
ΦΩΤΕΙΝΗ ΟΡΦΑΝΟΙ*

Οι πρώτες εργατικές κινητοποιήσεις στο Λαύριο

ΤΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΙΙΟΓ ΑΚΟΛΟΓΘΕΙ ΑΝΑΦΕΡΕΤΛΙ ΣΤΗ ΣΠ'ΚΡΟΤΗΣΗ καί τήν έξέλίξη τού 
Σωματείου Έργατών-Μεταλλευτών Λαυρίου, καθώς επίσης καί στή 

μορφή τών σχέσεων πού αναπτύσσονται ανάμεσα στούς εργαζομένους καί τις 
πρώτες μεταλλευτικές έταιρεϊες κατά τό δεύτερο μισό τού 19ου αιώνα. Πιό 
συγκεκριμένα, θά άναφερθοΰμε στην άπεργιακή κινητοποίηση τών εργατών- 
μεταλλευτών στίς εγκαταστάσεις τής Γαλλικής Μεταλλευτικής Εταιρείας, 

τόν Φεβρουάριο τού 1929. Ή απεργία συνιστά δυναμική κοινωνική σχέση 
καί ώς έκ τούτου τή διαδικασία αποτύπωσης τών πολλαπλών καί πολύμορ­
φων οικονομικών, πολιτικών καί πολιτισμικών όψεων τής καθημερινής ζωής 
καί τής οργάνωσης τών έργατών-μεταλλευτών. Ή  πυκνότητα καί ή διάρ­
θρωση τών κοινωνικών σχέσεων καί δεσμών πού αναπτύσσονται στήν πόλη, 

καθώς καί οί ιδιαιτερότητες τού τρόπου εργασιακής οργάνωσης — σέ συνάρ­
τηση μέ τό ευρύτερο κοινωνικοικονομικό καί πολιτικό περιβάλλον εμπεριέχο­
νται καί αναδύονται κατά τή διαδικασία εξέλιξης τής άπεργιακής κινητοποί­
ησης στό δεδομένο ιστορικοκοινωνικό πλαίσιο.

Μέ βάση τήν προαναφερθείσα οπτική, θά επιχειρήσουμε νά σκιαγρα­
φήσουμε, μέσα άπό μιά τοπικής εμβέλειας εργατική διαμαρτυρία, τή δια­
δικασία ανάδυσης καί έδραίωσης «νέων» πολιτικών συμπεριφορών καί τά­
σεων στό ιδιόμορφο εργασιακό περιβάλλον τής τοπικής κοινωνίας τού 
Λαυρίου, τήν περίοδο τού Μεσοπολέμου.

Στίς 28 ’Απριλίου τού 1864 ιδρύεται στό Λαύριο ή μεταλλουργική εται­
ρεία Kou-Serpieri-Fraissinet ( ’. Ε. Τό 1869, ανοίγει τό λαυρεωτικό ζήτη-
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μα, πού αναστατώνει τήν ελληνική οικονομική, κοινωνική καί πολιτική 
ζωή. Πρόκειται γιά μιά διαμάχη πού εντοπίζεται κυρίως στή σχέση Λη- 
μοσιου και εταιρείας, και θα οοηγησει στην ιορυση ουο εταιρειών, της Ε λ­
ληνικής Μεταλλευτικής Εταιρείας Λαυρίου καί τής Γαλλικής Εταιρείας 
Μεταλλείων Λαυρίου. Αυτές οί δύο εταιρείες θεμελίωσαν τή πρώτη βαριά 
βιομηχανία στήν Ελλάδα καί τίς μεγαλύτερες μονάδες στά Βαλκάνια. Τό 
Λαύριο θά γίνει άπό τά πιο αξιόλογα μεταλλουργικά κέντρα στόν κόσμο. 
Ειδικότερα, ή Γαλλική Εταιρεία Μεταλλείων Λαυρίου, ή οποία θά ιδρυθεί 
μέ πρωτοβουλία τού Σερπιέρι, τό 1873, θά αναπτύξει έντονη έξορυκτική καί 
μεταλλουργική δραστηριότητα στά μεταλλεία τής Καμάριζας.

Ή  ανάπτυξη τής μεταλλουργικής βιομηχανίας στό χώρο ώθει στή δημι­
ουργία καί τήν οργάνωση μιας πόλης ή οποία θά άνταποκρίνεται στις απαι­
τήσεις της επιχείρησης.1 Ό  πρώτος εργατικός οικισμός, πού δημιουργεΐται 
στό λιμάνι, θά φιλοξενήσει τούς 'Ισπανούς ειδικευμένους εργάτες (καμινευ- 
τές), οί όποιοι θά μεταφερθούν άπό τά μεταλλεία τής Καρθαγένης γιά νά 

έργαστοΰν στήν άνακαμίνευση τών σκωρίων τού Λαυρίου. Σιγά σιγά, μέ τή 

βοήθεια ντόπιων, άρχισαν νά οίκοδομοΰνται τά πρώτα σπίτια στό Λαύριο, 
πού συγκρότησαν τόν οικισμό «Σπανιόλικα». Στόν ίδιο χώρο θά κτιστούν 
τά γραφεία τής ξένης έταιρείας καί στό υψηλότερο σημείο αυτού τού 
οικισμού θά άνεγερθεΐ ό ναός τού Αγίου Άνδρέα. Τό μεγαλύτερο μέρος τών 
έργατών είναι "Ελληνες άπό τήν έπαρχία, ενώ οί επικεφαλής ειδικευμένων 

έργατών είναι Ισπανοί, Γάλλοι καί ’ Ιταλοί.
Οί ιδρυτές τής Γαλλικής θά ακολουθήσουν στόν λαυρεωτικό χώρο τό 

μοντέλο τής Com pany town, όπως αυτή είχε αναπτυχθεί τήν ίδια εποχή

1. Ή  κατασκευή κατοικιών δίπλα σέ απομονωμένες βιομηχανίες απαντάται κυρίως 
άπό τά μέσα του 19ου αιώνα ώς τίς αρχές τού αιώνα. Πρώτη φορά τό μοντέλο τής πόλης- 
έπιχείρησης (com pany town) θά εφαρμοστεί τό 1818 στά μεταλλεία τοΰ G rand-H om y, 
στά γαλλοβελγικά σύνορα. Ό  Henry de Gorge, ένας άπό τούς βασικούς ιδιοκτήτες τής 
μεταλλευτικής εταιρείας, θά εφαρμόσει στό χώρο τίς ιδέες τοΰ αρχιτέκτονα Fourier. Τό 
παράδειγμα αυτό άκολουθοΰν πολλά βιομηχανικά κέντρα, προκειμένου νά συγκεντρώσουν 
καί νά συγκροτήσουν τό έργατικό δυναμικό στό χώρο έργασίας. Β λ ., σχετικά, ”Αν. Βρυ- 
χέα, «Κυπριανός: "Ενας βιομηχανικός εργατικός οικισμός τοΰ 19ου αιώνα», .Σύγχρονα 
θέμα τα , 58-59 (1996), σ. 48-52.
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στόν ευρωπαϊκό χώρο. Πρόκειται γιά πόλεις σέ απομονωμένες περιοχές, 
πού δημιουργούνται από τήν επιχείρηση, προκειμένου νά εξασφαλίσουν ένα 
μόνιμο εργατικό δυναμικό. Τό Λαύριο εντάσσεται καί αυτό στην παράδοση 
τής οργανωμένης βιομηχανικής πόλης. Ό  οικισμός δεν προϋπάρχει στό 
χώρο τοΰ Λαυρίου καί ή πόλη δημιουργεΐται από την εταιρεία γιά τήν 
ικανοποίηση βασικών λειτουργικών αναγκών της.' Ό  Άνδ. Κορδέλλας, 
διευθυντής τής Εταιρείας τών Μεταλλουργείων Λαυρίου, σέ έκθεσή του 
τό 1888, αναφέρει ότι είχε ήδη ιδρυθεί νοσοκομείο καί μία ιατρική υπηρε­
σία από την εταιρεία ενώ είχαν οίκοδομηθεΐ ώς τότε γύρω στίς 800 κατοι­
κίες γιά τη στέγαση τοΰ εργατικού δυναμικού τής εταιρείας. Ή ανάπτυξη 
τού χώρου ακολουθεί τούς ρυθμούς ανάπτυξης τής εταιρίας. ’Έ τσ ι, από 
μικρός οικισμός 3.000 κατοίκων τό 1869, τό Λαύριο θά εξελιχθεί σέ βιο- 
μηχανική πόλη 12.000 κατοίκων στίς άρχές τού αιώνα.* Συγκροτείται ώς 
πόλη-μεταλλεΐο. στην οποία ό χώρος κατοικίας καί ό χώρος έργασίας 
συνιστούν μιά αδιάσπαστη ενότητα καί οί οικονομικές δραστηριότητες 

προσδιορίζουν καθοριστικά τόν κοινωνικό χώρο τής πόλης. Όλες οί κοι­

νωνικές λειτουργίες τού Λαυρίου βρίσκονται κάτω από τόν ολικό έλεγχο 

καί την προστασία τής εταιρείας. Ή πορεία τής πόλης καί κατ’ έπέκτα- 
ση τών κατοίκων της βρίσκεται σέ σχέση άμεσης εξάρτησης μέ αυτή τής 
επιχείρησης. Τό τοπικό εμπόριο, τό σχολείο, ή κατοικία, ή δημοτική αρ­
χή, ή έκκλησία, τό νοσοκομείο, οί πολιτιστικές εκδηλώσεις, όλα αποτε­
λούν μέριμνα τής έταιρείας.

2. Χαρακτηριστικά, ο Ed. A bout καί ο Ledoux, σέ άρθρο τους τό 1872, θά υπο­
στηρίξουν ότι οί ιδιοκτήτες τής Γαλλικής 'Εταιρείας, Houx καί Serpieri. τρέπει νά δημι­
ουργήσουν στή Λαυρεωτική τά πάντα ατό τήν αρχή: χυτήριο, εργάτες, μηχανές, δρόμους, 
/αμάνι, μέχρι καί τόσιμο νερό τού έλε'.τε άτό τήν περιοχή. Βλ. αυτόθι, σ. 48. Ε π ίσ η ς , τό 
1878, άναφέρεται ότι στόν οικισμό Κυπριανός ή Γαλλική Ετα ιρεία , εκτός άτό τις εγκα­
ταστάσεις της, κατασκεύασε πολυπληθείς κατοικίες γιά τούς ύπαζλήλους καί τούς εργά­
τες. σχολεία, ναούς καί σιδηρόδρομο, ό όποιος ενώνει τόν Κυπριανό μέ τά διάφορα μεταλ­
λευτικά κέντρα τής εταιρείας, τό Ζαμάνι καί τά εργαστήρια. Β λ. «Ε κ δ ρ ο μ ή  ΣΤ ' τών 
μελών τοΰ συλλόγου εις Λαύρειον», Αρχιμήδης, 9( 1900). καί Άνδ. Κορδέλλας, Ή  βιομη­
χανία τής εταιρείας τών ιαεταλλουργίων Λαυρίου κα ί τά μεταλλευτικά προϊόντα έν τη J '  
'Ολυμπιακή Έ κθεση, ΆΘήναι 1888.

.‘1. Στατιστική τοΰ //ληθυσμοΰ, «Αήμος Λαυρεωτικής». Ε Σ Γ Ε , 10/1907.
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Ή  πατερναλιστική πολιτική τής εταιρείας-εργοδότη, μέσω τής συνε­
χούς παρουσίας της σ’ δλους τούς τομείς κοινωνικής ζωής τού έργαζομέ- 
νου, συγκροτεί ένα κράτος έν κράτει, τό όποιο αναλαμβάνει μέριμνες τού 
κρατικού μηχανισμού καί περιορίζει τίς δυνατότητες τών εργατών νά επεμ­
βαίνουν στή διαχείριση τών εργασιακών σχέσεων. Στις αρχές τού αιώνα οί 
μεταλλωρύχοι-κάτοικοι τού Λαυρίου θά υποστηρίξουν ότι: «Ο ί εταιρείες 
έχουν ένα καλό, πού δέν παύουν ποτέ έργάτη». Ακριβώς αυτή ή αίσθηση 
εργασιακής ασφάλειας, σέ συνδυασμό μ ’ άλλες, έστω υποτυπώδεις, παρο­
χές από τήν έταιρεία δρούν έκτονωτικά ώς πρός τήν αυτόνομη οργάνωση
τών εργατικών στρωμάτων.

Τό πατερναλιστικό μοντέλο, σέ γενικές γραμμές, βασίζεται σέ μιά 
μεταφορά τών σχέσεων οικογενειακού τύπου στόν εργασιακό χώρο.* Στή
θέση τού άρχηγού-πατέρα τής οικογένειας, στόν όποιο ύπακούουν όλα τά 
μέλη, τοποθετείται ό εργοδότης-προστάτης τών εργατών του. Ή  οργάνω­

ση τής εργασίας, μέ βάση τή μεταφορά αυτή, μετατρέπει τίς εργασιακές 
σχέσεις σέ οικογενειακού τύπου σχέσεις, δηλαδή εργοδότης καί εργαζόμε­

νοι οριοθετούν μιά «μεγάλη οικογένεια», στό πλαίσιο τής όποιας οι παρο­
χές τού έργοδότη-πατέρα έξασφαλζουν τήν αποδοχή τών έργασιακών κα­
νόνων από τούς έργαζομένους. Σύμφωνα μέ τήν πατριαρχική οργάνωση 
τών οικογενειακών σχέσεων, ό αρχηγός τής οικογένειας αποτελεί τόν α­
φέντη-εξουσιαστή καί, παράλληλα, τόν προστάτη-τροφό τής εστίας. Μέσα 
σέ αυτές τίς συνθήκες καλλιεργείται ένα αίσθημα ύπακοής καί σεβασμού 
τού εργαζομένου στίς επιταγές τής εταιρείας. Ή  αποδοχή τών εργασια­
κών κανόνων θεωρείται φυσικό καί αυτονόητο αντιστάθμισμα στήν παροχή 
εργασιακής ασφάλειας-προστασίας καί ενός πλέγματος παροχών από τήν 
έταιρεία-έργοδότη. Οί προσφορές αυτές νοηματοδοτούνται άπό τόν έργάτη

4. Ενδεικτικά , βλ. J .  Carrier. The model company town. U nivercity M assachussets 
Press. Am hest, 1984' D. Reid. «In the name o f the father, a  language o f labour relations 
in nineteeth-century France*. History Workshop, 38 (1994)· Louise A. Tilly, «(.'oping with 
com pany paternalism *. Theory and Society, 14 (1985)· D. Reid. «Industrial paternalism : 
discourse and practice in nineteeth-century French mining and m etallurgy*. Comparative 
studies in society and history, ’21 (1985), καί M. Depouzy. «Paternalism es d' hier et d' 
aujourd' hui». Le Mouvement Social, 144 (1988).
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ώς παροχή-«προνόμιο». Δεν τίς αντιλαμβάνεται ώς μέρος τής υπεραξίας 
τής έργασιακής του δύναμης, δηλαδή ώς προϊόν της δικής του παραγω­
γής, αλλά ώς όώρο-προσφορά τού εργοδότη. Τό δώρο, όμως, λειτουργεί ώς 
σύμβολο αμοιβαίας σχέσης. Ή προσφορά αυτή υποχρεώνει συνειρμικά τον 
πρώην αγρότη νά ανταποδώσει τό δώρο/εισφορά μέ κάποιο ανάλογο αντί­
τιμο. Ή έταιρεία-έργοδότης δέν χρειάζεται υλικά δώρα/παροχές από τούς 
εργαζομένους. Αυτό πού απαιτεί είναι σημεία υποταγής καί ύπακοής, πράγ­
μα τό όποιο καταφέρνει νά άποσπάσει από τόν εργαζόμενο. Επομένως, τό 
μοντέλο τού πατερναλισμού δέν περιλαμβάνει απλώς ένα πλέγμα προσφο- 
ρών-άνταμοιβών ώς μέσο σταθερής αναπαραγωγής τού εργατικού δυναμι­
κού, αλλά, κυρίως, άφορά έναν μηχανισμό εύχερέστερης ενσωμάτωσης τών 
εργατών-κατοίκων στον δεδομένο πολιτισμό τών εργασιακών σχέσεων. Ή 
εταιρεία νομιμοποιεί μέσω τού μηχανισμού αυτού τήν κυριαρχία της στούς 
εργαζομένους, ενώ ή έπιτευχθείσα εργασιακή πειθαρχία εξασφαλίζει τήν 

παραπέρα ανέλιξη τής εταιρείας.

Ή σύνθεση τού εργατικού πληθυσμού τού Λαυρίου συνιστά ακόμη μιά 

ιδιαιτερότητα τού τρόπου οικονομικής δόμησης τής πόλης. "Οπως άναφέ- 

ραμε, ή έλλειψη ειδικευμένης εργατικής δύναμης αναγκάζει τόν I. Β . 
Σερπιέρη νά φέρει 'Ισπανούς καμινευτές, αργότερα ’ Ιταλούς μηχανικούς 
καί Γάλλους τεχνίτες. Οί συνοικίες Σπανιόλικα καί ’ Ιταλικά αποτελούν 
άπό τούς πρώτους οικισμούς στον λαυρεωτικό χώρο μαζί μέ μιά γαλλική πα­
ροικία 500 μελών. Οί έργάτες στά μεταλλεία προέρχονται άπό διάφορα 
μέρη τής Ελλάδας, κυρίως άπό αγροτικές περιοχές. Οί περισσότεροι κα­
τάγονται άπό νησιά μέ ανάλογη παράδοση στις μεταλλευτικές εργασίες 
(Μήλος, Σαντορίνη, Πάρος), καθώς καί άπό τήν Εύβοια, τή Φωκίδα, τή 
Μάνη, τήν ’Ήπειρο. Ή  άφιξή τους στό Λαύριο δέν συνοδεύεται άπο εγ­
κατάλειψη τής αγροτικής οικογενειακής εστίας, αλλά σκοπεύει στήν οι­
κονομική στήριξή της μέσω τής προσωρινής έργασίας τους στά μεταλ­
λεία, αποτελεί, δηλαδή, προσωρινή λύση ανάγκης. Σ έ καμία περίπτωση ή 
άγροηκή αυτή έξοδος δέν έπιφέρει καθολική οικονομική καί πολιτισμική 
ρήξη καί ασυνέχεια μέ τόν τόπο προέλευσης. ’Ακόμη καί όταν τό διακύ- 
βευμα είναι ή αναζήτηση μιας καλύτερης τύχης, ή μετανάστευση αφορά
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κυρίως τόν ανδρικό πληθυσμό, ενώ ή υπόλοιπη οικογένεια παραμένει στο 
χωριό, πού αποτελεί ζωτική πηγή ψυχικής ά/λ\ά καί υλικής ασφάλειας. 
Έόώ, ακριβώς, βρίσκεται ή ιδιομορφία τού ελληνικού — ιδίως εσωτερι­
κού—  μεταναστευτικοΰ ρεύματος, όπως εμφανίζεται στά τέλη τού 19ου 
αιώνα. ΓΙ ί  παραδοσιακή αγροτική μικροίδιοκτησία, πιεζόμενη τόσο από τή 
συνεχή έμπορευματοποίηση τής αγοράς όσο καί άπό κακές οικονομικές 
συγκυρίες, θά αναγκαστεί μέν νά ακολουθήσει τό δρόμο τής μετανάστευ­
σης, σπανίως, όμως, θά χάσει όλοι τά περιουσιακά της στοιχεία (σπίτι, 
κτήμα). Ή  έξοδος τών μικροκαλλιεργητών δέν θά πάρει τή μορφή εξόδου 
«εξαθλιωμένων χωρίς μοίρα προλετάριων», αλλά προσωρινή έξοδο ανά­
γκης μέ βασικό στόχο τόν επαναπατρισμό.'1

Έ τ σ ι,  ό έργάτης-πρώην αγρότης μεταφέρει στίς νέες συνθήκες τό 
μοντέλο οργάνωσης τού αγροτικού οίκου. Οί παραδοσιακές άλληλεγγυότη- 
τες, ίδιους όσες άναφέρονται στήν τοπικότητα, άναπαράγονται μέσω τών 
τοπικών συλλόγων-όμάδων*’ αλλά καί στίς συνοικίες-γειτονιές, οί όποιες 

κατοικούνται μόνο άπό συμπατριώτες : Ό  οικισμός τής Νεάπολης καί τά 

Μανιάτικα άπό Λάκωνες, οί Μηλιοί στά Μηλέικα, οί Καρυστινοί καί οί 

Κουμιώτες στά Κουμιώτικα, οί Σαντορινιοί στ.ά Σαντορινέικα κλπ. Αυτές 
οί έστίες τοπικής άλληλεγγυότητας διευκολύνουν άσφαλώς τήν ένσωμάτω-

5. Βλ ., σχετικά, Κ . Τσουκαλάς, 'Εξάρτηση κα ί αναπαραγωγή. Ό  κοινωνικός ρό/.ος τών 
εκπαιδευτικώ ν μηχανισμώ ν στήν Ε λλά δα  (1 8 3 0 -1 9 2 2 ), Αθήνα, θ εμ έλ ιο , 1992· θ .  
Σακελλαρόπουλος, θεσμικός μετασχηματισμός κα ί οικονομική ανάπτυξη, Αθήνα, Εξάντας, 
1991, σ. 177· X . Αγριαντώνη, Ο ί απαρχές τής εκβιομηχάνισης στήν Έ/άάδα του 19ου 
αιώνα, Αθήνα, Ιστορικό Αρχείο Εμπορικής Τράπεζας Ελλάδος, 1986, σσ. 188-200· Κ. 
Μαυρέας, «Ή  πολιτική οργάνωση τον αγροτικού χώρον στήν 'Ελλάδα κατά τήν περίοδο 
1922-1936», ατό θ .  Σακελλαρόπουλος (έπιμ.), Χεοε/άη'χκή κοινωνία, ιστορικές καί κριτικές 
προσεγγίσεις, Αθήνα, Κριτική, 1993, α. 120, καί Αλ. Ρήγος, 7 /  Έ /ληνική Δημοκρατία 
1924-1935, κοινωνικές διαστάσεις τής πολιτικής σκηνής. Αθήνα, θεμέλιο. 1988, σσ. 40-41.

6. Πολλές φορές οί τοπικοί αυτοί σύλλογοι αναπτύσσουν αξιόλογη κοινωνική δράση. Ό  σύλ­
λογος τών Πελοπον/ησίων «Π έλοψ» ίδρυσε, τό 1898, νυχτερινή σ/ολή απόρου παίοων μέ 25U 
μαθητές. Βλ.., σχετικά, Γ . Ν. Λερμάτης, «Ή  καθημερινή ζωή τών εργατών στό Ααύριο απ’ 
τά μέσα του 19ου αιώνα ιός τις άρχές του 20ου», Αελτίο Συλλόγου Αρχιτεκτόνων, 3(1992), σ. 
42, καί Γ . Πετράκη, «Ή  μονογραφία μιας απεργίας άπό τόν εθνικό Τύπο. Ή  απεργία τών 
μεταλλωρύχων τής Καμάριζας τόν Απρίλη τού 1896», Πρακτικά Επιστημονικής Συνάντη­
σης ΛΑ ’Αττικής, Επιμορφωτικός Σύλλογος Καλυβιών, 1993, σσ. 527-528.
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τη τών έργατών-κατοίκων στό νέο περιβάλλ.ον. Λειτουργοί;, ωστόσο, ως 
ανασταλτικοί ταράγοντες διαμόρφωτης μιας ενιαίας συλλογικής εργατικής 
συνείδησης. Οί αντιπαλότητες ανάμεσα στις τοπικές ομάδες ατομακρυνουν 
την προοπτική μιας κοινής δραστηριοποίησες αναφορικά μέ τίς συνθήκες 
εργασίας καί κοινωνικής ζωής.

Όπως προαναφέραμε, ό πρώην άγρότης-εργάτης μεταφέρει στίς νέες 
σ φ ή κ ες , στίς όποιες καλείται νά προσαρμοστεί, τίς προηγούμενες πολ,ιτι- 
σμικές του άξιες.' Λέν θεωρεί τόν έαυτό του μόνιμο βιομηχανικό εργάτη καί 
ακόμη περισσότερο μόνιμο κάτοικο τής πόλης. Ή  αίσθηση προσωρινότητας. 
ή όποια άναπαράγεται μέ τη διατήρηση σταθερών δεσμών μέ τό χωριό, απο- 
τρέπει τον έργάτη-πρώην αγρότη νά επενδύσει στον νέο χώρο καί νά διεκδι-
κήσει κατώτερους όρους εργασιακής καί κοινωνικής ζωής. Ο καθημερινός 
τρόπος ζωής του καθορίζεται αποκλειστικά από τίς άπαιτήσεις -όρους τής 
εργασίας (βάρδιες, υπερωρίες). ’Έ τσι, σέ περιόδους κρίσεων τών μεταλλευτι­
κών εργασιών, ένα μεγάλο μέρος τού εργατικού πληθυσμού επιστρέφει στόν 

τόπο καταγωγής του. Παραδείγματος χάριν, ή κρίση τών εργασιών τής 

Γαλλικής Εταιρείας στον Α' Παγκόσμιο Πόλεμο θά μειώσει τόν πληθυσμό 

τού Λήμου Λαυρεωτικής κατά 50% καί τών εργαστηρίων κατά 53%.* Βλέ­
πουμε, δηλαδή, ότι ή μή ενοποίηση τών εργατικών στρωμάτων, πού όφείλε-

7. Ή  αγροτική κουλτούρα τών εργατών τών μεταλλίω ν καθιστά περίπλοκη τή διαδι­
κασία προσαρμογής τους στήν κουλτούρα τής αυστηρά ορθολογικής οργάνωσης καί πει­
θαρχίας τής εργασίας. Ή μετάβαση αύτή περιλαμβάνει μιά διαδικασία έντονων συγκρού­
σεων καί αντιστάσεων τών πρώην άγροτών-εργατών στίς νέες κανονικότητες τής εργα­
σιακής διαδικασίας. Σ ’ ένα πρώτο στάδιο αυτής τής διαδικασίας. οί βιομηχανικοί εργάτες 
θά άντισταθοΰν έντονα. Στο επόμενο, όμως, στάδιο. έχοντας ενσωματώσει τη λογική τής 
νέας βιομηχανικής έργασίας. οι διεκδικήσεις τους αφορούν αιτήματα τά οποία εντάσσονται 
στή διατήρηση αυτής τής λογικής καί όχι στήν αναίρεσή της. Σχετικά  μέ τήν ενσωμάτω­
ση τών εργατών πρώην αγροτών στίς νέες συνθήκες είναι: W. Ε. Moore-A. S . Feldam . 
Labor Commitment and Social Change in Developing A reas. HHiO’ \V. E. Moore. .Wan 7’i- 
me and Society, 1903· έπισης, M. Buliner. Mining and Social Change: Durham County in 
the 20o century. 1978. καί B. W illiamson, ('la·**. Culture and Community: A Biographi­
cal utudy of Social Change in Mining. 198:?.

8 . Αυτό εμφανίζεται κυρίως τήν περίοδο μεταξύ 1907 καί 1920. Τό 1907 ό Δήμος 
Λαυρεωτικής έχει 12.002 κατοίκους ενώ στήν ανάλογη στατιστική τού 1921 έχει <>.017. Βλ. 
Στατιστική του //ληθυσμού, «Δήμος Λαυρεωτικής», Ε Σ ΓΕ . 1907 καί 1921 αντίστοιχα.
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ται στίς παραδοσιακές άλληλεγγυότητες, σε συνδυασμό με τό αίσθημα προ­
σωρινότητας πού κυριαρχεί στό χώρο αποδυναμώνουν την προοπτική οργά­
νωσης εργατικού κινήματος καί άπομακρύνουν μιά συλλογική πρακτική 

αποτελεσματικής συνδικαλιστικής δράσης.

Ή  Γαλλική Εταιρεία Θά δοκιμάσει τήν πρώτη σοβαρή κρίση στίς δε­
καετίες τού 1880 καί τού 1890, τήν εποχή πού ή πτώση τής τιμής τού 
μολύβδου στίς άγορές τού έξωτερικού Θά πλήξει τίς έργασίες της. Ή  έπό- 
μενη κρίση Θά εκδηλωθεί με τόν Α' Παγκόσμιο Πόλεμο, οπότε οί εργασίες 
της θά μειωθούν σημαντικά.'* Ή  σημαντική αύξηση τών εξόδων μετα­
φοράς, ή πτώση τών τιμών τών μετάλλων καί ή διακοπή τών ερευνητικών 
εργασιών λόγω επιστράτευσης τού ειδικευμένου εργατικού δυναμικού θά 
περιορίσουν τή λειτουργία τμημάτων τής παραγωγής, μειώνοντας, κατά 
συνέπεια, καί τό απασχολούμενο έργατικό δυναμικό. Έ τ σ ι,  ή ανεργία 
πλήττει τό Λαύριο, ένώ ο μονοεπαγγελματικός χαρακτήρας τής βιομηχα­
νικής πόλης εκμηδενίζει τή δυνατότητα απασχόλησης σέ άλλους τομείς 

τής οικονομίας. Ή  ζωή στόν λαυρεωτικό χώρο, άμεσα συνδεδεμένη μέ τή 
μεταλλουργική βιομηχανία, θά άκολουθήσει ανάλογη πορεία παρακμής.

Μέ τή Μικρασιατική Καταστροφή ή εγκατάσταση προσφύγων θά το­
νώσει τή ζωή τής πόλης. Έ τ σ ι, οί πρόσφυγες, τό 1928, θά αποτελόσουν 9

9. Μιά εικόνα τών δυσχερείων πού δημιούργησε ό Α ' Παγκόσμιος Πόλεμος μάς δίνει ή 
« “Εκθεσις τού Διοικητικού Συμβουλίου τής Εταιρείας τών Μεταλλουργειών Λαυρίου πρός 
τήν τακτικήν Γενικήν Συνελευστν τών μετόχων», 10 Μαρτίου 1916, όπου άναφέρεται ότι : 
« ’Από τής αρχής τού δευτέρου έτους τού πολέμου έπηυξήθησοτν έτι μάλλον αί δυσχέρειαι καί 
ίδια αί άφορώσαι τήν προμήθειαν τής καυσίμου ύλης, ένεκα τής αποτόμου καί καταπληκτικής 
ύψώσεως τών ναύλων, οϊτινες κατά τούς τελευταίους μήνας τού έτους έφθασοιν τά 100 σελή­
νια διά τό Κόκ, αντί τών συνήθων 12-15 σεληνίων κοιτά τόννον[...] τόν δέ Ιανουάριο ή μέν 
τ ιμή  τού Κ όκ σχεδόν έτετραπλασιάσθη, τών δε λοιπών υλικών ύπέστη ύπερδιπλασίαν 
αύξησιν». Βλ. Έ κθεσ ις τού Διοικητικού Συμβουλίου καί τής ’Ε ξελικτικής ’Επιτροπής τής 
Ε τα ιρεία ς τώ ν Μ εταλλουργιών Λαυρίου πρός τήν ταχτικήν Γενικήν Συνελευσιν τώ ν μετόχω ν 
τής 10ης Μ αρτίου 1916, ’Αθήνα, Τυπογραφείο τής Βασιλικής Αυλής, 1916. Ε π ίσ η ς , ή 
“Εκθεση τής Διεύθυνσης τής Υπηρεσίας τών Μεταλλείων θά κάνει λόγο γιά «ασφυκτική 
καχεξία καί δυσπραγία». Βλ. σχετικά Έ πιθεώ ρησις Μ εταλλείω ν πρός τό Ύπουργεΐον τής 
’Εθνικής Οικονομίας, ’Αθήνα, Διεύθυνσις τής Υπηρεσίας τών Μεταλλείων, 1918.

13»
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τό 22% τοΰ πληθυσμού τής πόλης.10 Ωστόσο, ή κρίση στίς μεταλλευτι- 
κές εργασίες θά συνεχιστεί όλη τη δεκαετία τοΰ 1920. Τό 1925, ή Γαλλι­
κή Εταιρεία  θά ξεκινήσει ένα τεχνικό πρόγραμμα αναδιοργάνωσης καί ρι­
ζικής ανακαίνισης των έγκαταστάσεών της. Σ ’ αυτό τό πρόγραμμα θά 
ενταχθεΐ καί ή κοινοπραξία της Ελληνικής καί τής Γαλλικής Εταιρίας 
( 1 η Ιουλίου 1927) ώς μιά συντονισμένη προσπάθεια μείωσης τών γενι­
κών εξόδων τών δαπανών παραγωγής. Ή  δυσμενής, όμως, διεθνής συγ­
κυρία δέν θά έπιτρέψει τήν εΰόδωση αυτής τής σύμβασης.

Ή παγκόσμια κρίση στήν αγορά τών μετάλλων, ή οποία έντείνεται άπό 
τό 1927, θά πλήξει ξανά τίς εργασίες τών μεταλλευτικών εταιρειών στο 
Λαύριο. "Οπως άναφέρει ή έκθεση τοΰ Λιοικητικοΰ Συμβουλίου τής Ε τ α ι­
ρείας Μεταλλουργείων Λαυρίου, τό 1930, «καθ’ ολον τό υπό έλεγχον έτος, 
ού μόνον ούδεμία βελτίωσις επήλθεν εις τάς τιμάς τών μετάλλων, δι’ ά έν- 
διαφέρεται ή ήμετέρα Εταιρία, άλλ’ απεναντίας ή πτώσις τών τιμών έξηκο- 
λούθησε, φθάσασα κατά τό τελευταϊον τρίμηνον τοΰ 1929 εις τά κατώτατα 

όρια εις ά άπό δεκάδων έτών δεν είχον καν προσέγγιση». Ή  κρίση αυτή θά 

επιφέρει σημαντική μείωση στό απασχολούμενο έργατικό δυναμικό.
Ή  δεκαετία τοΰ 1920 αποτελεί καί γιά τό έλληνικό κράτος μιά περίοδο 

έντονων καί καθοριστικών ανακατατάξεων. Ή  σημαντική επέκταση τής 
ελληνικής επικράτειας καί ή αύξηση τοΰ πληθυσμού μέ τή Μικρασιατική 
Καταστροφή δημιουργούν συνθήκες πολιτικής καί οικονομικής αστάθειας. 
Ή συνεχής εναλλαγή κυβερνήσεων — μέχρι τόν Αύγουστο τοΰ 1928, μέ τό 
σχηματισμό κυβέρνησης άπό τό Βενιζέλο—  εντείνει τή ρευστότητα τών οι­
κονομικών καί κοινωνικών δομών στον έλληνικό χώρο καί καθυστερεί τήν 
επίλυση βασικών εσωτερικών ζητημάτων. Ό  πληθωρισμός τής δεκαετίας 
τοΰ 1920, πού είχε ώς αποτέλεσμα τήν ακρίβεια τών ειδών διατροφής καί 
πρώτης ανάγκης, θά μειώσει αισθητά τό πραγματικό εισόδημα τών μισθω-

10. Υπολογίζονται γύρω στις 600 οικογένειες προσφύγων. Β λ  Λ. Λιβιεράτος, Κοινωνι­
κές αγώνες στην Ελλάδα (1923 -1 9 2 7 ), Αθήνα, Κομμούνα, 1985. σ. 56.

Τήν περίοδο αυτή τό ποσοστό ανεργίας αυξάνεται κατακόρυφα ενώ ή φορολογία, μέ τή 
μορφή κυρίους εμμεσων φόρων, αγγίζει τά 3/4 τών συνολικών εσόδων τοΰ κράτους. Βλ. 
Άλ. Ρήγος, Ή  Β ' Ε λλην ική  Δημοκρατία 1924-1935. κοινωνικές διαστάσεις τής πολι­
τικής σκηνής, δ .π .,σ . 55.
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τών. Παράλληλα, ή αύξηση τής προσφερόμενης έργατικής δύναμης μέ τόν 
ερχομό τών προσφύγων θά έ/,αττώσει αισθητά τά ήμερομίσθια, οδηγώντας 
σέ πτώση τού επιπέδου ζωής τών εργατικών στρωμάτων. Ή  αποτυχία τής 
κυβέρνησης νά ελέγξει την κερδοσκοπία, τήν οποία προκαλεϊ ή προαναφερ- 
θείσα συνθήκη, αυξάνει τή λαϊκή δυσαρέσκεια.

Μέσα σέ αυτές τίς συνθήκες θά ξεσπάσει στό Λαύριο, τόν Φεβρουάριο 
τοΰ 1929, ή απεργία τών μεταλλωρύχων. Όλη τήν περίοδο άπό τό 1896 
ως τό 1929 οί κινητοποιήσεις τών μεταλλωρύχων συνεχίζονται σέ χαμη­
λότερους τόνους. Μοναδική εξαίρεση, ή απεργία τοΰ 1906, ή οποία απο­
τελεί τήν πρώτη οργανωμένη κινητοποίηση άπό τό νεόιδρυθέν Σωματείο 
Μεταλλευτών. Βασικά αιτήματα ήταν: 

α) ή αύξηση τού ημερομισθίου 
β) ή δημιουργία Ταμείου Συντάξεων 
γ) ή ιατρική περίθαλψη τών εργατών καί 

δ) ή όκτάωρη έργασία.
Τελικά, ή αποστολή στρατιωτικής δύναμης καί ή περιρρέουσα στό 

χώρο τρομοκρατία — μέ αποκορύφωμα τήν άφιξη δύο πολεμικών πλοίων 
στό λιμάνι τοΰ Λαυρίου—  θά σπάσουν τήν απεργία."

Ή  άπεργία τού 1929, ή οποία θά διαρκέσει 48 ήμέρες (1 Φεβρουάριου, 
μέχρι 20 Μαρτίου 1929) ξεχωρίζει γιά τόν έντονα αγωνιστικό χαρακτήρα 
της. Κύριοι υποκινητές ήταν οί τεχνίτες τοΰ εργοστασίου, γρήγορα, όμως, 
θά ακολουθήσουν καί οί εργαζόμενοι στις διάφορες ειδικότητες τών μεταλ­
λευτικών εργασιών τής Γαλλικής Εταιρείας.1*’

Τήν 1η Φεβρουάριου τοΰ 1929 οί τεχνίτες θά υποβάλουν στή διεύθυνση 
τής εταιρείας τά ακόλουθα αιτήματα:

α) Αύξηση τοΰ ήμερομισθίου κατά 30%. Αυτή τήν εποχή τό ήμερομίσθιο

11. Βλ. Γ . Κορδάτος, Ιστορία. τον ελληνικόν εργατικόν κινήματος, Αθήνα, Μπσυκουμάνη, 
1972. Ε π ίσης, Ριζοσπάστης, 15 Μαρτίου 1929, καί λήμμα «Λαύριο», Έγκυκλοπ. 'Ελλάς. 
’Ελευθερουδάκης, τόμ. Α \ σ. 140-141.

12. Ό  Μοσκώφ μιλάει γιά 3. 000 απεργούς σέ σύνολο 7. 921 κατοίκων ττόν Λήμο Λαυ­
ρίου, σύμφωνα μέ τήν άπογραφή πληθυσμού τού 1928. Βλ. Στατιστική Επετηρίδα. Ε ΣΓΕ , 
1928. καί Μοσκώφ Κ ., Ιστορία τού κινήματος τής έργατικής τάξης, ’Αθήνα, Καστανιώτης, 
1988, σ. 443.
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γιά ο/χς τίς κατηγορίες τών εργαζομένου στη Γα/λική Εταιρεία δέν ξε­
περνά τίς 45 δρχ. Εξαίρεση αποτελεί μόνο ένα ποσοστό ξένων, κυρίως 
ειδικευμένων έργατών, μέ ή μερομίσθιο 80 ορχ. Αναλυτικά, από τούς εργά­

τες τών στοών, οί μιναδόροι παίρνουν 25 δρχ. μεροκάματο, οί μπαζαδόροι 
δέν ξεπερνούν τις 25-40 δρχ. Οί εργάτες διαλογής πληρώνονται 10-22 δρχ. 
καί γιά τίς γυναίκες τό ήμερομίσθιο δέν ξεπερνά τίς 19-20 δρχ., ενώ ή 
αμοιβή τών τεχνιτών έργοστασίου κυμαίνεται γύρω στίς 35 δρχ. Αυτά τά 
ήμερομίσθια δείχνουν ένα χαμηλό βιοτικό επίπεδο, τό όποιο τίς περισσότερες 
φορές κινείται στά όρια τής επιβίωσης. Μέσα σέ συνθήκες οικονομικής κρί­
σης, μέ αύξάνοντες πληθωρισμό καί ανεργία,1* ή πραγματική αξία τών 
μισθών παραμένει στάσιμη ή καί μειώνεται, καθώς ό μακροχρόνιος πληθω­
ρισμός τούς καθηλώνει κάτω άπό τό επίπεδο τού 1914-10. ’Ανάμεσα στά 
έτη 1922 καί 1935 οί τιμές αυξήθηκαν κατά 207%, ενώ οί μισθοί μόνο 
κατά 83%, επιδεινώνοντας τίς συνθήκες διαβίωσης.

Τό αυξημένο ποσοστό τών εργατικών ατυχημάτων φανερώνει, μέ τή 
σειρά του, την απουσία μέτρων προστασίας καί εκπαίδευσης τού εργατικού

δυναμικού, τό όποιο άποτελεΐται κυρίως άπο βιομηχανικούς έργάτες πρώτης 
γενιάς. Ωστόσο, μιά ολοκληρωμένη εικόνα τών συνθηκών τής εργασίας καί 
τής διαβίωσης τών εργατικών στρωμάτων θά απαιτούσε νά λάβουμε υπόψη 
την ιδιομορφία δόμησης τής πόλης τού Λαυρίου ώς πόλης -μεταλλείου. 
Πράγματι, ή κυρίαρχη παρουσία τής εταιρείας ώς φορέα παροχών σ’ όλχς 
τίς έκφάνσεις κοινωνικών καί οικονομικών δραστηριοτήτων τής πόλης 
αναπτύσσει νοοτροπία υποχρέωσης τού εργάτη πρός αυτήν, γεγονός πού 
διευκολύνει τήν ενσωμάτωσή του στίς δεδομένες εργασιακές σχέσεις. 
Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι ή παροχή κατοικίας από τήν εταιρεία, 
έστω καί σέ ένα μικρό ποσοστό τού κατώτερου προσωπικού, μέ δεδομένο τό 13

13. Σύμφωνα μέ στοιχεία τού ΑΟΕ ( ’Ανώτατο Οικονομικό Συμβούλιο) καί τή ; ΓΣ Ε Ε . 
ή ανεργία στά αστικά κέντρα ξεπερνούσε τό 28%  στό σύνολο τών μισθωτών. Από 75.000 
τό 1928, ο αριθμός τών άνεργων πλησιάζει τούς 190.000 τό 1929. Τό 1928 ο τιμάριθμος 
φθάνει σέ ένα ποσοστό 231 μονάοων ενώ τό 1925/20 οέν ξεπερνούσε τίς 175 μονάόες. Βλ. 
σχετικά, Κ . Βεργόπουλος. Εθνισμός και οικονομική ανάπτυξη, ή Ελλάο'α στό Μεσοπόλε­
μο, Αθήνα. Εξάντας. 1978, σ. 93.
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οξύτατο πρόβ/*ημα στέγασης πού αντιμετώπιζαν έκείνη τήν εποχή τά ά-
f f νι-ι t Ç tty, τ r > C > f t tty —στικα κέντρα, π,πισης, η ιορυση απο την εταιρεία ενός ειοους τοπικού κα­

ταστήματος τροφίμων, τής λεγόμενης Κοπερατίβας, μέ σκοπό νά τροφοδο­
τεί τούς εργάτες-κατοίκους τής πόλης με πίστωση καί σέ χαμηλές τιμές, 
συμβάλλει στή διαμόρφωση καλύτερων συνθηκών εργασίας καί όρων ζωής. 
’Έ τσ ι, σέ συνθήκες έντονης οικονομικής δυσχέρειας καί ρευστότητας, σέ 
συνδυασμό μέ τήν αναποτελεσματικότητα τών μηχανισμών κοινωνικών 
παροχών, ένισχύεται ή αίσθηση άσφάλειας. Κύριο γνώρισμα τής σχέσης 
έργάτη καί εργοδότη είναι ή εύκολη προσαρμογή τού πρώτου στούς όρους
οργάνωσης των εργασιακών σχεσεων που υπαγορεύει ο οευτερος.

Τό αίτημα αύξησης τού ήμερομισθίου συνδέθηκε άμεσα μέ τή δράση 
τών εργολάβων. Ή  εταιρεία άναθέτει τμήματα τής παραγωγής σέ εργολά­
βους, οί όποιοι είναι υπεύθυνοι γιά τήν εκτέλεση ενός έργου στά ορυχεία ή 
τήν εξόρυξη μεταλλεύματος άπό κάποιο τμήμα του (στοά). Αυτοί εκμι­
σθώνουν εργατική δύναμη, καθορίζουν τό χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης τού 
έργου καί έπιβλέπουν σέ καθημερινό επίπεδο τήν πορεία εξέλιξής του. Ε ­

πίσης, έρχονται καθημερινά σέ επαφή μέ τόν έργάτη ως άντιπρόσωποι τής 
εταιρείας. Αυτό τό μοντέλο επικοινωνίας τών δυό φορέων (εταιρείας καί 
έργατών, μέσω έργολάβου)14 λειτουργεί ώς μηχανισμός μεταφοράς βασι­
κών εργατικών αιτημάτων / παραπόνων στήν κεντρική διεύθυνση τής έ-

14. Τό μοντέλο αυτό, ένα περίπλοκο δίκτυο διάρθρωσης ενδιάμεσων σχέσεων εξουσίας, 
εφαρμόστηκε ιδιαίτερα σέ μεγάλες ευρωπαϊκές μεταλλευτικές έπιχειρήσεις καί διατηρείται 
ιστορικά μέ παραλλαγμένες μορφές στά διάφορα συστήματα παραγωγής σέ άμεση σύνδεση 
τόσο μέ τις τοπικές ιδιομορφίες τής μεταλλευτικής επιχείρησης όσο καί μέ τη συγκυρία τής 
χρονικής περιόδου. Σ τή  πόλη-μεταλλείο LeC reusot, πρότυπο εφαρμογής τού πατερναλιστι­
κού μοντέλου τόν 19ο αιώνα, ό Shneider ήταν άπό τούς πρώτους ο όποιος εφάρμοσε άπό 
νωρίς τό μοντέλο τοΰ «μεσολαβητή» ανάμεσα στους έργάτες καί τή διοίκηση της εταιρείας, 
αναγνωρίζοντας τή λειτουργικότητά του ώς βοσκού μηχανισμού αποτροπής συγκρούσεων 
στόν έργασιακό χώρο. Χαρακτηριστικά, τό ρόλο τού μεσολαβητή είχαν οί αρχιεργάτες, οί 
μόνοι πού είχαν τή δυνατότητα επαφής μέ τή κεντρική διεύθυνση, ενώ μετά τήν απεργία τού 
1870 θά άντικατασταθούν άπό τούς μηχανικούς. Βλ. Don. Reid, «ln the nam e o f  father: a 
language o f  labour relations in the nineteenth-century». H istory Workshop, 38 (1994), σσ. 
12-16, καί Mich. Perrot. Workers on strikt. Fronet 1871-1890, Berg. Leam ington Spa. 
H am burg, Νέα Ίόρκη, 1987, σσ. 182, 252.
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ταιρείας, μέ στόχο τή μείωση τών πιθανοτήτων εκδήλωσης ξαφνικών ερ­
γατικών εξεγέρσεων /  κινητοποιήσεων. Δηλαδή λειτουργεί ως μηχανισμός 
διατήρησης συνθηκών ισορροπίας.

Τό αίτημα τού έπανακαθορισμού της δραστηριότητας τών έργο/έίβων ή 
ακόμα καί τής έκδίωξής τους καθίσταται επίκαιρο σέ σημαντικό βαθμό σέ 
περιόδους κρίσης. Ουσιαστικά, όταν ό διαμεσολαβητικός τους ρόλος δέν α­
σκείται ικανοποιητικά, όπως στην πρό τής κρίτης περίοδο, ή δυσλειτουργία 
ενός ολόκληρου μηχανισμού αποδίδεται στήν ατελή δραστηριότητά τους. 
"Ομως, τό γεγονός αυτό συγκροτεί, στή διάρκεια μιας περιόδου κρίσης 
καί εργατικής διαμαρτυρίας, ένα πλαίσιο άναπαραγωγής τού πατερναλι­
στικού συστήματος σχέσεων. Καί αυτό γιατί εκτονώνεται ή δυσφορία τών 
έργαζομένων στήν αντίθεσή τους μέ τούς εργολάβους, σ’ ένα ενδιάμεσο ε­
πίπεδο, χωρίς νά δημιουργούνται όροι αμφισβήτησης τών διοικητικών έ- 
πιλογών ή καί τού μοντέλου έργασιακής οργάνωσης συνολικά.

Είναι άπαραίτητο νά τονίσουμε ότι τό μοντέλο δόμησης τών εργασιακών 

σχέσεων (έταιρεία-έργολάβος-έργάτης) λειτουργεί ώς βασικός μηχανισμός 

διαπραγμάτευσης στή μεταλλουργική βιομηχανία τού Λαυρίου, κυρίως τόν 

19ο αιώνα. Ωστόσο, ακόμα καί τόν 20ό αιώνα, παρ’ όλη τήν ανάπτυξη 
νέων θεσμικών φορέων διαμεσολαβητής (κρατικός μηχανισμός, κόμματα, 
συνδικάτα κλπ.), τό μοντέλο αυτό διατηρεί τή λειτουργικότητά του.

β) "Ενα άλλο αίτημα άφορά τήν εφαρμογή τού όκταώρου, τό όποιο 
παραβιαζόταν συστηματικά. II συνεχόμενη αύξηση τού κόστους ζωής θά 
προσαρμόσει αναγκαστικά τό καθημερινό ωράριο εργασίας σέ διπλή βάρ­
δια (δώδεκα ωρών), προκειμένου νά συμπληρωθεί τό οικογενειακό εισόδη­
μα. Ε π ίσ ης, οι απεργοί διεκδικούν τή νόμιμη πληρωμή τών υπερωριών.

γ) Επόμενο αίτημα αποτελεί ή ίδρυση Ταμείου Συντάξεων. Ό  'ώμος 
2868 τού 1922 καθιστούσε υποχρεωτική τήν ασφάλιση τών έργαζομένων 
καί προέβλεπε τήν ιδρυτή κρατικού ταμείου συντάξεων μέ κοινή εισφορά 
εργατών καί επιχείρησης, ιδίως γιά βιομηχανικές-μεταλλουργικές επιχειρή­
σεις μέ μόνιμο εργατικό δυναμικό πάνω άπό 70 άτομα. Ωστόσο, ό νόμος 
αυτός δέν είχε άκόμη έφαρμοσθεΐ.

"Οσον αφορά τά Ταμεΐα 'Αλληλοβοήθειας, οι απεργοί απαιτούσαν νά
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τροποποιηθεί ή σύνθεση των Διοικητικών Συμβουλίων τους. Τά Ταμεία 
’Αλληλοβοήθειας τής Ε λληνικής καί Γαλλικής Εταιρείας αποτελούν ε­
νώσεις οί όποιες περιλαμβάνουν όλη τήν ιεραρχία τοΰ προσωπικού: υπαλ­
λήλους, εργολάβους καί εργάτες. Στό χώρο έμφανίζονται ήδη άπό το 
1870, σύμφωνα, όμως, μέ τά καταστατικά τους φαίνεται ότι έγκρίνονται 
στά τέλη τοΰ 19ου μέ αρχές τού 20ού αιώνα, έχοντας χαρακτήρα φιλαν­
θρωπίας καί αδελφότητας. Στόχος τους ήταν ή περίθαλψη καί ή βοήθεια 
τών μελών καί τών οικογενειών τους σέ περίπτωση άσθενείας, γήρατος ή 
άνικανότητος λόγω τραυματισμού.1'’ Ή  διοίκηση τών ταμείων αυτών, ό­
πως ισχυρίζονται οί απεργοί, μονοπωλεΐται άπό τούς αντιπροσώπους τής 
εταιρείας μέ μειωμένα περιθώρια συμμετοχής τών εργατών. Οί απεργοί, 
λοιπόν, απαιτούν νά έφαρμοστει ή αντιπροσωπευτική εκπροσώπηση τών 
εργαζομένων στό ταμείο, όπως όριζε εξάλλου καί ή σχετική εργατική 
νομοθεσία.11’ Οί έμβρυακές μορφές συνδικαλιστικών διεκδικήσεων στήν 
πόλη δέν ευδοκιμούν έξαιτίας τών πατερναλιστικών δομών πού κυριαρχούν 

στίς έργασιακές σχέσεις.

Τό 1910, μέ τήν άνοδο τοΰ Βενιζέλου στήν εξουσία, αρχίζουν νά διαμορ­
φώνονται οί όροι μιας κάποιας εργατικής πολιτικής. Τό ελληνικό κράτος, 
πρίν άπό τόν Βενιζέλο, δέν είχε άσχοληθεΐ μέ ζητήματα σχετικής νομοθε­
σίας. Εξάλλου, ή συγκυρία δέν είχε επιτρέψει τήν άνάπτυξη τών άπαραίτη- 
των οργανωτικών καί νομοθετικών μέσων. "Έτσι, άπό τό 1910 θά υποβληθεί 15 16

15. Γ . Πετράκη, «Τό σωματείο έργατών-μεταλλευτών Λαυρίου: 1911-1919», Πρακτικά 
Γ * 'Επιστημονικής Συνάντησης ΝΑ ’Α ττικής, Επιμορφωτικός Σύλλογος Καλυβιών, Καλύ­
βια 1988, σ. 280. Ε π ίσ ης, θ .  Χαριτάκης, «Πορίσματα μελέτης »ρύσεως ταμείου υπαλλή­
λων &  έργατών», Μηνιαίας Οικονομικής κα ί Κοινωνικής Έπιθεωρήσεως τής rΕλλάδος, Α­
θήνα 1927, καί Λ. Λιβιεράτος, Κοινωνικοί αγώνες στήν 'Ελλάδα (1 9 2 7 -1 9 3 1 ), ’Αθήνα, 
Κομμούνα 1987, σ.116.

16. Συγκεκριμένα, σύμφωνα μέ τό νόμ» 3981 τοΰ 1912, τά Ταμεία ’Αλληλοβοήθειας οιοι- 
κοΰνται άπό συμβούλιο, στό όποιο τουλάχιστον τό 1/3 τών μελών του άποτελεϊται άπό εργά­
τες. ’Αργότερα μέ τή ψήφιση νέας έργατικής νομοθεσίας τό 1914 (νόμος 281), θά θεσαοποιη- 
θεΐ ή αύξηση τοΰ άριθμοΰ τών εργατών στό συμβούλιο τών Ταμείων Αλληλοβοήθειας άπό 
τρία σέ τέσσερα μέλη. Βλ. Γ . Πετράκη, «Τό Σωματείο ’Εργατών-Μεταλλευτών Λαυρίου», 
ο.π., σ. 284.
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στη Βουλή μιά πληθωρα νομοσχεδίων γιά τά εργατικά ζητήματα.17 Αυτοί οι 
νόμοι θά λειτουργήσουν αποτελεσματικά ώς μέσα άμβλυνσης των κοινω­
νικών αντιθέσεων καί των εντάσεων πού δημιουργούσαν οί σκληρές εργατι­
κές συνθήκες διαβίωσης. Ή  εφαρμογή τους θά άποτελέσει βασικό αίτημα 
των εργατικών κινητοποιήσεων τής εποχής καί τό μοντέλο τής βιομηχανι­
κής πόλης απο μονο του δημιουργεί ορούς γιά να υπάρχουν αιτήματα ευρύτε­
ρων «  εκσυγχρονιστικών» αλλαγών, αν καί τό κράτος ήταν ανέτοιμο νά α­
παντήσει σ’ αυτά τά αιτήματα. ’Ακόμα καί ό βενιζελικός «  έκσυγχρονισμος» 
εντάσσεται σ’ ένα μεταβατικό στάδιο, χωρίς νά υπάρχουν ισχυρές δομές πού 
θά έδιναν λύσεις στίς κρίσεις.

δ) Τέλος, οί έργάτες-μεταλλευτές διεκδικούν Γσα μεροκάματα γιά τίς 
γυναίκες καί τά παιδιά. Τά ημερομίσθια γιά τίς γυναίκες δέν ξεπερνούσαν. 
όπως προαναφέραμε, τίς 20 δρχ., ενώ γιά τούς άνδρες κυμαίνονταν γύρω 
στίς 45 δρχ.

Στίς  διεκδικήσεις τών έργαζομένων ή διεύθυνση τής έταιρείας, επικα­
λούμενη τή γενικότερη περίοδο κρίσης, θά άρνηθεΐ όποιαδήποτε παραχώ­

ρηση. Οί έργάτες τού έργοστασίου θά εκλέξουν επιτροπή απεργίας ενώ, 
παράλληλα, θά ζητήσουν τήν ενίσχυση από τό Σωματείο Μεταλλευτών. 
Ή  διοίκηση τού σωματείου εμφανίζεται απρόθυμη νά στηρίξει τίς κινητο­
ποιήσεις. Τό Σωματείο Εργατών Μεταλλευτών Ααυρίου,1* επηρεασμένο

17. "Ως τό 1909 τά εργατικά ζητήματα ήταν Οττό τή δικαιοδοσία του υπουργείου 
Εσωτερικών. ’Ατό τό 1911 ιδρύεται υπηρεσία εργασίας καί κοινωνικής πρόνοιας (νόμος 
3932/1911). Τό 1917 τό ανεξάρτητο Τμήμα Εργασίας στό υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 
θα γίνει ειδική κυβερνητική «Υπηρεσία Εργασίας καί Κοινωνικής Πρόνοιας», ή όποια θά 
μετατραπεί σέ ανεξάρτητο υπουργείο Εργασ ίας τό 1935. Β λ . θ .  Βερέμης καί Οδ. 
Δημητρακόπουλος (έπιμ.), Λ/ελετήματα γύρω άπό τον Βενιζελο και τήν εποχή του. Αθήνα, 
Φίλιππό της, 1980, σ. 55. Ή πρώτη εργατική νομοθεσία τόν Δεκέμβριο του 1909 καθιερώνει 
τήν αργία της Κυριακής σέ ορισμένες βιομηχανίες. Μιά γενική εικόνα τών πρώτων νόμων 
πού ψηφίσθηκαν περιλαμβάνει: τό νόμο 3934 (1911), «Π ερί υγιεινής καί ασφάλειας έργατών 
καί περί ωρών εργασίας», τό νόμο 3974 (1911), «Π ερί εκδικάσεως τών μεταξύ έργατών καί 
εργοδοτών διαφορών περί πληρωμής εργατικών μισθών καί ήμερομισθίων». τό νόμο 4029 
(1912), «Π ερί εργασίας γυναικών καί ανηλίκων». Βλ. Σ . I. θεοδωρόπουλος. Ή  εργατική 
νομοθεσία τής Ελλάδος, Εργατική Βιβλιοθήκη, Εργατικό Κέντρο Αθήνας, 1/1912.

18. Τό πρώτο εργατικό σωματείο στή πόλη τού Λαυρίου θά ιδρυθεί τόν Δεκέμβριο του 
1905 ιός Σωματείο Έργατών Λαυρίου ή Αλληλοβοήθεια. Πρώτος πρόεδρος είναι ο Σπ.
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άπό τήν ιδεολογία τής βενιζελικής εργατικής πολιτικής, άναλαιχβάνει τό 
ρόλο τοϋ διαμεσολαβητή καί όχι τοΰ εκφραστή τής έργατικής διαμαρτυ­
ρίας. Ή  φιλοκυβερνητική του ταυτότητα οριοθετεί τή δράση του σύμφω­
να με τίς επιταγές τής κυβερνητικής κοινωνικής πολιτικής. Ή  συγγένεια 
του μέ τή λογική τής έργατικής πολιτικής πού επιλέγει ή κυβέρνηση
συνδέεται αμεσα με την ιστορική ιοιομορφια συγκρότησης τής πρώτης 
έργατικής νομοθεσίας στόν ελληνικό χώρο. Μέ την άνοδο τοΰ Βενιζέλου 
στην έξουσία, τό 1910, ξεκινά μιά νέα περίοδος στήν πορεία τοΰ έλληνικοΰ 
κράτους. Τό Κόμμα τών Φιλελευθέρων, στό πλαίσιο τής οικονομικής καί 
πολιτικής ανασυγκρότησης τοΰ έλληνικοΰ κράτους, θεμελώνει μιά πρω­
τοποριακή γιά τά ελληνικά δεδομένα κοινωνική πολτική. Αυτή ή «  άπό 
τά πάνω» θεμελίωση τών βασικών εργατικών δικαιωμάτων συνδέεται καί 
μέ τήν απουσία ενός συλλογικά οργανωμένου έργατικοΰ κινήματος, ικανοΰ 
νά αναπτύξει πρακτικές κοινωνικής αμφισβήτησης καί μιά αυτόνομη έκ­
φραση τών έργατικών στρωμάτων σέ πολτικό έπίπεδο. ’Έ τσ ι, οί πρώτες 
μιορφές οργάνωσης συλλογικών διεκδικήσεων τήν περίοδο αυτή δέν έχουν 

τή δυναμική πού θά έπέτρεπε στό έργατικό κίνημα νά γίνει παράγοντας 
προώθησης μεταρρυθμίσεων.

Ή  ελληνική κοινωνική νομοθεσία ξεκινά τό 1909 μέ τή θέσπιση τής 
άργίας τής Κυριακής καί τών έπίσημων εορτών. Μέχρι τό 1912 θά ψηφι-

Γούζαρης, μηχανουργός τής Ε λλην ικής Εταιρείας. Τό σωματείο αυτό άπό τά πρώτα του 
βήματα περιλαμβάνει μόνο εργάτες, αποτελώντας ξεχωριστό οργανισμό άπό τό Ταμείο 
’Αλληλοβοήθειας. Τό 1914, μέ τή θέσπιση τοΰ εργατικού νόμου 281, τό σωματείο άλλάζει 
τό καταστατικό του καί μετονομάζεται σέ Σωματείο Μεταλλευτών Λαυρίου. Στόχος του 
ορίζεται ή προστασία καί ή  προαγωγή τών οικονομικών καί επαγγελματικών συμφερόντων 
τών μελών του. Στά  τέλη τού 1917 ή συνολική του δύναμη υπολογίζεται σέ 1.755 μέλη. 
Ά π ’ αυτά, τά τακτικά μέλη δέν ξεπερνούν τά 600 άτομα. Τήν ίδια περίοδο στό Λαύριο 
υπάρχουν πολλά σωματεία κυρίως μέ τή μορφή συλλόγων τοπικού καί επαγγελματικού 
χαρακτήρα. 'Ωστόσο, τά δύο έπαγγελματικά σωματεία πού κυριαρχούν στήν οργάνωση 
τής συνδικαλιστικής δράσης στό χώρο είναι τό Σωματείο Εργατώ ν Μεταλλευτών Λαυρίου 
καί ό Σύνδεσμος Τεχνιτών Μεταλλουργείων Λαυρίου. Πολλές φορές, δταν οί περιστάσεις 
τό άπαιτήσουν, οί δύο αύτές οργανώσεις θά άναπτύξουν κοινή δράση. Β λ ., σχετικά, Γ . 
Πετράκη, «Το Σωματείο τών έργατών-μεταλλευτών Λαυρίου: 1911-1919», ο.π., σσ. 276- 
280, καί Γ . Κορδάτος, Ιστορία τοΰ ελληνικού εργατικού κινήματος, ο.π., σ. 42.
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σθούν ULtdt σειρά νόμοι σχετικά μέ τήν ασφάλεια, τήν υγιεινή καί τό ωράριο 
έργασίας, ενώ συγκροτείται κεντρική υπηρεσία επιθεωρήσεων εργασίας. 
Ωστόσο, οί νέοι αυτοί εργατικοί νόμοι άποτελοϋν κοινωνικές ρυθμίσεις α­

μυντικού χαρακτήρα, στό πλαίσιο μιας νέας λογικής περί κοινωνικής πο­
λιτικής καί τής ενσωμάτωσης των νέων προοδευτικών πολιτικών τάσεων 
στό ευρύτερο πολιτικό πεδίο. ’Απόδειξη αποτελεί τό γεγονός ότι ό έλεγχος 
έφαρμογής τής εργατικής νομοθεσίας άφέθηκε στή διακριτική εξουσία 
τών επιθεωρητών εργασίας τού κράτους. Αυτό φυσικά μαρτυρεί καί τήν 
απουσία ισχυρών εργατικών οργανώσεων, πού θά απαιτούν καί θά διεκδι- 
κούν τήν αποτελεσματική εφαρμογή τών νόμων αύτών. Κατοχυρώνοντας 
θεμελιώδεις έλευθερίες καί δικαιώματα τών έργατικών στρωμάτων, οί έν 
λόγω νόμοι εγκαθιδρύουν μηχανισμούς εκτόνωσης καί ενσωμάτωσης τού 
εργατικού κινήματος καί περιορίζουν τή δυνατότητα μιας αύτόνομης δια­
χείρισης τών ζητημάτων πού τό αφορούν.

Μιά άλλη σημαντική παράμετρος αποτελεί τό γεγονός ότι ή κυβέρνη­
ση, μέσω τής πολιτικής της στρατηγικής, διασφαλίζει γιά τόν εαυτό της 

τό ρόλο τού υποχρεωτικού διαιτητή στίς άνακύπτουσες διαφορές μεταξύ 
εργατών καί εργοδοτών. Ή  κυβέρνηση αποκτά τή δυνατότητα νά μεσο­
λαβεί στή διευθέτηση κάθε μορφής αντίθεσης, νομιμοποιώντας καί ισχυ­
ροποιώντας τόν έλεγχό της στίς εργασιακές σχέσεις. Έ τ σ ι, σέ περιόδους 
πού άναδεικνύονται συγκρούσεις/διαφωνίες μεταξύ εργατών καί εταιρείας, 
όπως στην άπεργιακή κινητοποίηση, τό Σωματείο Λαυρίου ζητά τή μεσο­
λάβηση τών κρατικών μηχανισμών γιά τήν αποκατάσταση τής τάξης.

Επομένως, τή δεκαετία τού 1910, ή κυβέρνηση Βενιζέλου βάζει τά 
θεμέλια γιά τήν οικοδόμηση ενός κρατικού συνδικαλισμού, στό πλαίσιο τού 
οποίου ή δράση τών έργατικών οργανώσεων βρίσκεται υπό τήν έπίβλεψη τού 
κράτους-προστάτη. Χαρακτηριστικά, στην πρώτη αυτή περίοδο η οιοικηση 
τών σωματείων ασκείται άπό αντιπροσώπους τού κρατικού μηχανισμού, ό­
πως ήταν οί νομικοί σύμβουλοι. Αρχικά, στά καταστατικά τών σωματείων

19. Αρκεί νά αναφέρουμε τό γεγονός δτι στά εγκαίνια τοΰ ’Εργατικού Κέντρου ’Αθήνας 
παρευρέθη ό Βενιζέλος μαζί μέ άλλους επισήμους. Β λ  Γ . Κορόάτος, Ιστορία τού ελληνι­
κού εργατικού κινήματος, ο.π., σ. 178.
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δέν περιέχεται απαγορευτική διάταξη γιά τήν εκλογή μή εργάτη ώς προέ­
δρου. ’Αργότερα, όμως, με τό νόμο 281/1914, θά γίνει υποχρεωτική ή σύνθε­
ση τής διοίκησης τών σωματείων άπό άτομα τά όποια ανήκουν στον έπαγ- 
γελματικό χώρο. Ωστόσο, ή ελλιτηής εφαρμογή τής σχετικής διάταξης θά 
επιτρέψει γιά πολύ ακόμη τήν ήγεμονία τών νομικών συμβουλών στά εργατι­
κά σωματεία. Έ τσ ι, τό 1907, ώς πρόεδρος τοΰ Σωματείου Εργατώ ν 
Λαυρίου, όπως καί σέ άλλα σωματεία τής Αθήνας, εμφανίζεται ό δικηγόρος 
Κων. Γιολδάσης. Ό  ίδιος ήταν καί ό εκδότης τής εφημερίδας Δράτη στο 
Λαύριο καί τής Αστραπής στήν Αθήνα. Επίσης, τό σωματείο θά άνακηρύ- 
ξει επίτιμους προέδρους του τόν Σπ. Θεοδωρόπουλο, νομικό σύμβουλο τοΰ 
Εργατικού Κέντρου Αθηνών, γνωστό γιά τήν επιρροή του σέ διάφορα σω­
ματεία τής έποχής, καί τόν γενικό γραμματέα τοΰ υπουργείου Εθνικής Οι­
κονομίας Άλ. Μυλωνά, άποκαλώντας τους μάλιστα «προστάτες τών ερ­
γατών».** Τό 1911, τό σωματείο θά είναι άπό τίς πρώτες οργανώσεις πού θά 
ένταχθοΰν στήν Πανελλήνια Εργατική Όμοσπονδία (ΠΕΟ), ή οποία θά 
ιδρυθεί υπό τήν επίβλεψη τοΰ Σπ. θεοδωρόπουλου. Γενικότερα τό σωματείο, 

μέσα άπό τήν αλληλογραφία του τόσο μέ τά διάφορα υπουργεία όσο καί μέ 

τήν έταιρεία, εκφράζει φανερά τήν υποστήριξη καί συμπάθεια/ευγνωμοσύνη 
του στήν εργατική πολιτική τής κυβέρνησης, περιορίζοντας τή δράση του 
στήν άποτελεσματική εφαρμογή τής εργατικής νομοθεσίας.

Ή  ιδεολογία τοΰ κρατικού πατερναλισμού θά προσδιορίσει τήν πορεία 
δράσης τοΰ Σωματείου Εργατών Μεταλλευτών Λαυρίου, διαμορφώνοντας 
ανάλογες συμπεριφορές καί πρακτικές. Ή  επιτυχής λειτουργία αυτού τοΰ 
μοντέλου στό σωματείο συνδέεται άμεσα μέ τήν ιδιομορφία τοΰ Λαυρίου. 
"Οπως έχουμε ήδη αναφέρει, τό Λαύριο αποτελεί μοναδικό παράδειγμα 
βιομηχανικής πόλης στόν ελληνικό χώρο πού συγκροτείται κατά τό ευρω­
παϊκό μοντέλο τής com pany town. Ή  εταιρεία, προκειμένου νά άνταπο-

20. Χαρακτηριστικά, τό Σωματείο ’Εργατών Μεταλλευτών Λαυρίου μέ έγγραφό του, τόν 
Μάρτιο τοΰ 1914, θά καταδικάσει τήν επιθετική πολιτική τοΰ ’Εργατικοΰ Κέντρου Πειραιά 
εναντίον τοΰ βουλευτή Άττικοβοιωτίας Σπ. θεοδωρόπουλου, τόν οποίο θεωρεί προστάτη τών 
εργατικών συμφερόντων, αναγνωρίζοντας τήν «επ ί έτη μετά πατρικοΰ ενδιαφέροντος δράσιν 
του υπέρ τών εργατικών ιδεών». Β λ  «Εισερχόμενα καί Έξερχόμενα εγγράφων τοΰ Σωματείου 
’Εργατών Μεταλλευτών Λαυρίου», No 62, 25 Μαρτίου 1914.
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κριθεΐ στις λειτουργικές ανάγκες μιας βιομηχανικής μεταλλουργίας, θά 
άποτελέσει τόν κύριο οργανωτή καί σχεδιαστή στήν οικοδόμηση τής πό­
λης. Ή  κυριαρχική παρουσία τής εταιρείας στό χώρο δεν αφήνει περιθώ­
ρια ανάληψης μιας αυτόνομης όρασης (π.χ. ενός προγράμματος κοινωνι­
κού σχεόιασμού) άπό τούς τοπικούς φορείς τής πόλης, πέρα καί άνεξάρ- 
τητα άπο τήν πορεία τής μεταλλευτικής επιχείρησης. Οί ρυθμοί τής 
εργασίας στό μεταλλείο προσδιορίζουν άπόλυτα τόν καθημερινό τρόπο 
ζωής τών εργατών, χωρίς νά άφήνουν περιθώρια γιά συλλογικές πρωτο­
βουλίες σχετικά μέ τή διαχείριση τής καθημερινής ζωής. Αυτός ό τύπος 
έργοόοτικοΰ πατερναλισμού δημιουργεί γόνιμο έδαφος γιά τήν ανάπτυξη 
ενός άντίστοΓ/ου κρατικού πατερναλισμού σχετικά μέ τις νοοτροπίες τών 
εργατών καί τίς στάσεις τους άπέναντι στον τρόπο μέ τόν οποίο ρυθμίζο­
νται καί διευθετούνται οί εργασιακές σχέσεις.

Γ π ’ αυτούς τούς ορούς, τό σωματείο, παίζοντας τό ρόλο τού διαμεσο­
λαβητή, θά προσπαθήσει νά άποτρέψει το ξέσπασμα τής άπεργίας. Οί με- 
ταλλευτές, όμως, διαφοροποιούν τή θέση τους άπό αυτή τής διοίκησης 
τού σωματείου. Στή  προγραμματισμένη συνέλευση ορίζουν άπεργιακή επι­

τροπή, ή οποία άποδέχεται τη καθοδήγηση τού άγώνα άπό τήν Ένωτική 
Γενική Συνομονσπονόία. '1 ’Εμφανίζονται τά πρώτα στοιχεία διάσπασης

21. Ή  Ένω τική Γενική Συνομοσπονδία Εργατών ήταν υπό τόν έλεγχο τών κομμουνι­
στών. Ή  οργάνωση αυτή δημιουργήθηκε τό 1929. όταν πέντε ομοσπονδίες (τών καπνεργατών 
καί σιγαροποιών, τών τυπογράφων, τών οικοδόμων, τών ΰποδηματεργατών καί τών εργατών 
δέρματος, καθώς καί τών υπαλλήλων επισιτισμού) αποχώρησαν άπό τή Γ Σ Ε Ε . Άπό τά 
πρώτα βήματα ίδρυσης τής Γ Σ Ε Ε  θά εκδηλωθούν διασπαστικές τάσεις. Οί αντιπαλότητες καί 
οί διαφωνίες ανάμεσα στις διαφορετικές ιδεολογικές τάσεις (κομμουνιστές, σοσιαλιστές καί 
ρεφορμιστές, οί όποιοι είχα; καί τήν υποστήριξη τής κυβέρνησης) θά κυριαρχήσου·/ όλη τή 
δεκαετία τού 1920, υπονομεύοντας μιά δυναμική καί αποτελεσματική παρουσία τού εργατικού 
κινήματος. Σ τ ις  3 Φεβρουάριου 1929 τό Ε νω τικό  Πανελλαδικό Εργατικό Συνέδριο, στό 
όποιο συμμετέχουν 289 αντιπρόσωποι απ’ όλα τά εργατικά κέντρα τής χώρας, θά ιδρύσει τήν 
Έ νω τική Γενική Συνομοσπονδία Εργαζομένων Ελλάδος. Γενικός γραμματέας εκλέγεται ο 
Κ . θέος. Βλ.. Κ . Μοσκώφ. Ιστορία τού κινήματος τής εργατικής τάξης, ό’.π.. σ. 444. καί Χρ. 
Τζεκίνης, Το εργατικό σονάκαλισηκό κίνημα στην Έλλάάζ, 1870-1987, Αθήνα, Γαλαϊος, 
1987, σσ. 61-62. Βλ.. επίσης Γ . Πετράκη. «Άπό τήν πόλη (γιά τό) Μεταλλείο στήν πόλη 
(γιά τό) Εργοστάσιο» στό Δελτίο Συλλόγου ',ΐρχιτεκτόνων, τ.χ. 3 , Ιούνιος 1992, σσ. .35-36.
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ανάμεσα στήν πρώην διοίκηση τοΰ Σωματείου Μεταλλευτών καί τήν ά- 
περγιακή επιτροπή των εργατών. Ή  αντιπαλότητα άνάμεσά τους θά κο- 
ρυφωθεΐ μέ τήν άρνηση τοΰ αντιπροέδρου Σαλίχου νά παραδώσει στήν 
άπεργιακή επιτροπή τή σφραγίδα καί τό αρχείο τοΰ σωματείου. ’Ακόμα, ή 
κυβέρνηση ισχυρίζεται δτι αδυνατεί νά παρέμβει σέ ζητήματα τής εταιρεί­
ας, αν οί απεργοί δέν άποδεχτοΰν τή διαδικασία τής υποχρεωτικής διαιτη­
σίας, προσπαθώντας έτσι νά εισάγει στή σύγκρουση τήν αποτελεσματική 
λειτουργία τοΰ επίσημου σωματείου ώς διαμεσολαβητικοΰ φορέα.

Μετά τόν Α' Παγκόσμιο Πόλεμο, ή κοινωνική ρευστότητα καί ή διά­
σπαση τοΰ πόλιτικοΰ συστήματος ευνοεί τήν ανάπτυξη ριζοσπαστικών αντι­
λήψεων στήν έργατική τάξη. Παρά τήν κηδεμονία τών έργατικών σωματεί­
ων άπό τήν κυβέρνηση, οί σοσιαλιστικές ιδέες βρίσκουν πρόσφορο έδαφος 
στά μέλη τών έργατικών οργανώσεων. Τό Κ Κ Ε αποδίδει στους εργατικούς 
αγώνες τής εποχής έναν νέο πολιτικό χαρακτήρα, προσπαθώντας νά άντι- 
σταθεϊ στή λογική καθοδήγησης τών φιλοκυβερνητικών σωματείων.*2 Αυτή 

ή συνθήκη διαμορφώνει ένα πεδίο πολιτικών ζυμώσεων, τό όποιο ένισχύει, 

μέ άργό ρυθμό αλλά σταθερά, τή δυνατότητα τοΰ πολιτικού παράγοντα νά 

διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στήν εξέλιξη τών συνδικαλιστικών πραγμά­
των. Ή  ευνοϊκή συγκυρία επιτρέπει νά αναπτυχθούν οί νέες σοσιαλιστικές 
ιδέες στό χώρο τής μεταλλουργικής βιομηχανίας στό Λαύριο. Καί αυτό 
γιατί τό Λαύριο, κατ’ εξοχήν παράδειγμα πόλης-έπιχείρησης στόν έλληνικό 
χώρο, συγκεντρώνει έναν μεγάλο άριθμό εργατικού πληθυσμού, ό όποιος 
ευνοεί τή διάδοση νέων ριζοσπαστικών άντλήψεων εργασιακής οργάνωσης.

22. Στό συνέδριο τοΰ Δεκέμβρη τοΰ 1928, τό Κ Κ Ε  0ά ορίσει ώς βασικό του στόχο τήν 
αναδιοργάνωση τών επαγγελματικών οργανώσεων σέ ταξικές οργανώσεις. «Άμεσο κεντρι­
κό καθήκον τοΰ κόμματος είναι ή συγκέντρωση τών ταξικών δυνάμεων τοΰ συνδικαλιστι­
κού κινήματος, ή επανίδρυση τοΰ ταξικού κέντρου τών συνδικάτων γιά τήν οργάνωση καί 
διεξαγωγή τών οικονομικών αγώνων τής έργατικής τάξης. Μέσα στήν πάλη γιά τίς 
άμεσες διεκδικήσεις Θά πεισθοΰν καί οί λίγοι παραπλανημένοι εργάτες πού ακολουθούν τούς 
σοσιαλφασίστες καί θά έγκαταλείψουν τά κρατικοποιημένα συνδικάτα τούς προσχωρώντας 
στις γραμμές τών ταξικών συνδικάτων. Ή  όξύτης τών άγώνων επιβάλλει τή λήψη όλων 
τών μέτρων γιά τήν οργάνωση της μαζικής άντίστασηςτων εργατών κατά τούς αγώνες 
τους». Β λ. Σαράντα χρόνια τοΰ Κ Κ Ε  1918-1958, Αθήνα, Πολιτικές καί Λογοτεχνικές 
Εκδόσεις, 1964, σσ. 243-9.
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’Έ τσ ι, τόν Φεβρουάριο τού 1959, τά μέλη τής συνέλευσης τών αεταλ- 
λευτών Λαυρίου, σέ έπιστολή τους πρός τήν Ένωτική ΓΣ Ε Ε , θά υποστηρί­
ξουν ότι «  ό παρουσιασθείς δήθε; πρόεδρος μετα/ά,ωρύχων Λαυρίου ούδένα 
άντιπροσωπεύει, καθαιρεθείς παρά τής συνε/εύσεώς μας»."*

Ύ π ’ αυτές τίς συνθήκες κηρύσσεται επίσημα ή απεργία. Όλα τά επί 
μέρους τμήματα παραγωγής κατεβαίνουν στήν απεργία (τά τμήματα τής 
Σούριζας, Σουνίου, Πλάκας, Μώλου, ΠλινΘοποιίας, Πλυντηρίων). Τό με­
σημέρι οργανώνεται συγκέντρωση στήν οποία συγκρούονται οί απεργοί μέ 
τίς αστυνομικές δυνάμεις καί δολοφονείται ένας έργάτης (Συρίγος), γεγο­
νός πού εξαγριώνει τούς πρώτους.

Οι καθημερινές συγκεντρώσεις τών έργατών παίρνουν τή μορφή έντονων 
συγκρούσεων ενάντια στίς κρατικές δυνάμεις καταστολής. Καθώς ή δια­
μαρτυρία παίρνει βίαιες μορφές, τούτο σημαίνει δτι δυσλειτουργοΰν οί μηχα- 
νισμοΐ, εκείνοι οί όποιοι εντάσσουν την κοινωνική δυσφορία σέ νόμιμα πλαί­
σια. ’Έ τσι, ό επίσημες φορέας συνδικαλιστικής δράσης στήν πόλη, δηλαδή 

τό Σωματείο Μεταλλευτών Έργατών Λαυρίου, αδυνατεί νά έκτελεσει τόν 

διαμεσολαβητικό του ρόλο ανάμεσα στούς απεργούς, τόν κρατικό μηχανισμό 
καί τήν εταιρεία. ’Αποδυναμώνεται ή επιρροή του στούς άπεργούς καί έτσι 
έκμηδενίζεται καί ή δυνατότητα τού κρατικού μηχανισμού νά θέσει υπό 
έλεγχο τήν κατάσταση. Ή  συγκυρία κοινωνικοπολιτικής αστάθειας εύνοεΐ 
τήν ελάττωση τής επιρροής τού κρατικού συνδικαλισμού καί τήν ανάδειξη 
νέων πολιτικών ιδεών περί οργάνωσης τών έργαζομένων καί αμεσότερης 
παρέμβασής τους στίς εργασιακές σχέσεις. Αυτό πραγματοποιείται κυρίως 
στόν λαυρεωτικό χώρο, δπου οί συγκεντρωμένες βιομηχανικές μονάδες καί ό 
μεγάλος άριθμός εργαζομένων ευνοούν νέες μορφές συνδικαλιστικής δράσης.

Ή κατάσταση τής ανισορροπίας πού παράγουν οί κοινωνικές εντάσεις, άν 
καί επιτρέπει τήν αντιπαράθεση μέ τίς επιλογές τής κυβερνητικής εξουσίας, 
δέν οδηγεί σέ μιά γενική αμφισβήτηση τού συστήματος εργασιακών σχέσεων. 
Καί γ ι’ αυτό ή κρίση δέν μπορεί νά ξεπεραστεΐ, παρά μόνο μέ τή χρήση τών 
ήδη ’υπαρχόντων ή καί νέων έξισορροπητικών μηχανισμών. Μέσα σ’ αυτές τίς 
συνθήκες, δπου διαρρηγνύεται ό δίαυλος επικοινωνίας τών απεργών μέ το

23. Ρ ιζοσ τ:*?της. 10 Φεβρουάριου 1920.
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t ft t / / t · · V> t *» · · A ' * Aκράτος, ένας νέος μηχανισμός μέσα απο το ιόιο το εργατικό κίνημα υα ροει 
νά άποκαταστήσει τό κενό έπικοινωνίας, λειτουργώντας ώς ό νέος διαμεσολα­
βητής. Αυτός ό μηχανισμός είναι ή Ένωτική Γ Σ Ε Ε , ή οποία δρά ώς μηχανι­
σμός εκτόνωσης τής κρίσης, έπαναφέροντας την εργατική διαμαρτυρία στά 
opta τής νομιμότητας. Ή  καθημερινή εξέλιξη τών γεγονότων μαρτυρεί τον 
νέο ρόλο της ώς φορέα τών εργατικών αιτημάτων.

Ή  απεργία συνεχίζεται μέ καθημερινές συγκεντρώσεις άλλά καί δια­
πραγματεύσεις τών άντιτιθέμενων φορέων. ’Ήδη από τόν Φεβρουάριο θά 
φθάσει στήν πόλη τοϋ Λαυρίου αντιπρόσωπος από τό Ενω τικό Εργατικό 
Συνέδριο, μέ σκοπό νά καθοδηγήσει τούς απεργούς, ενώ αντιπρόσωποι 
τής Ένωτικής Γ Σ Ε Ε  θά συναντηθούν μέ τόν υπουργό Εθνικής Οικονο­
μίας γιά την ικανοποίηση τών αιτημάτων τους.

Ή  κεντρική άπεργιακή επιτροπή τών εργατών Λαυρίου θά συναντηθεί μέ 
τόν τότε υφυπουργό Οικονομίας Παπαδάτο. Επίσης, θά εκθέσει τά αιτήμα- 
τά της στόν υπουργό ’Εθνικής Οικονομίας Βουρλούμη καί θά υποβάλει υ­
πόμνημα στόν πρόεδρο τής Βουλής. Ή  κυβέρνηση θά άποστείλει διάφορους 

αντιπροσώπους της στό Λαύριο (έπίτροπο τού υπουργείου Εργασίας, αντι­

πρόσωπο τού υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, εισαγγελέα) προκειμένου νά 
βρουν μιά συμβιβαστική λύση.

Παράλληλα, πολλά σωματεία θά έκφράσουν τή συμπαράστασή τους 
στούς άπεργούς τού Λαυρίου. Συγκεκριμένα, ή Επ ιτροπή Συμβουλίων 
Εργατικών Σωματείων ’Αθηνών (ΣΕΚΑ) θά προτρέψει όλες τίς οργανώ­
σεις νά διοργανώσουν έράνους γιά τή στήριξη τού άγώνα. Τούς άπεργούς 
θά ένισχύσουν μέ κάθε μέσο καί οί τοπικοί φορείς τού Λαυρίου, κυρίως μέ 
έράνους γιά τήν ενίσχυση τής απεργίας.'' Επ ίσης, αντιπρόσωποι τών έπαγ-

24. Ή  Ε ργα τική  Λέσχη ’Αθηνών, ή "Ενωση Έπαγγελματιών, ή Βιομηχανική " Ε ­
νωση Δέρματος καί άλλοι φορείς θά ενισχύουν τόν άγώνα τών απεργών τόσο μέ έράνους 
δσο καί μέ άποστολή υπομνημάτων, τελεσιγράφων καί επιστολών σέ κυβερνητικούς φορείς. 
Β λ . Ριζοσπάστης, 18 Φεβρουάριου 1929, 25 Φεβρουάριου 1929. Ε π ίσης, ή "Ενωση Έ -  
παγγελματιών Λαυρίου θά συγκεντρώσει 600 όρχ., ό ποδοσφαιρικός όμιλος « ’Ολυμπιακός» 
θά προσφέρει ολο τό ταμείο του γιά τίς ανάγκες τοϋ άγώνα καί ή  "Ενωση Δημόσιων Υ ­
παλλήλων Λαυρίου ενισχύει τούς άπεργούς μέ 1.600 όρχ. Βλ,. Ριζοσπάστης, 3 Φεβρουάριου 
1929.
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γελματιών Λαυρίου, έπειδή πλήττονται άμεσα από τήν απεργία, τυμμετέ- 
χουν στίς διαπραγματεύσεις με σκοπό τή συντομότερη λήξη της κινητο­
ποίησης. Τόν Φεβρουάριο άποστέλλονται τηλεγραφήματα διαμαρτυρίας 
στήν κυβέρνηση, ενώ τόν Μάρτιο θά συναντηθούν μέ τόν πρωθυπουργό, 
απαιτώντας τή λήψη έκτονωτικών μέτρων, ώστε νά λήξει ή απεργία, πού 
είχε αρνητικές συνέπειες γιά τήν άγορά.

Κατά περιόδους θά άποστέλλονται τηλεγραφήματα άπό τόν πρωθυ­
πουργό πρός τήν άπεργιακή επιτροπή γιά τή λύση της απεργίας. Παράλ­
ληλα, ή κυβέρνηση, έχοντας χάσει τό πλεονέκτημα τής κυριαρχίας τού 
σωματείου στόν έργασιακό χώρο, θά προσπαθήσει νά ελέγξει τήν κατά­
σταση, έντείνοντας τή δράση τών κατασταλτικών της μηχανισμών. Πράγ­
ματι, ο Βενιζέλος, στήν τελευταία κυβέρνηση πού σχημάτισε (4 Ιουλίου 
1928), θά απομακρυνθεί άπό τό ρόλο τού φιλελεύθερου εκσυγχρονιστή. Ή  
κρίση τού πολτικού πεδίου σέ συνδυασμό μέ τήν ενδυνάμωση τών σοσια­
λιστικών ιδεών τόν οδήγησαν σέ μιά συντηρητική πολτική καταστολής 

κάθε κοινωνικής διεκδίκησης τών έργατικών στρωμάτων.'-’ Περιοδικά 

ένισχύει τίς άστυνομικές καί στρατιωτικές δυνάμεις στήν πόλη καί πραγ­
ματοποιεί συλλήψεις, ως μέσο έκφοβισμού τών άπεργών καί διάσπασης 

τού άγώνα τους.
Μέσα, λοιπόν, άπό τά διάφορα αυτά στάδια διαπραγμάτευσης καί συν- 

διαχείρισης τής κρίσης άπό τούς ενδιαφερομένους φορείς, άναδύονται νέες 
πρακτικές καί φορείς γιά τήν άποκάτασταση τών ισορροπιών καί τήν έ-

25. Μάλιστα, τόν Δεκέμβριο τού 1928, θά καταθέσει στή Βουλή νομοσχέδιο «Π ερ ί 
μέτρων ασφαλείας τού κοινωνικού καθεστώτος καί προστασίας τών ελευθεριών τών 
πολιτών», τό γνωστό ώς « ’Ιδιώνυμο», μέ στόχο «τήν οίωξιν τών αποσκοποΰντων εις τήν 
βίαιαν ανατροπήν τοΰ κοινωνικού καθεστώτος, άφιεμένης εντελώς έλευθέρας, κατά τό 
σύνταγμα, τής θεωρητικής αποδοχής τού κομμουνισμού». Ό  νόμος αυτός, ο όποιος τελικά 
ψηφίσθηκε στις 18 ’ Ιουνίου 1929, θά προκαλέσει έντονες αντιδράσεις ακόμη καί στους 
κόλπους τών φιλελευθέρων. Γ ιά  μιά ενδιαφέρουσα αναφορά στήν αυστηρη κριτική που 
ασκούν οί πολιτικές δυνάμεις τής εποχής εναντίον τής αυταρχικής πολιτικής τού Βενζό­
λου, Π . Β . Πετρίδης, Πολίτικες δυνάμεις και’ συνταγματικοί Θεσμοί στη νεώτερη Ε/λαόα 
(1 8 4 4 -1 9 4 0 ), Θεσσαλονίκη, Σάκκουλα 1992, σσ. I(>4-174. Ε π ίσης, Κ . Μοσκώφ, 
Ιστορία τοΰ κινήματος τής εργατικής τά ίης: ή διαμόρφωση τής έΘνικής και κοινωνικής 
συνείδησης στήν Ελλάδα, ό.π., σ. -443 καί ίίρω ία , 13 Μαρτίου 1929.
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γκαθίδρυση τής εργασιακής ειρήνης. Αυτή ή διαδικασία κοινωνικοπολι- 
τικών ζυμώσεων είναι πού άποδυναμώνει, σταδιακά άλλα σταθερά, τίς αρ­
χικά αδιάλλακτες θέσεις τών άντιτιθέμενων μερών, οδηγώντας τελικά 
στήν αποδοχή μιας συμβιβαστικής λύσης. Ό  έργοδοτικός πατερναλιστι­
κός πολιτισμός στην πόλη-έπιχείρηση τού Λαυρίου ευνοεί, στη δεδομένη 
συγκυρία, τή λειτουργία τών νέων θεσμικών μηχανισμών διαπραγμάτευ­
σης (εργατικό σωματείο, άπεργιακή επιτροπή, πολιτικά κόμματα), πού, μα­
κροπρόθεσμα, αποδυναμώνουν την κυριαρχία τής εταιρείας στόν ευρύτερο 
εργασιακό καί κοινωνικό χώρο τής πόλης.

Τό μοντέλο τού κρατικού πατερναλισμού, πού χαρακτηρίζει τό συνδικαλι­
στικό κίνημα την περίοδο τού Μεσοπολέμου, δπως αναπτύσσεται στο πλαί­
σιο τού Σωματείου Μεταλλχυτών Εργατών Λαυρίου, λόγω ακριβώς τής 
ιδιομορφίας τής πόλης, ασκεί διπλή λειτουργία. Άπό τή μιά μεριά εξασφαλί­
ζει τόν έλεγχο τής έργατικής-συνδικαλιστικής δράσης στά επιτρεπτά όρια 

νομιμότητας καί, άπό τήν άλλη, ενισχύει τό ρόλο τού κρατικού μηχανισμού 
στήν πόλη, άνταγωνιζόμενο τήν πρωτοκαθεδρία τής έταιρείας στό χώρο. Ή  

άνάλυση τής πορείας τών γεγονότων, στό παράδειγμα τής άπεργίας τού 
1929 στό Λαύριο, φανερώνει άκριβώς αυτή τή μεταβατική φάση σέ πολιτι- 
κό-κοινωνικό επίπεδο, οπού τό κράτος ενισχύει σταδιακά τήν παρουσία του 
σέ μιά τοπική κοινωνία αυστηρά διαρθρωμένη ώς πόλη-έργοστάσιο.

Μιά συγκριτική άνάλυση τού ρόλου τού κρατικού μηχανισμού σέ δύο 
σημαντικές άπεργίες τής πόλης τού Λαυρίου, αυτή τού 1929 καί έκείνη στά 
τέλη τού 19ου αιώνα (1896), μάς επιτρέπει νά άντιληφθούμε τή διαδικασία 
αυτής τής μετάβασης.

Ή  άπεργία τού 1896 στό Λαύριο άποτελει άπεργία-σταθμό στήν ιστο­
ρία τής πόλης. Στήν άπεργία αυτή πρωτοστατούν οι εργάτες τών στοών 
στά μεταλλεία τής Καμάριζας, δπου ή Γαλλική Ετα ιρεία  έχει άναπτύξει 
έντονη έξορυκτική καί μεταλλουργική δραστηριότητα. Ή  άπεργία θά δι­
αρκέσει δεκαπέντε μέρες, με αιματηρές συμπλοκές τών έργατών-άπεργών 
με άστυνομικούς καί στελέχη τής εταιρείας. ’Αποτελεί αυθόρμητη μορφή 
κοινωνικής διαμαρτυρίας, χωρίς οργανωμένο σχέδιο δράσης καί μέ έντονα 
βίαιο χαρακτήρα.
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Τά βασικά αιτήματα τής άπεργίας ήταν:
α) Ή  αύξηση τοΰ ημερομισθίου καί ή κατάργηση των εργολάβων ώς 

μεσολαβητών ανάμεσα στους έργάτες καί τήν εταιρεία.
β) Ή  ίδρυση νοσοκομείου ή , έστω, φαρμακείου στην Καμάριζα. 
δ) Ή  παροχή από την εταιρεία οικημάτων στους εργάτες, 
ε) Ή  δημιουργία καταστήματος τροφίμων.
Τελικά, ή απεργία θά λήξει στις 54 Απριλίου 1896 άνεπιτυχώς γιά τούς 

μεταλλωρύχους.'’0 Στήν απεργία τών μεταλλωρύχων στήν Καμάριζα, το 
1896, ή παρουσία τής κρατικής εξουσίας στό χώρο περιορίζεται μόνο στή 
δράση τών κατασταλτικών της μηχανισμών (στρατός, αστυνομία). Τόν 19ο 
αιώνα, ούτε τό κράτος έχει διαμορφώσει θεσμικούς φορείς υποδοχής τών κοι­
νωνικών αιτημάτων, άλλά ούτε καί ή κοινωνία έχει αναπτύξει αυτόνομους μη­
χανισμούς συλλογικής διεκδίκησης. Δέν υπάρχει, δηλαδή, οργανωμένο θεσμι­
κό πλαίσιο διαχείρισης τών συνθηκών κρίσης. Βέβαια, οργανώνονται κάποιες 
εμβρυακές μορφές τυλλογικής δράσης- ύπακούουν, όμως, σέ έναν πολιτικό 

πολιτισμό, ό όποιος δέν ευνοεί τή διαμόρφωση διαμεσολαβητικών μηχανισμών. 

Σ ’ αυτή τήν περίοδο ή έταιρεία-έργοδότης θά παίξει τό ρόλο τοΰ αντιπάλου, 
άλλά καί, ταυτόχρονα, τού διαιτητή-τυμβιβαστή τών τοπικών συγκρούσεων, 
επιβεβαιώνοντας καί σ ’ αυτό τό επίπεδο τήν ήγεμονία της στό χώρο.

’Αντίθετα, όπως είδαμε, στήν απεργία τοΰ 1929 τό κράτος εμφανίζεται 
πλέον καί ώς φορέας κοινωνικής μέριμνας, έχοντας κατοχυρώσει μέ νόμο 
βασικά εργασιακά δικαιώματα, άλλά καί ώς φορέας διαπραγμάτευσης σέ 
περιόδους έργατικών κινητοποιήσεων. Ό  κατασταλτικός του χαρακτήρας 
διατηρείται, άλλά ενεργοποιείται μόνο σέ περιπτώσεις όπου εμφανίζεται 
«κενό επικοινωνίας», όταν δηλαδή δέν λειτουργούν άποτελεσματικά οί προ- 
αναφερθέντες μηχανισμοί. Στήν πορεία εξέ/αξης τών γεγονότων τής άπερ- 
γίας, τό κράτος, άκολουθώντας μιά στρατηγική άποτροπής τοΰ κινδύνου 
εκδήλωσης άκραίων μορφών εργατικής διαμαρτυρίας, άλλοτε άναλαμβάνει 
τό ρόλο τοΰ μεσολαβητή καί άλλοτε ενεργοποιεί κατασταλτικούς μηχανι-

26. Βλ . Άκροπο/ις, 10 ’Απριλίου 1896, καί Γ . Ιίετράκη, «Ή  μονογραφία μιας απερ­
γίας από τόν εθνικό Τύπο. Ή  απεργία τών μεταλλωρύχων τής Καμάριζας τόν Απρίλη του 
1896», S .7Z., <χσ. 49δ-Γ>55.
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σμούς. ’ Ετσι επιβεβαιώνει τον ρυθμιστικό του ρόλο στη διαδικασία επίλυ­
σης τών εργατικών διεκδικήσεων στην τοπική κοινωνία.

Στίς αρχές Μαρτίου, ή κυβέρνηση, μπροστά σέ μιά συγκέντρωση/συλλα- 
λητήριο 3.000 απεργών, πού ζητούν τήν άμεση ικανοποίηση τών αιτημάτων 
τους, στέλνει αρχικά αντιπροσώπους της (έκπρόσωπο τοϋ υπουργείου 
’Εθνικής Οικονομίας καί τόν δήμαρχο Λαυρίου) μέ συγκεκριμένες προτάσεις 
γιά τήν άποκλιμάκωση της έντασης. Αυτοί ανακοινώνουν τήν κυβερνητική 
απόφαση νά τεθούν στή διάθεση της Γαλλικής Εταιρείας τά έσοδα τοϋ 
Λιμενικού Ταμείου, ώστε νά γίνει εφικτή ή χορήγηση αύξησης 5% στους 
μισθούς τών εργατών, μέ ταυτόχρονη υπόσχεση τής εταιρείας γιά περαιτέρω 
αύξηση όταν υψωθούν οί μετοχές της.3' Ή  ανυποχώρητη στάση τών απερ­
γών καί ή απειλή τους νά κατέβουν στήν ’Αθήνα οδηγούν τήν κυβέρνηση σέ 
αλλαγή τακτικής, ενεργοποιώντας τούς διαθέσιμους κατασταλτικούς της 
μηχανισμούς. Ενισχύει καθημερινά τίς αστυνομικές καί στρατιωτικές δυνά­
μεις στό χώρο. Δίνει εντολή νά συλληφθει ή απεργίακή επιτροπή καί ό αντι­

πρόσωπος τής Ένωτικής 'Ομοσπονδίας καί ταυτόχρονα απαγορεύει όποια- 
δήποτε συγκέντρωση σέ ανοικτό χώρο. Ή  ενίσχυση τών κρατικών δυνάμεων 

καταστολής προκαλεΐ βίαιες μορφές διαμαρτυρίας, καθημερινές συγκεντρώ­
σεις καί συμπλοκές μέ τίς αστυνομικές δυνάμεις. Σ ’ αυτή τή φάση, ή 
κυβέρνηση προσπαθεί νά επαναφέρει τήν προηγούμενη ισορροπία, μέ τή λήψη 
μέτρων πού αποσκοπούσαν στήν άμεση εκτόνωση τής δυσφορίας — όπως 
είναι ή ικανοποίηση τοϋ αιτήματος τών απεργών γιά τήν παροχή συσσιτί­
ου—  αλλά καί στήν επαναλειτουργία τών διαμεσολαβητικών της μηχανι­
σμών. ’Έ τσ ι, ό υπουργός Εθνικής Οικονομίας καλεΐ τήν επιτροπή τών 
εργολάβων καί τών υπαλλήλων, ώς αντιπρόσωπο τής εταιρείας, καί τήν 
άπεργιακή έπιτροπή, ώς αντιπρόσωπο τών μεταλλευτών / εργατών, γιά νά 

συζητήσουν τούς ορούς λύσης τής απεργίας. 'Ύστερα άπό μακρά συζήτηση

27. Ό  αντιεισαγγελέας Κώνστας ανακοίνωσε στήν άπεργιακή έπιτροπή τό ακόλουθο 
τηλεγράφημα άπο τόν γενικό διευθυντή της έταιρείας: «Ε ίμ α ι πολύ στενοχωρημένος —  
ταμείο στερείτα ι χρημάτων. Σημερινή αύξηση ημερομισθίου θά σήμαινεν πτώχευσιν. 
Διαπραγματεύομαι επειγόντως αυξησιν κεφαλαίου ή δάνειον. ’ Εάν οί έργάται θέλουν νά μέ 
εμπιστευτούν, ελπίζω ότι θά δυνηθώ νά τούς ικανοποιήσω κατόπιν επ ιτυχίας». Ριζο­
σπάστης, 3 Μαρτίου 1929, καί Πρωία, 3 Μαρτίου 1929.
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έπτ/νθε συμφωνία, ή οποία προέβλεπε τά έξής:
α) χορήγηστ, αύξησης 10% στους μισθούς τών εργατών καί εργατριών 
β) άμεση απόλυση όλων τών κρατουμένων 
γ) έπαναπρόσληψη όλων τών εργαζομένων στίς θέσεις τους 
ο) εξασφάλιση τής αντιπροσωπευτικής παρουσίας τών εργατών στο 

Ταμείο ’Αλληλοβοήθειας καί Συντάξεως
ε) αποζημίωση τής οικογένειας τού όολοφονηθέντος εργάτη Συρίγου.
Ή έκβαση τής απεργίας, με την ικανοποίηση τών παραπάνω αιτημά­

των, θεωρήθηκε νίκη τών εργατών τοΰ Λαυρίου. Παράλληλα, όμως, ή 
συνεχής παρουσία εκπροσώπων καί οργάνων του κρατικού μηχανισμού 
στό χώρο τής άπεργίας καί οί έναλλασσόμενες στρατηγικές τής κυβέρνη­
σης*8 εκφράζουν τό μεταβατικό στάδιο διαμόρφωσης καί ανάπτυξης νέων 
μορφών κρατικής δράσης τη συγκεκριμένη περίοδο.

28. Στίς δημοτικές εκλογές διαφαίνεται ή  διαδικασία ενίσχυσης τοΰ πολιτικού πεδίου, πού 
συνδέεται με τήν υποχώρηση τής εταιρείας όσον αφορά τόν ηγεμονικό της ριλο στην πόλη. 
Άπο τις αρχές ήδη τού αιώνα τά έργατικά στρώματα θά προτείνουν τόν δικό τους υποψήφιο 
έναντίον τού υποψηφίου τής εταιρείας. Συγκεκριμένα, στίς εκλογές τού 1914 οί έργάτες-κάτοι- 
κοι τής πόλης θά προτείνουν ώς υποψήφιο γιά τή δημαρχία τόν τότε πρόεδρο τοΰ Σωματείου 
Μεταλλχυτών ’Εργατών Λαυρίου. Οί δυο εταιρείες (Ε λληνική και Γαλλική Εταιρεία  Με­
ταλλείων) θά υποστηρίξουν από κοινού τήν υποψηφιότητα τού άρχιμηχανικού τής Γαλλικής 
Εταιρείας. Ή  θέση τού δημάρχου θά άποτελέσει πεδίο έντονων διενέξεων καί συμπλοκών τής 
εταιρείας μέ τό σωματείο. Τό τελευταίο, μέ επιστολές του πρός τούς κρατικούς φορείς, θά 
καταγγείλει τό γεγονός ότι ή Γαλλική Εταιρεία χρησιμοποιεί διάφορα παράνομα τεχνάσματα 
προκειμένου νά εξασφαλίσει τήν ψήφο τών εργατών γιά τόν υποψήφιό της. θ ά  τήν κατηγορήσει 
ότι απειλεί τούς εργάτες μέ απόλυση, αν δέν συμμορφωθούν μέ τίς επιταγές της. Έ τ σ ι, τό 
σωματείο, στην έπιστολή του πρός τήν Αστυνομική Υποδιεύθυνση Λαυρεωτικής, αναφέρει: 
«Λαμβάνομεν τήν τιμήν ίνα γνωρίσομεν ύμίν, ότι αί ενταύθα μεταλλευτικοί έταιρεϊαι πρός 
ύποστήριξιν τού ύποδειχθέντος ύπ’ αυτών υποψηφίου δημάρχου, μετέρχονται διάφορα εκβιαστι­
κά μέσα κατά τών εργατών, ήτοι πιέζουσι καί άπειλούσι παντοιοτρόπως τούς έργάτας μέ τόν 
σκοπόν νά μεταστρέψωσι τό φρόνημα αυτών υπέρ τοΰ υποψηφίου τών εταιρειών, προσέτι δε 
σχίζουσι διά τών υπαλλήλων αυτών τά τοιχοκολληθέντα προγράμματα τού υποψηφίου τών 
εργατών. Έπαυσαν δε τόν εργάτη Γ . ΙΙόγκαν διότι είναι φίλος τού υποψηφίου τών εργατών. 
Συνεπώς παρακαλούμεν υμάς. Κύριε ' Γποδιευθυντά, όπως ευαρεστούμενος λάβητε τά προσή­
κοντα μέτρα πρός κατάπαυση; τής έκρυθμου τούτης καταστάσεως, καθ’ όσον έν εναντία περι- 
πτώσει άπεκδυόμεθα πόσης ευθύνης τών συμβησομένων». Βλ. «Εισερχόμενα καί Έξερχόμενα 
τοΰ Σωματείου Μεταλλευτών ’Εμγατών Λαυρίου», 50 (1914).
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