NOS TRAVAILLEUSES

Nous publions dans ce numéro le rapport
de I’ inspectrice du travail m. A. Macropoulo sur
les conditions du travail des femmes dans les
industries ou la main d°cenvre féminine est de-
puis longtemps employée.

. Ia’age du personnel, suit les propori-
" tions suivantes: Sur 8425 femmes, 8,5 o)o sont

Agées au"dessous de I’Age permis par 1d° lof (14~

dans) 83 o)o sont 4gées de 14—18 ans et 56 o)o
au dessus de 18 ans.

Les mineures (12—14 ans) employées sont re=
parties dans [es branches industrielles inspectées
ans les proportions suivantes.

Ateliers de fabrication des sacs et des boites de

papier ........ ... o0 ol 0,30
» de couture de vétements de fem. 1.11
» de confection de chapeaux » » 0,30
» » » de vétements d’homme 0.08
» » tricotage » » » 0,07
» » confection de chemises » 0,05
» > » de parapluies etc. 0,04
Comme toujours les emplois qui n’ont pas

bésoin d’un long apprentissage attirent les en-
fants pauvres en leur assurant un salaire quel-
conqtie,

laes heures du travail. La journée
de 8 heures est appliquée seulement aux ate-
liers de fabrication des boites en papier et des
objets en cuir pour voyage etc. A toutes les autres
industries susmenrtionnées le personnel feminin
comme les hommes travaillent 10 heures par
jour.

lae niveau d’instruction du per-
sonnel, dans ces industries est plus haut
que dans les autres (le textile ete) et cependant
les ouvriéres sont entiérement illetrées dans
une proportion de 20 o)o et cette proportion s’
éléve dans les emplois qui ne demandent pas
un apprentissage indispensable, et recrutent
les enfants les plus pauvres.

laes salaires des femmes restent tous
jours insuffisants. 44 o)o du total du personnel
femminin employé recoit de 5 —20 drachme-
par jour ¢’ est 4 dire un salaire de famine. 430)o
de 20 a 50 drachmes c. A dire un salaire insuf-
fisant. A compter que ces personnes onten plus

une famille & nourrir et que ce paiemcnt n’es)
pas stable 4 cause du chOmage saisonier qui
prend une extention de plus en plus grande, on
comprend aisément la misére des travailleuses.
lacs employées d’ Etat

Une delegation de notre Ligue, du Conseil -
National et des femmes universitaires se pré-

- senta au ministre de 1’ Economie Nationale qui

congédia 44 employées du service de la Stati-
stique contre 3 employés hommes. Aux protes-
tations de la delegation Mr le Ministre justifia
sa resolution du fait que ces employées n” étai-
ent pas inamovibles et qu’ elles devaient tou-
jours avoir en vue que leur position était pré-
caire. A quoi la delegation repondit que 1’Etat
en Greéce dévient le pire des employeur spour
les femmes.

Cette méme délegation avec quelques fem-
mes interessées en plus se présenta au sous
ministre du bureau politique de Mt le Président
du Conseil des Ministres et demanda de permet-
tre par une nouvelle loi aux femmes chimistes
diplomées de I’Université d’entrer dans le service
des laboratoires generaux de Chimie de [I'Etat
qui "année passée par une loi vOtée en hite en
avaient été exclues. Mr Papadatos féministe
convaincu promis de faire son possible & ce but.
laes prix de I’ Readomie

L’Academie d’Athénes a décerné 3 3 des
femmss.

Deu prix de litterature ont été decernés cette
année des femmes A Mme Penelope Delta
I’ auteur bien connue par plusieurs romans
et livres pour enfants et & Mme Clearette Ma-
lamos la poete et noveliste distinguée qui’
est en plus féminist et une de nos plus ancie-
mes collaboratrices. Un prix de vertu a été ac-
cordé i une pauvre vieille femme de Smyrne
Heléne sur la suggetion de notre conseil Nati-
onaldes Femmes. Cette vieille, d° une vaillance
extraordinaire a aidé de centaines de prisoniers
politiques Grecs en Turquie et méme étant
venue ici comme refugiée et denuée de toute,
ressourge a trouvé la force d°Ame pour contin-
uerdaider moralement en se partageant les au-
mones recues avec des prisoniers et des pau
vres étres.



