
' O n

H p O  (iJpT  W -

Çyî'&Jv

V '  ■ a> SV -

■ K*. -, 1 “'. t̂ ,.·,

'* ’*.  ̂; -

>
l V»»*A  ̂ *ίΧ»

V
■(fV··

KiK „ >'vA,-

‘ ~:"γ· '>> ^
-*> ?·· ' v

^•K-vj

c  m m

* '•VaW vW··* '

; ^  ' I
i s i S P * * '  {

I n W ^ K w..!

î \ ^  , ν ν ι Λ

«Â'X -“**t
*<.. V' a i**\ m ,

k ^ ' :\ x x i  ■#*>»

V^àîi, ‘wk.'C; «*·

Λ* 'NM, «  -ί· ο  'Ί ί ·# ^ Κ * · ,;

^ Χ -  '* ,·> { ; Η υ

\*fe i

V m  CtVj  è->.

•  '*',v j4‘.,’

% ' v r v ' X ^ r *
s

-J*V*-i-Q ζ>*4Λ χ î . . '■ Tri*.

' ' *

φ ίΝ
\  ’
W-M

'i ,

χ φ - Μ Χ χ ρ  i

'?. ï i ,
■ ' * ■’." ' 4 i 'v

'»

■ ·■ ··■ ’ * AA; >, M î* A. - '

Hi N  s>î  a ’.'T* .

; V * ^ â  ’X i

a W

i  ** ',v·'«..·

-'·.*, \i vV ^ mà·*.'·4· ' ‘v
« 'v  '

%JM; A ·;' ■''

V ;

Ç*$y X  x  s. X  ^ v «

' J a '*·£, àa>.X ,λ ■ ß-i, )

,λ t> Jr-v

ΓΕΝΝΚΘΗΚΕ το 1929 στη Θεσσα
λονίκη, γιος του Αλέξανδρου και της 
Βιργινίας (κόρης της Πηνελόπης Δέλτα). 

Οικογενειακή παράδοση βενιζελική και 
δημοκρατική: ο Αλέξανδρος Ζάννας 
(1892-1963), στενός συνεργάτης και υ
πουργός του Βενιζέλου, φίλος του Νικο
λάου Πλαστήρα, έπαιξε σημαντικό ρόλο 
στην ελληνική πολιτική ζωή από την επο
χή του Μακεδονικού Αγώνα ως τα χρόνια 
που ακολούθησαν το Δεύτερο Παγκόσμιο 
Πόλεμο [Βλ. σχ. Αλέξανδρου Δ. Ζάννα: 
Ο Μακεδονικός Αγών (Αναμνήσεις), 
Θεσσαλονίκη 1960, και του ίδιου Η  Κατο
χή (Αναμνήσεις-Επιστολές) Αθήνα 1964, 
καθώς και σειρά άρθρων στην εφημερίδα 
Το Βήμα, το 1959, για τον «Πρώτο Διχα
σμό», το «Κίνημα του 1935», τον Ν. Πλα- 
στήρα και το πρώτο ελληνικό Υπουργείο 
της Αεροπορίας], ενώ η Βιργινία Ζάννα 
(1897-1980) εργάστηκε κοινωνικά στον Ε
ρυθρό Σταυρό, στον Οδηγισμό, την 
Χ.Ε.Ν. και στο κίνημα για τα δικαιώματα 
της γυναίκας [Βλ. σχ. Βιργινία Αλ. Ζάν
να: Ημερολόγιο Πολέμου 40-41 Αθήνα 
1979].

Γυμνασιακές σπουδές στη Θεσσαλονί
κη και στην Αθήνα: αποφοίτησε από το 
Κολλέγιο Αθηνών το 1947.

Πτυχιούχος και διδάκτορας Πολιτι
κών Επιστημών του Πανεπιστημίου της 
Γενεύης (Institut de Hautes Etudes Inter
nationales), όπου σπούδασε από το 1947 
ως το 1952.

Υπηρέτησε στο στρατό ως έφεδρος αν- 
θυπολοχαγός διαβιβάσεων (1953-1954).

Στο τέλος του 1954 εγκαταστάθηκε στη 
Θεσσαλονίκη και ασχολήθηκε με εμπορι
κές και βιομηχανικές οικογενειακές επι
χειρήσεις.

Από το 1955 ως το 1967 υπήρξε μέλος, 
αργότερα γενικός γραμματέας και αντι
πρόεδρος της Μακεδονικής Καλλιτεχνι
κής Εταιρείας «Τέχνη», με πρόεδρο τον 
Λίνο Πολίτη.

Στο ίδιο αυτό χρονικό διάστημα ίδρυ
σε και διηύθυνε την Κινηματογραφική 
Λέσχη της «Τέχνης», όπου παρουσίασε 
πάνω από 300 ταινίες. Σε πρωτοβουλία 
του, που υιοθέτησε το Δ.Σ. της «Τέχνης» 
και η Διεθνής Έκθεσις Θεσσαλονίκης, ο
φείλεται η δημιουργία του Φεστιβάλ Κι
νηματογράφου Θεσσαλονίκης το 1960. 
Πρωτοστάτησε, με άλλους κριτικούς και 
κινηματογραφιστές, στη δημιουργία της 
πρώτης Ομοσπονδίας Κινηματογραφι
κών Λεσχών Ελλάδος, της Ελληνικής 
Ταινιοθήκης και αργότερα της Ένωσης
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Κινηματογραφικών Κριτικών Ελλάδος. 
Μέλος της συντακτικής ομάδας του πε
ριοδικού Ελληνικός Κινηματογράφος 
(1966-1967). Ό λες αυτές οι δραστηριότη
τες σταμάτησαν την 21η Απριλίου 1967.

Ήταν μέλος της συντακτικής επιτρο
πής του περιοδικού Η Τέχνη στη Θεσσα
λονίκη (1956-1961) όπου κρατούσε, κυ
ρίως, τη στήλη της ανυπόγραφης (σύμφω
να με τις αρχές του περιοδικού) κινημα
τογραφικής κριτικής. Μέλος της συντα
κτικής επιτροπής του ίδιου περιοδικού 
και στη δεύτερη περίοδο της έκδοσής του 
(1961-1963).

Από το 1961 ως το 1964 κάλυπτε, από 
τη Θεσσαλονίκη, τη στήλη της θεατρικής 
κριτικής στην εφημερίδα Το Βήμα (για τις 
παραστάσεις, κυρίως, του Κρατικού 
θεάτρου Βορείου Ελλάδος).

Ήταν μέλος του Δ.Σ. και της Καλλιτε
χνικής Επιτροπής του Κρατικού θεάτρου 
Βορείου Ελλάδος από το 1965 ως το 1967.

Το 1965 διορίστηκε, από την κυβέρνη
ση Γ. Παπανδρέου, Γενικός Διευθυντής 
της Διεθνούς Εκθέσεως Θεσσαλονίκης 
και από τη θέση αυτή οργάνωσε το 1966 
το πρώτο Διεθνές Φεστιβάλ Κινηματο
γράφου στη Θεσσαλονίκη, που δεν επέζη- 
σε στα χρόνια της δικτατορίας. Η δικτα
τορία, άλλωστε, της 21ης Απριλίου 1967 
τον απέλυσε από τη θέση του στη Δ .Ε .Θ 
αλλά και πρότεινε τον επαναδιορισμό 
του, τον οποίαν εκείνος αρνήθηκε.

Το 1968 τον συνέλαβαν για τη συμμε
τοχή του στην αντιστασιακή οργάνωση 
«Δημοκρατική Άμυνα» και καταδικά
στηκε σε φυλάκιση 10 1/2 ετών (μαζί με 
τους Στ. Νέστωρα, Γ. Σιπητάνο, Σ. Δέδε, 
Α. Μαλτσίδη και Κ. Πύρζα). Αφέθηκε ε
λεύθερος στις αρχές του 1972, «λόγω ανη- 
κέστου βλάβης» της υγείας του, και από 
τότε εγκαταστάθηκε στην Αθήνα. Στη 
διάρκεια της φυλάκισής του είχε αρχίσει 
να μεταφράζει το πολύτομο μυθιστόρημα 
του Μαρσέλ Προυστ Αναζητώντας τον 
χαμένο χρόνο, εργασία που συνεχίζει από 
τότε. Η μεταφραστική του αυτή εργασία 
βραβεύτηκε το 1974 με το ετήσιο βραβείο 
του Ιδρύματος Hautvillers, στο Παρίσι, 
για την πιο αξιόλογη μετάφραση γαλλι
κού λογοτεχνικού έργου.

Μέλος της συντακτικής επιτροπής του 
περιοδικού Η Συνέχεια, το 1973 (χωρίς να 
αναφέρεται το όνομά του, γιατί η ιδιότη
τα αυτή ήταν ασυμβίβαστη με την κατα
δίκη του, σύμφωνα με νόμο της δικτατο
ρίας) και τακτικός του συνεργάτης.

Στη μεταπολίτευση ανέλαβε τη Διεύ-
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Σ Ε EN A ΚΕΙΜΕΝΟ. που εκδόθιμ« tip r ,j 
πρώτη φορά σε δύο συνέχειες'στις Γ 
Εποχές (τον Απρίλιο και το Μάιο του 

1961), ο Sergëi Mikhaitovitdh Eisenstein 
προσωιτογραφείται μέσααπό την περιλτν- 
πτική παρουσίαση του σϋνβρίου *«k> των 
εικόνων μιας από τις σημαντικότερες ται
νίες το». % iS?  \ \ .~
•  Ο Eisenstein και ο «άβάν,,ό Τρομερός» 
δον είναι, κάτι περισσότέρτνααό μίά Xftéb 
φάση για τον μυθολόγο Παύλο Α. Ζή,ννα.
Το πρόσωπο του σκηνοθέτη »qy-το έργο 
του, του δίνουν την δννατότητβννα προ
σεγγίσει, μεταξ» άλλιση τηγ ιστορία της 
Σοβιετικής Ένωσης μέσα από την κριτική 
της κινηματογραφικής επ ε ]£ ^α σ ^ ·τω ν  
γεγονότων τόύ 16ου attûta.Ki αυτό'το , 
κάνει με έναν τρόπο που του α ρ έ ^ ι;  γ| 
φονταξ γιά μίά ταινία και το " 
της. ’
•  Η πρόφαση είναι κάτβ&φ,η, μια κά ί*^ 
επιτρέπει την πολύπλευρη ανάγνωση. «Ο 
Αιζενστάιν», γράφει, «πίστέυέέκαι αίτιό*- «Μ  
προσπάθησε να πετύχει στον [βάν) πως 
στον κινηματογράφο πραγματικά γεγο- % , 
νότα μπορούν να αποδοθούν «ταυτόχρο
να. -επ ικά  στην αποκάλυψη του περιεχο
μένου τους, δραματικά στο χειρισμό του 
θέματός τους και λνρ * ά  στο ,0
λειότητάς από την οποία αντηχέι η πιολε- 
Λτή απόχρωση της εμπορίας του συγγ^α- t 
φέα για το θέμα». ' ^ .

Το μοντάζ γίνεται μέσο για να πραγ- · 
ματοποιηθεί «μια ανώτερη ενότητά»- ε
κεί που συναντιέται το δραματικό με το 
πλαστικό και to  μουσικό στοιχείο και ό- * 
που το «πολυφωνικό μοντάζ αφήνει να α- 

■ πσυστούν όλ«ς <κ αρμόνικές της καλλιτε
χνικής δημιουργίας».
•  0-H.A Z. όμως, βεφ εμπνέεται από ταΐ 
στοιχεία της καλλιτεχνικής δημιουργίας, 
δβν περιορίζει τις πηγές της ερμηνείας σε 
αυτά. Ως κριτικός της τέχνης δεν υιοθετεί
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μόνο στοιχεία της ψυχαναλυτικής μεθό
δου. Η ιστορική μεθοδολογία και η πολι
τική θεωρία, μαζί με τη θεωρία του κινη
ματογράφου και του θεάτρου, χρησιμο
ποιούνται για να αποκαλυφθούν οι δομές 
που κρύβονται πίσω από τα συμβάντα 
που συνθέτουν την πλοκή. Ό σο όμως κι 
αν τον απασχολεί η συνειδητοποίηση των 
δομών, ποτέ δεν παρασύρεται σε αντιϊ- 
στορικές θεωρήσεις, παρά τις μόδες που 
κατά καιρούς επικράτησαν.

Λένε, πως ο Π.Α.Ζ. ασχολήθηκε με 
πολλά πράγματα. (Λίγοι είναι αυτοί που 
συγκρατούν στη μνήμη τους το σύνολο 
των δραστηριοτήτων του.) Αυτό όμως δεν 
είναι σωστό. Είναι μια άποψη επιφανεια
κή, που στηρίζεται σε μια απλοϊκή αντί
ληψη για το τι μπορεί να σημαίνει «μον
τάζ». Ίσως απλώς αναγνώριζε, σε κάθε 
στιγμή, τη σχέση κάθε μορφής δράσης με 
τον πολιτισμό ή τη σχέση της τέχνης με τα 
πραγματικά γεγονότα της ζωής.
•  Είναι εύκολο να πιστέψουμε, κρίνον
τας απ’ όσα έκανε και έγραψε, ότι του ά
ρεσε να συνθέτει την ενότητα του πολιτι
σμού στην πράξη -  και μάλιστα με τρόπο 
απέριττο. Ίσως τελικά έκανε μόνο αυτό- 
ανεξάρτητα αν καταπιανόταν με τον κι
νηματογράφο, τη γαλλική λογοτεχνία ή 
τα χειρόγραφα της Πηνελόπης Δέλτα.

Η συνάντηση με τον Proust δεν αφήνει 
καμιά αμφιβολία. Ό ,τ ι αναζητά στον /- 
βάν (τις πολλές όψεις, τον σύνθετο ιστο
ρικό χρόνο, το καλό μοντάζ), τα ξανα
βρίσκει στην ανάγνωση του Proust· συμ
πληρωμένα με τη χαρά της επαφής των 
δύο πολιτισμών που γνώρισε καλύτερα. 
Οι αποχρώσεις της λογοτεχνικής έκφρα
σης του Γάλλου συγγραφέα αξιοποιούν- 
ται με την πλαστικότητα της δημιουργι
κής μετάφρασης. Η επιλογή των υλικών 
με τα οποία πλάθει τη γλώσσα, δεν απορ
ρέουν μόνο από την ταυτόχρονη αίσθηση 
δύο πολιτισμών, αλλά κι από διαδρομές 
στο χρόνο και τη συχνή εναλλαγή των πα
ραστάσεων.

θ α  μπορούσαμε να πούμε, ότι μέσα 
από μια προσεκτική ανάγνωση του κει
μένου για τον Eisenstein και τον Ιβάν γί
νονται σαφή τα κίνητρα που οδήγησαν 
στη σύλληψη του σχεδίου για τη μετάφρα
ση του Αναζητώντας τον χαμένο χρόνο. 
Το αρχικό σχέδιο για τη συγγραφή ενός 
μεγάλου κριτικού έργου πάνω στο σύνολο 
της δημιουργίας του Eisenstein εγκατα- 
λείπεται. Τη θέση του παίρνει ένα άλλο, 
που σχεδόν ολοκληρώθηκε, η μετάφραση 
ενός πολύτομου λογοτεχνικού έργου. Η 
σύνθετη χρσνικάτητα των πραγμάτων που 
περικλείουν τα έργα αυτών των τόσο α

νόμοιων μεταξύ τους δημιουργών, αποτε
λεί ένα κοινό στοιχείο. Το ενδιαφέρον για 
την κατανόηση του πολύπλοκου χρόνου 
φαίνεται πως δημιούργησε διλήμματα ως 
προς την επιλογή των προφάσεων. Τελι
κά, αντί για τη μετατροπή των κινούμε
νων εικόνων σε λόγο, επέλεξε την αναζή

τηση της εικόνας μέσα στην αφήγηση, αλ
λάζοντας τη γλώσσα του αφηγητή, για να 
μπορέσει έτσι να ανακαλύψει τα συστατι
κά της δημιουργίας του.
•  Σπάνια το κοινό σημείο αναφοράς των 
διαφορετικών δραστηριοτήτων ενός αν
θρώπου, μας δείχνει με τόση καθαρότητα

Mais comme ce que je m ’en serais rappelé m ’eût été fourni seulement par la 
mémoire volontaire, la mémoire de l’intelligence, et comme les renseignements 
qu’elle donne sur le passé ne conservent rien de lui, je n ’aurais jamais eu envie 
de songer à ce reste de Combray. Tout cela était en réalité mort pour moi.

Mort à jamais? C’était possible.
Il y a beaucoup de hasard en tout ceci, et un second hasard, celui de notre 

mort, souvent ne nous permet pas d ’attendre longtemps les faveurs du premier.

Il en est ainsi de notre passé. C’est peine perdue que nous cherchions à l’évo
quer, tous les efforts de notre intelligence sont inutiles. Il est caché hors de son 
domaine et de sa portée, en quelque objet matériel (en la sensation que nous don
nerait cet objet matériel) que nous ne soupçonnons pas. Cet objet, il dépend du 
hasard que nous le rencontrions avant de mourir, ou que nous ne le rencontrions 
pas.

Il y avait déjà bien des années que, de Combray, tout ce qui n ’était pas le 
théâtre et le drame de mon coucher, n'existait plus pour moi, quand un jour 
d’hiver, comme je rentrais à la maison, ma mère, voyant que j ’avais froid, me 
proposa de me faire prendre, contre mon habitude, un peu de thé.

Je pose la tesse et me tourne vers mon esprit. C’est à lui de trouver la vérité. 
Mais comment? Grave incertitude, toutes les fois que l’esprit se sent dépassé par 
lui-même; quand lui, le chercheur, est tout ensemble le pays obscur oy il doit 
chercher et oy tout son bagage ne lui sera de rien. Chercher? pas seulement: créer. 
Il est en face de quelque chose qui n ’est pas encore et que seul il peut réaliser, 
puis faire entrer dans sa lumière.

Certes, ce qui palpite ainsi au tond de moi, ce doit être l’image, le souvenir 
visuel, qui, lié à cette saveur, tente de la suivre jusqu’à moi. Mais il se débat trop 
loin, trop confusément; à peine si je perçois le reflet neutre où se confond l’in
saisissable tourbillon des couleurs remuées; meus je ne peux distinguer la forme, 
lui demander, comme au seul interprète possible, de me traduire le témoignage 
de sa contemporaine, de son inséparable compagne, la saveur, lui demander de 
m ’apprendre de quelle circonstance particulière, de quelle époque du passé il 
s ’agit.

(Du côté de chez Swann, Première Partie)
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αυτό που συχνά υποψιαζόμαστε (και που 
κάποιοι θεωρητικοί το έχουν επισημά- 
νει): πόσο κοντά βρίσκονται η κριτική και 
η μετάφραση.
•  Ο κριτικός του κινηματογράφου με την 
ιστορική ματιά και μεταφραστής του 
Proust, μας πείθει όμως και για κάτι άλ

λο: Για την στενή σχέση του ενδιαφέρον
τος για την καλλιέργεια της ιστορικής 
μνήμης με την επεξεργασία της προσωπι
κής ανάμνησης.

Με φόντο τις εικόνες του Ιβάν, τα πα
ράλληλα κείμενα κάνουν τις πτυχές ευ
διάκριτες:

Αλλά καθώς ό,τι θα θυμόμουν θα μου το πρόσφερε μόνο η συνειδητή μνή
μη, η μνήμη που την καθοδηγεί η νόηση, και καθώς οι πληροφορίες που μας 
δίνει για το παρελθόν δεν περισώζουν τίποτ απ’ αυτό, δε θα είχα ποτέ τη 
διάθεση να σκεφτώ το υπόλοιπο αυτό τμήμα του Κομπραί. Ό λο αυτό ήταν 
στην πραγματικότητα νεκρό για μένα.

Νεκρό για πάντα; Ίσως.
Υπάρχει πολύ τυχαίο σ' όλ’ αυτά, κι ένα δεύτερο τυχαίο, ο θάνατός μας, 

συχνά δε μας επιτρέπει να περιμένουμε για καιρό την εύνοια του πρώτου.

Έτσι συμβαίνει και με το παρελθόν μας. Χαμένος κόπος να γυρεύουμε να 
το ανακαλέσουμε, όλες οι προσπάθειες της νόησής μας είναι άσκοπες. Είναι 
κρυμμένο έξω από την περιοχή της, δεν το φτάνει, μέσα σε κάποιο υλικό αντι
κείμενο (στην αίσθηση που θα μας έδινε αυτό το υλικό αντικείμενο) που δεν 
υποπτευόμαστε. Το αντικείμενο αυτό, από την τύχη εξαρτάται αν θα το συ
ναντήσουμε πριν πεθάνουμε ή αν δε θα το συναντήσουμε. Από πολλά κιόλας 
χρόνια, δεν επιζούσε πια τίποτε για μένα από το Κομπραί, παρά μόνο η 
σκηνή και το δράμα της ώρας που έπρεπε να πλαγιάσω, όταν, μια χειμωνιά
τικη μέρα, μόλις γύρισα στο σπίτι, η μητέρα μου, βλέποντας πως κρύωνα, 
πρότεινε να μου δώσει, μ ’ όλο που δεν το συνήθιζα, λίγο τσάι.

Ακουμπώ το φλυτζάνι κι απευθύνομαι στη σκέψη μου. Η σκέψη μου πρέ
πει να βρει την αλήθεια. Αλλά πώς; Σκληρή αβεβαιότητα, κάθε φορά που η 
σκέψη νιώθει πως την ξεπερνά ο ίδιος ο εαυτός της όταν αυτός, ο ερευνητής, 
είναι ταυτόχρονα κι όλη η σκοτεινή χώρα που πρέπει να ερευνήσει κι όπου 
όλα του τα εφόδια δεν τον βοηθούν σε τίποτα. Να ερευνήσει; όχι μόνο: να 
δημιουργήσει. Βρίσκεται απέναντι σε κάτι που δεν υπάρχει ακόμα και που 
μόνο αυτός μπορεί να πραγματοποιήσει, κι ύστερα να το φέρει μέσα στο δικό 
του φως.

Σίγουρα αυτό που δονείται έτσι στο βάθος τον είναι μου πρέπει να ναι η 
εικόνα, οπτική ανάμνηση που, δεμένη μ αυτή τη γεύση προσπαθεί να την α
κολουθήσει, για να φτάσει ως εμένα. Αγωνίζεται όμως πολύ μακριά, πολύ 
συγκεχυμένα· μόλις διακρίνω την ουδέτερη αντανάκλαση, όπου μπερδεύεται 
το άπιαστο στροβίλισμα των χρωμάτων που αναταράχτηκαν δεν μπορώ όμως 
ν’ αναγνωρίσω τη μορφή, να της ζητήσω, αφού είναι ο μόνος δυνατός διερμη
νέας, να μου μεταφράσει τη μαρτυρία της σύγχρονης της, της αχώριστης συν
τρόφου της, της γεύσης, να της ζητήσω να μου πει για ποια άδικη περίσταση, 
για ποια περασμένη εποχή πρόκειται.

(Από τη μεριά του Σουάν, Τόμος Πρώτος)
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θυνση Ραδιοφωνίας του ΕΙΡΤ (με γενικό 
διευθυντή τον Τάκη Χορν), θέση από την 
οποία παραιτήθηκε ύστερα από τις εκλο
γές του 1974.

Ιδρυτικό μέλος και πρώτος πρόεδρος 
της Πανελλήνιας Ένωσης Κριτικών Κι
νηματογράφου (1976).

Ιδρυτικό μέλος, γενικός γραμματέας 
και αργότερα πρόεδρος του ελληνικού 
τμήματος της Διεθνούς Αμνηστίας (1976- 
1984).

Ιδρυτικό μέλος της Ελληνικής Σημειω
τικής Εταιρείας (1978) και της Εταιρείας 
Συγγραφέων (1982), μέλος του Δ.Σ. της 
Εταιρείας Συγγραφέων (1982-1984) και 
πρόεδρός της από τον Ιούνιο 1986.

Μέλος του Δ.Σ. του Ελληνικού Λογο
τεχνικού και Ιστορικού Αρχείου (1987).

Από το Νοέμβριο 1981 ως το Μάρτιο 
1986 (όταν παραιτήθηκε για να ασχοληθεί 
πιο συστηματικά με το συγγραφικό του 
έργο), ήταν πρόεδρος και διευθύνων σύμ
βουλος του Ελληνικού Κέντρου Κινημα
τογράφου, και εκπροσώπησε την Ελλάδα 
στην επιτροπή εμπειρογνωμόνων για θέ
ματα κινηματογράφου του Συμβουλίου 
της Ευρώπης.

Ιδρυτικό μέλος του Κέντρου Λογοτε
χνικής Μετάφρασης του Γαλλικού Ινστι
τούτου της Αθήνας (1986).

Από το 1978 επιμελείται την έκδοση 
του «Αρχείου της Π.Σ. Δέλτα».

Ά ρθρα του, κινηματογραφικής, θεα
τρικής και κυρίως λογοτεχνικής κριτικής, 
και δοκίμια έχουν δημοσιευτεί στις εφη
μερίδες Το Βήμα, Η  Αυγή, Φιλολογική 
Καθημερινή, στους συλλογικούς τόμους 
«Νέα Κείμενα» (1971), «Μάριος Χάκκας 
-  Κριτική θεώρηση του έργου του» (1979) 
και «Η Μεταπολεμική Πεζογραφία» 
(1988) και στα περιοδικά Η  Τέχνη στη 
Θεσσαλονίκη, Εποχές, Η  Συνέχεια, Ο 
Πολίτης, Αντί, Πρίσμα, Ελληνικά, Χρονι
κό, Διαβάζω, Η  Λέξη, Το Δέντρο, Πορ
φύρας κ.ά.

Έλαβε μέρος σε πολλά συνέδρια, στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό, και έδωσε 
πολλές διαλέξεις και δημόσια μαθήματα.

Από το 1986 διοικητικός διευθυντής 
του προγράμματος σπουδών της Εται
ρείας Σπουδών Νεοελληνικού Πολιτι
σμού και Γενικής Παιδείας* το 1989 εξε- 
λέγη μέλος του * Δ.Σ. της Εταιρείας.

Παντρεμένος από το 1953 με την πια
νίστα Μίνα Ζάννα (κόρη του Ανδρέα και 
της Χριστίνας Πράτσικα), έχει δύο γιους 
και μία εγγσνή.
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1. Σε βιβλία
La responsabilité internationale des Etats 

pour les actes de négligence, Montreux, 
1952.

«Μποτίλια στο Πέλαγο», στον τόμο Νέα 
Κείμενα, Κέδρος, 1971. [Το κείμενο 
αυτό μεταφράστηκε αγγλικά, γαλλικά 
και γερμανικά.]

Ιστορία και Τέχνη στον “Ιβάν τον Τρομε
ρό" τον Αϊζενστάιν, Κέεδρος, 1977. 
[Πρώτη δημοσίευση στο περιοδικό Ε
ποχές, τεύχη 12 και 13, Απρ. και 
Μάιος 1964].

«Τα πεζογραφήματα του Μάριου Χάκκα. 
Πορεία: Χρονικό», στον τόμο Μάριος 
Χάκκας -  Κριτική θεώρηση τον έργον 
τον, Κέδρος, 1979.

Ένα ελληνικό μυθιστόρημα: «Αντιποίη- 
σις αρχής» τον Αλέξανδρον Κοτζιά, 
Ανάτυπο «Ο Πολίτης», 1980. [Πρώτη 
δημοσίευση στο περιοδικό Ο Πολίτης 
τεύχη 34 και 35, Μάιος και Ιούνιος 
1980.]

«Για την Αγνή Ρουσοπούλου», στον τόμο 
Αγνή Ρουσοπονλον 1901-1977, Αφιέ
ρωμα στη μνήμη της, Αθήνα 1980.

«Οι μεταμορφώσεις του αφηγητή», [Ειση
γητής: Παναγιώτης Μουλλάς, Συνει- 
σηγητής: Π.Ζ.] στον τόμο Τετράδια 
Εργασίας, 7 Σεμιναριακά Μαθήματα, 
του Κέντρου Νεοελληνικών Ερευνών 
Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών, Αθήνα 
1984.

«Αλέξανδρος Κστζιάς. Παρουσίαση -  
Ανθολόγηση», στην έκδοση Η Μετα
πολεμική Πεζογραφία. Από τον πόλε
μο τον ’40 ως τη δικτατορία τον ’67, 
τόμος Δ ', Εκδόσεις Σοκόλη, 1988.

2. Σε περιοδικά (επιλογή)
-  «Jean-Stanislaw Dutkowski, Une experi
ence d’administration internationale d’un 
territoire, l’occupation de la Crète (1897- 
1909)». Notice bibliographique. Revue 
Hellénique de Droit International, Année 
7, No 1, Janvier-Mars 1954.
-  «Χιροσίμα αγάπη μου», H Τέχνη στη 
Θεσσαλονίκη, αρ. 33, Μάιος-Ιούλιος 
1960 [ανυπόγραφο].
-  «Η Ζαζί, η λογοτεχνία και ο κινηματο
γράφος», Η Τέχνη στη Θεσσαλονίκη, Πε
ρίοδος Β, τεύχος 2, Καλοκαίρι 1961.
-  «Ο Αντονιόνι και η “Κόκκινη έρη
μος”», Εποχές, αρ. 19, Νοέμβριος 1964.
-  «Το μάτι και το δίκανο». Η Συνέχεια, 
αρ. 1, Μάρτιος 1973.
-  «Το “Κιέρισν" του Δ. θέου», Η  Συνε
χεία, αρ. 3, Μάιος 1973.

-  «Η θέση μιας άρνησης (ένα άγνωστο 
γράμμα του Σεφέρη)», Αντί, Περίοδος Β, 
αρ. 64, 5 Φλεβάρη 1977.
-  «Προβλήματα της μετάφρασης», Ο Πο
λίτης, αρ. 19, Μάιος 1978.
-  «Σχετικά με τη μετάφραση του “Αναζη
τώντας τον χαμένο χρόνο” του Μαρσέλ 
Προυστ», Πρίσμα, αρ. 1. Φθινόπωρο 
1980.
-  «Ανέκδοτη αλληλογραφία του Πέτρου 
Βλαστού και της Π.Σ. Δέλτα (1925- 
1926)», Ελληνικά, τόμος 32, τεύχος 1, 
1980.
-  «Για τον Στρατή Τσίρκα», Ο Πολίτης, 
αρ. 32, Φεβρουάριος 1980.
-  «Οι ιστορίες του Νίκολη». Ζυγός, αρ. 
44, Νοέμβριος-Δεκέμβριος 1980.
-  «Ο Μαρσέλ Προυστ, η "Αναζήτηση" 
και η κριτική». Διαβάζω, αρ. 52, Απρί
λιος 1982.
-  «Γλωσσική πολυμορφία και πολιτιστι
κές βιομηχανίες», Η Λέξη, αρ. 57, Αύγου
στος 1986.
-  «Proust en Grec», Quinzaine Littéraire, 
αρ. 499, 16-31 Déc. 1987.
-  «Ένα μυθιστόρημα -  Μια μηχανή». Το 
Δέντρο, αρ. 37-38, Μάρτιος-Απρίλιος 
1988.
-«...Κ αθώ ς μαυρίζει το φωτογραφικό 
χαρτί στον ήλιο», στο αφιέρωμα «Ο 
“Τελευταίος σταθμός” της ελληνικής κυ
βέρνησης». Το Τέταρτο, αρ. 43, Νοέμ
βριος 1988.
-  «Αυτοβιογραφικά κείμενα της Π.Σ. 
Δέλτα (1874-1941)», Το Δέντρο, αρ. 41, 
Νοέμβριος 1988.
-  «Προβληματισμοί του μεταφραστή». Το 
Δέντρο, αρ. 42-43, Ιανουάριος-Φε- 
βρουάριος 1989.
-  «Η “εθνοκεντρική” μετάφραση και τα 
προβλήματα του μεταφραστή». Πορφύ
ρας, αρ. 48. Γενάρης-Μάρτης 1989.

3. Παρουσίαση κειμένων και επιμέλεια 
εκδόσεων

Αρχείο της Π.Σ. Δέλτα
Α '. Π.Σ. Δέλτα. Ελευθέριος Κ. Βενι- 

ζέλος, Ημερολόγιο - Αναμνήσεις - Μαρ
τυρίες - Αλληλογραφία. Επιμέλεια Π.Α. 
Ζάννας. Ερμής, Αθήνα. 1978.

Β'. Νικόλαος Πλαστήρας, Εκστρατεία 
Ουκρανίας 1919, Κίνημα 6 Μαρτίου 1933, 
Αλληλογραφία. Επιμέλεια Π.Α. Ζάννας. 
Ερμής, Αθήνα, 1979.

Γ'. Π.Σ. Δέλτα, Πρώτες Ενθυμήσεις. 
Επιμέλεια Π.Α. Ζάννας. Ερμής, Αθήνα. 
1980.

Δ '. Ιάνκος Δραγούμης, Κωνσταντίνος

Μανέτας, Κωνσταντίνος Βλάχος, Νεόκο- 
σμος Γρηγοριάδης, Εκστρατεία στη Με
σημβρινή Ρωσία, 1919. Επιμέλεια Π.Α. 
Ζάννας. Ερμής, Αθήνα, 1982.

Ε'. Π.Σ. Δέλτα, Το Γκρέμισμα. Επι
μέλεια Μαριάννα Σπανάκη. Εισαγωγή 
Π.Α. Ζάννας. Ερμής, Αθήνα, 1983.

Στρατής Τσίρκας, Τα Ποιήματα. Επιμέ
λεια Π.Α. Ζάννας, Κέδρος, Αθήνα, 
1981.

Γιώργος Σεφέρης, Χειρόγραφο Οκτ. '68. 
Εισαγωγή-Σημειώσεις Π.Α. Ζάννας, 
Διάττων, Αθήνα, 1986. [Πρώτη δημο
σίευση στο περιοδικό Διαβάζω, αρ. 
142, 1986.]

4. Μεταφράσεις
Μαρσέλ Προυστ, Αναζητώντας τον Χα

μένο Χρόνο
-  Από τη μεριά του Σουάν, 3 τόμοι,

(1969-1970)
-  Στον ίσκιο των ανθισμένων κοριτσιών.

3 τόμοι, (1971-1974)
-  Η μεριά του Γκερμάντ, 3 τόμοι, (1976-

1979)
-  Σόδομα και Γόμορα. 2 τόμοι, (1981-

1985)
-  Η Φυλακισμένη, πρώτος τόμος, (1988)

Jorge Semprun, «Ο πόλεμος τελείωσε», 
(απόσπασμα από το σενάριο), Η Συ
νέχεια, αρ. 6, Αύγουστος 1973.

Roman Jakobson, «Παρακμή του κινημα
τογράφου», Η Συνέχεια, αρ. 7. Σε
πτέμβριος 1973.

Michel Butor, « Ένας πίνακας στις λεπτο- 
μέρειές του», (μαζί με «Μία συμπλη
ρωματική ανάγνωση» του John 
Berger), Ηριδανός, αρ. 5-6, Απρίλης- 
Ιούλης 1976.
Μεταφράσεις του από άλλα, αγγλικά 

και γαλλικά, κείμενα δημοσιεύτηκαν σε 
τεύχη του περιοδικού Η Συνέχεια.

Επιμελήθηκε τη θεώρηση της ελληνι
κής μετάφρασης του βιβλίου του Gilles 
Deleuze «Ο Προυστ και τα σημεία». Εκ
δόσεις Ράππα, 1982.

5. Συνεντεύξεις (οι πιο σημαντικές)
-  Στο περιοδικό Περιοδικό, αρ. 24, 
Μάιος 1986.
-  Στο περιοδικό Πολιορκία -  Γραφή και 
Ανάγνωση, αρ. 8, 1988.
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Αντρέι Σαχάρωφ: η φωνή συνείδησης 
μιας γενιάς επιστημόνων στη Σοβ. Ένωση

που έσβησε πρόωρα

Ο ΑΝΤΡΕΙ ΣΑΧΑΡΩΦ (Andrei D.
Sakharov) ήταν ένας αντιπροσω

πευτικός επιστήμονας της προπολεμι
κής γενιάς, ο οποίος παρά τη λαμπρή ε
πιστημονική καριέρα του μετά τον πό
λεμο (τιμημένος με τρία βραβεία στη 
Σοβ. Ένωση, μέλος της Σοβιετικής Ακα
δημίας Επιστημών σε ηλικία 32 ετών), 
δεν έκρυψε την αντίθεσή του στο απο
λυταρχικό καθεστώς Μπρέζνιεφ και 
στην επαναφορά των σταλινικών γρα
φειοκρατικών μεθόδων στην οικονομι
κή, πολιτική και πολιτιστική ζωή της πα
τρίδας του.

Είναι μεγάλη ειρωνεία της τύχης ότι 
αυτός ο επιστήμονας, που επί 30 χρόνια 
έγινε ο πιο διάσημος επικριτής του σο
βιετικού καθεστώτος και ο υπερασπι
στής των πνευματικών και πολιτικών ε
λευθεριών των πολιτών της χώρας του, 
να πεθαίνει σε ηλικία 68 ετών και σε μια 
εποχή όπου αυτά για τα οποία πάλαιψε 
τόσα χρόνια άρχισαν να παίρνουν σάρ
κα και οστά στη Σ. Ένωση του Γκορμπα- 
τσώφ.

Ο Σαχάρωφ, ανήκει μαζί με τους Ταμ, 
Καπίτσα (βραβεία Νόμπελ), Ζέλντοβιτς, 
Παουστόφσκι, Νεκράσωφ, Μάγια Πλι- 
σέσκαγια, Μιχαήλ Ρομ, Ιβάν Μάισκι, 
Μαξίμ Λιτβίνωφ, Αντρέι Ταρκόφσκι, Μ. 
Ροστοπήβιτς, Σολτζενίτσιν, τα αδέλφια 
Ρόυ και Ζάρες Μεντβέντεφ, Σοστάκο- 
βιτς κ.ά., στη γενιά εκείνων των δια
νοουμένων που δεν σταμάτησαν σ’ όλη 
την πορεία των μεταπολεμικών χρόνων 
να καταδικάζουν το σταλινισμό, την κα
ταπάτηση των ανθρωπίνων δικαιωμά
των, την επικράτηση αντιεπιστημονικών 
αντιλήψεων (όπως ήταν η υπόθεση Λυ- 
σένκο, η επίσημη καταπολέμηση των 
θεωριών της σχετικότητας, της κυβερ
νητικής κ.ά.) και τον περιορισμό των πο
λιτικών ελευθεριών και της εθνικής κυ
ριαρχίας στις χώρες της Αν. Ευρώπης 
(Βουδαπέστη 1956, Πράγα 1968, πόλε
μος στο Αφγανιστάν κ.λπ).

Οταν το 1968 ο Σαχάρωφ δημοσίευ
σε στη Δύση του βιβλιαράκι Πρόοδος, 
Συνύπαρξη και Πνευματική Ελευθερία, 
ήταν ήδη 20 χρόνια μπροστά από τις 
κρατούσες νοοτροπίες των κυβερνών- 
των. Εκείνη τη χρονιά τα στρατεύματα 
του Συμφώνου της Βαρσοβίας «πρόσ- 
φεραν διεθνιστική αλληλεγγύη στους 
συντρόφους της Πράγας» και έκαναν 
εισβολή στην Τσεχοσλοβακία για να 
πνίξουν την Ανοιξη του τσεχοσλοβακι
κού λαού. Μετά από 21 χρόνια ζητάνε 
συγγνώμη, είχαν λάθος.

Αλλά ο Σαχάρωφ είχε αρχίσει να 
αντιδρά στην έλλειψη ελευθεριών και 
για την υπεράσπιση των αντιφρονούν- 
των από το 1958. Πρώτα ενάντια στους 
εξοπλισμούς και στον ανταγωνισμό της 
Σ. Ένωσης απέναντι στις ΗΠΑ, αργότε
ρα ενάντια στην αποκατάσταση του 
σταλινισμού και τον περιορισμό των πο
λιτικών και πνευματικών ελευθεριών 
στη Σ. Ένωση.

Το 1958 είναι και η χρονιά όπου ο 
Ταμ μοιράζεται το βραβείο Νόμπελ Φυ
σικής για έρευνα στην οποία συνεισέ- 
φερε σε μεγάλο βαθμό και ο συνεργά
της του Σαχάρωφ (ο τελευταίος βρα
βεύεται, ειρωνεία της τύχης, με βραβείο 
Στάλιν). Για τον Σαχάρωφ υπάρχει μια 
μυθολογία γύρω από τη συμμετοχή του 
στην κατασκευή της βόμβας υδρογό
νου. Ασφαλώς συνέβαλε σημαντικά με 
τις θεωρητικές του μελέτες, αλλά η κα
τασκευή και δοκιμή της πρώτης βόμβας 
υδρογόνου ήταν συλλογικό έργο.

Από το 1965 γίνεται ένθερμος υπο- 
στηρικτής των κινημάτων ειρήνης και α
φοπλισμού και αντίθετος στην χρησιμο
ποίηση της έρευνας για στρατιωτικούς 
σκοπούς. Ήδη από αυτά τα χρόνια πέ
φτει σε δυσμένεια από το καθεστώς 
Μπρέζνιεφ και μετά από λίγο, με την 
καταδίκη της εισβολής στην Τσεχοσλο
βακία (το 1968) και την ίδρυση της «Ε
πιτροπής για τα Ανθρώπινα Δικαιώμα
τα», το 1970, γίνεται ο πιο γνωστός εκ
πρόσωπος των αντιφρονούντων στη Σ. 
Ένωση. Υπερασπίζεται τους άλλους 
αντιφρονούντες, όπως τους Αλεξάντερ 
Γκίνσμπουργκ και Γιούρι Γκάλανσκωφ 
(1967) όταν συνελήφθηκαν.

Με την κυκλοφορία του δοκιμίου του 
Πρόοδος, συνύπαρξη και πνευματική ε 
λευθερία (1968) στη Δύση και μυστικά 
ως σάμιζνταντ στη Μόσχα και τις άλλες 
πόλεις της Σ. Ένωσης, του απαγορεύε
ται να εργάζεται σε στρατιωτικά ερευ
νητικά προγράμματα και του αφαιρείται 
η άδεια να πειραματίζεται στα εργα
στήρια της Ακαδημίας. Επειδή όμως το 
1953 ανακηρύχθηκε ισόβιο μέλος της 
Ακαδημίας Επιστημών τον αφήνουν να 
λαμβάνει το μισθό του ακαδημαϊκού.

Το 1970, μαζί με τους Ρ. Μεντβέντεφ 
και Β. Τούρτσιν έστειλαν μια έκθεση-έκ- 
κληση στον Μπρέζνιεφ από 15 προ
γραμματικά σημεία, που σήμερα θα 
βλέπαμε ότι αποτελούσε ένα ευρύτερο 
τμήμα της περεστρόικα του Γκορμπα- 
τσώφ. Αυτό άλλωστε ήταν και το πιο ση
μαντικό μέρος της συμβολής του Σαχά
ρωφ στον εκδημοκρατισμό του συστή
ματος στη Σ. Ένωση. Άδικα περίμενα 
οι εφημερίδες στην Ελλάδα (16.12 και 
17.12.89) να αναφερθούν σ’ αυτό το έρ
γο του Σαχάρωφ. Φαίνεται ότι οι 25.000 
διαδηλωτές που ξεχύθηκαν στους δρό
μους της Σόφιας, το βράδυ του Σαββά
του, γνώριζαν περισσότερα, όπως και σε 
άλλες πρωτεύουσες των χωρών της Α- 
νατ. Ευρώπης, όπου ο θάνατος του Σα
χάρωφ τιμήθηκε με μεγάλες εκδηλώ
σεις.

Ο αποκλεισμός του Σαχάρωφ, από το 
1970, από τις εφημερίδες και περιοδικά 
της χώρας του τον έκανε να στραφεί 
στα δυτικά έντυπα και ραδιοφωνικούς 
σταθμούς. Αυτό τον έκανε σχεδόν απο
διοπομπαίο τράγο των εντύπων στη Σ. 
Ένωση και κατ’ αναλογία και σ’ όλα τα 
επίσημα έντυπα των κομμουνιστικών 
κομμάτων στη Δύση, θα σας είναι γνω
στά το τι έγραφε κατά καιρούς ο Ριζο
σπάστης για τον Σαχάρωφ (μέχρι που 
γίνηκε μέλός του Ανώτατου Σοβιέτ).

Το 1975 τιμήθηκε με το βραβείο 
Νόμπελ Ειρήνης. Τότε γράφτηκαν πολ
λά και πικρόχολα σχόλια για τον Σαχά
ρωφ. Παρ’ όλα αυτά, συνέχισε τους α
γώνες του και ποτέ δεν διανοήθηκε να 
φύγει από τη Σ. Ένωση, όπως είχαν κά
νει πολλά μέλη της οικογένειας από τη 
δεύτερη γυναίκα του, που μετανάστευ- 
σαν στις ηπα. Ακόμη και τότε ο Σαχά-
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ρωφ επέμενε στον εκδημοκρατισμό του 
συστήματος, όταν οι ΗΠΑ, με Νίξον και 
Κίσινγκερ, διαπραγματεύονταν για τη 
μείωση των πυρηνικών όπλων και την 
ειρηνική συνύπαρξη με τη Σ. Ένωση.

Το 1980, ο Σαχάρωφ, πιστός στα ι
δεώδη του, καταδίκασε την εισβολή στο 
Αφγανισΐάν (22.1.1980), ένα μήνα αρ
γότερα από την εποχή που έγινε. Η σο
βιετική κυβέρνηση του αφαίρεσε όλους 
τους τίτλους, η Ακαδημία έκοψε κάθε 
δεσμό και δεν αντέδρασε όταν τον εξό
ρισαν στην πόλη Γκόρκι, 450 χιλ. ανατο
λικά της Μόσχας. Η πόλη αυτή ήταν α
παγορευμένη για ξένους και ο Σαχάρωφ 
ήταν κατ’ οίκον περιορισμό για 7 χρό
νια. Ευτυχώς που η γυναίκα του κατόρ
θωνε να έρχεται στη Μόσχα κατά δια
στήματα και να μεταφέρει τα μηνύματά 
του.

Τον Φεβρουάριο του 1987 ο Γκορ- 
μπατσώφ θέλησε να χρησιμοποιήσει 
τον Σαχάρωφ για να ενιαχύσει τη δική 
του θέση και να προβάλει την περε
στρόικα. Τον κάλεσαν λοιπόν σ’ ένα διε
θνές συνέδριο ειρήνης στη Μόσχα, και 
αργότερα ο ίδιος ο Γκορμπατσώφ τηλε
φωνικά τον κάλεσε στη Μόσχα.

Ο Σαχάρωφ εξακολούθησε να είναι 
το ίδιο πεισματωμένο γεροντάκι. Ενώ οι 
αρχές τον πρόβαλλαν συνέχεια ως πα
ράδειγμα των μεγάλων αλλαγών στη Σ. 
Ένωση, ο ίδιος επέμενε στην υπεράσπι
ση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, στην 
απελευθέρωση των πολιτικών κρατου
μένων, τη δημοκρατική πορεία για πο
λυκομματική και ελεύθερη κοινή γνώμη. 
Την ίδια περίοδο αποκάλυψε ότι σημαν
τικά μυστικά για την κατασκευή της α
τομικής βόμβας πέρασαν στη Σ. Ένωση 
από τον αμερικανό επιστήμονα Κλάους 
Φουκς.

Στο τέλος του 1988, πλήθος φίλων 
και Μοσχοβιτών τον πίεζαν να κατέβει 
στις εκλογές (τις πρώτες ελεύθερες) για 
το Ανώτατο Σοβιέτ. Ήταν ήδη ένας από 
τους ένθερμους οπαδούς της περε
στρόικα, αλλά ζητούσε περισσότερα. Ε
πειδή ο Γιέλτσιν ήταν πολύ δημοφιλής 
στη Μόσχα και η Ακαδημία Επιστημών 
δεν τον πρότεινε για υποψήφιο, απλοί 
πολίτες της Μόσχας οργάνωσαν ένα 
λαϊκό προσκλητήριο στην αίθουσα των 
σκηνοθετών της Μόσχας για να προτεί
νουν την υποψηφιότητά του. Τελικά, η 
Ακαδημία Επιστημών σε δεύτερο γύρο 
επιλογών τον πρότεινε για δικό της υ

ποψήφιο. Όταν εκλέχθηκε στο Ανώτα
το Σοβιέτ, είπε: «θα προσπαθήσω να ε
πιβεβαιώσω την εμπιστοσύνη που μου 
δείξατε, είμαι πολύ συγκινημένος».

Συνέχισε να αγωνίζεται μέχρι και την 
ημέρα του θανάτου του. Τον τελευταίο 
καιρό θέλησε να προωθήσει την κατάρ
γηση του άρθρου 6, που κατοχυρώνει 
τον ηγετικό ρόλο του ΚΚΣΕ στη Σ. Ένω
ση. Η συζήτηση που έγινε στο Συνέδριο 
των Λαϊκών Αντιπροσώπων, τις προη
γούμενες ημέρες από το θάνατό του, 
ήταν μια ενδιαφέρουσα εικόνα των τά
σεων που υπάρχουν στην πολιτική ζωή 
της Σ. Ένωσης.

Η ΕΠΙΤΥΧΙΑ ΤΩΝ ΟΙΚΟΛΟΓΩΝ ΕΝΑΛ- 
λακτικών στις εκλογές της 5ης 

Νοεμβρίου 1989, με 0,58% των ψήφων 
και τον έναν βουλευτή (την βουλευτή 
για την ακρίβεια), ήταν αναμφισβήτητα 
μια καινοτομία στο πολιτικό σκηνικό 
της Ελλάδας. Ξαφνικά το οικολογικό 
κίνημα απόκτησε εκπροσώπηση στο 
κοινοβούλιο (πολλοί θα ενθουσιάστη
καν, αλλά ακόμη πιο πολλοί θα παρέ- 
μειναν σκεπτικοί ή θα κούνησαν τα κε
φάλια τους μελαγχολικά).

Τα περιβαλλοντικά προβλήματα στην 
Ελλάδα, όπως και στις άλλες χώρες του 
πλανήτη μας, άρχισαν να ενδιαφέρουν 
την κοινή γνώμη από τα μέσα της δε
καετίας του ’70. Στη δεκαετία του ’80 
τα προβλήματα της ατμοσφαιρικής ρύ-

Μετά το θάνατό του, ο Γ κορμπατσώφ 
δήλωσε: «Ο Ζαχάρωφ είχε τη δική του 
αποστολή, το ρόλο του „στην εποχή της 
περεστρόικα. Δεν ήταν πολιτικός συνω
μότης. Ήταν ένας άνθρωπος με τις ι
δέες του, τις πεποιθήσεις του, τις ο
ποίες εξέφραζε ανοιχτά και άμεσα. Τον 
εκτιμούσα γι' αυτό. Δεν συμφωνούσα 
πάντα μαζί του, αν και σε ορισμένα θέ
ματα υπήρχε μεταξύ μας συμφωνία».

Α.Β. 18.12.89

πανσης, των σκουπιδιών, της καταστρο
φής των δασών, της αλόγιστης εκμε
τάλλευσης των ακτών και των πηγών 
νερού κ,λπ., πολλαπλασιάστηκαν και οι 
λύσεις για τον περιορισμό τους έγιναν 
πολυδάπανες. Σήμερα, ο κάθε Έλληνας 
και Ελληνίδα ζει καθημερινά την υπο- 
βάθμιση της ποιότητας ζωής και τα εμ
φανή πλέον αποτελέσματα της κατα
στροφής του φυσικού περιβάλλοντος.

Το οικολογικό κίνημα ξεκίνησε στην 
αρχή σαν κίνημα διαμαρτυρίας των επι
στημόνων και διανοουμένων, που είχαν 
τη γνώση ή ενδιαφέρθηκαν για τα στα
τιστικά και επιστημονικά δεδομένα της 
ρύπανσης του περιβάλλοντος και τις 
τάσεις για αλόγιστη εκμετάλλευση των 
πλουτοπαραγωγικών πηγών σε διεθνή 
κλίμακα. Οι εκθέσεις εμπειρογνωμώνων 
και άλλες μελέτες για επιμέρους θέμα
τα περιβαλλοντικού περιεχομένου βομ
βάρδισαν κυριολεκτικά τις πολιτικές η
γεσίες πολλών χωρών επί αρκετά χρό
νια. Όταν σήμερα η καταστροφή του 
στρατοσφαιρικού όζοντος, το φαινόμε
νο του θερμοκηπίου, η ρύπανση των νε
ρών από γεωργικά απόβλητα, η ρύπαν
ση των ωκεανών από τοξικά απόβλητα.

Οι Οικολόγοι Εναλλακτικοί τέταρτη δύναμη 
στην πολιτική σκηνή της Ελλάδας.
Ή δεκαπέντε λεπτών φήμη;
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τα προβλήματα υπερπληθυσμού στις 
χώρες του Τρίτου Κόσμου, είναι θέματα 
καθημερινής ειδησεογραφίας, αυτό δεν 
σημαίνει ότι οι προειδοποιήσεις και τα 
πρώτα επιστημονικά συμπεράσματα 
δεν βρίσκονταν στα συρτάρια των πολι
τικών και των κυβερνητικών υπηρεσιών 
εδώ και αρκετά χρόνια.

Η αδράνεια των πολιτικών ηγεσιών 
για ριζοσπαστικά μέτρα προστασίας του 
περιβάλλοντος, η υπερβολική κατανα
λωτική και νεοπλουτιστική νοοτροπία 
που επικράτησε τις τελευταίες δεκαε
τίες σε μεγάλο ποσοστό του πληθυσμού 
των αναπτυγμένων χωρών, και οι νέες 
τεχνολογίες που πολλαπλασίασαν την 
ικανότητα του ανθρώπου να εκμεταλ
λεύεται τη φύση και τις πλουτοπαραγω- 
γικές πηγές, οδήγησαν αναπόφευκτα 
σε έντονη αντίδραση ενός σκεπτόμενου 
(αλλά μικρού) τμήματος της κοινωνίας 
μας. Σήμερα, που τα φαινόμενα της 
ρύπανσης και της υποβάθμισης της 
ποιότητας ζωής είναι πια φανερά, το 
κίνημα απόκτησε πολιτική στήριξη και 
πέρασε από τον επιστημονικό λόγο 
στην πολιτική δράση. Γεννήθηκε το δυ
ναμικό και πολιτικοποιημένο οικολογι
κό εναλλακτικό κίνημα, οι Πράσινοι.

κτών, σπιτιών, αγροκτημάτων κ.λπ. -  
για τις μελλοντικές γενιές. Στη Δ. Γερ
μανία, το πιο επιτυχημένο κόμμα Πρα
σίνων στη Δ. Ευρώπη, έχει ανατρέψει 
το πολιτικό σκηνικό της χώρας αυτής 
και έχει στο ενεργητικό του θαυμάσιες 
εκστρατείες για την προστασία του πε
ριβάλλοντος. Στην Ιταλία, τη Γαλλία, 
την Ολλανδία και άλλες χώρες, το οικο
λογικό κίνημα είχε πρόσφατα πολιτικές 
επιτυχίες, αλλά επίσης, εδώ και πολλά 
χρόνια, σημαντική και πολυδιάστατη 
δραστηριότητα για τα περιβαλλοντικά 
προβλήματα.

Ακόμη και στις χώρες της Ανατ. Ευ
ρώπης (Πολωνία, Ουγγαρία, Σ. Ένωση, 
Βουλγαρία κ.ά.) πριν από λίγα χρόνια 
τα οικολογικά κινήματα ανέλαβαν, κάτω 
από δύσκολες συνθήκες, πολλές πρω
τοβουλίες και ακύρωσαν μεγαλόσχημα 
έργα κρατικών υπηρεσιών. Αλλά και σε 
χώρες όπως η Μαλαισία, η Βραζιλία, το 
Μεξικό, η Ινδία, η Κίνα κ.ά. αναπτύχθη
καν δραστήρια οικολογικά κινήματα για 
τοπικά και εθνικά περιβαλλοντικά προ
βλήματα. Το διεθνές κίνημα Greenpea
ce αποφεύγει την ανάμιξη στην πολιτι
κή, αλλά έχει ένα από τα πλέον δρα
στήρια προγράμματα διαμαρτυρίας για 
τα περιβαλλοντικά προβλήματα.

Το οικολογικό κίνημα στον κόσμο

Το οικολογικό κίνημα έχει πάρει διαφο
ρετικές κατευθύνσεις στις χώρες του 
πλανήτη μας. Στις ηπα υπάρχουν μι
κρές τοπικές ακτιβίστικες οργανώσεις, 
οικολογικά πανεπιστήμια, οργανισμοί 
και ορισμένες επιτροπές σε εθνικό επί
πεδο. Στην Αγγλία, το κόμμα των Πρα
σίνων (το αρχαιότερο στην Ευρώπη, 
1973), μετά από 16 χρόνια τοπικών 
δραστηριοτήτων, στις Ευρωεκλογές 
Ιουνίου 89 πήραν 15% των ψήφων, ω
στόσο λόγω του εκλογικού συστήματος 
δεν έχουν κανέναν ευρωβουλευτή.

Εκτός όμως από τους Πράσινους, υ
πάρχουν πολλές εξειδικευμένες οργα
νώσεις για την προστασία του περιβάλ
λοντος με σημαντική δραστηριότητα, 
π.χ. το National Trust έχει 2 εκατ. μέλη 
και στα 95 χρόνια της ύπαρξής του α
γόρασε, συντηρεί και διατηρεί το φυσι
κό περιβάλλον χιλιάδων στρεμμάτων α

Οι οικολόγοι στην Ελλάδα

Στην Ελλάδα το οικολογικό κίνημα έχει 
ιστορία 7-8 χρόνων και εμφανίστηκε 
όλα αυτά τα χρόνια με τη μορφή μικρών 
ομάδων, τοπικών οργανώσεων και ομά
δων έκδοσης εντύπων για περιβαλλον
τικά θέματα. Ίσως η πιο οργανωμένη 
εκδήλωση ήταν η αποτροπή της εγκα
τάστασης του εργοστασίου αλουμίνας 
κοντά στους Δελφούς και ορισμένες 
συγκεντρώσεις κατά του νέφους στην 
Αθήνα. Καθώς όμως το περιβάλλον άρ
χισε να προβάλλεται ολοένα και περισ
σότερο στα μέσα μαζικής ενημέρωσης 
(ιδιαίτερα το θέμα του όζοντος στην 
στρατόσφαιρα, το φαινόμενο του θερ
μοκηπίου και η καταστροφή δασών στον 
Αμαζόνιο), ορισμένα τοπικά προβλήμα
τα (π.χ. Κλοφέν, ρύπανση θαλασσών, 
καμένα δάση κ.λπ.) «άγγιξαν» τις ευαι
σθησίες των Ελλήνων. Το «οικολογικό» 
άρχισε να γίνεται της μόδας. Πολλές α- 
ριστερίστικες οργανώσεις, που «απέτυ- 
χαν» να ξεσηκώσουν τους μη προνο
μιούχους της ελληνικής εργατικής τά
ξης ενάντια στην «κρατική βία» και το 
«ξένο και ντόπιο κεφάλαιο», στράφη
καν ως δια μαγείας στα οικολογικά θέ
ματα.

Σε πολύ μικρό διάστημα, όλα τα πο
λιτικά κόμματα απόκτησαν οικολογικό 
πρόγραμμα και οι πολιτικάντηδες όλων 
των αποχρώσεων πρόσθεσαν και «ολίγη 
οικολογία» στις ομιλίες τους προς το 
λαό. Αντίθετα, η ενημέρωση για τα οι
κολογικά προβλήματα, το κόστος των 
μέτρων αντιρρύπανσης και εξοικονόμη
σης ενέργειας, η προστασία των δασών 
κ.λπ. έμειναν σε θεωρητικό επίπεδο πο- 
λυσπούδαστων άρθρων και σε μικρές
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σπασμωδικές εκδηλώσεις για εσωτερική 
κατανάλωση. Για πολλούς Έλληνες το 
«οικολογικό πρόβλημα» έγινε η κατα
νάλωση υγιεινών τροφών και η διατήρη
ση γλαστρών στα μπαλκόνια των πολυ
κατοικιών. Όλοι αναζήτησαν κάποια 
εύκολη λύση που δεν θα ανέτρεπε την 
προσωπική απόλαυση των προϊόντων 
του πολιτισμού μας.

Οι Οικολόγοι Εναλλακτικοί 
και οι εκλογές του 1989

Μετά τις ευρωεκλογές του Ιουνίου 
1989, όπου οι Οικολόγοι Εναλλακτικοί 
πήραν το 1 % των ψήφων (αλλά και με 
πολλές αποχωρήσεις και τσακωμούς α
νάμεσα στις οργανώσεις), μερικοί ακτι- 
βιστές αναβίωσαν ξανά την ιδέα της Ο
μοσπονδίας Οικολογικών Εναλλακτικών 
Οργανώσεων.

Η μεγάλη συγκέντρωση στο αμφι
θέατρο του ΕΜΠ (30.9.89) των 41 οργα
νώσεων που αποτέλεσαν τον πυρήνα 
της Ομοσπονδίας έδειξε τις πολλές ορ
γανωτικές και πολιτικές αδυναμίες των 
ατόμων που ξόδεψαν δύο ημέρες σε πο
λυτάραχες και φοιτητικοσυνδικαλιστι- 
κές συνθήκες. Ευτυχώς που βρέθηκαν 
τρεις γραφικοί γύφτοι-οργανοπαίχτες 
για να σπάσουν την άσχημη εικόνα που 
αναπτύχθηκε κατά τη διάρκεια των συ
ζητήσεων. Τελικά, με ψήφους 51 υπέρ 
και 33 κατά, αποφασίστηκε η κάθοδος 
στις εκλογές με την ήρεμη και δημιουρ
γική προεδρία του αγαπητού φίλου 
Λεωνίδα Λουλούδη.

Στις εκλογές της 5ης Νοεμβρίου, οι 
Οικολόγοι Εναλλακτικοί πήραν 0,58% 
των ψήφων και με τη διαβολική διαμόρ
φωση του εκλογικού συστήματος έβγα
λαν ένα βουλευτή, αλλά σ’ όλη την διάρ
κεια της προεκλογικής εκστρατείας πο
λύ λίγα πράγματα επιτεύχθηκαν για την 
οργανωτική και πολιτική υποδομή του 
σχήματος.

Στην τρίτη μεγάλη συγκέντρωση, στο 
ίδιο αμφιθέατρο του ΕΜΠ (11-12.11.89, 
ο αριθμός των συλλόγων και οργανώ
σεων αυξήθηκε σε 80, ενώ δεκάδες π ε
ριμένουν να ενταχθούν στην Ομοσπον
δία), τα άτομα έγιναν πιο αλαζονικά, οι 
πολιτικές σκοπιμότητες πιο εμφανείς 
και οι προσωπικοί ή ομαδικοί τσακωμοί 
ακόμη πιο έντονοι.

Η Ομοσπονδία έχει σημαντικές αδυ
ναμίες, παρά την εκτεταμένη κάλυψη 
από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης της 
συμπαθούς Μ. Δίζη και μερικών αντι
προσωπευτικών ατόμων των κυριότε- 
ρων οργανώσεων (Μοδινός και Ευθυ- 
μιόπουλος από την Οικολογική Συνερ
γασία, Τρεμόπουλος από την Οικοτοπία 
της θεσ/νίκης, Καραμπελιάς από τη 
Ρήξη κ.ά.).

Πρώτα απ’ όλα, είναι το θέμα της α
νοργάνωτης εισδοχής πολλών οργανώ
σεων που δημιουργήθηκαν από στημέ
νες ψηφοφορίες και που δεν έχουν δρα
στηριότητα σε περιβαλλοντικά προβλή
ματα. Έτσι, ένα μεγάλο μέρος των συ
ζητήσεων καταναλώνεται ακόμη για να 
βρεθεί κοινό σημείο αναφοράς.

Η ομοσπονδία διακατέχεται από μια 
υπέρμετρη αλαζονεία ως προς τις πολι
τικές της δυνατότητες. Ατομα αλλά και 
ομάδες ονειρεύονται μια εξέλιξη σαν 
αυτή των Πράσινων της Δ. Γερμανίας, 
ενώ δεν υπάρχει η πρωτοβάθμια υποδο
μή ούτε για το ξεκίνημα ενός στοιχειώ
δους γραφείου που θα απαντάει στα ε
ρωτήματα των ανθρώπων που θέλουν 
να μάθουν για την Ομοσπονδία. Η χρη
ματοδότηση παραμένει προβληματική, 
ενώ το επιμορφωτικό πρόγραμμα που 
θα έπρεπε να αρχίσει για τα περιβαλ
λοντικά προβλήματα αναβάλλεται για 
το μέλλον.

Η εμβέλεια των ακτιβιστικών πρωτο
βουλιών παραμένει ακόμη και σήμερα 
περιορισμένη. Ορισμένα χαρισματικά 
άτομα σιγά-σιγά θα απορροφηθούν από 
τη χρονοβόρο και χαώδη διαδικασία των 
συζητήσεων. Η πσλιτικολογία και ο βερ
μπαλισμός φάνηκαν μέχρι τώρα να είναι 
το κυρίαρχο στοιχείο των συναντήσεων, 
πριν και μετά τις εκλογες. Η αντιμετώ
πιση της οικουμενικής (ή κοινής αποδο
χής) κυβέρνησης Ζολώτα ήταν ένα α
κόμη αρνητικό στοιχείο στην εξέλιξη 
των σχέσεων της Ομοσπονδίας με τα 
άλλα πολιτικά κόμματα, σε εποχές που 
μόνο αυτή η λύση φαίνονταν να είναι ι
κανή να σώσει την Ελλάδα από το χάος 
της ακυβερνησίας. Γ ια τα μεγάλα οικο
νομικά και κοινωνικά προβλήματα της 
χώρας η Ομοσπονδία δεν έχει ούτε ένα 
στοιχειώδες πρόγραμμα, αλλά και για 
τα περιβαλλοντικά το μόνο που μπορεί 
να κάνει για αρκετό καιρό είναι να ε
φευρίσκει καταστάσεις που θα δείχνουν 
στον πολύ κόσμο ότι κάτι πάει να δη
μιουργήσει, ενώ στην πραγματικότητα 
τίποτα δεν έχει μελετηθεί.

Η Ομοσπονδία Οικολογικών και Ε
ναλλακτικών Οργανώσεων βρίσκεται 
ήδη σ’ ένα κρίσιμο σταυροδρόμι σ’ ό,τι 
αφορά τη μελλοντική της εξέλιξη. Πολ
λοί πιστεύουν ότι την άνοιξη, όταν θα 
συγκληθεί η καταστατική συνδιάσκεψη, 
πολλά πράγματα θα μπουν στη θέση 
τους και το κίνημα θα πάρει την πορεία 
του για μια δημιουργική αντιμετώπιση 
των πολλών και ποικίλων περιβαλλοντι
κών προβλημάτων στην Ελλάδα. Οι στε
νές σχέσεις με τα άλλα ευρωπαϊκά οικο
λογικά κόμματα και τις ομάδες δράσης 
των Πρασίνων ίσως φέρουν κάποιο βαθ
μό σοβαρότητας και οργάνωσης.

Η κάθοδος στις δημοτικές εκλογές, 
το καλοκαίρι του 1990, είναι μια ακόμη 
ευκαιρία για να αποδείξει η Ομοσπον
δία πόσο κοντά είναι στα καυτά περι
βαλλοντικά προβλήματα της χώρας και 
κατά πόσο οι ψηφοφόροι θυμούνται α
κόμη ότι υπάρχει ένα δραστήριο και δη
μιουργικό οικολογικό-πολιτικό σχήμα 
στην Ελλάδα.

Αθ. Βαλαβανίδης 5.12.89
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«Εθνικό Συμβούλιο... των νομικών»

Δ ΗΜΟΣΙΕΥΘΗΚΕ επιτέλους ο νό
μος 1866/89 με τον οποίο ιδρύε
ται το «Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεο- 

ράσεως», πανάκεια όλων των κακών 
από γενέσεως της ραδιοτηλεόρασης.

Ιδρύεται λοιπόν το Εθνικό Συμβού
λιο Ραδιοτηλεόρασης, ανεξάρτητο όρ
γανο αποτελούμενο από 11 προσωπι
κότητες αναγνωρισμένου κύρους στον 
τομέα των γραμμάτων, των τεχνών, της 
επιστήμης, της τεχνολογίας και της πο
λιτικής.

Έργο του είναι η «εξασφάλιση της 
ελευθερίας της εκφράσεως και της πο
λυφωνίας, η τήρηση της δημοσιογραφι
κής δεοντολογίας και η προαγωγή της 
ποιότητας των ραδιοτηλεοπτικών προ
γραμμάτων». Ο ίδιος όμως ο νόμος, με 
το άρθρο 2, αναιρεί τις προθέσεις του 
άρθρου 1. Γιατί πόσο ανεξάρτητο μπο
ρεί να είναι ένα όργανο που τα μέλη του 
υποδεικνύονται ως εξής: Το πρώτο σε 
κοινοβουλευτική δύναμη κόμμα ή συνα
σπισμός υποδεικνύει τρία μέλη, μεταξύ 
των οποίων τον πρόεδρο, το δεύτερο 
κόμμα δύο μέλη, το τρίτο ένα μέλος, τα 
δε υπόλοιπα μέλη υποδεικνύονται ανά 
ένα από την ΕΣΗΕΑ, την ΕΣΗΕΜΘ, την 
ΚΕΔΚΕ, το ΤΕΕ και την ΠΟΘΑ. Πόσο α
νεξάρτητο μπορεί να είναι ένα όργανο 
που τα μέλη του είναι εξαρτημένα από 
τα κόμματα και τους συνδικαλιστικούς 
φορείς; Πρέπει να έχει κανείς μεγάλη

δόση φαντασίας για να πειστεί ότι ο κ. 
Δαγτόγλου, για παράδειγμα, που τον 
προτείνει η Ν.Δ., ή ο κ. Βγόντζας που 
τον προτείναιτο ΠΑΣΟΚ, θα εκφράσουν 
αμερολήπτως τη γνώμη τους. Εάν συμ
βαίνει αυτό, δηλ. να εκφράζουν τα μέλη 
του ελεύθερα τη γνώμη τους, τότε γιατί 
πρέπει να υποδειχθούν από τα κόμματα 
ή τους συγκεκριμένους συνδικαλιστι
κούς φορείς;

Στη λογική των συντακτών του νόμου 
δεν μπορεί να λειτουργήσει όργανο ε
ρήμην των πολιτικών κομμάτων και των 
συνδικαλιστών, ούτε μπορεί να υπάρ
χουν και προσωπικότητες «αδέσπο
τες», χωρίς κομματική κάλυψη. Αλλά 
εάν τα κόμματα -α ς  αφήσουμε τη συμ
μετοχή σε διάφορα όργανα των συνδι
καλιστικών φορέων οργανώσεων, πασο- 
κικό εφεύρημα δήθεν εκπροσώπησης 
των κοινωνικών τάξεων- θέλουν να 
«κατεβάζουν» τη γραμμή τους, τι 
χρειάζονται προσωπικότητες των γραμ
μάτων, των τεχνών κ,λπ. Ο κ. Λαλιώτης

ή ο κ. Βουλγαράκης υλοποιούν αυθεντι
κότερα τη γραμμή του κόμματος. Προς 
τι το λούστρο των προσωπικοτήτων;

Προ ημερών ανακοινώθηκε και η 
σύνθεση του Συμβουλίου, δηλ. τα πρό
σωπα που έχουν την έγκριση των κομ
μάτων και των κατ’ επιλογήν συνδικαλι
στικών φορέων. Ποιες είναι οι 11 προ
σωπικότητες που συνθέτουν το Συμ
βούλιο; Τρεις καθηγητές της Νομικής, 
ένας δόκτορας της Νομικής, πρώην νο
μάρχης, ένας καθηγητής της Οικονο
μίας και οι υπόλοιποι εκπρόσωποι των 
συνδικαλιστικών φορέων που προβλέ
πει ο νόμος. Πλειοψηφία νομικών, γιατί 
στην Ελλάδα οι νομικοί πάνε παντού. 
Είναι ο μαϊντανός της κοινωνίας μας. 
Είναι οι «ξερ' όλες». Αναγνωρισμένες 
προσωπικότητες των γραμμάτων και 
των τεχνών; Αναγνωρισμένες προσωπι
κότητες της νομικής. Αλλά αυτό συνε
πάγεται και σχέση με τα γράμματα και 
τις τέχνες; θα εμπιστευθούμε την 
προαγωγή της ποιότητας των ραδιοτη
λεοπτικών προγραμμάτων σε τέσσερεις 
νομικούς και άλλους τόσους συνδικαλι
στές; Τότε ποιος μας γλιτώνει και από 
άλλα «MEGALA-HALIA» CHANNELS;

Δήμος Κόντος
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1. Μερικές «φυσικές» πλευρές της γυναικείας εργασίας Σ την καθημερινή ςυζητηςη, όπως και στη
γλώσσα της επίσημης στατιστικής, η ερώτηση «πού 

και πόσο εργάζεσθε;» ζητά απάντηση μόνο σε σχέση με 
την αμειβόμενη εργασία. Η πρόταση «η γυναίκα μου δου
λεύει» σημαίνει αυτόματα ότι εργάζεται έξω από το σπίτι. 
Καμιά γυναίκα δεν ισχυρίζεται ότι «δουλεύει», όταν μα
γειρεύει, σκουπίζει ή φροντίζει τα παιδιά της. Αλλά και 
όταν κρατάει την οικογενειακή επιχείρηση, δεν δουλεύει, 
«βοηθάει τον άνδρα της ή το γυιό της». Από τις περισσό
τερες αγρότισσες και όλες τις γυναίκες που «συμβοηθούν 
αλλά δεν αμείβονται», ως επάγγελμα αναφέρονται τα «οι
κιακά».

Έ να τεράστιο μέρος της ανθρώπινης εργασίας, η μη α
μειβόμενη, θεωρείται «μη εργασία». Έχει απαξιωθεί κοι
νωνικά ο τεράστιος όγκος της εργασίας που γίνεται μέσα 
στο σπίτι (δουλειές του σπιτιού, φροντίδα των παιδιών), 
είτε έξω απ’ αυτό, στις οικογενειακές επιχειρήσεις, ενώ οι 
ίδιες οι γυναίκες φαίνεται να έχουν αποδεχθεί αυτή την 
απαξίωση. Δεν διεκδικούν ούτε οι ίδιες τη συνεισφορά 
τους στην οικογενειακή περιουσία και στη διαχείρισή της, 
μέσα και έξω από το γάμο, αν και ξέρουν ότι κουράζον
ται, ότι δεν έχουν ελεύθερο χρόνο, ότι οι «δουλειές του 
σπιτιού» τις απασχολούν 24 ώρες το 24ωρο.

Αλλά και η κοινωνική έρευνα έχει αντιμετωπίσει την 
είσοδο των γυναικών στην αγορά εργασίας ως ιδιαίτερο 
ερευνητικό αντικείμενο, ως κάτι που πρέπει να μελετηθεί, 
γιατί αποτελεί εξαίρεση στον κανόνα -  την είσοδο των 
ανδρών στην αγορά εργασίας. Εξαίρεση στον κανόνα α
ποτελούν και οι συμπεριφορές των γυναικών στους χώ
ρους δουλειάς, η σχέση τους με το συνδικαλισμό, η επιθυ
μία τους για ανέλιξη στην επαγγελματική ιεραρχία, ο βαθ
μός αφοσίωσής τους στην αμειβόμενη εργασία τους.

Η διαίρεση όμως αυτή της ανθρώπινης εργασίας σε α
μειβόμενη ή μη, σε εργασία μέσα ή έξω από το σπίτι, σε 
τελευταία ανάλυση, το γυναικείο και ανδρικό πρότυπο ερ
γασίας, αντικατοπτρίζει και μια άλλη διαίρεση: τη διαίρε
ση «οικογένειας» και «αγοράς εργασίας», που αποτελούν 
αντικείμενα ακόμα και ξέχωρων επιστημονικών περιοχών 
και μεθοδολογικών προσεγγίσεων. Τα πρότυπα που χρη
σιμοποιούνται βασίζονται στη «φυσική» και σιωπηρή α
ποδοχή ότι καθένας από τους χώρους αυτούς ταυτίζεται 
με ένα φύλο.

Τα παραπάνω προϋποθέτουν μια βασική αποδοχή, τό
σο στο επίπεδο της κοινής λογικής όσο και στο επίπεδο 
της ερευνητικής υπόθεσης: ότι υπάρχει ένας «φυσικός» 
καταμερισμός εργασίας ανάμεσα στα φύλα. 'Οτι υπάρ
χουν χώροι (σπίτι, δουλειά) αλλά και χρόνοι (στη διάρ
κεια της ημέρας αλλά και της ζωής των ανθρώπων) που 
αντιστοιχούν σε κάθε φύλο από τη φύση του. Η διείσδυση 
του ενός φύλου στο χώρο ή το χρόνο του άλλου αποτελεί 
«εξαίρεση», «παράβαση» του κανόνα. Ο διαχωρισμός αυ
τός δεν θα είχε (ίσως) κανένα νόημα, αν δεν συνοδευόταν 
και από την αντίστοιχη κοινωνική αξιολόγηση. Με την α
νάπτυξη του καπιταλισμού απέκτησε αξία ο χώρος παρα
γωγής έξω από το σπίτι, σε βάρος του χώρου παραγωγής/ 
αναπαραγωγής μέσα στο σπίτι, η αποτίμηση σε χρήμα σε 
βάρος της αποτίμησης σε είδος, η σφαίρα παραγωγής σε 
βάρος της σφαίρας αναπαραγωγής.

Ο διαχωρισμός του τόπου δουλειάς από τον τόπο κα
τοικίας, με την εξάπλωση των καπιταλιστικών σχέσεων
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παραγωγής, και η ταύτιση των γυναικών με το σπίτι συχνά 
θεωρήθηκε απαραίτητη συνθήκη της καπιταλιστικής ανά
πτυξης. Ο χρονικός (ωράριο εργασίας, δουλειά/σχολή) 
και ο γεωγραφικός (κατοικία/εργοστάσιο, γραφείο) δια
χωρισμός αποτελεί πράγματι μία ιστορική τάση αλλά όχι 
απαραίτητη συνθήκη της καπιταλιστικής ανάπτυξης. Πολ
λές φορές στη διάρκεια της καπιταλιστικής ανάπτυξης, 
τμήματα της παραγωγής (και η εργασία που συνδέεται μ 
αυτά) παραμένουν ή επιστρέφουν στο σπίτι.1

Κατά τη διάρκεια της καπιταλιστικής ανάπτυξης, διά
φορα τμήματα του πληθυσμού (γυναίκες, παιδιά) ενσωμα
τώνονται στην παραγωγή με διαφορετικούς όρους απ’ ό,τι 
άλλα (π.χ. οι άνδρες). Όμως, παρ’ όλες αυτές τις διαφο
ροποιήσεις στις συχνά θεωρούμενες αυταπόδεικτες τάσεις 
της καπιταλιστικής ανάπτυξης, έχει ταυτισθεί ο διαχωρι
σμός σπιτιού/ τόπου δουλειάς ή αμειβόμενης οικιακής ερ
γασίας με ένα συγκεκριμένο καταμερισμό της εργασίας 
κατά φύλο.

Ο καταμερισμός αυτός θεωρείται «φυσικός», όπως άλ
λωστε «φυσικές» θεωρούνται και οι διαφορετικές σχέσεις 
που έχουν άνδρες και γυναίκες με καθένα είδος εργασίας 
(αμειβόμενη, οικιακή, μέσα και έξω από το σπίτι κ.λπ.). 
Δεν αμφισβητείται η ίδια η συγκρότηση του καταμερισμού 
αυτού, ο τρόπος με τον οποίο ο καταμερισμός αυτός ανα- 
παράγεται, νομιμοποιείται κοινωνικά και διαμορφώνει τη 
«φυσικότητα» των κοινωνικών σχέσεων ανάμεσα στα φύ
λα και την έκφραση αυτών των σχέσεων μέσα από διαφο
ρετικές κοινωνικές πρακτικές. Με την ταύτιση ενός συγκε
κριμένου καταμερισμού εργασίας κατά φύλο με ένα συγκε
κριμένο γεωγραφικό και χρονικό διαχωρισμό που εξυπη
ρετεί την καπιταλιστική ανάπτυξη, αποκρύβεται η ύπαρξη 
ενός συστήματος κοινωνικών σχέσεων που αφορά τα φύλα 
και δρα πέρα και ανεξάρτητα από τον εκάστοτε τρόπο πα- 
ραγωγής. Έ να σύστημα που διαμορφώνει τα βιολογικά 
φύλα σε κοινωνικά φύλα, δηλαδή διαμορφώνει τις κοινω
νικές ιεραρχίες ανάμεσα στα φύλα.

Η αποδοχή ενός τέτοιου συστήματος οδηγεί στην ανάγ
κη να άρουμε αυτούς τους διαχωρισμούς και τις διαιρέ
σεις. Να αποδεχθούμε ότι σε κάθε γεωγραφικό χώρο και 
χρόνο διαμορφώνονται διαφορετικές διαδικασίες εργα
σίας, αναπτύσσονται διαφορετικές σχέσεις, μέσα στις ο
ποίες πραγματοποιείται κάθε τμήμα της συνολικής εργα
σίας, διαφορετικές συνθήκες ένταξης των γυναικών (και 
των ανδρών) σε καθεμία. Μέσα σ’ αυτές τις σχέσεις/διαδι- 
κασίες/συνθήκες διαμορφώνονται τα κοινωνικά φύλα και 
καθορίζεται η συγκεκριμένη μορφή που παίρνει ο καταμε
ρισμός της εργασίας κατά φύλο. Οι διαχωρισμένοι χώροι 
και χρόνοι που εκτελείται η ανθρώπινη εργασία βρίσκον
ται σε αλληλεπίδραση. Έτσι, το ερώτημα, ποιο κομμάτι 
της ανθρώπινης εργασίας επηρεάζει ποιο άλλο (αμειβόμε
νη, οικιακή, στο σπίτι, στο εργοστάσιο, γυναικεία, ανδρι
κή), χάνει το νόημά του. Τα κομμάτια της ανθρώπινης ερ
γασίας, οι χώροι, οι χρόνοι και η σχέση τους με το φύλο 
των εργαζομένων, αποτελούν μία ενότητα. Αποτελούν 
διαφορετικές όψεις ενός συστήματος που διαμορφώνει τις 
σχέσεις ανάμεσα στα φύλα, ενός συστήματος που κατα
σκευάζει τα κοινωνικά φύλα.

Μια τέτοια προσέγγιση θέτει ζητήματα θεωρίας και με
θοδολογίας, και προϋποθέτει ένα διαφορετικό σημείο εκ
κίνησης. Το σημείο αυτό είναι οι εμπειρίες των γυναικών

στο σύνολό τους και όχι μια επιλεκτική κατάτμηση σε δια- 
κριτούς χώρους και χρόνους. Για το σκοπό αυτό, χρειάζε
ται να αναθεωρηθούν οι μέθοδοι έρευνας, τα ερωτήματα 
που προκρίνονται για διερεύνηση, οι αναλυτικές κατηγο
ρίες με τις οποίες αυτά αναλύονται, η ίδια η σχέση ερευ- 
νήτριας-ερευνώμενης. Στην κατεύθυνση αυτή έχει γίνει 
σημαντική εργασία, που όμως είναι έξω από τα πλαίσια 
αυτού του αφιερώματος και απαιτεί ιδιαίτερη παρουσία-

2. Συνεισφορές της φεμινιστικής έρευνας 
στη μελέτη της γυναικείας εργασίας

Η ανάπτυξη του νέου φεμινιστικού κινήματος, στα τέλη 
της δεκαετίας του ’60, έδωσε ώθηση στην έρευνα και τη 
διατύπωση θεωρητικών πλαισίων για την ερμηνεία της υ- 
ποδεέστερης θέσης των γυναικών. Αντικείμενο μελέτης α- 
ποτέλεσε η κοινωνική αξιολόγηση της εργασίας των γυναι
κών (ορατής και αθέατης από τις κοινωνικές επιστήμες) 
και οι κοινωνικοί μηχανισμοί που τη διαμορφώνουν.

Από την επιθυμία να αναγνωριστεί κοινωνικά αυτό 
που κάνουν οι γυναίκες μέχρι τη θεωρητική συνεισφορά 
της προσέγγισης της εργασίας ως συνολικής κοινωνικής 
εμπειρίας ανδρών και γυναικών, μεσολάβησαν πολλά 
στάδια στις θεωρίες και τις μεθόδους που ανάπτυξαν φε
μινίστριες ερευνήτριες σε διάφορες χώρες.

Έ να από τα κύρια πρώτα ερωτήματα αφορά τη σχέση 
ανάμεσα σε διαφορετικά είδη (ή περιοχές) εργασίας, κυ
ρίως τη σχέση μισθωτής οικιακής εργασίας, ή παραγωγι
κού συστήματος και δομής οικογένειας, ή παραγωγής-α- 
ναπαραγωγής. Το ερώτημα διατυπώνεται με διαφορετι
κούς όρους, καθώς εντάσσεται σε διαφορετικά θεωρητικά 
πλαίσια ανάλυσης/ερμηνείας, αλλά και σε διαφορετικές ε
πιστημονικές περιοχές έρευνας.

Στη συνέχεια, θα αναφερθούμε σε τρεις κατευθύνσεις 
της έρευνας για τη γυναικεία εργασία, που σκιαγραφούν 
και μια εξέλιξη του προβληματισμού γύρω από τη γυναι
κεία εργασία:

α. Την ανάδειξη του χώρου της οικογένειας/αναπαρα- 
γωγής/οικιακής εργασίας σε πρωταρχικό χώρο καταπίε
σης των γυναικών και διαμόρφωσης των πατριαρχικών 
σχέσεων. Η θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας κα
θορίζεται από τη θέση τους στην οικογένεια και από το 
γεγονός ότι σηκώνουν το βάρος της οικιακής εργασίας.

β . Την ανάδειξη του χώρου δουλειάς/παραγωγής/μι- 
σθωτής εργασίας ως χώρου όπου δεν ασκούνται μόνο σχέ
σεις παραγωγής αλλά και σχέσεις εξουσίας ανάμεσα στα 
φύλα. Οι δομές που διαμορφώνονται έτσι στην αγορά ερ
γασίας ωθούν τις γυναίκες σε μια υποδεέστερη θέση μέσα 
στην οικογένεια.

γ. Τη σημασία της αλληλεπίδρασης των δύο χώρων/ 
σφαιρών, τόσο ως χώρων διαμόρφωσης των σχέσεων ανά
μεσα στα φύλα (αλλά και των ταξικών σχέσεων) όσο και 
ως πεδίων αγώνων για την ανατροπή τους. Η αμειβόμενη 
εργασία και η οικιακή εργασία είναι διαφορετικοί αλλά 
όχι ίσοι τρόποι διαμόρφωσης κοινωνικών σχέσεων στην 
εμπειρία των γυναικών, όπου η ελευθερία και η καταπίεση 
είναι αναπόσπαστα συνδεδεμένες.
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Η οικογένεια, προνομιακός χώρος καταπίεσης των γυναικών

Το πρώτο φεμινιστικό ενδιαφέρον επικεντρώθηκε στην α
ναγνώριση της οικιακής εργασίας ως πραγματικής εργα
σίας. Οι έρευνες ασχολήθηκαν με τους όρους και τις συν
θήκες της εργασίας των «νοικοκυρών» μέσα στο σπίτι και 
τεκμηρίωσαν πόσο μονότονη, απομονωμένη και αλλοτριω
τική ήταν η οικιακή εργασία, και με πόσο δυσμενείς όρους 
για τις γυναίκες αναπαράγεται η εργατική δύναμη, απα
ραίτητη προϋπόθεση της καπιταλιστικής παραγωγής.3 Με 
τη μεταφορά των εργαλείων ανάλυσης της μισθωτής εργα
σίας στο χώρο της οικογένειας και της αναπαραγωγής, υ- 
ποστηρίχθηκε και με εμπειρικά στοιχεία ότι αυτό που κά
νουν ou γυναίκες μέσα στην οικογένεια είναι πραγματική 
εργασία με την κοινωνική σημασία του όρου και ότι οι 
σχέσεις των μελών της οικογένειας έχουν υλική βάση.

Στη συνέχεια, η «υποχρέωση» των γυναικών να αναλά
βουν αποκλειστικά τις οικιακές εργασίες και την ανατρο
φή των παιδιών περιόρισε την ένταξή τους στην αγορά ερ
γασίας, το είδος απασχόλησης,τους όρους εργασίας, το 
γεωγραφικό ^ώρο (κυρίως την απόσταση σε χρόνο που α
παιτείται για να φθάσουν στο χώρο δουλειάς) αλλά και 
το χρόνο (στη διάρκεια της μέρας) που μπορούν να αφιε
ρώσουν στην αμειβόμενη εργασία. Οι γυναίκες υφίστανται 
ιδιαίτερη εκμετάλλευση στην αγορά εργασίας, εξαιτίας 
των καθηκόντων τους στην οικογένεια, και υποχρεώνον
ται να δεχθούν μερική απασχόληση ή δουλειές με δυσμε
νέστερους όρους εργασίας, που όμως μπορούν να συνδυα
στούν εύκολα με τις οικογενειακές τους υποχρεώσεις.

Σύμφωνα με την ανάλυση αυτή, διαμορφώνεται έτσι έ
νας φαύλος κύκλος, όπου τα κορίτσια κοινωνικοποιούν
ται ώστε να βλέπουν το μέλλον τους στο γάμο και τη μη
τρότητα, παίρνουν περιορισμένη τεχνική και επαγγελματι
κή εκπαίδευση, γίνονται σύζυγοι και μητέρες και στη συ
νέχεια υποχρεώνονται να δεχθούν χαμηλά αμειβόμενες, α
νειδίκευτες δουλειές, λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων 
(που είναι αυτόματα δικές τους). Η αδύνατη θέση των γυ
ναικών στην αγορά εργασίας (ιδιαίτερα των παντρεμένων) 
προκύπτει από τον προσδιορισμό τους κυρίως ως «νοικο
κυρών» και μητέρων, ενώ στην αγορά εργασίας δημιουρ- 
γούνται νέες θέσεις εργασίας (π.χ. στον διογκούμενο το
μέα των υπηρεσιών, μεταπολεμικά) που απευθύνονται σε 
γυναίκες, γιατί «προσαρμόζονται» και «ταιριάζουν» με τις 
άλλες υποχρεώσεις τους.4

Η τοποθέτηση της οικογένειας και των σχέσεων ανάμε
σα στα φύλα, που αναπτύσσονται μέσα σ’ αυτήν, στο επί
κεντρο της ανάλυσης της κοινωνικής θέσης των γυναικών 
είναι κοινή τόσο σε μαρξιστικές φεμινιστικές αναλύσεις 
όσο και σε ριζοσπαστικές. Οι πρώτες εξετάζουν τη διατή
ρηση της οικιακής εργασίας -απλήρωτης, χρονοβόρας, α
πομονωμένης κ.λπ.— από την πλευρά της σημασίας της 
για το κεφάλαιο. Ειδικότερα, η οικιακή εργασία των γυ
ναικών εξετάζεται ως αναγκαία συνθήκη για την καπιτα
λιστική παραγωγή, καθώς αναπαράγει την εργατική δύνα
μη με το ελάχιστο δυνατό κόστος για το κεφάλαιο, σε κα
θημερινή βάση και από γενιά σε γενιά. Για αρκετό διάστη
μα, η συζήτηση περιστράφηκε γύρω από το αν η οικιακή 
εργασία παράγει υπεραξία και πώς αυτή πραγματοποιεί
ται. Στόχος ήταν να τεκμηριωθεί γιατί η η οικιακή εργα
σία είναι αναγκαία για το κεφάλαιο. Η Συζήτηση για την

Οικιακή Εργασία, που απστέλεσε μια από τις πιο ζωντα
νές αναζητήσεις της φεμινιστικής θεωρίας για την κατα
πίεση των γυναικών στη δεκαετία του 70, τεκμηρίωσε το 
σημαντικό ρόλο της οικιακής εργασίας για το καπιταλιστι
κό σύστημα. Έθεσε ερωτήματα, όπως αν η οικιακή εργα
σία είναι εργασία ή όχι, αν είναι παραγωγή, κατανάλωση 
ή αναπαραγωγή, αν παράγει αξία ή υπεραξία, αν βρίσκε
ται έξω από τον καπιταλιστικό τρόπο παραγωγής, αν 
πρέπει να πληρώνεται ή όχι.5 Οι απαντήσεις σε τέτοια ε
ρωτήματα στήριξαν το αίτημα για μισθό στη νοικοκυρά, 
που αποτέλεσε σημείο σύγκρουσης για το γυναικείο κίνη
μα της εποχής εκείνης.

Η συζήτηση αυτή έστρεφε το ερευνητικό ενδιαφέρον 
στο γεγονός ότι οι σχέσεις ανάμεσα στα φύλα έχουν υλική 
βάση και επέκτεινε την έννοια της εργασίας, ώστε να περι- 
λάβει και την οικιακή εργασία. Παρέμεινε όμως δέσμια 
των κλασικών μαρξιστικών εννοιών, που αναγκαστικά ερ
μηνεύουν τη θέση των γυναικών με όρους τρόπου παραγω
γής και εκμετάλλευσης της ανθρώπινης εργασίας μόνο από 
το κεφάλαιο.

Όμως και ριζοσπαστικές θεωρίες εντοπίζουν την οικο
γένεια ως χώρο διαμόρφωσης των κοινωνικών φύλων και 
πηγή των σχέσεων εξουσίας ανάμεσά τους. Η εισαγωγή 
της έννοιας «οικιακός τρόπος παραγωγής» υποδηλώνει 
την υλική βάση της καταπίεσης των γυναικών, χωρίς όμως 
να την υποτάσσει στη σχέση κεφάλαιου/εργασίας. Αντίθε
τα την αναδεικνύει σε πρωταρχική και ανεξάρτητη από 
τον καπιταλισμό.6 Ο οικιακός τρόπος παραγωγής χρησι
μοποιείται κατ’ αναλογίαν προς τον καπιταλιστικό τρόπο 
παραγωγής, ώστε να τεθούν στην ίδια βάση η αμειβόμενη 
και η οικιακή εργασία. Οι δύο τρόποι παραγωγής διαφο
ροποιούνται μεταξύ τους ως προς τις σχέσεις παραγωγής. 
Οι γυναίκες, ως ομάδα που υπόκειται στις σχέσεις παρα
γωγής του οικιακού τρόπου, αποτελούν μια κοινωνική 
τάξη. Ως κατηγορία ατόμων, που από τη γέννησή τους εί
ναι προορισμένα να ενταχθούν σ’ αυτή την τάξη, αποτε
λούν κάστα. Η ιδιοποίηση της εργασίας των γυναικών μέ
σα στο γάμο και την οικογένεια δημιουργεί την καταπίεση 
που είναι κοινή σε όλες τις γυναίκες. Καθώς οι γυναίκες 
είναι προορισμένες να γίνουν «σύζυγος του», δηλαδή να 
ενταχθούν στις ίδιες σχέσεις παραγωγής, αποτελούν μια 
ενιαία κοινωνική τάξη. Ακόμη και όταν εργάζονται εκτός 
σπιτιού, η ταξική θέση που «παίρνουν» από εκείνη τη δου
λειά καθορίζεται από την εκμετάλλευση που υφίστανται 
ως γυναίκες στον οικιακό τρόπο παραγωγής.

Και στις δύο περιπτώσεις, ο χώρος διαμόρφωσης των 
βασικών όρων της καταπίεσης των γυναικών παραμένει η 
οικογένεια. Η ιδιοποίηση της εργασίας τους μέσα στο γά
μο συγκροτεί την καταπίεση που είναι κοινή σε όλες τις 
γυναίκες και έχει ως αποτέλεσμα να επωφελούνται οι σύ
ζυγοι από αυτή. Οι μορφές καταπίεσης έξω από την οικο
γένεια προέρχονται από τις σχέσεις μέσα σε αυτή. Η ανι
σότητα των αμοιβών π.χ. θεωρείται ως απόρροια των οι
κογενειακών καθηκόντων των γυναικών, ενώ συχνά αυτά 
τα καθήκοντα χρησιμοποιούνται από το κεφάλαιο για να 
εκλογικεύουν τις διακρίσεις.

Πατριαρχικές σχέσεις (και) στους χώρους δουλειάς

Μετά την πολιτική οικονομία της οικιακής εργασίας, η έ
ρευνα στράφηκε προς την πολιτική οικονομία της μισθω-
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τής εργασίας των γυναικών. Οι σχετικές μελέτες ασχολή
θηκαν με θέματα όπως η συμμετοχή των γυναικών στην 
αγορά εργασίας, ο καταμερισμός των επαγγελμάτων κατά 
φύλο, η πλήρης και μερική απασχόληση, το ύψος των απο
δοχών των γυναικών, ο τρόπος που αντιμετωπίζουν την 
ιεραρχική ανέλιξη, η συμμετοχή τους στο συνδικαλισμό, η 
απασχόλησή τους σε περίοδο οικονομικής ύφεσης κ.ά., 
και προσπάθησαν να αναδείξουν τις διακρίσεις των γυ
ναικών σε σχέση με τους άνδρες στους χώρους δουλειάς. 
Η έρευνα σε μεγάλο αριθμό κλάδων παραγωγής και επαγ
γελμάτων τεκμηρίωσε την υπόθεση ότι οι γυναίκες δεν 
προσλαμβάνονται σε όλες τις εργασίες, δεν εξελίσσονται 
με ίσους όρους, καταλαμβάνουν τις κακοπληρωμένες δου
λειές, υφίστανται ψυχολογική και πολλές φορές σωματική 
βία στους χώρους δουλειάς, γενικά κατέχουν υποδεέστερη 
θέση στην αγορά εργασίας. Υποστηρίχθηκε μάλιστα ότι γι’ 
αυτούς ακριβώς τους λόγους ωθούνται στο σπίτι, στην οι
κιακή εργασία και στη φροντίδα των παιδιών. Η απόφαση 
αυτή «συμφέρει» οικονομικά τα νοικοκυριά, εφόσον η ερ
γατική δύναμη των γυναικών αποτιμάται λιγότερο από 
αυτή των ανδρών.

Οι πρώτες έρευνες στην κατεύθυνση αυτή δεν μπόρε
σαν να ξεφύγουν από τη σύγκριση με το πρότυπο εργαζο
μένου που επικρατούσε μέχρι τότε στην επιστημονική πρα
κτική: το πρότυπο του εργαζομένου που ήταν άνδρας, 
λευκός και απασχολούμενος με την κλασική εργασιακή 
αχέση (πλήρης απασχόληση, ωράριο, μισθός κ.λπ). Η 
πρακτική αυτή όμως δεν οδηγούσε μακριά. Περιέγραφε 
αλλά δεν εξηγούσε τις καταφανείς διακρίσεις ανάμεσα στα 
φύλα στην αγορά εργασίας.7 Έτσι, αναζητήθηκαν τα 
ατοιχεία που συνθέτουν τη διαφορετική σχέση των γυναι
κών με την αμειβόμενη εργασία: π.χ. ποια είναι η σημασία 
της απασχόλησης στην κοινωνική καταξίωση ανδρών και 
γυναικών, ποιοι αντικειμενικοί και υποκειμενικοί λόγοι 
εμποδίζουν τις γυναίκες να επιδιώξουν την επαγγελματική 
ανέλιξη, τη συνδικαλιστική δραστηριοποίηση κ.λπ. Τέλος, 
διαπιστώθηκε ότι οι συγκρίσεις ανάμεσα στις επαγγελμα
τικές επιδόσεις και τις συμπεριφορές των δύο φύλων δεν 
μπορούν να εξηγήσουν τους λόγους των διαφορών. Αντί
θετα, ανακυκλώνουν μια επιχειρηματολογία που αποδίδει 
ιη θέση των γυναικών στην αμειβόμενη εργασία στη θέση 
τους στο σπίτι και αντίστροφα.

Γι’ αυτό, σύντομα το ερευνητικό ενδιαφέρον στράφηκε 
°την προσπάθεια να ερμηνευθεί η γυναικεία εργασία στο 
αύνολό της, να ερμηνευθεί ο κατά φύλο καταμερισμός της 
εργασίας στην κοινωνία μέσα από μια ενιαία θεώρηση των 
χώρων της οικιακής και της αμειβόμενης εργασίας. Σε αυ- 
yn την κατεύθυνση σημαντικό ρόλο έπαιξε η εισαγωγή της 
έννοιας της πατριαρχίας, του κοινωνικού συστήματος που 
διαμορφώνει τις σχέσεις ανάμεσα στα φύλα και επιβάλλει 
εψν εξουσία του ενός πάνω στο άλλο. Η πατριαρχικές 
αχέσεις υπάρχουν σε όλους τους τομείς της κοινωνικής 
ζωής και παίρνουν διαφορετική μορφή στη διαπλοκή τους 
1*ε τις άλλες κοινωνικές σχέσεις.

Χαρακτηριστική αυτής της κατεύθυνσης είναι η εργα- 
°ία της Hartmann, που χρησιμοποίησε ως πλαίσιο ανάλυ- 

την αλληλεπίδραση των δύο συστημάτων, της πα- 
τριαρχίας και του καπιταλισμού, για να εξηγήσει τον κα
ταμερισμό της εργασίας κατά φύλο στην αμερικανική κοι
νωνία ιστορικά. Σύμφωνα με τη Hartmann, τόσο η αμει-
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βόμενη όσο και η οικιάκή εργασία διαμορφώνσνται/καθο- 
ρίζονται από t a  δύο συστήματα. Η οικιακή εργασία εξυ
πηρετεί καταρχήν τους άνδρες, που απολαμβάνουν προ
σωπικές υπηρεσίες, και μετά το κεφάλαιο για τη φτηνότε
ρη αναπαραγωγή της εργατικής δύναμης. Οι πατριαρχικές 
σχέσεις εξουσίας ανάμεσα στα φύλα εκφράζονται και 
στους χώρους δουλειάς: οι άνδρες περιορίζουν τις γυναί
κες σε υποδεέστερες θέσεις εργασίας. Έτσι διαιρούν την 
εργατική τάξη σε δύο μέρη, γεγονός που ευνοεί την εκμε
τάλλευση της εργασίας από το κεφάλαιο. Στην εργατική 
τάξη υπάρχουν δύο κοινωνικά φύλα, όπως άλλωστε και 
στην οικογένεια.

Ο καταμερισμός της εργασίας κατά φύλο λειτουργεί 
και αναπαράγεται και στις δύο σφαίρες της ανθρώπινης 
δραστηριότητας, την αμειβόμενη εργασία και την οικιακή. 
Το πιο ενδιαφέρον στοιχείο της ανάλυσης της Hartmann 
είναι ότι τα δύο συστήματα δεν βρίσκονται κάθε ιστορική 
στιγμή και σε κάθε κοινωνία σε αρμονική συνεργασία. Συ
χνά έχουν αντίθετα συμφέροντα και δημιουργούνται συγ
κρούσεις ανάμεσα τους. Έτσι, ενώ οι γυναίκες συμμετεί
χαν πρώτες στη μισθωτή εργασία, αποκλείσθηκαν στη συ
νέχεια από τους άνδρες, που διεκδίκησαν οικογενειακό 
μισθό για να συντηρούν οι ίδιοι την οικογένειά τους και 
να διασφαλίζουν την κυριαρχία τους πάνω στις συζύγους 
τους. Αυτό κατέβασε τις αμοιβές των γυναικών στις θέσεις 
απασχόλησης που έμειναν ανοιχτές γι’ αυτές και τις πίεσε 
να μείνουν εξαρτημένες από τους άνδρες (προστατευόμε- 
να μέλη στην οικογένεια). Η  διατήρηση της οικογένειας 
στη βάση του οικογενειακού μισθού και η υποβάθμιση της 
μισθωτής εργασίας των γυναικών στη διάρκεια της ανά
πτυξης του καπιταλισμού αποτελεί «συμβιβαστική λύση» 
ανάμεσα στα συμφέροντα καπιταλισμού και πατριαρχίας.

Σε αυτό το θεωρητικό πλαίσιο -διαμόρφωση πατριαρ
χικών σχέσεων εξουσίας στους χώρους δουλειάς- κινήθη
καν πολλές άλλες μελέτες.9 Έτσι δόθηκε ικανοποιητική 
ερμηνεία για την κοινωνική αξιολόγηση της εργασίας των 
γυναικών και για τις συγκρούσεις ανάμεσα στα φύλα γύρω 
από τον έλεγχό της, τόσο στη σφαίρα της μισθωτής εργα
σίας (αποκλεισμός των γυναικών από τις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις, χαμηλότεροι μισθοί για τις γυναίκες κ.λπ.), 
όσο και της οικιακής (αποκλειστική ευθύνη των γυναικών, 
κοινωνική υποβάθμιση κ.λπ.).

Οικογένεια και απααχόληοη: Ανάμεσα σε δύο κόσμους

Η προβληματική αυτή αποτελεί τη βάση πολλών φεμινι
στικών ερευνών για τη γυναικεία εργασία στη δεκαετία 
του ’80, μέσα από τις οποίες εμπλουτίστηκαν οι θεωρητι
κές προσεγγίσεις και τα μεθοδολογικά εργαλεία για τη με
λέτη της γυναικείας εμπειρίας ως συνολικής εμπειρίας, ως 
τρόπου κοινωνικοποίησης και ζωής των γυναικών. Πρόσ
φατη έρευνα στη Γαλλία, Αγγλία και Δυτική Γερμανία, 
μελετά την εργασία ως χώρο όπου διαμορφώνεται, νομι
μοποιείται και αναπαράγεται ο κοινωνικός προσδιορι
σμός των φύλων. Αναδεικνύεται η αλληλεξάρτηση ανά
μεσα στην εργασία ανδρών και γυναικών, στο σπίτι και 
στους χώρους δουλειάς, στο χρόνο που αφιερώνεται σ’ 
αυτή στη διάρκεια της κάθε μέρας αλλά και ολόκληρης της 
ζωής. Συνδυάζονται, έτσι, οι μέχρι τώρα διαχωρισμένες,

στο χώρο και στο χρόνο, σφαίρες της ανθρώπινης εμπει
ρίας και διαμορφώνεται ένα νέο πρότυπο ανάλυσης της 
εργασίας που περιλαμβάνει και τα δύο φύλα. Οι γυναίκες 
αντιμετωπίζονται ως ενεργά υποκείμενα που αντιδρούν, 
ενσωματώνουν ή αντιστέκονται κάθε φορά με διαφορετικό 
τρόπο, στην άσκηση εξουσίας όλων των μορφών και όχι 
ως παθητικά αντικείμενα της έρευνας αλλά και των κοινω
νικών συστημάτων εξουσίας.

Πιό συγκεκριμένα, το ερευνητικό ενδιαφέρον στρέφε
ται στη διαφορετική σχέση με την αμειβόμενη εργασία που 
έχουν οι άνδρες και οι γυναίκες. Οι γυναίκες υφίστανται, 
ταυτόχρονα με την εκμετάλλευση της εργατικής τους δύνα
μης, και την ανδρική κυριαρχία, γεγονός που προσδιορί
ζει τη διαφορετική θέση και συμπεριφορά τους στον κό
σμο της εργασίας. Παράδειγμα αποτελεί η περίπτωση της 
οικογενειακής αγροτικής εκμετάλλευσης, που αποτελεί 
σημαντικότατη παραγωγική μονάδα και ενιαίο χώρο πα- 
ραγωγής και αναπαραγωγής. Ο καταμερισμός της εργα
σίας κατά φύλο μέσα στην αγροτική οικογένεια αποτελεί 
τη διαδικασία νομιμοποίησης της ανδρικής εξουσίας. Ο 
διαχωρισμός των εργασιών σε παραγωγικές-ανδρικές και 
σε μη παραγωγικές-γυναικείες δημιουργεί ένα πλαίσιο 
σχέσεων εξουσίας, όπου διαπλέκσνται σχέσεις εκμετάλ
λευσης και κυριαρχίας σε έναν ενιαίο χώρο, την αγροτική 
οικογενειακή εκμετάλλευση. Ο τρόπος που ο άνδρας είναι 
αγρότης (αρχηγός της εκμετάλλευσης) και ο τρόπος που η 
γυναίκα είναι αγρότισσα (συμβοηθούν μέλος της οικογέ
νειας ή ακόμα και συνεταίρος, κατά τη νέα γαλλική νομο
θεσία) είναι τελείως διαφορετικοί. Ο σύζυγος-«εργοδό- 
της» εκτελεί παραγωγική εργασία και συγχρόνως ασκεί 
ανδρική εξουσία μέσα από τις οικογενειακές σχέσεις, και 
η σύζυγος-εργαζόμενη εκτελεί μη παραγωγική εργασία, υ- 
πόκειται στην ανδρική κυριαρχία και τον έλεγχο της εργα
σίας της από το σύζυγο. Οι δυνατότητες που έχει να ελέγ
ξει την εργασία της είναι μόνο μέσα από την άρνηση των 
οικογενειακών της σχέσεων. Η άρνηση πολλών νέων γυ
ναικών να γίνουν αγρότισσες εκφράζει την κριτική τους 
απέναντι στους όρους άσκησης του επαγγέλματος από 
τους άνδρες και στους όρους ύπαρξης των γυναικών στο 
επάγγελμα.10

Πολλές ερευνήτριες εισάγουν την έννοια της «καπιταλι
στικής πατριαρχίας» (ενιαίο σύστημα που χαρακτηρίζει 
τις σύγχρονες κοινωνίες). Υποστηρίζουν ότι η ιδιαίτερη 
θέση των γυναικών-εργατριών στη βιομηχανική παραγωγή 
τούς δίνει τη δυνατότητα να αμφισβητήσουν όχι μόνο τις 
συνθήκες εργασίας που δημιουργούνται από τις σχέσεις 
εκμετάλλευσης της εργασίας, αλλά και τις συνθήκες ζωής 
που δημιουργούνται από τις σχέσεις κυριαρχίας τις οποίες 
υφίστανται ως φύλο.11 Το γεγονός ότι είναι συγχρόνως ερ
γάτριες και γυναίκες τις βοηθά να αναπτύξουν μια συνεί
δηση εργασίας που εμπεριέχει τη συνείδηση της τάξης και 
του φύλου, συνείδηση που είναι εν δυνάμει ανατρεπτική 
για ολόκληρη την κοινωνία. Οι δύο πλευρές αυτής της συ
νείδησης αλληλοτροφοδοτούνται και αναπαράγονται ως 
ένα ενιαίο σύνολο χωρίς να δημιουργούν ανταγωνισμό α- 
νάμεσά τους. Έ τσι, η εργάτρια δεν είναι το θηλυκό του 
εργάτη. Εκφράζει μια διαφορετική, κοινωνικά πιο ολο
κληρωμένη σχέση με την εργασία, χωρίς τεχνητούς διαχω
ρισμούς ανάμεσα σε παραγωγή και αναπαραγωγή, οικο
γένεια και εργασία, και αναδεικνύει τη στενή σχέση που
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έχει ο καταμερισμός της εργασίας κατά φύλο στην αμει- 
βόμενη εργασία και μέσα στην οικογένεια.

Πρόσφατες μελέτες γύρω από τη γυναικεία εργασία στη 
Δυτ. Γερμανία ξεκινούν από μια ανάλογη προβληματική. 
Προσπαθούν να διερευνήσουν τους λόγους για τους οποί
ους οι γυναίκες αποδέχονται το διπλό φορτίο της εργα
σίας μέσα και έξω από το σπίτι και πολλές φορές προτι
μούν αυτό τον τρόπο ζωής και όχι έναν άλλο, ο οποίος θα 
τις επιφόρτιζε με ένα μόνο φορτίο, την οικιακή ή την μι
σθωτή εργασία. Οι τρόποι με τους οποίους οι γυναίκες 
αντιδρούν και αγωνίζονται να ξεπεράσουν τα προβλή- 
ματά τον;, απασχολούν ιδιαίτερα αυτές τις έρευνες.12 Οι 
γυναίκες αντιμετωπίζονται ως ενεργά υποκείμενα και όχι 
ως παθητικά θύματα της τάξης τους και του φύλου τους, 
θέλουν να ασχοληθούν σοβαρά με τη δουλειά τους, αλλά 
αισθάνονται ένοχες γι’ αυτό. Συνήθως δεν συνδικαλίζον
ται και διαλέγουν συγκεκριμένα επαγγέλματα που απαι
τούν επαφή με ανθρώπους, έτσι ώστε να συμβιβάσουν τις 
δικές τους επιθυμίες με τις επιθυμίες των εργοδοτών τους. 
Από τη μια, υπάρχει η τάση των γυναικών να εξυπηρετούν 
τις ανθρώπινες ανάγκες (όπως συμβαίνει στην οικιακή ερ
γασία) και, από την άλλη, υπάρχει η τάση των εργοδοτών 
να αποπροσωποποιούν τις σχέσεις ανάμεσα στον παρα
γωγό και στον καταναλωτή των υπηρεσιών. Γι’ αυτό, η 
εργασία των γυναικών σε «γυναικεία» επαγγέλματα (νο
σοκόμα, δασκάλα) βρίσκεται στο σημείο σύγκρουσης των 
δύο βασικών μορφών της εργασίας: της εργασίας με αξία 
χρήσης (οικιακή) και της εργασίας με αξία ανταλλακτική 
(μισθωτή). Ο εγκλωβισμός στην πρώτη δεν ικανοποιεί τις 
γυναίκες, γιατί είναι περιθωριακή, ούτε όμως και ο περιο
ρισμός στην άλλη, γιατί είναι απάνθρωπη.13

Οι γυναίκες υφίστανται το βάρος δύο εξαρτήσεων (από 
Τον σύζυγο και από τον εργοδότη), αλλά προτιμούν να 
κρατήσουν και τις δύο. Απορρίπτεται έτσι η άποψη ότι οι 
γυναίκες δουλεύουν έξω από το σπίτι είτε γιατί θέλουν 
(μικροαστές) είτε γιατί πρέπει (εργάτριες). Οι γυναίκες υ- 
φίστανται τις συγκρούσεις ανάμεσα στην αμειβόμενη ερ
γασία και την οικογένεια και διαπραγματεύονται μόνες 
τους τις λύσεις τόσο με τον σύζυγο όσο και με τον εργοδό
τη- Η μορφή που παίρνει η διαπραγμάτευση αυτή εξαρτά- 
ται από τη φάση του κύκλου της ζωής στην οποία βρίσκον
ται. Προσπαθούν να βρουν μόνες τους την ισορροπία α
νάμεσα στα δύο είδη εργασίας και γι’ αυτό η διαπραγμά
τευσή τους γίνεται σε ατομικό επίπεδο.

Ιδιαίτερο βάρος δίνεται στη σύγκρουση ανάμεσα στην 
εργασία και στο σπίτι και στις αντιφάσεις που υπάρχουν 
στο εσωτερικό κάθε χώρου, έτσι ώστε να δημιουργούνται 
συγκρουόμενα συναισθήματα και η επιθυμία να βρίσκεται 
κανείς σε δύο μέρη ταυτόχρονα. Η αμφιταλάντευση που 
αισθάνονται οι γυναίκες και που εκφράζεται στη συμπερι
φορά τους είναι η φυσιολογική αντιμετώπιση μιας κατά
στασης με πολλές αντιφάσεις, τόσο στο χώρο δουλειάς όσο 
και στο χώρο του σπιτιού. Οι αντιφάσεις αυτές δεν λύνον
ται βέβαια όταν συνδυάζονται και οι δύο χώροι δουλειάς, 
σλλά τα αρνητικά και τα θετικά στοιχεία τους μπορούν να 
γίνουν συμπληρωματικά. Τα βάρη και οι απολαβές λει
τουργούν έτσι ώστε να κάνουν τη ζωή πιο ενδιαφέρουσα, 
σκόμα και με κόστος την αύξηση των βαρών.

Είναι σαφές ότι οι νεότερες προσεγγίσεις που αναφέρ- 
θηκαν παραπάνω προσπαθούν να υπερβούν το ερώτημα
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αν οι πατριαρχικές σχέσεις ασκούνται μέσα στην οικογέ
νεια ή μέσα στους χώρους δουλειάς, κατά κύριο λόγο, ενώ 
οδηγούν σε συνολικότερες αναλύσεις όπου εξετάζονται οι 
σχέσεις και οι καταμερισμοί εργασίας που διαμορφώνον
ται στο σπίτι, στην αγορά εργασίας και στο συνδυασμό 
των δύο. Η έμφαση μετατίθεται στις προσπάθειες των γυ
ναικών να αντιμετωπίσουν τις συγκρούσεις/αντιφάσεις σε 
καθεμιά σφαίρα και στον συνδυασμό τους. Κανένα είδος 
εργασίας δεν αποτελεί το μόνο πρόβλημα για τις γυναίκες, 
κανένα δεν είναι ηθική προτεραιότητα. Προσπαθώντας να 
υπηρετήσουν δύο αφέντες, την πατριαρχία και τον καπι
ταλισμό, οι γυναίκες προσπαθούν να ξεφύγουν από την 
ολική κυριαρχία καθενός από αυτούς. Η ελευθερία και η 
καταπίεση συνυπάρχουν και στην οικογένεια και στο χώ
ρο δουλειάς, και τα συμφέροντα των γυναικών βρίσκονται 
στην άρνησή τους να περιοριστούν σε κάποιο από τα δύο.

3. Σ’ αυτό το αφιέρωμα

Το αφιέρωμα αυτό αποτελεί μια πρώτη παρουσίαση του 
θέματος και ενός μέρους της έρευνας που βρίσκεται σε ε
ξέλιξη. Και βέβαια έχει όλα τα χαρακτηριστικά ανάλογων 
αφιερωμάτων που προκύπτουν από συγκερασμό του επι
θυμητού και του εφικτού, των ιδεών και προτάσεων και 
της τελικής διαθεσιμότητας όσων ασχολούνται με το θέμα.

Αξίζει να υπενθυμίσουμε ότι η ώς τώρα έρευνα για την 
εργασία των γυναικών στην Ελλάδα δίνει έμφαση, σχεδόν 
αποκλειστικά, στον έναν από τους «δύο κόσμους», δηλαδή 
στην (αμειβόμενη) απασχόληση. Οι περισσότερες μελέτες 
και έρευνες εντάσσονται στην προβληματική της ισότητας 
των δύο φύλων και όχι στην προβληματική των σχέσεων 
εξουσίας ανάμεσα στα φύλα. Η προβληματική της ισότη
τας διακατέχει τις περισσότερες εργασίες που έγιναν στη 
διάρκεια των 15 τελευταίων χρόνων, γύρω από το θέμα 
αυτό.

Το γεγονός αυτό οφείλεται τόσο στην επιστημονική 
προέλευση των μελετητριών όσο και στις προτεραιότητες 
του κινήματος την περίοδο αυτή. Το αντικείμενο και η μέ
θοδος της οικονομικής και ίης νομικής επιστήμης, όπως 
και οι κοινωνιολογικές έρευνες μεγάλης κλίμακας μπο
ρούν ευκολότερα να ενσωματώσουν μια τέτοια θεώρηση 
της εργασίας των γυναικών, παρά μια θεώρηση βασισμένη 
σε κοινωνικά συστήματα εξουσίας, όπου το φύλο νοείται 
ως κοινωνική σχέση που διαμορφώνει όλους τους τομείς 
της ζωής, της εργασίας και των επαγγελμάτων συμπερι
λαμβανομένων. Από την άλλη, το πρόβλημα της εργασίας, 
αμειβόμενης και μη, έμεινε έξω από τις πρώτες προτε
ραιότητες του φεμινιστικού κινήματος (σεξουαλικότητα, 
οικογένεια, βία κ.λπ.),14 ίσως γιατί, στην κυριαρχούμενη 
από τα κόμματα πολιτική ζωή της μεταπολίτευσης, η αυ
τόνομη ύπαρξη και ανάπτυξή του απαιτούσε μία οριοθέ- 
τηση απέναντι στον αριστερό λόγο, που μονοπωλούσε το 
θέμα της εργασίας.

Από τη μεταπολίτευση και μετά, λίγες μελέτες και έρευ
νες έχουν εκδοθεί με τη μορφή βιβλίων,15 ενώ πολλές εργα
σίες έχουν δημοσιευθεί με τη μορφή άρθρων.16 Το θέμα 
της γυναικείας εργασίας έχει αποτελέσει επίσης αντικείμε
νο ενός σημαντικού αριθμού διατριβών που έχουν γραφεί 
για ξένα και ελληνικά πανεπιστήμια.17 Ακόμα, έχουν γρα
φεί πολλές εργασίες για τις ανάγκες μιας σειράς συμπο

σίων και σεμιναρίων γύρω από τη γυναικεία εργασία στην 
Ελλάδα.18 Τέλος, σημαντικά κεφάλαια για την εργασία 
των γυναικών περιλαμβάνονται σε μια σειρά από ιστορι
κές μελέτες του γυναικείου κινήματος στη χώρα.19

Το αφιέρωμα αυτό αποτελείται από άρθρα που εντάσ
σονται και στις δύο θεωρήσεις που αναφέρθηκαν παρα
πάνω. Παρουσιάζονται έτσι καλύτερα οι διαφορετικές 
θεωρητικές προσεγγίσεις της γυναικείας εργασίας, που 
υιοθετούν σήμερα ερευνήτριες διαφορετικών επιστημονι
κών προελεύσεων.

Πιο συγκεκριμένα:

Η Γιώτα Κραβαρίτου αναλύει τη «νέα φτώχεια» στην 
οποία οδηγούνται οι γυναίκες στη μεταμοντέρνα κοινω
νία, όπου οι νέες τεχνολογίες διαμορφώνουν νέες δυνατό
τητες κατανομής του χρόνου εργασίας και του ελεύθερου 
χρόνου. Ταυτόχρονα όμως αυξάνεται η πόλωση ανάμεσα 
στο μικρό πυρήνα κεντρικώς εργαζομένων -κυρίω ς αν- 
δρώ ν- και στο μεγάλο αριθμό των περιφερειακώς εργαζο
μένων -κυρίω ς γυναικών-, επεκτείνεται η μη αμειβόμενη 
εργασία και επιτείνονται οι συνθήκες εξάρτησης των γυ
ναικών. Έτσι, διαφοροποιούνται οι προϋποθέσεις που 
μπορούν να συμβάλουν στην ανατροπή της φτώχειας των 
γυναικών.

Η Μαρία Στρατηγάκη εξετάζει ειδικότερα τις επιπτώ
σεις των νέων τεχνολογιών στον κατά φύλο καταμερισμό 
εργασίας. Έμφαση δίνεται στις συνθήκες και το περιεχό
μενο εργασίας των νέων «γυναικείων» και «ανδρικών» θέ
σεων εργασίας που δημιούργησε η εισαγωγή της πληροφο
ρικής στον τομέα των υπηρεσιών.

Οι επόμενες τρεις εργασίες αναφέρονται στην εργασία 
των γυναικών, στην αγορά εργασίας, στα πλαίσια του 
προβληματισμού και των μεθοδολογικών προσεγγίσεων 
της οικονομικής επιστήμης. Η Ελένη Παυλίδου παρου
σιάζει μερικές θεωρητικές προσεγγίσεις της άνισης μετα
χείρισης των γυναικών στην αγορά εργασίας, επισημαί- 
νοντας πώς οι αντιλήψεις για τους ρόλους των φύλων και 
τον κατά φύλο καταμερισμό εργασίας δεν έχουν επιτρέψει 
μια πλήρη ερμηνεία των διακρίσεων.

Η Ξανθή Πετρινιώτη επιχειρεί μια συστηματική κατά
ταξη των διάφορων μορφών εργασίας -κ α ι της συμμετο
χής των γυναικών σ’ αυτές- με βάση τη διαίρεση του συ
νόλου των οικονομικών δραστηριοτήτων σε επίσημες, πα- 
ραοικονομικές και άτυπες. Τέλος, η Αφροδίτη Δήμον εξε
τάζει τη συμμετοχή των γυναικών στη μερική απασχόληση, 
στα πλαίσια μιας γενικότερης πολιτικής για την απασχό
ληση, που στοχεύει σε μεγαλύτερη ευελιξία στην αγορά ερ
γασίας.

Οι δύο εργασίες που ακολουθούν μεταθέτουν την έμ
φαση στην οικογένεια και στις επιπτώσεις της οικιακής 
σφαίρας στην απασχόληση των γυναικών.

Η Χάρη Συμεωνίδον διερευνά τη σχέση της γυναικείας 
απασχόλησης με γεγονότα του κύκλου ζωής των γυναικών, 
όπως γάμος, γέννηση πρώτου παιδιού, κ.λπ, και αξιολογεί 
τις θετικές και αρνητικές συσχετίσεις τόσο με την απα
σχόληση ή μη, όσο και με τις συνθήκες εργασίας (είδος, 
ωράριο κ.λπ).

Η Τζένη Καβουνίδη εξετάζει τους περιορισμούς που 
αντιμετωπίζουν οι γυναίκες ως προς την απασχόληση ή μη
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σε προσοδοφόρα εργασία, υπογραμμίζοντας ότι η σχετική 
απόφαση δεν πρέπει να  θεωρείτα ι ότι λαμβάνεται ούτε 
από την οικογένεια αλλά ούτε και από  την ίδ ια  τη γυνα ί
κα.

Η Ντινα Βαίου επισημαίνει τις διαφοροποιημένες συν
θήκες καθημερινής ζωής που διαμορφώνονται στη δ ια δ ι
κασ ία  αστικής ανάπτυξης, σε δ ιάφορες περιοχές της Α θή
νας, όπου εγγράφονται αντικρουόμενες συνθήκες και εμ
πειρίες εργασίας των γυναικώ ν στον τόπο δουλειάς και 
στο σπίτι — στους «δύο κόσμους» που αποτελούν πεδίο 
αγώνων γ ια  να  επαναπροσδιοριστούν οι σχέσεις ανάμεσα 
στα φύλα.

Στην τελευταία εργασία του αφιερώ ματος, η Ελένη Ια- 
κώβου-Παπαγαρουφάλη προσεγγίζει τη σύνθεση των 
«δύο κόσμων» μέσα από  τις εμπειρίες των μελών μιας φ ε
μινιστικής ομάδας. Υ πογραμμίζει τις αντιφάσεις, τις δ ιε
ξόδους κ α ι τα  αδ ιέξοδα  -α λ λ ά  κα ι τις τακτικές επίλυσής 
τ ο υ ς -  καθώ ς τα  μέλη της ομάδας προσπαθούν να προσ
διορίσουν τη γυναικεία  κα ι φεμινιστική ταυτότητά τους, 
να  αντισταθούν στην ανδροκρατική κοινωνία και να επ ι
φέρουν αλλαγές «σε όλα τα  επίπεδα», που, σύμφωνα με 
τη δ ική  τους λογική κ α ι θεω ρία, ε ίνα ι αναπόσπαστα συν- 
δεδεμένα μεταξύ τους. ■
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Οι γυναίκες στη μεταμοντέρνα κοινωνία:
φτωχότερες ή πλουσιότερες;

ΓίΩΤΑ ΚΡΑΒΑΡΙΤΟΥ Ο Ι ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΑΣ ΠΕΡΝΟΥΝ ΣΤΗ 
μεταμοντέρνα ή μεταβιομηχανική 
περίοδό τους και αυτό ήδη έχει αρχίσει, 

κατά τον Lyotard1, για τα κράτη του ευ
ρωπαϊκού κέντρου με τη λήξη κιόλας της 
δεκαετίας του ’50. Το μεταμοντέρνο δεν 
αφορά μόνο το χώρο της τέχνης, την αρχι
τεκτονική λόγου χάρη, αλλά και τη γνώση 
και την πολιτική και τις εργασιακές σχέ
σεις. Αυτές θα συγκρατήσουν την προσο
χή μας: η μεταμοντέρνα εξέλιξη μεταμορ
φώνει το κοινωνικοοικονομικό πεδίο. Η 
επίδραση των νέων τεχνολογικών επι
τευγμάτων, του αυτοματισμού, της κυ
βερνητικής, της πληροφορικής, της χρη
σιμοποίησης των ρομπότ στην παραγωγή 
καθώς και των τραπεζών γνώσης, επανα
προσδιορίζει σχέσεις και καταστάσεις. 
Τα πάντα παίρνουν μια νέα τροπή. Στην 
παραγωγή όλα είναι πιο τέλεια σχεδια
σμένα: μπορεί, χάρη στη νέα τεχνολογία, 
να κερδηθεί χρόνος ανθρώπινης εργασίας 
και θεωρητικά τίθεται το θέμα τι θα κά
νουν οι άνθρωποι όλο αυτό τον ελεύθερο 
χρόνο τους. Πλην των άλλων, η μεταμον
τέρνα κοινωνία διαθέτει και ένα φοβερό 
τηλεοπτικό κυκλώπειο μάτι που μπορεί 
να ελέγχει τα πάντα κάθε στιγμή και ο
πουδήποτε -  είναι το γνωστό μάτι του 
Big Brother.

Ποια μοίρα μπορεί να επιφυλάσσει η 
κοινωνία αυτή στις γυναίκες και στην ερ
γασία τους;

Σύμφωνα με τα γνωστά στοιχεία της 
Unesco, οι γυναίκες σ’ ολόκληρο τον 
πλανήτη μας επιτελούν τα 7/10 περίπου 
της συνολικής εργασίας, οι άνδρες τα υ
πόλοιπα 3/10. Τα 9/10 ωστόσο των μισθών . 
αποτελούν εισόδημα ανδρών, οι οποίοι 
κατέχουν τα 99% των ακινήτων στον κό
σμο. Υπάρχει λοιπόν και αυτή η καθαρά 
υλική οικονομική βάση στην αντίθεση α 
νάμεσα στα δύο φύλα: Πάγιο και παρα
δοσιακό το φαινόμενο ότι οι πλούσιοι και 
οι φτωχές χωρίζονται και κατά φύλο.

Στη μεταβατική εποχή που διανύουμε 
από τη βιομηχανική στη μεταβιομηχανική 
κοινωνία, με την οικονομική κρίση και 
την κρίση απασχόλησης που συνδέεται 
και με την εισαγωγή νέας τεχνολογίας, 
παρουσιάζεται επιπλέον η λεγάμενη «νέα 
φτώχεια». Ξανάρχεται λοιπόν και ξανα
χτυπάει η φτώχεια εκεί που πιστεύαμε ότι 
ήταν ένα φαινόμενο ιστορικά ξεπερασμέ

νο και ανεπίστροφο, τουλάχιστον για τα 
κράτη του βιομηχανικού κέντρου -  όπως 
είναι τα κράτη μέλη των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων. Σύμφωνα με τις σχετικές με
λέτες της ΕΟΚ, οι γυναίκες κυρίως πλήτ
τονται από την προσφάτως ενσκήψασα 
φτώχεια.2 Οι γυναίκες μαζί με τα παιδιά 
τους βέβαια, δεδομένου ότι αυξάνει και 
πληθαίνει ανά την Ευρώπη ο αριθμός των 
μονογονεϊκών οικογενειών με «αρχηγό 
οικογένειας» τη γυναίκα, μόνη της πλέον.

Αξίζει λοιπόν να ασχοληθούμε με το 
φαινόμενο της φτώχειας, σκεφτόμουν, ι
διαίτερα μια μέρα που ξεφύλλιζα την Α ν
θολογία της Εφης Αβδελά και της Αγγε
λικής Ψαρρά, με τα κείμενα και τις διεκ
δικήσεις των γυναικών τον Μεσοπόλεμο, 
που ήταν κυρίως η ψήφος και η ισότητα.3 
Τη ψήφο την αποχτήοαμε και μας βγήκε, 
για να μην πω βέβαια άχρηστη, πάντως 
όχι ιδιαίτερα χρήσιμη για την ώρα. Και το 
διακίωμα για ισότητα στην αμοιβή και, α
κόμα περισσότερο, ισότητα στις εργασια
κές σχέσεις, το έχουμε πλέον σήμερα στην 
Ελλάδα όπως και σε όλα τα κράτη-μέλη 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Και ενώ 
τύποις -σ ε  επίπεδο νομικό- αυτά τα δι
καιώματα έχουν «κατακτηθεί», όπως συ
νηθίζεται να λέγεται, στην πράξη η οικο
νομική κατάσταση ενός μεγάλου αριθμού 
γυναικών, αντί να βελτιώνεται πλησιά
ζοντας εκείνη των ανδρών, χειροτερεύει. 
Φτωχαίνουν φαίνεται και δεν πλουταί
νουν οι γυναίκες, παρά τις πολυυμνημί
νες κατακτήσεις και την έλευση της μετα
μοντέρνας κοινωνίας, όρο που τον χρησι
μοποιώ σ’ αυτή την εισαγωγή, μια και εί
ναι της μόδας, χωρίς να τον αναλύω όπως 
θα έπρεπε.

θ α  δω, συνοπτικά πολύ, βέβαια, (I) 
τις επιπτώσεις αυτής της κοινωνίας στο 
προσωπικό μιας επιχείρησης που θα λει
τουργεί με ηλεκτρονικό εξοπλισμό και 
στις εργασιακές σχέσεις γενικότερα και 
(II) τις επιπτώσεις της στη γυναικεία ερ
γασία, την αμειβόμενη και μη αμειβόμε- 
νη. Για να αναρωτηθώ στη συνέχεια (III) 
μήπως η μείωση του χρόνου εργασίας και 
το ελαστικό ωράριο ευνοούν τη συμμετο
χή των ανδρών στην οικιακή εργασία, έ
τσι ώστε να οδηγούμαστε προς την ισότη
τα και, τέλος, (IV) ποιες θα μπορούσαν 
να είναι οι προϋποθέσεις που θα μπο
ρούσαν να συμβάλουν στην ανατροπή της 
συνθήκης φτώχειας του γυναικείου φύ
λου.
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που δεν ανήκουν στον σκληρό πυρήνα. Οι 
μισθωτοί αυτοί θα εκτελούν απλουστερες 
εργασίες. Δεν θα χρειάζονται σπουδαία 
κατάρτιση, θα παίρνουν χαμηλές αμοιβές 
και δεν θα έχουν μόνιμη σχέση εργασίας. 
Ενδεχομένως να υπάρχει και μια τρίτη 
κατηγορία, που θα εργάζεται εκτός της ε-

I. Η μεταμοντέρνα κοινωνία 
και η επιχείρηση

Η νέα τεχνολογική εποχή, στην οποία έ
χουμε εισέλθει, εισάγει μια σειρά καινο
τομίες στην οργάνωση της εργασίας.4 Η 
χρησιμοποίηση των ηλεκτρονικών υπολο
γιστών και της ηλεκτρονικής σημαίνει την 
αριστοποίηση των συντελεστών της πα
ραγωγής, την άριστη εκμετάλλευση του 
χρόνου καθώς και την ελαστικότητα της 
παραγωγής. Η χρησιμοποίηση του «εργα
τικού δυναμικού» μέσα στα πλαίσια των 
υπερσύγχρονων μονάδων παραγωγής, 
μιας παραγωγής προγραμματισμένης, αυ
τοματοποιημένης και ελαστικής, τείνει να 
δημιουργήσει δύο τουλάχιστον βασικές 
κατηγορίες σαφώς διαφοροποιημένες. 
Έ να μικρό πυρήνα από μισθωτούς με ε
ξαιρετικά υψηλή και πολυδιάστατη κα
τάρτιση και με πάρα πολλές ικανότητες, 
που έχουν τη δυνατότητα να τις χρησιμο
ποιούν και να τις εμπλουτίζουν μέσα στην 
επιχείρηση. Αυτή η νέα εργατική αριστο
κρατία δεν απαιτείται βέβαια να ανήκει 
σε ορισμένο γένος. Ό μως μπορούμε να το 
μαντέψουμε από το γεγονός ότι θα πρέπει 
να είναι ψυχή τε και σώματι αφιερωμένη 
στην επιχείρηση, έχει ένα προνομιακό κα
θεστώς εργασίας, αλλά και επαγγελματι
κής κατοχύρωσης λόγω της προτεραιότη- 
τάς της για επανεκπαίδευση και τελειο
ποίηση των γνώσεων της.

Η επιχείρηση αυτή απασχολεί παράλ
ληλα ένα μεγάλο αριθμό εργαζομένων

πιχείρησης αλλά θα θεωρούνται αυτοί οι 
εργαζόμενοι ως κατ’ οίκον ανεξάρτητοι ή 
ελεύθεροι επαγγελματίες. Άμεση συνέ
πεια αυτών των αλλαγών είναι η πολυ
διάσπαση της εργατικής τάξης, η δυσκο
λία οργάνωσής της, κάτι που βέβαια την 
καθιστά τρωτή. Γιατί, μεταξύ των άλλων, 
δεν έχει μάθει, ούτε αυτή ούτε τα συνδι
κάτα, να σκέφτεται και να αντιδρά συλ
λογικά μέσα στα νέα αυτά σχήματα. Μέσα 
σ’ αυτά χάνεται.

II. Η γυναικεία εργασία

Ποιες επιπτώσεις έχει τώρα η είσοδός μας 
στην μεταβιομηχανική κοινωνία και η ει
σαγωγή της πληροφορικής στη γυναικεία 
απασχόληση και στην εργασία της γυναί
κας γενικότερα; Οι πρώτες συνέπειες έ
χουν ήδη γίνει αισθητές, γιατί ένας μεγά
λος κιόλας αριθμός επιχειρήσεων στις 
χώρες του βιομηχανικού κέντρου έχει ήδη 
χρησιμοποιήσει νέες τεχνολογίες, με 
πρώτη συνέπεια τις απολύσεις. Έ νας με
γάλος αριθμός ειδικευμένων εργαζομέ
νων αχρηστεύεται, όπως ακριβώς αχρη
στεύονται και τα μηχανήματα παλιάς τε
χνολογίας.

Δεύτερη συνέπεια είναι η επέκταση 
των νέων μορφών εργασίας, που δη
μιουργεί μια νέα κατηγορία εργαζομένων 
οι οποίοι απασχολούνται σε μη προστα- 
τευόμενες ή λιγότερο προστατευόμενες 
εργασίες. Πρόκειται για τους εργαζόμε

νους που δεν έχουν πλήρες ωράριο, παίρ
νουν μικρή αμοιβή, δεν έχουν κατά κανό
να τη δυνατότητα να ασκήσουν τα συλλο
γικά και συνδικαλιστικά τους δικαιώμα
τα, δεν έχουν πλήρη τα δικαιώματα κοι
νωνικής ασφάλισης: επίδομα ασθένειας, 
άδειες, επίδομα ανεργίας, δικαίωμα για 
σύνταξη. Δεν έχουν ακόμη δυνατότητα ε
παγγελματικής καριέρας: η εργασιακή 
τους σχέση είναι κατά κανόνα πρόσκαι
ρη.5 Σε ποιο φύλο άραγε θα μπορούσε να 
ανήκει η πλειονότητα αυτής της κατηγο
ρίας των εργαζομένων με μειωμένα ή και 
καθόλου δικαιώματα, δεδομένου του κα
τά φύλο καταμερισμού της εργασίας στις 
κοινωνίες που ζούμε;

Και δεν σταματούν εδώ οι συνέπειες 
της εισαγωγής της νέας τεχνολογίας σε 
συνδυασμό με την οικονομική «κρίση». 
Ό ταν απολύονται ομαδικά οι μισθωτοί 
από τις επιχειρήσεις -ε ίτε  πρόκειται για 
εργοστάσια είτε για υπηρεσίες- και δεν 
δημιουργούνται πια νέες θέσεις εργασίας, 
γιατί με την ηλεκτρονική έχει επεκταθεί η 
έμμεση εις βάρος της άμεσης εργασίας, 
τότε ένας μεγάλος αριθμός αρχηστευμέ- 
νων παλαιμάχων αλλά και νέων εργαζο
μένων που έχουν εργασθεί ελάχιστα ή και 
καθόλου, στην Ευρώπη πυκνώνουν κα- 
ταρχήν τις τάξεις των ανέργων. Και σύν
τομα θα ενταχθούν στην κατηγορία των 
νέων φτωχών.6 Ποιο να είναι άραγε το 
γένος της πλειονότητας των νέων φτω
χών, θηλυκό ή αρσενικό;

Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι η μεταμον
τέρνα διαδρομή, όπως διαγράφεται μέχρι 
σήμερα, δεν δίνει στις γυναίκες τη δυνα
τότητα να γίνουν πλουσιότερες, όποιο 
και αν είναι το περιεχόμενο που δίνουμε 
σ’ αυτή τη λέξη. Αντίθετα η χρησιμοποίη
ση των νέων τεχνολογιών με τις σημερινές 
επιδιώξεις -τ η  μονομερή προαγωγή των 
συμφερόντων της επιχείρησης- και τις α
λυσιδωτές επιπτώσεις που προκαλονν 
μέσα και έξω από αυτή ανοίγουν στις χώ
ρες του βιομηχανικού κέντρου διάπλατη 
την πόρτα προς τη λεγάμενη Νέα Φτώχεια 
για μια μεγάλη κατηγορία γυναικών. Και 
για μια άλλη κατηγορία γυναικών, που έ
χει την τύχη να έχει μια απασχόληση, η α
μοιβή της δεν την κάνει πλουσιότερη και 
η δουλειά της η απλήρωτη γίνεται πιο εν
τατική. Δυστυχώς, η εισαγωγή της νέας 
τεχνολογίας και η ευκαμψία που τη συνο
δεύει οδηγούν σε μια βαθύτερη αναδιάρ
θρωση των εργασιακών σχέσεων, κατά 
τρόπο που ενισχύουν τις προϋποθέσεις 
της οικονομικής εξάρτησης και της φτώ
χειας των γυναικών.

Είναι πολύ χαρακτηριστική μια έρευ
να που έκανε η Carol Mueller στη Γερμα
νία, στον τριτογενή τομέα.7 Τα συμπερά
σματα δείχνουν ότι το μεγαλύτερο ποσο
στό εργαζομένων με σύμβαση εργασίας 
μειωμένης προστασίας είναι οι γυναίκες: 
72% παίρνουν μια αμοιβή που δεν επαρ-
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γασία που γίνεται μέσα στα πλαίσια της 
οικογένειας.10 Η αυτοπαραγωγή στα 
πλαίσια της οικογένειας, που χωρίς να 
είναι αμειβόμενη έχει ορισμένο οικονομι
κό όφελος, παίρνει εντελώς νέες μορφές 
και δεν είναι απλώς ο εκσυγχρονισμός 
(εκμηχανισμός) του τρόπου κατασκευής

κεί για τα έξοδα ενός σπιτικού, 93% έ
χουν πολύ μικρή ή καθόλου επαγγελματι
κή κατάρτιση και περίπου οι μισές (46%) 
δεν καλύπτονται από την κοινωνική α
σφάλιση. Αυτές οι σχέσεις και συνθήκες 
εργασίας δεν είναι βέβαια τυχαίες και 
συμπτωματικές, αλλά συνδέονται άμεσα 
με τον κατά φύλο ιεραρχημένο καταμερι
σμό της εργασίας, με τις οικιακές ευθύνες 
και αρμοδιότητες των γυναικών, την ανίΡ 
τροφή των παιδιών ή τη φροντίδα των η
λικιωμένων γονιών. Οι συνθήκες αυτές 
έχουν ως συνέπεια να προορίζουν εξ ορι
σμού τις γυναίκες για τις μη προστατευό- 
μενες μορφές εργασίας. Και φυσικά είναι 
ο καταμερισμός της εργασίας μεταξύ των 
ανδρών και γυναικών, που υπάρχει στην 
κοινωνία μας και όχι η προσωπική τους ε
πιλογή, ή παράλειψη ή η έλλειψη θέλησης 
αυτών των γυναικών που τις κατευθύνει 
προς αυτές τις θέσεις εργασίας.

Η Carol Mueller υποστηρίζει ότι κύ
ριοι στόχοι του κεφαλαίου στη σημερινή 
αναδιοργάνωση της παραγωγικής και α
ναπαραγωγικής εργασίας είναι η επέκτα
ση της μη προστατευομένης εργασίας, ότι 
η αμειβόμενη εργασία θα εκτελείται όλο 
και περισσότερο στα πλαίσια της μειωμέ
νης ή και ανύπαρκτης προστασίας, και 
ότι η μη αμειβόμενη εργασία όλο και θα 
επεκτείνεται.

Παρεμφερή συμπεράσματα, παρά τις 
ιδιαιτερότητες του ελληνικού κοινωνικού 
σχηματισμού, θα μπορούσαμε να συνα- 
γάγουμε και για την Ελλάδα, αν κάναμε 
μια έρευνα για τις Ελληνίδες που εργά
ζονται υπό καθεστώς εργασίας μη προσ
τατευομένης. θ α  διαπιστώναμε ότι ένας 
όλο και μεγαλύτερος αριθμός γυναικών 
εργάζοναι για ένα συμπληρωματικό ει
σόδημα, εποχιακά ή ευκαιριακά, στο 
σπίτι και προπαντός φασόν. Εργάζονται 
συνήθως εντατικά, έτσι που σε όσο το δυ
νατόν μικρότερο χρόνο να βγάλουν όσο 
περισσότερη δουλειά γίνεται, με χαμηλή 
αμοιβή και κατά κανόνα χωρίς ή με ελά
χιστα εργασιακά δικαιώματα. Η τάση εί
ναι δηλ. να ενισχύεται τόσο η απροστά
τευτη όσο και η μειωμένης προστασίας ερ
γασίας αλλά ταντοχρόνως και ο παραδο
σιακός ρόλος της γυναίκας.

Είναι αξιοπρόσεκτο ότι σ’ αυτή την α
ναδιοργάνωση του συνόλου των εργασια
κών σχέσεων ενισχύεται και αναπτύσσε
ται η οικιακή παραγωγή, που την αποκα- 
λούν σήμερα και αυτοπαραγωγή ή αυτό
νομη εργασία.8 Η τάση ενίσχυσης της οι
κιακής παραγωγής δηλώνει βέβαια, μετα
ξύ άλλων, ότι η οικογένεια εξακολουθεί 
να αποτελεί μονάδα παραγωγής, παρά τις 
αντίθετες διαβεβαιώσεις -  και παρά τις 
μεταμορφώσεις που υφίσταται.9 Γνωρί
ζουμε άλλωστε ότι, σύμφωνα με μελέτες 
και υπολογισμούς που γίνονται σήμερα, 
το Ακαθάριστο Εθνικό Προϊόν θα διπλα
σιαζόταν αν λαμβανόταν υπόψη και η ερ

του κέικ, του γιαουρτιού η του πλεχτού 
πουλόβερ. Η αυτοπαραγωγή εκφράζεται 
με την αγορά ημιέτοιμων προϊόντων: έπι
πλα, εσωτερικές σκάλες, έως εξοχικά 
σπίτια και κοτεράκια. Αυτά τα προϊόντα 
χρειάζονται πολλές ώρες προσωπικής ερ
γασίας για να μπορέσουν να χρησιμο
ποιηθούν. Η χρησιμοποίηση κατ’ οίκον ε
νός ηλεκτρονικού υπολογιστή, στον ο
ποίο θα μπορούσε μια γυναίκα ξοδεύον
τας πολύ χρόνο να τυπώσει το βιβλίο της, 
είναι ένα άλλο παράδειγμα αυτοπαραγω- 
Υή;·

Ας προσθέσουμε ότι αυξάνεται σημαν
τικά και η λεγάμενη «εργασία κατανάλω
σης». Ό λο και περισσότερο ζητούν από 
τον καταναλωτή και την καταναλώτρια 
να κάνουν μόνοι τους ορισμένες εργασίες, 
όπως: να βάζει σε σακκούλες, να ζυγίζει 
και να υπολογίζει την τιμή των φρούτων 
και των λαχανικών του στα μεγάλα ευρω
παϊκά σούπερ μάρκετ ή να συμπληρώνει 
στην τράπεζα τα διάφορα έντυπα. Εξυ- 
πακούεται ότι τις πιο πολλές φορές τις 
δουλειές αυτές τις κάνουν γυναίκες, και 
προπαντός οι «ανεπάγγελτες».

Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι, λόγω της 
αδυναμίας εξεύρεσης αμειβόμενης εργα
σίας, που όλο και θα επιτείνεται, συζη- 
τείται τόσο έντονα σε ορισμένες ευρω
παϊκές χώρες σήμερα η καθιέρωση ενός ε
λάχιστου κοινωνικού εισοδήματος. Η 
πρόταση αυτή θυμίζει πολύ σε μας το «μι
σθό της νοικοκυράς» και τη σχετική προ
βληματική. Επειδή ορισμένες χώρες είναι 
υποχρεωμένες να υιοθετήσουν αυτό το

μέτρο για να αποφευχθεί η εξαθλίωση ο
ρισμένων κοινωνικών ομάδων και για να 
κατασιγασθούν τυχόν διαθέσεις διαμαρ
τυρίας ή και εξέγερσης, εκείνο που θα 
πρέπει να πούμε εδώ είναι το εξής: η ανα
γνώριση του δικαιώματος για ένα ελάχι
στο κοινωνικό εισόδημα θα βυθίσει πε
ρισσότερο τις γυναίκες στη σημερινή συν
θήκη εξάρτησης και φτώχειας και δεν θα 
τους προσφέρει τη δυνατότητα της αν
θρώπινης χειραφέτησής τους.

III. Οι νέες μορφές εργασίας 
και η σχέση ανάμεοα·στα φύλα

θ α  μπορούσαμε πάντως να αναρωτη
θούμε μήπως με τη διάδοση των νέων 
μορφών εργασίας, κυρίως με τη μερική α
πασχόληση, το μοίρασμα μιας θέσης ερ
γασίας και το ελαστικό ωράριο, δημιουρ- 
γούνται εξ αντικειμένου οι συνθήκες μιας 
ουσιαστικής βελτίωσης της σχέσης των 
δύο φύλων με τη δικαιότερη κατανομή 
της οικιακής εργασίας. Μήπως προω
θούνται έτσι οι συνθήκες για την ισότητα, 
κυρίως με τη δυνατότητα που θα δίνεται 
στον πατέρα να ασχολείται κι αυτός με το 
παιδί του, τουλάχιστον αναγκαστικά τις 
ώρες που θα λείπει η μητέρα. Υπάρχει 
βέβαια αυτή η τάση στις χώρες της Κεν
τρικής Ευρώπης, τάση που πρέπει να 
συνδεθεί κυρίως με τη μείωση δυνατοτή
των απασχόλησης και την αύξηση του α
ριθμού των ανέργων σε όλα τα κράτη των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Και όχι βέ-
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καύ κέντρου μας το δείχνουν ακόμα κα
λύτερα.

Δεν μπορεί να ανατραπεί γρήγορα και 
εύκολα η σχέση ανάμεσα στα δύο φύλα 
και όταν ακόμη ο άνδρας ασχολείται συ
στηματικά με τις αναγκαίες δουλειές του 
σπιτιού και με τα παιδιά, στην περίπτωση

βαια τόσο με τους σπόρους των μηνυμά
των του Μάη του ’68 που κάρπισαν: αυτά 
αφορούν σχέσεις και πρακτικές κυρίως 
στις τάξεις των διανοουμένων.

Σε επίπεδο εργατικού δικαίου δίνεται 
σήμερα από τον νόμο η δυνατότητα στον 
πατέρα να παίρνει άδεια για να ασχολη
θεί με την ανατροφή του παιδιού του. Εί
ναι η περίφημη γονική άδεια. Η χώρα μας 
έχει ψηφίσει πρόσφατα ένα σχετικό νόμο 
και θα μπορούσαμε να πούμε ότι από ά
ποψη θεσμικού πλαισίου συγκαταλέγεται 
μεταξύ των πρωτοπόρων. Στην πράξη ό
μως η λειτουργία του νόμου φαίνεται να 
είναι παιδαγωγική για το μέλλον (και ω
φέλιμη για την ώρα σε δύο εργαζομένους 
νέους αθλητές που άσκησαν το δικαίωμά 
τους για γονική άδεια ώστε να έχουν τη 
δυνατότητα να> γυμνάζονται).

Φοβάμαι πως δεν αρκεί η απλή ενα
σχόληση του άνδρα, μέσα στα πλαίσια της 
οικογένειας, με τις εργασίες που παρα- 
οσιακά γίνονται από τη γυναίκα -  το νοι
κοκυριό, το μαγείρεμα, την ανατροφή 
των π α ιδ ιώ ν- για να αλλάξει ριζικά η 
θέση της γυναίκας στις κοινωνίες μας. 
Και αν ακόμη υποθέσουμε ότι μπορεί να 
επιτευχθεί αυτή η ισότητα των ρόλων μέ
σα στην οικογένεια, και πάλι τα πράγμα
τα είναι εξαιρετικά περίπλοκα. Λέμε «υ
ποθέσουμε» γιατί ξέρουμε πόσο διαφορε
τική είναι η σχέση της γυναίκας και του 
άνδρα με την εργασία και τον ελεύθερο 
χρόνο. Η συζήτηση και οι μελέτες για την 
«κοινωνία της κουλτούρας» που γίνεται 
αυτή την εποχή στα κράτη του ευρωπαϊ-

που η γυναίκα εργάζεται. Το θέμα είναι 
ότι τα κέντρα των πολιτικών και οικονο
μικών αποφάσεων βρίσκονται έξω από το 
σπίτι. Σε επίπεδα και σε όργανα που οι 
γυναίκες είναι ανύπαρκτες ή, στην καλύ
τερη περίπτωση, αναποτελεσματικά μειο
ψηφούσες. Είναι δηλ. απούσες, και αυτές 
καθώς και οι απόψεις και «αξίες» τους, 
και αδυνατούν έτσι να συγκαθορίσουν ή 
να επηρεάσουν τις συνθήκες διαβίωσης 
και ανάπτυξής τους. Είναι ακόμη, αναγ
καστικά και άσχετα προς την υποκειμενι
κή τους θέληση, ετεροκαθοριζόμενες.

Το μοίρασμα της οικιακής εργασίας 
δημιουργεί σίγουρα κάποιες ρωγμές στο 
ισχύσν καθεστώς των σχέσεων ανάμεσα 
στα δύο φύλα. Δεν αλλάζει όμως -κ α ι ό
σοι το υποστηρίζουν κάνουν λάθος- τη 
συνολική ανδροκρατική δομή της κοινω
νίας μας ούτε και εξασφαλίζουν τις 
προϋποθέσεις της ισότητας μεταξύ αν- 
δρών και γυναικών. Λάθος έκανε π ι
στεύω η Nancy Chodorow, στο γνωστό βι
βλίο της η Αναπαραγωγή της μητρότη
τας, 11 όταν υποστήριζε πως οι ανισότητες 
ανάμεσα στα δύο φύλα θα εκλείψουν ό
ταν οι άνδρες θα επιτελούν τα παραδο
σιακά καθήκοντα των γυναικών, και προ
παντός την ανατροφή των παιδιών. Λά
θος κάνει και η Ραβαγιόλι ή άλλες γυναί
κες συγγραφείς που επέμειναν θεωρών
τας ως βασική προϋπόθεση τη συμμετοχή 
των ανδρών στην οικιακή εργασία. Λά
θος βέβαια κάνει και ο καθηγητής του Οι
κογενειακού Δικαίου Δεληγιάννης που υ
ποστήριζε, στην ημερίδα για το μέλλον

του Οικογενειακού Δικαίου,12 ότι η ισό
τητα στις σχέσεις μεταξύ των δύο φύλων 
θα ευνοηθεί από τις νέες μορφές εργα
σίας. Λάθος κάνουμε και όσες από μας 
πίστεψαν κάποια στιγμή ότι υπάρχει μια 
τάση να καθιερωθεί μέσα από το συντρο
φικό ζευγάρι η ισότητα.13 Λάθος, γιατί η 
οικογένεια δεν μπορεί να απομονωθεί 
από την κατανομή της εξουσίας και την 
άσκησή της έξω από αυτή.14 Η προσαρμο
γή της οικογένειας στις σύγχρονες συν
θήκες ζωής και εργασίας με την ανάπτυξη 
των στοιχείων της συντροφικότητας και 
«αλληλεγγύης», όσον αφορά την οικιακή 
εργασία, εξυπηρετεί μάλλον τις νέες α
νάγκες για ελαστικότητα τον κεφαλαίου 
παρά την ισότητα και την κοινωνική χει
ραφέτηση των ανθρώπων.

IV. Για την ανατροπή της φτώχειας 
των γυναικών

Η απάντηση λοιπόν στο αρχικό ερώτημα 
είναι, κατά τη γνώμη μου, ότι η λεγάμενη 
μεταμοντέρνα κοινωνία τείνει να ευνοή
σει και να επιτείνει τις συνθήκες εξάρτη
σης και φτώχειας των γυναικών. Να τις 
καταστήσει φτωχότερες, παρά τις ρωγμές 
που έχουν προηγηθεί και από τη μαζική 
έξοδο της γυναίκας στην αγορά εργασίας 
και από τις εξισωτικές νομοθεσίες και 
από τη δουλειά βέβαια που έχει κάνει το 
γυναικείο κίνημα στο επίπεδο της ιδεολο
γίας. Ας μην ξεχνάμε όμως τις τεράστιες 
δυνατότητες που έχει η μεταμοντέρνα 
κοινωνία να ενισχύει την κρατούσα περί 
φύλων ιδεολογία με τα μέσα μαζικής ενη
μέρωσης, και κυρίως με την πανίσχυρη 
τηλεόρασή της και την εξουσία που ασκεί 
στην άοπλη και φτωχή γυναίκα-τηλεθεα- 
τή. Φτωχή ως προς την παιδεία, την καλ
λιέργεια, τις γνώσεις, τις κοινωνικές εμ
πειρίες και δραστηριότητες. Γιατί τις χα
ρακτηρίζει βέβαια συχνά και αυτή η μορ
φή της φτώχειας, η πνευματική, που συμ
πορεύεται με την υλική φτώχεια και εξάρ
τηση.

Ποιες θα μπορούσαν να είναι οι προϋ
ποθέσεις, ή ορισμένες από τις προϋποθέ
σεις, για ανατροπή της συνθήκης φτώ
χειας και της τάσης για ακόμη μεγαλύτερη 
φτώχεια των γυναικών; θ α  αρκούσε η 
διεκδίκηση που προβάλλουν δειλά και 
κάπως θεωρητικά οι ευρωπαϊκές συνδι
καλιστικές οργανώσεις για γενικενμένη 
μείωση του ωραρίου εργασίας; Να γίνει, 
ας υποθέσουμε, εξάωρο, αν οχι τετράω
ρο, το ωράριο εργασίας, έτσι ώστε να μην 
υπάρχουν άνεργοι ή νέοι φτωχοί όλων 
των ηλικιών.15 Έτσι ώστε όλοι να απορ- 
ροφηθούν μέσα από την κατανομή του υ- 
πάρχσντος χρόνου εργασίας, που θα πε
ριλαμβάνει και όλες εκείνες τις εξουσίες 
που γίνονται ακόμη από γυναίκες μες
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στην τεράστια μοναξιά της ατομικής τους 
ύπαρξης και συνθήκης εργασίας; Η γενι- 
κευμένη μείωση του χρόνου εργασίας εί
ναι ένα ζήτημα που πρέπει να μελετηθεί 
σε βάθος και να προωθηθεί με τόλμη από 
τις συνδικαλιστικές οργανώσεις. Να επα
νεξεταστεί η χρήση του χρόνου, τόσο του 
λεγάμενου εργάσιμου και αμειβόμενου 
όσο και αυτή του ελεύθερου, τόσο από 
τον άνδρα όσο και από τη γυναίκα, και να 
προταθούν τα ανάλογα μέτρα.16 Οι εργα
τικές διεκδικήσεις να αντιμετωπίσουν συ
νολικά το χρόνο εργασίας και ζωής και να 
επαναδιατυπωθούν.

Πιστεύω,-για να κάνω μια σύνδεση με 
τις διεκδικήσεις των Ελληνίδων φεμινι
στριών του Μεσοπολέμου, ότι θα πρέπει 
να γίνει επαναδιατύπωση και επανα
προσδιορισμός των δύο βασικών τους 
στόχων, που στην ουσία τους δεν έχουν 
εκπληρωθεί και που είναι και δικοί μας 
στην σημερινή τους έκδοση.

Ο πρώτος αφορά στην εργασία, στην 
πιο πλατιά της έννοια, θ α  πρέπει λοιπόν 
να επανεξεταστεί στο σύνολό της τόσο η 
αμειβόμενη όσο και η μη αμειβόμενη, εν
τός αλλά και εκτός σπιτιού, εργασία. Να 
υπολογιστεί δηλαδή η κοινωνικά αναγ
καία εργασία και η κατανομή της.17 Οι 
γυναίκες χάρη στην υποκειμενική προ
σέγγιση και τη βιωμένη εμπειρία τους κα- 
τέδειξαν ότι ο χρόνος εργασίας δεν είναι 
μσνο ο εμπορευματοποιημένος αλλά και ο 
αόρατος, της μη αμειβόμενης εργασίας, 
και συνέβαλαν στον αντικειμενικότερο ο
ρισμό του. Η ανατροπή της συνθήκης 
φτώχειας συνδέεται άμεσα με τον υπολο
γισμό της συνολικής κοινωνικά αναγ
καίας εργασίας και με τη δίκαιη κατανο
μή της ανάμεσα στα φύλα.

Ο όεντερος αφορά στα πολιτικά δι
καιώματα της γυναίκας (στον Μεσοπόλε
μο είχαν περιοριστεί στην νήφο) ή μάλ
λον, θα έλεγα, στην ιδιότητα της γυναίκας 
ως πολίτη μιας πόλεως, με την αρχαία ελ
ληνική έννοια της λέξης. Οι γυναίκες ή
ταν και είναι απούσες από το χώρο των α
ποφάσεων και της πολιτικής ζωής, από 
αρχαίων χρόνων —«άνδρες η πόλις εστί» 
μας λέει ο Θουκυδίδης- μέχρι των ημε
ρών μας. Αλλά ούτε η εργασία και όποιες 
θετικές επιδράσεις έχει στον ή στην άν
θρωπο -όπω ς είναι η οικονομική ανε
ξαρτησία-, ούτε οι άλλες δραστηριότη
τες, επιτρέπουν την είσοδο ενός ατόμου 
στην πολιτική ζωή, στην ζωή της πολι
τείας, που είναι, όπως μας λέει η Hannah 
Arendt και με την οποία δεν μπορούμε 
παρά να συμφωνούμε, η μόνη πραγματική 
ανθρώπινη ζωή.

Η θεμελιώδης προϋπόθεση για την α
ναίρεση της φτώχειας των γυναικών δεν 
είναι άλλη από τη δυνατότητα της καθο
ριστικής πολιτικής τους έκφρασης, με την 
πιο πλατιά έννοια του όρου. Στο μέτρο 
που η μεταμοντέρνα κοινωνία δεν εγκα

ταστήσει αυτή τη συνθήκη και ταυτόχρο
να εξακολουθήσει να κάνει χρήση των 
νέων τεχνολογιών με τη σημερινή λογική 
της -απασχόληση με μειωμένο ή ελαστι
κό ωράριο, «υφαρπαγή» του χρόνου της 
προσωπικής ή οικογενειακής ζωής, είτε 
με την εγκατάσταση του ηλεκτρονικού υ

πολογιστή για εργασία βιοπορισμού στο 
σπίτι, είτε με ωράρια που εξυπηρετούν 
την παραγωγή και μόνο αυτή -  τότε σί
γουρα οι γυναίκες θα γίνουν φτωχότερες 
απ’ ό,τι είναι σήμερα. Ακούγεται περίερ
γα αμείλικτο το δίλημμα, αλλά έτσι είναι: 
ή οι γυναίκες θα κατορθώσουν να πραγ- 
ματευθούν πολιτικά ως κοινωνοί, συμμέ
τοχοι, πολίτες της πόλης, ή θα συνεχίσουν 
να πορεύονται στη φτώχεια -κάθε μορ
φ ή ς- που καθόλου δεν θα απαλυνθεί 
προϊούσης της μεταμοντέρνας εποχής.

θεωρητικά πάντως τίποτε δεν απο
κλείει, και αντίθετα οι μεταμοντέρνες 
συνθήκες ευνοούν, μέσα από την αποδο
χή της διαφοράς του γυναικείου και των 
γυναικών και μέσα από τον —αόρατο συ
νήθως- εγκάρσιο κυμάτισμά των αντι
στάσεων τους, τις απαρχές του συμπρο- 
διορισμού των συνιστωσών της Πόλης και 
την αναγεννημένη μορφή της: για τον α
πλό λόγο ότι δεν θα είναι εύκολο να «ξε
χνά» πλέον τις γυναίκες και κατά συνέ
πεια θα τις περιέχει. ■
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Τεχνολογικές εξελίξεις 
και ειδικότητες με «φύλο»

Μαρία Στρατηγακη Σ ΥΧΝΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΕΤΑΙ ΟΤΙ Η 
εξέλιξη της τεχνολογίας, αργά ή 
γρήγορα, θα οδηγήσει στην κατάργηση 

της διάκρισης των εργασιών σε «γυναι
κείες» και «ανδρικές». Τα νέα αυτόματα 
μηχανήματα παραγωγής που κινούνται η
λεκτρονικά δεν απαιτούν μυϊκή δύναμη 
από τους εργαζομένους, οι σκληρές χει
ρωνακτικές δουλειές τείνουν να εκλεί- 
ψουν, τα τυποποιημένα πλέον καθήκοντα 
μπορούν να εκτελεσθούν το ίδιο καλά και 
από τα δύο φύλα.

Παρ’ όλα αυτά όμως, η απανταχού ει
σαγωγή στοιχείων σε ηλεκτρονικούς υπο
λογιστές (Η.Υ.) γίνεται από γυναίκες, 
ενώ ο σχεδιασμός του τεχνολογικού εξο
πλισμού και η ανάλυση των πληροφορι
κών συστημάτων γίνονται από άνδρες. Η 
εισαγωγή της νέας τεχνολογίας στα τυπο
γραφεία είχε ως αποτέλεσμα να αντικα- 
τασταθούν οι τυπογράφοι (αποκλειστικά 
άνδρες), από τις φωτοσυνθέτριες (απο
κλειστικά γυναίκες) σε ελάχιστο χρόνο 
και μάλιστα παρά την οργανωμένη αντί
δραση των παντοδύναμων συνδικάτων 
Τύπου. Ακόμα, οι κυριότερες δουλειές 
γραφείου, οι γραμματείς και οι δακτυλο- 
γράφοι, παρέμειναν αυστηρά «γυναι
κείες» παρά την ευρύτατη εισαγωγή των 
ηλεκτρονικών συστημάτων επεξεργασίας 
κειμένων και αρχειοθέτησης εγγράφων.

Γιατί όμως, παρά τις προσδοκίες πολ
λών και τους ευσεβείς πόθους περισσότε
ρων, ο κατά φύλο διαχωρισμός των επαγ
γελμάτων και των ειδικοτήτων αντί να 
αμβλύνεται αντίθετα φαίνεται να οξύνε- 
ται; Ποιος είναι ο ρόλος της τεχνολογίας 
σε αυτόν τον καταμερισμό εργασίας και 
πώς συνδέεται αυτός με τη γενικότερη 
θέση των γυναικών στις σύγχρονες ανα
πτυγμένες κοινωνίες;

Η απάντηση σε αυτά τα ερωτήματα 
δεν μπορεί παρά να δοθεί υπό το φως, 
αφ’ ενός, της συζήτησης για τη σχέση της 
τεχνολογίας με την ανθρώπινη εργασία, 
που αναπτύχθηκε από τη σύγχρονη κοι- 
νων ιολογ ία της εργασίας, αφ’ ετέρου της 
συζήτησης για την κοινωνική συγκρότηση 
των φύλων στα πλαίσια ενός συστήματος 
εξουσιαστικών σχέσεων, που αναπτύχθη
κε από τον πρόσφατο φεμινιστικό προ
βληματισμό.

Ερωτήματα όπως τι είναι η τεχνολο
γία, ποιος ο ρόλος της στην εξέλιξη του 
ανθρώπινου πολιτισμού, για ποιους σκο
πούς σχεδιάζεται, ποιους εξυπηρετεί, και

από ποιους παράγοντες εξαρτάται η 
χρήση της για το «καλό» ή για το «κακό» 
της ανθρωπότητας, έχουν κατά καιρούς 
απασχολήσει επιστήμονες, εργαζομέ
νους, επιχειρήσεις, αλλά και διανοητές 
και πολιτικούς. Έχουν υποστηριχθεί τό
σες διαφορετικές απόψεις όσες είναι και 
οι διαφορετικές προσεγγίσεις της κοινω
νίας και του πολιτισμού. Ειδικότερα ό
σον αφορά τη χρήση της τεχνολογίας στην 
παραγωγική διαδικασία, οι απόψεις αυ
τές καλύπτουν ένα μεγάλο φάσμα: από 
την άποψη ότι η τεχνολογία αποτελεί ένα 
θαυματουργό εργαλείο στα χέρια του αν
θρώπου, τον απαλλάσσει από μονότονες 
και κουραστικές δουλειές, ενώ του προσ
φέρει περισσότερο ελεύθερο χρόνο για να 
ασχοληθεί με τις τέχνες και τον πολιτι
σμό, μέχρι την άποψη ότι η τεχνολογία 
λειτουργεί ως ένα ακόμα μέσο για την αλ
λοτρίωση των εργαζομένων, υποτάσσει 
την εργατική τους δύναμη στην εκμετάλ
λευση του κεφαλαίου, περιορίζει τις ατο
μικές ελευθερίες και υποβαθμίζει την 
ποιότητα ζωής.' Αντίθετα με την ντετερ- 
μινιστική αυτή θεώρηση της τεχνολογίας, 
έχει αναπτυχθεί και υιοθετηθεί σε εμπει
ρικές έρευνες η προβληματική ότι η σχέση 
της τεχνολογίας με την ανθρώπινη εργα
σία είναι κοινωνικά προσδιορισμένη. 
Κατά συνέπεια, οι επιπτώσεις της στην 
ανθρώπινη εργασία δεν καθορίζονται 
από τη φύση της τεχνολογίας όπως η άπο
ψη ότι η μια ανακάλυψη δείχνει τον δρό
μο για την επόμενη, ή από τη φύση του 
ανθρώπου όπως η άποψη ότι το ανθρώπι
νο γένος έχει έμφυτη τάση προς την πρόο
δο και τις τεχνικές ανακαλύψεις. Η τε
χνολογία, αντίθετα, αντιμετωπίζεται ως 
ένα κοινωνικό προϊόν που σχεδιάζεται, 
κατασκευάζεται και εφαρμόζεται σε συγ
κεκριμένες κοινωνικές συνθήκες. Το εί
δος, η μορφή και η χρήση της είναι απο
τέλεσμα κοινωνικών επιλογών, που γί
νονται σε συγκεκριμένη χρονική περίοδο 
και σε συγκεκριμένο γεωγραφικό χώρο. 
Έτσι, οι επιπτώσεις της τεχνολογίας στην 
οργάνωση και το περιεχόμενο της αν
θρώπινης εργασίας καθορίζονται από 
τον τρόπο που ενσωματώνονται σ’ αυτήν 
(και αναπαράγονται από αυτήν) οι κυ
ρίαρχες κοινωνικές σχέσεις, τόσο κατά το 
σχεδίασμά της όσο και κατά την εφαρμο
γή τη ς2

Στο άρθρο αυτό θα μας απασχολήσει 
μόνο μια μορφή τεχνολογίας, η πληροφο-
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Τεχνολογία και κατά φύλο 
καταμερισμός της εργασίας

Ο πολιτισμός μας έχει καθοριστεί, σε με
γάλο βαθμό, από την εξέλιξη της τεχνολο
γίας που χρησιμοποίησαν οι άνθρωποι

ρική τεχνολογία, που εφαρμόστηκε ευ
ρύτατα στην παραγωγική διαδικασία τα 
τελευταία 15 χρόνια. Αυτό δεν σημαίνει 
ότι άλλα είδη τεχνολογιών, που δεν έχουν 
άμεση σχέση με την ανθρώπινη εργασία, 
δεν θα άξιζε να μελετηθούν ως προς τις 
επιπτώσεις τους στην κοινωνική συγκρό
τηση των φύλων και στην άσκηση εξου
σίας των ανδρών πάνω στις γυναίκες. Για 
παράδειγμα, ο έλεγχος της τεχνολογίας 
αναπαραγωγής παρέχει, σε όσους τον α
σκούν, την εξουσία πάνω στα σώματα και 
τη σεξουαλικότητα των ανθρώπων, όπως 
άλλωστε και η στρατιωτική τεχνολογία 
δίνει τη δυνατότητα σε μερικές κοινωνι
κές ομάδες να περιορίζουν και να κατα
στέλλουν τις φυσικές μετακινήσεις και τις 
συλλογικές εκφράσεις των υπόλοιπων ο
μάδων. Στις κοινωνίες που ζούμε, η ταύ
τιση των γυναικολόγων, των στρατιωτι
κών και των αστυνομικών με το ανδρικό 
φύλο δείχνει ακριβώς ποια κοινωνική ο
μάδα ελέγχει τις τεχνολογίες αυτές.3 Πιο 
συγκεκριμένα θα μας απασχολήσει η αμ- 
φίδρομη σχέση ανάμεσα στην τεχνολογία 
που εφαρμόζεται στην εργασιακή διαδι
κασία και τον κατά φύλο καταμερισμό 
της εργασίας, θ α  εξετάσουμε πώς η κα
τεύθυνση στην οποία αναπτύχθηκε και ε
φαρμόστηκε η τεχνολογία σχετίζεται άμε
σα με κοινωνικές σχέσεις και προτεραιό
τητες που είναι άσχετες με την παραγωγι
κή διαδικασία. Η δημιουργία από την 
πληροφορική «γυναικείων» και «ανδρι
κών» θέσεων εργασίας είναι πολύ ουσια
στική για να είναι τυχαία.

για να κατασκευάσουν τα αγαθά και τα 
εργαλεία με τα οποία παράγουν αυτά τα 
αγαθά. Ο χαλκός, ο σίδηρος, ο τροχός, ο 
ατμός, ο ηλεκτρισμός, η ηλεκτρονική τε
χνολογία, σημαδεύουν και χαρακτηρί
ζουν ολόκληρες εποχές, ταυτίζονται με 
συστήματα παραγωγής και κοινωνικούς 
σχηματισμούς, ενώ καθορίζουν σε μεγάλο 
βαθμό τη μορφή που πήρε η ανθρώπινη 
εργασία καθώς και τις συνθήκες και τον 
τρόπο οργάνωσής της.

Μεγάλο μέρος του αγώνα για την κα
τάχτηση της εξουσίας από άτομα ή κοι
νωνικές ομάδες στηρίχτηκε πάνω στον έ
λεγχο της εργασίας άλλων ατόμων ή κοι
νωνικών ομάδων. Η κατοχή των εργα
λείων και των τεχνικών γνώσεων που α
παιτούνται για την κατασκευή των αγα
θών πρόσφερε στους κατόχους κοινωνική 
υπεροχή, αλλά και τη δυνατότητα να κα
θορίσουν την κατεύθυνση της εξέλιξης 
της τεχνολογίας. Στα πλαίσια της μαρξι
στικής θεωρίας, έχει αναλυθεί διεξοδικά 
ο τρόπος με τον οποίο η τεχνολογία σχε
διάστηκε και εφαρμόζεται προς όφελος 
του κεφαλαίου κατά τη διάρκεια της εκ
βιομηχάνισης. Έ χει επίσης γίνει τερά
στια συζήτηση για τη συνεχιζόμενη με την 
πληροφορική τεχνολογία υποκατάσταση 
της ανθρώπινης εργασίας από τους ηλε
κτρονικούς υπολογιστές.4 Ελάχιστα όμως 
έχει απασχολήσει ο τρόπος που η τεχνο
λογία έχει λειτουργήσει προς όφελος των 
ανδρών, ως κοινωνικής κατηγορίας, και, 
πώς αυτοί τη χρησιμοποιούν για να ε
δραιώσουν και να ενισχύσσυν τη θέση

τους στην κοινωνική ιεραρχία του φύ
λου.5

Σε όλη τη διάρκεια του καπιταλισμού, 
οι αντιστάσεις των εργαζομένων απέναν
τι στην υποκατάσταση της εργατικής τους 
δύναμης από τα μηχανήματα συνδυάστη
κε με τον αποκλεισμό των γυναικών από 
την παραγωγή και τον περιορισμό τους 
στο σπίτι. Ό σο τα μηχανήματα ενσωμά
τωναν τις γνώσεις και τις επιδεξιότητες 
των άμεσων παραγωγών και στερούσαν 
από τους εργαζόμενους τον έλεγχο της 
εργασιακής διαδικασίας, τόσο εκείνοι ε- 
νίσχυαν την κοινωνική θέση τους με τον 
αποκλεισμό των γυναικών από τις τεχνι
κές γνώσεις και την τεχνολογία. Ο απο
κλεισμός αυτός, αφ’ ενός, άφηνε στους 
άνδρες ελεύθερο το πεδίο στο χώρο της 
παραγωγής (που διαχωριζόταν σταδιακά 
από το χώρο του σπιτιού), αφ’ ετέρου, 
τους έδινε τη δυνατότητα να απολαμβά
νουν τις προσωπικές υπηρεσίες των γυ
ναικών στο σπίτι. Είναι χαρακτηριστικό 
ότι η συγκρότηση των ισχυρών συνδικά
των, τα πρώτα χρόνια της εκβιομηχάνι
σης, στηρίχτηκε και στον αποκλεισμό των 
γυναικών.6

Η ανάπτυξη της τεχνολογίας συνδέε
ται σε μεγάλο βαθμό με το διαχωρισμό 
των εργασιών σε ιερ αρχικά δομημένες ει
δικότητες. Το γεγονός αυτό δεν είναι μια 
φυσική συνέπεια της τεχνολογίας αλλά 
μια κοινωνική διαδικασία, που συνδέεται 
με τα κοινωνικά συστήματα εξουσίας και 
τους τρόπους παραγωγής. Η κατάταξη 
των εργασιών σε «ειδικότητες» και «ε
παγγέλματα» που απολαμβάνουν διαφο
ρετικό κοινωνικό κύρος και αποδοχές και 
γίνονται με διαφορετικές συνθήκες και 
όρους εργασίας, στην πράξη εξυπηρετεί 
την κατάταξη των ανθρώπων σε κοινωνι
κές ομάδες με διαφορετική θέση στην κοι
νωνική ιεραρχία. Η προνομιακή σχέση 
των ανδρών με την τεχνολογία δεν είναι 
μια φυσική σχέση (που στηρίζεται σε κά
ποιες βιολογικά ιδιαίτερες ικανότητες) 
αλλά μια σχέση κοινωνική, που αναπτύ
χθηκε έτσι ώστε να παγιώσει έναν κατα
μερισμό εργασίας που θέτει την εργασία 
των γυναικών στη διάθεση και τον άμεσο 
έλεγχο των ανδρών. Σχεδόν όλες οι πρόσ
φατες σχετικές έρευνες καταλήγουν στο 
συμπέρασμα ότι οι εκάστοτε νέες τεχνο
λογίες σχεδιάζονται από άνδρες. Άνδρες 
είναι οι χειριστές των νέων μηχανημάτων 
και εφαρμογών (π.χ. υφαντικές μηχανές 
στην κλωστοϋφαντουργία, γραφομηχανή 
στα γραφεία κ.λπ.), για όσο διάστημα η 
εργασία αυτή περιορίζεται σε ένα μικρό 
αριθμό θέσεων εργασίας, απαιτεί περί
πλοκους χειρισμούς και βρίσκεται φηλά 
στην επαγγελματική ιεραρχία. Στη συνέ
χεια, όταν η εφαρμογή της τεχνολογίας α
πλοποιείται και μαζικοποιείται, ο χειρι
σμός περιέρχεται στις γυναίκες, ενώ ο έ
λεγχος της λειτουργίας και ο σχεδιασμός
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της εξέλιξης της παραμένει στην αρμο
διότητα των ανδρών.7

Η διαδικασία ταύτισης των ανδρών με 
τις τεχνικές γνώσεις και επιδεξιότητες ε- 
νισχύεται και νομιμοποιείται και από την 
ιδεολογία του φύλου, που συνδέει την 
αρρενωπότητα με τη μηχανή, τη μυϊκή 
δύναμη, τη δύσκολη και βρώμικη δου
λειά, τη σύνθετη κατασκευή, τη σταθερή 
παρουσία σε ένα συγκεκριμένο χώρο και 
για ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, 
τη συγκέντρωση της προσοχής σε ένα 
αντικείμενο, την αναλυτική και ορθολο
γιστική σκέψη. Σύμφωνα με αυτή την ι
δεολογία, οι γυναίκες αδυνατούν να γί
νουν σωστές τεχνικοί, γιατί είναι σωματι
κά και ψυχικά εύθραυστες, δεν αντέχουν 
στις σκληρές συνθήκες δουλειάς που επι
βάλλει η μηχανή. Είναι αφηρημένες, ε
λάχιστα υπεύθυνες, δεν καταλαβαίνουν 
τους περίπλοκους μηχανισμούς και δια
σπούν την προσοχή τους σε άλλες προτε
ραιότητες. Η αρρενωπότητα είναι ίδιον 
της γνώσης, της σκέψης και των προϊόν
των τους όπως τεχνολογία και ο πολιτι
σμός, ενώ η θηλυκότητα χαρακτηρίζει τις 
αισθήσεις και τα αισθήματα, ταυτίζεται 
με τη φύση, τη γη και το ανθρώπινο σώ
μα, που παράγουν καρπούς και ανθρώ
πους.®

Η πληροφορική στις υπηρεσίες, 
νέα τεχνολογία, νέες ειδικότητες

Αν μερικές βιολογικές διαφορές, όπως η 
μυϊκή δύναμη και η αναπαραγωγική λει
τουργία, ήταν η κύρια αιτία του διαχωρι
σμού των εργασιών ανάμεσα στα φύλα, 
τότε η αυτοματοποίηση της παραγωγής, 
ιδιαίτερα μετά την εισαγωγή της ηλεκτρο
νικής τεχνολογίας θα έπρεπε να σημάνει 
την άρση ή τουλάχιστον τον περιορισμό 
του. Ο συνεχιζόμενος όμως και συχνά αυ
ξανόμενος διαχωρισμός των ειδικοτήτων 
σε «γυναικείες» και «ανδρικές», υποδει
κνύει ότι η πραγματική σημασία των βιο
λογικών διαφορών είναι μηδαμινή, μπρο
στά σε άλλες διαφορές που προσδιορί
ζουν κοινωνικά τα φύλα. Παράγοντες ό
πως η επαγγελματική ιεραρχία, η κοινω
νική υπεροχή και ο έλεγχος της εργασια
κής διαδικασίας, που συνδέονται άμεσα 
με την κοινωνική αξιολόγηση των επαγ
γελμάτων και των ειδικοτήτων, φαίνεται 
να είναι σημαντικότεροι στο διαχωρισμό 
αυτό.

Η πληροφορική τεχνολογία είναι ίσως 
η τεχνολογία που απασχόλησε περισσότε
ρο τη σύγχρονη συζήτηση γύρω από την 
εργασιακή διαδικασία, γιατί απστέλεσε 
πραγματική επανάσταση στην οργάνωση 
της παραγωγής και της εργασίας. Η εκμη
χάνιση της παραγωγής, που στήριξε τη 
βιομηχανική ανάπτυξη σε όλη τη μακρά

πορεία της από τον 19ο αιώνα, είχε πολύ 
μικρή επίδραση στον τομέα των υπηρε
σιών. Η φύση του «προϊόντος» του τομέα 
αυτού αλλά και οι οικονομικές και κοι
νωνικές προτεραιότητες της εποχής, δεν 
ευνόησαν τη χρησιμοποίηση μηχανημά
των στις υπηρεσίες που θα υποκαθιστού-

σαν τη ζωντανή εργασία. Για παράδειγ
μα, οι επεξεργαστές κειμένων αποτελούν 
την πρώτη σοβαρή προσπάθεια εξορθο- 
λογισμού των εργασιών γραφείου μετά 
την εμφάνιση της γραφομηχανής στο τέ
λος του περασμένου αιώνα στην Αγγλία.9 
Η ευρύτατη εφαρμογή της πληροφορική; 
στον τομέα των υπηρεσιών από τη δεκαε
τία του '60, προκάλεσε τεράστιες αλαγές 
στο μέγεθος της απασχόλησης, στην ορ
γάνωση, στο περιεχόμενο και στις συνθή
κες της εργασίας.

Στις υπηρεσίες, η πληροφορική τεχνο- 
λογία χρησιμοποιήθηκε με τρεις τρόπους: 
(α) Ως τεχνολογία παραγωγής για την ε
πεξεργασία των πληροφοριών. με αποτέ
λεσμα να υποβαθμίσει την ανθρώπινη ερ
γασία στερώντας την από ένα μεγάλο μέ
ρος διανοητικών καθηκόντων, (β) Ως τε
χνολογία οργάνωσης με στόχο να μεγι
στοποιήσει τον έλεγχο της εργασιακής 
διαδικασίας τόσο ως προς το χρόνο (συν
τονισμός των εργασιιϋν σε τέτοιο βαθμό 
ώστε να ολοκληρώνονται σε ελάχιστο 
χρόνο) όσο και ως προς το χώρο (γεωγρα
φική συγκέντρωοη/αποκέντρωση της ερ
γασίας ανάλογα με τις απαιτήσεις της α
γοράς).10 (γ) Ως νέα υπηρεσία για να 
διευρύνει τον κύκλο εργασιών τη; επι
χείρησης με την αύξηση των προσφερο- 
μένων υπηρεσιών."

Ως προς την οργάνωση του τμήματος 
της εργασίας που συνεχίζει να εκτελείται 
από τον άνθρωπο, και οι τρεις χρήσεις 
της πληροφορικής τεχνολογίας λειτούρ
γησαν προς την ίδια κατεύθυνση: τη δη

μιουργία όνο πόλων γύρω από τους ο
ποίου; συγκεντρώθηκαν οι νέες ειδικότη
τες. Στον ένα συγκεντρώθηκε ένας μικρός 
αριθμός θέσεων εργασία; που σχετίζον
ται άμεσα με την πληροφορική τεχνολο
γία. Είναι οι επιστήμονες της πληροφορι
κής που αναλύουν την εργασιακή διαδι

κασία. προγραμματίζουν τους Η.Υ. και ε
λέγχουν τη λειτουργία τους. Στον άλλο 
πόλο, συγκεντρώθηκε ένας μεγάλος αριθ
μός θέσεων εργασίας που αναλαμβάνουν 
την τροφοδότηση και τον χειρισμό των 
Η.Υ. κατά τη διάρκεια της λειτουργίας 
τους. Σημαντικό χαρακτηριστικό των θέ
σεων εργασίας σε αυτούς τους δύο πό
λους είναι ο έντονος διαχωρισμός τους ως 
προς το φύλο των ατόμων που τις κατα
λαμβάνουν. θ α  εξετάσουμε σε συντομία, 
γι’ αυτό και σχηματικά, τις πιο χαρακτη
ριστικές θέσεις εργασία; στους δύο πό
λους. έτσι όπως παρουσιάζονται στις με
γάλες επιχειρήσεις παροχή; υπηρεσιών 
και ιδιαίτερα στις τράπεζες. ’*

1. 0 ηλεκτρονικός υπολογιστής 
είναι γένους αρσενικού

Οποιονδήποτε στόχο και αν έχει η εφαρ
μογή τη; πληροφορικής, το βασικό εργα
λείο της είναι ο Η.Υ. Σ’ αυτόν ανατίθεται 
η υποκατάσταση τμημάτων ή/και ο συν
τονισμό; της εργασιακής διαδικασίας. Α
ποτελεί για την κοινή γνώμη την «κατ’ ε
ξοχήν» σύγχρονη μηχανή, που όχι μόνο 
«εκτελεί» αλλά και «σκέπτεται». Είναι 
χαρακτηριστική η συχνή αναφορά σ’ αυ
τόν ως «ηλεκτρονικό εγκέφαλο». Από το 
σχεδίασμά του πρώτου Η.Υ. για στρατιω
τικούς σκοπούς στην Αμερική, μετά το Β' 
Παγκόσμιο Πόλεμο, μέχρι τον προγραμ
ματισμό των προσωπικών υπολογιστών 
μας, οι Η.Υ. παραμένουν κυρίως στην αρ
μοδιότητα των ανδρών.
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Τα καθήκοντα των επιστημόνων της 
πληροφορικής (αναλυτών και προγραμ
ματιστών) είναι διανοητικά, απαιτούν α
ναλυτική σκέψη, πολλές τεχνικές γνώσεις 
και μια ολοκληρωμένη εικόνα της λει
τουργίας της επιχείρησης. Μεγάλο μέρος 
της οργάνωσης της εργασίας ολόκληρης 
της επιχείρησης και του τρόπου ελέγχου 
της αποφασίζεται σε αυτές τις θέσεις. Οι 
εργαζόμενοι πρέπει να βρίσκονται σε 
στενή συνεργασία μεταξύ τους και με τη 
διεύθυνση της επιχείρησης, ενώ έχουν με
γάλα περιθώρια ανάληψης πρωτοβου
λιών και υπευθυνοτήτων. Ό πως είναι 
φυσικό, τα παραπάνω καθήκοντα προσ
φέρουν υψηλές αποδοχές, μεγάλο κοινω
νικό κύρος και προοπτικές εξέλιξης. Α
παραίτητη είναι ακόμα η αφοσίωση στο 
επάγγελμα και η συχνά έκτακτη εργασία 
εκτός του κανονικού ωραρίου. Οι επι
στήμονες της πληροφορικής έχουν επίσης 
μεγάλη διαπραγματευτική δύναμη. Η λει
τουργία της επιχείρησης εξαρτάται άμεσα 
από τις εξειδικευμένες γνώσεις τους και 
από τη συνεχή διαθεσιμότητα να αντιμε
τωπίσουν έγκαιρα τυχόν βλάβες και προ- 
βήματα. Όμως, η διαπραγματευτική αυ
τή δύναμη περιορίζεται από την εξάρτη
ση των εργαζομένων από τον τεχνολογικό 
εξοπλισμό της επιχείρησης στον οποίο έ
χουν εξειδικευτεί.13

Ό πω ς είναι αυτονόητο οι θέσεις αυτές 
εργασίας «ταιριάζουν» περισσότερο σε 
άτομα με μεγάλη επαγγελματική συνείδη
ση, και εμπειρία στις συνεργασίες, στις 
πρωτοβουλίες και στις διανοητικές εργα

σίες. Είναι θέσεις που ανταποκρίνονται 
στο ανδρικό πρότυπο εργασίας, όπου η 
προτεραιότητα στην επαγγελματική στα
διοδρομία είναι αναμφισβήτητη ενώ άλ
λες υποχρεώσεις, όπως το σπίτι, τα παι
διά παραμερίζονται συστηματικά.

Στην Ελληνική Εταιρεία Επιστημόνων

της Πληροφορικής μόνο το 14% των με
λών είναι γυναίκες. Μόνο πρόσφατα άρ
χισαν να τοποθετούνται γυναίκες στην α
νάλυση και τον προγραμματισμό των με
γάλων ελληνικών επιχειρήσεων και οργα
νισμών. Το 1987, στον ελληνικό δημόσιο 
τομέα το 27% ήταν γυναίκες.14 Στις τρά
πεζες τα ποσοστά ποικίλλουν σήμερα από 
10% (Εμπορική) μέχρι 30% (Ιονική). Αυ
τό έχει σχέση τόσο με τη σταδιακή υπο- 
βάθμιση της ειδικότητας των προγραμμα
τιστών, αφού πολλά προγράμματα αγο
ράζονται έτοιμα από τις μεγάλες εται
ρείες κατασκευής Η.Υ., όσο και με τη 
διεύρυνση της εσωτερικής ιεραρχίας μέσα 
στον κλάδο. Για παράδειγμα, το 48% των 
αναλυτών και προγραμματιστών της Ιονι- 
κής βρίσκονται στη θέση του Βοηθού 
Προγραμματιστή, που είναι η 5η από τις 
7 κλίμακες της ιεραρχίας του κλάδου.15

2. Η πληκτρολόγηση όμ«ς... 
είναι γένους θηλυκού '

Στον άλλο πόλο συγκέντρωσης των νέων 
θέσεων εργασίας εκτελούνται μια σειρά 
από εργασίες «επικοινωνίας» με τον 
Η.Υ., των οποίων το περιεχόμενο εξελίσ
σεται μαζί με την τεχνολογία, θ α  εξετά
σουμε τις νέες θέσεις εργασίας έτσι όπως 
σχηματίστηκαν στη διάρκεια δύο φά
σεων: τη φάση του κατακερματισμού της 
εργασιακής διαδικασίας, με στόχο την υ
ποκατάσταση της ζωντανής εργασίας από 
τον Η.Υ., και τη φάση της ολοκλήρωσης 
της εργασιακής διαδικασίας σε ενιαίο

χρόνο και χώρο. Η πρώτη δημιούργησε 
τις θέσεις εισαγωγής στοιχείων και η 
δεύτερη τις θέσεις εξυπηρέτησης πελα
τείας.

α. Η πρώτη φάση είναι αποτέλεσμα 
της διόγκωσης του τομέα των υπηρεσιών 
μεταπολεμικά και της ανάγκης για μαζι
κή επεξεργασία και αποθήκευση τερά
στιου όγκου πληροφοριών. Η συγκέντρω
ση των υπηρεσιών σε μεγάλες επιχειρή
σεις και η παροχή πολλών από αυτές θα 
ήταν εντελώς ασύμφορες αν δεν συνδυά
ζονταν με την ανάπτυξη της ηλεκτρονικής 
τεχνολογίας. Έγινε έτσι δυνατός για 
πρώτη φορά ο εξορθολογισμός της εργα
σιακής διαδικασίας σύμφωνα με το τεϊλο- 
ρικό μοντέλο οργάνωσης. Η αρχή που 
χρησιμοποιήθηκε ήταν η αρχή της «αλυ
σίδας παραγωγής»: Αναλύθηκε με μεγά
λη λεπτομέρεια η διαδικασία της εργα
σίας σε διακριτά τμήματα. Ό σα τμήματα 
μπορούσαν να τυποποιηθούν (π.χ. συγ
κέντρωση και κατάταξη των στοιχείων, ε
κτέλεση αριθμητικών πράξεων, έλεγχος 
των πράξεων, ομαδοποίηση αποτελε
σμάτων κλπ.) ανατέθηκαν στον Η.Υ. που 
προγραμματίστηκε ανάλογα. Μεταφέρθη
καν έτσι σε έναν ενιαίο χώρο, το Κέντρο 
Μηχανογράφησης (Κ.Μ.), πολλές από τις 
εργασίες που γίνονται πριν σας περιφε
ρειακές μονάδες της επιχείρησης. Η συγ
κέντρωση μεγάλου όγκου στοιχείων και η 
μαζική τους επεξεργασία έδωσε στα 
Κ.Μ. το χαρακτήρα εργοστασίου.16 Τα 
«μηχανήματα παραγωγής», οι Η.Υ., για 
να δουλέψουν έπρεπε να τροφοδοτηθούν 
με στοιχεία. Την εισαγωγή στοιχείων α- 
νέλαβαν οι νέες «εργάτριες».

Στόχος της εργασίας στις θέσεις εισα
γωγής στοιχείων είναι η μετατροπή των 
πληροφοριών σε μορφή αναγνώσιμη από 
τον Η.Υ. Ανάλογα με την τεχνολογική ε
ξέλιξη, η πληροφορία αποτυπώνεται με 
διάφορες μορφές που ποικίλλουν από τη 
διάτρητη καρτέλα μέχρι τη μαγνητική 
ταινία. Όμως σε όλες τις περιπτώσεις 
μέχρι σήμερα, η μετατροπή αυτή γίνεται 
με πληκτρολόγηση. Οι θέσεις εισαγωγής 
στοιχείων αποτελούν το πιο αντιπροσω
πευτικό παράδειγμα υποβάθμισης της 
ανθρώπινης εργασίας με τη νέα τεχνολο
γία .17 Οι εργαζόμενες δεν χρειάζονται 
καμιά εξειδικευμένη τεχνική γνώση αλλά 
ούτε και γνώση της σημασίας των πληρο
φοριών που εισάγουν. Δεν χρειάζεται να 
γνωρίζουν τι προηγείται και τι έπεται του 
τμήματος της εργασίας που έχουν αναλά- 
βει. Η μόνη υποχρέωσή τους είναι να 
συντονίζουν τα μάτια με τα χέρια με τέ
τοιο τρόπο ώστε η τροφοδότηση να γίνε
ται στο μικρότερο δυνατό χρόνο. Τις πε
ρισσότερες φορές, οι αποδοχές καθορί
ζονται από την ποσότητα των στοιχείων 
που έχουν πληκτρολογηθεί, ενώ ο έλεγχος 
και η καταμέτρηση του όγκου της εργα-
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σίας γίνεται αυτόματα από τον Η.Υ. 
Πρόκειται δηλαδή για μια εντελώς μηχα
νική και μονότονη εργασία που πρέπει να 
γίνεται με εντατικούς ρυθμούς. Ο ρυθμός 
της εργασίας μαζί με την ακτινοβολία της 
φωτεινής οθόνης του τερματικού προκα- 
λούν πολλές σωματικές και ψυχικές επι
βαρύνσεις, από τις οποίες οι πιο συνηθι
σμένες είναι οι πόνοι στα μάτια και στους 
μυς, οι πονοκέφαλοι και οι δερματικοί 
ερεθισμοί.18

Είναι παραπάνω από γνωστό ότι αυ
τές οι θέσεις εργασίας καταλαμβάνονται 
από γυναίκες. Στην Ελλάδα, το 99,55% 
των καταχωρητών στοιχείων στο δημόσιο 
τομέα ήταν γυναίκες, το 1987,19 ενώ μέχρι 
σήμερα ανάμεσα σε όλες τις ελληνικές 
τράπεζες μόνο μία, η Εθνική, απασχολεί 
και άνδρες στην εισαγωγή στοιχείων. Η 
εξαίρεση αυτή οφείλεται στον τρόπο 
πρόσληψης. Ενώ σε όλες τις άλλες τράπε- 
ζες «η χειρίστρια εισαγωγής στοιχείων» 
είναι ειδικότητα πρόσληψης, στην Εθνι
κή Τράπεζα η ισχυρή εσωτερική αγορά 
εργασίας συντέλεσε ώστε να τοποθετούν
ται στις θέσεις αυτές επιλαχόντες γενικών 
διαγωνισμών ή ήδη υπάλληλοι της τράπε
ζας.20

β. Κατά τη δεύτερη φάση της εφαρμο
γής των ηλεκτρονικών πληροφορικών συ
στημάτων, η ανάπτυξη της τηλεματικής 
(συνδυασμός πληροφορικής και τηλεπι
κοινωνιακής τεχνολογίας) επέτρεψε την 
αυτόματη μετάδοση πληροφοριών από 
ένα γεωγραφικό σημείο σε ένα άλλο. Το

γεγονός αυτό επηρέασε δραστικά την ορ
γάνωση και το περιεχόμενο εργασίας σε 
πολλούς κλάδους των υπηρεσιών που λει
τουργούσαν με περιφερειακές μονάδες 
(υποκαταστήματα, ανταποκριτές, αντι
προσώπους κ.ά.) όπως οι τράπεζες και οι 
ασφάλειες. Ο διαχωρισμός του χώρου ερ

γασίας από τον χώρο επεξεργασίας και α
ποθήκευσης των πληροφοριών έδωσε τη 
δυνατότητα να ολοκληρώνεται η παροχή 
μιας υπηρεσίας στην ίδια θέση εργασίας. 
Συγκεντρώθηκαν έτσι στις θέσεις εξυπη
ρέτησης της πελατείας μια σειρά καθή
κοντα που προηγουμένως εκτελούνταν 
από διαφορετικούς εργαζόμενους και α
παιτούσαν μετακινήσεις ανθρώπων και 
εγγράφων είτε μέσα στην περιφερειακή 
μονάδα (π.χ. από γκισέ σε γκισέ) είτε 
στον γεωγραφικό χώρο (π.χ. από τα υπο
καταστήματα στο κεντρικό). Απαραίτητη 
προϋπόθεση αυτής της εξέλιξης είναι η 
σύνδεση της θέσης εργασίας με το κεντρι
κό πληροφορικό σύστημα της επιχείρη
σης μέσω ενός τερματικού. Έτσι, το στοι
χείο εισάγεται στον Η.Υ., σε ελάχιστο 
χρονικό διάστημα. Ο εργαζόμενος ανα
λαμβάνει το ρόλο της μεσολάβησης ανά
μεσα στον πελάτη/χρήστη της πληροφο
ρίας και στον κεντρικό Η.Υ. της επιχείρη
σης.

Για παράδειγμα, στις τράπεζες για μια 
συναλλαγή απασχολούνταν, πριν την ε
φαρμογή των συστημάτων on line ένας υ
πάλληλος «γκισέ», ο ταμίας και ο προϊ
στάμενος που έδινε την έγκριση. Η νέα 
θέση εργασίας, ο τέλλερ, επικοινωνεί για 
λογαριασμό του πελάτη με το κεντρικό 
αρχείο λογαριασμών, το οποίο «εγκρίνει» 
ή «απορρίπτει» την συναλλαγή. Παρ’ όλο 
που από τη θέση του τέλλερ μπορούν να 
διεκπεραιωθούν πολλές τραπεζικές εργα
σίες, δεν φαίνεται να εμπλουτίζεται το πε
ριεχόμενο εργασίας. Ο έλεγχος της εργα-
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σίας αντικειμενικοποιείται χαι γίνεται 
από τον Η.Υ. Η απαίτηση για γνώση της 
λειτουργίας της επιχείρησης και της ση
μασίας κάθε συναλλαγής μειώνεται, ενώ 
μόνο πρακτικές γνώσεις χειρισμού του 
τερματικού και στοιχειώδεις γνώσεις του 
κύκλου εργασιών της επιχείρησης είναι

αναγκαίες. Τέλος, δεν χρειάζεται πλέον 
συνεργασία με άλλους υπαλλήλους, ενώ 
είναι εξαιρετικά περιορισμένη η δυνατό
τητα ανάληψης πρωτοβουλιών.

Στις ελληνικές τράπεζες, τις θέσεις αυ
τές δεν κατέλαβαν γυναίκες από το πρώ
το κιόλας διάστημα όπως συνέβη στην πε
ρίπτωση της εισαγωγής στοιχείων. Οι 
πρώτοι τέλλερ ήταν αποκλειστικά άν- 
δρες. Ο σχετικά πολύπλοκος χειρισμός 
του τερματικού, και η διαχείριση των 
χρημάτων (παραδοσιακά «ανδρική» δου
λειά) χαρακτήρισαν τις θέσεις «ανδρι
κές». Σιγά-σιγά όμως, όσο ο χειρισμός γι
νόταν απλούστερος και η θέση εξελισσό
ταν σε «βιτρίνα» της τράπεζας, οι τοπο
θετήσεις γυναικών στις θέσεις αυτές αυ
ξάνονταν. Η χρησιμότητα μιας ευχάρι
στης παρουσίας για την εξυπηρέτηση των 
πελατών, η διαπίστωση ότι οι γυναίκες 
κάνουν λιγότερα λάθη στη διαχείριση των 
χρημάτων και φυσικά η μεγάλη αύξηση 
του αριθμού των θέσεων, «άλλαξαν το 
φύλο» των εργαζομένων. Σήμερα στις 
τράπεζες μιλάνε για «αξιαγάπητες τελλε- 
ρίνες», ενώ πολλά στελέχη αναγνωρίζουν 
ότι οι γυναίκες είναι καλύτερες και πιο α
ποδοτικές τέλλερ. Η τάση για τοποθέτηση 
γυναικών στις θέσεις αυτές είναι σαφής. 
Για παράδειγμα, το 1987 στην Εμπορική 
οι γυναίκες αποτελούσαν το 26% του 
προσωπικού και το 42% των τέλλερ, στην 
Εθνική το 40% του προσωπικού και το 
44% των τέλλερ, ενώ η Αγροτική εκπαί
δευσε στα συστήματα on line κατά 68% 
γυναίκες παρόλο που αυτές αποτελούν το

40% του προσωπικού της.21 
ΠΑΡΑ ΤΙΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ανάμεσα στην εισα
γωγή στοιχείων και στην εξυπηρέτηση πε
λατείας, οι εργασίες αυτές έχουν μερικά 
(και καθοριστικά για το «φύλο» τους) 
κοινά χαρακτηριστικά: Γίνονται ατομικά 
και μεμονωμένα από κάθε εργαζόμενη 
μέσω ενός τερματικού με πληκτρολόγιο 
και φωτεινή οθόνη. Δεν απαιτούν καμία 
άλλη τεχνική ή επιστημονική γνώση πέρα 
από έναν τυποποιημένο και επαναλαμβα
νόμενο χειρισμό του τερματικού. Έχουν 
περιορισμένες δυνατότητες ανάληψης 
πρωτοβουλιών και υπευθυνοτήτων, γιατί 
τα περιθώρια ευελιξίας είναι σαφώς προ
καθορισμένα και ενσωματωμένα στον 
Η.Υ. Προσφέρουν ελάχιστες προοπτικές 
εξέλιξης, γιατί με την πληροφορική κα- 
ταργήθηκαν πολλές από τις ενδιάμεσες 
θέσεις εργασίας στην επαγγελματική ιε
ραρχία. Μπορούν να γίνουν σε χρόνο α
νεξάρτητο από το ωράριο λειτουργίας της 
επιχείρησης όπως και σε διαφορετικό 
από αυτόν της επιχείρησης χώρο. Είναι 
εργασίες που έχουν τεράστια περιθώρια 
εντατικοποίησης, γιατί ο Η.Υ. εργάζεται 
σε πολύ εντατικότερο ρυθμό από τον άν
θρωπο. Τα οικονομικά και άλλα τυχόν 
κίνητρα αλλά και τα όρια που βάζουν οι 
σωματικές και ψυχικές επιβαρύνσεις κα
θορίζουν τελικά το ρυθμό εργασίας.

Για όλους τους παραπάνω λόγους, αυ
τές οι θέσεις εργασίας «ταιριάζουν» στις 
γυναίκες. Γιατί οι γυναίκες προτιμούν, 
συχνά, ατομικές και απομονωμένες δου
λειές με εντελώς συγκεκριμένο αντικείμε
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νο. Έτσι, απαλλάσσονται από το πλέγμα 
των προσωπικών (και πατριαρχικών) 
σχέσεων που επικρατεί στους εργασια
κούς χώρους και ελέγχει την εργασία των 
εργαζομένων.22 Γιατί οι γυναίκες είναι 
διατεθειμένες να εργαστούν σε ανεξάρτη
τες από τις ώρες λειτουργίας της επιχεί
ρησης, με τη μορφή της μερικής απασχό
λησης, του ελαστικού ωραρίου, της εργα
σίας σε βάρδιες κ.λπ. Έτσι μπορούν να 
συνδυάζουν καλύτερα και τις άλλες (και 
αξιολογημένες κοινωνικά ως σημαντικό
τερες) υποχρεώσεις τους, απέναντι στην 
οικογένεια και στα παιδιά. Γιατί οι γυ
ναίκες είναι διατεθειμένες να εργαστούν 
με αμοιβή στο σπίτι, όταν χρειαστεί η επι
χείρηση να μειώσει τα έξοδά της, όπως το 
κόστος των εγκαταστάσεων, τις ασφαλι
στικές εισφορές κ.λπ.23 Η πρακτική της 
«κατ’ οίκον» εισαγωγής στοιχείων (ηλε
κτρονικό φασόν) ή παροχής υπηρεσιών 
από το σπίτι είναι διαδεδομένη σε πολλές 
ανεπτυγμένες χώρες.24 Γιατί οι γυναίκες 
αντέχουν περισσότερο στις σωματικές και 
ψυχικές επιβαρύνσεις μιας εξαιρετικά εν- 
τατικοποιημένης δουλειάς. Τα «ευέλικτα 
δάκτυλα» και η καρτερική υπομονή έχουν 
καταταχθεί από την ιδεολογία του φύλου 
στα γυναικεία «προτερήματα».

Αντί για συμπέρασμα

Η εφαρμογή της πληροφορικής τεχνολο
γίας εξυπηρέτησε σίγουρα τις ανάγκες 
συγκεκριμένων επιχειρήσεων για μείωση 
του κόστους λειτουργίας με την υποκα
τάσταση της ζωντανής εργασίας και την 
επίτευξη ευελιξίας στις απαιτήσεις της α 
γοράς. Εξυπηρέτησε όμως ταυτόχρονα 
και τις ανάγκες μιας κοινωνικής ομάδας, 
των ανδρών, για ενίσχυση της υπεροχής 
τους απέναντι σε μια άλλη, τις γυναίκες. 
Με την ανάπτυξη της πληροφορικής πολ
λές γυναίκες μπορούν να επιστρέφουν 
στο σπίτι τους και να εργαστούν με αμοι
βή εκεί. 'Αλλες μπορούν να «διαλέξουν» 
βολικά και μειωμένα ωράρια εργασίας, 
για να ανταποκριθούν καλύτερα στις 
δουλειές του σπιτιού και στη φροντίδα 
των παιδιών και των συζύγων. Όμως, 
τέτοιες «διευκολύνσεις» σημαίνουν απο
δοχή ενός υποβαθμισμένου περιεχομένου 
εργασίας και έλλειψη κάθε προοπτικής ε
ξέλιξης, τη στιγμή που, αντίθετα, οι άν- 
δρες καταλαμβάνουν τις θέσεις με το α
ναβαθμισμένο περιεχόμενο εργασίας που 
δημιούργησε η πληροφορική.

Η τεχνολογία δεν φαίνεται, λοιπόν, να 
είναι ουδέτερη απέναντι στα φύλα. Η 
πληροφορική τεχνολογία, όπως και κάθε 
άλλη τεχνολογία, είναι ένα κοινωνικό 
προϊόν, αποτέλεσμα αλλά και διαδικασία 
ενίσχυσης των κοινωνικών συστημάτων 
εξουσίας. Και, όπως φάνηκε από τα πα

ραπάνω, τουλάχιστον ως προς το σύστη
μα εξουσίας ανάμεσα στα φύλα, δεν φαί
νεται να απέτυχε... ■
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Γυναίκα και εργασία:
Οικονομικές προσεγγίσεις των διακρίσεων

στην αγορά εργασίας

Ελένη Παυλιδου 1. Γ υναίκα -  εργασία -  οικονομική 
επιστήμη

1.1. Γυναίκα και αγορά εργαοώς

Σ τις  π ε ρισ σ ό τ ε ρε ς  χ ώ ρες  τη ς
Δύσης, μετά το Β ' Παγκόσμιο Πόλε

μο, παρατηρήθηκαν σημαντικές αλλαγές 
στην αγορά εργασίας. Μία από αυτές εί
ναι η εισροή γυναικών στην αγορά εργα
σίας και η απότομη αύξηση της συμμετο
χής τους στο εργατικό δυναμικό των χω
ρών αυτών. Η αύξηση αυτή είναι ιδιαίτε
ρα θεαματική στη δεκαετία του 1970.

Ωστόσο η βελτίωση της θέσης των γυ
ναικών στην αγορά εργασίας δεν υπήρξε 
ανάλογη με την αύξηση του ποσοστού της 
συμμετοχής τους στο εργατικό δυναμικό. 
Η θέση τους εξακολουθεί να είναι μειονε
κτική συγκριτικά με εκείνη των άντρων. 
Οι γυναίκες εξακολουθούν να μην έχουν 
τις ίδιες ευκαιρίες και προοπτικές με τους 
άντρες. Εξακολουθούν να καταλαμβά
νουν τις κατώτερες βαθμίδες στην επαγ
γελματική ιεραρχία, θέσεις μικρού ενδια
φέροντος και ευκαιριακές δουλειές. Εξα
κολουθούν να συγκεντρώνονται σε ορι
σμένα «γυναικεία» επαγγέλματα, με μι
σθούς και μέσα ετήσια εισοδήματα πολύ 
χαμηλότερα από ό.τι των αντρών. ενώ η 
ανεργία πλήττει περισσότερο τις γυναίκες 
από ό.τι τους άντρες.

Κάθε στατιστική της αγοράς εργασίας, 
ανεξάρτητα από πολιτικό ή οικονομικό 
σύστημα, δείχνει ότι υπάρχουν σημαντι
κές διαφορές και ανισότητες μεταξύ γυ
ναικών και αντρών. Στις χώρες-μέλη του 
ΟΟΣΑ. το ποσοστό απασχόλησης των γυ 
ναικών, στο διάστημα 1950-1980, αυξή
θηκε κατά 70%. ενώ των αντρών κατά 
25%.' Στην ΕΟΚ των 12 η ανεργία αυξή
θηκε για τις μεν γυναίκες από 12.9% το 
1984 σε 13.4% το 1988. ενώ για τους άν
τρες το ίδιο διάστημα παρατηρήθηκε μια 
μείωση από 9,5% το 1984 σε 8.3% το 
1988.2 Σε μια μελέτη τη; ΕΟΚ. ο Sexton' 
δείχνει ότι το 1985 στις 9 από τις 10 χώ
ρες-μέλη (Βέλγιο, Δανία, Δυτική Γερμα
νία. Ελλάδα, Ιρλανδία, Ιταλία. Λουξεμ
βούργο, Ολλανδία, Βρετανία), το 8,9% 
των άνεργων αντρών και κυρίως αυτοί 
που βρίσκονται προς το τέλος του ενερ
γού βίου τους, αποθαρρύνθηκαν και στα
μάτησαν την αναζήτηση εργασίας, ενώ η 
αποθάρρννση στις γυναίκες ήταν μεγα
λύτερη και έφθανε το 21.4% tow άνεργων

γυναικών, και αφορούσε κυρίως γυναίκες 
που βρίσκονται στο πρώτο στάδιο της ε
παγγελματικής ζωής τους.4

Οπως αναφέρει και ο Moroney,5 στις 
αγγλόφωνες χώρες, όπως ΗΠΑ, Μεγάλη 
Βρετανία, Καναδά και Αυστραλία, οι 
μέσες αμοιβές των γυναικών δεν φθάνουν 
ούτε το 60% εκείνων των αντρών, ενώ σε 
χώρες όπως η Τσεχοσλοβακία, Φινλαν
δία, Γαλλία, Ουγγαρία, Ισραήλ, Νορβη
γία και Πολωνία, κυμαίνονται μεταξύ 
65% και 70%. Η εικόνα αυτή δεν φαίνε
ται να διαφοροποιείται και πολύ στη Σο
βιετική Ένωση, Κίνα και Κούβα.

Στην Παγκόσμια Διάσκεψη Γυναικών 
των Ηνωμένων Εθνών στην Κοπεγχάγη, 
το 1980, παρουσιάστηκε η παρακάτω ει
κόνα για τη φτώχεια των γυναικών. Οι 
γυναίκες αποτελούν το 50% του παγκό
σμιου πληθυσμού. Επίσημα εργάζεται 
μόνο το 1/3. Παρόλο που δουλεύουν πε
ρισσότερο από το 60% του συνόλου των 
ωρών εργασίας (παγκοσμίως), παίρνουν 
μόνο 10% των μισθών και κατέχουν μόνο 
1% του παγκόσμιου πλούτου (μετρημέ
νου σε ιδιοκτησία γης, κεφαλαίου και μέ
σων παραγωγής).6

Τα παραπάνω δείχνουν ότι η υποδεέ
στερη θέση των γυναικών είναι εξίσου εμ
φανής στην αγορά εργασίας, όπως και σε 
όλους τους υπόλοιπους κοινωνικούς το
μείς. Έχει αποδειχθεί ότι η άνιση θέση 
των γυναικών στην αγορά εργασίας σε 
σχέση με τους άντρες οφείλεται σε μεγάλο 
βαθμό στις διακρίσεις που αντιμετωπί
ζουν οι γυναίκες ως προς την κατάληψη 
θέσεων εργασίας αλλά και στους μισθούς. 
Εμπειρικές μελέτες που συγκρίνουν τους 
μισθούς και τα προσόντα των γυναικών 
και των αντρών δείχνουν ότι μόνο το ένα 
τρίτο της διαφοράς που παρατηρείται 
στους μισθούς αντρών-γυναικών μπορεί 
να αναχθεί σε μεταξύ τους διαφορές ως 
προς την πείρα και τη μόρφωση. Αυτά τα 
αποτελέσματα επιβεβαιώνονται και από 
δικαστικές μαρτυρίες σχετικές με τις συν
θήκες που επικρατούν σε πολλούς χώρους 
εργασίας.7

Η άνιση θέση των γυναικών στην αγο
ρά εργασίας, σε συνδυασμό με την ανά
πτυξη του γυναικείου κινήματος, που ευ
αισθητοποίησε την κοινή γνώμη και επο
μένως τη θεωρητική έρευνα για τα προ
βλήματα και τη μειονεκτική θέση των γυ
ναικών, προκάλεσαν τα τελευταία είκοσι 
χρόνια την εμφάνιση μιας πληθώρας με-
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να ασχολούνται και με την οικογένεια και 
την εργασία των γυναικών σ’ αυτή, ανα
γνωρίζοντας ότι η παραδοσιακή οικογε
νειακή μονάδα, ως κέντρο λήψεως απο
φάσεων, είναι εκείνη που προκαλεί δια
φοροποιήσεις στην προσφορά εργασίας 
αντρών -  γυναικών.1 °

λετών στο διεθνή χώρο, που ασχολούνται 
με το θέμα αυτό. Βέβαια, το μεγαλύτερο 
μέρος της θεωρητικής και εμπειρικής α
νάλυσης, ανεξάρτητα από το χώρο επι
στημονικής προέλευσής της, είχε και έχει 
συνήθως ως αντικείμενο έρευνας ένα μό
νο από τα πολλά και ποικίλα είδη της ερ
γασίας των γυναικών: την πληρωμένη ερ
γασία στην αγορά εργασίας. Για την οικο
νομία και την κοινωνία, μόνο αυτή η ερ
γασία θεωρείται παραγωγική, μια και ό
λες οι άλλες μορφές εργασίας, που εκτε- 
λούν οι γυναίκες έξω από τα όρια της α
γοράς εργασίας, δεν αποφέρουν εισόδη
μα και δεν συμβάλλουν στην αύξηση του 
ακαθόριστου εγχώριου προϊόντος. Έτσι, 
ένα μεγάλο μέρος της εργασίας που εκτε- 
λούν οι γυναίκες στον οικογενειακό και 
κοινωνικό τομέα, ως άμισθη δραστηριό
τητα, δεν λαμβάνεται υπόψη.8

1.2. ΟΜσνομκή εικστήμη na cpyoohi yumwiwv

Το ενδιαφέρον της οικονομικής επιστή
μης στράφηκε κυρίως σε δύο τομείς της 
γυναικείας απασχόλησης.9 
1. Στους παράγοντες που επηρεάζουν τη 
συμμετοχή των γυναικών στην αγορά ερ
γασίας, με ιδιαίτερη έμφαση στους παρά
γοντες που επηρεάζουν την προσφορά, 
π.χ. οικογενειακή κατάσταση, γεννητι
κότητα και οι αποφάσεις για την απόκτη
ση παιδιών, ύπαρξη μικρών παιδιών, το 
γενικό ποσοστό ανεργίας, η τεχνολογία 
στο σπίτι κ,λπ. Στην προσπάθειά τους αυ
τή οι οικονομολόγοι άρχισαν πρόσφατα

2. Στην άνιοη μεταχείριση των γυναικών 
στην αγορά εργασίας, δηλαδή στις σταθε
ρά χαμηλότερες αμοιβές και τις επαγγελ
ματικές ανισότητες σε βάρος των γυναι
κών.

Επίσης οι οικονομολόγοι ενδιαφέρθη
καν και για ορισμένα άλλα θέματα σχετι
κά με την απασχόληση των γυναικών, ό
πως οι διαφορετικές επιπτώσεις των οι
κονομικών διακυμάνσεων στην απασχό
ληση αντρών και γυναικών, οι συνέπειες 
του αυξανόμενου ποσοστού συμμετοχής 
πάνω στην κατανάλωση, τη διανομή του 
εισοδήματος και την ανεργία."

Η διερεύνηση των παραπάνω θεμάτων 
στον ελληνικό χώρο δεν έχει απασχολήσει 
σε μεγάλη έκταση τους Έλληνες και τις 
Ελληνίδες οικονομολόγους, αν και έχουν 
γίνει μεμονωμένες προσπάθειες. Για πα
ράδειγμα: (α) μια μελέτη της Ξανθής Πε- 
τρινιώτη, στην οποία εξετάζεται το φαι
νόμενο της συμμετοχής των Ελληνίδων 
στο εργατικό δυναμικό και οι προσδιορι- 
στικοί της παράγοντες και (β) μια μελέτη 
του Κ.Ν. Κανελλόπουλου, με θέμα τα ει
σοδήματα και τη φτώχεια στην Ελλάδα, 
στην οποία γίνεται ανάλυση της διαφο
ράς που υπάρχει στα μέσα εισοδήματα 
αντρών και γυναικών.12

Σκοπός αυτής της εργασίας είναι να 
παρουσιάσει σε γενικές γραμμές μερικές 
οικονομικές θεωρητικές προσεγγίσεις του 
προβλήματος της άνισης μεταχείρισης 
των γυναικών σε σχέση με τους άντρες 
στην αγορά εργασίας. Η επιλογή των 
προσεγγίσεων έγινε με κριτήριο την πα

ρουσίαση απόψεων που προέρχονται από 
διαφορετικούς θεωρητικούς και ιδεολο
γικούς χώρους.

2. Οι διακρίσεις των γυναικών στην 
αγορά εργασίας ως αντικείμενο 
της οικονομικής έρευνας

Οι οικονομολόγοι σχετικά πρόσφατα άρ
χισαν να διακρίνουν ότι στην αγορά ερ
γασίας γίνονται διακρίσεις σε βάρος ο
μάδων εργαζομένων εξαιτίας, π.χ., του 
φύλου ή της φυλής τους, και ότι αυτές οι 
διακρίσεις -ω ς  μόνιμο φαινόμενο— 
χρειάζονται διερεύνηση. Το γεγονός ότι 
το πρόβλημα των διακρίσεων άργησε να 
γίνει αντιληπτό οφείλεται στο ότι, στα 
πλαίσια των δυτικών οικονομιών, οι εξε
λίξεις στην αγορά εργασίας ερμηνεύονται 
με βάση τη νεοκλασική θεωρία. Σύμφωνα 
όμως με τη νεοκλασική θεωρία, η οποια
δήποτε διατάραξη της ισορροπίας -π ρ ο 
βλήματα της αγοράς εργασίας, όπως α
νεργία ή οι διακρίσεις— έχει προσωρινό 
μόνο χαρακτήρα, μια και χάρη στο μηχα
νισμό της αγοράς γρήγορα επανέρχεται η 
κατάσταση ισορροπίας.13

Η πρώτη φορά που έγινε συστηματική 
διερεύνηση του προβλήματος ήταν το 
1957, με το βιβλίο του Gary Becker, The 
Economics o f Discrimination. To βιβλίο 
αυτό έγινε η απαρχή μιας εκτενούς ανταλ
λαγής απόψεων και διερεύνησης του θέ
ματος14 και προκάλεσε τη σύσταση ενός 
νέου επιστημονικού κλάδου, της «Οικο
νομικής των Διακρίσεων» (Economics of 
Discrimination). Η οικονομική των δια
κρίσεων είχε αρχικά αντικείμενο τις φυ
λετικές και στη συνέχεια τις σεξιστικές 
διακρίσεις.

Τι είναι διακρίσεις; Παρόλο που μετα
ξύ των οικονομολόγων δεν υπάρχει ομο
φωνία ως προς τον πλέον κατάλληλο ορι
σμό, είναι αποδεκτό ότι γίνονται διακρί
σεις σε βάρος των γυναικών, όταν γυναί
κες με την ίδια παραγωγικότητα με τους 
άντρες συναδέλφους τους αντιμετωπί
ζουν κατά μέσο όρο διαφορετική μετα
χείριση στις προσλήψεις, στους μισθούς, 
στις αναθέσεις εργασιών, στις προαγωγές 
ή στις απολύσεις.15

Οι διακρίσεις σε βάρος των γυναικών 
μπορούν να ταξινομηθούν σε:
1. Διακρίσεις που γίνονται πριν από την 
είσοδο των γυναικών στην αγορά εργα
σίας και έχουν σχέση με τις διαφορετικές 
ευκαιρίες και πρόσβαση που έχουν οι γυ
ναίκες στη μόρφωση. Ο κοινωνικά ε
δραιωμένος στεροτυπικός καταμερισμός 
των ρόλων ανάμεσα στα φύλα, η παραδο
σιακή αντίληψη των ρόλων, οδηγούν τις 
γυναίκες στην απόφαση να επενδύουν λι
γότερο στη μόρφωσή τους, να επιλέγουν 
ορισμένα «περιορισμένα» επαγγέλματα
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και επηρεάζουν τόσο τα κίνητρά τους για 
επαγγελματική απασχόληση όσο και την 
επαγγελματική τους συμπεριφορά. Αυτό 
το είδος των διακρίσεων αποτελεί ένα πο
λύπλοκο φαινόμενο και εξαρτάται από 
πολιτιστικές παραδόσεις, προτιμήσεις 
καθώς και από τις ατομικές προσδοκίες.
2. Μετά την είσοόό τους στην αγορά εργα
σίας, οι γυναίκες αντιμετωπίζουν:

α. Διακρίσεις που αφορούν τις θέσεις 
εργασίας: δηλαδή ή δεν βρίσκουν δουλειά 
ή αν βρουν οδηγούνται σε μειονεκτικότε
ρες θέσε.; εργασίας από ό,τι συνυποψή
φιοι άντρες με ανάλογα προσόντα και ε
παγγελματική πείρα. Οι διακρίσεις αυτές 
γίνονται είτε κατά την πρόσληψη είτε κα
τά την εξέλιξη. Τέλος, σε περιόδους ύφε
σης και μείωσης προσωπικού, απολύον
ται πρώτα οι γυναίκες.

β. Διακρίσεις που αφορούν τονς μι
σθούς: δηλαδή οι γυναίκες για την ίδια 
εργασία με τους άντρες αμείβονται λιγό
τερο από αυτούς.
3. διακρίσεις που αναφέρονται στην άνι- 
ση μεταχείριση των γυναικείων απολα
βών σε ζητήματα φορολογίας και κοινω
νικής ασφάλισης. 16

Οι οικονομολόγοι ασχολήθηκαν κατ’ 
εξοχήν με τη δεύτερη κατηγορία διακρί
σεων, δηλαδή με τις διακρίσεις που εμφα
νίζονται μετά την είσοδο των γυναικών 
στην αγορά εργασίας.

Χαρακτηριστικό είναι ότι η θεωρητική 
προσέγγιση των διακρίσεων από τους οι
κονομολόγους δεν είναι ενιαία, αλλά ε- 
ξαρτάται από τη «σχολή» στην οποία υ
πάγονται, δηλαδή τη μεθοδολογία την ο
ποία ακολουθούν στην ανάλυση της διάρ
θρωσης και λειτουργίας της αγοράς. Έ 
τσι έχουμε τις ακόλουθες βασικές προσεγ
γίσεις:
α. Τις νεοκλασικές προσεγγίσεις.
β. Τις θεσμικές προσεγγίσεις, στις οποίες
συγκαταλέγονται :

β ΐ. Οι θεωρίες της κατατμημένης αγο
ράς εργασίας (Labor Market Segmen
tation). Η θεωρία της δυαδικής αγο
ράς εργασίας (Dual Labor Market 
Theory) είναι το πιο γνωστό παρά
δειγμα.
β2. Οι ριζοσπαστικές (Radicals), αλ
λιώς νεομαρξιστικές προσεγγίσεις.

2.1. Η νεοκλασική θεώρηση

Η νεοκλασική προσέγγιση του προβλήμα
τος των διακρίσεων, τόσο στις θεωρητι
κές όσο και στις εμπειρικές αναλύσεις, εν- 
διαφέρεται κυρίως για την ερμηνεία των 
μισθολογικών διαφορών μεταξύ αντρών 
και γυναικών και λιγότερο για τις επαγ
γελματικές διαφορές κατά φύλο.17

Η βάση της ανάλυσης είναι το άτομο 
-  μία οντότητα χωρίς τάξη, φύλο, πολιτι

σμό και χρόνο, συνήθως γένους αρσενι
κού, εκτός αν γίνεται άλλη διευκρίνιση.18 
Το άτομο, έχοντας την ελευθερία επιλο
γής και επομένως και την ευθύνη αυτής 
της επιλογής και σκεπτόμενο ορθολογικά, 
συμπεριφέρεται, αν μεν είναι εργοδότης, 
με στόχο τη μεγιστοποίηση του κέρδους 
του, αν δε είναι εργαζόμενος, με στόχο τη 
μεγιστοποίηση της χρησιμότητάς του στα 
πλαίσια μιας ανταγωνιστικής οικονομίας. 
Ο βασικός μηχανισμός με τον οποίο επι
τυγχάνεται αυτό είναι η αγορά, η οποία, 
με την εξισορρόπηση της προσφοράς και 
της ζήτησης, επιφέρει τη γενική ισορρο
πία. Χάρη σ’ αυτόν το μηχανισμό, καθο
ρίζονται οι τιμές των συντελεστών παρα
γωγής και των τελικών προϊόντων με τέ
τοιο τρόπο ώστε να υπάρχει μόνι'μα ισορ
ροπία στην αγορά.19 Μέσα λοιπόν σε μια 
αγορά εργασίας όπου επικρατεί πλήρης 
ανταγωνισμός, οι εργαζόμενοι κατανέ- 
μσνται στα διάφορα επαγγέλματα και α
μείβονται με βάση την οριακή παραγωγι
κότητα της εργασίας τους στις διάφορες 
δουλειές.20

Στην προσπάθεια τους να ερμηνεύ
σουν τις μιοθολογικές διαφορές μεταξύ 
αντρών και γυναικών, οι νεοκλασικοί α
νατρέχουν είτε σε παράγοντες που επη
ρεάζουν την προσφορά εργασίας (βλ. αν
θρώπινο κεφάλαιο) είτε σε παράγοντες 
που επηρεάζουν τη ζήτηση εργασίας (βλ. 
διακριτικές προτιμήσεις, προκαταλήψεις 
κ.λπ.).

Μερικές από αυτές τις θεωρίες είναι οι 
εξής:

a. Η B nph tou avtçtnwn v u fa tab u  
(HummCtplU Theory)

Πολλοί νεοκλασικοί, όπως οι Becker, 
Mincer, Polachek,21 θεωρούν βασική μο
νάδα ανάλυσης την οικογένεια ή το νοι
κοκυριό, με τον παραδοσιακό καταμερι
σμό των ρόλων ανάμεσα στα φύλα (ο άν- 
δρας δουλεύει στην αγορά εργασίας, η 
γυναίκα στο σπίτι [οικιακή εργασία]), 
και ερμηνεύουν τις μιοθολογικές διαφο
ρές μεταξύ αντρών και γυναικών όχι ως 
άδικη μεταχείριση των γυναικών, αλλά 
ως ένδειξη της διαφορετικής παραγωγι
κότητάς τους.

'Αποψή τους λοιπόν είναι ότι η οικο
γένεια, επιδιώκοντας τη μεγιστοποίηση 
του οφέλους της, μοιράζει το συνολικά 
διαθέσιμο χρόνο ανάμεσα στα μέλη της 
(α) σε δουλειά στην αγορά εργασίας, (β) 
σε δουλειά στο σπίτι και (γ) σε ελεύθερο 
χρόνο, σύμφωνα με την αρχή της ανάλυ
σης κόστους-οφέλους, θεωρούν δηλαδή 
ότι κάθε μέλος της οικογένειας αναλαμ
βάνει εκείνο τον τομέα στον οποίο θα έχει 
τη μεγαλύτερη παραγωγικότητα. Η παρα
γωγικότητα καθορίζεται από το ανθρώ
πινο κεφάλαιο το οποίο έχουν αποκτήσει, 
δηλαδή επίπεδο γνώσεων, επαγγελματική 
πείρα, μαθητεία στο χώρο της δουλειάς 
κ.ά. Η ποσότητα ανθρώπινου κεφαλαίου 
που συσσωρεύει και διαθέτει κάθε εργα
ζόμενο άτομο είναι καθαρή επιλογή αυ
τού του ατόμου.23

Από τη σκοπιά επομένως της οικογέ
νειας που μεγιστοποιεί το όφελός της,
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προτιμήσεις να μη συναλλάσσονται με ο
ρισμένα άτομα ή ομάδες. Οι προτιμήσεις 
αυτές δεν προέρχονται από οικονομικά 
κίνητρα, αλλά από την αποστροφή ή προ
κατάληψή τους για αυτά τα άτομα ή τις 
ομάδες. Αυτές οι προτιμήσεις εκλαμβά
νονται ως εξωγενείς παράγοντες, με άλλα

\ ν

θεωρείται λογική η απόφαση της γυναί
κας-συζύγου να αποκτήσει περιορισμέ
να επαγγελματικά προσόντα ή να μην ερ
γάζεται συνεχώς και να αποκτά έτσι ένα 
περιορισμένο απόθεμα σε ανθρώπινο κε
φάλαιο.24 Οι γυναίκες κρατούν διαφορε
τική συναισθηματική ή αξιολογική στάση 
απέναντι σε μια μόνιμη απασχόληση από 
τους άντρες, και γι’ αυτό παίρνουν δια
φορετικές αποφάσεις για το πόσο μεγάλη 
θα είναι η επένδυσή τους σε ανθρώπινο 
κεφάλαιο.25

Έχοντας αποκτήσει όμως οι γυναίκες 
διαφορετικό ανθρώπινο κεφάλαιο από 
τους άντρες, έχουν άνιση παραγωγική ι
κανότητα. Έτσι δεν μπορούν να τους υ
ποκαταστήσουν στη δουλειά αλλά ούτε 
να πάρουν και τους ίδιους μισθούς μ’ αυ
τούς. Επομένως, κατά τους οπαδούς αυ
τής της θεωρίας, για την επαγγελματική 
διαστρωμάτωση κατά φύλο και για τις μι- 
αθολογικές διαφορές μεταξύ των δύο φύ
λων ευθύνονται οι διαφορές στα προσόν
τα των εργαζομένων και όχι άλλου είδους 
προκαταλήψεις.

β  Οι Tuv ίργο&οτύν

Πώς εξηγείται όμως το γεγονός ότι συχνά 
οι γυναίκες, παρόλο που έχουν την ίδια 
παραγωγικότητα με τους άντρες, παίρ
νουν μικρότερους μισθούς από αυτούς; 
Τις διαφορές αυτές ο Gary Becker26 τις α
ποδίδει στη συμπεριφορά μεμονωμένων 
εργοδοτών. Συγκεκριμένα, ο Becker υπο
στηρίζει ότι μερικοί εργοδότες έχουν

λόγια δεν αναλύονται ούτε ερμηνεύονται 
στο μοντέλο, και εξαρτώνται από την έ
κταση και το είδος των κοινωνικών συνα
ναστροφών που έχει ένας εργοδότης με 
μια συγκεκριμένη ομάδα. Αποτέλεσμα 
των προτιμήσεων αυτών είναι οι μισθολο- 
γικές διακρίσεις.

Οι εργοδότες που αντιμετωπίζουν με
ροληπτικά μια ομάδα συμπεριφέρονται 
σαν να ήταν πρόθυμοι να πληρώσουν ά
μεσα ή έμμεσα κάτι παραπάνω, με τη μορ
φή μειωμένου εισοδήματος, προκειμένου 
να αποφύγουν τη συνεργασία με την ομά
δα αυτή .Γ ι’ αυτό το λόγο, πληρώνουν ένα 
μισθολογικό πριμ (ο Becker το ονομάζει 
«συντελεστή διάκρισης») στην ομάδα 
προτίμησης, το οποίο θα ήταν περιττό αν 
δρούσαν με βάση το κριτήριο της οριακής 
παραγωγικότητας των εργαζομένων. Με 
τη βοήθεια αυτού του συντελεστή, ο 
Becker ερευνά τις επιπτώσεις που έχουν 
οι διακρίσεις πάνω στους μισθούς και κα
ταλήγει στο συμπέρασμα ότι οι προτιμή
σεις οδηγούν: αφ’ ενός, σε μισθολογικές 
διαφορές και στη διάσπαση του εργατι
κού δυναμικού, αφ’ ετέρου, σε εισοδημα
τικές απώλειες για τον εργοδότη που α
σκεί τις διακρίσεις, δεδομένου ότι πλη
ρώνει υψηλότερους μισθούς στην ομάδα 
προτίμησης και επομένως έχει υψηλότερο 
κόστος από τους ανταγωνιστές του. Οι ε
πιχειρήσεις που δεν κάνουν διακρίσεις έ
χουν χαμηλότερο κόστος και μεγαλύτερα 
κέρδη. Αυτό συνεπάγεται την επέκτασή 
τους και τη βαθμιαία εξαφάνιση των επι
χειρήσεων που κάνουν διακρίσεις. Η ε

ξέλιξη αυτή απορρέει από την αρχική υ
πόθεση του μοντέλου ότι υπάρχει πλήρης 
ανταγωνισμός. Σε περίπτωση βέβαια που 
οι εταιρίες κατέχουν μια μονοπωλιακή 
θέση στην αγορά προϊόντων, δεν συντρέ
χει κίνδυνος να εκτοπισθούν από την α
γορά γι’ αυτήν ακριβώς τη συμπεριφορά 
τους. Επομένως, κατά τον Becker, η αύ
ξηση του ανταγωνισμού στις αγορές οδη
γεί σε εξάλειψη των διακρίσεων27 και η 
διατάραξη της ισορροπίας που προκλή- 
θηκε από τις διακρίσεις είναι παροδική.

r- Μ υπόβιοη της υπιρσυγ&ττριιοης 
(Omvomdlnç HypcOmtê)

Η Barbara Bergmann,28 το 1974, εισήγαγε 
την έννοια της υπερσυγκέντρωσης στο 
μοντέλο του Becker, με σκοπό να ερμη
νεύσει την παρατηρούμενη μόνιμη κατά
τμηση της αγοράς κατά φύλο. Σύμφωνα 
με την Bergmann, οι προκαταλήψεις των 
εργοδοτών για την παραγωγικότητα των 
γυναικών έχουν ως αποτέλεσμα να προσ
λαμβάνονται γυναίκες σε λίγα μόνο, τα 
λεγάμενα «γυναικεία», επαγγέλματα. Αυ
τό σημαίνει ότι στα «γυναικεία» επαγγέλ
ματα, στα οποία η ζήτηση είναι μικρή, 
συνωστίζεται μεγάλος αριθμός γυναικών 
και επομένως η προσφορά είναι μεγαλύ
τερη από τη ζήτηση. Έτσι, ενώ δύο επαγ
γέλματα, ένα «αντρικό» και ένα «γυναι
κείο», απαιτούν τα ίδια προσόντα, οι μι
σθοί στο «γυναικείο» είναι χαμηλότεροι 
επειδή η προσφορά είναι μεγαλύτερη από 
τη ζήτηση. Εξάλλου τα επαγγέλματα στα 
οποία συνωστίζονται οι γυναίκες είναι 
εντάσεως εργασίας, με παλαιάς τεχνολο
γίας μηχανολογικό εξοπλισμό. Κατά συ
νέπεια, χαρακτηρίζονται από μικρή πα
ραγωγικότητα, γεγονός που επίσης συν
τελεί στη μείωση των μισθών.

Επομένως, οι διακρίσεις, κατά την 
Bergmann, μπορούν να προκαλέσουν 
διαφορές τόσο στους μισθούς όσο και 
στην παραγωγικότητα, ανάμεσα σε ισο
δύναμους από πλευράς παραγωγικότητας 
άνδρες και γυναίκες.29 Οι διακρίσεις αυ
τές οφείλονται σε κοινωνικές προκατα
λήψεις ή στερεότυπες αντιλήψεις σχετικά 
με το ποια είναι τα κατάλληλα επαγγέλ
ματα για τις γυναίκες.

A Μρμ^μ μ ιι| οψορό

Στην προσπάθεια να ερμηνεύσει τις δια
φορές στους μισθούς μεταξύ ανδρών και 
γυναικών, η Janice Madden30 δίνει στο 
μονοψώνιο μια κεντρική θέση. Αντικαθι
στά δηλαδή την υπόθεση του πλήρους αν
ταγωνισμού στην αγορά εργασίας με την 
υπόθεση ότι οι εργοδότες έχουν μονοπω
λιακή ισχύ και ότι η προσφορά εργασίας 
αντρών και γυναικών είναι ελαστική ως 
προς τους μισθούς. Ωστόσο τα δύο φύλα 
έχουν διαφορετικές ελαστικότητες. Μια 
μσνοψωνιακή επιχείρηση, που επιδιώκει
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μεγιστοποίηση του κέρδους της, θα προσ
φέρει στις γυναίκες χαμηλότερο μισθό 
από ό,τι στους άνδρες, εφόσον η προσφο
ρά των γυναικών είναι λιγότερο ελαστική 
από εκείνη των ανδρών. Οι διαφορές αυ
τές, κατά την Madden, οφείλονται στο ότι 
οι γυναίκες (αναφέρεται μόνο στις έγγα
μες) είναι πιο δεσμευμένες τοπικά, λόγω 
του παραδοσιακού καταμερισμού της ερ
γασίας μέσα στην οικογένεια. Ο τόπος εγ
κατάστασης των γυναικών συχνά προσ
διορίζεται από τη δουλειά του συζύγου 
και οι γοναίκες λόγω των οικογενειακών 
τους υποχρεώσεων αποφεύγουν συνήθως 
εργασίες σε μακρινές αποστάσεις.31

t. Awyftwç not) προέρχονται από ουνβήης 
αρεβούτητος/ίΛλαψη πΧηραψόρηοης στην αγορά 
cpfootoq: Ιτοπστκέη ftwytowç mr SiOKpkxiç από 
topaÀpévtq ανπλήψας (Staäadeat and amnaaua 
dtaeriadnadoa}

Οι εργοδότες, προκειμένου να συγκεν
τρώσουν χρήσιμες πληροφορίες για τους 
υποψήφιους εργαζομένους, διατηρώντας 
όμως το κόστος πληροφόρησης πολύ μι
κρό, κατατάσσουν τα άτομα σε ομάδες α
νάλογα με το φύλο, το χρώμα, τη θρη
σκεία, τη μόρφωση και προσδιορίζουν 
την αναμενόμενη παραγωγικότητα ενός 
ατόμου με βάση το μέσο όρο της παραγω
γικότητας της ομάδας στην οποία ανήκει 
και όχι με βάση τα ατομικά του χαρακτη
ριστικά.32 Έτσι, ο εργοδότης που επι
διώκει να μεγιστοποιήσει το αναμενόμενο 
κέρδος θα κάνει διακρίσεις σε βάρος των 
γυναικών, εάν πιστεύει ότι κατά μέσο όρο 
έχουν λιγότερα προσόντα, είναι λιγότερο 
αξιόπιστες, παραμένουν μικρότερο χρο
νικό διάστημα στη δουλειά κ.λπ. από ό,τι 
οι άντρες.33 Συμπερασματικά, οι διακρί
σεις αυτές προέρχονται από ελλιπή πλη
ροφόρηση και από την προσπάθεια ελα- 
χιστοποίησης του κόστους αναζήτησης 
του κατάλληλου προσωπικού και όχι από 
αντιπάθεια ή μίσος.34

Οι στατιστικές αυτές διακρίσεις μπο
ρούν να προκαλέσουν βραχυπρόθεσμα 
διακρίσεις που προέρχονται από λανθα
σμένες αντιλήψεις, εάν οι εργοδότες υπο
τιμούν τις παραγωγικές ικανότητες των 
γυναικών σε σχέση με εκείνες των αν- 
τρών. Αυτό συμβαίνει όταν οι εργοδότες 
εξακολουθούν να διατηρούν στερεότυπες 
αντιλήψεις για ομάδες εργαζομένων χω
ρίς να λάβουν υπόψη τις κοινωνικές αλ
λαγές που έχουν συντελεστεί. Μακρο
πρόθεσμα όμως αυτός ο τύπος των δια
κρίσεων εξαφανίζεται, λόγω της ολοένα 
ευρύτερης αναγνώρισης της παραγωγι
κότητας των γυναικών. Συνακόλουθη εί
ναι και η άνοδος του δείκτη παραγωγι
κότητας του φύλου τους.35

2.2. Η θεομική θεώρηση

Οι μελέτες αυτού του χώρου προήλθαν 
από την ανάγκη κριτικής του νεοκλασι

κού τρόπου θεώρησης της αγοράς εργα
σίας: μιας αγοράς δηλαδή ενιαίας, ομοιο
γενούς και πλήρως ανταγωνιστικής. Η 
μεγαλύτερη διαφορά ανάμεσα στις δύο 
προσεγγίσεις είναι ότι, σε αντίθεση με την 
έμφαση της νεοκλασικής θεωρίας στις συ
νέπειες της ατομικής επιλογής, οι οπαδοί

της θεσμικής θεώρησης τονίζουν τους 
διαρθρωτικούς παράγοντες που επηρεά
ζουν μια επιλογή, και τις διαφορετικές ε
πιπτώσεις της επιλογής αυτής σε διαφο
ρετικές ομάδες.36

Χωρίς να αποτελούν μια πλήρη θεω
ρία, οι μελέτες αυτές υποστηρίζουν ότι το 
πρόβλημα της οικονομικής ανισότητας, 
το πρόβλημα των διακρίσεων, δεν μπορεί 
να εξηγηθεί εάν δε ληφθεί υπόψη η διάρ
θρωση της αγοράς εργασίας και ο διαχω
ρισμός της σε επιμέρους αγορές.37 Επι
πλέον τονίζεται ότι κύρια υπεύθυνη για 
τη δομή της αγοράς εργασίας είναι η πο
λιτική προσλήψεων που ακολουθούν οι 
εργοδότες, και κατά συνέπεια εστιάζουν 
το ενδιαφέρον τους στην ανάλυση της ζή
τησης.

α. Οι Ρανρίνς της καιοιριχιένης oyopôç tpywdoç
(Sagmantad Ldm  Haricot Thaoriat)

Το πιο γνωστό μοντέλο από τις θεωρίες 
της κατατμημένης αγοράς εργασίας είναι 
εκείνο της «δυαδικής αγοράς εργασίας» 
(Dual Labour Market Theory), διατυπω
μένο για πρώτη φορά από τους Doeringer 
και Piore ( 1971).38 Σύμφωνα με τη θεωρία 
αυτή, διακρίνονται στην οικονομία όνο 
αγορές εργασίας: η κύρια (primary) και η 
όεντερεύονσα (secondary). Αυτές οι επι- 
μέρους αγορές εργασίας διαφέρουν μετα
ξύ τους ως προς τη σταθερότητα των σχέ
σεων εργασίας, ως προς τα απαραίτητα 
προσόντα που απαιτούν καθώς και ως 
προς τις ευκαιρίες για εξέλιξη και το ει
σόδημα που παρέχουν.

Η κύρια αγορά αποτελείται από θέσεις 
.εργασίας που προσφέρουν υψηλούς μι
σθούς, σίγουρη απασχόληση, καλές 
προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης. Η 
όεντερεύονσα αγορά εργασίας έχει επαγ
γέλματα με ακριβώς αντίθετα χαρακτηρι
στικά: χαμηλούς μισθούς, αβέβαιους ό
ρους εργασίας, ανασφάλεια στο επάγγελ
μα και ελάχιστες ευκαιρίες εξέλιξης.

Ανάλογα κατανέμονται και οι εργα
ζόμενοι στον κύριο και τον δευτερεύοντα 
τομέα της αγοράς εργασίας. Για όσους 
δουλεύουν στον κύριο τομέα, απαιτούν
ται τα παραπάνω προσόντα και οι εργα
ζόμενοι είναι ανειδίκευτοι. Κατά συνέ
πεια, μεταξύ των δύο τομέων της αγοράς 
υπάρχει πολύ περιορισμένη κινητικότητα 
των εργαζομένων. Και ενώ μέσα στον 
δευτερεύοντα τομέα η διακίνηση είναι ο
ριζόντια (δηλαδή από μια ανειδίκευτη 
δουλειά σε μια άλλη), στον κύριο, ιεραρ
χικά οργανωμένο, τομέα της αγοράς η 
διακίνηση είναι ανελικτική.

Οι επιμέρους αγορές προκύπτουν ως 
αποτέλεσμα της πολιτικής πρόσληψης 
προσωπικού που ακολουθούν οι εργοδό
τες. Για την επιχείρηση, βασικό χαρακτη
ριστικό διάκρισης των εργαζομένων είναι 
η αναμενόμενη σταθερότητα της σχέσης 
εργασίας, δεδομένου ότι προσπαθεί να 
κρατήσει χαμηλό το κόστος εκπαίδευσης 
των εργαζομένων της. Μια επιμορφωτική 
επένδυση με τη μορφή της επαγγελματι
κής εξειδίκευσης συμφέρει να γίνει μόνο 
για εκείνους τους εργαζομένους για τους 
οποίους υπάρχει η σιγουριά ότι η απόδο-
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σας αγοράς εργασίας, δηλαδή στις γυ
ναίκες. Σε περιόδους ύφεσης μπορούν να 
απολυθούν ανειδίκευτα εργατικά χέρια 
χωρίς μεγάλες απώλειες σε ανθρώπινο κε
φάλαιο, ενώ σε περιόδους ανάκαμψης 
μπορούν να επαναπροσληφθούν χωρίς 
μεγάλο κόστος, λόγω της υπερπροσφοράς

ση αυτής της επένδυσης θα επιστρέφει 
στην επιχείρηση στο διάστημα που απα
σχολεί τον εργαζόμενο. Οι γυναίκες, που 
υποτίθεται ότι διακόπτουν την επαγγελ
ματική τους απασχόληση για οικογενεια
κούς λόγους, αποτελούν ένα ρίσκο. Γι’ 
αυτό και δεν λαμβάνονται σχεδόν καθό
λου υπόψη σε περιπτώσεις επιμορφωτι
κών επενδύσεων ή δεν τοποθετούνται σε 
θέσεις καριέρας. Επειδή λοιπόν οι γυ
ναίκες θεωρούνται «ασταθές» εργατικό 
δυναμικό, κατανέμονται κατά κύριο λόγο 
στον δευτερεύοντα τομέα.

Με την ένταξη των εργαζομένων σε μια 
επιμέρους αγορά εργασίας προσδιορίζε
ται και η περαιτέρω εξέλιξή τους: οι λίγες 
θέσεις εισόδου στην κύρια αγορά οδη
γούν σε θέσεις καριέρας, ενώ οι θέσεις ει
σόδου στην δευτερεύσυσα αγορά είναι 
θέσεις-αδιέξοδα. Επομένως, με την κα
τάτμηση της αγοράς εργασίας καθορίζον
ται όχι μόνο οι ευκαιρίες πρόσβασης, αλ
λά και οι μελλοντικές ευκαιρίες εξέλιξης 
των εργαζομένων.39 Απο την άλλη πλευ
ρά, οι επιχειρήσεις προσπαθούν να δια
φυλάξουν τη «σταθερότητα του προσωπι
κού» τους, έτσι ώστε να ελαχιστοποιή
σουν τις διαρροές σε περίπτωση αυξημέ
νης ζήτησης π.χ. ειδικών προσόντων στην 
εξωτερική αγορά εργασίας. Δημιουργών
τας δηλαδή ένα μόνιμο προσωπικό προσ
τατεύουν την επένδυση σε ανθρώπινο κε
φάλαιο που έγινε σε αυτό το προσωπικό.

Ταυτόχρονα διοχετεύουν όλες τις αρ
νητικές επιπτώσεις των συγκυριακών 
διακυμάνσεων στα μέλη της δευτερεύον-

στην εξωτερική αγορά εργασίας. Ετσι οι 
γυναίκες χρησιμοποιούνται ως εφεδρική 
εργατική δύναμη.40

β. Η μζοοηασηκή-ηομαρξιστική θεάρηοη 
(Haàicâ Labor Mark* Theories)

Η προσέγγιση των ριζοσπαστών ή νεο- 
μαρξιστών οικονομολόγων, όπως οι 
Reich, Gordon, Edwards (1973),41 βασίζε
ται κυρίως στη μαρξιστική μεθοδολογία, 
προσαρμοσμένη όμως στη σύγχρονη 
πραγματικότητα.42 Η βάση της ανάλυσης 
είναι οι επιχειρήσεις που μεγιστοποιούν 
το κέρδος τους και έχουν μονοπωλιακή 
θέση στην αγορά εργασίας. Βασική υπό
θεση των ριζοσπαστών οικονομολόγων 
είναι ότι οι καπιταλιστές, προκειμένου να 
εξασφαλίσουν και να διατηρήσουν την 
καπιταλιστική κυριαρχία τους, διαιρούν 
την αγορά εργασίας σε επιμέρους αγορές 
με βάση το φύλο, τη φυλή κ.λπ. Μ' αυτό 
τον τρόπο, διασπούν το προλεταριάτο, 
παρεμποδίζουν την ανάπτυξη της ταξικής 
συνείδησης της εργατικής τάξης καθώς 
και οποιαδήποτε εξέγερσή της. Αυτό έχει 
ως αποτέλεσμα την εξαγορά των πιο μα
χητικών και καλά οργανωμένων ομάδων 
της εργατικής τάξης, με τη μορφή καλύτε
ρων αμοιβών και συνθηκών εργασίας, και 
την αύξηση της δύναμής τους πάνω στις 
λιγότερο οργανωμένες ομάδες.

Κατά την άποψη των ριζοσπαστών οι
κονομολόγων, οι διακρίσεις είναι διαδε
δομένες και αντέχουν στο χρόνο επειδή οι 
καπιταλιστές κερδίζουν από αυτές. Οι 
εργοδότες έχουν συμφέρον να διατηρούν

ξεχωριστές αγορές για τους άντρες και τις 
γυναίκες. Οι γυναίκες κατανέμονται στη 
δευτερεύουσα αγορά εργσίας, σε κακο- 
πληρωμένες και ταπεινές θέσεις, λόγω 
διακρίσεων και προκαταλήψεων σε βά
ρος τους. Από την άλλη πλευρά, οι εργο
δότες έχουν συμφέρον να διατηρούν και 
μέσα στα ίδια τα επαγγέλματα τη διαχω- 
ριστική γραμμή μεταξύ των δύο φύλων, 
τοποθετώντας τις γυναίκες στις χαμηλές 
βαθμίδες. Με την εμφάνιση των γυναικών 
στο ίδιο επάγγελμα αυξάνεται ο ανταγω
νισμός μεταξύ των εργαζομένων και 
μειώνονται οι μισθοί των ανδρών.

Μία παραλλαγή αυτής της θεωρίας 
θεωρεί τους εργάτες της κύριας αγοράς 
τους βασικούς παρακινητές και κερδι
σμένους από τη διάσπαση της αγοράς ερ
γασίας. Σύμφωνα με αυτή την ερμηνεία, 
οι άνδρες εργαζόμενοι, σε διοικητικές και 
ανώτερες θέσεις εξειδικευμένης εργα
σίας, παρακινούνται να αποκλείσουν τις 
γυναίκες από τις θέσεις της κύριας αγο
ράς με σκοπό να μειώσουν τον ανταγωνι
σμό και να αυξήσουν τους μισθούς σε όλα 
τα ανδρικά επαγγέλματα.

Οι άνδρες εργαζόμενοι χρησιμοποίη
σαν κατά καιρούς διάφορους τρόπους για 
να ελέγχουν τη σύνθεση των επαγγελμά
των τους κατά φύλο. Για παράδειγμα, τα 
συνδικάτα ακολούθησαν συχνά τακτική 
αποκλεισμού απέναντι στις γυναίκες ερ
γαζόμενες. Παρόλο που πολλοί υποστη
ρίζουν ότι αυτή η τακτική δεν στρέφεται 
κατά των γυναικών αλλά κατά των ανει
δίκευτων εργαζομένων εν γένει, είναι σα
φές ότι η πολιτική αυτή των συνδικάτων 
συντελεί στην περιορισμένη εμφάνιση των 
γυναικών σε ειδικευμένες δουλειές. Πα
ρόμοια τακτική ακολούθησαν ανδροκρα- 
τούμενες επαγγελματικές οργανώσεις, 
προσπαθώντας να περιορίσουν την είσο
δο των γυναικών στην ιατρική, στη νομι
κή και άλλα κοινωνικά ανώτερα επαγγέλ
ματα. Τον ίδιο ρόλο θεωρείται ότι έπαι
ξαν οι προστατευτικές νομικές ρυθμίσεις, 
που περιορίζουν τις ώρες εργασίας και 
προδιαγράφουν τις κατάλληλες συνθήκες 
της γυναικείας απασχόλησης.43

3 .Συμπεράσματα

Βασικό σημείο της θεωρητικής συζήτησης 
πάνω στις διακρίσεις είναι ότι η θέση των 
γυναικών στην αγορά εργασίας καθορίζε
ται όχι μόνο από την παραγωγικότητά 
τους αλλά και από το φύλο τους.

Οι θεωρητικές προσεγγίσεις των δια
κρίσεων έχουν βασικές διαφορές μεταξύ 
τους και καταλήγουν συχνά σε αντι- 
κρουόμενα συμπεράσματα ως προς τη 
διάρκεια των διακρίσεων. Στο ερώτημα, 
γιατί υπάρχουν διακρίσεις, οι διάφορες 
θεωρίες δίνουν διαφορετικές ερμηνείες. 
Ωστόσο όλες, είτε άμεσα είτε έμμεσα, υ-
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ποστηρίζουν ότι οι παράγοντες-αίτια που 
προκαλούν τις διακρίσεις των γυναικών 
στον κοινωνικό χώρο πριν από την είσοδό 
τους στην αγορά εργασίας και στη μειονε
κτική τους θέση στην αγορά εργασίας εί
ναι (α) οι κοινωνικές αντιλήψεις σχετικά 
με τους ρόλους των φύλων και (β) ο κατα
μερισμός της εργασίας ανάμεσα στα φύ
λα. Οι παράγοντες αυτοί επηρεάζουν την 
ατομική συμπεριφορά σχετικά με τη μόρ
φωση, το κίνητρο για επαγγελματική ερ
γασία κ.λπ. Ακριβώς όμως αυτοί οι πα
ράγοντες δεν λαμβάνονται υπόψη στις 
θεωρίες των διακρίσεων. Αυτός είναι και 
ο λόγος που καμία από αυτές τις θεωρίες 
δεν δίνει μια πλήρη ερμηνεία των αιτιών 
των διακρίσεων.44

Ωστόσο θα ήταν σημαντικό να λη- 
φθούν υπόψη και τα αίτια, αν στόχος εί
ναι η διερεύνηση της έκτασης και του με
γέθους του προβλήματος, καθώς επίσης η 
παράθεση προτάσεων πολιτικής, που θα 
έπρεπε να χρησιμεύσουν σε μια ευρύτερη 
και όχι μόνο μερική αντιμετώπιση του 
προβλήματος.

Η άνιση θέση της γυναίκας μέσα στην 
αγορά εργασίας και στην κοινωνία δεν 
μπορεί να εξηγηθεί μεμονωμένα ούτε με 
τη νεοκλασική άποψη ούτε με τη θεσμική 
αλλά ούτε ακόμη και με τη ριζοσπαστική. 
Ό πως γράφουν και οι England/Farkas.45 
η επαγγελματική διαστρωμάτωση και οι 
μισθολογικές διαφορές μεταξύ των φύ
λων δεν είναι δυνατόν να αναχθούν σε α- 
πλουστευτικές μονομερείς ερμηνείες, α
ποδίδοντας τα πάντα είτε σε «αποφάσεις 
του νοικοκυριού από την πλευρά της 
προσφοράς» είτε «στη διάρθρωση και τις 
διακρίσεις από την πλευρά της ζήτησης». 
Φαίνεται ότι και οι δύο τύποι επιδράσεων 
είναι σημαντικοί, και μάλιστα με αλληλε
πίδραση. Αυτή η αλληλεπίδραση συχνά 
έχει ως αποτέλεσμα τη διατήρηση των 
διαφορών κατά φύλο, ακόμη και όταν οι 
δυνάμεις της αγοράς τείνουν να τις εξα
λείψουν.

Γίνεται φανερό ότι μια πιο σφαιρική 
ανάλυση των διακρίσεων σε βάρος των 
γυναικών μπορεί να γίνει μόνο με μια διε
πιστημονική προσέγγιση του προβλήμα
τος, στην οποία θα παίρνονται υπόψη όχι 
μόνο οι οικονομικές αλλά και οι κοινω
νιολογικές, ιστορικές, ψυχολογικές, δη- 
μογραφικές και λοιπές όψεις του προ
βλήματος.

Μία τέτοια διεπιστημονική προσπά
θεια άρχισε να γίνεται τα τελευταία χρό
νια από φεμινίστριες διαφόρων ειδικο
τήτων. Η πληθώρα και η σπουδαιότητα 
της σχετικής έρευνας επιβάλλει όμως την 
παρουσίασή της ξεχωριστά. ■

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

1. Paukert, Liba(1984) L 'em plo i et le chômage

des fem m es dans les pays de l'OECD, OECD, 
Paris, aa. 9-13.

2. Meudlers. Daniele and Plasman, Robert 
(1989) «Women in work». Μελέτη που πα- 
ρουσιάσθηκε σ το  9ο Δ ιεθ νές  Ο ικονομικό  
Σ ννέόοιο , Αθήνα. 28 Αυγούστου — 1 Σε
πτεμβρίου 1989, ο. 6.

3. Στο ίδιο. ο. 7: Sexion (1988) L e  chômage

de longue durée. Eurostat. Collection C, 
Luxembourg.

4. Στο ίδιο, σσ. 7-10.
5. Sloane, P. (1985) «D iscrim ination in  the  

labour market», in: Carline, Derek, Pis- 
sarides. Christopher A.. Sieben. Stanley 
W. & Sloane. Peter J.: Labour Economies. 
Surveys in Econom ies, London and New 
York. o. 84.

6. Rose. Hilary (1984) «Weltweite 
Feminisierung der Lohnarbeit., in: Das 
Argum ent, Nr. 144. 26. Jahrgang. März/ 
April.

7. Bergmann. Barbara R. (1986) The 
Econom ic Emergence o f  W omen, New 
York: Basic Books, o. 9.

8. Weg, Marianne (1984) «Sozialpolitik und 
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung: für 
einen vollständigen Blick der Sozialpolitik
forschung auf die gesellschaftliche Organi
sation der Arbeit», in Frauenforschung. 
Beilage zum  22. Deutschen Soziologentag, 
Dortmund 1984. Section Frauenforschung 
in den Sozialwissenschaften in der DGS 
(Hg.). Frankfurt/New York: Campus Ver
lag.

9. Kahne. Hilde & Kohen, Andrew I. (1975) 
«Economic Perspectives on the Roles of 
Women in the American Economy», in: 
Journal o f  Econom ic Literature, Vol. 13 (4). 
σσ. 1249-1292.

10. Chiplin, B. & Sloane. P.J. (1976) Sex dis
crimination in the Labour Market, London: 
Macmillan, σ. 1.

11. Amsden. Alice H. ( 1980) The Econom ics o f  
W om en and W ork, Great Britain: Penguin 
Books, σ. 12.

12. α. Πετρινιώτη-Κώνστα, Ξανθή (1981) O t 
προσύιοριστικοί παράγοντες της γυναι
κείας σνμμετοχής στο εργατικό όνναμικό

σ την  Ε λλά ό α  1961, 1971. Ο ικονομετρ ική  
Δ ιερεύνηση . Διδακτορική διατριβή, Πάν- 
τειος Ανώτατη Σχολή Πολιτικών Επιστη
μών, Αθήνα.
β. Κανελλόπουλου, Κ.Ν. (1986) Εισοδή
ματα κα ι φ τώ χεια  σ τη ν  Ελλάδα: προοδιο-  
ρ ισ τικ ο ί π α ρ ά γο ντες . Επιστημονικές Με
λέτες, Αρ. 22, ΚΕΠΕ, Αθήνα.

13. Lärm. Thomas (1982) Arbeitsm arkttheorie
und Arbeitslosigkeit. System atik und  Kritik  
Arbeitsm arkttheoretischer Ansätze,
Frankfurt, o. 75.

14. Sloane, P. (1985), ό.π., σ. 78.
15. Lloyd, Cynthia Β. & Niemi, Beth T. (1979) 

The Econom ies o f  Sex Differentials, New 
York: Columbia University Press, σ. 193.

16. Schmid, Günter &  Weizel, Renate (1984) 
Sex Discrimination and  E qual O pportunity. 
The Labour M arket and E m ploym ent P ol
icy, WZB-Publications. Wissenschaftszen
trum Berlin, Great Britain, σσ. 267-269.

17. Blau, Francine D. & Jusenius. Carol L. 
(1976) «Economists' Approaches to Sex 
Segregation in the Labor Market: An Ap
praisal», in: Blaxall. Martha & Reagan. 
Barbara (eds). W om en and the Workplace. 
The Implications o f  Occupational Segrega
tion, Chicago and London: The University 
of Chicago Press, σσ. 181-199, βλ. σ. 182.

18. Amsden, Alice Η., ό.π., σ. 13.
19. θεοχάρη, Ρηγίνου Δ. (1980) Ισ το ρ ία  της  

Ο ικονομ ικής Α να λύσεω ς, Τόμος Δεύτε
ρος, Αθήνα: Εκδόσεις Παπαζήση, σσ. 148.

20. Burris, Val & Wharton, Amy (1982) «Sex 
Segregation in the U.S. Labor Force», in. 
The Review  o f  Radical Political Econom ics, 
Vol 14, No 3. σσ. 43-56, βλ. σ 44.

21. Βλ. για παράδειγμα:
α) Becker .Gary (1964) H um an Capital: A  
Theoretical and  Em pirical Analysis, New

ΣΥΓΧΡΟΝΑ 45 ΘΕΜΑΤΑ



York: National Bureau of Economic Re
search.
β) Mincer, Jacob & Polachek, Solomon 
(1974) «Family Investments in Human Cap
ital: Earnings of women», in Journal of 
Political Economy, 82, March/April, oo. 
76-111.

22. Mincer, Jacob (1962) «Labor Force Partici
pation of Married Women: A Study of 
Labor Supply», in: Amsden, Alice, ό.π., 
oo. 41-51.

23. Ferber, Marianne (1982) «Women and 
Work: Issues of the 1980s», in: Signs: Jour
nal of Women in Culture and Society, vol. 
8, No 2, oo. 273-295, βλ. o. 286.

24. Blau, Francine D. & Jusenius, Carol L., 
ό.π., o. 186.

25. Kahne, Hilda & Kohen, Andrew, ό.π., oo. 
1257.

26. Becker, Gary (1971) The Economics of Dis
crimination, Second Edition, Chicago: The 
University of Chicago Press.

27. Schmid, Günter & Weizel, Renate, ό.π., ο. 
272. Πολλοί οικονομολόγοι τροποποίησαν 
το αρχικό μοντέλο του Becker, στην προσ
πάθεια να ερμηνεύσουν πιο ρεαλιστικά τις 
διαχρίσεις. Για παράδειγμα:
α) Krueger, Ann (1963) «The Economics of 
Discrimination», in: Journal of Political 
Economy 71, October, oo. 481-486. 
β) Alexis, Marcus (1974) «The Political 
Economy of Labor Market Discrimination: 
Synthesis and Exploration», in: Patterns of 
Discrimination, Vol. II, Horowitz A. &

Furstenberg (eds:) Lexington, Mass.: D.C. 
Heath.
γ) Λιανός, θ . (1976) «A Note on Discrimi
nation in the Labor Market», in: Southern 
Economie Journal 43, Nr. 2, Oktober, oo. 
1177-1180.

28. Bergmann, Barbara (1974) «Occupational 
Segregation, Wages and Profits When Em
ployers Discriminate bu Race or Sex», in: 
Amsden, ό.π., oo. 271-282.

29. Bleu, Francine D. (1984) «Discrimination 
Against Women: Theory and Evidence», 
in: Darity, William (ed.): Labor 
Economics: Modem Views, Boston, The 
Hague, Dordrecht, Lancaster: Kluwer 
Nijhoe Publishing, o. 59.

30. Madden, Janice (1973) The Economics of 
Sex Discrimination, Lexington, Mass.: D.C. 
Heath.

31. Lundahl, Mats & Wadensjö, Eskil (1984) 
Unequal Treatment. A Study in the Neo- 
Classical Theory of Discrimination, New 
York: New York University Press, o. 47, 
και Sloane, P. (1985), ό.π., o. 114.

32. α) Από τους πρώτους εισηγητές της έν
νοιας των στατιστικών διακρίσεων είναι ο 
Phelps, E.S. (1972) «The Statistical Theory 
of Racism and Sexism», in: American 
Economic Review, oo. 659-661.
β) Feam, Robert (1981) Labor Economics. 
The Emerging Synthesis, Cambridge, 
Mass., oo. 131, και Blau, F. (1984), ό.π., 
o. 57.

33. Sloane, P. (1985) ό.π., 106.
34. Feam, P. (1981) ό.π., o. 132.

35. Sloane, P. (1985) ό.π., o. 106.
36. Lloyd, C. & Nierai, B. (1989) ό.π., o. 45.
38. Doeringer, Peter & Piore, Michael (1971) 

Internal Labor Markets and Manpower 
Analysis, Lexington, Mass.: D.C. Heath.

39. Willms-Herget, Angelika (1985) Frauenar
beit. Zur Integration der Frauen in den Ar
beitsmarkt, Campus Forschung, Band 468, 
Frankurt, New York: Campus Verlag, oo. 
56-58.

40. Lappe, Lothar (1981) Die Arbeitssituation 
erwerbstätiger Frauen. Geschlechts 
spezifische Arbeitsmarktsegmentation und 
ihre Folgen, Campus Forschung, Band 192, 
Frankfurt, New York: Campus Verlag, o. 
26.

41. Gordon, D.M. (1972) Theories of Poverty 
and Underemployment, Lexington, Mass.: 
D.C. Heath. Reich, Michael, Gordon, 
David M. & Edwards Richard C. (1973) «A 
Theory of Labor Market Segmentation», in: 
American Economic Review, Vol. 63, No. 
2, May 1973, oo. 359-365.

42. Marshall, Ray (1974) «The Economics of 
Raäal Discrimination: A Survey», in:. Jour
nal of Economic Literature, Vol. 12, oo. 
849-871.

43. Burris, V. & Wharton, A. (1982) ό.π., o. 
47.

44. Lundahl, Mats & Wadensjö, Eskil, ό.π., o. 
59.

45. England Pula & Farkas, George (1986) 
Households, Employment and Gender. A 
Social, Economic, and Demographic View, 
New York: Aldine De Gruyter, ο. 177.

h O t M U M -  VUPOV SV Ml \ |V  '  L '  'U ' ·

ΒΑΣΙΛΗΣ ΚΑΡΑΠ0ΓΓ0ΛΗΣ

Κεντρική διάθεση «ΒΙΒΛΙΟΓΩΝΙΑ» 
Ακαδημίας 57, Αθήνα

ΣΥΓΧΡΟΝΑ 46 ΘΕΜΑΤΑ



Προβληματισμοί γύρω από τη μέτρηση και την 
αποτίμηση της ολικής εργασίας των γυναικών

Ξά ν θ η  Πε τριν ιω τ η Μια άλλη πρωτοτυπία της μελέτης αυτής απο
τελεί «... η παραδοχή της ισοδυναμίας, από 
πλευράς απόδοσης έργου, της γυναικείας 
προς την ανδρική ημέρα εργασίας. Ελπίζεται 
ότι σε μελλοντικές μελέτες θα γίνεται χρήση 
των καινοτομιών αυτών, γιατί διάφορη μέχρι 
τώρα αντιμετώπιση των θεμάτων αυτών σε α
νάλογες μελέτες οδηγούσε σε σοβαρή υποε- 
κτίμηση της προσφοράς εργασίας στο γεωργι
κό τομέα».
Γ. Κ. ΜΕΛΑ και Δ. IQ. ΝΤΕΛΗ
Τα α γρ ο τικ ά  ημερομίσθια  κα ι η α π ασχόληση
σ τη  γεω ρ γία 1

Δ ΙΑΧΥΤΗ ΕΙΝΑΙ Η ΠΕΠΟΙΘΗΣΗ.
μεταξύ των ερευνητών πολλών 

κλάδων των κοινωνικών επιστημών, ότι 
οι αποδεκτοί ορισμοί των κοινωνικών 
φαινομένων που είναι σε τρέχουσα χρήση 
δεν συλλαμβάνουν τα νέα μορφώματα 
των κοινωνικών σχέσεων παραγωγής, 
που είτε έχουν ήδη εκκολαφθεί είτε κυο
φορούνται υπό την πίεση των αναδιαρ
θρώσεων του καπιταλιστικού συστήμα
τος. Οι ορισμοί δεν ανταποκρίνονται στις 
σύγχρονες ανάγκες επικοινωνίας, τόσο 
διότι, απηχούν βέβαια, την κοσμοαντί
ληψη και τις θεωρητικές προκαταλήψεις 
των επιστημόνων μιας ιστορικής εποχής, 
όσο και διότι είναι κατασκευασμένοι για 
να ιχνηλατούν ένα -πεπερασμένο π ια -  
κοινωνικό γίγνεσθαι.

Το απόσπασμα κάτω από την επικεφα
λίδα αυτού του άρθρου είναι ένα μόνο 
δείγμα της αναγνώρισης, στον κλάδο της 
οικονομικής επιστήμης, ότι οι ορισμοί εί
ναι και προσδιορισμοί των γνωστικών 
αντικειμένων, καθορισμοί της μεθοδολο
γίας και περιορισμοί της θεωρητικής 
ανάπτυξης. Ειδικά όμως για τις μορφές 
που παίρνει η εργασία των γυναικών, το 
πρόβλημα των ορισμών ξεκινά πριν από 
την οικονομική κρίση της τελευταίας δε
καπενταετίας. Για μια μεγάλη περίοδο οι 
Έλληνες οικονομολόγοι, μιμούμενοι τις 
μεθόδους και τα μοντέλα των ξένων συνα
δέλφων τους, απέστρεφαν την προσοχή 
τους από την πραγματικότητα της παρα
γωγικής δομής της ελληνικής οικονομίας. 
Έτσι, για παράδειγμα, όλα τα μακροοι
κονομικά μοντέλα, που εκτιμήθηκαν για 
να διαπιστωθεί ο ρυθμός μεγέθυνσης της 
οικονομίας και η συμβολή των συντελε
στών παραγωγής σ’ αυτόν, υπολόγισαν 
την εισροή εργασίας, τουλάχιστον στον 
γεωργικό τομέα, σε ΙΗΕΑ δηλαδή σε Ισο
δύναμες Ημέρες Εργασίας Ανδρών ή σε 
ΑΠΗΕ (Ανδρικές Παραγωγικές Ημέρες

Εργασίας).2 Η εισροή εργασίας των ομά
δων του εργατικού δυναμικού πολλαπλα- 
σιαζόταν επί ένα συντελεστή μετασχημα
τισμού, που στην περίπτωση των ενήλι
κων γυναικών ήταν 0,70. πράγμα που 
πρακτικά σήμαινε ότι γινόταν δεκτό ότι η 
ημέρα εργασίας μιας γυναίκας απέδιδε το 
70% της ημέρας του άνδρα. Παρ' όλο που 
υπήρξαν μερικές υπόνοιες ότι τουλάχι
στον στη γεωργία «... σε πολλές εργα
σίες... οι γυναίκες και οι νέοι είναι εξίσου 
παραγωγικοί με τους ενήλικους άνόρες».' 
η πρακτική αυτή συνεχίστηκε.

Η υποτίμηση της εργασίας των γυναι
κών δεν παρατηρείται μόνο στον αγρο
τικό τομέα αλλά και στον αστικό. Έτσι, 
επί σειρά ετών, στις Εθνικές Γενικές Συλ
λογικές Συμβάσεις Εργασίας το γυναι
κείο κατώτατο ημερομίσθιο καθοριζόταν 
-κοινή συναινέσει εργοδοτών και ηγε
σίας της ΓΣΕΕ και με τις ευλογίες τον 
εκάστοτε υπουργού Εργασίας- στο 80% 
περίπου του ανδρικού.4 κάτι που ήταν 
βέβαια κατάφωρη παραβίαση της στοι
χειώδους αρχής της νεοκλασικής θεωρίας 
ότι ο μισθός πρέπει να αντανακλά τη συμ
βολή του εργαζομένου στην παραγωγή 
του προϊόντος, ώστε ο μηχανισμός του μι
σθού να ασκεί την κατανεμητική λειτουρ
γία του στην αγορά. Εδώ, μια αυθαίρετη 
διοικητική ρύθμιση υποκαθιστούσε αυτή 
τη λειτουργία. (Το κατώτατο ημερομίσθιο 
των γυναικών εξισώθηκε με αυτό των αν- 
δρών. το 1973, μετά την εφαρμογή του άρ
θρου 22 του Συντάγματος για την ισότητα 
αμοιβών για ίσης αξίας παρεχόμενη εργα
σία.)

Παρά το γεγονός ότι τόσο στον αγρο
τικό όσο και στον αστικό τομέα η εργασία 
των γυναικών αποτιμάται σε κλάσμα της 
εργασίας των ανδρών, υπάρχει μια ου
σιώδης διαφορά μεταξύ των δυο: η εργα
σία των γυναικών στον μη γεωργικό το
μέα είναι, στο μέγιστο μέρος της, ορατή, 
μετρήσιμη, αμειβόμενη και ασφαλισμένη, 
ενώ η εργασία των αγροτισσών στις οικο
γενειακές εκμεταλλεύσεις μετριέται εμμέ
σως από τα δημογραφικά μεγέθη και. 
κατά κανόνα, δεν αμείβεται. Δεν μπο
ρούμε παρά να συμπεράνουμε. ότι στο 
ζήτημα της εργασίας των γυναικών οι εν- 
νοιολογικές παραδοχές και ο» στατιστι
κοί ορισμοί που απορρέουν από αυτές, 
είναι αποτέλεσμα και των αντιλήψεων για 
τα φύλα αλλά και της ειδικής παραγωγι
κής δομής της οικονομίας. Αυτό φαίνεται 
ξεκάθαρα και στην περίπτωση της Ελλά-
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Τα ζητήματα που τίθενται προς διε- 
ρεύνηση είναι πολλά και ενδιαφέροντα: 
Τι προβλήματα παρουσιάζονται στη μέ
τρηση και αποτίμηση των άτυπων μορ
φών εργασίας; Συγκεντρώνονται περισ
σότερο οι γυναίκες στις άτυπες μορφές 
εργασίας και. αν ναι, τι επιπτώσεις έχει

δας, αν συγκρίνουμε τη μορφολογία της 
απασχόλησης στις αρχές του αιώνα και 
σήμερα. Η μισθωτή εργασία ήταν τότε αρ
κετά περιορισμένη εφόσον δεν υπήρχε 
ακόμη σημαντικός βαθμός συγκέντρωσης 
κεφαλαίου και ούτε τα μεγέθη των μονά
δων παραγωγής ήταν τέτοια ώστε να απα
σχολούν πολλά εργατικά χέρια πέρα από 
των ιδιοκτητών τους και των μελών της 
οικογένειας τους. Σήμερα οι μισθωτοί 
αποτελούν το 50% του εργατικού δυναμι
κού στην Ελλάδα (και ξεπερνούν το 80% 
και 90% σε περισσότερο αναπτυγμένες 
οικονομίες). Η επαγγελματική διάρ
θρωση της απασχόλησης επίσης αντανα
κλούσε τον αγροτικό χαρακτήρα της οι
κονομίας και τη σχετική υπανάπτυξη της 
βιομηχανίας και των υπηρεσιών.

Η εργασία σε πρώιμες καπιταλιστικές 
οικονομίες δεν εμφανίζει τα χαρακτηρι
στικά των σύγχρονων μορφών μισθωτής 
απασχόλησης, όπως π.χ. τα συμβατικά 
ωράρια εργασίας, την «κανονικοποίηση» 
της απασχόλησης καθ’ όλη τη διάρκεια 
του χρόνου, γραφειοκρατικές διαδικα
σίες προσλήψεων και απολύσεων, σύ
ναψη συμβάσεων εργασίας με ρητές εγ
γυήσεις για εργοδότες και εργαζομένους, 
βαθμολογικές και μισθολσγικές κλίμακες, 
πρόβλεψη για τα γηρατειά κ.λπ. Είναι, 
συνεπώς, αφανής και άτυπη. Η βαθμιαία 
εξάπλωση της μισθωτής εργασίας και η 
συνακόλουθη θεσμοποίηση και γραφειο- 
κρατικοποίησή της άνοιξε ένα «παράθυ
ρο» στο άδυτο του χώρου παραγωγής και 
επέτρεψε τη μέτρησή της.

αυτό στην ευημερία τους; Στη σημερινή 
συγκυρία της οικονομικής κρίσης ευ
νοούνται οι άτυπες μορφές απασχόλησης 
(π.χ. στην παραοικονομία) και, αν ναι, οι 
γυναίκες κατέχουν σημαντικό μερίδιο σ’ 
αυτή την αδήλωτη απασχόληση;

Το σχήμα 1 είναι μια απόπειρα να δει- 
χθεί η μορφολογία της χρσνοβόρας και 
ενεργειοβόρας δραστηριότητας που απο
χαλούμε «εργασία».

Η κατάταξη των μορφών εργασίας που 
συναντιόνται στους τρεις «τομείς» της οι
κονομίας έγινε σύμφωνα με δύο κριτήρια: 
(1) Αν παράγουν προϊόν για την αγορά 
και συνεπώς αν δημιουργούν χρηματικό 
εισόδημα και (2) αν το εισόδημα υπόκει- 
ται σε φορολογία και η εργασία θεμελιώ
νει δικαιώματα κοινωνικής ασφάλισης.

Από τα δύο αυτά κριτήρια εξαρτάται 
αν η εργασία είναι δυνατό να μετρηθεί 
και να αποτιμηθεί, τουλάχιστον με τις 
υπάρχουσες μεθόδους συλλογής στοι
χείων.

1. Άτυπη οικονομία

Στην άτυπη οικονομία εντάσσονται δύο 
μορφές εργασίας, η οικιακή και η εθελο
ντική. Ως οικιακή εργασία ορίζουμε τη 
δουλειά που απαιτείται για να γίνει δυ
νατή η κατανάλωση και η συντήρηση και 
αναπαραγωγή του εργατικού δυναμικού 
της οικογένειας ή του νοικοκυριού και όχι 
την εργασία που παράγει εμπορεύσιμα 
αγαθά μέσα στην οικογενειακή εστία.

Η οικιακή εργασία παρουσιάζει προ
βλήματα τόσο στη μέτρηση του μεγέθους 
της όσο και στην αποτίμηση της αξίας 
της. Ως προς τη μέτρηση της δαπάνης 
χρόνου (πόσες ώρες εργασίας), οι δυσκο
λίες πηγάζουν από τη χωρική τοποθέτηση 
της δραστηριότητας αυτής στον ιδιωτικό 
και απροσπέλαστο χώρο του σπιτιού, στη 
χρονική ασυνέχεια παροχής της και στην 
ακανόνιστη διάρκειά της. Ως προς το 
δεύτερο, η δυσκολία έγκειται στο γεγονός 
ότι το προϊόν της οικιακής εργασίας δεν 
εισέρχεται στο κύκλωμα της αγοράς, ώστε 
να αποτιμηθεί από τις δυνάμεις της προσ
φοράς και ζήτησης.

Η διάχυση της οικιακής εργασίας στο 
χρόνο παραπέμπει στις παραγωγικές 
δραστηριότητες πριν την εγκαθίδρυση 
των καπιταλιστικών σχέσεων παραγωγής. 
Τότε η ημέρα δεν χωριζόταν στο χρόνο 
του εργοδότη και στον «ελεύθερο χρόνο», 
ούτε υπήρχαν (οράρια εργασίας με τακτές 
παύσεις και αργίες. Η μέτρηση του χρό
νου δεν γινόταν με βάση μια αφηρημένη 
μονάδα (μια ώρα), αλλά προσδιοριζόταν 
από τη διάρκεια των εργασιών που 
έπρεπε να γίνουν στο χωράφι, στο στάβλο 
ή στο σπίτι, από τις εποχές και τα φυσικά 
φαινόμενα, από τους βιολογικούς ρυθ
μούς των ανθρώπων και τους φυσικούς 
ρυθμούς των ζώων τους και από τις θρη
σκευτικές τελετές και κοινωνικές λειτουρ
γίες του χωριού. Πρόκειται για μια αντί
ληψη του χρόνου που ο ιστορικός Ε. Π. 
Τόμσον αποκαλεί μέτρηση «με βάση τη 
δουλειά που πρέπει να γίνει».4
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Η εφεύρεση και η διάδοση του ρολο
γιού και η χρησιμοποίησή του από τους 
βιομηχάνους επέτρεφε τη σύμπτυξη της 
εργασίας στο χώρο (του εργοστασίου) και 
στο χρόνο (του (οραρίου) και κατέστησε 
μετρήσιμες ως «εργασία» ετερόκλιτες τέ
χνες, όπως την κεραμική, την υφαντική, 
τη ναυπήγηση πλοίων και τη βυρσοδεψία. 
(Πριν επιτευχθεί αυτό, το άτομο ταυτι
ζόταν με την τέχνη του -«πεταλωτής», 
«υφάντρα»-, όχι με τη σχέση εργασίας 
του -  «εργάτης» ή «εργαζόμενος».)

Δεν έγι*ε το ίδιο με τις οικιακές εργα
σίες, που συνέχισαν να υπακούουν στους 
ρυθμούς του οικογενειακού κύκλου και 
στις αναγκαιότητες που επέβαλλαν οι 
ίδιες οι δουλειές που έπρεπε να γίνουν, 
και όχι στη λογική της εκμετάλλευσης ή 
της αξιοποίησης του χρόνου. (Η απο
θέωση της αρχής της αξιοποίησης του 
χρόνου έγινε στο πρώτο ήμισυ του 20ού 
αιώνα, με την εφαρμογή του τεϊλορισμού 
και της «μελέτης του χρόνου και των κι
νήσεων» των εργαζομένων.)

Οι λόγοι που οι οικιακές εργασίες δεν 
υπήχθησαν ολοκληρωτικά στις καπιταλι
στικές σχέσεις παραγωγής και στη συστη
ματοποιημένη μαζική παραγωγή δεν εί
ναι μόνο γιατί αυτό θα ήταν, ενίοτε, οικο
νομικά ασύμφορο για το κεφάλιαο ή 
γιατί η εργατική οικογένεια αντιστάθηκε 
στην προλεταριοποίηση όλων των μελών 
της, αλλά και γιατί αυτές αποσκοπούν 
στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που 
να προστατεύει την ατομικότητα, τη 
«διαφορά» των μελών του νοικοκυριού. 
Όσο πιο τυποποιημένη και ελεγχόμενη 
είναι η συμπεριφορά του εργαζομένου 
στην αγοραία εργασία του, τόσο πιο έν
τονα επιζητείται στο οικογενειακό άσυλο 
η τεμπελιά, το χάσιμο του χρόνου, η αυ
τονομία δράσης και η συναισθηματική 
πλήρωση.

Όμως η ίδια η οικιακή εργασία, 
ακόμα και όταν αντιστέκεται στις επιβαλ
λόμενες από την αγορά «νόρμες ποιότη
τας», του «λευκότερου και από το λευκό» 
και των «αόρατων τζαμιών», εφόσον 
εκτελείται πάντα από το ίδιο άτομο, γίνε
ται εξίσου αλλοτριωμένη με τη μισθωτή 
σχέση. Ό σο μελάνι έχει χυθεί από τους 
μαρξιστές για να αναλύσουν την εκμετάλ
λευση και την αλλοτρίωση του εργαζομέ
νου στον καπιταλισμό, άλλο τόσο μελάνι 
έχει χυθεί από τις φεμινίστριες για να 
στηλιτεύσουν τη «φυλακή του σπιτιού» 
και την αλλοτρίωση και εκμετάλλευση της 
νοικοκυράς.

Με τον προβληματισμό που ανέπτυξε 
το γυναικείο κίνημα την τελευταία τρια
κονταετία, η οικιακή εργασία αναδεί
χτηκε σε αντικείμενο άξιο μελέτης στις 
κοινωνικές επιστήμες, επανακτώντας το 
status του ως χώρου παραγωγής. Στην οι
κονομική σκέψη αυτό είχε γίνει δεκτό στη 
μαρξιστική σχολή,7 αλλά στην κυριαρ

χούσα νεοκλασική παράδοση το νοικοκυ
ριό ήταν εξ ορισμού καταναλωτική μο
νάδα (πράγμα που γνωρίζει και ο πρω
τοετής φοιτητής των οικονομικών από το 
εισοδηματικό κύκλωμα).

Ενδιαφέρον είναι ότι η αντίληψη του 
νοικοκυριού ως παραγωγικής μονάδας

Σχήμα 1*

από τη νεοκλασική σχολή ξεκίνησε από τη 
θεωρία της μέτρησης και της κατανομής 
του χρόνου. Σύμφωνα με τη θεωρία του 
G. Becker,8 ο χρόνος έχει κόστος σε 
οποιαδήποτε δραστηριότητα και αν δα- 
πανάται. Έτσι ακόμα και η σχόλη, ο «ε
λεύθερος χρόνος», έχει κόστος ευκαιρίας, 
δηλαδή το διαφυγόν εισόδημα από την 
εναλλακτική τον χρήση.

Το παράδειγμα του Becker είναι εύ
γλωττο: το κόστος της παρακολούθησης 
ενός θεατρικού έργου δεν περιορίζεται 
στην αγοραία τιμή του (δηλαδή στην 
αγορά του εισιτηρίου), αλλά περιλαμβά
νει και το κόστος ευκαιρίας του χρόνου 
που αφιερώνεται στην παράσταση.

Από αυτό το σημείο ήταν εύκολο πια 
να γίνει το άλμα στη θεωρία της παραγω
γικής κατανάλωσης. Ο Becker υποστηρί
ζει οτι ακόμη και η πιο στοιχειώδης 
μορφή κατανάλωσης, όπως π.χ. το φαγη
τό. απαιτεί την εισροή εμπορευμάτων (τα 
υλικά, τα σκεύη) και χρόνοι'. Όμως ο 
συνδυασμός των εμπορευμάτων και του 
χρόνου εργασίας —μπορούμε να πούμε, η 
τεχνική της παραγωγής- δεν είναι ανα
γκαστικά σταθερή. Έτσι, είναι δυνατό να 
επιλέξει το νοικοκυριό μια «τεχνική έντα- 
σης χρόνου» (να προπαρασκευαστούν 
ένα-ένα τα υλικά εξαρχής), μια ενδιάμεση 
τεχνική (να χρησιμοποιηθούν ημιεπεξερ- 
γασμένα τρόφιμα, όπως κατεψυγμένα 
προϊόντα, έτοιμες σάλτσες κ.λπ), ή να 
χρησιμοποιηθεί μια τεχνική «έντασης 
εμπορευμάτων» (να αγοραστεί φαγητό σε 
πακέτο). Η τελική επιλογή τεχνικής θα

εξαρτηθεί από το κόστος ευκαιρίας τον 
χρόνον των μελών ή του μέλους του νοι
κοκυριού που είναι επιφορτισμένα(ο) με 
τη συγκεκριμένη εργασία, από τις τιμές 
των υποκατάστατων εμπορευμάτων και 
από τις προτιμήσεις του νοικοκυριού.

Σύμφωνα με τα παραπάνω, αν ο μι
σθός που μπορεί να κερδίσει το μέλος του 
νοικοκυριού (που εκτελεί τις οικιακές ερ
γασίες) στην αγορά είναι υψηλό, τότε 
προφανώς το κόστος ευκαιρίας της παρα
σκευής γευμάτων έντασης χρόνου θα εί
ναι απαγορευτικό για το νοικοκυριό και 
θα αποτελεί μια μη-ορθολσγική κατα
νομή του παραγωγικού χρόνου των μελών 
του. Το υπόδειγμα αυτό της μεγιστοποίη
σης της ευημερίας του νοικοκυριού ως συ
νόλου δείχνει με ποια κριτήρια γίνεται η 
εσωτερική κατανομή των ανθρώπινων 
πόρων του νοικοκυριού στις διάφορες, 
εναλλακτικές δραστηριότητες, και πώς οι 
αποφάσεις αυτές επηρεάζονται από τις 
τιμές των υποκατάστατων αγαθών στις 
αγορές προϊόντων και τις τιμές της εργα
σίας στην αγορά συντελεστών. Τα μόνα 
ζητήματα που δεν εξηγεί το υπόδειγμα 
είναι γιατί ορισμένα νοικοκυριά απολαμ
βάνουν υψηλότερο επίπεδο ευημερίας 
(βρίσκονται σε ανώτερη καμπύλη αδια
φορίας) από άλλα, και γιατί στην εσωτε
ρική κατανομή των πόρων τα άρρενα 
μέλη της οικογένειας τείνουν να απασχο
λούνται σε αμειβόμενη, αγοραία εργασία, 
ενώ τα θήλεα στην απλήρωτη οικιακή. Η 
απάντηση ότι το κόστος ευκαιρίας για 
τους άνδρες στην οικιακή εργασία είναι
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δυσανάλογα uy i|/.omjo από αυτό tüjv γυ
ναικών, και άρα ασύμφορη η απασχό
λησή τους σ' αυτές, είναι ταυτολογία. Βε
βαίως η αναπαραγωγική λειτουργία 
μειώνει τις σχετικές ευκαιρίες δράσης των 
γυναικών, αλλά η οργάνωση της κοινω
νίας μετατρέπει μια περιορισμένης διάρ
κειας βιολογική λειτουργία σ' ένα άτε
γκτο ιδεολογικό καταναγκασμό που περι
χαρακώνει τους ρόλους των φύλων και 
προσδιορίζει τη συμπεριφορά τους από 
τη γέννηση ώς το θάνατο.

Στο χώρο του σπιτιού, λοιπόν, που 
πραγματοποιείται η αναπαραγωγή -β ιο 
λογική και κοινωνική- πραγματοποιεί
ται και η παραγωγική κατανάλωση των 
νεοκλασικών (ή η παραγωγή αξιών χρή
σης των μαρξιστών) και τον πρωταγωνι
στικό ρόλο και στις δύο παίζουν οι γυ
ναίκες, είτε συμμορφούμενες προς τις 
«ορθολογικές αποφάσεις» του νοικοκυ
ριού για την πιο συμφέρουσα κατανομή 
του χρόνου των μελών (σύμφωνα με τους 
νεοκλασικούς), είτε βελτιώνοντας το κα
ταναλωτικό πρότυπο της οικογένειας με 
εντατικοποίηση της εργασίας όταν μειώ
νεται ο οικογενειακός μισθός του συζύ
γου (κατά τους μαρξιστές).

Πρόσφατα έχουν γίνει προσπάθειες 
μέτρησης της δαπάνης χρόνου στις οικια
κές εργασίες, που έχουν γνωρίσει κάποια 
επιτυχία.9 Χρησιμοποιώντας τεχνικές 
άμεσων ερευνών, σκοπούν στον υπολογι
σμό του χρόνου που δαπανάται σε κάθε 
εργασία (time budget surveys). Οι έρευνες 
αυτές, οι οποίες θυμίζουν κάπως τις με

λέτες «του χρόνου και των κινήσεων» των 
εργαζομένων στο εργοστάσιο, προσπα
θούν, χρησιμοποιώντας την αφηρημένη 
μονάδα του χρόνου ως μέτρο, να τυπο
ποιήσουν τις χρονικά διασκορπισμένες 
και ετερόκλιτες οικιακές δουλειές σε με
τρήσιμη διάρκεια εργασίας, όπως οι

πρώτοι βιομηχανοι καταφεραν, με την 
πειθαρχία του ρολογιού, να μετατρέψουν 
τα επαγγέλματα και την τέχνη με την εσω
τερική λογική τους σε ομοιόμορφη εργα
σία που μπορεί να μισθωθεί.

Η μέτρηση της δαπάνης του χρόνου 
όμως είναι το μισό του εγχειρήματος και 
ίσως το πιο εύκολο. Το άλλο μισό είναι η 
αποτίμηση της οικιακής εργασίας ώστε να 
ικανοποιηθεί και εδώ, όπως και στην 
αγοραία εργασία, η συνθήκη ότι η εργα
σία δημιουργεί εισόδημα.

Συνήθους η αποτίμηση της αγοραίας 
εργασίας γίνεται είτε με βάση την αξία 
της εισροής χρόνον (π.χ. αμοιβή με βάση 
ένα καθορισμένο ωρομίσθιο, όπως στη 
μισθωτή εργασία) ή με βάση την αξία της 
εκροής προϊόντος (όπως π.χ. στην αυτοα
πασχόληση). Το πρόβλημα με την πρώτη 
μέθοδο είναι ότι, αν προσπαθήσουμε να 
υπολογίσουμε το μισθό που θα πετύχαινε 
η νοικοκυρά στην αγορά εργασίας, θα 
έπρεπε να λάβουμε υπόψη μας ότι το 
ύψος του μισθού διαμορφώνεται σε με
γάλο βαθμό από την προσφορά και ζήτη
ση, και συνεπώς ο μισθός που θα πετύ
χαινε μια νοικοκυρά δεν θα ήταν ο ίδιος 
αν όλες οι νοικοκυρές αποφάσιζαν να 
αναζητήσουν πληρωμένη απασχόληση. 
Το ίδιο συμβαίνει και με την αποτίμηση 
του προϊόντος της οικιακής εργασίας· 
έτσι η τιμή ενός γεύματος στο εστιατόριο, 
υπό τις επικρατούσες συνθήκες, δεν θα 
ήταν η ίδια αν όλοι αποφάσιζαν να γευ
ματίζουν πάντα σε εστιατόρια.

Είναι προφανές ότι όσο θεωρητικά

σωστή και να είναι η άποψη ότι το νοικο
κυριό είναι μια περίπλοκη παραγωγική 
μονάδα, η οποία, με εισροή απλήρωτης 
εργασίας, παράγει αγαθά και υπηρεσίες 
με αδιαμφισβήτηση οικονομική αξία, η 
αποτίμηση αυτής της αξίας, είτε στο μα
κροοικονομικό επίπεδο (π.χ. ως ποσοστό 
του εθνικού προϊόντος) είτε στο μικροοι
κονομικό, είναι μια εξαιρετικά δύσκολη 
υπόθεση.

Το πιο επείγον πρόβλημα, από άποψη 
απονομής κοινωνικής δικαιοσύνης, είναι 
η οικονομική εξάρτηση που υφίστανται οι 
γυναίκες από τα μέλη εκείνα του νοικοκυ
ριού που κερδίζουν χρηματικό εισόδημα, 
εφόσον στη σύγχρονη κοινωνία η οικονο
μική ισχύς προσφέρει ποικιλία επιλογών.

Αν θεωρήσουμε ότι το επίπεδο ευημε
ρίας μας είναι επαυξημένο κατά ένα αόρι
στο αλλά σημαντικό ποσοστό, εξαιτίας 
της οικιακής εργασίας, το οποίο δεν μπο
ρεί να εκφραστεί σε τιμές, το ζήτημα μπο
ρεί να θεωρηθεί ως πρόβλημα διανομής.

Ό πω ς έχουμε δεχτεί ότι η διανομή που 
κάνει η αγορά εργασίας δεν είναι δίκαη 
και ότι το κράτος πρέπει να κάνει ανα
διανεμητικές παρεμβάσεις, έτσι μπο
ρούμε να επεκτείνουμε τη συλλογιστική 
μας για να καλύψει μια δραστηριότητα 
που δεν υπεισέρχεται άμεσα στο κύκλωμα 
της αγοράς και να επιδιώξουμε τη δι
καιότερη διανομή ορισμένων αγαθών, 
όπως η οικουμενική σύνταξη και η οικου
μενική ιατρική περίθαλψη, καθώς και την 
εγγύηση ενός ελάχιστου ατομικού εισο
δήματος. Αν και στην οικονομική συγκυ
ρία των ελλειμμάτων του δημόσιου τομέα, 
αυτά ακούγονται ουτοπικά, το θεωρη
τικό τους υπόβαθρο είναι το ίδιο με αυτό 
πληθώρας μεταβιβαστικών πληρωμών 
του κράτους.

Η άλλη πτυχή του ζητήματος της οι
κιακής εργασίας είναι αυτή της διαίρεσής 
της κατά φύλο, δηλαδή η σύνδεση της 
απλήρωτης οικιακής εργασίας με τις γυ
ναίκες. Αυτή η πτυχή έχει σχέση με την 
κοινωνική ιδεολογία για τους ρόλους των 
φύλων, η οποία όμως βαθμιαία μπορεί να 
αλλάξει με την εξασφάλιση ισότητας στην 
πρόσβαση στην αγοραία απασχόληση των 
γυναικών και συνεπώς στην πληρωμένη 
εργασία. Εξάλλου όταν το 1978 εξισώ
θηκε το ημερομίσθιο ανδρών και γυναι
κών στη γενική συλλογική σύμβαση εργα
σίας, αυτό δεν έγινε γιατί οι στατιστικο- 
λόγοι και οι οικονομολόγοι έπεισαν με τις 
μεθόδους τους και τα στοιχεία τους ότι η 
παραγωγικότητα των δυο φύλων είχε επι
τέλους εξισωθεί, εν έτει 1978, αλλά γιατί 
ο συνταγματικός νομοθέτης εξέφρασε μια 
δεοντολογική αρχή που απηχούσε και τις 
πεποιθήσεις των κοινωνιών.

Η δεύτερη μορφή εργασίας που εντάσ
σεται στην άτυπη οικονομία είναι η εθε
λοντική εργασία. Αν η χωροθέτηση της 
οικιακής εργασίας στα άδυτα του ιδιωτι-
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γασίας προσδιορίζεται από την επιθυμία 
μεγιστοποίησης της χρησιμότητας - ή  κα
λύτερα του οφέλους- του καταναλωτή 
υπό τον περιορισμό του συνολικού δια
θέσιμου χρόνου του ατόμου, του ύφους 
του ωρομισθίου για αμειβόμενη εργασία, 
του ύφους του ειοοδηιιατο: από πήγε;

κ οοτο ; Του χρονου ιΟε/.οντικης εργασίας

κού χώρου του σπιτιού είναι ένα από τα 
στοιχεία που την καθιστούν αόρατη και 
κοινωνικά μη αναγνωρισμένη, η εθελο
ντική εργασία, η οποία προσψέρεται σε 
κοινωφελείς, μη κερδοσκοπικούς οργανι
σμούς,10 βρίσκεται στον αντίποδα της 
πρώτης, γιατί συνήθως διεξάγεται στη 
δημόσια σφαίρα, αλλά και η κοινωνική 
αναγνώριση και επιβράβευσή της είναι 
βασικό χαρακτηριστικό της στοιχείο.

Το προϊόν της εθελοντικής εργασίας εν 
μέρει ανταλλάσσεται στην αγορά (π.χ. 
χειροτεχνήματα που πωλούνται για να 
ενισχύσουν κάποια φιλανθρωπική οργά
νωση) και εν μέρει καταναλώνεται απ' ευ
θείας από τους αποδέκτες του (π.χ. δω
ρεάν νομικές συμβουλές σε φτωχές εργα
ζόμενες ή επισκέψεις σε κατάκοιτους ηλι
κιωμένους στο σπίτι τους).

Η μέτρηση και η αποτίμηση της εθελο
ντικής εργασίας είναι δύσκολη και με τη 
μέθοδο της μέτρησης της εισροής χρονου 
και της εκροής προϊόντος. Ως προς την 
πρώτη, η εισροή χρόνου για κοινωφελείς 
σκοπούς είναι ασυνεχής και ασταθής και 
δεν κανονίζεται από τις κρατικές ρυθμί
σεις (παρά μόνο ως προς το αμειβόμενο 
διοικητικό προσωπικό). Ωστόσο με λε
πτομερείς έρευνες στον μη κερδοσκοπικό 
τομέα θα ήταν ενδεχομένως δυνατό να με
τρηθεί η δαπάνη χρόνου από τα άτομα 
που εθελοντικά προσφέρουν τις υπηρι- 
σίες τους.

Έτσι στις Η.Π.Α. έχει εκτιμηθεί ότι 80 
εκατομμύρια ενήλικοι προσέφεραν 8,4 
δισ. ώρες εθελοντικής εργασίας το 1980. 
Αυτό ήταν ισοδύναμο με 4,2 εκατ. εργα
ζομένους πλήρους απασχόλησης ή το 5% 
της συνολικής απασχόλησης της αμερικα
νικής οικονομίας."

Είναι προφανές ότι το σημαντικότερο 
πρόβλημα, όπως και στην οικιακή εργα
σία, είναι η αποτίμηση της αξίας της εθε
λοντικής εργασίας. Παρά το γεγονός ότι 
δεν αμφισβητείται η κοινωνική της αξία, 
ιδίως για την παραγωγή συλλογικών αγα
θών κοινωνικής πρόνοιας (τα οποία ίσως 
να μην ήταν δυνατό να παραχθούν με 
αμειβόμενη εργασία), η αποτίμηση μι- 
βάση την εισροή χρόνου (ακόμα και αν 
υπάρχει ακριβής υπολογισμός της), με 
βάση τον τεκμαρτό μισθό, είναι προβλη
ματική γιατί το ύψος του μισθού θα επη
ρεαζόταν ουσιαστικά από την πρόσθετη 
προσφορά εργασίας (ιδίως αν αυτή συ
γκεντρωνόταν σε επί μέρους αγορές εργα
σίας, π.χ. στον κλάδο υπηρεσιών πρό
νοιας). Αυτό βεβαίως θα είχε αρνητικό 
αντίκτυπο στο εισόδημα των επ' αμοιβή 
απασχολούμενων.

Στη σχετική οικονομική βιβλιογραφία 
έχει επικρατήσει το θέμα της προσφοράς 
εθελοντικής εργασίας να προσεγγίζεται 
είτε ως κατανάλωση είτε ως επενδυτική 
δραστηριότητα. Ως καταναλωτική δρα
στηριότητα η προσφορά εθελοντικής ερ

σλλε; απο ιργασια. και απσ τι; προτιμή
σεις.1'’

Σε αυτό το υπόδειγμα, ο «καταναλω
τής» έχει μια τρίτη επιλογή στη γνωστή 
«διχοτομική χρήση» του διαθέσιμον χρό
νου του: να εργαστεί σε αγοραία απα
σχόληση, να απολαύσει ελεύθερο χρόνο 
και να προσφέρει εθελοντικά την εργασία 
του σε μια οργάνωση της αρεσκείας του 
για κάποιο κοινωφελή σκοπό. Σύμφωνα 
με οικονομετρικές εκτιμήσεις, η ύπαρξη 
εισοδήματος από άλλες πηγές έχει θετική 
επίδραση στην προσφορά εθελοντικής ερ
γασίας. ενώ αρνητική συσχέτιση παρου
σιάζει ο μισθός με την εθελοντική εργα
σία. πράγμα που σημαίνει ότι όσο αυξά
νει ο αγοραίος μισθός τόσο λιγοστεύει η 
προσφορά χρόνου εθελοντικής εργασίας. 
Αυτό έχει σοβαρό αντίκτυπο στην εθελο
ντική προσφορά των γυναικών, η οποία 
αναμένεται να βαίνει μειούμενη όσο αυ
ξάνουν οι ευκαιρίες μισθωτής απασχόλη
σης.1'

Το τελευταίο έχει κάποια σημασία, 
γιατί οι γυναίκες φαίνεται να προσφέ
ρουν περισσότερο χρόνο για κοινωφελείς 
σκοπούς από τους άνδρες. κάτι που ίσως 
εξηγείται από το χαμηλότερο κόστος ευ
καιρίας του χρόνου τους." Ωστόσο τα 
αποτελέσματα των οικονομετρικών εκτι
μήσεων δείχνουν ότι η μεγαλύτερη προσ
φορά εθελοντικής εργασίας των γυναικών 
ισχύει μόνο για τις ανύπαντρες εργαζόμε
νες και τις παντρεμένες εργαζόμενες με μη 
εργαζόμενο σύζυγο.1'  πράγμα που ση
μαίνει ότι η υπόθεση για το εναλλακτικό

αποδυναμώνεται.
Το άλλο υπόδειγμα για την ανάλυση 

της εθελοντικής προσφοράς εργασίας τη 
θεωρεί ως επενδυτική δραστηριότητα η 
οποία εμπλουτίζει το «ανθρώπινο κεφά
λαιο» των εθελοντών. Υποτίθεται, δηλα
δή. ότι η εθελοντική εργασία είναι ένα εί
δος μαθητείας πάνω στη δουλειά η οποία 
μπορεί να χρησιμεύσει για τη διεκδίκηση 
αμειβόμενης εργασίας. Εικάζεται, λοι
πόν. ότι οι γυναίκες ενδεχομένως να προ
τιμούν αυτό το είδος της μάθησης και 
απόκτησης εμπειρίας, εφόσον δεν εγείρει 
θεσμικούς φραγμούς στην είσοδο (π.χ. 
εξετάσεις, όριο ηλικίας, προηγούμενα δι
πλώματα κ.λπ.).

Σε οποιαδήποτε περίπτωση, είτε θεω
ρήσουμε την προσφορά εθελοντικής ερ
γασίας καταναλωτική είτε επενδυτική 
δραστηριότητα, το ζήτημα της αμοιβής 
για τους εθελοντές και τις εθελόντριες εί
ναι μάλλ-ον άτοπο, από άποψη απονομής 
κοινωνικής δικαιοσύνης, αν και η αποτί
μηση της αξίας της σε μακροοικονομικό 
επίπεδο και η ανάλ.υση της διαπλοκής της 
με το κράτος πρόνοιας έχει μεγάλο ενδια
φέρον.

2. Παραοικονομία

Στην παραοικονομία, τον δεύτερο «το
μέα» της οικονομίας, συναντώται πολλές 
μορφές αδήλωτης απασχόλησης, οι
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γκρουση με το νόμο και αποκρύπτεται 
(εννοείται ότι και το εισόδημα που παρά
γει διαφεύγει των φοροσυλλεκτικών υπη
ρεσιών του κράτους). Μια ελαχιστότατη 
ένδειξη για τις αναλογίες μεταξύ των πα
ραπάνω κατηγοριών παρανόμως απασχο
λούμενων είναι ο αριθμός των παραβά

οποίες, αν και μη μετρήσιμες, από την 
άποψη εισροής χρόνου ή απασχολούμε
νων, διαφέρουν από την εργασία στα 
πλαίσια της άτυπης οικονομίας διότι δη
μιουργούν εισόδημα και υπάγονται στο 
μηχανισμό τιμών της αγοράς. Το σημείο 
που διαφέρουν από την απασχόληση στην 
επίσημη οικονομία είναι ότι το εισόδημα 
αυτό δεν υπόκειται σε φορολογία. Οι κύ
ριες κατηγορίες απασχόλησης που ενδη
μούν στην παραοικονομία είναι οι εξής: 1

1. Απασχόληση σε παράνομες ή κοινω
νικά ανεπιθύμητες δραστηριότητες, όπως 
η λαθρεμπορία, το εμπόριο όπλων και 
ναρκωτικών, η πορνεία, η παράνομη 
αλιεία, η αρχαιοκαπηλία, ορισμένες ια
τρικές πράξεις που είναι ποινικά κολάσι
μες (π.χ. παλιότερα οι αμβλώσεις), η λα
θραία αναπαραγωγή κασετών και ται
νιών, η αυθαίρετη οικοδόμηση κ.λπ.· ή η 
απασχόληση σε δραστηριότητες που είναι 
νόμιμες αλλά τα άτομα που συμμετέχουν 
σ’ αυτές δεν πληρούν τις προϋποθέσεις 
του νόμου: π.χ. παρανόμως εργαζόμενοι 
αλλοδαποί και ανήλικοι, παράνομοι δι- 
πλοθεσίτες, παρανόμως υπερωριακά ερ
γαζόμενοι ή εργαζόμενοι που δεν πλη
ρούν τυπικές προϋποθέσεις στο επάγ
γελμά τους (άδειες άσκησης επαγγέλμα
τος).

Ό πω ς είναι κατανοητό, η απασχό
ληση αυτή είναι εξαιρετικά δύσκολο να 
καταγραφεί, είτε παίρνει τη μορφή μι
σθωτής απασχόλησης είτε αυτοαπασχό
λησης, λόγω του ότι έρχεται σε σύ-

σεων που διαπιστώνουν οι κατά τόπους 
Εργατικές Επιθεωρήσεις. Κατά την πε
νταετία 1982-1986, διαπιστώθηκαν 8.073 
παραβάσεις για παράνομες υπερωρίες, 
2.158 για υπέρβαση της εβδομαδιαίας 
διάρκειας της εργασίας, 394 για παρά
νομη απασχόληση ανηλίκων και 663 για 
παράνομη απασχόληση αλλοδαπών.16 (Οι 
αλλοδαποί που είχαν νόμιμη άδεια εργα
σίας ήταν, το 1986, μόνο 29.005).17

Ό πω ς είναι γνωστό, οι αριθμοί αυτοί 
υποεκτιμούν σοβαρά τις πραγματικές 
διαστάσεις του προβλήματος «παράνομη 
εργασία», γιατί οι επιθεωρήσεις, κατ’ 
ιδίαν ομολογία, είναι ανεπαρκώς στελε
χωμένες ενώ αντιμετωπίζουν τεράστιο 
αριθμό ελέγχων. Μια ένδειξη της διάστα
σης μεταξύ του αριθμού των παρανόμως 
απασχολούμενων αλλοδαπών που κατα
γράφει η Επιθεώρηση Εργασίας, δηλ. 663 
περιπτώσεις σε μια πενταετία, και του 
πραγματικού αριθμού, μας δίνει η έκθεση 
της Συμβούλου του Γραφείου Αθηνών της 
Ύπατης Αρμοστείας του Ο.Η.Ε. για τους 
Πρόσφυγες (U.N. H.C.R.) Ε. Μεσθεναίου 
η οποία συλλέγοντας στοιχεία από τις 
πρεσβείες, από την Αρμοστεία, από διά
φορες οργανώσεις αλληλεγγύης και αλ
λού, υπολόγισε ότι: το 1989, από τους πε
ρίπου 20.000 Αιγυπτίους που ζουν στην 
Ελλάδα μόνο οι 6.000 έχουν επίσημα 
άδεια* από τους 1.800 Ινδούς οι 1.500 δεν 
έχουν αδεια παραμονής ή εργασίας· από 
του 5-6.000 Πακιστανσύς οι 2.500 περί
που εργάζονται παράνομα· από τους 10- 
20.000 Φιλιπινέζους οι 7.000 έχουν άδεια

εργασίας και, τέλος, από τους 30.000 Πο
λωνούς οι 8.000 είναι στον κατάλογο ανα
μονής για μετεγκατάσταση, ενώ οι περισ
σότεροι εργάζονται περιστασιακά. Επι
πλέον, υπάρχουν ενδείξεις ότι άτομα άλ
λων εθνικοτήτων, όπως Γιουγκοσλάβοι, 
Χιλιανοί, Κολομβιανοί, Κορεάτες, Αι- 
θίοπες, Σουδανοί και Βιετναμέζοι, ζουν 
και δουλεύουν παράνομα στην Ελλάδα με 
χαμηλά ημερομίσθια και χωρίς ασφάλι
ση.18

Το πρόβλημα των ατόμων που εργάζο
νται παράνομα, όπως οι λαθρομετανά
στες, οι μη αναγνωρισμένοι πρόσφυγες, 
οι ανήλικοι και αυτοί που δεν πληρούν τις 
απαραίτητες προϋποθέσεις για την 
άσκηση επαγγέλματος, είναι ότι συνήθως 
αποτελούν αντικείμενο εκμετάλλευσης 
και εκβιασμών. Η μέτρηση του αριθμού 
των απασχολούμενων είναι αβέβαιη, 
εξαιτίας του παράνομου της εργασίας αυ
τών των ατόμων, ενώ η αποτίμηση της ερ
γασίας τους, δηλ. το ημερομίσθιό τους, 
επηρεάζεται από το καθεστώς παρανο
μίας της απασχόλησής τους (για τους λα
θραίους μετανάστες το ημερομίσθιο επη
ρεάζεται και την ίδια την παραμονή τους 
στη χώρα). Έ νας ερευνητής υπολογίζει 
ότι το κόστος εργασίας για την απασχό
ληση ενός παράνομα εργαζομένου είναι 
50% λιγότερο από το αντίστοιχο για τον 
Έλληνα πολίτη.19

2. Μια άλλη κατηγορία αδήλωτης απα
σχόλησης ενδημεί στα ελεύθερα επαγγέλ
ματα και στην παροχή υπηρεσιών, όπου 
εκτός από την επίσημη και δηλούμενη 
απασχόληση πολλοί εργαζόμενοι πραγ
ματοποιούν και πρόσθετα αδήλωτα εισο
δήματα. Κλασικά παραδείγματα είναι 
αυτά των υδραυλικών ηλεκτρολόγων, 
φροντιστών, κομμωτών, μελετητών, κατ’ 
οίκον νοσοκόμων, ιατρών, δικηγόρων, 
λογιστών κ.λπ., οι οποίοι εργάζονται πε
ρισσότερο απ’ ό,τι δηλώνουν στην Εφο
ρία. Εδώ το πρόβλημα είναι η φοροαπο
φυγή, ή η φοροδιαφυγή και η μέτρηση 
των αδήλωτων απασχολούμενων ενδια
φέρει πρώτα απ’ όλα το υπουργείο Οικο
νομικών. (Επειδή σ’ αυτή την κατηγορία 
οι απασχολούμενοι έχουν μια κύρια δη
λωμένη απασχόληση, η μέτρηση πρέπει 
να αφορά στον αριθμό ωρών αδήλωτης 
εργασίας και όχι στον αριθμό των απα- 
αχολουμένων.)

Τέλος, στην παραοικονομία εμφανίζο
νται διάφορες μορφές απασχόλησης με 
σχέση εξαρτημένης εργασίας, οι οποίες 
παράγουν προϊόν για την εγχρήματη 
αγορά και δημιουργούν εισόδημα αλλά οι 
εργαζόμενοι δεν έχουν κοινωνική ασφά
λιση ενώ ασκείται φοροδιαφυγή. Παρα
δείγματα, τα οποία αφορούν γυναίκες 
κυρίως, είναι οι παραδουλεύτρες και οι 
καθαρίστριες κοινοχρήστων χώρων, και
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οι εργαζόμενες στο σπίτι που αμείβονται 
με το κομμάτι (φασόν).

Η αδήλωτη απασχόληση φαίνεται ότι 
έχει πάρει κάποιες διαστάσεις και στις 
ημιαστικές και αγροτικές ακόμα περιοχές 
ιδίως κατά τη διάρκεια της τουριστικής 
σαιζόν. Σε ορισμένες ημιαστικές ή περί α
στικές περιοχές έχει παρατηρηθεί ότι η 
βιομηχανική παραγωγή έχει υιοθετήσει 
μια οργάνωση της εργασίας που δίνει έμ
φαση στη δουλειά στο σπίτι (αμοιβή με το 
κομμάτι), στην ανάθεση υπεργολαβιών σε 
μικότερες μονάδες και στη χρησιμο
ποίηση περιστασιακού δυναμικού που 
έχει εποχιακές ασχολίες στη γεωργία ή / 
και στον τουρισμό.20

Το μέγεθος της αδήλωτης απασχόλη
σης στην Ελλάδα εύλογα αγνοείται, αλλά 
υπάρχουν ενδείξεις ότι τα τελευταία χρό
νια έχουν δημιουργηθεί ευνοϊκές συνθή
κες για την ανάπτυξή της. Κυριότερες των 
ενδείξεων αυτών είναι:

(α) Έ χει αυξηθεί σημαντικά το κόστος 
εργασίας κατά την περίοδο 1974-1985. Το 
πραγματικό ωρομίσθιο αυξήθηκε το 
1973-79 κατά μέσο όρο 6,9% το έτος, ενώ 
η πραγματική προστιθέμενη αξία ανά 
απασχολούμενο κατά 2,7% (τα στοιχεία 
αφορούν στη μεταποίηση). Την περίοδο 
1979-85, ενώ το ωρομίσθιο αυξανόταν 
κατά 3,4% το έτος, η πραγματική προστι
θέμενη αξία παρουσίασε αρνητικούς ρυθ
μούς: -1,5%. Την περίοδο όμως 1968-73 ο 
μέσος ρυθμός αύξησης της προστιθέμενης 
αξίας στη μεταποίηση ήταν 7,8% και του 
πραγματικού ωρομισθίου 4,1%.21 Αυτά 
τα δεδομένα υποδηλούν άτι οι επιχειρή
σεις εκείνες που στηρίζουν την επιβίωσή 
τους στη συμπίεση του κόστους εργασίας, 
με τη διατήρηση σε χαμηλά επίπεδα των 
μισθών, θα πρέπει να αντιμετώπισαν δυ
σκολίες, τουλάχιστον στην επίσημη 
αγορά εργασίας. Διέξοδος γ ι’ αυτές τις 
επιχειρήσεις ενδεχομένως να ήταν η 
στροφή στην αδήλωτη απασχόληση. Ενι- 
σχυτικό στοιχείο αυτής της στροφής μπο
ρεί να υπήρξε και η εξίσωση των κατώτα- 
των ημερομισθίων ανδρών-γυναικών, το 
1978, στο βαθμό που η προσφυγή στη 
φθηνότερη γυναικεία εργατική δύναμη 
ήταν πια αδύνατη στα πλαίσια της νομι
μότητας.

(β) Μια άλλη ένδειξη, ότι δημιουργή- 
θηκαν κίνητρα για την αύξηση της ζήτη
σης αδήλωτης εργασίας, είναι η μετα
βολή στη διάρθρωση του κόστους εργα
σίας. Σύμφωνα με τα στατιστικά στοι
χεία, για τη μεταποίηση στην επίσημη οι
κονομία αυξήθηκε το μερίδιο της δαπά
νης για κοινωνικές ασφαλίσεις από 
10.1% του συνολικού κόστους εργασίας 
για τον υπάλληλο, το 1973, σε 19% το 
1984. (Τα αντίστοιχα μεγέθη για τους ερ
γάτες ήταν 14,2% και 18,7%).22 Η απο
φυγή πληρωμής των εργοόοτικών εισφο
ρών για τις κοινωνικές ασφαλίσεις είναι

ένα από τα βασικά κίνητρα για τη ζήτηση 
αδήλωτης εργασίας.

(γ) Έγιναν ορισμένες αλλαγές στο θε
σμικό και νομικό πλαίσιο των εργασια
κών σχέσεων στην επίσημη οικονομία: 
απαγόρευση των απολύσεων πάνω από 
ένα όριο, ίδρυση επιχειρησιακών σωμα
τείων που δεν ήταν ελεγχόμενα από το συ
γκεντρωτικό και γραφειοκρατικό συνδι
καλιστικό κίνημα, προστασία των συνδι
καλιστών από απολύσεις και απαγόρευση 
του λοκ-άουτ, ίδρυση επιτροπών ασφά
λειας και υγιεινής σε επίπεδο επιχείρησης 
κ.λπ.

Οι παραπάνω παράγοντες ευνοούν τη 
ζήτηση αδήλωτης απασχόλησης, ιδίως σε 
μικρού μεγέθους μη ανταγωνιστικές επι
χειρήσεις, που επιβιώνουν (ενίοτε αν
θούν) όχι λόγω τεχνολογικών καινοτο
μιών ή εξορθολογισμού της οργάνωσης 
της παραγωγής, αλλά λόγω χαμηλού κό
στους εργασίας και κυρίως προσαρμοστι
κότητας στις διακυμάνσεις της ζήτησης 
και στις μεταβολές των προτιμήσεων των 
καταναλωτών.

Αλλά και από την πλευρά προσφοράς 
εργασίας, η αποφυγή της φορολογίας και 
των εισφορών για κοινωνικές ασφαλί
σεις, η δυνατότητα άντλησης πρόσθετου 
(έστω πρόσκαιρου) εισοδήματος και η ευ
χέρεια συμπληρωματικότητας των απα
σχολήσεων (και των εισοδημάτων), απο
τελούν κίνητρο για την αποδοχή αδήλω
της εργασίας ευνοώντας έτσι την πολυα- 
πασχόληση, τόσο στα κατώτερα όσο και 
στα μεσαία και ανώτερα εισοδηματικά 
κλιμάκια.

3. Επίσημη οικονομία

Στην επίσημη οικονομία τα πράγματα εί
ναι πιο απλά για τη μέτρηση των απασχο
λούμενων και του χρόνου προσφερόμενης 
εργασίας, με εξαίρεση την κατηγορία 
«συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη 
οικογένειας», όπου αν και υπάρχουν τα 
σχετικά επίσημα στοιχεία, αυτά είναι αμ
φισβητούμενης αξιοπιστίας. Η μεγάλη 
π λειοψηφία των απασχολούμενων αυτής 
της κατηγορίας είναι γυναίκες - τ ο  79,1 % 
του συνόλου— οι οποίες αποτελούν και το 
34% του συνολικού οικονομικώς ενεργού 
πληθυσμού των γυναικών. Οι περισσότε
ρες γυναίκες σ' αυτή την κατηγορία ερ
γάζονται στην οικογενειακή γεωργική εκ
μετάλλευση -7 5 % - . ενώ 25% απασχο
λούνται σε οικογενειακές επιχειρήσεις 
στο μη γεωργικό τομέα.23

Το χαρακτηριστικό αυτής της μορφής 
εργασίας είναι ότι, ενώ παράγει προϊόν 
που μπορεί να ανταλλάσεται στην αγορά 
και συνεπώς δημιουργεί εισόδημα, το ει
σόδημα αυτό δεν αποτελεί αμοιβή για ερ
γασία αλλά «κέρδος» της οικογενειακής

επιχείρησης, το οποίο (με εσωτερικούς 
κανόνες διανομής) μοιράζεται στα μέλη. 
Ακριβώς όμως επειδή οι κανόνες είναι 
άγραφοι, ισχυρός από νομική άποψη εί
ναι ο ιδιοκτήτης της επιχείρησης, ενώ η 
απασχόληση των υπόλοιπων μελών δεν 
θεμελιώνει έννομη απαίτηση στο εισόδη
μα. Είναι ενδιαφέρον, στην προκειμένη 
περίπτωση, ότι εναπόκειται στο Οικογε
νειακό Δίκαιο (μετά τη μεταρρύθμισή 
του) να προστατεύσει τη συνεισφορά της 
συζύγου στα αποκτηθέντα μετά το γάμο 
περιουσιακά στοιχεία, μιας και η προσ
φορά εργασίας μεταξύ συζύγων, παιδιών 
και γονέων θεωρείται από το Εργατικό 
Δίκαιο ως «οικογενειακή σχέση εργα
σίας» και δεν διέπεται από τις διατάξεις 
για τη μισθωτή σχέση ή τις διατάξεις του 
Αστικού Κώδικα για τις εταιρικές σχέ
σεις.

Οι μορφές εργασίας που παρουσιάζο
νται στο Σχήμα 1 δεν είναι βέβαια στατι
κέ; ούτε στεγανές ούτε ορισμένες κατηγο-
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ρίες του πληθυσμού ασκούν αποκλει
στικά μια απ' αυτές. ΑντιΗέτως, το χαρα
κτηριστικό των σύγχρονων οικονομιών, 
και ακόμη πιο έντονα της ελληνικής οικο
νομίας, είναι η ρευστότητα των κατηγο
ριών, η κίνηση από τη μια στην άλλη, 
αλλά και η ταυτόχρονη ένταξη σε περισ
σότερες από μια κατηγορίες εργασίας.24

Η απαίτηση για περισσότερα και πιο 
αξιόπιστα στατιστικά στοιχεία για την 
ολική εργασία των γυναικών δεν μπορεί 
να ικανοποιηθεί από τους παραδοσια
κούς ορισμούς των στατιστικών υπηρε
σιών (μισθωτός, αυτοαπασχολούμενος, 
νοικοκυρά, επιχειρηματική δράση, εισό
δημα κ.λπ.) ούτε από τις γνωστές απο- 
γραφικές μεθόδους.

Ίσως περισσότερο υποσχόμενες μέθο
δοι να είναι: οι έρευνες μικρότερων πλη- 
θυσμιακών συνόλων σε περιορισμένη 
γεωγραφικά έκταση, η ανίχνευση των 
συνθηκών στις τοπικές αγορές εργασίας, 
οι δειγματοληπτικές έρευνες περιορισμέ
νου αντικειμένου, οι συνεντεύξεις και άλ
λοι τρόποι συγκέντρωσης δεδομένων που 
χρησιμοποιούνται σε άλλους κλάδους των 
κοινωνικών επιστημών, οι οποίες μπο
ρούν να διαφωτίσουν, έστω τμήματα, 
ενός εξαιρετικά περίπλοκου και συχνά 
αδιαφανούς συνόλου. ■
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Η μερική απασχόληση:
Ένα γυναικείο φαινόμενο της αγοράς εργασίας

ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΔΗΜΟΥ Η ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (PART- 
time employment) ίσως δεν είναι 

τόσο νέα ως προς την εμφάνισή της, συζη
τήθηκε όμως έντονα τα τελευταία χρόνια 
στο πλαίσιο της διαμόρφωσης μιας ελα
στικότερης αγοράς εργασίας μέσω της α
νακατανομής του κανονικού χρόνου ερ
γασίας, ώστε να δημιουργηθούν οι προϋ
ποθέσεις για επέκταση του συνολικού α
ριθμού απασχολούμενων χωρίς να διατα- 
ραχθεί η ανταγωνιστικότητα της οικονο
μίας.

Το φαινόμενο της μερικής απασχόλη
σης εξελίχθηκε σταδιακά και προσείλκυ- 
σε μια συνεχώς μεγαλύτερη μερίδα εργα
τικού δυναμικού, ανάλογα με τις ανάγκες 
της αγοράς εργασίας. Τη δεκαετία του 
’60, στην Ευρώπη, η μερική απασχόληση 
ήταν ένα φαινόμενο περιθωριακό, καθώς 
αφορούσε ως επί το πλείστον τους μετα
νάστες, τους ανειδίκευτους εργάτες, τους 
φοιτητές αλλά και αρκετές γυναίκες που 
εργάζονταν για τη συμπλήρωση του οικο
γενειακού τους εισοδήματος. Στη συνέ
χεια, τη δεκαετία του ’70, που χαρακτη
ρίζεται σαν περίοδος ύφεσης, το φαινό
μενο αποκτά ένα χαρακτήρα ατομικό, 
υπό την έννοια ότι με το εν λόγω καθε
στώς εργάζονται συγκεκριμένες πληθυ- 
σμιακές ομάδες, όπως γυναίκες και νέοι, 
ενώ τα τελευταία χρόνια εξαπλώνεται συ
νεχώς και γίνεται φαινόμενο ευρύτερα 
κοινωνικό, χωρίς όμως να μεταβληθεί ση

μαντικά η σύνθεση των ατόμων που είναι 
υποκείμενά του.1

Έτσι, η μερική απασχόληση εξετάζε
ται σήμερα επίσημα πλέον σαν ένα νέο 
σχετικά στοιχείο της ελαστικότερης αγο
ράς εργασίας και χαρακτηρίζει, όπως 
προαναφέρθηκε, σε μεγάλο βαθμό την ερ
γασία συγκεκριμένων κοινωνικών ομά
δων, όπως των νέων, των συνταξιούχων 
και κατ’ εξοχήν των γυναικών.

Στο παρόν άρθρο επιχειρείται μια 
προσέγγιση των χαρακτηριστικών της με
ρικής απασχόλησης των γυναικών, αφού 
πρώτα εξεταστεί ο βαθμός συμμετοχής 
τους σ' αυτό το είδος εργασίας και διε- 
ρευνηθσύν οι λόγοι που οδηγούν τις γυ
ναίκες στη μερική απασχόληση.

1. Ο βαθμός συμμετοχής 
των γυναικών 
στη μερική απασχόληση

Τα στοιχεία του πίνακα 1 παρουσιάζουν 
μια εικόνα της εξάπλωσης της μερικής α
πασχόλησης, αλλά και το βαθμό συμμετο
χής της στη συνολική απασχόληση στις 
διάφορες χώρες του ΟΟΣΑ. Ό πως προ
κύπτει από τα στοιχεία του πίνακα, την ο
κταετία 1979-1986, που εξετάζεται, πα- 
ρατηρείται μια αυξητική τάση της αναλο
γίας της μερικής απασχόλησης στο σύνο
λο της απασχόλησης σε όλες σχεδόν τις

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  1
Η μερική αποσχόληοη στις χΰρες του ΟΟΣΑ, 1979-Μ, % Συμμετοχή

Eni της συνολικής
σποσχΟληοης

Επί της οησσχολ. 
τυν σνδρύν

Επί της αποοχολ. 
T W V  γυνοκαίιν

Γυναικείο μερική 
αποαχόλ. στο σύνολο

ΚΟΡΑ 1979 19*3 1916 1979 1993 1996 1979 1983 1996 1979 1913 1996

Αυστραλία 15.5 172 18.9 5.1 6.1 6.7 34.5 35.9 37.9 78.8 77.8 78.8
Αυστρία 7.6 8.3 - 1.5 1.5 - 18.0 19.8 - 87.8 68.4 -
Βέλγιο 6.0 8.1 8.6 1.0 2.0 1,9 16.5 19.7 21.1 89.3 84.0 861
Καναδάς 12,5 15.4 15.6 5.7 7.6 7.8 23.3 262 259 721 71,3 71.2
Δανία 22.7 23.7 23.8 5.2 6.6 8.4 46.3 44.7 43.9 86,9 84,7 809
Φινλανδία 6.7 8.3 8.1 3.2 4.5 4.9 10.6 12.5 11.5 74.7 72.1 68.7
Γαλλία 8.2 9.7 11.7 2.5 26 3,5 17.0 20.1 23.1 82.0 84.6 83.0
Δ Γερμανία 11.2 12.6 12.3 1.5 1.7 2.1 27.6 30.0 284 91.6 919 89.8
Ελλάδα - 6.5 5.8 - 3.7 3.4 - 121 103 61.2 60,2
Ιρλανδία 5.1 6.7 6.5 2.1 2.7 2.4 13.1 15.7 155 71.2 72.0 74.3
Ιταλία 5.3 4,6 5.3 3.0 2.4 3.0 10.6 94 10.1 61.4 64.8 61.6
Ιαπωνία 9.9 10.5 11.7 5.2 4.8 5.5 18.4 21.1 228 64.5 707 70.0
Λουξεμβούργο 5.8 6.7 7.3 1.0 1.0 2.6 17,1 18.8 16.3 875 90.0 76 6
Ολλανδία 11.1 22.0 24.0 2.8 7.8 8.7 31,7 505 54.2 82.5 76.2 76.1
Νέα Ζηλανδία 14.7 16.4 17.6 5.7 5.9 6.6 280 30.8 31.2 77,0 79.1 79.0
Νορβηγία 27.3 30.0 281 10.6 11.7 10.3 51.6 54.8 51.3 76.8 77.3 79.2
Σουηδία 23.6 24.8 23.5 5.4 6.3 6.0 46.0 45,9 42.8 87.5 86.6 86.6
Βρετανία 16.4 19.1 21 2 1.9 3.3 4.2 39,0 42.4 449 928 89.6 88.5
ΗΠ.Α 16.4 18.4 17.4 9.0 108 10.2 26.7 28.1 264 678 66.8 66.5

Πηγή ΟΟΣΑ Employment outlook 19Θ8 > " ^
Σημ Στοιχεία μερικής αηοσχόλοσης για την Ελλάδα είναι διαθέσιμα μετά το ’ 983 οπότε εναρμο- 
νίστηκαν οι στατιστικές απασχόλησης ue τις κοινοτικές και αφορούν μόνο τους μισθωτούς
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ναικών πλησιάζει ή και ξεπερνά ορισμέ
νες φορές το μισό της συνολικής γυναι
κείας απασχόλησης (τα μεγαλύτερα πο
σοστά, σύμφωνα με στοιχεία του 1986, εμ
φανίζονται στη Δανία, στη Βρετανία και 
στην Ολλανδία και είναι 43,9%, 44,9% 
και 54,2% αντίστοιχα). Ας σημειωθεί ότι

χώρες του ΟΟΣΑ, εκτός από την Ιταλία 
και τη Σουηδία, όπου το ποσοστό παρέ- 
μεινε σταθερό, και την Ελλάδα, όπου 
μειώθηκε. Υπάρχουν βέβαια έντονες δια
φορές στην εξάπλοκτη της μερικής απα
σχόλησης από χώρα σε χώρα, που οφεί
λονται ενδεχομένως στο ευνοϊκό ή μη Θε
σμικό πλαίσιο που υπάρχει για την ενί
σχυση αυτού του είδους εργασίας, καθώς 
και στην πολιτική απασχόλησης που ακο
λουθεί κάθε χώρα, αλλά δεν θα πρέπει να 
αγνοηθεί το γεγονός ότι σε αρκετές από 
αυτές, όπως τη Δανία, τη Νορβηγία, τη 
Σουηδία και την Ολλανδία, το ποσοστό 
της μερικής απασχόλησης ξεπερνά το 1/4 
της συνολικής. Η Ελλάδα, η Ιταλία και η 
Ιρλανδία αποτελούν την ομάδα των χω
ρών που εμφανίζουν, στατιστικά τουλά
χιστον, τα χαμηλότερα ποσοστά μερικής 
απασχόλησης σε σχέση με τη συνολική, ί
σως γιατί ένα μεγάλο τμήμα της μορφής 
αυτής εργασίας καλύπτεται πίσω από την 
παραοικονομία και δεν έχει ενθαρρυνθεί 
ιδιαίτερα μέσω μιας πολιτικής απασχόλη
σης που να προωθεί ελαστικότερα ωρά
ρια εργασίας.

Αναλύοντας τη συμμετοχή της μερικής 
απασχόλησης στη διαμόρφωση της συνο
λικής απασχόλησης ανδρών και γυναικών 
αντίστοιχα, παρατηρείται ότι αυτή ελάχι
στα συμβάλλει στη συνολική απασχόληση 
των ανδρών (το μεγαλύτερο ποσοστό 
συμμετοχής της μερικής στη συνολική α
πασχόληση των ανδρών είναι 10,3% και 
σημειώνεται στη Νορβηγία το 1986). 
Αντίθετα, η μερική απασχόληση των χυ

τά  υψηλά ποσοστά μερικής απασχόλησης 
των γυναικών, που εμφανίζονται στις πα
ραπάνω χώρες, είναι άμεσα συνδεδεμένα 
με τη μεγάλη συμμετοχή των γυναικών 
στο συνολικό εργατικό δυναμικό που πα- 
ρατηρείται στις αντίστοιχες χώρες, όπως 
διαπιστώθηκε και από σχετική έρευνα.2

Ενώ λοιπόν παρατηρούνται διαφορές 
στην εξέλιξη της μερικής απασχόλησης 
από χώρα σε χώρα, είναι φανερό ότι οι 
γυναίκες κατέχουν τη «μερίδα του λέον- 
τος» σ’ αυτή τη μορφή απασχόλησης. Σε 
όλες τις περιπτώσεις και για ολόκληρη 
την εξεταζόμενη περίοδο, οι γυναίκες α
ποτελούν το 60% έως 90% των απασχο- 
λουμένων με καθεστώς μερικής απασχό
λησης, όπως απεικονίζει η τελευταία ο
μάδα στηλών του πίνακα 1.

Οι συνέπειες της έντονης εξάπλωσης 
της μερικής απασχόλησης στη σύνθεση 
και τα χαρακτηριστικά του γυναικείου 
εργατικού δυναμικού γίνεται ιδιαίτερα 
αισθητή όταν αυτή συνοδεύεται από 
αντίστοιχη μείωση των θέσεων πλήρους 
απασχόλησης. Σύμφωνα με τα στοιχεία 
του ΟΟΣΑ, μεταξύ 1973 και 1981 σε ορι
σμένες χώρες, όπως την Αυστραλία, το 
Βέλγιο, τη Σουηδία και τη Νορβηγία, η 
δημιουργία θέσεων μερικής απασχόλησης 
στο γυναικείο ενεργό πληθυσμό ήταν αι
σθητά μεγαλύτερη από τις αντίστοιχες 
θέσεις πλήρους απασχόλησης. Παράλλη
λα, στις χώρες της ΕΟΚ οι γυναικείες θέ
σεις μερικής απασχόλησης την ίδια περίο
δο υστέρησαν ελάχιστα σε σχέση με εκεί

νες της πλήρους (2.320.000 έναντι 
2.548.000).3

Από τα παραπάνω μπορεί να υποστη- 
ριχθεί ότι η μερική απασχόληση είναι δυ
νατό να συνέβαλε στην ταχύτερη επέκτα
ση της συνολικής γυναικείας απασχόλη
σης σε σχέση με την ανδρική, και υπό αυ
τή την έννοια η εφαρμογή του θεσμού 
προώθησε περισσότερες γυναίκες στην α
γορά εργασίας.4

2. Λόγοι εξάπλωσης της μερικής 
απασχόλησης των γυναικών

Σύμφωνα με τον ορισμό του Διεθνούς 
Γραφείου Εργασίας, εργασία κατά μερι
κή απασχόληση είναι κάθε επαγγελματι
κή δραστηριότητα που πραγματοποιείται 
οικειοθελώς, σε τακτική βάση και έχει 
διάρκεια ορισμένες ώρες την ημέρα ή την 
εβδομάδα, συνολικά μικρότερη από την 
κανονική διάρκεια εβδομαδιαίας εργα
σίας που ορίζεται από τις συλλογικές 
συμβάσεις ή τη νομοθεσία.5 Ό πω ς προ
κύπτει από τον ορισμό, οι προϋποθέσεις 
για να χαρακηριστεί η απασχόληση σαν 
μερική είναι:
-  Να παρέχεται τακτικά, γεγονός που τη 

διακρίνει από την ευκαιριακή και την 
πρόσκαιρη εργασία.
-  Να είναι οικειοθελής και να μην οφεί

λεται σε ακούσια μείωση των ωρών εργα
σίας από την πλευρά του εργοδότη λόγω 
διακυμάνσεων στην παραγωγή.
-  Να διαρκεί λιγότερο από το κανονικό 

ωράριο εργασίας.
Το τρίτο αυτό στοιχείο, που της προσ

δίδει και το χαρακτήρα της μερικής απα
σχόλησης, δεν είναι σαφώς οριοθετημένο, 
υπό την έννοια ότι δεν έχει καθοριστεί έ
νας ακριβής αριθμός ωρών εργασίας που 
πρέπει να εργάζονται οι μερικώς απασχο
λούμενοι.6

Έτσι, μερικά απασχολούμενος θεω
ρείται οποιοσδήποτε απασχολείται με ω
ράριο μικρότερο του κανονικού, άσχετα 
αν εργάζεται το 1/2, τα 2/3 ή τα 3/4 του κα
νονικού εργάσιμου χρόνου και ανεξάρτη
τα από τη συχνότητα (αριθμός των ημε
ρών την εβδομάδα ή το μήνα) που πραγ
ματοποιείται η εργασία. Επομένως, είτε 8 
ώρες την εβδομάδα εργαστεί κάποιος είτε 
28 και ανεξάρτητα από το αν η εργασία 
του κατανέμεται σε δύο ή τέσσερις εργά
σιμες ημέρες, θεωρείται μερικώς απασχο
λούμενος. Ο μεγάλος βαθμός ελευθερίας, 
λοιπόν, που παρέχεται στους μερικώς α- 
πασχολουμένους (θεωρητικά τουλάχι
στον) σχετικά με την επιλογή ωραρίου, 
είναι το κλειδί για την ανάλυση της μερι
κής απασχόλησης των γυναικών.

Ό πω ς είναι γνωστό, η συμμετοχή των 
γυναικών στον ενεργό πληθυσμό είναι αι
σθητά μικρότερη από αυτή των ανδρών
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νάλογες ευκαιρίες και απολαβές με αυτές 
που έχουν οι άνδρες πλήρως απασχολού
μενοι, προκειμένου να εκπληρώσουν τα 
καθήκοντα που προσιδιάζουν στο φύλο 
τους. Έτσι οι γυναίκες αποτελούν το 
πρόσφορο έδαφος για την εκτέλεση ενός 
κοινωνικού πειράματος όσον αφορά τις

(μέσος όρος συμμετοχής των γυναικών 
στις χώρες της ΕΟΚ 50,35% έναντι 81% 
των ανδρών, στοιχεία 1986). Το φαινόμε
νο αυτό βέβαια σχετίζεται άμεσα με τον 
κοινωνικό ρόλο των δύο φύλων, σύμφω
να με τον οποίο ο άνδρας παραδοσιακά 
ήταν ο αρμόδιος για την απόκτηση του οι
κογενειακού εισοδήματος μέσω της συμ
μετοχής του στην παραγωγική διαδικα
σία. Ενώ η γυναίκα συντηρούσε το νοικο
κυριό, τεκνοποιούσε και γενικά ήταν α- 
ποστασιοποιημένη από τη μισθωτή εργα
σία. Με την πάροδο όμως του χρόνου, η 
γυναίκα άρχισε να συμμετέχει ενεργά 
στην παραγωγή, χωρίς όμως να έχει χάσει 
και τις ιδιότητες της μητέρας και της νοι
κοκυράς, γεγονός που δυσχεραίνει την 
ανταπόκρισή της σε όλα τα παραπάνω 
καθήκοντα. Και ενώ λοιπόν για τους άν
δρες η εργασία επιβάλλεται σαν καθήκον, 
για τις γυναίκες εναπόκειται ακόμη στη 
σφαίρα της προσωπικής τους επιλογής α
νάμεσα στο να είναι νοικοκυρές, αφ’ ε
νός, ή να αναλάβουν τον τριπλό και δύ
σκολο ρόλο της μητέρας, εργαζόμενης και 
νοικοκυράς αφ’ ετέρου.

Έτσι, η ανάπτυξη της μερικής απα
σχόλησης μέσα απο εύκαμπτους μηχανι
σμούς της αγοράς εργασίας διευκόλυνε 
και ανταποκρίθηκε παράλληλα στις εργα
σιακές ανάγκες των γυναικών. Η προσ
φορά θέσεων μερικής απασχόλησης ανα
πτύχθηκε ραγδαία, ακολουθώντας και τις 
μεταβολές στην οργάνωση της εργασίας 
συγκεκριμένων κλάδων της οικονομίας, 
με ταυτόχρονη αύξηση της ζήτησης κυ
ρίως από την πλευρά του γυναικείου ερ
γατικού δυναμικού, που κατεξσχήν ζη
τούσε τέτοιες θέσεις ώστε να μπορεί να 
ανταποκρίνεται και στα «παραδοσιακά» 
οικογενειακά του καθήκοντα.

Με άλλα λόγια, η μερική απασχόληση 
διευκολύνει την επαγγελματική κινητι
κότητα των γυναικών, αφού τους επιτρέ
πει να εργάζονται όταν και όσο επιθυ
μούν ανάλογα με τις προσωπικές ή τις οι
κογενειακές τους ανάγκες. Δεν είναι τυ
χαίο το γεγονός ότι ένα μεγάλο μέρος των 
γυναικών που εργάζονται με αυτό το κα
θεστώς (το ποσοστό πλησιάζει το 50% 
στις χώρες της ΕΟΚ), ανήκουν στην ηλι- 
κιακή ομάδα των 25-49 ετών και από αυ
τές οι περισσότερες είναι παντρεμένες. 
Ειδικότερα, σύμφωνα με έρευνα που έγι
νε στη Σουηδία, χώρα με ιδιαίτερη ανά
πτυξη της μερικής απασχόλησης, προ έκυ
ψε ότι όλο και περισσότερες εργαζόμενες 
γυναίκες με πλήρη απασχόληση, όταν έγι
ναν για πρώτη φορά μητέρες, επέστρεψαν 
στην εργασία τους αλλά σαν μερικώς 
πλέον απασχολούμενες.7

Το συμπέρασμα είναι ότι αρκετές γυ
ναίκες αναγάζονται να εργάζονται με κα
θεστώς μερικής απασχόλησης για μια με
γάλη περίοδο της εργασιακής τους ζωής, 
με αποτέλεσμα να μην τους παρέχονται α 

νέες μορφές απασχόλησης και ιδιαίτερα 
τη μερική.8

Βέβαια, υποστηρίζεται ότι η εμφάνιση 
της μερικής απασχόλησης αποτελεί μια 
πολιτιστική εξέλιξη, γιατί επιτρέπει στα 
άτομα που θα την προτιμήσουν να επιλέ- 
ξουν ανάμεσα σε περισσότερη εργασία ή 
περισσότερο ελεύθερο χρόνο, που θα τον 
αφιερώσουν στην προσωπική τους κουλ
τούρα ή σε άλλες ασχολίες. Αυτή η άποψη 
όμως στην προκειμένη περίπτωση φαίνε
ται να αφορά μόνο τους φοιτητές ή τους 
συνταξιούχους part-timers, παρά τις παν
τρεμένες γυναίκες που είναι προφανές ότι 
θα διαθέσουν τον εξωεργασιακό τους 
χρόνο σχεδόν αποκλειστικά για τη φρον
τίδα του σπιτιού ή την ανατροφή των παι
διών.

Παράλληλα με τους παραπάνω λό
γους, υπάρχει και το πρόβλημα της ανερ
γίας, που συχνά παρουσιάζεται στις γυ
ναίκες σε μεγαλύτερο βαθμό απ’ ό,τι 
στους άνδρες και τις αναγκάζει να επιλέ- 
ξουν την Οδό της μερικής απασχόλησης 
προκειμένου να έχουν πρόσβαση στην ερ
γασία. Έτσι, σ’ αυτή την περίπτωση η με
ρική απασχόληση δεν αποτελεί ελεύθερη 
επιλογή αλλά αναπόφευκτη αποδοχή, ε
πειδή ακριβώς δεν υπάρχει η δυνατότητα 
πλήρους απασχόλησης.9

Τέλος, εκτός από τους κοινωνικούς, 
οικονομικούς και πολιτιστικούς παρά
γοντες που οδηγούν τις γυναίκες στη με
ρική απασχόληση, δεν θα πρέπει να α
γνοηθούν και οι ψυχολογικοί που έχουν 
σχέση με τα ψυχολογικά προβλήματα της

μη εργαζομένης νοικοκυράς. Υπάρχουν 
γυναίκες που επιθυμούν να εργαστούν λι- 
γότερες ώρες από το κανονικό ωράριο όχι 
γιατί αποσκοπούν να συμβάλουν στο οι
κογενειακό εισόδημα, όπως ισχύει με την 
πλειοψηφία των εργαζόμενων γυναικών, 
ούτε γιατί επιδιώκουν να είναι οικονομι
κά ανεξάρτητες, αλλά γιατί θέλουν να ξε- 
φύγουν από τον κλοιό και τη ρουτίνα της 
νοικοκυράς. Η μερική απασχόληση επο
μένως στην προκειμένη περίπτωση τους 
παρέχει μια διέξοδο και μια φυγή από τον 
συχνά κουραστικό και άχαρο ρόλο της 
νοικοκυράς και τους δίνει την ευκαιρία 
να επικοινωνήσουν και να έχουν την πα
ρουσία σ’ έναν εργασιακό χώρο.

3. Τα χαρακτηριστικά 
της μερικής απασχόλησης 
των γυναικών

Μια συνοπτική περιγραφή των θέσεων 
εργασίας που προσφέρονται για μερική 
απασχόληση και καταλαμβάνονται ως επί 
το πλείστσν από γυναίκες θα ήταν χρήσι
μη ώστε να τεκμηριωθούν στη συνέχεια ο
ρισμένα χαρακτηριστικά τους.

Τόσο στατιστικά όσο και πρακτικά, α- 
ποδεικνύεται ότι οι κάθε είδους υπηρε
σίες αλλά και το εμπόριο είναι οι τομείς 
οικονομικής δραστηριότητας που απορ
ροφούν κυρίως τους εργαζομένους με με
ρική απασχόληση, ενώ στον αγροτικό το
μέα και τη βιομηχανία η διάδοσή της εί-
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ροπλαστεία κ.λπ., όπου συναντά κανείς 
συχνά πωλήτριες μερικώς απασχολούμε
νες.

Στη σφαίρα επίσης των προσωπικών 
υπηρεσιών δεν είναι λίγες οι γυναίκες 
κάθε ηλικίας που προσφέρουν διάφορες 
υπηρεσίες, από baby-sitting και οικιακή

ναι μικρότερη. Ειδικά στις υπηρεσίες, ό
που η συνεχής παρουσία του ανθρώπινου 
δυναμικού είναι πρωταρχικής σημασίας, 
ώστε να  εξυπηρετείται το καταναλωτικό 
κοινό κατά το δυνατόν περισσότερες ώ
ρες την ημέρα, ακόμη και το Σαββατοκύ
ριακο που είναι αργία, η εφαρμογή της 
μερικής απασχόλησης ήταν αναγκαία ώ
στε να προσαρμοστεί η λειτουργία τους 
στις ανάγκες της ζήτησης.

Ποιες είναι όμως οι θέσεις εργασίας 
που ήρθαν να καλύψουν οι μερικώς απα
σχολούμενες γυναίκες;

Τηλεφωνήτριες, δακτυλογράφοι, χει- 
ρίστριες προσωπικών υπολογιστών και 
καθαρίστριες είναι οι πιο γνωστές θέσεις 
που καταλαμβάνονται από γυναίκες μερι
κώς απασχολούμενες στις διάφορες υπη
ρεσίες. 'Οπως φαίνεται, αυτές είναι ανει
δίκευτες ή ημιειδικευμένες, χωρίς ιδιαίτε
ρες ευκαιρίες για επαγγελματική εκπαί
δευση, δύσκολα προάγονται αφού δεν ερ
γάζονται συνεχώς, αλλά στην ουσία συμ
πληρώνουν κενά που υπό άλλες συνθήκες 
θα καλύπτονταν από τις υπερωρίες των 
πλήρως απασχολούμενων, ενώ δεν έχουν 
αρκετές προοπτικές μονιμότητας εφόσον 
τις περισσότερες φορές καλύπτουν περι- 
στασιακές ανάγκες. Οι ανάγκες της οικο
νομίας για μερικώς απασχολούμενες 
φαίνεται να είναι μεγάλες και στον κλάδο 
του λιανικού εμπορίου, όπου τα κατα
στήματα παραμένουν ανοικτά για αρκε
τές ώρες του 24ώρου ανάλογα με τις συν
θήκες της τοπικής αγοράς, καθώς και στα 
κάθε είδους εστιατόρια, fast-food, ζαχα-

βοήθεια μέχρι παροχή περίθαλψης σε ηλι
κιωμένους (νοσοκόμες-αποκλειστικές) 
και καθαρισμό ιδιωτικών ή κοινόχρη
στων χώρων με μερική απασχόληση. Αλ
λά και στη βιομηχανία, όπου η εφαρμογή 
της μερικής απασχόλησης δεν έχει επε
κταθεί ανάλογα με τις υπηρεσίες λόγω ι
διαιτεροτήτων στην παραγωγή, η μερική 
απασχόληση κατακτά έδαφος μέσω της 
παραοικονομίας. Ειδικά στην Ελλάδα, 
αλλά και σε άλλες μεσογειακές χώρες, ό
πως στην Ιταλία και την Ισπανία, η μερι
κή απασχόληση των γυναικών συναντά- 
ται ευρέως μέσω του συστήματος του φα- 
σόν στις διάφορες βιομηχανικές και βιο
τεχνικές μονάδες και κυρίως στην κλω
στοϋφαντουργία και στους κλάδους εν- 
δύσεως και υποδήσεως. Σ’ αυτή την περί
πτωση η απασχόληση των γυναικών που 
αναλαμβάνουν να διεκπεραιώσουν, συ
νήθως στο σπίτι τους, «εργασία με το κομ
μάτι», όπως αποκαλείται, έχει τα ίδια χα
ρακτηριστικά με αυτά των μερικώς απα
σχολούμενων γυναικών.10

Ο αγροτικός τομέας, τέλος, αποτελεί ι
διαίτερη περίπτωση σε σχέση με τη μερική 
γυναικεία απασχόληση, δεδομένου ότι σ’ 
αυτόν ανήκουν αρκετές γυναίκες που ερ
γάζονται μεν λίγες ώρες την ημέρα στις α
γροτικές εργασίες αλλά δεν είναι μισθω
τές και καταγράφονται στις επίσημες 
στατιστικές σαν «συμβσηθσύντα και μη ά
με ιβόμενα μέλη της οικογένειας».

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις η 
μερική απασχόληση των γυναικών διέπε-

ται από ορισμένα κοινά σχεδόν χαρακτη
ριστικά.
-  Δεν απαιτεί ιδιαίτερη ειδίκευση, με α

ποτέλεσμα να συντηρεί τις παραδοσιακές 
γυναικείες εργασίες, όπως της δακτυλο
γ ράψου, της νοσοκόμας και της οικιακής 
βοηθού για τις υπηρεσίες. Έτσι, η παρα
δοσιακή διάκριση ανάμεσα σε γυναικεία 
και ανδρικά επαγγέλματα, που τείνει να 
εμβλυνθεί τα τελευταία χρόνια, επανέρ
χεται μέσω της συνεχώς αυξανόμενης γυ
ναικείας μερικής απασχόλησης.
-  Οι εργασίες μερικής απασχόλησης εί

ναι συνήθως χαμηλά αμειβόμενες, εφόσον 
ο ισολογισμός του μισθού βασίζεται στον 
αριθμό των ωρών εργασίας που πραγμα
τοποιούνται και εξαρτάται σε σημαντικό 
βαθμό από την καλή θέληση του εργοδότη 
να ορίσει μικρότερο ή μεγαλύτερο ωρο
μίσθιο. Στο καθεστώς της χαμηλοαμειβό- 
μενης μερικής εργασίας συμβάλλει και η 
ανύπαρκτη σχεδόν συνδικαλιστική δράση 
των ομάδων που εργάζονται με αυτό το 
είδος εργασίας και ιδίως των γυνικών. 
Πάντως είναι κοινά παραδεκτό ότι οι γυ
ναίκες που εργάζονται με ελαστικές μορ
φές εργασίας αποτελούν φθηνό εργατικό 
δυναμικό καθώς ο εργοδότης τις περισ
σότερες φορές δεν υποχρεώνεται με βάση 
την ισχύουσα νομοθεσία να καταβάλλει 
εργοδστικές εισφορές, ελαχιστοποιώντας 
έτσι το κόστος του.
-  Οι μερικά απασχολούμενοι αποτελούν 

μια κατηγορία εργαζομένων των οποίων 
το νομικό καθεστώς είναι κατώτερο από 
εκείνο των εργαζομένων με κανονική α-
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-  Ot συνθήκες εργασίας των μερικώς α
πασχολούμενων γυναικών διαφέρουν 
από χώρα σε χώρα και ανάλογα με τον 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας που 
απασχολούνται. Σε χώρες όπου η μορφή 
αυτή εργασίας έχει εξαπλωθεί σημαντικά, 
όπως είναι η Σουηδία, η Δανία, η Ολλαν-

πασχόληση και η προστασία τους είναι ε
ξαιρετικά περιορισμένη, καθώς η εργα
σιακή τους σχέση δεν είναι πάντοτε σα
φώς αναγνωρίσιμη, ούτε με ακρίβεια 
προσδιορισμένη.11 Έτσι ένα από τα ση
μαντικά μειονεκτήματα της μερικής απα
σχόλησης είναι οι μειωμένες έως ανύπαρ
κτες κοινωνικές παροχές που απολαμβά
νουν οι εργαζόμενοι μ’ αυτό το καθεστώς. 
Ειδικότερα, δεν έχουν τη δυνατότητα να 
απολαύσουν άδεια κάθε μορφής, να 
παίρνουν χρηματική αποζημίωση όταν α
πολύονται και στη συνέχεια επίδομα α
νεργίας, να δικαιούνται διάφορα επιδό
ματα (αδείας, οικογενειακά, τέκνων κ.ά.) 
και να απολαμβάνουν έστω και μειωμένη 
σύνταξη. Ανάλογα προβλήματα υπάρ
χουν και με την κοινωνική ασφάλιση των 
μερικών απασχολουμένων που όπως 
φαίνεται τις περισσότερες φορές δεν τους 
καλύπτει, ιδίως αν εργάζονται λίγες ώ- 
ρες.12

Οι περιορισμοί αυτοί που αναφέρθη
καν πιο πάνω και κάνουν τους μερικώς α- 
πασχολουμένους, και κατά συνέπεια τις 
γυναίκες, να βρίσκονται σε αρκετά μειο
νεκτική θέση σε σχέση με τους κανονικά 
απασχολου μένου ς, τείνουν να μειωθούν ή 
και να εκλείψουν σταδιακά, στα πλαίσια 
μιας πολιτικής ίσης μεταχείρισης των με
ρικώς και πλήρως εργαζομένων που δια- 
κυρήσσει η ΕΟΚ. Ωστόσο οι εργαζόμενοι 
με μειωμένο ωράριο θα εξακολουθούν για 
μεγάλο χρονικό διάστημα ακόμη να θεω
ρούνται το δευτερεύον εργατικό δυναμι
κό.

δία κ.ά., και σε τομείς που είναι αρκετά 
οργανωμένοι όπως είναι οι κάθε είδους 
δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες, η μερι- | 
κή απασχόληση θεωρείται σαν μια κανό- ! 
νική μορφή εργασίας και οι εργαζόμενοι 
απολαμβάνουν ανάλογες συνθήκες εργα
σίας με αυτές των πλήρως απασχολουμέ
νων. Αντίθετα όμως, σε χώρες όπου αυτή 
εφαρμόζεται σε περιορισμένη έκταση και 
καλύπτεται πίσω από ανεπίσημες μορφές * 
οικονομικής δραστηριότητας, όπως συμ
βαίνει για παράδειγμα στην Ελλάδα και 
την Ιταλία, οι συνθήκες εργασίας τις πε
ρισσότερες φορές δεν είναι ικανοποιητι
κές.
-  Η μερική απασχόληση χαρακτηρίζεται 

συνήθως σαν αβέβαιη και ασταθές εργα
σία, σε σχέση με την κλασσική σχέση ερ
γασίας πλήρους ωραρίου, και το εργατι
κό δυναμικό που απασχολείται με αυτούς 
τους όρους θεωρείται σαν δευτερεύον. 
Και η μεν αστάθεια και αβεβαιότητα ερ
μηνεύονται από το γεγονός ότι σε περιό
δους κάμψης της οικονομικής δραστη
ριότητας το μη μόνιμο εργατικό δυναμικό 
είναι εκείνο που υφίσταται πρώτο τον 
κίνδυνο της απόλυσης, ενώ οι μερικώς α- 
πασχολουμένοι χαρακτηρίζονται σαν 
δευτερεύον εργατικό δυναμικό γιατί δεν 
απολαμβάνουν τις ανάλογες κοινωνικές 
παροχές ούτε την ανάλογη αμοιβή σε 
σχέση με το κύριο εργατικό δυναμικό. Οι 
γυναίκες επομένως, που αποτελούν και 
τη μάζα των μερικώς απασχολουμένων, 
συγκαταλέγονται κατ’ εξοχήν σ’ αυτό το 
δευτερεύον εργατικό δυναμικό, που έρχε

ται να καλύψει ακόμη μια φορά ειδικές α
νάγκες της αγοράς εργασίας σαν ένας άλ
λος σύγχρονος «εφεδρικός στρατός».

Συμπέρασμα

Η μερική απασχόληση ή εργασία μειωμέ
νου (οραρίου, αποτελεί θετική εξέλιξη σε 
σχέση με το δύσκαμπτο πλαίσιο που όριζε 
το κανονικό ωράριο εργασίας και το ο
ποίο ανάγκαζε τους εργαζομένους σε μια 
αυστηρή πειθαρχία κατανομή; του χρό
νου ζωής τους ανάμεσα σε εργασία και ε
λεύθερο χρόνο. Ορισμένοι μάλιστα υπο
στηρίζουν ότι η καθιέρωσή της ανοίγει το 
δρόμο για μια γενικότερη μείωση του 
χρόνου εργασίας, αίτημα που είναι ιδιαί
τερα επιθυμητό από πολλούς εργαζομέ
νους. Εξετάζοντας δε το γεγονός αυτό 
από τη στενή οικονομική σκοπιά και σύμ
φωνα με τα εμπειρικά δεδομένα, η μερική 
απασχόληση φαίνεται να συμβάλλει στην 
επέκταση της συνολικής απασχόλησης.

Ωστόσο, η μέχρι σήμερα εφαρμογή της 
και οι λόγοι για τους οποίους θεσπίστηκε 
δείχνουν ότι το εργατικό δυναμικό που α
πασχολείται με αυτή τη νέα σχετικά μορ
φή εργασίας είναι δευτερεύον ή συμπλη
ρωματικό του κυρίου εργατικού δυναμι
κού, με αποτέλεσμα να δημιουργηθούν α
νισότητες μεταξύ των εργαζομένων στην 
αγορά εργασίας, στην προσπάθεια αντι
μετώπισης διάφορων οικονομικών προ
βλημάτων, όπως τη μείωση της ανεργίας
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ή τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας 
της οικονομίας. Οι ανισότητες στην προ
κειμένη περίπτωση εμφανίζονται κυρίως 
μεταξύ των δύο φύλων, εφόσον οι γυναί
κες ήταν τα «θύματα» αυτής της καινοτο
μίας λόγω του ότι η μερική απασχόληση 
ταίριασε περισσότερο με το γενικότερο 
κοινωνικό τους ρόλο.

Αποτιμώντας λοιπόν τα πλεονεκτήμα
τα και τα μειονεκτήματα της μερικής απα
σχόλησης σε σχέση με την πλήρη απασχό
ληση και δεδομένου ότι αυτή συν ιστό κυ
ρίως γυναικείο φαινόμενο, προκύπτει ότι 
οι γυναίκες και οι άνδρες αποτελούν σε 
μεγάλο βαθμό τους πρωταγωνιστές μιας 
αγοράς εργασίας με δυαδικό χαρακτήρα, 
στην οποία ο ρόλος των γυναικών είναι 
εμφανώς υποβαθμισμένος. Παράλληλα, η 
μορφή μιας τέτοιας αγοράς εργασίας όχι 
μόνο δεν βοηθά στην ανατροπή του παρα
δοσιακού ρόλου της γυναίκας αλλά αντί
θετα μπορεί να υποστηριχθεί ότι συμβάλ
λει στην αναπαραγωγή του. ■
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Γεγονότα του κύκλου ζωής 
και γυναικεία απασχόληση

Χά ρη  Σ υ μ εω ν ιδ ο υ Εισαγωγή

Η ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΗΝ 
Ελλάδα μειώθηκε από 34% το 1961 

σε 23% το 1981. Αντίθετα στις περισσότε
ρες ευρωπαϊκές χώρες παρατηρήθηκε κα
τά την περίοδο αυτή αύξηση στα ποσοστά 
των οικονομικά ενεργών γυναικών, τα ο
ποία είναι και πολύ υψηλότερα σε σύγ
κριση με τα ποσοστά της Ελλάδας.1 Η 
μείωση που παρατηρήθηκε στη χώρα μας 
επηρεάζεται από διάφορους κοινωνικο
οικονομικούς και δημογραφικούς παρά
γοντες. Ορισμένοι από τους παράγοντες 
αυτούς είναι: η πληθυσμιακή γήρανση, 
που οφείλεται σε μεγάλο βαθμό στη μείω
ση της γεννητικότητας· η εσωτερική μετα
νάστευση από τις αγροτικές στις αστικές 
περιοχές, που απομάκρυνε τις γυναίκες 
από τον αγροτικό τομέα της παραγωγής· 
η έντονη ανάπτυξη της «παράλληλης» οι
κονομίας, η απασχόληση των γυναικών 
σε παραδοσιακά κυρίως επαγγέλματα, ό
που παρατηρήθηκε σχετικά χαμηλή αύξη
ση της απασχόλησης.2

Στο άρθρο αυτό δεν θα προσπαθήσου
με να ερμηνεύσουμε τις διαχρονικές τά
σεις απασχόλησης των γυναικών, θα χρη
σιμοποιήσουμε διαστρωματικά στοιχεία 
με στόχο τη διερεύνηση της σχέσης των 
γεγονότων ταυ κύκλου ζωής, όπως είναι 
ο γάμος και η γέννηση του πρώτου παι
διού, με τη γυναικεία απασχόληση, χωρίς 
να επιχειρούμε αιτιακή προσέγγιση των 
μεταβλητών.

Τα στοιχεία που αναλύονται έχουν 
συγκεντρωθεί στα πλαίσια της έρευνας 
« Κοινωνικοοικονομικοί προσδιοριστικοί 
παράγοντες της γονιμότητας στην Ελλά
δα», που άρχισε το 1983 από το Εθνικό 
Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών, μετά από 
πρόταση της συγγραφέως αυτού του άρ
θρου και με τη διεύθυνση της ίδιας.

Ο πληθυσμός που ερευνήθηκε αφορά 
6.530 γυναίκες 15-44 ετών, παντρεμένες 
σε πρώτο γάμο, που ζούσαν μαζί με τους 
συζύγους τους. Το δείγμα της έρευνας ή
ταν τυχαίο, διαστρωματωμένο (δισταδια- 
κή δειγματοληψία) και κάλυπτε όλη τη 
χώρα. Η συλλογή των στοιχείων έγινε με 
προσωπικές συνεντεύξεις, με βάση ειδικά 
σχεδιασμένο ερωτηματολόγιο που περι
λάμβανε πλήθος δημογραφικές και κοι- 
νωνικο-οικονομικές μεταβλητές, καθώς 
και μεταβλητές στάσεων -  αντιλήψεων 
γύρω από τη γονιμότητα και τους ρόλους

των δύο φύλων. Ακόμη καταγράφηκε με 
λεπτομέρεια το ιστορικό εγκυμοσύνης και 
απασχόλησης των γυναικών (συνολικά 
συγκεντρώθηκαν 500 μεταβλητές). Εδώ 
παρουσιάζονται ορισμένα αποτελέσματα 
της έρευνας, όσον αφορά τη γυναικεία α
πασχόληση στην Περιφέρεια της Πρω
τεύουσας για δείγμα 1.924 γυναικών.

Ο όρος γονιμότητα αναφέρεται στο 
συνολικό αριθμό γεννήσεων ζώντων που 
είχε μια γυναίκα μέχρι την εποχή της έ
ρευνας. Ο όρος απασχόληση καλύπτει 
την εργασία κατά την εποχή της έρευνας 
(τωρινή απασχόληση), καθώς και την ερ
γασία σε άλλα στάδια κατά τη διάρκεια 
του γάμου.

Για τις ανάγκες της έρευνας, ως εργα
ζόμενες θεωρούνται οι γυναίκες που: (α) 
κατά την περίοδο της συνέντευξης δήλω
ναν ότι εργάζονταν, (β) είχαν αφήσει 
προσωρινά την εργασία τους για λόγους 
ασθένειας ή διακοπών, ή είχαν άδεια μη
τρότητας αλλά επρόκειτο να επιστρέφουν 
στην εργασία τους.

Ο όρος εργασία καλύπτει τόσο την α- 
μεφόμενη όσο και τη μη αμειβόμενη απα
σχόληση (π.χ. απασχόληση σε μια οικογε
νειακή επιχείρηση), την απασχόληση μέ
σα στο σπίτι (π.χ. εργασία «με το κομμά
τι») και έξω από το σπίτι. Οι εργαζόμενες 
γυναίκες ρωτήθηκαν για τον αριθμό των 
ωρών που συνήθως απασχολούνται κάθε 
εβδομάδα. Καθώς η μερική απασχόληση 
δεν αναγνωρίζεται επίσημα στην Ελλάδα, 
δεν τους ζητήθηκε να ορίσουν την εργα
σία τους ως μερική ή πλήρη απασχόληση. 
Στην ομάδα των μη εργαζόμενων γυναι
κών ανήκουν όσες γυναίκες κατά το χρό
νο της συνέντευξης αναζητούσαν εργα
σία, όσες είχαν πρόθεση να εργαστούν 
στο μέλλον και όσες δεν είχαν καμία πρό
θεση για μελλοντική απασχόληση.

Έ να ακόμη σημείο που χρειάζεται 
διευκρίνιση, είναι ότι στην ανάλυση που 
παρουσιάζεται εδώ περιλήφθηκαν μόνο 
οι γόνιμες γυναίκες.

Από τις 1.924 γυναίκες που απαρτί
ζουν το δείγμα της Περιφέρειας Πρωτεύ
ουσας, οι 1.881 βρέθηκαν ότι ήταν γόνι
μες, είτε κατά την περίοδο της συνέντευ
ξης είτε τουλάχιστον για κάποιο διάστη
μα κατά τη διάρκεια του γάμου.3

Το γεγονός ότι ορισμένες γυναίκες δεν 
μπορούν να αποκτήσουν παιδιά, πιθανόν 
να επιδρά θετικά στη συμμετοχή τους στο 
εργατικό δυναμικό και να παραποιεί τη 
σχέση γσνιμότητας-απασχόλησης. Επο-
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κό κόστος σε περίπτωση που παραμεί
νουν στο σπίτι και δεν εργαστούν.7

(στ) Γυναίκες με προοδευτικότερες 
αντιλήψεις για τους ρόλους των φύλων έ
χουν υψηλότερη συμμετοχή στο εργατικό 
δυναμικό, έχουν εργαστεί σχετικά περισ
σότερο στο παρελθόν και είναι πιθανότε-

μένως, θεωρήθηκε σκόπιμο να παραλει- 
φθούν οι μη γόνιμες γυναίκες από την α
νάλυση που παρουσιάζεται εδώ. Ωστόσο, 
τα αποτελέσματα επηρεάζονται ελάχιστα 
από την παράλειψη αυτή, αφού πρόκει
ται μόνο για 43 γυναίκες.

Από το δείγμα των 1.881 γόνιμων γυ
ναικών, οι 1062 είχαν εργαστεί μετά το 
γάμο και οι 66S εργάζονταν κατά το χρό
νο της συνέντευξης. Εδώ θα εξεταστεί η 
πιθανή επίδραση της γονιμότητας και άλ
λων μεταβλητών στην απασχόληση. Οι υ
ποθέσεις που θα εξεταστούν είναι οι εξής: 

(α) Η εργασία των γυναικών μπορεί να 
συσχετίζεται με την ηλικία του γάμου και 
με τα στάδια του κύκλου ζωής.4

(β) Η ύπαρξη παιδιών και η ηλικία του 
μικρότερου παιδιού στην οικογένεια εί
ναι σημαντικοί προσδιοριστικοί παρά
γοντες για το αν η γυναίκα εργάζεται ή 
όχι. Επίσης και η ηλικία της γυναίκας α
σκεί κάποια επίδραση.5

(γ) Οι γυναίκες που είναι μητέρες μι
κρών παιδιών, κατά κανόνα, εργάζονται 
λιγότερες ώρες από τις υπόλοιπες γυναί
κες.6

(δ) Το αν μια γυναίκα ενδιαφέρεται ή 
όχι να εργαστεί εξαρτάται από την ανάγ- 
κη της για εισόδημα (επίδραση του εισο
δήματος) και από τον αναμενόμενο μισθό 
(αποτέλεσμα υποκατάστασης).6

(ε) Γυναίκες με μεγαλύτερη μόρφωση 
τείνουν να συμμετέχουν συχνότερα στο 
εργατικό δυναμικό, γιατί έχουν αυξημέ
νες δυνατότητες για υψηλότερο εισόδη
μα. Δηλαδή, έχουν υψηλότερο ευκαιρια-

ποίες όεν ήταν δυνατό να καταρτιστεί με 
λεπτομέρεια το ιστορικό εργασίας. Ο γά
μος και η γέννηση του πρώτου παιδιού, 
φαίνεται ότι παίζουν πολύ αποφασιστικό 
ρόλο στη γυναικεία απασχόληση: Από τις 
613 γυναίκες, που σταμάτησαν να εργά
ζονται και δεν επανήλθαν στο εργατικό 
δυναμικό, το 76% σταμάτησαν είτε την ε
ποχή του γάμου, είτε με τη γέννηση του 
πρώτου παιδιού.

Αυτές οι τάσεις απασχόλησης των γυ
ναικών στην Ελλάδα, σε σχέση με τη γονι
μότητα, διαφέρουν από τις τάσεις που 
παρατηρούνται σε άλλες ευρωπαϊκές χώ
ρες, όπου οι διακοπές εργασίας και οι ε- 
πανακάμψεις στο εργατικό δυναμικό, 
λόγω διαφόρων γεγονότων του κύκλου- 
ζωής, είναι πολύ συνηθισμένες.12 Μια πι
θανή ερμηνεία είναι η ανελαστικότητα 
της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα, σε 
συνδυασμό με την απουσία προγραμμά
των επαγγελματικής εξειδίκευσης για τις 
γυναίκες εκείνες που απέχουν από το ερ
γατικό δυναμικό για ένα μεγάλο χρονικό 
διάστημα. Ίσως αυτό να αποτελεί και βα
σική αιτία για το χαμηλό ποσοστό απα
σχόλησης των γυναικών στην Ελλάδα σε 
σύγκριση με τις άλλες ευρωπαϊκές χώρες.

Από τα στοιχεία του Πίνακα 2, φαίνε
ται ότι 33% των γυναικών του δείγματος 
εργάζονταν κατά την εποχή της έρευνας. 
'Οταν τα στοιχεία κατατάσσονται με βά
ση τη διάρκεια του γάμου, τα ποσοστά 
των εργαζόμενων γυναικών είναι πολύ 
συναφή για όλες τις ομάδες διάρκειας 
γάμου, ενώ παρατηρείται μια ελαφρά α-

ρο να σκοπεύουν να εργαστούν στο μέλ
λον.8

(ζ) Οι στάσεις των ανδρών για την α
πασχόληση των συζύγων τους επιδρά ση
μαντικά στη συμμετοχή των γυναικών στο 
εργατικό δυναμικό.9

Εργασία και γεγονότα του κύκλου
ζωής

Τα γεγονότα του κύκλου ζωής έχουν ανα- 
δειχθεί πρόσφατα ως ιδιαίτερα σημαντι
κός παράγοντας για τη μελέτη, τόσο της 
αμειβόμενης εργασίας της γυναίκας όσο 
και της εξέλιξης της οικογενειακής 
ζωής.10 Κεντρική έννοια σ’ αυτό το πλαί
σιο εργασίας είναι η «γραμμή σταδιοδρο
μίας», που ορίζεται ως η ιστορία της ζωής 
ενός ατόμου μέσα στις διάφορες σφαίρες 
ρόλων, όπως είναι ο γάμος, η γονεϊκή εμ
πειρία και η εργασία.11

Στον Πίνακα 1, εκτίθενται τα στοιχεία 
για το ιστορικό εργασίας των γυναικών. 
Φαίνεται ότι το 21% των γυναικών δεν έ
χουν εργαστεί ποτέ. Από αυτές που έχουν 
κάποτε εργαστεί (1.492 γυναίκες), ποσο
στό υψηλότερο από 60% είτε εργάζονταν 
χωρίς διακοπή, πριν και μετά το γάμο, 
είτε σταμάτησαν την εργασία τους κάποια 
στιγμή και δεν τη συνέχισαν ποτέ. Το πο
σοστό των γυναικών που τουλάχιστον μια 
φορά ξανάρχισαν να εργάζονται, είναι 
μόνο 19%. Επίσης υπάρχει ένα αρκετό υ
ψηλό ποσοστό γυναικών (18%), για τις ο

ΙΥΓΧΡΟΜΑ 62 ΜΜΑΤΑ



Π Ι Ν Α Κ Α Σ  1
Ιστορικό εργασίος των γυναικών

Ν %

Εργάζονταν συνέχεια πριν και μετά το γάμο 327 17,4
Δεν εργάστηκαν ποτέ (πριν ή μετά το γάμο) 389 20,7
Σταμάτησαν την εργασία πριν το γάμο και ουδέποτε ξανάρχισαν 
να εργάζονται 147 7,8
Σταμάτησαν την εργασία τους πριν το γάμο, αλλά εργάστηκαν και πάλι 
τουλάχ^τον μία φορά 56 3,0
Σταμάτησαν την εργασία τους με το γάμο και ουδέποτε ξανάρχισαν 
να εργάζονται 293 15,6
Σταμάτησαν την εργασία τους με το γάμο αλλά εργάστηκαν και πάλι 
τουλάχιστον μία φορά 127 6,7
Σταμάτησαν την εργασία τους με τη γέννηση του πρώτου παιδιού και 
ουδέποτε ξανάρχισαν να εργάζονται 175 9,3
Σταμάτησαν την εργασία τους με τη γέννηση του πρώτου παιδιού, 
αλλά εργάστηκαν και πάλι τουλάχιστον μία φορά 95 5,0
Σταμάτησαν την εργασία τους σε κάποιο μεταγενέστερο στάδιο 143 7,6
Για πρώτη φορά εργάστηκαν μετά το γάμο 129 6,9

Σύνολο 1.881 100,0

ΣΗΜΕΙΩΣΗ
Το ιστορικό εργασίας των γυναικών καταρτίστηκε ώς εξής:
-  Δεν εργάστηκαν ποτέ: τα στοιχεία αυτά έχουν προκόψει απ' ευθείας από το ερωτηματολόγιο
-  Σταμάτησαν την εργασία τους πριν τα γάμο και δεν ξανάρχισαν να εργάζονται: όσες άφησαν 

οριστικό την εργασία τους 6 τουλάχιστον μήνες πριν το γάμο.
-  Σταμάτησαν την εργασία τους με το γάμο: όσες άφησαν την εργασία τους το πολύ 6 μήνες πριν 

ή μετά το γάμο.
-  Σταμάτησαν την εργασία τους με τη γέννηση του πρώτου παιδιού: όσες άφησαν την εργασίο 

τους το πολύ β μήνες πριν ή μετά τη γέννηση του πρώτου παιδιού τους.
-  Οι περιπτώσεις επανάκαμψης στην εργασία μπορεί να συμβαίνουν κατά τη διάρκεια οποιοσδή

ποτε περιόδου. Ωστόσο ως εργαζόμενες ορίζονται οι γυναίκες που απασχολήθηκαν για 6 ή πε
ρισσότερους μήνες. Σε περίπτωση που η διακοπή εργασίας διάρκεσε λιγότερο από 6 μήνες θεω
ρούνται ότι επανέκαμψαν όσες εργάστηκαν για διάστημα που ισοδύναμε! τουλάχιστον με το 
50% αυτής της διακοπής.

-  Για πρώτη φορά εργάστηκαν μετά το γάμο: τα στοιχεία αυτά έχουν προκύψει απ' ευθείας από 
το ερωτηματολόγιο.

-  Σταμάτησαν την εργασία τους σε κάποιο μεταγενέστερο στάδιο: όσες δήλωσαν είτε ότι έπαψαν 
να εργάζονται για τουλάχιστον 6 μήνες μετά τη γέννηση του τελευταίου τους παιδιού ή ότι 
εργάστηκαν για ποσοστό 75%+ της έγγαμης ζωής τους.

-  Οι υπόλοιπες γυναίκες κατατάχτηκαν στην κατηγορία «εργάζονταν συνέχεια πριν και μετά το 
γάμο».

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  2

Ποσοστιαία κατανομή των νανακιών, σύμφωνα με την τωρινή εργασιακή τους κατάσταση και το 
δείκτη εργοοίσς, κατά διάρκεια γάμου

Διάρκεια γάμου σε χρόνια

Τωρινή
εργοσιακή

<5 5-9 10-14 15+ Σύνολο

κοτόστοση (Ν=483) (Ν=516) (Ν=422) (Ν-460) (Ν=1881)
Εργάζονται 37.7 36.2 31,0 33,7 34.8
Δεν εργάζονται 62.3 63.8 69.0 66.3 65,2

Σύνολο 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0

Δείκτης
Εργασίας

<10% 48.0 48.1 54,6 52.6 50,6
10-39% 10,6 13,0 15,1 17,4 13,9
40 - 74% 11.8 11,3 11,6 12,8 11,9
75+% 29,6 27,6 18,7 17,2 23,6

Σύνολο 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0

νοδιχή τάση στις γυναίκες που είναι παν
τρεμένες για λιγότερο από 10 χρόνια, σε 
σύγκριση με όσες είναι παντρεμένες για 
περισσότερο από 10 χρόνια.

Για μια βαθύτερη διερεύνηση του ι
στορικού εργασίας των γυναικών, σε 
σχέση με τα πολύ καθοριστικά γεγονότα 
του γάμου και της γέννησης του πρώτου 
παιδιού, θα θεωρήσουμε ως δείκτη εργα
σίας την αναλογία του χρόνου της έγγα
μης ζωής των γυναικών που συμμετέχουν 
στο εργατικό δυναμικό. Αυτός ο δείκτης 
χρησιμοποιήθηκε πρώτα από τον Weller 
(1967) για τη διερεύνηση του τρόπον με 
τον οποίο η συμμετοχή στο εργατικό δυ
ναμικό συνδέεται με την έκταση συμμετο
χής των γυναικών σε οικογενειακές δρα
στηριότητες.13 Για τις ανάγκες της έρευ
νας, οι κατηγορίες του δείκτη εργασίας 
έχουν a priori καθοριστεί ως μικρότερη 
του 10% (<10%), ως 10-39%. ως 40-74% 
και ως 75+%. Η κατηγορία <10%, στους 
περισσότερους από τους πίνακες, περι
λαμβάνει τόσο τις γυναίκες που δεν έχουν 
εργαστεί ποτέ μετά το γάμο τους, όσο και 
τις γυναίκες που εργάστηκαν για λιγότε
ρο από 10% της έγγαμης ζωής τους, επει
δή η τελευταία αυτή κατηγορία περιλαμ
βάνει πολύ μικρό αριθμό περιπτώσεων 
και για το λόγο αυτό δεν κρίθηκε σκόπιμο 
να εξεταστεί χωριστά.

Εξετάζοντας την κατανομή των γυναι
κών με βάση τις κατηγορίες του δείκτη ερ
γασίας (Πίνακας 2), παρατηρούμε ότι οι 
περισσότερες γυναίκες έχουν εργαστεί 
είτε για 0-10% του χρόνου που ήταν παν
τρεμένες (51%), ή εργάστηκαν για 75% ή 
περισσότερο της έγγαμης ζωής τους 
(24%). Οι υπόλοιπες γυναίκες ανήκουν 
στις κατηγορίες 10-39% (14%), και 40- 
74% (12%). Ανάλογα αποτελέσματα συ
ναντάμε και αν εξετάσουμε τα στοιχεία 
κατά διάρκεια γάμου.

Εξετάζοντας τις επιπτώσεις της ηλι
κίας. του γάμου και της γέννησης του 
πρώτου παιδιού στην απασχόληση μετά 
το γάμο.14 και γενικότερα στο ιστορικό 
εργασίας, μπορούμε να δούμε ότι, όσο με
γαλύτερη είναι η ηλικία γάμου και η ηλι
κία γέννησης του πρώτου παιδιού, τόσο 
πιθανότερο είναι να έχουν εργαστεί οι γυ
ναίκες μετά το γάμο τους και για σχετικά 
μεγαλύτερο χρονικό διάστημα. (Πίνακες 
3.4). Μεταξύ των γυναικών που παν
τρεύτηκαν ή έκαναν το πρώτο τους παιδί 
όταν ήταν 25 χρόνων και άνω, τα ποσο
στά αυτών που εργάστηκαν μετά το γάμο 
ήταν πολύ υψηλότερα (62% για την πρώ
τη περίπτωση και 64% για τη δεύτερη), 
σε σύγκριση με τις γυναίκες που παν
τρεύτηκαν ή έκαναν το πρώτο παιδί τους 
όταν ήταν 20 χρσνών ή μικρότερες (44% 
και 40% αντίστοιχα). Επιπλέον, οι γυ
ναίκες που παντρεύτηκαν ή γέννησαν το 
πρώτο τους παιδί σε μεγαλύτερη ηλικία, 
εργάστηκαν για σχετικά μεγαλύτερο χρο-
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Ποσοστιαία κατανομή τυ ν  γυναικών με βάση την τωρινή εργασιακή τους 
κατάσταση το δείκτη εργασίας και το ιστορικό εργασίας, για διαφορετικές ηλικίες 

______________________  γάμου των γυναικών

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  3

Εργασιακή κατάσταση των γυναικών

Ηλικία Γάμου τυν Γυναικών 
(Ν -1881)

< 20 20-24 25+ 
Ν=490 Ν=865 Ν=526

Τυρινή εργασία 

Ναι 23,9 34,8 45,1
Όχι 76,1 65,2 54,9

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Δείκτης εργασίας 

0 55,9 39,4 37,8
<10% 7.4 8.4 5.7
10-39% 14,9 16,3 9,4
40-74% 11,4 12,8 10,6

75+% 190,4 23,1 36,5

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Ιστορικό εργασίας
Εργάζονταν συνέχεια πριν και μετά το γάμο 4,5 16,9 30,2

Δεν εργάστηκαν ποτέ (πριν ή μετά το γάμο) 3Ξ4,4 178,1 13,9

Σταμάτησαν την εργασία τους πριν το γάμο και ουδέποτε 
ξανάρχισαν να εργάζονται 7,4 7,3 9,2
Σταμάτησαν την εργασία τους πριν το γάμο, αλλά εργάστηκαν 
και πάλι τουλάχιστον μία φορά 2.4 4.0 1,7
Σταμάτησαν την εργασία τους με το γάμο και ουδέποτε 
ξανάρχισαν να εργάζονται 15,7 15,6 15,4

Σταμάτησαν την εργασία τους με το γάμο αλλά εργάστηκαν 
και πάλι τουλάχιστον μία φορά 1 7,2 4.9

Σταμάτησαν την εργασία τους με τη γέννηση του πρώτου 
παιδιού και ουδέποτε ξανάρχισαν να εργάζονται 7,4 10,9 8,6
Σταμάτησαν την εργασία τους με τη γέννηση του πρώτου 
παιδιού, αλλά εργάστηκαν και πάλι τουλάχιστον μία φορά 4,0 6.5 3,4

Σταμάτησαν την εργασία τους σε κάποιο μεταγενέστερο στάδιο 3,7 8.6 9.5
Για πρώτη φορά εργάστηκαν μετά το γάμο 12,4 5.9 3,2

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

νικό διάστημα. Ανάλογα αποτελέσματα 
προκύπτουν όταν εξετάζουμε το ιστορικό 
εργασίας των γυναικών: όσο μεγαλύτερη 
η ηλικία γάμου και η ηλικία γέννησης του 
πρώτου παιδιού, τόσο υψηλότερα είναι 
τα ποσοστά των γυναικών που «εργάζον
ταν συνέχεια», και τόσο χαμηλότερα είναι 
τα ποσοστά των γυναικών που δεν έχουν 
εργαστεί ποτέ. Ό σον αφορά τις διακοπές 
και τις επανακάμψεις στην εργασία, δεν 
παρατηρήθηκαν κανονικές τάσεις.

Στη συνέχεια εξετάζεται η υπόθεση 
για τις πιθανές επιπτώσεις του αριθμού 
των παιδιών και της ηλικίας του μικρότε
ρου παιδιού στις τάσεις απασχόλησης 
των γυναικών. Ό λα  τα στοιχεία αναφέ- 
ρσνται στον αριθμό των «ζώντων παιδιών 
κατά την εποχή της έρευνας», γιατί είναι 
σαφώς καταλληλότερη μεταβλητή, για τις

ανάγκες ανάλυσης του κεφαλαίου αυτού, 
από τη μεταβλητή «γεννήσεις ζώντων 
παιδιών». Τα στοιχεία που παρουσιάζον
ται εδώ (Πίνακες 5,6), αναφέρονται μόνο 
στην εργασία κατά την εποχή της έρευ
νας, γιατί δεν ήταν δυνατόν να διεξαχθεί 
η συγκεκριμένη αυτή ανάλυση με σημεία 
αναφοράς του παρελθόντος, εφόσον δεν 
είχαμε στη διάθεσή μας αρκετά λεπτομε
ρείς πληροφορίες.

Από τον Πίνακα 5 μπορεί κανείς να 
δει ότι, όπως θα αναμενόταν, το ποσοστό 
των γυναικών που εργάζονται, μειώνεται 
με την αύξηση του αριθμού των παιδιών. 
Ειδικότερα, το ποσοστό αυτό είναι πολύ 
υψηλότερο για τις γυναίκες χωρίς παιδιά 
(54%), παρά για τις γυναίκες που έχουν 
παιδιά: είναι 39% για τις γυναίκες με 1 
παιδί, 32% για τις γυναίκες με 2 παιδιά 
και 26% για τις γυναίκες με 3 παιδιά ή 
περισσότερα. Σε γενικές γραμμές, μπο
ρούμε να πούμε ότι η σχέση αυτή διατη
ρείται και στις διάφορες ομάδες ηλικιών, 
αν και στην περίπτωση των γυναικών με
ταξύ 25-34 ετών δεν υπάρχει διαφορά στα 
επίπεδα απασχόλησης μεταξύ των γυναι
κών χωρίς παιδιά και γυναικών με 1 παι
δί. Ωστόσο, σ’ αυτή την ομάδα ηλικίας 
παρατηρείται απότομη πτώση στα ποσο
στά εργαζόμενων γυναικών που έχουν 
δύο ή τρία ή περισσότερα παιδιά, σε σύγ
κριση με όσες έχουν ένα μόνο παιδί.

Η επίδραση της ηλικίας του μικρότε
ρου παιδιού στη γυναικεία απασχόληση 
εξετάζεται με βάση τα στοιχεία του Πίνα
κα 6. Τα δεδομένα για τις γυναίκες με 
τουλάχιστον ένα παιδί δείχνουν πως δεν 
είναι γενικός κανόνας ότι όσες γυναίκες 
έχουν μικρά παιδιά είναι λιγότερο πιθανό 
να εργάζονται, παρά όσες έχουν μεγαλύ
τερα. Στην πραγματικότητα, ισχύει το 
αντίστροφο (με μια μικρή πιθανή εξαίρε
ση για τις γυναίκες της κατηγορίας 15-24 
χρονών): οι γυναίκες με μικρά παιδιά εμ
φανίζουν ελαφρά υψηλότερα ποσοστά 
εργασίας από τις υπόλοιπες γυναίκες. Η 
εικόνα παρουσιάζεται πιο σύνθετη, όταν 
υπεισέρχεται στην ανάλυση το κριτήριο 
του αριθμού ζώντων παιδιών.

Για τις γυναίκες με δύο παιδιά, εμφα
νίζονται περίπου οι ίδιες τάσεις όπως και 
με το σύνολο των γυναικών, αν και σ’ αυ
τή την περίπτωση οι διαφορές είναι εμφα
νέστερες.

Ωστόσο, από τις γυναίκες που έχουν 
ένα μόνο παιδί, όσες έχουν ηλικία 15-24 
και 35-44 χρονών, παρουσιάζουν τις ίδιες 
τάσεις με το σύνολο των γυναικών που έ
χουν παιδιά. Αντίθετα, όσες είναι 25-34 
ετών, με μικρότερο παιδί σε ηλικία 3-5 ε
τών, εμφανίζουν υψηλότερα ποσοστά α
πασχόλησης απ’ ό,τι εκείνες με παιδιά 
από 6 ετών και άνω. Για τις γυναίκες με 
τρία ή περισσότερα παιδιά, τα στοιχεία 
πιθανόν να μην παρουσιάζουν μεγάλη α
ξιοπιστία, γιατί οι περιπτώσεις που είχα-
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με στη διάθεσή μας ήταν σχετικά λίγες. 
Παρ’ όλ’ αυτά, παρατηρείται κάποια 
κάμψη στο επίπεδο οικονομικής δραστη
ριότητας των γυναικών, όσο αυξάνει η η
λικία του μικρότερου παιδιού, για τις γυ
ναίκες 35-44 ετών, παρόμοια με την κάμ
ψη που παρατηρείται σε όλες τις γυναίκες 
της συγκεκριμένης αυτής ομάδας ηλικίας. 
Το αντίστροφο όμως συμβαίνει για τις γυ
ναίκες 25-34 ετών.

Εξετάζοντας, τώρα, τον αριθμό ωρών 
εργασίας, παρατηρείται το φαινόμενο οι 
γυναίκες με'μικρά παιδιά να εργάζονται 
λιγότερες ώρες (λιγότερες από 30 την ε
βδομάδα) απ’ ό,τι οι γυναίκες με μεγαλύ
τερα παιδιά (Πίνακας 7): το 44% των γυ
ναικών, με παιδιά μικρότερα των 3 ετών, 
εργάζονται λιγότερο από 30 ώρες την ε
βδομάδα. Ενώ το ποσοστό αυτό μειώνε
ται στο 24%, για τις γυναίκες με παιδιά 6 
ετών ή μεγαλύτερα. Η διαφοροποίηση 
αυτή πιθανόν να οφείλεται, σε κάποιο 
βαθμό, στις νομικές ρυθμίσεις που ι
σχύουν στην Ελλάδα: στο δημόσιο τομέα, 
στις γυναίκες με παιδί μικρότερο από 2 
ετών επιτρέπεται εργασία μειωμένη κατά 
2 ώρες, σε σχέση με την καθιερωμένη 
πλήρη εργάσιμη μέρα, και σ’ εκείνες με 
παιδί 2-4 ετών, επιτρέπεται εργασία 
μειωμένη κατά μία ώρα. Στον ιδιωτικό 
τομέα, οι γυναίκες με παιδί κάτω των 2 
ετών δικαιούνται να εργαστούν μία ώρα 
λιγότερη από το συνηθισμένο ωράριο 
πλήρους απασχόλησης.

Η επίδραση άλλων μεταβλητών

Στη συνέχεια θα εξεταστεί η πιθανή επί
δραση που έχουν στην εργασία των γυναι
κών άλλες μεταβλητές, εκτός από αυτές 
του κύκλου ζωής. Ειδικότερα, θα εξετα
στεί η επίδραση του ευκαιριακού κό
στους, του μορφωτικού επιπέδου, του ει
σοδήματος του νοικοκυριού, των αντιλή
ψεων των γυναικών για τους ρόλους των 
δύο φύλων και των στάσεων των συζύγων 
στην εργασία των γυναικών -  δηλαδή, 
μεταβλητών που, όπως έχει διαπιστωθεί 
σε άλλες έρευνες, επιδρούν στη γυναικεία 
απασχόληση.

Ο Πίνακας 8 δείχνει το ποσοστό των 
γυναικών που εργάζονταν κατά την επο
χή της έρευνας, ανάλογα με το μηνιαίο ει
σόδημα του νοικοκυριού, μείσν το εισό
δημα της ίδιας της γυναίκας από την ερ
γασία της. Αν υπήρχε «αποτέλεσμα εισο
δήματος», θα αναμενόταν ότι σε νοικοκυ
ριά με χαμηλό εισόδημα το ποσοστό απα
σχόλησης των γυναικών θα ήταν υψηλό, 
επειδή η ανάγκη των γυναικών αυτών για 
εισόδημα θα ήταν μεγαλύτερη. Είναι π ι
θανό να υπάρχει παρόμοια επίδραση του 
εισοδήματος όταν το εισόδημα του νοικο
κυριού είναι 30.000 δρχ. ή περισσότερο.

Ποσοστιαία κατανομή των γυναικών, με βάση την τωρινή εργασιακή κατάσταση, 
το δείκτη εργασίας και το ιστορικό εργασίας, για διαφορετικές ηλικίες 

των γυναικών κατά τη γέννηση του πρώτου παιδιού
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Ηλικία των
γυναικών κατά την

πρώτη γέννηση
(Ν=1743·)

Εργασιακή κατόσταοη των γυναικών <20 20-24 25+

Τωρινή εργασία

Ναι 23.4 29,7 41,5
Όχι 76,6 70,3 58,5

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Δείκτης εργασίας

0 60.5 45,2 35,6
< 10% 6,9 8,2 7,8
10-39% 15,1 16,7 11,6
40-74% 8,9 13,9 11,8

75+ % 6,6 16,0 33,2

Σύνολο 100,0 100.0 100,0

Ιστορικό της εργασίας
Εργάζονταν συνέχεια πριν και μετά το γάμο 2,7 10,2 26,0

Δεν εργάστηκαν ποτέ (πριν ή μετά το γάμο) 36,8 22,3 13,6

Σταμάτησαν την εργασία τους πριν το γάμο και ουδέποτε 
ξανάρχισαν να εργάζονται 7,9 7,8 7,5

Σταμάτησαν την εργασία τους πριν το γάμο, αλλά εργάστηκαν 
και πάλι τουλάχιστον μία φορά 1,7 3,4 2.8

Σταμάτησαν την εργασία τους με το γάμο και ουδέποτε 
ξανάρχισαν να εργάζονται 17,2 15,9 14,7

Σταμάτησαν την εργασία τους με το γάμο, αλλά εργάστηκαν 
και πάλι τουλάχιστον μία φορά 7,9 7,6 6.1

Σταμάτησαν την εργασία τους με τη γέννηση του πρώτου 
παιδιού και ουδέποτε ξανάρχισαν να εργάζονται 4,8 10,5 11,6

Σταμάτησαν την εργασία τους με τη γέννηση του πρώτου 
παιδιού, αλλά εργάστηκαν και πάλι τουλάχιστον μία φορά 4,5 6.6 4,5
Σταμάτησαν την εργασία τους σε κάποιο μεταγενέστερο στάδιο 1.4 8.3 9,4

Για πρώτη φορά εργάστηκαν μετά το γάμο 15,1 7,4 3,8

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

* Οι 138 γυναίκες που λείπουν δεν έχουν γεννήσει ποτέ ζωντανό παιδί.
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Ποσοστά εργαζόμενων γυναικών, κατά ηλικία και κατά αριθμό ζώντων παιδιών 

(Οι παρονομαστές σε παρένθεση)

Ηλικία
γυναικών

Χωρίς
παιδιό

Ένα
παιδί

Δύο
παιδιό

Τοία
ήτέοαερα

παιδιό
Σύνολο

15-24 59.3(54) 16,0(125) 10,6 (66) -  (5) 23,6 (250)
25-34 48.5(68) 48,0(254) 30.2(443) 21.3 (80) 36.2 (845)
35-44 57,9 (19) 41,4(152) 36.7 (490) 29,6(125) 36.9 (786)

Σύνολο 53,9(141) 38,6(531) 32.0(999) 25,7 (210) 34.8 (1881)
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Σε νοικοκυριά όπου το εισόδημα κυμαί
νεται μεταξύ 30.000 και 70.000 δρχ., είναι 
περισσότερες οι γυναίκες εκείνες που ερ
γάζονται (37%), απ’ ό,τι σε νοικοκυριά 
με εισόδημα 70.000 δρχ. ή περισσότερο 
(28%). Ωστόσο, αντίθετα με ό,τι θα ανα- 
μενόταν, το ποσοστό των εργαζόμενων 
γυναικών σε νοικοκυριά με εισόδημα χα
μηλότερο των 30.000, είναι μικρότερο 
(34%) από το αντίστοιχο ποσοστό στα 
νοικοκυριά με εισόδημα μεταξύ 30.000 
και 70.000 δρχ. Μια πιθανή εξήγηση για 
το χαμηλό επίπεδο απασχόλησης των γυ
ναικών σε νοικοκυριά χαμηλού εισοδήμα
τος, είναι ότι παρά το γεγονός ότ έχουν 
ανάγκη να εργαστούν, δεν διαθέτουν τα 
απαραίτητα προσόντα για να βρουν μια 
εργασία.

Το ευκαιριακό κόστος ορίζεται ως το 
εισόδημα που μια μητέρα χάνει, επειδή 
εργάζεται λιγότερο ή απέχει εντελώς από 
το εργατικό δυναμικό κατά την εποχή της 
γέννησης και ανατροφής των παιδιών.15 
Η κατανομή των γυναικών, ανάλογα με 
την εργασιακή τους κατάσταση την εποχή 
της έρευνας και τις τιμές του δείκτη εργα
σίας (δηλαδή, του ποσοστού της έγγαμης 
ζωής στο εργατικό δυναμικό), σύμφωνα 
με το μέτρο του ευκαιριακού κόστους, 
φαίνεται στον Πίνακα 9. Βλέπουμε ότι 
όσο υψηλότερο είναι το ευκαιριακό κό
στος, τόσο υψηλότερο είναι το ποσοστό 
των γυναικών που εργάζονται κατά την 
εποχή της έρευνας, και τόσο υψηλότερη η 
αναλογία της έγγαμης ζωής στη διάρκεια 
της οποίας έχει εργαστεί η γυναίκα. Ειδι-
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Ποσοστά εργαζόμενων γυναικών, κατά αριθμό ζώντων παιδιών, και ανάλογα με την 
ηλικία και του μικρότερου παιδιού, για διάφορες ομάδες ηλικιών 

(Οι παρονομαστές σε παρένθεση)

Αριθμός ζώντων παιδιών

1+ παιδιά, ηλικία του μικρότερου
Ηλικία (οε χρόνια)
των
γυναικών 0 <3 3-5 6+
15-24 59.3(54) 12,8(171) 20,8 (24) -  Ο)
25-34 48,5(68) 37,7(332) 36,0(241) 29,8(204)
35-44 57,9(19) 44,3 (70) 39,1 (114) 35,0(583)
Σύνολο 53,9(141) 31,1 (573) 36.0(379) 36,6(788)

Ηλικία 1 παιδί, ηλικίας (σε χρόνια)
των
γυναικών <3 3-5 6+
15-24 15,0(113) 27,3 (11) -  Π)
25-34 42,3(137) 62,1 (58) 47,5 (59)
35-44 52,9 (17) 47,1 (17) 39,0(118)

Σύνολο 31,5(267) 54,7 (86) 41,6(178)

2 παιδιά, από το οποία το μικρότερο
ηλικία ηλικίας (σε χρόνια)
των
γυναικών <3 3-5 6+
15-24 92  (54) 16,7 (12) -  (0)
25-34 39,5(157) 29,3(157) 20,2(129)
35-44 42,9 (35) 40,0 (70) 32,7(385)

Σύνολο 33,3(246) 31,8(239) 31,5(514)

3+ παιδιά, από τα οποία το μικρότερο
Ηλικία ηλικίας (οε χρόνια)
των
γυναικών <3 3-5 6+
15-24 -  (4) -  Π) -  (0)
25-34 13,2 (38) 19,2 (26) 43.8 (16)
35-44 38,9 (18) 29,6 (27) 27,5 (80)

Σύνολο 20,0 (60) 24,1 (54) 32,0 (96)
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Ποσοστιαία κατανομή των εργαζομένων γυναικών κατά αριθμό ζώντων παιδιών 

και ανάλογα με τον αριθμό ωρών εργασίας ανά εβδομάδα

Ηλικία μικρότερου παιδιού
Αριθμός ωρών (οε χρόνια)
εργασίας
την εβδομάδα <3 3-5 6+ Σύνολο

Ν = 177 Ν = 134 Ν = 267 Ν = 578

<30 ώρες 43,5 38,1 23,6 33,0
30 + ώρες 56,5 61,9 76,4 67,0

Σύνολο 100,0 100,0 100,0 100,0
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κότερα, το ποσοστό των γυναικών που 
εργάζονταν κατά το χρόνο της έρευνας με 
ευκαιριακό κόστος 100+, ήταν 51%, δη
λαδή περίπου διπλάσιο από το ποσοστό 
των γυναικών με ευκαιριακό κόστος <50. 
Αντίστοιχα, ένα πολύ υψηλότερο ποσο
στό γυναικών με ευκαιριακό κόστος 
100+, έχουν εργαστεί για ποσοστό 75+% 
του χρόνου της έγγαμης ζωής τους (39%), 
συγκρινόμενο με τις γυναίκες που το ευ
καιριακό κόστος είναι <50 (15%). Δηλα
δή, οι γυναίκες εκείνες που μπορούν να 
πετύχουν μισθούς με σχετική βαρύτητα 
στο εισόδημα του νοικοκυριού, φαίνεται 
ότι είναι και εκείνες που συμμετέχουν συ
χνότερα στο εργατικό δυναμικό.

Αναφορικά με την εκπαίδευση (Πίνα
κες 10, 11), παρατηρούμε, όπως θα ανα- 
μενόταν, ότι όσο υψηλότερο είναι το μορ
φωτικό επίπεδο, τόσο μεγαλύτερη είναι η 
συμμετοχή των γυναικών στο εργατικό 
δυναμικό. Οι πιο μορφωμένες γυναίκες 
είναι πιθανότερο να εργάζονται: 52% 
των γυναικών με εκπαίδευση ανώτερη 
από τη μέση, εργάζονταν κατά το χρόνο 
της έρευνας, σε σύγκριση με το 27% των 
γυναικών που είχαν μόνο στοιχειώδη εκ
παίδευση. Επιπλέον, αυτό ισχύει ανεξάρ
τητα από την ηλικία του μικρότερου παι
διού τους.

Οι πιο μορφωμένες γυναίκες επίσης 
έχουν εργαστεί και για αναλογικά μεγα 
λύτερη διάρκεια της έγγαμης ζωής τους: 
61%, με εκπαίδευση ανώτερη της μέσης, 
έχουν εργαστεί για περισσότερο από το 
75% της έγγαμης ζωής τους, σε σύγκριση

Ποσοστό γυναικών που εργάζονται ανάλογα με το μηνιαίο εισόδημα 
του νοικοκυριού, μεΐον το εισόδημα από την εργασία της γυναίκας
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Εισόδημα του νοικοκυριού, μείον το εισόδημα οπό την εργασία της συζύγου

Κατώτερο από 
30.000 βρχ.

(Αν υπάρχει εισόδημα) 

30.000 - 70.000 δρχ. 70.000 +  δρχ.

(Ν = 269) (Ν = 1224) (Ν = 285)

Εργάζονται 34,2 37.1 28.4
Δεν
εργάζονται 65.8 62,9 71,1

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Ν = 1778 
NS= 103*

* Δεν έδωσαν στοιχεία για το εισόδημα του νοικοκυριού.
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Ποσοστιαία κατανομή των γυναικών ανάλογα με την εργασιακή τους κατάσταση 

κατά την εποχή της έρευνας, το δείκτη εργασίας και με ένα μέτρο 
του ευκαιριακού κόστους

Εργασιακή
κατάσταση
των γυναικών

<50 

Ν = 839

Ευκαιριακό κόστος των γυναικών*

50-99 

Ν = 833

100 + 

Ν = 101

Εργάζονται 24,5 41,9 51,4
Δεν
εργάζονται 75,5 58,1 48,6

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Δείκτης
εργασίας

<10% 62,1 40,7 26,8
10-39% 14.5 13,4 14,9
40-74% 8.8 14,4 19,8
75 + % 14,5 31,5 38.6

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Ν = 1773 
NS = 108”

' Γ ι α  τις εργαζόμενες γυναίκες, ο λόγος του εισοδήματος της γυναίκας από την 
εργασία της, ως προς το εισόδημα του νοικοκυριού, μείον το εισόδημα της γυναί
κας από την εργασία της (χ 1C»). Για τις μη εργαζόμενες γυναίκες, ο λόγος του 
εισοδήματος που εκτιμάται ότι μπορεί να αναμένει μια γυναίκα, με δεδομένη τη 
μόρφωση και την εργασιακή της εμπειρία, ως προς το εισόδημα του νοικοκυριού 
(χ100). Η διαδικασία για την εκτίμηση του αναμενόμενου εισοδήματος για τις μη 
εργαζόμενες γυναίκες, περιγράφεται αναλυτικά από τη Syrneonidou (1988).
** Οι 108 περιπτώσεις που λείπουν εδώ, αντιστοιχούν στις γυναίκες που εργάζον
ταν χωρίς αμοιβή.
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με το 13% των γυναικών με στοιχειώδη 
εκπαίδευση.

Στη διάρκεια της έρευνας, οι γυναίκες 
ρωτήθηκαν σχετικά με τις στάσεις τους 
για τους ρόλους των φύλων. Οι ερωτήσεις 
αυτές χρησιμοποιήθηκαν ως βάση για να 
υπολογιστεί μια αριθμητική τιμή για κάθε 
γυναίκα, χωριστά. Στον Πίνακα 12 εκθέ
τουμε στοιχεία σχετικά με την τωρινή και 
προηγούμενη εργασία των γυναικών, κα
θώς και για τις προθέσεις τους για μελ
λοντική εργασία, σε σχέση με τις στάσεις 
τους για τους ρόλους των δύο φύλων. 
Προκύπτουν έτσι τρεις γενικές κατηγο
ρίες στάσεων, που τις ονομάσαμε: «παρα
δοσιακή», «ουδέτερη» και «ριζοσπαστι
κή». Τα στοιχεία δείχνουν ότι όσο λιγότε
ρο «παραδοσιακές» ήταν οι στάσεις των 
γυναικών για τους ρόλους των δύο φύ
λων, τόσο πιθανότερο ήταν να εργάζον
ται κατά την εποχή της έρευνας: το 47% 
των γυναικών με «ριζοσπαστικές» στά
σεις για τους ρόλους των δύο φύλων ερ
γάζονταν, ενώ το ποσοστό αυτό μειώνε
ται στο 26% για όσες έχουν «παραδοσια
κές» στάσεις. Επιπλέον, όσο λιγότερο 
«παραδοσιακές» ήταν οι στάσεις αυτές 
των γυναικών, τόσο υψηλότερο ήταν το 
ποσοστό της έγγαμης ζωής τους που έ
χουν εργαστεί: 37% των γυναικών με «ρι
ζοσπαστικές» στάσεις για τους ρόλους 
των δύο φύλων είχαν εργαστεί για πάνω 
από το 75% της έγγαμης ζωής τους, σε 
σύγκριση με το 16% των γυναικών που οι 
στάσεις τους χαρακτηρίστηκαν ως «πα
ραδοσιακές». Επίσης, όσες γυναίκες δεν

Ποσοστιαία κατανομή των γυναικών, ανάλογα με την εργασιακή τους κατάσταση 
κατά την εποχή της έρευνας, και ανάλογα με το δείκτη εργασίας, 

για διαφορετικά επίπεδα εκπαίδευσης

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  1 0

Τυρινή
αποοχάληοη

Εργάζονται
Δεν
εργάζονται

Σύνολο

Στοιχειώδης

Ν = 897
26.5

73.5 

100,0

Επίπεδο εκπαίδευσης γυναικών

Μέση

Ν = 796 
34,9

65,1

100,0

Ανώτερη 
από Μέση

Ν = 186 
51,8

48,2

100,0

Δείκτης
εργαοίος

<10% 59.0 48,8 18,9
10-39% 15,3 14,1 5,9
40 - 74% 12.5 10,5 14.6
75 + % 13,2 26,6 60,9

Σύνολο 100.0 100.0 100,0

Ν = 1881

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  11
Ποσοστά γυναικών που εργάζονταν κατά την εποχή της έρευνας, ανάλογα με την 

ηλικία του μικρότερου παιδιού και το επίπεδο εκπαίδευσης 
(Γυναίκες με ένα τουλάχιστον παιδί)

(Ο ι παρονομαστές σε παρένθεση)

Επίπεδο Ηλικία μικρότερου παιδιού (σε χρόνια)
εκποίδευοης
γυναικών < 3 3-5 6 +

Στοιχειώδης 17,0(232) 24,1 (152) 30,6 (466)
Μέση 33,0(269) 35,2(178) 33,4(274)
Ανώτερη 69,4 (72) 75,5 (49) 63,3 (49)

Ν = 1741
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Ποσοστά γυναικών ανάλογα με την εργασιακή τους κατάσταση κατά την εποχή της 
έρευνας, το  δείκτη εργασίας και τα σχέδια για μελλοντική εργασία, γ η  διάφορες 

κατηγορίες στάσεων ως προς τους ρόλους των δύο φύλων

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  1 2

Τυρκτή
εργασία Στάσεις γυναικών για τους ρόλους των δύο φύλων

Παραδοσιακή Ουδέτερη Ριζοσπαστική
(Ν = 775) (Ν = 725) (Ν = 381)

Εργάζονται
Δεν

25,7 38,2 47,0

εργάζονται 74,3 61,8 53,0

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Δείκτης
εργασίας

<10% 58,8 47,4 40,1
10-39% 14,3 14,5 12,1
40 - 74% 10,5 13,7 11,3
75+ % 16,4 24,4 36,5

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Σχέδια για
μελλοντική
απασχόληση

Αναζητούν εργασία 25,3 31,6 35,4
Δεν αναζητούν εργασία 49,2 30,1 17.3
Εργάζονται 25,5 38,3 47,3

Σύνολο 100,0 100.0 100,0

N =  1Μ1

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  13
Ποσοστιαία κατανομή γυναικών, ανάλογα με την εργασιακή τους κατάσταση κατά 

την εποχή της έρευνας και κατά κατηγορίες του δείκτη εργασίας, για διαφορετικές 
στάσεις των συζύγων τους ως προς τη γυναικεία απασχόληση

Τωρινή
εργοσία

Στάσεις των συζύγων γ η  τη γυναικεία απασχόληση

Συντηρητική Ουδέτερη Προοδευτική
(Ν =  945) (Ν =  725) (Ν =  381)

Εργάζονται 17,4 46,8 57,9
Δεν
εργάζονται 82,6 53,2 42,1

Σύνολο 100,0 100,0 100,0

Δείκτης
εργασίας

<10% 68.9 37,7 26,7
10-39% 13,3 15,0 14,0
40 - 74% 7,4 15,5 17 2
75+ % 10,4 31,4 42.1

Σύνολο 100,0 100.0 100,0

Ν = 1881

εργάζονταν και είχαν «ριζοσπαστικές» 
στάσεις, ήταν πιθανότερο να αναζητούν 
εργασία, σε σύγκριση με τις υπόλοιπες. 
Ό λες αυτές οι παραπάνω επιδράσεις υ
πήρξαν ιδιαίτερα έντονες.

Η σχέση μεταξύ της εργασίας των γυ
ναικών και της αναφερόμενης στάσης του 
συζύγου στη γυναικεία απασχόληση φαί
νεται στον Πίνακα 13. Οι γυναίκες ρωτή
θηκαν για τη στάση του συζύγου τους και 
οι ερωτήσεις χρησιμοποιήθηκαν για την 
κατασκευή μιας αριθμητικής τιμής, η ο
ποία στη συνέχεια χρησιμέυσε ως βάση 
για την κατηγοριοποίηση των συζύγων σε 
«συντηρητικούς», «ουδέτερους», «προο
δευτικούς».16 Τα στοιχεία δείχνουν με ι
διαίτερη έμφαση, ότι όσο πιο «προοδευ
τική» η στάση του συζύγου, τόσο πιο συ
νηθισμένο ήταν οι γυναίκες να εργάζον
ται κατά την εποχή της έρευνας και τόσο 
μεγαλύτερη η αναλογία του χρόνου που 
είχαν διαθέσει για να εργαστούν μετά το 
γάμο. Ειδικά στις περιπτώσεις που οι σύ
ζυγοι είχαν «προοδευτική» στάση στο θέ
μα της απασχόλησης των συζύγων τους, 
το ποσοστό εργασίας των γυναικών ήταν 
πολύ υψηλότερο (58%) από τις περιπτώ
σεις που οι σύζυγοι είχαν «συντηρητική» 
στάση (17%). Επιπλέον, το 42% των γυ
ναικών, που οι σύζυγοί τους είχαν «προο
δευτική» στάση στο θέμα αυτό, είχαν ερ
γαστεί για περισσότερο από το 75% της 
έγγαμης ζωής τους, ενώ το ποσοστό αυτό 
για τις γυναίκες με συζύγους με «συντη
ρητική» στάση, ήταν μόνο 10%. 
ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΟΝΟΝΤΑΣ, μπορούμε να
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πούμε όχι η συμμετοχή των γυναικών στο 
εργατικό δυναμικό είναι στενά συνδεδε- 
μένη με τα γεγονότα του κύκλου ζωής. 
Στην Ελλάδα, αντίθετα με άλλες ευρω
παϊκές χώρες, οι γυναίκες που εργάζον
ται διατηρούν την απασχόλησή τους μέ
χρι ένα συγκεκριμένο σημείο της ζωής 
τους, όπως είναι ο γάμος ή η γέννηση του 
πρώτου τους παιδιού, αλλά στη συνέχεια 
σταματούν χωρίς να επανέρχονται αργό
τερα στην αγορά εργασίας. Η ηλικία γά
μου και η ηλικία κατά τη γέννηση του 
πρώτου τους παιδιού, συνδέονται επίσης 
με τη συμπεριφορά των γυναικών στα θέ
ματα απασχόλησης: όσο μεγαλύτερη είναι 
η ηλικία γάμου των γυναικών, ή η ηλικία 
γέννησης του πρώτου τους παιδιού, τόσο 
συχνότερα εργάζονται μετά το γάμο τους 
και για σχετικά μακρύτερο χρονικό διά
στημα.

Ο αριθμός των παιδιών συνδέεται αρ
νητικά με την εργασία των γυναικών. Ι
δίως μετά το δεύτερο παιδί, τα ποσοστά 
μειώνονται σημαντικά. Ωστόσο, η ηλικία 
του μικρότερου παιδιού γενικά δεν συ
σχετίζεται θετικά με τη συμμετοχή των 
γυναικών στο εργατικό δυναμικό, ενώ η 
ηλικία του μικρότερου παιδιού φαίνεται 
να επιδρά στο «οράριο εργασίας των γυ
ναικών. Το ευκαιριακό κόστος των γυ- 
ναικών, το μορφωτικό επίπεδο και η 
προοδευτικότητα στις στάσεις για τους 
ρόλους των δύο φύλων, όπως και η προο
δευτικότητα στις στάσεις των συζύγων 
για τη γυναικεία απασχόληση, είναι μετα
βλητές που συνδέονται θετικά με το επί
πεδο τωρινής εργασίας των γυναικών και 
με την αναλογία της έγγαμης ζωής τους 
στο εργατικό δυναμικό. Ωαπόσο, το εισό
δημα του νοικοκυριού, τουλάχιστον όταν 
ξεπερνά ένα συγκεκριμένο επίπεδο, μπο
ρεί να έχει αρνητική επίδραση στη συμμε
τοχή των γυναικών στο εργατικό δυναμι
κό. ■
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Ο έλεγχος της εργασίας της γυναίκας

ΤΖΕΝΗ ΚΑΒΟΥΝΙΔΗ 1. Εισαγωγή

Η ΔΙΑΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ 
γυναίκας έχει ερευνηθεί από ιστο

ρικούς, κοινωνιολόγους, οικονομολόγους 
και ανθρωπολόγους σαν απόφαση της οι
κογένειας ή σαν απόφαση της γυναίκας 
που εκφράζει το κοινό συμφέρον της οι
κογένειας. Δεν εξετάζεται συνήθως το εν
δεχόμενο η εργασία της γυναίκας να είναι 
θέμα διαφωνιών, εντάσεων και συγκρού
σεων μέσα στην οικογένεια και να υπερι
σχύει η θέληση του άνδρα ως προς τη 
διάθεση της εργασίας της γυναίκας του.

Η νεοκλασική προσέγγιση στο θέμα 
της συμμετοχής της γυναίκας στο εργατι
κό δυναμικό προϋποθέτει ότι υπάρχει συ
νάρτηση κοινής ωφελιμότητας (joint uti
lity function) της οικογένειας. Σύμφωνα 
με αυτή την προσέγγιση, οι γυναίκες συγ
κρίνουν το οριακό προϊόν της εργασίας 
που θα μπορούσαν να κάνουν στο σπίτι 
με το μισθό που θα έπαιρναν για εργασία 
έξω από το σπίτι, και υπολογίζουν και τα 
δύο σε σχέση με την ωφελιμότητα της 
σχόλης. Εάν οι γυναίκες κερδίζουν λιγό
τερο απ’ ό,τι οι άνδρες αλλά είναι πιο πα
ραγωγικές στο σπίτι, τότε θα ειδικευτούν 
στην οικιακή παραγωγή και θα μεγιστο
ποιήσουν την κοινή ωφελιμότητα της οι
κογένειας.

Και η παραδοσιακή μαρξιστική προ
σέγγιση θεωρεί τα μέλη της οικογένειας 
σαν μια ενότητα που αποφασίζει από κοι
νού για τη διάθεση της εργασίας των με
λών της, με κριτήριο το κοινό συμφέρον 
της οικογένειας. Το κοινό συμφέρον κα
θορίζεται από την κοινή ταξική θέση που 
αποδίδεται στα μέλη της οικογένειας. Η 
ανάλυση της διάθεσης της εργασίας των 
μελών σαν «οικογενειακής στρατηγικής» 
παραβλέπει την πιθανότητα διαφορών α
νάμεσα στα μέλη της στο θέμα αυτό.

Η θεώρηση της οικογένειας σαν μιας 
ενότητας, χωρίς εσωτερικές διαφωνίες 
και συγκρούσεις κατά φύλο και γενιά, 
που παίρνει οικογενειακές αποφάσεις σε 
θέματα όπως η διάθεση της εργασίας των 
μελών της, η διάθεση εισοδήματος ή η 
γεννητικότητα, έχει δεχθεί πρόσφατα έν
τονη κριτική από φεμινίστριες επιστήμο
νες.1 Τονίζουν πρώτα ότι οι άνδρες και 
γυναίκες έχουν όχι μόνο κοινά αλλά και 
ξεχωριστά συμφέροντα επειδή έχουν δια
φορετική σχέση στον καταμερισμό της ερ
γασίας που οργανώνεται από τον καπιτα

λισμό και το πατριαρχικό σύστημα, και 
ότι αυτά τα ξεχωριστά συμφέροντα τους 
οδηγούν σε σύγκρουση. Τονίζουν, δεύτε
ρον, ότι η κατάληξη των συγκρούσεων 
αυτών πρέπει να εξεταστεί σε σχέση με τις 
ανισότητες μεταξύ ανδρών και γυναικών 
και μέσα και έξω από το σπίτι. Ό πω ς έχει 
επισημανθεί, η θεώρηση του νοικοκυριού 
σαν μιας μονάδας που αποφασίζει από 
κοινού π.χ. για τη διάθεση της εργασίας 
των μελών της ώστε να μεγιστοποιήσει τα 
συμφέροντα όλων των μελών, «παραβλέ
πει την πραγματικότητα και των καπιτα
λιστικών και των πατριαρχικών σχέσεων 
της παραγωγής στην οποία εντάσσονται 
τα νοικοκυριά. Η αλληλεξάρτηση με κα
νένα τρόπο δεν αποκλείει την πιθανότητα 
εξαναγκασμού... Σε περιβάλλοντα που 
είναι βασικά εξαναγκαστικά (όπως η πα
τριαρχία και ο καπιταλισμός) οι έννοιες 
της επιλογής και της προσαρμογής έχουν 
σοβαρά ελαττώματα».2 Η εργασία της γυ
ναίκας ελέγχεται σε διάφορα επίπεδα.

Η εργασία της γυναίκας λοιπόν δεν 
πρέπει να θεωρείται απροβλημάτιστα σαν 
μια οικογενειακή απόφαση ή απόφαση 
της γυναίκας που εκφράζει το κοινό συμ
φέρον της οικογένειας. Ό που υπάρχει έ
νας ιεραρχικά δομημένος καταμερισμός 
της εργασίας κατά φύλο και οι άνδρες έ
χουν περισσότερη εξουσία, και μέσα και 
έξω από το σπίτι, οι γυναίκες γνωρίζουν 
περιορισμούς ως προς τη διάθεση της ερ
γασίας τους. Η διάθεση της εργασίας των 
γυναικών πρέπει να εξετάζεται σε σχέση 
με αυτούς τους περιορισμούς, και σε σχέ
ση με την αμφισβήτηση ή αποδοχή από τις 
γυναίκες αυτών των περιορισμών.

Σε αυτό το άρθρο εξετάζονται οι διά
φοροι περιορισμοί που γνωρίζουν γυναί
κες βιοτεχνών και γυναίκες εργατών σε 
μια περιοχή της Αθήνας ως προς την ερ
γασία τους. Δεν εξετάζονται οι περιορι
σμοί που αντιμετωπίζουν στην αγορά ερ
γασίας αλλά μόνο οι περιορισμοί που 
αντιμετωπίζουν στο σπίτι. Αυτοί οι πε
ριορισμοί περιλαμβάνουν όχι μόνο ιδεο
λογικές προδιαγραφές για τον καταμερι
σμό της εργασίας και το υλικό βάρος της 
μη προσοδοφόρας εργασίας που επιφορ
τίζονται οι γυναίκες στο σπίτι, αλλά και 
προσωπικούς περιορισμούς που προέρ
χονται από τους άνδρες τους. Ό πω ς θα 
δούμε, υπάρχουν ορισμένες σημαντικές 
διαφορές στον έλεγχο που ασκούν οι βιο- 
τέχνες και οι εργάτες στην εργασία της 
γυναίκας τους. Πάντως τα δεδομένα υπο-
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παντρο παιδί από 13 μέχρι 25 ετών που 
κατοικεί μαζί τους. Έτσι οι οικογένειες 
της έρευνας ήταν σε παρόμοιο στάδιο του 
οικογενειακού κύκλου ζωής. Ο μέσος ό
ρος ηλικίας των ανδρών της έρευνας ήταν 
50 ετών, και των γυναικών 44 ετών. Ο μέ
σος όρος ετών γενικής εκπαίδευσης ήταν

δεικνύουν ότι και για τις γυναίκες βιοτε- 
χνών και για τις γυναίκες εργατών το εάν 
κάνουν ή όχι προδοφόρα εργασία δεν 
πρέπει να θεωρείται σαν απόφαση της γυ
ναίκας ή σαν οικογενειακή απόφαση.

2. Εισαγωγικά για τους ανθρώπους 
της έρευνας

Τα στοιχεία που παρουσιάζονται στο άρ
θρο αυτό προέρχονται από μια συγκριτι
κή έρευνα για οικογενειακές σχέσεις -  
σχέσεις συζύγων (και ιδιαίτερα συζυγική 
ισχύ ως προς τη διάθεση εισοδήματος), 
σχέσεις γονέων με παιδιά, και σχέσεις με 
τους άλλους συγγενείς, ανάμεσα σε νοι
κοκυριά βιοτεχνών και νοικοκυριά εργα
τών.3 Η έρευνα έγινε στη Νέα Ιωνία της 
Περιφερείας Πρωτευούσης. Πραγματο
ποιήθηκαν 188 συνεντεύξεις με άνδρες, 
γυναίκες και παιδιά, σε 65 διαφορετικά 
νοικοκυριά, από το Σεπτέμβριο 1981 μέ
χρι τον Ιούνιο 1982. Ό λες οι συνεντεύξεις 
έγιναν από τη συγγραφέα. Οι συνεντεύ
ξεις με τη σύζυγο και το σύζυγο σε κάθε 
νοικοκυριό ήταν σε βάθος.

Κριτήριο για να συμπεριληφθεί ένα 
αντρόγυνο στο δείγμα ήταν ot δύο σύζυ
γοι είτε να είχαν γεννηθεί στην Περιφέ
ρεια της Πρωτεύουσας είτε να είχαν εγκα
τασταθεί εκεί πριν συμπληρώσουν τα 10 
τους χρόνια, και να μεγάλωσαν εκεί. Ά λ 
λο κριτήριο για να συμπεριληφθεί ένα αν
τρόγυνο στο δείγμα ήταν να έχει ένα ανύ

6,6 έτη για τους άνδρες και 6,7 έτη για τις 
γυναίκες.

Στις μισές οικογένειες της έρευνας, ο 
σύζυγος ήταν εργάτης σε βιομηχανία ή 
βιοτεχνία, τουλάχιστον για τα τελευταία 
δέκα χρόνια. Στις άλλες μισές, ο σύζυγος 
ήταν, τουλάχιστον τα τελευταία δέκα 
χρόνια, ιδιοκτήτης ή συνιδιοκτήτης μιας 
βιοτεχνίας, όπου έκανε ο ίδιος χειρωνα
κτική εργασία. Εάν απασχολούσε εργά
τες, ο αριθμός των ατόμων στην επιχείρη
ση που ήταν συγγενείς εξ αίματος ή γάμου 
έπρεπε να είναι ίσος ή μεγαλύτερος από 
τον αριθμό των μη συγγενών που απασχο- 
λιόντσυσαν. Οι βιστέχνες της έρευνας ή
ταν, μεταξύ άλλων, παραγωγοί ενδυμά
των, υφαντουργοί, επιπλοποιοί, ξυλουρ
γοί, παραγωγοί προϊόντων από μέταλλο, 
παραγωγοί τροφίμων και παραγωγοί 
προϊόντων από δέρμα.

Ό λες οι γυναίκες εργατών και όλες, ε
κτός από τρεις, οι γυναίκες βιοτεχνών εί
χαν κάνει προσοδοφόρο εργασία πριν το 
γάμο. Μόνο το 18% των γυναικών εργα
τών και το 19% των γυναικών βιοτεχνών 
δεν είχαν κάνει προσοδοφόρο εργασία 
μετά το γάμο. Τον καιρό της έρευνας έκα
ναν προσοδοφόρο εργασία το 57% των 
γυναικών εργατών και το 63% των γυναι
κών βιοτεχνών. Σχεδόν σε όλες τις περι
πτώσεις η εργασία τους ήταν χειρωνακτι
κή. 70% των γυναικών βιοτεχνών που έ
καναν προσοδοφόρο εργασία τον καιρό 
της έρευνας εργαζόντουσαν με το σύζυγο 
στη βιοτεχνία. Το εάν εργαζόταν ή όχι 
μαζί με το σύζυγο είχε πολύ να κάνει με

το εάν το είδος εργασίας στη βιοτεχνίας 
θεωρείται ανδρικό ή γυναικείο: ήταν π ι
θανό να εργάζεται μαζί όταν επρόκειτο 
για υφαντουργείο, αλλά όχι όταν επρό- 
κειτο για ξυλουργείο. Οι γυναίκες εργα
τών και οι υπόλοιπες γυναίκες βιοτεχνών 
εργαζόντουσαν ως εργάτριες σε υφαν
τουργεία ή σε ενδύματα, εργαζόμενες με 
το κομμάτι στο σπίτι, καθαρίστριες, και 
σε λίγες περιπτώσεις πλαστέ σε σπίτια, 
κομμώτριες με δικό τους ανεπίσημα κομ
μωτήριο μέσα στο σπίτι τους, μοδίστρες 
και έμποροι με δικά τους μικρά καταστή
ματα.

3. Η μη προσοδοφόρα εργασία 
στο σπίτι

Με την εξαίρεση μιας γυναίκας, οι γυναί
κες και οι άντρες της έρευνας συμμερίζον
ται σε γενικές γραμμές την επικρατούσα 
ιδεολογία για τον καταμερισμό εργασίας 
ανάμεσα στα δύο φύλα, δηλ. ότι ο άντρας 
έχει την ευθύνη να φέρνει εισόδημα στο 
σπίτι και η γυναίκα έχει την ευθύνη για 
τη μη προσοδοφόρο εργασία που γίνεται 
στο σπίτι, αν και πιστεύουν ότι διάφορες 
συνθήκες επιτρέπουν να κάνει η γυναίκα 
και προσοδοφόρο εργασία. Η ευθύνη της 
γυναίκας για μη προσοδοφόρο εργασία 
περιορίζει την προσοδοφόρο εργασία της 
γυναίκας, θ α  πρέπει να εξετάσουμε το 
περιεχόμενο της μη προσοδοφόρου εργα
σίας και το κατά πόσον οι άνδρες έχουν 
συμμετοχή σε αυτή.

Στα νοικοκυριά της έρευνας τρία είναι 
τα βασικά είδη μη προσοδοφόρου εργα
σίας, που γίνονται στο σπίτι και που κα
θιστούν δυνατή τη βιολογική και κοινω
νική αναπαραγωγή των ανθρώπων σε κα
θημερινή βάση και από γενιά σε γενιά: η 
οικιακή εργασία, η φροντίδα και διαπαι
δαγώγηση των παιδιών και η συναισθη
ματική εργασία.

Η οικιακή εργασία στη Νέα Ιωνία α- 
ποτελείται κυρίως από τα ψώνια, το μα
γείρεμα και το σερβίρισμα του φαγητού, 
το πλύσιμο των πιάτων, το πλύσιμο των 
ρούχων και τον καθαρισμό του σπιτιού. 
Οι γυναίκες της έρευνας ερωτήθηκαν 
ποιος κάνει ορισμένες συγκεκριμένες οι
κιακές εργασίες -  εκείνη πάντα, εκείνη 
περισσότερο απ’ ό,τι ο σύζυγος, εκείνη 
και ο σύζυγος το ίδιο, εκείνος περισσότε
ρο απ’ ό,τι εκείνη, ή εκείνος πάντα. Από 
τις απαντήσεις, φαίνεται καθαρά ότι η 
γυναίκα τις κάνει όλες ουσιαστικά.

Ως προς το καθάρισμα του σπιτιού, 
95% των γυναικών απάντησαν ότι εκείνη 
το κάνει πάντα, και 5% ότι βοηθάει πότε- 
πότε ο σύζυγος, αλλά εκείνη κάνει το πε
ρισσότερο. Ό σο για το μαγείρεμα, 93% 
απάντησαν ότι εκείνη το κάνει πάντα και 
7% ότι κάτι κάνει και ο σύζυγος πότε-
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κυνηγάει το παιδί να κάτσει μόνο του. 
Είναι μια εργασία πολύ κουραστική ψυ
χικά για τις γυναίκες της έρευνας, το να 
επιβάλλουν το διάβασμα σε παιδιά που 
θέλουν να παίξουν ή να πάνε βόλτα.5

Η άλλη σημαντική αναπαραγωγική ερ
γασία που γίνεται στο σπίτι, εκτός από

πότε, αλλά εκείνη κάνει περισσότερο. Τα 
ίδια ποσοστά ισχύουν και για το πλύσιμο 
πιάτων -  μόνο στο 7% των περιπτώσεων 
ο σύζυγος βοηθάει πότε-πότε.

Η μόνη οικιακή εργασία στην οποία 
αρκετοί άντρες έχουν συμμετοχή είναι ερ
γασία που γίνεται έξω από το σπίτι και 
έχει να κάνει με χρήματα -  τα ψώνια. Στα 
μισά σχεδόν (47%) νοικοκυριά ο άντρας 
κάνει κάποια ψώνια. Σε μερικές περι
πτώσεις ψωνίζει πότε-πότε, σε άλλες αγο
ράζει τακτικά συγκεκριμένα είδη, ιδίως 
τα κρέατα. Στο 10% των νοικοκυριών ο 
σύζυγος κάνει πάντα όλα τα ψώνια. Σε 
ορισμένα από τα σπίτια όπου κάνει πάντα 
τα ψώνια ο σύζυγος, η γυναίκα δεν έχει 
«ούτε δραχμή» στα χέρια της και είναι πο
λύ πικραμένη από την κατάσταση αυτή.

Οι γυναίκες της έρευνας ερωτήθηκαν 
και για το ποιος φροντίζει περισσότερο 
τα παιδιά. 86% των γυναικών απάντησαν 
ότι τη φροντίδα την έχει εκείνη πάντα, 
7% ότι τη φροντίδα την έχει εκείνη περισ
σότερο απ’ 6,τι ο σύζυγος, και 7% ότι τη 
φροντίδα την έχουν εξίσου. Εδώ πρέπει 
να σημειωθεί ό,τι από τις συνεντεύξεις 
και τις πολύωρες συζητήσεις με τους άν- 
δρες και γυναίκες της έρευνας, βγήκε ότι 
από τις εργασίες φροντίδας παιδιών που 
θεωρούν σημαντικές και απαραίτητες 
στην ηλικία που ήταν τα παιδιά τους (οι 
περισσότεροι είχαν παιδιά εφηβικής ηλι
κίας) είναι η «ηθική αστυνόμευση» και η 
επίβλεψη της μελέτης. Και τις δύο αυτές 
εργασίες τις επιφορτίζονται γυναίκες, 
και είναι εργασίες που θεωρούνται ιδιαί
τερα ασυμβίβαστες με το να αναλάβει η 
γυναίκα εργασία έξω από το σπίτι, επειδή 
και οι δύο, σύμφωνα με τους περισσότε
ρους άνδρες και γυναίκες της έρευνας, α
παιτούν τη συνεχή παρουσία στο σπίτι.

Η στενή παρακολούθηση των κινή
σεων και συναναστροφών του παιδιού, α
γοριού ή κοριτσιού, θεωρείται απαραίτη
τη από τους γονείς της έρευνας για να 
κρατήσουν τα παιδιά μακριά από «κακές 
παρέες». Εάν «μπλέξει» το παιδί με τέ
τοιες παρέες, είναι πιθανό να «παρασυρ
θεί».

Η εποπτεία του διαβάσματος εντάσσε
ται στην προσπάθεια των γονιών για κοι
νωνική ανέλιξη των παιδιών τους μέσω 
της εκπαίδευσης. Και τα παιδιά έχουν τον 
ίδιο στόχο με τους γονείς: να πετύχουν 
στο εκπαιδευτικό σύστημα ώστε να μην 
κάνουν χειρωνακτικές εργασίες, όπως οι 
γονείς τους.4 Όμως δεν έχουν πάντα το 
κουράγιο να κάτσουν να διαβάσουν τις 
πολλές ώρες που χρειάζονται για να μά
θουν τα μαθήματα. Οι γονείς της έρευνας 
θεωρούν ότι πρέπει να επιβάλουν πειθαρ
χία στο διάβασμα. Στην περίπτωση μαθη
τών Δημοτικού, συνήθως η μητέρα κάθε
ται δίπλα του να τον «διαβάσει», ενώ 
στην περίπτωση των μαθητών δευτερο
βάθμιας εκπαίδευσης η μητέρα πρέπει να

την οικιακή εργασία και τη φροντίδα των 
παιδιών, είναι η συναισθηματική εργα
σία. Χωρίς να ερωτηθούν για το θέμα, 
αρκετές γυναίκες και ορισμένοι άνδρες 
της έρευνας ανέφεραν με εκπληκτική σα
φήνεια σαν σημαντική εργασία που κά
νουν οι γυναίκες στο σπίτι την αποκατά
σταση της ψυχικής ισορροπίας των μελών 
της οικογένειας και τον περιορισμό των 
διαπροσωπικών εντάσεων μέσα στην οι
κογένεια.6 Ό ταν ερωτήθηκε για το ποιος 
πρέπει να είναι ο ρόλος της γυναίκας γε
νικά ένας άνδρας απάντησε: «Πρέπει να 
είναι ο ρόλος του ψυχαναλυτή μέσα στην 
οικογένεια. Επειδή αυτή έχει όλη την η
μέρα τα παιδιά κοντά της. Και πρέπει να 
ξεκουράζει ψυχικά τον άνδρα στις ψυχι
κές διεγέρσεις, επειδή όταν γυρίζει από 
την εργασία, με αυτή θα βρεθεί». Άλλος 
άνδρας απάντησε «Να είναι ένας ηθο
ποιός, να κάνει τον ηθοποιό, για να κρα- 
τάει το σπίτι της, να έχει γαλήνη το σπί
τι».

Αρκετές γυναίκες σε κάποιο σημείο 
της συνέντευξής τους αναφέρθηκαν με 
περηφάνια στους θαυμάσιους συλλογι
σμούς, ενέργειες και ακροβασίες που κά
νουν για να εξυψώσουν το ηθικό του συ
ζύγου, να περιορίσουν τις συζυγικές εν
τάσεις ή να περιορίσουν τις εντάσεις με
ταξύ του συζύγου και των παιδιών. Αρ
κετές φορές, γυναίκες της έρευνας υπο
γράμμισαν τον εύθραυστο χαρακτήρα 
των διαπροσωπικών σχέσεων στα σπίτια 
τους και τόνισαν ότι χάρη στη δική τους 
επιδέξια διαχείριση των σχέσεων αυτών

αποτράπηκαν πιο συχνές εκρήξεις. Γυ
ναίκες χρησιμοποίησαν τους όρους «διαι
τητής», «πολιτικός», «η μαεστρία μου», 
για να περιγράψουν το ρόλο τους στο να 
περιορίσουν τις εντάσεις ανάμεσα στα 
μέλη της οικογένειας.

Οι γυναίκες λοιπόν σηκώνουν το βαρύ 
φορτίο της μη προσοδοφόρου εργασίας 
που γίνεται στο σπίτι. Στην περίπτωση 
που τίθεται θέμα να αναλάβει η γυναίκα 
προσοδοφόρο εργασία για να «βοηθήσει» 
(όπως χαρακτηρίζεται) τον άνδρα της στη 
δική του σφαίρα ευθύνης, δεν τίθεται 
αντίστοιχα θέμα της ανακατανομής της 
μη προσοδοφόρου εργασίας που κάνει η 
γυναίκα στο σπίτι. Ό σο απαραίτητη οι
κονομικά και να θεωρούν οι δυο σύζυγοι 
ότι είναι η εργασία της συζύγου για την 
οικογένεια, όσες ώρες την εβδομάδα και 
όσα χρόνια και να εργάζεται η σύζυγος, 
θεωρείται δεδομένο ότι η εκτέλεση της μη 
προσοδοφόρου εργασίας στο σπίτι παρα
μένει αποκλειστικά δικό της πρόβλημα. Η 
συνεχής προσοδοφόρο εργασία της γυ
ναίκας δεν αλλάζει το ότι οι γυναίκες 
θεωρούνται κυρίως σύζυγοι και μητέρες, 
και οι άντρες οικονομικοί στυλοβάτες της 
οικογένειας.

Οι γυναίκες αντιμετωπίζουν το θέμα 
της προσοδοφόρου εργασίας στο πλαίσιο 
αυτού του περιορισμού -  όλη η ευθύνη 
για τη μη προσοδοφόρα εργασία στο σπίτι 
είναι και θα παραμείνει δική της. Ορι
σμένες γυναίκες της έρευνας ανέφεραν 
ότι δεν «δικαιολογείται» η εργασία της 
γυναίκας, εάν δεν μπορεί ταυτόχρονα να
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συγχαρητήρια για την ηθική ίων κορι- 
τσιών μου. Φεύγω το πρωί, θ α  μπορού
σαν να γίνουν αίσχη». Την πίεση να μέ
νουν στο σπίτι για τα παιδιά την νιώθουν 
και οι γυναίκες που κάνουν προσοδοφό
ρο εργασία και οι γυναίκες που δεν κά
νουν τέτοια εργασία.

εκπληρώσει όλες τις υποχρεώσεις της στο 
σπίτι. Ό πως είπε για το θέμα της γυναι
κείας εργασίας μια γυναίκα που εργάζε
ται έξω σαν καθαρίστρια: «Δικαίωμα της 
είναι, εάν θέλει. Εάν δεν περιποιηθεί ό
μως το σπίτι, και αφήνει για παράδειγμα 
κρεβάτια άστρωτα, τότε δεν δικαιολογεί
ται». Ή  όπως είπε μια γυναίκα που ερ
γάζεται με το κομμάτι στο σπίτι: «Εάν 
προλαβαίνει να τα κάνει όλα -  να συντη
ρεί το σπίτι, τον άνδρα, τα παιδιά -  καλά 
κάνει να δουλεύει».

Πολλές γυναίκες και άνδρες εξέφρα- 
σαν αμφιβολίες για το κατά πόσον το να 
κάνει η γυναίκα προσοδοφόρο εργασία 
μπορούσε να συνδυαστεί με τα καθήκον
τα που επιφορτίζεται ως προς τα παιδιά. 
«Χρειάζεται να είναι η μητέρα στο σπίτι, 
επειδή μπορεί να ξεφύγουν τα παιδιά εάν 
λείπει η μητέρα», δήλωσε μια εργάτρια σε 
δαντελοποιείο. «Καλύτερα να μένει στο 
σπίτι κοντά στην οικογένεια. Εάν δου
λεύει έξω, τα παιδιά δεν έχουν μάνα. Κα
λά είναι τα λεφτά, αλλά καλή και η μητρι
κή στοργή», είπε μια γυναίκα που δεν έχει 
κάνει προσοδοφόρο εργασία μετά το γά
μο. Σύμφωνα με έναν άνδρα εργάτη: « Ό 
ταν η γυναίκα καθόταν στο σπίτι παλιά, 
τα παιδιά βγαίνανε πιο καλά, πιο μαζε
μένα. Τώρα που η γυναίκα πάει να δου
λέψει, τα παιδιά χαλάνε. Μέχρι 18 ετών 
το παιδί πρέπει να έχει άνθρωπο κοντά 
του». Ή  όπως ανέφερε μια γυναίκα που 
εργάζεται συνέχεια μετά το γάμο με το 
σύζυγο στη βιοτεχνία τους: «Παρ’ όλο 
που δεν είμαι στο σπίτι, όλοι μου δίνουν

Ό πως δείχνουν οι μαρτυρίες των γυ
ναικών που έχουν κάνει προσοδοφόρο 
εργασία, η κούραση του διπλού ρόλου εί
ναι πολύ μεγάλη και αποτελεί σημαντικό 
αντικίνητρο στο να θέλει η γυναίκα να α- 
ναλάβει ή να συνεχίσει προσοδοφόρο ερ
γασία. Μια γυναίκα που έχει εργαστεί με 
το σύζυγο συνέχεια μετά το γάμο είπε: 
«Είναι πολύ κουραστικές για μια γυναίκα 
τόβες ώρες εργασίας. Στα πρώτα χρόνια 
έχεις τις δυνάμεις, μετά σε εγκαταλεί
πουν... Σκέψσυ να ξυπνάω στις έξι το 
πρωί και να κοιμάμαι στις δώδεκα το 
βράδυ». Άλλη γυναίκα, που σταμάτησε 
τη εργασία της σε εργοστάσιο παπου- 
τσιών, ανέφερε ότι: «Εξαντλείσαι. Πολλά 
είναι τα προβλήματα όταν θες να είσαι 
μητέρα, σύζυγος, εργαζόμενη. Αντιμετω
πίζεις πολλά -  υπάρχει αδιέξοδο». Ο άν- 
δρας της παρουσίασε έτσι το θέμα: «Πώς 
μπορεί να γυρίσει μετά από τη δουλειά να 
κοιτάξει και το σπίτι; Άνθρωπος είναι... 
Δυο καρπούζια σε μια μασχάλη δεν χω
ράνε -  δεν μπορεί και το εργοστάσιο και 
το σπίτι. Και ο άνδρας να βοηθήσει γίνε
ται -  είναι και κείνος κουρασμένος από 
τη δουλειά.

Μια γυναίκα που εργάζεται στο υφαν
τουργείο μαζί με τον άνδρας της, εξέφρα- 
οε εύγλωττα τη γνωστή στη βιβλιογραφία 
άποψη «γιατί να θέλει μια γυναίκα να 
προσθέσει την καπιταλιστική εκμετάλ
λευση στην πατριαρχική εκμετάλλευση 
που ήδη υφίσταται στο σπίτι;» Ό πω ς εί
πε: «Λένε ότι με το να δουλεύουν οι γυ
ναίκες είναι ανεξάρτητες, απελευθερω

μένες. Τώρα είναι σκλάβα διπλή. Σκλάβα 
και στη δουλειά και στο σπίτι και στα 
παιδιά. Πριν, ήταν σκλάβα μόνο στο σπί
τι της. Τώρα έχει άγχος για τη δουλειά, 
μετά έρχεται σπίτι και έχει άγχος για το 
σπίτι». Επειδή λοιπόν δεν γίνεται ανακα
τανομή της μη προσοδοφόρου εργασίας 
που κάνει η γυναίκα στο σπίτι, το να κά
νει και προσοδοφόρο εργασία αποτελεί 
μεγάλο βάρος για αυτή.

4. Ποιος αποφασίζει;

Το ζήτημα, εάν η γυναίκα θα κάνει προ
σοδοφόρο εργασία ή όχι, τίθεται ανάμεσα 
στους συζύγους μέσα στα πλαίσια του πε
ριορισμού που προσδιορίζει ότι η γυναί
κα θα συνεχίσει σε κάθε περίπτωση να ε- 
πιτελεί τη μη προσοδοφόρο εργασία στο 
σπίτι. Γυναίκες και άντρες ερωτήθηκαν 
τίνος η άποψη επικρατεί όταν έχουν δια
φορετική άποψη με τσν/τη σύζυγο για το 
εάν η σύζυγος θα δουλεύει ή θα σταματή
σει να δουλεύει -  η άποψη της γυναίκας 
πάντα, η άποψη της γυναίκας συνήθως, 
της γυναίκας και του άνδρα το ίδιο, του 
άνδρα συνήθως, του άνδρα πάντα. Σύμ
φωνα με τις απαντήσεις των ανδρών και 
των γυναικών στις ξεχωριστές τους συ
νεντεύξεις, η εργασία της γυναίκας δεν 
είναι συνήθως οικογενειακή απόφαση και 
πιο συχνά επικρατεί η άποψη του άνδρα 
για την εργασία της παρά της γυναίκας 
της ίδιας.

Στην ερώτηση, 15% των γυναικών α
πάντησαν ότι έχουν πάντα την ίδια άπο
ψη με τον άνδρα. 36% απάντησαν ότι η 
δική της άποψη επικρατεί πάντα, 3% ότι 
η δική της επικρατεί συνήθως αλλά όχι 
πάντα, 5% ότι επικρατεί η δική της και 
του άνδρα το ίδιο, 9% ότι επικρατεί του 

■άντρα συνήθως, και 32% ότι επικρατεί 
πάντα του άνδρα.

Στην ίδια ερώτηση, 15% των αντρών 
απάντησαν ότι έχουν πάντα την ίδια άπο
ψη με τη γυναίκα. 28% απάντησαν ότι η 
άποψη της γυναίκας επικρατεί πάντα, 
4% απάντησαν ότι επικρατεί η άποψη της 
γυναίκας συνήθως, 9% ότι επικρατεί της 
γυναίκας και της δικής του το ίδιο, 4% 
ότι επικρατεί η δική του συνήθως και 
40% ότι επικρατεί η δική του πάντα.

Είναι σαφές ότι το εάν εργάζεται ή όχι 
η γυναίκα δεν πρέπει να θεωρείται οικο
γενειακή απόφαση. Είναι επίσης σαφές 
ότι το εάν εργάζεται ή όχι η γυναίκα δεν 
πρέπει να θεωρείται ούτε δική της από
φαση. Το 41% των γυναικών και το 44% 
των ανδρών απάντησαν ότι είναι απόφα
ση του άνδρα πάντα ή συνήθως. Εάν ε
ξαιρέσουμε από τους υπολογισμούς το 
ποοοστό των γυναικών και των ανδρών 
που απάντησαν ότι η εργασία της γυναί
κας δεν είναι θέμα διαφωνίας, τότε περί-
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γιατί ξανάπιασε εργασία σε υφαντουρ
γείο: «Για το καλύτερο των παιδιών -  για 
τις σπουδές τους, για τον τρόπο της ζωής 
τους». Ή  όπως εξήγησε μια γυναίκα που 
άρχισε να πουλάει προϊόντα σε συγκεν
τρώσεις σε σπίτια: «Και επειδή μεγαλώ
νοντας τα παιδιά, μεγάλωσαν τα έξοδα.

που οι μισές γυναίκες και οι μισοί άνδρες 
απάντησαν ότι είναι περισσότερο απόφα
ση του άνδρα παρά της γυναίκας της ί
διας.

Τα στοιχεία αυτά είναι ενδεικτικά 
μόνο του ελέγχου του άνδρα στο θέμα 
της εργασίας της γυναίκας. Δεν δείχνουν 
την πλήρη έκταση του ελέγχου του άν
δρα. Ό πω ς θα δούμε παρακάτω, ο έλεγ
χος του άνδρα ασκείται με πολλούς τρό
πους, ορισμένους από τους οποίους δεν 
αντιλαμβάνονται οι γυναίκες σαν έλεγχο.

5. Η πρωτοβουλία να αναλάβει 
προσοδοφόρα εργασία

Η πρωτοβουλία να αναλάβει η γυναίκα 
προσοδοφόρο εργασία, όπως παρουσιά
ζεται και από τις γυναίκες και από τους 
άνδρες της έρευνας, με ελάχιστες εξαι
ρέσεις όπως θα δούμε, ανήκει στη γυναί
κα. Οι άνδρες και γυναίκες θεωρούν ότι 
δεν είναι πρέπον για τον άνδρα να ζητή
σει από τη γυναίκα να αναλάβει προσο
δοφόρο εργασία, εφόσον, σύμφωνα με 
την ιδεολογία για τον καταμερισμό της 
εργασίας κατά φύλο, έχει μόνος του την 
ευθύνη να φέρει εισόδημα στο σπίτι. 
Αλλά όπως θα δούμε παρακάτω, οι άν
δρες όχι μόνο εγκρίνουν ή εναντιώνονται 
στην πρωτοβουλία της γυναίκας να εργα
στεί, αλλά και διαμορφώνουν τις πρωτο
βουλίες τις ίδιες, με το να κάνουν γνωστό 
στη γυναίκα τους με ποικίλους τρόπους 
το εάν θα ήθελαν να εργάζεται ή όχι.

Παρ’ όλους τους ιδεολογικούς και υ
λικούς περιορισμούς του καταμερισμού 
εργασίας, οι γυναίκες της έρευνας έχουν 
ισχυρά κίνητρα να θέλουν να αναλάβουν 
προσοδοφόρο εργασία. Οι περισσότερες 
γυναίκες της έρευνας ανέφεραν τις οικο
νομικές ανάγκες τις οικογένειας σαν το 
βασικό κίνητρο για να εργαστούν. Πολ
λές γυναίκες και άνδρες μίλησαν για τις 
αυξημένες δαπάνες των παιδιών -τ ις  
αυξημένες καταναλωτικές δαπάνες, ι
δίως για το ρουχισμό τους, και κυρίως 
δαπάνες για την εκπαίδευσή τους και για 
απόκτηση κατοικιών για αυτά, δηλαδή 
έξοδα που σκοπεύουν στην κοινωνική ε
ξέλιξη των παιδιών. Περισσότερα από τα 
δύο τρίτα των ζευγαριών είχαν ήδη χρη
ματοδοτήσει σπουδές των παιδιών τους 
σε φροντιστήρια, σε ιδιωτικές σχολές ή 
σε πανεπιστήμια του εξωτερικού. Σχεδόν 
το ένα τρίτο των ζευγαριών είχαν ήδη α
ποκτήσει ή έχτιζαν, τον καιρό της έρευ
νας, κατοικία για τα παιδιά, αφού είχαν 
ήδη κάνει σημαντικές βελτιώσεις στη 
δική τους κατοικία.7

Πολλές γυναίκες συσχέτισαν την ερ
γασία τους με αυτά τα έξοδα, που σκο
πεύουν στην κοινωνική ανέλιξη των παι
διών. Ό πω ς εξήγησε μια γυναίκα το

Τώρα πρέπει να έχεις λεφτά για να σπου
δάσει το παιδί σου, πρέπει να πάει σε 
φροντιστήριο -  παραπαιδεία έχουμε». 
Άλλη γυναίκα πήγε σιδερώτρια σε καλ
τσοβιομηχανία, επειδή: «'Επρεπε -  
σπουδάζουν τα παιδιά, ο γιος σπουδάζει 
έξω. Πρέπει να τακτοποιηθούν τα παι
διά». Μια γυναίκα που άρχισε να εργά
ζεται ως καθαρίστρια πριν από χρόνια, 
το εξήγησε έτσι: «Η οικονομική ανάγκη 
— τα παιδιά να πάνε φροντιστήρια, να 
μάθουν μια ξένη γλώσσα. Τα ρούχα τους 
να μην υστερούν από τα άλλα παιδιά, 
μέτρια βέβαια, αλλά να είναι περιποιη- 
μένα... Τώρα μπήκαμε σε μεγάλο χορό με 
την κόρη, που σπουδάζει έξω». Άλλες 
γυναίκες ανέφεραν τη χρηματοδότηση 
κάποιας οικοδομής ως λόγο που τους ώ
θησε να εργαστούν. «Τα λεφτά -  έχτιζα 
σπίτι, και δεν είχα», απάντησε μια γυ
ναίκα που έχτιζε σπίτι για την κόρη της. 
«Είχαμε ξεκινήσει να φτιάξουμε ένα 
σπίτι -  το σπίτι έπεφτε επάνω μας, οι σο
βάδες», απάντησε άλλη. Μια γυναίκα 
που εργάζεται χρόνια μαζί με το σύζυγο 
στη βιοτεχνία είπε, σε σχέση με το σπίτι 
που χτίζουν για την κόρη: «Για τούτο 
δουλεύουμε, να φτιάξουμε κάτι για την 
κόρη, να μη χρειαστεί να εργάζεται. Δεν 
μπορώ να πω ότι δεν κουράζομαι, ότι 
περνάω καλά».

Οι περισσότερες γυναίκες της έρευνας 
θεωρούν τις εργασίες που κάνουν άχα
ρες, σκληρές και κουραστικές, ενώ αρκε
τές ανέφεραν ότι αντιθέτως εργασία γρα
φείου ή επιστημονική εργασία μπορεί να

προσφέρει ικανοποίηση στη γυναίκα. Οι 
περισσότερες παρουσιάζουν την εργασία 
τους σαν κάτι που κάνουν αναγκαστικά, 
για να αυξήσουν το εισόδημα της οικο
γένειας, και όχι σαν επιλογή. Μάλιστα, η 
εργασία της παρουσιάζεται συνήθως σαν 
θυσία για την οικογένεια, αφού η γυ
ναίκα αναλαμβάνει και αυτή την κουρα
στική εργασία επιπλέον της κουραστικής 
εργασίας που ήδη κάνει στο σπίτι.8 Ά λ 
λωστε αυτό είναι το μόνο κοινωνικά α
ποδεκτό πλαίσιο που τους προοφέρεται 
για να «δικαιολογήσει» την εργασία 
τους: είναι για την οικογένεια τους, όχι 
για τον εαυτό τους. Παρ’ όλα αυτά, οι 
γυναίκες της έρευνας αναγνωρίζουν θε
τικές πλευρές για τη γυναίκα που ανα
λαμβάνει προσοδοφόρο εργασία, ακόμα 
και στην περίπτωση των δικών τους άχα
ρων χειρωνακτικών εργασιών.

Το ότι η εργασία δίνει στην γυναίκα 
ένα ανεξάρτητο εισόδημα αναφέρθηκε 
σαν σημαντικό κίνητρο για προσοδοφόρο 
εργασία, και από γυναίκες που έχουν και 
από γυναίκες που δεν έχουν ουσιαστικό 
λόγο στη διάθεση του εισοδήματος του 
συζύγου. Μια γυναίκα που δουλεύει με το 
κομμάτι στο σπίτι και ο εργάτης άνδρας 
τής δίνει τις αποδοχές του, είπε: «Μ’ άρε
σε να έχω ένα βοήθημα δικό μου, να το 
διαθέτω όπου θέλω. Μ’ αρέσει να προσ
φέρω, να διαθέτω, εκτός απ’ αυτά που 
φέρνει ο άντρας μου». Μια γυναίκα βιο- 
τέχνη που δεν κάνει προσοδοφόρο εργα
σία και ο άνδρας της της δίνει μόνο ένα 
μικρό ποσό κάθε εβδομάδα, μετανιώνει
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φύλο, διεκδίκησε και πληρώνεται με το 
κομμάτι από τον άνδρα της. Ό πω ς θα 
δούμε στη συνέχεια, με ελάχιστες μόνο ε
ξαιρέσεις, οι γυναίκες που εργάζονται 
μαζί με το σύζυγο στη βιοτεχνία όχι μόνο 
δεν έχουν ξεχωριστό εισόδημα, αλλά ούτε 
καν ουσιαστικό λόγο στη διάθεση του ει

φοβερά που άφησε την εργασία της μετά 
το γάμο και δεν έχει δικό της εισόδημα. 
Ό πω ς αφηγήθηκε, ο άνδρας της δεν ήθε
λε να εργάζεται: «Μου είπε: Πού να δου
λέψεις τώρα; Ήμουν κι εγώ κουρασμένη, 
είπα: Αχ, τι ωραία, να κάτσω». Σταμάτη
σε και «η μεγαλύτερη βλακεία στη ζωή 
μου ήταν αυτή -  η γυναίκα που δουλεύει 
είναι πιο χειραφετημένη. Δεν έχεις “δώ
σε” και “δώσε” και πότε πότε σου λένε 
“δεν έχω”. Είχα και δουλειά καλή. Και 
θα είχα σύνταξη, θ α  ήμουν χειραφετημέ
νη».

Η μοναδική γυναίκα της έρευνας που 
αμφισβητεί ριζικά τον καταμερισμό εργα
σίας κατά φύλο, εξήγησε έτσι το γιατί 
κάνει προσοδοφόρο εργασία: «Το οικο
νομικό πρώτα. Το θεωρώ προσβλητικό να 
ζητάω, για γαλάκτωμα, καλτσόν, μια γυ
ναίκα... και να μην ελέγχομαι -  “γιατί 
πήρες αυτό και όχι το άλλο”. Καλό είναι 
να εργάζεται η γυναίκα, συνέχισε: «Για 
την ανεξαρτησία της. Να μην έχει εξάρτη
ση. Ό ταν εξαρτάται μια γυναίκα, κάθε
ται και συμφωνεί, παρ’ όλο που δεν συμ
φωνεί. Νερώνεις το κρασί σου όταν δεν 
εργάζεσαι».

Το ανεξάρτητο εισόδημα δεν αποτελεί 
όμως κίνητρο για τις γυναίκες βιοτεχνών 
που εργάζονται μαζί με το σύζυγο στη 
βιοτεχνία. Μόνο σε μία περίπτωση η γυ
ναίκα ενός βιοτέχνη έχει ανεξάρτητο ει
σόδημα από την εργασία της στη βιοτε
χνία: η γυναίκα που μόλις αναφέρθηκε, 
σαν μοναδική της έρευνας που αμφισβη
τεί τον καταμερισμό της εργασίας κατά

σοδήματος που βγάζουν από κοινού με το 
σύζυγο.

Ενώ δεν υπήρχε ούτε μια γυναίκα ερ
γάτη που παρουσίασε το ότι κάνει προσο
δοφόρο εργασία σαν αποτέλεσμα της 
πρωτοβουλίας του άνδρα της, υπήρχαν 
μερικές γυναίκες βιοτεχνών που παρου
σίασαν την εργασία τους σαν αποτέλεσμα 
της πρωτοβουλίας του άνδρα. και συγκε
κριμένα σαν αποτέλεσμα των υπολογι
σμών του άνδρα για το εάν είναι απαραί
τητη η εργασία τους ή όχι, και όχι σαν α
ποτέλεσμα της δικής της εκτίμησης. Σε ό
λες αυτές τις περιπτώσεις, ο άνδρας έκρι
νε την αναγκαιότητα και σκοπιμότητα τυ
χόν απασχόλησης της γυναίκας του στην 
βιοτεχνία του, και μάλιστα σε σχέση με τη 
δυνατότητα να απασχοληθεί «ξένος», δη
λαδή μισθωτός. Μια γυναίκα, που εργά
ζεται τα τελευταία είκοσι χρόνια μαζί με 
το σύζυγο στη βιοτεχνία, είπε: «Εάν εκεί
νος μου πει, κάτσε στο σπίτι, δεν χρειάζε
ται να δουλεύεις, και παίρνει έναν στη 
δουλειά, δεν πρόκειται να του πω όχι», 
και χαμογέλασε δηλώνοντας ότι θα ήταν 
πολύ ευχαριστημένη εάν συνέβαινε αυτό. 
'Αλλη γυναίκα, που εργάζεται συνέχεια 
μετά το γάμο, είπε για την εργασία της: 
«Μου το υποβάλλει, μου λέει ότι είμαι α 
παραίτητη». θ α  προτιμούσε εκείνη να 
πάρουν ένα «κοριτσάκι» να εργαστεί, 
πρόσθεσε, για να έχει εκείνη χρόνο ελεύ
θερο. Μια γυναίκα βιοτέχνη, που δεν έχει 
εργαστεί στη βιοτεχνία του συζύγου μέχρι 
τώρα, είπε ότι η βιοτεχνία «δεν πάει καλά 
και μπορεί να χρειαστεί, για να μην πάρει

άλλον άνθρωπο και έχει έξοδα... Σκύφτη
κα πέρσι να δουλέψω, μου είπε ο άνδρας 
μου “κράτα ακόμα”, το παλεύει... Εάν ε
πέμενε, θα δούλευα. Αλλά έχω μάθει αυ
τό τον τρόπο ζωής. Δεν μου επιβάλλει». 
Πάντως πρέπει να υπογραμμιστεί ότι οι 
περισσότερες γυναίκες που εργάζονται 
μαζί με τον σύζυγο στη βιοτεχνία παρου
σίασαν αντιθέτως την εργασία τους σαν 
δική τους πρωτοβουλία.

Το ότι ορισμένοι άνδρες βιοτέχνες, σε 
αντίθεση με τους άνδρες εργάτες, εμφα
νίζονται να προκαλούν την εργασία της 
γυναίκας τους, οφείλεται σε διάφορους 
παράγοντες, μεταξύ των οποίων και σε 
διαφορετικούς ορισμούς των συζυγικών 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων των γυ
ναικών, ανάλογα με το αν η εργασία είναι 
μαζί με το σύζυγο ή όχι, και στο ότι τα 
συμφέροντα των ανδρών θίγονται λιγότε
ρο όταν η σύζυγος εργάζεται μαζί με το 
σύζυγο, παρά όταν εργάζεται ανεξάρτη
τα από το σύζυγο όπως στην περίπτωση 
των εργατών. Πάντως ο έλεγχος αυτός 
των βιοτεχνών εκφράζεται μέσα από το 
δικό τους ορισμό των οικονομικών αναγ
κών, που αξίζει να εξετάσουμε.

Σε αντίθεση με τις γυναίκες εργατών, 
οι περισσότερες γυναίκες βιοτεχνών θεω
ρούν ότι ο άνδρας τους είναι σε καλύτερη 
θέση να υπολογίσει εάν είναι οικονομικά 
απαραίτητη ή όχι η εργασία τους. Αυτή η 
διαφορά οφείλεται στη διαφορά δομής 
του εργασιακού εισοδήματος του εργάτη 
και του βιοτέχνη. Στην περίπτωση του ερ
γάτη, υπάρχει ένα συγκεκριμένο εισόδη
μα από εργασία, το ποσό του μεροκάμα
του. Αντιθέτως, όταν ιδιοκτησία και ερ
γασία συμπίπτουν, όπως στην περίπτωση 
του βιοτέχνη, δεν υπάρχει συγκεκριμένο 
εισόδημα από εργασία. Το πόσο χρήματα 
υπάρχουν για κατανάλωση από το νοικο
κυριό είναι θέμα υποκειμενικών υπολογι
σμών: πόσο σοβαρές είναι κάποιες ανάγ
κες της επιχείρησης σε σχέση με ανάγκες 
του νοικοκυριού.’ Οι γυναίκες των βιοτε- 
χνών αγνοούν τα οικονομικά μεγέθη της 
βιοτεχνίας, ακόμα και στις περισσότερες 
περιπτώσεις που εργάζονται μαζί. Στις 
βιοτεχνίες της έρευνας ισχύει ένας κατα
μερισμός της εργασίας όπου και οι δύο 
σύζυγοι κάνουν χειρωνακτική εργασία, 
αλλά με ελάχιστες εξαιρέσεις ο άνδρας 
είναι ο μόνος υπεύθυνος για τα οικονομι
κά της επιχείρησης. Αυτό συμβαίνει ακό
μα και σε περιπτώσεις όπου η γυναίκα ξε
κίνησε τη βιοτεχνία και ο άνδρας μπήκε 
μετά. Ο άνδρας κάνει τις λεγάμενες «εξω
τερικές δουλειές»; φεύγει από την βιοτε
χνία για να διαπραγματευτεί τις παραγ
γελίες και τις πωλήσεις, να αγοράσει τις 
πρώτες ύλες, να εισπράξει χρήματα κ.λπ. 
Με δυο λόγια, εκείνος διαχειρίζεται τα 
χρήματα της βιοτεχνίας και ξέρει τι έσοδα 
και τι έξοδα θα έχει.

Έτσι, οι γυναίκες βιοτεχνών δεν ξέ-
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ρισμοί είναι διαφόρων ειδών, αλλά όλοι 
είναι καθοριστικοί για την εργασία της 
γυναίκας.

Οι άνδρες αντιτίθενται στην εργασία 
της συζύγου επειδή πιστεύουν ότι η σύζυ
γος δεν θα μπορέσει να περιποιείται σω
στά το σπίτι. τα παιδιά και το σύζυγό της.

ρουν πόσα χρήματα υπάρχουν από την 
εργασία του άνδρα για το νοικοκυριό, 
ενώ οι γυναίκες εργατών ξέρουν πολύ κα
λά πόσα υπάρχουν. Οι βιοτέχνες και ερ
γάτες άνδρες, λοιπόν, είναι σε πολύ δια
φορετική θέση, ως προς το να καθορίσουν 
για τις γυναίκες τους εάν είναι οικονομι
κά απαραίτητη ή όχι η εργασία τους. Και 
οι γυναίκες βιοτεχνών και οι γυναίκες ερ
γατών μπορεί να πιστεύουν ότι είναι σε 
θέση να υπολογίσουν τα έξοδα που θεω
ρούν απαραίτητα για το νοικοκυριό στο 
μέλλον, αλλά δεν πιστεύουν ότι ξέρουν το 
ίδιο καλΛ εάν θα υπάρχουν τα έσοδα να 
καλυφθούν τα έξοδα αυτά.

Εκτός από αυτή τη διαφορά ανάμεσα 
στις γυναίκες βιοτεχνών και τις γυναίκες 
εργατών, υπάρχει μια πολύ σημαντική 
διαφορά στον έλεγχο που ασκούν οι άν
δρες τους, που δεν έχει να κάνει με τον 
έλεγχο ως προς το εαν θα κάνει ή όχι προ
σοδοφόρο εργασία η γυναίκα, αλλά που 
πρέπει ωστόσο να αναφερθεί. Αυτή η 
διαφορά είναι ότι σχεδόν σε όλες τις περι
πτώσεις όπου εργάζεται η γυναίκα μαζί 
με το σύζυγο στη βιοτεχνία, ο σύζυγος ε
λέγχει το προϊόν της εργασίας της, ενώ 
αυτό δεν συμβαίνει για τις γυναίκες εργα
τών ή για τις γυναίκες βιοτεχνών που κά
νουν προσοδοφόρο εργασία ανεξάρτητη 
από το σύζυγο. Σε καμιά περίπτωση όπου 
δουλεύει η γυναίκα ανεξάρτητα από το 
σύζυγο, δεν δίνει το εισόδημά της στο 
σύζυγο το κρατάει εκείνη και το διαχει
ρίζεται μόνη της.

Ό πω ς αναφέρθηκε πριν, μόνο μια γυ
ναίκα που εργάζεται μαζί με το σύζυγο 
στη βιοτεχνία έχει ανεξάρτητο εισόδημα 
από την εργασία της. Από τις γυναίκες 
που εργάζονται μαζί με το σύζυγο στη 
βιοτεχνία, μόνο 3 ελέγχουν μαζί με το σύ
ζυγο τα οικονομικά της βιοτεχνίας και έ
χουν ουσιαστικό λόγο στη διάθεση του ει
σοδήματος που βγάζουν από κοινού. Αυ
τό σχετίζεται με τη δομή του εργασιακού 
εισοδήματος, που όπως είδαμε είναι ακα
θόριστο, και με τον καταμερισμό της ερ
γασίας μεταξύ των συζύγων μέσα στη βιο
τεχνία, όπου ο άντρας διαχειρίζεται τα 
οικονομικά της βιοτεχνίας. Αγνοώντας 
τα έσοδα και έξοδα της βιοτεχνίας, οι γυ
ναίκες αυτές είναι σε δυσμενή θέση να ε
πιχειρηματολογήσουν υπέρ ή κατά οποι- 
ουδήποτε τρόπου διάθεσης του εισοδήμα-

6. Οι προσωπικοί περιορισμοί 
του συζύγου στην εργασία 
της γυναίκας

Οι πρωτοβουλίες των γυναικών της έρευ
νας, να αναλάβουν ή να συνεχίσουν, προ
σοδοφόρο εργασία, συναντούν τους πε
ριορισμούς του συζύγου. Αυτοί οι περιο

Αντιτίθενται επίσης, όπως θα δούμε, ε
πειδή η σύζυγος θα έχει κοινωνικές συ
ναλλαγές στην εργασία της, που δεν θα 
γνωρίζει ο σύζυγος και άρα θα είναι ε
κτός του ελέγχου του. Επίσης φαίνεται να 
αντιτίθενται επειδή φοβούνται ότι η ερ
γασία της συζύγου θα υπονομεύσει τη θέ
ση τους απέναντι στις γυναίκες τους. Κα
νένας άνδρας της έρευνας δεν ανέφερε ότι 
η εργασία της συζύγου του θα υπονόμευε 
τη θέση του απέναντι της, αλλά είναι εν
διαφέρον ότι όταν ερωτήθηκαν για τις 
σχέσεις των συζύγων γενικά σήμερα, ορι
σμένοι άνδρες έκαναν αυτό το συσχετι
σμό. Ένας άνδρας είπε ότι «η γυναίκα 
δεν δέχεται πλέον να έχει ο άντρας της 
την αφεντιά» και εξήγησε γιατί: «Όταν η 
κοινωνία ανάγκασε τη γυναίκα να δου
λεύει, έγινε η γυναίκα πιο απαιτητική. 
Σήμερα ο άνδρας δεν μπορεί να υπολογί
ζει πολύ στη γυναίκα, επειδή δεν εξαρτά- 
ται από τον άντρα πλέον. Μπορεί να έχει 
δική της τσέπη». Άλλος άνδρας είπε ότι 
τα ζευγάρια έχουν δυσκολίες σήμερα ε
πειδή «οι περισσότεροι άνδρες θέλουν να 
έχουν τα πρωτία, οι γυναίκες δεν το δέ
χονται. Λένε “δουλεύω και εγώ. Πας στο 
καφενείο; θ α  φύγω και εγώ”».

Πολλές γυναίκες ανέφεραν ότι κάποτε 
ή πολλές φορές είχαν σκοπό να αναλά
βουν ή να συνεχίσουν προσοδοφόρο ερ
γασία αλλά δεν το έκαναν τελικά επειδή 
ο σύζυγος ήταν αντίθετος. Δηλαδή δεν 
εργάστηκαν λόγω της αντίθεσης του συ
ζύγου. Πριν εξετάσουμε τους τρόπους με 
τους οποίους ασκήθηκε ο έλεγχος του άν

δρα στις περιπτώσεις αυτές, πρέπει να 
σημειωθεί ότι και γυναίκες βιοτεχνών και 
γυναίκες εργατών αποτράπηκαν από τους 
άνδρες τους να εργαστούν, και ότι στην 
περίπτωση των γυναικών βιοτεχνών η 
αντίρρηση ήταν για εργασία ανεξάρτητη 
από το σύζυγο. Με μια μόνο εξαίρεση, ό
που ο άντρας «δέχτηκε» τελικά την πρό
ταση της γυναίκας του, μετά από χρόνια 
δικής της πίεσης, να τον «βοηθήσει» στη 
βιοτεχνία του, οι βιοτέχνες δεν είχαν 
αντίρρηση να αναλάβει η γυναίκα τους 
εργασία μαζί τους στη βιοτεχνία. Την 
προσοδοφόρο εργασία «έξω» προσπάθη
σαν σε πολλές περιπτώσεις άνδρες βιοτέ- 
χνες να αποτρέψουν για τη γυναίκα τους. 
Δεν διαπιστώθηκαν διαφωνίες μεταξύ 
των βιοτεχνών και των γυναικών τους ως 
προς το εάν θα εργαζόταν η σύζυγος μαζί 
στη βιοτεχνία με το σύζυγο ή έξω από 
αυτή. Εάν η βιοτεχνία ανήκε σε κλάδο ό
που χαρακτηρίζεται η εργασία ως γυναι
κεία, όπως στην περίπτωση π.χ. των υ
φαντουργείων, το ζήτημα ήταν εάν θα ερ
γαζόταν η γυναίκα στη βιοτεχνία μαζί ή 
καθόλου. Εάν η βιοτεχνία ήταν σε κλάδο 
όπου χαρακτηρίζεται η εργασία ως αν
δρική, όπως στην περίπτωση π.χ. των ξυ
λουργείων, το ζήτημα ήταν εάν θα εργα
ζόταν η γυναίκα ανεξάρτητα από το σύ
ζυγο ή καθόλου.

θεωρείται από τις γυναίκες και άν
δρες της έρευνας ότι η εργασία της γυναί
κας πρέπει να είναι θέμα συναίνεσης των 
δυο συζύγων. Έτσι οι γυναίκες υποβάλ
λουν τις προτάσεις τους να εργαστούν στο
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έναν ασφυκτικό έλεγχο από τον άνδρα 
στις κινήσεις της γενικότερα. Μια γυναί
κα βιοτέχνη ελέγχεται με συνεχή τηλεφω
νήματα που κάνει ο σύζυγος από το εργα
στήριό του για να επιβεβαιώνει ότι είναι 
στο σπίτι. Στη συνέντευξή της ανέφερε 
ότι: «Πολλές φορές στενοχωριέμαι μέσα

σύζυγο για συζήτηση και έγκριση. Μπο
ρεί όλες οι γυναίκες της έρευνας να μην 
αναγνωρίζουν στο σύζυγο, τουλάχιστον 
ανοιχτά, το δικαίωμα να ελέγχει την ερ
γασία τους, αλλά η συναίνεση, όπως την 
αντιλαμβάνονται, σημαίνει στην ουσία 
ότι εάν δεν συμφωνήσει ο σύζυγος δεν 
πρέπει να εργαστούν. Η προσπάθεια της 
γυναίκας να πετύχει τη συναίνεση του συ
ζύγου ή, αντίστροφα, η προσπάθεια του 
άνδρα να αποτρέψει τη σύζυγό του από 
την εργασία, είναι πολλές φορές μια μα
κριά και επίπονη διαδικασία, με εντάσεις 
και συγκρούσεις.

Οι γυναίκες που αποτράπηκαν από 
τους άνδρες τους από το να αναλάβουν 
προσοδοφόρο εργασία δεν αποτράπηκαν 
όλες με τον ίδιο τρόπο. Σε ορισμένες περι
πτώσεις η αντίθεση του άνδρα εκφράστη
κε σαν προτίμησή του να μην εργαστεί η 
γυναίκα του. Σύμφωνα με τις γυναίκες 
αυτών των περιπτώσεων, εκείνες πρότει- 
ναν στο σύζυγο να εργαστούν, ο σύζυγος 
«δεν ήθελε», και εκείνες τελικά συμμορ
φώθηκαν με τη θέλησή του.

Σε άλλες περιπτώσεις, ο περιορισμός 
του άνδρα εκφράστηκε σαν ρητός, ανοι
χτός έλεγχος. «Δεν με άφησε ο σύζυγος», 
είναι η εξήγηση των γυναικών αυτών στο 
γιατί δεν ανέλαβαν προσοδοφόρο εργα
σία, όπως ήθελαν. Ο άνδρας ασκεί ανοι
χτά το δικαίωμα που θεωρεί ότι έχει, πά
νω στην εργασία της γυναίκας του, με το 
να της απαγορεύει την εργασία. Σε ορι
σμένες περιπτώσεις, ο ανοιχτός έλεγχος 
της εργασίας της γυναίκας συμπίπτει με

(
στο σπίτι, θέλω να πάω να δουλέψω, δεν 
με αφήνει». Νιώθει φυλακισμένη. Ο άν
δρας της στη συνέντευξή του είπε ότι «ό
ταν πήρα τη γυναίκα μου, της είπα: δεν 
θα δουλέψεις».

Καμιά φορά η γυναίκα αντιλαμβάνε
ται την απαγόρευση του άνδρα της να ερ
γαστεί σαν προσπάθειά του να περιορίσει 
τις επαφές της με άλλους άνδρες. Μια γυ
ναίκα εργάτη εξήγησε ότι ο άνδρας της 
δεν την «άφηνε» να εργάζεται παλιά, ενώ 
τώρα συμφώνησε, γιατί: «Στην αρχή ζή
λευε. Τώρα, λόγω ηλικίας, το ξεπεράσαμε 
αυτό. Τώρα συμφώνησε να δουλεύω». 
'Αλλη γυναίκα εργάτη εξήγησε ότι ο άν
δρας της ελέγχει στενά τις κινήσεις της ε
πειδή «φοβάται μην κλέψουν την ωραία 
του». Συναντά τη συνεχή αντίθεση του 
άνδρα της να εργαστεί, παρ’ όλο που 
προσπαθεί να βρει εργασία με μειωμένη 
κοινωνική συναλλαγή ώστε εκείνος να 
μην έχει αντίρρηση. Πρόσφατα βρήκε μια 
εργασία, να φυλάει ένα παιδάκι σε άλλη 
περιοχή της Αθήνας, αλλά «δεν με άφησε 
να πάω». Πρόσθεσε ότι εάν βρει κανένα 
παιδάκι να έρθει στο σπίτι της, θα το κά
νει. Ξέρει ότι εάν η εργασία είναι μέσα 
στο σπίτι της, δεν πρόκειται να έχει 
αντίρρηση ο άνδρας της. Και ένας άνδρας 
παρουσίασε στη συνέντευξή του τις επα
φές με άνδρες σαν το λόγο που δεν ήθελε 
εκείνος να συνεχίσει η γυναίκα του την 
εργασία της μετά το γάμο: «Εκεί έγινε 
πόλεμος, αλλά επικράτησα εγώ. Εφόσον 
ο άνδρας βγάζει αρκετά λεφτά, δεν είναι 
σωστό να δουλεύει. Εάν ήταν δική τη

δουλειά, άλλο. Αλλά όταν φεύγει από το 
σπίτι της και πάει και δουλεύει με έναν ή 
πολλούς, θα δίνεται σε έναν ή σε πολλούς, 
θ α  συνδιαλέγεται, θ α  αρχίζω να νομίζω 
πως δεν ανήκει σε μένα».

Εκτός από τις περιπτώσεις όπου η γυ
ναίκα πρότεινε στο σύζυγο να εργαστεί 
και η αντίθεσή του την απέτρεψε, υπάρ
χουν αρκετές περιπτώσεις όπου η γυναί
κα ξέροντας ότι ο σύζυγος, δεν θα ήθελε 
να εργαστεί, δεν έχει προχωρήσει στο να 
προτείνει να εργαστεί. Πιθανόν ένα είδος 
αυτοπεριορισμού αποτρέπει επίσης τις 
γυναίκες βιοτεχνών, που έχουν βιοτεχνίες 
σε κλάδο όπου η εργασία θεωρείται γυ
ναικεία, από το να προτείνουν στο σύζυ
γο να εργαστούν έξω, ανεξάρτητα από το 
σύζυγο. Δεν χρειάζεται να κάνει συγκε
κριμένη πρόταση εργασίας για να γνωρί
σει τις απόψεις και τις πιθανές αντιδρά
σεις του συζύγου στο θέμα αυτό. Ο σύζυ
γος κάνει την προτίμηση και την προσδο
κία του γνωστές με πολλούς τρόπους, ε
λέγχοντας και έτσι την εργασία της συζύ
γου του.

Σε πολλές περιπτώσεις ο άνδρας εμφα
νίστηκε να έχει συμφωνήσει με την πρότα
ση της γυναίκας του να αναλάβει προσο
δοφόρο εργασία. Αυτή η συμφωνία γίνε
ται πάντα με επιφυλάξεις: «Δεν θα ήθελα 
να εργάζεται η γυναίκα μου, αλλά είναι 
ανάγκη», «Δεν θα ήθελε ο άνδρας μου να 
εργάζομαι, αλλά...», ακούστηκε επανει
λημμένα από τους άνδρες και γυναίκες 
της έρευνας. 'Αλλοτε αυτή η συμφωνία 
συνοδεύεται από τη συνεχή γκρίνια του 
άνδρα που εργάζεται η γυναίκα του, άλ
λοτε συνοδεύεται από τη συνεχή αναγνώ
ριση και εκτίμηση του άνδρα για τη 
«βοήθεια» ή «συμπαράσταση» που του 
δείχνει η γυναίκα του με τη «θυσία» της.

Και στις δύο περιπτώσεις όμως η συμ
φωνία τελεί υπό όρους. Πρώτον, τελεί 
υπό τον όρο η γυναίκα να συνεχίσει να 
σηκώνει μόνη της όλο το βάρος της μη 
προσοδοφόρου εργασίας στο σπίτι. Ό 
πως ήδη αναφέρθηκε, σε καμιά περίπτω
ση που η γυναίκα ανέλαβε προσοδοφόρο 
εργασία δεν έγινε ουσιαστική ανακατα
νομή της μη προσοδοφόρου εργασίας που 
γίνεται στο σπίτι. Δεύτερον, ο άνδρας δεν 
παραιτείται από το δικαίωμά του να  πε
ριορίζει την εργασία της γυναίκας του. Η 
έγκρισή του παραμένει ανοιχτό θέμα, που 
εξαρτάται από τη δική του εκτίμηση των 
οικονομικών αναγκών και το είδος της 
εργασίας που πρόκειται να αναλάβει. 
Πολλές γυναίκες, που έκαναν προσοδο
φόρο εργασία τον καιρό της έρευνας, α
ναφέρθηκαν σε περιορισμούς που θα τους 
έβαζε ο άνδρας τους εάν κάτι ήταν διαφο
ρετικό. Εκτός από την εκτίμηση του άν
δρα για τη σοβαρότητα τυχόν οικονομι
κών αναγκών, ο περιορισμός που ανα
φέρθηκε πιο συχνά ήταν εκείνος που ανέ
φεραν γυναίκες που εργαζόντουσαν μαζί
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με το σύζυγο στη βιοτεχνία ή στο σπίτι με 
αυτοαπασχόληση ή με το κομμάτι: ότι ο 
σύζυγος δεν θα ήθελε ή δεν θα άφηνε να 
εργαστεί εκείνη «έξω», δηλαδή σε μη οι
κογενειακό χώρο. Επίσης αναφέρθηκε 
ότι η συμφωνία του άνδρα εξαρτάται από 
το είδος της εργασίας που του προτείνει 
κάθε φορά. Ό πω ς είπε μια γυναίκα που 
εργάζεται ως πλασιέ προϊόντων σε συγ
κεντρώσεις που οργανώνονται σε σπίτια: 
«Δεν είχε αντίρρηση επειδή βλέπει πως 
δεν τα βγάζει όλα, αλλά πιστεύει πως η 
γυναίκα πρέπει να είναι στο σπίτι. Και να 
με αφήσ»ι, πρέπει να είναι κάτι που του 
αρέσει -  τώρα αν του πω να πάω να πλύ- 
νω σκάλες, δεν θα με αφήσει».

Η μεγάλη π λειοψηφία των γυναικών 
της έρευνας συμμορφώθηκε με τη θέληση 
του άνδρα ως προς την εργασία τους. Αλ
λά ορισμένες, όντως λίγες, αντιστάθηκαν 
στην προσπάθεια του άντρα να τις απο
τρέψει από την εργασία και εργάστηκαν 
παρά την έντονη αντίθεσή του. Σε μια πε
ρίπτωση, η σύγκρουση για την εργασία 
της γυναίκας περιστράφηκε γύρω από το 
θέμα του κύρους της συγκεκριμένης εργα
σίας που επρόκειτο να αναλάβει, και τε
λικά ανέλαβε, της καθαρίστριας. Ό πω ς 
εξήγησε η γυναίκα, ο άνδρας της δεν ήθε
λε να έχει γυναίκα καθαρίστρια, «αλλά 
εγώ πιστεύω πως η δουλειά δεν είναι 
ντροπή. Δουλεύω τίμια. Η κόρη μου [που 
σπουδάζει έξω] μου λέει “γιατί να ντρέπε
σαι, κάνεις τίμια δουλειά, τα βγάζεις με 
τον ιδρώτα σου. Κάνεις αγώνα να σπου
δάσεις το παιδί σου”. Σε ορισμένες περι
πτώσεις, όπως αυτή, έγινε σύγκρουση για 
την εργασία της γυναίκας, αλλά οι σχέ
σεις του ζευγαριού δεν είναι σχετικά πολύ 
διαταραγμένες. Σε άλλες περιπτώσεις, η 
εργασία της γυναίκας είναι ένα από τα 
πολλά θέματα για τα οποία το ζευγάρι έ
χει συχνές συγκρούσεις. Σε μια τέτοια πε
ρίπτωση, η γυναίκα είπε για την αντίθεση 
του άνδρα της για την εργασία της: «Δεν 
το ήθελε επειδή δεν ήθελε να βγω στον 
κόσμο και να ξυπνήσω, να ζητήσω το δι
καίωμά μου. Αλλά χρειαζόταν να δου
λεύω. Είχε αντίρρηση για να μην ξυπνή
σω, άλλος λόγος δεν υπήρχε».

6 .Συμπέρασμα

Όσο υπάρχει ένας καταμερισμός της ερ
γασίας κατά φύλο, όπου ο άνδρας είναι 
ελεύθερος από τη μη προσοδοφόρο εργα
σία στο σπίτι και η γυναίκα δεν έχει ίση 
πρόσβαση και ίσους όρους στη μισθωτή 
εργασία, θα συνεχίζουν οι δυο σύζυγοι να 
έχουν όχι μόνο κοινά αλλά και ξεχωριστά 
συμφέροντα ως προς την εργασία της συ
ζύγου, και άρα η εργασία της δεν θα είναι 
οικογενειακή απόφαση, όπου συμπί 
πιουν τα συμφέροντα και οι απόψεις ό

λων των μελών της οικογένειας. Οταν υ
πάρχουν διαφορετικές απόψεις και οι άν- 
δρες έχουν περισσότερη εξουσία και μέσα 
και έξω από το σπίτι, είναι επόμενο ότι 
θα υπερισχύει η θέληση του άνδρα ως 
προς την εργασία της γυναίκας του. Η ερ
γασία της γυναίκας θα ελέγχεται. Το

ποιους ακριβώς περιορισμού; αντιμετω
πίζουν οι γυναίκες μπορεί να διαφέρει 
από κοινωνική ομάδα σε κοινωνική ομά
δα, αλλά το σίγουρο είναι ότι θα αντιμε
τωπίζουν περιορισμούς.

Για τις γυναίκες της έρευνα; είναι σα
φές ότι το εάν κάνουν ή όχι προσοδοφόρο 
εργασία δεν πρέπει να θεωρείται απόφα
ση οικογενειακή ή απόφαση της γυναί
κας. Η ευχέρεια των γυναικών για διάθε
ση της εργασίας τους περιορίζεται με 
διάφορους τρόπους. Περιορίζεται, πρώ
τα απ’ όλα, με τις ιδεολογικές προδιαγρα
φές για τον καταμερισμό της εργασίας κα
τά φύλο και με το φόρτο της μη προσοδο
φόρου εργασίας που κάνουν οι γυναίκες 
στο σπίτι. Περιορίζεται και από τους άν- 
δρες τους με διάφορους τρόπους. Συνή
θως ο άνδρας ασκεί έλεγχο απστρέποντας 
τη γυναίκα του από το να αναλάβει προ
σοδοφόρο εργασία. Αλλά υπήρχαν ορι
σμένες περιπτώσεις βιοτεχνών όπου ο άν
δρας προκάλεσε την εργασία της γυναί
κας στη βιοτεχνία, με το να ορίσει εκείνος 
ότι είναι οικονομικά απαραίτητη η εργα
σία της. Σχεδόν σε όλες τις περιπτώσεις 
όπου η γυναίκα εργάζεται μαζί με τον άν
δρα της στη βιοτεχνία, ο άνδρας ελέγχει 
το προϊόν της εργασίας της.

Οι πρωτοβουλίες των γυναικών να ερ
γαστούν ανεξάρτητα από το σύζυγο συ
ναντούν τους προσωπικού; περιορισμούς 
του. Πολλές γυναίκες της έρευνας δεν α
ν έλαβαν προσοδοφόρο εργασία λόγω τη; 
αντίθεσης του συζύγου. Ο περιορισμός 
του συζύγου άλλοτε παίρνει τη μορφή εκ

δήλωσης των προτιμήσεών του, προς τις 
οποίες δείχνει σεβασμό η γυναίκα με το 
να μην εργαστεί, και άλλοτε παίρνει τη 
μορφή του ανοιχτού ελέγχου, της ρητής α
παγόρευσης.

Αρκετές ακόμα γυναίκες δεν έχουν 
καν θέσει θέμα εργασίας στο σύζυγο, εν 
είδει προληπτικού αυτοπεριορισμού, μια 
και γνωρίζουν εκ των προτέρων την αντί
θεσή του. Σε περιπτώσεις καταρχήν συμ
φωνίας του συζύγου, εξυπονοείται η συ
νέχιση της παροχής της μη προσοδοφό
ρου εργασίας στο σπίτι. Εξάλλου η συμ
φωνία πάντα θεωρείται ότι ισχύει μέχρι; 
αποδείξεω; του ενάντιο.

Οι περισσότερες γυναίκες της έρευνας, 
αλλά όχι όλες, συμμορφώθηκαν με τη θέ
ληση των ανδρών τους ως προς την εργα
σία τους. Πάντως η συμμόρφωση αυτή 
της γυναίκας δεν πρέπει να ερμηνεύεται 
σαν παθητική αποδοχή του ελέγχου του 
άνδρα. Ελάχιστες μόνο γυναίκες της έ
ρευνας θεωρούν εαυτές δέσμιες του άν
δρα τους, χωρίς περιθώριο για δράση. Οι 
διαφορές με το σύζυγο για την εργασία 
τους είναι ένα μόνο από τα θέματα που 
διαπραγματεύονται συνεχώς με τον άν
δρα τους. Ο γάμο; είναι διαδικασία συνε
χούς διαπραγμάτευσης των όρων συνύ
παρξης και ανταλλαγής ανάμεσα στους 
συζύγους, και οι γυναίκες θεωρούν ότι 
εκπονούν ικανές στρατηγικές που κατα
τείνουν να βελτιώσουν τη σχετική τους 
θέση. Πολλές φορές είναι διατεθειμένες 
να συμμορφώνονται με τη θέληση του συ
ζύγου ως προς την εργασία, με αντάλλαγ
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μα π.χ. την καλή εκτέλεση του οικονομι
κού του ρόλου ή την αφοσίωσή του στα 
παιδιά. Οι γυναίκες της έρευνας θεωρούν 
τους εαυτούς τους πρώτα μητέρες και συ
ζύγους, και εξαρτώνται από ανταλλαγές 
με το σύζυγο για να πετύχουν στους ρό
λους αυτούς. Η συμμόρφωσή τους με τους 
περιορισμούς του συζύγου για την εργα
σία πρέπει να ερμηνεύεται μέσα από αυτή 
την αντίληψή τους για το ρόλο τους. ■
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Ο τόπος δουλειάς και το σπίτι:
Κατά φύλο καταμερισμοί εργασίας 

στη διαδικασία ανάπτυξης της Αθήνας

Ν τ ιν α  Β α ϊο υ ΙΑ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ, Η ΕΝΝΟΙΑ ΑΛ- 
λά και η εμπειρία της εργασίας είναι 

πολύ πιο σύνθετες από την αμειβόμενη α
πασχόληση. Περιλαμβάνουν διαδικασίες 
και σχέσεις εργασίας που διαπερνούν το 
σύνολο της καθημερινής ζωής και δύσκο
λα εντάσσονται σε δυϊστικές ταξινομή
σεις: δουλειά -σχόλη, χρόνος εργασίας- 
χρόνος ανάπαυσης, τόπος δουλειάς -  
τόπος κατοικίας. Τα χρονικά και γεωγρα
φικά όρια αυτών των ταξινομήσεων συ
χνά συγχέσνται και μετατίθενται και δύ
σκολα μπορούν να ερμηνευθούν μέσα από 
καθιερωμένες αναλυτικές κατηγορίες. Ο 
τρόπος που οργανώνεται η καθημερινή 
ζωή προσδιορίζει τους όρους, τις συνθή
κες και τις δυνατότητες κάτω από τις ο
ποίες εργάζονται οι γυναίκες.

Για το μεγάλο αριθμό προσώπων που 
ζει στις πόλεις, οι συνθήκες καθημερινής 
ζωής διαμορφώνονται, σε μεγάλο βαθμό, 
από τον τρόπο ανάπτυξης της πόλης -  
από την οργάνωση του χώρου και του 
χρόνου που προδιαγράφει η πόλη ως 
πλαίσιο καθημερινής ζωής. Η πόλη δεν ε
ξετάζεται ως διοικητική ενότητα ή ως φυ
σικό κατασκεύασμα, ούτε μπορεί να μελε
τηθεί ανεξάρτητα από τις κοινωνικές 
σχέσεις των οποίων αποτελεί τμήμα. Η α
νάπτυξη της πόλης αναφέρεται σε ζητή
ματα όπως η γεωγραφική οργάνωση της 
παραγωγής, το πώς η συσσώρευση του κε
φαλαίου δημιουργεί μια «δεύτερη φύση» 
κτισμένου περιβάλλοντος, οι τρόποι με 
τους οποίους συγκροτούνται (κοινωνικά 
και γεωγραφικά) αγορές εργασίας, οι 
κοινωνικές σχέσεις που αποσυντίθενται 
και ανασυντίθεται σ' αυτή τη διαδικασία, 
ο ρόλος που παίζει η ενεργός παρέμβαση 
ή η παθητική ανοχή του κράτους.

Η σύνθεση αυτών των διαδικασιών 
διαμορφώνει διαφοροποιημένες συνθή
κες καθημερινής ζωής σε διαφορετικές 
περιοχές, όπου ομάδες κατοίκων έχουν 
διαφορετικές δυνατότητες πρόσβασης 
στην απασχόληση, στην κατοικία, στην α
ναψυχή -  εντάσσονται με πολύ διαφορε
τικούς όρους στη ζωή της πόλης. Τέτοιες 
διαφοροποιήσεις έχουν μελετηθεί διεξο
δικά από την πλευρά της ταξικής διαίρε
σης της πόλης, λιγότερο από την πλευρά 
άλλων διακρίσεων (π.χ. θρησκευτικών ή 
εθνικών) και ελάχιστα από την πλευρά 
των κατά φύλο διακρίσεων και των κατα
μερισμών εργασίας που αυτές οι διακρί
σεις προϋποθέτουν και αναπαράγουν.

Σε αντίθεση με τις καθιερωμένες'προ- 
σεγγίσεις, διαμορφώνεται από τις αρχές 
της δεκαετίας 1970, σχεδόν αποκλειστικά 
από γυναίκες επιστήμονες, μια κατεύθυν
ση έρευνας που τοποθετεί τη διάκριση α
νάμεσα στα φύλα στο επίκεντρο του ερευ
νητικού ενδιαφέροντος. Η συγκεκριμένη 
κάθε φορά οπτική και προσέγγιση δια
φέρει, καθώς οι εργασίες εγγράφονται σε 
διαφορετικούς κλάδους και επιστημονι
κές περιοχές (ανθρωπογεωγραφία, κοι- 
νωνιολογία της πόλης, αρχιτεκτονική και 
πολεοδομία, πολιτικές επιστήμες, κ.λπ.). 
Όμως είναι κοινός στόχος η'διερεύνηση 
της σχέσης ανάμεσα στις κοινωνικά προσ
διοριζόμενες σχέσεις ανάμεσα στα φύλα και 
στο κοινωνικά παραγδμενο (αστικό) πε
ριβάλλον. Ακόμη είναι κοινά αποδεκτό 
ότι, μελετώντας τη χρήση του χώρου και 
του χρόνου, μπορεί κανείς να κατανοήσει 
καλύτερα τη φύση της καταπίεσης των γυ
ναικών.1 Διερευνώνται λοιπόν οι διαδι
κασίες μέσα από τις οποίες αναπτύσσον
ται διαφορετικές περιοχές μέσα στην πό
λη, πώς αυτές συνδέονται με άλλες περιο
χές και πώς «εξοπλίζονται» με υπηρεσίες 
και εξυπηρετήσεις διαφορετικής ποιότη
τας και ποσότητας.

Στη συνέχεια, γίνεται προσπάθεια να 
εντοπιστούν, για την περίπτωση της Α
θήνας, οι αντιφατικές συνθήκες και εμ
πειρίες εργασίας, στον τόπο δουλειάς και 
στο σπίτι, που συνθέτουν την καθημερινή 
ζωή των γυναικών και αποτελούν πεδίο 
αγώνων για να επαναπροσδιοριστούν οι 
σχέσεις ανάμεσα στα φύλα. Η έμφαση εί
ναι στις πρόσφατες, μετά το 1974, εξελί
ξεις και η αναφορά στην «Αθήνα» είναι 
στην ουσία αναφορά στο Πολεοδομικό 
Συγκρότημα Πρωτευούσης (ΠΣΠ), για το 
οποίο καταγράφεται ξεχωριστά στατιστι
κή πληροφορία από την ΕΣΥΕ και αποτε
λεί πλαίσιο αναφοράς για πολλά προ
γράμματα που εκπονούνται από ερευνη
τικούς φορείς.

Ο τόπος δουλειάς

Η (υπερ)συγκέντρωση πληθυσμού και οι
κονομικών δραστηριοτήτων επισημαίνε
ται σε όλες τις επιστημονικές και μη ανα
φορές στο ΠΣΠ. Δεν είναι όμως καθόλου 
ο μι ιόμορφα κατανεμημένη στο χώρο ούτε 
αμετάβλητη διαχρονικά. Το μέγεθος και η 
κατανομή του πληθυσμού, των κατοικιών
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και της απασχόλησης, η τομεακή σύνθεση 
και το είδος των επιχειρήσεων, ιδιαίτερες 
διαδικασίες εργασίας και θεσμικές ιδιαι
τερότητες, επιλεκτικές συνδέσεις τόπων 
κατοικίας και τόπων δουλειάς, κατά φύ
λο διαιρέσεις και μορφές οργάνωσης των 
εργαζομένων, προσδιορίζουν την ανά
πτυξη του πολεοδομικού συγκροτήματος, 
αλλά και τους όρους με τους οποίους δια
φορετικά άτομα ενσωματώνονται ή απο
κλείονται από την αγορά εργασίας.

Η ζήτηση ερναώος

Μετά τα μέσα της δεκαετίας 1970, η απα
σχόληση στις υπηρεσίες αυξάνεται με 
γρήγορους ρυθμούς στο ΠΣΠ, ενώ η απα
σχόληση στη μεταποίηση σχεδόν παύει να 
αυξάνεται. Η απασχόληση σε κρατικές υ
πηρεσίες και φορείς αποτελεί το μεγαλύ
τερο μέρος αυτής της αύξησης και έφτασε 
το 21% της συνολικής απασχόλησης στο 
ΠΣΠ, το 1983. Αν μάλιστα προστεθούν 
και οι εργαζόμενοι σε φορείς που άμεσα 

,'ή έμμεσα ελέγχονται από το κράτος, τότε 
ν  το ποσοστό ξεπερνάει το 30% (δες τον 

Πίνακα 1).
Από τα στοιχεία των Απσγραφών Κα

ταστημάτων της ΕΣΥΕ προκύπτει ότι το 
ΠΣΠ, σε σχέση με το σύνολο της χώρας, 
«ειδικεύεται» στους ακόλουθους κλά
δους:2 είδη υποδήσεως-ενδυμασίας, έπι
πλα, χαρτί, εκτυπώσεις-εκδόσεις, κατα
σκευή μεταφορικών μέσων, μεταφορές, 
χονδρικό εμπόριο, τράπεζες. Η βαριά 
βιομηχανία και οι μεγαλύτερες μονάδες

παρουσίασαν μια τάση μετεγκατάστασης 
εκτός της περιοχής του ΠΣΠ. Τα είδη υπο
δήσεως-ενδυμασίας και το λιανικό εμπό
ριο είναι οι μόνοι δύο κλάδοι για τους ο
ποίους παρατηρείται κάποια αύξηση της 
απασχόλησης μεταξύ των δύο τελευταίων 
Απσγραφών Καταστημάτων (1978 και

1984). Σ’ όλους τους άλλους κλάδους η α
πασχόληση μειώθηκε σε απόλυτους αριθ
μούς.

Με λίγες εξαιρέσεις, η βιομηχανική 
παραγωγή είναι κατατμημένη σε ένα με
γάλο αριθμό πολύ μικρών μονάδων. Το ί
διο συμβαίνει και στο εμπόριο και τις υ
πηρεσίες. Το μέσο μέγεθος καταστήματος 
είναι κάτω από 10 εργαζομένους για τους 
πιο πολλούς κλάδους και τείνει να μειω
θεί περισσότερο. Στη μεταποίηση μειώθη
κε από 5,70 εργαζομένους ανά κατάστημα 
το 1969, σε 5,03 το 1984, ενώ στο λιανικό 
εμπόριο δεν ξεπερνάει τους 2 εργαζομέ
νους ανά κατάστημα. Σε ελάχιστους κλά
δους παρατηρείται μεγαλύτερο μέσο μέ
γεθος καταστήματος (π.χ. υφαντικές βιο
μηχανίες, χαρτοβιομηχανία, μεταφορές 
και επικοινωνίες, καπνοβιομηχανία, ε
νέργεια). Ό μως οι κλάδοι αυτοί συγκεν
τρώνουν λιγότερο από το 20% της συνολι
κής απασχόλησης στο ΠΣΠ.

Από τον Πίνακα 1 είναι φανερό ότι οι 
γυναίκες στο ΠΣΠ είναι ένα μεγάλο και 
αυξανόμενο ποσοστό των εργαζομένων 
στις υπηρεσίες. Ακόμη, είναι πάνω από 
το 50% των εργαζομένων στην καπνοβιο
μηχανία, στις υφαντικές βιομηχανίες, στα 
είδη υποδήσεως-ενδυμασίας. Τρεις στις 
τέσσερις γυναίκες, που εργάζονται στο 
«Εμπόριο, Εστιατόρια, Ξενοδοχεία», 
δουλεύουν στο λιανικό εμπόριο και στα ε- 
στιατόρια-ξενοδοχεία. Κι είναι βέβαια 
άγνωστος ο αριθμός των γυναικών που 
εργάζονται (ή «βοηθούν»;), μόνιμα ή ευ
καιριακά, στην πληθώρα των μικρών οι

κογενειακών επιχειρήσεων: μόνο ένας μι
κρός αριθμός από αυτές καταγράφεται 
ως «συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα 
μέλη» επιχειρήσεων.

Είναι φανερή ακόμη και στον επισκέ
πτη η ανάμιξη χρήσεων και δραστηριο
τήτων στο ΠΣΠ, όπως και σε άλλες αστι
κές περιοχές της Ελλάδας, όπου μαγαζιά, 
βιοτεχνίες, μικρές βιομηχανικές μονάδες 
συνυπάρχουν με την κατοικία. Αυτό δεν 
αναιρεί βέβαια τη σημασία των μεγάλων 
συγκεντρώσεων θέσεων απασχόλησης στο 
κέντρο των Δήμων Αθήνας και Πειραιά, 
ή στη βιομηχανική ζώνη κατά μήκους του 
Κηφισσού, ούτε την ύπαρξη περιοχών ό
που οι δυνατότητες απασχόλησης σε σχέ
ση με το μέγεθος του πληθυσμού είναι ε
λάχιστες (π.χ. στην ανατολική περιοχή 
του ΠΣΠ, κατά μήκος του Υμηττού). Στον 
Χάρτη 1 φαίνονται οι δήμοι όπου παρου
σιάζεται μεγάλη συγκέντρωση θέσεων α
πασχόλησης σε «γυναικείους» κλάδους: 
«υφαντικές βιομηχανίες» και «είδη υπο
δήσεως-ενδυμασίας», και «λιανικό εμπό
ριο» και «εστιατόρια-ξενοδοχεία». Οι 
πρώτοι δύο κλάδοι παρουσιάζουν συγ
κέντρωση στις δυτικές και βορειοδυτικές 
συνοικίες, ενώ οι δεύτεροι είναι περισ
σότερο διάχυτοι στο πολεοδομικό συγ
κρότημα.3

Αυτό που δεν προκύπτει από τις επί
σημες στατιστικές είναι το γεγονός ότι ένα 
μεγάλο μέρος της παραγωγής σε διάφο
ρους κλάδους γίνεται με διαδοχικές υπερ
γολαβίες: από μεγαλύτερες επιχειρήσεις 
σε μικρότερες, μέχρι και σε εργαζόμενες/ 
ους με το κομμάτι στο σπίτι (φασόν).4 Ο ι 
Ομοσπονδίες Ιματισμού και Δέρματος υ
πολογίζουν τον αριθμό των εργαζομένων 
στο σπίτι σε 150.000, στο ΠΣΠ. Στη συν
τριπτική τους πλειοψηφία είναι γυναίκες, 
σε όλες σχεδόν τις περιοχές του πολεοδο- 
μικού συγκροτήματος, ακόμη και στα βο
ρειοανατολικά, σε περιοχές μέσων και α
νώτερων εισοδημάτων. Οι υπεργολαβίες 
παρατηρούνται σε πολλούς κλάδους και 
τομείς οικονομικής δραστηριότητας: πώ
ληση αγαθών από ή στο σπίτι, παροχή υ
πηρεσιών, όπως δακτυλογραφήσεις, με
ταφράσεις, φύλαξη μικρών παιδιών, κομ
μώσεις κ.λπ., βιομηχανική απασχόληση 
με το κομμάτι έξω από το εργοστάσιο, σε 
κλάδους όπως τα είδη υποδήσεως- ενδυ
μασίας, τα προϊόντα από δέρμα, τα παι
χνίδια, ο ηλεκτρολσγικός εξοπλισμός και 
πολλά άλλα μικροαντικείμενα.

Το τμήμα της παραγωγής που γίνεται 
έξω από το εργοστάσιο δεν εντοπίζεται 
ούτε καταγράφεται, και έτσι δεν φοοολο- 
γ ε ίτα ι.^ ιΈτιχειρήσεΓς δεν πληρώνουν α
σφαλιστικές ή άλλες εισφορές, και απο
φεύγουν να συμμορφώνονται με την ερ
γατική νομοθεσία. Έ να μέρος του κό
στους παραγωγής, που συχνά έχει απο
φασιστική σημασία για την επιβίωση πολ
λών μικρών επιχειρήσεων, π.χ. ενοίκιο
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χώρου εργασίας, κατανάλωση ηλεκτρι
κού, ενοικίαση ή αγορά και συντήρηση 
μηχανημάτων, περνάει στις εργαζόμενες.

Έτσι, το κομμάτι της παραγωγής που 
είναι εντάσεως εργασίας γίνεται με ελάχι
στο κόστος για την επιχείρηση και με με
γίστη ευελιξία. Οι παραγγελίες μπορούν 
να εκτελεστούν ή να αλλάξουν στον ελά
χιστο δυνατό χρόνο, ώστε να προσαρμό
ζονται στις διακυμάνσεις της ζήτησης.5 
Σε αυτή τη διαδικασία διαμορφώνεται 
ένα γυναικείο εργατικό δυναμικό «παγι- 
δευμένο» στο σπίτι και ευέλικτο, που 
πληρώνειαι πολύ λιγότερο από τις συλλο
γικές συμβάσεις και έχει περιορισμένες 
δυνατότητες οργάνωσης.

Η προσφορά εργοσώς

Το ποσοστό του ενεργού πληθυσμού, που 
τυπικά χρησιμοποιείται ως δείκτης τον 
μεγέθους της αγοράς εργασίας, είναι πο
λύ χαμηλό στην Ελλάδα σε σύγκριση με 
άλλες χώρες του ΟΟΣΑ. Για το ΠΣΠ είναι 
ακόμη χαμηλότερο, κυμαινόμενο ανάμε
σα στο 44% και το 48%, την περίοδο 
1971-1986. Το ποσοστό των οικονομικά ε
νεργών γυναικών, αν και αυξάνεται, πα
ραμένει ένα από τα χαμηλότερα στην Ευ
ρώπη (περίπου 30% των γυναικών άνω 
των 15 ετών και λιγότερο από το 1/3 του 
ενεργού πληθυσμού).6 Η αύξηση παρατη- 
ρείται κυρίως στην ομάδα ηλικιών 23-44 
ετών. Αντίθετα, στους άνδρες σταδιακά 
μειώνεται η αναλογία των οικονομικά ε
νεργών στο σύνολο των ανδρών άνω των 
15 ετών, πράγμα που πιθανόν υποδηλώ
νει καθυστερημένη είσοδο στην αγορά ερ
γασίας.7

Το ποσοστό των οικονομικά μη ενερ
γών γυναικών μειώθηκε από το 79% το 
1971 στο 69% το 1986. Μετά το 1983 όμως 
παρατηρείται αύξηση σε απόλυτους αριθ
μούς. Το 1/3 των οικονομικά μη ενεργών 
γυναικών είναι 45-64 ετών και το 78% εί
ναι παντρεμένες. Σύμφωνα με όλες τις α- 
πογραφές πληθυσμού, κανένας άνδρας σ’ 
όλη τη χώρα δεν δήλωσε τις «οικιακές α
σχολίες» ως λόγο για τον οποίο δεν εργά
ζεται. Αυτός όμως είναι ο λόγος για τα 2/3 
των γυναικών σ’ αυτή την κατηγορία. Το 
χαμηλότερο ποσοστό οικονομικά ενεργών 
γυναικών στο ΠΣΠ παρατηρείται στις δυ
τικές και βορειοδυτικές συνοικίες και 
στις συνοικίες του Πειραιά (23-26% του 
ενεργού πληθυσμού) και το υψηλότερο 
στα ανατολικά προάστια και στην ανατο
λική περιοχή του δήμου της Αθήνας (35- 
37% του ενεργού πληθυσμού).8

Ένας δείκτης που ίσως είναι πιο χρή
σιμος για την εκτίμηση του πιθανού μεγέ
θους της αγοράς εργασίας είναι ο συνολι
κός αριθμός ατόμων στις ηλικίες μεταξύ 
15 και 45 ετών. Αυτός ο αριθμός περιλαμ
βάνει όλα τα άτομα που θα μπορούσαν να 
είναι τμήμα της αγοράς εργασίας και μπο

ρεί να περιλάβει όλες τις μορφές εργα
σίας. Στο ΠΣΠ, σε σχέση με το σύνολο της 
χώρας, αυτές οι ομάδες ηλικιών αποτε
λούν ελαφρά μεγαλύτερο ποσοστό στο 
σύνολο του πληθυσμού, ιδιαίτερα μεταξύ 
των γυναικών — πράγμα που υποδηλώνει 
την ύπαρξη ενός εν δυνάμει εργατικού

δυναμικού που δεν βρίσκεται ενταγμένο 
στην επίσημη αγορά εργασίας, όπως αυτή 
εμφανίζεται μέσα από τα στοιχεία για τον 
ενεργό πληθυσμό.

Οι όροι απασχόλησης

Έ να χαρακτηριστικό που επισημαίνεται 
από πολλούς μελετητές είναι το μικρό πο
σοστό μισθωτήν στο ΠΣΠ και στην Ελλά
δα γενικότερα.9 Στο ΠΣΠ, το ποσοστό των 
μισθωτών κυμαίνεται γύρω στο 70% στο 
σύνολο των εργαζομένων (70% το 1971, 
72% το 1986). Ταυτόχρονα, παραμένουν 
υψηλά τα ποσοστά των «εργαζομένων για 
δικό τους λογαριασμό» και των «εργοδο
τών». Αυτό μπορεί να συσχετισθεί με τη 
γενική μείωση των ευκαιριών απασχόλη
σης μετά τα μέσα της δεκαετίας 1970.

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Έρευνας 
Εργατικού Δυναμικού (Απασχολήσεως) 
(1981-1986), οι γυναίκες συγκεντρώνον
ται στη μισθωτή απασχόληση, όπου απο
τελούν το 1/3 του συνόλου των μισθωτών 
ή το 82% των απασχολούμενων γυναι
κών. Είναι η πλειοψηφία των «συμβοη- 
θούντων και μη αμειβομένων» μελών οι
κογενειακών επιχειρήσεων (64-76%), αλ
λά ένα μικρό ποσοστό των εργαζομένων 
για δικό τους λογαριασμό: 15-20% των 
εργαζομένων αυτής της κατηγορίας, ή 
10% των εργαζομένων γυναικών.

Στα βόρεια και στα νοτιοανατολικά 
προάστεια (Εκάλη, Κηφισιά, Πεντέλη, 
Μαρούσι, Πεύκη, Μελίσσια, και Γλυφά
δα, Βούλα, Βουλιαγμένη, αντίστοιχα) το

ποσοστό των μισθωτών είναι το χαμηλό
τερο στο ΠΣΠ, ενώ οι «εργοδότες» και οι 
«εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό» 
είναι οι σχετικά πολυπληθέστερη κατηγο
ρία στο σύνολο των απασχολούμενων. 
Αντίθετα, στις συνοικίες του Πειραιά 
(Πέραμα, Κερατσίνι, Δραπετσώνα,

κ.λπ.) και στις δυτικές συνοικίες (Χαϊ- 
δάρι, Αιγάλεω, Περιστέρι, Λιόσια, Κα
ματερό κ.λπ.) το ποσοστό των μισθωτών 
ξεπερνάει το 75%. Η ανάλυση της κατα
νομής του εισοδήματος κατά γεωγραφι
κές ενότητες ή δήμους του ΠΣΠ μένει να 
γίνει. Από τα στοιχεία όμως που υπάρ
χουν, μπορεί να υποθέσει κανείς ότι τα 
χαμηλότερα εισοδήματα θα πρέπει να 
συμπίπτουν με τη συγκέντρωση μισθωτών 
και συνταξιούχων, ομάδων όπου τα εισο
δήματα είναι χαμηλότερα. Αυτό συμβαί
νει στη δυτική περιοχή του ΠΣΠ και στις 
συνοικίες του Πειραιά, καθώς και στις 
δυτικές περιοχές του Δήμου Αθηναίων.10

Η πρόσφατη μελέτη του ΕΚΚΕ για την 
κατανομή του εισοδήματος στο ΠΣΠ ανε
βάζει το ποσοστό των μισθωτών στο 75% 
και των εργοδοτών και εργαζομένων για 
δικό τους λογαριασμό, μαζί, στο 28%, με 
σημαντικές διαφορές ανάμεσα σε άνδρες 
και γυναίκες. Σύμφωνα με την ίδια μελέ
τη, οι κατά φύλο διαφορές είναι σημαντι
κές και σε ό,τι αφορά τις αμοιβές. Παρά 
τη νομοθεσία περί ίσης αμοιβής, το μέσο 
εισόδημα των γυναικών από μισθού ς/ημε- 
ρομίσθια είναι 70% του εισοδήματος των 
ανδρών. Η αναλογία είναι χαμηλότερη 
στους εργοδότες και εργαζομένους για δ ι
κό τους λογαριασμό, ενώ γενικά η κατα
νομή είναι πιο άνιση μεταξύ των γυναι
κών παρά μεταξύ των ανδρών.”

Παρότι που υπάρχει συνεχής αύξηση 
των μισθών/ημερομισθίων των γυναικών 
από το 1974, ακόμη το 1985 ο μισθός των 
γυναικών στο εμπόριο ήταν 81% του μι
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σθού των ανδρών, ενώ στη βιομηχανία 
δεν ξεπερνούσε το 64%.12 Αρκετές οικο-· 
νομετρικές μελέτες έχουν ασχοληθεί με 
την ερμηνεία των κατά φυλό διαφορών 
στις αμοιβές. Για το σκοπό αυτό έχουν υ
πολογίσει διάφορες παραμέτρους, όπως 
το επίπεδο εκπαίδευσης, τα χρόνια υπη-

1970' διατήρηση υψηλών ποσοστών αυτο
απασχόλησης και χαμηλών ποσοστών μι
σθωτής απασχόλησης- καθυστερημένη 
είσοδο των νέων, ιδιαίτερα ανδρών, στην 
αγορά εργασίας· ύπαρξη πολλών μικρών 
επιχειρήσεων έντονες διαφορές, κατά 
κλάδους παραγωγής, εισόδημα και ποσο-

δσυς στη μεταποίηση και στις υπηρεσίες, 
όπου πληρώνονται λιγότερο, ορίζονται 
ως λιγότερο ειδικευμένες, βρίσκονται χα
μηλότερα στην ιεραρχία και εργάζονται 
σε χειρότερες συνθήκες.

Ως τώρα, η παρουσίαση της αστικής α
γοράς εργασίας στο ΠΣΠ αναφέρθηκε

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  1
Απασχόληση στο ΠΣΠ κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, 1961-1984

1961 1971 1981 1984*

% % %
γυναικών γυνοκών γυναικών

αριθμός % σε κάθε αριθμός % σε κόβε αριθμός % σε κάθε αριθμός %
κλάδο κλάδο κλάδο (000)

Γεωργία, κτηνοτροφία, 
αλιεία  κ.λπ. 10133 1,43 11,51 7336 0,84 15,21 4584 0,46 12,70 3,7 0,36

(1) Ορυχεία, μεταλλεία 2769 0.39 3,21 2476 0,29 7,11 1916 0,19 14,67 1,1 0,11
(2/3) Βιομηχ., βιοτεχνία, 203391 28,80 27,66 259188 29,86 27,11 276228 27,46 27,55 277,1 27,25

(Κατασκευές) 60145 8,52 0,55 93244 10,74 0,48 94261 9,37 1,55 62,4 6,14
(4) Ενέργεια 9260 1,31 9,0 12256 1,41 15,21 10055 1,00 23,48 11,3 1.11
(7) Μεταφορές, αποθηκεύ

σεις. επικοινωνίες 62216 8,81 5,34 96524 11,12 8,31 120618 11,99 12,98 117,3 11,54
(6) Εμπόριο, ξενοδοχεία, 

εστιατόρια 126961 17,97 17,15 154496 17,79 23,64 170296 16,93 30,11 203,6 20,02
(8) Τράπεζες, ασφάλειες 13408 1,90 12,51 50804 5,88 28,58 73058 7,26 36,38 74,2 7,29
(9) Υπηρεσίες 169779 24,04 40,33 154260 17,77 35,94 234814 23.35 46,74 256,7 26,13

Μη δηλώσαντες 48272 6,83 42,18 37732 4,34 65,63 19965 1,99 35,04 0,5 0,05

Σύνολο ενεργόν 706334 100 868316 100 1005795 100 1016,9 100

Πηγές: ΕΣΥΕ, Απογραφές Πληθυσμού 1961,1971,1981 
'  (Δειγματοληπτική) Έρευνα Εργατικόυ Δυναμικού (1984)

ρεσίας και προϋπηρεσίας, διαφορές στην 
παραγωγικότητα κ.ά. Τέτοιες παράμε
τροι όμως ερμηνεύουν, στην καλύτερη πε
ρίπτωση, μόνο το 40% της διαφοράς α
μοιβών. Σχεδόν 60% της διαφοράς παρα
μένει ένα ανερμήνευτο «υπόλοιπο» σε 
βάρος των γυναικών.13

Σύμφωνα με την Έρευνα Εργατικού 
Δυναμικού, η ανεργία στο ΠΣΠ έχει αυ
ξηθεί από τα μέσα της δεκαετίας 1970. 
Όμως το ποσοστό των ανέργων στα σύ
νολα των οικονομικά ενεργών γυναικών 
παραμένει πολύ υψηλότερο από το αντί
στοιχο των ανδρών: 10% και 5% αντί
στοιχα το 1981,18% και 9% το 1984,18% 
και 8% το 1986. Μία στις δύο άνεργες γυ
ναίκες είναι κάτω των 25 ετών και αποτε
λούν πάνω από το 60% των νέων ανέρ
γων. Η γεωγραφική κατανομή της ανερ
γίας παρουσιάζει και πάλι έντονες δια
φοροποιήσεις: φτάνει π.χ. πάνω από 21% 
των οικονομικά ενεργών στο Πέραμα, 
ενώ δεν ξεπερνάει το 5% στην Αγία Πα
ρασκευή - Χολαργό.14

Επαναπροσδιορίζονται οι κατά φύλο σχέσης 
στον τόσο δοσληός;
Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΣΥΕ και τις 
έρευνες μεγάλης κλίμακας, η αστική αγο
ρά εργασίας στο ΠΣΠ χαρακτηρίζεται 
από χαμηλά ποσοστά ενεργού πληθυ
σμού, που είναι ακόμη χαμηλότερα για τις 
γυναίκες- αύξηση της απασχόλησης στις 
υπηρεσίες μετά τα μέσα της δεκαετίας

στά ανεργίας, μεταξύ ανδρών και γυναι
κών και μεταξύ περιοχών του πολεοδομι- 
κού συγκροτήματος.

Η πρόσβαση στην απασχόληση είναι 
πιο δύσκολη για τις γυναίκες που ζουν σε 
πολλούς από τους περιφερειακούς δή
μους, όπου οι ευκαιρίες απασχόλησης εί
ναι ελάχιστες. Πολλές μικρές οικογενεια
κές επιχειρήσεις εξαρτώνται για την επι
βίωσή τους από την μη αμειβόμενη προσ
φορά εργασίας από μέλη της οικογένειας: 
από τις γυναίκες (και τα παιδιά) που ερ
γάζονται σε μόνιμη βάση, αλλά θεωρούν
ται εργαζόμενες όχι σύμφωνα με την 
προσφορά της εργασίας τους αλλά ανά
λογα με τις ανάγκες και τις προτεραιότη
τες της επιχείρησης (σε σχέση π.χ. με τις 
δυνατότητες φοροαπαλλαγών ή την πλη
ρωμή ασφαλιστικών εισφορών).

Σε τομείς όπου γυναίκες και άνδρες 
εργάζονται με μισθό, στο ΠΣΠ όπως και 
αλλού στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες, 
οι γυναίκες συγκεντρώνονται σε ορισμέ
νους κλάδους και σε ορισμένες θέσεις μέ
σα σ’ αυτούς. Μέχρι την προσαρμογή της 
νομοθεσίας στην αρχή της ισότητας αν
δρών και γυναικών, το π ροτιμώμενο φύ
λο των εργαζομένων σε διάφορες θέσεις 
απασχόλησης αναφερόταν συχνά και στο 
νόμο, π.χ. καθαρίστριες και δακτυλο- 
γράφοι έπρεπε να είναι κατά προτίμηση ή 
αποκλειστικά γυναίκες, ενώ οι κλητήρες 
άνδρες.15 Στο ΠΣΠ, οι γυναίκες συγκεν
τρώνονται σε λίγους «γυναικείους» κλά-

στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό και 
στις επαγγελματικές κατηγορίες που χρη
σιμοποιούνται στις απογραφές και στις 
έρευνες της ΕΣΥΕ. Όμως μια στερεότυπη 
χρήση αυτών των κατηγοριοποιήσεων και 
των ορισμών επιτρέπει τη μελέτη ορισμέ
νων μόνο διαδικασιών. Άλλες αποκρύ- 
πτονται ή εν μέρει αγνοούνται. Ο ενεργός 
πληθυσμός, ως δείκτης για την προσφορά 
εργασίας σε μια δεδομένη γεωγραφική ε
νότητα, περιλαμβάνει μόνο άτομα που α
πασχολούνται ή ζητούν απασχόληση. 
Μια έννοια που μοιάζει να αναφέρεται 
στην εργασία γενικά, αναφέρεται μόνο σε 
ορισμένο είδος ανθρώπινης εργασίας και 
στους φυσικούς φορείς της. Όσες και ό
σοι έπαψαν πια να ψάχνουν για απασχό
ληση ή εργάζονται χωρίς αμοιβή, όπως η 
μεγάλη πλειοψηφία των νοικοκυριών, δεν 
περιλαμβάνονται.

Οι περισσότερες γυναίκες, που σηκώ
νουν το βάρος της οικιακής εργασίας ή α
πολύθηκαν από τη δουλειά τους, ή ψά
χνουν για δουλειά για πρώτη φορά, συ
νήθως δεν δηλώνουν άνεργες, ιδιαίτερα 
αν δεν μπορούν να διεκδικήσουν κάποιο 
επίδομα. Για τις επίσημες στατιστικές οι 
γυναίκες αυτές είναι οικονομικά μη ενερ
γές. Η υπόθεση ότι δεν δουλεύουν ή ότι 
δεν θέλουν να δουλέψουν, αποκτά 
«πραγματική» κοινωνική και συμβολική 
υπόσταση, γίνεται η πραγματικότητα την 
οποία περιγράφουν στη συνέχεια οι στα
τιστικές.
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Καθώς τα ερωτηματολόγια στηρίζον
ται στις προσωπικές δηλώσεις των ερω- 
τωμένων, είναι απίθανο να περιλάβουν 
όσες (και όσους) εργάζονται άτυπα και 
δεν θέλουν ή φοβούνται να το δηλώσουν. 
Έτσι δεν καταγράφουν τη γεωγραφικά 
διάχυτη παραγωγή μέσω υπεργολαβιών. 
Η εκτίμηση των εργατικών σωματείων για 
τον αριθμό των εργαζομένων στο σπίτι 
(φασόν) —στο βαθμό που είναι δυνατόν 
να γίνει αριθμητική εκτίμηση του φαινο
μένου- μεταβάλλει τόσο το ποσοστό του 
ενεργού πληθυσμού, όσο και το ποσοσό 
της απασχόλησης στη μεταποίηση και την 
κατά φύλο σύνθεσή της.

Αφήνοντας αυτόν τον όγκο (αμειβόμε- 
νης) εργασίας έξω από τις στατιστικές ε
κτιμήσεις, υποτιμάται περισσότερο η συ
νολική εργασία των γυναικών παρά των 
ανδρών, μαζί με τις γυναίκες που την κά
νουν. Καθώς αμφισβειτείται συνεχώς η υ
πόστασή τους ως εργαζομένων (οι φασο- 
νίστριες είναι «νοικοκυρές», σύμφωνα με 
πολλούς εκπροσώπους εργατικών σωμα
τείων) και δεν καταγράφεται η εργασία 
τους, οι γυναίκες που εργάζονται στο 
σπίτι δεν μπορούν ποτέ να γίνουν «οικο
νομικά ενεργές» ή «άνεργες», με τον ορι
σμό των επίσημων στατιστικών.

Μέσα από τη λειτουργία της αστικής 
αγοράς εργασίας στο ΠΣΠ. οι κατά φύλο 
σχέσεις ενσωματώνονται και αναπαρά- 
γονται όχι με τον αποκλεισμό των γυναι
κών, όπως συχνά υποστηρίζεται, αλλά με 
τους όρους με τους οποίους εργάζονται: 
την αποτίμηση της εργασίας τους, που. 
παρ’ όλες τις βελτιώσεις, παραμένει πολύ 
χαμηλότερη από των ανδρών. Τη συγκέν
τρωσή τους σε ορισμένους κλάδους και 
δουλειές που γίνονται «γυναικείες» και 
γι’ αυτό λιγότερο ειδικευμένες και χαμη
λότερα αμειβόμενες. Την αυξανόμενη α
πομόνωσή τους στη δουλειά μέ το κομμάτι 
στο σπίτι, όπου το σπίτι και ο τόπος δου
λειάς ταυτίζοντα και τα όρια οικιακής ερ
γασίας και αμειβόμενης απασχόλησης 
συγχέονται. Οι κατά φύλο σχέσεις εκ
φράζονται ακόμη και αναπαράγονται 
μέσα από ποσοτικές εκτιμήσεις που συ
σκοτίζουν αυτούς τους όρους και κάνουν 
την εργασία των γυναικών «ανύπαρκτη».

Το «σπίτι»

Η διαδικασία αστικής ανάπτυξη έχει δια
μορφώσει διαφορετικό πλαίσιο καθημε
ρινής ζωής σε διαφορετικές περιοχές του 
ΠΣΠ. Η κατανομή στο χώρο, η ποιότητα, 
οι όροι πρόσβασης στην κατοικία, στην α
πασχόληση, στις δημόσιες εξυπηρετήσεις 
και υπηρεσίες - τ ι  προσφέρεται, με 
ποιούς όρους και με τι κοστος σε κάθε πε
ρ ιοχή- καθορίζουν σε μεγάλο βαθμό τις 
δυνατότητες συμμετοχής των γυναικών 
στην αγορά εργασίας, το είδος απασχόλη
σης που είναι δυνατόν να αναλάβουν, τον

καταμερισμό χρόνου και εργασίας ανάμε
σα στο σπίτι και τον τόπο δουλειάς.

Η κατοικία

Δεν είναι υπερβολή να ισχυριστεί κανείς 
ότι, τουλάχιστον μέχρι τα μέσα της δεκαε
τίας 1970, ο κύριος τρόπος κάλυψης των

αναγκών για στέγη χαμηλών εισοδημάτων 
ήταν η αυθαίρετη δόμηση στις εκάστοτε 
παρυφές του πολεοδομικού συγκροτήμα
τος. Η διαδικασία αυτή διατήρησε το κό
στος της κατοικίας χαμηλότερο από το γε
νικό δείκτη τιμών και έκανε την ιδιοκτη
σία στέγης προσιτή σε μεγάλο μέρος του 
πληθυσμού του ΠΣΠ. Οι διαδοχικές «εν
τάξεις στο σχέδιο»/νομιμοποιήσεις περιο
χών αυθαίρετων, και η συνακόλουθη αύ
ξηση των συντελεστών δόμησης, έδωσαν 
τη δυνατότητα για εντατική εκμετάλλευ
ση της αστικής γης, είτε με τη διαδικασία 
της αντιπαροχής είτε με άλλους τρόπους 
χρηματοδότησης. Έτσι, όχι μόνο καλύ
φθηκε το μεταπολεμικό έλλειμμα κατοι
κιών. αλλά και δημιουργήθηκε σημαντικό 
απόθεμα κατοικιών στις κεντρικές περιο
χές-16

Το ποσοστό των νοικοκυριών που ι- 
διοκατοικούν ξεπερνάει το 50% του συ
νόλου των νοικοκυριών στο ΠΣΠ. ποσο
στό που είναι χαμηλότερο απ' ό,τι σε άλ
λες αστικές περιοχές (64%) και πολύ χα
μηλότερο από τον εθνικό μέσο όρο το 
1981 (70%). Ακόμη η ιδιοκτησία της κα
τοικίας είναι γενικευμένη, ξεπερνώντας 
για παράδειγμα το 60% των νοικοκυριών 
στις χαμηλότερες εισοδηματικές ομάδες.17 
Όμως σταδιακά, και ιδιαίτερα μετά το 
1973, τα νοικοκυριά με χαμηλό εισόδημα 
άρχισαν να αποκλείονται από τη δυνατό
τητα απόκτησης ιδιόκτητης στέγης και να 
εξαρτώνται από μια αγορά κατοικίας που 
ευνοεί τα μέσα και υψηλά εισοδήματα.18 
Οι διαδικασίες που έκαναν δυνατή τη γε-

νικευμένη ιδιοκτησία στέγης στο ΠΣΠ ο
δήγησαν και σε χαμηλή ποιότητα κατοι
κίας σε πολλές περιοχές του πολεοδομι- 
κού συγκροτήματος: π.χ. ανεπαρκή υπο
δομή σε περιοχές πρώην αυθαιρέτων, πο
λύ υψιηλές πυκνότητες σε περιοχές όπου 
γενικεύθηκε το σύστημα της αντιπαρο-

Οι συνθήκες και η ποιότητα της κατοι
κίας λοιπόν εξαρτώνται όχι μόνο από τα 
χαρακτηριστικά του ίδιου του σπιτιού 
αλλά και από αυτά της περιοχής στην ο
ποία βρίσκεται. Να κατοικεί κανείς σε 
διαφορετικές περιοχές του ΠΣΠ σημαίνει 
να έχει πολύ διαφορετικές δυνατότητες 
και συνθήκες καθημερινής ζωής, που ε
πηρεάζουν με διαφορετικούς τρόπους 
τους άνδρες και τις γυναίκες. Σε ό,τι αφο
ρά την ποιότητα του ίδιου του σπιτιού, οι 
συνθήκες κατοικίας αναμφισβήτητα βελ
τιώθηκαν από τα μέσα της δεκαετίας 
1970. Από την απογραφή του 1981 φαίνε
ται ότι έχουν σχεδόν εκλείψει τα σπίτια 
χωρίς κουζίνα, χωρίς WC, χωρίς λουτρό -  
που έφταναν το 1/3 του συνόλου των σπι- 
τιών το 1973.19 Όμως όλες οι μελέτες δεί
χνουν σημαντική διαφορά στις συνθήκες 
στέγασης σε διάφορες περιοχές του ΠΣΠ. 
Για παράδειγμα, το 1973,50% των νοικο
κυριών στις δυτικές και βορειοδυτικές 
συνοικίες, αλλάλιγότερο από 10% των 
νοικοκυριών στο Δήμο Αθηναίων, δεν 
είχαν WC και ζούσαν σε κατοικίες με πε
ρισσότερα από 2.3 και λιγότερα από 1,5 
άτομα ανά δωμάτιο, αντίστοιχα. Το 1983, 
σχεδόν 70% των νοικοκυριών με παιδιά 
προσχολικής ηλικίας ζούσαν σε ανάλογες 
συνθήκες πυκνοκατοίκησης στις δυτικές 
και βορειο-δυτικές συνοικίες, ενώ λιγότε
ρο από 40% αντιμετώπιζαν τέτοια προ
βλήματα στις βόρειες και βορειοανατολι
κές.

Οι παραπάνω παρατηρήσεις επιβε-
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βαιώνουν, για μια ακόμη φορά, αυτό που 
αποτελεί κοινή διαπίστωση όλων των 
ρυθμιστικών και πολεοδομικών μελετών 
για το ΠΣΠ, δηλαδή έναν σαφή διαχωρι
σμό ανατολικών και δυτικών περιοχών:

•  Στα βόρεια και βορειοανατολικά υ
πάρχει καλύτερη ποιότητα κατοικίας, χά

νο της οικιακής εργασίας και ο χρόνος 
που απαιτείται για να γίνει. Η εκπαίδευ
ση, η υγεία, η πρόνοια για τα παιδιά 
προσχολικής ηλικίας, για τους ηλικιωμέ
νους, για τα άτομα με ειδικές ανάγκες, 
είναι χαρακτηριστικά παραδείγματα του 
πώς η παροχή «μέσων συλλογικής κατα

Χ Α Ρ Τ Η Σ  1
Πολεοβομικό Συγκρότημα Πρωτεύουσας (ΠΣΠ): 

Συντελεστές ειδίκευσης (επιλεγμένοι κλάδοι)

Πηγή: ΕΣΥΕ, Λπογραφή Κστοστημάτων-Απασχο- 
λουμένων,1978

μηλότερες πυκνότητες, μεγαλύτερο ποσο
στό υπαίθριων χώρων, μεγαλύτερα οικό
πεδα και χαμηλότερη εκμετάλλευση, κα
λύτερες υπηρεσίες και εξυπηρετήσεις, πε
ρισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης στις 
υπηρεσίες, στη δημόσια διοίκηση, στην ε
λαφριά βιομηχανία.

•  Οι δυτικές και βορειοδυτικές συνοι
κίες και οι συνοικίες του Πειραιά είναι 
κυρίως περιοχές (πρώην ή και νυν) αυ
θαιρέτων, «νομιμοποιημένες» αφού είχαν 
ήδη διαμορφωθεί. Η υποδομή είναι ανε
παρκής και οι δημόσιες εξυπηρετήσεις 
και υπηρεσίες πολύ περιορισμένες σε 
σχέση με τον αριθμό των κατοίκων. Σ’ αυ
τές τις περιοχές συμβαίνουν συχνά πλημ
μύρες από τη βροχή, υπάρχει έντονο 
πρόβλημα αποχέτευσης, ελάχιστοι ελεύ
θεροι χώροι και υψηλότεροι δείκτες ρύ
πανσης και κυκλοφοριακής συμφόρησης. 
Παρ’ όλη τη βελτίωση των συνθηκών κα
τοικίας, ακόμη αποτελούν αυτό που ο 
Lefebvre αποκαλεί «περιφέρεια της πό
λης».®

Τα «μέαα συλλογκής κοτανόλΗοης»

Η έκταση, η ποιότητα και η γεωγραφική 
κατανομή των υπηρεσιών και εξυπηρετή
σεων είναι άμεσα συσχετισμένες με τη 
γεωγραφία της ταξικής διαίρεσης στο 
ΠΣΠ. Οι υπηρεσίες που παρέχονται δη
μόσια και αυτές που πρέπει να εξασφαλι
στούν μέσα στα πλαίσια του κάθε νοικο
κυριού διαφέρουν από περιοχή σε περιο
χή. Έτσι, διαφοροποιείται το περιεχόμε

νάλωσης» στο ΠΣΠ προϋποθέτει την πα
ραδοχή ότι κάποια μέλη τού κάθε νοικο
κυριού —οι γυναίκες— είναι διαθέσιμα 
και επιθυμούν να καλύπτουν τις ανεπάρ
κειες. Και ακόμη την παραδοχή ότι αρκε
τές ανάγκες για υπηρεσίες θα καλυφθούν 
από κάθε νοικοκυριό ξεχωριστά ή από 
κάποιο οικογενειακό δίκτυο.

Ο όγκος της εργασίας που χρειάζεται 
να γίνει από τις γυναίκες-μέλη των νοικο
κυριών δεν αφορά μόνο τις υπηρεσίες που 
παρέχονται υποτυπωδώς, όπως η φρον
τίδα των ηλικιωμένων ή των ατόμων με ει
δικές ανάγκες.21 Επεκτείνεται και στις υ
πηρεσίες που παρέχονται δημόσια, όπως 
είναι η υγεία. Οι γυναίκες-συγγενείς που 
φροντίζουν τον νοσηλευόμενο ασθενή 
στα νοσοκομεία της Αθήνας δεν είναι α
πλά γνώριμη εικόνα, αλλά και αναγκαίο 
στοιχείο για τη λειτουργία της περίθαλ
ψης με περιορισμένο νοσηλευτικό προσω
πικό.22 Αυτή η «εθελοντική εργασία» 
σπάνια αναγνωρίζεται ως τέτοια και ο 
όγκος της μένει να αποτιμηθεί, ενώ η ε
ναλλακτική λύση των «αποκλειστικών νο
σοκόμων» είναι λύση μόνο για όσους μπο
ρούν να την πληρώσουν.

Στη δημόσια εκπαίδευση, από το 1974, 
υπάρχει ποσοτική βελτίωση σε όλες τις 
βαθμίδες, τόσο στο ΠΣΠ όσο και στο σύ
νολο της χώρας. Ό μως ο αριθμός των θέ
σεων παραμένει αρκετά χαμηλότερος από 
τον αριθμό των παιδιών στην αντίστοιχη 
ομάδα ηλικιών, ακόμη και στην υποχρεω
τική εκπαίδευση. Στην περίπτωση αυτή, 
τα γενικά νούμερα είναι πιο δυσμενή για

το ΠΣΠ απ’ ό,τι για το σύνολο της χώρας. 
Η αύξηση των μονάδων/θέσεων δεν ση
μαίνει πάντα βελτίωση της παρεχόμενης 
υπηρεσίας ή κατασκευή νέων αιθουσών. 
Συχνότερα πρόκειται για διοικητική 
διαίρεση και λειτουργία σε βάρδιες, που 
δεν έχουν καμιά αντιστοιχία με τα ωρά
ρια εργασίας εργοστασίων, καταστημά
των, γραφείων και καθηλώνουν πολλές 
γυναίκες στο σπίτι.

Ο Χάρτης 2 δείχνει πώς κατανέμονται 
οι υπηρεσίες εκπαίδευσης σε ορισμένους 
δήμους του ΠΣΠ. Στηρίζεται σε στοιχεία 
από τις μελέτες ΕΠΑ23 και δείχνει σε τι 
βαθμό μια συγκεκριμένη υπηρεσία καλύ
πτει την ομάδα πληθυσμού στην οποία α
πευθύνεται. Με μικρές εξαιρέσεις, οι παι
δικοί σταθμοί και τα νηπιαγωγεία καλύ
πτουν λιγότερα από τα μισά παιδιά μέχρι 
6 ετών, με τα χαμηλότερα ποσοστά στις 
δυτικές συνοικίες και στις συνοικίες του 
Πειραιά. Στην πρωτοβάθμια και δευτε
ροβάθμια εκπαίδευση καλύπτεται το 50- 
85% των παιδιών, με ακραίες εξαιρέσεις 
σε ορισμένες συνοικίες του Πειραιά.

Σύμφωνα με έρευνα του 1983, σε 952 
νοικοκυριά του ΠΣΠ, με παιδιά προσχο
λικής ηλικίας, μόνο ένα στα πέντε παιδιά 
πηγαίνει σε παιδικό σταθμό ή νηπιαγω
γείο (δημόσιο ή ιδιωτικό).24 Η πιθανότη
τα να πηγαίνει είναι υψηλότερη για τα 
παιδιά που μένουν στα βόρεια και βορει
οανατολικά προάστια και είναι διπλάσια 
για τα παιδιά των οποίων οι μητέρες ερ
γάζονται. Το 83% των μητέρων θεωρούν 
ότι οι παιδικοί σταθμοί είναι «λύση για 
τις εργαζόμενες μητέρες», που έτσι κι αλ
λιώς έχουν προτεραιότητα στους δημό
σιους παιδικούς σταθμούς. Ό μως ο αριθ
μός των παιδιών που πηγαίνουν σε σταθ
μό αυξάνεται όσο αυξάνονται και οι θέ
σεις -  πράγμα που σημαίνει ότι τέτοιες α
πόψεις δεν εκφράζουν τόσο μια επιθυμη
τή λύση, όσο ίσως έλλειψη εναλλακτικών 
επιλογών.

Στα βόρεια και βορειοανατολικά 
προάστια, ένα μέρος από τις ανεπάρκειες 
των υπηρεσιών καλύπτεται από ιδιωτι
κούς παιδικούς σταθμούς, σχολεία, οί
κους ευγηρίας, κλινικές κ.λπ. Δεν είναι 
συμπτωματικά ότι τα μεγαλύτερα ιδιωτι
κά τέτοια ιδρύματα βρίσκονται σ’ αυτές 
τις περιοχές. Αλλά για την πλειοψηφία 
των νοικοκυριών στο ΠΣΠ, η έλλειψη ή η 
ανεπάρκεια της δημόσιας παροχής 
χρειάζεται να συμπληρωθεί με προσωπι
κή εργασία. Αυτό σημαίνει, με τις σημερι
νές συνθήκες, προσωπική εργασία των 
γυναικών, των οποίων η καθημερινή ζωή 
καθορίζεται από τον όγκο της εργασίας 
για φροντίδα.

Νοικοκυριό και οικογένειες*

Πληροφορία για τους τύπους και τη δομή 
του νοικοκυριού / οικογένειας μπορεί να
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αντλήσει κανείς από έρευνα σε διαφορε
τικές ομάδες πληθυσμού στο ΠΣΠ.26 Σύμ
φωνα με αυτές τις μελέτες, ο αριθμός των 
«πυρηνικών νοικοκυριών» αυξάνεται, 
ενώ τα μσνογσνεϊκά ή άλλου τύπου νοικο
κυριά παραμένουν περιορισμένα σε αριθ
μό. Ταυτόχρονα διατηρείται ένα είδος «ε
κτεταμένης οικογένειας», βασισμένο σ’ 
ένα δίκτυο υποχρεώσεων και δικαιωμά
των μεταξύ συγγενών, που κατοικούν 
στην ίδια περιοχή αλλά όχι αναγκαστικά 
στο ίδιο σπίτι. Η έκταση τέτοιων δικτύων 
είναι δύσκολο να αποτιμηθεί ποσοτικά, 
αλλά σίγουρα συσχετίζεται με την ανε
πάρκεια των υπηρεσιών και υποδηλώνει 
έναν τύπο αναπαραγωγής που στηρίζεται 
σε απλήρωτη εργασία διάφορων μορ
φών.27

Το μέσο μέγεθος νοικοκυριού στο ΠΣΠ 
μειώθηκε από 3,4 άτομα το 1961 σε 2,9 το 
1981. Η διαφορά ανατολικών -  δυτικών 
συνοικιών είναι και πάλι σημαντική: το 
μέσο μέγεθος νοικοκυριού είναι αρκετά 
μεγαλύτερο από το μέσο όρο στις δυτικές 
συνοικίες και μικρότερο στις ανατολικές 
και βόρειες (3,5 και 2,1, αντίστοιχα). Στις 
δυτικές και βορειοδυτικές συνοικίες είναι 
επίσης μεγαλύτερο, από το μέσο όρο του 
ΠΣΠ, το ποσοστό των παιδιών 14 ετών 
και κάτω, ενώ ο Δήμος Αθηναίων είναι ο 
φτωχότερος σε νεαρό πληθυσμό. Οι πε
ριοχές με τα μεγαλύτερα ποσοστά παι
διών συμπίπτουν γενικά με τις περιοχές 
όπου παρατηρείται η μικρότερη συγκέν
τρωση οικονομικά ενεργών γυναικών.2*

Οι νέοι κάτω των 19 ετών μένουν σε 
νοικοκυριά μέσου και μεγάλου μεγέθους 
(νοικοκυριά με 4 άτομα και άνω). Σύμ
φωνα με την πρόσφατη έρευνα του ΕΚΚΕ 
για τους νέους στο ΠΣΠ, η οικογένεια) 
νοικοκυριό εξακολουθεί να είναι η κύρια 
πηγή εισοδήματος για τους νέους 15-24 ε
τών: 74% των νέων 15-19 ετών και 40% 
των νέων 20-24 ετών για μεγάλο χρονικό 
διάστημα παίρνουν από τους γονείς τους 
τα χρήματα που ξοδεύουν. Πάνω από τα 
3/4 και στις δύο ομάδες ηλικιών περιμέ
νουν βοήθεια από την οικογένεια σε πε
ρίπτωση οικονομικών προβλημάτων. Οι 
γυναίκες που εξαρτώνται από την οικο
γένεια είναι κάπως περισσότερες από 
τους άνδρες.29

Σε αντίθεση με τους νέους, οι ηλικιω
μένοι μένουν σε μικρά νοικοκυριά. Στο 
ΠΣΠ, 61% των ατόμων 65 ετών και άνω 
μένουν σε νοικοκυριά του ενός ή των δύο 
ατόμων, πρακτικά δηλαδή μένουν μόνοι. 
Μόλις το 12-13% των νοικοκυριών στο 
ΠΣΠ περιλαμβάνουν και ηλικιωμένα μέ
λη. Ανεξάρτητα όμως από τον τύπο συγ
κατοίκησης, το δίκτυο ανταλλαγής υπη
ρεσιών είναι ιδιαίτερα διαδεδομένο. Ένα 
στα τρία νοικοκυριά με παιδιά προσχολι- 
κής ηλικίας στηρίζεται στους παππούδες 
-κυρίως στη μητέρα της γυναίκας- για 
τη φροντίδα των μικρών παιδιών στις ώ

ρες εργασίας. Η πιθανότητα να «κρατάει 
το παιδί» κάποια γιαγιά είναι διπλάσια 
όταν η γυναίκα έχει απασχόληση έξω από 
το σπίτι. Αντίστοιχα, τα παιδιά -  ιδίως οι 
κόρες- φροντίζουν τους ηλικιωμένους 
γονείς, όταν χρειάζεται. Η κοινωνική έ
ρευνα τεκμηριώνει αυτό που αποτελεί κα

ΧΑΡΤΗΣ 2
Πολεοδομικό Συγκρότημα Πρωτευούσης (ΠΣΠ): 

Δημόσια Εκπαίδευση και Παιδικοί Σταθμοί (1985)

θημερινή εμπειρία των γυναικών.
Όλες οι έρευνες για τους τύπους και 

τη δομή του νοικοκυριού/οικογένειας, 
στις οποίες έχει γίνει αναφορά παραπά
νω, υπογραμμίζουν το γεγονός ότι η είσο
δος των γυναικών στην αγορά εργασίας 
δημιουργεί τις συνθήκες για πιο ισότιμες 
σχέσεις ανάμεσα στα μέλη του νοικοκυ
ριού. Αλλά τέτοιες τοποθετήσεις διαψεύ- 
δονται μόλιες εξεταστούν προσεκτικότε
ρα οι καταμερισμοί εργασίας μέσα στο 
νοικοκυριό. Τότε γίνεται φανερό ότι η εί
σοδος στην αγορά εργασίας σημαίνει για 
τις γυναίκες ένα πρόσθετο φορτίο δου
λειάς, μια και το νοικοκυριό παραμένει 
«γυναικεία δουλειά».

Στο ΠΣΠ (όπως και αλλού) οι άνδρες 
σπάνια έχουν αποκλειστική ευθύνη για ο
ποιαδήποτε δουλειά του νοικοκυριού. 
Ό ταν ασχολούνται με δουλειές του νοι
κοκυριού ή με τα παιδιά τους, «βοηθούν 
τη νοικοκυρά». Η βοήθεια περιορίζεται 
συνήθως στα «ψώνια» και στο «κράτημα 
των παιδιών», ενώ το πλύσιμο των πιά
των ή των ρούχων είναι οι πιο φυλετικά 
προσδιορισμένες (γυναικείες) δουλειές.3* 
Γενικά πάντως αποφεύγουν τις λιγότερο 
ευχάριστες πλευρές οποιοσδήποτε δου
λειάς. Για παράδειγμα, μόνο 9% των αν- 
δρών που έχουν μωρά παιδιά τα καθαρί
ζουν συνήθως, και λιγότεροι από 5% ση
κώνονται αν το μωρό κλάψει τη νύχτα. Η 
συμβολή τους είναι κάπως μεγαλύτερη αν 
«η σύζυγος εργάζεται» (και εκτός σπι
τιού).

Οι ίδιοι οι άνδρες πιστεύουν ότι συμ-

3

<. ν

θ έ σ ε ις  ω ς  7. τω ν  χρ η σ τώ ν

E2D  * 1 0  1 ^  5 1 -7 5

!Γ~Π 1 0 -2 5  Μ  >75 

1 H  2 6 -5 0  □  *

* Δεν υπάρχει πληροφορία ή δεν είναι συγκρίσιμη
1. Νηπιαγωγεία και παιδικοί σταθμοί
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3. Γυμνάσια - Λύκεια
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βάλλουν περισσότερο από όσο οι γυναί
κες παραδέχονται. Όμως η συμβολή τους 
παρακολουθεί τους προσδιορισμούς του 
«αρχηγού και εκπροσώπου της οικογέ
νειας, που κερδίζει το ψωμί». Αντίθετα οι 
γυναίκες αναλαμβάνουν συχνότερα «αν
δρικές δουλειές», όπως μικροεπισκευές ή

επαφές με κρατικές υπηρεσίες. Οι σχέσεις 
I εξουσίας όμως δεν μοιάζει να μεταβάλ- 
* λονται σημαντικά, καθώς τα χαρακτηρι

στικά που αποδίδονται στη «γυναίκα» ε
ξακολουθούν να συνδέονται με το νοικο
κυριό, τη μητρότητα και την υποταγή των 
προσωπικών αναγκών και επιδιώξεων 
στην ικανοποίηση του συζύγου και των 
παιδιών.31

Οι απόψεις των νέων γι’ αυτά τα ζη
τήματα είναι παρόμοιες. Ως θέμα αρχής, 
78% των νέων ανδρών (15-24 ετών) και 
92% των νέων γυναικών στα ΠΣΠ πι
στεύουν ότι «πρέπει να κατανέμσνται ι
σότιμα και στα δύο φύλα» τα δικαιώματα 
και οι υποχρεώσεις. 54% των νέων αν
δρών και 83% των νέων γυναικών επίσης 
συμφωνούν ότι «η θέση της γυναίκας δεν 
πρέπει να περιορίζεται αποκλειστικά στο 
σπίτι». Αλλά πολύ λίγοι νέοι άντρες είναι 
έτοιμοι να αναλάβουν ευθύνες που θεω
ρούνται «γυναικεία δουλειά»: 91% ασχο
λούνται σπάνια ή ποτέ με δουλειές του 
νοικοκυριού, 70% κάνουν σπάνια ή ποτέ 
τα ψώνια. 93% φροντίζουν σπάνια ή ποτέ 
άλλα μέλη της οικογένειας. Αντίθετα, οι 
μισές τουλάχιστον νέες γυναίκες ασχο
λούνται συνήθως με όλα αυτά.32

Στις συνθήκες αμοιβαίας εξάρτησης, 
τόσο σε καθημερινή βάση όσο και από γε
νιά σε γενιά, και με τους δεδομένους κα
ταμερισμούς εργασίας, διαμορφώνονται 
σχέσεις εξουσίας ανάμεσα σε νεαρά και ε
νήλικα άτομα, ανάμεσα σε γυναίκες και 
άνδρες, σε γυναίκες και γυναίκες, σε άν- 
δρες και άνδρες. Οι παρατηρήσεις στηρί

ζονται βέβαια σε έρευνες μεγάλης κλίμα
κας, που αφορούν διαφορετικά τμήματα 
του πληθυσμού του ΠΣΠ. Δεν μπορούν να 
γενικευθούν συνολικά και ανεξάρτητα 
από ταξικές και γεωγραφικές διαφορο
ποιήσεις. Δείχνουν όμως, τουλάχιστον 
για τις ομάδες που μελετούν (π.χ. νέοι 15- 
24 ετών, μητέρες παιδιών προσχολικής η
λικίας), πώς οι κατά φύλο διακρίσεις και 
ιεραρχίες διαμορφώνονται και επανα
προσδιορίζονται στην καθημερινή ζωή 
των ανθρώπων.

Ανάμεσα σε δύο κόσμους

Στη διαδικασία ανάπτυξης του ΠΣΠ, με 
τις ad hoc επεκτάσεις και την εκμετάλλευ
ση της αστικής γης, κατά τεκμήριο μέσα 
από μικρής κλίμακας επεμβάσεις ιδιω
τών, έχουν διαμορφωθεί περιοχές όπου οι 
συνθήκες καθημερινής ζωής είναι πολύ 
διαφορετικές. Σε μεγάλες περιοχές του 
ΠΣΠ οι δυνατότητες απασχόλησης είναι 
ελάχιστες και το επίπεδο της υποδομής 
και των δημόσιων εξυπηρετήσεων εξαιρε
τικά χαμηλό. Οι υπηρεσίες εκπαίδευσης, 
υγείας, πρόνοιας, οι δημόσιες μεταφορές, 
το τοπικό εμπόριο, οι δυνατότητες ανα
ψυχής κ.λπ., είναι ανεπαρκείς για τον α
ριθμό των κατοίκων που χρειάζεται να ε
ξυπηρετήσουν ή λείπουν εντελώς. Η δια
φοροποιημένη παροχή τους συνδέεται με, 
και αναπαράγει, τη γεωγραφία της ταξι
κής διαίρεσης ανάμεσα στο ανατολικό 
και το δυτικό τμήμα του ΠΣΠ.

Ακόμη και όταν παρέχονται δημόσιες 
υπηρεσίες και εξυπηρετήσεις, ο τρόπος 
λειτουργίας τους προϋποθέτει κάποιον ι- 
διωτικοποιημένο τρόπο συμπλήρωσης της 
παροχής μέσα από την αγορά ή/και από 
απλήρωτη οικιακή εργασία. Η εκπαίδευ
ση και η πρόνοια για τα μικρά παιδιά ή 
για τους ηλικιωμένους είναι πασίγνωστα 
χαρακτηριστικά παραδείγματα. Οι συνέ
πειες της ελιπσύς παροχής τους βαραί
νουν πολύ περισσότερο τα χαμηλά εισο
δήματα, όπου οι ανεπάρκειες είναι δύ
σκολο να καλυφθούν μέσα από την αγο
ρά. Καθορίζοντας τι υπηρεσίες και εξυ
πηρετήσεις παρέχονται, πώς κατανέμον- 
ται στο χώρο, πώς λειτουργούν και ποιοι 
είναι «δικαιούχοι», η κοινωνική πολιτική 
διαφοροποιεί τις συνθήκες καθημερινής 
ζωής στην πόλη. Ταυτόχρονα συμβάλλει 
σε μια συνεχή μετάθεση του ορίου ανάμε
σα στο ιδιωτικό και το δημόσιο, ανάμεσα 
στις προσωπικές λύσεις και την κοινωνι
κή παροχή. Καθώς οι συνθήκες κατοικίας 
στο ΠΣΠ γενικά βελτιώνονται, οι όροι 
παροχής δημόσιων εξυπηρετήσεων και υ
πηρεσιών είναι εκείνοι που καθορίζουν 
όλο και περισσότερο τον όγκο και το πε
ριεχόμενο της οικιακής εργασίας και την 
καθημερινή ζωή των γυναικών που την ε
πωμίζονται.
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γυναικών και καθορίζουν ταξικές και φυ
λετικές ταυτότητες. Ανάμεσα σ’ αυτούς 
τους κόσμους οι γυναίκες, συλλογικά και 
ατομικά, αγωνίζονται να ανατρέφουν 
τους προσδιορισμούς της υποτέλειας ή α
πλά να επιβιώσουν μέσα σ’ αυτούς. ■
Αθήνα. Οκτώβριος 1989

Στη διαδικασία ανάπτυξης της πόλης 
διαμορφώνεται ένα γυναικείο εργατικό 
δυναμικό που έχει ανάγκη για αμειβόμε- 
νη εργασία και θέλει να εργαστεί. Αλλά 
βρίσκεται «παγιδευμένο» σ’ έναν κόσμο 
οικιακής εργασίας, που συχνά αποκρύβε- 
ται γιατί περιγράφεται ως «προσφορά», 
«αγάπη» και «φροντίδα». Αυτό δεν ση
μαίνει πως κάθε είδους φροντίδα και 
προσφορά προς άλλα πρόσωπα θα όφειλε 
να ιδρυματοποιηθεί. Στην πραγματικότη
τα, μια τέτοια περιγραφή της οικιακής ερ
γασίας είναι ακριβής, όσο είναι και μυθο- 
ποιητίί’ή. Αυτό που πρέπει όμως να τονι
στεί είναι ότι η παροχή υπηρεσιών από το 
κράτος, στην Ελλάδα γενικά και στο ΠΣΠ 
ειδικότερα, προϋποθέτει την ύπαρξη μιας 
νοικοκυράς πλήρους απασχόλησης σε 
κάθε νοικοκυριό. Ταυτόχρονα αναπαρά
γει την ανάγκη για την ύπαρξή της και της 
αφήνει περιορισμένες εναλλακτικές δυ
νατότητες.

Το εν δυνάμει εργατικό δυναμικό, που 
διαμορφώνεται μέσα από αυτή τη διαδι
κασία, έχει αποτελέσει σημαντικό συστα
τικό της αναδιάρθρωσης του κεφαλαίου 
σε διάφορους κλάδους της παραγωγής, 
που λειτουργούν με υπεργολαβίες. Η α- 
μειβόμενη εργασία στο σπίτι θεωρείται 
συχνά ότι συνδυάζεται με τα οικιακά 
«καθήκοντα των γυναικών» και ότι είναι 
αμοιβαία επωφελής για εργαζόμενες και 
εργοδότες. Αλλά η δουλειά με το κομμάτι 
στο σπίτι, με πάνω από 10 ώρες ωράριο, 
και η μη αμειβόμενη οικιακή εργασία μα
ζί, δεν εξασφαλίζουν στις γυναίκες το χα
ρακτηρισμό και τα προνόμια των εργαζο
μένων, ούτε μεταβάλλουν την υποδεέστε
ρη θέση τους στην αγορά εργασίας και 
στο σπίτι.

Οι γυναίκες ενσωματώνονται στην α
στική αγορά εργασίας με όλες τις πραγμα
τικές και συμβολικές δεσμεύσεις του 
προσδιορισμού τους ως νοικοκυρών. Οι 
κατά φύλο καταμερισμοί εργασίας στο 
σπίτι και στον τόπο δουλειάς ενσωματώ
νουν, εκφράζουν και αναπαράγουν σχέ
σεις κυριαρχίας και υποτέλειας ανάμεσα 
σε γυναίκες και άνδρες. Το περιεχόμενο 
της εργασίας σε καθέναν από τους «δύο 
κόσμους» προσδιορίζεται σε μεγάλο βαθ
μό από τη διαδικασία αστικής ανάπτυ
ξης, που διαιρεί το ΠΣΠ σε περιοχές με 
καλή ποιότητα κατοικίας, εξυπηρετή
σεων και υπηρεσιών και με ευκαιρίες α
πασχόλησης και αναψυχής, και σε συνοι
κίες όπου όλα αυτά λείπουν.

Μέσα από τέτοιες διαδικασίες και κα
ταμερισμούς εργασίας, οι περισσότερες 
γυναίκες στην Αθήνα -όπω ς και αλλού-  
βρίσκονται «ανάμεσα σε δύο κόσμους», 
σε μια κατάσταση σύγκρουσης και έντα
σης που δεν είναι εύκολο να ξεπεραστεί. 
Το ιδιαίτερο περιεχόμενο καθενός από 
τους «δυο κόσμους» και η σχέση μεταξύ 
τους ρυθμίζουν την καθημερινή ζωή των
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Φεμινισμός και Εργασία: 
Διέξοδοι και Αδιέξοδα

VENH ΙΑΚΩΒΟΥ-ΠΑΠΑΓΑΡΟΥΦΑΛΗ Ο Ι ΕΛΛΗΝΙΔΕΣ ΦΕΜΙΝΙΣΤΡΙΕΣ 
που υποστήριξαν τη νεότερη («νεο- 

φεμινιστιχή» ή «ριζοσπαστική») έκφραση 
του ευρωπαϊκού και αμερικανικού γυναι
κείου κινήματος στην Ελλάδα (από το 
1975 και μετά) πιστεύουν ότι οι σχέσεις 
εξουσίας, που αναπτύσσονται ανάμεσα 
στα δύο φύλα στην εργασία, ισχύουν για 
όλα τα «επίπεδα» δραστηριοτήτων -  σχέ
σεων (π.χ. οικογένεια, κόμμα, οργάνωση, 
ομάδα) εξαιτίας της κρατούσας πατριαρ
χικής ιδεολογίας και προσπαθούν να τις 
αντιμετωπίσουν με μια ενιαία στρατηγι
κή, τη φεμινιστική.

Με σύνθημά τους «το προσωπικό είναι 
και πολιτικό», οι φεμινίστριες προσπα
θούν να καταρρίψουν τα κοινωνικώς επι
βεβλημένα «όρια» ανάμεσα στο «δημό
σιο» (π.χ. εργασία, κόμμα) και το «ιδιω
τικό» (π.χ. οικογενειακές, ερωτικές σχέ
σεις) και να ενεργούν «σε όλα τα επίπε
δα», όμοια, «σαν ολοκληρωμένα άτομα» 
και σε «σχέσεις ουσίας και όχι εξουσίας».

Σ’ αυτή την αδιάκοπη εργασία αντί
στασης κατά της ανδρικής εξουσίας «σε 
όλα τα επίπεδα», οι φεμινίστριες βρί
σκουν διεξόδους και αδιέξοδα. Οι πρώ
τες γίνονται εντονότερα αντιληπτές από 
τα δεύτερα! Μένει να δούμε πώς και σε 
ποια έκταση συμβαίνει αυτό και ποιες ε
πιπτώσεις συνεπάγετα για τα φεμινιστικά 
οράματα της «προσωπικής-ατομικής» και 
«κοινωνικής» αλλαγής.

1. Φεμινιστική έρευνα και εργασία

Τις δύο τελευταίες δεκαετίες, οι θεωρητι
κές αναζητήσεις ερευνητριών-φεμινι- 
στριών γύρω από το θέμα της ανισότητας 
των φύλων έχουν επαναφέρει στο προσ
κήνιο καθιερωμένους επιστημονικούς ό
ρους στοχεύοντας στην επανεξέταση του 
χαρακτηριζόμενου σαν «σεξιστικού» πε
ριεχομένου τους, τον ιδεολογικό επανα
προσδιορισμό των φυλετικών σχέσεων 
και τη δημιουργία τακτικών—στρατηγι
κών για την εφαρμογή θεσμικών και άλ
λων αλλαγών, ευνοϊκών για τις γυναίκες.

Στον τομέα «εργασία», η φεμινιστική, 
κυρίως μαρξιστική, έρευνα (α) επικέν
τρωσε το ενδιαφέρον της στη «γυναικεία 
εργασία», (β) διεύρυνε την έννοια (εργα
σία) περιλαμβάνοντας τη δωρεάν παρε
χόμενη από τις γυναίκες «οικιακή εργα
σία», και (γ) επεσήμανε τον ιδεολογικό-

πολιτισμικό χαρακτήρα αντιθετικών δια
χωρισμών που είναι φυλετικά—βιολογικά 
προκαθορισμένοι από την κοινωνία και 
που χρησιμοποιούνται στις δυτικές κοι
νωνίες σαν όροι επεξηγηματικοί (όχι μό
νο αναλυτικοί) της φυλεκτικής ανισότη
τας (π.χ. οικογένεια = γυναίκες, ενώ ερ
γασία = άνδρες).

'Οσον αφορά τη συμμετοχή γυναικών 
στην «εξωοικιακή» παραγωγική διαδικα
σία, σε σύγκριση με αυτή των ανδρών, έ
χει βρεθεί ότι οι γυναίκες (παγκόσμια και 
στην Ελλάδα) (α) αμείβονται λιγότερο 
από τους άνδρες για παροχή ίσης εργα
σίας, (β) είναι οι πρώτες που απολύονται 
σε περιόδους κρίσης, (γ) πλήττονται από 
την ανεργία και την υποαπασχόληση δι
πλάσια από τους άνδρες, (δ) κατέχουν 
κατώτερες θέσεις σε όλους τους οικονομι
κούς τομείς (τα λεγάμενα «γυναικεία ε
παγγέλματα») και (ε) συμμετέχουν σε κά
θε είδους οικογενειακές επιχειρήσεις σαν 
«συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη 
οικογένειας» σε ένα πολλαπλάσια υψη
λότερο ποσοστό από τους άνδρες, τους 
κατεξοχήν ιδιοκτήτες και διαχειριστές 
των επιχειρήσεων. Η ξεχωριστή, κατώτε
ρη θέση των γυναικών στην αγορά εργα
σίας έχει αποδοθεί άλλοτε στις ανταγωνι
στικές ταξικές σχέσεις του καπιταλιστι
κού τρόπου παραγωγής1 και άλλοτε στην 
πατριαρχική ιδεολογία, που φέρεται να 
διαπερνά και να προσδιορίζει τις κοινω
νικοοικονομικές σχέσεις του καπιταλιστι
κού και άλλων (π.χ. σοσιαλιστικού) συ
στημάτων, σε όλες τις σφαίρες δραστη
ριοτήτων και κυρίως στην οικογένεια- 
σπίτι2.

Αναφορικά με τη μη αμειβόμενη «οι
κιακή εργασία», που παρέχεται αποκλει
στικά από τις γυναίκες, έχει τονιστεί η τε
ράστια χρησιμάτητά της για την πληρέ
στερη ανάλυση της γυναικείας (και αν
δρικής) συμμετοχής στην αγορά εργασίας 
(δηλ. της δημιουργίας υπεραξίας μέσω 
της μειωμένης αξίας της εργασιακής δύ
ναμης, επειδή ελαττώνεται το κόστος α
ναπαραγωγής της), του λεγάμενου και 
«πατριαρχικού καπιταλισμού».4 Υποστη
ρίζεται ότι οι γυναίκες, εργαζόμενες εξω- 
οικιακά έναντι αμοιβής και μη, αναλώ
νουν πολύ χρόνο και στα «οικιακά» ή/και 
τη φροντίδα της «οικογένειας», με απο
τέλεσμα (α) να απαλλάσουν τα καπιταλι
στικά κράτη από έξοδα που θα μείωναν 
το ποσοστό υπεραξίας (π.χ. οι μισθοί θα 
αυξάνονταν για να αγοράζονται τα αγα-
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(γ) κατέρριψε την σε βάρος των γυναικών 
επεξηγηματική μάλλον παρά αναλυτική 
χρήση (από την κοινωνία και τους ερευ
νητές) των αντιθετικών, «φυλετικοποιη- 
μένων» διαχωρισμών του τύπου γυναίκες 
= «οικογένεια»/«σπίτι» = «ιδιωτική» 
«(.ι-πολίτικη» σφαίρα σχέσεων, σε αντίθε

θά και υπηρεσίες που προηγουμένως πα
ρέχονταν δωρεάν), (β) να ταυτίζονται ι
δεολογικά με την οικογένεια/σπίτι -  ανε
ξάρτητα από τη μορφή και το βαθμό συμ- 
μετοχής τους στην εξωοικιακή παραγωγή, 
(γ) να στερούνται την απαραίτητη οικο
νομική αυτοδυναμία και τον ελεύθερο 
χρόνο για να εκπαιδευτούν επαγγελματι
κά επομένως (δ) να προσλαμβάνονται κυ
ρίως σαν ανειδίκευτο, άρα ευκαιριακό, 
προσωπικό, και να συντείνουν στη δια- 
τήρηση χαμηλών ημερομισθίων-μισθών, 
(ε) να έχουν πιο περιορισμένη (έως ανύ
παρκτη) πρόσβαση από τους άνδρες στην 
πληροφόρηση και τα κέντρα λήψης απο
φάσεων και, συνεπώς, (στ) να δέχονται 
ευκολότερα (λόγω άγνοιας και αποδοχής 
σεξιστικών αξιών) την άσκηση διάφορων 
μορφών ανδρικής εξουσίας στην οικογέ
νεια, τη δουλειά και άλλους τομείς.

Τέλος, η επιστημονικά στηριγμένη επι
σήμανση του γεγονότος ότι οι «οικογε
νειακές σχέσεις», μαζί με όλα τα άλλα εί
δη σχέσεων, προσδιορίζονται εξίσου από 
ταξικές και κοινωνικά «φυλετικοποιημέ- 
νες» διακρίσεις σε βάρος των γυναικών: 
(α) αποκάλυψε τον πολιτισμικό-ιδεολσγι- 
κό (άρα μεταβλητό) μάλλον, παρά βιολο
γικό (δηλ. αμετάβλητο), χαρακτήρα των 
φυλετικών σχέσεων -  διακρίσεων, (β) τό
νισε τη διαλεκτική σχέση των πολιτισμι
κών εννοιολογήσεων των φύλων και του 
ιστορικά συγκεκριμένου κοινωνικοοικο
νομικού πλαισίου στο οποίο οι φυλετικές 
σχέσεις βιώνσνται και ερμηνεύονται από 
τα κοινωνικά άτομα κατά περίσταση, άρα

ση με το σχήμα άνδρες = «δουλειά» = 
«δημόσια» = «πολιτική» σφαίρα σχέσεων 
(όπου το «ίσον» έχει την κοινωνική σημα
σία, «είναι για»/«αξίζει για»).5

Οι φεμινίστριες στις οποίες αναφέρε- 
ται το άρθρο είναι γνώστριες των παρα
πάνω ερευνητικών-θεωρητικών συμπε
ρασμάτων, μέσα από τη συνεχή μελέτη 
φεμινιστικών αναλύσεων (επιστημονικών 
και μη, ξενόγλωσσων και ελληνικών), και 
βασίζουν την ιδεολογία και τις τακτικές 
τους σε αυτά. Στην πραγματικότητα, στο 
άρθρο αυτό μελετάται το φαινόμενο της 
μετατροπής της (φεμινιστικής) θεωρίας 
σε (φεμινιστική) ιδεολογία και των συνε
πειών του στην καθημερινή πράξη.

2. Οι γυναίκες «περί ού» ο λόγος6

Τα στοιχεία στα οποία βασίζεται το άρ
θρο προέρχονται από διετή έρευνα σε μια 
ομάδα 25 περίπου γυναικών, στην Αθή
να, στα μέσα του 1980. Από τα μέσα του 
1970, η ομάδα αποτελούσε παράρτημα 
γυναικείας οργάνωσης, σημαντικά επη
ρεαζόμενης από πολιτικό κόμμα κομμου
νιστικής ιδεολογίας (κυρίως μέσα από τη 
διπλή ένταξη των γυναικών-μελών). Στις 
αρχές του 1980 αποχώρησε από την ορ
γάνωση σε ένδειξη απόρριψης των ιεραρ
χικών δομών και των σχέσεων εξουσίας 
και ταυτίστηκε με το αυτόνομο, λεγόμενο 
και νεο-φεμινιστικό, κίνημα.

Οι Λεσνιάδες (ψευδωνυμία) είναι ως 
επί το πλείστσν εκπρόσωποι της «γενιάς

του Πολυτεχνείου», δηλ. περίπου 40 ετών 
σήμερα, με μόρφωση πανεπιστημιακού ε
πιπέδου (σπουδές στην Ελλάδα και το ε
ξωτερικό) και εργαζόμενες με αμοιβή, 
μέσα κι έξω από το σπίτι τους. Οι μισές 
είναι ανύπαντρες και οι άλλες παντρεμέ
νες ή διαζευγμένες μητέρες παιδιών στην 
προεφηβική και εφηβική ηλικία. Μερικές 
είναι πρώην μέλη κομμουνιστικού κόμμα
τος (τώρα ανένταχτες αριστερές) και πολ
λές έχουν προσωπικές εμπειρίες από το 
φεμινιστικό κίνημα στην Ευρώπη και την 
Αμερική στη δεκαετία του 1970.

Οι Λεονιάδες διαφοροποιήθηκαν από 
την οργάνωσή τους κυρίως επειδή: (α) έ
δωσαν πρωταρχική έμφαση στην «πάλη 
των φύλων» παρά των τάξεων, (β) τόνι
σαν τη διαλεκτική σχέση της οικογένειας 
με την ευρύτερη κοινωνική δομή και τη 
σημασία της πρώτης σαν χώρου παραγω
γής και αναπαραγωγής της πολύμορφης 
ανδρικής εξουσίας πάνω στις γυναίκες 
αλλά και αντίστασης ή/και απόρριψης 
αυτών από τις γυναίκες, και (γ) θεώρη
σαν την αυτογνωσία και τους προσωπι- 
κσύς-ατομικούς αγώνες κάθε γυναίκας 
στο περιβάλλον της, σε όλα τα επίπεδα, 
σαν ίσης ή και μεγαλύτερης πολιτικής ση
μασίας από αυτούς που διεξάγονται μέσα 
από οργανώσεις, κόμματα και παρόμοιες 
μορφές συλλογικής παρέμβασης, υποστη
ρίζοντας ότι «το προσωπικό είναι και πο
λιτικό».

Με βάση τα παραπάνω, οι Λεονιάδες 
πιστεύουν ότι ο «δημόσιος» χώρος της ερ
γασίας έχει βασικά κοινά στοιχεία με τον 
«ιδιωτικό» της οικογένειας, διότι και οι 
δύο είναι προϊόντα του ίδιου πατριαρχι
κού συστήματος, δηλ. βασίζονται σε φυ
λετικές και ταξικές διακρίσεις σε βάρος 
των γυναικών.

Πιστεύεται ότι και στους δύο «χώ
ρους» αναπτύσσονται εξίσου σχέσεις οι
κονομικής, συναισθηματικής και σεξουα
λικής ιδιοποίησης, αποκλειστικότητας 
και αλληλεξάρτησης, κυρίως ανάμεσα 
στα δύο φύλα. Επίσης πιστεύεται ότι τα 
οικονομικά συμφέροντα στην «οικογέ
νεια» δεν είναι λιγότερο αλληλοσυγ- 
κρουόμενα από ό,τι στην «εργασία», ό
πως επίσης η ψευδαίσθηση ότι στην οικο
γένεια τα συμφέροντα των μελών είναι 
«κοινά» δεν είναι εντονότερη από αυτή σε 
μια επιχείρηση, όπου τα συμφέροντα ερ
γοδότη και εργαζομένων μπορούν να γί
νουν αντιληπτά σαν τέτοια («είμαστε όλοι 
σαν μια οικογένεια»).

Πιο συγκεκριμένα, οι Λεονιάδες, με 
βάση τις προσωπικές εμπειρίες τους και 
την ευρύτατη γνώση φεμινιστικών ανα
λύσεων για το θέμα, πιστεύουν ότι οι οι
κογενειακές σχέσεις είναι «και εργασια
κές», με την κοινωνικά επιβεβλημένη και 
αποδεκτή έννοια του όρου, δηλ. σχέσεις 
βασισμένες στο χρήμα, άρα προσυμφωνη- 
μένες, εφήμερες, απρόσωπες, ανταγωνι-
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σπκές: τα μέλη μιας οικογένειας εργάζον
ται με ή χωρίς μισβό μέσα ή/και έξω από 
το σπίτι, μοιράζονται ή/και διεκδικούν 
λεφτά ο ένας από τον άλλον, συγκρούον
ται ή/και -συναποφασίζουν για αγορές ή 
και πωλήσεις περιουσίας, δωρίζουν (ή 
«δωρίζουν») ή κρύβουν ή κλέβουν λεφτά 
ο ένας από τον άλλο, δολοφονούν (για λε
φτά ή άλλους λόγους), βιάζουν (ή «βιά
ζουν») άρα δεν αγαπούν, μπορούν να 
ζουν συμβατικά, άρα απρόσωπα, χωρί
ζουν.

Επίσης πιστεύουν ότι οι εργασιακές 
σχέσεις μπορούν να είναι «και οικογε
νειακές» με την κοινωνικά επιβεβλημένη 
και αποδεκτή έννοια του όρου, δηλ. στα
θερές σχέσεις ανυστερόβουλης, αυθόρμη
της αγάπης, ισοτιμίας, αλληλοβοήθειας, 
αλληλοϋποστήριξης: οι συνεργάτες βλέ
πονται συχνά/καθημερινά, συνδέονται 
συναισθηματικά (φιλικά ή και ερωτικά), 
διασκεδάζουν μαζί, αλληλοβοηθούνται, 
αλληλοϋποστηρίζσνται στους εργατικούς 
αγώνες κ.λπ.

Στόχος των Λεονιάδων είναι να μετα
τρέψουν τις «σχέσεις εξουσίας» που επι
κρατούν σε όλους τους χώρους σε «σχέ
σεις ουσίας». Ο αγώνας τους είναι, ή 
πρέπει να είναι, κοινός σε όλα τα «μέτω
πα» ή «επίπεδα», όπως λένε οι ίδιες. Ό 
πως θα δειχθεί μέσα από τη βιοϊστοςία 
μιας γυναίκας, αργότερα σ’ αυτό το άρ
θρο, οι αποφάσεις (συνειδητές και ασυ
νείδητες) που παίρνουν οι γυναίκες αυ
τές, ακολουθώντας τη φεμινιστική τους ι
δεολογία, επηρεάζουν και αφορούν σε ό
λους τους τομείς της ζωής τους συγχρό
νως, άλλοτε με τη μορφή διεξόδων και άλ
λοτε αδιεξόδων.

Ο τίτλος «διέξοδοι» και «αδιέξοδα» α- 
ναφέρεται στις καθημερινές εμπειρίες -  
αποτελέσματα της ιδεολογίας που έχουν 
υιοθετήσει οι Λεσνιάδες, (α) για να προσ
διορίσουν τη γυναικεία και φεμινιστική 
ταυτότητά τους, (β) για να τις προβάλουν 
σαν τις πιο αυθεντικές ή αληθινές, συγ
κριτικά με αυτές άλλων γυναικών, και (γ) 
να τις χρησιμοποιήσουν σε όλα τα «μέτω
πα» με σκοπό να αντισταθούν ή και να 
επιφέρουν αλλαγές στην ανδροκρατική 
κοινωνία.

Στη μελέτη αυτή, η έννοια «ιδεολογία» 
εκλαμβάνεται όχι απλώς σαν μια σειρά 
δοξασιών που αντιστοιχούν σε συγκεκρι
μένες «πολιτικές» ή «εργασιακές» ή άλλες 
«σφαίρες» δραστηριοτήτων των γυναικών 
αυτών, αλλά κυρίως σαν πολιτισμικές εν- 
νοιολογήσεις που φανερώνουν πώς ερμη
νεύουν οι συγκεκριμένες γυναίκες την 
«πραγματική» (και «μη πραγματική») 
σχέση τους με την καθημερινή ζωή, έτσι 
όπως αυτή διαμορφώνεται «σε όλα τα ε
πίπεδα» από τις ταξικά και φυλετικά ιε- 
ραρχημένες σχέσεις παραγωγής, στη συγ
κεκριμένη χρονική στιγμή και στο συγκε
κριμένο κοινωνικό πλαίσιο.7

Ο ορισμός αυτός περιλαμβάνει την έ- 
νοια της «πραγμοποίησης»8 (reification), 
δηλ. της διαδικασίας μέσα από την οποία 
κάτι που είναι ιστορικά δημιουργημένο 
και συγκεκριμένο γίνεται αντιληπτό και 
παρουσιάζεται σαν οικουμενικό, φυσιο
λογικό, αληθινό, αντικειμενικό (άρα ανα

πόφευκτο και μη μεταβλητό). Τα κοινω
νικά άτομα που ενέχονται σε μια τέτοια 
διαδικασία (διαδικασία που διευκολύνε
ται κυρίως μέσα από τη χρήση της γλώσ
σας) τείνουν να παραβλέπουν ή/και απο
κλείουν κάθε συζήτηση για την προέλευ- 
ση/γένεση των δικών τους συμβολικών 
σχηματισμών (ερμηνειών) και να επισκο- 
τίζουν/συγκαλύπτουν τις αντιφάσεις τους 
που προκαλούνται από την ιστορικά συγ
κεκριμένη σχέση τους με την παραγωγική 
διαδικασία. Το αποτέλεσμα μιας τέτοιας 
στάσης είναι η σε μεγάλο βαθμό αναπα
ραγωγή της κρατούσας τάξης πραγμά
των, αυτής που στοχεύουν να αλλάξουν.

3. Φεμινιστική ιδεολογία και 
πρακτική: «Σχέσεις ουσίας και 
όχι εξουσίας, σε όλα τα επίπεδα»

Οι Λεονιάδες συμμετέχουν στο γυναικείο 
κίνημα «από ανάγκη να ξαναβρούν τη χα
μένη τους ταυτότητα σαν γυναίκες» και 
«να ξεκαθαρίσουν τις σχέσεις τους με το 
άλλο φύλο». Πιστεύουν ότι οι άνδρες και 
οι γυναίκες αποτελούν δύο διαφορετικές 
«τάξεις» λόγω διαφορετικών εμπειριών 
και ότι η πρώτη εξουσιάζει τη δεύτερη 
(«πάλη των φυλετικών τάξεων»). Οραμα
τίζονται (α) την ανακάλυψη μιας «ολο
κληρωμένης» (μη-αλλοτροιωμένης) γυ
ναικείας ταυτότητας, και (β) αποβλέπουν 
στη διαμόρφωση μιας αυθεντικής γυναι
κείας κουλτούρας, που θα εισαγάγει νέες

(ανατρεπτικές) αξίες στη σχέση των δύο 
φύλων και, επομένως, στην κοινωνία συ
νολικά.

Η φεμινιστική στρατηγική που προ- 
τείνεται στις γυναίκες, σαν εγγύηση τέ
τοιων αλλαγών, περιλαμβάνει τρία «α
νιόντα» στάδια ή τακτικές:

Στο πρώτο (της «ιστορικής - φυλετικής 
συνείδησης»), οι γυναίκες, με συζητήσεις 
και διαβάσματα, μαθαίνουν για τις διά
φορες μορφές γυναικείας καταπίεσης και 
των αιτίων της, στη χώρα τους και παγ
κόσμια, και πιέζουν μαζικά για θεσμικές 
αλλαγές.

Στο δεύτερο, το της «προσωπικής ολο
κλήρωσης» ή «προσωπικής αυτονομίας» 
και «αλλαγής», οι γυναίκες με συζητήσεις 
(κυρίως στην ομάδα αυτογνωσίας) (α) α
ναλύουν τις προσωπικές εμπειρίες κατα
πίεσής τους σ’ όλα τα επίπεδα, κυρίως 
στην οικογένεια, (β) ανακαλύπτουν τα 
κοινά βισγραφικά τους σημεία αλλά και 
τις ατομικές διαφορές μεταξύ τους λόγω 
διαφορετικών εμπειριών (στο παρελθόν 
και το παρόν) και «εσωτερικών αναγκών» 
και (γ) μαθαίνουν να τολμούν να αποδέ
χονται, να εκφράζουν και να ικανοποι
ούν τις διαφορετικές «εσωτερικές» ανάγ
κες ή επιθυμίες τους, ανεξάρτητα από το 
αν είναι αποδεκτές ή όχι από το περιβάλ
λον τους (συμπεριλαμβανομένων των γυ
ναικών της ομάδας). Πιστεύεται ότι με τη 
διαδικασία αυτή η γυναίκα αυτονομείται 
ή απελευθερώνεται από εσωτερικευμένες 
αξίες και επιβεβλημένους ρόλους, «λει
τουργεί στις σχέσεις της χωρίς κανόνες
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και όρους» και μαθαίνει «να είναι ο εαυ
τός της», δηλ. να ζει σαν «ολοκληρωμένο 
άτομο».

Στο τρίτο στάδιο, της «φεμινιστικής 
στάσης», το άτομο-γυναίκα «αναλαμβά
νει την ευθύνη» να κάνει δημόσια ό,τι έ
μαθε να κάνει με τον εαυτό της και με την 
ομάδα (και την ομάδα αυτογνωσίας), 
δηλ. τολμά να εκφράζει και να ικανοποιεί 
τις εσώτερες ανάγκες της «δημόσια», τη 
στιγμή που τις νιώθει (αντί να «παίζει 
παιχνίδια»), και (β) να διαπληκτίζεται σε 
περίπτωση διαφωνιών, τη στιγμή που αυ
τές εκδηλώνονται.

Πιστεύεται ότι οι γυναίκες που παίρ
νουν αυτή τη «στάση» μπορούν να επιφέ
ρουν αλλαγές σε άλλα «ένα, δύο, τρία, ε
κατό άτομα», στην οικογένεια, τη δου
λειά και παντού, προκαλώντας τα να σκε- 
φτούν διαφορετικά, να διαφωνήσουν ή/ 
και να συμφωνήσουν, μέσα από μια «ε
ποικοδομητική συζήτηση» (έναντι μονο
λόγων ή «διαλόγων κουφών»), ή με έναν 
«ανοιχτό καυγά» (έναντι των τακτικών 
«τακτ», ανοχής, επιθετικότητας και κου
τσομπολιού). Υποστηρίζεται ότι σε κάθε 
τέτοια περίπτωση κάτι «καινούργιο» και 
«αληθινό» προκύπτει, γιατί «τα όρια της 
παλιάς σχέσης ανοίγουν» και ο κοινωνικά 
επιβεβλημένος διαχωρισμός προσωπικού 
(κρυφού) και δημόσιου «σπάει» ή και ε
ξαλείφεται.

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονίσουμε 
ότι για τις Λεσνιάδες το κάθε στάδιο - τα
κτική (όπως και η όλη στρατηγική) απο
τελεί έναν κύκλο συλλογικών (όχι «μαζι

κών») παρά ατομικών (ατομικιστικών) 
διεργασιών, μέσα από τις ρποίες όλες μα
ζί σαν ομάδα και συγχρόνως καθεμιά χω
ριστά (σαν μέλος - εκπρόσωπος της ομά
δας) προσδιορίζουν (α) τη μορφή της γυ
ναικείας - φεμινιστικής ταυτότητάς τους 
και. κυρίως, (β) το βαθμό αυθεντικότη

τας της (ως προς τη δυνατότητα διαφορο
ποίησης και αλλαγής) σε σύγκριση με άλ
λες γυναίκες - φεμινίστριες (συμπεριλαμ
βανομένων των γυναικών της ομάδας) ή 
και με άλλα άτομα (άνδρες και γυναίκες).

Για τις Λεονιάδες, ο βαθμός «πραγμα
τικότητας» ή «αυθεντικότητας» μιας δια
προσωπικής ή πολυπρόσωπης σχέσης 
(συμπεριλαμβανομένης της γυναικείας 
σχέσης «αδελφοσύνης») είναι ανάλογη 
του βαθμού «ανοίγματος» και «αμεσότη
τας» των αναγκών και συναισθημάτων 
που επιτυγχάνεται εκ μέρους των ατό
μων: τα άτομα που ενεργούν στις σχέσεις 
τους «ανοικτά» και «άμεσα» αναπτύσ
σουν «σχέσεις ουσίας και όχι εξουσίας». 
Σε μια «σχέση ουσίας» τα άτομα «επικοι
νωνούν αληθινά», σαν «ολοκληρωμένα υ
ποκείμενα» (όχι σαν αντικείμενα άλλων 
και του εαυτού τους ή σαν ηθοποιοί), 
διότι οι πράξεις τους είναι η εκδήλωση 
των (εσωτερικών) αληθινών αναγκών 
τους και όχι των επιβεβλημέων προκαθο
ρισμένων ρόλων και κανόνων. Κατά συ
νέπεια, οι «σχέσεις ουσίας» δεν περιλαμ
βάνουν χαρακτηριστικά όπως η ιδιοποίη
ση, η αποκλειστικότητα, ο έλεγχος, η αλ
ληλεξάρτηση: «είναι αληθινά ισότιμες», 
κατά τις Λεονιάδες.

Η στρατηγική των τριών σταδίων ή τα
κτικών προτείνεται σαν μια μορφή πολι
τικής πρακτικής, κατ’ αρχήν διαφορετι
κής από αυτή των ανδρών (δηλ. αντι-ατο- 
μικιστικής και αντι-εξουσιαστικής) και, 
το κυριότερο, εφαρμόσιμης «σε όλα τα ε
πίπεδα» της καθημερινής ζωής, δηλ. στις

οικογενειακές, ερωτικές, φιλικές, εργα
σιακές, κομματικές και άλλες μορφές αν
θρώπινων σχέσεων.

4. Φεμινιστική ιδεολογία και 
πρακτική: Αντιφάσεις, διέξοδοι 
και αδιέξοδα

Με τη στρατηγική τους οι Λεονιάδες δί
νουν το δικό τους ορισμό του τι είναι «α
ληθινό» (αυθεντικό, πηγαίο, φυσικό) και 
τι «ιδεολογικό» (φτιαχτό, επιβεβλημένο).

Μολονότι απορρίπτουν την ιδεολογι
κή ταύτιση και εξήγηση της κοινωνικά υ- 
ποδεέστερης θέσης της γυναίκας με φυσι
κά (βιολογικά-ανατομικά) χαρακτηρι
στικά, επιστρέφουν στη «φύση» βασίζον
τας τον ορισμό (ή το όραμα) της νέας 
πραγματικότητάς τους στην οικουμενική, 
μη ιστορική, έννοια «ουσία», την οποία 
αντιλαμβάνονται σαν κάτι «εσωτερικό» 
στο κάθε άτομο («ολοκληρωμένο» άτομο) 
και συγχρόνως εσωτερικά μοιρασμένο 
στα άτομα («σχέσεις ουσίας»).

Οι γυναίκες που θεωρούν «δοσμένη» 
(άρα φυσική) τη δυνατότητα να δρουν 
σαν «ολοκληρωμένα» άτομα σε «σχέσεις 
ουσίας» έχουν «εσωτερικεύσει» αυτή την 
ιδιαίτερη ερμηνεία της κοινωνικής πραγ
ματικότητας και οι πράξεις τους βασίζον
ται σ’ αυτή. Αποτέλεσμα αυτού είναι να 
τείνουν (α) να μη συνειδητοποιούν το 
βαθμό στον οποίο οι έννοιες που θεωρούν 
«αληθινές», ή έξω από την ανδροκρατού- 
μενη ιδεολογία, είναι δημιουργήματα της 
ίδιας ιδεολογίας, (β) να μη συνειδητοποι
ούν πάντοτε το βαθμό στον οποίο οι ίδιες 
«πραγμοποισύν», δηλ. δημιουργούν αφη- 
ρημένες έννοιες (ταξινομήσεις — διακρί
σεις) κινούμενες από το ιστορικά συγκε
κριμένο ή/και διαφορετικό, σε γενικεύ
σεις ή αναλογίες που τονίζουν τι είναι ό
μοιο ή ανάλογο ή «αντιπροσωπευτικό» 
(των γυναικών), (γ) να μην αντιλαμβά
νονται την παραπάνω διαδικασία με το 
να θεωρούν αυτές τις αφηρημένες έννοιες 
«δοσμένες», άρα φυσικές, (δ) να επικα
λύπτουν ασυνείδητα βασικές αντιφάσεις 
της ιδεολογίας τους, κυρίως αυτήν της α
τομικής ελευθερίας και της ισότητας που 
εμφανίζεται στην καθημερινή πράξη με 
τη μορφή διαφωνιών και εντάσεων, (ε) να 
αντιλαμβάνονται σαν παρόμοιο ή όμοιο 
κάτι που είναι διαφορετικό και να ερμη
νεύουν σαν διαφορετικό αυτό που είναι 
κοινωνικά δημιουργημένο τόσο όμοιο ώ
στε καταλήγει να γίνεται αντικαταστάσι- 
μο στην πράξη και (στ) να οδηγούνται σε 
διάφορες μορφές κυριαρχίας και κυριαρ- 
χικότητας, με αποτέλεσμα αρκετές πρά
ξεις τους να είναι όμοιες μ’ αυτές που 
προκαλούνται από το «σύστημα» που ο
ραματίζονται να αλλάξουν.

Σύμφωνα με τη μαρξιστική κοινωνική 
έρευνα, το φαινόμενο της ουσιαστικο
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ποίησης της ατομικής ταυτότητας και των 
συλλογικών σχέσεων είναι προϊόν της α- 
τομικκπικής ιδεολογίας της Δύσης, όπου 
το άτομο «σαν ένα σύμβολο και όχι απλώς 
σαν βιολογική οντότητα»9 αξιολογείται 
σαν «σχεδόν ιερό, απόλυτο» ή «η ουσία 
της ανθρωπότητας»10 και χρησιμοποιεί
ται σαν μεταφορά (δηλ. είναι ιδεολογικά 
αντικαταστάσιμο) κάθε άλλου ατόμου ή 
ολόκληρης ομάδας ή έθνους ή κοινω
νίας.11

Με άλλα λόγια, η αστική πολιτική φι
λοσοφία της ισότητας για όλους και της 
ελευθερίας του ατόμου υποθέτει ότι κάθε 
«άτομο» ή «άνθρωπος» (έναντι των ιστο
ρικά συγκεκριμένων κοινωνικών ατόμων) 
είναι ισότιμο με κάθε άλλο λόγω της κοι
νής ανθρώπινης υπόστασής τους και ανε
ξάρτητα από ατομικές ιδιαιτερότητες. Γι’ 
αυτό, όλα τα άτομα είναι εξίσου ελεύθερα 
να συνάπτουν συμφωνίες σε συγκεκριμέ
να θέματα.12 Μολονότι η ισοτιμία των α
τόμων αναγνωρίζεται σαν προϋπόθεση 
κοινωνικά προβλεπόμενη για τις συμφω
νίες, εντούτοις παριστάνεται σαν «φυσιο
λογική», άρα «δοσμένη», με αποτέλεσμα 
να «περνάει» στην κοινή γνώμη σαν ξεχω
ριστή από τις ιστορικά-κοινωνικά συγκε
κριμένες πράξεις, τις απαραίτητες για τη 
σύναψη συμφωνιών-σχέσεων. Ο ιδεολο
γικός διαχωρισμός που αναπτύσσεται α
νάμεσα στο «φυσικό» και το «κοινωνικό» 
ή κοινωνικά δημιουργημένο (κανόνες, 
νόμοι), προκαλεί την αντίφαση ανάμεσα 
στην ατομική ελευθερία και τη συλλογική 
αλληλεξάρτηση: η τελευταία είναι αναγ
καία στη συλλογική εργασία αλλά και πε
ριορίζει την ατομική ελευθερία.

Η μαρξιστική-κοινωνική έρευνα υπο
στηρίζει ότι αυτή η αντίφαση είναι η απα
ραίτητη βάση για την ιδεολογία των ίσων- 
δίκαιων ανταμοιβών για ισότιμα άτομα 
και εντοπίζει την προέλευσή της στην 
πρακτική της μισθωτής αμοιβής σαν ίσης- 
δίκαιης ανταμοιβής στη δουλειά, αφού 
όλα τα συμβαλλόμενα μέλη (εργαζόμενα 
άτομα ή ομάδες ή κράτη) μιας συμφωνίας 
στην αγορά εργασίας θεωρούνται ότι εί
ναι ισότιμα-ελεύθερα και (αφού) κάθε 
μέλος συμφωνεί να εκτελέσει ορισμένα 
καθήκοντα. Στις περιπτώσεις αυτές οι 
συμβαλλόμενοι πιστεύουν ότι ενεργούν- 
δουλεύουν συγχρόνως για το ατομικό και 
το κοινωνικό (συλλογικό) συμφέρον.

'Οπως θα δειχθεί αμέσως παρακάτω, 
οι Λεονιάδες έχουν εσωτερικεύσει αυτή 
την αντίφαση και βιώνουν τις συνέπειες 
της μέσα από διεξόδους (ή «φυγές»;) και 
αδιέξοδα.

5. Φεμινιστική ιδεολογία και 
πρακτική στην εργασία:
Διέξοδοι και αδιέξοδα

Οι συζητήσεις των φεμινιστριών έχουν 
σαν απώτερο στόχο τους (συνειδητά και

μη) την απάντηση στο ερώτημα πώς και 
πόσο έχει επηρεάσει ο φεμινισμός την 
«προσωπική» τους ζωή. Πολλές φορές ο 
επαγγελματικός τομέας αποτελεί κεντρι
κό σημείο αναφοράς της «προσωπικής» 
ζωής επειδή αυτή έχει την έννοια της προ
σωπικής-ατομικής στάσης τους «σε όλα

τα επίπεδα» συγχρόνως και όχι την καθιε
ρωμένη έννοια της λεγάμενης «ιδιωτι
κής», δηλ. ενδοοικογενειακής ή ερωτικής, 
ζωής.

Οι Λεονιάδες, «στη δουλειά» (όπως 
στην οικογένεια, την ομάδα, το κόμμα) α
πορρίπτουν τις «κάθετες δομές», την ε
ξουσία, την εντολή, την αυταρχικότητα, 
«τα πολλά χρονικά και οικονομικά όρια». 
Επίσης απορρίπτουν τις καθιερωμένες, 
και σχετιζόμενες με τα προηγούμενα, α
ξίες της «αποτελεσματικότητας», του «ε
παγγελματισμού» και της «επιτυχίας», 
διότι πιστεύουν ότι αυτές (στην παρούσα 
κατάσταση πραγμάτων) ισοδυναμούν με 
ανδροκρατικούς, άρα ορθολογιστικούς 
και εξουσιαστικούς «κανόνες».

Κρίνουν ότι, στο παρελθόν, στην 
προσπάθειά τους να «ανταποκριθούν 
τέλεια» στους ρόλους της «μητέρας, συ
ζύγου, νοικοκυράς και εργαζόμενης» δη
μιούργησαν ένα πλέγμα «ψευδών σχέ
σεων» σε όλα τα επίπεδα, δηλ. σχέσεων 
εξουσίας και (αλληλ-)εξάρτησης. Η πα
ρακάτω μαρτυρία μιας γυναίκας, σχετικά 
με το χώρο της (εξωοικιακής) εργασίας, 
εκφράζει και τις υπόλοιπες:

Αισθάνομαι ότι αυτό που μου δίναν οι 
δεδομένες δομές (τάδε ώρα, τάδε 
ρούχα κ.λπ.) ήταν ότι φοβόμουν να 
σνγχρονοθώ με τα άτομα που ήθελα 
και σε προσωπικό επίπεδο, ή συγ
κρουόμουν εκ του ασφαλούς, μέσα 
στα καθιερωμένα πλαίσια των ρόλων, 
σαν υπάλληλος, σαν συνάδελφος, σαν 
αυναγωνίστρια... Δεν συγκρουόμουν

γ ι’ αυτό που αισθανόμουν να με 
•καίει», που όμως ήταν η ουσία. Την 
ίδια τακτική ακολουθούσα στο σπίτι, 
στην οργάνωση, δηλ. ψεύτικα πράγ
ματα.
Σήμερα, πιστεύουν ότι η δουλειά μπο

ρεί να γίνεται «αποτελεσματικά» αλλά όχι 
ορθολογιστικά, εάν τα συμβαλλόμενα ά
τομα «είναι ο εαυτός τους», ικανοποιούν 
τις «εσωτερικές» τους ανάγκες και, τη
ρώντας μια τέτοια «στάση», συζητούν ή 
και συγκρούονται για τα προβλήματά 
τους που φαινομενικά είναι μόνον «εργα
σιακά».

Από την ανταλλαγή εμπειριών που εί
χαν οι γυναίκες που εφαρμόζουν αυτή την 
τακτική, διαπιστώθηκε ότι αυτές αντιμε
τωπίζουν οδυνηρές δυσκολίες, εξωγενείς 
και ενδογενείς.

Στην πρώτη κατηγορία ανήκει η αντί
δραση του «έξω κόσμου», δηλ. των συνερ
γατών όλων των κλιμακίων της ιεραρχίας 
(«από πάνω κι από κάτω») ή/και των πε
λατών που δεν έχουν καμία σχέση με την 
ιδεολογία των συγκεκριμένων γυναικών. 
Τα άτομα αυτά:

όεν σε δέχονται εύκολα όταν είσαι ε
κτός συστήματος και το · φωνάζεις». 
Δεν σου διευκολύνουν τη ζωή όπως σ’ 
έναν ·δικό» τους. Αντίθετα, σου πα
ρακωλύουν τη δουλειά κι εσύ πρέπει 
να παλεύεις συνέχεια.
Στην κατηγορία των ενδογενών δυ

σκολιών περιλαμβάνονται δύο βασικές 
αντιδράσεις των ίδιων των γυναικών α
πέναντι στην αρνητική συμπεριφορά του
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«βαδίσματος σε τεντωμένο σχοινί» ή και 
συνεχών διλημμάτων, του τύπου «να 
παίξω το αφεντικό αφού δεν συνεργάζε
ται ή να βοηθήσω;». Παράλληλα, η δύνα
μη φαίνεται να εκφράζεται στην πραγμα
τικότητα με την ασυνείδητη συμμετοχή 
στο παιχνίδι των εξουσιαστικών ρόλων

«έξω κόσμου»', κατά καιρούς, πολλές 
νιώθουν περισσότερο «ξοδεμένες» παρά 
«δυνατές», από την ικανότητά τους να α
ποτολμούν συγκρούσεις ή το αντίστροφο 
-  πάντως και τα δύο.

Από την περιγραφή συγκεκριμένων 
εμπειριών, φαίνεται ότι, στην πρώτη πε
ρίπτωση, το «ξόδεμα» εκφράζεται με τη 
συνειδητή παραίτηση και αποδοχή του 
«τιμήματος» της «απομόνωσης» από τους 
άλλους και της αυτοαπομόνωσης, καθώς 
και τη συνειδητή (μερική έστω) επιστρο
φή στο παιχνίδι των ρόλων. Προηγούνται 
συναισθήματα «τρόμου» και «εσωτερικού 
διχασμού», εκφρασμένων με το ερώτημα 
«τι είναι το καινούργιο που βάζουμε στη 
θέση του παλιού», και την αίσθηση ότι 
«δεν κάνουμε τίποτα αφού δεν υπάρχουν 
δομές (στο καινούργιο)». Με άλλα λόγια, 
μετά από μια κατάσταση αυτσϋποτίμησης 
ή και έλλειψης αυτοπεποίθησης, εκφρά
ζεται η ανάγκη να υπάρξουν «δομές» και 
επομένως «κανόνες» (πάνω σε νέες βά
σεις-αξίες) ή και ομοιογένεια στόχων (ή 
«αναγκών») και αποτελεσμάτων: άρα το 
ζητούμενο έρχεται σε αντίθεση με την επι
θυμία και την πεποίθηση ότι είναι δυνα
τόν να υπάρχει πλήρης αυτονομία στην 
έκφραση ατομικών, «εσωτερικών» (=  μη 
ορθολογιστικών) αναγκών.

Στη δεύτερη περίπτωση, η «δύναμη», 
παρά το ξόδεμα, βασίζεται στην πεποίθη
ση ότι «κάτι καινούργιο και αληθινό 
βγαίνει». Από τις συγκεκριμένες εμπει
ρίες των γυναικών, φαίνεται ότι το «ξόδε
μα» βιώνεται με τη μορφή ενός συνεχούς

και επομένως με την οδύνη της αυτοκατα
πίεσης και (συγχρόνως) της καταπίεσης 
των άλλων, μετονομαζόμενων σε «έκφρα
ση εσωτερικών αναγκών».

Στο σημείο αυτό αξίζει να παρουσια
στεί η εμπειρία μιας γυναίκας (όπως την 
αφηγήθηκε η ίδια), με θέση «προϊσταμέ- 
νης», σαν απεικόνιση όλων των παραπά
νω. Παράλληλα, η ανάλυση-ερμηνεία που 
έγινε για τη στάση της και οι λύσεις που 
προτάθηκαν από τις συνομιλήτριές της 
δίνουν μια εικόνα των τρόπων με τους ο
ποίους είναι πιθανόν οι φεμινίστριες να 
ενεργήσουν στην εργασία.

Η Λένα έχει προσλάβει μια υπάλληλο, 
η οποία, παρά την πολύμηνη προεργασία 
και συνεργασία μαζί της, συνεχίζει να 
κάνει λάθη και να μη συνεργάζεται. Η 
Λένα εξομολογείται ότι παλεύει ανάμεσα’ 
στον πειρασμό να ενεργήσει σαν αφεντι
κό, με βάση τη διαπίστωση ότι «η πολλή 
δημοκρατία βλάπτει» (εννοώντας την πο
λύμηνη συνεργασία της με την υπάλληλο 
παρά τη θέση της σαν προϊσταμένης), και 
μια τάση εκ μέρους της να παραιτηθεί πα
ρά να απολύσει. Στην κατηγορία που της 
προσάπτουν οι άλλες, ότι δηλ. «γίνεται υ
περπροστατευτική», η Λένα απαντάει ότι 
φοβάται μήπως είναι «δικό της φταίξι
μο», που, λόγω πίεσης χρόνου, δεν εκ
παίδευσε την υπάλληλο ακόμα καλύτερα 
(αν και συγχρόνως αναρωτιέται «πού 
πάει όλη αυτή η προεργασία»), και ότι, 
γι’ αυτό, δεν μπορεί να της φωνάξει όταν 
θυμώνει μαζί της. Στην παραίνεση των 
άλλων «να βγάλει το θυμό της, αφού έτσι

κι αλλιώς είναι θυμωμένη», η Λένα διαβε- 
βαιώνει ότι «αυτό που θα ’λεγε με φωνές 
τώρα νιώθει την ανάγκη να το λέει ήρε
μα», και υπενθυμίζει ότι η κοπέλα είναι 
καινούργια και πρέπει να της δοθούν κι 
άλλες ευκαιρίες. Ισχυρίζεται ότι «δεν φο
βάται να τσακωθεί ούτε απορρίπτει τη 
χρησιμότητα αυτής της τακτικής», αλλά 
ότι «νιώθει την ανάγκη να δείξει κατα
νόηση απέναντι στη γυναίκα αυτή» και 
«να περιμένει έως ότου* καταλάβει ποιες 
είναι οι ευθύνες της».

Μετά την αφήγηση της Λένας και τις 
ενδιάμεσες παρατηρήσεις και παραινέ
σεις των άλλων, οι Λεσνιάδες, περνώντας 
σ’ ένα δεύτερο στάδιο συζήτησης, ανέλυ
σαν τη «στάση» της και υποστήριξαν ότι 
στην προσπάθειά της να παίζει την «α
νώτερη» και να μη βγάζει το θυμό της, 
αυτοκαταπιέζεται και συγχρόνως γίνεται 
«υπερπροστατευτική», άρα «καταπιεστι
κή», διότι «δεν αφήνει την άλλη να ανα- 
λάβει τις ευθύνες της», θεωρούν ότι η 
στάση της Λένας είναι «μια μορφή επιθε
τικότητας από τις πιο επιθετικές», διότι, 
όπως της είπε μια γυναίκα (και οι άλλες 
συμφώνησαν):

Είναι προτιμότερη η επιθετικότητα 
τον να της πεις άμεσα ότι τη θεωρείς 
ανίκανη και γ ι’ αυτό πρέπει να φύγει, 
παρά να της λες συνέχεια και έμμεσα 
ότι «είσαι ανίκανη αλλά εγώ είμαι τό
σο καλή που όεν θα σε απολύσω». Σου 
πασάρει τις ευθύνες της κι εσύ τις δέ
χεσαι μεγαλόκαρόα.
Η συζήτηση μπήκε σ’ ένα τρίτο στάδιο 

όταν μια γυναίκα έθεσε το ερώτημα «αν 
τελικά μπορούμε να λειτουργούμε έξω 
από τις δομές» και «πόσο». Οι απαντή
σεις των γυναικών ήταν καταφατικές, α
φορούσαν μόνο το πρώτο σκέλος της ε
ρώτησης και συνοψίζονται στα παρακά
τω λόγια μιας γυναίκας:

Μπορούμε, εφόσον προηγουμένως 
βρούμε μια όιαχωριστική γραμμή α
νάμεσα στις ευθύνες »μας» και τις ευ
θύνες των άλλων. Γιατί στην προσπά
θεια βίας να είμαστε ανοιχτές και με 
πλατείς ορίζοντες, μπορεί να ξεχύσου
με τις *δηλώσεις» μας περί αυτονομίας 
και *σχέσεων ουσίας και όχι εξου
σίας», και να φτάσουμε να τιούμε 
στους συνεργάτες μας και αλλού, «η 
πολλή δημοκρατία βλάπτει».
Μερικές γυναίκες πρόσθεσαν ότι, προ- 

κειμένσυ να μάθουμε να βρίσκουμε τη 
«διαχωριστική γραμμή», «πρέπει να εξα
σκούμαστε μέσα από τα λάθη και τις απο
τυχίες μας, να συνάγουμε γενικά συμπε
ράσματα και, με βάση αυτά, να χαράζου
με ομοιογενείς τακτικές και να αναλαμ
βάνουμε τις ευθύνες μας».

Το μήνυμα που εκπέμπει η παραπάνω 
συζήτηση (αντιπροσωπευτική πολλών άλ
λων) είναι ότι το πρστεινόμενο μοντέλο 
των «σχέσεων ουσίας» (όχι εξουσίας) και
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ατομικής ολοκλήρωσης ή αυτονομίας (όχι 
αλλοτρίωσης) μπορεί να λειτουργεί «υπό 
όρους» («εφόσον...»): χρειάζεται ή «πρέ
πει» να προκαθορίζονται «όιαχωριστικές 
γραμμές» (δηλ. όρια, κανόνες) και απαι
τείται ομοιογένεια εμπειριών—αναγ
κών— απόφεων για τη χάραξη ομοιογε
νών τακτικών ή και τη συναφή συμφω
νιών. Η όλη πρόταση επανοδηγεί σε «δο
μές» και θέτει σε αμφισβήτηση τη δυνα
τότητα να ενεργούν τα άτομα αυτόνομα 
και μη ορθολογιστικά (δηλ. σύμφωνα με 
τις ατομικές, εσωτερικές ανάγκες τους) 
και συγχρόνως να αποφεύγουν τις σχέ
σεις καταπίεσης και αυτοκαταπίεσης.

Οι διαπιστώσεις-πρστάσεις, του 
τύπου «να βρούμε μια διαχωριστική 
γραμμή...», μπορούν να χαρακτηριστούν 
σαν ασυνείδητες και στιγμιαίες, αν συγ- 
χριθούν με το χρόνο που οι ίδιες γυναίκες 
αναλώνουν συνειδητά στις αφηγήσεις εμ
πειριών καταπίεσης και την αυτό- ή/χαι 
αλληλο-κριτική τους (δηλ. στο πρώτο και 
το δεύτερο στάδιο της παραπάνω συζήτη
σης). Τις περισσότερες φορές, η αντίφαση 
ανάμεσα στην έννοια που αποδίδουν οι 
Λεονιάδες στις «σχέσεις ουσίας» και ατο
μικής ολοκλήρωσης ή αυτονομίας (: σχέ
σεις με βάση τις «εσωτερικές» ατομικές α
νάγκες, χωρίς όρια, κανόνες χαι προσυμ- 
φωνίες) χα ι στις «όιαχωριστικές γραμ
μές» (ή όρια) που επικαλούνται για την 
καλή λειτουργία τους, συγκαλύπτεται α
συνείδητα λόγω της πεποίθησής τους (κι 
αυτή λόγω της «εσωτερίκευσης» της ιδεο
λογίας τους) ότι η εσωτερική ολοκλήρω- 
ση/«ουσιαστιχή σχέση» είναι κάτι το χει
ροπιαστά υπαρκτό (για την ακρίβεια 
προϋπάρχον κάθε χοινωνίας/χοινωνικής 
σχέσης). Οι έννοιες εκλαμβάνονται σαν 
δοσμένες ή φυσιολογικά υπαρκτές και οι 
τακτικές για την ανακάλυψη και περαι
τέρω μεταχείρισή τους θεωρούνται εξίσου 
φυσιολογικές και ταυτόσημες: η Λένα 
ταυτίζει την τακτική κατανόησης (ή αυ
τοκαταπίεσης;) που ακολουθεί με την ε
σωτερική της ανάγκη (ή ολοκλήρωση), 
ενώ οι υπόλοιπες ταυτίζουν την εφαρμο
γή των «δηλώσεων» τους (περί ουσίας χαι 
ατομικής ολοκλήρωσης ή αυτονομίας) με 
την ταχτική των «διαχωριστικών γραμ
μών».

6. Μαρία: Μια περίπτωση 
απόρριψης των οικογενειακών 
σχέσεων «σε όλα τα επίπεδα»: 
διέξοδοι και αδιέξοδα

Η βιοϊστορία που ακολουθεί απεικονίζει 
περιληπτικά την αλληλουχία όλων των 
«επιπέδων» δραστηριοτήτων (εργασίας, 
οικογένειας, ομάδας γυναικείας ή μικτής 
π.ά.), τη βιωματική εμπειρία της φεμινι
στικής αντιανδροκρατικής ιδεολογίας και

τους τρόπους που εκφράζεται και αντιμε
τωπίζεται η κεντρική αντίφασή της «σε 
όλα τα επίπεδα».
1954: Η Μ. γεννήθηκε στην Αθήνα.
1972: Τελειώνει το Λύκειο και γράφεται 
σε ιδιωτική Σχολή Καλών Τεχνών. Ο πα
τέρας πληρώνει τα δίδακτρα.

1973-74: Η Μ. αναγκάζεται να διαχόψει 
τη Σχολή, επειδή ο πατέρας της τη θέλει 
στο σπίτι να φροντίζει την άρρωστη μητέ
ρα της και δεν της πληρώνει τα δίδακτρα. 
1974: Βρίσκει δουλειά μερικής απασχόλη
σης και συνεχίζει τις σπουδές της. Συγ
κρούεται με τον πατέρα της.
1975: Η Μ. αποφοιτά και βρίσκει δουλειά 
σαν υπάλληλος. Αφήνει το σπίτι της και 
νοικιάζει «δικό της» διαμέρισμα.
1976: Η Μ. ερωτεύεται και συζεί, παρά 
την απόφασή της «να ζει μόνη». Παράλ
ληλα με την «αμοιβαία αγάπη» τους, ανα
πτύσσεται μια «σχέση ανισότιμη» επειδή 
αυτός: (α) «της ζητάει να του κάνει πράγ
ματα σαν νάναι η μάνα του ή η γυναίκα 
του», δηλ. να του μαγειρεύει, να του πλέ
νει, να του κάνει εξωτερικές δουλειές, (β) 
δεν εκφράζει τις σκέψεις του ανοιχτά και 
(γ) επιμένει να παντρευτούν «για να εξα
σφαλίσει μονιμότητα και αποκλειστικό
τητα» («η γυναίκα μου» όπως «η δουλειά 
μου», «το σπίτι μου»). Η Μ. «δεν επικοι
νωνεί πια» μ’ αυτόν τον άνδρα. Σύντομα 

η σχέση μας έγινε επιφανειακή, άνεν 
ουσίας... Ακόμα και ο τρόπος που κά
ναμε έρωτα «τυποποιήθηκε», γινόταν 
με έναν ορισμένο τρόπο, σε ορισμένη 
μέρα... Αναμιχθήκαμε στη λογική των 
ρόλων... των υποχρεώσεων και των δι
καιωμάτων... δεν κάναμε αυτό που 
μας ευχαριστούσε ή που νιώθαμε σαν 
ανάγκη... Αισθάνθηκα καταπιεσμένη 
γιατί δεν είχα χρόνο για τον εαυτό 
μου. Αυτός ο άνδρας ήταν συνεχώς 
παρών...

Αρχές 1977: Η Μ. ζητάει να ζουν χωρι
στά. Αυτός αρνείται. Τον αφήνει «παρά 
τη μεγάλη αγάπη της γι’ αυτόν».
Τέλος 1978: Πεθαίνει η μητέρα της Μ. Η 
σχέση της με τον πατέρα παραμένει κακή. 
Η Μ. μπαίνει στις Λεονιάδες για να «επι
κοινωνήσει» με άτομα που «επίσης π ι
στεύουν στην αυτονομία και τον πλουρα
λισμό», να γίνει «αποδεκτή έτσι όπως εί
ναι» και να «προστατευθεί»: τις είδα σαν 
«μανάδες» μου.
1978-81: Η Μ. συμμετέχει στις ομάδες (α) 
αυτογνωσίας, (β) δημοσίευσης φεμινιστι
κού περιοδικού, (γ) άμεσης δράσης (π.χ. 
καταστροφή αφισών με διαφημίσεις 
προσβλητικές για γυναίκες κ.ά.). Τις «α
πολαμβάνει» επειδή «γνωρίζει γυναίκες 
με διαφορετικές εμπειρίες και ανάγκες». 
Πιστεύει ότι η ανταλλαγή εμπειριών (α) 
την «απελευθέρωσε από την ανάγκη της 
να προστατεύεται από μανάδες» σ’ όλα τα 
επίπεδα, (β) τη μετέτρεψε σε περισσότερο 
κοινωνικό άτομο, και (γ) τη βοήθησε να 
καταλάβει «τι της συν έβαινε στις σχέσεις 
της με τους άνδρες». Αναφορικά με το 
τελευταίο:

Οι συζητήσεις μου με άλλες γυναίκες 
και τα φεμινιστικά βιβλία με βοήθη
σαν να καταλάβω ότ μέχρι τότε έβλεπα 
όλους τους άνδρες, εραστές, συνεργά
τες κ.ά. σαν τον πατέρα μου: τους α- 
πέρριπτα και συγχρόνως τους φοβό
μουν και γι' αυτό είχα ανάγκη να με 
προστατεύουν. Από την αρχή ήθελα 
να τους δείξω ότι ήμουν πιο δυνατή 
απ' όσο νόμιζαν και εξέφραζα τις α-
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ρίς συνείδηση του βαθμού εσωτερίχευσης 
των σεξιστικών αξιών, αρνιόνταν να δουν 
την ιδιαίτερη εκμετάλλευση που υφίσταν- 
το σαν γυναίκες και δεν υποστήριζαν τις
διαμαρτυρίες της Μ. στο αφεντικό τους. 
Αντίθετα προσπαθούσαν να την πείσσυν 
ότι είχαν μια καλή δουλειά γιατί τους ε

παιτήσεις μου για ισότητα, προφορικά 
και επιθετικά. Το ότι δεν εφάρμοζα 
τις απαιτήσεις μον έμπρακτα έδειχνε 
την αδυναμία βίου και τον ασυνείδητο 
φόβο μου μη χάσω τη σχέση. «Δήλω
να» ότι δεν ένιωθα υποχρεωμένη να 
τους μαγειρεύω, αλλά στην πράξη μα
γείρευα... Δηλ. έπαιζα τους παραδο
σιακούς ρόλους και άφηνα να με εκμε
ταλλεύονται χωρίς να το καταλαβαί
νουν κι αυτοί. Κατά συνέπεια, δεν υ
πήρχε αληθινή επικοινωνία ούτε εκ 
μέρους βίου και η σχέση κατέληγε να 
γίνεται καταπιεστική και ανταγωνι
στική.

Αρχές 1981: Η Μ. αρχίζει να συμμετέχει 
και σε μικτή ομάδα ψυχοθεραπείας «από 
ανάγκη να ψάξει για τις αληθινές ανάγκες 
της πιο συστηματικά».
Τέλος 1981: Η Μ. αποχωρεί από όλες τις 
ομάδες και παραιτείται από τη δουλειά 
της, διότι «δεν μπορεί να ανεχθεί πια την 
άσκηση εξουσίας πάνω της από κανέναν 
και καμία σ’ αυτόν τον κόσμο».

Στη δουλειά της είχε αισθανθεί την ε
ξουσία με δύο τρόπους όλα αυτά τα χρό
νια: από τη μια, το αφεντικό της αρνιόταν 
να ακούσει τις ιδέες της και να την αφήσει 
να αναπτύξει δικές της πρωτοβουλίες, 
κυρίως γιατί ήταν γυναίκα: τηρούσε την 
ίδια στάση σ’ όλο το γυναικείο προσωπι
κό, ενώ υποστήριζε τους άνδρες (με τα ί
δια ή λιγότερα προσόντα) σε μεγαλύτερο 
βαθμό και τους πλήρωνε περισσότερο. 
Από την άλλη μεριά, οι γυναίκες συνά
δελφοι, από το φόβο της ανεργίας και χω

ξασφάλιζε σταθερότητα — επειδή η εται
ρεία δεν ήταν προβληματική.

Σύμφωνα με τη Μ., 
αυτοί οι άνθρωποι, σνβίπεριλαμβανο- 
μένου του αφεντικού μας, συνειδητά 
και ασυνείδητα, βίε είχαν κάνει να μην 
μπορώ ούτε να φανταστώ τον εαυτό 
μου έξω από αυτή την ομάδα. Ήταν 
ξανά σαν μια οικογένεια... Με είχαν 
κάνει να πιστεύω ότι «ανήκα» σ’ αυτή 
επειδή δήθεν είχα τα ίδια συμφέρον
τα! Φοβόμουν ότι αν έφευγα θα χανό
μουν, γιατί είχα πιστέψει ότι «έξω» ή
ταν χάος... Έ φυγα γιατί αισθάνθηκα 
την ανάγκη, γ ι’ άλλη μια φορά, να ξε- 
φύγω από ένα τέτοιο «σχήμα» και να 
δοκιμάσω την ικανότητά βίου να κάνω 
κάτι δικό μου... Εξάλλου, διαπίστωσα 
πολύ γρήγορα ότι... «δεν χάθηκα».
Γ ια την αποχώρησή της από τις Λεο- 

νιάδες και την ψυχοθεραπεία, η Μ. είπε 
ότι (α) κουράστηκε γιατί τα μέλη της ο
μάδας ανέπτυξαν «διαφορετικές ανάγκες 
από τις δικές της» και (β) «αισθάνθηκε 
την ανάγκη» να μην αναπτύξει σχέσεις ε
ξάρτησης από τους άλλους.
Αρχές 1982: Η Μ. φεύγει από την Αθήνα 
για να δουλέψει μεροκάματο σε μια 
φάρμα στην επαρχία. Μετά από λίγο, 
νιώθει να την εκμεταλλεύονται, γιατί δεν 
της παρέχουν κοινωνική ασφάλιση παρά 
τη πολύωρη δουλειά που προσφέρει, και 
επιστρέφει στην Αθήνα. Αποφασίζει να 
δουλέψει σαν ελεύθερη επαγγελματίας 
στο σπίτι της. Επιπλέον επιστρέφει στις 
ομάδες ψυχοθεραπείας και Λεσνιάδων

γιατί «μιλούν την ίδια γλώσσα».
Αρχίζει να συμμετέχει και σε μια «αυ

τόνομη ομάδα», με πρώην μέλη της γυναι
κείας οργάνωσης όπου ανήκαν οι Λεο- 
νιάδες. Αργότερα φεύγει γιατί «οι γυναί
κες ζούσαν τελείως διαφορετικές ζωές 
από τη δίκιά μου και είχαν άλλες ανάγ
κες».
Μέσα 1982. Η Μ. «πιέζει» (όπως χαρα
κτηρίσθηκε από άλλες) τις Λεσνιάδες να 
φύγουν από την οργάνωση όπου ανήκαν 
και επικρίνει το δισταγμό τους παρο- 
μοιάζοντάς τες «με μια οικογένεια όπου 
η γυναίκα ξυλοκοπιέται από τον άνδρα 
της, αλλά παραμένει γιατί φοβάται μη 
μείνει μόνη και χαθεί».
1982-1983: Η Μ. βρίσκει «δουλειές απ’ 
έξω» για λίγα λεφτά και διακόπτει την 
ψυχοθεραπεία γιατί θέλει να ζήσει «χω
ρίς πατερίτσες». Επίσης αναπτύσσει φιλι
κές σχέσεις με τον πατέρα της και ερω
τεύεται έναν άνδρα που συμμετείχε στην 
ομάδα ψυχοθεραπείας. Συναποφασίζουν 
να συναντιούνται κυρίως τα Σαββατοκύ
ριακα «για να μην αναπτύξουν σχέσεις 
αλληλεξάρτησης».

Σύμφωνα με τη Μ., αυτή η σχέση «ή
ταν τελείως διαφορετική από τις προη
γούμενες», γιατί αυτός «αρνιόταν να 
παίζει το ρόλο του άνδρα που αρέσκεται 
να προστατεύει τις γυναίκες και συγχρό
νως να προστατεύεται από αυτές» και π ί
στευε ότι «άνδρες και γυναίκες πρέπει να 
ζουν όπως θέλουν». Επίσης η ίδια αισθα
νόταν ελεύθερη να εκφράζει τα συναι- 
σθήματά της χωρίς να φοβάται μήπως θ ί
ξει αυτόν ή τον εαυτό της. Συζητούσαν ό
λες τις διαφωνίες τους και προσπαθού
σαν να τις επιλύσουν. Ό τα ν αυτός α
σκούσε κριτική, το έκανε από ενδιαφέρον 
για τη σχέση τους όχι από πρόθεση να την 
προσβάλει.
1983: Η Μ. συνεχίζει τη δουλειά της «αυ
τόνομα». Μπαίνει σε μια μικτή ομάδα α
ναρχικών όπου ανήκει και ο φίλος της. 
Συγχρόνως επανέρχεται στην αυτόνομη 
—π ια -  ομάδα των Λεονιάδων «από συ
ναισθηματική προσκόληση, παρά από ι
δεολογική ταύτιση».
Αρχές 1984: Η Μ. αναγγέλει στις Λεσνιά
δες την τελική της αποχώρηση. Αιτιολο
γεί την πράξη της με δύο λόγους: πρώτον, 
η καθημερινή ζωή της «είναι τελείως δια
φορετική» (εννοώντας πιο ριζοσπαστική) 
από αυτή της πλειοψηφίας και αυτό την 
εμποδίζει να «επικοινωνεί» μαζί τους. 
Δεύτερον, «δεν θέλει να συμμετέχει μόνο 
για συναισθηματικούς λόγους, γιατί αι
σθάνεται απελευθερωμένη από την ανάγ
κη να υποστηρίζεται από “οικογένειες”». 
Συγκεκριμένα, τονίζει ότι ο κυρτότερος 
«στόχος» της έχει γίνει

να απελευθερωθώ από την ανάγκη να 
ανήκω σ’ έναν «κύκλο» ανθρώπων, 
που θα μου εξασφαλίζει υποστήριξη 
αν δεν αισθάνομαι καλά... θέλω  να
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σχετίζομαι με ανθρώπους, που όεν α
νήκουν σε · σχήματα», αλλά που ζουν 
την ίδια ζωή μ ’ εμένα, θέλω να νιώθω 
σίγουρη, χωρίς να »ανήκω» σε οποιοσ
δήποτε είδους »κύκλωμα»... θέλω να 
ζω χωρίς όρους, με άνδρες και γυναί
κες.

Μέσα 1984: θάνατος πατέρα. Η Μ. πη
γαίνει μόνη της στο εξωτερικό για ένα με
ταπτυχιακό μάθημα σχετικό με τη δου
λειά της.
Τέλος 1984: Επιστρέφοντας βρίσκει το 
φίλο της να συζεί με μια άλλη γυναίκα. 
Πληγώνεται και ζηλεύει. Ο άνδρας εξηγεί 
ότι «ένιωσε την ανάγκη να κάνει αυτό που 
τον ευχαριστούσε». Της λέει ότι μπορεί να 
έχει συγχρόνως τις δύο σχέσεις «για όσο 
κρατήσουν». Η Μ. αρνείται το «σχήμα» 
των «πολλαπλών σχέσεων» και χωρίζει.

Στο εξής δημιουργεί σχέσεις ολιγοήμε
ρες «με άνδρες στους οποίους αρέσει μάλ
λον παρά  αντίστροφα». Συγχρόνως φεύ
γει από τους αναρχικούς γιατί «σκέφτον
ται διαφορετικά από αυτή» και εξακο
λουθεί την εργασία της σαν ελεύθερη ε- 
παγγελματίας. Κατά καιρούς βλέπει μερι
κές Λεσνιάδες και συμμετέχει σε διαμαρ
τυρίες «περιθωριακών», όπως ομοφυλό
φιλων, οικολόγων κ.λπ. Κάθε φορά αι
σθάνεται «σαν να έχει πάει σε πάρτυ απο
φοίτων», δηλ. δεν έχει πια τίποτα κοινό 
«εκτός από αναμνήσεις».
Τέλος 1984 - αρχές 1985 (τέλος έρευνας): 
Η Μ. διατηρεί το «δικό της» διαμέρισμα, 
όπου ασκεί τη «δική της» δουλειά, και ζει 
με το σκύλο «της». Συγχρόνως σχετίζεται 
μ’ έναν άνδρα που της αρέσει (δεν του α
ρέσει μόνο). Μόνη της «έχει επιλέξει» να 
περνάει μόνο μερικά βράδια μαζί.

Συγχρόνως αρχίζει να «αισθάνεται την 
ανάγκη» να αποκτήσει δικό της παιδί χω
ρίς να παντρευτεί (σε παλιότερη συζήτη
σή μας για την οικογένεια και τα παιδιά 
η Μ. ήταν αρνητική ως προς το να έχει 
«δικό της» παιδί, γιατί θεωρούσε ότι αυτή 
η ανάγκη ήταν έκφραση της ανασφάλειας 
και επομένως της αποκλειστικότητας και 
της κτητικότητας που αναπτύσσονται μέ
σα στην οικογένεια και ανάμεσα στο ζευ
γάρι). Πιστεύει ότι «δεν έχει την ανάγκη 
προστασίας ενός άνδρα γι’ αυτήν και το 
παιδί της», θεωρεί ότι μ’ αυτό τον τρόπο 
η σχέση της με το παιδί θα βασιστεί «σε 
αληθινά ίσους όρους», γιατί κανείς από 
τους δύο τους δεν θα ανήκε στο «προκα
θορισμένο σχήμα οικογένεια» και, επο
μένως, κανείς από τους δύο δεν θα «πια
στεί στο παιχνίδι των κοινωνικά επιβε
βλημένων ρόλων», άρα της «ιεραρχίας 
και της αυταρχικότητας».

7. Σκέψεις... όχι «συμπεράσματα»

Τα τελευταία χρόνια, οι φεμινίστριες ε- 
ρευνήτριες και τα μέλη του ευρωαμερικα-

νικού κινήματος αποκάλυψαν την πολυ- 
πλοκότητα της φυλετικής ανισότητας 
(πέρα από την ταξική ανισότητα και μέσα 
σ’ αυτήν) και διαμόρφωσαν μια πρακτική 
που σκοπεύει στην ανατροπή των «πα
τριαρχικών» δομών.

Οι Λεονιάδες, αντιπροσωπευτικό

τμήμα της σύγχρονης προβληματικής στο 
ελληνικό φεμινιστικό κίνημα, πιστεύουν 
ότι οι γυναίκες όλων των τάξεων (και βέ
βαια περισσότερο των κατώτερων) εξου
σιάζονται, καταπιέζονται και αλλοτριώ
νονται από τους άνδρες «σε όλα τα επίπε
δα» σχέσεων και σε όλα τα κοινωνικοοι
κονομικά συστήματα, διότι αυτά είναι 
«καταρχήν πατριαρχικά». Απορρίπτουν 
τις βιολογικές-ανατομικές εξηγήσεις που 
χρησιμεύουν στην επιβολή φυλετικοποιη- 
μένων («ανδρικιίτν»-«γυναικείων») ρό
λων εξουσίας (σε βάρος των γυναικών) 
και τονίζουν τη διαλεκτική σχέση (παρά 
διαφοροποίηση ή αντίθεοι]) του λεγάμε
νου «ιδιωτικού» χοίρου -  οικογένειας- 
και του «δημόσιου» -  εργασίας, πολιτι
κής κ.λπ. Για τις Λεονιάδες. ολα τα επί
πεδα σχέσεων είναι δημιουργήματα της 
πατριαρχικής ιδεολογίας και γι' αυτό ο
δηγούν στην αποκλειστικότητα-κατα
πίεση των γυναικών απο τον: άνδρες. 
στην εσωτερίκευση οικιστικών αξιών από 
τις γυναίκες, στον ανταγωνισμό αλλά και 
την αλληλεξάρτησή τους

Όπως ειπώθηκε παραπάνω, οι Λεο
νιάδες οραματίζονται την ανακάλυψη 
μιας νέας, ιιη αλλοτριωμένης («χαμένης») 
γυναικείας ταυτότητας, ανεξάρτητης από 
βιολογικούς προσδιορισμούς (π.χ. γυ
ναίκα = μητέρα) και συγχρόνως τη δη
μιουργία μιας γυναικείας κουλτούρας 
που θα ανατρέψει το σύστημα των φυλε- 
τικοποιημένων (και εσωτερικευμένων) ε
ξουσιαστικών ρόλων και θα δημιουργή
σει μια νέα κοινωνική πραγματικότητα.

Ωστόσο οι Λεονιάδες ταυτίζουν το νέο 
μοντέλο με έννοιες «ουσιαστικοποιημέ- 
νες», δηλ. θεωρούμενες σαν φυσιολογικές 
ή φυσικά υπαρκτές (ή και προϋπάρχου- 
σες των ιστορικά συγκεκριμένων «κοινω
νικών» σχέσεων) «μέσα» και «ανά-μεσα» 
στα άτομα (-γυναίκες).

Εξαιτίας της «φυσικότητας» με την ο
ποία περιβάλλουν και παριστάνουν τις 
έννοιες «εσωτερικές ανάγκες»/«ολοκλη- 
ρωμένο» άτομο (σαν το «δοσμένο»-φυ- 
σιολογικό περιεχόμενο της νέας γυναι
κείας ταυτότητας) και τις «σχέσεις ου
σίας» (σαν το «δοσμένο» περιεχόμενο της 
νέας γυναικείας κουλτούρας ή πραγματι
κότητας), οι Λεονιάδες: (α) επανοδη- 
γούνται σε «φυσικούς» προσδιορισμούς 
της ταυτότητάς τους και των φυλετικών 
σχέσεων -  έστω με την όχι στενά βιολογι- 
κή-ανατομική έννοια, (β) υιοθετούν την 
κοινωνικά επιβεβλημένη αντίθεση «φυσι
κό»-«κοινωνικό», (γ) δημιουργούν (φαι
νομενικά) νέα ιδεολογήματα (γενικές α
λήθειες) που αντιστοιχούν στον παραπά
νω διαχωρισμό (π.χ. «ολοκληρωμένο» -  
μη ολοκληρωμένο/αλλοτριωμένο άτομο) 
και (δ) τείνουν να συγκαλύπτουν την κεν
τρική αντίφαση (επίσης δημιούργημα του 
διαχωρισμού φύση -  κοινωνία), που πε
ριλαμβάνει η βασική φεμινιστική αρχή 
της ελευθερίας του κάθε ατόμου και, επο
μένως, όλων των ατόμων.

Από τις αφηγήσεις των Λεονιάδων για 
τα επαγγελματικά και τη ζωή τους, φαίνε
ται ότι οι γυναίκες αυτές, στον επαγγελ
ματικό τομέα και συγχρόνως «σε όλα τα
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ατομικές πράξεις τους αυτές καθεαυτές, 
και συγκαλύπτουν αντιφάσεις που πιθα
νόν υπάρχουν και διαπράττανται. Μέσα 
από αυτή την ασυνείδητη (λόγω εσωτερί- 
κευσης) διαδικασία, πολλές από αυτές τις 
ατομικές και συλλογικές πράξεις ερμη
νεύονται και βιώνονται σαν «διέξοδοι» ή

επίπεδα σχέσεων», αντιμετωπίζουν την 
αντίφαση ανάμεσα στην πεποίθησή τους 
ότι είναι δυνατόν να δρουν (ή ότι ήδη 
δρουν) αυτόνομα (σαν «ολοκληρωμένα» 
άτομα) και την ομοιογένεια ή και αλληλε
ξάρτηση απόψεων, αναγκών και πρά
ξεων, που απαιτούνται στην ανάπτυξη 
και διατήρηση συλλογικών (ή και δυαδι
κών) σχέσεων με τον «έξω κόσμο» (συμπε
ριλαμβανομένων των φεμινιστριών της ί
διας ή άλλης ομάδας).

Η αντίφαση αυτή πολλές φορές συνει
δητοποιείται ή εκδηλώνεται καθαρά με τη 
μορφή συγκρούσεων ή εντάσεων (εσωτε
ρικών και εξωτερικών). Το αδιέξοδο που 
παρουσιάζεται «επιλύεται» με διάφορες 
τακτικές που, σύμφωνα με τη φεμινιστική 
ιδεολογία, είναι μάλλον «ανδρικές» παρά 
«φεμινιστικές»: ενώ μερικές φορές οι γυ
ναίκες απογοητεύονται και συνειδητά 
παραιτούνται ή και ξ ανασυμμετέχουν στο 
παιχνίδι των ρόλων, τις περισσότερες φο
ρές επιβάλλουν ή και αποδέχονται όρια 
(«διαχωριστικές γραμμές») και όρους 
(κανόνες—ομοιογενείς τακτικές) ανάμε
σα στις ίδιες και τους άλλους, με «ήρεμο» 
ή επιθετικό τρόπο (πάντως ασυνείδητα), 
πρσκειμένου να παραμείνουν πιστές στις 
«δηλώσεις» περί ατομικής ολοκλήρω
σης—αυτονομίας και σχέσεων ουσίας και 
όχι εξουσίας. Στις περιπτώσεις αυτές, οι 
Λεσνιάδες ταυτίζουν τις «ουσιαστικο- 
ποιημένες», «πραγμοποιημένες» και «ε- 
σωτερικευμένες» έννοιες (εσωτερική α
νάγκη, εσωτερική ολοκλήρωση-αυτονο- 
μία, σχέσεις ουσίας) με τις συλλογικές ή

σπάσιμο των κατεστημένων πατριαρχι
κών δομών και, κατά πολύ, είναι τέτοιες: 
για παράδειγμα, η συνειδητή παραίτηση 
της Μαρίας από την ανδροκρατούμενη, 
καταπιεστική δουλειά της και, παράλλη
λα, ο συνειδητός αποχωρισμός της από το 
σπίτι-οικογένεια και τον καταπιεστικό 
φίλο, αποτελούν πιστή εφαρμογή της τα
κτικής της ικανοποίησης ατομικών εσω
τερικών αναγκών ή της ιδέας της ατομι
κής ελευθερίας, και δείχνουν την τόλμη 
της φεμινίστριας να «υπάρχει έξω από τις 
δομές».

Οι πράξεις της Μαρίας που ακολούθη
σαν αυτές τις «διεξόδους» (α) ήταν συλ
λογικές, (β) εξέφραζαν την ανάγκη να ε
ξισορροπήσει (απαλύνει) την προηγούμε
νη εμπειρία της αυτοαπομόνωσης και (γ) 
έγιναν αισθητές επίσης σαν διέξοδοι, για 
όσο («εφόσον») «μιλιόταν η ίδια γλώσσα» 
(στην πραγματικότητα ή φαινομενικά, 
λόγω της ανάγκης της Μαρίας να «ανή
κει» κάπου). Κάθε φορά που η ποικιλία 
και η διαφορετικότητα «γλωσσών» αντι
καθιστούσε την ομοιογένεια, η Μαρία έ
νοιωθε την ανάγκη να βρει διεξόδους στο 
νέο αδιέξοδο που προκαλούσαν οι συγ
κρούσεις με τον εαυτό της και τους άλ
λους, είτε θέτοντας όρους είτε φεύγοντας, 
όταν αυτοί δεν γίνονταν δεκτοί. Μέσα 
από το φαύλο κύκλο των διεξόδων και α
διεξόδων, η ζυγαριά φάνηκε να γέρνει 
(άγνωστο για πόσο) προς μια σειρά πρά
ξεων που, σε στιγμές αυτό- ή αλληλο-κρι- 
τικής, θα χαρακτηρίζονταν ατομικιστικές 
(παραίτηση, ιδιώτευση): Η Μαρία «πήγε

σπίτι της», κατά την έκφραση των φεμινι
στριών-Λεσνιάδων, δηλ. έπαψε να συμ
μετέχει στο κίνημα και σε άλλες μορφές 
συλλογικής (όχι με την έννοια της «μαζι
κής») ζωής-παρέμβασης στο κατεστημέ
νο. Από τη άλλη πλευρά, η Μαρία πί
στευε ότι ικανοποιούσε την «εσωτερική» 
της ανάγκη («επέλεξε») να ζει μόνη με το 
σκύλο «της», να βλέπει τσν φίλο «της» 
μόνο τα Σαββατοκύριακα, να δουλεύει 
«με το κομμάτι» στο σπίτι της (χωρίς κοι
νωνική ασφάλιση) και να αρχίσει να σκέ
φτεται να αποκτήσει ένα «δικό της» παι
δί, χωρίς να παντρευτεί και συζήσει με 
τον φυσικό πατέρα, δηλαδή την ανάγκη 
της να υπάρχει «έξω από τις δομές».

Στη συζήτηση για τα επαγγελματικά, 
η Λένα φάνηκε να βρίσκει λύση-διέξοδο 
στην εσωτερική της σύγκρουση («αφεντι
κό» ή συν εργάτρια;) με το να θέσει όρους 
στον εαυτό της, δηλ. να μη φωνάξει, να 
δώσει και άλλες ευκαιρίες στη γυναί
κα-συνάδελφο με ήρεμο τρόπο και, στην 
πραγματικότητα, να περιμένει έως ότου 
τα όρια της σχέσης προϊσταμένη ς—υπαλ
λήλου τεθούν καθαρά και οι κανόνες των 
ευθυνών γίνουν κατανοητοί. Ο ι υπόλοι
πες φάνηκαν να βρίσκουν διέξοδο στην 
άμεση οριοθέτηση των ευθυνών ή αρμο
διοτήτων κάθε πλευράς, επομένως στη 
ρύθμιση συμφωνίας (ήδη προκαθορισμέ
νης από τις υπαλληλικές σχέσεις).

Οι Λεσνιάδες στην εργασία και σε όλα 
τα επίπεδα σχέσεων ζητάνε (και επιβάλ
λουν) όρια, όρους-κανόνες, συμφωνίες, 
«δομές» («μέσα» τους και «ανάμεσα» στις 
ίδιες και τους άλλους), επικαλούμενες 
την ελεύθερη έκφραση «εσωτερικών α
ναγκών» ή «ολοκλήρωση» ή «αυτονομία» 
(«μέσα» τους) και την καλλιέργεια και 
διατήρηση των «σχέσεων ουσίας και όχι 
εξουσίας» («ανάμεσά» τους).

Η επιλογή αυτών των τακτικών —«διε
ξόδων»- αποτελεί αναμφισβήτητα μια 
καταφατική αλλά και αντιφατική απάν
τηση στο ερώτημά τους «αν μπορούμε να 
υπάρχουμε έξω από τις δομές».

Το επίσης δικό τους ερώτημα, «πόσο» 
μπορούμε να υπάρχουμε έξω από τις δο
μές, και, άρα, πόσο κρατάνε οι παραπά
νω διέξοδοι, έμεινε και παραμένει ανα
πάντητο. Ίσως θα ήταν δυνατόν, με βάση 
τις παραπάνω αναλύσεις, να απαντήσου
με: «για όσο -εφόσον— μιλιέται η ίδια 
γλώσσα» με τους άλλους «συνεργάτες», σε 
όλα τα επίπεδα. Ή , καλύτερα, «για όσο* 
προετοιμάζονται, αφ’ ενός, η (νέα) σύγ
κρουση ανάμεσα στις ατομικές και συλλο
γικές διεκδικήσεις, αφ’ ετέρου, η επιβολή 
μιας νέας - ή  φαινομενικά νέα ς- «δομής» 
(ή «ίδιας γλώσσας»).

Ακόμα κι αν αυτό ευσταθεί, δεν αναι
ρείται το γεγονός ότι στις ζωές των φεμι
νιστριών εγγράφσνται πράξεις τολμηρών 
αποφάσεων -  δ ιεξόδων «σε όλα τα επίπε
δα» και, επομένως, διαφοροποιήσεών

ΣΥΓΧΡΟΝΑ 100 « M A T A



τους από το πατριαρχούμενο κατεστημέ
νο. Η σκέψη που κατατίθεται εδώ είναι 
ότι οι αλλαγές αυτές δεν φαίνονται να 
συντελούνται στο βαθμό, ή τη χρονική 
διάρκεια, που οι φεμινίστριες νομίζουν 
ότι συντελούνται ή που επιθυμούν.

Στο άρθρο αυτό επιμένουμε στη «σκέ
ψη» (όχι συμπέρασμα) ότι αυτό οφείλεται 
στο ότι οι φεμινίστριες επαναπροσδιορί
ζονται (σαν γυναίκες, φεμινίστριες, φο
ρείς αλλαγής) μέσα από αφηρημένες 
(«ουσιαστικοποιημένες») έννοιες, που 
βοηθάνε-οτη συγκάλυψη των κοινωνικο
οικονομικών, ιδεολογικών διαφορών και 
αντιφάσεων και υποσκάπτουν την πραγ
ματική μακροπρόθεσμη αλλαγή. Ό πω ς 
έχει τονιστεί, η πραγματική αλλαγή (από 
οποιοδήποτε κατεστημένο) σχεδόν απο
κλείεται όταν τα πρότυπα προέρχονται 
από την, ή στηρίζονται στη, «φύση», διότι 
αυτή είναι φορτισμένη με την έννοια του 
αναπόφευκτου μάλλον παρά της μεταβο- 
λής-αλλαγής.13

Επίσης, κατά τη γνώμη μας, τό φαινό
μενο αυτό υποβοηθιέται ιδιαίτερα επειδή 
συμβαίνει σε μια εποχή (και συνήθως 
παντού συμβαίνει τότε) που, στο ευρύτε
ρο κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο της Ελ
λάδας, τόσο οι οικουμενικές αφηρημένες 
(ουσιαστικοποιημένες) έννοιες Ά το 
μο—Άνθρωπος-Ισότητα, όσο και η συγ
κάλυψη της εγγενούς αντιφατικότητάς 
τους, έχουν μπει στο στάδιο της θεσμικής 
και ιδεολογικής καθιέρωσής τους (βλ. α- 
θρόες θεσμικές αλλαγές με βάση τις «οδη
γίες» της Ε.Ο.Κ., από τα μέσα της δεκαε
τίας του 1970 και μετά).

Μια τελευταία σκέψη και, γιατί όχι, 
«συμπέρασμα»: η διαπίστωση ότι η αφορ
μή της φεμινιστικής ιδεολογίας στην ερ
γασία και σε όλα τα επίπεδα σχέσεων εμ
περιέχει αντιφάσεις και ότι το φεμινιστι
κό κίνημα είναι αφομοιώσιμο ή και αφο
μοιωμένο από το «σύστημα» (εξαιτίας 
των αντιφάσεων και της συγκάλυψής 
τους) είναι χρήσιμη, αλλά «στατική». 
Πρέπει να διεξαχθεί έρευνα στη σημερι
νή, επομένως και τη μελλοντική, μορφή 
του (νεο-) φεμινιστικού κινήματος στην 
Ελλάδα εξίσου βαθιά και εκτενής με αυτή 
που διεξάχθηκε κατά τις προηγούμενες 
δεκαετίες για την παρελθούσα και τοτει- 
νή (ή προετοιμαζόμενη σημερινή) κατά
σταση. Είναι δύσκολο να μελετάμε τη 
διαδικασία δημιουργίας και τις (ή τους) 
δημιουργούς της Ιστορίας μετά από την 
ανάλυση του παρόντος, αλλά εξίσου προ
κλητικό και χρήσιμο από πολιτική άπο
ψη. ■
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Σ ΤΑ πλαίσια του αφιερώματος «Η 
εργασία των γυναικών. Ανάμεσα σε 

δύο κόσμους», παρουσιάζονται συνοπτι
κά μια σειρά από πρόσφατες εκδόσεις -  
συλλογικοί τόμοι και μονογραφίες. Μαζί 
με τη βιβλιογραφία που συνοδεύει τα άρ
θρα του αφιερώματος, πιστεύουμε ότι 
συμπληρώνουν την εικόνα της ερευνητι
κής προπάθειας γύρω από την εργασία 
των γυναικών.
Νχ.Β. και Μ.Σ.

Μ.Α. Barrère-Maurisson, et al (1984),
Le sexe du travail. Structures familiales et 
système productif
(Το φύλο της εργασίας. Οικογενειακές 
δομές και παραγωγικό σύστημα) 
Grenoble: Presses Universitaires de Gre
noble
Το φύλο της εργασίας είναι συλλογή επι
λεγμένων εισηγήσεων από το 10ο Διεθνές 
Συνέδριο Κοινωνιολογίας (Μεξικό, Αύ
γουστος 1982). Τα κείμενα αμφισβητούν 
τις απόψεις που στηρίζονται στη διάκρι
ση της οικογένειας και της απασχόλησης, 
που δεν αναλύουν την εργασία των γυ
ναικών καθαυτή, αλλά ως ειδική περί
πτωση ενός προτύπου γενικού -  ανδρι
κού. Η ταυτόχρονη θεώρηση της σφαίρας 
της παραγωγής και της σφαίρας της οικο
γένειας είναι κάτι περισσότερο από απλή 
προσθήκη της μιας στην άλλη. Κάνει α
ναγκαία τη συγκρότηση νέων πεδίων έ
ρευνας, που διαπερνούν τις καθιερωμέ
νες επιστήμες. Ακόμη και έννοιες που 
θεωρούνται δεδομένες χρειάζεται να ε
πανεξεταστούν.

Παρουσιάζονται θέματα τόσο διαφο
ρετικά όσο οι «διαδρομές ζωής» των γυ
ναικών και των ανδρών - η  κατανομή 
του χρόνου ανάμεσα στη ζωή της οικογέ
νειας και στην επαγγελματική ζω ή -, οι 
συνθήκες εργασίας, ο συνδικαλισμός και 
οι εργατικοί αγώνες των γυναικών. Κα
θώς προβάλλεται η ύπαρξη ενός κατά 
φύλο καταμερισμού εργασίας -π ο υ  έχει 
αγνοηθεί σε άλλες αναλύσεις-, αμφισβη
τείται η κλασική συζήτηση για τον κοινω
νικό καταμερισμό της εργασίας: ο όρος 
αυτός χρησιμοποιείται με τη διπλή έν
νοια της σχέσης φύλου και τάξης.

Alice Bartez (1982), Femmes. Travail et 
Agriculture, Paris: Economica
Στο βιβλίο μελετάται η αγροτική οικογε
νειακή εκμετάλλευση, που αποτελεί σε

πολλές χώρες τη βασική μονάδα παραγω
γής στον αγροτικό χώρο. Οι σχέσεις α
νάμεσα στα μέλη της είναι αποτέλεσμα 
της ιδιότητάς της τόσο ως μονάδας παρα
γωγής (εργασιακές σχέσεις) όσο και ως 
οικογένειας (οικογενειακές σχέσεις). Η 
πραγματοποίηση της αγροτικής εργασίας 
βασίζεται σε μία συνεχή σύγκρουση ανά
μεσα στα δύο αυτά είδη σχέσεων, με απο
τέλεσμα οι γυναίκες να παρέχουν χωρίς 
αμοιβή το μεγαλύτερο μέρος της αγροτι
κής εργασίας, εγκλωβισμένες στη διπλή 
τους ιδιότητα της εργαζόμενης και της 
συζύγου.

Veronica Beechey (1987), Unequal Work, 
London: Verso

To βιβλίο είναι συλλογή εννέα άρθρων 
της συγγραφέως που γράφτηκαν τα δέκα 
τελευταία χρόνια και εκδίδονται για 
πρώτη φορά συγκεντρωμένα. Αναφέρον- 
ται σε μια σειρά σημαντικά θέματα, όπως 
η γυναικεία εργασία, η εργασιακή διαδι
κασία, η πατριαρχία, η ανεργία και το 
μέλλον της ανθρώπινης εργασίας. Η α
νάλυση της εργασίας γίνεται υπό το φως 
της φεμινιστικής ανάλυσης της γυναι
κείας καταπίεσης, που αμφισβητεί όχι 
μόνο τον τρόπο που αντιμετωπίζεται η 
εργασία των γυναικών αλλά και η απα
σχόληση γενικότερα. Τα άρθρα συνει
σφέρουν στη διαμόρφωση φεμινιστικής 
θεωρίας, εφόσον συνδυάζουν μια λεπτο
μερή ανάλυση των σύγχρονων απόψεων 
με μια κριτική αποτίμηση των παραδο
σιακών κοινωνικών και οικονομικών 
θεωριών.

Cynthia Cockburn, Machinery of Domi
nance. Women, Men and Technical 
Know-How, (Μηχανισμός κυριαρχίας. 
Γυναίκες, άνδρες και τεχνικές γνώ
σεις), London: Pluto Press

Το βιβλίο στηρίζεται σε εμπειρική έρευνα 
που έγινε σε βιοτεχνίες ενδυμάτων, ακτι
νολογικά εργαστήρια νοσοκομείων, απο
θήκες εμπορευμάτων και επιχειρήσεις 
που παράγουν νέα τεχνολογία. Αποδει- 
κνύει ότι παρά την τεχνολογική πρόοδο 
οι άνδρες συνεχίζουν να ελέγχουν την τε
χνολογία και οι γυναίκες συνεχίζουν να 
κάνουν τις χαμηλοπληρωμένες εκτελεστι
κές εργασίες.

Υπάρχουν ελάχιστες γυναίκες μηχανι
κοί, τεχνικοί και ειδικευμένες εργάτριες.
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όχι γιατί αυτές δεν ενδιαφέρσνται ή δεν 
είναι ικανές, αλλά γιατί οι άνδρες κρα
τούν για τον εαυτό τους την εξουσία που 
τους παρέχει ο έλεγχος της τεχνολογίας. 
Η ιεραρχία και η κατάτμηση της εργα
σίας, όπως επίσης και η κοινωνική δια
μόρφωση των φύλων (διαδικασία δη
μιουργίας των φύλων), δίνουν τη δυνα
τότητα στους άνδρες να διαχωρίζονται 
και να παραμένουν ανώτεροι από τις γυ
ναίκες σε έναν κόσμο όπου τα επαγγέλ
ματα χωρίζονται σε «ανδρικά» και «γυ
ναικεία».

Ό σο χρόνο η τεχνολογία παραμένει 
ανδρική, ελάχιστα αποδίδει μια πολιτική 
ίσων ευκαιριών. Μόνο ένα αυτόνομο γυ
ναικείο κίνημα, μέσα και έξω από τα 
συνδικάτα, μπορεί να δημιουργήσει εκ
παίδευση μόνο για γυναίκες, να αλλάξει 
το είδος της γυναικείας εργασίας, όπως 
επίσης και τη φύση της τεχνολογίας και 
τις εργασιακές σχέσεις.

Christine Delphy (1984), Close to home. 
A materialist analysis of women's oppres
sion
(Κοντά στο σπίτι. Μια υλιστική ανάλυ
ση της καταπίεσης των γυναικών) 
London: Hutchinson, in association with 
The Explorations in Feminism Collective
Πρόκειται για μια συλλογή και παρου
σίαση στο αγγλόφωνο κοινό κειμένων της 
Christine Delphy, που έχουν γραφτεί στη 
διάρκεια μιας δεκαετίας. Τρία κύρια θέ
ματα διαπερνούν το βιβλίο. Πρώτο, μια 
θεωρητική ανάλυση της φεμινιστικής «α
νακάλυψης» ότι η οικιακή εργασία είναι 
απλήρωτη πραγματική εργασία μέσα 
στην οικογένεια και αποτελεί κεντρικό 
στοιχείο για την κατανόηση της καταπίε
σης των γυναικών σήμερα. Δεύτερο, μια 
ανατομία των πατριαρχικών ιδεολογιών: 
των πολύπλοκων τρόπων ερμηνείας του 
κόσμου, που υποστηρίζουν και συνεχί
ζουν την ανδρική κυριαρχία. Και τρίτο, 
μια συζήτηση της πολιτικής και της στρα
τηγικής του κινήματος για την απελευθέ
ρωση των γυναικών.

Η Delphy χρησιμοποιεί τη μεθοδολο
γία του Μαρξ για την ανάλυση της οικο
γένειας και εισάγει την έννοια του «οι
κιακού τρόπου παραγωγής». Ασκεί όμως 
έντονη κριτική στα στοιχεία πατριαρχι
κής ιδεολογίας που είναι ενσωματωμένα 
στο έργο του ίδιου του Μαρξ και των 
«ορθόδοξων» μαρξιστών. Αναπτύσσει 
μια θεωρία για την οικογένεια που αντλεί

από την κοινωνιολογία της οικογένειας, 
αλλά και από την πραγματικότητα της 
ζωής των γυναικών μέσα σ’ αυτή.

Ann Game & Rosemary Pringle (1984), 
Dender at Work, (To φύλο στην εργα
σία), London: Pluto Press
Στο βιβλίο μελετάται η γυναικεία εργα
σία σε μια σειρά από χώρους δουλειάς, 
όπως οι τράπεζες, τα σούπερ μάρκετ, τα 
νοσοκομεία και τα κέντρα μηχανογράφη
σης. Χώροι όπου απασχολούνται όλο και 
περισσότερες γυναίκες και όπου διαμορ
φώνονται νέες σχέσεις εξουσίας ανάμεσα 
στα φύλα. Το πλούσιο εμπειρικό υλικό α- 
ναδεικνύει ακόμα τη στενή σχέση ανάμε
σα στην καταπίεση που υφίστανται οι γυ
ναίκες ως εργαζόμενες και ως κατανα- 
λώτριες. Οι ερευνήτριες προσπαθούν, 
τέλος, να διατυπώσουν τους όρους μιας 
νέας φεμινιστικής πολιτικής.

Danièle Kergoat (1982), Les ouvrières, 
(Οι εργάτριες), Paris: Le Sycomore col. 
actuels
Στην εργασία αυτή μελετάται η διαφορε
τικότητα της εργασίας της εκπαίδευσης 
και των διεκδικήσεων των εργατριών. Η 
διπλή κοινωνική σχέση στην οποία υπό- 
κεινται -σχέση εκμετάλλευσης και σχέση 
κυριαρχίας— τους προσδίδει μια ιδιαίτε
ρη θέση τόσο μέσα στην εργατική τάξη 
όσο και ανάμεσα στις γυναίκες. Στηριγ
μένη σε ιστορικά, κοινωνικοοικονομικά 
και κοινωνιολογικά στοιχεία, η Kergoat 
αναλύει τον διαφορετικό τρόπο με τον ο
ποίον προσπαθούν να βρουν αδιέξοδο 
στα προβλήματά τους και να ενταχθούν 
είτε στο εργατικό κίνημα είτε στο φεμινι
στικό.

Eleanor Leacock, Helen Safa, and con
tributors (1986), Women’s  Work (Εργασία 
γυναικών), South Headley MA: Bergin 
and Garvey Publishers, Inc.

To βιβλίο είναι συλλογή 14 άρθρων που 
προυσιάζουν πρωτότυπη έρευνα για την 
εργασία των γυναικών και την οικονομι
κή ανάπτυξη. Παρουσιάζονται εμπειρίες 
από βιομηχανικά αναπτυγμένες χώρες, 
από μη βιομηχανικές κοινωνίες, από τον 
Τρίτο Κόσμο και από σοσιαλιστικές χώ
ρες. Η συλλογή των κειμένων φιλοδοξεί 
να συνδέσει δύο παράλληλες κατευθύν
σεις έρευνας: τον προβληματισμό γύρω 
από τις πηγές των ανισοτήτων ανάμεσα

στα φύλα, και τη συζήτηση γύρω από τις 
επιπτώσεις της οικονομικής ανάπτυξης 
στην κατάσταση των γυναικών σε διάφο
ρες χώρες. Το θέμα της ανισότητας ανά
μεσα στα φύλα αναλύεται τόσο στο επί
πεδο του νοικοκυριού/οικογένιας, όσο 
και στο της κοινότητας και κοινωνίας -  
σ’ αυτό που έχει ονομαστεί δημόσια 
σφαίρα.

Στην αντιπαράθεση γύρω από το αν ο 
καπιταλισμός ή η πατριαρχία είναι κατά 
κύριο λόγο η βάση της γυναικείας υποτέ- 
λειας, δεν δίνεται ενιαία απάντηση σε 
όλα τα κείμενα. Είναι όμως κοινά αποδε
κτή η άρρηκτη σχέση του κατά φύλο κα
ταμερισμού εργασίας στο ένα και στο άλ
λο επίπεδο και ακόμη ότι ο καπιταλισμός 
στηρίζεται στις ανισότητες που εμπεριέ
χει η πατριαρχία και τις ενισχύει. Είναι 
σαφές ότι καμιά στρατηγική αλλαγής που 
επικεντρώνεται αποκλειστικά στο ένα ε
πίπεδο δεν μπορεί να ανατρέψει την υπο
ταγή των γυναικών.

Ruth Milkman (ed.) (1985), Women, Work 
and Protest. A century of U.S. Women's 
Labor History, (Γυναίκες, εργασία και 
διεκδικήσεις. Έ νας αιώνας ιστορίας 
της εργασίας των γυναικών στις ΗΠΑ), 
Boston: Routledge & Kegan Paul

Συλλογή 14 άρθρων γύρω από τους αγώ
νες των εργαζόμενων γυναικών στις 
ΗΠΑ. Εξετάζεται η σύνθετη σχέση ανά
μεσα στο φύλο, τη συνειδητοποίηση και 
τις εργατικές διεκδικήσεις, και επιχει- 
ρείται η κατανόηση της αντιφατικής 
στάσης των εργατριών απέναντι στα συν
δικάτα. Οι συγγραφείς ξεκινούν από 
διαφορετικές θεωρητικές αφετηρίες, με
ρικές αναφέρονται σε συγκεκριμένες πε
ριπτώσεις συμμετοχής των γυναικών σε 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και κινητο
ποιήσεις, ενώ μερικές άλλες μελετούν συ
νολικά ορισμένες χρονικές περιόδους με 
έμφαση στην περίοδο μετά τον Α ' Παγ
κόσμιο Πόλεμο.

Swasti Mitter (1986), Common Fate Com
mon Bond. Women in the Globa/ Eco
nomy (Κοινή μοίρα κοινοί δεσμοί. Οι 
γυναίκες στην παγκόσμια οικονομία), 
London: Pluto Press

Η απασχόληση των γυναικών διευρύνε
ται σε όλο τον κόσμο. Οι γυναίκες αποτε
λούν την πλειοψηφία των εργαζομένων 
σε συνθήκες υπερεκμετάλλευσης, τόσο

ΣΥΓΧΡΟΝΑ 103 ΘΕΜΑ?«



στα νέα εργοστάσια του Τρίτου Κόσμου, 
όσο και στη βιομηχανικά αναπτυγμένη 
Δύση. Η Swasti Mitter δείχνει πώς η νέα 
τεχνολογία επέτρεφε σε πολλές μεγάλες 
επιχειρήσεις να αναδιοργανώσουν την 
παραγιογη τους σε παγκόσμια κλίμακα. 
Διαμορφώνεται έτσι ένας νέος διεθνής 
καταμερισμός εργασίας, του οποίου κύ
ριο χαρακτηριστικό είναι η διάκριση α
νάμεσα σε κεντρικούς εργαζόμενους -  
άνδρες, και περιφερειακές εργαζόμενες 
— γυναίκες.

Με την παραγωγή μέσω υπεργολα
βιών, μειώνεται ο αριθμός των κεντρικών 
εργαζομένων, ενώ στο τέρμα της αλυσί
δας συγκεντρώνονται όλο και περισσότε
ρο γυναίκες από εθνικές μειονότητες στις 
χώρες της Δύσης. Οι γυναίκες, στον κα
θημερινό αγώνα τους, συναντούν τις πα
τριαρχικές αξίες της οικογένειας και του 
κράτους -  τις οποίες εκμεταλλεύονται 
και ενισχύουν οι πολυεθνικές. Μέσα από 
την έρευνα φεμινιστικών οργανώσεων σε 
πολλές χώρες, η Swasti Mitter τεκμηριώ
νει την εκπληκτική δύναμη και αποφασι
στικότητα των γυναικών στον αγώνα αυ
τό.

June Nash and Maria Patricia Fernandez- 
Kelly (eds) (1983), Women, Men and the 
International Division of Labor (Γυναίκες, 
άνδρες και ο διεθνής καταμερισμός 
εργασίας), Albany: State University ot 
New York Press
Τα 18 άρθρα της συλλογής επικεντρώνον
ται στον τρόπο που οι εξελίξεις στο διε
θνή καταμερισμό εργασίας επηρεάζουν 
τις ανισότητες των εργαζομένων τις βασι
σμένες στο φύλο. Υποστηρίζεται άτι η ο
λοκλήρωση της παραγωγής σε παγκόσμια 
κλίμακα οξύνει τις ανισότητες ανάμεσα 
στα φύλα και τις εθνικές μειονότητες και 
ενισχύει τις γεωγραφικές ανισότητες. 
Πολλά άρθρα εξετάζουν συγκεκριμένες 
περιπτώσεις οργάνωσης της παραγωγής, 
στους κλάδους έτοιμου ενδύματος και η
λεκτρονικών στις ΗΠΑ και τον Τρίτο 
Κόσμο, ενώ άλλα είναι θεωρητικές ανα
λύσεις των νέων τάσεων στο διεθνή κατα
μερισμό εργασίας.

Rosalind Schwartz (ed.) (1988), Women 
at Wörk (Οι γυναίκες στην εργασία), 
Los Angeles: Institute of Industrial Rela
tions Publications, UCLA
To βιβλίο έχει προκόψει από τις ανακοι

νώσεις ερευνητριών και ερευνητών σε συ
νέδριο που οργάνωσε το Ινστιτούτο για 
τις Εργασιακές Σχέσεις του Πανεπιστη
μίου της Καλιφόρνιας, Λος Άντζελες (U- 
CLA), με στόχο να προβάλει την έρευνα 
γύρω από τους μεταβαλλόμενους ρόλους 
των γυναικών. Αυτές οι μεταβολές εκ
φράζονται από την αυξημένη συμμετοχή 
των γυναικών στο εργατικό δυναμικό και 
από τις επιπτώσεις αυτής της συμμετοχής 
στη ζωή των γυναικών και των οικογε
νειών τους, αλλά και στον κόσμο της ερ
γασίας. Τα άρθρα οργανώνονται σε τέσ
σερις ενότητες:
α. Οι γυναίκες και η μεταβαλλόμενη δο

μή της απασχόλησης, 
β. Οι γυναίκες ως επαγγελματίες. 
γ. Συνδυάζοντας ρόλους: δουλειά και 

σπίτι.
δ. Εργασία, υγεία και στρες.

Sylvia Walby (1986), Patriarchy at Work, 
(Η πατριαρχία στην εργασία), Cambrid
ge: Polity Press

Στο βιβλίο αυτό εξετάζονται οι πατριαρ
χικές σχέσεις, έτσι όπως εκδηλώνονται 
στο χώρο δουλειάς και ιδιαίτερα στους 
κλάδους του ιματισμού, των μηχανικών 
και των υπαλλήλων γραφείου. Επιχει- 
ρείται μια κριτική παρουσίαση των θεω
ριών της ανισότητας των φύλων και της 
γυναικείας εργασίας και επισημαίνονται 
τα αδιέξοδα της ανάλυσης της γυναικείας 
απασχόλησης από τις παραδοσιακές κοι
νωνικές επιστήμες. Η πατριαρχία ανα
λύεται ως ένα σχετικά αυτόνομο σύνολο 
σχέσεων, που δρα όχι μόνο στο χώρο του 
σπιτιού αλλά και στο χώρο της αμειβόμε- 
νης εργασίας, και υποστηρίζεται ότι οι 
σχέσεις πατριαρχίας και καπιταλισμού 
δεν είναι αρμονικές αλλά γεμάτες συγ
κρούσεις.

Elisabeth Whitelegg, Madelein Amot, Else 
Bartels, Veronica Beechey, Linda Birke, 
Susan Himmelweit, Diana Leonard, Sonja 
Ruehl, Mary Ann Speakman (eds) (1982), 
The Changing Experience of Women (Οι 
μεταβαλλόμενες εμπειρίες των γυναι
κών), An Open University Set Book, Ox
ford: Basil Blasckwell in association with 
The Open University

To βιβλίο είναι συλλογή 26 άρθρων που 
έχουν επιμεληθεί οι γυναίκες της Ομάδας 
Γυναικείων Σπουδών του Ανοιχτού Πα

νεπιστημίου (Open University). Τα άρ
θρα, γραμμένα ειδικά για το βιβλίο αυτό 
ή ανατυπωμένα, είναι αντιπροσωπευτικά 
διαφόρων απόψεων και έχουν επιλεγεί 
για να εισαγάγουν τις φοιτήτριες και 
τους φοιτητές, αλλά και κάθε ενδιαφε
ρόμενο, στα κεντρικά θέματα της έρευνας 
για τη θέση των γυναικών στη Μ. Βρετα
νία.

Η ύλη του βιβλίου είναι χωρισμένη 
στις παρακάτω πέντε ενότητες, για καθε
μιά από τις οποίες υπάρχει εισαγωγικό 
κείμενο των επιμελητριών της έκδοσης:
1. Ο ιστορικός διαχωρισμός κατοικίας 

και τόπου δουλειάς (5 άρθρα).
2. Απασχόληση και επαγγελματική εκ

παίδευση (5 άρθρα).
3. Η οικιακή σφαίρα (6 άρθρα).
4. Κατασκευάζοντας το κοινωνικό φύλο 

(3 άρθρα).
5. Φεμινισμός και παραγωγή γνώσης (7 

άρθρα).

Kate Young, Carol Wolkowitz, Roslyn 
McCullagh (eds) (1981), Of Marriage and 
the Market Women's subordination inter
nationally and its lessons (Για το γάμο 
και την αγορά. Η υποταγή των γυναι
κών διεθνώς και τα μαθήματα από αυ
τή), London: Routledge and Kegan Paul

Το βιβλίο παρουσιάζει μια σειρά σημαν
τικών και πρωτότυπων άρθρων για τον 
κατά φύλο καταμερισμό της εργασίας και 
την υποταγή των γυναικών. Μέσα από 
αυτά εξετάζονται όχι μόνο οι οικονομι
κές σχέσεις, αλλά και οι σχέσεις καθημε
ρινής ζωής. Ειδικότερα, τα τέσσερα 
πρώτα άρθρα εξετάζουν τη συμμετοχή 
των γυναικών στην παραγωγή και τη 
σχέση της με την υποταγή των γυναικών 
στους άνδρες. Τα επόμενα τρία άρθρα ε
ξετάζουν την εργασία των γυναικών μέσα 
στο νοικοκυριό -τό π ο  δουλειάς και πα
ραγωγική μονάδα- και το πώς αυτή συμ
βάλλει στην υποταγή των γυναικών. Τέ
λος, εξετάζονται ιδεολογικές πλευρές της 
υποταγής των γυναικών, που σχετίζονται 
με τις αντιλήψεις των γυναικών και των 
ανδρών για το φύλο τους, σε διάφορες 
κοινωνίες. ■
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Ιφιγένεια: Θυσία και αυτοθυσία

L ib b y  T a t a  A r c e l  Γ_Γ ιφ ιγέ ν εια , η  τραγική  η ρω ιδ α
X  X  του Ευριπίδη, η οποία από αγάπη 
για τον πατέρα της και την πατρίδα αφή
νει «εθελούσια» τον εαυτό της να υποστεί 
θυσιαστήριο θάνατο, αποτελεί σύμβολο 
μιας γυναικείας πρακτικής που ισχύει 
ακόμα: θυσία των δικών της συμφερό
ντων, από ενδιαφέρον για το κοινό καλό.

Η τραγωδία «Ιφιγένεια εν Αυλίδι» 
γράφτηκε πριν περίπου 2.500 χρόνια (420 
π.Χ.), πάνω στην ιδέα ενός κλασικού μυ- 
θικο-μαγικού μοτίβου, που είναι η θυσία:

Μετά από μια οδυνηρή απόφαση, ένας 
άνδρας θυσιάζει το πιο πολύτιμο αγαθό 
του, με αντάλλαγμα την υποστήριξη από 
τις ανώτερες δυνάμεις. Αυτό που είναι 
ενδιαφέρον, όσον αφορά τη γυναικεία 
έρευνα, στην τραγωδία του Ευριπίδη δεν 
είναι μόνο το κυρίαρχο στοιχείο της θυ
σίας —αφού δεν περιορίζεται να περι
γράφει τη θυσία μέσα από τις επώδυνες 
εσωτερικές συγκρούσεις και επιλογές του 
θύματος, όπως κάνουν οι περισσότεροι 
παρόμοιοι μύθο ι-, αλλά και το στοιχείο 
της αυτοθυσίας, εστιάζοντας στην ψυχο
λογία και στις ενέργειες του θύματος. 
Ναι, η γυναίκα-θύμα έχει πράγματι τον 
κορυφαίο ρόλο στην τραγωδία. Μελετώ
ντας πιο προσεκτικά την Ιφιγένεια, μπο
ρούμε να διερευνήσουμε τη σχέση θυσίας- 
αυτοθυσίας, και να εντοπίσουμε κοινά 
διιστορικά στοιχεία σχετικά με τα σημε
ρινά γυναικεία μοντέλα συμπεριφοράς.

Μια άλλη οπτική, που καθιστά την 
τραγωδία ακόμα πιο ενδιαφέρουσα όσον 
αφορά τη γυναικεία έρευνα, είναι ότι ο 
Ευριπίδης με το να αφήνει μια γυναίκα 
να είναι το τελετουργικό θύμα, παρεκλί- 
νει από αυτό που αποτελούσε την κατά 
κανόνα ακολουθούμενη πρακτική, τόσο 
στην πραγματική ζωή όσο και στις θρη
σκευτικές θυσίες που έχει επεξεργαστεί η 
λογοτεχνία.

Στις προγενέστερες κοινωνίες και στις 
αρχαϊκές κουλτούρες, η πρακτική ήταν 
να θυσιάζονται άνδρες ή νεαρά αγόρια. 
Αργότερα, όταν έλειψαν τα βαρβαρικά 
έθιμα, θυσιάζονταν πάντα αρσενικά ζώα, 
μια και η γονιμότητα της ομάδας διασφα
λιζόταν από γυναίκες και θηλυκά ζώα, 
που εθεωρούντο ανώτερα από το αρσε
νικό γένος (Walker, 1983). θ α  επανέλθω 
αργότερα, στα πλαίσια αυτού του άρ
θρου, στην ιδεολογική και ιστορική ση
μασία της μεταβολής αυτής, που εγκαι
νίασε ο Ευριπίδης ως προς το φύλο του 
θύματος.

Από ιδεολογική και ιστορική σκοπιά, 
η μορφή της Ιφιγένειας έχει ξεχωριστή 
σπουδαιότητα. Αρκετοί μεγάλοι στοχα
στές (Αριστοτέλης, Racine, Schiller, Nie
tzsche, Ibsen) και εκατοντάδες άνδρες φι
λόλογοι απ’ όλο τον κόσμο, έχουν ενδια
φερθεί για την παράδοξη μεταστροφή της 
Ιφιγένειας από τη βίαιη διαμαρτυρία και 
αντίσταση, στην «εθελούσια» αυτοθυσία. 
Ο Σουηδός φιλόλογος Lindskog αντιλαμ
βάνεται την αλτρουϊστική της πράξη σαν 
μια θυσία στη θεά Άρτεμη με σκοπό να 
εξιλεώσει την ενοχή του πατέρα της, και 
την εκθειάζει σχεδόν εκστατικά: «Η αγνή 
και υψηλόφρων γυναίκα, η γνήσια γυ
ναίκα, πρόδρομος της Παρθένου Μα
ρίας, η γυναίκα που είναι έτοιμη να θυ
σιάσει τα πάντα για την αγάπη, και που 
προσφέρει πρόθυμα τον εαυτό της σαν 
μια εξιλέωση για την οργή».

Ο Δανός φιλόλογος Hastrup περιγρά
φει τη θυσία της Ιφιγένειας με τον ακό
λουθο τρόπο: «Η τρυφερή νεαρή κοπέλα 
που έχει επιλεγεί σαν μια προσφορά αί
ματος στους θεούς, για λογαριασμό όλων 
των μαχητών που την περιβάλλουν, κατα- 
νικά, μέσα στη γενική σύγχυση, την οδύνη 
της και δαμάζει την ίδια της τη μοίρα. 
Μετατρέπει έτσι μια αιματοβαμμένη 
σφαγή σε μια αληθινή και εθελούσια θυ
σία στο βωμό της κοινότητας. Καθώς εί
ναι η μόνη που είναι ακέραιη και ειλικρι
νής ως προς τα αισθήματά της, είναι 
ικανή να εκφράζει με αυθεντικό τρόπο 
αυτά που, ειπωμένα από το στόμα άλλων, 
ηχούν υποκριτικά και απατηλά». (Ha
strup, 1976).

Τέλος, ο Γερμανός φιλόλογος Snell, 
εξηγεί την απόφαση της Ιφιγένειας με τον 
εξής τρόπο: «Είναι ικανή να επιφέρει ένα 
βαθύτερο νόημα στα γεγονότα, να κατα
νοήσει τη σκοπιμότητα της θυσίας της σαν 
κάτι που ξεπερνά το προσωπικό της μέλ
λον. Μπορεί να αναγνωρίσει ότι διακυ- 
βεύεται κάτι ανώτερο (από τη δική της 
ζωή -  Σημ. του συγγρ.), και έτσι ενεργεί 
υπερνικώντας την αμηχανία του πατέρα 
της».

Αυτές, όπως και άλλες παρόμοιες ερ
μηνείες, παραγνωρίζουν το εξαιρετικά 
παράδοξο στοιχείο που υπάρχει τόσο 
στην εικόνα της γυναίκας, όπως μας την 
παρουσιάζει ο Ευριπίδης, όσο και στην 
ίδια τους την επιχειρηματολογία: ότι το 
πιο ανίσχυρο και τρωτό πρόσωπο όλης 
της τραγωδίας, δηλαδή το θύμα, περί- 
γράφεται και αντιμετωπίζεται σαν αυτό
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που ενεργεί πιο «εθελούσια» από όλους.
Πώς είναι δυνατόν να συσσωρεύονται 

τόσο μεγάλες και ουσιώδεις αντιφάσεις, 
όπως η δύναμη και η «εθελοντικότητα» 
στο πρόσωπο της Ιφιγένειας, ώστε να 
απαλείφεται το παράδοξο μέσα στή συ
νείδηση του θεατή: Η απάντηση βρίσκε
ται στα «θαυματουργά» στοιχεία, που εί
ναι η αγάπη και η ηθική.

Η αυτοθυσία της Ιφιγένειας εξηγείται 
στις παραπάνω ερμηνείες σαν αποτέλε
σμα μιας επιλογής αγάπης και ηθικής. 
Αυτό ακριβώς το μίγμα αγάπης και ηθι
κής υπήρξε το πιο ισχυρό ιδεολογικό μέσο 
καταπίεσης και αυτοκαταπίεσης των γυ
ναικών για αιώνες (Haug, 1983). Όταν η 
αγάπη έρχεται στο προσκήνιο, η σχέση 
κυριαρχίας και η άνιση μεταχείριση των 
δύο φύλων υποχωρούν σε δεύτερη μοίρα, 
και αυτό που μένει στη συνείδηση είναι η 
όμορφη πράξη αγάπης του θύματος (βλ. 
σημ. σελ. 22).

Η μορφή της Ιφιγένειας δεν εκφράζει 
μόνο την κατάσταση της γυναίκας στην 
αρχαιότητα, αλλά είναι συναφής και με 
μια γενικότερη γυναικεία πρακτική: την 
εθελούσια θυσία των δικών της συμφερό
ντων μέσα στο πλαίσιο μιας άνισης σχέ
σης ανάμεσα στα δύο φύλα. Γι' αυτό, θα 
μελετήσω πιο βαθιά τη μεταστροφή της 
Ιφιγένειας, από την αντίσταση στην εθε
λοντική προσφορά, έχοντας έναν διπλό 
σκοπό: θα επιχειρήσω να την κατανοήσω, 
μερικώς σαν μια ατομική ψυχολογική πο
ρεία - η  οποία καθιστά δυνατή τη μετα
στροφή-, και μερικώς σαν μια κοινω
νική σχέση μεταξύ θύτη και θύματος, 
μέσα στα πλαίσια μιας πιο ευρείας κοινω
νικής τάξης πραγμάτων, θ α  το κάνω, εν 
μέρει διαμέσου μιας ψυχολογικής ανάλυ
σης του κειμένου, και εν μέρει διαμέσου 
μιας ιστορικής προοπτικής. (Ό λα  τα 
αποσπάσματα είναι από τη μετάφραση 
της «Ιφιγένειας εν Αυλίδι» του θ .  Σταύ
ρου, 1980.)

Η αυτοθυσία σαν μια ατομική 
πράξη: τα συναισθήματα

Περιληπτικά, η πλοκή είναι η ακόλουθη: 
Ο βασιλιάς Αγαμέμνων, πατέρας της Ιφι
γένειας και αρχηγός του ελληνικού στρα
τού, έχει προκαλέσει την οργή της θεάς 
Αρτέμιδος. Αυτή θέλει νά τον τιμωρήσει 
και ζητάει σαν απόδειξη μετάνοιας το πιο 
πολύτιμο αγαθό του: την πρωτότοκη 
κόρη του, την Ιφιγένεια. Σαν μέσο πίεσης, 
η θεά έχει προξενήσει θύελλες στη θάλασ
σα, ούτως ώστε ολόκληρος ο ελληνικός 
στόλος, που βρίσκεται σε αναμονή στην 
Αυλίδα προκειμένου να σαλπάρει για την 
Τροία, να μην μπορεί να ξεκινήσει από το 
λιμάνι μέχρι ο Αγαμέμνων να πραγματο
ποιήσει τη θυσία. Οι υπόλοιποι βασιλιά

δες περιμένουν από τον Αγαμέμνανα να 
πράξει αυτό που του ζητάει η θεά, διαφο
ρετικά θα τον καθαιρέσουν από τη θέση 
του αρχηγού.

Ο Αγαμέμνων αντιμετωπίζει το εξής 
δίλημμα: ή να διατηρήσει την εξουσία και 
να θυσιάσει την κόρη του, ή το αντίστρο
φο. Τελικά, κατανικά τις συναισθηματι
κές του συγκρούσεις, διαλέγει την εξου
σία και φέρνει με τέχνασμα την Ιφιγένεια 
και τη μητέρα της Κλυταιμνήστρα στην 
Αυλίδα, με το πρόσχημα ότι η Ιφιγένεια 
πρόκειται να παντρευτεί τον ήρωα Αχιλ- 
λέα. Μόλις φτάνουν, οι δυο γυναίκες συ
νειδητοποιούν τις αληθινές προθέσεις του 
πατέρα. Ενώ μέχρι το τέλος η Κλυται
μνήστρα διαμαρτύρεται για τη μοίρα της 
κόρης της (όπως γνωρίζουμε από έναν 
άλλο τμήμα της Ορέστειας, σκοτώνει τον 
άνδρα της επειδή εκείνος θυσίασε την 
κόρη τους), η Ιφιγένεια περνάει, από το 
στάδιο των ικεσιών για να σωθεί, στο 
στάδιο της εθελούσιας αποδοχής του θα
νάτου της «κρατώντας το κεφάλι ψηλά».

Το σκηνικό έχει στηθεί: ένας άνδρας 
κερδίζει την εξουσία, ενώ μια γυναίκα 
που του ανήκει θα πληρώσει το χρέος του 
στις ανώτερες δυνάμεις. Η ιδεολογία της 
οικογένειας κατά την αρχαιότητα, όπου 
οι γυναίκες και τα παιδιά αποτελούν 
κτήμα του ελεύθερου άνδρα'πολίτη, δίνει 
στον Αγαμέμνονα το δικαίωμα να θυσιά
σει κάποιο τμήμα των αγαθών του.

Ό ταν η Ιφιγένεια συνειδητοποιεί ότι ο 
πατέρας της είναι σταθερός στην από
φασή του, οι αντιδράσεις της περνάνε 
από τρεις διαφορετικές φάσεις, όλες εξί
σου συγκινητικές.

Κατά την πρώτη φάση, η θυσία είναι 
μια ιδιωτική υπόθεση που αφορά τον πα
τέρα και την κόρη. Αυτή επιχειρεί να επι
κοινωνήσει με τον πατέρα (και με την 
εξουσία), χρησιμοποιώντας το μόνο μέσο 
που ξέρει: τα συναισθήματα, την από
γνωση και την αγάπη. Προσπαθεί να 
αφυπνίσει τόσο τον οίκτο του πατέρα της 
—συναίσθημα στο οποίο πιο πολύ στό
χευαν οι τραγωδίες για να συγκινήσουν 
τους θεατές-, όσο και την πατρική του 
αγάπη.

Π α τέρα , α ν  ε ίχα  τη  λα λ ιά  το ν  Ο ρφ έα , 
σ α ν  τρ α γο νό ώ  να  μ '  α χ λ ο ν θ ο ν ν  οι β ρ ά χο ι 
κα ι μ ε  το λόγο να μ α γεύ ω  εκείνους  
π ο ν  θ α ’ θελα, μ ’ α υ τά  θα  προ σ π α θ ο ύσ α .
Μ α  τώ ρα  εγώ  τα  ό ά κ ρ νά  μ ο ν  θα  δώσω.
Η  τέχνη  μ ο ν  ε ίνα ι α υ τή , κ ι ά λλη  ό εν  ξέρω.
Κ αι γ ια  κ λ α ρ ί ικ εσ ία ς  σ τα  γό ν α τά  σον  
κρεμνώ  α π ό  σένα  το  κ ο ρ μ ί μ ο ν  -π λ ά σ μ α  
τη ς  μ ά ν α ς  μ ο ν  γ ια  σ έ ν α -  κα ι ικετεύω , 
θ ά ν α το  πρόω ρο  μ η  μ ο ν  δώσεις. Ε ίνα ι 
γλυκό  το φω ς να βλέπεις . Μ η μ ε  π ιέσεις  
τον  κάτω  κόσμο  να αντικρίσω . Π ρώ τη  
σ’ έκ ρ α ξα  εγώ  π α τέρ α , κα ι π α ιδ ί  σ ο ν  
εμένα  εσύ. Σ τα  γό ν α τά  σ ο ν  πρώ τη  
κάθισα  εγώ  κα ι σ ο ν  έδω σα να  νιώ θεις  
χαρά , κα ι τη χαρά  σ ’ εσένα  βρήκα .

Έ ν α  θα  πω  κ ι ο ι α ν τ ίλο γο ι όλο ι π έφ το ν ν .
Το φ ω ς α ν τό  γλυ κ ό  σ το ν  ά νθρω πο  είνα ι 
να το  θω ρεί, κ ι ο  κά τω  κό σμ ο ς π ίκ ρ α .
Τρέλα  ε ίν ’ ο  π ό θ ο ς  το ν  θ ανά το υ . Κ άλλιο  
ζωή ά θλ ια  π α ρ ά  θ ά να το ς  ω ραίος.

Παρ’ όλα αυτά, ο Αγαμέμνων, έχοντας 
αποφασίσει προ πολλού να δείξει την 
αφοσίωση του στην ιεραρχία της εξου
σίας μάλλον παρά στην αγάπη της κόρης 
του, αρνείται τελικά την αγάπη και λέει:

Ε γώ  τι ε ίνα ι π ικ ρ ό  κ α ι τι δ εν  ε ίνα ι 
το  νιώθω, κ ι α γα π ώ  κ α ι τα  π α ιδ ιά  μον .
Α λλ ιώ ς  θα  μ ο ν ν  τρελός. Μ α φ ο β ερό  είνα ι 
κα ι να τολμήσω  κ α ι να μ η ν  τολμήσω , 
γυνα ίκ α , α ντό . Μ α  α νά γκ η  να το  κάμω .

Κατά την επόμενη φάση, που είναι και 
η ενδιάμεση, η Ιφιγένεια απαγγέλει ένα 
θρήνο, τον οποίο πολλοί ερμηνευτές πα
ραλείπουν όταν εξηγούν τη μεταστροφή 
της. Από ψυχολογική άποψη, όμως, 
αυτό ακριβώς το μοιρολόι είναι και το πιο 
ενδιαφέρον. Η Ιφιγένεια αρχίζει να προε
τοιμάζει ψυχολογικά τον εαυτό της για το 
αναπόφευκτο, υιοθετώντας μάλλον μια 
επώόννη παθητιχότητα, παρά μια ενερ
γητική προσπάθεια για να υπερνικήσει 
την κατάστασή της.

Η Ιφιγένεια αντιμετωπίζει έτσι ευκο
λότερα την προδοσία του πατέρα της, 
αφού σταδιακά, μέσω του θρήνου, εγκα
ταλείπει τη ρεαλιστική της συνείδηση και 
γλιστράει όλο και πιο πολύ σ’ έναν φα
νταστικό κόσμο, όπου η ευθύνη και η επι
λογή του πατέρα της περνάει στην αφά-
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νεια, ούτως ώστε υπεύθυνες για το θά
νατό της είναι πια η θεά Άρτεμις, η 
Ωραία Ελένη και η μοίρα.

Η αποστασιοποίησή της από την 
πραγματικότητα αντικατοπτρίζεται και 
στην ποιητική και συμβολική γλώσσα που 
χρησιμοποιεί. Στον ύμνο της για τη φύση, 
δείχνει μια γλωσσική δημιουργικότητα 
και ένα πάθος που δεν έχουμε δει νωρί
τερα σ’ αυτό το νεαρό και άχρωμο κορί
τσι. Εκεί όπου κατά την πρώτη φάση επε
καλείτο τον οίκτο του πατέρα της μέσω 
της αδυναμίας και της αγάπης, εδώ τα κυ
ρίαρχα συναισθήματα είναι ο θρήνος και 
το πάθος, ή ακριβέστερα το πάθος μέσω 
του θρήνου. Η Homey (1962) έχει τονίσει 
την αναισθητικοποιητική επίδραση και 
την αμυντική αξία του πόνου απέναντι 
στις δυσάρεστες αλήθειες. Με το να 
απορροφάται κανείς από το πάθος του 
θρήνου, χάνει τον ατομικισμό του και 
κατά συνέπεια υποχωρούν οι συγκρού
σεις και ο πόνος που προκαλούνται απ’ 
αυτές. Η Ιφιγένεια δεν δείχνει θυμό προς 
αυτούς που τη θυσιάζουν, ούτε προσπα
θεί να συμμαχήσει με δυνάμεις διατεθει
μένες να τη βοηθήσουν να αποφύγει τη 
θανάτωσή της (τέτοιες όπως η μητέρα της, 
ο υπηρέτης, ο Αχιλλέας).

Ένας διάλογος με τον πατέρα της 
γύρω από την ελευθερία, τη δημοκρατία, 
τη δύναμη και τη φιλοδοξία του για την 
εξουσία, δεν εμφανίζεται σαν ένας ενδε
χόμενος τρόπος δράσης, στην εικόνα της 
γυναίκας όπως μας την παρουσιάζει ο 
Ευριπίδης. Αφήνει την Ιφιγένεια να στο

χάζεται, αλλά οι στοχασμοί της απέχουν 
από αυτούς της Αντιγόνης, παραδείγμα
τος χάριν, όταν αυτή η τελευταία έρχεται 
σε σύγκρουση με την εξουσία. Οι στοχα
σμοί της Ιφιγένειας περιστρέφονται γύρω 
από τις ακατανόητες ενέργειες των θεών 
και από τους ευσεβείς της πόθους, αλλά 
οχι γύρω από τη δράση. Η Ιφιγένεια δεν 
μάχεται για τη ζωή της, αλλά εγκαταλεί- 
πεται στη μοίρα και στην καθοδήγηση 
από το περιβάλλον της. Μέσω του θρήνου 
και της μοιρολατρικής της σκέψης, προε
τοιμάζει βήμα προς βήμα την ίδια της την 
υποταγή:

Σ υ φ ο ρ ά  μ ο υ , μ α ν ο ύ λα  μ ο υ . Το ίδ ιο  γο ερό  
κ α ι σ τ ις  δ υ ο  μ α ς  τα ιρ ιά ζε ι τρ α γο ύδ ι.
Δ ε ν  θα  υ π ά ρχει γ ια  μ έν α  π ια  φως, 
δ ε  θα  λά μ π ει π ια  ο  ήλ ιο ς  γ ια  μένα .

Κ ι ο  κ ύ ρ η ς  μ ο υ  μ ’ αρνήθηκε, 
μ α ν ο ύ λα  μ ο υ , μ α ν ο ύλα  μο υ , 
την  ά μοιρη  έρμη  μ '  ά φ η σ ε  κα ι πάει.
Α χ  δ ύ σ τυ χη  είμαι.

Β άσανα  π ο υ  έχει, β ά σ α να
το γένο ς  τω ν εφήμερω ν,
κι είνα ι π ικρό  σ το ν  άνθρω πο  τη  μ ο ίρ α  το υ  να

ξέρει.

Ο χορός, που συχνά αποτελείται από 
σκλάβες γυναίκες - ο ι  οποίες έχουν επι- 
λεγεί ακριβώς γιατί, οικτίροντας τον 
εαυτό τους για την υπόστασή τους σαν 
σκλάβες, μπορούν να κατανοήσουν κα
λύτερα τον πόνο της ηρωίδας— συνοδεύ
ουν την Ιφιγένεια στις σκέψεις περί μοί
ρας και ευσεβών πόθων.

Σ ε συμπονώ  για  το  κακό  π ο υ  σε ήβρε.
Ν α  μ η  σ ου  λάχα ινε, αχ, μ ια  τέτο ια  τύχη .

Ενώ η Ιφιγένεια παραδίδεται στο 
θρήνο της, ο στρατός, κάτω από τις δια
ταγές του Οδυσσέα, πλησιάζει για να τη 
συλλάβει. Κατά τη διάρκεια μιας τεταμέ
νης συνομιλίας ανάμεσα στην Κλυται
μνήστρα και τον Αχιλλέα (ο οποίος με 
μισή καρδιά προσπαθεί να διασώσει την 
Ιφιγένεια), που καταλαμβάνει47 στίχους, 
γίνεται ξεκάθαρο προς όλους πως η Ιφι
γένεια θα συρθεί στο βωμό δια της βίας. 
Το να συρθεί δια της βίας θα έδειχνε ανυ
πακοή στην επιθυμία του πατέρα της. Η 
ανυπακοή, στην αρχαιότητα, ήταν συνώ
νυμο της ντροπής και της απώλειας της τι
μής (Dover, 1974). Η Ιφιγένεια, που δεν 
θέλει να θεωρηθεί αναίσχυντη, συνειδη
τοποιεί πως δεν μπορεί να γίνει τίποτα 
πια.

Στη συνέχεια, μπαίνουμε στην τρίτη 
και αποφασιστική φάση. Η Ιφιγένεια ει
σάγει το στοιχείο της αρετής μέσα στην 
αναγκαιότητα και αρχίζει να αγωνίζεται 
όχι πια για να σώσει τη ζωή της αλλά για 
να τη θυσιάσει ενεργητικά.

Σε κάποια στιγμή δείχνει ανυσυχίαγια

τον Αχιλλέα που όεν πρεπει να πεθάνει 
εξαιτίας της:

Μ άνα, α κ ο ύσ τε  τ ι  θα  πω: 
βλέπω  κ ι ά δ ικ α  θυμώ νεις μ ε  το ν  ά ν τρ α  σου. 

Ε ύκο λο
να επ ιμένουμε ό εν  είνα ι σ ’ ένα  π ρ ά γμ  ' α δ ύ ν α 

το.
Δ ίκ ιο  ε ίνα ι να ευγνω μονούμ ε ξένο ν  τό σ ο  ευ γ ε 

νικό,
μ α  έχεις  χρέο ς να  το ν  φ υ λά ξε ις  α π ' το  μ ίσ ο ς  το υ  

στρατο ύ ,
σ υ μ φ ο ρ ά  μ η ν  π ά θ ε ι δ ίχω ς να κ ερ δ ίσ ο υ μ ε  κ ι 

εμείς.

Και μετά λέει την περίφημη πρόταση:

Ά κ ο υ , μ ά ν α  μ ο υ , π ο ια  ιδέα  μ ο υ  ήρθε ως το  
σκεφ τόμουνα .

Ν α  πεθάνω  α π ό φ α σ η  είνα ι, θ έ λ ω  κ ά θ ε  τα 
πεινή

σ κέψ η  α φ ήνοντα ς, μ ε  δό ξα  να  το  κάμω  η  ίδ ια  
αυτό .

Ο μεγαλόπρεπος θάνατος, και όχι η 
άθλια ζωή, γίνεται τώρα επιθυμητός. Τα 
επιχειρήματα που χρησιμοποιεί μιλώντας 
στη μητέρα της για την μεταστροφή της, 
περιέχουν τα ακόλουθα στοιχεία:
-  Παραίτηση: δεν μπορείς να παλεύεις 
ενάντια στο αναπόφευκτο, όταν μάλιστα 
ο ίδιος σου ο πατέρας σε έχει προδώσει.
-  Φροντίδα: η ζωή του Αχιλλέα βρίσκε
ται σε κίνδυνο.
-  Αυτοϋποτίμηση: «... πιο ακριβή η ζωή 
ζωή ενός άντρα κι από μύριων γυναι
κών».

Ό μως ο Ευριπίδης δεν στηρίζει αυτή 
την αποδοχή της αυτοθυσίας από την Ιφι
γένεια, μόνο στην υποταγή της δια της 
βίας και στα συναισθήματα αυτοϋποτίμη- 
σης ή απογοήτευσης εξαιτίας της προδο
σίας του πατέρα της. Το θύμα δεν θα 
απαλλάξει μόνο τον αρχικό χρεώστη από 
τα χρέη του, αλλά θα τον απελευθερώσει 
και από την ψυχολογική ενοχή και τις 
ηθικές επικρίσεις.

Στην ιδεολογία της θυσίας, η «εθελο- 
ντικότητα» φαίνεται να είναι η πιο πολύ
τιμη αξία. Χωρίς αυτή, όλη η ιστορία 
μοιάζει σαν μια φοβερή και αιματοβαμ
μένη σφαγή ενός ανυπεράσπιστου θύμα
τος, ενός αντικειμένου. Αυτή η εντύπωση 
μπορεί να αλλάξει μόνο αν το ίδιο το 
θύμα γίνει υποκείμενο, με το να πάρει την 
απόφαση της ίδιας του της καταδίκης. Μ’ 
αυτό τον τρόπο, ο πατέρας, το κράτος, οι 
συγγενείς και η οικογένεια, απαλλάσσο
νται όλοι από τις ενοχές τους.

Ο θρήνος και η έλλειψη δράσης της 
Ιφιγένειας μετατρέπονται σε ενεργητικό
τητα μέσω της υποταγής και της αυτοθυ
σίας. Αλλά σε τι συνίσταται η δραστήριο- 
ποίησή της προς την «εθελούσια» θυσία; 
Στη θυσιαστήρια σχέση, η αυτοθυσία 
προσφέρει στην Ιφιγένεια την ευκαιρία 
να συμμετάσχει στην κοινότητα. Συνει
σφέρει σ’ αυτή με τη ζωή της και ανταμεί-
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μένο καταμερισμό των εξουσιών και δι
καιώνει με την πράξη της το ότι αυτοί που 
κατέχουν την εξουσία μπορούν να απαι
τούν υπακοή και υποταγή από τους αδύ
ναμους. Ακριβώς αυτή η ταύτιση με τα 
συμφέροντα της εξουσίας και η συναί
νεση του θύματος, μετατρέπουν την αυτο

βεται με την μεγαλοπρέπεια της θυσίας 
και με το γόητρο της ηρωίδας. Εκεί που 
βρίσκεται στην πιο αλλοτριωμένη, απο
μονωμένη και αποστερημένη της φάση, 
δέχεται ενεργητικά τον προτεινόμενο θά
νατο και τον κατανοεί εξίσου ενεργητικά. 
Μια διαδικασία ψυχολογικής δραστηριο- 
ποίησης για την αυτοθυσία, είναι η αυτο
εξαπάτηση. Η αντίληψη που έχει η ίδια η 
Ιφιγένεια για τη δύναμη και τη σπου- 
δαιότητά της, είναι διαμετρικά αντίθετη 
με την αντικειμενική της δύναμη και 
σπουδσιότητα:

Κ ο ίτα ξε  κι εάν, μ η τέρα , πω ς μ ιλώ  σω στά. Σ ’ 
εμέ

η μ εγ ά λ η  Ε λλάάα  ρίχνει τ ις  μ α τ ιές  της. Α π ό  μ ε  
κρέμοντα ι κα ι πλο ίω ν τα ξ ίδ ι κα ι Φ ί ;ώ ν κ α 

ταστροφ ή.
Α π ό  μ ε, το  να μ π ο δ ίζ ο υ ν  νέες βαρβά ρω ν δοκ ι

μ ές
για  α ρ π α γή  α π ' την  πλο ύ σ ια  Ε λλάδα  γυνα ικώ ν  

εδώ  κι εμπρός,
τη ς  Ελένης, π ο υ  έχει ο Π ά ρ ις  κλέψ ει, αν  πλε- 

ρω θ εί ο  χαμός.
Τέτοια  ο θάνα τός μ ο υ  φ έρνει σω τηρία, κι α θ ά 

νατη
φ ήμ η  θα έχω. Την Ε λλα δα  εγώ  τη λύ τρω σ α  θα 

λεν.
Κ αι φ ιλόζω η τόσο να είμα ι δ εν  τα ιρ ιά ζει. Μ ' 

έκαμες
για  καλό  όλω ν τω ν Ε λλήνω ν κι όχι μ ο ν ά χα  για  

σε.

Συμπερασματικά: ο Ευριπίδης αφήνει 
την Ιφιγένεια να διανύσει μια εξελικτική 
πορεία, κάνοντας την εξωτερική δύναμη 
της καταδίκης να μοιάζει στη συνείδησή 
της -μέσω μιας ψυχολογικής διαδικα
σ ία ς- σαν μια δική της επιλογή θυσίας. 
Αυτή η ψυχολογική διαδικασία μπορεί να 
περιγράφει με έννοιες σαν αυτές: συγκι
νησιακή σχέση με τη δύναμη που βασίζε
ται στην αγάπη· τάση για οίκτο· φροντίδα 
για τους σκοπούς άλλων· έντονος θρήνος· 
φυγή από την πραγματικότητα· ευσεβείς 
πόθοι· μοιρολατρία· αυταπάρνηση· ενερ
γητική παραίτηση και τελικά αυτοεξα
πάτηση.

Το αποτέλεσμα αυτής της ψυχολογικής 
διαδικασίας είναι ότι η Ιφιγένεια μετα- 
τρέπεται σε ενεργητικό υποκείμενο, μέσω 
της απόφασή της να υποκύψει. Αυτή την 
απόφαση, οι ερμηνευτές την περιγράφουν 
σαν τη νίκη της ελεύθερης βούλησης πάνω 
στην αδυναμία, και έτσι ταυτίζουν λαν
θασμένα την προσωπική ευθύνη με την 
ελεύθερη βούληση, θ α  έπρεπε να γίνεται 
κατανοητό από το γενικό πλαίσιο, ότι δεν 
πρόκειται για μια υπόθεση ελεύθερης 
βούλησης όταν ασκείται φυσική βία, 
αλλά ότι υπάρχει πάντα προσωπική ευ
θύνη σχετικά με το πώς συμπεριφέρεται 
κανείς απέναντι στη φυσική βια. Η προ
σωπική ευθύνη της Ιφιγένειας συνίσταται 
στο ότι ταυτίζει τον εαυτό της με την 
προσφερόμενη επιβλητικότητα του τίτλου 
της ηρωίδας. Έτσι συντηρεί τον κατεστη

θυσία, από συγκινησιακή αντίδραση στην 
απογοήτευση (την προδοσία του πατέρα), 
σε κοινωνική πράξη: αστική υπακοή.

Η αυτοθυσία σαν κοινωνική πράξη: 
αστική υπακοή

Η αιματηρή σφαγή μιας παρθένου, που 
πληρώνει για την ενοχή του πατέρα της, 
μπορεί να αναχθεί σε μια ηθική πράξη, 
μόνο αν νομιμοποιηθεί ιδεολογικά σε 
σχέση με μια ανώτερη κοινωνική τάξη 
πραγμάτων. Σε κάθε αυτοθυσία, που εί
ναι προϊόν φυσικής ή ψυχολογικής βίας, 
υπάρχει μια σχέση εξουσίας που πρέπει 
να προασπισθεί. Μια σχέση σκλάβου-κυ- 
ρίου, μια πατριαρχία, μια ανδρική κυ
ριαρχία, μια εκμετάλλευση. Εδώ είναι η 
ιδεολογία της οικογένειας, η πατριαρχία, 
και η ιδεολογία της σχέσης σκλάβου-κυ- 
ρίου που πρέπει να προστατευθούν. Το 
δικαίωμα του πατέρα να ορίζει την πε
ριουσία του, το δικαίωμα του άνδρα να 
εξουσιάζει την γυναίκα και το δικαίωμα 
του Έλληνα να κυβερνά τους βαρβάρους. 
Ένας ιμπεριαλιστικός πόλεμος νομιμο
ποιείται και απο τις τρεις αυτές ιδεολο
γίες. Είναι αυτό το ιδεολογικό μήνυμα 
που είχε την ευκαιρία να μεταφέρει στην 
Ιφιγένεια ο Αγαμέμνων πριν αποχωρήσει 
από τη σκηνή, στο στίχο 1275, αφήνοντας 
άλλους να διαπράξουν το σκληρό καθή
κον.

Η  Ε λλάδα  μ  έχει σ κλά βο  της. Γ ta κείνη , 
θέλω  δεν  θέλω , π ρ έπ ε ι να  σ ε  δώσω  
θύμα. Ω ς  ε κ ε ί  δ ε  φ τά ν ε ι η δ ύ να μ ή  μας.
Γ ια τί ε ίν ' α νά γκ η  ελεύθερη  να  γίνει, 
όσο π ερ ν ά  α π ό  σ ε  κ ι εμέ, π α ιδ ί  μ ο υ , 
κι όχι να μ α ς  α ρ π ά ξο υ ν  τ ις  γυ ν α ίκ ες  
οι βά ρ β α ρ ο ι α π ' το υ ς  Έ λλη ν ες  εμάς.

Κάτω από υπαρξιακές απειλές και συ
γκινησιακή σύγχυση, η εξουσία μπορεί να 
παρέμβει και να προσφέρει ιδεολογίες 
που εμποδίζουν τη συνειδητοποίηση και 
προσανατολίζουν τη συνείδηση σε μια 
συγκεκριμένη κατεύθυνση: την ιδεολο
γική υποταγή, όταν ο φυσικός εξαναγκα
σμός είναι πραγματικότητα. Η Ιφιγένεια 
δεν έχει ανεξάρτητη αντίληψη της κατά
στασής της, ώστε να αντισταθεί στα ιδεο
λογικά όπλα και στη φυσική βία της δύ
ναμης του συστήματος. Ό .τι έχει, είναι 
τα συναισθήματα.

Η επώδυνη παθητικότητα, η φυγή 
από την πραγματικότητα και η αυταπάρ
νηση. αποτελούν γόνιμο έδαφος για ιδεο
λογικές και ηθικές επιρροές της επικρα- 
τούσας κοινωνικής τάξης. Η Ιφιγένεια 
αποδέχεται άκριτα αυτή την ιδεολογία 
και αναφωνεί εκστατικά:

Κι η Ά ρ τε μ η 'ν α  π ά ρ ει αν  θέλει το  κ ο ρ μ ί μου, 
μ π ό δ ιο  εγώ,
η θνητή, σ τη  θεά  να γίνω: Π ώ ς μ π ο ρ ε ί  να γίνει 
αυτό;
Το κ ο ρ μ ί μ ο υ  σ τη ν  Ε λλά δα  δίνω . Μ προς, θ υ 

σ ιά σ τε  με.
Π ά ρτε το Ίλ ιο . Α υ τά  γ ια  χρόνια  θα  'ναι θ υ μ η 

τάρ ια  μου ,
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γά μ ο ς  κ α ι π α ιδ ιά  κ α ι δόξα . Το σωστό, να κ υ 
β ερ νο ύ ν

Έ λλη ν ες  βα ρ β ά ρ ο υς , κ ι όχι β ά ρ β α ρ ο ι τους  
Έ λληνες .

Γ ια τί ο ι β ά ρ β α ρ ο ι ε ίνα ι δούλο ι. Κ ι οι Έ λλη ν ες  
ελεύθερο ι.

Δεν υπάρχει πια απλώς ένας πατέρας 
και μια κόρη που βρίσκονται αντιμέτωποι 
σαν δυο «ιδιωτικά» πρόσωπα. Και τα δύο 
φύλα στέκονται σε ένα πεδίο μάχης, όπου 
η θυσία και η αυτοθυσία έχουν μια λει
τουργικότητα. Ένας αρχηγός έχει μεγα
λύτερη αξία από μια παρθένο, και «πιο 
ακριβή η ζωή ενός άντρα κι από μύριων 
γυναικών».

Η θυσία και η αυτοθυσία σαν μια κοι
νωνική σχέση ανάμεσα στον άνδρα-θύτη 
και τη γυναίκα-θύμα, μπορεί να υπάρξει 
μόνο αν ο άνδρας είναι κύριος των υπηρε
σιών που προσφέρει η γυναίκα, και αν η 
γυναίκα προσφέρει αυτές τις υπηρεσίες 
«εθελούσια» και αποδέχεται την προσφε- 
ρόμενη μεγαλοπρέπεια του τίτλου της 
ηρωΐδας. Ένας σύγχρονος παραλληλι
σμός, είναι τα δικαιώμτα του άνδρα σχε
τικά με τη λειτουργικότητα της γυναι
κείας φροντίδας μέσα στην οικογένεια. 
Μια σύζυγος που αυτοθυσιάζεται, απε
λευθερώνει τον άνδρα από τις υποχρεώ
σεις της φροντίδας αυτής, πράγμα που 
τον καθιστά ικανό να δημιουργήσει κα
λύτερες ανταγωνιστικές συνθήκες σε 
σχέση με άλλους ανδρες, και έτσι να απο
κτήσει μεγαλύτερη δύναμη μέσα στις 
ισχύσυσες ιεραρχίες (Havind, 1982). 

Τόσο στην αρχαιότητα όσο και στην

σύγχρονη εποχή, είναι αξιοπρεπές το να 
υποστηρίξεις τον κυρίαρχο άνδρα και να 
προστατεύεις τα δικαιώματά του στο πε
δίο της μάχης ή στην αγορά εργασίας. Η 
αυτοθυσία σαν ατομική πράξη και σαν 
αστική υπακοή, έχει την κοινωνική λει
τουργία της ενίσχυσης της κυρίαρχης κοι

νωνικής τάξης, συντηρώντας μια άνιση 
σεξουαλική σχέση, μέσα στην οποία ο άν
δρας έχει δύναμη και η γυναίκα αγάπη.

Η ιδεολογική εικόνα της γυναίκας, 
μέσα από τον Ευριπίδη:
Μια ιστορική προοπτική

Ot τραγωδίες του Ευριπίδη, οι ήρωές 
του, και ειδικά η «Ιφιγένεια εν Αυλίδι» 
που ήταν και η τελευταία του τραγωδία 
(430 π.Χ.), είναι διαφορετικοί από τους 
ομηρικούς ήρωες (8ος αι. π.Χ.). Οι τελευ
ταίοι μεταφέρουν τα θρησκευτικά και 
ηθικά διδάγματα μέσω σταθερών και 
ηρωικών χαρακτήρων που καθοδηγού
νται από θεϊκές δυνάμεις και κάνουν το 
καθήκον τους όταν αυτό τους ζητείται.

Οι μορφές που περιγράφονταν από 
τον Όμηρο σαν ηρωικές, όπως ο Αγαμέ
μνων, ο Μενέλαος, ο Οδυσσέας και ο 
Αχιλλέας, παρουσιάζονται στην «Ιφιγέ
νεια εν Αυλίδι» σαν φοβισμένοι, εγωι
στές, διψασμένοι για εξουσία, ανέντιμοι, 
δειλοί και γεμάτοι ενοχές. Οι μορφές στον 
Ευριπίδη, και ειδικά οι άνδρες, είναι 
αποσυντεθειμένοι εν μέσω ψυχολογικών 
κρίσεων, και ως εκ τούτου επιτρέπουν 
ψυχολογικές ερμηνείες. Έτσι, οι χαρα
κτήρες του εμφανίζονται περισσότερο 
σαν χαρακτήρες των αστικών κομεντί 
παρά σαν κλασικοί τραγικοί ήρωες. Και 
αυτή ήταν μια από τις αιτίες της δημοτι
κότητας των τραγωδιών του στη μετακλα

σική περίοδο, και ακόμα και σήμερα ο 
Ευριπίδης θεωρείται ψυχολογικός τρα
γωδός, όπως και ο Ibsen.

Η εικόνα της Ιφιγένειας αντ(παραβάλ
λεται με αυτήν του άνδρα. Ό ταν οι άν
δρες είναι υποκριτές, εκείνη είναι έντιμη. 
Ό ταν οι άνδρες είναι ηθικά εξευτελισμέ
νοι, εκείνη είναι ηθικά αγνή. Ό ταν οι άν
δρες είναι εγωιστές, εκείνη είναι αλ- 
τρουίστρια. Ό ταν οι άνδρες ενεργούν 
ενάντια στη θέλησή τους, εκείνη παρου
σιάζεται σαν η μόνη που ενεργεί κάτω 
από την επιταγή της ίδιας της της ελεύθε
ρης βούλησης.

Ο Snell (1982) ερμηνεύει αυτή την προ
σωπικότητα σαν το αποτέλεσμα της έναρ
ξης του διαχωρισμού ανάμεσα στο άτομο 
και την κοινωνία, και ανάμεσα στη συνει- 
δητοποίηση και τη δράση, θεωρεί την 
Ιφιγένεια σαν μια συνεισφορά στη δια
μάχη που προέκυψε γύρω από το θέμα της 
ελεύθερης βούλησης, όταν η υπακοή προς 
τους θεούς έπαψε να είναι αυτονόητη και 
η συνείδηση και η επιλογή κάθε ατόμου 
ξεχωριστά ήρθε στο επίκεντρο.

Ο Αγαμέμνων γνωρίζει πως με το να 
θυσιάσει την κόρη του κάνει κάτι που δεν 
είναι σωστό, αλλά όπως και να έχει το 
πράγμα επιλέγει την ανάγκη του να το 
κάνει. Ο Snell παραδέχεται σωστά, πως 
αυτό που ο Αγαμέμνων παρουσιάζει σαν 
αναγκαιότητα και υπακοή στους θεούς, 
είναι στην πραγματικότητα ένας εγωιστι
κός αγώνας για εξουσία και πόθος για 
πόλεμο.

Όμως η ερμηνεία του Snell, όσον 
αφορά το φιλοσοφικό πλαίσιο της «Ιφι
γένειας εν Αυλίδι», δεν μπορεί να εξηγή
σει γιατί νωρίτερα τόσο δυναμικές, έν
θερμες, ρηξικέλευθες και ανδροπρεπείς 

, μορφές γυναικών -όπω ς η Κλυταιμνή
στρα, η Μήδεια, η Αντιγόνη, η Εκάβη, η 
Ηλέκτρα, η Κασσάνδρα, όλες γεμάτες 
σθένος και θέληση να μην υποταχθούν 
στους άνδρες-, που δεν κέρδισαν ποτέ 
τον τίτλο του ήρωα γι’ αυτές τους τις ικα
νότητες, αντικαθίστανται απο μια 
άχρωμη νεαρή γυναίκα που θυσιάζει τον 
εαυτό της για ιδεώδη που μόλις και μετά 
βίας καταλαβαίνει. Πεθαίνει με τα λόγια 
που ο πατέρας της τής έβαλε στο στόμα 
και ανακηρύσσεται ηρωίδα.

Για να βρούμε μια ικανοποιητική εξή
γηση γι’ αυτό, πρέπει να ανατρέξουμε 
τόσο στις διαθέσιμες κοινωνικές αναλύ
σεις της αρχαιότητας, όσο και στην πρόσ
φατη γυναικεία έρευνα πάνω στις γυναί
κες της αρχαιότητας. Οι ερευνητές και οι 
αναλυτές συμφωνούν ως προς το ότι, 
κατά τον 5ο αιώνα, υπήρχε μια αιχμηρή 
ιδεολογική και φυλετική διαμάχη στην 
Αθήνα, και ακόμα ως προς το ότι η πάλη 
των τάξεων ήταν ιδιαίτερα οξεία κατά τη 
διάρκεια του ίδιου αιώνα. Ο Croix (1981 ) 
υποστηρίζει ότι η πάλη των τάξεων στην 
Αθήνα, κατά την περίοδο που γράφτηκε
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χαι παρουσιάστηκε η Ιφιγένεια, αφο
ρούσε την συνολική εξουσία του κράτους. 
Η εξουσία ήταν συγκεντρωμένη στα χέρια 
λίγων τυράννων, οι οποίοι ανατράπηκαν 
για να αντικατασταθούν από μια πιο δη
μοκρατική διακυβέρνηση, που πάλι ανα
τράπηκε από μια ολιγαρχία. Η ελληνική 
δημοκρατία εμπεριέχει μεγάλες αντιφά
σεις. Ενώ το ιδεώδες του Σόλωνα ήταν η 
ισονομία -ισότητα μπροστά στο Ν όμο-, 
αυτό δεν αφορούσε τους σκλάβους, τους 
φτωχούς και τις γυναίκες. Οι φτωχοί 
ήταν αντικείμενο εκμετάλλευσης. Υπήρχε 
μια ανερχόμενη μεσαία τάξη η οποία θεω
ρούσε την οικογένεια σαν την υψηλότερη 
αξία και τη γυναικεία σεξουαλικότητα 
σαν πολύ επικίνδυνη, σε τέτοιο βαθμό 
που δεν είχαμε διαβλέψει νωρίτερα μέσα 
στα ομηρικά έπη και τις ιστορικές διηγή
σεις του Ησίοδου.

Πολλοί ερευνητές περιγράφουν την 
θέση των γυναικών στη ελληνική δημο
κρατία του 5ου αιώνα, να διέρχεται μια 
σταδιακή εξασθένηση σε σχέση με τους 
προηγούμενους αιώνες. Οι γυναίκες δεν 
είχαν πολιτικά δικαιώματα, οι γάμοι τους 
αποφασίζονταν από τους πατέρες τους, 
και μπορούσαν να κληρονομήσουν μόνο 
μέσω των ανδρών συγγενών τους. Οι κο
πέλες που προέρχονταν από την αριστο
κρατική και τη μεσαία τάξη, είχαν μια 
κάποια εκπαίδευση στη χειροτεχνία, 
αλλά κατά βάσιν είχαν ανατραφεί με 
σκοπό να δουλέψουν στο σπίτι, όπου και 
έχαιραν μιας κάποιας ελευθερίας και εί
χαν κάποια δικαιώματα. Η Arthur (1973) 
υποστηρίζει ότι με τους νόμους του Σό
λωνα ήταν νομικά επικυρωμένο το ότι οι 
γυναίκες ανήκαν στην προσωπική ζωή 
του άνδρα. Έ τσι, ενώ αυτές είχαν από 
νομικής πλευράς μια θέση παρεμφερή με 
αυτή των σκλάβων, είναι φανερό ότι η 
επιρροή τους στο σπίτι ήταν πολύ μεγα
λύτερη και η αντίστασή τους στην κατα
πίεση προκαλούσε σοβαρές συγκρούσεις.

Ο περιορισμός της γυναίκας στη 
σφαίρα του ιδιωτικού και οι συγκρούσεις 
που προέκυπταν απ’ αυτό, απασχόλησαν 
τη λογοτεχνία, την τέχνη και το θέατρο, 
σε ένα πρωτοφανή βαθμό. Ο Ευριπίδης, 
περισσότερο από κάθε άλλον τραγωδό, 
έδειξε τις γυναίκες σαν θύματα της εξου
σίας των ανδρών, θύματα όλων των απο
χρώσεων: σύζυγοι, ερωμένες, αδελφές, 
κόρες. Το παράδοξο είναι ότι η δυναμική 
γυναικεία εικόνα, όπως αυτή της Μή
δειας, της Φαίδρας και της Κλυταιμνή
στρας, του έχουν προσδώσει τη φήμη του 
μισόγυνη, τόσο εκ μέρους των συγχρόνων 
του που τον σατίριζαν, όσο και από τις 
μεταγενέστερες εκτιμήσεις. Η Pomeroy 
(1975) παίρνει τις αποστάσεις της από 
αυτή την εκτίμηση και επισημαίνει την 
ιδεολογική σημασία να θεωρηθεί μισογύ
νης ο Ευριπίδης ακριβώς γιατί οι γυναι
κείες μορφές που αναφέρθηκαν παρα

πάνω διαχώρισαν αποφασιστικά τη θέση 
τους από τους ισχύοντες ηθικούς νόμους 
και πέτυχαν το στόχο τους. Από την άλλη 
μεριά, δεν υπάρχει κανείς που να κατηγο
ρεί τον Ευριπίδη για μισογύνη, σε σχέση 
με άλλους γυναικείους χαρακτήρες του, 
όπως της Ιφιγένειας και της Ανδρομάχης, 
που και οι δυο θυσιάστηκαν. Η μια για 
τον πατέρα της, η άλλη για το σύζυγό της.

Η εξήγηση είναι προφανής: για να 
θεωρηθεί θετική μια ηρωίδα, απαιτού
νται άλλες ικανότητες από εκείνες που 
επιδείκνυαν αυτές οι ανδροπρεπείς, βία
ιες, και ατίθασσες γυναίκες. Η King 
(1987) συμπεραίνει από τη μελέτη της 
πάνω στο «Περί Παρθένων», πως ένας 
σημαντικός στόχος στην ανατροφή των 
κοριτσιών ήταν το να τιθασευτεί η αναι
σχυντία τους, που ήταν ταυτόσημη με την 
επιθυμία τους να αποφασίζουν μόνες 
τους για την τύχη τους. Καθώς τα κορί
τσια δεν θεωρούνταν ότι είχαν από μόνα 
τους μια ηθική διάσταση, έπρεπε να τους 
την εμφυσήσουν με το να τους επιβάλουν 
έναν αυτοέλεγχο: και τα δύο φύλα έπρεπε 
να δείχνουν «αιδώ», που σημαίνει ντρο
πή, και να σέβονται τον άλλον, αλλά 
αυτό για το κορίτσι σήμαινε επιπρόσθετα 
και σεξουαλική σεμνότητα. (Ναι, η ιστο
ρία του αυτοελέγχου είναι πολύ παλιά.) 
Το ότι η Ιφιγένεια γίνεται ηρωίδα, πρέπει 
να συνδεθεί με το γεγονός ότι είναι ικανή 
να βαδίσει προς το θάνατό της και να 
ελέγξει την ντροπή της, δηλαδή τη θέ
λησή της να ζήσει, και να αποφύγει να έρ
θει αντιμέτωπη με τον πατέρα της.

Ιδωμένη κάτω από το φως αυτών των 
ερμηνειών, η μορφή τη Ιφιγένειας μπορεί 
να γίνει αντιληπτή σαν ένας κήρυκας του 
χριστιανικού μηνύματος της νίκης του 
πνεύματος πάνω στη λαγνεία της σάρκας, 
καθώς η Ιφιγένεια πεθαίνει παρθένα και 
με το θάνατο απαρνείται το γάμο και τα 
παιδιά.

Μ’ αυτό τον τρόπο, η άρνηση των ανα
γκών, στον Ευριπίδη, ανταμείβεται με 
τον τίτλο του ήρωα. Από την άλλη πλευ
ρά, μπορεί αντίθετα κάποιος να εκπλα- 
γεί από το ότι η Ιφιγένεια, η οποία είναι 
μια από τις λιγοστές γυναικείες μορφές 
που λειτουργούν στη σφαίρα του δημο
σίου, παλεύει για αξίες όπως η φήμη και 
η τιμή, που παραδοσιακά ανήκουν στον 
ανδρικό ηθικό κώδικα. Υπάρχει έτσι μια 
ιδεολογική ανάκτηση της αξίας της γυ
ναίκας μέσα στην τραγωδία του Ευριπί
δη, αλλά ταυτόχρονα και μια εξιδανικευ- 
μένη εικόνα της αγνής, αθώας και υπά
κουης γυναίκας.

Η Pomeroy υποστηρίζει πως το ματε
ριαλιστικό φόντο για αυτή την ιδεολο
γική και εξιδανικευτική επανεκτίμηση 
της γυναίκας, ήταν ότι η Αθήνα, την 
εποχή που γράφτηκε η τραγωδία, βρι
σκόταν σε πόλεμο με την Πελοπόννησο, 
ενώ γίνονταν και επιδρομές εναντίον της

Σικελίας και της Μικράς Ασίας. Πολλοί 
άνδρες σκοτώνονταν σ’ αυτές τις επιδρο
μές και η αναλογία ανδρών-γυναικών 
είχε σοβαρά διαταραχτεί. Έτσι ήταν 
αναγκαίο για πολλές γυναίκες να αφή- 
σουν την ιδιωτική ζωή και να ασκήσουν 
καθήκοντα που, υπό άλλες συνθήκες, 
προορίζονταν για τους άνδρες. Ταυτό
χρονα ήταν σημαντικό, παρά αυτή τη με
γαλύτερη συμμετοχή στη δημόσια ζωή, οι 
γυναίκες να συνεχίσουν να έχουν μια 
υποχωρητική στάση η οποία θα μπορούσε 
να εξασφαλιστεί μόνο ιδεολογικά. Το γε
γονός ότι τα νεαρά κορίτσια έπρεπε να 
αγωνίζονται για την παρθενία και την θυ
σία είναι προφανές, αφού όλοι οι ικανοί 
άνδρες επιστρατεύονταν για μια περίοδο 
δέκα ετών περίπου. Η φυσιολογική ηλι
κία γάμου για τα νέα κορίτσια ήταν τα δε- 
κατέσσερά τους χρόνια, που είναι και η 
πιθανή ηλικία της Ιφιγένειας.

Κατά συνέπεια, η τραγωδία του Ευρι
πίδη μπορεί να ιδωθεί σαν μια συνει
σφορά στη διαμάχη σχετικά με τη λει
τουργία της γυναίκας στη δημόσια ζωή, 
ενώ το πολιτικό δόγμα ήταν το ακόλουθο: 
απαίτηση για υπακοή προς τις αρχές και 
θυσία κατά τον πόλεμο, συμπεριλαμβα- 
νομένης ιδιαίτερα της θυσίας της σεξουα
λικότητας. Το σεξουαλικό πολιτικό 
δόγμα είναι ξεκάθαρο: ο πατέρας ορίζει 
τη σεξουαλικότητα της κόρης. Η θυσία 
στη θεά Άρτεμη δεν είναι συμπτωματική. 
Η Άρτεμις ήταν η αιώνια παρθένος και 
αυτή που, ανάμεσα στις υπόλοιπες θεές, 
ρύθμιζε τις αναπαραγωγικές λειτουργίες
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σε υποκείμενα και να αρνούνται τον πα
τριαρχικό γάμο, με το να γίνονται άγιες, 
μάρτυρες, καλόγριες ή και μάγισσες.

Άσχετα από τα ιδεολογικά κίνητρα 
που πιθανά να προσδίδει κανείς στον Ευ
ριπίδη, αυτός θα μπορούσε —συνδυάζο
ντας γυναικείες αξίες όπως η παθητικό-

της γυναίκας, όπως την εμμηνόρροια και 
τον τοκετό, ενώ η ερωτική σεξουαλικό
τητα ανήκε στην Αφροδίτη.

Η εικόνα που ο Ευριπίδης μας δίνει 
για την Ιφιγένεια, μπορεί να είναι 
εμπνευσμένη από τον τρόπο διαμαρτυ
ρίας που χρησιμοποιούσαν οι νεαρές κο
πέλες στην αρχαιότητα, για να ξεφύγουν 
από ανεπιθύμητους γάμους με ηλικιωμέ
νους άνδρες (20 χρόνια διαφορά στην ηλι
κία εθεωρείτο το ιδεώδες, αλλά ακόμα 
και 30-35 χρόνια διαφορά δεν ήταν κάτι 
ασυνήθιστο). Η King (1983) σημειώνει 
πράγματι, πως οι νέες κοπέλες εκδήλω
ναν την αντίθεσή τους στους πατριαρχι
κούς γάμους με το να θυσιάζουν τους 
εαυτούς τους στην Άρτεμη, δηλαδή με το 
να κρεμιούνται ακριβώς από το ζωνάρι 
του χιτώνα που επρόκειτο να ξεσφίξει ο 
άνδρας την πρώτη νύχτα του γάμου! Δεν 
υπάρχει κανένας λόγος να πιστεύουμε ότι 
οι προσχεδιασμένοι από την οικογένεια 
γάμοι, με ηλικωμένους και ανεπιθύμη
τους άνδρες, ήταν πιο ελκυστικοί για τις 
κοπέλες της αρχαιότητας από ό,τι είναι 
σήμερα για τις νεαρές Τουρκάλες και 
Αράβισσες.

Το φαινόμενο του αυτοαπαγχονισμού 
ήταν τόσο διαδεδομένο που συμπεριλαμ- 
βανόταν στις περιγραφές των ασθενειών 
που μπορούσαν να πλήξουν τις νέες κο
πέλες. Η άρνηση της σεξουαλικότητας 
και η εμμονή στην παρθενία έγιναν αργό
τερα, κατά τους πρώτους χριστιανικούς 
χρόνους και κατά τον Μεσαίωνα, μια μέ
θοδος για να μετατρέπονται οι γυναίκες

τητα, ο θρήνος και η αγάπη, με ανδρικές 
αξίες όπως το κυνήγι της φήμης, η τιμή 
και ο ανώτερος θάνατος- να βρει απή
χηση τόσο σε ανδρικό όσο και σε γυναι
κείο ακροατήριο: ο χαρακτήρας της Ιφι
γένειας, σαν μορφή και μοντέλο ταύτισης 
για τη γυναίκα επί αιώνες, απέκτησε απο
φασιστική σημασία σε σχέση με τους προ
γενέστερους γυναικείους χαρακτήρες των 
τραγωδιών. Σαν ένα αντιπροσωπευτικό 
δείγμα αγάπης -μ ε  τα στοιχεία του 
αστόχαστου αλτρουίσμού και του παθητι
κού πόνου-, ο χαρακτήρας της Ιφιγέ
νειας πέρασε ομαλά στη χριστιανική και 
μεταγενέστερη αστική ιδεολογία χρησι
μεύοντας σαν μοντέλο για την «Vildan- 
den» του Ibsen. Ο Σουηδός συγγραφέας 
εκφράζει πολλών αιώνων αντίληψη για 
τον άνδρα και την γυναίκα, όταν λέει: 
«Με το να φέρνει την αγάπη στην επιφά
νεια από τα βάθη που κυριαρχούν τη γυ
ναίκα, ο Ευριπίδης ανακαλύπτει την ίδια 
την γυναίκα με έναν τελείως διαφορετικό 
τρόπο από ό,τι όλοι οι άλλοι τραγωδοί 
πριν από αυτόν. Διαβλέπει τη στοιχειώδη 
δύναμη που είναι κρυμμένη μέσα στο συ
ναίσθημά της. Μέσω αυτής η γυναίκα γί
νεται, αντίθετα με τον άνδρα, τόσο αλ- 
τρουΐστρια όσο και αδίστακτη. Δεν έχει 
την ήρεμη ψυχραιμία και την ψυχρά υπο
λογιστική σκέψη του άνδρα, αλλά σε 
αντάλλαγμα έχει τον ενθουσιασμό του 
πάθους και την ένταση της συγκίνησης 
που την καθιστούν ικανή να θυσιάσει τα 
πάντα».

Υπακοή -  Ανυπακοή

Το κύριο στοιχείο που υπάρχει σε κάθε 
μορφή καταπίεσης, είναι η συναίνεση το 
θύματος. Η ενδοτικότητα στον πόνο απο- 
κόπτει τα συναισθήματα από τη χειρο
πιαστή πραγματικότητα, και ανοίγει τον 
δρόμο στην καταπίεση και στην υπακοή. 
Η υπακοή ήταν πάντα μια αδιαμφισβή
τητη αξία στην ανατροφή των παιδιών 
και, αντίστοιχα, η ανυπακοή ήταν πάντα 
ένα αμάρτημα που επέφερε κυρώσεις. 
Και όμως, κάθε εξέγερση, κάθε αλλαγή 
προς όφελος των πολλών, είναι βασι
σμένη σε ενέργειες ανυπακοής, σε πρά
ξεις άρνησης προς την εξουσία.

Η Simone de Beauvoir εκφράζει αυτή 
την αλήθεια σε ένα άρθρο της: «Κάθε 
φορά που κάποιος δηλώνει πώς κάτι είναι 
αδύνατο, συνεισφέρει στο να το κάνει 
αδύνατο. Ένας στόχος ποτέ δεν χαρίζε
ται στην πραγματικότητα. Για να πετύχει 
κάποιος κάτι, πρέπει προκαταβολικά να 
θέλει να το κάνει να πετύχει. Ένας στό
χος που έχει κατακτηθεί μέσα από αγώνα, 
είναι μια επιβεβαίωση της ικανότητας του 
ανθρώπου να βελτιώσει την ύπαρξή του. 
Ο επαναστάτης δεν αναζητά απλώς απο
τελέσματα, αλλά κυρίως επιδιώκει την 
επαλήθευση της ίδιας του της ελεύθερης 
βούλησης και της αυτοδιάθεσης» (Bea
uvoir, 1965). Ο δρόμος προς την απελευ
θέρωση περνάει από την ανυπακοή και 
την αντίσταση, με τη μορφή που είναι δυ
νατή σε κάθε συγκεκριμένη περίπτωση, 
από την άμορφη και τη βουβή διαμαρτυ
ρία, που πηγάζει από τις «ματαιωμένες» 
και διαψευσμένες ανάγκες και επιθυμίες, 
μέχρι και τη συνειδητή ανυπακοή. Η Hel
ler (1984) ορίζει τις πράξεις ανυπακοής 
σαν την συνειδητή άρνηση ενός συνόλου 
από νόρμες, και σαν μια εξίσου συνει
δητή παραπομπή σε άλλες νόρμες και δια
φορετικούς κανόνες της ίδιας σφαίρας.

Σε σχέση με όλα αυτά, εμείς οι γυναί
κες, που έχουμε ανατραφεί έτσι ώστε να 
είμαστε περιποιητικές κι παραχωρητικές, 
πρέπει να είμαστε ιδιαίτερα δύσπιστες 
όσον αφορά την καταπίεση που πηγάζει 
από την ταύτισή μας με το συναίσθημα 
της αγάπης, όταν αυτή η αγάπη χρησιμο
ποιείται για να αναιρέσει την αντίσταση 
απέναντι στην καταπίεση και να εξασφα
λίσει την υπακοή.

Σημείωση

Έ να σύγχρονο παράδειγμα, στο οποίο η 
αυτοθυσία στηρίζεται στην αγάπη, είναι 
φυσικά η φροντίδα της οικογένειας και η 
σχέση ανάμεσα στον άνδρα και τη γυναί
κα. Σκανδιναβικές ερευνήτριες (μεταξύ 
άλλων, η Havind, 1982) έχουν επισημάνει
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ότι οι γυναίκες σε πολλές οικογένειες, με 
τη δική τους συνειδητή απόφαση, θυσιά
στηκαν όσον αφορά την εκπαίδευση, την 
καριέρα ή τις κοινωνικές δραστηριότη
τες, για να αφήσουν τον άνδρα να ανα
πτυχθεί σ’ αυτά τα πεδία. Οι γυναίκες αυ
τές διαβεβαίωναν τις ερευνήτριες ότι δεν 
θα έπρεπε να νομίζουν ότι πιέστηκαν για 
να πάρουν αυτήν την απόφαση. Αντίθε
τα. Οι άνδρες ανέθεσαν σ’ αυτές να πά
ρουν την απόφαση κι ενώ θα μπορούσαν 
κατ’ αρχήν να κάνουν διαφορετικές επι
λογές, δ^'-το έκαναν. Οι γυναίκες εξήγη
σαν την επιλογή τους με την αγάπη για 
τους άνδρες τους και την υπευθυνότητα 
ως προς την οικογένεια. Η συνέπεια αυ
τής της θυσίας που τη διάλεξαν οι ίδιες οι 
γυναίκες, σήμαινε ότι αργότερα δεν θα 
έπρεπε να επιτρέψουν στον εαυτό τους να 
παραπονιέται για αυτή τη συγκεκριμένη 
κατάσταση. Αυτές οι ίδιες πήραν την 
απόφαση. Η Havind καταλήγει στο ότι ο 
στόχος των γυναικών στις σύγχρονες 
σχέσεις ανάμεσα στα δύο φύλα, είναι να 
κάνουν την άνιση σχέση να φαίνεται ίση. 
εξαπατώντας τον εαυτό τους με το να 
θεωρούν πως έκαναν «φιλελεύθερες» επι
λογές. ■
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Η διαπόρεύση της γυναίκας στο έργο 
του Εμπειρικού μέσα από τον έρωτα

και την επιθυμία
Δ ια μ α ν τ ή  Α ν α γ ν ο σ τ ο π ο ύ λ ο υ ΟΕΜΠΕΙΡΙΚΕ10Σ ΠΟΙΗΤΙΚΟΣ ΧΩ- 

ρος κυριαρχείται από το τρίπτυχο 
έρωτας-επιθυμία-γυναίκα, τρία δο

μικά στοιχεία που συνιστούν τη ραχοκο- 
καλιά του έργου του και αποτελούν για 
τον ποιητή τις κινητήριες δυνάμεις για 
την ανασύνταξη του κόσμου και του 
όντος.

Ο Εμπειρικός, μέσα στην ποιητική 
του πορεία, συναντά τις αβεβαιότητες 
της επιθυμίας: επιθυμία μιας άλλης σχέ
σης μέσα στον κόσμο, επιθυμία μιας άλ
λης ύπαρξης, επιθυμία ενός άλλου λό
γου. Οι λέξεις του με την πολυσημία 
τους οργανώνουν την επιθυμία και δη
μιουργούν πολύμορφες ερωτικές σκηνο
θεσίες.

Η γραφή του είναι άλλοτε μια γραφή 
διεργασμένη από τους ασυνείδητους δε
σμούς, άλλοτε μια γραφή λειασμένη από 
τη συνείδηση, κοντολογίς μια γραφή που 
αντανακλά τη ρευστότητα του προσώπου 
του, που αλλάζει αδιάκοπα σαν «ένα 
σύννεφο». Παρακολουθούμε το συνεχές 
κύλισμα των μεταφορών και των πολλα
πλών μεταμορφώσεων, μέσα από τις 
οποίες η ερωτική κατάσταση μεταστοι
χειώνεται σε κατάσταση της γραφής και 
το αντίστροφο.

Και μέσα απ’ αυτή τη δυναμική 
ποίηση/της ποίησης, ανελκύονται τα 
ερωτήματα: πώς συμπλέκονται και δη
μιουργούν ένα απελευθερωτικό όλο τα 
τρία στοιχεία, έρωτας—επιθυμία-γυ- 
ναίκα· ποιος είναι ο τρόπος με τον οποίο 
χειρίστηκε ο ποιητής το θέμα της γυναί
κας, πώς ξεδιπλώνει τη γοητευτική διά
σταση της γυναικείας παρουσίας-απου- 
σίας.

Ο έρωτας στο εμπειρίκειο έργο δεν 
είναι μια μεταφυσική αφηρημένη έννοια. 
Είναι αυτό που τριγυρίζει σ’ όλους τους 
τόπους της ανταπόδοσης και η ποιητικέ 
γραφή είναι ένας απ’ τους τόπους αυ
τούς. Για τον Εμπειρικό, που πιστεύω 
στη δύναμη «της ενοράσεως των διαρκών 
ερώτων», ο έρωτας δεν μπορεί παρά να 
είναι η κινητήρια ενέργεια κάθε μορφής 
υπάρξεως. Ο έρωτας παρουσιάζεται σαν 
τόπος της ζωής και απάρνηση του θανά
του. Η απάρνηση αυτή του θανάτου 
μέσα απ’ τον έρωτα δίνει την αίσθηση 
μιας διαρκούς ευφορίας στην ποιητική 
χώρα του Εμπειρικού, κυρίως των δύο 
πρώτων περιόδων. Χάρη στον έρωτα 
διεργασμένο μέσα απ' το πάθος, την

ενόρμηση και την περιπέτεια της συνά
ντησης, ο θάνατος ολοένα απομακρύνε
ται και δίνει τη θέση του στη χαρά, όχι 
με την έννοια της επιθυμίας αλλά της 
απόλαυσης.

Ο έρωτας είναι «το πήδημα μέσα στο 
άγνωστο». Μια μεγάλη τάση για το 
άγνωστο υπάρχει στον Εμπειρικό, ο 
οποίος αποκαλύπτεται αφιερωμένος 
στην περιπέτεια, στη συνάντηση με το(ν) 
άλλο(ν)· ταυτίζεται με ένα υπερωκεάνειο 
που «πλέχει ξέθαρρα στις πιο επικίνδυ
νες σπηλιάδες» γιατί «βαρέθηκε τα βρω
μερά νερά των αγκυροβολιών» αφήνο
ντας «να γοητευθή απ’ τις σειρήνες».1 Το 
άγνωστο της συνάντησης, της τυχαίας 
συνεύρεσης, δίνει το αίσθημα του ερωτι
κού θαυμάσιου. Η πολυφωνία της τέρ
ψης μέσα στον έρωτα γίνεται αρωγή 
ενάντια στη δυστυχία, το θάνατο, την 
ανακολουθία και τη δάλυση, την πλήξη 
που μας περιβάλλει.

Μέσα στην ποιητική χώρα του Εμπει
ρικού πολυάριθμες σχέσεις φτιάχνονται 
και χαλούν. Σχέσεις με γυναίκες-μητέ- 
ρες, με γυναίκες-παιδιά, με γυναίκες- 
σειρήνες, με γυναίκες-πλοία, γυναίκες- 
«καταιγίδες», γυναίκες-μανάδες, με δυο 
λόγια, με γυναίκες-αντικείμενα επιθυ
μίας.

Οι σχέσεις αυτές περιβάλλονται, τις 
περισσότερες φορές, από μια μεγάλη χί
μαιρα: την ολοκλήρωση μέσα στον έρω
τα.

Εκ πρώτης όψεως, θα μπορούσαμε να 
θεωρήσουμε αυτή την ερωτική πρακτική 
σαν ελευθεριότητα, πρακτική που δεν 
επιτρέπει το άνοιγμα στον άλλο. Αλλά η 
ερωτική πρακτική μέσα στην ποιητική 
του Εμπειρικού μας δίνει δείγματα 
ανοίγματος στη δική του ετερότητα (al
térité). Δηλαδή, το «εγώ» (πρώτο ενικό) 
που μιλάει δεν είναι πάντα το ίδιο, δεν 
είναι αποκρυσταλλωμένο, αλλά κινείται 
μέσα στον ποιητικό χώρο. Αυτό το «εγώ» 
(πρώτο ενικό) -  ο ποιητής είναι πάντοτε 
ένας άλλος. Αλλά αυτή η ετερότητα που 
αναζητά, επιτελείται μέσα απ’ την ετε
ρότητα του άλλου -τη ς  γυναίκας- μέσα 
στο γεγονός του έρωτα. Επομένως, ο 
έρωτας, σαν κίνηση αδιάκοπη και ανα- 
νεούμενη, σαν σχέση (ή συσχέτιση, κατά 
τον ίδιο τον ποιητή) που καταστρέφεται 
και ξαναδημιουργείται ακατάπαυστα, 
είναι ανέκκλητα ανοικτός στην ετερό-
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τητα του άλλου που κάνει τη δική μου 
ετερότητα.

Ο άλλος με γοητεύει, με κεραυνοβο
λεί, με πυρπολεί, με αλλάζει· όρα σαν 
ένα φλας πάνω μου και με μεταμορφώ
νει.

Μέσα σ' αυτή τη διάσταση ο έρωτας

Αυτός ο «Λόγος-σπέρμα» κάνει δυ
νατή την αδιάκοπη κίνηση του λόγου- 
φύλου. Είναι ο λόγος της επιθυμίας που 
μιλάει για τον εαυτό της. Η πρόσβαση 
στο σώμα μας και στο σώμα του άλλον, 
η πρόσβαση στην πληθυντική διάσταση 
του σώματος κορυφώνεται στη φράση-

γίνεται μια περιπέτεια, μια εμπειρία 
γοητευτική και δελεαστική- μια εμπει
ρία, γιατί όχι, αυταπάτης. Ο έρωτας σαν 
ένας κινούμενος χώρος, περιβαλλόμενος 
από θραύσματα επιθυμούν. Αυτή η προ
βληματική εισάγει στην ποιητική σκηνή 
την ολοκληρωτική παρουσία του σώμα
τος, το σεξουαλικό θαυμάσιο και τη γυ- 
ναίκα-αντικείμενο επιθυμίας ή τη γυ- 
ναίκα-επιθυμία σαν κινητήρια δύναμη, 
φορέα ανατρεπτικής ενέργειας.

Ο συμβατικός λόγος, ερχόμενος σε 
επαφή με τον έρωτα και το σούμα. μοιά
ζει να είναι ανεπαρκής και αδρανής. 
Χρειάζεται, λοιπόν, μια γραφή άλλη, 
που δεν μπορεί να γεννηθεί παρά μέσα 
από μια άλλη σχέση με το σώμα. Μια 
γραφή, δηλαδή, διεργασμένη από τους 
ασυνείδητους δεσμούς, μια γραφή-σώμα 
που θα αποκαλύπτει το στίγμα της επι
θυμίας της. Λόγος λιμπιντινικός, λέξεις 
σπερματικές: «Δεν λέγω λόγια σπέρνω 
στο χαρτί».2

πρόταση του Εμπειρικού «Πάρε τη λέξη 
μου, δώσε μου το χέρι σου».' Προσφορά 
και αίτηση εμφανίζονται ταυτόχρονα 
στο ποιητικό προσκήνιο. Οι λέξεις προσ- 
φέρονται σαν μια πρόταση αγάπης προς 
τον άλλο, ενώ η αίτηση, η αναζήτηση του 
άλλου, του σώματος του άλλου, παραμέ
νει ανοικτή.

Το φωνήεν της αγάπη; ενώνει ια διά
σπαρτα μέλη του σώματός μας και η 
/ραφή του Εμπειρικοί' στο ξεδίπλωμά 
της μας βάζει in médias res αυτής της 
αναζήτησης του άλλου. Η αναζήτηση της 
αγάπης, που είναι ταυτόχρονα αναζή
τηση της λέξης της αγάπης, είναι μια 
διαδικασία χωρίς αρχή και τέλος, που 
διαπερνά ταυτόχρονα το σούμα και το 
φύλο, το πραγματικό και τη μεταφορά 
του. την ιστορία και το μύθο, τον άνδρα 
και τη γυναίκα, τα υποκείμενα και τα 
αντικείμενα, τον ίδιο τον ποιητικό λόγο. 
Το κοινότυπο «Σ’ αγαπώ», στηριζόμενο 
στον Ειιπειρίκο. στο λόγο και το σούμα,

βρίσκει τη μεταφορά του.
*/.../ ω ριαμέναι λέξεις, λ έξ ε ις -χ ρ η σ μ ο ί,  

λέξε ις  ενώαεως α ψ ιδω τής χ α ι κ ο ρυφ α ία ς, λ έ 
ξεις  μ ε  σημ ασ ία ν  α π ρ ο σ μ έτρ η το υ  δ ια  το  π α 
ρό ν  κα ι δ ια  το μέλλ,ον, α ι λέξεις "Ε λελεν" ,

Σε α γα π ώ ", και "Δ ό ξα  εν  υψ ίσ το ις”. . . · 4 ·

-Ο ι λέξεις  ό τα ν  π έφ το υ ν  στο  σώ μα της ννκτός  
Μ οιάζουν  μ ε  κα ράβ ια  π ο υ  τις  θάλασσες ο ρ 

γώ νουν
Μ ε ά νδ ρ ες  π ο υ  σ π έρ ν ο υ ν  κα ι γ υ ν α ίκ ε ς  π ο υ  μι- 

λοέ'ν
Μ έσα σ το υ ς  π ο π π υ α μ ο ν ς  τω ν φ ιλ η μ ά τω ν ... ·5 

Η ιδιαιτερότητα της αίτησης αυτής 
στην ποίηση του Εμπειρικού και οι δυ
σκολίες της αποδοχής αυτής της ποίησης 
απ’ το μεγάλο κοινό οφείλονται στην πο
λύμορφη και πληθυντική παρουσία του 
σώματος. Η ποίησή του έχει τις διαστά
σεις και την αλήθεια της αφής: έχει σώ
μα, έχει υλικότητα. μπορεί να πείσει τις 
αισθήσεις. Ο Εμπειρικός κατορθώνει να 
κάνει ορατά, μέσα στην ποιητική του, το 
σπέρμα της επιθυμίας, τη διεκδίκηση του 
σώματος, τον ηδονισμό σαν ξόδεμα που 
ασκείται ασκοπως."

Ο έρωτας είναι μια έξοδος για δύο: ο 
εαυτός μας και ο άλλος. Είναι η ενέργεια 
που ανατρέπει το καλό και το κακό, τις 
συμβάσεις και τις απαιτήσεις του συστή
ματος· ο έρωτας είνεμ η δύναμη «στην 
οποία ολόκληρος ο κόσμος οφείλει τη 
συνοχή του».7 Ξαναβρίσκουμε εδώ την 
κοσμολογική και συνεκτική φύση του 
πλατωνικού έρωτα,8 καθώς και την ταύ
τισή του με την ψυχαναλυτική libido.

Γνωρίζουμε ότι ο Φρόυντ ταύτιζε τη 
libido με τον πλατωνικό έρωτα. Μέσα 
στο «Psychologie des foules et analyse du 
moi», ανέφερε ότι «"ο έρως” του φιλό
σοφου Πλάτωνα συμπίπτει τέλεια, στην 
καταγωγή, στις πραγματώσεις και στη 
σχέση του με τον έρωτα ανάμεσα στα 
φύλα, με την ερωτική ενέργεια, τη libido 
της ψυχανάλυσης».9/

Ο Εμπειρικός, μέσα από την ψυχολο
γική του παιδεία.1" γνιύριζε αυτή τη διά
σταση του έρωτα· εξ ου και η προοπτική 
του εμπειρίκειου έρωτα σαν απάρνηση 
του θανάτου, που αποβλέπει στο ξεπέ
ρασμα της αντίθεσης μεταξύ ζωής και 
θανάτου, αν και βεβαίως ο θάνατος 
υπήρξε πάντοτε συνθετικό στοιχείο της 
ζωής και του έρωτα." Η ίδια αυτή προο
πτική σηματοδοτεί την υπέρβαση των 
δίπολων καλού και κακού, ηθικού και 
ανήθικου.
- .. .Χ ω ρ ίς  να ε ίνα ι ο ι έρω τες π α ρ ά νο μ ο ι ή 

άνομοι
Γ ια τί δ εν  υπ ά ρ χο υ ν  έρω τες  νόμιμοι ή μ η  νόμι

μ ο ι
Υ π άρχο υν  μ ό νο ν  έρω τες χω ρ ίς  ε π ίθ ε τα .. . ·  12

Ο έρωτας στον Εμπειρικό, δεμένος με 
τη σεξουαλικότητα, αλλά πηγαίνοντας 
εντεύθεν ή εκείθεν και περιβάλλοντας 
έτσι τον κόσμο, το χρόνο και το ον - εί
ναι (être), αποβαίνει το πρόσφορο μέσο
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για την ανασύνταξη του κόσμου, για τον 
επαναπροσδιορισμό των ορίων μέσα στα 
οποία βρισκόμαστε, ακολουθώντας πά
ντοτε τα ίχνη που άφησε το «αυτό» (ça).

Ο έρωτας, σύμφυτος με το γεγονός 
της ζωής, παρακινεί το άτομο να δη
μιουργήσει και να χρησιμοποιήσει την 
προσωπικότητά του, νοούμενη σαν μία 
ολότητα. Ο έρωτας στην ποιητική χώρα 
του Εμπειρικού βιώνεται σαν δημιουργι
κότητα και εμπειρία ταυτόχρονα, σαν 
θετικότητα. Η περιπέτεια-προσμονή 
του έρωτα, του άλλου, είναι εκεί σε συ
νεχή δοκιμασία. Μέσα σ’ αυτή την περι
πέτεια παίζεται η τύχη του όντος. Ο 
έρωτας είναι διέξοδος (ή αδιέξοδο) για 
δύο που τείνουν να γίνουν Ένα, ο έρω
τας «τόπος ιδανικός, ένωσης και τήξης 
(fusion)», κατά τον Breton στον Τρελλό 
έρωτα.13 Ο έρωτας σημείο-σήμα (signe), 
ο  «αμοιβαίος» έρωτας, εμπεριέχει αυτήν 
την τάση προς το Εν. Σ’ αυτό τον έρωτα 
πιστεύει ο Εμπειρικός, αφήνοντας όμως,

μέσα σ’ αυτή την αναζήτηση, ανοιχτές 
την αλλαγή-ανταλλαγή και τη διάβαση.

Αλλά πώς μπορούμε να αγγίξουμε 
αυτό το τετηγμένο (fusionne!) Εν μέσα 
στον έρωτα; Πώς μπορούμε να πετύ- 
χουμε αυτή την σύντηξη με τον άλλο, 
αυτό το άμεσο και ακαριαίο που νοσταλ

γούμε στον έρωτα; Η ποίηση του Εμπει
ρικού το επιτυγχάνει δίνοντας την επι
κράτηση της τήξης των δύο σε Ενα, που 
αποκαλύπτει η ερωτική σκηνή στο Αργώ  
ή πλους αεροστάτου, απ’ όπου αναφέ
ρουμε το ακόλουθο απόσπασμα:

• . . .Κ α ι  ο ι ό νο  ησ θ ά νο ντο  να τήκετα ι μ έα α  
τιυν α χαρια ίω ς, π α ν  άλλο  σ υνα ίσ θη μ α  π λη ν  
το υ  καθαρώ ς ερω τικόν. Και οι ό νο  ησθάνοντο  
ότι όλοι οι κρα δα σμο ί, όλοι τω ν οι χυμοί, όλα  
των τα  χρόνια , σ ννέκ λ ινα ν  π ρ ο ς  τα ς  σ τιγμ ά ς  
α υτό ς , κ α τά  τ α ς  ο π ο ία ς  επ λη α ία ζα ν  π ρ ο ς  την  
τελε ία ν  εξουθένω σιν  τη ς  α το μ ικ ό τη τό ς  των 
κα ι πά α ης ό ιαφ ο ρο π ο ιη μ ένης νπάρξεω ς, έτο ι
μ ο ι να α π ο τελέσ ο νν  τελικώ ς, μ ία ν  εν ια ία ν  και 
α δ ια ίρ ετο ν  οντό τητα , έτο ιμο ι να εκχειλ ίσουν , 
ως α π ό λυ το ς  σ ύνθεσ ις  νέα, κ α ι να εκτοξευ
τούν π έρ α ν  το ν  σ νλλη π το ν , ε ις  ά βυσ σ ο ν  ε υ 
δ α ιμ ο ν ία ς  α κ α τα μ έτρ η το υ , ο ν χ ί  π λ έο ν  ω ς άν- 
Θρωποι ξεχω ριστο ί, α λλά  ω ς μ ο ν α δ ικ ή  συνύ-  
π α ρ ξ ις  μ ε  το  ά πειρον, α π ο τελο ύν τες  α υ τό  
το ύ το  το  εα α ε ί ανέσπ ερον, κα ι εσ α ε ί  δονούμε- 
νον, κ α ι εα α ε ί π α φ λ ά ζο ν  ά π ειρο ν , ά νεν  
ορίω ν, ά νεν  ό ρ ω ν ·.14

Σ’ αυτή τη σκηνή «αγγέλλεται ο Έρως

(l’Eros) που έχει οριστεί σαν σύντηξη 
που απ’ τα δύο γίνεται ένα - αυτό το ένα 
βρίσκεται εκεί μέσα σ' αυτή την κατά
σταση που μπορούμε να καλέσουμε ex
istence [ύπαρξη αλλά και έξαρση)15».16

Και αυτή η ύπαρξη-έξαρση σημαίνει 
ότι το υποκείμενο μέσα στον έρωτα 
υπάρχει -  «εξ-άρχει», βγαίνει απ’ την 
ανυπαρξίι από το χάος και αρχίζει να 
υπάρχει, να είναι. Αλλά το συνεχόμενο, 
επαναλαμβανόμενο αδιέξοδο, βρίσκεται 
ακριβώς εδώ: στην πρόσβαση στο είναι 
και στη λειτουργία αυτού του είναι μέσα 
στον έρωτα.

Το ζευγάρι της παραπάνω ερωτικής 
σκηνής, ακριβώς τη στιγμή που φτάνει, 
που κατέχει αυτή την ολοκλήρωση, πε
θαίνει από τον πατέρα της κοπέλας. Τι 
σημαίνει αυτός ο θάνατος; Σημαίνει τη 
δυσαναλογία, το χάσμα, την ασυνέχεια, 
που η αδυνατότητα της συνάντησης απο
καλύπτει; Σημαίνει ότι ο έρωτας και η 
απόλαυση καταλήγουν να είναι μία 
σχέση θνησιγενής και θανατηφόρα;

Η απόλαυση (jouissance), όπως ανα
δύεται μέσα απ’ αυτή την ερωτική σκη
νή, είναι εκείνο το σημείο του χρόνου 
όπου η διάκριση παρελθόν—μέλλον δια
λύεται, όπου το παρελθόν και το μέλλον 
λιώνουν μέσα στο παρόν.

Αλλά ένα παρόν που δεν είναι ένας 
χρόνος, αλλά αντίθετα μια απουσία 
χρόνου· δηλαδή, ένας χρονικός τόπος (e- 
space) άπιαστος, α-χρονικός, ένα όλο 
χωρίς τέλος.

Ο θάνατος έρχεται γιατί κατακτήθηκε 
η απόλυτη απόλαυση, που είναι, κατά 
κάποιο τρόπο, σαν ένα όριο που μοιάζει 
με το θάνατο. Αφού κατακτήθηκε αυτό 
το σημείο-όριο, δεν υπάρχει τίποτε άλλο 
να ζήσει κανείς. Γι’ αυτό το λόγο η κόρη 
του Ραμίρεθ δεν καταλαβαίνει ότι πε
θαίνει, διότι βρίσκεται σε μια κατάσταση 
ανάμεσα στη ζωή και το θάνατο. Μια 
κατάσταση-σταυροδρόμι.

• Η  Κ α ρλό ττα , π ο υ  είχε κλείσει τα  μ ά τ ια  
της, ενώ  τη ν  φ ιλο ύσ ε ο Γ κονζάλεθ , τα  ήνο ιςε  
τώ ρα  δ ιά π λα τα , γ ια  δύο , γ ια  τρ ία  δ ευ τερ ό λε
π τα , κα ι α ντίκ ρ υ σ ε  ά λλην  μ ία ν  φ ο ρ ά ν  την  ο υ 
ρ α ν ία ν  σφ α ίρα ν . Έ π ε ιτα , καθώ ς τα  βλέφ αρά  
της εχαμήλω ναν π ά λι κα ι έσβηναν τα  μ ά τ ια  
τη ς  γο ρ γά , αχ’νήντηαε το τελευταίον βλέμμα  
το υ  ερ α σ το ν  της, την  ώ ρα π ο υ  έγερ ν ε  την  κ ε 
φ α λήν  ιου  και, εκ σ π ερ μ α το ύσ α  κα ι α υ τή  εν  
ευφ ροσύνη , εξέπ νευο ε  μ α ζ ύ  το ν  π ερ ιπ α θώ ς  
κα ι εν  π λή ρ η  α γνο ία  ότι απέθνηακε: Α γ ά π η  
μ ο υ !  Α γ ά π η  μ ο υ !  Τι ευτυχία .' Π

Ο έρωτας σαν παρουσία ή σαν απου
σία. «Δεν είμαστε παρά Έ να παρ’ όλ’ 
αυτά. Από δω ξεκινάει η ιδέα του έρω
τα».18

Η απόλαυση-όριο, αυτό το κατακτη- 
μένο Εν, μ’ άλλα λόγια, αυτό το αλλού, 
αυτός ο άλλος τόπος, μας καταπίνει, μας 
εκμηδενίζει. Πρέπει να γνωρίσουμε το 
μηδέν για να ξαναρχίσουμε να υπάρχου-
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πίνακα του «φαντασιακού του γυναι
κείου ίχνους» (imaginaire du féminin) 
στον Εμπειρικό.23 Ωστόσο, οι δύο κυ
ρίαρχες εικόνες μέσα στην ποιητική του 
είναι οι διάσπαρτες εικόνες της μητέρας 
και της παιδίσκης. Ό λα αυτά τα γυναι
κεία πρόσωπα αναδύονται πάντα μέσα

με, για να ανασυνθέσουμε την ολική 
πραγματικότητα.

Η συνεύρεση αυτή των δύο υποκειμέ
νων δεν είναι παρά ένα ψηλάφισμα κά
ποιου άλλου πράγματος, που δίνει ένα 
αίσθημα μιας παρουσίας άλλης ή μιας 
απουσίας. Και τα δύο υποκείμενα της 
συνεύρευσης αυτής αναζητούν μιαν 
ύπαρξη διαφορετική απ' τη δοσμένη.

Τα υποκείμενα τον Εμπειρικό δεν 
αποφεύγουν τις συναντήσεις αυτές. Ένα 
αισθησιακό ρεύμα τα διαπερνά- φθά
νουν σε μια πλήρη σεξουαλική απόλαυ
ση, αφήνονται χωρίς αναστολές στην 
ικανοποίηση.

Μέσα σ' αυτή τη «συσχέτιση» εμπλέ
κεται το ερώτημα του άλλου-της γυναί
κας. ερώτημα κομβικό που κυριαρχεί σ' 
όλη την ποιητική διαδρομή του Εμπειρι
κού.

Η γυναίκα, σημαίνον θεμελιώδες στην 
εμπειρίκεια ποίηση, στενά δεμένη με το 
δίπολο επιθυμία-έριυτας. συνιστά τον 
κύριο άξονα του έργου του. Ο άλλος - η 
γυναίκα είναι το μαγικό αντικείμενο της 
επιθυμίας και ταυτόχρονα το υποκείμενο 
της ερωτικής απόλαυσης.

Σ' αυτή «τη συσχέτιση» των «δύο 
πραγματικοτήτων σε ζωντανό γίγνε
σθαι».^ όπως αναφέρει ο Breton, η γυ
ναίκα οδηγημένη απ' τον έρωτα είναι 
ένα θετικό ον, είναι ο αγγελιοφόρος της 
αλήθειας.

Τι άλλο άραγε δηλώνει η μυθοποίηση 
της γυναίκας απ' τον ποιητή, μια μυθο
ποίηση άλλωστε μέσα στην οποία εμπλέ
κονται και ο άντρας και η γυναίκα μέσα 
στο γεγονός της συνάντησης, τι άλλο δη
λώνει παρά την ασίγαστη προσπάθεια να 
κατακτήσει το σώμα της γυναίκας σαν 
τόπο αλήθειας, τόπο απόλαυσης. Αυτό 
το αλλού παραμένει αδιαφανές, αφήνο
ντας ακατάπαυστα ανοιχτά την προσ
μονή διαποτισμένη από την αβεβαιότη
τα. το παιχνίδι και το στοίχημα με το 
απροσδιόριστο, δηλαδή με το(ν) άλλο.

Η γυναίκα αρθρώνει τον πόθο που 
«πηγαίνει πέρα από τις κλεψύδρες».211 
τον Ίμερο21 που βρίσκεται πάντα εν 
ενεργεία.

•Κ ύκ λο ι σ τη ν  επ ιφ ά ντια  τω ν πόθω ν σ υ ν  
Μ έσα σ το ν ς  κ ύκ λ ιο  ς τω ν ό ιχώ ν μ ο ν  πό-

θ ω ν "

Οι γυναικείες εικόνες στον Εμπειρικό 
είναι άλλοτε συμπλεκόμενες, λιγότερο ή 
περισσότερο στενά, και άλλοτε διαφορε
τικές και αντικρουόμενες. Σε καθεμιά 
απότις εικόνες αυτές υπάρχει μία έννοια 
προς αποκρυπτογράφηση.

Η γυναίκα στο έργο του είναι, πριν 
και πάνω απ' όλα τ' άλλα, ένας φορέας 
αισθήσεων, επιθυμιών και ενορμήσεων. 
Αλλά δίπλα σ’ αυτή τη γενική θέαση, 
υπάρχουν και οι μερικές εικόνες της γυ
ναίκας που εικονογραφούν τον ποιητικό

από μια διαλεκτική έρωτα και επιθυ
μίας.

Η γυναίκα στον Εμπειρικό, αν και 
μπορούμε να βρούμε τα ίχνη της σχεδόν 
σε κάθε ποιητικό κείμενο, περνά πάντοτε 
ορατή-αδιόρατη, ή «αόρατα ορατή μέσα 
σε ένα αιώνιο μυστήριο».24 Είναι εκεί 
αλλά διαφεύγουσα, ελλείπουαα. αφήνει 
ακατάπαυστα μια θέση κενή. Ακολου
θούμε τα ίχνη της παρουσίας-απουσίας 
της σε μια συνεχή κινητικότητα.

«Ενεφανίσθη και χάθηκε η δεσποινίς 
που συνήντησα μες στο συρτάρι μου. Στη 
θέση της μια τολύπη κρατεί τον φώ
σφορο της ζωοφόρου της».2? Η γυναίκα, 
έτσι όπως παρουσιάζεται μέσα απ' αυτό 
το κυκλικό πέρασμα, είναι «η τυχοδιώ- 
κτις. η περιπλανώμενη, η κινητή αστα
θής ενότητα».26 Προκαλεί τον τυχοδιω
κτισμό της αβεβαιότητας, της ανασφά
λειας, αλλά μέσα από την εικόνα της μη
τέρας καθησυχάζει. ή καλί'τερα εμπνέει 
ταυτόχρονα την ασφάλεια και τον κίνδυ

νο. την ασφάλεια μέσα στην ανασφά
λεια. Μέσα σ' αυτό το αδιάκοπο γυναι
κείο πέρασμα ξαναβρίσκουμε την ιδέα, 
την αίσθηση, ότι ο άλλος - η γυναίκα εί
ναι στο βάθος άπιαστη- υπάρχει περισ
σότερο σαν επιθυμία ή σαν αντικείμενο 
επιθυμίας. Η γυναίκα στον Εμπειρικό, 
μέσα από οποιοδήποτε πρόσωπο, αναγ
γέλλει όχι ένα θέλω, αλλά την αινιγμα
τική επιθυμία του Άλλοι'. Γίνεται το πο- 
ντάρισμα της επιθυμίας μέσα από μια ει
κόνα αποσπασματική. παιδιάστικη 
(puélilisée), εξιδανικευμένη.

Η γυναίκα, στο εμπειρίκειο έργο, δί
νεται κυρίως μέσα από «εικονικές παρα
στάσεις» (représentations imagées). 
Υπάρχει κατ' αρχήν μια συγκινησιακή 
φόρτιση του ποιητή για τη μητρική εικό
να. που χρωματίζεται πάντοτε από σε
ξουαλικότητα και αισθησιασμό είναι θα 
λέγαμε μια κατάσταση διάχυτου και 
αδιαφοροποίητου αισθησιασμού. Αυτή η 
επιστροφή στη μητέρα είναι ίσως η νο-
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*/.../ Έ χ ο ν ν  σ την  όψ ι το νς  την  α ντα ύ γε ια  τω ν  
ελπ ίόω ν μ α ς

Έ χ ο ν ν  σ το  σ τήθος τυ ν ς  το  γά λα  της  ζω ής μ α ς  
Κ ’ εμε ίς  σ τεκόμα στε τρ ιγύρω  το νς  /

Άλλωστε, η εξίσωση γάλα-σπέρμα εί
ναι διάσπαρτη στα ποιητικά κείμενα του

σταλγία της γαλήνης και της ευχαρίστη
σης που βρίσκουμε «στην άλλην εκείνην, 
Εδέμ, την της ενδομήτριου ζωής».27 Το
νίζεται ακόμα μια φορά η ένωση-τήξη με 
τον άλλο - την μητέρα. Ο άνδρας θέλει 
να συνενωθεί, να γίνει ένα με τη γυναί
κα: μέσα σ’ αυτή τη σύντηξη28 βρίσκεται 
το απαύγασμα του έρωτα. Η σχέση με τη 
μητέρα είναι ο τόπος και η κατάσταση 
«κατ’ εξοχήν» της πραγματοποίησης αυ
τής της ένωσης. Η μητέρα «υποκατά
στατο ενός πλήρους σεξουαλικού αντι
κειμένου» κατά τον Φρόυντ είναι το 
πρώτο ερωτικό αντικείμενο που ανακα
λύπτουμε, την ίδια ακριβώς μέρα που το 
χάνουμε. Το να προσπαθήσει κανείς να 
αποκαλύψει την εμπλοκή της μητρικής 
εικόνας μέσα στο έργο του Εμπειρικού, 
σημαίνει να δείξει αυτή την ασίγαστη 
ενόρμηση προς την αγκαλιά όπου το πα
ράδοξο κενό απομακρύνεται. Ελπίδα 
και ενόρμηση ζωής ενσαρκωμένες σ’ ένα 
στήθος:

κτος. Ώ ρα του γαλαξίου» ή 
« / . . . /  Π ρος τα  π ελ ά γη  κα ι τον γα λα ξία  
Τον α τήθονς κα ι το ν  σ π έρ μ α το ς  .τον αναβλύ- 

ζει»*'
Στο κείμενο με τίτλο «Ρωμύλος και 

Ρώμος ή Άνθρωποι εν πλω εις μητρικήν 
αγκάλην»,11 η σκηνή εκτυλίσσεται σε ένα 
πλοίο (σύμβολο επίσης αγκαλιάς) όπου 
ένα παιδί βυζαίνει τη μητέρα του. Αυτή 
η σκηνή, όπως παρουσιάζεται απ’ την 
εμπειρίκεια γραφή, αποπνέει μια μεγάλη 
απόλαυση, που κλιμακώνεται και φθάνει 
στο αποκορύφωμά της όταν ένας άντρας 
«παίρνει στο στόμα του την άλλη ρώγα».
«Τρεις Ανθρω ποι τέρ χο ντα ι. Κ ανείς όεν τονς  

βλέπει.
Η  μ ά να  α φ ίνετα ι κα ι ανα στενά ζει 
Ο  έρω τας είνα ι γλνκ ό ς  
Η  ζωή είνα ι ω ρ α ία »

Αυτή η σκηνή είναι λοιπόν ένας κρί- 
κος-στοιχείο της αλυσίδας όπου μέσα 
στην ποίηση του Εμπειρικού αρθρώνεται 
η μητρική επιθυμία. Το μητρικό στήθος 
περιβάλλεται από μιαν αμφιθυμία:

προσφέρει την τρυφερότητα αλλά παρα
κινεί στον κίνδυνο τον οφειλόμενο στην 
αιμομικτική επιθυμία. Ο Εμπειρικός 
πολλές φορές αναφέρεται στην αιμομιξία 
όχι σαν απαγόρευση ή αμάρτημα, αλλά 
σαν σημείο απελευθέρωσης του ανθρώ
που, σαν υπέρβαση των προσκομμάτων 
που ορθώνει ο πολιτισμός στην ελεύθερη 
ανάπτυξη της σεξουαλικότητας.12 «Ο- 
κτάνα θα πη επί γης Παράδεισος, επί της 
γης Εδέμ, χωρίς προπατορικόν αμάρτη
μα, πέραν πόσης έννοιας κακού, με ελευ- 
θέραν εις πάσαν περίπτωσιν παντού και 
την αιμομιξίαν».11 Επομένως, η μητέρα- 
πρωταρχικό, αρχετυπικό αντικείμενο, 
αναδύεται μέσα από τον ποιητικό λόγο 
σαν έδρα της επιθυμίας, μέσα στην πα- 
ρουσία-απουσία της. Βρίσκω τη γυναίκα 
μέσα στο γεγονός του έρωτα, δεν σημαί
νει παρά ότι την ξαναβρίσκω. Ξανα
βρίσκω την πλήρωση μέσα στην αγκαλιά 
του άλλου· «για το υποκείμενο, η χειρο
νομία της ερωτικής αγκαλιάς μοιάζει να 
εκπληρώνει, για μια στιγμή, το όνειρο 
της ολοκληρωτικής ένωσης με το αγαπη
μένο πλάσμα».14

Εδώ θα επισημαίναμε, χωρίς να μπο
ρούμε να το αναπτύξουμε στα πλαίσια 
αυτού του άρθρου, ότι οι συμβολικές 
εξισώσεις γυναίκα-φύση—θάλασ
σα -τροφός—πλοίο—φάλαινα, καθώς 
και η ειδική και μυθική διάσταση της 
αρχέγονης σκηνής στην εμπειρίκεια 
ποίηση, παραπέμπουν επίσης στη μητέρα 
και στην ερωτική αγκαλιά.

Μια άλλη κυρίαρχη γυναικεία εικόνα, 
διάσπαρτη κι αυτή μέσα στο έργο του, 
είναι η εικόνα της «παιδίσκης».

Τι είναι η παιδίσκη για τον Εμπειρι
κό; Τι ενσαρκώνει; Είναι αυτή που κα
τακλύζεται απο την αιώνια νεότητα 
«Νεότης, νεότης τι ωραία που είναι τα 
μαλλιά σου»; Που έχει τη δύναμη της 
φαντασίας και της ανακάλυψης, τη σε
ξουαλική δύναμη, αυτή που βρίσκεται 
έξω από το χρόνο; Ή  είναι η γυναίκα- 
παρθένα, η γυναίκα-αντικείμενο που κυ
κλοφορεί και ανταλάσσεται ανάμεσα 
στους άντρες, η γυναίκα-παιδί που δεν 
γνωρίζει (η σεξουαλική γνώση -ένα  
άλλο σημείο- θεμέλιο της ανδρικής 
εξουσίας) και πρέπει να μάθει από τον 
άνδρα; Η παθητική γυναίκα που περι
μένει τον άνδρα-«θεατή», η γυναίκα 
που «δέχεται», η γυναίκα-αξία χρήσης 
του άνδρα, η γυναίκα της οποίας η αξία 
«αναφέρεται σ’ αυτό που ο άντρας εγ
γράφει μέσα και πάνω στην ύλη της: το 
σώμα της.15 Είναι φανερό ότι μέσα απ’ 
αυτή την εικόνα περνούν, τόσο στον 
Εμπειρικό όσο και σε άλλους υπερρεαλι
στές,36 όλοι οι γυναικείοι -αλλοτριωτι
κοί ή ό χ ι-  μύθοι: εξιδανίκευση, ιερο
ποίηση, τοποθέτηση της γυναίκας στη 
θέση του παιδιού, μετουσίωσή της τελι
κά.
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ντ, όπως παρουσιαζόταν από το κείμενο 
«Pour introduire le narcissisme», λέει ότι 
η γυναίκα συγκρίνεται με το παιδί «από 
τη λιμπιντινική ακαταμάχητη θέση της» 
και από τη ναρκισσιστική της αυτάρ- 
κεια. Προσελκύει τον άντρα και είναι 
επιθυμητή απ' αυτόν διότι διαφύλαξε το

Η νέα γυναίκα, η παιδίσκη, αυτό το 
«μαγνητικό πλάσμα», είναι ανοιχτή στο 
μέλλον, στο ελθείν. Αναδύεται σαν «ελ
πίδα μας αυριανή», η «κράσις της» «με
ταβιβάζει την αιθρία». Αυτή, λοιπόν, η 
«λιγνή χαρίεσσα, εις το μεταίχμιον της 
ήβης», αυτή «η χιμαιρική κορασίς» είναι 
ένα αντικείμενο μικρό α (objet petit α). 
Μέσα στην απλότητά της είναι αινιγμα
τική. Η κυκλικότητα της εικόνας της 
πάνω στην ποιητική σκηνή είναι η ίδια 
η κυκλικότητα της επιθυμίας. Η επιθυ
μία είνα·. η απουσία ορίων, «άνευ ορίων 
άνευ όρων», είναι η συνεχής, σταθερή 
και πληθυντική ενέργεια μέσα μας. Το 
γυναικείο σημείο-σήμα γίνεται ταυτό
χρονα φορέας και ο καταλύτης αυτής της 
ανατρεπτικής ενέργειας.

Είναι ίσως η εμπειρία του έρωτα μέσα 
στην οποία εισάγει τον ποιητή η γυναίκα 
και του ανοίγει τις πόρτες αυτού που 
ήδη ονομάσαμε «φαντασιακό του γυναι
κείου ίχνους»: είναι ένας άλλος τόπος 
μέσα σ' έναν άλλο χρόνο, όπου επιτελεί- 
ται η δημιουργία και αναδύεται το γυ
ναικείο που είναι α-τοπικό, ένας «μη- 
τόπος (non-lieu) στη διαδικασία της επι
θυμίας».37 Η αντίληψη του Εμπειρικού 
για το υποκείμενο είναι ότι αυτό δεν 
μπορεί να υπάρξει και να ολοκληρωθεί 
παρά μόνο μέσα στον έρωτα. Αλλά η δυ
νατότητα του έρωτα απαιτεί έναν ορι
σμένο τύπο σχέσης μέσα στον κόσμο, 
μιαν ορισμένη ποιότητα χώρου, που η 
ποίηση έχει σαν σκοπό να δημιουργήσει 
και να αναπτύξει.

Ο έρωτας παίρνει τη διάσταση της 
«καλυτέρας αθλήσεως, της καλυτέρας 
παιδιάς».38 Ερωτευόμαστε όπως παί
ζουμε και τανάπαλιν.

Ο Winnicott αναφέρει ότι «το να παί
ζει κανείς είναι μια εμπειρία: πάντα μια 
εμπειρία δημιουργική, μια εμπειρία που 
τοποθετείται μέσα στο συνεχές φάσμα 
χώρου-χρόνου, μια θεμελιώδης μορφή 
της ζωής».39 Θεωρώντας τον έρωτα σαν 
παιχνίδι, ο Εμπειρικός ενατενίζει μια 
διηνεκή δημιουργικότητα, που δρα τόσο 
στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό 
του είναι, και γίνεται το κατάλληλο μέσο 
για να προσεγγίσουμε και να αποδώ
σουμε την εξωτερική πραγματικότητα. 
Αυτή η έννοια του παιχνιδιού φωτίζει 
μια άλλη σημασία της «παιδίσκης». Εί
ναι «ένα ερωτικό παιχνίδι»431 μέσα στα 
χέρια των ανδρών41 αλλά κι αυτή η ίδια 
παίζει: «της πήραν τα παιγνίδια και τον 
εραστή της».42 Μέσα από το πρίσμα των 
αντιθέσεων μπορούμε να διακρίνουμε 
μιαν άλλη διάσταση της γυναίκας-παιδί 
ή της νέας γυναίκας: τη ναρκισσιστική 
γυναίκα. Είναι η γυναίκα που «όλοι την 
επεθύμησαν», που είναι όμορφη και 
απόμακρη, που ταυτίζεται με τον πόθο. 
Η Sarah Kofman, επαναπροσεγγίζοντας 
πάνω στο θέμα αυτό τη θέση του Φρόυ-

ναρκισσισμό της και τη διάσταση του 
απρόσιτου, ενώ ο άντρας «πτώχευσε. 
άδειασε απ' αυτό τον πρωταρχικό ναρ
κισσισμό χάριν του αντικειμένου αγά
πης». Ο άντρας αναζητά αυτή τη ναρ
κισσιστική γυναίκα με μια νοσταλγία για 
το δικό του χαμένο ναρκισσισμό. Επο
μένως, αυτή η γυναίκα-παιδί «κρατάει 
πάντα ένα αινιγματικό απόθεμα» «δίνε
ται χωρίς να αφήνεται».43

Υπάρχουν πολυάριθμα ποιήματα και 
κείμενα του Εμπειρικού που αποκαλύ
πτουν αυτή τη διάσταση της γυναίκας.44
«Μ ετά  την ομορφ ιά  τη ;
Σ τέκει κα ι π α ρ α τη ρ ε ί τους θ α ν α α σ τά ς- .4'

Αυτή η γυναίκα χαρακτηρίζεται με τα 
επίθετα: «χιμαιρική», «γλυκειά», «περι
καλλής». «λικνιζόμενη», «ρεμβάζουσα», 
«ένδοξος», «όλβια», «ποιητική», «Μεγα
λόχαρη». «αστερόεσσα». Η «καλλονή της 
υπερβαίνει τα όρια της πολιτείας», είναι 
διάχυτη μέσα του «σε άπλετη φωτοχυ
σία». «Κανείς ακόμα δεν κατώρθωσε να

τις δαμάση»' γυναίκα «ρευστή», γυναίκα 
«πολυσύνθετη». Γυναίκα καθαρή εικο
νική παράσταση, γυναίκα-ιδανικό αντι
κείμενο.

Η ερώτηση «Τι είναι να είσαι γυναί
κα;» καταλήγει, στην ποίηση του Εμπει
ρικού, σε μια γυναίκα-μύθο που υποτί
θεται ότι δίνει σώμα και πρόσωπο στη 
θηλυκότητα. Αυτή η γυναίκα-μύθος 
απεικονίζει την ανάγκη να υπάρξει στον 
έρωτα ένα αλλού, ένας άλλος χώρος. 
Αυτό το σημείο διαφυγής ενσαρκώνεται 
στη γυναίκα-μύθο και την κάνει ονει
ρική και ρεμβάζουσα:
/.../ π ά ντο τε  α ιν ιγμ α τικ ή  κα ι ονειροπ αρμ ένη  
η Ά ν ν α , μ ε  το βλέμμα  της  χαμένο  εις  την  
αχ/.νν  το ν  γκ ρ ίζο ι' π ο τα μο ί', καθηλω μένη  
σ την  καρόιά  τον  α ιώ νος της, η Ά ν ν α , μ ν σ τ ις  
της εκ σ τα τικ ής  ζω ής κα ι λά τρ ις  της σ ιω πηλής  
ροής, της φ α νερ ή ς  κα ι της κρυφ ής, το ν  Σ η 
κ ο υ ά ν α ».*

Όλο αυτό το αλλού συμπυκνώνεται 
μέσα στο βλέμμα της, ένα βλέμμα-φετίχ, 
που είναι άλλοτε σαν «μεμακρυσμένοι
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τόποι», άλλοτε «σαν θαυματουργό φίδι»· 
το μαγικό αυτό βλέμμα έχει δύναμη και 
συγκρατεί μια νοσταλγία.

[ ...]  την  νο σ τα λγ ία  το ν  άπω  π α ρ ελθ ό ντο ς  
ή το ν  απώ τα το ι· μ έλλοντος, την  νο σ τα λγ ία  
π ο ν  ένα  π α ρ ό ν  σ φ ιχ τά  π ο λ ιο ρχημ ένο  δη- 
μ ιο ν ρ γε ί, τη ν  ν ο σ τα λγ ία  π ο ν  β λέπ ο ν μ ε  τόσο  
α νχνά  σ τα  μ ά τ ια  μ ια ς  ρ εμ β α ζο νσ η ς  γννα ιχό ς, 
ή  μ ια ς  ονε ιρ ο π ό λο ν  χάρης, ό ταν  ο ίμερος φ ον-  
αχώ νει τα  μ εσ τά , χ α ι τα  ελα φ ρ ά  ή τα  β α ρ ιά  
χ α ι τα  μ π ο υ μ π ο ύ κ ια  α χό μ η  σ τήθ η» ,47

Ο ποιητής βλέπει σ’ αυτήν αυτό που 
αναζητά:
-Μ έσ ' σ τη ς  ο π ο ία ς  τα  γα λή ν ια  μ ά τ ια  β λέπω  
Το μ έλλο ν  τη ς  ολόκληρο  κα ι το π α ρ ό ν  μ ο υ » .48

Βλέμμα δεμένο με την επιθυμία, με 
την επιθυμία του άλλου. Μια διαλεκτική 
σχέση βλεμμάτων καθορίζει το υποκεί
μενο και το αντικείμενο και τις μορφές 
— τα πρόσωπα που παίρνουν. Μέσα ή 
διαμέσου του βλέμματος του Εμπειρικού 
η γυναίκα είναι ναρκισσιστική, ιδανικό 
αντικείμενο, αντικείμενο επιθυμίας.

Η γυναίκα-παιδί, ή παιδίσκη του

Εμπειρικού, αν και παρουσιάζεται κυ
ρίως σαν η γυναίκα που δεν ξέρει, που 
πρέπει να μάθει από τον άντρα τη σε
ξουαλική γνώση, δεν μένει παρ’ όλα 
αυτά στο περιθώριο της σεξουαλικότη
τας, αλλά αντίθετα θριαμβεύει στον έρω
τα. θριαμβεύει μέσα στην εριυτική πρά

ξη.49 Η εικόνα που μας δίνει ο Εμπειρι
κός για την ερωτική γυναίκα, θυμίζει συ
χνά τις Βάκχες των διονυσιακών πο
μπών «δέρνονται «διαρκώς συνουσια- 
ζόμενες» «κάνοντας ανάμεσα στα στήθη 
των, μια νέα κατανομή νυκτερινών ερώ
των». Αυτή η γυναίκα κατέχει όχι το εν 
αλλά το πολλαπλό της απόλαυσης:

*/.../ Α π υ ικ ο ι νέμοντα ι τις  εκ τά σ εις  π ο ν  
εγκα τέλε ιψ ε  μ α  το  π α ιό ί  τω ν αναμνήσεω ν μ α ς  
κομ ίζει π λο κ ά μ ια  π ο ν  μ ο ιά ζο υ ν  μ ε  τ ι ς  έ ξ η  
ö ι α φ ο ρ ε τ ι κ έ  ς  η ό ο ν έ ς  τ η ς  δ ε ο π ο ι -  
ν ί δ ο ς  π ο ν  ν π ή ρ ξε  β α σ ιχώ ς μ η τέρ α  το υ  π α ι
δ ιο ύ  τη ς  κα ι μ η τέρ α  μου . /.../»*
(η υπογράμμιση δική μας).

Μέσα σ' αυτή την έσχατη σχέση της 
γοητείας και του δελέατος-αυταπάτης 
(leurre), που είναι η σεξουαλικότητα, τα 
όρια ανάμεσα στο παθητικό και στο 
ενεργητικό είναι συγκεχυμένα και θολά, 
το χυδαίο ακυρώνεται, αναιρείται51 
κάτω από την «έξαρσιν του έρωτος και 
των σωμάτων». Ο Εμπειρικός προσπα

θεί να εξισώσει το τρίπτυχο έρωτας-επι- 
θυμία-γυναίκα, αναζητώντας το μυστή
ριο της ζωής, του κόσμου, του υποκει
μένου, του είναι.

Το σημαίνον της επιθυμίας διατρέχει 
όλη του την ποίηση και παίζει το ρόλο 
της κινητήριας δύναμης. Ο ίδιος «ο έρω
τας, πραγματευμένος από την επιθυμία 
που παραμένει επιθυμία», όπως μας θυ
μίζει ο R. Char, αποκαλύπτοντας έτσι 
ότι και ο έρωτας δεν είναι παρά «μια 
επιθυμία που διαρκεί».52 Παριστώντας 
τη γυναίκα σαν αντικείμενο επιθυμίας 
σημαίνει, κατά έναν τρόπο, ότι ιχνηλα
τεί ένα «αλλού» γυναικείο πάντα άπια
στο. Οι ανιγματικές γυναίκες που γλι
στρούν, κρύβονται και κατοικούν την 
ποιητική χώρα του Εμπειρικού, αποκα
λύπτουν αυτή την αδυναμία να αποκρυ
πτογραφήσεις αυτό το εντελώς άλλο της 
γυναίκας. Μοναδική διέξοδος παραμένει 
η παράσταση (représentation) που παίρ
νει μέσα στην ποιητική πράξη, μια από
λυτη και εξιδανικευμένη αξία.53

Η γυναίκα στο εμπειρίκειο έργο δια
φεύγει από τον καθορισμό γιατί το πρό
σωπό της αλλάζει αδιάκοπα, μεταμορ
φώνεται αναζητώντας τα χαρακτηρι
στικά του. Είναι ταυτόχρονα παθητική, 
εξιδανικευμένη, πλανεύτρα, κλειδούχος 
ενός μυστηρίου, άτοπη, καταφύγιο, 
αντίδοτο ενάντια στο κακό και τα προσ
κόμματα της πραγματικότητας, ελπίδα 
και υπόσχεση για το μέλλον, κινητήρια 
δύναμη του νέου κόσμου. Είναι ανώφελο 
λοιπόν να παγιδεύσει κανείς την εικόνα 
της γυναίκας μέσα σ’ έναν ακριβή ορι
σμό του τι είναι ή του τι θέλει να πει.

θ α  άξιζε περισσότερο να δούμε το 
θέμα γυναίκα σαν ένα χώρο που μπορείς 
να τον διατρέξεις απ’ τη μιαν άκρη ως 
την άλλη. Πρόκειται κυρίως για μια δια- 
πόρευση μέσα από μια άγνωστη χώρα, 
που ποικίλλει ανάλογα μ’ αυτόν που την 
επιχειρεί.

Ωστόσο... «Από την παράστασιν και 
συνεπώς από τους χαιρετισμούς του τέ
λους δεν πρόκειται βεβαίως να λείφη η 
Άννα. Το σώμα της θα είναι εκεί, εντό- 
νως εκεί, εντός της πραγματικότητος και 
εντός του στίβου».54 ■
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Επιπτώσεις της ένταξης στον αγροτικό τομέα

Δ. ΠΡΟΒΑΤΑΣ
ΝΑΠ. ΜΑΡΑΒΕΓΙΑ 

Η ένταξη της Ελλάδας 
στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα: 

Επιπτώσεις στον Αγροτικό Τομέα

Αθήνα: Ίδρυμα Μεσογειακών Μελετών 
1989, σελ. 496

Τ Ο ΕΥΝΟΗΤΟ ενδιαφέρον για τις 
συνέπειες της πραγματοποίησης της 
ενιαίας εσωτερικής αγοράς της Ευρωπαϊ

κής Κοινότητας που θα εκδηλωθούν στην 
ελληνική οικονομία και για την αναγκαιό
τητα της προσαρμογής στις νέες αυτές 
συνθήκες, έχει οδηγήσει στον τερματισμό 
σχεδόν μιας συζήτησης που ουσιαστικά 
δεν είχε αρχίσει ακόμη: δηλ. στην ανάλυ
ση των προβλημάτων και των δυνατοτή
των της ελληνικής οικονομίας μετά την έν
ταξη στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα.

Πράγματι, η συζήτηση για τις επιδρά
σεις της ένταξης στους διάφορους τομείς 
και κλάδους της ελληνικής οικονομίας ε
ξαντλήθηκε περισσότερο σε πολιτικές 
αντιπαραθέσεις, με σενάρια κόλασης ή 
παραδείσου, παρά σε τεκμηριωμένες ανα
λύσεις όπως έγινε σε άλλες ευρωπαϊκές

χώρες. Ιδιαίτερα όσον αφορά τον αγροτι
κό τομέα ελάχιστες μέχρι τώρα είναι οι συ
νολικές αναλύσεις των επιπτώσεων της 
ένταξης, με αποτέλεσμα να αφήνεται ε
λεύθερο πεδίο για αντιπαραθέσεις με βά
ση ορισμένες πλευρές του ζητήματος ό
που οι επιδράσεις φαίνεται να είναι εξαι
ρετικά θετικές ή εξαιρετικά αρνητικές.

Η μελέτη του κ. Μαραβέγια που κυκλο
φόρησε πρόσφατα φαίνεται να ανταπο- 
κρίνεται σε μια ολοκληρωμένη, κατά το 
δυνατόν, θεώρηση των προβλημάτων και 
των προοπτικών της ελληνικής γεωργίας 
μετά την ένταξη. Μια τέτοια θεώρηση εί
ναι απαραίτητη ως βάση συζήτησης για τις 
επιπτώσεις της ενιαίας αγοράς του 1993, 
στον κρίσιμο για την ελληνική οικονομία 
τομέα.

Ο κ. Μαραβέγιας, επίκουρος καθηγη
τής του Γεωργικού Πανεπιστημίου Αθη
νών (πρώην Ανωτάτη Γεωπονική Σχολή), 
κατέβαλε μια συστηματική προσπάθεια 
συλλογής, επεξεργασίας και ανάλυσης ε
νός μεγάλου όγκου πληροφοριών, μετά 
από διετή έρευνα, και έγραψε τη μελέτη 
αυτή με τρόπο σαφή και τεκμηριωμένο, 
αλλά και εύληπτο από μη ειδικούς στα α
γροτικά και κοινοτικά θέματα.

Η μεθοδολογική του προσέγγιση, που 
συνίσταται στην ανάλυση του θεσμικού 
πλαισίου της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής 
και των χρηματοδοτικών κατευθύνσεων, 
επιτρέπει την εξαγωγή συμπερασμάτων 
σχετικά με τις επιδράσεις της εφαρμογής 
της πολιτικής αυτής στα βασικά μεγέθη 
του ελληνικού αγροτικού τομέα (παραγω
γή, διαρθρώσεις, εισόδημα), χωρίς την 
προσφυγή σε θεωρητικές κατασκευές υ
ποθετικών καταστάσεων μη ένταξης και 
σε αμφίβολης αξίας συγκρίσεις με την κα
τάσταση της ένταξης, όπως γίνεται συνή
θως στη βιβλιογραφία για τα ζητήματα της 
ολοκλήρωσης.

Η διάρθρωση της μελέτης του κ. Μαρα- 
βέγια ακολουθεί τις βασικές πλευρές του 
θέματος που εξετάζει. Έτσι, στο πρώτο 
μέρος αναλύονται οι επιδράσεις της Κοι
νής Αγροτικής Πολιτικής τιμών πάνω στην 
αγροτική παραγωγή και τη σύνθεσή της 
κατά προϊόν, όπου η συμβολή του Σωτήρη 
Βαλντέν είναι σημαντική, αφού αναλύει 
τις επιπτώσεις στα φρούτα-λαχανικά και 
τη σταφίδα.

Στο δεύτερο μέρος γίνεται εκτίμηση 
της συμβολής της Κοινής Αγροτικής Πολι
τικής διαρθρώσεων στη βελτίωση των ελ
ληνικών αγροτικών παραγωγικών δομών.

Τέλος, στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται μια 
σύνθεση των αποτελεσμάτων στο επίπεδο 
του ύψους της παραγωγής και της βελτίω
σης της παραγωγικότητας, από τη μια 
πλευρά, και της μεταβολής της αξίας τω\ 
ενδιάμεσων καταναλώσεων, από την άλλη 
απ' όπου προκύπτει το αγροτικό εισόδημε 
ως αποτέλεσμα των παραγωγικών επιδό
σεων και των επιδοτήσεων.

Ο συγγραφέας είναι εξαιρετικά προσε 
κτικός στην εξαγωγή συμπερασμάτων α
φήνει περισσότερο να προκύψουν από την 
ανάλυση, έτσι ώστε ο αναγνώστης να προ
βληματιστεί από τις τεκμηριωμένες διαπι
στώσεις τεχνικοοικονομικού χαρακτήρα 
και να καταλήξει μόνος σε συμπεράσματα 
πολιτικού περιεχομένου. Η στάση αυτή 
μπορεί να θεωρηθεί αδυναμία αλλά και α
ρετή της μελέτης, γιατί ο τρόπος της ανά
λυσης δεν αφήνει περιθώρια για αυθαιρε
σίες στη συναγωγή συμπερασμάτων σε ε- 
πιμέρους ζητήματα, εφόσον και ο ίδιος ο 
συγγραφέας τονίζει το κεντρικό συμπέρα
σμα, ότι δηλ. η αναμφισβήτητη ευμάρεια 
μεγάλου στρώματος των Ελλήνων αγρο
τών μετά την ένταξη δεν συνοδεύθηκε με 
παράλληλη βελτίωση της ανταγωνιστικό
τητας των ελληνικών αγροτικών προϊόν
των, πράγμα που οφείλεται και στην ελλη
νική αγροτική πολιτική και στις επιδράσεις 
της ένταξης. Υποσκάπτεται έτσι το μέλλον 
της ελληνικής γεωργίας, ιδίως στα πλαίσια 
των νέων εξελίξεων (μείωση προστασίας, 
ένταση του ανταγωνισμού των αγροτικών 
προϊόντων κ.λπ.) που διαφαίνονται στην 
προοπτική της ενιαίας εσωτερικής αγο
ράς. ■
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