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Πρόλογος 

 

Στα πλαίσια της ιδιότητάς μου ως υποψήφιας διδάκτορος στο τμήμα Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 

εκπόνησα την παρούσα διδακτορική διατριβή. Έχει ως θέμα της «Τα ταξικά και 

εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά των βιομηχανικών εργατών και εργατριών σε 

εργοστάσια του Βόλου». Η αλήθεια είναι πως το θέμα με προβλημάτισε, γιατί 

αναλογίστηκα ότι λίγοι στην Ελλάδα έχουν εντρυφήσει στη ζωή της εργατικής τάξης, 

καθώς οι περισσότεροι φιλοδοξούν να μελετήσουν και να ερευνήσουν θέματα, χάρη 

στα οποία θα κάνουν καριέρα και θα αυξήσουν το εισόδημά τους, και με δείγμα με το 

οποίο θα διατηρήσουν αμοιβαίες σχέσεις επωφελείς. Τι προσωπικό συμφέρον να 

έχουν από την επίμαχη επαφή και συναναστροφή τους με τους φτωχούς ή και τους 

εξαθλιωμένους αυτής της κοινωνίας; Δέχτηκα να παρουσιάσω την εργατική ζωή, με 

αυξανόμενο ενθουσιασμό και συγκίνηση, στη μνήμη των γονιών μου, στους οποίους 

αφιερώνω αυτή τη δημοσίευση, όπως και στους βιομηχανικούς εργάτες του δείγματός 

μου, που δέχτηκαν να μου μιλήσουν και να συζητήσουν υπομονετικά και 

διεκδικητικά. Θεωρώ μάλιστα ότι είμαστε ό,τι διαβάζουμε και ό,τι προσφέρουμε στην 

κοινωνική μεταρρύθμιση, για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ανθρώπων και την 

κοινωνική ευημερία.  

Η διατριβή αυτή περιλαμβάνει οκτώ κεφάλαια, που αντλούν από το υλικό των 

συνεντεύξεων: 1) Μεθοδολογία και στοιχεία της έρευνας, 2) Ταξική εκπαίδευση, 3) 

Εργασιακές διαδρομές των εργατών , 4) Η ταξικότητα στις θέσεις εργασίας, 5) 

Κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής των βιομηχανικών εργατών, 6) 

Ταξικότητα και ιεραρχίες, 7) Η κατάσταση της εργατικής τάξης στις γενιές. 

Ακολουθεί 8ο κεφάλαιο, που συγκεντρώνει συμπερασματικά τα αποτελέσματα που 

παρουσιάζονται στα επτά προηγούμενα κεφάλαια και διατυπώνει συνολικές 

προτάσεις εργατικής, κοινωνικής και εκπαιδευτικής πολιτικής, που απορρέουν από τα 

ερευνητικά δεδομένα. Με άλλα λόγια, στο κεφάλαιο 1 αναπτύσσεται η μέθοδος, στα 

κεφάλαια 2-7 τα αποτελέσματα και η συζήτηση, ενώ στο κεφάλαιο 8 τα 

συμπεράσματα και οι προτάσεις. Στη συζήτηση, η θεωρητική τεκμηρίωση 

παρατίθεται με πλάγια γραφή, για να ξεχωρίζει από τα αποτελέσματα της έρευνας. 

Διευκρινίζεται ότι στη βιβλιογραφία οι χρονολογίες σε αγκύλη σημαίνουν τη 

χρονολογία αρχικής δημοσίευσης του έργου κάποιου συγγραφέα από το πρωτότυπο, 
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ενώ στο κείμενο οι επεξηγήσεις σε αγκύλες είναι της συγγραφέως.  Το κείμενο με 

πλάγια γραφή αποτελείται από βιβλιογραφικές αναφορές, ενώ το κείμενο με κανονική 

γραμματοσειρά συγκροτεί τα αποτελέσματα των συνεντεύξεων.  

Ευχαριστώ: 

την κ. Πετράκη Γεωργία, Καθηγήτρια Κοινωνιολογίας του τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου, Διευθύντρια του Εργαστηρίου Σπουδών 

Φύλου, επιβλέπουσα , που μου εμπιστεύτηκε την παρούσα διατριβή και μου έδωσε 

κατευθυντήριες γραμμές από την αρχή της πορείας μου, τα λοιπά μέλη της τριμελούς 

επιτροπής, 

κ. Πρόκου Ελένη, αν. Καθηγήτρια Εκπαιδευτικής Πολιτικής του τμήματος 

Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου, και 

κ. Αλεξίου Αθανάσιο, Καθηγητή Κοινωνιολογίας του τμήματος Κοινωνιολογίας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, καθώς και τα λοιπά μέλη της επταμελούς επιτροπής 

επίβλεψης της παρούσας διατριβής,  

κ. Κουζή Ιωάννη, Καθηγητή Νομικής στο Πάντειο Πανεπιστήμιο, του τμήματος 

Κοινωνικής Πολιτικής, 

κ. Παπαδοπούλου Δέσποινα, Καθηγήτρια Κοινωνιολογίας στο Πάντειο 

Πανεπιστήμιο και Πρόεδρο του τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής,  

κ. Κορωναίου Αλεξάνδρα, Καθηγήτρια Κοινωνιολογίας στο Πάντειο Πανεπιστήμιο , 

του τμήματος Ψυχολογίας, και Κοσμήτορα της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών,  

κ. Φωτόπουλο Νικόλαο, αν. Καθηγητή Κοινωνιολογίας στο Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου, του τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής  

για την ενδελεχή εξέταση της διδακτορικής διατριβής και τις ουσιαστικές τους 

παρατηρήσεις, που συνέβαλαν στην βελτίωση του τελικού κειμένου. 

Ευχαριστώ θερμά το Συνδικάτο Μετάλλου Μαγνησίας “Μήτσος Παπαρήγας” και το 

Εργατικό Κέντρο Βόλου, που με βοήθησαν να συμπληρώσω το δείγμα των 

πληροφορητών. Ευχαριστώ επίσης τους υπευθύνους των βιβλιοθηκών όπου 

μελέτησα: του Παντείου Πανεπιστημίου, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Βόλος), του 

Δήμου Βόλου (κτίριο Σπίρερ). Ευχαριστώ τους φίλους και γνωστούς, που μου 

συμπαραστάθηκαν ηθικά.  

Δεν ξεχνώ τα ριζοσπαστικά κοινωνικά κινήματα του Βόλου, που είναι η ελπίδα για 

έναν καλύτερο κόσμο, την ίδια εποχή της συλλογής του υλικού, που με ενέπνευσαν 

να συγκροτήσω τις κριτικές-ριζοσπαστικές προσεγγίσεις, τις οποίες επικαλούμαι 

στην έρευνα, και εξακολουθούν να με εμπνέουν, παρά τις εξωγενείς παρεμβάσεις 
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αλλά και τις ανθρώπινες αδυναμίες στο εσωτερικό τους , που δυστυχώς είναι ολέθριες 

για την συντροφικότητα και για το μέλλον των κοινωνικών αγώνων. 

Μετά τις συνεντεύξεις έγινα πλουσιότερη ως προς την επίγνωση της εκμετάλλευσης, 

της κυριαρχίας αλλά και της ανθρώπινης συμπεριφοράς. Κυρίως  όμως έγινα 

πλουσιότερη και ως προς τον παγκόσμιο οραματισμό, όχι απλώς για την χάραξη και 

υλοποίηση μέτρων δημόσιας πολιτικής (εργατικής, κοινωνικής και εκπαιδευτικής), 

αλλά και για την συνολική βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων των ανθρώπων.  

 

Αθήνα, Αύγουστος 2020 

Καπραβέλου Αλεξία, Dr Soc.Pol., M.Ed. Tech & Equip. 
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Σύνοψη 

Το θέμα της παρούσας διδακτορικής διατριβής της κ. Καπραβέλου Αλεξίας, που 

κατατέθηκε στο τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου τον 

Αύγουστο του 2020, είναι «Τα ταξικά και εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά των 

βιομηχανικών εργατών και εργατριών σε εργοστάσια του Βόλου». Επιλέχθηκε το 

επιστημολογικό παράδειγμα της Κριτικής Θεωρίας, ως κριτική στον θετικισμό και 

ανάδειξη της κοινωνικής κριτικής και του ολισμού των κοινωνικών φαινομένων. Ως 

ερευνητική μεθοδολογία επιλέχθηκε η Ποιοτική έρευνα στις κοινωνικές επιστήμες, 

για την ανάδειξη της λεπτομέρειας και συνθετότητας των κοινωνικών φαινομένων. 

Ως μέθοδος συλλογής δεδομένων, επιλέχθηκε η Εθνογραφική Έρευνα και Κοινωνική 

Βιογραφία, για την ανάδειξη της φωνής των μη προνομιούχων ομάδων. Ως μέθοδος 

ανάλυσης και ερμηνείας των δεδομένων, επιλέχθηκε ο Κριτικός Ρεαλισμός και η 

Διαλεκτική, για την ανάδειξη των κοινωνικών αντιφάσεων και των συγκρουσιακών 

πτυχών των υποκειμένων. Επιλέχθηκε η κοινωνική θεωρία κυρίως του κριτικού 

μαρξισμού για την θεωρητική υποστήριξη των ευρημάτων. Ως προς τα μέσα 

διεξαγωγής της έρευνας, επιλέχθηκε ο Οδηγός Συνέντευξης και πραγματοποιήθηκαν 

60 πολύωρες συνεντεύξεις, διάρκειας 1-7 ωρών ανά πληροφορητή, με χρήση 

ψευδωνύμων για την ελεύθερη έκφραση των υποκειμένων. Η έρευνα αφορά τρεις 

γενιές, ηλικίας περίπου 30-80 ετών, που ήταν ή είναι βιομηχανικοί εργάτες/-τριες σε 

εργοστάσια του Βόλου.  

Η προέλευση των εργατών είναι του πρωτογενούς τομέα, εργατική, προσφυγική, 

μεταναστευτική, ενώ σε μερικές περιπτώσεις παρατηρείται προλεταριοποίηση 

δημοσίων υπαλλήλων, ελεύθερων τεχνιτών/επαγγελματιών και μικροεπιχειρηματιών. 

Σε σύγχρονες αυτοματοποιημένες βιομηχανίες εμφανίζονται προλεταριοποιημένοι 

επιστήμονες. Οι εργάτριες απασχολούνται περισσότερο σε καταστήματα και 

βιοτεχνίες, παρά σε βιομηχανίες. Οι κλάδοι απασχόλησης των εργατών είναι: 

χειριστές μηχανημάτων, τροφίμων, μετάλλου, δομικών υλικών, χημικής βιομηχανίας, 

εκτυπώσεων, επεξεργασίας γεωργικών προϊόντων, κλωστοϋφαντουργίας, 

καθαρισμού, αυτοκινητοβιομηχανίας, συσκευασιών, χάρτου. Κλάδοι πλέον 

καταργημένοι είναι η καπνοβιομηχανία, κλωστοϋφαντουργία, αυτοκινητοβιομηχανία, 

φθίνοντες το μέταλλο, σε σταθερότητα τα τρόφιμα, σε άνθιση η χημική βιομηχανία. 

Οι πληροφορητές πέρασαν και από άλλους κλάδους, βιομηχανικούς και μη. Οι 

περισσότεροι εργάτες του δείγματός μας είναι μονταδόροι μεταλλεργάτες.  
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Οι γονεϊκές και προσωπικές επαγγελματικές προσδοκίες των εργατών ήταν κυρίως 

χαμηλές, δευτερευόντως αόριστα υψηλές χωρίς δυνατότητες προγραμματισμού. 

Φαίνεται ότι οι γονείς παρακινούσαν τους πληροφορητές στην εξασφάλιση 

εισοδήματος μέσω των εργατικών επαγγελμάτων. Το γενικό σχολείο όπου φοίτησαν 

οι εργάτες επιτελούσε τον ιδεολογικό του ρόλο, ξένο και εχθρικό προς την εργατική 

τάξη, και την κατανεμητική του λειτουργία με την μαθητική αξιολόγηση και τις 

εκπαιδευτικές δαπάνες, και αυτό συνεχίζεται έως σήμερα. Θύματα αυτής της 

εκπαιδευτικής πολιτικής είναι οι ιδεολογικά αντιστεκόμενοι, οι φτωχότεροι και οι 

κοινωνικά ευάλωτοι.  

Αίτια εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα ήταν η φτώχεια, τα οικογενειακά 

προβλήματα, η από το άμεσο κοινωνικό περιβάλλον αποθάρρυνση από την 

μακρόχρονη επένδυση στις σπουδές, η χαμηλή σχολική επίδοση και οι προσωπικές 

επιλογές. Διαπιστώνεται πρόωρη έναρξη του εργασιακού βίου, από την εφηβική, 

ακόμα και από την παιδική ηλικία. Ο δε εγκλωβισμός στην σκληρή εργασία εξηγείται 

από τις ανάγκες βιοπορισμού του εργάτη, από την φτώχεια και την ευαλωτότητα, 

καθώς και από την συνήθεια.  

Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών από την δεκαετία του 1980 είναι του 

Γυμνασίου με τεχνική σχολή, από τις απαρχές του 21
ου

 αι. του Λυκείου. Το 

απολυτήριο συνήθως συνοδεύεται από πτυχίο κατώτερης ή μέσης τεχνικής σχολής, 

σπανίως μεταδευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Δεν λείπουν και 

υπερεκπαιδευμένοι εργάτες ΙΕΚ ή ΤΕΙ. Οι εκπαιδευτικές απαιτήσεις είναι 

μεγαλύτερες στις μεγάλες βιομηχανίες. Σχεδόν όλοι οι εργάτες φοίτησαν σε τεχνικές 

σχολές, που γνωστικά και ιδεολογικά προορίζονται για βιομηχανικούς εργάτες. Λίγοι 

εργάτες εισήχθησαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ελάχιστοι την τελείωσαν επιτυχώς 

και από αυτούς κανείς δεν επέτυχε ανοδική κοινωνική κινητικότητα.  Ωστόσο, οι 

εργοδότες εκτιμούν όχι τόσο την εκπαίδευση όσο την επιτυχή πρακτική δοκιμασία 

του υποψηφίου. Η είσοδος στην βιομηχανική εργασία προϋποθέτει σχολική και 

κυρίως εμπειρική εκμάθηση της τεχνικής λογικής. Παρά την εκπαιδευτική και 

επαγγελματική βελτίωση, που ήταν επιταγή των κοινωνιών, παρατηρείται εργασιακή 

και οικονομική επιδείνωση των εργατών, την οποία το οικονομικό σύστημα επέφερε. 

Οι εργάτες σημειώνουν αποτυχημένες προσωπικές προσπάθειες ανοδικής κοινωνικής 

κινητικότητας, σπανιότατα αυτή επιτυγχάνεται λόγω γάμου ή επικερδών οικονομικών 

δραστηριοτήτων, ενώ συνεπικουρούν παράγοντες όπως η πολιτική στήριξη, η καλή 

οικονομική διαχείριση και η απόκτηση συγκεκριμένης επαγγελματικής πιστοποίησης.  
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Υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ δηλωθείσας και πραγματικής θέσης εργασίας του 

εργάτη, που ευνοεί την πολυλειτουργικότητα, την μη αναγνώριση της ειδίκευσης και 

την εκπαίδευση, την οποία αξιοποιεί το εργοστασιακό σύστημα. Η κατοχύρωση της 

ειδίκευσης επηρεάζεται από τους ταξικούς συσχετισμούς και από τον βαθμό 

λειτουργίας των νέων τεχνολογιών, ωστόσο διατηρείται, σε θέσεις εργατοτεχνιτών 

υψηλής ειδίκευσης στο μέταλλο, στις εκτυπώσεις, στον χειρισμό μηχανημάτων και 

στον ποιοτικό έλεγχο. Οι μεταλλοτεχνίτες διατηρούν την ισχύ τους λόγω ειδίκευσης 

και χαμηλής προσφοράς εργατικού δυναμικού. 

Τα κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής των εργατών δεν είναι κυρίως 

εκπαιδευτικά. Προηγούνται αυτά της τεχνικής αρτιότητας και ανταποδοτικότητάς του 

(κατόπιν εμπειρικής εκμάθησης και πιθανόν επαγγελματικής αδείας), της ανάγκης 

του για εργασία σε συνδυασμό με την ηλικία, οικογενειακή κατάσταση και διεύθυνση 

κατοικίας του εργάτη, των συστάσεων, της πειθαρχίας και συνεργατικότητάς του. Τα 

σεμινάρια κατάρτισης γίνονταν με κρατικές δαπάνες και δεν αναγνωρίζονταν για τον 

εργάτη. Οι εργάτες αντιλαμβάνονται ότι η μη πιστοποιημένη εμπειρική τους γνώση 

και πείρα γίνεται αντικείμενο εκμετάλλευσης από τα εργοστασιακό σύστημα. 

Αμείβονται με τον βασικό μισθό της συλλογικής σύμβασης εργασίας, από τον οποίο 

γίνονται παράνομες μειώσεις , όπως και στις λοιπές παροχές πέραν των χρηματικών. 

Κάποιοι παλιότεροι εργατοτεχνίτες έχουν επιτύχει προσαυξήσεις λόγω των κλαδικών 

ή επιχειρησιακών ή ατομικών τους συμβάσεων εργασίας. Δεν γνωρίζουν όλοι οι 

εργάτες τα κριτήρια αμοιβής τους και των αμοιβών των συναδέλφων τους και 

φοβούνται τις διεκδικήσεις λόγω του διευθυντικού δικαιώματος. Κριτήρια προαγωγής 

σε ανώτερο εργατικό στρώμα στο εργοστάσιο είναι η άριστη ανταπόκριση στο έργο 

και κυρίως η πειθαρχία και αφοσίωση στην επιχείρηση.  Το εργοστασιακό σύστημα 

υποβιβάζει τους απείθαρχους ομαδάρχες ή εργατοτεχνίτες. Κριτήρια προαγωγής του 

εργατοτεχνίτη σε εργοδηγό/επιστάτη είναι η αφοσίωσή του στην εταιρεία, οι 

διοικητικές ικανότητες, η πείρα και οι τεχνικές γνώσεις, οι συστάσεις, η 

εργατικότητα, όχι το τεχνικό πτυχίο. Οι εργάτες απορρίπτουν τον αυταρχικό και 

ανεπαρκή εργοδηγό.  

Κατά την δεκαετία του 1980 και για δύο δεκαετίες, οι ευκαιρίες πρόσληψης στα 

εργοστάσια του Βόλου ήταν πολύ περισσότερες από την δεύτερη δεκαετία του 21
ου

 

αι., εποχή κρίσης. Ο εργοστασιακός αυτοματισμός οδηγεί σε μονότονη και 

τυποποιημένη εργασία ολοένα και λιγότερων πολυλειτουργικών εργατών, τους δε 

εργατικούς αγώνες σε αναποτελεσματικότητα και με το εργατικό κίνημα 
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αποδυναμωμένο. Οι εργάτες αντιτίθενται στις νέες τεχνολογίες στα εργοστάσια, γιατί 

αυτές αυξάνουν την εκμετάλλευση και την ανεργία.  

Οι λιγότερο ευνοημένοι εργάτες βιώνουν περισσότερη εργασιακή αστάθεια και 

ωθούνται στους πιο επιβαρυμένους κλάδους. Οι μισθολογικά πιο αδικημένοι ή πιο 

ευάλωτοι στην απόλυση και ανεργία είναι οι κοινωνικά ευπαθείς, οι χωρίς ισχυρά 

υποστηρικτικά δίκτυα και οι απείθαρχοι εργάτες, στους οποίους η εργοδοσία 

επιτίθεται με κάθε τρόπο, καθώς και οι χωρίς επιβαρυμένη θέση εργασίας υψηλής 

ειδίκευσης. Οι πιο επισφαλείς εργάτες είναι οι εργολαβικοί και οι απολογιστικοί. Το 

εργοστασιακό σύστημα αποπέμπει πολλούς από αυτούς, με την οικονομική τους 

κατάσταση να χειροτερεύει από την ανεργία ή υποαπασχόληση στον αγροτικό τομέα 

και στα κοινωφελή προγράμματα του ΟΑΕΔ, καθώς και σε υποτιμημένες εργασίες.  

Η εργατική τάξη ορίζεται λοιπόν από την θέση της στην παραγωγή και από την 

συνολική της κατάσταση. Εργατικά στρώματα στο εργοστάσιο είναι από τον 

ομαδάρχη και υπαλληλικό εργατοτεχνίτη ως τους πιο επισφαλείς και χαμηλότερων 

στρωμάτων, που είναι οι εργολαβικοί εργάτες, τακτικοί και απολογιστικοί, και οι 

εργάτες με ευαλωτότητα (εργάτριες, αλλοδαποί εργάτες, εργάτες με καταχρήσεις).  

Μεταξύ των εργατικών στρωμάτων δεν  αποκλείονται άτυπες εξουσίες. Τα όρια 

μεταξύ του εργάτη και του ανέργου και εξαθλιωμένου εργάτη είναι ρευστά.  

Ο με εξαρτημένη εργασία εργάτης διαφέρει από τον ανεξάρτητο τεχνίτη, από τον 

διευθυντή/προϊστάμενο, από τον εργοδηγό και από τον εργοστασιακό επιστήμονα, ως 

προς το ύψος της αμοιβής, την συμμετοχή στον σχεδιασμό της εργασίας και στη 

λήψη αποφάσεων, την εποπτεία, την αυτονομία και πρωτοβουλία, το κύρος, το 

εκπαιδευτικό επίπεδο. Ωστόσο, η σημασία του κύρους έχει εκπέσει λόγω της 

ανεργίας, της απρόσωπης κοινωνίας, της αύξησης του εκπαιδευτικού επιπέδου του 

εργάτη και της προώθησης των αξιών της ετερότητας. Οι βιομηχανικοί εργάτες 

εκτίθενται καθημερινά στην επιβαρυμένη, ταπεινωτική εργασία και στην επακόλουθη 

αποξένωση.  

Η άβολη κατοικία προσδιορίζει την κοινωνική τάξη, ωστόσο οι δηλώσεις των 

εργατών για τον βαθμό άνεσης της κατοικίας τους διίστανται. Η προσθήκη 

εισοδήματος από ενοικιάσεις, ελεύθερο επάγγελμα, βοήθεια από συγγενείς, δεν 

οδηγεί σε ανοδική κινητικότητα αλλά σε καλύτερο βιοπορισμό. Η κατανάλωση 

περιορίζεται στα βασικά και οικονομικά προϊόντα και υπηρεσίες, τα χόμπυ των 

εργατών αντικαθιστούν την αγορά κατασκευών και ειδών σίτισης. Η εργατική 

κουλτούρα είναι λαϊκή και αυθεντική, χωρίς να λείπει ο σεξισμός.  



14 

 

 

 

Το κράτος εφαρμόζει αντεργατικές πολιτικές ως προς την δημοσιονομική πολιτική, 

ως υποστηρικτής των αστικών συμφερόντων και ως εργοδότης εργατών. Η 

εργασιακή επισφάλεια ευνοείται από τα κρατικά προγράμματα επιδότησης των 

επιχειρήσεων για νέες θέσεις εργασίας. Επιπλέον, η Ελλάδα φαίνεται πως δεν παρέχει 

εργατική προστασία και δικαιώματα με τήρηση της εργατικής νομοθεσίας.  

Από την πλευρά του εργοδότη, οι παράγοντες ανάπτυξης μιας επιχείρησης είναι το 

όσο το δυνατόν μεγαλύτερο οικονομικό της όφελος από τους εργαζομένους, με το 

μικρότερο δυνατό κόστος. Η εργοδοσία προσπαθεί να διασπάσει την ενότητα των 

εργατών, με διαχωρισμούς μεταξύ τους (ως προς την ειδίκευση, την αρχαιότητα, τη 

σταθερότητα της απασχόλησης, την εργατικότητα, το κύρος της εργασίας και με 

μισθολογικές διαφορές). Η συνέχιση της κάθετης, αυταρχικής δομής στα εργοστάσια 

του Βόλου αποδεικνύει ότι ο τεϋλορισμός εξακολουθεί να είναι κυρίαρχη μορφή 

οργάνωσης της εργασίας, σε συνδυασμό με συμφέρουσα για την επιχείρηση επιλογή 

αρχών του φορντισμού, τογιοτισμού και αυτοματισμού. Η εργοδοσία αξιοποιεί αρχές 

του management και της βιομηχανικής ψυχολογίας για την συνέχιση του 

εργοστασιακού δεσποτισμού, με εκσυγχρονισμένα μέσα. Σ’ αυτό συμβάλλει η 

ραγδαία αύξηση του εκπαιδευτικού επιπέδου των εργοδοτών σήμερα, είναι συνήθως 

πτυχιούχοι ξένων Πανεπιστημίων, αισθητά ανώτερο από αυτό των εργατών, ενώ 

μέχρι και την δεκαετία του 1970 το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδοτών ήταν 

χαμηλό (έως μέσης τεχνικής σχολής) και ελάχιστα ανώτερο από αυτό των εργατών.  

Μεγάλο μέρος των εργατών έχει απεμπολήσει την ταξική συνείδηση υπό τον φόβο 

της απόλυσης ή λόγω φιλοδοξιών κοινωνικής ανόδου, ενώ από τους έχοντες ταξική 

συνείδηση ελάχιστοι έχουν ταξική δράση σε εργοστάσια με αποδυναμωμένα 

εργατικά συνδικάτα και σε εποχές μαζικών απολύσεων. Παρά ταύτα, κατά καιρούς οι 

εργάτες, επιστρατεύοντας την ενότητά τους και τους αγώνες τους, αντιστέκονται στην 

απλήρωτη εργασία και στις απολύσεις, με καταγγελίες, διαδηλώσεις και απεργίες. Οι 

καθημερινές αντιστάσεις στον χώρο δουλειάς εκδηλώνονται με απουσίες, απειθαρχία, 

και γενικά περιφρόνηση των ανωτέρων τους και του εργοδότη, εναντίωση στην 

εντατικοποίηση και στην έκθεση σε βαριά και ανθυγιεινή εργασία, αλλά και με 

εργατική αλληλεγγύη.  
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Κεφάλαιο 1 Μέθοδος και στοιχεία της έρευνας 

Επιλογή σημαντικών ερευνών για τους βιομηχανικούς εργάτες 

Το αριστουργηματικό «Η κατάσταση της εργατικής τάξης στην Αγγλία» του Friedrich 

Engels, 1845, μας προσφέρει γνώση της ζωής του προλεταριάτου, μεθοδολογικά διά 

της συμμετοχής του ερευνητή στη ζωή του προλεταριάτου (Engels, [1845] 1974α: 36), 

δηλαδή με την παρατήρηση της ζωής των εργατών στην Αγγλία, με συνεντεύξεις, καθώς 

και ντοκουμέντα του τοπικού πολιτισμού.  

Η εθνογραφική έρευνα των Brian Jackson & Dennis Marsden στην Αγγλία 

(1962/1966) αναπτύσσεται στην παρούσα διατριβή εκτενώς, σχετικά με την εκπαίδευση 

των βιομηχανικών εργατών. 

Οι Daniel Bertaux & Martin Kohli αναφέρουν σειρά μεγάλων ερευνών με χρήση της 

κοινωνικής βιογραφίας. Μεταξύ αυτών, ξεχωρίζουν, γιατί αναφέρονται στην εργατική 

τάξη και έχουν ριζοσπαστικό προσανατολισμό, μερικές έρευνες που μνημονεύονται 

εδώ: 

1. Έρευνα των Jorge Balan & Elizabeth Jelin στην Αργεντινή, στα τέλη της 

δεκαετίας του 1960, για την αστικοποίηση των μεταναστών, εξετάζει πώς 

αλλαγές στις αποφάσεις κοινωνικής πολιτικής έχουν επιπτώσεις στον τρόπο 

ζωής της εργατικής τάξης των πόλεων και πώς οι οικογένειες αντιμετωπίζουν 

προβλήματα έλλεψης πόρων, στέγασης, υγείας και εκπαίδευσης (Bertaux & 

Kohli, 1984a: 229-230). 

2. Έρευνες του Franco Ferrarotti, στις αρχές της δεκαετίας του 1970 στην Ιταλία , 

με ριζοσπαστικές πολιτικές θέσεις, αφορούν παραδοσιακές κωμοπόλεις μετά 

τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο. Ο ερευνητής κάνει εκ των υστέρων την 

αυτοκριτική του, ότι αγνόησε τα παράπονα των κατοίκων από τις αρνητικές 

επιπτώσεις της εκβιομηχάνισης, παρασυρμένος από την μεταπολεμική αντίληψη 

της οικονομικής αναπτυξης. Στα τέλη της δεκαετίας του 1970 τα ερευνητικά του 

ενδιαφέροντα στρέφονται στους επισφαλείς μετανάστες των περιχώρων της 

Ρώμης. Οι προσεγγίσεις του συνοψίζονται στα εξής: α) προβαίνει σε ιστορική 

θεώρηση της κοινωνίας, β) κάθε άτομο είναι μοναδικό αλλά και μέρος του 

σύμπαντος, γ) η απλούστερη μονάδα κοινωνικής ζωής δεν είναι πάντα το άτομο 

αλλά μια μικρή ομάδα, συμπεριλαμβανομένης της οικογένειας, δ) υπάρχουν 

επίπεδα διαμεσολαβήσεων ανάμεσα στην ατομική ζωή και στις 
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μακροκοινωνικές διαδικασίες, τα οποία είναι π.χ. οι τοπικοί θεσμοί, οι 

οικογένειες, οι ομάδες συναδέλφων (Bertaux & Kohli, 1984a: 225). 

3. Στην έρευνα των Γερμανών Wilfried Deppe & Martin Osterland, με μαρξιστική 

προσέγγιση, δημοσιευμένη το 1978, ταξινομούνται 161 Γερμανοί βιομηχανικοί 

εργάτες σε ειδικευμένους τεχνίτες, ειδικευμένους εργάτες και ανειδίκευτους 

εργάτες. Άλλες ταξινομήσεις στην ίδια έρευνα είναι: σύγκριση τριών γενεών και 

αν οι ερευνώμενοι έχουν χωρικά αστική ή αγροτική προέλευση (Bertaux & 

Kohli, 1984a: 223). 

4. Ο Paul Thompson, στις αρχές της δεκαετίας του 1980 στην Βρετανία, ερευνά 

την επιτυχή προσαρμογή Σκώτων ψαράδων της περιοχής Shetlands στις νέες 

συνθήκες του ψαρέματος, χάρη στην κουλτούρα αυτονομίας, ανάληψης 

πρωτοβουλιών και ευπροσαρμοστικότητας, ενώ απέτυχαν οικονομικά λόγω 

έλλειψης προσαρμογής ψαράδες α) παρακείμενων νησιών, εξαιτίας του 

συντηρητισμού τους (προσκόλληση στη θρησκεία, σεξισμός), β) της 

ιχθυοβιομηχανίας του -βιομηχανικού(!)- Aberdeen εξαιτίας της σκληρής 

ταξικής διάκρισης μεταξύ ιδιοκτητών καϊκιών και ναυτών (Bertaux & Kohli, 

1984a: 228). 

Ο Giovanni Contini αναφέρεται σε περιοχές της Τοσκάνης τη δεκαετία του 1990, όπου 

οι εργάτες ανέπτυξαν συλλογική συνείδηση και ενότητα, με ριζοσπαστικές πολιτικές 

θέσεις, μια και το κεφάλαιο δεν επιστράτευσε τακτικές διάσπασής τους (Contini, 1997: 

194).  

Οι Daniel Bertaux & Isabelle Bertaux-Wiame τη δεκαετία του 1980 στη Γαλλία 

σκιαγραφούν το γενεαλογικό δένδρο οικογενειών, αναφορικά με το επάγγελμα. Κάθετα 

στην άκρη της επιφάνειας σχεδίασης, σχεδιάζουν χρονολογικό χάρακα και δίπλα το 

γενεαλογικό δένδρο με ονόματα, έτος γέννησης και θανάτου, επάγγελμα. Σε γενεαλογικό 

δένδρο μιας οικογένειας βλέπουμε την ταξική εξέλιξη από αγριεργάτες και εργάτες σε 

επιστήμονες, δημοσίους υπαλλήλους και επιχειρηματίες (Bertaux & Bertaux-Wiame, 

1988/1997: 68-69). Γίνεται έτσι ιστορική καταγραφή επαγγελματικών διαδρομών της 

οικογένειας και ερμηνεία τους (Bertaux & Bertaux-Wiame, 1988/1997: 70). Στη 

συζήτηση συγκρίνονται οι γενιές, χαρτογραφούνται διαδικασίες στη θέση εργασίας 

(Bertaux & Bertaux-Wiame, 1988/1997: 76) και προβάλλονται προκαταλήψεις, αξίες, 

στάσεις (Bertaux & Bertaux-Wiame, 1988/1997: 92). 

Ο David Vincent παρουσιάζει έρευνες τη δεκαετία του 1990 στη Βρετανία σχετικά με 

την εκπαίδευση των εργατών (Vincent, 1997).  
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Ο Michèle Lamont προβαίνει σε μια αξιοσημείωτη εθνογραφική έρευνα των εργατών, 

συγκρίνοντας μάλιστα αφροαμερικανούς, λευκούς Αμερικανούς και λευκούς Γάλλους 

εργάτες (Lamont, 2000). 

Το 2004, οι Newman & Lennon αναφέρουν έρευνα της Newman το 1999, που αφορά 

τους κακοπληρωμένους εργάτες μερικής απασχόλησης ταχυφαγείων κατά τα έτη 1993 -

1994 στο Harlem (Newman & Lennon, 2004: 123). 

Την ίδια χρονιά, η Devine αναφέρει έρευνά της για τους εργάτες 

αυτοκινητοβιομηχανίας (Devine, 2004: 195).  

Στην Ελλάδα, σημαντική είναι η εθνογραφική έρευνα της Γεωργίας Πετράκη για τους 

εργάτες του Λαυρίου (Πετράκη, 2002), καθώς και οι εθνογραφικές έρευνες του Μάνου 

Σπυριδάκη για τους εργάτες της ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης του Πειραιά 

(Σπυριδάκης, 2010) και για τους επισφαλείς και ανέργους στην Ελλάδα (Σπυριδάκης, 

2018). 

Το επιστημολογικό παράδειγμα της Κριτικής Θεωρίας 

Επιλέχθηκε η επιστημολογία και γνωσιοθεωρία της Κριτικής Θεωρίας, επειδή είναι 

ανοικτή σε ερευνητικά πεδία, επιτρέπει την ερευνητική ελευθερία, δεν αποκλείει 

στοιχεία της ζωής των υποκειμένων και αμφισβητεί τον θετικισμό. Παρόμοια είναι η 

συμβολή των κοινωνιολόγων Daniel Bertaux και Nicole Gagnon. Επιπλέον, η 

Κριτική Θεωρία, επηρεασμένη κυρίως από την κριτική οπτική του μαρξικού 

ιστορικού και διαλεκτικού υλισμού (Harnecker, [1969] 1971) , επιτρέπει την 

προσέγγιση των κοινωνικών φαινομένων υπό το πρίσμα του ολισμού, της 

πολυπλοκότητας, της αλληλεπίδρασης και αντιφατικότητάς τους, καθώς και της 

δυναμικής τους σχέσης και εξέλιξης.  

Οι μεγάλοι φιλόσοφοι της Κριτικής Θεωρίας, Adorno και Horkheimer, χαρακτηρίζουν 

την κυρίαρχη επιστήμη ως «τέχνη της πλήρους απεικόνισης» και «πειθήνια 

αναπαραγωγή» (Αντόρνο & Χορκχάιμερ, [1947] 1996: 51). Προσθέτουν δε ότι «η 

επιστήμη, στη νεοθετικιστική της ερμηνεία, γίνεται αισθητικισμός, ένα σύστημα 

αποσυνδεδεμένων σημείων, κενό από κάθε ενδιάθετη πρόθεση που θα ξεπερνούσε το 

σύστημα» (Αντόρνο & Χορκχάιμερ, [1947] 1996: 50).  

Ο Horkheimer συμπληρώνει, χαριτολογώντας: «Ο θετικισμός είναι φιλοσοφική 

τεχνοκρατία. Ορίζει ως προαπαιτούμενο για να γίνει κανείς μέλος  στα συμβούλια της 

κοινωνίας την αποκλειστική πίστη στα μαθηματικά» (Χορκχάιμερ, [1947] 1987: 77). 

Και συνεχίζει με την «πρακτική του θετικισμού να υποβιβάζει σε γεγονότα ό,τι του 



18 

 

 

 

διαφεύγει ως «αξίες» και να παριστάνει τα του πνεύματος ως πραγμοποιημένα, ως ένα 

είδος ειδικού εμπορεύματος ή πολιτιστικού αγαθού. Η ανεξάρτητη φιλοσοφική σκέψη, 

κριτική και αρνητική καθώς είναι, θα έπρεπε να τίθεται υπεράνω τόσο της έννοιας των 

αξιών όσο και της ιδέας της απόλυτης εγκυρότητας των γεγονότων» (Χορκχάιμερ, 

[1947] 1987: 102). «Τα δήθεν γεγονότα που έχουν διαπιστωθεί με τη βοήθεια 

ποσοτικών μεθόδων, τις οποίες οι θετικιστές έχουν την κλίση να βλέπουν ως τις μόνες 

επιστημονικές, είναι συχνά φαινόμενα της επιφάνειας, τα οποία μάλλον σκιάζουν παρά 

αποκαλύπτουν την πραγματικότητα που βρίσκεται κάτω από  αυτήν» (Χορκχάιμερ, 

[1947] 1987: 103). «Ταυτίζοντας την γνώση με την επιστήμη, ο θετικισμός περιορίζει 

τη νόηση σε λειτουργίες αναγκαίες για την οργάνωση ήδη σχηματισμένου υλικού σε 

αντιστοιχία με εκείνη ακριβώς την εμπορική κουλτούρα την οποία η νόηση καλείται να 

επικρίνει. Αυτός ο περιορισμός κάνει την νόηση υπηρέτη μάλλον της μηχανής της 

παραγωγής παρά κύριό της […]. Μόνον υπό ιδανικώς αρμονικές συνθήκες θα 

μπορούσε η αυθεντία της επιστήμης να επιφέρει μια προοδευτική ιστορική μεταβολή» 

(Χορκχάιμερ, [1947] 1987: 104). 

Η απομάκρυνση της κοινωνικής επιστήμης από τον θετικισμό, λέει ο Bertaux, δεν 

καθιστά αυτήν πλάνη, αντιθέτως ο θετικισμός των φυσικών επιστημών αδυνατεί να 

συμπεριλάβει την κριτική σκέψη, και βέβαια την πολυπλοκότητα και βαθμιαία 

αποσαφήνιση των κοινωνικών σχέσεων, και θα ήταν αδιανόητη η διατύπωση 

κοινωνικών ‘νόμων’ (Bertaux, 1981: 41).  

Χωρίς υπερβολή, αποσαφηνίζει η Gagnon, θα επισημαίναμε ότι η χρήση ποσοτικών 

μεθόδων, όπως τα ερωτηματολόγια ποσοτικών μετρήσεων και στατιστικής ανάλυσης, 

φέρουν το παράδειγμα του επιστημονισμού, θετικισμού, ατομισμού,  ανιστορισμού, 

αντιδιαλεκτισμού, εν πολλοίς τεχνοκρατισμού (Gagnon, 1981: 47). Ο θετικός 

επιστήμονας αρκείται στον έλεγχο της διαδικασίας πρόσκτησης της γνώσης, ο 

τεχνοκράτης αποβλέπει ακόμα και στον έλεγχο της κοινωνικής πραγματικότητας(!) 

(Gagnon, 1981: 48).  

Η έρευνά μας απέφυγε την τυπολατρία και επικεντρώθηκε στα ερωτήματα προς τους 

πληροφορητές κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων και όχι σε αρχικά ερευνητικά 

ερωτήματα και στις υποθέσεις εργασίας. Ας μην μας διαφεύγει ότι η προδιαγεγραμμένη 

και αυστηρά δομημένη πορεία της έρευνας (ερευνητικά ερωτήματα – υποθέσεις 

εργασίας – σχεδιασμός έρευνας – επιλογή πληθυσμού – δείγμα – δομημένες ερωτήσεις – 

συλλογή δεδομένων – κωδικοποίηση δεδομένων – ανάλυση δεδομένων – επιβεβαίωση 

υποθέσεων) είναι μια καθαρά θετικιστική προσέγγιση(!) (Bertaux, 1981: 32). 
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Μέθοδος σχεδιασμού της έρευνας: η ποιοτική έρευνα ως μια Κοινωνιολογία της 

πραγματικής ζωής 

Επιλέχθηκε η ποιοτική έρευνα, σύμφωνα με την θεωρητική τεκμηρίωση που 

ακολουθεί. 

Ο στόχος της βιογραφικής έρευνας δεν είναι μόνο να κατανοήσει μεμονωμένες 

περιπτώσεις μελετώντας ατομικές ιστορίες ζωής, αλλά και να φτάσει στην κατανόηση 

κοινωνικών πραγματικοτήτων καθώς και της αλληλεξάρτησης ανάμεσα στην κοινωνία 

και την ιστορία ζωής, τονίζει ο Rosenthal (Rosenthal, [2004] 2013: 104). Ο Bertaux 

υπογραμμίζει ότι το σημαντικότερο στοιχείο στην σπουδή της Κοινωνιολογίας είναι η 

κοινωνική δράση και η πραγματική ζωή. Κατά συνέπεια, εξαιρετικός επιστήμονας είναι 

αυτός που αντλεί εμπειρίες από την εργασία του, τα ταξίδια του, τις επαφές του με τους 

φτωχούς (Bertaux, 1981: 29-30). Κατά τη συγγραφή του κοινωνιολογικού έργου, 

λοιπόν, οφείλουμε να αναλογιστούμε ότι η κοινωνιολογία αποτυγχάνει αν δεν συνδέεται 

με τους ανθρώπους, αν αδυνατεί να προσφέρει κοινωνική γνώση στην κοινωνία, αν δεν 

μπορεί να ενισχύσει την κοινωνικο-ιστορική συνείδηση, αν δεν απομακρύνεται από τον 

ψευδοεπιστημονισμό για να κατανοήσει κριτικά την κοινωνική ιστορία του σημερινού 

κόσμου (Bertaux, 1981: 43). Επομένως, σκοπός της κοινωνιολογικής έρευνας δεν είναι 

η παραγωγή ‘επιστημονικών αποτελεσμάτων’ αλλά α) η απόκτηση γνώσης για 

συγκεκριμένες κοινωνικές διαδικασίες και σχέσεις, που εμπεριέχουν μορφές ανισότητας 

και κυριαρχίας, και β) ο ίδιος ο αγώνας ενάντια στις ιδεολογίες που συνοδεύουν αυτές 

τις μορφές ανισότητας και κυριαρχίας (Bertaux, 1981: 32-33). Η κοινωνιολογική 

γνώση έχει ιστορικό χαρακτήρα, καθώς είναι γνώση της ιστορικά εδραζομένης δομής 

των κοινωνικών σχέσεων και της κατάστασης των κοινωνικών αγώνων αλλά και των 

αποτελεσμάτων τους (Bertaux, 1981: 35).  

Και για τους Schatzman & Strauss, ερευνητής στην ποιοτική μεθοδολογία αναζητεί όχι 

την ποσότητα, με τυποποιημένες σταθμισμένες ερωτήσεις και άντληση συχνοτήτων, 

αλλά την ποικιλότητα (Schatzman & Strauss, 1973: 72).  

Ας δούμε όμως τις διαφορές μεταξύ της ποιοτικής και ποσοτικής έρευνας.  

Η Λυδάκη εξηγεί ότι «οι ποσοτικές μέθοδοι κοινωνικής έρευνας απαιτούν την 

εγκυρότητα των μεθοδολογικών εργαλείων -την κάλυψη αποκλειστικά της θεωρητικής 

έννοιας για την οποία κατασκευάστηκαν- και την αξιοπιστία της μελέτης, δηλαδή τη 

σταθερότητα του αποτελέσματος σε επαναληπτικές μετρήσεις υπό παρόμοιες συνθήκες» 

(Λυδάκη, 2001: 71). Και προσθέτει: «οι άνθρωποι οι οποίοι έχουν τη δυνατότητα να 

αποστασιοποιούνται, να καταγράφουν αυτά που βλέπουν γύρω τους και κοντά τους 
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βασισμένοι στη λογική τους μπορούν, κατά κάποιον τρόπο, να κάνουν ‘‘κοινωνική 

επιστήμη’’ (να γνωρίσουν δηλαδή καλά τα πράγματα) και κοινωνική κριτική. Επιστήμη 

όχι με τη θετικιστική έννοια του να θέτουμε απέναντί μας ένα αντικείμενο και να το 

μελετούμε μετρώντας το και αναλύοντάς το, διαπιστώνοντας αίτια και αιτιατά» 

(Λυδάκη, 2001: 69-70). 

Η ποιοτική έρευνα, για την Mason, «βασίζεται σε μεθόδους παραγωγής δεδομένων, οι 

οποίες είναι ελαστικές και ευαίσθητες απέναντι στο κοινωνικό πλαίσιο, μέσα στο οποίο 

παράγονται αυτά τα δεδομένα, αντί να είναι αυστηρά τυποποιημένες ή δομημένες, ή και 

απομακρυσμένες από την ‘‘πραγματική ζωή’’ […]. Βασίζεται σε μεθόδους ανάλυσης 

και επεξηγηματικής δόμησης, οι οποίες προϋποθέτουν την κατανόηση της 

πολυπλοκότητας, της λεπτομέρειας και του πλαισίου. Η ποιοτική έρευνα αποσκοπεί 

στην παραγωγή σφαιρικής αντίληψης, επί τη βάσει πλούσιων και λεπτομερών 

στοιχείων, όπως αυτά εμφανίζονται στο φυσικό κοινωνικό τους πλαίσιο. Με την έννοια 

αυτή, δίνεται μεγαλύτερη έμφαση σε ‘‘ολιστικές’’ μορφές ανάλυσης και επεξήγησης 

παρά στην αποτύπωση επιφανειακών μοντέλων, τάσεων και συσχετισμών. Αν και η 

ποιοτική έρευνα χρησιμοποιεί συνήθως κάποια είδη ποσοτικοποίησης, οι στατιστικές 

μορφές ανάλυσης δεν έχουν εδώ κεντρική σημασία» (Mason, [1996] 2003: 20-21). 

Λεπτομέρειες για τον εκπαιδευτικό και εργασιακό βίο των εργατών του δείγματός 

μας δεν θα μπορούσαν να αντληθούν παρά μόνον χάριν στην ποιοτική μέθοδο 

έρευνας, με τη μη τυχαία δειγματοληψία, σε δείγμα ευκολίας και χιονοστιβάδας 

(Παπαγεωργίου, 2015), με την έννοια ότι ερωτήθηκαν εργάτες που δέχτηκαν την 

συνέντευξη, και κάποιοι από τους πρώτους συνέστησαν και άλλους συναδέλφους 

τους να μιλήσουν.  

Μέθοδος συλλογής δεδομένων: κοινωνική βιογραφία 

Η κοινωνική βιογραφία ως ολιστική μέθοδος  

Επιλέχθηκε η ποιοτική μέθοδος με συνεντεύξεις κοινωνικής βιογραφίας αλλά και με 

επιτόπια εθνογραφική έρευνα, για την ανάδειξη της φωνής των εργατών, σε 

συνδυασμό με μικροέρευνες αρχείων.  

Για τον Savage, οι ιστορίες ζωής καλύπτουν ένα σύνθετο φάσμα ανθρώπινων 

στρατηγικών, αξιών, κινητικότητας, επαφών, που λειτουργούν στο μικροεπίπεδο της 

επιστήμης (Savage, 1997: 321). Για τον Bertaux, συλλογή ιστοριών ζωής δεν συνιστά 

απλώς εμπειρική πρακτική αλλά βαθμιαία επανανοηματοδότηση της προσέγγισης του 

όλου στην κοινωνιολογική πρακτική (Bertaux, 1981: 30-31).  
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Ιστορία της μεθόδου 

Τα προσωπικά ντοκουμέντα, όπως εισάγουν οι Αμερικανοί Thomas & Znaniecki ήδη 

από το 1918, συγκροτούν την ιστορία ζωής: γράμματα, ημερολόγια, προσωπικές 

καταγραφές, αυτοβιογραφίες, ανοιχτές συνεντεύξεις, ηχογραφημένες ιστορίες ζωής 

(Bertaux & Kohli, 1984a: 216). Η βιογραφική έρευνα και προφορική ιστορία είναι 

επηρεασμένη από την ιστορική-ανθρωπολογική σχολή των Annales (Thompson, 1981: 

300) με απαρχές το 1929. Αναπτύχθηκε, στη συνέχεια, κατά τη δεκαετία του 1940 και 

αγκαλιάστηκε ιδιαίτερα κατά τις δεκαετίες 1960 και 1970, ως φθηνή μέθοδος 

δημιουργίας ντοκουμέντων σχετικών με την άνοδο κοινωνικών κινημάτων (Batty, 

2009: 110). Εισηγητής των κοινωνικών γενεαλογιών με οικογενειακές ιστορίες ως 

μέρος της βιογραφικής προσέγγισης υπήρξε ο κοινωνιολόγος Daniel Bertaux. Η 

κοινωνική γενεαλογία αναπαριστά το οικογενειακό δίκτυο και τις οικογενειακές σχέσεις 

τουλάχιστον τριών γενεών.  

Αφόρμηση και έννοια της κοινωνικής βιογραφίας 

Η μέθοδος αφορμάται από την ανάγκη για ανάμνηση της ζωντανής ανθρώπινης 

εμπειρίας, για ξεκλείδωμα και ανοικοδόμηση της μνήμης εικόνων και ιδεών που 

κρύβονται στο παρελθόν και ζωντανεύουν ξανά στο παρόν (Oelofse, 2011). Η 

κοινωνική βιογραφία είναι η σε βάθος διερεύνηση των ατομικών εμπειριών (Batty, 

2009: 112), είναι ιστορία από τα κάτω (Thomson, 2007: 67), είναι αυτοπαρουσιάσεις 

εμπειριών του παρελθόντος (Zinn, 2004: 7) και της τωρινής καθημερινής ζωής των 

ατόμων, καθώς και ερμηνείες του παρελθόντος, του παρόντος και μέλλοντος (Roberts, 

2002: 1). Πρόκειται δηλαδή για έκφραση απόψεων και ατομικών ή συλλογικών 

εμπειριών, καθώς και για σχολιασμό του κοινωνικού περιβάλλοντος μέσα από την 

ερμηνεία του υποκειμένου. Οι ιστορίες ζωής αποτελούν συνδυασμό των αντικειμενικών 

γεγονότων και των υποκειμενικών βιωμάτων (Antikainen & Komonen, 2003).  

Σημασία της κοινωνικής βιογραφίας 

Η συλλογή ιστοριών ζωής επιτρέπει την ανακάλυψη πρακτικών ζωής (Bertaux, 1981: 

36). Η αφηγηματική ανάλυση αναδεικνύει την ιστορία των εμπειριών ομάδων και 

ατόμων. Τα υποκείμενα, μέσα από την προσωπική τους εμπειρία, ερμηνεύουν τον 

κόσμο και προτείνουν πώς θα μπορούσε να είναι, παρουσιάζουν τρόπους γνώσης και 

επικοινωνίας. Οι συνεντεύξεις αποτυπώνουν μια ανόθευτη υποκειμενική αλήθεια και 

αυθεντική φωνή (Kohler Riessman, 2003). 

Η αφήγηση εκφράζει και μεταδίδει την κοινωνική γνώση. Συμβάλλει δε ώστε η άγραφη 

κοινωνική γνώση να αναδεικνύεται και να μαθαίνεται (Linde, 2001). Επίσης, οι 
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ιστορίες ζωής είναι γήινες, σχετικές όχι με ιδεαλιστικές αξίες αλλά με ευθεία ερμηνεία 

της εμπειρίας του υποκειμένου και του κόσμου στον οποίο ζει (Becker, 1970: 4). Η 

κοινωνική βιογραφία είναι η μοναδική μέθοδος που αποδίδει τόση σημασία στην 

ατομική ζωή στο σύνολό της, καθώς και στην κοινωνική αλλαγή (Antikainen & 

Komonen, 2003).  

Η κοινωνική βιογραφία δίνει έμφαση όχι στην ιστορία των μεγάλων ανδρών αλλά στην 

ατομική και ομαδική ζωή των μη-elites (Salvatore, 2004: 187-188). Προβαίνει, μεταξύ 

άλλων, στην ανάδειξη της κοινωνικής τάξης (Smith, 1994: 299). Φέρνει στο φως και 

προφορικές παραδόσεις μη ‘εγγράμματων’ κοινωνιών και απλών ανθρώπων 

(Thompson, 1981: 290). Εστιάζει στη φωνή των παραγκωνισμένων και ανίσχυρων 

(Smith, 1994: 298). Συγκεκριμένα, διερευνά την ατομική ζωή αγνοημένων και 

αποκλεισμένων ομάδων, στα πλαίσια χειραφετητικών προσπαθειών (Kohler Riessman, 

2003), όπως του άγνωστου εργάτη (Bertaux & Kohli, 1984a: 230. Salvatore, 2004: 

191), μεταλλεργατών (Shopes, 2002: 588) κλπ. Η σιωπή όλων αυτών γίνεται φωνή 

(Thomson, 2007: 68). Στόχος είναι η κατανόηση της καταπίεσης και της 

περιθωριοποίησης (Bornat, 2008: 347). 

Γενικά, οι προφορικές αφηγήσεις επιτρέπουν να κοινοποιηθούν οι σιωπές όσων 

αποκλείονται από το κοινωνικό σύστημα και το πολιτικό καθεστώς, όσων αποτελούν 

θύματα πολέμου, πολιτικής καταπίεσης, όσων ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες (Thompson, 

1973/2000: 21). Ενθαρρύνουν τη φωνή των μη προνομιούχων και των κοινοτήτων 

τους, καθώς και το αίσθημα του ανήκειν. Αποτελούν δηλαδή ριζοσπαστικό 

μετασχηματισμό του κοινωνικού νοήματος της ιστορίας, ανατρέποντας την αυταρχική 

της παράδοση (Thompson, 1973/2000: 28). 

Η κοινωνική βιογραφία ως απελευθερωτική μέθοδος κοινωνικής έρευνας 

Η βιογραφική μέθοδος προσφέρει γνώση για τις ζωές των ανθρώπων, έκφραση των 

σκέψεών τους με μοναδικό τρόπο και των προσωπικών τους προοπτικών στη ζωή, 

απελευθέρωση και επαναπροσδιορισμό της κοινωνικής τους ένταξης (Yow, 2005: 227). 

Ο αυθόρμητος διάλογος κατά τη διάρκεια της συνέντευξης προσφέρει δυνατότητες 

ευελιξίας και ελευθερίας για τους ερευνητές και αφηγητές. Ο αφηγητής μπορεί να πει 

την ιστορία του με τους δικούς του όρους, δηλαδή να μιλήσει για τα συναισθήματα και 

τις δραστηριότητές του, και ο ερευνητής να προσδώσει τόσο αθανασία στις 

ηχογραφημένες συνεντεύξεις, για χρήση στο παρόν και στο μέλλον, όσο και ενόραση 

(Anderson & Jack, 1991/2003: 157, 161). Επιτυχημένη είναι η ιστορία ζωής, στην 
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οποία ο ερωτώμενος παίρνει τον έλεγχο της συνέντευξης και ομιλεί ελεύθερα, διότι έτσι 

εκφράζει κάτι αληθινό, πραγματικό και ενδιαφέρον (Bertaux, 1981: 39). 

Τόσο ο Thompson, όσο και ο Bryman και ο Roberts εφαρμόζουν στην έρευνα 

συμμετοχική προσέγγιση. Οι θεωρήσεις αυτές αποτελούν μια πιο δημοκρατική έκφραση 

της φωνής των χαμηλότερων τάξεων, των μη προνομιούχων και των ηττημένων, απ’ 

ό,τι τα υπάρχοντα επίσημα τεκμήρια, και προσφέρουν πιο ρεαλιστική και πιο δίκαιη 

ανακατασκευή του παρελθόντος (στην Batty, 2009: 110). Και ο Thompson δέχεται ότι 

επιτυχημένος συνεντευκτής είναι αυτός που κατανοεί τις ανθρώπινες σχέσεις 

(Thompson, 1973/2000: 26). Οι δυνατότητες του ερευνητή έγκεινται ακόμα και στην 

ικανότητά του να κατανοεί καλύτερα την ίδια του την προσωπικότητα και πώς αυτή 

επηρεάζει τη συλλογή και ερμηνεία των ερευνητικών δεδομένων (Kikumura, 

1986/2003: 143). 

Μέθοδος ανάλυσης και ερμηνείας δεδομένων: κριτικός ρεαλισμός και 

διαλεκτική 

Για την ανάλυση και ερμηνεία των δεδομένων της έρευνάς μας επιλέχθηκε η 

προσέγγιση του κριτικού ρεαλισμού και της διαλεκτικής, βασισμένης στις θέσεις της 

Κριτικής Θεωρίας της Σχολής της Φρανκφούρτης.  

Η κοινωνική βιογραφία αποτελεί περιληπτική και αόριστη σύνθεση μιας δεδομένης 

ιστορικής κατάστασης, καθώς και μια πολυσχιδής αλληλεπίδραση μεταξύ του 

παρατηρητή και του παρατηρούμενου. Αντιτάσσεται στο λογικο -διαμορφωτικό πλαίσιο 

έρευνας και πρέπει να αναζητήσουμε τα επιστημολογικά θεμέλιά της α) σε μοντέλα μη 

ντετερμινιστικά και μη μηχανιστικά, αλλά χαρακτηριζόμενα από μόνιμη 

ανατροφοδότηση μεταξύ όλων των μερών και β) στη διαλεκτική επιχειρηματολογία, που 

είναι ιστορική και ικανή να εξηγήσει τις σύνθετες αλληλεπιδράσεις μεταξύ ατόμου και 

κοινωνικού συστήματος. Μόνον η διαλεκτική επιχειρηματολογία επιτρέπει α) την 

ερμηνεία στη βάση της εμπλεκόμενης υποκειμενικότητας μιας ατομικής ιστορίας, β) την 

ανακατασκευή της διαδικασίας που καθιστά μια συμπεριφορά ως ενεργή σύνθεση σ’ 

ένα κοινωνικό σύστημα, γ) την κατανόηση μιας δράσης ολιστικά, δ) την πρόσβαση στο 

καθολικό και στο γενικό της κοινωνίας, αρχίζοντας από το ατομικό του συγκεκριμένου 

ανθρώπου (Ferrarotti, 1981: 20-21). 

Μία από τις «ερευνητικές προσεγγίσεις στη μελέτη του κοινωνικού κόσμου» είναι η 

κριτική-ρεαλιστική προσέγγιση, που αφορά την «αποκάλυψη, εξήγηση και ερμηνεία 

δομών κυριαρχίας, καταπίεσης και εκμετάλλευσης με στόχο την επιστημονικά 



24 

 

 

 

τεκμηριωμένη κριτική ανάλυση των χαρακτηριστικών των υπαρχουσών κοινωνικών 

δομών, της σύνδεσης της θεωρίας με την πράξη και την επιστημονική υποστήριξη της 

δράσης για το μετασχηματισμό της κοινωνικής πραγματικότητας» (Ιωσηφίδης, 2006β: 

22-23). Όμως αυτή η επιστημονική τεκμηρίωση δεν ακολουθεί τον θετικισμό, καθώς 

«δεν υπάρχει αξιωματική θεμελίωση της επιστήμης, αλλά η επιστημονική γνώση είναι 

ιστορικό και κοινωνικό προϊόν» (Ιωσηφίδης, 2006β: 28). 

Σύμφυτη με τον κριτικό ρεαλισμό είναι η διαλεκτική της Κριτικής Θεωρίας. Στοιχεία 

της κριτικής είναι: α) ο στοχασμός και η ερμηνεία, β) η «συνειδητοποίηση και ανάλυση 

των κρυμμένων πιέσεων, στις οποίες υπόκεινται τα άτομα ή οι ομάδες, και που 

περιορίζουν την δυνατότητά τους να δρουν ελεύθερα» (Λαμπίρη-Δημάκη, 1986/1990: 

165). Στοιχεία της διαλεκτικής είναι: α) η άρνηση των κανόνων της τυπικής λογικής 

και της «υποδούλωσης σε ορισμένες τυποποιημένες λογικές διεργασίες, όπως είναι λ.χ. 

η γενίκευση» και η άρνηση της καθήλωσης σε γνωστικούς κανόνες και έννοιες, β) η 

αποκάλυψη των αντιθέσεων, εντάσεων και συγκρούσεων, γ) ο ολισμός, που εκφράζεται 

με τη σχέση αλληλεπίδρασης μεταξύ των μερών (Λαμπίρη-Δημάκη, 1986/1990: 164). 

Ο Marcuse εκκινώντας από την χεγγελιανή διαλεκτική της θέσης-αντίθεσης-άρσης κάθε 

πρότασης-ιδέας, τονίζει ότι «όταν λέμε […] ότι το κάθε τι έρχεται σε αντίθεση με τον 

εαυτό του, αυτό σημαίνει ότι η ουσία του έρχεται σε αντίθεση με τη δεδομένη του 

κατάσταση ύπαρξης. Η ίδια του η φύση […] το εξωθεί να ‘‘υπερβεί’’ την κατάσταση 

ύπαρξης στην οποία βρίσκεται, και να περάσει σε μιαν άλλη. Και όχι μόνον αυτό, αλλά 

θα πρέπει να υπερβεί και τα όρια της ιδιομορφίας του και να τοποθετηθεί σε σχέση 

οικουμενική με άλλα πράγματα» (Μαρκούζε, [1941] 1954: 155). Εν ολίγοις, στη 

διαλεκτική σκέψη εμπεριέχεται η «έννοια της άρνησης ως υπέρβασης» και η «έννοια 

της ολότητας» (Marcuse, [1948-1969] 2013: 52). 

Ο Marcuse στηλιτεύει τον θετικισμό και την τυπική του λογική: «σ’ αντίθεση με τη 

διαλεκτική λογική, η παλιά και η καινούργια τυπική λογική έχουν την ίδια μορφή 

σκέψης. Μια μορφή απ’ όπου έχει αφαιρεθεί το τόσο έκδηλο στις απαρχές της 

φιλοσοφίας και της λογικής ‘‘αρνητικό’’ – η εμπειρία της αρνητικής, απατηλής, 

πλαστής δύναμης της κατεστημένης πραγματικότητας. […] Μ’ αυτόν τον τρόπο, η 

σκέψη γίνεται, ακριβώς, αντικειμενική και επιστημονική, αλλά χωρίς πια κρίσεις 

καταδικαστικές για την κατεστημένη πραγματικότητα. Αντίθετα, η διαλεκτική σκέψη 

είναι και παραμένει μη επιστημονική, στο βαθμό που είναι κριτική» (Marcuse, [1964] 

1971: 152). Άρα η διαλεκτική σκέψη συνίσταται στην αποκάλυψη των αντιφατικών 
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στοιχείων στα αντικείμενα της πραγματικότητας και στη ρήξη με την βεβαιότητα των 

κρίσεων, ιδίως των κυρίαρχων κρίσεων.  

Έτσι, η φαινομενική εμπειρία είναι «περιορισμένη και ακόμη πλαστή. Φτάνει στην 

αλήθεια όταν απελευθερώνεται απ’ την απατηλή αντικειμενικότητα που κρύβει τους 

δράστες πίσω απ’ τα γεγονότα – δηλαδή όταν συλλαμβάνει τον κόσμο σαν ένα ιστορικό 

σύνολο όπου η ιστορική πράξις του ανθρώπου δημιουργεί τα γεγονότα. Αυτή η 

πνευματική και υλική πράξη αποτελεί την πραγματικότητα που πρέπει να κατακτηθεί 

στα δεδομένα της εμπειρίας, κι αυτή είναι που συλλαμβάνεται απ’ τη διαλεκτική 

λογική» (Marcuse, [1964] 1971: 153). Ο Marcuse, ενστερνιζόμενος την μαρξιστική 

διαλεκτική, υπογραμμίζει ότι «το σύνολο στο οποίο αναφέρεται η μαρξιστική διαλεκτική 

είναι το σύνολο της ταξικής κοινωνίας, κι η αρνητικότητα που συνιστά τη βάση των 

αντιθέσεών της και διαμορφώνει κάθε περιεχόμενό της είναι η αρνητικότητα των 

ταξικών σχέσεων» (Μαρκούζε, [1954] 1980: 83). 

Προετοιμασία και διεξαγωγή της έρευνας 

Αφού έχουμε ήδη εντάξει την έρευνά μας σε παραδείγματα επιστημολογικά και 

ερευνητικά, ορίζουμε τον σκοπό της έρευνας, που θα είναι απλός και πρωταρχικός 

(Batty, 2009: 114). Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι η καταγραφή και θεωρητική 

ερμηνεία των ταξικών και εκπαιδευτικών χαρακτηριστικών των βιομηχανικών 

εργατών του δείγματός μας. Με βάση το θέμα της διδακτορικής διατριβής, έγινε 

σχετική βιβλιογραφική ανασκόπηση, στα επιστημονικά αντικείμενα της 

Μεθοδολογίας Κοινωνικών Επιστημών, των Κοινωνικών Θεωριών, της 

Κοινωνιολογίας της Εκπαίδευσης, της Κοινωνιολογίας της Εργασίας και της Ταξικής 

Ανάλυσης.  

Συντάχθηκε σχετικός Οδηγός Συνέντευξης που χρησιμοποιήθηκε στις συνεντεύξεις.  

Υπάρχει και η ομαδική συνέντευξη (Slim et al., 1993/2003: 119), αλλά πιο διαδεδομένη 

είναι η ατομική ιστορία ζωής (Slim et al., 1993/2003: 116). Η είσοδος στο πεδίο είναι 

πολλαπλή και εξαρτάται από τη θεμελίωση ταυτοτήτων και σχέσεων (Schatzman & 

Strauss, 1973: 18, 21) με κορυφαία την αναγκαιότητα της κοινωνικότητας του 

ερευνητή (Schatzman & Strauss, 1973: 69). Η είσοδος στο πεδίο, στην παρούσα 

έρευνα, πραγματοποιήθηκε μέσω φιλικών δικτύων μεταξύ των πληροφορητών, μέσω 

των κοινωνικών κινημάτων του Βόλου και μέσω εργατικών σωματείων και του 

Εργατικού Κέντρου Βόλου. Κερδήθηκε η εμπιστοσύνη μέσω της συμμετοχικής 

παρατήρησης της ερευνήτριας και μέσω της συμμετοχής της, ως ένδειξη 
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αλληλεγγύης, σε κινητοποιήσεις επίσχεσης εργασίας αλλά και γενικότερα μέσω της 

φιλικής προσέγγισης των εργατών. 

Προβαίνουμε σε ψηφιακή αποτύπωση των συνεντεύξεων (Thomson, 2007: 77), ώστε 

να παράγεται ηχογραφημένος λόγος, και ηλεκτρονική καταγραφή τους (Jolly, 2012: 

58). Φωτογραφήθηκαν λοιπόν χαρακτηριστικά αντικείμενα των εργατών, παράλληλα 

με την διεξαγωγή πολύωρων συνεντεύξεων, με βάση τον Οδηγό Συνέντευξης, 

καταγεγραμμένων ψηφιακά σε αρχεία mp3, με την βοήθεια ψηφιακού μέσου 

ηχογράφησης. Καταγράφηκαν επίσης σε έντυπη μορφή τα στοιχεία της έρευνας, 

δηλαδή ο αριθμός της συνέντευξης, το ψευδώνυμο του πληροφορητή, οι ημερομηνίες 

και ώρες των συνεντεύξεων, η διάρκεια κάθε συνέντευξης και η συνολική διάρκεια 

των συνεντεύξεων κάθε πληροφορητή, καθώς και βασικά δημογραφικά στοιχεία κάθε 

πληροφορητή.  

Σεβασμός στους πληροφορητές 

Κατά τη διάρκεια μιας ποιοτικής κοινωνικής έρευνας με την προσέγγιση των 

προφορικών ιστοριών ζωής, στην παρούσα έρευνα, η ερευνήτρια καλείται να 

αντιμετωπίσει δυσχέρειες, όπως αρνήσεις ή ματαιώσεις ή αναβολές της συνέντευξης, 

καθώς τα υποκείμενα αυτής εγείρουν κωλύματα είτε από την απροθυμία του 

ερευνώμενου να διαθέσει χρόνο και πνευματικό μόχθο, είτε από έλλειψη επαρκούς 

διαχείρισης του χρόνου του και αδιαφορία, είτε από ενδοιασμούς ως προς την 

εχεμύθεια της ερευνήτριας (φόβος για κοινοποίηση στοιχείων σε άλλα άτομα ή σε 

εταιρείες ή σε ελεγκτικούς ή διωκτικούς φορείς), είτε από καχυποψία της οικογένειας 

του πληροφορητή απέναντι στις προθέσεις της ερευνήτριας (έρευνα ωφελιμιστική για 

την καριέρα της, φλερτ προς τον ερευνώμενο), ε ίτε από προκαταλήψεις ή και φθόνο 

προς τους διανοούμενους, είτε από τη διάθεση του ερευνώμενου να απαιτήσει έμμεσα 

ανταλλάγματα (υλική αμοιβή, υπαγωγή της ερευνήτριας στους πελάτες του ή στο 

κόμμα του). Γι’ αυτό, ο αγώνας της ερευνήτριας είναι αδιάκοπος και επίπονος, με 

επιμονή και πειθώ, ώστε να ενθαρρύνει ένα μέρος από τα επιφυλακτικά υποκείμενα 

να συμμετέχουν στην έρευνα, και ταυτόχρονα να διευρύνει τις πύλες εισόδου στο 

πεδίο.  

Συν τοις άλλοις, η ερευνήτρια είναι αναπόφευκτο ότι θα ακούσει απόψεις των 

υποκειμένων που ενδεχομένως να την απογοητεύσουν ή να την εξοργίσουν, όπως 

προσωπικά σχόλια για την ίδια, ρατσιστικές κρίσεις για άτομα ή ομάδες, ανθρώπινες 

αδυναμίες, όπως ανειλικρίνεια, μικροπρέπεια, μοιρολατρία, συντηρητικές 
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αγκυλώσεις κ.ο.κ., όμως οφείλει να σεβαστεί την προσωπικότητα του πληροφορητή. 

Η ερευνήτρια δεν μπορεί παρά να προχωρήσει στην αποδοχή των φωνών ως 

αυθεντικών και του υλικού ως έκφρασης της αλήθειας των υποκειμένων.  

Οι συνεντεύξεις ηχογραφήθηκαν με τη συναίνεση των πληροφορητών (Scha tzman & 

Strauss, 1973: 72) και με προϋποθέσεις την ανωνυμία (χρήση ψευδωνύμων των 

πληροφορητών) και τη ρητή διαβεβαίωση ότι οι ηχογραφήσεις και οποιαδήποτε 

εμπιστευτική απάντηση δεν θα γίνουν αντικείμενο κουτσομπολιού (Thompson, [1973] 

2002: 284) και δεν θα κοινοποιηθούν (Schatzman & Strauss, 1973: 89) σε κρατικούς 

και ιδιωτικούς φορείς καταγραφής δεδομένων, άσκησης ελέγχου και διώξεων, 

διαφήμισης κλπ., ώστε οι πληροφορητές, χωρίς φόβο, να παρέχουν αξιόπιστες 

απαντήσεις. Η συνέντευξη του ερευνώμενου επιστρέφεται σ’ αυτόν σε μορφή 

αρχείου ήχου. Κάθε ερευνητής άλλωστε οφείλει να σέβεται την ανωνυμία του 

πληροφορητή, αν εκείνος την επιθυμεί (Thompson, 2004: 41), και να αποφύγει την 

πρόκληση σύγχυσης, υποβολής, αθέλητης καταπίεσης και χειραγώγησης του 

πληροφορητή (Oelofse, 2011).  

Παρατήρηση των ανθρώπων και της δραστηριότητάς τους γίνεται από τον ερευνητή με 

διακριτικότητα, καθώς αυτός δεν πρέπει να εποπτεύει (Schatzman & Strauss, 1973: 18, 

23). Η παρατήρηση των ερωτώμενων έγινε με ανεκτικότητα (Schatzman & Strauss, 

1973: 54, 65) και αποδοχή των τρόπων με τους οποίους τα ίδια τα υποκείμενα 

αντιλαμβάνονται τα δεδομένα (Schatzman & Strauss, 1973: 67). Χρειάστηκε 

προσεκτική και ενεργητική ακρόαση, ελεύθερη αφήγηση, ακόμα και αναφορά σε θέματα 

που φαινομενικά έμμεσα σχετίζονται με το θέμα ή είναι δυσάρεστα (Τσιώλης, 2006: 

177). Η συνέντευξη δεν καταπονούσε τον πληροφορητή, που μπορεί να χρειαζόταν 

διαλείμματα μεταξύ ενοτήτων (Slim et al., 1993/2000: 116).  Ο ακροατής οφείλει να 

βεβαιωθεί ότι ο αφηγητής αισθάνεται άνετα και ευκολύνεται από υποστηρικτικό 

περιβάλλον (Slim et al., 1993/2003: 117). 

Χρειάζεται επίσης η διακριτική παρέμβαση του ερευνητή, όταν παρουσιάζεται και τρίτο 

πρόσωπο, που διακόπτει, διορθώνει, ασκεί πίεση, οπότε λείπει η ανοικτότητα και 

παραποιείται η συνέντευξη (Thompson, [1973] 2002: 287. Slim et al., 1993/2000: 116) 

ή όταν η συνέντευξη ξεφεύγει από τα θέματα, όμως ο ερωτών δείχνει σεβασμό στη 

λεκτική και μη λεκτική επικοινωνία και ενθαρρύνει τον ερωτώμενο να συνεχίσει 

(Thompson, [1973] 2002: 292) ή να γίνει πιο σαφής, επεξηγηματικός και λεπτομερής 

όπου χρειάζεται (Schatzman & Strauss, 1973: 74). Δεν γίνεται, έτσι, να είναι η 

συνέντευξη εντελώς ελεύθερη, όταν ο ερευνητής χρειάζεται συγκεκριμένες πληροφορίες 
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(Thompson, [1973] 2002: 279). Στην παρούσα έρευνα, ωστόσο, οι ομιλητές 

σπανιότατα διακόπτονταν, διότι προκρίθηκε η ελευθερία έκφρασής τους και η 

πεποίθηση ότι δεν λένε τίποτα άσχετο αλλά ίσως κάτι πρωτόγνωρο, και 

ενθαρρύνονταν να συνεχίσουν ή να επεξηγούν όπου χρειαζόταν.  Έτσι, οι ερωτώμενοι 

αποκάλυψαν πλούσιες πτυχές των εκπαιδευτικών και εργασιακών τους διαδρομών, 

καθώς και της κατάστασής τους, που δεν εξαντλούνται σε μια ερώτηση της 

ερευνήτριας. 

Συλλογή δεδομένων: δείγμα και συνεντεύξεις  

Η συλλογή δεδομένων (Schatzman & Strauss, 1973: 7) στηρίζεται στα ερευνητικά 

ερωτήματα με ή χωρίς υποθέσεις εργασίας, στην τεχνική της συνέντευξης (Schatzman 

& Strauss, 1973: 32), στην υποβολή ερωτήσεων (Schatzman & Strauss, 1973: 70 -71, 

77-79). Στην έρευνά μας αποφύγαμε τις υποθέσεις εργασίας, καθώς «οι θεωρητικές  

υποθέσεις δεν προηγούνται, αλλά έπονται της εμπειρικής έρευνας, με άλλα λόγια η 

κατασκευή της θεωρίας βασίζεται και θεμελιώνεται στα εμπειρικά δεδομένα», «στόχος 

λοιπόν της θεμελιωμένης προσέγγισης δεν είναι η επιβεβαίωση ή η διάψευση 

υποθέσεων στο ερευνητικό πεδίο αλλά η διατύπωση θεωρητικών προτάσεων» 

(Ιωσηφίδης, 2006α: 212).  

Τα ερωτήματα του συνεντευκτή απορρέουν από το επιστημονικό και εργασιακό του 

υπόβαθρο και από τους κανόνες της λογικής, δηλαδή έχουν τόσο συγκριτικό όσο και 

ιστορικό χαρακτήρα (Schatzman & Strauss, 1973: 120, 122). Είναι σημαντικό σε κάθε 

έρευνα το μέγεθος του δείγματος, η σύνθεσή του, η ρύθμιση του χρόνου των 

συνεντεύξεων (Schatzman & Strauss, 1973: 12, 98), με ελαστικότητα και σεβασμό στα 

ωράρια και στις συνήθειες των πληροφορητών (Schatzman & Strauss, 1973: 39. 

Thompson, [1973] 2002: 273), η ρύθμιση του χώρου (Schatzman & Strauss, 1973: 

98), δηλαδή των τόπων συνάντησης (Schatzman & Strauss, 1973: 71 -72) του 

συνεντευκτή με τον πληροφορητή, καθώς και η οργάνωση των ραντεβού (Schatzman & 

Strauss, 1973: 34).  

Οι συνεντεύξεις έγιναν σε τοπικά αναψυκτήρια/καφετέριες/παμπ, για να 

παρακινηθούν οι ερωτώμενοι να αφηγηθούν τις προσωπικές τους εμπειρίες σε ένα 

περιβάλλον χαλαρωτικό και ευχάριστο και να μιλήσουν με περισσότερο θάρρος και 

ελευθερία, εκτός αν οι ίδιοι είχαν ζητήσει να γίνει η συνέντευξη στο σπίτι τους. Λίγοι 

ζήτησαν να γίνει η συνέντευξη στο Εργατικό Κέντρο Βόλου. Ο συνεντευκτής διαθέτει 

μεν κατάλογο με ερωτήσεις, πρέπει δε να εκφράζεται στον ανταποκρινόμενο με 
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φυσικότητα και ευελιξία και να μην ελέγχει τη συνέντευξη παρά μόνον για τις ανάγκες 

της επικοινωνίας (Schatzman & Strauss, 1973: 73). Οι περισσότερες ερωτήσεις του 

ερωτηματολογίου των συνεντεύξεων που έγιναν στηρίζονται σε προτεινόμενες 

ερωτήσεις που παραθέτει ο Thompson (Thompson, [1973] 2002: 371-380, 385) και ο 

Τσιώλης (Τσιώλης, 2006: 213-214). 

Πραγματοποιήθηκαν λοιπόν από την ερευνήτρια 60 πολύωρες ατομικές συνεντεύξεις. 

Η μακρά συνέντευξη ερευνά ερωτήματα σε βάθος, όμως ο ερευνητής πρέπει να είναι 

καλά προετοιμασμένος σχετικά με το ποια πληροφορία χρειάζεται (Schatzman & 

Strauss, 1973: 71). Η συνολική διάρκεια των συνεντεύξεων κάθε ερωτώμενου ήταν 

από 0 ώρες και 56 λεπτά έως 6 ώρες και 48 λεπτά. Το χρονικό διάστημα των 

συνεντεύξεων ήταν από 06.01.2012 έως 01.07.2012 (οι συνεντεύξεις 1-50), από 

13.12.2012 (συνέντευξη 51 κ.ε.) έως 17.01.2013, από 30.04.2013 (συνέντευξη 56 

κ.ε.) έως 17.07.2013 και από 25.11.2014 (συνέντευξη 59) έως 10.01.2015 

(συνέντευξη 60).  

Από τους 60 πληροφορητές, οι 54 ήταν άνδρες, οι 6 γυναίκες. Οι πληροφορητές είναι 

γεννηθέντες από το 1935, η μεγαλύτερη (Ελένη, συνέντευξη 59), έως και το 1983, ο 

μικρότερος (Οδυσσέας, συνέντευξη 60). Πρόκειται λοιπόν για τρεις γενιές, ηλικίας 

περίπου από 30 έως 80 ετών. Ως προς την εθνότητα και τον τόπο γέννησης 

(Schatzman & Strauss, 1973: 77), παρατηρούμε ότι εθνότητά τους είναι η ελληνική, 

ενώ είναι 1 Ελληνοεβραίος, 1 Ελληνοαρμένιος, 1 Ελληνορώσος, 1 Ελληνορουμάνος, 

1 άνδρας Ρομά της Βουλγαρίας, 1 Ρωσο-Ουκρανός, 1 Αλβανίδα, 1 ομογενής εκ 

Γερμανίας και 1 ομογενής εξ Αυστραλίας. Φαίνεται ότι το εργατικό έθος των 

ομογενών και παλιννοστούντων, καθώς και η οικονομική ανάγκη λόγω φτώχειας ωθεί 

τους πληροφορητές, ιδιαιτέρως από τις χώρες του ανατολικού μπλοκ, στα εργατικά 

επαγγέλματα. Ως προς τον τόπο των παιδικών τους χρόνων, διαπιστώνουμε ότι οι 

πληροφορητές μας έζησαν την παιδική τους ηλικία στους εξής τόπους: 

Πόλεις ή 

κωμοπόλεις/χωριά 

Τόποι Αριθμός συνέντευξης και 

έτος γέννησης 

πληροφορητών 

Πόλεις του εξωτερικού Φρανκφούρτη Γερμανίας 11 (1971) 

 Λιούντενσαϊντ Γερμανίας 35 (1976) 

 Μπρνο Τσεχίας 39 (1964) 

 Τασκένδη Ουζμπεκιστάν 16, 24 (1962 και οι δύο)  
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 Ονέστ Ρουμανίας 17 (1978) 

 Τσερνιβτσί Ουκρανίας 13 (1980) 

Κωμοπόλεις και χωριά 

του εξωτερικού 

κωμόπολη Αλβανίας 51 (1955) 

 ορεινό χωριό Βουλγαρίας  28 (1968) 

Πόλεις στην Ελλάδα  Αθήνα 50 (1957) 

 Πειραιάς 12, 60 (1975-1983) 

 Αιγάλεω 5 (1962) 

 Καλαμάτα 1 (1951) 

 Ιωάννινα 20 (1961) 

 Καλαμπάκα 44 (1958) 

Κωμοπόλεις και χωριά 

στην Ελλάδα 

Υπάτη Φθιώτιδος  21 (1956) 

 Πολυδάμιο Φαρσάλων 19 (1963) 

Πόλεις στην Μαγνησία Βόλος οι υπόλοιποι (1957-1977) 

 Νέα Ιωνία Μαγνησίας 3-4, 6-7, 25, 33, 36, 38, 40, 

42, 47, 49 (1956-1981) 

Κωμοπόλεις και χωριά 

στην Μαγνησία 

Αγριά Βόλου 22, 23, 48 (1959-1976) 

 Σέσκλο Μαγνησίας 10, 30, 31, 43 (1968-1976) 

 Κερασιά Μαγνησίας 13 (1969) 

 Κατηχώρι Μαγνησίας 15 (1955) 

 Ζαγορά Πηλίου 8 (1960) 

 Τσαγκαράδα Πηλίου 55 (1948) 

 Άγιος Λαυρέντιος Πηλίου 46 (1958) 

 Λαύκος Πηλίου 29, 54, 59 (1934-1962) 

Από τον παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε ότι εργάτες από διάφορες περιοχές της 

Ελλάδας και της Ευρώπης (Γερμανία, χώρες του ανατολικού μπλοκ) εργάστηκαν στα 

εργοστάσια του Βόλου κατά την περίοδο της ακμής τους, που ήταν, με βάση τις 

ηλικίες των πληροφορητών, οι δεκαετίες του 1970 έως και του 1990. Μετά το 

millenium φαίνεται να στελεχώνουν τις φθίνουσες εργατικές θέσεις, σε ό,τι βεβαίως 

αφορά την παρούσα έρευνα, κυρίως τέκνα παλιννοστούντων και μεταναστών , ενώ η 

παρουσία των (βλοσυρών και αγέρωχων, όπως φαίνονται και από τους πληροφορητές 
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της έρευνάς μας) Πηλιορειτών εργατών υποχωρεί. Οι καταγόμενοι από τον Βόλο και 

κοντινά χωριά συνεχίζουν να απασχολούνται μέχρι πριν την κρίση. Σε περιπτώσεις 

που οι Πηλιορείτες και οι Βολιώτες εργάτες απασχολούνται έως την χρονιά των 

συνεντεύξεων, είναι αρχαιότεροι στη δουλειά. Οι Μικρασιάτες και Πόντιοι 

πρόσφυγες στην καταγωγή (με την ανέμελη, χαρωπή και παιγνιώδη συμπεριφορά 

τους, όπως επίσης φαίνονται και από τους πληροφορητές της έρευνάς μας), φαίνεται 

να καλύπτουν εργατικές θέσεις σε όλες τις δεκαετίες έως και την εποχή των 

συνεντεύξεων.  

Οι γεννηθέντες από το 1980 και μετά είναι από: 

Έτος 

γέννησης, 

από το 

παλιότερο 

στο 

νεώτερο 

Όνομα 

πληροφορητή 

και αριθμός 

συνέντευξης 

Τόπος καταγωγής/γέννησης/παιδικών χρόνων, 

τελευταία εργασία σε εργοστάσιο και εξέλιξη 

1980 Λίτσα, 7 Νέα Ιωνία Βόλου, εργάτρια παραγωγής 

απορρυπαντικών > υπάλληλος σουπερμάρκετ  

1980 Μιχαήλ, 13 Τσερνιβτσί Ουκρανίας, μεταλλεργάτης εργολαβικός 

σε εργοστάσιο δομικών υλικών  

1981 Στέλιος, 25 Νέα Ιωνία Βόλου, βαφέας σε μεταλλικές κατασκευές 

> βοηθός ψαράς  

1983 Οδυσσέας, 60 Πειραιάς, παλετοποιητής σε εργοστάσιο 

χαρτοκιβωτίων 

Από τον παραπάνω πίνακα διακρίνουμε μια ενδεχόμενη τάση εξέλιξης της γυναικείας 

εργασίας από τα εργοστάσια στον εμποροϋπαλληλικό τομέα, την ύφεση στον κλάδο 

μετάλλου, τις διακυμάνσεις σε τάση ύφεσης στον χημικό κλάδο και την σχετική 

εργασιακή σταθερότητα στον κλάδο τροφίμων, λιγότερο στον κλάδο δομικών υλικών 

λόγω της υπεργολαβίας. 

Η κύρια ειδικότητα κάθε πληροφορητή είναι:  

Κύρια ειδικότητα και 

αριθμός πληροφορητών 

Αριθμοί συνεντεύξεων 

Εκτυπωτές: 1 24 

Μυλεργάτες: 1 57 
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Κλωστοϋφαντουργοί: 5 4, 6, 8, 22, 29 

Εργάτες παραγωγής: 10 7 (απορρυπαντικών), 9 (μετάλλου), 18 (τροφίμων), 20 

(και χημικός / τροφίμων), 42 (μετάλλου), 45 

(πλαστικών), 51 (τροφίμων), 56 (τροφίμων), 58 (και 

χημικός / τροφίμων), 59 (τροφίμων) 

Κόπτες: 1 1 

Τορναδόροι: 1 32 

Εφαρμοστές: 1 5 

Συναρμολογητές 

(μονταδόροι): 21 

2-3, 13 (αλλά και εφαρμοστής και συγκολλητής), 14, 15 

(από χύτης), 16-17, 21, 23, 26 (και τορναδόρος), 35-40, 

43-44, 49, 52, 54 

Συγκολλητές: 6 27, 31, 41, 46-48 

Τροχιστές: 1 28 

Βαφείς: 1 25 

Πρεσαδόροι: 3 11-12 (καουτσούκ), 19 (μετάλλου)  

Χειριστές μεγάλων 

μηχανημάτων: 2 

33-34 

Συντηρητές: 4 30, 50 (βοηθός), 53, 55 

Παλετοποιοί: 2 10 (και σαμπανιαδόρος), 60 

Η συντριπτική πλειοψηφία του δείγματος των εργατών που δέχτηκαν να μας 

μιλήσουν είναι, στην κύρια ειδικότητά του ο καθένας, μεταλλεργάτες (τουλάχιστον 

33 τον αριθμό) διαφόρων ειδικοτήτων: τορναδόροι, εφαρμοστές, μονταδόροι, 

συγκολλητές, τροχιστές, πρεσαδόροι μετάλλου. Οι 21 από τους 60 εργάτες του 

δείγματός μας έχουν ως κύρια ειδικότητα αυτή του μονταδόρου. Αν και ξεχωρίζουν 

οι ειδικότητες των πληροφορητών (η κύρια ειδικότητα για τον καθένα), στην 

πραγματικότητα όλοι οι εργάτες, στην πραγματική τους θέση εργασίας και στις 

εργασιακές στους διαδρομές, είναι πολυειδικευμένοι και πολυλειτουργικοί, ακόμα 

και οι 10 εργάτες γενικών καθηκόντων.  

Τυχόν αναπάντητες ερωτήσεις τίθενται ξανά αργότερα στη συνέντευξη ή σε επόμενες 

συνεντεύξεις (Portelli, 1979/2003: 71), επομένως πιθανόν ο συνεντευκτής να επανέλθει 

στον ίδιο ερωτώμενο (Schatzman & Strauss, 1973: 23, 74. Thompson, [1973] 2002: 

298) ή να επιστρατεύσει πληροφορητές που θα τον ενημερώσουν για άλλον 

πληροφορητή, όμως θα χρειαστεί να αξιολογήσει αυτές τις πληροφορίες, λαμβάνοντας 
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υπ’ όψιν και τα χαρακτηριστικά προσωπικότητας του πληροφορητή (Schatzman & 

Strauss, 1973: 78). Βεβαίως, ο ερευνητής μπορεί να θέσει διευκρινιστικές ερωτήσεις 

και κατά τη ροή της συνέντευξης (Yow, 2005: 300). Στην έρευνά μου επανήλθα 

θέτοντας ερωτήσεις διευκρινιστικές σε κάποιους από τους πληροφορητές ή 

μαθαίνοντας για την επαγγελματική τους εξέλιξη. Ο ερευνητής μπορεί επίσης να 

παρατηρεί τον πληροφορητή σε καθημερινές του δραστηριότητες (Schatzman & 

Strauss, 1973: 83).  

Επεξεργασία, ανάλυση και ερμηνεία δεδομένων 

Τα λεγόμενα κάθε πληροφορητή αποκωδικοποιήθηκαν με χρονοβόρα διαδικασία 

(Schatzman & Strauss, 1973: 97): την ακρόαση κάθε συνέντευξης με διακοπές και 

την παράλληλη καταγραφή χειρογράφως σε μορφή εκτεταμένων σημειώσεων με 

λεπτομέρειες. Τα στάδια επεξεργασίας του υλικού είναι η αναδίφηση, η σύγκριση, ο 

έλεγχος των ενορατικών πορισμάτων και η αποκάλυψη νέων θησαυρών γνώσης, η 

ταξινόμηση και η προσεκτική αρχειοθέτηση των αποτελεσμάτων (Anderson & Jack, 

1991/2003: 157). Η αφήγηση συνοδεύεται από θεωρητική στήριξη (Bertaux, 1981: 44).   

Η ανάλυση των δεδομένων αυτών (Schatzman & Strauss, 1973: 7) εμπεριέχει τόσο την 

μοναδικότητα της αφήγησης της ιστορίας ζωής κάθε πληροφορητή, όσο και ένα μέρος 

των λεγόμενών του που είναι κοινό και καθολικό στους ερευνώμενους (Schatzman & 

Strauss, 1973: 69). Πρόκειται για συστηματική ανάλυση του σχετικού κειμένου, με α) 

νοηματοδότηση και ερμηνεία του, β) συγκρίσεις και κατηγοριοποίησή του κατά 

θεματικές κατηγορίες, προερχόμενες από κοινωνιολογικές έννοιες, καθώς και από τα 

δεδομένα του υλικού, εντός του επικοινωνιακού τους περιεχομένου, χωρίς 

ποσοτικοποιήσεις, γ) εξαγωγή συμπερασμάτων (Mayring, 2000. Zhang & Wildemuth, 

2009). 

Αναλυτικά, ο ερευνητής εμβαθύνει στα δεδομένα του (Schatzman & Strauss, 1973: 

124) με ομαδοποίηση των αφηγήσεων σε θεματικές ενότητες, αφηγηματική ανάλυση, 

ανασύνθεση μέσω συγκριτικής ανάλυσης, σύνδεση με το ιστορικο-κοινωνικό παρελθόν 

(Thompson, [1973] 2002: 327). Γίνεται ανάλυση περιεχομένου γραμμή προς γραμμή, 

για τον σχηματισμό των κατηγοριών (Τσιώλης, 2006: 205). Η ταξινόμηση γίνεται με 

βάση την εσωτερική λογική (Τσιώλης, 2006: 189) και τους ερευνητικούς στόχους. Στη 

συνέχεια, ο ερευνητής συντάσσει την καταγραφή του σε αφηγηματικό κείμενο (Τσιώλης, 

2006: 198-200) για τη ζωή του πληροφορητή, για κάθε ενότητα, στηριζόμενος στα 

δεδομένα (Yow, 2005: 303-306). Το κείμενο θα συνδεθεί με την Ιστορία της κοινωνίας 
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(Lummis, 1983/2003: 277) και με χρονικές τομές, όπως π.χ. γεννήσεις και θάνατοι, 

πολιτικές μεταβολές, στάδια της βιομηχανικής ανάπτυξης (Lummis, 1983/2003: 278). 

Καθήκον του κοινωνιολόγου είναι να κατανοήσει την κίνηση των κοινωνιών και να την 

περιγράψει εις βάθος (Bertaux, 1981: 41). Η ανάλυση δεδομένων είναι ολοκληρωμένη 

όταν συμβάλλει στην κατανόηση του δεδομένου δικτύου κοινωνικών σχέσεων (Bertaux, 

1981: 40). Στη βιογραφική προσέγγιση ο κοινωνιολόγος αποκαθιστά τον λόγο στο 

κοινωνικό γεγονός και το συγκεντρωμένο υλικό μιλά από μόνο του (Gagnon, 1981: 

48). Πιο εθνοκοινωνιολογική μέθοδος είναι αυτή του Bertaux, που χρησιμοποιεί τις 

αφηγήσεις ζωής για να μελετήσει το κοινωνικό πλαίσιο. Άρα από τις αφηγήσεις αντλεί 

μαρτυρίες για τις καθημερινές πρακτικές, γνώσεις, αξίες, συγκρούσεις, για την 

καθημερινή βιωμένη εμπειρία. Λαμβάνει όμως υπ’ όψιν του τις κοινωνιολογικές 

έννοιες, π.χ. την κοινωνική κινητικότητα, για να εμβαθύνει στις ερμηνείες του 

(Thompson, [1973] 2002: 344-345, 361).  

Από τα δεδομένα και τη συστηματική ταξινόμηση νοημάτων αξιοσημείωτων ή και 

ρηξικέλευθων παράγεται Grounded Theory (Zinn, 2004: 9-10). Από αυτά τα δεδομένα, 

ο ερευνητής θα αναπτύξει τη θεωρία του, μια θεωρία πεδίου πρωτότυπη αλλά και 

συνεπής με τα δεδομένα (Schatzman & Strauss, 1973: 111). Oι συνεντεύξεις 

ενισχύονται από τεκμήρια, όπως ημερολόγια, γράμματα, ατζέντες, αυτοβιογραφίες, 

φωτογραφίες, σημειώσεις, έντυπα, οικογενειακά ή προσωπικά κειμήλια και 

τεχνουργήματα (Roberts, 2002: 2. Zinn, 2004: 3), προσωπικά αντικείμενα (Linde, 

2001), παλιά εργαλεία, παραδοσιακές στολές (Slim et al., 1993/2003: 120). Η 

προσέγγιση δηλαδή της ανάλυσης κάθε ιστορίας είναι ολιστική (Zinn, 2004: 3).  

Στη δε συζήτηση των αποτελεσμάτων, γίνεται αναλυτική αφαίρεση: το κείμενο των 

ενοτήτων ξαναγράφεται πολύ πιο σύντομα και περιεκτικά και γίνεται εμβάθυνση, σε 

σχέση με το ιστορικο-κοινωνικό πλαίσιο, την ταξική ανάλυση, τις κοινωνιολογικές 

έννοιες (π.χ. κινητικότητα, αλληλεγγύη, ταυτότητα, σύγκρουση, μισθωτή εργασία, 

αναδιάρθρωση της παραγωγής), τις επιθυμίες και προτιμήσεις του πληροφορητή, τις 

συλλογικές καθημερινές δραστηριότητες (Τσιώλης, 2006: 270-280). Τέλος, τα κριτικά 

συμπεράσματα αναδεικνύουν τη βιογραφική σημασία του κειμένου, σε σχέση με τα 

στάδια ζωής, επιμέρους διαδρομές κλπ., τις αντιστάσεις του υποκειμένου, την 

επαναληπτικότητα και την αστάθεια (Τσιώλης, 2006: 276-284). Η έρευνά μας 

ακολούθησε τη διαδικασία αυτή. 
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Αξιοπιστία της έρευνας 

Κατά την ανάλυση των δεδομένων, χρειάζεται προσοχή σε αντιφάσεις (Thompson, 

[1973] 2002: 292), πιθανά ψέματα και αποσιωπήσεις του πληροφορητή, καθώς και 

διαχωρισμός των βιογραφικών πληροφοριών από τα σχόλια του πληροφορητή 

(Thompson, [1973] 2002: 329). Στην έρευνά μας έγινε σχετική καταγραφή και 

αναφορά όπου υπάρχει αμφισβήτηση, κατά τα άλλα το περιεχόμενο της αφήγησης 

του ομιλητή έγινε αποδεκτό ως αυθεντικό κείμενο έκφρασης της αλήθειας του 

υποκειμένου.  

Ωστόσο, οι ιστορίες ζωής αποτελούν μελέτες περιπτώσεων (Becker, 1970: 5), με την 

έννοια ότι το άτομο επιλέγει ό,τι θέλει να πει και να παραλείψει, ό,τι θεωρεί σημαντικό 

και ό,τι θυμάται. Τα νοήματα δεν είναι σταθερά και οικουμενικά αλλά συναφή με το 

άτομο και μεταβαλλόμενα. Όμως από ιδιωτικά και υποκειμενικά γίνονται δημόσια και 

κοινά (Antikainen & Komonen, 2003), η ατομικότητα ανασυγκροτείται ως ιστορικο -

κοινωνικά διαμορφωμένη (Τσιώλης, 2006: 190). Οι ιστορίες ζωής 

επανανοηματοδοτούν την πραγματικότητα, χωρίς την ‘αγωνία’ της γενίκευσης 

(Thompson, 1981: 292). Εντούτοις, θεωρούμε ότι χρειάζεται αξιοπιστία από τον 

ερευνητή, για να ενθαρρύνει τον ερωτώμενο να συμπεριλαμβάνει λεπτομέρειες στις 

απαντήσεις του, όπως φαίνεται από τις 60 συνεντεύξεις.  

Ο Bertaux θεωρεί ότι στην ποιοτική έρευνα με χρήση κοινωνικής βιογραφίας η 

αντιπροσωπευτικότητα έχει νόημα κοινωνιολογικό, είναι κοινωνική αναφορά στις 

κοινωνικές δομές και σχέσεις (Bertaux, 1981: 38). Και ο Thompson, επίσης, συμφωνεί 

με τους Sandro Portelli και Luisa Passerini, ότι οι ιστορίες ζωής έχουν διαφορετικό 

είδος αξιοπιστίας, ότι οι αναμνήσεις δεν μπορούν να μετρηθούν (Thompson, 2004: 39). 

Η αφηγηματική προσέγγιση δίνει σημασία όχι τόσο στο γεγονός όσο στη σταδιακή 

συγκρότηση της μοναδικής για ένα άτομο οπτικής και της αλληλεπίδρασης μεταξύ 

συνεντευκτή και πληροφορητή για τη δόμηση της πραγματικότητας (Roberts, 2002: 15). 

Ο Bertaux υποστηρίζει α) ότι δεν υπάρχουν τυποποιημένοι κανόνες εφαρμογής της 

μεθοδολογικής προσέγγισης αυτής, β) ότι ο αριθμός του δείγματος εξαρτάται από τη 

δυνατότητα γενίκευσης του ευρήματος και έχει ευλογοφανή και πιθανολογικό, όχι 

στατιστικό χαρακτήρα (Bertaux & Kohli, 1984a: 218) και γ) ότι δεν είναι απαραίτητη η 

συλλογή μεγάλου αριθμού ιστοριών ζωής, ακόμα και λίγες (γύρω στις 30) αρκούν για το 

σχηματισμό καθαρής εικόνας των κοινωνιολογικών κατηγοριών, σχέσεων και 

μετασχηματισμών. Πέραν ενός ικανοποιητικού αριθμού ιστοριών, όπως 

προαναφέρθηκε, οι υπόλοιπες απλώς επιβεβαιώνουν τις ερμηνείες που ο 
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κοινωνιολόγος αποδίδει στις ήδη υπάρχουσες, με την προσθήκη μικρών μεμονωμένων 

διαφορών, οπότε επέρχεται γνωστικός κορεσμός (Bertaux, 1981: 37 -38). Αν και ο 

ερευνητής δεν είναι αξιολογητής, ωστόσο μπορεί να κάνει τον ‘συνήγορο του 

διαβόλου’, προκειμένου να φέρει τον ερευνώμενο αντιμέτωπο με αντίπαλα 

επιχειρήματα, θέτοντας μια σειρά από υποθετικές ερωτήσεις, διλήμματα, προτάσεις που 

τίθενται στην κρίση του πληροφορητή (Schatzman & Strauss, 1973: 81). 

Αποτίμηση 

Η αφήγηση ενέχει οικονομικές, κοινωνικές, πνευματικές και προσωπικές διαστάσεις 

(Slim et al., 1993/2000: 116). Ο ερευνητής ικανοποιείται από τις συνεντεύξεις ως μια 

συλλογική εμπειρία και διευκολύνεται, καθώς η μια συνέντευξη προσδίδει υπόσταση και 

μορφή στην επόμενη. Ίσως οι πρώτες συνεντεύξεις φαίνονται κάπως λιτότερες, όμως 

επιτρέπουν στον ερευνητή να αναπτύξει σχέδιο συνέντευξης πληρέστερο και 

ακριβέστερο (Schatzman & Strauss, 1973: 75). Με το πέρας της συνέντευξης, ο 

ερευνητής δεν φεύγει σαν αχάριστος, αλλά δείχνει ευγένεια και εγκαρδιότητα σε κλίμα 

χαλάρωσης (Thompson, [1973] 2002: 293). Η συνέντευξη αυτή ίσως αποτελεί την 

πρώτη ευκαιρία του πληροφορητή να ανασύρει μνήμες από όλη τη ζωή του, και αυτό 

είναι μια θετική συναισθηματική εμπειρία (Slim et al., 1993/2000: 116 -117) 

μακροπρόθεσμα, διότι βραχυπρόθεσμα ίσως ο πληροφορητής αισθανθεί κόπωση  από 

τη συνέντευξη και λύπη για τυχόν προσωπικές του ματαιώσεις.  

Επιπλέον, η έρευνα όχι μόνον απαντά στα ερωτήματα της ερευνήτριας, αλλά 

συμβάλλει στο να προκύψουν διαπιστώσεις και γνώσεις εμπλουτισμένες ή και 

εντελώς νέες, ιδιαίτερα ενδιαφέρουσες, που μπορούν να συμπεριληφθούν στα 

αποτελέσματα της ερευνήτριας. Παράλληλα, η ζύμωση της ερευνήτριας με τα 

υποκείμενα επηρεάζει την ίδια, καθώς αυτή έρχεται σε επαφή με λησμονημένους και 

αναδυόμενους ή με πρωτόγνωρους τρόπους σκέψης και ζωής, που θα μπορούσε να 

ενστερνιστεί και να υιοθετήσει, προβαίνοντας με μικρές ή μεγάλες αλλαγές στην 

καθημερινή της ζωή. Είναι επίσης πιθανό να θέτει κι ο ερευνώμενος κάποιο ερώτημα 

στην ερευνήτρια, η οποία καλείται να το απαντήσει, για να πυροδοτήσει τη συζήτηση 

και να ενθαρρύνει τον ερευνώμενο στην ελεύθερη έκφραση.  

Το θέμα της έρευνας διατηρεί συνεχώς την επικαιρότητα, την επιτατικότητα και 

επιτακτικότητά του, καθώς, όπως τονίζουν και οι Hout et al., όσο δεν δημιουργούνται 

αταξικές κοινωνίες, η ταξική ανάλυση δεν πεθαίνει (Hout et al., 1996: 35). 
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Ιστορικό πλαίσιο των εργατικών ιστοριών ζωής 

Τα ερευνητικά μας δεδομένα συμφωνούν με την βιβλιογραφική ανασκόπηση που 

ακολουθεί σε κάθε κεφάλαιο, καθώς και με την σύγχρονη ελληνική Ιστορία, ως προς 

την εκπαίδευση και την εργασία. Συγκεκριμένα, ο Close, στο αριστουργηματικό 

ιστορικό του έργο, αναφορικά με την εποχή που οι πληροφορητές μας ήταν μαθητές ή 

εργάτες, υπογραμμίζει ότι:  

Α. Από τον εμφύλιο πόλεμο κυριάρχησε στο δημόσιο η έκδοση πιστοποιητικών 

κοινωνικών φρονημάτων από την Ασφάλεια και η έως των ημερών μας εκτεταμένη 

διαφθορά (Close, [2005] 2006: 149-150). 

Β. Μεταπολεμικά, κυριαρχούσαν οι κομματικοί διορισμοί, η πολιτική πατρωνεία προς 

τα σόια, οι περιττοί δημόσιοι υπάλληλοι με χαρακτηριστικά την παράλογη τυπολατρία, 

την αδιαφορία και αλαζονεία απέναντι στους πολιτικά ανίσχυρους, καθώς και οι 

‘‘εργατοπατέρες’’ κρατικοδίαιτοι συνδικαλιστές (Close, [2005] 2006: 148, 154, 275-

276). 

Γ. Οι αξίες της δικτατορίας ήταν ο αντικομμουνισμός, ο εκφοβισμός και χαφιεδισμός, η 

λογοκρισία, η απαγόρευση της μικτής εκπαίδευσης και η επιβολή συγκεκριμένων 

προτύπων εμφάνισης για κάθε φύλο, η καθημερινή έπαρση και υποστολή της σημαίας, ο 

εκκλησιασμός (Close, [2005] 2006: 186-188).  

Δ. Στις δεκαετίες του 1970 έως και του 1990, σημειώνεται γραφειοκρατία στο δημόσιο, 

με χαρτοβασίλειο-διατυπώσεις-αναβλητικότητα, διαφθορά, ευνοιοκρατία, 

αναποτελεσματικότητα (Close, [2005] 2006: 277, 317, 348). Ως τις αρχές της 

δεκαετίας του 1980, το εργατικό κόστος είναι χαμηλό (Close, [2005] 2006: 263). 

Ε. Στη δεκαετία του 1980, παρατηρούνται ερήμωση των σχολείων των χωριών από 

μαθητές, σοβαρή έλλειψη σχολικών κτιρίων και δημόσιων βιβλιοθηκών στις πόλεις 

(Close, [2005] 2006: 134), προσλήψεις στις επιχειρήσεις με βάση δεσμούς συγγένειας ή 

φιλίας και όχι με γνώμονα την κατάρτιση (Close, [2005] 2006: 280-281), εισροή 

παλιννοστούντων από τις χώρες του ανατολικού μπλοκ (Close, [2005] 2006: 299). 

ΣΤ. Στη δεκαετία του 1990, σημειώνονται μαθητικές καταλήψεις ενάντια στις 

κυβερνητικές αλλαγές χωρίς διαβούλευση, στα κακογραμμένα βιβλία, στην αποστήθιση, 

στην ελλιπή υλικοτεχνική υποδομή, στην έλλειψη εκπαιδευτικών, στην έλλειψη 

ευκαιριών αυτοέκφρασης και ψυχαγωγίας λόγω του μεγάλου αριθμού των 

εξεταζόμενων μαθημάτων (Close, [2005] 2006: 320), έξαρση των φροντιστηρίων και 

συνωστισμός στη φοίτηση στα ανώτατα ιδρύματα αλλά και κολλέγια (Close, [2005] 

2006: 319), έξαρση της δωροδοκίας στο δημόσιο τομέα (‘μίζες’, ‘λάδωμα’) (Close, 
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[2005] 2006: 351, 353, 426, 429), κάμψη της μαχητικότητας του εργατικού κινήματος 

λόγω της ανεργίας, συμφωνίες με τις επιχειρήσεις για παραμονή των μισθών σε επίπεδα 

δυσανάλογα χαμηλά σε σχέση με τα κέρδη των επιχειρήσεων, κυβερνητικός 

συνδικαλισμός ήδη από την προηγούμενη δεκαετία (Close, [2005] 2006: 289), 

σταδιακή συρρίκνωση του εργατικού δυναμικού (Close, [2005] 2006: 311-312), εισροή 

μεταναστών από την Αλβανία, στη συνέχεια από τις χώρες του Ανατολικού μπλοκ, 

αργότερα από την Αφρική και την Ασία (Close, [2005] 2006: 299). 

Ζ. Οι αρχές του 21
ου

 αι. σημαδεύονται από ανεργία, υποαπασχόληση και επισφάλεια,  

καταπάτηση του εργατικού δικαίου σε μικρές επιχειρήσεις και στους μετανάστες, 

αναποτελεσματικότητα του Συνηγόρου του Πολίτη (Close, [2005] 2006: 422-424). 

Ανακεφαλαίωση 

Στην παρούσα κοινωνιολογική έρευνα επιλέχθηκε το επιστημολογικό παράδειγμα της 

Κριτικής Θεωρίας, ως κριτική στον θετικισμό και ανάδειξη της κοινωνικής κριτικής 

και του ολισμού των κοινωνικών φαινομένων. Ως ερευνητική μεθοδολογία 

επιλέχθηκε η Ποιοτική έρευνα στις κοινωνικές επιστήμες, για την ανάδειξη της 

λεπτομέρειας και συνθετότητας των κοινωνικών φαινομένων. Τα ίδια τα δεδομένα 

της έρευνας παράγουν κατηγοριοποιήσεις για την εξαγωγή αποτελεσμάτων. Ως 

μέθοδος συλλογής δεδομένων, επιλέχθηκε η εθνογραφική έρευνα και κοινωνική 

βιογραφία, για την ανάδειξη της φωνής των μη προνομιούχων ομάδων. Ως  μέθοδος 

ανάλυσης και ερμηνείας των δεδομένων, επιλέχθηκε ο Κριτικός Ρεαλισμός και η 

Διαλεκτική, για την ανάδειξη των κοινωνικών αντιφάσεων και των συγκρουσιακών 

πτυχών των υποκειμένων. Ως μέσα διεξαγωγής της έρευνας, επιλέχθηκε ο Οδηγός 

Συνέντευξης και πραγματοποιήθηκαν 60 πολύωρες συνεντεύξεις, διάρκειας 1-7 ωρών 

ανά πληροφορητή, με χρήση ψευδωνύμων για την ελεύθερη έκφραση των 

υποκειμένων. Η έρευνα αφορά τρεις γενιές, ηλικίας περίπου 30-80 ετών, που ήταν ή 

είναι βιομηχανικοί εργάτες σε εργοστάσια του Βόλου.  
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Κεφάλαιο 2 Ταξική εκπαίδευση 

Γονεϊκές προσδοκίες 

Οι γονεϊκές προσδοκίες, ως προς την εκπαιδευτική και επαγγελματική επιλογή 

των παιδιών, ήταν χαμηλές ή υψηλές; Η Κασιμάτη απαριθμεί τους παράγοντες 

επιλογής επαγγέλματος: εκπαίδευση και επάγγελμα του πατέρα, μέγεθος της πατρικής 

οικογένειας, τόπος γέννησης, προέλευση από τον αστικό ή αγροτικό χώρο, φύλο, ηλικία, 

εκπαίδευση, κοινωνικές αξίες (Κασιμάτη, 2001/2004: 274-276), επομένως ο ρόλος της 

οικογένειας είναι καθοριστικός στην επαγγελματική επιλογή. Οι εκπαιδευτικές-

επαγγελματικές προσδοκίες των γονέων των πληροφορητών μας είναι χαμηλές ή, 

ακόμα κι όταν είναι υψηλές, οι γονείς αγνοούν τον καταλληλότερο, αποτελεσματικό 

τρόπο κατεύθυνσης του παιδιού. Η διαπίστωση συμφωνεί με τους Bourdieu & 

Passeron, που αναφέρουν ότι γονείς από την εργατική τάξη πραγματώνουν το 

ιδεολόγημα του φυσικού χαρίσματος, α) αν αγνοούν την επίδραση της κοινωνικής 

προέλευσης στη σχολική επίδοση, β) αν αποδίδουν τις δυσκολίες επίδοσης στην ατομική 

ευθύνη του μαθητή, ακόμα και στη φύση του μαθητή, και όχι στην αναγκαιότητα για 

βελτίωση της εκπαίδευσης, για κοινοποίηση των ‘μυστικών’ πρόσβασης στη γνώση και 

εκδημοκρατισμού του σχολείου, γ) αν ανάγουν μια μεμονωμένη δυσκολία στη σχολική 

επίδοση σε οριστική σχολική αποτυχία (Bourdieu & Passeron, [1964] 1993: 135-137, 

140). Ο Bourdieu επιμένει ότι η σχολική επιτυχία είναι αποτέλεσμα της μορφωτικής 

δράσης της οικογένειας παρά του εισοδήματός της (Bourdieu, [1966] 1985: 360) και 

ότι οι γονείς της εργατικής τάξης απέναντι σε σχολές ξένες προς την εργατική τάξη 

αισθάνονται δέος, λένε “δεν είναι για μας” (Bourdieu, [1966] 1985: 367). Η 

διαπίστωση συμφωνεί και με την Lareau, που βρήκε ότι οι γονείς της εργατικής τάξης 

έχουν φτωχές εκπαιδευτικές δεξιότητες και περιορισμένο χρόνο για να παρέμβουν στη 

σχολική φοίτηση των παιδιών (Lareau, 1987: 706-707), καθώς και με τους Jackson & 

Marsden, που βρήκαν ότι η τάση των γονέων από την εργατική τάξη είναι να 

‘επιλέγουν’ όχι το καλύτερο σχολείο αλλά το εκπαιδευτικά πιο προσιτό, που εν τέλει 

κατατάσσεται σε επίπεδο κατώτερο από τις δυνατότητες του παιδιού. Την απόφαση αυτή 

επηρεάζουν όχι μόνον κοινωνικά δίκτυα (εκκλησία, πολιτικές και συνδικαλιστικές 

ενώσεις, συνάδελφοι, γείτονες, φίλοι), με γνώμονα να μην αισθάνεται ο μαθητής σε 

θέση άμυνας σε ένα ανταγωνιστικό σχολείο, αλλά κι ο σχολικός διευθυντής που 

λαμβάνει υπ’ όψιν το επάγγελμα του πατέρα. Επίσης, λόγω φτώχειας οι γονείς 

επιλέγουν ένα σχολείο κοντινό ή ένα σχολείο όπου τα παιδιά θα φοιτήσουν μαζί με 
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φίλους τους ή, σε άλλες περιπτώσεις, επειδή το σχολείο έχει κάποια ελκυστικά 

εξωτερικά χαρακτηριστικά (Jackson & Marsden, 1962/1966: 106 -107). Ως προς τα 

κορίτσια, η έρευνά μας συμφωνεί με τους Bertaux-Wiame & Paul Thompson, που 

βρήκαν ότι χαμηλές οικογενειακές φιλοδοξίες καταστρέφουν τις επαγγελματικές 

προσδοκίες των κοριτσιών της εργατικής τάξης (Bertaux-Wiame & Thompson, 1997: 

156). Ωστόσο, υπάρχουν σε μικρότερο βαθμό γονείς με προσδοκίες υψηλότερες από την 

κατάστασή τους: ο Paul Thompson βρήκε ότι εργατικές οικογένειες με μειούμενες 

εργασιακές ευκαιρίες παρακινούν τα παιδιά τους να γίνουν εκπαιδευτικοί διά της 

εκπαίδευσης (Thompson, 1997: 52). Η έρευνά μας είναι σύμφωνη με τα παραπάνω 

ευρήματα.  

Οι γονείς των πληροφορητών απέτρεπαν τα παιδιά τους από τα εργατικά 

επαγγέλματα ή τα ενθάρρυναν σ’ αυτά, παρακινώντας/υιοθετώντας ουδέτερη 

στάση; Η συντριπτική πλειοψηφία των γονέων των πληροφορητών ενθάρρυνε τα 

παιδιά τους στα εργατικά επαγγέλματα, παρακινώντας/υιοθετώντας ουδέτερη στάση. 

Η διαπίστωση συμφωνεί με τον Edward Thompson, που βρήκε ότι οι γονείς 

προσδοκούν από τα παιδιά τους να εργάζονται (Thompson, 1963/1980: 373), καθώς 

και με τον Bourdieu, ότι η επαγγελματική επιλογή δεν είναι ελεύθερη αλλά 

προσαρμοσμένη στις αντικειμενικές πιθανότητες και δυσκολίες (Bourdieu, ([1966] 

1985: 366, 369). Φαίνεται στην έρευνά μας ότι οι σημαντικοί Άλλοι (θείος/θεία, 

γιαγιά) παρεμβαίνουν σε ελάχιστες περιπτώσεις και αποτρεπτικά για τα εργατικά 

επαγγέλματα. Σε ανθυγιεινή εργασία παρεμβαίνουν επίσης αποτρεπτικά και οι 

γυναίκες συγγενείς των εργατών.  

Από την έρευνά μας προκύπτει και η περίπτωση της κληρονομικής διαδοχής του 

επαγγέλματος, ως έναν βαθμό. Όπως σχετικά παρατηρεί ο Paul Thompson, τα παιδιά 

ακολουθούν επαγγελματικά τους γονείς α) υψηλής εκπαίδευσης, β) οικοδόμους, τεχνίτες 

ή μαγαζάτορες, γ) εργάτες μετάλλου ή μύλου ή αυτοκινητοβιομηχανίας (Thompson, 

1997: 47). 

Προσδοκίες των πληροφορητών, στην παιδική τους ηλικία 

Οι εκπαιδευτικές-επαγγελματικές προσδοκίες των εργατών του δείγματος, όταν 

αυτοί ήταν παιδιά, ήταν ταξικά-κοινωνικά χαμηλές ή υψηλές; Οι εκπαιδευτικές-

επαγγελματικές προσδοκίες των εργατών πληροφορητών, όταν ήταν παιδιά, είναι 

κυρίως χαμηλές. Το εύρημα συμφωνεί με α) τους Jackson &  Marsden, ότι τα παιδιά 

της εργατικής τάξης βιώνουν πιθανές επιτυχίες τους όχι ως μια φυσική εκπαιδευτική 
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εξέλιξη αλλά ως συναρπαστική έκπληξη (Jackson & Marsden, 1962/1966: 105) και ότι 

δεν έχουν σαφή αλλά συγκεχυμένη ιδέα για το πώς θα εισαχθούν στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και ποια θα είναι η πορεία τους (Jackson & Marsden, 1962/1966: 153) και 

β) τους Bourdieu & Passeron, ότι oι μαθητές της εργατικής τάξης δεν κληρονομούν 

από την οικογένειά τους ούτε παιδεία ούτε φιλοδοξίες που προσιδιάζουν στην αστική 

τάξη (Bourdieu, ([1966] 1985: 368, 371) και προβαίνουν σε ρεαλιστικές εκπαιδευτικές 

επιλογές, επειδή συνδέουν την εκπαίδευση με την επαγγελματική αποκατάσταση και όχι 

με την υποκειμενική εμπειρία του περιπετειώδους νέου ή του κληρονόμου (του 

πολιτισμικού κεφαλαίου και του habitus=έθους, από το οποίο προκύπτει η ατομική 

διανοητική και εκπαιδευτική βιογραφία) (Bourdieu & Passeron, [1970] 1990: 161).  Οι 

δύο ερευνητές συμπεραίνουν λοιπόν ότι, για να δημιουργηθεί απλώς το ενδιαφέρον στην 

εργατική τάξη για κοινωνική κινητικότητα μέσω της εκπαίδευσης, χρειάζεται η 

οικογενειακή προτροπή, η σκληρή προσπάθεια και οι συγκεκριμένες ικανότητες του 

μαθητή, μια σειρά σχολικών επιτυχιών, η στήριξη των εκπαιδευτικών και ‘θαύματα’ 

[=ευνοϊκές συγκυρίες] (Bourdieu & Passeron, [1964] 1993: 66-67).  

Παράγοντες που άλλαξαν τον δρόμο στους εργάτες, παρά τις τυχόν υψηλές 

προσδοκίες 

Γιατί οι έχοντες ταξικά-κοινωνικά υψηλές εκπαιδευτικές-επαγγελματικές 

προσδοκίες ακολούθησαν εργατικά επαγγέλματα; Στην ανάλυσή μας στηριζόμαστε 

κατ’ αρχάς στις διαπιστώσεις του Bourdieu και της Archer. Ο Bourdieu εξηγεί τις 

διακρίσεις του κεφαλαίου σε οικονομικό (ιδιοκτησία του χρήματος και ό,τι 

μετατρέπεται σε χρήμα), κοινωνικό (τίτλοι, υποστηρικτικά δίκτυα, ομαδικές 

δραστηριότητες) και πολιτισμικό (διανόηση, αναγνωρισμένα εκπαιδευτικά προσόντα, 

πολιτισμικά αγαθά) (Bourdieu, 1983: 243-254). Η Archer θα προσθέσει και το 

πολιτικό κεφάλαιο. Για την Archer, δηλαδή, η εργατική τάξη δεν διαθέτει οικονομική 

υπεραξία ούτε πολιτική επιρροή, οπότε στερείται των παραγόντων της εκ των προτέρων 

απαλλαγής της από τη σχολική επιλογή (Archer, 1983: 15). Επιπλέον, σε έρευνες του 

Vincent, οι ερωτώμενοι εργάτες αναφέρουν τους λόγους που δεν έκαναν κάτι πέραν των 

εργατικών επαγγελμάτων: φτώχεια, πολυτεκνία, δύσκολη σχολική φοίτηση, ανάγκη 

φροντίδας του νοικοκυριού για τα κορίτσια (που καθιστά εύθραυστη την προσπάθειά 

τους για καριέρα) (Vincent, 1997: 110-111). Βιώνουν ματαιώσεις και μετανιώνουν ή 

όχι για τις επιλογές τους, εκπαιδευτικές και επαγγελματικές, ή διερευνούν εναλλακτικές 

λύσεις, π.χ. αλλαγή επαγγέλματος (Vincent, 1997: 113-114, 117). Οι εργάτες 
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αισθάνονται θυμωμένοι σε μικρό βαθμό για τις ανικανοποίητες φιλοδοξίες τους, που 

“αντανακλά μια κληρονομούμενη μοιρολατρία”, περισσότερο δε απογοητευμένοι 

(Vincent, 1997: 118). Δεν κατηγορούν τον εαυτό τους για τις αποτυχίες τους, παρά 

μόνον μετανιώνουν που δεν έκαναν περισσότερες προσπάθειες στα μαθήματα ή που δεν 

έδιναν περισσότερη προσοχή στις συμβουλές των γονέων τους, αλλά, σε γενικές 

γραμμές, αποδίδουν τις “σκιώδεις καριέρες” (δηλαδή που δεν ευοδώθηκαν) στην 

κοινωνική δομή. Δηλώνουν ότι έκαναν το καλύτερο δυνατό, με τα δεδομένα που είχαν, 

μερικές φορές με ευχαρίστηση, αλλά συνήθως με αδιαφορία και απογοήτευση. Σ’ 

αυτούς που είχαν εναλλακτικές λύσεις υπάρχει αίσθηση ότι ήταν χάσιμο χρόνου να τις 

ακολουθήσουν. Η φτώχεια στην οικογένεια, η χηρεία κλπ. απομακρύνουν 

πληροφορητές από τη συνέχιση σπουδών, για να αποφασίσουν την επιλογή 

πρακτικότερης και χρησιμότερης δουλειάς (Vincent, 1997: 119). 

Στην έρευνά μας αντίστοιχα βρέθηκε ότι στους έχοντες υψηλές προσδοκίες άλλαξε 

τον δρόμο α) η φτώχεια και συνακόλουθα η επιλογή του άμεσου χρήματος αντί της 

επένδυσης με μακροπρόθεσμα αποτελέσματα, β) η οικογένεια: η πολυτεκνία στην 

αρχική τους οικογένεια, ή ότι οι ίδιοι έκαναν νωρίς οικογένεια και πιέστηκαν να την 

συντηρήσουν, ή οικογενειακά προβλήματα και διαφωνίες στην αρχική τους 

οικογένεια, ή η οικογενειακή νοοτροπία (ισχυροί οικογενειακοί δεσμοί 

υπερπροστασίας, σεξισμός, ομοφοβία, παράγοντες που αποτρέπουν από 

συγκεκριμένες επαγγελματικές επιλογές, όπως π.χ. ταξίδια για τις γυναίκες και 

καλλιτεχνικά επαγγέλματα για τους άνδρες), γ) το εγγύ κοινωνικό περιβάλλον: 

περιορισμένες δυνατότητες στην πληροφόρηση στο χωριό, ή εχθρικοί 

γείτονες/συγχωριανοί, ή οι παρέες ενάντια στο σχολείο και υπέρ των εργατικών 

επαγγελμάτων, δ) η εκπαίδευση: η άγνοια, ή η σχολική αποτυχία, ή ότι δεν πέρασαν 

στο Πανεπιστήμιο ή η διαρροή από το ΑΕΙ/ΤΕΙ λόγω της απομυθοποίησης της 

συγκεκριμένης σχολής, ε) επαγγελματικά προβλήματα: η ανεργία στο επάγγελμα που 

ήθελαν, ή η μη ανταπόκριση του πληροφορητή στη σκληρότητα της δουλειάς.  

Ας σταθούμε πιο αναλυτικά σε μερικούς από τους παραπάνω παράγοντες.  

Ως προς τον παράγοντα της οικονομίας, που αλλάζει τους επαγγελματικούς στόχους 

και τις επιθυμίες των νέων, στρέφοντάς τους στα εργατικά επαγγέλματα, δεν μπορεί 

παρά να κατανοήσουμε την σχετική φύση του άνισου οικονομικού συστήματος.  

Όπως υποστηρίζει ο Foucault, ο λόγος στον καπιταλισμό είναι οικονομικός και 

εκφράζει την πραγμάτωση των συμφερόντων και επιθυμιών της αστικής τάξης 

(Foucault [1969] 1987: 108), διέπεται δε από “τις κατασταλτικές αρχές της 
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βιομηχανικής εργασίας και της αστικής ηθικής” (Foucault, [1969] 1987: 270). Σε 

έρευνα της Garner βρέθηκε ότι οι νέοι από στερημένα περιβάλλοντα εμφανίζουν πτώση 

της εκπαιδευτικής επίδοσης, καθώς και της πιθανότητας να αποκτήσουν προσόντα που 

θα τους εξασφαλίζουν την είσοδο στην ανώτατη εκπαίδευση. Τα στερημένα 

περιβάλλοντα νοούνται ως συνθήκες διαβίωσης στο σπίτι, οικογενειακή κατάσταση, 

ανεργία, γενικότερες στερήσεις στη γειτονιά, χωρικοί περιορισμοί, δυσμενή γειτνίαση 

(Garner, 1988: 252, 254). Ο Snyders προβαίνει σε βαθιά ανάλυση σχετικά: η υγεία 

των παιδιών των λαϊκών τάξεων είναι πιο ασταθής, με αποτέλεσμα απουσίες από το 

σχολείο ή/και χαμηλότερες επιδόσεις, έρχονται αντιμέτωπα με την ακαταλληλότητα της 

κατοικίας, τροφής και υγιεινής και στερούνται: τακτικότητας στο φαγητό και στον ύπνο, 

τρόπων λήψης τροφής, προσοχής, ακρίβειας, μεθοδικότητας, συγκέντρωσης στο 

προσδοκώμενο έργο (Snyders, [1976] 1981: 383-384, 389-390). Επομένως, η 

συνολική οικονομική κατάσταση των εργατικών οικογενειών, όπως απορρέει από τον 

καπιταλισμό και αποτυπώνεται στην καθημερινότητά τους και στην διάρκεια των 

ζωών τους, εξηγεί την στροφή, ακόμα και των νέων με όνειρα, στα εργατικά 

επαγγέλματα. 

Ως προς το εγγύ κοινωνικό περιβάλλον, φαίνεται ότι εχθρικό είναι το άμεσο 

περιβάλλον όχι μόνον προληπτικά/αποτρεπτικά της μαθητικής επίτευξης αλλά και 

κατασταλτικά. Οι Jackson & Marsden βρήκαν ότι η γειτονιά προσπαθεί να υποτιμήσει 

τα παιδιά της εργατικής τάξης που συνεχίζουν το σχολείο, με ενοχλητικές ερωτήσεις 

(Jackson & Marsden, 1962/1966: 112, 133).  

Ως προς τη σχολική αποτυχία, για τον Musgrave, η πολυδιαφημιζόμενη από το αστικό 

σύστημα προσαρμογή του Αναλυτικού Προγράμματος Σπουδών (ΑΠΣ) στο κοινωνικό 

status του μαθητή, δεν στοχεύει παρά να τον προορίζει για τη συμμετοχή του ή μη στην 

κυρίαρχη τάξη. Τα σχολεία παρέχουν ακαδημαϊκή και ηθική γνώση, ώστε οι 

μελλοντικοί ενήλικες να τοποθετηθούν σε θέσεις εξουσίας στην κοινωνία ή σε μεσαίες 

θέσεις διαχειριστών ή, για την πλειοψηφία του πληθυσμού, το ΑΠΣ διδάσκει υπακοή, 

ακόμα και χαρά για την τοποθέτηση στα χαμηλότερα επίπεδα της κοινωνίας (Musgrave, 

1965/1983: 199). Ο Bowles εξηγεί αυτή την ταξική κατανομή με το ιδεολόγημα της 

αξιοκρατίας. Το σχολείο, δηλαδή, μεταβιβάζει την πεποίθηση ότι η προαγωγή και οι 

επιβραβεύσεις μοιράζονται δίκαια, και η αξιοκρατική ιδεολογία καλύπτει τους 

μηχανισμούς αναπαραγωγής του ταξικού συστήματος από τη μια γενιά στην άλλη 

(Bowles, 1972: 37). Και η Sharp διαπιστώνει ότι η γενίκευση της εκπαίδευσης 

συνοδεύτηκε από τα φιλελεύθερα ιδεολογήματα περί ισότητας των ευκαιριών και όχι 
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των αποτελεσμάτων, περί εκπαίδευσης ουδέτερης και ανοικτής στα άτομα της εργατικής 

τάξης που διαθέτουν ταλέντο και κίνητρα, καθώς και περί ατομικής κινητικότητας. 

Όμως η αστική εκπαίδευση είναι ξένη προς την εργατική τάξη, παρά τις προσπάθειές 

της να διδάσκει το κυρίαρχο σύστημα αξιών, και τα παιδιά της εργατικής τάξης 

περιθωριοποιούνται στο σχολείο (Sharp, 1980: 121-123, 126). Ο Trow παρατηρεί ότι 

επειδή τα σχολεία συνδέονται με την απασχόληση, νομιμοποιούν την κοινωνική 

ανισότητα με την προσωποποίηση της αποτυχίας που επιφυλάσσουν σε κάποιους 

μαθητές, την εσωτερίκευση του έθους της επίδοσης, την απώλεια του αυτοσεβασμού, 

συγκροτώντας το προφίλ του μαθητή χαμηλών ικανοτήτων. Οι επαναλαμβανόμενες 

αποτυχίες κάνουν το σχολείο να μοιάζει με φυλακή που τιμωρεί, και από την οποία 

καλά θα κάνει κάποιος να φύγει όσο νωρίτερα το επιτρέπει ο νόμος, για να καταλήξει 

αναπόφευκτα στα φτωχότερα επαγγέλματα, μ’ αυτές τις συνήθειες και εχθρότητες στο 

σπίτι, στο δρόμο και στο σχολείο, και με τη στέρηση του κοινωνικού κύρους (Trow, 

1961: 113). Και ο Dreeben συμφωνεί ότι αφορμή για εγκατάλειψη των μαθητικών 

προσπαθειών είναι οι συνεχείς αποτυχίες (Dreeben, 1968: 548). Η σχολική αποτυχία 

δεν είναι ένα τυχαίο συμβάν χωρίς μακροχρόνιες κοινωνικές και ψυχολογικές 

συνέπειες για το παιδί: οι Jackson & Marsden βρήκαν ότι τα παιδιά της εργατικής 

τάξης που έχουν αποτύχει στις εξετάσεις και φοιτούν σε κατώτερο σχολείο βιώνουν 

απομόνωση και έλλειψη φιλίας, καθώς χάνουν από φίλους τους επιτυχόντες 

συμμαθητές τους. Βιώνουν, ακόμη, φαινόμενα υπεροψίας από τη σχολική κοινότητα και 

σκληρές αιτιάσεις ότι τα ίδια είναι αδιάφορα και ασήμαντα, αγράμματα, κουτά και 

μελλοντικοί αλήτες (Jackson & Marsden, 1962/1966: 108-109). Εν ολίγοις, η σχολική 

αποτυχία εξηγείται από την επιλεκτική και κατανεμητική λειτουργία του σχολείου, 

που υλοποιείται με ιδεολογήματα, σχολικές αξίες και εκπαιδευτικές στρατηγικές, 

όπως: υψηλές και στοιχειώδεις γνώσεις με διαφορετικούς ταξικά αποδέκτες-μαθητές 

(τάχα για την προσαρμογή του ΑΠΣ στις ανάγκες του παιδιού, ενώ στην 

πραγματικότητα πρόκειται για γνώσεις και αξίες ταξικά οικείες ή ξένες, καθώς και 

για αγεφύρωτες ανισότητες σε περίπτωση κοινών και απαιτητικών εξετάσεων), 

ισότητα των ‘ευκαιριών’, αξιοκρατία, πειθαρχία, αποδοχή των ταξικών διαφορών και 

του διαχωρισμού στο σχολείο και συνακόλουθη χαμηλή αυτοαντίληψη-αυτοεκτίμηση 

που οδηγεί στην φυγή, στην πραγματικότητα στον εξοβελισμό, από την εκπαίδευση.  

Η σχολική διαρροή, τονίζει η Κασιμάτη, συνοδεύεται από ασαφή επαγγελματικά σχέδια 

και απασχόληση του ατόμου «στην πρώτη εργασία του θα βρει. Έτσι, η φτώχεια, η 

έλλειψη εκπαίδευσης, η απουσία προσωπικών επαφών και δικτύων επικοινωνίας, η 
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αδυναμία προγραμματισμού και η αποτυχία να διερευνήσει τις επαγγελματικές ευκαιρίες 

που υπάρχουν, όλα αυτά τα στοιχεία που κυριαρχούν στις οικογένειες των εργατών, 

τελικά κληρονομούνται από γενιά σε γενιά» (Κασιμάτη, 2001/2004: 305). 

Ως προς τον αποκλεισμό από τα Πανεπιστήμια, ο Banks σημειώνει ότι η σκληρή 

προσπάθεια για τον μαθητή είναι πολύ σκληρή προσπάθεια για τον μαθητή εργατικής 

προέλευσης (Banks, [1968] 1987: 149). Οι Bourdieu & Passeron τονίζουν επίσης ότι 

το σχολείο επικαλείται την ίση μεταχείριση, ενώ οι κοινωνικές και εκπαιδευτικές 

αφετηρίες των παιδιών είναι άνισες (Bourdieu & Passeron, [1964] 1993: 67). Οι 

εξετάσεις δίνουν σε όλους ίσες ευκαιρίες, αλλά οι εξεταζόμενοι δεν είναι ίσοι (Bourdieu 

& Passeron, [1964] 1993: 130). Οι μη προνομιούχες τάξεις αποκλείονται από την 

ανώτατη εκπαίδευση ή εκτοπίζονται προς ορισμένους επιστημονικούς κλάδους ή 

καθυστερούν στις σπουδές τους ή εισάγονται στις σχολές σε μεγαλύτερες ηλικίες ή 

αναγκάζονται να εργάζονται αν η οικογενειακή οικονομική στήριξη δεν επαρκεί, πάλι 

καθυστερώντας στις σπουδές τους (Bourdieu & Passeron, [1964] 1993: 39-40, 47, 52, 

55). Ενδείξεις αποκλεισμού λοιπόν από τα Πανεπιστήμια είναι: α) “η συνειδητοποίηση 

ότι οι σπουδές (προπάντων ορισμένες) στοιχίζουν ακριβά”, β) “υπάρχουν επαγγέλματα, 

στα οποία δεν μπορεί κανείς να ενταχθεί, αν δεν έχει κάποια κληρονομιά”, γ) 

“ανισότητες της πληροφόρησης για τις σπουδές και τις επαγγελματικές τους απολήξεις” 

ή κακή πληροφόρηση, δ) ορισμένα επαγγέλματα αλλά και η ίδια η σχολική φοίτηση που 

προϋποθέτουν συγκεκριμένα “πολιτισμικά πρότυπα” και “κοινωνικά προσδιορισμένη 

προδιάθεση προσαρμογής στα πρότυπα, στους κανόνες και στις αξίες”, ε) η υπεροχή 

της αστικής τάξης έναντι της εργατικής στη χρήση της επίσημης γλώσσας (Bourdieu & 

Passeron, [1964] 1993: 53-55).  

Η ενισχυτική διδασκαλία, η πρόσθετη διδακτική στήριξη και τα Μεταλυκειακά 

Προπαρασκευαστικά Κέντρα (ΜΠΚ) της δεκαετίας του 1980 είχαν μικρή 

αποτελεσματικότητα στην πρόσβαση των μαθητών εργατικής προέλευσης στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση, καθώς οι πληροφορητές μας ούτε καν αναφέρονται στα 

προγράμματα αυτά λειτουργίας κοινωνικού φροντιστηρίου εντός του σχολείου. 

Σχετικά, οι Illich, Holt, Fischer αντιτάσσονται στα αντισταθμιστικά προγράμματα. 

Ακόμα και τα προγράμματα υπέρ των φτωχών προβλέπουν δαπάνες για τις λειτουργίες, 

όχι για τους φτωχούς καθεαυτούς, και μάλιστα “ωφελούνται πλουσιότερα παιδιά, που 

μειονεκτούσαν λόγω της παρουσίας φτωχών μαθητών” (Ίλλιτς, [1970] 1976: 16 -17). 

Μάλιστα, τα προγράμματα κατά της φτώχειας θα αυξήσουν τα κέρδη των αστών, που 

αποτελούν τους... προμηθευτές των προγραμμάτων! (Χολτ, [1970] 1979: 186). Η 
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αντισταθμιστική εκπαίδευση στο καπιταλιστικό σχολείο είναι αναποτελεσματική και 

λόγω: έλλειψης επαρκούς χρηματοδότησης, στόχευσης στην κοινωνική ένταξη και όχι 

στη γνώση, στιγματισμού της από μαθητές με υψηλή επίδοση (Fischer, [2003] 2006: 

130). 

Όλοι αυτοί οι παράγοντες συνθέτουν το οικονομικό, κοινωνικό, πολιτικό και 

πολιτισμικό κεφάλαιο, όμως η έρευνά μας προσθέτει και στ) ατομικά χαρακτηριστικά 

στην αλλαγή πορείας του νέου ανθρώπου με υψηλότερες προσδοκίες: η λανθασμένη 

απόφαση για μη αναβολή της στρατιωτικής θητείας, ή η ανάγκη αύξησης της 

αυτοεκτίμησης μέσα από την εργασία ή την σκληρή εργασία, ή η ανώριμη και μη 

οργανωτική προσωπικότητα (για προγραμματισμό σπουδών), ή η αναγκαστική και 

εσπευσμένη εργασία λόγω χρήσης ναρκωτικών/αλκοόλ, ή η επαναστατική 

προσωπικότητα (άρνηση συμμετοχής σε επαγγελματικό περιβάλλον φθόνου και 

διαφθοράς, άρνηση δουλοπρέπειας). Είναι ενδιαφέρον εδώ ότι μεγάλο ποσοστό των 

εργατών αποδίδει την είσοδο και παραμονή στα εργατικά επαγγέλματα όχι μόνον σε 

κοινωνικά αίτια αλλά και στις προσωπικές λανθασμένες τους επιλογές, χωρίς όμως 

αυτές οι ατομικές επιλογές να είναι αποκομμένες εν τέλει από την οικονομική, 

πολιτική, κοινωνική και πολιτισμική κατάσταση των νέων της εργατικής τάξης. 

Πράγματι, τα ατομικά χαρακτηριστικά δεν έχουν παρά κοινωνικό χαρακτήρα, καθώς, 

σύμφωνα με τους Bourdieu & Passeron, το σχολείο αποκλείει τα παιδιά από μη 

προνομιούχα περιβάλλοντα, ενώ αυτά που ‘γλιτώνουν’ τον αποκλεισμό είναι όσα έχουν 

“μεγαλύτερη προσαρμοστικότητα” ή προέρχονται από “ευνοϊκότερο οικογενειακό 

περιβάλλον” (Bourdieu & Passeron, [1964] 1993: 50). 

Εργάτες στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

Προσπαθούν λοιπόν οι εργάτες να αντιμετωπίσουν τον αποκλεισμό τους από την 

ανώτερη/ανώτατη εκπαίδευση; Κάποιοι εργάτες, στην έρευνά μας, αξιοποιούν την 

αποτυχία εισαγωγής στα Πανεπιστήμια για να πάρουν άλλα εφόδια, π.χ. πτυχίο 

αγγλικών, καθώς και τη δυνατότητα που τους προσφέρεται για εκ νέου προσπάθεια 

εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, όμως είναι λίγοι και με υψηλότερο 

εκπαιδευτικό επίπεδο (Λύκειο και όχι κατώτερες αυτού βαθμίδες). Το εύρημα 

συμφωνεί με τη θέση των Bourdieu & Passeron, ότι η ανισότητα παρακινεί μέρος των 

μη προνομιούχων να ξεφύγουν από την κοινωνική τους θέση (Bourdieu & Passeron, 

[1964] 1993: 69-70). 
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Υπάρχουν εργάτες που πέτυχαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση; Εργάτες του 

δείγματός μας, αν και πέρασαν την τριτοβάθμια εκπαίδευση, είναι λίγοι (11 

πληροφορητές) και οι περισσότεροι πέρασαν στις κατώτερες βαθμίδες αυτής (ΤΕΙ με 

χαμηλές βάσεις εισαγωγής): 

Πληροφορητής 

και αριθμός 

συνέντευξης 

Τμήμα εισαγωγής, 

εκπαιδευτικό ίδρυμα και αν 

αποφοίτησε  

Απασχόληση την εποχή της 

συνέντευξης 

Στέργιος, 53 Μηχανολόγων Μηχανικών 

ΕΜΠ - αποφοίτησε 

Προϊστάμενος συνεταιριστικού 

εργοστασίου με υποβιβασμό σε 

συντηρητή 

Μάξιμος, 58 Χημικών ΑΠΘ(;) - 

αποφοίτησε 

Άνεργος, σε αναζήτηση 

ιδιαιτέρων μαθημάτων  

Βαγγέλης, 20 Χημικών Π.Ι. - αποφοίτησε Σχολικός φύλακας  

Γιώργος, 5 Πετρελαίου ΤΕΙ Καβάλας και 

μετά Μαθηματικών ΑΠΘ - 

δεν αποφοίτησε 

Μεταλλεργάτης  

Ανθή, 51 ΤΕΦΑΑ στην Αλβανία 

(αμφισβητούμενο) - 

αποφοίτησε 

Καθαρίστρια, οικιακή βοηθός  

‘Μαφάλντα’, 29 Μηχανολόγων Μηχανικών 

ΤΕΙ Θεσσαλονίκης - 

αποφοίτησε 

Άνεργη, φτιάχνει και πουλά 

φθηνά κοσμήματα / αργότερα 

έγινε καθαρίστρια συνεργείου 

και πλέον είναι καταμετρήτρια 

υδρομέτρων στην Ύδρευση 

Βόλου (δημοτικός οργανισμός), 

ενώ πολύ αραιά εργάζεται ως 

ελεύθερος επαγγελματίας στο 

αντικείμενό της  

Σπύρος, 30 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

ΤΕΙ Πειραιά - αποφοίτησε 

Έχει αναλάβει ολόκληρο 

αυτοματοποιημένο εργοστάσιο 

βιοκαυσίμων, με όλη την 

κάθετη δομή/ιεραρχία στον ίδιο 

Θανάσης, 42 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Απολύθηκε για ιδεολογικούς 
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ΤΕΙ Κοζάνης - αποφοίτησε λόγους, μετά από πολύχρονη 

δημοσιογραφία σε τοπική 

εφημερίδα  

‘Καπετάνιος’, 23 Δομικών έργων ΤΕΙ Πειραιά - 

δεν αποφοίτησε 

Μεταλλεργάτης 

Δημήτρης, 10 Τουριστικών Επιχειρήσεων 

ΤΕΙ Θεσσαλονίκης - δεν 

αποφοίτησε 

Σαμπανιαδόρος εργοστασίου 

δομικών υλικών / αργότερα 

έγινε καλλιεργητής και 

μικροπωλητής κινηματικής 

λαϊκής 

Οδυσσέας, 60 Δασοπονίας ΤΕΙ 

Καρπενησίου - αποφοίτησε 

Εργάτης παλετών-

φορτοεκφόρτωσης σε 

εργοστάσιο χαρτοκιβωτίων  

Ωστόσο, όπως αναφέρει ο Blumberg, ακόμα κι αν η εργατική τάξη αυξάνει την 

εκπροσώπησή της στην μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση, η μεσαία τάξη την αυξάνει 

ακόμα περισσότερο, και βέβαια φοιτεί σε καλύτερα και υψηλότερου κύρους 

εκπαιδευτικά ιδρύματα (Blumberg, 1980: 48). 

Υπάρχουν εργάτες που δεν τελείωσαν την τριτοβάθμια εκπαίδευση;  Υπάρχουν 

εργάτες που πέρασαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, αλλά την εγκατέλειψαν και  δεν 

αποφοίτησαν, αποδεικνύοντας ότι η ταξικότητα έχει μετατοπιστεί από το σχολείο 

(από το Δημοτικό στο τέλος της δεκαετίας του 1970) στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

Ο Γιώργος και ο Δημήτρης (συνεντεύξεις 5 και 10, αντίστοιχα) επηρεάστηκαν 

υπερβολικά από τα κακώς κείμενα των σχολών τους (καθηγητική αυθαιρεσία, 

κομματική επιβολή στη φοίτηση, γνώσεις ανούσιες), μετανιώνοντας για τη σχολή, 

αδρανώντας και στρεφόμενοι σε μικρόκοσμους εκτός του εκπαιδευτικού ιδρύματος. 

Όλα αυτά εδράζονται πάντως στην ταξικότητα και απορρέουν από αυτήν. Ο 

‘Καπετάνιος’ (συνέντευξη 23), που επίσης εγκατέλειψε το ΤΕΙ, αναφέρει τα ίδια 

κακώς κείμενα, αλλά αναγνωρίζει ότι του φάνηκαν πολύ δύσκολα τα μαθήματα και 

έπρεπε να επενδύσει χρονικά στην πρακτική άσκηση, ενώ ο ίδιος προτίμησε τη 

δελεαστική δουλειά του σερβιτόρου σε καφετέριες με πλούσια φιλοδωρήματα από 

πελάτες του ‘καλού κόσμου’. Η οικονομική ανάγκη προκρίνεται εδώ παρά η φοίτηση. 

Το εύρημα συμβαδίζει με την διαπίστωση του Banks, ότι “τα παιδιά της εργατικής 

τάξης έχουν λιγότερες πιθανότητες να μπουν στα πιο ακαδημαϊκά σχολεία απ’ ό,τι τα 
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παιδιά της μεσοαστικής τάξης, και, ακόμα κι αν μπουν, έχουν λιγότερες πιθανότητες να 

ολοκληρώσουν τις σπουδές τους” (Banks, [1968] 1987: 99). Κι αυτό γιατί, όπως 

παραδέχεται τόσο ο Bourdieu όσο και ο Illich, η επένδυση στην εκπαίδευση απαιτεί 

επένδυση σε χρήμα, χρόνο και προσπάθεια, που δυσκολεύει τους μαθητές εργατικής 

καταγωγής (Ίλλιτς, [1973] 1977: 133. Bourdieu, 1973: 495). Και ο Halsey συμφωνεί 

ότι η εκπαίδευση επιφέρει στα παιδιά της εργατικής τάξης χάσιμο χρόνου και 

καθυστερήσεις, κατά συνέπεια την παραμέληση των δυνατοτήτων τους (Halsey, 1977: 

175). Και για τον Musgrave, η εργατική οικογένεια ζει για το παρόν και είναι 

απρόθυμη να αποποιηθεί τωρινών απολαύσεων για μελλοντικά οφέλη (Musgrave, 

1965/1983: 289). 

Υπάρχουν εργάτες που τελείωσαν την τριτοβάθμια εκπαίδευση;  Υπάρχουν λίγοι 

εργάτες που πέρασαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και αποφοίτησαν επιτυχώς, 

παίρνοντας πτυχίο. Οι ίδιοι αλλά και άλλοι πτυχιούχοι εργάτες, που αναφέρθηκαν 

από πληροφορητές συναδέλφους τους, αποδεικνύουν ότι η ταξικότητα μετατοπίζεται 

στην μετά το πτυχίο αγορά εργασίας. Η ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) πήρε το πτυχίο  

μηχανολόγου μηχανικού, αντιστεκόμενη στην χαμηλή ποιότητα σπουδών και στον 

σεξισμό εντός της σχολής. Ο Θανάσης (συνέντευξη 42) κατέβαλε μεγάλη προσπάθεια 

να ξεφύγει από τα εργατικά επαγγέλματα με το πτυχίο ηλεκτρολόγων ΤΕΙ και με 

σημαντικούς Άλλους, που τον βοήθησαν να ασχοληθεί με τη δημοσιογραφία και τον 

πολιτισμό. Ο Θανάσης αναζήτησε και ενεργοποίησε, επί της ουσίας, υποστηρικτικά 

δίκτυα κοινωνικά και πολιτικά για να απομακρυνθεί από  τα εργατικά επαγγέλματα. 

Οι σπουδές του τον βοήθησαν μόνον σε αυτό και όχι για να βρει καλύτερη δουλειά με 

το πτυχίο. Πολύ πιθανόν μάλιστα να ανακάλυπτε το συγγραφικό του ταλέντο, σε 

κάθε περίπτωση μετά το Λύκειο, και χωρίς τις σπουδές. Όμως, αν και έγιναν 

μικροαστοί (η ‘Μαφάλντα’ συνεργαζόμενη με μηχανικούς -πολιτικούς ή 

τοπογράφους- και ο Θανάσης εργαζόμενος για πολλά χρόνια ως δημοσιογράφος σε 

τοπική εφημερίδα), την εποχή της κρίσης πτωχοποιήθηκαν, για μικρότερο ή 

μεγαλύτερο διάστημα, μένοντας άνεργοι. Τα ευρήματα συμφωνούν με τον Holt: αν και 

το σχολικό σύστημα υπόσχεται στους φτωχούς καλύτερες θέσεις εργασίας, αυτό θα το 

επιτύχουν ελάχιστοι, διότι οι προσοδοφόρες θέσεις είναι περιζήτητες και δεν 

περισσεύουν, μάλιστα είναι κατειλημμένες και δεν πρόκειται αυτοί που τις πληρούν να 

υποβιβαστούν για να τις καταλάβει το νεοεισερχόμενο, φτωχό παιδί (Χολτ, [1970] 

1979: 234). Επομένως, η εκπαίδευση μπορεί να βοηθήσει λίγους, όχι τους πολλούς 

(Χολτ, [1970] 1979: 272, 274).  
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Η τεχνική εκπαίδευση ως κανάλι εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα 

Υπάρχουν κυρίαρχες διαδρομές που οδηγούν στα εργατικά επαγγέλματα και η 

τεχνική εκπαίδευση, μαθητεία και κατάρτιση οδηγεί στα χειρωνακτικά επαγγέλματα. 

Από τις ειδικότητες που προσφέρονται σε τέτοια εκπαιδευτήρια προκύπτει ότι άλλες 

ειδικότητες οδηγούν στη χειρωνακτική εργασία και άλλες ειδικότητες οδηγούν σε 

απασχόληση των αποφοίτων ως αρχιεργατών, τεχνιτών και υπαλλήλων υπηρεσιών, 

σύμφωνα με το προφίλ της ειδικότητας. Σ’ αυτό συνηγορεί και ο Δεδουσόπουλος, 

υποστηρίζοντας ότι η τεχνική-επαγγελματική εκπαίδευση στην Ελλάδα οδηγεί μάλλον σε 

«ελευθέρια και ανεξάρτητα επαγγέλματα» «εκτός της μισθωτής απασχόλησης»  

(Δεδουσόπουλος, 1993: 402-403). Όμως, πέρα από τον τίτλο της ειδικότητας, η τεχνική 

εκπαίδευση και κατάρτιση μετατρέπεται σε «μαθητεία σε κατά φαντασίαν ‘τέχνες’ για 

τις κατώτερες εργατικές και περιθωριακές ταξικές ομάδες» (Αλεξίου, 2006: 259), με 

δεδομένη μάλιστα την υποβάθμιση της τεχνικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (Αλεξίου, 

2006: 391), καθώς και με δεδομένη τη διαπίστωση ότι «η δευτεροβάθμια 

επαγγελματική εκπαίδευση επιλέγεται από κοινωνικά μειονεκτούντες νέους» 

(Πατινιώτης, 2007: 62).  

Ποιον τύπο σχολείου ακολούθησαν οι εργάτες μετά το Δημοτικό σχολείο;  Οι 

περισσότεροι πληροφορητές του δείγματός μας συνέχισαν το Γυμνάσιο ή Λ ύκειο στη 

γενική εκπαίδευση, αλλά διέκοψαν λόγω σχολικής αποτυχίας ή απουσιών, για να 

συνεχίσουν στην τεχνική εκπαίδευση. Οι Jackson & Marsden αναφέρουν μάλιστα ότι 

η διαφυγή από το σχολείο μπορεί να εκδηλώνεται με ενέργειες εξεγερτικές ή και 

καταστροφικές: αδιαφορία, ασέβεια, παλληκαρισμό-επιθετικότητα, χουλιγκανισμό, 

αλκοολισμό, κλοπές, πορνεία (Jackson & Marsden, 1962/1966: 222, 224). 

Γιατί η τεχνική εκπαίδευση προορίζεται για την εργατική τάξη; Ενδιαφέρον στην 

έρευνα αποτελεί η διαπίστωση ότι το τεχνικό σχολείο/σχολή (ΤΕΣ, ΤΕΛ/ΕΠΑΛ, ΙΕΚ, 

Τεχνικές Σχολές), δελεάζοντας τους μελλοντικούς εργάτες, έρχεται παρηγορητικά να 

τους δώσει λύση ‘σωτηρίας’ στα παράπονά τους από τη γενική εκπαίδευση και από 

το απαιτητικό Γυμνάσιο και Γενικό Λύκειο. Για παράδειγμα σε ό,τι αφορά την τριετή 

Σχολή Μαθητείας του ΟΑΕΔ, επιστρατεύονται ως σπουδαστές νέοι από αγροτικά 

στρώματα ή/και με χαμηλές σχολικές επιδόσεις, όπως αναφέρει και η Κασιμάτη 

(Κασιμάτη, 2001/2004: 162). 

Ο Αλτουσέρ αναφέρει σχετικά ότι ο εκπαιδευτικός ιδεολογικός μηχανισμός του κράτους 

είναι ο πιο ύπουλος, γιατί αναλαμβάνει τα ‘τρωτά’ ακόμη παιδιά, για να τους διδάξει 

γνωστικά αντικείμενα “ντυμένα με την κυρίαρχη ιδεολογία”, ώστε να ρίξει τη μεγάλη 
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μάζα από νωρίς στην παραγωγή (Αλτουσέρ, [1970] 1983: 93-94). Ο Πουλαντζάς 

υποστηρίζει ότι ο ρόλος του σχολείου είναι, μεταξύ άλλων, να επιτρέπει στο κράτος, 

που άλλωστε το δημιούργησε, να επεμβαίνει στην ειδίκευση και κατάρτιση της 

εργασιακής δύναμης, ακριβώς για να αναπαράγει την κοινωνική διαίρεση της εργασίας 

στην παραγωγική διαδικασία (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 84). Αντίθετα λοιπόν με τη 

μαρξική ενότητα της σκέψης και πράξης, ο κοινωνικός καταμερισμός της εργασίας έχει 

επιβάλει τη διάκριση μεταξύ διανοητικής και χειρωνακτικής εργασίας, επιστημονικής 

γνώσης και τεχνικής, που αντιστοιχούν στη διάκριση μεταξύ οργανωτικών-

διευθυντικών θέσεων και εκτελεστικών εργασιών (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 78-80). 

Ο Bowles συμφωνεί ότι τα σχολεία λειτουργούν για να διαιωνίζουν τις ανισότητες, που 

είναι απαραίτητες για την αναπαραγωγή της ταξικής δομής από τη μια γενιά στην άλλη, 

και για να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των καπιταλιστών εργοδοτών για υπάκουο και 

εκπαιδευμένο εργατικό δυναμικό (Bowles, 1972: 32). Και η Sharp παρατηρεί σχετικά 

ότι το σχολείο καλλιεργεί το διαχωρισμό μεταξύ σκέψης και πράξης, σχεδιασμού και 

εκτέλεσης, μεταξύ αυτών που παράγουν και αυτών που οργανώνουν στηριζόμενοι στην 

παραγωγική εργασία των άλλων (Sharp, 1980: 126). Στα πλαίσια του διπλού 

εκπαιδευτικού δικτύου, για τον Gramsci το σχολείο διακρίνεται στο επαγγελματικό “για 

τις τάξεις-εργαλεία και το κλασικό για τις κυρίαρχες τάξεις και τους διανοούμενους” 

(Γκράμσι, [1914-1926] 1973: 11). Ο Musgrave, συμφωνώντας, διατείνεται ότι για τα 

παιδιά της εργατικής τάξης προορίζεται όχι η επιστημονική γνώση ή η πρακτική 

εμπορική γνώση για τις επιχειρήσεις αλλά η τεχνική εργαλειακή γνώση ή έστω αριστεία 

σε βασικά μαθήματα (Musgrave, 1965/1983: 221) για τη συγκρότηση βοηθητικού 

υπαλληλικού προσωπικού. Στην περίπτωση αυτή, λέει ο Bernstein, η επαγγελματική-

τεχνική εκπαίδευση παρέχεται για “ιδιαίτερες κοινωνικές ομάδες μαθητών”, με τρόπο 

ώστε “μια περιορισμένη, στενή αντίληψη επαγγελματικής-τεχνικής εκπαίδευσης 

εγκαθίσταται ως η κυρίαρχη μετάδοση” (Bernstein, [1981] 1989: 200). Η θέση αυτή 

δεν είναι ξένη στον Marx, που είχε τονίσει, ήδη από το 1848, ότι η αστική τάξη, για την 

πρόοδο της βιομηχανίας, εφοδιάζει το προλεταριάτο με αστική μόρφωση, που το «δένει 

στη μηχανή» (Marx & Engels, [1848] 2004: 69) και ότι η ανώτερη τάξη δεν 

περιορίζεται «στη μέτρια μόρφωση του λαϊκού σχολείου» (Μαρξ, [1875] 2004: 61). 

Η τεχνική εκπαίδευση εκπαιδεύει τους νέους στον προλεταριακό τους ρόλο;  Η 

έρευνά μας δείχνει ότι η άμεση σύνδεση της τεχνικής εκπαίδευσης με τα εργατικά 

επαγγέλματα δεν αρκείται μόνον στην παροχή γνώσεων αλλά και στην  διαμόρφωση 

του ρόλου του εργάτη και του ενδεδειγμένου τρόπου σκέψης και πράξης του ως 



52 

 

 

 

εργάτη. Αναντίρρητα, σ’ αυτό συντελούσε και συντελεί όχι μόνον το σχολείο αλλά 

και το ίδρυμα (π.χ. Παιδοπόλεις, που ήταν ορφανοτροφεία στην Ελλάδα - Ζωή 22, 

Ντίνος 55) και, όπως είδαμε, η οικογένεια. Σχετικά, η Sharp υπογραμμίζει ότι η 

εκπαίδευση της εργατικής τάξης στοχεύει στην πρακτική προετοιμασία για τις 

διαδικασίες της καπιταλιστικής εργασίας (εκμάθηση της εργασιακής ρουτίνας και των 

συνθηκών του εργάτη) (Sharp, 1980: 124). Ομοίως ο Althusser υποστηρίζει ότι τα 

παιδιά που αποπέμπονται νωρίς από το εκπαιδευτικό σύστημα ασκούν τον ρόλο του 

εκμεταλλευόμενου [=υπόκεινται στην εκμετάλλευση] “(με ‘επαγγελματική συνείδηση’, 

με ‘ηθικές αρχές’, με ‘πολιτικό ήθος’, με ‘εθνικά αισθήματα’, και κυρίως με α-πολιτική 

συνείδηση πολύ ‘αναπτυγμένη’)”, ενώ όσοι ασκήσουν τον ρόλο του εκμεταλλευτή θα 

μάθουν να χειρίζονται αποτελεσματικά τους καταπιεσμένους, ώστε εκείνοι να 

υπακούουν (Αλτουσέρ, [1970] 1983: 94).  

Ποια προβλήματα αναγνώρισης των σπουδών τους συνάντησαν οι εργάτες των 

κατώτερων τεχνικών σχολών;  

Παραπληροφόρηση για τις τεχνικές σχολές  

Κατά πρώτον, στην έρευνά μας οι τεχνικές σχολές διαφημίζονται με υπερβολές και 

υποσχέσεις κοινωνικής ανόδου με δυνατότητα ίδρυσης επιχείρησης, με εργολαβικό 

επάγγελμα, πολλά κέρδη κλπ. Ο Bakunin, σχολιάζοντας τις αστικές υποσχέσεις, 

υπογραμμίζει χαρακτηριστικά ότι η αστική προπαγάνδα στηρίζεται στις υποσχέσεις για 

προσωπική ευτυχία και αυτοπροώθηση, ενώ η προπαγάνδα του αστικού σοσιαλισμού 

στηρίζεται στις υποσχέσεις για μεταρρυθμίσεις με διατήρηση της αστικής κοινωνίας 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 52). Οι συγκολλητές (ηλεκτροσυγκολλητές, 

οξυγονοσυγκολλητές) του δείγματός μας άδραξαν την ευκαιρία να πάρουν υπό 

προϋποθέσεις την άδειά τους, για να γίνουν καλύτερα αμειβόμενοι ως περιζήτητοι, 

και εργατοϋπάλληλοι μισθωτοί, με τίμημα ένα επάγγελμα βαρύ, ανθυγιεινό, 

ριψοκίνδυνο. Οι μη αδειούχοι χειριστές μηχανημάτων (γερανίστες κλπ.) 

αναγράφονται βοηθοί χειριστού, με την ελπίδα προαγωγής τους σε διπλωματούχους 

χειριστές, χωρίς να γίνονται εγκαίρως διπλωματούχοι υπάλληλοι και να αμείβονται 

ανάλογα, όπως προβλέπεται, και με κίνδυνο να πάθουν ή να προκαλέσουν δυστύχημα 

και να διωχθούν δικαστικώς για παράνομη εργασία άνευ αδείας και πρόκληση 

ατυχήματος. Στην τελευταία περίπτωση, η ομηρία τους από την εργοδοσία 

καθίσταται απόλυτη, τόσο για μην διωχθούν στο δικαστήριο και από τον εργοδότη, 

όσο και για να έχουν κάλυψη των δικαστικών τους εξόδων, αν η εταιρεία δικαστεί για 

εργατικό ατύχημα που προκάλεσε βοηθός χειριστής της χωρίς άδεια ή χωρίς 
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επίβλεψη από αδειούχο χειριστή. Ως προς τις υποσχέσεις κοινωνικής ανόδου, ο Illich 

λέει ότι ο δάσκαλος δεν είναι παρά ένας “κήρυκας του σχολικού ευαγγελίου”, 

υποσχόμενος αποκατάσταση των αδικημένων κοινωνικών στρωμάτων,  αλλά τα 

αποτελέσματα δείχνουν ότι ελάχιστοι εξασφαλίζουν ανοδική κινητικότητα μέσω της 

εκπαίδευσης. Αυτούς χρησιμοποιεί το εκπαιδευτικό σύστημα ως παράδειγμα για να 

καταστήσει τους πολλούς αποτυχόντες της εκπαίδευσης υπεύθυνους για την κοινωνική 

τους περιθωριοποίηση (Ίλλιτς, [1973] 1977: 128).  

Στην έρευνά μας οι μαθητές τεχνικών σχολείων, κολακευμένοι από το ‘αντρίκειο’ 

αντικείμενο σπουδών και δουλειάς, κυρίως του μεταλλεργάτη, που απαιτεί σωματική 

δύναμη και εκστασιάζει με την μηχανική του κίνηση και δυναμική, και ανυπόμονοι 

για γρήγορα και πολλά λεφτά, κατά προτίμηση ως αφεντικά και, συνακόλουθα, 

‘κατακτητές γυναικών’, πήγαιναν στις τεχνικές ειδικότητες για να γίνουν πλούσιοι 

εργολάβοι, από φήμες στην εποχή της επίπλαστης ευημερίας, πριν την ελληνική 

κρίση, για να έχουν εργάτες ‘υπό’ και να επιθεωρούν αφ’ υψηλού και με μεγάλο 

τζίρο. Η αποτυχία και η απόρριψη στην εκπαίδευση διαμόρφωσε προσωπικότητα 

φιλοχρήματη. Οι σπουδαστές των τεχνικών σχολών έγιναν, στην πλειοψηφία τους, 

εργάτες, γιατί δεν έγιναν εργοδηγοί ή εργολάβοι με τους όρους που ήθελαν ή γιατί 

έκλεισε η επιχείρηση που ίδρυσαν ή γιατί η ειδικότητά τους οδηγήθηκε στη 

διαρθρωτική ανεργία ή γιατί αρνήθηκαν για σοβαρούς λόγους θέση εργασίας που θα 

τους κατέτασσε στη μικροαστική τάξη ή απορρίφθηκαν από μια τέτοια θέση. Το 

κράτος ή η αγορά δεν παρέχουν σεμινάρια για επαγγελματίες, ούτε παρέχουν κίνητρα 

σε ελεύθερους επαγγελματίες/επιχειρηματίες, παρατηρεί ο Σωτήρης (συνέντευξη 37). 

Οι φοιτούντες στη γενική εκπαίδευση αντιστάθηκαν και κατέληξαν στην τεχνική, 

επιδιώκοντας να γίνουν ελεύθεροι επαγγελματίες. Ως προς τις μαθητικές αντιστάσεις 

προς τη σχολική λειτουργία, ο Willis υπογραμμίζει ότι οι μαθητές της εργατικής τάξης, 

που αντιστέκονται στο γενικό σχολείο για να ασκήσουν ελεύθερα επαγγέλματα, 

καταλήγουν ανειδίκευτοι χειρώνακτες εργάτες στο εργοστάσιο, αναπαράγοντας την τάξη 

τους, ακριβώς μέσα από την αντικομφορμιστική κουλτούρα (εργατική υποκουλτούρα 

και αντίστοιχο πολιτισμικό κεφάλαιο που όμως δεν αποδέχεται το σχολείο, αντισχολική 

κουλτούρα, εναντίωση στη σχολική εξουσία και σχολικές επιθέσεις, αντίσταση στη 

διανοητική εργασία, χλευασμός των επιμελών μαθητών, καθώς και σεξιστικές 

συμπεριφορές) (Willis, 1976: 188-199. Willis, 1977/1983). Ως προς το κίνητρο της 

άμεσης χρηματικής αμοιβής στο εργατικό επάγγελμα, ο Musgrave διατείνεται ότι τα 

παιδιά της εργατικής τάξης στις ΗΠΑ διαποτίζονται από πολύ νωρίς από το πνεύμα της 
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οποιασδήποτε δουλειάς επ’ αμοιβή και του αυτοδημιούργητου ανθρώπου. Στις ΗΠΑ 

μάλιστα μεγάλο μέρος του εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού οδηγείται στη 

βιομηχανία με υψηλές αμοιβές (Musgrave, 1965/1983: 325), αλλά αυτό δεν ισχύει για 

την Ελλάδα. Ως προς τον ανδρισμό στο εργατικό επάγγελμα, οι Jackson & Marsden 

υποστηρίζουν σχετικά ότι το οικονομικό σύστημα εκμεταλλεύεται τον ‘ανδρισμό’, ώστε 

να αποδέχονται οι εργάτες τη σκληρή δουλειά, καθώς θεωρούν μη αρρενωπή μια 

δουλειά διανοητική (Jackson & Marsden, 1962/1966: 166). Σχετικές ανθρωπολογικές 

έρευνες διακρίνουν στοιχεία εργατικής κουλτούρας στους μαθητές εργατικής 

προέλευσης, που οδηγούν στο ανδρικό εργατικό habitus όπως η συλλογική ταυτότητα, η 

υπερηφάνεια και ο ανδρισμός των χειρώνακτων εργατών χαμηλού εκπαιδευτικού 

επιπέδου. Οι συνήθειες αυτές των μαθητών εργατικής καταγωγής περιλαμβάνουν 

αποφυγή ‘γυναικείων’ εργατικών επαγγελμάτων, ‘επιθετικές’ καθημερινές τους 

συμπεριφορές και συνήθειες, που είναι πρακτικές μη αποδεκτές σε εργασίες υψηλής 

εποπτείας ή προσανατολισμένες στον καταναλωτή (Nixon, 2009: 308, 318 -319), 

δηλαδή μη εργατικές: καλαμπούρια, φλυαρία, φωνασκίες, βρισιές, αψιμαχίες, τυχερά 

παιχνίδια, ομαδικά ουρητήρια. Βρέθηκε επίσης ότι τα παιδιά από την εργατική τάξη 

εκδηλώνουν πιο ανταγωνιστικές συμπεριφορές απ’ ό,τι τα παιδιά από τη μεσαία τάξη 

μετά την παρακολούθηση μιας ταινίας που περιέχει βία (Kniveton & Stephenson, 1975: 

312).  

Στο δείγμα μας τις εργάτριες φαίνεται να ωθούν στα εργατικά επαγγέλματα όχι τόσο 

η σχολική αντίσταση (όπως π.χ. θα ισχυριζόταν η McRobbie, 1977: 45-63 για το 

αγγλικό σχολείο) όσο οι παραδοσιακές αξίες και πρακτικές και ο βαθύτατος 

συντηρητισμός της οικογένειάς τους, που μετατρεπόταν σε καταπίεση και φόβο, κατ’ 

επέκτασιν ατολμία για τις ίδιες να συνεχίσουν ανώτατες σπουδές.  Η νοοτροπία αυτή 

ακολουθούσε τις κυρίαρχες ως και την δεκαετία του 1970 στην Ελλάδα ακροδεξιές 

θέσεις περί ‘τιμιότητας’ και νοικοκυροσύνης της γυναίκας. 

Πρόβλημα πρακτικής άσκησης για την πιστοποίηση 

Κατά δεύτερον, οι σπουδαστές τεχνικών σχολών συνάντησαν παρεμπόδιση (από 

επαγγελματικά κυκλώματα εκμετάλλευσης και από κομματικά δίκτυα πελατειακών 

σχέσεων) της πρακτικής άσκησής τους ως τελειόφοιτων, η οποία θα οδηγούσε σε 

αναγνώριση προϋπηρεσίας για την απόκτηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος. Έτσι, 

πολλοί σπουδαστές τεχνικών σχολών πήραν πτυχίο χωρίς αντίκρισμα, στερήθηκαν 

δηλαδή τα επαγγελματικά τους δικαιώματα, παρεμποδίστηκαν και αποκλείστηκαν, 

αφού δεν προχώρησαν σε επαγγελματική πιστοποίηση, επειδή δέχτηκαν αρνήσεις 
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από εργοδότες για την πρακτική τους άσκηση, μην έχοντας υποστηρικτικό πολιτικό ή 

συγγενικό περιβάλλον στην συντεχνία του κλάδου τους.  

Πρόβλημα πιστοποίησης 

Κατά τρίτον, οι εργάτες εκφράζουν τη διαμαρτυρία τους για την ασάφεια, επικάλυψη 

ή κατάργηση επαγγελματικών δικαιωμάτων των αποφοίτων από διάφορες σχολές. 

Κατ’ αρχάς, οι μαθητές των τεχνικών σχολών αγνοούσαν τα ακριβή επαγγελματικά 

δικαιώματα του αποφοίτου. Ακόμη κι αν γνώριζαν τα επαγγελματικά δικαιώματα, 

είχαν μια συγκεχυμένη εικόνα, που μάλιστα ξεθώριαζε από τις εξελίξεις στις 

αναγνωρίσεις και πιστοποιήσεις. Ας δούμε μερικά παραδείγματα κατά χρονική σειρά 

στην ιστορία του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος, που αναφέρουν οι 

πληροφορητές. Η παλιά σχολή εργοδηγών υποβαθμίστηκε σε τεχνιτών νέου τύπου 

και στη συνέχεια καταργήθηκε. Η ΤΕΣ προτιμήθηκε από φτωχά παιδιά, για να 

βγάλουν γρήγορα μια ειδικότητα και να διοριστούν ως δημοτικοί εργατοτεχνίτες, 

αλλά το όνειρό τους σβήστηκε, διότι η γυμνασιακού επιπέδου τεχνική σχολή τους 

απροειδοποίητα υποβαθμίστηκε, καθώς δεν εξασφάλιζε πια επαγγελματικά 

δικαιώματα δημοτικού εργατοτεχνίτη. Ο Πέτρος (συνέντευξη 41) συνάντησε ένα 

υποτιμημένο Τεχνικό Λύκειο, ένα δύσκολο Γενικό Λύκειο και ένα ελλιπές ΕΠΛ 

(Ενιαίο Πολυκλαδικό Λύκειο). Ο Πάρης (συνέντευξη 6), για παράδειγμα, επέλεξε 

στο ΕΠΛ ελκυστική ειδικότητα γραφείου, αλλά με χαμηλό επίπεδο σπουδών και 

ανεργία. Η ταχύρυθμη σχολή του ΟΑΕΔ (αυτή υπαγόμενη βέβαια στο Υπουργείο 

Εργασίας και όχι Παιδείας) παρέχει γρήγορη ειδίκευση με επίδομα και ένσημα, είναι 

όμως αδιαβάθμητη και η φοίτηση θεωρείται κατάρτιση. Τα ευρήματα συμφωνούν με 

τις θέσεις του Bernstein: σχολεία-‘μαγνήτες’ επιδιώκουν να προσελκύσουν μαθητές με 

εργατική καταγωγή. «Διαμορφώνεται έτσι ένα ολόκληρο φάσμα από τη 

διαχείριση/διοίκηση επιχειρήσεων ως τις τεχνολογικές ειδικότητες, τις γραμματειακές 

υπηρεσίες και τη μαθητεία σε κατά φαντασίαν τέχνες για τις κατώτερες εργατικές και 

περιθωριακές ταξικές ομάδες» (Bernstein, [1971] 1989: 147) ή σε κατά φαντασίαν 

μαθητεία σε ελεύθερα επαγγέλματα για αυτεπάγγελτους (Bernstein, [1971] 1989: 149). 

Ο όρος «κατά φαντασίαν» εδώ χρησιμοποιείται με την έννοια μιας σχολής με 

ελκυστικό τίτλο (πολλά υποσχόμενο, άνετο και με κοινωνικό κύρος επάγγελμα 

γραφείου για μεσαίο στέλεχος) αλλά με ανύπαρκτη επαγγελματική αποκατάσταση.  
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Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα σε σημαντικές ιστορικές περιόδους 

Σε ποιες διαφορετικές περιόδους του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος, με 

τα αντίστοιχα χαρακτηριστικά του, φοίτησαν οι εργάτες του δείγματος; 

Πώς ήταν το ελληνικό σχολείο από τη δεκαετία του 1940 ως τη δεκαετία του 

1960; 

Ας αναφερθούμε πρώτα στο σχολείο πριν τη δικτατορία, όπως το παρουσιάζουν οι 

πληροφορητές μας. Λίγοι πληροφορητές που ήταν μαθητές έως και τη δεκαετία του 

1960 μιλούν για ένα σχολείο όπου βασίλευαν οι σωματικές τιμωρίες, ο εθνικισμός 

και θρησκευτικός σκοταδισμός, η ανεπάρκεια σε διδακτικό προσωπικό, οι δάσκαλοι 

εθελοντές ειδικά εν καιρώ πολέμου (συνταξιούχοι, φοιτητές, υπάλληλοι σωμάτων 

ασφαλείας), η απουσία βιβλίων, που αγοράζονταν έτσι από τους πλούσιους γονείς. Τα 

υπόλοιπα παιδιά ίσως να ήταν ‘τυχερά’, αρκούμενα σε χρησιμοποιημένα φθαρμένα 

βιβλία και σε ένα τετράδιο και μολύβι για όλα τα μαθήματα (Ελένη, συνέντευξη 59). 

Ο Άκης (συνέντευξη 48) αναφέρει ακόμα ότι στη δεκαετία του 1960 η εγγραφή στο 

Γυμνάσιο προϋπέθετε επιτυχία σε εξετάσεις, σε όλη την ύλη του Δημοτικού 

σχολείου, μέτρο βαθύτατα αντιπαιδαγωγικό και ταξικό, αν αναλογιστούμε τις 

συνθήκες ζωής των φτωχών. Ο Μπουζάκης αναφέρει σχετικά ότι από τη δικτατορία 

του Μεταξά το 1936 κ.ε., παρατηρούνται διώξεις προοδευτικών παιδαγωγών και 

εμπόδια στη μόρφωση των κατώτερων τάξεων, με εξετάσεις μετά το 4τάξιο Δημοτικό 

σχολείο (Μπουζάκης, 1991: 89-90) για το Σχολαρχείο. Σε ένα τέτοιο εκπαιδευτικό 

σύστημα, παρατηρεί ο Musgrave, εκδηλώσεις πειθαρχίας αποτελούν ο άκριτος 

σεβασμός στους μεγαλυτέρους και ανωτέρους, η υποχωρητικότητα για την επιτυχία, οι 

ψαλμοί, τα πατριωτικά άσματα, η καθαριότητα και ευταξία, η ευπρεπής ενδυμασία 

(Musgrave, 1965/1983: 201-202), όπως καλή εργατική οικογένεια θεωρείται αυτή που 

αναθρέφει τίμια παιδιά-πατριώτες (Musgrave, 1965/1983: 286).  

Πώς ήταν το ελληνικό σχολείο στη δικτατορία; 

Το σχολείο, όπως υπογραμμίζει η Sharp, στοχεύει στην ενσωμάτωση της εργατικής 

τάξης, ιδεολογική, θεσμική, κοινωνική, στο ηγεμονικό σύστημα και στην εξαφάνιση της 

ταξικής της συνείδησης, και προσδοκά βέβαια από το παιδί να συμμορφώνεται σ’ αυτά 

όχι μόνον στο σχολείο αλλά και στην ευρύτερη κοινωνία, και μάλιστα να μεταβιβάζει 

και σε άλλους, π.χ. στα μέλη της οικογένειάς του, στους φίλους και γείτονές του αυτά τα 

χαρακτηριστικά (Sharp, 1980: 132). Υπ’ αυτή την έννοια, οι δικτατορίες, με την 

άτεγκτη, απο-φασιστική και σκληρή δράση τους, αποτελούν τους γνησιότερους 
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εκφραστές των συμφερόντων της άρχουσας-εκμεταλλευτικής τάξης και, αν δεν 

υπήρχαν εξεγέρσεις εναντίον τους, θα παγιώνονταν στην εξουσία ες αεί. 

Ας αναφερθούμε στο σχολείο στη δικτατορία, όπως παρουσιάζεται από τους 

πληροφορητές. Άλλωστε, οι περισσότεροι πληροφορητές μας ήταν μαθητές κατά την 

διάρκεια της χούντας. Η έρευνα του Παπακωνσταντίνου για την δεκαετία του 1970 

στην Ελλάδα έδειξε σχετικά ότι «το ελληνικό σχολείο λειτουργεί ως ένα πεδίο και 

ταυτόχρονα ως όργανο του ταξικού αγώνα και του ανταγωνισμού», μια και «τα μέσα 

παραγωγής ελέγχει μια συγκεκριμένη κοινωνική τάξη που έχει επιβληθεί σε οικονομικό 

και κοινωνικό επίπεδο». Αυτό εκδηλώνεται με ποιοτικές κατατάξεις, βαθμούς, 

διαγωνίσματα, εξετάσεις που καθιστούν το σχολείο «άνισο και επιλεκτικό» και 

«μεταφράζει την ταξική προέλευση του μαθητή σε επιδεξιότητες, ικανότητες, κλίσεις, 

ιδιαιτερότητες». Ο ερευνητής εκτιμά ότι η διάκριση σε καλούς-κακούς μαθητές 

αντιστοιχεί στη διάκριση αστικής-εργατικής τάξης (Παπακωνσταντίνου, 1981/1986: 

201-202). 

Αυταρχικό σχολείο 

Οι πληροφορητές που ήταν μαθητές την εποχή της δικτατορίας αναφέρονται στο 

σχολείο ως όργανο της αντίστοιχης ιδεολογίας. Κανόνες, απαγορεύσεις, 

παρακολουθήσεις, σκληρές ποινές ίσχυαν για τους μαθητές και εκτός σχολείου, όπως 

και για τους ενηλίκους. Τόσο ο Reay όσο και Foucault αναφέρονται στο σχολείο, 

ανελεύθερο για την εργατική τάξη ή διαταξικά, αντίστοιχα. Ο Reay τονίζει ότι η 

σχολική εκπαίδευση της εργατικής τάξης αποσκοπεί όχι μόνον στη συναίνεση και 

ενσωμάτωση αλλά και στον έλεγχο και στην αστυνόμευση (Reay, 2001: 30 -31). Αυτό το 

σχολείο του ελέγχου και της αστυνόμευσης, το πανοπτικό για τον Foucault, είναι ένα 

πείραμα α) εμφύσησης, στα παιδιά, επιβαλλόμενων συστημάτων σκέψης και γνώσης, β) 

κατασκοπείας των μαθητών, τροποποίησης της συμπεριφοράς τους και επιβολής 

‘αποτελεσματικών’ μεθόδων άσκησης εξουσίας (Φουκώ, 1976: 270).  Η αυταρχική 

εκπαίδευση και αγωγή στόχευε στη διαμόρφωση ενός ατόμου τρομοκρατημένου 

(Ζωή, συνέντευξη 22). Όπως παρατηρεί ο Holt, τα φτωχά παιδιά είναι πιο ευάλωτα 

στην αυταρχική εκπαίδευση, είτε γιατί οι γονείς τους διαμαρτύρονται λιγότερο είτε γιατί 

η διεύθυνση του σχολείου τρέφει χαμηλές προσδοκίες γι’ αυτά  τα παιδιά και θέτει ως 

πρωταρχικό στόχο να κρατηθούν στην τάξη ήσυχα και όχι να μάθουν (Χολτ, [1969] 

1978: 23). Ο Snyders εξηγεί σχετικά ότι “ο καπιταλισμός θέλει απ’ το σχολείο να του 

προσφέρει εργάτες που αισθάνονται τρωτοί
.
 ελπίζει ότι με μια περιορισμένη μόρφωση 

οι εργάτες δεν θα ’ναι πάρα πολύ απαιτητικοί για μισθούς, ότι θα τους δώσουν τα όσο 
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είναι δυνατόν λιγότερα διανοητικά μέσα που θα τους βοηθήσουν να αμφισβητήσουν το 

σύστημα – αρχίζοντας από κείνα που γεννιούνται άμεσα απ’ την εξειδίκευση στην 

εργασία. Με δυο λόγια, η ποσότητα όπως και η ποιότητα των εργατών που 

εκπαιδεύονται καθορίζονται απ’ τα βραχυπρόθεσμα συμφέροντα των μονοπωλίων” 

(Snyders, [1976] 1981: 100). Οι Shapin & Barnes επίσης συμφωνούν ότι σχολές που 

οδηγούν σε θέσεις εργασίας στο εργοστάσιο, ενσωματώνουν στα προγράμματά τους το 

στοιχείο του κοινωνικού ελέγχου (Shapin & Barnes, 1976: 61). Εν ολίγοις, το 

αυταρχικό σχολείο -όπως επί δικτατορίας- ασκεί όχι μόνον ιδεολογικό ρόλο, μέσω 

του τρόπου σκέψης, της γνώσης και της αγωγής για την πειθάρχηση, αλλά και 

ελεγκτικό-κατασταλτικό ρόλο, εμπνέοντας φόβο και ευαλωτότητα.  

Ταξικοί διαχωρισμοί με το διπλό σχολικό δίκτυο 

Ο διαχωρισμός διανοητικής-χειρωνακτικής εργασίας, λέει ο Πουλαντζάς, επιτυγχάνεται 

όχι μόνον μέσω του διπλού σχολικού δικτύου (ανώτερα εν αντιθέσει προς τα 

επαγγελματικά σχολεία), αλλά γενικά «ο σχολικός μηχανισμός αποτελεί τον κύριο, αν 

όχι τον μόνο, μηχανισμό κατανομής των φορέων στις θέσεις των κοινωνικών τάξεων», 

με: α) τις αυξημένες δυνατότητες της αστικής τάξης για σπουδές υψηλότερου επιπέδου, 

β) τον προορισμό των επαγγελματικών σχολείων για τις λαϊκές τάξεις, γ) την 

διδασκαλία της πειθαρχίας κυρίως στα λαϊκά σχολεία δ) την εξειδίκευση της 

διανοητικής εργασίας από το σχολέιο (επιβραβεύοντάς την με τίτλους) και την 

αποειδίκευση της χειρωνακτικής, για να την υποτάσσει (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 

322-323, 327-329). 

Την εποχή της δικτατορίας ο προσανατολισμός της εργατικής τάξης στα τεχνικά 

σχολεία αποτελεί σχεδόν μονόδρομο, λόγω του απροκάλυπτα βαθιά ταξικού αλλά και 

ρατσιστικού σχολείου, αφού παιδιά φτωχά ή με πολιτικά διωκόμενους γονείς ή με 

μαθησιακές δυσκολίες βρίσκουν μεγαλύτερη αποδοχή σε τέτοιον τύπο σχολείου. 

Όμως και η επιβραδυνόμενη μάθηση είναι ταξική, αφού, όπως σημειώνει ο Gramsci, 

η κυρίαρχη κουλτούρα αρνείται στους φτωχούς και το χρόνο να αφοσιωθούν στη 

μελέτη, επιρρίπτοντας σ’ αυτούς την ευθύνη της ανεπάρκειας, και την υπεροχή του 

αυτοδίδακτου και κληρονόμου της εμπειρίας του παρελθόντος (Γκράμσι, [~1914-1926] 

1974: 109). Η οικονομική ανάπτυξη στη δικτατορία (και πριν από αυτήν) στηρίχθηκε 

στην παιδική και εφηβική εργασία (π.χ. Αργύρης 15, Γαβριήλ 32, Απόστολος 46, 

Τζων 52, Θάνος 57) των φτωχών, διωκόμενων πολιτικά λόγω της ιδεολογίας τους και 

‘αλλόκοτων’ (π.χ. νέων με οικογενειακά προβλήματα ή/και με ευαλωτότητα) , ενώ το 
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πλεονάζον εργατικό δυναμικό έπαιρνε τον δρόμο της ξενιτιάς, της φυλάκισης, της 

εξορίας.  

Η συντριπτική πλειοψηφία των πληροφορητών ήταν εργαζόμενοι μαθητές, κυρίως 

στις κατώτερες και μέσες τεχνικές σχολές. Το εύρημα δεν είναι ξένο προς γενικότερες 

διαπιστώσεις ότι το παιδί της εργατικής τάξης εισέρχεται στην αγορά εργασίας 

νωρίτερα από το παιδί της μεσαίας τάξης (Musgrave, 1965/1983: 96).  

Καταναγκαστική τοποθέτηση των φτωχών και διωκόμενων σε τεχνικές σχολές με 

παιδική εργασία 

Όπως φαίνεται από τον λόγο των πληροφορητών, η δικτατορία  απέπεμπε τα παιδιά 

των πολιτικών φακελωμένων/διωκόμενων/κρατουμένων/προσφύγων (Κωστής 24, 

‘Βωμολόχιος’ 26, Αποστόλης 33, Άκης 48, Νίκος 54) από τα ημερήσια σχολεία, για 

τιμωρία των γονέων και για απομόνωση, ώστε να μην επηρεάζουν τα υπόλοιπα 

παιδιά των μικροαστών. Σε περιπτώσεις που δεν ήταν εφικτή η μετεγγραφή τους σε 

νυχτερινό ή γενικά ‘κατώτερο’ σχολείο, τα παιδιά αυτά στο γενικό σχολείο δέχονταν 

ρατσιστική συμπεριφορά από εκπαιδευτικούς και μαθητές. Το δικτατορικό καθεστώς 

θέσπισε (ή συνέχισε) ακόμα και Νυχτερινό Δημοτικό Σχολείο(!) (Γαβριήλ 32, 

Αποστόλης 33, Τζων 52), που οδηγούσε στην 4ετή Κατωτέρα Τεχνική Σχολή 

Μηχανοτεχνιτών και κατόπιν στην 4ετή Μέση Τεχνική Σχολή Εργοδηγών 

Μηχανολόγων, σχολές ημι-ιδιωτικές και με δίδακτρα, που ελέγχονταν ασφυκτικά και 

από την κυβέρνηση και από τον ΣΕΒ, και όπου οι σπουδαστές, αντί να αμείβονται, να 

ασφαλίζονται, να διαμένουν και να σιτίζονται δωρεάν, πλήρωναν από την πρωινή 

παιδική/εφηβική τους εργασία, εξαήμερη τότε, για οκταετή φοίτηση μετά την εξαετή 

του Δημοτικού! Η εργασία δηλαδή ταυτιζόταν με τον ωμό εκβιασμό ως την ηλικία 

των είκοσι ετών για τους λαϊκούς σπουδαστές. Ήδη έναν αιώνα πριν, ο Marx 

καταγγέλλει την παιδική εργασία και την αντίληψη ότι μπορεί να συνδυαστεί η εργασία 

του παιδιού με την εκπαίδευσή του (Marx, 1867: 217, 225).  Η σύμπλευση του 

οικονομικού συστήματος με το κράτος είναι εδώ καταφανής, καθώς, κατά την 

Rossanda και τους συνεργάτες της, η εκπαίδευση θέτει προτεραιότητες στην ανάπτυξη 

της γνώσης, έτσι που να ανταποκρίνονται στον μηχανισμό της καπιταλιστικής 

συσσώρευσης, στην κοινωνική ιεραρχία και στη χειραγώγηση της συναίνεσης εντός του 

‘δημοκρατικού’ κράτους (Rossanda et al., 1970: 649).  Είναι δε καταφανής και η 

σύμπλευση της βιομηχανίας με το σχολείο, αφού, όπως επισημαίνει ο Gintis, το 

σχολείο ως θεσμός συνδέεται με τις κυρίαρχες παραγωγικές σχέσεις: ιδιοκτησία, 
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έλεγχος της παραγωγικής διαδικασίας και των εργατών από τους κατόχους του 

κεφαλαίου, αγορά εργασίας και κατανάλωσης (Gintis, 1972: 11). 

Η αποφοίτηση οδηγούσε στη συνέχεια σε πρακτική άσκηση με μέσον και 

δουλοπρεπή στάση στην εργασία, σε συνδυασμό με εξετάσεις πιστοποίησης για την 

απόκτηση του πτυχίου εργοδηγού, με επαγγελματικά δικαιώματα και δυνατότητα 

συνέχισης ανώτερων σπουδών στη ΣΕΛΕΤΕ. Το πτυχίο του εργοδηγού , λοιπόν, 

απλησίαστο για τους απείθαρχους, ήταν στον απόλυτο έλεγχο του κράτους και των 

επιχειρήσεων, στις ημι-ιδιωτικές αυτές τεχνικές σχολές που συνδέονταν με την 

πρωινή εφηβική εργασία των μαθητών. Ορθώς κατά συνέπεια υπολόγιζε το κράτος 

ότι τα παιδιά των πολιτικών κρατουμένων/προσφύγων, αν δεν ήταν ατίθασα και 

μένοντας βεβαίως μακριά από το εξατάξιο Γυμνάσιο, προορισμένο για τους 

‘νοικοκυραίους’ και φιλήσυχους πολίτες με τα ‘υγιή φρονήματα’, θα έφταναν μέσω 

των ημι-ιδιωτικών τεχνικών αυτών σχολών ως το επίπεδο του εργατοτεχνίτη, για να 

δουλέψουν ως ειδικευμένοι εργάτες στον ιδιωτικό (και όχι στον -περιορισμένο και με 

υπαλλήλους διορισμένους με πελατειακές σχέσεις- δημόσιο) τομέα. Όλη αυτή η 

διαδικασία φαινόταν να τους εκπαιδεύει στον ρόλο του υφισταμένου, του “από 

κάτω”, αν ήθελαν να αποφύγουν την ανεργία. Άλλωστε, κάθε σπουδαστής τεχνικής 

σχολής και μαθητευόμενος εκπαιδευόταν όχι μόνον γνωστικά αλλά και αξιακά στα 

εργατικά επαγγέλματα. Σχετικά, ο Althusser τονίζει ότι το σχολείο, εκτός από την 

πρακτική μόρφωση, διδάσκει και «κανόνες ηθικής, κανόνες επαγγελματικής συνείδησης 

και πολιτικής αγωγής [...] για τον σεβασμό του κοινωνικού καταμερισμού της εργασίας, 

και τελικά κανόνες της τάξης πραγμάτων που έχει επιβληθεί από την ταξική κυριαρχία» 

(Αλτουσέρ, [1970] 1983: 73). Οι Bowles & Gintis θα συμφωνήσουν ότι η οικονομική 

λειτουργία των σχολείων έγκειται, μεταξύ άλλων, στην επιβολή της αστικής ιδεολογίας 

(αφού παράγει, επιβραβεύει και σηματοδοτεί προσωπικά χαρακτηριστικά που 

σχετίζονται με τις θέσεις προσωπικού στην ιεραρχία) και μιας υποταγμένης εργατικής 

συνείδησης (Bowles & Gintis, 1976: 127) και ότι η εκπαίδευση βοηθά στην αύξηση της 

υπεραξίας του καπιταλιστή, μεταδίδοντας στον εργάτη “τεχνικές και κοινωνικές 

δεξιότητες και ανάλογα κίνητρα”, καθώς και απολιτικοποίηση,  για να αποδέχεται τις 

οικονομικές, πολιτικές και κοινωνικές συνθήκες γενικά, και τις κοινωνικές σχέσεις 

στην παραγωγική διαδικασία ειδικά (Bowles & Gintis, [1976] 1985: 481) . Μάλιστα, 

το ταξικό σύστημα, αναγνωρίζοντας άρρητα ότι οι επαναστατικές ιδέες αποβλέπουν 

στην βελτιστοποίηση της κοινωνίας, με την μεταρρύθμιση ή την ανατροπή του 

υπάρχοντος, εκμεταλλεύτηκαν και εκμεταλλεύονται τους υπερήφανους και 
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ρηξικέλευθους τεχνίτες, ακόμα και τους πιο επαναστάτες απ’ αυτούς, σε επιχειρήσεις 

παραγωγής εξειδικευμένων προϊόντων υψηλής ποιότητας, οι οποίες έχουν ανάγκη 

από απαιτητικούς τελειομανείς τεχνίτες, ώστε αυτές να προσελκύσουν και να πείσουν 

τους ξένους πελάτες. Η δικτατορία όχι απλώς ωθούσε, αλλά εξανάγκαζε στην τεχνική 

εκπαίδευση τους ‘επαναστάτες’ και τους ακαδημαϊκά ‘κακούς’ μαθητές και 

διαφήμιζε, από στόμα σε στόμα και με τα σχολεία ελεγχόμενα, την τεχνική 

εκπαίδευση σε όλους τους φτωχούς, στους πολιτικά διωκόμενους, καθώς και στα 

ιδρυματικά παιδιά. Δεν αποκλείεται να υποκρύπτεται και το ναζιστικής εμπνεύσεως 

σχέδιο να πεθάνουν οι πολιτικοί αντίπαλοι πρόωρα μέσα από την σκληρή 

βιομηχανική εργασία, αφήνοντας πίσω καθόλου ή ‘ελαττωματικούς’ από τις 

κακουχίες του πατέρα απογόνους.  

Η αντίσταση των φτωχών σπουδαστών  

Η δικτατορία, λένε οι πληροφορητές, πυροδότησε την μαθητική κραυγή διαμαρτυρίας 

(Αποστόλης 33, Νίκος 54) με τα κόμικς (ως εξωσχολική ανάγνωση ενάντια στα 

σχολικά βιβλία) και την κινητοποίηση των νέων σπουδαστών ενάντια στο καθεστώς 

και για την διεκδίκηση των εκπαιδευτικών, επαγγελματικών, πολιτικών και 

κοινωνικών τους δικαιωμάτων. Στο σημείο αυτό, οι Bowles & Gintis παραδέχονται 

ότι, αν και η εκπαίδευση βοηθά στη νομιμοποίηση της ανισότητας, υπηρετώντας “τα 

συμφέροντα του κέρδους και της πολιτικής σταθερότητας”, δεν σημαίνει ότι δεν έχει 

αναπτυχθεί κίνημα εναντίον της. Το σχολείο αδυνατεί να παράγει όλους τους αυριανούς 

εργαζόμενους έτσι που να είναι πειθήνιοι. Ορισμένοι γονείς, φοιτητές, μαθητές και 

εκπαιδευτικοί δεν προσαρμόζονται, και μάλιστα εξεγείρονται (Bowles & Gintis, [1976] 

1985: 483). 

Ο συντηρητισμός των εκπαιδευτικών 

Οι εκπαιδευτικοί στη δικτατορία ήταν είτε σύμφωνοι με το καθεστώς είτε 

διαφωνούντες μη εκδηλωτικοί είτε κρυφά αντιστεκόμενοι. Επιβαλλόταν να είναι 

δουλοπρεπείς και, προκειμένου να μην εκτεθούν στην χουντοκρατούμενη υπηρεσία 

τους, οι περισσότεροι κατηγοριοποιούσαν και τιμωρούσαν τα ανυπάκουα παιδιά, 

αφού άλλωστε τέτοια αυταρχική εκπαίδευση έλαβαν και οι ίδιοι. Κλασικά 

κοινωνιολογικά κείμενα μας δίνουν σαφή εικόνα των εκπαιδευτικών. Ο Marx θεωρεί 

τους καθηγητές υπηρέτες της αστικής τάξης (Marx, 1863: 249) και υποταγμένους σε 

αυτήν (Marx, [1852] 1989: 97), που λειτουργούν σαν υπηρέτες του κοινού και ως 

λακέδες του περιττού πλούτου (Marx, [1862-1863] 1989: 249), εις βάρος των 

κοινωνικών εισοδημάτων (Marx, [1862-1863] 1989: 247). Ως δημόσιοι υπάλληλοι, 
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βέβαια, θεωρούν ‘κοινωνικό ζήτημα’ απλώς το  ατομικό τους συμφέρον, που είναι η 

διατήρησή τους και των απολαβών τους, καθώς και της κοινωνικής τους θέσης «πάνω 

από το λαό» (Marx, [22.1.1849] 1989: 140). Οι φιλόδοξοι καθηγητές «μπορούν να 

ελπίζουν ότι θα τσακώσουν κάποια ευυπόληπτα πόστα, μόνον σε ένα κράτος όπου 

αποδοτική είναι η δουλειά που προδίνει το λαό στην κυβέρνηση» (Marx, 1849: 146). 

Πεφωτισμένοι εκπαιδευτικοί έχουν εκδιωχθεί και αντικατασταθεί από σκοταδιστές 

(Marx, 1859: 149). Υπάρχουν δηλαδή εκπαιδευτικοί, λέει ο Althusser, που 

αντιστέκονται “ενάντια στην ιδεολογία, ενάντια στο σύστημα και στις πρακτικές όπου 

έχουν παγιδευτεί”, όμως είναι σπάνιοι, ενώ η πλειοψηφία, είτε ξέρει τι συντελείται στο 

σχολείο είτε όχι, το υπηρετεί ‘ευσυνείδητα’ (Αλτουσέρ, [1970] 1983: 95). Οι Bowles & 

Gintis επεξηγούν: οι εκπαιδευτικοί και διοικητικοί υπάλληλοι έχουν την ευθύνη της 

κοινωνικής αναπαραγωγής μέσα από τα καθημερινά τους καθήκοντα αλλά και μέσα 

από την ιεραρχία, που αντιγράφει τον ιεραρχικό εργασιακό καταμερισμό (Bowles & 

Gintis, [1976] 1985: 482-483). Πέραν όμως της επιβολής που ασκούν, συμπληρώνει η 

Isambert-Jamati, αποφαίνονται για την επαγγελματική εξέλιξη των παιδιών  σύμφωνα 

με την πρόσκαιρη βαθμολογία που αυτά λαμβάνουν, και δεν διστάζουν να κρίνουν τα 

ελλιπή προσόντα αυτών των μαθητών ως ταιριαστά με το είδος της εργασίας που θα 

αναλάβουν (Isambert-Jamati, [1976] 1985: 502). Οι θέσεις του Bernstein και 

Bourdieu για τους εκπαιδευτικούς έχουν ως άξονά τους την θεωρία του πολιτισμικού 

κεφαλαίου. Οι εκπαιδευτικοί αποτελούν μέρος του συστήματος, ως διαφωτιστές 

(Bernstein, 1975: 63), μεταβιβάζοντας αριστοκρατική κουλτούρα, και μάλιστα με 

μεγάλη επιμονή, αν οι ίδιοι οφείλουν σ’ αυτό την ακαδημαϊκή και κοινωνική τους 

επιτυχία. Ευθύνονται επίσης για τους χαρακτηρισμούς μαθητών τους ως έξυπνων και 

χαρισματικών, αντί του χαρακτηρισμού τους ως κοινωνικά προνομιούχων (Bourdieu, 

1974: 114). Πιο αυστηρός και καίριος στην κριτική του, ο Holt θεωρεί τους 

εκπαιδευτικούς εξουσιαστές των παιδιών, αστούς ή υστερόβουλους που απλώς 

επαναπαύονται στο μισθό τους υπακούοντας, ακόμα και έρποντας, αδιάφορους, 

εχθρικούς με τους επαναστατημένους νέους, περιφρονητικούς απέναντι στους φτωχούς 

(Χολτ, [1967] 1978: 148-149). Η πιο ήπια κριτική προέρχεται από τον Gramsci: η 

εκπαίδευση είναι ο χώρος δραστηριοτήτων των περισσότερων διανοουμένων, 

διαφόρων επιπέδων, οπότε ο ρόλος των εκπαιδευτικών μπορεί να είναι συντηρητικός ή 

ριζοσπαστικός, ανάλογα με την κοινωνική τους προέλευση και την πολιτική τους ένταξη 

(Gramsci, [1926-1937] 1976: 219-222).  
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Πολλοί πληροφορητές στηλιτεύουν την επιβολή προτύπου εμφάνισης των μαθητών 

στο σχολείο, εναρμονισμένου με την πατριαρχία και τον μιλιταρισμό. Ο 

κομφορμισμός των εκπαιδευτικών (και στα μεταπολιτευτικά χρόνια) επηρέασε 

φωτεινά πνεύματα μαθητών ενάντια στο επάγγελμα του εκπαιδευτικού. Ο Γιώργος 

(συνέντευξη 5), αν και εγκατέλειψε δύο σχολές, θα μπορούσε να γίνει καθηγητής 

αγγλικών με το Proficiency, αλλά προφανώς δεν ήθελε, όπως και η ‘Μαφάλντα’ 

αντιπαθούσε να γίνει δασκάλα και συγκρούστηκε με τη μητέρα της γι’ αυτό, ενώ 

μπορούσε εύκολα να περάσει σε μια Παιδαγωγική Ακαδημία. Και οι δύο δεν 

ξεπέρασαν το στερεότυπο και την εικόνα των αυταρχικών εκπαιδευτικών της εποχής 

τους και δεν σκέφτηκαν ότι η δική τους παρουσία στην εκπαίδευση, στη 

μεταπολίτευση πια, θα ήταν και αντίσταση σ’ αυτά που επέκριναν, καθώς και 

εξασφάλιση πιο άνετης εργασιακής ζωής ή/και σταθερότερου εισοδήματος.  

Παροχή γνώσης χαμηλής ποιότητας και ελιτισμός στην πρόσβαση στα Πανεπιστήμια 

Το φαινόμενο της μετατροπής των εκπαιδευτικών της μεταπολίτευσης βαθμιαία σε 

αδιάφορων-φροντιστών δεν σημαίνει ότι στη δικτατορία οι εκπαιδευτικοί κοπίαζαν 

περισσότερο χάρη στο καθεστώς, αφού σε αρκετές συνεντεύξεις αμφισβητείται η 

εργατικότητά τους ακόμα και εκείνη την εποχή, πόσο μάλλον το διδακτικό 

περιεχόμενο. Όμως οι εκπαιδευτικοί φαίνονταν τότε πιο αποτελεσματικοί στο έργο 

τους απ’ ό,τι στις πρόσφατες δεκαετίες, γιατί το ενδιαφέρον για τα ΑΕΙ/ΤΕΙ ήταν 

μικρότερο, επειδή οι εισακτέοι ήταν λιγότεροι (οι φτωχοί και οι κατατρεγμένοι 

ετίθεντο εκτός Πανεπιστημίου και έπαιρναν τον δρόμο για το εργοστάσιο ή για την 

ξενιτιά, όπως και οι μαθητές που δεν είχαν υψηλές επιδόσεις), οι εξετάσεις 

ελιτιστικές και η φοίτηση στο Πανεπιστήμιο απαιτούσε δίδακτρα και εξέταστρα. Ο 

Bakunin παρατηρεί σχετικά ότι οι διαφορές στην εκπαίδευση ανάμεσα στην ανώτατη-

μεσαία, στη μικροαστική και στην εργατική τάξη είναι αγεφύρωτες (Μπακούνιν, 

[~1864] 2007/2012: 43). Αξίζει να σημειωθεί ότι με τον έλεγχο του Επιθεωρητή οι 

εκπαιδευτικοί προσέφεραν την διδασκαλία τους , αλλά παρέμεναν ο επιφανειακός και 

συντηρητικός χαρακτήρας του περιεχομένου των βιβλίων και των γνώσεων των 

διδασκόντων. 

Τόσο ο Νούτσος όσο και ο Μπουζάκης παραθέτουν χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού 

συστήματος στη δικτατορία, τα περισσότερα από τα οποία αναφέρουν και οι 

πληροφορητές μας, που ήταν: ελληνοχριστιανική αγωγή, επαναφορά της καθαρεύουσας 

και των εξετάσεων για το Γυμνάσιο, έμφαση στις κλασικές σπουδές, κατάργηση 

μαθημάτων κοινωνικών επιστημών (οικονομία, κοινωνιολογία, στοιχεία δημοκρατικού 
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πολιτεύματος), γυμνάσιο πρακτικό με έμφαση στα μαθηματικά ή γυμνάσιο κλασικό με 

έμφαση στα αρχαία ελληνικά ή τεχνική σχολή, υποβαθμισμένη τεχνοκρατική γνώση 

στην τεχνική εκπαίδευση που αυξάνει τον εκπαιδευτικό αποκλεισμό των μη 

προνομιούχων, ίδρυση των ΚΑΤΕΕ για την παραγωγή μεσαίων στελεχών για τις 

πολυεθνικές επιχειρήσεις, ίδρυση διετών παιδαγωγικών ακαδημιών, κατάργηση του 

Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και των αιρετών συμβούλων, απόλυση εκπαιδευτικών 

(Νούτσος, 1979: 286, 288-291, 297. Μπουζάκης, 1991: 110-111). 

 

Πώς ήταν το ελληνικό σχολείο στη μεταπολίτευση και ως την δεκαετία του 1990; 

Σχετικά, η Λαμπίρη-Δημάκη ερευνά τις ταξικές ανισότητες στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα. Διαπιστώνει ότι α) στην Ελλάδα η οικογενειακή ταξική θέση (πλούτος, 

εξουσία, απασχόληση, εκπαιδευτικό status, κοινωνικό κύρος) επηρεάζουν τις ευκαιρίες 

ζωής των παιδιών περισσότερο απ’ ό,τι το ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον της 

περιοχής (αριθμός και ποιότητα των σχολείων, πολιτισμική παράδοση κλπ.), δηλαδή η 

κοινωνική τάξη είναι πιο σημαντικός παράγοντας από την περιοχή, β) η 

οικονομικοκοινωνική προέλευση των μαθητών επηρεάζει την εκπαιδευτική επίδοση και 

όχι η ποιότητα της εκπαίδευσης που απλώς προορίζεται για τους πιο προνομιούχους, γ) 

στην Ελλάδα, μεταξύ των μαθητών από εργατικά στρώματα σημειώνουν μεγαλύτερες 

επιτυχίες αυτοί που έχουν γονείς σχετικά πιο εκπαιδευμένους, και παιδιά αγροτών 

επιτυγχάνουν πρόσβαση στο πανεπιστήμιο σε μεγαλύτερο βαθμό από τα παιδιά των 

εργατών, δ) η εκπαίδευση για την εργατική τάξη αποτελεί την οδό της κινητικότητας με 

οικονομική θυσία των γονέων (φροντιστηριακή εκπαίδευση), που εξηγείται από τις 

περιορισμένες διεξόδους στη βιομηχανία και στην τεχνολογία, καθώς και από τη 

χαμηλού κύρους εργασία εκεί, και μάλλον οι οικογένειες της κατώτερης και της μεσαίας 

τάξης έχουν ως κίνητρο τις πανεπιστημιακές σπουδές, και όχι τα παιδιά των πλούσιων 

βιομηχάνων και εμπόρων, ε) υπάρχει επίσης το ταξικό διπλό σχολικό δίκτυο, ώστε τα 

παιδιά των εργατών, μια και δεν διαθέτουν μορφωτικό κεφάλαιο από το οικογενειακό 

περιβάλλον για να διευρύνουν τους ορίζοντές τους και να σημειώσουν καλύτερες 

επιδόσεις, να σπρώχνονται στην τεχνική εκπαίδευση, η οποία οδηγεί σε χειρωνακτικά 

επαγγέλματα που φέρουν αρνητική κοινωνική αξιολόγηση ή οδηγεί στα ΤΕΙ που 

επιτρέπουν περιορισμένη κινητικότητα, στ) τα σχολικά μαθήματα της λογοτεχνίας και 

ιστορίας είναι πιο προσιτά στους μαθητές εργατικής καταγωγής και, αντίστοιχα, οι 

φοιτητές εργατικών στρωμάτων συγκεντρώνονται στις ανθρωπιστικές και παιδαγωγικές 

επιστήμες, δηλαδή φιλοσοφία, θεολογία, διδασκαλικές (τότε λειτουργούσαν οι 
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υποβαθμισμένες παιδαγωγικές ακαδημίες) ή καθηγητικές σχολές, ζ) 17% των 

φοιτητριών νομικής ανήκουν στην εργατική τάξη, μάλλον ισόποσα με τις άλλες τάξεις, 

αλλά μόνον 9% των φοιτητών νομικής ανήκουν στην εργατική τάξη, γιατί επέλεξαν το 

θεωρητικό πεδίο, η) η ΑΣΟΕΕ και η Πάντειος Σχολή συγκέντρωναν φοιτητές από τ η 

μεσαία και την εργατική τάξη, και όχι από την ανώτερη τάξη [αν και αυτά τα δεδομένα 

έχουν πια αλλάξει, κυρίως όσον αφορά το μετέπειτα αναβαθμισμένο Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο ή το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, και δευτερευόντως το αναβαθμισμένο 

Πάντειο Πανεπιστήμιο], θ) η ιατρική και η οδοντιατρική σχολή συγκεντρώνει 

περισσότερους φοιτητές της ανώτερης τάξης παρά της μεσαίας, και πολύ λιγότερο 

φοιτητές από την εργατική τάξη (12% φοιτητές, 11% φοιτήτριες), το Πολυτεχνείο 

φαίνεται να συγκεντρώνει τους πιο πολλούς φοιτητές της ανώτερης τάξης, ενώ μόνον 

6% των φοιτητών αυτών είναι γιοι εργατών, και αυτό εξηγείται από τις παρατεταμένες 

σπουδές σ’ αυτές τις ειδικότητες, τα ακριβά βιβλία και υλικά, και κυρίως τα υψηλά 

μόρια εισαγωγής, ι) επιτρέπεται στα παιδιά των κατώτερων τάξεων να επιτύχουν, 

καθώς το εξεταστικό σύστημα, επικεντρωμένο στην απομνημόνευση, ευνοεί όσους 

σχεδιάζουν να εργαστούν σκληρά, μελετώντας επίπονα για τις εξετάσεις, και δεν 

απαιτούνται δίδακτρα-εξέταστρα στα Πανεπιστήμια. Παρά την ανοικτότητα όμως, ο ι 

περιζήτητες θέσεις στις τράπεζες και στα υπουργεία, και γενικά οι elite κατηγορίες 

απασχόλησης καταλαμβάνονται από την ανώτερη τάξη (Lambiri-Dimaki, 1983: 68-72, 

90-91, 102, 104, 106-110, 235-236). 

Από το 1984 και μετά, συνεχίζονται οι έρευνες που αφορούν τις ταξικές ανισότητες 

στην ελληνική εκπαίδευση. Ο Γκότοβος θεωρεί τη σχολική πραγματικότητα ως 

κοινωνικό προϊόν (Γκότοβος, 1983: 219, 231) και ασκεί κριτική στο ελληνικό σχολείο 

για τις κακές διαπροσωπικές σχέσεις εντός του, την επιλεκτική του λειτουργία, την 

προώθηση αστικών αξιών, όπως ο ατομισμός, ο ανταγωνισμός, ο καταναλωτισμός και 

ο κομφορμισμός, τη μετάδοση της ελληνοχριστιανικής ιδεολογίας και εργαλειακών 

γνώσεων και τεχνικών όρων για την καπιταλιστική παραγωγή (Γκότοβος, 1986: 186 -

187, 191). Ο Πυργιωτάκης συσχετίζει την κοινωνική τάξη με τη γλωσσική εξέλιξη και 

τις ατομικές φιλοδοξίες και δέχεται ότι η εκπαίδευση αποτελεί «δικλείδα κοινωνικής 

ανόδου, όχι όμως και [… η] μοναδική» (Πυργιωτάκης, [1986] 2001: 153, 158 -162). 

Διαπιστώνει επίσης ότι το οικονομικό επίπεδο των γονέων και οι πολιτισμικές 

συνθήκες της οικογένειας είναι συναφή με τη σχολική επιτυχία των παιδιών τους, 

καθώς το είδος της ανατροφής είναι ταξικά προσδιορισμένο, όπως και οι προσδοκίες, η 

χρήση της γλώσσας, η πρόσβαση στην ανώτατη εκπαίδευση. Οι ταξικές διαφορές 
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καλύπτονται πίσω από την κληρονομικότητα, τον δείκτη νοημοσύνης, την ετικετοποίηση 

των μαθητών (Πυργιωτάκης, 1984/1989: 73, 75, 77, 123, 136, 149, 160). Ο ερευνητής 

προτείνει ριζική εκπαιδευτική μεταρρύθμιση που καλύπτει όλες τις σχολικές βαθμίδες 

και τις γεωγραφικές περιοχές και που συνίσταται στη δωρεάν εκπαίδευση και στα 

αντισταθμιστικά προγράμματα (Πυργιωτάκης, 1984/1989: 162-163. Πυργιωτάκης, 

[1986] 2001: 166-167). 

Σε έρευνές της δημοσιευμένες το 1987 και 1991 η Ανθογαλίδου διαπιστώνει ότι «οι 

υψηλότερες κοινωνικές τάξεις έχουν υψηλότερες βλέψεις και αντίστοιχη εκπροσώπηση 

στις αριστοκρατικότερες σχολές» (Ανθογαλίδου, 1987: 27. Ανθογαλίδου, 1990: 106) 

και ότι εκπαιδευτικοί και φοιτητές υιοθετούν το κυρίαρχο στο αστικό σύστημα ρεύμα 

του λειτουργισμού και αποδέχονται τον επιλεκτικό χαρακτήρα της εκπαίδευσης που 

στρέφει τους λιγότερο ικανούς στα χειρωνακτικά επαγγέλματα (Ανθογαλίδου, 1990: 

107). Μάλιστα, αυτές οι εξαγγελίες ότι το ελληνικό δημοκρατικό σχολείο θα βγάλει από 

τη φτώχεια τους ικανούς ουδετεροποίησαν τον ταξικό χαρακτήρα της ελληνικής 

κοινωνίας και απέβλεπαν στην κοινωνική ειρήνη (Ανθογαλίδου, 1990: 14-15). Το δε 

κράτος, όπου παραδέχεται τις ταξικές ανισότητες, τις μετονομάζει σε μισθολογικές 

διαφορές (Ανθογαλίδου, 1990: 108). 

Κατά τη δεκαετία του 1990, δεν έλειψαν ακαδημαϊκά κείμενα για την ελληνική 

εκπαίδευση, ανεξαρτήτως αν είναι ερευνητικά ή θεωρητικά. Η Κοντογιαννοπούλου-

Πολυδωρίδη επισημαίνει ότι στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα η ανισότητα είναι 

μικρότερη απ’ ό,τι σε άλλες χώρες, όταν μάλιστα παρατηρήθηκε αύξηση του αριθμού 

των εισακτέων, και εφαρμόστηκαν μέτρα, όπως η 9χρονη υποχρεωτική εκπαίδευση και 

η καθιέρωση της δημοτικής. Όμως δεν αποφεύχθηκε η ένταξη στον κοινωνικό 

καταμερισμό της εργασίας λόγω του διπλού σχολικού δικτύου και βέβαια δεν 

αυξήθηκαν οι επιθυμητές θέσεις εργασίας για να τις καταλάβουν περισσότεροι 

πτυχιούχοι (Κοντογιαννοπούλου-Πολυδωρίδη, 1991: 49-50, 53). Ο Σολομών 

υπογραμμίζει ότι το σχολείο καταπιέζει τους μαθητές, με την αρχιτεκτονική,  τα κάγκελα, 

τους τοίχους, τις πόρτες, τη θέση του κτιρίου σε σχέση με τον κοινωνικό ιστό, τις ζώνες-

περιοχές και τις κατανεμημένες δραστηριότητες, την ορατότητα-διαπερατότητα-

εναλλαξιμότητα του χώρου, τη διαρρύθμιση, τον βαθμό ελέγχου και καταστολής, τα 

ωρολόγια προγράμματα, τις μεθόδους και τεχνικές παιδαγωγικής και διδακτικής, τους 

κανονισμούς και τα μέτρα (Σολομών, 1992: 22-26). 

Κατά τον Κυρίδη, «οι εκπαιδευόμενοι που προέρχονται από κοινωνικά προνομιούχες 

οικογένειες έχουν περισσότερες πιθανότητες να επιδείξουν υψηλότερη σχολική επίδοση, 
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να μην εγκαταλείψουν το σχολείο και να εισαχθούν στο πανεπιστήμιο, σε αντίθεση με 

τους γόνους των μη προνομιούχων οικογενειών». Ο ίδιος μελετητής θεωρεί τη δομή του 

σχολικού δικτύου, την υλικοτεχνική υποδομή, το αναλυτικό πρόγραμμα, τα εγχειρίδια, 

τις εξετάσεις, την αξιολόγηση ως σχολικές μεθοδεύσεις (Κυρίδης, 1996: 54, 57). 

Έρευνες του Μυλωνά δείχνουν α) προνομιακή εκπροσώπηση της αστικής τάξης στα 

πανεπιστήμια και υποεκπροσώπηση της εργατικής, που αποκλείεται από τις αποδοτικές 

σπουδές, ιδιαίτερα σε ό,τι αφορά τους εργάτες της υπαίθρου, β) ότι σε όλη την ιστορία 

της ελληνικής εκπαίδευσης οι χαμηλότερες τάξεις ωθούνται στην τεχνική εργασία, μια 

και δεν κατέχουν το κυρίαρχο πολιτισμικό και κοινωνικό κεφάλαιο και γ) ότι «το 

επίπεδο του άμεσου κοινωνικο-πολιτισμικού περιβάλλοντος του παιδιού επηρεάζει σε 

μεγάλο βαθμό την πορεία του στο σχολείο». Ο μελετητής αυτός προσθέτει ότι ο ταξικός 

ρατσισμός καλύπτεται πίσω από το χαρισματικό παιδί και ότι οι δάσκαλοι αποτελούν 

όργανο εγχάραξης της συμβολικής βίας (Μυλωνάς, 1998: 82, 110, 152, 154, 396). Ο 

Ντούσκος επίσης προτιμά την αναδρομή στην ιστορία της ελληνικής εκπαίδευσης, για 

να συμπεράνει ότι α) για την αγορά εργασίας το κράτος στρέφεται στην ενίσχυση της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ως το 1964, της τεχνολογικής εκπαίδευσης ως το 1974, 

της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στη μεταπολίτευση, β) η μεταπολίτευση σημαδεύεται από 

την «αντικατάσταση της εθνικής ιδεολογίας, των ‘‘ελληνοχριστιανικών ιδανικών’’ από 

τον ‘‘ευρωπαϊσμό’’», γ) σύγχρονοι τομείς τεχνολογικής ειδίκευσης είναι ο 

αυτοματισμός, τα δίκτυα, η ηλεκτρονική, η χημειοποίηση, η βιολογία, η πυρηνική και η 

διαστημική (Ντούσκος, 1998: 86, 174, 177). 

Ο Σταμέλος απορρίπτει την άποψη ότι το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα υπήρξε ποτέ 

επιλεκτικό και θεωρεί ότι η τεχνική εκπαίδευση ήταν πάντοτε περιθωριακή, καθώς 

καταγράφεται διόγκωση της απασχόλησης στο δημόσιο τομέα και στην 

αυτοαπασχόληση, ενώ τα τελευταία χρόνια οι απόφοιτοί της μπορούσαν να εισάγονται 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση σκανδαλωδώς ευκολότερα από τους αποφοίτους της 

γενικής εκπαίδευσης (Σταμέλος, 2000: 15-16), ενώ μεταθέτει το κέντρο βάρους από την 

κοινωνική τάξη στον κοινωνικό αποκλεισμό (Σταμέλος, 2000: 21). Ο Σταμέλος θα 

συμπληρώσει γενικότερες εκπαιδευτικές απαιτήσεις, όπως την προσαρμογή στις 

συνεχείς αλλαγές, την κινητικότητα και ευελιξία, την εφευρετικότητα και τη συνεχή 

επανεκπαίδευση (Σταμέλος, 2000: 22). Για τον Μπαλούρδο et al. επίσης η σύνδεση της 

εκπαίδευσης με τις ανάγκες της οικονομίας στην Ελλάδα είναι χαλαρή λόγω  της 

υπερεκπαίδευσης των υποψηφίων και της αποβιομηχάνισης. Μάλιστα, σε περιόδους 

υψηλής ανεργίας τα πτυχία υποβαθμίζονται και τα εισοδήματα των φτωχών και 
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περιφερειακών εργαζόμενων δεν φαίνεται να έχουν σημαντική σχέση με το 

εκπαιδευτικό τους επίπεδο. Πάντως οι μελετητές αυτοί παραδέχονται ότι μεταξύ 

ανθρώπων ίδιου εκπαιδευτικού επιπέδου οι φτωχοί είναι αυτοί που θα οδηγηθούν σε 

επαγγέλματα χαμηλότερου status και ότι είναι χαμηλή η πρόσβαση των παιδιών από 

εργατικές οικογένειες στα ελληνικά πανεπιστήμια κατά το διάστημα 1971-1988 και 

μάλιστα ακολουθεί φθίνουσα πορεία (Μπαλούρδος et al., 1998: 660-661, 671). 

Η Σιάνου δέχεται τις ταξικές ανισότητες στην ελληνική εκπαίδευση, καθώς η 

εκπαιδευτική πολιτική «βασίζεται στη νεοφιλελεύθερη ιδεολογία και πρακτική, και 

υποτάσσει την εκπαίδευση στις δυνάμεις της ελεύθερης αγοράς […] συνδεδεμένης με 

την καπιταλιστική ανασυγκρότηση ταξικής πόλωσης». Η εκπαίδευση όχι μόνον παράγει 

εργάτες προς εκμετάλλευση αλλά και αποκλείει κοινωνικά. Πλέον ούτε καν 

διακηρύσσεται το φιλελεύθερο ιδεολόγημα περί ισότητας των ευκαιριών αλλά περί 

ανταγωνιστικού ατομικισμού, που ενισχύεται με την εμπορευματοποίηση της σχολικής 

γνώσης από την παραπαιδεία, και προβάλλεται μια σύγχρονη εκδοχή της θεωρίας του 

ανθρωπίνου κεφαλαίου, ότι δηλαδή η εκπαίδευση είναι «ιδιωτικό αγαθό, το οποίο 

παρέχει οφέλη σε όσους επενδύουν σ’ αυτήν, αλλά και, ανάλογα με το κόστος, 

διεκδικούν αποτελέσματα». Έτσι, η κρατική παρέμβαση μειώνει την ανταγωνιστικότητα 

της εκπαίδευσης και κατ’ επέκταση την ποιότητά της. Το αποτέλεσμα από την εφαρμογή 

της θεωρίας είναι η περαιτέρω υποβάθμιση της ζωής των μη ευνοημένων κοινωνικών 

στρωμάτων που αδυνατούν να πληρώσουν για την εκπαίδευσή τους ή διαπιστώνουν ότι 

η επένδυση στην εκπαίδευση δεν θα τους ανταμείψει με ανοδική κοινωνική 

κινητικότητα ή τουλάχιστον με εργασία ικανοποιητικά αμειβόμενη. Ειδικά στην Ελλάδα 

η ταξική ανισότητα στην εκπαίδευση ευνοείται από τις χαμηλές δαπάνες του 

προϋπολογισμού όσον αφορά την παιδεία και τη γενικότερη υποβάθμιση του κράτους 

πρόνοιας, καθώς και από τα κριτήρια των ευρωπαϊκών συνθηκών, τα οποία οφείλει να 

ακολουθήσει και η Ελλάδα (Σιάνου, 1998: 623, 625-626, 629, 631, 633-636). Η 

Καρατζιά-Σταυλιώτη χαρακτηρίζει έντονο το κοινωνικό ενδιαφέρον για τους χαμηλούς 

πόρους που διατίθενται για την εκπαίδευση και σχολιάζει την εφαρμογή της θεωρίας 

του ανθρώπινου κεφαλαίου στην Ελλάδα. Τονίζει λοιπόν ότι στη δεκαετία του 1970 η 

επένδυση στην εκπαίδευση, για να ωφεληθούν οι εκπαιδευόμενοι οικονομικά στο 

μέλλον και για να ωφεληθεί η αγορά εργασίας από την παραγωγικότητα αυτών των 

ατόμων και να επέλθει οικονομική ανάπτυξη, δεν έλαβε υπ’ όψιν την πολυπλοκότητα 

της κοινωνικής και εκπαιδευτικής πραγματικότητας και, εφόσον δεν ήρε τις κοινωνικές 
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ανισότητες και δεν απέδωσε τα αναμενόμενα αποτελέσματα, η θεωρία ετέθη υπό 

αμφισβήτηση (Καρατζιά-Σταυλιώτη, 1999: 51, 53-55).  

Σε έρευνα του Καμπέρη βρέθηκε ότι οι νέοι εργάτες εκδηλώνουν δυσαρέσκεια για την 

εργασία τους περισσότερο από τους τεχνίτες. Όσοι απ’ αυτούς δεν ολοκλήρωσαν την 

υποχρεωτική εκπαίδευση εκδηλώνουν δυσαρέσκεια για την εργασία τους και έχουν πιο 

συχνά την εμπειρία της ανεργίας, ενώ «θεωρούν ότι οι σπουδές δεν εξασφαλίζουν 

κοινωνική ανέλιξη και οι περισσότεροι αρνούνται να επιστρέψουν στο σχολείο για να 

πάρουν το ‘χαρτί’». Αλλά κι όσοι νέοι απλώς ολοκλήρωσαν την υποχρεωτική 

εκπαίδευση, παρότι δηλώνουν ικανοποιημένοι από την εργασία τους και έχουν πολύ 

μικρή εμπειρία ανεργίας, θεωρούν την εκπαίδευση χαμένο χρόνο. Όσοι νέοι διέκοψαν 

στο Λύκειο εκδηλώνουν επίσης δυσαρέσκεια για την εργασία τους και την έλλειψη 

προοπτικών και αρνούνται να επιστρέψουν στο σχολείο, παρόλο που αναγνωρίζουν την 

αξία του ‘χαρτιού’ (Καμπέρης, 2001: 353-354, 357-358). 

Τα ευρήματά μας συνάδουν με τις παραπάνω έρευνες. 

Συγκεντρωτική εκπαίδευση και συνέχιση της κανονιστικής-τιμωρητικής αγωγής  

Κοινή συνισταμένη σχολείου και εργοστασίου είναι οι κανόνες και οι τιμωρίες, όπως 

διαπιστώνει ο Μιχάλης (συνέντευξη 11), εκθέτοντας τις σχολικές και εργασιακές του 

εμπειρίες. H αντιστοίχιση του σχολείου με το εργοστάσιο και με αυταρχικούς 

θεσμούς ανάγεται στις απαρχές της σχολειοποίησης. Αξιοποιούμε εδώ τις αναλύσεις 

του Foucault, της Karier, της Sharp. Η μαζική εκπαίδευση χρησίμευσε στην 

προσαρμογή του παιδιού στις ανάγκες του συστήματος (Karier, 1973: 26) και ξεκίνησε 

από τον στρατό, κατόπιν χρησιμοποιήθηκε από την εκκλησία και τα μοναστήρια, στα 

τέλη του 16ου αι. από τις φυλακές και στις αρχές του 17ου αι. από τα ψυχιατρικά άσυλα 

(με στοχοποιημένες ομάδες τους άεργους, στασιαστές, ασθενείς με λοιμώδη ή 

σεξουαλικώς μεταδιδόμενα νοσήματα, εκδιδόμενες, έκφυλους, ομοφυλόφιλους, 

βλάσφημους, άθεους, τρελούς), κατόπιν από τα ορφανοτροφεία και νοσοκομεία 

(Φουκώ, [1964] 1975. Φουκώ, 1976) και, στο δεύτερο μισό του 18ου αι., από τα 

εργοστάσια (Sharp, 1980: 119). Άρα ιστορικά η εκπαίδευση σε συγκεκριμένες 

γνώσεις και σε συγκεκριμένη αγωγή πέρασε από τους στρατιώτες στο λούμπεν 

προλεταριάτο και στη συνέχεια στους εργάτες. Εξάλλου, όπως τονίζει η Sharp, οι 

κρυφές πλευρές της ταξικής αναπαραγωγής παραμένουν μη αναγνωρισμένες και 

καλύπτονται πίσω από την εξήγηση ότι οι κοινωνικές ιεραρχίες είναι λειτουργικές, 

απαραίτητες και αναπόφευκτες, και η ατομική τοποθέτηση στην ιεραρχία προκύπτει από 

τον ανταγωνισμό, τα κίνητρα και τις ικανότητες, για τα οποία το σχολείο θέτει τη δική 
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του σφραγίδα επιδοκιμασίας ή αποδοκιμασίας. Τα παιδιά, έτσι, επιβραβεύονται 

αναλογικά με τους μισθωτούς εργάτες (Sharp, 1980: 126). 

Ακολουθούμε την παιδαγωγή του Freire και το διαλεκτικό σχήμα: τραπεζική 

εκπαίδευση – προβληματίζουσα εκπαίδευση – κριτική κοινωνική συνειδητότητα 

(conscientization) που οδηγεί στην πράξη (Freire, 1970/1976). Όλοι οι πληροφορητές, 

που ήταν μαθητές από την εποχή της δικτατορίας ως τη δεκαετία του 1990, με την 

συντηρητική πολιτική της στροφή, αναφέρονται και στην αυταρχική - τραπεζική γενική 

εκπαίδευση, η οποία βέβαια σταδιακά τη δεκαετία του 1980 είναι λιγότερο αυταρχική, 

αλλά εξακολουθεί να είναι τραπεζική (συγκεντρωτική). Η τραπεζική εκπαίδευση, όπως 

την παρουσιάζει ο Friere, από τον δάσκαλο-αυθεντία στον παθητικό μαθητή, συντελεί 

στη διαιώνιση της καταπίεσης των φτωχών (Freire, [1970] 1977: 227). Κατ’ 

επέκτασιν, η εκπαίδευση παραμένει ταξική. Κατά το διάστημα 1971 -1988, δηλαδή όχι 

μόνον κατά τη δικτατορία, η πρόσβαση των παιδιών από εργατικές οικογένειες στα 

ελληνικά πανεπιστήμια ήταν χαμηλή, και μάλιστα φθίνουσα (Μπαλούρδος et al., 1998: 

660-661). Το σχολικό κλίμα και οι σχολικές αξίες παραμένουν συντηρητικά στα 

ελληνικά σχολεία, παρά τις μεταρρυθμίσεις της δεκαετίας του 1980, και το σχολείο, 

ιδίως το Γυμνάσιο, μένει πίσω, μακράν των πολιτικών ιδεών, αντιστεκόμενο στις 

προοδευτικές προσπάθειες, ενώ το Λύκειο εξακολουθεί να είναι απαιτητικό και 

εξετασιοκεντρικό. Όπως παρατηρεί ο Μπουζάκης, η μεταρρύθμιση του 1976 (επί 

Καραμανλή) προέβλεπε επαναφορά της δημοτικής γλώσσας, αγωγή εθνική-

θρησκευτική-ανθρωπιστική, κατάργηση των εξετάσεων για το Γυμνάσιο, διαχωρισμό σε 

τύπους σχολείων, αλλαγές στα αναλυτικά προγράμματα (Μπουζάκης, 1991: 113). Οι 

μεταρρυθμίσεις του ΠΑΣΟΚ στην εκπαίδευση προέβλεπαν: 1982: Ανώτατα 

Παιδαγωγικά Τμήματα και εισαγωγική επιμόρφωση εκπαιδευτικών στα Περιφερειακά 

Επιμορφωτικά Κέντρα, πειραματικά σχολεία, ξένη γλώσσα στο σχολείο, μονοτονικό 

σύστημα, μαθητικές κοινότητες. 1983: σύστημα εξετάσεων με δέσμες, δυνατότητα 

βελτίωσης βαθμολογίας και συμμετοχών στις γενικές εξετάσεις απεριόριστα, 

Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα (δωρεάν φροντιστήριο γενικών εξετάσεων 

για αποφοίτους Λυκείου, που όμως καταργήθηκε γρήγορα). 1985: Ενιαίο Πολυκλαδικό 

Λύκειο (μέτρο ατυχές, αφού ήταν παράλληλο του Γενικού και του Κλασικού Λυκείου) 

(Μπουζάκης, 1991: 124-125, 127, 131). Μερικά από τα παραπάνω μέτρα ήταν θετικά 

και ευνοϊκά για την εργατική τάξη (προσπάθειες μείωσης του σχολικού αυταρχισμού, 

μονοτονικό σύστημα, δυνατότητα μαθημάτων επιλογής χωρίς διαχωρισμούς σε 

τύπους Λυκείου, διευκόλυνση εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση), αλλά δεν 
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αξιοποιήθηκαν επαρκώς  από την πλειοψηφία της εργατικής τάξης ή δημιουργήθηκαν 

απλώς πτυχιούχοι εργατικής καταγωγής, ενώ παρέμενε ο εθνοκεντρικός και 

σεξιστικός χαρακτήρας των σχολικών βιβλίων πλην ελαχίστων που γρήγορα 

καταργήθηκαν (Ιστορία του ανθρώπινου γένους, Θεματική Ιστορία, Εισαγωγή στις 

ιστορικές σπουδές) και ο συντηρητισμός της πλειοψηφίας των διδασκόντων.  Κανείς 

από τους πληροφορητές μας δεν μνημονεύει τα παραπάνω μέτρα, που σημαίνει ότι 

δεν τα αξιοποίησαν ή δεν τους ωφέλησαν τόσο ώστε να αλλάξουν την ζωή τους, πόσο 

μάλλον την ταξική τους θέση. 

Απομνημόνευση ως μέρος της τραπεζικής εκπαίδευσης  

Μέρος της φρεϊρεανής τραπεζικής εκπαίδευσης είναι και η απομνημόνευση, την οποία 

οι πληροφορητές καταγγέλλουν στο σύνολό τους και την αντιμετώπισαν στο 

ελληνικό σχολείο κάθε εποχή. Ο Holt και ο Freire αποφαίνονται για την ταξικότητα 

της απομνημόνευσης: οι αυξημένες σχολικές απαιτήσεις, όπως με την αποστήθιση, και 

η συνεχής αύξησή τους αποθαρρύνει τα φτωχά παιδιά (Χολτ, [1970] 1979: 260). 

Μάλιστα, η απομνημόνευση είναι μέρος της προβλεπόμενης μαθητικής συμμόρφωσης 

με την ταξική κοινωνία (Φρέιρε, [1970] 1977: 79-81, 85). Η επιβολή της αποστήθισης 

οδηγεί στα εργατικά επαγγέλματα αυτούς που έχουν σκέψη προς το συγκεκριμένο 

(όχι προς το αφηρημένο και σύνθετο), αυτούς που έχουν ασθενή μνήμη για να 

αφομοιώσουν το ογκώδες και αδιάφορο σχολικό φορτίο πληροφοριών σε κάθε 

εξεταζόμενο μάθημα, αυτούς που ως ‘υπερκινητικοί’ νέοι δεν έχουν την υπομονή να 

μάθουν απέξω και να επαναλάβουν ό,τι τους καθορίζεται, αυτούς που ως εξεγερμένοι 

νέοι απαξιώνουν τον ρομποτικό ρόλο και διαθέτουν κριτική-‘αποκλίνουσα’-

δημιουργική σκέψη. Οι πληροφορητές, αντί της κενής περιεχομένου αποστήθισης, 

διεκδικούν πρακτικά μαθήματα και εκτιμούν τους δασκάλους με πρακτική εμπειρία. 

Παλεύουν με τη φωνή τους (στις συνεντεύξεις) για το αυτονόητο, ότι η κλίση στα 

τεχνικά είναι κι αυτή ταλέντο, είναι ένας τύπος μεταξύ των πολλαπλών τύπων 

νοημοσύνης. Εδώ ακολουθούμε τη θέση του Musgrave: δεν υπάρχουν δείκτες ευφυίας 

αλλά πολλαπλοί τύποι νοημοσύνης-δεξιότητες, ανάλογα με τις κλίσεις του καθενός 

(Musgrave, 1965/1983: 222-223). 

Κάποιες προσπάθειες εκδημοκρατισμού του σχολείου ήταν περιορισμένες και 

ελεγχόμενες, καθώς, όπως τονίζει η Hooks, η κυρίαρχη εκπαίδευση επιβάλλει σιωπή 

και υπακοή στην εξουσία και όχι συζήτηση για την ταξική φύση της. Ακόμη κι αν το 

σχολείο παρουσιάζεται ‘δημοκρατικό’, δεν καλλιεργεί την ελευθερία έκφρασης των 
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μαθητών ή όσοι εκφράζουν αιρετικές απόψεις δεν θεωρούνται δημοφιλείς και 

αναγκάζονται να σιωπούν (Hooks, 1994: 178-179). 

Εκπαιδευτικοί αδιάφοροι και διεφθαρμένοι  

Οι εργάτες του δείγματος παρατηρούν ότι το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τη 

διδασκαλία διαδέχτηκε, κυρίως τη δεκαετία του 1990 κ.ε., η αδιαφορία και η 

‘παραπομπή’ των μαθητών στη φροντιστηριακή εκπαίδευση, που οδηγεί στην 

μεροληπτική αξιολόγηση των μαθητών και στη διαφθορά των διδασκόντων, που 

συναλλάσσονται με τους ‘φροντιστές’ ή είναι οι ίδιοι ‘φροντιστές’. Η έκθεση 

Coleman et al. αναφέρει επίσης ότι οι καλύτερα εκπαιδευμένοι καθηγητές μπορούν να 

βοηθήσουν αποτελεσματικότερα μαθητές με γονείς χειρώνακτες, αλλά δεν το επιθυμούν 

και δείχνουν απροθυμία (Coleman et al., [1966] 1985: 341 ). Η Hooks παρατηρεί ότι 

πιο ευαισθητοποιημένοι στις κοινωνικές διαφορές των παιδιών είναι οι εκπαιδευτικοί 

που και οι ίδιοι προέρχονται από την εργατική τάξη (Hooks, 1994: 183).  Η Rossanda 

και οι συνεργάτες της παρατηρούν σχετικά ότι η γνώση δεν είναι ουδέτερη αλλά πάντοτε 

ιστορικό προϊόν και με αγοραία αξία (Rossanda et al., 1970: 649, 653). Στον Reay και 

στον Dale, το φαινόμενο εξηγείται από την ιδιωτικοποίηση και εμπορευματοποίηση 

των κοινών: η παραπαιδεία είναι μέρος του ταξικού συστήματος, μια και οι γονείς της 

αστικής τάξης είναι υπέρμαχοι των εξετάσεων επιλογής και προετοιμάζουν τα παιδιά 

τους γι’ αυτές, προσλαμβάνοντας και ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς (Reay, 2001: 39). 

Άλλωστε, σταδιακά από τη δεκαετία του 1990, η απόρριψη της ευθύνης του κράτους στη 

στήριξη κοινωφελών λειτουργιών της εκπαίδευσης (Dale, 1997/2003: 273) δεν είναι 

αποκομμένη από την ιδεολογικοπολιτική επικράτηση του νεοφιλελευθερισμού. 

Μεροληπτική είναι και η επίβλεψη-αξιολόγηση των σπουδαστών στην ταχύρυθμη 

τεχνική σχολή της Βουλγαρίας, στην εποχή της φιλελεύθερης αγοράς, όταν πρόκειται 

για εξεταζόμενους τους τοπικούς νεόπλουτους (μαυραγορίτες και μαφιόζους), που 

είχαν επωφεληθεί με την προηγηθείσα κατάρρευση (Γκιόργκι, συνέντευξη 28). Οι 

πληροφορητές κρίνουν στην Ελλάδα όχι μόνον την εργατικότητα των εκπαιδευτικών, 

την ποσότητα δηλαδή του διδακτικού έργου, αλλά και την ποιότητα ως προς το 

περιεχόμενο και ως προς τον τρόπο διδασκαλίας.  

Οι εργάτες παρατηρούν ότι τις απορριπτέες σχολικές αξίες της δικτατορίας και της 

μεταχουντικής εποχής διαδέχτηκε η έλλειψη αξιών σήμερα. Αυτό όμως 

αμφισβητείται, καθώς η ‘έλλειψη αξιών’ οφείλεται στην σημερινή πρόσβαση των 

νέων σε ποικίλες πηγές γνώσεων, ενημέρωσης και διαμόρφωσης αξιών, και όχι μόνον 

στις επίσημες και κυρίαρχες αξίες, καθώς και στην αμφισβήτηση/απόρριψη των 
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παραδοσιακών αξιών. Ωστόσο, η διαπίστωση των εργατών, ιδίως των παλαιών 

γενεών, ευσταθεί, με την έννοια ότι η εκπαίδευση ακολουθεί πλέον τους κανόνες της 

αγοράς, χωρίς σοβαρό αντίλογο και, βέβαια, χωρίς ανθρωπιστικές αξίες. Ο Illich και 

ο Reay σημειώνουν: σήμερα η εκπαίδευση μεταδίδει στην εργατική τάξη και τις αξίες 

της κατανάλωσης (Reay, 2001: 33). Οι μη προνομιούχες δηλαδή μάζες μαθαίνουν στο 

σχολείο την κατανάλωση του πενιχρού τους εισοδήματος (Ίλλιτς, [1973] 1977: 137). 

Η κριτική των εργατών στο γενικό σχολείο, ανεξαρτήτως εποχής 

Ποια είναι τα παράπονα των πληροφορητών από το σχολείο, όταν ήταν μαθητές;  

Όλοι οι πληροφορητές αναφέρουν προβλήματα υλικοτεχνικής υποδομής του 

δημόσιου σχολείου, πεπαλαιωμένα εργαστήρια, ελλείψεις αθλητικών 

εγκαταστάσεων, ότι δεν τους άρεσαν κάποια σχολικά μαθήματα ή/και δεν είχαν 

καλή επίδοση σ’ αυτά , καθώς και για ένα σχολείο που δεν ανοίγει τους μαθητικούς 

ορίζοντες. 

Ας αναλύσουμε τους παραπάνω παράγοντες.  

Ως προς την υλικοτεχνική υποδομή, η έκθεση Coleman αναφέρει επίσης την κακή 

υλικοτεχνική υποδομή των σχολείων στις εργατικές συνοικίες (Coleman et al., [1966] 

1985: 305). 

Ως προς το πρόγραμμα σπουδών στα αστικά σχολεία , ο Engels καταγγέλλει ότι 

«διδάσκουν τις φυσικές επιστήμες, που αποσπούν την προσοχή των εργατών απ’ την 

πάλη τους ενάντια στην αστική τάξη, και μπορούν να τους δώσουν τα μέσα να κάνουν 

ανακαλύψεις, που θα ’χουν τη δυνατότητα να αποφέρουν χρήματα στους αστούς – ενώ 

η γνώση της φύσης δεν έχει στ’ αλήθεια σήμερα την παραμικρή χρησιμότητα για τον 

εργάτη, γιατί πολύ συχνά δεν έχει ούτε την ευκαιρία να δει τη φύση στα πλαίσια της 

μεγάλης πόλης στην οποία ζει, καπαρωμένος μάλιστα από μια παρατεταμένη εργασία.  

Διδάσκουν ακόμα πολιτική οικονομία, που το είδωλό της το αποτελεί ο ελεύθερος 

συναγωνσιμός […]. Όλη η εκπαίδευση που παρέχουν τείνει να καταστήσει τον εργάτη 

υπάκουο, ευλύγιστο, δουλοπρεπή απέναντι στην πολιτική και στην επικρατούσα 

θρησκεία, έτσι που γι’ αυτόν να μην είναι αυτή η εκπαίδευση άλλο τίποτα εξόν από μια 

αδιάκοπη παραίνεση στην ήσυχη υπακοή, στην παθητικότητα και στην υποταγή στην 

τύχη του» (Engels, [1845] 1974β: 153). 

Από τη Σχολή της Φρανκφούρτης, ο Adorno αναλύει τις νέες μορφές βαρβαρότητας, 

προβάλλοντας την ημιμάθεια, που όχι μόνο παραβλέπει την πραγματικότητα και 

αυτοκαθορίζεται, αλλά και καθ’ υπαγόρευση αποκλείει από το προλεταριάτο την 
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πραγματική μόρφωση, το μονοπώλιο της οποίας διαθέτουν οι κατέχοντες, «ακόμη και 

σε μια κοινωνία τυπικά ίσων» (Adorno, [1959] 2000: 27, 29, 37). 

Οι Bourdieu & Passeron υποστηρίζουν ότι το περιεχόμενο σπουδών είναι ξένο προς τις 

εμπειρίες και την πραγματικότητα των παιδιών της εργατικής τάξης, έτσι ώστε, στην 

καλύτερη περίπτωση, να παρακολουθούν και να ανταποκρίνονται “με την ίδια 

υποχρεωτική ανειλικρίνεια” σε γνώσεις που δεν μπορούν να εμπεδώσουν και να 

χρησιμοποιήσουν, αν μάλιστα πρόκειται για αφαιρετικές έννοιες αισθητικής και 

λεπτομέρειες ενταγμένες στη σφαίρα του ιδεαλισμού. Η σχολική κουλτούρα είναι για τα 

παιδιά των εργατών “επείσακτη κουλτούρα” (Bourdieu & Passeron, [1964] 1993: 65). 

Η Sharp, προσυπογράφοντας, συμπληρώνει ότι το παιδί που προηγουμένως υπόκειτο σε 

διαφορετικές γνωστικές υποθέσεις, γλώσσα, προφορά, αξίες, διά του σχολείου 

υπόκειται στο ‘καλό’ και στην αλήθεια μιας διαφορετικής κοινωνικοποίησης (Sharp, 

1980: 132). 

Οι Apple & Franklin δίνουν όλες τις διαστάσεις της αστικής αγωγής στο σχολείο, που 

ασκείται με α) τους κανόνες και τις κανονικότητες, β) το φανερό και το κρυφό 

πρόγραμμα δουλειάς-υπακοής-ευταξίας, γ) τη γνώση, με την έννοια ότι τα σχολεία 

ελέγχουν ανθρώπους και νοήματα, και ότι η γνώση ‘που όλοι πρέπει να έχουμε’ 

προορίζεται για όλους, και βέβαια δ) την εξάρτηση των σχολείων από ισχυρούς 

θεσμούς, καθώς και ε) την αναπαραγωγή της ανισότητας, μια και το σχολείο συνωμοτεί 

συνειδητά, ώστε κάθε κοινωνική τάξη να διατηρηθεί στην καθώς πρέπει θέση της: όσοι 

προορίζονται για στελέχη επιχειρήσεων και επαγγελματίες, διδάσκονται τις αξίες της 

ευελιξίας, αναζήτησης, επιλογής κλπ., ενώ όσοι θα μείνουν ανειδίκευτοι, μαθαίνουν τις 

αξίες της χρονικής συνέπειας, κανονικότητας, τακτικότητας (Apple & Franklin, 1986: 

63-65). 

Η αστική αγωγή όμως εξελίσσεται συνεχώς. Ακολουθούμε εδώ τον Williams, που 

τονίζει ότι τα εκπαιδευτικά ιδρύματα (και όχι πρώτιστα η οικογένεια, όπως ισχυριζόταν 

ο Bourdieu) είναι συνήθως οι κύριοι φορείς μεταβίβασης μιας αποτελεσματικής 

κυρίαρχης κουλτούρας, αλλά, αν είχαν μόνον ιδεολογικό ρόλο, θα ήταν ευχής έργον, 

γιατί θα ήταν εύκολη η ανατροπή της ιδεολογίας της άρχουσας τάξης που θα 

προσπαθούσαν να εμφυσήσουν στους μαθητές. Είναι ότι επιλέγοντας και οργανώνοντας 

και ερμηνεύοντας την ανθρώπινη εμπειρία, τα σχολεία εμβαθύνουν σ’ αυτή τη 

μεταβίβαση της κυρίαρχης κουλτούρας, που δεν είναι ένα νεκρό στοιχείο του 

παρελθόντος αλλά μια ενεργή δυναμική που προσαρμόζεται στο παρόν, που είναι πιο 

ουσιαστική και πιο ευέλικτη. Η κυρίαρχη κουλτούρα ενέχει δηλαδή και εναλλακτικές 
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νοηματοδοτήσεις και αξίες, εναλλακτικές γνώμες και στάσεις, ακόμα και εναλλακτικές 

μορφές αίσθησης του κόσμου, τις οποίες η κυρίαρχη κουλτούρα εγκολπώνεται και 

ανέχεται (Williams, [1973] 1976: 205-206). 

Ως προς την διδασκαλία και εμπέδωση της γνώσης, στην έρευνα των Jackson & 

Marsden οι μαθητές της εργατικής τάξης παραπονούνται για τις αυξημένες σχολικές 

απαιτήσεις, που τους έχουν ‘σπάσει τ’ αρχί_ια’, όπως λένε, και που δεν διαμορφώνουν 

προσωπικότητες, αλλά επιβάλλουν συγκεκριμένα ανιαρά και καταπιεστικά καθήκοντα 

γραφιά. Αναλογίζονται ότι δεν έχουν εμπεδώσει τις γνώσεις που προσέκτησαν. 

Κατηγορούν το σχολείο ότι δεν πιστεύει στον ελεύθερο χρόνο, που τον θεωρεί τεμπελιά, 

ούτε επιτρέπει στο παιδί να επιλέξει τα βιβλία που επιθυμεί να μελετήσει, ενώ το 

τιμωρεί με απόρριψη, αν έρχεται άγραφο. Λένε ότι το σχολείο τούς έχει ‘πρήξει’ με τους 

μεγάλους, αναγνωρισμένους συγγραφείς, που τα έργα τους είναι ανοησίες για τα παιδιά 

(Jackson & Marsden, 1962/1966: 119). 

Εκπαιδευτικό σύστημα εχθρικό στην πολυγλωσσία και στον πολυπολιτισμό 

Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα προέβλεπε πολυπολιτισμικό 

προσανατολισμό; Σε όλες τις περιπτώσεις των πληροφορητών που ήταν μαθητές σε 

ξένες χώρες ή ξένοι στην Ελλάδα, τα σχολεία στο εξωτερικό ήταν ανοικτά στον 

πολυπολιτισμό, ενώ στην Ελλάδα καθόλου, παρά μόνον μετά την πρώτη πενταετία 

του 21ου αιώνα, και μάλιστα με τρόπο στρεβλό, αφού, όπως παρατηρεί ο Holt, ακόμα 

και η παρουσία της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης των παιδιών θα έπρεπε να στοχεύει 

«όχι απλώς να διαβάζουν διάφορα σήματα και οδηγίες, αλλά να προσεγγίζουν και να 

συγκινούν τους άλλους ανθρώπους» (Χολτ, [1967] 1978: 109). 

Υπάρχουν εργάτες γλωσσομαθείς; Πολλοί πληροφορητές γνωρίζουν ξένες γλώσσες 

(αγγλικά, γερμανικά, γαλλικά, ιταλικά, ρωσικά , ουκρανικά, τσέχικα, 

ρουμανικά/βλάχικα, βουλγαρικά, αλβανικά, εβραϊκά, αραβικά) είτε ως Έλληνες 

γλωσσομαθείς (σπουδάζοντες την γλώσσα με πιστοποίηση ή σπουδάζοντες σύντομα 

την γλώσσα με χαμηλή ή καθόλου πιστοποίηση), είτε δί-/τρίγλωσσοι, είτε ως 

μετανάστες, είτε ως ομογενείς. Οι ομογενείς και οι μετανάστες αντιμετώπισαν το 

στίγμα του διαφορετικού και αρνητισμό, ακόμα και από τους συμμαθητές τους. Η 

γλωσσομάθεια, αντί να είναι πλεονέκτημα για το παιδί, αντιστράφηκε σε γλωσσική 

άγνοια της γλώσσας της χώρας υποδοχής, απόρριψη, στιγματισμό και σχολική 

αποτυχία, για τους ομογενείς, και μάλιστα το σχολείο ανάγκασε αυτά τα παιδιά να 

αποδεχθούν τη σχολική απόρριψη, σαν η άγνοια της ελληνικής γλώσσας να 

ισοδυναμούσε με άγνοια όλων των γνωστικών αντικειμένων και ‘νοητική υστέρηση’. 
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Ο Αλεξίου εξηγεί αυτή τη σχολική αποτυχία των παιδιών (από την εργατική τάξη και 

από αλλόγλωσσους ή ανήκοντες σε ομάδες που ομιλούν γλωσσικές διαλέκτους), με την 

κυρίαρχη «παιδαγωγική του λάθους» (Αλεξίου, 2009/2016: 121-122), επομένως διπλή 

επικρέμαται η αποτυχία για τον ομιλούντα άλλη γλώσσα ή/και άλλη διάλεκτο. Για 

παράδειγμα, ο ‘Μπασμάτς’ (συνέντευξη 16) είναι εργάτης, με λαϊκή μητέρα με 

χωριάτικη καταγωγή, ρωσόφωνος, με σπαστά ελληνικά και φοίτησε σε ελληνικό 

σχολείο που έδινε μεγάλη έμφαση στην ορθογραφημένη γραφή, πόσο μάλλον σε 

παραγωγή απαιτητικών κειμένων του γραπτού λόγου.  

Εργατική τάξη και γλωσσική διδασκαλία  

Οι μαθητές της εργατικής τάξης δυσκολεύονταν στο ελληνικό σχολείο στα 

γλωσσικά μαθήματα; Δεν φαίνεται να δυσκολεύονται οι πληροφορητές, όταν ήταν 

μαθητές, στην ελληνική γλώσσα και στη λογοτεχνία, εκτός από τους ομογενείς ή 

μετανάστες που δεν ήξεραν ελληνικά και λόγω της απουσίας διαπολιτισμικής 

εκπαίδευσης αποκλείστηκαν από το Λύκειο. Η Hooks αναφέρει σχετικά ότι ως προς 

τη λογοτεχνία, φαίνεται πως τα παιδιά της εργατικής τάξης, για να μην παραγκωνιστούν 

στο σχολείο, αναγκάζονται να προσαρμόζουν τον λόγο και τις συνήθειές τους (Hooks, 

1994: 181) παρά υστερούν στο γλωσσικό μάθημα, όπως είχε εξηγήσει ο Bourdieu ή ο 

Bernstein. Βέβαια, η πλειοψηφία των πληροφορητών δεν ήταν καλοί μαθητές σε όλα 

τα μαθήματα, όμως πολλοί συμπληρώνουν ότι στη Γλώσσα και στη Λογοτεχνία ήταν 

καλύτεροι. Και οι Jackson & Marsden συμφωνούν ότι οι μαθητές της εργατικής τάξης, 

για να ενσωματωθούν γρήγορα, μιμούνται τους συμμαθητές τους και τον δάσκαλό τους, 

αποποιούμενοι την προφορά τους – αλλά ίσως διατηρώντας την στο σπίτι (Jackson & 

Marsden, 1962/1966: 114). Μια ακόμα εξήγηση είναι η παρεμπόδιση της ελεύθερης 

έκφρασης, που είναι ταξική: η προσωπική έκφραση θεωρείται φυσικό δικαίωμα για τα 

παιδιά από τη μεσαία τάξη αλλά αντικείμενο κατάκτησης και υπεράσπισης για τα παιδιά 

εργατικής καταγωγής, αναφέρει η Wiley (Wiley et al., 1998: 833), και αυτή είναι 

διαπίστωση με την οποία η έρευνά μας συμπορεύεται.  

Η σχετικά καλύτερη επίδοση στα ανθρωπιστικά μαθήματα εξηγείται ίσως και από την 

θέληση των παιδιών εργατικής προέλευσης να αποφύγουν τον τεχνοκρατικό 

χαρακτήρα ορισμένων μαθημάτων, που θα τους έστρεφαν στα εργατικά επαγγέλματα, 

και να προσανατολιστούν σε γνωστικά αντικείμενα ξένα, αν όχι και εχθρικά, προς το 

εργοστασιακό σύστημα. Αυτό αποτελεί τελικά αυταπάτη, αφού και οι ανθρωπιστικές 

σπουδές του αστικού σχολείου μπορούν να ενσωματωθούν στο εργοστασιακό 

σύστημα. Ο Gramsci, από την μια μεριά, προτείνει το ενιαίο ουμανιστικό σχολείο που 
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θα αναπτύσσει την ικανότητα για διανοητική και τεχνική εργασία και που μέσω του 

επαγγελματικού προσανατολισμού θα διοχετεύει τους αποφοίτους του “στα 

εξειδικευμένα σχολεία ή στην παραγωγική εργασία”. Προτείνει επίσης μετασχολικά 

ινστιτούτα παρακολούθησης της προόδου κάθε επιστημονικού κλάδου (Γκράμσι, [1914 -

1926] 1973: 11-12). Ο Christopher Kent στα 1978 στο Brains and numbers: elitism, 

comtism and democracy in mid-Victorian England, από την άλλη μεριά, θα 

διαφωνήσει, με την εύστοχη παρατήρηση ότι, προκειμένου το προλεταριάτο να 

αποδεχθεί το υποτελές status του χωρίς αντιδράσεις και να επιτευχθεί η κοινωνική 

σταθερότητα, απαιτείται προσεκτική και επιδέξια διαχείριση του νου του 

προλεταριάτου, μέσω των ανθρωπιστικών ιδεών(!) και μέσω αρχικά της συνεργασίας 

του με τους διανοούμενους, σε μια ένωση μυαλών και αριθμών, στη συνέχεια όμως με 

τους διανοούμενους μελλοντικούς κυβερνήτες, ως ειδικούς της τεχνοκρατίας! (στον 

Gordon, 1991: 165).  

Κυρίως τα αρχαία και τα μαθηματικά, που δεν χρησιμοποιούνται στην καθημερινή 

ζωή και απαιτούν αυξημένες διδακτικές ικανότητες, σύνθετη σκέψη, αξιοποίηση 

προηγούμενων γνώσεων στο γνωστικό αντικείμενο, δυσκόλευαν την πλειοψηφία των 

μαθητών.  

Πώς θα μπορούσε να εξηγηθεί η αντιπάθεια προς τα αρχαία ελληνικά; 

Ακολουθούμε τον Holt, που βρήκε ότι η εμμονή στη λεπτομέρεια, σε κανόνες και στην 

απομνημόνευση ωθεί τα παιδιά να μισήσουν το διάβασμα. Η απόλαυση του κειμένου 

καταστρέφεται από τις μορφοσυντακτικές και εννοιολογικές ασκήσεις, αντί οι μαθητές 

να κατανοούν από τα συμφραζόμενα (Χολτ , [1967] 1978: 84). Συν τοις άλλοις, στο 

ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα η γνώση του μαθήματος αυτού έχει συνδεθεί με την 

φροντιστηριακή εκπαίδευση.  

Πώς ερμηνεύεται η απέχθεια προς τα μαθηματικά; Στην εξαιρετική ποιοτική 

έρευνα των Jackson & Marsden φάνηκε ότι οι μαθητές εργατικής καταγωγής 

αναφέρουν πως δυσκολεύονται με την περίπλοκη άλγεβρα και την έλλειψη σχετικής 

βοήθειας (Jackson & Marsden, 1962/1966: 132), και με αυτό το εύρημα συμβαδίζει η 

έρευνά μας. Επιπλέον, στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα η γνώση του μαθήματος 

αυτού έχει συνδεθεί απόλυτα με την φροντιστηριακή εκπαίδευση.  

Ξένα εκπαιδευτικά συστήματα 

Στην έρευνά μας διακρίνονται και ξένα εκπαιδευτικά συστήματα, μέσα από τον λόγο 

των εργατών. Σοκαριστικό είναι ότι στην ‘κομμουνιστική’ Ουκρανία προβλεπόταν 

για παιδιά του Δημοτικού σχολή για τα σώματα ασφαλείας (Μιχαήλ, συνέντευξη 13). 
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Ωστόσο, τα εκπαιδευτικά συστήματα γενικής παιδείας στις χώρες του ανατολικού 

μπλοκ δεν είναι τόσο αυταρχικά όσο στην Ελλάδα παρά προσανατολισμένα στις 

εφαρμοσμένες θετικές επιστήμες και αυστηρά ως προς τα μαθησιακά αποτελέσματα, 

με εκπαιδευτικούς καλούς ή δύσκολους στη συμπεριφορά (Βουλγαρία και ΕΣΣΔ: 

Ουκρανία, Ουζμπεκιστάν, Ρωσία), ενώ στις αναπτυγμένες δυτικές χώρες τα 

εκπαιδευτικά συστήματα φαίνονται φιλικά προς τον μαθητή και σύμφωνα με τις 

παιδαγωγικές προσεγγίσεις της διαθεματικότητας και της ελεύθερης συμμετοχικής 

βιωματικής μάθησης (Γερμανία). Στην Αυστραλία το πραγματιστικό σχολείο 

προέβλεπε πειράματα και πρακτική, για την άμεση σύνδεσή του με τις βιομηχανίες. 

Στην Αλβανία το σχολείο επέλυε διενέξεις εντός της σχολικής κοινότητας και 

κατένεμε σύμφωνα με τις δυνατότητες και κλίσεις των μαθητών, αποφεύγοντας την 

αξιολογική διαίρεση μεταξύ πνευματικής και χειρωνακτικής εργασίας, που διαιωνίζει 

την ταξικότητα, αφού κι ο τελειόφοιτος νεαρός διανοούμενος , νεοεισερχόμενος στην 

αγορά εργασίας, περνούσε από πρακτική χειρωνακτικής εργασίας, για να την 

αποδέχεται, να σέβεται χωρίς υπεροψία και να αντικαθιστά χειρώνακτες στις άδειές 

τους, ανεξαρτήτως αν το επίσημο ιδεολόγημα ήταν ‘για να τα ξέρει όλα και να 

εμπνέει δέος’.  

Σχολείο χωρίς κοινωνική μέριμνα 

Η έρευνά μας κατέγραψε σειρά προβλημάτων που φανερώνουν την έλλειψη 

κοινωνικής πολιτικής για τους μαθητές: παιδί στην ίδια τάξη λόγω απουσιών για 

σοβαρούς ιατρικούς λόγους, έλλειψη προσωπικού χώρου μελέτης για τα φτωχά 

παιδιά, δυσβάσταχτα σχολικά έξοδα για τα φτωχά παιδιά, υποσιτισμός μαθητών, 

έλλειψη οικονομικής υποστήριξης απόρων σπουδαστών/φοιτητών. Η απουσία 

κοινωνικής πολιτικής προσιδιάζει σε ένα ταξικό εκπαιδευτικό σύστημα. Ο Gramsci 

υποστηρίζει, σχετικά, ότι τα σχολικά έξοδα επιβαρύνουν την οικογένεια (Γκράμσι, 

[1914-1926] 1973: 15) και η κυρίαρχη κουλτούρα αρνείται στους φτωχούς ακόμα και 

“τον χρόνο να αφιερωθούν στη μελέτη”, επιρρίπτοντας σ’ αυτούς την ευθύνη της 

ανεπάρκειας, και αρνείται την υπεροχή του αυτοδίδακτου και του κληρονόμου της 

εμπειρίας του παρελθόντος (Γκράμσι, [1914-1926] 1974: 109). Ο Musgrave σημειώνει 

ότι οι μαθητές αστικής καταγωγής διαθέτουν το δικό τους δωμάτιο για μελέτη και έχουν 

την επίβλεψη και ενθάρρυνση των γονέων τους σ’ αυτή τη μελέτη, ενώ για τους μαθητές 

της εργατικής τάξης η μελέτη είναι δύσκολη κατ’ οίκον σ’ ένα κοινό δωμάτιο με 

ανθρώπους που θορυβούν και βλέπουν τηλεόραση (Musgrave, 1965/1983: 80). 

Σχολικοί διευθυντές αυστηροί ή αδιάφοροι 
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Οι εργάτες αναφέρονται στον συντηρητισμό και αυταρχισμό των σχολικών 

διευθυντών, που άρχισε να μεταβάλλεται σταδιακά κατά τα τελευταία έτη της 

δεκαετίας του 1980, ενώ η σχολική διοίκηση κατά την δεκαετία του 1990 υπήρξε 

διευκολυντική προς τους μαθητές, χωρίς όμως ουσιαστική προσφορά στην μάθηση. 

Αυτό αντανακλά την εκπαιδευτική πολιτική, καθώς, όπως επισημαίνει ο Bernstein, 

“ένα σχετικά ευρύ φάσμα δικαιοδοσίας πάνω στην οργάνωση και τη μετάδοση της 

γνώσης” ασκεί η κεντρική, η τοπική και η ενδοσχολική διοίκηση (Bernstein, [1971] 

1989: 85). 

Συγκρούσεις μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών 

Πολλά παιδιά υπήρξαν θύματα βίας ή κακής συμπεριφοράς από τους καθηγητές τους. 

Η ταξικότητα αυτού του φαινομένου έγκειται, όπως παρατηρεί ο Bernstein, στο ότι το 

χαμηλό γονεϊκό status σημαίνει απώλεια ισχύος των γονέων απέναντι στο σχολείο και 

στους εκπαιδευτικούς (Bernstein, [1987] 1989: 148). Ο Reid αποδίδει την διαπίστωση 

αυτή στο ότι τα παιδιά εργατικής προέλευσης παρουσιάζουν υψηλότερα ποσοστά 

ανεπιθύμητης και αντικοινωνικής συμπεριφοράς αλλά και φόβου (Reid, 1998: 145). Η 

πλειοψηφία των πληροφορητών, υπήρξαν ως μαθητές θύματα άδικης, ταξικής 

μεταχείρισης κυρίως στη βαθμολογία, ακόμα και στο τέλος της δεκαετίας του 1980. 

Η ανάλυση των Bowles & Gintis είναι χαρακτηριστική: η εκπαίδευση διευκολύνει την 

ενσωμάτωση της νεολαίας στο εργατικό δυναμικό και νομιμοποιεί την ανισότητα με α) 

την ‘αξιοκρατική’ βαθμολογία που αντιστοιχεί στην επαγγελματική ιεραρχία, β) τα 

κατάλληλα πρότυπα ταύτισης και ατομικής προόδου, που αντιστοιχούν σε σχέσεις 

κύρους και κυριαρχίας-υποταγής, γ) την παραγωγή πλεονάζοντος αριθμού ειδικευμένων 

εργατών, για να μπορούν οι εργοδότες να επιλέγουν τους πιο εργατικούς και υπάκουους 

ή να απολύουν και να αντικαθιστούν (Bowles & Gintis, [1976] 1985: 482). 

Συγκροτείται λοιπόν από τους πληροφορητές η εικόνα του ιδανικού εκπαιδευτικού, 

που κάνει ενδιαφέρον και επεξηγηματικό μάθημα, έχει επικοινωνιακές ικανότητες με 

τους μαθητές του, εκχωρεί δικαιώματα σ’ αυτούς αλλά και όρια, είναι δίκαιος στη 

συμπεριφορά και στην αξιολόγηση των μαθητών του και όχι διεφθαρμένος 

‘φροντιστής’. Κάποια παιδιά θυματοποίησαν καθηγητές. Δεν αποκλείεται, αυτή η 

επιθετικότητα να στρέφεται κατά του θεσμού και των ρόλων γενικά, παρά εναντίον 

του συγκεκριμένου εκπαιδευτικού, ονομαστικά. Τόσο ο Bourdieu όσο και ο Snyders 

επιβεβαιώνουν αυτή την παραδοχή: η αρνητική στάση ή οι αναστολές των φτωχών 

μαθητών, που προκαλούν ακόμα και σχολικά προβλήματα, είναι συνήθως αμυντικές 

(Bourdieu, ([1966] 1985: 380) ή οι μαθητές αυτοί αρνούνται συνολικά το σχολείο, 
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αρνούμενοι τον κοινωνικό καταμερισμό και την εξαρχής κατάταξή τους στα εργατικά 

επαγγέλματα, τον αστικό ανταγωνισμό, την ατομική επιλογή και προαγωγή (Snyders, 

[1976] 1981: 382, 392). Ωστόσο, η αρνητική εικόνα για τον εκπαιδευτικό παραμένει: 

ο ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31) καταγγέλλει το κοινωνικό κύρος και τα προνόμια σε 

μερικά επαγγέλματα (π.χ. μεγαλύτερες διακοπές, πιο ξεκούραστη δουλειά), 

φωτογραφίζοντας σαφώς το επάγγελμα του εκπαιδευτικού, αποκρύπτοντας όμως ότι 

και ο ίδιος μικροαστικοποιήθηκε μέσα από την απομάκρυνση από την παραγωγή και 

μέσα από θέση εργασίας εποπτική προς τους εργαζόμενους και εξαιρετικά 

καλοπληρωμένου ελέγχου των υλικών, με επιβάρυνση βέβαια της υγείας του, που 

όμως είναι δική του επιλογή. Εκλογικεύει δε την αποφυγή σπουδών στα 

Πανεπιστήμια, που ‘αναπαράγουν το σύστημα’, σαν να μην το αναπαράγει η 

καπιταλιστική βιομηχανία, στην οποία εντάσσεται.  

Σχολείο με μαθητές χωρίς τη θέλησή τους 

Άλλοι πληροφορητές βλέπουν στον ίδιο τον θεσμό την αποβλάκωση όλων των 

μαθητών, με τη διαφορά ότι άλλοι μαθητές εξεγείρονται ή γίνονται παραβατικοί, και 

σε κάθε περίπτωση ‘επικίνδυνοι’ για το σχολείο και άλλοι καλλωπίζουν το σχολείο: 

φυτά με αγκάθια vs φυτά με λουλούδια (Στέλιος, συνέντευξη 25). Ακολουθούμε εδώ 

την σκέψη του Illich: οι φτωχοί μαθητές στο σχολείο αντιλαμβάνονται νωρίς ότι η 

ουσία της μάθησης έχει αντικατασταθεί από τη διαδικασία, και η παραγωγική εργασία 

από τον ανταγωνισμό του ενός ‘φυτού’ με το άλλο (Ίλλιτς, [1970] 1976: 11). Οι 

Jackson & Marsden βρήκαν ότι, ακόμα κι αν τα παιδιά της εργατικής τάξης φοιτούν σε 

σχολεία που οδηγούν σε σπουδές, στρέφονται εναντίον του σχολείου, δημιουργώντας 

εξωσχολικές ομάδες, κυρίως αθλητικές (Jackson & Marsden, 1962/1966: 122-125). 

Γίνεται λόγος και για άτυχους μαθητές, ευρισκόμενους σε τάξεις είτε με θορυβοποιούς, 

που βιώνοντας σχολική άρνηση δυναμιτίζουν την μαθησιακή διαδικασία, είτε με την 

συντριπτική πλειοψηφία των μαθητών να εκδηλώνει αδιαφορία και χαμηλή επίδοση, με 

αποτέλεσμα τη σχολική αποτυχία. Όπως υπογραμμίζει ο Holt, τα σχολεία είναι τότε 

εστία φύλαξης, ώστε να απαλλαγούν οι γονείς από τα ενοχλητικά παιδιά τους για 

μερικές ώρες, παρά τα στέλνουν να μορφωθούν (Χολτ, [1968] 1978: 75, 81). 

Δυσλειτουργικές σχέσεις μεταξύ μαθητών 

Πολλοί πληροφορητές υπήρξαν θύματα του μαθητικού σχολικού κλίματος, είτε 

παρασυρόμενοι από συμμαθητές τους στην απαξία της μάθησης και της ατομικής 

τους προόδου είτε ως αποδέκτες σχολικής βίας, σωματικής και ψυχολογικής είτε ως 

μάρτυρες κλικών και αντιπαλοτήτων ανάλογα με την ταξική ή την γεωγραφική 
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προέλευση. Η ‘Μαφάλντα’ (29), εφαρμόζοντας την αλληλοδιδακτική μέθοδο, 

βοηθούσε συμμαθητές της, ενάντια στις κλίκες, στον ατομισμό και στον 

ανταγωνισμό, και έγινε δημοφιλής. Η Hooks αναφέρεται στον μύθο της ‘ήσυχης’ 

αίθουσας διδασκαλίας, όπου όλα είναι ‘αρμονικά’, και τα παιδιά, παρά τη 

διαφορετικότητά τους, ‘φορούν’ το καθημερινό τους ‘χαμόγελο’ ευγένειας. Αντίθετα, 

πρόκειται για πεδίο ανταγωνισμού (Hooks, 1994: 30-31). Οι Bowles & Gintis εξηγούν 

ότι η απληστία, ο εγωισμός, η αντιζηλία και όλα τα αρνητικά συναισθήματα 

εκπορεύονται από το σύστημα ανισότητας και τις καθημερινές πιέσεις (Bowles & 

Gintis, [1976] 1985: 488-489). Οι Jackson & Marsden παρατηρούν ότι οι φίλοι των 

παιδιών εργατικής προέλευσης είναι λιγοστοί έως ανύπαρκτοι, σύμφωνα με τα 

κοινωνιογράμματα (Jackson & Marsden, 1962/1966: 121-122) και, μάλιστα, τα 

κορίτσια της εργατικής τάξης είναι συνεσταλμένα στην τάξη, για να μην τα κοροϊδεύουν 

οι άλλες μαθήτριες για μια λανθασμένη τους απάντηση (Jackson & Marsden, 

1962/1966: 114). Η απόρριψη οδηγεί τα παιδιά της εργατικής τάξης σε διάσπαση. Αυτά 

που φοιτούν σε ανώτερο σχολείο, τουλάχιστον κατά το διάστημα της προσαρμογής, 

βιώνουν συνθήκες πολέμου. Στερούνται αυτοπεποίθησης, για να εξασφαλίσουν οι 

γονείς τους τα σχολικά έξοδα. Τα ρούχα τους είναι διαφορετικά από τα ρούχα των 

άλλων παιδιών και άκομψα. Βιώνουν σύγχυση και αντιμετωπίζονται ως παράξενοι. 

Αλλά αν αγνοήσουν τους παλιούς τους φίλους, πάλι επικρίνονται ως υπερόπτες 

(Jackson & Marsden, 1962/1966: 110-111). 

Γονείς σκόπιμα εμπαθείς και μη συνεργάσιμοι 

Πληροφορητές κατηγορούν γονείς ότι συγκροτούν συντηρητικές κλίκες (Σπύρος, 

συνέντευξη 30), βλάπτοντας την εκπαιδευτική κοινότητα. Οι μελετητές αποδίδουν 

ταξικότητα στην συμπεριφορά των γονέων. Η Lareau βρήκε σχετικά ότι οι οικογένειες 

της μεσαίας τάξης αιτούνται πρόσθετων εκπαιδευτικών πηγών για τα παιδιά τους, 

ελέγχουν τη συμπεριφορά του εκπαιδευτικού, δαπανούν για πρόσθετη διδασκαλία, 

ανταλλάσσουν εκπαιδευτικές εμπειρίες με άλλους γονείς και εκπαιδευτικούς. Οι σχέσεις 

των αστών στην οικογένεια δεν είναι απαραιτήτως καλύτερες ή οι δράσεις τους πιο 

ενδεδειγμένες για τα παιδιά, απλώς προβαίνουν σε διευθετήσεις, για να έχουν 

κοινωνικό όφελος (Lareau, 1987: 715). Οι Jackson & Marsden διαπίστωσαν ότι ο 

σύλλογος γονέων κρατά σε απόσταση τους γονείς της εργατικής τάξης (Jackson & 

Marsden, 1962/1966: 135). Η Devine εύστοχα αναφέρει ότι η μεσαία τάξη αγωνιά για 

τα παιδιά της, να μην αναμιχθούν με τα εργατόπαιδα στα σχολεία και στη γειτονιά, για 

να μην μολυνθούν, επειδή εκείνα δεν έχουν ακαδημαϊκές φιλοδοξίες (Devine, 2004: 
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204, 206). Πιο αυστηρός και καίριος στην κριτική του ο Neill, διαπιστώνει φθόνο και 

επίθεση συντηρητικών γονέων στο σχολείο, αν αυτό καλλιεργεί την ανεξαρτησία, διότι 

δεν αγαπούν πραγματικά το παιδί τους και ζουν σε μια πατριαρχική, καταπιεστική και 

χωρίς αγάπη οικογένεια (Νηλ, [1967] 1989: 87-90). 

Σχολείο μη απευθερωτικό και χωρίς διεύρυνση οριζόντων για τους μαθητές 

Το ελληνικό σχολείο δεν φαίνεται να προωθεί την διεύρυνση των οριζόντων των 

μαθητών και την ολόπλευρη ανάπτυξή τους.  

Αλεξία: Έχεις παράπονα από το σχολείο;  

Θοδωρής: Σαφώς έχω παράπονα, σε ποια βάση, τότε το σχολείο, όπως το 

γνώρισα εγώ, […] τα παράπονα που έχω εγώ είναι εκείνα που διέπουν όλη την 

κοινωνία, γιατί και το σχολείο τι είναι; Είναι ότι δεν έδωσαν, δεν μου έδωσαν, 

όχι μόνον σε μένα αλλά και σε πολλούς άλλους πεδίο δηλαδή να αναπτύξεις τα 

προτάγματά σου, έτσι; το πώς θες να ζεις, το πώς θα αναπτύξεις τις δεξιότητές 

σου, […] τότε με στραγγάλιζε αυτό το πράμα, αυτή η πειθαρχία του, αυτό το 

πρέπει του, οι διαδικασίες για να βγάλεις την τάξη, όλα αυτά… 

Θοδωρής, συνέντευξη 1, 1.54.00΄  ́– 1.56.00΄΄ 

Η ταξικότητα της εκπαίδευσης κατά τον 21ο αιώνα 

Παραθέτουμε εδώ τα ταξικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού συστήματος ως την 

εποχή των συνεντεύξεων, που αφορούν πια τα παιδιά των πληροφορητών μας. Από 

την έρευνά μας προκύπτει αφενός μεν η διατήρηση του ανταγωνισμού για την 

σχολική επιτυχία, η υποχρηματοδότηση και οι ατομικές δαπάνες για φροντιστήρια 

και σχολές, αφετέρου δε η ‘κοινωνία των γνώσεων και δεξιοτήτων’ για την 

απασχολησιμότητα, δηλαδή η υπερεκπαίδευση και ανεργία των πτυχιούχων, καθώς 

και η περιορισμένη πρόσβαση των φτωχών σε περιζήτητες σχολές, όπως καταθέτουν 

οι πληροφορητές μας για τα παιδιά τους ως μαθητών ή σπουδαστών/φοιτητών.  

Τα ευρήματα επιβεβαιώνονται από την βιβλιογραφία. Στον σημερινό 21ο αιώνα 

παρατηρούνται κάποιες διαρθρωτικές αλλαγές στην εκπαίδευση, χωρίς να 

διασαλεύεται το ταξικό σύστημα. Οι Brown et al. παρατηρούν τις εξής: α) γενίκευση 

της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, β) αύξηση της μεταϋποχρεωτικής εκπαίδευσης, γ) 

αύξηση των φοιτούντων στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, δ) έμφαση στη διά βίου 

εκπαίδευση, ε) προσπάθειες άρσης της διάκρισης μεταξύ ακαδημαϊκής και 

επαγγελματικής εκπαίδευσης, στ) μεταβίβαση της λήψης εκπαιδευτικών αποφάσεων σε 
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εξωεκπαιδευτικά κέντρα, ζ) προβλήματα χρηματοδότησης της εκπαίδευσης (Brown et 

al., 1997/2003: 19). 

Και στην Ελλάδα, λίγο πριν το millenium ξεκινά η εποχή των απασχολήσιμων 

απόφοιτων μιας δαπανηρής από τα φροντιστήρια (ή τα ιδιωτικά σχολεία) εκπαίδευσης 

(Μπιτσάκης, 2002: 20-21), ενώ δεν έχει εκλείψει το εξετασιοκεντρικό ελληνικό σχολείο 

και η άνιση, ταξική μεταχείριση των μαθητών με το ιδεολόγημα της ευφυΐας 

(Φραγκουδάκη, 2004: 57-58). Εθνικοί και υπερεθνικοί οργανισμοί σχεδιάζουν τα 

εκπαιδευτικά προγράμματα. Η εκπαίδευση κατά τη Στρατηγική της Λισαβόνα αποτελεί 

τον βασικό μοχλό της οικονομίας και κατά τη Διακήρυξη της Μπολόνια προορίζεται για 

τις επιχειρήσεις. Στα πλαίσια αυτά εντάσσονται μεταξύ άλλων ινστιτούτα διά βίου 

εκπαίδευσης, καθώς και ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί φορείς (Βουρεκάς, 2005: 20 -21).  

Ο Νούτσος υποστηρίζει ότι τα εκπαιδευτικά μέτρα στα πλαίσια της σημερινής ευέλικτης 

«κοινωνίας της γνώσης» αποτελούν «την ελληνική εκδοχή της κυρίαρχης εκπαιδευτικής 

ιδεολογίας στην Ε.Ε.» και «στοχεύουν: α) στην εξασφάλιση επάρκειας ενός εφεδρικού 

εργατικού δυναμικού για την κάλυψη πολλαπλών αγοραίων αναγκών (εγχώριων -ξένων, 

προσωρινών-αορίστου χρόνου κτό.) και β) σε μια μονοσήμαντη κατάρτισή του, που, 

στο όνομα της τεχνολογικής πληροφορίας, και με την εγκαθίδρυση αγοραίων 

μαθησιακών κριτηρίων, υπονομεύει σιωπηρά την αξία της γενικής παιδείας και τις 

προϋποθέσεις κατανόησης του κοινωνικού». Ο Νούτσος πιστεύει ότι ο «ποιοτικός 

εκσυγχρονισμός» του ΔΕΠΠΣ νομιμοποιεί την «αστική ηγεμονία» για την «έμμεση 

δικαίωση του κοινωνικο-πολιτικού status quo» (Νούτσος, 2003α, β). Ως προς το 

σημερινό νεοφιλελεύθερο σχολείο, πρεσβεύει ότι το κεφάλαιο, για να αναπαράγεται, 

χρειάζεται εργατικό δυναμικό με συγκεκριμένη κατάρτιση, που προϋποθέτει τη 

συγκρότηση συγκεκριμένης εκπαιδευτικής ιδεολογίας, από τους διεθνείς οργανισμούς, 

ενώσεις επιχειρηματιών, ιδιωτικά ιδρύματα, πανεπιστημιακούς και δημοσιογράφους. Η 

νεοφιλελεύθερη εκπαιδευτική πολιτική συνίσταται στην ιδιωτικοποίηση και 

περιφερειακή χρηματοδότηση, στη διοικητική αποκέντρωση, στη μετατροπή των γονέων 

σε πελάτες, στη λογοδοσία των εκπαιδευτικών, στη μέτρηση της απόδοσης των 

μαθητών, στη διά βίου μάθηση με τις νέες τεχνολογίες, στη σύγκριση των σχολείων, με 

απώτερο στόχο τη δημιουργία και τον έλεγχο «ενός εξειδικευμένου ή αποειδικευμένου 

κατά περίπτωση εργατικού δυναμικού» με προσόντα (πιστοποιημένα ή 

προσωπικότητας) που κάθε φορά προκρίνει η εργοδοσία (Νούτσος, 2004 ). 

Ο Σταμάτης παρομοίως παρατηρεί εύστοχα ότι σήμερα η εκπαίδευση έχει 

οικονομιστικό, χρησιμοθηρικό και εργαλειακό προσανατολισμό και ότι το ανθρώπινο 
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κεφάλαιο είναι μια «μετωνυμία της ‘‘εργατικής δύναμης’’ ως εμπορεύσιμης 

ικανότητας, προκειμένου οι στερούμενοι ιδίων μέσων παραγωγής και εργασίας να 

εξασφαλίσουν τα προς το ζην, αν δεν επιθυμούν να πεθάνουν από ανέχεια», δηλαδή 

σημαίνει τη διαχείριση της ζωντανής εργασίας που παράγει υπεραξία. «Πρόκειται για 

την εικόνα μιας κοινωνίας με ‘ευέλικτη’ εργασία ‘απασχολήσιμων’ ανθρώπων, ικανών 

για τεχνικό χειρισμό πληροφοριών με μέσα υψηλής τεχνολογίας και πλήρως 

υποταγμένων στην αυθεντία της εργοδοτικής δύναμης». Διεκδικεί την αυτονομία της 

εκπαίδευσης απέναντι στις «ανάγκες της καπιταλιστικής παραγωγής και ανταλλαγής» 

και επίσης παιδεία με ουμανιστικό προσανατολισμό και κριτική σκέψη, χωρίς την οποία 

η εκπαίδευση γεννά «νομιμόφρονες υπηκόους για τη διατήρηση της καθεστηκυίας 

τάξης» (Σταμάτης, 2005: 142-143, 146, 153-154, 156). 

Σε έρευνα της Σιάνου το 2002 με ερωτηματολόγιο και με δείγμα 16 σχολείων των 

νομών Ιωαννίνων και Αττικής, βρέθηκε ότι η διεύρυνση της συμμετοχής στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση δεν ενίσχυσε την ισότητα των ευκαιριών ως προς την 

πρόσβαση, αλλά διατήρησε τις κοινωνικές ανισότητες λόγω α) του οικονομικού-

χρονικού κόστους προετοιμασίας για τις εισαγωγικές εξετάσεις, του οικονομικού-

χρονικού κόστους σπουδών και της ανεργίας ή της υποαπασχόλησης ή της 

ετεροαπασχόλησης των αποφοίτων που δεν εγγυάται την απόσβεση του κόστους 

σπουδών, β) της περιορισμένης πρόσβασης των φοιτητών εργατικής προέλευσης σε 

επίλεκτες σχολές, που περιορίζουν τη μαζική φοίτηση και υπερπληθώρα των 

αποφοίτων, που είναι υψηλού κύρους και εξασφαλίζουν σχετικά γρήγορο, διαρκές και 

υψηλό εισόδημα, γ) της περιορισμένης πρόσβασης των πτυχιούχων εργατικής 

καταγωγής σε ισχυρά κοινωνικά δίκτυα επαγγελματικής υποστήριξης και της έλλειψης 

κοινωνικών προνομίων που θα επέτρεπαν την αναπαραγωγή τους (Σιάνου-Κύργιου, 

2006: 94-95, 175-181, 185-187). 

Ο Αλεξίου αναφέρει ότι η εργατική τάξη κατακερματισμένη σήμερα εκτίθεται σε 

απαξίωση των δεξιοτήτων της και καλείται να επενδύσει στη διά βίου εκπαίδευση και 

επανακατάρτιση, προκειμένου να παραμένει ανταγωνιστική στην αγορά εργασίας, ενώ 

παράλληλα αυξάνεται η ανειδίκευτη κακοπληρωμένη εργασία. Δέχεται δηλαδή ως 

κυρίαρχη στην αγορά εργασίας την αποειδίκευση και την υποπληρωμή ή και απαξίωση 

της εργατικής δύναμης (Αλεξίου, 2006: 407-409, 411). Θεωρεί δε ότι η απασχόληση 

στα ειδικευμένα εργατικά επαγγέλματα δεν εξαρτάται από τα αντίστοιχα τεχνικά 

εκπαιδευτικά προσόντα αλλά από την τεχνική πείρα και αρτιότητα, κυρίως όμως από 

τις ιδιαίτερες εργασιακές απαιτήσεις κάθε επιχείρησης, καθώς και από κοινωνικές 
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δεξιότητες όπως ευελιξία, συνεργατικότητα, αφοσίωση, υπακοή. Έτσι, το εκπαιδευτικό 

σύστημα απλώς λειτουργεί ιδεολογικά, για τη διαμόρφωση του εργασιακού και 

καταναλωτικού ήθους, δηλαδή για να νομιμοποιεί τη φαινομενική αξιοκρατία και για 

να προετοιμάζει ένα αξιολογούμενο, συνεπές και πειθαρχημένο εργατικό δυναμικό 

πολύπλευρης αλλά βασικής μόρφωσης και επιρρεπές στην κατανάλωση. Όσο για την 

τεχνική εκπαίδευση, μάλλον υπόσχεται μαθητεία σε κατά φαντασίαν τέχνες για τους 

μαθητές εργατικής προέλευσης και παράλληλα επιβάλλει την τεχνοκρατική λογική 

(Αλεξίου, 2006: 237-238, 240, 242, 244-245, 252-263, 285). 

Το περιεχόμενο της εκπαίδευσης λοιπόν δεν μπορεί παρά να συμβαδίζει με τις 

απαιτήσεις για πολυειδίκευση, ευελιξία και δικτύωση του πολυδύναμου και 

πολυλειτουργικού εργάτη, πρόκειται λοιπόν για μια εκπαίδευση «πολυσήμαντη, δηλαδή 

τεχνικά απροσδιόριστη, ώστε να διευκολύνει ταχείες προσαρμογές στις μετατοπίσεις 

κατά μήκος της παραγωγικής διαδικασίας. Η διαθεματικότητα στην εκπαίδευση, η 

προώθηση της μάθησης για την ομαδική εργασία […], μαζί με την απόκτηση βασικών 

ικανοτήτων μετά το τέλος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης και απλών γενικών τεχνικών 

ικανοτήτων στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση όπως προωθείται από την εκπαιδευτική 

πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης περιγράφουν ανάγλυφα τον εργαζόμενο στην 

‘‘ευέλικτη εξειδίκευση’’». Προωθούνται συνεπώς δεξιότητες όπως εκμάθηση της 

μάθησης, «αυτονομία, δυνατότητα καινοτομιών, δουλειά σε ομάδες ή σε δίκτυα, 

ενδιαφέρον για την ποιότητα, ανάλυση και επιλογή απόφασης». Ο Αλεξίου διαβλέπει 

ότι σήμερα έχει χαλαρώσει η διάκριση μεταξύ γενικής και τεχνικής εκπαίδευσης, 

δεδομένης και της υποβάθμισης της δεύτερης, καθώς και της διά βίου κατάρτισης (π.χ. 

ΚΕΚ, ΙΕΚ) που προάγει η εκπαιδευτική πολιτική και μάλιστα με κοινοτικούς πόρους, 

όπως και των ευέλικτων σπουδών για απασχολήσιμους αποφοίτους (π.χ. Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο, Προγράμματα Σπουδών Επιλογής, Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση) με 

ατομικό βιογραφικό και κάρτα προσόντων σε μια ανταγωνιστική κοινωνία της 

πληροφορίας και της (ρέουσας) γνώσης. Ωστόσο η πολυπόθητη πολυτεχνική 

εκπαίδευση δεν μπορεί να εφαρμοστεί όσο οι επιχειρήσεις λειτουργούν ακόμα με 

παραδοσιακό τρόπο οργάνωσης της παραγωγής αλλά και όσο η εκπαιδευτική 

διαδικασία επιβαρύνει το κράτος και ελέγχεται από αυτό άρα βρίσκεται έξω από το 

χώρο της παραγωγής. Έτσι, επιλέγεται η ενδοεπιχειρησιακή επιμόρφωση από τις 

μεγάλες επιχειρήσεις που όμως κοστίζει, εγκλωβίζει τους εργάτες σε μία ειδίκευση και 

απευθύνεται σε εργάτες με προοπτικές παραμονής και εξέλιξης, γι’ αυτό είναι 
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προτιμητέα η κεφαλαιοποιήσιμη εμπειρία εργαζομένων με χαμηλό επίπεδο αρχικής 

κατάρτισης (Αλεξίου, 2006: 285-289, 291, 293, 306-307, 313). 

Ο Παπακωνσταντίνου συμφωνεί ότι «οι μεταρρυθμιστικές προσπάθειες που γίνονται τα 

τελευταία χρόνια έχουν στόχο την προσαρμογή στις επιταγές της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

που ουσιαστικά επικεντρώνονται στην υποταγή της εκπαίδευσης στις ανάγκες της 

αγοράς εργασίας και της παραγωγής. Έτσι, το εκπαιδευτικό σύστημα φαίνεται να 

εγκαταλείπει την αρχή της παροχής ίσων ευκαιριών και της προσπάθειας εκτίμησης και 

ανάπτυξης των ειδικών ή ιδιαίτερων ικανοτήτων και δεξιοτήτων όλων των παιδιών, 

αλλά να υιοθετεί ένα μοντέλο το οποίο ευνοεί την επιλογή των καλύτερων (των άριστα 

αξιοποιήσιμων από την αγορά εργασίας)». Πιστεύει επίσης ότι «η εκπαίδευση είναι 

ένας τομέας όπου κυριαρχεί ο ανθρώπινος παράγοντας, ο οποίος ουσιαστικά συμβάλλει 

στη δημιουργία της εργατικής δύναμης μέσα από ένα σύστημα ιεραρχίας, το οποίο 

αντικατοπτρίζει τη διαίρεση της εργασίας, κατανέμοντας ρόλους μέσα στο σχολείο» 

(Παπακωνσταντίνου, 2007). 

Ο Μαυρογιώργος θεωρεί ότι η εκπαίδευση «προβάλλεται ως καταναλωτικό αγαθό που 

αγοράζεται με συγκεκριμένο αντίτιμο για συγκεκριμένο χρόνο», η εκπαιδευτική πολιτική 

«προσδιορίζεται από τις κυρίαρχες επιλογές για καπιταλιστική ανασυγκρότηση με τα 

νεο-φιλελεύθερα προτάγματα της οικονομίας της αγοράς» και προβλέπει «στενότερη 

σύνδεση της εκπαίδευσης με το χώρο των επιχειρήσεων και την αγορά εργασίας, […] 

ιδιωτικοποίηση του κόστους της εκπαίδευσης, ενίσχυση της αξιολόγησης, 

εντατικοποίηση των όρων εργασίας, περικοπή των δαπανών για την εκπαίδευση, 

συρρίκνωση διαδικασιών εκδημοκρατισμού». Για να επιβληθούν ανάλογα μέτρα, 

επιστρατεύεται ρητορική δυσφήμισης του υπάρχοντος σχολείου και των συντελεστών 

του (π.χ. ανεπαρκείς εκπαιδευτικοί, καταληψίες μαθητές) και η αναγκαιότητα της 

κανονιστικότητας (Μαυρογιώργος, 2007). 

Ο Κυπριανός αναφέρει επίσημα στατιστικά δεδομένα, που μας διαφωτίζουν ότι «οι 

κοινωνικές ανισότητες στην Ελλάδα οξύνθηκαν από τα μέσα της δεκαετίας του 1980 

και μετά. Ορισμένες κοινωνικές ομάδες, τα παιδιά των αγροτών (αγόρια κυρίως) κατά 

πρώτο λόγο και των εργατών των μεγαλουπόλεων κατά δεύτερο, έχουν συγκριτικά πολύ 

λιγότερες πιθανότητες να περάσουν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση εν γένει και 

ειδικότερα στα τμήματα υψηλής ζήτησης. Η συγκεκριμένη πορεία αποτελεί έκφραση και 

συμπύκνωση μιας σχολικής πορείας καθόλα δύσκολης». Αποδίδει αυτή την όξυνση των 

κοινωνικών ανισοτήτων σε περαιτέρω περιθωριοποίηση κοινωνικών ομάδων, σε ένα 

σχολείο σταθερά απόμακρο από τα βιώματα των μη ευνοημένων παιδιών που σημαίνει 
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ματαίωση του κόσμου τους, αλλά και στην πρόσφατη απαξίωση του πτυχίου ως 

παράγοντα ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας. Επίσης, θεωρεί έργο των 

εκπαιδευτικών «να προάγουν ιδέες και αντιλήψεις σε αντιπαράθεση συχνά με 

διαμορφωμένες αναπαραστάσεις και εσωτερικευμένες έξεις» (Κυπριανός, 2008). 

Η Καντζάρα διακρίνει 7 κοινωνικές λειτουργίες της εκπαίδευσης: αναπαραγωγή της 

κοινωνίας, προσαρμογή των νέων μελών, κοινωνική ανανέωση, νομιμοποίηση 

κυρίαρχων σχέσεων εξουσίας, ανοδική κοινωνική κινητικότητα, άσκηση κοινωνικής 

κυριαρχίας, άσκηση κοινωνικού ελέγχου (Καντζάρα, 2008: 315).  

Η ταξικότητα του σχολείου δεν λείπει στις θεωρήσεις των τελευταίων χρόνων. Ο 

Σμυρναίος εντοπίζει ως χαρακτηριστικά του σύγχρονου ταξικού σχολείου την «εισβολή 

και επιβολή της επιχειρηματικότητας», της ανταγωνιστικότητας και ευελιξίας, καθώς 

και την παιδαγωγική της καινοτομίας (Σμυρναίος, 2009: 269-270). Η Benincasa 

εξετάζει την αριστεία (συχνά μάλιστα κατόπιν άδικης αξιολόγησης, βασισμένης σε 

κριτήρια κομματικά ή συναλλαγής) ως εκπαιδευτική στρατηγική νομιμοποίησης των 

κοινωνικών ανισοτήτων μέσω της ιδεολογικής επιβολής του μακροχρόνιου αγώνα (που 

προϋποθέτει οικονομική συμμετοχή - συναισθηματική εμπλοκή - 

εγκράτεια/κόπο/θυσία), της εργατικότητας, της προσήλωσης, της ανταγωνιστικότητας, 

της ιεραρχίας, της (ρατσιστικής) κατάταξης και πρωτιάς, του εθνικισμού, του 

ανδρισμού (θάρρος, παλληκαριά), του κοινωνικού ελέγχου από τους ισχυρούς στους 

μελλοντικούς εργαζόμενους και υπηκόους, ενώ ο αποτυχών αξίζει μια τέτοια 

μεταχείριση ως τεμπέλης, αδιάφορος, αμελής, ανόητος (Benincasa, 2010: 78 -79, 83-

94), όπως και ο εργάτης ‘αξίζει’ να κατατάσσεται στα χαμηλά οικονομικοκοινωνικά 

στρώματα.  

Ο Χασάπης αναλύει τις αλλαγές στην εκπαίδευση και στα εργατικά επαγγέλματα, που 

οφείλονται στις νέες μορφές οργάνωσης της παραγωγής και εργασίας στο μετα-

φορντικό σύστημα, που χαρακτηρίζεται από ευέλικτη πολυ-ειδίκευση σε ομάδες 

εργασίας και ποιοτικού ελέγχου των διαφοροποιημένων προϊόντων και υπηρεσιών. Ο 

χειρισμός και έλεγχος των νέων τεχνολογιών από τον εργάτη και η αποδοτικότητά του 

προϋποθέτει φοίτηση στην τεχνική εκπαίδευση και εκμάθηση τεχνικών και κοινωνικών 

δεξιοτήτων (Χασάπης, 2010). Η Πρόκου εύστοχα παρατηρεί ότι «από τα τέλη της 

δεκαετίας του ’80, σε αρκετές ευρωπαϊκές χώρες, παρατηρήθηκε αποδυνάμωση της 

έννοιας της ‘‘ισότητας’’ και ενίσχυση της έννοιας της ‘‘αποτελεσματικότητας’’. Η 

εκπαίδευση άρχισε να γίνεται ολοένα και λιγότερο μέρος της κοινωνικής πολιτικής και 

να αντιμετωπίζεται ολοένα και περισσότερο ως υποτομέας της οικονομικής πολιτικής», 
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ως πεδίο διαιώνισης των άνισων παραγωγικών σχέσεων, ανταγωνισμού και άθροισης 

προσόντων για την απασχολησιμότητα (Πρόκου, 2010).  

Στη δεύτερη δεκαετία του 21ου αιώνα, ο Χρύσης επίσης διαπιστώνει ότι “οι 

εκπαιδευτικοί θεσμοί συμβάλλουν στην υλική αναπαραγωγή του καπιταλισμού και στην 

ιδεολογική πειθάρχηση και χειραγώγηση του σύγχρονου προλεταριάτου” και ότι “όχι 

μόνο καταρτίζεται το εργατικό δυναμικό, αλλά και διαμορφώνονται συνειδήσεις και 

πρακτικές συμβατές προς τη λογική του συστήματος” (Χρύσης, 2011: 27 -28). Η 

σύγχρονη “κοινωνία της γνώσης” συνίσταται στην “κατάρτιση απασχολήσιμων και 

διάπλαση συνείδησης υπακοής και συμμόρφωσης προς ό,τι προσδιορίζουν ως 

ρεαλιστική στάση ζωής. η λογική και τα συμφέροντα του κεφαλαιοκρατικού συστήματος 

αποτελούν πλέον κρίσιμες συνιστώσες της αστικής εκπαιδευτικής στρατηγικής και 

τακτικής σε διεθνές και εθνικό επίπεδο” (Χρύσης, 2011: 38-39). Στην πράξη λοιπόν 

σήμερα παρατηρεί παρέμβαση της κεφαλαιοκρατικής τάξης στην εκπαίδευση με 

επιχειρηματικές αξίες, management στην εκπαιδευτική διοίκηση, εκπαιδευτικές 

μεταρρυθμίσεις, ερευνητικά προγράμματα, προγράμματα κατάρτισης, ατομικές 

διαπραγματεύσεις εκπαιδευτικών προσόντων “εύκαμπτου στρώματος των 

απασχολήσιμων” με “ατομικιστική συνείδηση” στην αγορά εργασίας (Χρύσης, 2011: 

25, 40-41). 

Ανακεφαλαίωση 

Οι γονεϊκές και προσωπικές επαγγελματικές προσδοκίες των εργατών ήταν κυρίως 

χαμηλές, δευτερευόντως αόριστα υψηλές χωρίς δυνατότητες προγραμματισμού. 

Αιτίες εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα ήταν η φτώχεια, τα οικογενειακά 

προβλήματα, η από το άμεσο κοινωνικό περιβάλλον αποθάρρυνση από την 

μακρόχρονη επένδυση στις σπουδές, η χαμηλή σχολική επίδοση και οι προσωπικές 

επιλογές. Λίγοι εργάτες εισήχθησαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ελάχιστοι την 

τελείωσαν επιτυχώς και από αυτούς κανείς δεν επέτυχε ανοδική κοινωνική 

κινητικότητα. Σχεδόν όλοι οι εργάτες φοίτησαν σε τεχνικές σχολές, που γνωστικά και 

ιδεολογικά προορίζονται για βιομηχανικούς εργάτες. Το γενικό σχολείο όπου 

φοίτησαν οι εργάτες, παρά τις αντιστάσεις τους, ήταν ξένο προς τις πολιτικές αξίες 

της ελευθερίας, ισότητας, αδελφότητας και δικαιοσύνης, και προς τις αρχές της 

κριτικής παιδαγωγικής και της παιδαγωγικής της ετερότητας, επιτελούσε δε την 

κατανεμητική του λειτουργία με την μαθητική αξιολόγηση και τις εκπαιδευτικές 

δαπάνες, και αυτό συνεχίζεται έως σήμερα. Θύματα αυτής της εκπαιδευτικής 
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πολιτικής ήταν οι ιδεολογικά αντιστεκόμενοι, οι φτωχότεροι και οι κοινωνικά 

ευάλωτοι.  
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Κεφάλαιο 3 Εργασιακές διαδρομές των εργατών 

Ο ρόλος της οικογένειας στις εργασιακές διαδρομές των εργατών 

Ποια είναι η γεωγραφική προέλευση των εργατών που πέρασαν από τα 

εργοστάσια της περιοχής; Ο Pahl αναφέρεται στην ιστορία της προλεταριοποίησης 

στα τέλη του 19
ου

 αι., για να τονίσει την αναγκαστική προλεταριοποίηση των 

μικροκαλλιεργητών, που είχε ως συνέπεια την οικονομική τους εξάρτηση από άλλους 

(Pahl, 1984: 42-43). Οι Roberts & Brintnall γράφουν σχετικά ότι η εργατική τάξη α) 

προήλθε από τους αγρότες που έχασαν τη γη τους και από τους τεχνίτες που έχασαν τον 

έλεγχο των εργαλείων και των δεξιοτήτων τους (Roberts & Brintnall, 1983: 157), β) 

για να χάσει με την προλεταριοποίηση τον έλεγχο της πρόσβασης στη γη και στις πρώτες 

ύλες, τον έλεγχο της τεχνολογίας παραγωγής, της ρύθμισης του χρόνου εργασίας και του 

προγράμματος εργασίας, του χώρου και του τρόπου παραγωγικής δραστηριότητας, 

καθώς και των προϊόντων της εργασίας (Roberts & Brintnall, 1983: 221). Η έρευνα 

της Κασιμάτη επιβεβαιώνει επίσης την μετάβαση των αγροτών κυρίως στα εργατικά 

επαγγέλματα έως σήμερα (Κασιμάτη, 2001/2004: 272). Ο Estanque αναφέρει ότι οι 

εργάτριες είναι χαμηλής εκπαίδευσης, φτωχές, από αγροτικά περιβάλλοντα, όπου 

υφίστανται διακρίσεις ως γυναίκες. Ο επόπτης είναι πιο αυταρχικός στις νεαρές 

γυναίκες (Estanque, 2004: 152). Με τα ευρήματα αυτά συμφωνεί πλήρως και η έρευνά 

μας. Σχετικά με τους πολιτικούς πρόσφυγες, η έρευνα του Λαμπάτου βρήκε ότι στις 

χώρες υποδοχής είχαν εκπαιδευτεί στην εργατική πειθαρχία και στην αναγκαιότητα για 

υψηλή απόδοση (Λαμπάτος, 2001: 51-52, 54). 

Το δείγμα μας αποτελείται από Μαγνησιώτες αλλά και προερχόμενους από άλλους 

νομούς ή από άλλες χώρες, που έμειναν στον Βόλο για οικονομικούς ή 

οικογενειακούς λόγους, κάποιοι και για συνδικαλιστικούς-κομματικούς λόγους. Από 

τους Μαγνησιώτες, μεγάλο μέρος του δείγματος είναι μικρασιατικής καταγωγής, με 

έντονα στοιχεία λαϊκότητας και εργατικής κουλτούρας (κοινωνικότητα, 

καταδεκτικότητα, αισιοδοξία), ή πηλιορείτικης καταγωγής.  

Ο Αντώνης (συνέντευξη 38) και η Ελένη (συνέντευξη 59) μάς δίνουν πολύ 

ενδιαφέρουσες ιστορικές πληροφορίες για τις συνοικίες τους (Τζαμαλιώτικα Νέας 

Ιωνίας Μαγνησίας ο πρώτος, χωριό Λαύκος και συνοικία Επτά Πλατάνια Βόλου η 

δεύτερη), για παλιά επαγγέλματα και για την παλιά ζωή. Πίσω όμως από τη 

γραφικότητα και τη γλαφυρότητα μπορεί κανείς να αναλογισθεί τη διαιώνιση της 

πατριαρχίας και τον κατευνασμό του λαού, με τα αυστηρά ήθη του χωριού, με τον 
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βολιώτικο υποκριτικό συντηρητισμό της γειτονιάς και με τα νεοϊωνίτικα λαϊκά 

σινεμαδάκια που πρόβαλλαν ταινίες μελό, π.χ. του Ξανθόπουλου, για τον κατευνασμό 

της οργής των πτωχοποιημένων προσφύγων - θυμάτων ρατσισμού από τους γηγενείς. 

Ποιοι και πόσοι είναι οι κατεξοχήν Μαγνησιώτες; Οι Έλληνες κατά το ήμισυ 

Μαγνησιώτες και έχοντες καταγωγή από άλλους πλην της Μαγνησίας νομούς (από 

τον ένα γονέα); Οι Έλληνες έχοντες καταγωγή κατεξοχήν από άλλους πλην της 

Μαγνησίας νομούς; Οι έχοντες ελληνική και ξένη καταγωγή (από τον ένα γονέα); Οι 

αλλοδαποί; Η αποτύπωση αυτή φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί: 

Καταγωγή Αριθμός 

πληροφορητών  

Οι πληροφορητές κατά συνέντευξη  

Κατεξοχήν Μαγνησιώτες 

συνολικά  

31 2-12, 18, 29-30, 34, 36, 38, 41-43, 46-

50, 54-59 

Κατεξοχήν Μαγνησιώτες 

με προσφυγική καταγωγή  

10 3, 12, 36, 38, 42, 47 

η μητέρα του 6, ο πατέρας των: 4, 9, 57 

Κατεξοχήν Μαγνησιώτες 

με πηλιορείτικη καταγωγή  

14 2, 5, 10, 18, 29, 46, 48, 50, 54-55, 59, 

ο πατέρας του 6, η μητέρα των: 9, 58 

Κατεξοχήν Μαγνησιώτες 

με καταγωγή από την πόλη 

ή τον κάμπο 

10 11, 30, 34, 38 (κατά το 1/4), 41, 43, 49, 

56, 58 

η μητέρα του 4 

Μαγνησιώτες κατά το 

ήμισυ, συνολικά 

11 7-8, 15, 22-23, 25, 27, 32, 35, 37, 40 

Μαγνησιώτες κατά το 

ήμισυ, με καταγωγή 

προσφυγική στη Μαγνησία 

5 κατά το άλλο ήμισυ από τον νομό: 

Λαρίσης: 7(κατά το 1/4), Καρδίτσης: 8, 

Τρικάλων: 40, Πελοπόννησος: 32, 

Κρήτη-Μάνη: 25(προσφυγική κατά το 

1/4) 

Μαγνησιώτες κατά το 

ήμισυ, με καταγωγή 

πηλιορείτικη στη Μαγνησία 

5 κατά το άλλο ήμισυ από τον νομό: 

Λαρίσης: 22, Καρδίτσης: 15 και 27, 

Κοζάνης: 23, Αρβανίτης Βοιωτίας: 37 

Μαγνησιώτες κατά το 

ήμισυ, με καταγωγή από 

1 κατά το άλλο ήμισυ από τον νομό: 

Καρδίτσης: 35 
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τον Βόλο 

Μαγνησιώτες κατά το 

ήμισυ, με καταγωγή από τη 

νησιωτική Μαγνησία 

1 κατά το άλλο ήμισυ από την Κρήτη-

Μάνη: 25(σκοπελίτικη κατά το 1/4)  

Πληροφορητές με 

καταγωγή από άλλους 

νομούς 

13 19 (Λαρίσης), 16 (Λαρίσης-Ιωαννίνων), 

52 (Φωκίδος-Λαρίσης), 31 και 53 

(Καρδίτσης), 26 (Κρήτη-Καρδίτσης), 44 

(Τρικάλων), 21 (Φθιώτιδος), 39 

(Κοζάνης), 20 (Ιωαννίνων), 1 

(Μεσσηνίας-Άρτης), 45 (Χαλκιδικής), 

60 (Κωνσταντινουπολίτης από την 

Κρήτη-Αχαϊας) 

Πληροφορητές με ξένη 

καταγωγή κατά το ήμισυ 

4 24 (πατέρας Νεοαγχιαλίτης, μητέρα 

Ρωσίδα), 14 (πατέρας Καρδίτσα, μητέρα 

Εβραία των Τρικάλων), 33 (πατέρας 

Αρμένιος, μητέρα Σμυρνιά), 17 

(πατέρας Πόντιος Καστοριάς, μητέρα 

Ρουμάνα) 

Πληροφορητές με ξένη 

καταγωγή εν όλω ή 

ανήκοντες σε μειονότητα 

4 13 (πατέρας Ρώσος, μητέρα Ουκρανή), 

25 (πιθανόν Ρομά), 28 (Ρομά της 

Βουλγαρίας), 51 (Αλβανία) 

Οι καταγόμενοι συνολικά  42 

25 

19 

 

16 

 

15 

Μαγνησία εν μέρει ή εν όλω 

Από άλλον νομό εν μέρει ή εν όλω  

πηλιορείτικη καταγωγή εν μέρει ή εν 

όλω  

προσφυγική καταγωγή εν μέρει ή εν 

όλω  

Άλλοι θεσσαλικοί νομοί εν μέρει ή εν 

όλω 

Ομογενείς 2 11, 44 

Αλλόγλωσσοι 3 13 (Ρωσο-ουκρανός), 28 (Βούλγαρος 
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Ρομά), 51 (Αλβανίδα) 

Τέκνα πολιτικών 

προσφύγων 

παλιννοστούντων 

4 16 (και οι δύο γονείς Έλληνες του 

Ουζμπεκιστάν), 17 (με μητέρα 

Ρουμάνα), 24 (με μητέρα Ρωσίδα, από 

το Ουζμπεκιστάν), 39 (και οι δύο γονείς 

Έλληνες της Τσεχίας) 

Τέκνα, πολιτικά 

διωκόμενων στην Ελλάδα  

4 1, 26, 33, 48 

Από τον πίνακα συμπεραίνουμε ότι αναζήτησαν εργασία προλετάριοι καταγόμενοι 

από τον νομό Μαγνησίας λόγω προσφυγιάς (Κωνσταντινουπολίτες, Πόντιοι και 

Μικρασιάτες στην καταγωγή, πολιτικοί πρόσφυγες), φτώχειας (εσωτερικοί 

μετανάστες από άλλα γεωγραφικά διαμερίσματα και νομούς, πολιτικά διωκόμενοι 

στην Ελλάδα, ομογενείς, εθνοτικές μειονότητες π.χ. Ρομά, ξένοι μετανάστες), μικρού 

κλήρου γης (πηλιορείτες στην καταγωγή και λίγοι από τα χωριά του κάμπου).   

Οι γονείς των εργατών παρακινούσαν ή απέτρεπαν τα παιδιά τους από τα 

εργατικά επαγγέλματα; Η André-Bechely διαπιστώνει ότι, για την εργατική τάξη, οι 

γονεϊκές αποφάσεις οδηγούν τα παιδιά τους σε εκπαιδευτικά ιδρύματα υποβαθμισμένα, 

με λιγότερες εκπαιδευτικές ευκαιρίες (André-Bechely, 2005: 10). Εν συνεχεία, όπως 

αναφέρει η Κασιμάτη, τα κριτήρια επιλογής επαγγέλματος, στις κοινωνιολογικές 

προσεγγίσεις και θεωρίες, λόγω και των κοινωνικών διαρθρώσεων, είναι: α) ό,τι 

προσπελάσιμο και διαθέσιμο, β) ό,τι στηριζόμενο στις επιδράσεις του περιβάλλοντος 

του νέου, γ) ό,τι ταξικό λόγω των ταξικών ανισοτήτων στην διαμόρφωση των αξιών και 

στις ευκαιρίες πρόσβασης στην εκπαίδευση  και αγορά εργασίας (Κασιμάτη, 1989: 33, 

37-38, 52). Η επένδυση στην εκπαίδευση, σημειώνει ο Lamont, απορρίπτεται από τους 

εργάτες ως ασύμφορη, λόγω έλλειψης χρόνου, και βέβαια για να αποφύγουν το στρες, 

που θα επηρεάσει αρνητικά τον ρόλο τους στην οικογένεια, στους φίλους και 

συναδέλφους (Lamont, 2000: 231). Ωστόσο, η Devine αντιτάσσει ότι πολλά άτομα 

προερχόμενα από την εργατική τάξη υποστήριξαν ότι οι γονείς τους είχαν υψηλές 

προσδοκίες από τα ίδια, όταν ήταν νέα (Devine, 2004: 204), που οδηγεί σε διάκριση 

μεταξύ των γονεϊκών προσδοκιών και γονεϊκών αποφάσεων. 

Στην έρευνά μας, οι γονείς των νέων εργατών, πόσο μάλλον οι μονογονεϊκές 

οικογένειες (π.χ. η χήρα μάνα της ‘Μαφάλντα’, συνέντευξη 29), ικανοποιούνταν από 

τα χρήματα που κέρδιζαν τα παιδιά τους και έκτοτε τα παρακινούσαν στα εργατικά 
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επαγγέλματα. Ο Σωτήρης (συνέντευξη 37) παραπονείται όμως ότι ως εργαζόμενος 

ζούσε με ενοίκιο, ενώ η μητέρα του είχε σπίτια κλειστά , δηλαδή μη διαθέσιμα για το 

παιδί της. Η μητέρα του μάλλον σχεδίαζε να δει το γιο της να προσπαθεί να γίνει 

πλούσιος και επιτυχημένος διά της στερήσεως(!) και εν τέλει να κληρονομήσει τα 

κλειστά σπίτια ή και περισσότερη περιουσία με την αξία του και όχι παρασιτικά, 

αλλά οι τρεις προλεταριοποιήσεις του γιου έδειξαν ότι εκείνος είχε ανάγκη 

τουλάχιστον να εξασφαλίσει την κατοικία του, την οποία στερούνταν, παρά τη 

σκληρή του δουλειά και τις επιτυχείς προσπάθειες για συμπλήρωση του εισοδήματός 

του από άλλους πόρους. Σε κάθε περίπτωση πάντως, αυτή η γονεϊκή παρακίνηση 

προς τα εργατικά επαγγέλματα συνοδευόταν από την παρακίνηση για προσωπική 

εξέλιξη. 

Απαρχές των εργασιακών διαδρομών των εργατών-τριών 

Ποιες ήταν οι απαρχές του εργασιακού βίου των εργατών; Οι περισσότεροι 

εργάτες ξεκίνησαν τον εργασιακό τους βίο με χειρωνακτικές βοηθητικές δουλειές τα 

καλοκαίρια ή/και Σαββατοκύριακα ή σταθερά. Η επαφή με το χρήμα, σε πολύ μικρή 

ηλικία, οδηγεί στον στόχο των άμεσων μετρητών και όχι της επένδυσης στην 

εκπαίδευση. Την εργασία των ανηλίκων έχει θίξει και ο Marx (Μαρξ, [1894] 1978: 

124). Η παιδική-εφηβική εργασία αποτελεί έναν από τους παράγοντες που οδηγεί στα 

εργατικά επαγγέλματα. Κάποιοι άρχισαν από μικροί χειρωνακτικές ανειδίκευτες 

εργασίες και μεροκάματα σε δεδομένη στιγμή υψηλής ζήτησης και καλοπληρωμένα, 

για καταναλωτισμό ή/και για καταχρήσεις ή γενικά για να κατακτήσουν ενώπιον των 

γονέων τους την ποθητή γι’ αυτούς προσωπική τους αυτονομία. Στην περίπτωση των 

καταχρήσεων, μέρος της απασχόλησης, μερικών πληροφορητών, στη συνέχεια είναι 

και η μικροδιακίνηση ή η διακίνηση ναρκωτικών. Ο Roberts σχολιάζει σχετικά ότι 

ιστορικά ήταν διαδεδομένη στην εργατική τάξη η καταφυγή στο αλκοόλ ως είδους 

διεγερτικού ναρκωτικού και βοηθητικού στην κοινωνικότητα, μέσα από τη μαθητεία, 

την συναναστροφή, τα γλέντια. Μερικοί μέσω του αλκοόλ αντεπεξέρχονταν στη βαριά 

και ανθυγιεινή εργασία, όπως στις υψηλές και χαμηλές θερμοκρασίες, στην έκθεση σε 

ερεθιστική σκόνη και σε επιβλαβείς αναθυμιάσεις (Roberts, 1992: 104-105). 

Η συντριπτική πλειοψηφία μάλιστα των εργατών της έρευνάς μας υπήρξαν 

εργαζόμενοι μαθητές. Ως μαθητές δηλαδή αναγκάστηκαν να εργάζονται, είτε επειδή 

η εργασία ήταν προϋπόθεση απόκτησης του τεχνικού πτυχίου και της επαγγελματικής 

άδειας (πρακτική άσκηση) είτε για λόγους ατομικής ή οικογενειακής ή κοινωνικής 
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επιβίωσης είτε για να χρηματοδοτήσουν αργότερα αναβαθμισμένες σπουδές που 

προσδοκούσαν και προγραμμάτιζαν είτε για να επιτύχουν όλα αυτά ή μέρος αυτών 

συνδυαστικά. Ο Schoenhals et al. βρήκαν σχετικά ότι η εφηβική εργασία υστερεί από 

τους ευρισκόμενους σε ανάγκη εργαζόμενους μαθητές την τακτική παρακολούθηση του 

σχολείου και καταστρέφει την ακαδημαϊκή τους καριέρα (Schoenhals et al., 1998). 

Τεχνικά χαρακτηριστικά των εργατικών επαγγελμάτων 

Η τεχνική εκπαίδευση οδήγησε τους πληροφορητές στα εργατικά επαγγέλματα;  

Οι Shavit & Muller βρήκαν ότι η επαγγελματική-τεχνική εκπαίδευση αποτρέπει την 

είσοδο στην αγορά εργασίας εργατών χωρίς δεξιότητες (Shavit & Muller, 2000). Η 

τεχνική εκπαίδευση πράγματι οδήγησε τους πληροφορητές στα εργατικά 

επαγγέλματα, σε συνδυασμό βέβαια με την ατομική ανάγκη. Τον Γκιόργκι 

(συνέντευξη 28), για παράδειγμα, έστειλαν στα εργοστάσια οι οικογενειακές ανάγκες 

και ο νόμος για την παραμονή. 

Οι σπουδαστές τεχνικών σχολών βρήκαν δουλειά στο αντικείμενό τους; Λίγοι 

είναι αυτοί που εργάστηκαν σε αυτό που σπούδασαν. Παρατηρείται το φαινόμενο 

φοίτησης των περισσότερων νέων του δείγματός μας σε τεχνικές ειδικεύσεις χωρίς 

αντίκρισμα, αφού αυτοί οι απόφοιτοι δεν βρήκαν δουλειά στην ειδικότητα που 

σπούδασαν στις τεχνικές σχολές. Αν και οι τεχνικές σπουδές τους δεν αντιστοιχούν 

στην τεχνική τους ειδικότητα, ωστόσο διά των σπουδών τους εντρύφησαν στην 

τεχνική λογική και στις αντίστοιχες συνήθειες. Παρόλα αυτά, πέρασαν την είσοδο 

του εργοστασίου ως ανειδίκευτοι, επειδή η εκπαιδευτική τους τεχνική ειδικότητα 

ήταν διαφορετική από την εργασιακή τους τεχνική ειδικότητα. Η δε τεχνική λογική 

θεωρήθηκε άτυπη και δεν συμπεριελήφθη στα κριτήρια αμοιβής ή προαγωγής. Οι 

Tilly εξηγούν αυτή την παροδικότητα των τεχνικών ειδικοτήτων από την εργοστασιακή 

τάση υπερειδίκευσης, ώστε ο εργαζόμενος να γνωρίζει ουσιαστικά μόνον ένα 

απειροελάχιστο τμήμα «ενός ολοένα και πιο λεπτομερούς καταμερισμού της εργασίας» 

(Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 26), άρα γίνεται ευάλωτος και εξαρτώμενος όλο και 

περισσότερο από την συγκεκριμένη εργασία και τον εργοδότη και αδυνατώντας να 

αναζητήσει αλλού δουλειά στο ίδιο πόστο, για να αποδεχθεί, κατ’ επέκτασιν, την 

χαμηλή αμοιβή του ως ανειδίκευτου. 

Οι εργαζόμενοι πληροφορητές υπήρξαν ειδικευμένοι ή ανειδίκευτοι;  Ο Standing 

αναφέρεται στην κυρίαρχη διαίρεση της εργασίας σε α) τεχνική, με κατακερματισμένα 

καθήκοντα, β) κοινωνική, με κριτήρια ταξικά, καθώς και φύλου, ηλικίας, εθνότητας, γ) 
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επίπλαστη, μεταξύ χειρωνακτικής-διανοητικής, παραγωγικής-μη παραγωγικής, 

ειδικευμένης-ανειδίκευτης, χρήσιμης-άχρηστης, ως καριέρα-ως επάγγελμα-ως 

απασχόληση, με υψηλό-χαμηλό status (Standing, 1999: 6-8, 19-21). Ο Αχιλλέας 

(συνέντευξη 3) παρατηρεί αποειδίκευση όχι τόσο στη ζωντανή εργασία όσο στις 

αμοιβές, καθώς και το φαινόμενο της συμπληρωματικής εργασίας (σε περισσότερους 

του ενός εργοδότες ή με συνδυασμό μισθωτής εργασίας και ελεύθερου 

επαγγέλματος), που σημαίνει περισσότερες ώρες εργασίας για την κάλυψη του 

μεροκάματου, ενώ ένα επαρκές εισόδημα θα μπορούσε να εξασφαλισθεί με μία θέση 

εργασίας πλήρους ωραρίου. Όλοι οι εργάτες είναι, στην πραγματικότητα, 

ειδικευμένοι, περισσότερο ή λιγότερο, πάντως εν εξελίξει, ανεξαρτήτως αναγνώρισης 

της ειδίκευσής τους. Το εύρημά μας αυτό δεν είναι ξένο με την επισήμανση του 

Watson, ότι το κεφάλαιο προβαίνει σε διάσπαση των εργαζομένων ως προς τις αμοιβές, 

τα προνόμια, το status, τα συμφέροντά τους, για να μειωθεί η πιθανότητα συνοχής και 

αλληλεγγύης, ώστε να αποφευχθεί η ταξική συνείδηση και η προλεταριακή ενότητα 

(Watson, 1980/1987: 191). 

Ποια λοιπόν είναι τα τεχνικά χαρακτηριστικά των εργατικών επαγγελμάτων; 

Χαρακτηριστικά των εργατικών επαγγελμάτων είναι, στην έρευνά μας, η τεχνική 

λογική, η πολυειδίκευση (αναγνωρισμένη ή μη) και συνακόλουθη  

πολυλειτουργικότητα. Οι αλλοδαποί και παλιννοστούντες από τις χώρες του 

ανατολικού μπλοκ είναι προτιμητέοι και εύκολα εκμεταλλεύσιμοι από τους 

εργοδότες, διότι στις χώρες τους είχαν αποκτήσει τεχνογνωσία και εργασιακή 

πειθαρχία και διότι ήρθαν στην Ελλάδα φτωχοί και σε μεγάλη ανάγκη.  Αυτή η τεχνική 

λογική διά της τεχνικής εκπαίδευσης είναι, για τον Κροπότκιν, από το σύγχρονό του 

κίνημα υπέρ της τεχνικής εκπαίδευσης, το «μέσον για να βελτιώσουν κατά κάποιον 

τρόπο την κρεατομηχανή του εργοστασίου και να προβιβάσουν λίγους εργάτες στην 

ανώτερη τάξη των εκπαιδευμένων μηχανικών» (Κροπότκιν, [1899] 2005: 129). 

Μεταβάσεις των εργατών-τριών στο/από το εργοστάσιο 

Προλεταριοποίηση των αγροτών  

Πώς οι αγρότες με μικρό κλήρο γης ή οι αγριεργάτες οδηγούνται στη 

βιομηχανική εργασία; Ο Marx τονίζει ότι η προλεταριοποίηση προήλθε από την 

«απογύμνωση του αγροτικού παραγωγού, του χωρικού» (Μαρξ, ([1867] 2000: 19), 

παρομοίως ο Engels διαπιστώνει ότι οι μικροί χωρικοί από μικροαστοί έγιναν 

προλετάριοι (Engels, [1845] 1974α: 138). Ο Contini παρατηρεί ότι η μετατροπή των 
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αγροτών σε βιομηχανικούς εργάτες σημαίνει απώλεια σχετικής ανεξαρτησίας και 

κοινωνικού κύρους. Με το κανονιστικό πλαίσιο της βιομηχανικής εργασίας έπαυσε η 

ανεξαρτησία των αγροτών, καθώς οι ίδιοι δεν είχαν παρά να υπακούουν και να 

παρουσιάζουν τις δεξιότητές τους στο αυστηρό πλαίσιο της βιομηχανικής ιεραρχίας 

(Contini, 1997: 194). Ο Andorka αναφέρει επίσης ότι Ούγγροι αγρότες που έγιναν 

εργάτες βίωσαν την κινητικότητα αυτή ως απώλεια status (Andorka, 1997: 261).  Όμως 

οι δύο μελέτες αφορούν τους αγρότες και όχι ειδικά τους αγριεργάτες. Στην έρευνά 

μας η απώλεια ελευθερίας και κύρους δεν αγγίζει τους ακτήμονες (ή με μικρό κλήρο 

γης) μικροκαλλιεργητές (αγριεργάτες) αλλά τους κτηματίες αγρότες που ξέπεσαν. 

Πολλοί προλετάριοι, στην έρευνά μας, άρχισαν τον εργασιακό τους βίο ως 

αγριεργάτες. Το πέρασμα των αγριεργατών στη βιομηχανική εργασία σηματοδοτείται 

από τη συνέχιση της κοπιώδους εργασίας, της εντατικοποίησης και του εργασιακού 

αυταρχισμού. Προστίθεται το νέο χαρακτηριστικό της επιβαρυμένης και ανθυγιεινής 

εργασίας αλλά και η μείωση της εργασιακής επισφάλειας, αν πρόκειται για φάση 

οικονομικής ανάπτυξης, αν υπάρχει υψηλή ζήτηση εργατικού δυναμικού και αν ο 

βιομηχανικός εργάτης ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της εργασίας. Σε μερικούς 

πληροφορητές παρατηρούνται μάλιστα έντονα φαινόμενα φυγής από το χωριό λόγω 

φτώχειας αλλά και λόγω του εξοστρακισμού τους από μικρές κοινότητες εξαιτίας 

χρήσης ουσιών ή/και άρνησης ενσωμάτωσης στο συντηρητικό κοινωνικό περιβάλλον. 

Για παράδειγμα, ο ‘Άρρωστος’ (συνέντευξη 18) από το χωριό πήγε στη βιομηχανία 

και τα τελευταία χρόνια λόγω ανεργίας επέστρεψε στο χωριό. Η Ελένη (συνέντευξη 

59) από αγριεργάτρια έγινε εργάτρια βιοτεχνίας. 

Προλεταριοποίηση των ναυτικών  

Πώς οι ναυτικοί οδηγούνται στη βιομηχανική εργασία; Στην έρευνά μας, η 

απέχθεια προς το εργοστάσιο εκφράζεται από τους πρώην ναυτικούς μηχανικούς, που 

νοσταλγούν το ναυτικό επάγγελμα για την παγκόσμια εξερεύνηση που προσφέρει και 

τις γνωριμίες ανά τον κόσμο, καθώς και για τις οικονομικές απολαβές. Λόγω 

αρραβώνα/γάμου/οικογένειας, στην έρευνά μας, όπως και λόγω κρίσης και ανεργίας 

στο ναυτικό επάγγελμα, σύμφωνα με τον Μπιθυμήτρη (Μπιθυμήτρης, 2019) , ο 

ναυτικός γίνεται μεταλλεργάτης, χάνοντας τα παραπάνω πλεονεκτήματα και 

προσπαθώντας να καλύψει μέρος των οικονομικών απωλειών στο εργοστάσιο, με 

υπερωρίες και παράλληλες μαστορικές ή αγροτικές εργασίες. 

Η κρίση στα εργοτάξια 
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Οι εργάτες προτιμούν τα εργοστάσια ή τα εργοτάξια; Ως προς τις αμοιβές και τις 

συνθήκες εργασίας, καθώς και τον παράγοντα της αποξένωσης και αλλοτρίωσης, οι 

εργάτες του δείγματός μας φαίνεται να προτιμούν τα εργοτάξια παρά τα εργοστάσια, 

αλλά μειώθηκε δραματικά η ζήτηση για τα εργοτάξια με την οικονομική κρίση και το 

δέλεαρ των καλών αμοιβών (της δεκαετίας του 1990 και της πρώτης πενταετίας του 

millenium) έσβησε. Ο Estanque παρατηρεί σχετικά ότι κάποιοι εργάτες αισιοδοξούν 

για το μέλλον τους, έχοντας την ψευδαίσθηση ότι θα κατακτήσουν μια σχετική ευφορία, 

δηλαδή καλλιεργώντας θετικές προσδοκίες σε ατομικό επίπεδο (Estanque, 2004: 150). 

Από τις βιοτεχνίες στα εργοστάσια και κατόπιν στα καταστήματα, για τις εργάτριες 

Γιατί οι εργάτριες προτιμούν τα καταστήματα ή έστω τις βιοτεχνίες, παρά τα 

εργοστάσια; Η McBride αναφέρει ότι την προβιομηχανική εποχή οι εργάτριες 

εργάζονταν σε βιοτεχνίες, οικιακές υπηρεσίες και αγροτικές εργασίες. Πρόκεται για 

σποραδική υποαπασχόληση για την συμπλήρωση του οικογενειακού εισοδήματος 

(McBride, 1992: 65). Προσθέτει δε ότι μερικές από τις πιο διαδεδομένες γυναικείες 

απασχολήσεις είναι στα καταστήματα διατροφής, στα ξενοδοχεία, στα γαλακτοκομεία 

(McBride, 1992: 69-70). Σαφώς και στην έρευνά μας η δουλειά στις βιοτεχνίες είναι 

λιγότερο εντατικοποιημένη και επιβαρυμένη για τις εργάτριες, με την προϋπόθεση ότι 

και ο κλάδος απασχόλησης δεν ανήκει στη βαριά βιομηχανία. Οι εργάτριες της γενιάς 

αμέσως μετά τον εμφύλιο πόλεμο απασχολούνταν σε βιοτεχνίες παρά σε εργοστάσια, 

όπου η εργασία είναι σκληρότερη, στη μεταγενέστερη εποχή. Έτσι, η πρόοδος της 

βιομηχανίας υποβίβασε περαιτέρω την θέση των γυναικών, επιλέγοντας μέρος από 

αυτές και κατατάσσοντάς τες στις βοηθητικές και θεωρούμενες ως ανειδίκευτες 

θέσεις της παραγωγής. Πολύ περισσότερο, είναι ευκολότερη, για τις γυναίκες απ’ ό,τι 

για τους άνδρες, και προτιμότερη η μετάβαση από την βιομηχανική εργασία στον 

εμποροϋπαλληλικό τομέα, όπου όμως οι θέσεις εργασίας είναι περιζήτητες και 

αντικείμενο πελατειακών σχέσεων, επειδή δεν είναι τόσο σκληρές και ανθυγιεινές.  

Για παράδειγμα, η Ελένη (συνέντευξη 59) εργαζόταν πάντα σε γιαουρτάδικο, ενώ 

μετά την βιομηχανική εργασία η Λίτσα (συνέντευξη 7) καταλήγει υπάλληλος 

σουπερμάρκετ, η Έλενα (συνέντευξη 8) καμαριέρα ξενοδοχείου κλπ. Δεν 

αποκλείεται, αυτή η προτίμηση προς την εμποροϋπαλληλική και βιοτεχνική εργασία 

να αποτελεί και τη γυναικεία φωνή διαμαρτυρίας και απέχθειας προς την βαριά, 

ανθυγιεινή και υποτιμητική για τη γυναίκα εργοστασιακή εργασία. 

Από το δημοσιοϋπαλληλικό ή το ελεύθερο επάγγελμα στο εργοστάσιο  
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Πώς δημόσιοι υπάλληλοι ή ελεύθεροι επαγγελματίες και μικροεπιχειρηματίες 

οδηγούνται στα εργοστάσια; Στην έρευνά μας υπάρχουν περιπτώσεις 

πληροφορητών που υπήρξαν δημόσιοι υπάλληλοι ή ελεύθεροι επαγγελματίες και 

μικροεπιχειρηματίες πριν προλεταριοποιηθούν, είτε γιατί απέτυχε η επιχειρηματική 

τους πρωτοβουλία, είτε γιατί δεν εξασφάλισαν πελάτες ως ελεύθεροι επαγγελματίες, 

είτε γιατί ως δημόσιοι υπάλληλοι παραιτήθηκαν ή απολύθηκαν με την λήξη της 

σύμβασής τους. Ο de Angelis γράφει χαρακτηριστικά ότι «στοιχεία που υπονομεύουν 

τη μεσαία τάξη και βρίσκονται σε λανθάνουσα κατάσταση [… συνίστανται στη] διαρκή 

υπονόμευση που εμφανίζεται στην καθημερινή ζωή της μεσαίας τάξης με επιμέρους 

πρακτικές άρνησης της αλλοτρίωσης, [… καθώς και στην] υπονόμευση της κατάστασης 

της μεσαίας τάξης που προκαλεί το σύστημα, με την προλεταριοποίησή της και την 

έλλειψη της δυνατότητας (οικονομικής και περιβαλλοντικής) να βελτιώνεται σε 

παγκόσμιο επίπεδο ως Μεσαία Τάξη» (de Angelis, [2012] 2013: 38). 

Παράγοντες εγκλωβισμού στη βιομηχανική εργασία 

Γιατί κάποιοι εργάτες εγκλωβίζονται στη σκληρή εργασία; Ο van der Linden 

τονίζει ότι στην πραγματικότητα, οι εργάτες δεν είναι ελεύθεροι πολίτες που επιλέγουν 

την παραγωγική τους σχέση σε αντίθεση με τους δούλους, αλλά εξαναγκάζονται προς 

εργασία προκειμένου να επιβιώσουν και να πληρώσουν τις υποχρεώσεις τους και χρέη 

(van der Linden, 2004: 142). Ο Gorz θα προσθέσει ότι ο εργάτης «βιώνει την εξάρτησή 

του από τον εργοδότη σαν μια εξουσία που ασκείται πάνω στη ζωή του: αυτή 

οργανώνεται και επικεντρώνεται απόλυτα γύρω από τήν εργασία. Αν, αντίθετα, η 

εργασία δεν απασχολούσε παρά μόνο τριάντα ή και λιγότερες ώρες την εβδομάδα, τότε 

δεν θα ήταν παρά μια δραστηριότητα ανάμεσα σε άλλες, το ίδιο ή και περισσότερο 

σημαντικές από αυτήν. Μ’ αυτό τον τρόπο η σχέση υπαρξιακής υποταγής στον εργοδότη 

θα άλλαζε: το εργατικό δυναμικό δεν θα δεχόταν πια τόσο εύκολα τις αποφάσεις και 

την εξουσία του» (Γκορζ, [1983] 1986: 57).  

Μερικοί εργάτες του δείγματός μας δέχονται την βαριά, ανθυγιεινή, επιβαρυμένη 

εργασία λόγω ακραίας φτώχειας και οικονομικής εξαθλίωσης, σε συνδυασμό με τις 

οικογενειακές τους ανάγκες. Άτομα με ελαφρά νοητική υστέρηση υφίστανται 

μάλιστα την πιο άγρια εκμετάλλευση σε τέτοιου είδους εργασία. Ο Μπάμπης 

(συνέντευξη 45) έφευγε από τη χημική βιομηχανία παραγωγής πλαστικών σακουλών, 

έχοντας πολύ φτωχά υλικά κίνητρα, πιθανόν στερούνταν ακόμα κι αυτά. Ξαναγύριζε 

στην ίδια βιομηχανία, την τόσο επιβαρυμένη, πάλι από μεγάλη ανάγκη και από 
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εργασιακά αδιέξοδα. Γινόταν δεκτός λόγω προηγούμενης εργασιακής πειθαρχίας, δεν 

αποκλείεται όμως να υποβόσκει στρατηγικό σχέδιο της επιχείρησης να επιδιώκεται η 

απουσία του εργάτη και η απόλυσή του για μικρό διάστημα, για να μην κατοχυρώνει 

αυτός περισσότερα εργασιακά δικαιώματα από την ετήσια (12μηνη) απασχόληση. 

Γνωσιαριάτο: το σύγχρονο βιομηχανικό προλεταριάτο  

Πώς ορίζεται το γνωσιαριάτο μέσα από την παρούσα έρευνα; Γίνεται κατανοητό 

ότι η κρατική εκπαίδευση ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του οικονομικού 

συστήματος, καθώς, όπως είχαν τονίσει οι Marx & Engels, η θεσμοθετημένη 

εκπαίδευση, ως μέρος του σύγχρονου αντιπροσωπευτικού κράτους και της εξουσίας 

του, που αποτελεί «μια επιτροπή που διευθύνει τις κοινές δραστηριότητες ολόκληρης 

της αστικής τάξης», σαφώς ελέγχεται από την αστική τάξη (Marx & Engels, [1848] 

2004: 48). Οι Tilly βρήκαν ότι παρατηρείται το φαινόμενο οι ίδιοι οι εργαζόμενοι ως 

άτομα να «ανασχηματίζουν επίσης τις εργασίες που καταλαμβάνουν», «με βάση την 

εξέλιξη των καθηκόντων των κατόχων αυτών των θέσεων», τις ικανότητές τους, τη 

συμμετοχή τους «σε προνομιούχες ή αποκλεισμένες ομάδες», τις κοινωνικές τους 

σχέσεις κλπ. (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 186). Έτσι, η κεφαλαιοκρατική παραγωγή 

εκμεταλλεύεται όλες τις γνώσεις και δεξιότητες των εργατών, όλο το πολιτισμικό και 

κοινωνικό τους κεφάλαιο, ανεξαρτήτως εκπαιδευτικού επιπέδου, πόσο μάλλον αν 

αυτοί είναι και υψηλού εκπαιδευτικού επιπέδου.  

Η γένεση του σύγχρονου γνωσιαριάτου δεν είναι αποκομμένη από τα χαρακτηριστικά 

του τογιοτικού μοντέλου -που δεν αποτελεί το κυρίαρχο μοντέλο εργοστασιακού 

management στα εργοστάσια του Βόλου, αλλά εφαρμόζεται επιλεκτικά στα 

εργοστάσια αυτά, ανάλογα με το συμφέρον της εταιρείας- δηλαδή των συστημάτων 

ευέλικτης παραγωγής στη μεταφορντική οικονομία, που είναι οι συνεχείς μεταβολές 

της παραγωγικής διαδικασίας, η πολυμορφία και ελαστικότητα, η έμφαση στην 

τεχνογνωσία και αυτοματοποίηση, ο επαναπρογραμματισμός των μηχανών σε 

διαφορετικά καθήκοντα, η τεχνική ειδίκευση των εργαζομένων, η εργασιακή 

διαφοροποίηση (εμπλουτισμός καθηκόντων, συχνή εναλλαγή στα πόστα εργασίας και 

στα καθήκοντα των εργαζομένων), οι συλλογικές μορφές εργασίας-πολυλειτουργικές 

ομάδες εργασίας, ο περιορισμός της αποθήκευσης αποθεμάτων με την άριστη και 

απέριττη παραγωγή και διανομή, στην-ώρα-της, ανάλογα με τις διακυμάνσεις της 

αγοράς και τη ζήτηση, χωρίς νεκρούς χρόνους παραγωγής και κυκλοφορίας, η σύνδεση 

της παραγωγικότητας με την αποδοτικότητα, οι κύκλοι ποιότητας, η γρήγορη και 
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προσωποποιημένη εξυπηρέτηση του καταναλωτή, η οριζόντια ιεραρχία-συμμετοχικό 

management με τον συνδυασμό σύλληψης-διεύθυνσης-εκτέλεσης στην ίδια εργασία και 

με την αποκέντρωση της διεύθυνσης (Δουκάκης, 1988: 115, 117-120. Ιντζεσίλογλου, 

1992: 138-141, 201. Καυκαλάς & Κομνηνός, 1993: 214. Carnoy, 2000/2002: 4. 

Αλεξίου, 2006: 262, 278-279, 281-283, 285). Τα αποτελέσματα αυτών των αλλαγών 

για τον εργαζόμενο είναι η αντικαταστασιμότητά του, η αύξηση της κινητικότητάς του 

αλλά και η αναγκαιότητα για επαγγελματικές επιμορφώσεις (Ιντζεσίλογλου, 1992: 202) , 

καθώς το σύγχρονο εργοστασιακό σύστημα χρειάζεται ολιγάριθμο ημι-ειδικευμένο ή 

ακόμα και ειδικευμένο προσωπικό (Αλεξίου, 1992/1999: 287. Λύτρας, 2000: 60-64, 

66-67). 

Από κάποιες -ελάχιστες όμως- συνεντεύξεις της έρευνάς μας διαφαίνεται η σύγχρονη 

αυτή τάση συγκρότησης ενός πολυλειτουργικού γνωσιαριάτου στις βιομηχανίες (π.χ. 

οι χημικοί Βαγγέλης συνέντευξη 20 και Μάξιμος συνέντευξη 58, ο τεχνολόγος 

ηλεκτρολόγος μηχανικός Σπύρος συνέντευξη 30). Ο Βαγγέλης, εκδηλώνοντας την 

προτίμησή του στη χειρωνακτική εργασία και στην εφαρμοσμένη επιστήμη, 

ουσιαστικά στα εργοστάσια έγινε χημικός και εργάτης ταυτόχρονα(!), πλην 

ελαχίστων εργοστασίων, όπου ήταν μόνον χημικός. Ο Σπύρος ανέλαβε ολόκληρο 

εργοστάσιο βιοκαυσίμων, με καθήκοντα πολλαπλά και διαφόρων επιπέδων, από 

διαχειριστικά έως αυτά του ανειδίκευτου εργάτη. Στον τεϋλορισμό και φορντισμό, 

μικροαστική νοοτροπία φαινόταν να χαρακτηρίζει τους επιστήμονες του 

εργοστασίου, όπως και τις θέσεις στα γραφεία, ενώ η μοντέρνα οργάνωση της 

εργασίας, με την κατάργηση της κάθετης ιεραρχίας, ωφελεί τις επιχειρήσεις, καθώς οι 

λίγοι εργάτες της είναι και οργανωτικά υπεύθυνοι! Ο Σπύρος είχε τονίσει ότι δεν 

ελέγχεται σε ένα πόστο, αλλά είναι ο τελικός και ο ολικός υπεύθυνος της λειτουργίας 

του υπεραυτόματου εργοστασίου. Πλέον οι επιχειρήσεις θέλουν τους επιστήμονες να 

ασκούν και καθήκοντα αναπληρωτών εργατών ή να έχουν πρόσθετα εργατικά 

καθήκοντα! Υπάρχει δηλαδή ενσωμάτωση πολλαπλών θέσεων εργασίας, που άλλοτε 

ήταν ταξικά διακριτές, διαφοροποιημένες για τους εργοστασιακούς μικροαστούς και 

προλετάριους.  

Ο Σπύρος ήταν ο μοναδικός από τους πληροφορητές μας που δούλευε σε 

υπεραυτοματοποιημένο εργοστάσιο με καταργημένη την κάθετη δομή και με όλες τις 

αρμοδιότητες πάνω του, από την διαχείριση, την επιστημονική ευθύνη, την 

λειτουργία των μηχανών, την παραγωγή, συντήρηση και καθαριότητα. Ο Gill εύστοχα 

αναλύει την εργοστασιακή ρομποτική: πρόκειται για την εκτέλεση ποικίλων 
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καθηκόντων από προγραμματισμένες μηχανές. Η ρομποτική αναλαμβάνει την βαριά, 

ανθυγιεινή, βρώμικη και μονότονη εργασία, αλλά αντικαθιστά τους εργάτες σε ύψιστο 

βαθμό: οι λίγοι εργάτες απλώς χειρίζονται τον παραγωγικό εξοπλισμό, εποπτεύοντας το 

ρομποτικό σύστημα. Επικρατεί εργασιακή απομόνωση, όμως αναμένεται από αυτούς να 

αντιδρούν αστραπιαία σε κρίσεις, διορθώνοντας βλάβες και σφάλματα, και αυτό 

απαιτεί ειδικές μηχανολογικές γνώσεις, πολλώ δε μάλλον, πολλαπλές γνώσεις από 

ποικιλία επιστημονικών αντικειμένων, καθηκόντων και θέσεων εργασίας, 

εμπλουτισμένων μάλιστα. Ωστόσο, τα πολύ έξυπνα και πολύπλοκα ρομποτικά 

συστήματα θα καταστήσουν τις εργατικές θέσεις χωρίς ενδιαφέρον και ικανοποίηση, 

ασταθείς και χωρίς προαγωγή, λόγω της ρομποτικής εξέλιξης και της αυξανόμενης 

ρομποτικής συνθετότητας (Gill, 1985/1991: 71-75). 

Ας παρακολουθήσουμε ένα απόσπασμα από τον πληροφορητή μας, που είναι 

πτυχιούχος ΤΕΙ και χρησιμοποιείται σε πολλαπλές θέσεις εργασίας.  

Αλεξία: Στα άλλα δύο τελευταία, στον […] τι έγραφε η καρτέλα - τι έκανες; 

Σπύρος: Υπεύθυνος παραγωγής στον […], χημική βιομηχανία βέβαια ο […] 

Αλεξία: […]  

Σπύρος: Ναι, αλλά εδώ υπάρχει μια διαφοροποίηση όσον  αφορά τον […], ότι 

εδώ δεν έκανα αυτή τη δουλειά […]  

Αλεξία: […]  

Σπύρος: […] επέβλεπα κι έκανα τον εργάτη συγχρόνως […] 

Αλεξία: […]  

Σπύρος: και τον συντηρητή έκανα […] 

Αλεξία: […]  

Σπύρος: Για να είναι τυπικά εντάξει με το νόμο θέλανε έναν υπεύθυνο 

παραγωγής, όμως τα άτομα τα οποία είχαν εκεί ήταν πολύ λιγότερα απ’ όσα θα 

μπορούσαν να έχουνε, με αποτέλεσμα να δημιουργούνται κενά στην παραγωγή, 

άρα χρησιμοποιούσαν το ίδιο άτομο για παραπάνω από μία θέση. 

Σπύρος, συνέντευξη 30, 1.19.00΄  ́- 1.21.00΄΄ 

Ταξική καθήλωση, προλεταριοποίηση μικροαστών, μικροαστικοποίηση εργατών 

Ποιοι οι παράγοντες ταξικής καθήλωσης; 

Ποιοι οι παράγοντες προλεταριοποίησης μικροαστών; 

Ποιοι οι παράγοντες μικροαστικοποίησης εργατών;  
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Οι Goldthorpe & Llewellyn βρήκαν ότι οι απόγονοι των εργατών είναι πιθανόν να 

παραμείνουν εργάτες, αποδίδοντας την στασιμότητα στην απουσία τύχης αλλά και στα 

εμπόδια που εγείρει η κατάσταση της εργατικής τάξης (Goldthorpe & Llewellyn, 

1980/1987: 233-234), διαπίστωση με την οποία η έρευνά μας συνάδει. Η κοινωνική 

κινητικότητα των εργατών περιορίζεται στο αμέσως ανώτερο, ακόμα και στο αμέσως 

κατώτερο επίπεδο (Lamont, 2000: 229). Συν τοις άλλοις, κατά τον Wright, δύναται να 

συνυπάρχουν δύο διαφορετικές ταξικές θέσεις, π.χ. εργάτης στο εργοστάσιο που είναι 

και αυτοαπασχολούμενος τεχνίτης μικροαστός εκτός ωρών εργοστασιακής εργασίας 

(Wright, 1978/1993: 75). Υπήρχαν τέτοιες περιπτώσεις εργατών, που όμως 

παραμένουν ταξικά στην εργατική τάξη, διότι το εισόδημά τους από την 

αυτοαπασχόλησή τους είναι χαμηλό ή/και ασταθές, επομένως απλώς 

συμπληρωματικό της μισθωτής εργασίας τους ως προλετάριων.  

Ο Balibar αποδίδει τρεις σημασίες στην έννοια της προλεταριοποίησης: α) 

εκμετάλλευση από την άντληση και οικειοποίηση υπεραξίας, β) προσαρμογή και 

υποταγή, γ) ανταγωνισμός μεταξύ των εργαζομένων (Μπαλιμπάρ, [1987] 1991: 246 -

248). Ο Rothman παρατηρεί ότι η προλεταριοποίηση των μικροτεχνιτών/χειροτεχνών 

και η αποειδίκευσή τους στέρησε από τους ίδιους την αυτονομία τους και τον έλεγχο 

που είχαν πάνω στις συνθήκες εργασίας (Rothman, 1987: 136-137). Ο Αμίν προσθέτει 

την προλεταριοποίηση μισθωτών υπαλλήλων και πτωχοποιημένων μικροπαραγωγών 

(Αμίν, [1979] 1996: 202-203) και με το εύρημα συμβαδίζει η έρευνά μας.  

Σπάνια φαίνεται να είναι η μικροαστικοποίηση του εργάτη, καθώς, όπως παρατηρεί ο 

Lamont, στην ποιοτική έρευνα που διεξήγαγε με συνεντεύξεις και συμμετοχική 

παρατήρηση, οι εργάτες περιφρονούν παρά εκτιμούν την δημιουργία κέρδους και 

συνδέουν τη φιλοδοξία και ανοδική κινητικότητα με την ηθική διαφθορά, θεωρώντας 

την ασυμβίβαστη με την προσωπική ακεραιότητα και αλληλεγγύη ως διαστάσεις της 

ηθικότητας, τις οποίες εκτιμούν. Πιστεύουν ότι η εργατική τάξη ενέχει ανθρωπιστικό 

προσανατολισμό, σε αντίθεση με τον υλισμό, κομφορμισμό, εγωισμό και εκμετάλλευση, 

από τη μεσαία τάξη, που επιχειρεί να αναρριχηθεί σκεπτόμενη το χρήμα, ζώντας σε ένα 

σύστημα το οποίο αδυνατεί να βελτιώσει (Lamont, 2000: 221, 222). Οι Goldthorpe & 

Llewellyn βρήκαν ότι η μικροαστικοποίηση του εργάτη πιθανόν να προϋποθέτει 

πρόσθετη γενική εκπαίδευση ή βραχεία κατάρτιση πάνω σε ανθούσα ειδικότητα 

(Goldthorpe & Llewellyn, 1980/1987: 232, 240, 244), όπως πχ. στην περίπτωση του 

‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31), και οι Mouzelis & Attalides βρήκαν ότι παράγοντες 

στόχευσης στην ανοδική κοινωνική κινητικότητα είναι τα λιγότερα παιδιά στην 
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οικογένεια, η φοίτηση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, οι πελατειακές σχέσεις και 

πατρωνία για την ένταξη στους επιχειρηματικούς και επαγγελματικούς κύκλους, η 

επιχειρηματική δραστηριότητα (Mouzelis & Attalides, 1973: 183), στοιχεία που και η 

έρευνά μας επιβεβαιώνει.  

Ο αρχικά προλετάριος Θύμιος (συνέντευξη 36) μικροαστικοποιήθηκε και στη 

συνέχεια προλεταριοποιούνταν βαθμιαία, γιατί η μικρή του επιχείρηση έκλεισε, τα 

εργοτάξια όπου εργαζόταν χτυπήθηκαν από την κρίση και σπαταλούσε για 

καταχρήσεις. Από το 1991 έγινε βιομηχανικός εργάτης, αλλά πάντα με νοοτροπία 

ελεύθερου επαγγελματία που διαπραγματεύεται το μεροκάματο και ενσυναίσθηση 

υπέρ του εργοδότη, γιατί κι ο ίδιος ήταν επιχειρηματίας στο παρελθόν. Ο Σωτήρης 

(συνέντευξη 37), καταγωγής από το κατώτερο μικροαστικό στρώμα, ήταν ο ίδιος 

προλετάριος από μικρός, προλεταριοποιήθηκε μετά το κλείσιμο της επιχείρησής του 

και προλεταριοποιήθηκε εκ νέου και οριστικά μετά την πενταετή εργασία του ως 

στρατιωτικού. Ο Στέργιος (συνέντευξη 53) ως μικροαστός στην καταγωγή διέγραψε ο 

ίδιος αρχικά κινητικότητα εκπαιδευτική παρά ταξική, ενώ εκείνη τη χρονιά της 

συνέντευξης προλεταριοποιήθηκε από το εργοστασιακό σύστημα, αφού από 

προϊστάμενος υποβιβάστηκε σε συντηρητής.  

Η επιδίωξη πολλών εργατών για άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος και για δημιουργία 

επιχείρησης ματαιώθηκε είτε γιατί όντως άνοιξαν επιχείρηση που όμως δεν πήγε 

καλά και έκλεισε (π.χ. Σωτήρης 37, Αντώνης 38, Άκης 48 κ.ά.) είτε γιατί δεν είχαν 

τελικά κλίση ή επιλογή για το επιχειρείν στο συγκεκριμένο κλάδο. Η Λίτσα 

(συνέντευξη 7) δεν έγινε κομμώτρια, γιατί συνάντησε εργασιακό περιβάλλον 

εκμετάλλευσης και υπεροψίας και κυρίως γιατί δεν έχει καλλιτεχνικές ικανότητες σ’ 

αυτά που κάνει, πιάνει το χέρι της για κάτι χοντροκομμένο χειρωνακτικό, εργάζεται 

γρήγορα και χωρίς πολλή φροντίδα. Ίσως βέβαια κι αυτό να άλλαζε με κατάλληλη 

εκπαίδευση. Ο ‘Άρρωστος’ (συνέντευξη 18) δεν έγινε ιδιοκτήτης ραδιοσταθμού, γιατί 

δεν φοίτησε σε σχετική τεχνική σχολή. Δεν έγινε και τυροκόμος, πιθανόν από 

αδράνεια αλλά και νοοτροπία/τρόπο ζωής μακριά από το επιχειρείν. Ο Μιχάλης 

(συνέντευξη 11) αναγκάστηκε να διακόψει δουλειές μικροαστικού στρώματος που 

του άρεσαν: α) αυτή του dj, γιατί η οικογένεια (που δημιούργησε) απαιτεί συζυγική 

πίστη, αποφυγή καταχρήσεων, ξενυχτιού και σπατάλης, και γιατί ο ίδιος κουράστηκε 

από τη δουλοπρέπεια προς το αφεντικό του και β) αυτή του ποδοσφαιριστή, γιατί στο 

επαγγελματικό ποδόσφαιρο συνάντησε ανταγωνισμό και διαφθορά.  
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Ο Θοδωρής (συνέντευξη 1) δεν προέβλεψε, από εσφαλμένο υπολογισμό, πως η 

πολιτική κατάσταση δεν είναι αιώνια και αναλλοίωτη, οπότε δεν παρέμεινε στον 

δημόσιο τομέα, αντιστεκόμενος. Ίσως ήταν δικό του λάθος ο παρορμητισμός και η 

έλλειψη υπομονής και διορατικότητας. Στην πραγματικότητα όμως ο Θοδωρής 

προλεταριοποιήθηκε –και ως προλετάριος αποειδικευόταν από τους ανωτέρους του ή 

απολυόταν– για ιδεολογικοπολιτικούς λόγους, δηλαδή λόγω του ριζοσπαστισμού του, 

πολιτικο-συνδικαλιστικού ή ατομικού, όπως και πολλοί άλλοι εργάτες του δείγματός 

μας. Οι δε πρώτες θέσεις εργασίας του ήταν υπαλληλικές αλλά επί της ουσίας 

προλεταριακές, καθώς ήταν ασύμφορες, κοπιώδεις και απομονωμένες. Ακόμα και η 

πρώτη του εργασία ως επιστάτη νεανικού οικοτροφείου, αν και καθαρά υπαλληλική 

και όχι προλεταριακή, μετατράπηκε στην πράξη σε προλεταριακή, διότι ο Θοδωρής 

τάχθηκε στο πλευρό των οικότροφων με αλληλεγγύη και πολιτική προσέγγιση μη 

συντηρητική και δεν άσκησε τη θέση εξουσίας. Ο Θέμης (συνέντευξη 43) επέλεξε για 

ιδεολογικοπολιτικούς λόγους να μην γίνει στρατιωτικός. Ο κομματισμός απέκλεισε 

τον Κυριάκο (συνέντευξη 47) από το κρατικό εργοστάσιο της ΔΕΗ και ο ίδιος, 

αποδεχόμενος την αδικία και καταφεύγοντας σε πιο καλοπληρωμένες δουλειές σε 

εργοστάσια, δεν προέβλεψε την ύφεση σ’ αυτές ακριβώς τις τότε καλοπληρωμένες 

δουλειές του ιδιωτικού τομέα.  

Ο Θεόφιλος (συνέντευξη 21) από εργατοτεχνίτης έγινε εργοδηγός και με σταθερή 

δουλειά, όπως και ο ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31), απομακρυνόμενοι έτσι από την 

ταξική συνείδηση, γι’ αυτό όχι δημοφιλείς μεταξύ των εργατών, και κατά συνέπεια 

από την εργατική κουλτούρα, ειδικά ο πρώτος. Η εξέλιξή τους, για έναν επαναστάτη 

εργάτη, τούς καθιστά ακόμα και ‘προδότες της τάξης τους’. Έτσι, ο ‘Μπαλού’, παρά 

το κυνήγι του χρήματος, βιώνοντας ταξικά διλήμματα, θα προτιμούσε να είναι 

αποκλειστικά υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου και όχι εργοδηγός ταυτόχρονα, και αυτό 

φαίνεται από τα μελλοντικά του σχέδια, όπως τα δηλώνει.  

Ο Βασίλης (συνέντευξη 40), παρόλο που έχει προλεταριακή ταξική συνείδηση λόγω 

αντίστοιχων ιδεολογικοπολιτικών πεποιθήσεων, στην πραγματικότητα, ατομικά, 

ανήκει στο ανώτερο εργατικό στρώμα: αν και δεν έχει εξελιχθεί από ειδικευμένος 

εργατοτεχνίτης σε εργοδηγό, είναι δηλαδή μάστορας και συνδικαλιστής μη κυρίαρχης 

πολιτικής παράταξης, εντούτοις η γυναίκα του και διδάκτωρ διευθύντρια σε δημοτική 

υπηρεσία, τον επέλεξε για εργασία δημοσίου προσωρινή, ως εξωτ ερικό συνεργάτη. 

Οι εξωτερικές δουλειές του (project και διδασκαλία) είναι μη χειρωνακτικές, η πρώτη 

ως υπευθύνου σχεδιαστή, η δεύτερη ως καθηγητή. Η γυναίκα του ανήκει στην 
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μικροαστική τάξη λόγω της θέσης της, αν και είναι εργατικής καταγωγής. Έτσι, εν 

τέλει, ταξικά, ο ίδιος από το ανώτερο εργατικό στρώμα ανήκει πια στο κατώτερο 

μικροαστικό στρώμα λόγω γάμου.  

Υπήρχαν ωστόσο εργάτες και εργάτριες που αντιστάθηκαν δυναμικά και επέτυχαν να 

σταδιοδρομήσουν στο ελεύθερο επάγγελμα (π.χ. Μιχάλης 11, Μήτσος 12, 

‘Μαφάλντα’ 29, Θανάσης 42). Ο Μιχάλης και ο Μήτσος αξιοποίησαν εν τέλει τις 

προσωπικές και εκπαιδευτικές τους δυσκολίες, καθώς και τον εγκλωβισμό τους σε 

ένα τόσο ανθυγιεινό χημικό εργοστάσιο, για να γίνουν επιχειρηματίες μετά το 

εργοστάσιο, στο αντικείμενο που τους ενδιέφερε (έμπορος hip-hop ρούχων και hip-

hop dj ο ένας, καρατίστας με γυμναστήριο και αναψυκτήριο ο άλλος). Προετοίμασαν 

δηλαδή την μικροαστικοποίησή τους. Ο Τζων ανοίγοντας μαγαζί 

μικροαστικοποιήθηκε στο κατώτερο μικροαστικό στρώμα. Ο Θανάσης από εργάτης 

έγινε δημοσιογράφος λόγω γνωριμιών του στον κύκλο σπουδών του και στους 

πολιτικούς κύκλους. Η ‘Μαφάλντα’ μάλιστα χρειάστηκε να πολεμήσει και τον 

σεξισμό απέναντι στις γυναίκες μηχανολόγους. Το ελεύθερο επάγγελμα λόγω πτυχίου 

την απομάκρυνε από τα εργατικά επαγγέλματα, όμως ήρθε αντιμέτωπη με το φάσμα 

της ανεργίας λόγω κρίσης στον κατασκευαστικό κλάδο.  

Το κράτος ως συνεργάτης των εργοδοτών και ως εργοδότης εργατών 

Πώς το κράτος (και όχι μόνον ο κεφαλαιοκράτης) συμπλέει με το οικονομικό 

σύστημα; Η ανάλυση που ακολουθεί παρουσιάζει τον ρόλο του κράτους ως εχθρό 

των εργατικών συμφερόντων, ως κυματοθραύστη εργατικών αγώνων, ως ρυθμιστή 

των εκπαιδευτικών προσόντων που αντιστοιχούν στην εργοστασιακή ιεραρχία, αλλά 

και ως εργοδότη της εργατικής τάξης. 

Όπως υπογραμμίζει ο Bakunin, το κράτος, αντιπροσωπεύοντας τα συμφέροντα της 

ιθύνουσας τάξης, εκμηδενίζει τα δικαιώματα και τις ελευθερίες της εργατικής τάξης 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 61). Η da Costa αναφέρεται συγκεκριμένα στην 

εκμηδένιση αυτή με: πολιτικές διάσπασης του εργατικού κινήματος από τις επιχειρήσεις 

και διευκόλυνση της πρόσβασης των επιχειρήσεων στα ΜΜΕ και στην κυβέρνηση, την 

εξάρτηση των εργατών από το κράτος, την αποτυχία των κυβερνήσεων να επιλύσουν τα 

προβλήματα στην οικονομία, τον διαμεσολαβητικό ρόλο που διαδραματίζουν τα 

πολιτικά κόμματα, τις εκλογές ως παράγοντα διεύρυνσης των συμμαχιών μεταξύ 

εργατών και πολιτικών αλλά και τους περιορισμούς των εργατικών πολιτικών των 

εργατικών κομμάτων (da Costa, 1989: 14). Ο Anderson θα συμπληρώσει ότι δεν 
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υπάρχει παγκόσμα ηγεμονία χωρίς ηγεμονικό κράτος (Anderson, 2004: 38), τονίζοντας 

την παγκοσμιότητα της σύζευξης του κράτους με το κεφάλαιο. 

Ο Gramsci διατείνεται ότι η κοινωνική ηγεμονία της άρχουσας τάξης και η κυριαρχία 

του κράτους αποτυπώνεται, μεταξύ άλλων, στον προσδιορισμό της ιεραρχίας των 

επαγγελματικών προσόντων που αντιστοιχούν σε συγκεκριμένη κοινωνική διαίρεση της 

εργασίας (χειρωνακτική, εκτελεστική-διεκπεραιωτική, διευθυντική κλπ.) (Gramsci, 

[1926-1937] 1976: 219-222). Ο Wesolowski γράφει ότι η πολιτική κυριαρχία της 

αστικής τάξης πραγματοποιείται διά της επιβολής ρυθμιστικών κανόνων που πρέπει να 

εκτελούν οι πολίτες, μέσω της διοίκησης και της τιμωρίας όσων εξεγείρονται, ενώ η 

ιδεολογική κυριαρχία της αστικής τάξης πραγματοποιείται διά του καθορισμού και της 

προπαγάνδισης εκείνων των σχέσεων που είναι δίκαιες και επιθυμητές, π.χ. μέσα από 

την εκπαίδευση, τις επικοινωνίες κλπ., ώστε η άρχουσα τάξη όχι μόνον να διατηρεί την 

ηγεμονία της, αλλά να επιτυγχάνει ενεργή συναίνεση από τους κυβερνώμενους. Αυτή η 

ταξική ηγεμονία ασκείται με ιδεολογική καθοδήγηση και με την βία (Wesolowski, 

[1966] 1979: 23-29). 

Ο Miliband, της δεκαετίας του 1980, συμφωνεί ότι το κράτος βοηθά την καπιταλιστική 

επιχείρηση και, μέσω των προνοιακών δομών, μειώνει την αυτονομία και ευελιξία της 

εργατικής τάξης (Miliband, 1983/1987: 336). Στους ρόλους του κράτους ο Miliband 

προσθέτει ότι όχι μόνον οι κεφαλαιοκράτες αλλά και το κράτος αποσπά εργασιακή 

υπεραξία, ως εργοδότης και ως εισπράκτορας φόρων, μέσω των μηχανισμών διοίκησης 

και καταπίεσης (Miliband, 1983/1987: 329).  

Εξάλλου, οι Tilly διαπιστώνουν ότι μία από τις κρατικές πολιτικές για την εργασία είναι 

οι ρυθμίσεις για τις εργασιακές σχέσεις και συνθήκες: Εργατικό Δίκαιο, προϋποθέσεις 

απόλυσης, νόμοι κατά των διακρίσεων, ρύθμιση αμοιβών-επιδομάτων-αδειών, κανόνες 

υγιεινής και ασφάλειας στον χώρο εργασίας, συνδικαλιστική ελευθερία και δράση, 

αποτελεσματικότητα εργατολόγων (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 212-213), καθορισμός 

επίσημων φορέων «ελέγχου, αναχαίτισης και συχνά διαιτησίας των απεργιών, όποτε 

αυτές συμβαίνουν» και επιλεκτική κυβερνητική αναγνώριση συνδικαλιστικών 

σωματείων (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 373). Έτσι, το κράτος αποτελεί μεσολαβητή της 

ταξικής σύγκρουσης (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 277). Επομένως, διατρανώνει η 

Harnecker, ταξική πάλη είναι η ενότητα όλων των εργατών που δρουν «ενάντια σε 

ολόκληρη την τάξη των κεφαλαιοκρατών και ενάντια στην κυβέρνηση που την 

υποστηρίζει» (Harnecker, [1969] 1971: 201). 
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Και στην έρευνά μας, πέραν της έλλειψης δημόσιας πολιτικής υπέρ των 

συμφερόντων της εργατικής τάξης, όπως αναφέρθηκε, διαπιστώνουμε ότι όχι μόνον ο 

ιδιωτικός τομέας αλλά και το κράτος απασχολεί εργάτες, είναι δηλαδή εργοδότης 

εργατών, νομιμοποιώντας την υπεραξία και την επισφάλεια, στα κρατικά εργοστάσια 

(εργολαβικοί της A... όταν το εργοστάσιο ήταν κρατικό) ή εργοτάξια (π.χ. ΟΣ…, που 

όμως έχει ιδιωτικοποιηθεί), καθώς και στις κρατικές υπηρεσίες, π.χ. όταν πρόκειται 

για τους δημοτικούς εποχικούς  εργατοϋπαλλήλους. Αυτοί είναι ένα καθαρά εργατικό 

στρώμα, επειδή είναι επισφαλείς χειρώνακτες, σε αντίθεση με τους μόνιμους 

εργατοτεχνίτες, που ως μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους τους τοποθετούμε στο 

κατώτερο μικροαστικό στρώμα, παρά τη χειρωνακτική τους εργασία.   

Κλάδοι απασχόλησης των εργατών 

Από ποιους κλάδους πέρασαν οι πληροφορητές μας; Στο παράρτημα 3 φαίνονται 

οι κλάδοι απασχόλησης των εργατών και τελευταίος ο κλάδος της τελευταίας και πιο 

μακρόχρονης απασχόλησής τους στις βιομηχανίες του Βόλου. Οι διαφορετικοί 

εργοστασιακοί κλάδοι από τους οποίους πέρασαν οι εργάτες του δείγματος 

παρουσιάζονται με τη σειρά ως εξής: 

Εργοστασιακές διαδρομές κατά κλάδο Εργάτης-αριθμός συνέντευξης 

Χειριστές μηχανημάτων (μόνον)  Στέφανος 34 

Τροφίμων (μόνον)  Ανθή 51, Ζαχαρίας 56, Μάξιμος 

58, Ελένη 59 

Μετάλλου (μόνον) Αχιλλέας 3, Γιώργος 5, Ανδρέας 9, 

‘Μπαμπάνης’ 14, Αργύρης 15, 

‘Μπασμάτς’ 16, ‘Καταραμένος’ 17, 

Νεκτάριος 19, Θεόφιλος 21, 

‘Καπετάνιος’ 23, ‘Βωμολόχιος’ 26, 

Γαβριήλ 32, Θύμιος 36, Αντώνης 

38, ‘Ψαράς’ 39, Βασίλης 40, Θέμης 

43, Απόστολος 46, Κυριάκος 47, 

Άκης 48, Νίκος 54, Ντίνος 55 

Δομικών υλικών (μόνον) Δημήτρης 10 

Χημικής βιομηχανίας (μόνον) Λίτσα 7, Μιχάλης 11, Μήτσος 12 
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Εκτυπώσεων (μόνον)  Κωστής 24 

Επεξεργασίας γεωργικών προϊόντων ↣ 

τροφίμων 

Στέργιος 53 

Τροφίμων ↣ κλωστοϋφαντουργίας ↣ 

τροφίμων 

Έλενα 8 

Τροφίμων ↣ κλωστοϋφαντουργίας ↣ 

τροφίμων ↣ χημικής βιομηχανίας 

Ζωή 22 

Τροφίμων ↣ συσκευασίας ↣ μετάλλου ↣ 

τροφίμων ↣ δομικών υλικών 

‘Άρρωστος’ 18 

Τροφίμων ↣ μετάλλου ↣ χημικής 

βιομηχανίας ↣ μετάλλου 

Τζων 52 

Τροφίμων ↣ μετάλλου ↣ χημικής 

βιομηχανίας ↣ μετάλλου ↣ χημικής 

βιομηχανίας 

Σπύρος 30 

Τροφίμων ↣ χημικής βιομηχανίας ↣ 

μετάλλου ↣ δομικών υλικών ↣ τροφίμων ↣ 

μετάλλου 

Τάκης 44 

Κλωστοϋφαντουργίας ↣ τροφίμων  Βαγγέλης 20, ‘Μαφάλντα’ 29 

Κλωστοϋφαντουργίας ↣ μετάλλου ↣ 

καθαρισμού 

Κώστας 4 

Κλωστοϋφαντουργίας ↣ δομικών υλικών ↣ 

χημικής βιομηχανίας ↣ μετάλλου 

Πάρης 6 

Δομικών υλικών ↣ μετάλλου Στάθης 2, Πέτρος 41 

Δομικών υλικών ↣ χειριστής μηχανημάτων ↣ 

ενέργεια (εργοτάξια) ↣ 

αυτοκινητοβιομηχανία ↣ μετάλλου 

‘Μπαλού’ 31 

Μετάλλου ↣ τροφίμων  Θάνος 57 

Μετάλλου ↣ χημικής βιομηχανίας ↣ 

μετάλλου ↣ τροφίμων ↣ χημικής 

Στέλιος 25 
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βιομηχανίας ↣ μετάλλου-χημικής 

βιομηχανίας 

Μετάλλου ↣ αυτοκινητοβιομηχανίας ↣ 

μετάλλου 

Τάσος 49 

Μετάλλου ↣ χειριστής μηχανημάτων Αποστόλης 33 

Μετάλλου ↣ δομικών υλικών  Μιχαήλ 13 

Μετάλλου ↣ χημικής βιομηχανίας Θοδωρής 1 

Μετάλλου ↣ τροφίμων ↣ 

κλωστοϋφαντουργίας ↣ συσκευασιών ↣ 

μετάλλου-χημικής βιομηχανίας 

Σωτήρης 37 

Χημικής βιομηχανίας ↣ μετάλλου Γκιόργκι 28 

Χημικής βιομηχανίας ↣ μετάλλου ↣ χημικής 

βιομηχανίας 

Μπάμπης 45 

Χημικής βιομηχανίας ↣ μετάλλου ↣ δομικών 

υλικών ↣ μετάλλου 

Στράτος 50 

Χημικής βιομηχανίας ↣ 

αυτοκινητοβιομηχανίας ↣ μετάλλου ↣ 

δομικών υλικών  

‘Κυνηγός’ 27 

Συσκευασίας ↣ χημικής βιομηχανίας ↣ 

τροφίμων ↣ χάρτου 

Οδυσσέας 60 

Χάρτου ↣ εκτύπωσης ↣ μετάλλου Βάιος 35 

Καπνοβιομηχανίας ↣ χημικής βιομηχανίας ↣ 

μετάλλου ↣ δομικών υλικών  

Θανάσης 42 

Ποιοι είναι οι κλάδοι απασχόλησης των εργατών στη βιομηχανία; Σε ό,τι αφορά 

τα εργοστάσια, οι κλάδοι απασχόλησης των εργατών του δείγματός μας είναι: 

μέταλλο (σκελετοί κτιρίων, κατασκευή μηχανών, κατασκευή εξαρτημάτων, 

αεροπλάνων, πολεμικού υλικού), αυτοκινητοβιομηχανία, οικοδομικά υλικά, 

καπνοβιομηχανία, χημική βιομηχανία, εκτυπώσεις, κλωστοϋφαντουργίας-ενδυμάτων-

υποδημάτων, τρόφιμα-αναψυκτικά-ποτά, εκκοκιστήρια, συσκευασίες. Από τη μελέτη 

του πίνακα διαπιστώνουμε ότι οι περισσότεροι εργάτες του δείγματος (21 τον αριθμό) 
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είναι αποκλειστικά μεταλλεργάτες (και μάλιστα μονταδόροι). Η τεχνική σχολή 

οδήγησε τους περισσότερους από αυτούς στο μέταλλο. Σε μερικές περιπτώσεις, ένα 

εργοστάσιο καλύπτει δύο ή και περισσότερους βιομηχανικούς κλάδους (π.χ. 

βιομηχανία αναψυκτικών που όμως παράγει και τα πλαστικά μπουκάλια, τομέας που 

ανήκει στον κλάδο χημικής βιομηχανίας) ή ο κλάδος της βιομηχανίας δεν αντιστοιχεί 

με κάποιες θέσεις εργασίας εντός του (π.χ. μια βιομηχανία μετάλλου απασχολεί 

εργάτες βαφείς, ανήκοντες δηλαδή στον κλάδο χημικής βιομηχανίας). Ο Τάκης 

(συνέντευξη 44), για παράδειγμα, ήταν στις δουλειές που πέρασε, ακόμα και στον 

κλάδο μετάλλου, περισσότερο οικοδόμος παρά μεταλλεργάτης. 

Βιομηχανική είναι η εργασία όχι μόνον στα εργοστάσια αλλά και στα εργοτάξια 

(χυτήρια, μετάλλων, χημικής βιομηχανίας, ναυπηγείων). Οι βιομηχανικοί εργάτες 

σε ποιους άλλους τομείς, εκτός της βιομηχανίας, άσκησαν εργατικά 

επαγγέλματα; Οι εργάτες του δείγματος πέρασαν περιόδους ανεργίας και 

απασχόλησης όχι μόνον στη βιομηχανία αλλά και σε άλλους τομείς: εργάτες 

οικοδομών και κατασκευαστικών έργων, εργάτες συνεργείων, εργάτες ξύλου, εργάτες 

συγκομιδής, αγριεργάτες, αρτεργάτες, εργάτες εστίασης και τουρισμού, εργάτες 

καθαριότητας, εργάτες σε μάστορα, ναυτικοί-εργάτες πλοίων, εργάτες γενικών 

καθηκόντων σε καταστήματα, εργάτες σε supermarket, βοηθοί κομμωτηρίου, 

πωλητές και μικροπωλητές, διανομή διαφημιστικών φυλλαδίων, οδηγοί, logistics, 

φορτοεκφορτωτές, οικιακές βοηθοί, παροχή υπηρεσιών, ελεύθεροι επαγγελματίες.  

Η Κασιμάτη βρήκε ότι α) αίτια αλλαγής εργασίας είναι η απόλυση, η μη ικανοποίηση 

από την αμοιβή και οι συνθήκες εργασίας, β) αλλάζουν εργασία περισσότερο οι 

κάτοικοι αστικών περιοχών, οι μεγαλύτερης ηλικίας, οι άνδρες (για επιδίωξη 

καλύτερων αμοιβών) παρά οι γυναίκες (λόγω των συνθηκών εργασίας), οι έγγαμοι (για 

λόγους οικονομικούς) παρά οι άγαμοι, ενώ «οι χειρώνακτες απολύονται συχνότερα από 

ό,τι οι μη χειρώνακτες, γιατί αντικαθίστανται ευκολότερα» (Κασιμάτη, 1980: 107-108, 

114-116. Κασιμάτη, 2001/2004: 274-279). 

Στρώματα εντός των βιομηχανικών εργατών 

Εργάτες ειδικευμένοι και ανειδίκευτοι  

Σε ποιους κλάδους οι εργάτες αναγνωρίζονται περισσότερο ως ειδικευμένοι και 

σε ποιους περισσότερο ως ανειδίκευτοι; Από τις συνεντεύξεις προκύπτει ότι οι 

βιομηχανικοί εργάτες είναι πιο ειδικευμένοι στο μέταλλο και στις οικοδομικές 

εργασίες στα εργοστάσια, και θεωρούνται αποειδικευμένοι σε κλάδους όπως 
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τροφίμων, χημικών και συσκευασιών. Ο όρος όμως ανειδίκευτος είναι ξένος προς τα 

εργατικά ταξικά συμφέροντα, καθώς  χρησιμοποιείται με σκοπό την απόλυση ή τη 

χαμηλή αμοιβή, ενώ στην πραγματικότητα κανείς εργάτης δεν είναι ανειδίκευτος, 

αλλά μαθητευόμενος και ειδικευόμενος συνεχώς, και με επίπεδα αρχαρίου, ημι-

ειδικευμένου και ειδικευμένου. Η θέση αυτή προκύπτει όχι μόνον από την έρευνά μας 

αλλά και από τα βιβλιογραφικά δεδομένα: ο Sewell αναφέρεται στο φαινόμενο της 

αποειδίκευσης του παραγωγού και της επανειδίκευσης λόγω τεχνολογικών αλλαγών, ως 

ένα από τα χαρακτηριστικά της προλεταριοποίησης (Sewell, 1993: 18), 

καταδεικνύοντας την ρευστότητα του όρου ειδίκευση. Οι Tilly εντάσσουν το θέμα της 

εξειδίκευσης στον εργασιακό καταμερισμό, που λειτουργεί προς όφελος του κεφαλαίου, 

γιατί α) αποειδικεύει την εργασία, β) ανακατανέμει καθήκοντα, ώστε π.χ. οι ελάχιστοι 

εργαζόμενοι να έχουν πολλά ταυτοχρόνως καθήκοντα και περισσότεροι εργαζόμενοι να 

έχουν περιορισμένα καθήκοντα σε στενές αποειδικευμένες εργασίες φθηνότερων 

βαθμίδων, γ) αυξάνει την δέσμευση του εργαζόμενου, την παραγωγή και 

αποδοτικότητα, δ) ελαχιστοποιεί τα κόστη, ε) διευκολύνει τον στενότερο έλεγχο της 

εργασίας από τους εργοδότες και την ευελιξία (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 250, 252). 

Στην έρευνά μας επίσης ο ποιοτικός έλεγχος είναι μια εξειδικευμένη θέση εργασίας 

σε όλους τους βιομηχανικούς κλάδους, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι ανατίθεται σε 

ειδικευμένους εργατοτεχνίτες. Πιθανόν ανατίθεται όχι σε εργατικά στρώματα αλλά 

σε μικροαστικά, δηλαδή στο γραφείο επιστημονικού προσωπικού της βιομηχανίας ή 

στον εργοδηγό/επιστάτη ταυτόχρονα με την επίβλεψη που διενεργεί.  

Εργάτες περισσότερο ή λιγότερο ευνοημένοι  

Δεν ανήκουν όλοι οι εργάτες στο ίδιο ταξικό στρώμα. Ποιοι εργάτες είναι οι 

περισσότερο και οι λιγότερο προνομιούχοι; Οι Bertaux-Wiame & Thompson 

αναφέρουν ότι ακόμα και σε περιόδους βελτίωσης του επιπέδου της εργατικής τάξης, οι 

φτωχότεροι και πιο ανειδίκευτοι έμειναν πίσω (Bertaux-Wiame & Thompson, 1997: 

154). Μάλιστα, τονίζουν οι Tilly, στην περίπτωση αυτή, «ο καταναγκασμός 

χρησιμοποιείται πιο εκτεταμένα στις στατικές ή υψηλής ανακύκλωσης εργασιακές 

συμβάσεις, ενώ χρησιμοποιείται με φειδώ για την επίβλεψη των ατίθασων  τεχνιτών και 

των ειδικών επαγγελματιών» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 341). Συν τοις άλλοις, οι θέσεις 

μερικής απασχόλησης δεν έχουν και προοπτικές καριέρας (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 

351).  

Και στην έρευνά μας, οι λιγότερο ευνοημένοι εργάτες, κατά κανόνα οι πιο απείθαρχοι 

ή ανήκοντες σε μη ευνοημένες ομάδες, α) δεν έχουν εργασιακή σταθερότητα, καθώς 
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μετακινούνται εργασιακά από κλάδο σε κλάδο ή/και από επιχείρηση σε επιχείρηση, 

β) εγκλωβίζονται ή καταλήγουν στους πιο επιβαρυμένους κλάδους ως προς τις 

συνθήκες εργασίας. O Στέλιος (συνέντευξη 25), νέος, φτωχός, τέκνο πολυτέκνων και 

πιθανόν Ρομά, πέρασε από πολλά εργοστάσια, από όλους τους κλάδους, και από 

πολλές διαφορετικές θέσεις εργασίας. Ο κυρίαρχος κομματισμός που υιοθετούν 

μερικοί εργάτες τούς εξασφάλισε σταθερή δουλειά πολυετή, όχι προσωρινές δουλειές 

και αναζήτηση εργασίας. Για παράδειγμα, ο Τάσος (συνέντευξη 49) εξασφάλισε 

εργασιακή σταθερότητα, καλές αμοιβές αλλά και μέριμνα για νέα εργασία, σε 

περίπτωση που η επιχείρηση κλείσει. Αντιθέτως, ο ‘Άρρωστος’ (συνέντευξη 18), για 

παράδειγμα, ήταν εργάτης όχι μόνον πολυλειτουργικός γενικών καθηκόντων αλλά 

και λόγω ανάγκης μετακινούμενος από κλάδο σε κλάδο, όπου έβρισκε δουλειά ως 

ανειδίκευτος. Μάλιστα, εξοβελίστηκε από λιγότερο επιβαρυμένους κλάδους της 

βιομηχανίας, για να οδηγηθεί σε πιο επιβαρυμένους. Στο μέταλλο όμως οι εργάτες 

έχουν κατακτήσει περισσότερα περιθώρια αντίστασης και αυτονομίας, παρά τις 

διώξεις τους από ανθούσες μοντέρνες βιομηχανίες, γιατί δεν είναι τόσο 

αντικαταστάσιμοι λόγω επιβαρυμένης εργασίας αλλά και ειδίκευσης. Για 

παράδειγμα, ο ‘Βωμολόχιος’ (συνέντευξη 26), αν και απείθαρχος εργάτης, δεν 

άλλαξε πολλούς εργοδότες λόγω ειδίκευσης. Ο ‘Ψαράς’ (συνέντευξη 39) δεν ήταν 

στην αρχή στο μέταλλο, αλλά απολυόταν συνεχώς, ενώ ‘μεταταγμένος’ στο μέταλλο 

εξασφάλισε περισσότερη εργασιακή σταθερότητα.  

Κλάδοι περισσότερο ή λιγότερο περιζήτητοι  

Ποιοι κλάδοι είναι οι περισσότερο και οι λιγότερο περιζήτητοι;  

Από τις ιστορίες ζωής των εργατών του δείγματός μας φαίνεται ότι ο κλάδος 

τροφίμων είναι ο πλέον περιζήτητος λόγω των εργασιακών συνθηκών, ενώ πιο 

σταθερή και εξελίξιμη αλλά πολυλειτουργική είναι η δουλειά των συντηρητών. Ο 

κλάδος χειριστών μηχανημάτων είναι επίσης περιζήτητος επειδή είναι υπαλληλικός, 

καλοπληρωμένος και απαλλαγμένος από τις συνθήκες που επικρατούν στους χώρους 

παραγωγής. Μεγάλη προσφορά εργασίας συναντούμε επίσης στον κλάδο 

εκτυπώσεων, γιατί είναι καλοπληρωμένος, όμως οι εργατοτεχνίτες εκεί ίσως αγνοούν 

ότι είναι πολύ επιβαρυμένος από τον επαγγελματικό καρκίνο (Δημουλάς et al., 2015). 

Όλοι οι περιζήτητοι κλάδοι είναι καλύτερων συνθηκών, μεγαλύτερου κοινωνικού 

κύρους και τρωτοί στις πελατειακές σχέσεις και στην υποταγή του εργάτη. Στον 

κλάδο τροφίμων μάλιστα, όπου τα προϊόντα επιδέχονται αλλοιώσεων, φυσικών ή 

σκόπιμων, η καταπίεση και η εκμετάλλευση είναι μεγαλύτερες.  
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Οι λιγότερο περιζήτητοι είναι οι πιο επιβαρυμένοι κλάδοι, δηλαδή χημικής 

βιομηχανίας, δομικών υλικών και μετάλλου. Ο ‘Μπαμπάνης’ από μεταλλεργάτης 

στράφηκε στο τραγούδι, χωρίς όμως να αφήσει τη δουλειά στο μέταλλο. Όσοι 

μπόρεσαν να ξεφύγουν από τη χημική βιομηχανία, τον πιο ανθυγιεινό κλάδο, ξέφυγαν 

και από την εργοστασιακή εργασία (π.χ. η Λίτσα πήγε για δουλειά σε σουπερμάρκετ, 

ο Μιχάλης και ο Μήτσος άνοιξαν οικογενειακές επιχειρήσεις). Στην επιβαρυμένη 

εργασία συγκαταλέγονται τα προβλήματα υγείας από εργατικά ατυχήματα και 

επαγγελματικές ασθένειες (Δημουλάς et al., 2015), το στρες, η επαγγελματική 

εξουθένωση και η παρενόχληση (Loriol, 2016). 

Κλάδοι φθίνοντες και κλάδοι σε άνθιση 

Ποιοι είναι φθίνοντες κλάδοι και ποιοι σε άνθιση; Στον Βόλο είναι καταργημένοι 

πια οι κλάδοι της καπνοβιομηχανίας, της κλωστοϋφαντουργίας και της 

αυτοκινητοβιομηχανίας, ενώ ο κλάδος μετάλλου βρίσκεται σε κρίση. Εμφανίζεται μια 

δυναμική παραγωγής νέων προϊόντων σε σύγχρονα χημικά εργοστάσια, όπως τα 

πολυεστερικά κουμπιά (Βαγγέλης, συνέντευξη 20), τα βιοκαύσιμα (Σπύρος , 

συνέντευξη 30), ο περλίτης (‘Κυνηγός’, συνέντευξη 27). Το εύρημα συμφωνεί με τα 

διεθνή δεδομένα, σύμφωνα με τα οποία οι σύγχρονες αλλαγές στην εργασία οδηγούν 

στην μοντέρνα εκπαιδευτική απαίτηση των εργοδοτών για μαθητεία, στην μείωση της 

καθετοποίησης της παραγωγής, στην μετατροπή των μισθωτών εργατοτεχνιτών σε 

εξωτερικούς συνεργάτες, στην επισφάλεια, αλλά και σε ύφεση στους κλάδους της 

μεταλλουργίας, της χαλυβουργίας, των ορυκτών, της ναυπηγικής και της 

κλωστοϋφαντουργίας, όχι όμως και στις μικρές μονάδες του κλάδου χάρτου-

εκτυπώσεων-εκδόσεων (Noon & Blyton, 1997: 25, 27-29). 

Προσωρινότητα-ανεργία 

Επισφάλεια 

Πώς οι πληροφορητές βιώνουν την εργασιακή επισφάλεια; Στις μέρες μας, 

υπογραμμίζει ο Κοτζιάς, «η μισθωτή εργασία γνωρίζει μεγάλες τροποποιήσεις», που 

είναι απόρροια της επιβολής νέων μέτρων «από τις δυνάμεις της αγοράς και του 

νεοφιλελευθερισμού», με δεδομένο μάλιστα το προβάδισμα που απέκτησε το 

χρηματιστικό κεφάλαιο έναντι του παραδοσιακού βιομηχανικού. Νέες τάσεις είναι οι 

ευέλικτες και οι άτυπες μορφές οργάνωσης της εργασίας, που χαρακτηρίζονται από 

έλλειψη εργασιακής βεβαιότητας και προοπτικής (Κοτζιάς, 2001), καθώς στρατηγική 

του κεφαλαίου είναι η υπάκουη, φθηνή, ευέλικτη εργασία (Pahl, 1984: 122), που 
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σημαίνει, συμπληρώνει ο Λύτρας, απασχόληση του εργάτη με το μικρότερο δυνατό 

κόστος και την υψηλότερη δυνατή αποδοτικότητα, ανταγωνιστικότητα και κερδοφορία 

(Λύτρας, 2000: 126-127).  

Οι Tilly αναφέρονται στην απασχολησιμότητα, κατά την οποία «οι εργαζόμενοι 

αποκτούν νέες δεξιότητες, χωρίς όμως να έχουν την εξασφάλιση ότι η εργασία τους θα 

συνεχιστεί μακροπρόθεσμα» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 274), διαπιστώνουν δε ότι τα 

προστατευτικά μέτρα κατά των απολύσεων είναι ανέφικτα σε μια επιχείρηση, που 

πρέπει να αντέξει στον ανταγωνισμό και όχι να «υποφέρει γινόμενη επίλεκτος πόλος 

έλξης εργαζομένων που κινδυνεύουν από απόλυση λόγω των χαμηλών τους επιδόσεων» 

(Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 180). Η εργασία του εργάτη, και στην έρευνά μας, διέπεται 

από προσωρινότητα, ακόμα κι αν αυτός έχει εξασφαλίσει εργασιακή σταθερότητα, 

δηλαδή πολυετή εργασία στον ίδιο εργοδότη και αίσθηση της ημι-μόνιμης εργασίας. 

Η απειλή της απόλυσης επικρέμαται ανά πάσα στιγμή σε κάθε εργάτη, χωρίς 

διακρίσεις, με δεδομένο μάλιστα ότι πρόκειται για τον ιδιωτικό τομέα και για 

νομοθεσία που στην πράξη ευνοεί τον εργοδότη. Μάλιστα, οι επισφαλείς εργάτες 

είναι βέβαιο ότι εργάζονται χωρίς πλήρες ωράριο εργασίας και ότι θα απολυθούν σε 

μικρό χρονικό διάστημα.  

Εργάτες απασχολούνται πολλές φορές ομαδικά, ως ενοικιαζόμενοι εργαζόμενοι από 

υπεργολαβίες, θα τονίσει ο van der Linden  (van der Linden, 2004: 142). Χειρότερη 

λοιπόν είναι, και στην έρευνά μας, η θέση αυτών των εργολαβικών εργατών, που 

υπάγονται στον εργολάβο, συνεργάτη του εργοδότη, με ελάχιστα εργασιακά 

δικαιώματα και προστασία, ενώ συνθήκες δουλείας και εξαθλίωσης διέπουν τους 

απολογιστικούς εργάτες, που είναι εργολαβικοί ωρομίσθιοι stand by σε αναμονή και, 

αν εργαστούν, απρογραμμάτιστα και αιφνιδίως απασχολούνται για λίγες μέρες με 

εργασία βαριά, ανθυγιεινή και αδήλωτη ολικώς ή μερικώς. Ακόμα κι όταν το κράτος 

επιδοτεί την πρόσληψη απολυμένων, δεν ενθαρρύνει τους ιδιώτες εργοδότες να 

συμπληρώσουν την επιδότηση του εργάτη και να συμβάλουν στη σταθερότητα της 

εργασίας του, αντιθέτως ο εργάτης αμείβεται ελλιπώς και μη ικανοποιητικά και 

απασχολείται για ορισμένο χρόνο. Ο εργοδότης προτιμά να απολύσει τον εργάτη με 

το πέρας του ατομικού του προγράμματος, για να προσλάβει άλλον εποχικό εργάτη 

με το ίδιο (ή με το ανανεωμένο ή με παρόμοιο) πρόγραμμα επιδότησης της ανεργίας.  

Ακολουθούμε τις διαπιστώσεις του Handy, καθώς και των Burgess & Connell. Οι 

εργολαβικοί -εποχικοί ή έκτακτοι ημερομίσθιοι- είναι εργοδοτική εφαρμογή του 

τογιοτισμού, που ακολουθεί την συρρίκνωση των επιχειρήσεων, την επιτυχία με 
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αντάλλαγμα την ζωή στη σκιά και την εργασία υπό πατρωνία σε μεγάλες εταιρείες, 

καθώς και την εργασιακή αβεβαιότητα, με συμβασιούχους και με επενοικίαση 

εργαζομένων (υπεργολαβίες) (Handy, 1984/1985: 90-95). Η ασταθής και μερική 

εργασία τείνει να γίνει κυρίαρχη σήμερα, με τις ατομικές συμβάσεις πρόσληψης, τους 

‘αυτοαπασχολούμενους’ εργάτες και τους εργάτες σε αναμονή (Burgess & Connell, 

2004: 2), με πάγιο στόχο των επιχειρήσεων την μείωση του εργασιακού κόστους και της 

συνδικαλιστικής παρουσίας στον χώρο εργασίας (Burgess & Connell, 2004: 5). 

Ανεργία 

Ποιοι οι λόγοι της ανεργίας; Η Crompton αναφέρεται στην επισφαλή, ευέλικτη και 

κακοπληρωμένη εργασία, που βάλλεται από την ανεργία (Crompton, 1993/2007: 224, 

227). Οι Newman & Lennon εκτιμούν ότι εργάτες που παραμένουν στις χαμηλά 

αμειβόμενες δουλειές ή μένουν άνεργοι είναι οι χαμηλά εκπαιδευμένοι και με λιγότερα 

κοινωνικά δίκτυα (Newman & Lennon, 2004: 127). Η έρευνά μας επιβεβαιώνει τις 

διαπιστώσεις αυτές. Ο Γαβριήλ και ο Αποστόλης (συνεντεύξεις 32 και 33, 

αντίστοιχα) έχουν σχεδόν κοινές πολιτικές θέσεις επαναστατικές, αλλά ο δεύτερος 

είναι άνεργος. Πιθανότατα οι παράγοντες ανεργίας του Αποστόλη είναι: α) έχει ξένη 

καταγωγή, άρα ως επαναστάτης είναι πιο ευάλωτος στις πολιτικοσυνδικαλιστικές 

διώξεις, β) εξειδικεύτηκε σε έναν κλάδο περιζήτητο αλλά και με μεγάλη προσφορά 

(γερανίστας), γ) το κλαδικό σωματείο δεν είναι υποστηρικτικό και η κυρίαρχη 

συνδικαλιστική ηγεσία σ’ αυτό έχει θέσεις και ακολουθεί πρακτικές που ο ίδιος 

στηλιτεύει (λέει ότι το σωματείο είναι εργοδοτικό και διαπλεκόμενο, όχι αγωνιστικό), 

δ) έχει νοοτροπία ελεύθερου επαγγελματία λόγω ταξικής προέλευσης και όχι 

εργατική πειθαρχία, ε) ο Γαβριήλ, όπως και ο Νίκος (συνέντευξη 54), κάνουν δουλειά 

άκρως εξειδικευμένη και επιβαρυμένη, την οποία δεν ξέρουν και δεν  θέλουν να 

κάνουν πολλοί, γι’ αυτό αυτοί οι ίδιοι δεν μένουν άνεργοι. Επιπλέον, παρά την 

συναφή ιδεολογία και αγωνιστικότητα των δύο εργατών, ο Αποστόλης έχει 

οικογενειακό ιστορικό ως πολιτικός εξόριστος, είναι δηλαδή φακελωμένος, όχι όμως 

και ο Γαβριήλ. Αντιθέτως, ο συνάδελφος του Αποστόλη, Στέφανος (συνέντευξη 34), 

έχει επιτύχει εργασιακή σταθερότητα και καλύτερες συνθήκες εργασίας επειδή 

συνεργάζεται με τον πρόεδρο του σωματείου και είναι ιδεολογικά και συνδικαλιστικά 

‘ήπιων τόνων’. Και ο Ντίνος (συνέντευξη 55) εξασφάλισε εργασιακή σταθερότητα ως 

εργάτης λόγω πειθαρχίας (που έμαθε στο ίδρυμα της Παιδόπολης, όπου έμενε από 

μικρός, αλλά και από τη θέση του επιχειρηματία), και λόγω πελατειακών σχέσεων.  

Λόγοι εγκατάλειψης της εργασίας 
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Ποιοι είναι οι λόγοι εγκατάλειψης της εργασίας;  Ο Rothman απαριθμεί σχετικά 

τους παράγοντες ακαταλληλότητας της εργασίας, που είναι η μη τήρηση κανόνων 

ασφάλειας, οδηγίες και πληροφορίες σκόπιμα ή ακούσια ανακριβείς, η πρόκληση 

διενέξεων (βία, απειλές, παρενόχληση), οι χοντροκοπιές (ενοχλητικά πειράγματα και 

χειρονομίες), η τοξικότητα (Rothman, 1987: 4). Επίσης, τάση της εργασιακής ευελιξίας 

είναι, όπως εύστοχα επισημαίνει ο Reddaway, οι εργάτες υψηλής ειδίκευσης να μην 

κερδίζουν περισσότερα απ’ ό,τι οι εργάτες ρουτίνας (Reddaway, 1959/1968: 186). Με 

τα ευρήματα αυτά συνάδει η έρευνά μας. 

Οι λόγοι εγκατάλειψης της θέσης εργασίας είναι , κυρίως στην έρευνά μας: το 

κλείσιμο της επιχείρησης, η απόλυση, η παραίτηση λόγω της μη ικανοποιητικής 

αμοιβής ή της μη ασφάλισης ή των (κακών παραγωγικών) σχέσεων ή των συνθηκών 

εργασίας ή συνδυασμός παραγόντων. Οι λόγοι απόλυσης είναι ιδεολογικοπολιτικοί-

συνδικαλιστικοί και επιμερίζονται στην εργατική απειθαρχία, στην ανάληψη 

πρωτοβουλιών για εργατικό έλεγχο, στην αποκάλυψη αδικιών από τον εργάτη 

ηθελημένα ή και αθέλητα (π.χ. ο Πάρης, συνέντευξη 6, ‘άνοιξε το στόμα του’ 

συγκρίνοντας αμοιβές, ο συνάδελφός του διαμαρτυρήθηκε αδικημένος, ενώ ο ίδιος 

έχασε χρήματα από τις αμοιβές και τελικά απολύθηκε), καθώς και στις συκοφαντίες, 

που παρακινούνται από την εταιρεία. Οι πολιτικά απείθαρχοι και οι μη έχοντες 

υποστήριξη είναι οι πλέον επικρατέστεροι υποψήφιοι προς... αποχώρηση, 

προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος της μείωσης προσωπικού.  Κανείς εργάτης δεν 

αναφέρει ότι απολύθηκε όντας φυγόπονος που φορτώνει τη δουλειά στους άλλους, 

όμως μερικοί εργατοτεχνίτες αναφέρουν ότι έχουν συναντήσει τέτοιες περιπτώσεις, 

έστω μεμονωμένες.  

Αντίσταση στις απολύσεις 

Πώς αντιστάθηκαν οι εργάτες στις μαζικές απολύσεις στα εργοστάσια; Ο 

Thompson σημειώνει ότι την σύγκρουση και αντίσταση προκαλούν παράγοντες όπως η 

εκμετάλλευση, ο αγώνας για μετασχηματικό της εργατικής δύναμης σε εργασία, η 

απαίτηση του κεφαλαίου να ασκήσει περισσότερο έλεγχο στις συνθήκες εργασίας και να 

μεγιστοποιήσει προς όφελός του την ανταλλαγή μισθού-προσπάθειας (Thompson, 

1983/1989: 225). Οι εργατικοί αγώνες, όπως διαδραματίστηκαν έξω από τα 

εργοστάσια την εποχή των συνεντεύξεων της έρευνάς μας, εκδηλώνονται με στάσεις 

εργασίας, απεργίες, πορείες-διαδηλώσεις, συγκρούσεις (βλέπε και Μαγκλιβέρας, 

1983: 119), ως μορφές της οικονομικής ταξικής πάλης, καθώς και με συγκεντρώσεις 
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και δημοσιεύματα, ως μορφές της ιδεολογικής ταξικής πάλης (βλέπε και Harnecker, 

[1969] 1971: 206). 

Μεγάλο ποσοστό του δείγματος βρίσκονταν, κατά τη στιγμή της συνέντευξης, σε 

επίσχεση εργασίας, σε μια χρονική περίοδο των συνεντεύξεων από τις αρχές του 2012 

ως τα τέλη του 2014, σε αδρές γραμμές, εποχή της έξαρσης της οικονομικής κρίσης 

ή, αλλιώς, της ταξικής επίθεσης από το οικονομικό σύστημα. Κατά τη διάρκεια της 

επίσχεσης έγιναν αγώνες έξω από τα εργοστάσια με συγκεντρώσεις, πορείες, 

διαμαρτυρίες και λεκτικές συγκρούσεις με την εργοδοσία, περιφρούρηση και 

αντιπληροφόρηση. Υπήρχαν εργάτες που φρόντισαν να απασχοληθούν σε άλλες 

βιομηχανίες με αδήλωτη εργασία , για να μην χάσουν τα δικαιώματά τους από την 

επίσχεση (δεδουλευμένα κλπ.) και βέβαια για λόγους επιβίωσης των ιδίων και της 

οικογένειάς τους, καθώς η καταβολή των δεδουλευμένων, αν γινόταν, θα ήταν 

ελλιπής και με μεγάλη χρονική καθυστέρηση. 

Ταξικός πόλεμος και ταξική αλληλεγγύη  

Πώς ο εργάτης συγκρούεται ταξικά; Οι Tilly αναφέρουν ότι οι μορφές και η ένταση 

της ταξικής πάλης καθορίζονται από την ιστορία, την κουλτούρα, τις κοινωνικές 

σχέσεις, τους εργατικούς στόχους και τους εργασιακούς μηχανισμούς (Τίλυ & Τίλυ, 

1998/2001: 394). Ο Watson τονίζει ότι οι συγκρούσεις από την ριζοσπαστική 

προσέγγιση εκπηγάζουν από την άνιση συμμετοχή στον πλούτο, από τις κοινωνικές 

ανισότητες ως προς την κατάσταση και τις ευκαιρίες, καθώς και από τις διαφορές 

ισχύος που χαρακτηρίζουν τη βιομηχανική καπιταλιστική κοινωνία (Watson, 

1980/1987: 213-214, 216). Σχετικά, οι Tilly αλλά και ο Watson και ο Estanque, 

παρατηρούν ότι στις εργατικές αντιδράσεις συμπεριλαμβάνονται «συλλογική αξίωση 

ικανοποίησης αιτημάτων», μεγάλα διαλείμματα, παρεμπόδιση ‘παραγωγικότητας’ 

συναδέλφων, μετάθεση έργου ή ευθυνών (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 151), ομαδικός 

χλευασμός του επόπτη (Estanque, 2004: 152), αλλά και παρεμπόδιση συναδέλφων να 

φορτώσουν σε άλλους καθήκοντα, άρνηση επιτάχυνσης των ρυθμών εργασίας, 

επιβραδύνσεις της παραγωγής, μείωση της απόδοσης και φυγοπονία, αποφυγή 

δύσκολων καθηκόντων, παιγνώδεις δραστηριότητες για να απαλύνουν «την πληκτική ή 

υποβαθμισμένη εργασία», φυγή, ανεπίσημη επικοινωνία μέσα στη δουλειά, 

προγράμματα αλληλοβοήθειας, κεκαλυμμένη επιθετικότητα, ίδρυση εργατικών 

οργανώσεων για προετοιμασία διαμαρτυριών και απεργιών, υποβολή παραπόνων, 

αιτήματα για υψηλές αμοιβές, διαδηλώσεις, πολιτικές εκστρατείες, απεργίες, κατάληψη 
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εργασιακού χώρου, μποϋκοτάζ, δολιοφθορά (Watson, 1980/1987: 220, 229, 242-245. 

Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 188, 365, 367, 369). 

Στην έρευνά μας, ο ιδεολογικοπολιτικός ριζοσπαστισμός (ταξικό μίσος) πολλών 

εργατών εκφράζεται με την ασυμβίβαστη προλεταριακή στάση και τη συνακόλουθη 

ταξική σύγκρουση εντός του εργοστασίου ή, ακόμα πιο ριζοσπαστικά, με φυγή από 

το εργοστάσιο ή από τη βιομηχανική εργασία συνολικά (π.χ. Στράτος, συνέντευξη 

50). Η ταξική σύγκρουση εντός του εργοστασίου εκδηλώνεται με διαπληκτισμούς, 

απειθαρχία, αγνόηση υποδείξεων, απουσίες, σαμποτάζ (π.χ. Μιχάλης, συνέντευξη 

11), επιβράδυνση του ρυθμού εργασίας, ειρωνική στάση και διακωμώδηση  του 

εργοστασιακού συστήματος (π.χ. ο Στράτος στη συνέντευξή του, 50, αναφέρει ότι 

έκανε κούνια σε ταινία μεταφοράς), ρύπανση του εργοστασίου με ακαθαρσίες (π.χ. 

Πάρης, συνέντευξη 6), που δηλώνει περιφρόνηση και εξευτελισμό των εργοδοτών, 

των μέσων παραγωγής και του εργοστασιακού συστήματος, ακόμα και αποδόμηση 

του αστικού πολιτισμού.  

Πώς παρουσιάζεται η εργατική αλληλεγγύη; Ο Lamont στην ποιοτική του έρευνα 

δράση βρήκε ότι οι εργάτες στηλιτεύουν την αλαζονεία των εύπορων (Lamont, 2000: 

218). Ο Contini αναφέρεται σε περιοχές της Τοσκάνης (Scarperia, Santa Croce, 

Abbadia) τη δεκαετία του 1990, όπου οι εργάτες ανέπτυξαν συλλογική συνείδηση και 

ενότητα, με ριζοσπαστικές πολιτικές θέσεις, μια και το κεφάλαιο δεν επιστράτευσε την 

στρατηγική ευκαιριών ατομικής ανοδικότητας και τη διάσπαση των εργατών με 

απολύσεις ή με εργασία σε απομονωμένα ζεύγη ή τριάδες (Contini, 1997: 194).   

Η ταξική συνείδηση και αλληλεγγύη εκδηλώνεται, και στην έρευνά μας, με την 

αλληλοβοήθεια, την αποφυγή αναφορών προς ανωτέρους και τη συγκάλυψη λαθών 

συναδέλφων, την μη επιτάχυνση του εργασιακού ρυθμού από όλους, την αποφυγή 

της βαριάς χειρωνακτικής ή επιβαρυντικής εργασίας για τις γυναίκες, την εναντίωση 

στην πολυλειτουργική εργασία, τους συνδικαλιστικούς –έστω μεμονωμένους– 

αγώνες. Ωστόσο, από το δείγμα φαίνεται πλέον ότι τα συνδικαλιστικά όργανα και η 

δικαιοσύνη είναι πια όργανα αποδυναμωμένα ή ανίσχυρα ή υπηρετούν την 

εργοδοσία. 

Εκδηλώνονται φαινόμενα ενδοταξικής σύγκρουσης; Οι Tilly αναφέρουν ότι 

τακτική του κεφαλαίου είναι η διαίρεση των εργαζομένων, με τις διαβαθμίσεις ως προς 

τα πλεονεκτήματα ή προνόμιά τους, και με τις σεξιστικές, φυλετικές και εθνοτικές 

διακρίσεις (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 28), που εξηγεί σε μεγάλο βαθμό την 

«αποσπασματική και σποραδική» εργατική ταξική συνείδηση στον καπιταλισμό (Τίλυ & 
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Τίλυ, 1998/2001: 28, 29). Παραδείγματα αποτελούν οι μισθολογικές διαφορές (Τίλυ & 

Τίλυ, 1998/2001: 38) και οι νεοεισερχόμενοι, που μπορεί να γίνουν αποδεκτοί ή να 

απομονωθούν από τους παλιούς εργαζόμενους (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 297), ακόμα 

και να παρεμποδιστούν, από διάθεση ανταγωνισμού και αντεκδίκησης (Τίλυ & Τίλυ, 

1998/2001: 327). 

Η ενδοταξική σύγκρουση και ο ταξικός κανιβαλισμός, που η εργοδοσία προωθεί και 

το οικονομικοπολιτικό σύστημα εκμεταλλεύεται, εκδηλώνεται, στην έρευνά μας, με 

την άνιση και συχνά ιεραρχική σχέση ειδικευμένου-βοηθού/ανειδίκευτου, παλιού-

νεοεισερχόμενου, μεσήλικα-νεαρού, προνομιούχου-μη προνομιούχου των 

πελατειακών σχέσεων (κομματισμός, νεποτισμός, εκκλησιαστική ισχύς), ευνοημένου-

μη ευνοημένου μισθολογικά ή στις παροχές ή στις συνθήκες, υγιούς-ασθενούς/ΑμεΑ, 

θαρραλέου-φοβισμένου, εντόπιου-μετανάστη, άνδρα-γυναίκας. Ο Άκης (συνέντευξη 

48), για παράδειγμα, είχε πικρή εμπειρία από τον αυταρχισμό και την άσκηση 

εξουσίας από τον μάστορά του προς τον ίδιον. Η διάσπαση των εργατών επέρχεται 

και με τις μισθολογικές ανισότητες και αδικίες. Οι άνδρες εργάτες θεωρούν την 

εργασία καθαρισμού, από την οποία πέρασαν, ντροπή και, αν αναφερθούν σχετικά, 

προσπαθούν να την αναβαθμίσουν περιγραφικά. Η νοοτροπία αυτή εκπηγάζει από 

την πατριαρχία και τον σεξισμό. Το ίδιο ισχύει και για τη γυναικεία εργασία, που 

είναι η πιο ευάλωτη στην εκμετάλλευση (απλήρωτη εργασία, επισφάλεια), ακόμα κι 

από αυτή των μεταναστών του δείγματός μας. Η Ζωή (συνέντευξη 22) σημειώνει ότι 

δεχόταν bullying κι από γυναίκες, σε εργασίες εργοστασιακές και μη, π.χ. ως 

καθαρίστρια, που διαιωνίζει την καταπίεση και εκμετάλλευση της γυναίκας.  

Η διαλεκτική της ταξικής συνείδησης-αλληλεγγύης και του ενδοταξικού 

ανταγωνισμού είναι λοιπόν αδιαμφισβήτητο στοιχείο της ταξικής θέσης του εργάτη.  

Είναι διακριτά τα όρια μεταξύ εργατικού και λούμπεν προλεταριάτου;  Για τους 

Newman & Lennon, υπάρχουν διαβαθμίσεις στην εργατική τάξη, ακόμα και μεταξύ των 

χαμηλόβαθμων της εργατικής τάξης, από αυτούς που έχουν μια σχετικά σημαντική 

κληρονομιά μέχρι αυτούς που τους λείπει ακόμα και το τρεχούμενο νερό και είναι 

άνεργοι (Newman & Lennon, 2004: 127). Οι Archer & Giner διαβλέπουν εξάρτηση 

των χαμηλών τάξεων από την προνοιακή βοήθεια (Archer & Giner, 1973: 14). Και 

στην έρευνά μας, σε πολλές περιπτώσεις, ιδιαίτερα χρηστών ουσιών, τα όρια μεταξύ 

εργατικού και λούμπεν προλεταριάτου είναι ρευστά. Ντροπή για τον ίδιο τον εργάτη 

θεωρείται η υποτιμημένη (π.χ. βοηθός εκταφέα) ή επιλήψιμη (π.χ. μικροκλέφτης, 

μικροδιακινητής, τσιλιαδόρος, μπράβος, συνοδός εκδιδόμενων γυναικών) εργασία, 
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την οποία αναφέρει έμμεσα ή μετά από χρόνια εξοικείωσης με την συνεντεύκτρια. Η 

νοοτροπία αυτή εκπορεύεται από την ταξική διαίρεση της εργασίας, κοινωνική αλλά 

και τεχνική, καθώς και από την επικρατούσα ηθική.  

Ανακεφαλαίωση 

Η προέλευση των εργατών είναι αγροτική, ναυτική, εργατική, προσφυγική, 

μεταναστευτική, ενώ σε μερικές περιπτώσεις παρατηρείται προλεταριοποίηση 

δημοσίων υπαλλήλων, ελεύθερων επαγγελματιών και μικροεπιχειρηματιών. Σε 

σύγχρονες αυτοματοποιημένες βιομηχανίες εμφανίζονται προλεταριοποιημένοι 

επιστήμονες (γνωσιαριάτο). Φαίνεται ότι οι γονείς παρακινούσαν τους πληροφορητές 

μας στην εξασφάλιση εισοδήματος μέσω των εργατικών επαγγελμάτων. 

Διαπιστώνεται πρόωρη έναρξη του εργασιακού βίου, από την εφηβική, ακόμα και 

από την παιδική ηλικία. Η είσοδος στην βιομηχανική εργασία προϋποθέτει σχολική 

και κυρίως εμπειρική εκμάθηση της τεχνικής λογικής. Οι εργάτριες απασχολούνται 

περισσότερο σε καταστήματα και βιοτεχνίες, παρά σε βιομηχανίες. Οι κλάδοι 

απασχόλησης των εργατών είναι: χειριστές μηχανημάτων, τροφίμων, μετάλλου, 

δομικών υλικών, χημικής βιομηχανίας, εκτυπώσεων, επεξεργασίας γεωργικών 

προϊόντων, κλωστοϋφαντουργίας, καθαρισμού, αυτοκινητοβιομηχανίας, 

συσκευασιών, χάρτου. Κλάδοι πλέον καταργημένοι είναι η καπνοβιομηχανία, 

κλωστοϋφαντουργία, αυτοκινητοβιομηχανία, φθίνοντες το μέταλλο, σε σταθερότητα 

τα τρόφιμα, σε άνθιση η χημική βιομηχανία. Οι πληροφορητές πέρασαν και από 

άλλους κλάδους, βιομηχανικούς και μη. Η κατοχύρωση της ειδίκευσης επηρεάζεται 

από τους ταξικούς συσχετισμούς και από τον βαθμό λειτουργίας των νέων 

τεχνολογιών, ωστόσο διατηρείται, σε θέσεις εργατοτεχνιτών υψηλής ειδίκευσης στο 

μέταλλο, στις εκτυπώσεις, στον χειρισμό μηχανημάτων και στον ποιοτικό έλεγχο. Οι 

λιγότερο ευνοημένοι εργάτες βιώνουν περισσότερη εργασιακή αστάθεια και 

ωθούνται στους πιο επιβαρυμένους κλάδους. Η εργασιακή επισφάλεια ευνοείται από 

τα κρατικά προγράμματα επιδότησης των επιχειρήσεων για νέες θέσεις εργασίας. Πιο 

ευάλωτοι στην απόλυση και ανεργία είναι οι πιο απείθαρχοι, χωρίς ισχυρά 

υποστηρικτικά δίκτυα και χωρίς επιβαρυμένη θέση εργασίας υψηλής ειδίκευσης. Ο 

εγκλωβισμός στην σκληρή εργασία εξηγείται από την ανάγκη, από την φτώχεια και 

την ευαλωτότητα. Οι εργάτες αντιστέκονται στην απλήρωτη εργασία και στις 

απολύσεις, με καταγγελίες, διαδηλώσεις και απεργίες. Οι καθημερινές αντιστάσεις 

στον χώρο δουλειάς εκδηλώνονται με απουσίες, απειθαρχία, και γενικά περιφρόνηση 
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των ανωτέρων τους και του εργοδότη, εναντίωση στην εντατικοποίηση και στην 

έκθεση σε βαριά και ανθυγιεινή εργασία, αλλά και με εργατική αλληλεγγύη. Η 

εργοδοσία προσπαθεί να διασπάσει την ενότητα των εργατών, με διαχωρισμούς 

μεταξύ τους και με μισθολογικές διαφορές. Το κράτος εφαρμόζει αντεργατικές 

πολιτικές ως προς την δημοσιονομική πολιτική, ως υποστηρικτής των αστικών 

συμφερόντων και ως εργοδότης εργατών. Οι εργάτες σημειώνουν αποτυχημένες 

προσωπικές προσπάθειες ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας, σπανιότατα αυτή 

επιτυγχάνεται λόγω γάμου. Τα όρια μεταξύ του εργάτη και του ανέργου και 

εξαθλιωμένου εργάτη είναι ρευστά.  
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Κεφάλαιο 4 Η ταξικότητα στις θέσεις εργασίας  

 

Οι θέσεις εργασίας των εργατών στην έρευνά μας 

Η έρευνά μας δείχνει τους κλάδους, στους οποίους ανήκει κάθε εργοστάσιο που 

αναφέρουν οι πληροφορητές, και παραθέτει αναλυτικά αυθεντικά ντοκουμέντα 

περιγραφικά της θέσης εργασίας. Έτσι, στο παράρτημα 4, κεφάλαιο 4, δίδεται από 

τους πληροφορητές μας αναλυτικά η περιγραφή των εξής θέσεων εργασίας, ανά 

συνέντευξη:  

1.  αρχικά κόπτης καουτσούκ, μετά εργάτης στην προετοιμασία χρησιμοποιημένων 

νάυλον σακιών για επανάχρηση 

2.  αρχικά βοηθός μονταδόρου, μετά τροχιστής αλλά και γενικών καθηκόντων 

3.  μονταδόρος / μετά εναερίτης περνάει φωτοβολταϊκά στα χωράφια και 

παράλληλες προσωρινές δουλειές συντηρητή ή ελασματικού  

4.  μπομπινάς  

5.  εργάτης γενικών καθηκόντων σε βιομηχανία χάλυβα: αρχικά σαμπανιαδόρος, 

εργάτης στο ψαλίδι, βοηθός χειριστή γερανού, πλέον μηχανοτεχνίτης 

εφαρμοστής, αλλά καλύπτει κι άλλες θέσεις εργασίας  

6.  εργάτης παραγωγής πλαστικών σωλήνων  

7.  εργατοτεχνίτρια παραγωγής απορρυπαντικών  

8.  εργάτρια παραγωγής στην κλωστοϋφαντουργία 

9.  αρχικά βοηθός γενικών καθηκόντων, μετά χειριστής μηχανημάτων CNC 

(ηλεκτρονικός τόρνος) αλλά και βοηθός γενικών καθηκόντων  

10.   εργάτης παραγωγής σε βιομηχανία δομικών υλικών: αρχικά εργάτης γενικών 

καθηκόντων και πλέον εργάτης στο στάδιο της παλετοποίησης και 

σαμπανιαδόρος  

11.   βοηθός χειριστή πρέσας καουτσούκ: αρχικά χειριστής πρέσας και πλέον εργάτης 

στην προετοιμασία χρησιμοποιημένων νάυλον σακιών για επανάχρηση  

12.   αρχικά κόπτης καουτσούκ, μετά χειριστής πρέσας  

13.   εργάτης παραγωγής δομικών υλικών / μετά εναερίτης, εφαρμοστής, ειδικευμένος 

συναρμολογητής (μονταδόρος), ηλεκτροκολλητής  
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14.   αρχικά μονταδόρος, πλέον τροχιστής σκραπ  

15.   στην 1η θέση εργασίας αναγραφόταν εργάτης παραγωγής αλλά ήταν χύτης και 

καθαριστής τροχίσματος / στη 2η θέση εργασίας αναγραφόταν αμμοβολέας-

βαφέας αλλά ήταν μονταδόρος  

16.   αρχικά μονταδόρος, πλέον τροχιστής σκραπ  

17.   αρχικά μονταδόρος, πλέον τροχιστής σκραπ  

18.   αρχικά εργάτης αποθήκης βιομηχανίας τροφίμων αλλά και χημικής βιομηχανίας 

/μετά πολυλειτουργικός εργάτης παραγωγής γάλακτος  

19.   εφαρμοστής, τροχιστής, χειριστής πονταρικής μηχανής, πρεσαδόρος  

20.   στην 1η θέση εργασίας αναγραφόταν χημικός αλλά ήταν χημικός και παράλληλα 

εργάτης κονσερβοποίησης ροδάκινων και τοματοχυμών / στην 2η θέση εργασίας 

αναγραφόταν και ήταν εργάτης παραγωγής μπισκότων  

21.   μονταδόρος και μετά εργοδηγός μηχανολόγος  

22.   εργάτρια παραγωγής πολυεστερικών δεξαμενών με επένδυση  

23.   αρχικά ειδικευμένος συναρμολογητής (μονταδόρος) και πλέον κόπτης σκραπ  

24.   χειριστής εκτύπωσης  

25.   εργάτης παραγωγής μεταλλικών κατασκευών, μετά ειδικότητα βαφέας  

26.   μηχανοτεχνίτης συντηρητής / μονταδόρος  

27.   εργάτης παραγωγής δομικών υλικών, ηλεκτροκολλητής και συντηρητής  

28.   αρχικά τροχιστής στο βαφείο, μετά φορτοεκφορτώσεις, μετά άτυπος χειριστής 

γερανού  

29.   επίβλεψη και τροφοδοσία μηχανών (γνέστριες)  

30.   πολυλειτουργικός χειριστής όλου του χημικού εργοστασίου βιοκαυσίμων  

31.   στην 1η θέση εργασίας αναγραφόταν και ήταν εργατοτεχνίτης στον ποιοτικό 

έλεγχο μετάλλων / στη 2η θέση εργασίας αρχικά αναγραφόταν και ήταν 

εργολαβικός υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου, μετά αναγραφόταν προϊστάμενος 

ποιοτικού ελέγχου και έγινε προϊστάμενος ποιοτικού ελέγχου και παράλληλα 

εργοδηγός στους συγκολλητές  
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32.   αρχικά πολυλειτουργικός τεχνίτης, πλέον αρχιτεχνίτης τορναδόρος-φρεζαδόρος  

33.   αρχικά βοηθός χειριστή και μετά χειριστής μηχανημάτων επεξεργασίας μετάλλου 

(παραγωγή) / στη δεύτερη θέση εργασίας αρχικά τεχνίτης εφαρμοστής και μετά 

χειριστής μηχανημάτων επεξεργασίας μετάλλου  

34.   χειριστής ηλεκτροκίνητου γερανού ανύψωσης φορτίων και φορτοεκφόρτωσης 

και μετά χειριστής γερανογέφυρων και κρέιν  

35.   αρχικά αναγραφόταν σαμπανιαδόρος ενώ ήταν δοκιμαστικός μονταδόρος και 

λεβητοποιός παράλληλα, μετά αναγραφόταν ηλεκτροσυγκολλητής και ήταν 

μονταδόρος και λεβητοποιός παράλληλα και πλέον αναγράφεται υπάλληλος 

ηλεκτροσυγκολλητής και είναι μετρητής-συντηρητής μηχανημάτων και 

λεβητοποιός παράλληλα  

36.   μονταδόρος  

37.   αρχικά βοηθός βαφέα και μετά μονταδόρος 

38.   αναγραφόταν σιδηρουργός για να κολλάει βαρέα και ήταν μονταδόρος  

39.   αρχικά εφαρμοστής και μετά μονταδόρος  

40.   μονταδόρος, τεχνίτης στο μηχανουργείο και στη συντήρηση μηχανολογικού 

εξοπλισμού  

41.   αρχικά βοηθός συγκολλητή και μετά χειριστής όχι μόνο συγκόλλησης αλλά 

πολυλειτουργικός μεταλλοτεχνίτης  

42.   εποχικός εργάτης παραγωγής δομικών υλικών  

43.   αρχικά πολυλειτουργικός εργάτης βοηθός και μετά μονταδόρος αλλά και στην 

καταγραφή βλαβών, καθώς και κάλυψη άλλων κενών θέσεων  

44.   αρχικά τροχιστής και μετά μονταδόρος αλλά και πολυλειτουργικός εργάτης 

(κατασκευή κλιβάνων, αμμοβολές, βαφείο)  

45.   αρχικά πολυλειτουργικός εργάτης παραγωγής πλαστικών και μετά χειριστής 

μηχανών παραγωγής  

46.   βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή και μετά ηλεκτροσυγκολλητής  

47.   βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή και μετά ηλεκτροσυγκολλητής  
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48.   βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή και μετά ηλεκτροσυγκολλητής  

49.   ηλεκτρολόγος παραγωγής, αλλά πλέον είναι ομαδάρχης πολυλειτουργικός, 

κυρίως μονταδόρος  

50.   βοηθός μάστορα στη συντήρηση μηχανημάτων σε βιομηχανία δομικών υλικών  

51.   εργάτρια αλιπάστων  

52.   μονταδόρος αλλά και προσωπικός βοηθός του εργοδότη  

53.   αρχικά μηχανικός με σύμβαση έργου σε γαλακτοβιομηχανία, μετά αναγραφόταν 

προϊστάμενος εξωτερικός συνεργάτης αλλά ήταν τεχνικός ασφαλείας, υπεύθυνος 

συντήρησης και σύμβουλος έργων, ενώ πλέον είναι βάσει νόμου τεχνικός 

ασφαλείας, υπεύθυνος συντήρησης μηχανημάτων, λειτουργικά εργάτης χωρίς 

αντικείμενο και μισθολογικά εργάτης με επίδομα σπουδών  

54.   αναγράφεται μονταδόρος, αλλά αρχικά ήταν ειδικευμένος χειριστής 

εργαλειομηχανών, μηχανημάτων κοπής-διαμόρφωσης μετάλλων και υδραυλικών 

συστημάτων, καθώς και ηλεκτροκολλητής, πλέον πολυλειτουργικός ομαδάρχης 

με μπόνους  

55.   λιπαντής σε βιομηχανία δομικών υλικών, έπαιρνε και πριμ βοηθού χειριστή 

γερανογέφυρας  

56.   χειριστής πολυμηχανήματος παραγωγής μπισκότων  

57.   πολυλειτουργικός μυλεργάτης 

58.   και στις δύο θέσεις εργασίας αναγραφόταν χημικός, αλλά ήταν χημικός με 

πρόσθετα πολυλειτουργικά εργατικά καθήκοντα: στην 1η θέση προγραμματιστής 

παραγωγής, χημικός ποιοτικού ελέγχου και συκευαστής(!) σε βιομηχανία τυριών 

/ στη 2η θέση εργασίας χημικός αναλυτικής και μικροδιορθώσεις στις συνθήκες 

παραγωγής σε βιομηχανία αναψυκτικών και χυμών  

59.   σχεδόν άμισθη και χωρίς ένσημα εργάτρια παραγωγής γιαουρτιού, καθαρίστρια, 

επιστάτρια 

60.   υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου χαρτοκιβωτίων και πλέον παλετοποιητής  
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Παράγοντες εκμετάλλευσης του εργάτη 

Η πραγματική θέση εργασίας ταυτίζεται με τη δηλωθείσα; Στην έρευνά μας, κατά 

πρώτον, κάποιος μπορεί να δουλεύει στον κλάδο τροφίμων, αλλά να ανήκει στη 

χημική βιομηχανία, αν παράγει πλαστικές συσκευασίες για τα τρόφιμα αυτά, ή αν  

είναι καθαριστής και σκουπιδιάρης φορτοεκφορτωτής (όχι στην παραγωγή του 

προϊόντος). Κάποιος που εργάζεται σε βιομηχανία παραγωγής εκτυπωμένων 

χαρτοκιβωτίων ανήκει στη χημική βιομηχανία χάρτου αλλά και εκτυπώσεων με 

χρώματα. Κάποιος ενδέχεται να δουλεύει σε βιομηχανία χημική (δομικών υλικών), 

αλλά να ανήκει στη βιομηχανία μετάλλου ως συντηρητής του μηχανολογικού 

εξοπλισμού ή, αντίστροφα, να εργάζεται ως επισκευαστής οικοδόμος σε εργοστάσιο 

δομικών υλικών (χημικό) ή σε εργοστάσιο μετάλλου. Κατά δεύτερον, ό,τι 

αναγράφεται στην καρτέλα πρόσληψης του εργάτη είτε σπανίως αντιστοιχεί στην 

πραγματική θέση εργασίας είτε αντιστοιχεί εν μέρει στην πραγματική θέση εργασίας 

είτε δεν αντιστοιχεί καθόλου. Στις σπάνιες περιπτώσεις ταύτισης πραγματικής και 

δηλωθείσας θέσης εργασίας, ο εργάτης κατέκτησε το πλεονέκτημα αυτό με 

συνδικαλιστική υποστήριξη (και σχετικά υποστηρικτικά κοινωνικοπολιτικά δίκτυα), 

η οποία ανάγεται στην δεκαετία του 1980. Κατά κανόνα, η αναγραφόμενη δεν 

αντιστοιχεί στην πραγματική θέση εργασίας. Στην πραγματικότητα, καμία 

αναγραφόμενη θέση δεν αντιστοιχεί στην πραγματική, αν λάβουμε υπ’ όψιν ότι όλοι 

οι εργάτες είναι άτυπα και συντηρητές και controllers (μερικός ποιοτικός έλεγχος) και 

καθαριστές στο πόστο τους. Ζητείται άτυπα από τον εργάτη η κάλυψη και άλλων 

θέσεων εργασίας (πολυλειτουργικότητα ως ποικιλία ή/και εμπλουτισμό, δηλαδή 

πολυεπίπεδη εργασία, ακόμα και διαταξική, σε κάθε περίπτωση αντισυνδικαλιστική 

και αντεργατική), που στην αγορά εργασίας αμείβονται το ίδιο ή περισσότερο, χωρίς 

αυτή η αύξηση να εισπράττεται από τον εργάτη. Με άλλα λόγια, ό,τι δηλώνεται 

αμείβεται το ίδιο ή λιγότερο από την πραγματική θέση εργασίας. Πολλοί εργάτες του 

δείγματος στερήθηκαν την αναγραφή ή την έγκαιρη αναγραφή της ειδικότητάς τους, 

π.χ. αναγράφεται θέση γενικών καθηκόντων, παρά την σύνθετη ή εξειδικευμένη ή 

αυξημένης ευθύνης πραγματική θέση εργασίας. Για παράδειγμα, συντηρητής 

αμείβεται ως εργάτης. Η Ελένη (συνέντευξη 59), παράλληλα με την θέση της ως 

εργάτριας και καθαρίστριας, ήταν και η ίδια παραγωγός κατώτερης ποιότητας υλών 

γιαουρτιού και επιστάτρια όλης της βιοτεχνίας. Κατά συνέπεια, η συντριπτική 

πλειοψηφία των εργατών του δείγματός μας γνωρίζει κι άλλες ή όλες τις θέσεις 

εργασίας στην επιχείρηση. Περισσότερες γνώσεις όλων των σταδίων παραγωγής και 
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πολλών θέσεων εργασίας έχουν βεβαίως οι αρχαιότεροι και λειτουργικά πιο 

ειδικευμένοι. Σε πολλές περιπτώσεις, ο εργάτης καλύπτει θέση και εκτός επιχείρησης 

(π.χ. μεταλλεργάτης γενικών καθηκόντων και προσωπικός οδηγός του αφεντικού)! Η 

παραμονή κάποιου στην ίδια θέση εργασίας και η μη προαγωγή του συμφέρει στην 

εταιρεία, ακόμα πιο πολύ όμως συμφέρει η λειτουργική -χωρίς μισθολογική- 

προαγωγή του. Το εργοστάσιο αργεί να κάνει αυξήσεις σε εργάτη που τις δικαιούται 

από χρόνια, δηλαδή τον διατηρεί ως βοηθό μισθολογικά χωρίς να τον προάγει ως 

μάστορα: τον προάγει λειτουργικά στη θέση εργασίας αλλά όχι επισήμως στην 

αμοιβή! Ο εργοδοτικός αυταρχισμός εκδηλώνεται όταν π.χ. ο χειριστής χωρίς άδεια 

(εμπειρικός γερανίστας παράνομα) βαφτίζεται νόμιμα βοηθός χειριστή χωρίς 

αντίκρισμα στην προαγωγή και αμοιβή, εργαζόμενος υπό συνθήκες πίεσης και χωρίς 

νομική προστασία αν από την Επιθεώρηση Εργασίας διαπιστωθεί ότι εργάζεται μόνος 

του. Κατά τρίτον, η αποειδίκευση είναι ένας εύσχημος όρος για μείωση της αμοιβής, 

αφού στην πράξη κάθε εργάτης είναι ειδικευμένος, σε μεγαλύτερο ή μικρότερο 

βαθμό, ενώ στην καρτέλα του ανειδίκευτος. Κυρίως οι θέσεις εργασίας στον κλάδο 

τροφίμων θεωρούνται, αυθαίρετα, αποειδικευμένες, αφού δεν υπάρχουν ειδικότητες 

ούτε επίπεδα ειδίκευσης. Οι Tilly εντάσσουν όλες αυτές τις αυθαιρεσίες στην αθέτηση 

των συμφωνιών μεταξύ της διοίκησης και του εργαζομένου ως προς την θέση εργασίας, 

τα καθήκοντα, τις συνθήκες εργασίας (επιτάχυνση του εργασιακού ρυθμού, μείωση 

διαλειμμάτων), το ωράριο και τις αμοιβές (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 178, 192). 

Πώς η αναντιστοιχία μεταξύ πραγματικής και αναγραφόμενης θέσης εργασίας 

συνδέεται με τα πτυχία; Στην έρευνά μας, υπό διεκδίκηση από τους εργάτες είναι η 

αναγνώριση των τίτλων σπουδών τους, καθώς η εταιρεία δεν ζητά κατάθεση τίτλων 

για να μην πληρώσει τον εργάτη γι’ αυτό, είτε τους αναγράφει στην καρτέλα του 

εργάτη είτε όχι. Έτσι, οι εργάτες αμείβονται λιγότερο, ακόμα και από τα τυπικά 

κριτήρια αμοιβών. Όπως επισημαίνει ο Αλεξίου, τα προσόντα έχουν για τον 

εργαζόμενο αξία ανταλλαγής, ενώ για το κεφάλαιο αξία χρήσης (για την ανάπτυξη των 

μέσων παραγωγής που κατέχει και τη μεγιστοποίηση του κέρδους), και μάλιστα στη 

σύγχρονη ομαδική εργασία αυτά τα προσόντα αποδεσμεύονται από τον εργαζόμενο, για 

να γίνουν περιουσιακό στοιχείο της επιχείρησης. Αυτές οι γνώσεις και δεξιότητες, 

καθώς είναι αξιοποιήσιμες από το κεφάλαιο και μετατρέπονται σε ιδιοκτησία του, δεν 

μπορεί παρά να συμβαδίζουν με τους στόχους του, γι’ αυτό το σύστημα μεριμνά να τις 

παράγει, ενώ η δυνατότητα του ατόμου να τις αξιοποιήσει ανεξάρτητα από το 

οικονομικό σύστημα είναι περιορισμένη (Αλεξίου, 2006: 149, 156, 194, 196, 199 -200, 
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202-203, 293-294). Η εκπαίδευση και κατάρτιση αφορά ακριβώς δεξιότητες που 

αυξάνουν την ευελιξία και προσαρμοστικότητα του ατόμου και έχουν χρηστικό 

χαρακτήρα προς όφελος της οικονομίας (Αλεξίου, 2006: 211). 

Ποιοι είναι οι πιο ευάλωτοι εργάτες στις περικοπές των αμοιβών; Στην έρευνά 

μας, οι κοινωνικά ευπαθείς και μη έχοντες πολιτική υποστήριξη εργάζονται 

περισσότερο και σε περισσότερες ή παράνομες (π.χ. γερανίστας χωρίς πιστοποίηση, 

άρα υπό ομηρία) ή σε πιο επικίνδυνες θέσεις, αλλά αμείβονται λιγότερο. Μάλιστα, η 

παραμονή τους στο εργοστάσιο εξαρτάται αποκλειστικά από την εργατικότητά τους. 

Πολλώ δε μάλλον, οι απείθαρχοι για την εργοδοσία εργάτες θεωρούνται αυτοί που 

επιβαρύνουν οικονομικά την επιχείρηση, αποκαλύπτοντας επιβαρυμένες συνθήκες 

εργασίας και την συνακόλουθη έλλειψη προστασίας, διεκδικώντας αυξήσεις, 

αποζημιώσεις κλπ., άρα στοχοποιούνται. Ασφαλώς όμως, όπως παρατηρούν και οι 

Tilly, η ευαλωτότητα είναι σύμφυτη γενικά με την εργατική τάξη, καθώς α) 

χαρακτηριστικά των εργατικών επαγγελμάτων είναι η επιτήρηση, το ωρομίσθιο, 

ελάχιστες παροχές και ελάχιστα προνόμια (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 342), β) οι 

εργαζόμενοι αδυνατούν να ασκήσουν ουσιαστικό έλεγχο στην κινητικότητά τους 

(απολύσεις και κυρίως προαγωγές) (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 345). 

Πώς αντιμετωπίζονται από την εργοδοσία οι απείθαρχοι εργοστασιακοί εργάτες;  

Ο Foucault έχει αναλύσει εμβριθώς την τιμωρητική πολιτική του εργοστασιακού 

συστήματος. «Στο εργαστήρι, στο σχολείο, στον στρατό, ισχύει ένα ολόκληρο 

‘‘μικροσύστημα ποινών’’ για τον χρόνο (καθυστερήσεις, απουσίες, διακοπές της 

εργασίας), τη δραστηριότητα (απροσεξία, αμέλεια, έλλειψη ζήλου), τη συμπεριφορά 

(αγένεια, ανυπακοή), τον λόγο (φλυαρία, αυθάδεια), το σώμα (‘‘επιλήψιμη’’ στάση, 

άτοπες χειρονομίες, ακαθαρσία), τη σεξουαλικότητα (απρέπεια, άσεμνη στάση). 

Ταυτόχρονα, χρησιμοποιούνται ως τιμωρίες μια σειρά εκλεπτυσμένων μεθόδων, από 

την ελαφριά σωματική τιμωρία μέχρι ορισμένες ελάσσονες στερήσεις και 

μικροταπεινώσεις. Ο στόχος είναι η ποινικοποίηση και των πιο δυσδιάκριτων 

τμημάτων της διαγωγής, και η απόδοση κολαστικής λειτουργίας στα φαινομενικά 

ανάξια λόγου στοιχεία του πειθαρχικού συστήματος: τελικά, πρέπει το κάθε τι να 

μπορεί να χρησιμοποιείται για να κολάζεται και το παραμικρό
.
 το κάθε υποκείμενο να 

είναι παγιδευμένο σε μιαν ολότητα κολάσιμη-κολαστική» (Φουκώ, 1976: 237). 

Ο Γεωργιάδης et al. απαριθμούν μέτρα των εργατών τιμωρητικά (απειλές, εκβιασμοί, 

χαφιεδισμός, συκοφάντηση, φακέλωμα, χουντικοί προσωπάρχες, μπράβοι, περικοπές 

μισθού μέσω των προστίμων) (Γεωργιάδης et al., 1984/1987: 118-120). Μορφές 
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επιβολής ποινών, που βρήκαν οι Tilly, είναι η απόρριψη πρόσληψης μη αρεστών 

υποψηφίων, ο υποβιβασμός των προσόντων, η παρεμπόδιση προαγωγής, η 

παρεμπόδιση της συμμετοχής των εργαζομένων στις αποφάσεις, πράγμα που θα 

απειλούσε την διευθυντική εξουσία (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 162). 

Παρομοίως, η εργοδοσία, στην έρευνά μας, για να διασπάσει τους εργάτες, τιμωρεί 

τους απείθαρχους με απομόνωση, εξευτελιστικούς ελέγχους και παρακολουθήσεις, 

διαταγές-απαγορεύσεις-απειλές από τον ομαδάρχη ή τον εργοδηγό, υποβάθμιση-

αποειδίκευση-ακόμα και αχρήστευση της θέσης εργασίας του εργάτη ή δουλειά 

χαμάλη υπό αντίξοες συνθήκες, άρνηση αδειών, συκοφαντίες, δολιοφθορές, περικοπή 

μισθού, δικαστικές διώξεις κλπ. Αυτοί λοιπόν που αντιστέκονται είναι οι 

επικρατέστεροι προς απόλυση, όπως και οι χωρίς υποστήριξη από δίκτυα πολιτικά 

και κοινωνικά, πόσο μάλλον αν ανήκουν και σε ομάδες με ευαλωτότητα.  

Η πολυλειτουργικότητα θίγει μόνον τις προλεταριακές ή και τις μικροαστικές 

εργοστασιακές θέσεις εργασίας; Η πολυλειτουργικότητα δεν περιορίζεται στον 

εργάτη αλλά και σε προλεταριοπ οιημένα μικροαστικά εργοστασιακά στρώματα, 

παρόλο που δεν συμμετέχουν στην παραγωγή αλλά ασκούν επιστημονικό έργο. Ο 

Berardi περιγράφει χαρακτηριστικά την αποπροσωποποίηση του εργοστασιακού 

επιστήμονα από την εναλλαξιμότητα της εξαρτημένης εργασίας του (Berardi, 2005: 

58). Για παράδειγμα, στην έρευνά μας, ο χημικός στο εργοστάσιο μπορεί να 

υποβιβαστεί σε εργάτη ή να είναι και χημικός και εργάτης ταυτόχρονα (π.χ. 

Βαγγέλης, συνέντευξη 20), πόσο μάλλον ο μηχανολόγος (π.χ. Στέργιος, συνέντευξη 

53)! Ο Μάξιμος (συνέντευξη 58) μάλιστα ήταν ταυτόχρονα και χημικός και 

μηχανικός και χειριστής κλαρκ και εργάτης(!), κατ’ εντολήν των ανωτέρων του. 

Πρόκειται για πολυλειτουργικό γνωσιαριάτο ή, ακριβέστερα, για 

προλεταριοποιημένους επιστήμονες. Δεν φαίνεται όμως να χαρακτηρίζει 

πολυλειτουργικότητα τις οργανωτικές-διοικητικές μικροαστικές θέσεις εργασίας στο 

εργοστάσιο και οπωσδήποτε δεν λαμβάνουν μέρος στην παραγωγή του προϊόντος.  

Με ποια άλλη διάκριση διασπάται η εργατική τάξη στο εργοστάσιο; Άτυπη 

εξουσία στους εργατοτεχνίτες ασκεί ο ομαδάρχης, που λαμβάνει μέρος στην 

παραγωγή, σε αντίθεση με τον εργοδηγό. Ο ομαδάρχης δηλαδή ασκεί και εποπτεία 

και εξειδικευμένη εργασία! Η εργατική τάξη στο εργοστάσιο διασπάται εξάλλου με 

τη διάκριση μεταξύ ημερομισθίων και υπαλληλικών εργατών. Στους δεύτερους, που 

αμείβονται ή αποζημιώνονται περισσότερο και έχουν μεγαλύτερη σταθερότητα, 

ανήκουν οι συντηρητές, οι συγκολλητές και οι χειριστές μηχανημάτων.  
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Ο Thompson αποδίδει την διάσπαση στην αντικαταστασιμότητα και στον συνεπαγόμενο 

ανταγωνισμό που προωθεί η εργοδοσία: παρατηρεί σχετικά ότι οι θέσεις εργασίας 

πολλαπλών καθηκόντων έχουν τόση ρουτίνα, που κάθε εργάτης εύκολα μπορεί να 

αντικατασταθεί από άλλον εργάτη, και τα απαιτούμενα προσόντα, στο ιαπωνικό 

σύστημα, είναι τεχνικά και συμπεριφορικά. Οι πολιτικές των μεγάλων εταιρειών 

παρακινούν, επίσης, τους πυρηνικούς εργάτες στον ανταγωνιστικό εξατομισμό, 

προκειμένου να εξασφαλίσουν μια αποτελεσματική μορφή αυτορύθμισης της εργασίας. 

Αυτή η αυτορύθμιση πρακτικά ενισχύεται με τον συνδυασμό υψηλών επιπέδων 

εποπτείας και αξιολόγησης, από τη μια, και ενός παράλληλου συστήματος 

περιορισμένης αυτονομίας και ευθύνης (Thompson, 1983/1989: 226). 

Υπάρχει εκμετάλλευση του εργάτη στους συνεταιρισμούς; Οι Tilly εύστοχα 

διαπιστώνουν ότι «όσο ανεξάρτητες κι αν είναι οι μονάδες ενός συνεταιρισμού αγοράς 

και πώλησης υπηρεσιών και αγαθών, δεν παύουν επίσης να συνδέονται με την υποταγή 

τους στα ανώτερα επίπεδα της εταιρικής ιεραρχίας» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 201). 

Και στην έρευνά μας, η εκμετάλλευση του εργάτη παρατηρείται όχι μόνον στις 

ιδιωτικές επιχειρήσεις εργοστασίων και εργοταξίων αλλά και σε τύποις 

συνεταιρισμούς, που ενώ έχουν μετόχους τους παραγωγούς, ουσιαστικά είναι 

ιδιωτικές επιχειρήσεις με τα μέλη του ΔΣ τους ως καρπωτές των κερδών, αφού 

προβαίνουν σε εμπορικές συμφωνίες ως εξωτερικοί συνεργάτες.  

Επισφάλεια, επαπειλούμενη ανεργία 

Σε τι συνίσταται η επισφάλεια των εργατών; Ο Marx υπογραμμίζει σχετικά ότι ο 

εργάτης «πουλάει τον εαυτό του […]. Βγάζει σε δημοπρασία 8, 10, 12, 15 ώρες της 

ζωής του τη μια μέρα μετά την άλλη σ’ όποιον προσφέρει περισσότερα, σ’ όποιον ορίζει 

τις πρώτες ύλες, τα εργαλεία της δουλειάς και τα μέσα συντήρησης, δηλαδή στον 

καπιταλιστή. […] Μα 8, 10, 12, 15 ώρες της καθημερινής του ζωής ανήκουν σε εκείνον 

που τις αγοράζει. Ο εργάτης εγκαταλείπει τον καπιταλιστή που τον έχει μισθώσει όσες 

φορές θέλει, και ο καπιταλιστής τον απολύει όσες φορές το νομίσει καλό, μόλις πάψει 

να βγάζει απ’ αυτόν όφελος ή μόλις πάψει να βγάζει απ’ αυτόν το όφελος που 

λογάριαζε. Μα ο εργάτης, που σαν μοναδικό πόρο ζωής έχει την πώληση της εργατικής 

δύναμης, δεν μπορεί να εγκαταλείψει ολόκληρη την τάξη των αγοραστών, δηλαδή την 

τάξη των καπιταλιστών, χωρίς να παραιτηθεί από την ύπαρξή του. Δεν ανήκει σε 

τούτον ή εκείνον τον καπιταλιστή, μα στην τάξη των καπιταλιστών και η δικιά του 

υπόθεση είναι να διαθέτει τον εαυτό του, δηλαδή να βρει έναν αγοραστή μέσα στην τάξη 
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αυτή των καπιταλιστών» (Μαρξ, [1849] 1966: 30). Τονίζει δε ότι ο καπιταλιστής 

αντλεί υπεραξία, ακόμα και από την μερική απασχόληση (Μαρξ, [1893] 1979: 326) , 

ότι «η όλη μορφή κίνησης της σύγχρονης βιομηχανίας προκύπτει από τη διαρκή 

μετατροπή ενός μέρους του εργατικού πληθυσμού σε μη απασχολούμενα ή 

μισοαπασχολούμενα χέρια» (Μαρξ, [1893] 1979: 656) και ότι «κάθε κεφαλαιοκράτης 

έχει απόλυτο συμφέρον να στίβει μιαν ορισμένη ποσότητα εργασίας από ένα μικρότερο 

παρά από ένα μεγαλύτερο αριθμό εργατών» (Μαρξ, [1893] 1979: 658).  

Η εργασία όλων των εργατών, στην έρευνά μας, αν δεν είναι ορισμένου χρόνου με ή 

χωρίς σύμβαση, είναι τύποις αορίστου χρόνου, χωρίς ωστόσο καμία εγγύηση μόνιμης 

και σταθερής εργασίας. Μάλιστα, με τον ‘απολογισμό’ ζωής που προσφέρει η 

προφορική ιστορία ζωής, είναι σαφές ότι οι περισσότερες από τις θέσεις εργασίας που 

αναφέρουν οι εργάτες είναι (ή καταλήγουν ή αποδεικνύονται εκ των υστέρων) 

προσωρινές, και μάλιστα κάποιες ευτελιστικές θέσεις είναι ολιγοήμερες κατόπιν 

αναμονής τού με επενοικίαση εργάτη (απολογιστικός εργολαβικός εργάτης)! Η δε 

μερική απασχόληση, στην έρευνά μας, πλήττει κυρίως τις γυναίκες.  

Ποιος κλάδος φαινόταν πιο επισφαλής στην αρχή της δεύτερης δεκαετίας του 

21ου αιώνα; Ο Χατζηιωσήφ αποδίδει την κρίση σε κάποιους βιομηχανικούς κλάδους 

στην κρίση της δεκαετίας του 1980, η οποία σημαδεύεται από τον διεθνή ανταγωνισμό 

με την ένταξη στην ΕΟΚ το 1981, με τον τραπεζικό δανεισμό των επιχειρήσεων, καθώς 

και με την εξυγίανση των προβληματικών επιχειρήσεων μέσω του κρατικού από το 

1982 Οργανισμού Ανασυγκρότησης Επιχειρήσεων. Τα μέτρα ευνόησαν τους κλάδους 

της κλωστοϋφαντουργίας και των τροφίμων, σε βάρος όμως του κλάδου μετάλλου, 

μηχανοκατασκευών και χημικής βιομηχανίας, που άρχισαν να διέρχονται φάση ύφεσης 

(Χατζηιωσήφ, 2000: 315). Αργότερα, και ο κλάδος 

κλωστοϋφαντουργίας/υφασμάτων/ενδύματος ακολούθησε την μεταφορά της 

παραγωγής, αρχικά στα Βαλκάνια, στη συνέχεια σε χώρες της κεντρικής Ασίας, όπως 

θυμούνται οι κλωστοϋφαντουργοί της έρευνάς μας, ενώ ελήφθησαν μέτρα για την 

προσωρινή τόνωση του κλάδου μετάλλου, με αποτέλεσμα την παράταση της 

βιωσιμότητάς του, που όμως διέρχεται παρατεταμένη φάση ύφεσης. Σε όλη την 

έρευνά μας γίνεται λοιπόν παραδεκτή η κρίση στον κλάδο μετάλλου, οφειλόμενη, 

κατά τους εργάτες, κυρίως στην μετανάστευση της εργασίας στον κλάδο αυτό και σε 

αντίστοιχα εισαγόμενα ανταγωνιστικά προϊόντα. Πρόκειται ωστόσο για 

μετανάστευση όλης της επιχειρηματικότητας, όχι μόνον της εργασίας, επειδή η 

μετανάστευση αυτή είναι πιο συμφέρουσα για τον καπιταλιστή (φθηνότερες πρώτες 
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ύλες, φθηνότερα εργατικά κόστη, φθηνότερη φορολογία, φθηνότερα μέσα παραγωγής 

και λειτουργικά έξοδα). Σχετικά, ο Lamont τονίζει ότι λίγοι εργάτες συνειδητοποιούν 

τη γεωγραφική κινητικότητα του κεφαλαίου σε φτωχές χώρες και κανείς δεν είναι σε 

θέση να δώσει μια συγκροτημένη εξήγηση της φτώχειας και της επισφάλειας (Lamont, 

2000: 134). Κάποια από τα εργοστάσια μετάλλου έκλεισαν στη συνέχεια. Πρόκειται 

για μικρές επιχειρήσεις χωρίς υψηλή ειδίκευση. 

Τι είναι οι εργολαβικοί εργάτες και τι οι απολογιστικοί εργολαβικοί εργάτες;  Οι 

εργολαβικοί εργάτες φαίνεται ότι σε μεμονωμένες περιπτώσεις απασχολούνταν χωρίς 

όμως να εργάζονται, δηλαδή χωρίς αντικείμενο, για να δικαιολογήσει η εταιρεία 

χρήματα από επιδοτήσεις, ενώ στις περισσότερες των περιπτώσεων, ιδίως δε οι 

απολογιστικοί (σε αναμονή για λίγα μεροκάματα) εργολαβικοί εργάτες, κάνουν την 

εντατικοποιημένη, βαριά και ανθυγιεινή εργασία που δεν δέχονται οι συνδικαλιστικά 

προστατευμένοι εργοστασιακοί εργάτες, και ο εργοδότης τούς οδηγεί αίφνης και 

χωρίς τη θέλησή τους ακόμα και σε απεργοσπασία. Η ενδοταξική διάσπαση 

επέρχεται ως ‘φυσική συνέχεια’  των διαφορών μεταξύ εργάτη ‘μόνιμου’ και  

εργολαβικού, ‘σταθερού’ εργολαβικού και απολογιστικού εργολαβικού, λουφαδόρου 

ευνοημένου κομματικά και ‘κορόιδου’. Για τον Thompson, μάλιστα, οι έμμεσα (σε 

εργολάβο) προσλαμβανόμενοι ευέλικτοι εργάτες ενεργούν ως προφυλακτήρας στις 

διακυμάνσεις της παραγωγής (Thompson, 1983/1989: 216), και αυτό συνειδητοποιούν 

και οι εργάτες του δείγματός μας. 

Ποια μορφή οργάνωσης της εργασίας κυριαρχεί στα εργοστάσια του Βόλου;  Ως 

μορφή οργάνωσης της εργασίας στα εργοστάσια του Βόλου, κυριαρχεί η αλυσιδωτή 

εργασία, με χαμηλό ποσοστό ομαδοσυνεργατικότητας. Ωστόσο, στην υψηλή ειδίκευση, 

στα πιο σύγχρονα εργοστάσια, στους πιο σύγχρονους κλάδους, στις νεώτερες γενιές, στα 

χρόνια μετά το millenium, παρατηρείται σταδιακά η εξέλιξη από τον τεϋλορισμό –και 

την αρνητική επίδρασή του στο εργατικό δυναμικό (da Costa, 1989: 14)– στον 

φορντισμό, στη συνέχεια στον τογιοτισμό και σήμερα στο υπεραυτοματισμό με 

ελάχιστους εργάτες, χωρίς διευθυντές! Συνοπτικά, ως προς την οργάνωση της 

εργασίας, τα εργοστάσια του Βόλου, σύμφωνα με την έρευνά μας, διανύουν πορεία 

από τον τεϋλορισμό ως επί το πλείστον, τον φορντισμό, τον τογιοτισμό (επιλέγοντας 

από αυτόν μερικές στρατηγικές management που συμφέρουν στις επιχειρήσεις 

απασχόλησης των εργατών του δείγματός μας) έως και, σπανίως, τον 

υπεραυτοματισμό (μόνον ο εργοδότης με ελάχιστους κογκνιτάριους) , χωρίς βέβαια 

την υπερσύγχρονη προσέγγιση της ρομποτικής τεχνητής νοημοσύνης. Εντούτοις, 
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κατά το διάστημα της έρευνας κυρίαρχο ήταν ακόμα το τεϋλορικό μοντέλο, και αυτό 

φαίνεται κυρίως από την αυστηρή ιεραρχία και καταπίεση. Κάποια από τα 

εργοστάσια αυτά έκλεισαν στη συνέχεια. 

Ο τεϋλορισμός συνίσταται α) στην αποσύνδεση της εργασίας ως εκτέλεσης από τη 

σύλληψή της-από το σχεδιασμό-από την οργάνωση-από την απόφαση-από τον έλεγχο, 

καθώς και από τη γνώση-δεξιοτεχνία του παραγωγού, β) στην προλεταριοποίηση 

παλιών τεχνιτών (απώλεια ελέγχου των ρυθμών παραγωγής, προσαρμογή σε νέες 

μεθόδους παραγωγής), γ) στον επαναπροσδιορισμό της τεχνικοεπαγγελματικής 

κατάρτισης και μαθητείας, δ) στην ενσωμάτωση μεγάλων τμημάτων του εργατικού 

δυναμικού στη βιομηχανική απασχόληση, ε) στην επιβολή νέων ιεραρχικών δομών στην 

εργασία, στ) στη διάκριση των μισθωτών ανάλογα με το αν επιτελούν διανοητική ή 

χειρωνακτική εργασία (Ιντζεσίλογλου, 1992: 137. Δεδουσόπουλος, 1993: 393. Χλέτσος, 

1998: 158). Αυτό σημαίνει ότι η τεχνογνωσία και πρωτοβουλία είναι αποκλειστικό 

προνόμιο του εργοδότη. Ο τεϋλορισμός ακολουθεί τις αρχές του επιστημονικού 

management, όπως: σκόπιμος προγραμματισμός, λεπτομερής διαίρεση της εργασίας 

ώστε οι εργάτες να είναι προσηλωμένοι σε έναν μικρό αριθμό καθηκόντων που θα τους 

καταστήσει πιο αποτελεσματικούς και παραγωγικούς, εργασία εντατικοποιημένη με 

σύντομη παύση, λειτουργίες ρουτίνας και επαναλαμβανόμενες, μηχανοποίηση και 

εξάρτηση του χειρώνακτα από τα μηχανήματα που θέτει σε λειτουργία, στενή εποπτεία. 

Ο φορντισμός προσθέτει το πριμ παραγωγικότητας και ευπείθειας, τη συνεχή γραμμή 

παραγωγής και την αρχή της τυποποίησης των προϊόντων», καθώς και τη «σύνδεση της 

παραγωγής με την κατανάλωση, μέσα από την ύπαρξη ενός συγκεκριμένου θεσμικού 

πλαισίου κοινωνικών και οικονομικών ρυθμίσεων, οι οποίες αφορούν τους μισθούς, τα 

κέρδη, την κατανάλωση, τις επενδύσεις». Στα πλαίσια αυτά, ο μισθός συνδέεται με την 

παραγωγικότητα, το δείκτη τιμών καταναλωτή, καθώς και τον κλάδο εργασίας. Ο 

φορντισμός, έτσι, αποσκοπεί στο να μεταδώσει στην εργατική τάξη κοινωνικές νόρμες 

καταναλωτισμού που σταθεροποιούν τις αγορές για τα προϊόντα των βιομηχανιών 

μαζικής παραγωγής. Με άλλα λόγια, η αγορά μαζικής κατανάλωσης πρέπει να 

δημιουργηθεί και να σταθεροποιηθεί για να ανταποκρίνεται στην οργάνωση μαζικής 

παραγωγής του εργοστασίου (Watson, 1980/1987: 173. Rothman, 1987: 30, 153-154. 

Χλέτσος, 1998: 158). Η τεϋλορική καταπίεση του εργάτη ενισχύεται από τα πολιτικά 

εργαλεία της παραγωγής (Vallas, 1993: 179). 

Οι νέες μορφές οργάνωσης της εργασίας στο τογιοτικό μοντέλο παραγωγής 

χαρακτηρίζονται από ευελιξία, καινοτομία, εξειδίκευση, εκσυγχρονισμό, αξιοποίηση της 
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συλλογικής γνώσης, επένδυση στους ανθρώπινους πόρους, εμπλοκή των εργαζομένων 

(Πετράκη, 2007: 172). Αντίστοιχα, τουλάχιστον στις βαριές βιομηχανίες διευρύνονται 

οι εργατικές ειδικεύσεις και τα καθήκοντα, και αξιοποιούνται οι γνώσεις των 

εργαζομένων στις νέες τεχνολογίες, με την παράλληλη ενθάρρυνσή τους να 

αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες οργανωμένοι σε μικρές ομάδες (Πετράκη, 2007: 62) , 

όμως η ομαδοσυνεργατικότητα και η εργατική συμμετοχικότητα τουλάχιστον στα 

εργοστάσια του Βόλου είναι χαμηλή, αν ποτέ εφαρμοστεί σε μεγάλη κλίμακα, στα 

εργοστάσια του δείγματός μας, θα είναι προς όφελος της επιχείρησης και δεν θα είναι 

πραγματικά εργασιακό team οριζόντιας δομής, που δεν συνάδει με τον εργοστασιακό 

δεσποτισμό, αλλά συντονισμός εντός της ομάδας-συνεργείου από τον ομαδάρχη-

μέλος της ομάδας. 

Ποια η στάση των εργατών απέναντι στις νέες τεχνολογίες; Ιστορικά, το ένοπλο 

λουδίτικο αγγλικό κίνημα, με αναγεννησιακές ρίζες, όχι μόνον στρέφεται ενάντια στις 

μηχανές που αποειδικεύουν, προλεταριοποιούν και μειώνουν το εισόδημα και την 

αυτονομία της συντεχνίας των τεχνιτών, αλλά και με την δράση του στρέφεται ενάντια: 

στην κατάσταση χρεωκοπίας και εξαθλίωσης των εργατοτεχνιτών, στα ιδιωτικά 

συμφέροντα από το ανερχόμενο καπιταλιστικό σύστημα και σε κάθε ιεραρχία και 

καταπίεση, σε κάθε εξουσία των μηχανών και κυρίως πίσω από τις μηχανές. Οι 

μηχανές ήταν σύμβολα των καπιταλιστών, που καταργούσαν παραδόσεις αιώνων. Έτσι, 

η καταστροφή των μηχανών συμβόλιζε την καταστροφή κάθε απειλής απέναντι στα 

standards της απασχόλησης και των συνηθειών, απέναντι στα πρότυπα ζωής, απέναντι 

στη συνολική αλλαγή των κοινωνικών σχέσεων παραγωγής, απέναντι στην ανισότητα, 

φτώχεια, πείνα και καταπίεση (Grint & Woolgar, 1997: 39-59). 

Ο Engels υποστηρίζει ότι η μηχανοποίηση φέρνει χαμηλά μεροκάματα και ανεργία, 

ίσως και νέα απασχόληση αλλά κατόπιν μιας μακροχρόνιας ανεργίας (Engels, [1845] 

1974β: 10-14, 17). Η εκμετάλλευση των εργατών πολλαπλασιάζεται με την 

μηχανοποίηση, καθώς οι βιομήχανοι κερδίζουν περισσότερο, χωρίς να παραχωρούν 

στους εργάτες «το παραμικρό μέρος απ’ αυτά τα πρόσθετα κέρδη» (Engels, [1845] 

1974β: 15). Ο Marx διατρανώνει ότι το αποτέλεσμα των μηχανών είναι ο 

πολλαπλασιασμός του δεσποτισμού του κεφαλαιοκράτη, ο εκτοπισμός και η ανεργία του 

εργάτη (Μαρξ, [1893] 1979: 452-453), ενώ, αν αυτός ακόμα απασχολείται ως 

χειριστής μηχανής, λαμβάνει το μεροκάματο μειωμένο (Μαρξ, [1893] 1979: 489). Ο 

Kropotkin διατρανώνει επίσης ότι οι μηχανές επιφυλλάσσουν στον εργάτη μόνον 

αποκτήνωση και ανεργία (Κροπότκιν, [1880] χ.χ.: 49). 
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Ο Marcuse, εντάσσοντας την τεχνολογία στο καπιταλιστικό σύστημα, διατείνεται επίσης 

ότι η πρόσδεση του σημερινού ανθρώπου στους οικονομικούς νόμους, στην αγορά, στον 

παραγωγικό μηχανισμό, στην επιστημονική ορθολογικότητα και τεχνική τον οδηγούν σε 

ολέθρια αποτελέσματα, που είναι η εκμετάλλευση και το δίπολο της κυριαρχίας-

καταπίεσης (Marcuse, [1964] 1971: 155-157). Παρομοίως, κι άλλοι εκπρόσωποι της 

Κριτικής Θεωρίας υποστηρίζουν ότι «η τεχνική ορθολογικότητα σήμερα είναι η 

ορθολογικότητα της ίδιας της κυριαρχίας» (Αντόρνο & Χορκχάιμερ, [1947] 1996: 

203).  

Συν τοις άλλοις, οι Aronowitz & Giroux διατείνονται ότι οι νέες τεχνολογίες 

καταργούν/δημιουργούν/αναβαθμίζουν επαγγέλματα και δημιουργούν νέες ιεραρχίες 

ειδικών και μη, με τους τελευταίους να υφίστανται ακόμα και υποβάθμιση των 

προσόντων τους και με πόστα που εξακολουθούν να περιλαμβάνουν καθήκοντα 

επαναλαμβανόμενα και χαμηλών δεξιοτήτων, ενώ τους ειδικούς (διευθυντές και 

τεχνικούς-επιχειρηματίες) να αναβαθμίζουν τις θέσεις ευθύνης τους (Aronowitz & 

Giroux, 1986: 187-188). Παρομοίως, οι Tilly υπογραμμίζουν ότι οι εργοδότες 

χρησιμοποιούν τις νέες τεχνολογίες προς όφελός τους, με: α) αντικατάσταση ανθρώπων 

από μηχανές, οι οποίες βέβαια δεν αμείβονται, β) πρόσληψη ελάχιστου δυνατού 

αριθμού εργαζομένων με μεγαλύτερα προσόντα, μεγαλύτερη υπακοή και λιγότερη 

αμοιβή, γ) τον πολλαπλασιασμό της παραγωγικότητας (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 245). 

Βέβαια, η τεχνολογία υπέρ του κεφαλαίου έχει από τότε εξελιχθεί: στην έρευνά μας 

διαφαίνεται μια ακόμα πιο αντεργατική τάση: υπεραυτοματοποιημένα εργοστάσια με 

ελάχιστους εργαζόμενους σε σύνθετα για τον καθένα καθήκοντα, από διαχειριστικά  

έως αυτά του εργάτη βοηθού, δηλαδή με κατάργηση της ιεραρχίας και ανάθεση όλων 

των καθηκόντων σε έναν εργαζόμενο! (Σπύρος, συνέντευξη 30). Έτσι, περίπου δέκα 

χρόνια μετά την παραπάνω διαπίστωσή τους, οι Aronowitz & de Fazio παραδέχονται 

ότι οι μηχανές αναλαμβάνουν την χειρωνακτική και μεγάλο μέρος της διανοητικής 

εργασίας, ώστε οι τεχνολογικές αλλαγές να δημιουργούν ανάγκες για νέες μορφές 

εργασίας, πιο σύνθετης και με αυξημένο επίπεδο εκπαίδευσης και απαιτούμενα 

προσόντα που συνδυάζουν χειρωνακτική και διανοητική εργασία, για ένα μικρό μέρος 

εργατών, ενώ η πλειοψηφία τους παραμένει σε απλά πόστα ή υπό αποκλεισμό 

(Aronowitz & de Fazio, 1994: 198). 

Οι εργάτες του δείγματός μας, στην συντριπτική τους πλειοψηφία, έχουν αρνητική 

άποψη για την εισαγωγή νέων τεχνολογιών στον χώρο εργασίας, διότι αυτές, παρά 

την ευκολία και ταχύτητα που εγγυώνται στην παραγωγή, επιφέρουν εντατικοποίηση, 
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πολυλειτουργικότητα, μετακίνηση προσωπικού, περικοπές είτε λόγω αλλαγής 

κωδικού θέσης εργασίας είτε λόγω κατάργησης των βαρέων, απολύσεις στο μέλλον 

(εγγύς ή απώτερο), ακόμα κι αν προς το παρόν αυξάνεται η παραγωγή σε 

αναπτυσσόμενο κλάδο και προσωρινά είναι εφικτή η αύξηση του προσωπικού αλλά 

και ορατή η ανάγκη για εξειδίκευση. Οι εργάτες αποκαλύπτουν μάλιστα την 

εισαγωγή τέτοιων μηχανημάτων αναπαλαιωμένων ή ανακατασκευασμένων, μόνο και 

μόνο για να εισπράξει ο εργοδότης από κρατικοδίαιτο πρόγραμμα κρατική επιδότηση 

για την εισαγωγή νέων... μηχανημάτων υπερτιμολογημένων. Λόγω της μείωσης 

προσωπικού, αργά ή γρήγορα, που επιφέρουν οι νέες τεχνολογίες στους εργάτες, 

αλλά και λόγω των ζημιών που επιφέρουν στην εργοδοσία εξαιτίας βλαβών και 

καθυστερήσεων στην παραγωγή, οι εργάτες εξαναγκάζονται σε μεγαλύτερη υποταγή, 

σε αποδοχή της χαμηλής αμοιβής και των δυσμενών συνθηκών.  

Επιβαρυμένη εργασία 

Σε τι συνίστανται οι επιβαρυμένες θέσεις εργασίας που αναφέρουν οι εργάτες;  Ο 

Bakunin τονίζει ότι ο εργοδότης ορίζει τις συνθήκες εργασίας (Μπακούνιν, [~1864] 

2007/2012: 27) και χαρακτηρίζει την εργοστασιακή εργασία φθαρτική από τον πνιγηρό 

και δηλητηριασμένο αέρα και παραμορφωτική από την αφύσικη βιομηχανική ανάπτυξη 

εις βάρος της φύσης (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 37). Ο Marx αναφέρεται στην 

πολύωρη εργασία με ανεξέλεγκτα ωράρια (Μαρξ, [1894] 1978: 125), με αποτέλεσμα 

τον μειωμένο ύπνο και ανάπαυση (Μαρξ, [1893] 1979: 278), καθώς και στην 

νυχτερινή εργασία, ενώ δεν παραλείπει την εργασία υπό άθλιες συνθήκες θερμοκρασίας 

(Μαρξ, [1893] 1979: 272), δυσοσμία, τοξικές αναθυμιάσεις που προκαλούν βλάβη 

στην υγεία (Μαρξ, [1893] 1979: 475). Εν γένει αναφέρεται στην επικίνδυνη, ανθυγιεινή 

εργασία και στην παραμέληση των προστατευτικών μέτρων λόγω κόστους. 

Χαρακτηρίζει την εργασία δυσάρεστη, ανυπόφορη και απάνθρωπη. Παρατηρεί δε ότι «η 

εξαντλητική εργασία, η μετατροπή του εργάτη σε υποζύγιο, αποτελεί μια μέθοδο 

επιτάχυνσης της αυτοαξιοποίησης του κεφαλαίου, της παραγωγής υπεραξίας» (Μαρξ, 

[1894] 1978: 116, 119). Προσθέτει δε ότι για την αύξηση του καπιταλιστικού κέρδους 

απαιτείται η «κατασπατάληση της ζωής και της υγείας του εργάτη», ώστε η παραγωγή 

να γίνεται όσο το δυνατόν φθηνότερη (Μαρξ, [1894] 1978: 115). Κατάληξη αυτού είναι 

η πρόωρη θνησιμότητα του εργάτη (Μαρξ, [1894] 1978: 125) και η μόλυνση του 

περιβάλλοντος με τα απορρίμματα της παραγωγής (Μαρξ, [1894] 1978: 132) ή η 

επανάχρηση αυτών των απορριμμάτων λόγω κόστους, παρά την μόλυνση που 
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επιφέρουν (Μαρξ, [1894] 1978: 134). Ο Edward Thompson προσθέτει την 

ορθοστασία, που προκαλεί σωματικά προβλήματα (Thompson, 1963/1980: 363) και 

την χρονική τυραννία (Thompson, 1967).  

Και στην έρευνά μας αναλύονται θέσεις εργασίας επιβαρυμένες (βαριές, ανθυγιεινές, 

επικίνδυνες, υποτιμημένες, βρώμικες, ανιαρές) και, κατ’ επέκταση, στρεσογόνες, 

γιατί απαιτούν αυξημένη προσοχή και ακρίβεια. Παραδείγματα στο μέταλλο είναι το 

τρόχισμα, η συναρμολόγηση και η τελική συγκόλληση, ενώ στο χημικό εργοστάσιο η 

άμεση επαφή με σκόνες δηλητηριώδεις (ενσάκκιση με σέσουλα, φούρνος και ψαλίδι 

διαμόρφωσης καουτσούκ, προετοιμασία χρησιμοποιημένου νάυλον για επανάχρηση) 

ή με χημικά υγρά ή αέρια. Δεν είναι τυχαίο ότι μια τέτοια επιχείρηση δεν τοποθετεί 

σε τέτοιες θέσεις άνδρες που δεν έχουν ακόμα παιδιά. Η εργασιακή εντατικοποίηση 

εκδηλώνεται με πίεση από τα ανώτερα ως τα κατώτερα επίπεδα της ιεραρχίας στο 

εργοστάσιο για επιτάχυνση της παραγωγής, συνοδευόμενη από συνθήκες εργασίας 

πιο ανθυγιεινές. Όσο πιο παλιά, τόσο πιο ανθυγιεινή ήταν η εργασία και στον κλάδο 

τροφίμων, λόγω έλλειψης σύγχρονων τεχνολογικών μέσων, π.χ. η Ελένη (συνέντευξη 

59) αναφέρει ότι άναβαν μαγκάλι (που δηλητηρίαζε τον αέρα και προκαλούσε 

πονοκέφαλο στις εργάτριες) για να πήξει το γιαούρτι, πριν η βιοτεχνία εισαγάγει 

πήχτρες. Γυναίκες επίσης έκαναν και κάνουν και βαριές δουλειές. Στην περίπτωση 

της Ελένης (συνέντευξη 59), μάλιστα, ο εργοδότης και μετέπειτα σύζυγος (εις 

δεύτερον γάμον, με παιδιά από τον πρώτο του γάμο) τήν υπέβαλε σε εργασίες 

σκληρές και εξευτελιστικές, υπηρέτριας, καθώς και επικίνδυνες για γυναίκα (βάρη, 

ψύξη από μεγάλα ψυγεία, έκθεση σε νερά και υγρασία, κίνδυνος εγκαυμάτων), για να 

μην μπορεί η ίδια να τεκνοποιήσει! Ωστόσο, είναι πιο πιθανή η αντίσταση των 

Ελληνίδων εργατριών στην επιβαρυμένη εργασία σήμερα από ό,τι ήταν πριν αρκετές 

δεκαετίες.  

Ο Engels καταγγέλλει ότι η εργοδοσία αποδίδει τα εργατικά ατυχήματα στην αμέλεια 

των εργατών (Engels, [1845] 1974β: 167). Οι πληροφορητές μας αναφέρουν 

περιπτώσεις εργατικών ‘ατυχημάτων’-δολοφονιών, όταν οι εργοδότες ζητούν από 

τους εργάτες επικίνδυνα καθήκοντα εκτός θέσεων εργασίας ή όταν δεν τηρούνται 

προστατευτικά μέτρα. Η εργοδοσία σήμερα φροντίζει την νομική της κάλυψη με 

ενημέρωση των εργατών, ακόμα και με σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας, που όμως 

εξετάζουν το θέμα επί χάρτου, δεν εφαρμόζονται, δεν εμβαθύνουν στις δυσκολίες 

κατά την λήψη μέτρων προστασίας και αποσιωπούν την καθημερινή εργασία 

(εντατικοποιημένη, πολυλειτουργική) του εργάτη. Οι εργάτες αναφέρουν ότι η 
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τήρηση των μέτρων προστασίας ενοχλεί τους ίδιους από άποψη θερμοκρασίας και 

ευκολίας κινήσεων, και επιβραδύνει την εργασία τους, ώστε να εκτίθενται δυσμενώς 

στους ανωτέρους τους. Καταγγέλλουν δηλαδή το ασυμβίβαστο μεταξύ της ατομικής 

προστασίας και της επιτάχυνσης της εργασίας. Άλλωστε, τα μέτρα προστασίας είναι 

ελλιπή και επιφανειακά, η επιχείρηση δεν δαπανά για ολοκληρωμένες υποδομές 

υγιεινής και ασφάλειας. Το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) 

(https://www.ypakp.gr/index7b72.html?ID=tHeZjsqSamzi82Xv) του Υπουργείου 

Εργασίας και το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 

(ΕΛΙΝΥΑΕ) (https://www.elinyae.gr/) είναι απόντα και δεν προστατεύουν τους 

εργαζόμενους.  

Ας δούμε ένα παράδειγμα από πληροφορητή μας. 

Αλεξία: Α, εσύ έκανες επιδιορθώσεις  

Κώστας: Ναι, ναι, «για να συνεχίζεται απρόσκοπτα η παραγωγή» [σαν να το 

έχει αποστηθίσει από τους εργοδότες, ειρωνικά] νήματος, να μην υπάρχουν 

καθυστερήσεις… χιλιόμετρα κάθε μέρα  

Αλεξία: Ήταν πολύ εντατικοποιημένη  

Κώστας: Η μηχανή ήταν τεράστια, […] 30 μέτρα η μία; Μέχρι… κι έτρεχες 

εκεί να τις ξεμπλοκάρεις, κατάλαβες 

[…] 

Κώστας: Στην αρχή μέχρι να προσαρμοστώ αλλά και αργότερα, όλοι το 

παθαίνουμε αυτό, μέχρι και στον ύπνο μας βλέπαμε τις μηχανές, και 

αγχωνόμασταν και λέγαμε «πωπώ, δεν βγαίνει η παραγωγή» και τρέχαμε 

Αλεξία: Στον ύπνο;  

Κώστας: Βέβαια, συμβαίνει σε πολλούς στα εργοστάσια, βέβαια.  

Αλεξία: Είναι πολύ, είναι πολύ πρωτόγνωρο αυτό που μου λες  

Κώστας: Δεν το λένε όμως, αν τους ρωτήσεις θα σου το πουν όμως  

[…] 

Αλεξία: Είχες επικοινωνία στη δουλειά;  

Κώστας: Ναι, είχαμε, φωνάζαμε για να ακουστούμε, ουρλιάζαμε, δεν 

ακουγόμασταν από το θόρυβο, φωνάζαμε για να μας ακούσει ο άλλος.  

Κώστας, συνέντευξη 4, 13.00΄  ́- 14.00΄  ́και 45.00΄  ́- 48.00΄΄ 

https://www.ypakp.gr/index7b72.html?ID=tHeZjsqSamzi82Xv
https://www.elinyae.gr/
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Ταπεινωτικές παραγωγικές σχέσεις, εργασιακή εξουθένωση, αποξένωση και 

αλλοτρίωση 

Πώς η εργασία ταπεινώνει τους εργάτες και ιδιαίτερα τις εργάτριες; Ο Marx 

διαπιστώνει ότι η εργασία γυναικών και παιδιών είναι φθηνότερη από την ανδρική 

(Μαρξ, [1844] 1975: 58). Επιπλέον, η εργασία των ανειδίκευτων, των νέων και των 

γυναικών είναι η πιο ευέλικτη και προσωρινή (Burgess & Connell, 2004: 8). Στον 

κλάδο τροφίμων οι εργάτριες και οι εργάτες αποτελούν ζωντανά εργαλεία της 

παραγωγής υπαγόμενα όχι μόνον στην εξουσία του κεφαλαιοκράτη και των κρατικών 

υπηρεσιών, όπως σε όλους τους κλάδους, αλλά και στον ιατρικό έλεγχο. Η Ζωή 

(συνέντευξη 22) λέει σχετικά, με πόνο και σαρκασμό, ότι αυτές ως εργάτριες 

θεωρούσαν το βιβλιάριό τους στο υγειονομικό, όπως οι εκδιδόμενες, πέραν της 

μαρξικής θέσης περί εκπόρνευσης της εργατικής δύναμης (Μαρξ, [1844] 1975: 57). 

Σε τι συνίσταται η εργασιακή εξουθένωση, αποξένωση και αλλοτρίωση;  Ως προς 

την αποξένωση, ο Panzieri γράφει ότι «η παραγωγική δύναμη που αναβλύζει από τον 

εργάτη σαν κοινωνικό εργάτη δεν είναι παραγωγική δύναμη των μεμονωμένων 

εργατών, είναι παραγωγική δύναμη του κεφαλαίου» (Παντσιέρι, [~1961] 1990: 41). Ο 

ίδιος ο Marx αναφέρεται στην αποξένωση του εργάτη από το προϊόν της εργασίας του 

αλλά και από τον κόσμο, που είναι «υπεράνω του και ενάντια στον εαυτό του» . 

Αναφέρεται επίσης στην αλλοτρίωση, ως συνέχεια της αποξένωσης,  όταν ο εργάτης 

συνειδητοποιεί ότι, ως «σκλάβος του αντικειμένου του», «πιο φτωχός γίνεται ο ίδιος 

και ο εσωτερικός του κόσμος και τόσο λιγότερο ανήκει στον εαυτό του». Μέσα από την 

καταναγκαστική του εργασία, ο εργάτης «αρνείται τον εαυτό του, νιώθει μίζερος και 

καθόλου ευτυχισμένος, δεν αναπτύσσει ελεύθερα την πνευματική του και φυσική του 

ενεργητικότητα, αλλά απονεκρώνει τη σάρκα του και καταστρέφει το πνεύμα του» 

(Μαρξ, [1844] 1975: 93-96, 100, 101). Παρομοίως, για την αλλοτρίωση, ο Bookchin 

θα τονίσει ότι «το εργοστάσιο δεν εξυπηρετεί μόνο τις κινητοποιήσεις και την 

εκπαίδευση του προλεταριάτου αλλά και την αποανθρωποποίησή του. Η ελευθερία δεν 

πρόκειται να ανευρεθεί εντός του εργοστασίου αλλά έξω απ’ αυτό» (Bookchin, [1965-

1979] 1999: 110). 

Η εργοστασιακή ζωή, και στην έρευνά μας, παράλληλα με την κατάσταση του 

μισθωτού εργάτη, εντείνει την ανία, την καταπίεση, τον εγκλεισμό και εγκλωβισμό, 

σε αντίθεση με την εργατική ζωή στα καράβια ή στο ύπαιθρο. Η εργατική δουλειά 

σαφώς χαρακτηρίζεται από ανία και έλλειψη δημιουργικότητας. Ωστόσο, τα 

δεδομένα αυτά αλλάζουν όταν πρόκειται για εργασία εργατοτεχνίτη, πόσο μάλλον 
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υψηλής ειδίκευσης τεχνίτη που του αρέσει η δουλειά του, όχι όμως στα πλαίσια του 

δεσποτικού και κεφαλαιοκρατικού εργοστασιακού-βιομηχανικού συστήματος. Μέρος 

της αποξένωσης και αλλοτρίωσης των χειρώνακτων αλλά και γενικά των 

εργοστασιακών εργατών είναι η συνειδητοποίηση της εργαλειακής ζωής τους με 

αριθμημένα βήματα και οδηγίες: πατάς, τραβάς, σηκώνεις, τοποθετείς κλπ.  

Τα όπλα της εργοδοσίας και των εργατών 

Ποια όπλα επιστρατεύει η εργοδοσία στον ταξικό πόλεμο; Ο Lange, εκτός από την 

διαχρονική δημιουργία εσωτερικών αναγκαίων όρων και τις ρυθμίσεις των 

οικονομικών-της ύλης-των προϊόντων-των μηχανισμών ελέγχου, παρατηρεί και 

αλλαγές στην οργάνωση της εργασίας, που χαρακτηρίζεται από πολυπλοκότητα 

δικτύωσης, εμπλουτισμό καθηκόντων, πληροφοριοποίηση, ‘ποιότητα’ του εργατικού 

δυναμικού, αναγκαιότητα συναίνεσης (Lange, 1986: 107). Ο Watson διαπιστώνει ότι ο 

αυτοματισμός, μειώνοντας το κόστος παραγωγής και εισάγοντας την ευελιξία στην 

παραγωγή, καθίσταται ιδανικό εργαλείο ανάπτυξης του βιομηχανικού καπιταλισμού 

(Watson, 1980/1987: 256). Πέραν των ‘εκσυγχρονιστικών’ μεθόδων εφαρμογής 

αντεργατικών πολιτικών, ο Μαγκλιβέρας απαριθμεί και τα κατασταλτικά μέσα 

αντεπίθεσης της εργοδοσίας: απαγόρευση συνδικαλισμού, εκφοβισμός, ανταπεργία, 

καταστολή, απολύσεις (Μαγκλιβέρας, 1983: 119). 

Και στην έρευνά μας, α) η εργοδοσία επιστρατεύει τον πατερναλισμό και την 

διαστρεβλωμένη αντίληψη ότι όλοι στο εργοστάσιο είναι μια οικογένεια και τα μέσα 

παραγωγής είναι τα ‘παιδιά’ των εργατών που πρέπει να είναι φροντισμένα (π.χ. 

‘Μαφάλντα’, συνέντευξη 29), β) παράγοντες βιωσιμότητας μιας επιχείρησης είναι οι 

υψηλές business studies των εργοδοτών (π.χ. όπως καταθέτουν οι μυλεργάτες του 

δείγματός μας), η διοίκηση ολικής ποιότητας, οι ομάδες εργασίας, τα κίνητρα 

απόδοσης, η αξιοποίηση προτάσεων του εργάτη, η εναλλαγή θέσεων εργασίας, ο 

εμπλουτισμός της θέσης εργασίας, ο αυτοματισμός, η μείωση προσωπικού μέσω 

παραιτήσεων λόγω απλήρωτης εργασίας. Τα επιχειρηματικά είναι αντίθετα από τα 

εργατικά συμφέροντα, μια και ο εργάτης δεν αντλεί οφέλη από τους παραπάνω 

παράγοντες βιωσιμότητας της επιχείρησης, παρά το πολύ να απαλύνεται κάπως η 

επιβαρυμένη εργασία του, για να είναι λιγότερο απογοητευμένος και πιο 

(αντ)αποδοτικός.  



142 

 

 

 

Ο Marx παρατηρεί επίσης ότι, ακόμα κι αν ο νόμος είναι εναντίον των εργοδοτών, η 

δικαστική εξουσία είναι δική τους και υπέρ τους (Μαρξ, [1894] 1978: 120), και αυτό 

ισχύει βεβαίως και στην έρευνά μας. 

Ποια όπλα επιστρατεύουν οι εργοστασιακοί εργάτες στον ταξικό πόλεμο;  

Εύκολος υπήρξε ο αγώνας των εργατών στην κλωστοϋφαντουργία, διότι το 

σταμάτημα της μαζικής παραγωγής από τον εργάτη-μάζα προκαλεί στον βιομήχανο 

ανυπολόγιστες ζημιές, όμως οι κλωστοϋφαντουργοί του Βόλου, εξαρτημένοι από το -

τουλάχιστον μη διεκδικητικό- σωματείο τους, δεν αγωνίστηκαν. Περισσότερο 

ομαδικό και ως ένα βαθμό αγωνιστικό πνεύμα εκδηλώνουν οι εργάτες στον κλάδο 

μετάλλου. Αυτό πιθανόν να οφείλεται στον ιδεολογικοπολιτικό-συνδικαλιστικό 

προσανατολισμό του σωματείου τους, σε συνδυασμό με την παράδοση-κουλτούρα 

των μεταλλεργατών, στην αυτοεκτίμηση προερχόμενη από την εξειδίκευση που 

απαιτεί πολυετή τριβή, καθώς και στην επιβαρυμένη από κάθε πλευρά εργασία τους, 

που τους ενώνει. Ο Kropotkin εντάσσει την ταξική ενότητα και αλληλεγγύη στην 

ενστικτώδη συνείδηση της ανθρώπινης συντροφικότητας, εντός της κοινωνίας των 

ανθρώπων (Κροπότκιν, [1902] 2009: 32). 

Ανακεφαλαίωση 

Υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ δηλωθείσας και πραγματικής θέσης εργασίας του 

εργάτη, που ευνοεί την πολυλειτουργικότητα, την μη αναγνώριση της ειδίκευσης και 

την εκπαίδευση, την οποία αξιοποιεί το εργοστασιακό σύστημα. Οι μισθολογικά πιο 

αδικημένοι είναι οι κοινωνικά ευπαθείς, οι χωρίς ισχυρά υποστηρικτικά δίκτυα και οι 

απείθαρχοι εργάτες, στους οποίους η εργοδοσία επιτίθεται με κάθε τρόπο. Οι πιο 

επισφαλείς εργάτες είναι οι εργολαβικοί και οι απολογιστικοί. Οι εργάτες 

αντιτίθενται στις νέες τεχνολογίες στα εργοστάσια, γιατί αυτές αυξάνουν την 

εκμετάλλευση και την ανεργία. Η συνέχιση της κάθετης, αυταρχικής δομής στα 

εργοστάσια του Βόλου αποδεικνύει ότι ο τεϋλορισμός εξακολουθεί να είναι κυρίαρχη 

μορφή οργάνωσης της εργασίας, σε συνδυασμό με συμφέρουσα για την επιχείρηση 

επιλογή αρχών του φορντισμού, τογιοτισμού και αυτοματισμού. Οι βιομηχανικοί 

εργάτες εκτίθενται καθημερινά στην επιβαρυμένη, ταπεινωτική εργασία και 

αποξένωση. Η εργοδοσία αξιοποιεί αρχές του management και της βιομηχανικής 

ψυχολογίας για την συνέχιση του εργοστασιακού δεσποτισμού, με εκσυγχρονισμένα 

μέσα, ενώ οι εργάτες επιστρατεύουν την ενότητά τους και τους αγώνες τους. 
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Κεφάλαιο 5 Κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής των βιομηχανικών 

εργατών 

Κριτήρια πρόσληψης των βιομηχανικών εργατών 

Ποια είναι τα βασικά κριτήρια πρόσληψης του εργάτη; Στα κριτήρια πρόσληψης 

προσωπικού περιλαμβάνεται η εκπαίδευση και κατάρτιση μεταξύ πολλών άλλων 

κριτηρίων, πιθανόν μάλιστα σημαντικότερων από αυτό. Έτσι, τα κριτήρια πρόσληψης 

μπορεί να είναι μερικά ή όλα από τα παρακάτω: υποταγή, καλές σχέσεις με τον 

προϊστάμενο, παραγωγικότητα, εμφάνιση, οικογενειακή κατάσταση, ηλικία, φύλο, κοινή 

εθνότητα-εθνικότητα-φυλή-θρήσκευμα, εμπειρία, πιστοποιημένες ικανότητες, 

εκπαιδευτικά προσόντα (Τίλυ & Τίλυ, [1998] 2001: 279-281, 291, 293, 295). Η 

παραγωγικότητα νοείται ως εξερχόμενο βάσει των ικανοτήτων του εργάτη ανά 

εργατοώρα (Backman, 1959: 174, 176). Τα παραπάνω κριτήρια ομαδοποιούνται στα 

εξής: α) προτιμήσεις, πιστεύω, προκαταλήψεις των εργοδοτών, β) αύξηση του κέρδους 

της επιχείρησης, με τη συγκεκριμένη πρόσληψη (Δεδουσόπουλος, 1993: 401. Τίλυ & 

Τίλυ, [1998] 2001: 279, 293). Έρευνες στη Μ. Βρετανία και στις ΗΠΑ έδειξαν επίσης 

ότι οι εργοδότες προκρίνουν συγκεκριμένες δεξιότητες και συμπεριφορικές-

επικοινωνιακές δεξιότητες παρά έτη εκπαίδευσης και ακαδημαϊκούς τίτλους (Κικίλιας, 

2006: 73-74, ο οποίος αναφέρει τις έρευνες: US Census Bureau, 1998 / Employers’ 

Manpower & Skill Practices Survey / Heckman et al., 1993, 2000, 2001).   

Βασικά κριτήρια πρόσληψης του εργάτη, και στην έρευνά μας, είναι, για την 

επιχείρηση και προς όφελός της: οι ανάγκες της επιχείρησης (υπέρ της επιχείρησης η 

μεγάλη ζήτηση εργασίας, υπέρ του εργάτη η χαμηλή ζήτηση ή να μην υπάρχει 

αντικαταστάτης, για να μπορέσει να προσληφθεί) , συνδεδεμένες βεβαίως με το 

timing, η οικογενειακή κατάσταση, η ηλικία (που επισφραγίζει την αντοχή του 

εργάτη όσο είναι νέος), η κάρτα ανεργίας, η τεχνική εκπαίδευση σε οποιαδήποτε 

ειδικότητα και η τεχνική εμπειρία σε οποιαδήποτε ειδικότητα (κατά προτίμηση στη 

συγκεκριμένη θέση εργασίας, για να μάθει ο εργάτης πολύ γρήγορα τη δουλειά), η 

τεχνική αρτιότητα, οι συστάσεις, η εργατική πειθαρχία, καθώς και η σφοδρά επιθυμία 

για εργασία λόγω αναγκών (βιοποριστικών και ψυχολογικών) συνοδευόμενη από 

καλή αυτοπαρουσίαση (υποψήφιος πειστικός και που εμπνέει εμπιστοσύνη). 

Κριτήριο πρόσληψης μπορεί να είναι και η κοντινή απόσταση της κατοικίας της/του 

εργάτριας/-τη από το εργοστάσιο.  
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Επιπρόσθετα των γενικών κριτηρίων, ποια τα κριτήρια πρόσληψης των 

εργατριών; Γενικά, οι γυναίκες θεωρούνται ως εφεδρικός στρατός εργασίας και η 

γυναικεία εργασία θεωρείται συμπληρωματική και ιεραρχικά χαμηλότερη, όπως τονίζει 

η Στρατηγάκη (Στρατηγάκη, 1996: 33, 34). Σε πολλές χώρες στα εργοστάσια 

συνυπάρχει η ανδρική εργασία ειδικότητας με την γυναικεία ημιειδικευμένη γραμμή 

παραγωγής και την ανδρική/εφηβική ανειδίκευτη βαριά εργασία (Thompson, 

1983/1984: 225), όπως και στα ελληνικά εργοστάσια του Βόλου. Η McBride 

προσθέτει ιστορικά την χαμηλή αμοιβή και το χαμηλό status της γυναικείας εργασίας 

(McBride, 1992: 77), καθώς και την αποπλάνηση εργατριών από εργοδότες (McBride, 

1992: 71). Στην έρευνά μας, ιδίως εργάτριες καταφεύγουν στην εργασία για να 

αντιμετωπίσουν με ‘ψυχοθεραπευτικό’ τρόπο τις αντιξοότητες της καθημερινής τους 

ζωής, που είναι η φτώχεια και η πατριαρχία. Αντιθέτως, προηγούμενες νεαρές 

εργάτριες είχαν φύγει άρον άρον από την εργασία στη βιοτεχνία όπου ζήτησε δουλειά 

η Ελένη (συνέντευξη 59), προφανώς απλήρωτες ή κακοπληρωμένες, ίσως και 

δεχόμενες σεξουαλική παρενόχληση από το αφεντικό, ενώ η ίδια υπέμενε στη 

δουλειά αυτή επειδή το κίνητρο της φυγής από την φτώχεια και της κοινωνικής 

ανόδου ήταν πιο ισχυρό από την εργατική εκμετάλλευση (κακοπληρωμένη εργάτρια 

αλλά μετέπειτα σύζυγος του εργοδότη) και από τη διαιώνιση της πατριαρχίας με άλλα 

μέσα (καταπίεση στην πατρική οικογένεια, σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία 

και καταναγκαστική ακληρία στον γάμο). Όπου είναι εφικτή η γυναικεία εργασία, 

επιστρατεύονται αγρότισσες, κατά προτίμηση, επειδή έχουν μεγάλη ανάγκη (λόγω 

του μικρού κλήρου γης, της ασταθούς ή εποχικής παραγωγής, της παράδοσης της 

προίκας) και ταυτόχρονα επειδή δέχονται την χαμηλή αμοιβή ως συμπληρωματική 

του αγροτικού και του οικογενειακού εισοδήματος και η οποία δεν αποτελεί 

αποκλειστικό μέσο βιοπορισμού, σε αντίθεση με ό,τι συμβαίνει στις-στους 

αποκλειστικά βιομηχανικές/-ούς εργάτριες/-τες.  

Λαμβάνεται υπ’ όψιν το εκπαιδευτικό επίπεδο ως προς τη γενική εκπαίδευση για 

την πρόσληψη του εργάτη; Ο Wright τονίζει ότι η εκμετάλλευση των εκπαιδευτικών 

προσόντων αποτελεί διάσταση της ταξικής δομής (Wright, 1989/1998: 198). Η 

αναγνώριση προσόντων τυπικής εκπαίδευσης είναι , στην έρευνά μας, ελάσσονος 

σημασίας (λαμβάνονται πάντως υπ’ όψιν περισσότερο στους εργοδηγούς και γενικά 

στα γραφεία και στα στελέχη της επιχείρησης παρά στους εργάτες) και ανάλογη με το 

συμφέρον της επιχείρησης. Οι τυχόν ζητούμενοι τίτλοι σπουδών χρησιμοποιούνται 

ως βιτρίνα για τους πελάτες της εταιρείας. Όσο παλιότερα βέβαια, τόσο χαμηλότερο 
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ήταν το εκπαιδευτικό επίπεδο τόσο των εργατών όσο και των εργοδοτών τους. Η 

Ελένη (συνέντευξη 59) αναφέρει ότι δεν τελείωσαν καν το Δημοτικό ούτε οι 

εργάτριες της βιοτεχνίας ούτε ο εργοδότης, κατά τις δεκαετίες 1950-1970 που 

δούλευε. Μια γενιά μετά, κυριαρχεί στους εργάτες η κτήση Απολυτηρίου Γυμνασίου, 

ενώ στην νεώτερη γενιά, αυτών που την εποχή των συνεντεύξεων ήταν γύρω στα 30 

τους χρόνια, κυριαρχεί η κτήση Απολυτηρίου Λυκείου, πιθανόν συνοδευόμενου από 

πτυχίο ΙΕΚ, σπανιότερα ΤΕΙ. Όμως το εκπαιδευτικό επίπεδο αποτελεί γενική τάση 

υποψηφίων κάθε γενιάς και δεν είναι καθοριστικό κριτήριο πρόσληψης εργατ ών. 

Πώς επιτυγχάνεται η εμπειρική εκμάθηση της δουλειάς; Οι Tilly βρήκαν ότι 

τακτική του κεφαλαίου είναι η παρεμπόδιση της αναγνωρισμένης κατάρτισης του 

εργαζόμενου, για να είναι ο ίδιος περισσότερο ευάλωτος, μην διεκδικώντας και μην 

εγκαταλείποντας τη δουλειά για μια καλύτερη (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 153, 180 -181). 

Όλοι οι πληροφορητές μας δεν έλαβαν εκπαίδευση και κατάρτιση πριν τη δουλειά, 

αλλά έμαθαν τη δουλειά πρακτικά και εμπειρικά, αφού τους έδειξε στην αρχή 

κάποιος άλλος (εργάτης ή τεχνικός) και λίγοι από αυτούς μελέτησαν το σχετικό για 

την θέση εργασίας ή για το μηχάνημα προσπέκτους τεχνικών οδηγιών. Ξεκίνησαν δε 

από θέσεις με απλά καθήκοντα και απλούς χειρισμούς, στη θέση του βοηθού, για 

τουλάχιστον 3 χρόνια. Ο εργάτης λοιπόν μπορεί να διδαχθεί από παλιότερο αλλά και 

να μάθει μόνος του τα τεχνικά, αν έχει κλίση, αν αναζητά τεχνικές γνώσεις από 

βιβλία και ιστότοπους και αν εμβαθύνει σε αυτές, για να γίνει καλός μάστορας. 

Πρόκειται δηλαδή για αλληλοδιδακτική μάθηση αλλά και αυτομάθηση μέσω 

ανακάλυψης και εμπειρίας. 

Εκτός από τα βασικά, ποια είναι τα ειδικά κριτήρια πρόσληψης εργατών; Πέραν 

των βασικών κριτηρίων, κάθε θέση εργασίας απαιτεί συγκεκριμένες δεξιότητες, 

ανάλογα με την ανάλυση θέσης εργασίας, που δεν δημοσιοποιείται ή δεν 

καταγράφεται αλλά σκιαγραφείται προφορικά και πρακτικά. Για παράδειγμα, ενώ σε 

όλους τους κλάδους απαραίτητη για την πρόσληψη είναι μια περίοδος δοκιμασίας, 

στον κλάδο μετάλλου οι υποψήφιοι δοκιμάζονται εξαρχής σε δείγματα της δουλειάς 

τους. Άλλοι από αυτούς απορρίπτονται εξαρχής και άλλοι παραμένουν δοκιμαστικά, 

με πίστωση χρόνου, για να απολυθούν ή να συνεχίσουν να εργάζονται. Ο Wolff 

παρατηρεί σχετικά ότι το δείγμα της τέχνης του μάστορα είναι μοναδικό, καθώς ενέχει 

ατομικότητα και αριστοτεχνικότητα, δημιουργημένη από το μυαλό, τα χέρια και τα 

εργαλεία του τεχνίτη, ως αυθεντικές αξίες που ενδεχομένως αποτελούν πατρική 

κληρονομιά (Wolff, 1999: 112). 
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Ποια τα ειδικά κριτήρια πρόσληψης εργατοτεχνιτών; Οι Chen & Klimoski βρήκαν 

ότι απαιτείται από τους νεοεισερχόμενους εργαζόμενους στα εργοστάσια η επιθυμητή 

ανταπόκρισή τους στα τεχνικά τους καθήκοντα και στην ομάδα κοινωνικοποίησης εντός 

του εργοστασιακού πλαισίου (Chen & Klimoski: 2003). Και στην έρευνά μας, 

ελάχιστοι είναι αυτοί που δεν ξεκίνησαν ως αρχάριοι και εμπειρικά αλλά απευθείας 

στην ειδικότητα, αφού δήλωσαν ότι έχουν συγκεκριμένη ειδίκευση (με 

πτυχίο/δίπλωμα/άδεια και τεχνογνωσία οικογενειακή και προσωπική) και 

δοκιμάστηκαν σ’ αυτή, αν βέβαια η επιχείρηση αναζητούσε άτομα για ειδικευμένη 

θέση εργασίας, μαζί με την δική τους απαίτηση και επιμονή για πρόσληψή τους ως 

εργατοτεχνίτες σε περίοδο ζήτησης. Στην δοκιμασία αξιολογείται η ποιότητα του 

δείγματος που κατασκευάζει ο εργάτης, καθώς και η εφαρμογή των τεχνικών 

σπουδών και της τεχνικής εμπειρίας, που περιλαμβάνει την ευχέρεια και ασφάλεια 

στον χειρισμό εργαλείων ή/και μηχανών/μηχανημάτων. Οι τεχνικές σπουδές σχετικές 

με το αντικείμενο της εργασίας είναι επιθυμητές, για να μάθει ο εργάτης πολύ 

γρήγορα τη δουλειά. Ωστόσο, η γνώση και πείρα εξαρτάται όχι μόνον από τον εργάτη 

αλλά και από τους συναδέλφους του και τον εργοδότη του, δηλαδή δεν είναι μόνον 

προσωπική του υπόθεση. Η έρευνά μας εντόπισε π.χ. ενδοταξικές συγκρούσεις 

μεταξύ νέων και παλιών εργατών που αποκρύπτουν την τεχνογνωσία τους. Όμως ο 

ανταγωνισμός προωθείται από τον εργοδότη και την διοίκηση και αποτελεί 

μηχανισμό άμυνας των παλιών εργατών απέναντι στις μισθολογικές μει ώσεις ή 

απολύσεις αλλά και απέναντι στην τεχνογνωσία τους, την οποία απέκτησαν με κόπο, 

δοκιμές και μακρόχρονη πείρα. Εφόσον ο υποψήφιος έχει σπουδάσει σε τεχνική 

ειδικότητα ίδια με την θέση εργασίας και έχει δοκιμασθεί με επιτυχία, πιθανόν να 

τοποθετηθεί στο εργοστάσιο ως ειδικευμένος, αν το εργοστάσιο χρειάζεται 

ειδικευμένους. Στην περίπτωση αυτή γίνεται πρακτική εξέταση του υποψήφιου κατά 

την συνέντευξη. Πολλές φορές εκτιμάται περισσότερο το πτυχίο της ταχύρυθμης 

σχολής παρά του τεχνικού σχολείου, και ζητείται η κατάθεσή του, επειδή προφανώς 

είναι σχετικό με την θέση εργασίας. Βέβαια, οι εργάτες αποφεύγουν να αποκαλύψουν 

όλες τις ειδικεύσεις τους, για να μην γίνουν πολυλειτουργικοί. Ο Μαντέλ αναφέρει 

σχετικά ότι οι εκπαιδευτικές απαιτήσεις στον ύστερο καπιταλισμό συνίστανται σε 

εξειδικευμένα προσόντα για συγκεκριμένα καθήκοντα (Μαντέλ, [1972] 1975: 241), 

επιπλέον, συμπληρώνει ο Thompson, ο εργάτης πλέον τον 21
ο
 αιώνα, είτε πυρηνικός 

είτε ανανεώσιμος, είναι οπωσδήποτε ευέλικτος και πολυειδικευμένος (Thompson, 

1983/1989: 225). 
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Πώς τα κριτήρια πρόσληψης διαφέρουν χρονικά και στις γενιές;  Κατά τον 

Οδυσσέα (συνέντευξη 60), για παράδειγμα, όσο νεώτερος είναι ο εργάτης και στα 

νεώτερα χρόνια, είναι επιθυμητό να έχει πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, να έχει 

εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις (π.χ. να ξέρει πώς να χειρίζεται κλαρκ ή πώς η 

εταιρεία θα εξασφαλίσει ISO), να έχει ομαδικό πνεύμα. Η στροφή έγινε διότι 

συμφέρει στην εταιρεία α) ο υποψήφιος εργάτης να είναι εκπαιδευμένος και όχι υπό 

εκπαίδευση, β) πόσο μάλλον η αναβαθμισμένη απλήρωτη εργασία. Το εύρημα 

συνάδει με τα θεωρητικά μας δεδομένα: Επιχειρήσεις υψηλής τεχνολογίας εγείρουν 

απαιτήσεις για τον τεχνοκρατικό προσανατολισμό του εκπαιδευτικού μηχανισμού και 

για τη διαμόρφωση της κοινωνίας της πληροφορίας, με όρους όπως αριστεία, τεστ 

δεξιοτήτων, επιμόρφωση, διά βίου μάθηση, ευελιξία, απασχολησιμότητα, και 

αντίστοιχους όρους στην παραγωγή όπως εξορθολογισμός, καινοτομία, αποδοτικότητα, 

συστήματα, ανασυγκρότηση, παραγωγικότητα, ευελιξία, ποιότητα, επιλογή απόφασης 

(Αλεξίου, 2006: 272, 274, 278, 281, 287). Οι εργοδότες προκρίνουν την αναγκαιότητα 

για ειδικευμένη εργασία που έχει προηγηθεί της πρόσληψης του εργαζόμενου 

(Δεδουσόπουλος, 1993: 402. Carnoy, 2000/2002: 16). Οι υποψήφιοι για νέες 

προσλήψεις ακριβώς σ’ αυτές τις επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν νέες τεχνολογίες 

πρέπει να διαθέτουν τουλάχιστον πτυχίο ΤΕΙ, να είναι ειδικευμένοι στις τεχνολογίες 

γραφείου, να γνωρίζουν αγγλικά με επάρκεια ή και άλλες ξένες γλώσσες, ενώ 

απορρίπτονται οι ανειδίκευτοι εργάτες (Πατινιώτης, 2007: 210-211). Έτσι, τα εργατικά 

επαγγέλματα στο μηχανοποιημένο περιβάλλον απαιτούν επαγγελματική γνώση, ειδικές 

δεξιότητες, πρακτική επαγγελματική πείρα και τεχνογνωσία εντός του εργασιακού 

περιβάλλοντος (Αλεξίου, 2006: 246-247). 

Η κατάρτιση αποτελεί κριτήριο πρόσληψης των εργατών; Η έρευνά μας έδειξε 

ότι τα σεμινάρια δεν καθιστούν τον εργάτη σε καμία περίπτωση πιο επιλέξιμο για 

πρόσληψη σε μελλοντική θέση εργασίας σε άλλον εργοδότη, ενώ η γνώση νέων 

τεχνολογιών ίσως προσμετράται για ανάλογη θέση εργασίας. Σε μερικά εργοστάσια 

παραγωγής σύγχρονων προϊόντων (π.χ. βιοκαύσιμα) απαιτείται εισαγωγική 

εκπαίδευση, χωρίς ο εργάτης να λαμβάνει βεβαίωση.  

Οι Brown & Lauder αναφέρουν σχετικά ότι από την εποχή του τεϋλορισμού-

φορντισμού παρατηρείται στα εργοστάσια η αλυσιδωτή εργασία για την μαζική 

παραγωγή τυποποιημένων προϊόντων, η μονοπώληση της γνώσης και του ελέγχου σε 

κάθε βήμα της παραγωγής από τους διευθυντές και η αύξηση των απαιτήσεων για 

εργάτες με δεξιότητες (Brown & Lauder, 1996: 174). Αυτές οι διαπιστώσεις ισχύουν 
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και στην έρευνά μας, αλλά, τουλάχιστον στα εργοστάσια του Βόλου, δεν 

εκδηλώνεται ενδιαφέρον για την εκπαίδευση του εργατικού δυναμικού αλλά για 

έτοιμο από το εκπαιδευτικό σύστημα των υπουργείων εργατικό δυναμικό, και 

μάλιστα φθηνό, ενώ η ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση είναι επιθυμητή μόνον εάν 

είναι επιδοτούμενη από τα υπουργεία! Η κατάσταση αυτή στα εργοστάσια του Βόλου 

δεν είναι αντίθετη και με το εύρημα των Brown & Lauder, ότι οι εργοδότες επιθυμούν 

ειδικευμένο εργατικό δυναμικό χωρίς όμως ανάλογες αμοιβές και ευθύνη για την 

εκπαίδευσή του, η οποία οπωσδήποτε θα ανταποκρίνεται όχι απλώς στις ανάγκες της 

αγοράς αλλά στις τρέχουσες ανάγκες του συγκεκριμένου εργοδότη. Η εκπαίδευση και 

κατάρτιση ανατίθεται στο κράτος, για τον πρόσθετο λόγο ότι έτσι θα είναι λιγότερες οι 

οικονομικές απώλειες από την επένδυση των εργοδοτών στην εκπαίδευση και 

κατάρτιση εργατών, οι οποίοι ενδέχεται και να εγκαταλείψουν τη συγκεκριμένη 

επιχείρηση και να ωφελήσουν μια ανταγωνιστική (Brown & Lauder, 1996: 178). 

Αποτελούν κριτήρια πρόσληψης για τα εργατικά επαγγέλματα η γνώση Η/Υ και 

ξένης γλώσσας; Πρόσθετο προσόν πρόσληψης αλλά και παραμονής είναι η γνώση 

Η/Υ και η ξένη γλώσσα, για μετάφραση προσπέκτους και για διερμηνεία κατά την 

διάλεξη από ξένο τεχνικό, αλλά χωρίς αμοιβή. Οι Sloka et al. παρατηρούν σχετικά ότι 

οι εργοδότες απαιτούν γνώση οδήγησης, πληροφορικής, ξένων γλωσσών, καθώς και 

διοικητικές, οργανωτικές και κοινωνικές δεξιότητες (Sloka et al., 2005). 

Σε τι συνίσταται η εργατική πειθαρχία ως κριτήριο πρόσληψης; Ο Goldthorpe 

παρατηρεί ότι τα επιζητούμενα προσόντα είναι η γενική γνώση, οι βασικές δεξιότητες, η 

διανοητική ευελιξία και η ικανότητα για μάθηση, όμως μεγαλύτερη και από τις 

δεξιότητες σημασία έχουν χαρακτηριστικά πειθαρχίας του εργάτη: σταθερότητα, 

υπευθυνότητα, αφοσίωση, δέσμευση, προσαρμοστικότητα, ικανότητα ομαδικής 

εργασίας (Goldthorpe, 1996: 672-673). Η εργατική πειθαρχία και στο δείγμα μας 

νοείται ως η απόδοση σεβασμού προς την διοίκηση, η αποδοχή της χωροχρονικής 

ελαστικότητας και της χαμηλής/μειωμένης/άδικης αμοιβής. Η πλειοψηφία των 

εργατών παραδέχεται ότι τούς επιβάλλεται εκβιαστική υπογραφή σύμβασης, χωρίς να 

την διαβάσουν. Ο εργάτης πρέπει δηλαδή να είναι φθηνός, καλός στη δουλειά του, 

ωφέλιμος για χάρες και υποταγμένος. Σε μερικές επιχειρήσεις ο εργάτης ή η εργάτρια 

περνά από τεστ τιμιότητας, π.χ. ως προς την χρηματική διαχείριση.  

Πώς οι συστάσεις αποτελούν βασικό κριτήριο πρόσληψης; Απαιτούνται μόνον 

για τους εργάτες στο εργοστάσιο; Η πρόσληψη νέου προσωπικού μέσω του 

υπάρχοντος είναι μία από τις πολιτικές των επιχειρήσεων, όπως διαπιστώνουν και οι 
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Tilly (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 221). Οι συστάσεις, στην έρευνά μας, που είναι 

κριτήριο μείζονος σημασίας για πρόσληψη, συνυφασμένο με την εργατική πειθαρχία, 

περιλαμβάνουν α) πελατειακές σχέσεις από βουλευτή ή επίσκοπο, β) φήμη, από τις 

δουλειές που πέρασε ο εργάτης, ότι είναι άψογος επαγγελματίας και συνεργάσιμος, 

καθώς και γ) εγγύηση από κοντινό συγγενή, που είναι διευθυντής σε άλλη 

επιχείρηση-πελάτη της συγκεκριμένης (επιστρατεύονται εδώ δίκτυα οικονομικών 

συναλλαγών και συμφερόντων) ή εγγύηση από ήδη εργαζόμενο στην επιχείρηση, 

κατά προτίμηση από τα ανώτατα επιχειρησιακά κλιμάκια: διευθυντή ή εργοδηγό ή 

συνδικαλιστικό όργανο, με το οποίο η εργοδοσία συνεργάζεται, δευτερευόντως από 

εργάτη μέσα από δίκτυα συγγενικών ή φιλικών σχέσεων. Οι πελατειακές σχέσεις 

απαιτούνται όχι μόνον στους εργάτες αλλά και στους εργοστασιακούς επιστήμονες, 

και μάλιστα πολύ περισσότερο, αφού το βασικό κριτήριο πρόσληψης χημικού είναι 

το βουλευτικό μέσον (Βαγγέλης, συνέντευξη 20). Εκτός από το ομόφωνα 

διαδεδομένο κριτήριο διευθυντικής εύνοιας, που, πέραν των υποστηρικτικών 

κοινωνικών δικτύων, νοείται ως διαθεσιμότητα εργατών να αναφέρουν απείθαρχους 

ή αντιπαραγωγικούς συναδέλφους τους στην διοίκηση, κάποιοι εργάτες 

υπαινίσσονται ως κριτήριο διευθυντικής εύνοιας την διαθεσιμότητα εργατών για 

προσφορά σεξουαλικών υπηρεσιών από τις συζύγους τους προς τους διευθυντές. Ως 

προς τις συστάσεις από ήδη εργαζόμενο ή συνταξιούχο, εντός των υποστηρικτικών 

κοινωνικών δικτύων περισσότερο ισχυρή είναι η κληρονομική διαδοχή και η 

συνακόλουθη αυτοδέσμευση του εργάτη. Πατέρας και ο διάδοχός του γιος 

αναμένεται να είναι μη διεκδικητικοί, να δέχονται ακόμα και 16ωρη εργασία αν 

χρειαστεί κλπ.  

Ποια η διαφορά μεταξύ εργατών προσληφθέντων με συστάσεις από τους 

προσληφθέντες χωρίς συστάσεις; Ο Estanque παρατηρεί δεσποτισμό ενάντια στην 

εργατική τάξη, που συνδέεται με τον τοπικό πατερναλισμό της κοινότητας, δεσμεύσεις 

εμπιστοσύνης, συγγένειες, οικογενειακά δίκτυα που μεταφέρονται στην εταιρεία και 

καθιστούν τους εργάτες υποχρεωμένους στο αφεντικό (Estanque, 2004: 153). 

Αντίστοιχα, στην έρευνά μας, ο εργάτης προσληφθείς με μέσον τοποθετείται, αμέσως 

ή γρήγορα, σε θέσεις εργασίας πιο απλές και πιο ξεκούραστες, αν βέβαια υπάρχουν 

τέτοιες στο εργοστάσιο. Ο χωρίς μέσον προσληφθείς απασχολείται -το πολύ- 

προσωρινά, αν ανταποκρίνεται στην απαίτηση συγκεκριμένης παραγωγικότητας, και 

τοποθετείται κακοπληρωμένος σε δύσκολη δουλειά. Με άλλα λόγια, όλοι οι εργάτες 

στην έρευνά μας απασχολήθηκαν με μεσολάβηση προσώπου, σε θέσεις εργασίας 
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περισσότερο ή λιγότερο επιβαρυμένες, εκτός από ελάχιστους χωρίς μεσολάβηση, για 

εργασίες εποχικές, εντατικοποιημένες ή/και κακοπληρωμένες ή/και ανεπιθύμητες. 

Ωστόσο, ακόμα και σε περιπτώσεις εποχικής και επιβαρυμένης (π.χ. βρώμικης) 

εργασίας, μερικοί εργάτες αναφέρουν ότι χρειάζονται συστάσεις, όπως δέσμευση από 

στενό συγγενή εργάτη (π.χ. ο Σπύρος, συνέντευξη 30, δούλευε εποχικός 

σκουπιδιάρης σε εργοστάσιο αναψυκτικών με παρέμβαση της εκεί εργαζόμενης 

μητέρας του).  

Πότε οι συστάσεις συγκρούονται με το κριτήριο των γνώσεων και δεξιοτήτων; 

Το κριτήριο του μέσου είναι λιγότερο ισχυρό, υποχωρεί δηλαδή υπέρ του κριτηρίου 

των γνώσεων και δεξιοτήτων με εφαρμογή στην πράξη, αν πρόκειται για πρόσληψη 

και παραμονή ειδικού εργατοτεχνίτη υψηλής ειδίκευσης, αλλά και στην περίπτωση 

αυτή προσμετράται η ενεργοποίηση υποστηρικτικών κοινωνικών δικτύων για την 

σταθεροποίηση σε τέτοιες θέσεις εργασίας. Τα υψηλά τεχνικά προσόντα είναι 

επιθυμητά από την εταιρεία για προσέλκυση πελατών και για διαχείριση 

προγραμμάτων. Για παράδειγμα, χρειάζονται σήμερα εκπαιδευμένοι εργάτες 

παραγωγής στις μηχανές CNC και γενικά στα συστήματα αυτοματισμού, ακόμα και 

στην ηλεκτρονική σχεδίαση, σύμφωνα με την έρευνά μας και με την διαπίστωση του 

Thompson (Thompson, 1983/1989: 215, 217, 219). 

Ποια τα κριτήρια πρόσληψης στην επισφάλεια; Όλα τα παραπάνω κριτήρια 

πρόσληψης δεν είναι τόσο αυστηρά, αν η επιχείρηση ζητά έκτακτο εποχικό 

προσωπικό, δηλαδή ευέλικτο και επισφαλές. Σε μεμονωμένες περιστάσεις 

επισφάλειας, επιστρατεύεται και η φιλανθρωπία (π.χ. πρόσληψη χωρισμένης με 

παιδιά, μηχανολόγου με σύμβαση έργου), αν η επιχείρηση δεν έχει τίποτα να χάσει, 

αντιθέτως προβάλλει ‘ανθρώπινο’ προφίλ. Σχετικά, η Καρακιουλάφη et al. βρήκαν ότι, 

«πέραν του παραδοσιακού πυρήνα των επισφαλών (γυναίκες, ανειδίκευτοι ή με χαμηλή 

ειδίκευση νέοι), η επισφάλεια επεκτείνεται και σε άτομα με υψηλά τυπικά προσόντα, 

που δυσκολεύονται να ενταχθούν στην αγορά εργασίας, καθώς και σε εργαζομένους 

προερχόμενους από την κύρια αγορά εργασίας, οι οποίοι όμως απειλούνται με 

απόλυση, με αλλαγή του καθεστώτος εργασίας (ωράριο, εργασιακή σχέση, 

διαθεσιμότητα κ.λπ.) ή με μισθολογικές περικοπές»  (Καρακιουλάφη et al., 2014: 63-

64). 

Ποια τα κριτήρια πρόσληψης σε ανεπιθύμητες δουλειές; Κριτήρια πρόσληψης σε 

ανεπιθύμητες δουλειές είναι η σκληραγωγία, η πτώχευση, η μεγάλη οικογενειακή 

ανάγκη, η αποδοχή των χαμηλών παροχών, των συνθηκών, της μη χρήσης αδείας 
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κλπ. Ο Bakunin καταγγέλλει ότι πρόκειται για στρατώνα με στρατικοποιημένους 

εργάτες που κοιμούνται, ξυπνούν, εργάζονται και ζουν κάτω από τον ήχο ενός 

τύμπανου προνομίων χωρίς αυτούς (Μπακούνιν, [1871] 1990: 49). 

Οι ευκαιρίες πρόσληψης διαφέρουν σήμερα απ’ ό,τι στο παρελθόν;  Από τις 

συνεντεύξεις φαίνεται ότι οι πληροφορητές μας στις βιομηχανικές περιοχές της 

Μαγνησίας είχαν περισσότερες ευκαιρίες πρόσληψης κατά την δεκαετία του 1980, 

ενώ παρατηρείται σταδιακή μείωση των ευκαιριών ως την χρονιά της συνέντευξης, 

που είναι εποχή οικονομικής κρίσης. Η συνεχής μείωση των ευκαιριών απασχόλησης 

παρατηρείται πανελλαδικά από το 2009 λόγω της ύφεσης, όπως φαίνεται από τα 

στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ για την ανεργία, που παρουσιάζουν οι Οικονομάκης et al. 

(Οικονομάκης et al., 2015: 113-114). 

Ποια τα κριτήρια πρόσληψης για όλους στην Αλβανία πριν την πολιτική  αλλαγή; 

Στην Αλβανία, σύμφωνα με την πληροφορήτριά μας (Ανθή, συνέντευξη 51), κριτήριο 

κρατικής πρόσληψης πριν την πολιτική αλλαγή της δεκαετίας του 1990 ήταν η 

ειδικότητα και η δίμηνη χειρωνακτική πρακτική άσκηση σε εργοστάσια, το καλοκαίρι 

για αναπλήρωση αδειών, υποχρεωτικά για όλους τους αποφοίτους, ανεξάρτητα από 

το επίπεδο σπουδών τους, νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας.  Προφανώς, 

στόχος ήταν, αυτή η εισαγωγή στην αγορά εργασίας σε προλεταριακή θέση, υπό 

μορφήν πρακτικής άσκησης, για όλους, ανεξαρτήτως επιπέδου σπουδών, να μειώνει 

το χάσμα μεταξύ διανοουμένων και εργατών και να οδηγεί στον σεβασμό της 

κοινωνίας απέναντι στους εργάτες. Η κάθετη ιεραρχία στο εργοστάσιο ήταν μειωμένη 

και παράλληλη με τα εκπαιδευτικά προσόντα. Πράγματι, στο Αλβανικό Σύνταγμα 

του 1976, που ίσχυσε ως το 1998, αναφέρεται η οργάνωση της εργασίας από το 

Κόμμα Εργασίας και η επίβλεψη των εργοστασιακών εργατών από Οικονομικούς 

Διευθυντές (https://www.elame.gr/wp-

content/uploads/2018/10/%CE%A3%CF%8D%CE%BD%CF%84%CE%B1%CE%B

3%CE%BC%CE%B1-1976-en..pdf). 

Κριτήρια παραμονής των βιομηχανικών εργατών 

Ποια τα γενικά κριτήρια παραμονής του εργάτη στην επιχείρηση; Ο Marx 

παρατηρούσε ότι η καπιταλιστική κοινωνία απαιτεί από τον εργάτη ζήλο και εγκράτεια 

(Μαρξ, [1857-1858] 1982: 114-115) και ότι «παραγωγικός είναι μονάχα ο εργάτης 

[…] που παράγει υπεραξία για τον κεφαλαιοκράτη ή που εξυπηρετεί την 

αυτοαξιοποίηση του κεφαλαίου» (Μαρξ, [1893] 1979: 525). Πολλώ δε μάλλον, το 

https://www.elame.gr/wp-content/uploads/2018/10/%CE%A3%CF%8D%CE%BD%CF%84%CE%B1%CE%B3%CE%BC%CE%B1-1976-en..pdf
https://www.elame.gr/wp-content/uploads/2018/10/%CE%A3%CF%8D%CE%BD%CF%84%CE%B1%CE%B3%CE%BC%CE%B1-1976-en..pdf
https://www.elame.gr/wp-content/uploads/2018/10/%CE%A3%CF%8D%CE%BD%CF%84%CE%B1%CE%B3%CE%BC%CE%B1-1976-en..pdf
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κεφάλαιο εγείρει απαιτήσεις για «όσο το δυνατό μεγαλύτερη πολυμέρεια των εργατών» 

και για την «απόλυτη διαθεσιμότητα του ανθρώπου για τις εναλλασσόμενες ανάγκες της 

εργασίας» (Μαρξ, [1893] 1979: 505). Αντιθέτως, η τεμπελιά, δηλαδή η απολύτως 

αναγκαία εργασία για μια ισχνή ατομική κατανάλωση, είναι εχθρός των ιδιοκτητών του 

κεφαλαίου (Μαρξ, [1857-1858] 1982: 130).  

Αντίστοιχα, στην έρευνά μας, γενικά κριτήρια παραμονής του εργάτη είναι, για την 

επιχείρηση, η δοκιμή και τοποθέτηση στην κατάλληλη θέση, η εκμάθηση και η 

εργατική πειθαρχία, συμπεριλαμβανομένης της παραγωγικότητας, και του εργοδηγού 

οι καλές σχέσεις με την εταιρεία.  

Ως προς τα κίνητρα παραμονής του εργάτη, η Κασιμάτη βρήκε ότι είναι, περισσότερο 

για τις γυναίκες, οι συνθήκες εργασίας και, περισσότερο για τους άνδρες, οι ευκαιρίες 

προαγωγής (Κασιμάτη, 2001/2004: 279), η διαπίστωση αυτή επιβεβαιώνεται και από 

την έρευνά μας. 

Πώς αναλύεται η εργατική πειθαρχία στις συνεντεύξεις; Εκτενής είναι η ανάλυση 

της πειθαρχίας στον Foucault, που παρατηρεί ομοιότητες ανάμεσα στο σχολείο, στη 

φυλακή, στο στρατόπεδο, στο νοσοκομείο και στο εργοστάσιο ως προς τον πειθαρχικό 

καταναγκασμό, που είναι η περίφραξη και φύλαξη του κτιρίου, η πύλη και η αποδοχή ή 

η απαγόρευση της εισόδου, τα κλειδιά, τα συνεργεία, το κουδούνι για την εργασία, για 

την συγκέντρωση των παραγωγικών δυνάμεων και την αποτροπή ανεπιθύμητων 

ενεργειών (διακοπές εργασίας, αναταραχές, σκευωρίες, κλοπές), την προστασία των 

παραγωγικών δυνάμεων και τον έλεγχο των εργατών, την αποτροπή ανεξέλεγκτων 

ομαδοποιήσεων (συναδέλφωση, συσπείρωση) και μετακινήσεων (λιποταξία, 

περιπλάνηση), την οργάνωση χρήσιμων επικοινωνιών, την αξιοποίηση ικανοτήτων 

(Φουκώ, 1976: 185, 189-190). Στα εργασιακά καθήκοντα εντάσσονται «ωράρια, 

προγράμματα απασχόλησης, υποχρεωτικές κινήσεις, τακτικές δραστηριότητες, 

μοναχικός στοχασμός, εργασία μαζί με άλλους, σιωπή, εργατικότητα, σεβασμός, καλές 

συνήθειες». Πρόκειται για «το πειθήνιο υποκείμενο, το άτομο, το υποταγμένο σε 

συνήθειες, κανόνες, εντολές, σε μιαν εξουσία που συνεχώς ασκείται γύρω του και πάνω 

του, και που πρέπει να την αφήνει να λειτουργεί αυτόματα μέσα του», με σκοπό «να 

ανασυγκροτηθεί το νομικό υποκείμενο του κοινωνικού συμβολαίου ή να διαπλαστεί ένα 

πειθήνιο υποκείμενο, υποταγμένο στη γενική και ταυτόχρονα λεπτομερέστατη μορφή 

μιας οποιασδήποτε εξουσίας» (Φουκώ, 1976: 170). 

Η εργατική πειθαρχία στην έρευνά μας, το σημαντικότερο κριτήριο παραμονής, που 

συναντάται και, κατά τους εργάτες, με τον εύσχημο όρο “επικοινωνιακές ικανότητες” 
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ή “εντρύφηση στις απαιτήσεις της ανταμοιβής και του βιοπορισμού”, συνίσταται 

στην τακτικότητα, συνέπεια, εργατικότητα (και πέραν του ωραρίου) και μεράκι, στην 

εντατικοποίηση για υψηλή ποσοτική παραγωγικότητα και ολοένα και περισσότερη 

απόδοση, στην υπομονή και θέληση, στην αποδοχή της χαμηλής/μειωμένης/άδικης 

αμοιβής, στην έλλειψη διεκδικήσεων, στην ενσυναίσθηση της θέσης του 

επιχειρηματία, στην αφοσίωση και σύμπνοια προς τους ανωτέρους, στην μετατροπή 

του εργάτη σε καταγγέλλοντα συναδέλφων του που ζημιώνουν την επιχείρηση, στην 

πολιτική στήριξη από τον εργάτη προς τον μεσολαβητή του για την πρόσληψη, καθώς 

και σε πολιτικές διασυνδέσεις κοινές με τον εργοδότη και ίδια πολιτικά πιστεύω. 

Είναι επίσης αρεστός ο παλιός εργάτης που συμβουλεύει τους νέους να μην φέρνουν 

αντιρρήσεις, να κοιτάζουν τη δουλειά τους και να μην απασχολούν τους άλλους 

ενοχλώντας τους, καθώς και να δουλεύουν περισσότερο. Ο εργάτης δοκιμάζεται και 

αν δουλεύει καλά χωρίς επιτήρηση. Στην εργατική πειθαρχία εντάσσεται και η 

ικανότητα του εργάτη να συνεργάζεται στο συνεργείο του, μια και σε λίγα 

εργοστάσια παραγωγής προϊόντων υψηλής ειδίκευσης στον Βόλο εφαρμόζεται το 

τογιοτικό μοντέλο οργάνωσης της εργασίας: έγκαιρη παραγωγή ποιοτικών προϊόντων 

με ομαδική εργασία.  

Συνεπώς, ο εργάτης πρέπει να είναι φιλεργοδοτικός, υπηρετώντας όλους τους 

εργοδοτικούς σχετικά με τους εργάτες στόχους. Όσο παλιότερα, οι γυναίκες στις 

μικρές επιχειρήσεις μετατρέπονταν σε δούλες, π.χ. η Ελένη (συνέντευξη 59) 

πιθανολογείται ότι βιάστηκε και έγινε ερρωμένη του αφεντικού, για να ξεφύγει από 

την πατριαρχία και ταυτόχρονα από τη φτώχεια του χωριού, και ότι οι γονείς της 

εκβίασαν το αφεντικό για να την παντρευτεί (τότε ήταν έντονο το ταμπού της 

παρθενίας), επειδή ήταν οικονομικά ευκατάστατος και με οικία σχετικά πολυτελή για 

την εποχή του. Κατόπιν έγινε, ως σύζυγος του αφεντικού, άμισθη εργάτρια, 

επιστάτρια και υπηρέτριά του, αν και μπήκε στο στόχαστρο της οικογένειας του 

αφεντικού από τον πρώτο του γάμο. Στην εργατική πειθαρχία εντάσσεται και η 

‘νηφαλιότητα’ του εργάτη (να μην κάνει καταχρήσεις, να μην είναι μεθυσμένος), 

καθώς και η εκπεφρασμένη συντηρητική του αντίληψη, κριτήρια που, για 

παράδειγμα, ο Οδυσσέας (συνέντευξη 60) δεν εφάρμοσε, και μάλιστα, αν και γιος 

μικροαστού, έχει επαναστατική σκέψη, εργατική συνείδηση και κουλτούρα, τα οποία 

δεν αποδέχεται ο εργοδότης για τη θέση του υπευθύνου ποιοτικού ελέγχου, στην 

οποία ο Οδυσσέας είχε αρχικά τοποθετηθεί, γι’ αυτό και υποβιβάστηκε. 

Ο ‘Άρρωστος’, για παράδειγμα, λέει χαρακτηριστικά: 



154 

 

 

 

Αλεξία: Ισχύει αυτό για όλους ή κάποιοι έχουν προοπτικές παραμονής; 

‘Άρρωστος’: Αν πηγαίνουνε, αυτό φαίνεται από το πώς φέρεσαι εκεί μέσα 

κοινωνικά, δηλαδή τι διασυνδέσεις προσπαθείς να κάνεις μέσα στο εργοστάσιο 

και πώς μιλάς, και στους συναδέλφους σου. Άμα αντιδράς, έστω και χωρίς να 

το εκφράζεις ανοιχτά, αλλά η κουβέντα σου είναι κάπου αντιδραστική, θα 

περάσει έξω, θα φτάσει παραπάνω. 

Άρρωστος, συνέντευξη 18, 1.23.00΄  ́- 1.24.00΄΄ 

Πώς αντιμετωπίζει η εργοδοσία τον απείθαρχο εργάτη; Ο χωρίς μέσον 

προσληφθείς, στην έρευνά μας, αν δεν δέχεται να καλύψει και άλλες θέσεις εργασίας 

παράνομα (π.χ. γερανίστας χωρίς δίπλωμα) ή/και αποφεύγει επαφές με ανωτέρους 

του, είναι από τους πρώτους προς απόλυση. Όσο ο απείθαρχος εργάτης και χωρίς 

(κυρίαρχα) υποστηρικτικά πολιτικοκοινωνικά δίκτυα παραμένει στη δουλειά πριν 

απολυθεί, υφίσταται διαρκή ψυχολογικό πόλεμο και οι ανώτεροί του τού φορτώνουν 

πρόσθετη δουλειά που έχουν χρεωθεί άλλοι. Αν ο απείθαρχος έχει υποστηρικτικά 

δίκτυα, δεν απολύεται, αλλά υποβιβάζεται στις χειρότερες εργατικές θέσεις, ακόμα κι 

αν ήταν σε θέση υπευθύνου ποιοτικού ελέγχου (ομαδάρχη, συντηρητή, ακόμα και 

εργοδηγού). Βέβαια, η απειθαρχία είναι αναγκαία και ικανή συνθήκη υποβιβασμού, 

μπορεί όμως να συνδυάζεται και με άλλα κριτήρια, όπως π.χ. ότι άλλος υποψήφιος, 

με πιο ισχυρά κοινωνικοοικονομικά δίκτυα, αναλαμβάνει την θέση ευθύνης που 

κατείχε ο υποβιβαζόμενος. Για παράδειγμα, ο Οδυσσέας (συνέντευξη 60) από 

υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου υποβιβάστηκε σε φορτοεκφορτωτή εργάτη στις 

παλέτες. Ωστόσο, το κεφάλαιο δρα όχι μόνον κατασταλτικά στην απειθαρχία, αλλά 

και προληπτικά, καθώς, όπως υπογραμμίζουν οι Tilly, τακτικές της εργοδοσίας είναι η 

επίδειξη εξουσίας, το ιδεολόγημα της ευπείθειας, η «παρακίνηση των εργαζομένων να 

εγκολπώνονται τους κανονισμούς και τους στόχους της επιχείρησης», η «μεροληπτική 

ανταλλαγή δώρων», η άμεση επίβλεψη, η διατήρηση συγκεκριμένου ρυθμού εργασίας, 

προερχόμενου από τις μηχανές (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 331, 332), η πρόληψη της 

συνδικαλιστικής και συλλογικής δράσης, με την δημιουργία «εταιρικών συνδικάτων και 

με πατερναλιστικά προγράμματα πρόνοιας» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 343), όπως 

επιβεβαιώνει και η έρευνά μας. 

Ποιοι παράγοντες διαμορφώνουν την εργατική πειθαρχία; Οι Tilly εύστοχα 

παρατηρούν ότι το κεφάλαιο μεταδίδει στους εργαζόμενους την νοοτροπία να αγαπούν 

την δουλειά τους, να νιώθουν υπερήφανοι γι’ αυτήν και να την υπερασπίζονται, ακόμα 

κι αν οι προϊστάμενοί τους την διαλύουν, σαν να είναι δούλοι εξαρτημένοι ψυχικά από 
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την δουλεία και ‘αξιοπρεπείς’ αποδέκτες οικονομικών απολαβών με αντάλλαγμα την 

εργασία τους, ακόμα κι αν θεωρούν ότι δεν αμείβονται ικανοποιητικά από αυτήν, σαν 

θανατοποινίτες που προσπαθούν να αποκτήσουν υστεροφημία (Τίλυ & Τίλυ, 

1998/2001: 184-185). Επιπλέον, το κεφάλαιο καλλιεργεί κλίμα που ευνοεί «τα 

αισθήματα αφοσίωσης των εργαζομένων και ταύτισής τους με την εργοδοσία», δηλαδή 

προωθεί την «ανάπτυξη της εταιρικής κουλτούρας μέσω λεπτομερούς κωδικοποίησης 

αξιών, προσεκτικού διαχωρισμού, προσανατολισμού και κοινωνικοποίησης των νεο-

προσλαμβανομένων, προώθησης των επίσημων και ανεπίσημων συνδιαλλαγών μεταξύ 

εργαζομένων και συνεχούς παρακολούθησης της στάσης και συμπεριφοράς τους», 

γενικά προάγει τις νόρμες της «κοινής αφοσίωσης» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 187). 

Κατά τρίτον, σε χώρες χωρίς ισχυρά και αγωνιστικά εργατικά συνδικάτα, η εργοδοσία 

επιβάλλει την ευπείθεια (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 196), τον σεβασμό του εργαζομένου 

στην διοίκηση, με παρακίνηση και των άλλων εργαζομένων, την αποτροπή του 

σχηματισμού ομάδων χωρίς την άδεια της διοίκησης, το δικαίωμα του εργαζόμενου να 

εισηγείται την απόλυση συναδέλφου του για παράπτωμα (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 

198). Κατά τέταρτον, ο ίδιος ο εργασιακός καταμερισμός δεν είναι παρά 

κατακερματισμός με τακτικές ελέγχου του προλεταριάτου, μέσω της αποειδίκευσης και 

της διαίρεσης των εργαζομένων, ώστε ο βιομηχανικός συνδικαλισμός να είναι 

αναποτελεσματικός (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 276). Κατά πέμπτον, ο βαθμός 

συμμόρφωσης των εργαζομένων εξαρτάται από προηγούμενες εργασιακές τους 

εμπειρίες (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 332). 

Παράγοντες διαμόρφωσης της εργατικής πειθαρχίας, και στην έρευνά μας, προς 

επίρρωσιν των παραπάνω, είναι συγκεκριμένα η οικογένεια (με την δυναμωτική για 

εργασία διατροφή, την αγωγή και την πρακτική άσκηση που παρέχει κυρίως ο 

πατέρας στον γιο), οι πολύχρονες εργασιακές εμπειρίες, συμπεριλαμβανομένης της 

παιδικής/εφηβικής εργασίας και της πρακτικής άσκησης από την σχολή, καθώς και η 

μεγαλύτερη αυτοδέσμευση του εργάτη που επιτυγχάνεται με την δανειοδότησή του 

από την εταιρεία, τις οικογενειακές ανάγκες συνολικά και με την απόλυτη ανάγκη 

γενικά που γεννά η φτώχεια.  

Είναι ποτέ κριτήριο παραμονής η απειθαρχία; Σε καμία περίπτωση δεν ισχύει η 

απειθαρχία ως κριτήριο παραμονής. Ο Engels είχε επισημάνει ότι ο εργοστασιακός 

κώδικας σημαίνει «πειθαρχία ‘με το βούρδουλα’ μέσα στο εργοστάσιο» (Ένγκελς, 

[1868] 2008: 101). Ο Μιχάλης (συνέντευξη 11) εντοπίζει ως κριτήριο παραμονής (με 

υποβιβασμό όμως) και την απειθαρχία, αναφέροντας ότι παραμένει στη δουλειά, γιατί 
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η διοίκηση φοβάται την εκδικητικότητά του (π.χ. σαμποτάζ) και ότι πρέπει να 

πληρώσει υψηλή αποζημίωση αν τον απολύσει, όμως αυτό είναι από την πλευρά του 

περισσότερο υπερβολή και μηχανισμός άμυνας παρά η πραγματικότητα της 

εργοδοσίας. Τουναντίον, παραμένει στη δουλειά ο ακίνδυνος εργάτης. Αντιστρόφως, 

οι φιλοδοξίες του εργάτη για ταξική του άνοδο έχουν ως τίμημα την μη 

αγωνιστικότητά του και την πειθαρχία του.  

Ο συνδικαλισμός αποτελεί παράγοντα παραμονής ή απόλυσης; Σε κάποια 

εργοστάσια, στην έρευνά μας, ο υποψήφιος παρανόμως δηλώνει αν συνδικαλίζεται 

και πόσες αναρρωτικές άδειες ζήτησε τα τελευταία χρόνια. Ωστόσο, τα ‘υγιή’ 

κομματικά στελέχη (των κυρίαρχων κομμάτων και των φιλεργοδοτικών 

συνδικαλιστικών παρατάξεων) διευκολύνονται επαγγελματικά, καθώς α) 

επιτυγχάνουν να υπάρχει αντιστοιχία εκπαίδευσης και εργασίας γι’ αυτούς και β) δεν 

ταλαιπωρούνται από εργοδότη σε εργοδότη, αλλά ο εργασιακός τους βίος είναι πιο 

ομαλός, πιο σταθερός από τον απείθαρχο εργάτη χωρίς πολιτικά (κυρίαρχα) 

υποστηρικτικά δίκτυα, και η παραμονή τους σε κάθε επιχείρηση είναι μακροχρόνια. 

Πρόκειται, κατά τους Tilly, για διασπαστικά συνδικάτα αποτελούμενα από άτομα που 

προκρίνουν τα ατομικά τους συμφέροντα ή κυριαρχούνται από πάθη ή έχουν 

ψευδαισθήσεις (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 363, 367) ή που υπηρετούν συμφέροντα 

μερίδας εργαζομένων και ζημιώνουν άλλους ή κάνουν διακρίσεις φύλου, φυλής ή 

αλληλεγγύης προς φίλους (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 347). Πολλώ δε μάλλον, δεν 

αποκλείεται κάποιοι μαχητικοί συνδικαλιστές να δελεάζονται με «προληπτικές 

μισθολογικές αυξήσεις», για να προκαλέσουν «κυβερνητική παρέμβαση για την 

εκτόνωση της σύγκρουσης» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 384). 

Ποια η απάντηση των εργοδηγών στις εργατικές αιτιάσεις περί καταπίεσης και 

απολύσεων; Οι εργοδηγοί, στην έρευνά μας, που μεταξύ άλλων υποχρεούνται να 

αναφέρουν στην διοίκηση τον επιζήμιο για την εταιρεία εργάτη, ανταπαντούν ότι δεν 

‘ρουφιανεύουν’, όπως κατηγορούνται, αλλά αποκαλύπτουν τους μη παραγωγικούς 

εργάτες, που ‘φορτώνουν’ το δικό τους έργο σε κάποιους εργατικούς, δηλαδή 

επικαλούνται την δικαιοσύνη, ακόμα και την ισότητα, στις αιτιάσεις περί καταπίεσης 

των εργατών από αυτούς. Λένε επίσης ότι ο κομματισμός έχει απονεκρώσει το υγιές 

συνδικαλιστικό κίνημα. Το εύρημα συνάδει με την διαπίστωση του Estanque, ότι 

εργοδηγοί στην αλυσίδα παραγωγής ισχυρίζονται ότι οι εργάτες προσπαθούν να 

εργαστούν με τον δικό τους τρόπο, να κάνουν την ζωή των εποπτών δύσκολη, να 
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δοκιμάσουν τις αντοχές των εποπτών στον έλεγχο και σε ποιο βαθμό οι επόπτες είναι 

αυστηροί (Estanque, 2004: 150). 

Πώς αναλύεται το κριτήριο της εκμάθησης στην έρευνά μας, για την παραμονή 

του εργάτη στη δουλειά; Στην έρευνά μας, εμπειρική είναι η εκμάθηση στο 

εργοστάσιο όχι μόνον για τους εργάτες αλλά και για τους επιστήμονες, π.χ. χημικούς 

και μηχανολόγους. Η εκμάθηση δεν περιορίζεται μόνον στις γνώσεις, δεξιότητες, 

στην εξάσκηση μέσω παρατήρησης και στις διευκολυντικές στρατηγικές, για την 

πλήρη ανταπόκριση στις απαιτήσεις της δουλειάς, δεν περιορίζεται μόνον στην 

εμπέδωση της ιδέας της παραγωγικότητας, αποδοτικότητας και ποιότητας, αλλά 

ακόμα και της επινοητικότητας (ο Αντώνης, συνέντευξη 38, είχε το παρατσούκλι “ο 

Πατέντας”) και επιδεξιότητας, της τελειότητας, αποτελεσματικότητας και αντ-

αποδοτικότητας, δηλαδή της εξαρχής προσφοράς αρίστης και καινοτομικά 

εξελισσόμενης μισθωτής εργασίας στο maximum της υπεραξίας της. Αν η επιχείρηση 

αξιοποιήσει τις γνώσεις και δεξιότητες του εργάτη, ακόμα και την πολυειδίκευσή του, 

διά της πολυλειτουργικότητας και χωρίς μισθολογική αναγνώριση, τόσο το καλύτερο. 

Στην περίπτωση αυτής της ποικιλίας θέσεων εργασίας, αναγράφεται θέση γενικών 

καθηκόντων ή συγκεκριμένη θέση εργασίας που δεν αντιστοιχεί στην πραγματική. Ως 

προς τις δεξιότητες, απαιτείται, σε κάθε θέση εργασίας ανεξαιρέτως, ταχύτητα και 

ακρίβεια. Γίνεται επίσης δεκτή η διατύπωση άτυπων και προφορικών προτάσεων 

βελτίωσης της δουλειάς και η άτυπη ανάληψη πρωτοβουλιών από τον εργάτη για να 

δουλεύει εύκολα, γρήγορα, άνετα, ώστε να βγάλει περισσότερη και καλύτερη 

παραγωγή, εκτός αν πρόκειται για τυποποιημένη δουλειά που έχει ρυθμιστεί να 

εκτελείται με συγκεκριμένο τρόπο. Από τους εργάτες που θεωρούνται ανειδίκευτοι ή 

αποειδικευμένοι απαιτούνται περισσότερες μυικές κινήσεις και γενικά χειρωνακτικές 

παρά διανοητικές δεξιότητες. Για παράδειγμα, στο μέταλλο περισσότερες είναι οι 

διανοητικές δεξιότητες που απαιτούνται, απ’ ό,τι στα τρόφιμα.  Το εύρημα συνάδει με 

την διαπίστωση του Δημουλά et. al., ότι αυτή η άτυπη και ταχύρυθμη ενδοεπιχειρησιακή 

μαθητεία στοχεύει στην «ενσωμάτωση του εργαζόμενου στο σύστημα αξιών της 

επιχείρησης, [στ]η[ν] ταύτισή του με τις ανάγκες της[, στ]η[ν] αποδοχή του 

“οράματος” της επιχείρησης» και του τελικού της σκοπού, που είναι το κέρδος 

(Δημουλάς et. al., 2003: 161). 

Διαλεκτική των γνώσεων και δεξιοτήτων. Διαλεκτική της διανοητικής και 

χειρωνακτικής εργασίας. Διαλεκτική του χρησίμου και αχρήστου.  
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Η μελέτη της ανθρώπινης ολότητας δεν μας επιτρέπει τεχνητούς διαχωρισμούς σε 

γνώσεις και δεξιότητες, διανοητική και χειρωνακτική εργασία, γνώσεις χρήσιμες και 

άχρηστες. Όλοι οι διαχωρισμοί χρησιμοποιούνται από την εργοδοσία για να διασπούν 

την εργατική τάξη και για να της παρέχονται λιγότερα δικαιώματα, πολλώ δε μάλλον 

για την διαιώνιση της ταξικής κοινωνίας.  

Είναι οι δεξιότητες του εργάτη αποκομμένες από τις γνώσεις του και από τις 

ανθρώπινες γνώσεις γενικά; Θεωρούμε ότι οι δεξιότητες αντιστοιχούν στις γνώσεις 

και είναι οργανικό στοιχείο τους, καθώς η ανθρώπινη ζωή και όλες οι εκφάνσεις της 

περιλαμβάνουν την ενότητα σκέψης και πράξης, και μάλιστα βρίσκονται σε διαρκή 

εξέλιξη και δυναμική. Η ενότητα σκέψης και πράξης διατρέχει την φιλοσοφία, από τον 

Αριστοτέλη ως τον Wittgenstein, τον Marx και τους σύγχρονους φιλοσόφους. Το 

πέρασμα από την (φιλο)σοφία στην γνώση, εν συνεχεία στις γνώσεις και στην έκπτωση 

αυτών προς την εργαλειακή λογική των δεξιοτήτων, της κατάρτισης και των 

πληροφοριών, αποκομμένων από την γνώση και την (φιλο)σοφία, αποτελεί εξέλιξη των 

ταξικά άνισων κοινωνιών, που κορυφώνεται στον καπιταλισμό, και ειδικά η διάκριση 

γνώσης-δεξιοτήτων απασχόλησε φιλοσόφους, όπως π.χ. τον Horkheimer (Χορκχάιμερ, 

[1947] 1987: 180). 

Η χειρωνακτική εργασία διακρίνεται πραγματικά από την διανοητική; Ο 

διαχωρισμός είναι στρατηγική της κυρίαρχης τάξης. Ο Bakunin καταγγέλλει ότι η 

επιστράτευση της μυικής δύναμης αναχαιτίζει την νοητική ανάπτυξη του εργάτη 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 37). Ο Marx θεωρεί ότι η εκμετάλλευση του εργάτη 

είναι σωματική και διανοητική (Μαρξ, [1894] 1978: 118). Ο Στρίντμπεργκ, 

προκαλώντας, διατρανώνει ότι η επιστήμη είναι ένα από τα ψέματα της ανώτερης τάξης 

«με σκοπό να προάγουν και να ενδυναμώνουν την εξουσία της» (Στρίντμπεργκ, [1884] 

1984: 19).  

Η θέση μας ακολουθεί επίσης τον Πουλαντζά, που γράφει ότι «ούτε ο προλετάριος 

χαρακτηρίζεται ειδικά από τη χειρωνακτική ή εργαλειακή εργασία, αλλά από το ότι 

κάνει αυτή την εργασία σε καθορισμένες συνθήκες και με καθορισμένες κοινωνικές 

σχέσεις» και όχι βέβαια με την έννοια ότι από την εργασία του εκλείπει η δημιουργική 

διανοητική δραστηριότητα. Έτσι, «όλες οι εργασίες περιέχουν ‘‘διανοητικές 

δραστηριότητες’’, αλλά όλες οι εργασίες δεν τοποθετούνται, κατά τον πολιτικο -

ιδεολογικό διαχωρισμό διανοητικής/χειρωνακτικής εργασίας, στη μεριά της 

διανοητικής εργασίας». Κατά συνέπεια, «ο διαχωρισμός διανοητικής-χειρωνακτικής 

εργασίας δεν σημαίνει διόλου ότι η χειρωνακτική εργασία δεν περιέχει επιστημονικά 
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στοιχεία. […] Πρόκειται μάλλον για μια ιδεολογική εισβολή της επιστήμης σε μια σειρά 

εθιμοτυπίες της γνώσης ή της υποτιθέμενης γνώσης, από τις οποίες η εργατική τάξη έχει 

αποκλειστεί» (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 313-315). Ο Πουλαντζάς συνεχίζει, με την 

επεξήγηση ότι, «στην ουσία, στη διανοητική εργασία έχουν εισαχθεί μια σειρά 

τελετουργίες, δεξιότητες, και ‘‘πολιτισμικά’’ στοιχεία που την ξεχωρίζουν από την 

εργασία της εργατικής τάξης», από την ανωτερότητα των ιδεών ως την καλλιέπεια, 

«που αντανακλά τελικά τις ιδεολογικές διαφοροποιήσεις μεταξύ της […] ευγενούς 

γνώσης […] και της τεχνικής γνώσης», από την ομιλία και τη γραφή ως την ενδυμασία 

που προσιδιάζει στην εργατική τάξη ή όχι, και συνδέεται με τον δείκτη ευφυίας και την 

ανώτερη προσωπικότητα για την κατάκτηση του μυστικού της γνώσης (Πουλαντζάς, 

[1978] 1984: 319). Το καπιταλιστικό σχολείο αναπαράγει ακριβώς αυτόν τον 

διαχωρισμό διανοητικής-χειρωνακτικής εργασίας, με το σύστημα εκπαίδευσης και 

κατάρτισης (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 321). 

Ο Οδυσσέας (συνέντευξη 60) λέει ρητά ότι απορρίπτει την διάκριση μεταξύ 

διανοητικής και χειρωνακτικής εργασίας και πιστεύει στις γνώσεις και 

επικοινωνιακές ικανότητες που δεν ακολουθούν την εργασιακή ιεραρχία. Η διάκριση 

είναι πράγματι τεχνητή, αφού, στην πραγματικότητα, όλες οι θέσεις εργασίας 

απαιτούν σωματικές και νοητικές διεργασίες και ο εργαζόμενος επιστρατεύει τόσο 

διανοητικές όσο και χειρωνακτικές δεξιότητες σε κάθε θέση εργασίας, όχι μόνον 

εργατική αλλά και γραφείου, εργαστηρίου κλπ. Ακόμα και αυτή η ριζοσπαστική θέση 

χρησιμοποιείται όμως από την εργοδοσία, στην περίπτωση των επιστημόνων του 

εργοστασίου, π.χ. μηχανικών ή χημικών: μερικές φορές -και μάλιστα με τάσεις να 

είναι το φαινόμενο κυρίαρχο επί των ημερών μας- η επιστημονική θέση 

συμπληρώνεται με πρόσθετα εργατικά καθήκοντα, για να μην προσληφθεί και 

εργάτης, και για να εκμεταλλευτεί η εταιρεία το γνωσιαριάτο. Η εργοδοσία δηλαδή 

εκμεταλλεύεται τους πτυχιούχους ΑΕΙ/ΤΕΙ, προσλαμβάνοντάς τους είτε σε διπλή 

θέση επιστήμονα-εργάτη είτε μόνον στην θέση του πολυλειτουργικού εργάτη χωρίς 

να αναγνωρίζει τα πτυχία αυτά, αν υπάρχει υψηλή ζήτηση εργασίας και αν δεν 

προβλέπονται διά νόμου. Όμως αν ο πτυχιούχος διεκδικεί παραπάνω χρήματα λόγω 

πτυχίου, προτιμότερος για την εταιρεία, ακόμα και για επιστημονική θέση εργασίας, 

είναι ο πτυχιούχος σχολής κατώτερης των ΑΕΙ/ΤΕΙ, π.χ. από τεχνικές σχολές ΙΕΚ, 

ΕΠΑΛ, ΕΠΑΣ κλπ, για να τον αμείβει λιγότερο.  

Υπάρχουν χρήσιμες και άχρηστες γνώσεις και δεξιότητες; Ακολουθούμε τον 

Ordine, που διατρανώνει σχετικά ότι «όλες οι γνώσεις που δεν παράγουν κέρδος 
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θεωρούνται άχρηστες» (Ordine, [2013] 2014: 9), ενώ ο ίδιος θεωρεί «χρήσιμο ό,τι μας 

βοηθά να γίνουμε καλύτεροι (Ordine, [2013] 2014: 10). Ερμηνεύει δηλαδή την 

χρησιμότητα των επιστημών από μια ανθρωπιστική φιλοσοφική οπτική.  

Φρονούμε ότι όλες οι γνώσεις και δεξιότητες είναι χρήσιμες ανά πάσα στιγμή και 

όλες είναι σχετικές με την εκάστοτε θέση εργασίας, καθώς ενεργοποιούν τις νοητικές 

διεργασίες, την τεχνική λογική, εμπειρία και επικοινωνία και εφόσον άλλωστε τις 

αξιοποιεί ο τωρινός και οι επόμενοι εργοδότες. Δεν υπάρχει χρήσιμη και άχρηστη 

γνώση, αλλά το κεφάλαιο του ανθρώπου, κοινωνικό και πολιτισμικό, και όλα τα 

βιώματά του είναι πολύτιμα και ανακαλούνται όταν ακριβώς ο άνθρωπος τα έχει 

ανάγκη ή κρίνει πως τα έχει ανάγκη ή όταν έχει την δυνατότητα. Η συσσωρευμένη 

εμπειρική, άτυπη γνώση όλων των εργατών του δείγματος επιστρατεύεται στην θέση 

εργασίας, αναγνωρίζεται από την εταιρεία σιωπηρά και προς όφελός της, αλλά 

ουδέποτε επίσημα και ουσιαστικά. Η επιχείρηση εκμεταλλεύεται, δηλαδή 

αναγνωρίζει άτυπα χωρίς να αμείβει, την προϋπάρχουσα τεχνική λογική του εργάτη 

είτε αυτός έχει είτε δεν έχει τεχνική ειδικότητα συναφή με το αντικείμενο εργασίας, 

καθώς και την προϋπάρχουσα πολυειδίκευσή του, από όλη την εργασιακή του 

προϋπηρεσία, μαζί με όλες τις εμπειρίες και τα βιώματα της ζωής του.  

Με αφορμή τη διαλεκτική χρησίμου και αχρήστου, έχει αναπτυχθεί εργατική 

ταξική συνείδηση; Οι εργάτες, στην πλειοψηφία τους, κυρίως δε οι φερόμενοι ως 

ανειδίκευτοι, αναφέρουν ότι οι δεξιότητες που απαιτούνται σε μια θέση εργασίας 

θεωρούνται από την αγορά εργασίας άχρηστες σε μια άλλη θέση εργασίας ή σε άλλον 

εργοδότη. Αντίθετα, μας εκπλήσσει που κυρίως οι εργοδηγοί παρά οι εργάτες 

συνειδητοποιούν ότι οι τεχνικές γνώσεις και δεξιότητες είναι πάντοτε χρήσιμες, ίσως 

γιατί η επιχείρηση αναγνώρισε τις δικές τους και οι ίδιοι έχουν δικαιωθεί, αφού δεν 

είναι ούτε ‘ανειδίκευτοι’ εργάτες ούτε βοηθοί εργάτες ούτε και εργατοτεχνίτες, αλλά 

προήχθησαν. Φαίνεται ότι η μικροαστική τάξη εδώ, κατατασσόμενη υψηλότερα από 

την εργατική και ενημερωμένη καλύτερα από την εργατική, διεκδικεί με περισσότερη 

αυτοπεποίθηση και αποφασιστικότητα τα εργασιακά δικαιώματά της. Στην 

πραγματικότητα, και οι εργάτες αποτυπώνουν απλώς την εργοδοτική 

πραγματικότητα, α) εκφράζοντας την αβεβαιότητά τους να επενδύσουν στις 

δεξιότητες συγκεκριμένης θέσης εργασίας και β) συνειδητοποιώντας ότι ο εργοδότης 

αξιοποιεί κάθε προσόν τους, τυπικό, μη τυπικό, άτυπο, ακόμα κι αν δεν φαίνεται 

σχετικό με την συγκεκριμένη θέση εργασίας. Οι εργάτες στην έρευνά μας 

αντιλαμβάνονται ότι η εμπειρική γνώση είναι στο κεφάλι του εργάτη και ουδέποτε 
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καταγράφηκε, αφού μάλιστα διατείνονται ότι η γνώση προσκτάται κατά 10% από την 

εκπαίδευση και κατά 90% στην πράξη (Αντώνης, συνέντευξη 38). Όμως θεωρούνται 

ανειδίκευτοι στις αμοιβές, παρά τις εμπειρικές τους γνώσεις. Το φαινόμενο της 

αχρηστίας δεξιοτήτων σε άλλη θέση εργασίας ή κλάδο ή επιχείρηση εξηγείται από την 

θεωρούμενη αποειδίκευση, που σημαίνει υποβάθμιση της εργασίας (Braverman, [1974] 

2005). 

Σε τι συνίσταται το κριτήριο της δοκιμασίας του εργάτη και της τοποθέτησής 

του σε κατάλληλη θέση; Όπου προβλέπεται από τη σύμβαση, χρειάζεται σχετική 

άδεια τεχνίτη, ακρίβεια στο αποτέλεσμα του δείγματος, στο οποίο δοκιμάζεται ο 

εργατοτεχνίτης, καθώς και ανανέωση των γνώσεών του. Κατά την περίοδο 

δοκιμασίας, ο εργάτης αρχικά δουλεύει συνήθως με σύμβαση ορισμένου χρόνου, 

ώστε να μην διεκδικήσει αποζημίωση μετά την απόλυσή του. Ο Παπαγεωργίου 

αναφέρεται στην δοκιμαστική περίοδο εκμάθησης και κοινωνικοποίησης του νεαρού 

προβιομηχανικού εργάτη σε επαγγέλματα, με ενδεχόμενη μακροπρόθεσμη προοπτική 

την μαστοριά (Παπαγεωργίου, 1986: 21). Παρόλο που η έρευνά μας αναφέρεται στην  

βιομηχανία, εντούτοις στην δοκιμασία και εκμάθηση-κοινωνικοποίηση του 

εργατοτεχνίτη ενυπάρχουν προβιομηχανικά χαρακτηριστικά.  

Απαιτείται κατάρτιση για την παραμονή; Σύμφωνα και με τον Thompson, 

παρατηρείται τάση αναπλήρωσης της αποειδίκευσης με επανεκπαίδευση, εναλλαγές στη 

θέση εργασίας, διεύρυνση αρμοδιοτήτων και ευελιξία στην εργασιακή διαδικασία 

(Thompson, 1983/1989: 216). Οι Burgess & Connell, ωστόσο, εύστοχα παρατηρούν 

ότι οι επιχειρήσεις είναι απρόθυμες να εκπαιδεύσουν εργατικό προσωπικό, γιατί το 

προορίζουν για προσωρινή εργασία. Αντιθέτως, αναμένουν την εισαγωγή προσωπικού 

πλήρως εκπαιδευμένου και καταρτισμένου, με πρακτική άσκηση και προϋπηρεσία 

(Burgess & Connell, 2004: 6). Μάλιστα, η Massey διαπιστώνει ότι δεν υπάρχει 

απόλυτη αντιστοιχία μεταξύ κατάρτισης και θέσης εργασίας (Massey, 1984/1995: 33). 

Και στην έρευνά μας για την ελληνική πραγματικότητα, η κατάρτιση κατά την 

διάρκεια της παραμονής δεν είναι σημαντικός παράγοντας για την σταθεροποίηση 

στα εργοστάσια του Βόλου. Σε λίγες περιπτώσεις το πτυχίο ΙΕΚ προσμετράται για 

την παραμονή. Άλλοι εργάτες πέρασαν από ενδοεπιχειρησιακά σεμινάρια και άλλοι 

όχι, άλλοι έμαθαν τον χειρισμό νέων τεχνολογιών και άλλοι όχι. Τα σεμινάρια και η 

τεχνολογία δεν καθιστούν τον εργάτη σε καμία περίπτωση πιο καταρτισμένο, 

αναφέρουν οι πληροφορητές. Η εκμάθηση των νέων τεχνολογιών απλώς οδηγεί τον 

εργάτη σε νέα θέση εργασίας, όπου απαιτείται η χρήση νέων τεχνολογιών, ή  στην 
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τεχνολογικά αναβαθμισμένη υπάρχουσα, δεν αποτελεί πάντως, όπως και τα 

σεμινάρια, ούτε αναγκαία ούτε ικανή συνθήκη πρόσληψης, παραμονής, αμοιβής, 

προαγωγής.  

Πώς αναλύεται η συμμετοχή σε ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση στην παρούσα 

έρευνα; Ο Florence υποστηρίζει ότι η ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση θεωρείται μη 

απαραίτητη για ανειδίκευτη βαριά εργασία, ενώ απαιτείται εκμάθηση από 1 ημέρα έως 

2 μήνες για ημι-ειδικευμένη εργασία και πάνω από 6 χρόνια για ειδικευμένη (Florence, 

1949: 134). Ο Τριτζίλια αντιτάσσει ότι αποφεύγεται η ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση, 

α) για τον φόβο ότι οι εργάτες μπορούν να αξιοποιηθούν από άλλη επιχείρηση, αν 

αποχωρήσουν, και να χρειαστεί έτσι εκ νέου εκπαίδευση του νεοεισερχομένου, β) 

επειδή κοστίζει η εκπαίδευση και απόλυση εκπαιδευμένου (Τριτζίλια, [1998] 2004: 

387, 390).  

Η πολιτική των επιχειρήσεων ως προς την ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση είναι 

λοιπόν αντιφατική. Παρομοίως, στην έρευνά μας, η συμμετοχή σε ενδοεπιχειρησιακό 

σεμινάριο, χωρίς να είναι εγγύηση εργασιακής σταθερότητας, αποτελεί ένδειξη -έστω 

προσωρινής- παραμονής στην θέση εργασίας ή άτυπης μη αμειβόμενης αναγνώρισης 

για εξεύρεση άλλης θέσης εργασίας. Θέματα των σεμιναρίων ήταν η υγιεινή και 

ασφάλεια, οι τεχνικές γνώσεις, η λειτουργία νέου μηχανήματος και ο σχεδιασμός 

νέου έργου. Το σεμινάριο παρέχει γνώσεις στον εργαζόμενο για να τις εφαρμόσει, 

ωφελεί όμως κατεξοχήν την εταιρεία, εν μέρει τον εκπαιδευτή (χρηματικά και για 

δήλωση προϋπηρεσίας) και ελάχιστα τον εργάτη, διότι υπήρχαν σεμινάρια που 

γίνονταν εκτός του εργασιακού ωραρίου, οι εργάτες δεν πληρώνονταν, δεν έπαιρναν 

ούτε βεβαίωση ή έπαιρναν βεβαίωση χωρίς αντίκρισμα, αν και υπέγραφαν την 

προσέλευσή τους. Οι εργατοτεχνίτες μεταλλεργάτες φαίνεται να απαξιούν τα 

σεμινάρια αυτά, υποστηρίζοντας ότι απευθύνονται σε αρχάριους και όχι στους ίδιους, 

που διαθέτουν πολυετή εμπειρική τεχνογνωσία. Διάχυτη δε είναι η αντίληψη της 

συντριπτικής πλειοψηφίας των εργατών ότι εξυπηρετούσαν οικονομικά συμφέροντα 

της επιχείρησης, δηλαδή την άντληση κρατικών κονδυλίων, την νομική κάλυψη (π.χ. 

σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος η εταιρεία να παρουσιάσει στοιχεία ότι ο 

εργάτης ήταν ενήμερος και καταρτισμένος), την πολυλειτουργικότητα του εργάτη, 

την απόδειξη προς τους πελάτες της ότι εκπαιδεύει το προσωπικό της. Μερικές φορές 

τα σεμινάρια ήταν εικονικά, ίσως και με πλαστές υπογραφές εργατών, μόνον και 

μόνον για την επιδότηση της εταιρείας. Οι εργάτες αναφέρουν το μέσον όχι μόνον ως 

κριτήριο πρόσληψης, παραμονής, προαγωγής και καλύτερης αμοιβής, αλλά και ως 



163 

 

 

 

προϋπόθεση συμμετοχής στα σεμινάρια, αν ο εργάτης, πέραν της βεβαίωσης που 

λαμβάνει, επιδοτείται και εκπαιδεύεται αντί να δουλεύει (δηλαδή σεμινάριο εντός 

των ωρών εργασίας, όχι πέραν του ωραρίου του εργάτη). Πολλές φορές η 

ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση είναι προνόμιο των μικροαστικών εργοστασιακών 

στρωμάτων, δηλαδή για τα στελέχη, αν μάλιστα αυτή έχει κάποιο αντίκρισμα στο 

βιογραφικό τους. Η εκπαίδευση σε μηχάνημα ή σε νέο μηχάνημα είναι άτυπη και δεν 

αναγνωρίζεται έτσι ώστε να προσέφερε συγκεκριμένο όφελος στον εργάτη. Εξαίρεση 

αποτελεί η εκπαίδευση για την εκμάθηση μιας περιζήτητης ειδικότητας, για την οποία 

μπορεί ο εργάτης να πιστοποιηθεί, π.χ. συγκολλητής, υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου 

με συγκεκριμένη ειδίκευση κλπ.  

Ποιο το κριτήριο προαγωγής σε εργατοτεχνίτη χωρίς τεχνική εκπαίδευση ή σε 

εργοδηγό; Οι εργάτες θεωρούν την αγαστή συνεργασία με την επιχείρηση 

(“ρουφιανιά”) ως πρώτιστο κριτήριο εξέλιξης του εργατοτεχνίτη σε εργοδηγό αλλά 

και του βοηθού σε εργατοτεχνίτη χωρίς ανάλογες τεχνικές σπουδές. Πράγματι, μία 

από τις αρμοδιότητες του εργοδηγού είναι η εποπτεία και αναφορά αυτής στην 

εργοστασιακή διοίκηση, σύμφωνα με το πιστοποιημένο από τον ΕΟΠΠΕΠ 

επαγγελματικό περίγραμμα-προφίλ της συγκεκριμένης θέσης εργασίας 

(https://www.eoppep.gr/images/EP/EP_11.pdf), συμφώνως και προς την Κ.Υ.Α. υπ’ 

αριθμ. 110998/8-5-2006/ΦΕΚ 566 Β/8-5-2006 (ΕΚΕΠΙΣ, 2006). 

Ποια τα κριτήρια παραμονής του εργάτη σε ανεπιθύμητες δουλειές; Οι Tilly 

τονίζουν ότι για τις μειονότητες προορίζονται βαριές, ανθυγιεινές και βρώμικες 

δουλειές (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 295). Οι Martin & Wajcman επίσης γράφουν ότι οι 

μετανάστες εργάτες δεν ανταγωνίζονται τους γηγενείς εργάτες, αλλά είναι βασικοί 

εργαζόμενοι συγκεντρωμένοι σε ανεπιθύμητες, επικίνδυνες και ανειδίκευτες εργασίες 

(Martin & Wajcman, 2004: 167). Οι Newman & Lennon προσθέτουν ότι ανεπιθύμητα 

επαγγέλματα προορίζονται για τους νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας (Newman 

& Lennon, 2004: 127). Ο Roberts γράφει έξοχο άρθρο για τον αλκοολισμό της 

εργατικής τάξης, σχολιάζοντας ότι η άρνηση κάποιου να πιει τον απομόνωνε, ενώ 

αμφισβητούνταν και ο ‘ανδρισμός’ του (Roberts, 1992: 107). Οι δε εργοδότες 

χρησιμοποιούσαν τον αλκοολισμό των εργατών α) για επιτάχυνση της εργασίας και για 

ανοχή των εργατών απέναντι στις πιο αντίξοες συνθήκες, β) ως μια καλή δικαιολογία 

για να διατηρούν τους μισθούς χαμηλούς (Roberts, 1992: 108, 115). 

Και στην έρευνά μας, κριτήρια παραμονής του εργάτη σε ανεπιθύμητες δουλειές 

είναι ο συμβιβασμός, η αποδοχή της επικινδυνότητας, η υπομονή απέναντι στις 

https://www.eoppep.gr/images/EP/EP_11.pdf
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συνθήκες, η αντοχή στις αντίξοες συνθήκες, η προσοχή απέναντι στον κίνδυνο 

ατυχημάτων, η ταχύτητα, η αποτελεσματικότητα. Τέτοια θέση εργασίας είναι π.χ. 

αυτή του εναερίτη εργάτη. Πολλοί εναερίτες είναι χρήστες ναρκωτικών, γιατί είναι οι 

πιο ριψοκίνδυνοι, αψηφούν πιο εύκολα τον θάνατο, χρειάζονται γρήγορα και πολλά 

χρήματα, συνήθως έχουν πιο αδύνατο σώμα και γιατί οι εργάτες μη χρήστες ουσιών 

αρνούνται μια τέτοια δουλειά. Στον κλάδο μετάλλου, επίσης, είναι μεγάλη η 

επικινδυνότητα (κυρίως ο κίνδυνος εγκαυμάτων από τον ίδιο τον εργάτη ή από 

συνάδελφό του που εργάζεται δίπλα του), αλλά διάχυτη είναι η νοοτροπία ότι όποιος 

φοβάται δεν είναι... άνδρας, δηλαδή ο ανδρισμός και η επιθετική αρρενωπότητα 

λειτουργούν προς όφελος της επιχείρησης, για να γίνονται αποδεκτές οι επιβαρυμένες 

συνθήκες και η εταιρεία να μην δαπανήσει για την βελτίωση των συνθηκών με μέτρα 

υγιεινής, ασφάλειας και προστασίας. Πρόκειται δηλαδή για εργαλειοποίηση της 

αρρενωπότητας με σκοπό την συνέχιση και αύξηση της εργατικής εκμετάλλευσης. 

Στα εργοστάσια του Βόλου έχουν σημειωθεί εργατικές δολοφονίες, με τον εύσχημο 

όρο «εργατικά ατυχήματα», διότι η εταιρεία είχε αναθέσει σε αυτούς τους εργάτες 

πρόσθετα επικίνδυνα καθήκοντα πέραν των προβλεπόμενων, με την απειλή της 

απόλυσης, όπως για παράδειγμα ο έλεγχος δεξαμενής και ο σχετικός καθαρισμός των 

λυμάτων της! Τα καθήκοντα αυτά διατυπώνονται προφορικά, για να μην υπάρχουν 

αποδείξεις και για να ισχυρίζεται η εταιρεία ότι ο εργάτης βρέθηκε εκεί 

παραβιάζοντας ο ίδιος τους εργοστασιακούς κανονισμούς, πιθανόν μεθυσμένος!  

Κριτήρια αμοιβής των βιομηχανικών εργατών 

Η αμοιβή του εργάτη ανταποκρίνεται στην αξία της εργασίας του; Ο Engels 

τονίζει ότι «ο εργαζόμενος θεωρείται […] τμήμα του κεφαλαίου, στο οποίο ο 

βιομήχανος μετρά ένα διάφορο –που το ονομάζουν μεροκάματο– σ’ αντάλλαγμα για το 

γεγονός ότι ο εργαζόμενος παραδίνεται στο βιομήχανο για να χρησιμοποιηθεί απ’ 

αυτόν» (Engels, [1845] 1974α: 65). Ο Marx αναφέρει σχετικά ότι ο εργάτης α) 

πουλάει την εργασία του για να παραιτηθεί από όλους τους καρπούς της, οι οποίοι 

είναι: προστιθέμενη αξία της εργασίας, τιμή του προϊόντος της εργασίας, 

μετασχηματισμός της εργασίας σε κεφάλαιο (Μαρξ, [1857-1858] 1982: 126), β) «σε 

αντάλλαγμα της αξίας χρήσης του δεν παίρνει παρά μετρητά, δηλαδή μέσα συντήρησης» 

(Μαρξ, [1857-1858] 1982: 119). Δεν καρπώνεται δηλαδή πλούτο από την συσσώρευση 

και επένδυση του κεφαλαίου, παρά μόνον ο κεφαλαιούχος, ενώ για τον ίδιον 

προορίζεται ένας πενιχρός μισθός ή η ανεργία, που σημαίνει αδυναμία επιβίωσης 
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(Μαρξ, [1844] 1975: 47-49). Ο Marx καταγγέλλει ότι οι εργατικές αμοιβές, ακόμα και 

με αύξηση, είναι αμοιβές για σκλάβους (Μαρξ, [1844] 1975: 103). Κρίνει μάλιστα ότι 

«το να φωνάζεις για ίση ή ακόμα και για δίκαιη αμοιβή με βάση το σύστημα της 

μισθωτής εργασίας είναι το ίδιο σαν να φωνάζεις για λευτεριά με βάση το σύστημα της 

δουλείας» (Μαρξ, [1865] 1966: 118). Ποιες χρηματικές αξίες δηλαδή ενυπάρχουν στο 

προϊόν; Ο Marx απαντά ότι εκτός από α) την αξία της εργασίας του εργάτη, στο προϊόν 

προστίθενται β) το κέρδος του καπιταλιστή, δηλαδή η υπεραξία, η απλήρωτη εργασία 

του εργάτη, καθώς και γ) η αξία των μέσων παραγωγής (Μαρξ, [1865] 1966: 127 -

128).  

Ο Bakunin παρατηρεί ότι οι καπιταλιστές δεν είναι φιλάνθρωποι αλλά εκμεταλλευτές 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 28) και ότι η διαπραγμάτευση της αμοιβής γίνεται 

μεταξύ άνισων, επομένως ο εργοδότης την ορίζει (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 

27). Προσθέτει δε ότι σκοπός του καπιταλιστή είναι το κέρδος, ώστε να ικανοποιεί τις 

απολαύσεις και ματαιοδοξίες του, ενώ σκοπός του εργάτη η επιβίωση. Αν ο εργάτης 

απορρίψει τις δεδομένες συνθήκες και αμοιβές, θα πεινάσει, ενώ αν τις απορρίψει ο 

καπιταλιστής, θα εξακολουθεί να ζει άνετα χάρη στο κεφάλαιο που κατέχει 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 29). 

Σχεδόν όλοι οι εργάτες του δείγματός μας δεν είναι ικανοποιημένοι από τις αμοιβές 

τους, ενώ όλοι παραδέχονται ότι αμείβονται κατά πολύ λιγότερο από την αξία της 

εργασίας τους. Ένας εργάτης λέει σχετικά: «Ο εργάτης πρέπει να είναι σε θέση με τη 

δουλειά του να βγάλει το μεροκάματό του, τα έξοδα του εργοστασίου και το 

μεροκάματο του εργοδότη. Αν δεν τα βγάζει αυτά, θα απολυθεί, όπως επίσης και αν 

δεν χρειάζεται» (Θύμιος, συνέντευξη 36). 

Ποια τα κριτήρια της αμοιβής των εργατών; Ο Hicks απαντά ότι η αμοιβή 

επηρεάζεται από τις ικανότητες και την προθυμία για εργασία (Hicks, 1932/1963: 94-

97). O Florence προσθέτει κι άλλα κριτήρια σχετικά με τον ανθρώπινο παράγοντα: 

ταχύτητα, προσοχή, συνεργατικότητα, κοινωνικότητα, ευαισθησία, ευστροφία, 

αυτοπεποίθηση, ενεργητικότητα, δύναμη, διάκριση, εσωτερικά κίνητρα, πρωτοβουλία, 

ηγεσία, επιβολή, καθαριότητα, ευγνωμοσύνη, πειθαρχία και υπακοή (Florence, 1949: 

24, 129, 132). Ο Backman προσθέτει κριτήρια μισθών, όπως: οικονομικό περιβάλλον, 

συγκρίσεις μισθών, κόστος ζωής, δυνατότητα πληρωμής, παραγωγικότητα, 

συμπεριφορά αμειβόμενου βάσει του οικογενειακού προϋπολογισμού (Backman, 1959: 

14), για να συμπεράνει ότι οι πραγματικοί μισθοί σχετίζονται με το κόστος ζωής, 

δηλαδή την αγοραστική δύναμη (Backman, 1959: 137). Ο Bluestone συμφωνεί επίσης 
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ότι οι αμοιβές δεν εξαρτώνται από την εκπαίδευση του εργάτη αλλά από την ένταση της 

επένδυσης κεφαλαίου στην παραγωγή, τη γεωγραφική θέση της επιχείρησης, τη 

βιωσιμότητα/κεδροφορία της επιχείρησης, κρατικές και συνδικαλιστικές ρυθμίσεις, την 

σύνθεση του εργατικού πληθυσμού κατά φύλο και φυλή (Bluestone, 1972/1977: 336). 

Οι Τίλυ συμφωνούν επίσης ότι η αμοιβή δεν καθορίζεται τόσο από την εκπαίδευση 

αλλά και από άλλους παράγοντες, όπως: κοινωνική τάξη, εμπορικότητα, 

συνδικαλιστική κατάσταση, επαγγελματικός κλάδος, κρατική ρύθμιση των αμοιβών, 

χαρακτηριστικά της επιχείρησης, απόδοση του εργαζόμενου, βαθμός 

αντικαταστασιμότητάς του, αρχαιότητα εργαζομένου, φύλο, φυλή, εθνότητα (Τίλυ & 

Τίλυ, [1998] 2001: 313, 322-323, 325-326, 330).  

Κριτήρια αμοιβής των εργατών του δείγματός μας είναι η σύμβαση (συλλογική ή 

κλαδική ή επιχειρησιακή ή ατομική). Δεν αποκλείεται, αυτή η οικονομική σύμβαση 

να καταστρατηγείται, από την οικονομική συγκυρία. Η Συλλογική Σύμβαση 

Εργασίας υπογράφεται μεταξύ του ΣΕΒ, της ΓΣΕΕ και του Υπουργείου Εργασίας. Η 

Κλαδική Σύμβαση Εργασίας υπογράφεται μεταξύ των επιχειρηματιών του κλάδου 

και του κεντρικού κλαδικού συνδικάτου. Η Επιχειρησιακή Σύμβαση Εργασίας 

υπογράφεται μεταξύ του εργοστασίου και του τοπικού κλαδικού συνδικάτου. Η 

Ατομική Σύμβαση Εργασίας υπογράφεται μεταξύ του εργοδότη και του εργαζόμενου. 

Η συμφωνία αμοιβής σφραγίζεται και από την Επιθεώρηση Εργασίας. Η 

επιχειρησιακή σύμβαση είναι προς όφελος του εργάτη, σε σχέση με την συλλογική, 

γιατί ο εργάτης αμείβεται περισσότερο. Δεν νοείται δηλαδή σε καμία περίπτωση η 

κλαδική και η επιχειρησιακή σύμβαση να προβλέπουν χαμηλότερο μισθό από την 

συλλογική, αλλά πάντοτε υψηλότερο. Επί παραδείγματι, ο Μανώλης (συνέντευξη 

57), αναφέρει ότι αν είχε απολυτήριο μόνον Δημοτικού και όχι Πτυχίο Εργοδηγού θα 

έπαιρνε λιγότερα, γιατί δεν θα πληρωνόταν με την κλαδική αλλά με την συλλογική 

σύμβαση, ως ανειδίκευτος. Ωστόσο, ο Μάξιμος (συνέντευξη 58) ως χημικός έπαιρνε 

το βασικό της κλαδικής, αλλά  φορτωνόταν και άλλα καθήκοντα, πέραν του 

αντικειμένου του. Η ατομική σύμβαση δεν είναι προς όφελος του εργάτη, αλλά 

εμπεριέχει, ως ατομικό συμβόλαιο, το στοιχείο της ευέλικτης και επισφαλούς 

εργασίας, με τις ανάλογες παροχές και απουσιάζει η παρέμβαση του συνδικάτου.  

Ανεξαρτήτως σύμβασης, μέρος της χρηματικής αμοιβής δεν αποκλείεται να 

παρέχεται αδήλωτο (‘μαύρα’). 

Τηρούνται οι εργατικές παροχές, πέραν της χρηματικής αμοιβής; Ο Backman 

αναφέρει τις εξής παροχές: ασφάλεια, ασφάλιση, ιατροφαρμακευτική κάλυψη, 
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επιδόματα, άδειες και διακοπές με αποδοχές, νομική υποστήριξη, διατροφή, παροχή 

αγαθών, παροχή ενδυμάτων/υποδημάτων, παροχή στέγασης, εκπαίδευση, υποτροφίες 

και βραβεία, σπορ, ταξίδια (Backman, 1959: 94-100). Ο Standing προσθέτει τις 

οικογενειακές διευκολύνσεις, την κάλυψη συγκοινωνιών και την δυνατότητα λήψης 

δανείου (Standing, 1999: 223-227). Πέραν του μισθού, και η έρευνά μας δείχνει ότι 

προβλέπονται ασφάλιση και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, υγιεινή και ασφάλεια, 

δώρα (π.χ. εορτών και διακοπών), bonus (π.χ. υψηλής ειδίκευσης, παραγωγικότητας 

που είναι αντεργατικό μέτρο), αποζημιώσεις (π.χ. υπερωριακής απασχόλησης, 

απασχόλησης το Σαββατοκύριακο, νυχτερινής εργασίας), επιδόματα (όπως τα βαρέα, 

το ανθυγιεινό, τριετίες, οικογενειακό, σπουδών, ξένης γλώσσας, μετακίνησης ή 

στέγασης), διευκολύνσεις (π.χ. διάλειμμα, άδειες) και υλικές παροχές (π.χ. γάλα, 

κολατσιό, ρουχισμός, εξοπλισμός, εκπτωτικά κουπόνια, εορταστικό καλάθι, εκδρομή, 

γιορτές με δώρα για τα παιδιά κλπ.). Από αυτά άλλα χορηγούνται, άλλα 

περικόπτονται και άλλα αφαιρούνται, νομίμως, νομιμοφανώς ή παρανόμως. Πολλές 

από τις παροχές έχουν και νομίμως καταργηθεί ή μειωθεί, σε σχέση με την δεκαετία 

του 1980 στην Ελλάδα. Σε μικρές επιχειρήσεις τροφίμων απονέμεται και τίτλος 

επιβράβευσης, χωρίς αντίκρισμα στις αμοιβές παρά ως ηθική ανταμοιβή, την οποία 

όμως η εργάτρια μπορεί να χρησιμοποιήσει για να διεκδικήσει εργασιακή 

σταθερότητα ή ως καλή σύσταση σε άλλη επιχείρηση. Σχετικά με το bonus ή αλλιώς 

πριμ, ο Marx υποστηρίζει ότι δεν είναι παρά αισχροκέρδεια, δηλαδή κρατήσεις για τον 

εργάτη που συμπληρώνονται μισθολογικά, ανάλογα με την πορεία της επιχείρησης 

(Μαρξ, [1857-1858] 1982: 118). 

Σε ποιες περιπτώσεις οι αμοιβές είναι υψηλότερες σε μια επιχείρηση, σε 

σύγκριση με μια άλλη; Οι αμοιβές φαίνεται να είναι υψηλότερες όταν τα εργοδοτικά 

κέρδη είναι υψηλά ή/και όταν το εργατικό σωματείο είναι ισχυρό. Όσο μικρότερη 

είναι η επιχείρηση και όσο μεγαλύτερη θεωρείται η αποειδίκευση για την παραγωγή 

των προϊόντων της, τόσο μεγαλύτερη φαίνεται να είναι η χαμηλή αμοιβή, που 

αυξάνει την εκμετάλλευση. Οι Καραμεσίνη & Ιωακείμογλου βρήκαν ότι οι 

μισθολογικές διαφορές στον ίδιο κλάδο και στην ίδια θέση εργασίας οφείλονται σε 

υποκειμενικούς παράγοντες, όπως διακρίσεις φύλου, ηλικίας, επιπέδου εκπαίδευσης, 

προσδιοριζόμενης θέσης εργασίας, αλλά και σε αντικειμενικούς παράγοντες, όπως οι 

διαφορετικές συμβάσεις και οι διαφορές ως προς τα εργασιακά καθήκοντα (επίβλεψη, 

βάρδιες, υπερωρίες) (Καραμεσίνη & Ιωακείμογλου, 2003). 



168 

 

 

 

Οι εργατικές αμοιβές συνδέονται με το εκπαιδευτικό επίπεδο; Ακολουθούμε την 

θέση των Marx & Engels, ότι εργασία και εκπαίδευση στην αστική εποχή ακολουθούν 

τα χαρακτηριστικά της, που είναι η τάση «για τη συνεχή ανατροπή της παραγωγής, τον 

αδιάκοπο κλονισμό όλων των κοινωνικών καταστάσεων και για την αιώνια 

αβεβαιότητα και κινητικότητα» (Marx & Engels, [1848] 2004: 50). Ο Borghans et al. 

αναφέρουν ότι τίθεται ζήτημα αν οι χαμηλές αμοιβές οφείλονται στην έλλειψη 

απαιτούμενων δεξιοτήτων ή στη φύση της δουλειάς ή στην υψηλή ζήτηση ή στην 

πρόσληψη εργατών συγκεκριμένης προέλευσης (Borghans et al., 2000: 192). Η 

επένδυση στην εκπαίδευση πιθανόν να μην οδηγήσει σε ανάλογη απασχόληση, ενώ οι 

αμοιβές ποικίλλουν, ανάλογα με το είδος της εκπαίδευσης ή κατάρτισης. Μάλιστα, οι 

εργαζόμενοι δεν χρησιμοποιούν στη δουλειά τους όλες τους τις δεξιότητες ούτε οι 

προσπάθειές τους αμείβονται με βάση την παραγωγικότητά τους (Borghans et al., 

2000: 191-192). Οι Burgess & Connell επίσης διαπιστώνουν ότι οι αμοιβές 

εξαρτώνται από το επίπεδο των ατομικών δεξιοτήτων, την ικανότητα και παρακίνηση 

για αύξηση των δεξιοτήτων, με προσωπικά έξοδα και στον προσωπικό ελεύθερο χρόνο 

του εργάτη (Burgess & Connell, 2004: 6). Η σχέση λοιπόν εκπαίδευσης και αμοιβής 

είναι πολυσύνθετη και ρευστή.  

Στην έρευνά μας, το πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αμείβεται ως επίδομα 

σπουδών ή ως επίδομα θέσης ευθύνης, αν βέβαια προβλέπεται από την συγκεκριμένη 

ειδικότητα και σύμβαση. Σε καμία περίπτωση όμως σε εργατικές θέσεις δεν 

παρέχεται αμοιβή βάσει εκπαιδευτικών προσόντων, γιατί α) τηρείται η σύμβαση που 

αφορά την συγκεκριμένη θέση εργασίας με τα συγκεκριμένα οριζόμενα εκπαιδευτικά 

προσόντα και όχι υψηλότερα αυτής προσόντα (π.χ. πολλοί εργατοτεχνίτες σπούδασαν 

εργοδηγοί, αλλά τοποθετήθηκαν και αμείβονται ως εργατοτεχνίτες, παραμένοντας 

στάσιμοι, τις περισσότερες φορές σε όλη την διάρκεια του εργασιακού τους βίου), 

δηλαδή οι αμοιβές είναι σύμφωνες με τα προβλεπόμενα από τη σύμβαση διπλώματα, 

ως μέρος και άλλων προσόντων, και όχι με τους σχολικούς τίτλους, β) για τους 

καλοπληρωμένους εργάτες, εκλεκτούς της διοίκησης (συγγενείς ή ψηφοφόρους με 

μεγάλο σόι), προορίζονται κατασκευασμένες θέσεις ευθύνης, ακόμα και χωρίς 

αντικείμενο, για να δικαιολογηθεί ο μισθός τους, κι αυτό συνήθως συμβαίνει στους 

εργοστασιακούς συνεταιρισμούς, γ) σε καμία εργατική δουλειά δεν απαιτείται πτυχίο 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ούτε και πτυχίο ΙΕΚ, πόσο μάλλον στον κλάδο τροφίμων, 

και κανείς εργάτης δεν λαμβάνει επίδομα σπουδών λόγω πτυχίου τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, ενώ κατά κανόνα δεν προβλέπεται επίσης επίδομα σπουδών λόγω 



169 

 

 

 

πτυχίου ΙΕΚ (εδώ υπάρχουν εξαιρέσεις σε εργοστάσιο που ελέγχεται από αγροτικό 

συνεταιρισμό, με απόφαση του ΔΣ του), δ) ο εργάτης κάτοχος τυχόν πτυχίου 

ΑΕΙ/ΤΕΙ δεν αμείβεται γι’ αυτό, είτε το καταθέσει, είτε το δηλώσει προφορικά ή στην 

καρτέλα του χωρίς να το καταθέσει (επειδή του απαγορεύουν ή του απορρίπτουν ή 

δεν του ζητούν την κατάθεση), είτε το αποκρύψει, αλλά συμβιβάζεται με την 

ορισμένη εργατική θέση και αμείβεται μόνον γι’ αυτήν, ενώ στα στελέχη λαμβάνεται 

υπ’ όψιν τέτοιο πτυχίο, ε) πτυχιούχοι ΤΕΙ ξεκινούν ως εργάτες, από τους οποίους 

άλλοι εξελίσσονται λόγω πτυχίου και άλλοι όχι. Δεν αποκλείεται ένας εργάτης να 

εγκλωβίζεται για χρόνια στη θέση του βοηθού, όχι μόνον αν δεν ξέρει και δεν θέλει 

να μάθει περισσότερα, ώστε να προαχθεί, αλλά και αν είναι αποτελεσματικός στη 

θέση αυτή του βοηθού! Για παράδειγμα, ο Πέτρος (συνέντευξη 41) από βοηθός 

χειριστής έγινε χειριστής χωρίς αύξηση, οπότε διεκδίκησε και πέτυχε bonus, αλλά με 

αντάλλαγμα να είναι και χειριστής και πολυλειτουργικός εργάτης! Η επιχείρηση δεν 

αναγνωρίζει τίτλους για την αμοιβή, πολλές φορές με την επίκληση της κατάργησης 

μιας σχολής ή της επικαιροποίησης της γνώσης(!) ή ότι το τεχνικό πτυχίο του εργάτη 

δεν συνοδεύεται από αντίστοιχη επαγγελματική άδεια. Ωστόσο, η αμοιβή του βοηθού 

είναι ακόμα πιο χαμηλή. Για παράδειγμα, ο Ανδρέας (συνέντευξη 9) εκτιμά ότι με 

τεχνικό πτυχίο και γνώση μηχανολογικού σχεδίου ίσως έπαιρνε περισσότερα.  

Γνωρίζουν οι εργάτες τα κριτήρια αμοιβής τους; Οι Tilly αναφέρουν ότι το 

κεφάλαιο εφαρμόζει την πληρωμή με βάση την παραγωγικότητα και τις εκτιμήσεις των 

προϊσταμένων (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 275), δηλαδή αναλόγως των αποτελεσμάτων 

με το πέρας της δουλειάς, σε συνδυασμό με την ποδηγετούμενη εργασία, όπου οι 

εργαζόμενοι θεωρούνται αναλώσιμοι και αντικαταστάσιμοι: έλλειψη πρόσβασης σε 

κατάρτιση στην συγκεκριμένη εργασία, επαναληπτικότητα της εργασίας, έλεγχος του 

χρόνου και της προσπάθειας των εργαζομένων με τυποποίηση καθηκόντων, 

εντατικοποιήσεις, συχνή και στενή επιτήρηση, απώλεια πρωτοβουλιών, ποινές, 

περικοπές μισθών, απειλή απόλυσης, κλείσιμο μονάδων (Watson, 1980/1987: 193. 

Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 268-269, 331, 367).  

Η πλειοψηφία των εργατών του δείγματος δεν ήξερε τα πραγματικά κριτήρια 

αμοιβής, διότι α) δεν γνωρίζει με τι είδους σύμβαση πληρώνεται, μάλιστα του 

δείχνουν στο απόκομμα μισθοδοσίας του μόνον κωδικούς (π.χ. Κώστας, συνέντευξη 

4), το πολύ αναγράφεται και μια ορισμένη θέση εργασίας χαμηλά αμειβόμενης, 

συνήθως ανειδίκευτης ή γενικών καθηκόντων, παρόλο που η θέση εργασίας είναι 

ειδικευμένη ή υπεύθυνη, β) δεν αναγράφονται αναλυτικά τα κριτήρια αμοιβής, αλλά 
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τηρείται μυστικότητα στις αμοιβές λόγω ανταγωνισμού και φόβου απόλυσης, ενώ αν 

τα υψηλά κλιμάκια μάθουν ότι εργάτης τις συζητά με συναδέλφους του απολύεται  

(π.χ. Πάρης, συνέντευξη 6), γ) υπάρχουν κάποια κριτήρια αντικειμενικά, αλλά 

συνήθως η εργοδοσία μειώνει τα κριτήρια ή τα παραλείπει, για να πληρώσει 

λιγότερο, δ) υπάρχουν εργάτες που αμείβονται καλύτερα (κρυφά bonus) ή έχουν 

σταθερότερη εργασία, επειδή προσελκύουν πελάτες ή γενικά προηγούνται σε 

παραγωγικότητα, καινοτομία και εργατική πειθαρχία, καθώς και για αναθέσεις από 

την εργοδοσία πέραν του πόστου τους, π.χ. ο Πάρης (συνέντευξη 6) αναφέρει ότι οι 

αλλοδαποί χημικής βιοτεχνίας ήταν και φύλακες της επιχείρησης και οδηγοί και 

οικιακοί βοηθοί και αγριεργάτες στο αφεντικό τους, ε) εργάτης που θα ανακαλύψει 

την μειωμένη αμοιβή του ή την αδικία -εν συγκρίσει με άλλους εργάτες- στην αμοιβή 

του και τη συζητήσει με τον προσωπάρχη, ‘υποχρεώνεται’ (οπότε ανακαλύπτει ότι 

εξαρχής του είχε αφαιρεθεί μέρος από τον βασικό του μισθό ως δόλωμα από την 

εταιρεία για την εξασφάλιση μεγαλύτερης πειθαρχίας λόγω υποχρέωσης) (π.χ. 

‘Άρρωστος’, συνέντευξη 18) ή απολύεται, ενώ αν κάνει καταγγελία στην 

Επιθεώρηση Εργασίας απολύεται και δυσφημίζεται στις άλλες επιχειρήσεις, 

τουλάχιστον της περιοχής, με αποτέλεσμα την μακροχρόνια ανεργία ή την 

υποαπασχόληση, στ) πάγια επιδίωξη κάθε εταιρείας είναι οι περικοπές στις αμοιβές.  

Πώς η συγγενική δέσμευση οδηγεί σε χαμηλή αμοιβή; Περίπτωση χαμηλής 

αμοιβής είναι ο προσληφθείς γιος εργάτη της ίδιας επιχείρησης: η εταιρεία, αφού 

έκανε την χάρη στον πατέρα, κακοπληρώνει τον γιο, με την δικαιολογία ότι ακριβώς 

έκανε αυτή τη χάρη, ότι ο γιος είναι δόκιμος/ανειδίκευτος ακόμα (π.χ. Μήτσος, 

συνέντευξη 12) ή επειδή άλλαξε πόστο (Οδυσσέας, συνέντευξη 60). Εκλείπουν 

ωστόσο βιβλιογραφικά δεδομένα για αυτήν την μείωση της αμοιβής μέσω της 

ανταπόδοσης χάρης από την αποδοχή εκ μέρους του εργοδότη της ‘κληρονομικής 

διαδοχής’ του ‘προνομιούχου’ εργάτη, σε συνδυασμό με την επίκληση της 

δοκιμαστικής περιόδου του νεοεισερχόμενου. Από τις περιγραφές και της Πετράκη 

(Πετράκη, 1993α και β) φαίνεται ότι οι εργάτες, εξαρτημένοι, δεσμευμένοι και 

υποχρεωμένοι από την αποδοχή της πρόσληψής τους και εγκλωβισμένοι στον 

πατερναλισμό του εργοστασιακού συστήματος, το πολύ να διαπραγματεύονται κάποια 

αιτήματα και διεκδικήσεις τους. 

Μόνον οι εργάτες υφίστανται περικοπές στο εργοστάσιο; Σύμφωνα με την θέση 

εργασίας αμείβονται και οι επιστήμονες του εργοστασίου, δηλαδή εισπράττουν το 

νόμιμο με κάποια προσαύξηση προσφορών από την εταιρεία. Και σ’ αυτούς 
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περικόπτουν την αμοιβή, αν οι επιστήμονες μισθωτοί δεν ελέγξουν προσεκτικά τι 

παίρνουν ή δεν είναι ευνοούμενοι της εταιρείας. Περικοπές και εκμετάλλευση 

υφίστανται ακόμα και τα γραφεία, θα τονίσει ο Giddens (Giddens, [1989] 2002: 361). 

Πώς εξηγείται η πτώση των αμοιβών; Η πτώση των εργατικών αμοιβών εξηγείται, 

για τον Marx, από την πλεονεξία του καπιταλιστή, από το πλεονάζον εργατικό 

δυναμικό, καθώς και από την ενδεχόμενη ύφεση για τον καπιταλιστή: α) οι εργάτες 

«όσο περισσότερα θέλουν να κερδίσουν, τόσο περισσότερο πρέπει να θυσιάσουν τον 

χρόνο τους και την ελευθερία τους και να δουλέψουν σαν σκλάβοι στην υπηρεσία της 

πλεονεξίας
.
 με τον τρόπο αυτό συντομεύουν τη ζωή τους» (Μαρξ, [1844] 1975: 48), β) 

υψηλή προσφορά εργατικών χεριών οδηγεί σε ανταγωνισμό μεταξύ των εργατών και σε 

πτώση των αμοιβών (Μαρξ, [1844] 1975: 46, 49, 50, 52, 58), γ) «ο εργάτης δεν 

κερδίζει κατ’ ανάγκη όταν κερδίζει ο κεφαλαιοκράτης, χάνει όμως οπωσδήποτε όταν 

χάνει ο κεφαλαιοκράτης» (Μαρξ, [1844] 1975: 46-47). Αλλά και ο Χολτ παρατηρεί ότι, 

ακόμα κι αν προβλεφθεί επίσημα αύξηση των μισθών, άλλοι εργοδότες δεν θα 

τηρούσαν τον νόμο, άλλοι θα μείωναν το προσωπικό, άλλοι θα υποβάθμιζαν τις θέσεις 

εργασίας κάνοντάς τες περιθωριακές για να καταστρατηγήσουν αυτή την απόφαση 

(Χολτ, [1970] 1979: 192). Με τα δεδομένα αυτά είναι σύμφωνη η έρευνά μας, και 

συμπληρώνουμε ότι άλλοι εργοδότες προχωρούν σε ποικιλία, πολυλειτουργικότητα, 

εμπλουτισμό και εντατικοποίηση της θέσης εργασίας, για να έχουν αυξημένα κέρδη, 

ακόμα κι αν αυξήσουν τις αμοιβές. Οι Tilly προσθέτουν τον σεξισμό στις αμοιβές, εκ 

μέρους των εργοδοτών, με το πρόσχημα της διαφοροποιημένης εργασίας μεταξύ 

ανδρών και γυναικών (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 296), αυτό βρήκε και η έρευνά μας. 

Με αφορμή τις περικοπές στις αμοιβές, έχει αναπτυχθεί εργατική ταξική 

συνείδηση; Ο Lamont βρήκε ότι οι εργάτες εκφράζουν φόβους πως η εργατική τάξη 

έχει εξαφανιστεί, καθώς εκλείπει η εργατική κουλτούρα και αλληλεγγύη, όπως και το 

εργατικό κίνημα (Lamont, 2000: 225). Ωστόσο, στηλιτεύουν την ανισότητα στα 

εισοδήματα, διεκδικούν υψηλές αμοιβές (Lamont, 2000: 237), εμφανίζουν πρακτικές 

αλληλεγγύης για τους φτωχούς, όπως είναι οι συλλογικές κουζίνες (Lamont, 2000: 

239). Σχεδόν όλοι οι εργάτες της έρευνάς μας έχουν ταξική συνείδηση , αλλά 

παρατηρούν ότι, από την εργατική τάξη γενικά, ελάχιστοι έχουν πια ταξική δράση. 

Πολύ πιο συγκροτημένες θέσεις όμως για τη φύση αυτής της εκμετάλλευσης έχουν οι 

μικροαστοί εργοστασιακοί εργαζόμενοι, π.χ. πρώην εργοδότες, πρώην στρατιωτικοί, 

νυν εργοδηγοί, νυν εργοστασιακοί επιστήμονες, ίσως γιατί μπορούν να συγκρίνουν 

θέσεις εργασίας μεταξύ επιπέδων, γιατί η σκέψη τους είναι πιο συγκροτημένη λόγω 
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υψηλότερου ίσως εγγραμματισμού, προσβάσεων στην ενημέρωση και γιατί η ταξική 

τους θέση τους κάνει πιο θαρραλέους και πιο διεκδικητικούς. Σχετικά, η Harnecker 

προβαίνει σε απλό ορισμό της ταξικής συνείδησης με την έννοια ότι οι εργάτες, όταν 

«συνειδητοποιήσουν τα αληθινά ταξικά συμφέροντά τους», αποκτούν ταξική συνείδηση 

της αντικειμενικής κατάστασής τους, δηλαδή της θέσης τους στις σχέσεις παραγωγής 

(Harnecker, [1969] 1971: 180), σαφώς διαχωρίζοντας την συνειδητοποίηση της 

κατάστασης από τη δράση για την ανατροπή της. 

Τι είναι το διευθυντικό δικαίωμα για τα υποκειμενικά αυτά κριτήρια;  Οι Tilly 

αναφέρουν σχετικά ότι «σε μια σχέση αφέντη-δούλου, η εξουσία -η ικανότητα του 

αφέντη να αποσπά εργασία σαν ανταπόκριση σε σχετικά μικρή ειροή δέσμευσης, 

καταναγκασμού και αμοιβής- συνήθως έχει τη μεγαλύτερη σημασία» (Τίλυ & Τίλυ, 

1998/2001: 142). Το διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη, στην έρευνά μας, σημαίνει 

μονομερή προσδιορισμό των όρων εργασίας, νομοθετικά κατοχυρωμένο από το 1990 

στην Ελλάδα. Έτσι, ο εργοδότης δικαιούται να καθορίσει και να μεταβάλει το είδος 

εργασίας του εργάτη, τον τόπο, τον χρόνο, τον τρόπο, τις συνθήκες της εργασίας.  

Ποια είναι λοιπόν τα εκπαιδευτικά κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και 

αμοιβής;  

Ακολουθούμε τις εξής βιβλιογραφικές αναφορές : Τα εργατικά επαγγέλματα στο 

μηχανοποιημένο περιβάλλον απαιτούν επαγγελματική γνώση, ειδικές δεξιότητες, 

πρακτική επαγγελματική πείρα και τεχνογνωσία εντός του εργασιακού περιβάλλοντος 

(Αλεξίου, 2006: 246-247). Η απαίτηση της αγοράς για ανειδίκευτους εργάτες μειώνεται 

λόγω των τεχνολογικών αλλαγών (Zwick, 2000: 133). Έτσι, «η ευέλικτη και 

αποκεντρωμένη δομή της οργάνωσης της εργασίας που απαιτείται για την 

αποτελεσματική χρήση των νέων τεχνολογιών προϋποθέτει την αναβάθμιση του μέσου 

όρου εξειδίκευσης των εργαζομένων, προκειμένου να γίνει δυνατή η επιτυχής εκτέλεση 

όλο και πιο σύνθετων εργασιών» (Πετράκη, 2007: 62) και «ο σημερινός χειριστής των 

αυτοματοποιημένων παραγωγικών εξοπλισμών δεν είναι ο εμπειρικός εργάτης του 

άλλοτε, αλλά κάποιος που γνωρίζει γράμματα, ερμηνεύει κωδικοποιημένα δεδομένα, 

βελτιώνει τις διαδικασίες παραγωγής, κατέχει γνώσεις μηχανικής, ηλεκτρονικής και 

υδραυλικής. Τείνουν λοιπόν να διαμορφωθούν νέα εργατικά επαγγέλματα με σαφώς 

υψηλό επαγγελματικό περιεχόμενο που γενικά οι επιχειρηματικές στρατηγικές 

αρνούνται να αναγνωρίσουν, προβάλλοντας την ταξινόμηση των εργατικών θέσεων 

εργασίας με βάση τις ατομικές δεξιότητες. Το μοντέλο της δεξιότητας χρησιμοποιείται 
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για να εξατομικεύσει τη συλλογική γνώση που παράγεται στους χώρους παραγωγής και 

να διατηρήσει ή να εξασφαλίσει τον άτυπο χαρακτήρα της», και κατέχει κεντρική θέση 

στις αποφάσεις και στα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. «Οι δεξιότητες-

ικανότητες ως νέα κατηγορία ταξινόμησης και αξιολόγησης των εργατικών 

επαγγελμάτων παρακάμπτουν την ανάγκη κοινωνικής αναγνώρισης της νέας 

φυσιογνωμίας των εργατικών επαγγελμάτων, ορίζοντας το εμπλουτισμένο και σύνθετο 

επαγγελματικό περιεχόμενό τους ως ατομικές δεξιότητες-ικανότητες». Το κεφάλαιο 

ενδιαφέρεται να εκμεταλλευτεί το μορφωτικό δυναμικό του εργάτη, προλαμβάνοντας το 

ενδεχόμενο διεκδικήσεων και αξιοποιώντας την αντεργατική συγκυρία (εξασθένιση 

συλλογικής εργατικής ισχύος, προσωπικές και άτυπες ρυθμίσεις, αφθονία 

υπερεκπαιδευμένων ανέργων, εργασιακή ανασφάλεια και φόβος της ανεργίας) 

(Πετράκη, 2007: 292-293). Πράγματι, συχνό φαινόμενο πλέον σήμερα είναι η 

υπερβολική επένδυση στην εκπαίδευση, η οποία οδηγεί στην υπερεκπαίδευση 

εργαζομένων που στελεχώνουν θέσεις εργασίας και οι οποίες απαιτούν χαμηλότερα 

επίπεδα εκπαίδευσης. Η υπερεκπαίδευση στον καπιταλισμό καθιστά τις συνθήκες 

εργασίας πιο δυσμενείς, καθώς επιτρέπει στο κεφάλαιο να εκμεταλλεύεται όλες τις 

γνώσεις και δεξιότητες των υπερεκπαιδευμένων εργατών, χωρίς να τους αμείβει 

περισσότερο, να απαιτεί προσεχώς περισσότερα προσόντα για μια θέση εργασίας, να 

ωθεί τους λιγότερο καταρτισμένους σε θέσεις κατώτερες κι από αυτές που είχαν, ώστε 

να τους αμείβει λιγότερο, συγκρίνοντάς τους με πιο καταρτισμένους υψηλότερης 

επαγγελματικής βαθμίδας, να μπορεί να εκτοπίζει εύκολα το ανειδίκευτο εργατικό 

δυναμικό και να το καταδικάζει στην ανεργία, σε περιόδους κρίσης, όταν έχουν 

συμπληρωθεί οι θέσεις εργασίας από υποψηφίους με υψηλότερη ειδίκευση (Borghans 

& de Grip, 2000: 3-4. Gautier, 2000: 204, 207, 226-227. Muysken & ter Weel, 2000: 

127-128).  

Παράλληλα όμως με την αύξηση των εκπαιδευτικών απαιτήσεων, η «σύζευξη του 

σχολείου με τον κόσμο των επιχειρήσεων» οδηγεί στην ανάγκη απόκτησης βασικών 

τεχνοκρατικών και άκριτων γνώσεων και διά βίου κατάρτισης (Ζαμπέτα, 1993: 243. 

Αλεξίου, 2006: 213). Στην περίπτωση αυτή, περιορίζεται «το όλο ζήτημα της διά βίου 

εκπαίδευσης σε μια εκπτωχευμένη αντίληψη κατάρτισης ανάλογα με τις διακυμάνσεις 

στην αγορά εργασίας» και απευθύνεται στους απασχολήσιμους χωρίς εργασιακή 

σταθερότητα (Σταμάτης, 2004: 5-6), μια και η κατάρτιση αφορά ακριβώς δεξιότητες 

που αυξάνουν την ευελιξία και προσαρμοστικότητα του ατόμου και έχουν χρηστικό 

χαρακτήρα προς όφελος της οικονομίας (Αλεξίου, 2006: 211). Στην πραγματικότητα, 
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και η κατάρτιση είναι λαϊκή επιβάρυνση, καθώς οι εργοδότες προτιμούν 

καταρτισμένους εργάτες, για να μην δαπανούν για την κατάρτιση αυτών (Gautier, 

2000: 206) και άλλωστε προβλέπεται χρηματοδότηση των προγραμμάτων κατάρτισης 

από την ΕΕ και κρατικούς πόρους (Χασάπης, 1996: 7). Ειδικά στην Ελλάδα, η 

κατάρτιση δεν είναι παρά μια ευκαιρία σε επιχειρήσεις και οργανισμούς για εύκολη 

άντληση κερδών, όχι για ουσιαστική αναβάθμιση των γνώσεων για ανταπόκριση στις 

πραγματικές ανάγκες και για αναβάθμιση της ήδη υπάρχουσας απασχόλησης του 

εργαζομένου (Χλέτσος, 1998: 172-173). 

Φαίνεται λοιπόν ότι η εξειδίκευση, η αποειδίκευση, η επανειδίκευση συμπορεύονται, 

ανάλογα με το συμφέρον των επιχειρήσεων, καθώς, όπως αναφέρει ο Αλεξίου, η 

σημερινή οργάνωση της εργασίας μεταφορντικού τύπου επιτάσσει την «κατοχή της 

ικανότητας για απόδοση σε μια πλατιά αγορά λειτουργικών αρμοδιοτήτων» για την 

προσαρμογή στις μεταβαλλόμενες συνθήκες (Αλεξίου, 2006: 226). Ο τεϋλορικός 

εργάτης-μάζα ‘αναβαθμίζεται’, αφού επανενεργοποιούνται οι πολύμορφες δεξιότητές 

του, προς όφελος όμως της επιχείρησης (Αλεξίου, 2006: 119, 161). Η νέα εξέλιξη στα 

εργατικά επαγγέλματα προκύπτει από τις ανάγκες του κεφαλαίου για «έναν εργαζόμενο, 

ο οποίος έχει πολλές ομοιότητες με τον προβιομηχανικό τεχνίτη (craftsman), δεδομένου 

ότι πρέπει να διαθέτει ευρύτερη τεχνογνωσία (που θα επικαιροποιεί συνεχώς), η οποία 

θα του επιτρέπει να συμμετέχει σε περισσότερα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας» 

(Αλεξίου, 2006: 147), μια και η γνώση και η επικαιροποίησή της αποτελεί ουσιαστικό 

στοιχείο της οικονομικής διαδικασίας (Πατινιώτης, 2007: 208). Αυτό σημαίνει ότι η 

κατάρτιση περιορίζεται σε ό,τι χρειάζεται το κεφάλαιο προσωρινά και αναθεωρείται, 

«κρινόμενη ως παρωχημένη» ανάλογα με την οικονομική συγκυρία (Αλεξίου, 2006: 

241).  

Ωστόσο, κατά τον Peck, οι εργάτες έχουν περισσότερες τεχνικές δεξιότητες απ’ όσες 

χρησιμοποιούν στη δουλειά τους, ενώ οι εργοδότες δεν επικεντρώνονται τόσο στις 

τεχνικές δεξιότητες όσο στην αξιοπιστία των εργατών, δηλαδή σε προτερήματα όπως η 

σταθερότητα, υπευθυνότητα και εμπιστοσύνη (Peck, 1996: 33). 

Τα παραπάνω μας βοηθούν να συνοψίσουμε τα προσόντα που απαιτούνται για την 

είσοδο στα εργατικά επαγγέλματα: γενική βασική εκπαίδευση (ανάγνωση, γραφή, 

αριθμητική), χειρισμός νέων τεχνολογιών, διαρκής προσαρμογή γνώσεων και 

δεξιοτήτων, με την αρχική και συνεχιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση και 

επανακατάρτιση, μέσα από τη διά βίου αυτομόρφωση, την κοινωνική βιωματική 

μάθηση και την εφαρμογή της, την εκμάθηση της μάθησης (Αλεξίου, 1992/1999: 283. 
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Λύτρας, 2000: 70, 80-81. Πατινιώτης, 2007: 23, 25, 30, 50, 208-209), μια και τα 

εργατικά επαγγέλματα έχουν «χαμηλό δείκτη τεχνικών και οργανωτικών γνώσεων αλλά 

με σημαντικό εμπειρικό περιεχόμενο» και απαιτούν τεχνική κατάρτιση ή εμπειρία 

(Δεδουσόπουλος, 1993: 394-395), συγκεκριμένα χαρακτηριστικά προσωπικότητας, 

δηλαδή ορθολογική και ευέλικτη σκέψη, δυνατότητα επίλυσης προβλημάτων, 

κοινωνικές-επικοινωνιακές δεξιότητες (θέληση, προθυμία, ευγένεια, εγκαρδιότητα, 

συνεργατικότητα, υπευθυνότητα, εμπιστοσύνη, πειθαρχία, υποτακτικότητα) αλλά και 

δυνατότητα εργασιακής ευκαμψίας-κινητικότητας (εξοικείωση με επαγγελματικές 

δεξιότητες και εργασιακές συνήθειες) (Αλεξίου, 1992/1999: 283. Αλεξίου, 2006: 252-

255. Πατινιώτης, 2007: 23, 208). 

Τα κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής είναι, στην έρευνά μας λοιπόν, 

τυπικά και άτυπα, σύμφωνα με το συμφέρον της επιχείρησης, ενώ δεν υπάρχουν 

κυρώσεις (ή σοβαρές κυρώσεις) εις βάρος της από το κράτος για μειωμένη αμοιβή 

ή/και ελλιπή ασφάλιση. Η έρευνά μας επιβεβαιώνει τα παραπάνω επίπεδα 

απαιτούμενης εκπαίδευσης, αλλά, αν ο εργοδότης μπορεί να επιλέξει μεταξύ του 

πτυχιούχου πανεπιστημίου και του εμπειρικού εργάτη, θα επέλεγε την δεύτερη 

περίπτωση, κατά την οποία ο εργάτης έχει εντρυφήσει από μικρός στην εργασιακή 

τεχνογνωσία και πειθαρχία. [Δεν είναι τυχαίο ότι το Υπουργείο Παιδείας εν έτει 2020 

προωθεί την μεταγυμνασιακή μαθητεία και κατάρτιση.] Η δε συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση του εργαζόμενου είναι επιθυμητή από τις επιχειρήσεις, με την 

προϋπόθεση ότι θα βελτιώσει την αποδοτικότητα και ότι θα χρηματοδοτείται από το 

κράτος. Οι αμοιβές χορηγούνται με όσο γίνεται περισσότερες περικοπές και 

συνοδεύονται από όσο το δυνατόν λιγότερες παροχές. Κάθε εργάτης προορίζεται για 

μια συγκεκριμένη θέση, για την οποία αμείβεται βάσει νόμου, αλλά η εργοδοσία τού 

επιβάλλει να δουλεύει για δύο και περισσότερους εργαζόμενους ή να είναι 

πολυλειτουργικός και με καθήκοντα πιο υψηλής αμοιβής. Ο Marx καταγγέλλει, 

σχετικά, ότι «ο μεγαλύτερος καταμερισμός της εργασίας κάνει ικανό έναν εργάτη να 

εκτελεί τη δουλειά 5, 10, 20 άλλων. Μεγαλώνει λοιπόν τον ανταγωνισμό ανάμεσα στους 

εργάτες 5, 10, 20 φορές. Οι εργάτες δεν ανταγωνίζονται μεταξύ τους μονάχα 

πουλώντας ο ένας τον εαυτό του πιο φθηνά από τον άλλο. Ανταγωνίζονται μεταξύ τους 

και με το να κάνει ένας τη δουλειά 5, 10, 20 άλλων» (Μαρξ, [1849] 1966: 63). 

Οι εργάτες του δείγματός μας καταγγέλλουν ότι διαπράττεται εκτεταμένη παρανομία, 

αφού τίποτα δεν τηρείται ούτε ελέγχεται, και το πολύ να τηρείται το βασικό νόμιμο 

κατώτερο ημερομίσθιο της συλλογικής σύμβασης. Καταστρατηγούνται συνήθως όχι 
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μόνον η αμοιβή, αλλά και οι τριετίες [έχουν πλέον καταργηθεί μετά την έρευνα], οι 

υπερωρίες (το πολύ να εισπράξει ο εργάτης ‘μαύρο’ χρήμα) και τα ένσημα. Αυτός 

που διεκδικεί όλα τα νόμιμα απολύεται, πικρά αποδεικνύοντας την εκμετάλλευση ως 

άντληση όσο το δυνατόν μεγαλύτερης υπεραξίας. Οι εργάτες εκτιμούν ότι καλύτερα 

αμειβόμενος είναι αυτός που μπήκε με μέσον και είναι κοντά στον εργοδότη, ενώ 

πιστεύουν ότι στον δημόσιο τομέα τηρείται η σχετική για τις αμοιβές νομοθεσία. 

Επίσης, επιβεβαιώνεται από τα παραπάνω ότι η τεχνική εκπαίδευση αποτελεί κανάλι 

εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα, συμπεριλαμβανομένης της ανώτερης τεχνικής 

εκπαίδευσης, ακόμα και της ανώτατης εκπαίδευσης στις θετικές επιστήμες με 

εφαρμογή στις βιομηχανικές μονάδες. Η μετάβαση από το ένα εργοστάσιο στο άλλο 

συνοδεύεται από τις συστάσεις, την αξιολόγηση και τη φήμη για το εργασιακό 

προφίλ του εργάτη, από τα κοινωνικά δίκτυα που έχει αναπτύξει κατά την 

προϋπηρεσία του, από τα ιδιαίτερα και μοναδικά βιώματά του και την συσσωρευμένη 

εμπειρία του στην αγορά εργασίας. Αυτό όμως δείχνει και τα όρια της εργοδοσίας, 

αφού είναι αδύνατον να επιβάλει και να δημιουργήσει έναν και μοναδικό τύπο 

επιθυμητού εργάτη, παρά τις κατατάξεις των εργατών της σε τύπους εργατών, αλλά 

και τους περιορισμούς και τις δεσμεύσεις του εργάτη, αφού γνωρίζει ότι η 

επεισοδιακή φυγή ή απόλυση από ένα εργοστάσιο έχει συνέπειες στη μετέπειτα 

αναζήτηση εργασίας και στην πρόσληψή του σε άλλο εργοστάσιο.  

Ποια τα κριτήρια απόκτησης επαγγελματικών αδειών; Ιδιαίτερη σημασία στην 

έρευνά μας έχουν οι επαγγελματικές άδειες, οι οποίες δύνανται να επιτρέψουν στον 

εργατοτεχνίτη ακόμα και την φυγή από την μισθωτή εργοστασιακή εργασία, με την 

πρόσληψη σε δημόσιες θέσεις εργατοτεχνίτη ή με την άσκηση ελευθέρου 

επαγγέλματος, σε κάθε περίπτωση με την βελτίωση της διαπραγματευτικής του 

δύναμης για εργασία. Οι εργάτες που είναι συνδικαλιστές συντηρητικών ή/και 

κυβερνητικών παρατάξεων φαίνεται πως μαθαίνουν εγκαίρως τους τρόπους 

πρόσβασης σε πιστοποιήσεις και επαγγελματικές άδειες. Ως το 2012 π.χ. η άδεια 

πρακτικού μηχανικού εξασφαλιζόταν με προϋπηρεσία και εξετάσεις στο Υπουργείο 

Βιομηχανίας, ενώ στο εξής η άδεια παρέχεται κατόπιν φοίτησης σε τεχνικές σχολές, 

σε συνδυασμό με προϋπηρεσία και εξετάσεις από το Υπουργείο Ανάπτυξης, τμήμα 

Επαγγέλματος. Ο αλλοδαπός ενδιαφερόμενος πρέπει να έχει άδεια παραμονής σε ισχύ 

και να ζητήσει από την Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της περιοχής του 

αντιστοίχιση του τίτλου σπουδών του με αυτόν της Ελλάδας, αφού αυτός  

μεταφραστεί επίσημα. Η Διεύθυνση διαβιβάζει την αίτηση για αντιστοίχιση 
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πιστοποίησης στον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ). Ανάλογες είναι οι προϋποθέσεις για 

την άδεια θερμαστή ή για την άδεια χειριστή μηχανημάτων ή για την άδεια 

επιθεωρητή συντήρησης, επίσης ανάλογες αλλά ευκολότερες είναι οι προϋποθέσεις 

για την άδεια συγκολλητή. Για τις άδειες ειδικού στον μη καταστροφικό ποιοτικό 

έλεγχο μετάλλου, επιπέδου 2, απαιτείται προϋπηρεσία, ειδική ταχύρυθμη σχολή και 

εξετάσεις ευρωπαϊκού επιπέδου. Για τις άδειες των μηχανικών, με κριτήρια πιο 

απαιτητικά, επιτετραμμένο είναι το Τεχνικό Επιμελητήριο.  

Ήδη ο ΕΟΠΠΕΠ έχει συντάξει το επαγγελματικό περίγραμμα διαφόρων ειδικοτήτων, 

μεταξύ των οποίων είναι (https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-

certification/workings/katalogos-ep): του διευθυντή παραγωγής, του εργοδηγού 

τμημάτων παραγωγής, του στελέχους τμήματος ποιότητας, του στελέχους υποστήριξης 

εφοδιαστικής αλυσίδας, του στελέχους διαχείρισης αποθήκης, του εγκαταστάτη-

συντηρητή καυστήρα, του τεχνικού-συντηρητή εγκαταστάσεων αυτοματισμού και 

αυτόματου ελέγχου, του τεχνικού συγκολλήσεων και κοπής μετάλλων, του χειριστή 

φορτοεκφορτωτικών μηχανημάτων λιμένων, του χειριστή κινητών μηχανημάτων έργου, 

του τεχνίτη μηχανημάτων έργων, του τεχνίτη υδραυλικών εγκαταστάσεων, του τεχνίτη 

εργαλειομηχανών, του τεχνίτη επιμεταλλώσεων, του τεχνίτη βαφής αμαξωμάτων, του 

τεχνίτη γαλακτοκομίας-τυροκομίας. Παρατηρούμε ότι α) οι υπαλληλικοί 

εργατοτεχνίτες εμφανίζονται κυρίως ως τεχνικοί και χειριστές, ενώ οι ημερομίσθιοι 

εργατοτεχνίτες ως τεχνίτες, β) όλες οι θέσεις εργασίας εδώ είναι ειδικευμένες, σε 

αντίθεση με την αποειδίκευση που επιχειρούν οι εργοδότες των πληροφορητών μας, 

αποκαλύπτεται δε ότι κάποιοι χειριστές κακοπληρώνονται, προφανώς δηλωμένοι ως 

βοηθοί χειριστών. Πρόκειται για κατάφωρη παραβίαση της νομοθεσίας, με σκοπό την 

μείωση της αμοιβής των εργατοτεχνιτών.  

Ανακεφαλαίωση 

Κατά την δεκαετία του 1980 και για δύο δεκαετίες, οι ευκαιρίες πρόσληψης στα 

εργοστάσια του Βόλου ήταν πολύ περισσότερες από την δεύτερη δεκαετία του 21
ου

 

αι., εποχή κρίσης. Τα κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής των εργατών δεν 

είναι κυρίως εκπαιδευτικά. Προηγούνται αυτά της τεχνικής αρτιότητας και 

ανταποδοτικότητάς του (κατόπιν εμπειρικής εκμάθησης και πιθανόν επαγγελματικής 

αδείας), της ανάγκης του για εργασία σε συνδυασμό με την ηλικία, οικογενειακή 

κατάσταση και διεύθυνση κατοικίας του εργάτη, των συστάσεων, της πειθαρχίας και 

https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep
https://www.eoppep.gr/index.php/el/structure-and-program-certification/workings/katalogos-ep
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συνεργατικότητάς του. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών στα εργοστάσια του 

Βόλου ήταν του Δημοτικού, Γυμνασίου από την δεκαετία του 1980 και Λυκείου τον 

21
ο
 αι. Το απολυτήριο συνήθως συνοδεύεται από πτυχίο κατώτερης ή μέσης τεχνικής 

σχολής, σπανίως μεταδευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τα σεμινάρια 

κατάρτισης γίνονταν με κρατικές δαπάνες και δεν αναγνωρίζονταν για τον εργάτη. Οι 

εργάτες αντιλαμβάνονται ότι η μη πιστοποιημένη εμπειρική τους γνώση και πείρα 

γίνεται αντικείμενο εκμετάλλευσης από τα εργοστασιακό σύστημα. Αμείβονται με 

τον βασικό μισθό της συλλογικής σύμβασης εργασίας, από τον οποίο γίνονται 

παράνομες μειώσεις , όπως και στις λοιπές παροχές πέραν των χρηματικών. Κάποιοι 

παλιότεροι εργατοτεχνίτες έχουν επιτύχει προσαυξήσεις λόγω των κλαδικών ή 

επιχειρησιακών ή ατομικών τους συμβάσεων εργασίας.  Δεν γνωρίζουν όλοι οι 

εργάτες τα κριτήρια αμοιβής τους και των αμοιβών των συναδέλφων τους και 

φοβούνται τις διεκδικήσεις λόγω του διευθυντικού δικαιώματος.  

 

 

  



179 

 

 

 

Κεφάλαιο 6 Ταξικότητα και ιεραρχίες 

Τα επιχειρηματικά ενάντια στα εργατικά συμφέροντα 

Ποια τα κριτήρια ταξικότητας; Ο Πουλαντζάς αναφέρει τα εξής κριτήρια 

ταξικότητας, που επίσης απασχόλησαν την έρευνά μας: τα οικονομικά συμφέροντα, η 

εκμετάλλευση, η ταξική θέση στην οικονομική δομή, η θέση στα μέσα παραγωγής και 

στις παραγωγικές σχέσεις, η ταξική λειτουργία, η ταξική κατάσταση, η ταξική 

συνείδηση, οι σχέσεις κάθε τάξης με τις δομές (οικονομικές, πολιτικές, κοινωνικές και 

ιδεολογικές), οι σχέσεις μεταξύ τάξεων (Πουλαντζάς, [1968] 1985: 76-83). 

Ποια η ταξική διαστρωμάτωση στο εργοστασιακό σύστημα; Για την κατανόηση 

της ταξικής-κοινωνικής-εργασιακής διαστρωμάτωσης παραθέτουμε τον παρακάτω 

πίνακα (που προκύπτει από συνδυασμούς σχεδιαγραμμάτων της ταξικής 

διαστρωμάτωσης, καθώς και των κοινωνικών υποδιαιρέσεων της εργασίας στα έργα 

των Watson, 1980/1987: 127-128, 192 και Massey, 1984/1995: 30): 

Τάξη Θέση στην εργασιακή ιεραρχία 

μεγαλοαστική: 

κεφαλαιούχοι, 

εργοδότες 

1. ανώτεροι: επιχειρηματίες-ιδιοκτήτες 

μεσοαστική: εργοδότες 2. ανώτεροι: επαγγελματίες, διοικητές, διευθυντές, τεχνικοί 

μικροαστική: εργοδότες 3. μεσαίοι: επαγγελματίες, διοικητές, διευθυντές, τεχνικοί 

μικροαστική: 

ημιαυτόνομοι 

εργαζόμενοι 

4. κατώτεροι: επαγγελματίες, διοικητές, διευθυντές, 

προϊστάμενοι 

5. μικροϊδιοκτήτες  

6. αυτοαπασχολούμενοι τεχνίτες  

7. εργαζόμενοι γραφείου και υπηρεσιών 

8. χαμηλόβαθμοι επόπτες, αρχιεργάτες (εργοδηγοί) 

εργατική: προλετάριοι 9. χαμηλόβαθμοι τεχνικοί 

10. ειδικευμένοι μισθωτοί εργάτες χειρώνακτες 

11. ημιειδικευμένοι ή ανειδίκευτοι εργάτες 

Ποιες οι γενικές τάσεις του καπιταλισμού; Ο Bakunin τονίζει ότι γενικές τάσεις του 

καπιταλισμού είναι το μονοπώλιο ή ο ανταγωνισμός, η επέκταση, η κερδοσκοπία, η 

αυξανόμενη συγκέντρωση πλούτου αποκλειστικά σε λιγότερους, η προλεταριοποίηση 

της τάξης των αγροτών, η εκμετάλλευση, η αναγκαστική και φθηνή πώληση της 

εργατικής δύναμης που εντείνει τη φτώχεια του εργάτη, το πλεονάζον εργατικό 
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δυναμικό και ο αυξανόμενος καταστροφικός ανταγωνισμός για την απασχόληση, που 

μειώνει τις αμοιβές και που ευνοείται από την αύξηση του εργατικού πληθυσμού αλλά 

και από φαινόμενα προλεταριοποίησης της μικροαστικής τάξης (Μπακούνιν, [~1864] 

2007/2012: 23-26).  

Παρόλο που ο Habermas στην -μάλλον ασαφή- ανάλυσή του απέχει από την μαρξική 

προσέγγιση και από την μαρξιστική προσέγγιση του Gramsci και του Marcuse, τους 

οποίους επικαλείται με διεξοδική παρουσίαση, προβαίνει σε δύο σημαντικές 

διαπιστώσεις: α) ότι από τα τέλη του 19ου αιώνα παρατηρείται σύζευξη επιστήμης και 

τεχνικής, που γίνονται πρώτη παραγωγική δύναμη (Habermas, [1968] 1972: 54) και β) 

ότι ο καπιταλισμός είναι το πρώτο οικονομικό σύστημα που ανέδειξε την αγορά και τις 

παραγωγικές σχέσεις, όχι μόνον την προτέρα πολιτική εξουσία, αλλά και επέβαλε ό,τι 

ανέδειξε, ακριβώς διά της πολιτικής εξουσίας και συνακόλουθα της “θεσμοποίησης 

σχέσεων κοινωνικής βίας” (Habermas, [1968] 1972: 40-41, 54).  

Με την κυριαρχία του καπιταλισμού στην οικονομία, υπογραμμίζει ο Ritzer και οι 

συνεργάτες του, εγκαθιδρύθηκαν σταθερές γραφειοκρατίες με προειλημμένους κανόνες. 

Παραδοσιακά δικαιώματα και υποχρεώσεις αντικαταστάθηκαν με το δικαίωμα της 

ιδιοκτησίας, ενώ τάξεις αυτοαπασχολούμενων μετατράπηκαν σε μισθωτούς εργάτες 

(Ritzer et al., 2001: 411). Η Meiksins-Wood θεωρεί ιστορικά σύμφυτα με το 

καπιταλιστικό σύστημα α) τον ορθολογισμό, β) το εμπόριο με σκοπό το κέρδος και γ) τα 

συνακόλουθα προνόμια της αστικής τάξης, δ) σε αντιδιαστολή με την προλεταριοποίηση 

και σκόπιμη εκμετάλλευση της εργασίας, που φέρνει αποδυνάμωση των δημοσίων 

υπηρεσιών, φτώχεια και αποκλεισμό, ε) την εκβιομηχάνιση και τεχνολογία, που 

αδυνατούν να εξασφαλίσουν βιώσιμη ανάπτυξη, καθώς και στ) την αυξανόμενη 

παραγωγή προϊόντων, τον ανταγωνισμό, την ιδιοκτησία και συσσώρευση (Meiksins-

Wood, 1999/2002: 182, 184-185, 187-188, 194, 196-197). Ο Harvey εξηγεί τις 

αντιθέσεις αυτές με την φράση «ιδιωτικοποίηση των κερδών και κοινωνικοποίηση των 

κινδύνων» (Χάρβεϊ, [2010] 2011: 22). 

Οι θέσεις αυτές απασχόλησαν και την έρευνά μας. 

Ποια τα θεμελιώδη χαρακτηριστικά του καπιταλισμού, υπό το πρίσμα της 

εργατικής τάξης; Παρά την ύπαρξη ενδιάμεσων προς τις δύο κοινωνικές τάξεις 

(αστική και εργατική) στρωμάτων, παρατηρεί ο Bakunin, η βασική ταξική διαφορά 

είναι η διαφορά μεταξύ των προνομιούχων και των εργαζόμενων τάξεων, με τις πρώτες 

να απολαμβάνουν τα προνόμια της ιδιοκτησίας, του κεφαλαίου, της παιδείας κλπ., ενώ 

οι δεύτερες να τα στερούνται (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 33). Στην προκειμένη 
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περίπτωση, συμπληρώνει ο Engels, η αστική τάξη δεν ενδιαφέρεται καθόλου για τις 

συνθήκες ζωής, για τα βάσανα και για την ατιμωτική κατάσταση της εργατικής τάξης 

(Engels, [1845] 1974α: 34), μια και τα συμφέροντα της εργατικής τάξης είναι 

διαμετρικά αντίθετα από αυτά της αστικής (Engels, [1845] 1974α: 34). Η σχέση μεταξύ 

κεφαλαίου και εργασίας διαιωνίζεται, καθώς, όπως γράφει ο Marx, «ο ίδιος ο εργάτης 

παράγει ακατάπαυτα τον αντικειμενικό πλούτο σαν κεφάλαιο, σαν μια δύναμη ξένη 

προς αυτόν, που τον εξουσιάζει και τον εκμεταλλεύεται, και ο κεφαλαιοκράτης παράγει 

εξίσου ακατάπαυτα την εργατική δύναμη σαν υποκειμενική πηγή πλούτου, […] με δυο 

λόγια παράγει τον εργάτη σαν μισθωτό εργάτη. Αυτή η διαρκής αναπαραγωγή ή 

διαιώνιση του εργάτη είναι το sine qua non της κεφαλαιοκρατικής παραγωγής» (Μαρξ, 

[1893] 1979: 591).  

Επομένως, τα θεμελιώδη χαρακτηριστικά του καπιταλισμού, υπό το πρίσμα της 

εργατικής τάξης είναι, κατά τον Screpanti, α) η συσσώρευση και κυκλοφορία του 

κεφαλαίου, β) η απόσπαση υπεραξίας, γ) η μισθωτή εργασία, δ) η συλλογική ή ατομική 

σύμβαση απασχόλησης και ε) η κυριαρχία του εργοδότη και η υπακοή του εργάτη 

(Screpanti, 2001: 258). Ο Edward Thompson ορίζει ως χαρακτηριστικά της 

καπιταλιστικής εκμετάλλευσης την μονότονη και κοπιαστική εργασία, την απώλεια 

ελεύθερου χρόνου και ανέσεων, τον υποβιβασμό του ανθρώπου σε μια κατάσταση 

‘οργάνου’ και κόστους, τον πατερναλισμό και την εξάρτηση του εργάτη από τις οδηγίες 

του αφεντικού για την παραγωγή, την πειθαρχία (Thompson, 1963/1980: 221). Ο 

εργάτης επιθυμεί να εργαστεί λιγότερο και να αμειφθεί με περισσότερα, ενώ ο 

εργοδότης του ενδιαφέρεται να πείσει τον εργάτη να εργαστεί περισσότερο και να του 

δώσει λιγότερα, τα συμφέροντα δηλαδή είναι αντιτιθέμενα σαν δυο ταύρο ι σε 

μονομαχία (Thompson, 1963/1980: 904). Ο Trigilia απαριθμεί τα χαρακτηριστικά του 

σημερινού καπιταλισμού και των στρατηγικών του, που είναι: ανταγωνιστικότητα, 

καινοτομίες, επαγγελματισμός, διαρκής εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού, 

συνεργασία των εργατών με την διεύθυνση όπως και των αγοραστών με τους 

προμηθευτές (Τριτζίλια, [1998] 2004: 382-384).  

Οι παραπάνω θέσεις απασχόλησαν και την έρευνά μας.  

Πώς ορίζεται ο καπιταλιστής; Ο Bakunin υποστηρίζει ότι καπιταλιστές είναι αυτοί 

που κατέχουν ιδιοκτησία, εκμεταλλεύονται και καταπιέζουν την εργασία των 

προλετάριων, ζώντας εις βάρος τους και αντλώντας κέρδη από αυτούς για το κεφάλαιό 

τους, συσσωρεύουν και επενδύουν πλούτο και η θέση τους είναι μονοπωλιακή. Η 

ιδιοκτησία, εγγυημένη από το κράτος και κληρονομική, προσδίδει εξουσία και 
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δικαιώματα στους τυχερούς κατόχους της. Δηλαδή η εκμετάλλευση και καταπίεση 

απορρέει από την οικονομική, πολιτική και κοινωνική ανισότητα, που με τη σειρά της 

πηγάζει από το κληρονομικό δικαίωμα στην ιδιοκτησία και στο κεφάλαιο (Μπακούνιν, 

[~1864] 2007/2012: 18-19, 21). Σκληρότητα, αδικία, ταξική συνεννόηση χαρακτηρίζει 

όλους τους εργοδότες (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 31). Ο Engels επίσης 

παρατηρεί ότι η αστική τάξη πουλά το προϊόν από την εργασία της εργατικής τάξης, 

πλουτίζει και αφήνει την εργατική τάξη στην εξαθλίωση, όταν αδυνατεί να αποσπά 

κέρδη από το «έμμεσο εμπόριο ανθρώπινης σάρκας» (Engels, [1845] 1974α: 34). Με 

τους ορισμούς αυτούς συμπορεύεται η έρευνά μας. 

Τι είναι το κεφάλαιο; Κεφάλαιο, γράφει ο Engels, είναι τα μέσα παραγωγής (σταθερό 

κεφάλαιο) και η εργασιακή δύναμη του εργάτη (μεταβλητό κεφάλαιο). Η εργασιακή 

δύναμη ως αξία αποτελεί την αναγκαία εργασία, ενώ ως υπεραξία αποτελεί 

υπερεργασία (Ένγκελς, [1868] 2008: 71-73). Ο Στρίντμπεργκ, προκλητικά διατρανώνει 

ότι κεφάλαιο είναι ο καρπός της εργασίας των κατώτερων τάξεων (Στρίντμπεργκ, 

[1884] 1984: 33), που είναι οι εξουσιαζόμενοι δουλευτές (Στρίντμπεργκ, [1884] 1984: 

18) και ότι, «όταν ο κεφαλαιοκράτης κρατά για τον εαυτό του τις οικονομίες του 

εργάτη, που αποτελούν το κεφάλαιο, εμποδίζει τον εργάτη να εξουσιάζει το κεφάλαιο. 

Το κεφάλαιο εξουσιάζει την εργασία με τη δύναμη των όπλων και με σφετερισμό των 

μέσων διαβίωσης και παραγωγής» (Στρίντμπεργκ, [1884] 1984: 34). Το κεφάλαιο, 

βέβαια, όχι μόνον διατηρείται αλλά και αναπαράγεται και αυξάνεται, μέσω της 

ταξικής σχέσης. Ο Marx τονίζει σχετικά: «μήπως ένας εργάτης […] παράγει μόνο 

[προϊόν…]; Όχι, παράγει κεφάλαιο. Παράγει αξίες, που χρησιμεύουν ξανά για να 

εξουσιάζουν την εργασία του και να δημιουργούν μ’ αυτές καινούργιες αξίες» (Μαρξ, 

[1849] 1966: 46). «Μα τι σημαίνει αύξηση του παραγωγικού κεφαλαίου; Σημαίνει 

αύξηση της δύναμης που έχει αποκτήσει η συσσωρευμένη εργασία πάνω στη ζωντανή 

εργασία. Αύξηση της κυριαρχίας της αστικής τάξης πάνω στην εργατική τάξη. Όταν η 

μισθωτή εργασία παράγει τον ξένο πλούτο, που την εξουσιάζει, τη δύναμη που της είναι 

εχθρός, το κεφάλαιο, κυλούνε απ’ αυτό πίσω σ’ αυτή τα μέσα εργασίας, δηλαδή τα μέσα 

συντήρησης, με τον όρο να γίνει ξανά ένα μέρος του κεφαλαίου, ένας μοχλός, που θα 

ξαναρίξει το κεφάλαιο σε μια επιταχυνόμενη κίνηση αύξησης» (Μαρξ, [1849] 1966: 

47). Τα χαρακτηριστικά αυτά απασχόλησαν και την έρευνά μας.  

Ποιες είναι οι πηγές άντλησης υπερκέρδους; Πηγές άντλησης υπερκέρδους, που 

λαμβάνουμε υπ’ όψιν στην έρευνά μας, έχουν αναλυθεί από τον Marx και τους 

μελετητές του μαρξισμού. Ο Marx αναφέρεται στην εκμετάλλευση του εργάτη με την 
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άντληση υπεραξίας, που αυξάνεται «με την παράταση της εργάσιμης ημέρας και με την 

εντατικοποίηση της εργασίας […], όπως λ.χ. όταν ένας εργάτης υποχρεώνεται να 

επιβλέπει έναν μεγαλύτερο αριθμό μηχανών» (Μαρξ, [1894] 1978: 293). Ο Μαντέλ 

συστηματοποιεί τις πηγές άντλησης υπερκέρδους στις ακόλουθες: η συμπίεση του 

εργατικού κόστους και ο εφεδρικός εργατικός στρατός, η συμπίεση των καπιταλιστικών 

εξόδων, οι άυλες υπηρεσίες για την περαιτέρω συμπίεση των καπιταλιστικών εξόδων, η 

χρήση μηχανών από τους εργάτες, η επιτάχυνση της αναπαραγωγής του κεφαλαίου, η 

ύπαρξη άφθονων και ευκολοπρόσιτων πεδίων επένδυσης, η αύξηση των τιμών 

πώλησης λόγω της μονοπωλιακής αγοράς και των αυξημένων καταναλωτικών 

αναγκών (Μαντέλ, [1972] 1975: 64-66, 235, 483). Ο Thompson αναφέρει ότι το 

κεφάλαιο πέτυχε την εργασιακή πειθαρχία με: το ρολόι, την μέτρηση του χρόνου 

εργασίας, τις μηχανές, την νομοθεσία, τους κανονισμούς, την συμβουλευτική, τον 

καταμερισμό της εργασίας, την επίβλεψη, τα υλικά κίνητρα και τις κυρώσεις στο 

εργοστάσιο, το σχολείο, την φιλανθρωπία, την θρησκεία, καθώς και την εκμάθηση 

αξιών, όπως ακρίβεια, ικανότητα επίλυσης προβλημάτων, σεβασμός στην εξουσία και 

στην ιδιοκτησία, υπακοή (Τόμσον, [1967] 1994: 40-42, 47, 53, 56, 62). Αυτές οι πηγές 

άντλησης υπερκέρδους διατρέχουν την έρευνά μας. 

Ποιοι οι παράγοντες ανάπτυξης της επιχείρησης; Ο Marx απαντά ότι πηγές 

πλούτου για το κεφάλαιο είναι οι διάφορες κατηγορίες πειθήνιων εργατών, η χρήση 

μηχανών, η εντατικοποίηση της εργασίας και η υπερεργασία (Μαρξ, [1893] 1979: 418, 

419, 422, 424), καθώς και οι αλλαγές στη βιομηχανία, οι οποίες είναι πάντα υπέρ του 

κεφαλαίου (Μαρξ, [1893] 1979: 504). Παρατηρούμε και στην έρευνά μας ότι α) σε 

κλάδους τροφίμων είναι καλύτερες οι συνθήκες εργασίας αλλά περισσότερος ο 

εργοδοτικός/διευθυντικός αυταρχισμός και χαμηλότερες οι εργατικές αμοιβές, απ’ 

ό,τι σε άλλους κλάδους, β) σε παλιές επιχειρήσεις χημικής βιομηχανίας οι εργάτες 

ανέχονται το αυταρχικό και ανθυγιεινό περιβάλλον με το δέλεαρ της υψηλής αμοιβής, 

γ) σε κάποιες σύγχρονες και έξυπνες επιχειρήσεις του δείγματός μας, λόγω των 

υψηλών επιχειρηματικών κερδών από την υψηλή ειδίκευση των εργατών και από την 

μοναδικότητα των προϊόντων, τηρείται καλύτερα η εργατική νομοθεσία και υπάρχει 

μεγαλύτερη εργατική συμμετοχή και λιγότερος αυταρχισμός. Αυτές είναι οι 

αυτοκινητοβιομηχανίες, οι εκτυπώσεις, τα μηχανουργεία, καθώς και μοντέρνες 

δομικές ή χημικές βιομηχανίες (κουμπιά, βιοκαύσιμα, περλίτης). Για παράδειγμα, 

μερικά εργοστάσια συγκέντρωναν προτάσεις και εργατών για βελτίωση της εργασίας 

και εξοικονόμηση πόρων. Παρατηρούμε επίσης ότι δ) μια επιχείρηση αναπτύσσεται 
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ακόμα και στην κρίση με συρρίκνωση του εργατικού δυναμικού. Πολύ δε 

περισσότερο, οι εργάτες καταγγέλλουν ότι στην Ελλάδα πολλές επιχειρήσεις 

αναπτύχθηκαν με κρατική ενίσχυση και συμμετοχή στο χρηματοπιστωτικό σύστημα, 

ενώ έκλεισαν όταν σταμάτησε η κρατική επιχορήγηση. Ο ‘Καταραμένος’ 

(συνέντευξη 17), για παράδειγμα, θεωρεί την κρίση επίθεση του κεφαλαίου και 

συντριβή της εργασίας, όμως, όπως είχε υπογραμμίσει ο Engels, πέραν του διαρκούς 

ταξικού πολέμου, η κρίση είναι και πραγματική, σε πολλές χώρες, λόγω της 

υπερπαραγωγής στον καπιταλισμό, που επιφέρει εμπορικές κρίσεις, εξαθλίωση και 

δυστυχία (Ένγκελς, [1847] χ.χ.: 122), και συνακόλουθα λόγω της μετανάστευσης του 

κεφαλαίου, όπως παρατηρεί ο Marx (Μαρξ, [1863-1866] 1983: 224). Επομένως, 

παράγοντες ανάπτυξης της επιχείρησης είναι οι όσο γίνεται λιγότεροι (με την 

επιτάχυνση της εργασίας), πειθαρχημένοι και παραγωγικοί εργαζόμενοι, που μπορούν 

επιπλέον να ωφελήσουν οικονομικά την εταιρεία και με τις προτάσεις τους. Οι 

εργάτες του δείγματός μας καταγγέλλουν επίσης την εργοδοσία για ευκαιριακά 

επιχειρηματικά κέρδη (‘αρπαχτή’, όπως λένε οι εργάτες).  

Ποιο το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδοτών σήμερα; Οι εργοδότες και οι 

διευθυντές σήμερα είναι από απόφοιτοι Λυκείου και εμπειρικοί έως πτυχιούχοι 

τεχνολογικών ή πανεπιστημιακών σχολών εξωτερικού. Ο προϊστάμενος κάθε βαθμού 

βέβαια δεν αποκλείεται να οικειοποιείται τις προτάσεις του υφισταμένου του. Το 

εύρημά μας συμπίπτει με τους Mouzelis & Attalides, που βρήκαν ότι η μεγαλοαστική 

τάξη στην Ελλάδα σπουδάζει στο εξωτερικό (Mouzelis & Attalides, 1973: 183). 

Ποιες οι διαφορές στην εργασία ενός ελεύθερου επαγγελματία από αυτήν ενός 

μισθωτού εργάτη; Οι Tilly αναφέρουν ότι οι σχέσεις εργοδότη-υπαλλήλου είναι 

φορτισμένες με δίπολα όπως εξουσία-υποταγή, πατερναλισμός-εξαίρεση, ευπείθεια-

δικαιοσύνη (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 151) και οι διαφορές αυτές συνάδουν με τα 

ευρήματά μας. Επιπλέον, η έρευνά μας έδειξε ότι ο ελεύθερος επαγγελματίας έχει 

πληρώσει για τις γνώσεις του, οι οποίες πολύ εύκολα και σύντομα καταργούνται. 

Εργάζεται για τον εαυτό του και δεν έχει προϊσταμένους αλλά πιθανόν υφισταμένους 

ως εργάτες. Έχει περισσότερο κύρος, περισσότερη αυτονομία να ρυθμίσει την 

παραγωγή χωρίς να πιέζεται ο ίδιος, περισσότερη ευθύνη, περισσότερη 

επαγγελματική αστάθεια και περισσότερες ευκαιρίες μεγαλύτερου εισοδήματος, αν η 

επιχείρηση είναι ανθούσα, για αγορές και επενδύσεις. Στην πραγματικότητα όμως 

επαγγελματική αστάθεια έχει πάντα και ο εργάτης, άγχος έχει περισσότερο ο 

ελεύθερος επαγγελματίας λόγω ευθυνών ως προς την οργάνωση της επιχείρησής του, 
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ο εργάτης δεσμεύεται περισσότερο από την πειθαρχία αλλά και ο ελεύθερος 

επαγγελματίας από τους πελάτες του (κίνδυνος μείωσης της πελατείας, 

κακοπληρωτές κλπ.). Οι εργατοτεχνίτες που στο παρελθόν απέτυχαν ως ελεύθεροι 

επαγγελματίες-μικροεπιχειρηματίες αναφέρουν ότι το άγχος είναι κοινό ως προς την 

παραγωγικότητα και ποιότητα της δουλειάς.  

Οι ιεραρχικά ανώτεροι της εργατικής τάξης στο εργοστάσιο 

Ποια τα στρώματα της εργοστασιακής ιεραρχίας; Ο  Marx σαφέστατα αναφέρει ότι 

διευθυντές και επιστάτες «διοικούν εξ ονόματος του κεφαλαίου» (Μαρξ, [1893] 1979: 

347). Αναλυτικά, «οι διάφορες ικανότητες εργασίας, που ανταγωνίζονται, και που 

αποτελούν τη συνολική παραγωγική μηχανή, παίρνουν μέρος με πολύ διαφορετικούς 

τρόπους στο άμεσο προτσές της διαμόρφωσης των εμπορευμάτων ή εδώ καλλίτερα των 

προϊόντων, ο ένας σαν manager, engineer (διευθυντής, μηχανικός), τεχνολόγος κλπ, ο 

άλλος σαν overlooker (επιβλέπων), ο τρίτος σαν άμεσος χειροτέχνης ή ακόμα απλά σαν 

ανειδίκευτος εργάτης, έτσι ολοένα και περισσότερο αυξανόμενος αριθμός λειτουργιών 

της ικανότητας εργασίας κατατάσσεται κάτω από την άμεση έννοια της παραγωγικής 

εργασίας και οι φορείς της κάτω από την έννοια των παραγωγικών εργατών, εργατών 

που τους εκμεταλλεύεται απ’ ευθείας το κεφάλαιο και που υπόκεινται γενικά στο 

προτσές αξιοποίησης και παραγωγής» (Μαρξ, [1863-1866] 1983: 130).  

Ο Καστοριάδης, επίσης, αναφέρεται στην ταξική διαίρεση στην παραγωγική διαδικασία, 

όχι μόνον σε ιδιοκτήτες και μη ιδιοκτήτες του κεφαλαίου, «αλλά σε μια πολύ βαθύτερη 

διαίρεση που δύσκολα θα καταργηθεί, ανάμεσα σε διευθύνοντες κι εκτελεστές στην 

παραγωγική διαδικασία» (Καστοριάδης, [1974] 1984α: 279). Και ο Πουλαντζάς 

σχολιάζει ότι ο διευθυντικός ρόλος των μικροαστικών εργοστασιακών στρωμάτων είναι 

μέρος του «δεσποτισμού του εργοστασίου» και νομιμοποιείται από «το μονοπώλιο και 

το μυστικό της γνώσης, δηλαδή την αναπαραγωγή των ιδεολογικών σχέσεων 

κυριαρχίας και υποταγής» (Πουλαντζάς, [1974] 1984: 296-297). 

Στην έρευνά μας επιβεβαιώνονται τα παραπάνω βασικά ιεραρχικά στρώματα. Όπως 

αναλύουμε παρακάτω, όλα τα εργοστασιακά στρώματα εργαζομένων, ιεραρχικά, 

είναι: α) μεσοαστικά ή μικροαστικά: εργοδότης, β) μικροαστικά: διευθυντής, 

προϊστάμενος, τμηματάρχης, εργοδηγός/επιστάτης και διοικητικό προσωπικό, 

επιστημονικό προσωπικό, γ) προλεταριακά: ομαδάρχης και υπαλληλικός 

εργατοτεχνίτης, ημερομίσθιος εργατοτεχνίτης, μαθητευόμενος εργάτης βοηθός 

ημιειδικευμένος, μαθητευόμενος εργάτης βοηθός ειδικευόμενος, μαθητευόμενος 



186 

 

 

 

εργάτης ανειδίκευτος και εργάτρια, εργολαβικός εργάτης τακτικός, εργάτης 

αλλοδαπός και εργολαβικός εργάτης απολογιστικός , εργάτης άνεργος και 

υποπρολεταριάτο.  

Ποιες οι ταξικές διαφορές, ως προς την εργασία στο εργοστάσιο, μεταξύ του 

πτυχιούχου διευθυντή/προϊσταμένου και του εργάτη; Οι Tilly αναφέρουν σχετικά 

ότι το προσωπικό διοίκησης εξασφαλίζει «μακροχρόνιες θητείες καθώς και σημαντικά 

βραχυπρόθεσμα προνόμια», ενώ το προσωπικό ανακύκλωσης προέρχεται από 

«δεξαμενές εργασίας που δεν προϋποθέτουν ιδιαίτερη εκπαίδευση πριν και μετά την 

πρόσληψη, έχουν χαμηλή προαγωγική προοπτική, χαμηλή μονιμότητα, χαμηλή εξουσία 

και ελάχιστα προνόμια» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 134). Ο Vallas θα προσθέσει την 

ελευθερία στις αποφάσεις του διευθυντή, καθώς δεν υπάρχει ενιαία στρατηγική ελέγχου 

της εργασίας, αλλά ο διευθυντικός έλεγχος αποκτά πολλαπλές μορφές σε διαφορετικούς 

τομείς και θέσεις εργασίας (Vallas, 1993: 177). Ο Μοσχονάς εύστοχα παρατηρεί ότι οι 

«διευθυντές ή επιστάτες τμημάτων της παραγωγής», καθώς και οι ειδικοί εισπράττουν 

υψηλότερες από τους εργάτες αμοιβές και παράλληλα «είναι δυνητικά σε μια 

προνομιούχο θέση που τους επιτρέπει να ιδιοποιηθούν μέρος της εργασίας άλλων» 

(Μοσχονάς, 1998: 129). 

Έργο του διευθυντή/προϊσταμένου, και στην έρευνά μας, είναι η επίβλεψη και όχι η 

παραγωγή, έχει σταθερά πρωινό ωράριο και όχι βάρδιες και υποχρεωτικό 8ωρο, δεν 

είναι κλεισμένος στον χώρο εργασίας του, και γενικά εργάζεται με καλύτερες 

συνθήκες εργασίας. Η δουλειά του χαρακτηρίζεται από περισσότερη ποικιλία και 

ενδιαφέρον, με μεγαλύτερα περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας απ’ ό,τι του 

εργάτη. Ασκεί εποπτεία και έλεγχο, και σε ανθρώπους, όχι ο εργάτης. Συμμετέχει 

στην λήψη αποφάσεων, όχι όμως ο εργάτης. Αν τηρείται η νομοθεσία, ο διευθυντής 

είναι διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή πτυχιούχος Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ, ενώ δεν 

απαιτούνται τέτοια προσόντα για τον εργάτη. Σε μικρή επιχείρηση, ο διευθυντής είναι 

και προϊστάμενος, υπεύθυνος παραγωγής και εργοδηγός/επιστάτης, ταυτόχρονα. 

Είναι τα εργοστασιακά γραφεία στο πλευρό της εργατικής τάξης; Τα γραφεία της 

επιχείρησης (π.χ. σχεδιαστές/δημιουργικό, λογιστές, γραμματείς) είναι μικροαστοί 

που συμπλέουν με τον εργοδότη ως λευκά κολάρα, εχθρικοί στους αγωνιστές εργάτες 

και υπερόπτες απέναντι στη χειρωνακτική εργασία (π.χ. ο ‘Καταραμένος’, 

συνέντευξη 17, λέει ότι θεωρούν τον ιδρώτα ντροπή). Οι εργάτες εν ολίγοις βιώνουν 

ρατσιστική στάση από τους γραφιάδες, όπως τους αποκαλούν, λόγω διαφορών 

εκπαιδευτικού επιπέδου και συνθηκών εργασίας. Το εύρημά μας συμφωνεί πλήρως με 
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την θέση του Πουλαντζά, ότι δεν ανήκουν στην εργατική τάξη τα εργοστασιακά 

γραφεία, δηλαδή οι μη παραγωγικοί εργαζόμενοι της σφαίρας κυκλοφορίας του 

κεφαλαίου και ρευστοποίησης της υπεραξίας (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 310-311, 

318). Μετέχουν στη γραφειοκρατικοποίηση και ορθολογικότητα του καπιταλισμού, 

επικοινωνώντας στην ίδια ιεραρχία (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 339 -340). Στην 

επιχείρηση, ο υπάλληλος γραφείου απομονώνεται από τον χειρώνακτα εργαζόμενο, και 

η εργασία του αποκτά «μυστικό και εμπιστευτικό χαρακτήρα» (Πουλαντζάς, [1978] 

1984: 337). 

Ποια η θέση του εργοδηγού ως προς τον εργάτη; Ο Engels παρατηρεί σχετικά ότι ο 

κεφαλαιοκράτης όχι μόνον εκμεταλλεύεται τον εργάτη με την άντληση υπεραξίας, αλλά 

και τον ελέγχει δεσποτικά, μέσω των επιστατών (Ένγκελς, [1868] 2008: 67, 80, 86 -87), 

δηλαδή οι επιστάτες του εργοστασίου παρακολουθούν τους εργάτες αν τηρούν τους 

εσωτερικούς κανονισμούς του εργοστασίου (Engels, [1845] 1974β: 71). Ο Foucault 

επισημαίνει ότι, όπως στο σχολείο έτσι και στο εργοστάσιο, το κουδούνι καθορίζει την 

έναρξη της εργασίας, τα διαλείμματα κλπ, οι επόπτες «με ύφος υπεροπτικό και 

αυταρχικό» περιφρονούν και μιλούν σκληρά στους εργάτες. Αυτά δεν είναι παρά 

«αναπόσπαστο στοιχείο του συστήματος της βιομηχανικής παραγωγής, της ατομικής 

ιδιοκτησίας και του κέρδους». Ο ιδιοκτήτης ενδιαφέρεται να μην χαθεί πολύτιμος 

χρόνος και χρήμα, γι’ αυτό αναθέτουν στους επόπτες να επιτηρούν τους εργάτες και το 

έργο, και να ειδοποιούν την διεύθυνση για τυχόν προβλήματα (Φουκώ, 1976: 233). Η 

εργοστασιακή επιτήρηση αστυνομεύει τους εργάτες, δηλαδή την παρουσία τους, την 

επίδοσή τους και την ποιότητα της εργασίας τους (Φουκώ, 1976: 193). Ο Fulcher 

παρατηρεί ότι η εποπτεία είναι απαραίτητος μηχανισμός του καπιταλισμού (Fulcher, 

2004/2015: 17). 

Ο εργοδηγός, στην έρευνά μας, συμμετέχει σε meeting, παρακολουθεί και 

διαχειρίζεται το εκάστοτε project, οργανώνει την εργασία όλων των υφισταμένων 

του, κατανέμει καθήκοντα, δίνει οδηγίες, εκπαιδεύει, πιέζει για περισσότερη, 

απρόσκοπτη και έγκαιρη παραγωγή, παρεμβαίνει για να επιλύει προβλήματα στην 

παραγωγή και στις εργασιακές σχέσεις (π.χ. ελέγχει τις μηχανές και κάνει συστάσεις 

στους εργάτες), εποπτεύει και αξιολογεί τους εργάτες χωρίς να συμμετέχει στην 

παραγωγή, δίνει αναφορά στη διοίκηση για το έργο του και το έργο των εργατών, 

διαβιβάζει στην διοίκηση εργατικά αιτήματα (άδεια, ακρόαση κλπ.). Επειδή αποτελεί 

γέφυρα με τον εργοδότη, συχνά ο ρόλος του είναι πατερναλιστικός. Μάλιστα, ο 

εργοδηγός μπορεί να εισηγηθεί απόλυση εργάτη, αφού πρώτα τον προειδοποιήσει, 
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απειλήσει επί της ουσίας. Σε περιόδους κρίσης, μερικοί εργοδηγοί λαμβάνουν μέρος 

και στην παραγωγή, χωρίς να υποβιβάζονται ιεραρχικά, αν αυτή η συμμετοχή στην 

παραγωγή είναι περιορισμένη, π.χ. σε περίοδο φόρτου εργασίας ή προς 

αντικατάσταση απόντος εργάτη. Στον κλάδο τροφίμων δεν προβλέπεται εργοδηγός, 

αλλά στο ίδιο επίπεδο ορίζεται ο υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου ή ο επιστάτης και 

πάνω από αυτόν ο προϊστάμενος. Αν οι εργοδηγοί είναι περισσότεροι, ο καθένας τους 

αναλαμβάνει ένα τμήμα της επιχείρησης, π.χ. ο εργοδηγός/επιστάτης συντήρησης 

επιβλέπει τους συντηρητές. Στον κλάδο τροφίμων επίσης δεν αποκλείεται η διοίκηση 

να έχει ορίσει και βοηθό του επιστάτη, που είναι εργάτης με υπερσυντηρητική 

ιδεολογία και με φιλοδοξίες να διαδεχθεί τον επιστάτη. Έτσι, ο εργοδότης τον 

χρησιμοποιεί για τον αυταρχισμό και την αρνητική κατόπιν αναφοράς αξιολόγηση 

του εργάτη.  

Σε μικρές επιχειρήσεις ο εργοδότης είναι ταυτόχρονα διευθυντής και εργοδηγός, ή ο 

διευθυντής είναι ταυτόχρονα προϊστάμενος, υπεύθυνος παραγωγής και 

εργοδηγός/επιστάτης. Αν ο εργοδηγός λαμβάνει εκτεταμένο μέρος στην παραγωγή, 

ουσιαστικά έχει υποβιβαστεί στην θέση του ομαδάρχη. Αντίστοιχα στον κλάδο 

τροφίμων, ο υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου, που είναι επιστημονική θέση ευθύνης, 

είναι υποβιβασμένος αν του αναθέτει ο εργοδότης καθήκοντα διοικητικά και 

εργατικά ταυτόχρονα: εποπτεία εργατών, χειρισμό μηχανής, φορτοεκφόρτωση, 

καθαριότητα, πριν του αφαιρέσει την θέση ευθύνης και την προσφέρει σε 

εκπαιδευόμενη/-o του υπεύθυνου ποιοτικού ελέγχου! (π.χ. Οδυσσέας, συνέντευξη 

60). 

Ποια η απάντηση των εργοδηγών σε κατηγορίες περί άσκησης εξουσίας στους 

εργάτες; Ο Στρατούλης αναφέρεται στην ηθική παρενόχληση στην εργασία ( mobbing), 

όταν πρόκειται για: εργασιακό περιβάλλον επιθετικό, εχθρικό, προσβλητικό , 

υποτιμητικό, εκφοβιστικό, με μορφή συστηματικής σωματικής ή λεκτικής ή μη λεκτικής 

συμπεριφοράς του εργοδότη ή εκπροσώπων του εις βάρος του εργαζόμενου 

(Στρατούλης, 2005: 251). Στην έρευνά μας, οι εργάτες καταλογίζουν καταπιεστική 

συμπεριφορά στον εργοδηγό, όμως σε αυτές τις αιτιάσεις περί άσκησης εξουσίας και 

αυταρχισμού ο εργοδηγός απαντά ότι εργοδηγοί γίνονται οι καλύτεροι τεχνίτες και οι 

πτυχιούχοι, ότι δεν είναι ‘γραβατωμένος’ αλλά με φόρμα, ότι κινείται παντού και 

τρέχει να δώσει λύσεις, ότι ο έλεγχος είναι αυστηρός, γιατί εξαρτώνται ζωές από το 

αντικείμενό του. Προσπαθεί δηλαδή να εξηγήσει πόσο δύσκολη και υπεύθυνη είναι η 

δουλειά του. Διαψεύδει επίσης τα περί ανταγωνισμού μεταξύ εργατών, 



189 

 

 

 

προκαλούμενου από την διοίκηση, και υποστηρίζει ότι η παρέμβασή του 

επικεντρώνεται στην έγκαιρη παράδοση και ποιότητα. 

Ποια τα κριτήρια προαγωγής σε τμηματάρχη/προϊστάμενο τμήματος; Η έρευνά 

μας συμφωνεί και με την διαπίστωση του Κροπότκιν, ότι πρόκειται για τον μηχανικό 

που συνεργάζεται με τον επιστήμονα και εφαρμόζει τα επιστημονικά πορίσματα 

(Κροπότκιν, [1890] 2015: 21). Κριτήρια προαγωγής σε θέση 

προϊσταμένου/τμηματάρχη/υπευθύνου τμήματος είναι όμως όχι μόνον η αρχαιότητα 

και το τεχνικό πτυχίο ΤΕΙ, τουλάχιστον, αλλά και η γνωριμία με τον διευθυντή ή οι 

ισχυρές συστάσεις (νεποτισμός, υποστηρικτικά δίκτυα, κοινή γεωγραφική καταγωγή 

και κοινά με την διοίκηση συντηρητικά πολιτικά πιστεύω για πολιτική δέσμευση). 

Χωρίς συστάσεις είναι αδύνατη αυτή η προαγωγή, και μάλιστα πολλές φορές τα 

ισχυρά δίκτυα παρακάμπτουν ακόμα και την απαίτηση για κατάθεση τίτλου πτυχίου. 

Για παράδειγμα, ο Μήτσος (συνέντευξη 12) λέει ότι στην χημική βιομηχανία όπου 

εργάζεται, ένας πτυχιούχος ΤΕΙ με μέσον έγινε τμηματάρχης, ενώ ένας άλλος με το 

ίδιο πτυχίο αλλά χωρίς μέσον παρέμεινε εργάτης, και μάλιστα στο λεβητοστάσιο. Ο 

Στέργιος (συνέντευξη 53) αναφέρει ότι ο προϊστάμενος της βιομηχανίας είναι απλώς 

απόφοιτος Λυκείου, προσληφθείς με μέσον και λόγω της ερωτικής σχέσης με γυναίκα 

της διοίκησης. Οι σεξουαλικοί σύντροφοι από το περιβάλλον της επιχείρησης και οι 

οικογενειακές διασυνδέσεις είναι μία από τις πολιτικές των επιχειρήσεων, όπως 

διαπιστώνουν και οι Tilly (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 221). Άρα το εκπαιδευτικό 

επίπεδο δεν αντιστοιχεί στη θέση εργασίας παρά ως ένα βαθμό. Οι πληροφορητές 

προσθέτουν ως κριτήριο και την εργοστασιακή πειθαρχία (κολακεία και υποταγή 

στους ανωτέρους, συμμετοχή στην κατάθεση αρνητικών αναφορών για 

υφιστάμενους), η οποία είναι απαραίτητη για τους προϊστάμενους και για τους 

εργοδηγούς ή/και υπευθύνους ποιοτικού ελέγχου.  

Ποια τα κριτήρια προαγωγής (συνήθως του εργατοτεχνίτη) σε εργοδηγό/ 

επιστάτη; Ο Lamont βρήκε ότι οι εργάτες θεωρούν ότι δεν έχουν επαγγελματική 

προαγωγή, γιατί δεν έγιναν δουλοπρεπείς στους ανωτέρους τους (Lamont, 2000: 18), 

και η έρευνά μας συμφωνεί με το εύρημα αυτό. Εξάλλου, όπως παρατηρεί ο Lamont, 

οι εργάτες ορίζουν τους ‘από πάνω’ ως άτομα με απορριπτέες αξίες αλλά φιλοδοξίες 

ως προς την οικονομικοκοινωνική τους κατάσταση. Χρησιμοποιούν δηλαδή και ηθικά 

κριτήρια για τον ταξικό προσδιορισμό, προκρίνοντας μάλιστα το ήθος παρά την 

οικονομικοκοινωνική κατάσταση καθώς αξιολογούν τους ανθρώπους. Απορρίπτουν 
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έτσι ότι η κοινωνική θέση κάποιου προσδιορίζει την αξία του και επιβεβαιώνουν τις 

δικές τους αξίες και την αξιοπρέπειά τους (Lamont, 2000: 102, 129). 

Και στην έρευνά μας, α) η επιχείρηση εκτιμά ότι έχει αυξήσει τα κέρδη της χάρη 

στον εργαζόμενο αυτό, όχι μόνον χάρη στην επιτυχή δοκιμασία και εκτέλεση του 

έργου του, που οδηγεί στην αρτιότητα του παραγόμενου προϊόντος, και στην 

εργατικότητα του ιδίου, στην αφοσίωσή του προς την εταιρεία, στην υπακοή του  και 

στην μη διεκδικητικότητά του, στην αποδοχή της υπερεργασίας (υπερωρίες, 

Σαββατοκύριακα, αργίες) αλλά και στο ότι δεν διστάζει να καταγγέλλει τους με 

οποιονδήποτε τρόπο αντιπαραγωγικούς συναδέλφους του, β) έχει στενή σχέση με τον 

διευθυντή, είναι το ‘δεξί του χέρι’, τον βοηθά και δεν φέρνει αντιρρήσεις, εμπνέει 

εμπιστοσύνη και έχει αποχωρήσει από τον συνδικαλισμό ή από το εργατικό 

σωματείο, αν ήταν εργάτης πριν την θέση ευθύνης, γ) διαθέτει ικανότητες επίβλεψης 

και αξιολόγησης της εργασίας του εργάτη (ως προς την ποσότητα, ποιότητα και 

χρονική της διάρκεια) και ικανότητες οργάνωσης και διοίκησης, με προτιμότερη την 

προϋπηρεσία σε δεξιότητες καθοδήγησης και επιβολής, όπως ο αρνητισμός στην 

συμπεριφορά του και η απόσταση από τον εργάτη, για να μην διεκδικήσει εκείνος 

τίποτα, αλλά και η ευελιξία, δ) είναι κατά κανόνα συντηρητικών ιδεών, με πειθαρχία 

στο ιεραρχικό σύστημα του εργοστασίου, συνήθως άνδρας, πλην λίγων περιπτώσεων 

σε μικρές επιχειρήσεις στον κλάδο τροφίμων, όπου πιθανόν η επιστασία να έχει 

ανατεθεί σε γυναίκα, ε) ως επί το πλείστον προηγείται σε αρχαιότητα, πάντως είναι 

παλιός εργαζόμενος στο εργοστάσιο και έχει προκύψει κενή θέση εργοδηγού στο ίδιο 

εργοστάσιο, στ) έχει τεχνικές γνώσεις, λόγω σπουδών (από τεχνική σχολή κάθε 

επιπέδου, όμως υψηλότερου επιπέδου σε μεγάλες σύγχρονες εταιρείες απ’ ό,τι του 

επιπέδου σπουδών του εργάτη) και λόγω πείρας, για να μπορεί να επεξηγεί το 

αντικείμενό του, να προτείνει βελτιώσεις και να επιλύει προβλήματα, να ασκεί 

ποιοτικό έλεγχο, αν χρειαστεί, πολύ δε περισσότερο βοηθούν στην προαγωγή τυχόν 

πιστοποιήσεις του που τον καθιστούν περιζήτητο, ακόμα και απαραίτητο (π.χ. έστω 

και ταχύρυθμη κατάρτιση ως τεχνικός ποιοτικού ελέγχου), ζ) πιθανόν να έχει την 

φήμη υπεργολάβου. Δηλαδή ο εργοδηγός πρέπει να δρα υπέρ της εταιρείας, με ό,τι 

αυτό συνεπάγεται (γνώση της παραγωγής, επιβολή της πειθαρχίας στους εργάτες, 

απόλυση του αντιπαραγωγικού εργάτη). Η εταιρεία έχει συμφέρον από εργοδηγό 

πρόθυμο για αναφορές εις βάρος εργατών, γιατί η αντιπαραγωγικότητα εργατών 

σημαίνει απώλεια κερδών, επιπλέον η επιχείρηση κερδίζει από τις απολύσεις. Δεν 

χάνει σε παραγωγικότητα, ακόμα κι αν ο εργοδηγός ήταν αντιπαραγωγικός εργάτης, 
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γιατί ως εργοδηγός επιβλέπει πλέον την παραγωγικότητα, δεν μετέχει σ’ αυτήν, και 

γιατί η εταιρεία τον χρειάζεται σε ρόλο διοικητικό-εποπτικό και όχι πια σε ρόλο 

εργάτη παραγωγής. Εν τοιαύτη περιπτώσει, προέχει το κριτήριο ότι ο εργοδηγός 

υπηρετεί εξολοκλήρου τα συμφέροντα της εταιρείας και αγαπά την συγκεκριμένη 

δουλειά, και λιγότερο αν ως τεχνίτης είχε παρουσιάσει άριστο δείγμα δουλειάς, ζήλο 

και εργατικότητα.  

Στον κλάδο τροφίμων, ο αντίστοιχος του εργοδηγού επιστάτης έχει προαχθεί στην 

θέση αυτή με κριτήρια, όπως: ισχυρό μέσον, αφοσίωση στην επιχείρηση, να δέχεται 

πολλές ευθύνες και ξενύχτι, οργανωτικές ικανότητες, απόφοιτος Λυκείου 

τουλάχιστον.  

Ο πτυχιούχος εργοδηγός γίνεται εργοδηγός; Το πτυχίο σχολής εργοδηγών 

λαμβάνεται υπ’ όψιν για την προαγωγή σε εργοδηγό. Ωστόσο, η έρευνά μας έδειξε 

ότι πολλοί πτυχιούχοι της σχολής εργοδηγών έφτασαν εργασιακά ως το επίπεδο των 

εργατοτεχνιτών ή παρέμειναν ακόμα και απλοί εργάτες παραγωγής, ενώ λίγοι έγιναν 

εργοδηγοί. Δηλαδή πολύ συχνά ο πτυχιούχος εργοδηγός δουλεύει το πολύ ως 

εργατοτεχνίτης, χωρίς να προάγεται. Οι νεώτεροι εργοδηγοί, αντί της καταργημένης 

σχολής εργοδηγών, έχουν πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ΤΕΙ, πάντως έχουν πτυχίο από τρίτου 

μηχανικού και άνω, όπως και οι ομαδάρχες, κατά κανόνα. Επομένως, δεν αρκεί το 

πτυχίο εργοδηγού, αλλά πρέπει να συνδυάζεται με κενή θέση εργοδηγού, εργασιακή 

πειθαρχία, προτίμηση προς τον συγκεκριμένο εργοδηγό για την θέση εργοδηγού, 

γνώσεις και πείρα. Παρόμοιες με τις παλιές σχολές εργοδηγών (για παράδειγμα, στον 

Βόλο υπήρχε η Μέση Τεχνική Σχολή Εργοδηγών στη συνοικία Τσιμπούκη, ενώ στην 

Αθήνα η Σεβαστοπούλειος Τεχνική Σχολή) είναι η σημερινή Σιβιτανίδειος Σχολή 

(Καλλιθέα Αττικής https://www.sivitanidios.edu.gr/). Τα προσόντα του εργοδηγού 

καθορίζονται σήμερα από τον ΕΟΠΠΕΠ, βάσει του ΠΔ 115/2012, ΦΕΚ 200/Α/17-10-

2012. 

Ποιους εργοδηγούς αποδέχονται οι εργάτες; Ακολουθούμε την οπτική του Florence, 

που τονίζει πως ο ρόλος του εργοδηγού/επιστάτη στους εργάτες είναι η παραλαβή 

οδηγιών και η παράδοση αναφορών, η εκμάθηση, η απρόσκοπτη λειτουργία των 

μηχανών και η ροή του προϊόντος, ο έλεγχος ποσότητας και ποιότητας, η ρύθμιση 

πρόσληψης-αμοιβής-απόλυσης. Όμως η μοντέρνα θεώρηση του εργοδηγού/επιστάτη 

είναι περισσότερο ο συντονισμός ανθρώπων και μηχανών για την παραγωγή έργου 

σύμφωνα με συγκεκριμένα πρότυπα, η ερμηνεία και η επιτέλεση των εντολών του 

διευθυντή, ο σχεδιασμός, η ρύθμιση πρόσληψης-αμοιβής. Δηλαδή καταλληλότερος για 

https://www.sivitanidios.edu.gr/
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την θέση αυτή είναι ένας ειδικευμένος μηχανολόγος μηχανικός που πείθει για τα 

καθήκοντα, εντάσσει, εμπνέει τους εργάτες, παρά τους εκφοβίζει με τον κίνδυνο της 

απόλυσης, ενώ η παλιά θεώρηση στηρίζεται στην πειθαρχία. Η εποπτεία είναι 

αποτελεσματική όταν είναι ευφυής και συνοδεύεται από ατομική εκπαίδευση και 

συμβουλευτική, καθώς και από κοινωνική πολιτική (Florence, 1949: 84, 85, 88).  

Παρομοίως, οι εργάτες στην έρευνά μας δέχονται μόνον την διά της πειθούς και διά 

του προσωπικού παραδείγματος εποπτεία του άξιου εργοδηγού, που δίνει λύσεις και 

είναι αποτελεσματικός, γιατί είναι άριστος γνώστης λόγω σπουδών (μηχανολόγου 

εργοδηγού ή μηχανολόγου μηχανικού τριτοβάθμιας εκπαίδευσης), μακρόχρονης 

εμπειρίας και ικανοτήτων. Απορρίπτουν τους εργοδηγούς που δεν επελέγησαν 

αξιοκρατικά (ήταν ως εργάτες αντιπαραγωγικοί αλλά καλοί συκοφάντες, αφού δεν 

δίσταζαν να δίνουν αναφορές), που κάνουν αναφορές στην διοίκηση για το ποιόν του 

εργάτη, που χρεώνουν συλλογικά την ευθύνη για την αντιπαραγωγικότητα ενός 

εργάτη και που είναι αυταρχικοί. Άλλωστε, σύμφωνα με τον ΕΟΠΠΕΠ, δεν 

προβλέπεται εποπτεία εργασίας στο επίπεδο 4 (Λυκείου) και άνω, αλλά αυτό δεν 

τηρείται από τους εργοδηγούς/επιστάτες. Κάποιοι εργάτες, συνήθως μαθητευόμενοι, 

απορρίπτουν συλλήβδην και τους εργοδηγούς και τους μάστορες συντεχνίας, που 

διατηρούν το επάγγελμά τους καλοπληρωμένο αλλά κλειστό και κληρονομικό, ενώ 

αποδέχονται μόνον τους μάστορες ως συνεργάτες και εκπαιδευτές.  

Ποια η αντίδραση των εργατών απέναντι σε ανάξιους εργοδηγούς; Η έλλειψη 

εκτίμησης των εργατών προς επιστάτες εξηγείται τόσο από την αναξιοκρατία της 

επιλογής τους όσο και από την αυταρχική τους διοίκηση. Ο αυταρχισμός, γράφει ο 

Foucault, πηγάζει από τα δικαιώματα αλλά και τις υποχρεώσεις άσκησης εξουσίας 

πάνω στους εργάτες, καθώς και από την ορατότητα, χωρική δυνατότητα και ευχέρεια 

άσκησης συνεχούς εποπτείας, ελέγχου, καταγραφής, ενώ οι επαγγελματίες εργάτες 

απαντούν με άσκηση άτυπης αντιεξουσίας ενάντια τόσο στην εργοδοσία όσο και σε 

αυτούς τους επικεφαλής των εργατών (Φουκώ, [1977] 1994). Ως προς την 

αναξιοκρατική επιλογή επιστατών, ο Κουράκης σημειώνει ότι το φαινόμενο της 

διαφθοράς και η αντιμετώπισή του επεκτείνεται στον ιδιωτικό τομέα (Κουράκης, 2017). 

Στην έρευνά μας, η μη αξιοκρατική επιλογή στη θέση του εργοδηγού, σύμφωνα με τα 

παραπάνω κριτήρια, φαίνεται όταν ο προαχθείς δεν διαθέτει πτυχίο τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης ή εργοδηγού π.χ. μηχανολόγου σε εργοστάσιο μετάλλου, δεν διαθέτει 

επαρκείς τεχνικές γνώσεις για την επίλυση προβλημάτων και παράλληλα προκαλεί 

τον ανταγωνισμό μεταξύ εργατοτεχνιτών, για να εδραιώσει την θέση του, σε 
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συνδυασμό με την συμπεριφορά του (προσβλητικός λόγος και πράξεις, αγριότητα, 

πατερναλισμός). Τότε, ο εργοδηγός/επιστάτης διεγείρει το ταξικό μίσ ος. Στην 

καλύτερη περίπτωση, δεν κερδίζει τον σεβασμό των εργατών, που, ερήμην του, τον 

αποκαλούν υποτιμητικά ‘‘ανθρωποφύλακα’’, ‘‘ματάκια’’, ‘‘ρουφιάνο’’, ‘‘τσάτσο’’, 

‘‘γλείφτη’’, ‘‘αδήλωτο κουμανταδόρο’’, ‘‘κλειδί της παραγωγής’’, ‘‘άνθρωπο της 

εταιρείας’’, ‘‘εκλεκτό της εταιρείας’’ κλπ.  

Αλλά και εργατοτεχνίτες, στο δείγμα μας, που εργάστηκαν παράλληλα ως ελεύθεροι 

επαγγελματίες δέχονται τον εργοδηγό με τεχνογνωσία, ακόμα κι αν εισηγηθεί την 

απόλυση εργάτη φυγόπονου και αναιδή, όμως συμφωνούν ότι οι εταιρείες αμείβουν 

επί ματαίω ακατάλληλο εργοδηγό, που είναι εκεί για την καταπίεση και όχι για την 

τεχνογνωσία. Αντιθέτως, λένε, είναι βιώσιμη η επιχείρηση που προωθεί την 

τεχνογνωσία και ο εργοδηγός την ακολουθεί, συντονίζει τον ρυθμό και την απόδοση 

του εργάτη σε εφικτά πλαίσια, είναι αντικειμενικός στην αξιολόγηση του δόκιμου, 

γρήγορος και αποτελεσματικός στη λήψη αποφάσεων, μεσολαβητής και όχι 

πληροφοριοδότης.  

Διαφέρει ο εργοδηγικός αυταρχισμός στις γενιές; Από την έρευνα προέκυψε ότι οι 

νέοι εργοδηγοί δεν είναι τόσο αυταρχικοί όσο οι παλιοί, ίσως λόγω του πτυχίου τους, 

αν όχι κάποιας ειδίκευσης στη διοίκηση επιχειρήσεων/ανθρωπίνου δυναμικού. Το 

εύρημα συνάδει με τις –όψιμες στην Ελλάδα, σε σχέση με την ευρωπαϊκή 

πραγματικότητα- προσπάθειες εκδημοκρατισμού της διοίκησης επιχειρήσεων  από την 

πρώτη πενταετία του 21
ου

 αι. κ.ε., π.χ. με τον νόμο 4325/2015, ΦΕΚ 47/Α/11-5-2015, 

σε συνδυασμό με την τήρηση των επαγγελματικών δικαιωμάτων που προβλέπει το 

Εργατικό Δίκαιο, χωρίς αυτά βέβαια να θίγουν τους επιχειρηματικούς στόχους.  

Διαφέρουν τα κριτήρια προαγωγής σε εργοδηγό στην Ελλάδα, σε σχέση με άλλες 

χώρες; Η έρευνά μας δείχνει ότι αν συγκρίνουμε τα κριτήρια προαγωγής του 

μάστορα σε εργοδηγό στην Ελλάδα και στο εξωτερικό (π.χ. στην Γερμανία), θα 

διαπιστώσουμε ότι στην Ελλάδα προτιμάται ο γνωστός και αρεστός στη διοίκηση, 

που ασκεί εξουσία, όχι πάντα με πτυχίο αλλά εμπειρικός, ενώ στο εξωτερικό γίνεται 

εργοδηγός όποιος είναι καλός στη δουλειά του. Ο αυταρχισμός των εργοδηγών στην 

Ελλάδα δεν είναι αποκομμένος ούτε από τις παλιές μορφές οργάνωσης της εργασίας 

(τεϋλορισμός) ούτε από την πολιτική και εκπαιδευτική κατάσταση στην Ελλάδα την 

εποχή που ήκμασαν οι σχολές εργοδηγών: ιδρύθηκαν στην δεκαετία του 1910, 

αναπτύχθηκαν δε κατά την περίοδο της δικτατορίας. Ωστόσο, ο Watson βρήκε ότι δεν 

υπάρχουν γεωγραφικές διαφορές, αλλά κοινή είναι σε κάθε χώρα η διαπίστωση ότι οι 
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προαγωγές διευθυντών και εποπτών δεν εξαρτώνται από την ικανότητά τους αλλά από 

την συμμόρφωσή τους στις δεδομένες νόρμες και στο πολιτισμικό και εκπαιδευτικό 

ιστορικό τους (Watson, 1980/1987: 197). Επομένως, σε μεγάλο βαθμό, το κριτήριο 

της πειθαρχίας είναι σύμφυτο με το εργοστασιακό σύστημα και άπτεται όλης της 

εργοστασιακής ιεραρχίας, ανεξαρτήτως χώρας. 

Ποια η θέση του εργοστασιακού επιστήμονα ως προς τον εργάτη; Από την έρευνά 

μας προκύπτει ότι και ο επιστήμονας του εργοστασίου, που μάλιστα ανήκει στην 

μικροαστική τάξη, πιθανόν να ελέγχει τον εργάτη για λάθη του και για την ποιότητα 

του προϊόντος, και να ενημερώνει τον εργοδηγό, χωρίς όμως να είναι επίσημα ο 

αξιολογητής του εργάτη στον διευθυντή, όπως είναι ο εργοδηγός. Ωστόσο, η 

διοίκηση συχνά εξισώνει τον επιστήμονα με τον εργοδηγό/επιστάτη, ως προς τον 

έλεγχο και την επίβλεψη στους εργάτες. Επίσης, κάτω από τον επιστήμονα είναι οι 

εργάτες και όχι ο εργοδηγός. Ο επιστήμονας δεν αναγνωρίζεται για τον ζήλο που έχει 

επιδείξει και απολύεται α) αν οι προτάσεις του για αναδιοργάνωση της εργασίας και 

του προσωπικού δεν είναι για την εταιρεία οικονομικά συμφέρουσες και επιπλέον 

συναντούν την αντίδραση των εργαζομένων που είχαν μπει με μέσον ή/και β) αν 

αντιδρά στην σε βαθμό εξοντωντικό εντατικοποίηση της παραγωγής και στις 

υπέρμετρες απαιτήσεις για τέλεια ποιότητα. Κι αυτό γιατί το εργοστασιακό σύστημα 

επιφυλάσσει στον επιστήμονα στάσεις και συμπεριφορές περιφρόνησης προς την 

χειρωνακτική εργασία, σε αντίθεση με τον εργάτη, που «πρέπει να εργάζεται σε 

μηχανές που επινοήθηκαν για αυτόν και όχι από αυτόν. Κι ας μην τις καταλαβαίνει κι 

ας μην μπορεί να τις βελτιώσει: ο επιστήμονας και ο μηχανικός θα φροντίσουν για την 

πρόοδο της επιστήμης και της βιομηχανίας», όπως γράφει ο Κροπότκιν (Κροπότκιν, 

[1899] 2005: 127). Όμως μερικοί επιστήμονες δεν αποδέχονται αυτόν τον ρόλο και, 

αργά ή γρήγορα, αποπέμπονται. Μ’ άλλα λόγια, όπως συμπεραίνει και ο Lukács, οι 

διανοούμενοι μπορεί να ανήκουν στους εκμεταλλευτές και καταπιεστές ή στους 

εκμεταλλευόμενους και καταπιεσμένους (Λουκάτς, [1965] 1982: 61). Όπως αναφέρουν 

οι επιστήμονες  στην έρευνά μας, συχνά παράγονται εξουσιαστικές σχέσεις μεταξύ 

μικροαστικών στρωμάτων στη βιομηχανία: ανταγωνισμός μεταξύ 

εργοδηγών/επιστατών και επιστημόνων στην κατανομή και άσκηση εξουσίας, 

προσπάθεια των εργοδηγών/επιστατών να ασκήσουν εξουσία στους επιστήμονες 

λόγω του διοικητικού τους ρόλου.  

Ποιες οι ομοιότητες και διαφορές μεταξύ επιστημονικού και εργατικού 

επαγγέλματος στο εργοστάσιο; Ο Πουλαντζάς εύστοχα κατατάσσει τους 
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εργοστασιακούς επιστήμονες στη μικροαστική τάξη. Γράφει χαρακτηριστικά ότι οι 

τεχνικοί και μηχανικοί είναι παραγωγικοί συλλογικοί εργαζόμενοι, αλλά δεν ανήκουν 

στην εργατική τάξη, καθώς είναι καλοπληρωμένοι, μετέχουν στον αστικό 

εκσυγχρονισμό και κυρίως επειδή «πραγματοποιούν τις πολιτικές και ιδεολογικές 

σχέσεις υποταγής της εργατικής τάξης στο κεφάλαιο (διαχωρισμός 

διανοητικής/χειρωνακτικής εργασίας) και γιατί αυτή η πλευρά του ταξικού 

προσδιορισμού τους είναι η επικρατούσα». Ο Πουλαντζάς διαφωνεί με την άποψη περί 

ειδίκευσης και απο-ειδίκευσης, δέχεται ότι η ημι-ειδίκευση των εργατών στην Ευρώπη 

έχει αυξηθεί, παρά την αυτοματοποίηση (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 298-301, 304), 

αυτό ακριβώς προκύπτει και από την έρευνά μας. 

Και στην έρευνά μας, στο επιστημονικό επάγγελμα είναι κάπως έως αρκετά 

καλύτερες οι συνθήκες εργασίας απ’ ό,τι στους εργάτες, καλύτερη η αντιμετώπιση 

του στελέχους από τους ανωτέρους, μεγαλύτερη η ευχέρεια χρήσης άδειας απ’ ό,τι 

στους εργάτες (που παίρνουν άδεια όποτε θέλει ο εργοδότης ή χρεώνονται 

αναγκαστική άδεια όταν το εργοστάσιο δεν έχει πολλή δουλειά), προβλέπεται η 

δυνατότητα διατύπωσης προτάσεων, η συμμετοχή στον προγραμματισμό και στη 

λήψη αποφάσεων όταν δεν βγαίνει η παραγωγή ή επειδή δεν επαρκεί η πρώτη ύλη, 

οπότε δεν διοχετεύεται η παραγωγή στην ώρα της. Ο εργοστασιακός επιστήμων ασκεί 

επίσης μερικό έλεγχο ποιότητας στους υφισταμένους του εργάτες, αλλά συχνά 

πιέζεται να γίνει κακός με αυτούς. Ωστόσο, υπάρχουν προϊστάμενοι που δεν δέχονται 

την συμμετοχή του επιστήμονα στον σχεδιασμό-σύλληψη της εργασίας. Ο 

επιστήμονας δεν κατεβαίνει στην παραγωγή, όμως η πολυλειτουργικότητα αλλάζει τα 

δεδομένα. Ο επιστήμονας έχει το ίδιο και περισσότερο άγχος με τον εργάτη για την 

παραγωγή άψογου έργου (καθώς ο εργοδότης τού επιτίθεται αν κάνει λάθος, ενώ 

στον εργάτη επιτίθεται ο εργοδηγός/επιστάτης) και περισσότερες ευθύνες απ’ ό,τι ο 

εργάτης. Έτσι, η δουλειά του εργάτη έχει μεγαλύτερη σωματική κόπωση αλλά, σε 

σχέση με τα εντατικοποιημένα στελέχη, κάπως καλύτερη συναισθηματική κατάσταση 

και ευεξία. Επίσης, η επιστημονική δουλειά δεν είναι μόνον διανοητική αλλά και 

χειρωνακτική, γιατί ο επιστήμονας χειρίζεται όργανα και εργαλεία, είναι συνεχώς σε 

ορθοστασία, δέχεται πίεση για απόδοση και παρατήρηση από τον ανώτερό του να μην 

κάθεται (μετά από ‘καρφωτές’, όπως και ο εργάτης, δηλαδή προφορικές 

καταγγελίες), και μάλιστα ως υπάλληλος πιθανόν να μην έχει διάλειμμα (το οποίο 

δικαιούται ο εργάτης) αλλά δουλειά συνεχόμενη. Σε μικρή επιχείρηση ο χημικός 

μπορεί να φορτωθεί και καθήκοντα άλλων ειδικοτήτων και εργατικά! Σε μερικές 
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επιχειρήσεις τα εργασιακά ωράρια είναι ‘αλλοπρόσαλλα’, όπως υποστηρίζουν οι 

επιστήμονες, τόσο του εργάτη όσο και του επιστήμονα, δηλαδή ευέλικτα και 

εξοντωντικά, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι και ο εργοδηγός δεν εμπλέκεται σ’ αυτήν 

την ευέλικτη και εντατικοποιημένη εργασία. Ο επιστήμονας, πόσο μάλλον όποιος 

επιστήμονας υποστηρίζει τους εργάτες, τίθεται από την διοίκηση ιεραρχικά 

κατώτερος από τον προϊστάμενο/τμηματάρχη, από τους υπαλλήλους γραφείου που 

είναι απαραίτητοι για την εταιρεία (λογιστές, διοικητικοί) και από τον εργοδηγό, διότι 

αυτοί ασκούν διοικητικό έργο, που στο εργοστασιακό σύστημα θεωρείται ανώτερο 

του επιστημονικού.  

Ποιες οι διαφορές μεταξύ των μικροαστικών και των εργατικών επαγγελμάτων 

στο εργοστάσιο, αναφορικά με τον βαθμό αυτονομίας, δημιουργικότητας και το 

εκπαιδευτικό επίπεδο; Ο Πουλαντζάς σημειώνει ότι «τα διάφορα εργατικά στρώματα 

[…] δεν ασκούν πάνω στα άλλα […] το μονοπώλιο της γνώσης και τις σχέσεις 

επιβολής, και πάντως όχι με τον ίδιο τρόπο που γίνεται τούτο στις εσωτερικές σχέσεις 

της γραφειοκρατικοποιημένης μικροαστικής τάξης. Από αυτή την άποψη, […] αυτοί 

που ασκούν στην ουσία εξουσίες είναι τα εποπτικά και διευθυντικά στελέχη, δηλαδή οι 

αρχιεργάτες, οι τεχνικοί κλπ.» στην εργατική τάξη (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 342). 

Επίσης, οι υπάλληλοι γραφείου έχουν καλύτερες προοπτικές εξέλιξης και αύξησης 

μισθού, σε αντίθεση με τους εργάτες (Πουλαντζάς, [1978] 1984: 346). 

Στον πίνακα που ακολουθεί μπορούμε να συγκρίνουμε τα μέρη της κάθετης δομής 

στο εργοστάσιο, ως προς τον βαθμό αυτονομίας τους και δημιουργικότητάς τους και 

το εκπαιδευτικό τους επίπεδο, σε ό,τι αφορά την έρευνά μας: 

Ιεραρχία στους 

μικροαστούς του 

εργοστασίου > 

Διευθυντής Εργοδηγός Επιστήμονας  < VS Εργάτης 

ειδικευμένος ή 

μαθητευόμενος 

Εκπαιδευτικό 

επίπεδο 

Κατά 

κανόνα ΑΕΙ 

Το πολύ ΤΕΙ Κατά κανόνα 

ΑΕΙ 

 Το πολύ, 

Λύκειο 

Αυτονομία ΝΑΙ Εν μέρει Περιορισμένη   OXI 

Σχεδιασμός 

εργασίας 

ΝΑΙ Περιορισμένος , 

στο αντικείμενο 

Εν μέρει  ΟΧΙ 

Πρωτοβουλίες Πολλές Αρκετές Μερικές, στο 

αντικείμενό 

 Περιορισμένες, 

στο αντικείμενό 
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του του 

Έλεγχος Από τον 

εργοδότη 

Από τον 

προϊστάμενο ή 

διευθυντή  

Από τον 

προϊστάμενο 

ή διευθυντή  

 Από τον 

εργοδηγό 

Δημιουργικότητα ΟΧΙ, γιατί 

δεν είναι 

δημιουργός 

αλλά 

οργανωτικός 

υπεύθυνος  

Λίγο, όταν 

παρεμβαίνει για 

επίλυση 

προβλημάτων  

ΝΑΙ, αλλά 

κυμαινόμενη 

 ΝΑΙ, αλλά 

μόνον στους 

τεχνίτες, αν δεν 

έχει επιβληθεί 

τυποποίηση 

Δουλειά με 

ποικιλία, 

εναλλαγές και 

ενδιαφέρον, όχι 

ανιαρή, 

επαναλαμβανόμενη 

και ρουτίνας 

ΝΑΙ ΝΑΙ Περιορισμένη   ΝΑΙ, αλλά 

μόνον στους 

τεχνίτες, με 

αυτονομία και 

ποικιλία στην 

άσκηση έργου 

Στον πίνακα βλέπουμε ότι η εργατική τάξη στην βιομηχανία στερείται ανεξαρτησίας, 

αλλά οι πληροφορητές αναφέρουν ότι ακόμα και η επιτρεπόμενη πρωτοβουλία του 

εργάτη είναι επίπλαστη, ώστε ο ίδιος να έχει ευθύνες και σύνθετα καθήκοντα 

υψηλότερου επιπέδου, για τα οποία συνήθως δεν αμείβεται, και να οικειοποιείται τις 

προτάσεις του ο εργοδηγός. Οι μαθητευόμενοι εργάτες καταθέτουν ακόμα ότι ασκούν 

ανιαρή και χωρίς δημιουργικότητα εργασία, που όμως πιθανόν να αποκτήσει 

ενδιαφέρον γι’ αυτούς όσο ειδικεύονται. Στη μεγάλη επιχείρηση η ιεραρχία 

αντιστοιχεί στις διαφορές εκπαιδευτικού επιπέδου, ενώ σε κάποιες μικρές 

επιχειρήσεις η ιεραρχία δεν είναι αντίστοιχη των εκπαιδευτικών προσόντων. Για 

παράδειγμα, ο Οδυσσέας (συνέντευξη 60), πτυχιούχος ΤΕΙ, υποβιβάστηκε από 

υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου σε αποειδικευμένο εργάτη, ενώ ο εργοδότης και ο 

διευθυντής είναι απόφοιτοι Λυκείου! Σε γενικές γραμμές και κατά Μ.Ο., δηλαδή, το 

εκπαιδευτικό επίπεδο είναι κάπως υψηλότερο: των εργοδηγών από τους 

εργατοτεχνίτες και των εργατοτεχνιτών από τους μαθητευόμενους. Παρατηρούμε 

επίσης ότι, παρά τις προσπάθειες της εργοδοσίας να αποσυνδέσει τα υψηλά προσόντα 
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του υπαλλήλου από μια υψηλότερη θέση εργασίας, ισχύει γενικά ότι, όσο υψηλότερα 

βρίσκεται κάποιος στην εργοστασιακή ιεραρχία τόσο πιο υψηλά εκπαιδευτικά 

προσόντα διαθέτει και ότι γενικά οι πτυχιούχοι στην Ελλάδα αποφεύγουν εργατικές 

θέσεις. Και στην περίπτωση αυτή, ωστόσο, πιθανόν πολλοί εργάτες να έχουν 

αποκρύψει τα πτυχία τους και οι επιστήμονες των εργοστασίων υπάγονται στην 

διοίκηση, που σημαίνει ότι οι ανώτεροί τους, διευθυντές, πιθανότατα έχουν τα ίδια 

εκπαιδευτικά προσόντα με αυτούς ή και χαμηλότερα. Φαίνεται, εξάλλου, ότι στον 

επιστήμονα, παρόλο που έχει υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο, έχουν δοθεί λιγότερες 

εξουσίες, πρωτοβουλίες και περιθώρια δημιουργικότητας απ’ ό,τι στον εργοδηγό, 

επειδή ο τελευταίος εξουσιάζει εργάτες και γενικά έχει διοικητική και όχι 

επιστημονική-συμβουλευτική θέση.  

Η εργοστασιακή ιεραρχία είναι στατική; Όπως υποστηρίζει ο Balibar, οι τάξεις δεν 

είναι βέβαια κλειστές ομάδες, καθώς προλετάριοι μικροαστικοποιούνται και 

μικροαστοί προλεταριοποιούνται (Μπαλιμπάρ, [1987] 1991: 244). Η έρευνά μας 

έδειξε επίσης ότι η εργοστασιακή ιεραρχία δεν είναι στατική, αλλά ανασυγκροτείται 

με κριτήρια την πειθάρχηση και την πρόσβαση σε υποστηρικτικά δίκτυα, πολιτικά 

και κοινωνικά. Έτσι, δεν αποκλείεται π.χ. α) ένας ομαδάρχης, απείθαρχος και χωρίς 

υποστηρικτικά δίκτυα ή χωρίς αρκετά ισχυρά υποστηρικτικά δίκτυα, αντί να 

προαχθεί σε εργοδηγό, να εκπέσει σε θέση εργασίας που θεωρείται ανειδίκευτη, και 

την θέση του να καλύψει εκπαιδευόμενός του εργάτης μαθητευόμενος (π.χ. 

Οδυσσέας, συνέντευξη 60), β) πτυχιούχος ΤΕΙ νεοεισερχόμενος εργάτης να εξελιχθεί 

γρήγορα σε εργοδηγό, ενώ άλλος να μείνει στάσιμος εργάτης θεωρούμενος ως 

ανειδίκευτος (π.χ. συνέντευξη 12 του Μήτσου), γ) απείθαρχος προς την διοίκηση 

προϊστάμενος διπλωματούχος Πολυτεχνείου να υποβιβαστεί σε εργατοτεχνίτη με 

αυξημένα καθήκοντα συντηρητή (π.χ. Στέργιος, συνέντευξη 53). 

Έννοια και κατάσταση της εργατικής τάξης, ως προς την κοντινή της ιεραρχία 

Πώς ορίζεται η εργατική τάξη; Χρησιμοποιούνται ως συνώνυμοι οι όροι 

προλετάριοι, προλεταριάτο, εργάτες, εργατική τάξη, τάξη των φτωχών, όπως και στον 

Engels (Engels, [1845] 1974α: 38). 

Ο Engels ορίζει το προλεταριάτο ως «τάξη της κοινωνίας, που εξασφαλίζει την 

διατήρησή της στη ζωή αποκλειστικά και μόνον με την πώληση της εργασίας της και όχι 

από το εισόδημα οποιουδήποτε κεφαλαίου. Η ευημερία του ή η δυστυχία του, η ζωή και 

ο θάνατός του, ολόκληρη η ύπαρξή του, εξαρτώνται από τη ζήτηση της εργασίας, κατά 
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συνέπεια από τη διαδοχή καλών ή κακών περιόδων στην οικονομία, καθώς και από τις 

διακυμάνσεις ενός αχαλίνωτου ανταγωνισμού» (Ένγκελς, [1847] χ.χ.: 111). Εν 

συντομία, πρόκειται για την «τάξη αυτών που μην έχοντας εντελώς τίποτα στην κατοχή 

τους είναι υποχρεωμένοι να πωλούν την εργασία τους στους αστούς για να πάρουν σε 

αντάλλαγμα τα απαραίτητα για τη ζωή τους» (Ένγκελς, [1847] χ.χ.: 113 -114). Ο 

εργάτης δεν είναι αυτοδύναμος αλλά εξαρτώμενος από την αστική τάξη, που έχει 

σφετεριστεί τα μέσα ύπαρξής του και το μονοπώλιο των οποίων προστατεύει η κρατική 

εξουσία. Είναι ο σκλάβος της αστικής τάξης, η οποία τον συντηρεί με αντάλλαγμα την 

εργασία του, παρέχοντάς του και την αυταπάτη ότι πρόκειται για ελεύθερο συμβόλαιο 

χωρίς εξαναγκασμό. Τουναντίον, η αστική τάξη τού επιβάλλει τους όρους της, με τον 

εκβιασμό του θανάτου (Engels, [1845] 1974α: 139-140). Ο εργάτης αποξενώνεται από 

την εργασία και την παραγωγή, καθώς: α) ενώ ο εργάτης είναι ο παραγωγός, 

εμφανίζεται ο κεφαλαιούχος ως παραγωγός και ο εργάτης ως απλό γρανάζι της 

παραγωγής, β) οι εργάτες «αντικρύζουν το διανοητικό δυναμικό της εργασιακής 

διαδικασίας σαν ιδιότητα κάποιου άλλου και σαν εξουσιαστική δύναμη» και την 

εργασία τους αποκομμένη από την επιστήμη, που ως παραγωγική δύναμη τίθεται στην 

υπηρεσία του κεφαλαίου, γ) ο εργάτης παρατηρεί ότι ο εργασιακός καταμερισμός δεν 

χρησιμεύει στην οργάνωση της εργασίας αλλά στην εύρεση καλύτερης μεθόδου 

απόσπασης υπεραξίας, και εκφάνσεις του καταμερισμού αυτού είναι η διάκριση 

εργατών σε εξειδικευμένους-μαθητευόμενους-ανειδίκευτους, σε άνδρες και γυναίκες, σε 

ντόπιους και μετανάστες (Ένγκελς, [1868] 2008: 92).  

Ο Marx ορίζει τον εργάτη ως αυτόν που δεν είναι ιδιοκτήτης των παραγωγικών μέσων, 

που πουλά την εργατική του δύναμη και που υφίσταται εκμετάλλευση από τον 

καπιταλιστή (Μαρξ, ([1867] 2000: 15, 17). Είναι δηλαδή ο μη κατέχων τους υλικούς 

όρους της παραγωγής αλλά κατέχων τους προσωπικούς όρους της παραγωγής, την 

εργατική δύναμη (Μαρξ, [1875] 2004: 41).  Παρατηρεί δε ότι στην καπιταλιστική 

διαδικασία παραγωγής, αντί ο εργάτης να χρησιμοποιεί τα μέσα παραγωγής, τα μέσα 

παραγωγής χρησιμοποιούν τον εργάτη, μάλλον το κεφάλαιο (που συμπεριλαμβάνει τα 

μέσα παραγωγής) χρησιμοποιεί τον εργάτη (Μαρξ, [1863-1866] 1983: 84). Κατά τον 

Marx, «στην πραγματικότητα ο εργάτης ανήκει στο κεφάλαιο προτού πουλήσει τον 

εαυτό του στον κεφαλαιοκράτη. Την οικονομική του εξάρτηση ταυτόχρονα και τη 

μεσολαβεί και τη συγκαλύπτει η περιοδική ανανέωση της αυτοπούλησής του, η αλλαγή 

των ατομικών του αφεντικών που τον μισθώνουν και η διακύμανση στην τιμή της 

εργασίας στην αγορά» (Μαρξ, [1893] 1979: 598-599).  
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Οι δύο παράγοντες -του πλουτισμού και της εξουσίας- δεν έχουν διαφύγει της σκέψης 

των Marx & Engels: στον βιομηχανικό καπιταλισμό του 19ου και σχεδόν σε όλον τον 

20ο αι., με τις ανάλογες μορφές οργάνωσης της εργασίας στο εργοστάσιο, ο εργάτης, 

ενσωματωμένος στο εμπόρευμα, α) μετατρέπεται σε «ένα απλό εξάρτημα της μηχανής, 

απ’ το οποίο απαιτείται μόνον ο πιο απλός, ο πιο μονότονος κι ο πιο ευκολομάθητος 

χειρισμός» και β) υποδουλώνεται σε μια μακρά ιεραρχία, από τον εργοστασιάρχη και 

τους διαβαθμισμένους ενδιάμεσους επόπτες ως τους εργάτες, με σκοπό το κέρδος 

(Marx & Engels, [1848] 2004: 55). Επιπρόσθετα, εκεί που εξαντλείται η εκμετάλλευση 

του εργάτη στο εργοστάσιο, με τη μισθωτή εργασία, αρχίζει η εκμετάλλευση του εργάτη 

από την καταναλωτική αγορά και τις τράπεζες (Marx & Engels, [1848] 2004: 56). 

Ο Bakunin ακολουθεί την χεγκελιανή σχέση αφέντη και δούλου, σε ό,τι αντίστοιχα 

αφορά τους αστούς και τους εργάτες (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 21). Τονίζει ότι 

στο προλεταριάτο ανήκουν αυτοί που δεν κατέχουν ιδιοκτησία και κεφάλαιο και που 

αναγκάζονται να πουλήσουν την εργατική παραγωγική τους δύναμη και την εργασία 

τους στον κάτοχο ιδιοκτησίας και κεφαλαίου και που είναι αντικείμενα βιομηχανικής 

και εμπορικής εκμετάλλευσης της χειρωνακτικής τους εργασίας, αντί να είναι η 

ιδιοκτησία συλλογική όλων των συνεταιρισμών των παραγωγών διά παντός 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 19, 22, 24). Παραγωγική είναι η εργασία του 

προλεταριάτου, ενώ των καπιταλιστών μη παραγωγική, εκμεταλλευτική και διοικητική 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 18, 28). Κι όμως, η εργασία του εργάτη είναι 

εργασία σκλάβου, με άγρια εκμετάλλευση, κακομεταχείριση, εξάντληση, χαμηλή αμοιβή 

απλώς για την επιβίωση (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 26). 

Μάλιστα, ο Βαλλερστάιν θα τονίσει ότι «η υπεραξία που παράγεται από έναν 

προλετάριο μοιράζεται ανάμεσα σε πολλούς αστούς» (Βαλλερστάιν, [1979] 1991: 189). 

Βέβαια, αναφέρει ο Stedman Jones, η έννοια της εργατικής τάξης, σε όλες τις 

εκφάνσεις του βίου, δεν μπορεί παρά να είναι πολλαπλή, καθώς ενέχει όχι μόνον 

οικονομικές αλλά και πολιτικές, κοινωνικές, πολιτισμικές διαστάσεις, όπως 

συγκεκριμένα: θέση απασχόλησης, επαπειλούμενη ανεργία, καταπίεση, 

ιδεολογικοπολιτικό αυτοπροσδιορισμό, ταξική συνείδηση, εργατική κουλτούρα και 

κύρος, συνθήκες ζωής (Stedman Jones, 1983/2002: 2-3, 8, 13, 26, 34-35).  

Από την έρευνά μας προκύπτει ότι η εργατική τάξη είναι η οικονομικοκοινωνική 

αυτή κατηγορία ανθρώπων που δεν συσσωρεύει και δεν επενδύει κεφάλαιο, που δεν 

κατέχει ούτε ελέγχει τα μέσα παραγωγής, που σήμερα ενδέχεται να κατέχει μικρή 

ιδιοκτησία που της επιτρέπει απλώς την επιβίωση, που από το συνολικό της εισόδημα 
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(δηλωμένο, αδήλωτο, άτυπο) ζει σε κατάσταση στερήσεων ή και φτώχειας, που είναι 

ιεραρχικά κατώτερη στην εργασία, στην πολιτική, διοικητική, θεσμική στήριξη και 

στα προνόμια. Η εργατική τάξη στον χώρο εργασίας υφίσταται τις ανθυγιεινές 

συνθήκες, την εκμετάλλευση, την καταπίεση και αποξένωση (από τα μέσα 

παραγωγής, από το προϊόν, από τα κέρδη, από την συνολική οργάνωση της εργασίας 

και από τους άλλους εργαζόμενους) , ενώ, όταν αντιστρατεύεται την εργατική 

πειθαρχία, πριν την απόλυση, δέχεται ταξική επίθεση με διάφορες μορφές: εργασία 

που ισοδυναμεί με έκθεση σε κίνδυνο, απομόνωση του απείθαρχου και 

τρομοκράτηση των υπολοίπων για να αποτραπεί η αλληλεγγύη και η ενότητα, 

εξευτελιστικές πρακτικές παρακολούθησης και ελέγχου, λεκτική βία, περιορισμοί και 

απαγορεύσεις, διοικητικές και δικαστικές διώξεις, μισθολογικές περικοπές, φθορά 

ιδιοκτησίας, ακόμα και σωματική βία. Η εργατική τάξη αντιστέκεται στην 

εκμετάλλευση, καταπίεση και επιβαρυμένη εργασία με ποικίλες μορφές εργατικής 

απειθαρχίας: αδιαφορία και απαξία του αυταρχικού ανωτέρου προς τον εργάτη, 

αυθεντική συμπεριφορά, έκφραση διαμαρτυρίας, έλλειψη ενδιαφέροντος για τη 

δουλειά (ιδίως αν αυτή είναι ανιαρή, αποειδικευμένη και συνοδεύεται από 

αυταρχισμό του εργοδότη και προλεταριοποίηση ατόμου που ήταν σε θέση ευθύνης).  

Πώς συγκαταλέγονται μικροαστικά στρώματα στην εργατική τάξη; Για τον Marx 

και Engels, το προλεταριάτο αποτελείται από εξαρτημένους από τη μισθωτή εργασία 

βιομηχανικούς εργάτες και προλεταριοποιημένα μικροαστικά στρώματα (Marx & 

Engels, [1848] 2004: 55). Ενδέχεται μικροαστοί να προλεταριοποιηθούν και να 

ανήκουν στην εργατική τάξη, αν δεν έχουν εξαρχής υψηλό εισόδημα και περιουσία. 

Για παράδειγμα, ο Σωτήρης (συνέντευξη 37) προλεταριοποιήθηκε γιατί δεν αγάπησε 

το στρατιωτικό επάγγελμα (παραιτήθηκε) και γιατί ως ελεύθερος επαγγελματίας δεν 

είχε πελατεία λόγω της ραγδαίας διαρθρωτικής ανεργίας στο επάγγελμά του 

(ραδιοηλεκτρονικός). Το ίδιο συνέβη με πολλούς πληροφορητές που υπήρξαν 

ελεύθεροι επαγγελματίες αλλά χωρίς επιτυχία. 

Ποια είναι η θέση και κατάσταση του εργάτη, αναφορικά με την εργοστασιακή 

ιεραρχία; Ο Marx αποφαίνεται σχετικά με τη διάσταση μεταξύ κεφαλαίου και 

εργασίας: «ο άνθρωπος που δεν έχει άλλη ιδιοκτησία εκτός απ’ την εργατική του 

δύναμη θα είναι αναγκαστικά ο δούλος των ανθρώπων που έγιναν ιδιοκτήτες των 

αντικειμενικών όρων της εργασίας» (Μαρξ, [1875] 2004: 28). Αναφέρεται επίσης στα 

συστατικά στοιχεία της βιομηχανίας, τα οποία είναι όχι μόνον η εκμετάλλευση αλλά και 

οι ιεραρχίες για την απρόσκοπτη παραγωγή: «ο εργάτης μπαίνει κάτω από το 
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πρόσταγμα, τη διεύθυνση και την επιτήρηση του καπιταλιστή, φυσικά μόνον σε σχέση με 

την εργασία του, η οποία ανήκει στο κεφάλαιο. Ο καπιταλιστής προσέχει να μην 

σπαταλάει αυτός [ο εργάτης] χρόνο, π.χ. να παρέχει σε κάθε ώρα το προϊόν μίας ώρας 

εργασίας και να χρησιμοποιεί μόνον τον κατά μέσο όρο απαραίτητο χρόνο εργασίας για 

την κατασκευή του προϊόντος. […] το ίδιο το προτσές εργασίας στο σύνολό του είναι 

συνεχές και μη διακοπτόμενο» (Μαρξ, [1863-1866] 1983: 88). 

Η παρουσία και η εργασία του εργάτη ιεραρχικά στο εργοστάσιο διέπεται, στην 

έρευνά μας, από τα εξής γενικά χαρακτηριστικά:  

1) Ασκείται στον εργάτη καταπίεση, μέσα από την επιβολή σιωπής και την εποπτεία 

από τον εργοδηγό/επιστάτη. 

2) Είναι υπαρκτή η εργατική αλληλεγγύη, άλλοτε μεγαλύτερη άλλοτε μικρότερη, 

πάντως ενάντια στα προσωπικά συμφέροντα του ενός και μόνον εργάτη, δηλαδή 

ενάντια στην ατομικιστική λογική που θίγει τα συλλογικά ταξικά συμφέροντα, αλλά 

η αλληλεγγύη διαλεκτικά συνυπάρχει με τον ανταγωνισμό μεταξύ των εργατών, ο 

οποίος προκαλείται από την διοίκηση αλλά και από κάποιους εργάτες.  Ο Engels, 

σχετικά, αναφέρεται στον ανταγωνισμό μεταξύ εργατών για το μεροκάματο, ειδικά 

μεταξύ ντόπιων και μεταναστών (Engels, [1845] 1974α: 140), ενώ ο Bakunin 

παρατηρεί ότι η αστική τάξη αφήνει τους εργάτες να «συνθλίβονται από τον αμοιβαίο 

ανταγωνισμό για απασχόληση», διατηρώντας τους «τα απολύτως απαραίτητα για να 

μην πεθάνουν» (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 20-21). 

3) Στον εργάτη δεν αρέσει η δουλειά του, την έχει απλώς συνηθίσει, ωστόσο 

υπάρχουν τεχνίτες που τους αρέσει το αντικείμενό τους, όχι όμως οι παραγωγικές 

σχέσεις. 

4) Ο εργάτης εγκλωβίζεται στο εργοστάσιο λόγω α) οικονομικών αναγκών ή/και 

χρεών , κάτι που έχει επισημάνει ήδη ο Marx (Μαρξ, [1893] 1979: 697), 

επιβεβαιώνεται δε και από τον Edward Thompson (Thompson, 1963/1980: 449), β) 

της δυνατότητας να αμείβεται, σε αντίθεση με τους ανέργους του περίγυρού του, γ) 

της δέσμευσης από τη δουλειά, ώστε δεν μπορεί να σκεφθεί πιθανή εύρεση άλλου 

επαγγέλματος ή άλλης θέσης εργασίας σε άλλον εργοδότη, αλλά, ακόμα και αν την 

σκεφθεί, δεν διαθέτει χρόνο για την μεθόδευση αυτή και δυσκολεύεται εκ των 

πραγμάτων να ρισκάρει, δ) της εσωτερίκευσης των χαρακτηριστικών της ταξικής 

θέσης, που οδηγεί σε ταξική καθήλωση. Ο Τσουκαλάς παρατηρεί σχετικά ότι η ίδια η 

ταξική θέση οδηγεί τις εργατικές οικογένειες στην «εσωτερίκευση της πειθαρχίας» και 

σε «ταξική μοιρολατρία, που με την σειρά τους ενισχύουν αποφασιστικά την 
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αποτελεσματικότητα των μηχανισμών της κοινωνικής τους καθήλωσης» (Τσουκαλάς, 

1986: 266). Η Άρεντ τονίζει ότι ακόμα και τα εργατικά κινήματα και συνδικάτα, παρότι 

αρχικά απελευθέρωσαν την έκφραση της εργατικής τάξης και μολονότι σήμερα 

αποτελούν μία από τις κοινωνικοπολιτικές ομάδες πίεσης, καθίστανται υπεύθυνα για 

την τελική κοινωνική ενσωμάτωση της εργατικής τάξης (Άρεντ, [1958] 1986: 294, 

298). 

5) Για τον Marx, η αύξηση του εργασιακού καταμερισμού απλουστεύει την εργασία, με 

αποτέλεσμα απώλεια των εργατικών δεξιοτήτων, απλή, μονότονη εργασία χωρίς 

προσπάθεια πνευματική και σωματική. Αυτό με τη σειρά του καθιστά την εργασία 

προσιτή, με πολλούς ανταγωνιστές, και ευκολομάθητη, ώστε η επιχείρηση να έχει 

μικρότερο κόστος. Η μονότονη αυτή εργασία αμείβεται χαμηλότερα (λόγω της 

αποειδίκευσης και της προσφοράς εργατικών χεριών), επομένως ο εργάτης, για να 

διατηρήσει τον μισθό του από την πτώση, θα παράγει περισσότερα, που σημαίνει ότι θα 

αναγκαστεί να εργάζεται εντατικότερα και περισσότερες ώρες (Μαρξ, [1849] 1966: 

64). Για τον Bottomore, η εργασία εξακολουθεί να είναι υποτελής, χωρίς πρωτοβουλίες 

και αυτοέκφραση, με περιορισμούς, μίζερη, που δεν προσφέρει ευεξία ούτε ελεύθερα 

αναπτύσσει τις φυσικές και διανοητικές δυνάμεις, ενώ αντίθετα είναι εξουθενωτική και 

διανοητικά υποβαθμισμένη (Bottomore, 1965: 75). Λείπει από τον εργάτη, στην 

έρευνά μας, η δυνατότητα σχεδιασμού της εργασίας. Δεξιοτεχνία, δημιουργικότητα, 

πρωτοβουλίες, εμπλουτισμός/ποικιλία εργασίας με ενδιαφέρον είναι παράγοντες 

κυμαινόμενοι, ανάλογα με την επιχείρηση, τον κλάδο, την θέση εργασίας και τον 

βαθμό τυποποίησης των εργασιακών καθηκόντων. Για παράδειγμα, η εργατική 

δουλειά στα τρόφιμα είναι πιο απλή και ρουτίνας αλλά σε πιο ευχάριστο περιβάλλον 

απ’ ό,τι στο μέταλλο. Τυχόν προτάσεις του εργάτη για βελτίωση της δουλειάς, αν 

επιτρέπονται, διατυπώνονται προφορικά, δεν αναγνωρίζονται και τις καρπώνεται ο 

εργοδηγός. Όμως, στην πραγματικότητα υπάρχει δημιουργικότητα, κυρίως στους 

εργατοτεχνίτες, με την έννοια ότι το έργο τους αποκτά μορφή. Επίσης, στην 

πραγματικότητα ο εργάτης αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, με την έννοια ότι κυρίως ο 

εργατοτεχνίτης χρειάζεται τρόπους εύκολης και γρήγορης διεκπεραίωσης του έργου 

του και καλείται να επινοήσει τρόπους σωστής παρουσίασης του έργου του. Ωστόσο, 

η αυτοματοποίηση και η συνακόλουθη εργασία με standards απαιτούν λιγότερες 

πρωτοβουλίες από τον χειριστή και επέφεραν δραστική μείωση των χειρωνακτικών-

κατασκευαστικών-δημιουργικών πρωτοβουλιών του εργάτη. 
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6) Όλοι οι εργάτες ανεξαιρέτως ασκούν ποιοτικό έλεγχο πάνω στο πόστο τους, χωρίς 

αυτό να αναγνωρίζεται, αν και αποτελεί άτυπο μέρος των καθηκόντων τους.  

7) Όλοι οι εργάτες ανεξαιρέτως (ακόμα και οι εργαζόμενοι σε μικροαστικές θέσεις 

εργασίας στο εργοστάσιο) υφίστανται εκμετάλλευση στις αμοιβές, στις παροχές και 

στο ωράριο. Ο Marx τονίζει σχετικά ότι «ο καπιταλιστής πιέζει τους εργάτες να 

παρατείνουν τη διάρκεια του προτσές εργασίας όσο το δυνατόν πέρα από τα όρια της 

απαραίτητης εργασίας για την αναπαραγωγή του μισθού εργασίας, μια που ακριβώς 

αυτό το πλεόνασμα εργασίας του παρέχει την υπεραξία» (Μαρξ, [1863 -1866] 1983: 88-

89). Οι μορφές εκμετάλλευσης της εργατικής τάξης, που επίσης απαντώνται στην 

έρευνά μας και που αναφέρει ο Γεωργιάδης et al., είναι η υπεργολαβία, η ανασφάλιστη 

εργασία, οι υπερωρίες δηλωμένες ή αδήλωτες, το ελαστικό ωράριο, η μερική 

απασχόληση, οι βάρδιες, η μονότονη και εντατικοποιημένη εργασία, η ρυθμική μουσική 

για την διατήρηση ενός ευχάριστου και γρήγορου ρυθμού παραγωγής, η αξιολόγηση 

βάσει της δεκτικότητας, προσαρμοστικότητας, πειθαρχίας και συνεργασίας, ο 

φιλεργοδοτικός συνδικαλισμός, η στασιμότητα ή περικοπή μισθού, οι απολύσεις με 

επαναπρόσληψη μόνον των αρεστών (Γεωργιάδης et al., 1984/1987: 79, 93-94, 103, 

111-112). 

8) Η επιχείρηση προωθεί τον ανταγωνισμό και τις προστριβές μεταξύ εργατών, π.χ. 

με την ανισοκατανομή αμοιβών, παροχών και προνομίων και με το πριμ 

παραγωγικότητας, που εξασφαλίζει στην εταιρεία φοροαπαλλαγές και αύξηση των 

κερδών της μέσω της εντατικοποίησης της παραγωγής. 

9) Κανείς εργάτης του δείγματός μας δεν έλαβε υπόσχεση προαγωγής στο 

εργοστάσιο. 

10) Μεταξύ του βαθμού εργασιακής σταθερότητας και μεταξύ των συνθηκών των 

εργοστασιακών εργατών υπάρχουν μεγάλες διαφορές από κλάδο σε κλάδο, π.χ. ο 

κλάδος τροφίμων δεν είναι ποτέ φθίνων και οι εργασιακές συνθήκες γίνονται 

ευκολότερα ανεκτές, σε αντίθεση με τις σκληρές εργασιακές συνθήκες στους 

κλάδους χημικής βιομηχανίας, δομικών υλικών, μετάλλου.  

11) Η ταξική συνείδηση και κυρίως η ταξική δράση οδηγεί τον εργάτη στην απόλυση, 

τουλάχιστον κατά την περίοδο της συνέντευξης, με το εργατικό κίνημα 

αποδυναμωμένο. Οι Marx & Engels παρομοίως δέχονται ότι ο βαθμός και ο τρόπος 

ανάπτυξης του προλεταριάτου είναι αποτέλεσμα του βαθμού και του τρόπου ανάπτυξης 

του κεφαλαίου, από το οποίο εξαρτάται, από τις εναλλαγές του ανταγωνισμού και τις 

διακυμάνσεις της αγοράς (Marx & Engels, [1848] 2004: 54). 
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Τις κακές συνθήκες εργασίας στο εργοστάσιο υφίσταται μόνον ο εργάτης;  Όχι 

μόνον ο εργάτης αλλά και ο μικροαστός επιστήμονας του εργοστασίου ή ο εργοδηγός 

αντιμετωπίζουν κακές συνθήκες εργασίας, όμως για τον εργάτη είναι πιο 

επιβαρυμένες, λόγω της θέσης του στην παραγωγή. Οι εργάτες στη χημική 

βιομηχανία και στην μεταλλοβιομηχανία υφίστανται τις χειρότερες συνθήκες 

εργασίας, ειδικά αν πρόκειται για χειρωνακτική εργασία χωρίς μηχανήματα. Όμως 

και η μηχανοποίηση της εργασίας στους κλάδους αυτούς αφενός μεν μειώνει τον 

βαθμό ανθυγιεινής εργασίας, εφόσον μειώνεται η χειρωνακτική εργασία και η άμεση 

επαφή με το επιβαρυμένο υλικό, αφετέρου δε αυξάνει τον βαθμό ανθυγιεινής 

εργασίας, εφόσον και οι μηχανές είναι επιβαρυντικές στους χειριστές τους.  Ο 

Δουκάκης παρομοίως απαριθμεί τα στοιχεία ενός επιβαρυμένου εργοστασιακού 

περιβάλλοντος: κίνδυνοι, σκόνη, θόρυβος, ζέστη, μακρύ και υπερφορτωμένο ωράριο, 

υπερβολικοί ρυθμοί εργασίας, βάρδιες, κακές εναλλαγές (Δουκάκης, 1988: 114). 

Παρόλα αυτά, γιατί οι εργάτες αναζητούν εργασία στα εργοστάσια; Ο Bakunin 

υπογραμμίζει σχετικά ότι ο καπιταλιστής μπορεί, έστω και με αναμονή, να βρει 

πρόθυμους εργάτες που έχουν ανάγκη, ενώ ο εργάτης μπορεί να εγκαταλείψει τον 

εργοδότη του όχι για να απελευθερωθεί αλλά για κάποιον άλλο αφέντη, στον οποίο θα 

πουλήσει τον εαυτό του (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 31). Οι εργάτες του 

δείγματός μας, παρομοίως, αναζητούν εργασία στα εργοστάσια γιατί βρίσκονται σε 

πολύ μεγάλη ανάγκη και δέσμευση, π.χ. ανάγκες επιβίωσης, οικογένεια με δάνειο και 

σε ενοίκιο, δέσμευση ενός ζεύγους εργατών στο εργοστάσιο και υπακοή υπό τον 

φόβο της απόλυσης, άμεσα και σταθερά χρήματα για αγορά ναρκωτικών (για 

κάποιους εργάτες). 

Ποια η επίδραση του αυτοματισμού στην κατάσταση της εργατικής τάξης;  Με 

την επέκταση και επιτάχυνση των μηχανών, παρατηρούν οι Marx & Engels, αντί να 

μειώνεται, αυξάνεται και επιταχύνεται και η δουλειά του εργάτη (Marx & Engels, 

[1848] 2004: 55). 

Αναλυτικά, ο Marx αναφέρει την τυραννία των μηχανών: οι μηχανές ως πάγιο 

κεφάλαιο κάνουν τον εργάτη εξαρτημένο (Μαρξ, [1857-1858] 1982: 202), καθώς το 

κεφάλαιο «δεν χρησιμοποιεί τις μηχανές παρά στο βαθμό που εκείνες κάνουν τον 

εργάτη να τους αφιερώνει ένα μεγαλύτερο μέρος του χρόνου του, να εργάζεται πολύ 

περισσότερο για τον καπιταλιστή και πολύ λιγότερο για τον εαυτό του» (Μαρξ, [1857-

1858] 1982: 201). Εν τέλει, οι τελειότερες και αποδοτικότερες μηχανές εκτοπίζουν τους 

εργάτες (Μαρξ, [1849] 1966: 65). 
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Ο Engels προβαίνει σε μια εξαιρετικά συστηματική ανάλυση της επίδρασης της 

μηχανοποίησης στον εργάτη: οι μηχανές οδηγούν τον εργατικό πληθυσμό στο να 

περισσεύει και να είναι στη διάθεση του κεφαλαίου, αφού χρειάζονται πια λιγότερα 

εργατικά χέρια. Όσοι εργάτες, παρά την μηχανοποίηση, έχουν απασχόληση, 

αναγκάζονται να εντατικοποιούνται λόγω της αύξησης της ταχύτητας των μηχανών 

αλλά και γιατί οι μηχανές σημαίνουν πτώση της αξίας της μυικής δύναμης, άρα του 

μισθού. Επομένως, για να καλύψει ο εργάτης τις ανάγκες του, θα χρειαστεί να 

υπερεργάζεται, αυτός και η οικογένειά του, που σημαίνει αύξηση της εκμετάλλευσης. 

Συν τοις άλλοις, με τις μηχανές η εργατική τάξη διασπάται σ’ αυτούς που ξέρουν και σ’ 

αυτούς που δεν ξέρουν να τις χειρίζονται. Η γνώση χειρισμού, όπου είναι εύκολη, και 

συνήθως είναι, επιτρέπει στον κεφαλαιοκράτη να αναθέσει σε έναν εργάτη τον χειρισμό 

περισσότερων της μίας μηχανής ή διαφορετικών ειδών μηχανών. Συνεχής 

μηχανοποίηση σημαίνει μετατροπή του εργάτη σε «ισόβιο εξάρτημα μιας 

αποσπασματικής, εξειδικευμένης μηχανής». Ο εργάτης ακολουθεί την μηχανοποίηση, 

ώστε «δεν χρησιμοποιεί ο ίδιος τα μέσα εργασίας, αλλά αντίθετα τον χρησιμοποιούν 

εκείνα», «το ίδιο το εργαλείο δουλειάς υψώνεται απέναντι στον εργάτη σαν κεφάλαιο, 

δηλαδή σαν νεκρή εργασία που κυριαρχεί πάνω στη ζωντανή εργασία και την απομυζά 

έως τέλους», καθώς «οι διανοητικές δυνάμεις της παραγωγικής διαδικασίας 

εμφανίζονται σαν εξουσία του κεφαλαίου πάνω στην εργασία. Η επιμέρους δεξιότητα 

του μεμονωμένου χειριστή της μηχανής εξαντλείται σαν κάτι το ασήμαντο σε σύγκριση 

με την επιστήμη, με τις τεράστιες φυσικές δυνάμεις και την κοινωνική μάζα της 

εργασίας, που ενσωματώνονται στο σύστημα των μηχανών» (Ένγκελς, [1868] 2008: 

96, 98-101).  

Και στον Καστοριάδη συναντούμε την θεώρηση του εργάτη ως εξαρτήματος της 

μηχανής (Καστοριάδης, [1974] 1984β: 20), καθώς και την απανθρωποποίησή του 

(Καστοριάδης, [1974] 1984α: 287), όπως και την διαπίστωση ότι «ο καπιταλιστικός 

‘εξορθολογισμός’ αρχίζει με το να είναι και να παραμένει μέχρι το τέλος ένας 

λεπτομερής διακανονισμός της σχέσης του ατομικού εργάτη με τη μηχανή ή το τμήμα 

του συνολικού μηχανισμού στο οποίο εργάζεται» (Καστοριάδης, [1974] 1984β: 29) . 

Στον αυτοματισμό, παρατηρεί ο Sewell, οι εργάτες δεν χειρίζονται τα αγαθά που 

παράγουν, αλλά προγραμματίζουν ηλεκτρονικά εργαλεία και εποπτεύουν την εργασία 

τους με ηλεκτρονικά σήματα (Sewell, 1993: 20). 

Σύμφωνα με την έρευνά μας, παρομοίως η αυτοματοποίηση οδηγεί σε τυποποιημένη 

εργασία με έτοιμα standards, που σημαίνουν στέρηση της ανάληψης πρωτοβουλιών 
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και της συμμετοχικότητας, μικρότερο εργατικό έλεγχο, συρρίκνωση του εργατικού 

δυναμικού (δηλαδή μη πρόσληψη προσωπικού παρά τις συνταξιοδοτήσεις, 

οικειοθελείς αποχωρήσεις και απολύσεις) και αναποτελεσματικότητα στις μορφές 

εργατικών αγώνων, όπως η απεργία. Η ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) λέει σχετικά ότι 

τυχόν απεργία δεν είναι μαζική και μπορούν να δουλέψουν τα μηχανήματα, χωρίς 

μεγάλη απώλεια κέρδους για τον εργοδότη («τουλάχιστον θα βγάλει τα πάγια», όπως 

λέει), σε αντίθεση με ό,τι συνέβαινε στην κλωστοϋφαντουργία. Η αυτοματοποιημένη 

επιχείρηση αντλεί κέρδη και από την ταύτιση του προϊστάμενου βάρδιας με τον 

εργοδηγό, ενώ σε μοντέρνα υπεραυτοματοποιημένα εργοστάσια , χωρίς διευθυντή, ο 

εργάτης αναλαμβάνει όλη την κάθετη ιεραρχική δομή, συνεργαζόμενος παράλληλα 

με ελάχιστους συναδέλφους του ή δουλεύοντας ακόμα και μόνος του. Η άντληση 

υπεραξίας είναι εδώ πολλαπλάσια, σε σχέση με το εργοστάσιο για τον εργάτη-μάζα. 

Ποιο το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοστασιακών εργατών, σε σχέση με την 

κοντινή ανώτερη ιεραρχία; Ο Gramsci σχολιάζει σχετικά ότι η κοινωνική ηγεμονία 

της άρχουσας τάξης και η κυριαρχία του κράτους αποτυπώνεται, μεταξύ άλλων, στον 

προσδιορισμό της ιεραρχίας των επαγγελματικών προσόντων που αντιστοιχούν σε 

συγκεκριμένη κοινωνική διαίρεση της εργασίας (χειρωνακτική, διεκπεραιωτική, 

διευθυντική κλπ.) (Gramsci, [1926-1937] 1976: 221). 

Από την έρευνά μας φαίνεται ότι το εκπαιδευτικό επίπεδο των βιομηχανικών εργατών 

είναι από αναλφάβητοι (σπανίως, σε μεγάλους σε ηλικία εμπειρικούς εργάτες) ή 

φοιτούντες στο Δημοτικό Σχολείο χωρίς απολυτήριο (όσο πιο παλιοί είναι οι εργάτες) 

μέχρι απόφοιτοι Λυκείου (κυρίως οι νεώτεροι και σε σύγχρονες μεγάλες μονάδες), με 

τεχνική ή μη ειδίκευση (σπουδές ή κατάρτιση), σχετική ή μη με το αντικείμενο 

εργασίας τους. Στα νεώτερα χρόνια υπάρχουν λίγοι απόφοιτοι ΙΕΚ ή εμπορικού 

ναυτικού, με ή χωρίς πιστοποίηση/επαγγελματική άδεια, ακόμα και γνώστες πολλών 

γλωσσών, καθώς και λίγοι των ΤΕΙ, απόφοιτοι ή μη, από σχολή σχετική ή μη με το 

αντικείμενο εργασίας τους, συνήθως μη αμειβόμενοι με επίδομα σπουδών λόγω 

πτυχίου, χωρίς ή με προοπτικές εξέλιξης. Πάντως, οι εργάτες της έρευνάς μας 

θεωρούν ότι κάποιοι πτυχιούχοι ΤΕΙ παρέμειναν εργατοτεχνίτες, γιατί δεν είχαν 

μέσον. Σε μεγάλες σύγχρονες βιομηχανίες υπάρχουν και λίγοι απόφοιτοι Παν/μίου ή 

Πολυτεχνείου, με αυξητικές τάσεις σε περίοδο κρίσης, που αμείβονται όχι λόγω 

σπουδών αλλά κι αυτοί σύμφωνα με τον σύμβαση για την συγκεκριμένη θέση 

εργασίας. Μπορεί λοιπόν και ο εργάτης να έχει τα προβλεπόμενα προσόντα, καθώς 

και τίτλους σπουδών ανώτερους από αυτά, όπως και ο εργοδηγός και τα εταιρικά 
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στελέχη, αλλά συνήθως δεν επιτρέπεται στον εργάτη να καταθέσει πτυχίο 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, πάντως δεν του το αναγνωρίζεται για αμοιβή και 

προαγωγή. Παρατηρείται τάση εγκλωβισμού στο εργοστάσιο, ακόμα και πτυχιούχων 

Πανεπιστημίου πλέον, στην εποχή της κρίσης, γιατί α) δεν μπορούν να διοριστούν ή 

να ανοίξουν δικό τους γραφείο, β) δεν έχουν μέσον για μια καλύτερη δουλειά, γ) 

έχουν οικογενειακές ανάγκες. Για παράδειγμα, αναφέρεται ότι έχει προσληφθεί ως 

εργάτης κάποιος πτυχιούχος φυσικής αγωγής στον κλάδο τροφίμων, με το 

πλεονέκτημα, μεταξύ άλλων, ότι χάρη στην ειδικότητά του διαθέτει τα προσόντα της 

ενεργητικότητας και εγρήγορσης.  

Ωστόσο, ως επί το πλείστον, το εκπαιδευτικό επίπεδο του εργάτη, ως προς την 

εκπαιδευτική βαθμίδα και την σχολή εκπαίδευσης και κατάρτισης, εξακολουθεί να 

είναι α) το Απολυτήριο Γυμνασίου για τους παλιότερους και το Απολυτήριο Λυκείου 

για τους νεώτερους, συνήθως συνοδευόμενο με ένα πτυχίο μέσης τεχνικής σχολής, 

και αυτά αφορούν και τους μαθητευόμενους και τους τεχνίτες, β) υψηλότερο στην 

μεγάλη επιχείρηση, χαμηλότερο στην μικρή, γ) κατά τι χαμηλότερο από αυτό του 

εργοδηγού/επιστάτη, που αναμένεται να είναι τεχνολόγος Σχολής Εργοδηγών και άνω 

(ΙΕΚ, ΤΕΙ), εκτός αν η εταιρεία τον έχει τοποθετήσει ως εργοδηγό χωρίς τα ανάλογα 

εκπαιδευτικά προσόντα, δηλαδή ως τυπικά ομαδάρχη, αν λαμβάνει μέρος και στην 

παραγωγή, ή ως άτυπα εργοδηγό αλλά επί της ουσίας φύλακα, αν ασκεί απλώς 

εποπτικό-ελεγκτικό ρόλο.  

Η ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) αναφέρει ότι τον καιρό που δούλευε εποχική 

εργάτρια κλωστοϋφαντουργίας, στα τέλη της δεκαετίας του 1970, οι εργάτριες ήταν 

το πολύ απόφοιτες Δημοτικού. Ο αναλφαβητισμός όμως επηρεάζει την εξέλιξη του 

εργάτη, επειδή στην περίπτωση αυτή η εκπαιδευτική πολιτική και η θεσμοθετημένη 

εκπαίδευση τον έχει συνδέσει με έλλειψη δεξιοτήτων. Η εκπαίδευση του εργάτη, από 

την άλλη πλευρά, αυξάνει την αποδοτικότητά του και χωρίς κόστος για την εταιρεία, 

αφού αυτός εξακολουθεί να είναι εργάτης. Ωστόσο, ο εργάτης μαθαίνει εμπειρικά, 

δοκιμάζεται αν ξέρει να εφαρμόσει την τεχνική ειδικότητα που επικαλείται και το 

πολύ να έχει τεχνικές γνώσεις συναφείς ή μη με το αντικείμενο, που οπωσδήποτε 

είναι ρευστές πριν την έναρξη εργασίας του εργάτη, αν όχι επί χάρτου, αλλά  

αποτελούν απαραίτητη προϋπόθεση της εξέλιξης του 

μαθητευόμενου/νεοεισερχόμενου σε εργατοτεχνίτη. Επιπλέον, αυτή η εμπειρική 

εκμάθηση ή η διατύπωση προφορικών προτάσεων από τους εργάτες προς τον 

εργοδηγό/επιστάτη, με την ψευδαίσθηση μάλιστα της σχετικής αυτονομίας του 
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προλετάριου, σημαίνει εργοδοτική εκμετάλλευση του ειδικευμένου/ημι-ειδικευμένου 

εργάτη, αφού, αν και φανερώνει την αρχαιότητα και εμπειρογνωμοσύνη του εργάτη, 

πρόκειται για γνώση άτυπη και μη καταγεγραμμένη, για τεχνογνωσία μη 

συστηματοποιημένη και πιθανόν υπό εξαφάνιση.  

Είναι πια το κοινωνικό κύρος παράγοντας προσδιορισμού της εργατικής τάξης;  

Η Hirszowicz παρατηρεί χαμηλό status στους ανειδίκευτους (Hirszowicz, 1981/1985: 

34), η Κασιμάτη στους χειρώνακτες, ακόμα κι αν μη χειρωνακτικά επαγγέλματα 

απαιτούν χαμηλότερη εκπαίδευση και αμείβονται λιγότερο, στην Ελλάδα (Κασιμάτη, 

1980: 82), όπου κυριαρχεί ο ρατσισμός απέναντι στην τεχνική εκπαίδευση (Δουκάκης, 

1988: 182). Ταξικά, στην έρευνά μας, το κοινωνικό κύρος του προλετάριου και 

γενικά του φτωχού, πόσο μάλλον του χειρώνακτα προλετάριου, είναι χαμηλό, σε 

σχέση με αυτό του μικροαστού. Αν και ο διαχωρισμός μεταξύ διανοητικής και 

χειρωνακτικής εργασίας είναι τεχνητός και εγγενής στον καπιταλισμό, ο κοινωνικός 

ρατσισμός στρέφεται περισσότερο εναντίον του φτωχού, παρά εναντίον του εργάτη. 

Αναφορικά με την κοντινή ιεραρχία, το κύρος στο εργοστάσιο προσιδιάζει 

περισσότερο στον εργοδηγό παρά στον εργάτη, ενώ ο ανώτερος διευθυντής είναι 

υψηλού κύρους. Εντύπωση προκαλεί η -έστω σπανίως εκπεφρασμένη- αποκάλυψη 

ότι το κοινωνικό κύρος διαφέρει ανάλογα και με το μέγεθος της εργοστασιακής 

μονάδας, με το προϊόν που παράγει το εργοστάσιο, καθώς και με το ύψος των 

αμοιβών. Για παράδειγμα, το κύρος του γερανίστα είναι μεγαλύτερο, λόγω των εξής 

παραγόντων: ειδίκευση, καλύτερη αμοιβή, υπαλληλική σχέση, όχι θέση στην 

παραγωγή, καλύτερες συνθήκες εργασίας. Οι συνδικαλιστές εργάτες επίσης έχουν 

μεγαλύτερο κύρος. Μεγαλύτερο κύρος έχει ο εργάτης εργοταξίου και ο 

εργατοτεχνίτης, παρά ο εργάτης εργοστασίου και ο εργάτης βοηθός, αντίστοιχα. Δεν 

είναι απλώς χαμηλού κοινωνικού κύρους αλλά και ντροπή η μουντζούρα του εργάτη 

και οι μυρωδιές της εργάτριας από το προϊόν (π.χ. Ελένη, συνέντευξη 59). Ακόμα και 

η συμπάθεια της κοινωνίας προς τους εργάτες, λόγω της βαριάς δουλειάς τους, 

πληγώνει τους ίδιους. Λίγοι όμως εργάτες προβαίνουν στην διαπίστωση ότι το κύρος 

του εργάτη είναι ταξικά χαμηλό. Θεωρούν στην συντριπτική τους πλειοψηφία ότι η 

σημασία του prestige έχει μειωθεί αισθητά πια στην σύγχρονη εποχή λόγω:  

α) του απρόσωπου περιβάλλοντος της γειτονιάς και κατοικίας στις πόλεις,  

β) του υψηλού ποσοστού ανεργίας κατά την εποχή της κρίσης, που αυξάνει το κύρος 

οποιασδήποτε απασχόλησης,  
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γ) ότι η αμφισβήτηση του κοινωνικού κύρους συμβαδίζει με την ανεργία των 

πτυχιούχων που επί ματαίω αναζητούν εργασία αντίστοιχη των προσόντων τους 

(πτυχία χωρίς αντίκρισμα και αποσύνδεση των σπουδών από την αγορά εργασίας), 

δ) του αυτοματισμού, που δεν απαιτεί τόσο μεγάλο ανθρώπινο μόχθο και κατ’ 

επέκτασιν εξαλείφει την απέχθεια προς τα χειρωνακτικά καθήκοντα, 

ε) της τάσης αποφυγής των διακρίσεων, ευγένειας και σχετικής αποδοχής των 

προλετάριων από την σύγχρονη δημόσια διοίκηση, την κοινωνική και  εκπαιδευτική 

πολιτική και την ενιαία μαζική εκπαίδευση (με την έννοια της ανάδειξης του πολιτικά 

και επικοινωνιακά ορθού), καθώς και από τους διανοούμενους, από τους σοσιαλιστές 

και από τους νέους,  

στ) ότι τα κόμματα και οι σύλλογοι δρουν διαταξικά και ενοποιητικά για τα μέλη 

τους, οπότε η σπουδαιότητα του κοινωνικού κύρους υποχωρεί,  

ζ) ότι ο σημερινός εργάτης είναι πιο μορφωμένος, πιο εκπαιδευμένος, πιο 

υπερήφανος και πιο θαρραλέος, σε σχέση με τις δεκαετίες ως και του 1980, 

η) της διαπίστωσης ότι οι διακρίσεις είναι πολλών ειδών (ταξικές, ρατσιστικές, ως 

προς την εμφάνιση κλπ.), ότι οφείλονται και στον χαρακτήρα αυτού που τις ανακινεί 

και ότι δεν ακολουθούν πάντα την ταξική διαστρωμάτωση, π.χ. κι ένας εργάτης 

μπορεί να προσβάλει επιστήμονα,  

θ) ότι είναι προσωπική επιλογή η αποδοχή του κυρίαρχου κοινωνικού κύρους,  

ι) ότι κοινωνικό κύρος για τους εργάτες δεν είναι η αστική υπεροχή αλλά η 

προσωπική υπερηφάνεια του εργαζόμενου και η συναδελφική αναγνώριση, από τον 

ταξικά συναφή περίγυρό τους (ο Στέλιος, συνέντευξη 25, το λέει “καλό παιδί”, 

δηλαδή ντόμπρος και αλληλέγγυος, αν όχι αγωνιστικός για τα ταξικά συμφέροντα), 

δίνουν δηλαδή διαφορετικό, προλεταριακό ορισμό, που όμως δεν είναι σχετικός με 

την κοινωνιολογική έννοια του κοινωνικού κύρους , ως κριτηρίου διάταξης των 

κοινωνικών θέσεων. Αυτό εξηγείται ίσως επειδή ως εργάτες εναντιώνονται στις 

διακρίσεις, μη αποδεχόμενοι, κατ’ επέκταση, το χαμηλό κύρος που τους 

επιφυλλάσσει η ταξική δομή. 

Ποιες είναι οι βασικές και πάγιες διεκδικήσεις ενός εργατικού συνδικάτου; Οι 

Tilly συνοψίζουν τις εργατικές συνδικαλιστικές διεκδικήσεις στον περιορισμό των 

απολύσεων, στην αποδεκτή από τους εργαζόμενους διοίκηση, στη μείωση του ωραρίου 

χωρίς μείωση των αποδοχών ή στην αύξηση του μισθού, στην δυνατότητα προαγωγής, 

καθώς και σε προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 

306-307, 377). Ο Μαγκλιβέρας παρουσιάζει ως εργατικά αιτήματα τις ικανοποιητικές 
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αμοιβές, σε σχέση με το κόστος ζωής, τα επιδόματα, την συμμετοχή των εργαζομένων 

στα κέρδη, την ασφάλιση, την ασφάλεια και υγιεινή, τον περιορισμό της κόπωσης, την 

αποφυγή εντατικοποίησης, τη συναδελφική αλληλεγγύη, την ελκυστικότητα της 

εργασίας, τους χώρους ψυχαγωγίας των εργατών, τα διαλείμματα, την μείωση του 

ωραρίου εργασίας και την δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου, την ποικιλία 

καθηκόντων, την προστασία από την ανεργία, την προστασία από την εργοδοτική και 

διοικητική αυθαιρεσία, την προστασία από ρατσιστικές προκαταλήψεις κάθε μορφής, 

τις προοπτικές προαγωγής, την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, τα μέτρα κοινωνικής 

πρόνοιας και τις οικογενειακές διευκολύνσεις (π.χ. παιδικοί σταθμοί, σύμβουλοι), την 

τήρηση του Εργατικού Δικαίου (Μαγκλιβέρας, 1983: 118, 122-123, 125, 127-128, 132, 

134, 137). 

Βασικές και πάγιες διεκδικήσεις ενός εργατικού συνδικάτου, όπως προκύπτει και από 

την έρευνά μας, είναι α) η διατήρηση των θέσεων εργασίας, γενικά η εργασιακή 

σταθερότητα, β) ο έλεγχος των αδικιών στις αμοιβές, γ) η έγκαιρη καταβολή 

δεδουλευμένων και αποζημιώσεων, δ) η βελτίωση των σχέσεων και συνθηκών 

εργασίας και ε) η αποτροπή του ανταγωνισμού μεταξύ εργατών και της 

εντατικοποίησης, καθώς και της πολυλειτουργικότητας. Ωστόσο, όπως εύστοχα 

επισημαίνουν οι Tilly, ο εργατικός έλεγχος «συσχετίζεται σε μεγάλο βαθμό με την 

διαπραγματευτική εξουσία του εργαζόμενου» και με ισχυρή κοινωνική πολιτική (Τίλυ & 

Τίλυ, 1998/2001: 319). 

Τι νέα από το μέτωπο της ενδοταξικής ιεραρχίας;  

Ποια η ταξική θέση του ομαδάρχη με προοπτική προαγωγής; Ο Engels αναφέρει 

σχετικά ότι η αστική τάξη, διά στόματος των υπηρετών της, υπόσχεται να προαγάγει 

τους εργάτες σε αρχιτεχνίτες και διευθυντές, αν επιδείξουν αφοσίωση (Engels, [1845] 

1974β: 55). Ο Bakunin αναφέρεται στον όρο εργατική αριστοκρατία, που περιλαμβάνει 

τεχνίτες με περισσότερες γνώσεις, εκ των οποίων άλλοι είναι ταξικά χρήσιμοι και άλλοι 

ταξικά επιζήμιοι. Οι ταξικά επιζήμιοι τεχνίτες της εργατικής αριστοκρατίας έχουν 

μικροαστική συνείδηση στις πεποιθήσεις, στις συνήθειες και στις επιδιώξεις τους 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 50-51). Συνακόλουθα, ο Καστοριάδης ονομάζει 

εργατική αριστοκρατία τους ειδικευμένους με προνόμια εργάτες-συνεργάτες των 

εργοδηγών (Καστοριάδης, [1974] 1984α: 59). Ο Πουλαντζάς παρομίως παρατηρεί ότι 

διευθυντικό ρόλο έχουν, εκτός από τους διευθυντές και εργοδηγούς, και μερικές 

κατηγορίες αρχιεργατών, που ασκούν εποπτεία και έλεγχο στους εργάτες, έχοντας και 
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κάποια ιδιαίτερη γνώση (Πουλαντζάς, [1974] 1984: 297). Και ο Lamont αναφέρει ότι, 

παρά τον αυξανόμενο ατομισμό και τον ρόλο των αρχιεργατών, που διασπά τους 

εργάτες, δεν έχει σβήσει η εργατική αλληλεγγύη (Lamont, 2000: 233). Ο Wright εξηγεί 

ότι οι αρχιεργάτες απομακρύνονται από την εργατική τάξη, καθώς αποστασιοποιούνται 

όλο και περισσότερο από την άμεση παραγωγή, αλλά και επειδή η προσωπική τους 

εξουσία γραφειοκρατικοποιείται. Αντίθετα, ανήκει στην εργατική τάξη κάποιος που 

συντονίζει δραστηριότητες μιας ομάδας εργατών χωρίς να ασκεί εξουσία πάνω της 

(Wright, 1978/1993: 78). 

Και στην έρευνά μας, ο ομαδάρχης, που είναι το ανώτερο εργατικό στρώμα στο 

εργοστάσιο, συμμετέχει στην παραγωγή, αλλά τίθεται επικεφαλής των εργατών ως 

αρχιμάστορας. Ομαδάρχης γίνεται κάποιος ανεξαρτήτως τυπικού εκπαιδευτικού 

επιπέδου, πάντως πρόκειται για καλό τεχνίτη με εμπειρία ή/και με κατώτερη τεχνική 

ειδίκευση.  

Δεν αποκλείεται ένας ομαδάρχης να αναλάβει από μια χρονική στιγμή και μετά ρόλο 

που προσιδιάζει περισσότερο στον εργοδηγό, προφανώς επειδή προορίζεται για την 

θέση αυτή, αν μείνει κενή, βρίσκεται δηλαδή σε δοκιμαστικό στάδιο και στον 

προθάλαμο της προαγωγής σε εργοδηγό. Ωστόσο, και προ της προαγωγής του σε 

εργοδηγό, οι φιλοδοξίες του ομαδάρχη, ο αναβαθμισμένος ρόλος του σε θέση 

αντικαταστάτη του εργοδηγού και η υπό εξέλιξη ιεραρχική του θέση, όταν 

συνυπάρχουν, τον καθιστούν αντεργατικό και τον τοποθετούν στο κατώτερο 

μικροαστικό στρώμα. Στην περίπτωση αυτή, ασκεί εποπτικό ρόλο, όπως τη χορήγηση 

στον εργάτη άδειας για ακρόαση από τον ανώτερό του, και συμπλέει με τα 

συμφέροντα της εταιρείας, ακόμα κι αν είναι αντεργατικά. 

Ποια τα αντικειμενικά κριτήρια προαγωγής του μάστορα σε ομαδάρχη; Υπάρχει 

ταύτιση των ευρημάτων μας με την θέση των Tilly, ότι ο ομαδάρχης πρέπει να είναι 

εμπειρικός ή πτυχιούχος, με περισσότερες γνώσεις από τους άλλους συναδέλφους του, 

να έχει αρχαιότητα και μεγάλη πείρα, να είναι πολυλειτουργικός, να παράγει άρτιο 

έργο, να είναι ευρηματικός, να έχει μεράκι και να πειραματίζεται.  Πέραν όμως των 

αντικειμενικών αυτών κριτηρίων, το πιο σημαντικό κριτήριο είναι η καταλληλότητά 

του, μια και ο εργοδότης μπορεί να συνεργάζεται με αρχιεργάτη, που τελικά γίνεται 

εργολάβος-μεσάζων ανάμεσα στον εργοδότη και τους εργάτες, αφού τους επιβλέπει και 

«ουσιαστικά πουλάει το συλλογικό προϊόν τους στον εργοδότη, αντλώντας κέρδος από 

τη διαφορά μεταξύ του ποσού που παίρνει από τον εργοδότη και εκείνου που πληρώνει 

τους εργάτες» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 54). 
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Ποια η ταξική θέση του ομαδάρχη χωρίς εξέλιξη; Στην έρευνά μας, υπάρχουν και 

άτυποι, απλήρωτοι ομαδάρχες, τους οποίους οι εργάτες ειρωνεύονται ότι ‘ψοφάνε’ 

για τίτλους (Καπετάνιος, συνέντευξη 23). Αν επίσης η προαγωγή του ομαδάρχη σε 

εργοδηγό δεν πραγματοποιηθεί, ο ομαδάρχης είναι μια καλή δικαιολογία για την 

εταιρεία, για να παίζει με τις λέξεις και να δίνει πολύ μικρή αύξηση στον 

εργατοτεχνίτη (bonus) για τις επιπλέον υπηρεσίες του αυτές, και όχι μεγαλύτερη 

αύξηση όπως στον εργοδηγό. Δηλαδή η μοντέρνα επιχείρηση ωφελείται, 

καταργώντας τους εργοδηγούς και αντικαθιστώντας τους με τους ομαδάρχες με 

αρχαιότητα ή/και πτυχίο, που ασκούν εποπτεία και ταυτόχρονα λαμβάνουν μέρος 

στην παραγωγή, χωρίς να αμείβονται όσο οι εργοδηγοί. Στην περίπτωση αυτή βέβαια 

οι ομαδάρχες με πτυχίο τεχνικής σχολής, μεγάλη πείρα και άψογο έργο έχουν 

επιτύχει να μην τους ασκεί εξουσία ο προϊστάμενός τους. Επίσης, ο αρχαιότερος 

μάστορας υψηλής ειδίκευσης, που μπορεί να εργάζεται απομονωμένος και δεν 

συντονίζει εργάτες, δεν είναι ομαδάρχης αλλά αρχιτεχνίτης με bonus λόγω υψηλής 

ειδίκευσης. Η μη προαγωγή του ομαδάρχη σε εργοδηγό είναι στρατηγική σύμφυτη με 

το εργοστασιακό σύστημα, αφού για τους Tilly το κεφάλαιο προβαίνει σε «υπόσχεση 

προαγωγής» για την «αποφυγή της φυγοπονίας» και την συγκράτηση στο εργοστάσιο 

εργαζομένων «με αξιόλογα προσόντα ή ειδικές γνώσεις» (Τίλυ & Τίλυ, 1998/2001: 

274).  

Ποια η ταξική θέση του υπαλληλικού εργατοτεχνίτη; Στην ίδια περίπου βαθμίδα 

με τον ομαδάρχη (χωρίς εξέλιξη) είναι οι υπαλληλικοί συντηρητές, συγκολλητές και 

χειριστές. Όλοι ανήκουν στο ανώτερο εργατικό στρώμα, με εξαίρεση τους εργάτες 

συντήρησης που είναι και εργάτες παραγωγής μαζί και ανήκουν στο μεσαίο εργατικό 

στρώμα. Αντιθέτως, ο εργοδηγός ανήκει στο κατώτερο μικροαστικό στρώμα, για 

όλους τους λόγους συνολικά που περιγράφονται παραπάνω για κάθε κατηγορία. 

Αυτοί οι εργατοϋπάλληλοι δεν είναι ημερομίσθιοι αλλά μισθωτοί εργατοτεχνίτες και 

με υπαλληλική σχέση, που σημαίνει μεγαλύτερη σταθερότητα και υψηλότερη 

αποζημίωση λόγω απόλυσης. Για παράδειγμα, οι συντηρητές δεν ασκούν έλεγχο 

στους εργάτες, αλλά εκπαιδεύουν νεοεισερχόμενους και, ως εργατοτεχνίτες 

συντήρησης (όχι παραγωγής), ασκούν δουλειά πιο εξειδικευμένη και όχι τόσο 

εντατικοποιημένη. Μεταξύ των τριών παραπάνω κατηγοριών, οι χειριστές 

μηχανημάτων, κατόπιν οι συντηρητές και κατά τρίτον οι συγκολλητές μπορούν να 

ταξινομηθούν με αυτή την σειρά διαστρωμάτωσης ενδοταξικής, λόγω των διαφορών 

ως προς τις εργασιακές συνθήκες. Οι χειριστές μηχανημάτων και οι συντηρητές 



214 

 

 

 

ηλεκτρολόγοι, μαζί με τους αρχιεργάτες-ομαδάρχες θα μπορούσαν να ενταχθούν 

στην εργατική αριστοκρατία, που, για τον Balibar, δεν είναι παρά ένας άλλος τρόπος 

αποδυνάμωσης της ταξικής πάλης (Μπαλιμπάρ, [1987] 1991: 244).  Ο Giddens τους 

ονομάζει άνω εργατική τάξη, με «υψηλότερες απολαβές, καλύτερες συνθήκες 

απασχόλησης και μεγαλύτερη μονιμότητα», λιγότερο ευάλωτοι στην ανεργία (Giddens, 

[1989] 2002: 356-356). 

Ποια η ταξική θέση του ημερομίσθιου εργατοτεχνίτη; Η Πασσερίνι παρατηρεί 

σχετικά ότι «σημαντική για την ενδυνάμωση των αγώνων στον εργασιακό χώρο είναι η 

έννοια της ‘‘μαστοριάς’’ και το ιδανικό της δημιουργίας, που όμως είναι καθοριστικά 

σημαδεμένο από την άδικη κατανομή εργασίας και τις εσωτερικές διαφοροποιήσεις της 

εργατικής τάξης με βάση τον τόπο καταγωγής, το φύλο, την οικονομική και πολιτισμική 

διαστρωμάτωση. Το εργασιακό ιδανικό ουσιαστικά στηρίζεται στη δυνατότητά του να 

περιλαμβάνει τόσο στοιχεία ισότητας όσο και συντηρητισμού μέσα από πατερναλιστικές 

καταπιεστικές στάσεις προς τους νέους, τους εργαζομένους και το υπαλληλικό εργατικό 

δυναμικό» (Πασσερίνι, ([1987/1994] 1998: 138). Η Hirszowicz αναλύει τα προσόντα 

του εργατοτεχνίτη, εντός της μανιφακτούρας, τα οποία είναι: η μακρά περίοδος 

μαθητείας, ο πλήρης έλεγχος της εργασιακής διαδικασίας από τον τεχνίτη, η ποικιλία 

καθηκόντων, η συνθετότητα λειτουργιών, η πλήρης ευθύνη του παραγωγού για το 

τελικό προϊόν. Οι εργατοτεχνίτες και εργάτες εργάζονται μαζί, την ίδια ώρα, στο ίδιο 

μέρος, για να παραγάγουν το ίδιο είδος εμπορεύματος, χρησιμοποιώντας τις 

χειρωνακτικές τους δεξιότητες κάτω από κοινή εποπτεία. Υπάρχουν βέβαια 

εκπαιδεύσεις και επαναλαμβανόμενα καθήκοντα που αναλαμβάνουν οι μαθητευόμενοι 

βοηθοί, οι οποίοι θα εξελιχθούν σταδιακά σε τεχνίτες-μαστόρους με πολύπλοκα 

καθήκοντα (Hirszowicz, 1981/1985: 28). Επομένως, οι εργατοτεχνίτες δεν είναι, στην 

πραγματικότητα, παρά αντιμέτωποι με το εργοστασιακό σύστημα συνολικά.  

Ο Καστοριάδης αναφέρεται επίσης στην προσπάθεια οικειοποίησης των δημιουργικών 

ιδεών των εργατών από τους ανωτέρους τους: «ο διευθυντικός μηχανισμός 

καταπολεμάει, αμέσως μόλις εκδηλωθούν, την οργάνωση και τη δημιουργικότητα των 

εργατών
.
 τις διαταράζει και ακρωτηριάζει συνεχώς και με κάθε δυνατό τρόπο

.
 τέλος, 

στις σημερινές συνθήκες, εκείνο το οποίο ωφελείται ουσιαστικά από τις βελτιώσεις της 

οργάνωσης και των παραγωγικών μεθόδων είναι το κεφάλαιο, το οποίο πολύ συχνά 

άλλωστε τις σφετερίζεται και τις στρέφει ενάντια στους εργάτες. Οι εργάτες το ξέρουν 

αυτό και κατά συνέπεια περιορίζουν οι ίδιοι, συνειδητά ή και ασυνείδητα, τη συμμετοχή 

τους στην παραγωγή. Ανακόπτουν την απόδοσή τους
.
 αποσιωπούν τις ιδέες τους

.
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εφαρμόζουν στις ατομικές τους μηχανικές βελτιώσεις που φροντίζουν να τις κρύβουν 

από τους επιστάτες
.
 οργανώνονται μεταξύ τους για να εκτελέσουν μια δουλειά 

κρατώντας ταυτόχρονα ορισμένα προσχήματα που σέβονται την επίσημη μέθοδο για την 

οργάνωσή της –και συνεχίζουν έτσι» (Καστοριάδης, [1974] 1984β: 52-53). 

Και στην έρευνά μας, αμέσως παρακάτω από τον ομαδάρχη και τους 

εργατοϋπαλλήλους είναι οι εργατοτεχνίτες ή αλλιώς μάστορες, που διακρίνονται 

ιεραρχικά σε παλιούς και νέους. Οι εργατοτεχνίτες, ιδίως οι μη αναγνωρισμένοι ως 

ειδικευμένοι, που όμως ασκούν ειδικευμένο έργο, είναι υφιστάμενοι του ομαδάρχη. 

Προϋποθέσεις του καλού μάστορα είναι ο καλός δάσκαλός του, η εύνοια λόγω 

συνδικαλισμού και η επαγγελματική του πείρα. Η πείρα του μάστορα σημαίνει ότι ο 

ίδιος βγήκε από μικρός στη δουλειά. Ο μάστορας είναι ειδικευμένος και μπορεί να 

έχει υφισταμένους, όχι ως προς την κάθετη οργάνωση της εργασίας και την ταξική 

ιεραρχία, αλλά ως προς τον συντονισμό, δηλαδή την κατανομή επιμέρους 

καθηκόντων, την εκμάθηση της δουλειάς και την παροχή οδηγιών και συμβουλών, 

καθώς και ως προς την καλλιέργεια ομαδικού πνεύματος. Αναμένεται δηλαδή να 

είναι συνεργατικός. Δεν αποκλείεται όμως ο ομαδάρχης, ο παλιός εργατοτεχνίτης, 

ακόμα και ο νέος εργατοτεχνίτης να ασκούν άτυπη εξουσία προς τους υφισταμένους 

τους, ακόμα και αυταρχική συμπεριφορά, μέσω του άτυπου ελέγχου που προβλέπει ο 

εργασιακός ρόλος τους. Μάλιστα, κάποιοι εργάτες αναφέρουν ότι στην άσκηση 

εξουσίας μερικοί τεχνίτες είναι χειρότεροι από τους εργοδηγούς, γιατί το ιεραρχικό 

σύστημα κάνει και τους τεχνίτες πιεστικούς. Άλλωστε, όλοι οι εργατοτεχνίτες, 

ανεξαρτήτως πολιτικών πεποιθήσεων, διαθέτουν υπεροψία, με το να αποφεύγουν να 

αυτοχαρακτηρίζονται εργάτες, αλλά ταυτόχρονα και υπερηφάνεια λόγω της 

εργασιακής τους τριβής και εμπειρίας. Επίσης αποφεύγουν να αποκαλύψουν όλα τα 

μυστικά της τέχνης τους, για να μην γίνουν εύκολα αντικαταστάσιμοι από έναν 

φθηνότερο μάστορα. Αυτή η υπερηφάνεια και αυτοπεποίθηση του ειδικού τούς 

επιτρέπει α) να εναντιώνονται στην καταπίεση από τον ομαδάρχη, ακόμα και από τον 

εργοδηγό και να την σταματούν εξαρχής, β) να διεκδικούν ποικιλία στην εργασία 

προς όφελός τους, δημιουργικότητα, βελτίωση της εργασίας, πρωτοβουλία και 

αυτονομία. Ωστόσο, ελλοχεύει η υπονόμευση του εργατοτεχνίτη, αν προτείνει 

τρόπους βελτίωσης της δουλειάς (ο εργοδηγός απορρίπτει τις ιδέες του ή τις 

οικειοποιείται) και αν δεν είναι ‘σιωπηλός’ για την εταιρεία. Γίνονται όμως δεκτές 

από την εταιρεία προτάσεις του μάστορα λόγω μεγάλης εμπειρίας και 
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αναγνωρισμένης από την εταιρεία συνδικαλιστικής ιδιότητας, αναφέρουν οι 

πληροφορητές.  

Επίσης, στην παρούσα έρευνα, οι εργοστασιακοί επιστήμονες σε δυσμένεια και 

προλεταριοποίηση, δηλαδή που τους αφαιρέθηκαν οι θέσεις ευθύνης τις οποίες 

κατείχαν, δεν φαίνεται να διαφέρουν ιεραρχικά από τους εργατοτεχνίτες (π.χ. 

Στέργιος, συνέντευξη 53), δεν αποκλείεται μάλιστα να αποειδικευτούν (π.χ. 

Οδυσσέας, συνέντευξη 60), δηλαδή να εκπέσουν ακόμα και από το επίπεδο του 

εργατοτεχνίτη στο επίπεδο του βοηθού εργάτη. Συμφέρει επίσης σε μεγάλη εταιρεία 

να έχει παλιούς και νέους μάστορες, διότι οι εμπειροτέχνες (παλιοί) δεν είναι τόσο 

παραγωγικοί λόγω ηλικίας, ενώ οι πτυχιούχοι (νέοι) δεν είναι τόσο πρακτικοί λόγω 

θεωρητικής γνώσης και απειρίας. Οι νέοι εργατοτεχνίτες αναφέρουν χάσμα γενεών 

ανάμεσα σε έναν 30χρονο και έναν περίπου 55χρονο και άνω εργατοτεχνίτη, με τους 

νέους να είναι λιγότερο συντηρητικοί και πολύ πιο εγγράμματοι από τους παλιούς, 

έστω κι αν δεν είναι του Πανεπιστημίου. Στο μέταλλο οι εργατοτεχνίτες έχουν ισχύ, 

αποτελούν τρόπον τινά συντεχνία λόγω ειδίκευσης, ενώ στον κλάδο τροφίμων ουδείς 

αναντικατάστατος λόγω αποειδίκευσης, όμως η συνεχής αυτοματοποίηση και στο 

μέταλλο απαιτεί εύστροφους χειριστές μηχανών και όχι πια τεχνίτες.  

Χρειάζεται το σύγχρονο εργοστάσιο εργατοτεχνίτες πτυχιούχους τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης; Συχνό φαινόμενο πλέον σήμερα είναι η υπερβολική επένδυση στην 

εκπαίδευση, που οδηγεί στην υπερεκπαίδευση εργαζομένων που στελεχώνουν θέσεις 

εργασίας, οι οποίες απαιτούν χαμηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης. Η υπερεκπαίδευση 

στον καπιταλισμό καθιστά τις συνθήκες εργασίας πιο δυσμενείς, καθώς επιτρέπει στο 

κεφάλαιο να εκμεταλλεύεται όλες τις γνώσεις και δεξιότητες των υπερεκπαιδευμένων 

εργατών, χωρίς να τους αμείβει περισσότερο, να απαιτεί προσεχώς περισσότερα 

προσόντα για μια θέση εργασίας, να ωθεί τους λιγότερο καταρτισμένους σε θέσεις 

κατώτερες κι από αυτές που είχαν, ώστε να τους αμείβει λιγότερο, συγκρίνοντάς τους με 

πιο καταρτισμένους υψηλότερης επαγγελματικής βαθμίδας, να μπορεί να εκτοπίζει 

εύκολα το ανειδίκευτο εργατικό δυναμικό και να το καταδικάζει στην ανεργία, σε 

περιόδους κρίσης, όταν έχουν συμπληρωθεί οι θέσεις εργασίας από υποψηφίους με 

υψηλότερη ειδίκευση (Borghans & de Grip, 2000: 3-4. Gautier, 2000: 204, 207, 226-

227. Muysken & ter Weel, 2000: 127-128). 

Και στην έρευνά μας, οι τεχνίτες απόφοιτοι ΤΕΙ αμείβονται με βάση την ειδικότητα 

και την σύμβασή τους, όχι λόγω πτυχίου. Το πτυχίο τους είναι βιτρίνα για την 

εταιρεία, για προσέλκυση πελατών και για οικονομικές ενισχύσεις από το κράτος. Οι 



217 

 

 

 

εργάτες πτυχιούχοι ΤΕΙ μπορούν να εξελιχθούν σε καλύτερους μάστορες απ’ ό,τι οι 

μη πτυχιούχοι και πιο γρήγορα, και το πτυχίο τους αποτελεί διαφήμιση της εταιρείας 

στους πελάτες της. Δυνητικά, μπορούν ευκολότερα να εξελιχθούν στα ανώτατα 

κλιμάκια της εργοστασιακής ιεραρχίας. Έτσι, η εργοδοσία εκμεταλλεύεται τις 

γνώσεις και την δημιουργική σκέψη του σύγχρονου προλεταριάτου (cognit-

ariat/creativ-ariat).  

Ποια τα κριτήρια προαγωγής του μαθητευόμενου σε εργατοτεχνίτη; Ο Watson 

παρατηρεί ότι οποιαδήποτε μικρή ταξική ανοδική κινητικότητα προϋποθέτει την 

δεδομένη για τις ανώτερες τάξεις ανταπόκριση σε σχέσεις υψηλής εμπιστοσύνης με τους 

ανωτέρους (Watson, 1980/1987: 193). Τα κριτήρια προαγωγής του μαθητευόμενου σε 

εργατοτεχνίτη είναι, και στην έρευνά μας, η κενή θέση, δηλαδή η ζήτηση, η 

προϋπηρεσία, η αρχαιότητα κατά προτεραιότητα, η απόδοση και γενικά οι 

ικανότητες, η γνώση λεπτότερης επεξεργασίας του προϊόντος, δηλαδή για 

προχωρημένους, η γνώση πολλών θέσεων εργασίας και η απόκτηση συνολικής 

εικόνας της δουλειάς. Επίσης, πρέπει να είναι έμπιστος στο αφεντικό. Οι εργάτες 

αποδίδουν την στασιμότητα πολλών εργατών στο επίπεδο του μαθητευόμενου και την 

μη εξέλιξή τους, στο ότι ή δεν τους αρέσει αυτή η δουλειά και τη βαριούνται ή 

κατόπιν δοκιμασίας βρέθηκε η τεχνική τους επάρκεια περιορισμένη, συνεπώς δεν 

ενδιαφέρθηκαν και δεν διεκδίκησαν αυτή την εξέλιξη, οπότε δεν αναζήτησαν ή δεν 

ήθελαν την προαγωγή. Ένας ακόμα λόγος μπορεί να είναι ότι ο μαθητευόμενος 

φοβάται να αναλάβει ευθύνες, που έχει ο μάστορας. Ο Paul Thompson παρατηρεί ότι 

σε περιπτώσεις ειδικευμένων εργατών, το επάγγελμα ενδέχεται να είναι, ως ένα βαθμό, 

κληρονομικό (Thompson, 1997: 47), αυτό προκύπτει και από την έρευνά μας. 

Ποια η ταξική θέση των μαθητευόμενων (μη εργατοτεχνιτών) εργατών; Οι 

ειδικευμένοι έχουν περισσότερα προνόμια από τους θεωρούμενους ως μη 

ειδικευμένους. Αυτό εξηγείται από το ότι ο μαθητευόμενος εργάτης μαθαίνει από τις 

υποδείξεις του τεχνίτη, καθώς είναι λιγότερο έμπειρος και περιμένει οδηγίες, είναι δε 

πιο ευέλικτο προσωπικό, σε αντίθεση με τον μάστορα, που είναι πιο σταθερό 

προσωπικό, αορίστου χρόνου, και με μεγαλύτερη άνεση στην εργασιακή του 

αυτοπαρουσίαση. Εξάλλου, οι μαθητευόμενοι παρά οι μάστορες αναφέρουν για την 

θέση εργασίας τους ότι πρόκειται για εργασία ρουτίνας, χωρίς εναλλαγές και 

ενδιαφέρον. Αυτό εξηγείται από το γεγονός ότι καθήκον τους είναι να εκτελούν 

βοηθητικές εργασίες για τον μάστορα και να καθαρίζουν με το πέρας της εργασίας.  
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Κάτω από τους εργατοτεχνίτες λοιπόν είναι οι μαθητευόμενοι εργάτες, που 

διακρίνονται στους βοηθούς των εργατοτεχνιτών, και στους ανειδίκευτους εργάτες, 

συνήθως νεοεισερχόμενους στην επιχείρηση. 

Οι βοηθοί είναι ημι-ειδικευμένοι, δηλαδή προετοιμάζονται για το επίπεδο του 

εργατοτεχνίτη, ή ειδικευόμενοι, δηλαδή μια βαθμίδα ανώτεροι από τους 

ανειδίκευτους. Αυτοί οι βοηθοί των εργατοτεχνιτών είναι πολύ μικροί ή πολύ μεγάλοι 

σε ηλικία, ειδικότητας σχετικής ή άσχετης με την θέση εργασίας, ανεξαρτήτως 

εκπαιδευτικού επιπέδου, ακόμα και Λυκείου με ΙΕΚ ή ακόμα και πτυχιούχοι 

εργοδηγοί/ΤΕΙ, σε λίγες περιπτώσεις. Ωστόσο, η πλειοψηφία των βοηθών εργατών 

στην έρευνά μας φοίτησαν μέχρι το Γυμνάσιο, λίγοι σε τεχνικές σχολές και Λύκειο.  

Η Πασσερίνι παρατηρεί ότι οι ημι-ειδικευμένοι εργάτες καυχώνται όχι για την μαστοριά 

τους αλλά για την ευστροφία, επιδεξιότητα και προσαρμοστικότητά τους στην γραμμή 

παραγωγής, που ιστορικά επέτρεψαν στους εργάτες τα σαμποτάζ, ως πράξεις 

αντίστασής τους στα αφεντικά (Πασσερίνι, ([1987/1994] 1998: 144, 153). Και στην 

έρευνά μας οι ειδικευμένοι και ημιειδικευμένοι εργάτες καυχώνται για την 

επινοητικότητά τους (π.χ. ο Αντώνης, συνέντευξη 38, φέρει το παρατσούκλι 

‘‘Πατέντας’’). 

Αναφέρονται επίσης ως λόγοι εισόδου τους στα εργοστάσια οι εξής: πρακτική 

άσκηση από τεχνικές σχολές (για τους ειδικευόμενους), αποτυχία στις γενικές 

εξετάσεις (για τους ανειδίκευτους). Οι σπουδάζοντες ως το Λύκειο και στις τεχνικές 

σχολές επί χάρτου έχασαν τουλάχιστον 6 χρόνια εμπειρίας, που θα τους επέτρεπε 

κατά την είσοδό τους σε άλλο εργοστάσιο την κατάταξή τους στην κατηγορία, όχι 

των ανειδίκευτων αλλά των τεχνιτών. Έτσι, παρά το υψηλότερο εκπαιδευτικό τους 

επίπεδο, έγιναν υφιστάμενοι των εμπειρικών εργατοτεχνιτών, που, στην ηλικία των 

ανειδίκευτων, ήταν τουλάχιστον ημι-ειδικευμένοι.  

Οι ανειδίκευτοι νεοεισερχόμενοι ζήτησαν εργασία, γιατί άλλαξαν επάγγελμα ή ακόμα 

προσελήφθησαν και με την ίδια τεχνική ειδίκευση, που όμως δεν την εξάσκησαν, 

είναι εν πολλοίς χωρίς εμπειρία, δηλαδή δεν ξέρουν τίποτα ή ξέρουν λίγα, κάνοντας 

‘‘ό,τι μπορούν’’.  

Δεν αποκλείεται η άσκηση εξουσίας μεταξύ απλών εργατών/-τριών, από τον παλιό 

εργάτη στον νέο, από τον βοηθό στον ανειδίκευτο, ακόμα και από ανειδίκευτο εργάτη 

προς νεοεισερχόμενο.  

Σε περιόδους κρίσης γίνονται περικοπές με μείωση των βοηθών και ανάθεση όλης 

της δουλειάς στους ειδικευμένους. Επίσης σε μικρές επιχειρήσεις δεν χρειάζεται η 
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πρόσληψη βοηθών, αν οι μάστορες βγάζουν την παραγωγή. Όπου αυτοί οι 

μαθητευόμενοι εργάτες είναι πτυχιούχοι Πανεπιστημίου, συνήθως είναι προσωρινοί 

στα εργοστάσια. Πληροφορητές αναφέρουν, για παράδειγμα, ότι παραιτούνται 

γρήγορα ή προάγονται αλλά απολύονται σχεδόν αμέσως.  Αυτό ενδεχομένως δείχνει 

την άρνηση των πτυχιούχων του Πανεπιστημίου να προσαρμοστούν στην εργασιακή 

πειθαρχία και στην χαμηλή ιεραρχικά θέση εργασίας. 

Οι μαθητευόμενοι (βοηθοί, ανειδίκευτοι) είναι ταξικά κατώτεροι από τους 

μάστορες; Ο Scott επισημαίνει ότι η ειδίκευση και η αποειδίκευση υφίστανται 

παράλληλα, η πρώτη σε εξειδικευμένα αντικείμενα, η δεύτερη στη μαζική παραγωγή 

χωρίς απαιτήσεις ειδίκευσης και με καθήκοντα ρουτίνας (Scott, 1988: 212-214). Ο 

Stedman Jones ωστόσο εύστοχα αναφέρει ότι η εκπαίδευση χρησίμευσε για τη 

διάσπαση των εργατών σε ανειδίκευτους και ειδικευμένους, ήδη από τη δεκαετία του 

1860 στην Αγγλία, και την επιβολή εργατικού ήθους εγκράτειας, συνεργασίας με τους 

εργοδότες, διαχωρισμού από τον υφιστάμενο ανειδίκευτο πληθυσμό (Stedman Jones, 

1983/2002: 37, 71, 74).  

Οι μαθητευόμενοι, στην έρευνά μας, δεν είναι ταξικά κατώτεροι από τους 

εργατοτεχνίτες, γιατί, μολονότι ο μάστορας τους δείχνει τη δουλειά και τους ελέγχει 

(αλλιώς ως υπεύθυνος θα έχανε μέρος από το μεροκάματό του), μετέχουν όλοι στην 

παραγωγή και έχουν όλοι συνεργατικό ρόλο: ο βοηθός μοιράζεται την δουλειά και 

βοηθά τον μάστορα, μπορεί επίσης να ελέγξει συναδελφικά τον μάστορα, αν εκείνος 

κάτι ξέχασε ή για μια ατέλεια. Κατά τους μαθητευόμενους, ο καλός μάστορας έχει 

εκπαιδευτικό και συμβουλευτικό ρόλο, καλύπτει δε τους αδαείς, εκπαιδεύοντάς  τους, 

είναι δηλαδή μεσολαβητής μεταξύ των εργατών και του εργοδηγού/επιστάτη. Σε 

μικρές επιχειρήσεις υψηλής εξειδίκευσης μάλιστα ο μάστορας κάνει και την δουλειά 

του βοηθού, για να μην γίνει λάθος, και ο βοηθός κάνει απλές βοηθητικές δουλειές, 

αν και στις μεγάλες επιχειρήσεις ο τεχνίτης δεν μπορεί εύκολα να καλύψει το λάθος 

του βοηθού. Επίσης, ο μάστορας εποπτεύει τον ρυθμό εργασίας, προσέχοντας τους 

νέους εργάτες να μην τον εντατικοποιήσουν. Όλα αυτά συγκροτούν την ταξική 

ενότητα και αλληλεγγύη.  

Ωστόσο, οι μαθητευόμενοι, ως κατώτερο εργατικό στρώμα, είναι ενδοταξικά 

κατώτεροι από τους μάστορες, χαμηλότερα αμειβόμενοι και πιο δεσμευμένοι , δηλαδή 

σχεδόν χωρίς αυτονομία στη λήψη πρωτοβουλιών επί της εργασίας τους. Η εργασία 

του μάστορα είναι πότε ανιαρή και ρουτίνας πότε ενδιαφέρουσα, συχνά δημιουργική, 

με εφαρμογή σχεδιασμού, αν και εξαρχής χωρίς σχεδιασμό από τον ίδιο. Ο 



220 

 

 

 

μαθητευόμενος δεν έχει αυτές τις κατακτήσεις και η εργασία του είναι πιο ανιαρή. 

Υπάρχουν περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας για τον εργατοτεχνίτη: μπορεί να 

ενταχθεί σε ομάδα ολικής ποιότητας ή έστω να προτείνει προφορικά τρόπους 

βελτίωσης της παραγωγής, όχι ο μαθητευόμενος. Εξάλλου, ο τεχνίτης, παρά την 

ταξική αλληλεγγύη, δέχεται, όπως και ο εργοδηγός, την απόλυση εργάτη τεμπέλη, 

όπως τον χαρακτηρίζει, και αδιάφορου, που φορτώνει τη δουλειά στους συναδέλφους 

του, ή ανεπαρκούς, που το δείγμα δουλειάς του είναι κακής ποιότητας. Δέχεται 

επίσης την ανισότητα στην προαγωγή και στις αμοιβές, ανάλογα με την προσφορά 

του εργάτη. Οι μαθητευόμενοι εργάτες αναφέρουν ότι υπάρχουν αυταρχικοί 

μάστορες λόγω προσωπικότητας. Αυτό συνάδει τόσο με την αποφυγή του όρου 

εργάτης από τους εργατοτεχνίτες, όσο και με την παρατήρηση της Devine, ότι η 

συζήτηση για την τάξη προκαλεί δυσφορία και πικρία στους εργάτες, ειδικά στους 

παλαιότερους (Devine, 2004: 200). Επιπλέον, ιστορικά, όπως μας παρουσιάζει ο Tilly, 

ο καπιταλιστικός θρίαμβος δεν αφορούσε μόνον την κατοχή και τον έλεγχο των μέσων 

παραγωγής αλλά και την πάλη για την γνώση και τον έλεγχο όλων των αποφάσεων για 

την παραγωγή λεπτομερώς. Στο τέλος δηλαδή του 19
ου

 αι., οι καπιταλιστές γνώριζαν 

τον τρόπο δημιουργίας του προϊόντος συνολικά, όχι όμως οι εργάτες ή ελάχιστοι από 

αυτούς (Tilly, 1992: 54), και αυτό φτάνει επί των ημερών μας, όμως οι εργατοτεχνίτες 

του δείγματός μας γνωρίζουν καλύτερα τον τρόπο δημιουργίας του προϊόντος 

συνολικά από ό,τι οι βοηθοί, και ασφαλώς το επίπεδο ιεραρχίας είναι ανάλογο του 

επιπέδου ολιστικής, πλήρους γνώσης της παραγωγικής διαδικασίας.  

Ωστόσο, τα όρια μεταξύ μαθητευόμενων και μαστόρων είναι ρευστά. Συμβαίνει α) 

κάποιος να παραμείνει ανειδίκευτος για πολλά χρόνια, παράνομα, για να αμείβεται 

χαμηλά και β) σε κάποια εργοστάσια να κάνει κάποιος τεχνική δουλειά και να έχει 

υφισταμένους, αλλά να αμείβεται ως ανειδίκευτος, με το πρόσχημα ότι είναι ημι-

ειδικευμένος ή ότι η συγκεκριμένη θέση εργασίας αναγνωρίζεται από τον νόμο ως 

ανειδίκευτη, όπως π.χ. στον κλάδο μετάλλου η περίπτωση του μονταδόρου ή του 

βαφέα. Προτιμότερος από την εργοδοσία εξάλλου θα ήταν ένας βοηθός που να 

φορτώνεται και καθήκοντα μάστορα, άλλωστε η ποικιλία καθηκόντων διαφορετικής 

βαθμίδας υφίσταται νόμιμα, στα πλαίσια της μαθήτευσης του βοηθού. Η έρευνά μας 

έδειξε επίσης αποειδίκευση στην κλωστοϋφαντουργία και στα τρόφιμα ή, 

ακριβέστερα, μη αναγνώριση της ειδίκευσης, αφού οποιοσδήποτε άνθρωπος μαθαίνει 

πάνω στη δουλειά σε μικρό ή μεγαλύτερο διάστημα, εύκολα ή πιο δύσκολα. 

Σπανιότερα, έχει συμβεί βοηθός να πληρώνεται παραπάνω από τον μάστορα, επειδή 
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είναι γνωστός του εργοδότη. Ίσως όμως στην περίπτωση αυτή να έχουν ανατεθεί 

στον βοηθό άτυπα και κρυφά από τους εργάτες καθήκοντα ή η αμοιβή του μάστορα ή 

άλλων εργατών έχει αυθαίρετα μειωθεί και το παρακρατηθέν ποσόν ίσως έχει 

αποδοθεί στον βοηθό εν εξελίξει.  

Ποια η ταξική θέση των εργολαβικών εργατών και των αλλοδαπών εργατών;  Ο 

Marx εξηγεί σχετικά ότι «η κεφαλαιοκρατική παραγωγή, για να κινείται ελεύθερα, 

χρειάζεται έναν εφεδρικό βιομηχανικό στρατό» (Μαρξ, [1893] 1979: 658) και ότι «ο 

στάσιμος υπερπληθυσμός αποτελεί τμήμα του εν ενεργεία εργατικού στρατού αλλά με 

τελείως άταχτη απασχόληση» (Μαρξ, [1893] 1979: 666). Η εργατική εφεδρεία, γενικά, 

είναι, εξηγεί ο Engels, οι νέοι, οι γυναίκες και οι μετανάστες (Engels, [1845] 1974α: 

150-151, 157). Οι Archer & Giner επίσης βρήκαν ότι στην κατηγορία των 

ανειδίκευτων υπάρχει εσωτερικός ανταγωνισμός μεταξύ των ενδογενών και των ξένων 

εργατών (Archer & Giner, 1973: 30, 32). Ο Watson συμφωνεί ότι την μεγαλύτερη 

καταπίεση υφίσταται το εργατικό δυναμικό με ένα ή περισσότερα από τα εξής 

χαρακτηριστικά: πολυπληθές και διασπασμένο, αμέτοχο σε συνδικαλιστικά όργανα, 

χωρίς φιλοδοξίες, ανειδίκευτο, γυναίκες, μετανάστες, μη λευκοί (Watson, 1980/1987: 

250). 

Ιδίως οι απολογιστικοί εργάτες ανήκουν κατεξοχήν στους πρεκάριους, δηλαδή στους 

επισφαλείς σύγχρονους εργάτες. Για τους μελετητές του 21ου αι., η μεταφορντικού 

τύπου ευέλικτη και απέριττη παραγωγή δημιουργεί νέα εργατικά στρώματα πλάι στους 

παραδοσιακούς εργάτες: α) το πρεκαριάτο (επισφαλείς και ευέλικτοι απασχολήσιμοι) 

των μικρομεσαίων επιχειρήσεων ή των ιδιωτικοποιημένων υπηρεσιών, με χρόνια 

εργασιακή αστάθεια, μερική απασχόληση, αλλαγή επαγγελματικής θέσης κατόπιν 

παρατεταμένης ανεργίας ή και ανθυγιεινή εργασία, π.χ. στον κατασκευαστικό κλάδο, 

στην αποθήκευση, φορτοεκφόρτωση, μεταφορά, διανομή, β) τους νεοεισερχόμενους ή 

προλεταριοποιημένους εργαζόμενους υπαλλήλους, ακόμα και του δημοσίου τομέα, που 

μάλιστα οργανώνουν εργατικούς αγώνες, όπως εργαζόμενοι στην υγεία, στην 

εκπαίδευση, στις επικοινωνίες και μεταφορές, τεχνολόγοι, τεχνικοί κλπ., και οι μισθοί 

των οποίων έχουν δραματικά περικοπεί σε μια περίοδο εξασθένισης της δύναμης των 

συνδικάτων, επιβολής ευέλικτων συλλογικών ή ατομικών συμβάσεων, παράλληλης 

ατομικής εργασιακής κατάστασης και ετερογένειας της εργατικής τάξης, καθώς και 

χειροτέρευσης του επιπέδου διαβίωσης (Roman & Arregui, 2001: 52-66) και γ) εργάτες 

που παρέχουν προσωπικές/κατ’ οίκον υπηρεσίες αυτοαπασχόλησης (Nixon, 2009:  305).  
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Κάτω από τους μαθητευόμενους εργοστασιακούς εργάτες είναι λοιπόν οι εργολαβικοί 

εργάτες, που διακρίνονται ιεραρχικά σε τακτικούς και απολογιστικούς , στην έρευνά 

μας. Απολογιστικοί είναι οι εν αναμονή εργολαβικοί εργάτες που προσλαμβάνονται 

αιφνιδιαστικά για να καλύψουν ανάγκες ολιγοήμερης σκληρής δουλειάς (συνήθως 

συντήρησης εργοστασίου κατά τις άδειες προσωπικού) χωρίς εργασιακά δικαιώματα, 

χωρίς κύρος, χωρίς προστασία από εργατικά ατυχήματα. Χαμηλά στην ιεραρχία είναι 

και οι μετανάστες εργάτες, σε σχέση με τους Έλληνες, εργαζόμενοι χωρίς ωράριο, 

εκφοβισμένοι, κακοπληρωμένοι, με μειωμένα ή καθόλου δικαιώματα, ενώ η 

εργοδοσία εκμεταλλεύεται την εργατικότητα και πολυλειτουργικότητά τους, καθώς 

και την τεχνογνωσία πολλών από αυτούς. Οι μετανάστες εργάτες -πολλοί από αυτούς 

με ιστορικό καταδίκης- είναι πιο υποταγμένοι στον εργοδοτικό αυταρχισμό. Ο 

Μιχαήλ (συνέντευξη 13), για παράδειγμα, είχε φυλακισθεί για παράνομη είσοδο , 

παρόλο που στην Ελλάδα εργαζόταν η μητέρα του! Συνήθως στον πάτο της εργατικής 

ιεραρχίας είναι οι ευπαθείς ομάδες: μετανάστες, ουσιοεξαρτημένοι, απείθαρχοι χωρίς 

υποστήριξη, γυναίκες (κυρίως καθαρίστριες, που θεωρείται υποτιμημένη και 

ντροπιαστική εργασία όχι μόνον για την μικροαστική τάξη αλλά αν την ασκεί άνδρας  

οποιασδήποτε τάξης).  

Υπάρχουν υφιστάμενοι σε εξουσιαστικό ρόλο; Ο Friedman αποδίδει την εργατική 

επιθετικότητα: στις διαπροσωπικές σχέσεις, στην καταναγκαστική υποταγή στη δουλειά 

και στα μονότονα και επαναλαμβανόμενα καθήκοντα (Friedman, [1965] 1984: 129, 

130, 195). Ο Edward Thompson σχετικά σημειώνει, αναφερόμενος στις θέσεις του 

οουενισμού, ότι το καπιταλιστικό σύστημα είναι ανταγωνιστικό και απατηλό, που 

εκμηδενίζει τις ηθικές και κοινωνικές φιλοδοξίες των ευγενέστερων ανθρώπων, με 

αδιάκοπη εργασία και σωματικές στερήσεις, με τα οποία κάθε άνθρωπος μαθαίνει να 

είναι δούλος ή υποκριτής ή εγκληματίας (Thompson, 1963/1980: 887). Και η έρευνά 

μας δείχνει ότι δεν αποκλείεται κάποιοι υφιστάμενοι να ασκούν άτυπη εξουσία, μέσω 

παρασκηνιακών συκοφαντιών εναντίον ομοβάθμιων ή αμέσως ανωτέρων τους, προς 

προϊσταμένους τους, παρά την ταξική ιεραρχία, επιδιώκοντας την δική τους 

προαγωγή, χωρίς βέβαια αυτή τους η τακτική να είναι αποκομμένη από τις επιταγές 

της διοίκησης για έλεγχο του προσωπικού και γενικά της βιομηχανίας και του 

εργοστασιακού συστήματος, που επιδιώκει να μεταδώσει το μήνυμα ότι ο ευπειθής 

προς την διοίκηση και τακτικός εργάτης θα εξελιχθεί. Επίσης, δεν αποκλείεται ο 

συκοφάντης βοηθός να έχει εντοπίσει αδυναμίες στην προσωπικότητα του αμέσως 

ανώτερού του, που είναι ανεπιθύμητες από το εργοστασιακό σύστημα (π.χ. 
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ναρκωτικά, αλκοόλ, θρασύτητα απέναντι στη διοίκηση και στο εργοστασιακό 

σύστημα, συμπεριφορά αλληλεγγύης που έχει εκληφθεί ως αδυναμία), και να τις έχει 

χρησιμοποιήσει για να τον συκοφαντήσει (π.χ. Οδυσσέας, συνέντευξη 60). Ο 

αλλοδαπός Μιχαήλ (συνέντευξη 13) αποκαλεί τον εργάτη, κατώτερό του σε τεχνικές 

γνώσεις, που τον συκοφάντησε, “καριόλη στην ψυχή”. Παρόμοια κατάσταση 

συνάντησαν κι άλλοι εργάτες, π.χ. Πάρης (συνέντευξη 6), Σωτήρης (συνέντευξη 37).  

Στην πραγματικότητα, δεν πρόκειται για συκοφάντηση αλλά για αξιολόγηση του 

εργάτη από τους ανωτέρους του, κατόπιν καθημερινού συνολικού ελέγχου. Συμβαίνει 

επίσης ο μαθητευόμενος να γίνει εργοδηγός, ενώ ο εργατοτεχνίτης που του έμαθε τη 

δουλειά να παραμείνει στάσιμος.  

Ας δούμε ένα παράδειγμα από πληροφορητή μας. 

Οδυσσέας: Γενικά είναι τι επιτρέπεις. Το κατά πόσον μάλλον φοβάσαι για τη 

θέση σου και τι επιτρέπεις να σου κάνουνε. Εγώ έχω αυτόν τον παλιό, ας 

πούμε, ο οποίος… όσοι κάτσανε δίπλα του φύγανε. Από το εργοστάσιο και 

φύγανε με κλάματα […]. Εμένα δεν μπορούν να μου το κάνουν αυτό. Δεν το 

επιτρέπω, δηλαδή και ξέροντας εγώ ότι δεν θα με διώξουνε, εεε, τον έχω 

σκυλοβρίσει […]. Ποιο είναι ο όριο που θα βάλεις εσύ, ας πούμε. Τι όριο θα 

βάλεις για να σου κάνουνε πλάκα ή να σου λένε διαρκώς «πήγαινε κάνε αυτό, 

κάνε εκείνο, κάνε το άλλο», μέσα δίνουν όλοι οδηγίες, ε; Δεν δίνει μόνο ο από 

πάνω, ο προϊστάμενος, δίνουν όλοι οδηγίες μέσα, […] «εσύ θα μου πεις τι θα 

κάνω; δεν ξέρω τι πρέπει να κάνω;» 

Οδυσσέας, συνέντευξη 60, 1.50.00΄  ́- 1.52.00΄΄ 

Ποιους δηλαδή ενδοταξικούς διαχωρισμούς προωθεί το εργοστασιακό σύστημα; 

Στην έρευνά μας, το εργοστασιακό σύστημα προωθεί την διάσπαση της εργατικής 

ενότητας, διακρίνοντας τους εργάτες σε ειδικευμένους και ανειδίκευτους, παλιούς και 

νέους, ‘μόνιμους’ και εργολαβικούς, παραγωγικούς και αντιπαραγωγικούς, εργάτες 

κοινωνικά αποδεκτής ή υποτιμημένης εργασίας. Ο Lamont τονίζει ότι η διάκριση 

μεταξύ εργατών πλήρους απασχόλησης και μερικής απασχόλησης λειτουργεί 

διασπαστικά στους εργάτες, όπως και η διάκριση μεταξύ καθαρής και βρώμικης 

εργασίας, π.χ. εργάτες που καθαρίζουν το εσωτερικό μιας δεξαμενής (Lamont, 2000: 

134, 136-137). Ο Καστοριάδης παρατηρεί επίσης άτυπες ομάδες εργασιομανών ή 

‘λουφατζήδων’ μεταξύ εργατών (Καστοριάδης, [1974] 1984α: 73), κάτι που προκύπτει 

και από την έρευνά μας. Ο Miliband δέχεται ότι η εργατική τάξη, αν και 

πολυπληθέστερη έναντι της αστικής και ανεξαρτήτως της συνείδησής της, έχει μεγάλες 
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εσωτερικές διαφοροποιήσεις ως προς την απασχόληση, τις δεξιότητες, το φύλο, τη 

φυλή, την εθνότητα, την θρησκεία, την ιδεολογία κλπ. (Miliband, 1983/1987: 335). Ο 

Wright θα τονίσει επίσης ότι διαφορετικά είναι τα συμφέροντα μεταξύ εργατών π.χ. 

ενός μονοπωλιακού και ενός ανταγωνιστικού τομέα, ενώ κάποιοι προνομιούχοι εργάτες 

έχουν συμφέρον να διαιωνίζεται το σύστημα της καπιταλιστικής εκμετάλλευσης 

(Wright, 1978/1993: 49), μια και οι καπιταλιστές προσπαθούν να υποβαθμίσουν την 

αλληλεγγύη μεταξύ των εργατών, δημιουργώντας ιεραρχίες μεταξύ των εργατών και 

δομές προνομίων και εργασιακής εξέλιξης (Wright, 1978/1993: 100). 

Η τήρηση ή μη των εργατικών δικαιωμάτων διαφέρει στην Ελλάδα από ό,τι σε 

άλλες χώρες; Ο Βαλλερστάιν υποστηρίζει ότι τους φορείς της συσσώρευσης κεφαλαίου 

απασχολούν ζητήματα, αναφορικά με την παραγωγή και αναπαραγωγή της παγκόσμιας 

εργατικής δύναμης, μεταξύ των οποίων είναι η χωροχρονικά ευέλικτη εργατική δύναμη 

για την μείωση του κόστους και την αύξηση του κέρδους, η ελαχιστοποίηση των άμεσων 

δαπανών προς την εργατική δύναμη, η ποσοτικά ικανοποιητική αναπαραγωγή της 

εργατικής δύναμης (Βαλλερστάιν, [1984] 1991: 163-165). Ωστόσο, συνεχίζει, 

υπάρχουν γεωγραφικές διαφορές εξαρτώμενες από τον ρόλο κάθε κράτους στην 

παγκόσμια οικονομία και από τον τύπο των ταξικών αγώνων παγκόσμια και τοπικά 

(Βαλλερστάιν, [1979] 1991: 180). 

Η έρευνά μας έδειξε ότι εργάτες που υπήρξαν μετανάστες σε άλλες χώρες όπως η 

Αυστραλία, η Γερμανία, η Αλβανία, η Βουλγαρία, η Τσεχία (πριν την κατάρρευση 

των καθεστώτων των χωρών του ανατολικού μπλοκ), διαπιστώνουν ότι τα εργατικά 

δικαιώματα γίνονταν περισσότερο σεβαστά και τηρούνταν η εργατική νομοθεσία, σε 

αντίθεση με την Ελλάδα. Επίσης, στις παραπάνω χώρες υπήρχε σεβασμός στην 

πολυπολιτισμικότητα, αν και στην Αυστραλία υποχρέωναν τους εργάτες να μιλούν 

αγγλικά και όχι την μητρική τους γλώσσα στον χώρο εργασίας. Στην Αλβανία 

ανώτερος ήταν ο πιο εκπαιδευμένος και ο εργάτης αξιολογούνταν αντικειμενικά και 

χωρίς εντατικοποίηση, από τον διευθυντή, ο οποίος συνεκτιμούσε την γνώμη των 

συναδέλφων τού εργάτη. Όλοι οι νεοεισερχόμενοι στην αγορά εργασίας, 

ανεξαρτήτως εκπαιδευτικού επιπέδου, άρχιζαν τον εργασιακό τους βίο με 

υποχρεωτική δίμηνη καλοκαιρινή πρακτική άσκηση στα εργοστάσια, για να σέβονται 

τους προλετάριους και για να δουλέψουν στις θερινές άδειες των εργαζομένων. Δεν 

υπάρχουν στοιχεία για την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας και την προστασία των 

εργατικών δικαιωμάτων από τους πληροφορητές καταγόμενους από το Ουζμπεκιστάν 

και την Ουκρανία, διότι ήρθαν έφηβοι στην Ελλάδα, όμως η ταξική τους οργή για την 
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κατάσταση στην Ελλάδα δείχνει ότι δεν είχαν συνηθίσει σε τέτοια απαράδεκτα  

αντεργατική πολιτική στις χώρες τους. Αυτό ισχύει και για τον πληροφορητή με κατά 

το ήμισυ ρουμανική καταγωγή, οι γονείς των οποίων είχαν έρθει από την Ρουμανία. 

Ανακεφαλαίωση 

Από την πλευρά του εργοδότη, οι παράγοντες ανάπτυξης μιας επιχείρησης είναι το 

όσο το δυνατόν μεγαλύτερο οικονομικό της όφελος από τους εργαζομένους, με το 

μικρότερο δυνατό κόστος. Παρατηρείται ραγδαία αύξηση του εκπαιδευτικού 

επιπέδου των εργοδοτών σήμερα, είναι συνήθως πτυχιούχοι ξένων Πανεπιστημίων, 

αισθητά ανώτερο από αυτό των εργατών, ενώ μέχρι και την δεκαετία του 1970 το 

εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδοτών ήταν χαμηλό (έως μέσης τεχνικής σχολής) και 

ελάχιστα ανώτερο από αυτό των εργατών. Κριτήρια προαγωγής του εργατοτεχνίτη σε 

εργοδηγό/επιστάτη είναι η αφοσίωσή του στην εταιρεία, οι διοικητικές ικανότητες, η 

πείρα και οι τεχνικές γνώσεις, οι συστάσεις, η εργατικότητα, όχι το τεχνικό πτυχίο. Οι 

εργάτες απορρίπτουν τον αυταρχικό και ανεπαρκή εργοδηγό. 

Η εργατική τάξη ορίζεται από την θέση της στην παραγωγή και από την συνολική της 

κατάσταση. Εργατικά στρώματα στο εργοστάσιο είναι από τον ομαδάρχη και 

υπαλληλικό εργατοτεχνίτη ως τους πιο επισφαλείς και χαμηλότερων στρωμάτων, που 

είναι οι εργολαβικοί εργάτες, τακτικοί και απολογιστικοί, και οι εργάτες με 

ευαλωτότητα (εργάτριες, αλλοδαποί εργάτες, εργάτες με καταχρήσεις). Μεταξύ των 

εργατικών στρωμάτων δεν αποκλείονται άτυπες εξουσίες. Κριτήρια προαγωγής σε 

ανώτερο εργατικό στρώμα στο εργοστάσιο είναι η άριστη ανταπόκριση στο έργο και 

κυρίως η πειθαρχία και αφοσίωση στην επιχείρηση. Το εργοστασιακό σύστημα 

υποβιβάζει τους απείθαρχους ομαδάρχες ή εργατοτεχνίτες.  

Ο με εξαρτημένη εργασία εργάτης διαφέρει από τον ανεξάρτητο τεχνίτη, από τον 

διευθυντή/προϊστάμενο, από τον εργοδηγό και από τον εργοστασιακό επιστήμονα, ως 

προς το ύψος της αμοιβής, την συμμετοχή στον σχεδιασμό της εργασίας και στη 

λήψη αποφάσεων, την εποπτεία, την αυτονομία και πρωτοβουλία, το κύρος, το 

εκπαιδευτικό επίπεδο. Ωστόσο, η σημασία του κύρους έχει εκπέσει λόγω της 

ανεργίας, της απρόσωπης κοινωνίας, της αύξησης του εκπαιδευτικού επιπέδου του 

εργάτη και της προώθησης των αξιών της ετερότητας. Από την δεκαετία του 1980 το 

εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών είναι του Γυμνασίου με τεχνική σχολή, από τις 

απαρχές του 21
ου

 αι. του Λυκείου, ενώ δεν λείπουν και υπερεκπαιδευμένοι εργάτες 

ΙΕΚ ή ΤΕΙ. Οι εκπαιδευτικές απαιτήσεις είναι μεγαλύτερες στις μεγάλες βιομηχανίες. 
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Ωστόσο, οι εργοδότες εκτιμούν όχι τόσο την εκπαίδευση όσο την επιτυχή πρακτική 

δοκιμασία του υποψηφίου. Ο εργοστασιακός αυτοματισμός οδηγεί σε μονότονη και 

τυποποιημένη εργασία ολοένα και λιγότερων πολυλειτουργικών εργατών, τους δε 

εργατικούς αγώνες σε αναποτελεσματικότητα και με το εργατικό κίνημα 

αποδυναμωμένο. Παρά ταύτα, οι μεταλλοτεχνίτες διατηρούν την ισχύ τους  λόγω 

ειδίκευσης και χαμηλής προσφοράς εργατικού δυναμικού.  

Η αναζήτηση εργασίας εξηγείται από τις ανάγκες βιοπορισμού του εργάτη. Επίσης, 

αποτελεσματική στρατηγική διατήρησης της ιεραρχίας είναι η διάσπαση της 

εργατικής ενότητας με επιμέρους εργατικά στρώματα ως προς την ειδίκευση, την 

αρχαιότητα, τη σταθερότητα της απασχόλησης, την εργατικότητα, το κύρος της 

εργασίας. Επιπλέον, η Ελλάδα φαίνεται πως δεν παρέχει εργατική προστασία και 

δικαιώματα με τήρηση της εργατικής νομοθεσίας.  
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Κεφάλαιο 7 Η κατάσταση της εργατικής τάξης στις γενιές 

Τα βασικά ταξικά κριτήρια 

Ποια είναι λοιπόν τα βασικά επιμέρους κριτήρια ένταξης στην εργατική τάξη; 

Τα κριτήρια ένταξης στην εργατική τάξη είναι η θέση του ατόμου στην αγορά 

εργασίας, όπως αναλύθηκε στα προηγούμενα κεφάλαια, και η συνολική κατάστασή 

του, στο παρελθόν και παρόν.  

Η εργατική τάξη νοείται, έτσι, όπως λέει ο Wright, ως εκμεταλλευόμενη και 

κυριαρχούμενη τάξη (Wright, 1984/1998: 31), όμως η εκμετάλλευση της εργατικής 

τάξης είναι το υλιστικό κριτήριο, σε σχέση με την καταπίεση που υφίσταται και 

πηγάζει από την ιδιοκτησία των παραγωγικών δυνάμεων. Η επικέντρωση στην 

εκμετάλλευση φωτίζει ευκρινέστερα τα ζητήματα συμφερόντων, παρά η επικέντρωση 

στην κυριαρχία (Wright, 1984/1998: 42). Ωστόσο, το δίπολο της εκμετάλλευσης και 

καταπίεσης συνθέτει το ολιστικό κριτήριο ένταξης στην εργατική τάξη. 

Το δίπολο αυτό της εκμετάλλευσης και καταπίεσης εμπλουτίζεται με την 

προβληματική της συνολικής κατάστασης της εργατικής τάξης στην καθημερινή ζωή.  

Η ζωή των εργατών φαίνεται δηλαδή να διαμορφώνεται από το χώρο εργασίας τους, 

λέει ο Kimeldorf (Kimeldorf, 1985: 359), επηρεάζοντας όμως την καθημερινότητά 

τους. Ο Miliband σχολιάζει σχετικά ότι οι τάξεις παρουσιάζουν μεγάλες διαφορές 

μεταξύ τους ως προς τον πλούτο, το εισόδημα, την εξουσία, την ανάληψη ευθύνης, τον 

τρόπο και την ποιότητα ζωής (Miliband, 1983/1987: 333).  

Τόσο ο Engels όσο και ο Marx αποσαφηνίζουν αυτές τις συνθήκες ζωής της 

εργατικής τάξης. Για παράδειγμα, η τροφή, η ενδυμασία, η κατοικία, η θερμοκρασία, 

δηλαδή οι συνθήκες της καθημερινότητας του προλετάριου είναι γενικά αντίξοες, 

παρατηρεί ο Engels (Engels, [1845] 1974α: 136). Ο Marx τονίζει σχετικά ότι η 

οικονομία που κάνει ο εργάτης είναι απλώς προνοητικότητα για να αντιμετωπίσει 

πιθανή κατάσταση ανεργίας, όχι για να πλουτίσει (Μαρξ, [1857-1858] 1982: 116). Οι 

δαπάνες των εργατών περιορίζονται λοιπόν στα απαραίτητα και φθάνουν ως την 

στέρηση των αναγκών τους.  

Μερικοί εργάτες, επίσης, προσπάθησαν ανεπιτυχώς να μικροαστικοποιηθούν, 

επιλέγοντας το ελεύθερο επάγγελμα, που όμως είχε προσωρινή διάρκεια, συνεπώς 

ένα από τα κριτήρια ένταξης στην εργατική τάξη είναι και η αποτυχία 

μικροαστικοποίησης. Έτσι, η πλειοψηφία των εργατών δηλώνει ότι α) ως προς τη 

δυνατότητα παραμονής στην εργασία, η ανασφάλεια και επαπειλούμενη απόλυση 
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είναι σύμφυτες με την έννοια του εργάτη και β) δεν έχουν οι ίδιοι προοπτικές 

εξέλιξης σε επιχειρηματική δραστηριότητα, λόγω της υψηλής φορολογίας και της 

έλλειψης κεφαλαίου. 

Η ταξική εξέλιξη των αδελφών των εργατών δεν αποτελεί κριτήριο ταξικής ένταξης 

των ιδίων, αν δεν πρόκειται για το ίδιο νοικοκυριό και το ίδιο οικογενειακό ταμείο. 

Απλώς δείχνει την ταξική κατάσταση της αρχικής οικογένειας των εργατών.  

Οι βιομηχανικοί εργάτες στο δείγμα μας πιο εύκολα βάζουν τα παιδιά τους σε 

εργατικό επάγγελμα παρά οι μικροαστοί, και τα παιδιά των εργατών είναι πιο πιθανό 

να ακολουθήσουν το επάγγελμα του πατέρα. Η Κασιμάτη διαπιστώνει σχετικά ότι 

στους εργάτες παρατηρείται επαγγελματική κληρονομικότητα (Κασιμάτη, 2001/2004: 

273).  

Στα τέλη της δεκαετίας του 1980, η ταξική ανάλυση εμπλουτίζεται με θέματα, όπως η 

θέση του εργάτη στην τοπική κοινότητα, οι κοινωνικές σχέσεις και τα συστήματα 

πατρωνίας, το κοινωνικό και πολιτισμικό κεφάλαιο (πέραν του οικονομικού 

κεφαλαίου), ο προσδιορισμός και η αναπαραγωγή της ταξικής συνείδησης στην 

κοινότητα (Lipuma & Meltzoff, 1989: 328-330), η φεμινιστική και αντιρατσιστική 

σκέψη (da Costa, 1989: 17). Τα θέματα αυτά δεν αγνόησε η παρούσα έρευνα. 

Η κατάσταση της εργατικής τάξης: κατοικία, κατανάλωση, κουλτούρα, 

ψυχολογία, συνείδηση 

Η κατοικία είναι προσδιοριστικός παράγοντας ένταξης στην εργατική  τάξη; Ο 

Marx παρατηρεί εύστοχα ότι ο εργάτης αποξενώνεται όχι μόνον από την μισθωτή 

εργασία του αλλά και από την φτωχή κατοικία του (Μαρξ, [1844] 1975: 151). Ο 

Stedman Jones αναφέρεται ιστορικά στις μικρές και φθηνές κατοικίες των εργατών 

(Stedman Jones, 1983/2002: 191). Ο Reid βρήκε επίσης ότι η εργατική τάξη διαθέτει 

φτωχότερη κατοικία ή φιλοξενείται (Reid, 1998: 148, 150).  

Συγκεκριμένα, ακολουθούμε τις παρατηρήσεις των Bertaux-Wiame & Thompson. Η 

ιδιοκτησία οικίας είναι στην εργατική και μεσαία τάξη σύμβολο ανεξαρτησίας και 

ασφάλειας, χαλάρωσης, οικογενειακής συναισθηματικής ζωής (Bertaux-Wiame & 

Thompson, 1997: 128). Η θέση και ο σχεδιασμός του σπιτιού κάποιου, τα έπιπλα, η 

διακόσμηση, το στυλ ενέχουν κοινωνικές σηματοδοτήσεις. Η στέγαση αποτελεί 

επένδυση, διέπεται από τους κανόνες της αγοράς, διαδραματίζει κεντρικό ρόλο στην 

οικογενειακή στρατηγική για κοινωνικό πλεονέκτημα, αντανακλά την κοινωνική θέση 

και κινητικότητα (Bertaux-Wiame & Thompson, 1997: 124). Ταξικά στοιχεία του 
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σπιτιού μπορεί να είναι η θέση του σε εργατική συνοικία (Bertaux-Wiame & 

Thompson, 1997: 147), αν είναι σε πολύβουη περιοχή, η υγιεινή, η αρχιτεκτονική, ο 

σχεδιασμός, η οικοδόμησή του, η σχέση με ρυθμίσεις κρατικές (μορφές ιδιοκτησίας, 

νομιμότητα) και εταιρικές (αγορές ακινήτων, δάνεια κλπ) (Bertaux-Wiame & 

Thompson, 1997: 130). Μεγαλύτερο και καλύτερο σπίτι ενέχει κοινωνικό κύρος 

(Bertaux-Wiame & Thompson, 1997: 128). Λόγου χάριν, δείγμα ταξικής ανόδου είναι 

η μετακόμιση από μικρό ξυλόσπιτο σε εξοχικό πέτρινο σπίτι (Bertaux-Wiame & 

Thompson, 1997: 136).  

Σπίτι ανοικτό σε αξιοσημείωτους ανθρώπους συμβάλλει στην ανάπτυξη ενεργούς 

κοινωνικής ζωής (Bertaux-Wiame & Thompson, 1997: 136), που βοηθά διά της 

επικοινωνίας στη σταθεροποίηση και επέκταση υποστηρικτικών κοινωνικών δικτύων. 

Η έλλειψη προσπαθειών κατοχής ή/και εξωραϊσμού οικίας αντανακλά θέση υπο -

προλεταριάτου ή περιθωριοποιημένης μειονότητας, ανεργία, μοιρολατρική ιδεολογία, 

ασθένεια (Bertaux-Wiame & Thompson, 1997: 129). Ο Beeghley εύστοχα βρήκε ότι 

όσο πιο χαμηλή είναι η κοινωνική τάξη τόσο πιο παλιό το οίκημα όπου στεγάζεται ο 

άνθρωπος, τόσο πιο χαμηλής αξίας η στέγαση και τόσο πιο υψηλή η δαπάνη γι’ αυτ ήν, 

τόσο λιγότερες οι ανέσεις που ενυπάρχουν στο κτίριο και τόσο λιγότερη η ιδιωτικότητα 

εντός του (Beeghley, 1996/2000: 218-219). 

Η κατοικία στο δείγμα μας είναι σαφέστατα προσδιοριστικός παράγοντας ένταξης 

στην εργατική τάξη, αν είναι άβολη (παλιά και μη ανακαινισμένη, κατασκευασμένη 

από ακατάλληλα ή ευτελή υλικά, με βλάβες, με υγρασία, με παγωνιά ή/και 

ενοχλητική ζέστη κατά εποχές, με προβλήματα θέρμανσης, χωρίς μόνωση, χωρίς 

ευκολίες  ή ημιτελής, με χώρους περιορισμένους, απεριποίητη , υπόγεια-ημιυπόγεια, 

μη γωνιακή, χωρίς πρόσοψη, μη διαμπερής, χωρίς φωτεινότητα και θέα, σε 

προβληματική περιοχή) ή χτισμένη με δάνειο που τώρα καταβάλλεται με δόσεις ή 

μισθωμένη από τον εργάτη. Ωστόσο, στην περίπτωση του ανώτερου εργατικού 

στρώματος η κατοικία μπορεί να είναι άνετη και καλόγουστη. Η πολυτέλεια ενός 

εργατικού διαμερίσματος σε εργατική πολυκατοικία μιας υποβαθμισμένης εργατικής 

γειτονιάς αποδίδεται στην οικογενειακή (πολύ δε περισσότερο στη γυναικεία) 

ματαιοδοξία. Βέβαια, ο ευπρεπισμός της οικίας μπορεί να προέρχεται και από 

προσωπική εργασία. Έτσι, οι δηλώσεις των πληροφορητών μας περί βολικής 

κατοικίας τους διίστανται. 

Οι εργάτες εκμισθωτές ακινήτων θα μπορούσαν να ανήκουν στην εργατική τάξη; 

Οι εργάτες έχουν πλέον ιδιοκτησία ακινήτου ή ακινήτων, δεν αποκλείεται να είναι 
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και μικροεπενδυτές σ’ αυτήν, αλλά δεν έχουν επαρκές εισόδημα από αυτήν, που να 

μπορεί να μετατραπεί σε επενδυτικό κεφάλαιο. Με άλλα λόγια, α κόμα κι αν ένας 

εργάτης έχει έσοδα από ενοίκιο, τα χρήματα αυτά είναι λίγα, και από μόνα τους δεν 

του επιτρέπουν συσσώρευση και επένδυση κεφαλαίου, για να θεωρηθεί μικροαστός, 

αλλά απλώς τον βοηθούν στον βιοπορισμό. Το εύρημα συμφωνεί απόλυτα με τον Tilly, 

ότι ιστορικά η συσσώρευση πλούτου στους εργάτες προορίζεται απλώς για την κατοικία 

και τα οικιακά αγαθά. Αυτή είναι μια ψευδαίσθηση αστικοποίησης, ενώ ο έλεγχος το υ 

παραγωγικού κεφαλαίου από τους εργάτες συνέχιζε να εξασθενεί (Tilly, 1992: 55). 

Είναι κριτήριο ένταξης στην εργατική τάξη οι καταναλωτικές της δυνατότητες 

και συνήθειες;  

Κατανάλωση γενικά 

Εκτός από την φύση της εργασίας, κριτήριο ένταξης στην εργατική τάξη είναι και οι 

καταναλωτικές συνήθειές της, τονίζουν οι Durrenberger & Doukas (Durrenberger & 

Doukas, 2008: 214, 221-222).  

Ο Marx αποφαίνεται σχετικά ότι η κατανάλωση του εργάτη νοείται ως α) κατανάλωση 

μέσων παραγωγής από τον εργάτη για τη δημιουργία προϊόντος και κατανάλωση της 

εργατικής δύναμης του εργάτη από τον κεφαλαιοκράτη, β) κατανάλωση από τον εργάτη 

των μέσων συντήρησής του, από την αμοιβή του, για την αγορά της εργατικής του 

δύναμης. Η ατομική του κατανάλωση του επιτρέπει την παραγωγική κατανάλωση 

(Μαρξ, [1893] 1979: 591-592) και είναι πενιχρή (Μαρξ, [1893] 1979: 622).  

Ο Backman παρατηρεί ότι, ενώ, βάσει μισθού-επιδομάτων-ασφάλισης-

συνταξιοδότησης, οι εργάτες παλεύουν για την ανάπτυξη στάνταρντς ζωής, δηλαδή για 

την απόκτηση αγαθών και υπηρεσιών, όπως σύγχρονες ηλεκτρικές και υδραυλικές 

παροχές, συσκευές ενημέρωσης-επικοινωνίας-ψύξης-θέρμανσης, ζεστό ντύσιμο, 

ημερήσια γεύματα, υπηρεσίες υγείας, εκπαιδευτικές διευκολύνσεις, σπορ, διακοπές 

(Backman, 1959: 8-11), οι δαπάνες τους περιορίζονται στην διατροφή, στέγαση, 

θέρμανση, ενέργεια, ένδυση και στην αναγκαία εξασφάλιση υπηρεσιών (Backman, 

1959: 155, 161). Σ’ αυτά οι Goldthorpe & Llewellyn προσθέσουν τους τόπους 

κοινωνικών συναντήσεων, που για την εργατική τάξη είναι λαϊκότεροι, φθηνότεροι ή 

δωρεάν (Goldthorpe & Llewellyn, 1980/1987: 185). 

Ο Giddens διαπιστώνει ωστόσο ότι οι διαφορές στην κατανάλωση και στον τρόπο ζωής 

τείνουν να αμβλυνθούν από την μαζική κοινωνία της κατανάλωσης, αν και παραμένουν 

οι «διαφορές των τρόπων ζωής και των γούστων» (Giddens, [1989] 2002: 363).  

Διακοπές 
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Δεν προσιδιάζουν στους εργάτες του δείγματός μας τα τουριστικά ταξίδια, αλλά 

μερικοί σε περίοδο ανάπτυξης έχουν πραγματοποιήσει ταξίδια για τουρισμό, σε αραιά 

χρονικά διαστήματα, ενδεχομένως αξιοποιώντας και δυνατότητες εκδρομών με τον 

Κοινωνικό Τουρισμό ή με την εταιρεία ή με κάποια άλλη ομάδα. Κατά κανόνα, 

κάνουν φθηνές διακοπές. Το εύρημα συμβαδίζει με αντίστοιχο των Goldthorpe & 

Llewellyn, κυρίως για την παλαιότερη γενιά των εργατών, ότι αυτή κερδίζει και δαπανά 

λιγότερα χρήματα για διακοπές (Goldthorpe & Llewellyn, 1980/1987: 228). 

Πολυτέλεια  

Η τάση επίσης για περισσότερη άνεση και πολυτέλεια δεν προσιδιάζει στους εργάτες 

αλλά στους μικροαστούς. Στην έρευνά μας φαίνεται εξάλλου ότι π.χ. η πρόσληψη 

οικιακής βοηθού, η αγορά ακριβών ενδυμάτων και η ενασχόληση με τα σπορ 

(άθληση) είναι μικροαστικές συνήθειες, ξένες προς την εργατική τάξη. Αντιθέτως, 

όπως παρατηρούν οι Edward Thompson, Goldthorpe & Llewellyn, van der Linden, για 

την εργατική τάξη προβλέπονται φθηνότερα αυτοκίνητα, ρούχα, στερεοφωνικά 

(Goldthorpe & Llewellyn, 1980/1987: 228), γενικά, φθηνά ψώνια (Thompson, 

1963/1980: 874), αγοράζει δηλαδή είδη πρώτης ανάγκης και λιγότερο ποιοτικά (van 

der Linden, 1994: 117-118). Ο Reid επίσης συμφωνεί ότι η εργατική τάξη δεν 

καταναλώνει ακριβά και πολυτελή προϊόντα, αδυνατώντας έτσι να στραφεί προς 

υψηλότερη ποιότητα ζωής και άνεση (Reid, 1998: 145). Αυτό εξηγείται στον Singer και 

από τις αλλαγές στην παραγωγικότητα, στο κόστος ζωής, στη δυνατότητα και στους 

τρόπους πληρωμών, στον προϋπολογισμό, που επηρεάζουν την αγοραστική δύναμη του 

εργάτη (Singer, 1951: 413, 434).  

Χόμπι 

Στα χόμπι των περισσότερων εργατών συμπεριλαμβάνονται μικροκατασκευές, η 

κηπουρική και το ψάρεμα, για να ηρεμήσουν από την ένταση της δουλειάς, να 

απολαύσουν καθαρό αέρα και να εξασφαλίσουν δωρεάν, υγιεινό και θρεπτικό φαγητό 

που διαφορετικά δεν θα μπορούσαν να το έχουν, καθώς πωλείται ακριβά.  

Πώς το πολιτιστικό κεφάλαιο και η εργατική κουλτούρα αποτελούν επιμέρους 

κριτήριο ένταξης στην εργατική τάξη; Το πολιτιστικό κεφάλαιο της εργατικής 

οικογένειας είναι αυτό που προσιδιάζει στην εργατική τάξη και διαφέρει από την 

αστική τάξη, οπότε αποτελεί επιμέρους κριτήριο ένταξης στην εργατική τάξη.  Ο 

Bourdieu διαπιστώνει ότι η εργατική κουλτούρα περιλαμβάνει συνήθειες, επιλογές και 

προτιμήσεις ως προς την αισθητική (λαϊκή αισθητική), γούστο, εκπαιδεύσεις και 

διαβάσματα, αλλά και ενδυμασία, διασκέδαση, διατροφή, φροντίδα ομορφιάς, υγεία και 
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αναπαραγωγή (Bourdieu, [1979] 2000). Η Lareau εντοπίζει ταξικές ενδείξεις, που 

επηρεάζουν κάποιες διαστάσεις της σχολικής φοίτησης, στη μουσική, τέχνη, επίπλωση, 

διατροφή, θρησκεία (Lareau, 1987: 714). Ο Reid βρήκε ότι η εργατική τάξη ασχολείται 

λιγότερο από ό,τι η αστική τάξη με το διάβασμα βιβλίων, με επισκέψεις (Reid, 1998: 

145), με περιηγήσεις αρχαιολογικού, ιστορικού και περιβαλλοντικού ενδιαφέροντος 

(Reid, 1998: 232), με διακοπές στο εξωτερικό (Reid, 1998: 233), με υψηλού επιπέδου 

καλλιτεχνικές εκδηλώσεις (Reid, 1998: 230) και με ‘ευγενή’ αθλήματα (Reid, 1998: 

227). 

Οι άνδρες εργάτες του δείγματός μας συνήθως βρίζουν, όχι τόσο λόγω του 

πολιτισμικού κεφαλαίου όσο από αγανάκτηση για τις ταπεινώσεις και αδικίες στον 

χώρο εργασίας, καθώς και για την σκληρή και κακοπληρωμένη δουλειά. Αυτό συνάδει 

με την παρατήρηση του Joyce, ότι η εργατική τάξη βρίζει από αγανάκτηση (Joyce, 

1991: 334). Στην έρευνά μας επίσης το εκπαιδευτικό επίπεδο των γονέων των 

εργατών είναι κατά κανόνα χαμηλό. Οι πολιτισμικές εμπειρίες των εργατών είναι 

λαϊκές. Μεγαλύτερη μόρφωση φαίνεται να έχουν όσοι εργάτες είχαν μικρομάγαζα, 

όσοι πολιτικοποιήθηκαν ή ήταν συνδικαλιστικά στελέχη. Η παρακίνηση προς τα 

εργατικά επαγγέλματα αποτυπώνεται και στα παιδικά παιχνίδια (π.χ. οχημάτων, 

μηχανών, κατασκευών).  

Στην έρευνά μας, ακόμα κι αν το γούστο του εργάτη είναι εκλεπτυσμένο (έχει 

καλλιτεχνική έφεση, ακούει ποιοτική μουσική κλπ.), είναι ριζοσπαστικό και δεν 

προσιδιάζει στην αστική τάξη. Ειδικά για την μουσική, η προτίμηση σε τραγούδια 

λαϊκά και ελαφρολαϊκά ανήκει καθαρά στην εργατική κουλτούρα στην Ελλάδα. Δεν 

λείπει επίσης η ισχυρή προτίμηση σε σκυλάδικα, που λόγω μόδας προσιδιάζει στην 

εργατική αλλά και στην κατώτερη μικροαστική τάξη. Η ποπ δεν είναι ισχυρή 

προτίμηση των εργατών όσο των μικροαστών και των μαθητών/νέων. Πολλοί εργάτες 

μεγαλύτερης ηλικίας με καταγωγή από χωριό με ισχυρή παράδοση και συνεκτικούς 

δεσμούς μεταξύ των μελών μιας ομάδας ακούνε δημοτικά τραγούδια. Υπάρχουν και 

εργάτες ροκάδες όλων των ειδών και χιπχοπάδες, με την εκ της εφηβείας εναντίωση 

στο εκπαιδευτικό σύστημα. Σπάνια υπάρχουν εργάτες που βλέπουν ή ακούνε όπερα, 

ταυτόχρονα με άλλα ποιοτικά είδη μουσικής (π.χ. έντεχνη, jazz, reggae/ethnic, σε 

συνδυασμό και με τάσεις του ροκ), αλλά οι συγκεκριμένοι έχουν κομματική 

εκπαίδευση, συνήθως σοσιαλιστική ή/και κουλτούρα χωρών της Ανατολικής 

Ευρώπης ή οικογενειακή προέλευση παλιά αριστοκρατική/αστική ή/και έχουν 
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επιτύχει ανοδική κινητικότητα (π.χ. ο Θοδωρής συνέντευξη 1, ο ‘Μπασμάτς’ 

συνέντευξη 16, ο ‘Καταραμένος’ συνέντευξη 17).  

Για παράδειγμα, από τους θεατές/ακροατές της όπερας και από τους 

κινηματογραφόφιλους, ο Θοδωρής (συνέντευξη 1) επέτυχε ανοδική κινητικότητα για 

την κόρη του, ενώ ο ‘Καταραμένος’ (συνέντευξη 17), με παλιά αριστοκρατική 

καταγωγή από την μητέρα του, πιθανόν να επιτύχει ανοδική κινητικότητα  για τον 

εαυτό του, σπουδάζοντας ως ενήλικος πια στην Φιλοσοφική Σχολή, που ίσως του 

προσφέρει επαγγελματικές προοπτικές ένταξης στην μικροαστική τάξη. Όμως τα 

περιθώρια αυτής της κοινωνικής ανόδου είναι περιορισμένα, επειδή αυτές οι 

συγκεκριμένες σπουδές δεν διασφαλίζουν πια επαγγελματική αποκατάσταση. Αυτό 

δεν είναι παρά μια σημαντική απόδειξη ταξικότητας. Για τα ελληνικά δεδομένα 

δηλαδή, για να επιτύχει κανείς σε θετικές σχολές χρειάζεται να δαπανήσει πολλά 

χρήματα στην παραπαιδεία, για να κατανοήσει τα δύσκολα, αφηρημένα και 

πολύπλοκα φυσικομαθηματικά, να λύσει μεγάλο αριθμό ασκήσεων και να 

ανταγωνιστεί τους υποψήφιούς του για τις θετικές σχολές. Ο μαθητής που θα 

‘επιλέξει’ τις θεωρητικές σπουδές δεν χρειάζεται να δαπανήσει τόσο υπέρογκα ποσά 

για πολυετή και εντατικά μαθήματα σε ιδιαίτερα ή ολιγομελή τμήματα της 

παραπαιδείας αλλά σε φθηνότερα πολυμελή φροντιστηριακά γκρουπ στην τελευταία 

τάξη, στα αρχαία ελληνικά, στα λατινικά και, το πολύ, αν δεν τον βοηθήσουν τα 

εξωσχολικά παράλληλα βιβλία, στην Έκθεση, για να ανταγωνιστεί τους 

συνυποψήφιούς του, και μάλιστα ικανοποιητικά, μια και του είναι αρκετό ότι 

κατανοεί το περιεχόμενο των μαθημάτων αυτών με συστηματική και πολύωρη 

καθημερινή μελέτη και έχει ικανότητες σύνοψης, ανάλυσης, σύνθεσης, ερμηνείας. 

Έτσι, είναι εύλογο για το παιδί της αστικής τάξης να εισάγεται σε υψηλόβαθμες και 

οικονομικοκοινωνικά περιζήτητες θετικές σχολές, και είναι επόμενο για το παιδί της 

εργατικής τάξης, το πολύ και με μεγάλο κόπο και θυσίες, να εισάγεται σε 

χαμηλόβαθμα ΤΕΙ (όπως οι πληροφορητές που έχουν προαναφερθεί) ή σε 

χαμηλόβαθμες και οικονομικοκοινωνικά υποβαθμισμένες θεωρητικές σχολές, και από 

αυτές όχι στις νευραλγικές για το σύστημα όπως η νομική. Ωστόσο, μέσω αυτών των 

σχολών κάποια παιδιά της εργατικής τάξης έχουν τη μόνη ελπίδα, αν 

αποκατασταθούν επαγγελματικά, να ενταχθούν στη μικροαστική τάξη κατόπιν 

μακροχρόνιων και κοπιωδών προσπαθειών.  

Αλλά και όλοι όσοι ισχυρίζονται ότι βλέπουν ή ακούνε όπερα, δεν σημαίνει ότι 

παρακολουθούν πραγματικά ή συστηματικά ή ότι την καταλαβαίνουν, ενώ δεν 
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αποκλείεται η καλλιτεχνική αυτή επιλογή να συνάδει απλώς με τις σεξουαλικές 

επιλογές συντρόφου, αισθητικής ή με τις ενδόμυχες επιθυμίες τους. Πολύ δε 

περισσότερο, δεν μετέχουν στο σύνολο των πολιτιστικών αγαθών της αστικής τάξης, 

αφού δεν μπορούν να τα απολαύσουν ξοδεύοντας και με άνεση χρόνου.  

Ένας εργάτης που έχει προαχθεί δεν αλλάζει, συνήθως, το πολιτιστικό του κεφάλαιο, 

αλλά αλλάζει το κοινωνικοπολιτικό του κεφάλαιο, γενικά αλλάζει πολιτικά, και αυτό 

αποτυπώνεται στο ότι, αν ως εργάτης διάβαζε αντισυμβατικά πολιτικά βιβλία, πλέον 

ως προϊστάμενος όχι. Επίσης, μεταβάλλεται το οικονομικό του κεφάλαιο, π.χ. μπορεί 

να δαπανήσει για ακριβότερα ταξίδια. Τα ευρήματά μας αυτά συμφωνούν με την 

Marciano, που ορίζει την εργατική τάξη και από την ταξική της παράδοση, καθώς 

βρέθηκε ότι άτομα που έχουν επιτύχει ανοδική κινητικότητα, ανήκουν δηλαδή στη 

μεσαία τάξη ως προς το εισόδημα και το χώρο διαβίωσης, υιοθετούν συνήθειες της 

εργατικής τους προέλευσης ως προς την κοινωνικότητα, το γάμο, τις στάσεις απέναντι 

στο ρόλο των φύλων, που είναι παραδοσιακές (Marciano, 1974: 489, 502). 

Ποια τα βασικά προλεταριακά χαρακτηριστικά προσωπικότητας; Ο Bakunin 

διακρίνει ως προλεταριακά χαρακτηριστικά την φτώχεια, την στέρηση των χαρών της 

ζωής, την ανάγκη του εργάτη για σχόλη, την αναπτυγμένη αίσθηση της συμπόνιας, της 

τιμιότητας και της δικαιοσύνης, ενώ στην εποχή του φιλοσόφου άγνοια και άξεστη 

συμπεριφορά διέκρινε επίσης τους εργάτες (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 38-39), 

προφανώς λόγω του εκπαιδευτικού αλλά και κοινωνικού τους αποκλεισμού. Τα 

χαρακτηριστικά αυτά είναι έκδηλα και στους πληροφορητές μας, εκτός από τα δύο 

τελευταία, που είναι συζητήσιμα: στην εποχή μας βέβαια δεν διακρίνει άγνοια τους 

εργάτες, όμως γίνονται αποδέκτες παραπληροφόρησης, ελλιπούς πληροφόρησης, 

καθώς και κατευθυνόμενης πληροφόρησης. Ως προς την συμπεριφορά, τον σημερινό 

εργάτη διακρίνει η λαϊκότητα, ευθύτητα και απλότητα, σε αντίθεση με την αστική 

υποκρισία, ενώ η άξεστη συμπεριφορά είναι περιορισμένη πλέον, οπότε σε καμία 

περίπτωση δεν χαρακτηρίζει τους σημερινούς εργάτες.  

Ωστόσο, δεν λείπουν τα κυρίαρχα στερεότυπα της εικόνας του άνδρα εργάτη και της 

γυναίκας εργάτριας, που αποσκοπούν στην διάσπαση της εργατικής τάξης από την 

κυριαρχία. Η Πασσερίνι έχει εντοπίσει την κυρίαρχη προσπάθεια αλλοίωσης της 

εργατικής κουλτούρας για την υποτίμηση και διάσπαση της εργατικής τάξης: ο 

κυρίαρχος λόγος περί εργάτη «απέτυχε να εξετάσει τη λαϊκή κουλτούρα της εργατικής 

τάξης», δηλαδή «απογύμνωσε τον ειδικευμένο εργάτη από το ζωντανό κόσμο στον 

οποίο ο πραγματικός εργάτης ζει. Συχνά η εξιδανίκευση της φιγούρας του εργάτη πήρε 



235 

 

 

 

αναχρονιστικές και ουτοπικές μορφές» με χαρακτήρα αντι-ιστορικό και με τάση 

αναπαραγωγής των ταξικών ανισοτήτων (Πασσερίνι, ([1987/1994] 1998: 140). Ως 

προς τα κυρίαρχα στερεότυπα της εικόνας της εργάτριας, ο Sewell αναφέρει ότι οι 

γυναίκες θεωρούνται καταλληλότερες για την λιγότερο εξειδικευμένη εργασία (Sewell, 

1993: 34). Η χαμηλή ταξική θέση της γυναίκας εργάτριας εξηγείται στον Miliband από 

την πολλαπλή εκμετάλλευση και καταπίεση, π.χ. κάποιας ως εργάτριας, γυναίκας, 

μετανάστριας κλπ. (Miliband, 1983/1987: 343).  

Η ταξική συνείδηση αποτελεί αναγκαίο και ικανό κριτήριο ένταξης στην 

εργατική τάξη; Είναι σημαντική η συμβολή της Harnecker στη συζήτηση για την 

ταξική συνείδηση, καθώς, ακολουθώντας τον Marx, διαχωρίζει όχι μόνον την ταξική 

κατάσταση της τάξης καθεαυτής από την ταξική θέση της τάξης δι’ εαυτής αλλά και την 

ταξική συνειδητοποίηση από την ταξική πάλη (Harnecker, [1969] 1971: 188-189, 192, 

201). 

Η ταξική συνείδηση και η ταξική δράση δεν αποτελούν αναγκαία και ικανά αλλά 

συνεκτιμώμενα κριτήρια ένταξης στην εργατική τάξη, σε αντίθεση με την 

αντικειμενική ταξική τους θέση. Μάλιστα, πολλοί εργάτες έχουν ταξική συνείδηση 

χωρίς ταξική δράση, ενώ το μεγαλύτερο μέρος των εργατών (εργάτες που αρνήθηκαν 

να συμμετέχουν και στην έρευνά μας) δεν διαθέτει ούτε ταξική συνείδηση ή μάλλον 

έχει απορρίψει την ταξική του συνείδηση, σε αντίθεση με την αστική ταξική 

συνείδηση και δράση, που είναι αδιάλειπτη, για την διατήρηση της αστικής ταξικής 

θέσης και των αντίστοιχων προνομίων. Η απόρριψη της ταξικής συνείδησης 

οφείλεται στις αστικές ιδεολογικές επιρροές και στην συντηρητική ιδεολογία, καθώς 

και στις βλέψεις πολλών εργατών για προαγωγή και συνακόλουθη κοινωνική-ταξική 

άνοδο. Δεν λείπουν βέβαια και εργάτες με ταξική συνείδηση και δράση, αλλά 

αποτελούν μειοψηφία.  

Η διαπίστωση αυτή συμφωνεί με την αντίστοιχη του Bakunin, ότι η εργατική αντίσταση 

είναι βραχύβια λόγω ανάγκης, ενώ η καπιταλιστική επιβολή είναι διαρκής και 

αποτελεσματική (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 30). Άλλωστε, η αστική τάξη θέλει 

να διατηρήσει την ανισότητα, ως εκ τούτου είναι εχθρική προς το εργατικό κίνημα 

(Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 34). Ωστόσο, όπως εύστοχα παρατηρεί ο Bakunin, οι 

τεχνίτες με βαριά χειρωνακτική εργασία, όπως οι σιδεράδες, έχουν ταξική συνείδηση 

πιο κοντά στους εργοστασιακούς εργάτες και επαναστατική (Μπακούνιν, [~1864] 

2007/2012: 51), και αυτό έδειξε η έρευνά μας.  
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Ο Πουλαντζάς παρατηρεί αναντιστοιχία μεταξύ του ταξικού οικονομικού δομικού 

προσδιορισμού, από τη μια, και των ταξικών ιδεολογικοπολιτικών τοποθετήσεων και 

της ταξικής συνείδησης, από την άλλη. Συγκεκριμένα, υπάρχουν εργατικά στρώματα 

χωρίς ταξική συνείδηση αντίστοιχη με τα συμφέροντά τους, π.χ. «η εργατική 

αριστοκρατία, που, σε ορισμένες συγκυρίες, παίρνει αστικές ταξικές θέσεις» ή μέρος της 

εργατικής τάξης μολύνεται από την αστική ιδεολογία. Από την άλλη, υπάρχουν 

μικροαστικά στρώματα με –συγκυριακή έστω- εργατική συνείδηση, όπως π.χ. 

συμμετοχή των τεχνικών παραγωγής στην εργατική απεργία (Πουλαντζάς, [1974] 

1984: 18-20). 

Ένας ακόμα λόγος έλλειψης ταξικής δράσης, που απασχόλησε και την έρευνά μας, είναι 

η σύγκρουση των γενεών εντός της εργατικής κοινότητας, όπως έχει επισημάνει και η 

da Costa (da Costa, 1989: 14). Ο Giddens συμπληρώνει ότι «παραδοσιακές εργατικές 

κοινότητες τείνουν να διασπαστούν ή έχουν ήδη εντελώς θρυμματιστεί με την παρακμή 

της μεταποιητικής βιομηχανίας και την επίδραση του καταναλωτισμού» (Giddens, 

[1989] 2002: 363). O Holton αποδίδει την διάλυση των εργατικών κοινοτήτων στην 

διεύρυνση της στεγαστικής και αυτοκινητιστικής ιδιοκτησίας, που οδήγησε στην 

επέκταση της ιδιωτικότητας των νοικοκυριών, καθώς και λόγω της διεύρυνσης του 

τομέα των υπηρεσιών (Holton, 1996: 35).  

Ο Μαυρουδέας εύστοχα χαρακτηρίζει τον συνδικαλισμό της εποχής του φορντισμού 

(κυρίαρχη μορφή οργάνωσης της εργασίας στα εργοστάσια των πληροφορητών μας)  

ως συνδικαλισμό της εργατικής elite, με τη συμφωνία μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας, 

ενώ η ευλύγιστη εργασία που διέπει την εποχή του μεταφορντισμού (τάση σε μερικά 

μοντέρνα εργοστάσια του δείγματός μας) σημαίνει όχι μόνον υπερεκμετάλλευση 

(Μαυρουδέας, 1998: 149-150), συρρίκνωση και κατακερματισμό της εργατικής τάξης 

(Μαυρουδέας, 1998: 146), αλλά και, για τον Βούλγαρη, απώλεια της ισχύος της 

εργατικής τάξης ως «ιδεολογικού και πολιτικού μεγαλοϋποκειμένου» (Βούλγαρης, 

1998: 50).  

Την εποχή της έρευνάς μας βέβαια οι εργατικές γειτονιές στον Βόλο ήταν 

περιορισμένες και διακρίνονταν για την απουσία εργατικών κοινοτήτων  εντός τους. H 

έλλειψη επικοινωνίας, συνεννόησης και κατανόησης μεταξύ γενεών εργατών εκκινεί 

από τον ίδιο τον εργασιακό χώρο και αποτυπώνεται στην διάλυση των εργατικών 

συνοικιών. Οι νεώτεροι πληροφορητές μας (30 ετών) καταθέτουν ότι η αποσύνθεση  

αυτή οφείλεται στις αυξημένες διεκδικήσεις ελευθερίας και εργασιακών δικαιωμάτων 

από τους νεώτερους εργάτες. Οι πληροφορητές μας (άνω των 40 ετών, π.χ. Ανδρέας 
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συνέντευξη 9, ‘Άρρωστος’ συνέντευξη 18) εύστοχα εξηγούν την διάλυση των 

εργατικών κοινοτήτων από τα κρατικά μέτρα των κυβερνήσεων ως σήμερα, καθώς το 

κράτος φρόντισε να εγκαταστήσει σε εργατικές/προσφυγικές γειτονιές συντηρητικούς 

καταστηματάρχες και κρατικούς υπαλλήλους, οι οποίοι κατέδιδαν τους πιο 

απείθαρχους από τους ‘κολασμένους’ και πουλούσαν εκδούλευση στους πιο 

νομοταγείς από αυτούς. Επομένως, στην έρευνά μας οι συνεκτικοί δεσμοί, στο 

πλαίσιο μιας εργατικής γειτονιάς, πολλώ δε μάλλον εργατικής κοινότητας, έχουν 

εκλείψει λόγω της πολυκατοικίας, της συνθετότητας του σημερινού κόσμου, της 

ατομιστικής και ανταγωνιστικής κοινωνίας, καθώς και λόγω της κατοίκησης 

μικροαστικών στρωμάτων με συντηρητική ιδεολογία, μέρος των οποίων είναι μέλη 

πολιτικών κομμάτων και συνεργαζόμενα με την αστυνομία, με πατερναλιστική στάση 

προς τους πειθήνιους εργάτες και με εχθρική-διωκτική στάση προς τους απείθαρχους 

από αυτούς, εντός των εργατικών γειτονιών.  

Ωστόσο, για τους πολιτικοποιημένους εργάτες και με συγκεκριμένο τρόπο ζωής, είναι 

μεγάλη η σημασία των φίλων στην καθημερινή τους ζωή. 

Αλεξία: Άλλες επισκέψεις εκτός από φίλους;  

Αχιλλέας: Ε, μαυσωλεία… [γελάμε δυνατά, εδώ ο πληροφορητής χλευάζει τον 

πολιτισμό της κυρίαρχης τάξης] 

Αλεξία: Όταν βγαίνεις για διασκέδαση έξω πού πας; 

Αχιλλέας: Όπου έχει καλό ρεμπέτικο.  

Αλεξία: Με ποιους ανθρώπους κάνεις παρέα;  

Αχιλλέας: Για μένα οι φίλοι είναι μεγάλη επιλογή, να ταυτιζόμαστε σε πάρα 

πολλά πράγματα, να ξέρουμε ο ένας τι σκέφτεται ο άλλος, είναι επιλεκτικό 

πολύ το όλο, το όλο εγχείρημα ας πούμε […] καλοδεχούμενοι όλοι ο 

ομοϊδεάτες. 

Αχιλλέας, συνέντευξη 3, 2.55.00΄  ́– 2.57.00΄΄ 

Προέλευση και κινητικότητα 

Από ποιο κοινωνικό στρώμα προέρχονται οι εργάτες στις παλιότερες γενιές;  O 

Weber μας πληροφορεί ότι οι εργατικές δυνάμεις στην αγγλική βιομηχανία του 18
ου

 αι. 

στρατολογήθηκαν από τους άνεργους περιπλανώμενους πρώην μικροκαλλιεργητές. 

Αυτοί είχαν εξαναγκαστεί να παραχωρήσουν τα μικρά κτήματά τους σε μεγάλους 

ενοικιαστές ή να τα μετατρέψουν σε βοσκοτόπια βάσει νόμων, που αποσκοπούσαν στη 

δημιουργία φτωχών που θα εξαναγκάζονταν σε εξαρτημένη εργασία. Όσοι από αυτούς 
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αρνούνταν, κλείνονταν σε αναμορφωτήριο και υποβάλλονταν σε αυταρχική εκπαίδευση, 

και όσοι εγκατέλειπαν την εργασία τους στιγματίζονταν ως αλήτες. Η προσαρμογή των 

πρώτων εργατικών δυνάμεων στο εργοστάσιο ήταν δύσκολη. Αργότερα, 

προλεταριοποιήθηκαν και μικρομάστοροι (Weber, [1923] 1989: 259-260). Και στην 

έρευνά μας, οι παλιοί αγρότες ή μικροεπαγγελματίες έγιναν εργάτες, με την 

εκβιομηχάνιση, δηλαδή α) είτε προέρχονται από καθοδική κοινωνική κινητικότητα, 

καθώς από γεωργοκτηνοτρόφοι ιδιοκτήτες γης ή από ανεξάρτητοι τεχνίτες 

προλεταριοποιήθηκαν, β) είτε παραμένουν προλετάριοι χωρίς ταξική μεταβολή, από 

παλιοί αγριεργάτες σε σκληρές αγροτικές εργασίες, σε εργάτες βιομηχανίας. Ο 

Engels παρατηρεί ότι η προλεταριοποίηση του τεχνίτη επέφερε διάλυση της 

οικογενειακής συλλογικής εργασίας, διαχωρισμό μεταξύ παραγωγής και πώλησής της, 

ανταγωνισμό μεταξύ παραγωγών, επιτάχυνση της παραγωγής και επιβολή αυστηρών 

ωραρίων, απώλεια της προσωπικής αξιοπρέπειας, ανθυγιεινή εργασία, γενικά εργασία 

μη ελεγχόμενη από τον τεχνίτη, χωρίς ευκαιρία για αρκετή ξεκούραση και διασκέδαση 

τον ελεύθερο χρόνο, υγεία και ευρωστία (Engels, [1845] 1974α: 40-41), φαινόμενα 

που απασχόλησαν την έρευνά μας. 

Ποιοι οι παράγοντες προλεταριοποίησης του μικροαστού ή του/της εργάτη/-

τριας με μικροαστή/-ό σύζυγο; Οι Tilly διαπιστώνουν ότι μία από τις κρατικές 

πολιτικές για την εργασία είναι η προλεταριοποίηση κατώτερων μικροαστ ικών 

στρωμάτων ελεύθερων επαγγελματιών, «για να τους εξαναγκάσουν να εισέλθουν στην 

οικονομία του χρήματος, δημιουργώντας μια νέα πηγή μισθωτής εργασίας» (Τίλυ & 

Τίλυ, 1998/2001: 210). Στην έρευνά μας, παράγοντες προλεταριοποίησης μπορεί να 

είναι η κρίση στο συγκεκριμένο ελεύθερο επάγγελμα (π.χ. μείωση της πελατείας, 

μαζική παραγωγή που φέρνει απραξία στους τεχνίτες), η προσωπική ιδεολογική 

επιλογή του τεχνίτη να μην ‘κυνηγά’ δουλειές, ο χωρισμός/χηρεία/ορφάνια, η σοβαρή 

και μακροχρόνια ασθένεια ή αναπηρία οικογενειακού μέλους, η 

μετανάστευση/προσφυγιά, η πολιτική δίωξη και η συνακόλουθη φτώχεια. Ακόμα και 

ο τεχνίτης ελεύθερος επαγγελματίας (π.χ. υδραυλικός προλεταριακής προέλευσης) 

είναι προλεταριοποιημένος λόγω της χειρωνακτικής δουλειάς αν συνδυάζεται με 

χαμηλό εισόδημα, υποαπασχόληση και ανεργία.  

Η έρευνά μας έδειξε επίσης ότι συμβαίνει κάποιος εργάτης να μικροαστικοποιείται 

π.χ. με τον γάμο και να προλεταριοποιείται εκ νέου π.χ. με τον χωρισμό, άλλος 

εργάτης να μικροαστικοποιείται με μαγαζί ή με την ανάληψη στρατιωτικής 5ετούς 
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θητείας (κατώτερος αξιωματικός του στρατού) και να προλεταριοποιείται με την 

λήξη αυτών των θέσεων εργασίας. 

Ποιοι οι παράγοντες οικονομικής βελτίωσης ή και ανοδικής κοινωνικής 

κινητικότητας του εργάτη; O Paul Thompson αναφέρει ότι η κινητικότητα 

επηρεάζεται από το κοινωνικό δίκτυο, τις ευκαιρίες, τη διακινδύνευση, την 

οικογενειακή κουλτούρα μεταξύ των γενεών (Thompson, 1997: 56). Η Κασιμάτη 

αναφέρει ως παράγοντες ανοδικής κινητικότητας την εκπαίδευση (αν είναι υψηλή), το 

φύλο (περισσότερη κοινωνική άνοδο για τους άνδρες παρά για τις γυναίκες) (Κασιμάτη, 

2001/2004: 271), καθώς και την γεννητικότητα (επειδή «η ανατροφή των παιδιών 

απορροφά χρήμα, χρόνο και προσπάθεια») (Κασιμάτη, 2001/2004: 302).  Οι 

παράγοντες ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας (ένταξη στο ανώτερο εργατικό 

στρώμα ή τάσεις μικροαστικοποίησης), και στην έρευνά μας, είναι ο γάμος με άτομο 

μικροαστικού στρώματος, η κομματική στήριξη, μια επικερδής κληρονομιά, 

πρόσθετο εισόδημα από δεύτερη δουλειά, σε συνδυασμό με το πνεύμα οικονομίας και 

καλής διαχείρισης του εισοδήματος.  

Η διαπίστωση ότι παράγων κινητικότητας είναι ο γάμος ή το διαζύγιο απαντά και στον 

Paul Thompson (Thompson, 1997: 53). Ο γάμος όμως με κατώτερο/-η κρατικό/-ή 

υπάλληλο μη μόνιμο/-η δεν οδηγεί σε ανοδική κοινωνική κινητικότητα. Ένα από τα 

κίνητρα μικροαστικοποίησης, στην έρευνά μας, είναι και οι συγκρίσεις μεταξύ 

αδερφών και των οικογενειών τους, που μεταφράζονται σε ανταγωνισμό και φθόνο 

μεταξύ συννυφάδων, σύγγαμπρων και κουνιάδων, στην Ελλάδα. Ωστόσο, όπως 

αναφέρει και ο Paul Thompson, η κινητικότητα είναι μακρόχρονη διαδικασία μεταξύ 

γενεών (Thompson, 1997: 53). 

Εργοδηγοί πρώην εργάτες αναφέρουν ότι προήχθησαν γιατί δούλευαν πολύ και δεν 

έφερναν αντιρρήσεις. Προϊστάμενοι πρώην εργάτες αναφέρουν επίσης ότι 

προήχθησαν λόγω απόκτησης πιστοποιήσεων. Εκτιμούμε ότι οι περιπτώσεις αυτές 

είναι λίγες και τα κριτήρια αυτά ίσως συνυπάρχουν με άλλα που δεν αναφέρουν οι 

πληροφορητές.  

Η εκπαιδευτική και επαγγελματική κατάσταση είναι, εν τέλει, ανάλογη της 

εργασιακής και οικονομικής κατάστασης των εργατών στις γενιές; Ο Banks 

παρατηρεί ότι οι ταξικές διαφορές δεν εξαλείφονται, ακόμα κι αν ο φτωχός φοιτητής 

είναι υψηλής πνευματικής ικανότητας (Banks, [1968] 1987: 124). Επικαλούμαστε 

επίσης την θέση του Holt, που αμφισβητεί ότι η εκπαίδευση των φτωχών μπορεί να τους 

οδηγήσει σε καλύτερα επαγγέλματα, ίσως αυτό αληθεύει σε μικρή κλίμακα. Αντιθέτως, η 
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φτώχεια δεν προκαλείται από την αμάθεια και δεν είναι εκπαιδευτικό πρόβλημα, διότι 

τότε η μαζική εκπαίδευση θα καταπολεμούσε τη φτώχεια. Προκαλείται από την 

ανισοκατανομή του πλούτου και τον ρατσισμό. Ακόμα κι αν βοηθηθούν οι φτωχοί, οι 

πλούσιοι θα έχουν κερδίσει πολλαπλάσια (Χολτ, [1970] 1979: 176 -177, 179, 186). 

Εξίσου καίριος ο Ίλλιτς φρονεί ότι η γενίκευση της εκπαίδευσης και η παράτασή της δεν 

αναβαθμίζουν τον απόφοιτο αλλά τη θέση εργασίας, με αποτέλεσμα μια κατώτερη 

χειρωνακτική δουλειά να απαιτεί υποψήφιους με πιο αναβαθμισμένα προσόντα απ’ ό,τι 

στο παρελθόν (Ίλλιτς, [1973] 1977: 129). Έτσι, η σχολική φοίτηση μοιάζει με 

μακρόχρονη φυλάκιση, που διαιρεί τα χρόνια ζωής σε σχολικά και εκτός σχολείου, με 

τα σχολικά χρόνια αυξανόμενα (Ίλλιτς, [1973] 1977: 130).  

Ο Goldthorpe επίσης παραδέχεται ότι η εκπαιδευτική μεταρρύθμιση, αναβάθμιση κλπ. 

δεν έχει άρει τις ταξικές διαφορές (Goldthorpe, 1996: 674). Παρομοίως, κατά τους 

Brown & Lauder, η επένδυση στην εκπαίδευση και κατάρτιση δεν οδηγεί σε υψηλές 

δεξιότητες και υψηλές αμοιβές ούτε προστατεύει από την ανεργία, αλλά ανταποκρίνεται 

απλώς στην απασχολησιμότητα, μια και οι ευκαιρίες απασχόλησης εξαρτώνται από τον 

τύπο της οικονομικής ανάπτυξης, που έχει σήμερα τα μετα-φορντικά χαρακτηριστικά, 

και από τις ρυθμίσεις στην αγορά εργασίας (Brown & Lauder, 1996: 182). Ο Fulcher, 

επίσης, αναφέρεται στην παγκόσμια οικονομική κρίση που άρχισε το 2007, με αίτια τον 

αυξανόμενο διεθνή ανταγωνισμό, την αύξηση των κρατικών χρεών, την απορύθμιση 

και το χρηματιστικό κεφάλαιο (Fulcher, 2004/2015: 115). 

Ομοίως στην ελληνική πραγματικότητα, η Κασιμάτη βρήκε ότι η εκπαιδευτική βελτίωση 

για την εργατική τάξη δεν μετέβαλε την κοινωνική κατάσταση, γιατί α) δεν υπάρχει 

αντιστοίχιση μεταξύ εκπαίδευσης και κοινωνικού καταμερισμού της εργασίας, η 

εκπαίδευση παρέχεται ανεξάρτητα από τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και υπάρχει 

«περίσσεια» εκπαίδευσης στην άσκηση των επαγγελματικών ρόλων (Κασιμάτη, 1980: 

82, 85), β) η εκπαιδευτική βελτίωση διέτρεξε όλα τα κοινωνικά στρώματα (Κασιμάτη, 

2001/2004: 308). Επιπλέον, επισημαίνει εύστοχα ο Δεδουσόπουλος, «τα μεγάλα 

εισοδήματα μπορεί να οφείλονται όχι στο υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης αλλά στη 

μεγαλύτερη χρονική διάρκεια της απασχόλησης», σε αντίθεση με την νεοφιλελεύθερη 

θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, που συσχετίζει την εκπαίδευση με την εργασία 

(Δεδουσόπουλος, 2006: 259).  

Και από την έρευνά μας φαίνεται ότι η εκπαιδευτική και επαγγελματική κατάσταση 

είναι αντιστρόφως  ανάλογη της εργασιακής και οικονομικής κατάστασης των 

εργατών στις γενιές. Παρά την εκπαιδευτική και επαγγελματική βελτίωση της 
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συντριπτικής πλειοψηφίας της εργατικής τάξης, συντελείται εργασιακή και 

οικονομική χειροτέρευση. Έτσι, ενώ τα παιδιά πολλών εργατών είναι πτυχιούχοι 

Πανεπιστημίου, εξαρτώνται οικονομικά από τους εργάτες γονείς τους εξαιτίας της 

ανεργίας τους. Η Κασιμάτη εξηγεί την «πολύ μεγαλύτερη ανοδική εκπαιδευτική 

κινητικότητα παρά επαγγελματική» (Κασιμάτη, 2001/2004: 273) από την απουσία 

«‘επαφής’ μεταξύ εκπαίδευσης και οικονομίας, [και επισημαίνει] ότι το σύστημα 

πληροφόρησης για τις τρέχουσες και μελλοντικές συνθήκες της αγοράς λειτουργεί 

ατελέστατα, ότι τέλος ο ρόλος της κοινωνικής καταγωγής ενεργεί διαταρακτικά, αφού 

άτομα με περισσότερα προσόντα δεν βρίσκουν την κατάλληλη απασχόληση, ενώ άλλα 

με προσόντα περιορισμένα αλλά από υψηλότερα κοινωνικά στρώματα κατορθώνουν 

και παραμένουν στην κοινωνική τάξη στην οποία εκ γενετής βρέθηκαν» (Κασιμάτη, 

2001/2004: 274). 

Ποιοι οι παράγοντες της εκπαιδευτικής βελτίωσης της εργατικής τάξης στις 

γενιές; Οι παράγοντες εκπαιδευτικής βελτίωσης της εργατικής τάξης, στην έρευνά 

μας, είναι α) η περίοδος ειρήνης, η βελτίωση του βιοτικού και διανοητικού επιπέδου 

και η συνακόλουθη πρόοδος των κοινωνιών μέσα από θέσεις και αντιλήψεις περί 

γνώσης, β) η πρόοδος της τεχνολογίας, για την αξιοποίηση της οποίας απαιτείται 

περισσότερη εκπαίδευση σε χρόνο και βαθμίδες, και η συνακόλουθη αύξηση των 

απαιτήσεων στην αγορά εργασίας, γ) οι κινηματικές διεκδικήσεις για δημόσια και 

δωρεάν εκπαίδευση για όλους και οι εκπαιδευτικές αλλαγές, με νομοθετικά 

κατοχυρωμένες εκπαιδευτικές απαιτήσεις, δ) η θεσμική υποχρεωτικότητα της 

10χρονης φοίτησης (Νηπιαγωγείο, Δημοτικό και Γυμνάσιο: Παρ. 3, αρθ. 2 του Ν. 

1566/1985, ΦΕΚ 167/τ.Α΄/30-09-1985), ε) η παρακίνηση του σχολείου για συνέχιση 

της φοίτησης μετά το Γυμνάσιο, η γονεϊκή υποστήριξη με φροντιστηριακή 

εκπαίδευση και η ελπίδα της ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας και της αύξησης του 

κοινωνικού κύρους, που είχε κατακτηθεί ήδη στις προηγούμενες γενιές (δηλαδή κατά 

τις δεκαετίες του 1950 έως και του 1980 η εκπαίδευση συνδεόταν με την εργασία), 

καθώς και το γενικότερο κλίμα υπέρ της εκπαίδευσης και η μόδα της συνέχισης των 

σπουδών μέσα από τον μαθητικό ανταγωνισμό, στ) η ελληνική νοοτροπία: της 

υπερπροστατευτικής μέριμνας της οικογένειας για τους εφήβους και της 

συνακόλουθης παρακίνησης των παιδιών από την οικογένεια, της προτίμησης προς 

κρατικά υπαλληλικά επαγγέλματα γραφείου με σταθερή εργασία, της αριστοκρατικής 

απέχθειας προς τα αγροτοκτηνοτροφικά και χειρωνακτικά επαγγέλματα, της 

ανασφάλειας προς το επιχειρείν.  
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Σε μια γενικότερη αλλά και βαθύτερη εκτίμηση της εκπαιδευτικής βελτίωσης 

προβαίνουν οι Rubinson & Browne, που υποστηρίζουν ότι οι σκοποί της παράτασης 

του χρόνου εκπαίδευσης είναι η ενίσχυση της καπιταλιστικής κυριαρχίας, η εμπέδωση 

της πειθαρχίας από την εργατική τάξη, η καλλιέργεια ενδεδειγμένων στάσεων απέναντι 

στην εργασία, το πάγωμα αντικαπιταλιστικών κινημάτων. Η επέκταση της εκπαίδευσης 

δεν συνδέεται απαραιτήτως με την τεχνολογία, με την αναβάθμιση των δεξιοτήτων, την 

παραγωγικότητα της εργασίας και την οικονομική ανάπτυξη (Rubinson & Browne, 

1994: 590). Αν λοιπόν οι σκοποί της εκπαίδευσης είναι η διατήρηση της ταξικής δομής, 

η αναπαραγωγή των προνομίων των κυρίαρχων τάξεων και των δυσμενειών των 

υποτελών τάξεων, οι σκοποί της αναδιοργάνωσης της εκπαίδευσης είναι η ανταπόκριση 

στη δομή της εργασίας και της πολιτικής (Rubinson & Browne, 1994: 590). Οι θέσεις 

αυτές προκύπτουν και από τα δεδομένα της έρευνάς μας. 

Στην έρευνά μας παρατηρούμε εκπαιδευτική στασιμότητα ή χειροτέρευση στις γενιές, 

σε κάποιους εργάτες, που είναι μειοψηφία. Ποιοι οι παράγοντες της εκπαιδευτικής 

στασιμότητας ή χειροτέρευσης στους εργάτες, στις γενιές; Οι παράγοντες 

εκπαιδευτικής στασιμότητας/χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι οι προσωπικές 

επιλογές λόγω, όπως λένε οι εργάτες, παιδικότητας και έλλειψης σοβαρότητας, ότι 

δεν τους άρεσε το διάβασμα λόγω μαθησιακών δυσκολιών, αλλά και η κακοποίηση-

παραμέληση στο εργατικό νοικοκυριό π.χ. λόγω ορφάνιας. Επίσης, μερικοί εργάτες 

(π.χ. Κωστής, συνέντευξη 24 και Στέλιος, συνέντευξη 25) από μικροί θεωρούν τις 

ακαδημαϊκές γνώσεις και σπουδές περιττές και αποδίδουν αξία μόνον στην 

ανθρώπινη εμπειρία και στις χαρές της ζωής.  

Ωστόσο, φαίνεται ότι οι εργάτες εδώ έχουν εν μέρει αποδεχθεί και ενσωματώσει το 

ιδεολόγημα των χαρακτηριστικών προσωπικότητας και τον μύθο της ευφυίας, για να 

αποκρύπτεται η ταξικότητα. Οι Bourdieu & Passeron διακηρύσσουν ότι το να 

εθελοτυφλεί κανείς μπροστά στις κοινωνικές ανισότητες, σημαίνει ότι τις αποδέχεται ως 

φυσικές, υιοθετώντας το ιδεολόγημα περί ‘φυσικών χαρισμάτων’, ‘προικισμένου 

ατόμου’ κλπ. (Bourdieu & Passeron, [1964] 1993: 129, 132, 134). Οι Bowles & 

Gintis αντιτάσσονται σε κάθε έννοια μέτρησης της ευφυίας. Το ιδεολόγημα της ευφυίας 

νομιμοποιεί την ιεραρχική διαίρεση της εργασίας, είναι σύμφυτο με την τεχνοκρατική 

και αξιοκρατική θεώρηση του συστήματος διαστρωμάτωσης και λειτουργεί για να 

παγιώσει τους εργάτες στη θέση τους στην οικονομία, αρχικά μέσω της σχολικής 

εμπειρίας, που προβάλλει την αντικειμενικότητα, την αξιοκρατία, τον τεχνοκρατικό 

προσανατολισμό στην παροχή γνωστικών αναγκών προς το εργατικό δυναμικό. 
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Παραδείγματα αποτελούν ο σχολικός ανταγωνισμός, οι σχολικές επιβραβεύσεις, η 

παραγωγή γνωστικών δεξιοτήτων, το κύρος που αποδίδεται στις υψηλές εκπαιδευτικές 

βαθμίδες (Bowles & Gintis, 1972: 226, 229). 

Από την έρευνα διαφαίνεται ότι η εκπαιδευτική οπισθοδρόμηση οφείλεται , μεταξύ 

των εφήβων, στην έλλειψη ειδικής αγωγής για την αντιμετώπιση μαθησιακών 

δυσκολιών ορισμένων μαθητών, καθώς και, σε μερικές περιπτώσεις, στη χρήση 

ναρκωτικών και στη συνακόλουθη αλλαγή στην σκέψη και στον τρόπο ζωής, όμως 

δεν πρόκειται για ατομική ευθύνη του παιδιού αλλά για κρατική αδιαφορία προς τα 

προβλήματα των εργατών και έλλειψη σχετικών κοινωνικών θεσμών με 

υποστηρικτικές δομές.  

Ποιοι οι παράγοντες της επαγγελματικής βελτίωσης στους εργάτες, στις γενιές;  

Οι παράγοντες επαγγελματικής βελτίωσης της εργατικής τάξης είναι η 

παρακολούθηση της επικαιρότητας, το ανήσυχο πνεύμα και η αναζήτηση 

πιστοποιήσεων χρήσιμων και περιζήτητων στην αγορά εργασίας.  Η Πασσερίνι 

παρατηρεί σχετικά ότι λίγοι εργάτες «είχαν μια ανοδική επαγγελματική σταδιοδρομία» 

(Πασσερίνι, ([1987/1994] 1998: 143). Η έρευνά μας τείνει να επιβεβαιώνει την 

διαπίστωση αυτή, καθώς οι περισσότεροι εργάτες σημείωσαν μικρή επαγγελματική 

βελτίωση, σε σχέση με τους γονείς τους, όχι όμως και ανοδική επαγγελματική και 

κυρίως εργασιακή σταδιοδρομία. Ο κυριότερος λόγος της επαγγελματικής βελτίωσης 

των εργατών ήταν η υψηλή ζήτηση σε εργατικό δυναμικό κατά την δεκαετία του 

1970, με αποκορύφωμα την δεκαετία του 1980, και η συνέχιση της ζήτησης ως το 

τέλος του 20ού αιώνα. Η ζήτηση επέτρεψε την εκμάθηση των τεχνικών 

επαγγελμάτων μέσα από την ίδια την απασχόληση. 

Ποιοι οι παράγοντες της επαγγελματικής στασιμότητας ή χειροτέρευσης στους 

εργάτες, στις γενιές;  Στην έρευνά μας παρατηρούμε επαγγελματική στασιμότητα ή 

χειροτέρευση στις γενιές, σε κάποιους εργάτες, που είναι μειοψηφία. Οι παράγοντες 

επαγγελματικής στασιμότητας/χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι, σύμφωνα με 

τους εργάτες, η αδιαφορία και η έλλειψη φιλοδοξίας αλλά και η ‘‘παρεμπόδιση από 

το σύστημα, αν δεν είσαι μέρος του’’, όπως λένε. Επικαλούνται δηλαδή παράγοντες 

προσωπικότητας αλλά και κοινωνικοπολιτικούς. Εμβαθύνοντας, ωστόσο, στα αίτια 

της επαγγελματικής στασιμότητας, θεωρούμε ότι η επαγγελματική καθήλωση δεν 

είναι αποκομμένη από την ίδια την ταξική εκπαίδευση και το εργοστασιακό σύστημα, 

επικαλούμενοι την ανάλυση του Κροπότκιν, σύμφωνα με την οποία οι εργάτες 

στερούνται στέρεων βάσεων που θα τους προσέφερε η γενική εκπαίδευση και τα 
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επαγγέλματά τους βάλλονται τόσο από την αστάθεια της απασχόλησης όσο και από την 

προς την χειρωνακτική εργασία περιφρόνηση, την οποία η επαγγελματική εκπαίδευση 

συντηρεί (Κροπότκιν, [1890] 2015: 24-25). 

Ποιοι οι παράγοντες της εργασιακής χειροτέρευσης στους εργάτες, στις γενιές;  

Το εύρημα της εργασιακής χειροτέρευσης παρά την εκπαιδευτική βελτίωση του 

εργάτη συμφωνεί με τη διαπίστωση του Δεδουσόπουλου, ότι παρατηρείται επέκταση 

των ευκαιριών εκπαίδευσης αλλά συρρίκνωση των ευκαιριών απασχόλησης των νέων 

(Δεδουσόπουλος, 2006: 252). Οι Newman & Lennon βρήκαν ότι οι προοπτικές 

κινητικότητας στους χαμηλόμισθους εργάτες είναι καλύτερες μεταξύ αυτών που 

παραμένουν στην αγορά εργασίας κάπως σταθερά (Newman & Lennon, 2004: 127), 

δηλαδή επικαλούνται τον παράγοντα της σταθερότητας στην εργασία.  Οι παράγοντες 

εργασιακής χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι, σύμφωνα με τους εργάτες  του 

δείγματός μας, η έλλειψη αγάπης προς την εργασία γραφείου και την σταθερή 

δουλειά αλλά και η ανεργία. Κι εδώ επικαλούνται δηλαδή παράγοντες 

προσωπικότητας αλλά και κοινωνικοπολιτικούς.  

Ποιοι οι παράγοντες της οικονομικής χειροτέρευσης στους εργάτες, στις γενιές;  

Ο Bakunin αναφέρεται στην χειροτέρευση της θέσης του εργάτη, με την μείωση μισθών, 

την υπερωριακή απασχόληση, τις περικοπές εν είδει προστίμων, την βάναυση 

μεταχείριση (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 31), καθώς και στην βαθμιαία 

εξαθλίωση του προλεταριάτου (Μπακούνιν, [~1864] 2007/2012: 25). Ο Marx επίσης 

είχε διαπιστώσει ότι σε περιόδους οικονομικής κρίσης παρατηρείται περαιτέρω 

εξαθλίωση του εργάτη (Μαρξ, [1863-1866] 1983: 202). Άλλωστε, όπως τονίζει ο 

Dobb, ακόμα και η χρηματική αύξηση μισθών δεν σημαίνει και πραγματική αύξηση 

μισθών (Dobb, 1927/1948: 25). 

Οι παράγοντες οικονομικής χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι, σύμφωνα με 

τους εργάτες του δείγματός μας, οι προσωπικές ‘σπατάλες’, σε αντίθεση με τις 

στερήσεις στις παλιότερες γενιές, η ορφάνια, αλλά και η οικονομική κρίση με 

συνακόλουθες συνέπειες: επιδοτήσεις στο κεφάλαιο, συγκεκριμένη λειτουργία του 

τραπεζικού συστήματος, πολιτική των πελατειακών σχέσεων μέσω των ψήφων, 

αδιαφορία των κυβερνήσεων προς τους εργάτες, κακοπληρωμένη εργασία ή ανεργία 

και συνακόλουθη μείωση της αγοραστικής δύναμης. Ελάχιστοι είναι οι εργάτες που 

παρέμειναν στο κατώτερο εργατικό στρώμα επειδή δεν διεκδίκησαν τον πλούτο για 

ιδεολογικούς/θρησκευτικούς λόγους.  
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Παραδείγματα επιπτώσεων από την οικονομική χειροτέρευση; Η εργατική τάξη 

διαθέτει χαμηλότερο εισόδημα, επομένως χαμηλότερους πόρους για τη διατροφή και τη 

φαρμακευτική περίθαλψη, εξαρτάται από προγράμματα εκπαίδευσης και κοινωνικών 

υπηρεσιών, δηλαδή φροντίδας παιδιών και ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων (Fletcher 

et al., 2008: 115, 128-131). Ειδικά ως προς την υγεία, εγείρονται ταξικές διαφορές π.χ. 

νοσηρότητας (χειρότερη υγεία απ’ ό,τι η αστική τάξη) ή πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας 

και περίθαλψης (Saunders, 2001: 1937. Bolam et al., 2004: 1355).  Αυτά επιβεβαιώνει 

και η έρευνά μας. 

Η έρευνά μας έδειξε ακόμη ότι α) διαπιστώνονται πολυτελείς δαπάνες και σε 

εργατικές οικογένειες, για ενίσχυση της αυτοεκτίμησης, μέσα από την κατανάλωση, 

και από ματαιοδοξία, με τίμημα τα χρέη και τη φτώχεια, β) εργατικές οικογένειες 

διαβιούν μίζερη ζωή λόγω των επιβλαβών επιπτώσεων της δουλειάς ή λόγω 

καταχρήσεων, που οδηγούν σε προβλήματα υγείας, για τα οποία απαιτούνται 

δαπάνες. 

Ποιοι οι παράγοντες εγκλωβισμού στο εργοστασιακό σύστημα; Ο Marx σχολιάζει 

ότι «ο εργάτης είναι υποχρεωμένος ν’ αγωνιστεί όχι μόνο για τα φυσικά μέσα 

επιβίωσής του αλλά και για την ανεύρεση και εξασφάλιση εργασίας, δηλαδή για τη 

δυνατότητα και τα μέσα με τα οποία θα εκφραστεί η δραστηριότητά του» (Μαρξ, 

[1844] 1975: 47). Και ο Thompson παρατηρεί ότι, ταυτόχρονα με την εργατική 

αντίσταση στην υποτέλεια, οι εργάτες είναι κατά ένα μέρος προσδεμένοι στα 

συμφέροντα της κεφαλαιακής μονάδας που τους απασχολεί. Πρόκειται δηλαδή για μια 

σύνθετη αλληλενέργεια ανταγωνισμού και συνεργασίας (Thompson, 1983/1989: 225). 

Η Κασιμάτη συμπληρώνει την συνήθεια ως αίτιο παραμονής στην εργασία (Κασιμάτη, 

1980: 113-114).  

Στην έρευνά μας έχει ήδη αναλυθεί η μεγάλη οικονομική ανάγκη του εργάτη για 

λόγους επιβίωσης αλλά και προσωπικούς , ενώ πρόσθετος παράγοντας εγκλωβισμού 

του εργάτη στο εργοστασιακό σύστημα είναι οι οικογενειακές πιέσεις (οικογένεια σε 

ανάγκη, οικογενειακή ματαιοδοξία, πολύ δε περισσότερο των συζύγων γυναικών που 

πιέζουν τους άνδρες τους για περισσότερη παραγωγή, προκειμένου να παραμείνουν 

στο εργοστάσιο). Τρίτος παράγοντας εγκλωβισμού είναι η διαμόρφωση και παγίωση 

των κοινωνικών δικτύων των εργατών με πυρήνα το εργοστάσιο. Τέταρτος 

παράγοντας είναι ο φόβος της διακινδύνευσης, σε συνδυασμό με την έλλειψη 

κεφαλαίου. Πέμπτος παράγοντας εγκλωβισμού, που συμφωνεί και με τον Edward 

Thompson, είναι ότι η κόπωση δεν επιτρέπει στους εργάτες να ασχοληθούν ούτε καν με 
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την οικογένειά τους αλλά να αναπαυθούν, για να μπορέσουν να αντεπεξέλθουν την 

επόμενη ημέρα στο εργοστάσιο (Thompson, 1963/1980: 220), που δείχνει την 

βιομηχανική επιβολή της ολοκληρωτικής αφοσίωσης του εργάτη στην μισθωτή του 

εργασία. Πιο συγκεκριμένοι οι Γεωργιάδης et al. απαριθμούν πατερναλιστικά μέτρα 

δέσμευσης των εργατών απέναντι στην επιχείρηση: στέγαση, έκτακτοι μισθοί των 

αρεστών, κατευνασμός και δέσμευση με δάνεια, ομαδική ιδιωτική ασφάλιση, εκδρομές, 

πάρτυ, γιορτές με δώρα, υλικά αγαθά (Γεωργιάδης et al., 1984/1987: 120, 122-123, 

127-128), τα οποία παραδέχονται και οι πληροφορητές μας. 

Σε τι συνίσταται η φυγή από το εργοστασιακό σύστημα; Ο Δεδουσόπουλος εξηγεί 

με εξαιρετικό τρόπο το φαινόμενο. Απογοητευμένοι άνεργοι -μέρος του εργατικού 

δυναμικού όταν εργάζονταν- απομακρύνονται από την αγορά εργασίας. Μεταξύ αυτών 

είναι όσοι απολύθηκαν διατηρώντας μια χαλαρή σχέση με την αγορά εργασίας και όσοι 

εξάντλησαν την αναζήτηση εργασίας χωρίς αποτέλεσμα (Δεδουσόπουλος, 2006: 267, 

269). Σε κάποιους εργάτες, στην έρευνά μας, απολυμένους και απηυδισμένους από το 

εργοστασιακό σύστημα, παρατηρείται φυγή και στροφή προς την κατάσταση, λογική 

και ζωή του μικροκαλλιεργητή συνεταιριστικού κήπου ή του εργάτη 

γης/κτηνοτροφίας, με πολύ χαμηλό εισόδημα, ή του λούμπεν προλετάριου, που 

επαιτεί σε φίλους, στενούς συγγενείς , ερωτικούς συντρόφους και απευθύνεται σε 

κοινωνικές κουζίνες. Κάποιοι από αυτούς, αργά ή γρήγορα, απρόθυμα αλλά 

καταναγκαστικά, στρέφονται προς τα κρατικά επιδόματα αλληλεγγύης ή, στην 

καλύτερη των περιπτώσεων, προς τις δημόσιες προκηρύξεις εποχικών υπαλλήλων  

(κοινωφελή προγράμματα του ΟΑΕΔ).  

Ωστόσο, ο αρνητισμός του εργάτη προς την εργασία αποκτά και ιδεολογικά 

χαρακτηριστικά, μια και, όπως αποτιμά ο Standing, α) ο φασισμός θεωρούσε την 

εργασία υποχρέωση, β) η ρητορική για το δικαίωμα στην εργασία είναι πατερναλιστική 

ή κεϋνσιανή ή σταλινική ή εργατιστική (Standing, 1999: 12, 13, 16). Οι Caffentzis & 

Federici εκθειάζουν τους σύγχρονους αγώνες μέσα από τα κοινωνικά κινήματα α) 

υπεράσπισης των δημόσιων, κοινών αγαθών και β) παροχής αγαθών και υπηρεσιών 

χωρίς αντίτιμο, ιδιαιτέρως σε όσους στερούνται αυτά τα αγαθά και τα έχουν ανάγκη 

(Caffentzis & Federici, 2013) και όπου οι πτωχοποιημένοι ή και εξαθλιωμένοι 

απευθύνονται.  

Ποιοι οι παράγοντες της λουμπενοποίησης του εργάτη; Ο Marx παρατηρεί ότι η 

αύξηση των εργατών οδηγεί σε ανταγωνισμό που μπορεί να αποβεί αφύσικος και 

βίαιος. Στην περίπτωση αυτή, ένα τμήμα τους καταδικάζεται στην πείνα και ζητιανιά, 
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όπως προλεταριοποιείται και ένα τμήμα των μικροαστών. Τονίζει χαρακτηριστικά: 

«ακόμα και σε μια κοινωνική κατάσταση πολύ ευνοϊκή για τον εργάτη, η αναπότρεπτη 

συνέπεια γι’ αυτόν είναι η υπερβολική εργασία και ο πρόωρος θάνατος, η υποβάθμισή 

του σε απλή μηχανή, η υποδούλωσή του στο κεφάλαιο που συσσωρεύεται απειλητικά 

εναντίον του, ο νέος ανταγωνισμός και η πείνα ή η ζητιανιά για ένα τμήμα της τάξης 

του» (Μαρξ, [1844] 1975: 49). Ο Miliband επίσης διακρίνει το προλεταριάτο και το 

υποπρολεταριάτο, που αποτελείται από άνεργα ή επισφαλή μέλη της εργατικής τάξης 

που δύσκολα γίνονται αποδεκτά στην αγορά εργασίας, εξαιτίας χρονίων προβλημάτων 

υγείας, αναπηρίας, μεγάλης ηλικίας (Miliband, 1983/1987: 333). Και η Jones 

συμφωνεί ότι η εργατική τάξη βιώνει εμπειρίες περιθωριοποίησης (Jones, 2007: 175). 

Παρατηρούμε πράγματι στην έρευνά μας την οικονομική εξαθλίωση κάποιων 

εργατών, οφειλόμενη στην ανεργία ή/και στην χρήση αλκοόλ/ναρκωτικών, καθώς και 

ως θύμα trafficking. Κάποιοι περιθωριοποιημένοι άνδρες γίνονται πορνοπελάτες με 

διακριτικό τρόπο. Μετά από χρόνια έρευνας, κάποιος εργάτης αποκάλυψε ότι αρχικά 

στην Ελλάδα ήταν βοηθός στην προστασία εκδιδόμενων γυναικών. Οι 

λουμπενοποιημένοι προλετάριοι αναζητούν καταφύγιο επιβίωσης, κατά σειρά 

σταθερότητας της παροχής βοήθειας, σε συγγενείς ή σε ερωτι κές/-ούς συντρόφους ή 

σε κοινωνικά συσσίτια ή σε φίλους. Μια άλλη συνήθεια του λούμπεν προλεταριάτου 

που δεν είναι ξένη στους εργάτες είναι οι μικροκλοπές. Το εύρημά μας συμφωνεί με 

το αντίστοιχο του van der Linden, ότι τα όρια μεταξύ εργατών και δούλων, ή εργατών 

και λούμπεν προλεταριάτου είναι ρευστά, π.χ. κάποιοι εργάτες μπορεί να ζουν και από 

νυχτερινές κλοπές (van der Linden, 2004: 143).  

Ανακεφαλαίωση  

Οι πληροφορητές του δείγματος, πριν γίνουν εργάτες, προέρχονται στις γενιές από 

γεωργοκτηνοτρόφους, αγριεργάτες και μικροεπαγγελματίες. Παράγοντες ανοδικής 

κινητικότητας είναι ο γάμος και οι επικερδείς οικονομικές δραστηριότητες, ενώ 

συνεπικουρούν παράγοντες όπως η πολιτική στήριξη, η καλή οικονομική διαχείριση 

και η απόκτηση συγκεκριμένης επαγγελματικής πιστοποίησης. Η άβολη κατοικία 

προσδιορίζει την κοινωνική τάξη, ωστόσο οι δηλώσεις των εργατών για τον βαθμό 

άνεσης της κατοικίας τους διίστανται. Η προσθήκη εισοδήματος από ενοικιάσεις, 

ελεύθερο επάγγελμα, βοήθεια από συγγενείς, δεν οδηγεί σε ανοδική κινητικότητα 

αλλά σε καλύτερο βιοπορισμό. Η κατανάλωση περιορίζεται στα βασικά και 
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οικονομικά προϊόντα και υπηρεσίες, τα χόμπι τους αντικαθιστούν την αγορά 

κατασκευών και ειδών σίτισης. 

Η εργατική κουλτούρα είναι λαϊκή και αυθεντική, χωρίς να λείπουν οι διακρίσεις εις 

βάρος της γυναίκας. Ωστόσο, η έρευνά μας δείχνει ότι στις γενιές, παρά την 

εκπαιδευτική και επαγγελματική βελτίωση, που ήταν επιταγή των κοινωνιών, 

παρατηρείται εργασιακή και οικονομική επιδείνωση, την οποία το οικονομικό 

σύστημα επέφερε. Μεγάλο μέρος των εργατών έχει απεμπολήσει την ταξική 

συνείδηση υπό τον φόβο της απόλυσης ή λόγω φιλοδοξιών κοινωνικής ανόδου, ενώ 

από τους έχοντες ταξική συνείδηση ελάχιστοι έχουν ταξική δράση.  Η ανάγκη και η 

συνήθεια εγκλωβίζει τους εργάτες στο εργοστασιακό σύστημα, ωστόσο αυτό 

αποπέμπει πολλούς από αυτούς, με την οικονομική τους κατάσταση να χειροτερεύει 

από την ανεργία ή υποαπασχόληση στον αγροτικό τομέα και στα κοινωφελή 

προγράμματα του ΟΑΕΔ, καθώς και σε υποτιμημένες εργασίες. 
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Κεφάλαιο 8 Συμπεράσματα και προβληματισμοί-προτάσεις για περαιτέρω 

έρευνα και εφαρμογή 

Μέθοδος 

Στα πλαίσια της ιδιότητάς μου ως υποψήφιας διδάκτορος στο τμήμα Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών 

εκπόνησα την παρούσα διδακτορική διατριβή. Έχει ως θέμα της «Τα ταξικά και 

εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά των βιομηχανικών εργατών και εργατριών σε 

εργοστάσια του Βόλου». Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι η καταγραφή και 

θεωρητική ερμηνεία των ταξικών και εκπαιδευτικών χαρακτηριστικών των 

βιομηχανικών εργατών του δείγματός μας. Με βάση το θέμα της διδακτορικής 

διατριβής, έγινε σχετική βιβλιογραφική ανασκόπηση, στα επιστημονικά αντικείμενα 

της Μεθοδολογίας Κοινωνικών Επιστημών, των Κοινωνικών Θεωριών, της 

Κοινωνιολογίας της Εκπαίδευσης, της Κοινωνιολογίας της Εργασίας και της Ταξικής 

Ανάλυσης. Συντάχθηκε σχετικός οδηγός έρευνας που χρησιμοποιήθηκε στις 

συνεντεύξεις.  

Επιλέχθηκε η επιστημολογία και γνωσιοθεωρία της Κριτικής Θεωρίας, επειδή είναι 

ανοικτή σε ερευνητικά πεδία, επιτρέπει την ερευνητική ελευθερία, δεν αποκλείει 

στοιχεία της ζωής των υποκειμένων και αμφισβητεί τον θετικισμό. Παρόμοια είναι η 

συμβολή των κοινωνιολόγων Daniel Bertaux και Nicole Gagnon. Επιλέχθηκε η 

ποιοτική μέθοδος με συνεντεύξεις κοινωνικής βιογραφίας αλλά και με επιτόπια 

εθνογραφική έρευνα, για την ανάδειξη της φωνής των εργατών, σε συνδυασμό με 

μικροέρευνες αρχείων. Κάθε ερευνώμενο άτομο, μέσω ημιδομημένων συνεντεύξεων 

και τεκμηρίων, αφηγείται την ιστορία της ζωής του και από την ανάλυση 

περιεχομένου προκύπτουν πορίσματα που ταξινομούνται σε θεματικές και 

διασταυρώνονται με τα αντίστοιχα άλλων συνεντεύξεων και τεκμηρίων. Η 

βιογραφική κοινωνική έρευνα συμπληρώνει άλλες ‘επίσημες’ έρευνες, όπως είναι για 

παράδειγμα η έρευνα δημόσιων αρχείων, και χάρη σ’ αυτήν εξάγονται αποτελέσματα 

λεπτομερέστερα και πλουσιότερα που όχι μόνο αμφισβητούν την κυρία ρχη Ιστορία, 

Κοινωνιολογία, Ανθρωπολογία, Παιδαγωγική, των κρατικών εγγράφων και των 

στατιστικών μετρήσεων, αλλά και υποστηρίζουν τη φωνή και τις ζωές των μη 

ευνοημένων οικονομικά, πολιτικά και κοινωνικά ομάδων, με απώτερο στόχο την 

αντίστασή τους και τη χειραφέτησή τους. Με τη διαδραστική επικοινωνία που 

αναπτύσσεται μεταξύ συνεντευκτή και πληροφορητή και την ενορατική-καθολική 
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γνώση, η μέθοδος δεν ακολουθεί ούτε μια αντιεπιστημονική ιδεαλιστική ούτε μια 

θετικιστική ερμηνεία, που αναπαράγουν το κανονιστικό μοντέλο της κυρίαρχης 

ιδεολογίας, αλλά ενδιαφέρεται να εμβαθύνει σε όλες τις όψεις της καθημερινής 

ατομικής και κοινωνικής ζωής, καθώς και στην προοπτική της κοινωνικής αλλαγής. 

Για την ανάλυση και ερμηνεία των δεδομένων της έρευνάς μας επιλέχθηκε η 

προσέγγιση του κριτικού ρεαλισμού και της διαλεκτικής, βασισμένης στις θέσεις της 

Κριτικής Θεωρίας.  

Λεπτομέρειες για τον εκπαιδευτικό και εργασιακό βίο των εργατών του δείγματός 

μας δεν θα μπορούσαν να αντληθούν παρά μόνον χάριν στην ποιοτική μέθοδο 

έρευνας, με τη μη τυχαία δειγματοληψία, σε δείγμα ευκολίας και χιονοστιβάδας, με 

την έννοια ότι ερωτήθηκαν εργάτες που δέχτηκαν την συνέντευξη, και κάποιοι από 

τους πρώτους συνέστησαν και άλλους συναδέλφους τους να μιλήσουν. Η είσοδος στο 

πεδίο, στην παρούσα έρευνα, πραγματοποιήθηκε μέσω φιλικών δικτύων μεταξύ των 

πληροφορητών, μέσω των κοινωνικών κινημάτων του Βόλου και μέσω εργατικών 

σωματείων και του Εργατικού Κέντρου Βόλου. Κερδήθηκε η εμπιστοσύνη μέσω της 

συμμετοχικής παρατήρησης της ερευνήτριας και μέσω της συμμ ετοχής της σε 

κινητοποιήσεις επίσχεσης εργασίας αλλά και γενικότερα μέσω της φιλικής 

προσέγγισης των εργατών.  

Φωτογραφήθηκαν κάποια χαρακτηριστικά αντικείμενα των εργατών, παράλληλα με 

την διεξαγωγή πολύωρων συνεντεύξεων, με βάση τον οδηγό συνέντευξης, 

καταγεγραμμένων ψηφιακά σε αρχεία mp3, με την βοήθεια ψηφιακού μέσου 

ηχογράφησης. Καταγράφηκαν επίσης σε έντυπη μορφή τα στοιχεία της έρευνας, 

δηλαδή ο αριθμός της συνέντευξης, το ψευδώνυμο του πληροφορητή, οι ημερομηνίες 

και ώρες των συνεντεύξεων, η διάρκεια κάθε συνέντευξης και η συνολική διάρκεια 

των συνεντεύξεων κάθε πληροφορητή, καθώς και βασικά δημογραφικά στοιχεία κάθε 

πληροφορητή.  

Οι συνεντεύξεις έγιναν σε τοπικά αναψυκτήρια/καφετέριες/παμπ, για να 

παρακινηθούν οι ερωτώμενοι να αφηγηθούν τις προσωπικές τους εμπειρίες σε ένα 

περιβάλλον χαλαρωτικό και ευχάριστο και να μιλήσουν με περισσότερο θάρρος και 

ελευθερία, εκτός αν οι ίδιοι είχαν ζητήσει να γίνει η συνέντευξη στο σπίτι τους. Λίγοι 

ζήτησαν να γίνει η συνέντευξη στο Εργατικό Κέντρο Βόλου. Πραγματοποιήθηκαν 

από την ερευνήτρια 60 πολύωρες ατομικές συνεντεύξεις. Η συνολική διάρκεια των 

συνεντεύξεων κάθε ερωτώμενου ήταν από 0 ώρες και 56 λεπτά έως 6 ώρες και 48 

λεπτά. Το χρονικό διάστημα των συνεντεύξεων ήταν από 06.01.2012 έως 01.07.2012 
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(οι συνεντεύξεις 1-50), ενώ οι υπόλοιπες 10 σε αραιά διαστήματα άνω των 2 ετών, 

δηλαδή έως 10.01.2015.  

Από τους 60 πληροφορητές, οι 54 ήταν άνδρες, οι 6 γυναίκες. Οι πληροφορητές είναι 

γεννηθέντες από το 1935 έως και το 1983. Πρόκειται λοιπόν για τρεις γενιές, ηλικίας 

περίπου από 30 έως 80 ετών. Ως προς την εθνότητα και τον τόπο γέννησης, 

παρατηρούμε ότι εθνότητά τους είναι η ελληνική, ενώ είναι 1 Ελληνοεβραίος, 1 

Ελληνοαρμένιος, 1 Ελληνορώσος, 1 Ελληνορουμάνος, 1 άνδρας Ρομά της 

Βουλγαρίας, 1 Ρωσο-Ουκρανός, 1 Αλβανίδα, 1 ομογενής εκ Γερμανίας και 1 

ομογενής εξ Αυστραλίας. Φαίνεται ότι το εργατικό έθος των ομογενών και 

παλιννοστούντων, καθώς και η οικονομική ανάγκη λόγω φτώχειας ωθεί τους 

πληροφορητές, ιδιαιτέρως από τις χώρες του ανατολικού μπλοκ, στα εργατικά 

επαγγέλματα.  

Η συντριπτική πλειοψηφία του δείγματος των εργατών που δέχτηκαν να μας 

μιλήσουν είναι, στην κύρια ειδικότητά του ο καθένας, μεταλλεργάτες (τουλάχιστον 

33 τον αριθμό) διαφόρων ειδικοτήτων: τορναδόροι, εφαρμοστές, μονταδόροι, 

συγκολλητές, τροχιστές, πρεσαδόροι μετάλλου. Οι 21 από τους 60 εργάτες του 

δείγματός μας έχουν ως κύρια ειδικότητα αυτή του μονταδόρου. Αν και ξεχωρίζουν 

οι ειδικότητες των πληροφορητών (η κύρια ειδικότητα για τον καθένα), στην 

πραγματικότητα όλοι οι εργάτες, στην πραγματική τους θέση εργασίας και στις 

εργασιακές στους διαδρομές, είναι πολυειδικευμένοι και πολυλειτουργικοί, ακόμα 

και οι 10 εργάτες γενικών καθηκόντων.  

Τα λεγόμενα κάθε πληροφορητή αποκωδικοποιήθηκαν με την ακρόαση κάθε 

συνέντευξης με διακοπές και την παράλληλη καταγραφή χειρογράφως σε μορφή 

εκτεταμένων σημειώσεων με λεπτομέρειες. Έγινε εμβάθυνση στα δεδομένα με 

ομαδοποίηση των αφηγήσεων σε θεματικές ενότητες, αφηγηματική ανάλυση, 

ανασύνθεση μέσω συγκριτικής ανάλυσης, σύνδεση με το ιστορικο-κοινωνικό 

παρελθόν και παρόν. Συγκεκριμένα, έγινε ανάλυση περιεχομένου γραμμή προς 

γραμμή, για τον σχηματισμό των κατηγοριών. Η ταξινόμηση γίνεται με βάση 

κοινωνιολογικούς όρους, την εσωτερική λογική και τους ερευνητικούς στόχους. Στη 

συνέχεια, ο ερευνητής συντάσσει την καταγραφή του σε αφηγηματικό κείμενο για τη 

ζωή του πληροφορητή, για κάθε ενότητα, στηριζόμενος στα δεδομένα. Από τα 

δεδομένα και τη συστηματική ταξινόμηση νοημάτων αξιοσημείωτων ή και 

ρηξικέλευθων παράγεται Grounded Theory. Από αυτά τα δεδομένα, ο ερευνητής θα 

αναπτύξει τη θεωρία του, μια θεωρία πεδίου πρωτότυπη αλλά και συνεπής με τα 
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δεδομένα. Επιλέχθηκε η θεωρητική τεκμηρίωση κυρίως από ποικίλα ρεύματα του 

μαρξισμού.  

Ταξικά χαρακτηριστικά των βιομηχανικών εργατών: 

Ταξικά στρώματα στην εργασία 

Ταξικά στρώματα στα εργοστάσια και ανακατατάξεις 

Από την έρευνά μας προκύπτει ότι όλα τα εργοστασιακά στρώματα εργαζομένων, 

ιεραρχικά, είναι: α) μεσοαστικά ή μικροαστικά: εργοδότης, β) μικροαστικά: 

διευθυντής, προϊστάμενος, τμηματάρχης, εργοδηγός/επιστάτης και διοικητικό 

προσωπικό, επιστημονικό προσωπικό, γ) προλεταριακά: ομαδάρχης και υπαλληλικός 

εργατοτεχνίτης, ημερομίσθιος εργατοτεχνίτης, μαθητευόμενος εργάτης βοηθός 

ημιειδικευμένος, μαθητευόμενος εργάτης βοηθός ειδικευόμενος, μαθητευόμενος 

εργάτης ανειδίκευτος και εργάτρια, εργολαβικός εργάτης τακτικός, εργάτης 

αλλοδαπός και εργολαβικός εργάτης απολογιστικός, εργάτης άνεργος, 

υποπρολεταριάτο.  

Η εργοστασιακή ιεραρχία δεν είναι στατική, αλλά ανασυγκροτείται με κριτήρια την 

πειθάρχηση και την πρόσβαση σε υποστηρικτικά δίκτυα, πολιτικά και κοινωνικά.  

Παράγοντες ανάπτυξης της επιχείρησης 

Παρατηρούμε στην έρευνά μας ότι α) σε κλάδους τροφίμων είναι καλύτερες οι 

συνθήκες εργασίας αλλά περισσότερος ο εργοδοτικός/διευθυντικός αυταρχισμός και 

χαμηλότερες οι εργατικές αμοιβές, απ’ ό,τι σε άλλους κλάδους, β) σε παλιές 

επιχειρήσεις χημικής βιομηχανίας οι εργάτες ανέχονται το αυταρχικό και ανθυγιεινό 

περιβάλλον με το δέλεαρ της υψηλής αμοιβής, γ) σε κάποιες σύγχρονες και έξυπνες 

επιχειρήσεις του δείγματός μας, λόγω των υψηλών επιχειρηματικών κερδών από την 

υψηλή ειδίκευση των εργατών και από την μοναδικότητα των προϊόντων, τηρείται 

καλύτερα η εργατική νομοθεσία και υπάρχει μεγαλύτερη εργατική συμμετοχή και 

λιγότερος αυταρχισμός. Αυτές είναι οι αυτοκινητοβιομηχανίες, οι εκτυπώσεις, τα 

μηχανουργεία, καθώς και μοντέρνες δομικές ή χημικές βιομηχανίες (κουμπιά, 

βιοκαύσιμα, περλίτης). Για παράδειγμα, μερικά εργοστάσια συγκέντρωναν προτάσεις 

και εργατών για βελτίωση της εργασίας και εξοικονόμηση πόρων. Παρατηρούμε 

επίσης ότι δ) μια επιχείρηση αναπτύσσεται ακόμα και στην κρίση με συρρίκνωση του 

εργατικού δυναμικού. Πολύ δε περισσότερο, οι εργάτες καταγγέλλουν ότι στην 

Ελλάδα πολλές επιχειρήσεις αναπτύχθηκαν με κρατική ενίσχυση και συμμετοχή στο 
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χρηματοπιστωτικό σύστημα, ενώ έκλεισαν όταν σταμάτησε η κρατική επιχορήγηση. 

Η οικονομική κρίση εξηγείται από την υπερπαραγωγή στον καπιταλισμό. Επομένως, 

παράγοντες ανάπτυξης της επιχείρησης είναι οι όσο γίνεται λιγότεροι (με την 

επιτάχυνση και αυτοματοποίηση της εργασίας), πειθαρχημένοι και παραγωγικοί 

εργαζόμενοι, που μπορούν επιπλέον να ωφελήσουν οικονομικά την εταιρεία και με 

τις προτάσεις τους. Οι εργάτες του δείγματός μας καταγγέλλουν επίσης την 

εργοδοσία για ευκαιριακά επιχειρηματικά κέρδη (‘αρπαχτή’, όπως λένε οι εργάτες).  

Διαφορές μεταξύ ελεύθερου επαγγελματία και μισθωτού εργάτη  

Ο ελεύθερος επαγγελματίας έχει πληρώσει για τις γνώσεις του, οι οποίες πολύ εύκολα 

και σύντομα καταργούνται. Εργάζεται για τον εαυτό του και δεν έχει προϊσταμένους 

αλλά πιθανόν υφισταμένους ως εργάτες. Έχει περισσότερο κύρος, περισσότερη 

αυτονομία να ρυθμίσει την παραγωγή χωρίς να πιέζεται ο ίδιος, περισσότερη ευθύνη, 

περισσότερη επαγγελματική αστάθεια και περισσότερες ευκαιρίες μεγαλύτερου 

εισοδήματος, αν η επιχείρηση είναι ανθούσα, για αγορές και επενδύσεις. Στην 

πραγματικότητα όμως επαγγελματική αστάθεια έχει πάντα και ο εργάτης, άγχος έχει 

περισσότερο ο ελεύθερος επαγγελματίας λόγω ευθυνών ως προς την οργάνωση της 

επιχείρησής του, ο εργάτης δεσμεύεται περισσότερο από την πειθαρχία αλλά και ο 

ελεύθερος επαγγελματίας από τους πελάτες του (κίνδυνος μείωσης της πελατείας, 

κακοπληρωτές κλπ.). Οι εργατοτεχνίτες που στο παρελθόν απέτυχαν ως ελεύθεροι 

επαγγελματίες-μικροεπιχειρηματίες αναφέρουν ότι το άγχος είναι κοινό ως προς την 

παραγωγικότητα και ποιότητα της δουλειάς.  

Διαφορές μεταξύ μικροαστικών και εργατικών εργοστασιακών επαγγελμάτων 

Η εργατική τάξη στην βιομηχανία στερείται ανεξαρτησίας, αλλά, ακόμα και η 

επιτρεπόμενη πρωτοβουλία του εργάτη είναι επίπλαστη, ώστε ο ίδιος να έχει ευθύνες 

και σύνθετα καθήκοντα υψηλότερου επιπέδου, για τα οποία συνήθως δεν αμείβεται, 

και να οικειοποιείται τις προτάσεις του ο εργοδηγός. Οι μαθητευόμενοι εργάτες 

καταθέτουν ακόμα ότι ασκούν ανιαρή και χωρίς δημιουργικότητα εργασία, που όμως 

πιθανόν να αποκτήσει ενδιαφέρον γι’ αυτούς όσο ειδικεύονται. Στη μεγάλη 

επιχείρηση η ιεραρχία αντιστοιχεί στις διαφορές εκπαιδευτικού επιπέδου, ενώ σε 

κάποιες μικρές επιχειρήσεις η ιεραρχία δεν είναι αντίστοιχη των εκπαιδευτικών 

προσόντων. Για παράδειγμα, πτυχιούχος ΤΕΙ υποβιβάστηκε από υπεύθυνος ποιοτικού 

ελέγχου σε αποειδικευμένο εργάτη, ενώ ο εργοδότης και ο διευθυντής είναι 

απόφοιτοι Λυκείου! Σε γενικές γραμμές και κατά Μ.Ο., δηλαδή, το εκπαιδευτικό 

επίπεδο είναι κάπως υψηλότερο: των εργοδηγών από τους εργατοτεχνίτες και των 
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εργατοτεχνιτών από τους μαθητευόμενους, χωρίς όμως να λείπει η παρανομία και η 

συνακόλουθη ατιμωρησία. Παρατηρούμε επίσης ότι, παρά τις προσπάθειες της 

εργοδοσίας να αποσυνδέσει τα υψηλά προσόντα του υπαλλήλου από μια υψηλότερη 

θέση εργασίας, ισχύει γενικά ότι, όσο υψηλότερα βρίσκεται κάποιος στην 

εργοστασιακή ιεραρχία τόσο πιο υψηλά εκπαιδευτικά προσόντα διαθέτει και ότι 

γενικά οι πτυχιούχοι στην Ελλάδα αποφεύγουν εργατικές θέσεις. Και στην περίπτωση 

αυτή, ωστόσο, πιθανόν πολλοί εργάτες να έχουν αποκρύψει τα πτυχία τους και οι 

επιστήμονες των εργοστασίων υπάγονται στην διοίκηση, που σημαίνει ότι οι 

ανώτεροί τους, διευθυντές, πιθανότατα έχουν τα ίδια εκπαιδευτικά προσόντα με 

αυτούς ή και χαμηλότερα. Φαίνεται, εξάλλου, ότι στον επιστήμονα, παρόλο που έχει 

υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο, έχουν δοθεί λιγότερες εξουσίες, πρωτοβουλίες και 

περιθώρια δημιουργικότητας απ’ ό,τι στον εργοδηγό, επειδή ο τελευταίος εξουσιάζει 

εργάτες και γενικά έχει διοικητική και όχι επιστημονική-συμβουλευτική θέση.  

Η ταξική θέση των εργοδηγών/επιστατών  

Ο εργοδηγός συμμετέχει σε meeting, παρακολουθεί και διαχειρίζεται το εκάστοτε 

project, οργανώνει την εργασία όλων των υφισταμένων του, κατανέμει καθήκοντα, 

δίνει οδηγίες, εκπαιδεύει, πιέζει για περισσότερη, απρόσκοπτη και έγκαιρη 

παραγωγή, εποπτεύει και αξιολογεί τους εργάτες χωρίς να συμμετέχει στην 

παραγωγή, παρεμβαίνει για να επιλύει προβλήματα στην παραγωγή και στις 

εργασιακές σχέσεις (π.χ. ελέγχει τις μηχανές και κάνει συστάσεις στους εργάτες), 

δίνει αναφορά στη διοίκηση για το έργο του και το έργο των εργατών, διαβιβάζει 

στην διοίκηση εργατικά αιτήματα (άδεια, ακρόαση κλπ.). Επειδή αποτελεί γέφυρα με 

τον εργοδότη, συχνά ο ρόλος του είναι πατερναλιστικός. Μάλιστα, ο εργοδηγός 

μπορεί να εισηγηθεί απόλυση εργάτη, αφού πρώτα τον προειδοποιήσει, απειλήσει επί 

της ουσίας. Σε περιόδους κρίσης, μερικοί εργοδηγοί λαμβάνουν μέρος και στην 

παραγωγή, χωρίς να υποβιβάζονται ιεραρχικά, αν αυτή η συμμετοχή στην παραγωγή 

είναι περιορισμένη, π.χ. σε περίοδο φόρτου εργασίας ή προς αντικατάσταση απόντος 

εργάτη. Στον κλάδο τροφίμων δεν προβλέπεται εργοδηγός, αλλά στο ίδιο επίπεδο 

ορίζεται ο υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου ή ο επιστάτης και πάνω από αυτόν ο 

προϊστάμενος. Αν οι εργοδηγοί είναι περισσότεροι, ο καθένας τους αναλαμβάνει ένα 

τμήμα της παραγωγής, π.χ. ο εργοδηγός/επιστάτης συντήρησης επιβλέπει τους 

συντηρητές. Στον κλάδο τροφίμων επίσης δεν αποκλείεται η διοίκηση να έχει ορίσει 

και βοηθό του επιστάτη, που είναι εργάτης με υπερσυντηρητική ιδεολογία και με 
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φιλοδοξίες να διαδεχθεί τον επιστάτη. Έτσι, ο εργοδότης τον χρησιμοποιεί για τον 

αυταρχισμό και την αρνητική αξιολόγηση του εργάτη κατόπιν αναφοράς. 

Σε μικρές επιχειρήσεις ο εργοδότης είναι ταυτόχρονα διευθυντής και εργοδηγός, ή ο 

διευθυντής είναι ταυτόχρονα προϊστάμενος, υπεύθυνος παραγωγής και 

εργοδηγός/επιστάτης. Αν ο εργοδηγός λαμβάνει εκτεταμένο μέρος στην παραγωγή, 

ουσιαστικά έχει υποβιβαστεί στην θέση του ομαδάρχη. Αντίστοιχα στον κλάδο 

τροφίμων, ο υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου, που είναι επιστημονική θέση ευθύνης, 

είναι υποβιβασμένος αν του αναθέτει ο εργοδότης και καθήκοντα διοικητικά και 

εργατικά ταυτόχρονα: εποπτεία εργατών, χειρισμό μηχανής, φορτοεκφόρτωση, 

καθαριότητα. Δεν αποκλείεται η θέση ευθύνης του να δοθεί σε άλλον εργαζόμενο, 

εκπαιδευόμενό του μάλιστα, με αποτέλεσμα τον οριστικό υποβιβασμό του στην 

κατώτερη χειρωνακτική θέση ανειδίκευτου εργάτη. 

Σε αιτιάσεις περί άσκησης εξουσίας και αυταρχισμού ο εργοδηγός απαντά ότι 

εργοδηγοί γίνονται οι καλύτεροι τεχνίτες και οι πτυχιούχοι, ότι δεν είναι 

‘γραβατωμένος’ αλλά με φόρμα, ότι κινείται παντού και τρέχει να δώσει λύσεις, ότι ο 

έλεγχος είναι αυστηρός, γιατί εξαρτώνται ζωές από το αντικείμενό του. Προσπαθεί 

δηλαδή να εξηγήσει πόσο δύσκολη και υπεύθυνη είναι η δουλειά του. Διαψεύδει 

επίσης τα περί ανταγωνισμού μεταξύ εργατών, προκαλούμενου από την διοίκηση, και 

υποστηρίζει ότι η παρέμβασή του εξαντλείται στην έγκαιρη παράδοση και ποιότητα.  

Οι εργοδηγοί, που μεταξύ άλλων υποχρεούνται να αναφέρουν στην διοίκηση τον 

επιζήμιο για την εταιρεία εργάτη, ανταπαντούν, στις σχετικές αιτιάσεις των εργατών, 

ότι δεν ‘ρουφιανεύουν’, όπως κατηγορούνται, αλλά αποκαλύπτουν τους μη 

παραγωγικούς εργάτες, που ‘φορτώνουν’ το δικό τους έργο σε κάποιους εργατικούς, 

δηλαδή επικαλούνται την δικαιοσύνη, ακόμα και την ισότητα, στις αιτιάσεις περί 

καταπίεσης των εργατών από αυτούς. Λένε επίσης ότι ο κομματισμός έχει 

απονεκρώσει το υγιές συνδικαλιστικό κίνημα. 

Η έννοια της εργατικής τάξης αναλυτικά 

Από την έρευνά μας προκύπτει ότι η εργατική τάξη είναι η οικονομικοκοινωνική 

αυτή κατηγορία ανθρώπων που δεν συσσωρεύει και δεν επενδύει κεφάλαιο, που δεν 

κατέχει ούτε ελέγχει τα μέσα παραγωγής, που σήμερα ενδέχεται να κατέχει μικρή 

ιδιοκτησία που της επιτρέπει απλώς την επιβίωση, που από το συνολικό της εισόδημα 

(δηλωμένο, αδήλωτο, άτυπο) ζει σε κατάσταση στερήσεων ή και φτώχειας, που είναι 

ιεραρχικά κατώτερη στην εργασία, στην πολιτική, διοικητική, θεσμική στήριξη και 

στα προνόμια. Η εργατική τάξη στον χώρο εργασίας υφίσταται τις ανθυγιεινές 
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συνθήκες, την εκμετάλλευση, την καταπίεση και αποξένωση (από τα μέσα 

παραγωγής, από το προϊόν, από τα κέρδη, από την συνολική οργάνωση της εργασίας 

και από τους άλλους εργαζόμενους), ενώ, όταν αντιστρατεύεται την εργατική 

πειθαρχία, πριν την απόλυση, δέχεται ταξική επίθεση με διάφορες μορφές: εργασία 

που ισοδυναμεί με έκθεση σε κίνδυνο, απομόνωση του απείθαρχου και 

τρομοκράτηση των υπολοίπων για να αποτραπεί η αλληλεγγύη και η ενότητα, 

εξευτελιστικές πρακτικές παρακολούθησης και ελέγχου, λεκτική βία, περιορισμοί και 

απαγορεύσεις, διοικητικές και δικαστικές διώξεις, μισθολογικές περικοπές, φθορά 

ιδιοκτησίας, ακόμα και σωματική βία. Η εργατική τάξη αντιστέκεται στην 

εκμετάλλευση, καταπίεση και επιβαρυμένη εργασία με ποικίλες μορφές εργατικής 

απειθαρχίας: αδιαφορία και απαξία του ανωτέρου που γίνεται αυταρχικός προς τον 

εργάτη, αυθεντική συμπεριφορά, έκφραση διαμαρτυρίας, έλλειψη ενδιαφέροντος για 

τη δουλειά (ιδίως αν αυτή είναι ανιαρή, αποειδικευμένη και συνοδεύεται από 

αυταρχισμό του εργοδότη και προλεταριοποίηση ατόμου που ήταν σε θέση ευθύνης).  

Τα επιμέρους κριτήρια ένταξης στην εργατική τάξη είναι, εκτός από τη θέση του 

ατόμου στην αγορά εργασίας, όπως αναλύθηκε παραπάνω, και η συνολική 

κατάστασή του, σε συνδυασμό με το οικογενειακό του προφίλ και ιστορικό. Οι 

βιομηχανικοί εργάτες στο δείγμα μας πιο εύκολα βάζουν τα παιδιά τους σε εργατικό 

επάγγελμα παρά οι μικροαστοί, και τα παιδιά των εργατών είναι πιο πιθανό να 

ακολουθήσουν το επάγγελμα του πατέρα. Μερικοί εργάτες, επίσης, προσπάθησαν 

ανεπιτυχώς να μικροαστικοποιηθούν, επιλέγοντας το ελεύθερο επάγγελμα, που όμως 

είχε προσωρινή διάρκεια, συνεπώς ένα από τα κριτήρια ένταξης στην εργατική τάξη 

είναι και η αποτυχία μικροαστικοποίησης. Η ταξική εξέλιξη των αδελφών των 

εργατών δεν αποτελεί κριτήριο ταξικής ένταξης των ιδίων, αν δεν πρόκειται για το 

ίδιο νοικοκυριό και το ίδιο οικογενειακό ταμείο. Απλώς δείχνει την ταξική 

κατάσταση της αρχικής οικογένειας των εργατών.  

Διακρίνουμε ως προλεταριακά χαρακτηριστικά την φτώχεια, την στέρηση των χαρών 

της ζωής, την ανάγκη του εργάτη για σχόλη, την αναπτυγμένη αίσθηση της 

συμπόνιας, της τιμιότητας και της δικαιοσύνης. Στην εποχή μας επίσης οι εργάτες 

γίνονται αποδέκτες παραπληροφόρησης, ελλιπούς πληροφόρησης, καθώς και 

κατευθυνόμενης πληροφόρησης. Ως προς την συμπεριφορά, τον σημερινό εργάτη 

διακρίνει η λαϊκότητα, ευθύτητα και απλότητα, σε αντίθεση με την αστική υποκρισία.  

Η παρουσία και η εργασία του εργάτη ιεραρχικά στο εργοστάσιο διέπεται, στην 

έρευνά μας, από τα εξής γενικά χαρακτηριστικά:  
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Α) Ασκείται στον εργάτη καταπίεση, μέσα από την επιβολή σιωπής και την εποπτεία 

από τον εργοδηγό/επιστάτη. 

Β) Είναι υπαρκτή η εργατική αλληλεγγύη, άλλοτε μεγαλύτερη άλλοτε μικρότερη, 

πάντως ενάντια στα προσωπικά συμφέροντα του ενός και μόνον εργάτη, δηλαδή 

ενάντια στην ατομικιστική λογική που θίγει τα συλλογικά ταξικά συμφέροντα, αλλά 

η αλληλεγγύη διαλεκτικά συνυπάρχει με τον ανταγωνισμό μεταξύ των εργατών, ο 

οποίος προκαλείται από την διοίκηση αλλά και από κάποιους εργάτες.  

Γ) Στον εργάτη δεν αρέσει η δουλειά του, την έχει απλώς συνηθίσει, ωστόσο 

υπάρχουν τεχνίτες που τους αρέσει το αντικείμενό τους, όχι όμως οι παραγωγικές 

σχέσεις. 

Δ) Ο εργάτης εγκλωβίζεται στο εργοστάσιο λόγω α) οικονομικών αναγκών ή/και 

χρεών, β) της δυνατότητας να αμείβεται, σε αντίθεση με τους ανέργους του 

περίγυρού του, γ) της δέσμευσης από τη δουλειά, ώστε δεν μπορεί να σκεφθεί πιθανή 

εύρεση άλλου επαγγέλματος ή άλλης θέσης εργασίας σε άλλον εργοδότη, αλλά, 

ακόμα και αν την σκεφθεί, δεν διαθέτει χρόνο για την μεθόδευση αυτή και 

δυσκολεύεται εκ των πραγμάτων να ρισκάρει, δ) της εσωτερίκευσης των 

χαρακτηριστικών της ταξικής του θέσης, που οδηγεί σε ταξική καθήλωση .  

Ε) Λείπει από τον εργάτη, στην έρευνά μας, η δυνατότητα σχεδιασμού της εργασίας. 

Δεξιοτεχνία, δημιουργικότητα, πρωτοβουλίες, εμπλουτισμός/ποικιλία εργασίας με 

ενδιαφέρον είναι παράγοντες κυμαινόμενοι, ανάλογα με την επιχείρηση, τον κλάδο, 

την θέση εργασίας και τον βαθμό τυποποίησης των εργασιακών καθηκόντων. Για 

παράδειγμα, η εργατική δουλειά στα τρόφιμα είναι πιο απλή και ρουτίνας αλλά σε πιο 

ευχάριστο περιβάλλον απ’ ό,τι στο μέταλλο. Τυχόν προτάσεις του εργάτη για 

βελτίωση της δουλειάς, αν επιτρέπονται, διατυπώνονται προφορικά, δεν 

αναγνωρίζονται και τις καρπώνεται ο εργοδηγός. Όμως, στην πραγματικότητα 

υπάρχει δημιουργικότητα, κυρίως στους εργατοτεχνίτες, με την έννοια ότι το έργο 

τους αποκτά μορφή. Επίσης, στην πραγματικότητα ο εργάτης αναλαμβάνει, άτ υπα 

και χωρίς αναγνώριση, πρωτοβουλίες, με την έννοια ότι κυρίως ο εργατοτεχνίτης 

χρειάζεται τρόπους εύκολης και γρήγορης διεκπεραίωσης του έργου του και καλείται 

να επινοήσει τρόπους σωστής παρουσίασης του έργου του. Ωστόσο, η 

αυτοματοποίηση και η συνακόλουθη εργασία με standards απαιτούν λιγότερες 

πρωτοβουλίες από τον χειριστή και επέφεραν δραστική μείωση των χειρωνακτικών -

κατασκευαστικών-δημιουργικών πρωτοβουλιών του εργάτη. 
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ΣΤ) Όλοι οι εργάτες ανεξαιρέτως ασκούν ποιοτικό έλεγχο πάνω στο πόστο τους, 

χωρίς αυτό να αναγνωρίζεται, αν και αποτελεί άτυπο μέρος των καθηκόντων τους.  

Ζ) Όλοι οι εργάτες ανεξαιρέτως (ακόμα και οι εργαζόμενοι σε μικροαστικές θέσεις 

εργασίας στο εργοστάσιο) υφίστανται εκμετάλλευση στις αμοιβές, στις παροχές και 

στο ωράριο.  

Η) Η επιχείρηση προωθεί τον ανταγωνισμό και τις προστριβές μεταξύ εργατών, π.χ. 

με την ανισοκατανομή αμοιβών, παροχών και προνομίων και με το πριμ 

παραγωγικότητας, που εξασφαλίζει στην εταιρεία φοροαπαλλαγές και αύξηση των 

κερδών της μέσω της εντατικοποίησης της παραγωγής. 

Θ) Κανείς εργάτης του δείγματός μας δεν έλαβε υπόσχεση προαγωγής στο 

εργοστάσιο. 

Ι) Μεταξύ της εργασιακής σταθερότητας και των συνθηκών των εργοστασιακών 

εργατών υπάρχουν μεγάλες διαφορές από κλάδο σε κλάδο, π.χ. ο κλάδος τροφίμων 

δεν είναι ποτέ φθίνων και οι εργασιακές συνθήκες γίνονται ευκολότερα ανεκτές, σε 

αντίθεση με τις σκληρές εργασιακές συνθήκες στους κλάδους χημικής βιομηχανίας, 

δομικών υλικών, μετάλλου.  

ΙΑ) Η ταξική συνείδηση και κυρίως η ταξική δράση οδηγεί τον εργάτη στην 

απόλυση, τουλάχιστον κατά την περίοδο της συνέντευξης, με το εργατικό κίνημα 

αποδυναμωμένο.  

Ομαδάρχης 

Ο ομαδάρχης, που είναι το ανώτερο εργατικό στρώμα στο εργοστάσιο, συμμετέχει 

στην παραγωγή, αλλά τίθεται επικεφαλής των εργατών ως αρχιμάστορας. Υπάρχουν 

και άτυποι, απλήρωτοι ομαδάρχες, τους οποίους οι εργάτες ειρωνεύονται ότι 

‘ψοφάνε’ για τίτλους. Ομαδάρχης γίνεται κάποιος ανεξαρτήτως εκπαιδευτικού 

επιπέδου, αν και συνήθως πρόκειται για καλό τεχνίτη με εμπειρία ή/και με κατώτερη 

τεχνική ειδίκευση. Δεν αποκλείεται ένας ομαδάρχης να αναλάβει από μια χρονική 

στιγμή και μετά ρόλο που προσιδιάζει περισσότερο στον εργοδηγό, προφανώς επειδή 

προορίζεται για την θέση αυτή, αν μείνει κενή, βρίσκεται δηλαδή σε δοκιμαστικό 

στάδιο και στον προθάλαμο της προαγωγής σε εργοδηγό. Ωστόσο, προ της 

προαγωγής του σε εργοδηγό, οι φιλοδοξίες του ομαδάρχη και ο αναβαθμισμένος 

ρόλος του σε θέση αντικαταστάτη του εργοδηγού, όταν συνυπάρχουν, τον καθιστούν 

αντεργατικό και τον τοποθετούν στο κατώτερο μικροαστικό στρώμα. Στην περίπτωση 

αυτή, ασκεί εποπτικό ρόλο, όπως χορήγηση στον εργάτη άδειας για ακρόαση από τον 
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ανώτερό του, και συμπλέει με τα συμφέροντα της εταιρείας, ακόμα κι αν είναι 

αντεργατικά.  

Μορφές οργάνωσης της εργασίας 

Στα εργοστάσια του Βόλου κυριαρχεί η αλυσιδωτή εργασία, με χαμηλό ποσοστό 

ομαδοσυνεργατικότητας. Ωστόσο, στην υψηλή ειδίκευση, στα πιο σύγχρονα 

εργοστάσια, στους πιο σύγχρονους κλάδους, στις νεώτερες γενιές, στα χρόνια μετά το 

millenium, παρατηρείται σταδιακά η εξέλιξη από τον τεϋλορισμό στον φορντισμό, 

στη συνέχεια στον τογιοτισμό και σήμερα στο αυτοματοποιημένο εργοστάσιο με 

ελάχιστους εργάτες, χωρίς διευθυντές. Έτσι, ως προς την οργάνωση της εργασίας, τα 

εργοστάσια του Βόλου διανύουν πορεία από τον τεϋλορισμό ως επί το πλείστον, τον 

φορντισμό, τον τογιοτισμό (επιλέγοντας από αυτόν στρατηγικές management που 

συμφέρουν στις επιχειρήσεις απασχόλησης των εργατών του δείγματός μας) έως και, 

σπανίως, τον υπεραυτοματισμό, χωρίς βέβαια την υπερσύγχρονη προσέγγιση της 

ρομποτικής τεχνητής νοημοσύνης. Εντούτοις , κυρίαρχο είναι ακόμα το τεϋλορικό 

μοντέλο στα εργοστάσια του Βόλου, κατά τον χρόνο της έρευνάς μας , όπως δείχνει η 

κάθετη δομή και επιτήρηση.  

Κλάδοι απασχόλησης των βιομηχανικών εργατών 

Σε ό,τι αφορά τα εργοστάσια, οι κλάδοι απασχόλησης των εργατών του δείγματός 

μας είναι: μέταλλο (σκελετοί κτιρίων, κατασκευή μηχανών, κατασκευή εξαρτημάτων, 

αεροπλάνων, πολεμικού υλικού), αυτοκινητοβιομηχανία, οικοδομικά υλικά, 

καπνοβιομηχανία, χημική βιομηχανία, εκτυπώσεις, κλωστοϋφαντουργίας-ενδυμάτων-

υποδημάτων, τρόφιμα-αναψυκτικά-ποτά, εκκοκιστήρια, συσκευασίες. Οι 

περισσότεροι εργάτες του δείγματος (21 τον αριθμό) είναι αποκλειστικά 

μεταλλεργάτες (και μάλιστα μονταδόροι). Σε μερικές περιπτώσεις, ένα εργοστάσιο 

καλύπτει δύο ή και περισσότερους βιομηχανικούς κλάδους (π.χ. βιομηχανία 

αναψυκτικών που όμως παράγει και τα πλαστικά μπουκάλια, τομέας που ανήκει στον 

κλάδο χημικής βιομηχανίας) ή ο κλάδος της βιομηχανίας δεν αντιστοιχεί με κάποιες 

θέσεις εργασίας εντός του (π.χ. μια βιομηχανία μετάλλου απασχολεί εργάτες βαφείς, 

ανήκοντες δηλαδή στον κλάδο χημικής βιομηχανίας ή οικοδόμους ως συντηρητές).  

Κάποιος μπορεί να δουλεύει π.χ. στον κλάδο τροφίμων, αλλά η εργασία του να 

υπάγεται στη χημική βιομηχανία, αν παράγει πλαστικές συσκευασίες για τα τρόφιμα 

αυτά, ή αν είναι καθαριστής και σκουπιδιάρης φορτοεκφορτωτής (όχι στην παραγωγή 

του προϊόντος). Κάποιος που εργάζεται π.χ. σε βιομηχανία παραγωγής εκτυπωμένων 

χαρτοκιβωτίων ανήκει στη χημική βιομηχανία χάρτου αλλά και εκτυπώσεων με 
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χρώματα. Κάποιος ενδέχεται να δουλεύει π.χ. σε βιομηχανία χημική (δομικών 

υλικών), αλλά η εργασία του να υπάγεται στη βιομηχανία μετάλλου ως συντηρητής 

του μηχανολογικού εξοπλισμού.  

Εργάτες σε συνεταιριστικά εργοστάσια  

Εργάτες απασχολούνται σε τύποις συνεταιριστικά εργοστάσια, που ενώ έχουν 

μετόχους τους παραγωγούς, ουσιαστικά είναι ιδιωτικές επιχειρήσεις με τα μέλη του 

ΔΣ τους ως καρπωτές των κερδών, αφού προβαίνουν σε εμπορικές συμφωνίες ως 

εξωτερικοί συνεργάτες. 

Εργάτες στα εργοτάξια 

Βιομηχανική είναι η εργασία όχι μόνον στα εργοστάσια αλλά και στα εργοτάξια 

(χυτήρια, μετάλλων, χημικής βιομηχανίας, ναυπηγείων). Οι εργάτες φαίνονται να 

προτιμούν τα εργοτάξια παρά τα εργοστάσια, αλλά μειώθηκαν δραματικά τόσο η 

ζήτηση για τα εργοτάξια με την οικονομική κρίση όσο και οι άλλοτε υψηλές αμοιβές. 

Βιομηχανικοί κλάδοι καταργημένοι, φθίνοντες, σε άνθιση  

Στον Βόλο είναι καταργημένοι πια οι κλάδοι της καπνοβιομηχανίας, της 

κλωστοϋφαντουργίας και της αυτοκινητοβιομηχανίας. Σε όλη την έρευνα γίνεται 

παραδεκτή η κρίση στον κλάδο μετάλλου, οφειλόμενη, κατά τους εργάτες, κυρίως 

στην μετανάστευση της εργασίας στον κλάδο αυτό και σε αντίστοιχα εισαγόμενα 

ανταγωνιστικά προϊόντα. Πρόκειται ωστόσο για μετανάστευση όλης της 

επιχειρηματικότητας, όχι μόνον της εργασίας, επειδή η μετανάστευση αυτή είναι πιο 

συμφέρουσα για τον επιχειρηματία (φθηνότερες πρώτες ύλες, φθηνότερα εργατικά 

κόστη, φθηνότερη φορολογία, φθηνότερα μέσα παραγωγής και λειτουργικά έξοδα).  

Διακρίνουμε εξάλλου α) ενδεχόμενη τάση εξέλιξης της γυναικείας εργασίας από τα 

εργοστάσια στον εμπoροϋπαλληλικό τομέα, β) διακυμάνσεις με τάση ύφεσης στον 

χημικό κλάδο και γ) σχετική εργασιακή σταθερότητα στον κλάδο τροφίμων, λιγότερο 

στον κλάδο δομικών υλικών λόγω της υπεργολαβίας. Εμφανίζεται μια δυναμική 

παραγωγής νέων προϊόντων σε σύγχρονα χημικά εργοστάσια, όπως είναι τα 

πολυεστερικά κουμπιά, τα βιοκαύσιμα, ο περλίτης.  

Περιζήτητοι βιομηχανικοί κλάδοι  

Αντίθετα από το μέταλλο, στον κλάδο τροφίμων, που είναι περιζήτητος λόγω 

μικρότερης επιβάρυνσης και τα προϊόντα του επιδέχονται αλλοιώσεων, φυσικών ή 

σκόπιμων, η καταπίεση και η εκμετάλλευση είναι μεγαλύτερες, στο όνομα της δήθεν 

αποειδίκευσης. Από τις ιστορίες ζωής των εργατών του δείγματός μας φαίνεται ότι 

πιο σταθερή και εξελίξιμη αλλά πολυλειτουργική είναι η δουλειά των συντηρητών. Ο 
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κλάδος χειριστών μηχανημάτων είναι επίσης περιζήτητος επειδή είναι υπαλληλικός, 

καλοπληρωμένος και απαλλαγμένος από τις συνθήκες που επικρατούν στους χώρους 

παραγωγής. Μεγάλη προσφορά εργασίας συναντούμε εξάλλου στον κλάδο 

εκτυπώσεων, γιατί είναι καλοπληρωμένος. Όλοι οι περιζήτητοι κλάδοι είναι 

καλύτερων συνθηκών, μεγαλύτερου κοινωνικού κύρους και τρωτοί στις πελατειακές 

σχέσεις και στην υποταγή του εργάτη. 

Κλάδοι απασχόλησης των εργατών εκτός βιομηχανίας 

Οι εργάτες του δείγματος  πέρασαν περιόδους ανεργίας και απασχόλησης όχι μόνον 

στη βιομηχανία αλλά και σε άλλους τομείς: εργάτες οικοδομών και κατασκευαστικών 

έργων, εργάτες συνεργείων, εργάτες ξύλου, εργάτες συγκομιδής, αγριεργάτες, 

αρτεργάτες, εργάτες εστίασης και τουρισμού, εργάτες καθαριότητας, εργάτες σε 

μάστορα, ναυτικοί-εργάτες πλοίων, εργάτες γενικών καθηκόντων σε καταστήματα, 

εργάτες σε supermarket, βοηθοί κομμωτηρίου, πωλητές και μικροπωλητές, διανομή 

διαφημιστικών φυλλαδίων, οδηγοί, logistics, φορτοεκφορτωτές, οικιακές βοηθοί, 

παροχή υπηρεσιών, ελεύθεροι επαγγελματίες.  

Εξαθλίωση των παραιτούμενων/απολυμένων εργατών  

Σε κάποιους εργάτες, απολυμένους και απηυδισμένους από το εργοστασιακό 

σύστημα, παρατηρείται φυγή και στροφή προς την κατάσταση, λογική και ζωή του 

μικροκαλλιεργητή συνεταιριστικού κήπου ή του εργάτη γης/κτηνοτροφίας, με πολύ 

χαμηλό εισόδημα, ή του λούμπεν προλετάριου, που επαιτεί σε φίλους/στενούς 

συγγενείς/ερωτικούς συντρόφους και απευθύνεται σε κοινωνικές κουζίνες. Κάποιοι 

από αυτούς, αργά ή γρήγορα, απρόθυμα αλλά καταναγκαστικά, στρέφονται προς τα 

κρατικά επιδόματα αλληλεγγύης ή, στην καλύτερη των περιπτώσεων, προς τις 

δημόσιες προκηρύξεις εποχικών δημοτικών υπαλλήλων. Κάποιοι αναπτύσσουν και 

ιδεολογική συγκρότηση ενάντια στην εργασία. 

Παρατηρούμε στην έρευνά μας την οικονομική εξαθλίωση κάποιων εργατών, 

οφειλόμενη στην ανεργία ή/και στην χρήση αλκοόλ/ναρκωτικών, καθώς και ως θύμα 

trafficking. Το υποπρολεταριάτο αναζητά καταφύγιο επιβίωσης, κατά σειρά 

σταθερότητας της παροχής βοήθειας, σε συγγενείς ή σε ερωτικές/-ούς συντρόφους ή 

σε κοινωνικά συσσίτια ή σε φίλους. Μια άλλη συνήθεια του λούμπεν προλεταριάτου 

που δεν είναι ξένη στους εργάτες είναι οι μικροκλοπές.  

Τα ρευστά όρια εργατικού-λούμπεν προλεταριάτου 

Σε πολλές περιπτώσεις, ιδιαίτερα χρηστών ουσιών, τα όρια μεταξύ εργατικού και 

λούμπεν προλεταριάτου είναι ρευστά. Ντροπή για τον ίδιο τον εργάτη θεωρείται η 
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υποτιμημένη (π.χ. βοηθός εκταφέα) ή επιλήψιμη (π.χ. μικροκλέφτης, 

μικροδιακινητής, τσιλιαδόρος, μπράβος, συνοδός εκδιδόμενων γυναικών) εργασία, 

την οποία αναφέρει έμμεσα ή μετά από χρόνια εξοικείωσης με τον συνεντευκτή. Η 

νοοτροπία αυτή εκπορεύεται από την ταξική διαίρεση της εργασίας, κοινωνική αλλά 

και τεχνική, καθώς και από την επικρατούσα ηθική.  

Η κατάσταση της εργατικής τάξης στην εργασία και στις συνθήκες ζωής 

Η φτώχεια ως παράγοντας ένταξης στην εργατική τάξη 

Η εργατική τάξη διαθέτει χαμηλότερο εισόδημα, επομένως χαμηλότερους πόρους για 

τη διατροφή και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, εξαρτάται από προγράμματα 

εκπαίδευσης και κοινωνικών υπηρεσιών, δηλαδή φροντίδας παιδιών και ευαίσθητων 

κοινωνικών ομάδων. 

Η έρευνά μας έδειξε ακόμη ότι α) διαπιστώνονται πολυτελείς δαπάνες και σε 

εργατικές οικογένειες, για ενίσχυση της αυτοεκτίμησης, μέσα από την κατανάλωση, 

και από ματαιοδοξία, με τίμημα τα χρέη και τη φτώχεια, β) εργατικές οικογένειες 

διαβιούν μίζερη ζωή λόγω των επιβλαβών επιπτώσεων της δουλειάς ή λόγω 

καταχρήσεων, που οδηγούν σε προβλήματα υγείας, για τα οποία απαιτούνται 

δαπάνες. 

Παράγοντες εργασιακής και οικονομικής χειροτέρευσης στις γενιές  

Οι παράγοντες εργασιακής χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι, σύμφωνα με 

τους εργάτες, η έλλεψη αγάπης προς την εργασία γραφείου και την σταθερή δουλειά 

αλλά και η ανεργία. 

Οι παράγοντες οικονομικής χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι, σύμφωνα με 

τους εργάτες, οι προσωπικές ‘σπατάλες’, σε αντίθεση με τις στερήσεις στις 

παλιότερες γενιές, η ορφάνια, αλλά και η οικονομική κρίση με συνακόλουθες 

συνέπειες: επιδοτήσεις στο κεφάλαιο, συγκεκριμένη λειτουργία του τραπεζικού 

συστήματος, πολιτική των πελατειακών σχέσεων μέσω των ψήφων, αδιαφορία των 

κυβερνήσεων προς τους εργάτες, κακοπληρωμένη εργασία ή ανεργία και 

συνακόλουθη μείωση της αγοραστικής δύναμης. Ελάχιστοι είναι οι εργάτες που 

παρέμειναν στο κατώτερο εργατικό στρώμα επειδή δεν διεκδίκησαν τον πλούτο για 

ιδεολογικούς/θρησκευτικούς λόγους.  

Θέσεις εργασίας επιβαρυμένες, εντατικοποιημένες, ταπεινωτικές  

Στην έρευνά μας αναλύονται θέσεις εργασίας επιβαρυμένες (βαριές, ανθυγιεινές, 

επικίνδυνες, υποτιμημένες, βρώμικες, ανιαρές) και, κατ’ επέκταση, στρεσογόνες, 
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αφού απαιτούν ακρίβεια. Οι πιο επιβαρυμένοι κλάδοι είναι χημικής βιομηχανίας, 

δομικών υλικών και μετάλλου. Παραδείγματα στο μέταλλο είναι το τρόχισμα, η 

συναρμολόγηση και η τελική συγκόλληση, ενώ στο χημικό εργοστάσιο η άμεση 

επαφή με σκόνες δηλητηριώδεις (ενσάκκιση με σέσουλα, φούρνος και ψαλίδι 

διαμόρφωσης καουτσούκ, προετοιμασία χρησιμοποιημένου νάυλον για επανάχρηση) 

ή χημικά υγρά ή αέρια. Η εργασιακή εντατικοποίηση εκδηλώνεται με πίεση από τα 

ανώτερα ως τα κατώτερα επίπεδα της ιεραρχίας στο εργοστάσιο για επιτάχυνση της 

παραγωγής, συνοδευόμενη από συνθήκες εργασίας πιο ανθυγιεινές. Όσο πιο παλιά, 

τόσο πιο ανθυγιεινή ήταν η εργασία και στον κλάδο τροφίμων, λόγω έλλειψης 

σύγχρονων τεχνολογικών μέσων, π.χ. ως τη δεκαετία του 1970 άναβαν μαγκάλι (που 

δηλητηρίαζε τον αέρα και προκαλούσε πονοκέφαλο στις εργάτριες) για να πήξει το 

γιαούρτι, πριν η βιοτεχνία εισαγάγει πήχτρες. Γυναίκες επίσης έκαναν και κάνουν και 

βαριές δουλειές. Σήμερα είναι λιγότερες ή λιγότερο έντονες οι σκληρές και 

εξευτελιστικές εργασίες υπηρέτριας, καθώς και επικίνδυνες για γυναίκα (βάρη, ψύξη 

από μεγάλα ψυγεία, έκθεση σε νερά και υγρασία, κίνδυνος εγκαυμάτων).  

Οι πληροφορητές αναφέρουν περιπτώσεις εργατικών ατυχημάτων, όταν οι εργοδότες 

ζητούν από τους εργάτες επικίνδυνα καθήκοντα εκτός θέσεων εργασίας ή όταν δεν 

τηρούνται προστατευτικά μέτρα. Η εργοδοσία σήμερα φροντίζει την νομική της 

κάλυψη με ενημέρωση των εργατών, ακόμα και με σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας, 

που όμως εξετάζουν το θέμα επί χάρτου, δεν εμβαθύνουν στις δυσκολίες κατά την 

λήψη μέτρων προστασίας, αποσιωπούν την καθημερινή εργασία (εντατικοποιημένη, 

πολυλειτουργική) του εργάτη και την καταστρατήγηση των μέτρων. Οι εργάτες 

αναφέρουν ότι η τήρηση των μέτρων προστασίας ενοχλεί τους ίδιους από πλευράς  

θερμοκρασίας και ευκολίας κινήσεων, και επιβραδύνει την εργασία τους, ώστε να 

εκτίθενται δυσμενώς στους ανωτέρους τους, οπότε αναγκάζονται και οι ίδιοι να μην 

τηρούν τα μέτρα.  

Στον κλάδο τροφίμων οι εργάτριες και οι εργάτες αποτελούν ζωντανά εργαλεία της 

παραγωγής υπαγόμενα όχι μόνον στην εξουσία του κεφαλαιοκράτη και των κρατικών 

υπηρεσιών, όπως σε όλους τους κλάδους, αλλά και στον ιατρικό έλεγχο.  

Όχι μόνον ο εργάτης αλλά και ο μικροαστός επιστήμονας του εργοστασίου ή ο 

εργοδηγός αντιμετωπίζουν κακές συνθήκες εργασίας, όμως για τον εργάτη είναι πιο 

επιβαρυμένες, λόγω της θέσης του στην παραγωγή. Οι εργάτες στη χημική 

βιομηχανία και στην μεταλλοβιομηχανία υφίστανται τις χειρότερες συνθήκες 

εργασίας, ειδικά αν πρόκειται για χειρωνακτική εργασία χωρίς μηχανήματα. Όμως 
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και η μηχανοποίηση της εργασίας στους κλάδους αυτούς αφενός μεν μειώνει τον 

βαθμό ανθυγιεινής εργασίας, εφόσον μειώνεται η χειρωνακτική εργασία και η άμεση 

επαφή με το επιβαρυμένο υλικό, αφετέρου δε αυξάνει τον βαθμό ανθυγιεινής 

εργασίας, εφόσον και οι μηχανές είναι επιβαρυντικές στους χειριστές τους.  

Αυτοματοποίηση  

Σύμφωνα με την έρευνά μας, η αυτοματοποίηση οδηγεί σε τυποποιημένη εργασία με 

έτοιμα standards, που σημαίνουν στέρηση της ανάληψης πρωτοβουλιών και της 

συμμετοχικότητας, μικρότερο εργατικό έλεγχο, συρρίκνωση του εργατικού 

δυναμικού και αναποτελεσματικότητα στις μορφές εργατικών αγώνων, όπως η 

απεργία. Η αυτοματοποιημένη επιχείρηση αντλεί κέρδη και από την ταύτιση του 

προϊστάμενου βάρδιας με τον εργοδηγό, ενώ σε μοντέρνα υπεραυτοματοποιημένα 

εργοστάσια ο εργάτης αναλαμβάνει όλη την κάθετη ιεραρχική δομή, από τον βοηθό 

εργάτη ως τον διευθυντή, συνεργαζόμενος παράλληλα με ελάχιστους συναδέλφους 

του ή δουλεύοντας ακόμα και μόνος του. Η άντληση υπεραξίας είναι εδώ 

πολλαπλάσια, σε σχέση με το εργοστάσιο για τον εργάτη-μάζα. 

Οι εργάτες του δείγματός μας, στην συντριπτική τους πλειοψηφία, έχουν αρνητική 

άποψη για την εισαγωγή νέων τεχνολογιών στον χώρο εργασίας, διότι αυτές, παρά 

την ευκολία και ταχύτητα που εγγυώνται στην παραγωγή, επιφέρουν εντατικοποίηση, 

πολυλειτουργικότητα, μετακίνηση προσωπικού, περικοπές είτε λόγω αλλαγής 

κωδικού θέσης εργασίας είτε λόγω κατάργησης των βαρέων. Επιφέρουν επίσης 

απολύσεις στο μέλλον (εγγύς ή απώτερο), ακόμα κι αν προς το παρόν αυξάνεται η 

παραγωγή σε αναπτυσσόμενο κλάδο και προσωρινά είναι εφικτή η αύξηση του 

προσωπικού αλλά και ορατή η ανάγκη για εξειδίκευση. Οι εργάτες αποκαλύπτουν 

μάλιστα την εισαγωγή τέτοιων μηχανημάτων αναπαλαιωμένων ή 

ανακατασκευασμένων, μόνο και μόνο για να εισπράξει ο εργοδότης από 

κρατικοδίαιτο πρόγραμμα κρατική επιδότηση για την εισαγωγή νέων... μηχανημάτων 

υπερτιμολογημένων. Λόγω της μείωσης προσωπικού, αργά ή γρήγορα, που 

επιφέρουν οι νέες τεχνολογίες στους εργάτες, αλλά και λόγω των ζημιών που 

επιφέρουν στην εργοδοσία εξαιτίας βλαβών και καθυστερήσεων στην παραγωγή, 

εξαναγκάζουν τους εργάτες σε μεγαλύτερη υποταγή και αποδοχή της χαμηλής 

αμοιβής και των δυσμενών συνθηκών.  

Ανία, αποξένωση, αλλοτρίωση  

Η εργοστασιακή ζωή, και στην έρευνά μας, εντείνει την μονοτονία, την καταπίεση, 

τον εγκλεισμό και εγκλωβισμό, σε αντίθεση με την εργατική ζωή στα καράβια ή στο 
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ύπαιθρο. Η εργατική δουλειά σαφώς χαρακτηρίζεται από ανία και έλλειψη 

δημιουργικότητας. Ωστόσο, τα δεδομένα αυτά αλλάζουν όταν πρόκειται για εργασία 

εργατοτεχνίτη, πόσο μάλλον υψηλής ειδίκευσης τεχνίτη που του αρέσει η δουλειά 

του. Μέρος της αποξένωσης και αλλοτρίωσης των χειρώνακτων αλλά και γενικά των 

εργοστασιακών εργατών είναι η συνειδητοποίηση της εργαλειακής ζωής τους με 

αριθμημένα βήματα και οδηγίες: πατάς, τραβάς, σηκώνεις, τοποθετείς κλπ. 

Επισφάλεια 

Η εργασία του εργάτη διέπεται από προσωρινότητα, ακόμα κι αν αυτός έχει 

εξασφαλίσει εργασιακή σταθερότητα, δηλαδή πολυετή εργασία στον ίδιο εργοδότη 

και αίσθηση της ημι-μόνιμης εργασίας. Μάλιστα, οι επισφαλείς εργάτες (εποχικοί, 

εργολαβικοί, απολογιστικοί) είναι βέβαιο ότι εργάζονται χωρίς πλήρες ωράριο 

εργασίας και ότι θα απολυθούν σε μικρό χρονικό διάστημα. Ειδικά, η εργασία του 

απολογιστικού εργάτη διέπεται από συνθήκες εξαθλίωσης και χωρίς εργασιακά 

δικαιώματα.  

Η εργασία όλων των εργατών, στην έρευνά μας, αν δεν είναι ορισμένου χρόνου με ή 

χωρίς σύμβαση, είναι τύποις αορίστου χρόνου, χωρίς ωστόσο καμία εγγύηση μόνιμης 

και σταθερής εργασίας. Μάλιστα, με τον ‘απολογισμό’ ζωής που προσφέρει η 

προφορική ιστορία ζωής, είναι σαφές ότι οι περισσότερες από τις θέσεις εργασίας που 

αναφέρουν οι εργάτες είναι εν τέλει προσωρινές, και μάλιστα κάποιες ευτελιστικές 

θέσεις είναι ολιγοήμερες κατόπιν αναμονής τού με επενοικίαση εργάτη 

(απολογιστικός εργολαβικός εργάτης). Η δε μερική απασχόληση, στην έρευνά μας, 

πλήττει κυρίως τις γυναίκες.  

Λόγοι εγκατάλειψης της θέσης εργασίας 

Οι λόγοι εγκατάλειψης της θέσης εργασίας είναι: το κλείσιμο της επιχείρησης, η 

απόλυση, η παραίτηση λόγω της μη ικανοποιητικής αμοιβής ή της μη ασφάλισης ή 

των (κακών παραγωγικών) σχέσεων ή των συνθηκών εργασίας. Οι λόγοι απόλυσης 

είναι ιδεολογικοπολιτικοί-συνδικαλιστικοί και επιμερίζονται στην εργατική 

απειθαρχία, στην ανάληψη πρωτοβουλιών για εργατικό έλεγχο, στην αποκάλυψη 

αδικιών από τον εργάτη ηθελημένα ή και αθέλητα, καθώς και στις συκοφαντίες, που 

παρακινούνται από την εταιρεία. Οι πολιτικά απείθαρχοι και οι μη έχοντες 

υποστήριξη είναι οι πλέον επικρατέστεροι υποψήφιοι προς... αποχώρηση, 

προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος της μείωσης προσωπικού.  

Παράγοντες εργασιακής σταθερότητας 
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Πιθανότατα οι παράγοντες εργασιακής σταθερότητας είναι: α) η ελληνική καταγωγή, 

β) η χαμηλή προσφορά εργασίας, γ) δουλειά άκρως εξειδικευμένη και επιβαρυμένη, 

την οποία δεν ξέρουν και δεν θέλουν να κάνουν πολλοί, δ) εργατική πειθαρχία και όχι 

νοοτροπία ελεύθερου επαγγελματία, ε) κλαδικό σωματείο υποστηρικτικό και η 

κυρίαρχη συνδικαλιστική ηγεσία σ’ αυτό έχει θέσεις και ακολουθεί πρακτικές που ο 

εργάτης αποδέχεται, έχοντας ακόμα και καλές σχέσεις με τον πρόεδρο του 

σωματείου, στ) εμπλοκή σε πελατειακές σχέσεις, ζ) ότι ο εργάτης δεν έχει 

οικογενειακό ιστορικό πολιτικής αγωνιστικότητας και ο ίδιος δεν είναι 

συνδικαλιστικά αγωνιστικός αλλά ‘ήπιων τόνων’. 

Λόγοι απασχόλησης των εργατών  

Οι εργάτες αναζητούν εργασία στα εργοστάσια γιατί βρίσκονται σε πολύ μεγάλη 

ανάγκη και δέσμευση, π.χ. ανάγκες επιβίωσης, οικογένεια με δάνειο και σε ενοίκιο, 

δέσμευση ενός ζεύγους εργατών στο εργοστάσιο και υπακοή υπό τον φόβο της 

απόλυσης και των δύο, άμεσα και σταθερά χρήματα για αγορά ναρκωτικών (για 

κάποιους εργάτες). 

Λόγοι αποδοχής της επιβαρυμένης εργασίας, συνήθως ορισμένου χρόνου  

Μερικοί εργάτες του δείγματός μας δέχονται την βαριά, ανθυγιεινή, επιβαρυμένη 

εργασία λόγω ακραίας φτώχειας και οικονομικής εξαθλίωσης, σε συνδυασμό με τις 

οικογενειακές τους ανάγκες. Άτομα με ελαφρά νοητική υστέρηση ή ελαφρά 

ψυχολογικά προβλήματα υφίστανται μάλιστα την πιο άγρια εκμετάλλευση σε τέτοιου 

είδους εργασία, καθώς επιδιώκεται η διακοπτόμενη εργασία (άτυπες συμβάσεις 

εργασίας ορισμένου χρόνου), για να μην κατοχυρώνει ο εργάτης περισσότερα 

εργασιακά δικαιώματα από την 12μηνη απασχόληση. 

Λόγοι εγκλωβισμού στο εργοστάσιο 

Στην έρευνά μας έχει ήδη αναλυθεί η μεγάλη οικονομική ανάγκη του εργάτη για 

λόγους επιβίωσης αλλά και προσωπικούς, ενώ πρόσθετος παράγοντας εγκλωβισμού 

του εργάτη στο εργοστασιακό σύστημα είναι οι οικογενειακές πιέσεις (οικογένεια σε 

ανάγκη, οικογενειακή ματαιοδοξία). Τρίτος παράγοντας εγκλωβισμού είναι η 

διαμόρφωση και παγίωση των κοινωνικών δικτύων των εργατών με πυρήνα το 

εργοστάσιο. Τέταρτος παράγοντας είναι ο φόβος της διακινδύνευσης, σε συνδυασμό 

με την έλλειψη κεφαλαίου. Πέμπτος παράγοντας εγκλωβισμού είναι ότι η κόπωση 

δεν επιτρέπει στους εργάτες να ασχοληθούν ούτε καν με την οικογένειά τους αλλά να 

αναπαυθούν, για να μπορέσουν να αντεπεξέλθουν την επόμενη ημέρα στο 
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εργοστάσιο, που δείχνει την βιομηχανική επιβολή της ολοκληρωτικής αφοσίωσης του 

εργάτη στην μισθωτή του εργασία. 

Εργάτριες  

Οι εργάτριες της γενιάς αμέσως μετά τον εμφύλιο απασχολούνταν σε βιοτεχνίες παρά 

σε εργοστάσια, όπου η εργασία θα ήταν σκληρότερη. Είναι επίσης ευκολότερη, για 

τις γυναίκες απ’ ό,τι για τους άνδρες, και προτιμότερη η μετάβαση από την 

βιομηχανική εργασία στον εμποροϋπαλληλικό τομέα, όπου όμως οι θέσεις εργασίας 

είναι περιζήτητες και αντικείμενο πελατειακών σχέσεων, επειδή δεν είναι τόσο 

σκληρές και ανθυγιεινές. 

Όσο παλιότερα, οι γυναίκες στις μικρές επιχειρήσεις μετατρέπονταν σε δούλες: π.χ. 

παραιτούμενες λόγω σεξουαλικής παρενόχλησης ή καταναγκαστικές ερωμένες του 

αφεντικού για να ξεφύγουν από την πατριαρχία και ταυτόχρονα από τη φτώχεια του 

χωριού, ακολουθούσε η οικογενειακή πίεση για αποκατάσταση με τον γάμο, 

κατέληγαν άμισθες εργάτριες - επιστάτριες - υπηρέτριες ως σύζυγοι εργοδοτών.  

Οι σημερινές εργάτριες καταφεύγουν στην εργασία για να αντιμετωπίσουν με 

‘ψυχοθεραπευτικό’ τρόπο τις αντιξοότητες της καθημερινής τους ζωής, που είναι η 

φτώχεια και η πατριαρχία. Όμως γρήγορα παραιτούνται, προφανώς απλήρωτες ή 

κακοπληρωμένες, ίσως και δεχόμενες σεξουαλική παρενόχληση από το αφεντικό. 

Στις δεκαετίες του 1950 έως και του 1970, κάποιες εργάτριες παρέμεναν στη δουλειά, 

επειδή το κίνητρο της φυγής από την φτώχεια και της κοινωνικής ανόδου ήταν πιο 

ισχυρό από την εργατική εκμετάλλευση και από την πατριαρχία. Όπου είναι εφικτή η 

γυναικεία εργασία, επιστρατεύονται αγρότισσες, κατά προτίμηση, επειδή έχουν 

μεγάλη ανάγκη (λόγω του μικρού κλήρου γης, της ασταθούς ή εποχικής παραγωγής, 

της παράδοσης της προίκας) και ταυτόχρονα επειδή δέχονται την χαμηλή αμοιβή ως 

συμπληρωματική του αγροτικού και του οικογενειακού εισοδήματος και η οποία δεν 

αποτελεί αποκλειστικό μέσο βιοπορισμού, σε αντίθεση με ό,τι συμβαίνει στις-στους 

αποκλειστικά βιομηχανικές/-ούς εργάτριες/-τες.  

Παραβίαση των εργατικών δικαιωμάτων στην Ελλάδα  

Η έρευνά μας έδειξε ότι εργάτες που υπήρξαν μετανάστες σε άλλες χώρες όπως η 

Αυστραλία, η Γερμανία, η Αλβανία, η Βουλγαρία, η Τσεχία (πριν την κατάρρευση 

των καθεστώτων των χωρών του ανατολικού μπλοκ), διαπιστώνουν ότι τα εργατικά 

δικαιώματα γίνονταν περισσότερο σεβαστά και τηρούνταν η εργατική νομοθεσία, σε 

αντίθεση με την Ελλάδα. Στην Αλβανία ανώτερος ήταν ο πιο εκπαιδευμένος και ο 

εργάτης αξιολογούνταν αντικειμενικά και χωρίς εντατικοποίηση, από τον διευθυντή, 
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ο οποίος συνεκτιμούσε την γνώμη των συναδέλφων του εργάτη. Όλοι οι 

νεοεισερχόμενοι στην αγορά εργασίας, ανεξαρτήτως εκπαιδευτικού επιπέδου, 

άρχιζαν τον εργασιακό τους βίο με υποχρεωτική δίμηνη καλοκαιρινή πρακτική 

άσκηση στα εργοστάσια, για να δουλέψουν στις θερινές άδειες των εργαζομένων. 

Επίσης, στις παραπάνω χώρες υπήρχε σεβασμός στην πολυπολιτισμικότητα, αν και 

στην Αυστραλία υποχρέωναν τους εργάτες να μιλούν αγγλικά και όχι την μητρική 

τους γλώσσα στον χώρο εργασίας. Δεν υπάρχουν στοιχεία για την τήρηση της 

εργατικής νομοθεσίας και την προστασία των εργατικών δικαιωμάτων από τους 

πληροφορητές καταγόμενους από το Ουζμπεκιστάν και την Ουκρανία, διότι ήρθαν 

έφηβοι στην Ελλάδα, όμως η ταξική τους οργή για την κατάσταση στην Ελλάδα 

δείχνει ότι στην οικογένειά τους δεν είχαν συνηθίσει σε τέτοια απαράδεκτη 

κατάσταση στις χώρες τους. Αυτό ισχύει και για τον πληροφορητή με κατά το ήμισυ 

ρουμανική καταγωγή, οι γονείς των οποίων είχαν έρθει από την Ρουμανία.  

Το κράτος ως εργοδότης εργατών  

Βλέπουμε ότι όχι μόνον ο ιδιωτικός τομέας αλλά και το κράτος απασχολεί εργάτες, 

είναι δηλαδή εργοδότης εργατών, νομιμοποιώντας την υπεραξία και την επισφάλεια, 

στα κρατικά εργοστάσια, καθώς και στις κρατικές υπηρεσίες , όπου εργάτες είναι οι 

επισφαλείς χειρώνακτες.  

Είναι επίσης σαφές ότι το κράτος όχι μόνον στηρίζει πολιτικά, νομοθετικά και 

δικαστικά την εργοδοσία, αλλά και παρακρατά μέρος του εργατικού μισθού διά της 

φορολογίας, άμεσης και έμμεσης. 

Κοινωνικό κύρος  

Αντικειμενικά, το κοινωνικό κύρος του προλετάριου και γενικά του φτωχού, πόσο 

μάλλον του χειρώνακτα προλετάριου, είναι χαμηλό, σε σχέση με αυτό του 

μικροαστού. Αν και ο διαχωρισμός μεταξύ διανοητικής και χειρωνακτικής εργασίας 

είναι τεχνητός και εγγενής στον καπιταλισμό, στην παραπάνω περίπτωση ο 

κοινωνικός ρατσισμός στρέφεται περισσότερο εναντίον του φτωχού, παρά εναντίον 

του εργάτη. Αναφορικά με την κοντινή ιεραρχία, το κύρος στο εργοστάσιο 

προσιδιάζει περισσότερο στον εργοδηγό παρά στον εργάτη, ενώ ο ανώτερος 

διευθυντής είναι υψηλού κύρους. Εντύπωση προκαλεί η -έστω σπανίως 

εκπεφρασμένη- αποκάλυψη ότι το κοινωνικό κύρος διαφέρει ανάλογα και με το 

μέγεθος της εργοστασιακής μονάδας, με το προϊόν που παράγει το εργοστάσιο, 

καθώς και με το ύψος των αμοιβών. Για παράδειγμα, το κύρος του γερανίστα είναι 

μεγαλύτερο, λόγω των εξής παραγόντων: ειδίκευση, καλύτερη αμοιβή, υπαλληλική 
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σχέση, όχι θέση στην παραγωγή, καλύτερες συνθήκες εργασίας. Οι συνδικαλιστές 

εργάτες επίσης έχουν μεγαλύτερο κύρος. Μεγαλύτερο κύρος έχει ο εργάτης 

εργοταξίου και ο εργατοτεχνίτης, παρά ο εργάτης εργοστασίου και ο εργάτης βοηθός, 

αντίστοιχα. Δεν είναι απλώς χαμηλού κοινωνικού κύρους αλλά και ντροπή η 

μουντζούρα του εργάτη και οι μυρωδιές της εργάτριας από το προϊόν. Ακόμα και η 

συμπάθεια της κοινωνίας προς τους εργάτες, λόγω της βαριάς δουλειάς τους, 

πληγώνει τους ίδιους. Λίγοι όμως εργάτες προβαίνουν στην διαπίστωση ότι το κύρος 

του εργάτη είναι ταξικά χαμηλό. Θεωρούν στην συντριπτική τους πλειοψηφία ότι η 

σημασία του prestige έχει μειωθεί αισθητά πια στην σύγχρονη εποχή λόγω:  

α) του απρόσωπου περιβάλλοντος της γειτονιάς και κατοικίας στις πόλεις,  

β) του υψηλού ποσοστού ανεργίας κατά την εποχή της κρίσης, που αυξάνει το κύρος 

οποιασδήποτε απασχόλησης,  

γ) ότι η αμφισβήτηση του κοινωνικού κύρους συμβαδίζει με την ανεργία των 

πτυχιούχων που επί ματαίω αναζητούν εργασία αντίστοιχη των προσόντων τους 

(πτυχία χωρίς αντίκρισμα και αποσύνδεση της εκπαίδευσης από την εργασία), 

δ) του αυτοματισμού,  

ε) της τάσης αποφυγής των διακρίσεων, της ευγένειας και σχετικής αποδοχής των 

προλετάριων από την σύγχρονη δημόσια διοίκηση, την κοινωνική και εκπαιδευτική 

πολιτική και την ενιαία μαζική εκπαίδευση (με την έννοια της ανάδειξης του πολιτικά 

και επικοινωνιακά ορθού), καθώς και από τους διανοούμενους, από τους σοσιαλιστές 

και από τους νέους,  

στ) ότι τα κόμματα και οι σύλλογοι δρουν διαταξικά και ενοποιητικά για τα μέλη 

τους, οπότε η σπουδαιότητα του κοινωνικού κύρους υποχωρεί,  

ζ) ότι ο σημερινός εργάτης είναι πιο μορφωμένος, πιο εκπαιδευμένος, πιο 

υπερήφανος και πιο θαρραλέος,  

η) της διαπίστωσης ότι οι διακρίσεις είναι πολλών ειδών (ταξικές, ρατσιστικές, ως 

προς την εμφάνιση κλπ.), ότι οφείλονται και στον χαρακτήρα αυτού που τις ανακινεί 

και ότι δεν ακολουθούν πάντα την ταξική διαστρωμάτωση, π.χ. ακόμα και ένας 

εργάτης μπορεί να προσβάλει επιστήμονα,  

θ) ότι είναι προσωπική επιλογή η αποδοχή του κυρίαρχου κοινωνικού κύρους,  

ι) ότι κοινωνικό κύρος για τους εργάτες δεν είναι η αστική υπεροχή αλλά η 

προσωπική υπερηφάνεια του εργαζόμενου και η συναδελφική αναγνώριση, από τον 

ταξικά συναφή περίγυρό τους (ντόμπρος και αλληλέγγυος, αν όχι αγωνιστικός για τα 
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ταξικά συμφέροντα), δίνουν δηλαδή διαφορετικό, προλεταριακό ορισμό, που όμως 

δεν είναι σχετικός με την κοινωνιολογική έννοια του κοινωνικού κύρους.  

Η κατοικία ως κριτήριο ένταξης στην εργατική τάξη 

Η κατοικία στο δείγμα μας είναι σαφέστατα προσδιοριστικός παράγοντας ένταξης 

στην εργατική τάξη, αν είναι άβολη (παλιά, χωρίς μόνωση, χωρίς ευκολίες, με 

χώρους περιορισμένους, απεριποίητη) ή χτισμένη με δάνειο που τώρα καταβάλλεται 

με δόσεις ή μισθωμένη από τον εργάτη. Ωστόσο, στην περίπτωση του ανώτερου 

εργατικού στρώματος η κατοικία μπορεί να είναι άνετη και καλόγουστη. Η 

πολυτέλεια ενός εργατικού διαμερίσματος σε εργατική πολυκατοικία μιας 

υποβαθμισμένης εργατικής γειτονιάς αποδίδεται στην οικογενειακή (πολύ δε 

περισσότερο στη γυναικεία) ματαιοδοξία. Βέβαια, ο ευπρεπισμός της οικίας μπορεί 

να προέρχεται και από προσωπική εργασία.  

Ακόμα κι αν ένας εργάτης έχει έσοδα από ενοίκιο, τα χρήματα αυτά από μόνα τους 

δεν του επιτρέπουν συσσώρευση και επένδυση κεφαλαίου, για να θεωρηθεί 

μικροαστός, αλλά απλώς τον βοηθούν στον βιοπορισμό.  

Το πολιτιστικό κεφάλαιο των εργατών  

Το πολιτιστικό κεφάλαιο της εργατικής οικογένειας είναι αυτό που προσιδιάζει στην 

εργατική τάξη και διαφέρει από την αστική τάξη, οπότε αποτελεί επιμέρους κριτήριο 

ένταξης στην εργατική τάξη. Σύμφωνα με την έρευνά μας, το εκπαιδευτικό επίπεδο 

των γονέων των εργατών είναι κατά κανόνα χαμηλό. Οι πολιτιστικές εμπειρίες των 

εργατών είναι λαϊκές. Μεγαλύτερη μόρφωση φαίνεται να έχουν όσοι εργάτες είχαν 

μικρομάγαζα, όσοι πολιτικοποιήθηκαν ή ήταν συνδικαλιστικά στελέχη. Η 

παρακίνηση προς τα εργατικά επαγγέλματα αποτυπώνεται και στα παιδικά παιχνίδια 

(οχημάτων, μηχανών, κατασκευών).  

Ακόμα κι αν το γούστο του εργάτη είναι εκλεπτυσμένο (έχει καλλιτεχνική έφεση, 

ακούει ποιοτική μουσική κλπ.), είναι ριζοσπαστικό και δεν προσιδιάζει στην αστική 

τάξη. Η τάση επίσης για περισσότερη άνεση και πολυτέλεια δεν προσιδιάζει στους 

εργάτες αλλά στους μικροαστούς. Η προτίμηση σε τραγούδια λαϊκά (ποιοτικά ή μη) 

και ελαφρολαϊκά ανήκει καθαρά στην εργατική κουλτούρα στην Ελλάδα, όπως και η 

προτίμηση στην αντισυμβατική ροκ.  

Η έρευνά μας σκιαγραφεί και τις καταναλωτικές συνήθειες της εργατικής τάξης. Οι 

δαπάνες των εργατών περιορίζονται στα απαραίτητα. Οι αγορές των εργατών είναι 

φθηνές. Δεν προσιδιάζουν στους εργάτες του δείγματός μας τα τουριστικά ταξίδια, 

αλλά μερικοί σε περίοδο ανάπτυξης έχουν πραγματοποιήσει ταξίδια για τουρισμό, σε 
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αραιά χρονικά διαστήματα, ενδεχομένως αξιοποιώντας και δυνατότητες εκδρομών με 

την εταιρεία ή με κάποια άλλη ομάδα. Κατά κανόνα, κάνουν φθηνές διακοπές. Στα 

χόμπι των περισσότερων εργατών συμπεριλαμβάνονται μικροκατασκευές, η 

κηπουρική και το ψάρεμα, για να ηρεμήσουν από την ένταση της δουλειάς, να 

απολαύσουν καθαρό αέρα και να εξασφαλίσουν δωρεάν, υγιεινό και θρεπτικό φαγητό 

που πωλείται ακριβά.  

Οι άνδρες εργάτες του δείγματός μας συνήθως βρίζουν, όχι τόσο λόγω του 

πολιτισμικού κεφαλαίου όσο από αγανάκτηση για τις ταπεινώσεις και αδικίες στον 

χώρο εργασίας, καθώς και για την σκληρή και κακοπληρωμένη δουλειά.  

Ένας εργάτης που έχει προαχθεί δεν αλλάζει, συνήθως, το πολιτιστικό του κεφάλαιο, 

αλλά αλλάζει το κοινωνικοπολιτικό του κεφάλαιο, γενικά αλλάζει πολιτικά, και αυτό 

αποτυπώνεται στο ότι, αν ως εργάτης διάβαζε αντισυμβατικά πολιτικά βιβλία, πλέον 

ως προϊστάμενος όχι. Επίσης, μεταβάλλεται το οικονομικό του κεφάλαιο, δηλαδή 

μπορεί να δαπανήσει για ακριβότερα προϊόντα και υπηρεσίες. 

Ο ταξικός πόλεμος στις βιομηχανίες 

Τα όπλα της εργοδοσίας: 

Πατερναλισμός, μορφές οργάνωσης της εργασίας, νομική προστασία  

Στην έρευνά μας, α) η εργοδοσία επιστρατεύει τον πατερναλισμό και την 

διαστρεβλωμένη αντίληψη ότι όλοι στο εργοστάσιο είναι μια οικογένεια και τα μέσα 

παραγωγής είναι τα ‘παιδιά’ των εργατών που πρέπει να είναι φροντισμένα, β) 

παράγοντες βιωσιμότητας μιας επιχείρησης είναι οι υψηλές business studies των 

εργοδοτών, η διοίκηση ολικής ποιότητας, οι ομάδες εργασίας, τα κίνητρα απόδοσης, 

η αξιοποίηση προτάσεων του εργάτη, η εναλλαγή θέσεων εργασίας, ο εμπλουτισμός 

της θέσης εργασίας, ο αυτοματισμός, η μείωση προσωπικού μέσω παραιτήσεων λόγω 

απλήρωτης εργασίας. Τα επιχειρηματικά είναι αντίθετα από τα εργατικά συμφέροντα, 

μια και ο εργάτης δεν αντλεί οφέλη από τους παραπάνω παράγοντες βιωσιμότητας 

της επιχείρησης, παρά το πολύ να απαλύνεται κάπως η επιβαρυμένη εργασία. Η 

δικαστική εξουσία επίσης προστατεύει την εργοδοσία, άμεσα ή έμμεσα.  

Διευθυντικό δικαίωμα  

Το διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη σημαίνει μονομερή προσδιορισμό των όρων 

εργασίας, νομοθετικά κατοχυρωμένο από το 1990 στην Ελλάδα. Έτσι, ο εργοδότης 

δικαιούται να καθορίσει και να μεταβάλει το είδος εργασίας του εργάτη, τον τόπο, 

τον χρόνο, τον τρόπο, τις συνθήκες της εργασίας. 
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Εκμετάλλευση του εργάτη στις αμοιβές  

Σχεδόν όλοι οι εργάτες του δείγματός μας δεν είναι ικανοποιημένοι από τις αμοιβές 

τους, ενώ όλοι παραδέχονται ότι αμείβονται κατά πολύ λιγότερο από την αξία της 

εργασίας τους. Περίπτωση χαμηλής αμοιβής είναι ο προσληφθείς γιος εργάτη της 

ίδιας επιχείρησης: η εταιρεία, αφού έκανε την χάρη στον πατέρα, κακοπληρώνει τον 

γιο, με την δικαιολογία ότι ακριβώς έκανε αυτή τη χάρη, ότι ο γιος είναι 

δόκιμος/ανειδίκευτος ακόμα ή επειδή άλλαξε πόστο.  

Ελλιπείς παροχές πέραν του μισθού 

Πέραν του μισθού, προβλέπονται ασφάλιση και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, 

υγιεινή και ασφάλεια, δώρα (π.χ. εορτών και διακοπών), bonus (π.χ. υψηλής 

ειδίκευσης, παραγωγικότητας που είναι αντεργατικό μέτρο), αποζημιώσεις (π.χ. 

υπερωριακής απασχόλησης, απασχόλησης το Σαββατοκύριακο, νυχτερινής εργασίας), 

επιδόματα (όπως τα βαρέα, το ανθυγιεινό, τριετίες, οικογενειακό, σπουδών, ξένης 

γλώσσας, μετακίνησης ή στέγασης), διευκολύνσεις (π.χ. διάλειμμα, άδειες) και υλικές 

παροχές (π.χ. γάλα, κολατσιό, ρουχισμός, εξοπλισμός, εκπτωτικά κουπόνια, 

εορταστικό καλάθι, εκδρομές, γιορτές με δώρα για τα παιδιά κλπ.). Από αυτά άλλα 

χορηγούνται, άλλα περικόπτονται και άλλα αφαιρούνται, νομίμως, νομιμοφανώς ή 

παρανόμως. Πολλές από τις παροχές έχουν και νομίμως καταργηθεί ή μειωθεί, σε 

σχέση με την δεκαετία του 1980 στην Ελλάδα. Σε μικρές επιχειρήσεις τροφίμων 

απονέμεται και τίτλος επιβράβευσης, χωρίς αντίκρισμα στις αμοιβές παρά ως ηθική 

ανταμοιβή, την οποία όμως η εργάτρια μπορεί να χρησιμοποιήσει για  να διεκδικήσει 

εργασιακή σταθερότητα ή ως καλή σύσταση σε άλλη επιχείρηση.  

Κριτήρια πρόσληψης και παραμονής σε ανεπιθύμητες δουλειές  

Κριτήρια πρόσληψης σε ανεπιθύμητες δουλειές είναι η σκληραγωγία, η πτώχευση, η 

μεγάλη οικογενειακή ανάγκη, η αποδοχή των χαμηλών παροχών, των συνθηκών, της 

μη χρήσης αδείας κλπ.  

Κριτήρια παραμονής του εργάτη σε ανεπιθύμητες δουλειές είναι ο συμβιβασμός, η  

αποδοχή της επικινδυνότητας, η υπομονή απέναντι στις συνθήκες, η αντοχή στις 

αντίξοες συνθήκες, η προσοχή απέναντι στον κίνδυνο ατυχημάτων, η ταχύτητα, η 

αποτελεσματικότητα. Τέτοια θέση εργασίας είναι π.χ. αυτή του εναερίτη εργάτη. 

Πολλοί εναερίτες είναι χρήστες ναρκωτικών, γιατί είναι οι πιο ριψοκίνδυνοι, γιατί 

αψηφούν πιο εύκολα τον θάνατο, γιατί χρειάζονται γρήγορα και πολλά χρήματα, γιατί 

συνήθως έχουν πιο αδύνατο σώμα και γιατί οι εργάτες μη χρήστες ουσιών αρνούνται 

μια τέτοια δουλειά. Στον κλάδο μετάλλου, επίσης, είναι μεγάλη η επικινδυνότητα 
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(κυρίως ο κίνδυνος εγκαυμάτων από τον ίδιο τον εργάτη ή από συνάδελφό του που 

εργάζεται δίπλα του), αλλά ο ανδρισμός και η επιθετική αρρενωπότητα λειτουργούν 

προς όφελος της επιχείρησης, για να γίνονται αποδεκτές οι επιβαρυμένες συνθήκες 

και η εταιρεία να μην δαπανήσει για την βελτίωση των συνθηκών με μέτρα υγιεινής, 

ασφάλειας και προστασίας. Πρόκειται δηλαδή για εργαλειοποίηση της 

αρρενωπότητας με σκοπό την συνέχιση και αύξηση της εργατικής εκμετάλλευσης.  

Εργατική πειθαρχία 

Η εργατική πειθαρχία νοείται ως απόδοση σεβασμού προς την διοίκηση και αποδοχή 

της χωροχρονικής ελαστικότητας και της χαμηλής/μειωμένης/άδικης αμοιβής. Η 

πλειοψηφία των εργατών παραδέχεται ότι τούς επιβάλλεται εκβιαστική υπογραφή 

σύμβασης, χωρίς να την διαβάσουν. Ο εργάτης πρέπει δηλαδή να είναι φθηνός, καλός 

στη δουλειά του, ωφέλιμος για χάρες και υποταγμένος. Σε μερικές επιχειρήσεις ο 

εργάτης ή η εργάτρια περνά από τεστ τιμιότητας, π.χ. ως προς την χρηματική 

διαχείριση.  

Η εργατική πειθαρχία, το σημαντικότερο κριτήριο παραμονής, που συναντάται και με 

τον εύσχημο όρο “επικοινωνιακές ικανότητες” ή “εντρύφηση στις απαιτήσεις της 

ανταμοιβής και του βιοπορισμού”, συνίσταται στην τακτικότητα, συνέπεια, 

εργατικότητα (και πέραν του ωραρίου) και μεράκι, στην εντατικοποίηση για υψηλή 

ποσοτική παραγωγικότητα και ολοένα και περισσότερη απόδοση, στην υπομονή και 

θέληση, αποδοχή της χαμηλής/μειωμένης/άδικης αμοιβής, έλλειψη διεκδικήσεων, 

ενσυναίσθηση στη θέση του επιχειρηματία, αφοσίωση και σύμπνοια προς τους 

ανωτέρους, στην μετατροπή του εργάτη σε καταγγέλλοντα συναδέλφων του που 

ζημιώνουν την επιχείρηση, στην πολιτική στήριξη από τον εργάτη προς τον 

μεσολαβητή του για την πρόσληψη, καθώς και σε πολιτικές διασυνδέσεις κοινές με 

τον εργοδότη και ίδια πολιτικά πιστεύω. Είναι επίσης αρεστός ο παλιός εργάτης που 

συμβουλεύει τους νέους να μην φέρνουν αντιρρήσεις, να κοιτάζουν τη δουλειά τους 

και να μην απασχολούν τους άλλους ενοχλώντας τους, καθώς και να δουλεύουν 

περισσότερο. Ο εργάτης δοκιμάζεται και αν δουλεύει καλά χωρίς επιτήρηση. Στην 

εργατική πειθαρχία εντάσσεται και η ικανότητα του εργάτη να συνεργάζεται στο 

συνεργείο του, μια και σε εργοστάσια παραγωγής προϊόντων υψηλής ειδίκευσης 

εφαρμόζεται το τογιοτικό μοντέλο οργάνωσης της εργασίας: έγκαιρη παραγ ωγή 

ποιοτικών προϊόντων με ομαδική εργασία. Συνεπώς, ο εργάτης πρέπει να είναι 

φιλεργοδοτικός, υπηρετώντας όλους τους εργοδοτικούς σχετικά με τους εργάτες 

στόχους. Στην εργατική πειθαρχία εντάσσεται και η ‘νηφαλιότητα’ του εργάτη (να 
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μην κάνει καταχρήσεις, να μην είναι μεθυσμένος), καθώς και η εκπεφρασμένη 

συντηρητική του αντίληψη, αν δεν θέλει να υποβιβαστεί ή να απολυθεί.  

Όσο ο απείθαρχος εργάτης και χωρίς (κυρίαρχα) υποστηρικτικά πολιτικοκοινωνικά 

δίκτυα παραμένει στη δουλειά πριν απολυθεί, υφίσταται διαρκή ψυχολογικό πόλεμο 

και οι ανώτεροί του τού φορτώνουν πρόσθετη δουλειά που έχουν χρεωθεί άλλοι. Αν ο 

απείθαρχος έχει υποστηρικτικά δίκτυα, δεν απολύεται, αλλά υποβιβάζεται στις 

χειρότερες εργατικές θέσεις, ακόμα κι αν ήταν σε θέση υπευθύνου ποιοτικού ελέγχου 

(ομαδάρχη, συντηρητή, ακόμα και εργοδηγού). Βέβαια, η απειθαρχία είναι αναγκαία 

και ικανή συνθήκη υποβιβασμού, μπορεί όμως να συνδυάζεται και με άλλα κριτήρια, 

όπως π.χ. ότι άλλος υποψήφιος, με πιο ισχυρά κοινωνικοοικονομικά δίκτυα, 

αναλαμβάνει την θέση ευθύνης που κατείχε ο υποβιβαζόμενος. Οι φιλοδοξίες του 

εργάτη για ταξική του άνοδο έχουν ως τίμημα την μη αγωνιστικότητά του και την 

πειθαρχία του. 

Σε κάποια εργοστάσια παρανόμως ζητείται από τον υποψήφιο για πρόσληψη να 

δηλώσει αν συνδικαλίζεται και πόσες αναρρωτικές άδειες ζήτησε τα τελευταία 

χρόνια. Ωστόσο, τα ‘υγιή’ κομματικά στελέχη (των κυρίαρχων κομμάτων και των 

φιλεργοδοτικών συνδικαλιστικών παρατάξεων) διευκολύνονται επαγγελματικά, 

καθώς α) επιτυγχάνουν να υπάρχει αντιστοιχία εκπαίδευσης και εργασίας γι’ αυτούς 

και β) δεν ταλαιπωρούνται από εργοδότη σε εργοδότη, αλλά ο εργασιακός τους βίος 

είναι πιο ομαλός, πιο σταθερός από τον απείθαρχο εργάτη χωρίς πολιτικά (κυρίαρχα) 

υποστηρικτικά δίκτυα.  

Στην έρευνά μας, οι λιγότερο ευνοημένοι εργάτες, κατά κανόνα οι πιο απείθαρχοι ή 

ανήκοντες σε μη ευνοημένες ομάδες, α) δεν έχουν εργασιακή σταθερότητα, καθώς 

μετακινούνται εργασιακά από κλάδο σε κλάδο ή/και από επιχείρηση σε επιχείρηση, 

β) εγκλωβίζονται ή καταλήγουν στους πιο επιβαρυμένους κλάδους ως προς τις 

συνθήκες εργασίας. Περνούν δηλαδή από πολλά εργοστάσια, από όλους τους 

κλάδους, και από πολλές διαφορετικές θέσεις εργασίας. Αντιθέτως, ο κυρίαρχος 

κομματισμός που υιοθετούν μερικοί εργάτες τούς εξασφάλισε σταθερή δουλειά 

πολυετή, καλές αμοιβές αλλά και μέριμνα για νέα εργασία, σε περίπτωση που η 

επιχείρηση κλείσει, δεν εργάστηκαν δηλαδή σε προσωρινές δουλειές με διαρκή 

αναζήτηση εργασίας. Αντιθέτως, οι ασυμβίβαστοι εργάτες ήταν όχι μόνον 

πολυλειτουργικοί γενικών καθηκόντων αλλά και λόγω ανάγκης μετακινούμενοι από 

κλάδο σε κλάδο, όπου έβρισκαν δουλειά ως ανειδίκευτοι. Μάλιστα, εξοβελίστηκαν 

από λιγότερο επιβαρυμένους κλάδους της βιομηχανίας, για να οδηγηθούν σε πιο 
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επιβαρυμένους. Στο μέταλλο όμως οι εργάτες έχουν κατακτήσει περισσότερα 

περιθώρια αντίστασης και αυτονομίας, παρά τις διώξεις τους από ανθούσες μοντέρνες 

βιομηχανίες, γιατί δεν είναι τόσο αντικαταστάσιμοι, λόγω της επιβαρυμένης εργασίας 

τους αλλά και της ειδίκευσής τους. Κάποιοι δηλαδή, αν και απείθαρχοι εργάτες, δεν 

άλλαξαν πολλούς εργοδότες λόγω ειδίκευσης (μέταλλο) ή δεν ήταν στην αρχή στο 

μέταλλο αλλά απολύονταν συνεχώς, ενώ ‘μεταταγμένοι’ στο μέταλλο εξασφάλισαν 

περισσότερη εργασιακή σταθερότητα.  

Οι κοινωνικά ευπαθείς και μη έχοντες πολιτική υποστήριξη εργάζονται περισσότερο 

και σε περισσότερες ή παράνομες (π.χ. γερανίστας χωρίς πιστοποίηση και άδεια, άρα 

υπό ομηρία) ή πιο επικίνδυνες θέσεις, αλλά αμείβονται λιγότερο. Μάλιστα, η 

παραμονή τους στο εργοστάσιο εξαρτάται αποκλειστικά από την εργατικότητά τους. 

Πολλώ δε μάλλον, οι απείθαρχοι για την εργοδοσία εργάτες είναι αυτοί που 

επιβαρύνουν οικονομικά την επιχείρηση, αποκαλύπτοντας επιβαρυμένες συνθήκες 

εργασίας και την συνακόλουθη έλλειψη προστασίας, διεκδικώντας αυξήσεις, 

αποζημιώσεις κλπ., άρα στοχοποιούνται.  

Η εργοδοσία, για να διασπάσει τους εργάτες, τιμωρεί τους απείθαρχους με 

απομόνωση, εξευτελιστικούς ελέγχους και παρακολουθήσεις, διαταγές-

απαγορεύσεις-απειλές από τον ομαδάρχη ή τον εργοδηγό, υποβάθμιση-αποειδίκευση-

ακόμα και αχρήστευση της θέσης εργασίας του εργάτη ή δουλειά χαμάλη υπό 

αντίξοες συνθήκες, άρνηση αδειών, συκοφαντίες, δολιοφθορές, περικοπή μισθού, 

δικαστικές διώξεις κλπ. Αυτοί λοιπόν που αντιστέκονται είναι οι επικρατέστεροι προς 

απόλυση, όπως και οι χωρίς υποστήριξη από δίκτυα πολιτικά και κοινωνικά, πόσο 

μάλλον αν ανήκουν και σε ομάδες με ευαλωτότητα. 

Συστάσεις 

Οι συστάσεις, που είναι κριτήριο μείζονος σημασίας για πρόσληψη, συνυφασμένο με 

την εργατική πειθαρχία, περιλαμβάνουν α) πελατειακές σχέσεις από βουλευτή ή 

επίσκοπο, β) φήμη, από τις δουλειές που πέρασε ο εργάτης, ότι είναι άψογος 

επαγγελματίας και συνεργάσιμος, καθώς και γ) εγγύηση από κοντινό συγγενή, που 

είναι διευθυντής σε άλλη επιχείρηση-πελάτη της συγκεκριμένης (επιστρατεύονται 

εδώ δίκτυα οικονομικών συναλλαγών και συμφερόντων) ή εγγύηση από ήδη 

εργαζόμενο στην επιχείρηση, κατά προτίμηση από τα ανώτατα επιχειρησιακά 

κλιμάκια: διευθυντή ή εργοδηγό ή συνδικαλιστικό όργανο με το οποίο η εργοδοσία 

συνεργάζεται, δευτερευόντως από εργάτη της επιχείρησης μέσα από δίκτυα 

συγγενικών ή φιλικών σχέσεων. Οι πελατειακές σχέσεις απαιτούνται όχι μόνον στους 
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εργάτες αλλά και στους εργοστασιακούς επιστήμονες, και μάλιστα πολύ 

περισσότερο. Εκτός του ομόφωνα διαδεδομένου κριτηρίου της διευθυντικής εύνοιας, 

που, πέραν των υποστηρικτικών κοινωνικών δικτύων, νοείται ως διαθεσιμότητα 

εργατών να αναφέρουν απείθαρχους ή αντιπαραγωγικούς συναδέλφους τους στην 

διοίκηση, κάποιοι εργάτες υπαινίσσονται ότι νοείται και ως διαθεσιμότητα εργατών 

για προσφορά σεξουαλικών υπηρεσιών από τις συζύγους τους προς τους διευθυντές. 

Ως προς τις συστάσεις από ήδη εργαζόμενο ή συνταξιούχο, εντός των 

υποστηρικτικών κοινωνικών δικτύων περισσότερο ισχυρή είναι η κληρονομική 

διαδοχή και η συνακόλουθη αυτοδέσμευση του εργάτη. Πατέρας και ο διάδοχός του 

γιος αναμένεται να είναι μη διεκδικητικοί, να δέχονται ακόμα και 16ωρη εργασία αν 

χρειαστεί κλπ.  

Ο εργάτης προσληφθείς με μέσον τοποθετείται, αμέσως ή γρήγορα, σε θέσεις 

εργασίας πιο απλές και πιο ξεκούραστες, αν βέβαια υπάρχουν τέτοιες στο 

εργοστάσιο. Ο χωρίς μέσον προσληφθείς, αν δεν δέχεται να καλύψει και άλλες θέσεις 

εργασίας παράνομα ή/και αποφεύγει επαφές με ανωτέρους του, είναι από τους 

πρώτους προς απόλυση. Όσο απασχολείται, καλύπτει θέση προσωρινά, αν 

ανταποκρίνεται στην απαίτηση συγκεκριμένης παραγωγικότητας, και τοποθετείται 

κακοπληρωμένος σε δύσκολη δουλειά. Με άλλα λόγια, όλοι οι εργάτες στην έρευνά 

μας απασχολήθηκαν με μεσολάβηση προσώπου, σε θέσεις εργασίας περισσότερο ή 

λιγότερο επιβαρυμένες, εκτός από ελάχιστους χωρίς μεσολάβηση, για εργασίες 

εποχικές, εντατικοποιημένες ή/και κακοπληρωμένες ή/και ανεπιθύμητες. Ωστόσο, 

ακόμα και σε περιπτώσεις εποχικής και επιβαρυμένης (π.χ. βρώμικης) εργασίας, 

μερικοί εργάτες αναφέρουν ότι χρειάζονται συστάσεις, π.χ. δέσμευση από στενό 

συγγενή εργάτη.  

Ενδοταξικός ανταγωνισμός  

Το εργοστασιακό σύστημα προωθεί την διάσπαση της εργατικής ενότητας, 

διακρίνοντας τους εργάτες σε ειδικευμένους και ανειδίκευτους, παλιούς και νέους, 

‘μόνιμους’ και εργολαβικούς, παραγωγικούς και αντιπαραγωγικούς, εργάτες 

κοινωνικά αποδεκτής ή υποτιμημένης εργασίας, εργάτες εργασιομανείς και 

λουφατζήδες.  

Αναλυτικά, η ενδοταξική σύγκρουση και ο ταξικός κανιβαλισμός, που η εργοδοσία 

προωθεί και το οικονομικοπολιτικό σύστημα εκμεταλλεύεται, εκδηλώνεται, στην 

έρευνά μας, με την άνιση και συχνά ιεραρχική σχέση ειδικευμένου-

βοηθού/ανειδίκευτου, παλιού-νεοεισερχόμενου, μεσήλικα-νεαρού, προνομιούχου-μη 
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προνομιούχου των πελατειακών σχέσεων (κομματισμός, νεποτισμός, εκκλησιαστική 

ισχύς), ευνοημένου-μη ευνοημένου μισθολογικά ή στις παροχές ή στις συνθήκες, 

υγιούς-ασθενούς/ΑμεΑ, θαρραλέου-φοβισμένου, εντόπιου-μετανάστη, άνδρα-

γυναίκας. Εργάτες αναφέρουν, για παράδειγμα, ότι είχαν πικρή εμπειρία από τον 

αυταρχισμό και την άσκηση εξουσίας από τον μάστορά τους προς τους ίδιους. Η 

διάσπαση των εργατών επέρχεται και με τις μισθολογικές ανισότητες και αδικίες. Οι 

άνδρες εργάτες θεωρούν την εργασία καθαρισμού, από την οποία πέρασαν, ντροπή 

και, αν αναφερθούν σχετικά, προσπαθούν να την αναβαθμίσουν περιγραφικά. Η 

νοοτροπία αυτή εκπηγάζει από την πατριαρχία και τον σεξισμό. Το ίδιο ισχύει και για 

τη γυναικεία εργασία, που είναι η πιο ευάλωτη στην εκμετάλλευση (απλήρωτη 

εργασία, επισφάλεια), ακόμα κι από αυτή των μεταναστών του δείγματός μας. 

Εργάτρια σημειώνει ότι δεχόταν bullying κι από γυναίκες, σε εργασίες εργοστασιακές 

και μη, που διαιωνίζει την καταπίεση και εκμετάλλευση της γυναίκας.  

Άτυπη εξουσία στους εργατοτεχνίτες ασκεί ο ομαδάρχης, που λαμβάνει μέρος στην 

παραγωγή, σε αντίθεση με τον εργοδηγό. Ο ομαδάρχης δηλαδή ασκεί και εποπτεία 

και εξειδικευμένη εργασία.  

Η εργατική τάξη στο εργοστάσιο διασπάται εξάλλου με τη διάκριση μεταξύ 

ημερομισθίων και υπαλληλικών εργατών. Στους δεύτερους, που αμείβονται ή 

αποζημιώνονται περισσότερο και έχουν μεγαλύτερη σταθερότητα, ανήκουν οι 

συντηρητές, οι συγκολλητές και οι χειριστές μηχανημάτων. 

Ο τεχνίτης, παρά την ταξική αλληλεγγύη, δέχεται την απόλυση εργάτη τεμπέλη, όπως 

τον χαρακτηρίζει, και αδιάφορου, που φορτώνει τη δουλειά στους συναδέλφους του, 

ή ανεπαρκούς, που το δείγμα δουλειάς του είναι κακής ποιότητας. Δέχεται επίσης την 

ανισότητα στην προαγωγή και στις αμοιβές, ανάλογα με την προσφορά του εργάτη. 

Οι μαθητευόμενοι εργάτες αναφέρουν ότι υπάρχουν αυταρχικοί μάστορες λόγω 

προσωπικότητας.  

Δεν αποκλείεται η άσκηση εξουσίας μεταξύ απλών εργατών/-τριών, από τον παλιό 

εργάτη στον νέο, από τον βοηθό στον ανειδίκευτο, ακόμα και από ανειδίκευτο εργάτη 

προς νεοεισερχόμενο.  

Ακόμα και κάποιοι υφιστάμενοι (ανειδίκευτοι ή βοηθοί) ενδέχεται να ασκούν άτυπη 

εξουσία, μέσω παρασκηνιακών συκοφαντιών εναντίον ομοβάθμιων ή αμέσως 

ανωτέρων τους, προς προϊσταμένους τους, παρά την ταξική ιεραρχία, επιδιώκοντας 

την δική τους προαγωγή, χωρίς βέβαια αυτή τους η τακτική να είναι αποκομμένη από 

τις επιταγές της διοίκησης για έλεγχο του προσωπικού και γενικά της βιομηχανίας και 
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του εργοστασιακού συστήματος, που επιδιώκει να μεταδώσει το μήνυμα ότι ο 

ευπειθής προς την διοίκηση και τακτικός εργάτης θα εξελιχθεί. Επίσης, δεν 

αποκλείεται ο συκοφάντης βοηθός να έχει εντοπίσει αδυναμίες στην προσωπικότητα 

του αμέσως ανώτερού του εργάτη, που είναι ανεπιθύμητες από το εργοστασιακό 

σύστημα (π.χ. ναρκωτικά, αλκοόλ, θρασύτητα απέναντι στη διοίκηση και στο 

εργοστασιακό σύστημα, συμπεριφορά αλληλεγγύης που έχει εκληφθεί ως αδυναμία), 

και να τις έχει χρησιμοποιήσει για να τον συκοφαντήσει. Στην πραγματικότητα, δεν 

πρόκειται για συκοφάντηση αλλά για αξιολόγηση του εργάτη από τους ανωτέρους 

του, κατόπιν καθημερινού συνολικού ελέγχου. Συμβαίνει επίσης ο μαθητευόμενος να 

γίνει εργοδηγός, ενώ ο εργατοτεχνίτης που του έμαθε τη δουλειά να παραμείνει 

στάσιμος.  

Οι εργολαβικοί εργάτες φαίνεται ότι σε κάποιες περιπτώσεις απασχολούνταν χωρίς 

όμως να εργάζονται, δηλαδή χωρίς αντικείμενο, για να δικαιολογήσει η εταιρεία 

χρήματα από επιδοτήσεις, ενώ στις περισσότερες των περιπτώσεων, ιδίως δε οι 

απολογιστικοί (σε αναμονή για λίγα μεροκάματα) εργολαβικοί εργάτες, κάνουν την 

εντατικοποιημένη, βαριά και ανθυγιεινή εργασία που δεν δέχονται οι συνδικαλιστικά 

προστατευμένοι εργοστασιακοί εργάτες, και ο εργοδότης τούς οδηγεί αίφνης και 

χωρίς τη θέλησή τους ακόμα και σε απεργοσπασία. Η ενδοταξική διάσπαση 

επέρχεται, ως φυσική συνέχεια, των διαφορών μεταξύ εργάτη ‘μόνιμου’ - 

εργολαβικού, ‘σταθερού’ εργολαβικού - απολογιστικού εργολαβικού, λουφαδόρου 

κομματικά ευνοημένου - ‘κορόιδου’. 

Τα όπλα του προλεταριάτου: 

Εργατικές κοινότητες  

Ως προς το ζήτημα των εργατικών κοινοτήτων, την εποχή της έρευνάς μας οι 

εργατικές γειτονιές στον Βόλο ήταν περιορισμένες και διακρίνονταν για την απουσία 

εργατικών κοινοτήτων εντός τους. Ωστόσο, η έλλειψη επικοινωνίας, συνεννόησης και 

κατανόησης μεταξύ γενεών εργατών αποτυπώνεται κυρίως στον ίδιο τον εργασιακό 

χώρο, όπως καταθέτουν τουλάχιστον οι νεώτεροι πληροφορητές μας, πιθανότατα 

οφειλόμενη στις αυξημένες διεκδικήσεις ελευθερίας και εργασιακών δικαιωμάτων 

από τους νεώτερους εργάτες. Η διάλυση των εργατικών κοινοτήτων εξηγείται από τα 

κρατικά μέτρα των κυβερνήσεων ως σήμερα, καθώς το κράτος φρόντισε να 

εγκαταστήσει σε εργατικές/προσφυγικές γειτονιές συντηρητικούς καταστηματάρχες 

και κρατικούς υπαλλήλους, οι οποίοι κατέδιδαν τους πιο απείθαρχους από τους 

‘κολασμένους’ και πουλούσαν εκδούλευση στους πιο νομοταγείς από αυτούς.  
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Ταξική συνείδηση και δράση  

Η ταξική συνείδηση και η ταξική δράση δεν αποτελούν αναγκαία και ικανά αλλά 

συνεκτιμώμενα κριτήρια ένταξης στην εργατική τάξη, σε αντίθεση με την 

αντικειμενική ταξική τους θέση. Μάλιστα, πολλοί εργάτες έχουν απορρίψει την 

ταξική συνείδηση, σε αντίθεση με την αστική ταξική συνείδηση και δράση, που είναι 

αδιάλειπτη, για την διατήρηση της αστικής ταξικής θέσης και των αντίστοιχων 

προνομίων. Η απόρριψη της ταξικής συνείδησης οφείλεται στις αστικές ιδεολογικές 

επιρροές και στην συντηρητική ιδεολογία, καθώς και στις βλέψεις πολλών εργατών 

για προαγωγή και συνακόλουθη κοινωνική-ταξική άνοδο: κάποιοι εργατοτεχνίτες 

έγιναν εργοδηγοί, απομακρυνόμενοι έτσι από την ταξική συνείδηση, γι’ αυτό όχι 

δημοφιλείς μεταξύ των εργατών, και κατά συνέπεια από την εργατική κουλτούρα. 

Δεν λείπουν βέβαια και εργάτες με ταξική συνείδηση και δράση, αλλά αποτελούν 

μειοψηφία. Πιο έντονα αναπτυγμένη ταξική συνείδηση έχουν οι σιδεράδες.  

Εργατικές διεκδικήσεις  

Οι βασικές και πάγιες διεκδικήσεις ενός εργατικού συνδικάτου είναι α) η διατήρηση 

των θέσεων εργασίας, β) ο έλεγχος των αδικιών στις αμοιβές, γ) η καταβολή 

δεδουλευμένων και αποζημιώσεων, δ) η βελτίωση των συνθηκών εργασίας και ε) η 

αποτροπή του ανταγωνισμού μεταξύ εργατών και της εντατικοποίησης, καθώς και 

της πολυλειτουργικότητας.  

Εύκολος υπήρξε ο αγώνας των εργατών στην κλωστοϋφαντουργία, διότι το 

σταμάτημα της μαζικής παραγωγής από τον εργάτη-μάζα προκαλεί στον βιομήχανο 

ανυπολόγιστες ζημιές, όμως οι κλωστοϋφαντουργοί του Βόλου, εξαρτημένοι από το -

τουλάχιστον μη διεκδικητικό- σωματείο, δεν αγωνίστηκαν. Περισσότερο ομαδικό και 

ως ένα βαθμό αγωνιστικό πνεύμα εκδηλώνουν οι εργάτες στον κλάδο μετάλλου. 

Αυτό πιθανόν να οφείλεται στον ιδεολογικοπολιτικό-συνδικαλιστικό 

προσανατολισμό του σωματείου τους, σε συνδυασμό με την παράδοση-κουλτούρα 

των μεταλλεργατών, στην αυτοεκτίμηση προερχόμενη από την εξειδίκευση που 

απαιτεί πολυετή τριβή, καθώς και στην επιβαρυμένη από κάθε πλευρά εργασία τους, 

που τους ενώνει.  

Εργατικοί αγώνες με επίσχεση εργασίας 

Μεγάλο ποσοστό του δείγματος βρίσκονταν, κατά τη στιγμή της συνέντευξης, σε 

επίσχεση εργασίας, σε μια χρονική περίοδο των συνεντεύξεων από τις αρχές του 2012 

ως τα τέλη του 2014, εποχή της έξαρσης της οικονομικής κρίσης ή, κατά άλλους, της 

ταξικής επίθεσης από το οικονομικό σύστημα. Κατά τη διάρκεια της επίσχεσης 
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έγιναν αγώνες έξω από τα εργοστάσια με συγκεντρώσεις, πορείες, διαμαρτυρίες και 

λεκτικές συγκρούσεις με την εργοδοσία, περιφρούρηση και αντιπληροφόρηση. 

Υπήρχαν εργάτες που φρόντισαν να απασχοληθούν σε άλλες βιομηχανίες με αδήλωτη 

εργασία, για να μην χάσουν τα δικαιώματά τους από την επίσχεση (δεδουλευμένα 

κλπ.) και βέβαια για λόγους επιβίωσης των ιδίων και της οικογένειάς τους, καθώς η 

καταβολή των δεδουλευμένων, αν γινόταν, θα ήταν ελλιπής και με μεγάλη χρονική 

καθυστέρηση. 

Εκφάνσεις του ταξικού πολέμου των εργατών 

Ο ιδεολογικοπολιτικός ριζοσπαστισμός πολλών εργατών εκφράζεται με την 

ασυμβίβαστη προλεταριακή στάση και τη συνακόλουθη ταξική σύγκρουση εντός του 

εργοστασίου ή, ακόμα πιο ριζοσπαστικά, με φυγή από το εργοστάσιο ή από τη 

βιομηχανική εργασία συνολικά. Η ταξική σύγκρουση εντός του εργοστασίου 

εκδηλώνεται με απειθαρχία: διαπληκτισμούς, αγνόηση υποδείξεων, απουσίες, 

σαμποτάζ, επιβράδυνση του ρυθμού εργασίας, ειρωνική στάση και διακωμώδηση του 

εργοστασιακού συστήματος, ρύπανση του εργοστασίου με ακαθαρσίες, που δηλώνει 

περιφρόνηση και εξευτελισμό των εργοδοτών, των μέσων παραγωγής και του 

εργοστασιακού συστήματος, ακόμα και αποδόμηση του αστικού πολιτισμού.  

Εκφάνσεις της εργατικής αλληλεγγύης 

Η ταξική συνείδηση και αλληλεγγύη εκδηλώνεται, στην έρευνά μας, με την 

αλληλοβοήθεια, την αποφυγή αναφορών προς ανωτέρους και τη συγκάλυψη λαθών 

συναδέλφων, την μη επιτάχυνση του εργασιακού ρυθμού από όλους, την αποφυγή 

της βαριάς χειρωνακτικής ή επιβαρυντικής εργασίας για τις γυναίκες, την εναντίωση 

στην πολυλειτουργική εργασία, τους -έστω λιγοστούς και για τα δεδουλευμένα- 

συνδικαλιστικούς αγώνες. Ωστόσο, από το δείγμα φαίνεται πλέον ότι τα 

συνδικαλιστικά όργανα και η δικαιοσύνη είναι πια όργανα αποδυναμωμένα ή 

ανίσχυρα ή υπηρετούν την εργοδοσία. 

Γεωγραφική και κοινωνική κινητικότητα 

Γεωγραφική προέλευση των πληροφορητών 

Το δείγμα αποτελείται από Μαγνησιώτες αλλά και προερχόμενους από άλλους 

νομούς ή από άλλες χώρες, που έμειναν στον Βόλο για οικονομικούς ή 

οικογενειακούς λόγους, κάποιοι και για συνδικαλιστικούς-κομματικούς λόγους. Από 

τους Μαγνησιώτες, μεγάλο μέρος του δείγματος είναι μικρασιατικής καταγωγής ή 

πηλιορείτικης καταγωγής. Από το δείγμα μας αναζήτησαν εργασία προλετάριοι 
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καταγόμενοι από τον νομό Μαγνησίας λόγω προσφυγιάς (Κωνσταντινουπολίτες, 

Πόντιοι και Μικρασιάτες στην καταγωγή, πολιτικοί πρόσφυγες), φτώχειας 

(εσωτερικοί μετανάστες από άλλα γεωγραφικά διαμερίσματα και νομούς, πολιτικά 

διωκόμενοι στην Ελλάδα, ομογενείς, εθνοτικές μειονότητες π.χ. Ρομά, ξένοι 

μετανάστες), μικρού κλήρου γης και χαμηλού εισοδήματος (πηλιορείτες στην 

καταγωγή και λίγοι από τα χωριά του κάμπου).  

Εργάτες από διάφορες περιοχές της Ελλάδας και της Ευρώπης (Γερμανία, χώρες του 

ανατολικού μπλοκ) εργάστηκαν στα εργοστάσια του Βόλου κατά την περίοδο της 

ακμής τους, που ήταν, με βάση τις ηλικίες των πληροφορητών, οι δεκαετίες του 1970 

έως και του 1990. Μετά το millennium φαίνεται να στελεχώνουν τις φθίνουσες 

εργατικές θέσεις, σε ό,τι βεβαίως αφορά την παρούσα έρευνα, κυρίως τέκνα 

παλιννοστούντων και μεταναστών, ενώ η παρουσία των (βλοσυρών και αγέρωχων, 

όπως φαίνονται και από τους πληροφορητές της έρευνάς μας) Πηλιορειτών  εργατών 

υποχωρεί. Οι καταγόμενοι από τον Βόλο και κοντινά χωριά συνεχίζουν να 

απασχολούνται μέχρι πριν την κρίση. Σε περιπτώσεις που οι Πηλιορείτες και οι 

Βολιώτες εργάτες απασχολούνται έως την χρονιά των συνεντεύξεων, είναι 

αρχαιότεροι στη δουλειά. Οι Μικρασιάτες και Πόντιοι πρόσφυγες στην καταγωγή (με 

την ανέμελη, χαρωπή και παιγνιώδη συμπεριφορά τους, όπως επίσης φαίνονται και 

από τους πληροφορητές της έρευνάς μας), τείνουν να καλύπτουν εργατικές θέσεις σε 

όλες τις δεκαετίες έως και την εποχή των συνεντεύξεων.  

Το πέρασμα των αγριεργατών στους βιομηχανικούς εργάτες 

Πολλοί προλετάριοι, στην έρευνά μας, άρχισαν τον εργασιακό τους βίο ως 

αγριεργάτες. Το πέρασμα των αγριεργατών στη βιομηχανική εργασία σηματοδοτείται 

από τη συνέχιση της κοπιώδους εργασίας, της εντατικοποίησης και του εργασιακού 

αυταρχισμού. Προστίθεται το νέο χαρακτηριστικό της επιβαρυμένης και ανθυγιεινής 

εργασίας αλλά και η μείωση της εργασιακής επισφάλειας, αν ο βιομηχανικός εργάτης 

ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της εργασίας σε εποχές υψηλής ζήτησης. Σε μερικούς 

πληροφορητές παρατηρούνται έντονα φαινόμενα φυγής από το χωριό λόγω φτώχειας 

αλλά και λόγω του εξοστρακισμού τους από μικρές κοινότητες εξαιτίας εξαρτήσεων 

ή/και άρνησης ενσωμάτωσης στο συντηρητικό κοινωνικό περιβάλλον.  

Το πέρασμα των ναυτεργατών στους βιομηχανικούς εργάτες 

Η απέχθεια προς το εργοστάσιο εκφράζεται και από τους πρώην ναυτικούς, που 

νοσταλγούν το ναυτικό επάγγελμα. Λόγω αρραβώνα/γάμου/οικογένειας, ο ναυτικός 

γίνεται μεταλλεργάτης, χάνοντας αυτά τα πλεονεκτήματα και προσπαθώντας να 
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καλύψει μέρος των οικονομικών απωλειών στο εργοστάσιο, με υπερωρίες και 

παράλληλες μαστορικές ή αγροτικές εργασίες.  

Προλεταριοποίηση μικροαστικών στρωμάτων  

Ενδέχεται μικροαστοί να προλεταριοποιηθούν και να ανήκουν στην εργατική τάξη, 

αν δεν έχουν εξαρχής υψηλό εισόδημα και περιουσία, π.χ. κατώτεροι στρατιωτικοί 

και ελεύθεροι επαγγελματίες.  

Η επιδίωξη πολλών εργατών για άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος και για δημιουργία 

επιχείρησης ματαιώθηκε είτε γιατί όντως άνοιξαν επιχείρηση που όμως δεν πήγε 

καλά και έκλεισε είτε γιατί δεν είχαν τελικά κλίση ή επιλογή για το επιχειρείν στο 

συγκεκριμένο κλάδο είτε γιατί, νεοεισερχόμενοι στην αγορά εργασίας, συνάντησαν 

εργασιακό περιβάλλον εκμετάλλευσης και υπεροψίας. Η τυχόν έλλειψη 

συγκεκριμένων δεξιοτήτων στο επάγγελμά τους θα μπορούσε να αναπληρωθεί με 

κατάλληλη εκπαίδευση. Το όνειρο πολλών για ελεύθερο επάγγελμα έσβησε, είτε γιατί 

δεν φοίτησαν σε σχετική τεχνική σχολή, είτε από αδράνεια αλλά και νοοτροπία/τρόπο 

ζωής μακριά από το επιχειρείν, είτε γιατί δεν μπορούσαν πια να αντεπεξέλθουν σε 

ένα νεανικό επάγγελμα εργένη με έντονη ζωή, είτε γιατί δεν δέχτηκαν να είναι 

δουλοπρεπείς προς τον ανώτερό τους και να ανταποκριθούν σε επαγγελματικό κλίμα 

ανταγωνισμού και διαφθοράς.  

Εργάτες πρώην κατώτεροι δημόσιοι υπάλληλοι δεν παρέμειναν στον δημόσιο τομέα, 

καθώς οι θέσεις εργασίας τους ήταν ασύμφορες, κοπιώδεις και απομονωμένες, χωρίς 

να διαβλέπουν βελτίωση των συνθηκών όχι μόνον μέσα από τις αντιστάσεις τους 

αλλά και μέσα από πολιτικές αλλαγές. Στην πραγματικότητα προλεταριοποιούνταν 

λόγω του ριζοσπαστισμού τους, πολιτικο-συνδικαλιστικού ή ατομικού: αλληλεγγύη 

προς τους αδύναμους, πολιτική προσέγγιση μη συντηρητική, μη άσκηση εξουσίας 

στην θέση αυτή.  

Ήταν εφικτή η επαγγελματική αποκατάσταση με καταρχάς πενταετή θητεία κάποιοιυ 

ως κατώτερου στρατιωτικού, αλλά πολλοί εργάτες απέρριψαν την δυνατότητα αυτή 

για ιδεολογικοπολιτικούς λόγους. Επίσης, κάποιοι εργάτες απορρίφθηκαν άδικα από 

τις προσλήψεις σε κρατικά εργοστάσια, λόγω αδιαφάνειας οφειλόμενης στον 

κομματισμό, όμως δεν προχώρησαν σε υποβολή ένστασης, διότι υπήρχαν διαθέσιμες 

τότε καλοπληρωμένες δουλειές του ιδιωτικού τομέα και οι ίδιοι δεν προέβλεψαν την 

ύφεση σ’ αυτόν. 

Παράγοντες προλεταριοποίησης μπορεί να είναι η κρίση στο συγκεκριμένο ελεύθερο 

επάγγελμα (π.χ. μείωση της πελατείας, μαζική παραγωγή που φέρνει απραξία στους 
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τεχνίτες), η προσωπική ιδεολογική επιλογή του τεχνίτη να μην ‘κυνηγά’ δουλειές, ο 

χωρισμός/χηρεία/ορφάνια, η σοβαρή και μακροχρόνια ασθένεια ή αναπηρία 

οικογενειακού μέλους, η μετανάστευση/προσφυγιά, η πολιτική δίωξη και η 

συνακόλουθη φτώχεια. Ακόμα και ο τεχνίτης ελεύθερος επαγγελματίας (π.χ. 

υδραυλικός προλεταριακής προέλευσης) είναι προλεταριοποιημένος λόγω της 

χειρωνακτικής δουλειάς αν αυτή συνδυάζεται με χαμηλό εισόδημα, υποαπασχόληση 

και ανεργία. 

Στο ίδιο άτομο συμβαίνει κάποιος εργάτης να μικροαστικοποιείται π.χ. με τον γάμο 

και να προλεταριοποιείται εκ νέου π.χ. με τον χωρισμό, άλλος εργάτης να 

μικροαστικοποιείται με κατάστημα ή 5ετή θητεία (κατώτερος αξιωματικός του 

στρατού) και να προλεταριοποιείται με την λήξη αυτών των θέσεων εργασίας.  

Εργοστασιακός επιστήμονας ενδέχεται να προλεταριοποιηθεί από τους ανωτέρους 

του λόγω απειθαρχίας και εργατικής αλληλεγγύης, δηλαδή μη ανταποκρινόμενος 

στην ταξική του θέση, επιπλέον δε επειδή έχει προτιμηθεί άλλος για την θέση του.  

Δεκαετίες εργασιακής ανάπτυξης και ύφεσης στις βιομηχανίες της Μαγνησίας 

Από τις συνεντεύξεις φαίνεται ότι οι πληροφορητές μας στις βιομηχανικές περιοχές 

της Μαγνησίας είχαν περισσότερες ευκαιρίες πρόσληψης κατά την δεκαετία του 

1980, ενώ παρατηρείται σταδιακή μείωση των ευκαιριών ως την χρονιά της 

συνέντευξης, που είναι εποχή οικονομικής κρίσης. 

Παράγοντες ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας του εργάτη  

Οι παράγοντες ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας (ένταξη στο ανώτερο εργατικό 

στρώμα ή τάσεις μικροαστικοποίησης) στην έρευνά μας είναι ο γάμος με άτομο 

μικροαστικού στρώματος, η κομματική στήριξη, μια επικερδής κληρονομιά, 

πρόσθετο εισόδημα από δεύτερη δουλειά, σε συνδυασμό με το πνεύμα οικονομίας και 

καλής διαχείρισης του εισοδήματος. Ο γάμος όμως με κατώτερο/-η κρατικό/-ή 

υπάλληλο μη μόνιμο/-η δεν οδηγεί σε ανοδική κοινωνική κινητικότητα. Ένα από τα 

κίνητρα μικροαστικοποίησης, στην έρευνά μας, είναι οι συγκρίσεις μεταξύ αδερφών 

και των οικογενειών τους, που μεταφράζονται σε ανταγωνισμό και φθόνο μεταξύ 

συννυφάδων, σύγγαμπρων και κουνιάδων, στην Ελλάδα. Εργοδηγοί πρώην εργάτες  

αναφέρουν ότι προήχθησαν γιατί δούλευαν πολύ και δεν έφερναν αντιρρήσεις. 

Προϊστάμενοι πρώην εργάτες αναφέρουν επίσης ότι προήχθησαν λόγω απόκτησης 

πιστοποιήσεων. Ωστόσο, η πλειοψηφία των εργατών δηλώνει α) ότι, ως προς τη 

δυνατότητα παραμονής στην εργασία, η ανασφάλεια και επαπειλούμενη απόλυση 

είναι σύμφυτες με την έννοια του εργάτη και β) ότι δεν έχει προοπτικές εξέλιξης σε 
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επιχειρηματική δραστηριότητα, λόγω της υψηλής φορολογίας και της έλλειψης 

κεφαλαίου.  

Η επιτυχία στο ελεύθερο επάγγελμα ως παράγοντας κοινωνικής ανόδου 

Υπήρχαν εργάτες και εργάτριες που αντιστάθηκαν δυναμικά και επέτυχαν να 

σταδιοδρομήσουν στο ελεύθερο επάγγελμα, αξιοποιώντας ακόμα και τις προσωπικές 

και εκπαιδευτικές τους δυσκολίες, καθώς και τον πολυετή εγκλωβισμό τους σε 

ανθυγιεινό εργοστάσιο, για να γίνουν επιχειρηματίες μετά το εργοστάσιο, στο 

αντικείμενο που τους ενδιέφερε. Προετοίμασαν δηλαδή την μικροαστικοποίησή τους. 

Ο εργάτης μικροαστικοποιείται στο κατώτερο μικροαστικό στρώμα, ανοίγοντας 

κατάστημα ή σταδιοδρομώντας ως δημοσιογράφος λόγω γνωριμιών του στον κύκλο 

σπουδών του και στους πολιτικούς κύκλους ή (όσον αφορά την εργάτρια) λόγω 

πτυχίου και ταυτόχρονα πολεμώντας τον σεξισμό απέναντι σε ‘ανδροκρατούμενα’ 

επαγγέλματα. Το ελεύθερο επάγγελμα απομακρύνει τον εργάτη από τα εργατικά 

επαγγέλματα, όμως την εποχή της κρίσης έρχεται αντιμέτωπος με το φάσμα της 

ανεργίας, που σημαίνει ότι η ανοδική κοινωνική κινητικότητα επιτυγχάνεται εν τέλει 

πολύ δύσκολα.  

Εκπαιδευτικά χαρακτηριστικά των βιομηχανικών εργατών: 

Προσδοκίες των γονέων και των παιδιών 

Γονεϊκές προσδοκίες  

Οι εκπαιδευτικές-επαγγελματικές προσδοκίες των γονέων των πληροφορητών είναι 

χαμηλές ή, ακόμα κι όταν είναι υψηλές, οι γονείς αγνοούν τον καταλληλότερο, 

αποτελεσματικό τρόπο καθοδήγησης του παιδιού, ενώ οι γονεϊκές προσδοκίες είναι 

ακόμα πιο χαμηλές για τα κορίτσια. Στο δείγμα μας τις εργάτριες φαίνεται να ωθούν 

στα εργατικά επαγγέλματα όχι τόσο η σχολική αντίσταση όσο οι παραδοσιακές αξίες 

και πρακτικές και ο βαθύτατος συντηρητισμός της οικογένειάς τους, που 

μετατρεπόταν σε καταπίεση και φόβο, κατ’ επέκτασιν ατολμία για τις ίδιες να 

συνεχίσουν ανώτατες σπουδές.  

Η συντριπτική πλειοψηφία των γονέων των πληροφορητών ενθάρρυνε τα παιδιά τους 

στα εργατικά επαγγέλματα, παρακινώντας τα ή υιοθετώντας ουδέτερη στάση. Από 

την έρευνά μας προκύπτει και η περίπτωση της κληρονομικής διαδοχής του 

επαγγέλματος, ως έναν βαθμό. Οι σημαντικοί Άλλοι (θείος/θεία, γιαγιά) 

παρεμβαίνουν σε ελάχιστες περιπτώσεις και αποτρεπτικά για τα εργατικά 
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επαγγέλματα. Σε ανθυγιεινή εργασία παρεμβαίνουν επίσης αποτρεπτικά και οι 

γυναίκες συγγενείς των εργατών. Οι γονείς των νέων εργατών, πόσο μάλλον οι 

μονογονεϊκές οικογένειες, ικανοποιούνταν από τα χρήματα που κέρδιζαν τα παιδιά 

τους και έκτοτε τα παρακινούσαν στα εργατικά επαγγέλματα. Ωστόσο, αυτή η 

γονεϊκή παρακίνηση προς τα εργατικά επαγγέλματα συνοδευόταν από την 

παρακίνηση για προσωπική εξέλιξη. 

Προσδοκίες των μαθητών εργατικής προέλευσης, λόγοι ματαίωσης τυχόν υψηλών 

προσδοκιών 

Οι εκπαιδευτικές-επαγγελματικές προσδοκίες των εργατών πληροφορητών, όταν  

ήταν παιδιά, είναι περισσότερο χαμηλές παρά υψηλές. Στους έχοντες υψηλές 

προσδοκίες άλλαξε τον δρόμο α) η φτώχεια και συνακόλουθα η επιλογή του άμεσου 

χρήματος αντί της επένδυσης με μακροπρόθεσμα αποτελέσματα, β) η οικογένεια: η 

πολυτεκνία στην αρχική τους οικογένεια, ή ότι οι ίδιοι έκαναν νωρίς οικογένεια και 

πιέστηκαν να την συντηρήσουν, ή οικογενειακά προβλήματα και διαφωνίες στην 

αρχική τους οικογένεια, ή η οικογενειακή νοοτροπία (ισχυροί οικογενειακοί δεσμοί 

υπερπροστασίας, σεξισμός, ομοφοβία, παράγοντες που αποτρέπουν από 

συγκεκριμένες επαγγελματικές επιλογές, όπως π.χ. ταξίδια για τις γυναίκες και 

καλλιτεχνικά επαγγέλματα για τους άνδρες), γ) το εγγύ κοινωνικό περιβάλλον: 

περιορισμένες δυνατότητες στην πληροφόρηση στο χωριό, ή εχθρικοί 

γείτονες/συγχωριανοί, ή οι παρέες με νοοτροπία και ιδέες ενάντια στο σχολείο και 

υπέρ των εργατικών επαγγελμάτων, δ) η εκπαίδευση: η άγνοια, ή η σχολική 

αποτυχία, ή ότι δεν πέρασαν στο Πανεπιστήμιο ή η διαρροή από το ΑΕΙ/ΤΕΙ λόγω 

της απομυθοποίησης της συγκεκριμένης σχολής, ε) επαγγελματικά προβλήματα: η 

ανεργία στο επάγγελμα που ήθελαν, ή η μη ανταπόκριση του πληροφορητή στη 

σκληρότητα της δουλειάς, στ) ατομικά χαρακτηριστικά: η λανθασμένη απόφαση για 

μη αναβολή της στρατιωτικής θητείας, ή η ανάγκη αύξησης της αυτοεκτίμησης μέσα 

από την εργασία ή την σκληρή εργασία, ή η ανώριμη και μη οργανωτική 

προσωπικότητα (για προγραμματισμό σπουδών), ή η αναγκαστική και εσπευσμένη 

εργασία λόγω χρήσης ναρκωτικών/αλκοόλ, ή η επαναστατική προσωπικότητα 

(αλλαγή προσανατολισμού στην εργασία, από άρνηση συμμετοχής σε επαγγελματικό 

περιβάλλον φθόνου και διαφθοράς, άρνηση δουλοπρέπειας). Είναι ενδιαφέρον εδώ 

ότι μεγάλο ποσοστό των εργατών αποδίδει την είσοδο και παραμονή στα εργατικά 

επαγγέλματα όχι μόνον σε κοινωνικά αίτια αλλά και στις προσωπικές λανθασμένες 

τους επιλογές, χωρίς όμως αυτές οι ατομικές επιλογές να είναι αποκομμένες εν τέλει 
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από την οικονομική, πολιτική, κοινωνική και πολιτισμική κατάσταση των νέων της 

εργατικής τάξης.  

Ιστορία του ελληνικού σχολείου 

Το ελληνικό σχολείο πριν τη δικτατορία  

Λίγοι πληροφορητές που ήταν μαθητές έως και τη δεκαετία του 1960 μιλούν για ένα 

σχολείο όπου βασίλευαν οι σωματικές τιμωρίες, ο εθνικισμός και θρησκευτικός 

σκοταδισμός, η ανεπάρκεια σε διδακτικό προσωπικό, οι δάσκαλοι εθελοντές ειδικά εν 

καιρώ πολέμου (συνταξιούχοι, φοιτητές, υπάλληλοι σωμάτων ασφαλείας), η απουσία 

βιβλίων, που αγοράζονταν έτσι από τους πλούσιους γονείς. Τα υπόλοιπα παιδιά ίσως 

να ήταν ‘τυχερά’, αρκούμενα σε χρησιμοποιημένα φθαρμένα βιβλία και σε ένα 

τετράδιο και μολύβι για όλα τα μαθήματα. Στη δεκαετία του 1960 η εγγραφή στο 

Γυμνάσιο προϋπέθετε επιτυχία σε εξετάσεις, σε όλη την ύλη του Δημοτικού 

σχολείου, μέτρο βαθύτατα αντιπαιδαγωγικό και ταξικό, αν αναλογιστούμε τις 

συνθήκες ζωής των φτωχών και την ηλικία των παιδιών.  

Το ελληνικό σχολείο κατά τη δικτατορία  

Οι πληροφορητές που ήταν μαθητές την εποχή της δικτατορίας αναφέρονται στο 

σχολείο ως όργανο της αντίστοιχης ιδεολογίας. Κανόνες, απαγορεύσεις, 

παρακολουθήσεις, σκληρές ποινές ίσχυαν για τους μαθητές και εκτός σχολείου, όπως 

και για τους ενηλίκους. Η αυταρχική εκπαίδευση και αγωγή στόχευε στη 

διαμόρφωση ενός ατόμου τρομοκρατημένου.  

Την εποχή της δικτατορίας ο προσανατολισμός της εργατικής τάξης στα τεχνικά 

σχολεία αποτελεί σχεδόν μονόδρομο, λόγω του απροκάλυπτα βαθιά ταξικού αλλά και 

ρατσιστικού σχολείου, αφού παιδιά φτωχά ή με πολιτικά διωκόμενους γονείς ή με 

μαθησιακές δυσκολίες βρίσκουν μεγαλύτερη αποδοχή σε τέτοιον τύπο σχολείου. Η 

οικονομική ανάπτυξη στη δικτατορία (και πριν από αυτήν) στηρίχθηκε στην παιδική 

και εφηβική εργασία των φτωχών, διωκόμενων και ‘αλλόκοτων’, ενώ το πλεονάζον 

εργατικό δυναμικό έπαιρνε τον δρόμο της ξενιτιάς, της φυλάκισης, της εξορίας. Η 

συντριπτική πλειοψηφία των πληροφορητών ήταν εργαζόμενοι μαθητές, κυρίως στις 

κατώτερες και μέσες τεχνικές σχολές.  

Η δικτατορία, υποστηρίζουν οι πληροφορητές, απέπεμπε τα παιδιά των πολιτικών 

κρατουμένων και πολιτικών προσφύγων από τα ημερήσια σχολεία, για τιμωρία των 

γονέων και για απομόνωση, ώστε να μην επηρεάζουν τα υπόλοιπα παιδιά των 

μικροαστών και φιλήσυχων πολιτών. Σε περιπτώσεις που δεν ήταν εφικτή η 
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μετεγγραφή τους σε νυχτερινό ή γενικά ‘κατώτερο’ σχολείο, τα παιδιά αυτά στο 

γενικό σχολείο δέχονταν ρατσιστική συμπεριφορά από εκπαιδευτικούς και μαθητές. 

Το δικτατορικό καθεστώς θέσπισε (ή συνέχισε) ακόμα και Νυχτερινό Δημοτικό 

Σχολείο(!), που οδηγούσε στην 4ετή Κατωτέρα Τεχνική Σχολή Μηχανοτεχνιτών και 

στην 4ετή Μέση Τεχνική Σχολή Εργοδηγών Μηχανολόγων, σχολές ημι-ιδιωτικές και 

με δίδακτρα, που ελέγχονταν ασφυκτικά και από την κυβέρνηση και από τον ΣΕΒ, 

και όπου οι σπουδαστές, αντί να αμείβονται, να ασφαλίζονται, να διαμένουν και να 

σιτίζονται δωρεάν, πλήρωναν από την πρωινή παιδική/εφηβική τους εργασία, 

εξαήμερη τότε, για οκταετή φοίτηση μετά την εξαετή του Δημοτικού! Η εργασία 

δηλαδή ταυτιζόταν με τον ωμό εκβιασμό ως την ηλικία των είκοσι ετών για τους 

λαϊκούς σπουδαστές. Η αποφοίτηση οδηγούσε στη συνέχεια σε πρακτική άσκηση με 

μέσον και δουλοπρεπή στάση στην εργασία, σε συνδυασμό με εξετάσεις 

πιστοποίησης για την απόκτηση του πτυχίου εργοδηγού, με επαγγελματικά 

δικαιώματα και δυνατότητα συνέχισης ανώτερων σπουδών στη ΣΕΛΕΤΕ. Το πτυχίο 

του εργοδηγού λοιπόν ήταν στον απόλυτο έλεγχο του κράτους και των επιχειρήσεων, 

απλησίαστο για τους απείθαρχους. Ορθώς κατά συνέπεια υπολόγιζε το κράτος ότι τα 

παιδιά των πολιτικών κρατουμένων/προσφύγων, αν δεν ήταν ατίθασα και μένοντας 

βεβαίως μακριά από το εξατάξιο Γυμνάσιο, προορισμένο για τους ‘νοικοκυραίους’ 

και φιλήσυχους πολίτες με τα ‘υγιή φρονήματα’, θα έφταναν μέσω των ημι-ιδιωτικών 

τεχνικών αυτών σχολών ως το επίπεδο του εργατοτεχνίτη, για να δουλέψουν ως 

ειδικευμένοι εργάτες στον ιδιωτικό (και όχι στον -περιορισμένο και με υπαλλήλους 

διορισμένους με πελατειακές σχέσεις- δημόσιο) τομέα. Όλη αυτή η διαδικασία 

φαινόταν να τους εκπαιδεύει στον ρόλο του υφισταμένου, του “από κάτω”, αν ήθελαν 

να αποφύγουν την ανεργία. Άλλωστε, κάθε σπουδαστής τεχνικής σχολής και 

μαθητευόμενος εκπαιδευόταν όχι μόνον γνωστικά αλλά και αξιακά στα εργατικά 

επαγγέλματα. Μάλιστα, το ταξικό σύστημα, αναγνωρίζοντας άρρητα ότι οι 

επαναστατικές ιδέες αποβλέπουν στην βελτιστοποίηση της κοινωνίας, με την 

μεταρρύθμιση ή την ανατροπή του υπάρχοντος, εκμεταλλεύτηκαν και 

εκμεταλλεύονται τους υπερήφανους και ρηξικέλευθους τεχνίτες, ακόμα και τους πιο 

επαναστάτες απ’ αυτούς, σε επιχειρήσεις παραγωγής εξειδικευμένων προϊόντων 

υψηλής ποιότητας, οι οποίες έχουν ανάγκη από απαιτητικούς τελειομανείς τεχνίτες, 

ώστε αυτές να προσελκύσουν και να πείσουν τους ξένους πελάτες. Η δικτατορία όχι 

απλώς ωθούσε, αλλά εξανάγκαζε στην τεχνική εκπαίδευση τους ‘επαναστάτες’ και 

τους ακαδημαϊκά ‘κακούς’ μαθητές και διαφήμιζε, από στόμα σε στόμα και με τα 
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σχολεία ελεγχόμενα, την τεχνική εκπαίδευση σε όλους τους φτωχούς, στους πολιτικά 

διωκόμενους, καθώς και στα ιδρυματικά παιδιά. 

Τα μέτρα της χούντας, λένε οι πληροφορητές, πυροδότησαν την μαθητική κραυγή 

διαμαρτυρίας με τα κόμικς (ως εξωσχολική ανάγνωση ενάντια στα σχολικά βιβλία) 

και με την κινητοποίηση των νέων σπουδαστών ενάντια στο καθεστώς και για την 

διεκδίκηση των εκπαιδευτικών, επαγγελματικών, πολιτικών και κοινωνικών τους 

δικαιωμάτων.  

Οι εκπαιδευτικοί στη δικτατορία ήταν είτε σύμφωνοι με το καθεστώς είτε 

διαφωνούντες μη εκδηλωτικοί είτε κρυφά αντιστεκόμενοι. Επιβαλλόταν να είναι 

δουλοπρεπείς και, προκειμένου να μην εκτεθούν στην χουντοκρατούμενη υπηρεσία 

τους, οι περισσότεροι κατηγοριοποιούσαν και τιμωρούσαν τα ανυπάκουα παιδιά, 

αφού άλλωστε τέτοια αυταρχική εκπαίδευση έλαβαν και οι ίδιοι. Πολλοί 

πληροφορητές στηλιτεύουν την επιβολή προτύπου εμφάνισης των μαθητών στο 

σχολείο, εναρμονισμένου με την πατριαρχία και τον μιλιταρισμό. Ο κομφορμισμός 

των εκπαιδευτικών (και στα μεταπολιτευτικά χρόνια) επηρέασε φωτεινά πνεύματα 

μαθητών ενάντια στο επάγγελμα του εκπαιδευτικού, διότι δεν ξεπέρασαν το 

στερεότυπο και την εικόνα των αυταρχικών ή υποταγμένων εκπαιδευτικών της 

εποχής τους και δεν σκέφτηκαν ότι η δική τους παρουσία στην εκπαίδευση, στη 

μεταπολίτευση πια, θα ήταν και αντίσταση σ’ αυτά που επέκριναν, καθώς και 

εξασφάλιση πιο άνετης εργασιακής ζωής ή/και σταθερότερου εισοδήματος.  

Το φαινόμενο της μετατροπής των εκπαιδευτικών της μεταπολίτευσης βαθμιαία σε 

αδιάφορων-φροντιστών δεν σημαίνει ότι στη δικτατορία οι εκπαιδευτικοί κοπίαζαν 

περισσότερο χάρη στο καθεστώς, αφού σε αρκετές συνεντεύξεις αμφισβητείται η 

εργατικότητά τους ακόμα και εκείνη την εποχή, πόσο μάλλον το διδακτικό 

περιεχόμενο. Όμως οι εκπαιδευτικοί φαίνονταν τότε πιο αποτελεσματικοί στο έργο 

τους απ’ ό,τι στις πρόσφατες δεκαετίες, γιατί το ενδιαφέρον για τα ΑΕΙ/ΤΕΙ ήταν 

μικρότερο (επομένως, λιγότερη και η παραπαιδεία), επειδή οι εισακτέοι ήταν 

λιγότεροι (οι φτωχοί και οι κατατρεγμένοι ετίθεντο εκτός Πανεπιστημίου, όπως και οι 

μαθητές που δεν είχαν υψηλές επιδόσεις), οι εξετάσεις ελιτιστικές και η φοίτηση στο 

Πανεπιστήμιο απαιτούσε δίδακτρα και εξέταστρα. Αξίζει να σημειωθεί ότι με τον 

έλεγχο του Επιθεωρητή οι εκπαιδευτικοί προσέφεραν την διδασκαλία τους, αλλά 

παρέμεναν ο επιφανειακός και συντηρητικός χαρακτήρας του περιεχομένου των 

βιβλίων και των γνώσεων των διδασκόντων.  

Το ελληνικό σχολείο στη μεταπολίτευση  
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Όλοι οι πληροφορητές, που ήταν μαθητές από την εποχή της δικτατορίας ως τη 

δεκαετία του 1990, με την συντηρητική πολιτική της στροφή, αναφέρονται και στην 

αυταρχική - τραπεζική γενική εκπαίδευση, η οποία βέβαια σταδιακά τη δεκαετία του 

1980 είναι λιγότερο αυταρχική, αλλά εξακολουθεί να είναι τραπεζική 

(συγκεντρωτική). Το σχολικό κλίμα και οι σχολικές αξίες παραμένουν συντηρητικά 

στα ελληνικά σχολεία, παρά τις μεταρρυθμίσεις της δεκαετίας του 1980, και το 

σχολείο, ιδίως το Γυμνάσιο, μένει πίσω, μακράν των ριζοσπαστικών ή έστω 

μεταρρυθμιστικών πολιτικών ιδεών, αντιστεκόμενο στις προοδευτικές προσπάθειες, 

ενώ το Λύκειο εξακολουθεί να είναι απαιτητικό και εξετασιοκεντρικό.  

Μέρος της φρεϊρεανής τραπεζικής εκπαίδευσης είναι και η απομνημόνευση, την 

οποία οι πληροφορητές καταγγέλλουν στο σύνολό τους και την αντιμετώπισαν στο 

ελληνικό σχολείο κάθε εποχή. Η επιβολή της αποστήθισης οδηγεί στα εργατικά 

επαγγέλματα αυτούς που έχουν σκέψη προς το συγκεκριμένο (όχι προς το αφηρημένο 

και σύνθετο), αυτούς που έχουν ασθενή μνήμη για να αφομοιώσουν το ογ κώδες και 

αδιάφορο σχολικό φορτίο πληροφοριών σε κάθε εξεταζόμενο μάθημα, αυτούς που ως 

‘υπερκινητικοί’ νέοι δεν έχουν την υπομονή να μάθουν απέξω και να επαναλάβουν 

ό,τι τους καθορίζεται, αυτούς που ως εξεγερμένοι νέοι απαξιώνουν τον ρομποτικό 

ρόλο και διαθέτουν κριτική-‘αποκλίνουσα’-δημιουργική σκέψη. Οι πληροφορητές, 

αντί της κενής περιεχομένου αποστήθισης, διεκδικούν πρακτικά μαθήματα και 

εκτιμούν τους δασκάλους με πρακτική εμπειρία. Παλεύουν με τη φωνή τους (στις 

συνεντεύξεις) για το αυτονόητο, ότι η κλίση στα τεχνικά είναι κι αυτή ταλέντο, είναι 

ένας τύπος μεταξύ των πολλαπλών τύπων νοημοσύνης. 

Το εμπορευματοποιημένο σχολείο από την δεκαετία του 1990  

Οι εργάτες του δείγματος παρατηρούν ότι το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τη 

διδασκαλία διαδέχτηκε, κυρίως τη δεκαετία του 1990 κ.ε., η αδιαφορία και η 

‘παραπομπή’ των μαθητών στη φροντιστηριακή εκπαίδευση, που οδηγεί στην 

μεροληπτική αξιολόγηση των μαθητών και στη διαφθορά των διδασκόντων, που 

συναλλάσσονται με τους ‘φροντιστές’ ή είναι οι ίδιοι ‘φροντιστές’. Οι πληροφορητές 

κρίνουν στην Ελλάδα όχι μόνον την εργατικότητα των εκπαιδευτικών, την ποσότητα 

δηλαδή του διδακτικού έργου, αλλά και την ποιότητα ως προς το περιεχόμενο και ως 

προς τον τρόπο διδασκαλίας.  

Μεροληπτική είναι και η επίβλεψη-αξιολόγηση των σπουδαστών στην ταχύρυθμη 

τεχνική σχολή της Βουλγαρίας, στην εποχή της φιλελεύθερης αγοράς, όταν πρόκειται 
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για τους τοπικούς νεόπλουτους (μαυραγορίτες και μαφιόζους) ως εξεταζόμενους  

μαθητές, που είχαν επωφεληθεί από την προηγηθείσα κατάρρευση.  

Οι εργάτες παρατηρούν ότι τις απορριπτέες σχολικές αξίες της δικτατορίας και της 

μεταχουντικής εποχής διαδέχτηκε η έλλειψη αξιών σήμερα. Αυτό όμως είναι 

αμφισβητήσιμο, καθώς η ‘έλλειψη αξιών’ οφείλεται στην σημερινή πρόσβαση των 

νέων σε ποικίλες πηγές γνώσεων, ενημέρωσης και διαμόρφωσης αξιών, και όχι μόνον 

στις επίσημες και κυρίαρχες αξίες, καθώς και στην αμφισβήτηση/απόρριψη των 

παραδοσιακών αξιών. Ωστόσο, η διαπίστωση των εργατών, ιδίως των παλαιών 

γενεών, ευσταθεί, με την έννοια ότι η εκπαίδευση ακολουθεί πλέον τους κανόνες της 

αγοράς, χωρίς σοβαρό αντίλογο και, βέβαια, χωρίς ανθρωπιστικές αξίες.  

Εκπαίδευση του 21ου αιώνα για τα παιδιά των πληροφορητών  

Τα ταξικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού συστήματος ως την εποχή των 

συνεντεύξεων, που αφορούν πια τα παιδιά των πληροφορητών μας ως μαθητών ή 

φοιτητών, είναι η διατήρηση του ανταγωνισμού για την σχολική επιτυχία, η 

υποχρηματοδότηση και οι δαπάνες για φροντιστήρια και σχολές, ενώ κυριαρχεί η 

υπερεκπαίδευση και ανεργία των πτυχιούχων, καθώς και η περιορισμένη πρόσβαση 

των φτωχών σε περιζήτητες σχολές.  

Τα προβλήματα του σχολείου, ανεξαρτήτως εποχής 

Όλοι οι πληροφορητές αναφέρουν προβλήματα υλικοτεχνικής υποδομής του 

δημόσιου σχολείου, πεπαλαιωμένα εργαστήρια, ελλείψεις αθλητικών 

εγκαταστάσεων, καθώς και ότι δεν τους άρεσαν κάποια σχολικά μαθήματα ή/και δεν 

είχαν καλή επίδοση σ’ αυτά. 

Σε όλες τις περιπτώσεις των πληροφορητών που ήταν μαθητές σε ξένες χώρες ή ξένοι 

στην Ελλάδα, τα σχολεία στο εξωτερικό ήταν ανοικτά στον πολυπολιτισμό, ενώ στην 

Ελλάδα καθόλου. 

Πολλοί πληροφορητές γνωρίζουν ξένες γλώσσες είτε ως Έλληνες γλωσσομαθείς, είτε 

ως δί-/τρίγλωσσοι, είτε ως μετανάστες, είτε ως ομογενείς. Οι ομογενείς και οι 

μετανάστες αντιμετώπισαν το στίγμα του διαφορετικού και αρνητισμό, ακόμα και 

από τους συμμαθητές τους. Η γλωσσομάθεια, αντί να είναι πλεονέκτημα για το παιδί, 

αντιστράφηκε σε γλωσσική άγνοια της γλώσσας της χώρας υποδοχής, απόρριψη, 

στιγματισμό και σχολική αποτυχία, για τους ομογενείς, και μάλιστα το σχολείο 

ανάγκασε αυτά τα παιδιά να αποδεχθούν τη σχολική απόρριψη, σαν η άγνοια της 
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ελληνικής γλώσσας να ισοδυναμούσε με άγνοια όλων των γνωστικών αντικειμένων 

και ‘νοητική υστέρηση’.  

Δεν φαίνεται να δυσκολεύονται οι πληροφορητές, όταν ήταν μαθητές, στην ελληνική 

γλώσσα και στη λογοτεχνία, εκτός από τους ομογενείς ή μετανάστες που δεν ήξεραν 

ελληνικά και λόγω της απουσίας διαπολιτισμικής εκπαίδευσης αποκλείστηκαν από το 

Λύκειο. Βέβαια, η πλειοψηφία των πληροφορητών δεν ήταν καλοί μαθητές σε όλα τα 

μαθήματα, όμως πολλοί συμπληρώνουν ότι στη Γλώσσα και στη Λογοτεχνία ήταν 

καλύτεροι.  

Οι πληροφορητές αναφέρουν ότι υστερούσαν στα Αρχαία Ελληνικά και Μαθηματικά, 

που είναι μαθήματα απαιτητικά, σύνθετα και φροντιστηριακά. 

Στην έρευνά μας διακρίνονται και ξένα εκπαιδευτικά συστήματα, μέσα από τον λόγο 

των εργατών. Σοκαριστικό είναι ότι στην ‘κομμουνιστική’ Ουκρανία προβλεπόταν 

για παιδιά του Δημοτικού σχολή για τα σώματα ασφαλείας. Ωστόσο, τα εκπαιδευτικά 

συστήματα γενικής παιδείας στις χώρες του ανατολικού μπλοκ δεν είναι τόσο 

αυταρχικά όσο στην Ελλάδα παρά προσανατολισμένα στις εφαρμοσμένες θετικές 

επιστήμες και αυστηρά ως προς τα μαθησιακά αποτελέσματα, με εκπαιδευτικούς 

καλούς ή δύσκολους στη συμπεριφορά (Βουλγαρία και ΕΣΣΔ: Ουκρανία, 

Ουζμπεκιστάν, Ρωσία), ενώ στις αναπτυγμένες δυτικές χώρες τα εκπαιδευτικά 

συστήματα φαίνονται φιλικά προς τον μαθητή και σύμφωνα με τις παιδαγωγικές 

προσεγγίσεις της διαθεματικότητας και της ελεύθερης συμμετοχικής βιωματικής 

μάθησης (Γερμανία). Στην Αυστραλία το πραγματιστικό σχολείο προέβλεπε 

πειράματα και πρακτική, για την άμεση σύνδεσή του με τις βιομηχανίες. Στην 

Αλβανία το σχολείο επέλυε διενέξεις εντός της σχολικής κοινότητας και κατένεμε 

σύμφωνα με τις δυνατότητες και κλίσεις των μαθητών, αποφεύγοντας την αξιολογική 

διαίρεση μεταξύ πνευματικής και χειρωνακτικής εργασίας, που διαιωνίζει την 

ταξικότητα, αφού κι ο διανοούμενος περνούσε από πρακτική χειρωνακτικής 

εργασίας, για να την αποδέχεται, να σέβεται χωρίς υπεροψία και να αντικαθιστά 

χειρώνακτες στις άδειές τους, ανεξαρτήτως αν το επίσημο ιδεολόγημα ήταν ‘για να τα 

ξέρει όλα και να εμπνέει δέος’.  

Η έρευνά μας κατέγραψε σειρά προβλημάτων που φανερώνουν την έλλειψη 

κοινωνικής πολιτικής για τους μαθητές: παιδί στην ίδια τάξη λόγω απουσιών για 

σοβαρούς ιατρικούς λόγους, έλλειψη προσωπικού χώρου μελέτης για τα φτωχά 

παιδιά, δυσβάσταχτα σχολικά έξοδα για τα φτωχά παιδιά, υποσιτισμός μαθητών, 
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έλλειψη οικονομικής υποστήριξης απόρων σπουδαστών/φοιτητών. Η απουσία 

κοινωνικής πολιτικής προσιδιάζει σε ένα ταξικό εκπαιδευτικό σύστημα.  

Πολλά παιδιά υπήρξαν θύματα βίας ή κακής συμπεριφοράς από τους καθηγητές τους. 

Συγκροτείται λοιπόν από τους πληροφορητές η εικόνα του ιδανικού εκπαιδευτικού, 

που κάνει ενδιαφέρον και επεξηγηματικό μάθημα, έχει επικοινωνιακές ικανότητες με 

τους μαθητές του, εκχωρεί δικαιώματα σ’ αυτούς αλλά και όρια, είναι δίκαιος στη 

συμπεριφορά και στην αξιολόγηση των μαθητών του και όχι διεφθαρμένος 

‘φροντιστής’ ή/και λεκτικά επιθετικός διδάσκων.  

Κάποια παιδιά θυματοποίησαν καθηγητές. Δεν αποκλείεται, αυτή η επιθετικότητα να 

στρέφεται κατά του θεσμού και των ρόλων γενικά, παρά εναντίον του συγκεκριμένου 

εκπαιδευτικού, ονομαστικά. Το μίσος κατά της κρατικής εκπαίδευσης συνόδευε 

κάποιους πληροφορητές και κατά την διάρκεια των συνεντεύξεών μας. 

Άλλοι πληροφορητές βλέπουν στον ίδιο τον θεσμό την αποβλάκωση όλων των 

μαθητών, με τη διαφορά ότι άλλοι μαθητές εξεγείρονται ή γίνονται παραβατικοί, και 

σε κάθε περίπτωση ‘επικίνδυνοι’ για το σχολείο και άλλοι καλλωπίζουν το σχολείο: 

φυτά με αγκάθια vs φυτά με λουλούδια , αλλά όλα ‘φυτά’. Γίνεται λόγος και για 

άτυχους μαθητές, ευρισκόμενους σε τάξεις είτε με θορυβοποιούς, που βιώνοντας 

σχολική άρνηση δυναμιτίζουν την μαθησιακή διαδικασία, είτε με την συντριπτική 

πλειοψηφία των μαθητών να εκδηλώνει αδιαφορία και χαμηλή επίδοση, με 

αποτέλεσμα την γενική σχολική αποτυχία της σχολικής τάξης.  

Πολλοί πληροφορητές υπήρξαν θύματα του μαθητικού σχολικού κλίματος, είτε 

παρασυρόμενοι από συμμαθητές τους στην απαξία της μάθησης και της ατομικής 

τους προόδου είτε ως αποδέκτες σχολικής βίας, σωματικής και ψυχολογικής είτε ως 

μάρτυρες κλικών και αντιπαλοτήτων ανάλογα με την ταξική ή την γεωγραφική 

προέλευση. Όμως υπήρξαν μαθητές που, εφαρμόζοντας την αλληλοδιδακτική 

μέθοδο, βοηθούσαν συμμαθητές τους, ενάντια στις κλίκες, στον ατομισμό και στον 

ανταγωνισμό, και ήταν δημοφιλείς.  

Πληροφορητές κατηγορούν γονείς ότι συγκροτούσαν συντηρητικές κλίκες, 

βλάπτοντας την εκπαιδευτική κοινότητα.  

Εργαζόμενοι μαθητές 

Οι περισσότεροι εργάτες ξεκίνησαν τον εργασιακό τους βίο με χειρωνακτικές 

βοηθητικές δουλειές τα καλοκαίρια ή/και Σαββατοκύριακα ή σταθερά. Η επαφή με το 

χρήμα, σε πολύ μικρή ηλικία, οδηγεί στον στόχο των άμεσων μετρητών και όχι της 

επένδυσης στην εκπαίδευση. Η παιδική-εφηβική εργασία αποτελεί έναν από τους 
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παράγοντες που οδηγεί στα εργατικά επαγγέλματα. Κάποιοι άρχισαν από μικροί 

χειρωνακτικές ανειδίκευτες εργασίες και μεροκάματα σε δεδομένη στιγμή υψηλής 

ζήτησης και καλοπληρωμένα, για καταναλωτισμό ή/και για καταχρήσεις ή γενικά γ ια 

να επιβάλουν στους γονείς τους την ποθητή γι’ αυτούς προσωπική τους αυτονομία. 

Στην περίπτωση των καταχρήσεων, μέρος της απασχόλησης, μερικών 

πληροφορητών, στη συνέχεια είναι και η (μικρο)διακίνηση ναρκωτικών.  

Η συντριπτική πλειοψηφία των εργατών υπήρξαν εργαζόμενοι μαθητές. Ως μαθητές 

δηλαδή αναγκάστηκαν να εργάζονται, είτε επειδή η εργασία ήταν προϋπόθεση 

απόκτησης του τεχνικού πτυχίου και της επαγγελματικής άδειας (πρακτική άσκηση) 

είτε για λόγους ατομικής ή οικογενειακής ή κοινωνικής επιβίωσης είτε για να 

χρηματοδοτήσουν αργότερα αναβαθμισμένες σπουδές που προσδοκούσαν και 

προγραμμάτιζαν είτε για να επιτύχουν όλα αυτά ή μέρος αυτών συνδυαστικά.  

Εκπαιδευτικές βαθμίδες 

Τριτοβάθμια εκπαίδευση  

Κάποιοι αξιοποιούν την αποτυχία εισαγωγής στα Πανεπιστήμια για να πάρουν άλλα 

εφόδια, π.χ. πτυχίο αγγλικών, καθώς και τη δυνατότητα που τους προσφέρεται για εκ 

νέου προσπάθεια εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, όμως είναι λίγοι και με 

υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο (Λύκειο και όχι κατώτερες αυτού βαθμίδες).  

Λίγοι εργάτες του δείγματός μας πέρασαν την τριτοβάθμια εκπαίδευση, στις 

κατώτερες βαθμίδες αυτής (ΤΕΙ με χαμηλές βάσεις εισαγωγής). Από αυτούς, άλλοι 

την εγκατέλειψαν και δεν αποφοίτησαν, αποδεικνύοντας ότι η ταξικότητα έχει 

μετατοπιστεί από το σχολείο στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Οι λόγοι εγκατάλειψης 

της σχολής είναι ότι επηρεάστηκαν υπερβολικά από τα κακώς κείμενα των σχολών 

τους (καθηγητική αυθαιρεσία, κομματική επιβολή στη φοίτηση, γνώσεις ανούσιες), 

μετανιώνοντας για τη σχολή, αδρανώντας και στρεφόμενοι σε μικρόκοσμους εκτός 

του εκπαιδευτικού ιδρύματος. Όλα αυτά εδράζονται πάντως στην ταξικότητα και 

απορρέουν από αυτήν. Άλλοι προσθέτουν ότι τους φάνηκαν πολύ δύσκολα τα 

μαθήματα και έπρεπε να επενδύσουν χρονικά στην πρακτική άσκηση, ενώ οι ίδιοι 

προτίμησαν καλοπληρωμένη δουλειά σερβιτόρου. Εν τοιαύτη περιπτώσει, 

προκρίνεται η οικονομική ανάγκη παρά η φοίτηση.  

Υπάρχουν λίγοι εργάτες που πέρασαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και αποφοίτησαν 

επιτυχώς, παίρνοντας πτυχίο. Οι ίδιοι αλλά και άλλοι πτυχιούχοι εργάτες, που 

αναφέρθηκαν από πληροφορητές συναδέλφους τους, αποδεικνύουν ότι η ταξικότητα 
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μετατοπίζεται στην μετά το πτυχίο αγορά εργασίας. Πήραν πτυχίο, αντιστεκόμενοι 

στην χαμηλή ποιότητα σπουδών και στον σεξισμό εντός της σχολής ή 

συναναστρεφόμενοι με σημαντικούς Άλλους, που βοήθησαν επαγγελματικά. 

Αναζήτησαν και ενεργοποίησαν, επί της ουσίας, υποστηρικτικά δίκτυα κοινωνικά και 

πολιτικά για να απομακρυνθούν από τα εργατικά επαγγέλματα. Αν και έγιναν 

μικροαστοί όμως, την εποχή της κρίσης πτωχοποιήθηκαν, για μικρότερο ή 

μεγαλύτερο διάστημα, μένοντας άνεργοι. 

Τεχνική εκπαίδευση  

Οι περισσότεροι πληροφορητές του δείγματός μας συνέχισαν το Γυμνάσιο ή Λύκειο 

στη γενική εκπαίδευση, αλλά διέκοψαν λόγω σχολικής αποτυχίας ή απουσιών, για να 

συνεχίσουν στην τεχνική εκπαίδευση.  

Ενδιαφέρον στην έρευνα αποτελεί η διαπίστωση ότι το τεχνικό σχολείο/σχολή (ΤΕΣ, 

ΤΕΛ/ΕΠΑΛ, ΙΕΚ, Τεχνικές Σχολές), δελεάζοντας τους μελλοντικούς εργάτες, 

έρχεται παρηγορητικά να τους δώσει λύση ‘σωτηρίας’ στα παράπονά τους από τη 

γενική εκπαίδευση και από το απαιτητικό Γυμνάσιο και Γενικό Λύκειο.  

Η έρευνά μας δείχνει ότι η άμεση σύνδεση της τεχνικής εκπαίδευσης με τα εργατικά 

επαγγέλματα δεν αρκείται μόνον στην παροχή γνώσεων αλλά και στην διαμόρφωση 

του ρόλου του εργάτη και του ενδεδειγμένου τρόπου σκέψης και πράξης του ως 

εργάτη. Αναντίρρητα, σ’ αυτό συντελούσε και συντελεί όχι μόνον το σχολείο αλλά 

και το ίδρυμα (π.χ. Παιδοπόλεις) και, όπως είδαμε, η οικογένεια.  

Ως προς τα προβλήματα των τεχνικών σχολών, στην έρευνά μας οι τεχνικές σχολές 

διαφημίζονται με υπερβολές και υποσχέσεις κοινωνικής ανόδου με δυνατότητα 

ίδρυσης επιχείρησης, με εργολαβικό επάγγελμα, πολλά κέρδη κλπ. Οι φοιτούντες στη 

γενική εκπαίδευση αντιστάθηκαν, την εγκατέλειψαν και κατέληξαν στην τεχνική, 

επιδιώκοντας να γίνουν ελεύθεροι επαγγελματίες. Οι συγκολλητές 

(ηλεκτροσυγκολλητές, οξυγονοσυγκολλητές) του δείγματός μας άδραξαν την 

ευκαιρία να πάρουν υπό προϋποθέσεις την άδειά τους, για να γίνουν καλύτερα 

αμειβόμενοι ως περιζήτητοι, και εργατοϋπάλληλοι μισθωτοί, με τίμημα ένα 

επάγγελμα βαρύ, ανθυγιεινό, επικίνδυνο. Οι μη αδειούχοι χειριστές μηχανημάτων 

(γερανίστες κλπ.) αναγράφονται βοηθοί χειριστού, με την ελπίδα προαγωγής τους σε 

διπλωματούχους χειριστές, χωρίς να αμείβονται ανάλογα, χωρίς να γίνονται 

υπάλληλοι, όπως προβλέπεται, και με κίνδυνο να πάθουν ή να προκαλέσουν 

δυστύχημα και να διωχθούν δικαστικώς για παράνομη εργασία άνευ αδείας και για 

πρόκληση ατυχήματος. Στην τελευταία περίπτωση, η ομηρία τους από την εργοδοσία 
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καθίσταται απόλυτη, τόσο για μην διωχθούν στο δικαστήριο και από τον εργοδότη, 

όσο και για να έχουν κάλυψη των δικαστικών τους εξόδων.  

Στην έρευνά μας πολλοί νέοι, κολακευμένοι από το ‘αντρίκειο’ αντικείμενο σπουδών 

και δουλειάς, κυρίως του μεταλλεργάτη, που απαιτεί σωματική δύναμη και 

εκστασιάζει με την μηχανική του κίνηση και δυναμική, και ανυπόμονοι για γρήγορα 

και πολλά λεφτά, κατά προτίμηση ως αφεντικά και, συνακόλουθα, οι δυναμικοί 

κυρίαρχοι στις σχέσεις μεταξύ των δύο φύλων, πήγαιναν στις τεχνικές ειδικότητες για 

να γίνουν πλούσιοι εργολάβοι, από φήμες στην εποχή της επίπλαστης ευημερίας, πριν 

την ελληνική κρίση, για να έχουν εργάτες ‘υπό’ την επίβλεψή τους και να επιθεωρούν 

αφ’ υψηλού και με μεγάλο τζίρο. Η αποτυχία και η απόρριψη στην εκπαίδευση 

διαμόρφωσε προσωπικότητα φιλοχρήματη.  

Παρά τα όνειρά τους, όμως, οι σπουδαστές των τεχνικών σχολών έγιναν, στην 

πλειοψηφία τους, εργάτες, γιατί δεν έγιναν εργοδηγοί ή εργολάβοι με τους όρους που 

ήθελαν ή γιατί έκλεισε η επιχείρηση που ίδρυσαν ή γιατί η ειδικότητά τους 

οδηγήθηκε στη διαρθρωτική ανεργία ή γιατί αρνήθηκαν για σοβαρούς λόγους θέση 

εργασίας που θα τους κατέτασσε στη μικροαστική τάξη ή απορρίφθηκαν από μια 

τέτοια θέση. Το κράτος ή η αγορά δεν μερίμνησε να μην προλεταριοποιηθούν 

επαγγελματικά, αφού δεν τους παρείχε σεμινάρια για επαγγελματίες, ούτε 

επαγγελματικά-επιχειρηματικά κίνητρα.  

Οι σπουδαστές τεχνικών σχολών συνάντησαν παρεμπόδιση (από επαγγελματικά 

κυκλώματα εκμετάλλευσης και από κομματικά δίκτυα πελατειακών σχέσεων) της 

πρακτικής άσκησής τους ως τελειόφοιτων, η οποία θα οδηγούσε σε αναγνώριση 

προϋπηρεσίας για την απόκτηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος.  

Οι εργάτες εκφράζουν τη διαμαρτυρία τους για την ασάφεια, επικάλυψη ή κατάργηση 

επαγγελματικών δικαιωμάτων των αποφοίτων από διάφορες σχολές. Κατ’ αρχάς, οι 

μαθητές των τεχνικών σχολών αγνοούσαν τα ακριβή επαγγελματικά δικαιώματα του 

αποφοίτου. Ακόμη κι αν γνώριζαν τα επαγγελματικά δικαιώματα, είχαν μια 

συγκεχυμένη εικόνα, που μάλιστα ξεθώριαζε από τις εξελίξεις στις αναγνωρίσεις και 

πιστοποιήσεις. Για παράδειγμα, η παλιά σχολή εργοδηγών υποβαθμίστηκε σε 

τεχνιτών νέου τύπου και στη συνέχεια καταργήθηκε. Η ΤΕΣ προτιμήθηκε από φτωχά 

παιδιά, για να βγάλουν γρήγορα μια ειδικότητα και να διοριστούν ως δημοτικοί 

εργατοτεχνίτες, αλλά το όνειρό τους σβήστηκε, καθώς η γυμνασιακού επιπέδου 

τεχνική σχολή τους απροειδοποίητα υποβαθμίστηκε, καθώς δεν εξασφάλιζε πια 

επαγγελματικά δικαιώματα δημοτικού εργατοτεχνίτη. Παρόμοια τύχη είχαν οι Σχολές 
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Μαθητείας του ΟΑΕΔ. Οι εργάτες συνάντησαν επίσης ένα υποτιμημένο Τεχνικό 

Λύκειο, ένα δύσκολο Γενικό Λύκειο και ένα Ενιαίο Πολυκλαδικό Λύκειο (ΕΠΛ) 

ελλιπές, με κάποιες ελκυστικές ειδικότητες γραφείου αλλά με χαμηλό επίπεδο 

σπουδών και ανεργία. Η ταχύρυθμη σχολή του ΟΑΕΔ (αυτή υπαγόμενη βέβαια στο 

Υπουργείο Εργασίας και όχι Παιδείας) παρέχει γρήγορη ειδίκευση με επίδομα και 

ένσημα, είναι όμως αδιαβάθμητη και η φοίτηση θεωρείται κατάρτιση.  

Επαγγελματικά δικαιώματα 

Επαγγελματικές άδειες 

Ιδιαίτερη σημασία στην έρευνά μας έχουν οι επαγγελματικές άδειες, οι οποίες 

δύνανται να επιτρέψουν στον εργατοτεχνίτη ακόμα και την φυγή από την μισθωτή 

εργοστασιακή εργασία, με την πρόσληψη σε δημόσιες θέσεις εργατοτεχνίτη ή με την 

άσκηση ελευθέρου επαγγέλματος, σε κάθε περίπτωση με την βελτίωση της 

διαπραγματευτικής του δύναμης για εργασία. Οι εργάτες που είναι συνδικαλιστές 

συντηρητικών ή/και κυβερνητικών παρατάξεων φαίνεται πως μαθαίνουν εγκαίρως 

τους τρόπους πρόσβασης σε πιστοποιήσεις και επαγγελματικές άδειες. Ως το 2012 

π.χ. η άδεια πρακτικού μηχανικού εξασφαλιζόταν με προϋπηρεσία και εξετάσεις στο 

Υπουργείο Βιομηχανίας, ενώ στο εξής η άδεια παρέχεται κατόπιν φοίτησης σε 

τεχνικές σχολές, σε συνδυασμό με προϋπηρεσία και εξετάσεις από το Υπουργείο 

Ανάπτυξης, τμήμα Επαγγέλματος (συνήθως στεγάζεται στις κατά τόπους  

Περιφέρειες/Αντιπεριφέρειες). Ο αλλοδαπός ενδιαφερόμενος πρέπει να έχει άδεια 

παραμονής σε ισχύ και να ζητήσει από την Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

της περιοχής του αντιστοίχιση του τίτλου σπουδών του με αυτόν της Ελλάδας, αφού 

αυτός μεταφραστεί επίσημα. Η Διεύθυνση διαβιβάζει την αίτηση για αντιστοίχιση 

πιστοποίησης στον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ). Ανάλογες είναι οι προϋποθέσεις για 

την άδεια θερμαστή ή για την άδεια χειριστή μηχανημάτων ή για την άδεια 

επιθεωρητή συντήρησης, επίσης ανάλογες αλλά ευκολότερες είναι οι προϋποθέσεις 

για την άδεια συγκολλητή. Για τις άδειες ειδικού στον μη καταστροφικό ποιοτικό 

έλεγχο μετάλλου, επιπέδου 2, απαιτείται προϋπηρεσία, ειδική ταχύρυθμη σχολή και 

εξετάσεις ευρωπαϊκού επιπέδου. Για τις άδειες των μηχανικών, με κριτήρια πιο 

απαιτητικά, επιτετραμμένο είναι το Τεχνικό Επιμελητήριο.  

Χαμηλή αντιστοίχιση τεχνικής εκπαίδευσης και εργασίας 
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Η τεχνική εκπαίδευση πράγματι οδήγησε τους πληροφορητές στα εργατικά 

επαγγέλματα. Βέβαια, όχι μόνον η τεχνική εκπαίδευση αλλά και η ανάγκη στέλνει 

τον εργάτη στο εργοστάσιο. Ιδίως τους αλλοδαπούς εργάτες έστειλε στα εργοστάσια 

και ο νόμος για την παραμονή. 

Λίγοι είναι αυτοί που εργάστηκαν σε αυτό που σπούδασαν. Παρατηρείται το 

φαινόμενο φοίτησης των περισσότερων νέων του δείγματός μας σε τεχνικές 

ειδικεύσεις χωρίς αντίκρισμα, αφού αυτοί οι απόφοιτοι δεν βρήκαν δουλειά στην 

ειδικότητα που σπούδασαν στις τεχνικές σχολές. Αν και οι τεχνικές σπουδές τους δεν 

αντιστοιχούν στην τεχνική τους ειδικότητα, διά των σπουδών τους εντρύφησαν στην 

τεχνική λογική και στις αντίστοιχες συνήθειες. Παρόλα αυτά, πέρασαν την είσοδο 

του εργοστασίου ως ανειδίκευτοι, επειδή η τεχνική ειδικότητα ήταν διαφορετική από 

την εργασιακή. Η δε τεχνική λογική θεωρήθηκε άτυπη και δεν ελήφθη υπ’ όψιν στα 

κριτήρια αμοιβής ή προαγωγής. Η τεχνική τους σχολή οδήγησε τους περισσότερους 

από τους μεταλλεργάτες στα εργοστάσια μετάλλου.  

Αναντιστοιχία θέσης εργασίας και τίτλων σπουδών  

Υπό διεκδίκηση από τους εργάτες είναι και η αναγνώριση των τίτλων σπουδών τους, 

καθώς η εταιρεία δεν ζητά κατάθεση τίτλων για να μην πληρώσει τον εργάτη γι’ 

αυτό, είτε τους αναγράφει στην καρτέλα του εργάτη είτε όχι. Έτσι, οι εργάτες 

αμείβονται λιγότερο, ακόμα και από τα τυπικά κριτήρια αμοιβών.  

Η πολυλειτουργικότητα δεν περιορίζεται στον εργάτη αλλά και σε 

προλεταριοποιημένα μικροαστικά εργοστασιακά στρώματα. Για παράδειγμα, ο 

χημικός στο εργοστάσιο μπορεί να υποβιβαστεί σε εργάτη ή να είναι και χημικός και 

εργάτης ταυτόχρονα, πόσο μάλλον ο μηχανολόγος. Εργοστασιακός επιστήμονας 

μάλιστα ήταν ταυτόχρονα και χημικός και μηχανικός και χειριστής κλαρκ και 

εργάτης, κατ’ εντολήν των ανωτέρων του. Πρόκειται για προλεταριοποιημένους 

επιστήμονες που συγκροτούν το πολυλειτουργικό γνωσιαριάτο.  

Αναντιστοιχία δηλωθείσας και πραγματικής θέσης εργασίας  

Ό,τι αναγράφεται στην καρτέλα πρόσληψης του εργάτη είτε σπανίως  αντιστοιχεί 

στην πραγματική θέση εργασίας είτε αντιστοιχεί εν μέρει στην πραγματική θέση 

εργασίας είτε δεν αντιστοιχεί καθόλου. Στις σπάνιες περιπτώσεις ταύτισης 

πραγματικής και δηλωθείσας θέσης εργασίας, ο εργάτης κατέκτησε το πλεονέκτημα 

αυτό με συνδικαλιστική υποστήριξη (και με σχετικά υποστηρικτικά 

κοινωνικοπολιτικά δίκτυα), η οποία ανάγεται στην δεκαετία του 1980. Κατά κανόνα, 

η αναγραφόμενη δεν αντιστοιχεί στην πραγματική θέση εργασίας. Στην 
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πραγματικότητα, καμία αναγραφόμενη θέση δεν αντιστοιχεί στην πραγματική, αν 

λάβουμε υπ’ όψιν ότι όλοι οι εργάτες είναι άτυπα και συντηρητές και controllers 

(μερικός ποιοτικός έλεγχος) και καθαριστές στο πόστο τους. Ζητείται άτυπα από τον 

εργάτη η κάλυψη και άλλων θέσεων εργασίας, που στην αγορά εργασίας αμείβονται  

το ίδιο ή περισσότερο, χωρίς αυτή η αύξηση να εισπράττεται από τον εργάτη. Με 

άλλα λόγια, ό,τι δηλώνεται αμείβεται το ίδιο ή λιγότερο από την πραγματική θέση 

εργασίας. Πολλοί εργάτες του δείγματος στερήθηκαν την αναγραφή ή την έγκαιρη 

αναγραφή της ειδικότητάς τους, π.χ. αναγράφεται θέση γενικών καθηκόντων, παρά 

την σύνθετη ή εξειδικευμένη ή αυξημένης ευθύνης πραγματική θέση εργασίας. Κατά 

συνέπεια, η συντριπτική πλειοψηφία των εργατών του δείγματός μας γνωρίζει κι 

άλλες ή όλες τις θέσεις εργασίας στην επιχείρηση. Περισσότερες γνώσεις όλων των 

σταδίων παραγωγής και πολλών θέσεων εργασίας έχουν βεβαίως οι αρχαιότεροι και 

λειτουργικά πιο ειδικευμένοι. Σε πολλές περιπτώσεις, ο εργάτης καλύπτει θέση και 

εκτός επιχείρησης π.χ. και προσωπικός οδηγός του αφεντικού. Η παραμονή κάποιου 

στην ίδια θέση εργασίας και η μη προαγωγή του συμφέρει στην εταιρεία, ακόμα πιο 

πολύ όμως συμφέρει η λειτουργική -χωρίς μισθολογική- προαγωγή του. Το 

εργοστάσιο αργεί να κάνει αυξήσεις σε εργάτη που τις δικαιούται από χρόνια, δηλαδή 

τον προάγει λειτουργικά στη θέση εργασίας αλλά όχι επισήμως στην αμοιβή! Ο 

εργοδοτικός αυταρχισμός εκδηλώνεται όταν π.χ. ο χειριστής μηχανημάτων χωρίς 

άδεια δηλώνεται νόμιμα βοηθός χειριστή χωρίς αντίκρισμα στην προαγωγή και 

αμοιβή, εργαζόμενος υπό συνθήκες πίεσης και χωρίς νομική προστασία αν 

διαπιστωθεί ότι εργάζεται μόνος του. Συν τοις άλλοις, η αποειδίκευση είναι ένας 

εύσχημος όρος για μείωση της αμοιβής, αφού στην πράξη κάθε εργάτης είναι 

ειδικευμένος, σε μεγαλύτερο ή μικρότερο βαθμό, ενώ στην καρτέλα του ανειδίκευτος. 

Κυρίως οι θέσεις εργασίας στον κλάδο τροφίμων θεωρούνται, αυθαίρετα, 

αποειδικευμένες, αφού δεν υπάρχουν ειδικότητες ούτε επίπεδα ειδίκευσης.  

Διαλεκτική της ειδικευμένης και μη ειδικευμένης εργασίας 

Πληροφορητές μας παρατηρούν αποειδίκευση όχι τόσο στη ζωντανή εργασία όσο 

στις αμοιβές, καθώς και το φαινόμενο της συμπληρωματικής εργασίας (σε 

περισσότερους του ενός εργοδότες ή με συνδυασμό μισθωτής εργασίας και 

ελεύθερου επαγγέλματος), που σημαίνει περισσότερες ώρες εργασίας για την κάλυψη 

του μεροκάματου, που θα μπορούσε να εξασφαλισθεί με μία θέση εργασίας πλήρους 

ωραρίου. Όλοι οι εργάτες είναι, στην πραγματικότητα, ειδικευμένοι, περισσότερο ή 

λιγότερο, πάντως εν εξελίξει, ανεξαρτήτως αναγνώρισης της ειδίκευσής τους.  
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Στην έρευνά μας τα χαρακτηριστικά των εργατικών επαγγελμάτων είναι η τεχνική 

λογική, η πολυειδίκευση και η πολυλειτουργικότητα. Οι αλλοδαποί και 

παλιννοστούντες από τις χώρες του ανατολικού μπλοκ είναι προτιμητέοι, ακριβώς γι’ 

αυτόν τον λόγο, και εύκολα εκμεταλλεύσιμοι από τους εργοδότες, διότι στις χώρες 

τους είχαν αποκτήσει τεχνογνωσία και εργασιακή πειθαρχία και διότι ήρθαν στην 

Ελλάδα φτωχοί και σε μεγάλη ανάγκη. 

Από κάποιες συνεντεύξεις διαφαίνεται η σύγχρονη τάση συγκρότησης ενός 

πολυλειτουργικού γνωσιαριάτου στις βιομηχανίες ή της προσθήκης εργατικών 

καθηκόντων στα καθήκοντα του εργοστασιακού επιστήμονα. Ένας εργάτης ενδέχεται 

να αναλαμβάνει ολόκληρο σύγχρονο εργοστάσιο, με καθήκοντα πολλαπλά και 

διαφόρων επιπέδων, από διευθυντικά χωρίς εργάτες έως αυτά του ανειδίκευτου 

εργάτη. Μικροαστική νοοτροπία φαινόταν να χαρακτηρίζει τους επιστήμονες του 

εργοστασίου, όπως και τις θέσεις στα γραφεία, ενώ η μοντέρνα οργάνωση της 

εργασίας με την κατάργηση της κάθετης ιεραρχίας ωφελεί τις επιχειρήσεις, καθώς οι 

λίγοι εργάτες της είναι και οργανωτικά υπεύθυνοι! Ο εργάτης δεν ελέγχεται με τον 

παραδοσιακό τρόπο, δηλαδή από εργοδηγό, αλλά είναι ο τελικός και ο ολικός 

υπεύθυνος της λειτουργίας του υπεραυτόματου εργοστασίου. Πλέον οι επιχειρήσεις 

θέλουν τους επιστήμονες να ασκούν και καθήκοντα αναπληρωτών εργατών ή να 

έχουν πρόσθετα εργατικά καθήκοντα. Υπάρχει δηλαδή ενσωμάτωση πολλαπλών 

θέσεων εργασίας, που άλλοτε ήταν ταξικά διακριτές, διαφοροποιημένες για τους 

μικροαστούς και προλετάριους.  

Από τις συνεντεύξεις προκύπτει ότι οι βιομηχανικοί εργάτες είναι πιο ειδικευμένοι 

στο μέταλλο και στις οικοδομικές εργασίες στα εργοστάσια, και αποειδικευμένοι σε 

κλάδους όπως τροφίμων, χημικών και συσκευασιών. Ο όρος όμως αποειδικευμένος ή 

ανειδίκευτος είναι ξένος προς τα εργατικά ταξικά συμφέροντα, αφού χρησιμοποιείται 

με σκοπό την απόλυση ή τη χαμηλή αμοιβή, ενώ στην πραγματικότητα κανείς 

εργάτης δεν είναι ανειδίκευτος, αλλά μαθητευόμενος και ειδικευόμενος συνεχώς, και 

με επίπεδα αρχαρίου, ημι-ειδικευμένου και ειδικευμένου, καταδεικνύοντας την 

ρευστότητα του όρου ειδίκευση.  

Στην έρευνά μας επίσης ο ποιοτικός έλεγχος είναι μια εξειδικευμένη θέση εργασίας 

σε όλους τους βιομηχανικούς κλάδους, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι ανατίθεται σε 

ειδικευμένους εργατοτεχνίτες, που όμως διενεργούν άτυπο ποιοτικό έλεγχο στο 

πόστο τους. Πιθανόν ο ποιοτικός έλεγχος ανατίθεται όχι σε εργατικά στρώματα αλλά 
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σε μικροαστικά, δηλαδή στο γραφείο επιστημονικού προσωπικού της βιομηχανίας ή 

στον εργοδηγό/επιστάτη ταυτόχρονα με την επίβλεψη που διενεργεί.  

Κριτήρια πρόσληψης, παραμονής, αμοιβής 

Κριτήρια πρόσληψης 

Βασικά κριτήρια πρόσληψης του εργάτη είναι, για την επιχείρηση και προς όφελός 

της: οι ανάγκες της επιχείρησης (υπέρ της επιχείρησης η μεγάλη ζήτηση εργασίας, 

αντίθετα με την υπέρ του εργάτη χαμηλή ζήτηση ή με το να μην υπάρχει 

αντικαταστάτης, για να μπορέσει ο υποψήφιος να προσληφθεί) συνδεδεμένες βεβαίως 

με το timing, η οικογενειακή κατάσταση, η ηλικία (που επισφραγίζει την αντοχή του 

εργάτη όσο είναι νέος), η κάρτα ανεργίας, η τεχνική εκπαίδευση σε οποιαδήποτε 

ειδικότητα και η τεχνική εμπειρία σε οποιαδήποτε ειδικότητα (κατά προτίμηση στη 

συγκεκριμένη θέση εργασίας, για να μάθει ο εργάτης πολύ γρήγορα τη δουλειά), η 

τεχνική αρτιότητα, οι συστάσεις, η εργατική πειθαρχία, καθώς και η σφοδρά επιθυμία 

για εργασία λόγω αναγκών (βιοποριστικών και ψυχολογικών) συνοδευόμενη από 

καλή αυτοπαρουσίαση (υποψήφιος πειστικός και που εμπνέει εμπιστοσύνη). 

Κριτήριο πρόσληψης μπορεί να είναι και η κοντινή απόσταση της κατοικίας της/του 

εργάτριας/-τη από το εργοστάσιο.  

Η αναγνώριση προσόντων τυπικής εκπαίδευσης είναι ελάσσονος σημασίας 

(λαμβάνονται πάντως υπ’ όψιν περισσότερο στους εργοδηγούς και γενικά στα 

γραφεία και στα στελέχη της επιχείρησης παρά στους εργάτες) και ανάλογη με το 

συμφέρον της επιχείρησης. Οι τυχόν ζητούμενοι τίτλοι σπουδών χρησιμοποιούνται 

ως βιτρίνα για τους συνεργάτες και τους πελάτες της εταιρείας. Όσο παλιότερα 

βέβαια, τόσο χαμηλότερο ήταν το εκπαιδευτικό επίπεδο τόσο των εργατών όσο και 

των εργοδοτών τους. Δεν τελείωσαν καν το Δημοτικό ούτε οι εργάτριες βολιώτικων 

βιοτεχνιών ούτε, σε πολλές περιπτώσεις, ο εργοδότης, κατά τις δεκαετίες 1950-1970. 

Μια γενιά μετά, κυριαρχεί στους εργάτες η κτήση Απολυτηρίου Γυμνασίου, ενώ στην 

νεώτερη γενιά, αυτών που την εποχή των συνεντεύξεων ήταν γύρω στα 30 τους 

χρόνια, κυριαρχεί η κτήση Απολυτηρίου Λυκείου, πιθανόν συνοδευόμενου από 

πτυχίο ΙΕΚ, σπανιότερα ΤΕΙ.  

Όλοι οι πληροφορητές μας δεν έλαβαν εκπαίδευση και κατάρτιση πριν τη δουλειά, 

αλλά έμαθαν τη δουλειά πρακτικά και εμπειρικά, αφού τους έδειξε στην αρχή 

κάποιος άλλος (εργάτης ή τεχνικός) και λίγοι από αυτούς μελέτησαν το σχετικό για 

την θέση εργασίας ή για το μηχάνημα προσπέκτους τεχνικών οδηγιών. Ξεκίνησαν δε 
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από θέσεις με απλά καθήκοντα και απλούς χειρισμούς, στη θέση του βοηθού, για 

τουλάχιστον 3 χρόνια. Ο εργάτης λοιπόν μπορεί να διδαχθεί από παλιότερο αλλά και 

να μάθει μόνος του τα τεχνικά, αν έχει κλίση, αν αναζητά τεχνικές γνώσεις από 

βιβλία και ιστότοπους και αν εμβαθύνει σε αυτές, για να γίνει καλός μάστορας. 

Πρόκειται δηλαδή για αλληλοδιδακτική μάθηση αλλά και αυτομάθηση μέσω 

ανακάλυψης και εμπειρίας. 

Πέραν των βασικών κριτηρίων, κάθε θέση εργασίας απαιτεί συγκεκριμένες 

δεξιότητες, ανάλογα με την ανάλυση εργασίας, που δεν δημοσιοποιείται ή δεν 

καταγράφεται αλλά λαμβάνεται υπ’ όψιν πρακτικά. Για παράδειγμα, ενώ σε όλους 

τους κλάδους απαραίτητη για την πρόσληψη είναι η δοκιμασία κατόπιν προθεσμίας, 

στον κλάδο μετάλλου οι υποψήφιοι δοκιμάζονται εξαρχής σε δείγματα της δουλειάς 

τους.  

Ελάχιστοι είναι αυτοί που δεν ξεκίνησαν ως αρχάριοι και εμπειρικά αλλά απευθείας 

στην ειδικότητα, αφού δήλωσαν ότι έχουν συγκεκριμένη ειδίκευση (με 

πτυχίο/δίπλωμα/άδεια και τεχνογνωσία οικογενειακή και προσωπική) και 

δοκιμάστηκαν σ’ αυτή, αν βέβαια η επιχείρηση αναζητούσε άτομα για ειδικευμένη 

θέση εργασίας, μαζί με την δική τους απαίτηση και επιμονή σε περίοδο ζήτησης. 

Στην δοκιμασία αξιολογείται η ποιότητα του δείγματος που κατασκευάζει ο εργάτης, 

καθώς και η εφαρμογή των τεχνικών σπουδών και της τεχνικής εμπειρίας, που 

περιλαμβάνει την ευχέρεια και ασφάλεια στον χειρισμό εργαλείων ή/και 

μηχανών/μηχανημάτων. Οι τεχνικές σπουδές σχετικές με το αντικείμενο της εργασίας 

είναι επιθυμητές, για να μάθει ο εργάτης πολύ γρήγορα τη δουλειά. Ωστόσο, η γνώση 

και πείρα εξαρτάται όχι μόνον από τον εργάτη αλλά και από τους συναδέλφους του 

και τον εργοδότη του, δηλαδή δεν είναι μόνον προσωπική του υπόθεση. Η έρευνά 

μας εντόπισε π.χ. ενδοταξικές συγκρούσεις μεταξύ νέων και παλιών εργατών που 

αποκρύπτουν την τεχνογνωσία τους. Όμως ο ανταγωνισμός προωθείται από τον 

εργοδότη και την διοίκηση, ενώ αποτελεί μηχανισμό άμυνας των παλιών εργατών 

απέναντι στις μισθολογικές μειώσεις ή απολύσεις αλλά και απέναντι στην 

τεχνογνωσία τους, την οποία απέκτησαν με κόπο, δοκιμές και μακρόχρονη πείρα. 

Εφόσον ο υποψήφιος έχει σπουδάσει σε τεχνική ειδικότητα ίδια με την θέση εργασίας 

και έχει δοκιμασθεί με επιτυχία, πιθανόν να τοποθετηθεί στο εργοστάσιο ως 

ειδικευμένος, αν το εργοστάσιο χρειάζεται ειδικευμένους. Στην περίπτωση αυτή 

γίνεται πρακτική εξέταση του υποψήφιου κατά την συνέντευξη. Πολλές φορές 

εκτιμάται περισσότερο το πτυχίο της ταχύρυθμης σχολής παρά του τεχνικού 
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σχολείου, και ζητείται η κατάθεσή του, επειδή προφανώς είναι σχετικό με την θέση 

εργασίας. Βέβαια, οι εργάτες αποφεύγουν να αποκαλύψουν όλες τις ειδικεύσεις  τους, 

για να μην γίνουν πολυλειτουργικοί.  

Όσο νεώτερος είναι ο εργάτης και στα νεώτερα χρόνια, είναι επιθυμητό να έχει 

πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, να έχει εξειδικευμένες τεχνικές γνώσεις (π.χ. να 

ξέρει πώς να χειρίζεται κλαρκ ή πώς η εταιρεία θα εξασφαλίσει ISO), να έχει ομαδικό 

πνεύμα. Η στροφή έγινε διότι συμφέρει στην εταιρεία α) ο υποψήφιος εργάτης να 

είναι εκπαιδευμένος και όχι υπό εκπαίδευση, β) πόσο μάλλον η αναβαθμισμένη 

απλήρωτη εργασία. Τουλάχιστον στα εργοστάσια του Βόλου, δεν εκδηλώνεται 

ενδιαφέρον για την εκπαίδευση του εργατικού δυναμικού αλλά για έτοιμο από το 

εκπαιδευτικό σύστημα των υπουργείων εργατικό δυναμικό, ενώ η ενδοεπιχειρησιακή 

εκπαίδευση είναι επιθυμητή μόνον εάν είναι επιδοτούμενη από τα υπουργεία!  

Τα σεμινάρια δεν καθιστούν τον εργάτη σε καμία περίπτωση πιο επιλέξιμο για 

πρόσληψη σε μελλοντική θέση εργασίας σε άλλον εργοδότη, ενώ η γνώση νέων 

τεχνολογιών ίσως προσμετρηθεί για ανάλογη θέση εργασίας. Σε μερικά εργοστάσια 

παραγωγής σύγχρονων προϊόντων (π.χ. βιοκαύσιμα) απαιτείται εισαγωγική 

εκπαίδευση, χωρίς ο εργάτης να λαμβάνει βεβαίωση.  

Πρόσθετο προσόν πρόσληψης αλλά και παραμονής είναι η γνώση Η/Υ και η ξένη 

γλώσσα, για μετάφραση προσπέκτους και για διερμηνεία κατά την ενημέρωση και 

καθοδήγηση από ξένο τεχνικό, αλλά χωρίς αμοιβή.  

Το κριτήριο του μέσου είναι λιγότερο ισχυρό, υποχωρεί δηλαδή υπέρ του κριτηρίου 

των γνώσεων και δεξιοτήτων με εφαρμογή στην πράξη, αν πρόκειται για πρόσληψη 

και παραμονή ειδικού εργατοτεχνίτη υψηλής ειδίκευσης, αλλά προσμετράται η 

ενεργοποίηση υποστηρικτικών κοινωνικών δικτύων για την σταθεροποίηση σε 

τέτοιες θέσεις εργασίας. Τα υψηλά τεχνικά προσόντα είναι επιθυμητά από την 

εταιρεία για προσέλκυση πελατών και για διαχείριση προγραμμάτων.  

Όλα τα παραπάνω κριτήρια πρόσληψης δεν είναι τόσο αυστηρά, αν  η επιχείρηση 

ζητά έκτακτο εποχικό προσωπικό, δηλαδή ευέλικτο και επισφαλές. Σε μεμονωμένες 

περιστάσεις επισφάλειας, ίσως επιστρατεύεται και η φιλανθρωπία, αν η επιχείρηση 

δεν έχει τίποτα να χάσει, αντιθέτως προβάλλει ‘ανθρώπινο’ προφίλ.  

Στην Αλβανία κριτήριο κρατικής πρόσληψης πριν την πολιτική αλλαγή της δεκαετίας 

του 1990 ήταν η ειδικότητα και δίμηνη χειρωνακτική πρακτική άσκηση σε 

εργοστάσια, το καλοκαίρι για αναπλήρωση αδειών, υποχρεωτικά για όλους τους 
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αποφοίτους, ανεξάρτητα από το επίπεδο σπουδών τους, νεοεισερχόμενους στην 

αγορά εργασίας. 

Κριτήρια παραμονής 

Στην έρευνά μας, γενικά κριτήρια παραμονής του εργάτη είναι, για την επιχείρηση, η 

δοκιμή και τοποθέτηση στην κατάλληλη θέση, η εκμάθηση και η εργατική πειθαρχία, 

συμπεριλαμβανομένης της παραγωγικότητας, ενώ του εργοδηγού οι καλές σχέσεις με 

την εταιρεία.  

Παράγοντες διαμόρφωσης της εργατικής πειθαρχίας είναι η οικογένεια, οι 

πολύχρονες εργασιακές εμπειρίες, καθώς και η μεγαλύτερη αυτοδέσμευση του 

εργάτη που συντελείται με την δανειοδότησή του από την εταιρεία και γενικά με την 

απόλυτη ανάγκη που γεννά η φτώχεια.  

Εμπειρική είναι η εκμάθηση στο εργοστάσιο όχι μόνον για τους εργάτες αλλά και για 

τους επιστήμονες, π.χ. χημικούς και μηχανολόγους. Η εκμάθηση δεν περιορίζεται 

μόνον στις γνώσεις, δεξιότητες, στην εξάσκηση μέσω παρατήρησης και στις 

διευκολυντικές στρατηγικές, για την πλήρη ανταπόκριση στις απαιτήσεις της 

δουλειάς, δεν περιορίζεται μόνον στην εμπέδωση της ιδέας της παραγωγικότητας, 

αποδοτικότητας και ποιότητας, αλλά ακόμα και της επινοητικότητας και 

επιδεξιότητας, της τελειομανίας, αποτελεσματικότητας και αντ-αποδοτικότητας, 

δηλαδή της εξαρχής προσφοράς αρίστης και καινοτομικά εξελισσόμενης μισθωτής 

εργασίας στο maximum της υπεραξίας της. Αν η επιχείρηση αξιοποιήσει τις γνώσεις 

και δεξιότητες του εργάτη, ακόμα και την πολυειδίκευσή του, διά της 

πολυλειτουργικότητας και χωρίς μισθολογική αναγνώριση, τόσο το καλύτερο. Στην 

περίπτωση αυτής της ποικιλίας θέσεων εργασίας, αναγράφεται θέση γενικών 

καθηκόντων ή συγκεκριμένη θέση εργασίας που δεν αντιστοιχεί στην πραγματική. Ως 

προς τις δεξιότητες, απαιτείται, σε κάθε θέση εργασίας ανεξαιρέτως, ταχύτητα και 

ακρίβεια. Γίνεται επίσης δεκτή η διατύπωση άτυπων και προφορικών προτάσεων 

βελτίωσης της δουλειάς και η άτυπη ανάληψη πρωτοβουλιών από τον εργάτη για να 

δουλεύει εύκολα, γρήγορα, άνετα, ώστε να βγάλει περισσότερη και καλύτερη 

παραγωγή, εκτός αν πρόκειται για τυποποιημένη δουλειά που έχει ρυθμιστεί να 

εκτελείται με συγκεκριμένο τρόπο. Στους εργάτες που θεωρούνται ανειδίκευτοι ή 

αποειδικευμένοι απαιτούνται περισσότερες μηχανικές κινήσεις και γενικά 

χειρωνακτικές παρά διανοητικές δεξιότητες. Για παράδειγμα, στο μέταλλο 

περισσότερες είναι οι διανοητικές δεξιότητες που απαιτούνται, απ’ ό,τι στα τρόφιμα.  
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Η μελέτη της ανθρώπινης ολότητας δεν μας επιτρέπει τεχνητούς διαχωρισμούς σε 

γνώσεις και δεξιότητες, διανοητική και χειρωνακτική εργασία, γνώσεις χρήσιμες και 

άχρηστες. Όλοι οι διαχωρισμοί χρησιμοποιούνται από την εργοδοσία για να διασπούν 

την εργατική τάξη και για να της παρέχονται λιγότερα δικαιώματα, πολλώ δε μάλλον 

για την διαιώνιση της ταξικής κοινωνίας.  

Οι δεξιότητες αντιστοιχούν στις γνώσεις και είναι οργανικό στοιχείο τους, καθώς η 

ανθρώπινη ζωή και όλες οι εκφάνσεις της περιλαμβάνουν την ενότητα σκέψης και 

πράξης, και μάλιστα βρίσκονται σε διαρκή εξέλιξη και δυναμική.  

Απορρίπτουμε την διάκριση μεταξύ διανοητικής και χειρωνακτικής εργασίας και 

πιστεύουμε στις γνώσεις και επικοινωνιακές ικανότητες που δεν ακολουθούν την 

εργασιακή ιεραρχία. Η διάκριση είναι τεχνητή, αφού, στην πραγματικότητα, όλες οι 

θέσεις εργασίας απαιτούν σωματικές και νοητικές διεργασίες και ο εργαζόμενος 

επιστρατεύει τόσο διανοητικές όσο και χειρωνακτικές δεξιότητες σε κάθε θέση 

εργασίας, όχι μόνον εργατική αλλά και γραφείου, εργαστηρίου κλπ. Ακόμα και αυτή 

η ριζοσπαστική θέση χρησιμοποιείται όμως από την εργοδοσία, στην περίπτωση των 

επιστημόνων του εργοστασίου, π.χ. μηχανικών ή χημικών: μερικές φορές -και 

μάλιστα με τάσεις να είναι το φαινόμενο κυρίαρχο- η επιστημονική θέση 

συμπληρώνεται με πρόσθετα εργατικά καθήκοντα, για να μην προσληφθεί και 

εργάτης, και για να εκμεταλλευτεί η εταιρεία το γνωσιαριάτο. Η εργοδοσία δηλαδή 

εκμεταλλεύεται τους πτυχιούχους ΑΕΙ/ΤΕΙ, χωρίς να αναγνωρίζει τα πτυχία αυτά, αν 

υπάρχει υψηλή ζήτηση εργασίας και αν δεν προβλέπονται διά νόμου. Όμως αν ο 

πτυχιούχος διεκδικεί παραπάνω χρήματα λόγω πτυχίου, προτιμότερος για την 

εταιρεία, ακόμα και για επιστημονική θέση εργασίας, είναι ο πτυχιούχος σχολής 

κατώτερης των ΑΕΙ/ΤΕΙ, π.χ. από τεχνικές σχολές ΙΕΚ, ΕΠΑΛ, ΕΠΑΣ κλπ, για να 

τον αμείβει λιγότερο.  

Όλες οι γνώσεις και δεξιότητες είναι χρήσιμες ανά πάσα στιγμή και όλες είναι 

σχετικές με την εκάστοτε θέση εργασίας, καθώς ενεργοποιούν τις νοητικές 

διεργασίες, την τεχνική λογική, εμπειρία και επικοινωνία και αφού άλλωστε τις 

αξιοποιεί ο τωρινός και οι επόμενοι εργοδότες. Δεν υπάρχει χρήσιμη και άχρηστη 

γνώση, αλλά το κεφάλαιο του ανθρώπου, κοινωνικό και πολιτισμικό, και όλα τα 

βιώματά του είναι πολύτιμα και ανακαλούνται όταν ακριβώς ο άνθρωπος τα έχει 

ανάγκη ή κρίνει πως τα έχει ανάγκη ή όταν έχει την δυνατότητα. Η συσσωρευμένη 

εμπειρική, άτυπη γνώση όλων των εργατών του δείγματος επιστρατεύεται στην θέση 

εργασίας, αναγνωρίζεται από την εταιρεία σιωπηρά και προς όφελός της, αλλά 
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ουδέποτε επίσημα και ουσιαστικά. Η επιχείρηση εκμεταλλεύεται, δηλαδή 

αναγνωρίζει άτυπα χωρίς να αμείβει, την προϋπάρχουσα τεχνική λογική του εργάτη 

είτε αυτός έχει είτε δεν έχει τεχνική ειδικότητα συναφή με το αντικείμενο εργασίας, 

καθώς και την προϋπάρχουσα πολυειδίκευσή του, από όλη την εργασιακή του 

προϋπηρεσία, μαζί με όλες τις εμπειρίες και τα βιώματα της ζωής του.  

Οι εργάτες, στην πλειοψηφία τους, κυρίως δε οι φερόμενοι ως ανειδίκευτοι, 

αναφέρουν ότι οι δεξιότητες που απαιτούνται σε μια θέση εργασίας θεωρούνται από 

την αγορά εργασίας άχρηστες σε μια άλλη θέση εργασίας ή σε άλλον εργοδότη. 

Αντίθετα, μας εκπλήσσει που κυρίως οι εργοδηγοί παρά οι εργάτες συνειδητοποιούν 

ότι οι τεχνικές γνώσεις και δεξιότητες είναι πάντοτε χρήσιμες, ίσως γιατί η 

επιχείρηση αναγνώρισε τις πολλαπλές δικές τους και οι ίδιοι έχουν δικαιωθεί, αφού 

δεν είναι ούτε ‘ανειδίκευτοι’ εργάτες ούτε βοηθοί εργάτες ούτε και εργατοτεχνίτες, 

αλλά προήχθησαν.  

Στην πραγματικότητα, οι εργάτες αποτυπώνουν απλώς την εργοδοτική 

πραγματικότητα, α) εκφράζοντας την αβεβαιότητά τους να επενδύσουν στις 

δεξιότητες συγκεκριμένης θέσης εργασίας και β) συνειδητοποιώντας ότι ο εργοδότης 

αξιοποιεί κάθε προσόν τους, τυπικό, μη τυπικό, άτυπο, ακόμα κι αν δεν φαίνεται 

σχετικό με την συγκεκριμένη θέση εργασίας. Οι εργάτες στην έρευνά μας 

αντιλαμβάνονται ότι η εμπειρική γνώση είναι στο κεφάλι του εργάτη και ουδέποτε 

καταγράφηκε, αφού μάλιστα διατείνονται ότι η γνώση προσκτάται κατά 10% από την 

εκπαίδευση και κατά 90% στην πράξη. Όμως για την εργοδοσία είναι ανειδίκευτοι 

στις αμοιβές, παρά τις εμπειρικές τους γνώσεις.  

Όπου προβλέπεται από τη σύμβαση, χρειάζεται σχετική άδεια τεχνίτη, ακρίβεια στο 

αποτέλεσμα του δείγματος, στο οποίο δοκιμάζεται ο εργατοτεχνίτης, καθώς και 

ανανέωση των γνώσεών του. Κατά την περίοδο δοκιμασίας, ο εργάτης αρχικά 

δουλεύει συνήθως με σύμβαση ορισμένου χρόνου, ώστε να μην διεκδικήσει 

αποζημίωση μετά την απόλυσή του.  

Η κατάρτιση κατά την διάρκεια της παραμονής δεν είναι σημαντικός παράγοντας για 

την σταθεροποίηση στο εργοστάσιο. Σε λίγες περιπτώσεις το πτυχίο ΙΕΚ 

προσμετράται για την παραμονή. Άλλοι εργάτες πέρασαν από ενδοεπιχειρησιακά 

σεμινάρια και άλλοι όχι, άλλοι έμαθαν νέες τεχνολογίες και άλλοι όχι. Τα σεμινάρια 

και η τεχνολογία δεν καθιστούν τον εργάτη σε καμία περίπτωση πιο καταρτισμένο, 

αναφέρουν οι πληροφορητές. Η εκμάθηση των νέων τεχνολογιών απλώς οδηγεί τον 

εργάτη σε νέα θέση εργασίας, όπου απαιτείται η χρήση νέων τεχνολογιών, ή στην 
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τεχνολογικά αναβαθμισμένη υπάρχουσα, δεν αποτελεί πάντως, όπως και τα 

σεμινάρια, ούτε αναγκαία ούτε ικανή συνθήκη πρόσληψης, παραμονής, αμοιβής, 

προαγωγής.  

Ωστόσο, η συμμετοχή σε ενδοεπιχειρησιακό σεμινάριο, χωρίς να είναι εγγύηση 

εργασιακής σταθερότητας, αποτελεί ένδειξη -έστω προσωρινής- παραμονής στην 

θέση εργασίας ή άτυπης μη αμειβόμενης αναγνώρισης για εξεύρεση άλλης θέσης 

εργασίας. Θέματα των σεμιναρίων ήταν η υγιεινή και ασφάλεια, οι τεχνικές γνώσεις, 

η λειτουργία νέου μηχανήματος και ο σχεδιασμός νέου έργου. Το σεμινάριο παρέχει 

γνώσεις στον εργαζόμενο για να τις εφαρμόσει, ωφελεί όμως κατεξοχήν την εταιρεία, 

εν μέρει τον εκπαιδευτή (χρηματικά και για δήλωση προϋπηρεσίας) και ελάχιστα τον 

εργάτη, διότι τα σεμινάρια γίνονταν εντός ή εκτός ωραρίου, οι εργάτες δεν 

πληρώνονταν, δεν έπαιρναν ούτε βεβαίωση ή έπαιρναν βεβαίωση χωρίς αντίκρισμα. 

Οι εργατοτεχνίτες μεταλλεργάτες φαίνεται να απαξιούν τα σεμινάρια αυτά, 

υποστηρίζοντας ότι απευθύνονται σε αρχάριους και όχι στους ίδιους, που διαθέτουν 

πολυετή εμπειρική τεχνογνωσία. Διάχυτη δε είναι η αντίληψη της συντριπτικής 

πλειοψηφίας των εργατών ότι εξυπηρετούσαν οικονομικά συμφέροντα της 

επιχείρησης, δηλαδή την άντληση κρατικών κονδυλίων, την νομική κάλυψη σε 

περίπτωση εργατικού ατυχήματος, την πολυλειτουργικότητα του εργάτη, την 

απόδειξη προς τους πελάτες της ότι εκπαιδεύει το προσωπικό της. Μερικές φορές τα 

σεμινάρια ήταν εικονικά, μόνον για την επιδότηση της εταιρείας. Οι εργάτες 

αναφέρουν το μέσον όχι μόνον ως κριτήριο πρόσληψης, παραμονής και καλύτερης 

αμοιβής, αλλά και ως προϋπόθεση συμμετοχής στα σεμινάρια, αν ο εργάτης, πέραν 

της βεβαίωσης που λαμβάνει, επιδοτείται και εκπαιδεύεται αντί να δουλεύει (δηλαδή 

σεμινάριο εντός των ωρών εργασίας, όχι πέραν του ωραρίου του εργάτη). Πολλές 

φορές η ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση είναι προνόμιο των μικροαστικών 

εργοστασιακών στρωμάτων, δηλαδή για τα στελέχη, αν μάλιστα αυτή έχει κάποιο 

αντίκρισμα στο βιογραφικό τους. Η εκπαίδευση σε μηχάνημα ή σε νέο μηχάνημα 

είναι άτυπη και δεν αναγνωρίζεται έτσι ώστε να προσέφερε συγκεκριμένο όφελος 

στον εργάτη. Εξαίρεση αποτελεί η εκπαίδευση για την εκμάθηση μιας περιζήτητης 

ειδικότητας, για την οποία μπορεί ο εργάτης πιστοποιείται, π.χ. συγκολλητής.  

Κριτήρια αμοιβής 

Κριτήρια αμοιβής των εργατών του δείγματός μας είναι η σύμβαση (συλλογική ή 

κλαδική ή επιχειρησιακή ή ατομική). Δεν αποκλείεται, αυτή η οικονομική σύμβαση 

να καταστρατηγείται, από την οικονομική συγκυρία. Η Συλλογική Σύμβαση 
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Εργασίας υπογράφεται μεταξύ του ΣΕΒ, της ΓΣΕΕ και του Υπουργείου Εργασίας. Η 

Κλαδική Σύμβαση Εργασίας υπογράφεται μεταξύ των επιχειρηματιών του κλάδου 

και του κεντρικού κλαδικού συνδικάτου. Η Επιχειρησιακή Σύμβαση Εργασίας 

υπογράφεται μεταξύ του εργοστασίου και του τοπικού κλαδικού συνδικάτου. Η 

Ατομική Σύμβαση Εργασίας υπογράφεται μεταξύ του εργοδότη και του εργαζόμενου. 

Η συμφωνία αμοιβής σφραγίζεται και από την Επιθεώρηση Εργασίας. Η 

επιχειρησιακή σύμβαση είναι προς όφελος του εργάτη, σε σχέση με την συλλογική, 

γιατί ο εργάτης αμείβεται περισσότερο. Δεν νοείται δηλαδή σε καμία περίπτωση η 

κλαδική και η επιχειρησιακή σύμβαση να προβλέπουν χαμηλότερο μισθό από την 

συλλογική, αλλά πάντοτε υψηλότερο. Επί παραδείγματι, κάποιος, αν είχε απολυτήριο 

μόνον Δημοτικού και όχι Πτυχίο Εργοδηγού θα έπαιρνε λιγότερα, γιατί δεν θα 

πληρωνόταν με την κλαδική αλλά με την συλλογική σύμβαση, ως ανειδίκευτος. 

Κάποιος ως χημικός έπαιρνε το βασικό της κλαδικής, αφού φορτωνόταν και άλλα 

καθήκοντα, πέραν του αντικειμένου του. Η ατομική σύμβαση δεν είναι προς όφελος 

του εργάτη, αλλά εμπεριέχει, ως ατομικό συμβόλαιο, το στοιχείο της ευέλικτης και 

επισφαλούς εργασίας, με τις ανάλογες παροχές. Ανεξαρτήτως σύμβασης, μέρος της 

χρηματικής αμοιβής δεν αποκλείεται να παρέχεται αδήλωτο (‘μαύρα’).  

Οι αμοιβές φαίνεται να είναι υψηλότερες όταν τα εργοδοτικά κέρδη είναι υψηλά 

ή/και όταν το εργατικό σωματείο είναι ισχυρό. Όσο μικρότερη είναι η επιχείρηση και 

όσο μεγαλύτερη θεωρείται η αποειδίκευση για την παραγωγή των προϊόντων της, 

τόσο μεγαλύτερη φαίνεται να είναι η εκμετάλλευση και τόσο χαμηλότερη η αμοιβή. 

Το πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αμείβεται ως επίδομα σπουδών ή ως επίδομα 

θέσης ευθύνης, αν βέβαια προβλέπεται από την συγκεκριμένη ειδικότητα και 

σύμβαση. Σε καμία περίπτωση όμως σε εργατικές θέσεις δεν παρέχεται αμοιβή βάσει 

εκπαιδευτικών προσόντων, γιατί α) λαμβάνεται υπ’ όψιν η σύμβαση που αφορά την 

συγκεκριμένη θέση εργασίας με τα συγκεκριμένα οριζόμενα εκπαιδευτικά προσόντα 

και όχι υψηλότερα αυτής προσόντα (π.χ. πολλοί εργατοτεχνίτες σπούδασαν 

εργοδηγοί, αλλά τοποθετήθηκαν και αμείβονται ως εργατοτεχνίτες, παραμένοντας 

στάσιμοι, τις περισσότερες φορές σε όλη την διάρκεια του εργασιακού τους βίου), 

δηλαδή οι αμοιβές είναι σύμφωνες με τα προβλεπόμενα από τη σύμβαση προσόντα, 

όχι με τους σχολικούς τίτλους, β) για τους καλοπληρωμένους εργάτες, εκλεκτούς της 

διοίκησης (συγγενείς ή ψηφοφόρους με μεγάλο σόι), προορίζονται κατασκευασμένες 

θέσεις ευθύνης, ακόμα και χωρίς αντικείμενο, για να δικαιολογηθεί ο μισθός τους, κι 

αυτό συνήθως συμβαίνει στους εργοστασιακούς συνεταιρισμούς, γ) σε καμία 
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εργατική δουλειά δεν απαιτείται πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ούτε και πτυχίο 

ΙΕΚ, πόσο μάλλον στον κλάδο τροφίμων, και κανείς εργάτης δεν λαμβάνει επίδομα 

σπουδών λόγω πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ενώ κατά κανόνα δεν προβλέπεται 

επίσης επίδομα σπουδών λόγω πτυχίου ΙΕΚ (εδώ υπάρχουν εξαιρέσεις σε εργοστάσιο  

που ελέγχεται από αγροτικό συνεταιρισμό, με απόφαση του ΔΣ του), δ) ο εργάτης 

κάτοχος τυχόν πτυχίου ΑΕΙ/ΤΕΙ δεν αμείβεται γι’ αυτό, είτε το καταθέσει, είτε το 

δηλώσει προφορικά ή στην καρτέλα του χωρίς να το καταθέσει (επειδή του 

απαγορεύουν ή του απορρίπτουν ή δεν του ζητούν την κατάθεση), είτε το αποκρύψει, 

αλλά συμβιβάζεται με την ορισμένη εργατική θέση και αμείβεται μόνον γι’ αυτήν, 

ενώ στα στελέχη λαμβάνεται υπ’ όψιν τέτοιο πτυχίο, ε) πτυχιούχοι ΤΕΙ ξεκινούν ως 

εργάτες, από τους οποίους άλλοι εξελίσσονται λόγω πτυχίου και άλλοι όχι. Δεν 

αποκλείεται ένας εργάτης να εγκλωβίζεται για χρόνια στη θέση του βοηθού, όχι 

μόνον αν δεν ξέρει και δεν θέλει να μάθει περισσότερα, ώστε να προαχθεί, αλλά και 

αν είναι αποτελεσματικός στη θέση αυτή του βοηθού. Σε περίπτωση διεκδίκησης της 

προσαύξησης από την προαγωγή αυτή, η εταιρεία ίσως δεχθεί το αίτημα, 

αναθέτοντας όμως στον εργάτη και πολυλειτουργικά καθήκοντα. Η επιχείρηση δεν 

αναγνωρίζει τίτλους για την αμοιβή, πολλές φορές με την επίκληση της κατάργησης 

μιας σχολής ή της επικαιροποίησης της γνώσης ή ότι το τεχνικό πτυχίο του εργάτη 

δεν συνοδεύεται από αντίστοιχη επαγγελματική άδεια. Ωστόσο, η αμοιβή του βοηθού 

είναι ακόμα πιο χαμηλή, που σημαίνει ότι ο βοηθός αν είχε τεχνικό πτυχίο και γνώση 

μηχανολογικού σχεδίου ίσως έπαιρνε περισσότερα, ως ημι-ειδικευμένος και δυνάμει 

μάστορας.  

Η πλειοψηφία των εργατών του δείγματος δεν ήξερε τα πραγματικά κριτήρια 

αμοιβής, διότι α) δεν γνωρίζει με τι είδους σύμβαση πληρώνεται, μάλιστα του 

δείχνουν στο απόκομμα μισθοδοσίας του μόνον κωδικούς, το πολύ αναγράφεται και 

μια ορισμένη θέση εργασίας χαμηλά αμειβόμενης, συνήθως ανειδίκευτης ή γενικών 

καθηκόντων, παρόλο που η πραγματική θέση εργασίας του είναι ειδικευμένη ή 

υπεύθυνη, β) δεν αναγράφονται αναλυτικά τα κριτήρια αμοιβής, αλλά  τηρείται 

μυστικότητα στις αμοιβές λόγω ανταγωνισμού και φόβου απόλυσης, ενώ αν τα 

υψηλά κλιμάκια μάθουν ότι εργάτης τις συζητά με συναδέλφους του απολύεται, γ) 

υπάρχουν κάποια κριτήρια αντικειμενικά, αλλά συνήθως η εργοδοσία μειώνει τα 

κριτήρια ή τα παραλείπει, για να πληρώσει λιγότερο, δ) υπάρχουν εργάτες που 

αμείβονται καλύτερα (κρυφά bonus) ή έχουν σταθερότερη εργασία, επειδή 

προσελκύουν πελάτες ή γενικά προηγούνται σε παραγωγικότητα, καινοτομία και 
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εργατική πειθαρχία, καθώς και για αναθέσεις από την εργοδοσία πέραν του πόστου 

τους, π.χ. εργάτες παραγωγής ήταν και φύλακες της επιχείρησης και οδηγοί και 

οικιακοί βοηθοί και αγριεργάτες στο αφεντικό τους, ε) εργάτης που θα ανακαλύψει 

την μειωμένη αμοιβή του ή την αδικία -εν συγκρίσει με άλλους εργάτες- στην αμοιβή 

του και τη συζητήσει με τον προσωπάρχη, ‘υποχρεώνεται’ (οπότε ανακαλύπτει ότι 

εξαρχής του είχε αφαιρεθεί μέρος από τον βασικό του μισθό ως δόλωμα από την 

εταιρεία για την εξασφάλιση μεγαλύτερης πειθαρχίας λόγω υποχρέωσης) ή 

απολύεται, ενώ αν κάνει καταγγελία στην Επιθεώρηση Εργασίας απολύεται και 

δυσφημίζεται στις άλλες επιχειρήσεις, τουλάχιστον της περιοχής, με αποτέλεσμα την 

μακροχρόνια ανεργία ή την υποαπασχόληση, στ) πάγια επιδίωξη της εταιρείας είναι 

οι περικοπές στις αμοιβές.  

Σύμφωνα με την θέση εργασίας αμείβονται και οι επιστήμονες του εργοστασίου, 

δηλαδή εισπράττουν το νόμιμο με κάποια προσαύξηση προσφορών από την εταιρεία. 

Και σ’ αυτούς περικόπτουν την αμοιβή, αν οι επιστήμονες μισθωτοί δεν ελέγξουν 

προσεκτικά τι παίρνουν ή δεν είναι ευνοούμενοι της εταιρείας.  

Σχεδόν όλοι οι εργάτες της έρευνάς μας έχουν ταξική συνείδηση, αλλά ελάχιστοι 

ταξική δράση. Πολύ πιο συγκροτημένες θέσεις όμως για τη φύση της εκμετάλλευσης 

έχουν οι μικροαστοί εργοστασιακοί εργαζόμενοι, π.χ. πρώην εργοδότες, πρώην 

στρατιωτικοί, νυν εργοδηγοί, νυν εργοστασιακοί επιστήμονες, ίσως γιατί μπορούν να 

συγκρίνουν θέσεις εργασίας μεταξύ επιπέδων και λόγω υψηλότερου ίσως 

εγγραμματισμού, προσβάσεων στην ενημέρωση και γιατί η ταξική τους θέση τους 

κάνει πιο θαρραλέους και πιο διεκδικητικούς.  

Συμπερασματικά για τα κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής  

Τα κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής είναι λοιπόν τυπικά και άτυπα, 

σύμφωνα με το συμφέρον της επιχείρησης, ενώ δεν υπάρχουν κυρώσεις (ή σοβαρές 

κυρώσεις) εις βάρος της από το κράτος για μειωμένη αμοιβή ή/και ελλιπή ασφάλιση. 

Η έρευνά μας επιβεβαιώνει τα παραπάνω επίπεδα απαιτούμενης εκπαίδευσης, αλλά, 

αν ο εργοδότης μπορεί να επιλέξει μεταξύ του πτυχιούχου πανεπιστημίου και του 

εμπειρικού εργάτη, θα επέλεγε την δεύτερη περίπτωση, κατά την οποία ο εργάτης 

έχει εντρυφήσει από μικρός στην εργασιακή τεχνογνωσία και πειθαρχία, γι’ αυτό εν 

έτει 2020 η εκπαιδευτική πολιτική στρέφει και πάλι το ενδιαφέρον της στην 

μεταγυμνασιακή μαθητεία, όπως κατά την δεκαετία του 1970 και προγενέστερα. Η δε 

συνεχιζόμενη εκπαίδευση του εργαζόμενου είναι επιθυμητή από τις επιχειρήσεις, με 

την προϋπόθεση ότι θα βελτιώσει την αποδοτικότητα αυτού και ότι θα τύχει κρατικής 
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χρηματοδότησης. Οι αμοιβές χορηγούνται με όσο γίνεται περισσότερες περικοπές και 

συνοδεύονται από όσο το δυνατόν λιγότερες παροχές. Κάθε εργάτης προορίζεται για 

μια συγκεκριμένη θέση, για την οποία αμείβεται βάσει νόμου, αλλά η εργοδοσία τού 

επιβάλλει να δουλεύει για δύο εργαζόμενους ή να είναι πολυλειτουργικός και με 

καθήκοντα πιο υψηλής αμοιβής. Οι εργάτες του δείγματος καταγγέλλουν ότι 

διαπράττεται εκτεταμένη παρανομία, αφού τίποτα δεν τηρείται ούτε ελέγχεται, και το 

πολύ να τηρείται το βασικό νόμιμο κατώτερο ημερομίσθιο της συλλογικής σύμβασης. 

Καταστρατηγούνται συνήθως όχι μόνον η αμοιβή, αλλά και οι τριετίες [έχουν πλέον 

καταργηθεί μετά την έρευνα], οι υπερωρίες (το πολύ να εισπράξει ο εργάτης ‘μαύρο’ 

χρήμα) και τα ένσημα. Αυτός που διεκδικεί όλα τα νόμιμα απολύεται, 

αποδεικνύοντας την εκμετάλλευση ως άντληση όσο το δυνατόν μεγαλύτερης 

υπεραξίας. Οι εργάτες εκτιμούν ότι καλύτερα αμειβόμενος είναι αυτός που μπήκε με 

μέσον και είναι κοντά στον εργοδότη, πιστεύουν δε ότι στον δημόσιο τομέα τηρείται 

η σχετική για τις αμοιβές νομοθεσία. Επίσης, επιβεβαιώνεται από τα παραπάνω ότι η 

τεχνική εκπαίδευση αποτελεί κανάλι εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα, 

συμπεριλαμβανομένης της ανώτερης τεχνικής εκπαίδευσης, ακόμα και της ανώτατης 

εκπαίδευσης στις θετικές επιστήμες με εφαρμογή στις βιομηχανικές μονάδες. Η 

μετάβαση από το ένα εργοστάσιο στο άλλο συνοδεύεται από τις συστάσεις, την 

αξιολόγηση και τη φήμη για το εργασιακό προφίλ του εργάτη, από τα κοινωνικά 

δίκτυα που έχει αναπτύξει κατά την προϋπηρεσία του, καθώς και από τα ιδιαίτερα και 

μοναδικά βιώματά του και την συσσωρευμένη εμπειρία του στην αγορά εργασίας. 

Αυτό όμως δείχνει και τα όρια της εργοδοσίας, αφού είναι αδύνατον να επιβάλει και 

να δημιουργήσει έναν και μοναδικό τύπο επιθυμητού εργάτη, παρά τις 

επιχειρούμενες κατατάξεις των εργατών της σε τύπους εργατών, αλλά δείχνει και 

τους περιορισμούς και τις δεσμεύσεις του εργάτη, αφού γνωρίζει ότι η επεισοδιακή 

φυγή ή απόλυση από ένα εργοστάσιο έχει συνέπειες στη μετέπειτα αναζήτηση 

εργασίας και στην πρόσληψή του σε άλλο εργοστάσιο.  

Ιεραρχίες 

Εκπαιδευτικό επίπεδο εργοδοτών και διευθυντών  

Οι εργοδότες και οι διευθυντές σήμερα είναι από απόφοιτοι Λυκείου και εμπειρικοί 

έως πτυχιούχοι τεχνολογικών ή πανεπιστημιακών σχολών εξωτερικού. Ο 

προϊστάμενος κάθε βαθμού βέβαια δεν αποκλείεται να οικειοποιείται τις προτάσεις 

του υφισταμένου του. 
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Έργο του διευθυντή/προϊσταμένου είναι η επίβλεψη και όχι η παραγωγή, έχει 

σταθερά πρωινό ωράριο και όχι βάρδιες και υποχρεωτικό 8ωρο, δεν είναι κλεισμένος 

στον χώρο εργασίας του, και γενικά εργάζεται με καλύτερες συνθήκες εργασίας. Η 

δουλειά του χαρακτηρίζεται από περισσότερη ποικιλία και ενδιαφέρον, με 

μεγαλύτερα περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας απ’ ό,τι του εργάτη. Ασκεί 

εποπτεία και έλεγχο, και σε ανθρώπους, όχι ο εργάτης. Συμμετέχει στην λήψη 

αποφάσεων, όχι όμως ο εργάτης. Αν τηρείται η νομοθεσία, ο διευθυντής είναι 

διπλωματούχος Πολυτεχνείου ή πτυχιούχος Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ, ενώ δεν 

απαιτούνται τέτοια προσόντα για τον εργάτη. Σε μικρή επιχείρηση, ο διευθυντής είναι 

και προϊστάμενος, υπεύθυνος παραγωγής και εργοδηγός/επιστάτης. 

Κριτήρια προαγωγής σε θέση προϊσταμένου  

Κριτήρια προαγωγής σε θέση προϊσταμένου/τμηματάρχη/υπευθύνου τμήματος είναι η 

γνωριμία με τον διευθυντή ή οι ισχυρές συστάσεις (νεποτισμός, υποστηρικτικά 

δίκτυα, κοινή γεωγραφική καταγωγή και κοινά με την διοίκηση συντηρητικά πολιτικά 

δίκτυα και πιστεύω για πολιτική δέσμευση), η αρχαιότητα, το τεχνικό πτυχίο ΤΕΙ, 

τουλάχιστον. Χωρίς συστάσεις είναι αδύνατη αυτή η προαγωγή, και μάλιστα πολλές 

φορές τα ισχυρά δίκτυα παρακάμπτουν ακόμα και την απαίτηση για κατάθεση τίτλου 

πτυχίου. Δεν αποκλείεται ένας πτυχιούχος ΤΕΙ με μέσον να γίνει τμηματάρχης, ενώ 

ένας άλλος με το ίδιο πτυχίο αλλά χωρίς μέσον να παραμείνει εργάτης, και μάλιστα 

στο λεβητοστάσιο. Δεν αποκλείεται ο προϊστάμενος της βιομηχανίας να είναι απλώς 

απόφοιτος Λυκείου, προσληφθείς με μέσον και λόγω της ερωτικής σχέσης του με 

γυναίκα της διοίκησης. Άρα το εκπαιδευτικό επίπεδο δεν αντιστοιχεί στη θέση 

εργασίας παρά ως ένα βαθμό. Οι πληροφορητές προσθέτουν ως κριτήριο και την 

εργοστασιακή πειθαρχία (κολακεία και υποταγή στους ανωτέρους, συμμετοχή στην 

κατάθεση αρνητικών αναφορών για υφιστάμενους), η οποία είναι απαραίτητη για 

τους προϊστάμενους και για τους εργοδηγούς ή υπευθύνους ποιοτικού ελέγχου, πόσο 

μάλλον για τους εργάτες.  

Υπάλληλοι γραφείου στο εργοστάσιο 

Τα γραφεία της επιχείρησης (π.χ. σχεδιαστές/δημιουργικό, λογιστές, γραμματείς) 

είναι μικροαστοί που συμπλέουν με τον εργοδότη ως λευκά κολάρα, εχθρικοί στους 

αγωνιστές εργάτες και υπερόπτες απέναντι στη χειρωνακτική εργασία και θεωρούν 

τον ιδρώτα ντροπή. Οι εργάτες εν ολίγοις βιώνουν ρατσιστική στάση από τους 

γραφιάδες, όπως τους αποκαλούν, λόγω εκπαιδευτικού επιπέδου και συνθηκών 

εργασίας. 
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Κριτήρια προαγωγής σε θέση εργοδηγού 

Κριτήρια προαγωγής σε εργοδηγό είναι: α) η επιχείρηση εκτιμά ότι έχει αυξήσει τα 

κέρδη της χάρη στον εργαζόμενο αυτό, όχι μόνον χάρη στην επιτυχή δοκιμασία και 

εκτέλεση του έργου του, που οδηγεί στην αρτιότητα του παραγόμενου προϊόντος, και 

στην εργατικότητα του ιδίου, στην αφοσίωσή του προς την εταιρεία, στην υπακοή 

του και στην μη διεκδικητικότητά του, στην αποδοχή της υπερεργασίας (υπερωρίες, 

Σαββατοκύριακα) αλλά και στο ότι δεν διστάζει να καταγγέλλει τους με 

οποιονδήποτε τρόπο αντιπαραγωγικούς συναδέλφους του, β) έχει στενή σχέση με τον 

διευθυντή, είναι το ‘‘δεξί του χέρι’’, τον βοηθά και δεν φέρνει αντιρρήσεις, εμπνέει 

εμπιστοσύνη και έχει αποχωρήσει από τον συνδικαλισμό ή από το εργατικό 

σωματείο, αν ήταν εργάτης πριν την θέση ευθύνης, γ) διαθέτει ικανότητες επίβλεψης 

και αξιολόγησης της εργασίας του εργάτη (ως προς την ποσότητα, ποιότητα και 

χρονική της διάρκεια) και ικανότητες οργάνωσης και διοίκησης, με προτιμότερη την 

προϋπηρεσία σε δεξιότητες καθοδήγησης και επιβολής, όπως ο αρνητισμός στην 

συμπεριφορά του και η απόσταση από τον εργάτη, για να μην διεκδικήσει εκείνος 

τίποτα, αλλά και η ευελιξία, δ) είναι κατά κανόνα συντηρητικών ιδεών, με πειθαρχία 

στο ιεραρχικό σύστημα του εργοστασίου, συνήθως άνδρας, πλην λίγων περιπτώσεων 

σε μικρές επιχειρήσεις στον κλάδο τροφίμων, όπου πιθανόν η επιστασία να έχει 

ορισθεί σε γυναίκα, ε) ως επί το πλείστον προηγείται σε αρχαιότητα, πάντως είναι 

παλιός εργαζόμενος στο εργοστάσιο και έχει προκύψει κενή θέση εργοδηγού στο ίδιο 

εργοστάσιο, στ) έχει τεχνικές γνώσεις, λόγω σπουδών (από τεχνική σχολή κάθε 

επιπέδου, όμως υψηλότερου επιπέδου σε μεγάλες σύγχρονες εταιρείες) και πείρας, 

για να μπορεί να επεξηγεί το αντικείμενό του, να προτείνει βελτιώσεις και να επιλύει 

προβλήματα, να ασκεί ποιοτικό έλεγχο, αν χρειαστεί, πολύ δε περισσότερο βοηθούν 

στην προαγωγή τυχόν πιστοποιήσεις του που τον καθιστούν περιζήτητο, ακόμα και 

απαραίτητο (π.χ. έστω και ταχύρυθμη κατάρτιση ως τεχνικός ποιοτικού ελέγχου), ζ) 

πιθανόν να έχει την φήμη υπεργολάβου. Δηλαδή ο εργοδηγός πρέπει να δρα υπέρ της 

εταιρείας, με ό,τι αυτό συνεπάγεται (γνώση της παραγωγής, επιβολή της πειθαρχίας 

στους εργάτες, απόλυση του αντιπαραγωγικού εργάτη). Η εταιρεία έχει συμφέρον 

από εργοδηγό πρόθυμο για αναφορές εις βάρος εργατών, γιατί η αντιπαραγωγικότητα 

εργατών σημαίνει απώλεια κερδών, επιπλέον η επιχείρηση κερδίζει από τις 

απολύσεις. Δεν χάνει σε παραγωγικότητα, ακόμα κι αν ο εργοδηγός ήταν 

αντιπαραγωγικός εργάτης, γιατί ως εργοδηγός επιβλέπει πλέον την παραγωγικότητα, 

δεν μετέχει σ’ αυτήν, και γιατί η εταιρεία τον χρειάζεται σε ρόλο διοικητικό-εποπτικό 
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και όχι πια σε ρόλο εργάτη παραγωγής. Εν τοιαύτη περιπτώσει, προέχει το κριτήριο 

ότι ο εργοδηγός υπηρετεί εξολοκλήρου τα συμφέροντα της εταιρείας και αγαπά την 

συγκεκριμένη δουλειά, και λιγότερο αν ως τεχνίτης είχε παρουσιάσει άριστο δείγμα 

δουλειάς, ζήλο και εργατικότητα.  

Στον κλάδο τροφίμων, ο αντίστοιχος του εργοδηγού επιστάτης έχει προαχθεί στην 

θέση αυτή με κριτήρια, όπως: ισχυρό μέσον, αφοσίωση στην επιχείρηση, να δέχεται 

πολλές ευθύνες και ξενύχτι, οργανωτικές ικανότητες, απόφοιτος Λυκείου 

τουλάχιστον.  

Το πτυχίο σχολής εργοδηγών λαμβάνεται υπ’ όψιν για την προαγωγή σε εργοδηγό. 

Ωστόσο, η έρευνά μας έδειξε ότι πολλοί πτυχιούχοι της σχολής εργοδηγών έφτασαν 

ως το επίπεδο των εργατοτεχνιτών ή παρέμειναν ακόμα και απλοί εργάτες 

παραγωγής, ενώ λίγοι έγιναν εργοδηγοί. Δηλαδή πολύ συχνά ο πτυχιούχος εργοδηγός 

δουλεύει το πολύ ως εργατοτεχνίτης, χωρίς να προάγεται. Οι νεώτεροι εργοδηγοί, 

αντί της καταργημένης σχολής εργοδηγών, έχουν πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ΤΕΙ, πάντως 

απαραιτήτως έχουν πτυχίο από τρίτου μηχανικού και άνω, όπως και οι ομαδάρχες, 

κατά κανόνα. 

Οι εργάτες δέχονται μόνον την διά της πειθούς και διά του προσωπικού 

παραδείγματος εποπτεία του άξιου εργοδηγού, που δίνει λύσεις και είναι 

αποτελεσματικός, γιατί είναι άριστος γνώστης λόγω σπουδών, μακρόχρονης 

εμπειρίας και ικανοτήτων. Απορρίπτουν τους εργοδηγούς που δεν επελέγησαν 

αξιοκρατικά (ήταν ως εργάτες αντιπαραγωγικοί αλλά καλοί συκοφάντες, αφού δεν 

δίσταζαν να δίνουν αναφορές), που κάνουν αναφορές στην διοίκηση για το ποιόν του 

εργάτη, που χρεώνουν συλλογικά την ευθύνη για την αντιπαραγωγικότητα ενός 

εργάτη και που είναι αυταρχικοί. Κάποιοι εργάτες, συνήθως μαθητευόμενοι, εύστοχα 

απορρίπτουν συλλήβδην και τους εργοδηγούς και τους μάστορες συντεχνίας, που 

διατηρούν το επάγγελμά τους καλοπληρωμένο αλλά κλειστό και κληρονομικό, ενώ 

αποδέχονται μόνον τους μάστορες ως συνεργάτες και εκπαιδευτές.  

Οι εργάτες θεωρούν την αγαστή συνεργασία με την επιχείρηση (“ρουφιανιά”) ως 

πρώτιστο κριτήριο εξέλιξης του εργατοτεχνίτη σε εργοδηγό αλλά και του βοηθού σε 

εργατοτεχνίτη χωρίς ανάλογες τεχνικές σπουδές. Η μη αξιοκρατική επιλογή στη θέση 

του εργοδηγού, σύμφωνα με τα παραπάνω κριτήρια, φαίνεται όταν ο προαχθείς δεν 

διαθέτει πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή εργοδηγού π.χ. μηχανολόγου σε 

εργοστάσιο μετάλλου, δεν διαθέτει επαρκείς τεχνικές γνώσεις για την επίλυση 

προβλημάτων και παράλληλα προκαλεί τον ανταγωνισμό μεταξύ εργατοτεχνιτών, για 
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να εδραιώσει την θέση του, σε συνδυασμό με την συμπεριφορά του (προσβλητικός 

λόγος και πράξεις, αγριότητα, πατερναλισμός). Τότε, ο εργοδηγός/επιστάτης διεγείρει 

το ταξικό μίσος. Στην καλύτερη περίπτωση, δεν κερδίζει τον σεβασμό των εργατών, 

που, ερήμην του, τον αποκαλούν με προσβλητικές, πάντως υποτιμητικές εκφράσεις.  

Αλλά και εργατοτεχνίτες που εργάστηκαν παράλληλα ως ελεύθεροι επαγγελματίες 

δέχονται τον εργοδηγό με τεχνογνωσία, ακόμα κι αν εισηγηθεί την απόλυση εργάτη 

φυγόπονου και αναιδή, όμως συμφωνούν ότι οι εταιρείες αμείβουν επί ματαίω 

ακατάλληλο εργοδηγό, που είναι εκεί για την καταπίεση και όχι για την τεχνογνωσία. 

Αντιθέτως, οι εργάτες θεωρούν ότι είναι βιώσιμη η επιχείρηση που προωθεί την 

τεχνογνωσία και ο εργοδηγός την ακολουθεί, συντονίζει τον ρυθμό και την απόδοση 

του εργάτη σε εφικτά πλαίσια, είναι αντικειμενικός στην αξιολόγηση του δόκιμου, 

γρήγορος και αποτελεσματικός στη λήψη αποφάσεων, μεσολαβητής και όχι 

πληροφοριοδότης.  

Από την έρευνα προέκυψε ότι οι νέοι εργοδηγοί δεν είναι τόσο αυταρχικοί όσο οι 

παλιοί, ίσως λόγω του πτυχίου τους, αν όχι κάποιας ειδίκευσης στη διοίκηση 

επιχειρήσεων/ανθρωπίνου δυναμικού.  

Κριτήρια προαγωγής του ομαδάρχη σε εργοδηγό 

Αν η προαγωγή του ομαδάρχη σε εργοδηγό δεν πραγματοποιηθεί, ο ομαδάρχης είναι 

μια καλή δικαιολογία για την εταιρεία, για να παίζει με τις λέξεις και να δίνει πολύ 

μικρή αύξηση στον εργατοτεχνίτη (bonus) για τις επιπλέον υπηρεσίες του αυτές, και 

όχι μεγαλύτερη αύξηση όπως στον εργοδηγό. Δηλαδή η μοντέρνα επιχείρηση 

ωφελείται, καταργώντας τους εργοδηγούς και αντικαθιστώντας τους με τους 

ομαδάρχες με αρχαιότητα ή/και πτυχίο, που ασκούν εποπτεία και ταυτόχρονα 

λαμβάνουν μέρος στην παραγωγή, χωρίς να αμείβονται όσο οι εργοδηγοί. Στην 

περίπτωση αυτή βέβαια οι ομαδάρχες με πτυχίο τεχνικής σχολής, μεγάλη πείρα και 

άψογο έργο έχουν επιτύχει να μην τους ασκεί εξουσία ο προϊστάμενός τους. Επίσης, 

ο αρχαιότερος μάστορας υψηλής ειδίκευσης, που μπορεί να εργάζεται απομονωμένος 

και δεν συντονίζει εργάτες, δεν είναι ομαδάρχης αλλά αρχιτεχνίτης με bonus λόγω 

υψηλής ειδίκευσης.  

Αν συγκρίνουμε τα κριτήρια προαγωγής του ομαδάρχη ή του μάστορα σε εργοδηγό 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό (π.χ. στην Γερμανία), θα διαπιστώσουμε ότι στην 

Ελλάδα προτιμάται ο γνωστός και αρεστός στη διοίκηση, που ασκεί εξουσία, όχι 

πάντα με πτυχίο αλλά εμπειρικός, ενώ στο εξωτερικό γίνεται εργοδηγός όποιος είναι 

καλός στη δουλειά του. Το πρόταγμα του αυταρχισμού των εργοδηγών στην Ελλάδα 
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δεν είναι αποκομμένο ούτε από τις παλιές μορφές οργάνωσης της εργασίας 

(τεϋλορισμός) ούτε από την πολιτική και εκπαιδευτική κατάσταση στην Ελλάδα την 

εποχή που ήκμασαν οι σχολές εργοδηγών: ιδρύθηκαν στην δεκαετία του 1910, 

αναπτύχθηκαν δε κατά την δικτατορία. 

Ο εργοστασιακός επιστήμονας 

Από την έρευνά μας προκύπτει ότι και ο επιστήμονας του εργοστασίου, που μάλιστα 

ανήκει στην μικροαστική τάξη, πιθανόν να ελέγχει τον εργάτη για λάθη του και για 

την ποιότητα του προϊόντος, και να ενημερώνει τον εργοδηγό, χωρίς όμως να είναι 

επίσημα ο αξιολογητής του εργάτη στον διευθυντή, όπως είναι ο εργοδηγός. Ωστόσο, 

η διοίκηση συχνά εξισώνει τον επιστήμονα με τον εργοδηγό/επιστάτη, ως προς τον 

έλεγχο και την επίβλεψη στους εργάτες. Επίσης, κάτω από τον επιστήμονα είναι οι 

εργάτες και όχι ο εργοδηγός. Ο επιστήμονας δεν αναγνωρίζεται για τον ζήλο που έχει 

επιδείξει και απολύεται α) αν οι προτάσεις του για αναδιοργάνωση της εργασίας και 

του προσωπικού δεν είναι για την εταιρεία οικονομικά συμφέρουσες και επιπλέον 

συναντούν την αντίδραση των εργαζομένων που είχαν μπει με μέσον ή/και β) αν 

αντιδρά στην εντατικοποίηση-της-παραγωγής-σε-βαθμό-εξοντωντικό και στις 

υπέρμετρες απαιτήσεις για τέλεια ποιότητα. Όπως αναφέρουν οι επιστήμονες στην 

έρευνά μας, συχνά παράγονται εξουσιαστικές σχέσεις μεταξύ μικροαστικών 

στρωμάτων στη βιομηχανία: ανταγωνισμός μεταξύ εργοδηγών/επιστατών και 

επιστημόνων στην κατανομή και άσκηση εξουσίας, προσπάθεια των 

εργοδηγών/επιστατών λόγω του διοικητικού τους ρόλου να ασκήσουν εξουσία στους 

επιστήμονες.  

Στο επιστημονικό επάγγελμα είναι κάπως έως αρκετά καλύτερες οι συνθήκες 

εργασίας απ’ ό,τι στους εργάτες, καλύτερη η αντιμετώπιση του στελέχους από τους 

ανωτέρους, μεγαλύτερη η ευχέρεια χρήσης άδειας απ’ ό,τι στους εργάτες (που 

παίρνουν άδεια όποτε θέλει ο εργοδότης ή χρεώνονται αναγκαστική άδεια όταν το 

εργοστάσιο δεν έχει πολλή δουλειά), προβλέπεται η δυνατότητα διατύπωσης 

προτάσεων, η συμμετοχή στον προγραμματισμό και στη λήψη αποφάσεων όταν δεν 

βγαίνει η παραγωγή ή επειδή δεν επαρκεί η πρώτη ύλη/ δεν διοχετεύεται η παραγωγή 

στην ώρα της. Ο εργοστασιακός επιστήμων ασκεί επίσης μερικό έλεγχο ποιότητας 

στους υφισταμένους του εργάτες, αλλά συχνά πιέζεται να γίνει κακός με αυτούς. 

Ωστόσο, υπάρχουν προϊστάμενοι που δεν δέχονται την συμμετοχή του επιστήμονα 

στον σχεδιασμό-σύλληψη της εργασίας. Ο επιστήμονας δεν κατεβαίνει στην 

παραγωγή, όμως η πολυλειτουργικότητα αλλάζει τα δεδομένα. Ο επιστήμονας έχει το 
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ίδιο και περισσότερο άγχος με τον εργάτη για την παραγωγή άψογου έργου (καθώς ο 

εργοδότης τού επιτίθεται αν κάνει λάθος, ενώ στον εργάτη επιτίθεται ο 

εργοδηγός/επιστάτης) και περισσότερες ευθύνες απ’ ό,τι ο εργάτης. Έτσι, η δουλειά 

του εργάτη έχει μεγαλύτερη σωματική κόπωση αλλά, σε σχέση με τα 

εντατικοποιημένα στελέχη, κάπως καλύτερη συναισθηματική κατάσταση και ευεξία. 

Η σκόπιμη για το εργοστασιακό σύστημα κοινωνική διαίρεση της εργασίας 

αποδεικνύεται φενάκη και στην περίπτωση του εργοστασιακού επιστήμονα: η 

επιστημονική δουλειά δεν είναι μόνον διανοητική αλλά και χειρωνακτική, γιατί ο 

επιστήμονας χειρίζεται όργανα και εργαλεία, είναι συνεχώς σε ορθοστασία, δέχεται 

πίεση για απόδοση και παρατήρηση από τον ανώτερό του να μην κάθεται (μετά από 

προφορικές καταγγελίες), και μάλιστα πιθανόν να μην έχει διάλειμμα (το οποίο 

δικαιούται ο εργάτης) ως υπάλληλος αλλά δουλειά συνεχόμενη. Σε μικρή επιχείρηση 

ο χημικός μπορεί να φορτωθεί και καθήκοντα άλλων ειδικοτήτων, ακόμα και 

εργατικά! Σε μερικές επιχειρήσεις τα εργασιακά ωράρια είναι ‘αλλοπρόσαλλα’, όπως 

υποστηρίζουν οι επιστήμονες, τόσο του εργάτη όσο και του επιστήμονα, δηλαδή 

ευέλικτα και εξοντωντικά, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι και ο εργοδηγός δεν 

εμπλέκεται σ’ αυτήν την ευέλικτη και εντατικοποιημένη εργασία. Ο επιστήμονας, 

πόσο μάλλον όποιος υποστηρίζει τους εργάτες, τίθεται από την διοίκηση ιεραρχικά 

κατώτερος από τον προϊστάμενο/τμηματάρχη, από τους υπαλλήλους γραφείου που 

είναι απαραίτητοι για την εταιρεία (λογιστές, διοικητικοί) και από τον εργοδηγό, διότι 

αυτοί ασκούν διοικητικό έργο, που στο εργοστασιακό σύστημα θεωρείται ανώτερο 

του επιστημονικού.  

Εκπαιδευτικό επίπεδο των βιομηχανικών εργατών  

Από την έρευνά μας φαίνεται ότι το εκπαιδευτικό επίπεδο των βιομηχανικών εργατών 

είναι από αναλφάβητοι (σπανίως, σε μεγάλους σε ηλικία εμπειρικούς εργάτες) ή 

φοιτούντες στο Δημοτικό Σχολείο χωρίς απολυτήριο (όσο πιο παλιοί είναι οι εργάτες) 

μέχρι απόφοιτοι Λυκείου (κυρίως οι νεώτεροι και σε σύγχρονες μεγάλες μονάδες), με 

τεχνική ή μη ειδίκευση (σπουδές ή κατάρτιση), σχετική ή μη με το αντικείμενο 

εργασίας τους. Στα νεώτερα χρόνια υπάρχουν λίγοι απόφοιτοι ΙΕΚ ή εμπορικού 

ναυτικού, με ή χωρίς πιστοποίηση και επαγγελματική άδεια, ακόμα γνώστες πολλών 

γλωσσών, καθώς και λίγοι των ΤΕΙ, απόφοιτοι ή μη, από σχολή σχετική ή μη με το 

αντικείμενο εργασίας τους, συνήθως μη αμειβόμενοι με επίδομα σπουδών λόγω 

πτυχίου, χωρίς ή με προοπτικές εξέλιξης. Πάντως, οι εργάτες της έρευνάς μας 

θεωρούν ότι πτυχιούχοι ΤΕΙ παρέμειναν εργατοτεχνίτες, γιατί δεν είχαν μέσον. Σε 
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μεγάλες σύγχρονες βιομηχανίες υπάρχουν και λίγοι απόφοιτοι Παν/μίου ή 

Πολυτεχνείου, με αυξητικές τάσεις σε περίοδο κρίσης, που αμείβονται όχι λόγω 

σπουδών αλλά κι αυτοί σύμφωνα με τον σύμβαση για την συγκεκρι μένη θέση 

εργασίας. Μπορεί λοιπόν και ο εργάτης να έχει πτυχίο και ανώτερο από αυτό, όπως 

και ο εργοδηγός και τα εταιρικά στελέχη, αλλά συνήθως δεν επιτρέπεται να το 

καταθέσει, πάντως δεν του το αναγνωρίζεται για αμοιβή και προαγωγή. Παρατηρείται 

τάση εγκλωβισμού στο εργοστάσιο, ακόμα και πτυχιούχων Πανεπιστημίου πλέον, 

στην εποχή της κρίσης, γιατί α) δεν μπορούν να διοριστούν ή να ανοίξουν δικό τους 

γραφείο, β) δεν έχουν μέσον για μια καλύτερη δουλειά, γ) έχουν οικογενειακές 

ανάγκες. Για παράδειγμα, αναφέρεται ότι έχει προσληφθεί ως εργάτης κάποιος 

πτυχιούχος φυσικής αγωγής στον κλάδο τροφίμων, με το πλεονέκτημα, μεταξύ 

άλλων, ότι χάρη στην ειδικότητά του διαθέτει προσόντα εγρήγορσης. Ωστόσο, κατά 

μέσο όρο το εκπαιδευτικό επίπεδο του εργάτη, ως προς την εκπαιδευτική βαθμίδα και 

την σχολή εκπαίδευσης και κατάρτισης, είναι α) το Απολυτήριο Γυμνασίου για τους 

παλιότερους και το Απολυτήριο Λυκείου για τους νεώτερους, συνήθως συνοδευόμενο 

με ένα πτυχίο μέσης τεχνικής σχολής, αυτό ισχύει και για τους μαθητευόμενους και 

τους τεχνίτες, β) υψηλότερο στην μεγάλη επιχείρηση, χαμηλότερο στην μικρή, γ) 

κατά τι χαμηλότερο από αυτό του εργοδηγού/επιστάτη, που αναμένεται να είναι 

τεχνολόγος Σχολής Εργοδηγών και άνω (ΙΕΚ, ΤΕΙ), εκτός αν η εταιρεία τον έχει 

τοποθετήσει ως εργοδηγό χωρίς τα ανάλογα εκπαιδευτικά προσόντα, δηλαδή ως 

τυπικά ομαδάρχη, αν λαμβάνει μέρος και στην παραγωγή, ή ως άτυπα εργοδηγό-

φύλακα, αν ασκεί απλώς εποπτικό-ελεγκτικό ρόλο.  

Στην κλωστοϋφαντουργία, στα τέλη της δεκαετίας του 1970, οι εργάτριες ήταν το 

πολύ απόφοιτες Δημοτικού. Ο αναλφαβητισμός όμως επηρεάζει την εξέλιξη του 

εργάτη, επειδή η εκπαιδευτική πολιτική και η θεσμοθετημένη εκπαίδευση τον έχει 

συνδέσει με έλλειψη δεξιοτήτων. Η εκπαίδευση του εργάτη αυξάνει την 

αποδοτικότητά του και χωρίς κόστος για την εταιρεία, αφού αυτός εξακολουθεί να 

είναι εργάτης. Ωστόσο, ο εργάτης μαθαίνει εμπειρικά, δοκιμάζεται αν ξέρει να 

εφαρμόσει την τεχνική ειδικότητα που επικαλείται και το πολύ να έχει τεχνικές 

γνώσεις συναφείς ή μη με το αντικείμενο, που οπωσδήποτε είναι ρευστές πριν την 

έναρξη εργασίας του εργάτη, αν όχι επί χάρτου, και αυτά αποτελούν απαραίτητη 

προϋπόθεση της εξέλιξης του μαθητευόμενου/νεοεισερχόμενου σε εργατοτεχνίτη. 

Επιπλέον, αυτή η εμπειρική εκμάθηση ή η διατύπωση προφορικών προτάσεων από 

τους εργάτες προς τον εργοδηγό/επιστάτη, με την ψευδαίσθηση μάλιστα της σχετικής 
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αυτονομίας του προλετάριου, σημαίνει εργοδοτική εκμετάλλευση του 

ειδικευμένου/ημι-ειδικευμένου εργάτη, αφού, αν και φανερώνει την αρχαιότητα του 

εργάτη, πρόκειται για γνώση μη καταγεγραμμένη, για τεχνογνωσία μη 

συστηματοποιημένη και πιθανόν υπό εξαφάνιση.  

Υπαλληλικοί εργατοτεχνίτες  

Στην ίδια περίπου βαθμίδα με τον ομαδάρχη (πριν εξελιχθεί σε εργοδηγό αλλά 

δυνάμει εργοδηγό) είναι οι υπαλληλικοί συντηρητές, συγκολλητές και χειριστές. Όλοι 

ανήκουν στο ανώτερο εργατικό στρώμα, ενώ ο εργοδηγός στο κατώτερο μικροαστικό 

στρώμα, για όλους τους λόγους συνολικά που περιγράφονται εδώ για κάθε 

κατηγορία. Για παράδειγμα, οι συντηρητές δεν ασκούν έλεγχο στους εργάτες, αλλά 

εκπαιδεύουν νεοεισερχόμενους και, ως εργατοτεχνίτες συντήρησης (όχι παραγωγής), 

ασκούν δουλειά πιο εξειδικευμένη και όχι τόσο εντατικοποιημένη. Υπάρχουν όμως 

εργάτες συντήρησης που είναι και εργάτες παραγωγής μαζί. 

Κριτήρια προαγωγής του μάστορα σε ομαδάρχη 

Τα αντικειμενικά κριτήρια προαγωγής του μάστορα σε ομαδάρχη: να είναι εμπειρικός 

ή πτυχιούχος, με περισσότερες γνώσεις από τους άλλους συναδέλφους του, να έχει 

αρχαιότητα και μεγάλη πείρα, να είναι πολυλειτουργικός, να παράγει άρτιο έργο, να 

είναι ευρηματικός, να έχει μεράκι και να πειραματίζεται στη δουλειά του. 

Μισθωτοί εργατοτεχνίτες  

Στην έρευνά μας, αμέσως παρακάτω από τον ομαδάρχη και τους εργατοϋπαλλήλους 

είναι οι εργατοτεχνίτες ή αλλιώς μάστορες, που διακρίνονται ιεραρχικά σε παλιούς 

και νέους. Οι εργατοτεχνίτες, ιδίως οι μη αναγνωρισμένοι ως ειδικευμένοι, που όμως 

ασκούν ειδικευμένο έργο, είναι υφιστάμενοι του ομαδάρχη. Προϋποθέσεις του καλού 

μάστορα είναι ο καλός δάσκαλός του, η εύνοια λόγω συνδικαλισμού και η 

επαγγελματική του πείρα. Η πείρα του μάστορα σημαίνει ότι ο ίδιος βγήκε από 

μικρός στη δουλειά. Ο μάστορας είναι ειδικευμένος και μπορεί να έχει υφισταμένους, 

όχι ως προς την κάθετη οργάνωση της εργασίας και την ταξική ιεραρχία, αλλά ως 

προς τον συντονισμό, δηλαδή την κατανομή επιμέρους καθηκόντων, την εκμάθηση 

της δουλειάς και την παροχή οδηγιών και συμβουλών, καθώς και ως προς την 

καλλιέργεια ομαδικού πνεύματος. Αναμένεται δηλαδή να είναι συνεργατικός. Δεν 

αποκλείεται όμως ο ομαδάρχης, ο παλιός εργατοτεχνίτης, ακόμα και ο νέος 

εργατοτεχνίτης να ασκούν άτυπη εξουσία προς τους υφισταμένους τους, ακόμα και 

αυταρχική συμπεριφορά, μέσω του άτυπου ελέγχου που προβλέπει ο εργασιακός 

ρόλος τους. Μάλιστα, κάποιοι εργάτες αναφέρουν ότι στην άσκηση εξουσίας μερικοί 
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τεχνίτες είναι χειρότεροι από τους εργοδηγούς, γιατί το ιεραρχικό σύστημα κάνει και 

τους τεχνίτες πιεστικούς. Άλλωστε, όλοι οι εργατοτεχνίτες, ανεξαρτήτως πολιτικών 

πεποιθήσεων, διαθέτουν υπεροψία, με το να αποφεύγουν να αυτοχαρακτηρίζονται 

εργάτες, αλλά ταυτόχρονα και υπερηφάνεια λόγω της εργασιακής τους τριβής και  

εμπειρίας. Επίσης αποφεύγουν να αποκαλύψουν όλα τα μυστικά της τέχνης τους, για 

να μην γίνουν εύκολα αντικαταστάσιμοι από έναν φθηνότερο μάστορα. Αυτή η 

υπερηφάνεια και αυτοπεποίθηση του ειδικού τούς επιτρέπει α) να εναντιώνονται στην 

καταπίεση από τον ομαδάρχη, ακόμα και από τον εργοδηγό και να την σταματούν 

εξαρχής, β) να διεκδικούν ποικιλία στην εργασία προς όφελός τους, δημιουργικότητα, 

βελτίωση της εργασίας, πρωτοβουλία και αυτονομία. Ωστόσο, ελλοχεύει η 

υπονόμευση του εργατοτεχνίτη, αν προτείνει τρόπους βελτίωσης της δουλειάς (ο 

εργοδηγός απορρίπτει τις ιδέες του ή τις οικειοποιείται) και αν δεν είναι σιωπηλός για 

την εταιρεία. Γίνονται όμως δεκτές από την εταιρεία προτάσεις του παλιού μάστορα 

λόγω μεγάλης εμπειρίας και αναγνωρισμένης από την εταιρεία  συνδικαλιστικής 

ιδιότητας, αναφέρουν οι πληροφορητές. Επίσης, στην παρούσα έρευνα, οι 

εργοστασιακοί επιστήμονες σε δυσμένεια και προλεταριοποίηση, δηλαδή που τους 

αφαιρέθηκαν οι θέσεις ευθύνης τις οποίες κατείχαν, δεν φαίνεται να διαφέρουν 

ιεραρχικά από τους εργατοτεχνίτες, δεν αποκλείεται μάλιστα ακόμα και να 

αποειδικευτούν, δηλαδή να εκπέσουν ακόμα και από το επίπεδο του εργατοτεχνίτη 

στο επίπεδο του βοηθού εργάτη. Συμφέρει επίσης σε μεγάλη εταιρεία να έχει παλιούς 

και νέους μάστορες, διότι οι εμπειροτέχνες (παλιοί) δεν είναι τόσο παραγωγικοί λόγω 

ηλικίας, ενώ οι πτυχιούχοι (νέοι) δεν είναι τόσο πρακτικοί λόγω θεωρητικής γνώσης 

και απειρίας. Οι νέοι εργατοτεχνίτες αναφέρουν χάσμα γενεών ανάμεσα σε έναν 

30χρονο και έναν περίπου 55χρονο και άνω εργατοτεχνίτη, με τους νέους να είναι 

λιγότερο συντηρητικοί και πολύ πιο μορφωμένοι από τους παλιούς, έστω κι αν δεν 

είναι του Πανεπιστημίου. Στο μέταλλο οι εργατοτεχνίτες έχουν ισχύ, αποτελούν 

τρόπον τινά συντεχνία λόγω ειδίκευσης, ενώ στον κλάδο τροφίμων ουδείς 

αναντικατάστατος λόγω αποειδίκευσης, όμως η συνεχής αυτοματοποίηση και στο 

μέταλλο απαιτεί εύστροφους χειριστές μηχανών και όχι πια τεχνίτες.  

Εργατοτεχνίτες τριτοβάθμιας εκπαίδευσης  

Οι τεχνίτες απόφοιτοι ΤΕΙ αμείβονται με βάση την ειδικότητα και την σύμβασή τους, 

όχι λόγω πτυχίου. Το πτυχίο τους είναι βιτρίνα για την εταιρεία, για προσέλκυση 

πελατών και για οικονομικές ενισχύσεις από το κράτος. Οι εργάτες πτυχιούχοι ΤΕΙ 

μπορούν να εξελιχθούν σε καλύτερους μάστορες απ’ ό,τι οι μη πτυχιούχοι και πιο 
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γρήγορα, και το πτυχίο τους αποτελεί διαφήμιση της εταιρείας στους πελάτες της. 

Δυνητικά, μπορούν ευκολότερα να εξελιχθούν στα ανώτατα κλιμάκια της 

εργοστασιακής ιεραρχίας. Έτσι, η εργοδοσία εκμεταλλεύεται τις γνώσεις και την 

δημιουργική σκέψη του σύγχρονου προλεταριάτου (cognit-ariat/creativ-ariat).  

Ακόμα κι αν έχουν οικογενειακή προέλευση παλιά αριστοκρατική/αστική ή/και έχουν 

επιτύχει ανοδική κινητικότητα ελάχιστοι εργάτες, π.χ. ως φοιτητές ώριμης ηλικίας, τα 

περιθώρια αυτής της κοινωνικής ανόδου είναι περιορισμένα, επειδή αυτές οι 

συγκεκριμένες σπουδές δεν διασφαλίζουν πια ανάλογη της φοίτησης επαγγελματική 

αποκατάσταση.  

Κριτήρια προαγωγής του μαθητευόμενου σε εργατοτεχνίτη  

Τα κριτήρια προαγωγής του μαθητευόμενου σε εργατοτεχνίτη είναι η κενή θέση, 

δηλαδή η ζήτηση, η προϋπηρεσία, η αρχαιότητα κατά προτεραιότητα, η απόδοση και 

γενικά οι ικανότητες, η γνώση λεπτότερης επεξεργασίας του προϊόντος, δηλαδή για 

προχωρημένους, η γνώση πολλών θέσεων εργασίας και η απόκτηση συνολικής 

εικόνας της δουλειάς. Επίσης, πρέπει να είναι έμπιστος στο αφεντικό. Οι εργάτες 

αποδίδουν την στασιμότητα πολλών εργατών στο επίπεδο του μαθητευόμενου και την 

μη εξέλιξή τους, στο ότι ή δεν τους αρέσει αυτή η δουλειά και τη βαριούνται ή 

κατόπιν δοκιμασίας βρέθηκε η τεχνική τους επάρκεια περιορισμένη, συνεπώς δεν 

ενδιαφέρθηκαν και δεν διεκδίκησαν αυτή την εξέλιξη, οπότε δεν αναζήτησαν ή δεν 

ήθελαν την προαγωγή. Ένας ακόμα λόγος μπορεί να είναι ότι ο μαθητευόμενος 

φοβάται να αναλάβει ευθύνες, που έχει ο μάστορας. Το επάγγελμα ενδέχεται να είναι, 

ως ένα βαθμό, κληρονομικό.  

Εργάτες μαθητευόμενοι  

Οι ειδικευμένοι έχουν περισσότερα προνόμια από τους θεωρούμενους ως μη 

ειδικευμένους. Αυτό εξηγείται από το ότι ο μαθητευόμενος εργάτης μαθαίνει από τις 

υποδείξεις του τεχνίτη, καθώς είναι λιγότερο έμπειρος και περιμένει οδηγίες, και 

είναι πιο ευέλικτο προσωπικό, σε αντίθεση με τον μάστορα, που είναι πιο σταθερό 

προσωπικό, αορίστου χρόνου, και με μεγαλύτερη άνεση στην εργασιακή του 

αυτοπαρουσίαση. Εξάλλου οι μαθητευόμενοι παρά οι μάστορες αναφέρουν για την 

θέση εργασίας τους ότι πρόκειται για εργασία ρουτίνας, χωρίς εναλλαγές και 

ενδιαφέρον. Αυτό εξηγείται από το γεγονός ότι καθήκον τους είναι να εκτελούν 

βοηθητικές εργασίες για τον μάστορα και να καθαρίζουν με το πέρας της εργασίας.  

Κάτω από τους εργατοτεχνίτες λοιπόν είναι οι μαθητευόμενοι εργάτες, που 
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διακρίνονται στους βοηθούς των εργατοτεχνιτών, και στους ανειδίκευτους εργάτες, 

συνήθως νεοεισερχόμενους στην επιχείρηση. 

Οι βοηθοί είναι ημι-ειδικευμένοι, δηλαδή προετοιμάζονται για το επίπεδο του 

εργατοτεχνίτη, ή ειδικευόμενοι, δηλαδή μια βαθμίδα ανώτεροι από τους 

ανειδίκευτους. Αυτοί οι βοηθοί των εργατοτεχνιτών είναι πολύ μικροί ή πολύ μεγάλοι 

σε ηλικία, ειδικότητας σχετικής ή άσχετης με την θέση εργασίας, ανεξαρτήτως 

εκπαιδευτικού επιπέδου, ακόμα και Λυκείου με ΙΕΚ ή ακόμα και πτυχιούχοι 

εργοδηγοί/ΤΕΙ. Ωστόσο, η πλειοψηφία των βοηθών εργατών στην έρευνά μας 

φοίτησαν μέχρι το Γυμνάσιο, λίγοι σε τεχνικές σχολές και Λύκειο. Οι ειδικευμένοι 

και ημιειδικευμένοι εργάτες καυχώνται για την επινοητικότητά τους.  

Οι ανειδίκευτοι νεοεισερχόμενοι ζήτησαν εργασία, γιατί άλλαξαν επάγγελμα ή ακόμα 

προσελήφθησαν και με την ίδια τεχνική ειδίκευση, που όμως δεν την είχαν 

εξασκήσει, είναι εν πολλοίς χωρίς εμπειρία, δηλαδή δεν ξέρουν τίποτα ή ξέρουν λίγα, 

κάνοντας ‘ό,τι μπορούν’. Αναφέρονται επίσης ως λόγοι εισόδου στα εργοστάσια οι 

εξής: ανάγκη για πρακτική άσκηση από τεχνικές σχολές, αποτυχία στις γενικές 

εξετάσεις. Οι σπουδάζοντες ως το Λύκειο και στις τεχνικές σχολές επί χάρτου έχασαν 

τουλάχιστον 6 χρόνια εμπειρίας, προκειμένου κατά την είσοδό τους σε άλλο 

εργοστάσιο να μην καταταχθούν στην κατηγορία των ανειδίκευτων αλλά των 

τεχνιτών. Έτσι, παρά το υψηλότερο εκπαιδευτικό τους επίπεδο έγιναν υφιστάμενοι 

των εμπειρικών εργατοτεχνιτών, που, στην ηλικία των ανειδίκευτων, ήταν 

τουλάχιστον ημι-ειδικευμένοι.  

Σε περιόδους κρίσης γίνονται περικοπές με μείωση των βοηθών και ανάθεση όλης 

της δουλειάς στους ειδικευμένους. Επίσης σε μικρές επιχειρήσεις δεν χρειάζεται η 

πρόσληψη βοηθών, αν οι μάστορες βγάζουν την παραγωγή. Όπου αυτοί οι 

μαθητευόμενοι εργάτες είναι πτυχιούχοι Πανεπιστημίου, συνήθως είναι προσωρινοί 

στα εργοστάσια. Πληροφορητές αναφέρουν, για παράδειγμα, ότι παραιτούνται 

γρήγορα ή προάγονται αλλά απολύονται σχεδόν αμέσως. 

Οι μαθητευόμενοι, στην έρευνά μας, δεν είναι ταξικά κατώτεροι από τους 

εργατοτεχνίτες, γιατί, μολονότι ο μάστορας τους δείχνει τη δουλειά και τους ελέγχει, 

μετέχουν όλοι στην παραγωγή και έχουν όλοι συνεργατικό ρόλο: ο βοηθός 

μοιράζεται την δουλειά και βοηθά τον μάστορα, μπορεί επίσης να ελέγξει 

συναδελφικά τον μάστορα, αν εκείνος κάτι ξέχασε ή για μια ατέλεια. Κατά τους 

μαθητευόμενους, ο καλός μάστορας έχει εκπαιδευτικό και συμβουλευτικό ρόλο, 

καλύπτει δε τους αδαείς, εκπαιδεύοντάς τους, είναι δηλαδή μεσολαβητής μεταξύ των 



322 

 

 

 

εργατών και του εργοδηγού/επιστάτη. Σε μικρές επιχειρήσεις υψηλής εξειδίκευσης 

μάλιστα ο μάστορας κάνει και την δουλειά του βοηθού, για να μην γίνει λάθος, και ο 

βοηθός κάνει απλές βοηθητικές δουλειές, αν και στις μεγάλες επιχειρήσεις ο τεχνίτης 

δεν μπορεί εύκολα να καλύψει το λάθος του βοηθού. Επίσης, ο μάστορας εποπτεύει 

τον ρυθμό εργασίας, προσέχοντας τους νέους εργάτες να μην τον εντατικοποιήσουν. 

Όλα αυτά συγκροτούν την ταξική ενότητα και αλληλεγγύη.  

Ωστόσο, οι μαθητευόμενοι, ως κατώτερο εργατικό στρώμα, είναι ενδοταξικά 

κατώτεροι από τους μάστορες, χαμηλότερα αμειβόμενοι και πιο δεσμευμένοι. Η 

εργασία του μάστορα είναι πότε ανιαρή και ρουτίνας πότε ενδιαφέρουσα, συχνά 

δημιουργική, με εφαρμογή σχεδιασμού, αν και εξαρχής χωρίς σχεδιασμό από τον 

ίδιο. Ο μαθητευόμενος δεν έχει αυτές τις κατακτήσεις και η εργασία του είναι πιο 

ανιαρή. Υπάρχουν περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας για τον εργατοτεχνίτη: 

μπορεί να ενταχθεί σε ομάδα ολικής ποιότητας (σε μικρές επιχειρήσεις με μικρότερη 

ιεραρχία) ή έστω να προτείνει προφορικά τρόπους βελτίωσης της παραγωγής, όχι ο 

μαθητευόμενος.  

Ωστόσο, τα όρια μεταξύ μαθητευόμενων και μαστόρων είναι ρευστά. Συμβαίνει α) 

κάποιος να παραμείνει ανειδίκευτος για πολλά χρόνια, παράνομα, για να αμείβεται 

ελάχιστα και β) σε κάποια εργοστάσια να κάνει κάποιος τεχνική  δουλειά και να έχει 

υφισταμένους, αλλά να αμείβεται ως ανειδίκευτος, με το πρόσχημα ότι είναι ημι-

ειδικευμένος ή ότι η συγκεκριμένη θέση εργασίας αναγνωρίζεται από τον νόμο ως 

ανειδίκευτη, όπως π.χ. στον κλάδο μετάλλου η περίπτωση του μονταδόρου ή του 

βαφέα. Προτιμότερος από την εργοδοσία εξάλλου θα ήταν ένας βοηθός που να 

φορτώνεται και καθήκοντα μάστορα, άλλωστε η ποικιλία καθηκόντων διαφορετικής 

βαθμίδας υφίσταται νόμιμα, στα πλαίσια της μαθήτευσης του βοηθού. Η έρευνά μας 

έδειξε επίσης αποειδίκευση στην κλωστοϋφαντουργία και στα τρόφιμα ή, ορθότερα, 

μη αναγνώριση της ειδίκευσης, αφού οποιοσδήποτε άνθρωπος μαθαίνει πάνω στη 

δουλειά σε μικρό ή μεγαλύτερο διάστημα, εύκολα ή πιο δύσκολα. Σπανιότερα, έχει 

συμβεί βοηθός να πληρώνεται παραπάνω από τον μάστορα, επειδή είναι γνωστός του 

εργοδότη. Ίσως όμως στην περίπτωση αυτή να έχουν ανατεθεί στον βοηθό άτυπα και 

κρυφά από τους εργάτες καθήκοντα ή η αμοιβή του μάστορα ή άλλων εργατών έχει 

αυθαίρετα μειωθεί και το παρακρατηθέν ποσόν ίσως έχει αποδοθεί στον βοηθό.  

Εργάτες ευέλικτοι και επισφαλείς  

Κάτω από τους μαθητευόμενους εργοστασιακούς εργάτες είναι οι εργολαβικοί 

εργάτες, που διακρίνονται ιεραρχικά σε τακτικούς και απολογιστικούς. 
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Απολογιστικοί είναι οι εν αναμονή εργολαβικοί εργάτες που προσλαμβάνονται 

αιφνιδιαστικά για να καλύψουν ανάγκες ολιγοήμερης σκληρής δουλειάς (συνήθως 

συντήρησης εργοστασίου κατά τις άδειες προσωπικού) χωρίς εργασιακά δικαιώματα, 

χωρίς κύρος, χωρίς προστασία από εργατικά ατυχήματα. Χαμηλά στην ιεραρχία είναι 

και οι μετανάστες εργάτες, σε σχέση με τους Έλληνες, εργαζόμενοι χωρίς ωράριο, 

εκφοβισμένοι, κακοπληρωμένοι, με μειωμένα ή καθόλου δικαιώματα, ενώ η 

εργοδοσία εκμεταλλεύεται την εργατικότητα και πολυλειτουργικότητά τους, καθώς 

και την τεχνογνωσία πολλών από αυτούς. Οι μετανάστες εργάτες είναι πιο 

υποταγμένοι στον εργοδοτικό αυταρχισμό. Συνήθως στον πάτο της εργατικής 

ιεραρχίας είναι οι ευπαθείς ομάδες: μετανάστες, ουσιοεξαρτημένοι, απείθαρχοι χωρίς 

υποστήριξη, γυναίκες (κυρίως καθαρίστριες, που θεωρείται υποτιμημένη και 

ντροπιαστική εργασία αν την ασκεί άνδρας).  

Η εκπαιδευτική αντιστρόφως ανάλογη της οικονομικής κατάστασης του σημερινού 

εργάτη 

Από την έρευνά μας φαίνεται ότι η εκπαιδευτική και επαγγελματική κατάσταση είναι 

αντιστόφως ανάλογη της εργασιακής και οικονομικής κατάστασης των εργατών στις 

γενιές. Δηλαδή παρά την εκπαιδευτική και επαγγελματική βελτίωση της συντριπτικής 

πλειοψηφίας της εργατικής τάξης, προκύπτει εργασιακή και οικονομική 

χειροτέρευση. Έτσι, ενώ τα παιδιά πολλών εργατών είναι πτυχιούχοι Πανεπιστημίου, 

εξαρτώνται οικονομικά από τους γονείς τους εξαιτίας της ανεργίας τους. 

Παράγοντες εκπαιδευτικής βελτίωσης ή χειροτέρευσης  

Οι παράγοντες εκπαιδευτικής βελτίωσης της εργατικής τάξης είναι α) η περίοδος 

ειρήνης, η βελτίωση του βιοτικού και διανοητικού επιπέδου και η συνακόλουθη 

πρόοδος των κοινωνιών μέσα από θέσεις και αντιλήψεις περί γνώσης, β) η πρόοδος 

της τεχνολογίας, για την αξιοποίηση της οποίας απαιτείται περισσότερη εκπαίδευση 

σε χρόνο και βαθμίδες, και η συνακόλουθη αύξηση των απαιτήσεων στην αγορά 

εργασίας, γ) οι κινηματικές διεκδικήσεις για δημόσια και δωρεάν εκπαίδευση για 

όλους και οι εκπαιδευτικές αλλαγές, με νομοθετικά κατοχυρωμένες εκπαιδευτικές 

απαιτήσεις, δ) η θεσμική υποχρεωτικότητα της 10χρονης φοίτησης, ε) η παρακίνηση 

του σχολείου για συνέχιση της φοίτησης μετά το Γυμνάσιο, η γονεϊκή υποστήριξη με 

φροντιστηριακή εκπαίδευση και η ελπίδα της ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας και 

της αύξησης του κοινωνικού κύρους, που είχε κατακτηθεί ήδη στις προηγούμενες 

γενιές (δηλαδή κατά τις δεκαετίες του 1950 έως και του 1980 η εκπαίδευση 

συνδεόταν με την εργασία), καθώς και το γενικότερο κλίμα υπέρ της εκπαίδευσης και 
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η μόδα της συνέχισης των σπουδών μέσα από τον μαθητικό ανταγωνισμό, στ) η 

ελληνική νοοτροπία: της υπερπροστατευτικής μέριμνας της οικογένειας για τους 

εφήβους και της συνακόλουθης παρακίνησης των παιδιών από την οικογένεια, της 

προτίμησης προς κρατικά υπαλληλικά επαγγέλματα γραφείου με σταθερή εργασία, 

της αριστοκρατικής απέχθειας προς τα αγροτοκτηνοτροφικά και χειρωνακτικά 

επαγγέλματα, της ανασφάλειας προς το επιχειρείν. 

Στην έρευνά μας παρατηρούμε εκπαιδευτική στασιμότητα ή χειροτέρευση στις γενιές, 

σε κάποιους εργάτες, που είναι μειοψηφία. Οι παράγοντες εκπαιδευτικής 

στασιμότητας/χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι οι προσωπικές επιλογές λόγω, 

όπως λένε οι εργάτες, παιδικότητας και έλλειψης σοβαρότητας, καθώς και ότι δεν 

τους άρεσε το διάβασμα λόγω μαθησιακών δυσκολιών, αλλά και η κακοποίηση-

παραμέληση στο εργατικό νοικοκυριό π.χ. λόγω ορφάνιας. Επίσης, μερικοί εργάτες 

από μικροί θεωρούν τις ακαδημαϊκές γνώσεις και σπουδές περιττές και αποδίδουν 

αξία μόνον στην ανθρώπινη εμπειρία και στις χαρές της ζωής.  

Παράγοντες επαγγελματικής βελτίωσης ή χειροτέρευσης 

Οι παράγοντες επαγγελματικής βελτίωσης της εργατικής τάξης είναι η 

παρακολούθηση της επικαιρότητας, το ανήσυχο πνεύμα και η αναζήτηση 

πιστοποιήσεων χρήσιμων και περιζήτητων στην αγορά εργασίας.  

Στην έρευνά μας παρατηρούμε επαγγελματική στασιμότητα ή χειροτέρευση στις 

γενιές, σε κάποιους εργάτες, που είναι μειοψηφία. Οι παράγοντες επαγγελματικής 

στασιμότητας/χειροτέρευσης της εργατικής τάξης είναι, σύμφωνα με τους εργάτες, η 

αδιαφορία και η έλλειψη φιλοδοξίας αλλά και η παρεμπόδιση από το σύστημα, αν δεν 

είσαι μέρος του.  

Συμπεράσματα συνοπτικά 

Μέθοδος, θεωρητική προσέγγιση και ταυτότητα της έρευνας 

Στην παρούσα κοινωνιολογική έρευνα επιλέχθηκε το επιστημολογικό παράδειγμα της 

Κριτικής Θεωρίας, ως κριτική στον θετικισμό και ανάδειξη της κοινωνικής κριτικής 

και του ολισμού των κοινωνικών φαινομένων. Ως ερευνητική μεθοδολογία 

επιλέχθηκε η Ποιοτική έρευνα στις κοινωνικές επιστήμες, για την ανάδειξη της 

λεπτομέρειας και συνθετότητας των κοινωνικών φαινομένων. Τα ίδια τα δεδομένα 

της έρευνας παράγουν κατηγοριοποιήσεις για την εξαγωγή αποτελεσμάτων. Ως 

μέθοδος συλλογής δεδομένων, επιλέχθηκε η Εθνογραφική Έρευνα και Κοινωνική 

Βιογραφία, για την ανάδειξη της φωνής των μη προνομιούχων ομάδων. Ως μέθοδος 
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ανάλυσης και ερμηνείας των δεδομένων, επιλέχθηκε ο Κριτικός Ρεαλισμός και η 

Διαλεκτική, για την ανάδειξη των κοινωνικών αντιφάσεων και των συγκρουσιακών 

πτυχών των υποκειμένων. Επιλέχθηκε η κοινωνική θεωρία κυρίως του κριτικού 

μαρξισμού για την θεωρητική υποστήριξη των ευρημάτων. Ως προς τα μέσα 

διεξαγωγής της έρευνας, επιλέχθηκε ο Οδηγός Συνέντευξης και πραγματοποιήθηκαν 

60 πολύωρες συνεντεύξεις, διάρκειας 1-7 ωρών ανά πληροφορητή, με χρήση 

ψευδωνύμων για την ελεύθερη έκφραση των υποκειμένων. Η έρευνα αφορά τρεις 

γενιές, ηλικίας περίπου 30-80 ετών, που ήταν ή είναι βιομηχανικοί εργάτες/-τριες σε 

εργοστάσια του Βόλου.  

Αποτελέσματα  

Οι πληροφορητές του δείγματος, πριν γίνουν εργάτες, προέρχονται στις γενιές από 

αγριεργάτες, μικροεπαγγελματίες, ναυτικούς, γεωργοκτηνοτρόφους. Η προέλευση 

των εργατών λοιπόν είναι του πρωτογενούς τομέα, εργατική, προσφυγική, 

μεταναστευτική, ενώ σε μερικές περιπτώσεις παρατηρείται προλεταριοποίηση 

δημοσίων υπαλλήλων, ελεύθερων τεχνιτών/επαγγελματιών και μικροεπιχειρηματιών. 

Σε σύγχρονες αυτοματοποιημένες βιομηχανίες εμφανίζονται προλεταριοποιημένοι 

επιστήμονες. Οι εργάτριες απασχολούνται περισσότερο σε καταστήματα και 

βιοτεχνίες, παρά σε βιομηχανίες. Οι κλάδοι απασχόλησης των εργατών είναι: 

χειριστές μηχανημάτων, τροφίμων, μετάλλου, δομικών υλικών, χημικής βιομηχανίας, 

εκτυπώσεων, επεξεργασίας γεωργικών προϊόντων, κλωστοϋφαντουργίας, 

καθαρισμού, αυτοκινητοβιομηχανίας, συσκευασιών, χάρτου. Κλάδοι πλέον 

καταργημένοι είναι η καπνοβιομηχανία, κλωστοϋφαντουργία, αυτοκινητοβιομηχανία, 

φθίνοντες το μέταλλο, σε σταθερότητα τα τρόφιμα, σε άνθιση η χημική βιομηχανία. 

Οι πληροφορητές πέρασαν και από άλλους κλάδους, βιομηχανικούς και μη. Οι 

περισσότεροι εργάτες του δείγματός μας είναι μονταδόροι μεταλλεργάτες. 

Οι γονεϊκές και προσωπικές επαγγελματικές προσδοκίες των εργατών ήταν κυρίως 

χαμηλές, δευτερευόντως αόριστα υψηλές χωρίς δυνατότητες προγραμματισμού. 

Φαίνεται ότι οι γονείς παρακινούσαν τους πληροφορητές μας στην εξασφάλιση 

εισοδήματος μέσω των εργατικών επαγγελμάτων. Το γενικό σχολείο όπου φοίτησαν 

οι εργάτες, παρά τις αντιστάσεις τους, ήταν ξένο προς τις πολιτικές αξίες της 

ελευθερίας, ισότητας, αδελφότητας και δικαιοσύνης, και προς τις αρχές της κριτικής 

παιδαγωγικής και της παιδαγωγικής της ετερότητας, επιτελούσε δε την κατανεμητική 

του λειτουργία με την μαθητική αξιολόγηση και τις εκπαιδευτικές δαπάνες, και αυτό 
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συνεχίζεται έως σήμερα. Θύματα αυτής της εκπαιδευτικής πολιτικής είναι οι 

ιδεολογικά αντιστεκόμενοι, οι φτωχότεροι και οι κοινωνικά ευάλωτοι.  

Αίτια εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα ήταν η φτώχεια, τα οικογενειακά 

προβλήματα, η από το άμεσο κοινωνικό περιβάλλον αποθάρρυνση από την 

μακρόχρονη επένδυση στις σπουδές, η χαμηλή σχολική επίδοση και οι προσωπικές 

επιλογές. Διαπιστώνεται πρόωρη έναρξη του  εργασιακού βίου, από την εφηβική, 

ακόμα και από την παιδική ηλικία. Ο δε εγκλωβισμός στην σκληρή εργασία εξηγείται 

από τις ανάγκες βιοπορισμού του εργάτη, από την φτώχεια και την ευαλωτότητα, 

καθώς και από την συνήθεια.  

Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών από την δεκαετία του 1980 είναι του 

Γυμνασίου με τεχνική σχολή, από τις απαρχές του 21
ου

 αι. του Λυκείου. Το 

απολυτήριο συνήθως συνοδεύεται από πτυχίο κατώτερης ή μέσης τεχνικής σχολής, 

σπανίως μεταδευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Δεν λείπουν  και 

υπερεκπαιδευμένοι εργάτες ΙΕΚ ή ΤΕΙ. Οι εκπαιδευτικές απαιτήσεις είναι 

μεγαλύτερες στις μεγάλες βιομηχανίες. Σχεδόν όλοι οι εργάτες φοίτησαν σε τεχνικές 

σχολές, που γνωστικά και ιδεολογικά προορίζονται για βιομηχανικούς εργάτες. Λίγοι 

εργάτες εισήχθησαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ελάχιστοι την τελείωσαν επιτυχώς 

και από αυτούς κανείς δεν επέτυχε ανοδική κοινωνική κινητικότητα.  Ωστόσο, οι 

εργοδότες εκτιμούν όχι τόσο την εκπαίδευση όσο την επιτυχή πρακτική δοκιμασία 

του υποψηφίου. Η είσοδος στην βιομηχανική εργασία προϋποθέτει σχολική και 

κυρίως εμπειρική εκμάθηση της τεχνικής λογικής. Παρά την εκπαιδευτική και 

επαγγελματική βελτίωση, που ήταν επιταγή των κοινωνιών, παρατηρείται εργασιακή 

και οικονομική επιδείνωση των εργατών, την οποία το οικονομικό σύστημα επέφερε. 

Έτσι, η εργατική εκπαιδευτική βελτίωση απέβη προς όφελος της εργοδοσίας και όχι 

των ίδιων των εργατών. Οι εργάτες σημειώνουν αποτυχημένες προσωπικές 

προσπάθειες ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας, σπανιότατα αυτή επιτυγχάνεται 

λόγω γάμου ή επικερδών οικονομικών δραστηριοτήτων, ενώ συνεπικουρούν 

παράγοντες όπως η πολιτική στήριξη, η καλή οικονομική διαχείριση και η απόκτηση 

συγκεκριμένης επαγγελματικής πιστοποίησης.  

Υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ δηλωθείσας και πραγματικής θέσης εργασίας του 

εργάτη, που ευνοεί την πολυλειτουργικότητα, την μη αναγνώριση της ειδίκευσης και 

την εκπαίδευση, την οποία αξιοποιεί το εργοστασιακό σύστημα. Η κατοχύρωση της 

ειδίκευσης επηρεάζεται από τους ταξικούς συσχετισμούς και από τον βαθμό 

λειτουργίας των νέων τεχνολογιών, ωστόσο διατηρείται, σε θέσεις εργατοτεχνιτών 
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υψηλής ειδίκευσης στο μέταλλο, στις εκτυπώσεις, στον χειρισμό μηχανημάτων και 

στον ποιοτικό έλεγχο. Οι μεταλλοτεχνίτες διατηρούν την ισχύ τους λόγω ειδίκευσης 

και χαμηλής προσφοράς εργατικού δυναμικού. 

Τα κριτήρια πρόσληψης, παραμονής και αμοιβής των εργατών δεν είναι κυρίως 

εκπαιδευτικά. Προηγούνται αυτά της τεχνικής αρτιότητας και ανταποδοτικότητάς του 

(κατόπιν εμπειρικής εκμάθησης και πιθανόν επαγγελματικής αδείας), της ανάγκης 

του για εργασία σε συνδυασμό με την ηλικία, οικογενειακή κατάσταση και διεύθυνση 

κατοικίας του εργάτη, των συστάσεων, της πειθαρχίας και συνεργατικότητάς του. Τα 

σεμινάρια κατάρτισης γίνονταν με κρατικές δαπάνες και δεν αναγνωρίζονταν για τον 

εργάτη. Οι εργάτες αντιλαμβάνονται ότι η μη πιστοποιημένη εμπειρική τους γνώση 

και πείρα γίνεται αντικείμενο εκμετάλλευσης από τα εργοστασιακό σύστημα. 

Αμείβονται με τον βασικό μισθό της συλλογικής σύμβασης εργασίας, από τον οποίο 

γίνονται παράνομες μειώσεις , όπως και στις λοιπές παροχές πέραν των χρηματικών. 

Κάποιοι παλιότεροι εργατοτεχνίτες έχουν επιτύχει προσαυξήσεις λόγω των κλαδικών 

ή επιχειρησιακών ή ατομικών τους συμβάσεων εργασίας. Δεν γνωρίζουν όλοι οι 

εργάτες τα κριτήρια αμοιβής τους και των αμοιβών των συναδέλφων τους και 

φοβούνται τις διεκδικήσεις λόγω του διευθυντικού δικαιώματος.  

Κριτήρια προαγωγής του εργατοτεχνίτη σε εργοδηγό/επιστάτη είναι η αφοσίωσή του 

στην εταιρεία, οι διοικητικές ικανότητες, η πείρα και οι τεχνικές γνώσεις, οι 

συστάσεις, η εργατικότητα, όχι το τεχνικό πτυχίο. Οι εργάτες απορρίπτουν τον 

αυταρχικό και ανεπαρκή εργοδηγό. Κριτήρια προαγωγής σε ανώτερο εργατικό 

στρώμα στο εργοστάσιο είναι η άριστη ανταπόκριση στο έργο και κυρίως η πειθαρχία 

και αφοσίωση στην επιχείρηση. Το εργοστασιακό σύστημα υποβιβάζει τους 

απείθαρχους ομαδάρχες ή εργατοτεχνίτες. 

Κατά την δεκαετία του 1980 και για δύο δεκαετίες, οι ευκαιρίες πρόσληψης στα 

εργοστάσια του Βόλου ήταν πολύ περισσότερες από την δεύτερη δεκαετία του 21
ου

 

αι., εποχή κρίσης. Ο εργοστασιακός αυτοματισμός οδηγεί σε μονότονη και 

τυποποιημένη εργασία ολοένα και λιγότερων πολυλειτουργικών εργατών, τους δε 

εργατικούς αγώνες σε αναποτελεσματικότητα και με το εργατικό κίνημα 

αποδυναμωμένο. Οι εργάτες αντιτίθενται στις νέες τεχνολογίες στα εργοστάσια, γιατί 

αυτές αυξάνουν την εκμετάλλευση και την ανεργία.  

Οι λιγότερο ευνοημένοι εργάτες βιώνουν περισσότερη εργασιακή αστάθεια και 

ωθούνται στους πιο επιβαρυμένους κλάδους. Οι μισθολογικά πιο αδικημένοι είναι οι 

κοινωνικά ευπαθείς, οι χωρίς ισχυρά υποστηρικτικά δίκτυα και οι απείθαρχοι 
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εργάτες, στους οποίους η εργοδοσία επιτίθεται με κάθε τρόπο. Πιο ευάλωτοι στην 

απόλυση και ανεργία είναι οι πιο απείθαρχοι, χωρίς ισχυρά υποστηρικτικά δίκτυα και 

χωρίς επιβαρυμένη θέση εργασίας υψηλής ειδίκευσης. Οι πιο επισφαλείς εργάτες 

είναι οι εργολαβικοί και οι απολογιστικοί. Το εργοστασιακό σύστημα αποπέμπει 

πολλούς από αυτούς, με την οικονομική τους κατάσταση να χειροτερεύει από την 

ανεργία ή υποαπασχόληση στον αγροτικό τομέα και στα κοινωφελή προγράμματα 

του ΟΑΕΔ, καθώς και σε υποτιμημένες εργασίες. 

Η εργατική τάξη ορίζεται λοιπόν από την θέση της στην παραγωγή και από την 

συνολική της κατάσταση. Εργατικά στρώματα στο εργοστάσιο είναι από τον 

ομαδάρχη και υπαλληλικό εργατοτεχνίτη ως τους πιο επισφαλείς και χαμηλότερων 

στρωμάτων, που είναι οι εργολαβικοί εργάτες, τακτικοί και απολογιστικοί, και οι 

εργάτες με ευαλωτότητα (εργάτριες, αλλοδαποί εργάτες, εργάτες με καταχρήσεις).  

Μεταξύ των εργατικών στρωμάτων δεν αποκλείονται άτυπες εξουσίες. Τα όρια 

μεταξύ του εργάτη και του ανέργου και εξαθλιωμένου εργάτη είναι ρευστά.  

Ο με εξαρτημένη εργασία εργάτης διαφέρει από τον ανεξάρτητο τεχνίτη, από τον 

διευθυντή/προϊστάμενο, από τον εργοδηγό και από τον εργοστασιακό επιστήμονα, ως 

προς το ύψος της αμοιβής, την συμμετοχή στον σχεδιασμό της εργασίας και στη 

λήψη αποφάσεων, την εποπτεία, την αυτονομία και πρωτοβουλία, το κύρος, το 

εκπαιδευτικό επίπεδο. Ωστόσο, η σημασία του κύρους έχει εκπέσει λόγω της 

ανεργίας, της απρόσωπης κοινωνίας, της αύξησης του εκπαιδευτικού επιπέδου του 

εργάτη και της προώθησης των αξιών της ετερότητας. Οι βιομηχανικοί εργάτες 

εκτίθενται καθημερινά στην επιβαρυμένη, ταπεινωτική εργασία και στην επακόλουθη 

αποξένωση.  

Η άβολη κατοικία προσδιορίζει την κοινωνική τάξη, ωστόσο οι δηλώσεις των 

εργατών για τον βαθμό άνεσης της κατοικίας τους διίστανται. Η προσθήκη 

εισοδήματος από ενοικιάσεις, ελεύθερο επάγγελμα, βοήθεια από συγγενείς, δεν 

οδηγεί σε ανοδική κινητικότητα αλλά σε καλύτερο βιοπορισμό. Η κατανάλωση 

περιορίζεται στα βασικά και οικονομικά προϊόντα και υπηρεσίες, τα χόμπι τους 

αντικαθιστούν την αγορά κατασκευών και ειδών σίτισης. Η εργατική κουλτούρα είναι 

λαϊκή και αυθεντική, χωρίς να λείπουν οι διακρίσεις εις βάρος της γυναίκας.  

Το κράτος εφαρμόζει αντεργατικές πολιτικές ως προς την δημοσιονομική πολιτική, 

ως υποστηρικτής των αστικών συμφερόντων και ως εργοδότης εργατών. Η 

εργασιακή επισφάλεια ευνοείται από τα κρατικά προγράμματα επιδότησης των 
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επιχειρήσεων για νέες θέσεις εργασίας. Επιπλέον, η Ελλάδα φαίνεται πως δεν παρέχει 

εργατική προστασία και δικαιώματα με τήρηση της εργατικής νομοθεσίας.  

Από την πλευρά του εργοδότη, οι παράγοντες ανάπτυξης μιας επιχείρησης είναι το 

όσο το δυνατόν μεγαλύτερο οικονομικό της όφελος από τους εργαζομένους, με το 

μικρότερο δυνατό κόστος. Η εργοδοσία προσπαθεί να διασπάσει την ενότητα των 

εργατών, με διαχωρισμούς μεταξύ τους (ως προς την ειδίκευση, την αρχαιότητα, τη 

σταθερότητα της απασχόλησης, την εργατικότητα, το κύρος της εργασίας και με 

μισθολογικές διαφορές). Η συνέχιση της κάθετης, αυταρχικής δομής στα εργοστάσια 

του Βόλου αποδεικνύει ότι ο τεϋλορισμός εξακολουθεί να είναι κυρίαρχη μορφή 

οργάνωσης της εργασίας, σε συνδυασμό με συμφέρουσα για την επιχείρηση επιλογή 

αρχών του φορντισμού, τογιοτισμού και αυτοματισμού. Η εργοδοσία αξιοποιεί αρχές 

του management και της βιομηχανικής ψυχολογίας για την συνέχιση του 

εργοστασιακού δεσποτισμού, με εκσυγχρονισμένα μέσα. Σ’ αυτό συμβάλλει η 

ραγδαία αύξηση του εκπαιδευτικού επιπέδου των εργοδοτών σήμερα, είναι συνήθως 

πτυχιούχοι ξένων Πανεπιστημίων, αισθητά ανώτερο από αυτό των εργατών, ενώ 

μέχρι και την δεκαετία του 1970 το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδοτών ήταν 

χαμηλό (έως μέσης τεχνικής σχολής) και ελάχιστα ανώτερο από αυτό των εργατών.  

Μεγάλο μέρος των εργατών έχει απεμπολήσει την ταξική συνείδηση υπό τον φόβο 

της απόλυσης ή λόγω φιλοδοξιών κοινωνικής ανόδου, ενώ από τους έχοντες ταξική 

συνείδηση ελάχιστοι έχουν ταξική δράση σε εργοστάσια με αποδυναμωμένα 

εργατικά συνδικάτα και σε εποχές μαζικών απολύσεων. Παρά ταύτα, κατά καιρούς οι 

εργάτες, επιστρατεύοντας την ενότητά τους και τους αγώνες τους, αντιστέκονται στην 

απλήρωτη εργασία και στις απολύσεις, με καταγγελίες, διαδηλώσεις και απεργίες. Οι 

καθημερινές αντιστάσεις στον χώρο δουλειάς εκδηλώνονται με απουσίες, απειθαρχία, 

και γενικά περιφρόνηση των ανωτέρων τους και του εργοδότη, εναντίωση στην 

εντατικοποίηση και στην έκθεση σε βαριά και ανθυγιεινή εργασία, αλλά και με 

εργατική αλληλεγγύη.  

Το εκπαιδευτικό σύστημα δεν μπορεί να άρει τις ταξικές-κοινωνικές ανισότητες, 

μόνον να βελτιώσει την ζωή των εργατών μέσω μεταρρυθμιστικών παρεμβάσεων και 

να βοηθήσει λίγους να επιτύχουν με κόπο και σε προχωρημένη ηλικία την 

περιορισμένη κοινωνική τους άνοδο ως το κατώτερο μικροαστικό στρώμα, για να 

δικαιώσει και να ενισχύσει ακριβώς την άνιση κοινωνική δομή.  
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Προβληματισμοί-προτάσεις για περαιτέρω έρευνα και εφαρμογή 

 

Τα αποτελέσματα της έρευνάς μας καταδεικνύουν την αναγκαιότητα χάραξης 

δημόσιων πολιτικών υπέρ των εργατών, στους τομείς της εργατικής, κοινωνικής και 

εκπαιδευτικής πολιτικής.  

Συγκεκριμένα, τα αποτελέσματα της έρευνάς μας εγείρουν προβληματισμούς για την 

βιωσιμότητα της βιομηχανικής ανάπτυξης, που εξ ορισμού  

α) οδηγεί σε τεχνική και κοινωνική διαίρεση της εργασίας και στις συνακόλουθες 

ταξικές-κοινωνικές ανισότητες,  

β) περιορίζει την ανάπτυξη του πρωτογενούς τομέα και του τομέα των υπηρεσιών,  

γ) στρέφεται ενάντια στο φυσικό και πολιτιστικό περιβάλλον.  

Για παράδειγμα, από την έρευνα διαπιστώθηκε η κυριαρχία των χημικών και 

μηχανολόγων βιομηχανίας και παραγωγής στις βιομηχανίες του Βόλου, που με έναν 

ανατρεπτικό σχεδιασμό θα μπορούσαν να αλλάξουν ριζικά την επιστημονική τους 

θεώρηση ή να αντικατασταθούν από επιστήμονες του περιβάλλοντος. Τα ίδια τα 

υποκείμενα της έρευνας προκρίνουν την υπαγωγή της τεχνολογίας στις πραγματικές 

κοινωνικές ανάγκες, με την χαμηλότερη ανθρώπινη και περιβαλλοντική επιβάρυνση, 

καθώς και με εργατική συμμετοχή και εργατικό έλεγχο. Η έρευνα καταδεικνύει την 

αναγκαιότητα εξάλειψης της παιδικής εργασίας και απαγόρευσης της επιβαρυμένης 

εργασίας για τις γυναίκες, καθώς και για τους άνδρες που δεν έχουν ακόμα παιδιά.  

Η έρευνα εντόπισε επίσης παραβίαση της νομοθεσίας σε ό,τι αφορά επιμέρους 

εργασιακά δικαιώματα και προστασία των εργαζομένων στον χώρο εργασίας. Τα 

αντεργατικά μέτρα ευνοούνται και από την απουσία:  

α) διευκόλυνσης στην απόκτηση επαγγελματικών αδειών με κατοχυρωμένες και 

δημοσιευμένες τις job analysis - job description (περιγραφή θέσης εργασίας σε 

αναλυτική και σε διαγραμματική μορφή) του εργαζομένου, ώστε η πραγματική θέση 

εργασίας να ταυτίζεται με την δηλωθείσα και να αποτρέπεται η πολυλειτουργικότητα 

χωρίς τη συναίνεση του εργάτη, 

β) αντίστοιχης διαφάνειας στην εργασιακή κατανομή και μισθοδοσία, 

γ) portfolio (χαρτοφύλακα) με όλα τα προσόντα και τις δραστηριότητες του 

εργαζομένου, για την διασφάλιση της εργασιακής προστασίας, σταθερότητας και 

εξέλιξης του εργαζομένου: πιστοποιημένα προσόντα, επιμορφώσεις και σεμινάρια  

(τεχνικών γνώσεων, επικοινωνίας, υγιεινής, ασφάλειας, αυτοπροστασίας και 

προστασίας του κοινωνικού συνόλου), δεξιοτεχνίες, εμπειροτεχνική γνώση και 
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σχετικές δεξιότητες, έγγραφες προτάσεις του εργαζομένου για την βελτίωση της 

οργάνωσης της εργασίας και της ποιότητας του παραγόμενου έργου ,  

δ) αντικειμενικής και δίκαιης ατομικής αξιολόγησης του εργάτη βάσει της παραγωγής 

άρτιου έργου και της αποτελεσματικότητάς του, χωρίς εξωγενείς παρεμβάσεις και 

διακρίσεις πολιτικές, ρατσιστικές κλπ.,  

ε) μη εξουσιαστικού λόγου, δικαίας, ηθικής και κοινωνικής διοίκησης, συνελεύσεων  

και ομάδων εργασίας, κοινωνικής υπηρεσίας, διαιτησίας για την εξέταση παραπόνων, 

την δίκαιη επίλυση προβλημάτων και διαφορών και την αποκατάσταση αδικιών στον 

εργασιακό χώρο. 

Η έρευνα ωθεί τους μελετητές να αναλογιστούν την κοινωνική αλληλεγγύη και 

υψηλή ποιότητα ζωής, εντός αλλά και πέραν του εργοστασιακού συστήματος, με  

α) το υποχρεωτικό πέρασμα ενός μηνός σε ανειδίκευτο εργατικό επάγγελμα από 

όλους ανεξαιρέτως τους νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας, ως απόδοση 

σεβασμού σε αυτό,  

β) την δημιουργία πιο ελκυστικού και υγιεινού εργασιακού περιβάλλοντος,  

γ) τη διευκόλυνση της κινητικότητας σε νέες θέσεις εργασίας, εντός ή εκτός 

εργασιακού συστήματος ,  

δ) την μείωση του χρόνου εργασίας και της κοπιαστικής εργασίας. 

Ως προς την χάραξη κατάλληλης κοινωνικής πολιτικής, η έρευνα επισημαίνει την 

αναγκαιότητα αδιάλειπτων εργατικών παροχών που βελτιώνουν την εργασιακή ζωή, 

κοινωνικής μέριμνας και εκπαιδευτικής αναβάθμισης, με άμεσα θετικά 

αποτελέσματα. Ως προς την χάραξη εκπαιδευτικής πολιτικής, η έρευνα μάς καλεί να 

σκεφτούμε την δυνατότητα λειτουργίας της εκπαίδευσης που αίρει τις ταξικές 

διακρίσεις, με: 

α) έναν τύπο σχολείου αλλά με δυνατότητα πολλών επιλεγόμενων μαθημάτων , 

ισότιμων και με επαγγελματικά δικαιώματα, 

β) ύλη του μαθήματος ευσύνοπτη, κατανοητή, ενδιαφέρουσα, κοινωνικά και 

επαγγελματικά χρήσιμη, με περιεχόμενο κριτικό και απελευθερωτικό, για να εκλείψει 

το ταξικό διπλό σχολικό δίκτυο και η μαθητική διαρροή , 

γ) συμβουλευτική προσωπικής ανάπτυξης και καριέρας και ανάδειξη των μαθητικών 

ταλέντων, κλίσεων και ενδιαφερόντων, 

δ) δωρεάν εκπαιδευτικές υπηρεσίες και παροχές για τα παιδιά εργατικής καταγωγής, 

ε) απεριόριστες σπουδαστικές και επαγγελματικές δυνατότητες για τα παιδιά 

εργατικής προέλευσης, 
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στ) εκπαιδευτικούς με οπτική προσανατολισμένη στις κοινωνικές επιστήμες. 
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Παραρτήματα 

Παράρτημα 1. Ο Οδηγός Συνέντευξης 

Ο Οδηγός Συνέντευξης  που χρησιμοποιήθηκε κατά τις συνεντεύξεις. Μέρος των απαντήσεων των 

πληροφορητών σε αυτό τον Οδηγό Συνέντευξης  χρησιμοποιήθηκε στην παρούσα έρευνα. 

 

ΥΠ. ΔΡ. ΑΛΕΞΙΑ ΚΑΠΡΑΒΕΛΟΥ 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΤΕΣ 

Στοιχεία της συνέντευξης 

Α/Α και Ψευδώνυμο 

Τόπος 

Ημερομηνία και ώρα 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Βασική δέσμευση 

Παρακαλώ, να απαντήσετε με απόλυτη ειλικρίνεια. Δηλαδή όχι τι πρέπει να λέμε αλλά τι πραγματικά 

αισθανόμαστε στην ψυχή μας από τις απόψεις μας και τις εμπειρίες μας. Η έρευνα είναι ανώνυμη, δεν 

θα δημοσιευθούν στοιχεία που φανερώνουν ποιος απάντησε. Πρόκειται για μικρή έρευνα, στα πλαίσια 

της εκπόνησης της διδακτορικής μου διατριβής, στο τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 

Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, Αθήνα. Φυσικά, δεν θα δοθεί οποιοδήποτε 

στοιχείο σε δημόσιο και ιδιωτικό φορέα, πόσο μάλλον σε ελεγκτικούς και διωκτικούς φορείς. Θα 

επικοινωνήσω μαζί σας για οποιαδήποτε νέα σχετικά με την έρευνα. Μπορείτε κι εσείς να 

επικοινωνείτε μαζί μου. Ευχαριστώ. 

Αλεξία Καπραβέλου(, διεύθυνση, τηλ., e-mail). 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Δημογραφικά στοιχεία 

Ψευδώνυμο 

Φύλο 

Οικογενειακή κατάσταση. Σε ποια ηλικία παντρεύτηκες; Η/Ο σύζυγος πόσο ήταν όταν παντρευτήκατε; 

Σε ποια ηλικία απέκτησες παιδιά; 

Έτος γέννησης 

Τόπος γέννησης 

Εθνότητα 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Παρατηρήσεις και περιγραφές 

Εμφάνιση του εργάτη: πρόσωπο, σώμα, ενδυμασία 

Στυλ ομιλίας 

Οικία που διαθέτει/μένει 

Οχήματα 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Ιστορία της ζωής του/της 
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Από πού είναι η καταγωγή σου; Ποιες μετακινήσεις έκανες στη ζωή σου; 

Ειδικότητα 

Πες μου για την αρχική σου οικογένεια: γονείς, αδέλφια: επαγγελματικά και συνταρακτικά γεγονότα 

ζωής της οικογένειας 

Πες μου για την οικογένεια που δημιούργησες εσύ: επάγγελμα συζύγου και παιδιών. Αν δεν έκανες 

οικογένεια, γιατί; 

Πες μου για τη σχολική σου πορεία και την τυχόν σπουδαστική σου πορεία: τυπικά προσόντα, 

κατάρτιση, ξένες γλώσσες, Η/Υ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Επαγγελματικές διαδρομές 

Στο σχολείο/Σχολή εργαζόσουν παράλληλα; Σε ποια τάξη/σχολή και τι δουλειά; Ποια προβλήματα 

αντιμετώπιζες ως εργαζόμενος μαθητής; 

Πριν εργαστείς ως εργάτης ήσουν αγρότης; τεχνίτης; εισοδηματίας; έμπορος; υπάλληλος; Τι συνέβη; 

Ποιες οι συνέπειες αυτής της μεταβολής; 

Πόσον καιρό ασκείς εργατικό επάγγελμα; 

Από ποιες δουλειές πέρασες; Πόσο διάστημα; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Μη κατοχή των μέσων παραγωγής - Εργατικό επάγγελμα 

Διάστημα εργασίας σε κάθε επιχείρηση/φορέα 

Σε ποια περιοχή βρίσκεται η επιχείρηση; 

Πόσους εργάτες απασχολεί; 

Τι παράγει η επιχείρηση; Σε ποιον κλάδο (ή κλάδους) ανήκει η παραγωγή; Πού διακινεί το προϊόν; 

Ποιο είναι το ιδιοκτησιακό καθεστώς και ποια η σχέση του με τη διεύθυνση; Ο ιδιοκτήτης της 

επιχείρησης είναι και διευθυντής; Η επιχείρηση έχει μετόχους -διευθυντές; 

Σε ποιο τμήμα εργάζεσαι; Παραγωγής; Διανομής; Συντήρησης; Διεύθυνσης; Ανέγερσης/Τοποθέτησης; 

Ποια είναι η ειδικότητά σου στην επιχείρηση; Άλλαξες ειδικότητες; Άλλαξες επίπεδα της ειδικότητας; 

Στην καρτέλα πρόσληψης πώς αναγράφεται; 

Σε ποιον εργατικό κλάδο ανήκει αυτή η ειδικότητα; 

Πόσα χρόνια δουλεύεις στην ίδια θέση; 

Είσαι εργάτης αορίστου χρόνου; ορισμένου; εποχικός; έκτακτος; ωρομίσθιος εποχικός; Άλλο; 

Δούλευε κάποιος συγγενής σου στην επιχείρηση πριν από σένα; Παράλληλα με σένα; Μετά από σένα; 

Εξήγησέ μου. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Στρατολόγηση και κριτήρια επιλογής εργατικού προσωπικού 

Πώς ήρθες στην επιχείρηση; Πώς έμαθες; Σου μίλησε κάποιος; 

Σύμφωνα με ποια κριτήρια προσελήφθης αρχικά; 

Σύμφωνα με ποια κριτήρια παραμένεις στην εργασία; 

Πώς έμαθες να ανταποκρίνεσαι σε αυτά τα κριτήρια; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Προφίλ της θέσης εργασίας και κοντινή ιεραρχία 
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Σχολίασέ μου τη θερμοκρασία και τον φωτισμό. 

Ωράριο; Βάρδιες; 

Κατά πόσο επαρκεί η καθημερινή/εβδομαδιαία ανάπαυση; Υπερωρίες; Εργασία τα ΣΚ; 

Πόσο ελεύθερο χρόνο διαθέτεις καθημερινά; 

Πόσον καιρό έχεις διακοπές; Μπορείς να πάρεις όλη την άδεια το καλοκαίρι; 

Τι ακριβώς κάνεις στη θέση εργασίας σου; Ποια είναι τα καθήκοντά σου; Ποιος είναι ο συγκεκριμένος 

χώρος εργασίας σου; 

Αυτό διαφέρει από τα επίσημα καθήκοντα που γράφει η σύμβαση ή η καρτέλα πρόσληψης; Εξήγησέ 

μου. 

Γνωρίζεις εξίσου καλά άλλες θέσεις εργασίας στην ίδια επιχείρηση ή μόνον τη συγκεκριμένη θέση; 

Εξήγησέ μου. 

Γνωρίζεις τον τρόπο δημιουργίας του προϊόντος συνολικά, σε όλη την παραγωγική διαδικασία; 

Εξήγησέ μου. 

Πώς θα χαρακτήριζες την εργασία σου; 

Είναι επικίνδυνη; ανθυγιεινή; βρώμικη; εξαντλητική; εντατικοποιημένη; καταπιεστική; δυσάρεστη; 

Προκαλεί οσμές στο σώμα; Άλλα σχόλια για τις συνθήκες εργασίας; Ποιες είναι οι επιπτώσεις της 

στην υγεία σου; στην ευεξία σου; στα συναισθήματά σου; στην κοινωνικότητά σου; (Ενδεικτικά: 

ξυπνητήρι/ ορθοστασία/ θόρυβος/ βάρη/ ατμόσφαιρα, αναθυμιάσεις/ καψίματα/ κίνδυνος 

ηλεκτροπληξίας) 

Έχει ποικιλία και ενδιαφέρον ή είναι ανιαρή, ρουτίνας, χωρίς εναλλαγές, επαναλαμβανόμενη; 

Εργάζεσαι κοντά σε άλλους ή απομονωμένος; Έχεις στην εργασία σου επικοινωνία, συνεργατικότητα; 

αυτονομία, πρωτοβουλία; δημιουργικότητα; Εξήγησέ μου. 

Αλυσίδα παραγωγής με συνεργασία ή Ομάδα εργασίας; Αν μετέχεις σε ομάδα εργασίας, περίγραψέ 

την. 

Στην επιχείρηση υπάρχουν εργάτριες; Σε ποιες ειδικότητες; 

Ως ομάδα εργατών, τι συζητάτε στο διάλειμμα; Τι συζητάνε οι άνδρες εργάτες και τι οι γυναίκες 

εργάτριες; 

Στην εργασία σου πώς οργανώνεται ο ανταγωνισμός τεχνικά; πώς στις κοινωνικές σχέσεις; Ο 

ανταγωνισμός πηγάζει από τους ανώτερους προς τους εργάτες ή μεταξύ εργατών; 

Υπάρχει βασική ομάδα και λειτουργική μονάδα; Κατά αρχιεργάτη-εργοδηγό-συντηρητή, εργάτη, 

βοηθό εργάτη; 

Ποιους έχεις πάνω από σένα στην επιχείρηση; Τι δουλειά κάνουν αυτοί; Τι εκπαιδευτικό επίπεδο 

έχουν; Πώς οι πάνω από σένα συνδέονται με το δικό σου περιεχόμενο εργασίας; Υπάρχει αρχηγός 

ομάδας με ιεραρχική θέση; 

Ποιους έχεις κάτω από σένα στην επιχείρηση; Ποια είναι τα καθήκοντά σου σε σχέση με αυτούς; Τι 

δουλειά κάνουν αυτοί; Τι εκπαιδευτικό επίπεδο έχουν; Πώς οι κάτω από σένα συνδέονται με το δικό 

σου περιεχόμενο εργασίας; Υπάρχει αρχηγός ομάδας με ιεραρχική θέση; (Ενδεικτικά: γιατί είναι 

υφιστάμενοι; Είναι μαθητευόμενοι; Νέοι; Νεοεισερχόμενοι; Άπειροι; Ανειδίκευτοι;) 

Ποιους έχεις συναδέλφους σου στην ίδια οριζόντια ιεραρχική θέση; Ποιες ειδικότητες υπάρχουν στο 

ίδιο ιεραρχικό επίπεδο; Υπάρχουν εσωτερικές ιεραρχικές διαφοροποιήσεις; 
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Έχεις κάποιο έλεγχο στην παραγωγική διαδικασία; Στο παραγόμενο προϊόν; Σε εργαζόμενους; Στο 

σχεδιασμό-σύλληψη της εργασίας; Στη λήψη αποφάσεων; Στον ποιοτικό έλεγχο/ στους κύκλους 

ολικής ποιότητας, αν υπάρχουν; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Παροχές του εργάτη, υλικές και άυλες (απολαβές, status) 

Πώς πληρώνεσαι; Θεωρείς ότι είναι καλή αμοιβή; 

Πληρώνεσαι ως ειδικευμένος/ανειδίκευτος; 

Η αμοιβή συμπεριλαμβάνει μπόνους; Πριμ παραγωγικότητας (και πού οδηγεί αυτό το πριμ); 

Τι άλλο σου παρέχει η επιχείρηση έναντι της εργασίας σου; άδειες; ασφάλιση/ ένσημα; 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη; σύστημα υγιεινής και ασφάλειας/ μέτρα ατομικής προστασίας; 

αποζημίωση; επιδόματα (π.χ. γάμου, παιδιών); επίδομα ανθυγιεινής εργασίας; τριετίες; δώρα; γιορτές 

με δώρα; διατακτικές; γεύματα/ κολατσιό/ γάλα; ρουχισμός; άλλες υλικές παροχές; ταξίδια; στέγαση; 

δωρεάν μετακίνηση από και προς την επιχείρηση; 

Παρέχει τα ίδια σε όλους, στην ειδικότητά σου; 

Για τα παραπάνω, υπάρχει διαφορά ανάμεσα σ’ αυτά που προβλέπει η σύμβαση (κλαδική; 

επιχειρησιακή; διμερής-ατομική;) και σ’ αυτά που πραγματικά λαμβάνεις; 

Για να προσληφθείς, έκανες αίτηση πρόσληψης και κατέθεσες δικαιολογητικά; ποια δικαιολογητικά; 

Κατέθεσες όλους τους τίτλους σου; Έχεις τίτλους που δεν κατέθεσες και γιατί; Πληρώνεσαι με βάση 

τα εκπαιδευτικά σου προσόντα; Γενικά, ποιες παροχές συνδέονται με τα εκπαιδευτικά προσόντα; Τι 

λέει ο προσωπάρχης γι’ αυτό; 

Ποια είναι η στάση των ανθρώπων/ομάδων απέναντί σου, σε σχέση με την εργατική σου ειδικότητα; Η 

δουλειά σου προκαλεί στους άλλους θαυμασμό; επαγγελματικό γόητρο-κύρος; υπόληψη; προσωπική 

αξία; Γενικά, πώς βλέπουν οι άλλοι τη δουλειά που κάνεις; 

Αν όχι, αλλά παρόλα αυτά έχεις επιτύχει κοινωνική αναγνώριση, πώς την απέκτησες; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Εργασιακές προοπτικές 

Πώς βλέπεις το μέλλον σου στην εταιρεία; Υπάρχει σταθερότητα; Υπάρχουν προοπτικές παραμονής; 

προαγωγής; καριέρας; 

Η έλλειψη (ή η ύπαρξη) προοπτικών καριέρας ισχύει για όλους στην ειδικότητά σου; 

Έχεις λάβει υποσχέσεις προαγωγής; Πώς συγκεκριμένα; Τι προϋποθέτει η προαγωγή; 

Γίνεται αναβάθμιση με επανεκπαίδευση; επανακατάρτιση; Πώς συγκεκριμένα; Σεμινάρια; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Οργανωτικές αλλαγές 

Η επιχείρηση κάνει περικοπές;/ανανέωση προσωπικού; 

Αλλαγές;/τεχνολογικές αναδιαρθρώσεις; 

Τι επίπτωση έχουν αυτά στις θέσεις εργασίας; 

Υπάρχει σταθερό και ευέλικτο εργατικό προσωπικό; Εξήγησέ μου. (Ενδεικτικά: μερικής 

απασχόλησης; εποχικοί; εκ περιτροπής; εργολαβικοί; μπλοκάκηδες; αδήλωτοι;) 

Εργάτες μετανάστες; Με ποια κριτήρια; (φθηνοί; σε βαριές/ανθυγιεινές εργασίες; ειδικευμένοι στις 

χώρες τους;) 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα 

Πήγες σχολείο; Πόσες τάξεις; Τι τελείωσες; 

Ποια είναι τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα σου; 

Η Διεύθυνση Προσωπικού τα αναγνώρισε; 

Αν είχες λιγότερα προσόντα, θα αμειβόσουν λιγότερο; 

Ποια τυπικά προσόντα ζητούσε η επιχείρηση επίσημα; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Τεχνική ειδίκευση και δεξιότητες 

Έχεις τεχνική ειδικότητα/-τες; 

Πώς την/τις απέκτησες; 

Διαφέρει/-ρουν από την τεχνική ειδικότητα της θέσης εργασίας; 

Η τεχνική σου ειδικότητα τι επαγγελματικά δικαιώματα προβλέπει; Είναι αναγνωρισμένη από τις 

κλαδικές συμβάσεις / από τη Διεύθυνση Προσωπικού για τη μισθοδοσία σου ή την προαγωγή σου; 

Αν διαφέρει, χρησιμοποιείς δεξιότητες από αυτήν; Είναι χρήσιμη η τεχνική λογκή της; Εξήγησέ μου. 

Πώς έμαθες αυτή την ειδικότητα που έχεις τώρα; 

Ποιες δεξιότητες απαιτεί η θέση εργασίας σου και πώς αποκτώνται; 

Οι δεξιότητες είναι χειρωνακτικές; διανοητικές; 

Είναι χρήσιμες αυτές οι δεξιότητες, αν πας σε άλλη επιχείρηση; αν γίνεις αυτοαπασχολούμενος; 

Χειρίζεσαι νέες τεχνολογίες στην εργασία σου και πώς έμαθες το χειρισμό; Τι ακριβώς κάνεις; 

Αν δεν χειρίζεσαι τις νέες τεχνολογίες, ποιοι είναι οι χειριστές; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Σχέση του εργατικού επαγγέλματος με τις επιλογές ζωής 

Σου αρέσει η δουλειά σου; Όταν πρωτοπήγες στο εργοστάσιο, ήθελες να φύγεις ή να παραμείνεις; 

Τι ήθελες να κάνεις στη ζωή σου επαγγελματικά στην αρχή; 

Ποιοι παράγοντες σε έκαναν να αλλάξεις δρόμο; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Η γενική εκπαίδευση ως κανάλι εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα 

Ολοκλήρωσες το γενικό σχολείο; Αν όχι, γιατί; 

Πώς τα πήγαινες στο γενικό σχολείο; Σου άρεσε; Γιατί; 

Έχεις παράπονα από αυτό; Τι δεν σου άρεσε/δεν άντεχες; 

Ποια ήταν τα προβλήματα του γενικού σχολείου; 

-Το κτίριο 

-Σχολικά μαθήματα – Σχολικά βιβλία 

-Εξωσχολικές δραστηριότητες 

-Μέθοδος διδασκαλίας, εξέτασης, βαθμολογίας 

-Σχολικές αξίες/Αγωγή 

-Σχολικός κανονισμός 

-Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

-Διευθυντής 
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-Εκπαιδευτικοί 

-Συμμαθητές 

-Οι άλλοι γονείς 

Πέρασες από σχολείο με κουλτούρα ανταγωνισμού ή αδιαφορίας; 

Ο τρόπος που βίωσες το γενικό σχολείο σε επηρέασε να καταλήξεις στο τωρινό επάγγελμα; Πώς; 

Αν δεν σπούδασες σε κάποιο Πανεπιστήμιο, γιατί; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Η τεχνική εκπαίδευση ως κανάλι εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα 

Τα παιδικά σου παιχνίδια επηρέασαν την επαγγελματική σου πορεία; 

Ολοκλήρωσες την τεχνική εκπαίδευση; Γιατί; 

Πώς τα πήγαινες στο τεχνικό σχολείο; Σου άρεσε; Γιατί; 

Έχεις παράπονα από αυτό; Τι δεν σου άρεσε/δεν άντεχες; 

Ποια ήταν τα προβλήματα/πλεονεκτήματα του τεχνικού σχολείου; 

-Το κτίριο 

-Σχολικά μαθήματα 

-Εξωσχολικές δραστηριότητες 

-Μέθοδος διδασκαλίας, εξέτασης, βαθμολογίας 

-Σχολικές αξίες/Αγωγή 

-Σχολικός κανονισμός 

-Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

-Διευθυντής 

-Εκπαιδευτικοί 

-Συμμαθητές 

-Οι άλλοι γονείς 

Ο τρόπος που βίωσες το τεχνικό σχολείο σε επηρέασε να καταλήξεις στο τωρινό επάγγελμα; Πώς; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Οι σημαντικοί άλλοι ως κανάλι εισόδου στα εργατικά επαγγέλματα 

Τι δουλειά έκανε ο πατέρας σου; Η μητέρα σου; 

Ποιο ήταν το μορφωτικό επίπεδο των γονιών σου; Τι διάβαζαν; Σε ποιες ομάδες/δραστηριότητες 

συμμετείχαν; Αν ταξίδευαν, πού; 

Οι γονείς σου τι ήθελαν για σένα; Είχαν υψηλές προσδοκίες; 

Σε παρακίνησαν ή σε απέτρεψαν από αυτή τη δουλειά; 

Άλλοι δικοί σου άνθρωποι; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Εργατικά στρώματα, οικονομικό κεφάλαιο και κοινωνική κινητικότητα 

Πόσα και ποια μέλη εργάζονται στο νοικοκυριό σου, και σε ποιες θέσεις εργασίας; 

Τι δουλειά κάνει η/ο σύζυγος; Ποιες δουλειές άλλαξε; 

Τι σχέδια έχεις από την επιχείρηση; 

Ξοδεύεις αυτά που παίρνεις ή αποταμιεύσεις, και για ποιο σκοπό; 

Η εργασία σου σού έχει δώσει τη δυνατότητα να κάνεις μια μεγάλη αγορά ή επένδυση; Εξήγησέ μου. 
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Ποια είναι η εκπαιδευτική εξέλιξη από την αρχική σου οικογένεια στην τωρινή σου και σ’ αυτή των 

παιδιών σου; Αν τα παιδιά σου σπούδασαν, τι σπούδασαν; Ξένες γλώσσες; Η/Υ; Πού αποδίδεις αυτή 

τη στασιμότητα/αλλαγή; 

Ποια είναι η επαγγελματική και ποια η εργασιακή εξέλιξη από την αρχική σου οικογένεια στην τωρινή 

σου και σ’ αυτή των παιδιών σου; Πού αποδίδεις αυτή τη στασιμότητα/αλλαγή; 

Ποια είναι η οικονομική εξέλιξη (κινητή και ακίνητη περιουσία) από την αρχική σου οικογένεια στην 

τωρινή σου και σ’ αυτή των παιδιών σου; Πού αποδίδεις αυτή τη στασιμότητα/αλλαγή; 

Είσαι ευχαριστημένος από την κατοικία σου; Είναι ευρύχωρη; βολική; Έχει ανέσεις; Πώς είναι, εν 

συντομία; Σου ανήκει; Συγκατοικείς; 

Δαπανάς χρήματα για τις εξής αγορές/πληρωμές/συντήρηση: όχημα; ηλεκτρονικά συστήματα 

ψυχαγωγίας; ηλεκτρικό οικιακό εξοπλισμό; κατοικίδια; εκδρομές -ταξίδια; διασκέδαση έξω; 

γυμναστήρια; αισθητική; δώρα; μαθήματα; ιατροφαρμακευτική περίθαλψη; οικιακή βοήθεια; 

μαστόρους; ενοίκιο; δάνειο; ασφάλιστρα; κατοικίδια; Άλλο; 

Έχεις σκεφθεί προοπτικές εξέλιξης/δυνατότητες εύρεσης καλύτερου επαγγέλματος; 

Εκτός από αυτή τη δουλειά, κάνεις άλλη, από την οποία αμείβεσαι; δεν αμείβεσαι, αλλά έχεις κάποιο 

άλλο υλικό όφελος; Εξήγησέ μου. 

Έχεις άλλες πηγές εισοδήματος; Υλικών, μη χρηματικών εσόδων; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Εργατική κουλτούρα - κοινωνικοπολιτισμικό κεφάλαιο 

Πόσο χρόνο το 24ωρο αφιερώνεις πρόσωπο με πρόσωπο: στη/στο σύζυγο; στα παιδιά; Ποιοι είναι οι 

ρόλοι σου στην οικογένεια; (Ενδεικτικοί ρόλοι: μαστορικά, οικονομική διαχείριση, ψώνια, οικιακά, 

φροντίδα παιδιών, διάβασμα παιδιών, διαπαιδαγώγηση παιδιών) 

Ποιες είναι οι συνήθειες της καθημερινότητάς σου; Κοιμάσαι; Πας σε καφενείο; Τι κάνεις εκεί; Τι 

παιχνίδια παίζεις; Πίνεις; Μικρές αδυναμίες; Παρακολουθείς τα ΜΜΕ (τι); Διαβάζεις βιβλία (τι); 

Σερφάρεις (σε ποιους ιστότοπους); Χειροτεχνία (τι); Άλλο; 

Τι ψωνίζεις; 

Φαγητά που προτιμάς και τρως συχνά; 

Τι μουσική ακούς; 

Πώς περνάς τον ελεύθερο χρόνο σου; Εξήγησέ μου. 

-Εκκλησία 

-Κόμματα 

-Οργανώσεις 

-Συνδικαλιστικά σχήματα 

-Έχεις κάποιο επιτελικό ρόλο, π.χ. μέλος Δ.Σ.; 

-Κινηματικές δράσεις ως ανένταχτη-ος 

-Σύλλογοι (τι είδους); Άλλες ομάδες; Εθελοντισμός; 

-Πολιτιστικές δράσεις (ενδεικτικά: cinema, συναυλίες κλπ.) 

-Γήπεδο; 

-Γυμναστική; Σπορ; Τι; 

-Χόμπυ 
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-Εκδρομές-ταξίδια (εκτός διακοπών); Πού; 

-Διασκέδαση έξω; Πού πας; 

-Επισκέψεις; Πού; 

Με ποιους ανθρώπους κάνεις παρέα; 

Κάνεις παρέα με συναδέλφους σου από την ίδια επιχείρηση; με συναδέλφους σου από άλλη 

επιχείρηση; με υφισταμένους σου από την ίδια επιχείρηση; με προϊσταμένους σου από την ίδια 

επιχείρηση; 

Ποια είναι τα στέκια σου-τόποι συνάντησης; 

Μένεις σε μονοκατοικία ή διαμέρισμα; Εκεί που μένεις είναι εργατική γειτονιά; Μένεις ανέκαθεν; 

Έμενες σε εργατική γειτονιά στο παρελθόν (πότε); Είναι υποβαθμισμένη περιοχή; Τι μπορείς να μου 

πεις για την ιστορία της γειτονιάς σου και τις αξίες που υιοθετεί; Πώς θα χαρακτήριζες γενικά τον 

κοινωνικό περίγυρο; 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Η έννοια της αστικής τάξης σύμφωνα με τον λόγο των εργατών. Η εργατική τάξη ως τάξη για τον 

εαυτό της και ταξική αλληλεγγύη. Η ουτοπική κοινωνία 

Τι στόχους έχεις για τα παιδιά σου; 

Ποια είναι η πρόσβαση που έχεις στις δομές δημόσιας εξυπηρέτησης και κοινωνικής πολιτικής (υγεία, 

παιδεία, πρόνοια, ασφάλιση); 

Ποια η άποψή σου για τους κρατικούς θεσμούς και μηχανισμούς; (Ενδεικτικά: εφορία, δημοτικές 

υπηρεσίες, δικαστήρια, αστυνομία) 

Πώς θα χαρακτήριζες τις σχέσεις σου με τον εργοδότη σου; τους προϊσταμένους σου; τους 

συναδέλφους σου; 

Ως συνάδελφοι είστε ενωμένοι και αλληλέγγυοι; Κάνετε συλλογικές δράσεις; 

Οργανώνετε/Συμμετέχετε σε ταξικούς αγώνες; Με ποια αιτήματα; Υπάρχει κοινωνική και πολιτική 

συμμετοχή; 

Ποια είναι η στάση σου απέναντι στους μετανάστες; 

Ποια είναι η στάση σου απέναντι στους εξαθλιωμένους και στους κοινωνικά αποκλεισμένους; 

Έχουμε ήδη αναφερθεί, αλλά αν θέλεις κάτι τελευταίο να προσθέσεις: αντιμετωπίζεις επαγγελματικές 

δυσκολίες και ποιες; Αυτές ποιες επιπτώσεις έχουν στην καθημερινότητά σου; Τι κάνεις γι’ αυτές; πώς 

αντιμετωπίζεις συλλογικά τα προβλήματα στην εργασιακή σου ζωή και στην καθημερινότητα; 

Ποια είναι η άποψή σου για την εργασία; 

Πώς θα ήθελες να είναι η κοινωνία που ονειρεύεσαι; 
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Παράρτημα 2. Πίνακας συσχέτισης εκπαίδευσης-εργασίας των πληροφορητών 

 

Α/Α 

συνέντευξης 

Φύλο, έτος 

γέννησης, 

οικογενειακή 

κατάσταση, 

αν είναι 

μετανάστης 

Εκπαιδευτικό επίπεδο 

και άλλα τυπικά 

προσόντα 

Παλιότερες θέσεις 

εργασίας με χρονική 

σειρά 

Τελευταία θέση 

βιομηχανικής 

εργασίας: κλάδος / 

ειδικότητα 

αναγραφόμενη / 

πραγματική θέση 

εργασίας / τομέας 

(παραγωγή, 

συντήρηση, 

τοποθέτηση, διανομή) 

1 Θοδωρής Άνδρας, 

1951, 

παντρεμένος 

με 2 παιδιά 

Απόφοιτος Γενικού 

Λυκείου / 2μηνη 

ταχύρυθμη σχολή 

ΟΣΕ 

Επιστάτης μαθητικής 

εστίας / υπάλληλος 

ΟΣΕ / μεταλλεργάτης / 

ενσακιστής / Τελευταία 

εξέλιξη: συνταξιούχος 

Χημική βιομηχανία 

(ελαστικού) / κόπτης 

ελαστικού 

(καουτσούκ) / 

εργάτης στην 

προετοιμασία 

χρησιμοποιημένων 

νάυλον σακιών για 

επανάχρηση 

(παραγωγή) 

2 Στάθης Άνδρας, 

1977, 

άγαμος 

Απόφοιτος Γενικού 

Λυκείου / πτυχίο ΙΕΚ 

μηχανικών 

αυτοκινήτων χωρίς 

την άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος / 

μαθαίνει συγκολλητής 

Βοηθός 

ελαιοχρωματιστή / 

εργάτης συνεργείου 

αυτοκινήτων / βοηθός 

καμαρότου / εργάτης σε 

βιομηχανία δομικών 

υλικών / μεταλλεργάτης 

Μετάλλου / αρχικά 

βοηθός μονταδόρου, 

μετά τροχιστής / 

τροχιστής (παραγωγή) 

αλλά και γενικών 

καθηκόντων 

3 Αχιλλέας Άνδρας, 

1970, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος 

Νυχτερινού 

Γυμνασίου / 

εγκατέλειψε την ΤΕΣ 

για μονταδόρος 

Μικροκλέφτης/ 

σερβιτόρος / 

μεταλλεργάτης / 

διακινητής / Τελευταία 

εξέλιξη: 5-8μηνα 

κοινωφελή 

προγράμματα ανέργων 

και μικροδιακινητής 

Μετάλλου / 

μονταδόρος / 

εναερίτης περνάει 

φωτοβολταϊκά στα 

χωράφια 

(τοποθέτηση) και 

παράλληλες 

προσωρινές δουλειές 

συντηρητή ή 

ελασματικού 
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4 Κώστας Άνδρας, 

1968, 

διαζευγμένος 

και μετά 

χήρος (από 

την ίδια 

γυναίκα) με 

παιδί 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

πτυχίο (;) ΤΕΣ 

ηλεκτρολόγου 

αυτοκινήτων, 

σεμινάρια 

πολυλειτουργικού 

εργάτη και υγιεινής-

ασφάλειας / 

πιστοποίηση στα 

Γερμανικά 

Μικρός σε περίπτερο / 

βοηθός ξυλουργείου / 

συγκομιδή φρούτων / 

εργάτης σε κάβα / 

μπομπινάς / βοηθός 

εφαρμοστή στη 

συντήρηση 

εργοστασίου / εργάτης 

ΟΣΕ στη συντήρηση / 

βοηθός καλουπατζή σε 

έργα οδοποιίας / 

καθαριστής, λαντζέρης 

και βοηθός μάγειρα σε 

εργατική λέσχη σίτισης 

/ βοηθός 

ελαιοχρωματιστή / 

Τελευταία εξέλιξη: 5-

8μηνα κοινωφελή 

προγράμματα ανέργων 

Παλιότερη πολυετής 

απασχόληση: 

Κλωστοϋφαντουργίας 

/ εργάτης παραγωγής 

με κωδικό / 

μπομπινάς 

(παραγωγή) 

5 Γιώργος Άνδρας, 

1962, 

παντρεμένος 

χωρίς παιδιά 

Απόφοιτος Τεχνικού 

Λυκείου ειδίκευσης 

χημικών και 

μεταλλειολόγων, 

εγκατέλειψε το τμήμα 

Παραγωγής και 

Διύλισης Πετρελαίου 

Καβάλας και μετά το 

τμήμα Μαθηματικών 

Θεσ/κης, κάτοχος 

Proficiency, σεμινάριο 

υγιεινής-ασφάλειας 

Βοηθός οικοδομής / 

αγριεργάτης / 

συγκομιδή βαμβακιών 

και φρούτων / 

αρτεργάτης / βοηθός 

υδραυλικού και μετά 

υδραυλικός 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / εργάτης 

γενικών καθηκόντων / 

αρχικά 

σαμπανιαδόρος, 

εργάτης στο ψαλίδι, 

βοηθός χειριστή 

γερανού, πλέον 

μηχανοτεχνίτης 

εφαρμοστής 

(παραγωγή), αλλά 

καλύπτει κι άλλες 

θέσεις εργασίας 

6 Πάρης Άνδρας, 

1970, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος ΕΠΛ με 

πτυχίο στη Διοίκηση 

Επιχειρήσεων 

Βοηθός πλακατζή / 

εργάτης 

(κλωστοϋφαντουργίας) 

στις προγνέστριες / 

πωλητής σε 

σουπερμάρκετ / βοηθός 

υδραυλικού / βοηθός 

Παλιότερη 

απασχόληση, σχετικά 

μακράς διάρκειας: 

Χημικής βιομηχανίας 

(πλαστικών) / 

αναγραφόταν και 

ήταν εργάτης 
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καλουπατζή οικοδομών 

/ εργάτης σε βιοτεχνία 

με πλακάκια / εργάτης 

παραγωγής πλαστικών 

σωλήνων / εργάτης 

παραγωγής μεταλλικών 

κατασκευών / διανομή 

φυλλαδίων / Τελευταία 

εξέλιξη: 5-8μηνα 

κοινωφελή 

προγράμματα ανέργων 

παραγωγής 

πλαστικών σωλήνων 

(παραγωγή) 

7 Λίτσα Γυναίκα, 

1980, 

διαζευγμένη 

με παιδί και 

παντρεμένη 

δεύτερη 

φορά με 

δεύτερο 

παιδί 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

πτυχίο ιδιωτικής 

σχολής κομμωτικής, 5 

χρόνια αγγλικά χωρίς 

πτυχίο, εμπειρική 

γνώση Η/Υ 

Βοηθός καφενείου / 

κομμώτρια για ένα 

μήνα μόνον / οικιακά / 

εργατοϋπάλληλος σε 

τσιπουράδικο / 

καθαρίστρια στους 

Ολυμπιακούς Αγώνες / 

εργάτρια χημικής 

βιομηχανίας 

απορρυπαντικών / 

Τελευταία εξέλιξη: 

υπάλληλος 

σουπερμάρκετ 

Παλιότερη 

απασχόληση: χημικής 

βιομηχανίας 

(απορρυπαντικών) / 

αναγραφόταν και 

ήταν εργατοτεχνίτρια 

παραγωγής 

(παραγωγή) 

8 Έλενα Γυναίκα, 

1960, άγαμη 

Απόφοιτος 

Νυχτερινού Λυκείου 

Αγριεργάτρια / 

ξενοδοχοϋπάλληλος / 

εργάτρια σε ποτοποιείο 

/ εργάτρια σε 

κλωστήρια / εργάτρια 

σε αλίπαστα / 

Τελευταία εξέλιξη: 

καμαριέρα 

Παλιότερη πολυετής 

απασχόληση: 

Κλωστοϋφαντουργίας 

/ αναγραφόταν και 

ήταν εργάτρια 

παραγωγής 

(παραγωγή) 

9 Ανδρέας Άνδρας, 

1966, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

άτυπο σεμινάριο για 

το χειρισμό νέου 

μηχανήματος 

Βοηθός υδραυλικού / 

συγκομιδή ξηρών 

καρπών / εργάτης σε 

φαστφουντάδικο / 

βοηθός σε συνεργείο 

μοτοποδηλάτων / 

εργάτης βενζινάδικου / 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

εργατοτεχνίτης / 

αρχικά βοηθός 

γενικών καθηκόντων, 

μετά χειριστής 

μηχανημάτων CNC 
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εργάτης παραγωγής 

σωμάτων αλουμινίου / 

εργάτης στα ιπτάμενα 

δελφίνια / 

μεταλλεργάτης / βοηθός 

εφαρμοστή στη 

συντήρηση 

εργοστασίου / βοηθός 

συνεργείου υδραυλικών 

εγκαταστάσεων / 

εργάτης συνεργείου που 

έστηνε σκαλωσιές / 

υδραυλικός / βοηθός 

θερμοϋδραυλικός 

(ηλεκτρονικός 

τόρνος) αλλά και 

βοηθός γενικών 

καθηκόντων 

(παραγωγή), 

παράλληλα μερεμέτια 

ως υδραυλικός 

10 Δημήτρης Άνδρας, 

1969, 

άγαμος 

Απόφοιτος Γενικού 

Λυκείου, εγκατέλειψε 

το τμήμα Τουριστικών 

Επιχειρήσεων ΤΕΙ 

Θεσ/κης, Πτυχίο 

αγγλικών First 

Certificate, προσωπικά 

σεμινάρια Η/Υ, άτυπα 

σεμινάρια ειδικότητας 

και υγιεινής-

ασφάλειας 

Εργάτης σε βιομηχανία 

δομικών υλικών / 

μπουφετζής / διανομή 

φυλλαδίων / μπαλονάς / 

σερβιτόρος / εργάτης σε 

φαστφουντάδικο / 

εργάτης σε 

αναψυκτήριο με 

παράνομα ηλεκτρονικά 

παιχνίδια / Τελευταία 

εξέλιξη: 

μικροπαραγωγός σε 

αυτόνομη 

συνεταιριστική λαϊκή 

Δομικών υλικών 

(τσιμέντο) / εργάτης 

παραγωγής / αρχικά 

εργάτης γενικών 

καθηκόντων και 

πλέον εργάτης στο 

στάδιο της 

παλετοποίησης και 

σαμπανιαδόρος 

(παραγωγή) 

11 Μιχάλης Άνδρας, 

1969, 

παντρεμένος 

με παιδιά, 

ομογενής 

από 

Γερμανία 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

εγκατέλειψε το 

Λύκειο, ξέρει πολύ 

καλά τα Γερμανικά 

Barman, dj / σερβιτόρος 

/ ηχολήπτης, φωτιστής / 

εργάτης σε 

κατασκευαστικά έργα 

ΟΣΕ / οδηγός ταξί / 

Τελευταία εξέλιξη: 

καταστηματάρχης hip-

hop ρούχων και hip-hop 

dj 

Χημικής βιομηχανίας 

(ελαστικού) / βοηθός 

χειριστή πρέσας / 

αρχικά χειριστής 

πρέσας και πλέον 

εργάτης στην 

προετοιμασία 

χρησιμοποιημένων 

νάυλον σακιών για 

επανάχρηση 

(παραγωγή) αλλά και 



365 

 

 

 

καταστηματάρχης 

hip-hop ρούχων 

12 Μήτσος Άνδρας, 

1975, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

εγκατέλειψε το 

Λύκειο, πτυχίο 

ηλεκτρολόγου 

αυτοκινήτων από τη 

Σχολή Μαθητείας 

ΟΑΕΔ χωρίς άδεια 

ασκήσεως 

επαγγέλματος, μαύρη 

ζώνη στο καράτε, 

άτυπα σεμινάρια 

υγιεινής-ασφάλειας 

Βοηθός συντηρητή 

ηλεκτρολόγου 

(πρακτική άσκηση) / 

Τελευταία εξέλιξη: 

ιδιοκτήτης 

αναψυκτηρίου και 

σχολής καράτε 

Χημικής βιομηχανίας 

(ελαστικού) / αρχικά 

κόπτης ελαστικού 

(καουτσούκ), μετά 

χειριστής πρέσας / 

χειριστής πρέσας 

(παραγωγή) αλλά και 

καταστηματάρχης 

σχολής καράτε 

13 Μιχαήλ Άνδρας, 

1980, 

άγαμος, 

Ρωσο-

ουκρανός 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

εγκατέλειψε τεχνική 

σχολή τορναδόρου 

Βοηθός μελισσοκόμου / 

βοηθός ψαράδων / 

ξενοδοχοϋπάλληλος / 

σερβιτόρος / 

μεταλλεργάτης / βοηθός 

σε καρνάγιο / βοηθός 

αρχαιολογικών 

ανασκαφών 

Τελευταία εξέλιξη: 

Δομικών υλικών / 

εργάτης παραγωγής / 

εναερίτης, 

εφαρμοστής, 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), 

ηλεκτροκολλητής 

(παραγωγή και 

τοποθέτηση), 

παράλληλα 

μικρομαστορέματα σε 

σπίτια 

14 

‘Μπαμπάνης’ 

Άνδρας, 

1957, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

πτυχίο Μέσης 

Τεχνικής Σχολής 

Εργοδηγών 

Μηχανολόγων 

Βοηθός κουρέα / 

συγκομιδή φρούτων / 

αντικαταστάτης 

περιπτερά / 

μεταλλεργάτης / 

τραγουδιστής / 

Τελευταία εξέλιξη: 

συνταξιούχος 

Μετάλλου / 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) / αρχικά 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), πλέον 

τροχιστής σκραπ 

(παραγωγή) 

15 Αργύρης Άνδρας, Απόφοιτος Γυμνασίου, Βοηθός μπακάλικου / 2 σημαντικές θέσεις 
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1955, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

πτυχίο συγκολλητή τυπωτής (καλουπατζής) 

και χύτης / εργάτης σε 

κατασκευαστικά έργα 

οδοποιίας και σε 

οικοδομές / 

αγριεργάτης / ναυτικός / 

ηλεκτροσυγκολλητής / 

τροχιστής / εκσκαφέας 

σε έργα του ΟΤΕ /  

κόβει ξύλα σε μάντρα 

καυσόξυλων / 

Τελευταία εξέλιξη: 

βοηθός ψαρά 

εργασίας: Μετάλλου / 

στην 1η θέση 

εργασίας 

αναγραφόταν εργάτης 

παραγωγής αλλά ήταν 

χύτης και καθαριστής 

τροχίσματος 

(παραγωγή) / στη 2η 

θέση εργασίας 

αναγραφόταν 

αμμοβολέας-βαφέας 

αλλά ήταν 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) 

(παραγωγή) 

16 

‘Μπασμάτς’ 

Άνδρας, 

1962, 

παντρεμένος 

με παιδιά, 

ομογενής 

από την 

ΕΣΣΔ 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

εγκατέλειψε το Γ/σιο, 

πτυχίο μηχανοτεχνίτη 

εσπερινής σχολής 

ΟΑΕΔ 4ετούς 

φοίτησης 

Εμποροϋπάλληλος σε 

κατάστημα 

νεωτερισμών / 

μεταλλεργάτης 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) / αρχικά 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), πλέον 

τροχιστής σκραπ 

(παραγωγή) 

17 

‘Καταραμένος’ 

Άνδρας, 

1978, 

άγαμος, 

ομογενής 

από τη 

Ρουμανία 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

εγκατέλειψε το Λύκειο 

και τη Σχολή 

Μαθητείας ΟΑΕΔ, 

πτυχίο μηχανολόγου 

ΙΕΚ, άτυπα σεμινάρια 

ειδικότητας, άτυπο 

σεμινάριο εκμάθησης 

ηλεκτροσυγκόλλησης 

Βοηθός σε ξυλουργείο / 

μεταλλεργάτης / 

εργολάβος μεταλλικών 

κατασκευών 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) / αρχικά 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), πλέον 

τροχιστής σκραπ 

(παραγωγή) 

18 ‘Άρρωστος’ Άνδρας, 

1969, 

άγαμος 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

εγκατέλειψε το 

Γυμνάσιο, άτυπο 

Κτηνοτρόφος και 

αγριεργάτης / 

συγκομιδή βαμβακιού 

Τροφίμων αλλά και 

χημικής βιομηχανίας / 

εργάτης αποθήκης / 
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σεμινάριο υγιεινής 

τροφίμων 

και φρούτων / χειριστής 

μηχανής σε εργοστάσιο 

μπισκότων / βοηθός 

ξυλουργού / εργάτης 

χαρτοβιομηχανίας / 

χύτης / εναερίτης και 

τροχιστής 

μεταλλεργάτης / 

εργάτης οικοδομών / 

βοηθός καφενείου / 

Τελευταία εξέλιξη: 

κτηνοτρόφος και 

αγριεργάτης με 

ολιγοήμερα διαστήματα 

εργατικής δουλειάς σε 

εργοστάσια (κυρίως 

δομικών υλικών) 

πολυλειτουργικός 

εργάτης παραγωγής 

γάλακτος (παραγωγή) 

19 Νεκτάριος Άνδρας, 

1963, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

πτυχίο τεχνικής 

σχολής ηλεκτρολόγου 

εγκαταστάσεων, 

άτυπα σεμινάρια 

ειδικότητας και 

υγιεινής-ασφάλειας 

Αγρότης / βοηθός 

ηλεκτρολόγου / 

μεταλλεργάτης 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

εργατοτεχνίτης / 

πέρασε από 

ειδικεύσεις όπως: 

εφαρμοστής, 

τροχιστής, χειριστής 

πονταρικής μηχανής, 

πρεσαδόρος 

(παραγωγή) 

20 Βαγγέλης Άνδρας, 

1961, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Πτυχιούχος χημικός 

ΑΕΙ, αγγλικά, 

γαλλικά, γερμανικά, 

λίγα βλάχικα 

Σερβιτόρος / βοηθός σε 

μπακάλικο / βοηθός 

χτίστη πέτρας / εργάτης 

βιομηχανίας / χημικός 

βιομηχανίας / 

φροντιστής καθηγητής 

και παράλληλα εργάτης 

που έκανε πλαίσια για 

μπατίκ / φροντιστής 

καθηγητής και 

παράλληλα εργάτης 

οικοδομών / εργάτης 

2 σημαντικές θέσεις 

εργασίας: Τροφίμων / 

στην 1η θέση 

εργασίας 

αναγραφόταν χημικός 

αλλά ήταν χημικός 

και παράλληλα 

εργάτης 

κονσερβοποίησης 

ροδάκινων και 

τοματοχυμών 

(παραγωγή) / στην 2η 
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παραγωγής στην 

κλωστοϋφαντουργία / 

χημικός σε εργοστάσιο 

παραγωγής κουμπιών / 

Τελευταία εξέλιξη: 

δημοτικός υπάλληλος 

ως σχολικός φύλακας 

και παράλληλα 

εισπράττει μικρή 

αμοιβή ως διαχειριστής 

πολυκατοικίας 

θέση εργασίας 

αναγραφόταν και 

ήταν εργάτης 

παραγωγής 

μπισκότων 

(παραγωγή) 

21 Θεόφιλος Άνδρας, 

1956, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

πτυχίο Μέσης 

Τεχνικής Σχολής 

Εργοδηγών 

Μηχανολόγων από τη 

Σχολή Ευκλείδη 

Θεσ/κης, σεμινάρια 

μονταρίσματος, 

συγκολλήσεων, 

υγιεινής-ασφάλειας 

Βοηθός κουρείου / 

μεταλλοτεχνίτης 

παραγωγής / εργοδηγός 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / εργάτης 

παραγωγής και μετά 

εργοδηγός 

μηχανολόγος / 

εργάτης παραγωγής 

μονταδόρος και μετά 

εργοδηγός 

μηχανολόγος 

(παραγωγή) 

22 Ζωή Γυναίκα, 

1959, 

παντρεμένη 

με παιδί 

Απόφοιτος Δημοτικού 

όσο δούλευε, άτυπο 

σεμινάριο 

τραπεζοκόμου, 

βεβαίωση σεμιναρίου 

τεχνιτών οικοδομικών 

εργασιών 

Αγρότισσα και 

αγριεργάτρια / εργάτρια 

παραγωγής 

αναψυκτικών / εργάτρια 

παραγωγής σε 

κλωστοϋφαντουργία / 

εργάτρια παραγωγής σε 

χαλβαδοποιείο-

σακχαρώδη / εργάτρια 

παραγωγής σε 

εμπορορραφείο / 

εργάτρια σε βιοτεχνίες 

ζαχαροπλαστικής 

Τελευταία εξέλιξη: 

Χημικής βιομηχανίας 

/ εργάτρια παραγωγής 

/ εργάτρια παραγωγής 

πολυεστερικών 

δεξαμενών με 

επένδυση (παραγωγή) 

23 

‘Καπετάνιος’ 

Άνδρας, 

1976, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος 

Νυχτερινού Λυκείου, 

ταχύρυθμη σχολή 

ΟΑΕΔ 

Θερμοϋδραυλικών 

Βοηθός σε ταβέρνα / 

σερβιτόρος σε ταβέρνα 

και σε καφετέρια / 

αγριεργάτης / βοηθός 

υδραυλικού / βοηθός 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) / αρχικά 



369 

 

 

 

εγκαταστάσεων, 

εγκατέλειψε τη Σχολή 

Δομικών Έργων ΤΕΙ 

Πειραιά 

ξυλουργείου / 

υδραυλικός / 

ανεξάρτητος τεχνίτης 

μεταλλικών 

κατασκευών 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) και 

πλέον κόπτης σκραπ 

(παραγωγή) και 

παράλληλα 

εισπράττει μικρή 

αμοιβή ως 

διαχειριστής 

πολυκατοικίας 

24 Κωστής Άνδρας, 

1962, σε 

διάσταση, με 

παιδί 

Απόφοιτος 

Νυχτερινού 

Γυμνασίου 

Βοηθός σε καφενείο / 

βοηθός χειριστή 

εκτυπώσεων / χειριστής 

μηχανήματος κοπής 

στις εκτυπώσεις 

Τελευταία εξέλιξη: 

Εκτυπώσεων / 

αναγραφόταν και 

ήταν χειριστής 

εκτύπωσης 

(παραγωγή) 

25 Στέλιος Άνδρας, 

1981, 

άγαμος 

Απόφοιτος Γυμνασίου 

(;), Εσπερινή ΤΕΣ 

μηχανικού 

αυτοκινήτων, 

βεβαίωση σεμιναρίου 

για τ ο φυσικό αέριο 

Βοηθός στο κυλικείο 

του πατέρα σε ΚΤΕΟ / 

βοηθός ψαράς / βοηθός 

ξυλουργού / συγκομιδή 

λαχανικών και εργασίες 

κήπου / μαθητευόμενος 

ηλεκτροσυγκολλητής 

και βοηθός τεχνιτών / 

εργάτης παραγωγής 

πλαστικής σακούλας / 

εργάτης κάβας / 

εργάτης παραγωγής 

θυρών για 

καταυλισμούς / εργάτης 

σε αλίπαστα / πωλητής 

σε μαγαζί 

ηλεκτρολογείο / βοηθός 

οικοδόμου / βοηθός 

πλακατζή / βοηθός σε 

κομπρεσέρ / εργάτης σε 

κουβάλημα μαρμάρου / 

πριονιστής σιδήρου / 

εργάτης παραγωγής 

Μετάλλου-χημικής 

βιομηχανίας / 

αναγραφόταν και 

ήταν αρχικά εργάτης 

παραγωγής, μετά 

ειδικότητα βαφέας 

(συντήρηση) 
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πλαστικών σωλήνων / 

καλουπατζής για 

πλαστικές βάρκες / 

Τελευταία εξέλιξη: 

ξανά βοηθός ψαράς 

26 

‘Βωμολόχιος’ 

Άνδρας, 

1957, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος 

Νυχτερινού Τεχνικού 

Λυκείου ειδίκευσης 

μηχανοτεχνίτη, 

σεμινάριο 

πιστοποίησης 

μηχανολογικού 

σχεδίου και 

ηλεκτροσυγκόλλησης, 

δεύτερο σεμινάριο 

σχεδίου, σεμινάριο 

υγιεινής-ασφάλειας 

Βοηθός καφετζή / 

βοηθός κουρέα / βοηθός 

στο ξυλουργείο του 

πατέρα / εργάτης και 

μετά τορναδόρος σε 

μηχανουργεία και 

εργοστάσια μεταλλικών 

κατασκευών / 

ομαδάρχης μονταδόρος 

και στον ποιοτικό 

έλεγχο 

2 σημαντικές θέσεις 

εργασίας: Μετάλλου / 

στην 1η θέση 

εργασίας 

αναγραφόταν και 

ήταν μηχανοτεχνίτης 

συντηρητής 

(συντήρηση) / 

Τελευταία εξέλιξη: 

στη 2η θέση εργασίας 

αναγραφόταν και 

ήταν ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) 

(παραγωγή) 

27 ‘Κυνηγός’ Άνδρας, 

1966, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Τεχνικού 

Λυκείου ειδίκευσης 

ηλεκτρονικού χωρίς 

άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος, 

σεμινάριο για την 

παραγωγή και την 

ποιότητα στην 

αυτοκινητοβιομηχανία 

Εργάτης οικοδομών / 

περιπτεριούχος / 

ηλεκτρονικός / 

εμποροϋπάλληλος σε 

μαγαζί με ηλεκτρονικά, 

σε μαγαζί συνεταιρισμό 

επιπλοποιών / 

διανομέας εφημερίδων / 

υπάλληλος 

ταχυδρομείου / εργάτης 

παραγωγής πλαστικών 

μπουκαλιών 

αναψυκτικών / εργάτης 

παραγωγής και 

ποιοτικός έλεγχος σε 

αυτοκινητοβιομηχανία / 

εργάτης παραγωγής 

πολυουρεθάνης / 

πρεσαδόρος σε 

Τελευταία εξέλιξη: 

Δομικών υλικών 

(περλίτης) / εργάτης 

παραγωγής / εργάτης 

παραγωγής, 

ηλεκτροκολλητής και 

συντηρητής 

(παραγωγή και 

συντήρηση) 
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εργοστάσιο παραγωγής 

πάνελ καλοριφέρ 

28 Γκιόργκι Άνδρας, 

1968, 

άγαμος με 

παιδί, 

μετανάστης 

από τη 

Βουλγαρία 

(πιθανόν 

Ρομά) 

Όλα στη Βουλγαρία: 

Απόφοιτος Αθλητικού 

Λυκείου με ειδίκευση 

στο σκι, πτυχίο 

επιπέδου 5 (μάστορα) 

ταχύρυθμης κρατικής 

σχολής οικοδόμων 

Βοηθός οικοδόμος / 

συντηρητής θέρμανσης 

σε εργοστάσιο βαφής 

ενδυμάτων / οικοδόμος 

/ πλακατζής / 

μεταλλεργάτης 

τροχιστής 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / εργάτης 

παραγωγής / αρχικά 

τροχιστής στο βαφείο, 

μετά 

φορτοεκφορτώσεις, 

μετά άτυπος χειριστής 

γερανού (παραγωγή) 

29 

‘Μαφάλντα’ 

Γυναίκα, 

1962, 

διαζευγμένη 

με παιδιά 

Πτυχίο μηχανολόγου 

ΚΑΤΕΕ (ΤΕΙ) 

Θεσ/κης, σεμινάριο 

Η/Υ του ΕΛΚΕΠΑ με 

πρακτική άσκηση στο 

Τεχνικό Επιμελητήριο, 

εισαγωγικό σεμινάριο 

καταγραφής 

πληροφοριών σε βάση 

δεδομένων, πτυχίο 

αγγλικών FC, 

πιστοποίηση βασικών 

ιταλικών (πριν το 

πτυχίο) 

Βοηθός στο περίπτερο 

των γονέων / οικιακά 

και διαλογή ελαιών της 

μητέρας και της γιαγιάς 

/ εργάτρια παραγωγής 

σε βιοτεχνία παραγωγής 

πάτων για παπούτσια / 

καταμέτρηση τυχερών 

δελτίων στον ΟΠΑΠ / 

ελεύθερη 

επαγγελματίας 

μηχανολόγος 

συνεργαζόμενη με 

πολιτικούς μηχανικούς / 

δημόσιος υπάλληλος 

ορισμένου χρόνου στη 

Νομαρχία Μαγνησίας / 

baby-sitter / τεχνολόγος 

μηχανικός για ένα 

project καταγραφής 

ανταλλακτικών σε 

εργοστάσιο 

αναψυκτικών / βοηθός 

τοπογράφου / 

κατασκευή και πώληση 

κοσμημάτων / 

καθαρίστρια / 

Τελευταία εξέλιξη: 

Κλωστοϋφαντουργίας 

/ χειρίστρια μηχανών / 

επίβλεψη και 

τροφοδοσία μηχανών 

(γνέστριες) 

(παραγωγή) 
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καταμετρήτρια 

ρολογιών ύδρευσης 

30 Σπύρος Άνδρας, 

1974, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Πτυχίο ηλεκτρολόγων 

μηχανικών ΤΕΙ 

Πειραιά, πτυχίο 

αγγλικών FC, 

αδειούχος κλαρκ, 

σεμινάρια ποιοτικού 

ελέγχου παραγωγής, 

διαχείρισης 

προσωπικού, 

εισαγωγική 

εκπαίδευση στην 

παραγωγή 

βιοκαυσίμων 

Πωλητής και 

κουβαλητής σε 

κατάστημα 

ηλεκτρολογικού υλικού 

/ διαλογή αλλοιωμένων 

χυμών, φόρτωση και 

κουβάλημα για χώρο 

εναπόθεσης ως 

σκουπίδια / 

μεταλλεργάτης / βοηθός 

καφετζή / 

εργατοτεχνίτης 

παραγωγής πλαστικών 

μπουκαλιών / αρχικά 

τεχνίτης ηλεκτρολόγος 

και μετά ηλεκτρολόγος 

μηχανικός υπεύθυνος 

παραγωγής σε 

εργοστάσιο μεταλλικών 

κατασκευών / 

ηλεκτρολόγος 

εγκαταστάσεων 

ελεύθερος 

επαγγελματίας / τύποις 

υπεύθυνος παραγωγής 

αλλά πραγματικά 

εργάτης, συντηρητής 

και επιβλέπων 

ταυτόχρονα σε 

ελαιουργία-παραγωγή 

βιοντίζελ και 

παράλληλα 

ηλεκτρολόγος 

ελεύθερος 

επαγγελματίας 

Τελευταία εξέλιξη: 

Χημικής βιομηχανίας 

(βιοκαύσιμα) / 

υπεύθυνος βάρδιας / 

πολυλειτουργικός 

χειριστής όλου του 

χημικού εργοστασίου 

(παραγωγή και 

συντήρηση) 

31 ‘Μπαλού’ Άνδρας, 

1968, 

Απόφοιτος Γενικού 

Λυκείου, ευρωπαϊκή 

Συγκομιδή φρούτων / 

φορτοεκφόρτωση 

2 σημαντικές θέσεις 

εργασίας: Μετάλλου / 
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παντρεμένος 

με παιδί 

πιστοποίηση στον μη 

καταστροφικό 

ποιοτικό έλεγχο 

μετάλλου στη 

συγκόλληση 

τελάρων / 

μαθητευόμενος 

ηλεκτρολόγος / εργάτης 

στη συντήρηση του 

Τσ...υ / βοηθός 

οικοδόμου / βοηθός 

χειριστή εκσκαπτικών 

μηχανημάτων / εργάτης 

εργολαβικός, 

υπεργολαβικός και μετά 

εργολάβος σε εργοτάξια 

παραγωγής ενέργειας / 

εργάτης ψήστης 

συρματόσχοινου / 

εργάτης παραγωγής 

αυτοκινητοβιομηχανίας 

/ σερβιτόρος σε 

τσιπουράδικα, 

εστιατόρια και 

μπουζούκια / εργοδηγός 

σε χυτήρια 

στην 1η θέση 

εργασίας 

αναγραφόταν και 

ήταν εργατοτεχνίτης 

στον ποιοτικό έλεγχο 

μετάλλων (παραγωγή) 

/ Τελευταία εξέλιξη: 

στη 2η θέση εργασίας 

αρχικά αναγραφόταν 

και ήταν εργολαβικός 

υπεύθυνος ποιοτικού 

ελέγχου, μετά 

αναγραφόταν 

προϊστάμενος 

ποιοτικού ελέγχου και 

έγινε προϊστάμενος 

ποιοτικού ελέγχου και 

εργοδηγός στους 

συγκολλητές 

(παραγωγή) 

32 Γαβριήλ Άνδρας, 

1957, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος 

Νυχτερινού 

Δημοτικού, πτυχίο 

4χρονης κατωτέρας 

Τεχνικής Σχολής 

Μηχανοτεχνιτών 

Εργάτης μηχανουργείου 

/ ναυτικός / 

μηχανοτεχνίτης σε 

μηχανουργεία / τεχνίτης 

συντηρητής, 

πρεσαδόρος και 

καλουπατζής σε 

εταιρεία ψυγείων 

αυτοκινήτων / 

ελεύθερος 

επαγγελματίας 

κατασκευαστής-

επισκευαστής ψυγείων 

αυτοκινήτων 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μηχανουργείο / 

τορναδόρος / 

ειδικευμένος 

μηχανοτεχνίτης: 

αρχικά 

πολυλειτουργικός 

τεχνίτης, πλέον 

αρχιτεχνίτης 

τορναδόρος-

φρεζαδόρος 

(παραγωγή) 

33 Αποστόλης Άνδρας, 

1956, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος 

Νυχτερινού 

Δημοτικού, πτυχίο 

8χρονης Μέσης 

Μαθητευόμενος σε 

συνεργείο αυτοκινήτων 

/ βοηθός χειριστή / 

υποδηματοποιός στον 

2 σημαντικές θέσεις 

εργασίας: Μετάλλου / 

στην 1η θέση 

εργασίας 
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Τεχνικής Σχολής 

Εργοδηγών 

Μηχανολόγων χωρίς 

άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος 

εργοδηγού, άτυπα 

σεμινάρια για νέες 

τεχνολογίες και νέα 

εργαλεία 

πατέρα του / Τελευταία 

εξέλιξη: χειριστής 

χωματουργικών 

μηχανημάτων σε 

τεχνικές εταιρείες 

αναγραφόταν και 

ήταν αρχικά βοηθός 

χειριστή και μετά 

χειριστής 

μηχανημάτων 

επεξεργασίας 

μετάλλου (παραγωγή) 

/ στη δεύτερη θέση 

εργασίας 

αναγραφόταν και 

ήταν αρχικά τεχνίτης 

εφαρμοστής και μετά 

χειριστής 

μηχανημάτων 

επεξεργασίας 

μετάλλου (παραγωγή) 

34 Στέφανος Άνδρας, 

1974, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Τεχνικού 

Λυκείου, ειδίκευσης 

μηχανολόγου 

μηχανικών 

εγκαταστάσεων 

Σερβιτόρος / βοηθός 

ηλεκτρολόγου σε 

οικοδομές / βοηθός 

χειριστή μηχανημάτων / 

χειριστής μηχανημάτων 

θερμικών μηχανών 

(φορτωτής, εκσκαφέας, 

σιμπί) σε χωματουργικά 

έργα και παράλληλα 

σερβιτόρος 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / χειριστής 

γερανού / χειριστής 

ηλεκτροκίνητου 

γερανού ανύψωσης 

φορτίων και 

φορτοεκφόρτωσης και 

μετά χειριστής 

γερανογέφυρων και 

κρέιν (παραγωγή) 

35 Βάιος Άνδρας, 

1976, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

πτυχίο ΤΕΣ 

συγκολλητή 

μεταλλικών 

κατασκευών, 

σεμινάρια υγιεινής και 

ασφάλειας, σε εξέλιξη 

σεμινάριο μηχανικής 

πιστοποίησης για την 

απόκτηση 

Πιστοποιητικού 

Επιθεωρητή 

Βενζινάδικο / 

συγκομιδή φρούτων / 

εργάτης σε 

οικογενειακή βιοτεχνία 

χαρτικών / εργάτης σε 

βιοτεχνία εκτύπωσης 

γραφικών σε σακούλες / 

εργάτης σε 

αναψυκτήριο με 

παράνομα ηλεκτρονικά 

παιχνίδια 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / αρχικά, 

αναγραφόταν 

σαμπανιαδόρος ενώ 

ήταν δοκιμαστικός 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) και 

λεβητοποιός 

παράλληλα, μετά 

αναγραφόταν 

ηλεκτροσυγκολλητής 

και ήταν ειδικευμένος 

συναρμολογητής 
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(μονταδόρος) και 

λεβητοποιός 

παράλληλα και πλέον 

αναγράφεται 

υπάλληλος 

ηλεκτροσυγκολλητής 

και είναι μετρητής-

συντηρητής 

μηχανημάτων και 

λεβητοποιός 

παράλληλα 

(παραγωγή και 

συντήρηση) 

36 Θύμιος Άνδρας, 

1967, 

άγαμος 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

πτυχίο Κατωτέρας 

Σχολής Μηχανικών 

Αυτοκινήτων, πτυχίο 

Μηχανοτεχνίτη 

Εργαλειομηχανών από 

τις Σχολές Νέου 

Τύπου χωρίς άδεια 

ασκήσεως 

επαγγέλματος, 

σεμινάριο τεχνικού 

σχεδίου 

Εργάτης σε συνεργεία 

αυτοκινήτων / 

καταστηματάρχης και 

τεχνίτης φανοποιείου 

αυτοκινήτων 

(λαμαρινάδικο) / 

τεχνίτης μεγάλων έργων 

από αλουμίνιο σε 

εργοτάξια / βοηθός, 

τεχνίτης ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), 

αρχιτεχνίτης 

(ομαδάρχης) και μετά 

εργοδηγός σε 

εργοστάσια 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

αναγραφόταν και 

ήταν ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) 

(παραγωγή) 

37 Σωτήρης Άνδρας, 

1966, 

παντρεμένος 

σε δεύτερο 

γάμο με 

παιδί από 

τον πρώτο 

γάμο 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

πτυχίο τεχνίτη 

ηλεκτρονικού 

ραδιοτηλεοπτικών 

συσκευών και 

εγκαταστάσεων με 

άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος, άτυπο 

σεμινάριο 

κλωστοϋφαντουργίας, 

Εργάτης 

ζαχαροπλαστείου / 

στρατιωτικός με 5ετή 

θητεία / εργάτης σε 

μπετατζήδες και 

πλακατζήδες / εργάτης 

συντήρησης 

εργοστασίου / 

συγκομιδή φρούτων, 

μικροκαλλιεργητής, 

Μετάλλου-χημικής 

βιομηχανίας / 

αναγραφόταν και 

ήταν αρχικά βοηθός 

βαφέα και μετά 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) 

(παραγωγή) 
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σεμινάριο 

ηλεκτρονικών για την 

τηλεόραση από 

ιδιωτική σχολή 

πωλητής κοπριάς / 

καταστηματάρχης 

ηλεκτρονικός με 

συνέταιρο / καθαριστής 

κτιρίων ΟΣΕ /  

υπεύθυνος αποθήκης 

τροφίμων / εργάτης σε 

επισκευές πλοίων ή 

στην κατασκευή 

δρόμου / ηλεκτρονικός 

επισκευαστής / εργάτης 

παραγωγής σε 

χαλβαδοποιείο-

σακχαρώδη / εργάτης 

παραγωγής σε 

κλωστοϋφαντουργία / 

εργάτης παραγωγής 

χαρτοκιβωτίων / 

τεχνίτης χειριστής 

μηχανημάτων 

παραγωγής καλοριφέρ 

τεχνίτης χειριστής 

μηχανημάτων 

παραγωγής μεταλλικών 

κατασκευών / 

Τελευταία εξέλιξη: 

μικρομαστορικά σε 

σπίτια και διαφημιστής 

ιατρικής 

μικροσυσκευής με δική 

του ευρεσιτεχνία 

38 Αντώνης Άνδρας, 

1962, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

πτυχίο 

Επαγγελματικής 

Σχολής ηλεκτρολόγου, 

δίπλωμα κατώτερο 

ηλεκτρολόγου και 

δίπλωμα τεχνίτη 

αυτοκινήτων 

Μικροπωλητής σε 

λαϊκές συγκεντρώσεις 

(τοπικά γήπεδα, 

σινεμαδάκια) / βοηθός 

σε ξυλουργείο / βοηθός 

ηλεκτρολόγου / βοηθός 

ελαιοχρωματιστή / 

ελαιοχρωματιστής / 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / αρχικά 

αναγραφόταν 

σιδηρουργός και ήταν 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), για να 

κολλάει βαρέα, 
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μεταλλεργάτης βοηθός 

και μετά τεχνίτης 

έχοντας και δικό του 

σιδεράδικο, πλέον 

παράλληλα με τη 

δουλειά διατηρεί το 

σιδεράδικο (αδήλωτο 

πια) (παραγωγή) και 

παράλληλα 

μικρομαστορικά σε 

σπίτια  

39 ‘Ψαράς’ Άνδρας, 

1964, 

παντρεμένος 

με παιδί, 

ομογενής 

από την 

Τσεχία 

Απόφοιτος Τεχνικού 

Λυκείου μηχανολόγος 

βιομηχανικών 

εγκαταστάσεων, 

άτυπες γνώσεις Η/Υ, 

αγγλικής και τσεχικής 

Εργάτης σε φούρνο / 

βοηθός ξυλουργού / 

συγκομιδή φρούτων / 

εργάτης οικοδομής / 

καταστηματάρχης με 

σιδηρουργείο, με 

συνέταιρο / 

αποθηκάριος σε 

βιβλιοχαρτοπωλείο 

αλλά και οικιακός 

βοηθός για τις 

εξωτερικές δουλειές 

στο ίδιο αφεντικό / 

εργάτης γενικών 

καθηκόντων σε είδη 

υγιεινής / τεχνίτης 

εφαρμοστής στις 

μεταλλικές κατασκευές 

για αεροπλάνα / 

τεχνίτης εφαρμοστής 

στο μηχανουργείο 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

αναγραφόταν και 

ήταν αρχικά 

εφαρμοστής και μετά 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) 

(παραγωγή) και 

παράλληλα μαύρη 

εργασία ψαρά 

40 Βασίλης Άνδρας, 

1958, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Δημοτικού 

και κατωτέρας 

Τεχνικής Σχολής, 

πτυχίο Μέσης 

Τεχνικής Σχολής 

Εργοδηγών 

Μηχανολόγων 

Εργάτης σε βιομηχανία 

μεταλλικών 

κατασκευών και 

πλαστικών / εργάτης σε 

βιομηχανίες μετάλλου 

και εργοτάξια 

(Ελληνικά Πετρέλαια, 

καρνάγιο) / Διδασκαλία 

μηχανολογικού σχεδίου 

Μετάλλου / 

αναγραφόταν και 

ήταν ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) τεχνίτης 

στο μηχανουργείο και 

στη συντήρηση 

μηχανολογικού 

εξοπλισμού 
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και εργαστηριακών 

μαθημάτων στη Σχολή 

Μαθητείας του ΟΑΕΔ 

Βόλου / Συμμετοχή σε 

δημοτικά ερευνητικά 

προγράμματα ως 

μηχανολόγος / 

Τελευταία εξέλιξη: 

ανέκαθεν έχει ατομική 

επιχείρηση μεταλλικών 

κατασκευών ως 

μάστορας ελεύθερος 

επαγγελματίας 

παράλληλα με την 

εκάστοτε υπαλληλική 

σχέση 

(παραγωγή και 

συντήρηση) 

41 Πέτρος Άνδρας, 

1971, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος ΕΠΛ με 2 

πτυχία (μηχανολόγου 

και μηχανικού), 

άτυπες γνώσεις Η/Υ 

και σχεδίου σε Η/Υ, 

αγγλικά μέτρια, 2 

σεμινάρια 

συγκόλλησης 

μετάλλου 

Αγριεργάτης 

(καλλιέργεια, 

συγκομιδή, συντήρηση) 

/ σερβιτόρος / εργάτης 

σε βιομηχανία δομικών 

υλικών / εργάτης σε 

σιδεράδικο / εργάτης σε 

εργοστάσιο αλουμινίου 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / αρχικά 

βοηθός συγκολλητή 

και μετά χειριστής 

συγκόλλησης / αρχικά  

βοηθός συγκολλητή 

και μετά χειριστής όχι 

μόνο συγκόλλησης 

αλλά 

πολυλειτουργικός 

μεταλλοτεχνίτης 

(παραγωγή και 

συντήρηση) και 

παράλληλα 

κατασκευάζει και 

πουλά εξαρτήματα 

υποβρύχιας αλιείας με 

ελεύθερη κατάδυση 

42 Θανάσης Άνδρας, 

1958, 

άγαμος 

Απόφοιτος Γενικού 

Λυκείου και Μέσης 

Τεχνικής Σχολής 

Εργοδηγών, πτυχίο 

ηλεκτρολόγου 

Μικροπωλητής 

κουλουριών / βοηθός σε 

κουρείο / 

καραγκιοζοπαίχτης / 

συγκομιδή φρούτων / 

Δομικών υλικών / 

εποχικός εργάτης 

παραγωγής  
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υπομηχανικού 

ΚΑΤΕΕ Κοζάνης 

εργάτης οικοδομής / 

βοηθός μαρμαρά / 

σερβιτόρος / 

ηλεκτρολόγος ορυχείου 

/ εποχικός εργάτης 

παραγωγής σε 

εργοστάσια καπνού, 

χημικής βιομηχανίας, 

μεταλλικών 

κατασκευών, εργάτης 

σε έργα της Ύδρευσης. 

Τελευταία εξέλιξη: 

τοπικά ΜΜΕ / 

δημοσιογράφος / 

δημοσιογράφος και 

συγγραφέας έργων 

τοπικής ιστορίας 

43 Θέμης Άνδρας, 

1976, 

άγαμος 

Απόφοιτος Γενικού 

Λυκείου, πτυχίο 

εργαλειομηχανών από 

την ΤΕΣ, ξέρει τα 

βασικά στη χρήση 

Η/Υ, σεμινάριο 

ηλεκτροκόλλησης 

Αγρότης στα 

οικογενειακά χωράφια / 

εργάτης σε στρατιωτικό 

εργοστάσιο αρμάτων / 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) σε 

συνεργείο τρακτέρ 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / αρχικά 

βοηθός και μετά 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) / αρχικά 

πολυλειτουργικός 

εργάτης και μετά 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) αλλά 

και καταγραφή 

βλαβών, καθώς και 

κάλυψη άλλων κενών 

θέσεων (παραγωγή) 

44 Τάκης Άνδρας, 

1958, 

παντρεμένος 

με παιδιά, 

ομογενής 

από την 

Αυστραλία 

Απόφοιτος Δημοτικού 

και Τεχνικού 

Γυμνασίου Αρρένων 

στην Αυστραλία με 

ειδικότητα στο 

μέταλλο (τόρνος, 

συγκολλήσεις), άτυπο 

Μαθητευόμενος στον 

τόρνο και στις 

συγκολλήσεις / εργάτης 

παραγωγής ντόνατς / 

εργάτης παραγωγής σε 

εργοστάσιο καρουλιών / 

εργάτης τοποθέτησης 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / αρχικά 

βοηθός μάστορα και 

μετά ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) / αρχικά 

τροχιστής και μετά 
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σεμινάριο 

επικοινωνίας και 

μάρκετινγκ 

μεταλλικών 

κατασκευών στις 

οικοδομές / εργάτης σε 

έργα για τον ΟΤΕ / 

εργάτης μύλου σε 

εργοστάσιο δομικών 

υλικών / εργατοτεχνίτης 

παραγωγής 

τσιμεντόλιθου / εργάτης 

σε χαλβαδοποιία-

σακχαρώδη 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) αλλά 

και πολυλειτουργικός 

εργάτης (κατασκευή 

κλιβάνων, αμμοβολές, 

βαφείο) (παραγωγή 

και συντήρηση) και 

παράλληλα 

μικρομαστορικά σε 

σπίτια 

45 Μπάμπης Άνδρας, 

1975, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

εγκατέλειψε το 

Γυμνάσιο 

Σερβιτόρος στο 

τσιπουράδικο του 

πατριού / εργάτης σε 

οικοδόμο, σοβατζή, 

πλακατζή / εργάτης 

παραγωγής πλαστικής 

σακούλας / εργάτης σε 

εργοστάσιο πάνελ από 

λαμαρίνα / εργάτης 

μεταφοράς σιδήρου σε 

εργοστάσιο μεταλλικών 

κατασκευών 

Τελευταία εξέλιξη: 

Χημικής βιομηχανίας 

(πλαστικών) / αρχικά 

εργάτης παραγωγής 

και μετά χειριστής 

μηχανών παραγωγής / 

αρχικά 

πολυλειτουργικός 

εργάτης παραγωγής 

και μετά χειριστής 

μηχανών παραγωγής 

(παραγωγή) 

46 Απόστολος Άνδρας, 

1958, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Δημοτικού 

και Κατωτέρας 

Τεχνικής Σχολής, 

πτυχίο Μέσης 

Τεχνικής Σχολής 

Εργοδηγών 

Μηχανολόγων, Άδεια 

Ηλεκτροσυγκολλητή 

από την Δ/νση 

Βιομηχανίας της 

Περιφέρειας 

Θεσσαλίας, σεμινάρια 

υγιεινής-ασφάλειας 

και τεχνικά του 

κλάδου 

Βοηθός ψιλικατζίδικων 

και εμπορικών 

καταστημάτων / 

Τελευταία εξέλιξη: 

συνταξιούχος 

Μετάλλου / 

αναγραφόταν και 

ήταν βοηθός 

ηλεκτροσυγκολλητή 

και μετά 

ηλεκτροσυγκολλητής 

κατηγορίας (Α΄;) 

(παραγωγή και 

συντήρηση) 

47 Κυριάκος Άνδρας, Απόφοιτος Γενικού Μεταλλοτεχνίτης σε Τελευταία εξέλιξη: 
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1960, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Λυκείου, πτυχίο 

Τεχνικής Σχολής 

ειδικότητας 

εργαλειομηχανών 

εργοτάξια πάντα Μετάλλου / 

αναγραφόταν και 

ήταν βοηθός 

ηλεκτροσυγκολλητή 

και μετά 

ηλεκτροσυγκολλητής 

(τοποθέτηση), 

παράλληλα 

εισπράττει ενοίκιο 

48 Άκης Άνδρας, 

1959, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Δημοτικού 

και Κατωτέρας 

Τεχνικής-

Επαγγελματικής 

Σχολής 

Μηχανοτεχνιτών, 

εγκατέλειψε τη Μέση 

Τεχνική Σχολή 

Εργοδηγών, πτυχίο 

Ταχύρυθμης Σχολής 

Ηλεκτροσυγκολλητών, 

σεμινάρια υγιεινής και 

ασφάλειας 

Βοηθός μονταδόρου σε 

εργοστάσια μεταλλικών 

κατασκευών 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

αναγραφόταν και 

ήταν αρχικά βοηθός 

ηλεκτροσυγκολλητή 

και μετά 

ηλεκτροσυγκολλητής 

κατηγορίας Β΄ 

(παραγωγή [και 

συντήρηση;]) 

49 Τάσος Άνδρας, 

1961, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

εγκατέλειψε το 

Γυμνάσιο, απόφοιτος 

Κατωτέρας Τεχνικής-

Επαγγελματικής 

Σχολής, πτυχίο Μέσης 

Τεχνικής Σχολής 

Εργοδηγών 

Ηλεκτρολόγων, πτυχίο 

FC στα αγγλικά και 

ετοιμάζεται να δώσει 

για το Proficiency, 

άτυπα σεμινάρια 

υγιεινής και 

ασφάλειας 

Dj / Βοηθός 

ηλεκτρολόγου και μετά 

ηλεκτρολόγος σε 

εργοστάσιο παραγωγής 

ηλεκτρικών συσκευών / 

ελεύθερος 

επαγγελματίας 

ηλεκτρολόγος με 

επιχείρηση με 

συνέταιρο / 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) σε 

αυτοκινητοβιομηχανία 

αλλά και εργάτης στην 

τοποθέτηση υφασμάτων 

στα καθίσματα 

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου αλλά και 

ηλεκτρολογικού 

εξοπλισμού / 

αναγραφόταν και 

ήταν ηλεκτρολόγος 

παραγωγής, αλλά 

πλέον είναι 

ομαδάρχης 

πολυλειτουργικός 

μεταλλεργάτης(!) με 

κύρια ειδικότητα 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) 

(παραγωγή) και 

παράλληλα dj 
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αυτοκινήτων 

50 Στράτος Άνδρας, 

1957, 

άγαμος 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

εγκατέλειψε το 

Νυχτερινό Λύκειο 

Βοηθός μπακάλικου / 

κλητήρας σε 

διαφημιστική εταιρεία / 

επί πληρωμή γυμνό 

μοντέλο νυκτός στην 

ΑΣΚΤ / βοηθός 

σοβατζή (στον θείο του) 

/ πλασιέ βιβλίων σε θείο 

του εκδότη βιβλίων / 

εργάτης σε εργοστάσιο 

καλλυντικών / εργάτης 

παραγωγής σε βιοτεχνία 

παραγωγής σωλήνων 

αλουμινίου / συγκομιδή 

φρούτων / εργάτης σε 

εργοστάσιο / 

φορτοεκφορτωτής 

φρούτων / εργάτης 

επισκευής φούρνου σε 

εργοστάσιο δομικών 

υλικών / Τελευταία 

εξέλιξη: εκμισθωτής 

ακινήτων και βοηθός 

ψαρά (στον αδελφό 

του) 

Μετάλλου / 

αναγραφόταν και 

ήταν βοηθός 

συντήρησης 

μηχανημάτων 

(συντήρηση), αλλά 

ήταν και ντελιβεράς 

του μάστορα(!) και εν 

αγνοία του 

απεργοσπάστης(!) 

51 Ανθή Γυναίκα, 

1955, άγαμη, 

μετανάστρια 

από την 

Αλβανία 

Πτυχίο Φυσικής 

Αγωγής από αλβανικό 

πανεπιστήμιο με 

ειδικότητα στην 

κολύμβηση 

Εκπαιδευτικός Φυσικής 

Αγωγής / καμαριέρα / 

καθαρίστρια οικιών / 

φροντίδα ηλικιωμένων / 

καθαρίστρια φούρνου 

και φροντίδα 

ηλικιωμένης / 

Τελευταία εξέλιξη: 

φροντίδα ηλικιωμένων 

Πρώτη της δουλειά 

ως φοιτήτρια με 

υποχρεωτική 

πρακτική άσκηση σε 

χώρους εργασίας: 

Τροφίμων / 

αναγραφόταν και 

ήταν εργάτρια στον 

καθαρισμό και το 

φιλετάρισμα ψαριών 

για κονσερβοποίηση 

(παραγωγή) 

52 Τζων Άνδρας, Απόφοιτος Εργάτης σε Μετάλλου / 
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1952, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Νυχτερινού 

Δημοτικού και 

Νυχτερινού 

Γυμνασίου, 

εγκατέλειψε το 

Λύκειο, εγκατέλειψε 

Σχολή Ηλεκτρονικών, 

πτυχίο ηλεκτροτεχνίτη 

ταχύρυθμης Σχολής 

ΟΑΕΔ, σεμινάριο 

πρώτων βοηθειών 

αλλαντοποιία / βοηθός 

στο περίπτερο της 

αδερφής του / σιδεράς 

οικοδομών / εργάτης 

οικοδομών στα 

μωσαϊκά / ναυτικός 

(λιπαντής και μετά 3ος 

μηχανικός-εμπειρικός) / 

ηλεκτροσυγκολλητής  

και μετά οδηγός 

φορτηγού προμηθευτής 

/ επισκευές πλοίων / 

τοποθέτηση κλιβάνων 

σε νοσοκομεία και 

βαφή μετάλλων / χύτης 

/ μεταλλεργάτης σε 

εργοστάσια και 

παράλληλα διατηρούσε 

δικό του βιβλιοπωλείο / 

Τελευταία εξέλιξη: 

συνταξιούχος 

αναγραφόταν και 

ήταν ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος) 

(παραγωγή, 

φορτοεκφόρτωση 

μεταλλικών 

κατασκευών και 

τοποθέτηση), αλλά 

ήταν και προσωπικός 

οδηγός έμπιστος του 

εργοδότη, παράλληλα 

διατηρούσε δικό του 

μαγαζί σιδηρο-

αλουμινοκατασκευών 

53 Στέργιος Άνδρας, 

1957, 

παντρεμένος 

με παιδί 

Σπουδές ηλεκτρονικού 

/ Πτυχίο 

Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

Πολυτεχνείου, 2 

σεμινάρια για τα 

φωτοβολταϊκά, 

σεμινάριο Η/Υ, 

σεμινάριο για το ISO 

γάλακτος 

Βοηθός στο αρτοποιείο 

του πατέρα / 

επιχειρηματίας 

αρτοποιός / 

επιχειρηματίας με 

τεχνικό γραφείο για 

δημόσια και ιδιωτικά 

έργα / μηχανικός σε 

εργοστάσια (π.χ. 

εκκοκιστήριο) / 

διδασκαλία στο 

ΕΛΚΕΠΑ και σε ΙΕΚ 

Τελευταία εξέλιξη: 

Τροφίμων αλλά και 

χημικής βιομηχανίας 

(γαλακτοκομικά και 

οι συσκευασίες τους) 

/ αρχικά αναγραφόταν 

και ήταν μηχανικός 

με σύμβαση έργου, 

μετά αναγραφόταν 

προϊστάμενος 

εξωτερικός 

συνεργάτης αλλά 

ήταν τεχνικός 

ασφαλείας, υπεύθυνος 

συντήρησης και 

σύμβουλος έργων και 

παράλληλα 

διατηρούσε το τεχνικό 



384 

 

 

 

γραφείο, ενώ πλέον 

είναι βάσει νόμου 

τεχνικός ασφαλείας, 

υπεύθυνος 

συντήρησης 

μηχανημάτων, 

λειτουργικά εργάτης 

χωρίς αντικείμενο και 

μισθολογικά εργάτης 

με επίδομα σπουδών, 

παράλληλα εισόδημα 

από ελεύθερο 

επάγγελμα και ενοίκια 

54 Νίκος Άνδρας, 

1958, 

διαζευγμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

εγκατέλειψε το 

Γυμνάσιο, πτυχίο 

4χρονης Νυχτερινής 

Σχολής 

Μηχανοτεχνιτών του 

ΟΑΕΔ 

Πολυλειτουργικός 

εργάτης μηχανουργείου 

/ ναυτικός βοηθός 

μηχανής /  

Τελευταία εξέλιξη: 

Μετάλλου / 

αναγραφόταν 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), αλλά 

ήταν ειδικευμένος 

χειριστής 

εργαλειομηχανών, 

μηχανημάτων κοπής-

διαμόρφωσης 

μετάλλων και 

υδραυλικών 

συστημάτων, καθώς 

και ηλεκτροκολλητής 

/ πλέον αναγράφεται 

ειδικευμένος 

συναρμολογητής 

(μονταδόρος), αλλά 

είναι 

πολυλειτουργικός 

ομαδάρχης με 

μπόνους  (παραγωγή), 

παράλληλα κάνει 

μαστορικές και 

αγροτικές δουλειές 
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55 Ντίνος Άνδρας, 

1948, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Απόφοιτος Δημοτικού, 

πτυχίο τεχνίτη 

μηχανοξυλουργού από 

3ετή Τεχνική-

Επαγγελματική Σχολή, 

εγκατέλειψε τη Σχολή 

Εργοδηγών, άτυπο 

σεμινάριο 

αυτοπροστασίας με 

κάθε αλλαγή πόστου 

μεταλλεργάτη 

Βοηθός στο ξυλουργείο 

της Παιδόπολης Αγριάς 

/ μαθητευόμενος στο 

ξυλουργείο της 

Τεχνικής Σχολής / 

ξυλουργός / Τελευταία 

εξέλιξη: συνταξιούχος 

Μετάλλου / εργάτης 

παραγωγής / 

πολυλειτουργικός 

ειδικευμένος τεχνίτης 

με τελευταία 

ειδικότητα του 

λιπαντή, έπαιρνε και 

πριμ βοηθού χειριστή 

γερανογέφυρας 

(συντήρηση) και 

παράλληλα μερεμέτια 

56 Ζαχαρίας Άνδρας, 

1975, 

παντρεμένος 

χωρίς παιδιά 

Απόφοιτος Γυμνασίου, 

δεν τελείωσε την ΤΕΣ 

ειδικότητας 

Ηλεκτρολόγου 

Αυτοκινήτων 

Εργάτης σε κάβα / 

μαθητευόμενος 

ελαιοχρωματιστής / 

βοηθός μηχανικού στα 

Ιπτάμενα Δελφίνια 

Τελευταία εξέλιξη: 

Τροφίμων (μπισκότα) 

/ εργάτης παραγωγής / 

διάφορες θέσεις 

εργασίας με τελευταίο 

χειριστής 

πολυμηχανήματος, 

επίλυση 

προβλημάτων από 

εμπλοκές 

μηχανημάτων 

(παραγωγή) και 

ελαιοχρωματισμοί 

57 Θάνος Άνδρας, 

1960, εν 

διαστάσει με 

παιδιά 

Απόφοιτος Γενικού 

Λυκείου, πτυχίο 

Μέσης Τεχνικής 

Σχολής Εργοδηγών 

Μηχανολόγων, 

ταχύρυθμη 

εκπαίδευση 

μονταδόρου, 

σεμινάρια υγιεινής, 

ασφάλειας και 

πυρασφάλειας 

Μαθητευόμενος σε 

μηχανουργεία / 

συγκομιδή φρούτων / 

τορναδόρος 

Τελευταία εξέλιξη: 

Τροφίμων 

(αλευροβιομηχανία, 

κυλινδρόμυλοι) / 

εργατοτεχνίτης-

μυλεργάτης / 

πολυλειτουργικός 

μυλεργάτης 

(παραγωγή) 

58 Μάξιμος Άνδρας, 

1965, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Πτυχίο Χημικού, 

αγγλικά, γαλλικά, 

γερμανικά, ECDL 

Η/Υ, σεμινάρια με 

Εκδότης περιοδικού / 

εκπαιδευτικός σε 

φροντιστήριο / χημικός 

με πρόσθετα εργατικά 

2 σημαντικές θέσεις 

εργασίας: Τροφίμων / 

και στις δύο 

αναγραφόταν 
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θέματα: διοίκηση 

ολικής ποιότητας, 

τεχνικές στατιστικού 

ελέγχου ποιότητας, 

υγιεινή τροφίμων, 

κανόνες ασφαλείας 

καθήκοντα σε 

αλευροβιομηχανία / 

Τελευταία εξέλιξη: 

ιδιαίτερα μαθήματα 

χημικός, αλλά ήταν 

χημικός με πρόσθετα 

πολυλειτουργικά 

εργατικά καθήκοντα: 

στην 1η θέση 

εργασίας 

προγραμματιστής 

παραγωγής, χημικός 

ποιοτικού ελέγχου και 

συκευαστής(!) σε 

βιομηχανία τυριών 

(παραγωγή) / στη 

δεύτερη θέση 

εργασίας χημικός 

αναλυτικής και 

μικροδιορθώσεις στις 

συνθήκες παραγωγής 

σε βιομηχανία 

αναψυκτικών και 

χυμών (παραγωγή) 

59 Ελένη Γυναίκα, 

1934, χήρα 

χωρίς παιδιά 

Τελείωσε Δ  ́

Δημοτικού, 

εγκατέλειψε την Ε΄ 

Δημοτικού 

Οικιακή βοηθός / 

βοηθός του πατέρα στη 

μεταφορά και πώληση 

λαδιού σε μακρινό 

παζάρι / αγριεργάτρια 

και κτηνοτρόφος / 

κεντήματα με 

παραγγελία / Τελευταία 

εξέλιξη: συνταξιούχος 

Τροφίμων (γιαούρτι) / 

εργάτρια παραγωγής / 

σχεδόν άμισθη και 

χωρίς ένσημα 

εργάτρια παραγωγής, 

καθαρίστρια, 

επιστάτρια, οικιακή 

βοηθός και σύζυγος 

(παραγωγή) 

60 Οδυσσέας Άνδρας, 

1983, 

παντρεμένος 

με παιδιά 

Εγκατέλειψε τις 

σπουδές marketing-

management στο New 

York College, πτυχίο 

Δασοπονίας ΤΕΙ, FC 

στα αγγλικά, γνώση 

Η/Υ, σεμινάρια 

δασοπονίας, νέων 

καλλιεργειών, 

ανακύκλωσης 

Διανομή φυλλαδίων και 

ημερολογίων / 

ταξιθέτης και ρεσεψιόν 

τους Ολυμπιακούς 

Αγώνες / σεκιούριτυ 

στους 

Παραολυμπιακούς 

Αγώνες / μπαρ και 

σέρβις σε ξενώνες / 

εργάτης αρτοποιείου / 

Τελευταία εξέλιξη: 

Χημικής βιομηχανίας 

(χαρτοκιβώτια) / 

αρχικά υπεύθυνος 

ποιοτικού ελέγχου και 

πλέον εργάτης 

παραγωγής (είναι 

παλετοποιητής) 

(παραγωγή) 
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εργάτης σε βιομηχανία 

συσκευασίας σαμπουάν 

με δώρο και σε άλλη 

συσκευασίας σαμπουάν 

σε κιβώτια / εργάτης 

διαλογής πλαστικών 

καπακιών σε 

βιομηχανία σύνθεσης 

πλαστικών μπουκαλιών 

/ δουλειά δρόμου για 

αναζήτηση 

χρηματοδοτών της 

WWF / σερβιτόρος / 

εργάτης σε 

πεϊνιρλάδικο / 

υπάλληλος ξενώνα / 

υπαλληλικές 

απασχολήσεις: 

φωτογραφήσεις, 

ιντερνετικές 

διαφημίσεις, 

κομπαρσιλίκια σε 

τηλεσειρές, απογραφές / 

εργάτης καθαρισμού 

και τυποποίησης 

ψαριών 
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Παράρτημα 3. Το δείγμα αναλυτικά 

(Ονόματα, τοποθεσίες, επωνυμίες κ.ά. στοιχεία έχουν αλλάξει) 

 

Α/Α 1 

Βόλος, καφετέρια Βάμμα Νυκτός, Παρασκευή 06.01.2012, ώρες 17.20-21.25 (διάρκεια 4 ώρες). 

Ψευδώνυμο: Θοδωρής. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

26 ετών και η γυναίκα του 21. Απέκτησε το πρώτο του παιδί όταν ήταν 27 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 

195…, ο γιος του το 197… και η κόρη του το 197... Γεννήθηκε στην Κ. και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 2 

Βόλος, καφετέρια Feluca, Τετάρτη 11.01.2012, ώρες 19.30-22.00 (διάρκεια 2 ώρες, 25 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Στάθης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε το 197… στη Λ. 

και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 3 

Βόλος, καφετέρια Ποτιστήρι, Πέμπτη 12.01.2012, ώρες 20.00-23.30 (διάρκεια 3 ώρες, 25 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Αχιλλέας. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

23 ετών και η γυναίκα του 20. Απέκτησε το μοναδικό του παιδί, γιο, όταν ήταν 25 ετών. Ο ίδιος 

γεννήθηκε το 197…, ο γιος του είναι τώρα 17 ετών. Γεννήθηκε στη Νέα Ιωνία Βόλου και είναι 

ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 4 

Βόλος, καφετέρια Πασατέμπο, Παρασκευή 20.01.2012, ώρες 16.00-18.30 (διάρκεια 2 ώρες, 15 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Κώστας. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: αρχικά διαζευγμένος και τώρα χήρος 

από τη γυναίκα, με την οποία χώρισε. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 26 ετών και η γυναίκα του 21. 

Απέκτησε το πρώτο του παιδί όταν ήταν 27 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 196…, η κόρη του είναι 1… 

ετών. Γεννήθηκε στη Ν.Ι. Βόλου και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 5 

Βόλος, καφετέρια Μολιέντο, Κυριακή 22.01.2012, ώρες 19.15-22.00 (διάρκεια 2 ώρες, 41 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Γιώργος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: διαζευγμένος από τον πρώτο του 

γάμο και έγγαμος σε δεύτερο γάμο. Όταν παντρεύτηκε στον πρώτο του γάμο, ήταν 29 ετών και η 

γυναίκα του 27, ενώ στον δεύτερο ήταν 43 και η γυναίκα του 46. Δεν απέκτησε δικά του παιδιά. Ο 

ίδιος γεννήθηκε το 196… στο Α. Α. και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 6 

Στην οικία του στη Νέα Ιωνία Βόλου, Κυριακή 29.01.2012, ώρες 11.30-14.30 (διάρκεια 3 ώρες, 

περίπου). 

Ψευδώνυμο: Πάρης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: έγγαμος (είναι ο πρώτος γάμος του, και 

είναι ο δεύτερος γάμος της γυναίκας του). Όταν παντρεύτηκε, ήταν 40 ετών και η γυναίκα του 30. 

Απέκτησε το πρώτο του παιδί όταν ήταν 41 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 197…, η κόρη του είναι … 

έτους. Γεννήθηκε στη Ν. Ι. Βόλου και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 7 
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Στην οικία της στη Νέα Ιωνία Βόλου, Τρίτη 31.01.2012, ώρες 09.00 π.μ. - 12.40 μ. (διάρκεια 3 ώρες, 

40 λεπτά περίπου). 

Ψευδώνυμο: Λίτσα. Φύλο: Γυναίκα. Οικογενειακή κατάσταση: έγγαμη (είναι ο δεύτερος γάμος της). 

Όταν παντρεύτηκε στον πρώτο της γάμο, η ίδια ήταν 18 ετών και ο άνδρας της 26, και απέκτησε μια 

κόρη όταν ήταν 19,5 ετών. Όταν παντρεύτηκε στο δεύτερο γάμο της, η ίδια ήταν 30 ετών και ο 

δεύτερός της σύζυγος 40, και απέκτησε μια ακόμη κόρη όταν ήταν 30 ετών, δηλαδή παντρεύτηκε κατά 

την εγκυμοσύνη της. Η ίδια γεννήθηκε το 198…, οι κόρες της είναι 1… και … ετών. Γεννήθηκε στο 

Βόλο και είναι ελληνικής εθνότητας. Είναι σύζυγος του Πάρη (Α/Α 6). 

Α/Α 8 

Στην οικία της στο Βόλο, Τρίτη 31.01.2012, ώρες 18.15-20.00 (διάρκεια 1 ώρα, 41 λεπτά περίπου). 

Ψευδώνυμο: Έλενα. Φύλο: Γυναίκα. Οικογενειακή κατάσταση: άγαμη, χωρίς παιδιά. Γεννήθηκε το 

196… σε ένα χωριό του Π., τη Ζ., σε σπίτι, και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 9 

Βόλος, καφετέρια Πράσινο, Σάββατο 04.02.2012, ώρες 09.30-14.30 (διάρκεια 4 ώρες, 40 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Ανδρέας. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

28 ετών και η γυναίκα του 27. Απέκτησε το 1999, όταν ήταν 33 ετών, το μοναδικό του παιδί, γιο, που 

είναι τώρα 12 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 196… στο Βόλο και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 10 

Βόλος, καφετέρια Αχίλλειο, Κυριακή 05.02.2012, ώρες 18.30-22.15 (διάρκεια 3 ώρες, 21 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Δημήτρης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε το 196… στο 

Βόλο και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 11 [Μικροαστικοποίηση] 

Στην οικία του στο Βόλο, Τρίτη 07.02.2012, ώρες 21.30-03.00 νύχτα (διάρκεια 5.30 ώρες περίπου). 

Ψευδώνυμο: Μιχάλης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

27 ετών και η γυναίκα του 19. Απέκτησε την πρώτη του κόρη, όταν ήταν 27 ετών, και τη δεύτερη κόρη 

του όταν ήταν 38 ετών. Οι κόρες του έχουν δηλαδή μεγάλη διαφορά ηλικίας μεταξύ τους, αφού η μία 

είναι σχεδόν 16 ετών και η άλλη 5 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 196… στην Φ. Γ. και είναι ελληνικής 

εθνότητας. 

Α/Α 12 [Μικροαστικοποίηση] 

Βόλος, καφετέριες Αrt Cafe Νέας Ιωνίας και Feluca, Τσικνοπέμπτη 16.02.2012, ώρες 20.00-00.30 

(διάρκεια 4 ώρες, 5 λεπτά περίπου). 

Ψευδώνυμο: Μήτσος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 31 

ετών και η γυναίκα του 29. Απέκτησε μια κόρη, όταν ήταν 32 ετών, οπότε το παιδί είναι τώρα 5 ετών. 

Ο ίδιος γεννήθηκε το 197… στον Π. και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 13 

Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Τετάρτη 22.02.2012, ώρες 16.30-20.45 (διάρκεια 4 ώρες, 4 λεπτά 

περίπου). 

Ψευδώνυμο: Μιχαήλ. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε το 198… σε μια 

πόλη της Ο., το Τ., που ανήκε τότε στη Σ. Έ. Είναι ρ. εθνότητας, από τον πατέρα του, και ο. εθνότητας, 
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από τη μητέρα του. Είχε δύο υπηκοότητες, τη ρ. και την ο., αλλά ακύρωσε τη ρ. υπηκοότητα, για να 

μην υπηρετήσει στο στρατό. 

Α/Α 14 

Στην οικία του στο Βόλο, Πέμπτη 01.03.2012, ώρες 18.30-21.00 και Δευτέρα 05.03.2012, ώρες 18.30-

20.30 (διάρκεια 2.04+01.45=3 ώρες, 50 λεπτά περίπου). 

Ψευδώνυμο: ‘Μπαμπάνης’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, 

ήταν 30 ετών και η γυναίκα του 26. Απέκτησε ένα γιο, όταν ήταν 38 ετών, και μια κόρη, όταν ήταν 42 

ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 195… στο Βόλο και είναι από τον πατέρα του ελληνικής εθνότητας. Η 

μητέρα του ήταν εβραϊκής καταγωγής, πολιτογραφημένη Ελληνίδα. 

Α/Α 15 

Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Τετάρτη 07.03.2012, ώρες 16.00-18.00 / καφετέρια Πλατεία 

Ελευθερίας, Πέμπτη 08.03.2012, ώρες 15.15-17.45 / καφενείο πάρκου Χιλιαδούς, Πέμπτη 08.03.2012, 

ώρες 18.10-20.00 (διάρκεια 01.45+02.26+0.46=5 ώρες παρά 3 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Αργύρης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

28 ετών και η γυναίκα του 23. Απέκτησε μια κόρη, όταν ήταν 30 ετών, δεύτερη κόρη, όταν ήταν 31 

ετών, καθώς και ένα γιο, όταν ήταν 39 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 195… σε ένα π… χωριό κοντά στο 

Βόλο, το Κ., και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 16 

Βόλος, καφετέρια Πασατέμπο, Παρασκευή 09.03.2012, ώρες 18.15-21.40 (διάρκεια 3 ώρες, 16 λεπτά 

περίπου). 

Ψευδώνυμο: ‘Μπασμάτς’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, 

ήταν 33 ετών και η γυναίκα του 24. Απέκτησε μια κόρη, όταν ήταν 33 ετών, και ένα γιο, όταν ήταν 34 

ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 196… στην Τ. του Ο., που ανήκε τότε στη Σ. Έ., και είναι ελληνικής 

εθνότητας, τέκνο πολιτικών προσφύγων. 

Α/Α 17 

Στην οικία του στο Βόλο, Κυριακή 11.03.2012, ώρες 10.00-15.30 (διάρκεια 5 ώρες, 18 λεπτά περίπου). 

Ψευδώνυμο: ‘Καταραμένος’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε το 197… 

στην πόλη Ο… της Ρ…, και είναι τέκνο πολιτικών προσφύγων, ελληνικής εθνότητας από τον πατέρα 

του, που έχει π. καταγωγή, και ρ. εθνότητας από τη μητέρα του. 

Α/Α 18 

Σε οικία φίλου του στο Βόλο, Τρίτη 13.03.2012, ώρες 11.30-14.00 (διάρκεια 2 ώρες, 19 λεπτά 

περίπου). 

Ψευδώνυμο: ‘Άρρωστος’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε το  196… στο 

Βόλο και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 19 [Ανώτερο εργατικό στρώμα λόγω συνδικαλισμού] 

Στο Εργατικό Κέντρο Βόλου, Πέμπτη 15.03.2012, ώρες 11.00-14.00 (διάρκεια 2 ώρες, 46 λεπτά 

περίπου). 

Ψευδώνυμο: Νεκτάριος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

21 ετών και η γυναίκα του 19. Απέκτησε ένα γιο, όταν ήταν 22 ετών, και δεύτερο γιο, όταν ήταν 26 

ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 196… στο Π. Φ. και είναι ελληνικής εθνότητας. 
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Α/Α 20 [Μικροαστικοποίηση] 

Στην οικία του στον Βόλο, Παρασκευή 16.03.2012, ώρες 08.45-11.50 π.μ. (διάρκεια 3 ώρες, 1 λεπτό). 

Ψευδώνυμο: Βαγγέλης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος στο δεύτερο γάμο του. 

Όταν παντρεύτηκε στον πρώτο γάμο του, ήταν 38 ετών και η πρώτη σύζυγος 33, ενώ όταν 

παντρεύτηκε στον δεύτερο γάμο του, ήταν 40 ετών και η δεύτερη σύζυγος 41. Απέκτησε ένα γιο, όταν 

ήταν 43 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 1961 στα Ι. και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 21 [Μικροαστικοποίηση] 

Βόλος, καφετέρια Καρτιέ Λατέν, Παρασκευή 16.03.2012, ώρες 17.15-20.50 (διάρκεια 3 ώρες, 30 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Θεόφιλος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

23 ετών και η γυναίκα του 20. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 26 ετών, και δεύτερη κόρη, όταν ήταν 

30 ετών, καθώς κι έναν γιο, όταν ήταν 38 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε το 195… στη Λ… και είναι 

ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 22 

Στην οικία της στον Βόλο, Κυριακή 18.03.2012, ώρες 15.30-17.55 (διάρκεια 2 ώρες, 16 λεπτά) και 

Τετάρτη 21.03.2012, ώρες 11.20-14.00 (διάρκεια 2 ώρες, 36 λεπτά) (συνολική διάρκεια 4 ώρες, 52 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Ζωή. Φύλο: Γυναίκα. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμη. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 24 

ετών και ο άνδρας της 22. Απέκτησε έναν γιο όταν ήταν 24 ετών. Η ίδια γεννήθηκε το 195… στη Λ… 

και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 23 

Στην οικία του στον Βόλο, Τρίτη 20.03.2012, ώρες 18.20-22.00 (διάρκεια 3 ώρες, 35 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: ‘Καπετάνιος’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, 

ήταν 28 ετών και η γυναίκα του 26. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 31 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον 

Βόλο το 197… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 24 

Βόλος, καφετέρια Sugar, Παρασκευή 23.03.2012, ώρες 19.20-21.10 (διάρκεια 1 ώρα, 42 λεπτά) και 

καφετέρια Πασατέμπο, Σάββατο 24.03.2012, ώρες 19.20-22.35 (διάρκεια 3 ώρες, 7 λεπτά) (συνολική 

διάρκεια 4 ώρες, 49 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Κωστής. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Σε διάσταση. Όταν παντρεύτηκε, 

ήταν 28 ετών και η γυναίκα του 31. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 32 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στην Τ . 

του Ο. το 196… και είναι από τον πατέρα του ελληνικής εθνότητας, ενώ από τη μητέρα του ρ. 

εθνότητας. 

Α/Α 25 

Νέα Ιωνία Βόλου, καφενείο Χρήστος, Κυριακή 25.03.2012, ώρες 12.15-14.30 (διάρκεια 2 ώρες, 13 

λεπτά) και Τρίτη 27.03.2012, ώρες 13.05-15.00 (διάρκεια 1 ώρα, 52 λεπτά) (συνολική διάρκεια 4 

ώρες, 5 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Στέλιος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Ο ίδιος γεννήθηκε στην Νέα 

Ιωνία Βόλου το 198… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 26 
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Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Τρίτη 17.03.2012, ώρες 18.10-21.35 (διάρκεια 3 ώρες, 20 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: ‘Βωμολόχιος’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, 

ήταν 26 ετών και η γυναίκα του 24. Απέκτησε έναν γιο, όταν ήταν 26 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον 

Βόλο το 195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 27 

Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Τετάρτη 28.03.2012, ώρες 10.15-14.50 (διάρκεια 4 ώρες, 26 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: ‘Κυνηγός’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

30 ετών και η γυναίκα του 31. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 31 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο 

το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 28 

Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Πέμπτη 29.03.2012, ώρες 17.15-20.00 (διάρκεια 2 ώρες, 37 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Γκιόργκι. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Συζεί με γυναίκα 7 χρόνια 

μικρότερή του. Απέκτησε έναν γιο εκτός γάμου, από άλλη γυναίκα, 3 χρόνια μικρότερή του. Ο ίδιος 

γεννήθηκε στη Σ. το 196… και είναι β. υπηκοότητας. Ισχυρίζεται ότι είναι β. εθνότητας, αλλά φαίνεται 

πιο πιθανό να είναι Ρ. στην καταγωγή. 

Α/Α 29 [προλεταριάτο στην καταγωγή, που μικροαστικοποιείται και εκ νέου προλεταριοποιείται σε 

εποχή κρίσης] 

Στην οικία της στον Βόλο, Παρασκευή 30.03.2012, ώρες 08.20-13.00 (διάρκεια 4 ώρες, 5 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: ‘Μαφάλντα’. Φύλο: Γυναίκα. Οικογενειακή κατάσταση: Διαζευγμένη. Όταν 

παντρεύτηκε, ήταν 30 ετών και ο άνδρας της 29. Απέκτησε έναν γιο όταν ήταν 31 ετών και μία κόρη, 

όταν ήταν 35 ετών. Η ίδια γεννήθηκε στον Βόλο το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 30 [Πολυλειτουργικό γνωσιαριάτο] 

Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Παρασκευή 30.03.2012, ώρες 17.30-22.30 (διάρκεια 4 ώρες, 46 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Σπύρος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 29 

ετών και η γυναίκα του 25. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 30 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 

197… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 31 [Μικροαστικοποίηση] 

Στην οικία του στα Ά. Λ., χωριό του Π. κοντά στον Β., Σάββατο 31.03.2012, ώρες 16.30-21.30 

(διάρκεια 4 ώρες, 49 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: ‘Μπαλού’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

42 ετών και η γυναίκα του 43. Η γυναίκα του είναι έγκυος στο πρώτο τους παιδί. Ο ίδιος γεννήθηκε 

στον Βόλο το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 32 

Στο Εργατικό Κέντρο Βόλου, Δευτέρα 02.04.2012, ώρες 17.50-20.45 (διάρκεια 2 ώρες, 51 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Γαβριήλ. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 31 

ετών και η γυναίκα του 29. Απέκτησε δύο αγόρια δίδυμα, όταν ήταν 32 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον 

Βόλο το 195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 33 

Στην οικία του στον Βόλο, Τρίτη 03.04.2012, ώρες 12.00 μ. - 14.30 (διάρκεια 2 ώρες, 25 λεπτά). 
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Ψευδώνυμο: Αποστόλης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

30 ετών και η γυναίκα του 20. Απέκτησε έναν γιο όταν ήταν 30 ετών, δεύτερο γιο όταν 32 ετών και μία 

κόρη όταν ήταν 40 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 195… και είναι ελληνικής υπηκοότητας, με 

παλιά α.-σ. καταγωγή, τουλάχιστον από τον πατέρα του. 

Α/Α 34 

Στο Εργατικό Κέντρο Βόλου, Τετάρτη 04.04.2012, ώρες 18.10-21.00 (διάρκεια 2 ώρες, 37 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Στέφανος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

33 ετών και η γυναίκα του 27. Απέκτησε έναν γιο, όταν ήταν 34 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 

197… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 35 

Στο Εργατικό Κέντρο Βόλου, Πέμπτη 05.04.2012, ώρες 18.00-19.00 (διάρκεια 40 λεπτά) και Σάββατο 

07.04.2012, ώρες 11.30-13.30 (διάρκεια 1 ώρα, 54 λεπτά) (συνολική διάρκεια 2 ώρες, 34 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Βάιος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 31 

ετών και η γυναίκα του 26. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 32 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στο Λ. της Γ. το 

197… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 36 

Νέα Ιωνία Βόλου, καφετέρια Art Cafe, Πέμπτη 19.04.2012, ώρες 20.30-22.00 (διάρκεια 1 ώρα, 23 

λεπτά) και Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Τετάρτη 25.04.2012, ώρες 23.00-24.30 (διάρκεια 1 ώρα, 

24 λεπτά) (συνολική διάρκεια 2 ώρες, 47 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Θύμιος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε στη Ν. Ι. Β. το 

196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 37 [Η μεγαλύτερη συνέντευξη, με πολύτιμες πληροφορίες για τις άτυπες παραγωγικές σχέσεις] 

[προλεταριοποίηση] 

Βόλος, καφετέρια Αχίλλειον, Πέμπτη 03.05.2012, ώρες 10.30-14.00 (διάρκεια 3 ώρες, 21 λεπτά) και 

αναψυκτήριο Έβερεστ, Πέμπτη 03.05.2012, ώρες 20.00-23.30 (διάρκεια 3 ώρες, 27 λεπτά) (συνολική 

διάρκεια). 

Ψευδώνυμο: Σωτήρης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος σε δεύτερο γάμο. Όταν 

παντρεύτηκε, το 1998 στον πρώτο του γάμο ήταν 33 ετών και η πρώτη γυναίκα του 32, ενώ το 2005 

στον δεύτερο γάμο του ήταν 39 ετών και η δεύτερη γυναίκα του 35. Απέκτησε έναν γιο από τον πρώτο 

του γάμο, όταν ήταν 34 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 38 

Βόλος, αναψυκτήριο Αλάσκα, Παρασκευή 04.05.2012, ώρες 12.00-15.30 (διάρκεια 3 ώρες, 24 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Αντώνης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

23 ετών και η γυναίκα του 23. Απέκτησε μία κόρη όταν ήταν 23 ετών και έναν γιο όταν ήταν 25 ετών. 

Ο ίδιος γεννήθηκε στη Ν. Ι. Β. το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 39 

Βόλος, καφετέρια Πλατεία Ελευθερίας, Τρίτη 08.05.2012, ώρες 19.00-22.00 (διάρκεια 2 ώρες, 52 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: ‘Ψαράς’. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 21 

ετών και η γυναίκα του 18,5. Απέκτησε έναν γιο, όταν ήταν 21 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στο Μ . της Τ. 
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το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας (τέκνο πολιτικών προσφύγων π. καταγωγής, που έζησαν στην 

Τ.). 

Α/Α 40 [Ανώτερο εργατικό στρώμα] 

Στο Εργατικό Κέντρο Βόλου, Τετάρτη 09.05.2012, ώρες  10.10-14.00 (διάρκεια 3 ώρες, 44 λεπτά) / 

Πέμπτη 17.05.2012, ώρες 17.30-18.00 (διάρκεια 30 λεπτά) και 19.30-20.30 (διάρκεια 58 λεπτά) 

(συνολική διάρκεια 5 ώρες, 12 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Βασίλης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 29 

ετών και η γυναίκα του 23. Απέκτησε έναν γιο, όταν ήταν 44 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 

195… και είναι ελληνικής εθνότητας, με πατρική καταγωγή από τα Β. Μ. Α. 

Α/Α 41 

Βόλος, καφετέρια Αργοναύτες, Τετάρτη 09.05.2012, ώρες 19.00-21.00 (διάρκεια 2 ώρες, 55 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Πέτρος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 26 

ετών και η γυναίκα του 26. Απέκτησε δύο αγόρια, όταν ήταν 28 και 34 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον 

Βόλο το 197… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 42 [Τάσεις μικροαστικοποίησης] 

Βόλος, καφετέρια Ισημερία, Τετάρτη 16.05.2012, ώρες 11.50-14.00 (διάρκεια 2 ώρες, 7 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Θανάσης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε στη Ν. Ι. Β. το 

195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 43 

Βόλος, καφετέρια Ποδηλάτισσα, Παρασκευή 18.05.2012, ώρες 19.00-21.00 (διάρκεια 2 ώρες, 55 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Θέμης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε στο Σ ., χωριό 

κοντά στον Β., το 197… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 44 

Βόλος, καφετέρια Bee, Δευτέρα 21.05.2012, ώρες 19.00-20.50 (διάρκεια 1 ώρα, 44 λεπτά) και 

Εργατικό Κέντρο Βόλου, Τρίτη 22.05.2012, ώρες 09.00-10.35 (διάρκεια 1 ώρα, 34 λεπτά) (συνολική 

διάρκεια 3 ώρες, 18 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Τάκης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 23 

ετών και η γυναίκα του 17. Απέκτησε δύο κόρες, όταν ήταν 26 και 27,5 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στην 

Κ. το 195… και είναι ελληνικής εθνότητας, διαθέτει και αυ. υπηκοότητα. 

Α/Α 45 

Βόλος, καφετέρια Zero (Κύματα), Τετάρτη 23.05.2012, ώρες 19.00-21.35 (διάρκεια 2 ώρες, 31 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Μπάμπης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

25 ετών και η γυναίκα του 27. Απέκτησε έναν γιο όταν ήταν 26 ετών και μία κόρη όταν ήταν 28 ετών. 

Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 197… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 46 [Ανώτερο εργατικό στρώμα λόγω συνδικαλισμού] 

Στο Εργατικό Κέντρο Βόλου, Πέμπτη 24.05.2012, ώρες 18.00-20.30 (διάρκεια 2 ώρες, 18 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Απόστολος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

27 ετών και η γυναίκα του 21. Απέκτησε δύο κόρες, όταν ήταν 28 και 33 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον 

Ά. Λ. Π. το 195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 
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Α/Α 47 

Στο Εργατικό Κέντρο Βόλου, Τετάρτη 30.05.2012, ώρες 18.30-19.30 (διάρκεια). 

Ψευδώνυμο: Κυριάκος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

23 ετών και η γυναίκα του 19. Απέκτησε δύο κόρες, όταν ήταν 25 και 31 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στη 

Ν Ι. Β. το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 48 

Βόλος, καφετέρια Vertigo, Τρίτη 05.06.2012, ώρες 21.10-23.25 (διάρκεια 2 ώρες, 15 λεπτά) και 

καφετέρια Πλατεία Ελευθερίας, Κυριακή 10.06.2012, ώρες 21.20-24.00 (διάρκεια 2 ώρες, 41 λεπτά) 

(συνολική διάρκεια 4 ώρες, 56 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Άκης. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 30 

ετών και η γυναίκα του 31. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 31 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στην Α . Β. το 

195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 49 [Ανώτερο εργατικό στρώμα λόγω συνδικαλισμού] 

Βόλος, καφενείο Μουριές, Παρασκευή 08.06.2012, ώρες 19.50-20.58 (διάρκεια 1 ώρα, 8 λεπτά) και 

Πέμπτη 14.06.2012, ώρες 19.10-20.35 (διάρκεια 1 ώρα, 24 λεπτά) (συνολική διάρκεια 2 ώρες, 32 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Τάσος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 30 

ετών και η γυναίκα του 26. Απέκτησε έναν γιο, όταν ήταν 35 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στη Νέα Ιωνία 

Βόλου το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 50 [Μίσος και φυγή από κάθε εργασία] 

Βόλος, παγκάκι Πάρκου Αγίου Κωνσταντίνου, Κυριακή 01.07.2012, ώρες 20.45-22.20 (διάρκεια 1 

ώρα, 21 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Στράτος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμος. Γεννήθηκε στον Βόλο το 

195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 51 

Βόλος, καφετέρια Ισημερία, Πέμπτη 13.12.2012, ώρες 19.20-21.30 (διάρκεια 2 ώρες, 2 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Ανθή. Φύλο: Γυναίκα. Οικογενειακή κατάσταση: Άγαμη. Γεννήθηκε σε κωμόπολη της Α. 

το 1955 και είναι α. εθνότητας. 

Α/Α 52 [Τάσεις μικροαστικοποίησης] 

Βόλος, καφενείο Μπρίκι, Πέμπτη 10.01.2013, ώρες 18.05-20.00 (διάρκεια 0.54+0.15+0.37=1 ώρα, 46 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Τζων. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 29 

ετών και η γυναίκα του 19. Απέκτησε έναν γιο όταν ήταν 30 ετών (είναι τώρα 30 ετών) και μία κόρη 

όταν ήταν 33 ετών (είναι τώρα 27 ετών). Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 195… και είναι ελληνικής 

εθνότητας. Ο πατέρας του κατάγεται από την Φ. και η μητέρα του από τα Φ. 

Α/Α 53 [Τάσεις προλεταριοποίησης] 

Στην οικία του στον Βόλο, Σάββατο 12.01.2013, ώρες 19.10-20.10 (διάρκεια 54 λεπτά) και 

Παρασκευή 18.01.2013, ώρες 18.05-21.15 (διάρκεια 2 ώρες, 57 λεπτά) (συνολική διάρκεια περίπου 3 

ώρες, 51 λεπτά). 
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Ψευδώνυμο: Στέργιος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

36 ετών και η γυναίκα του 36. Απέκτησε μία κόρη, όταν ήταν 36 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο 

το 195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 54 

Βόλος, καφετέρια Λιόγερμα, Τρίτη 15.01.2013, ώρες 19.15-21.45 (διάρκεια 2 ώρες, 14 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Νίκος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Διαζευγμένος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

30 ετών και η γυναίκα του 21. Απέκτησε δύο γιους, όταν ήταν 32 και 37ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε στον 

Βόλο (με καταγωγή από τον Λ. Π.) το 195… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 55 

Βόλος, στέκι των Austrian boys (Ολυμπιακός Βόλου), Πέμπτη 17.01.2013, ώρες 18.10-20.30 (διάρκεια 

2 ώρες, 7 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Ντίνος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 22 

ετών και η γυναίκα του 17. Απέκτησε έναν γιο στα 25 του χρόνια, μία κόρη στα 26 και έναν ακόμα γιο 

στα 35 του. Ο ίδιος γεννήθηκε στην Τ. Π. το 194… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 56 

Βόλος, καφετέρια Vertigo, Τρίτη 30.04.2013, ώρες 20.05-21.45 (διάρκεια 1 ώρα, 38 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Ζαχαρίας. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

28 ετών και η γυναίκα του 40. Δεν απέκτησε παιδιά. Γεννήθηκε στον Βόλο το 197… και είναι 

ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 57 

Βόλος, καφετέρια Bruno, Παρασκευή 13.06.2013, ώρες 18.20-20.20 (διάρκεια 1 ώρα, 47 λεπτά) / 

Δευτέρα 17.06.2013, ώρες 18.15-21.00 (διάρκεια 2 ώρες, 40 λεπτά) / Τρίτη 18.06.2013, ώρες 18.10-

20.50 (διάρκεια 2 ώρες, 29 λεπτά) (συνολική διάρκεια 7 ώρες παρά 4 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Θάνος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Εν διαστάσει. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

26 ετών και η γυναίκα του 20. Απέκτησε έναν γιο όταν ήταν 30 ετών και μία κόρη όταν ήταν 36 ετών. 

Ο ίδιος γεννήθηκε στον Βόλο το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 58 [Δυνατότητα φυγής από το εργοστασιακό σύστημα] 

Νέα Ιωνία Βόλου, καφετέρια Art Cafe, Τετάρτη 17.07.2013, ώρες 18.40-20.50 (διάρκεια 2 ώρες, 2 

λεπτά) και Δευτέρα 22.07.2013, ώρες 18.00-20.00 (διάρκεια 1 ώρα, 50 λεπτά) (συνολική διάρκεια 3 

ώρες, 52 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Μάξιμος. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

29 ετών και η γυναίκα του 27. Απέκτησε τρεις κόρες, όταν ήταν 32, 36 και 41 ετών. Ο ίδιος γεννήθηκε 

στον Βόλο το 196… και είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 59 

Στο σπίτι της στον Βόλο, Τρίτη 25.11.2014, ώρες 15.30-17.05 (διάρκεια 1 ώρα, 34 λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Ελένη. Φύλο: Γυναίκα. Οικογενειακή κατάσταση: Χήρα. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 32 

ετών και ο άνδρας της 57 στον δεύτερο γάμο του. Δεν απέκτησε παιδιά, γιατί δεν ήθελε ο σύζυγος, που 

είχε ήδη δύο δικούς του γιους από τον πρώτο του γάμο. Η ίδια γεννήθηκε στον Λ. Π. το 193… και 

είναι ελληνικής εθνότητας. 

Α/Α 60 
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Στο σπίτι του στη Νέα Ιωνία Βόλου, Σάββατο 10.01.2015, ώρες 16.20-20.30 (διάρκεια 3 ώρες, 48 

λεπτά). 

Ψευδώνυμο: Οδυσσέας. Φύλο: Άνδρας. Οικογενειακή κατάσταση: Έγγαμος. Όταν παντρεύτηκε, ήταν 

29 ετών και η γυναίκα του 34. Απέκτησε δύο κόρες, όταν ήταν 29 και 32 ετών (κατά τη συνέντευξη, η 

γυναίκα του ήταν έγκυος στη δεύτερη κόρη). Ο ίδιος γεννήθηκε στον Π. το 198… και είναι ελληνικής 

εθνότητας. 
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Παράρτημα 4. Όλο το περιεχόμενο των συνεντεύξεων με τους πληροφορητές: 

(Ονόματα, τοποθεσίες, επωνυμίες κ.ά. στοιχεία έχουν αλλάξει) 

 

Κεφάλαιο 2 

Οι γονείς ήθελαν από τον Θοδωρή (συνέντευξη 1) να γίνει δημόσιος υπάλληλος καθηγητής, αλλά δεν 

τον στήριξαν πολύ, δεν τον καταλάβαιναν τι ήθελε. Μικρός ήθελε να γίνει σκηνοθέτης, αλλά πιέστηκε 

να φέρει χρήματα στην οικογένεια που δημιούργησε πολύ νωρίς. Επίσης, ήθελε να περάσει στη 

Φιλοσοφική Σχολή. Ο ίδιος πικράθηκε γιατί έμαθε ότι ο φυσικός πατέρας του είναι άλλος και ήταν 

απόμακρος προς τους γονείς, ενεργούσε δε αυθόρμητα και χωρίς υπολογισμό του κέρδους .  Θεωρεί ότι 

ένας ακόμα λόγος που δεν πήγε ο ίδιος καλά επαγγελματικά αποτελεί και το ότι είναι αμέριμνος και 

απρογραμμάτιστος, ‘χύμα’ όπως λέει. Μέτριος μαθητής ο Θοδωρής, δεν προσπάθησε για τη 

Φιλοσοφική Σχολή, που ήθελε. Στο σχολείο παρατηρούσε: άθλια συντήρηση κτιρίου, εξέταση με 

κατάλογο, πειθαρχία (ελάχιστοι προσπαθούσαν να ψιθυρίσουν κάτι άλλο), τα “πρέπει”, “πίστευε και 

μη ερεύνα”, πίστη στο Θεό και προσευχή, αγωνία να βγάλεις την τάξη, οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί 

κενόσπουδοι, χωρίς μεταδοτικότητα, έβλεπαν μόνον πώς θα πληρωθούν και ήθελαν το τυπικό, με 

αποτέλεσμα οι μαθητές να μην τους σέβονται. Εξέταζαν την αποστήθιση και τετριμμένα πράγματα 

μέσα από το βιβλίο, ελάχιστοι εμβάθυναν. Ο ίδιος επενέβαινε, αν συμμαθητές κορόιδευαν ένα παιδί. 

Το 1968 έγινε χουντική σχολική γιορτή ενάντια στους κομμουνιστές του Μελιγαλά κι ο ίδιος 

τιμωρήθηκε με 7ήμερη αποβολή, γιατί φώναξε «Αυτά είναι ψέματα», του επιτέθηκε μάλιστα ένας 

μαθητής και έγινε πάλη. Την ίδια εποχή υποχρεωτικό Κατηχητικό σε μικρές τάξεις, υποχρεωτικός 

κινηματογράφος με προπαγανδιστικές εθνικιστικές ταινίες, Ιστορία εθνικιστική και προπαγανδιστική 

υπέρ της δικτατορίας, γυμναστικές επιδείξεις και αποκλεισμός του κακού αθλητή. Απαγορευόταν η 

κυκλοφορία του μαθητή εκτός σχολικού ωραρίου ή να πηγαίνει στον κινηματογράφο μόνος του. Ο 

διευθυντής τύραννος του σχολείου, διέταζε, κοίταζε το μήκος των μαλλιών των αγοριών, τιμωρούσε, 

έδερνε. Του άρεσαν μόνον τα φιλολογικά. Θετικό όμως ήταν ότι τα παιδιά έκαναν φροντιστήριο μόνον 

λίγους μήνες στη Γ΄ Λυκείου, ότι αποκτούσαν γνώσεις μέσα από οργανώσεις, ότι υπήρχε 

εκπαιδευτικός που έκανε έμμεση αντίσταση, απευθυνόμενος σε μαθητές που εμπιστευόταν (έκφραση 

συμπάθειας στα παιδιά, μετάδοση αξιοπρέπειας, γνώσεις για το Θέατρο Τέχνης), και ότι ο 

προπαγανδιστικός ηρωισμός μετατράπηκε σε επαναστατικό ηρωισμό. Τελείωσε Γενικό Λύκειο. 

Οι γονείς του Στάθη (συνέντευξη 2) είχαν υψηλές προσδοκίες γι’ αυτόν, αλλά δεν ήξεραν να τον 

κατευθύνουν. Μικρός ήθελε να γίνει ναυτικός, πήγε, αλλά οι θέσεις είναι κατειλημμένες από παλιούς 

ναυτικούς και αλλοδαπούς και λείπει η δυνατότητα ατομικής καθαριότητας. Κατηγορεί τον εαυτό του 

για ανωριμότητα, καθώς είχε κακό επαγγελματικό προσανατολισμό και τον ένοιαζε απλώς να βρει μια 

δουλειά. Του Στάθη ούτε του άρεσε ούτε δεν του άρεσε το σχολείο, ήταν μέτριος μαθητής, δεν 

πιστεύει ότι αδικήθηκε βαθμολογικά. Δεν του άρεσαν κάποια σχολικά μαθήματα. Επικρατούσε κλίμα 

ανταγωνισμού με φροντιστήρια και με τον στόχο της κοινωνικής ανέλιξης, απρόσωπες σχέσεις με 

καθηγητές και συμμαθητές, ξερή παράδοση και εξέταση. Δεν γινόταν σωστός επαγγελματικός 

προσανατολισμός ούτε καλλιεργούνταν αξίες. Πιστεύει πως το σχολείο δεν τον επηρέασε στο 

επάγγελμά του, αλλά ακολούθησε εργατικό επάγγελμα γιατί δεν πέρασε στις πανελλαδικές εξετάσεις. 
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Επίσης το ΙΕΚ ήταν μια συνέχεια του σχολείου, έλλειψη αξιών, σχέσεις τυπικές, δεν έδινε πραγματικές 

επαγγελματικές προοπτικές και ελάχιστοι άσκησαν το επάγγελμα. Προέβλεπε πρόγραμμα 6μηνης 

μαθητείας, που ήταν ανασφάλιστη εργασία. Ούτε καν τους υπόσχονταν στο ΙΕΚ ότι οι απόφοιτοι θα 

βρουν δουλειά. Πλήρωσε για τη φοίτηση στο ΙΕΚ τον δεύτερο χρόνο, όχι όμως υψηλά δίδακτρα. 

Τελείωσε λοιπόν Γενικό Λύκειο και ΙΕΚ μηχανικός αυτοκινήτων, αλλά δεν έχει επαγγελματικά 

δικαιώματα, γιατί έπρεπε να σημειώσει 3 χρόνια πρακτική σε συνεργείο και υπήρχε μεγάλος 

ανταγωνισμός με τους αποφοίτους ΟΑΕΔ. Απέκτησε κάποια τεχνική πείρα αυτόν τον 1 μήνα, αλλά όχι 

σημαντική. Πήγε στα αγγλικά, αλλά δεν πήρε πτυχίο. Παρακολούθησε σεμινάρια μέσω του ΟΑΕΔ.  

Οι γονείς του Αχιλλέα (συνέντευξη 3) δεν τον επηρέασαν επαγγελματικά, γιατί δεν τους άκουγε, δεν 

είχε καλές σχέσεις μαζί τους [μάλλον λόγω καταχρήσεων]. Μικρός ήθελε να γίνει ράφτης ή ναυτικός, 

αλλά άρχισε να δουλεύει από πείσμα πρώτα ‘μικρός’ σε μαγαζί και δεν πήγε ναυτικός επειδή 

ερωτεύτηκε και δεσμεύτηκε. [Δεν θα μπορούσε να γίνει ράφτης, χρειάζεται υπομονή, πιθανόν 

αστειεύεται, με τα ομόηχα ‘ρ-άφτης ή ν-αύτης’.] Ο Αχιλλέας πήγε σε πρωινό Γυμνάσιο, αλλά ήταν 

αδιάβαστος κι ατίθασος κι έμεινε στην ίδια τάξη. Απόφοιτος Εσπερινού Γυμνασίου, μετά φοίτησε 1 

χρόνο στην ΤΕΣ μονταδόρος και τα παράτησε, γιατί δούλευε πολύ και δεν άντεχε, επιπλέον 

ερωτεύτηκε. Δεν παραπονείται για τη σχολική του βαθμολογία, ήταν αλητάκος [μικροκλέφτης 

μάλιστα] και κακός μαθητής. Δεν τον ενδιέφεραν οι σχολικές γνώσεις, μισούσε τα μαθήματα  και το 

κουδούνι στο τέλος του διαλείμματος, αγαπούσε τα κόμικς. Έβλεπε το παιδί του εργάτη να αδικείται 

βαθμολογικά και να εξυψώνουν τα παιδιά γιατρών, δικηγόρων, πλουσίων. Τον ενοχλούσε η 

αναγκαστική εξομολόγηση που επέβαλε το σχολείο. Θεωρεί ότι ο ΣΕΠ έδινε εφόδια, «αλλά έπρεπε να 

διαβάσεις το βιβλίο» [γελάμε]. Άλλοι καθηγητές τον τιμωρούσαν με χειροδικία και επανεξέταση τον 

Σεπτέμβρη, επειδή θορυβούσε και αντιμιλούσε, και άλλοι έδειχναν κατανόηση. Άριστες σχέσεις με 

συμμαθητές, τον θαύμαζαν και οι σπασίκλες, επειδή έκανε παρέα με μάγκες, πηδούσε τα κτίρια και 

πείραζε τα κορίτσια. Δεν πιστεύει ότι το σχολείο τον επηρέασε να ακολουθήσει εργατικό επάγγελμα. 

Στην ΤΕΣ τους μάθαιναν τεχνογνωσία, ήταν πολύ καλός μαθητής, έφτιαχνε πρότυπα στα εργαστήρια. 

Οι καθηγητές έδειχναν κατανόηση και επιείκεια, σαν να ήταν εκεί λόγω δυσμένειας, οι μαθητές 

πήγαιναν με μουντζούρικα ρούχα, οι μαθήτριες δούλευαν σε μπαρ. Τα μαθήματα εύκολα, η ύλη 

μικρότερη, στόχος το χαρτί για να πιάσουν δουλειά. Κατά κάποιον τρόπο, η ΤΕΣ σηματοδότησε την 

πορεία του στα εργατικά επαγγέλματα, αλλά ισχύει περισσότερο για τους αποφοίτους. 

Οι γονείς του Κώστα (συνέντευξη 4) δεν τον απέτρεπαν από τα εργατικά επαγγέλματα, προσδοκούσαν 

απλώς να βρει δουλειά. Μικρός ήθελε να γίνει ηλεκτρολόγος εγκαταστάσεων, αλλά τον τρόμαζε η 

οικοδομή. Ο Κώστας παρατηρούσε στο σχολείο: ρουτίνα, τυποποίηση, παπαγαλία, καμία ελευθερία να 

δημιουργήσεις κάτι. Αυστηρότητα του διευθυντή. Μερικοί καθηγητές συζητούσαν, άλλοι ρομπότ, 

έλεγαν το μάθημα χωρίς να τους νοιάζει αν καταλάβαιναν οι μαθητές, με τους οποίους δεν είχαν 

επαφή. Στα σχολεία της Νέας Ιωνίας είχε καλές σχέσεις με τους συμμαθητές του λόγω οικειότητας, 

ενώ στον Βόλο «αγριεύτηκε». Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο δεν τον επηρέασε στα εργατικά 

επαγγέλματα. Είχε στόχους  να συνεχίσει στο Τεχνικό-Επαγγελματικό Λύκειο, αλλά απέτυχε. Στην 

ΤΕΣ φτωχή υποδομή, δεν ξέρει πού έχει το πτυχίο του. Οι μαθητές εργαζόμενοι, οι καθηγητές πιο 

απλοί και λαϊκοί, πιο ανθρώπινοι, πιο συγκαταβατικοί απέναντι στους μαθητές που κοιμούνταν στην 

τάξη, ο διευθυντής πιο επιεικής. Η φοίτηση αυτή τον έστρεψε στα εργατικά επαγγέλματα. Τελείωσε 
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Γυμνάσιο, έμεινε μετεξεταστέος στην Α΄ Λυκείου και δεν πήγε να δώσει εξετάσεις τον Σεπτέμβριο, 

οπότε έμεινε στην ίδια τάξη και πήγε στην ΤΕΣ, παρακινούμενος από  φίλους, ηλεκτρολόγος 

αυτοκινήτων. Άσκοπη φοίτηση, γιατί στην ειδικότητα αυτή υπήρχε ανταγωνισμός με τη Σχολή ΟΑΕΔ 

και τα Τεχνικά Λύκεια. Ως νέος ήταν… αλλού, λέει. Για να δεχτούν λόγω ανταποδοτικότητας να σου 

κολλήσουν ένσημα 3 ετών προϋπηρεσίας, έπρεπε να δουλεύεις χρόνια ανασφάλιστος στο συνεργείο, 

αλλά αυτός δεν δεχόταν απλήρωτη εργασία για την πρακτική. Δεν βρήκε δουλειά στην ειδικότητά του, 

αλλά τότε εύκολα έβρισκε άλλες δουλειές και δεν νοιαζόταν. Στην Α΄ τάξη που έμεινε ήταν Τεχνικό -

Επαγγελματικό Λύκειο στον Βόλο, του φάνηκαν δύσκολα τα μαθήματα, είχε και προβλήματα με τους 

συμμαθητές του κι έφυγε από αγανάκτηση, γιατί ο ίδιος ως Νεοϊωνίτης διέφερε από τους βολιώτες, 

που ήταν πλειοψηφία, και έπαιζαν ξύλο με προκάλυμμα τις 2 τοπικές ποδοσφαιρικές ομάδ ες 

(Ολυμπιακός Βόλου-Νίκη Νέας Ιωνίας Μαγνησίας). Πήρε επίσης, ενήλικος πια, πιστοποίηση στα 

Γερμανικά, αφού φοίτησε σε γερμανικό σχολείο, όταν δούλευε στη Γερμανία. 

Οι γονείς του Γιώργου (συνέντευξη 5) ήθελαν να γίνει επιστήμονας και τον απέτρεπαν από μια 

δουλειά, αν παγιωνόταν ο ίδιος εκεί. Παρομοίως τον συμβούλευε κι ο θείος του. Μικρός δεν είχε 

κάποιο επαγγελματικό στόχο. Στο σχολείο τού άρεσαν τα μαθηματικά, ξαναέδωσε εξετάσεις και 

πέρασε μαθηματικός, αλλά απογοητεύτηκε -μετά την εξιδανίκευση- από τις κομματικές παρατάξεις και 

τις καθηγητικές αυθεντίες στη σχολή. Επίσης, δεν ήθελε το “υπαλληλίκι-δασκαλίκι” που θα ασκούσε 

ως μαθηματικός. Ο Γιώργος διέκρινε κακοποίηση μαθητών από δασκάλους στο Δημοτικό. Οι 

διευθυντές Γυμνασίου τότε (1977-8) ήταν χουντικοί μπαρμπάδες, αυταρχικοί. Ο κακός μαθητής 

ταπεινωνόταν. Μαθητές με οικονομικά ή ψυχικά προβλήματα θύματα ρατσισμού από συμμαθητές, ενώ 

οι καθηγητές δεν πρόσεχαν παρά μόνον τα κανονικά παιδιά ή ανωτέρου επιπέδου. Τα μαθήματα χωρίς 

ενδιαφέρον, στεγνά, χαζά. Αδιαφορούσε για τις σχολικές αξίες: πίστη στην οικογένεια και θρησκεία, 

Αγωγή του Πολιτεύματος. Κάποιοι καθηγητές παρενέβαιναν για αλλαγές στις εξετάσεις, προς όφελος 

των μαθητών. Εντυπωσιαζόταν ο ίδιος από ταλαντούχα παιδιά. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο δ εν τον 

επηρέασε στο εργατικό επάγγελμα. Στο Τεχνικό Λύκειο συνάντησε κακή υλικοτεχνική υποδομή. 

Διευθυντής και καθηγητές πιο επιεικείς, πιο δημοκρατικοί, οι συμμαθητές πιο λαϊκοί, από φτωχές 

οικογένειες ή από σχολεία πιο υποβαθμισμένα ή περιφερειακά. Ο τρόπος που βίωσε αυτό το σχολείο 

τον επηρέασε να ακολουθήσει εργατικό επάγγελμα. Πέρασε ΚΑΤΕΕ με εξετάσεις Τεχνικού Λυκείου, 

στο Τμήμα Παραγωγής και Διύλισης π. στην ….., τον τελευταίο χρόνο ξαναέδωσε και πέρασε 

Μαθηματικών ….. Αν αποφοιτούσε από το ΚΑΤΕΕ, θα έπαιρνε πτυχίο ΤΕΙ, γιατί πέτυχε τις αλλαγές. 

Λόγω εργασίας έκανε απουσίες από τα εργαστήρια του ΤΕΙ. Δεν πήρε πτυχίο από καμία από τις δύο 

σχολές. [Αργότερα θα πει ότι απεχθανόταν τον κομματισμό στις σχολές, καθώς και το προφίλ του τότε 

εκπαιδευτικού, συνειδητοποιώντας ότι η επαγγελματική του διέξοδος θα είναι μόνον αυτή, και με το 

πτυχίο μαθηματικών.] Έχει Απολυτήριο Τεχνικού Λυκείου[, κλάδου Χημικών και Μεταλλειολόγων]. 

Έχει και αγγλικό πτυχίο Proficiency. 

Αν και ο Πάρης (συνέντευξη 6) δεν ήταν καλός μαθητής, ο πατέρας του τον πίεζε να τελειώσει το 

Λύκειο και τον ζόριζε για κάτι καλύτερο. Μικρός ο ίδιος δεν είχε επαγγελματικά σχέδια, επειδή, 

πιστεύει, ο πατέρας τού παρείχε τα πάντα. Οι γονείς δεν τον απέτρεψαν από τις εργατικές δουλειές. 

Του Πάρη δεν του άρεσε το σχολείο και δεν ήταν καλός μαθητής. Δεν του άρεσε ούτε το πρωινό 

ξύπνημα, ούτε τα μαθηματικά, στα οποία έκανε κοπάνα, ούτε η ομαδική εργασία, γιατί ένας συνήθως 
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κάνει τη δουλειά και για τον άλλο ή μπορεί να κατηγορηθεί άδικα ή ο άλλος γίνεται ενοχλητικός ή 

κάνει τον ανώτερο. Δεν του άρεσε το διάβασμα. Κάτω από τα βιβλία του έκρυβε μίκυ μάους. Ήταν 

επίσης άτακτος και έκανε ‘χαβαλέ’ με τους συμμαθητές του, οι καθηγητές τον έβγαζαν έξω, αλλά 

χωρίς απουσία, βοηθώντας τον έτσι. Το χαρτζιλίκι και οι παρέες τον έκαναν να μην δίνει σημασία στο 

σχολείο. Πήγε στα σχολεία της Νέας Ιωνίας Βόλου. Τελείωσε το Πολυκλαδικό Λύκειο με κλάδο 

Διοίκηση Επιχειρήσεων, κάνοντας πρόσθετο χρόνο για την ειδικότητα, πήρε το πτυχίο του και 

τελείωσε πρακτική άσκηση. Πήρε αυτή την ειδικότητα στον 4ο χρόνο του ΕΠΛ, για να πάρει αναβολή 

από το στρατό και γιατί ήταν εύκολα μαθήματα γραφείου, μάθαιναν π.χ. να κάνουν αιτήσεις σε 

γραφομηχανή. Μετά πήγε φαντάρος και δεν βρήκε δουλειά στην ειδικότητα αυτή. Καλύτερα να 

γινόταν πλακατζής, γιατί η ειδίκευσή του μένει στα χαρτιά και στις δουλειές που πέρασε ήταν 

ανειδίκευτος. Η ειδικότητά του ήταν άσχετη με τις δουλειές που πέρασε. 

Ο πατέρας της Λίτσας (συνέντευξη 7) γκρίνιαζε για τους χαμηλούς βαθμούς της κόρης, αλλά την είχε 

ανάγκη στο καφενείο. Εφόσον εκείνη δεν σπούδασε, ο πατέρας δεν την απέτρεπε από διάφορες 

δουλειές. Η ίδια δεν είχε επαγγελματικούς στόχους στο σχολείο, αλλά στόχευε να βρει δουλειά για να 

επιβιώσει, επειδή από μικρή βίωνε δύσκολες οικογενειακές καταστάσεις (ορφανή από μητέρα, ευθύνη 

του πατέρα για το θάνατο της μητέρας και άλλων συγγενών, πατέρας αδιάφορος, μητριά που δεν την 

ήθελε, γιαγιά άδικη απέναντί της και ευνοϊκή απέναντι στην ανταγωνιστική εξαδέλφη της). Ο πατέρας 

τής έβγαλε σύνταξη ως ανήλικη που έχασε τη μητέρα της. Της Λίτσας δεν της άρεσε το διάβασμα των 

μαθημάτων και οι εξετάσεις, παραπεμπόταν για τον Σεπτέμβρη συνεχώς, αλλά οι καθηγητές τής έδιναν 

ευκαιρίες. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο την οδήγησε στα εργατικά επαγγέλματα, γιατί αν είχε 

πτυχία δεν θα κλεινόταν στο εργοστάσιο αλλά θα έκανε κάτι καλύτερο, σε εποχές που υπήρχαν 

ευκαιρίες. Η γιαγιά αγράμματη, ο πατέρας δούλευε πρωί και απόγευμα, οπότε στο σχολείο ήταν 

αβοήθητη. Τελείωσε το Γυμνάσιο και πήγε σε μια ιδιωτική σχολή κομμωτικής, την οποία πλήρωνε τον 

πρώτο χρόνο ο πατέρας και τον δεύτερο η ίδια. Πήρε το πτυχίο κομμωτικής, αλλά άσκησε το 

επάγγελμα μόνο για 1 μήνα, γιατί παντρεύτηκε. Όταν τελείωσε τη σχολή πήγε 1 μήνα σε κομμωτήριο 

απλήρωτη, αλλά η μάνα και η κόρη που είχαν το κομμωτήριο ήταν αδιάκριτες  και την 

εκμεταλλεύονταν. Έτσι, έφυγε και δεν κατοχύρωσε επαγγελματικά δικαιώματα. Οι δεξιότητες της 

κομμωτικής άσχετες με τις εργασίες που έκανε. Πήγε και 5 χρόνια στα αγγλικά, αλλά δεν πήρε πτυχίο. 

Ξέρει εμπειρικά υπολογιστή, τα στοιχειώδη.  

Οι γονείς της Έλενας (συνέντευξη 8) δεν την παρακίνησαν σε κάτι συγκεκριμένο. Δέχονταν τις 

δουλειές που έκανε, αλλά η μητέρα στενοχωριόταν όταν η Έλενα πήγαινε στα νησιά για δουλειά. Το 

όνειρό της Έλενας ήταν να έχει λεφτά, δουλεύοντας στο εμπορικό ναυτικό, όμως ήταν επιλήψιμο για 

μια κοπέλα, επιπλέον οι γονείς ήθελαν τα παιδιά τους κοντά τους. Άσκησε εργατικά επαγγέλματα 

λόγω ανάγκης: ανεπαρκές εισόδημα, πολύτεκνοι γονείς. Η Έλενα αναφέρει ότι οι εκπαιδευτικοί 

έκαναν διακρίσεις στη Ζαγορά, ανάλογα αν οι γονείς τούς έκαναν δώρα. Δεν της άρεσε το Γυμνάσιο 

στη Ζαγορά, οι μαθητές έκαναν κλίκες. Της άρεσε το Εσπερινό στο Βόλο, ήταν ευχαριστημένη από τα 

μαθήματα, οι μαθητές και καθηγητές πιο ζεστοί και πιο ανοιχτοί. Πήρε Απολυτήριο Εσπερινού 

Λυκείου, δεν έχει πιστοποιητικά κατάρτισης. Δεν σπούδασε, γιατί δούλευε.  

Οι γονείς του Ανδρέα (συνέντευξη 9) έθεσαν δίλημμα, ή δουλειά ή σχολείο. Δεν τον ζόρισαν. Ήθελαν 

από αυτόν να μάθει μια τέχνη. Δεν αναμείχθηκαν όμως σ’ αυτά που έκανε, ήταν δική του επιλογή. 
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Μικρός δεν είχε συγκεκριμένους επαγγελματικούς στόχους, αλλά ενθουσιαζόταν με τα εργαλεία για 

επισκευές στο σπίτι, π.χ. επιδιόρθωση μπάνιου, κουζίνας και οικοδομή. Ο Ανδρέας στο σχολείο είχε 

πολύ καλούς δασκάλους, αλλά οι γονείς του ήταν αγράμματοι και δεν μπορούσαν να τον βοηθήσουν 

στα μαθήματα. Έμεινε μια χρονιά στη Β΄ Δημοτικού από απουσίες, γιατί έκανε εγχείριση κρεατάκια. 

Καθόταν στο τελευταίο θρανίο, αφαιρούσε σελίδες από τα βιβλία και έφτιαχνε σαΐτες. Δεν του άρεσε 

το διάβασμα αλλά το διάλειμμα και το παιχνίδι. Προτιμούσε να πάει για δουλειά και να έχει λεφτά, να 

μην ζορίζει και τη φτωχή του οικογένεια. Οι συμμαθητές του ήταν στο ίδιο επίπεδο, λίγοι ήταν 

άριστοι. Του άρεσαν τα θρησκευτικά, η Ιστορία, οι γυμναστικές επιδείξεις και να στολίζει το σχολείο, 

όχι τα μαθηματικά και η ορθογραφία. Ο δάσκαλος εξέταζε τους εορτάζοντες, επίσης σήκωνε πεντάδες 

στον πίνακα χωρίς βιβλίο, να πουν το μάθημα, κι ο ίδιος ευχόταν να είναι τελευταίος, για να 

επαναλαμβάνει ό,τι έλεγαν οι άλλοι. Μεγάλη αυστηρότητα: τιμωρίες να ξαναγράψουν κάτι πολλ ές 

φορές, ξύλο, απόρριψη στην ίδια τάξη. Δεν έχει παράπονα από τυχόν άδικη μεταχείριση, ο δάσκαλος 

και ο διευθυντής ενέπνεαν σεβασμό. Δεχόταν και δέχεται την ομοιομορφία της στολής. Ο τρόπος που 

βίωσε το Δημοτικό δεν τον επηρέασε να γίνει εργάτης. Είναι απόφοιτος Δημοτικού. 

Οι γονείς δέχτηκαν τις επιλογές του Δημήτρη (συνέντευξη 10), ότι πέρασε στο ΤΕΙ, ότι εγκατέλειψε, 

καθώς και τη δουλειά που κάνει. Ο ίδιος δεν είχε κατασταλάξει τι θα κάνει επαγγελματικά όταν ήταν 

μαθητής. Σχέδια καριέρας δεν υπήρχαν, ίσως κι επειδή τον ενδιαφέρει το παρόν παρά το μέλλον. 

Νόμισε ότι του άρεσαν τα τουριστικά, αλλά διαψεύστηκε. Ο Δημήτρης θεωρούσε ανεπαρκή τον 

επαγγελματικό προσανατολισμό στο σχολείο. Ήταν καλός μαθητής, πέρασε Τουριστικών 

Επιχειρήσεων ΤΕΙ, αλλά δεν τελείωσε, αηδιασμένος στη σχολή από τις κομματικές παρατάξεις και τις 

θεσμικές προσβάσεις, τον τοπικισμό και τις αδικίες που διέπρατταν οι καθηγητές της Σχολής με 

γνώμονα τις παραπάνω ιεραρχίες, καθώς και από τις διαμάχες μεταξύ των καθηγητών. Δηλαδή 

διευκόλυναν ντόπιους στην πρόσβαση στην πρακτική άσκηση και στην εκπόνηση της πτυχιακής 

εργασίας. Έπρεπε να είσαι τέλειος φοιτητής για να επιβιώσεις. Επιπλέον, τα μαθήματα δεν 

προετοίμαζαν άμεσα για το επάγγελμα, αλλά ήταν είτε γενικόλογα είτε άσχετα, επομένως οι γνώσεις 

της Σχολής ήταν ανεπαρκείς. Ό,τι έμαθε στο ΤΕΙ είναι άσχετο με τη δουλειά του. Θα ήταν καλύτερο 

να σπουδάσει κάτι πιο θεωρητικό, πιστεύει. Του άρεσε η επικοινωνία και η ανταλλαγή εμπειριών και 

απόψεων με τα πληρώματα των καραβιών, που ήταν από διάφορες χώρες: Φιλιππινέζοι, Κινέζοι, 

Ρώσοι, Ινδοί. Αυτό ακριβώς ήθελε από τη Σχολή, αλλά εκεί βασίλευαν οι καλές δημόσιες σχέσεις, οι 

κομματικές εξαρτήσεις και εν γένει μια λογική ανελεύθερου ατόμου. Το ΤΕΙ τον έστρεψε στα 

εργατικά επαγγέλματα, γιατί τα παράτησε, αφού είδε την καλλιέργεια ατομισμού, την άδικη 

βαθμολογία, τον κομματισμό και μαθήματα ανούσια που παρέχουν γενικές γνώσεις που δεν τους 

έμειναν. Απόφοιτος Λυκείου λοιπόν. Πήρε το First Certificate των αγγλικών με βαθμό Α. 

Μεγάλος ο καημός των γονέων του Μιχάλη (συνέντευξη 11) να μάθει γράμματα ο γιος. Η μητέρα 

διάβαζε μυθιστορήματα. Είχε ως πατρική αρχή το «δούλεψε να είσαι πολύ παραγωγικός και να μην 

ανέχεσαι κουβέντα από κανέναν». Οι γονείς του δεν ήθελαν τις επιλογές του, αλλά εκείνος δεν 

υπάκουε. Του πρότειναν πράγματα που δεν του άρεσαν. Μικρός ήθελε να γίνει dj, αλλά τα σχέδιά του 

άλλαξαν, γιατί η οικογένεια απαιτεί σταθερότητα: όχι ξενύχτι, όχι δουλειά για εργένηδες, οι ‘καλές 

εποχές’ της δουλειάς έχουν παρέλθει. Με την εγκυμοσύνη της συζύγου δέχτηκε τη γνώμη των γονέων 

του ότι η δουλειά του dj είναι νεανική. Ένα άλλο όνειρό του να γίνει επαγγελματίας αθλητής 
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καταστράφηκε, εξαιτίας του κλίματος φθόνου και διαφθοράς που παρατήρησε. Δέχτηκαν οι γονείς να 

δουλέψει στον Ι..., μια δουλειά πιο σταθερή. Η γυναίκα του επίσης τον πιέζει να μην εγκαταλείψει το 

εργοστάσιο. Ο Μιχάλης φοίτησε στο Γυμνάσιο στη Γερμανία, με μέτριες επιδόσεις, και έβγαλε την Γ  ́

Γυμνασίου στην Ελλάδα. Απαράδεκτα το σχολικό κτίριο, οι αθλητικές εγκαταστάσεις και η 

διδασκαλία, η τελευταία διότι αποθάρρυνε τη διαφορετική άποψη και ευνοούσε την αποστήθιση 

συγκεκριμένων πραγμάτων. Στη Γερμανία ο μαθητής καθόταν όπως ήθελε, αρκεί να πρόσεχε, να 

συμμετείχε. Ο καθηγητής χαιρόταν με τις διαφορετικές απόψεις. Στην Ελλάδα δεν έδινε σημασία στα 

βιβλία, δεν διάβαζε, γιατί είχε δυσκολία αυτοσυγκέντρωσης. Ο καθηγητής άνοιγε τον κατάλογο και 

ρωτούσε να του πει ο μαθητής το μάθημα. Οι κανόνες δεν ίσχυαν για όλους. Το μάθημα του ΣΕΠ 

ανύπαρκτο. Ο γυμναστής δεν τους μάθαινε αθλητισμό (συζήτηση, ασκήσεις γυμναστικής, επιλογή 

αθλήματος), αλλά έλεγε με το τσιγάρο στο στόμα «πάρτε μια μπάλα και παίξτε». Στην τάξη κάθονταν 

ξεχωριστά τα αγόρια από τα κορίτσια και ούτε λόγος να μιλήσεις για σεξουαλική αγωγή και για τις 

παρενέργειες των ναρκωτικών, όλα αυτά σε αντίθεση με τη Γερμανία. Στη Γερμανία μάθαιναν αγγλικά 

βιωματικά (π.χ. τραγουδούσαν αγγλικά τραγούδια με συνοδεία κιθάρας και μετά γινόταν εξήγηση του 

τραγουδιού). Δεν ήξερε καλά τα σχολικά ελληνικά (στη Γερμανία έμαθε ελληνικά φροντιστηριακού 

τύπου σε Γερμανικό Σχολείο). Αντιμετώπισε στο σχολείο διακρίσεις (ξένος «Γερμανός» και 

αναξιόπιστος) και έλλειψη μέριμνας, οπότε αντιδρούσε με πνεύμα αντιλογίας έως πολύ επεισοδιακά. 

Ήταν άτακτος κι αδιαφορούσε για τα μαθήματα. Είχε αναγνώριση και αποδοχή από συμμαθητές του 

που ήταν επίσης φασαριόζοι κι αδιάφοροι για τα μαθήματα. Όλοι οι φίλοι του είχαν τη νοοτροπία της 

απαξίας του σχολείου και στόχο την αμειβόμενη εργασία. Ένας καθηγητής Ιστορίας τον άφησε στην 

ίδια τάξη, πήρε απολυτήριο Γυμνασίου τον Φεβρουάριο κι έχασε τη χρονιά του. Φοίτησε στο 

Πολυκλαδικό Λύκειο, κατόπιν πίεσης από τους γονείς, αλλά κόπηκε από τις πολλές απουσίες. Δεν του 

τις χάρισαν, γιατί ήταν ζωηρός, αντιμιλούσε απότομα στους καθηγητές και έκανε επεισόδια. Συνέχισε 

στο Τεχνικό-Επαγγελματικό, αλλά έμεινε κι εκεί από απουσίες, γιατί δούλευε παράλληλα ξενύχτι ως 

dj. Γλυκάθηκε από τα λεφτά του νυχτοκάματου. Πήγαινε αραιά στο σχολείο και κοιμόταν στο μάθημα. 

Οι εκπαιδευτικοί τον έκαναν να φύγει μακριά από το σχολείο, εκτός από εξαιρέσεις εκπαιδευτικών που 

ήθελαν να τον βοηθήσουν. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο τον έκανε να το εγκαταλείψει νωρίς και να 

βγει στην αγορά εργασίας. Το αυταρχικό σχολείο ταιριάζει στον πειθαρχημένο εργαζόμενο του 

εργοστασίου, δηλαδή τόσο στον εργάτη όσο και στον τρεμάμενο απέναντι στους μετόχους του 

διευθυντή, λέει. 

Μικρός, ο Μήτσος (συνέντευξη 12) ήθελε να γίνει γυμναστής, πράγματι αγαπά το άθλημα, αλλά δεν 

συνειδητοποίησε πως, για να γίνει αυτό που θέλει, πρέπει να κάνει προσπάθεια να τελειώσει το 

σχολείο. Οι γονείς δέχονταν να σπουδάσει ο γιος γυμναστής, αλλά δεν τον πίεσαν αρκετά, οπότε ο 

πατέρας σκέφτηκε την εύκολη λύση του ΟΑΕΔ. Στη συνέχεια, συμβιβάστηκε με τον Ι... για τον γιο 

του. Ο πατέρας τον παρακίνησε να μάθει τη δουλειά. Ως μαθητής, ο Μήτσος ήταν ‘αλλού’, δεν 

μπορούσε να συγκεντρωθεί. Οι εκπαιδευτικοί δεν του κινούσαν το ενδιαφέρον, εκτός από μια 

φιλόλογο. Το σχολείο καθοδηγεί, δεν ανοίγει το μυαλό. Πήγε στο Τεχνικό Λύκειο, αλλά έβλεπε το 

σχολείο ως αγγαρεία. Ήταν ήσυχος, αλλά αδιάβαστος. Ο πατέρας του τού πρότεινε τη φοίτηση στη 

Σχολή Μαθητείας του ΟΑΕΔ, για 3 χρόνια, ως ηλεκτρολόγος αυτοκινήτων, για να μάθει τουλάχιστον 

μια τέχνη. Έκανε πρακτική άσκηση, χωρίς όμως να την ολοκληρώσει, στο ΠΕ..., η Σχολή κανόνιζε 
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αυτό το εργοστάσιο για όσους δεν πήγαιναν σε συνεργεία. Έπαιρναν κανονικό μισθό και έκαναν 

ελαφριές δουλειές εκτός αντικειμένου σπουδών, π.χ. βοηθός ηλεκτρολόγου εγκαταστάσεων. Έκανε 2 

χρόνια προϋπηρεσίας, δεν συνέχισε τον 3ο χρόνο. Δεν άσκησε ποτέ το επάγγελμα, γιατί τα μαθήματα 

της Σχολής τού ήταν αδιάφορα, δεν ενδιαφερόταν για το αντικείμενο κι ούτε αναζήτησε εργασία. 

Έχασε το ενδιαφέρον του, γιατί δεν μάθαινες τίποτα. Είχε διαμάχη και με δύο εκπαιδευτικούς. Γενικά, 

στο σχολείο γινόταν έξαλλος, γιατί δεν ανεχόταν καθηγητές να τον προσβάλλουν, ενώ δεν επιτρέπουν 

συζήτηση, βαριούνται και κοιτάζουν το ρολόι να φύγουν. Οι καθηγητές ήταν αδιάφοροι, έδιναν 

ασκήσεις στα γρήγορα και βιάζονταν να τελειώνουν και να φύγουν. Οι συμμαθητές άλλοι ήσυχοι από 

χωριά, κι άλλοι σκληρά παιδιά που αντιδρούσαν έντονα με φασαρία, έσπαγαν, μιλούσαν άσχημα στους 

καθηγητές. Επίσης, κανείς δεν τον έπαιρνε για 3ετή προϋπηρεσία, ώστε να την καταθέσει για να πάρει 

άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Ελάχιστοι έμαθαν τη δουλειά σε συνεργεία, γιατί είχαν γνωστό! 

Όποιος άλλος δεχόταν την προϋπηρεσία σε συνεργεία, έκανε σκληρή και μακρόχρονη δουλειά και 

πλήρωνε ο ίδιος τα ένσημά του. Ούτε τζάμπα δεν έπαιρναν τους μαθητές. Έτσι, πήρε το πτυχίο του, 

χωρίς άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Θεωρεί ότι το σχολείο δεν τον επηρέασε να ακολουθήσει 

εργατικό επάγγελμα. Έχει απολυτήριο Γυμνασίου, πτυχίο ηλεκτρολόγου αυτοκινήτων από τη Σχολή 

Μαθητείας του ΟΑΕΔ (χωρίς άδεια ασκήσεως επαγγέλματος) και μαύρη ζώνη στο καράτε. 

Ο πατέρας του Μιχαήλ (συνέντευξη 13) διάβαζε νομικά, η μητέρα λογοτεχνία. Ταξίδευαν πολύ ως 

οικογένεια, για κατασκηνώσεις (π.χ. Καρπάθια όρη και Ρουμανία, Ουγγαρία, Τσεχία) και για τις 

μεταθέσεις του πατέρα: Καμτσάτκα (ο πατέρας αστυνομικός, η μητέρα διευθύντρια εστιατορίου), 

χερσόνησος Σαχαλίνη, Ουζμπεκιστάν. Η γιαγιά του έλεγε «Μάθε τέχνη κι άσ’ τηνε». Η μητέρα του 

τον έθεσε προ των ευθυνών του, να διαλέξει τι θα κάνει επαγγελματικά και να αναλάβει τις συνέπειες 

της επιλογής του. Και τώρα τον συμβουλεύει να εγκαταλείψει τα ανθυγιεινά επαγγέλματα. Μικρός ο 

ίδιος ήθελε στην Ουκρανία να γίνει αστυνομικός μυστικών υπηρεσιών (όπως η ελληνική ΕΥΠ), αλλά 

ευτυχώς, λέει, άλλαξε γνώμη, γιατί έφαγε ξύλο από αστυνομικό και συμπέρανε ότι δεν θα ήθελε να 

γίνει σαν κι αυτόν. Ο Μιχαήλ γράφτηκε πολύ μικρός σε στρατιωτική σχολή στην Ουκρανία, αλλά 

διώχτηκε αφού παραβίασε τους κανόνες πειθαρχίας (έβρισε στρατιωτικό, τον είπε ‘μαλάκα’), οπότε 

φοίτησε σε κανονικό Δημοτικό σχολείο! Και στρατιωτικός να γινόταν, θα ήταν πάμφτωχος, το κράτος 

δεν είχε να πληρώσει τους πολίτες. [Μετά από χρόνια θα παραδεχτεί ότι ήταν σχολή όχι στρατιωτική 

αλλά αστυνομική.] Στο Γυμνάσιο τού άρεσε η Ιστορία, Φυσική, Χημεία, όχι τα Μαθηματικά. Άλλοι 

καθηγητές καλού χαρακτήρα, άλλοι όχι. Η βαθμολογία του σχολείου ήταν αυστηρή. Δεν έχει 

παράπονα από το σχολείο. Επέλεξε το μάθημα της Λογοτεχνίας, για ευκολότερο. Ξεκίνησε τεχνική 

σχολή στην Ουκρανία, αλλά την παράτησε. Δηλαδή φοίτησε 1 χρόνο ως τορναδόρος και εγκατέλειψε 

το Τεχνικό Λύκειο, πήγε μόνον στο Γυμνάσιο. Το τεχνικό σχολείο πιο αυστηρό από το Γυμνάσιο, τα 

εργαστήρια υποχρεωτικά και δεν αρκούσε χαρτί από τον γιατρό για τις απουσίες. Παλιότερα, ο 

καθένας είχε εξασφαλισμένη δουλειά αλλά βασίλευε η διαφθορά, αργότερα η μαύρη αγορά. Στον 

καιρό της κατάρρευσης δεν υπήρχε μέλλον, η ανεργία ήταν τεράστια, τα κρατικά εργοστάσια έκλειναν. 

Έβλεπε τους καθηγητές κακοπληρωμένους, δεν είχε κίνητρα για σπουδές. Ο ίδιος και οι συμμαθητές 

του έκλεβαν ένοπλοι, από αντίδραση σε όσους είχαν το μαύρο χρήμα και γιατί η τράπεζα τούς έφαγε 

καταθέσεις (είχε καταθέσεις η γιαγιά του γι’ αυτόν). Ήρθε στην Ελλάδα και γι’ αυτό το λόγο, να 

γλιτώσει από τη συμμορία, ώστε να μην τον σταματήσει η αστυνομία ή ο θάνατος. Ο τρόπος σκέψης 
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και οι τεχνικές γνώσεις από το Τεχνικό Λύκειο που πήγε για λίγο (μάθαιναν ασφάλεια των υλικών, 

ιδιότητες των μετάλλων, κοπή και επεξεργασία, είχαν δικό τους εργαστήριο) τον οδήγησε στην 

Ελλάδα στις τεχνικές δουλειές, αλλά είναι πιο σημαντική η εμπειρική εκμάθηση. Ο Μιχαήλ, 15χρονος, 

έμεινε χωρίς τη μητέρα του στο σπίτι τους, 1 χρόνο στην Ουκρανία, για την τεχνική σχολή, και τον 

φρόντιζε η γιαγιά του. Η μαμά έστελνε χρήματα. Η τεχνική σχολή πλήρωνε τους μαθητές, βάσει 

βαθμολογίας. Στον Βόλο είχε στόχο να σπουδάσει, παρακολουθώντας μαθήματα ελληνικής γλώσσας 

80 ωρών από τη Ν.Ε.Λ.Ε., αλλά δεν πέτυχε τον στόχο του. [Προφανώς, αυτό είναι ανεπαρκές 

πρόγραμμα.] Δεν έμαθε ότι το Ι.Δ.ΕΚ.Ε. (Ινστιτούτο Διαρκούς Εκπαίδευσης Ενηλίκων) είχε 

οργανώσει μαθήματα ελληνικών για ξένους, για την Πιστοποίηση της Ελληνομάθειας. Για να 

σπουδάσει, έπρεπε να πάρει απολυτήριο από το Εσπερινό Λύκειο, αλλά τα χρόνια είναι πολλά. Ήθελ ε 

να γίνει εργοδηγός, αλλά δεν υπάρχει τέτοια σχολή πια, και στα εργοστάσια γίνονται εργοδηγοί όσοι 

έχουν δουλοπρεπή συμπεριφορά (‘γλείψιμο’). [Στις 30.6.2019 είπε ότι θα μπορούσε να πάρει την 

ιθαγένεια πληρώνοντας, αλλά δεν θέλει να πληρώσει, αν και θέλει να βγάλει άδεια τρίτου μηχανικού. 

Αν και είναι πολλά χρόνια στην Ελλάδα, αρνείται δηλαδή να πληρώσει, περιμένοντας να 

πολιτογραφηθεί με άλλες προϋποθέσεις. Άρα ούτε για την πιστοποίηση της ελληνομάθειας ήθελε να 

πληρώσει.] 

Οι γονείς του ‘Μπαμπάνη’ (συνέντευξη 14) τον παρότρυναν να μάθει μια τέχνη, ο πατέρας τού 

πρότεινε τη σχολή εργοδηγών. Το εργατικό επάγγελμα ήταν απόφαση του γονιού λόγω οικονομικής 

δυσπραγίας. Ο ίδιος δεν είχε στόχους, ακόμα και τώρα δεν θέτει μακροπρόθεσμους στόχους. Δέχτηκε 

να πάει στη Σχολή Εργοδηγών, επειδή δούλευε ήδη σε μηχανουργείο και πίστευε ότι η σχολή θα τον 

βοηθήσει. Τα χρήματα δέλεαρ, αισθάνονταν πιο μάγκες και ‘‘μες στη ζωή’’, είχαν κατακτήσει και το 

ελεύθερο να καπνίζουν στο σχολείο. Έβλεπε όμως πως μέσα από τα γράμματα δεν θα κέρδιζε τίποτα. 

Δεν έγινε ούτε και εργοδηγός που σπούδασε, γιατί αρνήθηκε να είναι πληροφοριοδότης και κόλακας, 

ακόλουθος των επιταγών των εργοδοτών. Θα του άρεσε βέβαια να γίνει γυμναστής ή βοηθός 

αρχαιολόγου. Δεν τα πήγαινε καλά ο ‘Μπαμπάνης’ στο σχολείο, ήταν έξυπνος αλλά όχι μελετηρός. 

Δεν πρόσεχε, με αποτέλεσμα να συσσωρεύει κενά στα μαθηματικά. Ήταν καλύτερος στην Ιστορία και 

στην Έκθεση. Στο τεχνικό σχολείο τα πήγαινε καλύτερα, αυτά που μάθαινε στο σχολείο τα έβλεπε και 

στη δουλειά και οι καθηγητές ήταν πιο ελαστικοί. Ο τρόπος που βίωσε τη σχολή τον οδήγησε στο 

εργατικό επάγγελμα, που ήταν μια συνέχεια της σχολής. Αυτά που έμαθε στη σχολή (μηχανολογικό 

σχέδιο, αντοχή υλικών) τον οδήγησαν στη συγκεκριμένη δουλειά. Επειδή εργαζόταν, έπαιρνε 14άρια 

στους βαθμούς, αλλά έπαιρνε υποτροφία επειδή είχε την υψηλότερη βαθμολογία! Πήγε αρχικά σε 

ιδιωτικό Δημοτικό, αλλά από την Δ΄ τάξη συνέχισε το δημόσιο λόγω της φθίνουσας πορείας στα 

οικονομικά της οικογένειας. Τελείωσε γυμνάσιο και μετά στην απογευματινή μέση τεχνική σχολή 

εργοδηγών μηχανολόγων (που καταργήθηκε γύρω στο 1977). Το ΠΑΣΟΚ αργότερα δεν έδωσε ισχύ 

στο πτυχίο αυτό, παρά τις υποσχέσεις. 

Οι γονείς του Αργύρη (συνέντευξη 15) ήθελαν από το γιο τους να σπουδάσει. Είδαν θετικά τη δουλειά 

του στα εργοστάσια, γιατί συνεισέφερε στην οικογένεια. Οι θείοι του τον συμβούλευσαν να γίνει 

χωροφύλακας ή στρατιωτικός, αλλά ο ίδιος δεν ήθελε να διατάζει και να διατάζεται. Είχε και πικρή 

εμπειρία, τον κυνήγησε ως νεαρό ένας αστυνομικός, γιατί άφησε μαλλιά και γιατί αυθαδίασε. Μικρός 

ήθελε να γίνει γιατρός, αλλά η φτώχεια τού άλλαξε το δρόμο. Δεν συνέχισε μετά το Γυμνάσιο, γιατί 
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τον ενδιέφερε να πάει στα καράβια. Περνούσε το καροτσάκι με τις τυρόπιτες στο σχολείο και έτρεχαν 

τα σάλια του Αργύρη, αλλά δεν μπορούσε να αγοράσει. Ήταν πολύ καλός μαθητής, του 17, που τότε 

ήταν σχεδόν η υψηλότερη βαθμολογία, και όλοι εξεπλάγησαν που δεν συνέχισε το 6τάξιο Γυμνάσιο 

(Λύκειο). Δεν ήταν καλός στα μαθηματικά. Όμως τα βρήκε μπροστά του ως ναυτικός και έμαθε 

γρήγορα αστρονομία, να υπολογίζει μοίρες κλπ. Μάθαινε απέξω τα αρχαία. Η οικογένειά του ανεχόταν 

την παιδική εργασία λόγω φτώχειας και είχε τη νοοτροπία πως έπρεπε να εξοικειωθεί το παιδί με τη 

δουλειά. Κι ο ίδιος ήθελε να αποδείξει τον εαυτό του άξιο για το μεροκάματο. Αργότερα θα πει ότι οι 

γονείς του ήταν αμόρφωτοι, δεν ήξεραν το σωστό για το παιδί τους. Στερήθηκε την ανάπτυξή του 

(είναι πολύ κοντός), γιατί δούλευε σκληρά, κυρίως ως χύτης, από μικρός. Επίσης, η νοοτροπία της 

εποχής ήταν ο ανδρισμός και ο εγωισμός που τους έκανε να συνεχίζουν να δουλεύουν, ενώ ήταν 

πτώματα και κακοπληρωμένοι. Τέλος, πρόκειται για την εποχή της δικτατορίας, δεν μπορούσες να 

σηκώσεις κεφάλι, δεν υπήρχαν αντιδράσεις, αλλά βασίλευε ο καταναγκασμός κι ο πατερναλισμός. Η 

δικτατορία επέβαλλε στο σχολείο τις παρελάσεις, την εκκλησία, το κοντό μαλλί, το ξύλο στους 

μαθητές. Κυκλοφορούσαν με τη μαθητική στολή και εκτός σχολείου, αλλιώς θα έτρωγαν 2ήμερη 

αποβολή! Στο Δημοτικό είχαν και γυμναστικές επιδείξεις. Ωστόσο, οι καθηγητές τούς μάθαιναν 

γράμματα και βαθμολογούσαν δίκαια, όσο άξιζε ο καθένας. Ο τρόπος που βίωσε το Γυμνάσιο τον 

επηρέασε να ακολουθήσει τεχνικές δουλειές, μόνον ως προς τη φτώχεια. Παρακολούθησε την 3μηνη 

ταχύρυθμη εκπαίδευση στο Ναυπηγείο του Σκαραμαγκά, οι συνθήκες ήταν καλές, όμως έπρεπε αυτοί 

να τρέξουν να βρουν ελάσματα από το ναυπηγείο, για να κατασκευάσουν το δείγμα τους. Έχει 

Απολυτήριο Γυμνασίου, επίσης πτυχίο συγκολλητή, σχετικό με τις δουλειές που έκανε. Το πτυχίο 

όμως αναγνωρίστηκε μισθολογικά μόνον στο Ναυπηγείο (από όπου το πήρε) και στην A..., ενώ σε 

άλλες δουλειές μόνον για την πρόσληψη. Δεν ξέρει αν το δημόσιο αναγνωρίζει το πτυχίο του. 

Η μητέρα του ‘Μπασμάτς’ (συνέντευξη 16) ήθελε από αυτόν να γίνει σχεδιαστής, αλλά 

συμβιβάστηκαν οι γονείς με τη δουλειά του στα εργοστάσια, γιατί η ελληνική γλώσσα που δεν ήξερε 

του ήταν μεγάλο πρόβλημα. Μικρός ήθελε να γίνει σταρ της χέβυ μέταλ. Οι συνθήκες τον οδήγησαν 

από μόνες τους στο εργατικό επάγγελμα, ως μετανάστη και γιατί δεν αγαπούσε τα γράμματα. Στην 

Ελλάδα ο ‘Μπασμάτς’ πήγε στην Α΄ τάξη του Εσπερινού Γυμνασίου Βόλου, γιατί δεν ήξερε καλά τα 

ελληνικά. Έχασε 2 χρονιές και αποδέχτηκε την σχολική αποτυχία του λόγω άγνοιας της γλώσσας. 

Διάβαζε αργά και με λάθη. Στ’ Αρχαία δεν καταλάβαινε τίποτα. Τα μαθηματικά τού φάνηκαν εύκολα 

(γιατί ήταν προχωρημένος από την Τασκένδη, όπου πήγαινε σε πολυπολιτισμικό σχολείο). 

Παράλληλα, δούλευε. Απέτυχε στις προαγωγικές εξετάσεις της Β΄ Γυμνασίου, οπότε δεν συνέχισε το 

Γυμνάσιο. Γράφτηκε μηχανοτεχνίτης σε 4ετή νυχτερινή σχολή του ΟΑΕΔ, όπου δεν χρειαζόταν καλή 

γραμματική και ορθογραφία της ελληνικής. Μόλις τελείωσε, η Σχολή καταργήθηκε και έγινε Σχολή 

Μαθητείας. Μάθαινε μηχανολογικό σχέδιο, αντοχή υλικών, μαθηματικά, φυσική και έκανε πρακτική 

σε καλά εργοστάσια. Η σχολή του ΟΑΕΔ είναι σχετική με τη δουλειά του. Δεν είχε παράπονα από την 

ελληνική εκπαίδευση, αλλά βίωνε το πρόβλημα του μετανάστη, η Ελλάδα ήταν ξένη γι’ αυτόν. Οι 

καθηγητές δεν τον αδίκησαν, αλλά δεν ήξερε τη γλώσσα και αποτύγχανε. Όμως παραδέχεται ότι το 

πρόβλημα της γλώσσας τον έκανε να θεωρεί δεδομένη και να αποδέχεται την σχολική αποτυχία, να 

μην τον πειράζει πια. Πήρε λοιπόν Απολυτήριο Δημοτικού από την ΕΣΣΔ (σημερινό Ουζμπεκιστάν) 

και πτυχίο μηχανοτεχνίτη Εσπερινής Σχολής του ΟΑΕΔ, 4ετούς φοίτησης. 
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Στο Γυμνάσιο ο ‘Καταραμένος’ (συνέντευξη 17) ήθελε να γίνει αρχαιολόγος, μετά ναυτικός, μετά 

ηθοποιός. Ο πατέρας ήθελε για το παιδί του να μάθει μια τέχνη και να έχει μια σίγουρη δουλειά. Ο 

ίδιος ο πληροφορητής δεν ονειρευόταν να κάνει τη δουλειά του πατέρα του, βλέποντάς τον μάλιστα να 

επιστρέφει από τη δουλειά με βρώμικα ρούχα. Ντυνόταν με ακριβά ρούχα και ήθελε να γίνει ηθοποιός. 

Ο πατέρας τον είπε τρελό γι’ αυτό. Ασχολείται ακόμα με το θέατρο και τη φωτογραφία, αλλά 

ερασιτεχνικά για τον φόβο της οικονομικής αποτυχίας. Ο ρεαλισμός του πατέρα σχετικά με την 

οικονομική τους κατάσταση άλλαξε τα σχέδια του γιου και τον προσγείωσε στην πραγματικότητα. 

Πίστευε ότι αν ο γιος μάθει μονταδόρος, θα είναι πιο περιζήτητος στο μέταλλο, ως ειδικευμένος. Ενώ 

ο πατέρας ήθελε να γίνει ο γιος ειδικευμένος τεχνίτης, η μητέρα ήθελε για το γιο να έχει υψηλή 

μόρφωση και να σπουδάσει. Ο πατέρας τον παρακίνησε για το εργοστάσιο, η μητέρα αυτό δεν θα το 

ήθελε καθόλου, αν ζούσε. Ως νέος της γενιάς του 1990 έβλεπε επίσης τους πτυχιούχους της γενιάς του 

1980 χωρίς δουλειά και δεν τον ενδιέφεραν τα πτυχία αλλά πρακτικά πια πού θα βρει δουλειά. Στο 

σχολείο ο ‘Καταραμένος’ ένιωθε το στίγμα του διαφορετικού. Πολιτικοποιήθηκε το 1991, με τις 

μαθητικές καταλήψεις. Εγκατάλειψε το Λύκειο, μετά εγκατέλειψε τη Σχολή Μαθητείας του ΟΑΕΔ ως 

ηλεκτρολόγος αυτοκινήτων, μετά γράφτηκε σε ΙΕΚ και αποφοίτησε ως μηχανολόγος. Οι λόγοι 

εγκατάλειψης του Λυκείου ήταν ότι δεν είχε πια την πίεση της μητέρας του για σπουδές, αφού την 

έχασε, ότι ο πατέρας τον άφησε ελεύθερο, κι ότι ο ίδιος είχε αλήτικο  στυλ και ο χαβαλές ήταν 

ελκυστικός γι’ αυτόν, προτιμούσε δηλαδή να παίζει και να αλητεύει. Εξάλλου, ήταν καλομαθημένος, 

αφού εκμεταλλευόταν τον πατέρα του, που ήταν στοργικός (τον σκέπαζε ως τα 26 του) και που τού 

παρείχε τα πάντα, π.χ. λεφτά και πανάκριβα παπούτσια, τα οποία έκοψε στις αερόσολες, για να δει τι 

περιέχουν και ο πατέρας τού τα αντικατέστησε. Αντιπαθούσε το εξετασιοκεντρικό σύστημα. Επιπλέον, 

η Σχολή του ΟΑΕΔ του φάνηκε άχρηστη, την είδε κι ως αλήτικη περιπέτεια. Οι μαθητές έκαναν 

χαβαλέ και στο ΙΕΚ, γιατί πλήρωναν. Έχει επαγγελματικά δικαιώματα από το πτυχίο ΙΕΚ, μπορεί να 

δουλέψει σε τεχνικό γραφείο. Θεωρεί ότι το σχολείο και το ΙΕΚ δεν τον επηρέασαν για τα εργατικά 

επαγγέλματα. Πήρε λοιπόν Απολυτήριο Γυμνασίου και πτυχίο μηχανολόγου ΙΕΚ. 

Οι γονείς του ‘Άρρωστου’ (συνέντευξη 18) ήθελαν να γίνει κτηνοτρόφος, τον απέτρεψαν από τα 

εργοστάσια, μετά συμβιβάστηκαν, γιατί δεν ήταν βάρος γι’ αυτούς και τους βοήθησε οικονομικά. Ο 

ίδιος από μικρός δεν είχε επαγγελματικά σχέδια, μόνο στα 20 του προσανατολίστηκε στην εργασία στα 

εργοστάσια, με στόχο να παλέψει εκεί για την επιβίωση. Μικρός είχε επίσης χόμπυ του την μουσική 

επιμέλεια (είχε ερασιτεχνικό μουσικό ραδιοσταθμό και έπαιζε ροκ), αλλά η ανάγκη τού άλλαξε το 

δρόμο. Στο Γυμνάσιο ο ‘Άρρωστος’ δεν διάβαζε και είχε χαμηλή βαθμολογία. Έφτασε ως την Β΄ 

Γυμνασίου, εγκατέλειψε γιατί δεν ήταν καλός μαθητής. [Παλιότερα, είχε πει ότι έκανε φασαρία μες 

στην τάξη, έπαιζε ‘κρουστά’, χτυπώντας το θρανίο, και τον έβγαζαν έξω οι καθηγητές.] Αποδίδει αυτό 

στην έλλειψη προσαρμογής, στην ανωριμότητά του και στις παρέες του. Επίσης, το σχολείο δεν του 

κέντριζε το ενδιαφέρον. Στα 14-15 του απέκτησε ιδεολογική συγκρότηση και πολιτική ένταξη. Η 

βαθύτερη αιτία όμως της σχολικής αποτυχίας και διαρροής είναι πως δεν είχε τα κατάλληλα εφόδια 

μελέτης, επειδή οι γονείς του ήταν αγράμματοι και ήταν απομονωμένος στο χωριό. [Πολύ αργότερα, 

θα πει ότι χωριανοί καταπατητές είχαν εχθρικές σχέσεις με την οικογένειά του, η οποία αδικήθηκε και 

δεν δικαιώθηκε δικαστικά, ενώ ο ίδιος τα παρατηρούσε αυτά σε τρυφερή ηλικία και έχει παιδικά 
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τραύματα.] Άσκησε εργατικά επαγγέλματα λόγω άγνοιας και φτωχής κοινωνικής τάξης, όχι τόσο γιατί 

τον επηρέασε το σχολείο. Έχει Απολυτήριο Δημοτικού λοιπόν. 

Ο Νεκτάριος (συνέντευξη 19) μικρός ήθελε να γίνει μηχανικός αυτοκινήτων, μετάνιωσε που έμαθε 

ηλεκτρολόγος, όμως αυτό ήθελαν οι γονείς του και τον έγραψαν ηλεκτρολόγο σε δημόσια σχολή. Η 

επαγγελματική του πορεία ήταν μια συνέχεια, αφού τον ενδιέφερε η τεχνική γνώση. Οι γονείς δεν τον 

απέτρεψαν από τα εργοστάσια, λόγω ανάγκης. Ο Νεκτάριος εγκατέλειψε το Γυμνάσιο στα 2 χρόνια, 

ένιωθε άγχος και δεν του άρεσε να σκύβει πάνω σε ένα βιβλίο για διάβασμα. Άλλωστε, ούτε οι γονείς 

τον πίεζαν πολύ για διάβασμα, μετά το θάνατο της αδερφής του. Φοίτησε σε κατώτερη Σχολή 

Ηλεκτροτεχνιτών στα Φάρσαλα. Άρχισε τότε να συνδικαλίζεται. Του άρεσε η σχολή, γιατί του άρεσαν 

τα τεχνικά μαθήματα και ενθουσιαζόταν με τις κατασκευές. Έχει λοιπόν Απολυτήριο Δημοτικού και 

πτυχίο τεχνικής σχολής ηλεκτροτεχνίτη εγκαταστάσεων. 

Μικρός ο Βαγγέλης (συνέντευξη 20) ήθελε να γίνει ιπτάμενος, αλλά δεν πραγματοποίησε το όνειρό 

του, γιατί ο πατέρας του αντέδρασε γι’ αυτή τη δουλειά, λόγω των συνεχών μεταθέσεων. Οι γονείς 

ήθελαν από τον ίδιο να σπουδάσει και να γίνει διευθυντής. Ο Βαγγέλης ήταν καλός μαθ ητής και 

πέρασε στο Πανεπιστήμιο, στο Χημικό του Πανεπιστημίου …., όμως είχε παράπονα από το σχολείο 

και το Πανεπιστήμιο. Σε ό,τι αφορά το σχολείο, δεν του άρεσε η τότε αυστηρότητα και θεωρεί πως 

όλα στην Ελλάδα είναι ακραία, χωρίς τη μέση οδό. Τα χουντικά βιβλία ήταν απαράδεκτα 

προπαγανδιστικά. Οι καθηγητές όμως ενδιαφέρονταν για τη μάθηση. Θεωρεί θετικό να αναδεικνύονται 

οι επέτειοι και ότι ο επιθεωρητής ανάγκαζε τον καθηγητή να είναι προετο ιμασμένος και όχι 

φροντιστής. Είχε επίσης παράπονα από κλίκες συμμαθητών και αντιπαλότητες: βολιώτες και ξένοι, 

πλούσιοι και φτωχοί. Αυτός ο ταξικός διαχωρισμός ήταν έντονος παλιότερα, από τους γονείς και τους 

μαθητές. Ο ίδιος χτυπούσε τους συμμαθητές που δεν τον δέχονταν. Σε ό,τι αφορά το Πανεπιστήμιο, 

δεν του άρεσε ο τρόπος διδασκαλίας και το περιεχόμενο. Για να γίνεις λέκτορας, έπρεπε να 

‘πλησιάσεις’ τον καθηγητή. Ο καθηγητής ήταν εξασφαλισμένος με την έδρα, χωρίς να ανανεώνει τις 

γνώσεις του. Δεν υπήρχε έρευνα, που πρέπει να την ορίζουν τα Πανεπιστήμια και όχι οι εταιρείες και 

να μπορούν όλοι να αξιοποιούν τα πορίσματά της. Ως φοιτητής άργησε να τελειώσει, πήρε πτυχίο στα 

12-13 χρόνια φοίτησης, γιατί δεν διάβαζε και γιατί άλλα περίμενε και άλλα βρήκε, δηλαδή δεν είχε 

ενδιαφέρον για τα θεωρητικά μαθήματα παρά μόνον για τα εργαστηριακά και για τη σύνδεση της 

χημείας με την παραγωγή και τα παιδαγωγικά. Τον γοήτευε η Επιστημολογία που διδασκόταν στη 

Φιλοσοφική και αντιδρούσε μαζί με άλλους για τα μαθήματα της σχολής του. Είναι λοιπόν πτυχιούχος 

Χημικός ΑΕΙ. Ξέρει επίσης αγγλικά, γαλλικά, γερμανικά και λίγα βλάχικα. 

Οι γονείς του Θεόφιλου (συνέντευξη 21) δεν αναμείχθηκαν στη δουλειά του, μόνο ο θείος τον 

συμβούλεψε να μάθει τέχνη. Ο ίδιος από μικρός ήθελε μια τεχνική δουλειά, ‘έπιαναν τα χέρια του’. Ο 

Θεόφιλος θεωρεί το σχολείο στη δικτατορία καλύτερο, γιατί επέβαλε σεβασμό και παρείχε γνώσεις 

που θα συναντούσε κανείς στη ζωή του, χωρίς άχρηστες και πολλές γνώσεις, χωρίς απροκάλυπτα 

φροντιστήρια για να δουλέψουν πληθώρα ανέργων αποφοίτων (παρά μόνον τους 3 τελευταίους μήνες 

για τις Εισιτήριες Εξετάσεις), χωρίς αδιάφορους γονείς και εκπαιδευτικούς, χωρίς οι ευσυνείδητοι 

εκπαιδευτικοί να υφίστανται ψυχολογικό πόλεμο, χωρίς Ανώτερα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

κυριαρχούμενα από τον κομματισμό και πλουτισμό από τα κοινοτικά κονδύλια. Παραδέχεται βέβαια 

την έλλειψη ελευθερίας και την αυταρχική πολιτεία. Μετά το Γυμνάσιο πήγε στη Μέση Τεχνική Σχολή 
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Εργοδηγών Μηχανολόγων του Ευκλείδη λόγω ανάγκης. Φοίτησε εκεί 3 χρόνια, το 1971-1974, τότε 

ήταν αναβαθμισμένη σχολή και το πτυχίο εξασφάλιζε εύκολα δουλειά. Η τεχνική μόρφωση ήταν ένα 

εφόδιο. Οι σχολές αυτές καταργήθηκαν αργότερα. Σκέφτηκε μετά την αποφοίτηση να δώσει εξετάσεις 

για το Μικρό Πολυτεχνείο (Ανωτέρα Σχολή Υπομηχανικών ΕΜΠ), αλλά οι σχολές αυτές 

ενσωματώθηκαν στα ΚΑΤΕΕ και φοβήθηκε για την κατοχύρωση. Τις κατήργησε το ΕΜΠ λόγω 

ανταγωνισμού με τις Σχολές Μηχανικών ΕΜΠ. [Ωστόσο, δεν αληθεύει ότι δεν είναι κατοχυρωμένες, 

γιατί «οι απόφοιτοι των ΑΣΥΠ ισοτιμήθηκαν με τους αποφοίτους των ΚΑΤΕΕ και ΚΑΤΕ. Οι ισοτιμίες 

αυτές μεταβιβάζονται και διατηρούνται μέχρι σήμερα. Οι απόφοιτοι Υπομηχανικοί των ΑΣΥΠ είναι 

ισότιμοι με τους απόφοιτους μηχανικούς των ΤΕΙ (Ν.1404/83, άρθρο 37).» (βλ. στην ιστοσελίδα του 

ΤΕΙ Αθήνας, το άρθρο Κολιόπουλος Κων/νος Τ., ‘‘Ανασκόπηση της Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στην 

Ελλάδα –Προλεγόμενα’’ http://www.teiath.gr/articles.php?id=15&lang=el ).] Οι σπουδές και το πτυχίο 

του είναι σχετικά με το αντικείμενο εργασίας του και τον βοήθησαν. Παρατηρεί ότι στον καιρό του 

υπήρχε αντιστοιχία σπουδών και θέσης εργασίας, ενώ αργότερα αναντιστοιχία ή ανεργία. Ο Θεόφιλος 

λοιπόν πήρε Απολυτήριο Γυμνασίου και πτυχίο εργοδηγών μηχανολόγων από τη Σχολή Ευκλείδη στη 

Θεσσαλονίκη. 

Μικρή η Ζωή (συνέντευξη 22) δεν ήξερε τι ήθελε να κάνει. Στόχος του πατέρα ήταν να παντρευτεί η 

κόρη του και να νοικοκυρευτεί. Εξευτελιζόταν όμως, κανονίζοντας συνοικέσια μεθυσμένος, ενώ η ίδια 

δεν ήθελε τους γαμπρούς. Οι γυναίκες της εποχής δεν την άφηναν να σκεφθεί, διδάχθηκε ότι πρέπει να 

μάθει μοδίστρα ή κομμώτρια και να παντρευτεί. Τα ήθη ήταν αυστηρότατα, ο πατέρας τής απαγόρευσε 

να σπουδάσει, “για να μην γίνει πουτάνα”. Η Ζωή δεν ήταν καλή μαθήτρια, δεν απέδιδε, άρα δεν 

περίμενε επιβραβεύσεις. Στην Έκθεση τα πήγαινε καλύτερα, χωρίς να διαβάζει. Της άρεσε να γράφει 

Έκθεση και να ακούει Φυσική Ιστορία. Η δασκάλα τη χτυπούσε και την έλεγε «αλεπού», διαδίδοντας 

ως παρατσούκλι αυτόν το ρόλο που είχε η μικρή σε ένα σκετς. Προκατειλημμένη επειδή η μαθήτρια 

δεν μπορούσε να διαβάσει γρήγορα ή να μάθει απέξω, δεν πίστευε ότι ήταν δικό της ένα ποίημα που 

σκάρωσε και της είπε «άντε βρε, χαζό». Η δασκάλα απαγόρευε στα παιδιά να τραγουδούν λαϊκά 

τραγούδια, ένας μαθητής την ‘κάρφωσε’ στη δασκάλα, κι εκείνη την πλάκωσε στο ξύλο. Η καινούργια 

δασκάλα ενημερώθηκε και από την πρώτη μέρα την τάραξε στο ξύλο, γιατί ήταν ζωηρή, και τη 

χτυπούσε κάθε απόγευμα. Ο πατέρας της φώναζε, την τρομοκρατούσε και τη χτυπούσε με ζωνάρι, με 

τη δικαιολογία ότι λείπουν φύλλα από τα τετράδιά της (έδινε φύλλα σε άλλα παιδιά που ζητούσαν). Η 

συμπεριφορά αυτή της κάθε δασκάλας και του πατέρα της την έκαναν να εσωτερικεύσει ότι δεν αξίζει 

και πολλά. Ένιωθε επίσης λεπρή επειδή ήταν φτωχή, και παρηγοριόταν βλέποντας τα ‘Παιδοπολάκια’ 

που ήταν ορφανά και με ομοιόμορφο ντύσιμο. Μια μέρα ο πατέρας πήγε μεθυσμένος στο σχολείο, 

παρακίνησε τους δασκάλους να την χτυπούν και φλέρταρε τη δασκάλα, παριστάνοντας τον γόη. Από 

τότε, οι δάσκαλοι δεν ξαναχτύπησαν το παιδί, αλλά το αγνοούσαν. Έτσι, η μικρή έκανε τον 

καραγκιόζη στην τάξη, δεν άφηνε τα παιδιά να κάνουν μάθημα και, όποτε στο σχολείο χρειάζονταν 

βοηθητικές δουλειές, έβγαινε έξω να βοηθήσει και να αποφύγει το μάθημα. Στα διαλείμματα 

παρατηρούνταν παρέες διαχωριστικές, αλλού οι πλούσιοι, αλλού οι φτωχοί, αλλού οι παραπεταμένοι, 

όπως εκείνη. Μια μέρα τους πήγαν εκδρομή σε μπαξέδες, παρακίνησε τα παιδιά να κλέψουν 

μανταρίνια, λέγοντας ψευδώς πως είναι το χωράφι της. Την άλλη μέρα ήρθαν αγροφύλακες στο 

σχολείο, για εκφοβισμό, αλλά η ίδια δεν τιμωρήθηκε, για να μην κατηγορηθούν οι δάσκαλοι ότι δεν 

http://www.teiath.gr/articles.php?id=15&lang=el
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πρόσεχαν τα παιδιά. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο και το σπίτι την οδήγησαν στις φάμπρικες, γιατί 

έμαθε ότι ήταν άχρηστη και βλάκας, που δεν έπαιρνε τα γράμματα. Η μητέρα κάθε Μάιο παρακαλούσε 

να μην την αφήσουν στην ίδια τάξη, γιατί ο πατέρας απειλούσε με ξύλο, ανησυχώντας μήπως η κόρη 

του, ‘στηθάτη’ πια, πηγαίνει ακόμα στο Δημοτικό. Δεν φίλεψαν όμως ποτέ τις δασκάλες για να 

περάσει την τάξη. Μικρή, έβγαλε με το ζόρι το Δημοτικό, με 6, βγάζοντας 6άρια σε όλα τα μαθήματα. 

Όσο δούλευε σε εργατικά επαγγέλματα ήταν απόφοιτος Δημοτικού. Παρακολούθησε επίσης 2 

σεμινάρια επιδοτούμενα, για μακροχρόνια ανέργους, κι έτσι έχασε το δικαίωμα του μακροχρόνια 

ανέργου. Το ένα έγινε σε ξενοδοχείο για τραπεζοκόμους και δεν πήρε βεβαίωση. Το δεύτερο έγινε από 

το ΚΕΚ ΚΕΠΕΘ, αλλά τους παρέπεμψε εκεί ο ΟΑΕΔ, 250 ώρες, τεχνίτες οικοδομικών εργασιών. 

Πήρε βεβαίωση. Ακόμα και στα σεμινάρια, μεγάλη πια, στα 47 της, μπήκε με καφέ στην τάξη, ο 

εκπαιδευτής την απέβαλε και αυτή δεν τόλμησε να διαμαρτυρηθεί. Δεν την ενόχλησε ξανά όμως, γιατί 

κι άλλοι είχαν μέσα καφέ και φαίνεται πως διαμαρτυρήθηκαν που την έδιωξε, για την αναίτια επίθεση. 

Τους ενημέρωσαν από αυτό το δεύτερο σεμινάριο για το Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας, όπου άρχισε να 

φοιτά σε μεγάλη ηλικία και από όπου πήρε Απολυτήριο πρόσφατα. 

Το σχολείο του ‘Καπετάνιου’ (συνέντευξη 23) στην Αγριά είναι περιφερειακό, με χαμηλούς στόχους 

από τους γονείς, τους καθηγητές και τους συμμαθητές του. Πολλοί μαθητές δεν έδιναν πανελλαδικές 

εξετάσεις και μάλιστα παρατηρούνταν αυξημένη σχολική διαρροή. Οι άριστοι μαθητές περνούσαν σε 

σχολές πολύ χαμηλής ζήτησης, οπότε δεν πήγαιναν ποτέ. Κοπέλες παντρεύονταν, αγόρια 

ακολουθούσαν το επάγγελμα του πατέρα ή αγροτικές δουλειές ή οικοδομή. Οι οικογενειακοί στόχοι 

ήταν χαμηλοί ή -αόριστα και χωρίς σύστημα και διαδικασία- υψηλοί. Η αποδοχή της χαμηλής 

επίδοσης από την οικογένεια οφειλόταν στη φτώχεια, που συνεπαγόταν αποδοχή της χαμηλής 

κατάταξης, στο κλίμα ηττοπάθειας που χαρακτήριζε τον αγροτικό κόσμο, αλλά και στο σύστημα των 

δεσμών, με το οποίο οι βάσεις ήταν υψηλές και περνούσαν λίγοι. Μετά από 2-3 χρόνια όμως άλλαξαν 

τα δεδομένα, οι μαθητές του σχολείου του έδιναν πανελλαδικές μαζικά. Επιπλέον, ο ίδιος δούλευε από 

μικρός, του άρεσαν οι κατασκευές, ενώ τα σχολικά μαθήματα τού φαίνονταν ανιαρά, χωρίς 

ενδιαφέρον. Σκέφτηκε και ότι οι σπουδές απαιτούν μακρόχρονη αποχή από τα λεφτά, αφοσίωση και 

απενταρία, ενώ αυτός υπολόγιζε πόσα λεφτά θα βγάλει. Δεν προτιμούσε την επένδυση αλλά τα άμεσα 

χρήματα. Τον γοήτευε επίσης όχι τόσο να επιδειχθεί στην κοινωνία ή στα κορίτσια, αλλά να κερνάει 

καφέ τους φίλους του. Στο σχολείο ο ‘Καπετάνιος’ ήταν μέτριος μαθητής, πρόσεχε, αλλά δεν διάβαζε. 

Ήταν πειραχτήρι αλλά όχι ανυπόφορα άτακτος. Ως την Α΄ Λυκείου ήταν καλός μαθητής, αλλά στην 

επόμενη τάξη μειώθηκε η επίδοσή του στα αρχαία και στα μαθηματικά, γιατί άλλαξαν καθηγητές. Στο 

β΄ τρίμηνο αδικήθηκε, από 14 πήρε 8(!), ενώ είχε γράψει 15(!). Στο τέλος της Β΄ Λυκείου 

παραπέμφθηκε άδικα και τιμωρητικά, γιατί είχε ειρωνευτεί ένα λάθος που έκανε ένας καθηγητής 

καθώς μιλούσε. Διαμαρτυρήθηκε στον Λυκειάρχη, ο οποίος τον διευκόλυνε, αλλά ήδη με παρότρυνση 

του πατέρα του, είχε γραφεί για πρωινή φοίτηση στην 9μηνη ταχύρυθμη σχολή Θερμοϋδραυλικών 

Εγκαταστάσεων του ΟΑΕΔ και, για να είναι στο Βόλο, είχε ζητήσει μετεγγραφή στο Εσπερινό Λύκειο, 

όπου θα φοιτούσε 2 χρόνια. Απέτυχε στο όνειρό του για να περάσει στο Πολυτεχνείο, δεν τελείωσε και 

το ΤΕΙ που πέρασε από το Εσπερινό Λύκειο, και έγινε υδραυλικός. Για χορήγηση άδειας ασκήσεως 

επαγγέλματος βοηθού υδραυλικού από την ταχύρυθμη σχολή υδραυλικών εγκαταστάσεων χρειαζόταν 

προϋπηρεσία με ένσημα, και δεν βρήκε, οπότε πήρε μόνον το πτυχίο υδραυλικού, χωρίς άδεια 
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ασκήσεως επαγγέλματος. Και άδεια να έβγαζε, θα γινόταν βοηθός υδραυλικού. Κάποιοι άλλοι 

συμμαθητές του κόλλησαν ένσημα. Ο ΟΑΕΔ τού φαινόταν πιο δύσκολο σχολείο από το γενικό, οι 

καθηγητές ήταν πιο σκληροί και απότομοι, όμως το τελείωσε με επιτυχία, γιατί τα μαθήματα τού 

φαίνονταν εύκολα και οικεία. Ένας καθηγητής τον παρακίνησε να φοιτήσει στο ΤΕΙ. Εγκατέλειψε και 

το ΤΕΙ, γιατί απαιτούνταν πολύ διάβασμα, κάποια μαθήματα ήταν πολύ δύσκολα και υπήρχαν 

φροντιστές συνεργάτες των καθηγητών. Περνούσαν τα μαθήματα τα παιδιά των πολιτικών μηχανικών 

και τα μέλη των κυρίαρχων κομματικών παρατάξεων. Ένας καθηγητής δεν πίστευε ότι ο 

συγκεκριμένος σπουδαστής είχε γράψει 9 στα 10 και τον εξέτασε και προφορικά για να πεισθεί. 

Απευθύνθηκε σε γραφεία πολιτικών μηχανικών για πρακτική άσκηση, αλλά για να πάρει άδεια 

ασκήσεως επαγγέλματος έπρεπε να δουλεύει, για πολλά χρόνια, πολύωρη εργασία με χαμηλή αμοιβή 

και λίγα ένσημα. [Προφανώς, εννοεί για να σημειώσει προϋπηρεσία πρακτικής άσκησης πριν το πτυχίο 

και όχι άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, που δεν απαιτείται στους ΤΕΙτζήδες.] Επιπλέον, 5 χρόνια στην 

Αθήνα δούλευε σε καφετέριες, τα χρήματα ήταν πολλά, πήραν τα μυαλά του αέρα και κοίταζε την 

καλοπέρασή του, οπότε δεν πήρε πτυχίο. Η δουλειά του σερβιτόρου στην Αθήνα δεν επηρέασε τη 

σχολή του, αλλά τον έκανε να γλυκαθεί με τα λεφτά, μεροκάματο καλό και πλούσια μπουρμπουάρ από 

πελάτες εύπορους και σταρ. Μετάνιωσε που δεν πήρε το πτυχίο, για 5 μαθήματα. Πήρε απλώς 

βεβαίωση παρακολούθησης ότι πέρασε μαθήματα. Ωστόσο, ακόμα κι αν είχε πτυχίο ΤΕΙ, δεν σημαίνει 

ότι θα έπαιρνε και παραπάνω χρήματα, ενώ συνάδελφοί του ΤΕΙτζήδες δουλεύουν στη Μ... χωρίς να 

έχει αναγνωριστεί το πτυχίο τους. Τελικά, ίσως του έκανε καλό η ευελιξία. Από την άλλη, ήθελε να 

γίνει πολιτικός μηχανικός, αλλά άλλαξε δρόμο, για βιοπορισμό και για να κολλήσει ένσημα. Θεωρεί 

ότι το ΤΕΙ Πειραιά και όχι το γενικό σχολείο τον κατηύθυνε στο εργοστάσιο, γιατί τα μαθήματα που 

χρωστούσε ήταν πολύ δύσκολα και τα περνούσαν 10/250(!) Σπούδασε Δομικών Έργων ΤΕΙ Πειραιά, 

αλλά δεν πήρε πτυχίο, άρα είναι Απόφοιτος Εσπερινού Λυκείου. Παρά τις παροτρύνσεις του πατέρα, 

δεν είχε κλίση στη μουσική αλλά στα τεχνικά. Ο πατέρας τότε τού πρότεινε τον ΟΑΕΔ, επίσης οι 

γονείς συναίνεσαν για τη Μ..., για να έχει σταθερή δουλειά. 

Μικρός, ο Κωστής (συνέντευξη 24) δεν σκεφτόταν κάτι συγκεκριμένο επαγγελματικά. Οι σπουδές 

εγκαταλείφθηκαν λόγω της ανάγκης για εργασία. Οι γονείς, αν και κοσμογυρισμένοι, δεν τον 

ενθάρρυναν, του έλεγαν μόνο «πρόσεχε». Δεν τον παρακίνησαν ούτε τον απέτρεψαν από τα εργατικά 

επαγγέλματα. Ο Κωστής φοίτησε την εποχή της δικτατορίας, με ξύλο στο σχολείο, εκκλησιασμό, 

προπαγάνδα υπέρ του Πα...υ, αξίες όπως πατρίς-θρησκεία-οικογένεια και αποταμίευση για την 

ενίσχυση των τραπεζών. Ήταν μέτριος μαθητής, δεν άντεχε τα μαθηματικά και τα αρχαία. Δεν του 

άρεσε να διαβάζει, ήταν τεμπέλης, και η καθηγήτριά του αυταρχική και προσβλητική. Θεωρούσε 

επίσης υπερβολή να διδάσκονται στο σχολείο θρησκευτικά και μουσική, που δεν ήταν τόσο 

σημαντικά. Του άρεσε ο αθλητισμός και μάλιστα ο πρωταθλητισμός. Ήθελε να έχει μια μπάλα ή να 

κάνει στίβο. Τον φώναζαν «Ρώσο», τον ξεχώριζαν, ειδικά στις έριδες με συμμαθητές του. Έχασε την 

Γ΄ Γυμνασίου από απουσίες, γιατί εκείνον τον Μάιο πήγε διακοπές στη Ρωσία. Μετά συνέχισε το 

Εσπερινό Γυμνάσιο, για να πάρει απολυτήριο και το πρωί δούλευε εκτυπωτής offset στις επιχειρήσεις 

Αν., που ήταν τότε καθαρά χειρωνακτική και σκληρή δουλειά. Δεν μετάνιωσε που δεν συνέχισε στο 

Λύκειο, τα ίδια λεφτά θα έπαιρνε, και μάλιστα μπήκε στη δουλειά 10 χρόνια νωρίτερα απ’ ό,τι οι 

συμμαθητές του. 
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Δεν είχε βλέψεις για σπουδές ο Στέλιος (συνέντευξη 25), γιατί αυτές ήταν οι δυνάμεις του, υπήρχε 

χρηματική ανάγκη και ήταν το μεγαλύτερο παιδί πολυμελούς οικογενείας. Μικρός ήθελε να γίνει 

μουντζούρης, θα του άρεσε τορναδόρος (λείανση μετάλλων και διαμόρφωση σχημάτων). Έκανε 

αίτηση και για ‘καραβανάς’, αλλά τον απέρριψαν, γιατί θα έπαιρνε απολυτήριο τον επόμενο μήνα. 

Είχε, λέει, τις προϋποθέσεις, ως τέκνο αντιστασιακού και ως προστάτης πολυμελούς οικογενείας. Ο 

πατέρας ήθελε από τον γιο να γίνει μπασκετμπολίστας, αλλά έπρεπε άμεσα να βρει λεφτά και όχι να 

ξοδεύει για παπούτσια και να χρονοτριβεί σε προπονήσεις και εξέλιξη που εξαρτάται από τον 

μάνατζερ. Όταν ο γιος βγήκε στο μεροκάματο, ο πατέρας ικανοποιήθηκε που ο γιος απλώς αμειβόταν, 

και ο θείος τον συμβούλεψε να μην εγκαταλείψει τη δουλειά γιατί θα μείνει άνεργος. Η μητέρα του 

πληροφορητή και η αδελφή του πατέρα του αντέδρασαν για τη δουλειά του ως βαφέα, λόγω της 

χημικής επιβάρυνσης. Ο Στέλιος φοίτησε στο Γυμνάσιο 4 χρόνια και σε Νυχτερινή Σχολή ΤΕΣ. Ως 

μαθητής πετούσε τη σάκα στο σπίτι, απλώς στόχευε να περάσει την τάξη. Δεν του άρεσαν τα αρχαία. 

Ήταν φασαριόζος, πειραχτήρι, κοροϊδευτικός, ζωηρός, ταραξίας, τους έγραψε η εφημερίδα για 

βανδαλισμό, κρέμονταν από την μπασκέτα χωρίς να λογαριάζουν τη ζωή τους, ενεργούσαν αυθόρμητα 

για πλάκα. Δεν πήγαιναν για προσευχή, έπαιζαν βελάκια στον πίνακα. Καθόταν στα πίσω θρανία, στη 

‘συμμορία’, τα ‘φυτά με αγκάθια’, ενώ μπροστά κάθονταν τα ‘φυτά με λουλούδια’. Άλλους καθηγητές 

τούς φοβούνταν, άλλους τους έβλεπαν σαν φίλους και άλλους τους βασάνιζαν. Ήταν λαϊκά παιδιά της 

βιοπάλης. Οι καθηγητές νόμισαν ότι θα καταλήξει στη φυλακή και εκπλήσσονται που έγινε καλό 

παιδί. Πήγε στην ΤΕΣ με τη ‘συμμορία’ του Γυμνασίου και της γειτονιάς. Ως μαθητής της ΤΕΣ, 

πήγαινε το απόγευμα στη σχολή κουρασμένος και τον έπαιρνε ο ύπνος, γιατί το πρωί δούλευε στο 

ΠΕ.... Στην ΤΕΣ πήγε για τορναδόρος, αλλά η ειδικότητά του καταργήθηκε τον τελευταίο χρόνο και 

άλλαξε σε Μηχανικό Αυτοκινήτων, για να τελειώσει τη σχολή. Στην ΤΕΣ δεν πιεζόταν, οι καθηγητές 

και ο διευθυντής έδειχναν κατανόηση για τους κουρασμένους μαθητές που ήταν το πρωί εργαζόμενοι, 

κερνούσε ο ένας τον άλλον καφέδες και τσιγάρα, οι μαθητές έκαναν μαστορικά στους καθηγητές με 

κάποια πληρωμή, φοιτούσαν και ενήλικες συμμαθητές, ακόμα και 40άρηδες. Τα μαθήματα πιο 

ενδιαφέροντα (εργαστήρια, μηχανολογικό σχέδιο). Οι εξετάσεις ήταν εργαστηριακές αλλά και 

θεωρητικές, για τις οποίες οι καθηγητές βοηθούσαν με έτοιμες ερωτήσεις -απαντήσεις. 

Μικρός, ο ‘Βωμολόχιος’ (συνέντευξη 26) ήθελε να μάθει ξυλογλυπτική, ζωγραφική ή να ασχοληθεί με 

ενυδρεία. Άλλαξε πορεία για βιοποριστικούς λόγους. Οι γονείς δεν προσδοκούσαν κάτι για το γιο, 

είχαν συνείδηση τι γινόταν. Δεν τον καθοδήγησαν επαγγελματικά και εργασιακά. Στο σχολείο ο 

‘Βωμολόχιος’ ήταν πολύ καλός μαθητής, αλλά από τη Γ΄ Γυμνασίου έγινε μέτριος μαθητής, δεν 

προσπαθούσε, δεν ζοριζόταν, ήταν και κοπανατζής. Δεν έχει παράπονα από τη βαθμολογία, ήταν 

δίκαιη. Τελείωσε το γενικό σχολείο στη δικτατορία, που επέβαλλε σημαία, προσευχή, παρελάσεις, 

αναγκαστικό εκκλησιασμό, κατηχητικό, χουντικά ποιήματα, εθνικό λόγο, αφίσες με το πουλί της 

δικτατορίας. Όσοι μαθητές δεν ακολουθούσαν, ήταν στα υπ’ όψιν. Οι καθηγητές του δεν ήταν 

χουντικοί, απλώς κρύβονταν, γιατί «κοιτούσαν τον κώλο τους». Τελείωσε Γυμνάσιο και Νυχτερικό 

Τεχνικό Λύκειο ειδίκευσης μηχανοτεχνίτη. Στο Νυχτερινό οι καθηγητές ήταν ελαστικοί, έδειχναν 

κατανόηση που τα παιδιά δούλευαν. Το σχολείο δεν τον επηρέασε να γίνει βιομηχανικός εργάτης, ήταν 

η ανάγκη και η τύχη. 
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Οι γονείς του ‘Κυνηγού’ (συνέντευξη 27) δεν τον παρότρυναν να δουλέψει από μικρός, πίστευαν ότι 

το παιδί έχει ανάγκη από το παιχνίδι. Ήθελαν από τον γιο τους να σπουδάσει ή να βρει καλή δουλειά. 

Δεν είχαν όμως τις γνώσεις να κατευθύνουν το παιδί. Επειδή ήταν αγράμματοι, δεν ήξεραν να τον 

καθοδηγήσουν. Τον συμβούλευαν να μην ασκήσει εργατικά επαγγέλματα, αν η δουλειά ήταν 

ανθυγιεινή ή κουραστική. Κατά τ’ άλλα, ούτε τον παρακίνησαν ούτε τον απέτρεψαν από τα εργατικά 

επαγγέλματα, απλώς ήθελαν μια καλύτερη δουλειά. Ο ίδιος δεν είχε κάποιους στόχους. Ο ‘Κυνηγός’ 

τελείωσε ηλεκτρονικός από Τεχνικό Λύκειο, δεν πέρασε στα ΤΕΙ για λίγα μόρια, έκανε δημόσιο 

φροντιστήριο στα Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα, αλλά μετάνιωσε και πήγε στο στρατό, 

που ήταν μια εσφαλμένη απόφαση, γιατί μετά δεν μπορούσε να ξανακαθήσει να διαβάσει. Το 1986 

υπήρχε η νοοτροπία ότι έπρεπε να τελειώσεις το στρατιωτικό. Ο στρατός τον πήγε 2 χρόνια πίσω, 

έπρεπε να καθυστερήσει για να πάρει την άδεια ή να περάσει ΤΕΙ. Ήθελε να βγάλει άδεια βοηθού 

ραδιοτεχνίτη. Ενώ είχε μάθει ηλεκτρονικός, δεν βρήκε δουλειά στα εργοστάσια ως συντηρητής, γιατί 

οι θέσεις ήταν περιζήτητες και πιασμένες. Ωστόσο, η ευκολία χειρισμού μηχανημάτων από την πλευρά 

του στα εργοστάσια οφείλεται πιθανόν στην ειδικότητα του ηλεκτρονικού που έμαθε στο Τεχνικό 

Λύκειο. Θα μπορούσε να ανοίξει δικό του μαγαζί αν είχε άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, αλλά το 

αμέλησε. Εξάλλου, δεν υπήρχε ουσιαστικό μάθημα ΣΕΠ στο σχολείο για πληροφόρηση και 

κατεύθυνση παρά ως ανούσιο μάθημα επί χάρτου. Έμεινε στην Α΄ Γυμνασίου από απουσίες. Οι παρέες 

του ήταν ενάντια στο σχολείο, τον ξεμυάλισαν, για να είναι ο ίδιος μέτριος μαθητής, αδιάφορος, 

τεμπελάκος και να περνάει τις τάξεις. Έτσι, στη Γ΄ Λυκείου που ‘σφίχτηκε’ να περάσει, δεν μπόρεσε. 

Μεγάλο λάθος επίσης που δεν έμαθε αγγλικά για τα ηλεκτρονικά. Στο σχολείο πήρε αποβολή για 

μακριά μαλλιά. Οι καθηγητές ασχολούνταν με 2-3 αρίστους και πρόσβαλλαν όποιον δεν ήξερε 

μάθημα. Δεν ήταν πρόθυμοι να βοηθήσουν και να προωθήσουν τα παιδιά, κοίταζαν πώς θα περάσει η 

ώρα να φύγουν, αργούσαν να μπουν, έφευγαν πριν το κουδούνι. Το μάθημα ήταν ανούσιο, υπαγόρευε 

ο καθηγητής και οι μαθητές έγραφαν όλη την ώρα. Το σχολείο δεν έχει άμεση σχέση με τα εργατικά 

επαγγέλματα, όμως η μετριότητα του Λυκείου δεν τον βοήθησε στη Γ΄ Λυκείου. Στο Τεχνικό Λύκειο 

τα μαθήματα ήταν χαλαρά, οι καθηγητές χαλαροί και λιγότερο πιεστικοί, όμως με αδιάφορη 

συμπεριφορά, κανείς  δεν τους είπε πώς θα περάσουν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και πώς βγαίνουν 

οι άδειες ασκήσεως επαγγέλματος. Ήταν σχολείο χαμηλού επιπέδου και δεν βοήθησε όταν έπρεπε. 

Μικρός, ο Γκιόργκι (συνέντευξη 28) ήθελε να γίνει νταλικέρης, στο Λύκειο μουσικός ορχήστρας για 

εστιατόρια (οργανοπαίχτης σε κέντρα διασκέδασης). Έπρεπε όμως να σπουδάσει 5 χρόνια και ήθελε 

5000 λέβα λάδωμα για να μπεις στη σχολή. Οι γονείς δεν μπορούσαν να τα συγκεντρώσουν, αφού 

έπαιρναν το μήνα ο πατέρας 200 λέβα και η μάνα 150. Οι γονείς του ήθελαν να γίνει γιατρός ή 

δικηγόρος ή υπάλληλος γραφείου, αλλά συμβιβάστηκαν με τις δουλειές που έκανε. Συμβουλές δέχτηκε 

και από τον θείο του, μηχανολόγο τρένου, αλλά αυτός έμεινε... εργάτης, λέει. Το εκπαιδευτικό 

σύστημα στη Βουλγαρία δεν άρεσε στα παιδιά, αλλά φοιτούσαν για το δίπλωμα. Τα βιβλία ήταν 

δωρεάν, κυρίαρχη ξένη γλώσσα τα ρωσικά. Υπήρχαν και τα αγγλικά ως κυρίαρχη ξένη γλώσσα αλλά 

όχι στο προάστιο που ο Γκιόργκι πήγε στο αθλητικό Λύκειο, μόνον σε μεγάλες πόλεις. Οι σχέσεις με 

τους συμμαθητές  καλές, με τους δασκάλους σχετικά καλές. Κάποιοι δάσκαλοι δεν ήταν καλοί, γιατί 

ήταν νευρικοί, χωρίς να δίνουν αυτά που πρέπει. Ο ίδιος τελείωσε Γυμνάσιο, μετά Αθλητικό Λύκειο με 

ειδίκευση στο σκι, το σχολείο του βρισκόταν σε πολύ κρύο μέρος, σε προάστιο της πόλης του, κοντά 
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στο μεγαλύτερο βουνό της Βουλγαρίας. Ένας λόγος που ήρθε στην Ελλάδα ήταν και το παγωμένο 

κλίμα στην περιοχή του. Επίσης, γιατί κυριαρχεί η μαφία, γίνονται κλοπές, δεν μπορείς να κάνεις 

βόλτα το βράδυ. Πήρε Απολυτήριο Αθλητικού Λυκείου. Ξέρει και ρουμανικά. Δεν άσκησε το 

επάγγελμα του γυμναστή, γιατί δεν πληρωνόταν, έδιναν μικροποσά ανεπαρκή να ζήσεις οικογένεια. 

Πήγε σε μια ταχύρυθμη πρακτική κρατική σχολή να μάθει οικοδόμος, μετά από πρακτική έπαιρνες 

πτυχίο, απαραίτητο για να πας οικοδόμος στη Ρωσία, όπου γινόταν ανοικοδόμηση περιοχών και 

συντήρηση πρεσβειών. Το πτυχίο είχε επίπεδα βαθμολογίας, κατόπιν επίβλεψης, ανάλογα με το πώς 

δούλευες, επίπεδο 3 εργάτης, 5 μάστορας, 6 εργολάβος. Ο καλός μαθητής έπαιρνε δίκαιη βαθμολογία 

και δεν χρειαζόταν να λαδώσει, ο ίδιος πήρε επίπεδο 5, μάστορα. Η αξιολόγηση δεν ήταν όμως πάντα 

αντικειμενική, αλλά οι μαυραγορίτες είχαν λεφτά και αγόραζαν τα πτυχία τους. Ενώ ήταν στη σχολή, 

μετάνιωσε και έφυγε, γιατί έκανε οικογένεια και γιατί μετά τη Ρωσία δεν θα μπορούσε να φύγει για τη 

Δύση. Δεν υπήρξε εργαζόμενος όσο ήταν μαθητής, διότι η εκπαίδευση ήταν δωρεάν και τα λεφτά των 

γονιών έφταναν για να ζουν (πριν την κατάρρευση της οικονομίας). 

Μικρή, η ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) ήθελε να γίνει δημοσιογράφος ή μουσικός. Και τώρα ακόμα 

θεωρεί αδιανόητο να μην έχει καθημερινή επαφή με την ειδησεογραφία. Αν κλείσει την τηλεόραση, 

όπως το ραδιόφωνο παλαιά, νομίζει πως κάτι θα γίνει και θα χάσει την είδηση. Η μητέρα της ήθελε 

από αυτήν να σπουδάσει, νιώθει δε απογοητευμένη που η κόρη δεν ήθελε να γίνει δασκάλα, ενώ είχε 

τις προϋποθέσεις. Η ‘Μαφάλντα’ έβγαλε την Α΄ Δημοτικού στο Βόλο, μετά πήγε στο σχολείο της 

Αργαλαστής ως το Γυμνάσιο και έβγαλε το Λύκειο στο Βόλο. Δεν της άρεσε τίποτα από το σχολείο, 

μόνο οι παρέες. Είχε καλές σχέσεις με όλους τους συμμαθητές, γιατί βοηθούσε τους κακούς και ήταν 

κοινωνική με τους καλούς, που την άκουγαν. Υπήρχαν όμως και κλίκες στο Βόλο. Δεν αντιδρούσε 

ανοιχτά στο σχολείο, απλώς καταλάβαινε ότι έπρεπε να περάσει από αυτή τη διαδικασία, πετούσε 

όμως τα βιβλία. Το βιβλίο των θρησκευτικών επί Καραμανλή εξίσωνε τον κομμουνισμό με τα 

ολοκληρωτικά καθεστώτα. Οι καθηγητές στο Βόλο ήταν γέροι φασίστες και ανεπαρκείς. Στο Βόλο 

έκαναν διακρίσεις υπέρ των αριστούχων, έκαναν ανιαρή διδασκαλία και ζητούσαν αποστήθιση. Στην 

Αργαλαστή ήταν πιο ανοιχτοί. Δεν την ενδιέφερε το Οικονομικό τμήμα, δήλωσε συγκεκριμένες 

σχολές, Πολυτεχνείο, Βιολογικό, Γεωλογικό, το όνειρό της ήταν να περάσει μεταλλειολόγος στο 

Πολυτεχνείο, αλλά δεν πέτυχε. Τότε επίσης εύκολα περνούσε δασκάλα με το βαθμό, χωρίς εξετάσεις, 

αλλά δεν ήθελε, συνεπής στα πιστεύω της, καθώς στην εποχή της ήταν έντονο το ρεύμα αμφισβήτησης 

της εκπαίδευσης. Έχει μετανιώσει τώρα που δεν πήγε δασκάλα, γιατί άλλαξαν τα οικονομικά 

δεδομένα. Πέρασε μηχανολόγος ΤΕΙ ……, από όπου αποφοίτησε. Στη σχολή μάθαιναν τόρνο, τώρα 

πια είναι όλα αυτοματοποιημένα, με κουμπιά. Το βιβλίο του καθηγητή ήταν προχειρογραμμένο. Η 

ειδικότητα ήταν ανδροκρατούμενη, ένας καθηγητής στο ΤΕΙ έλεγε στις φοιτήτριες ότι θα τις κόψει, 

γιατί είναι γυναίκες. Πήγαινε αποτελέσματα τόρνου και δεν την πίστευαν ότι έκανε την εργασία μόνη 

της. Στην εποχή της τα ΚΑΤΕΕ άλλαξαν σε ΤΕΙ, που οδηγούσαν στο ελεύθερο επάγγελμα. [Έχει πάρει 

το πτυχίο FC στα Αγγλικά και πιστοποίηση βασικών γνώσεων ιταλικών πριν το πτυχίο (δηλαδή πριν 

το Celi 3 αντίστοιχο του FC).] Δεν βλέπει σχέση του σχολείου με το εργοστάσιο. Όμως ο 

αντιδραστικός μαθητής κατευθύνεται προς τα εργατικά επαγγέλματα, επειδή δεν θα περάσει. 

Μικρός, ο Σπύρος (συνέντευξη 30) δεν ήθελε να γίνει εργάτης, αλλά η ανάγκη επιβίωσης τον έκανε να 

ακολουθήσει αυτόν τον δρόμο. Η μητέρα του δεν ήθελε να γίνει ο γιος ηλεκτρολόγος, ο πατέρας 
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δεχόταν να ακολουθήσει ο γιος κάποιο τεχνικό επάγγελμα. Δεν είναι ευχαριστημένοι από τις δουλειές 

που πέρασε, τον απέτρεπαν, δέχτηκαν απλώς το μεροκάματο. Ο Σπύρος υποστηρίζει ότι το σχολείο δεν 

είναι απρόσωπο, τουναντίον διδάσκει από τα βιβλία της αστικής τάξης, τα οποία αποδέχονται 

δάσκαλοι και γονείς. Τότε δεν ήταν πολιτικοποιημένος, ήταν όμως αντιδρών, ένιωθε ότι κάτι ήταν 

λάθος. Στο Γυμνάσιο λοιπόν έβλεπε ότι οι καθηγητές δεν έκαναν δημιουργικό μάθημα αλλά απλή 

παράδοση του βιβλίου, με το οποίο δεν συμφωνούσε. Η γνώση ήταν κατευθυνόμενη, συγκεκριμένη, 

απαιτούσε και αποστήθιση. Δεν δεχόταν τη σχολική προπαγάνδα ούτε στο Γυμνάσιο ούτε στο Τεχνικό 

Λύκειο και δεν την αφομοίωσε. Οι βαθμοί του έτσι στο Γυμνάσιο ήταν πολύ κακοί, αλλά θεωρεί ότι 

έφυγε με πλήρεις γνώσεις γι’ αυτά που ήθελε ο ίδιος και δεν τον ενδιέφερε να μάθει το μάθημά τους. 

Το σχολείο ήταν απαιτητικό χωρίς να προσφέρει, προωθούσε την αγγαρεία και τη συμμόρφωση με 

τους κανόνες, φυλάκιζε το μυαλό, καλλιεργούσε παιδιά χωρίς άποψη, υποταγμένα στο σύστημα. Οι 

καθηγητές ήταν άδικοι, επικοινωνώντας και ευνοώντας βαθμολογικά όσους ήξεραν το βιβλίο κατά 

γράμμα χωρίς να έχουν τη δική τους άποψη και αυτούς από τους οποίους ’κονομούσαν με 

φροντιστήρια. Εκβίαζαν μάλιστα, με την κάλυψη του σχολείου, της κοινωνίας και του Υπουργείου, 

αφού πτυχιούχοι στελεχώνουν τις κυβερνήσεις και τις διοικήσεις. Εξαιρέσεις καθηγητών που έδιναν το 

δικαίωμα στα παιδιά να εκφραστούν ήταν ελάχιστες. Το μάθημα του ΣΕΠ θεωρητικό, χωρίς πρακτικό 

αντίκρισμα. Οι γονείς ήταν κλίκες συντηρητικών ανθρώπων που δεν δέχονταν τη διαφορετικότητα. Ο 

τρόπος που βίωσε το γενικό σχολείο τον οδήγησε στα εργατικά επαγγέλματα, γιατί αρνήθηκε 

‘ψευτοκυριλίκια’ που είδε στο γενικό σχολείο και ήλπιζε να μην τα δει στο τεχνικό, και δεν τα είδε. Το 

σχολείο πέτυχε να τον κάνει εργάτη, όχι όμως και ψεύτη. Στο Τεχνικό Λύκειο υπήρχε αμεσότητα στην 

επικοινωνία, μεγαλύτερη ελευθερία απόψεων, πιο ανάλαφρο κλίμα, πιο πρακτικά βιβλία, καλύτερη 

συμπεριφορά μεταξύ μαθητών. Του άρεσε μια ειδικότητα και είχε συνέχεια σ’αυτή μέχρι σήμερα. 

Νομίζει ότι αν τελείωνε Γενικό Λύκειο θα ήταν ίσως ευπορότερος, αλλά θα είχε χαλάσει σε άλλα 

σημεία. Ίσως ήταν και άτυχος, πήγε σε ελιτίστικο τότε σχολείο, το 1ο Γυμνάσιο, οι συμμαθητές του 

παίρνουν ψίχουλα ως δικηγόροι και γιατροί, τον βοήθησε η διαίσθησή του. Τελείωσε το 2ο Τεχνικό 

Λύκειο Βόλου, με ειδικότητα ηλεκτρολόγου. 18 ετών πέρασε Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΤΕΙ Πειραιά, 

το 1992. Πήρε πτυχίο, αλλά άργησε να τελειώσει, γιατί ενδιάμεσα πήγε στο στρατό και δούλεψε 2 

χρόνια στο Βόλο πωλητής πάγκου σε καταστήματα πώλησης ηλεκτρολογικού υλικού και ταυτόχρονα 

κουβαλητής στην αποθήκη. Είναι επίσης αδειούχος κλαρκ, έχει αγγλικό πτυχίο και άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος που συνοδεύει το πτυχίο του (δεν χρειάζεται να δώσεις εξετάσεις για άδεια, αν έχεις 

πτυχίο τριτοβάθμιας). 

Μικρός, ο ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31) ονειρευόταν να φυτεύει πατάτες στη Φλώρινα, αλλά το 

βιοποριστικό τού άλλαξε το δρόμο. Η μητέρα του ήθελε από αυτόν να σπουδάσει, ο πατέρας του ήθελε 

από αυτόν να μάθει μια τέχνη. Δεν παρενέβησαν ωστόσο για τη δουλειά σε εργοστάσια, γιατί είχε 

φύγει από το σπίτι. Όταν έγινε εργολάβος ή εργοδηγός αισθάνθηκαν υπερηφάνεια γι’ αυτόν. Ο 

‘Μπαλού’ λέει ότι στο Δημοτικό τούς κούρευαν με την ψιλή και ο διευθυντής ήταν χουντικός. Ποτέ 

δεν του άρεσε το σχολείο και το σύστημα που στο Λύκειο προετοίμαζε για τις πανελλαδικές. Έβλεπε 

ότι το σχολείο δεν αλλάζει αλλά καίγεται! Δεν ήταν κακός μαθητής, αλλά η σχέση του με το σχολείο 

ήταν συγκρουσιακή. Συγκρούστηκε και με τον Λυκειάρχη στο ….. Λύκειο Βόλου. Δεν διάβαζε 

Θρησκευτικά, το θεωρούσε άχρηστο μάθημα. Συγκρούστηκε με την καθηγήτρια της Πολιτικής 
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Οικονομίας, που του είχε κάνει συστάσεις να μην συζητούν την πολιτική, αντιτάσσοντας ότι η 

πολιτική καθορίζει την οικονομία, διαφωνούσε επίσης στο μάθημα της Κοινωνιολογίας. 

Διαπραγματεύτηκε να μην τον ενοχλούν ούτε να ενοχλεί ως διαφωνών στο μάθημα και τελικά δεν τον 

απέβαλαν, από τα δε Θρησκευτικά πήρε απαλλαγή. Έβλεπε τα φροντιστήρια στο φουλ και απαξία της 

διδασκαλίας των σχολικών μαθημάτων και των αγγλικών, αφού πολλοί μαθητές είχαν πτυχία. Η 

παράδοση αχρηστευόταν, αφού τα φροντιστήρια ήταν 3-4 μήνες πιο μπροστά από αυτά που παρέδιδε ο 

καθηγητής. Η εξέταση ήταν χωρίς νόημα, αφού όλα ήταν λυμένα από το φροντιστήριο. Στόχος του 

ήταν να περνάει τις τάξεις, αλλά η βαθμολογία ήταν επιεικής και ο ίδ ιος ισχυρίζεται ότι έβγαζε 18. 

[Πιθανόν με τέτοια βαθμολογία ίσως δοκίμασε να δώσει πανελλαδικές και δεν πέρασε, είτε έκανε είτε 

δεν έκανε φροντιστήρια.] Διαφωνούσε με την εξειδίκευση από το σχολείο [εννοεί τον επαγγελματικό 

προσανατολισμό όπως τον επέβαλε το σχολείο και την κατανομή σε επαγγέλματα ανάλογα με τη 

σχολή επιτυχίας], θεωρούσε πως έπρεπε να παρέχεται αργότερα στο χώρο εργασίας, γιατί ήταν αδικία 

που μάλιστα οδηγεί στην αντιπαραγωγικότητα της κοινωνίας να θέλει κάποιος να γίνει δάσκαλος για 

να έχει διακοπές ή στρατιωτικός για τη σίγουρη δουλειά ή στρατιωτικός γιατρός κλπ. ή να έχει μια 

ξεκούραστη δουλειά, πόσο μάλλον να είναι Δ.Υ. χωρίς αντικείμενο εργασίας που παίζει τάβλι και πίνει 

τσίπουρα. Χρήσιμος δεν είναι μόνον ο γιατρός αλλά και ο σκουπιδιάρης που μαζεύει τα ιατρικά 

απόβλητα, ο αγρότης χάρη στον οποίο τρώμε. Επειδή συγκρουόταν πολιτικά, ήταν δυναμικός, 

μακρυμάλλης και ανήκε σε μια νεανική ομάδα, τους Devils, οι συμμαθητές του τον θαύμαζαν και τον 

εξέλεξαν άτυπα πρόεδρο του 15μελούς χωρίς να έχει βάλει υποψηφιότητα. Διεκδίκησε να παίρνουν 20 

στη γυμναστική και οι αγύμναστοι αλλά καλοί στα άλλα μαθήματα μαθητές και ο ίδιος που ήταν 

αθλητής στην ομάδα μπάσκετ του Γυμναστικού (τοπική ομάδα) αλλά αρνούνταν να παίξει μπάσκετ σε 

μια αυλή από μπετόν. Έβλεπε δηλαδή και προβλήματα άδικης βαθμολογίας. Ο ανταγωνισμός επίσης 

μεταξύ γονέων στη γειτονιά και οι συκοφαντίες επηρέαζαν ακόμα και την οικογένειά του και 

περιθωριοποιούσαν το παιδί που ήταν μακρυμάλλης, αναρχικός, «ναρκομανής». Ο τρόπος που βίωσε 

το σχολείο δεν τον επηρέασε να ακολουθήσει τα εργατικά επαγγέλματα. Θα μπορούσε να μπει στο 

δημόσιο, η μητέρα του είχε προσβάσεις, αλλά ο ιδιωτικός τομέας είχε καλύτερες αμοιβές, και έπρεπε 

να επιβιώσει και να βγάζει όσο γίνεται περισσότερα, αφού δεν θα είχε καμία στήριξη αποφασίζοντας 

να ζήσει μόνος του. Τελείωσε Γενικό Λύκειο, και δεν σπούδασε, από ιδεολογία, θεωρώντας ότι τα 

Πανεπιστήμια αναπαράγουν το σύστημα. 

Από μικρός ο Γαβριήλ (συνέντευξη 32) ήθελε να κάνει τη δουλειά που κάνει και τώρα, ως 

τορναδόρος-φρεζαδόρος. Οι γονείς ήθελαν από αυτόν να φέρνει λεφτά, τον παρακίνησαν για τη 

δουλειά στα εργοστάσια. Ο Γαβριήλ έβγαλε Νυχτερινό Δημοτικό (!) στη δικτατορία, το 1968. Στο 

Δημοτικό επί δικτατορίας ένας δάσκαλος τιμωρούσε τους μαθητές που έπαιζαν μπάλα στην αυλή 

εκτός σχολικού ωραρίου, μια και δεν έπρεπε τα παιδιά να τριγυρνάνε έξω. Δεν ήθελε να πάει στο 

Γυμνάσιο, γιατί ήδη δούλευε σε μηχανουργείο και σκέφτηκε να επιλέξει σχολή άμεσα συνυφασμένη 

με το επάγγελμα. Μπορούσε να συνεχίσει για μηχανολόγος ΑΕΙ, αλλά δεν το επέλεξε για 

οικονομικούς λόγους. Λέει ότι αμέσως κάνεις πράξη τη γνώση από μια τεχνική σχολή, ενώ με όλα 

αυτά τα στάδια, Γυμνάσιο, Λύκειο και μετά, είναι πολλά τα μαθήματα και πολλά απ’ αυτά άσχετα με 

το επάγγελμα που θα κάνεις. Έβγαλε Κατωτέρα Τεχνική Σχολή Μηχανοτεχνιτών απογευματινή για 4 

χρόνια (δεν συνέχισε άλλα 4 χρόνια Εργοδηγών) και έκτοτε ασχολείται με αυτό το επάγγελμα, εκτός 
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από μία 7ετία που είχε δικό του μαγαζί μεταλλικών κατασκευών ψυγείων αυτοκινήτων. Στη σχολή 

σχεδόν όλα τα μαθήματα ήταν σχετικά, τα βιβλία καλά, αλλά οι καθηγητές ήταν σχεδόν όλοι άσχετοι 

στην πράξη, τούς μάθαιναν οι εργαζόμενοι μαθητές στα πρακτικά μαθήματα. Ήταν ανεπαρκείς και 

κοίταζαν τους πιτσιρικάδες που έκαναν τον τόρνο «κομπολόι». Καλοί ήταν 2-3, που είχαν 

επαγγελματική εμπειρία και «έπιαναν τα χέρια τους». Φυσική συνέχεια του Τεχνικού Σχολείου θεωρεί 

τα εργατικά επαγγέλματα. 

Γονείς και στενοί συγγενείς του Αποστόλη (συνέντευξη 33) τον παρακίνησαν να γίνει τεχνίτης στα 

μηχανουργεία και στα εργοστάσια. Κι ο ίδιος δεν είχε κάποιο άλλο στόχο. Ο Αποστόλης τελείωσε 

Νυχτερινό Δημοτικό, γιατί τον έδιωξαν από το ημερήσιο, μια και ο πατέρας του ήταν πολιτικός 

κρατούμενος! Είπαν προφορικά ότι δεν δέχονται παιδί με πατέρα στη φυλακή, αυτό έγινε στα πλαίσια 

του κρατικού εκβιασμού για να βάλει ο πατέρας υπογραφή μετανοίας. Αντιμετωπίστηκε ρατσιστικά ως 

παιδί πολιτικού εξόριστου, αλλά τότε δεν έδινε σημασία στα προβλήματα αλλά στο διάλειμμα και στο 

παιχνίδι. Ξεκίνησε να δουλεύει μαθητευόμενος σε συνεργείο αυτοκινήτων, ασκεί λοιπόν εργατικό 

επάγγελμα από 11 ετών. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο (ξυλοδαρμός στον άτακτο και αδιάβαστο) τον 

οδήγησε στα εργατικά επαγγέλματα. 1970-1978: πήγε στις Επαγγελματικές Σχολές του Επιμελητηρίου 

στην περιοχή Τσιμπούκη, που παρείχε τεχνικές γνώσεις υψηλού επιπέδου. Η πλειοψηφία των μαθητών 

φτωχοί εργαζόμενοι. Εκεί δεν έπεφτε ξύλο. Το πρωί δούλευε στη Μ..., το βράδυ 6-10 παρακολουθούσε 

αυτή την ημι-ιδιωτική σχολή και πλήρωνε δίδακτρα, σχετικά χαμηλά, από την αμοιβή που έπαιρνε από 

τη δουλειά του. Τα μαθήματα ήταν πολύ εύκολα γι’ αυτόν, γιατί εργαζόταν στο αντικείμενο. 

Ενδιαφέρθηκε για τα τεχνικά μαθήματα, του άρεσε η Αντοχή Υλικών. Δεν είχε όμως χρόνο να 

διαβάσει τα γενικά μαθήματα, που δεν θεωρούνταν κύρια για τη σχολή, αλλά ανέβαζαν τον γενικό 

βαθμό. Ως πιτσιρικάδες παρατηρούσαν την προπαγάνδα αλλά δεν έδιναν σημασία στα χουντικά βιβλία 

(π.χ. Ιστορία του ’21, απόκρυψη της σύγχρονης Ιστορίας), τα θεωρούσαν εκτός πραγματικότητας και 

έξω από τη ζωή, μάθαιναν τη ζωή στην παραγωγή. Άλλωστε, δεν έχαφταν ότι ήταν όλα καλά, από τη 

στιγμή που χιλιάδες άνθρωποι βρίσκονταν στη φυλακή. Ο τότε προβληματισμός των νέων ήταν 

γενικευμένος, τι κάνουμε τώρα, μαθαίνουμε κάτι ουσιαστικό ή σπαταλάμε το χρόνο μας με άχρηστα 

πράγματα; Πώς θα θέλαμε να είναι η γνώση; Οι νέοι προσέγγιζαν επίσης καθηγητές, με τους οποίους 

μπορούσαν να κάνουν τέτοιες συζητήσεις, αν αυτό που κάνουν αξίζει ή όχι, άρχισαν οι μαθητές να 

οργανώνονται και να αντιδρούν, οπότε στην υπό κατάρρευση δικτατορία ο υπουργός προσπάθησε να 

αλλάξει το νομικό πλαίσιο σε σχέση με τους μαθητές. Οι καθηγητές, οι περισσότεροι από ΣΕΛΕΤΕ, 

ήταν άλλοι με πολιτικό προβληματισμό και άλλοι αδιάφοροι, ευτυχώς κανένας προπαγανδιστής της 

δικτατορίας. Σπούδασε μηχανολόγος εφαρμοστής. Τελείωσε αυτή την 8χρονη σχολή (Κατωτέρα και 

Μέση Εργοδηγών), πήρε Απολυτήριο αλλά όχι πτυχίο εργοδηγού που προϋπέθετε εξετάσεις στο 

Υπουργείο, γιατί τον πρόλαβε ο στρατός και έχασε τον ειρμό του. Δεν είναι πάντως απαραίτητο χαρτί, 

και τώρα μπορεί να γίνει εργοδηγός λόγω πολύχρονης πείρας ως τεχνίτης. Δεν θα είχε μεγαλύτερη 

αναγνώριση, ίσως όμως θα πιστοποιούσε ότι είναι πιο ολοκληρωμένος τεχνίτης. 

Μικρός, ο Στέφανος (συνέντευξη 34) είχε για παιχνιδάκια αυτοκίνητα και ήθελε να γίνει μηχανικός 

αυτοκινήτων. Θεωρούσε ότι είχε κλίση στα τεχνικά επαγγέλματα. Ο πατέρας του χάρηκε όταν ο 

πληροφορητής έγινε χειριστής. Ως μαθητής από τα 14 του δούλευε Σαββατοκύριακα και καλοκαίρια 

ως σερβιτόρος στο μαγαζί του γαμπρού του, η δουλειά δεν ήταν εμπόδιο για το σχολείο. Έφυγε από το 
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Γενικό Λύκειο την πρώτη χρονιά, για να μην πάρει απλό Απολυτήριο και γιατί το σχολείο ήταν 

απαιτητικό για σπουδές, ενώ σήμερα είναι χαλαρό. Οι θέσεις ήταν πολύ λιγότερες απ’ ό,τι τώρα, για το 

ΤΕΙ έπρεπε να διαβάζεις πολύ, για το Πανεπιστήμιο έπρεπε να αριστεύσεις. Υπήρχε αυστηρότητα, 

τιμωρίες, ακόμα και ξύλο στο Δημοτικό και ποδιές. Μόνο το ΣΕΠ ήταν θετικό, ο καθηγητής 

πληροφορούσε για τα επαγγέλματα του μέλλοντος. Το σχολείο δεν τον επηρέασε για τα εργατικά 

επαγγέλματα, ήθελε ο ίδιος το τεχνικό επάγγελμα, παρόλο που οι γονείς ήθελαν να σπουδάσει στο 

Πανεπιστήμιο. Προέβλεψε ότι θα πάει καλύτερα επαγγελματικά, αν ακολουθήσει το Τεχνικό. Στο 

Βόλο ακολούθησε Τεχνικό Λύκειο, γιατί είχε τέτοια κλίση. Πήρε ειδικότητα μηχανολόγου μηχανικών 

εγκαταστάσεων. Του άρεσε να μαθαίνει τη λειτουργία εργαλείων και μηχανημάτων, τα μαθήματα ήταν 

ενδιαφέροντα. Οι καθηγητές έκαναν πιο κατανοητό μάθημα και βαθμολογούσαν επιεικέστερα. Όμως 

ξεμυαλίστηκε με τον αθλητισμό και δεν έβγαλε μεγάλο βαθμό Απολυτηρίου για να περάσει σε σχολή 

ΤΕΙ, όπου οι βάσεις ήταν υψηλές. Δεν το κυνήγησε για ΤΕΙ, ήταν και μόνος του στο Βόλο, στην αρχή 

φιλοξενήθηκε σε μια θεία του, μετά νοίκιασε γκαρσονιέρα. Το τεχνικό σχολείο τού έδωσε κάποιες 

γνώσεις για τα εργατικά επαγγέλματα. 

Από πολύ μικρός ο Βάιος (συνέντευξη 35) και ο αδερφός του έλυναν ό,τι παιχνίδι έπαιρναν, π.χ. 

αυτοκινητάκι ως παιδικό παιχνίδι, για να δουν από τι αποτελείται ή τι έχει μέσα. Μετά το 

συναρμολογούσαν, δεν το κατέστρεφαν όπως άλλα παιδιά, παρά μόνο αν δεν πετύχαινε η 

συναρμολόγηση. Από μικρός ο ίδιος ήθελε να δουλέψει σε εργοστάσιο, να ανεξαρτητοποιηθεί 

γρήγορα, και αυτό έκανε. Οι γονείς ήθελαν να σπουδάσει και είχαν λεφτά για τις σπουδές του, όμως 

τον παρακαλούσαν να διαβάσει. Δεν τον παρακίνησαν για δουλειά στα εργοστάσια, αλλά και ούτε τον 

απέτρεψαν από αυτά, όταν είδαν ότι έτσι αποφάσισε. Ο ίδιος δεν ήθελε να τους τρώει τα λεφτά και να 

κάνει φοιτητική ζωή, ήξερε ότι θα βγει νωρίς στην αγορά εργασίας να ανεξαρτητοποιηθεί. Δεν ήθελε 

να περνάνε πολλά χρόνια με σπουδές και αναμονή για διορισμό ή δουλειά. Ο Βάιος τελείωσε το 

Γυμνάσιο και μετά γράφτηκε σε Εσπερινό Τεχνικό Λύκειο, αλλά πήγε μέχρι 2 μήνες κι έφυγε, γιατί 

δούλευε παράλληλα, και γιατί βαριόταν το σχολείο. Συνέχισε σε Τεχνική Σχολή ΤΕΣ και από τη 2ετή 

αυτή σχολή πήρε πτυχίο συγκολλητή μεταλλικών κατασκευών. Πήγε στην ΤΕΣ γιατί έμαθε ότι από 

αυτή μπορούσες να κάνεις αιτήσεις για το Δήμο κλπ. και επειδή είχε σχέδια να πάρει μια εύκολη και 

γρήγορη τεχνική ειδικότητα. Δυστυχώς όμως άλλαξε ο νόμος το 1991-1992 και υποβαθμίστηκε η 

σχολή, σαν να είχες βγάλει απλώς το Γυμνάσιο. Δεν μπορούσες τελικά να κάνεις αίτηση στο Δήμο 

ούτε για τις τεχνικές υπηρεσίες του, ούτε καν για σκουπιδιάρης. Λόγω της υποβάθμισης σκέφτηκε 

ξανά το Τεχνικό Λύκειο, αλλά ήταν 25χρονος και ήταν δύσκολα γι’ αυτόν. Το Εσπερινό Λύκειο ήταν 4 

χρόνια και δεν το έβλεπε τόσο αναγκαίο. Καλά τα πήγαινε στο Γυμνάσιο, αναλόγως. Δεν διάβαζε, 

αλλά περνούσε τις τάξεις. Δεν έχει παράπονα, λέει «ό,τι έδωσα πήρα». Υπήρχαν και καθηγητές 

ιδιόρρυθμοι ή που μετέφεραν τα προσωπικά τους προβλήματα στη δουλειά τους, πράγμα λανθασμένο. 

Μια χαρά τα πήγαινε με τους συμμαθητές του. Στην ΤΕΣ οι καθηγητές ήταν πιο φιλικοί, στο σχολείο 

υπήρχε κλίμα όχι επιβολής αλλά αλληλεγγύης γιατί είχε εργαζόμενους μαθητές. Το σχολικό 

περιβάλλον τού ήταν πιο οικείο με τα εργαστήρια. Δεν τον επηρέασε το σχολείο στα εργατικά 

επαγγέλματα, αλλά από την αρχή ακολούθησε αυτή την επιλογή. 

Μικρός, ο Θύμιος (συνέντευξη 36) ήθελε να γίνει ναυτικός, αλλά οι γονείς του δεν τον άφησαν, για να 

μην τους φύγει. Οι γονείς τού παρείχαν μέχρι και κατ’ οίκον εκπαιδευτικό, αλλά έβλεπαν ότι δεν έχει 
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κλίση στα γράμματα, δεν ήθελε να μάθει και ότι από μικρός ήταν μες στην μουντζούρα, και 

συμβιβάστηκαν μ’ αυτό. Ο Θύμιος δεν πήγε στο Τεχνικό Λύκειο, γιατί δεν του άρεσαν τα γράμματα, 

δεν έδινε σημασία στα μαθήματα που δεν του άρεσαν. Αφού δεν έμαθε στην αρχή τα βασικά, ακόμα κι 

αν ήθελε να μάθει μετά, δεν μπορούσε! Πιστεύει στο χάρισμα και στην ατομική προτίμηση και 

επιλογή για τη μάθηση, δεν πιστεύει στον κοινωνικό περίγυρο και στη σκόπιμη κατανομή των 

ανισοτήτων. Οι περισσότεροι συμμαθητές του συνέχισαν στο Γυμνάσιο, ενώ γι’ αυτόν οι Τεχνικές 

Σχολές ήταν προσωπική επιλογή. Οι δουλειές που πέρασε ήταν επίσης δικές του επιλογές, δεν 

παρενέβησαν γονείς και γνωστοί. Τελείωσε Δημοτικό, Κατωτέρα Μηχανικών Αυτοκινήτων (κατώτερη 

από το Γυμνάσιο) και μετά Σχολές Νέου Τύπου, από τις οποίες πήρε πτυχίο Μηχανοτεχνίτη 

Εργαλειομηχανών. Οι τεχνικοί δάσκαλοι βγήκαν μέσα από τα συνεργεία. Το πρωί δούλευαν στα 

μαγαζιά τους και το βράδυ δίδασκαν εμπειρικά στα παιδιά της Σχολής. Αν ήσουν καλός μαθητής στα 

εργαστήρια, δεν κοβόσουν στα μαθήματα γενικής παιδείας. Ο δρόμος μετά τις Σχολές αυτές ήταν τα 

τεχνικά επαγγέλματα. Μετά το πτυχίο Μηχανοτεχνίτη Εργαλειομηχανών δεν πήρε άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος, γιατί αυτό προϋπέθετε προϋπηρεσία, όμως δεν βρήκε κανέναν που να δέχεται να του 

κολλήσει ένσημα, απλώς χαρτζιλίκωναν τους μαθητευόμενους. Απαιτείται δηλαδή πτυχίο, 

προϋπηρεσία 3 χρόνια με ένσημα, εξετάσεις. Επειδή έχει αυτό το πτυχίο, μπορεί με προϋπηρεσία να 

πάρει άδεια ασκήσεως επαγγέλματος συντηρητού μηχανικού, αλλά τον ίδιον τον αναβάθμισαν σε 

τεχνίτη εμπειρικά και όχι μέσα από τις παραπάνω διαδικασίες, όπως φαίνεται παρακάτω, από τα 

εργοστάσια που πέρασε. 

Μικρός, ο Σωτήρης (συνέντευξη 37) ήθελε να γίνει ηλεκτρονικός και να ξεκινήσει βιοτεχνία δ ική του 

με ενισχυτές κεραιών, αλλά δεν το κατόρθωσε λόγω της μικροτεχνολογίας, οπότε όλα έγιναν μικρά και 

απλοποιήθηκαν, άρα δεν χρειάζονταν πια αυτά που έμαθε. Οι γονείς του δεν ασχολήθηκαν καθόλου 

μαζί του. Απλώς η μητέρα ήθελε από το γιο να παραμείνει στο στρατό ως δημόσιος υπάλληλος, 

εκείνος όμως προτιμούσε το πιο προσοδοφόρο ελεύθερο επάγγελμα ή έστω το 8ωρο, πέραν του οποίου 

θα είχε την ελευθερία του και δεν θα κλεινόταν μέσα. Όσοι παρέμειναν στο στρατό ταλαιπωρούνται 

και κακοπληρώνονται. Για τα εργατικά επαγγέλματα οι γονείς ούτε τον παρακίνησαν ούτε τον 

απέτρεψαν. Λόγω όμως των οικογενειακών προβλημάτων έπρεπε ο ίδιος να φέρνει λεφτά στο σπίτι, 

οπότε πήγαινε όπου έβρισκε μεροκάματο. Ο Σωτήρης έχει Απολυτήριο Γυμνασίου και πτυχίο τεχνίτη 

ηλεκτρονικού ραδιοτηλεοπτικών συσκευών και εγκαταστάσεων, με άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

Σπούδασε ηλεκτρονικός, αλλά οι γνώσεις του μετά την αποφοίτηση ξεπεράστηκαν. Το ίδιο το 

επάγγελμα του επισκευαστή ηλεκτρονικών συσκευών έχει ξεπεραστεί, τα νέα προϊόντα είναι 

αναλώσιμα, δεν επισκευάζονται αλλά αποσύρονται, το πολύ να επέμβει ο  ηλεκτρονικός ως ένα σημείο. 

Κατηγορεί το κράτος ότι δεν διαχέει τη γνώση διεξάγοντας σεμινάρια για τον ηλεκτρονικό και 

ενθαρρύνοντάς τον να δημιουργήσει δική του επιχείρηση. Επιχειρηματίες ξεκίνησαν από εργάτες και 

μετά πέτυχαν είτε με πλούσιο γάμο είτε γιατί πήραν δάνεια, επιχορηγήσεις, αναμείχθηκαν σε 

κυκλώματα και έκλεισαν συμφωνίες με ανήθικες μεθόδους. Ως μαθητής υποσιτιζόταν, επειδή οι γονείς 

του είχαν χωρίσει. Στο Δημοτικό ήταν καλός, στο Γυμνάσιο τα βρήκε δύσκολα, γιατί άρχισε να 

δουλεύει από 13 ετών στο ζαχαροπλαστείο Καρακώστας, κάνοντας και μεταφορές γλυκών με άσχημες 

καιρικές συνθήκες. Έχει παράπονο από το Γυμνάσιο, γιατί, παρόλο που δεν ήταν ανταγωνιστικό το 

συγκεκριμένο όπου φοιτούσε, συμμαθητές με οικονομικά ή οικογενειακά προβλήματα δεν 



420 

 

 

 

βοηθιούνταν με δωρεάν σχολικό φροντιστήριο. Πολλοί που δεν είχαν προσόντα προχώρησαν. 

Ελάχιστα από αυτά που διδάσκεσαι τα χρησιμοποιείς. Λείπουν από το σχολείο μαθήματα χρήσιμα για 

τη ζωή, π.χ. Ιατρική Πρόληψη και Υγιεινή Διατροφή. Οι εξισώσεις, η Χημεία, η Φυσική ήταν 

μαθήματα άχρηστα. Η Γεωμετρία χρησίμευσε λίγο, αλλά στη δουλειά τα πράγματα είναι πιο 

συγκεκριμένα. Ο ΣΕΠ δεν βοηθά, γιατί τα πράγματα είναι ρευστά, όμως το σύστημα του ΣΕΠ δεν τον 

ενημέρωσε καν ότι, εφόσον είχε ταλέντο στη γραφή, να αναζητήσει σχολή δημοσιογραφίας. Μετά το 

Γυμνάσιο πήγε στη Σχολή Εργοδηγών, αλλά καταργήθηκε, οπότε συνέχισε στη Σχολή Νέου Τύπου, 

από όπου πήρε πτυχίο ηλεκτρονικού ραδιοτηλεοπτικών συσκευών και εγκαταστάσεων, το οποίο απλώς 

επέτρεπε τη συνέχιση σπουδών στη Β΄ τάξη Τεχνικού Λυκείου. Είχε ανάγκη από υποτροφία στις 

Σχολές Νέου Τύπου, αλλά παρόλο που ήταν καλός στα μαθήματα ειδικότητας, λόγω της πρωινής του 

εργασίας κουραζόταν και υστερούσε στα μαθηματικά, και την πήραν άλλοι, που είχαν χρόνο να 

διαβάσουν, και μάλιστα είχαν τελειώσει και Τεχνικό Λύκειο και έκαναν πια ανακύκλωση σπουδών, 

φοιτώντας και στις Σχολές Νέου Τύπου. «Η άλγεβρα μου ’χε φύγει τελείως», λέει. Οι καθηγητές τον 

λυπούνταν, τον έστελναν σπίτι να κοιμηθεί λίγο, αφού ήταν κουρασμένος από την πρωινή δουλειά 

στην οικοδομή. Από τη Σχολή πήρε άδεια ασκήσεως επαγγέλματος ηλεκτρονικού, άνοιξε μαγαζί με 

συνέταιρο, αλλά δεν πήγαινε καλά και το έκλεισε στους 2 μήνες. Για να πάρει την άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος δυσκολεύτηκε πολύ, κόπηκε 2 φορές, δεν εισχωρούσε μέσον, έδιναν εξετάσεις στη 

Λάρισα από το Υπουργείο Συγκοινωνιών. Αν λειτουργούσε ακόμα η Εργοδηγών, θα έπαιρνε πτυχίο 

ηλεκτρονικού εργοδηγού, ενώ στην ουσία η Νέου Τύπου υποβαθμίστηκε, αφού έδινε πια πτυχία από 

εργοδηγού σε τεχνίτη. Υπήρχε ενδιαφέρον για τα μαθήματα ειδικότητας και μπορούσες να κάνεις 

μόνος σου μια ηλεκτρονική κατασκευή χαμηλού κόστους χωρίς να είναι μίας χρήσης και αναλώσιμη, 

όμως τα υλικά και το εργαστήριο ήταν παλιάς τεχνολογίας. Στην τεχνική σχολή καθηγητές και 

συμμαθητές ήταν από αδιάφοροι μέχρι πολύ δοτικοί και με ζήλο. Ήταν θέμα ατομικό κατά πόσον θα 

μπορούσε το σχολείο να σε βοηθήσει να εξελιχθείς. Αποφάσισε να πάει στην τεχνική σχολή, γιατί του 

άρεσε ηλεκτρονικός και ευελπιστούσε να ανοίξει μαγαζί και να πάρει σύνταξη από αυτό, βλέποντας 

από τους παλιούς ηλεκτρονικούς ότι ήταν προσοδοφόρο επάγγελμα: επισκεύαζαν ραδιόφωνα με 

λυχνίες, μετά ήρθαν τα τρανζίστορς, μετά τα ραδιόφωνα, μετά οι τηλεοράσεις. Το ραδιόφωνο τότε 

ήταν μαγεία, άκουγες ραδιοφωνικό θέατρο, η τηλεόραση προκάλεσε ενθουσιασμό, π.χ. έβλεπαν το 

καρναβάλι της Πάτρας. Τον ενθουσίαζαν αυτά, αλλά έπεσαν οι τιμές των υλικών και αγοράζονται όλα 

έτοιμα, οπότε το πτυχίο του ξεπεράστηκε. Ο τρόπος που βίωσε το τεχνικό σχολείο δεν τον επηρέασε 

να ακολουθήσει εργατικά επαγγέλματα, απεναντίας τον πείσμωσε να κάνει κάτι δικό του, ήθελε να 

ξεφύγει από τα εργατικά επαγγέλματα και να συνεχίσει σοβαρά πάνω στη δουλειά αυτή. Μάλιστα, 

αγόρασε 2-3 μηχανήματα που όμως έμειναν ανεκμετάλλευτα. Τα εργατικά επαγγέλματα άλλωστε τη 

δεκαετία του 1990 δεν ήταν προτιμητέα, αλλά περισσότερο το ελεύθερο επάγγελμα, που ήταν 

κερδοφόρο και με καλύτερες συνθήκες. Έπρεπε όμως να ξοδεύει χρόνο και χρήμα για να 

παρακολουθεί την τεχνολογία, π.χ. δεν μπορούσε να μάθει δορυφορικές τηλεοράσεις. Η πολιτεία δεν 

έκανε σεμινάρια για ελεύθερους επαγγελματίες και δεν βοήθησε μικρά μαγαζιά να σταθούν. Η αγορά 

έτρεχε ραγδαία, ούτε η πολιτεία μπορούσε να την ελέγξει ούτε ο πτυχιούχος -αδειούχος να την 

παρακολουθεί λόγω κόστους. Η ίδια η ζωή τον έστειλε σε βαριές δουλειές, δεν το αποδ ίδει στο 

σχολείο. Οι απαιτήσεις της ζωής τον έκαναν να χάσει τις παρέες του, τους συμμαθητές του, άρα δεν 
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επηρεάστηκε απ’ αυτούς επαγγελματικά. Δεν συνέχισε στο Λύκειο, ενώ ήθελε, γιατί έτυχαν αρρώστιες 

στην οικογένεια, γιατί είχε κενά στα μαθηματικά από τη φοίτηση στη Σχολή Νέου Τύπου και γιατί είχε 

δυνατότητα να πάει ή στρατιωτικός με 5ετή θητεία ή βοηθός νεκροτομείου στο νοσοκομείο. 

Προτίμησε το πρώτο, παρακινούμενος και από φίλους του, αλλά πλέον έχει αλλάξει γνώμη, γιατί 

εργασιακά θα ήταν καλύτερα στο νεκροτομείο. 

Από παιδάκι ο Αντώνης (συνέντευξη 38) κατασκεύαζε τα παιχνίδια του, δεν υπήρχαν στο σπίτι λεφτά 

για έτοιμα παιδικά παιχνίδια. Μικρός, ο Αντώνης ήθελε να γίνει ηθοποιός [θα μπορούσε να διαπρέψει 

ως κωμικός], είχε βλέψεις και άτομα να τον βοηθήσουν και η οικογένειά του δεν τον εμπόδισε, αλλά 

χρειάζονταν 6 χρόνια Γυμνάσιο και μετά Δραματική Σχολή. Η μάνα του θα ξενόπλενε γι’ αυτόν, και 

μέχρι τα 26-27 του δεν θα είχε πιάσει δουλειά, και άγνωστο αν θα πετύχαινε. Επίσης, το επάγγελμα 

του ηθοποιού ήταν ασταθές και κακόφημο, σκέφτηκε την παροχή σεξουαλικών υπηρεσιών σ’ αυτό το 

επάγγελμα και το απέφυγε. Προτίμησε τεχνική σχολή γιατί του άρεσε και θα έβγαινε για δουλειά 

γρήγορα, και μάλιστα έβγαλε τη σχολή με υποτροφία, γιατί έκοβε το μυαλό του. Η μάνα του είχε 

επίσης προσδοκίες από αυτόν να σπουδάσει. Τον πήγε και στα Αγγλικά, αλλά εκείνος πήγε μόνον 2 

φορές, ο φροντιστής ενημέρωσε τη μάνα για τις απουσίες, η μάνα τον έπιασε στα πράσα στο γήπεδο 

και τον ξυλοφόρτωσε. Είπε στη μάνα του «τζάμπα τα λεφτά που δίνεις» και σταμάτησε αμέσως, τον 

πρώτο μήνα. Παρόλο που οι δάσκαλοι επέμεναν να μάθουν τα παιδιά γράμματα, τα παιδιά των 

προσφυγικών συνοικισμών δεν μπορούσαν να διαβάσουν με τις συνθήκες των σπιτιών τους 

(κοινόχρηστος καμπινές μαζί με άλλα νοικοκυριά, μία βρύση, σάλα όπου έμεναν πολλοί, δεν είχε ο 

καθένας το δωμάτιό του). Στο Δημοτικό ο ίδιος ήταν σκράπας, τελευταίο θρανίο 3 αλάνια γαλαρία, με 

τη σάκα γεμάτη καλωδιάκια, φωτάκια, μπαταρίες, όχι βιβλία. Για τα Θρησκευτικά ρωτούσε μια θειά 

του θεοσεβούμενη να του πει το μάθημα, δηλαδή του έκανε φροντιστήριο. Την άλλη μέρα έλεγε το 

μάθημα αλλά στη λαϊκή του εκδοχή και αστεία, οπότε όλη η τάξη γελούσε. Έκανε συμφωνία με τον 

δάσκαλο να τον προβιβάσει με τον βαθμό 7, για να πάρει το Απολυτήριο Δημοτικού. Ήξερε, είχε 

γνώσεις, απλώς βαριόταν και τεμπέλιαζε. Ο δάσκαλος δεν πίστευε ότι θα περνούσε τις εξετάσεις για το 

Γυμνάσιο, όμως πέρασε και μάλιστα στους 3 καλύτερους του Γυμνασίου Νέας Ιωνίας Βόλου. Ωστόσο, 

δεν πήγε στο Γυμνάσιο, αλλά προτίμησε την Επαγγελματική Σχολή, για να μάθει μια δουλειά και να 

μην αναγκάζεται η μάνα να τον συντηρεί. Δεν είχε παράπονα από το σχολείο, δεν συνέχισε στο 

Γυμνάσιο λόγω του αγώνα για επιβίωση. Στην Τεχνική Σχολή καταλάβαινε το μάθημα από την 

παράδοση και το θυμόταν, λέγοντας την ουσία σε 2 σειρές. Τα βιβλία ήταν καλύτερα, πιο συνοπτικά. 

Οι καθηγητές επίσης ενδιαφέρονταν για τα παιδιά περισσότερο απ’ ό,τι τώρα. Τότε υπήρχε η ελαφρά 

καθαρεύουσα, ο μαθητής συνετιζόταν με τη βίτσα για να γίνει σωστός άνθρωπος και οι γονείς 

δέχονταν την τιμωρία του παιδιού τους, ενώ τώρα αν ο δάσκαλος απλώσει χέρι στον άτακτο μαθητή, 

αυτός καλεί τον πατέρα του κάνοντας την τρίχα τριχιά και εκείνος ξυλοφορτώνει το δάσκαλο. [Ή τον 

καταγγέλλει στη διεύθυνση εκπαίδευσης, στα κανάλια και στον εισαγγελέα.] Έτσι, ο δάσκαλος 

ανέχεται τον αληταρά, το πολύ να τον βγάλει έξω. Ο δάσκαλος ήταν αρχηγός και μάθαινε τα παιδιά να 

γίνουν εργατικοί στην μετέπειτα ζωή τους. Πήγε 3 χρόνια στην Επαγγελματική Σχολή και πήρε πτυχίο 

ηλεκτρολόγου και 2 διπλώματα: α) κατώτερο ηλεκτρολόγου και β) τεχνίτη αυτοκινήτων. Μπορεί να 

ανοίξει μαγαζί με το δεύτερο δίπλωμα, θεωρείται άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Έχει επίσης άδεια 

ηλεκτρολόγου αλλά για μερεμέτια. Πήρε 3 χρονιές υποτροφία από την Επαγγελματική Σχολή και 
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μπορούσε να συνεχίσει, αλλά πήγε για δουλειά, έστω στην αρχή για το χαρτζιλίκι του, γιατί δεν 

μπορούσε να βλέπει τη μάνα του να ξενοπλένει. Ο τρόπος που βίωσε την τεχνική σχολή τον βοήθησε 

να ακολουθήσει τα εργατικά επαγγέλματα, γιατί οι καθηγητές εκεί του έμαθαν τα βασικά, τα οποία  τα 

εφάρμοσε, του χρησίμευσαν δηλαδή στην πράξη, πώς πρέπει να σκέφτεται, να αντιδρά, να βρίσκει μια 

λύση. 

Μικρός, ο ‘Ψαράς’ (συνέντευξη 39) ήθελε να γίνει γυμναστής, αλλά ήταν τεμπέλης στο διάβασμα. Οι 

γονείς του ήθελαν να σπουδάσει, όμως αυτός ήταν αλητάκος, έβγαινε έξω, ήταν ελεύθερο πνεύμα. 

Ήταν άτακτος μαθητής, δεν διάβαζε. Ήταν δραστήριος στο 15μελές, αλλά δεν έμπαινε σε καλούπια, 

δεν επέτρεπε στους άλλους να του επιβάλλουν κάτι, συνήθως έκανε ακριβώς το αντίθετο. Ήταν 

θαρραλέος, έλεγε τη γνώμη του, ήταν διεκδικητικός. Οι γονείς ούτε τον παρακίνησαν ούτε τον 

απέτρεψαν, δικές του επιλογές ήταν τα εργοστάσια. Ως παιδί ο ‘Ψαράς’ έπαιζε με μηχανολογικά 

παιχνίδια. Στο Δημοτικό αντιμετώπισε ρατσιστική συμπεριφορά από δασκάλους και από λίγους 

συμμαθητές, γιατί ήταν από το «κομμουνιστικό μπλοκ». Στο Δημοτικό πρόλαβε το ξύλο, και λίγο στο 

Γυμνάσιο. Στο Γυμνάσιο όλα ήταν καλά εκτός από το διάβασμα. Υπήρχαν καθηγητές που έλεγαν το 

μάθημα παπαγαλία και άλλοι που προσπαθούσαν να βοηθήσουν όσο γίνεται, π.χ. εξηγούσαν  σε 

ατομικό επίπεδο. Ο καθηγητής πρέπει να κερδίζει το σεβασμό, να μην βλέπει την ώρα να φύγει αλλά 

να μεταδίδει τις γνώσεις προς όλους, επιμένοντας και σ’ αυτούς που δεν καταλαβαίνουν. Άλλα 

μαθήματα τού άρεσαν κι άλλα τα βαριόταν αφόρητα, π.χ. τα μαθηματικά, τη φυσική και τη χημεία. Ο 

ίδιος ο καθηγητής έκανε μάθημα φροντιστηριακό στα παιδιά κατ’ οίκον ή ενίσχυε τα μαύρα ιδιαίτερα. 

Επίσης, ήταν θετικό που υπήρχε τότε η Ενισχυτική Διδασκαλία. Δεν έχει παράπονα από τη 

βαθμολογία ούτε από συμπεριφορές καθηγητών και συμμαθητών, διότι δεν ενδιαφερόταν για όλα 

αυτά. Τελείωσε το Γυμνάσιο. Ο τρόπος που βίωσε το Γυμνάσιο τον οδήγησε εν μέρει στα εργατικά 

επαγγέλματα, λόγω βαθμολογίας. Μετά φοίτησε στο Τεχνικό Λύκειο μηχανολόγος βιομηχανικών 

εγκαταστάσεων, στο Φυτόκο. Επέλεξε Τεχνικό Λύκειο, γιατί του άρεσαν τα πρακτικά και οι μηχανές, 

δεν διάβαζε να έχει μεγάλους βαθμούς. Στο σχολείο αυτό τα μαθήματα ήταν πιο ενδιαφέροντα, η 

πλειοψηφία των καθηγητών πολύ καλή, έχει πολύ καλές αναμνήσεις από τις σχέσεις με συμμαθητές 

και καθηγητές, επίσης τότε τα εργαστήρια ήταν καινούργια. Ο τρόπος που βίωσε το τεχνικό σχολείο 

τον έκανε να ακολουθήσει τα εργατικά επαγγέλματα. Ξέρει επίσης Η/Υ τα βασικά και 2 γλώσσες 

χωρίς πτυχίο: τσέχικα και αγγλικά. 

Στον Βασίλη (συνέντευξη 40), από μικρό, άρεσε ο σχεδιασμός, το design. Οι γονείς δεν είχαν υψηλές 

προσδοκίες λόγω των οικονομικών συνθηκών, αλλά περίμεναν από τον ίδιο να μάθει μια τέχνη που θα 

του χρησιμεύσει στη ζωή. Μάλλον τον έσπρωξαν στην τεχνική εκπαίδευση, για να είναι ευκολότερη η 

αναζήτηση εργασίας, τον άφησαν ν’ αποφασίσει ποιον κλάδο θα πάρει και τον προέτρεψαν να 

εργαστεί στα εργοστάσια. Ο Βασίλης είναι αριστερόχειρας και στο Δημοτικό ο δάσκαλος τον 

χτυπούσε για να γράφει με το δεξί(!), να αλλάξει χέρι. Δέχτηκε μεγάλη σωματική και ψυχολογική βία. 

Οι γονείς επηρεάστηκαν από αυτό και τον πίεζαν κι εκείνοι. Ο δάσκαλος επίσης χτυπούσε, τιμωρούσε, 

έβαζε τ’ αγόρια να είναι σε διάσταση με τα κορίτσια και να τσακώνονται, βαθμολογώντας καλύτερα τα 

κορίτσια, απαγορεύοντας στα αγόρια να παίζουν ποδόσφαιρο, βάζοντας τα κορίτσια να «μαρτυράνε» 

τα αγόρια που παίζουν ποδόσφαιρο και τιμωρώντας αυτά τα αγόρια με πολυσέλιδη γραπτή τιμωρία 

«άλλη φορά δεν θα ξαναπαίξω ποδόσφαιρο». Συγκρουόταν και με ένα νεαρό που έκανε Κατηχητικό 
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και επέτρεπε στα αγόρια να παίξουν ποδόσφαιρο. Αυτά επηρέασαν τη ζωή του, το σχολείο τού ήταν 

καταπιεστικό, υπήρχε και κόντρα. Επίσης, αντιπαθούσε την αποστήθιση. Πρέπει ο εκπαιδευτικός να 

βρίσκει τρόπους να κάνει το μάθημα ενδιαφέρον, να επικοινωνεί με τα παιδιά, να είναι επίσης δίκαιος 

με όλους, να εκχωρεί δικαιώματα και να λέει πού φτάνουν. Ο ίδιος δεν πολυ-διάβαζε ούτε είχε 

ενδιαφέρον για σπουδές. Τελείωσε το Δημοτικό το 1971 και εν συνεχεία τη Σχολή Εργοδηγών 

Μηχανολόγων. Τα τυπικά του προσόντα είναι πτυχίο εργοδηγού μηχανολόγου, γράφτηκε στα Μητρώα 

του Υπουργείου Βιομηχανίας και μπορεί να κάνει κάποιες μελέτες. Η Κατωτέρα Τεχνική Σχολή που 

έβγαλε πριν την Εργοδηγών αντιστοιχούσε στο Γυμνάσιο. Οι παιδαγωγικές μέθοδοι ήταν πιο χαλαρές. 

Τα μαθήματα ήταν εύκολα αν ήξερες μαθηματικά. Πολύ ενδιαφέρον μάθημα ήταν οι κινητήριες 

μηχανές. Οι γνώσεις που παρείχε η Σχολή Εργοδηγών ήταν Πολυτεχνικού επιπέδου και με την άδεια 

του εργοδηγού μπορούσε ο απόφοιτος να κάνει μελέτες. Διδάσκονταν από τα βιβλία του Ιδρύματος 

Ευγενίδη, χρήσιμα για τεχνικούς. Τα μαθήματα όμως τού ήταν αδιάφορα, δεν του προκαλούσαν 

κανένα ενδιαφέρον, τα είχε μάθει στην Κατωτέρα. Φοίτησε στην τεχνική σχολή πρώτα για τεχνίτες στο 

τέλος της δικτατορίας και συνέχισε στην εργοδηγών επί Καραμανλή. Επί Καραμανλή όμως οι σχολές 

μετονομάστηκαν σε Νέου Τύπου και στη συνέχεια καταργήθηκαν. Η τεχνική εκπαίδευση πέρασε με 

νόμο στα Τεχνικά Λύκεια, αργότερα και στα ΙΕΚ. Για τα εργατικά επαγγέλματα επηρέαζε όχι μόνο η 

τεχνική σχολή αλλά και ότι τα εργατικά επαγγέλματα ήταν τότε δελεαστικά, γιατί αμειβόσουν καλά 

και μπορούσες να διαπραγματευτείς και να επιλέξεις δουλειές, ώστε να έχεις οικονομική αυτονομία. 

Θεωρεί λανθασμένη απόφαση την κατάργηση αυτών των παλιών τεχνικών σχολών (κατωτέρα- μέση 

τεχνιτών- εργοδηγών), γιατί παρατηρεί ότι δεν υπάρχει πλέον ουσιαστική τεχνική εκπαίδευση. Τότε 

λιγότερα παιδιά εργατών σπούδαζαν, και οι σχολές αυτές ήταν μια λύση για να μάθουν τα παιδιά μια 

δουλειά. Το Επιμελητήριο, στο οποίο ανήκε η Σχολή, φρόντιζε να τροφοδοτεί τις βιομηχανίες με 

ειδικευμένο προσωπικό, ενώ το κράτος απουσίαζε παντελώς. Διαψεύδει ότι η δικτατορία έκανε 

καμπάνια για να στείλει μαθητές στην τεχνική εκπαίδευση. Η εξέλιξη του εργοδηγού είναι σημαντική, 

μπορεί να γίνει εργολάβος και να παίρνει δουλειές από τις εταιρείες που δούλευε, να ανοίξει μια 

εργοληπτική εταιρεία, μια βιοτεχνία που γίνεται βιομηχανία με δάνεια και λόγω ανάπτυξης αν παίρνει 

μεγάλα έργα. [Δηλαδή ως λενινιστής εκθειάζει τη βιομηχανία, δεν πιστεύει πως η ενίσχυσή της ήταν 

χουντικό μέτρο.] 

Από το σχολείο άρεσαν στον Πέτρο (συνέντευξη 41) τα τεχνικο-κατασκευαστικά, και αυτά ήθελε να 

κάνει. Ο ίδιος πήγε στα εργατικά επαγγέλματα χωρίς να του αρέσει η εργοστασιακή ζωή αλλά από 

ανάγκη, για βιοπορισμό. Η μητέρα ήθελε από τον ίδιο υψηλούς βαθμούς. Ο πατέρας δεν τον 

καθοδήγησε σε κάτι ούτε του έμαθε τη δουλειά του, πίστευε ότι ο γιος θα βρει μόνος του τον δρόμο 

του. Οι γονείς δεν τον παρακίνησαν ούτε τον απέτρεψαν από τις δουλειές στα εργοστάσια. Ο Πέτρος 

τελείωσε το Πολυκλαδικό Λύκειο, δεν μπόρεσε να πάει στα ΤΕΙ. Στη Γενική Εκπαίδευση κάποια 

μαθήματα ήταν ενδιαφέροντα. Απέφυγε το Τεχνικό Λύκειο, το θεωρούσε κατώτερο, οι καθηγητές δεν 

μάθαιναν στα παιδιά τόσα πολλά. Δεν πήγε στο Γενικό Λύκειο, το θεώρησε δύσκολο και με μαθήματα 

χωρίς ενδιαφέρον. Αλλά και στο ΕΠΛ την πρώτη χρονιά έμεινε μετεξεταστέος, γιατί δεν μπορούσε να 

αφομοιώσει, δεν έχει ισχυρή μνήμη και αδυνατούσε να απομνημονεύσει. Οι καθηγητές στο ΕΠΛ 

ενδιαφέρονταν και μάθαιναν στα παιδιά, όμως εξαρτάται και από τον μαθητή αν ενδιαφέρεται να μάθει 

ή δεν του μένει τίποτα. Έβλεπε συμμαθητές του να εγκαταλείπουν το σχολείο. Παρατήρησε επίσης 
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διαφορές βλέψεων από συμμαθητή σε συμμαθητή, ανάλογα με το τι επάγγελμα θα ακολουθούσε 

(δικηγόρος ή γιατρός, τεχνίτης, εργάτης). Δεν είχε δυνατότητες να πάει πολύ παραπάνω. Αλλά και 

άλλοι ήταν άριστοι και θα περίμενε να γίνουν διευθυντές, όμως συνάντησε κάποιον ως συντηρητή στο 

εργοστάσιο του Αλμυρού, έκανε ό,τι δηλαδή κι ένας ειδικευμένος εργάτης, ενώ ήξερε 5 γλώσσες και 

‘έπιαναν τα χέρια του’. Στην εξειδίκευση τα μαθήματα ήταν ενδιαφέροντα. Από το Λύκειο πήρε πτυχίο 

μηχανολόγου και φοίτησε ακόμα ένα έτος ειδίκευσης, οπότε πήρε και πτυχίο μηχανικού. Έμαθε μόνος 

του Η/Υ και σχέδιο σε Η/Υ (Autocad και ένα άλλο), ξέρει Αγγλικά μέτρια. Δεν ήταν τόσο το σχολείο 

που επηρέασε για τα εργατικά επαγγέλματα, απεναντίας ο καθηγητής τούς προσγείωνε λέγοντας ‘βρες 

πρώτα δουλειά για σένα’, όσο η νοοτροπία της εποχής των παχέων αγελάδων, τα παιδιά δεν είχαν βγει 

στη ζωή να ξέρουν και έψαχναν ποια δουλειά έχει λεφτά, σε ποια δουλειά θα γίνουν εργολάβοι, 

αφεντικά κλπ. Έχει όμως ενδιαφέρον η εργοστασιακή ζωή ως ένα σημείο, γιατί χρησιμοποιείς 

πρακτικά αυτά που σπούδασες ή έμαθες. 

Μικρός, ο Θανάσης (συνέντευξη 42) δεν είχε προσανατολιστεί επαγγελματικά. Δεν ασχολιόταν με 

αυτοκίνητα ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, απέφευγε τα ποδοσφαιράκια ή να φτιάχνει το μηχανάκι του, για 

να είναι κοντά σε ανθρώπους που συζητούσαν για λογοτεχνία, φιλοσοφία και πολιτική. Κατασκεύαζε 

φιγούρες του Καραγκιόζη, έπαιζε μ’ αυτές Θέατρο Σκιών στα στενά της γειτονιάς (δεξιά της 

Ευαγγελίστριας, στα Προσφυγικά) και μάζευε χαρτζιλίκι εν είδει εισιτηρίου. Ήταν παιχνίδι για τους 

φίλους από βιβλιαράκι, με έργα του Καραγκιόζη. Ο ίδιος κατασκεύαζε και τη σκηνή με το πανί. Τη 

νύχτα έβαζε πίσω ένα κερί, οι φιγούρες μεγάλωναν και μεταδιδόταν το όλο σκηνικό. Η μητέρα πίστευε 

ότι ο γιος θα κάνει αυτό που θέλει. Οι γονείς δεν επέτρεψαν τον γιο από τις δουλειές στα εργοστάσια, 

για να έχει οικονομική δυνατότητα να αγοράζει βιβλία, να βγαίνει έξω για να συναντήσει ανθρώπους 

και για να ξαλαφρώσει οικονομικά τους γονείς. Η γιαγιά του, Μικρασιάτισσα δασκάλα, τον 

συμβούλευε να μάθει να δουλεύει, οπότε τον επηρέασε στα εργατικά επαγγέλματα. Δεν υπήρχε 

επαγγελματικός προσανατολισμός στην εκπαίδευση. Δεν του άρεσε ο τρόπος διδασκαλίας, τον 

θεωρούσε αυταρχικό και εξωπραγματικό, έριξε βάρος στην αυτομόρφωσή του. Ενώ του άρεσαν τα 

γράμματα, ένιωθε το σχολείο πολύ καταπιεστικό, ένιωθε άγχος για τις εξετάσεις. Και στο καθημερινό 

μάθημα γινόταν ‘Ιερά Εξέταση’, ο καθηγητής άνοιγε τον κατάλογο, για να εξετάσει την αποστήθιση , 

με τον τρόπο που ήθελε ο ίδιος. Κυρίαρχη ήταν η αντίληψη ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να επιβάλλεται, 

οι μαθητές να αισθάνονται φόβο απέναντί του για να μπορέσουν να τον παρακολουθήσουν κατά την 

ώρα της διδασκαλίας. Δεν θυμάται καθηγητή που να ξεχώριζε για τις διδακτικές του ικανότητες, του 

’μεινε στη μνήμη ο αυταρχισμός. Επίσης, δεν συνάντησε εκπαιδευτικό που να κεντρίσει τα κοινωνικά 

ενδιαφέροντα των μαθητών. Ως προς τις αξίες και την αγωγή, το κλίμα ήταν χουντικό και επιβαλλόταν 

πλυντήριο του μυαλού. Τα βιβλία ήταν απλώς για να τα διαβάσεις καταναγκαστικά, χωρίς καμία 

ουσία. Ο εκκλησιασμός ήταν υποχρεωτικός, όπως και το κατηχητικό στην ενορία. 2 φορές πήγαν 

σινεμά στο Δημοτικό, για να δουν τα παιδιά προπαγανδιστικές αντικομμουνιστικές ταινίες. Οι μαθητές 

το ’βλεπαν ως χαβαλέ, μόνο και μόνο για να χάσουν μάθημα. Δεν υπήρχε κριτική απόσταση απ’ αυτό 

που γινόταν, γιατί τα παιδιά δεν ήταν κοινωνικά ενταγμένα και λόγω του καθεστώτος κανείς δεν 

ανοιγόταν στον διπλανό του, ακόμα και στους πιο στενούς του φίλους. Οι συμμαθητές του βίωναν την 

ίδια μ’ αυτόν πραγματικότητα. Ως προς τη σχέση του μ’ αυτούς, διέκρινε σημάδια ανταγωνιστικότητας 

στις τελευταίες τάξεις του Γυμνασίου (Λύκειο), αλλά υπήρχαν τότε περισσότερες ευκαιρίες να 
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ξαναδώσεις. Τα σχολικά κτίρια ήταν άσχημα, στις 3 τάξεις του Γυμνασίου έκανε μάθημα σε παράγκες. 

Δεν υπήρχαν εξωσχολικές δραστηριότητες, άνοιξε τους ορίζοντές του στα 15, που εντάχθηκε σε 

πολιτική νεολαία. Τελείωσε 6τάξιο Γυμνάσιο στη Νέα Ιωνία. Μετά φοίτησε 2 χρόνια σε Τεχνική 

Σχολή Εργοδηγών. Στο Τεχνικό σχολείο δεν άλλαξε κάτι σε σχέση με το Γενικό, πήγε εκεί αφού 

τελείωσε Λύκειο και δεν πέρασε στα ΑΕΙ, για να πάει σε Τεχνική Σχολή, να περάσει δηλαδή κάπου. 

Δεν έβλεπε τα μαθήματα με μεγάλο ζήλο ούτε του φαίνονταν πιο εύκολα, πήγε στο Τεχνικό  με σκοπό 

να περάσει σε μια ανώτατη ή ανώτερη σχολή. Το Τεχνικό ήταν πιο ανοιχτό σχολείο. Τα παιδιά ήταν 

από εργατικές γειτονιές, π.χ. Νέα Ιωνία, Χιλιαδού, Άγιοι Ανάργυροι, Νέα Δημητριάδα, Καραγάτς, 

Άγιος Βασίλειος, όχι βέβαια από τον Άγιο Νικόλαο και τον Άγιο Κωνσταντίνο. Πέρασε με την τρίτη 

προσπάθεια ηλεκτρολόγος υπομηχανικός ΚΑΤΕΕ Κοζάνης. Δεν υπήρχε μεγάλος ανταγωνισμός για 

την επιτυχία στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, όπως αργότερα. Άρχισε να σπουδάζει στα 21 του, ενήλικος 

σπουδαστής. Επέλεξε την ηλεκτρολογία, γιατί με τον εξηλεκτρισμό της εποχής υπολόγιζε ότι το 

επάγγελμα του ηλεκτρολόγου θα έχει εξέλιξη. Ο τρόπος που βίωσε το Γενικό σχολείο δεν τον οδήγησε 

στα εργατικά επαγγέλματα. Δούλεψε στα εργοστάσια για λόγους επιβίωσης, οι γονείς δεν είχαν να του 

δώσουν. Στο Τεχνικό εξοικειωνόταν με το χώρο εργασίας, επομένως το σχολείο αυτό συνετέλεσε στα 

εργατικά επαγγέλματα. Όμως ξέφυγε τελικά από τα εργατικά επαγγέλματα λόγω της πολιτικής του 

ένταξης, γιατί συνάντησε σημαντικούς ανθρώπους που ανακάλυψαν τις δυνατότητές του στη 

δημοσιογραφία. Επέλεξε λοιπόν αρχικά δουλειές για να ζει και να κάνει μετά αυτό που θέλει. Άργησε 

να ανακαλύψει το συγγραφικό του ταλέντο, προείχε ο αγώνας για επιβίωση. Άλλωστε, οι γονείς δεν 

ήταν γραμματιζούμενοι και αδυνατούσαν να βοηθήσουν τα παιδιά να κατασταλάξουν σ’ αυτό που τους 

ενδιαφέρει. Επιπλέον, ο πατέρας ερχόταν από τη δουλειά τεζαρισμένος από την κούραση, η μητέρα 

πάσχιζε να «κάνει το κουμάντο» με τα λίγα χρήματα του πατέρα. Άφηναν λοιπόν στα παιδιά την 

πρωτοβουλία για σπουδές. Η μητέρα είχε εμπιστοσύνη στο γιο, τον έστειλε στα αγγλικά (αλλά αυτός 

δεν πήρε πτυχίο), έκανε και οικονομίες για τις σπουδές του. 

Μικρός, ο Θέμης (συνέντευξη 43) δεν είχε κάποιο συγκεκριμένο όνειρο ζωής επαγγελματικά. Οι 

γονείς ήθελαν να έχει δουλειά, η μητέρα του ήθελε από τον γιο να σπουδάσει. Κανείς γονιός δεν θέλει 

το παιδί του στο εργοστάσιο, αλλά σταμάτησαν να ασχολούνται μαζί του όταν είδαν ότι ο γιος δεν είχε 

τάσεις να σπουδάσει και όταν ανεξαρτητοποιήθηκε οικονομικά. Ούτε τον παρακίνησαν ούτε τον 

απέτρεψαν από τη δουλειά στα εργοστάσια, ήταν ευχαριστημένοι που ο γιος έβγαζε χρήματα. Ο Θέμης 

τελείωσε Γενικό Λύκειο. Στο Γυμνάσιο και στο Λύκειο ήταν μέτριος μαθητής, δεν είχε αγάπη για το 

σχολείο, δεν του άρεσε το διάβασμα. Είχε μάλιστα «μάθει στο χύμα και στην αλητεία» από μικρός. 

Δεν του άρεσαν τα μαθήματα, διάβαζε λίγο, για να περάσει. Δεν τον ενέπνεαν βιβλία και 

εκπαιδευτικοί, αργούσε να καταλάβει-αφομοιώσει τη γνώση, ένιωθε αργόστροφος. Το σχολείο ήταν 

για να είναι, και Γυμνάσιο να έβγαζε του αρκούσε. Το σχολείο ήταν άσχετο με τα μετέπειτα 

επαγγέλματα, δεν του πρόσφερε κάτι. Το Γενικό Λύκειο ήταν αυστηρό και χρειαζόταν διάβασμα. 

Μετά πήγε για 1 χρόνο σε δωρεάν Τεχνική Σχολή (ΤΕΣ) για ειδικότητα, το πρωί δούλευε σε 

εργοστάσιο, το απόγευμα φοιτούσε στη Σχολή. Ήταν χύμα εκεί, σαν καφετέρια, φώναζες «δάσκαλε», 

όχι «κύριε», και στον ενικό αριθμό, σαν να μιλάς σε φίλο. Όμως ο εργαστηριακός εξοπλισμός ήταν 

παλιός, δούλευαν μόνον τα μισά μηχανήματα, οι σπουδαστές δεν έμαθαν καλά από τα εργαστήρια. 

Στόχος του ήταν να ανοίξει μαγαζί και να έχει εργαλειομηχανές. Πήρε πτυχίο εργαλειομηχανών, 
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συναφές με το επάγγελμά του τότε, δηλαδή έμαθε να χειρίζεται τόρνους, φρέζες, πλάνες κλπ. Τελικά, 

το πτυχίο του αχρηστεύτηκε, γιατί μετά από 2 χρόνια οι εργαλειομηχανές δεν ήταν πλέον χειροκίνητες 

αλλά ηλεκτρονικές CNC και ο ίδιος άλλαξε επάγγελμα τελικά. Δεν ενδιαφέρθηκε να συνεχίσει, 

δηλαδή να μάθει να χειρίζεται τις CNC, γιατί μέχρι να μπουν στο πρόγραμμα των τεχνικών σχολείων, 

ο ίδιος δούλευε και έβγαζε καλά λεφτά, γιατί έγινε μάστορας στη δουλειά του. Επίσης, από Η/Υ ξέρει 

τα βασικά. Βγήκε στην αγορά εργασίας, για να είναι οικονομικά ανεξάρτητος, να μπορεί να φεύγει με 

δικό του όχημα και όχι να ζει «φοιτητική ζωή στα μπαράκια». Τα χρόνια σπουδών τα θεώρησε χαμένα 

λεφτά και χρόνο, γιατί πολλοί έχουν πτυχίο άχρηστο. Οι πτυχιούχοι είναι χωρίς λεφτά στο χέρι, 

‘ρευστό’, τα λεφτά που αυτός έβγαζε στα 20 τα έβγαζε κάποιος με πτυχίο στα 27 του, και μάλιστα σε 

χειρωνακτική δουλειά, άσχετη με το αντικείμενο σπουδών. 

Μικρός, ο Τάκης  (συνέντευξη 44) ήθελε να γίνει οικοδόμος, ν’ ακολουθήσει τη δουλειά του πατέρα. 

Οι γονείς ήθελαν επίσης να συνεχίσει σπουδές, εφόσον τα πήγαινε καλά στην Αυστραλία. Εκείνος 

αντέδρασε λέγοντας ότι δεν θα του χρησιμεύσουν αυτά που θα σπουδάσει και γιατί να ξοδέψει και να 

μην κρατήσει τα χρήματα για να τα διπλασιάσει; Ο πατέρας τον άφησε ν’ αποφασίσει. Ο Τάκης 

αναφέρει ότι στο σχολείο έπεφτε ξύλο από τους δασκάλους με το παραμικρό. Έμεινε στην ίδια τάξη 

στη Β΄ Δημοτικού(!), πριν τη δικτατορία, εποχή βασιλέως Παύλου, γιατί ήταν συνεσταλμένος και δεν 

μπορούσε για οικονομικούς λόγους να αγοράσει όλα του τα βιβλία. Υπήρχαν βιβλία δωρεάν αλλά 

λίγα. Άλλα παιδιά αγόραζαν βοηθητικά. Σ’ ένα τετράδιο έγραφε τα πάντα, ενώ τα άλλα παιδιά είχαν 

πρόχειρο και τετράδια, καθένα ξεχωριστά για κάθε μάθημα. Εξαίρεση ήταν κάποιος δάσκαλος πολύ 

καλός που τους τα έλεγε απλά. Πήγε στη Γερμανία στα 11 του, παρακολούθησε εκεί σχολείο 1 χρόνο, 

ξαναγύρισε στην Ελλάδα. Παράλληλα με το σχολείο, από τα 12 του βοηθούσε στις οικοδομές τον 

πατέρα. Πήγε στη συνέχεια Τεχνικό Γυμνάσιο Αρρένων στην Αυστραλία 2 χρόνια, έφτασε δηλαδή 

μέχρι τη Β΄ Γυμνασίου. Στην Αυστραλία πήγαινε πολύ καλά στα γράμματα, όμως δεν συνέχισε 

σπουδές, γιατί είδε ότι στην Ελλάδα θα δουλέψει με μέσον, ενώ στη δουλειά προσφέρει και θα γίνει 

δεκτός. Διάλεξε ειδίκευση το μέταλλο, δούλευε πρακτικά τον τόρνο και συγκολλήσεις, και το 

Παρασκευοσαββατοκύριακο δούλευε στην παραγωγή ντόνατς. Ο τρόπος που βίωσε το αυστραλιανό 

σχολείο τον βοήθησε να καταλήξει στα εργατικά επαγγέλματα, γιατί βοηθούν τα μαθήματα. Έμεινε 5 

χρόνια εκεί αλλά σποραδικά, με διαστήματα στην Ελλάδα, έχει και αυστραλιανή υπηκοότητα. Η 

Αυστραλία, σε σχέση με την Ελλάδα, παρέχει καλύτερη εκπαίδευση, με πειράματα και πρακτική. Αυτό 

όμως σχετίζεται και με το ότι το αυστραλιανό σχολείο ωθούσε σε βιομηχανίες. Οι αλλοδαποί μαθητές 

μαθαίνουν από την αρχή την αγγλική σε τάξεις υποδοχής, οι δάσκαλοί τους ήξεραν και αρκετές λέξεις 

από τις γλώσσες τους και έχουν επισκεφθεί τις χώρες τους. 

Μικρός, ο Μπάμπης (συνέντευξη 45) δεν είχε βάλει στόχο τι θα κάνει επαγγελματικά. Ο πατέρας 

απών, η μητέρα αγράμματη, μητέρα και γιαγιά δεν τον κατηύθυναν επαγγελματικά ούτε είχαν στόχους, 

απλώς ρωτούσαν «διάβασες;» «διάβασα». Παραπονείται ότι η μάνα δεν ήταν κοντά του όταν εκείνος 

τη χρειαζόταν. Δέχτηκαν να πάει να δουλέψει, για να φτιάξουν το σπίτι διώροφο, αφού γκρεμίστηκε 

(παλιό προσφυγικό γερμανικού τύπου). Ο Μπάμπης πήγε μέχρι το Δημοτικό. Ξεκίνησε το Γυμνάσιο, 

αλλά σταμάτησε γρήγορα, γιατί δεν έπαιρνε τα γράμματα. Δεν μπορούσε να ‘απορροφήσει τα 

γράμματα’, μάλλον γιατί δεν είχε καλή μνήμη. Δεν έχει παράπονα απ’ το σχολείο, καλά περνούσε. 

Όπως άφηνε την τσάντα στο σπίτι, έτσι και την έπαιρνε. Δεν του άρεσε το διάβασμα, δεν τον 
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‘τραβούσε’, έπαιρνε το ποδήλατο και έβγαινε με τους φίλους του, έκαναν κλοπές! Σε πάρκο της Νέας 

Ιωνίας Βόλου ήταν 15 παιδιά ‘αμόλα’. Και οι αταξίες μαθαίνονται, όπως το παιχνίδι. Δεν είχε το 

μυαλό του στα γράμματα, έπρεπε να βγει και στη δουλειά. Έμεινε στην Α΄ Γυμνασίου, οπότε η μάνα 

τον σταμάτησε και τον έβαλε στη δουλειά. Στο τέλος θα αποκαλύψει ότι στο Δημοτικό και στην Α  ́

Γυμνασίου τον χτυπούσαν οι δάσκαλοί του, δηλαδή τον κουνούσαν στο σβέρκο και του χτυπούσαν με 

χάρακα τις παλάμες κι έτσουζαν. Όταν ενηλικιώθηκε, σταμάτησε τις κλοπές. Δεν πήγε σε καμία 

σχολή, δεν έκανε καμία κατάρτιση. Δεν συνδέει το σχολείο με την αγορά εργασίας. 

Οι γονείς δεν είχαν υψηλές επαγγελματικές βλέψεις από τον Απόστολο (συνέντευξη 46), επειδή η 

οικογένεια ήταν φτωχή και συνέβη το δυστύχημα εντός της. Μάλιστα, είδαν θετικά ότι ο ίδιος έγινε ο 

προστάτης της οικογένειας και τη συντηρούσε, ενώ η αναπηρική του πατέρα έφτανε-δεν έφτανε για τα 

φάρμακά του. Ο Απόστολος τελείωσε την Κατωτέρα Τεχνική Σχολή, που ήταν εσπερινή. Στερήθηκε 

το παιχνίδι και το κολύμπι. Η σχολή διέθετε εργαστήριο με υποτυπώδη μηχανήματα και η πρακτική 

άσκηση ήταν υποτυπώδης. Οι τεχνικοί καθηγητές ήταν καλοί στη δουλειά τους, όμως δεν τους 

βοηθούσε η υποδομή. Οι μαθητές εργάζονταν το πρωί (τότε δούλευαν επισήμως από τα 12, σήμερα 

από τα 17), ήταν λοιπόν κουρασμένοι, κάποιοι κοιμούνταν στην τάξη. Το χαρτί της Σχολής δεν έχει 

συγκεκριμένη αξία, είναι μια σχολική εμπειρία σε τεχνικά επαγγέλματα, αλλά τα πιο πολλά τα 

μαθαίνεις στη δουλειά. Οι μαθητές πήγαιναν μόνο και μόνο για το χαρτί, ίσως κάποιοι κατάφεραν να 

το καταθέσουν μαζί με προϋπηρεσία για άδεια πρακτικού μηχανικού. Τελείωσε στη συνέχεια 

ειδικότητα μηχανοτεχνίτη στη Σχολή Εργοδηγών, μετά την Κατωτέρα. Είχε παράπονα από το 

Δημοτικό σχολείο, όπου οι δάσκαλοι χτυπούσαν και, αν το μάθαινε ο πατέρας, χτυπούσε κι αυτός, 

θεωρούσαν ότι το παιδί έκανε κάτι κακό. Στο Τεχνικό σχολείο η πλειοψηφία των καθηγητών ήθελε να 

μεταδώσει τις γνώσεις στα παιδιά, προσπαθούσε, επίσης έδειχνε ανοχή απέναντι σε εργαζόμενους 

μαθητές, δεν ήταν τόσο επίμονοι και αυστηροί, δεν έκαναν παρατηρήσεις αν  κάποιος κοιμόταν από 

την κούραση, επέμεναν να μάθουν και σ’ αυτόν που δεν μπορούσε να παρακολουθήσει. 

Οι γονείς ήθελαν να σπουδάσει ο Κυριάκος (συνέντευξη 47), η αδελφή του ήταν άριστη με υποτροφίες 

στο Πανεπιστήμιο. «Εγώ ήμουν μετεωρίτης», λέει. Δεν παρενέβησαν οι γονείς στα επαγγελματικά του. 

Ο Κυριάκος έβγαλε 6τάξιο Γυμνάσιο ‘μπουσουλώντας’, ως μαθητής του 11. Αυτός και η παρέα του 

ήθελαν άλλα πράγματα, δεν υπήρχε και άμιλλα στο σχολείο της Νέας Ιωνίας, ο απουσιολόγος έβγαζε 

14,9! Δεν ήταν καλό τμήμα, δεν έχει παράπονα από τους καθηγητές, οι καθηγητές θα είχαν, λέει, 

παράπονα από τους μαθητές. Μετά έβγαλε μια Τεχνική Σχολή στη Θεσσαλονίκη, ειδικότητας 

εργαλειομηχανών, 2 χρόνια. Δεν γνωρίζει τα επαγγελματικά δικαιώματα από το πτυχίο της Σχολής, 

αλλά και δεν θεωρεί το πτυχίο αυτό σχετικό μ’ αυτά που έκανε ως εργαζόμενος. 

Μικρός, ο Άκης (συνέντευξη 48) ήθελε να γίνει οδηγός σε λεωφορεία, του άρεσαν τα ταξίδια και η 

επαφή με τους επιβάτες. Ένας οικογενειακός φίλος είχε νταλίκα, και πιτσιρικάς του άρεσε να πιάνει το 

τιμόνι. Οι γονείς ήθελαν να σπουδάσει, αλλά δεν το μετάνιωσαν κιόλας που ο γιος δεν σπούδασε. Τον 

παρακίνησαν μάλιστα να πάει στα εργοστάσια, εφόσον είχε χαμηλή βαθμολογία. Ο Άκης δεν πήγε στο 

Γυμνάσιο-Λύκειο, γιατί δεν ήταν καλός μαθητής και τον τραβούσε ο τεχνικός τομέας. Τότε δεν 

έβγαζαν καλούς βαθμούς ούτε στο Δημοτικό, και για να πας στο Γυμνάσιο έπρεπε να δώσεις 

εξετάσεις. Δεν έδωσε καν εξετάσεις, ήταν δύσκολες, με όλη την ύλη του Δημοτικού! Επίσης, 

υπολόγισε ότι θ’ αργούσε να φέρνει λεφτά στο σπίτι, ενώ τώρα θα έφερνε αμέσως λεφτά. Τελείωσε 
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Δημοτικό και μετά Κατωτέρα Τεχνική-Επαγγελματική Σχολή ως μηχανοτεχνίτης. Συνέχισε στην 

Εργοδηγών, αλλά σταμάτησε στον ένα χρόνο λόγω κόπωσης, δούλευε το πρωί στη Μ... ξυπνώντας 

στις 5 το πρωί και αμέσως μετά τη δουλειά έπρεπε να πάει κατευθείαν στη Σχολή. Δεν πήρε Βεβαίωση 

Παρακολούθησης για τον ένα χρόνο της Σχολής Εργοδηγών. Τελείωσε ταχύρυθμη 7μηνη σχολή για 

άτομα άνω των 18 κατόπιν εξετάσεων (συμπεριλαμβανομένων των τεστ νοημοσύνης) για ειδικότητα 

ηλεκτροσυγκολλητή. Οι αιτήσεις εισαγωγής εν έτει 1976 ήταν πολλές, από παιδιά φτωχά, των οποίων 

η οικογένεια δεν μπορούσε οικονομικά να τα στείλει ‘παραπέρα’ και είχε ανάγκη το εισόδημα ενός 

παιδιού που δουλεύει, γιατί ακριβώς οι μαθητευόμενοι αμείβονταν κι έπαιρναν το ένσημό τους και 

γιατί το δημόσιο ήταν περιορισμένο και οι θέσεις του καλυμμένες με μέσον. Οι εξειδικεύσεις στόχευαν 

να αποκτήσουν επαγγελματική κατάρτιση οι ενήλικες, με την πίεση των επιχειρηματιών. Στην κρίση 

του εργοστασίου το 1985, ο ίδιος εκπαιδεύτηκε πάνω σε μια νέα μορφή συγκόλλησης υψηλής πίεσης, 

που λέγεται «τικ», δηλαδή «αργκόν», έδωσε εξετάσεις σε γερμανική εταιρεία και πήρε Άδεια 

Ηλεκτροσυγκολλητή Β΄ κατηγορίας. Σήμερα μπορείς να πάρεις άδεια Β΄ με 1 χρόνο προϋπηρεσία 

βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή και εξετάσεις στην ΑΝΕΜ (Αναπτυξιακή Εταιρεία Μαγνησίας που 

υπαγόταν παλιότερα στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Μαγνησίας) πρώτα θεωρητικά και αν δεν κοπείς 

δίνεις δείγμα ηλεκτροσυγκόλλησης. Η άδεια Α΄ προϋποθέτει 1 χρόνο προϋπηρεσία σε υψηλή πίεση ή 3 

χρόνια προϋπηρεσία στην ηλεκτροσυγκόλληση και αμείβεται παραπάνω από το Β΄. Με τα πτυχία έχεις 

καλύτερες αποδοχές και γίνεσαι υπάλληλος (με μηνιαίο μισθό). Η κατοχύρωση αυτή του 

ηλεκτροσυγκολλητή, όπως και του οξυγονοκολλητή, βαίνει προς κατάργηση, οι εργοδότες νόμιμα 

μπορούν πλέον να απασχολούν και μη αδειούχους. Δεν χρειάστηκε ο ίδιος να πάρει το Α΄, γιατί 

πληρωνόταν παραπάνω από τη συλλογική σύμβαση. Άλλωστε, πέραν του πτυχίου, ο εργοδότης 

αξιολογεί το δείγμα σου και κρίνει το μισθό που θα σου δώσει. Από βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή με 

την άδεια έγινε τεχνίτης ηλεκτροσυγκολλητής. Η επιχείρηση είχε ανάγκη από τεχνίτες, και μάλιστα οι 

ξένοι πελάτες ζητούν τα διπλώματα των εργαζομένων. Δεν του άρεσε το γενικό σχολείο αλλά να του 

δείχνουν στην πράξη, ενώ το σχολείο επέμενε στη θεωρία και στο διάβασμα βιβλίων. Θεωρεί τη 

χαμηλή του βαθμολογία στο Δημοτικό άδικη, γιατί οι εκπαιδευτικοί ευνοούσαν μερικούς μαθητές και 

δεν βοηθούσαν άτομα με αδυναμίες, προσεγγίζοντάς τα, συμβουλεύοντάς τα. Και στην τεχνική σχολή 

η ίδια αδικία. Κι άλλοι δεν διάβαζαν, αλλά είχαν καλύτερη μεταχείριση. Ανέμενε να δίδεται 

μεγαλύτερη σημασία στα τεχνικά μαθήματα και όχι στα μαθηματικά, ακόμα και στην τεχνική σχολή. 

Έβλεπε διακρίσεις και αδικίες στο Δημοτικό, πριν και κατά τη δικτατορία, ειδικά αν ήσουν από 

αριστερή οικογένεια ή μη προνομιούχων. Ο τρόπος που βίωσε το γενικό σχολείο τον οδήγησε στα 

εργατικά επαγγέλματα λόγω της άδικης και χαμηλής βαθμολογίας. Στο τεχνικό τον ενδιέφεραν μόνον 

τα τεχνικά μαθήματα, όμως τότε έδιναν μεγάλη σημασία στα μαθήματα γενικής παιδείας: 

θρησκευτικά, ιστορία, γεωγραφία, μαθηματικά. Επίσης ο τρόπος διδασκαλίας εκλαμβανόταν από τον 

μικρό μαθητή σαν πλύση εγκεφάλου. Ήταν κακό να μην είσαι χριστιανός ορθόδοξος, η διδασκαλία 

ήταν υπέρ των φυλετικών διακρίσεων στην Ιστορία, ωθούσε τους μαθητές να είναι εχθροί με τους 

Τούρκους και όχι με το καθεστώς τους. Οι εκπαιδευτικοί τεχνικών ειδικοτήτων ήταν ωρομίσθιοι στο 

σχολείο και δούλευαν ήδη πολλά χρόνια στα εργοστάσια ως εργοδηγοί. Ο τρόπος που βίωσε το 

τεχνικό σχολείο τον επηρέασε να οδηγηθεί στα εργατικά επαγγέλματα, γιατί είχε κλίση στα τεχνικά. 
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Οι γονείς του Τάσου (συνέντευξη 49) ήθελαν από αυτόν να σπουδάσει, αλλά κάθε παιδί έχει την 

πορεία του. Ήθελε να πάει μόνιμος στον στρατό ως ιδιώτης (όχι στρατιωτικός). Κακώς τον απέτρεψαν 

από τη συνέχιση του στρατιωτικού, γιατί τώρα ο ίδιος θα είχε συνταξιοδοτηθεί. Επέλεξε την τεχνική 

σχολή και τη γρήγορη ένταξη στην αγορά εργασίας στις βιομηχανίες, γιατί δεν υπήρχαν οικονομικοί 

πόροι από το σπίτι. Ο Τάσος πήγε 2 χρονιές στο 6τάξιο  Γυμνάσιο, αλλά η τάση ήταν να μάθεις τέχνη, 

οπότε κατέληξε ηλεκτρολόγος σε τεχνική σχολή. Ήταν δηλαδή διαδεδομένο να γίνει κάποιος τεχνίτης, 

γιατί είχε ανοίξει το ΠΕ... και εργοστάσια. Ακόμα και το γενικό σχολείο έδινε κατεύθυνση «μάθε 

τέχνη». Είχε αρχίσει να φαίνεται ότι απορροφώνται οι απόφοιτοι τεχνικών σχολών στις βιομηχανίες. 

Αυτά τα μάθαινε από φήμες κι όχι μέσα από το μάθημα του ΣΕΠ. Δεν είχε παράπονα από το σχολείο, 

απλώς κάποια μαθήματα δεν του άρεσαν. Έβγαλε την Κατωτέρα (1 χρόνο, γιατί ελήφθησαν  υπ’ όψιν 

και τα 2 χρόνια στο Γυμνάσιο) σε προκάτ και μετά τη Μέση Εργοδηγών (3 χρόνια) ηλεκτρολόγων. 

Του άρεσαν οι κατασκευές, κυρίως τα ηλεκτρονικά, αλλά δεν υπήρχαν τέτοιες ειδικότητες, τελείωνε 

την Εργοδηγών και τότε μπήκε η ειδικότητα του ηλεκτρονικού. Το τεχνικό σχολείο τούς προετοίμαζε 

για τα εργατικά επαγγέλματα, παρέχοντας τεχνικές γνώσεις αλλά και αξίες για το πώς πρέπει να είναι ο 

σωστός εργαζόμενος. Πολλοί δεν ακολούθησαν αυτή τη γραμμή και τώρα δεν έχουν δουλειά. Στη 

Σχολή Εργοδηγών κουραζόταν, γιατί πήγαινε το απόγευμα στη Σχολή, ενώ το πρωί δούλευε στο 

εργοστάσιο ως βοηθός ηλεκτρολόγου.  

Μικρός, ο Στράτος (συνέντευξη 50) ήθελε να ανοίξει μπαράκι. Η μητέρα ήθελε απ’ αυτόν να 

σπουδάσει, αλλιώς θα γίνει λασπάς. Δεν τον απέτρεψε από τα εργοστάσια, γιατί είχαν ανάγκη, αφού 

εκείνη χήρεψε και αναγκαζόταν να δουλεύει καθαρίστρια στο νοσοκομείο. Ο Στράτος πήρε 

Απολυτήριο Γ΄ Γυμνασίου Αρρένων στην Αθήνα. Στο σχολείο είχε αντιληπτική ικανότητα, αλλά αυτό 

του προκάλεσε υπεροψία και δεν διάβαζε. Πήγε στη Γ΄ Γυμνασίου την εποχή της δικτατορίας, τους 

έκαναν μάθημα έφεδροι στρατιωτικοί και τα πράγματα ήταν πολύ καταπιεστικά, με τρομοκρατία, 

ξύλο. Έφαγε ξύλο γιατί τον ρώτησαν πώς τον λένε και είπε το μικρό του όνομα, ενώ έπρεπε να πει το 

επώνυμο. Του άρεσε η λογοτεχνία, είχε και θείο λογοτέχνη, και έγραφε πολύ καλές Εκθέσεις. Δεν ήταν 

καλός στα Μαθηματικά και στα Τεχνικά, δεν είχε κλίση στους αριθμούς αλλά στις έννοιες. Δεν είχε 

πρόβλημα με συμμαθητές και εκπαιδευτικούς. Ο καθηγητής των Γαλλικών ήταν ένα «αγαθό 

ανθρωπάκι», μόλις γύριζε την πλάτη του έπεφταν σαΐτες, μπουκάλια και έτρωγε σφαλιάρες, οι μαθητές 

ξεσπούσαν εκεί που «τους έπαιρνε». Πήγε στη Δ΄ Γυμνασίου σε Νυχτερινό Σχολείο, αλλά τα 

παράτησε, γιατί το πρωί δούλευε κλητήρας σε διαφημιστική εταιρεία στη Σταδίου και το βράδυ 

πήγαινε στο Νυχτερινό, ήταν δηλαδή εργαζόμενος μαθητής. 

Η Ανθή (συνέντευξη 51) δεν γνωρίζει τους γονείς της, μεγάλωσε σε Παιδόπολη στην Αλβανία πριν 

την κατάρρευση του ανατολικού μπλοκ. Βοηθήθηκε από το ίδρυμα να γίνει γυμνάστρια, μια και ήταν 

όχι απλώς πιστή στο καθεστώς αλλά το προπαγάνδιζε[, όπως και τώρα]. Όποιος ήταν «ντουβάρι» στο 

σχολείο στην Αλβανία, λέει η Ανθή, μπορούσε να διακόψει τη φοίτηση και να συνεχίσει αργότερα. 

Δεν είχε παράπονα από το σχολείο, το οποίο απαιτούσε διάβασμα, λογική και συνεργασία. Ο 

εκπαιδευτικός με παιδαγωγικές μεθόδους οδηγούσε το παιδί στη μάθηση. Οι σχολικές διενέξεις 

λύνονταν με συνεργασία διευθυντή-εκπαιδευτικών-γονέων. Σπάνια έφθαναν ως τα κρατικά γραφεία 

παραπόνων. Ο άτακτος μαθητής συνετιζόταν, αλλιώς το σχολείο μπορούσε να τον διώξει μετά από 

επανειλημμένες προσπάθειες αποτυχίας. Αν έφταιγε ο καθηγητής, πάλι παρενέβαινε το κράτος για να 
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τον συνετίσει, αλλιώς περιμένουν κι άλλοι να διοριστούν. Στόχος του σχολείου ήταν να είναι όλοι 

αγαπημένοι και ο καθένας να τοποθετηθεί σε ειδικότητα ανάλογα με τις δυνατότητες και τις κλίσεις 

του, χωρίς διακρίσεις ανάλογα με το επάγγελμα των γονέων, άλλωστε όλοι εργαζόμενοι ήταν. Μετά το 

Λύκειο ήταν υποχρεωτική πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας, δηλαδή το ίδιο το σχολείο 

προσέφερε πρακτικές γνώσεις και ακολουθούσε εργατική δουλειά αμισθί αλλά με δωρεάν διαμονή και 

διατροφή. Πέρασε στο Πανεπιστήμιο με εξετάσεις σε θεωρία και αθλήματα. [Στην πραγματικότητα, 

πέρασε γιατί ήταν πιστό κομματικό μέλος και καλή στην κολύμβηση, ενώ δεν θα μπορούσε εξαρχής να 

περάσει από τη θεωρία, γιατί είναι λειτουργικά αναλφάβητη.] Και στο Πανεπιστήμιο εκτός από τα 

μαθήματα μάθαιναν και 1 ώρα την εβδομάδα τέχνη (π.χ. κέντημα, μαραγκός κλπ.). Παράλληλα, 

πήγαινες υποχρεωτικά 1 μήνα για δουλειά και 1 μήνα στο στρατό. Για παράδειγμα, ο δάσκαλος έπρεπε 

να ξέρει κι άλλες ασχολίες, αφού ξέρει απ’ όλα στη ζωή και εμπνέει κύρος και δέος. Η διαδικασία 

κατανομής δηλαδή ήταν Πανεπιστήμιο-τέχνη-εργοστάσιο. Όποιος υστερούσε σε αντίληψη, πήγαινε 

κατευθείαν στο εργοστάσιο για δουλειά ως εργάτης. Ο καθένας τοποθετούνταν ανάλογα με τις 

ικανότητες, αξιοκρατικά. [Όμως τα κομματικά μέλη ευνοούνταν.] 

Από μικρός ο Τζων (συνέντευξη 52) δεν είχε κάποιο συγκεκριμένο στόχο, κοίταζε πώς θα βρει δουλειά 

να επιβιώσει. Δεν είχε βλέψεις για σπουδές, είχε ήδη μάθει τη δουλειά του μεταλλεργάτη. Ο πατέρας 

δεν είχε βλέψεις για κανένα παιδί, γιατί είχε πάθει οικονομική ζημιά και κοίταζε να φέρουν τα παιδιά 

λεφτά στο σπίτι, να δουλέψουν για να επιβιώσει η οικογένεια. Ο πατέρας πέθανε όταν ο γιος ήταν 

φαντάρος, οπότε χρειάστηκε στο εξής να συντηρεί τον εαυτό του και τη μητέρα, που έπαιρνε τότε 

μηδαμινή σύνταξη. Επομένως, η μητέρα τον ενθάρρυνε να φέρνει χρήματα από τα εργοστάσια, αφού 

δεν είχε τη δυνατότητα επιλογών. Ο Τζων πήγε μέχρι την Δ΄ Γυμνασίου και μετά στη Σχολή 

Ηλεκτρονικών στην Αθήνα, αλλά δεν πήρε πτυχίο, γιατί οι καταστάσεις ήταν δύσκολες και πήγε 

φαντάρος. Έχει πτυχίο ηλεκτροτεχνίτη ταχύρυθμης (6μηνης φοιτήσεως) σχολής ΟΑΕΔ. Πήγε εκεί για 

βιοποριστικούς λόγους, υπολογίζοντας ότι σε 6 μήνες θα πήγαινε φαντάρος, οπότε με τη φοίτηση στη 

σχολή θα είχε επίδομα και ένσημα. Πήγε δηλαδή για το λόγο αυτό και προσπάθησε να μάθει μερικά 

πράγματα, μια και πήγε. Εμπειρικά ξέρει αγγλικά και αραβικά. Έμαθε μηχανολογικό σχέδιο εμπειρικά 

και είναι εμπειρικός μεταλλεργάτης, μονταδόρος. Τελείωσε Νυχτερινό Δημοτικό(!) και συνέχισε 

Νυχτερινό Γυμνάσιο! Ήταν ζωηρός, οπότε με άλλους καθηγητές τα πήγαινε καλά και με άλλους όχι, 

αυτό εξαρτάται από προσωπικούς παράγοντες. Είχε καλές σχέσεις με τους συμμαθητές, ήταν και φίλοι 

του από τη λαϊκή γειτονιά, υπήρχε αλληλοβοήθεια και όχι ανταγωνισμός στη σχολική τάξη, έφερναν 

ακόμα και μεζέδες στα πίσω θρανία μετά τη δουλειά. Συνάντησε επιείκεια στο Νυχτερινό Γυμνάσιο, 

τους πρόσεχαν γιατί ήταν εργαζόμενοι. Δεν του άρεσαν τ’ Αρχαία, του άρεσαν η Χημεία, η Ιστορία 

και τα Θρησκευτικά. Ήταν μέτριος μαθητής, δούλευε και δεν προλάβαινε να διαβάσει. Έτσι, ήταν 

ευχαριστημένος από τη βαθμολογία, του αρκούσε να περνάει την τάξη. Έχει όμως παράπονα, γιατί 

γίνονταν διακρίσεις, ευνοούνταν οι μαθητές με γονείς πιο ευκατάστατους. Ακόμα και στη Νυχτερινή 

Σχολή Ηλεκτρονικών ευνοούνταν συμμαθητές ενήλικες, που ασκούσαν καλύτερα επαγγέλματα, π.χ. 

παπάς, πυροσβέστης. 

Μικρός, ο Στέργιος (συνέντευξη 53) ήθελε να γίνει μηχανολόγος αλλά όχι εργοστασίου. Οι γονείς, 

παρά τις περιορισμένες πολιτισμικές τους εμπειρίες, είχαν υψηλές προσδοκίες και ο πατέρας του τον 

ενθάρρυνε να συνεχίσει για το Πολυτεχνείο και να μην βγει σε λιγότερα χρόνια μαθηματικός. Ο 
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Στέργιος σπούδασε Μηχανολόγων Μηχανικών στο Πολυτεχνείο της Νάπολι Ιταλίας. Πήγε σχολείο 

κατά τη διάρκεια της δικτατορίας και δύο χρόνια μετά τη δικτατορία. Υπήρχαν φιλικοί καθηγητές 

αλλά και κάποιοι καθηγητές χουντικοί, αυταρχικοί, ένας έλεγε «θα σας πατάξω» και σφαλιάριζε χωρίς 

λόγο, μετά τη δικτατορία τον έστειλαν στις Σποράδες και γενικά επήλθε εκδημοκρατισμός στα 

σχολεία. Δεν τον πείραζε η αυστηρότητα των καθηγητών ως προς τη μάθηση, βίωνε καταπίεση από τα 

βιβλία και από τους κανόνες, π.χ. απαγόρευαν τα μακριά μαλλιά. Δεν υπήρχε ανταγωνισμός μεταξύ 

συμμαθητών. Το σχολείο δεν παρέχει κατάλληλο επαγγελματικό προσανατολισμό. Σχολείο και 

τηλεόραση από το 1968 προετοίμαζε τα παιδιά για τα εργατικά επαγγέλματα, αλλά ήταν στο χέρι του 

παιδιού να θέσει άλλους στόχους για τον εαυτό του. Το σχολείο διαφήμιζε τα ΚΑΤΕΕ και δυσφήμιζε 

τα Πανεπιστήμια, για φθηνότερο επιστημονικό δυναμικό, δηλαδή μεσαία στελέχη, τα οποία είχε τότε 

ανάγκη η Ελλάδα, π.χ. αεροναυπηγός δεν χρειαζόταν, αλλά ήταν βολική η πρόσληψη μηχανολόγων 

ΚΑΤΕΕ. Πιστεύει ότι η εκπαιδευτική πολιτική ήταν διαφορετική από τη σχολική λειτουργία, η πρώτη 

στόχευε στη στροφή του κόσμου στα εργατικά επαγγέλματα, αλλά το σχολείο προσέφερε γνώσεις 

γενικές, παρόλο που τότε υπήρχαν και καθηγητές ανεπαρκείς, π.χ. οι φυσιογνώστες. Υπήρχαν και τότε 

φροντιστήρια, γιατί οι εξετάσεις ήταν δύσκολες, όμως το σχολείο παρείχε όλες τις απαιτούμενες 

γνώσεις και οι καλοί καθηγητές μπορούσαν να ενημερώσουν τα παιδιά για τις δυνατότητές τους, μην 

ακολουθώντας την πολιτική προπαγάνδα υπέρ των ΚΑΤΕΕ. Ήταν ευχαριστημένος από τη Σχολή του 

αλλά όχι σε όλα τα μαθήματα. 

Ο Νίκος (συνέντευξη 54) δεν είχε επαγγελματικά σχέδια από μικρός, γιατί ακριβώς άρχισε από μικρός 

να δουλεύει. Οι γονείς δεν τον πρόσεχαν, αυτός ασχολούνταν με το παιχνίδι, κατασκευές, καρότσες, 

λάστιχα. Ο πατέρας είχε στόχο να σπουδάσει το παιδί, ήταν διατεθειμένος να βοηθήσει, ήταν ανοιχτό 

πνεύμα για τη μάθηση του παιδιού αλλά αυταρχικός στην αγωγή. Είχε κάνει στο αντάρτικο και είχε 

ταξιδέψει, ήθελε, αλλά δεν βοηθούσε ουσιαστικά, π.χ. να ελέγξει ή να βοηθήσει στα μαθήματα. Η 

μητέρα μια απλή γυναίκα του χωριού, χωρίς αντίληψη πού θα στραφεί το παιδί. Από τη δουλειά αυτή 

οι γονείς ούτε τον απέτρεψαν ούτε τον παρακίνησαν, ο ίδιος ενεργούσε αυτόνομα. Ο Νίκος από το 

Δημοτικό σχολείο ήταν ‘τουρίστας’, δεν διάβαζε και έμεινε πίσω. Είχε κενά στους γραμματικούς 

κανόνες και στην αριθμητική. Ο αυταρχικός δάσκαλος τον απέβαλε, μεταξύ άλλων, από το σχολείο 

στη Β΄ Δημοτικού(!), γιατί γελούσε μπροστά σε έναν γελοίο αρχιμανδρίτη. Αυτό τον σημάδεψε στη 

ζωή, εποχή της δικτατορίας. Δεν υπήρχε διάλογος, είχε το φόβο της τιμωρίας, του βγήκε αντίδραση 

στην ενήλικη ζωή. Ο πατέρας του θα γινόταν έξαλλος με τον παπά και τον δάσκαλο, αλλά ο ίδιος το 

απέκρυψε, για να μην αρχίσει να τον ελέγχει ο πατέρας αν πήγαινε πράγματι στο σχολείο ή όχι. Οι 

μαθητές χωρίζονταν σε 3 κατηγορίες: καλοί μαθητές, καλά παιδιά αλλά όχι καλοί μαθητές, αλήτες. 

Τους επέβαλαν να γράψουν ύμνο στον Πα... επειδή χάρισε δάνεια στους αγρότες. Όμως δεν ήξερε για 

τα δάνεια, δεν πήρε ο πατέρας του, και το γραπτό του ήταν εκτός θέματος, αφού η κατεύθυνση της 

απάντησης ήταν συγκεκριμένη. Ο δάσκαλος τούς έλεγε ότι έγινε ‘επανάστασις’. Ο πατέρας έλεγε «μη 

μιλάς», ο μικρός έλεγε «ζήτω ο βασιλιάς» (από τις προκηρύξεις που πετούσε το αεροπλάνο) κι ο 

πατέρας απαντούσε «πάψε να φωνάζεις». Υπήρχε ησυχία-τάξις-ασφάλεια και όλα ήταν υπό την 

επιτήρηση των ρουφιάνων, δεν μπορούσες να κάνεις τίποτα. Πήγε μόνο μία χρονιά στο Γυμνάσιο, 

γιατί δεν ήταν καλός μαθητής, ο ίδιος και ο πατέρας του είδαν ότι δεν κάνει για σπουδές. Δεν βρήκε 

τίποτα ενδιαφέρον στο Γυμνάσιο, δεν συμμετείχε, έμεινε και στην ίδια τάξη. Τότε δεν του άρεσαν τα 
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σχολικά βιβλία, διάβαζε “Μικρό Σερίφη”. Διάβαζε και διαβάζει ό,τι θέλει εκείνος. Ενήλικος  έμαθε ό,τι 

έμαθε, διαβάζοντας συνειδητά. Από μικρό τού άρεσαν τα τεχνικά, δεν ‘το ’χε’ με τους γραμματικούς 

κανόνες. Δεν έχει σημασία αν στο σπίτι είχαν λάμπα πετρελαίου, θα μπορούσε κι έτσι να διαβάζει, 

αλλά αυτός είχε αλλού το νου του. Ήρθε στο Βόλο για να φοιτήσει 4 χρόνια στη Νυχτερινή Τεχνική 

Σχολή μηχανοτεχνιτών του ΟΑΕΔ και παράλληλα δούλευε ως μαθητευόμενος με ένσημα από 14 ετών. 

Έμεινε στον ίδιο εργοδότη, μέχρι να μπαρκάρει. Ο πατέρας του έμαθε γι’ αυτή τη Σχολή του ΟΑΕΔ 

και ήταν πατρική επιλογή για τον γιο του και όχι επιλογή του ίδιου του γιου. Ο ίδιος θεώρησε 

δεδομένο να ακολουθήσει αυτή τη δουλειά, αλλά δεν έχει και παράπονο, καθώς η εξέλιξή του ήταν 

καλή. «Σύμφωνα με τις δυνατότητές μου, καλά πήγα», λέει. Στη Σχολή πήγαιναν μαθητές για τεχνική 

κατάρτιση αλλά και για την προοπτική της πρακτικής εκπαίδευσης και αμοιβής, γιατί ήταν 

υποχρεωμένοι οι εργοδότες να προσλάβουν μαθητές από τη Σχολή, κατά τη φοίτηση. Δηλαδή το 

ωράριο των μαθητών ήταν 8ωρη πρωινή δουλειά και μετά εσπερινή σχολή. Εργάζονταν και το 

Σάββατο. Υπήρχαν καλοί μαθητές και οι περισσότεροι, όπως ο ίδιος, χωρίς μεράκι για μάθηση, απλώς 

για το πτυχίο. Όλοι ήταν κουρασμένοι, πολλές φορές κοιμούνταν στο θρανίο. Υπήρχαν υλικά κίνητρα, 

π.χ. παράλληλη εργασία έναντι αμοιβής, σίτιση μεσημέρι-βράδυ. Υπήρχαν Εστίες για ύπνο, αλλά ήταν 

αχρησιμοποίητες, ο ίδιος έμενε με ενοίκιο στην πόλη. Η σίτιση γινόταν σε εστιατόριο της παραλίας, 

συμβεβλημένο, με κουπόνια. Τα κίνητρα αυτά και την προοπτική απασχόλησης τα μάθαιναν παιδιά 

από χωριά και όποιοι γενικά δεν είχαν καλή σχολική επίδοση. Και ο πατέρας του έμαθε αυτά τυχαία, 

από κάποια συζήτηση. Ο ίδιος βρήκε την τεχνική σχολή πιο ενδιαφέρουσα και τους καθηγητές πιο 

φιλικούς. Τα εργαστήρια ήταν λίγα, 1 φορά την εβδομάδα. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο τον 

οδήγησε στα εργατικά επαγγέλματα, γιατί ο ίδιος δεν πήγαινε για να μάθει γράμματα, το έβλεπε σαν 

ευκαιρία να βγει από το σπίτι και να παίξει με τους φίλους του πόλεμο ή να κόψουν ξύλα. Άλλωστε, ο 

ορίζοντας και οι γνώσεις τους έφταναν από τον Λαύκο ως τη Μηλίνα! Η τεχνική σχολή τον οδήγησε 

να ακολουθήσει εργατικό επάγγελμα. Η Σχολή τον βοήθησε μετά τη φοίτηση, γιατί λόγω της ανάγκης 

της δουλειάς χρειάστηκε στο ναυτικό επάγγελμα να διαβάσει τα βιβλία της Σχολής, για τα οποία 

προηγουμένως αδιαφορούσε. Στη Σχολή έκαναν πρακτική, αλλά ήταν τίποτα μπροστά σ’ αυτά που 

έκανε στους χώρους εργασίας. Οι γνώσεις αποκτώνται από τα βιβλία, αλλά εφαρμόζονται στους 

χώρους εργασίας. 

Οι γονείς του Ντίνου (συνέντευξη 55) ήταν αμέτοχοι στην ανατροφή του. Τον μεγάλωνε η γιαγιά του 

στο χωριό. Όσο ήταν στη γιαγιά, η μητέρα ήρθε στο Βόλο να δουλέψει, αλλά βοήθεια από αυτήν δεν 

είδε! Ως ζωντοχήρα δεν τα ’βγαζε πέρα, γι’ αυτό πήγε τους γιους στην Παιδόπολη Αγριάς, αλλά και 

τότε πήγαινε να δει τα παιδιά στο ίδρυμα 1 φορά το μήνα! Έκανε τρίτο γιο με δεύτερο άντρα και 

επαναπαύθηκε με τα ιδρυματικά παιδιά και ο νέος σύζυγος δεν βοηθούσε τα παιδιά του ιδρύματος. 

Τελικά, η μάνα δεν έδειξε ενδιαφέρον ούτε και για το τρίτο παιδί, χώρισε ξανά, ήταν δύσκολος 

χαρακτήρας και στα τελευταία της έμεινε μόνη της. Ο πατέρας ξένος τελείως, τον γνώρισε στα 25 

του(!) και συστήθηκε με το ονοματεπώνυμό του, προσθέτοντας “χαίρω πολύ”! Κι αυτός πέθανε μόνος. 

Λόγω της παραμέλησης, ο ίδιος δεν μπόρεσε να έχει μεγάλες βλέψεις για κάτι καλύτερο. Όταν έφυγε 

από την Παιδόπολη, ήταν τελείως ξεκρέμαστος, στο πουθενά. Ο Ντίνος από τη Β΄ Δημοτικού πήγε 

στην Παιδόπολη Αγριάς (1958-1962). Η αγωγή ήταν αυστηρή, αλλά δεν τον πείραζε, γιατί είχε ανάγκη 

επιβίωσης και εκεί δεν τους έλειπε τίποτα, επιπλέον το ίδρυμα τους προετοίμαζε να βγουν ακέραιοι 
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άνθρωποι και να σπουδάσουν όπου ήθελαν ή να μάθουν μια τέχνη. Πήγε εκεί σχολείο, τελείωσε το 

Δημοτικό, πήγε στο ξυλουργείο της Παιδόπολης, όπου πρωτοδούλεψε ως μαραγκός μαθητευόμενος, 

μια και υπήρχαν υποτυπώδη μηχανήματα πρακτικής άσκησης. Μάθαινες τα πρώτα βήματα της 

δουλειάς πριν την τεχνική σχολή. Ενώ στερούνταν από τετράδια και μολύβια, στην Παιδόπολη τα 

βρήκε όλα. Υπήρχε δίπλα Πρότυπο Σχολείο, το καλύτερο στην Ελλάδα από υλικοτεχνική υποδομή και 

δασκάλους. Το προσωπικό της Παιδόπολης ήταν οι δεύτεροι δάσκαλοί τους, που τους βοηθούσαν στα 

μαθήματα. Τιμωρούσαν σωματικά αν έκλεβες, αλλά σε μικρότερες αταξίες ο ρόλος τους ήταν 

συμβουλευτικός. Οι σχέσεις με τους συμμαθητές τους ήταν καλές. Στην Παιδόπολη διάλεγες αν ήθελες 

να μείνεις τρόφιμος του ιδρύματος και να μην πας πουθενά μετά το Δημοτικό ή να πας στο Γυμνάσιο ή 

σε Επαγγελματική Σχολή και να βγεις στη συνέχεια έξω να δουλέψεις αναχωρώντας από το ίδρυμα. Αν 

είχες καλή διαγωγή, μπορούσες μάλιστα μετά το στρατό να γίνεις ομαδάρχης στο ίδρυμα, να 

εκπαιδεύεις δηλαδή τους νέους τροφίμους. Δεν απέτρεπαν τους καλούς μαθητές να πάνε στο 

Γυμνάσιο. Το 80% των Παιδοπολιτών διάλεγαν επαγγελματική κατεύθυνση, με παρότρυνση του 

ιδρύματος. Έβλεπαν επίσης πρώην τροφίμους της Παιδόπολης να είναι στο Βόλο αμειβόμενοι 

υδραυλικοί, μαραγκοί, ηλεκτρολόγοι, και η αμοιβή παρότρυνε τα παιδιά να ακολουθήσουν τέτοιες 

τεχνικές κατευθύνσεις. Δεν το σκέφτηκε να συνεχίσει στο Γυμνάσιο μετά το Δημοτικό και το 

ξυλουργείο της Παιδόπολης, έβλεπε κι άλλα παιδιά που ακολουθούσαν αυτήν την πορεία. Ο τρόπος 

που βίωσε το ίδρυμα τον έκανε να ακολουθήσει το εργατικό επάγγελμα και να είναι ακέραιος 

χαρακτήρας. Όλοι από το ίδρυμα βγήκαν άξιοι οικογενειάρχες, τέλειοι χαρακτήρες. Μετά για 3 χρόνια 

πήγε σε Τεχνική-Επαγγελματική Σχολή, ισοδύναμη με 6τάξιο Γ/σιο, για τεχνίτης και συνέχισε για 

εργοδηγός, όμως δεν πήγε να δώσει εξετάσεις για το πτυχίο εργοδηγού στην Αθήνα, γιατί οι 

οικογενειακές συνθήκες δεν ήταν καλές. Στερήθηκε το πτυχίο αυτό. Έχει πτυχίο τεχνίτη, ειδικότητας 

μηχανοξυλουργού. Η ειδικότητα αυτή είναι άσχετη με τη X..., δεν χρειάστηκε για πρόσληψη και 

απολαβές. Και στη Σχολή υπήρχαν μηχανήματα πρακτικής άσκησης. Εργαζόμενος μαθητής ήταν 

λοιπόν με την έννοια ότι συμμετείχε στα εργαστηριακά μαθήματα, στο ξυλουργείο. Η Σχολή ήταν 

καλή στα θεωρητικά και πρακτικά μαθήματα. 

Ο Ζαχαρίας (συνέντευξη 56) ποτέ δεν συζήτησε με τους γονείς του την επαγγελματική σταδιοδρομία, 

ούτε κι ο ίδιος άκουγε. Δεν ασχολήθηκαν με τα επαγγελματικά του ή αυτός δεν πήρε το μήνυμα, 

πάντως δεν επέμειναν. Όταν δούλευε, του είπαν να κάνει ό,τι θέλει εφόσον του αρέσει. Δεν είχε σχέδια 

τι θα έκανε επαγγελματικά, δουλειά να βρισκόταν, κοίταζε το σήμερα. Ο Ζαχαρίας τελείωσε 

Γυμνάσιο. Δεν του άρεσε το σχολείο ούτε τα μαθήματα, τα βιβλία, η διδασκαλία. Θεωρεί το σχολείο 

και τον στρατό χαμένα χρόνια. Χρήσιμο είναι το σχολείο σε όποιον θέλει να σπουδάσει, ενώ γι’ αυτόν, 

που ήθελε άλλα πράγματα, ήταν άχρηστο. Δεν είχε τόση καταπίεση, δεν ήταν όμως τίποτα ενδιαφέρον 

γι’ αυτόν. Οι σχέσεις του με τους καθηγητές ήταν καλές. Ήταν ήσυχος αλλά αδιάφορος. Δεν υπήρχε 

στην τάξη του ανταγωνισμός, ο καθένας ό,τι ήξερε. Το τμήμα του είχε την πλειοψηφία των μαθητών 

με χαμηλή επίδοση και μόνον 2-3 κατάφεραν να σπουδάσουν, ενώ από άλλα τμήματα σπούδασαν 

περισσότεροι. Ίσως να άλλαζαν τα δεδομένα, αν η οικογένεια τον ωθούσε στις σπουδές και αν ήταν σε 

καλύτερο τμήμα, θα έπρεπε όμως να το πάρει όλο αυτό κι ο ίδιος σοβαρά. Το σχολείο δεν τον 

επηρέασε να ακολουθήσει εργατικό επάγγελμα, εκτιμά. Δεν πήγε στο Λύκειο, για να έχει τα δικά του 

λεφτά και να μην λέει «δώσ’ μου». Δεν έδινε σημασία στους συμμαθητές του που προχωρούσαν, ο 
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καθένας έκανε αυτό που πίστευε και ήθελε. Δεν αποφοίτησε από την ΤΕΣ στο Φυτόκο, χρωστά 4 

μαθήματα για τον κλάδο Ηλεκτρολόγου Αυτοκινήτων. Θεωρεί τον εαυτό του αιώνιο σπουδαστή. Ούτε 

στην τεχνική σχολή ήταν ευχαριστημένος, πήγε εκεί για χαβαλέ και για το χαρτί, δεν τον ενδιέφεραν 

τα μαθήματα, δεν είχε από πολύ παλιά ενδιαφέρον. Άλλαξε αμέσως γνώμη, ήθελε να έχει πολλά 

λεφτά, κι έτσι πήγε για δουλειά. Θεωρεί ότι ο  άνθρωπος πρέπει να δουλεύει από μικρός, το σχολείο 

ήταν σαν να μην υπήρχε γι’ αυτόν, έκανε άλλωστε ζωή ‘της πιάτσας’. Το ’θελε να δουλέψει 

χειρωνακτική εργασία και να έχει δικά του λεφτά, να κάνει το κουμάντο του. Οι φίλοι του κάθονταν κι 

αυτός δούλευε, όμως εκείνοι παρέμειναν αδρανείς κι αυτός ήταν και είναι πάντα σε εγρήγορση, 

πρόθυμος να βοηθήσει, ακόμα και να δουλέψει σε γνωστούς χωρίς λεφτά και να το ανταποδώσουν 

κάποτε όταν αυτός θα χρειαστεί βοήθεια. 

Μικρός, ο Θάνος (συνέντευξη 57) έπαιζε με μηχανές  (παιδικά παιχνίδια), στοιχείο διαμόρφωσης της 

αρσενικής ταυτότητας. Ανήλικος ακόμα, ο Θάνος ήθελε να γίνει ηθοποιός, παρακολουθούσε θέατρο 

και κινηματογράφο και διάβαζε σχετικά. Τα πολιτιστικά ενδιαφέροντα σχετίζονται και με την 

ιδεολογικοπολιτική συγκρότηση. Άλλαξε όμως πορεία στη ζωή, για βιοποριστικούς λόγους, από 

ατολμία να αντιπαρατεθεί στον πατέρα του, που θεωρούσε τους ηθοποιούς ομάδα ομοφυλοφίλων, 

καθώς και από τις συμβουλές του πατέρα να γίνει μηχανοτεχνίτης, όπως ήταν κι ο ίδιος, γιατί δεν θα 

πεινάσει. Αυτές οι συμβουλές μετατρέπονταν σε αναντίρρητο καθορισμό του τι θα κάνει 

επαγγελματικά, χωρίς να ρωτήσει το γιο αν το θέλει πραγματικά, με τη φράση «εσύ έχεις κλίση...» 

όπου προτείνει εκείνος. Τον ενθάρρυναν λοιπόν οι γονείς να γίνει μεταλλεργάτης και μετά 

μυλεργάτης. Ο πατέρας επίσης τον συμβούλεψε να μην πολιτικοποιηθεί στην αριστερά, γιατί θα 

διωχθεί από τη δουλειά. Ο κύριος λόγος ένταξης λοιπόν στο εργατικό επάγγελμα ήταν η σταθερότητα 

αυτής της δουλειάς. Δεν επέμενε να πάει στο πανεπιστήμιο, γιατί δεν πέρασε σ’ αυτό. Δεν σκέφτηκε 

επίσης να γίνει δάσκαλος, όπου η πρόσβαση ήταν εύκολη, αλλά έβλεπε τους δασκάλους υπερβολικά 

οργανωμένους και συντηρητικούς και σκεφτόταν ότι δεν μπορούσε να αλλάξει αυτά, αν γίνει 

δάσκαλος. Άλλωστε, οι επιδόσεις του ήταν χαμηλές, η ακαδημία ήθελε διάβασμα, που δεν του άρεσε, 

επίσης τότε δεν επέμεναν οι μαθητές χαμηλής επίδοσης να βελτιωθούν, να σπουδάσουν, αποδέχονταν 

παθητικά τον βαθμό τους. Η αδελφή του είχε υψηλούς βαθμούς και σπούδασε στο Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο, γι’ αυτόν ο πήχυς χαμηλότερα, γιατί δεν ήταν καλός μαθητής. Τελείωσε 6τάξιο 

Γυμνάσιο, στο σχολείο ήταν αμέτοχος, αντισυμβατικός. Πήγε στο σχολείο μετά τη δικτατορία, στο 

δεύτερο μισό της δεκαετίας του 1970, με χαρακτηριστικά: συντηρητισμός, συμμόρφωση, 

ανταγωνισμός μεταξύ συμμαθητών, ανεπαρκείς γνώσεις, ανούσιες, κονσερβοποιημένες, αποστήθιση, 

άχρηστες-αδιάφορες γνώσεις, ανιαρό σχολείο, οι μαθητές αμέτοχοι, που απλώς παρακολουθούν την 

καθηγητική αυθεντία, αντί η μάθηση να είναι επιλογή του μαθητή. Ο εκπαιδευτικός ήταν απόμακρος, 

υπήρχε απόσταση και έλλειψη επικοινωνίας με τους μαθητές. Ωστόσο, υπήρχαν ελάχιστοι καθηγητές 

που τον ενέπνευσαν, π.χ. κάποιος τούς έδειξε μια ταινία με κοινωνικό-φιλοσοφικό περιεχόμενο και 

ακολούθησε συζήτηση. Κάποιοι άλλοι, ελάχιστοι καθηγητές μιλούσαν για την ανάγκη ευγενούς 

άμιλλας και συνεργασίας, αλλά κι αυτό ήταν ιδεαλιστικό. Ο λόγος του διευθυντή επίσης ήταν στοιχείο 

αποξένωσης. Από τα σχολικά μαθήματα του άρεσε η λογοτεχνία και η φιλοσοφία. Θεωρεί ότι η 

ιδεολογική εκπαίδευση της εργατικής τάξης δεν περνάει μόνο μέσα από το σχολείο αλλά και από την 

κομματική και εμπορευματοποιημένη τηλεόραση. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο δεν είχε σχέση με 
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τη μετέπειτα πορεία του στο εργατικό επάγγελμα. Μετά πήγε σε ιδιωτική Μέση Σχολή Εργοδηγών για 

εργοδηγός μηχανολόγος, δεν πρόλαβε τις βραδυνές δημόσιες σχολές εργοδηγών, είχαν καταργηθεί. 

Πήγε κατευθείαν στην εργοδηγών μηχανολόγων και όχι στη μηχανοτεχνιτών (ένα επίπεδο κάτω από 

την εργοδηγών), διότι είχε τελειώσει το Λύκειο, οπότε αναγνωρίστηκαν αυτά τα χρόνια. Έδωσε 

εξετάσεις πιστοποίησης στη Λάρισα και πήρε το πτυχίο εργοδηγού (κάτι ενδιάμεσο με το σημερινό 

ΙΕΚ και ΚΑΤΕΕ). Τα εργοστάσια, δημόσια και ιδιωτικά, αναγνώριζαν το πτυχίο εργοδηγού, για να 

γίνεις γρήγορα εργοδηγός στη δουλειά. Μπορούσες επίσης με το πτυχίο αυτό να συνεχίσεις για 

αναβαθμισμένες σπουδές στη ΣΕΛΕΤΕ. Για να δώσεις εξετάσεις στη Λάρισα για την πιστοποίηση, 

έπρεπε να δουλέψεις με πρακτική άσκηση σε μηχανουργείο το πρωί, να συμπληρώσεις ένσημα για την 

πρακτική άσκηση. Όμως η πρακτική άσκηση σε μηχανουργείο δεν ήταν εύκολη, έπρεπε να βάλεις 

μέσο (τον βοήθησε ο πατέρας του σε γνωριμίες) και να προσαρμοστείς στην ιεραρχία του εργοστασίου 

και στην κακοπληρωμένη εργασία. Οι μαθητές της τεχνικής σχολής ήταν κουρασμένοι από το 

μηχανουργείο, με στόχο τους ένα χαρτί ειδίκευσης για δουλειά καλύτερη σε σχέση με τον ανειδίκευτο. 

Τα μαθήματα δεν ήταν πιο ενδιαφέροντα, και μάλιστα ήταν χαμηλού επιπέδου, απλώς προσέφεραν 

γνώσεις για να πιάσεις αμέσως δουλειά. Η κίνηση επίσης της μηχανής, ότι η μηχανή έκανε κάτι νέο, 

τον εξίταρε ως άντρα και του κινούσε την περιέργεια, π.χ. ο τόρνος του εργαστηρίου, χωρίς να υπάρχει 

ουσία σ’ αυτές τις αντιδράσεις. Θετικό επίσης στο τεχνικό σχολείο ήταν η κατανόηση και ανοχή των 

καθηγητών απέναντι στον εργαζόμενο μαθητή. Τους έλεγαν ότι θα είναι ειδικευμένοι τεχνίτες στα 

εργοστάσια και θα έχουν αμέσως δουλειά, και μάλιστα με το πτυχίο εργοδηγού θα έχουν υπεύθυνο 

πόστο, όμως αυτό απαιτούσε «μπάρμπα στην Κορώνη». Απλώς ήταν μια διεκπεραιωτική φοίτηση για 

να γίνουν ειδικευμένοι εργάτες. Ωστόσο, ο ίδιος εκτιμά ότι είναι καλύτερα βέβαια κάποιος να φοιτά 

κάπου, για καλύτερη επαγγελματική πορεία. Θεωρεί ότι η τεχνική σχολή οδηγεί στα εργατικά 

επαγγέλματα. Το πτυχίο εργοδηγού είναι πλέον ανενεργό, αργότερα αντικαταστάθηκε από το πτυχίο 

της Σχολής Νέου Τύπου, μηχανολόγου. 

Οι γονείς του Μάξιμου (συνέντευξη 58) είχαν προσδοκίες να σπουδάσουν τα παιδιά τους, με ηθική και 

οικονομική βοήθεια και με στερήσεις. Τον παρακίνησαν οι γονείς να πάει στα εργοστάσια, γιατί κι 

αυτοί δούλευαν στα εργοστάσια. Στο Γυμνάσιο που πήγε ο Μάξιμος συνάντησε άδικη αντιμετώπιση 

από τους καθηγητές, γιατί υπήρχε ανισότητα στα εισοδήματα των γονέων. Πολλοί μαθητές έκαναν 

κλίκες και καθηγητές έκαναν ιδιαίτερα στα παιδιά με πλούσιους γονείς. Ήταν ελιτίστικο σχολείο, με 

παιδιά μεγαλοεργολάβων, μεγαλομηχανικών, καθηγητών ανώτατης βαθμίδας. Υπήρχε αδικία στη 

βαθμολογία, κάποιος για το ίδιο λάθος έπαιρνε 17, και το παιδί με πατέρα υψηλής κοινωνικής θέσης 

έπαιρνε 19. Οι εκπαιδευτικοί ευθύνονται για τις συνθήκες , και αυτοί εξέθρεψαν την παραπαιδεία. 

Ακόμα περισσότερο ευθύνεται ο διευθυντής, που χρησιμοποιεί τη θέση του για να ασκήσει έλεγχο 

στον καθηγητή, για την πολιτική ανέλιξη, για την προσωπική του προβολή και επίδειξη. Τα παιδιά 

εργατικών οικογενειών μπορεί να πεισμώσουν για να ανελιχθούν κοινωνικά, αρκεί να ξέρουν τι 

κάνουν, να είναι ώριμοι. Του άρεσε το σχολείο και οι γενικές γνώσεις. Ήταν άριστος μαθητής και 

συνεννοήσιμος. Έβλεπε τα δύσκολα του πατέρα και διάβαζε. Η φτώχεια ήταν αίτιο ωρίμανσης και 

κίνητρο αποφυγής της. Ήξερες τι έκανες, γιατί δεν είχες πολυτέλειες. Δεν δυσκολεύτηκε στα 

μαθήματα, ήταν θέμα αντίληψης και διαβάσματος. Οι συμμαθητές του ήταν επίσης προέλευσης 

εργατικής και αγροτικής [στο Λύκειο]. ‘Έριχνε’ όμως, λέει, τον εαυτό του για να έχει παρέες. Κι άλλοι 
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συμμαθητές του από φτωχές οικογένειες σπούδασαν, κυρίως σε στρατιωτικούς και εκπαιδευτικούς 

κλάδους. Το σχολείο ήταν κάπως υποβαθμισμένο τότε, αλλά υπήρχε ευσυνειδησία και έδινε εφόδια, 

αφού όσοι πετύχαιναν στα Πανεπιστήμια έβρισκαν δουλειά. Ήταν πιο καταπιεστικό απ’ ό,τι σήμερα, 

όμως το τότε δέος του μαθητή προς τον καθηγητή μετατράπηκε σήμερα σε δέος του καθηγητή προς 

τον μαθητή, που μπορεί να τον απολύσει κιόλας. Θα μπορούσε να γίνει στρατιωτικός, αλλά δεν του 

άρεσε ούτε θεωρεί επάγγελμα τις υπηρεσίες. Είναι πτυχιούχος χημικός. Γνωρίζει αγγλικά, γαλλικά, 

γερμανικά. Είναι κάτοχος πιστοποίησης Η/Υ ECDL από σεμινάρια του ΟΑΕΔ. Παρακολούθησε με 

δική του πρωτοβουλία σεμινάρια από ιδιωτικά ΚΕΚ ή ΚΕΚ της τότε Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 

Μαγνησίας σε τομείς σχετικούς με τη Χημεία: κανόνες ασφαλείας, υγιεινή τροφίμων, διοίκηση ολικής 

ποιότητας, τεχνικές στατιστικού ελέγχου ποιότητας. 

Η Ελένη (συνέντευξη 59) δεν είχε επαγγελματικά σχέδια από μικρή. Ήθελε να φύγει από το χωριό, 

ήταν σκληρή η ζωή και μονότονη, δεν είχε ανάπτυξη και η ίδια ένιωθε απομονωμένη. Οι γονείς δεν 

είχαν φιλοδοξίες για τα παιδιά τους, ήταν οπισθοδρομικοί, δεν είχαν και λεφτά. Η Ελένη τελείωσε τη 

Δ' Δημοτικού, πήγε στην Ε΄, αλλά δεν την τελείωσε, γιατί η μητέρα της την έπαιρνε να μαζέψουν τις 

ελιές. Της άρεσε το σχολείο, αλλά ήταν διαλυμένο, στα κατοχικά χρόνια. Δεν είχαν δασκάλους ούτε 

βιβλία. Τους έκαναν μάθημα φοιτητές διαφόρων σχολών, καθώς και συνταξιούχοι δάσκαλοι, τους 

οποίους κορόιδευαν τα παιδιά και τους κολλούσαν χαρτιά πίσω τους! Κι όμως, τους έμαθαν γράμματα, 

αλλιώς δεν θα ήξεραν να βάλουν ούτε υπογραφή. Η φτώχεια ήταν μεγάλη. Στην Αργαλαστή κάποιοι 

αγόραζαν τα βιβλία κι αυτά εξαντλούνταν, δηλαδή όσοι προλάβαιναν και είχαν και λεφτά. Θυμάται 

που πήρε το βιβλίο κάποιου που είχε περάσει την τάξη και ήταν σκισμένο μέχρι τα μισά φύλλα! Οι 

δασκάλες ήταν φιλικές, μάθαιναν στα παιδιά ό,τι ήξεραν κι αυτές(!), τα παιδιά ήταν ήσυχα και αγνά. 

Μικρός, ο Οδυσσέας (συνέντευξη 60) ήθελε να γίνει ζωγράφος, χορευτής, ηθοποιός, αλλά και να 

ασχοληθεί με τη φύση. Τελικά, σπούδασε δασοπόνος, έκανε χορωδία και 2 χρόνια βραζιλιάνικα 

κρουστά. Στο Καρπενήσι που σπούδασε έκανε και θέατρο. Οι γονείς δεν ήθελαν να μάθει μουσική ή 

θέατρο και τον απέτρεψαν να γίνει ζωγράφος, σκιτσάρει όμως από μόνος του. Θεωρούσαν ότι πρέπει 

να διαλέξει ένα ασφαλές επάγγελμα, π.χ. να μπει στο δημόσιο ή έστω σ’ ένα εργοστάσιο, δηλαδή αυτό 

που ήξεραν αυτοί και ένα επάγγελμα προσοδοφόρο, όχι τι σ’ ευχαριστεί και αν έχεις δεξιότητες. Το 

κλίμα ήταν «θα πεινάσεις, σκέψου το συμφέρον σου». Του κατέστρεψαν το όνειρο να γίνει χορευτής, 

τώρα δεν μπορεί να γίνει και του στοίχισε. Επίσης, ήταν γονείς συντηρητικοί, ιδίως η μάνα τον πίεζε 

να εξομολογείται, ενώ η ψυχολόγος κατάλαβε τον συντηρητισμό της ότι θα ήταν ντροπή να 

ακολουθήσει ο γιος ένα καλλιτεχνικό επάγγελμα κακόφημο (ομοφυλοφίλων). Ήθελε λοιπόν πράγματα 

που δεν ήθελαν οι γονείς του, δεν του άρεσε που έμενε με τους δικούς του, ήθελε την αυτονομία του, 

να μείνει μόνος και να ζήσει φοιτητική ζωή. Όσο ήταν μαθητής, οι γονείς του ήταν πιεστικοί, τον 

χτυπούσαν, ‘τον διάβαζαν’, του άρχισαν ιδιαίτερα, δεν τον άφηναν να διαβάσει μόνος του. Δέχτηκαν 

τη δουλειά του στα εργοστάσια, γιατί χρειάζεται πολύ ισχυρό πολιτικό μέσο για να γίνει κάποιος 

δημόσιος υπάλληλος δασοπόνος. Εκτός από τα αγορίστικα παιδικά παιχνίδια (αυτοκινητάκια, 

στρατιωτάκια-πόλεμος, σφεντόνες, αεροβόλα), ο Οδυσσέας επιπλέον ονειρευόταν και σχεδίαζε σπίτια 

σε χαρτί και τα φανταζόταν πάνω στη θάλασσα, επίσης σχεδίαζε ρούχα και αποκριάτικες στολές σε 

κούκλες. Τελείωσε Γενικό Λύκειο. Στο Λύκειο ήταν με γουόκμαν, δεν ήθελε να πηγαίνει σχολείο. Δεν 

έμπαινε σε παιχνίδια ανταγωνισμού, δεν έκανε όνειρα, ο μόνος του στόχος ήταν να τελειώσει το 
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σχολείο και δεν έβλεπε την ώρα να το τελειώσει. Έμεινε ανεξεταστέος στην Α΄ Λυκείου, ο πατέρας 

τον απείλησε να τον στείλει στην οικοδομή, οπότε ο ίδιος αποφάσισε να τελειώσει το σχολείο. Πάντα 

είχε χαμηλή βαθμολογία, από το δημοτικό ως τις πανελλήνιες, γιατί δεν διάβαζε, έπαιζε, πράγμα υγιές, 

θεωρεί. Και στη Β΄ Λυκείου έμεινε ανεξεταστέος σε πολλά μαθήματα, τα πέρασε με τους σεισμούς. 

Δεν του άρεσαν τα βιβλία, τα μαθήματα, η διδασκαλία. Άχρηστα η Ιστορία, τα Θρησκευτικά, η 

Λογοτεχνία όπως διδάσκεται. Τα μαθήματα βαρετά, αλλά έφταιγαν οι καθηγητές, που δεν έδιναν την 

ομορφιά του μαθήματος. Είχε και ‘άτακτες’ παρέες που... κάπνιζαν. Κοιμόταν πολύ αργά, αργούσε το 

πρωί και κοιμόταν στο θρανίο. Θυμόταν ότι η παρέα πείραζε και κορόιδευε ένα κοριτσάκι με 

ψυχολογικά προβλήματα, της έγραφαν δήθεν ερωτικά ραβασάκια ότι «θα σου γλείψω το αίμα από τη 

σερβιέτα σου», διάφορες ‘μαλακίες’. Κράταγε τα ραβασάκια η κοπέλα, τα έδωσε στη μάνα της, τα 

αγόρια πέρασαν από επιτροπή, ο ίδιος απειλήθηκε με διώξιμο από το σχολείο. Από αλληλεγγύη, μια 

καθηγήτρια είπε στη μητέρα του, κι αυτή καθηγήτρια, ότι το παιδί πρέπει να πάει σε ψυχολόγο. Ο 

πατέρας του όμως τον... φυγάδευσε για καφέ, για να μην συναντήσει τον ψυχολόγο, γιατί μια κουβέντα 

του ψυχολόγου θα μπορούσε να τραυματίσει το παιδί. Μετάνιωσε ο ίδιος που κορόιδευε το κορίτσι, 

δεν ήξερε καν τότε ότι το κορίτσι είχε ψυχολογικά προβλήματα. Δεν δέχεται ότι στο σχολείο πιθανόν ο 

ίδιος να είχε διάσπαση προσοχής με υπερκινητικότητα, απορρίπτει τις ταμπέλες και την καταστολή του 

αυθορμητισμού. [Τότε, δεν πρέπει να λέει ότι το κορίτσι είχε ψυχολογικά προβλήματα, αφού ο  ίδιος 

δεν δέχεται το ίδιο για τον εαυτό του.] Το σχολείο δεν εκπαίδευε στο bullying και στον αντιρατσισμό. 

Το σχολείο εκπαιδεύει μηχανάκια. Ο τρόπος που βίωσε το σχολείο δεν τον οδήγησε κατ’ ανάγκη στα 

εργατικά επαγγέλματα, αφού σπούδασε κάτι που θα τον οδηγούσε σε υπαλληλικό επάγγελμα. Δεν 

πέρασε στην τριτοβάθμια εκπαίδευση την πρώτη χρονιά, αλλά πήρε το FC στα Αγγλικά. Τη δεύτερη 

χρονιά πήγε στο New York College, για να σπουδάσει marketing management. Την τρίτη χρονιά έκανε 

αίτηση ως απόφοιτος για να περάσει χωρίς εξετάσεις με την (προηγούμενη) βαθμολογία, δήλωσε το 

μηχανογραφικό του και, επειδή έπεσαν οι βάσεις, πέρασε στην πρώτη του επιλογή, Διαχείριση 

Φυσικού Περιβάλλοντος, στο …... Έφυγε με ενθουσιασμό να σπουδάσει, έκανε παρέα με ντόπιους, 

του άρεσε η φύση, οι εξορμήσεις στο δάσος. Του άρεσε που έφευγε από το σπίτι, θα έκανε τη δική του 

ζωή, η σχολή του άρεσε, αλλά υπήρχαν και φάσεις που αναρωτιόταν ποιο το νόημα της σχολής, 

υπήρχαν δυσκολίες ή δύσκολοι καθηγητές. Πήρε το πτυχίο, η ειδικότητά του δασοπόνος. Άλλα 

προσόντα: έχει παρακολουθήσει σεμινάρια δασοπονίας, νέων καλλιεργειών, ανακύκλωσης. Γνωρίζει 

και Η/Υ. 
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Κεφάλαιο 3 

 

Η καταγωγή του πατέρα του Θοδωρή (συνέντευξη 1) ήταν από την Κ. Μ., της μητέρας από τα Π. Ά. 

Έζησε στην Κ., μετά το στρατό στην Αθήνα με ενοίκιο και το 1979 στο Βόλο, λόγω της καταγωγής 

της γυναίκας του, με ενδιάμεσα διαστήματα αναζήτησης εργασίας στην Αθήνα. Οι δουλειές που 

πέρασε: Επιστάτης στο Εθνικό Ίδρυμα Νεότητας (ΕΙΝ), συγκεκριμένα στη Μαθητική Εστία Β. Η. 

Πήρε δυσμενή μετάθεση για το Ν. Κ., κατηγορούμενος από το ΕΙΝ για πολιτικό προσηλυτισμό των 

παιδιών, αλλά παραιτήθηκε λόγω αδυναμίας ανταπόκρισης στη νέα του θέση, επειδή θα πλήρωνε 

ενοίκιο και θα απομονωνόταν σ’ ένα συντηρητικό χωριό. Αυτά επί Ράλλη, το 1975. Μετά πήγε στην 

Eskimo στη συναρμολόγηση οικιακών συσκευών και έφυγε όταν η επιχείρηση έκλεισε. Φοίτησε σε 

μια 2μηνη ταχύρυθμη σχολή του ΟΣΕ, με την προοπτική να εργαστεί ως μόνιμος, αλλά παραιτήθηκε 

λόγω του εξαντλητικού ωραρίου, της νυχτερινής βάρδιας που έφτανε τις 10 μέρες, καθώς και της 

κακοπληρωμένης εργασίας. Δεν μπόρεσε να προβλέψει ότι θα βελτιώνονταν οι συνθήκες. Εργάτης 

οικοδομής, τα βρήκε χειρότερα. Δεν κολλούσαν και ένσημα. Μ... (Μεταλλικές Κατασκευές), εργάτης 

με 6μηνη σύμβαση, αλλά δεν ανανεώθηκε, γιατί ο εργοδότης έμαθε για την πολιτική του δράση. 

Αυτοκινητοβιομηχανία Τ...: εργαζόταν ως συναρμολογητής, απολύθηκε λόγω συνδικαλισμού. 

Περιπλανήθηκε στην Αθήνα και Καλαμάτα σε δουλειές ασταθείς: καθαρισμός πλοίων στο 

Σκαραμαγκά, εργάτης σε αποθήκες, σερβιτόρος. Αρνήθηκε δουλειά ταχυδρόμου στη Σκόπελο, λόγω 

απόστασης από την οικογένειά του. Προσελήφθη στον Ι... (χημική βιομηχανία παραγωγής ιμάντων 

από καουτσούκ) μέσω ΟΑΕΔ. Υπέστη συνδικαλιστική δίωξη στον Ι... και υποβιβάστηκε σε θέση 

ανειδίκευτη και απομονωμένη, όμως συνεχίζει τη συνδικαλιστική δράση. [Συνταξιοδοτήθηκε το 2016, 

όταν έκλεισε η επιχείρηση.] 

Ο πατέρας του Στάθη (συνέντευξη 2) είναι από τον Λ., η μητέρα από το Τ. Και τα δύο χωριά του Ν. Π. 

Ασκεί εργατικά επαγγέλματα εδώ και 12-13 χρόνια. Δεν βρήκε δουλειά στην ειδικότητά του ως 

μηχανικού αυτοκινήτων, πήγε μόνο 1 μήνα ανασφάλιστος. Δουλειές σύντομες που πέρασε: βοηθός 

ελαιοχρωματιστή, συνεργείο αυτοκινήτων, βοηθός καμαρότου μετά τον στρατό (δεν του άρεσε κι 

έφυγε), A... (Τσ...) καθαρισμός τσιμέντου στους φούρνους (μερικής απασχόλησης, κακοπληρωμένη 

δουλειά), Σ... εργολαβικός εργάτης μεταλλικών κατασκευών. Εργάζεται στον Κ... (πάλι μεταλλικές 

κατασκευές) από το 2000, δηλαδή 10 χρόνια (γιατί για 2 χρόνια 2002-2004 ήταν απολυμένος λόγω 

συνδικαλισμού και επαναπροσλήφθηκε με δικαστικό αγώνα). Κατά το διάστημα της απόλυσης 

δούλεψε σε δύο μηχανουργεία μεταλλικών κατασκευών, το ένα μετά το άλλο, στο πρώτο ήταν 

πολυλειτουργικός εργάτης, στο δεύτερο ήταν άθλιες οι συνθήκες εργασίας. [Το 2013 η επιχείρηση του 

Κ... έκλεισε.] 

Ο Αχιλλέας (συνέντευξη 3) κατάγεται από τη Νέα Ιωνία Βόλου. Ένιωθε πως δεν τον χωρούσε η 

κοινωνία, δεν είχε καλές σχέσεις με τους γονείς του και δούλευε από πείσμα. Δούλεψε αρχικά ‘μικρός’ 

σε μαγαζί. Από τα 14 δούλευε βοηθός μεταλλοτεχνίτη, τα καλοκαίρια. Στο Εσπερινό δούλευε το πρωί 

λόγω οικογενειακής φτώχειας, οι γονείς γλυκάθηκαν που ο γιος είχε από μικρός χρήματα. Κουραζόταν 

ως εργαζόμενος μαθητής. Άλλαζε συνέχεια εργοδότες, γιατί ήταν ασυμβίβαστος και δεν ανεχόταν να 

είναι στην παραγωγή στρατιωτάκι, να έχει ρουφιάνους, να δουλεύει περισσότερο και σκληρότερα από 

τον ευνοούμενο ή να του χρεώνουν κάτι που έκανε άλλος, να μην του κολλούν ένσημα, να 

αντιμετωπίζεται σαν είλωτας, να είναι άθλιες οι συνθήκες. Θεωρεί πλέον ρευστά τα όρια τεχνίτη-
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εργάτη, έχουν ισοπεδωθεί τα παλιά μαστορικά μεροκάματα. Το 2003 δούλεψε μεταλλεργάτης στον 

Κα.... Έχει δουλέψει και παράλληλα ως σερβιτόρος. Μετά άνεργος. Εργάζεται χωρίς σύμβαση εδώ και 

λίγους μήνες σε μικρή εταιρεία, εναερίτης, περνάει φωτοβολταϊκά στα χωράφια. [Στη συνέχεια, πάλι 

άνεργος. Πριν το 2012 καταδικάστηκε για διακίνηση, είχε βγάλει χρήματα από αυτό, μετά απλώς την 

περιόρισε. Ως καταγεγραμμένος άνεργος, εργάζεται σποραδικά σε προγράμματα ανεργίας ολίγων 

μηνών, αν είναι επιτυχών.] 

Ο Κώστας (συνέντευξη 4) κατάγεται από τη Νέα Ιωνία Βόλου. [Αργότερα, θα παραδεχτεί ότι ο 

πατέρας του ήταν νεοϊωνίτης, με καταγωγή από χωριό της Κ., κοντά στο Α., ενώ η μητέρα του είναι 

από το Β. Βέβαια, αναφέρει την νεοϊωνίτικη καταγωγή του, γιατί όντως στη Νέα Ιωνία μεγάλωσε και 

αυτήν αγαπά, ενώ τους καμπίσιους τους λέει “σκατίβλαχους”, όρος παλιός και ευρύτατα διαδεδομένος 

στη Μαγνησία, που απηχεί την εχθρότητα συντηρητικών βλάχων, που υπηρετούσαν και υπηρετούν και 

στα σώματα ασφαλείας, από τη μια πλευρά, και των ‘αλέγκρων’ προσφύγων (ή των αγέρωχων 

πηλιορειτών), από την άλλη.] Πάντα δούλευε στον Βόλο, εκτός από 1 μήνα δουλειάς στο Τσ... της 

Χαλκίδας και 5 χρόνια (2000-2005) που πήγε [καθαριστής,] λαντζέρης και βοηθός μάγειρας σε 

εργοστασιακή λέσχη φαγητού στο Μόναχο, για να ξεφύγει από οικογενειακά προβλήματα [Αργότερα, 

θα πει ότι καθάριζε γραφεία και WC στη Γερμανία. Ίσως έκανε και λάντζα, πάντως δεν μαγείρευε, 

πιθανόν όμως να κουβαλούσε προμήθειες σε τρόφιμα.] Έχει δουλέψει από τα 15 του τα καλοκαίρια σε 

ξυλουργείο, [μικρός σε περίπτερο -όπου τον κατέκλεβε ο Αχιλλέας (συνέντευξη 3), όπως θα 

ομολογήσει γελώντας λίγα χρόνια μετά τη συνέντευξη, είναι πια καλοί φίλοι] και στη συγκομιδή 

αχλαδιών, πριν το στρατό. Μετά το στρατό βοηθός ξυλουργείου πάλι, για ενάμιση χρόνο. [Έχει 

δουλέψει και εργάτης σε κάβα.] 1996: 5 χρόνια εργάτης παραγωγής, αορίστου χρόνου μπομπινάς στη 

Β..., μέχρι το κλείσιμο της επιχείρησης. Μετά ανασφάλιστος εργολαβικός στο Τσ... της Χαλκίδας για 

επισκευή φούρνου, δηλαδή βοηθός εφαρμοστή στη συντήρηση, για να μην χάσει την διεκδικούμενη 

αποζημίωση από την επίσχεση εργασίας στην Β.... Ανειδίκευτος εργολαβικός εργάτης με σύμβαση 

έργου ήταν για ενάμιση χρόνο στον ΟΣΕ, επισκευή γραμμής Βόλου-Λάρισας (ο ΟΣΕ ήταν τότε 

δημόσια επιχείρηση με εξωτερικούς συνεργάτες ιδιώτες, όπως και η A...). Άλλαζαν τα σίδερα. Έβλεπε 

τη φύση, άλλαζε παραστάσεις, ομαδική δουλειά, αλλά είχε σκύψιμο. Μερικούς μήνες δούλεψε μέσω 

ΟΑΕΔ βοηθός καλουπατζή σε έργα οδοποιίας (κατασκευαστική ΠΑΘΕ): κατασκευή γέφυρας στο 

δρόμο Πάτρα-Αθήνα-Εύζωνοι. Στη συνέχεια, πήγε στη Γερμανία, όπως προαναφέρθηκε. Μετά τη 

Γερμανία, βοηθός ελαιοχρωματιστή. [Ως καταγεγραμμένος άνεργος, εργάζεται σποραδικά σε 

προγράμματα ανεργίας ολίγων μηνών, αν είναι επιτυχών. Καλοκαίρι του 2019 δουλεύει βοηθός 

εκταφέα στο δημοτικό κοιμητήριο. Αν και δουλεύει από το φθινόπωρο του 2018, μόλις το καλοκαίρι 

του 2019 ανέφερε την ακριβή θέση εργασίας του!] 

Καταγωγή από την Π. ο πατέρας, από το Βόλο η μητέρα, αλλά ο ίδιος ο Γιώργος (συνέντευξη 5) 

γεννήθηκε στο Α. Ως μαθητής δούλευε οικοδομή τα καλοκαίρια και αραιά κατά τη διάρκεια του 

σχολείου, για να βοηθήσει την οικογένεια και να μαζέψει χρήματα για τις σπουδές του. Έχει δουλέψει 

και αγριεργάτης, συγκομιδή βαμβακιών, σταφυλιών και μήλων στο Πήλιο, αρτεργάτης σε φούρνο, 

βοηθός υδραυλικού και μετά μάστορας. Έχει αρκετά οικοδομικά ένσημα, 5-6 υδραυλικά, 9 

αρτεργάτης, ενώ ως αγριεργάτης ήταν εποχικός και ανασφάλιστος. Βιομηχανικός εργάτης στη X... από 

τον Απρίλιο 2003 (9 χρόνια σχεδόν), αφού βρέθηκε άνεργος από τα υδραυλικά και τελείωσε η δουλειά 
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του ως εργολαβικού εργάτη στο Πανθεσσαλικό Στάδιο. [Εξακολουθεί να εργάζεται στη X..., τώρα το 

2019.] 

Ο πατέρας του Πάρη (συνέντευξη 6) είναι από τον Λ. Π., μητέρα μικρασιάτικης καταγωγής. Δεν 

μετακινήθηκε από τον Βόλο για δουλειά. Ως μαθητής της Α΄ Γυμνασίου δούλευε ένα καλοκαίρι 

βοηθός πλακατζή. Ασκεί λοιπόν εργατικό επάγγελμα από τότε, ενώ στα 22 του, μετά το στρατό, το 

1992, μπήκε στη Β... και δούλεψε εκεί 7 χρόνια. Τα τελευταία 2 χρόνια της Β... ήταν σε επίσχεση 

εργασίας, το εργοστάσιο έκλεισε και πήραν μέρος από τα δεδουλευμένα τους 3 χρόνια μετά. Βοήθησε 

κι ο ΟΑΕΔ, αλλά με συμφωνία να τους κρατήσει χρήματα, αν πιάσουν κανονικά δουλειά! Με το 

πρόγραμμα απολυμένων της Β... για την επιδότηση εργοδοτών, βρήκε δουλειά για 3 χρόνια ως 

πωλητής σε σουπερμάρκετ, με κανονικά ένσημα αλλά μη ικανοποιητική αμοιβή. Μόλις τελείωσε η 

επιδότηση, έφυγε, γιατί ο εργοδότης θα τον κρατούσε πολλές ώρες για λίγα χρήματα. Μετά πήγε 

βοηθός υδραυλικού στο γαμπρό του, βοηθούσε σε υδραυλικά, θέρμανση και κλιματισμό. Mετά 

οικοδομή δύο χρόνια ως βοηθός καλουπατζή, αλλά δεν κολλούσε ένσημα ο γνωστός του αν και η 

αμοιβή ήταν κάπως καλή. Μετά δούλεψε για ένα χρόνο στα πλακάκια Κ…, το 2004, αλλά δεν 

κολλούσε ένσημα. Προ-τελευταία του δουλειά ως εργάτης παραγωγής ήταν στο Σ... για δυόμιση 

χρόνια, κλάδος πλαστικών. Παρήγαγε πλαστικούς σωλήνες και έναν μονωμένο με αλουμίνιο. Αποδίδει 

την απόλυσή του από το εργοστάσιο Σ... στη διαμαρτυρία του και σε συκοφαντίες. Έπαιρνε δηλαδή 

τριετίες, ενώ ένας παλιός όχι, εκείνος παραπονέθηκε, οπότε του έκοψαν τα χρήματα των τριετιών! 

Προσέφυγε στο Ε.Κ.Β. και σε δικηγόρο χωρίς αποτέλεσμα. Επιπλέον τον συκοφάντησαν ότι 

κατούρησε στην αυλή του εργοστασίου, ενώ όλοι κατουρούσαν εκεί. Το 2012 δούλεψε για σαράντα 

πέντε μέρες, στις γιορτές, στον Μ..., επενδύσεις καμινάδων τζακιών, ως εργάτης παραγωγής. Δεν πήρε 

ένσημα, και ο Μ... μείωσε τη δουλειά, έδινε έναντι και άδειες άνευ αποδοχών το καλοκαίρι. Δεν τον 

επαναπροσέλαβε ο Μ..., γιατί από τον ΟΑΕΔ μπορούσε να πάρει άνεργο όταν και όποτε ήθελε. 

Δούλευε ως το 2015 περιστασιακά στη διανομή φυλλαδίων, ενώ με τον γαμπρό του ελάχιστα στα 

υδραυλικά-ψύξη-θέρμανση, μια και έχει πέσει η οικοδομή. Έκτοτε, είναι άνεργος, γιατί δεν χτύπησε 

πόρτες για τα εργοστάσια. [Ως καταγεγραμμένος άνεργος, πλέον το 2018-2019 εργάζεται σποραδικά 

σε δημοτικά προγράμματα ανεργίας ολίγων μηνών. Καλοκαίρι του 2019 δουλεύει βοηθός εκταφέα στο 

δημοτικό κοιμητήριο, μαζί με τον Κώστα (συνέντευξη 4), από το φθινόπωρο του 2018. Έχει φρικάρει 

από τη δουλειά αυτή, ο Κώστας φαίνεται να το αντιμετωπίζει πολύ πιο ψύχραιμα.] 

Καταγωγή της Λίτσας (συνέντευξη 7) από τον Βόλο, ο προπάππος μικρασιάτης, η γιαγιά από τα Φ. 

Ασκεί εργατικό επάγγελμα από τον καιρό της πρακτικής άσκησης σε κομμωτήριο, για ένα μήνα, μετά 

το πτυχίο. Έφυγε γιατί δεν την πλήρωναν και την εκμεταλλεύονταν, δεν κατοχύρωσε έτσι 

επαγγελματικά δικαιώματα. Επιπλέον, δεν άσκησε το επάγγελμα της κομμώτριας γιατί το βρήκε 

απαιτητικό, αποφάσισε ότι δεν έχει μεγάλη κλίση και είχε συμμαθήτριες με υπεροψία. Μετά οικιακά. 

Ξαναγύρισε στη δουλειά μετά το χωρισμό της από τον πρώτο της άνδρα. Εργαζόταν όπου έβρισκε και 

από ανάγκη. Αρχικά εργάτρια στη βιομηχανία E... για ενάμισι μήνα. Ήταν η πρώτη της δουλειά και 

της άρεσε που βγήκε έξω στην κοινωνία. Παράλληλα, δούλευε στο τσιπουράδικο του θείου της τα 

σαββατοκύριακα, όποτε είχε πολλή δουλειά. Μετά από μήνες την ειδοποίησαν να πάει πάλι για 

δουλειά στην E.... Κατακρινόταν στην E... από εργάτριες, γιατί έκανε βαριές ανδρικές δουλειές και 

γιατί επιτάχυνε την παραγωγή. Στο μεσοδιάστημα από ανάγκη δούλεψε για 10 μέρες χωρίς ένσημα στο 
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Πανθεσσαλικό Στάδιο για τους Ολυμπιακούς αγώνες ως καθαρίστρια. Στην E... ξαναδούλεψε ως 

εργατοτεχνίτρια παραγωγής , εποχική, με έκτακτες συμβάσεις άλλοτε πεντέμισι μήνες, άλλοτε 2 μήνες, 

άλλοτε 11 μήνες (όχι έτος, για να μην αποκτήσει δικαιώματα). Μετά ταμείο ανεργίας. Εδώ και 4 

χρόνια υπάλληλος στο σουπερμάρκετ Α-Μ. [Το 2019 εξακολουθεί να εργάζεται στο σουπερμάρκετ.] 

Ο πατέρας της Έλενας (συνέντευξη 8) από τη Ζ. Π., η μητέρα από την Ο. Κ. Μετακινήσεις για δουλειά 

σε νησιά, εποχικά: Σκιάθος, Σκόπελος, Μύκονος. Τον χειμώνα έπαιρνε ταμείο ανεργίας. Από το 

Γυμνάσιο δούλευε στα κτήματά τους και σε κτήματα άλλων. Τα καλοκαίρια σε ξενοδοχεία στον Αη-Γ. 

Κ. Παράλληλα με το Λύκειο στον Βόλο, δούλεψε και σε ποτοποιείο για 3 χρόνια: φορτοεκφόρτωση, 

πλύση μπουκαλιών, εμφιάλωση, συσκευασία. Μετά, από τον Απρίλιο ως τον Σεπτέμβριο δούλευε σε 

τουριστικά νησιά: Σκόπελο, Μύκονο, Σκιάθο. Ενδιάμεσα μετά τη Σκόπελο δούλεψε ανασφάλιστη για 

ένα εξάμηνο στο κλωστήριο A...ς, έφυγε όταν έκλεισε. Μετά δούλεψε 5-6 χρόνια ως εργάτρια 

παραγωγής στο κλωστήριο Λ.... Κατά διαστήματα εργαζόταν σε κονσερβοποιία ψαριών. Εδώ και 12 

χρόνια δουλεύει καμαριέρα σε ξενοδοχείο: προετοιμασία μπουφέ, ενδιάμεση παρασκευή ροφημάτων, 

καθαρισμός δωματίων, προμήθειες. [Το 2013 η επιχείρηση έκλεισε, η Έλενα διεκδικούσε τα 

δεδουλευμένα και αναζητούσε εργασία.] 

Καταγωγή του πατέρα του Ανδρέα (συνέντευξη 9) από την Μ ., καταγωγή της μητέρας του από τη 

Σμύρνη. Μόλις παντρεύτηκε ο Ανδρέας, έμεινε για 7 χρόνια στη Θεσσαλονίκη και αργότερα για λίγο 

στα Γ. Αρχικά άσκησε το επάγγελμα του υδραυλικού (δούλευε από την Ε΄ Δημοτικού δηλαδή από 11 

ετών τα καλοκαίρια βοηθός υδραυλικού και στη συγκομιδή καρυδιών στο κτήμα του παππού στη Μ .), 

αλλά το εισόδημα ήταν χαμηλό. Και τώρα κάνει υδραυλικά μερεμέτια, όταν χρειαστεί. Ένιωθε 

περηφάνια που δούλευε από μικρός και ικανοποιούσε την περιέργειά του. Μετά εργάστηκε στο 

φαστφουντάδικο M. στην Ιάσονος ως ψήστης λουκάνικων και χάμπουργκερ και παρασκευαστής τοστ. 

Έφυγε γιατί η επιχείρηση έκλεισε. Πριν και μετά το στρατό δούλεψε 2 χρόνια αλλά τμηματικά σε 

συνεργείο με μηχανάκια, επισκευές μοτοποδηλάτων. Μετά δούλεψε σε βενζινάδικο για 1-2 χρόνια: 

έβαζε βενζίνη στα αυτοκίνητα, τα έπλενε, διένεμε πετρέλαιο θέρμανσης στα σπίτια. Δούλευε δηλαδή 

τότε σε πρατήριο καυσίμων, παράλληλα με τη φοίτηση της γυναίκας του σε καλλιτεχνική σχολή. Μετά 

πήγαν στη Θεσσαλονίκη, εκείνη δούλευε σε εργαστήριο ζαχαροπλαστικής, εκείνος σε εταιρεία με 

σκαλωσιές. Όταν οι γονείς του χρειάστηκαν βοήθεια, το ζεύγος κατέβηκε στον Βόλο. Ένα εξάμηνο 

δούλεψε στην παραγωγή σωμάτων αλουμινίου στη Νοβοθέρμ. Μετά στα Ιπτάμενα Δελφίνια (ταξίδι, 

δέσιμο, λύσιμο, καθαρισμός πλοίου, επιμέλεια επιβίβασης και αποβίβασης, προσοχή μην πέσει 

κάποιος στη θάλασσα). Έφυγε, γιατί ήταν εποχική δουλειά. Μετά δούλεψε στην A... (δηλαδή στο Τσ... 

εργολαβικός εργάτης για 1 μήνα) και ο ίδιος ο εργολάβος της A... διέθετε τους εργάτες του στη ΛΑ.... 

Η A... παράγει τσιμέντο και οικοδομικά υλικά. Ήταν κρατική, ενώ από το 1993 και μετά 

ιδιωτικοποιήθηκε σε ξένες πολυεθνικές. Πολύ σύντομα ο πληροφορητής πήγε στη ΛΑ... (στη Λ. Φ.), 

αλλά δεν έμεινε ικανοποιημένος (άθλιες συνθήκες, χαμηλές αμοιβές) και έφυγε. Μετά εργάστηκε στον 

μηχανολόγο κύριο (από σεβασμό, γιατί του κολλούσε όλα τα ένσημα) Τσαλαπόρτα ως βοηθός σε 

μεγάλο συνεργείο υδραυλικών εγκαταστάσεων ψύξης -θέρμανσης-αποχέτευσης. Έφτιαξαν τα 

υδραυλικά σουπερμάρκετ, του ΙΚΑ Νέας Ιωνίας Βόλου, του ΟΤΕ Σκοπέλου, βιολογικών καθαρισμών 

στην Σκόπελο κλπ. Έπαθε εργατικό ατύχημα στα χέρια του στη Σκιάθο και με μεγάλη περιπέτεια ήρθε 

το ΙΚΑ να κάνει αυτοψία ότι ήταν εργατικό. Έφυγε, όταν ο μηχανολόγος χάλασε το συνεργείο. Μετά 
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δούλεψε στις σκαλωσιές, δηλαδή έστηνε σκαλωσιές για τις οικοδομές σε εταιρεία στη Θεσσαλονίκη. 

Ήταν μέλος συνεργείου σε εργολάβο. Γύρισε έτσι όλη τη Βόρεια Ελλάδα. Πήγαν και στο Άγιο Όρος, 

για αναπαλαίωση σκήτης, για 36 μέρες. Ξανά υδραυλικός. Μετά σε εργοτάξια κατασκευής 

σουπερμάρκετ ως βοηθός θερμοϋδραυλικός στα Γιαννιτσά κατόπιν εξετάσεων. Σταμάτησε την 

περιπλάνηση λόγω οικογένειας και σταμάτησε τη δουλειά του υδραυλικού, γιατί δεν του κολλούσαν 

ένσημα. Πλέον δουλεύει σε μηχανουργείο στον Βόλο, εδώ και 8 χρόνια, από το καλοκαίρι του 2004, 

δηλαδή αορίστου χρόνου. 

Καταγωγή του Δημήτρη (συνέντευξη 10) από χωριά του Βόλου, προς Μελισσιάτικα. Δεν 

μετακινήθηκε επαγγελματικά, αλλά ως φοιτητής δούλευε στη Θεσσαλονίκη. Άρχισε να δουλεύει από 

17 ετών, μαθητής, τα καλοκαίρια, στην A.... Επόμενη δουλειά ως φοιτητής σε καφετέρια, μπουφετζής. 

Μετά δουλειές του ποδαριού: διανομή φυλλαδίων, πώληση μπαλονιών. Μετά το στρατό, στον Βόλο, 

πάλι σε περιστασιακές δουλειές: σερβιτόρος σε καφενείο, δουλειά σε φαστ-φουντ, υπάλληλος σε 

μαγαζί με αναψυκτήριο αλλά ουσιαστικά με παράνομα ηλεκτρονικά παιχνίδια. Συνελήφθη από την 

αστυνομία γι’ αυτό, ενώ τα αφεντικά εξαφανίστηκαν, η επιχείρηση μάλιστα φαινόταν με άλλο όνομα. 

Τότε τα τυχερά ηλεκτρονικά παιχνίδια δεν ήταν τόσο παράνομα στη συνείδηση των ανθρώπων, και η 

αστυνομία έκανε διακριτή μεταχείριση στους ελέγχους. Έκτοτε, από το 2002, δουλεύει εργολαβικός 

στην A.... [Το 2013 έφυγε από τη δουλειά και ασχολείται με μικρή αγροτική παραγωγή αλλά με πολύ 

χαμηλό εισόδημα.] 

Οι γονείς του Μιχάλη (συνέντευξη 11) καταγόμενοι από το Σ . Μ. Ο ίδιος γεννήθηκε και μεγάλωσε 

στην Φ., και στα 14 του ήρθε στον Βόλο από τη Γερμανία. Άρχισε να δουλεύει στον Βόλο ανήλικος, 

ως μπάρμαν και dj, μετά ως σερβιτόρος στον Αη-Γιάννη Πηλίου, στο ξενοδοχείο Γαλήνη. Δηλαδή από 

15 ετών, το Πάσχα και τα καλοκαίρια. Μετά dj στη ντισκοτέκ Ρ. στα Πευκάκια Βόλου. Μετά στον 

Βόλο ως dj στη ντισκοτέκ Α. Αυτή μετά έγινε μπουάτ και πάλι δούλευε ο ίδιος ως dj στα διαλείμματα 

των live και παράλληλα ηχολήπτης και φωτιστής. Δεν δούλευε για βιοποριστικούς λόγους, αλλά 

επειδή στη Γερμανία είχε μάθει στον καταναλωτισμό και ήθελε να αγοράζει ακριβά, επώνυμα ρούχα 

και παπούτσια. Αγαπούσε τη δουλειά του dj, την έκανε 10 χρόνια, κυρίως Σαββατοκύριακα, γιατί 

αγαπούσε τη μουσική και είχε ανάγκη από κοινωνική αναγνώριση, που δεν την είχε στο σχολείο. 

Άρχισε να πίνει και να καπνίζει, για να κάνει τον μεγάλο. Προσπάθησε να ασχοληθεί επαγγελματικά 

με το ποδόσφαιρο, αλλά συνάντησε διαφθορά και φθόνο, σε αντίθεση με τη Γερμανία. Τα όνειρά του 

καταστράφηκαν και από την απογοήτευσή του έπινε και κάπνιζε περισσότερο. Η καριέρα του ως dj 

απογειώθηκε όταν δούλευε σε ορθάδικα. Μετά δούλεψε 6 μήνες σε κατασκευαστικά έργα στον ΟΣΕ. 

Μετά σερβιτόρος στη Σκιάθο το καλοκαίρι. Όταν παντρεύτηκε δούλεψε οδηγός ταξί (όχι ιδιοκτησίας 

του) για 2 χρόνια, από τα οποία τους πρώτους 14 μήνες νυχτερινός. Είχε κόψει τη δουλειά του dj, γιατί 

δεν του άρεσε η δουλοπρέπεια προς τα αφεντικά, επίσης για να αποφεύγει θαυμάστριες λόγω δουλειάς, 

για να μην σπαταλά και για να σταματήσει το αλκοόλ. Ως οικογενειάρχης, ξαναπήγε για μία σεζόν 

σερβιτόρος σε εστιατόριο στη Σκιάθο, πουλώντας ψάρια παράλληλα. Εργάζεται στο εργοστάσιο Ι... 

και παράλληλα έχει με τη γυναίκα του μαγαζί με ρούχα και αξεσουάρ σπορ χιπ-χοπ. Ο ίδιος, παρόλο 

που δούλευε σκληρά, αδικήθηκε μισθολογικά, γιατί αρνήθηκε να κάνει τον ρουφιάνο και γιατί είναι 

θρασύς και αντιμιλά. Οι μισθολογικές ανισότητες στοχεύουν στην δέσμευση του προνομιούχου και 

στο ξέσπασμα του αδικημένου εναντίον του συναδέλφου του κι όχι της εταιρείας. Εκμεταλλεύονταν 
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την εργατικότητά του, του στερούσαν και το διάλειμμα, οπότε άρχισε να σαμποτάρει την παραγωγή. 

Για τιμωρία τον έβαζαν σε πόστα με πολύ εντατικοποιημένη δουλειά, οπότε συνέχισε το σαμποτάζ. 

Είναι σε διαμάχη με την εταιρεία λόγω των καταγγελιών του για συμπεριφορές ανωτέρων και για τις 

συνθήκες εργασίας. [Το 2015 δέχτηκε να φύγει από την επιχείρηση με μεγάλη αποζημίωση και έκτοτε 

είναι αφοσιωμένος στο κατάστημα, το οποίο μετέφερε μάλιστα σε ακριβή εμπορική περιοχή του 

κέντρου του Βόλου.] 

Καταγωγή των γονέων του Μήτσου (συνέντευξη 12) από το Ε. Μ. Α. Ζει στη Νέα Ιωνία Βόλου και 

δεν μετακινήθηκε για δουλειά. Εκτός από την πρακτική του άσκηση στο εργοστάσιο επισκευής 

πολεμικών αρμάτων (τανκς) ΠΕ... (που ανήκει στον στρατό), δεν υπήρξε εργαζόμενος μαθητής. Το 

εργοστάσιο αυτό ανήκει στον κλάδο μεταλλικών κατασκευών πολεμικής βιομηχανίας. Ο ίδιος στο 

ΠΕ... δούλεψε 2 χρόνια. Μετά τον ΟΑΕΔ και τον στρατό πήγε κατευθείαν στον Ι..., το 1996, από 21 

ετών, στην πρώτη και μοναδική δουλειά του. Άνοιξε γυμναστήριο καράτε, οπότε λαμβάνει μια 

πρόσθετη αμοιβή, και επιδιώκει να πάρει πτυχίο προπονητή. [Το 2014 δέχτηκε να φύγει από το 

εργοστάσιο, με μεγάλη αποζημίωση, με την οποία λειτουργεί το γυμναστήριό του και θα ανοίξει το 

2016 αναψυκτήριο στο κέντρο της πόλης του Βόλου.] 

Η μητέρα του Μιχαήλ (συνέντευξη 13) από την Ο., ο πατέρας Ρ. Ήρθε στην Ελλάδα το 1996 από το Τ. 

της Ο. Στα 16 του μπορούσε να πάρει διαβατήριο, να πάει όπου θέλει. Ήρθε στην Ελλάδα να βρει τη 

μητέρα του, στη Σκόπελο, όπου ο ίδιος δούλεψε αρχικά βοηθός μελισσοκόμου (φόρτωμα-ξεφόρτωμα, 

συλλογή μελιού, τυποποίηση, πώληση). Μετά έγινε βοηθός ψαράδων στα γρι-γρι (1 χρόνο) και στο 

παραγαδιάρικο (άλλον 1 χρόνο): έβαζε πάγο στα τελάρα, βοηθούσε στο ψάρεμα. Μετά 

ξενοδοχοϋπάλληλος 3 σεζόν, δηλαδή ρεσεψιονίστ και σερβιτόρος σε ξενοδοχείο της Σκιάθου. 

Μετακόμισαν στον Βόλο, η μητέρα δούλεψε λαντζέρισσα, μετά μπουφετζού και τώρα μαγείρισσα σε 

ξενοδοχείο. Αυτός δούλεψε μια λίγους μήνες (άνοιξη-καλοκαίρι του 2000) ως σερβιτόρος στο 

εστιατόριο «Ενυδρείο» του Βόλου και μετά δούλεψε σερβιτόρος στο Νησί των Τρικέρων. [Δεκέμβριος 

2019: θα αποκαλύψει ότι έχει δουλέψει και ως μπράβος -συνοδός εκδιδόμενων Ρωσίδων ή 

Ουκρανίδων.] Στη συνέχεια δούλεψε σε εργολάβο της A... Χαλκίδας. Ως εργολαβικός εστάλη και στην 

X... του Ασπρόπυργου. Έφυγε εξαιτίας των άθλιων συνθηκών και της κακής αμοιβής. Πάλι ως 

εργολαβικός εστάλη σε διάφορες επιχειρήσεις: Λο...ς, στο μηχανουργείο: κατασκευές και συντήρηση, 

δηλαδή ως βοηθός τεχνίτη που έφτιαχνε φίλτρα, βάσεις, σωληνώσεις. Σε 2 ασβεστοποιεία: κατασκευή 

κτιρίου. Κ...: έφτιαξαν μια δεξαμενή. Λιπάσματα Βελεστίνου: κατασκευή κτιρίου. Επιπλέον, το 2010 

δούλεψε και στη Μ....Κ, άλλη εταιρεία μεταλλικών κατασκευών. Προσλαμβανόταν, απολυόταν, 

επαναπροσλαμβανόταν, για να μην ζητά αποζημίωση. Έχει επίσης δουλέψει βοηθός σε καρνάγιο στα 

Πευκάκια, επισκευές σκαφών αναψυχής, δουλειά εποχική, τα απογεύματα και Σαββατοκύριακα. Στην 

Αρχαιολογική Υπηρεσία δούλεψε ως εργάτης, βοηθός ανασκαφών: έσκαβε, κουβαλούσε μπάζα. [Έχει 

πει ότι αυτή η δουλειά τού άρεσε περισσότερο λόγω του δημόσιου χαρακτήρα και του κλάδου.] Έφυγε 

το 2008 από το Τσ... λόγω ασυνεννοησίας, αλλά ξαναγύρισε. Μετά το 2000 δηλαδή ως σήμερα, γύρω 

στα 11 χρόνια, δουλεύει περιστασιακά εργολαβικός εργάτης στην A.... [Εξακολουθεί να δουλεύει έτσι 

εκεί, και τώρα, 2019.] Τα καλοκαίρια που δεν είχε δουλειά το Τσ..., πήγαινε εργολαβικός σε εταιρεία 

ανέγερσης μεταλλικών κατασκευών κτιρίων, μέσω της οποίας δούλεψε για τον μεταλλικό σκελετό 

κτιρίων στην Αθήνα και στα Γιάννενα. [Στις 5.9.2019 σε σχετική ερώτηση της ερευνήτριας είπε ότι 
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αποδίδει τη στροφή από τον κλάδο του τουρισμού στον κλάδο μετάλλου στην εποχικότητα του 

πρώτου, ενώ ο δεύτερος τού εξασφαλίζει περισσότερη εργασιακή κάλυψη.] 

Ο πατέρας του ‘Μπαμπάνη’ (συνέντευξη 14) από την Κ., η μητέρα από τα Τ.. αλλά με καταγωγή 

εβραϊκή [πληροφορία διασταυρωμένη], Σεφαραδίτισσα, ο πατέρας της σκοτώθηκε από τους Ιταλούς. 

Γεννήθηκε και έζησε τα παιδικά του χρόνια στη Νέα Ιωνία Βόλου. Δεν μετακινήθηκε για δουλειά. 

Ασκεί εργατικό επάγγελμα εδώ και 40 χρόνια. Ήταν εργαζόμενος μαθητής, 11-12 ετών στις διακοπές 

δούλεψε βοηθός κουρέα και σε συλλογή φρούτων. 14 ετών αναπλήρωνε περιπτερά. Στη σχολή 

εργοδηγών, υποχρεωτικά το πρωί δούλευε σε μηχανουργείο, το 1972, από τα 15 του χρόνια. Τον 

πρώτο ενάμιση χρόνο βοηθός: κουβαλούσε, τρόχιζε. Έμαθε σταδιακά τα εργαλεία: τόρνος, δράπανος, 

πλάνη, τροχός, λάμπα θέρμανσης-μετάλλων, ηλεκτροσυγκόλληση, οξυγονοκόλληση. Το 1974 έπιασε 

δουλειά στη Σ..., παραγωγή ηλεκτρολογικού υλικού και αργότερα μεταλλικές κατασκευές. 

Κατασκεύαζε τα pillars, κουτιά υψηλών τάσεων για στύλους της ΔΕΗ, έκανε μοντάζ, μια δύσκολη 

δουλειά συναρμολόγησης μετάλλων μεταξύ τους. Δούλεψε ως το 1977, και μετά το στρατό, το 1979, 

επέστρεψε και δούλεψε ως το 1986. Απολύθηκε από τη Σ... λόγω συνδικαλιστικής δράσης. Κέρδισε τη 

δίκη, επανήλθε, αλλά απολύθηκε και πάλι. 1986-1999: περιπλανήθηκε σε πολλές εταιρείες. Μεταξύ 

αυτών, οι Τ-Χ, μηχανουργείο που προμήθευε το ΠΕ... (εργοστάσιο αρμάτων, του στρατού) με 

πολεμικό υλικό. Το 1979 άρχισε καριέρα τραγουδιστή σε νυχτερινά κέντρα διασκέδασης. Το 1981 

έφυγε από το τραγούδι κατόπιν προστριβών και επανήλθε το 1983, με παρότρυνση του τραγουδιστή-

κονφερασιέ Οικονομίδη. Τραγουδούσε για 20 χρόνια. Απέφυγε να γίνει αποκλειστικά τραγουδιστής, 

για να μην παραμελήσει την οικογένειά του. Από το 1999 ως σήμερα (13 χρόνια) δουλεύει στη Μ..., 

εργοστάσιο μεταλλικών κατασκευών για μεγάλα έργα και για πολεμικό υλικό. Το 2010 απολύθηκε από 

τη Μ... για συνδικαλισμό, αλλά συνεχίζει να πηγαίνει στη δουλειά και να πληρώνεται, με δικαστική 

απόφαση, κερδίζοντας τη δίκη. [Συνταξιοδοτήθηκε από τη Μ... το 2015.] 

Ο πατέρας του Αργύρη (συνέντευξη 15) από το Κ., η μητέρα από χωριό της Κ. Μετακινήθηκε από τον 

Βόλο για 10 χρόνια ως ναυτικός. Οι δουλειές που πέρασε: Από μικρός, 10 ετών στο Δημοτικό, δούλευε 

σε μπακάλικο ως τα 12, μετά άρχισε να δουλεύει εργάτης για 2 καλοκαίρια στο μικρό «Χυτήριο»! Από 

το Γυμνάσιο, 14 ετών, δούλευε εργάτης τα καλοκαίρια σε εργολάβους για τη διάνοιξη του δρόμου 

Βόλου-Χανίων (Πηλίου) και σε οικοδομές. Σκοπός του να πάρει κάτι παραπάνω ως εργάτης, στην 

ανοικοδόμηση της Βιομηχανικής. Δεν είχε ποτέ ξένοιαστες και ξεκούραστες διακοπές ως μαθητής. 

Πήγε μετά αγριεργάτης (κλαδέματα, ποτίσματα). Στα 17 του ναυτικός για 3 χρόνια, με έδρα τον 

Πειραιά (νηολόγιο). Μετά το στρατό, που κράτησε 3 χρόνια, ξανά στο μπάρκο άλλον 1 χρόνο.  Μετά 

πήρε πτυχίο Ηλεκτροσυγκολλητή και μπόρεσε να βρει σχετική δουλειά στην A.... Συγκολλούσε 

λαμαρίνες, που ήταν πελώρια δοκάρια βάσης. Λόγω επέκτασης των εργασιών της A..., το εργοστάσιο 

είχε ανάγκη από τεχνίτες. Στα 28-29 του, παντρεμένος, δούλεψε 7 χρόνια στο μεγάλο χυτήριο 

«Χυτοχάλυβες Ελλάδος». Έφυγε 1 χρόνο πριν κλείσει το εργοστάσιο. Για 3 χρόνια εργάστηκε σε 

μικρομάγαζα, δηλαδή βιοτεχνίες μεταλλικών κατασκευών, π.χ. επισκεύαζαν τις μεταλλικές 

κατασκευές μιας γέφυρας. Έκανε συγκόλληση βαρέων μετάλλων και οξυγονοκοπές. Από αυτές, η 

τελευταία βιοτεχνία που πήγε έκλεισε μετά από κάποιο διάστημα, γιατί ο γιος του ιδιοκτήτη σκότωσε 

τον πατέρα του (πατροκτόνος)! Τα λεφτά δεν έφταναν, οπότε για καλύτερο μεροκάματο πήγε με έδρα 

τον Βόλο στα τσιμεντάδικα καράβια της A... που πήγαιναν και στο εξωτερικό, 5 χρόνια ναύτης. 
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Συνολικά 10 χρόνια ως ναύτης, μαζί δηλαδή με τα μπάρκα. Τα καθήκοντά του: δέσιμο -λύσιμο του 

πλοίου, συντήρηση του πλοίου και βαψίματα, βοηθός τιμονιέρη. Σταμάτησε από τα βαπόρια, γιατί του 

κόστισε το ναυάγιο του «Δύστος», ήξερε τους πνιγμένους. Πολλά τα λεφτά, αλλά με τίμημα να είναι 

μακριά από τους δικούς του, να εργάζεται πολύωρη χειρωνακτική εργασία με όλα τα εξαρτήματα 

παγωμένα, να τον ξυπνούν τη νύχτα λόγω εκτάκτων αναγκών. Μετά, 1 χρόνο στη Β...Τ (χυτήριο), με 

συμβάσεις που έληγαν και ανανεώνονταν. Στη συνέχεια, πήγε στη Μ..., 9 χρόνια με μπλοκ παροχής 

υπηρεσιών, με συμβάσεις που προέβλεπαν καμία ευθύνη της εταιρείας σε περίπτωση ατυχήματος. Τον 

έκαναν εργολάβο (φαινομενικά) και τα πλήρωσε στην Εφορία ως επιτηδευματίας. Δεν συνέχισε ως 

μόνιμος, γιατί δεν είχε μέσον. Απολύθηκε από τη Μ... λόγω ηλικίας, άλλωστε λόγω της αστάθειας 

στους μπλοκάκηδες ούτε ο ίδιος είχε συμφέρον να παραμείνει. Δούλεψε ένα 8μηνο στον Κα..., 

μεταλλικών κατασκευών, ως συγκολλητής, σε τροχίσματα και στον δράπανο (τρυπάνι). Μετά για ένα 

9μηνο δούλεψε στον ΟΤΕ εκσκαφέας, άνοιγε χαντάκια γύρω στα 70 cm, για να βρουν το κομμένο 

καλώδιο και να αποκαταστήσουν την κάθε ζημιά. Δεν παρέμεινε, γιατί δεν είχε μέσον. Γενικά, θεωρεί 

ότι άλλαξε πολλές δουλειές γιατί δεν έβαλε μέσον. Πλέον, υποαπασχολείται σε μάντρα καυσόξυλων. 

Κόβει ξύλα αδήλωτος και με μηδαμινό μεροκάματο. [Το 2015 εργάστηκε άτυπα ως βοηθός πωλητής 

ψαριών, ενώ το 2017 συνταξιοδοτήθηκε.] 

Η μητέρα του ‘Μπασμάτς’ (συνέντευξη 16) είναι από τους Χ. Κ. Ι., ο πατέρας από την Κ. Κ. Λ. Ήταν 

πολιτικοί πρόσφυγες στην Τ. του Ο. Ως μαθητής του Εσπερινού Γυμνασίου στην Ελλάδα, εργαζόταν 

παράλληλα για ενάμισι χρόνο σε εμπορικό κατάστημα νεωτερισμών. Στον ΟΑΕΔ τον τοποθέτησαν για 

πρακτική άσκηση στην ΕΒ., που παρήγαγε σιδηροκατασκευές. Δούλεψε εκεί 9 χρόνια, αρχικά ως 

μαθητευόμενος και μετά ως εργάτης, με ενδιάμεσο διάστημα τον στρατό. Μετά τον στρατό ήταν στην 

αρχή βοηθός εργατοτεχνίτη και μετά μονταδόρος. Το εργοστάσιο έκλεισε και πήγε σε εργολάβους: 3 

μήνες κατασκευή εργοστασίου στο Καρπενήσι: σκελετός κτιρίου, μηχανήματα, υποδομές, παράλληλα 

με την επίσχεση στην ΕΒ. Μετά εργολαβικός στην A.... Μετά εργολαβικός στην Ε...Κ, διακεκομμένη 

εργασία ως το 1995, οπότε λόγω της πώλησης της Ε...Κ σε ιταλική εταιρεία καταργούνται όλοι οι 

εργολαβικοί και απολύονται. Έπαιρνε ταμείο ανεργίας. Στην Ε...Κ δούλευε όχι μόνον ως εργολαβικός 

αλλά και ως τεχνίτης στη θέση των μονίμων (αορίστου χρόνου), επειδή ήταν παραγωγικός και 

χρήσιμος ως τεχνίτης. Εργασία ανά ζεύγη. Αργότερα, έγινε μπλοκάκιας -εργολάβος, διπλασιάζοντας 

την αμοιβή του, αλλά ήταν ασύμφορο στο τέλος και επιπλέον δεν ήθελε να προσλαμβάνει εργάτες. 

Πήγε σε νέο εργολάβο, σταλμένος από τον εργοδηγό της Ε...Κ, και δούλεψε ως το 2005 μπλοκάκιας. 

Από το 2005 ως σήμερα εργάζεται στη Μ.... Το 2010 απολύθηκε από τη Μ... για συνδικαλισμό, αλλά 

συνεχίζει να πηγαίνει στη δουλειά και να πληρώνεται, με δικαστική απόφαση, κερδίζοντας τη δίκη.  

Ο πατέρας του ‘Καταραμένου’ (συνέντευξη 17) είναι π. καταγωγής από την Κ., η μητέρα Ρ. Στα 13 

του χρόνια δούλεψε βοηθός σε ξυλουργείο για χαρτζιλίκι: κουβάλημα, στοίβαγμα, μεταφορά-διανομή 

ξύλων. Στη συνέχεια, δούλευε πάντα σε κλάδο μεταλλικών κατασκευών. Ως μαθητευόμενος του 

ΟΑΕΔ έκανε πρακτική άσκηση στο ΠΕ.... Τοποθετήθηκε στην αποσυναρμολόγηση του πύργου του 

τανκ. Η αποσυναρμολόγηση γινόταν με σειρά και με συγκεκριμένα εργαλεία. Θεωρεί ότι άρχισαν να 

βάζουν οι άλλοι τη ζωή του σε κουτάκια, και να μαθαίνει να είναι πιο τακτοποιημένος. Χωρίς να τον 

ρωτήσει ο πατέρας του, τον έβαλε στην Ε...Κ (θυγατρική της A...) μετά τον στρατό. Δούλεψε από το 

1999 για έξι χρόνια. Ο πατέρας απολύθηκε από τη Μ... με κίνητρα αποχώρησης και πήγε στην Ε...Κ με 
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το γιο του, και οι δύο έγιναν εργολαβικοί, σε αντίθεση με τους μόνιμους, που ήταν σε καθεστώς ημι-

δημόσιου υπαλλήλου με εξουσίες. Μετά ο πληροφορητής δούλεψε μπλοκάκιας εργολάβος, σε εποχές 

με καλά λεφτά τον ανταγωνίζονταν και τον φθονούσαν οι μόνιμοι. Έφυγε γιατί οι εργολαβικοί 

απολύθηκαν και οι μόνιμοι ενσωματώθηκαν στην A.... Από το 2005 εργάζεται στη Μ.... Το 2010 

απολύθηκε από τη Μ... για συνδικαλισμό, αλλά συνεχίζει να πηγαίνει στη δουλειά και να πληρώνεται, 

με δικαστική απόφαση, κερδίζοντας τη δίκη. 

Καταγωγή του ‘Άρρωστου’ (συνέντευξη 18) από την Κ. Μ. Βοηθούσε τους γονείς στην κτηνοτροφία, 

έκανε και αγροτικές εργασίες (μήλα, βαμβάκια). Συνέχισε να κάνει αυτές τις δουλειές παράλληλα με 

την απασχόλησή του στη βιομηχανία. Ήρθε στον Βόλο από τα 20 του χρόνια, για να δουλέψει, για να 

φύγει από το χωριό και γιατί μάλωσε με τους δικούς του. 20 χρόνια δούλευε στον Βόλο και μετά 

επέστρεψε στο χωριό λόγω ανεργίας. Συγκεκριμένα, εργοστάσια του Βόλου, από όπου πέρασε: 1990: 

εργάτης παραγωγής στο εργοστάσιο μπισκότων Π...ς, κλάδος τροφίμων. 1998-2000: εργολαβικός 

βοηθός ξυλουργού στο Άγιο Όρος. Μετά πήγε στην Αθήνα, να περιθάλπει τον άρρωστο πατέρα, για 5 

μήνες, μετά τον έχασε. Πήγε εν συνεχεία στη Γερμανία [αλλά μόνον για 1 εβδομάδα, ο Έλληνας 

εργοδότης αθέτησε τη συμφωνία και η δουλειά ήταν ασύμφορη (χαμηλή αμοιβή, πολλή δουλειά, 

περιορισμός σε μια κωμόπολη)[, ενώ ο Κώστας είχε Γερμανό εργοδότη και, όπως έχει πει, οι Γερμανοί 

τηρούν την εργατική νομοθεσία και είναι συνεπείς]. Δούλεψε επίσης ένα 6μηνο σε χαρτοβιομηχανία, 

στον έλεγχο των χαρτοκιβωτίων, ώστε αυτά να είναι χωρίς ατέλειες, και στην τοποθέτησή τους σε 

παλέτες. Μετά στο χυτήριο Β...Τ. 2003: μεταλλεργάτης στη ΒΕ... για 1 χρόνο με σύμβαση. Μετά σε 

σιδηροκατασκευές με έδρα τον Βόλο και μετακινήσεις ανά την Ελλάδα για ανεγέρσεις κτιρίων. Στις 

μεταλλικές κατασκευές εργαζόταν εργολαβικός στην παραγωγή και τοποθέτησή τους. Ήταν δηλαδή 

μέσα τροχιστής και έξω εναερίτης. Ξαναπήγε στον Πα... άλλους 6 μήνες. Έχει δουλέψει και 

ανασφάλιστη εργασία σε οικοδομές, καθώς και βοηθός στο μαγαζί του γαμπρού του (καφενείο). Σ’ 

όλα τα παραπάνω, μετά τα μπισκότα, πήγε με συμβάσεις όπου υπήρχε ανάγκη. [Στις 8.9.2019 θα πει σε 

σχετική ερώτηση της ερευνήτριας ότι αποδίδει την εργασιακή αστάθεια στα μπισκότα, σε αντίθεση με 

τον Ζαχαρία (συνέντευξη 56), ούτε στην απουσία πολιτικού μέσου (γιατί και οι δύο έβαλαν) ούτε στον 

συγκρουσιακό χαρακτήρα (κανενός από τους δύο) ούτε στην έλλειψη εργατικότητας (και οι δύο 

διαθέτουν), αλλά στο ότι ο ‘Άρρωστος’ εντατικοποιήθηκε άδικα και απλώς εξέφρασε διαφωνία. 

Δηλαδή προκάλεσε η διοίκηση αυτόν και όχι άλλους εργάτες, γιατί κάποιος ‘σφύριξε’ στη διευθύντρια 

ότι αυτός, παρά το μέσον που έβαλε, ‘είναι κομμουνιστής’. Πιθανότατα, η εντατικοποίηση ήταν μια 

στρατηγική για να διαμαρτυρηθεί ο εργάτης στον νεοδημοκράτη συντοπίτη μεσολαβητή και να 

υποχρεωθεί, κάτι που ο ίδιος δεν έκανε. Το αποκορύφωμα ήρθε όταν ο εργάτης συγκρούστηκε με τη 

διευθύντρια του εργοστασίου, τάχα επί προσωπικού, ότι εκείνη εθίγη επειδή ο εργάτης όντας παρών 

δεν κατονόμασε συνάδελφό του που έκανε κάποιο λάθος ή ζημιά. Δεν αποκλείεται να ήταν τεχνητό 

επεισόδιο για να τον αναγκάσουν να φύγει, αφού ούτε ρουφιάνευε ούτε δεσμεύτηκε να ψηφίσει και να 

υποστηρίξει το κόμμα του μεσολαβητή.] Το 2009 πήγε στο συνεταιριστικό εργοστάσιο γαλακτοκομίας 

ΕΒ... για 9 μήνες. Μετά άνεργος γύρισε στο χωριό  (αρχές του 2011)[, για να βοηθήσει στην 

κτηνοτροφία του αδελφού του, με ελάχιστες απολαβές. Στο διάστημα αυτό, απασχολείται για λίγες 

ημέρες τον χρόνο στην A... σε εργολάβο. Πλέον, δεν τον συμφέρει ούτε αυτό, γιατί χάνει το ΚΕΑ 

(μικρό μηνιαίο επίδομα αλληλεγγύης) και την μακροχρόνια ανεργία. Συνεχίζει λοιπόν να φυλάει τα 
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μισά κατσίκια του αδερφού στο βουνό, τα άλλα μισά τα φροντίζει ο αδερφός του. Το 2020 

προσελήφθη στα 8μηνα ως δημοτικός εργάτης ...] 

Καταγωγή από το Π. Φ. ο Νεκτάριος (συνέντευξη 19). Πριν έρθει στο Βόλο, δούλευε στα 

οικογενειακά κτήματα. Παράλληλα με τη φοίτηση στη Σχολή, έκανε πρακτική άσκηση σε 

ηλεκτρολόγο. 1985-2011: η μόνη δουλειά που άσκησε ήταν στο εργοστάσιο ΒΙ..., που παρήγαγε 

λέβητες, πάνελ θέρμανσης και κλιματισμού. Όμως το εργοστάσιο έκλεισε. Έκτοτε, είναι άνεργος. 

Είναι από το Μ. ο Βαγγέλης (συνέντευξη 20), με βλάχικη καταγωγή. Εργάστηκε στα Γιάννενα, στην 

Αθήνα, στη Λάρισα και στον Βόλο. Πάντα του άρεσε η χειρωνακτική εργασία. Ως μαθητής δούλευε 

γκαρσόν και βοηθός σε μπακάλικο. Στα φοιτητικά του χρόνια δούλευε σε οικοδομές ως βοηθός χτίστη 

πέτρας. Από 28 χρονών δούλευε σε βιομηχανίες είτε ως εργάτης είτε ως χημικός. Μετά το πτυχίο 

δούλεψε στην Αθήνα ως φροντιστής καθηγητής και εργάτης που έκανε πλαίσια για μπατίκ. Όταν έμενε 

άνεργος από τις βιομηχανίες, δούλευε στην οικοδομή και ως φροντιστής καθηγητής. Συγκεκριμένα, 

εργάστηκε για 1 χρόνο στη Β... Βόλου, ως εργάτης παραγωγής. Ήταν αορίστου χρόνου, αλλά έφυγε 

από το εργοστάσιο, γιατί θα έκλεινε. Πήρε μια καλή αποζημίωση και έφυγε οικειοθελώς. Μετά 

δούλεψε 2 σεζόν στην ΑΝ..., στον Αλμυρό Μαγνησίας, στην κονσερβοποίηση ροδάκινων και 

ντοματοχυμών ως χημικός παραγωγής και ταυτόχρονα αναπληρωτής εργάτης! Στη Β... εργάστηκε ένα 

χρόνο, στην ΑΝ... 2 σεζόν. Η δουλειά στα 2 αυτά εργοστάσια χρονολογείται γύρω στα 1992-1994. Για 

2-3 μήνες δούλεψε επίσης ως εργάτης παραγωγής στο εργοστάσιο μπισκότων του Πα...υ. Εκεί είδε ότι 

ο χημικός κοίταζε τους άλλους αφ’ υψηλού, έκανε ένα πέρασμα για να πάρει τα δείγματα και δεν 

έμπαινε στην παραγωγή. Παρατήρησε επίσης ότι επικρατούσε πολύς εκφοβισμός των εργατών, κυρίως 

γυναικών, και συνεχείς απειλές για απόλυση. Μετά δούλεψε στην ΠΟΛ.ΚΟΜ., εργοστάσιο 

παραγωγής πολυεστερικών κουμπιών, κλάδος χημικής βιομηχανίας, στη Λάρισα, γύρω στα 1996. 

Ήταν χημικός, έβγαζε σχέδια και χρώματα κουμπιών. Δούλεψε 3 χρόνια, αλλά έφυγε, γιατί έμενε στη 

Λάρισα και χρειάστηκε να περιθάλψει τους άρρωστους γονείς του στο Βόλο. Μετά έμεινε άνεργος και 

αναζητούσε δουλειά. [Τελευταία του δουλειά ήταν σχολικός φύλακας, πριν αποβιώσει.] 

Ο πατέρας του Θεόφιλου (συνέντευξη 21) από τη Λ., η μητέρα από την Υ. Φ. Όταν πήγαινε στο 

Δημοτικό σχολείο ο Θεόφιλος, από 6 ετών δούλευε βοηθός κουρείου, για βιοποριστικούς λόγους. Η 

παιδική εργασία ήταν διαδεδομένη, γιατί το χρήμα ήταν συγκεντρωμένο σε ελάχιστους, δεν υπήρχε 

οικονομική ευχέρεια και για να μαζευτούν τα παιδιά από τους δρόμους. Η τεχνική σχολή του ήταν 

ολοήμερη, δεν είχε χρόνο να δουλεύει, είχε εργαστήρια. Προβλεπόταν όμως πρακτική άσκηση σε 

εταιρείες με πληρωμή. Έτσι, ως σπουδαστής, από 15 ετών, ερχόταν στις διακοπές στον Βόλο και 

δούλευε στη Μ... για 3 μήνες, 2 καλοκαίρια, ως τεχνίτης παραγωγής. Επιχείρηση με μεγάλη 

τεχνογνωσία παγκόσμιας εμβέλειας, μέχρι και στα υποβρύχια και στους πυραύλους patriot. Αναζήτησε 

ο ίδιος δουλειά, χωρίς παρεμβάσεις. Μετά το στρατό εστάλη από τη Μ..., στη θυγατρική της, Σ... 

(κατασκευαστική εταιρεία μετάλλου, προμηθευτής της ΔΕΗ στα ατμοηλεκτρικά εργοστάσια), για 8 

χρόνια, τα πρώτα 2 χρόνια υπό δοκιμή, δηλαδή ήταν εργάτης παραγωγής μονταδόρος. Άλλες εργατικές 

ειδικότητες εκεί: χειριστής κοπτικών μηχανών, χειριστής γερανών, χειριστής κλαρκ, αποθηκάριος. 

Δούλεψε κατόπιν στη Σ... ως εργοδηγός μηχανολόγος, το ίδιο αναγραφόταν και στην καρτέλα του. 

Πήρε δηλαδή προαγωγή. Ισχυρίζεται ότι απολύθηκε για συνδικαλιστικούς λόγους. Δούλεψε για 2-3 

μήνες στη Λάρισα. Δουλεύει ως εργοδηγός στη Β... εδώ και 25 χρόνια, αορίστου χρόνου, που είναι 
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κατασκευαστική εταιρεία μετάλλου. Έχει τα ένσημα, αλλά περιμένει άλλα 2 χρόνια να βγει στη 

σύνταξη. [Το εργοστάσιο έκλεισε το 2013, πριν συνταξιοδοτηθεί ο πληροφορητής. Έγινε έξω φρενών 

που διαψεύστηκε (διαφωνούσε με την επίσχεση που κήρυξαν οι περισσότεροι εργάτες γιατί δεν 

πληρώνονταν, και μάλιστα απέδιδε την έλλειψη παραγγελιών και την πτώχευση στο συνδικάτο 

μετάλλου), γιατί ήταν η φωνή του εργοδότη. Αν και εργοδοτικός, απολύθηκε κι ο ίδιος, γιατί το 

εργοστάσιο έκλεισε.] 

Ο πατέρας της Ζωής (συνέντευξη 22) από τα Κ. Λ. Π., η μητέρα από τον Κ. Λ. Η πληροφορήτρια 

γεννήθηκε στη Λ., αλλά 3 ετών εγκαταστάθηκε με τους γονείς στην Α. Βόλου, 19 ετών στο Βόλο, 26 

ετών στην Αγ., τα τελευταία 9 χρόνια στο Βόλο [και από το 2013 γύρισε πάλι στην Αγ.]. Από την 

αγροτική ζωή των γονιών της πήγε στις φάμπρικες. Τα κτήματα ήταν δύσκολη δουλειά, από το πρωί 

ως τη δύση του ήλιου, η δουλειά επίσης σε ξένα κτήματα ήταν δουλεία, γιατί δεν είχε τίποτα 

δημιουργικό, ο κτηματίας την ανάγκαζε να δουλεύει για δύο και τόσο αυτός όσο και η επιστάτρια 

είχαν αυταρχική συμπεριφορά. Τελικά, στα εργοστάσια επικράτησε ο ίδιος αυταρχισμός, και 

προστέθηκε η επιβαρυμένη εργασία. Στα 13 της εργάστηκε στην βιομηχανία αναψυκτικών Ε...Α, 

κλάδος τροφίμων, από τότε ασκεί εργατικό επάγγελμα. Έμεινε εκεί ως τα 19, έφευγε και ξαναπήγαινε, 

έβλεπε το εργοστάσιο στον ύπνο της. Έφυγε από φόβο ότι θα την έδιωχναν, γιατί απουσίαζε. Η 

οικογένειά της ήταν ανίκανη για εξεύρεση λύσεων, περίμεναν να τη σώσει κάποιος σύζυγος ή 

εργοδότης. Έμαθε να μην στηρίζεται στις δυνάμεις της. Δέχτηκαν ωστόσο λόγω ανάγκης να αρχίσει να 

δουλεύει, και στα 19 της άρχισε να δουλεύει στα εργοστάσια πιο συστηματικά. Στα 19 της λοιπόν για 

λίγους μήνες δούλεψε στη Β... (κλωστοϋφαντουργία στη Νέα Ιωνία Βόλου). Αυτά ήταν μεγάλα 

εργοστάσια, τα παρακάτω μικρά. 20-24 ετών δούλεψε στη Χαλβαδοποιία Π., αλλά το χειμώνα, που 

είχαν ανάγκη, εποχική. Μετά παντρεύτηκε και έκανε το γιο της. Μάνα μικρού παιδιού πήγε στη 

βιομηχανία Λ. του Κ. (θέση Μ., πριν τα Α. Βόλου), που κατασκεύαζε δεξαμενές από χημικά μείγματα. 

Δούλεψε επίσης μικρά διαστήματα σε εμπορορραφείο χωρίς ένσημα ή με λιγοστά ένσημα, και σε 2 

βιοτεχνίες ζαχαροπλαστικής (Κ. και Χ. Τ.). Όταν πήγαινε στο ΣΔΕ (Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας, 

όπου πήρε Απολυτήριο Γυμνασίου), το πρωί καθάριζε σκάλες και κουραζόταν πολύ, γιατί ήταν 49-50 

ετών. Οι γυναίκες την κατηγορούσαν ότι δεν καθάρισε καλά, και αυτή ξανακαθάριζε χωρίς να 

αντιμιλά. Δεν της τηλεφωνούσαν να ξαναπάει για δουλειά. Σήμερα είναι μακροχρόνια άνεργη. 

Ο πατέρας του ‘Καπετάνιου’ (συνέντευξη 23) είναι από την Α ., η μητέρα του από τον Β. Κ. Στην 

Αγριά δούλευε βοηθός σε ταβέρνα του θείου του από 10 ετών και έπαιρνε χαρτζιλίκι. Στα 13 του 

άρχισε να βγάζει πολλά λεφτά, δουλεύοντας στην Α. εποχικά πότε στην ταβέρνα αυτή και πότε σε 

καφετέρια, τα Σαββατοκύριακα, ενώ τις καθημερινές παράλληλα με τη σχολική φοίτηση έκανε 

αγροτικές δουλειές στα κτήματα. Αυτά τον επηρέασαν στα εργατικά επαγγέλματα, γιατί όταν δουλεύει 

κανείς από μικρός μπαίνει ‘στο πετσί του’ η δουλειά και απεχθάνεται τη δουλειά γραφείου, θέλει κάτι 

πρακτικό και δημιουργικό. Παράλληλα με τη Σχολή του ΟΑΕΔ δούλεψε ως βοηθός υδραυλικού σε 

συγγενή του, χωρίς ένσημα. Ως φοιτητής, 5 χρόνια στην Αθήνα δούλευε σε καφετέριες. Μετά το ΤΕΙ 

και παράλληλα με τη Μ..., ευτυχώς πρόβλεψε να συνεχίσει και υδραυλικός, να εξελίσσεται σε γνώσεις 

και να αποκτήσει κύκλο γνωριμιών. Δούλεψε υδραυλικός μαύρα. Δεν τον πειράζει που δεν είναι 

υδραυλικός με άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Έβλεπε χρονοβόρο να συνεχίσει άλλο τις σπουδές μετά 

το στρατό, προτίμησε να δουλέψει σε εργοστάσιο. Οι βοηθοί του στη δουλειά ψάχνουν να βρουν 
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ένσημα και είναι ευτυχισμένοι αν τους κολλούν μερικά. Δουλεύει πλέον στη Μ... από 26 ετών. 

Παράλληλα, δούλεψε ως ξυλουργός σε ξυλουργείο ενός θείου, τα καλοκαίρια, και δουλεύει και ως 

ανεξάρτητος τεχνίτης υδραυλικός και μεταλλικών κατασκευών. 

Ο Κωστής (συνέντευξη 24) κατάγεται από την Ν. Α. Μαγνησίας και ήρθε στην Ελλάδα από την Τ. του 

Ο. με τους γονείς του πριν πάει στο νηπιαγωγείο. Πρώτη του δουλειά γκαρσόν στο καφενείο «Μ.» του 

Βόλου. Εργάστηκε στις εκτυπώσεις 32 χρόνια, με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου: 1978-1984: 6 

χρόνια στον Αν. με ενδιάμεσο διάλειμμα του στρατού το 1981-1982. Αρχικά ήταν βοηθός χειριστή 

offset και μετά πήρε ειδίκευση κόπτης με μηχάνημα. Οι συνάδελφοί του ήταν 45άρηδες και 50άρηδες, 

είχε μεγάλες διαφορές μαζί τους στις αντιλήψεις. Έφυγε γιατί συνέχισε να αμείβεται ως ανειδίκευτος. 

Μετά δούλεψε 24 χρόνια στις εκτυπώσεις Σ., δηλαδή ως το 2008, οπότε έκλεισε η εταιρεία. 2008-

2011: τελευταία επιχείρηση θυγατρική της προηγούμενης, του Σ.. Εκεί από κόπτης έγινε χειριστής 

εκτύπωσης. Παράλληλα με το εργοστάσιο, δούλεψε και ως πωλητής σε εταιρεία οικιακών ειδών, έκανε 

επίδειξη σε σπίτια και άνοιξε βιβλία στην Εφορία. Το κέρδος εξαρτιόταν από τις πωλήσεις. 

Πληρωνόταν με ποσοστά. Έφυγε όταν έκλεισε κι αυτή η εταιρεία. Έκτοτε, άνεργος. Τη στιγμή της 

συνέντευξης είπε ότι του προτάθηκε εργασία στις Βόρειες Σποράδες. 

Ο Στέλιος (συνέντευξη 25) έχει κρ. καταγωγή από τον πατέρα του πατέρα του, σκ. καταγωγή από τον 

πατέρα της μητέρας του, μικ. καταγωγή από τη μητέρα του πατέρα του και μαν. από τη μητέρα της 

μητέρας του. Μένει στη Ν.Ι. Βόλου. [Ίσως δεν αληθεύουν αυτές οι πολλαπλές καταγωγές, φαίνεται να 

είναι Ρομά.] Για δουλειά μετακινήθηκε στην Κύπρο για 15 μέρες  σε εργολάβο. Επίσης, για τις ανάγκες 

μιας εταιρείας, μετακινήθηκε εκτός έδρας στην Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Λάρισα. Δούλευε από τα 12, 

βοηθός κυλικείου ΚΤΕΟ (στο κυλικείο του πατέρα του), βοηθός στη λαϊκή (πουλούσαν ψάρια), 

βοηθός μαραγκού απογεύματα και τα καλοκαίρια. Έχει επίσης κάνει αγροτικές εργασίες σε φίλους, 

στο Στεφανοβίκειο: συγκομιδή σκόρδων και κρεμμυδιών, μάζεμα λάστιχων ποτίσματος. Έχει κάνει και 

πολλές δουλειές με αμοιβή μαύρα, όπως κατασκευή σακούλας σε βιοτεχνία (αποκαλεί τον εργοδότη «ο 

Σακ.»), φορτοεκφορτωτής και αγώγια σε μπουζουξίδικα για ανεφοδιασμό κάβας. Το 1997 κόλλησε τα 

πρώτα του ένσημα στο ΠΕ..., μετά οικοδομικά, μετά μαραγκούδικα, μετά στα εργοστάσια. Έκανε 

πολλές διαφορετικές δουλειές. 2000: Το πρώτο του εργοστάσιο ήταν το ΠΕ..., όπου δούλεψε 3 χρόνια, 

σταλμένος από την ΤΕΣ. Το εργοστάσιο παραλάμβανε άρματα μάχης, τα οποία αποσυναρμολογούσε, 

επιδιόρθωνε, έβαφε και συναρμολογούσε πάλι. Στο πόστο του ήταν μαθητευόμενος 

ηλεκτροσυγκολλητής και βοηθός τεχνιτών. Μετά δούλεψε σε εργοστάσιο παραγωγής θυρών για 

καταυλισμούς σεισμοπαθών, σε εργοστάσιο αλιπάστων, πωλητής σε ηλεκτρολογείο μαγαζί, βοηθός 

οικοδόμου, βοηθός πλακατζή, σε κομπρεσέρ, σε κουβάλημα μαρμάρων, σε εργοστάσιο κατασκευής 

συστημάτων αεροδρομίων (ΒΟ.) όπου έκοβε σίδερα με πριόνι, σε εργοστάσιο μεταλλικών 

κατασκευών για 7-8 μήνες. Για 3 χρόνια δούλεψε νυχτερινός στο βαφείο στο εργοστάσιο μεταλλικών 

κατασκευών του Κ..., που κατασκεύαζε αμαξώματα για πολεμικό υλικό, τεμάχια γεφυρών, σκελετούς 

για στέγαση σεισμοπλήκτων, μεταπώληση μεταχειρισμένων λεωφορείων και χωματουργικά. Μετά για 

λίγους μήνες, έκτακτος εποχικός νυχτερινός στο Σ... από το καλοκαίρι 2005, μετά τον Κ..., ως τον 

Δεκέμβριο, για να μην θεμελιώνει δικαιώματα για τον επόμενο χρόνο. Δούλεψε στη Β... εργολαβικός 

στο βαφείο, στον Κατσαρό (αμμοβολές, καθαρισμός σκουριάς σιδήρου και βαφές). Όλα αυτά είναι 

μεταλλικές κατασκευές, εκτός από το Σ..., που είναι πλαστικά, παράγει υδραυλικούς σωλήνες. 
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Δούλεψε και σε ναυπηγείο, κατασκεύαζε καλούπια πλαστικής βάρκας. Επί της ουσίας, από τα 

εργοστάσια δούλεψε αρκετό διάστημα στον Κ... και στη Μ....Κ (και τα δύο μεταλλικών κατασκευών), 

στα άλλα ήταν ‘περαστικός’ για μήνες και ευέλικτος, επίσης δούλευε για λίγο και τον ξανακαλούσαν 

αργότερα. Στη Μ....Κ δουλεύει εδώ και 6 χρόνια, αορίστου χρόνου. Παραμένει στη Μ....Κ, αλλά το 

2012 ήταν σε επίσχεση εργασίας [και το 2013 το εργοστάσιο έκλεισε]. Όσο δεν πληρωνόταν ή ως 

άνεργος, δούλευε ψαράς και μεταπωλητής ψαριών. Αποδίδει την τάση να αλλάζει δουλειές στην 

ειλικρίνειά του και στην άρνησή του να ρουφιανεύει και να προδίδει συναδέλφους του, έλεγε «δεν 

ξέρω». Προτιμούσε το «δεν σε κάνω, γεια σου», να φύγει εύκολα παρά να είναι δήθεν. 

Ο πατέρας του ‘Βωμολόχιου’ (συνέντευξη 26) από την Κ., η μητέρα Α. Άρχισε να δουλεύει από τη Β΄ 

Δημοτικού, βοηθός καφετζή, μετά βοηθός κουρέα, στο ξυλουργείο του πατέρα του ως το Λύκειο, μετά 

βιομηχανικός εργάτης σε μηχανουργείο από τα 16 του, όταν πήγε στο  Επαγγελματικό Λύκειο. 

Κόλλησε τα πρώτα ένσημα στα 17 του, λέγονταν παιδικά ένσημα και ήταν συντάξιμα. Ως μαθητής 

δούλευε τα Σάββατα (αργία τότε ήταν μόνον η Κυριακή) και τα καλοκαίρια. [Όλα αυτά επί 

δικτατορίας και επί Κωνσταντίνου Καραμανλή.] Οι έφηβοι εργάτες αμείβονταν ελάχιστα, αλλά 

μπορούσαν να βοηθούν την οικογένειά τους στα έξοδα χωρίς εξαναγκασμό. Υπήρχαν όμως και τα 

παιδιά που έδιναν τα χρήματα της δουλειάς τους στους γονείς με το ζόρι. Οι οικογένειες ήταν φτωχές, 

αλλά η δική του ήταν και από τις λιγότερο ευνοημένες λόγω του πατέρα ως πολιτικού κρατούμενου. 

Ως μεταλλεργάτης άλλαζε βιομηχανίες και μηχανουργεία: Ενώ είχε τη δυνατότητα επιλογής, διάλεξε 

αρχικά τη X... για περισσότερα χρήματα. Μετά τη X... δούλεψε στη Β... (χυτήριο) και έκτοτε στη Μ...., 

μεταλλικών κατασκευών. Αναλυτικά: X... το 1979 μόλις απολύθηκε από φαντάρος για 14 χρόνια (τον 

έδιωξε το σωματείο του ΠΑ., επειδή δεν ήταν υποστηρικτής τους). Μετά δούλεψε και σε μικρά 

μηχανουργεία: Μ...α (κατασκευές, επενδύσεις κτιρίων, ψυγεία, ψυκτικοί θάλαμοι) 2 χρόνια, Μαλαμ. 2 

χρόνια, Κυρ. Α. 4 χρόνια. Στη συνέχεια, πήγε στη Β... το 2000 για 6 χρόνια (απολύθηκε κατόπιν 

σύγκρουσης με τον ιδιοκτήτη, γιατί ο πληροφορητής κάλυπτε εργάτες και δεν δέχτηκε να γίνει 

ρουφιάνος), και στη Μ.... από το 2006, εδώ και 6 χρόνια. Το 2012 ήταν σε επίσχεση εργασίας [και το 

2013 το εργοστάσιο της Μ... έκλεισε]. 

Ο πατέρας του ‘Κυνηγού’ (συνέντευξη 27) από τη Μ., μητέρα από την Κ.. Ο ίδιος γεννήθηκε στο 

Βόλο και πάντα στο Βόλο δούλευε. Μόλις γράφτηκε στο Γυμνάσιο πήγε 2 φορές στην οικοδομή, 

ζαλιζόταν από τον ήλιο και δεν δούλεψε. Μετά το στρατό, στα 22 του, έκανε την πρώτη του δουλειά: 

για λίγους μήνες νοίκιασε περίπτερο, αλλά δεν είχε κάποιον άνθρωπο για αλλαγή βάρδιας. Δεν 

προλάβαινε ούτε να ψωνίσει, δεν μπορούσε να έχει το περίπτερο κλειστό, οπότε το ’δωσε. Έκανε και 

κάνει δουλειές έξω ως ηλεκτρονικός. Από τα 23 του ασκεί εργατικά επαγγέλματα, δηλαδή συνολικά 

24 χρόνια. Έκανε επίσης (στο μεσοδιάστημα συμβάσεων) ως υπάλληλος μαύρη εργασία σε μαγαζιά, 

άλλο με ηλεκτρονικά, άλλο συνεταιρισμός επιπλοποιών, μοίραζε εφημερίδες, για 3-4 μήνες εργάστηκε 

με σύμβαση στο ταχυδρομείο μία φορά σε άδειες. Εργοστάσια: Κ..., 1988, 2 χρόνια με συμβάσεις, 

εργοστάσιο αναψυκτικών. [Έκλεισε το τοπικό της Κ... το 2015.] Έφυγε για την Τ..., επειδή πλήρωνε 

καλύτερα και είχε καλύτερες συνθήκες εργασίας και ωράριο. Τ..., 1990, 5 χρόνια με συμβάσεις, 

εργοστάσιο αυτοκινήτων. Έφυγε γιατί το εργοστάσιο έκλεισε. Κ…, 1995, για 22 μήνες (2 χρόνια), 

εργοστάσιο πάνελ πολυουρεθάνης για κτίρια και σκεπή. Ετοίμαζε το πάνελ πολυουρεθάνης, για να 

μπει σε μηχάνημα και να ψηθεί. [Το εργοστάσιο κατά τη στιγμή της συνέντευξης επρόκειτο να 
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κλείσει.] Β..., 1997-2007, δηλαδή 10 χρόνια, εργοστάσιο κατασκευής σωμάτων καλοριφέρ πάνελ. 

Δούλευε σε πρέσα διαμόρφωσης πάνελ, την οποία και τροφοδοτούσε με γράσο και καλούπια. Ήταν σε 

συνεχείς συμβάσεις με διαστήματα ανεργίας, γι’ αυτό και έφυγε. [Κι αυτό το εργοστάσιο έκλεισε 

αργότερα.] Εδώ και 4 χρόνια εργάζεται στο Π..., οικοδομικά υλικά. 

Ο Γκιόργκι (συνέντευξη 28) είναι από τη Σ. Β. Πρώτη του δουλειά ως βοηθός οικοδόμος. Πήγε στα 

εργοστάσια, για να έχει σταθερή δουλειά για την οικογένεια. Σε εργοστάσιο άρχισε από τη Β., σε 

χρώματα χημικά για ρούχα. Δούλεψε εκεί 4 χρόνια ως συντηρητής θέρμανσης, δηλαδή τροφοδοτούσε 

τον καυστήρα με μαζούτ. Δεν ήταν εξειδικευμένη δουλειά, απλώς πατούσε κουμπιά. Μετά στο 

Βελιγράδι της Σερβίας δούλεψε 3-4 μήνες στις οικοδομές. Από τη Βουλγαρία έφυγε γιατί δεν είχαν 

δουλειές ή τα αφεντικά δεν πλήρωναν ή οι μισθοί ήταν χαμηλοί, ενώ οι αγορές ήταν σχετικά ακριβές, 

οπότε ο κόσμος πεινούσε. Ο πληροφορητής ήρθε στην Ελλάδα για τον ίδιο ακριβώς λόγο, δηλαδή 

λόγω περικοπών και απλήρωτης εργασίας στη Β. Το 1998 που ήρθε στην Ελλάδα έμεινε στη Δράμα 3 

μήνες δουλεύοντας ως οικοδόμος και μετά στον Βόλο, για να απομακρυνθεί από τα σύνορα και να μην 

τον πιάσουν και τον ‘επαναπροωθήσουν’, πάλι σε οικοδομές, για 5 χρόνια αλλά με ελάχιστα ένσημα. 

Έπρεπε να βρει σταθερή δουλειά για τα ένσημα, ώστε να πάρει πράσινη κάρτα. Στο Βόλο δούλεψε 

αρχικά στη ΒΕ... 3 μήνες ως τροχιστής στις σιδηροκατασκευές για τα ολυμπιακά έργα. Έκτακτος, 

εποχικός εργάτης, ούτε εργολαβικός ούτε βέβαια αορίστου χρόνου. Δούλεψε με την ίδια εταιρεία και 

εκτός έδρας, στην Βαρυμπόμπη και στον Άγιο Στέφανο, περιοχές βόρεια της Αθήνας. Ο ίδιος 

απολύθηκε από τη ΒΕ... γιατί έκανε απουσίες. Δούλεψε στη Μ....Κ 7 χρόνια, επίσης 

σιδηροκατασκευές, δηλαδή επεξεργάζονται σίδηρο για υποδομή σε κτίρια. [Η Μ....Κ έκλεισε το 2013. 

Ακούστηκε ότι ο πληροφορητής έφυγε από την Ελλάδα με την όξυνση της κρίσης]. 

Καταγωγή του πατέρα της ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) από τη Μ ., της μητέρας από το Π. και τον Λ. 

Όλα αυτά χωριά του Ν. Π. Ορφάνεψε νωρίς. Από το Δημοτικό σχολείο δούλευε στο περίπτερο της 

μητέρας της, στον Λ., τα απογεύματα, όπου και διάβαζε. Επίσης, βοηθούσε στα οικιακά και κάποιες 

φορές διάλεγε τις καλές ελιές (που μάζευε η μαμά και η γιαγιά). Η ίδια μπήκε στην παραγωγή για 

βιοπορισμό, να μην τρώει τα λεφτά της μαμάς και να έχει οικονομική άνεση να πηγαίνει βόλτα, σινεμά 

κλπ. και γιατί δεν ήθελε να κάθεται. Είχε επίσης τη νοοτροπία ότι αποκτά αξία κάτι που αγοράζει γιατί 

το δούλεψε και ότι καμία δουλειά δεν είναι ντροπή. Είχε την παρακίνηση της μητέρας της. Στην Α  ́

Λυκείου το καλοκαίρι δούλεψε εργάτρια παραγωγής σε μικρή βιοτεχνία γειτονιάς, που παρήγαγε 

πάτους για παπούτσια, ασκεί λοιπόν εργατικό επάγγελμα από 16 ετών. Για τα επόμενα 4 3μηνα 

καλοκαίρια (1979-1983), δηλαδή από τη Β΄ Λυκείου και ως φοιτήτρια δούλεψε στη Β... Βόλου, όπου 

δούλευε η μητέρα της. Μετά ως φοιτήτρια δούλεψε στον ΟΠΑΠ, 1 ημέρα την εβδομάδα, παράλληλα 

με τη σχολή, δουλειά κατ’ αποκοπήν, δηλαδή με συγκεκριμένη αμοιβή τη συγκεκριμένη προθεσμία 

εξέταζες αν ένα δελτίο ΠΡΟΠΟ κερδίζει ή όχι, και μετά τι κερδίζει. [Σήμερα μαθαίνεις αν κερδίζεις 

ένα λαχείο αυτομάτως, ηλεκτρονικά.] Αν τελείωνες γρήγορα, θα έπαιρνες παραπάνω αμοιβή, με την 

ώρα. Χρειαζόταν πολλή προσοχή, διότι τα λάθη προέβλεπαν ποινές. Δεν ενδιαφέρθηκε να συνεχίσει 

στη Β... μετά τη σχολή, το 1985, διότι το εργοστάσιο αυτό έπαιρνε την κατιούσα, η ίδια ενδιαφέρθηκε 

για σεμινάρια και αναζητούσε εργασία ως μηχανολόγος (μετά το πτυχίο της), ενώ στα εργοστάσια θα 

την έπαιρναν ως εργάτρια. Ως μηχανολόγος αντιμετώπισε ρατσισμό σε εργοστάσια, της έλεγαν «τι θες 

εδώ;», την απέπεμπαν και την κορόιδευαν. Αυτή θεωρούσε φυσικό να δουλεύει σε εργοστάσια, άφηνε 
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βιογραφικό, της έλεγαν «κορίτσι μου, άντε να κάνεις άλλη δουλειά». Γίνονταν επίσης και διαγωνισμοί, 

όμως απέκλειαν γυναίκες μηχανολόγους, π.χ. στην τράπεζα E... Ωστόσο, το 1986 σταμάτησε ο 

αποκλεισμός των γυναικών, μια και είχε ήδη νομοθετηθεί η ισότητα, μάλλον έγιναν και καταγγελίες. 

Έτσι, η πληροφορήτρια κατέληξε στο ελεύθερο επάγγελμα, που ήταν ο κύριος κορμός εργασίας της. 

Συνεργάστηκε με πολιτικούς μηχανικούς για την μελέτη και χορήγηση αδειών για σπίτια, 

πολυκατοικίες, επιχειρήσεις. Παρακολούθησε αμειβόμενο σεμινάριο του ΕΛΚΕΠΑ για Η/Υ με 

αμειβόμενη πρακτική στο Επιμελητήριο. Κατόπιν εργάστηκε ως δημόσιος υπάλληλος ορισμένου 

χρόνου στη Νομαρχία για μικρό διάστημα. Ήταν baby-sitter για 3 μήνες. Μετάνιωσε που δεν πήγε στη 

Γερμανία ως baby-sitter που της πρότειναν, θα μάθαινε τη γλώσσα, θα σπούδαζε περισσότερο και θα 

εργαζόταν πιο εύκολα ως μηχανολόγος. Εργάστηκε επίσης το 2009 στην Κ... 4 μήνες σε γραφείο για 

ένα project που προέβλεπε στήσιμο βάσης για να περαστούν δεδομένα στον Η/Υ. [Το 2013-2015 

δούλευε εποχική καθαρίστρια υπεργολαβική (με σύντομες συμβάσεις) και μηχανολόγος περιστασιακά, 

το 2016 πουλούσε κοσμήματα για να ζήσει. Από το 2017 δουλεύει καταμετρήτρια υδρομέτρων για 

λογαριασμό της … (… ...).] 

Καταγωγή των γονέων του Σπύρου (συνέντευξη 30) από χωριά του νομού Μαγνησίας. 17χρονος 

δούλεψε για 2 καλοκαίρια εργολαβικός εργάτης εποχική μαύρη εργασία στην Κ... στη διαλογή χυμών-

αναψυκτικών. Μετά το πτυχίο δούλεψε 2 μήνες στη ΣΥΔ… Θεσσαλονίκης (X...), έκτοτε στο Βόλο. 

Στην αρχή έκανε και πάλι τη δουλειά του πωλητή-κουβαλητή σε ηλεκτρολογικά είδη. Δούλεψε και ως 

καφετζής. Δούλεψε κατόπιν στα εξής εργοστάσια: V... - η σημερινή A... από το 2001 για 3,5 χρόνια, 

χημική βιομηχανία, ως ειδικευμένος εργατοτεχνίτης. Έφυγε λόγω συνθηκών. Κ...ς - από το 2004 για 

2,5 χρόνια, αρχικά ως τεχνίτης ηλεκτρολόγος (ειδικευμένος εργάτης) δούλευε στις καλωδιώσεις των 

βαγονιών, περνούσε καλώδια στα βαγόνια βάσει σχεδίων και αντικαθιστούσε άλλα. Μετά έγινε 

ηλεκτρολόγος-μηχανικός υπεύθυνος παραγωγής λόγω πτυχίου και επειδή έδειχνε έμπιστος. Δεν ήθελε 

όμως τα εξοντωτικά ωράρια εργασίας του, τη χαμηλή αμοιβή και να εξουσιάζει τους εργάτες, γι’ αυτό 

παραιτήθηκε. MA... - το 2004 για 1 καλοκαίρι, το εργοστάσιο παρήγαγε έλαια και έσπαζε 

ελαιοκαρπούς για βιοντίζελ. Έφυγε λόγω συνθηκών. Από το 2006, εδώ και 6 χρόνια, αορίστου χρόνου, 

υπεύθυνος παραγωγής  σε αυτοματοποιημένο εργοστάσιο βιοκαυσίμων. 

Οι γονείς του ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31) από χωριά της Καρδίτσας. Ήταν εργαζόμενος μαθητής κατά 

διαστήματα, για το χαρτζιλίκι, επειδή δεν ήθελε να ζητά χρήματα από τον πατέρα του, με τον οποίο 

είχε προστριβές για θέματα πολιτικά και οικονομικά. [Πολύ πιθανόν και επειδή έκανε καταχρήσεις, 

όπως διαφαίνεται κάπως σε όλη τη συνέντευξη.] Πιτσιρικάς 2 φορές μάζεψε μήλα στη Ζαγορά, 20 

μέρες τον Σεπτέμβριο, παράλληλα με δεύτερο μεροκάματο στη φορτοεκφόρτωση τελάρων στα ψυγεία 

του Α. Σ. Ζ. Δούλεψε φορτοεκφορτωτής στη λαχαναγορά, ηλεκτρολόγος μαθητευόμενος τα 

καλοκαίρια, παράλληλα με το Λύκειο νυχτερινός εργολαβικός εργάτης της A... στη συντήρηση και το 

πρωί κοιμόταν στο θρανίο. Βρήκε τους εργολάβους γιατί ήταν λίγο αλανάκος, παιδί της πιάτσας από 

τα 14 του, στο τέλος της Β΄ Γυμνασίου. Έφυγε από το σπίτι στο τέλος της Γ΄ Λυκείου και ζούσε μόνος 

του. Ταξίδεψε όχι μόνο στην Ελλάδα αλλά και στη Βουλγαρία και Δημοκρατία της Μακεδονίας για 

δουλειά. Δούλεψε στις οικοδομές πριν το στρατό. Μετά το στρατό, το 1990 δούλεψε στην Χ. Ψ. Α. 

ΕΔ., μια αθηναϊκή εταιρεία που έκανε έργα, όπως τη Μ . του Φ. στον Πειραιά, για 6 μήνες. Ήταν 

βοηθός χειριστή εκσκαπτικών μηχανημάτων. Έφυγε γιατί δεν του άρεσε η Αθήνα και γιατί δεν άντεχε, 
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μια και δούλευε 14 ώρες την ημέρα και 10 ώρες την ημέρα τα Σαββατοκύριακα. Μετά ασχολήθηκε με 

την ενέργεια. Έτσι, κινήθηκε σε πολλά εργοτάξια, δηλαδή εργοστάσια μη στεγασμένα, δουλεύοντας 

ως και 12 ώρες την ημέρα και μετακινούμενος, εργολαβικός. Μετά πήρε ως μπλοκάκιας είτε 

εργολαβία από το εργοστάσιο είτε υπεργολαβία από τον εργολάβο του εργάτες που έκαναν 

χαμαλοδουλειά κι αυτός ασκούσε εποπτεία. Ως εργολάβος της ΔΕΗ δούλεψε στο Αλιβέρι, Ηράκλειο, 

Ρόδο, Αμύνταιο, Μελίτη, Πτολεμαΐδα, Κερατσίνι, Λαύριο. Ως εργολάβος ΔΕΠΑ (Φυσικό Αέριο) 

δούλεψε στην Κατερίνη, Ρεβυθούσα (κοντά στα Μέγαρα), Λάρισα, Αθήνα, Άγιο Όρος (σε 

υδροηλεκτρικό σταθμό). Ξαναγύρισε στο Βόλο, δούλεψε 1 χρόνο εργάτης στο Λ...η, το 1989, στον 

φούρνο του εργοστασίου, το οποίο παράγει συρματόσχοινα. Έφυγε από τον Λ...η λόγω απραξίας και 

έλλειψης επικοινωνίας, επειδή το αφεντικό για λόγους συνδικαλιστικούς τον απομόνωσε στην 

αποθήκη ως βοηθό ενός εργοδηγού ρουφιάνου. Αργότερα θα πει την αλήθεια, οι λόγοι δεν ήταν 

συνδικαλιστικοί, αλλά γιατί συγκρούστηκε για οικονομικές διαφορές: δεν πήρε το υψηλότερο 

ανθυγιεινό, έπαιρνε απλώς αυξήσεις αλλά δεν άλλαξε η σύμβασή του, ενώ έκανε πιο ειδικευμένη 

δουλειά. Μετά δούλεψε στην Τ..., που παράγει αυτοκίνητα, το 1991 για 5 χρόνια, μέχρι που έκλεισε. 

Μετά δούλεψε σερβιτόρος σε εστιατόρια, τσιπουράδικα, μπουζουξίδικα για 2 χρόνια. Έφυγε όταν 

έπαψαν να τους αμείβουν με ποσοστά και έδιναν μεροκάματα, που ήταν χαμηλά. Ζήτησε δουλειά από 

τον διευθυντή του ΟΑΕΔ και ενώ έφευγε για Αθήνα, του προτάθηκε από τον ΟΑΕΔ Βόλου δουλειά 

στη Μ... σε εργολάβο το 1997, όπου έμεινε 4 χρόνια. Μετά έγινε εργοδηγός στη Β...Τ και στην D. (και 

οι δύο εταιρείες είναι χυτήρια), για 3 μήνες. Έφυγε κατόπιν συγκρούσεων με τα αφεντικά. Θα 

προτιμούσε να μην ξαναπάει σε εργοστάσιο αλλά σε εργοτάξιο, αλλά οι πληρωμές ήταν πια χαμηλές 

και η δουλειά μακριά από το σπίτι. Δουλεύει στη ΒΕ... εργοδηγός και προϊστάμενος ποιοτικού ελέγχου 

εδώ και 5 χρόνια. Πάντα κυνηγούσε δουλειές που θα δούλευε πολύ για μικρό διάστημα και θα 

πληρωνόταν καλά. 

Ο πατέρας του Γαβριήλ (συνέντευξη 32) Π., η μητέρα μικρασιάτικης καταγωγής. Ο ίδιος γεννήθηκε 

στη Ν.Ι. Βόλου. Άρχισε να δουλεύει από τα 11, ενώ στα 12 άρχισε να δουλεύει στο μηχανουργείο του 

πρώτου του εξαδέλφου, στα 14 κόλλησε ένσημα ως ανήλικος προστάτης οικογενείας. Παράλληλα με 

την απογευματινή σχολή δούλευε το πρωί πολλές ώρες. 16,5 ετών πήγε ναυτικός. Μετά δούλεψε 

μηχανοτεχνίτης σε μηχανουργεία μέχρι το στρατό και μετά το στρατό. Στη συνέχεια πήγε στην 

εταιρεία ψυγείων αυτοκινήτων Κ…, 2 χρόνια, ως τεχνίτης συντηρητής και καλουπατζής με χρήση 

πρέσας με καλούπια. Έκτοτε δουλεύει στο μηχανουργείο Κ…, εδώ και 17 χρόνια. Και στα δύο 

μηχανουργεία πρόκειται για κλάδο μετάλλου και εργασία αορίστου χρόνου. 

Καταγωγή του Αποστόλη (συνέντευξη 33) μικρασιάτικη (Σ .) [ωστόσο, φαίνεται από το επώνυμό του 

να έχει α. ρίζα, τουλάχιστον από τον πατέρα του], ο ίδιος γεννήθηκε στο Βόλο. Κατοικούσε στη Νέα 

Ιωνία Βόλου, αφότου παντρεύτηκε κατοικεί στον Άγιο Βασίλειο, και οι δύο είναι παλιές προσφυγικές 

συνοικίες. Δεν μετακινήθηκε από το Βόλο για δουλειά. Ζήτησε δουλειά στο γραφείο προσωπικού και 

δούλεψε 12 χρόνια στη Μ..., στο τμήμα παραγωγής, ως βοηθός και μετά ως τεχνίτης εφαρμοστής και 

χειριστής μηχανημάτων επεξεργασίας μετάλλου. Έφυγε με οικειοθελή αποχώρηση, για να δουλέψει 

στο υποδηματοποιείο του πατέρα του. Σε αντίθεση με τα εργοστάσια, εκεί βρήκε ελευθερία και όχι 

πίεση, όμως η επιχείρηση αντιμετώπισε οικονομικά προβλήματα στον ανταγωνισμό με τα εισαγόμενα, 

κοντά στο 1990. Μετά εξελίχθηκε και δούλεψε βοηθός χειριστή, έδωσε εξετάσεις στο Υπουργείο 
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Βιομηχανίας και πήρε το πτυχίο χειριστή. Δούλεψε με υπαλληλική σχέση ως χειριστής χωματουργικών 

μηχανημάτων σε τεχνικές εταιρείες, τεχνικό επάγγελμα άσχετο με τη μηχανολογία. Οι συνάδελφοί του 

είναι εγκλωβισμένοι σε ένα συντεχνιακό συνδικάτο, όπου κυριαρχούν τα προσωπικά και τα 

παραταξιακά συμφέροντα. Απολύθηκε με διευθυντικό δικαίωμα επειδή συμμετέχει σε 

εξωκοινοβουλευτικό αριστερό κόμμα, με παρέμβαση του προέδρου των χειριστών (που είναι …). 

Είναι πλέον απολυμένος και άνεργος. 

Καταγωγή του Στέφανου (συνέντευξη 34) από το Βόλο. Δούλεψε σερβιτόρος (από τα 14) 

Σαββατοκύριακα και 9 καλοκαίρια στο μαγαζί του γαμπρού του. Μετά τον στρατό δούλεψε 7 μήνες 

στη Χαλκιδική ως βοηθός ηλεκτρολόγου σε οικοδομές, σε τεχνίτη ξάδερφο. Όλο τον υπόλοιπο καιρό 

έμεινε στο Βόλο. Ένας φίλος του τού πρότεινε να μάθει τη δουλειά του χειριστή μηχανημάτων, για να 

δουλέψει στην επιχείρηση του πατέρα (τού φίλου). Έτσι, ξεκίνησε ως βοηθός, έμαθε τη δουλειά, 

έβγαλε άδεια και δούλεψε χειριστής μηχανημάτων θερμικών μηχανών (φορτωτής, εκσκαφέας, σιμπί) 

σε εταιρείες με χωματουργικά έργα. Δουλεύει ως χειριστής εδώ και 21 χρόνια: Συγκεκριμένα, για 

συνολικά 10 χρόνια δούλεψε σε εργολάβο συνεργάτη της ΔΕΥΑΜΒ (μικροέργα ύδρευσης και 

αποκατάσταση ζημιών), μετά σε ανώνυμη εταιρεία που χειριζόταν έργα δημοσίου (δρόμοι, 

ταμιευτήρες, αποχετευτικά έργα). Χειριζόταν φορτωτή, εκσκαφέα τσάπα, εκσκαφέα σπαστήρα, 

οδοστρωτήρα, γκρέιντερ, δηλαδή μηχανήματα για ανοικοδόμηση, ενίοτε και για εκχιονισμό. Ένα 

καλοκαίρι δούλευε στα μηχανήματα 12 ώρες και το βράδυ σερβιτόρος. Τώρα δουλεύει εδώ και 11 

χρόνια ως υπάλληλος στο εργοστάσιο X... στο λιμάνι Τ. Α., στον ηλεκτροκίνητο γερανό ανύψωσης 

φορτίων και φορτοεκφόρτωσης, δουλειά καθαρή, σε αντίθεση με άλλα μηχανήματα.  

Ο πατέρας του Βάιου (συνέντευξη 35) κατάγεται από το Βόλο, η μητέρα από προάστιο της Κ. 

Δούλεψε και εκτός Βόλου, στη Χαλκίδα και στο Αλιβέρι Ευβοίας για επισκευές, τους έστειλε η 

τεχνική εταιρεία-βιομηχανία Ε... Από πολύ μικρός δούλευε σε βενζινάδικο και στα αχλάδια, 

παράλληλα με το Γυμνάσιο, για να έχει οικονομική ανεξαρτησία. Πήγε Χριστούγεννα και Πάσχα σε 

οικογενειακή βιοτεχνία που συσκεύαζε χαρτικά και αμειβόταν με το κομμάτι 2 χρόνια εποχικά, καθώς 

και 1 χρόνο σερί σε βιοτεχνία εκτύπωσης γραφικών σε σακούλες, τις οποίες η βιοτεχνία διέθετε σε 

μαγαζιά και βιοτεχνίες. Για 2,5 χρόνια (1993-1995) δούλεψε στο εργοστάσιο Ε...Κ, θυγατρική της A..., 

τεχνική εταιρεία κατασκευής και συντήρησης μετάλλου για μηχανήματα, ταινίες και μεταλλικές 

κατασκευές. Έχει κατασκευάσει και γέφυρες για το Τσ... (A...). Παράλληλα, δούλευε και στην A..., 

που παράγει τσιμέντο. Η Ε... έχει κλείσει. Μετά πήγε φαντάρος και στην επιστροφή εργάστηκε 

υπάλληλος σε μαγαζί με ηλεκτρονικά, για 2 χρόνια. Πρόσεχε τα μηχανήματα, έκανε καθαριότητα, 

έφτιαχνε καφέδες, σέρβιρε μπύρες. Επέστρεψε στην A... το 2001 και πλέον δουλεύει εκεί τα τελευταία 

11 χρόνια. 

Καταγωγή του Θύμιου (συνέντευξη 36) από τη Νέα Ιωνία Βόλου, η μητέρα με μικρασιάτικες ρίζες. 

Από το Δημοτικό δούλευε σε συνεργεία αυτοκινήτων, καλοκαίρι, Χριστούγεννα, Πάσχα. Από την Α  ́

τάξη κατωτέρας τεχνικής σχολής δούλευε παράλληλα το απόγευμα σε συνεργεία αυτοκινήτων ως 

βοηθός. Στη Σχολή Νέου Τύπου φοιτούσε απόγευμα και δούλευε το πρωί, πάλι σε συνεργεία. Από 

εργάτης σε συνεργείο αυτοκινήτων έγινε τεχνίτης με δικό του μαγαζί, φανοποιείο αυτοκινήτων. Μετά 

το στρατό δηλαδή άνοιξε λαμαρινάδικο, το οποίο έκλεισε μετά από 3 χρόνια. Μετά τα 21 του χρόνια, 

σταλμένος από επιχείρηση στο Βόλο, γύρισε σε εργοτάξια σε όλη την Ελλάδα, εκτός από νησιά, διότι 
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απαγορεύεται εκεί το αλουμίνιο: Αθήνα, Πτολεμαΐδα, Αμύνταιο, Άγιος Δημήτριος, Ιωάννινα, 

Πρέβεζα, Οινόφυτα, Λάρυμνα (Λάρκο). Κατασκεύαζε μαζί με άλλους από μεταλλικό κτίριο μέχρι 

γέφυρες, δηλαδή μεγάλα έργα. Στα εργοτάξια τα λεφτά ήταν καλά και χωρίς σκοτούρες, αλλά η 

δουλειά ήταν πολύ πρωινή, κουραστική και με πολλές ώρες εργασίας, τα έξοδα πολλά για νερά και 

τροφή και τα μεροκάματα χαμένα σε περίπτωση κακών καιρικών συνθηκών. Έκτοτε πήγε στα 

εργοστάσια, δηλαδή από το 1991. Τα εργοστάσια που πέρασε ήταν μεταλλικών κατασκευών, πάντα 

στην παραγωγή μέσα σε αίθουσες και ως ημερομίσθιος, ποτέ ως υπάλληλος: Μ..., από το 1991, 9 

χρόνια. Έφυγε από εκεί γιατί το εργοστάσιο έκλεισε. Β..., 1 χρόνο. Κ..., 4 χρόνια. Είναι μεταλλικών 

κατασκευών, ενώ στα χαρτιά δηλώνεται ως αυτοκινητοβιομηχανία. Μ... (Λ.), από το 2007, 5 χρόνια, 

ενώ πλέον σε επίσχεση εργασίας. Έφυγε από τη Β..., γιατί βρήκε στον Κ... περισσότερα λεφτά, έφυγε 

και από τον Κ... για οικονομικούς λόγους, βρήκε αλλού πιο πολλά λεφτά. Λέει, νοικιάζει τα χέρια του 

ακριβά σ’ όποιον του δίνει περισσότερα και σ’ όποιον έχει επιχείρηση με μέλλον, εξάλλου αυτά τα 

χέρια είναι πολύτιμα, αύριο μπορεί να μην ανταποκρίνονται. Στον Λ... έπαιρνε πιο καλά λεφτά, δεν 

είναι μάντης αν μια επιχείρηση είναι βιώσιμη.  

Ο πατέρας του Σωτήρη (συνέντευξη 37) έχει αρβανίτικη καταγωγή από τη Θ., ο ίδιος ο πληροφορητής 

έχει επίσης πηλιορείτικες καταβολές [ίσως από τη μητέρα του]. Στο Γυμνάσιο (ως μαθητής) άρχισε να 

δουλεύει από 13 ετών στο ζαχαροπλαστείο Κ…, κάνοντας και μεταφορές γλυκών με άσχημες καιρικές 

συνθήκες. Στα 15 (ως μαθητής) άρχισε να δουλεύει σε οικοδομές και στο Τ.... Εν έτει 1984, υπήρχε 

μεγάλη ζήτηση εργασίας, τα καλοκαίρια μπετατζήδες και πλακατζήδες τον τράβαγαν πού θα 

πρωτοπάει για δουλειά, το αποδίδει στην έλλειψη μεταναστών. Ήταν βοηθός σε τεχνίτες μπετατζήδες 

και πλακατζήδες, έτριβε και μάρμαρα για πολυκατοικίες. Στο Τ... πήγαινε εργολαβικός εργάτης για 8-

10 μέρες όταν άνοιγε ο φούρνος και έπρεπε να επισκευασθεί. Αυτός παιδάκι 15 χρονών έμπαινε στους 

φούρνους σε ξεμπαζώματα και χτισίματα, με εξαντλητικά ωράρια, γιατί είχε ανάγκη το μεροκάματο. 

Μετά το πτυχίο ηλεκτρονικού, άνοιξε μαγαζί με συνέταιρο, αλλά δεν πήγαινε καλά και το έκλεισε 

στους 2 μήνες. Μετά το μαγαζί, δούλεψε σε εργολάβο στον ΟΣΕ σε καθαρισμούς κτιρίων του ΟΣΕ για 

1 χρόνο, δηλαδή καθάριζε κτίρια του ΟΣΕ και έπλενε τις ράμπες με πιεστικά για να καθαρίσουν από 

λάδια και πριονίδια. Υποβίβασε, λέει, τα προσόντα του, γιατί είχε ανάγκη από δουλειά επειδή έμενε με 

ενοίκιο, παρόλο που η μητέρα του είχε 2 κλειστά σπίτια! Εκτός από την περίοδο της Σχολής, σε 

διακοπές ως βοηθός ξαναδούλεψε στην A... και σε μπετά. Έχει επίσης δουλέψει ένα 6μηνο ως 

υπεύθυνος αποθήκης τροφίμων, κάνοντας καταγραφή ελαίων, τοματοειδών και ζυμαρικών. Έχει 

δουλέψει και στο λιμάνι σε επισκευές πλοίων σε εργολάβο, ακόμα στην κατασκευή δρόμου, καθώς και 

σε περιφράξεις, σε συγκομιδή αχλαδιών και ως μικροκαλλιεργητής σε 2 κτηματάκια της γυναίκας του, 

πωλούσε και την κοπριά. Περιστασιακά έκανε επισκευή ραδιοφώνων, στήσιμο κεραίας ή επισκευή 

κεραίας μόνος του ή με άλλους. Εργάστηκε ως στρατιωτικός με 5ετή θητεία (μισθοφόρος) και δεν 

συνέχισε, λόγω άθλιων συνθηκών. Όσο δούλευε, υπηρετούσε στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη στα 

τεθωρακισμένα ως οπλουργός υπαξιωματικός. Έκτοτε εργάζεται σε εργοστάσια και δεν μετακινήθηκε 

για δουλειά, αλλά παρέμεινε στον Βόλο. Από το 1991 δούλεψε στα εξής εργοστάσια, σε εσωτερικό 

χώρο στο τμήμα παραγωγής: Τ., σακχαρώδη (χαλβάς, μαρμελάδες), 2 μήνες εργάτης παραγωγής. 

Έφυγε γιατί του αρνήθηκαν 2ήμερη άδεια για να μεταβεί στη Θεσσαλονίκη και να κανονίσει 

χρωστούμενα από το στρατό. Μετά δούλεψε στη Β..., κλωστήριο, 2 χρόνια εργάτης παραγωγής 
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χειριστής μηχανημάτων, έφυγε όταν έκλεισε το εργοστάσιο και όλη η κλωστοϋφαντουργία 

μεταφέρθηκε διά νόμου σε χώρες του τρίτου κόσμου. Β..., χαρτοκιβώτια, 3μηνο και 9μηνο εργάτης 

παραγωγής (με συμβάσεις). Φόρτωνε παλέτες. Β..., καλοριφέρ, λέβητες, μεγάλα κλιματιστικά, ενάμισυ 

έτος με 3μηνες συμβάσεις, τεχνίτης χειριστής μηχανημάτων. Μετά δούλεψε στον Κ... (μεταλλικοί 

αρματοφορείς, βαγόνια, βυτία) 5 χρόνια τεχνίτης χειριστής μηχανημάτων. Έφυγε αφού κατήγγειλε τον 

εργοδότη και κατόρθωσε να πάρει ένα μεγάλο μέρος από τις 3ετίες. Υπήρχε αποθηκάριος με μέσον, 

που έπαιρνε το επίδομα του τροχιστή, και άλλος ως τροχιστής δεν το έπαιρνε! [Πολύ πιθανόν είναι ο 

εργοδότης να περικόπτει αμοιβές και παροχές από τους εργάτες, με τους οποίους δεν έχει στενές 

σχέσεις, για να δώσει πλήρεις αμοιβές και παροχές στους ‘δικούς του ανθρώπους’, κι έτσι να μην 

ζημιώσει πολύ.] Μετά πήγε στη Μ..., μεταλλικές ανεγέρσεις κτιρίων, 6 χρόνια στην αρχή βοηθός στο 

βαφείο [που είναι πρωτίστως κλάδος χημικής βιομηχανίας και λιγότερο μεταλλικών κατασκευών], 

μετά τεχνίτης μονταδόρος, πλέον σε επίσχεση εργασίας. [2013: το εργοστάσιο έκλεισε.] 

Η καταγωγή του Αντώνη (συνέντευξη 38) από παππούδες/γιαγιάδες είναι από το Ε., τα Β. Σ., το Α. και 

το Β. Δεν ταξίδεψε για δουλειά. 8 ετών πουλούσε λεμονάδες -πορτοκαλάδες και ξηρούς καρπούς σε 

τοπικά γήπεδα και σε σινεμαδάκια της Νέας Ιωνίας Βόλου (Νίκη, Λυρικόν, Αργώ, Νέα Αργώ, 

Οδύσσεια, Παλλάς) κι έπαιρνε χαρτζιλίκια. Ήταν λαϊκά σινεμά που συγκέντρωναν κόσμο 

προβάλλοντας ελληνικές ταινίες, π.χ. με τον Ξανθόπουλο. Τα σπίτια δεν είχαν τηλεόραση. Πολλοί 

έπαιρναν κουλούρια κλπ. και έβλεπαν το έργο σε 2 ή και 3 συνεχόμενες προβολές. Εργαζόταν λοιπόν 

ως τέτοιος μικροπωλητής ως τα 12 του χρόνια, τα Σαββατοκύριακα. 12 ετών πήγε να δουλέψει σε 

μαγαζί το καλοκαίρι ως βοηθός μαραγκός-επιπλοποιός. Έμαθε πολλά, τα έπιπλα του σπιτιού του τα 

κατασκεύασε ο ίδιος. Μετά πήγε σε τεχνική σχολή ηλεκτρολόγων, το βράδυ φοιτούσε και το πρωί 

βρήκε δουλειά από το Νοέμβριο της Σχολής κοντά σε ηλεκτρολόγο εγκαταστάσεων, με τον οποίο 

δούλεψε 2 χρόνια. Ως εργαζόμενος μαθητής ήταν κουρασμένος, όμως ενεργητικός. Άλλωστε, δεν έχει 

συνηθίσει να κοιμάται πολύ. Μετά δούλεψε μπογιατζής, βοηθός και μετά μάστορας. Δουλεύει σε 

εργοστάσια από 16 ετών. Άρχισε δουλειά αρχικά σε εργοστάσιο για 3 μέρες από ένα καπρίτσιο, για να 

μαζέψει λεφτά να πάει εκδρομή στη Σκιάθο μετά την Τεχνική Σχολή. Από 3 οι μέρες έγιναν 13 χρόνια! 

Δηλαδή 17 ετών, από τον Ιούλιο του 1978 ως το Μάιο του 1990, πήγε στη Σ..., που έβγαζε μεγάλα 

μεταλλικά δοκάρια, αρχικά ως βοηθός. Από το  1990 ως τώρα, 22 χρόνια, εργάζεται στη Β..., 

μεταλλικών κατασκευών που παράγει μηχανήματα, δεξαμενές και φούρνους, από την αρχή ως 

μάστορας αλλά αρχικά με συμβάσεις, και παράλληλα είχε σιδεράδικο. Συμμετέχει στην επίσχεση 

εργασίας στο εργοστάσιο. Διατηρεί το μαγαζί του λόγω των απαιτήσεων της ζωής, αλλά δεν το 

δηλώνει πια, γιατί οι εφοριακοί τού ζητάνε μίζα για να κλείσουν π.χ. τα βιβλία. [Το 2013 η Β... 

έκλεισε.] 

Καταγωγή του ‘Ψαρά’ (συνέντευξη 39) από το Μ. Π. Γεννήθηκε στο Μ. της Τσ., έφυγε 9 ετών, ήρθε 

οικογενειακώς στην Ελλάδα το 1975, έμεινε 2 χρόνια στη Θεσσαλονίκη, γιατί είχαν συγγενείς, έκτοτε 

συνέχεια στο Βόλο. Ως μαθητής εργαζόταν στις διακοπές, δεν κουραζόταν λοιπόν στο σχολείο λόγω 

κάποιας δουλειάς. Από τα 13 δούλεψε ένα καλοκαίρι σε φούρνο, μετά κυρίως ως ξυλουργός και κάπως 

λιγότερο στην οικοδομή. Ήθελε να είναι ανεξάρτητος και να έχει δικά του χρήματα. Πέρασε λοιπόν 

από ένα ξυλουργείο γιατί είδε αγγελία «Ζητείται μικρός», έμεινε ευχαριστημένος από τους δύο 

εργοδότες. Τα καλοκαίρια επίσης μάζευε αχλάδια στο Διμήνι. Μετά το στρατό πήγε να ξεκινήσει δικό 
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του σιδηρουργείο με συνέταιρο, αλλά ο συνέταιρος άλλαξε γνώμη με παρότρυνση της γυναίκας του, 

με αποτέλεσμα, μέχρι να κλείσει η επιχείρηση, να περάσουν όλη τη γραφειοκρατία επειδή είχαν 

κλείσει πολλές δουλειές. Δούλεψε 3 χρόνια (1986-1989) αποθηκάριος στο βιβλιοχαρτοπωλείο του Π. 

(που είχε και την εφημερίδα …). Ήταν ακόμα και οδηγός της γυναίκας του Π., όταν εκείνη πήγαινε για 

μπάνιο ή ψώνια! Τον 2ο χρόνο εργασίας του χρεώθηκε όλον τον όροφο της αποθήκης: παραλαβή, 

παραγγελίες, συμπλήρωση ελλείψεων. Έφυγε από τη δουλειά, για να πάρει αλλού περισσότερα 

χρήματα. Μετά για ένα μικρό διάστημα (9 μήνες) εργάστηκε ως εμποροϋπάλληλος γενικών 

καθηκόντων σε είδη υγιεινής: ως πωλητής (οπότε έπρεπε να επιστρατεύει την πειθώ για να αγοράσει ο 

πελάτης), φορτοεκφορτωτής, κουβαλητής, διανομέας στον πελάτη. Ο εργοδότης τον απέλυσε, για να 

προσλάβει τον ανιψιό του. Στη συνέχεια, δούλεψε σε εργοστάσια μετάλλου: Δούλεψε 10 χρόνια 

(1990-1999) στην εταιρεία Τ-Χ, που κατασκεύαζε εξαρτήματα για την πολεμική και πολιτική 

αεροπορία, εργαζόταν ως εφαρμοστής στις μεταλλικές κατασκευές για αεροπλάνα. Δουλειά πολύ 

εξειδικευμένη, μικρή παραγωγή πολύ υψηλής ποιότητας. Έφυγε όταν η εταιρεία έκλεισε. Από το 2000 

και για 5 χρόνια δούλεψε στη Μ..., στην παραγωγή, ως εφαρμοστής στο μηχανουργείο. Έφυγε από το 

εργοστάσιο, γιατί προσέφερε πολύ περισσότερα απ’ όσα εισέπραττε, αμειβόταν λίγο για τη δουλειά 

που έκανε και τις απαιτήσεις που είχαν, π.χ. δουλειά εκτός έδρας. Μετά δούλεψε στη Β... όταν 

εργοδότης ήταν ο Β. Άλλαξε την τεχνική του ειδικότητα και έγινε μονταδόρος. Μετά η Β... 

ελαχιστοποίησε το προσωπικό και ο ιδιοκτήτης πρότεινε στους εργαζόμενους μετάταξη στη Μ..., κι 

αυτοί προτίμησαν τη Μ.... παρά την απόλυση. Κι ο ίδιος δούλεψε εκεί ως τώρα. Τελικά, τόσο η Β... 

όσο και η Μ... υπάχθηκαν στο άρθρο 99 του πτωχευτικού κώδικα, καθώς έπεσαν απότομα οι 

παραγγελίες. [2012: επίσχεση, 2013: κλείσιμο της επιχείρησης.] 

Ο πατέρας του Βασίλη (συνέντευξη 40) καταγωγή από τα Β. Μ. Α., δίπλα στη Σ., η μητέρα από τον Κ. 

Τ. Είχε σταθερή εργασία στο Βόλο, με έδρα πάντα το Βόλο μετακινήθηκε ελάχιστα, ενώ το τελευταίο 

διάστημα αναγκάζεται να μετακινείται, γιατί δεν επαρκούν οι δουλειές στο Βόλο. Εργάζεται πολλά 

χρόνια στη βιομηχανία του Βόλου, έχει επίσης εργαστεί πολύ λιγότερο και για λίγο κάθε φορά καιρό, 

σε εργοτάξια. Από τα 13 ως τα 15 του εργαζόταν τα καλοκαίρια. Μετά, το πρωί δούλευε για να 

αποκτήσει επαγγελματική εμπειρία και οικονομική αυτάρκεια, η Σχολή του ήταν εσπερινή. Δεν ένιωθε 

κουρασμένος, γιατί ήταν πολύ νέος. Ως μαθητής δούλευε στη βιομηχανία μεταλλικών κατασκευών και 

πλαστικών Σ...υ, ωσότου έκλεισε. Εργάστηκε λοιπόν σε βιομηχανίες που αργότερα έκλεισαν: Σ..., 

Γκλ., Τατ., Παπαρ., ΕΔ. ΕΤ., Καραμ., Ατ. Στου Σ... ξεκίνησε ως μαθητευόμενος και στη συνέχεια 

τεχνίτης. Ανειδίκευτος ήταν στα πρώτα εργοστάσια. Δούλεψε και στα Ελλ . Π., πολλές ώρες την 

ημέρα. Έχει επίσης δουλέψει στο καρνάγιο της Μ . (χωριό Αμ.). Πρόκειται για ιδιωτική επιχείρηση, 

εργοτάξιο μεταλλικής κατασκευής και συντήρησης μεγάλων πλοίων. Εκεί δούλεψε με 6μηνη σύμβαση 

μπλοκάκιας, γιατί πήρε παράλληλα τη δουλειά της συντήρησης του μηχανολογικού εξοπλισμού στο 

Μουσείο Τσ. μόνος του και μετά έκλεισε τα βιβλία. Στο καρνάγιο ήταν εργαζόμενος στην παραγωγή, 

αλλά με το μπλοκάκι εθεωρείτο εργολάβος, για να πληρώνει ο ίδιος ασφάλιση και φόρο και να έχει 

λιγότερα εργατικά δικαιώματα. Είχε και μικρή ατομική επιχείρηση μεταλλικών κατασκευών ως 

ελεύθερος επαγγελματίας, συνήθως χωρίς προσωπικό, παράλληλα με την εργασία στη βιομηχανία, για 

να έχει μεγαλύτερη οικονομική άνεση. Έχει διδάξει εξάλλου μηχανολογικό σχέδιο και εργαστηριακά 

μαθήματα στις Σχολές Μαθητείας του ΟΑΕΔ. Πολλοί μαθητές του άνοιξαν μετά επιχείρηση ή πήγαν 
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στον ΟΣΕ, στο Π..., σε βιομηχανίες κλπ. Συμμετείχε επίσης σε δημοτικά ερευνητικά προγράμματα για 

τη βολιώτικη βιομηχανία, που προέβλεπαν αποτύπωση προβιομηχανικών εγκαταστάσεων στο Πήλιο, 

δηλαδή μηχανολογικός εξοπλισμός για λογαριασμό του Π. τμήματος της Τ. Π., π.χ. ελαιοτριβεία, 

νερόμυλοι. Συμμετείχε ακόμη στο στήσιμο του Μουσείου Τ., κάνοντας συντήρηση του μηχανολογικού 

εξοπλισμού, με σύμβαση έργου για την περάτωσή του εντός σύντομης προθεσμίας. Για τα έργα 

συντήρησης έγινε σύμπραξη του Δήμου Βόλου με την Τ. Π., και ο Δήμος ανέθεσε στην Τ. το έργο. Η 

σύζυγός του αναλάμβανε κάποιο έργο και ανέθετε στον άνδρα της τα μηχανολογικά, οπότε 

γνωρίστηκε με το Π. Ί. της Τ. Π. Τελευταία κατέβηκε στο Μουσείο στο Γκάζι (Αθήνα), όπου έβαλαν 

μπρος μια ατμομηχανή. Δούλεψε στον Κ... στην παραγωγή από το 1981 ως το 2009 (28 χρόνια), και 

από το 2009 βρίσκεται σε επίσχεση εργασίας εκεί. Ο Κ... αρχικά ήταν μεγάλο μηχανουργείο και 

χυτήριο, στη συνέχεια στράφηκε στην κατασκευή μηχανολογικού εξοπλισμού, μεταλλικών 

κατασκευών και σκελετών για βιομηχανικά κτίρια.  

Καταγωγή του Πέτρου (συνέντευξη 41) από το Βόλο. Από 16 ετών έχει κολλημένα ένσημα του ΙΚΑ. 

Υπήρξε εργαζόμενος μαθητής παράλληλα με το σχολείο και οπωσδήποτε στις διακοπές, με 

αποτέλεσμα να κουράζεται ξαφνικά μετά από υπερένταση και να κάνει απουσίες από το σχολείο, όχι 

όμως σε σημείο να χάνει χρονιές. Πριν το στρατό δούλεψε σε αγροτικές εργασίες καλλιέργειας, 

συγκομιδής και συντήρησης. Τα καλοκαίρια δούλευε σερβιτόρος και εργολαβικός εργάτης στην A.... 

19 μήνες επίσης δούλεψε σε βιοτεχνία μεταλλικών εξαρτημάτων, δηλαδή είδη κιγκαλερίας για πώληση 

στους σιδεράδες. Μετά το στρατό δεν συνέχισε στα μεταλλικά εξαρτήματα, παρόλο που του 

προτάθηκε, προτίμησε να μην “κλείνεται σε τέσσερεις τοίχους” αλλά να δοκιμάσει κάτι άλλο. Έτσι, 

πήγε για εργασία στην Α. Β. στο εργοστάσιο Π. (πρώην Α. Ελλάδος). Δούλεψε εκεί 3 χρόνια σε 

εργολάβο, που έπαιρνε δουλειές από το εργοστάσιο και είχε έδρα στη Λειβαδιά. Δέχτηκε να εργαστεί 

στην μουντζούρα, αν και μηχανολόγος, και εξειδικεύτηκε. Γύρισε στο Βόλο, δεν είχε άκρες, έκανε 

περιστασιακές δουλειές. Ενάμιση χρόνο αλλά όχι κάθε μέρα (εν έτει οικουμενικής κυβέρνησης 1991) 

δούλεψε απολογιστικός (=σε αναμονή ωρομίσθιος νοικιασμένος από τον εργολάβο στην εταιρεία! ή 

πιο απλά ωρομίσθιος stand-by εργολαβικός!) εργάτης στην A.... Έφυγε γιατί πότε είχε δουλειά και 

πότε δεν είχε, ήταν παρών και δούλευε 1 ημέρα στις τόσες, χωρίς να ξέρει ούτε και ποιες ημέρες θα 

πήγαινε! Ήταν αμελητέος, ενώ είχε ανάγκη τη δουλειά, και ένιωθε επισκέπτης εργάτης που έδινε λόγο 

στον εργολάβο. Η ημι-δημόσια αυτή εταιρεία πλήρωνε ολόκληρο εργολαβικό μεροκάματο για 

βρώμικες χαμαλοδουλειές ολιγόωρες, που αρνούνταν να κάνουν οι μόνιμοι, γιατί είχαν αποκτήσει 

δημοσιοϋπαλληλική νοοτροπία. Έβλεπε τους παλιούς ξαπλωμένους και τους νέους να τρέχουν. Στη 

ΒΕ... βρήκε μέσα παλιούς γνωστούς όταν πήγε και έμεινε με 1 μήνα προοπτική, αλλά τον 7ο μήνα 

προσελήφθη ως μηχανολόγος μηχανικός και με δίπλωμα χειριστού. Εργάστηκε από τον Σεπτέμβριο 

του 1996 ως σήμερα, δηλαδή 17 χρόνια, πλέον είναι σε επίσχεση εργασίας. [2013: η Β... έκλεισε.] 

Καταγωγή του Θανάση (συνέντευξη 42) από τη Νέα Ιωνία Βόλου. Άσκησε εργατικό επάγγελμα από 9-

10 ετών! Ως εργαζόμενος μαθητής, πουλούσε κουλούρια, δούλεψε σε κουρείο, στη συγκομιδή 

αχλαδιών (εργάτης γης), σε οικοδομές (βοηθός χτίστη και βοηθός μαρμαρά). Ως εργαζόμενος 

σπουδαστής, δούλεψε σερβιτόρος στην Κ. (όπου σπούδαζε) και ηλεκτρολόγος στο ορυχείο της Κ. Κ. 

Από το 1976 ως το 1986, δηλαδή από 18 ως 28 ετών, δούλεψε ως εργάτης παραγωγής, πάντα σε χώρο 

παραγωγής, σε βιομηχανικές μονάδες του Βόλου: ΒΙ..., Ι..., Μ..., Σ...Λ, A..., Σ...υ. Μετά το πτυχίο, 
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αρχικά πήγε στα έργα της ΔΕΥΑΜΒ, δηλαδή έκανε σκαψίματα για τοποθέτηση αγωγών της 

ΔΕΥΑΜΒ. Από τα μέσα του 1986 βρήκε καλύτερο επάγγελμα από τα εργατικά, είναι δημοσιογράφος 

στις τοπικές εφημερίδες: Τ., Ν.Δρ και Θ. Τέλη Νοεμβρίου του 2011 απολύθηκε από τη … για 

συνδικαλιστική δράση(!), διεκδικεί την επαναπρόσληψή του ως απολυμένος και δεν εργάζεται. Βασικό 

αντικείμενο για πάνω από 12 χρόνια στη … ήταν το εργατικό ρεπορτάζ, καθώς και παράπονα πολιτών. 

Είναι και συγγραφέας βιβλίων για τον Εμφύλιο Πόλεμο και για το Εργατικό Κίνημα στον Βόλο. Τώρα 

γράφει το τρίτο του βιβλίο για την Κατοχή-Απελευθέρωση-Έναρξη του Εμφυλίου. 

Ο Θέμης (συνέντευξη 43) μένει στο Σ. Μ. Οι δουλειές που πέρασε: Μικρός δούλευε λίγο στα χωράφια 

των γονέων, αλλά δεν μπορεί να ζήσει από τα χωράφια, δεν έχουν πρόσβαση από το δρόμο και δεν 

είναι γόνιμα, είναι και λίγα. 1994-1995 για 1 χρόνο ως εργαζόμενος μαθητής δούλεψε στο Π... στο Β., 

που έπαιρνε μαθητευόμενους από την Τεχνική Σχολή. Επεδίωξε να μείνει ως πολιτικό προσωπικό, 

αλλά έπαιρναν μόνον στρατιωτικό προσωπικό, κάτι που δεν τον ενδιέφερε, να είναι μια ζωή με την 

αρβύλα, να παίρνει οδηγίες από κάποιον, «στη σειρά και διαταγές». Άλλωστε, υπήρχε ζήτηση στην 

αγορά εργασίας. Πρώτη του λοιπόν δουλειά στα εργοστάσια και πρώτα ένσημα από το Π.... Μετά 

δούλεψε σε συνεργείο τρακτέρ ως μονταδόρος, δηλαδή συναρμολογούσε κομμάτια, τα οποία έρχονταν 

διαλυμένα σε κοντέινερ και με βίδες από την Ολλανδία και τα ένωναν. Μέχρι να μάθει τη δουλειά, 

δούλεψε βοηθός σε καλά μαστόρια. Έφυγε από το συνεργείο, γιατί δεν καλυπτόταν οικονομικά. Μετά 

το στρατό, δούλεψε 14-15 χρόνια στη Β..., δηλαδή από το 1998 ως σήμερα. Το προηγούμενο αφεντικό 

έδωσε το μερίδιό του στον Λ..., το νυν αφεντικό, οι εργάτες βρίσκονται σε επίσχεση εργασίας. [2013: 

η ΒΕ... έκλεισε.] 

Ο Τάκης (συνέντευξη 44) γεννήθηκε στην Κ. και έμενε με τη γιαγιά, οι γονείς του ήταν στη Γερμανία 

και άλλα 8 χρόνια στο Σ. της Αυστρ., με αποτέλεσμα να κάνει κι ο ίδιος μετακινήσεις Κ.-Σ. Πριν φύγει 

για τελευταία φορά στην Αυστρ., δούλεψε 5 μήνες σε εργοστάσιο καρουλιών στην Κ. Μετά την 

Αυστραλία, πούλησαν το σπίτι στην Κ. και προτίμησαν τον Βόλο, γιατί μπορούσε να βρει αμέσως 

δουλειά και με καλύτερα μεροκάματα. Το 1979 λοιπόν, σε ηλικία 21 ετών, ήρθε στην Ελλάδα οριστικά 

και έμεινε στην Α. Βόλου. Αρχικά στην Ελλάδα δούλεψε σε οικοδομές ως βοηθός, έκαναν και τις 

μεταλλικές κατασκευές. Μετά δούλεψε εργολαβικός εργάτης στον ΟΤΕ, έκανε σκαψίματα. Δούλεψε 

στη συνέχεια εργολαβικός εργάτης στην A... και στη συνέχεια μόνιμος, συνολικά 8 μήνες. Μετά 

δούλεψε 4 χρόνια στους τσιμεντόλιθους του Μ., όπου από ανειδίκευτος εργάτης έγινε εργατοτεχνίτης. 

Ο κλάδος είναι χημικός-κατασκευαστικός. Έφυγε θιγόμενος επειδή το αφεντικό έδιωξε 

απροειδοποίητα τους μαστόρους που έμαθαν στον ίδιον τη δουλειά, και μάλιστα ο ένας απ’ αυτούς 

είχε και πρόβλημα υγείας στη σπονδυλική στήλη. Τους έδιωξε, διότι η παραμονή τους κόστιζε στην 

επιχείρηση. Μετά για 1 χρόνο εργάστηκε ως ανειδίκευτος εποχικός εργάτης στον Τ., που παρήγαγε 

χαλβά, λουκούμια, κουφέτα και μαρμελάδες. Είναι κλάδος τροφίμων. Έφυγε γιατί ο εργοδότης άρχισε 

να μην πληρώνει και γιατί ήταν προσβλητικός (αντί διατακτικής τούς έδινε μήλα Ζ ., όσα δεν 

μπορούσαν να πουληθούν και ήταν ασύμφορη η συντήρησή τους στα ψυγεία), καταπιεστικός για 

περισσότερη παραγωγή, ενώ οι 3 εργάτες με καλό συντονισμό μεταξύ τους έβγαζαν παραγωγή στο 

μέγιστο βαθμό, έκανε εκδικητικές απολύσεις σε όσους του αντιμιλούσαν, επίσης το πάτωμα ήταν 

επικίνδυνα ολισθηρό από ατμούς, λάδι και λίπος. Τελευταία του δουλειά στη Β... (κλάδος μετάλλου) 

24 χρόνια περίπου, παράλληλα με οικοδομή, πλέον σε επίσχεση εργασίας. [2013: η Β... έκλεισε.] 
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Ο πατέρας του Μπάμπη (συνέντευξη 45) από την Α . Θ. Η μάνα καταγωγή από τον Βόλο, όμως η 

γιαγιά του ήταν Μικρασιάτισσα. Δεν έκανε μετακινήσεις για εργασία. Δούλεψε σερβιτόρος από τα 13 

του για 3 χρόνια στο τσιπουράδικο του πατριού. Έκανε πολλά λάθη, γιατί δεν θυμόταν τις 

παραγγελίες. Δεν ήθελε να συνεχίσει αυτή τη δουλειά και πήγε στην οικοδομή. Εκεί ήταν βοηθός, 

έφτιαχνε λάσπη σε οικοδόμο, σοβατζή, πλακατζή. Μετά το στρατό πήγε στη δουλειά που είναι τώρα, 

με ενδιάμεσες δουλειές σε άλλα εργοστάσια, παρασυρόμενος από φίλους, που του ’λεγαν ότι σε άλλα 

εργοστάσια θα παίρνει γάλα, γαλοπούλα, ρούχα, παπούτσια, ενώ έπαιρνε μόνο γάλα. Διέκοψε για να 

πάει στη Μ..., εργοστάσιο παραγωγής πάνελ από λαμαρίνα-αφρό-λαμαρίνα, που χρησιμοποιείται ως 

μονωτικό υλικό σε μεγάλα ψυγεία συντήρησης φρούτων ή σε λυόμενα ή σε αποθήκες ή σε σκεπές, 

δηλαδή επενδύσεις με λαμαρίνα. Δούλεψε 1 μήνα, αλλά δεν του άρεσε η δουλειά και έφυγε, μετά πήγε 

στον “Σ.” πάλι. Μετά παρασύρθηκε πάλι από φίλο του και πήγε στη Β..., εργοστάσιο σιδήρου. 

Έπαιρνε τα σίδερα με γερανό και τα μετέφερε. Δούλεψε 10 μέρες, δεν του άρεσε η δουλειά και 

ξαναπήγε στον “Σ.”, όπου εξακολουθεί να εργάζεται. Κάθε φορά που ξαναγύριζε, τον δέχονταν στο 

εργοστάσιο. Εργάζεται λοιπόν εδώ και 15 χρόνια στο τμήμα παραγωγής, σε εργοστάσιο παραγωγής 

ανακυκλωμένης πλαστικής σακούλας, στην συνοικία Νεάπολη Βόλου, ο εργοδότης του έχει το 

παρατσούκλι «Σ.». Είναι κλάδος χημικής βιομηχανίας-πλαστικών. Είναι μικρή επιχείρηση που όμως 

παράγει μεγάλη ποσότητα υλικού, με τη βοήθεια μηχανών αλλά και χειροκίνητα από τους εργάτες.  

Ο Απόστολος (συνέντευξη 46) τελείωσε το Δημοτικό στον Ά . Λ. Π. και κατέβηκαν οικογενειακώς για 

να φοιτήσει στην τεχνική σχολή εργοδηγών. Παράλληλα με τη Σχολή δούλευε σε εμπορικά και 

ψιλικατζίδικα ως εμποροϋπάλληλος ως τα 15 του. Στα εργοστάσια ήταν ηλεκτροσυγκολλητής, γιατί 

στο πρώτο εργοστάσιο που πήγε ήθελαν ηλεκτροσυγκολλητή. Τον πήραν λοιπόν βοηθό και έμαθε 

κοντά σε μάστορα, ενώ ήταν ακόμα σπουδαστής της Σχολής. Αν ο πατέρας του δεν είχε πάθει το 

δυστύχημα, ίσως να ήταν αγρότης με τον πατέρα του. Δούλεψε πρώτα στη Σ..., θυγατρική της Μ..., 

κάνει μεταλλικές κατασκευές. Δούλευε στην παραγωγή και έμεινε 14 χρόνια. Παράλληλα, έκανε και 

απογευματινές δουλειές, για να βοηθήσει οικονομικά τους γονείς του. Έφυγε λόγω ρήξης με τον 

διευθυντή, του έκαναν ψυχολογικό πόλεμο (απομόνωση, ασφυκτική παρακολούθηση από τον 

εργοδηγό) επειδή αγωνιζόταν για μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και κατά των αδικιών στις αμοιβές. Το 

εργοστάσιο έδινε αυξήσεις, στα πλαίσια δήθεν αξιολόγησης: οι κλίκες έπαιρναν τη μεγαλύτερη 

αύξηση, οι υπόλοιποι μέτρια, οι συνδικαλιστές τη λιγότερη ή καθόλου, με τη μέθοδο των τιμωριών για 

καταγεγραμμένες ενέργειές τους. Στη συνέχεια, πήγε το 1988 στην Ε...Κ, θυγατρική της A..., που μετά 

έκλεισε και το προσωπικό συγχωνεύτηκε στην A.... Δούλεψε εκεί 22 χρόνια στη συντήρηση 

μηχανολογικού εξοπλισμού της A..., σε ομάδες εργασίας. Δούλεψε λοιπόν συνολικά 36 χρόνια ως 

ηλεκτροσυγκολλητής, αορίστου χρόνου. Είναι πλέον συνταξιούχος. 

Προσφυγική η καταγωγή του Κυριάκου (συνέντευξη 47), μένει στη Νέα Ιωνία Βόλου. Υπήρξε 

εργαζόμενος μαθητής το Πάσχα και τα καλοκαίρια (δηλαδή στις διακοπές). Η αναζήτηση εργασίας 

στα εργοτάξια αποτελεί αλλαγή δρόμου, γιατί είχε προσληφθεί στο εργοστάσιο της Δ. στην Π. 

αξιοκρατικά, αλλά άλλαξαν τον πίνακα και δεν τον πήραν, πήραν κάποιους με μέσον κομματικό. Δεν 

το κυνήγησε με ενστάσεις, γιατί τα λεφτά στη ΒΙΟ. (το μεγαλύτερο εργοτάξιο που δούλεψε, με έδρα 

την Αθήνα) ήταν πολλαπλάσια, και τότε υπήρχε μεγάλη ανάπτυξη. Επαγγελματικά μετακινούνταν σε 

όλη την Ελλάδα στα εργοτάξια. Τμήμα ανέγερσης -τοποθέτησης (όχι παραγωγής). 28 χρόνια 
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μεταλλεργάτης, κλάδος μετάλλου, ήταν πάντα τεχνίτης ορισμένου χρόνου. Από τεχνική εταιρεία με 

έδρα την Αθήνα έφτιαξε το 1997 τη V..., δηλαδή τον μεταλλικό σκελετό του εργοστασίου και τον 

εξοπλισμό του. Άνεργος πλέον. 

Οι γονείς του Άκη (συνέντευξη 48) από την Α. Εργάστηκε στη Μ... 6-7 μήνες και μετά έμαθε 

ηλεκτροσυγκολλητής και πήρε άδεια. Είχε πικρή εμπειρία από τις επιβαρυμένες συνθήκες  και από την 

κακή συμπεριφορά του μάστορά του (κανείς δεν τον εμπόδιζε, ο εργοδότης επιθυμεί τον αυταρχισμό). 

Το 1977 τον ζήτησαν 3 εργοστάσια: Σ..., ΒΙ..., Ε…Ξ. Διάλεξε τη Σ... (θυγατρική της Μ...), εργοστάσιο 

μεταλλικών κατασκευών για μεγάλα έργα της ΔΕΗ, όπου δούλεψε 10 χρόνια (συμπεριλαμβανομένης 

της στρατιωτικής θητείας) ηλεκτροσυγκολλητής. Το 1986 απολύθηκε από το εργοστάσιο της Σ... ως 

συνδικαλιστής της αριστεράς. Δούλεψε 5 μήνες στην Ε…, βιοτεχνία παραγωγής ανοξείδωτου 

εξοπλισμού επαγγελματικής κουζίνας (αποφλοιωτές πατάτας, mixer), στον χειρισμό συσκευών 

ηλεκτροσυγκόλλησης για ανοξείδωτα inox ποτήρια του φραπέ. Έφυγε, γιατί κακοπληρωνόταν. Μετά 

πήγε στη Μ... με 6μηνη σύμβαση, εργοστάσιο μεταλλικών κατασκευών για μεταλλικά κτίρια και 

μεταλλικούς επαγγελματικούς φούρνους. Κρίθηκε καλός εργαζόμενος και τα σημερινά αφεντικά της 

Β... τού πρότειναν να δουλέψει γι’ αυτούς, οπότε απασχολείται στη Β... από το 1989, δηλαδή για 24 

χρόνια. Η Β... είναι εργοστάσιο μεταλλικών κατασκευών για μεταλλικά κτίρια, γέφυρες και εξαγωγές 

μεταλλικών προϊόντων. Η Β... επεκτάθηκε, γιατί οι εργοδότες δούλευαν κι αυτοί μαζί με τους εργάτες 

και η εταιρεία βοηθήθηκε από την κυβέρνηση του ... Συνολικά στα εργοστάσια δούλεψε 35 χρόνια, 

στην παραγωγή, μεταλλεργάτης. [Λίγο αργότερα συνταξιοδοτήθηκε.] 

Καταγωγή του Τάσου (συνέντευξη 49) από το Βόλο. Πάντα δούλευε εδώ. Ασκεί εργατικό επάγγελμα 

από 15 ετών. Δούλεψε στη Μ...α (μεταλλικών κατασκευών) 5 χρόνια αλλά με διαστήματα του στρατού 

και ταμείου ανεργίας. Έφυγε όταν το εργοστάσιο έκλεισε, γιατί βγήκαν έτοιμες συσκευές. Για 6 μήνες 

βγήκε στο ελεύθερο επάγγελμα με συνέταιρο, αλλά η συνεργασία δεν ευδοκίμησε και η επιχείρηση 

έκλεισε. Μετά πήγε στην Τ... για 16 χρόνια. Το εργοστάσιο υπαγόταν στον κλάδο αυτοκινήτου αλλά 

και μετάλλου, παρήγαγε τα αυτοκίνητα ... Απολύθηκε όταν το εργοστάσιο συρρικνώθηκε στο ελάχιστο 

και άλλαξε επωνυμία και αντικείμενο, αλλά κατόπιν συνεννόησης ο προϊστάμενος τον βοήθησε να 

συνεχίσει στη Σ.... Μετάνιωσε όμως γιατί οι 3 εναπομείναντες στην Τ... φύλακες που δουλεύουν και 

στα φωτοβολταϊκά παίρνουν καλύτερα λεφτά απ’ ό,τι ο ίδιος και παραμένουν στα επίπεδα αμοιβών 

που ίσχυαν πριν 15 χρόνια. Είναι λοιπόν τώρα στη Σ..., το τρίτο του εργοστάσιο, εδώ και 10 χρόνια. 

Ανήκει στον κλάδο ηλεκτρολογικού εξοπλισμού αλλά και μετάλλου και παράγει ηλεκτρολογικά 

προϊόντα για τη ΔΕΗ, δηλαδή μεγάλα έργα (πίνακες, υποσταθμοί). 

Ο πατέρας του Στράτου (συνέντευξη 50) από την Τ. (στο Α. Π.), η μητέρα από την Π. Μακρινή 

συγγένεια του ενός παππού από τη Μ. Ορφάνεψε από πατέρα στα 13 του, το καλοκαίρι εκείνο πήγε να 

δουλέψει σε μπακάλικο, μετά σ’ έναν θείο του σοβατζής. Στα 20 του πήγε σε εργοστάσιο στον 

Αλμυρό, που δεν θυμάται τι παρήγαγε, έμεινε μία ώρα και έφυγε, γιατί τον πείραζε πολύ ο θόρυβος. 

Μετά πήγε σ’ έναν άλλον θείο του εκδότη βιβλίων στην Αθήνα, δούλευε πλασιέ βιβλίων στα αθηναϊκά 

βιβλιοπωλεία. Ως πλασιέ κουβαλούσε μερικά βιβλία και τα δειγμάτιζε, επίσης έδινε παραγγελίες λίγα 

κομμάτια που τα κουβαλούσε σε τσάντες. Του άρεσε η δουλειά, ερχόταν σε επαφή με ανθρώπους του 

πνεύματος. Ως τα 25 του χρόνια ζούσε στην Αθήνα. Το πρωί δούλευε κλητήρας σε διαφημιστική 

εταιρεία στη Σταδίου και το βράδυ πήγαινε στο Νυχτερινό, ήταν δηλαδή εργαζόμενος μαθητής. Για να 
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συμπληρώσει το εισόδημα δούλεψε και ως επί πληρωμή μοντέλο στη Σχολή Καλών Τεχνών. Πήγαινε 

το απόγευμα για να ζωγραφίσουν το γυμνό νυκτός και καθόταν ακίνητος. Στην Αθήνα δούλεψε και ως 

σοβατζής, πήγε και σε εργοστάσιο καλλυντικών, του ζητήθηκε μετά τη δουλειά να κάνει και 

καθαριότητα και έφυγε σε 2-3 μέρες. Πήγε επίσης στα 30 του σε μικρή βιοτεχνία στο Πεδίο του Άρεως 

της Αθήνας, που έβγαζε σωλήνες αλουμινίου για ύδρευση στα χωράφια, για 10 μέρες. Πήγε από 

ανάγκη, δεν του άρεσε. Ο λόγοι που έφευγε εύκολα από τα εργοστάσια είναι ότι είχε εξασφαλισμένη 

στέγη και τροφή από τη μητέρα του, του αρκούσαν μερικά μεροκάματα για τα τσιγάρα του και του 

άρεσε να πηγαίνει από δουλειά σε δουλειά. Επίσης για δουλειά έχει μετακινηθεί στο  Άργος, για 

συγκομιδή πορτοκαλιών. Μετά τα 25 του εγκαταστάθηκε στον Βόλο. Με έδρα το Βόλο έχει 

μετακινηθεί σε κοντινά χωριά για συγκομιδή φρούτων, και συγκεκριμένα μήλων στη Ζαγορά και 

αχλαδιών στην Μπούφα (χωριό Κορώπη Νοτίου Πηλίου). Πιο πολύ δούλεψε στα μήλα στη Ζαγορά. 

Προτιμούσε τις αγροτικές δουλειές λόγω της φύσης, οι συνθήκες δεν ήταν καλύτερες απ’ ό,τι στα 

εργοστάσια. Έτυχε στα μήλα, στα ψυγεία, από τη ράμπα ως τον διαλογέα να φορτώνει τόνους μήλα σε 

καφάσια, επειδή το μηχάνημα είχε χαλάσει. Κουβαλούσε από το κλαρκ τις ντάνες μήλων και τις 

άδειαζε στον διαλογέα, ασταμάτητα. Πήραν 2 εργάτες αντικαταστάτες του μηχανήματος, για να τους 

«ξεκωλώσουν», λέει. Δούλεψε απολογιστικός εργάτης (εργολαβικός σε αναμονή, χωρίς εργασιακά 

δικαιώματα) για 10-15 μέρες επί 12-16 ώρες αν υπήρχε πολλή δουλειά, κατά διαστήματα στο Τ... (A... 

στην Αγ.) και λίγο στην θυγατρική της, Ε...Κ, που κάνει συντήρηση μηχανημάτων της A.... Κάποτε 

«του την είχε βαρέσει», λέει, δεν είχε τι να κάνει κι έκανε κούνια σε μια ταινία μεταφοράς τούβλων, 

οπότε τον έδιωξαν από την A.... [Πλέον κάνει πολύ αραιά κάποιες βοηθητικές δουλειές και σιτίζεται 

σε συλλογικότητες, ανεξάρτητα από το κράτος και την εκκλησία.] 

Καταγωγή της Ανθής (συνέντευξη 51) από κωμόπολη της Αλβανίας, έμενε όμως στους Α . Σ. Στην 

Αλβανία ήταν καθηγήτρια φ. α. για 26 χρόνια, ήρθε όμως στην Ελλάδα για ένα καλύτερο εισόδημα, 

μια και με το πέρασμα της Αλβανίας στην καπιταλιστική οικονομία οι τιμές έφτασαν στα ύψη, χωρίς 

να αυξηθούν οι αμοιβές. [Δεν είναι βέβαιο όμως ότι ήταν γυμνάστρια ή νόμιμα ή αξιοκρατικά 

γυμνάστρια, γιατί φαίνεται ότι δεν ξέρει να γράφει.] Για πρακτική άσκηση ως τελειόφοιτη Λυκείου 

πήγε ένα μήνα στη συντήρηση των γραμμών του σιδηροδρομικού δικτύου και ένα μήνα στη 

δενδροφύτευση/καλλιέργεια χωραφιών. Η ίδια για πρακτική επίσης μετά το πτυχίο Πανεπιστημίου 

πήγε εργάτρια σε εργοστάσιο κονσερβοποιίας ψαριών, για λίγους μήνες. Αυτό γινόταν για να μην 

υπάρχει ρατσιστική διάκριση σε μορφωμένο-αμόρφωτο, διανοούμενο-χειρώνακτα εργάτη. Ακόμα κι 

ως εκπαιδευτικός στην Αλβανία τα τελευταία 16 χρόνια της καριέρας της, τα καλοκαίρια δούλευε ως 

καμαριέρα σε ξενοδοχείο στην Ελλάδα, αλλά αυτό έκλεισε. Για το ξενοδοχείο τής μίλησε κάποια 

αλβανική οικογένεια και δέχτηκε από ανάγκη να δουλέψει σ’ αυτό, παρόλο που θεωρούνταν ντροπή 

μια καθηγήτρια να δουλεύει καμαριέρα ή καθαρίστρια. Έκανε χαρτιά νόμιμα και εγκαταστάθηκε στην 

Ελλάδα, παραιτούμενη από γυμνάστρια σχολείου στη χώρα της, γιατί τα λεφτά ήταν λίγα και 

μειώνονταν επειδή πηγαινοερχόταν Αλβανία-Ελλάδα. Πήγαινε 8 χρόνια στην Ελλάδα καθαρίστρια σε 

σπίτια, όπου έβρισκε[, και στη φροντίδα γιαγιάδων]. Τώρα δουλεύει εργάτρια σε φούρνο 4ωρη 

εργασία part-time (καθαρίζει τον φούρνο, τα καζάνια, το πάτωμα) και άλλες 2 ώρες ‘κρατάει’ 

(=προσέχει) μια γιαγιά. Κάνει πολλές μαζί περιστασιακές δουλειές, γιατί τα πράγματα αγρίεψαν, λέει. 

[Μερικά χρόνια αργότερα θα πει ότι έφυγε από τον φούρνο και φροντίζει ηλικιωμένους.] 
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Ο Τζων (συνέντευξη 52) γεννήθηκε και μεγάλωσε στο Βόλο. Πατέρας από τη Φ ., μητέρα από τα Φ. 

Δεν χάρηκε τα παιδικά του χρόνια, δούλευε από 10 χρονών. Ως εργαζόμενος μαθητής Γυμνασίου 

δούλεψε σε αλλαντοποιία, βοηθός στο περίπτερο της αδερφής του, καθώς και σιδεράς οικοδομών, 4 

χρόνια. Πήγε στην Αθήνα 3 χρόνια, στη σχολή ηλεκτρονικών, δουλεύοντας παράλληλα εργάτης 

οικοδομών στα μωσαϊκά για 2 χρόνια. Εγκατέλειψε, γιατί ξυπνούσε νωρίς, οι αποστάσεις ήταν 

μακρινές, πλήρωνε ενοίκιο και τα λεφτά ήταν λίγα στην οικοδομή. Με το πτυχίο ηλεκτρολόγου 

(ΟΑΕΔ) άσκησε τη δουλειά του ηλεκτρολόγου για ένα 6μηνο πριν πάει φαντάρος. Απλώς τον βοήθησε 

αυτή η εξάσκηση για ηλεκτρολογικές επιδιορθώσεις στο μαγαζί του, όχι να κάνει εγκατάσταση ούτε 

να παίρνει δουλειές από πελάτες. Δούλεψε 3 χρόνια ναυτικός (λιπαντής και μετά 3ος μηχανικός -

εμπειρικός), άλλα 3 χρόνια στη Σαουδική Αραβία (ηλεκτροσυγκολλητής και μετά οδηγός φορτηγού 

προμηθευτής), 1 χρόνο στη Νιγηρία (επισκευή σε βαπόρι). Επίσης, τοποθέτησε κλιβάνους σε πολλά 

νοσοκομεία της Ελλάδας και έκανε βαφή μετάλλων σε πολλές πόλεις. Στη Σ... δούλεψε 5 χρόνια. Στη 

Μ... δούλεψε 1 χρόνο. Έφυγε γιατί ήταν λίγα τα λεφτά και πήγε να μπαρκάρει. Στα Χ. δούλεψε 6 

χρόνια, είχε τον αδερφό του συνέταιρο κατά το 1/4. Έφυγε γιατί κολλούσαν ένσημα λιγότερα από τις 

ημέρες εργασίας, για να μην πληρώνουν πολλά στην Εφορία. Τελευταίο εργοστάσιο η ΒΕ... 4,5 

χρόνια, έφυγε όταν δεν υπήρχαν δουλειές και έγινε μείωση προσωπικού. Άνοιξε 2 φορές μαγαζιά: το 

βιβλιοπωλείο και παράλληλα εργαζόταν υπάλληλος σε σιδηροκατασκευές. Όταν ήταν στη ΒΕ... έκανε 

και σιδηρουργικές εργασίες στην αυλή του σπιτιού του, γιατί διέθετε εργαλεία, έτσι ξεκίνησε το 

μαγαζί. Όταν απολύθηκε από τη ΒΕ... το 1993 άνοιξε δικό του μαγαζί σιδηρο-αλουμινοκατασκευών, 

το οποίο διατήρησε ως το 2001, όταν έπαθε έμφραγμα λόγω της βαριάς δουλειάς, και έδωσε το μαγαζί 

στο γιο του, αλλά εκείνος το έκλεισε. Είναι πλέον συνταξιούχος. 

Καταγωγή του Στέργιου (συνέντευξη 53) από τον Μ. Κ. Γεννήθηκε στον Βόλο και δεν μετακινήθηκε 

για δουλειά. Ως εργαζόμενος μαθητής βοηθούσε τον πατέρα του στον φούρνο τα καλοκαίρια. 

Ξεκίνησε από ατομική επιχείρηση, πήρε το αρτοποιείο του πατέρα, παράλληλα σπούδαζε 

ηλεκτρονικός και άνοιξε δικό του τεχνικό γραφείο για δημόσια και ιδιωτικά έργα. Η Διεύθυνση 

Ανάπτυξης (ανήκε στη Νομαρχία, τώρα ανήκει στην Περιφέρεια) ενημέρωνε τους μηχανικούς ποια 

εργοστάσια χρειάζονται μηχανικό υπεύθυνο συντήρησης, συνήθως πήγαινε ο μηχανικός που είχε 

βγάλει την άδεια. Έτσι, πήγε ως μηχανικός με σύμβαση έργου όπου έβγαλε την άδεια, αλλά και σε 

άλλα εργοστάσια, π.χ. σε εκκοκιστήριο στις Σοφάδες. Δίδαξε επίσης σε ΙΕΚ και ΕΛΚ... Εργάστηκε για 

18 χρόνια στη γαλακτοβιομηχανία Ε..., πάντα ως μηχανικός υπεύθυνος συντήρησης μηχανημάτων. 

Μετά τα 10 χρόνια ως εξωτερικός συνεργάτης τού προτάθηκε να γίνει μόνιμος υπάλληλος της Ε... το 

2005, αλλά διατήρησε και το γραφείο του. Τον Ιούνιο του 2012 καθαιρέθηκε από προϊστάμενος 

μηχανικός σε απλό υπεύθυνο αλλά με εργατικά καθήκοντα και αμοιβή, και κατέφυγε στα δικαστήρια, 

εξακολουθώντας να εργάζεται βέβαια εκεί. Η Ε... τυποποιεί το γάλα, πουλά ζωοτροφές και παράγει τις 

πλαστικές φιάλες του γάλακτος. Ως συνεργάτης της Ε... ήταν στο ΤΕΒΕ, ενώ ως μόνιμος στο ταμείο 

μηχανικών-γιατρών-δικηγόρων ΤΣΜΕΔΕ.  

Ο πατέρας του Νίκου (συνέντευξη 54) κατάγεται από τη Μ ., η μητέρα από τον Λ., κοντινά χωριά του 

Ν. Π. Η πρώτη του δουλειά ήταν σε μηχανουργείο, στο Πεδίον του Άρεως Βόλου, όπου είναι το 

σημερινό Πανεπιστήμιο. Κατασκεύαζε ξυλουργικά μηχανήματα, μηχανήματα κατεργασίας μαρμάρων, 

καθώς και αντλίες. Δούλεψε 6 χρόνια. Ήταν περιοχή ακμάζουσα με μικρές βιομηχανίες. Από τη Σχολή 
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του ΟΑΕΔ πολλοί πήγαν κατευθείαν στον ΟΣΕ, μονιμοποιήθηκαν και βγήκαν πια στη σύνταξη, άλλοι 

πήγαν στο Π... Το μεροκάματο όμως στον ιδιωτικό τομέα ήταν ανταγωνιστικό, όχι όπως σήμερα. Μετά 

τον στρατό, ξαναγύρισε στον Λ. και δούλεψε στη συνέχεια ως ναυτικός 4 χρόνια, ταξιδεύντας κυρίως 

στις μακρινές χώρες του Ειρηνικού Ωκεανού. Έμενε και στην Αθήνα, περαστικός βέβαια, για τα 

μπάρκα. Έκανε αυτή τη δουλειά για να έχει καλύτερη οικονομική άνεση, για να ξεπεράσει τον φόβο 

της θάλασσας, για να δει όλον τον κόσμο και να νιώσει ελεύθερος, γιατί στο χωριό ήταν 

περιορισμένος. Νοσταλγεί αυτή τη δουλειά. Στο πλοίο ήταν μαθητευόμενος στη μηχανή, δηλαδή 

βοηθός μηχανής, επειδή είχε τελειώσει τη σχολή και δούλευε σ’ αυτή την ειδικότητα ως εργαζόμενος 

μαθητής. Αρραβωνιάστηκε πριν τα 30, οπότε άφησε το εμπορικό ναυτικό και ξεκίνησε δουλειά στο 

Βόλο, με αμοιβή το 1/5 από αυτήν που κέρδιζε ως ναυτικός. Έτυχε όμως ως μονταδόρος να πέσει 

εκείνη την εποχή πάνω σε υπερωρίες, επιπλέον δούλευε και στον αγροτικό τομέα, στα δικά τους 

χωράφια. Από τα 30 του χρόνια λοιπόν και για 24 τώρα χρόνια εργάζεται στον ίδιο εργοδότη. 

Πρόκειται για μικρή βιοτεχνία κατεργασίας μετάλλου και ολοκληρωμένων συστημάτων 

αεροναυπηγικής, που βοηθάνε στην εκκίνηση, ρυμούλκηση, σέρβις αεροπλάνου. Παλιότερα, η 

επιχείρηση συνεργαζόταν με τον δημόσιο τομέα (Πυροσβεστική, Αεροπορία). Άρα δούλεψε 6+24=30 

χρόνια στο μέταλλο+4 στα καράβια=34 χρόνια εργατική δουλειά. Δεν έχει βαρέα/ ανθυγιεινά. 

[Συνταξιοδοτήθηκε το 2016.]  

Ο πατέρας του Ντίνου (συνέντευξη 55) από την Τ., η μητέρα από τις Μ., κοντινά χωριά του Α. Π. 

1962-1966 ήταν στην Αθήνα. Μέχρι το 1986 είχε δικό του μαγαζί, ξυλουργείο, ως τεχνίτης ελεύθερος 

επαγγελματίας, όσο ανθούσε το επάγγελμα. Μετά πήρε την κατιούσα, τα μαγαζιά έκλειναν, είχε 

ανάγκες ως οικογενειάρχης. Αναγκάστηκε να πάει λοιπόν ως ειδικευμένος για 22 χρόνια στη X... 

Βόλου, από τις πιο ακμάζουσες εταιρείες κλάδου μετάλλου, από όπου συνταξιοδοτήθηκε το 2008. Εκεί 

πέρασε από όλες τις ειδικότητες. 

Καταγωγή του Ζαχαρία (συνέντευξη 56) από τον Βόλο. Δεν υπήρξε εργαζόμενος μαθητής, αλλά 

έπιασε δουλειά μόλις εγκατέλειψε το σχολείο, στα 16 του. Κυνηγούσε το μεροκάματο, τρελαινόταν αν 

δεν το είχε. Είχε επαγγελματικές μετακινήσεις για 1-3 μήνες: στην Εύβοια δούλεψε ελαιοχρωματιστής, 

στη Θεσσαλονίκη επίσης, στην Αλόννησο δούλεψε στα ιπτάμενα δελφίνια. Πρώτη του δουλειά σε 

κάβα 2 χρόνια: κουβάλημα, φόρτωμα-ξεφόρτωμα. Μετά πήγε ενάμιση χρόνο σε οικοδομές 

απλήρωτος, για να μάθει τη δουλειά του ελαιοχρωματιστή. Έμαθε τον σεβασμό στη δουλειά και στον 

συνάδελφο, γιατί κανείς στην οικοδομή δεν μπορεί να ψεύδεται ότι δουλεύει όντας τεμπέλης. Μετά 

πήγε στα Ιπτάμενα Δελφίνια βοηθός μηχανικού, με σύμβαση 2 χρόνων και 10 μηνών. Δούλευε εκεί ο 

αδερφός του, πήγε να τον δει, αντικατέστησε κάποιον και έμεινε στη δουλειά. Προτίμησε αυτή τη 

δουλειά, γιατί α) είχε καλές απολαβές, 250.000 δρχ μεροκάματο το 1991, ενώ άλλοι έβγαζαν 25.000, 

και β) δούλευε 18 ώρες την ημέρα(!) και ήταν πολύ κουρασμένος για να βγει να «χαλάσει» λεφτά. 

Μετά το στρατό έκανε σε κάβα 2 μήνες. Έφευγε από τις κάβες μόλις παρουσιαζόταν άλλη δ ουλειά, 

γιατί η δουλειά στην κάβα ήταν κακοπληρωμένη και κουραστική. Μετά πήγε στα Μπισκότα του …, 

όπου εργάζεται εδώ και 18 χρόνια ως εργάτης παραγωγής, αορίστου χρόνου, κλάδος τροφίμων. 

Πατέρας του Θάνου (συνέντευξη 57) μικρασιατικής καταγωγής, μητέρα από τον Λ. Ν. Π. Ήταν 

εργαζόμενος μαθητής στα πλαίσια της πρακτικής άσκησης σε μηχανουργεία. Αντιμετώπισε 

προβλήματα φοίτησης λόγω κούρασης, παρέτεινε για ένα χρόνο τις σπουδές του, χρωστούσε 
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μαθήματα για το πτυχίο. Άργησε να πάει φαντάρος λόγω της σχολής, έπαιρνε αναβολές. Ως μαθητής 

επίσης στις διακοπές τον Αύγουστο ήταν εργάτης γης στη συγκομιδή αχλαδιών. Δούλεψε και 

ελαιοχρωματιστής απλήρωτος, για το σπίτι του και για φίλους. Δεν μετακινήθηκε από το Βόλο. 

Δούλεψε σε 4 μηχανουργεία (μεταξύ αυτών ο Κ... και ο Τζ.), στον κλάδο μετάλλου ως εφαρμοστής-

τορναδόρος ως τα 37 του χρόνια, μετά ως τώρα στα 55 του είναι στον κλάδο τροφίμων. Άρα από τα 15 

του χρόνια εργάτης ως τα 55, 40 χρόνια, αγριεργάτης, μεταλλεργάτης, τώρα μυλεργάτης. Δουλεύει 

λοιπόν από το 1994 στην αλευροβιομηχανία-κυλινδρόμυλοι ..., στην …, εδώ και 18 χρόνια.  

Ως φοιτητής ο Μάξιμος (συνέντευξη 58) δούλεψε σε συγκομιδή αχλαδιών και γκαρσόν τα καλοκαίρια 

σε παραθαλάσσιο χωριό του Πηλίου. Δεν έβλεπε αφ’ υψηλού να μην κάνει εργατική δουλειά. 

Μετακινήθηκε εκτός Βόλου στα πλαίσια της δουλειάς στην αλευροβιομηχανία: στην Αλβανία πήγε για 

να στήσει Χημείο από τον Όμιλο της Αλευροβιομηχανίας και να οργανώσει το ISO, στην Ελβετία 

πήγε για σεμινάριο. Οι δουλειές που πέρασε: Ενάμιση χρόνο δούλεψε ως εκδότης του περιοδικού 

Προφίλ του Βόλου. 1993-1998: δούλευε σε φροντιστήριο, όμως υπήρχε εργασιακή αστάθεια και 

έπαιρνε λίγα λεφτά. Μετά πήγε σε εργοστάσια και όχι στην εκπαίδευση, γιατί δεν πρόλαβε την 

επετηρίδα, η οποία πάγωσε στη ‘φουρνιά’ του, και δεν είχε χρόνο να διαβάσει αργότερα για ΑΣΕΠ, 

ήδη δούλευε. Πήγε δηλαδή στα εργοστάσια για βιοποριστικούς λόγους, το επάγγελμα του καθηγητή 

του άρεσε («ο δάσκαλος παράγει μυαλά», λέει), αλλά είναι κορεσμένο, κακοπληρωμένο, με μπλοκάκι 

και αυτασφάλιση. Ως νέος, του άρεσε άλλωστε η δουλειά του στο εργοστάσιο, επειδή προσδοκούσε 

ότι θα ήταν δημιουργική, ήλπιζε ότι θα αλλάξει τα δεδομένα, με την επιστήμη του. 1998-2011: 

δούλεψε στην αλευροβιομηχανία ... ως χημικός (π.χ. κατασκευή ζυμαριού με διάφορες μεθόδους, 

ποσοστά αμύλου-σακχάρου-σκληρότητας αλεύρου), αλλά και με πρόσθετα εργατικά καθήκοντα, όπως 

έλεγχο του σιλό και των κυψελών. Απολύθηκε από την αλευροβιομηχανία  ..., γιατί η εταιρεία πήρε 

κάποιον με λιγότερα χρήματα, αρκέστηκε δηλαδή στους τεχνολόγους τροφίμων ΤΕΙ ή με μαϊμού 

πτυχία, που ήταν ήδη στη δουλειά, και τους εντατικοποίησε. Η θέση του λοιπόν καταργήθηκε για 

μισθολογικούς λόγους, αφού ο βασικός του μισθός ήταν μεγαλύτερος από τον μισθό των άλλων. Μετά 

δούλεψε με 2 συμβάσεις: στην πρώτη βιομηχανία, τυριών, ως στέλεχος της επιχείρησης, 

προγραμματιστής παραγωγής, ενώ στη δεύτερη βιομηχανία, κλάδου αναψυκτικών, ως χημικός 

αναλυτής, που επενέβαινε και στην παραγωγή. Έκτοτε, ασχολείται με ιδιαίτερα μαθήματα. 

Καταγωγή της Ελένης (συνέντευξη 59) από τον Λ. Ν. Π. Εκτός από οικογενειακές δουλειές του 

σπιτιού και των χωραφιών, βοηθούσε με τον γάιδαρο τον πατέρα στις μεταφορές και στην πώληση 

λαδιού σε παζάρι των Φαρσάλων (πήγαν δηλαδή εκεί να πουλήσουν το περίσσιο λάδι τους). Μάζεψε 

ελιές και σε ξένο χωράφι, επ’ αμοιβή. Έρραβε τα εσώρουχά της, κεντούσε επίσης τραβέρσες και καρέ 

για τα προικιά της, κεντούσε και για άλλη γυναίκα, η οικογένεια της οποίας τη φίλεψε 2 κότες 

ζωντανές. Στον Βόλο έμενε σε καμαράκι σπιτονοικοκυράς με εσωτερική αυτή. Κοντά στην 

σπιτονοικοκυρά, την κυρα-Κ., υπήρχε το μανάβικο του κυρ-Θ. και η Ελένη τον ρώτησε αν ξέρει να της 

βρει καμιά δουλειά, εκείνος της πρότεινε μια οδοντοτεχνίτρια. Η οδοντοτεχνίτρια, αφού στην αρχή 

είπε ότι δεν χρειάζεται άτομο, δεν έχει πολλή δουλειά, είπε εν τέλει ότι θα χρειαζόταν μικρότερη 

κοπέλα [η Ελένη ήταν τότε γύρω στα 25, οπότε ίσως η οδοντοτεχνίτρια έψαχνε για εφηβικό 

μεροκάματο]. Μετά ο μανάβης της σύστησε τον βιοτέχνη γιαουρτιού, τον …., ο οποίος είχε ανάγκη 

από εργάτριες. Της είπε ότι δεν κάθονται για πολύ οι κοπέλες που πηγαίνουν εκεί. [Τις κακοπλήρωνε 
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και τις παρενοχλούσε.] Η πρώτη και μοναδική δουλειά της ήταν σ’ αυτή τη βιοτεχνία παραγωγής 

πρόβειου γιαουρτιού, στη συνοικία Ε. Π. Βόλου. Λέει ειρωνικά «Πήρα ένα βραβείο». Ο εργοδότης 

είχε αγοράσει και τυροκομείο στην Κ. (σημερινές Γ. Μ.), ενώ διατηρούσε και κατάστημα πώλησης 

τυριών και γιαουρτιών στο κέντρο του Βόλου. Ο εργοδότης την πήρε δοκιμαστικά. Παντρεύτηκε 

αργότερα τον εργοδότη, που χώρισε από τον πρώτο του γάμο, και δούλευε αμισθί μέχρι που έκλεισε η 

επιχείρηση λόγω συνταξιοδότησης του αφεντικού. 

Ο ίδιος ο πληροφορητής γεννήθηκε στον Π. και έζησε τα παιδικά του χρόνια στην Κ. Αθήνας. Είναι 31 

ετών. Ο πατέρας του Οδυσσέα (συνέντευξη 60) από την Κ. αλλά κ. καταγωγής, η μητέρα από τη Ν. 

αλλά με καταγωγή από το Α. Αρχικά δούλεψε στην Αθήνα, μετά στο Κ. (όπου σπούδαζε), μετά πήγε 

στο Βόλο, γιατί βρήκε δουλειά. Μαθητής ακόμα, διένεμε φυλλάδια και ημερολόγια, το καλοκαίρι, 

στην Αθήνα. Άρα από μικρός ασκεί εργατικό επάγγελμα, εδώ και 15 χρόνια, με παύσεις ανεργίας 

ενδιάμεσα. Στους Ολυμπιακούς Αγώνες δούλεψε στην Αθήνα ταξιθέτης και ρεσεψιόν. Στους 

Παραολυμπιακούς Αγώνες στην Αθήνα δούλεψε security, φορούσε στολή, βοηθούσε τους τουρίστες, 

συνεργαζόταν με αστυνόμο [εδώ γελάσαμε]. Δούλευε όσο σπούδαζε, σε παραδοσιακούς ξενώνες του 

Καρπενησίου, στο μπαρ και σέρβις. Δούλεψε σε φούρνο στην Κρήτη, καλοκαίρι. Δούλεψε σε 

εργοστάσιο συσκευασίας προσφορών με σαμπουάν στην Ε. 4 καλοκαίρια ως φοιτητής. Μετά δούλεψε 

πάλι στην Ε. σε αποθήκη συσκευασίας σαμπουάν σε χαρτοκιβώτια, 1-2 μήνες το καλοκαίρι. Γινόταν 

παραλαβή από προμηθευτές, αποθήκευση, κατανομή με τη βοήθεια κλαρκ και διακίνηση (logistics). 

Έκανε στην Αθήνα πρακτική άσκηση. Μετά το στρατό, επέστρεψε στην Αθήνα και δούλεψε για 2 

μήνες στο Περιστέρι σε εργοστάσιο σύνθεσης πλαστικών μπουκαλιών με καπάκι και ετικέτα. Μετά 

έπιασε δουλειά στη WWF, έκανε δουλειά δρόμου, ψάχνοντας για χρηματοδότες της οργάνωσης. 

Αρχικά, “έτρωγε βρισίδια”, αργότερα ανέπτυξε στρατηγικές προσέγγισης του κοινού. Μετά έμεινε 

άνεργος στην Αθήνα, όπου γνώρισε τη γυναίκα του, που σπούδαζε Εργοθεραπεία. Ένα μεγάλο 

διάστημα ανεργίας ήταν 2 χρόνια, τότε μοίραζε φυλλάδια. Η βιομηχανική εργασία εγκλωβίζει, λέει, 

στη διανομή φυλλαδίων περπατούσε, άκουγε μουσική με ακουστικά, του άρεσε. Έχει δουλέψει και ως 

σερβιτόρος στην Αθήνα, καθώς και σε πεϊνιρλάδικο, αλλά έφυγε γρήγορα, γιατί δεν ήθελε να 

δηλώνεται ως εργαζόμενος επειδή πληρωνόταν καλά από σεμινάριο για την ανακύκλωση. Το αφεντικό 

δεν δεσμευόταν ότι θα τον κρατούσε για μόνιμη απασχόληση, προτιμούσε προσλήψεις μέσω ΟΑΕΔ. 

Δούλεψε στην Π. Π. καλοκαίρι σε ξενώνα. Στη συνέχεια, ο ίδιος δούλεψε στην Αθήνα σε 

φωτογραφίσεις, σε ιντερνετικές διαφημίσεις, σε κομπαρσιλίκια τηλεοπτικών σειρών και σε απογραφές. 

Μετά δούλεψε 1 μήνα σε εργοστάσιο απεντέρωσης -καθαρισμού ψαριών, στην Ε., δεν άντεξε άλλο από 

τη βρώμα και τη 14ωρη εργασία, ενώ ο αδερφός του άντεξε 1 χρόνο. Τώρα δουλεύει σε εργοστάσιο 

παραγωγής χαρτονιών και χαρτοκιβωτίων με τυπώματα, από τις 2/5/2012, δηλαδή τα τελευταία 

δυόμισυ χρόνια, στον Βόλο.     
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Κεφάλαιο 4 

 

Ο Θοδωρής (συνέντευξη 1) αναφέρει ότι στην Τ... εργαζόταν ως συναρμολογητής, δηλαδή 

συναρμολογούσε τη μηχανή μπροστά στο αυτοκίνητο και έβαζε τιμόνι και λάστιχο σε μια αλυσίδα 

παραγωγής. Το εργοστάσιο Ι..., όπου πήγε μετά, παράγει ελαστικά λουριά από καουτσούκ για 

αυτοκίνητα ή για μεταφορά υλικών. Θυγατρική πολυεθνικής εταιρείας, που εδρεύει στη Γερμανία, με 

μετόχους. Πρώτες ύλες από το εξωτερικό. Κλάδος χημικής βιομηχανίας. Εργάζεται στην παραγωγή. 

Στην καρτέλα αναγράφεται κόπτης ελαστικού, έκανε αρχικά αυτή τη δουλειά, αλλά τον πήγαν στα 

ζυμωτήρια-κνέτες (στο ‘φούμο’, όπως λέει, δηλαδή πέφτει το καουτσούκ αδιαμόρφωτο στην κνέτα, 

βγάζοντας αναθυμιάσεις, ζυμώνεται, ψύχεται και διανέμεται στον κάλανδρο για συμπίεση ή στο 

ρόλαχερ για συμπίεση με σύρμα, από εκεί καταλήγει στις πρέσες για τελική διαμόρφωση) και 

παράλληλα ενσακιστή (τσουβάλιαζε χημική σκόνη με σέσουλα). Κερδισμένος πλέον με δικαστική 

απόφαση, με άλλον ένα συνάδελφο, ξετυλίγει από καρούλι νάυλον σακιά χρησιμοποιημένα και τα 

μετατυλίγει σε άλλο καρούλι. Εργάζονται και οι δύο απομονωμένοι από τους άλλους εργάτες και 

ξεχωριστά από την αλυσίδα παραγωγής. Δεν χειρίζεται μηχανήματα.  

Στον Κ..., στην αρχή ο Στάθης (συνέντευξη 2) ήταν βοηθός μονταδόρου (συναρμολογητή μεταλλικών 

κομματιών), δηλαδή ένα χρόνο ανειδίκευτος, μετά τροχιστής, μαθαίνει και συγκολλητής. Κλάδος 

μετάλλου. Εργάζεται στην παραγωγή. Η επιχείρηση παράγει μεταλλικά κομμάτια για οχήματα, για 

στρατιωτικό εξοπλισμό και για μεταφορά υλικών. Ως τροχιστής, διαμορφώνει τις άκρες του κομματιού 

για να συγκολληθούν ή για λόγους εμφάνισης. Κουβαλά μικρά κομμάτια, ενώ τα μεγάλα τα φέρνει ο 

γερανός. Εκτελεί κι άλλα καθήκοντα, βοηθά άλλους τεχνίτες, καλύπτει κενά της παραγωγής. Είναι 

αλυσίδα παραγωγής αλλά συνεργάζεται και με άλλους, υπάρχει αλληλοβοήθεια. Δεν χειρίζεται 

μηχανήματα νέας τεχνολογίας.  

Στην καρτέλα πρόσληψης του Αχιλλέα (συνέντευξη 3) γράφει μονταδόρος, αλλά περνάει 

φωτοβολταϊκά σε χωράφια, εργαζόμενος σε μικρή εταιρεία. Η επιχείρηση απολύει και 

επαναπροσλαμβάνει, έτσι τη συμφέρει. Καλύπτει το 8ωρο και με άλλες δουλειές, π.χ. συντήρηση ή 

στέλνεται για λίγο ως κακοπληρωμένος εργολαβικός εργάτης ελασματικός στη ΛΑ.... 

Ο Κώστας (συνέντευξη 4), ως μπομπινάς στη Β..., επιδιόρθωνε το νήμα που κοβόταν, απλωμένο από 

τις μπομπίνες. Είχε δύο μηχανές 30 μέτρων κι έτρεχε γύρω γύρω να ξεμπλοκάρει τα μπλοκαρίσματα, 

«για να συνεχίζεται απρόσκοπτα η παραγωγή, να μην υπάρχουν καθυστερήσεις». Όταν δεν 

προλάβαινε τις μηχανές του (από τη ροή της παραγωγής και τα μπλοκαρίσματα), πανικοβαλλόταν και 

ούρλιαζε από απελπισία, αλλά δεν τον άκουγε κανείς. Ο θόρυβος ήταν τόσο εκκωφαντικός  και έπρεπε 

να τρέξει κοντά σε συναδέλφους του για βοήθεια. Οι μηχανές τού έγιναν και εφιάλτης στον ύπνο του. 

Δεν ξέρει πώς αναγραφόταν η ειδικότητά του στην καρτέλα πρόσληψης, έβλεπε μόνο κωδικούς. Ήταν 

αλυσίδα παραγωγής με συνεργατικότητα.  

Κλάδος μετάλλου είναι η X..., που επαναχρησιμοποιεί, δηλαδή λιώνει και επεξεργάζεται μέταλλα, για 

να γίνουν ατσάλι. Ο Γιώργος (συνέντευξη 5) εργάζεται εκεί στο τμήμα παραγωγής, ειδικότητα 

μηχανοτεχνίτης εφαρμοστής, αλλά στην καρτέλα πρόσληψης γράφει εργάτης γενικών καθηκόντων. 

Συναρμολογεί, αποσυναρμολογεί και ανασυναρμολογεί τη μηχανή Mono-block, η οποία πλάθει το 

κόκκινο σίδερο και το τεντώνει. Δεν υπάρχει μαστοριά αλλά παραγωγή από το μηχάνημα. Τον καλούν 

να καλύψει κι άλλες θέσεις εργασίας, αν χρειαστεί. Δηλαδή το προσωπικό έχει μία θέση εργασίας και 
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μετακινείται εκτάκτως σε άλλες. Γνωρίζει λοιπόν κι άλλες θέσεις εργασίας, με μικρή προσαρμογή τις 

πρώτες μέρες. Δουλειές που έκανε: σαμπανιαδόρος (φόρτωση γερανού), απεμπλοκή μηχανής, ψαλίδι, 

βοηθός χειριστή γερανού. Είναι αλυσίδα παραγωγής με συνεργατικότητα. 

Ο Πάρης (συνέντευξη 6) δούλευε εργάτης στις προγνέστριες, με μηχανές 15 m η καθεμία και με διπλές 

σειρές μπομπίνες, οπότε έτρεχε όλη την ώρα και σε ειδική θερμοκρασία που απαιτείται για να 

δουλευτεί το βαμβάκι. Η δουλειά αυτή είχε αδράχτια, που έκαναν το νήμα πιο ψιλό. Τροφοδοτούσε 

την μπομπίνα με νήμα, επιδιόρθωνε τα κομμένα νήματα, καθάριζε τη μηχανή. Έμαθε κι άλλες 

μηχανές, πχ τα βουκ, τα χάντζια κ.ά. Όλα αυτά είναι παραγωγικά στάδια μέχρι το νήμα να γίνει ψιλό. 

Βοηθούσε και κυρίες που έμεναν πίσω στην παραγωγή, γιατί έτσι ζητούσαν οι εργοδηγοί, προκειμένου 

να πάρουν το πριμ παραγωγικότητας. Το καλοκαίρι οι καινούργιοι δεν δικαιούνταν άδεια, αλλά έκαναν 

συντήρηση του κλιματισμού και καθαρισμό της ‘μπάφας’ (χνούδι με σκόνη, χώμα, λάσπη) και των 

μηχανών. Ο στόχος του εργοστασίου της Β...ς ήταν το τρέξιμο για την παραγωγή. Εκμεταλλεύονταν 

τους νέους, αλλά ο Πάρης κατάλαβε νωρίς ότι δεν πρέπει να επιταχύνει και οι άλλοι να μένουν πίσω 

στην παραγωγή. Πολύ δύσκολη δουλειά, πολλοί απελπίζονταν κι έφευγαν. Στο ΣΩ... μηχανές έβγαζαν 

σπιράλ, ο εργάτης το μάζευε και έριχνε χρωστική ουσία. Η επεξεργασία του σπιράλ (επένδυση 

σωλήνα) ήταν προστάδιο, για να βγάλει άλλη μηχανή τον σωλήνα ολοκληρωμένο. Ο ίδιος ο Πάρης 

χειριζόταν μηχανή παραγωγής σπιράλ και σωλήνα. Δούλεψε και στον Μο..., κλάδος μετάλλου. 

Παράγει καμινάδες, ειδικές καμινάδες μονωμένες για τζάκια, καθώς και χωνιά για σόμπες και 

κλιματισμό, η μόνωση είναι εσωτερική και γινόταν με το χέρι και με κάποια εργαλεία. Και στο ΣΩ... 

και στον Μο... ήταν εργάτης παραγωγής.  

Η E... παρήγαγε τα απορρυπαντικά, τα αποφρακτικά για σωλήνες και τα εντομοκτόνα, καθώς και τις 

πλαστικές τους συσκευασίες. Η Λίτσα (συνέντευξη 7), ως εργατοτεχνίτρια παραγωγής, ξεφόρτωνε τα 

μπουκάλια, τα τοποθετούσε στη σειρά για να τα κεντράρει η μηχανή με την κάνουλα, έβγαζε τυχόν 

μπουκάλια χωρίς ετικέτα, έβαζε μπρος τη μηχανή, γέμιζε συσκευασίες με απορρυπαντικό ή 

αποφρακτικό ή εντομοκτόνο, έβαζε τα πώματα. Το υλικό ετοιμαζόταν στο χημείο και διοχετευόταν 

στον χώρο της παραγωγής με δεξαμενές με κάνουλες, έτρεχε το προϊόν στο μπουκάλι και μετρούσαν 

το βάρος. Δούλευε σε διαφορετικά ανά 2ωρο πόστα, για να μην είναι η δουλειά μονότονη και να 

ισομοιράζεται η κόπωση, μια και κάθε πόστο διαφέρει ως προς την κόπωση, οπότε γνώριζε όλες τις 

θέσεις εργασίας. Ενώ επρόκειτο για χημική βιομηχανία, δεν προβλεπόταν επίδομα και ένσημο 

ανθυγιεινής εργασίας! Νέες μηχανές εισήχθησαν στην E..., για την μείωση θέσεων εργασίας και για 

την εντατικοποίηση της παραγωγής, τις οποίες η ίδια έμαθε εμπειρικά. Μετά εργάστηκε στο 

σουπερμάρκετ Α. στο ταμείο και στην τοποθέτηση προϊόντων στα ράφια. Το πήρε μετά ο Μ. και 

δουλεύει η ίδια εκεί με 4ωρη απασχόληση. Στην καρτέλα πρόσληψης αναγράφεται ως πωλήτρια, ενώ 

είναι επιμελήτρια μαναβικής, επιπλέον της αναθέτουν, όταν χρειάζεται, το ψυγείο και το ταμείο. Όμως 

μόνον οι ταμίες παίρνουν επίδομα ταμία. Στη μαναβική καθαρίζει τα ράφια, κουβαλάει καφάσια, 

ξεφορτώνει, ελέγχει τις τιμές, τοποθετεί, ζυγίζει. Όμως άγχεται για την φύρα, που είναι απώλεια για το 

μαγαζί. Γνωρίζει όλες τις θέσεις εργασίας. 

Στο κλωστήριο Λ... η Έλενα (συνέντευξη 8) άλλαζε τα μασούρια και τις μπομπίνες με το νήμα, μάζευε 

το νήμα σε μασούρια, επιδιόρθωνε την κομμένη κλωστή στα μασούρια. Επίσης καθαρισμός του 

κυλίνδρου της μηχανής με βενζίνη και στουπί (κουρέλι). Το κλωστήριο αυτό δεν έβαφε νήματα. 
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Αργότερα εργάστηκε σε βιοτεχνία αλιπάστων, όπου -στο φεγγάρι που δεν έχει ψάρια- καθάριζε, 

πάστωνε και κονσερβοποιούσε τα ψάρια. Μετά καμαριέρα-μπουφές σε ξενοδοχείο. 

Δούλευε ο Ανδρέας (συνέντευξη 9) στην A... βοηθός τεχνιτών (μονταδόρων, ηλεκτροσυγκολλητών) σε 

μικρή ομάδα 5 ατόμων, μετέφερε εργαλεία από την αποθήκη στον εργολάβο και τα επέστρεφε. 

Βοηθούσε επίσης σε επισκευές και καθαρισμούς μηχανημάτων, π.χ. έμπαινε μέσα στον σπαστήρα ή 

στον φούρνο, ανέβαινε σε σιλό ή με σκάλα σε μηχάνημα. Δηλαδή συντήρηση, όχι παραγωγή. Το 

μηχανουργείο όπου δουλεύει τώρα ο Ανδρέας παράγει εξαρτήματα μηχανημάτων αλλά και 

κατασκευάζει μηχανήματα κατά παραγγελία εργοστασίων. Τμήμα παραγωγής, εργατοτεχνίτης. 

Κουβαλάει (όχι πολύ βαριά όπως οι γερανοί!) σίδερα για μεταλλικές κατασκευές σκεπής και 

μηχανημάτων, στοιβιάζει, κόβει σίδερα στο πριόνι, αποθηκάριος, οδηγός που μεταφέρει εξαρτήματα 

σιδήρου στα εργοστάσια, άρα βοηθός γενικών καθηκόντων. Όποιος δεν ξέρει τη συγκεκριμένη 

δουλειά, αρχίζει από τα πιο απλά. Μετά έμαθε μηχανήματα υψηλής τεχνολογίας και εργάζεται πια  ως 

χειριστής μηχανημάτων CNC, δηλαδή ηλεκτρικός τόρνος. Λειτουργεί με πρόγραμμα, τροφοδοτείς τη 

μηχανή με σίδερο, σχεδιάζεις τα πάντα (μέρος της δουλειάς με ποικιλία και ενδιαφέρον, σε αντίθεση 

με τη δουλειά του στην A..., ρυθμίζεις στροφές-ταχύτητα-βάθος κοπής, κοιτάζεις συνδυαστικούς 

πρότυπους πίνακες, τροποποιείς τα δεδομένα) και εκτελεί εντολές με τα ανάλογα εργαλεία, για να 

κατασκευάσει ένα μεταλλικό κομμάτι και το βγάζει κρύο, μετά την επεξεργασία του με σαπουνέλαιο. 

Το άμορφο σίδερο που μπαίνει αποκτά μορφή. Έμαθε τη δουλειά εμπειρικά, έμαθε να διαβάζει 

μηχανολογικό σχέδιο, και θεωρεί σημαντική την πρακτική, ενώ το πτυχίο τορναδόρου που έχουν 

μερικά παιδιά εκεί είναι χάσιμο χρόνου, γιατί χειρίζονται τόρνους, φρέζες, τρυπάνια, αλλά δεν 

γνωρίζουν άλλες  δουλειές. Ο ίδιος εκτός από τη χρήση της μηχανής CNC, αλλάζει λάδια στα 

κομπρεσέρ, επιδιορθώνει όπου μπορεί, καταγράφει ζημιές σε μηχάνημα. Πληρώνεται τις υπερωρίες 

της συντήρησης. Γνωρίζει τα μηχανήματα τόρνου, πριόνι, χειρισμό κλαρκ, επισκευές υδραυλικών και 

ηλεκτρολογικών. Οδηγεί φορτηγό, με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας. Δεν γνωρίζει τη φρέζα. 

Στην A... ο Δημήτρης (συνέντευξη 10) δούλευε αρχικά στον καθαρισμό και συντήρηση. Αργότερα 

έπιασε κανονική βάρδια. Δεν έχει συγκεκριμένο χώρο και πόστο, αλλά ο εργοδηγός  μοιράζει τις 

δουλειές. Καθαρίζει διαρροές τσιμέντου στις φορτοεκφορτώσεις στο λιμάνι. Επίσης, συσκευάζει το 

τσιμέντο με λειτουργία μηχανής σάκευσης-συσκευασίας (ρυθμίζει είδη τσιμέντων, αριθμό σακιών) και 

το φορτώνει σε παλέτες με τη βοήθεια μηχανών, το τοποθετεί δηλαδή σε παλετομηχανές με εντολές 

που δίνει σε ηλεκτρονικό πρόγραμμα. Χειρίζεται μηχανές, όχι όμως ανυψωτικά, αντικαθιστά τα 

αναλώσιμα των μηχανών, προσέχει να μην πάθουν βλάβη οι μηχανές και τις επιδιορθώνει, αν μπορεί. 

Δηλαδή το τσιμέντο έρχεται χύμα από τη γραμμή τροφοδοσίας και στην περιστρεφόμενη μηχανή 

σάκευσης, με υποδοχές για να μπει το σακί, ετοιμάζονται χάρτινα σακιά με τσιμέντο, τοποθετούνται 

στην παλέτα και τυλίγονται με νάυλον για να φορτωθούν από τον γερανό στο πλοίο. Όλα αυτά τα 

επιμελείται ο ίδιος. Οι μόνιμοι δεν ξέρουν να τα κάνουν, είναι πολύπλοκη δουλειά. Κάνει δουλειές που 

θα τις έκανε το λιμενικό, π.χ. δένει το πλοίο, δένει και το φορτίο, βοηθά δηλαδή στη φόρτωση του 

φορτίου από το γερανό, κάνει καταμέτρηση. Γνωρίζει καλά πολλές θέσεις εργασίας. Γνωρίζει όλη την 

παραγωγική διαδικασία αλλά χοντρικά, γιατί δεν ασχολείται με την επιχείρηση και όταν φεύγει από τη 

δουλειά την αφήνει πίσω του. Στην καρτέλα πρόσληψης γράφει απλώς εργάτης παραγωγής και ο 

εργολάβος καλύπτει βιομηχανικούς καθαρισμούς, ενώ στην πραγματικότητα ο εργάτης καλύπτει και 
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κενές θέσεις μονίμων στην παραγωγή! Εργάζεται μοναχικά. Είναι αορίστου χρόνου, υπέγραψε 

πρόσληψη αλλά όχι σύμβαση. 

Ο Μιχάλης (συνέντευξη 11) δουλεύει στον Ι... 15 χρόνια, αορίστου χρόνου. Το εργοστάσιο παράγει 

ταινιόδρομους από ελαστικό (καουτσούκ). Τον πρώτο χρόνο δούλεψε κόπτης ελαστικού, έκοβε το 

άψητο καουτσούκ πριν αυτό φορμαριστεί, αλλά το αντικείμενό του καταργήθηκε. Τον δοκίμασαν για 4 

μήνες αν κάνει για επόπτης, τον έβαλαν διερμηνέα στον Γερμανό τεχνικό προϊστάμενο, καθώς και 

ελεγκτή στον ποιοτικό έλεγχο των ‘δαχτυλιδιών’, δηλαδή έβλεπε τα λάθη των εργατών. Αντί να 

αναφέρει τα πολλά λάθη, συγκάλυπτε εργάτες να μην απολυθούν, μοίραζε τα λάθη σε όλους και 

μόχθησε σκληρά, επιδιορθώνοντας μόνος του τα λάθη, π.χ. έπαιρνε το ψαλιδάκι και καθάριζε τα 

ακαθάριστα κάποιου. Ο διευθυντής παραγωγής του έβαλε τις φωνές, είχαν προηγηθεί και ρουφιανιές 

ότι συγκαλύπτει συναδέλφους του. Οι ρουφιάνοι διέδωσαν πως είναι ρουφιάνος, για να συνεχίζουν 

ανενόχλητοι κρυπτόμενοι και να στέλνουν το μήνυμα πως η ρουφιανιά δεν είναι και τόσο κακό, αφού 

όλοι είναι ρουφιάνοι. Έτσι, τον έκαναν χειριστή πρέσας για πάνω από 10 χρόνια, αλλά πληρωνόταν 

λιγότερο, ως βοηθός χειριστή πρέσας, στο ίδιο μισθολόγιο με τον κόπτη ελαστικού! Διεκδίκησε να 

αμείβεται ως πρεσαδόρος, δηλαδή ειδικευμένος και όχι ανειδίκευτος, αλλά το κατόρθωσε μετά από 9 

χρόνια! Ως πρεσαδόρος δούλεψε πρώτα σε “μικρή πρέσα παραγωγής των δαχτυλιδιών” αυτών, στα 

οποία προηγουμένως έκανε ποιοτικό έλεγχο. Μετά δούλεψε σε “φορ-πρέσα” (προ-πρέσα), ένα 

προστάδιο μιας μεγάλης πρέσας που έβγαζε ταινιόδρομους, συμπιέζοντάς τους στην πρέσα και 

ψήνοντάς τους. Στη φορ-πρέσα παρήγαγε σύρματα που ενίσχυαν τον ταινιόδρομο, αλλά απαιτούνταν 

και χειρωνακτική δουλειά διαμόρφωσης. Μετά δούλεψε σε “μικρή πρέσα”. Έβαζε τα λάστιχα 

καουτσούκ στα καλούπια, έκλεινε την πρέσα, ψήνονταν τα λάστιχα, τα συρτάρια τραβιούνταν προς τα 

έξω μηχανικά, ο εργάτης έβγαζε τα συρτάρια, που ήταν γεμάτα ατμό και ντουμάνι, τα τοποθετούσε σε 

έναν πάγκο, άδειαζε και καθάριζε τα συρτάρια και τα έκλεινε πάλι στην πρέσα, η οποία 

τροφοδοτούνταν ξανά με καουτσούκ. Τότε είχε προστριβές με τον εργοδηγό, που τον κατηγόρησε 

στον διευθυντή για μειωμένη παραγωγή, με αφορμή ένα περιστατικό. Μετά πήγε στην “πρέσα 5” και 

δούλεψε 8 χρόνια χωρίς αναγνωρισμένη ειδικότητα! Η δουλειά στην πρέσα ήταν ανά 3 άτομα και μετά 

ανά 2, γιατί οι πρέσες ρυθμίστηκαν να ανεβάζουν τη θερμοκρασία και να μειώνουν τον χρόνο 

ψησίματος! Σταμάτησε την πρέσα ως συνδικαλιστής, αλλά επειδή αποκάλυψε τις καρκινογόνες 

ετικέτες της πρέσας, επειδή αρνήθηκε να αγωνίζεται «με το μαλακό» και ζήτησε μάταια αποζημίωση 

για να φύγει, τον τοποθέτησαν σε απομονωμένη δουλειά, για να του στερήσουν την επικοινωνία με 

τους εργάτες, για να του δείξουν πως δεν είναι πια χρήσιμος, όπως οι πρεσαδόροι, που είναι το πιο 

σημαντικό τμήμα της παραγωγής, και για να διαδώσουν πως βολεύτηκε στο νάυλον (το οποίο 

ετοιμάζει για επανάχρηση), που είναι πιο ξεκούραστο, ενώ οι άλλοι υποφέρουν ακόμα στις  πρέσες. 

Εδώ και 2 χρόνια δουλεύει με τον Θοδωρή [Α/Α 1] (δουλειά σε ζεύγος εργατών) έξω από την 

παραγωγή, στην αποθήκη. Ασχολούνται με το χρησιμοποιημένο νάυλον γεμάτο χημικά κατάλοιπα από 

το καουτσούκ, το οποίο λειτουργεί ως σάντουιτς ανάμεσα στις στρώσεις του παραγόμενου 

ταινιόδρομου, για να μην κολλήσουν μεταξύ τους αυτές οι ταινίες καουτσούκ, και ξεκολλάει εύκολα 

για να αφαιρεθεί. Το νάυλον είναι ξετυλιγμένο στην πρέσα, το τυλίγουν στην τυλίχτρα για την 

αποθήκη, όπου εργάζονται, και το μετατυλίγουν σε δεύτερη τυλίχτρα για να επαναχρησιμοποιηθεί. 

Πιάνουν το νάυλον με γάντια. Κουβαλούν τον άξονα-τυλίχτρα, τραβούν το νάυλον, ξετυλίγουν, 
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απαιτείται χειρωνακτική δουλειά. Ένα γερανάκι μεταφέρει το έτοιμο, ομοιόμορφα τυλιγμένο νάυλον 

για το χώρο της παραγωγής. Το βγάζει έξω, όπου στοιβάζονται τα τυλιγμένα νάυλον. Από το χώρο της 

παραγωγής έρχεται κλαρκ για να πάρει τα στοιβαγμένα νάυλον, είναι βαριά. Είναι θέση ανειδίκευτου. 

Γνωρίζει τα πόστα από όπου πέρασε, δεν γνωρίζει την διαδικασία δημιουργίας του προϊόντος σε όλη 

την παραγωγή. Έμαθε μηχανές εμπειρικά: κάλανδρος, πρέσα, άξονας με νάυλον. 

Ο Μήτσος (συνέντευξη 12) στο ΠΕ... (εργοστάσιο πολ. α.) πατούσε απλώς διακόπτες, στο τμήμα 

συντήρησης, για να ενεργοποιηθεί σύστημα αέρα και να δουλέψουν τα κομπρεσέρ. Βοηθούσε επίσης 

τον ηλεκτρολόγο σε επιδιορθώσεις και κατέγραφε σε κάποια χαρτιά κίνησης. Είναι εδώ και 16 χρόνια 

εργάτης παραγωγής στο εργοστάσιο καουτσούκ Ι.... Ο Ι... κλάδος χημικής βιομηχανίας αλλά 

ταυτόχρονα και μετάλλου, που παράγει ταινιόδρομους από καουτσούκ. Το εργοστάσιο πήρε νέες 

μεγάλες πρέσες με δάνειο και έπρεπε (νομικά αλλά και λόγω του δανείου) να δικαιολογήσει θέσεις 

εργασίας. Αμείβεται ως χειριστής πρέσας κατόπιν προαγωγής, επειδή είχε προτεραιότητα έναντι 

άλλων, μια και δούλευε για χρόνια ως χειριστής πρέσας χωρίς να αμείβεται για την ειδικότητά του 

αλλά αναγραφόταν ως κόπτης ελαστικού (ανειδίκευτος). Η πρέσα του 15x3 μέτρα. Με άλλο ένα, το 

πολύ δύο άτομα σε περιόδους εντατικής δουλειάς, ετοιμάζει στο κινούμενο μηχάνημα προ -πρέσα την 

ταινία ελαστικού, απλή ή επενδυμένη με σύρματα, τραβώντας κομμάτια του καουτσούκ (ζυμωμένα σε 

προηγούμενο στάδιο με άλλα χημικά, για να μορφοποιηθεί το καουτσούκ), κολλώντας τα ανά 1 μέτρο. 

Γίνονται δηλαδή χειροποίητες συγκολλήσεις διαμόρφωσης και απαιτείται χειρωνακτική εργασία 

διαμόρφωσης της ταινίας, η οποία είναι πολύ πιο δύσκολη αν η ταινία είναι ενισχυμένη με σύρματα. 

Το καουτσούκ στρώνεται, με ενδιάμεσο νάυλον, για να μην κολλήσουν μεταξύ τους οι στρώσεις. 

Μετά στην πρέσα ο πρεσαδόρος ψήνει την ταινία, με χειροκίνητο χειρισμό, ρυθμίζοντας διαστάσεις 

και χρόνους (χειρίζεται Η/Υ και κάνει ηλεκτρονικό προγραμματισμό, αλλάζοντας ρυθμίσεις από 

έτοιμο πρόγραμμα). Αν η ταινία είναι ενισχυμένη στη μέση με σύρμα, γίνεται ένα μαζί του, και 

μάλιστα σπρώχνονται μεταλλικές λάμες 15 μέτρων μέσα στην πρέσα για να ψηθούν με το καουτσούκ). 

Η πρέσα κινείται αυτόματα, τραβά και ξετυλίγει την ταινία μετά το ψήσιμο. Τα μαχαίρια κόβουν τον 

ταινιόδρομο στην άκρη σε διάφορες διαστάσεις, ο πρεσαδόρος ελέγχει τον ταινιόδρομο όταν βγει από 

την πρέσα (κρυώνει η ψημένη ταινία σε 10΄) και κάνει το τελικό φινίρισμα, ενώ μπροστά από την 

πρέσα τυλίγεται η ταινία στο καρούλι για να φύγει με γερανό. Επίσης, συμμαζεύει τα καρούλια και τα 

εργαλεία και κάνει καθαριότητα του χώρου. Πάντα φοράει γάντια, από την διαμόρφωση του 

καουτσούκ ως το σκούπισμα. Αν κατά τον έλεγχο της ψημένης ταινίας δει τρύπες ή φουσκάλες, 

αποσύρει τα ελαττωματικά κομμάτια, για να τα επισκευάσει άλλο, ειδικό συνεργείο. Αυτά σε ακτίνα 

100 μέτρων έπρεπε να τα δουλεύουν 7 (όπως στη Γερμανία) και όχι 2-3 άτομα. Αλυσίδα παραγωγής 

και επιμέρους δουλειά σε μικρές ομάδες. Πέρασε από δίκη, γιατί η Επιθεώρηση Εργασίας τον έπιασε 

να χειρίζεται γερανό χωρίς άδεια. Ανέλαβε την ευθύνη, φοβούμενος την απόλυση, αλλά η εταιρεία δεν 

τον βοήθησε να γίνει χειριστής γερανού, απλώς τον κάλυψε νομικά. Πολύ αργότερα έγινε βοηθός 

χειριστή γερανού, αλλά η ειδικότητα δεν έχει νομική κάλυψη, γιατί πρέπει να παρίσταται ο χειριστής, 

να δίνει οδηγίες, και να αναγράφεται αυτό που κάνει ο βοηθός ως ώρες εκπαίδευσης. Ήρθε σε 

προστριβές με την εταιρεία, γιατί καθυστερεί την παραγωγή, που δεν πιάνει γερανό, ενώ απαγορεύεται 

και είχε διωχθεί γι’ αυτό, ο ίδιος συνέπλευσε με το ανεξάρτητο συνδικάτο μετάλλου. Αν γινόταν 

χειριστής, έπρεπε να γίνει και υπάλληλος, αλλά δεν συμφέρει την εταιρεία, γιατί πρέπει να δώσει 
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μεγάλη αποζημίωση στον χειριστή, σε περίπτωση απόλυσης. Δεν γνωρίζει όλες τις θέσεις εργασίας. 

Έχει την αίσθηση όλης της διαδικασίας παραγωγής, αλλά δεν γνωρίζει όλες τις λεπτομέρειες. Με την 

εισαγωγή νέων μηχανημάτων δεν απολύεται ο εργάτης, αλλά εντατικοποιείται και γίνεται 

πολυλειτουργικός. 

Ο Μιχαήλ (συνέντευξη 13) στη X... του Α. δούλευε για ένα μήνα σε γερανογέφυρα πάνω από καζάνια 

προετοιμασίας του χάλυβα για το χυτήριο, καθώς και στο υπόγειο. Έφτιαχναν καινούργια δοκάρια, για 

να μπει μπετόν και να γίνει κολώνα για να δουλέψει κάποιος κοντά στα καζάνια. Απέκτησε άτυπα την 

ειδικότητα του μονταδόρου των μεταλλικών εξαρτημάτων του σκελετού κτιρίων, βάσει μελέτης και 

σχεδίου, και τοποθέτησή τους. Ήξερε ειδικευμένη δουλειά, εφαρμοστή μονταδόρου ηλεκτροκολλητή 

εναερίτη, ενώ ο εργολάβος (όταν τον δήλωνε) τον νοίκιαζε στα κτίρια ως ανειδίκευτο εργάτη 

παραγωγής! Έκοβε, διαμόρφωνε και συναρμολογούσε μέταλλα για τις κολώνες του μεταλλικού 

σκελετού. Χειρίζεται συσκευές: ηλεκτροσυγκόλληση (συγκολλά μέταλλα με τη βοήθεια ηλεκτρικού 

καλωδίου), οξυγονοκόπτης (κόβει μέταλλα με τη βοήθεια φιάλης ασετιλίνης), πλάσμα (κόβει μέταλλα, 

δουλεύει με αέρα). Με την εισαγωγή νέων μηχανημάτων στη Μ....Κ, οι εργάτες της εταιρείας 

ανακατανεμήθηκαν, δεν απολύθηκαν. [Λίγο αργότερα όμως, το 2013, η Μ....Κ πτώχευσε.]  

Ο ‘Μπαμπάνης’ (συνέντευξη 14) εργαζόταν στη Μ... στο τμήμα παραγωγής ως μονταδόρος, δηλαδή 

ειδικευμένος συναρμολογητής. Το ίδιο αναγραφόταν στην καρτέλα πρόσληψης. Πρόκειται όμως για 

ειδικότητα που δεν οδηγεί σε υπαλληλική σχέση και οικονομική αναβάθμιση, όπως του 

ηλεκτροσυγκολλητή. Έκανε μοντάζ σε γραμμή παραγωγής. Βάσει μηχανολογικού σχεδίου, έβαζε 

‘τσίμπλες’ σε μεταλλικά κομμάτια ήδη κομμένα. Αφού έπεσε σε δυσμένεια στη Μ..., είναι πια 

απομονωμένος στη δουλειά με άλλους δύο, χωρίς αντικείμενο εργασίας, με τις κάμερες να τους 

παρακολουθούν, με τον ομαδάρχη να τους διατάζει, με σεκιουριτάδες να ψάχνουν τις τσάντες τους και 

με συνεχείς ανυπόστατες κατηγορίες, για να τις χρησιμοποιήσουν στο δικαστήριο υπέρ της εταιρείας. 

Στο στόχαστρο του εργοδότη και του φιλεργοδοτικού σωματείου είναι και 2-3 άλλοι που φανερά τούς 

υποστηρίζουν. Τον χειμώνα η εταιρεία τούς βγάζει έξω και τους αναγκάζει να κόβουν σκραπ 

(παλιοσίδερα), χωρίς φωτιά για να ζεσταθούν! Κάνουν δουλειές χαμάλη. Ο πληροφορητής γνωρίζει 

μερικές ακόμα θέσεις εργασίας. Δεν χειρίζεται νέες τεχνολογίες, προγραμματισμό και μηχανές.  

Ο Αργύρης (συνέντευξη 15) ως 13χρονος χύτης στο Μ. Χ. έλιωνε σκραπ (παλιοσίδερα) σε βουλωμένο 

φούρνο, μαντέμι και κρύο μαντέμι, για να κατασκευάσει με καλούπι φρεάτια του Δήμου. Δηλαδή 

κατασκεύαζε το καλούπι για το φρεάτιο από χαλαζία και άλλα υλικά, αυτό έμοιαζε με πηλό, και το 

πάνω μέρος του είχε τρύπα για να περάσει το λιωμένο μαντέμι. Πρόσεχε να μην κρυώσει το μαντέμι 

και γέμιζε έτσι τα καλούπια. Κουβαλούσε κι έσκυβε. Αργότερα, ως ενήλικος στο μεγάλο χυτήριο 

έφτιαχνε τα καλούπια με τα χέρια ή αργότερα σε πρέσα, και έχυνε στο καλούπι το καυτό μαντέμι. 

Επίσης, έχυνε τόνους μίγματος μετάλλου σε γερανούς, κεντράροντας τον κάδο του γερανού, για να 

πέσει το μίγμα στο σωστό σημείο. Έφτιαχνε με το μαντέμι καπάκια από τα φρεάτια του Δήμου, 

τροχαλίες κορδέλας που κόβει ξύλα, σωλήνες διαφόρων σχημάτων, Τ. Παρήγαγε και ‘νεύρα’ για να 

αντέχει το καράβι τους κραδασμούς της προπέλας, καθώς και δέστρες για καράβια. Η θέση εργασίας 

του ήταν: τυπωτής και χύτης. Το μαντέμι αποτελούνταν από μαγγάνιο, χυτοχάλυβα, ατσάλι, νίχαρτ 

[Ni-Hard, δηλαδή λευκοσίδηρος με κράμα νικελίου και χρωμίου]. Η Β...Τ εταιρεία παράγει ογκώδη 

υλικά από χυτοχάλυβα. Αναγραφόταν εργάτης παραγωγής, αλλά ήταν χύτης, επιπλέον απασχολούνταν 
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σε τροχούς, όπου καθάριζε γρίφια [αγκρίφια, δηλαδή περιττά αιχμηρά υπολείμματα που προεξέχουν 

από τη επιφάνεια του κράματος], γρέζια [μεταλλικά θραύσματα] από το υλικό. Συγκεκριμένα, 

απασχολούνταν στο χύσιμο μετάλλου σε λακούβες, με τη βοήθεια ερπυστριών, στο τρόχισμα, στο 

σαμπανιάρισμα (κεντράρισμα των αλυσίδων του γερανού και του φορτίου του), στη συλλογή σκραπ 

[παλιοσίδερων], στο τύπωμα του καλουπιού, στο ζύγισμα. Η εταιρεία Μ... παράγει ογκώδεις 

μεταλλικές κατασκευές: γέφυρες, τανκς, σκελετοί υποβρυχίων. Αναγραφόταν ως αμμοβολέας -βαφέας, 

ενώ ήταν μονταδόρος, αμειβόταν δηλαδή λιγότερο. Έκανε συναρμολόγηση, τρόχισμα, καθαριότητα. 

Άτυπα χειριζόταν γερανό, με συνευθύνη διοίκησης και σωματείου, ήταν και στις θωρακίσεις, ενώ αυτά 

έπρεπε να τα κάνει αδειούχος γερανίστας! Χειριζόταν δράπανο, τσιμπίδα, οξυγόνο, 

ηλεκτροσυγκόλληση, τροχό, πρέσα, γερανό. Μπορούσε να απασχολείται και σε άλλες θέσεις εργασίας, 

αν περνούσε από ολιγοήμερη εκπαίδευση. Στις μεγάλες μονάδες δεν μπορούσε να γνωρίζει την 

παραγωγική διαδικασία από την αρχή ως το τέλος. Ήταν ατομικές εργασίες, αλλά υπήρχαν ανάγκες 

και για συλλογική δουλειά. Τα νέα μηχανήματα στη Μ... έφεραν απολύσεις των πιο ανεπιθύμητων ή 

αυτών που δεν έβαλαν μέσον. 

Ο ‘Μπασμάτς’ (συνέντευξη 16) εργάζεται στη Μ... στο τμήμα παραγωγής, πάλι ως μονταδόρος. 

Συναρμολογούσε κομμάτια για μια κατασκευή, βάσει μηχανολογικού σχεδίου. Τα κομμάτια 

‘τσιμπλάρονται’ με ακρίβεια χιλιοστού, σε πάγκο. Δεν χειρίζεται μηχανές, η εργασία του 

χειρωνακτική, με βοήθεια από εργαλείο συγκόλλησης. Κατανοούσε την παραγωγική διαδικασία, αλλά 

γνώριζε μόνον το πόστο του. Μοναχική εργασία. Το 2010 απολύθηκε για υποστήριξη συνδ ικαλιστών, 

αλλά συνεχίζει να πηγαίνει στη δουλειά και να πληρώνεται, με δικαστική απόφαση, κερδίζοντας τη 

δίκη. Είναι πλέον απομονωμένος στη δουλειά με άλλους δύο, χωρίς αντικείμενο εργασίας. 

Εξακολουθεί πάντως να πληρώνεται ως ειδικευμένος. Η Μ... ανανεώνει την τεχνολογία, απολύοντας 

προσωπικό. 

Ο ‘Καταραμένος’ (συνέντευξη 17) δουλεύει ήδη 7 χρόνια στη Μ..., από το 2005. Στην Ε...Κ και 

κυρίως στη Μ... οι μεταλλικές κατασκευές αφορούν μεγάλα έργα, όπως φούρνους, γέφυρες, 

υποβρύχια, άρματα μάχης, αεροδρόμιο, εργοστάσια παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας. Έγινε 

συναρμολογητής (μονταδόρος). Αποφεύγει τον όρο εργάτης για τον εαυτό του και τον πατέρα του. Ως 

μονταδόρος, συναρμολογούσε κομμάτια που κόπηκαν στα μηχανουργεία. Δηλαδή ήλεγχε το κομμάτι, 

το τοποθετούσε στον πάγκο και βάσει σχεδίου έβαζε τσιμπλάρισμα (προσωρινό κόλλημα), για να πάει 

στη συγκόλληση. Αυτό ανέγραφε η καρτέλα και αυτό έκανε. Δούλευε με εργαλεία στη σειρά και με 

απλωμένα σχέδια σε πάγκο ή σε σειρά καβαλέτων, για να κάνει μια μεταλλική κατασκευή, πάνω σε 

στηρίγματα-φόρμες. Χειρίζεται εργαλεία, καθώς και μηχανές ηλεκτροσυγκόλλησης και κοπής. Η 

δουλειά πότε ατομική πότε ομαδική, σε συνεργεία, οπότε δεν υπάρχει γραμμή παραγωγής αλλά 

συνδυασμός μοντέλων. Πλέον έχει έρθει σε ρήξη λόγω συνδικαλιστικής και ιδεολογικής δίωξης και 

τον απομόνωσαν με άλλους δύο ‘ταραξίες’ σε μια άδεια αίθουσα, για να μην επικοινωνούν με 

συναδέλφους τους, για να κάμψουν τις αντιστάσεις τους, να τους κατηγορήσουν ότι κάθονται και να 

ισχυριστούν στο δικαστήριο ότι δεν έχουν αντικείμενο. Τους καταπιέζουν με πλήρη αδράνεια και 

απαγόρευση ραδιοφώνου και βιβλίων, με κάμερες, έλεγχο από τους σεκιουριτάδες (που ‘πρέπει να 

ζήσουν την οικογένειά τους’), μείωση μισθού με γραπτές επιπλήξεις, άρνηση αδειών, ενώ οι ίδιοι 

αρνήθηκαν τον έλεγχο στις τσάντες τους. Τρομοκράτηση επίσης με δολιοφθορές σε αυτοκίνητο 
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συνδικαλιστή και απειλητικά τηλεφωνήματα, σύσταση προς τους συναδέλφους τους να μην τους 

χαιρετούν, επιπλήξεις και πατερναλισμό. Ενίοτε, τους βγάζουν έξω μες στο κρύο, για να τροχίσουν 

σκραπ. Η εισαγωγή μηχανημάτων οδηγεί σε ανεργία, σε βάθος χρόνου. Επιπλέον, ο κλάδος μετάλλου 

είναι φθίνων λόγω της μετανάστευσης της εργασίας. 

Ο ‘Άρρωστος’ (συνέντευξη 18) πήγε εργάτης παραγωγής στο εργοστάσιο μπ . Π...ς. Επέβλεπε τα υλικά 

και χειριζόταν τη μηχανή για το ψήσιμο του μπ. Αναλυτικότερα, χειριζόταν φούρνο ψησίματος 

μπισκότων με καθήκοντα: υπολογισμός του βάρους των άψητων μπισκότων, τροφοδότηση του 

φούρνου με υλικό, ρύθμιση της θερμοκρασίας, ψήσιμο, έλεγχος του ψησίματος του μπισκότου και της 

κρέμας του. Ήξερε τον τρόπο δημιουργίας του προϊόντος και όλη την παραγωγική διαδικασία. Στην 

συνεταιριστική γαλακτοβιομηχανία Ε... αρχικά κουβαλητής κιβωτίων σε αποθήκη ζωοτροφών. Στην 

καρτέλα πρόσληψης αναγραφόταν αποθήκη [ίσως για να μην σημειώσει ειδίκευση], αλλά τον έβαλαν 

στη συνέχεια εργάτη παραγωγής! Ήταν πολυλειτουργικός εργάτης: επίβλεψη συντήρησης του 

γάλακτος, πήξιμο, έλεγχος, καθαριότητα, απολύμανση. Το Ε... όμως είναι όχι μόνον κλάδος τροφίμων 

αλλά και χημικός, γιατί παράγει και τα μπουκάλια γάλακτος που χρησιμοποιούνται κατά τη 

συσκευασία! Στα εργοστάσια κυρίως αλυσίδα παραγωγής, συνδυαστικά με κάποιες ομάδες εργασίας. 

Στο Ε... τα νέα μηχανήματα έφεραν αύξηση της παραγωγής και του προσωπικού [προφανώς γιατί δεν 

είναι φθίνων κλάδος]. 

Κλάδος μετάλλου η ΒΙ..., παραγωγή λεβήτων, σωμάτων θέρμανσης πάνελ, σωμάτων κλιματισμού. 

Εκεί ο Νεκτάριος (συνέντευξη 19) πέρασε από 4 θέσεις εργασίας, με τη σειρά: εφαρμοστής, τροχιστής, 

χειριστής πονταριστικής μηχανής, πρεσαδόρος. Ήταν εργατοτεχνίτης, στη βιομηχανία όλοι 

ειδικεύονται, πιστεύει. Ως εφαρμοστής, έκανε μικρές επισκευές σε μηχανήματα, δηλαδή επιδιόρθωνε 

ζημιές και συντηρούσε τις μηχανές. Ως τροχιστής, τρόχιζε εξαρτήματα. Ως χειριστής πονταριστικής 

μηχανής, χειριζόταν μια απλή χειροκίνητη μηχανή με ηλεκτρόδια  που πίεζαν το προϊόν για 

συγκόλληση (πόντα). Ως πρεσαδόρος χειριζόταν υδραυλική πρέσα κατασκευής μαιάνδρων για 

θερμαντικά σώματα πάνελ. Η μηχανή ημιαυτόματη, χρειαζόταν άνοιγμα και προγραμματισμός. 

Ερχόταν η πρώτη ύλη σε ρολό, τροφοδότες τραβούσαν κομμάτι, αυτό έμπαινε στο καλούπι για τη 

διαμόρφωση του μαιάνδρου, με κατάλληλη πίεση για να σιδερωθεί χωρίς να κοπεί, ρυθμιζόταν 

κατάλληλα το λάδι με αυξομειώσεις και το πάνελ έβγαινε από τη μηχανή κατόπιν μεγάλης ακρίβειας.  

Ο Βαγγέλης (συνέντευξη 20) στη Β... ως εργάτης παραγωγής μετέφερε νήματα με καροτσάκια σε άλλο 

τμήμα για ειδική επεξεργασία, καθάριζε μηχανές από τα βαμβάκια και τα μετέφερε έξω, αναπλήρωνε 

εργάτη που έλειπε λόγω ασθενείας. Κλάδος κλωστοϋφαντουργίας. Πρώτη ύλη είναι το βαμβάκι, που 

μετατρέπεται σε νήμα. Ήξερε πολλές θέσεις εργασίας. Καταλάβαινε όλα τα στάδια παραγωγής, γιατί 

διάβαζε γι’ αυτά, από προσωπικό ενδιαφέρον. Μετά δούλεψε στην ΑΝ..., στον Αλμυρό Μαγνησίας, 

στην κονσερβοποίηση ροδάκινων και ντοματοχυμών ως χημικός παραγωγής, αλλά έβγαζε και 

παραγωγή ως αναπληρωματικός εργάτης! Αναπλήρωνε εργάτη που έλειπε ή έκανε διάλειμμα. Επελέγη 

να τους αναπληρώσει, για να μην έχει η εταιρεία κόστος. Πληρωνόταν όμως ως χημικός, έλαβαν υπ’ 

όψιν το πτυχίο του. Ήλεγχε εκεί την παραγωγή και το προϊόν. Κλάδος τροφίμων. Εποχική δουλειά, 

γιατί από τον Μάιο ως τον Οκτώβριο είχε πολλή δουλειά, δηλαδή εντατικοποίηση της παραγωγής, 

επειδή η πρώτη ύλη ήταν ευαίσθητη και για να προλάβουν τις ανάγκες της κατανάλωσης. Άρα εκεί ο 

εργάτες ήταν ευέλικτοι, γιατί ήταν εποχικοί. Ήξερε όλες τις θέσεις εργασίας. Δεν υπήρχαν εργατικές 
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ειδικότητες αλλά διαφορετικές θέσεις εργασίας ανάλογα με τη μηχανή: κοπή, συσκευασία κλπ. Ως 

χημικός στην ΠΟ…Μ., χειριζόταν μηχανή λέιζερ για παραγωγή κουμπιών, με προγραμματισμό και 

αυτοματισμό, όμως έκοβε εργατικές θέσεις. Του άρεσε αυτή η δουλειά, ενώ οι προηγούμενες τού ήταν 

δυσάρεστες και τις έκανε από ανάγκη. Μόνο εκεί υπήρχαν ομάδες εργασίας και όχι αλυσιδωτή 

εργασία, επιπρόσθετα η εταιρεία εφάρμοσε εναλλαγή θέσεων εργασίας, διοίκηση ολικής ποιότητας, 

κίνητρα απόδοσης, ανταμοιβές για τις ιδέες του εργάτη, σεμινάρια για το ISO, επισκέψεις στο 

εξωτερικό για σεμινάρια. Ο γαμπρός του εργοστασιάρχη είχε σπουδάσει μάρκετινγκ την Αγγλία. Σε 

αντίθεση με το σύγχρονο αυτό εργοστάσιο της Λάρισας, που εξακολουθεί να λειτουργεί και να είναι 

βιώσιμο, η αυστηρή ιεραρχία στα εργοστάσια του Βόλου τα οδήγησε στο κλείσιμό τους. Στον Βόλο 

δεν επιτρέπονται περιθώρια αυτονομίας και δημιουργικότητας, γιατί ο κατώτερος δεν πρέπει να 

φαίνεται. Πήγε και στο Γκρατς της Αυστρίας ως διερμηνέας για ένα σεμινάριο εκπαίδευσης στην 

επίλυση προβλημάτων. Είδε άπλετη πληροφόρηση για τον χειρισμό θεμάτων πάνω στη δουλειά και 

έλλειψη αντιπαλότητας, ενώ στα εργοστάσια του Βόλου κανείς δεν πληροφορεί τον άλλον, οπότε 

χάνεται η τεχνογνωσία. Η Β... έφερε στο τέλος νέα μηχανήματα, ιαπωνικά, αλλά παρά ταύτα έκλεισε, 

επομένως ίσως πήρε επιδότηση για τα μηχανήματα αυτά. 

Στα εργοστάσια όπου πέρασε ο Θεόφιλος (συνέντευξη 21) γινόταν επεξεργασία σιδήρου και 

συναρμολόγηση. Η ΒΕ... παρήγαγε μεταλλικές κατασκευές και στη συνέχεια κατασκεύαζε συσκευές 

επεξεργασίας αλουμινίου, με εξαγωγές. Εκεί δουλεύει ως εργοδηγός μηχανολόγος, επομένως είναι 

εργοδηγός εδώ και 32 χρόνια. Το ίδιο αναγραφόταν και στην καρτέλα του. Ως εργοδηγός, χειρίζεται 

μηχανές και εργαλεία ελάχιστα. Βλέπει όλους τους εργάτες ως ομάδα που θα διοικήσει, παρά την 

αλυσίδα παραγωγής, και πρέπει να μην τους εντατικοποιεί και να είναι φιλικός για να τους πείσει, ενώ 

η ψυχρότητα δεν βοηθά. Επιβραβεύει την πρωτοβουλία και δημιουργικότητα. Θεωρεί επίσης ότι 

εργοδηγός και τεχνίτης είναι και οι δύο υπάλληλοι για κάποιον άλλον, έχουν ο ένας την ανάγκη του 

άλλου και δεν πρέπει συνδικαλιστικά να είναι απέναντι. Άλλοτε χρειαζόταν να βοηθήσει εργάτη και 

άλλοτε να διώξει εργάτη που δούλευε λίγο, εις βάρος των άλλων, και εξέθετε τους υπόλοιπους. Στόχος 

του «να σταθεί η εταιρεία» και η «εξασφάλιση της βιωσιμότητας του εργοστασίου με δουλειές». 

Γνωρίζει όλες τις ειδικότητες, όλη την διαδικασία παραγωγής, για να μπορεί να υποδείξει και να δώσει 

λύσεις. Γνωρίζει επίσης σχέδιο, για να δώσει τμήματα του έργου σε κάθε τεχνίτη. Έχουν εισαχθεί νέες 

τεχνολογίες, χωρίς επιπτώσεις στις θέσεις εργασίας, γιατί υπάρχει ζήτηση ακόμα σε ειδικευμένους 

τομείς. Στον κατασκευαστικό κλάδο όμως παρατηρείται αβεβαιότητα στις επενδύσεις και συρρίκνωση, 

γιατί έχει μείνει η τεχνογνωσία, αλλά έχει μεταφερθεί στο εξωτερικό η μεταποίηση και γιατί οι 

τράπεζες εκμεταλλεύονται τις εταιρείες με την υποβάθμιση και το κράτος ενισχύει τη γραφειοκρατία, 

τη διαφθορά και αφερεγγυότητα. 

Στην Ε...Α η Ζωή (συνέντευξη 22) με τη βοήθεια βεντούζας που πιάνει κάθε κιβώτιο με άδεια 

μπουκάλια, τα διοχέτευε στο πλυντήριο, για να πλυθούν σε αυλάκια. Μετά τα γέμιζε αναψυκτικό. 

Χειριζόταν δηλαδή τη μεταφερόμενη μηχανή-βεντούζα που έπιανε κιβώτιο με άδεια μπουκάλια, 

πατώντας έμβολο, και την κεντράριζε. Άφηνε το έμβολο αν τα μπουκάλια είχαν τοποθετηθεί στα 

διαχωριστικά μέρη του πλυντηρίου. Έκανε και έλεγχο στα μπουκάλια που είχαν περάσει από το 

πλυντήριο, πριν τη συσκευασία του αναψυκτικού αλλά και μετά τη συσκευασία, για να δει αν είχαν 

ξένα σώματα. Στη συνέχεια, τα μπουκάλια με το αναψυκτικό πακετάρονταν. Πολύ κουραστική 
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δουλειά για τα μάτια, τα χέρια επίσης ξεφλουδίζονταν, επειδή έπρεπε να στρίψει κάθε μπουκάλι για να 

το ελέγξει. Βοηθούσε τις γυναίκες εκεί, και αυτές τη λέγανε «χαζό». Η Ε...Α τις πήγαινε να θεωρήσουν 

το βιβλιάριό τους στο Υγειονομικό, σαν τις πουτάνες, λέει. Έβγαζε παραγωγή στη Β... (κλάδος 

κλωστοϋφαντουργίας), κρατούσε 4 μηχανές. Δουλειά με μηχανικές κινήσεις και απλή εκτέλεση 

εντολών. Η κλωστή περνούσε από μεγάλο αριθμό συρμάτων. Έβαζε μπρος τις μηχανές, τις ρύθμιζε, 

σταματώντας το μασούρι με το γόνατο, να ενώνουν τις κομμένες κλωστές και άλλαζε μπομπίνες, 

πηγαίνοντας από τη ζέστη στο κρύο. Δεν αντιμετώπισε προβλήματα, από τη στιγμή που έκανε σωστά 

τη δουλειά της. Ήταν άλλωστε πολύ μικρή και δεν καταλάβαινε την κούραση. Αν είχε πολλά κομμένα 

νήματα, ερχόταν άλλη γυναίκα να βοηθήσει, ίσως σταλμένη ή αφ’ εαυτού, άρα οι σχέσεις μεταξύ 

συναδέλφων ήταν καλύτερες. Κλάδος τροφίμων η χαλβαδοποιία Π...υ, το εργοστάσιο παρήγαγε ταχίνι, 

χαλβά (από ταχίνι), λουκούμια, γλυκόζη, μαρμελάδες και κουφέτα. Ιδιοκτήτες 2 αδ ., είχαν μία 

εργοδηγό, απόφοιτη Δημοτικού, που ήταν η φωνή του γραφείου, επόπτευε και επέλυε προβλήματα, 

χωρίς να λαμβάνει μέρος στην παραγωγή. Μια μέρα η εργοδηγός απείλησε τη μικρή ότι θα την πάει 

στο γραφείο, επειδή δυσανασχέτησε που η εργοδηγός /επιστάτρια δεν την διευκόλυνε. Οι εργάτριες 

από την Ε...Α είπαν στις εργάτριες του Π...υ, όταν συναντήθηκαν στο Υγειονομικό, «Α, αυτό το χαζό 

δουλεύει τώρα σ’ εσάς;». Τοποθετούσε τον χαλβά σε φόρμες, για να θερμανθεί. Μετά έβγαζαν έξω το 

ταψί με τις φόρμες, για να κρυώσει, και απλώς το σκέπαζαν. Εκεί έτρωγαν από το χαλβά και ποντίκια 

και άφηναν τα περιττώματά τους, καθώς και ποντικοφάρμακο που είχαν φάει! Μαζί με άλλους (ομάδα 

εργασίας) στη Λ…Τ κατασκεύαζαν δεξαμενές και κάδους, με καλούπι δεξαμενής πολυεστέρα, όπου 

έστρωναν τον υαλοβάμβακα και πάνω έστρωναν (σαν αφισοκόλληση) ένα επικίνδυνο χημικό μείγμα 

από καταλύτη και χημικά υγρά που έβραζαν. Η ίδια έριχνε τα χημικά σε κάδο (σκόνη και χημικά 

υγρά), γύριζε φτερωτή (μίξερ) και γινόταν η μίξη, για να στρώσουν με κύλινδρο τον χυλό αυτό οι 

εργάτες στον υαλοβάμβακα. Κλάδος χημικής βιομηχανίας. Σε όλα τα παραπάνω εργοστάσια ήταν 

ανειδίκευτη εργάτρια παραγωγής. Καταλάβαινε την παραγωγική διαδικασία στα εργοστάσια, αλλά δεν 

γνώριζε άλλες θέσεις εργασίας.  

Ο ‘Καπετάνιος’ (συνέντευξη 23) δουλεύει στη Μ... από 26 ετών μέχρι σήμερα, με υπαλληλική σχέση, 

κλείνει δηλαδή 10 χρόνια, ως σιδηρουργός συναρμολογητής, δηλαδή μονταδόρος στην παραγωγή. Το 

εργοστάσιο παράγει ή επιδιορθώνει μεταλλικές κατασκευές, από την Ελλάδα και το εξωτερικό, για την 

ενέργεια, τα έργα υποδομής και τον πολεμικό εξοπλισμό. Η προεργασία από το λιωμένο μέταλλο στα 

μεταλλικά κομμάτια γίνεται στη X... και μετά στην Σ...Λ. Ως μονταδόρος, έκανε μελέτη σχεδίου, 

διαμόρφωση κομματιών, ηλεκτροκόλληση, ‘τσίμπλες’. Η δουλειά ήταν ενδιαφέρουσα, αν το προϊόν 

ήταν κάθε φορά διαφορετικό. Ήταν επίσης διερμηνέας, συνεννοούνταν με Γερμανό ειδικό και 

ενημέρωνε τους άλλους. Υπήρχαν ομάδες εργασίας αλλά με διακριτά καθήκοντα για κάθε μέλος. 

Χειρίζεται δράπανο, ηλεκτροκόλληση, μικρά μηχανήματα. Εδώ και 2 χρόνια είναι τιμωρημένος επειδή 

υποστήριξε τον εκλογικό αγώνα ενός συνδικαλιστή, στο προαύλιο κόβει σκραπ (παλιοσίδερα) με 

οξυγόνο, που είναι απαξιωτική δουλειά. Αποφεύγει να πάρει πρωτοβουλίες, για να μην το 

χρησιμοποιήσει ο εργοδότης στο δικαστήριο. Δεν γνωρίζει άλλες θέσεις εργασίας και τα στάδια 

παραγωγής. Η εταιρεία δεν ανανεώνει το προσωπικό που αποχωρεί λόγω συνταξιοδότησης. Πήρε νέα 

μηχανήματα, χωρίς επιπτώσεις στις θέσεις εργασίας, γιατί πήρε μεγάλη δουλειά στα άρματα. 
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Οι εργαζόμενοι ανήκουν στην Ομοσπονδία Τύπου-Χάρτου, όπως και ο Κωστής (συνέντευξη 24). Οι 

εταιρείες παρήγαγαν ετικέτες, δηλαδή εκτυπώσεις σε κάποια επιφάνεια: έντυπα, σε χάρτινα 

περιτυλίγματα, σε αυτοκόλλητα, σε χαρτονένια κουτιά, σε πλαστικό. Ό,τι αναγραφόταν στην καρτέλα 

του, αυτό και έκανε. Χώρος εργασίας τεράστια αίθουσα με εκτυπωτικές μηχανές, αλυσίδα παραγωγής, 

σαν εργοστάσιο. Κάθε μηχανή offset πιάνει από μόνη της ένα δωμάτιο σε μέγεθος. Καθάριζε τη 

μηχανή από τις μπογιές, τη γρασάριζε και με τη βοήθεια μικρού κλαρκ την τροφοδοτούσε με μελάνια, 

μήτρες εκτύπωσης, φύλλα χαρτιού. Αυτά ως ανειδίκευτος. Αργότερα, με τη βοήθεια ηλεκτρονικού 

προτύπου, ρύθμιζε αλλαγή τύπου χαρτιού (οι ποικιλίες του χαρτιού επί παραγγελία του πελάτη 

έρχονταν σε παλέτες με στοίβες, από το εξωτερικό) και μίξη μελανιών, έκανε επιδιορθώσεις, έλεγχο 

και συντήρηση μηχανής, άτυπη επίλυση προβλημάτων. Μετά έκοβε το χαρτί. Είχε αναλάβει την 

ευθύνη 3 μηχανών ακόμα, δηλαδή χάραζε κουτιά, σχηματοποιούσε ετικέτες, δίπλωνε προσπέκτους.  

Στον Κ... ο Στέλιος (συνέντευξη 25) σταθερά τροφοδοτούσε ένα μηχάνημα και διαμόρφωνε πλαστικό 

σπιράλ για να βγει σωλήνας, δηλαδή το μάζευε κουλούρα σε ανέμη και διαμορφωνόταν το μήκος και η 

διάμετρος, μετά έκοβε το υλικό. Επίσης, άλλαζε το χρώμα. Αυτό το σπιράλ ήταν πλαστικό εξωτερικό 

περίβλημα με ραβδώσεις που προστατεύει τον επίσης πλαστικό υδραυλικό σωλήνα. Μηχανές 

χειριζόταν στο ΣΩ... και ΒΟ.. Στο ΣΩ... η μηχανή των πλαστικών σωλήνων, στο ΒΟ. πρέσα που 

πρέσαραν καπνογόνα και σιδεροπρίονο. Στη Μ....Κ ήταν εργάτης παραγωγής αρχικά, μετά πήρε την 

ειδικότητα του τεχνίτη βαφέα. Ως βαφέας καθαρίζει, επιδιορθώνει και χρησιμοποιεί εργαλείο, την 

αντλία, που είναι ηλεκτρικό ή με αέρα. Όμως ο εργοδότης πιέζει για περισσότερα πόστα. Συνήθως, 

άλλα γράφει η καρτέλα του εργάτη δηλωμένου στην Επιθεώρηση Εργασίας και άλλα του ζητούνται 

στο χώρο εργασίας. Έχει ‘εικόνα’ της παραγωγικής διαδικασίας. Ατομική εργασία αλλά και ανάγκη 

συνεννόησης για τον συντονισμό. Η εταιρεία δεν έχει ανανεώσει μηχανήματα και εξασφάλισε 

αποχωρήσεις προσωπικού με το να μην πληρώνει.  

Στη X..., που είναι εργοστάσιο ελασματουργείο και παραγωγής σιδήρου, ο ‘Βωμολόχιος’ (συνέντευξη 

26) δούλευε στο μηχανουργείο, στη συντήρηση, ως μηχανοτεχνίτης συντηρητής, δηλαδή συντηρούσε 

μηχανές. Η δουλειά του ήταν μηχανουργική στο τμήμα που δούλευε και όχι μεταλλικών κατασκευών. 

Τροφοδοτούσε τη μηχανή με ανταλλακτικά, επισκεύαζε τμήματα της μηχανής ή κατασκεύαζε νέα, 

καθάριζε τη μηχανή. Οι μηχανές δεν ήταν αυτόματες, έκανε μετρήσεις, συγκρίσεις, υπολογισμούς. 

Χειριζόταν φρέζα, πλάνη, τόρνο. Η φρέζα χαράζει ή κόβει, όχι όμως κυκλικά. Η πλάνη λειαίνει 

επιφάνειες. Ο τόρνος σχηματοποιεί το μέταλλο βάσει σχεδίου ή βάσει του φθαρμένου μετάλλου και 

βγάζει γρανάζια, εφαρμογές ρουλεμάν και κομμάτια μηχανής. Στον τόρνο (αν δεν είναι 

αυτοματοποιημένη μηχανή CNC, όπως τώρα) χρειάζονται γεωμετρικές γνώσεις και μαθηματικές 

πράξεις. Στη Β...Τ, που είναι χυτήριο και εργοστάσιο μεταλλικών κατασκευών, δούλευε ως ομαδάρχης 

μονταδόρος (χωρίς επίδομα) στην παραγωγή του τμήματος μεταλλικών κατασκευών για τη ΔΕΗ. 

Χειριζόταν μηχανήματα και εργαλεία, όπως στράντζα, ψαλίδι, κύλινδρο. Έκανε και έλεγχο ποιότητας, 

αν αυτό που έκαναν οι εργάτες ήταν σωστό. Στη Μ..., εργοστάσιο μεταλλικών κατασκευών, δουλεύει 

ως μονταδόρος στην παραγωγή, σε πάγκο. Δεν χειρίζεται μηχανές αλλά εργαλεία, βάζει τσίμπλες με 

εργαλείο ηλεκτροκόλλησης. Στη Β... και Μ... ως μονταδόρος βάσει σχεδίου κολλούσε τα μεταλλικά 

κομμάτια πρόχειρα (με ‘τσίμπλες’). Ό,τι έκανε αναγραφόταν και στη σύμβασή του. Παρατηρεί ότι η 

δουλειά του τορναδόρου είναι ενδιαφέρουσα και με ποικιλία, ενώ του μονταδόρου βαρετή. Ήταν 
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παντού αλυσίδα παραγωγής και λίγο ομαδική στη Β... όπου ήταν ομαδάρχης. Γνώριζε τη διαδικασία 

παραγωγής και ποιο το τελικό προϊόν, όμως ο σχεδιασμός αυτής ανατίθεται στους επιστήμονες και δεν 

καρπωνόταν το έργο του. Δεν γνώριζε επίσης άλλες θέσεις εργασίας. Θεωρεί πως τα μηχανήματα σε 

κάθε εργοστάσιο οδηγούν σε μείωση προσωπικού, με οικειοθελείς αποχωρήσεις ή απολύσεις. Δεν 

γίνεται ανανέωση προσωπικού στη Μ... Είναι απλήρωτοι και βρίσκονται σε επίσχεση εργασίας. 

Στην Κ... ο ‘Κυνηγός’ (συνέντευξη 27) παρήγαγε τις πλαστικές συσκευασίες, δηλαδή κατασκεύαζε τα 

πλαστικά μπουκάλια των αναψυκτικών. Το πλαστικό ερχόταν σε σμίκρυνση και ο ίδιος χειριζόταν μια 

μηχανή που φυσούσε αυτό το πλαστικό, για να το κάνει κανονικό πλαστικό μπουκάλι. Η μηχανή ήταν 

αυτοματοποιημένη, αλλά έκανε τροφοδότησή της με πρώτη ύλη για να λειτουργήσει, χειριζόταν 

κουμπιά λειτουργίας, πρόσεχε να μην φρακάρει κάποιο μπουκάλι και αν περνάνε κανονικά τα 

μπουκάλια, επιδιόρθωνε τη μηχανή παραγωγικά για να ξεκινήσει ξανά. Δούλευε και στις παλέτες, εκ 

περιτροπής. Συνεργαζόταν με άλλους τρεις. Στην αυτοκινητοβιομηχανία Τ... έκανε τον ποιοτικό 

έλεγχο και ανά 2 άτομα έβαζαν τη μηχανή στο αυτοκίνητο με υδραυλικά μηχανήματα ανάρτησης και 

βοηθούσαν στο κεντράρισμά της. Στερεωνόταν στη θέση της με κατάλληλες βίδες. Το αυτοκίνητο 

πατούσε σε 4 βάσεις, για να είναι σταθερό. Ήταν εμπειρική δουλειά, χωρίς γνώσεις μηχανικού, λόγω 

των αυτοματοποιημένων μηχανών. Π…, 2008 ως σήμερα, δηλαδή εδώ και 4 χρόνια, εργοστάσιο 

επεξεργασίας και συσκευασίας π…, που είναι ηφαιστιογενές πέτρωμα από τη Μήλο, το οποίο 

μεταφέρεται με καράβια, σπάζεται, τρίβεται, καθαρίζεται, συσκευάζεται σε τσουβάλια. Είναι ελαφρύ 

φυσικό προϊόν λάβας που χρησιμοποιείται ως μονωτικό οικοδομικό υλικό. Ελέγχει το υλικό και κάνει 

πρωτογενή συντήρηση. Χρησιμοποιεί μηχανή αφύγρανσης, για να ξεχωρίσει ο ακατέργαστος περλίτης 

από τα μπάζα του, μετά προχωρά στο στέγνωμα του υλικού σε φούρνο όπου πάει με μηχανήματα, στο 

τρίψιμο (μέχρι να γίνει κόκκος, αλλιώς επιστρέφει στο φούρνο για να διασπαστεί), στην αποθήκευσή 

του σε σιλό όπου πάει με ταινία, στην τοποθέτησή του σε φούρνο για να διογκωθεί, μετά βάζει τον 

περλίτη σε τσουβάλια (ενσάκκιση), καθαρίζει. Για τα μηχανήματα ανεβαίνει και σε ύψος με 

μεταλλικές σκάλες. Ενώ είναι εργάτης παραγωγής, στην πραγματικότητα κάνει και συντήρηση, καθώς 

και ηλεκτροκόλληση. Ο εργοδότης πιέζει για αιφνίδια δουλειά, ώστε η παραγγελία να είναι στην ώρα 

της. Έχουν ακόμα δουλειά, παρόλο που δεν κινείται η οικοδομή, γιατί είναι μοντέρνο υλικό και δεν 

είναι ακόμα πολλές οι βιομηχανίες περλίτη. Επίσης ο αυτοματισμός και οι ιδιότητες του υλικού 

επιτρέπουν στην επιχείρηση να εκμεταλλεύεται μικρό αριθμό εργατών και να σημειώνει μεγάλα κέρδη 

από την παραγωγή. Στο Π... ο εργάτης αποειδικεύεται. Η Κ... εργοστάσιο τροφίμων (όμως αυτός 

παρήγαγε το πλαστικό), τα άλλα σιδηροβιομηχανίες μετάλλου, το Π... ορυκτών - δομικών υλικών. Σε 

όλα δούλευε σε αίθουσες με μηχανές, εκτός από το Π..., που δουλεύει έξω, σε ανοικτό χώρο. Σε όλα με 

συμβάσεις, στο Π... αορίστου χρόνου. Πάντα εργάτης παραγωγής. Δεν γνωρίζει άλλες θέσεις εργασίας 

παρά τη δική του και το πολύ άλλες δύο. Γνώριζε όλη τη διαδικασία του προϊόντος στις επιχειρήσεις 

Κ... και Π... Στην Τ... όχι, γιατί πολλές θέσεις είχαν συγκεκριμένα καθήκοντα, ωστόσο είχε μια ιδέα, 

γιατί είχε συμμετάσχει στον ποιοτικό έλεγχο. Στην Β... είχε άγνοια, γιατί υπήρχαν διαφορετικές 

ειδικότητες, π.χ. στραντζαδόρος, ηλεκτροσυγκολλητής, κόπτης, οξυγονοκολλητής. Παντού αλυσίδα 

παραγωγής, με συνεργασία. Τώρα εργάζεται σχεδόν απομονωμένος. Χειριζόταν μηχανές, με 

ονομασίες την κατασκευάστρια εταιρεία. Στην Κ... χειριζόταν το μηχάνημα Σιντέλ, στην ΚΟΝ. το 

μηχάνημα Μάνι, τώρα στο Π... είναι στο ξηραντήριο. Η εταιρεία εισήγαγε νέους Η/Υ και τεχνολογίες, 
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ηλεκτρονικές ζυγαριές κλπ., χωρίς αυτά να έχουν επιπτώσεις στις θέσεις εργασίας. Η δουλειά είναι πιο 

ξεκούραστη και οι ώρες εργασίας για ένα συγκεκριμένο έργο μειώνονται, αλλά τώρα ο εργάτης 

αναπληρώνει άλλα κενά της παραγωγής. 

Αρχικά ο Γκιόργκι (συνέντευξη 28) στη Μ... δούλεψε ως τροχιστής στο βαφείο, με πριόνια τρόχιζε και 

καθάριζε τις συγκολλήσεις του σιδήρου, για να είναι το μεταλλικό κομμάτι τέλειο και να το  βάψει ο 

βαφέας. Δηλαδή έπαιρνε κολώνα, δοκάρι κλπ. και στο τροχείο (που είναι φορητό εργαλείο) με πάτημα 

κουμπιών καθάριζε την κόλληση από γρέζια και κόλλες, για να είναι τελειοποιημένο, ομοιόμορφο και 

να μην φαίνεται ματισμένο με κόλληση στο βάψιμο. Οι δεξιότητες που απαιτούνται είναι πολλή 

προσοχή, ταχύτητα, ακρίβεια, αντοχή, τρέξιμο. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες αν κάνει ξανά τη δουλειά 

του τροχιστή, όμως είναι απλή δουλειά και εύκολα θα τις μάθαινε. Μετά έκανε φορτοεκφορτώσεις, 

μάζευε σε ντάνες και φόρτωνε ή σε γερανό με αλυσίδες φορτία σίδερου ή σε κλαρκ παλέτες. Έγινε και 

χειριστής γερανού σε αίθουσες και εκτός κτιρίου, επειδή είδαν ότι ήταν προσεκτικός. Έχει κουμπιά 

που ρυθμίζουν τον βραχίονα (χέρι) και τις αλυσίδες. Το χέρι του γερανού κέντραρε όπου χρειαζόταν. 

Στον γερανό χρειάζονται περισσότερες δεξιότητες απ’ό,τι ως τροχιστής. Στην καρτέλα πρόσληψης 

αναγραφόταν εργάτης, γιατί δεν είχε πτυχίο και για να μην πληρώσουν γερανίστα ούτε να τον κάνουν 

υπάλληλο, όπως προβλέπεται. Στην αρχή έτρεμε ψυχολογικά ως χειριστής γερανού, αλλά σιγά σιγά 

έμαθε τη δουλειά. Δεν γνωρίζει άλλες θέσεις εργασίας, παρόλο που έχει αίσθηση της όλης διαδικασίας 

και ξέρει ο καθένας τι κάνει. Ο εργοδότης είχε φέρει νέα μηχανήματα από τη Γαλλία, όμως δεν έδιωξε 

αμέσως προσωπικό. 

Η Β... παρήγαγε κλωστή από βαμβάκι. Η ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) δούλευε εργάτρια παραγωγής 

στο τμήμα παραγωγής, αναπληρώνοντας άδειες. Στην καρτέλα πρόσληψης αναγραφόταν χειρίστρια 

μηχανών. Στην πραγματικότητα, χειριστές ήταν οι συντηρητές, ενώ η ίδια επέβλεπε το υλικό των 

μηχανών. Πρόσεχε τις μηχανές «της», τις γνέστριες, να μην μείνουν χωρίς τροφοδοσία (καρούλια με 

νήμα), να μην μπλοκάρουν, να μην κοπεί το νήμα (ρύθμιζες τη μηχανή να ενώσει αυτόματα την 

κομμένη κλωστή), επίσης καθάριζε τις μηχανές της από βαμβάκια. Έτρεχε γύρω από τις μηχανές της, η 

περιμετρική βόλτα που έκανε ήταν συνολικά 150-200 μέτρα! Σταματούσε το καρούλι με το γόνατο. 

Τότε οι μηχανές δεν ήταν αυτοματοποιημένες. Η θέση ήταν σταθερή, για να έχεις ευθύνη να 

συνεννοηθείς με τις εργάτριες από τις άλλες βάρδιες ώστε “να αφήσεις και να βρεις τις μηχανές 

φροντισμένες, όπως είναι η μητρική φροντίδα”. Ήταν ζημιά για το εργοστάσιο να μην δουλέψουν οι 

μηχανές για λίγο. Δεν ήξερε άλλες θέσεις εργασίας, γνώριζε περίπου όλη τη διαδικασία, το εργοστάσιο 

ήταν ανοιχτό και μπορούσες να δεις από περιέργεια. Εργάστηκε επίσης το 2009 στην Κ... 4 μήνες σε 

γραφείο για ένα project που προέβλεπε στήσιμο βάσης για να περαστούν δεδομένα στον Η/Υ. Η βάση 

ήταν κοινή για όλα τα εργοστάσια της εταιρείας στην Ευρώπη. Κατέγραφαν ανταλλακτικά, για να 

είναι διαθέσιμα από ένα εργοστάσιο σε ένα άλλο και να αποφύγουν μια δαπανηρή αγορά. Έπαιξε ρόλο 

το πτυχίο στην πρόσληψη, γιατί η ίδια έκανε και μηχανολογικές μετρήσεις και εργάστηκε ως 

πτυχιούχος τεχνολόγος μηχανικός, όχι ως εργάτρια. Το εργοστάσιο της Β... πήρε νέες μηχανές, που αν 

τις συνέχιζε ίσως απολυόταν το μισό προσωπικό.  

Στην Κ... ο Σπύρος (συνέντευξη 30) πετούσε χυμούς χαλασμένους, τρυπημένους ή ληγμένους, δηλαδή 

σάπιους, σκουληκιασμένους ή που έσκαγαν. Επίσης, έκανε διαλογή μπουκαλιών και πετούσε τα 

σπασμένα, ακόμη στοίβαζε και μετέφερε χάρτινες συσκευασίες χυμών. Εργαζόταν στο βάθος της 
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αποθήκης, σε στέγαστρο και έξω. Ήταν απομονωμένος, και για την αποστειρωμένη βιτρίνα του 

εργοστασίου αυτός δεν έπρεπε να φαίνεται. Επί της ουσίας, δούλευε στα σκουπίδια και άλλοι τα 

μετέφεραν σε χώρο εναπόθεσης. Έπαθε εργατικό ατύχημα, εκβιάστηκε και απλώς αποζημιώθηκε. Στη 

V... (σημερινή A...) χειριζόταν μηχανή για την παραγωγή μπουκαλιών από σωληνάκια, η οποία 

λεγόταν Χάσκυ και ήταν αυτόματο πάνελ που προγραμμάτιζε την παραγωγή του μπουκαλιού κατά 

μέγεθος, βάρος, ποσότητα. Χειριζόταν όμως και κλαρκ χωρίς να αναγράφεται και να πληρώνεται γι’ 

αυτό. Άλλαζε στο κλαρκ τις ρυθμίσεις στο touch screen (οθόνη αφής) για τις ταχύτητες, τους χρόνους, 

το μέγεθος, το χρώμα. Το κλαρκ είναι μηχάνημα με ‘πιρούνα’ που βοηθά στο στοίβασμα, 

ανεβοκατέβασμα, κεντράρισμα, μεταφορά, και απαιτεί ακρίβεια. Ήταν απομονωμένος με μηχανές 

απομονωμένες από το κύριο μέρος της παραγωγής. Στον Κ... χειριζόταν εργαλεία και μηχανήματα 

όπως φυγοκεντρικοί διαχωριστές, αντλίες, γεννήτριες, καυστήρες και λέβητες. Έχτισε και 

διαχειριζόταν όλη την παραγωγή (χωρίς να παίρνει μέρος σ’ αυτήν). Τύποις στον Μ…ο ήταν 

υπεύθυνος παραγωγής, επειδή επέβαλλε ο νόμος, επί της ουσίας εργαζόταν ως ανειδίκευτος εργάτης, 

συντηρητής και επιβλέπων μαζί. Ο χώρος ήταν στεγασμένος σε ραφινερία, με κάδους ραφιναρίσματος 

του ελαίου. Χειριζόταν μηχανήματα, με τα οποία καθάριζε (ραφινάριζε) τα λάδια: λάδια υψηλής 

οξύτητας με χημικές προσμίξεις γίνονταν σπορέλαια. Τα μηχανήματα λέγονταν υδροκεντρικοί 

διαχωριστές, αντλίες λαδιών και μεταφοράς, γεννήτριες. Έκανε τροφοδοσία, ποιοτικό έλεγχο, χημικές 

αναλύσεις, χειροκίνητες ρυθμίσεις. Η εταιρεία Β… μοιάζει με βιοτεχνία, αλλά πρόκειται για 

υπεραυτοματοποιημένο μεγάλο χημικό εργοστάσιο παραγωγής βιοκαυσίμων, με πολλές μηχανές και 

λίγους εργάτες να τις χειρίζονται, λόγω της αυτοματοποίησης. Πιστεύει ότι αντλείται τεράστια 

υπεραξία από αυτό, γιατί χάρη στον αυτοματισμό λίγοι εργάτες πολυλειτουργικοί και χαμηλά 

αμειβόμενοι παράγουν υπέρογκο κέρδος σε κάθε βάρδια. Το μεροκάματο και τα λειτουργικά έξοδα 

μειώνονται και γίνονται μηδαμινά μπροστά στα πολλαπλασιασμένα κέρδη. Δουλεύει ως υπεύθυνος 

βάρδιας, άλλα 5 άτομα μηχανικοί όπως ο ίδιος είναι σε άλλες βάρδιες, χωρίς εργάτες! Είναι υπεύθυνος 

χημικής επεξεργασίας δευτέρων υλών, ανάμιξης υλών, γενικά των σταδίων χημικών διεργασιών, 

καθώς και επίλυσης προβλημάτων. Κάνει ποσοτική διαχείριση της παραγωγής, χημική ανάλυση, 

έλεγχο ποιότητας  (που προβλέπει και ομάδες ολικής ποιότητας για τη χημική σύσταση των υλικών και 

την επίλυση προβλημάτων), είναι επίσης χειριστής, ηλεκτρολόγος τεχνίτης, χειριστής Η/Υ, υπεύθυνος 

συντήρησης όλων των μηχανημάτων, κατασκευάζει, κάνει και καθαριότητα! Είναι όλα σε ένα, 

υπεύθυνος, συντηρητής και ανειδίκευτος εργάτης! Εκμετάλλευση σώματος, μυαλού, 

δημιουργικότητας, αξιοπρέπειας. Δηλαδή ο διευθυντής τούς χρεώνει πολλαπλά καθήκοντα και 

ευθύνες, από τα οποία δεν μπορούν να ξεφύγουν, και αν κάνουν λάθη θα απολυθούν. Κάνει και τον 

φύλακα, όταν η παραγωγή είναι πεσμένη, αλλά έχει αντιδράσει γι’ αυτό, κάνει και τον ‘ψυχολόγο’. Ο 

χώρος του είναι παντού, από το χημείο μέχρι την παραγωγή και τους χώρους ελέγχου. Έπιανε τα 

χημικά με τα χέρια, τώρα ρίχνει ποσότητες σε αυτόματα μηχανήματα. Χειρίζεται ολόκληρο χημικό 

εργοστάσιο: 30 αντλίες, 15 αναδευτήρες, 4 ειδών χημικά πρόσθετα, τεράστιους λέβητες ατμού, 3 Η/Υ, 

ατμοκεντρικούς διαχωριστές συγχρόνως. Τροφοδοτείς με πρώτες ύλες, μεταφέρεις, αναμειγνύεις, 

προγραμματίζεις θερμοκρασίες και ταχύτητες, κάνεις ποιοτικό έλεγχο αφού πάρεις το προϊόν από τη 

μηχανή. Αν μπλοκάρει η παραγωγή, κλείνεις τα πάντα, αποκαθιστάς τη βλάβη και ξαναρχίζεις, η 

εργοδοσία σε πληρώνει για την τεράστια ευθύνη που είναι δεσμευτική. Πολυλειτουργικός εργάτης , 
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ήξερε πολλές θέσεις εργασίας με έναν μόνον τίτλο, για να μην προσλάβει η εταιρεία και πληρώσει 

άλλες ειδικότητες. Συνεργατικότητα υπήρχε στον Κ..., στα άλλα εργοστάσια ήταν απομονωμένος ή 

δούλευε μαζί με άλλον ένα, δηλαδή με συντονισμό αλλά ως ατομική εργασία. Μόνο η εταιρεία Β… 

έβαλε νέα μηχανήματα, τα οποία μαζί με παραιτήσεις προσωπικού (όχι απολύσεις) σημαίνουν 

περισσότερη δουλειά στους εναπομείναντες και περικοπή 10% από την επιχειρησιακή σύμβαση.  

Το σύρμα στον Λ..., λέει ο ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31) έρχεται στο σαμπάνι γερανού, τραβάς το σύρμα, 

το βάζεις στο φούρνο, πατάς κουμπί και το τραβά το ράουλο, ψήνεται στο φούρνο, βγαίνει από το 

φούρνο, περνά από οξύ και καθαρίζεται, το πας στον τυλιχτή που έχει ράουλο και καλάθι άδειο, πατάς 

κουμπί και τυλίγεται από κάτω προς τα πάνω, πλέκεται από μηχανές και γίνεται συρματόσχοινο, που 

χρησιμοποιείται στα ασανσέρ, στο σαμπάνι γερανού, στο μηχανάκι, στα βαρούλκα. Υπάρχει και ο 

τύπος σλους, δηλαδή γαλβανιζέ σύρμα. Ήλεγχε ο ‘Μπαλού’ το φούρνο και το σύρμα, καθώς και να 

μην μπερδευτεί το σύρμα στον τυλιχτή. Οι μηχανές ήταν 200 μέτρα, τις επέβλεπε με κλαρκ εν είδει 

μοτοσακού. Χειριζόταν τις εξής μηχανές: φούρνος και τυλιχτές. Έκανε τον προγραμματισμό των 

θερμοκρασιών του φούρνου, αφού πρώτα τον τροφοδοτούσε με καύσιμα, για να ψηθεί το γαλβάνι. Οι 

τυλιχτές είχαν κουμπιά, έβγαζε το καλάθι τους όταν γέμιζε. Ζήτησε στην Τ... να αλλάζει πόστα, για να 

μάθει όλα τα εξαρτήματα του αυτοκινήτου και να μπορεί να ασχοληθεί με τον ποιοτικό έλεγχο των 

μερών του αυτοκινήτου, και πέτυχε να τον τοποθετήσουν εκεί. Λέει ότι οι εργάτες προτιμούσαν τη 

μονότονη εργασία ρουτίνας, ενώ ο ίδιος ζητούσε αλλαγές. Συγκεκριμένα, πέρασε πρώτα από το τριμ, 

δηλαδή το εσωτερικό του αυτοκινήτου, να βάζει μπαρμπρίζ, καπλαμάδες, τιμόνι κλπ. Μετά έμαθε το 

σάσες, το κάτω μέρος του αυτοκινήτου, να βάζει εξάτμιση, ρόδες, αμορτισέρ κλπ. Μετά βγαίνει το 

αυτοκίνητο για δοκιμές και τσεκάρεται, δηλαδή οδηγική συμπεριφορά και ποιοτικό έλεγχο - τσεκ. 

Χειριζόταν επίσης εργαλεία, όπως κατσαβίδια, αερόκλειδα κλπ. Όχι ομάδες εργασίας, αλλά γραμμή 

παραγωγής σε αλυσίδα, χρονομετρημένος χρόνος παραγωγής, παραγωγή στην ώρα της, 

αυτοματοποίηση, περνούν αντικείμενα μπροστά από κάθε εργάτη, ρομπότ που διώχνει κόσμο 

μακροπρόθεσμα, ποιοτικός έλεγχος, επίλυση προβλημάτων από οδηγό, ταξίδια, βράβευση «εργάτη της 

χρονιάς». Αυτά τα χαρακτηριστικά συνιστούν το τογιοτικό μοντέλο παραγωγής, κατά τη γνώμη του. 

[Μάλλον πρόκειται για συνδυασμό φορντικού και τογιοτικού μοντέλου.] Τον πήραν στη Μ... 

εργατοτεχνίτη στον ποιοτικό έλεγχο μετάλλων, επειδή ήξερε από ποιοτικό έλεγχο στην Τ.... Αν και του 

πρότειναν να γίνει αορίστου χρόνου στο εργοστάσιο στον ποιοτικό έλεγχο, στον εργολάβο 

πληρωνόταν καλύτερα και είχε δυνατότητες εξέλιξης, ενώ στο εργοστάσιο όχι. Στη Μ... δούλευε 

νύχτα, για να κάνει την ακτινοβολία με ησυχία, στις συγκολλήσεις που έκαναν την ημέρα οι 

συγκολλητές. Αυτή η ραδιογραφία, ως κομμάτι της παραγωγής στον ποιοτικό έλεγχο, επέτρεπε να 

δώσει το ΟΚ να προχωρήσει η δουλειά ή να κάνουν επισκευές. Ήλεγχε την ημερήσια παραγωγή, 

δουλεύοντας με ακτίνες Γ και Χ. Έκανε τη διάγνωση με βάση φιλμς από τα κολλήματα των μετάλλων. 

Όπου χρειαζόταν επισκευή του κομματιού, σημάδευε το σημείο της επισκευής, μετά την επισκευή 

περνούσε ξανά από ακτινογραφία. Το ακτινογραφικό μηχάνημα ήταν επιβαρυντικό, γι’ αυτό και 

διεκδικούσε παραπάνω χρήματα, οπότε τα λεφτά ήταν καλά. Το μηχάνημα αυτό ήταν υπεραυτόματο, 

το συνέδεε με το ρεύμα και έβαζε παραμέτρους (χρόνος, αμπέρ, βολτ). Επίσης, χρησιμοποιούσε 

διεισδυτικά υγρά στο μέταλλο, μια τυποποιημένη διαδικασία, για να μελετήσει τη συμπεριφορά του. 

Τα υγρά δεν τα αναμιγνύει ο τεχνικός ποιοτικού ελέγχου, πωλούνται έτοιμα στο εμπόριο, τα ζητάς 
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«θέλω διεισδυτή και εμφανιστή». Η Μ... ακμάζουσα βιομηχανία, με συνεχείς ανανεώσεις. Τον πρώτο 

καιρό στη ΒΕ... δούλευε σε εργολάβο και έκανε ποιοτικό έλεγχο, τώρα είναι προϊστάμενος ποιοτικού 

ελέγχου και εργοδηγός στους συγκολλητές. Η δουλειά του είναι ποιοτικός έλεγχος μετάλλου στη 

συγκόλληση. Ελέγχει και δίνει έτσι την άδεια για να διοχετευθεί ενέργεια από το υλικό. Αρχικά ήταν 

τεχνίτης του ποιοτικού ελέγχου, μετά έμαθε μαγνητικά, υπέρηχο μετάλλου, ακτινογραφία κλπ., ο 

λεγόμενος μη καταστροφικός έλεγχος, που γίνεται για να φανεί αν πέτυχε η συγκόλληση του μετάλλου 

και πήρε πιστοποίηση επιπέδου 2 τεχνικός μη καταστροφικών ελέγχων κλάδου μετάλλου ή πιο απλά 

υπερηχάς ή ραδιογράφος ή στα διεισδυτικά υγρά. Μη καταστροφικός έλεγχος σημαίνει ότι δεν 

πειράζεις τίποτα στο μέταλλο, σε αντίθεση με τον καταστροφικό, που πρέπει να κόψεις κομμάτι και να 

το κάνεις ανάλυση. Ρίχνεις υγρά, κάνεις υπέρηχο, κάνεις ακτινογραφία, για να δεις την κόπωση του 

μετάλλου, την αντοχή του στην κρούση και στον εφελκυσμό. Σε κάθε εργοστάσιο δεν γνώριζε άλλες 

θέσεις εργασίας, εκτός από την Τ... και Μ.... Όμως σε όλα τα εργοστάσια καταλάβαινε την παραγωγή 

από την αρχή ως το τέλος της. Στον Λ... εργασία ρουτίνας και απομόνωση, στα άλλα εργοστάσια 

συνεργατικότητα και εργασία με εναλλαγές. Νέα μηχανήματα εισήχθησαν στην Τ... (βραχίονες για 

ρομπότ) με επιπτώσεις τη μετακίνηση προσωπικού και στη Μ... (υπολογιστικές μηχανές CNC, όπου 

δίνεις παραμέτρους και αποθηκεύεις μεταλλικά κομμάτια στο πρόγραμμα) με επιπτώσεις την ανάγκη 

εξειδίκευσης και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. Ωστόσο, πλέον η Μ... έχει 7 χρόνια να κάνει 

προσλήψεις. Στο εργοστάσιο ΒΕ... μπήκε παντογράφος, χωρίς να απολυθεί προσωπικό, τουναντίον 

γίνεται ανανέωση προσωπικού.  

Ο Γαβριήλ (συνέντευξη 32) ως υπεύθυνος τεχνίτης στην Κ... (ψυγεία αυτοκινήτων) εργαζόταν για να 

βγουν κομμάτια του ψυγείου, από τα καλούπια και τις πρέσες. Έπαιρνε την πρώτη ύλη, καθόριζε 

αριθμό κομματιών και έβγαζε τα κομμάτια από σίδερο, μπρούτζο και χαλκό που συναρμολογούμενα 

θα κατασκεύαζαν το τελικό προϊόν. Από ρολό ή λαμαρίνα έκοβε κομμάτια με τη χρήση της πρέσας 

κοπής-διαμόρφωσης, τα πίεζε στην πρέσα βάσει καλουπιού και τα διαμόρφωνε. Έμαθε τη δουλειά πώς 

κατασκευάζεται ένα ψυγείο, και άνοιξε μαγαζί στο ίδιο αντικείμενο ως ελεύθερος επαγγελματίας. 

Κατασκεύαζε το ψυγείο εκτός από την κυψέλη ή το επισκεύαζε, αλλά το χτύπησε η κρίση και δεν 

επισκευάζονταν πια τα παλιά ψυγεία αυτοκινήτων, λόγω της επιβολής του μέτρου της απόσυρσης των 

αυτοκινήτων. Το μηχανουργείο Κ..., όπου δουλεύει τώρα, έχει ως αντικείμενο μηχανουργικές εργασίες 

και μεταλλικές κατασκευές για εργοστάσια ή επισκευή μεταλλικών καλουπιών όπου μπαίνει π.χ. το 

πλαστικό ως συσκευασία. Τα καθήκοντά του ποικίλλουν, κατασκευάζει με καλούπια και μικρές 

πρέσες γρανάζια, άξονες, τροχαλίες, άλλα εξαρτήματα, χειριζόμενος διαφορετική μηχανή κάθε φορά. 

Βλέπει το σχέδιο ή αντικείμενο, σκέπτεται πώς θα κατεργαστεί το κομμάτι, λέει στο βοηθό να κόψει τα 

κομμάτια, προγραμματίζει στον τόρνο το σχήμα με πόση ταχύτητα και με πόσες στροφές θα κόψει, τις 

κινήσεις, αν θα κάνει μπάλα, σπείρωμα, βόλτα κλπ., που είναι σχήματα τρισδιάστατα. Το 

μηχανουργείο εισήγαγε μηχανές CNC (εργαλειομηχανές ψηφιακής καθοδήγησης) που τις χειρίζεται ο 

ίδιος με μεγάλη ακρίβεια στη διαμόρφωση του ρουλεμάν: σε εκατοστά του χιλιοστού δεν πρέπει να 

κάνεις λάθος ούτε μία τρίχα, γιατί θα είναι μπόσικο το ρουλεμάν. Ξέρει να χειρίζεται και όλες τις 

άλλες μηχανές λόγω πείρας: ηλεκτροκολλήσεις, οξυγόνο κοπής, πλάσμα, πλάνες, ρετιφιέ επιφανείας ή 

κυλίνδρων, φρέζες ή τόρνοι μικροί ή μεγάλοι ανάλογα με το μήκος του άξονα κατεργασίας. Ο τόρνος 

κατεργάζεται άξονες και στρόγγυλα αντικείμενα, η φρέζα κατεργάζεται πλάκες. Το ρετιφιέ λειαίνει και 
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ο τόρνος διαμορφώνει, μετά γυαλίζουν το προϊόν οι ίδιοι οι εργάτες με γυαλόχαρτα. Συντηρεί επίσης 

τα εξαρτήματα και τα εργαλεία. Ξέρει τον τρόπο δημιουργίας του προϊόντος σε όλη τη διαδικασία, 

γιατί είναι έμπειρος και ειδικευμένος. Στην Κ... ήταν όχι μόνο στο τμήμα παραγωγής όπως στον Κ... 

αλλά και συντήρησης. Στην Κ... ήταν υπεύθυνος για τα καλούπια και τις πρέσες για να βγουν τα πρώτα 

κομμάτια (πρώτη ύλη σε καλούπια), το ψυγείο κατασκευαζόταν από την αρχή. Στον Κ... είναι στα 

χαρτιά τορναδόρος, αλλά στην πράξη εργάζεται και ως φρεζαδόρος. Ο χώρος του στην Κ... ήταν 

πρέσες και καλούπια, ενώ στον Κ... είναι οι εργαλειομηχανές, όπως τόρνοι, φρέζες, πλάνες, ρετιφιέ 

επιφανείας ή κυλίνδρων. Υπάρχει επικοινωνία και συνεργατικότητα στο μηχανουργείο, είναι εργασία 

ενός ατόμου ή ομάδας αλλά με διαφοροποιημένα καθήκοντα για τον καθένα.  

Ο χώρος εργασίας του Αποστόλη (συνέντευξη 33) στη Μ... ήταν το μηχανουργείο: αίθουσα με 

εργαλειομηχανές, πάγκους, μεταλλικά αντικείμενα. Τα καθήκοντά του ήταν ρύθμιση μηχανήματος, 

τοποθέτηση μεταλλικού αντικειμένου, επεξεργασία, τοποθέτηση σε άλλο σημείο. Αντικείμενο 

εργασίας ήταν να φτιάχνουν ράουλα και ταινιόδρομους που θα μεταφέρουν το κάρβουνο. Πέρασε από 

διάφορα μηχανήματα στο μηχανουργείο, αλλά δεν γνώριζε όλες τις δουλειές, π.χ. κοπή, 

ηλεκτροκόλληση. Δεν ήξερε τι γινόταν έξω από αυτόν, σταδιακά είχε αντίληψη τι συμβαίνει. Η 

εργασία του ενδιαφέρουσα, άλλαζε πόστα, αλλαγές και λόγω παραγγελιών. Αλυσίδα παραγωγής, αλλά 

μερικές φορές και μικρές ομάδες: σε πάγκο ο καθένας πρόσθετε τη δουλειά του. Στη Μ... 

χρησιμοποιούσε εργαλειομηχανές CNC, δηλαδή προεργασία βάσει σχεδίου. Χρησιμοποιούσε και 

ηλεκτροκόλληση και τροχό, αλλά σε μερικές περιπτώσεις. Έκανε η Μ... ανανέωση μηχανημάτων για 

βελτίωση του παραγόμενου έργου. Αρχικά η ανανέωση αυτή δεν έχει επιπτώσεις στο προσωπικό, αλλά 

σταδιακά γίνονται απολύσεις. Χειρίζεται πλέον ως χειριστής μηχανημάτων μηχανήματα σκαπτικά και 

φορτωτικά. Πατάς λεβιέδες και μοχλούς και δίνεις εντολή σε υδραυλική δύναμη.  

Το εργοστάσιο X... Αλμυρού πληρώνει στο Δήμο επενοικίαση για τις εργασίες στο λιμάνι. Στον 

προβλήτα πέφτει δίπλα το καράβι και ο γερανός, τον οποίο ο Στέφανος (συνέντευξη 34) χειρίζεται, 

βοηθά στην φορτοεκφόρτωση, μαζί με τους σαμπανιαδόρους (εργάτες φορτοεκφόρτωσης του 

γερανού). Ο γερανός λειτουργεί με μοχλούς και κουμπιά και είναι ρυθμισμένος με σύστημα 

αυτοματισμού να σηκώνει το φορτίο που μπορεί. Είναι επίσης υπεύθυνος της καθαριότητας του 

μηχανήματός του. Έρχονται πρώτες ύλες σε σκραπ και φεύγει το τελικό προϊόν. Δεν είναι 

τυποποιημένη βαρετή δουλειά, αλλά κάθε φορά κάνεις διαφορετική δουλειά. Δεν είναι όμως 

ιδιοκτήτης μηχανήματος για να ήταν περιζήτητος και με προσοδοφόρο επάγγελμα. Προσελήφθη ως 

χειριστής στην παραγωγή τα πρώτα 5 χρόνια και άλλαξε μηχανήματα, δεν άλλαξε επίπεδο από 

ανειδίκευτος να γίνει ειδικευμένος. Χειριζόταν γερανογέφυρες, ενώ τώρα κρέιν. Στην παραγωγή 

ερχόταν το σκραπ σε μεταλλικό καλάθι-βαγόνι, το έπιανε το μηχάνημά του και το άδειαζε στον 

φούρνο, για να γίνει η τήξη του σιδήρου. Ρευστοποιείται στους 1600 βαθμούς, μετά γίνεται η χύτευση, 

η μορφοποίηση και βγαίνει τελικά μπετόβεργα. Ό,τι αναγράφεται στην καρτέλα του αυτό και κάνει. Το 

εργοστάσιο παράγει κατεργασμένο χάλυβα από σκραπ, αλλά ο ίδιος εργάζεται στο τμήμα μεταφοράς -

διανομής. Δεν γνωρίζει άλλες θέσεις εργασίας παρά το χειρισμό συγκεκριμένων μηχανημάτων, έχει 

όμως αίσθηση της διαδικασίας παραγωγής. Η δουλειά είναι ατομική, όχι ομαδική, απλώς συνεργάζεται 

με τους σαμπανιαδόρους ή με άλλον γερανίστα. Οι επιχειρήσεις σιδήρου θεωρούνται πολύ κερδοφόρες 

και μάλιστα έπαιρναν επιδοτήσεις από το κράτος. Όταν οι παραγγελίες ήταν πολλές, εισήγαγε νέα 
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μηχανήματα επεξεργασίας χάλυβα και γερανούς, κάνει δηλαδή επενδύσεις, που έφεραν προσλήψεις 

και εσωτερικές αλλαγές. Εργάζονται πολύ αν έχουν πολλές παραγγελίες, αλλά πλέον η δουλειά είναι 

χαλαρή λόγω της κρίσης. Η σταθερότητα, οι προοπτικές παραμονής εξαρτώνται από τη δουλειά. Η 

επιχείρηση κάνει περικοπές, αποζημιώνει με κίνητρο οικειοθελείς αποχωρήσεις, κάνει και μερικές 

απολύσεις.  

Σε ό,τι αφορά την πρώτη βιοτεχνία, χάρτου, ο Βάιος (συνέντευξη 35) έκανε συσκευασία χάρτου και 

πακετάρισμα, δηλαδή 8άδες χαρτί υγείας τις έβαζε σε σακούλες. Τα πακέτα τα φόρτωνε το αφεντικό. 

Σε ό,τι αφορά τη βιοτεχνία εκτύπωσης, σε μηχανή εκτύπωσης έβαζε μελάνι χειροκίνητα, περνούσαν οι 

σακούλες από κυλίνδρους και έβαζε πάνω τις στάμπες με το χέρι. Έπρεπε να προσέχει να μην ξεφύγει 

η στάμπα από τη σακούλα. Ο ίδιος δούλευε στην Ε... και A... στην παραγωγή ως μονταδόρος και 

λεβητοποιός. Όμως στην καρτέλα πρόσληψης αυτό αναγράφηκε μετά από μήνες, στην αρχή ήταν 

εργολαβικός, δοκιμαστικός και τον δήλωσαν ως σαμπανιαδόρο, ενώ δεν έκανε αυτή τη δουλειά, ίσως 

επειδή έτσι προβλεπόταν, ίσως για να πληρώνουν στην αρχή λιγότερα. Στην Ε... συγκεντρώνονταν στο 

μηχανουργείο και οι εργασίες του ήταν έξω στο εργοτάξιο, δηλαδή έκανε επεμβάσεις σε μηχανήματα 

και μεταλλικές κατασκευές που είναι διάσπαρτες στο χώρο του εργοστασίου. Αν βέβαια έπρεπε να 

κατασκευάσει κάτι για να το μεταφέρει αλλού, το έφτιαχνε στο μηχανουργείο και το μετέφερε μετά. 

Δούλευε ως μέλος συνεργείου, ομαδικά, για λόγους ασφαλείας, π.χ. άλλαζαν έναν μειωτή ή ράγες στον 

καδοφόρο ή κάδους ή τροχούς. Έβγαιναν εντολές για τη συγκρότηση ομάδων, π .χ. ένας λεβητοποιός 

ηλεκτροκολλητής, ένας εφαρμοστής για τα ρουλεμάν στο μηχανολογικό μέρος και ένα συνεργείο 

βαρών για τις ανυψώσεις. Ο καθένας είχε χωριστά καθήκοντα, αλλά συνεργάζονταν για την εκτέλεση 

ενός έργου. Η Ε... ανήκε στον κλάδο μετάλλου, ενώ η A... στον κλάδο δομικών υλικών, αλλά οι 

συντηρητές ανήκουν στον κλάδο μετάλλου. Πίσω στην A..., δουλεύει στη συντήρηση μηχανημάτων 

και ως λεβητοποιός. Ωστόσο, δεν προβλέπεται από τη σύμβαση της τσιμεντοβιομηχανίας ο κλάδος 

συντήρησης και η ειδικότητα του λεβητοποιού, οπότε αναγράφεται με την παλιά ειδικότητά του, του 

ηλεκτροκολλητή. Ο καθένας τοποθετείται εκεί που ξέρει καλά το αντικείμενο. Είναι πλέον υπάλληλος. 

Συγκεντρώνονται το πρωί στα γραφεία και πηγαίνει στη συντήρηση, που είναι ο χώρος εργασίας του. 

Είναι ειδικευμένος στη διάγνωση προβλημάτων των μηχανημάτων, πριν αυτά σταματήσουν και 

σταματήσει η παραγωγική διαδικασία. Επίσης, κάνει με άλλους προληπτικό έλεγχο για θέματα 

ασφάλειας. Κάνει εκτέλεση εντολών μηχανολογικής συντήρησης, διάγνωση και επιθεώρηση, δηλαδή 

μετρήσεις δονήσεων στο ρουλεμάν, μετρήσεις ευθυγραμμίσεων σε κόμπλερ, βαθμίδες από μειωτές. Σε 

κάποιες εργασίες γίνεται επιθεώρηση, π.χ. ανοίγει μειωτή ή κινητήρα, θα πάρει διάκενα από τα 

ρουλεμάν να δει σε τι κατάσταση βρίσκονται, αν θα χρειαστούν αλλαγή. Αυτά φαίνονται και με 

αναλύσεις στις μετρήσεις που παίρνουν οι συντηρητές μέσω Η/Υ με διάφορα προγράμματα που έχει η 

εταιρεία, π.χ. βλέπουν ότι αυτό το μηχάνημα αντέχει ακόμα μία εβδομάδα ή ένα μήνα, άρα σ’ αυτό 

πρέπει να γίνει επέμβαση. Βγαίνουν εντολές εργασίας σε μια σειρά, ποιες είναι πιο επείγουσες, τι 

πρέπει να γίνει πρώτα, οργάνωση συνεργείων για εκτέλεση των εργασιών. Γνωρίζει τις δικές του 

θέσεις εργασίας, αλλά έχει την αίσθηση του πώς γίνεται η δουλειά και σε άλλες θέσεις. Επίσης 

γνωρίζει τη διαδικασία δημιουργίας του τελικού προϊόντος σε όλες τις φάσεις της παραγωγής αλλά 

χοντρικά. Δεν ξέρει τις λεπτομέρειες της λειτουργίας όλων των μηχανημάτων, άλλωστε παρεμβαίνει 

και το Χημείο στις δοσολογίες. Χειρίζεται μηχανήματα μετρήσεων, ζυγοσταθμίσεων, 
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ευθυγραμμίσεων, τα οποία δεν υπήρχαν πριν από 10 χρόνια. Τα χειρίζεται μόνο για να μετρήσει. Για 

παράδειγμα, μετράς δονήσεις στο μηχάνημα εκεί που είναι το ρουλεμάν και βλέπεις τη διάρκεια ζωής 

του, οπότε κάνεις κοστολόγηση, ανάλογα με το τι θα προκύψει να αλλάξεις. Στόχος είναι να μην 

σταματήσει η παραγωγή εξαιτίας των μηχανημάτων. Κάνεις μετρήσεις στο μηχάνημα και τις 

μεταφορτώνεις στον υπολογιστή. Φαίνεται με διαγράμματα πού πάσχει το κάθε μηχάνημα, για την 

πρόβλεψη της αντοχής και της ζημιάς στα μηχανήματα. Τα αποτελέσματα διαβάζει ο προϊστάμενος με 

έναν ειδικό, ενώ ο ίδιος κάνει τις μετρήσεις, και από το σεμινάριο που παρακολουθεί θα μάθει να 

διαβάζει όλες τις πληροφορίες από τον Η/Υ. Η εταιρεία δεν κάνει καν προσλήψεις εδώ και 8 χρόνια. 

Παίρνει νέα μηχανήματα με επιδοτήσεις, προς το παρόν χρειάζεται ανθρώπινο δυναμικό, όμως έχουν 

μειωθεί οι θέσεις εργασίας με χειριστές. Η αυτοματοποίηση είναι μεγαλύτερη, αλλά δεν σημαίνει ότι 

είναι η αιτία της συρρίκνωσης του εργατικού δυναμικού, υπάρχουν κι άλλοι παράγοντες για τη μείωση 

προσωπικού, όπως ότι δουλεύουν λιγότερες μονάδες, δεν γίνονται εξαγωγές κλπ. Το σωματείο πέτυχε 

να απορροφήσει τους εργαζόμενους στις θυγατρικές της A..., π.χ. Ε... 

Ο Θύμιος (συνέντευξη 36) στις μεταλλοβιομηχανίες έκανε διάφορες δουλειές, π.χ. τσιμπίδα, οξυγόνο, 

μονταδόρος, εξωτερική δουλειά. Βασική του ειδικότητα ήταν μονταδόρος. Ξεκίνησε στην αρχή ως 

βοηθός. Κι όμως, ενώ στη Μ... πρόλαβε να εξελιχθεί σε τεχνίτη επειδή δούλευε εκεί 9 χρόνια, στην 

καρτέλα του πριν τον Κ... φαινόταν ως βοηθός μονταδόρου. Μαθαίνεις σιγά σιγά όχι μόνο τη δική σου 

αλλά κι άλλες δουλειές στην επιχείρηση, π.χ. ηλεκτροκόλληση, οξυγόνα. Έχει κάνει και αρχιτεχνίτης, 

ακόμα και εργοδηγός σε κάποιες επιχειρήσεις, π.χ. στον Κ... δηλωνόταν μονταδόρος, αλλά αρχικά 

μόνο ήταν τεχνίτης, μετά αρχιτεχνίτης, μετά εκτελούσε χρέη εργοδηγού με μια διμερή σύμβαση που 

υπέγραψε, και πληρωνόταν παραπάνω, 90 ευρώ επιπλέον το μήνα. Στη Μ..., τελευταία δουλειά, έκανε 

πάλι μοντάζ, συναρμολόγηση κομματιών ώστε να δημιουργηθεί μια σύνθετη μεταλλική κατασκευή. 

Κολλούσε τα κομμάτια πρόχειρα, με ‘τσίμπλες’, ώστε οι επόμενοι μάστορες να τα κολλήσουν με 

ηλεκτρόδια ή με σύρμα και μετά τη συγκόλληση το σύνθετο προϊόν να καθαριστεί, να λειανθεί και να 

βαφτεί. Οι κολλήσεις γίνονται με ημι-αυτόματη μηχανή. Γνωρίζεις τον τρόπο δημιουργίας του 

προϊόντος από την αρχή ως το τέλος, γιατί η ίδια η επιχείρηση σου δείχνει πώς θα είναι το σχέδιο 

ολοκληρωμένο. Δεν χειρίζεται νέες τεχνολογίες και μηχανές στην εργασία του παρά μόνο εργαλεία. 

Στις ομάδες εργασίας ο εργάτης μπορεί να ζητήσει να συνεργάζεται με κάποιον, με τον οποίο μπορεί 

να επικοινωνήσει καλύτερα. Η συνεργασία μπορεί να είναι κατά ζεύγη μάστορας -βοηθός ή κάθε 

μάστορας κάνει ένα κομμάτι, και στο τέλος ένας άλλος τα συνθέτει. Έχουν επέλθει αλλαγές στα 

εργοστάσια, με τις νέες τεχνολογίες, παλιότερα ήταν περισσότερες οι χειρωνακτικές -χειροποίητες 

δουλειές, τώρα υπάρχουν κουμπιά, κλαρκ, γερανάκια, παλετοφόρα. Διαφορές ωστόσο παρατηρούνται 

από εργοδότη σε εργοδότη. Δεν πρόλαβε νέα μηχανήματα, δεν πιστεύει ότι έχουν επίπτωση στις θέσεις 

εργασίας, αλλά ότι κάνουν τη δουλειά πιο ξεκούραστη. 

Ο Σωτήρης (συνέντευξη 37) δούλευε στη Β... στις χτενίστρες και στις προγνέστριες: περνούσε το 

βαμβάκι τυλιγμένο σε κύλινδρο (βάτα), 8 χτένια το χτένιζαν και το ξεχώριζαν σε κοντόινο για να πάει 

σε άλλο τμήμα παραγωγής και μακρόινο για να πάει σε άλλο στάδιο παραγωγής και να γίνει πολύ 

χοντρή κλωστή (φυτίλιες). Επίσης, συνέδεε παλιά νήματα. Μαζί με άλλον χειριζόταν 15 μηχανήματα 

ταυτόχρονα(!) και έτρεχε γύρω γύρω για να μην μπλοκάρουν αυτά τα μηχανήματα από βαμβάκι 

κολλημένο σε ράουλα ή από κομμένες κλωστές, και ξεμπλοκάρεις φωτοκύτταρα πριν λειτουργήσει η 
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μηχανή. Στις αλλαγές έπρεπε να κάνεις προετοιμασία: σταματάς τη μηχανή, με εναέρια τροφοδοσία 

βγάζεις την παλιά βάτα, την ξετυλίγεις για την ανακύκλωση, βάζεις την καινούργια από μια μπάρα που 

έρχονταν νέες βάτες ανά τετράδες, ενώνεις τις βάτες και τις περνάς από τη μηχανή, πατάς τα κουμπιά 

να πάρει μπρος η μηχανή να ξαναδουλέψει. Στην επισκευή των φούρνων στην A... εργαζόταν σε 

τεράστιους φούρνους με πυρότουβλα, όπου ψήνεται το τσιμέντο. Επειδή τα πυρότουβλα φθείρονται, 

μπαίνουν μέσα οι εργάτες και ξεμπαζώνουν. Καθαρίζεται ο φούρνος, ξαναχτίζεται και 

επαναλειτουργεί. Στη Β... (λέβητες, καλοριφέρ, μεγάλα κλιματιστικά) χειριζόταν ηλεκτροπόντα ή 

ραουλοπόντα, μηχάνημα που κολλούσε τα σώματα καλοριφέρ με ηλεκτροποντάρισμα, δηλαδή ένωση 

ενδιάμεσων μεταλλικών τμημάτων του καλοριφέρ (τα άκρα του πάνελ με το ενδιάμεσο ζιγκ-ζαγκ) με 

ηλεκτρικό ρεύμα. Τοποθετούνταν οι πλάκες  στη σωστή θέση και το μηχάνημα περνούσε από πάνω και 

‘έραβε’ τα κομμάτια (κάθετες ‘φέτες’) του καλοριφέρ. Στον Κ... χειριζόταν ψαλίδια (έκοβε με 

ακρίβεια λαμαρίνες) και ρομπότ CNC. Βάζεις ένταση του ρεύματος σε αμπέρ, δένεις καλά το κομμάτι 

στο ρομπότ (για να μη φύγει το κομμάτι), παίρνεις τη μύτη από το ρομπότ, το περνάς από όλες τις 

γωνίες και τα σημεία που πρέπει να κολλήσεις, δηλαδή σκανάρισμα. Το πρόγραμμα αποτυπωνόταν 

στο σκληρό δίσκο του CNC, έβαζες μέσα από ένα χειριστήριο την τροχιά-διαδρομή που θα έκανε κατά 

τη διάρκεια της συγκόλλησης και τις διακοπές που θα έκανε επίσης, πατούσες το κουμπί και άρχιζε 

αυτόματη συρραφή, δηλαδή το ρομπότ έκανε τις διαδρομές και τις κολλήσεις αυτόματα, συγκολλούσε 

κομμάτια εσωτερικά, σε διάφορα σχήματα. Δεν πληρωνόταν παραπάνω για τον χειρισμό των CNC, 

όπως προβλέπεται. Στη Μ....Κ χειριζόταν τροχό, οξυγονοκόπτη και ηλεκτροσυγκόλληση, δηλαδή 

εργαλεία για το μοντάζ. Τρόχιζε δοκάρια και πλάκες για να κολληθούν σωστά, άνοιγε τρύπες, συνέδεε 

δοκάρι με πλάκες βάσει σχεδίου και έχοντας βοηθητικά υλικά μέτρο και σημάδεμα. Στην καρτέλα 

ήταν μονταδόρος, για να μην παίρνει επίδομα τροχιστή που δικαιούνταν με τόσες ώρες στον τροχό. Το 

πρώτο εργοστάσιο είναι κλάδου κλωστοϋφαντουργίας, το δεύτερο χάρτου, τα υπόλοιπα μετάλλου, 

όπου σήκωνε και τουμπάριζε μεταλλικά κομμάτια και βαριές λαμαρίνες. Η εργασία είναι ατομική. 

Αορίστου χρόνου, ενώ στα σύντομα διαστήματα ήταν ορισμένου χρόνου. Δεν είχε πλήρη αντίληψη του 

αντικειμένου στο χώρο εργασίας ούτε γνώριζε θέσεις εργασίας, από τις οποίες δεν είχε περάσει, και 

αυτή είναι επιδίωξη των εργοδοτών, για να μην τους ανταγωνιστεί ο εργάτης στο μέλλον. Τα 

εργοστάσια δεν έκαναν τεχνολογικές αναδιαρθρώσεις. Αντιθέτως, προστέθηκαν παλιά μηχανήματα 

στη Β... για την αύξηση της παραγωγής και στον Κ... για να πάρει επιδοτήσεις από το Υπουργείο 

Βιομηχανίας (μεταχειρισμένα μηχανήματα βάφτηκαν καινούργια και αλλάχτηκαν τα ταμπελάκια με τη 

χρονολογία κατασκευής των μηχανών!). Κάθε μηχάνημα που μπαίνει κόβει αυτόματα θέσεις εργασίας, 

κυρίως από μεγάλα εργοστάσια. 

Ενώ ο Αντώνης (συνέντευξη 38) ήταν μονταδόρος στη Β..., ζήτησε να κολλάει βαρέα, και 

αναγραφόταν ως σιδηρουργός. Στόχος του ήταν η δεύτερη δουλειά, ο συνδυασμός της εργασίας στο 

εργοστάσιο (τότε πλήρωναν καλά και κολλούσε βαρέα) με το ελεύθερο επάγγελμα, για να πάρει 

σύνταξη γρήγορα και να χαρεί την οικογένειά του. Το 1994 η πρόσληψή του μετατράπηκε σε αορίστου 

χρόνου. Είχε το παρατσούκλι «Πατέντας», γιατί από μόνος του επινοούσε γρήγορα το σχέδιο και σε 

φούρια διαπραγματευόταν ποσοστά για να κάνει μια παραγγελία. Όταν πήγε αφεντικό στη Β... ήταν ο 

Β…, ενώ τα τελευταία 3 χρόνια είναι ο Λ.... Πάντα δούλευε στην παραγωγή και πήρε την ειδικότητα 

του μονταδόρου, έκανε το μοντάζ σε μεγάλο εσωτερικό χώρο. Μοντάριζε, συναρμολογούσε μεταλλικά 
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κομμάτια φούρνων, κλιβάνων, δεξαμενών και ρομπότ. Έχει επίσης δουλέψει με επιτυχία στη χάραξη, 

στο ψαλίδι και στην ηλεκτροσυγκόλληση. Είναι πολυειδικευμένος μάστορας. Χειριζόταν εργαλεία 

όπως ψαλίδι, τροχό, ηλεκτροκόλληση. Είχε αίσθηση της σειράς δημιουργίας του προϊόντος. Έβαλαν 

μηχανήματα χωρίς επίπτωση στις θέσεις εργασίας, έγινε απλώς ανακατανομή. Οι λόγοι της εισαγωγής 

νέας τεχνολογίας ήταν η αύξηση της παραγωγικότητας και οι κρατικές επιδοτήσεις! Τελικά, η Σ... 

έκλεισε στον Βόλο ως ασύμφορη. 

Στην καρτέλα πρόσληψης στη ΒΕ... ο ‘Ψαράς’ (συνέντευξη 39) αναγραφόταν εφαρμοστής 15 χρόνια 

και μετά μονταδόρος άλλα 8 χρόνια, πάντα ειδικευμένος εργάτης αορίστου χρόνου στον κλάδο 

μετάλλου, που δούλευε πάντα εσωτερικά, σε μεγάλες αίθουσες. Ως εφαρμοστής, έκανε διάτρηση 

μετάλλου, δημιουργία σπειρωμάτων, συναρμολόγηση μηχανήματος, τοποθέτηση ανταλλακτικών σ’ 

ένα μηχάνημα, πάντα βάσει σχεδίου. Ως μονταδόρος, έκανε συναρμολόγηση μεταλλικών μεγάλων 

τεμαχίων, ηλεκτροκόλληση για να πάει στο ηλεκτροσυγκολλητή για τις τελικές ραφές. Όμως γνώριζε 

κι άλλες θέσεις εργασίας στην ίδια επιχείρηση, όπως κόπτης, δηλαδή έκοβε κομμάτια λαμαρίνας 

διαφορετικού πάχους σε ψαλίδι ηλεκτρικοϋδραυλικό, τορναδόρος, δηλαδή κατεργαζόταν στον τόρνο 

μεταλλικά κομμάτια σε διάφορες διαστάσεις και σχήματα, ηλεκτροσυγκολλητής, δηλαδή έκανε μικρά 

κολλήματα. Ήξερε τα πάντα, γιατί ήταν πολλά χρόνια τεχνίτης και του επέβαλαν πολλές θέσεις. Ενώ 

λοιπόν τον δήλωσαν ως εφαρμοστή, έκανε και τορναδόρος, φρεζαδόρος, πλανίστας, κόφτης σε ψαλίδι, 

δηλαδή έκανε πολλές δουλειές παραπάνω. Αν δουν ότι πιάνουν τα χέρια σου, κάνεις τα πάντα, πόσο 

μάλλον ελλείψει προσωπικού. Αν δεν κάνεις όλα αυτά, πέφτεις σε δυσμένεια ή απολύεσαι. Χειριζόταν 

εργαλεία και μηχανήματα, όπως τόρνος, πλάνη, φρέζα, ψαλίδι, οξυγονοκοπή. Κατεργαζόταν τα 

κομμάτια μετά την τροφοδοσία των μηχανών αυτών. Επίσης, έκανε επιδιόρθωση απλών βλαβών της 

μηχανής. Ήξερε τον τρόπο δημιουργίας του προϊόντος από την αρχή ως το τέλος, γιατί δούλευε βάσει 

σχεδίου, οπότε ήξερε τι θα φτιάξει ως το τελικό στάδιο. Υπάρχει συνεργατικότητα και έχει 

συμμετάσχει και σε ομάδες εργασίας, με καθήκοντα άλλοτε διακριτά άλλοτε κοινά, π.χ. δύο 

μονταδόροι κατασκευάζουν από κοινού ένα αντικείμενο –η δουλειά ήταν τις περισσότερες φορές σε 

ζεύγη και ο καθένας συμπλήρωνε τον άλλο, στο ίδιο έργο. Συνήθως στα ζεύγη πρέπει να υπάρχουν 

καλές σχέσεις και συνεννόηση, το ταίριασμα αποδίδει και στη δουλειά. Οι νέες τεχνολογίες επιτρέπουν 

την αναβάθμιση των γνώσεων των εργαζομένων, την ανακατανομή των καθηκόντων, όχι τις 

απολύσεις. 

Στο ναυπηγείο ο Βασίλης (συνέντευξη 40) εργαζόταν στο ύπαιθρο, ακόμα και με βροχή, μαζί με 

άλλους τοποθετούσε σε τρίποδα το τεμάχιο που ήθελε να μοντάρει. Αν έβρεχε πολύ, περίμενε κάτω 

από υπόστεγο μέχρι να σταματήσει η βροχή. Κυρίως ο Σ... και ο Κ... τούς έστελνε για συντήρηση 

μηχανουργικού εξοπλισμού σε άλλα εργοστάσια, π.χ. στην A..., στον Ι..., στον Λο.... Πάντα στις 

επιχειρήσεις δούλευε μονταδόρος, εκτός από τα δημοτικά προγράμματα, που ήταν συντηρητής 

μηχανολόγος. Όμως επειδή στον Κ... δεν είχαν πλήρη εξοπλισμό, έκανε και προεργασία στο 

σχεδιαστήριο, π.χ. χάραξη. Ο ίδιος ως μάστορας με τον βοηθό αναλάμβαναν δηλαδή ένα έργο από το 

μηδέν και το τελείωναν. Στον Κ... εργαζόταν σε εσωτερικό χώρο, σε μεγάλη αίθουσα. Ως μονταδόρος 

εκτελούσε μηχανολογικό σχέδιο με χάραξη και τρύπημα ή κόψιμο λαμαρινών ή τεμαχίων σιδήρου και 

έκανε το στήσιμο της μεταλλικής κατασκευής σε μηχάνημα, τμήματα αγωγών, ασβεστοκάμινο, ή ως 

αναπτύγματα για γωνίες αγωγών ή ως σκελετό κτιρίου, πριν χτιστεί. Εργάστηκε πάντα ως τεχνίτης , 
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εκτός πολύ μικρών εξαιρέσεων. Παράλληλα με το εργοστάσιο, έκανε και δικές του εξωτερικές 

δουλειές ως μάστορας αλλά και ως βιομηχανικός σχεδιαστής. Γνώριζε καλά και άλλες θέσεις 

εργασίας, αφού χειριζόταν εργαλεία και εργαλειομηχανές: ψαλίδι, τροχός, στράντζα, δράπανα, 

οξυγόνο κλπ., δεν χειριζόταν μηχανές νέων τεχνολογιών. Η περιγραφή των εργαλειομηχανών 

παρουσιάζεται σε σχετικά τεχνικά βιβλία. [Μπορούμε να δούμε στο διαδίκτυο διδακτέα ύλη σχετικών 

τεχνικών μαθημάτων και εικόνες εργαλειομηχανών με βελάκια που δείχνουν τα μέρη τους.] Γνώριζε 

τον τρόπο δημιουργίας του συνόλου του έργου, παρά το χωρισμό του σε επιμέρους τμήματα. Οι νέες 

τεχνολογίες οδηγούν σε ευκολότερο χειρισμό, όχι σε απολύσεις, όμως δεν έγιναν μεγάλα βήματα, 

απλώς η εταιρεία απέσυρε φθαρμένα μηχανήματα και πήρε χρησιμοποιημένα!  

Η πρόσληψη του Πέτρου (συνέντευξη 41) ως απολογιστικού εργάτη στην A... ήταν προφορική, δεν 

είχε ούτε σύμβαση ούτε καρτέλα πρόσληψης! Πήγαινε κάθε μέρα και αν παρουσιαζόταν δουλειά 

δούλευε, αν όχι έφευγε. Δούλευε σε χώρους εξωτερικούς και εσωτερικούς. Χρειαζόταν σε ζημιές και 

επισκευές. Ό,τι έκανε πραγματικά ήταν σκούπισμα, καθαρισμό, επισκευή στους φούρνους, φτυάρισμα, 

κουβάλημα, τοποθέτηση πακέτων σε μηχάνημα, δειγματοληψίες από το λατομείο, σάκευση. Στη ΒΕ... 

στην αρχή ήταν βοηθός συγκολλητή, κατέθεσε ο ίδιος τα τυπικά του προσόντα, επειδή έμαθε από 

άλλους ότι τα καταθέτουν(!), και μετά προσελήφθη ‘μόνιμος’ ως χειριστής, αλλά έκανε πολλές 

διαφορετικές δουλειές, π.χ. 3 ώρες αγορά, 3 ώρες κόλλημα, μισή ώρα συντήρηση κλπ. Η πραγματική 

εργασία αναγραφόταν, γιατί από τα δελτία παραγωγής έβγαινε το κόστος του έργου, δηλαδή ώρες για 

κοπή, μοντάζ, συγκόλληση, βάψιμο, μετακίνηση. Συνήθως δούλευε μέσα σε αίθουσα. Η εταιρεία τον 

είχε στην παραγωγή αλλά και στη συντήρηση, στο εργοτάξιο, έκανε ακόμη και μεταφορά παραγγελιών 

ανά την Ελλάδα και τοποθέτησή τους. Άρα συμμετείχε στην παραγωγή (κατασκευή), στη συντήρηση, 

στη μεταφορά και στην τοποθέτηση. Συνέχισε στη Β... ως χειριστής (υποψήφιος για δίπλωμα) και πήρε 

αργότερα το δίπλωμα του χειριστού. Στην A... δεν γνώριζε τον τρόπο δημιουργίας του τσιμέντου στις 

διάφορες φάσεις της παραγωγής, ενώ στη Β... τον γνώριζε σε πολύ μεγάλο βαθμό, γιατί είχε 

περισσότερα χρόνια, άρα περισσότερες γνώσεις και εμπειρία και βέβαια επειδή ήταν μεγαλύτερος 

ηλικιακά. Δεν χειριζόταν Η/Υ αλλά ό,τι σχετικό με κατεργασία μετάλλων: αυτόματες μηχανές, π.χ. 

συγκολλήσεις, καθώς και μηχανήματα κοπτικά, διατρητικά, συγκολλητικά, διαμορφωτικά, μεταφοράς. 

Σε ό,τι αφορά τον εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού, εισήχθησαν νέα μηχανήματα, για να κάνουν την 

παραγωγή πιο τυποποιημένη και πιο εύκολη, δεν απολύθηκε κόσμος λόγω των μηχανημάτων. Αυτό 

όμως που παρατήρησε στα εργοστάσια είναι ότι οι βιομήχανοι αγόραζαν υπερτιμολογημένα 

μηχανήματα και εγκαταστάσεις, για να πάρουν μεγαλύτερη επιδότηση! Συμπεραίνει ότι έγιναν 

εργοστασιάρχες από επιδοτήσεις και τραπεζικά δάνεια! 

Σχεδόν όλες οι βιομηχανίες από όπου πέρασε ο Θανάσης (συνέντευξη 42) ήταν μεταλλικών 

κατασκευών, εκτός από την A... που είναι ταυτόχρονα μεταλλικών κατασκευών και τσιμέντου, από τον 

Ι..., που είναι κλάδος χημικής βιομηχανίας και από ένα καπνεργοστάσιο, κλάδος καπνού. Σε όλα τα 

εργοστάσια δούλεψε τα καλοκαίρια (για μήνες), γιατί προείχαν οι σπουδές του και αργότερα η 

αναζήτηση καλύτερης δουλειάς. Σε καπνεργοστάσιο έκανε βαριά εργασία, φορτοεκφόρτωση, δηλαδή 

στοίβασμα, μεταφορά, κουβάλημα. Κυρίως μετέφερε ποσότητες καπνού, για να γίνουν μεγάλες 

μπάλες. Στον Ι... φτυάριζε και έριχνε στο σακί πρώτη ύλη, μια μαύρη σκόνη. Στην A... δούλευε 

εργολαβικός εργάτης σε ομάδες εργασίας. Έκανε καθαρισμό χώρων από τα υποπροϊόντα του 
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τσιμέντου. Στη Μ... και στον Σ... (μεγάλο μηχανουργείο) δούλεψε βοηθός. Έκανε δηλαδή βοηθητικές 

δουλειές σε τεχνίτες, του έλεγαν τι θέλουν, π.χ. κουβάλημα, κράτημα αντικειμένου για να είναι 

σταθερό να το δουλέψει ο μάστορας. Στη Β... και στη Σ… βίδωνε τα παραγόμενα προϊόντα με χρήση 

κάβουρα, για μετασχηματιστές της ΔΕΗ, δουλειά βοηθού. Γνώριζε μόνον τη δική του θέση εργασίας. 

Καταλάβαινε την αλυσίδα παραγωγής, χωρίς να ξέρει όμως τις εξειδικευμένες εργασίες. Δεν 

χειριζόταν νέες τεχνολογίες τότε, δεν είχαν εισαχθεί. 

Στη Β..., κλάδος μετάλλου, ο Θέμης (συνέντευξη 43) δούλεψε στο τμήμα παραγωγής, αορίστου 

χρόνου. Τον πήραν ως βοηθό δοκιμαστικά για 2 μήνες με σύμβαση, ανειδίκευτο, παιδί για όλες τις 

δουλειές. Μετά ανανέωσαν τη σύμβαση. Μετά αορίστου χρόνου μπαλαντέρ εδώ κι εκεί, και τελικά 

μονταδόρος. Έτσι αναγραφόταν και στην καρτέλα πρόσληψης. Συγκεκριμένα, έκανε συναρμολόγηση 

λαμαρινών βάσει μηχανολογικού σχεδίου, βάζοντας πόντες (‘τσίμπλες’). Έκανε όμως και εντοπισμό 

βλαβών στον εργοδηγό, για επιδιόρθωση και είχε περάσει από πολλά πόστα, γιατί αν δεν υπήρχε 

δουλειά ως μονταδόρος έκανε κάτι άλλο. Ως εκ τούτου, είχε καλή εικόνα των εργασιών και του 

εργοστασίου, στο σύνολό του. Χώρος εργασίας ο πάγκος σε αίθουσα, με εργαλεία και μηχανές. 

Χειριζόταν ψαλίδι (κόβει λαμαρίνες) και στράντζα (πατάει τις λαμαρίνες και δίνει σ’ αυτές μορφή). 

Κάποιες φορές συμμετείχε σε ομάδες εργασίας. Η επιχείρηση πήρε νέα μηχανήματα, για πιο γρήγορη 

παραγωγή, με επιχορήγηση από την ΕΕ. Τα μηχανήματα χρειάζονταν κόσμο να τα δουλεύει, η 

επιχείρηση δεν απέλυσε κόσμο λόγω των νέων τεχνολογιών, αλλά αργότερα έδιωξε κόσμο γιατί είχε 

αναδουλειές και τελικά πτώχευσε. 

Για να πάει ο Τάκης (συνέντευξη 44) στην A..., ήδη δούλευε στις οικοδομές και τον βρήκε εργολάβος, 

γι’ αυτό έγινε αρχικά εργολαβικός. Ο κλάδος είναι χημικός -κατασκευαστικός. Η ίδια η εταιρεία τού 

πρότεινε να κάνει τα χαρτιά για μόνιμος (ήταν σε μεγάλο βαθμό κρατική τότε), γιατί είχε ανάγκη από 

κόσμο. Αν συνέχιζε, θα ήταν υπεύθυνος μύλου για την ανάμειξη υλικών, τον οποίο πρόσεχε και 

ήλεγχε, με αποτέλεσμα να κάνουν θετικές συστάσεις γι’ αυτόν οι μόνιμοι που λουφάρανε κι αυτός 

τους βοηθούσε. Αναλυτικότερα, η δουλειά που έκανε: Πριν τη λειτουργία του μύλου, 

παρακολουθούσε αν από το σιλό έρχεται το υλικό σε ταινίες κανονικά ή σκαλώνει. Αν σκάλωνε, 

χτυπούσε με λοστάρι και βαριοπούλα το υλικό, για να ‘ξεμπουκώσει’, να ξεφρακάρει η τρύπα από 

όπου κινούνταν κι έπεφτε το πέτρωμα με τα χώματα. Μετά έκανε τροφοδότηση του μύλου, σαν 

μεγάλη περιστρεφόμενη μπετονιέρα, με το πέτρωμα, για να σπάζεται και να γίνεται σκόνη. Στον μύλο 

η επεξεργασία γινόταν χωρίς προβλήματα, γιατί ο μύλος ήταν κλειστός. Όταν όμως έβγαινε το υλικό 

από τον μύλο για να μεταφερθεί με αέρα στους φούρνους, ξέφευγαν μπίλιες από το υλικό και τις 

χτυπούσαν για να πέσουν στο υλικό και τότε, σηκωνόταν σκόνη. Μετά το υλικό ψηνόταν στους 

φούρνους και μετατρεπόταν σε τσιμέντο. Σταμάτησε από την A..., γιατί η δουλειά είχε πολλή σκόνη 

και μεγάλη μόλυνση από τα εισπνεόμενα, καθώς ήταν χειρωνακτική με αναθυμιάσεις, και για να 

οικοδομήσει το σπίτι του, δεν μπορούσε μόνος του ο πατέρας, και δεν ήταν πρόβλημα τότε να βρεις 

ξανά δουλειά αορίστου χρόνου. Στον Μα... δούλευε μηχανή μετατροπής του τσιμέντου σε 

τσιμεντόλιθο, χρησιμοποιούσε και το κλαρκ, ακόμα και το γερανάκι της μεταφοράς του τσιμέντου στη 

μηχανή. Επίσης, κουβαλούσε και φόρτωνε. Στον Τ...ο έκανε έλεγχο μίγματος από το προϊόν για να 

υπολογίσει την υγρασία, έριχνε γλυκόζη στην μαρμελάδα σε καζάνια, ανακάτευε τα σουσάμια για το 

ταχίνι του χαλβά. Στη ΒΕ... αρχικά έκανε τροχίσματα, ως βοηθός μάστορα. Μετά ανέλαβε κλιβάνους, 
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έκανε αμμοβολές, έβαφε. Δηλαδή δούλευε και στην παραγωγή και στη συντήρηση. Ήταν μονταδόρος, 

αλλά έκανε κι άλλες δουλειές. Γνώριζε σχέδιο μέτρια. Είχε ενδιαφέρον η κατασκευή κλιβάνου: 

έφτιαχνε τα σίδερα και τα μπετά και ήταν δική του υπόθεση το χτίσιμο, άρα είχε την απόλυτη 

πρωτοβουλία. Δεν χειριζόταν νέες τεχνολογίες αλλά απλά μηχανήματα: δισκοπρίονο, τροχός, 

ηλεκτροκόλληση, δράπανο, κομπρεσέρ, ψαλίδι, στράντζα (αλλά σε συνεργασία μ’ αυτόν που 

χειριζόταν αυτό το μηχάνημα κατά κόρον). Του αρέσουν τα μηχανήματα μεταλλικών κατασκευών 

περισσότερο από το χτίσιμο. Ήξερε όλη τη διαδικασία παραγωγής στις μικρές επιχειρήσεις, δηλαδή 

εκτός από την A.... Δούλευε σε μικρές ομάδες εργασίας, γιατί χρειάζονταν 2-3 άτομα μαζί για βοήθεια. 

Σε νέα μηχανήματα χρειάζονται νέοι εργάτες, όμως αυτοί με την κρίση είναι οι πρώτοι που 

απολύονται. Παράλληλα, η εταιρεία μειώνει το προσωπικό διά των συνταξιοδοτήσεων. 

Στη Μ...α όπου εργάστηκε ο Μπάμπης (συνέντευξη 45) κουβαλούσαν 2 άτομα τη λαμαρίνα, πήγαινε 

σε καλούπια σιδερένια, από πάνω έβαζαν άλλη λαμαρίνα, προχωρούσαν σε ταινιόδρομο οι λαμαρίνες 

με το καλούπι, και ανάμεσά τους έμπαινε αφρός πολυουρεθάνης με λάστιχο. Πρεσάρονταν στην πρέσα 

20-25 λεπτά. Στο μεταξύ έφτιαχναν άλλο καλούπι, μέχρι να ψηθεί το προηγούμενο υλικό. Το υλικό της 

ανακύκλωσης πλαστικού στον ‘Σ.’ είναι Ο ελληνικό και Υ από τη Γερμανία. Κουβαλούσε παλιές 

σακούλες για την τροφοδοσία του καζανιού. Στην ανακύκλωση πλαστικού, το καζάνι έχει έλικες με 

κοφτερά μαχαίρια κάτω και κομματιάζει τη σακούλα. Είναι όμως ανθυγιεινή δουλειά, το καζάνι πετάει 

ατμό και σκόνη. Ο ίδιος τροφοδοτούσε το καζάνι, η περιστροφή δημιουργεί αρκετά υψηλή 

θερμοκρασία, έριχνε νερό για να αραιώσει το υλικό να μην πετρώσει. Μόλις βγάλει όλο του τον ατμό, 

το βγάζει ο εργάτης έξω, το υλικό ανεβαίνει σε κοχλία και πέφτει σε big bag, το κλαρκ σηκώνει τη big 

bag με πιρούνες, περνά από την «Αναγέννηση», πέφτει πάλι σε καζάνι που χωράει 300 κιλά, ο κοχλίας 

το σπρώχνει, το κάνει σαν τσίχλα ή σαν χοντρά μακαρόνια, το παγώνει σε νερό, το περνά σε κοφτάκι 

που γυρνάει γρήγορα, το κάνει σαν φακές, πηγαίνει σε καζάνι, περνά από φίλτρα και καθαρίζεται, για 

να πάει στη μηχανή σακουλών. Ό,τι μικρόβιο υπήρχε έχει καεί. Έρχεται απέξω σε 25κιλα τσουβάλια 

το πλαστικό υλικό σαν άσπρες φακές, πέφτει σαν ‘τσίχλα’ στον κοχλία που λειτουργεί με αντιστάσεις, 

διαστέλλεται, σχηματίζει μπαλόνι με πολύ καλή ελαστικότητα, οι κοχλίες με αέρα διαμορφώνουν τη 

διάσταση, το φυσάει ο αέρας και κρυώνει, περνά από κυλίνδρους και γίνεται σακούλα, σε ρολά 100 

κιλών, τα οποία κόβονται σε διάφορες διαστάσεις από τις μηχανές. Οι μηχανές που κάνουν τη ‘φακή’ 

‘τσίχλα’, μετά μπαλόνι και μετά σακούλα λέγονται Εξτρούτερ. Έχει και οθόνη, βλέπει τις παραγγελίες 

που καταγράφονται κάθε μεσημέρι, κι αυτές ακολουθούνται. Βάζει παραμέτρους, μέτρα σακούλας και 

ποσότητα από σακούλες. Αλλάζει και το φίλτρο της μηχανής. Στο κοπτήριο έχει πολλά φορτώματα. Οι 

κοπτικές μηχανές παίρνουν το ρολό (που το σηκώνουν οι εργάτες με τα χέρια), αυτό ξετυλίγεται και 

κόβεται ανάλογα με το μέγεθος, ο εργάτης βάζει τις διαστάσεις. Το κοπτικό κόβει με μεγάλη λάμα, η 

σακούλα κόβεται και κολλιέται κάτω με τη βοήθεια τεφλόν. Οι σακούλες μαζεύονται σε 25κιλα 

τσουβάλια, τα οποία κλείνουν και στοιβάζονται. Οι σακούλες είναι απλές σε διάφορα χρώματα και 

διαστάσεις, προορίζονται δε για σκουπίδια ή για ψώνια και είναι το μόνο σχετικό εργοστάσιο στην 

περιοχή. Αρχικά ήταν ανειδίκευτος εργάτης στο καζάνι στην ανακύκλωση, μετά από χρόνια 

εξελίχθηκε σε κόπτης σακουλών, μετά πήγε στα μηχανήματα παραγωγής και στοιβιάσματος σακούλας. 

Έχει πάρει ειδικότητα, χειριστής μηχανών παραγωγής. Ξέρει όλα τα στάδια παραγωγής και όλα τα 

πόστα, γιατί πέρασε από το καζάνι (μεγάλο μπλέντερ), το κοπτήριο και τη μηχανή παραγωγής 
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σακούλας. Χειριζόταν λοιπόν το καζάνι, κοπτικές μηχανές και το εξτρούτερ. Απομόνωση, όχι 

επικοινωνία και συνεργατικότητα. Όταν ήταν κόπτης, δούλευε με άλλον, χρειάζονται ζεύγη εκεί. Είναι 

εταιρεία επεκτεινόμενη και δουλειά με μέλλον, οι παραγγελίες έχουν αυξηθεί ραγδαία. Ο εργοδότης 

ήταν παλιός εργάτης, μετά ελεύθερος επαγγελματίας με 2 μηχανήματα που τα δούλευε μόνος του. Το 

προϊόν του καθημερινό και αναγκαίο, τον έμαθε ο Βόλος. Από τα 2 μηχανήματα έχει φτάσει 12 

εξτρούτερ, 5 κοπτικές, 1 καζάνι, 2 φορτηγά, 2 κλαρκ, έχει αγοράσει τη γη στην οδό Κορωνίου σε 

μεγάλη έκταση, για να αποθηκεύει τα νάυλον που έρχονται. Έβαλε τα μηχανήματα ως το 2010, τώρα 

έχει σταματήσει. Έχει μεγάλη κατανάλωση, γιατί πουλάει φθηνά. 

Όταν ο Απόστολος (συνέντευξη 46) ήταν ανειδίκευτος, στην καρτέλα πρόσληψης αναγραφόταν 

«βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή». Επιτρέπεται έτσι να δώσει εξετάσεις σε 1 χρόνο λόγω προϋπηρεσίας. 

Τώρα ο βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή μπαίνει κατευθείαν στην παραγωγή και δουλεύει ως τεχνίτης, ενώ 

παλιά υπήρχε δυνατότητα να μαθητεύσει κάποιος κοντά σε μάστορα, δηλαδή ο μάστορας είχε τον 

βοηθό του. Ο ηλεκτροσυγκολλητής βάσει ΠΔ θεωρείται ότι έχει χειρωνακτική και πνευματική εργασία 

και παίρνει την υπαλληλική ιδιότητα. Αυτό σημαίνει καλύτερες αμοιβές και μεγαλύτερη αποζημίωση, 

σε περίπτωση απόλυσης. Οι επισκευές στην Ε...Κ γίνονταν μέσα και έξω από το εργοστάσιο. Οι 

επισκευές στο εργοτάξιο γίνονταν ανεξαρτήτως καιρικών συνθηκών, μέρα ή νύχτα, για να μην 

σταματήσει η παραγωγή. Ο εξωτερικός χώρος μπορεί να ήταν στην παραλία για φόρτωση, στο βουνό 

για σπαστήρα, στους μύλους, στις πρώτες ύλες, οπουδήποτε. Επίσης μπορεί να δούλευε σε σκάλα, 

σκαλωσιά, ξαπλωμένος κάτω από ένα κομμάτι, γενικά σε οποιαδήποτε θέση. Έκανε τη δουλειά 

συνεργείο 3-4 ατόμων συγκεκριμένων ειδικοτήτων με τα εργαλεία τους. Αν ήταν μακριά η επισκευή 

και τα εργαλεία πολλά και βαριά, πήγαιναν στο σημείο με φορτηγό. Επίσης ήταν στη διάθεσή τους 

μηχανική υποστήριξη, αν χρειαζόταν, π.χ. γερανοί, κλαρκ, υλικά ανταλλακτικά. Ενώ δηλαδή πρόκειται 

για τσιμεντοβιομηχανία, έχει και τμήμα συντήρησης μηχανολογικού εξοπλισμού. Στην Ε...Κ λόγω 

χρόνιας εμπειρίας ήξερε κι άλλες δουλειές, καθώς και την παραγωγική διαδικασία από την αρχή ως το 

τέλος. Η ηλεκτροσυγκόλληση είναι μέρος των εξής εργασιών στο μέταλλο: χάραξη - κοπή - 

διαμόρφωση - μοντάζ - ηλεκτροσυγκόλληση - αμμοβολή - βαφή. Ως ηλεκτροσυγκολλητής, κολλούσε 

μεταλλικές επιφάνειες με ηλεκτροσυγκόλληση, αφού πρώτα ο εφαρμοστής αφαιρεί π.χ. τα φθαρμένα 

κομμάτια λαμαρίνας και τη διαμορφώνει ώστε να είναι έτοιμη για συγκόλληση και κάνει μικρά 

κολληματάκια (πόντες), για να παραλάβει ο ηλεκτροσυγκολλητής. Υπήρχε όμως συναδελφική 

αλληλεγγύη, κάποιος τον βοηθούσε κρατώντας το αντικείμενο ή ο ίδιος βοηθούσε τον εφαρμοστή αν 

έβλεπε πως εκείνος παιδευόταν. Δεν χειρίζεται αυτόματες συγκολλήσεις με Η/Υ, χρειάζεται 

εξειδίκευση. Εισήχθησαν νέα μηχανήματα πιο σύγχρονα, που αντικατέστησαν τα παλιότερα λόγω 

φθοράς, χωρίς επιπτώσεις στη διατήρηση των θέσεων εργασίας. Δεν ανανεώνεται το προσωπικό στην 

Ε...Κ (συντήρηση μηχανολογικού εξοπλισμού της τσιμεντοβιομηχανίας A...), οι συνταξιούχοι δεν 

αντικαθίστανται, γίνονται και οικειοθελείς αποχωρήσεις. 

Χρησιμοποιούσε εργαλεία στη δουλειά ο Κυριάκος (συνέντευξη 47), δηλαδή  χειριζόταν οξυγόνο, 

παλάγκα, κιθάρες. Δεν χειριζόταν μηχανήματα νέων τεχνολογιών. Δούλευε σε εργοτάξια για τον 

μεταλλικό σκελετό κτιρίων και τον εξοπλισμό τους, μηχανήματα, Σω...ώσεις. Άλλαξε πολλές εταιρείες 

λόγω της αστάθειας του εργοταξίου. Δούλευε από 12 ως 23 ώρες συνεχόμενες! Έκανε 

ηλεκτροσυγκόλληση αλλά και παρεμφερείς εργασίες. Η δουλειά του ήταν συνεργατική. 
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Στη Μ... ο Άκης (συνέντευξη 48) δούλεψε 6-7 μήνες ως βοηθός μονταδόρου. Η Μ... εργοστάσιο 

μεταλλικών κατασκευών για μεγάλα έργα της ΔΕΗ και για αμυντικά συστήματα. Ήθελε να  γίνει 

ηλεκτροσυγκολλητής κι αυτό έμαθε. Χρησιμοποιεί μάσκα. Το ηλεκτρόδιο αντικαταστάθηκε πια από 

σύρμα και αέρα, οπότε η επιβάρυνση είναι πλέον από την ακτινοβολία. Στην Ε…Μ κολλούσε 

αλουμίνιο και ανοξείδωτο inox. Ένας καλός ηλεκτροσυγκολλητής ξέρει να κολλάει όλα τα μέταλλα, 

ανάλογα με το υλικό του και τις ρυθμίσεις που θα κάνει στην ηλεκτροσυγκόλληση. Ως 

ηλεκτροσυγκολλητής, κολλά μεταλλικές επιφάνειες με χειρισμό μηχανήματος. Δεν κουβαλά τα 

μεταλλικά αντικείμενα, αλλά του τα δίνει ένα γερανάκι. Η συγκόλληση είναι ραφή, ώστε τα δύο 

μέταλλα να μην φαίνονται χωριστά. Ρυθμίζεται το σύρμα στα ανάλογα αμπέρ και ταχύτητα, σε σχέση 

με το πάχος του μετάλλου. Αρχικά χρησιμοποιείς ηλεκτρόδιο, μετά αντικαταστάθηκε από σύρμα και 

αέριο για την ηλεκτροσυγκόλληση (πολύ πιο εύκολη, για περισσότερη παραγωγή και λιγότερα 

εργατικά χέρια). Υπάρχουν ειδικές συσκευές Arker για τον αποχωρισμό επιφανειών, αν θέλεις π.χ. να 

διορθώσεις λάθος. Γνωρίζει τη διαδικασία σε όλα τα στάδια. Δεν έκανε όμως τη δουλειά άλλων 

(οξυγονοκόπτης, μονταδόρος), για να μην κόβει το ψωμί άλλων συναδέλφων και είναι θέση του 

συνδικάτου μετάλλου, αλλά λόγω της ανεργίας παρατηρεί ότι ο πολυλειτουργικός εργάτης συμφέρει 

στην εταιρεία και ο εργάτης σήμερα αναγκάζεται να γίνει πολυλειτουργικός, αν του το ζητήσουν οι 

ανώτεροι, φοβούμενος την απόλυση. Σκέφτεται όμως τη βελτίωση της παραγωγικής διαδικασίας και 

του συναδέλφου του. Υπάρχει συνεργασία με καθήκοντα διακριτά. Δεν είναι γραμμή παραγωγής σε 

μορφή αλυσίδας, γιατί το προϊόν γυρίζει πίσω για να συναρμολογηθούν κάποια άλλα κομμάτια του. 

Έχει παρατηρήσει ότι οι νέες τεχνολογίες κόβουν εργατικά χέρια, διότι αυξάνεται η παραγωγή λόγω 

των τεχνολογιών, αλλά συρρικνώνεται το προσωπικό, άρα μειώνονται οι ώρες και τα μεροκάματα. 

Το πρώτο εργοστάσιο του Τάσου (συνέντευξη 49) ήταν η Μ...α, δούλεψε βοηθός ηλεκτρολόγου ως 

εργαζόμενος μαθητής και το απόγευμα φοιτούσε στη Σχολή Μέση Εργοδηγών. Το εργοστάσιο ανήκε 

στον κλάδο ηλεκτρικών συσκευών, παρήγαγε ψυγεία, air condition και ηλεκτρολογικά σώματα. Μετά 

το στρατό ανέλαβε στο εργοστάσιο τη θέση του ηλεκτρολόγου και εργαζόταν σε πάγκο. Συγκεκριμένα, 

έκανε ρύθμιση καλωδίων, συναρμολόγηση και ηλεκτρολογική επιδιόρθωση μηχανών, ηλεκτρικών 

συσκευών και air condition. Ο ίδιος στην αυτοκινητοβιομηχανία Ν... δούλευε σε πάγκο ως 

συναρμολογητής (μονταδόρος), έκανε και τοποθέτηση υφασμάτων στα καθίσματα των αυτοκινήτων, 

που ήταν πολύ βαρετή δουλειά. Στα χαρτιά είναι ηλεκτρολόγος στην Σ... και όντως ήταν τα 4 πρώτα 

χρόνια ηλεκτρολόγος παραγωγής, αλλά στην πράξη είναι πλέον προϊστάμενος τμήματος παραγωγής, 

δηλαδή εργοδηγός εδώ και 6 χρόνια. Πάντα ήταν αορίστου χρόνου. Ως μονταδόρος χειρίζεται 

στράντζα, λυγίζει λαμαρίνες, είναι νέας τεχνολογίας, προγραμματίζει δίνοντας διαστάσεις για τη 

διαμόρφωση του σχήματος της λαμαρίνας. Χειρίζεται επίσης ψαλίδια και κόπτη λαμαρίνας (μπάτζικ), 

επίσης με προγραμματισμό. Στην πρώτη περίπτωση ο εργάτης γυρνάει τα λαμαρίνα, ενώ στη δεύτερη 

η λαμαρίνα κόβεται από μόνη της χωρίς την παρέμβαση του εργάτη. Μερικές φορές ήταν σε ομάδες 

εργασίας, αλλά ως επί το πλείστον τα καθήκοντα του καθενός ήταν διακριτά. Ως ηλεκτρολόγος δεν 

χειρίζεται μηχανές. Ο ρόλος του ως εργοδηγού είναι να πιέζει για περισσότερη  παραγωγή, να 

κατανέμει καθήκοντα, να επιβλέπει και να εποπτεύει, να επιλύει προβλήματα. Ως εργοδηγός επιβλέπει 

νεοεισερχόμενους ως 30 ετών, αλλά λαμβάνει μέρος και στην παραγωγή ως τεχνίτης, επειδή η 

επιχείρηση είναι μικρή. Όμως το μεγαλύτερο μέρος του χρόνου του προορίζεται όχι για να δουλεύει 
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αλλά να εποπτεύει, αφού τοποθετήσει σε δουλειές τα άτομα. Εποπτεύει 5 άτομα, αλλά λαμβάνει μέρος 

και στην παραγωγή, τις περισσότερες φορές. Άρα είναι ομαδάρχης στη μεταλλική κατασκευή, τελικά. 

Αναγράφεται κάτι συγκεκριμένο στην καρτέλα πρόσληψης, αλλά σ’ όλα τα εργοστάσια, τουλάχιστον 

στη Μαγνησία, αν δεν έχει δουλειά στο πόστο σου, σε μεταφέρουν σε άλλο πόστο. Εκτός από 

ηλεκτρολόγος και μονταδόρος θα μπορούσε να ξέρει κι άλλες θέσεις εργασίας, τις οποίες θα μάθαινε 

σε μία ημέρα. Βάζουν νέες τεχνολογίες με μακροπρόθεσμα αποτελέσματα τις απολύσεις. 

Στην A... ο Στράτος (συνέντευξη 50) δούλεψε στην επισκευή των φούρνων, ενώ στην Ε...Κ στη 

συντήρηση μηχανημάτων. Συγκεκριμένα, ως εργάτης επισκευής φούρνου κουβαλούσε τούβλα  για το 

ξαναχτίσιμο του φούρνου, αλλά πριν από αυτό έμπαινε στον φούρνο για να ξεμπαζώσει τα παλιά 

φθαρμένα τούβλα. Ως βοηθός συντήρησης μηχανημάτων έφερνε στον μάστορα τα εργαλεία που του 

έλεγε, μέχρι και καφέδες έφερνε. Μάθαινε τη δουλειά εμπειρικά σε λίγες μέρες. Μερικές φορές 

λούφαραν ενώ πληρώνονταν, για να δικαιολογήσει η εταιρεία επιδοτήσεις στη συντήρηση! Κάποιες 

άλλες φορές έκαναν τη δουλειά των μόνιμων που λούφαραν. Δεν τους κατηγορεί, γιατί προϋπόθεση 

για να γίνεις μόνιμος είναι «να έχεις γαμηθεί στη δουλειά κάποια χρόνια» και θεωρεί θετικό ότι αυτοί 

είχαν καλό μεροκάματο, καλό εφάπαξ και ασφάλιση. Για 2-3 μέρες τη δεκαετία του 1990 η εταιρεία 

μέσω εργολάβου τούς έστειλε εν αγνοία τους στη Χ… για απεργοσπασία. Πάντα ήταν βοηθός 

ειδικευμένου εργάτη. Εργαζόταν σε ομάδα εργασίας, με τον μάστορά του και άλλους βοηθούς. 

Χειριζόταν και εργαλεία. Εισάγονταν νέες τεχνολογίες, αρκεί να λυνόταν το θέμα του κόστους. 

Στο εργοστάσιο η Ανθή (συνέντευξη 51) που πήγε για πρακτική καθάριζε ψάρια για να μπουν σε 

κονσέρβες, φιλετάροντάς τα χωρίς κεφάλι, πτερύγια, κόκαλα, λέπια και εντόσθια. Υπήρχαν και 

μηχανήματα. Η εργασία ήταν αλυσίδα παραγωγής αλλά και ομαδική. Αυτές που δούλευαν εκεί ως 

εργάτριες, είπαν «ήρθε η δασκάλα να κάνει πρακτική».  

Όλα τα εργοστάσια που πέρασε ο Τζων (συνέντευξη 52) ήταν μεταλλικών κατασκευών με αλυσίδα 

παραγωγής. Σε όλα τα εργοστάσια δούλευε στην παραγωγή (εκτός από τη ΒΕ..., όπου εκτός από 

τεχνίτης έκανε και τοποθετήσεις μεταλλικών κατασκευών, φόρτωνε και ήταν και οδηγός έμπιστος του 

εργοδότη), σε όλα τα εργοστάσια ήταν τεχνίτης (εκτός από τη Μ..., όπου ήταν βοηθός το πρώτο 

6μηνο), σε όλα επίσης ήταν αορίστου χρόνου μονταδόρος, εκτός από τα Χ…, όπου ήταν χύτης. 

Έφεραν νέα μηχανήματα στη Σ... την εποχή που ήταν εκεί. Ο ίδιος χειριζόταν εργαλεία: 

ηλεκτροκόλληση και καμιά φορά στράντζα, δεν χειριζόταν μηχανές ούτε Η/Υ.  

Η γαλακτοβιομηχανία ... είναι ιδιωτικού δικαίου αλλά συνεταιριστικός φορέας με μονίμους και με 

ανώτερο εργοδοτικό όργανο όχι τον ΣΕΒ αλλά την ΠΑΣΕΓΕΣ. Στην ... είναι μέτοχοι κτηνοτρόφοι, 

αφού πρόκειται για συνεταιρισμό που δίνει το γάλα, αλλά τα κέρδη καρπώνεται ένα Δ.Σ.(!) και μόνο 

ένα μέρος των εισπράξεων κρατά η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών. Κι αυτό γιατί το Δ.Σ. κάνει 

συναλλαγές μεταξύ παραγωγού και εμπόρου και κερδίζει. Ο Στέργιος (συνέντευξη 53) πήγε σταλμένος 

από το Τεχνικό Επιμελητήριο για να αναλάβει συγκεκριμένο έργο ως μηχανικός το 1995, έμειναν 

ικανοποιημένοι και τον προσέλαβαν για 10 χρόνια ως προϊστάμενο, υπεύθυνο συντήρησης, τεχνικό 

ασφαλείας και σύμβουλο έργων που γίνονταν στο εργοστάσιο. Διατηρούσε το τεχνικό γραφείο, ενώ 

στο εργοστάσιο ήταν εξωτερικός συνεργάτης με παροχή υπηρεσιών. Είχε συνεργείο 5 ατόμων ως 

εργολάβος, στις μονώσεις. Τους πρόσεχε να μην πέσουν από ταράτσα, γιατί είχε την ευθύνη . 

Εργάστηκε λοιπόν 18 χρόνια ως μηχανικός, όχι σε εργατικό πόστο. Γνωρίζει άριστα τη διαδικασία 
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παραγωγής, καλύτερα από τον καθένα, γιατί είναι χρόνια στο εργοστάσιο. Πλέον τυπικά είναι 

υπεύθυνος συντήρησης μηχανημάτων και τεχνικός ασφαλείας, ουσιαστικά όμως είναι απλός 

εργαζόμενος, γιατί αμείβεται ως απλός εργαζόμενος με προσαύξηση 25% για το επίδομα διπλώματος 

Πολυτεχνείου που είναι 5ετούς φοίτησης. Όμως για την ιδιότητα του υπεύθυνου συντήρησης και του 

τεχνικού ασφαλείας θα έπρεπε να παίρνει άλλα 35%, διότι έχει θέση ευθύνης, είναι ο μόνος υπεύθυνος 

για ό,τι συμβεί στο εργοστάσιο και με τις ζημιές το εργοστάσιο χάνει παραγωγή. Τον έχουν για τον 

σχεδιασμό μιας δημοπράτησης, ενώ άλλοι αναλαμβάνουν τις συναλλαγές και το τέλος της διαδικασίας. 

Ο ίδιος ήταν στο τεχνικό τμήμα συντήρησης υπεύθυνος μηχανικός βάρδιας και υπεύθυνος τεχνικός 

μηχανημάτων και παραγωγής. Η δουλειά του είναι ο ίδιος να χειρίζεται νέες τεχνολογίες στην 

εμφιάλωση, π.χ. μηχάνημα για χαρτόκουτα συσκευασίας, καθώς και στον σχεδιασμό μέσω Η/Υ ή στη 

συντήρηση μηχανημάτων μέσω Η/Υ (αλλαγή φθαρμένων εξαρτημάτων, λίπανση). Αυτά όμως τα κάνει 

τώρα ο τεχνικός προϊστάμενος, αφού υποβίβασαν τον ίδιον. Στην τωρινή του θέση αναβαθμίζει τις 

γνώσεις του για την παραγωγή γάλακτος, μέσω Η/Υ, επιλύει προβλήματα μπλοκαρίσματος της 

παραγωγής γάλακτος, παρευρίσκεται στον έλεγχο συντήρησης -επιδιόρθωσης μηχανήματος. Η ... έφερε 

νέα μηχανήματα πριν 6-7 χρόνια και θα φέρει κι άλλα, για να δουλεύει το καινούργιο εμφιαλωτήριο. 

Τα μηχανήματα αυτά είναι τυποποίησης του γάλακτος: ο βακτηριοκαθαριστής καθαρίζει το γάλα από 

τα βακτήρια, με 2 φυγοκεντρικά φίλτρα. Ο κορυφολόγος κάνει απολασπώσεις και βγάζει τις βρωμιές 

από το γάλα, διαχωρίζει το γάλα σε λιπαρή κρέμα και ορό γάλακτος και ξαναενώνει την κρέμα με τον 

ορό ανάλογα με τα ποσοστά % σε λιπαρά που θέλουμε για το γάλα. Στη συνέχεια το γάλα πηγαίνει 

στον ομογενοποιό, που κάνει το γάλα να έχει ομοιόμορφη υφή, χωρίς πέτσα από πάνω. Μετά πηγαίνει 

σε δεξαμενές παγωμένες που το συντηρούν, παστεριώνεται με μηχανήματα παστεριωτές, τυποποιείται, 

εμφιαλώνεται σε συσκευασίες και πάει στη συντήρηση για να φορτωθεί στα μηχανήματα διανομής. Οι 

δεξαμενές και οι μηχανές καθαρίζονται και απολυμαίνονται με μηχανήματα χημικού καθαρισμού, 

κάθε φορά που θα περάσει το γάλα. Δεν ενθαρρύνεται όμως η συνεργασία με ξένους μηχανολόγους 

που γνωρίζουν ένα μηχάνημα. 

Μετά το εμπορικό ναυτικό ο Νίκος (συνέντευξη 54) έγινε μηχανοτεχνίτης -εφαρμοστής μηχανημάτων 

(μονταδόρος μηχανημάτων). Αυτό αναγράφεται στην καρτέλα πρόσληψης. Ξεκίνησε δηλαδή 

κατευθείαν ως  τεχνίτης και όχι ως βοηθός. Χειριζόταν εργαλειομηχανές και μηχανές ηλεκτροκόλλησης 

στο πρώτο του μηχανουργείο. Η εταιρεία αεροναυπηγικής όπου εργάζεται είναι κλάδος μετάλλου και 

ίδιος είναι χειριστής εργαλειομηχανών (τόρνος, φρέζα), ηλεκτροκολλητής (με μηχανές 

ηλεκτροσυγκόλλησης: ημιαυτόματες, ΤΙΚ κλπ.), χειριστής μηχανημάτων κοπής και διαμόρφωσης 

μετάλλων (πρέσα, ψαλίδι, στράντζα, κύλινδρος), χειριστής υδραυλικών συστημάτων, κάνει δηλαδή 

πολλές δουλειές. Παίρνει το σχέδιο και το διαβάζει, σκέπτεται τον τρόπο διαμόρφωσης των 

κομματιών, είτε παίρνοντάς τα από την εργαλειομηχανή είτε διαμορφώνοντας ο ίδιος ελάσματα, 

τρύπημα, ένωση. Το μηχανολογικό σχέδιο περιλαμβάνει γρανάζια, μικρά ή μεγάλα μεταλλικά 

κομμάτια κλπ. Τα μεγάλα κομμάτια μεταφέρονται με παλετοφόρα ή γερανό. Τρόπος διαμόρφωσης: αν 

είναι λαμαρίνα που πρέπει να κοπεί σε γωνία συγκεκριμένων μοιρών, μπαίνει στη στράντζα. Αν θέλει 

τρύπημα, χρειάζεται τρυπάνι ή μηχανή CNC. Τα μέτρα δίδονται ή τα υπολογίζει ο ίδιος. Άλλα μέταλλα 

χρειάζονται πρώτα θερμική κατεργασία (για την Αεροπορία), δηλαδή μπαίνουν σε φούρνους και 

θερμαίνονται ή ψύχονται. Ο ίδιος τοποθετεί το αντικείμενο σε φούρνο, όπου μένει για συγκεκριμένο 
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διάστημα, σε συγκεκριμένους βαθμούς, βουτηγμένο σε συγκεκριμένο υγρό κλπ. Τότε, για 

συγκεκριμένο διάστημα μπορεί να διαμορφωθεί το κομμάτι, μετά σκληραίνει και είναι αδύνατη η 

επεξεργασία. Προσέχει να μην παραμορφωθεί το κομμάτι, ελέγχει αν και πόσο παραμορφώθηκε. 

Κατασκευάζει και καλούπια ή βάζει υλικό σε ήδη υπάρχοντα καλούπια. Στα υδραυλικά συστήματα, ο 

τορναδόρος φτιάχνει π.χ. έναν γρύλλο για αεροπλάνα, ο ίδιος ποντάρει το μηχάνημα (κάνει συνδέσεις) 

με αντλία νερού, έμβολα κλπ. Επίσης, στα αεροπλάνα γίνεται πριτσίνωμα, δηλαδή ειδική συγκόλληση 

που δεν σπάζει, με τρύπημα από όπου περνάνε και εφαρμόζουν βουλώματα από τη μια και από την 

άλλη πλευρά. Αυτό είναι κάρφωμα σε συγκεκριμένο σημείο, μέγεθος, τρόπο. Το κάρφωμα είναι 

ανθεκτικότερο από τη συγκόλληση, που σπάζει με τους κραδασμούς. Υπάρχουν συστήματα 

συγκόλλησης με κάρβουνο, με κυψέλες, ανθρακονήματα. Όλα αυτά φθείρονται με τη χρήση, κάποια 

από αυτά κατασκευάζονται, αλλά στην πράξη δεν μπορούν να εφαρμοστούν. Τα συστήματα είναι πολύ 

εξειδικευμένα και περίπλοκα. Πάντα εργαζόταν με εναλλαγή πόστων και σε ομάδες, όχι σε αλυσίδα 

παραγωγής. Δεν γνωρίζει όλη τη διαδικασία δημιουργίας του προϊόντος, γιατί δεν γνωρίζει τον 

σχεδιασμό, που γίνεται μέσω Η/Υ. Το προσωπικό είναι σταθερό, όμως δεν γίνεται ανανέωση 

προσωπικού. Η επιχείρηση εξελίσσεται με Η/Υ, εξελιγμένα προγράμματα μέσω Η/Υ, CNC και 

πρωτοπορεί σε τεχνογνωσία για την κατασκευή εξαρτημάτων, χάρη στην ομαδική δουλειά, στην οποία 

συμμετείχε κι ο ίδιος.  

Ο Ντίνος (συνέντευξη 55) πέρασε στη X... Βόλου από όλες τις ειδικότητες, με τελευταία του λιπαντή 

για 15 χρόνια, όμως στην καρτέλα πρόσληψης αναγραφόταν ως εργάτης παραγωγής και αμειβόταν ως 

εργάτης. Πόστα από όπου πέρασε ο ίδιος: παραλαβή μπιγέτας (καταγραφή ποσοτήτων πρώτης ύλης, 

μάζας λιωμένου σκραπ), φούρναρης, δέσιμο δέματος βεργών (έδενε το δέμα για να το πάρει ο γερανός, 

να το τοποθετήσει σε ντάνες, να φορτωθεί και να φύγει), ψαλίδι κοπής βεργών (σε μεγάλο πάγκο 

έπεφταν οι βέργες, τις έπαιρναν τα ράουλα και τις έφερναν σε υδραυλικό ψαλίδι ψυχράς κοπής με 

κουμπιά, ώστε δέμα 15-30 βεργών να κόβεται στο μήκος που είχες προγραμματίσει), σάλα με έλαστρα 

(άλλαζε 16 έλαστρα με μετατροπές, με τη βοήθεια γερανού), σαμπανιαδόρος (έπιανε με τις αλυσίδες 

το δέμα που μετέφερε γερανός), μηχανουργείο (εφαρμοστής, τορναδόρος κλπ.), λίπανση. Στο 

μηχανουργείο μπορούσες να αποκτήσεις την ειδικότητα του εφαρμοστού ή του τορναδόρου. Επίσης, 

εξελίχθηκε με πριμ ειδικότητας χειριστή γερανογέφυρας, χωρίς όπως πτυχίο, το εργοστάσιο τον 

παρουσίαζε ως βοηθό. Είπε στην Επιθεώρηση Εργασίας ότι χειρίζεται το κλαρκ λόγω πείρας και 

επειδή οι δύο διπλωματούχοι δεν μπορούν να καλύψουν όλες τις δουλειές, έτσι η δουλειά θα αργήσει 

να τελειώσει. Δούλεψε και τρακτέρ και μπόμπκα (μικρό μηχάνημα με 4 ρόδες). Σε παρακινούν να 

χειριστείς τα μηχανήματα, χωρίς να φέρουν και ευθύνη. Το εξηγεί ως τακτική των εργοστασίων να 

εγκλωβίζουν κάποιον σε μια θέση, στην οποία είναι καλός και χρήσιμος, και να μην τον προωθούν. Αν 

πάει αλλού, ίσως να μην βρεθεί κάποιος καλός στο πόστο που άφησε. Ως λιπαντής στη συνέχεια, 

ασχολούνταν με τη λίπανση μηχανημάτων, δηλαδή έβαζε λάδια, γρασάριζε τις μηχανές. Έτρεχε 

συνέχεια, γιατί το εργοστάσιο ήταν τεράστιο, με χιλιάδες αρμούς και η θερμοκρασία πολύ υψηλή στις 

μηχανές, οπότε το γράσο έπεφτε και έπρεπε να ξαναπερνάς 3 φορές για να γρασάρεις. Επίσης, τα 

μηχανήματα πάθαιναν ζημιές και έπρεπε να συμπληρώνεις λάδι. Μηχανήματα που χειριζόταν στη 

λίπανση: αυτόματοι γρασαδόροι, δεξαμενές ως ψυγεία λαδιού, όπου κανόνιζες τις θερμοκρασίες και 

τις οποίες μετέφερες με το κλαρκ και τις γέμιζες με τη βοήθεια αντλίας. Έχει εικόνα της διαδικασίας, 
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αφού πέρασε από πολλά πόστα. Ήταν ατομική η δουλειά του, ενώ πρωτύτερα δούλευε σε μικρές 

ομάδες. Τα νέα μηχανήματα που εισήγαγε η εταιρεία έφεραν μείωση προσωπικού, οπότε όλοι 

συμβιβάζονται στο μεροκάματο και στις συνθήκες, κανένας δεν διαμαρτύρεται. 

Τις ετικέτες και τα κουτάκια στα Μπισκότα του Π., λέει ο Ζαχαρίας (συνέντευξη 56) τα 

παραλαμβάνουν από άλλο εργοστάσιο, δεν κατασκευάζονται στο ίδιο. Παρήγαγε και τα μπισκότα 

Μιράντα, πλέον μόνον τα Καπρίς (τα σοκολατένια πουράκια). Το τμήμα παραγωγής δεν έχει ούτε 

ειδικότητες ούτε επίπεδα. Ο Ζαχαρίας είναι εργάτης παραγωγής, χειριστής πολυμηχανήματος που 

βγάζει έτοιμο το μπισκοτοπουράκι. Από εκεί, το προϊόν συσκευάζεται. Από τα μίξερ έρχεται η κρέμα 

και από το ζυμωτήριο το ζυμάρι. Ρυθμίζει τη μηχανή, πατάει κουμπιά, για να ψηθεί το ζυμάρι στον 

καυστήρα, βγαίνει από φορμίτσες με καλούπια (σε κυλίνδρους και σωληνάκια) και γίνεται ‘πουράκι’, 

μέσα στο οποίο μπαίνει η κρέμα. Αν το πουράκι είναι άψητο ή καμένο, πετιέται. Προσέχει από το 

πουράκι το ύψος, το βάρος, να είναι καθαρό και χωρίς παραμόρφωση. Αν δεν λειτουργεί καλά η 

μηχανή, δεν βγάζει σωστά τη ζύμη. Επιλύει προβλήματα μόνος του, χωρίς να περιμένει τον ειδικό 

(μηχανικό ή ηλεκτρολόγο). Εργάζεται σε τεράστια αίθουσα, οι μηχανές είναι παράλληλες. Έχει 

περάσει κι από άλλα πόστα, από τα ζυμάρια (έβαζε υλικά στον αναδευτήρα), από τις κρέμες, από την 

πρώτη ύλη, από την αποθήκη (κουβαλητής και φορτωτής). Δεν γίνεται ανανέωση προσωπικού. Όσοι 

συνταξιοδοτήθηκαν δεν αντικαταστάθηκαν. 

Το εργοστάσιο αλεύρων του Λ... παίρνει σίτο από όλη την Ελλάδα, για άλεσμα, μεταπωλεί επίσης 

άλλα δημητριακά για ζωοτροφές, χωρίς να τα αλέθει. Παρατηρείται μικρή πτώση της ζήτησης, επειδή 

η σημερινή οικογένεια δεν συγκεντρώνεται να φάνε όλοι μαζί. Είναι αλυσίδα παραγωγής, αλλά το ένα 

τμήμα συνδέεται και έχει επαφή με το άλλο. Οι εργάτες εκεί χειρίζονται αυτόματα μηχανήματα. 

Εργάζεται ο Θάνος (συνέντευξη 57) στο τμήμα παραγωγής, υποτμήμα παραλαβής μαλακού και 

σκληρού σίτου για αποθήκες (σιλό) με φορτηγά και ενσάκκισης (σάκιασμα, σακούλιασμα). Χειρίζεται 

αυτόματα μηχανήματα σιλό. Μέρος της δουλειάς του είναι να ειδοποιεί και τους συντηρητές, για 

βλάβες και να τους βοηθά, καθαρίζοντας. Τα σιτηρά μεταφέρονται με φορτηγά πλοία ή φορτηγά 

αυτοκίνητα. Ο γερανός μεταφέρει από τεράστια μεταλλικά κουτιά το σιτάρι χύμα, το γραπώνει να 

πέσει στην ταινία, αυτό ρέει στην ταινία, πηγαίνει στα αναβατόρια (βαθιοί κουβάδες και μεγάλοι), το 

ρίχνει οριζόντια σε ρέντλερ ερπύστριες, μεταφέρεται ξανά, ζυγίζεται σε ζυγοπλάστιγγες, πηγαίνει 

ζυγισμένο στο σιλό. Είναι υπεύθυνος ο ίδιος για όλα αυτά τα μηχανήματα που ελέγχουν τη ροή, 

εκτελεί τις εντολές του χημικού και καταγράφει από το αμπάρι του καραβιού πότε έφθασε ο σίτος, 

μέχρι το σιλό. Τα μηχανήματα είναι μεγάλα και πανάκριβα, πρόκειται για μύλους της ελβετικής 

εταιρείας Buhler (Μπύλερ). Έρχονται συνεργεία απέξω και ψεκάζουν το σιτάρι για έντομα και 

τρωκτικά, με φάρμακα και καπνισμούς. Δεν ξέρει καλά τις άλλες θέσεις εργασίας, αλλά έχει αίσθηση 

της δημιουργίας του προϊόντος από την αρχή ως το τέλος. Θεωρεί τον κλάδο μετάλλου φθίνοντα, γιατί 

δεν έχουν παραγγελίες αλλά έρχονται μεταλλικά προϊόντα από φθηνές ξένες αγορές και γιατί οι 

τοπικές εταιρείες συντηρούνταν με δάνεια από τις τράπεζες, οπότε δεν άντεξαν στον παγκόσμιο 

ανταγωνισμό. Οι νέες τεχνολογίες έχουν μειώσει τις εργατικές παροχές, γιατί έτσι καταργείται η 

χειρωνακτική ψιλοδουλειά των γυναικών, αλλά και καθυστερεί η παραγωγή αν τα μηχανήματα 

χαλάσουν, διότι έχουν μεγάλο κόστος επιδιόρθωσης. Οι καταργημένες λόγω των τεχνολογιών θέσεις 

εργασίας δεν ανανεώνονται. 



497 

 

 

 

Ο Μάξιμος (συνέντευξη 58) προσελήφθη αρχικά στην αλευροβιομηχανία του Λ... ως χημικός για τη 

βελτιστοποίηση του προϊόντος, αλλά γρήγορα τον υποβίβασαν σε χειρώνακτα. Δεν υπήρχε επίσης 

σταθερότητα σύστασης των αλεύρων και γινόταν συνέχεια ανάλυση ποιοτικού ελέγχου. Στις αρχές του 

2012 πήγε σε βιοτεχνία συσκευασίας τυριών, ενάμιση μήνα χωρίς στη συνέχεια να τον προσλάβουν. Η 

εταιρεία μεταποιούσε κίτρινο τυρί ελληνικό και μεγάλων εταιρειών εισαγωγής. Έπαιρνε έτοιμα τα 

δοχεία των συσκευασιών ή την πρώτη ύλη πλαστικού τυποποίησης (ζελατίνες από χημικά 

εργοστάσια). Έκανε διαχείριση παραγωγής (καταχώριση παραγωγής λογιστικά, ISO, εισερχόμενα-

εξερχόμενα - δηλαδή επίβλεψη εισαγωγής-εξαγωγής του προϊόντος), τα καθήκοντά του συγκεκριμένα 

ήταν: προγραμματισμός και έλεγχος γραμμής παραγωγής ελλείψει μηχανικού, έλεγχος ολικής 

ποιότητας και ποσότητας του προϊόντος (έπαιρνε δείγματα για έλεγχο), ημερομηνίες παραγωγής -

λήξης, αποθήκευση, επίβλεψη ψυγείου, παραγγελίες και μάλιστα να είναι παρών στην άφιξη, επίβλεψη 

της φόρτωσης. Τον έβαζαν ακόμα και να βγάζει τα τυριά από το ψυγείο για την παραγωγή, εκτυπώνει 

ετικέτες και να ετικετοποιεί τις συσκευασίες, και να είναι συσκευαστής! Ελλείψει επιστατών, ήλεγχε 

και τους εργάτες για την καθαριότητα, του ζητούσαν να χειρίζεται ακόμα και το κλαρκ! Απαιτούσαν 

να κάνει όλες τις δουλειές, και του μηχανικού, του φόρτωναν και οι άλλοι εργατικές δουλειές. Η 

επιχείρηση είχε επίσης οργανωτικά προβλήματα και απαιτούσε από αυτόν να ξέρει ό,τι άλλοι 

εργαζόμενοι έμαθαν σε 3 χρόνια. Ακόμη, του ζητούσε να βάλει υπογραφή ως χημικός, ενώ τον είχε 

αδήλωτο στην Επιθεώρηση Εργασίας! Το καλοκαίρι του 2012 πήγε σε άλλη εργασία μαύρη, ευτυχώς ο 

ίδιος δεν έκοψε την ανεργία του. Ήταν εταιρεία αναψυκτικών και χυμών, όπου ήλεγχε το προϊόν, αλλά 

και έκανε μικροδιορθώσεις στις συνθήκες παραγωγής. Οι συνταγές ήταν συγκεκριμένης σύστασης. 

Και στα τυριά και στα αναψυκτικά ήταν χημικός αλλά με πρόσθετα εργατικά καθήκοντα. Τα 

εργοστάσια ζητούν δηλαδή πολλαπλά καθήκοντα από τον εργάτη αλλά και τον επιστήμονα. Ως 

χειριστής μηχανημάτων ποιοτικού ελέγχου, χειριζόταν leiser, πειραματικούς μύλους, 

φασματοφωτόμετρα, εξτενσιογράφο, φαρινογράφο, γλουτενόμετρο, ζυγούς, κλασικά χημικά εργαλεία, 

διαλύματα, μανόμετρο που μετρά τα υγρά, φίλτρα με βάνες, δηλαδή μηχανές και όργανα, που 

προϋποθέτουν γνώση αναλογιών και βελτιωτικών. Η καταγραφή είναι ηλεκτρονική και χειροκίνητη. 

Ως εργάτρια παραγωγής και καθαρίστρια στο γιαουρτάδικο, η Ελένη (συνέντευξη 59) αρχικά ήταν 

άμαθη και ζεσταινόταν πολύ, αλλά συνήθισε τη δουλειά. Ζέσταινε το καζανάκι με γάλα, μοίραζε το 

γάλα στα κεσεδάκια και τα τοποθετούσε σε σανιδένια ραφάκια. Ανακάτευε σε τενεκέδες μείγμα 

μαγιάς με νερό, προσέθετε το μείγμα στα κεσεδάκια όταν το γάλα κρύωνε σε συγκεκριμένους βαθμούς 

για να πήξει, τοποθετούσε τα κεσεδάκια στα τελάρα, τα οποία έμπαιναν στην πήχτρα, έβγαιναν τα 

κεσεδάκια για να κρυώσουν και τοποθετούνταν στο ψυγείο προς πώληση. Αρχικά δεν είχαν πήχτρες, 

αλλά άναβαν μαγκάλια και εκεί πάνω ζεσταίνονταν τα κεσεδάκια για να πήξει το γιαούρτι, όμως το 

μαγκάλι ξέραινε την ατμόσφαιρα και τους έπιανε πονοκέφαλος . Μετά, ο εργοδότης επέκτεινε την 

παραγωγή, αγοράζοντας συνολικά 4 πήχτρες που λειτουργούσαν με ρεύμα. Μετά έκανε καθαριότητα, 

έπλενε τα δοχεία, καθάριζε τα σανιδένια ραφάκια αν ξεχείλιζε το ρευστό μείγμα γιαουρτιού πριν πήξει, 

σφουγγάριζε το πάτωμα γονατιστή (τότε δεν υπήρχαν σφουγγαρίστρες!). Βοηθούσε στην παραλαβή 

και στο ξεφόρτωμα ακόμα και του γάλακτος, άνοιγε και το ψυγείο με τα γιαούρτια για να τα 

διοχετεύσει. Ο εργοδότης παραλάμβανε και πηγμένες ύλες γιαουρτιού, τις οποίες εκείνη αραίωνε μέσα 

στα δοχεία τους και κατόπιν επεξεργασίας γινόταν μεταπώληση. 
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Στο εργοστάσιο καθαρισμού ψαριών ο Οδυσσέας (συνέντευξη 60) καθάριζε ψάρια ιχθυοτροφείου 

(λαβράκι, τσιπούρα) από εντόσθια, έντερα, βράγχια και λέπια, για να μεταφερθούν καθαρισμένα σε 

εστιατόρια. Η διαδικασία καθαρισμού: Άδειαζαν τα ψάρια σε ένα μηχάνημα που γύριζε κυκλικά και 

έκανε την απολέπιση. Άλλοι τραβούσαν τα βράγχια. Μετά έριχναν τα ψάρια σε κουβά με νερό, να 

ξεπλένονται από τα αίματα, στη συνέχεια άλλοι έσκιζαν τα ψάρια, τα έριχναν σε σωλήνα που 

ρουφούσε τα έντερα, ξεπλένονταν, ζυγίζονταν, παλετοποιούνταν, έμπαιναν στην κατάψυξη και 

έφευγαν τυποποιημένα για τουριστικά ξενοδοχεία στη Σαντορίνη και για το εξωτερικό. Ήταν δηλαδή 

συσκευασμένα και όχι ψάρια ημέρας. Στο εργοστάσιο συσκευασίας προσφορών σαμπουάν συσκεύαζε 

σαμπουάν 1+1 δώρο ή σαμπουάν 1+δώρο κάτι άλλο (αφρόλουτρο, κρέμα ή liposun) ή σαμπουάν 3 

μαζί, τα έκλεινε, τα παλετοποιούσε, τα τύλιγε με στρετς φιλμ και έφευγαν για το εξωτερικό, π.χ. 

Βραζιλία. Σε εργοστάσιο σύνθεσης πλαστικών μπουκαλιών με καπάκι και ετικέτα, ο ίδιος έκανε 

διαλογή στα πλαστικά καπάκια από χρησιμοποιημένα μπουκάλια, δηλαδή έριχνε σε ένα κουτί όσα 

πλαστικά καπάκια ήταν καλά, σε ένα δεύτερο τα χαλασμένα, τα οποία μετά έλιωναν και ξαναγίνονταν 

καπάκια. Το εργοστάσιο χαρτονιών-χαρτοκιβωτίων όπου δουλεύει είναι κλάδος μεταποίησης χάρτου 

αλλά ως ένα βαθμό και χημικής βιομηχανίας, αφού χρησιμοποιείται κόλλα στην κατασκευή των 

χαρτονιών, με κύριο συστατικό της τον βόρακα. Αρχικά, ήταν υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου για 2 

χρόνια. Εδώ και μισό χρόνο είναι τώρα εργάτης παραγωγής. Στην εταιρεία έρχεται χοντρό χαρτί ρολό 

σε μπομπίνες, ποικίλουν οι διαστάσεις του χαρτιού και τα χρώματα (λευκό ή αποχρώσεις του μπεζ). 

Στο εργοστάσιο μια τεράστια μηχανή, η corrugated line (κορουγκέιτιντ λάιν «μηχανή παραγωγής 

κυματοειδούς χάρτου»), μετατρέπει το χαρτί σε χαρτόνι με στρώσεις πλακέ και κυματιστές, 

κολλημένες μεταξύ τους με κόλλα. Παράγεται τρίφυλλο χαρτόνι ως εξής: χαρτί-κυματιστό χαρτί με 

πυκνό κύμα-χαρτί, καθώς και πεντάφυλλο χαρτόνι ως εξής: χαρτί-κυματιστό χαρτί με πυκνό κύμα-

χαρτί-κυματιστό χαρτί με αραιότερο όμως κύμα-χαρτί. Μετά το χαρτόνι παλετοποιείται, μεταφέρεται 

σε άλλη μηχανή, το σπεκ, γίνονται ρυθμίσεις από τη μηχανή, και το χαρτόνι μεταποιείται σε 

χαρτοκιβώτιο. Η μία από αυτές τις δύο μεταποιητικές μηχανές είναι μάρκας Curioni (Κουργιόνι), 

δηλαδή Curioni corrugated line. Το κουτί που θα παραχθεί πρέπει να είναι ανθεκτικό στο περιεχόμενό 

του, στη μεταφορά, αν θα μπει στο ψυγείο κλπ. Για την κατασκευή του κουτιού, υπολογίζεται το 

γεωμετρικό ανάπτυγμα, ανάλογα με το τι θέλει ο πελάτης σε διαστάσεις. Στο κουτί τυπώνεται και 

οικολογικό χρώμα. Στα διάφορα στάδια παραγωγής, γίνεται έλεγχος του χαρτιού, μετά του χαρτονιού, 

για να παραχθεί κιβώτιο με ακρίβεια, μετά έλεγχος του κιβωτίου, για να παλετοποιηθούν. Δεν 

χειρίζεται ο ίδιος τις παραπάνω μηχανές, αλλά παλετοποιεί. Κουβαλάει δηλαδή δέματα κιβώτια, 

στοιβιάζει σε παλέτες, ταμπελοποιεί, τυλίγει, αποθηκεύει στην αποθήκη. Δεν έχει η επιχείρηση 

αυτόματο παλετοποιητή, γιατί έχουν κοπεί οι κρατικές επιδοτήσεις μέσω επιχορηγούμενων 

προγραμμάτων! Κάνει χειρωνακτική δουλειά. Εκτός από την παλέτα όπου δουλεύει κατά κανόνα, 

κάνει διαλογή ή αντικαθιστά χειριστή μηχανής. Περιγραφή της δουλειάς του στη διαλογή: βγαίνουν τα 

κιβώτια από τη μηχανή και τσεκάρει αν είναι εντάξει κομμένα τα 'αυτιά' τους, αν είναι εντάξει 

κολλημένα ή τα τυπώματα αν περάστηκαν και σωστά. Όσα κιβώτια πετάξει, πρέπει να τα 

αντικαταστήσει, για να συμπληρώσει το δέμα. Περιγραφή της δουλειάς του ως βοηθού χειριστή 

μηχανής: έρχονται τα κλισέ και τα χρώματα που θα τυπωθούν, τα φύλλα, οι διαστάσεις τους, φορτώνει 

τα φύλλα στη μηχανή και εκείνη τα μετατρέπει σε χαρτόνια. Περιγραφή της δουλειάς του στην 
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παλέτα: έρχονται τα κιβώτια σε δέμα, πατικωμένα πλακέ από τη δετική μηχανή. Ανάλογα με τις 

οδηγίες, ο Οδυσσέας γεμίζει την παλέτα (ξύλινη), δηλαδή στοιβάζει τα κιβώτια πάνω στην παλέτα, 

τοποθετεί ταμπέλα με το υλικό και τους κωδικούς της εταιρείας, ημερομηνία παραγωγής, ποσότητα, 

είδη υλικού. Για να στοιβάξει ψηλά, χρησιμοποιεί κοντάρι και χειροκίνητο μηχάνημα. Μετά βάζει από 

πάνω χαρτόνια χοντρά, τη δένει με το τσέρκι και, αν χρειαστεί, και με στρετς φιλμ, για να είναι 

σταθερή η παλετοποίηση. Αν όμως το δέμα έχει κολλήσει στραβά, πρέπει να το ξεκολλήσει και να το 

ξανακολλήσει. Μετά αποθηκεύει την παλέτα. Δεν έχει άδεια οδηγού κλαρκ, γιατί πρέπει να πληρώσει. 

Δεν χειρίζεται μηχανή, μόνο το κλαρκ. Αν γίνει έλεγχος, δεν θα πει ότι είναι βοηθός κλαρκ αλλά 

υπάλληλος γραφείου. Η εταιρεία έχει ISO. Τα ISO όμως είναι ως ένα βαθμό εικονικά, π.χ. η εταιρεία 

κρατάει μια άριστη παρτίδα και επικοινωνιακοί εκπρόσωποι της εταιρείας δείχνουν αυτήν στον έλεγχο. 

Η επιχείρηση δεν διαθέτει νέες τεχνολογίες και αυτοματισμό αλλά παλαιού τύπου χειροκίνητες 

μηχανές. Αν τα αφεντικά διώξουν κάποιον, δεν τον αναπληρώνουν, αλλά κοιτάζουν να βγάλουν την 

παραγωγή με τους εναπομείναντες, εντατικοποιώντας τους και κρατώντας τους πέραν του 8ώρου, και 

να κάνουν περικοπές στις αμοιβές. 
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Κεφάλαιο 5 

 

Ο Θοδωρής (συνέντευξη 1), κόπτης καουτσούκ ή ενσακιστής ή στην επανάχρηση νάυλον, 

προσελήφθη στη Μαθητική Εστία και στον ΟΣΕ (που είναι δημόσιοι οργανισμοί) με μέσον, ενώ στον 

Ι... (που είναι χημική βιομηχανία) ως τέκνο αντιστασιακού. Θεωρεί ότι στην πλειοψηφία τους οι 

εργάτες προσλαμβάνονται με μέσον, από βουλευτή ή από τον επίσκοπο ή από διευθυντικά στελέχη. Η 

εταιρεία δεν ζητά εκπαιδευτικά προσόντα, ούτε τα αναγνωρίζει. Ο Θοδωρής λέει ότι η εκμάθηση είναι 

εμπειρική. Απαιτούνται πολλές χειρωνακτικές δεξιότητες και λιγότερες διανοητικές. Οι δεξιότητες 

αυτές άχρηστες, αν πάει σε άλλη δουλειά. Δεν πέρασε από σεμινάρια. 

Ο Στάθης (συνέντευξη 2), μεταλλεργάτης τροχιστής, αναφέρει κριτήρια πρόσληψης: ενημέρωση από 

γνωστό για τη θέση εργασίας, πρόσληψη από τον διευθυντή που είναι γνωστός, ανάγκη του 

εργοστασίου για προσωπικό. Ο Στάθης λέει ότι χρειάζονται δεξιότητες χειρωνακτικές, αντοχή και 

υπομονή. Αν αλλάξει δουλειά, οι δεξιότητες αυτές δεν είναι ιδιαίτερα χρήσιμες, παρόλο που δεν είναι 

τίποτα άχρηστο από αυτά που μαθαίνει κάποιος. Αναφέρει κριτήρια παραμονής: επαγγελματισμός -

τυπικότητα, ήθος, μέλος του Δ.Σ. Όταν ήταν ανειδίκευτος ο Στάθης, πληρωνόταν βάσει της εθνικής 

συλλογικής σύμβασης, ενώ ως ειδικευμένος πληρωνόταν παραπάνω, βάσει της κλαδικής σύμβασης. 

Τώρα πια περικοπές, συλλογική σύμβαση συν ανθυγιεινό επίδομα. Δεν λαμβάνονται υπ’ όψιν 

εκπαιδευτικά προσόντα στις αμοιβές. 

Δούλευε στον Κα... συγγενής του Αχιλλέα (συνέντευξη 3), μονταδόρου, και τον σύστησε, επιπλέον 

υπήρχε ζήτηση. Στην εταιρεία τοποθέτησης φωτοβολταϊκών προσελήφθη επειδή ένας μηχανικός από 

τον Κα... έκανε θετικές συστάσεις υπέρ του και επειδή η δουλειά είναι σκληρή και δεν προτιμάται από 

τους νέους. Δεν χρειάζονται εκπαιδευτικά προσόντα, μαθαίνεις εμπειρικά. Ο Αχιλλέας αναφέρει ότι 

απαιτούνται κυρίως χειρωνακτικές δεξιότητες ως μονταδόρος ή στην τοποθέτηση φωτοβολταϊκών. 

Οποιαδήποτε τεχνική γνώση βοηθά στην επόμενη δουλειά. Ο εργοδότης αναγνωρίζει άτυπα 

δεξιότητες, χωρίς να το δείχνει. Δείχνει κάπως την αναγνώριση, αν ο εργάτης συμβιβαστεί με τον ρόλο 

του. Δεν προβλέπεται εκπαιδευτική αναβάθμιση με νέες τεχνολογίες στη δουλειά παρά μόνον 

προφορικές οδηγίες από τον εργοδηγό και εμπειρικά. Παραμένει, γιατί είναι θετικός στη δύσκολη 

δουλειά, έχει αντοχή, δουλεύει γρήγορα και σωστά και γιατί αναγκάζεται να συμβιβαστεί λόγω 

οικογενειακών αναγκών, οπότε οι καταστάσεις τον έκαναν πιο διαλλακτικό. Το κυριότερο όμως είναι 

ότι παραμένει επειδή εργάζεται έξω με συνεργεία, στο κρύο ή στη ζέστη, και σκαρφαλώνει ύψη για να 

περάσει τα φωτοβολταϊκά και παραπατάει στα νερά του χωραφιού που μπορεί να βραχυκυκλώσουν με 

τα μέταλλα που περνάνε, οπότε είναι μεγάλη η επικινδυνότητα. Τα εκπαιδευτικά προσόντα είναι 

άσχετα με τις αμοιβές, λέει ο Αχιλλέας. Λαμβάνει πολύ λιγότερα από αυτά που προβλέπει η σύμβαση. 

Ελαστικές είναι οι μορφές εργασίας στα φωτοβολταϊκά. Δεν ισχύουν πλέον συμβάσεις, ούτε καν 

προφορική ατομική διαπραγμάτευση παρά δοκιμή. 

Ο Κώστας (συνέντευξη 4), μπομπινάς στην κλωστοϋφαντουργία, αναφέρει τα εξής κριτήρια κατά την 

πρόσληψη στη Β...: τον βοήθησε με καλές συστάσεις κάποιος από το σωματείο, υπήρχε και μεγάλη 

ζήτηση. Επίσης τον ρώτησαν αν ξέρει ηλεκτρολογικά, για να κάνει και τέτοια δουλειά. Τα 

εκπαιδευτικά προσόντα στη Β... μετρούσαν για τα διευθυντικά στελέχη. Ο Κώστας τονίζει ότι για να 

μάθει τη δουλειά στις μηχανές του χρειάστηκε 1 εβδομάδα προσαρμογής. Θεωρεί ότι οι δεξιότητες που 

απέκτησε είναι χρήσιμες στο συγκεκριμένο αντικείμενο και είναι χειρωνακτικές και ενστικτώδεις. Η 
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δουλειά αυτή σε κάνει να μην χρησιμοποιείς το μυαλό σου. Κριτήρια παραμονής στη Β...: 

ευσυνειδησία και εργατικότητα. Παρακολούθησε άτυπα σεμινάρια επί πληρωμή μετά τη δουλειά, για 

να μάθουν πολλές δουλειές στην επιχείρηση. Επίσης, σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας, επιδοτούμενα 

από το Υπουργείο Εργασίας.  

Ο Γιώργος (συνέντευξη 5), εφαρμοστής μεταλλεργάτης, προσελήφθη στη X..., γιατί τον πρότεινε ο 

εργοδηγός, που είναι οικογενειακός φίλος της συζύγου. Μέτρησε επίσης η εξοικείωση με τα εργαλεία 

χειρός (παξιμάδι, έλαστρο κλπ). Η συνέντευξη στον προσωπάρχη τυπική. Κατέθεσε στη δουλειά το 

Απολυτήριό του. Η ειδικότητα του Γιώργου αποκτάται σύντομα και εμπειρικά, αλλά πρέπει να έχεις 

εξοικείωση με εργαλεία χειρός. Η εταιρεία ζητά τεχνικές γνώσεις, γνώση των εργαλείων, ευχέρεια στο 

χειρισμό εργαλείων χειρός, προσοχή στην προσέγγιση-μετακίνηση μηχανημάτων παραγωγής, τήρηση 

των κανόνων ασφάλειας, φυσική δύναμη, ταχύτητα. Οι γνώσεις και δεξιότητες αυτές χρειάζονται για 

κάθε τεχνικό επάγγελμα. Κριτήρια παραμονής: συνέπεια στην προσέλευση, ικανοποιητική παραγωγή, 

εκτέλεση εντολών παραγωγής και συντήρησης, σταθερός χαρακτήρας χωρίς ακρότητες. Έμαθε να 

ανταποκρίνεται στα κριτήρια, από τις προηγούμενες εργασιακές εμπειρίες, από ένστικτο και από τις 

πατρικές συμβουλές να σπουδάσει αλλά και ως εργάτης να είναι συνεπής, να μην έχει συμπεριφορές 

που ερεθίζουν, να είναι συνεργάσιμος. Ο Γιώργος αναφέρει ότι δεν γίνονται σεμινάρια ειδικότητας, 

αλλά το 2006, μετά από ένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα [έχασε τη ζωή του νεαρός εργάτης της X... 

Βόλου, που πιέστηκε να κάνει μια επικίνδυνη δουλειά πέραν των καθηκόντων του], έγιναν σεμινάρια 

υγιεινής και ασφάλειας για νομική κάλυψη. Τότε μπήκαν και νέα μηχανήματα, αλλά τα έμαθαν 

εμπειρικά μόνον οι συντηρητές και οι ηλεκτρολόγοι. Ο Γιώργος αμείβεται βάσει σύμβασης. Δεν 

λαμβάνεται υπ’ όψιν η εκπαίδευση για την αμοιβή και τις παροχές. 

Ουσιαστικά, έβαλε τον Πάρη (συνέντευξη 6), χειριστή μηχανών στην κλωστοϋφαντουργία ή στην 

παραγωγή πλαστικών σωλήνων και για λίγο στον πετροβάμβακα για καμινάδες, η μητέρα του στη Β..., 

η οποία είχε συνταξιοδοτηθεί από το ίδιο εργοστάσιο, αλλά γνώριζε και κάποιον από το σωματείο. Στα 

πλακάκια Κ… προσελήφθη, επειδή η επιχείρηση είχε πολλή δουλειά για την Ολυμπιάδα. Στον Μ... 

πήγε αφού η γυναίκα του ζήτησε εκ μέρους του δουλειά σε αυτόν, σε μια έκθεση προϊόντων τοπικών 

εταιρειών, δηλαδή ο εργοδότης είχε επείγουσα ανάγκη και της τηλεφώνησε. Εκτιμά ότι προσελήφθη 

στον Μο... λόγω φόρτου εργασίας, δηλαδή να βγάλει τη δουλειά, ήθελε όμως ευέλικτους 

εργαζόμενους. Σε όλες τις δουλειές στην αίτηση αναγράφει κάποιος τις γραμματικές του γνώσεις, αλλά 

δεν ωφελείται στη δουλειά. Άλλα κριτήρια πρόσληψης είναι η προϋπηρεσία, η ηλικία, η κάρτα 

ανεργίας. Ο Πάρης αναφέρει ότι απαιτούνται δεξιότητες χειρισμού μηχανών στην κλωστοϋφαντουργία 

ή στην παραγωγή πλαστικών σωλήνων, όπως εντοπισμού του λάθους, μέτρησης και εύρεσης 

αποκλίσεων, ρύθμισης π.χ. θερμοκρασιών. Αυτές οι δεξιότητες είναι χρήσιμες στο ίδιο αντικείμενο. Οι 

δουλειές που έκανε απαιτούσαν όχι κάτι παραπάνω από κατανόηση των οδηγιών και θέληση για 

δουλειά. Κριτήριο παραμονής στο Σ... ήταν η ακρίβεια εφαρμογής στους σωλήνες, διότι κάθε εργάτης 

είχε έναν κωδικό, για να φαίνεται ποιος παράγει σκάρτο πράμα. Θεωρεί κριτήρια παραμονής στην 

εργασία στον Μο... να είναι κάποιος ρουφιάνος και ευνοούμενος, ακόμα και αν δεν είναι παραγωγικός. 

Δεν έγιναν σεμινάρια ούτε τεχνολογικές ανανεώσεις. Τα εκπαιδευτικά προσόντα δεν αποτελούσαν 

κριτήριο αμοιβής, παρατηρεί ο Πάρης, για να μην πληρώνουν οι εργοδότες παραπάνω. Και να τους πει 

ο υποψήφιος, δεν το λαμβάνουν υπ’ όψιν. Οι μισθοί διέφεραν ατομικά στον Μ..., γιατί οι αλλοδαποί 
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εργάτες απασχολούνταν και στα χωράφια του εργοδότη, καθώς και στο εξοχικό του. Από την πικρή 

εμπειρία στο Σ..., από όπου απολύθηκε, έμαθε στον Μ... να μιλάει μόνο για τα τυπικά και να μη λέει 

στους εργάτες πόσα παίρνει.  

Η Λίτσα (συνέντευξη 7), εργάτρια παραγωγής αρχικά σε βιομηχανία απορρυπαντικών και μετά στο 

μανάβικο του σουπερμάρκετ, αναφέρει κριτήρια πρόσληψης στην E... το βουλευτικό μέσον και στο 

σουπερμάρκετ πάλι το μέσον από βουλευτή ή τον διευθυντή της εταιρείας, λαμβάνεται υπ’ όψιν και η 

πρόταση υπαλλήλου. Το κατάστημα έχει εργαζόμενες με κλίκες λόγω φιλικών ή συγγενικών σχέσεων 

ή κολακείας. Προσελήφθη η ίδια στο σουπερμάρκετ Α. (μετέπειτα Μ.) με μεσολάβηση της μητριάς 

της, που ήξερε τη διευθύντρια του Κ… κι εκείνη τους υπεύθυνους του Α... Γενικά, δεν λαμβάνονται 

υπ’ όψιν τα εκπαιδευτικά προσόντα για την πρόσληψη αλλά οι γνωριμίες και δευτερευόντως 

συγκεκριμένες δεξιότητες στη συγκεκριμένη θέση εργασίας. Η Λίτσα έμαθε τη δουλειά από άλλη 

εργάτρια στο μανάβικο. Την δοκίμασαν, δίνοντάς της να διαχειριστεί χρήματα, της έδωσαν παραπάνω, 

κι εκείνη τα δήλωσε, σκεπτόμενη ότι ίσως τα χρεωθεί άλλη εργάτρια. Η ίδια έχει αξιολογηθεί με 

άριστα, από κλιμάκια του Μασούτη, για την παρουσίαση της μαναβικής. Αν τελείωνε το Λύκειο, δεν 

θα αμειβόταν περισσότερο. Δεν πέρασε από σεμινάρια στην E... και στον Μ...  

Η Έλενα (συνέντευξη 8), εργάτρια σταδιακά κλωστοϋφαντουργίας, αλίπαστων και ξενοδοχείου, λέει 

ότι δεν είχε γνωστό στις δουλειές που πέρασε, έψαχνε μόνη της, τη δεκαετία του 1980 είχαν ανάγκη τα 

εργοστάσια και δοκίμαζαν κόσμο. Η Έλενα λέει ότι χρειάζονται δεξιότητες, που είναι πάντα χρήσιμες. 

Κριτήρια παραμονής: καλός στη δουλειά και ‘να μην δίνεις δικαιώματα’. Δεν έλαβαν υπ’ όψιν το 

Απολυτήριο Λυκείου που έχει. 

Ο Ανδρέας (συνέντευξη 9), τορναδόρος, λέει ότι ήταν μικρή η επιχείρηση επισκευής μοτοποδηλάτων, 

ο εργοδότης γνωστός του. Πήγε μετά στην A... μέσω φίλου του, που δούλευε στον εργολάβο, και στο 

νυν μηχανουργείο συστημένος από φίλο, που δουλεύει εκεί. Κριτήρια πρόσληψης στην A...: ζήτηση 

για εργάτες, προηγούμενη απασχόληση στο Τσ..., συστάσεις. Κριτήρια πρόσληψης, στη συνέχεια, στο 

μηχανουργείο: ζήτηση, θετικές συστάσεις, τεχνική εμπειρία, ειλικρίνεια. Σε καμία δουλειά δεν 

κατέθεσε εκπαιδευτικά προσόντα. Η δουλειά του υδραυλικού που έμαθε ο Ανδρέας τον έχει βοηθήσει 

ως τορναδόρο τεχνικά, ως προς τον τρόπο σκέψης. Οι δεξιότητες από τη χρήση της μηχανής CNC 

είναι χρήσιμες, αν ξανακάνει την ίδια δουλειά. Κριτήρια παραμονής στο μηχανουργείο: όχι 

εκπαιδευτικά προσόντα αλλά ενδιαφέρον για εμπειρική εκμάθηση της δουλειάς, εργατικότητα, 

τιμιότητα (συνέπεια, ειλικρίνεια). Έμαθε να ανταποκρίνεται στα κριτήρια, γιατί τα καλλιέργησε. Ο 

πατέρας του τού δίδαξε να είναι τίμιος και σοβαρός. Πραγματοποιούνταν άτυπα σεμινάρια στην 

παραγωγή για ενημέρωση σχετικά με τον τρόπο χειρισμού ενός νέου μηχανήματος. Ο Γερμανός 

τεχνικός ενημερώνει με διερμηνέα, οι εργάτες κρατούν σημειώσεις και τις εφαρμόζουν στην 

παραγωγή. Ο Ανδρέας δεν νομίζει ότι με απολυτήριο Λυκείου θα έπαιρνε περισσότερα χρήματα, αλλά 

ίσως αν είχε πτυχίο τεχνικής σχολής και ήξερε από την αρχή μηχανολογικό σχέδιο.  

Ο Δημήτρης (συνέντευξη 10), σαμπανιαδόρος αλλά και χειριστής μηχανών CNC, θεωρεί κριτήριο 

πρόσληψης την αυξημένη ζήτηση και κριτήριο παραμονής την ανταπόκριση στις ανάγκες και την 

απόδοση σε συνεχώς αυξανόμενες απαιτήσεις. Κάνει αυτό  που θέλουν, αλλά αρνείται την ευθύνη 

χειρισμού γερανού, καθώς δεν διαθέτει δίπλωμα. Άλλο κριτήριο οι «δημόσιες σχέσεις», στις οποίες 

όμως δεν ανταποκρίνεται. Δεν έβαλε μέσον, οι δουλειές για όσους έβαλαν είναι ξεκούραστες κι απλές, 
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ενώ για όσους δεν έβαλαν δύσκολες και απαιτητικές. Ο Δημήτρης έμαθε τη δουλειά από παλιότερο 

εργάτη αλλά και από προσπέκτους. Η εκμάθηση των μηχανών και οι δεξιότητες αποκτώνται 

εμπειρικά, είναι άχρηστες σε αυτοαπασχόληση, χρήσιμες μερικές από αυτές σε άλλη δουλειά. 

Συμμετείχε σε σεμινάρια ειδίκευσης, αλλά χωρίς βεβαίωση, εκτός ωραρίου εργασίας και χωρίς 

αποζημίωση, την επιδότηση καρπούται ο εργοδότης. Θέματα των σεμιναρίων: υγιεινή και ασφάλεια, 

κανόνες κίνησης εργαζομένων στη λιμενική εγκατάσταση, καβοδεσία. Ο Δημήτρης πληρώνεται ως 

ανειδίκευτος και δεν έλαβαν υπ’ όψιν τα εκπαιδευτικά του προσόντα. Γενικά, η αμοιβή δεν συνδέεται 

με τα εκπαιδευτικά προσόντα. 

Ο Μιχάλης (συνέντευξη 11), επεξεργαστής καουτσούκ, χειριστής πρέσας και τυλιχτής στην 

επανάχρηση νάυλον, πήγε στον Ι..., κατόπιν παρακίνησης του πεθερού του, που ήταν συγγενής με τον 

διευθυντή παραγωγής, για να έχει πιο σταθερή δουλειά. Το εργοστάσιο χρειάζεται και βρίσκει και 

ρουφιάνους και εργατικούς. Δεν ζήτησε η εταιρεία το Απολυτήριο Γυμνασίου. Ο Μιχάλης θεωρεί τις 

δεξιότητες που απέκτησε άχρηστες, αν πάει σε άλλη δουλειά. Ο Μιχάλης θεωρεί ως κριτήρια της 

προσωπικής του παραμονής στην εργασία την εργατικότητα και ότι τον φοβούνται επειδή είναι 

μαχόμενος συνδικαλιστής και εκδικητικός, άρα επικίνδυνος εργάτης. Η παραμονή ή η αμοιβή 

συνδέεται γενικά, σύμφωνα με τον Μιχάλη, με την υποταγή, τη ρουφιανιά, τις προσωπικές 

συμπάθειες, τη διαθεσιμότητα για σεξουαλικές προσφορές συζύγων των εργατών προς τον διευθυντή. 

Όλα αυτά είναι νόμιμα, με την επίκληση του διευθυντικού δικαιώματος  στις άνισες αμοιβές. Απλώς 

υπάρχει μια βάση στην αμοιβή, από τη συλλογική σύμβαση, που υπάρχει καταγεγραμμένη στη Χημική 

Ομοσπονδία και αφορά τον κλάδο χημικής βιομηχανίας -ελαστικών. Τα εκπαιδευτικά του προσόντα 

δεν ελήφθησαν υπ’ όψιν, αλλά τα γερμανικά του. Έκανε διερμηνεία σε Γερμανό τεχνικό του 

εργοστασίου με επιτυχία, αλλά δεν αμείφθηκε γι’ αυτήν.  

Ο Μήτσος (συνέντευξη 12), επίσης επεξεργαστής καουτσούκ και χειριστής πρέσας, λέει ότι στις 

απογοητεύσεις από τη σχολή του ΟΑΕΔ ήρθε η εύκολη λύση του Ι..., με τη βοήθεια του μπαμπά, που 

εργαζόταν εκεί. Ό,τι έμαθε στον ΟΑΕΔ είναι άσχετο με τη δουλειά του. Αναφέρει λοιπόν κριτήρια 

πρόσληψης: πρόθυμος για εργασία, κληρονομική διαδοχή στο εργατικό επάγγελμα και συνακόλουθη 

αυτοδέσμευση του υποψήφιου ως γιου ήδη εργαζομένου που υποχρεώθηκε, οπότε η εταιρεία 

‘δικαιούται’ να πληρώνει τον γιο λιγότερο από το κανονικό, καλές σχέσεις του πατέρα με τον 

διευθυντή, πατέρας υπερδραστήριος εργατικός. Ο Μήτσος θεωρεί ότι οι γνώσεις και δεξιότητες της 

τωρινής του δουλειάς είναι μοναδικές και θα του είναι άχρηστες σε μια άλλη επιχείρηση. Έμαθε τη 

δουλειά εμπειρικά, εντός 2 ετών, ως βοηθός χειριστή, που πράττει αλλά και συνεχώς ρωτά για να 

μαθαίνει. Οι γνώσεις και δεξιότητες διανοητικές και χειρωνακτικές. Κριτήρια παραμονής: ταχύτητα, 

επιτάχυνση και δύναμη του εργάτη, να κάνει τη δουλειά και με το παραπάνω, μη διεκδίκηση, 

προσωπικότητα ήσυχη και χαμηλών τόνων που υπακούει στον διευθυντή παραγωγής. Παρακολούθησε 

σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας, υπέγραφαν, αλλά δεν πήραν βεβαίωση. 

Ο Μιχαήλ (συνέντευξη 13), πολυλειτουργικός μεταλλεργάτης της A..., λέει ότι φίλος έκανε καλές 

συστάσεις γι’ αυτόν για να προσληφθεί στη Μ....Κ. Φίλος του τού σύστησε και τη δουλειά στην A... 

και είπε καλά λόγια γι’ αυτόν. Άλλο κριτήριο πρόσληψης (A..., Μ....Κ), εκτός από καλές συστάσεις: 

να δεχτεί την επικίνδυνη δουλειά του εναερίτη (σκαρφάλωνε χωρίς σκάλα ως και 12 μ.). Ο Μιχαήλ 

έμαθε τις δουλειές εμπειρικά, από τον παλιότερο που του έδειξε, από την προϋπηρεσία του και από την 
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αυτοβελτίωσή του πάνω στη δουλειά. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες και σε άλλη δουλειά. Κριτήρια 

παραμονής (A..., Μ....Κ): να κάνεις τη δουλειά που θέλει ο εργοδότης και να μην υπάρχει 

αντικαταστάτης. Η εταιρεία βέβαια προτιμά εργάτες που είναι επιπλέον υπάκουοι και κόλακες. Δεν 

προβλέπονταν σεμινάρια γι’ αυτόν. Ο Μιχαήλ διαπιστώνει ότι είναι αναντίστοιχη η δουλειά του με την 

αμοιβή και τα ένσημα. Παρατηρεί μη αναγνώριση εκπαιδευτικών προσόντων, εκτός από την 

Αρχαιολογική Υπηρεσία, όπου εργάστηκε. 

Ο ‘Μπαμπάνης’ (συνέντευξη 14), μονταδόρος, αναφέρει κριτήρια πρόσληψης στη Μ...: η ειδικότητά 

του και η προϋπηρεσία του στη Σ.... Όμως, οι περισσότεροι προσλαμβάνονται με μέσον. Ο 

‘Μπαμπάνης’ απέκτησε τις ειδικεύσεις του μονταδόρου στη δουλειά εμπειρικά, καθώς και δεξιότητες 

χειρωνακτικές και διανοητικές, χωρική ευφυΐα, να ξέρεις μηχανολογικό σχέδιο, να δουλεύεις με 

ακρίβεια χιλιοστού, να βρεις πατέντα για να δουλέψεις καλύτερα, γρηγορότερα και πιο ξεκούραστα. 

Θεωρεί χρήσιμες τις γνώσεις από τη σχολή, όπως και την εμπειρογνωμοσύνη, αλλά εξαρτάται σε άλλη 

δουλειά υπό ποιες συνθήκες θα εργαστείς και αν θα έχεις και τα κατάλληλα εργαλεία. Δεν πέρασε από 

σεμινάρια. Ο ‘Μπαμπάνης’ κατέθεσε το πτυχίο εργοδηγού-μηχανολόγου, αλλά δεν το έλαβαν υπ’ 

όψιν. Κι αυτό γιατί δεν αναγνωρίζεται στον ιδιωτικό τομέα, ενώ στο δημόσιο τομέα παίρνεις ένα 

επίδομα. 

Ο Αργύρης (συνέντευξη 15), χύτης, βοηθός μεταλλεργάτης και μονταδόρος, προσελήφθη στη Β...Τ 

γιατί τον ήξερε ο διευθυντής. Μετά το στρατό και το μπάρκο, παρέμεινε στο Σκαραμαγκά, όχι για να 

μπαρκάρει, αλλά για να φοιτήσει στη Σχολή Ηλεκτροσυγκολλητών, 1 χρόνο, με δωρεάν διαμονή, με 

έξοδα του ναυπηγείου. Έμαθε για την ύπαρξη της σχολής από Αθηναίους συναδέλφους του. Έδινε 

δείγματα τους 3 πρώτους μήνες, με πενιχρή αμοιβή, και μετά δούλευε, με κανονική αμοιβή, στο 

ναυπηγείο. Το χαρτί θα του έδινε τη δυνατότητα για τεχνικό μεροκάματο, όχι εργατικό. Έτσι, μπόρεσε 

να βρει δουλειά στην A... ως ηλεκτροσυγκολλητής, για 2 χρόνια εργολαβικός, με καλύτερο 

μεροκάματο λόγω του πτυχίου. Προσελήφθη στη Μ... με συστάσεις, λόγω της προϋπηρεσίας του και 

του πτυχίου ηλεκτροσυγκολλητή. Όμως η επιχείρηση δεν αναγνώρισε το πτυχίο, με τη δικαιολογία ότι 

είναι παλιό, άρα αταίριαστο με τα νέα μηχανήματα! Αυτό όμως δεν ισχύει, μπορεί να χειριστεί τα νέα 

μηχανήματα με βάση τις γνώσεις του στα παλιά, που είναι παρόμοια! Ο Αργύρης μιλά για εμπειρική 

εκμάθηση, με χειρισμό εργαλείων και μικρών μηχανημάτων. Οι δεξιότητες χειρωνακτικές και 

διανοητικές, χρήσιμες για παρεμφερή δουλειά, άχρηστες σε άσχετο κλάδο. Κριτήρια παραμονής στη 

Μ...: φιλότιμος, συνεπής σε ό,τι ζητούσε η εταιρεία, δουλειά 2 ημερών να την βγάζει σε 1 ημέρα! 

Έμαθε να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις, ακολουθώντας τις πατρικές συμβουλές: να εργάζεται, να 

μην λέει ψέματα, να μην μπλέκει σε φασαρίες. Ο Αργύρης λέει ότι στα εργοστάσια δεν μετρούσαν τα 

εκπαιδευτικά προσόντα αλλά τι προβλέπει ο νόμος για τις αμοιβές σε κάθε ειδικότητα. Αμειβόταν 

σύμφωνα με την κλαδική σύμβαση. Ωστόσο, δίνονταν κρυφές αμοιβές και ο καλύτερα αμειβόμενος 

σιωπούσε. Έτσι, ο ίδιος δεν γνωρίζει αν αμειβόταν ως ειδικευμένος ή ανειδίκευτος. Αξιολογούνταν 

θετικά η πείρα, η πολυειδίκευση, καθώς και το πρακτικό πτυχίο.  

Ο ‘Μπασμάτς’ (συνέντευξη 16), μονταδόρος και τροχιστής σκραπ, αναφέρει κριτήρια πρόσληψης στα 

εργοστάσια: μεγάλη ζήτηση σε τεχνίτες, γνώση της δουλειάς, εγγύηση από τρίτους. Ο ‘Μπασμάτς’ 

συμφωνεί ότι η εκμάθηση είναι εμπειρική και υποστηρίζει ότι κάθε δεξιότητα είναι χρήσιμη σε άλλη 

δουλειά. Κριτήρια παραμονής: γνώση μηχανολογικού σχεδίου, εμπειρία. Δεν πέρασε από σεμινάρια. Η 
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σχολή του ΟΑΕΔ είναι σχετική με τη δουλειά του. Το πτυχίο του δεν ζήτησε καμία εταιρεία παρά 

μόνον πρόσφατα η διαιτησία σχετικά με τη δικαστική διαφορά που έχει με τη Μ..., προκειμένου να 

δώσει τις νόμιμες αυξήσεις, αλλά δεν πήρε αύξηση, επειδή το πτυχίο του δεν είναι καθοριστικό τυχόν 

αυξήσεων.  

Ο ‘Καταραμένος’ (συνέντευξη 17), μονταδόρος και τροχιστής σκραπ, λέει ότι ο  πατέρας του 

προσελήφθη στη Μ... επειδή ήταν ειδικευμένος και εργατικός, ενώ ο γιος προσελήφθη επειδή ο 

πατέρας, που δούλευε εκεί, μίλησε στον εργοδηγό και επιπλέον υπήρχε ζήτηση. Η εξέλιξη προϋποθέτει 

συμβιβασμό και συναίνεση σε όλα. Ο ‘Καταραμένος’ αναφέρει δεξιότητες που προβλέπονται: 

αντίληψη του μηχανολογικού σχεδίου, ακρίβεια, ικανότητα ηλεκτροσυγκόλλησης. Οι δεξιότητες είναι 

χειρωνακτικές και διανοητικές, χρήσιμες και σε άλλη δουλειά. Η παραμονή προϋποθέτει συμβιβασμό 

και συναίνεση σε όλα. Παρακολούθησε σεμινάρια άτυπα, σύντομα, πάνω στη δουλειά. Επίσης, 

παρακολούθησε επιδοτούμενο για την εταιρεία σεμινάριο εκμάθησης ηλεκτροσυγκόλλησης, στο οποίο 

υπέγραψε αλλά δεν πήρε βεβαίωση συμμετοχής, και με την ελπίδα της εταιρείας ότι θα γίνει ο ίδιος 

πολυεργαλείο. Σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας παρακολουθούσε μόνον η Επιτροπή Υγιεινής και 

Ασφάλειας! Ο ‘Καταραμένος’ πιστεύει ότι στον μισθό του συνυπολογίστηκε το πτυχίο ΙΕΚ. Αργότερα 

στη συνέντευξη θα πει πως δεν κατέθεσε το πτυχίο ΙΕΚ, γιατί δεν του ζητήθηκε, αμείβεται το πτυχίο 

Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Ό,τι έμαθε στο ΙΕΚ δεν τον βοήθησε για μια καλύτερη θέση. Αν είχε 

ανώτερο πτυχίο, ίσως γινόταν σχεδιαστής. Πληρώνεται σύμφωνα με την κλαδική σύμβαση. Οι 

εκλεκτοί της εταιρείας λαμβάνουν μπόνους. Όποιος διαμαρτύρεται πως πήρε λιγότερα χρήματα, 

αρχίζει να δεσμεύεται, γιατί νιώθει υποχρεωμένος ότι του κάνουν χάρη! 

Ο ‘Άρρωστος’ (συνέντευξη 18), εργάτης παραγωγής στη γαλακτοβιομηχανία και στα μπισκότα, λέει 

ότι στα μπισκότα πήγε με τη μεσολάβηση του θείου του που έβαλε πολιτικό μέσον (τοπικό βουλευτή) 

και με την ελπίδα του θείου ότι ο πληροφορητής θα στηρίζει πολιτικά. Ήταν όμως βάρος στη 

συνείδησή του αυτή η μεσολάβηση. Δεν του επέτρεπαν να διαβάσει τη σύμβαση πριν την υπογράψει. 

Στις θέσεις εργασίας του δεν λαμβάνονταν υπ’ όψιν τα εκπαιδευτικά προσόντα, είτε ήταν απόφοιτος 

Δημοτικού είτε Γυμνασίου είτε Λυκείου. Η εκμάθηση της δουλειάς της συντήρησης και επεξεργασίας 

του γάλακτος στη γαλακτοβιομηχανία είναι άτυπη και εμπειρική. Η εμπειρική γνώση που είχε ο 

‘Άρρωστος’ είναι χρήσιμη, αλλά θεωρείται δεδομένη και δεν αναγνωρίζεται. Χρειάζονται και 

δεξιότητες, όπως τρέξιμο και γρήγορα χέρια, δηλαδή σωματική δύναμη, αντοχή και ταχύτητα. Οι 

γνώσεις και δεξιότητες χρήσιμες σε άλλη δουλειά αλλά μη αναγνωρισμένες. Για το εργατικό 

επάγγελμα χρειάζονται χειρωνακτικές και διανοητικές δεξιότητες, αλλά στις σιδηροκατασκευές οι 

απαιτούμενες διανοητικές δεξιότητες είναι περισσότερες απ’ ό,τι στα εργοστάσια τροφίμων. Όταν 

ξαναπήγε στον Πα..., του υποσχέθηκαν παραμονή, αλλά είδαν ότι δεν πλησίασε ανωτέρους. Ήταν 

εργατικός, τυπικός και συνεπής, αλλά οι ανώτεροι ήθελαν να επικοινωνεί με το γραφείο και να 

αναφέρει τους συναδέλφους του. Όποιος δεν έχει πρόσβαση (συγγενικές σχέσεις ή δουλοπρέπεια) στα 

ανώτερα κλιμάκια υφίσταται ψυχολογικό πόλεμο, ενώ όποιος έχει δέχεται λιγότερη αυστηρότητα. Η 

υποταγή επιθυμητή, για να αποτρέπεται ο συνδικαλισμός. Επίσης, ως προς τον ρυθμό εργασίας, 

ευνοούνται εκεί οι κομματικά εκλεκτοί. Η δουλειά φορτώνεται σε κάποιους, για να παίρνουν άλλοι 

συνδικαλιστική άδεια και άτυπες άδειες για κομματική δουλειά. Ο λόγος μη παραμονής του είναι γιατί 

αρνήθηκε να βάλει πολιτικό μέσον. Εξάλλου, δεν πλησίαζε τους προϊστάμενους ούτε είχε ‘αρκετές 
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κουβέντες’ μαζί τους. Επιπλέον, δεν ανεχόταν την αδικία και διαμαρτυρόταν. Κριτήρια παραμονής η 

κολακεία, να είναι ο εργάτης φιλεργοδοτικός και με τα ίδια πολιτικά πιστεύω. Βολιδοσκοπούσαν τι 

πολιτικές διασυνδέσεις έχεις για να παραμείνεις σε όλες τις  παραπάνω δουλειές. Δεν ενδιαφέρει η 

ποιότητα της δουλειάς, γιατί αυτή ρυθμίζεται με τα στάνταρντς που έχουν. Παρακολούθησε στου ... 

3ήμερο σεμινάριο υγιεινής τροφίμων, επιδοτούμενο από το κράτος προς την επιχείρηση, εκτός 

ωραρίου εργασίας, χωρίς αμοιβή και χωρίς βεβαίωση. Δεν αναγνωρίζεται η εκπαίδευση ούτε και η 

εμπειρία στο .... Είχε εμπειρικές γνώσεις στο είδος (γάλα) ως κτηνοτρόφος, αλλά πληρωνόταν ως 

ανειδίκευτος. Μπορείς να συζητήσεις τις εμπειρικές σου γνώσεις με τους υπεύθυνους [και να 

διαπραγματευτείς], αλλά θα υποχρεωθείς. [Σεπτέμβριος 2019: θα πει μάλιστα ότι στο ... δεν εισχωρεί 

καν κομματικό μέσο, όλοι οι εργαζόμενοι είναι από το χωριό του Π… (τοπικού πολιτευτή, δηλαδή 

ισχύει το κομματικό μέσον ενός μόνο πολιτευτή και όχι όλης της παράταξης!)]. 

Ο Νεκτάριος (συνέντευξη 19), πολυλειτουργικός μεταλλεργάτης, θεωρεί κριτήριο πρόσληψης το 

πτυχίο ηλεκτροτεχνίτη, η ειδικότητά του τον βοήθησε στη δουλειά για τις ρυθμίσεις και τη συντήρηση 

των μηχανών. Έμαθε όμως εμπειρικά τις θέσεις εργασίας και το πτυχίο του ηλεκτροτεχνίτη που είχε 

δεν του προσέφερε εργασιακά δικαιώματα, γιατί δεν πήρε άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. Και ο 

Νεκτάριος παρατηρεί ότι η εκμάθηση είναι εμπειρική. Οι δεξιότητες που απαιτούνται είναι 

χειρωνακτικές και διανοητικές και δεν τις διαχωρίζει. Τα καθήκοντα είναι σύνθετα, οπότε ο εργάτης 

πρέπει να επινοεί κινήσεις που τον διευκολύνουν. Απαιτείται γνώση των μηχανών για την παραγωγή 

μεταλλικών σωμάτων ψύξης-θέρμανσης. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες και σε άλλη επιχείρηση. Για να 

πάρεις την ειδικότητα του εργατοτεχνίτη, απαιτείται πτυχίο πρακτικού μηχανικού, που αποκτιέται με 

10χρονη προϋπηρεσία και εξετάσεις (διενεργούνται και στον Βόλο από το Υπουργείο Βιομηχανίας). 

Για να πάρεις την ειδικότητα του ηλεκτροσυγκολλητή (δεν την απέκτησε) απαιτείται άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος στην ειδικότητα αυτή, η οποία αποκτιέται με 2χρονη σχετική πρακτική άσκηση και 

σχετικές εξετάσεις (διενεργούνται και στον Βόλο από το Υπουργείο Βιομηχανίας). Θεωρεί κριτήριο 

παραμονής την αποδοτικότητα (ποσότητα και ποιότητα παραγωγής), που προέρχεται από τη νεότητα. 

Παρακολούθησε άτυπα σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας και άτυπα σεμινάρια πάνω στο αντικείμενο 

της παραγωγής μέσω ΟΑΕΔ επιδοτούμενα για την εταιρεία αλλά χωρίς βεβαίωση. Δεν βοήθησαν στην 

εκμάθηση νέων γνώσεων. Αμοιβή βάσει της συλλογικής σύμβασης στη σιδηροβιομηχανία. Η σύμβαση 

έγραφε μια γενικότερη ειδικότητα, αλλά η εταιρεία τοποθετούσε τον εργαζόμενο σε διάφορες θέσεις 

εργασίας ίσης αμοιβής. Δεν παίζουν ρόλο τα εκπαιδευτικά προσόντα, αλλά η αμοιβή ορίζεται κατά 

ειδικότητα. Τα εκπαιδευτικά προσόντα ισχύουν για τους διευθυντές και εργοδηγούς. Υπάρχουν επίσης 

εργάτες με πτυχίο ΤΕΙ. 

Ο Βαγγέλης (συνέντευξη 20), εργάτης παραγωγής (νημάτων, κονσερβών, μπισκότων, κουμπιών), πήγε 

και στη Β... (εργάτης) και στην ΑΝ... (χημικός και αναπληρωτής εργάτης) μέσω γνωστού, αλλιώς δεν 

πας! Δεν κοιτάζουν προσόντα. Εξάλλου, στη Β... του έδωσαν πόστο που οι άλλοι απέφευγαν, γιατί θα 

‘έτρωγαν την μπάφα’ και δεν θα άντεχαν την αλλαγή θερμοκρασίας. Ο Βαγγέλης έμαθε τη θέση 

εργασίας του κάθε φορά εμπειρικά. Οι δεξιότητες του εργάτη είναι χειρωνακτικές. Όλες οι δεξιότητες 

είναι χρήσιμες, αν είναι σχετικές με το αντικείμενο, αλλά και γενικά είναι χρήσιμες, γιατί κάνουν 

αυτόν που τις κατέχει καλύτερο γνώστη από τους άλλους. Αναζήτησε εργασία ως χημικός σε 

εργοστάσια, αλλά ένας διευθυντής τον ρώτησε: «Φίλε μου, ξέρεις κανέναν βουλευτή;». Κριτήριο 
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παραμονής του εργάτη είναι η σωστή δουλειά. Δεν πέρασε από κατάρτιση και επανεκπαίδευση. Δεν 

έλαβαν υπ’ όψιν τίποτα από εκπαιδευτικά προσόντα στη Β..., ήθελαν έναν εργάτη και τον πλήρωναν 

ως εργάτη.  

Ο Θεόφιλος (συνέντευξη 21), μονταδόρος που προήχθη σε εργοδηγό μηχανολόγο, πήγε στη Β... με 

καλές συστάσεις από κάποιον διευθυντή. Τα εκπαιδευτικά προσόντα λαμβάνονται υπ’ όψιν στην 

πρόσληψη. Για τον Θεόφιλο, οι δεξιότητες του τεχνίτη, χειρωνακτικές και διανοητικές, είναι χρήσιμες 

παντού και ακολουθούν τον εργαζόμενο σε κάθε θέση και φορέα εργασίας. Κριτήριο προαγωγής στη 

θέση του εργοδηγού ή παραμονής σε αυτήν είναι οι καλές σχέσεις με την εταιρεία, ο ιδιώτης κάνει ό,τι 

θέλει τα λεφτά του. Παρακολούθησε επιδοτούμενα σεμινάρια μονταρίσματος, συγκολλήσεων, υγιεινής 

και ασφάλειας. Η αμοιβή είναι σύμφωνη με τη θέση εργασίας και όχι σύμφωνη με τα εκπαιδευτικά 

προσόντα. Ανειδίκευτοι και ειδικευμένοι πληρώνονται όχι βάσει εκπαιδευτικών προσόντων και 

κατάρτισης αλλά σύμφωνα με το μεροκάματο ‘της πιάτσας’ (παραπάνω από το νόμιμο, ως κίνητρο 

απόδοσης). Εξαρτάται και από το πόσο δυνατό είναι το εργατικό σωματείο, παλιά γίνονταν 

διαπραγματεύσεις για το παραπάνω. Αυτό όμως πια τείνει να καταργηθεί λόγω οικονομικής κρίσης, 

και οι αμοιβές να περιορίζονται στο νόμιμο, δηλαδή σύμφωνα με την κλαδική σύμβαση. Άρα κριτήριο 

αμοιβής τα νόμιμα + ό,τι κρίνει η εργοδοσία ως προσφορά. Καταργήθηκε το 2010 το «επιστημονικό 

επίδομα» για τους πτυχιούχους ΑΕΙ/ΤΕΙ, όπως και πολλές παροχές. Οι αλλαγές στις αμοιβές 

κοινοποιούνται από το Υπουργείο Εργασίας στον ΣΕΒ και στη ΓΣΕΕ. Φοβάται ότι θα καθιερωθεί ένας 

μίνιμουμ εθνικός μισθός, με προσαυξήσεις βάσει κριτηρίων, αλλά οι εργαζόμενοι, αηδιασμένοι από 

τον κομματικό-ψηφοθηρικό συνδικαλισμό, δεν αντιδρούν. 

Η Ζωή (συνέντευξη 22), εργάτρια παραγωγής στην κλωστοϋφαντουργία και σε βιοτεχνίες τροφίμων, 

αναψυκτικών και παραγωγής πολυεστερικών δεξαμενών, δεν πήγε στην ... μέσω γνωστού, αλλά ίσως 

εκτίμησαν ότι μένει στην Αγριά. Προσελήφθη στη χαλβαδοποιία ... από αγγελία, τότε έπαιρναν εύκολα 

εργάτριες. [Άλλωστε, δεν ήταν καλή επιλογή για εργάτριες η συγκεκριμένη βιοτεχνία λόγω της 

ολισθηρότητας του πατώματος από τα λάδια και λόγω της αυταρχικής συμπεριφοράς των ιδιοκτητών.] 

Ο ιδιοκτήτης της χημικής βιομηχανίας Λ… είχε ανάγκη για εργατικό προσωπικό, γιατί εύκολα οι 

εργάτες του εγκατέλειπαν τη δουλειά (βαριά και πολύ ανθυγιεινή). Για την Ζωή, οι δεξιότητες είναι 

κυρίως χειρωνακτικές (δύναμη, ταχύτητα, ‘να πιάνει το χέρι σου’, λεπτές κινήσεις, προσοχή), που 

είναι άχρηστες σε άλλη θέση εργασίας. Δεν λαμβάνονταν υπ’ όψιν εκπαιδευτικά προσόντα, δεν 

ρωτούσαν γραμματικές γνώσεις, άλλωστε τότε η ίδια είχε μόνο απολυτήριο Δημοτικού. Οι εργοδότες 

εκμεταλλεύτηκαν τα πάντα σ’ αυτήν, είχε θετικά που τους βόλευε, ότι ήταν μικρή, ήθελε να ξεφύγει 

από τον επιθετικό αλκοολικό πατέρα της, έκανε ό,τι της έλεγαν, δεν έπαιρνε άδειες ποτέ, της 

‘έτρωγαν’ πολλά ένσημα από όλα τα εργοστάσια, ακόμα και από τη Β..., με αποκορύφωμα τον Π..., 

όπου δεν της κόλλησαν ούτε τα μισά. Στη Β... πληρώνονταν στην ώρα τους, ήταν σχεδόν σύννομοι. 

Στον Π... επίσης ανεχόταν, όπως όλες οι εργάτριες, τον ένα από τους δύο εργοδότες να τις κατηγορεί 

ότι είναι πίσω στην παραγωγή, να τις απειλεί με απόλυση και να τις βρίζει. Κριτήρια παραμονής στη 

Λ... να κάνει τη δουλειά που της έλεγαν χωρίς προστατευτικά μέτρα και να εισπνέει επικίνδυνα 

χημικά.  

Ο ‘Καπετάνιος’ (συνέντευξη 23), μονταδόρος και κόπτης σκραπ, προσελήφθη στη Μ... γιατί τον 

βοήθησε να μπει ένας φίλος του πατέρα του που δούλευε ομαδάρχης στους συγκολλητές, ήξερε καλό 
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μηχανολογικό σχέδιο και ‘έπιαναν τα χέρια του’. Ο ‘Καπετάνιος’ έμαθε την ειδικότητά του εμπειρικά. 

Οι δεξιότητες που απαιτούνται είναι: δημιουργικές ιδέες για το πώς θα κατασκευαστεί κάτι, καλή 

ανάλυση σχεδίου, ακρίβεια στην εκτέλεση της εργασίας. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες για δουλειά στο 

ίδιο αντικείμενο. Κριτήρια παραμονής θεωρεί παράγοντες όπως η εργατικότητα, η τυπικότητα, η 

συνέπεια, ο καλός χαρακτήρας και η συναδελφικότητα. Έμαθε να ανταποκρίνεται σ’ αυτά, γιατί 

‘μπήκε στο κλίμα’. Δούλευε στο αντικείμενο των σπουδών του, καθώς ΤΕΙ και Μ... είναι παρεμφερή 

αντικείμενα. Έλαβαν υπ’ όψιν τα εκπαιδευτικά του προσόντα στη Μ..., αναγνώρισαν ότι φοίτησε στο 

ΤΕΙ και τον έκαναν υπάλληλο (παίρνει σταθερό μηνιαίο μισθό και όχι ημερομίσθιο). Δεν ορίστηκε να 

παρακολουθήσει σεμινάρια κατάρτισης, αυτά έγιναν για τους υπευθύνους του ποιοτικού ελέγχου. 

Ο Κωστής (συνέντευξη 24), χειριστής εκτύπωσης offset, λέει ότι δεν κατέθεσε  κάπου το Απολυτήριο 

Γυμνασίου, δεν χρειάστηκε. Γείτονας του σύστησε την επιχείρηση εκτυπώσεων Σ., ο οποίος δούλευε 

εκεί, δηλαδή προτάθηκε από ήδη εργαζόμενο. Η δουλειά μαθαίνεται πρακτικά. Οι δεξιότητες 

(σωματική δύναμη, αντίληψη, διορατικότητα, εξυπνάδα, καλλιτεχνικότητα) είναι χρήσιμες παντού, 

ακόμα και στην καθημερινή ζωή, τίποτα δεν πάει χαμένο. Κριτήρια παραμονής στις εκτυπώσεις: 

δεξιότητες (σωματική δύναμη, αντίληψη, διορατικότητα, εξυπνάδα, καλλιτεχνικότητα), συνέπεια και 

ζήλος. Έμαθε να ανταποκρίνεται σ’ αυτά, γιατί η τάση του ανθρώπου είναι η ανταποδοτικότητα, 

δίνεις-παίρνεις. Πέρασε από άτυπη εμπειρική εκπαίδευση σε νέο, αναβαθμισμένο μηχάνημα με ένα 

μήνα προσαρμογής. Δεν πέρασε από άλλα σεμινάρια. Οι μισθοί εξαρτώνται όχι από τα εκπαιδευτικά 

προσόντα αλλά από τη θέση εργασίας, δηλαδή την ειδικότητα, τις συμβάσεις, τη δύναμη της 

Ομοσπονδίας (διεκδικήσεις ανθυγιεινής εργασίας, επειδή π.χ. οι εργαζόμενοι είναι έκθετοι σε χημικά 

υγρά) και το ύψος των εργοδοτικών κερδών. Οι εκτυπωτές (παλιά ονομασία της ειδικότητας: 

λιθογράφος) αμείβονται με υψηλές αμοιβές λόγω της οργανωμένης ομοσπονδίας και του μεγάλου 

κέρδους των εργοδοτών. 

Ο Στέλιος (συνέντευξη 25), πολυλειτουργικός βοηθός μεταλλεργάτη και στη συνέχεια βαφέας 

μετάλλων, στα εργοστάσια ζητούσε δουλειά και άφηνε τηλέφωνο. Μόνον στον Κ... έκανε αίτηση. Δεν 

λάδωνε, δεν έβαζε μέσον, δεν πήγαινε μέσω γνωστών, το πολύ να τον πληροφορούσαν στην ‘πιάτσα’ 

ότι ζητάνε εργάτες ή να ζητούσε από κάποιον να πει έναν καλό λόγο γι’ αυτόν. Κριτήρια πρόσληψης 

θεωρεί τη νεότητά του και κάποια προϋπηρεσία, ίσως και η ανάγκη του για δουλειά, που φαίνεται από 

την επιμονή του. Ο Στέλιος έμαθε τη δουλειά από μαστόρια και δουλεύοντας. Ωστόσο, έμαθε στη 

σχολή εργαλεία και τεχνική, χρήσιμα σε οποιαδήποτε τεχνική δουλειά. Στη θέση εργασίας του 

απαιτούνται δεξιότητες όπως προσοχή, υπομονή, επιδέξια χέρια και μάτια, λεπτοδουλειά (‘ψείρα 

δουλειά με μεράκι’). Κριτήρια προσωρινής παραμονής ήταν η επαγγελματική συμπεριφορά: 

βοηθούσε, δεν αργούσε, δεν έφευγε πριν την ώρα του, δούλευε επιπλέον ώρες για να καλύψει ανάγκες, 

ειδοποιούσε για άδεια στη λάσκα και όχι στη φούρια, δεν έκανε χρήση κάποιων αδειών αλλά τις 

διαπραγματευόταν για να πάρει extra λεφτά στο χέρι και να μην λείψει, δεν έκανε ζημιές, πρόσεχε 

ρουφιάνους και ‘ματάκηδες’ για να μη δίνει αφορμές, ήταν συνεπής, συζητήσιμος με την εργοδοσία 

και επικοινωνιακός με τους εργαζόμενους. Κριτήριο αμοιβών η σχετική κλαδική σύμβαση, που 

αντιστοιχούσε στην πρακτική εμπειρία σε χρόνια υπηρεσίας και όχι στα εκπαιδευτικά προσόντα. Στον 

εργάτη δεν παίζουν ρόλο τα εκπαιδευτικά προσόντα. Κατέθεσε τα προσόντα του, τα συμπλήρωσε στην 

αίτηση, αλλά η ειδικότητά του ως βαφέα είναι διαφορετική από αυτή του πτυχίου. Αποδίδει τη μη 
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προαγωγή του (ώστε να αμείβεται περισσότερο) στην ειλικρίνειά του και στην άρνησή του να 

ρουφιανεύει και να προδίδει συναδέλφους του, έλεγε «δεν ξέρω». Δεν πέρασε από ενδοεπιχειρησιακά 

σεμινάρια, δεν τον προσέλαβαν σε κάποια εξωτερικά επιδοτούμενα, γιατί «βάζουν τους δικούς τους 

για 200 ευρώ (40 ώρες)». Έγινε δεκτός σε ένα μόνο, 2μηνο σεμινάριο 300 ωρών του ΚΕΚ ΝΕΛΕ για 

το φυσικό αέριο, πήρε και βεβαίωση. 

Ο ‘Βωμολόχιος’ (συνέντευξη 26), συντηρητής, τορναδόρος και μονταδόρος, λέει ότι τον προσέλαβαν 

στη Β... λόγω αναγκών, παρόλο που θεώρησαν υπέρογκη την αμοιβή του στη X.... Κριτήριο 

πρόσληψης είναι ο έμπειρος τεχνίτης (είχε ήδη προϋπηρεσία τορναδόρου στο μηχανουργείο ως 

μαθητής) και οι τρέχουσες ανάγκες παραγωγής, όχι τα πτυχία. Ο ‘Βωμολόχιος’ λέει ότι απαιτείται 

εμπειρική μάθηση συνολικά πάνω στη δουλειά. Μερικές δεξιότητες είναι η αντίληψη, προσοχή, 

ακρίβεια, ταχύτητα, ίσως και καλλιτεχνικό ταλέντο. Είναι χρήσιμες οι δεξιότητες μελλοντικά, στον 

ίδιο κλάδο. Κριτήριο παραμονής είναι να κάνεις τη δουλειά σου. Παρακολούθησε σεμινάριο 

πιστοποίησης σχεδίου για τη Β... και έμαθε ηλεκτροκολλητής για ένα συγκεκριμένο έργο, πήρε και 

βεβαίωση με αβέβαιη αναγνώριση, απλώς καλή για το βιογραφικό του. Το σεμινάριο επιδοτούμενο για 

τον εργοδότη, απλήρωτο για τον εργαζόμενο και εκτός των ωρών εργασίας. Απλώς ο εργάτης μάθαινε 

κάτι. Πήγε και σε σεμινάριο σχεδίου, αλλά δεν έμαθε κάτι παραπάνω, ο μηχανολόγος που τους 

δίδασκε πήρε χρήματα και το χρησιμοποίησε για το βιογραφικό του. Όταν ήταν στη Β... 

παρακολούθησε και ένα σεμινάριο υγιεινής και ασφάλειας από την Επιθεώρηση Εργασίας, ανούσιο 

και χωρίς συνέχεια. Απλώς υπέγραφαν, για να είναι κατοχυρωμένη η εταιρεία. Πληρωνόταν ως 

ειδικευμένος, όχι βάσει εκπαιδευτικών προσόντων αλλά βάσει κλαδικών συμβάσεων και επίσημων 

παροχών. Οι επιχειρήσεις δεν αναγνώρισαν την ειδίκευσή του ως μηχανοτεχνίτη από το Τεχνικό 

Λύκειο. Μπορεί να διεκδικήσει το μεροκάματο του μηχανοτεχνίτη και να εξελιχθεί σε εργοδηγό, αλλά 

οι συμβάσεις προέβλεπαν μεροκάματο εργατοτεχνίτη, ανεξάρτητα από ειδικότητα.  

Ο ‘Κυνηγός’ (συνέντευξη 27), ηλεκτροκολλητής και πλέον συντηρητής στο π…τ, σε όλα τα 

εργοστάσια προσελήφθη μέσω γνωστού, που δούλευε ήδη εκεί, αλλά και η αίτησή του είχε το 

κατάλληλο timing. Ωστόσο, αν είχε μέσον, θα τοποθετούνταν σε καλύτερο πόστο. Άλλα κριτήρια 

πρόσληψης: τύχη, καλό βιογραφικό, εμπειρία ή νιότη. Η δουλειά του ‘Κυνηγού’ εμπειρική με 

δεξιότητες: προσοχή, γρήγορη ανταπόκριση και γρήγορη επίλυση προβλημάτων. Περισσότερες οι 

χειρωνακτικές δεξιότητες: βάρη, μετακίνηση, ξεμπλοκάρισμα, αλλαγές μοτέρ. Οι δεξιότητες θα 

χρειαστούν σε μια δουλειά ή όχι. Κριτήρια παραμονής, απαραίτητα αν δεν έχεις προσληφθεί με μέσον: 

παραγωγικός και ποιοτικός στη δουλειά, χρονική συνέπεια, όχι κοπανατζής, χωρίς πολλές αναρρωτικές 

άδειες, χωρίς προβλήματα με συναδέλφους. Σεμινάρια παρακολούθησε μόνο στην Τ..., αλλά η 

εταιρεία τα οργάνωνε όποτε είχε προβλήματα, με θέμα την παραγωγή του εργοστασίου και την 

ποιότητα. Δεν παρακολούθησε κανένα σεμινάριο υγιεινής και ασφάλειας. Δεν παίζουν ρόλο τα 

εκπαιδευτικά προσόντα, αν και κατέθεσε το Απολυτήριο Λυκείου στην Κ... και Τ.... Υπολογίζει ότι το 

ίδιο θα αμειβόταν, είτε έβγαζε Δημοτικό είτε Λύκειο είτε Πανεπιστήμιο. Κριτήρια αμοιβής στα 

εργοστάσια μετάλλου η κλαδική μετάλλου, ενώ στο Π... σύμφωνα με τη συλλογική σύμβαση. 

Ο Γκιόργκι (συνέντευξη 28), τροχιστής αλλά και γερανίστας, λέει ότι τον ενημέρωσε για τη δουλειά 

φίλος εργάτης που δούλευε πριν στη Β... αλλά έφυγε. Τα κριτήρια πρόσληψης ως έκτακτου εποχικού 

εργάτη στη Β... ήταν ότι βιάζονταν να μαζέψουν κόσμο για να τελειώσουν σύντομα με τα ολυμπιακά 
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έργα. Τον πληροφόρησε ένας Έλληνας ότι ζητάνε εργάτες στη Μ... Δεν κατέθεσε ποτέ απολυτήρια και 

πτυχία. Άλλωστε, αυτά που κάνει (μεταλλεργάτης και γερανίστας) είναι άσχετα με αυτά που έμαθε 

(αθλητής σκι και κατόπιν οικοδόμος). Κριτήρια πρόσληψης είναι να μαθαίνεις γρήγορα, να εργάζεσαι 

γρήγορα και να είσαι καλός εργάτης. Έμαθε να ανταποκρίνεται στα κριτήρια λόγω της θέλησής του να 

μάθει, επειδή έχει ταλέντο, επίσης παρατηρεί, ρωτάει να μάθει και ασκείται εμπειρικά μέσα από τη 

δουλειά. Εκ των υστέρων θα προσθέσει ότι τον πήραν στη δουλειά όχι μόνο επειδή ήταν καλός στη 

δουλειά αλλά και γιατί έπαιρνε λίγα λεφτά, λιγότερα από τους Έλληνες, π.χ. δεν είχε 3ετίες. Ενώ 

δηλαδή έκανε ειδικευμένη εργασία, πληρωνόταν ως ανειδίκευτος και χωρίς να λαμβάνονται υπ’ όψιν 

εκπαιδευτικά προσόντα. Γενικά, εκτιμά ότι οι αλλοδαποί προσλαμβάνονται όχι λόγω τεχνογνωσίας 

αλλά λιγότερης αμοιβής. Ο Γκιόργκι κάνει λόγο για εμπειρική μάθηση, χωρίς σεμινάρια εκπαίδευσης. 

Η ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29), χειρίστρια μηχανών κλωστοϋφαντουργίας, αναφέρει ότι προσελήφθη 

στη Β..., επειδή δούλευε η μητέρα της, επειδή είχαν ανάγκη από προσωπικό και επειδή ήταν νέα και 

άντεχε. Πολύς κόσμος ερχόταν και γινόταν καπνός. Ο εργοδότης αναγκαζόταν να δέχεται εργάτριες 

από χωριά, από τον Βόλο δεν πήγαιναν γιατί είχε ξενύχτι και κακές συνθήκες. Οι αγρότισσες είχαν 

ανάγκη, είτε γιατί ο κλήρος ήταν μικρός είτε γιατί η παραγωγή δεν ήταν συνεχόμενη (κάθονταν και 

έτρωγαν τα έτοιμα) είτε γιατί προέρχονταν από πολυμελείς οικογένειες είτε γιατί ήθελαν να φτιάξουν 

την προίκα τους ή να πάρουν σπίτι ή να σπουδάσουν τα παιδιά ή να ζουν πιο άνετα. Επίσης, η 

εργοδοσία εκμεταλλευόταν την τεχνογνωσία των πολιτικών προσφύγων, χωρίς να την αναγνωρίζει. 

Την προσέλαβαν στην Κ... 4 μήνες ως πτυχιούχο τεχνολόγο μηχανικό, παρόλο που ήταν γυναίκα, γιατί 

μίλησε η διευθύντρια προσωπικού σε συνεργάτη της, η θέση εργασίας δεν απαιτούσε βαριά 

χειρωνακτική εργασία (ήταν αποθήκη ανταλλακτικών) και δεν ενδιαφέρθηκαν άνδρες λόγω  της 

εποχικότητας της δουλειάς. Επίσης, καίγονταν να βγάλουν τη δουλειά και επειδή δέχτηκε να 

απομακρυνθεί από το Βόλο 2-3 μέρες για να παρακολουθήσει εισαγωγικό σεμινάριο στην Αθήνα. Την 

προσέλαβαν όχι για να την πληρώνουν λιγότερο, γιατί ο μισθός ήταν καθορισμένος βάσει ειδικότητας 

και προϋπηρεσίας. Οι πολυεθνικές αμείβουν κανονικά, αρκεί να σε προσλάβουν με την ειδικότητά 

σου! Πέρασε από συνέντευξη ενώπιον του διευθυντή του εργοστασίου, είχε και πιστοποίηση γνώσης 

Η/Υ. Άρα σοβαρά κριτήρια πρόσληψης η ειδ ικότητα, και την τοποθέτησαν σε αντίστοιχο τμήμα, 

καθώς και η γνώση Η/Υ. Πιθανόν να μην προτιμούσαν έναν άπειρο νεαρό. Ίσως δεν έγιναν πολλές 

αιτήσεις. Έλαβαν θετικά υπ’ όψιν και το χωρισμό της, ίσως από φιλανθρωπία, αφού δεν είχαν να 

χάσουν τίποτα. Η ‘Μαφάλντα’ πιστεύει ότι δεν αποκτάς καμία δεξιότητα, φαινομενικά δεν βοηθά σε 

καμία άλλη θέση εργασίας. Κατά βάθος όμως ο χειρισμός των μηχανών βοηθά στο να προγραμματίζει 

κάποιος τις κινήσεις του. Της έδειξε τη δουλειά μια χειρίστρια μηχανής. Κριτήρια παραμονής στο 

εργοστάσιο της Β...ς ήταν, για την εργοδοσία, η επιδεξιότητα. Δεν γίνονταν σεμινάρια κατάρτισης. Δεν 

υπήρχαν ελαφριές δουλειές με μέσον. Από τη στιγμή που κάποια εργάτρια παρέμενε, ήταν πολύτιμη 

για το εργοστάσιο. Ακόμα κι αν ήταν αντιπαραγωγική, την κατένειμαν σε κατάλληλη θέση. Απώλεια 

για το εργοστάσιο ήταν οι απουσίες και το σταμάτημα της παραγωγής. Όμως υπήρχε κατανόηση για 

τις εργάτριες που απουσίαζαν για τη σοδειά και ξαναγύριζαν. Εκτιμά ότι σε ένα εργατικό επάγγελμα οι 

σπουδές δεν λαμβάνονται υπ’ όψιν. Παίρνει κάποιος  επίδομα σπουδών μόνον αν είναι απόφοιτος 

ΑΕΙ/ΤΕΙ και αν δουλεύει σύμφωνα με τέτοια ειδικότητα. Κι εδώ, αν ζητούν συγκεκριμένη τεχνική 
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ειδικότητα και κάποιος έχει μια άλλη τεχνική ειδικότητα, δεν την λαμβάνουν υπ’ όψιν. Όπου επίσης 

απαιτείται ξένη γλώσσα, σε ρωτάνε αν ξέρεις, χωρίς να πληρώνουν γι’ αυτό.  

Ο Σπύρος (συνέντευξη 30), που άσκησε τις θέσεις εργασίας του διαλογέα αλλοιωμένων χυμών, του 

ηλεκτρολόγου-συντηρητή και του πολυλειτουργικού χειριστή χημικής μονάδας βιοκαυσίμων, λέει ότι 

τον πήραν στα σκουπίδια της Κ... στη φούρια της παραγωγής και γιατί η μητέρα του δούλευε εκεί ως 

καθαρίστρια με εποχικές συμβάσεις. Κριτήρια πρόσληψης στα εργοστάσια: παντού έδινε βιογραφικό 

στις συνεντεύξεις, διαθέτοντας και ζωηρή φωνή, έδινε την εντύπωση μορφωμένου ανθρώπου με 

οργανωτικές-διοικητικές ικανότητες και ζήλο. Οι δεξιότητες που απαιτούνται είναι εμπειρικές, 

διανοητικές και χειρωνακτικές. Κριτήρια παραμονής: δουλειά στο ακέραιο, που βγάζει ασπροπρόσωπη 

την εταιρεία. Σε όλα τα εργοστάσια χρειαζόταν προγραμματισμός και οργάνωση. Στον Κ... επιπλέον 

επικοινωνία και ταχύτητα, στα Β… χρονική ακρίβεια. Έμαθε να ανταποκρίνεται στα κριτήρια αυτά με 

προσωπικό ζήλο και εκμάθηση στην αρχή. Σεμινάρια εκπαίδευσης παρακολούθησε στον Κ... και στα 

Β... Στον Κ... ήταν επιδοτούμενα μόνον για την εταιρεία και πήρε βεβαιώσεις. Τα θέματα ήταν ο 

ποιοτικός έλεγχος παραγωγής και η διαχείριση προσωπικού. Στα Β… έκανε εισαγωγική εκπαίδευση 

στη Γερμανία για 19 μέρες, δεν πήρε χαρτί και τον διέταξαν να φορτωθεί την παραγωγή, αφού είναι 

γνώστης της! Η εισαγωγική εκπαίδευση απαραίτητη, για να είναι η εταιρεία καλυμμένη με ανθρώπους 

που γνωρίζουν την παραγωγή και που θα την καταστήσουν γρηγορότερη, ακριβέστερη και 

ποιοτικότερη. Πληρωνόταν στο ελαιουργείο Μ… βάσει της σύμβασης των τεχνολόγων μηχανικών, 

χωρίς επίδομα ευθύνης. Παλιότερα υπήρχαν συμβάσεις εργατοτεχνιτών, ηλεκτρολόγων μηχανικών 

κλπ., που έχουν πια καταργηθεί. Μόνο στα Β… παίρνει επίδομα ευθύνης (και ανθυγιεινής εργασίας), 

καθώς και επίδομα ξένης γλώσσας επειδή τα αγγλικά αποτελούν προϋπόθεση πρόσληψης. Επίδομα 

σπουδών πήρε στον Κ... (75 ευρώ παραπάνω), στον Μ… (με εξαρχής συμφωνία) και στα Β… 

(επίδομα πτυχίου και επιδόματα). 

Ο ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31), εργάτης στη συντήρηση εργοστασίου τσιμέντων, σε χειρισμό 

μηχανημάτων, σε ελαστικά, σε αυτοκινητοβιομηχανία, σε χυτήρια και εργατοτεχνίτης ποιοτικού 

ελέγχου μετάλλων, λέει ότι ένας γείτονας που δούλευε εκεί του σύστησε τη δουλειά στον Λ... Τον 

πήραν στην Τ... (Ν... Θ...), γιατί είχαν ανάγκη από κόσμο, η κυβέρνηση του Μητσοτάκη είχε επιβάλει 

την απόσυρση αυτοκινήτων. Τη δεκαετία του 1990 τα εργοστάσια ζητούσαν προσωπικό. Τα 

εκπαιδευτικά του προσόντα δεν μέτρησαν στην Τ.... Ο διευθυντής του ΟΑΕΔ τού σύστησε εργολάβο 

της Μ.... Δεν είχε σημασία στην πρόσληψη και στη μισθοδοσία αν ο εργάτης ήταν απόφοιτος 

Γυμνασίου ή Λυκείου. Σε καμία επιχείρηση δεν του ζήτησαν να καταθέσει το Απολυτήριο Λυκείου. 

Απέκτησε τις ειδικότητές του εμπειρικά, αρχικά του έδειξαν. Οι δεξιότητες είναι χειρωνακτικές και 

διανοητικές, οι εμπειρίες αυτές είναι χρήσιμες σε κάθε θέση εργασίας, αν αξιοποιηθεί η λογική της 

τεχνικής και της επικοινωνίας: ταχύτητα, ακρίβεια, προσοχή, συντονισμός. Δεν υπάρχει άσχετη 

δουλειά συγκρινόμενη με μια επόμενη, κι αυτή εμπεριέχει κάτι σχετικό. Δεν πέρασε από κανένα 

σεμινάριο ως εργάτης. Παράλληλα με τη δουλειά στη Μ..., μάθαινε μόνος του, για να πάρει το επίπεδο 

2 στον μη καταστροφικό έλεγχο. Έπρεπε να έχει 2 χρόνια προϋπηρεσία, για να πάει για εκπαίδευση 

στο Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογίας. Αφού του έδειξαν εμπειρικά τον ποιοτικό έλεγχο στη Μ..., μετά 

από 6 μήνες (και όχι 2 χρόνια που προβλεπόταν) ήταν έτοιμος να πάει για εκπαίδευση, σε ένα ιδιωτικό 

Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογίας «…» στο Βόλο, ταχύρυθμη σχολή με δίδακτρα-εξέταστρα. Οι 
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εξετάσεις ήταν ιατρικές, ψυχολογικές, θεωρητικές και πρακτικές από Άγγλους εξεταστές. Καλείσαι σε 

επανεξέταση κάθε 5 χρόνια. Αυτή η πιστοποίηση τού δίνει τη δυνατότητα να δουλέψει στον ποιοτικό 

έλεγχο σ’ όλη την Ευρώπη και Αμερική. Κριτήρια παραμονής: παραγωγικότητα και συνέπεια. Έμαθε 

να ανταποκρίνεται στα κριτήρια, γιατί εργάστηκε από μικρός. Πιστεύει ότι μπορεί κάποιος να 

διεκδικήσει επιπλέον χρήματα αν αποδίδει παραπάνω από αυτά, ενώ θα είναι άνεργος ο κοπανατζής ή 

αυτός που αποδίδει κάτω από τη βάση απόδοσης. Δέχεται την τεχνολογική εξειδίκευση, εξέλιξη, 

δουλειά και παραγωγή. [Υποστηρίζει τον έλεγχο της παραγωγικότητας, χρησιμοποιώντας 

επιχειρήματα του κομμουνισμού, τα οποία φαίνεται να επιστρατεύει για να πείσει τους εργάτες, ενώ η 

πορεία του δείχνει ότι πάντα επεδίωκε τα πολλά λεφτά στη δουλειά και την κατάληξη σε διευθυντική 

θέση.] Πήρε γρήγορα αυξήσεις στην Τ..., που τις αποδίδει στο ότι ήταν καλός στη δουλειά του. Αν το 

εργοστάσιο συνέχιζε να λειτουργεί, θα είχε παραμείνει, εκτός αν έπαυε να πληρώνει καλά. Δεν είχε 

σημασία στην πρόσληψη και στη μισθοδοσία στη Μ... αν ο εργάτης ήταν απόφοιτος Γυμνασίου ή 

Λυκείου.  

Ο Γαβριήλ (συνέντευξη 32), αρχικά συντηρητής, πρεσαδόρος και καλουπατζής στην κατασκευή-

επισκευή ψυγείων και στη συνέχεια μεταλλοτεχνίτης μηχανουργείου (τορναδόρος, φρεζαδόρος), 

αναφέρει ότι στην Κ...Ρ πήγε συστημένος από τον εξάδελφό του, στον Κα... έγινε δεκτός με την 

αίτησή του. Κριτήρια πρόσληψης: πείρα-προϋπηρεσία, φήμη ότι είναι καλός μάστορας, πτυχίο 

μηχανοτεχνίτη κατωτέρας και σπανιότητα της ειδικότητας του καλουπατζή που την είχαν ανάγκη και 

στα δύο μηχανουργεία. Κατά τον Γαβριήλ, απαιτούνται δεξιότητες χειρωνακτικές και διανοητικές, 

όπως ακρίβεια, προσοχή, παρατηρητικότητα. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες στο ίδιο αντικείμενο. 

Κριτήρια παραμονής: η παραγωγή-στην-ώρα-της ποιοτικών προϊόντων υψηλής ακρίβειας και 

εξαρτημάτων κατάλληλων ακόμα και για εξαγωγές. Δεν πέρασε από ενδοεπιχειρησιακά σεμινάρια. 

Στην Κ...Ρ πληρωνόταν στην ανώτερη κλίμακα της συλλογικής σύμβασης ως ειδικευμένος τεχνίτης, 

ενώ στον Κα... ως ειδικευμένος τεχνίτης και εργοδηγός, δηλαδή βάσει της θέσης εργασίας του και του 

τι παράγει, με αποτέλεσμα να παίρνει παραπάνω από τη σύμβαση βάσει συμφωνίας με τον εργοδότη, 

και οι άλλοι τεχνίτες το ίδιο. Το πτυχίο του είναι βιτρίνα για την εταιρεία, δεν παίρνει επίδομα 

σπουδών. 

Ο Αποστόλης (συνέντευξη 33), χειριστής μηχανημάτων, αναφέρει κριτήρια πρόσληψης στη Μ...: η 

τεχνική σχολή και η προϋπηρεσία σε συνεργείο αυτοκινήτων. Αρχικά δοκιμασία, σε έδιωχνε αν δεν 

του ’κανες, ή σε καλούσε να υπογράψεις σύμβαση. Ο Αποστόλης κάνει λόγο για μάθηση εμπειρική 

στο μηχανουργείο στη Μ.... Δεξιότητες στη Μ...: η γνώση των κατάλληλων εργαλείων και 

μηχανημάτων, π.χ. τόρνευση, λείανση, κοπή με οξυγόνο. Ό,τι μαθαίνεις καλό είναι, θα 

χρησιμοποιήσεις την τεχνική λογική οπουδήποτε. Κριτήρια παραμονής στη Μ...: αφοσίωση εντός του 

8ώρου, παραγωγικότητα, δεν αρνούνταν ο ίδιος θέσεις εργασίας. Συμμετείχε σε ενημερωτικά 

σεμινάρια στη Μ... για τις νέες τεχνολογίες, πώς θα δουλέψουν πάνω σε καινούργια εργαλεία, χωρίς να 

πάρει βεβαίωση. Κριτήρια αμοιβών στη Μ...: συνέπεια και παραγωγικότητα, όχι τα εκπαιδευτικά 

προσόντα. Η αμοιβή του υψηλότερη από τη σύμβαση. Του αναγνώρισαν ουσιαστικά και όχι τυπικά 

προσόντα.  

Ο Στέφανος (συνέντευξη 34), χειριστής μηχανημάτων, πήγε στη X... από συνάδελφο που δούλευε εκεί. 

Κριτήρια πρόσληψης: μέσω γνωστού, ο οποίος τον πρότεινε και ήταν ήδη εργαζόμενος εκεί. Η 
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εταιρεία βάζει αγγελία αν δεν μπορεί να βρει εργαζόμενο. Ο Στέφανος μιλά για δεξιότητες κυρίως 

διανοητικές: αυτοσυγκέντρωση, ευστροφία μέχρι να τυποποιήσεις τη δουλειά σου. Τις απέκτησε από 

το Τεχνικό Λύκειο και από την εμπειρία. Χρήσιμες οι δεξιότητες και αλλού, μετράει η εμπειρία που 

έχεις. Κριτήρια παραμονής στη X...: απόδοση, παραγωγικότητα, μεγάλη προσοχή για να μη γίνουν 

ατυχήματα. Να είσαι δηλαδή σωστός στη δουλειά, να αντεπεξέρχεσαι, να πείθεις ότι ανταποκρίνεσαι 

στη δουλειά και να είσαι άνθρωπος εμπιστοσύνης. Για το δίπλωμα χειριστή μηχανημάτων, ο 

εργοδότης δηλώνει τον νεοπροσληφθέντα βοηθό χειριστή που δουλεύει υπό την επίβλεψη αδειούχου 

χειριστή. Ο βοηθός συμπληρώνει ώρες και ένσημα ώστε να καλύπτεται 3ετής προϋπηρεσία, καταθέτει 

στην ΑΝΕΜ (Υπουργείο Μεταφορών) και περνάει από εξετάσεις προφορικές και επί του 

μηχανήματος. Οι εξεταστές είναι καθηγητές μηχανολόγοι. Αν έχεις πτυχίο μηχανολόγου, όπως είχε ο 

ίδιος, χρειάζονται λιγότερα ένσημα. Τα επαγγελματικά του δικαιώματα φτάνουν μέχρι και αυτά του 

ιδιοκτήτη μηχανήματος. Δεν πέρασε από σεμινάρια. Από όλα αυτά το πιο σημαντικό είναι η 

εμπιστοσύνη και το δεύτερο να πείθεις. Κριτήρια αμοιβών: κατέθεσε απολυτήριο Τεχνικού Λυκείου, 

αλλά πληρώνεται σύμφωνα με τη συλλογική κλαδική σύμβαση. Πληρώνεται ανάλογα με την 

ειδικότητα, που απαιτεί πτυχίο χειριστή, όχι για το πτυχίο από μόνο του και δεν έχει σημασία αν είναι 

απόφοιτος Γυμνασίου, Λυκείου κλπ.  

Ο Βάιος (συνέντευξη 35), σαμπανιαδόρος, μονταδόρος-ηλεκτροσυγκολλητής, συντηρητής 

μηχανημάτων και λεβητοποιός, πήγε στην Ε... γιατί δούλευε ο πατέρας  του, ενώ στην A... γιατί τον 

ήξεραν από την Ε... Κριτήρια πρόσληψης ως τεχνίτης: γνώση και ενασχόληση με το αντικείμενο 

(αλλιώς θα μείνει βοηθός και ίσως εποχικός), π.χ. να μπορεί να κόψει ακόμα και τα πυρίμαχα και τα 

ανοξείδωτα με πλάσμα, εργατικότητα, ανάγκη από προσωπικό. Έμαθε να ανταποκρίνεται στα 

κριτήρια, γιατί ασχολήθηκε από μικρός και τον ενδιέφερε το θέμα, έμαθε, οπότε απέκτησε εφόδια για 

να πάει σε μια δουλειά ή σε άλλη. Το πτυχίο δεν είναι βασικό κριτήριο για δουλειά αλλά η εμπειρία, 

να έχεις σχέση με το αντικείμενο. Δεν έδειξε το πτυχίο για να πάει για δουλειά. Δοκιμαζόταν πρακτικά 

και στην πορεία έδειχνε το πτυχίο για κάποια αύξηση. Αν δεν ξέρεις τη δουλειά, θα πας βοηθός β΄, 

μετά α΄, μετά μάστορας β΄, α΄. Αυτές οι κλίμακες έχουν διαφορετικές αμοιβές σε εργατοώρες, όχι 

βέβαια τεράστιες διαφορές αμοιβών. Αν δεν ξέρεις τίποτα και δεν θες να μάθεις, θα είσαι συνέχεια 

βοηθός και δεν θα γίνεις μάστορας. Επίσης σε κρατάνε για βοηθό αν δουλεύεις καλά ως βοηθός, π.χ. 

για τρόχισμα. Οι δεξιότητες που απαιτούνται, κατά τον Βάιο, είναι χειρωνακτικές και διανοητικές, π.χ. 

διάβασμα σχεδίου, ακρίβεια, προσοχή, πρωτοβουλίες, γνώσεις για τις μετρήσεις. Ό,τι μαθαίνει και 

είναι σχετικό με τον κλάδο, είναι χρήσιμο για να πιάσεις δουλειά και αλλού, είναι ένα από τα κριτήρια, 

ο εργοδότης εκτιμά τις δυνατότητες του εργάτη. Κατέθεσε Απολυτήριο Γυμνασίου και πτυχίο ΤΕΣ, 

αλλά δεν αμείφθηκε γι’ αυτά, απλώς φαίνεται στην καρτέλα του. Ωστόσο, το πτυχίο της ΤΕΣ, 

συγκολλήσεις μεταλλικών κατασκευών, είναι σχετικό με τη δουλειά που τελικά κάνει. Σε όλες τις 

θέσεις εργασίας χρειάζεται εκπαίδευση. Όμως παρατήρησε ότι οι παλιοί εργάτες δεν εκπαιδεύουν τους 

νεώτερους, για να ενισχύσουν την πολιτική της εταιρείας, τη μη ανανέωση και συρρίκνωση του 

μονίμου προσωπικού, καθώς και την ευέλικτη και υπεργολαβική εργασία. Περνά από σεμινάρια 

υγιεινής και ασφάλειας και μπορεί να κάνει προφορικές παρατηρήσεις στην επιτροπή υγιεινής και 

ασφάλειας, είτε της εταιρείας είτε του σωματείου (έχουν συσταθεί δύο επιτροπές). Αυτόν τον καιρό 

περνά από σεμινάριο εντός του ωραρίου (2 φορές την εβδομάδα επί 4 ώρες) και προβλέπεται μηχανική 
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πιστοποίηση π.χ. στο ρουλεμάν, ιμάντες κίνησης, υδραυλικά. Το σεμινάριο γίνεται για 2 χρόνια και 

στο τέλος κάθε τμήματος της εκπαίδευσης σε κάποιο τομέα ο τεχνίτης δίνει εξετάσεις, γραπτώς και 

προφορικώς για την απόκτηση Πιστοποιητικού Επιθεωρητή. Δεν παίρνουν όλοι οι συντηρητές την 

πιστοποίηση, γιατί χρειάζεται διάβασμα, όσοι την παίρνουν μπορούν να γίνουν ακόμα και 

υπομηχανικοί. Κριτήρια αμοιβής: βάσει επιχειρησιακής σύμβασης κερδισμένης από το Συνδικάτο 

Μετάλλου, που είναι πάνω από την κλαδική. Το συνδικάτο προσπαθεί να κρατήσει ό,τι μπορεί, όμως 

τα νέα νομοσχέδια είναι αντεργατικά.  

Ο Θύμιος (συνέντευξη 36), φανοποιός και στη συνέχεια μονταδόρος, πήγε στις μεταλλοβιομηχανίες 

μαθαίνοντας από φίλους. Κριτήρια πρόσληψης: ζητάς σε μια εταιρεία δουλειά ως μάστορας, αλλά 

περνάς υπό δοκιμή. Αν δεν τους κάνεις, σε διώχνουν επί τόπου. Αν έχεις τόσο πολύ ανάγκη τη δουλειά 

και η εταιρεία δεν θέλει μάστορα, τους λες «πάρτε με για βοηθό». Το πολύ να σου δώσουν μία 

εβδομάδα διορία, για την προσαρμογή, πριν σε διώξουν, αν δεν τους κάνεις. Πρέπει ο νεοεισερχόμενος 

να είναι καλός στη δουλειά του και συνεπής χωρίς ο εργοδότης να τον κυνηγάει, να μην κοντράρει 

ποτέ με την εταιρεία. Αν δεν ανταποκρίνεται, αναμένουν να σηκωθεί να φύγει χωρίς να ανοίγει πόλεμο 

με την εταιρεία για να πάρει αποζημίωση, που είναι ούτως ή άλλως ελάχιστη. Ο ίδιος διεκδικούσε από 

την αρχή τα λεφτά που ήθελε ή έφευγε αφού πρώτα έβρισκε σίγουρα κάποια άλλη δουλειά. Οι 

δεξιότητες που απαιτούνται, κατά τον Θύμιο, είναι διανοητικές και χειρωνακτικές, που συνοψίζονται 

σε γνώση του σχεδίου. Στη δουλειά μαθαίνεις τα βασικά, εσύ θα βρεις μετά τον τρόπο πώς θα 

δουλεύεις ευκολότερα και ξεκούραστα. Με συγκεκριμένο τρόπο γίνεται μόνο μια συγκεκριμένη 

δουλειά τυποποιημένη. Θεωρεί ότι κάθε επιχείρηση αναγράφει στην καρτέλα του εργάτη τις σπουδές 

του, αλλά δεν ζητά εκπαιδευτικούς τίτλους που δεν χρειάζονται αλλά τίτλους ανάλογα με το τι 

προβλέπει ο νόμος για την ειδικότητα. Κριτήρια παραμονής ως εργάτης: εργατικότητα. Έμαθε να 

ανταποκρίνεται, γιατί ξέρει τις απαιτήσεις μιας επιχείρησης, αφού ήταν στο παρελθόν και εργάτης και 

εργοδότης. Ο εργάτης πρέπει να είναι σε θέση με τη δουλειά του, λέει, να βγάλει το μεροκάματό του, 

τα έξοδα του εργοστασίου και το μεροκάματο του εργοδότη. Αν δεν τα βγάλει αυτά, αργά ή γρήγορα 

θα τον διώξουν, όπως επίσης αν δεν χρειάζεται. Δεν αναγνώρισε τίποτα από εκπαιδευτικά προσόντα η 

διεύθυνση προσωπικού. «Σπίτι τα ’χω, μες σε μια βαλίτσα», λέει. Το πτυχίο του είναι σχετικό με τη 

δουλειά στα εργοστάσια. Ό,τι μαθαίνεις είναι καλό, αν πας σε παρόμοια δουλειά. Έχει περάσει από 

πολλά σεμινάρια, π.χ. τεχνικό σχέδιο, Η/Υ [αργότερα θα πει ότι δεν ξέρει Η/Υ, άρα δεν 

παρακολούθησε ή δεν έμαθε]. Ήταν εντός των ωρών εργασίας, σύντομα, π.χ. μίας εβδομάδας, και 

πήρε βεβαίωση από αυτά. Δεν μετράνε για αμοιβή ή προαγωγή, αλλά βοηθούν την επιχείρηση να 

βελτιώσουν οι εργαζόμενοι τη δουλειά τους, δεν βοηθούν αν πας να δουλέψεις αλλού. Πληρωνόταν 

παραπάνω από την κλαδική, τα εκπαιδευτικά προσόντα δεν μετράνε στην αμοιβή ούτε στις παροχές.  

Ο Σωτήρης (συνέντευξη 37), εργάτης παραγωγής και στη συνέχεια μονταδόρος, λέει ότι βοήθησε στην 

πρόσληψη στη Β... ένας από το σωματείο. Πήγε στον Κ... αφού επελέγη με την αίτησή του, αλλά είδε 

ότι όλοι είχαν προσληφθεί εκεί με παρέμβαση βουλευτή και δεν τον πίστευαν. Βοήθησε στην 

πρόσληψη στη Β... (κατασκευή χαρτοκιβωτίων) ένας γνωστός του μηχανικός που δούλευε εκεί. 

Κριτήρια πρόσληψης στα εργοστάσια γενικά: τεχνικές γνώσεις, ηλικία, προτίμηση στους  άγαμους για 

να μην δίνει η εταιρεία οικογενειακό επίδομα, προτίμηση σε όσους δεν είχαν πολλές 3ετίες, απόρριψη 

συνδικαλιστή ή άρρωστου (στον Κ... συμπλήρωνες υπεύθυνη δήλωση αν συνδικαλιζόσουν και πόσες 
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αναρρωτικές έχεις πάρει)! Απρόθυμοι συνάδελφοι σού μαθαίνουν αρχικά τη δουλειά. Έμαθε ο ίδιος 

μηχανολογικό σχέδιο μέσα από τη δουλειά. Δεξιότητες που απαιτούνται: να βλέπεις καλά, να 

διαβάζεις σχέδιο μηχανολογικό, να εφαρμόζεις αυτά που διάβασες πάνω στην πράξη. Οι δεξιότητες 

είναι χρήσιμες και σε άλλη δουλειά σχεδιασμού και χειρισμού μηχανημάτων, αλλά είναι άγνωστο κατά 

πόσον μπορείς να επενδύσεις σ’ αυτές τις δεξιότητες. Κριτήρια παραμονής στη Β...: πόση παραγωγή 

έβγαλες (γιατί καταγραφόταν), όμως αυτό ήταν άδικο αν κάποιος πείραζε τον κλιματισμό που είχε 

ρυθμιστεί σε θερμοκρασία ιδανική για να δουλευτεί το βαμβάκι ή αν κολλούσαν οι μηχανές ή αν το 

βαμβάκι δεν ήταν καλής ποιότητας. Κριτήρια παραμονής στον Κ...: ταχύτητα-ποσότητα και ακρίβεια-

ποιότητα για να κόψεις τη λαμαρίνα (η παραγωγή καταγραφόταν). Κριτήρια παραμονής στη Μ....Κ: 

σωστή κατανόηση του σχεδίου και ακρίβεια, καθώς μη διεκδίκηση δικαιωμάτων. Δεν πληρωνόταν τις 

3ετίες στον Κ..., στο τέλος βγήκε και σε διαθεσιμότητα. Γενικά κριτήρια παραμονής στα εργοστάσια: 

αν δεν τα ’χεις καλά με το αφεντικό, κρατιέσαι αποκλειστικά από την ποσότητα και ποιότητα της 

εργασίας σου, δηλαδή η δουλειά να βγει γρήγορα και σωστά για να είσαι άψογος. Έμαθε να 

ανταποκρίνεται στα κριτήρια α) βγαίνοντας από μικρός στη βιοπάλη, όπου έμαθε να αντέχει στις 

δύσκολες συνθήκες και να έχει προσήλωση και εγρήγορση, β) έχοντας τεχνικές γνώσεις, γ) 

προσέχοντας τη διατροφή του. Τα τυπικά του προσόντα άσχετα με το επάγγελμα και δεν ελήφθησαν 

υπ’ όψιν ούτε στην πρόσληψη ούτε στην παραμονή ούτε στις αμοιβές. Βέβαια, η τεχνική εμπειρία που 

έχει από μικρός τον βοήθησε στη δουλειά, ο εργοδότης το λαμβάνει υπ’ όψιν χωρίς να το αναγνωρίζει 

συγκεκριμένα. Παίρνει ωστόσο παραπάνω απ’ ό,τι αν ήταν βοηθός, αλλά αυτό το έμαθε εμπειρικά. 

Δεν ενδιαφέρεται ο εργοδότης για την επιστημονική επάρκεια του προσωπικού και την τεχνογνωσία 

αλλά για το μεγαλύτερο κέρδος. Στη Β... παρακολούθησε επιδοτούμενο για την εταιρεία σεμινάριο. 

Τους έδιναν σαντουιτσάκια και πορτοκαλάδες, αλλά δεν πήρε βεβαίωση (ούτε ζήτησε), δεν 

πληρώθηκε ο ίδιος και τους υποχρέωναν να πηγαίνουν 2 ώρες νωρίτερα! Στον Κ... επελέγησαν οι 

‘εκλεκτοί’ της εταιρείας για σεμινάριο με θέμα τη γνώση μηχανολογικού σχεδίου. Εκτός εργοστασίων 

παρακολούθησε σεμινάρια διά αλληλογραφίας με αντικείμενο τα ηλεκτρονικά για την τηλεόραση, από 

μια ιδιωτική σχολή στην Αθήνα, την Κ. Τα πιστοποιητικά αυτά τα έχει σε κορνίζες. Δεν 

παρακολούθησε εξω-επιχειρησιακά σεμινάρια, γιατί αυτά ανακοινώνονται μυστικά μόνον στους 

‘κολλητούς’ του προεδρείου του Ε... Κριτήρια αμοιβών στα εργοστάσια: τα εκπαιδευτικά προσόντα 

αναγράφονται στην αίτηση, δεν τα καταθέτει ο υποψήφιος. Ο εργοδότης κρίνει το επίπεδο του εργάτη, 

κι αυτός πάνω στη δουλειά διευρύνει τα προσόντα του, αλλά αυτή η εξέλιξη του εργάτη εξαρτάται όχι 

μόνον από τον ίδιο αλλά και από τους συναδέλφους του και τον εργοδότη του. Τα τυπικά προσόντα 

των εργατών, ειδικευμένων και ανειδίκευτων, δεν ταιριάζουν πάντα με το αντικείμενο εργασίας. Για 

παράδειγμα, κάποιος  που σπούδασε Τουριστικών Επαγγελμάτων μπορεί να είναι αρχιμονταδόρος. Αν 

και δεν αναγνωρίστηκε το πτυχίο του, εξελίχθηκε επειδή ρουφιάνευε. Ο εργοδότης δεν υποχρεούται να 

αμείβει επιπλέον τον εργάτη, αν εκείνος δεν καταθέσει τα τυχόν αυξημένα προσόντα του, αλλά και 

κανένας φορέας δεν υποχρεώνει τον εργοδότη να ζητήσει τα τυχόν αυξημένα προσόντα κάποιου που 

θα πάει για δουλειά. Άλλωστε, ο εργοδότης αμείβει λιγότερο από ό,τι προβλέπει βάσει νόμου η 

Επιθεώρηση Εργασίας. Αν ο εργάτης αντιδράσει, απολύεται, υπάρχουν πολλοί υποψήφιοι σε αναμονή. 

Αν παραιτηθεί, δεν δικαιούται αποζημίωση ούτε ταμείο ανεργίας. Επομένως, δεν υπάρχει καμία 

καθορισμένη αντιστοιχία και κανένας έλεγχος πάνω στην αναγραφόμενη ή στην πραγματική θέση 
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εργασίας, από τη μια, και στα προσόντα που απαιτούνται γι’ αυτά, από την άλλη. Ακόμα κι αν υπάρχει 

αντιστοιχία νομικά, δεν εφαρμόζεται, αφού δεν υπάρχει έλεγχος από την Επιθεώρηση Εργασίας και το 

ΙΚΑ. Αμειβόταν σύμφωνα με τη συλλογική σύμβαση εργασίας, που προέβλεπε το κατώτατο νόμιμο 

ημερομίσθιο. Πρέπει ο εργάτης να πάει τις 3ετίες για προσαύξηση, το λογιστήριο δεν τον ενημερώνει 

ότι πρέπει να τις πάει, και τις υπολογίζει από την ημέρα της κατάθεσής τους. Πολλοί εργοδότες όχι 

μόνο δεν αναγνωρίζουν τις 3ετίες, αλλά ούτε ένσημα δεν κολλάνε ή κολλάνε ελλιπώς τα ένσημα. 

Πλέον οι 3ετίες βαίνουν προς κατάργηση. Υπήρχε διαφορά αμοιβών από εργοστάσιο σε εργοστάσιο, 

ακόμα και για την ίδια δουλειά, ακόμα και στο ίδιο εργοστάσιο μεταξύ εργατών, που τηρούν στάση 

σιωπής και δεν συζητούν τις αμοιβές. Παρατηρούνται μεγάλες διαφορές μεταξύ εργατών στις αμοιβές 

των μαύρων υπερωριών, και στις αμοιβές αναλογικά με την εντατικοποίηση και την απόδοση. Άρα ο 

μισθός είναι αποκλειστικό θέμα του εργοδότη, αφού δεν ελέγχεται, είναι άσχετος με τα εκπαιδευτικά 

προσόντα και εξαρτάται με τι μέσον θα μπει ο εργάτης, αν είναι συγγενής του εργοδότη και πόσο 

κοντά είναι στον εργοδότη, αλλιώς πρέπει να ξέρει όλη τη νομοθεσία, για να διεκδικήσει τη νόμιμη 

αμοιβή του στο ακέραιο και με κίνδυνο, αφού τα ξέρει όλα και δεν δέχεται περικοπές, να απολυθεί. 

Ακόμα κι αν ο εργάτης συνειδητοποιήσει ότι ο εργοδότης τού τρώει λεφτά, δεν μιλάει, γιατί έχει 

ανάγκη τη δουλειά. Υπήρχαν δύο πτυχιούχοι ΤΕΙ, ο ένας δούλευε ως ανειδίκευτος εργάτης στο 

δράπανο κι ο άλλος ως εργοδηγός.  

Ο Αντώνης (συνέντευξη 38), μονταδόρος, πήγε στα 2 εργοστάσια μεταλλικών κατασκευών τυχαία, 

γιατί ζητούσαν δουλειά και παρακαλούσαν για εργάτες. Έμαθε εμπειρικά. Δεξιότητες: να πιάνουν τα 

χέρια, να ξέρεις να κολλάς, να βλέπεις μη σου φύγει πόντος και στραβώνει το κομμάτι. Στο  σπίτι του 

έχει κάνει τα περισσότερα μαστορικά μόνος του, πιάνουν τα χέρια του, λέει. Μεγάλη σημασία έχει η 

εφευρετικότητα, η ευρηματικότητα, οι επινοήσεις, η «πατέντα», «να κατεβάζει η κούτρα σου», «δεν 

θέλει κόπο, θέλει τρόπο», σωστή παραγωγή χωρίς να κουραστείς. Η εμπειρία είναι χρήσιμη και για 

άλλη δουλειά, ακόμα και παρεμφερή. Κατέθεσε το πτυχίο, όχι ηλεκτρολόγου (για να μην τον βάζουν 

να κάνει και ηλεκτρολογικά τζάμπα) αλλά μηχανικού αυτοκινήτων. Αν και δεν είναι σχετική η 

ειδικότητα που σπούδασε με αυτή που δούλευε, θεωρεί ότι μέτρησε ως τεχνική γενικά ειδικότητα για 

την πρόσληψη. Κριτήρια παραμονής: καλή δουλειά, γρήγορα, συνέπεια. Ο ίδιος έμαθε μάστορας γιατί 

έκοβε το μυαλό του και έμαθε από πιτσιρικάς σε άλλους μαστόρους. Πιστεύει ότι το 10% μαθαίνεις 

στις τεχνικές σχολές, το άλλο 90% στην πράξη. Πάντα μαθαίνεις, αλλά μετράει η πείρα. Τονίζει ότι 

σημασία έχει η πείρα και το μυαλό για να λύσεις προβλήματα. Δεν πέρασε από σεμινάρια στη Σ..., 

γιατί δεν είχε πολιτικό μέσον. Στα σεμινάρια (επιδοτούμενα για την εταιρεία, όχι για τον εργάτη) πήγε 

ο κάθε άσχετος και δεν έγινε μάστορας, απλώς ωφελούνταν γιατί αυτό το διάστημα δεν δούλευε στην 

παραγωγή, εντός του ωραρίου του, αλλά πήγαινε στο σεμινάριο. Παρακολούθησε άτυπα ολιγόωρα 

σεμινάρια επιτόπου στη δουλειά, στον Β., το παλιό αφεντικό της Β.., με θέμα την υγιεινή και ασφάλεια 

- μοίρασμα καθηκόντων σε περίπτωση βλάβης. Αμειβόταν παραπάνω λόγω των καινοτομικών του 

ιδεών.  

Ο ‘Ψαράς’ (συνέντευξη 39), εργάτης παραγωγής και στη συνέχεια εφαρμοστής και μονταδόρος , λέει 

ότι τον πήραν στη Μ... λόγω του πατέρα του, που εργαζόταν εκεί. Άλλα κριτήρια πρόσληψης: πτυχίο 

και απόδοση στη δουλειά τέτοια που δείχνει ειδίκευση. Δεξιότητες που απαιτούνται: διανοητικές 

(μηχανολογικό σχέδιο με μοίρες- κλίσεις- όψεις, μέτρηση, μεταλλειολογία με κράματα μετάλλων- πώς 
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κόβονται- θερμοκρασία) και χειρωνακτικές (κοπή με ακρίβεια, σπειρώματα, ηλεκτροσυγκόλληση ως 

μονταδόρος, δυνατά χέρια, δυνατή μέση). Στο εργοστάσιο εξαρτημάτων αεροπορίας και στη Β...-Μ... 

πήγε μέσω γνωστών, κι αυτά είναι πάντα στοιχεία δέσμευσης. Η ειδικότητα είναι σχετική με τη 

δουλειά του. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος προβλέπεται για ελεύθερο επάγγελμα ή συντηρητή. Αφού 

δεν λειτούργησε το σιδεράδικο που σχεδίαζε, δεν επεδίωξε έκτοτε να πάρει αυτή την άδεια, και 

συντηρητής (ηλεκτρονικός, ηλεκτρολόγος ή ηλεκτροσυγκολλητής) δεν έγινε ποτέ. Στερήθηκε την 

άδεια, διότι δεν χρειαζόταν για τις ειδικότητες που πήρε στα εργοστάσια, του εφαρμοστή και του 

μονταδόρου. Κριτήρια παραμονής: απέδιδε παραπάνω από αυτά που πληρωνόταν, ήταν και 

πολυλειτουργικός εργάτης, αυτό είναι το συμφέρον του εργοδότη. Έμαθε να ανταποκρίνεται στα 

κριτήρια αυτά γιατί του άρεσε αυτή η δουλειά. Στα εργοστάσια το πτυχίο του αναγνωρίστηκε, γιατί 

ήταν σχετικό με τη θέση εργασίας και λόγω των γνώσεών του πάνω στη δουλειά. Αλλιώς, σε κρατάνε 

3 χρόνια βοηθό μέχρι να μάθεις. Μερικούς δεν τους κάνουν επίτηδες ειδικευμένους και τους κρατάνε 

ως βοηθούς, για να μην τους πληρώσουν παραπάνω μεροκάματο. Από την αρχή τον δέχτηκαν ως 

ειδικευμένο, γιατί, α) εφόσον από μικρός του άρεσε ν’ ασχολείται με μηχανήματα και την 

ηλεκτροκόλληση, τον είδαν να έχει γνώσεις από τη σχολή, να καταλαβαίνει τι γίνεται και να είναι 

προσεκτικός σ’ αυτό που φτιάχνει. Στη Σχολή έμαθε τόρνους, πλάνες, οξυγονοκοπές, οπότε είχε ιδέα 

για την αγορά εργασίας. Επιπλέον, β) είχε αποκτήσει τεχνογνωσία από τον πατέρα του. Ο πατέρας 

έμαθε την τέχνη στην Τσεχία οπότε είχε αυτήν την τεχνογνωσία και τότε έψαχναν στα εργοστάσια 

ειδικευμένους τεχνίτες από τις ανατολικές χώρες. Ακόμη, γ) από νωρίς στα εργοστάσια επέβαλε ο ίδιος 

να τον πάρουν ως τεχνίτη, γιατί τότε υπήρχαν δουλειές, μπορούσε να διαλέξει. Δηλαδή απαίτησε ο 

ίδιος να αναγνωριστεί με τεχνική ειδικότητα και το δέχτηκαν, γιατί τότε είχαν ανάγκη από προσωπικό 

και προτιμούσαν να εφαρμόσουν τα νόμιμα παρά ο καλός τεχνίτης να πάει κάπου αλλού κι αυτοί να 

πάρουν στη θέση του έναν άλλον που δεν θα πληρούσε τις προϋποθέσεις. Δεν παρακολούθησε 

σεμινάρια ενδοεπιχειρησιακά, αλλά και δεν δήλωσε, γιατί ξέρει πολύ περισσότερα, τα θεώρησε 

ανούσια και κατάλαβε ότι γίνονται για να καρπωθεί λεφτά το  εργοστάσιο και οι εκπαιδευόμενοι θα 

έπαιρναν ψίχουλα. Δεν ήταν χρήσιμα, ήταν για αρχαρίους και με κρατική χρηματοδότηση. Δεν 

συμμετείχε ούτε σε ολιγόωρα σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας. Σε όλα τα σεμινάρια χορηγούνταν 

βεβαίωση χωρίς αντίκρισμα. Θεώρησε ότι το χαρτί αποτελεί κάλυψη ανεπάρκειας. Κριτήρια αμοιβής 

στη Μ...: οι εργοδότες προσπαθούν να βγάλουν το μεγαλύτερο κέρδος με το μικρότερο κόστος. Αν 

ζοριστούν, το ξανασκέφτονται αν θα δώσουν παραπάνω, αλλά ο στόχος τους αυτός είναι ο κυρίαρχος. 

Κάποιοι έπαιρναν περισσότερα, αλλά ήταν εξαρτημένοι από το μέσον που έβαλαν. Πληρωνόταν βάσει 

της ειδικότητας σύμφωνα με την κλαδική σύμβαση, όχι βάσει των εκπαιδευτικών προσόντων, όμως 

στο εργοστάσιο εξαρτημάτων για την αεροπορία έπαιρνε επιπλέον στο μηνιάτικο. Είτε έβγαζε 

Δημοτικό είτε Λύκειο, θα αμειβόταν το ίδιο, καθώς 10% αύξηση (επίδομα σπουδών) δίνεται σε όσους 

έχουν πτυχίο από ΤΕΙ και άνω. Τα τυπικά του προσόντα είναι Τεχνικού Λυκείου, κατέθεσε το 

Απολυτήριό του σε κάθε δουλειά. Η επιχείρηση σεμνύνεται ότι έχει καταρτισμένο προσωπικό και 

χρησιμοποιεί τους τίτλους για να πάρει προγράμματα. 

Ο Βασίλης (συνέντευξη 40), μηχανολόγος που εργάστηκε κυρίως ως μεταλλεργάτης και στη συνέχεια 

ως μονταδόρος, δεν ζήτησε δουλειά μέσω γνωστών σε μικρές βιομηχανίες μεταλλικών  κατασκευών, 

που αργότερα έκλεισαν. Και στον Κα... πήγε από μόνος του, για να διαπραγματευτεί καλύτερο 
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μεροκάματο και εργάστηκε αορίστου χρόνου. Συμμετείχε σε δημοτικά προγράμματα αναπαλαίωσης 

κτιριακών συγκροτημάτων και συντήρησης του μηχανολογικού τους εξοπλισμού λόγω της γυναίκας 

του, που είναι διευθύντρια στο Δ… Ο Βασίλης υποστηρίζει ότι οι απαιτούμενες δεξιότητες είναι 

διανοητικές και χειρωνακτικές, χρήσιμες αν πας και σε άλλη δουλειά. Επίσης, και η σχετική σχολική 

φοίτηση είναι χρήσιμη για τη δουλειά, αλλιώς θα χρειαστείς περισσότερο κόπο για να μάθεις. [Αυτό 

λειτουργεί ως οικονομία κόπου, χρόνου και κυρίως χρήματος για τον εργοδότη.] Κριτήρια πρόσληψης 

και παραμονής: η ανάγκη των επιχειρήσεων για προσωπικό, η εξειδίκευση και εμπειρία σε διαφόρους 

τομείς. Έμαθε να ανταποκρίνεται σ’ αυτά τα κριτήρια μέσα από την εμπειρία αλλά και από τη Σχολή 

που έβγαλε. Ό,τι σπούδασε αυτό και έκανε, το πτυχίο του αντιστοιχεί δηλαδή στη θέση εργασίας ως 

προς την ειδικότητα. Απέφευγε τα σεμινάρια, γιατί γίνονταν για να πάρει χρήματα η εταιρεία, τα 

’φαγαν τα χρήματα από τους εργάτες, πολλά σεμινάρια ήταν άσχετα, η βεβαίωση δεν έχει κάποιο 

αντίκρισμα. Αμείβεται με διμερή σύμβαση (συμφωνία του τοπικού Συνδικάτου Μετάλλου «Μήτσος 

Παπαρήγας» με τον εργοδότη για περισσότερα χρήματα απ’ όσα προβλέπει η κλαδική σύμβαση από 

την Ομοσπονδία Μετάλλου /όχι η γενική συλλογική σύμβαση εργασίας μεταξύ της ΓΣΕΕ, του ΣΕΒ 

και του Υπουργείου Εργασίας), τηρούνται βεβαίως και τα βασικά (3ετίες, δώρα, επιδόματα). Η 

διμερής σύμβαση διαφέρει από πόλη σε πόλη, ανάλογα με την ισχύ του συνδικάτου, και για να έχει 

ισχύ σφραγίζεται από το συνδικάτο, τον εργοδότη και την Επιθεώρηση Εργασίας, δημοσιεύεται σε 

ΦΕΚ, γίνεται νόμος και αφορά τους εργαζόμενους μιας περιοχής ενός εργοστασίου και κανέναν 

άλλον. 

Ο Πέτρος (συνέντευξη 41), μεταλλεργάτης και μετά με ειδίκευση συγκολλητή, πήγε να δουλέψει στην 

Αντίκυρα Βοιωτίας στο εργοστάσιο Π... (πρώην Α… Ε…) μέσω γνωστού. Στον Βόλο είδε μια αγγελία 

στην εφημερίδα και πήγε στη Β... Κριτήρια πρόσληψης ότι ήταν χρήσιμος  στην εταιρεία: καλός στη 

δουλειά του, ευσυνείδητος μάστορας που βλέπει το λάθος και αυτό τον πνίγει, παρουσιάστηκε κενή 

θέση χειριστού, είχε προϋπηρεσία χειριστού από την Π..., συνεχίστηκαν οι ανάγκες της εταιρείας για 

απασχόληση χειριστού (αλλιώς θα διωχνόταν), ήξερε κι άλλες θέσεις εργασίας ως μηχανολόγος, όχι 

όλες. Έμαθε να ανταποκρίνεται στα κριτήρια, γιατί μάθαινε σε βάθος τα τεχνικά, στα οποία είχε κλίση, 

είτε αναζητώντας και εμβαθύνοντας μόνος του (μπαίνει σε ξένους ιστότοπους για τεχνικά θέματα και 

διαβάζει τεχνικά βιβλία και ορολογία) είτε μαθαίνοντας το πώς και το γιατί της δουλειάς από τους 

συναδέλφους του, που ήταν θετικοί και τον στήριζαν. Ο Πέτρος λέει ότι απαιτούνται δεξιότητες 

διανοητικές και χειρωνακτικές, π.χ. αντίληψη του χώρου, γεωμετρία κλπ. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες 

για άλλη επιχείρηση ή αυτοαπασχόληση. Ο λόγος της παραμονής του στην επιχείρηση Β... για τόσο 

μεγάλο διάστημα (αορίστου χρόνου, 17 χρόνια) ήταν ότι «έπαιζε μπαλαντέρ σε πολλές θέσεις», λέει, 

ενώ αν ήταν ειδικευμένος σε μία μόνον ειδίκευση ίσως δεν θα παρέμενε. Οι αμοιβές και παροχές δεν 

συνδέονται με εκπαιδευτικά προσόντα. Κατέθεσε το δίπλωμα χειριστού και οδηγού της ανώτατης 

κατηγορίας (Ε΄), όχι τα πτυχία ειδίκευσης από το Πολυκλαδικό. Δεν έχει άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος  από τις σχολικές ειδικότητες, δεν του χρειάστηκαν αυτά τα πτυχία, λέει. Αυτά που 

έμαθε στο σχολείο είναι σχετικά με τις δουλειές του, αλλά θεωρεί ότι στο σχολείο μαθαίνεις τα βασικά 

και μετά πρέπει να ‘τριφτείς’ πάνω στη δουλειά. Παρακολούθησε 2 σεμινάρια  με θέμα τη 

συγκόλληση, από τα οποία πήρε βεβαίωση αλλά όχι χρήματα, ίσως η εταιρεία επιδοτήθηκε. Αμοιβή 

από βοηθός χειριστού σε χειριστή (ειδικευμένο). Όταν όμως έγινε χειριστής, ο μισθός του έπεσε στο 



519 

 

 

 

βασικό(!), μια και ο λογιστής δήλωσε άγνοια για το ύψος του μισθού του χειριστού(!). Ήρθε σε ρήξη 

με την εταιρεία και πέτυχε τη διόρθωση, πληρώνεται βάσει της συλλογικής σύμβασης και παίρνει με 

ατομική διαπραγμάτευση επιπλέον bonus, επειδή είναι μπαλαντέρ [πολυλειτουργικός ειδικευμένος 

εργάτης]. Όταν ανέλαβε ο Λ... την εργοδοσία, που συνέπεσε με την οικονομική κρίση, κόπηκαν bonus, 

επιδόματα, 3ετίες, διατακτικές, γάλατα, εισιτήρια μετακίνησης και επεβλήθησαν χαμηλοί μισθοί. 

Μερικοί εργάτες της Β.., σε κρυφή συνεννόηση με τον εργοδότη και κατόπιν ιδέας του εργοδηγού, 

πήραν μόνον εκείνοι αύξηση με αντάλλαγμα να διαδίδουν ότι δεν πρέπει να ζητάμε ως εργάτες 

αύξηση, για να μην κλείσει η εταιρεία! 

Ο Θανάσης (συνέντευξη 42), εργάτης παραγωγής και ηλεκτρολόγος, για τα εργοστάσια, πήγαινε ο 

ίδιος κατευθείαν σ’ αυτά και ζητούσε δουλειά ή έβρισκε μέσω του ΟΑΕΔ. Κριτήρια πρόσληψης: 

ήθελαν εργάτες παραγωγής και ανταποκρινόταν στα κριτήρια παραγωγικότητας. Προσλαμβανόταν 

δηλαδή γιατί ήταν εποχές με αυξημένη ζήτηση εργασίας. Η δουλειά του ως ηλεκτρολόγου, παρατηρεί 

ο Θανάσης, απαιτούσε χειρωνακτικές και διανοητικές δεξιότητες, π.χ. εφαρμογή αλλαγών σε σχέδια 

για τη ΔΕΗ, για την εκπόνηση ηλεκτρολογικού σχεδίου. Οι άλλες δουλειές που έκανε ήταν 

χειρωνακτικές και δεν είχαν δυσκολίες, π.χ. έβαζες τα εξαρτήματα σε μια σειρά. Αυτές οι απλές 

δεξιότητες δεν του χρησίμευσαν στις εργασίες που έκανε. Κριτήρια παραμονής: μάθαινε τη δουλειά 

που ήθελαν να κάνει και την έκανε. Όταν δούλευε στα εργοστάσια, δεν είχε ακόμα πτυχίο αλλά 

Απολυτήριο Λυκείου, το οποίο δεν κατέθεσε, γιατί δεν ζήτησαν προσόντα. Δεν παρακολούθησε 

σεμινάρια.  

Ο Θέμης (συνέντευξη 43), μονταδόρος, πήγε στη Β... από αγγελία. Δεν έλαβαν υπ’ όψιν την 

προϋπηρεσία του στη συναρμολόγηση τρακτέρ, έψαχναν για βοηθό. Κριτήρια πρόσληψης και 

παραμονής: «καλός, φθηνός και γρήγορος, ό,τι θέλει κάθε εργοδότης», «λογικά, τους άρεσε η δουλειά 

μου», «‘τους έκανα’ και με κρατήσανε», καλός σημαίνει να βγάζει πολλή και καλής ποιότητας 

παραγωγή, να δουλεύει στην πίεση σε πολλά πόστα μαζί, να μην έχει απαιτήσεις, να μην σηκώνει 

κεφάλι, δηλαδή να μην ζητά αυξήσεις, να μην ζητά τα δικαιώματά του, να μην γκρινιάζει που είναι 

τρύπια τα γάντια του και καίγεται, να κάνει το κορόιδο αν δίπλα του κάποιος «τροχάει» και μπορεί να 

καεί ο ίδιος. Ο εργάτης είναι για τον εργοδότη εργαλείο παραγωγής. Οι δεξιότητες που απαιτούνται 

είναι χειρωνακτικές και διανοητικές: ακρίβεια, ταχύτητα, ζύγισμα με το μάτι. Αυτά που έμαθε είναι 

άσχετα μ’ αυτά που κάνει, δεν του χρησίμευσαν ούτε κι ως εκμάθηση της τεχνικής λογικής. Επίσης 

άλλο η σχολή και άλλο η πράξη σε χώρους εργασίας. Κριτήρια πρόσληψης και παραμονής: «καλός, 

φθηνός και γρήγορος, ό,τι θέλει κάθε εργοδότης», «λογικά, τους άρεσε η δουλειά μου», «‘τους έκανα’ 

και με κρατήσανε», καλός σημαίνει να βγάζει πολλή και καλής ποιότητας παραγωγή, να δουλεύει στην 

πίεση σε πολλά πόστα μαζί, να μην έχει απαιτήσεις, να μην σηκώνει κεφάλι, δηλαδή να μην ζητά 

αυξήσεις, να μην ζητά τα δικαιώματά του, να μην γκρινιάζει που είναι τρύπια τα γάντια του και 

καίγεται, να κάνει το κορόιδο αν δίπλα του κάποιος «τροχάει» και μπορεί να καεί ο ίδιος. Ο εργάτης 

είναι για τον εργοδότη εργαλείο παραγωγής. Πρόσθετα κριτήρια παραμονής για τον συγκεκριμένο 

εργάτη: ήξερε να διαβάζει μηχανολογικό σχέδιο από το σχεδιαστήριο, σε αντίθεση με άλλους νέους, 

έγινε μονταδόρος και μάλιστα ο νεώτερος, που θα μπορέσει να προσφέρει για άλλα 40 χρόνια, και θα 

ήταν για τον εργοδότη χαμένος χρόνος μέχρι να μάθει κάποιος άλλος. Επιπλέον, οι παλιοί κοντά στη 

σύνταξη μαστόροι δικαιούνται πολλά λεφτά εφάπαξ, οπότε είναι ασύμφορη μια τέτοια πρόσληψη, και 
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λόγω ηλικίας και επειδή αποκτούν κουσούρια από τη δουλειά (π.χ. δεν βλέπουν καλά) κάνουν λάθη, 

ενώ ο μικρός προσέχει, αντέχει, είναι μια «μελλοντική παραγωγική μηχανή». Έμαθε ν’ ανταποκρίνεται 

στα κριτήρια του εργοδότη από μικρός και μεγάλωσε εκεί μέσα. Σιγά σιγά μαθαίνεις και παράγεις, 

μέσα από την παρατήρηση στην αρχή της δουλειάς. Μικρός πήγε σε ένα σεμινάριο, ο ΟΑΕΔ 

επιδοτούσε την επιχείρηση. Θέμα του σεμιναρίου η ηλεκτροκόλληση. Πήρε βεβαίωση και κάποια 

χρήματα, αλλά παρακολουθούσε βραδάκι εκτός ωραρίου, ενώ το πρωί εργαζόταν. Πληρωνόταν 

περισσότερο από τη συλλογική σύμβαση, και όταν ήταν ανειδίκευτος και όταν ήταν ειδικευμένος. Η 

αμοιβή ήταν βάσει όχι εκπαιδευτικών προσόντων αλλά ανταγωνιστικότητας. Όμως αμειβόταν 

λιγότερο απ’ όσο παρήγαγε, και παρατήρησε ότι σε άλλα εργοστάσια συνάδελφοί του λιγότερο 

ειδικευμένοι έπαιρναν τα ίδια λεφτά. Δεν κατέθεσε εκπαιδευτικά προσόντα (Λύκειο και 1 χρόνο 

πτυχίο εργαλειομηχανών).  

Για να προσληφθεί στον Μ... ο Τάκης (συνέντευξη 44), εργάτης παραγωγής, οικοδόμος και στη 

συνέχεια μονταδόρος αλλά και πολυλειτουργικός εργάτης, είπε καλά λόγια γι’ αυτόν ένας γείτονάς του 

που δούλευε ήδη εκεί. Για να προσληφθεί στον Τ..., είπε καλά λόγια γι’ αυτόν η κουμπάρα του που 

δούλευε ήδη εκεί. Πήγε στη Β... από αγγελία, ζήτησε μόνος του δουλειά. Κριτήρια πρόσληψης στα 

εργοστάσια γενικά: το νεαρό της ηλικίας και η απόδοση. Ο Τάκης επισημαίνει τις γενικές 

απαιτούμενες δεξιότητες στα εργοστάσια: προσαρμογή στη δουλειά, καλή εφαρμογή, λειτουργικότητα, 

καλούπια για χτίσιμο βάσει σχεδίου. Δεν κατέθεσε τα βασικά προσόντα, απλώς προφορικά είπε στους 

εργοδότες τις γραμματικές του γνώσεις. Κριτήρια παραμονής: έκανε πολλές δουλειές, ήταν 

πολυλειτουργικός εργάτης. Έμαθε να ανταποκρίνεται στα κριτήρια, γιατί ο πατέρας πίεζε στη δουλειά 

στην οικοδομή, να γίνει γρήγορα και σωστά. Παρακολούθησε σεμινάριο επικοινωνίας και μάρκετινγκ 

από Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα, εντός του ωραρίου εργασίας αλλά και με καθυστερήσεις πέραν του 

ωραρίου. Οι εργάτες δεν αμείβονταν ούτε πήραν βεβαίωση. Η εταιρεία ωφελήθηκε, πήρε χρήματα, σε 

μια εποχή που είχε πέσει η δουλειά και ανέγραφε μερικές πρόσθετες, πλασματικές ώρες. Οι παροχές 

επίσης δεν συνδέονται με εκπαιδευτικά προσόντα. Η Β... έδινε αύξηση σε ορισμένους εργάτες, 

αναγνώριζε επίσης πτυχία μόνον ΑΕΙ, ΤΕΙ και εργοδηγού. Στον Τ... αναγνωριζόταν μόνον ο χημικός. 

Στον Μ... αναγνωριζόταν το δίπλωμα χειριστού μηχανημάτων. Στην A... αναγνωρίζονταν τα πάντα, η 

εταιρεία ήταν μεγάλη. Αν η επιχείρηση είναι μικρή και ο άνθρωπος έχει ανάγκη τη δουλειά, μπορεί να 

τον εκμεταλλεύονται, τοποθετώντας τον σε κατώτερη θέση, ενώ έχει προσόντα για ανώτερη θέση. 

Πληρωνόταν καλά για τη δουλειά στη Β...  

Ο Μπάμπης (συνέντευξη 45), εργάτης παραγωγής στην οικοδομή, στο μέταλλο και πια στη χημική 

βιομηχανία (νάυλον), λέει ότι ο πατέρας ενός φίλου του τον σύστησε για τη δουλειά στον “Σ .”. 

Κριτήρια πρόσληψης: αντοχή στην ανθυγιεινή δουλειά. Ο Μπάμπης κρίνει τις περισσότερες 

δεξιότητες χειρωνακτικές και ‘εμπειρικές’, όπως ταχύτητα, υπομονή. Κριτήρια παραμονής: η 

υπομονή! Ξαναγύριζε στο εργοστάσιο, ενώ απουσίαζε μερικές ημέρες απασχολούμενος σε άλλη 

δουλειά που νόμιζε καλύτερη. Δέχονταν την επιστροφή του, γιατί ήταν φιλότιμος κι εργατικός όσο 

δούλευε, δεν έδινε δικαιώματα, ό,τι του ’λεγε ο εργοδότης το έκανε αγόγγυστα και δεν φοβόταν τη 

δουλειά. Δεν κατέθεσε εκπαιδευτικά προσόντα ούτε παρακολούθησε σεμινάρια. Είναι ημερομίσθιος 

και παίρνει το βασικό, σύμφωνα με την Εθνική Συλλογική Σύμβαση. Κριτήρια εξέλιξης σε τεχνίτη: 

εμπειρία. Πολύ ρυπογόνο περιβάλλον, ο ‘‘Σ.’’ ανακυκλώνει ακόμα και λάστιχα ποτίσματος των 
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αγροτών, μέσα στα οποία όμως βάζουν νερό και φυτοφάρμακα! Κι όμως, δεν παίρνει ανθυγιεινό 

επίδομα. 

Ο Απόστολος (συνέντευξη 46), ηλεκτροσυγκολλητής, πήγε στη Σ... το 1974 μέσω ΟΑΕΔ, έδωσε και 

δείγμα ποιότητας της δουλειάς του. Λόγω ανάπτυξης του κλάδου του μετάλλου, ο ανταγωνισμός ήταν 

μεγάλος, ενώ πια οι εναπομείναντες ηλεκτροσυγκολλητές έχουν όλοι δουλειά, μειώθηκε ο 

ανταγωνισμός, γιατί οι νέοι δεν προτιμούν δουλειά τόσο βαριά και ανθυγιεινή. Οι δεξιότητες που 

απαιτούνται είναι ηρεμία, έλεγχος των κινήσεων, σταθερό χέρι που να μην τρέμει, ευχέρεια στις 

στάσεις του σώματος, συνέχεια σκέψης στο αντικείμενο για να μην κάνεις λάθη και χάνεις 

εργατοώρες, αποτύπωση της πορείας της εργασίας, αγάπη για τη δουλειά αυτή. Πάντα μαθαίνεις από 

τη δουλειά [άρα δεν συμφωνεί με τη λογική της εκμάθησης για να χρειαστεί κι αλλού], γιατί βγαίνουν 

καινούργια εργαλεία και μηχανές, καινούργια υλικά και τρόποι συγκόλλησης. Αν δεν τα μαθαίνεις και 

δεν ανανεώσεις τις γνώσεις σου, μένεις στάσιμος ή ξεπερνιέσαι. Έχουν βγει ακόμα και μηχανές για 

ειδικά μέταλλα με πολύ περισσότερες δυνατότητες, που παλιά δεν υπήρχαν. Τα εκπαιδευτικά 

προσόντα του αχρηστεύτηκαν, δεν μετρούσε το πτυχίο εργοδηγού παρά μόνον η άδεια 

ηλεκτροσυγκολλητή που έβγαλε. Αυτό που σπούδασε, αυτό και έκανε, έστω παρεμφερές. Πήρε άδεια 

ηλεκτροσυγκολλητή από τη Διεύθυνση Βιομηχανίας και έγινε τεχνίτης. Η Διεύθυνση Βιομηχανίας 

υπάγεται στην Περιφέρεια Θεσσαλίας και χορηγεί άδειες ηλεκτροσυγκολλητή, ηλεκτρολόγου, χειριστή 

μηχανημάτων, πρακτικού μηχανικού, υδραυλικού. Προϋποθέσεις η προϋπηρεσία ως βοηθός και 

εξετάσεις γραπτές και προφορικές, καθώς και δείγμα της δουλειάς σου. Υπάρχουν διαβαθμίσεις, π.χ. 

με 1 χρόνο προϋπηρεσία μπορείς να πάρεις Άδεια Ηλεκτροσυγκολλητή Κατηγορίας Β΄, μετά από 3 

χρόνια προϋπηρεσία από την Β΄ Κατηγορία μπορείς να πάρεις Άδεια Ηλεκτροσυγκολλητή Κατηγορίας 

Α΄. Αν έχεις αυτές τις Άδειες, θεωρείσαι εξειδικευμένος και αμείβεσαι καλύτερα μισθολογικά. Επίσης, 

όσο ήταν στην Ε...Κ-A... παρακολούθησε σεμινάρια από το τοπικό Συνδικάτο Μετάλλου, την 

Ομοσπονδία Μετάλλου και τη ΓΣΕΕ, εντός του εργοστασίου αλλά και εκτός εργασίας, με θέματα 

υγιεινής και ασφάλειας, καθώς και τεχνικά, του κλάδου. Το συνδικάτο συνεργαζόταν και με τη ΝΕΛΕ 

για σεμινάρια σε τεχνικά ζητήματα, με το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, το ΕΛΛΙΝΥΑΕ, την Ομοσπονδία Μετάλλου. 

Επίσης, με την εισαγωγή νέου αντικειμένου ή μεγάλου έργου η εταιρεία έκανε στους εργάτες που θα 

χειρίζονταν όλα αυτά εκπαίδευση για τη χρήση υλικών και πώς θα γίνει το έργο. Από τα σεμινάρια 

χορηγούνταν βεβαίωση. Οι εργάτες δεν πληρώνονταν, αλλά τα σεμινάρια ήταν ανάπαυλα στην 

κόπωση της δουλειάς, αφού γίνονταν εντός ωραρίου. Για παράδειγμα, για να αλλάξουν τις σιδερένιες 

βαρέλες φορτηγών σε αλουμινένιες, προηγήθηκε 3μηνο σεμινάριο για το αλουμίνιο, με εκπαιδευτή 

έναν εξειδικευμένο μηχανικό, που μάθαινε στον ηλεκτροσυγκολλητή τη διαδικασία συγκόλλησης του 

αλουμινίου, καθώς και αντοχή υλικών και κράματα, ώστε να έχουν γνώσεις για τη δουλειά. Δούλευαν 

4 ώρες το πρωί και πήγαιναν στο σεμινάριο 4 ώρες το απόγευμα, με στόχο να μην υπερφορτώνεται ο 

εργάτης, ούτως ώστε να αποδίδει καλύτερα. Επίσης, υπήρχαν ονομαστές Σχολές Ειδίκευσης, όπως η 

ΑΣΕΤΕΜ-ΣΕΛΕΤΕ, ο Δημόκριτος στη Θεσσαλονίκη κλπ. Όμως ο ειδικός μαθαίνει στο εργοστάσιο. 

Πληρωνόταν καλά, σύμφωνα με την κλαδική σύμβαση και παραπάνω απ’ αυτήν.  

Ο Κυριάκος (συνέντευξη 47), ηλεκτροσυγκολλητής, αναφέρει κριτήρια πρόσληψης: να είναι καλός 

στη δουλειά του, θετικές συστάσεις από άλλες δουλειές που πέρασε. Έμαθε τη δουλειά στο μέταλλο 

εμπειρικά. Απαιτούνται δεξιότητες χειρωνακτικές και διανοητικές, όπως ακρίβεια και προσοχή. Πήρε 
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πολύ εύκολα την άδεια του ηλεκτροσυγκολλητή λόγω εμπειρίας και επειδή ήταν πιο εύκολα τότε, ενώ 

τώρα χρειάζεται προϋπηρεσία ως βοηθός ηλεκτροσυγκολλητή. Δεν έχει περάσει από επανεκπαίδευση-

επανακατάρτιση και σεμινάρια. Αμειβόταν σύμφωνα με επιχειρησιακή σύμβαση και έπαιρνε καλό 

μεροκάματο. 

Ο Άκης (συνέντευξη 48), ηλεκτροσυγκολλητής, πήγε στη Μ... από γνωστό τού πατέρα, που ήταν 

εργοδηγός στην επιχείρηση. Μετά την απόλυσή του από τη Σ... βρήκε γρήγορα δουλειά στη Β.., γιατί 

ήταν καλός μάστορας και ήξερε να χειρίζεται διάφορες συσκευές ηλεκτροσυγκόλλησης. Σε όλες τις 

επιχειρήσεις ήταν αρχικά ορισμένου χρόνου, για να δοκιμάσουν τον εργάτη κι εκείνος να μην έχει 

δικαιώματα σε περίπτωση απόλυσης, γιατί με σύμβαση δεν δικαιούται αποζημίωση. Σε όλα τα 

εργοστάσια εκτός από τη Μ... πήγε από μόνος του να ζητήσει δουλειά, όμως είχε αποκτήσει καλή 

φήμη, γιατί κάνει ειδικευμένη εργασία και ποιοτική ώστε να είναι ανταγωνιστική. Δεν λαμβάνονται 

υπ’ όψιν τα εκπαιδευτικά προσόντα, δεν έπαιζαν ρόλο οι γραμματικές γνώσεις ούτε η ειδικότητα του 

μηχανοτεχνίτη στην ταχύρυθμη εκπαίδευση. Καλό είναι επίσης να έχεις τεχνικές γνώσεις 

(μηχανολογικά, σχέδιο). Κατέθεσε την άδεια Β΄ ηλεκτροσυγκολλητή. Αν έχεις εμπειρία στα εργαλεία, 

είναι εύκολο να μάθεις τις νέες τεχνολογίες. Χρειάζεται εκπαίδευση και εμπειρία. Οι δεξιότητες που 

απαιτούνται είναι διανοητικές και χειρωνακτικές: να βλέπεις καλά, να έχεις σταθερό χέρι, ακρίβεια, 

συγκέντρωση, προσοχή. Οι δεξιότητες είναι πάντοτε χρήσιμες. Κριτήρια παραμονής: εργατικότητα και 

να μην διεκδικείς, όμως ο εργοδότης ξέρει τα όρια του εργάτη που διεκδικεί και τον σέβεται 

περισσότερο, ενώ το φερέφωνο απλώς χρησιμοποιείται για τους σκοπούς της εταιρείας. 

Ανταποκρίνεται στα κριτήρια της εργοδοσίας, γιατί είναι τελειομανής, αλλά κι ο ίδιος ο εργοδότης 

εργάζεται σκληρά, για να παρέχει κίνητρο απόδοσης στον εργάτη και να επιβλέπει αν οι δ ιευθυντές 

κάνουν κινήσεις εις βάρος της επιχείρησης. Κατέθεσε στη Σ... το πτυχίο της ταχύρυθμης σχολής και 

όχι της Τεχνικής Σχολής όπου είχε φοιτήσει. Πέρασε από σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας και πήρε 

βεβαίωση. Ο λόγος διεξαγωγής τους είναι τα κονδύλια. Είναι επιδοτούμενα, τα χρήματα καρπώνεται η 

εταιρεία και δίνει ψίχουλα στους εργαζόμενους αν τους αναγκάζει να τα παρακολουθήσουν εκτός 

ωραρίου τους, ενώ δεν δίνει τίποτα αν γίνονται εντός ωραρίου. Επίσης 1-2 μέρες το χρόνο η 

Ομοσπονδία ΠΟΕΜ οργανώνει σεμινάρια. Ο ηλεκτροσυγκολλητής έχει επίσης πρόσθετη αμοιβή 20% 

ανθυγιεινό, γιατί το ηλεκτρόδιο και η κόλληση βγάζουν καπνό, επίσης πειράζει στα μάτια. Αμείβεται 

σύμφωνα με την κλαδική σύμβαση, έχει προσαύξηση 20% για ανθυγιεινή εργασία και ένσημα βαρέων, 

αμείβεται καλύτερα από τους άλλους, γιατί η εταιρεία βασιζόμενη στην ποιότητά του και στην πείρα 

του πήρε καλές δουλειές χάρη σ’ αυτόν. Οι ηλεκτροσυγκολλητές αμείβονται το ίδιο, βάσει 

ειδικότητας, αλλά γίνεται αρχικά παζάρι τι παραπάνω θα δεχθεί η εταιρεία να σου δώσει, αφού σε 

δοκιμάσει με 2μηνη δοκιμή. Όμως τα παζάρια είναι δύσκολα με τη σημερινή ανεργία, οι εργάτες είναι 

όμηροι και οι εργοδότες ‘χτυπάνε’ τα μεροκάματα πιο χαμηλά. 

Ο Τάσος (συνέντευξη 49), ηλεκτρολόγος και στη συνέχεια μονταδόρος, λέει ότι διάφορα εργοστάσια 

ζητούσαν άτομα από Τεχνικές Σχολές. Ένας τεχνίτης από  τη Μ... τού πρότεινε να τον έχει βοηθό, 

οπότε πήγε εκεί. Αυτός ήταν γνωστός του, ηλεκτρολόγος, και του αποκάλυψε ότι θα έφευγε με 

σύνταξη σε 5-6 χρόνια, οπότε θα γινόταν ο ίδιος τεχνίτης ηλεκτρολόγος. Το αντικείμενο σπουδών του 

είναι σχετικό με τη δουλειά του, και γι’ αυτόν τον λόγο προσελήφθη στη Σ.... Πέρασε από συνέντευξη, 

τον εξέτασε και εργοδηγός σχετικά με ηλεκτρολογικούς πίνακες της ΔΕΗ. Έκανε ολόκληρη 
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συναρμολόγηση μεγάλου πίνακα ενός υποσταθμού. Σε όλα τα εργοστάσια πήγε μέσω γνωστών που 

δούλευαν ήδη εκεί ή όχι, και πέρασε σε όλα από συνέντευξη. Στη συνέντευξη δεν έκαναν πολλές 

ερωτήσεις για το αντικείμενό του αλλά για να δουν τον χαρακτήρα του υποψηφίου, να είναι ευθύς 

άνθρωπος. Αναφέρει εμπειρική εκμάθηση. Χρειάζονται δεξιότητες διανοητικές και χειρωνακτικές, να 

ξέρεις τη συνδεσμολογία πού πάει κάθε καλώδιο σε τεράστιους πίνακες βάσει ηλεκτρολογικού 

σχεδίου. Οι δεξιότητες χρήσιμες σε κάθε ειδικότητα, αν δουλεύει το μυαλό. Αργότερα παραδέχεται ότι 

ζητούν να καταθέσεις το πτυχίο ειδίκευσης από τη σχολή, λαμβάνεται υπ’ όψιν, αλλά μετράει 

περισσότερο η εμπειρία και, πολύ περισσότερο, πόσα θέλει να σου δώσει ο εργοδότης! Τα κριτήρια 

τελικά είναι ρευστά, γιατί πρόκειται για συνδυασμό κριτηρίων. Κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων 

πρόσληψης στα εργοστάσια τον ρωτούσαν «Με ποιους ανθρώπους κάνεις παρέα;» και μετά «Με τι 

ασχολούνται οι φίλοι σου;», ισχυρίζεται για να δουν τον χαρακτήρα του [όχι βέβαια γι’ αυτό, αλλά για 

να μην προσλάβουν άνθρωπο αντικομφορμιστή και επαναστάτη αλλά κάποιον συντηρητικό, 

πειθαρχημένο εργάτη]. Περηφανεύεται ότι ακολουθώντας τις αρχές του σωστού εργαζόμενου έφευγε 

από διάφορες δουλειές τελευταίος. Στη Μ... έγινε τεχνίτης λόγω γνώσεων στα ηλεκτρολογικά, σχολής 

ηλεκτρολόγου, πείρας και άδειας ηλεκτρολόγου. Οι άδειες ηλεκτρολόγου είναι κατηγοριών Γ΄, Β΄, Α  ́

με προϋποθέσεις την προϋπηρεσία και εξετάσεις, όχι το πτυχίο της σχολής εργοδηγών. Στην 

αυτοκινητοβιομηχανία ως μονταδόρος δεν χρειάστηκε η προηγούμενη τεχνική ειδικότητά του, του 

ηλεκτρολόγου στη Μ..., γιατί ήταν άσχετη. Κριτήρια παραμονής: εργατικότητα, να μην μένεις πίσω 

στην παραγωγή συγκριτικά με άλλον, διευκολυντικές στρατηγικές πάνω στη δουλειά, να μην 

συγκρούεσαι με την εταιρεία σε μια εποχή ανεργίας. Πήρε μέρος σε σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας, 

αλλά δεν πήρε βεβαίωση, ήταν ενταγμένα στην καθημερινή παρουσία του εργαζόμενου και δεν 

αναγνωρίζονται στο βιογραφικό. Επίσης, βοηθούσαν την εταιρεία να καλύπτεται νομικά, σε 

περίπτωση εργατικού ατυχήματος. Δεν πέρασε από άλλη επανεκπαίδευση-επανακατάρτιση στη 

δουλειά. Αμείβεται βάσει της ειδικότητάς του και διμερούς συμφωνίας, δηλαδή πάνω από τη 

συλλογική σύμβαση, όμως αυτό το επιπλέον βαίνει προς κατάργηση. Τα εκπαιδευτικά προσόντα δεν 

λαμβάνονται υπ’ όψιν στις αμοιβές. Μάλιστα, οι εργοδότες προτιμούν έναν απόφοιτο ΟΑΕΔ παρά 

ΤΕΙ, για να τον αμείβουν λιγότερο. Κατέθεσε το τεχνικό πτυχίο, αλλά δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν στο 

μισθό παρά η ειδικότητα. Το πτυχίο σχολής εργοδηγών δεν αναγνωρίστηκε μισθολογικά, δεν 

εκπλήσσεται γι’ αυτό, γιατί δεν αναγνωρίζονται μισθολογικά ούτε και οι πτυχιούχοι ΤΕΙ.  

Ο Στράτος (συνέντευξη 50), πάντα εργάτης παραγωγής και εν συνεχεία συντήρησης, λέει ότι κριτήριο 

πρόσληψης του απολογιστικού εργάτη στην A... είναι: αν είχες ξαναδουλέψει και σε μάθαινε ο 

εργολάβος, επίσης αν η εταιρεία έπρεπε να δικαιολογήσει πολλούς εργάτες για να εισπράξει τις 

επιδοτήσεις. Οι συνθήκες πρόσληψης στην A... για τους απολογιστικούς εργάτες, όπως ο ίδιος, 

θύμιζαν σκλαβοπάζαρο: «εσύ, εσύ, εσύ κι εσύ». Οι μόνιμοι βολεμένοι της A... έχουν προσληφθεί σε 

μεγάλο ποσοστό με μέσον. Απαιτούνται δεξιότητες απλές, χειρωνακτικές. Για τις βοηθητικές δουλειές 

που έκανε δεν του ζητήθηκε να καταθέσει εκπαιδευτικά προσόντα. Κριτήριο παραμονής του 

απολογιστικού εργάτη στην A...: να είσαι καλός σκλάβος και να μην μιλάς πολύ. Δεν πέρασε από 

σεμινάρια υγιεινής και ασφάλειας.  

Η Ανθή (συνέντευξη 51), εργάτρια στην κονσερβοποίηση ψαριών στην Αλβανία και καμαριέρα, 

καθαρίστρια και οικιακή βοηθός στην Ελλάδα, λέει ότι μπήκε στη δουλειά στα αλίπαστα, διότι εκεί 
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την έστειλε το πανεπιστήμιο για πρακτική, προκειμένου να πάρει το πτυχίο της γυμνάστριας, ενώ στην 

Ελλάδα προσελήφθη λόγω των αναγκών του κάθε εργοδότη, σε συνθήκες σκληρής και απλήρωτης 

εργασίας. Σε κάθε δουλειά απαιτείται μεράκι και όχι προχειρότητα. Εκθειάζει την όρεξη για δουλειά 

και την υπομονή. Έμαθε τη δουλειά του καθαρισμού και της κονσερβοποίησης ψαριών βλέποντας για 

1 εβδομάδα πώς καθαρίζουν τα ψάρια οι άλλες εργάτριες. 

Τον Τζων (συνέντευξη 52), μονταδόρο, τον πρότεινε στη Σ... φίλος του εργοδηγός. Στη Μ... τον 

πρότεινε ο γαμπρός του. Στη Β... τον προσέλαβαν γιατί τα κατάφερε σε μια δύσκολη δοκιμή και γιατί 

τον ήξεραν από προϋπηρεσία. Απαιτούνται δεξιότητες χειρωνακτικές και διανοητικές: ακρίβεια, 

προσοχή σ’ αυτά που κάνει ο μάστορας, αγάπη για τη δουλειά. Κριτήρια παραμονής: αποδοτικότητα, 

αποδοχή υπερωριών, αποφυγή προστριβών. Δηλαδή η ανάγκη του εργοδότη από τον συγκεκριμένο 

εργάτη. Στη Σ... πέρασε και από σεμινάριο πρώτων βοηθειών. Κριτήρια αμοιβής: όχι τα εκπαιδευτικά 

προσόντα αλλά η εμπειρία του τεχνίτη, πληρωνόταν με διμερείς συμφωνίες, δηλαδή παραπάνω από 

την κλαδική σύμβαση. 

Ο Στέργιος (συνέντευξη 53), μηχανολόγος μηχανικός, που όμως έπεσε σε δυσμένεια από τη διοίκηση 

του συνεταιρισμού γάλακτος, λέει ότι κριτήρια πρόσληψης στη γ… είναι το πτυχίο, η 

αποτελεσματικότητα στις μελέτες και επίβλεψη, η φήμη από την προϋπηρεσία. Όμως προστίθενται νέα 

κριτήρια πρόσληψης και παραμονής μυστικά, η γνωριμία ή συγγένεια με τον πρόεδρο, ή το κομματικό 

μέσον και ο επαγγελματίας να φέρνει ψήφους ο ίδιος με το σόι του, και τότε είναι δεκτό ακόμα και το 

Απολυτήριο Λυκείου! Κι αυτό γιατί οι υπεύθυνοι βάζουν υπογραφή για την απόλυση κάποιου, καθ’ 

υπόδειξη του Δ.Σ., που δρα ανεξέλεγκτα. Δεξιότητες του μηχανικού είναι η γνώση των αναγκών του 

εργοστασίου και των μηχανημάτων, ο προγραμματισμός εργασιών, η προληπτική συντήρηση (που 

όμως δεν γίνεται στο συγκεκριμένο εργοστάσιο, γιατί σκέπτονται το άμεσο κόστος). Νέα 

επιχειρησιακή σύμβαση προβλέπει επίδομα σπουδών και για όσους τελείωσαν ΙΕΚ. Δηλώνουν ότι 

παρακολούθησαν ΙΕΚ και παίρνουν επίδομα και όσοι πήραν απλώς πτυχίο  και δεν πέρασαν από 

εξετάσεις πιστοποίησης (άδεια ασκήσεως επαγγέλματος). Ο πρόεδρος αποφάσισε το επίδομα ΙΕΚ και 

όχι γάμου, για να αμειφθούν καλύτερα οι γνωστοί του! Αν κάποιος έχει πτυχίο ΤΕΙ, μπορεί να 

εξελιχθεί σε ηλεκτρολόγο, ενώ ο βοηθός ηλεκτρολόγου υπό προϋποθέσεις μπορεί να πάρει χαρτί από 

τη διεύθυνση ανάπτυξης ως ηλεκτρολόγος συντηρητής Β θ́μιας εκπαίδευσης. Δεν αναγνωρίζονται 

επαγγελματικά δικαιώματα στους αποφοίτους τεχνικών σχολείων. Επίσης, η αναγνώριση τίτλου 

κυμαίνεται από εργοστάσιο σε εργοστάσιο, π.χ. κάποιος είναι ηλεκτρολόγος μεταδευτεροβάθμιας, 

αλλά του αναγνωρίζουν ειδίκευση υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Εν συντομία, οι εργοδότες δίνουν 

επίδομα ΑΕΙ-ΤΕΙ μόνον αν έχουν προσλάβει εργαζόμενο για την αντίστοιχη θέση. Πολλοί υποβάλλουν 

αίτηση κρύβοντας το πανεπιστημιακό τους πτυχίο, από φόβο μήπως δεν προσληφθούν, άλλοι έγιναν 

χειριστές κλαρκ γιατί σημείωσαν προϋπηρεσία στο εργοστάσιο και έδωσαν εξετάσεις, αλλά μόνο σε 

έναν από αυτούς δίδεται επίδομα 5% ως χειριστή ανυψωτικού, ενώ υπάρχουν και άλλοι που 

χειρίζονται μηχανήματα χωρίς άδεια και χωρίς η Επιθεώρηση Εργασίας να κάνει ελέγχους. Υπάρχουν 

και προϊστάμενοι χωρίς υφισταμένους, θέσεις άχρηστες με χρήματα του συνεταιρισμού. Η εταιρεία δεν 

ενδιαφέρεται για καταρτίσεις προσωπικού ούτε εκδηλώνεται ενδιαφέρον, ο ίδιος από μόνος του 

παρακολούθησε 2 σεμινάρια χρήσιμα για το εργοστάσιο, για τα φωτοβολταϊκά, δωρεάν από το ΛΑΕΚ, 

χωρίς να υπάρχει αξιοποίησή τους από το εργοστάσιο. Το εργοστάσιο έκανε εικονικό σεμινάριο, 
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έβαλαν μηχανικό να μάθει στο προσωπικό υπολογιστές χωρίς υπολογιστές, για να πάρουν την 

επιδότηση. Επίσης, υποχρεώθηκαν να διεξαγάγουν σεμινάριο για το γάλα, επειδή η εταιρεία πήρε ISO, 

αλλά δεν επαναλαμβάνει το σεμινάριο, όπως προβλέπεται. 

Ο Νίκος (συνέντευξη 54), μονταδόρος αλλά και πολυλειτουργικός μεταλλεργάτης, αναφέρει κριτήρια 

πρόσληψης: η πείρα, αν ξέρει ο υποψήφιος τη δουλειά, αν ασχολείται, και μέσα από τη δουλειά 

εξελίσσεται. Επίσης, στη δουλειά τον πρότεινε ένας εργοδηγός -μηχανολόγος, φίλος του, με τον οποίο 

ξεκίνησε να δουλεύει. Ο Νίκος λέει ότι απαιτούνται δεξιότητες, όπως επινοητικότητα στην εφαρμογή 

μιας κατασκευής, ακρίβεια στη μέτρηση-κοπή-συγκόλληση. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες σε παρόμοια 

επιχείρηση, όχι γενικά σε ένα παραγωγικό πόστο. Κριτήρια παραμονής: η προσαρμοστικότητα και η 

πολυλειτουργικότητα που απαιτεί η μικρή βιομηχανία. Επιπλέον, οι γνώσεις, η πείρα, ο ζήλος και η 

αξιοπιστία του εργάτη απέναντι στον εργοδότη, ώστε ο εργοδότης να του έχει εμπιστοσύνη και να μην 

χρειάζεται να τον παρακολουθεί τι θα κάνει. Χρειάστηκαν όσα έμαθε στη σχολή, και τα αξιοποίησε. 

Δεν κατέθεσε το πτυχίο, ούτε και του ζητήθηκε, γιατί δεν αναγνωρίζεται στις αμοιβές, παρά μόνον σε 

μεγάλες επιχειρήσεις, από τις οποίες ο ίδιος δεν πέρασε. Έγιναν υποτυπώδη σεμινάρια, όμως δεν τα 

έδιναν σημασία, γιατί ευνοούσαν τη γραφειοκρατία και ήταν επί χάρτου, μη εφαρμόσιμα. Παρόλο που 

αναγράφεται εφαρμοστής μηχανημάτων (ειδικευμένος) στην καρτέλα πρόσληψης, στη μισθοδοσία 

παίρνει κάτι παραπάνω, ως ομαδάρχης. Αμείβεται δηλαδή με διμερή συμφωνία, παραπάνω από την 

κλαδική, ως εκ τούτου δεν ενδιαφέρθηκε για τα επαγγελματικά δικαιώματα που μπορεί να του 

εξασφαλίζει το πτυχίο του. 

Ο Ντίνος (συνέντευξη 55), βοηθός χειριστή και εν συνεχεία λιπαντής, παραθέτει κριτήρια πρόσληψης: 

πήγε στη X... αφού τον πρότεινε ένας πελάτης του, που ήταν εργοδηγός στο εργοστάσιο, το μαγαζί 

πήγαινε από το κακό στο χειρότερο, έτυχε και στην περίπτωση που το εργοστάσιο έκανε προσλήψεις. 

Σήμερα στη X... παίρνουν προσωπικό με βουλευτικό μέσο, τότε έπαιρναν προσωπικό  με σύσταση από 

άτομο που δούλευε εκεί, και κοίταζαν να πάρουν άτομα σκληραγωγημένα σε εξωτερικές δουλειές. Τον 

ρώτησαν γιατί θέλει να αφήσει το μαγαζί, τους είπε ότι η δουλειά του φθίνει, και αν θα αντέξει στη 

X..., όπου οι συνθήκες είναι τραγικές από την υπερβολική ζέστη και τη χαμαλίκα. Ο ίδιος ήταν 

σκληραγωγημένος, γιατί περνούσε κουφώματα σε μεγάλες οικοδομές, κουβαλώντας τα σε ύψος. 

Επίσης, η διοίκηση ρωτούσε αν ο υποψήφιος δέχεται να δουλέψει τη μισή του άδεια! Ένας ακόμα 

λόγος πρόσληψής του ότι ήταν παντρεμένος με παιδιά. Είναι χειρωνακτική δουλειά, αλλά απαιτούνται 

και δεξιότητες όπως συγκέντρωση και εγρήγορση, γιατί δεν ήξερες από πού θα σου ’ρθει το καυτό 

σίδερο που πεταγόταν, αφού με κάποια εμπλοκή έφτανε ως τα τσίγγια πάνω στην οροφή. Δεν έπρεπε 

να είσαι ποτέ ξένοιαστος. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες σε τέτοια δουλειά μόνον. Κριτήρια παραμονής: 

πολυλειτουργικός αλλά τουλάχιστον σε ένα πόστο πρέπει να είσαι πολύ καλός, αλλιώς κινδυνεύεις «να 

σε σχολάσουν», λέει. Επειδή ήταν πολύ καλός και δεν διεκδ ικούσε, πήραν αμέσως το γιο του στη 

δουλειά, ενώ άλλοι που έκαναν αίτηση για τα παιδιά τους, είδαν τα παιδιά να τα περνάνε οι διευθυντές 

από κόσκινο και στο τέλος να τα απορρίπτουν. Ο ίδιος ο προσωπάρχης της Αθήνας του είπε ότι έχει τις 

καλύτερες εντυπώσεις και υποσχέθηκε να προσλάβει το γιο εντός διμήνου, όπως κι έγινε. Για 

παράδειγμα, ο ίδιος ως εργαζόμενος δεν έφερνε αντιρρήσεις να δουλέψει 16 ώρες σερί, 1 φορά την 

εβδομάδα. Αν αρνιόταν, δεν το ξεχνούσαν. Τους έκανε τα χατίρια, ώστε, αν ζητούσε κάτι κάπο ια 

στιγμή, να το δεχτούν, ενώ αν ζητούσε κάτι έχοντας στο παρελθόν φέρει αντιρρήσεις, δεν θα το 



526 

 

 

 

δέχονταν και θα του υπενθύμιζαν το γεγονός. Δεν τους ενδιέφερε ότι δεν μπορούσες, το εκλάμβαναν 

ως άρνηση εκ μέρους σου. Είναι πολύ αυστηρά τα πράγματα στον ιδιωτικό τομέα, γιατί έχεις να κάνεις 

με αφεντικά, όλοι επιτηρούν όλους, αναγκάζεσαι να κυνηγήσεις τη δουλειά. Έλεγε επίσης στους νέους 

εργάτες να μην φέρνουν αντιρρήσεις, να είναι πρόθυμοι να δουλέψουν παραπάνω, αν χρειαστεί. 

Κοίταζε τη δουλειά του και δεν απασχολούσε άλλους. Τον βοήθησε ότι είχε δουλέψει πολλά χρόνια 

και ως υπάλληλος και ως αφεντικό, και ήξερε τι έπρεπε να κάνει ο καθένας απ' αυτούς στον ρόλο του. 

Τον δοκίμασαν αν θα δουλεύει καλά χωρίς επιτήρηση. Αφού η δουλειά τους έγινε, τον άφησαν εκεί 15 

χρόνια. Σε κάθε πόστο παρακολούθησε σύντομο σεμινάριο αυτοπροστασίας, π.χ. όταν έγινε λιπαντής 

ενημερώθηκε από συνεργείο που ήρθε από τη Θεσσαλονίκη για την αυτοπροστασία, με οδηγίες άλλες 

εφαρμόσιμες, άλλες όχι. Δεν έγιναν σεμινάρια για να μάθεις τα νέα μηχανήματα, το νέο πόστο ή να 

εξελιχθείς στο πόστο σου. Αρχικά γινόσουν βοηθός, έβλεπες και μάθαινες από άλλους που ήταν 

εξοικειωμένοι με τη δουλειά σε ένα πόστο, το οποίο ήταν καινούργιο για σένα. Τα εκπαιδευτικά 

προσόντα δεν λαμβάνονται υπ’ όψιν στις αμοιβές αλλά η κλαδική σύμβαση. Η Σχολή του άσχετη με το 

αντικείμενο, δεν τον βοήθησε σε τίποτα. Τον εκμεταλλεύτηκαν, αφού δούλεψε σε πόστα ανώτερα για 

μια απλή αμοιβή εργάτη, δηλαδή πληρωνόταν ως εργάτης, ενώ ήταν θέσεις υπεύθυνες. Ρώτησε 

μάλιστα στην Επιθεώρηση Εργασίας αν δικαιούνταν περισσότερα χρήματα για την ειδικότητα του 

λιπαντή και του απάντησαν ότι δικαίως αμείβεται ως εργάτης, διότι η ειδικότητα αυτή υφίσταται 

μόνον στα πλοία. Το εργοστάσιο ήταν ήδη νομικά καλυμμένο! 

Τον Ζαχαρία (συνέντευξη 56), εργάτη παραγωγής και χειριστή μηχανής, κάποιος τον πληροφόρησε ότι 

το εργοστάσιο του ... ζητά άτομα, καθώς είχε πει ότι ψάχνει για δουλειά. Αναφέρει κριτήρια 

πρόσληψης: το 1996 χρειάζονταν άτομα και όποιος πήγαινε έμενε. Είχε έναν γνωστό που τον βοήθησε 

να μπει, αλλά αν δεν ήταν καλός θα τον έδιωχναν. Του ζητήθηκε να καταθέσει τα χαρτιά με τις 

γραμματικές του γνώσεις, τις οποίες συμπληρώνει και στην καρτέλα πρόσληψης ο ίδιος ο 

εργαζόμενος. Ωστόσο, το εκπαιδευτικό επίπεδο του ίδιου και των συναδέλφων του δεν παίζει ρόλο στη 

δουλειά και είναι αδιάφορο για την επιχείρηση. Είναι άγνωστο αν οι συγκεκριμένες δεξιότητες σε 

συγκεκριμένα πόστα είναι χρήσιμες σε άλλη δουλειά. Κριτήρια παραμονής: δεν φοβήθηκε ποτέ τη 

δουλειά, έχει υπομονή και θέληση, διακρίνεται για την ταχύτητά του, ‘κλέβει’ ιδέες και κάνει συνεχείς 

δοκιμές και πειραματισμούς για να βγει η δουλειά πιο γρήγορα και άψογα, ακόμα κι όταν η μηχανή 

χαλάσει. Ίσως κάνει για 2-3 εργάτες μαζί. Επίσης, σε όποιο πόστο σε πάνε, θα πας. «Χτυπάς κάρτα, 

άρα είσαι δούλος  τους», λέει. Συμμετέχει και παίρνει βεβαίωση από σεμινάρια κατάρτισης: ποιότητα 

προϊόντος, νέα μηχανήματα, ατομική προστασία. Του είναι άγνωστο αν αυτές οι βεβαιώσεις βοηθούν 

επαγγελματικά. Η εταιρεία επιδιώκει να ωφεληθεί από τις γνώσεις των εργατών, δεν  δίνει σ’ αυτούς 

παραπάνω χρήματα. Τα εκπαιδευτικά προσόντα είναι γενικά άσχετα με τις αμοιβές. Αμείβεται ως 

ανειδίκευτος, ενώ έχει τόσα χρόνια στη δουλειά. Δεν ξέρει σύμφωνα με τι είδους διαπραγματεύσεις 

πληρώνεται. Δεν αξιοποίησε καθόλου τη φοίτηση στην ΤΕΣ και είναι άσχετη με τη δουλειά στο 

εργοστάσιο. 

Ο Μανώλης (συνέντευξη 57), μυλεργάτης, λέει ότι κανένας δεν τον προσέλαβε ως εργοδηγό ούτε του 

ζήτησε το πτυχίο, τοποθετήθηκε τεχνίτης, ειδικευμένος εργάτης. Αναλύει τα κριτήρια πρόσληψης: 

δουλειές με συστάσεις (μεσολάβηση του πατέρα και αυτοδέσμευση μέσω της συγγένειας για τον ίδιο, 

κομματικό μέσο από βουλευτή γενικά). Η πλειοψηφία εκεί είναι συγγενείς μεταξύ τους, ο ιδιώτης 
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δημιουργούσε κουμπαριές και το μότο του ήταν «είμαστε μια μεγάλη οικογένεια». Ο ίδιος είχε ως 

υποψήφιος για πρόσληψη τη φήμη φερέγγυου ανθρώπου και ήταν οι συγκυρίες τέτοιες που ήθελαν 

έναν έμπιστο και δεν έτυχε να τηλεφωνήσει πολιτικός. Άτυπη εκμετάλλευση των προσόντων, χωρίς να 

αμείβονται. Ο ίδιος ζήτησε το τμήμα συντήρησης, που είναι και ειδικός, αλλά οι συντηρητές έχουν 

λόγο στις προσλήψεις(!) και πιέζουν τον εργοδότη ποιον να προσλάβει, υπήρχαν άλλοι ενδιαφερόμενοι 

που προτιμήθηκαν. Η χαμηλή μόρφωση (Δημοτικού) δεν είναι πλέον αποδοτική στο εργοστάσιο, 

θέλουν πιο εύστροφους, για τα computers και τις μηχανές και να συνεννοούνται καλύτερα, επίσης να 

καταλαβαίνουν αγγλικά, για τα προσπέκτους των μηχανών. Θέλουν εργάτες με ικανότητα αντίληψης 

και σύνθετες δεξιότητες, να είναι πολυτεχνίτες, να μπορούν να τοποθετηθούν οπουδήποτε, και στην 

παραγωγή και στο μηχανουργείο. Ζητάνε εξειδίκευση, διευρυμένη σκέψη, ευστροφία, και 

εκμεταλλεύνται τους άνεργους πτυχιούχους, αξιοποιώντας όλα τα διανοητικά τους προσόντα. Δεν 

φοβάται η επιχείρηση να μην φύγουν, άλλος θα βρεθεί για να του αξιοποιήσει τις ικανότητές του και 

να τον αμείψει λιγότερο, ως νεοεισερχόμενο μάλιστα, με 700 ευρώ για σκληρή και υπεύθυνη δουλειά. 

Έχει στοίβα αιτήσεις πρόσληψης και μεγάλη δυνατότητα επιλογών. Άλλο κριτήριο επιλογής είναι οι 

προσωπικές ανάγκες και υποχρεώσεις. Ούτως ή άλλως, το κράτος δεν διώκει τις επιχειρήσεις για τις 

αμοιβές ή καλύπτεται πίσω από την κλαδική σύμβαση για να ορίσει ο εργοδότης τα προσόντα που 

θέλει, από τόσες επιλογές από αιτήσεις και προτάσεις. Ακόμα και τα αναρτημένα στον ΟΑΕΔ 

προσόντα είναι τυπικά, η επιχείρηση προκρίνει τι συμφέρει, ο εργοδότης αποφασίζει τις προσλήψεις. 

Στη συνέντευξη ρωτάνε συστάσεις από παλιούς στο εργοστάσιο και οικογενειακή κατάσταση. Δεν 

ρωτάνε πλέον έμμεσες ερωτήσεις για την αφοσίωση του εργάτη (συνδικαλισμός, πολιτικά, ιδεολογική 

συγκρότηση, φιλοσοφία για την εργασία), αλλά λένε «ό,τι πρόβλημα έχεις, θα το λες σ’ εμένα». 

Γίνεται ατομική διαπραγμάτευση. Μηχανικός ηλεκτρονικός έδειξε στον Μανώλη τη λειτουργία της 

μηχανής. Μετά η ειδικότητα μαθαίνεται εμπειρικά και απαιτεί δεξιότητες χειρωνακτικές (ταχύτητα, 

καθαριότητα) και διανοητικές (ηλεκτρονική εφαρμογή σχεδιαγράμματος, ικανότητα ταξινόμησης, 

προσοχή, ακρίβεια). Επίσης, τα πτυχία αγγλικών δεν μετράνε. Κριτήρια παραμονής: προσαρμογή και 

αίσθηση του καθήκοντος. Τους κάνεις τη δουλειά τους και με το παραπάνω. Πολιτική του 

εργοστασίου είναι να ζητά περισσότερη απόδοση από τους εργάτες, να μην ικανοποιείται, να μην 

αρκεί ό,τι κάνει ως τώρα ο εργάτης. Ο εργάτης μαθαίνει από μικρός στην ευσυνειδησία, στη λογική 

«με πληρώνει και πρέπει να κάνω αυτό που προβλέπεται». Ο ίδιος από τα παιδ ικά του χρόνια έμαθε τις 

απαιτήσεις της ανταμοιβής και του βιοπορισμού. Χρειάζεται επίσης κοινωνικότητα στη δουλειά, 

επαφή με οδηγούς και με άτομα έξω από το κτίριο. Επίσης ο εργάτης παραμένει στην εργασία του 

επειδή προτείνει βελτιώσεις της εργασίας προφορικά, χωρίς να αμείβεται για τις ιδέες του. Παίρνει 

σχετικές πρωτοβουλίες στον προγραμματισμό ή για να τακτοποιηθεί κάτι, να γίνει η διαδικασία 

ευκολότερη, λιγότερο κουραστική. Πολιτική του εργοστασίου είναι επίσης η παροχή δανείου, για 

αυτοδέσμευση. Τους κρατά από το μισθό, και αυτοί είναι εξαρτώμενοι και υποδουλώνονται. Κίνδυνος 

εγκλωβισμού του εργάτη στο εργοστασιακό σύστημα, αν η ζωή του ταυτίζεται με τη δουλειά, αλλά και 

λόγω της ανάγκης για βιοπορισμό. Όταν ήταν μεταλλεργάτης, πήγε και στην ταχύρυθμη εκπαίδευση 

για μονταδόρος. Παρακολούθησε σεμινάρια υγιεινής, ασφάλειας και πυρασφάλειας εντός της 

επιχείρησης, κάθε Σάββατο εκτός ωραρίου, επιδοτούμενα για τους εργάτες για εμπλουτισμό των 

γνώσεών τους, για ασφάλεια και για τη νομική κάλυψη της εταιρείας, με βεβαίωση παρακολούθησης, 
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που απλώς μπορεί να συνεκτιμάται στο βιογραφικό του εργάτη για παραμονή στην εργασία ή εύρεση 

άλλης εργασίας, αν και δεν αναγνωρίζεται ρητά. Κριτήρια αμοιβής: βάσει νόμου (π.χ. συλλογικές 

συμβάσεις) για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας, όχι βάσει εκπαιδευτικών προσόντων. Ο ίδιος 

αμείβεται με την κλαδική σύμβαση μυλεργάτη, ενώ έχει καταθέσει Απολυτήριο Λυκείου και Πτυχίο 

Εργοδηγού, με ειδικότητα όχι όμως σχετική με τη θέση εργασίας, αν και είναι χρήσιμη η τεχνική 

λογική και οι τεχνικές δεξιότητες για οποιαδήποτε εργατική θέση. Οι ειδικότητες είναι χρήσιμες για 

συναφή δουλειά, αλλά η τεχνική λογική και εργατικότητα παραμένουν για κάθε δουλειά. Εκτιμά ότι, 

αν δεν είχε Πτυχίο Εργοδηγού, θα έπαιρνε τα ίδια χρήματα (ίσως το πτυχίο εργοδηγού αναγνωρίζεται 

στον συντηρητή μηχανών), ενώ, αν είχε μόνον Απολυτήριο Δημοτικού, θα έπαιρνε λιγότερα. Αν και τα 

προσόντα είναι επιθυμητά και χρήσιμα, δεν αμείβονται τα πτυχία, είτε τα καταθέσεις είτε όχι, γιατί σε 

τοποθετούν σε κατώτερη θέση, λένε «Έχουμε αυτή τη θέση μυλεργάτη και γι’ αυτήν αμείβουμε, αν 

θέλεις», όμως ο εργοδότης ανεβάζει άτυπα τα εκπαιδευτικά προσόντα, για να αμείψει απλώς βάσει 

νόμου για την ειδικότητα! Κάποιοι πτυχιούχοι δεν δέχονται τους όρους και φεύγουν, άλλοι σκύβουν το 

κεφάλι και δέχονται τις χαμηλές αμοιβές, κάποιοι διεκδίκησαν αμοιβές για τα πτυχία τους. Η 

παρανομία του κάθε εργοστασίου είναι ότι πάνω στη δουλειά αναθέτουν στον εργάτη και άλλα 

καθήκοντα που αμείβονται παραπάνω, ενώ το εργοστάσιο δεν του καταβάλλει την πρόσθετη αμοιβή. 

Μειώνεται επίσης το εργατικό κόστος, δουλεύει ένας για περισσότερες θέσεις εργασίας, με την 

επίκληση της κάλυψης των κενών (να μην κάθεται ο εργάτης όταν τελειώσει) και της ποικιλίας -

εμπλουτισμού της εργασίας. Και ο ίδιος αναγράφεται εργατοτεχνίτης -μυλεργάτης, για να τον 

τοποθετεί η εταιρεία στα πόστα που θέλει. Η εταιρεία προτιμά για εργατική θέση αλλά και θέση 

ειδικευμένου κάποιον με Απολυτήριο Λυκείου και Τεχνικής Σχολής (ΕΠΑΛ, ΙΕΚ), για να τον αμείβει 

λιγότερο από έναν πτυχιούχο ΤΕΙ/ΑΕΙ και να του φορτώσει περισσότερες ευθύνες. Επομένως, 

συνεκτιμώνται τα προσόντα για πρόσληψη και παραμονή, ελλείψει καλύτερου, όχι όμως για προαγωγή 

ούτε για αμοιβή. Έχει πάρα πολλά ένσημα, και μάλιστα τού έχουν στερήσει ένα μέρος, θα είχε ακόμα 

περισσότερα.  

Ο Μάξιμος (συνέντευξη 58), εργοστασιακός χημικός, αναφέρει κριτήρια πρόσληψης γενικά: 

προσόντα, συνέντευξη, θετική πρόταση από εργαζόμενο (δηλαδή γνωριμίες), μέσον, νεποτισμός. Στην 

εποχή μάλιστα της κρίσης, η προσφορά είναι μεγάλη και η ζήτηση μικρή. Στην οικονομική κρίση μια 

εταιρεία προτιμά να απασχολεί επιστήμονα με λιγότερα προσόντα ή ένας να κάνει δουλειά για 2 

άτομα! Όσο μεγαλώνει η δεξαμενή των ανέργων και με σωματεία στήριξης ανύπαρκτα, τόσο πιο 

εύκολη είναι η ανεύρεση καλοδιάθετων, ‘μαλακών’ ατόμων. Ο άνεργος ρίχνει τις απαιτήσεις και 

σκύβει το κεφάλι. Πιο εύκολος γίνεται έτσι και ο συνδυασμός φθηνότερου-ωφέλιμου για χάρες-

υποταγμένου-ίσως και με προσόντα. Ο εργοδότης βέβαια αποφεύγει τους πολύ ευφυείς που έχουν 

κριτική ματιά σ’ αυτά που γίνονται γύρω τους . Πολλοί εργάτες είναι και αγρότες, είναι προσθήκη στο 

εισόδημα και ασφάλιση. Αυτό βολεύει την επιχείρηση, γιατί αυτοί οι εργάτες έχουν λιγότερες 

απαιτήσεις από τον αυτόν που έχει το εργατικό επάγγελμα ως αποκλειστική απασχόληση. Από την 

άλλη, θεωρεί ότι δεν μπορείς να υποχρεώσεις κάποιον να σε προσλάβει. Δεξιότητες του 

εργοστασιακού χημικού: κατανόηση αντικειμένου, ομαδικό πνεύμα και συνεργασία, ικανότητα 

παρέμβασης. Οι δεξιότητες είναι χρήσιμες και για άλλη δουλειά με το ίδιο αντικείμενο. Κριτήρια 

παραμονής στην επιχείρηση: αν κάποιος είναι απαραίτητος βάσει νόμου, π.χ. να βάζει υπογραφές, να 



529 

 

 

 

μην αποτελεί απειλή για την επιχείρηση, οικογενειοκρατία, ευνοιοκρατία (βουλευτής). Η εταιρεία 

χάνει σε παραγωγικότητα, ικανοποιώντας απαιτήσεις μεγάλων πελατών, κρατικών υπαλλήλων, 

ρουσφετιών, κερδίζει όμως σε συναλλαγές και ωφελείται τελικά, επειδή ζητά αντισταθμιστικά οφέλη 

από τον βουλευτή, το κράτος (επιδοτήσεις, μεγάλα έργα), την Εκκλησία, τον μεγάλο επιχειρηματία 

(παραγγελίες, πελάτες). Η σχολή δίνει τον τρόπο μελέτης, αλλά τη δουλειά στο εργοστάσιο τη 

μαθαίνεις από τον παλιότερο χημικό και τους εργαστηριακούς, και τις λεπτομέρειες της δουλειάς 

εμπειρικά. Κι ο ίδιος έμαθε τη δουλειά σε νεοεισερχόμενο χημικό. Στα εργοστάσια που πήγε 

παρακολούθησε επίσης σεμινάριο Πρώτων Βοηθειών. Δεν παρακολούθησε κάποιο άλλο 

ενδοεπιχειρησιακό σεμινάριο. Τα οφέλη των εταιρειών από αυτό το σεμινάριο: α) επιδότηση από 

άλλον φορέα, β) ικανοποίηση ότι εκπαιδεύει προσωπικό (ανέξοδα όμως), γ) νομική κάλυψη σε 

περίπτωση ατυχήματος. Κριτήρια αμοιβής: κλαδική σύμβαση. Στην αλευροβιομηχανία Λ... (ως 

χημικός αλλά και με εργατικά καθήκοντα) δεν πληρωνόταν για το δημιουργικό κομμάτι ούτε για την 

εκπροσώπηση στα δικαστήρια. Στη βιομηχανία συσκευασίας τυριών (ως χημικός και διαχειριστής 

παραγωγής) πληρωνόταν ελάχιστα. 

Η Ελένη (συνέντευξη 59), εργάτρια βιοτεχνίας παραγωγής γιαουρτιού, προσελήφθη εύκολα, διότι ο 

εργοδότης είχε ανάγκη από προσωπικό, αφού οι κοπέλες που εργάζονταν στη βιοτεχνία έφευγαν 

γρήγορα. Παρέμεινε γιατί εργαζόταν σκληρά υπερωριακή και κακοπληρωμένη εργασία και στη 

συνέχεια έγινε έμπιστη σύζυγος του αφεντικού και άμισθη εργάτρια. Η δουλειά αυτή δεν απαιτούσε 

εκπαιδευτικά προσόντα, αλλά να μάθεις τη δουλειά, να έχεις εργατικότητα και υπομονή, να είσαι 

πρόθυμη να δουλεύεις παραπάνω, να σηκώνεις και βάρη. Όλες οι εργάτριες και οι εργάτες είχαν 

χαμηλή μόρφωση, όπως και ο εργοδότης. Κανένας τους δεν είχε τελειώσει το Δημοτικό. Δούλευε από 

τις 6 τα χαράματα ως αργά το απόγευμα, καμιά φορά και ως τις 8 το βράδυ, αν δεν έπηζε το γιαούρτι, 

για να πάρει το χαμηλότερο μεροκάματο, 15 δρχ. τότε. Ο εργοδότης πλήρωνε τον κάθε εργάτη κρυφά 

από τον άλλον. Αργότερα, της έκανε αύξηση, λέει. 

Ο Οδυσσέας (συνέντευξη 60), εργάτης παραγωγής και χειριστής μηχανής, προσελήφθη, επειδή ο 

πατέρας του δούλευε στέλεχος πολυεθνικής επιχείρησης, που είναι ο καλύτερος πελάτης της τωρινής 

επιχείρησης, ώστε α) η εταιρεία να μαθαίνει αν θα συνεχίσει η πολυεθνική να είναι πελάτης της και β) 

το στέλεχος της πολυεθνικής και πατέρας του Οδυσσέα, από υποχρέωση επειδή προσελήφθη ο γιος 

του στην εταιρεία εν αγνοία της πολυεθνικής, να μεσολαβεί ως διαπραγματευτής στα τυχόν παράπονα 

της πολυεθνικής προς την εταιρεία για να μην αμαυρώνεται το όνομα του εργοστασίου. Η δουλειά του 

είναι πλέον χειρωνακτική, έχει όμως και διανοητικά στοιχεία, π.χ. προσοχή, προνοητικότητα για να 

γίνει η δουλειά καλύτερα, σκέψη πώς θα τοποθετήσεις καλύτερα τα κιβώτια, αντίληψη του χώρου. 

Χειρωνακτικές δεξιότητες: αντοχή στα βάρη. Δεν πιστεύει στη διάκριση μεταξύ διανοούμενου-

διευθυντή γραφείου και χειρώνακτα-εργάτη αλλά στο ατομικό διανοητικό επίπεδο, π.χ. ένας 

διευθυντής γραφείου να μην είναι επικοινωνιακός, να κάνει σεξιστικά αστεία, ενώ ένας εργάτης να 

έχει γνώσεις, να είναι επικοινωνιακός κλπ. Οι δεξιότητες που έχει τώρα του είναι χρήσιμες σε άλλη 

δουλειά, γιατί έκανε 2 χρόνια ποιοτικό έλεγχο και ξέρει το σύστημα ποιότητας ISO 9001, χειρίζεται 

κλαρκ, έχει ομαδικό πνεύμα στην παραγωγή. Αυτά είναι πολύ σημαντικά, γιατί σε μια νέα επιχείρηση 

θα τον τοποθετήσει όπου θέλει, π.χ. παραγωγή, αποθήκη, γραφείο. Αν γίνει αυτοαπασχολούμενος, οι 

δεξιότητες που απέκτησε θα του είναι χρήσιμες ως εμπειρίες ζωής. Κυρίως χρήσιμο είναι να ρίχνεις 
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νερό στο κρασί σου, και όχι όπως ξεκίνησες, με πολύ ‘αέρα’ και άλλα όνειρα - ιδίως αν είσαι παιδί 

ευκατάστατης οικογένειας και πολύ νέος. Οι εργοστασιακές δεξιότητες ούτως ή άλλως είναι χρήσιμες 

ως εμπειρίες, αλλιώς θα ήταν άχρηστες αν ασχοληθεί κάποιος με αγρό ή μεταποίηση ενδυμάτων. Οι 

θέσεις εργασίας άσχετες με τις σπουδές, εξαίρεση όταν έκανε την πρακτική του άσκηση και κάπως 

όταν απασχολήθηκε στη WWF. Πιστεύει ότι κανείς εργοδότης δεν παίρνει έναν εργάτη άσχετο για να 

τον εκπαιδεύσει, εκτός αν έχει συμφέρον, δηλαδή ή επιδοτείται η επιχείρηση με πρόγραμμα του ΟΑΕΔ 

ή ο εργάτης είναι δοκιμαστικός και απλήρωτος, οπότε η εταιρεία αργότερα θα τον κρατήσει ή θα τον 

διώξει. Άρα τα κριτήρια παραμονής στην εργασία είναι καθαρά θέμα συναλλαγών και υποχρεώσεων. 

Αν η εταιρεία τον διώξει, ξέρει ότι δεν θα ξαναπάρει παραγγελία απ’ τη συγκεκριμένη πολυεθνική. 

Ακόμα και οι εργάτες που δουλεύουν μέσα, είναι γνωστοί κάποιου, με εξαίρεση 2 άτομα. Επομένως, 

τα κριτήρια πρόσληψης και παραμονής δεν έχουν σχέση με το πόσο καλός είναι στη δουλειά, έχει 

αργήσει ακόμα και 1 ώρα να πάει στη δουλειά, ούτε με τα εκπαιδευτικά προσόντα. Ωστόσο, όπως θα 

παραδεχτεί αργότερα, ήταν υπεύθυνος για 3 επιθεωρήσεις, τις οποίες το εργοστάσιο πέρασε με άριστα, 

και διάβασε πολύ για να προετοιμαστεί γι’ αυτές, δαπανώντας από τον προσωπικό του χρόνο και χωρίς 

να πληρωθεί γι' αυτό. Η εταιρεία πέρασε και από αυστηρή φαρμακευτική επιθεώρηση με επιτυχία όσο 

ήταν υπεύθυνος. Η φαρμακευτική εταιρεία δεν ρώτησε το πτυχίο του, αλλά είναι σημαντικό το 

προσωπικό του διάβασμα πάνω στη δουλειά. Επιπλέον, έδειξε πώς γίνεται η δουλειά του ποιοτικού 

ελέγχου στην αντικαταστάτριά του, ενώ σ’ εκείνον δεν είχε δείξει κανένας τη δουλειά. Το αφεντικό 

δεν εκτίμησε ότι ο ίδιος έμαθε τη δουλειά διαβάζοντας και ψάχνοντας στο Internet, της έδειξε τη 

δουλειά χωρίς να περιμένει ανταλλάγματα, γιατί δεν την θεωρεί υπεύθυνη που τον αντικατέστησε. Συν 

τοις άλλοις, ο ίδιος βοήθησε την εταιρεία να πάρει ISO, με προσωπική δουλειά του, άρα έβγαλε 

ασπροπρόσωπη την εταιρεία. Η τεχνική ειδικότητα του ΤΕΙ είναι άσχετη με τη θέση εργασίας, όμως η 

μέθοδος δειγματοληψίας που έμαθε στο ΤΕΙ ήταν χρήσιμη για τη δουλειά του ως υπευθύνου ποιοτικού 

ελέγχου. Δεν πέρασε από ενδοεπιχειρησιακά σεμινάρια (επανα)κατάρτισης, ούτε οι άλλοι εργαζόμενοι, 

εκτός από ένα για την πυρασφάλεια, παρακολούθησε το 1/3 του, δεν πήρε βεβαίωση, έγραψαν στην 

καρτέλα του ότι το παρακολούθησε, έβαλε υπογραφές, εντός του ωραρίου πραγματοποιήθηκε, δεν 

πληρώθηκε γι' αυτό. Η επιχείρηση πλήρωσε για τη διεξαγωγή του, δεν ήταν επιδοτούμενο. Έχει 

προοπτικές παραμονής στην εταιρεία, αν συνεχίσει η πολυεθνική να συνεργάζεται μ’ αυτήν, επειδή ο 

πατέρας του, αν και συνταξιούχος της πολυεθνικής, στην οποία δούλεψε 35 χρόνια, εξακολουθεί να 

την επηρεάζει. Κριτήρια αμοιβής: Δεν έπαιρνε ποτέ επίδομα σπουδών λόγω του πτυχίου ΤΕΙ, παρά 

μόνον στα ψάρια. Πληρώνεται κάποιος όχι για το πτυχίο του αλλά σύμφωνα με τη θέση εργασίας. Δεν 

κατέθεσε το πτυχίο του ούτε του το ζήτησαν, γιατί έχει κατώτερη θέση εργασίας. Στην καρτέλα 

πρόσληψης αναγράφεται πάντα «υπάλληλος γραφείου», αλλά δεν πληρώνεται πια ως υπάλληλος 

γραφείου με υπερωρίες που είχε αλλά ως εργάτης. Δηλαδή και να κάνει υπερωρίες ως εργάτης, δεν τις 

λαμβάνουν υπ’ όψιν! Πληρώνεται βάσει κλαδικής σύμβασης, αλλά στην πραγματικότητα βάσει 

επιχειρησιακής, γιατί ο εργοδότης ζητά περισσότερα, τα οποία αμείβει σε μαύρα! Άλλα λέει ο νόμος, 

άλλα προγραμματίζονται και άλλα παίρνει (λιγότερα), η Επιθεώρηση Εργασίας αδιαφορεί.  
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Κεφάλαιο 6 

 

Ο Θοδωρής (συνέντευξη 1) θεωρεί ότι η προαγωγή σε εργοδηγό προϋποθέτει συμβολή του εργάτη 

στην αύξηση των κερδών της επιχείρησης και πειθαρχία, και λιγότερο εργατικότητα. Ο Θοδωρής 

υποβιβάστηκε από ειδικευμένη σε ανειδίκευτη εργασία, εποπτεύεται από αυταρχικούς εργοδηγούς. 

Παραμένει στη δουλειά, αν και μπορεί να συνταξιοδοτηθεί ή να φύγει με οικειοθελή αποχώρηση και 

μεγάλη αποζημίωση, για να συνεχίσει τους συνδικαλιστικούς αγώνες και να μην αμαυρώσει η 

εργοδοσία το όνομά του, ότι δηλαδή εγκατέλειψε τους εργάτες έναντι αδράς αποζημίωσης. [Ωστόσο, 

δεν είναι βέβαιος ο ισχυρισμός, κάλλιστα επέλεξε να παραμείνει μέχρι το κλείσιμο του εργοστασίου, 

για να αμείβεται ικανοποιητικά, ενώ ως συνταξιούχος θα έπαιρνε λιγότερα. Ως συνδικαλιστής 

άλλωστε, δεν οργάνωσε δυναμικές κινητοποιήσεις για να παραμείνει ανοικτή η επιχείρηση αλλά 

διαπραγματεύσεις.] Ασκεί έλεγχο μόνον στη δουλειά του καθεαυτή. Αντιλαμβάνεται όλη την 

παραγωγική διαδικασία, αλλά γνωρίζει καλά μόνον δύο θέσεις εργασίας, αν και οι υπόλοιπες 

μαθαίνονται σε ένα μήνα, η καθεμία. 

Ο Στάθης (συνέντευξη 2) θεωρεί τον εαυτό του τεχνίτη κι όχι εργάτη, αλλά δέχεται ότι ειδικευμένοι κι 

ανειδίκευτοι στην παραγωγή είναι στην ίδια θέση ιεραρχικά. Ο ίδιος είχε για μικρά διαστήματα 

βοηθούς. Ανώτερός του ο εργοδηγός, με εκπαίδευση εμπειρικός παλιός τεχνίτης ή απόφοιτος τεχνικής 

σχολής (από Εργοδηγών ως ΤΕΙ). Η προαγωγή σε εργοδηγό προϋποθέτει όχι μόνο τεχνικές γνώσεις 

αλλά και διοικητικές ικανότητες και κυρίως αφοσίωση στην εταιρεία. Με άλλα λόγια, γνώση του 

αντικειμένου με σπουδές και πείρα, αναγνώριση από τους υφισταμένους, προτάσεις και δράσεις 

αύξησης των κερδών. Αποφεύγει να πει αν του αρέσει η δουλειά του, την έχει συνηθίσει. Δεν μπορεί 

να σκεφτεί εύρεση άλλου επαγγέλματος. Γνωρίζει κι άλλες θέσεις εργασίας στο εργοστάσιο, όχι όλες, 

και αντιλαμβάνεται όλες τις φάσεις της παραγωγής, χωρίς να τις κατέχει όλες.  

Ανώτεροι του Αχιλλέα (συνέντευξη 3) εργοδηγοί και μηχανικοί, που δρουν ανταγωνιστικά, 

φοβούμενοι μην είσαι καλύτερός τους. Ο εργοδηγός, με φασίζουσες θέσεις, εκμεταλλεύεται τους 

υπόδουλους εργάτες για να εισπράξει τα εύσημα, ακόμα και εν αγνοία του εργοδότη. Κριτήρια 

προαγωγής: να έχεις γνώσεις και κυρίως να είσαι άνθρωπος της επιχείρησης. Ο ίδιος έχει κατά καιρούς 

βοηθούς χαμηλής εκπαίδευσης, χωρίς να τους βλέπει ως ιεραρχικά κατώτερους. Θεωρεί ρίσκο μια νέα 

δουλειά ή δική του επιχείρηση.  

Στη Β..., λέει ο Κώστας (συνέντευξη 4), τούς επέβλεπαν αυταρχικοί εργοδηγοί. Δεν υπήρχαν εργάτες 

ειδικευμένοι παρά επισήμως ανειδίκευτοι, καθώς και τεχνικό προσωπικό (μηχανικοί για τις βλάβες, 

ηλεκτρολόγοι). Γνώριζε τον τρόπο δημιουργίας του προϊόντος σε όλα τα στάδια παραγωγής.  

Πάνω από τον Γιώργο (συνέντευξη 5) ο εργοδηγός. Δεν έχει ανώτερο εκπαιδευτικό επίπεδο, είναι της 

βασικής εκπαίδευσης, αλλά έχει περισσότερα χρόνια και γνώσεις. Κύριο κριτήριο προαγωγής είναι οι 

καλές σχέσεις με τον προϊστάμενο και όχι η αναγνώριση της προσφοράς. Και μεταξύ των εργατών ο 

παλιός χαίρει μεγαλύτερης εκτίμησης. Ο Γιώργος το σκέφτεται να βρει καλύτερη δουλειά, αλλά η 

τωρινή του δουλειά δεν του το επιτρέπει. Του αρέσει το αντικείμενο της εφαρμοστικής δουλειάς, όχι 

όμως η εργοστασιακή δουλειά και οι παραγωγικές σχέσεις. 

Ο Πάρης (συνέντευξη 6) αναφέρει ότι ουσιαστικά οι μέτοχοι στον Μ... ήταν και διευθυντές μαζί. Το 

εργοστάσιο του Μ... είχε και έναν Αλβανό επιστάτη που κρατούσε τα κλειδιά, τον οποίο θεωρεί 

ρουφιάνο. Οι επιστάτες στο Σ... στα χρόνια της πτώσης λάμβαναν μέρος και στην παραγωγή, ενώ πριν 
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επόπτευαν και απλώς επιδιόρθωναν. Η δουλειά στον Μ... ήταν πιο δημιουργική, πιο τεχνική και με 

περισσότερες πρωτοβουλίες για τον εργάτη, σε αντίθεση με την Β... και τον Σ..., που ήταν ρουτίνα. Σε 

όλες τις δουλειές ο εργάτης ασκεί άτυπο έλεγχο ποιότητας που κάνει. Στην Β... και στον Σ... ο ίδιος 

μάθαινε τη δουλειά σε νεοεισερχόμενους. Δεν υπήρχε εσωτερική ιεράρχηση παρά μόνον στα μυαλά 

μερικών, επειδή ήταν παλιοί. Οι 13 από τους 18 εργάτες στον Μ... ήταν μετανάστες (Αλβανοί, 

Βούλγαροι και Ούγγροι). Οι αλλοδαποί του Μ... δούλευαν χωρίς ωράριο και με την εξασφάλιση της 

σιωπής. Στόχος του Πάρη είναι να βρει οποιαδήποτε δουλειά. 

Σε περίοδο κρίσης, οι εργοδηγοί της Ε… μηχανικοί παραγωγής (εμπειρικοί και με μέσον) 

υποχρεώθηκαν να γίνουν εργάτες, αναφέρει η Λίτσα (συνέντευξη 7). Η προϊσταμένη της στο 

σουπερμάρκετ, απόφοιτη Λυκείου και με γνώσεις Η/Υ, καθοδηγεί, αλλά λαμβάνει μέρος και στην 

παραγωγή. Κρίνει δημιουργική τη δουλειά στη μαναβική, σε αντίθεση με την E... Φοβάται τα ρίσκα 

για νέο επάγγελμα. Παρατηρεί μείωση της σημασίας του κοινωνικού κύρους λόγω του απρόσωπου 

περιβάλλοντος ή της ανεργίας.  

Οι εργοδηγοί στο κλωστήριο ..., παρατηρεί η Έλενα (συνέντευξη 8) τοποθετούνταν στη θέση αυτή 

λόγω πείρας και ήταν πάντα άνδρες. Ο ανταγωνισμός στα εργοστάσια μεταξύ εργατών προκαλείται 

από τη διοίκηση αλλά και από το ίδιο το προσωπικό. Η εργοστασιακή δουλειά είναι χωρίς κύρος, 

κάπως περισσότερο κύρος έχει η δουλειά της καμαριέρας, αλλά και σ’ αυτή την περίπτωση 

‘‘σκουπίζει’’. Αν μπορούσε να βρει κάτι καλύτερο, θα έφευγε από το ξενοδοχείο. 

Ο Ανδρέας (συνέντευξη 9) αναφέρει για το μηχανουργείο ότι τους εργάτες επιβλέπει μηχανολόγος 

(μάλλον πτυχιούχος ΤΕΙ) και το αφεντικό, που συμμετέχει στην παραγωγή. Δηλαδή ιεραρχία στο 

μηχανουργείο: ιδιοκτήτης –μηχανολόγος –ειδικευμένοι μεταλλεργάτες (μαστόρια). Ιεραρχία στον 

εργολάβο: εργολάβος –τεχνίτες –εργάτες βοηθοί τους (όπως ο ίδιος). Δεν είχε ποτέ υφισταμένους. Δεν 

έχει σκεφτεί επαγγελματικές αλλαγές, γιατί είναι δεσμευμένος στη δουλειά. Το στοιχείο της 

κοινωνικής θέσης έχει σχεδόν εξαλειφθεί λόγω των απρόσωπων κοινωνιών, του αυτοματισμού και του 

πνεύματος ευγένειας και αποδοχής από τους διανοούμενους προς τους μουντζούρηδες, αν και ταξικά 

ως μουντζούρης αντιμετωπίζεται από τις άλλες κοινωνικές τάξεις ο εργάτης. Του Ανδρέα του αρκεί η 

κοινωνική αναγνώριση από τους συναδέλφους του. 

Οι εργολαβικοί εργάτες, σημειώνει ο Δημήτρης (συνέντευξη 10), εκτός από τον εργολάβο, υπάγονται 

και στην ιεραρχία της A..., που είναι μακρά (ιδιοκτήτης-μέτοχοι-διευθυντές-προϊστάμενοι-υπεύθυνοι-

ερευνητές και μηχανικοί-μηχανολόγοι-αρχιμάστορες). Τον Δημήτρη επιβλέπει επιστάτης του 

εργοστασίου, όχι ο εργολάβος, γιατί κάνει δουλειά των μόνιμων. Ο επιστάτης προτιμήθηκε για τη θέση 

αυτή λόγω παλαιότητας, ενώ είναι απόφοιτος του Δημοτικού. Οι εργολαβικοί εργάτες δεν έχουν 

προοπτικές εξέλιξης, μόνον οι μόνιμοι με υπόγειες σχέσεις πολιτικές και εκκλησιαστικές. Κάποια 

τμήματα ανανέωσαν μηχανήματα, με συνέπεια την αφαίρεση θέσεων εργασίας εργολαβικών. Η 

εργασία του είναι σχετικά σταθερή, σε σχέση με άλλους εργολαβικούς, που είναι ευέλικτοι έκτακτοι, 

μετατρέπονται εύκολα σε stand-by και καλούνται αιφνιδιαστικά για δουλειά (απολογιστικοί 

εργολαβικοί εργάτες). Η δουλειά τον δεσμεύει, ώστε να μην μπορεί να ψάξει κάτι άλλο. Η δουλειά του 

θεωρητικά είναι χωρίς κύρος, αλλά σήμερα είναι πολυτέλεια να δουλεύεις, ακόμα και σε εργοστάσιο, 

επιπλέον τον εκτιμούν οι συνάδελφοί του για το θάρρος της γνώμης του.  



533 

 

 

 

Πάνω από τον Μιχάλη (συνέντευξη 11) είναι ο εργοδηγός. Άγνωστο ποια εκπαίδευση έχουν οι 

εργοδηγοί (από Απολυτήριο Λυκείου μέχρι πτυχίο ΤΕΙ), αλλά πάντως άλλοι έχουν γνώσεις και πείρα 

από τη δουλειά, άλλοι είναι απλώς ανθρωποφύλακες που βάζουν τις φωνές. Κριτήριο εξέλιξης για τον 

Μιχάλη είναι η απόλυτη αφοσίωση στην εταιρεία και η τυφλή υπακοή, ακόμα και σε προσωπικές 

προσβολές. Υποστηρίζει ότι ο εργάτης εγκλωβίζεται στο εργοστάσιο, γιατί έχει χρέη. Δεν είχε ποτέ 

υφισταμένους. Η δουλειά αυτή είναι για τη μεσαία τάξη χωρίς κοινωνικό κύρος, ενώ αυτοί που 

αναγνωρίζουν τη δουλειά του ως πολύ αξιόλογη είναι οι φτωχοί και άνεργοι. Μιλά με καμάρι για το 

κατάστημά του με τα εισαγόμενα επώνυμα ρούχα, που είναι αποκλειστικότητες για την Ελλάδα. [Το 

2015 δέχτηκε να φύγει από την επιχείρηση με μεγάλη αποζημίωση και έκτοτε είναι αφοσιωμένος στο 

κατάστημα, που μεταφέρθηκε σε ακριβή εμπορική περιοχή.] 

Πάνω από τον Μήτσο (συνέντευξη 12) ιεραρχικά στο Π... είναι οι εργοδηγοί, πολιτικό προσωπικό, 

αλλά επικεφαλής αυτών είναι ένας λοχαγός. Πάνω από αυτόν ο εργοδηγός και στον Ι..., με 

εκπαιδευτικό επίπεδο το απολυτήριο Γυμνασίου, το πολύ να έχει ειδίκευση από κατώτερη τεχνική 

σχολή. Δεν συμμετέχει στην παραγωγή. Η προαγωγή προϋποθέτει απόλυτη συμμόρφωση προς τις 

υποδείξεις και πειθαρχία, μη διεκδίκηση αιτημάτων για τον εαυτό σου, εργατικότητα και μεγάλη 

παραγωγικότητα. Ο λόγος του Μήτσου προς τους ανωτέρους του είναι άτυπος και προφορικός. Ασκεί 

έλεγχο στη δουλειά που κάνει. Ο Μήτσος γλυκάθηκε με τον υψηλό μισθό και ότι οι συμμαθητές του 

δεν είχαν χρήματα, ενώ αυτός ζούσε άνετα, έτσι εγκλωβίστηκε στη βιομηχανική εργασία. Ο εργάτης 

εγκλωβίζεται στο εργοστάσιο και γιατί έχει χρέη, τα οποία οφείλονται σε πολυτελείς αγορές, ξένες 

προς την εργατική τάξη, και πηγάζουν από την ανάγκη για ενίσχυση της αυτοεκτίμησης και από την 

ματαιοδοξία της συζύγου. Η εταιρεία δίνει μικρό πριμ παραγωγικότητας, για να φοροαπαλλάσσεται 

και με την προϋπόθεση ότι όλοι στην ομάδα δουλεύουν άψογα, με αποτέλεσμα προστριβές μεταξύ των 

εργατών. Τυπικά, ο ίδιος ως ειδικευμένος ασκεί έλεγχο στον βοηθό χειριστή προ-πρέσας, επειδή 

εκείνος έχει λιγότερα χρόνια στη δουλειά. Κάτω από αυτόν οι βοηθοί (ανειδίκευτοι), με εκπαιδευτικό 

επίπεδο ακόμα και ΤΕΙ, μικροί ή μεγάλοι, ειδικότητας σχετικής ή άσχετης με την θέση εργασίας. Η 

εταιρεία αξιοποιεί τα εκπαιδευτικά προσόντα του πτυχιούχου ΤΕΙ και τον αμείβει ως ανειδίκευτο, 

έχοντάς τον σ’αυτή την δυσμενή θέση (δουλεύει εργάτης στο λεβητοστάσιο), απλώς ως πτυχιούχος 

ΤΕΙ παίρνει ένα μικρό επίδομα σπουδών. Ενώ άλλος με πτυχίο ΤΕΙ εξελίχθηκε αμέσως σε 

τμηματάρχη, γιατί πήγε στην επιχείρηση ‘συστημένος’. Η ειδικότητά του (χειριστής πρέσας) έχει 

περιθώρια πρωτοβουλίας, αλλά είναι παγίδα, γιατί μπορεί να την χρησιμοποιήσει για να εξουσιάσει 

τους άλλους δύο, που είναι καταγεγραμμένοι ως ανειδίκευτοι. Αντιθέτως, ο ίδιος καλλιεργεί το 

ομαδικό πνεύμα και τη δίκαιη κατανομή των καθηκόντων: π.χ. δύο ανοίγουν την πρέσα ή τυλίγουν την 

ταινία στο καρούλι της (ο ένας από το χειριστήριο της τυλίχτρας, ο άλλος από τον γερανό), άλλος 

ακολουθεί οδηγίες για να κεντράρει το ψαλίδι κοπής της ταινίας.  

Πάνω από τον Μιχαήλ (συνέντευξη 13) ο εργοδηγός, που με λίστα μοιράζει την καθημερινή δουλειά 

και δεν έχει πια δύναμη να είναι εργάτης, αλλά έχει πείρα για να δώσει λύσεις. Με πτυχίο εργοδηγού ή 

απλώς παλιός τεχνίτης πολύ έμπειρος. Δεν ήξεραν όλοι οι εργοδηγοί να δώσουν αποτελεσματική λύση. 

Έθεσε ο ίδιος ως στόχο να γίνει εργολάβος στην A..., αλλά δεν το κατόρθωσε, ξένος ων. Ο ίδιος 

μπορούσε να προτείνει λύσεις, προφορικά. Ως εργολαβικός εργάτης στην A..., αντιμετώπισε υπεροψία 

από τους συναδέλφους του. Θα μπορούσε να έχει κάπως πιο τακτική απασχόληση στην A..., αλλά τη 
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θέση του πήρε Βούλγαρος, αμειβόμενος με λιγότερα, ενώ ο Μιχαήλ ζήτησε περισσότερα, μια δεν του 

κολλούσαν ένσημα, ή αρνούνταν στη δουλειά να κάνει κάτι ασύμφορο γι’ αυτόν. Επίσης 

παραγκωνίστηκε, ίσως επειδή είχε απευθυνθεί προφορικά στην Επιθεώρηση Εργασίας, για να πάρει 

κάποια από τα δεδουλευμένα του. Κάτω από αυτόν, που ήταν βοηθός τεχνίτη, υπήρχαν Έλληνες και 

Κινέζος, που σκούπιζαν. Οι κατώτεροί του ακολουθούσαν εντολές του εργοδηγού, όχι του ίδιου. 

Πιθανολογεί ότι τον διέβαλαν στον εργοδηγό. «Ο εργάτης είναι καριόλης στην ψυχή», λέει, γιατί οι 

συνθήκες αγριεύουν. Υπάρχει δηλαδή ανταγωνισμός δηλαδή των εργατών, από τους ανωτέρους και 

μεταξύ τους. Βλέπει με σεβασμό τους μετανάστες, ως εκμεταλλευόμενους, αλλά παραπονείται ότι 

δέχονται να δουλέψουν πάμφθηνα, παίρνοντας τη θέση από τους συναδέλφους τους, και δεν 

διεκδικούν τα δικαιώματά τους. Θεωρεί τη δουλειά του χωρίς κύρος. Κύρος έχει αυτός με τα πολλά 

λεφτά, το καλό αυτοκίνητο και την άνεση. Απέκτησε αναγνώριση πάνω στη δουλειά, με την αξία του. 

Το 2019 η εργασία του απέκτησε περισσότερη σταθερότητα, δηλαδή από απολογιστικός εργολαβικός 

εργάτης έγινε τακτικός ημι-ειδικευμένος εργολαβικός εργάτης. Η εργοδοσία τού εξήγησε ότι ανέκαθεν 

ήταν καλός τεχνίτης, αλλά μέχρι πρότινος ανεπιθύμητος λόγω της προγενέστερης στάσης του να έχει 

χρηματικές απαιτήσεις και να κάνει καταγγελίες στην Επιθεώρηση Εργασίας. 

Πάνω από τον ‘Μπαμπάνη’ (συνέντευξη 14) ο ομαδάρχης (υποτμηματάρχης που βοηθά τον τεχνίτη να 

επιλύσει προβλήματα παραγωγής), και πάνω από τον ομαδάρχη ο εργοδηγός. Παίζει ρόλο στην 

προαγωγή αυτή πρωτίστως η αφοσίωση στην επιχείρηση για τα συμφέροντά της, ακόμα κι αν 

χρειαστεί σύγκρουση του εργάτη με τον συνάδελφό του, και δευτερευόντως η εμπειρία, η γνώση του 

αντικειμένου. Έχουν αυτή τη θέση οι ομαδάρχες και εργοδηγοί, όχι λόγω εκπαιδευτικών προσόντων, 

τουναντίον υπάρχουν εργάτες πτυχιούχοι ΤΕΙ. Πιστεύει ότι ο ΤΕΙτζής μπορεί να εξελιχθεί σε καλύτερο 

μάστορα απ’ ό,τι ένας μη πτυχιούχος. Έτσι, η εταιρεία εμπλουτίζει το εργατικό δυναμικό και το 

διαφημίζει στους πελάτες της. Ο ομαδάρχης μπορεί να είναι από πτυχιούχος ΤΕΙ μέχρι απόφοιτος 

Δημοτικού, δεν έχει σημασία. Για να μιλήσεις με έναν ανώτερο, παίρνεις άδεια από τον ομαδάρχη! 

Δεν έλαβε ποτέ υποσχέσεις προαγωγής. Θεωρεί τον εαυτό του τεχνίτη, όχι εργάτη. Ενδιαφέρουσα η 

δουλειά του μόνον στις περιπτώσεις που χρειάζεται μηχανολογικό σχέδιο και πατέντες. Κάτω από 

αυτόν νεοεισερχόμενοι βοηθοί τεχνιτών. Το κοινωνικό κύρος υπάρχει, αλλιώς βλέπουν έναν εργάτη κι 

αλλιώς έναν εργάτη τραγουδιστή (όπως είναι ο ίδιος), αλλά δεν έχει την βαρύτητα που είχε κάποτε, 

λόγω υψηλής ανεργίας (είναι σημαντικό και που έχει κάποιος δουλειά) και συναδελφικών σχέσεων (να 

αποτελεί ο εργάτης παράδειγμα συνδικαλιστή). 

Πάνω από τον Αργύρη (συνέντευξη 15) ο εργοδηγός, που είχε προαχθεί στη θέση αυτή με κριτήρια 

την αρχαιότητα, μια τεχνική σχολή (εργοδηγών, μηχανολόγων, αυτό το τηρούν οι μεγάλες 

επιχειρήσεις) και ότι πήγαινε με τα θέλω του αφεντικού. Μπορούσε να κάνει στον εργοδηγό κάποιες 

προφορικές επισημάνσεις. Σημειωτέον ότι μέχρι το 1976 οι εργάτες δούλευαν 6ήμερη εργασία! Οι 

μεταλλικές εργασίες ενδιαφέρουσες, γιατί από μια μάζα δημιουργούσαν μεγάλα έργα. Υπήρχε 

ανταγωνισμός μεταξύ εργατών, π.χ. εργάτες που αγωνίζονταν να αποδείξουν πως βγάζουν 

περισσότερη παραγωγή, παλιοί εργάτες συκοφαντούσαν τους νέους, μόνιμοι τους εργολαβικούς. Σε 

μικρά εργοστάσια είχε και βοηθό στα μηχανήματα. Αυτός ήταν ανειδίκευτος ως νεαρός 

μαθητευόμενος από την ταχύρυθμη σχολή του ΟΑΕΔ, από την ΤΕΣ ή από πρακτική άσκηση χωρίς 

σχολή. Ο ίδιος συνεργαζόταν με τον βοηθό, για να του μάθει τη δουλειά, ζητώντας του να κάνει 
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κάποιες βοηθητικές δουλειές και για να τον συμβουλέψει περί υγιεινής και ασφάλειας. Καθοδηγούσε, 

δεν ήλεγχε. 

Πάνω από τον ‘Μπασμάτς’ (συνέντευξη 16) ο εργοδηγός, άλλος ειδικευμένος (παλιότερος, έμπειρος 

και γνώστης) και άλλος απλώς ρουφιάνος της εταιρείας. Γενικά, η προαγωγή αυτή προϋποθέτει 

υποταγή και ρουφιανιά. Στην Μ... καμία αυτονομία του εργάτη, στην Ε...Κ περισσότερη 

δημιουργικότητα και επιτρέπονται προφορικές προτάσεις στον εργοδηγό. Κοινωνική αναγνώριση 

κέρδισε όχι από την κοινωνία αλλά από συναδέλφους του. 

Η Μ..., λέει ο ‘Καταραμένος’ (συνέντευξη 17), έχει συρρικνωθεί σε εργατικό δυναμικό, αλλά το 

εργοστάσιο σημειώνει ραγδαία ανάπτυξη και κέρδη λόγω της βοήθειας που έλαβε από το κυβερνών 

τότε κόμμα (Π…), λόγω της τεχνολογίας, της οικονομικής επέκτασης στο εξωτερικό και λόγω της 

εμπλοκής της στις τράπεζες και στο χρηματιστήριο. Δεν πιστεύει ότι επήλθε κρίση αλλά επίθεση του 

κεφαλαίου και συντριβή της εργασίας. Πάνω από τον ‘Καταραμένο’ οι εργοδηγοί, που πανοπτικά 

ελέγχουν τους τεχνίτες. Πολλοί από αυτούς συνταξιούχοι του εργοστασίου, που παίρνουν σύνταξη και 

πρόσθετα καλά λεφτά από την επιστασία. Τους αποκαλεί «κλειδιά της παραγωγής», «τσάτσους» και 

«ρουφιάνους» και τους κοροϊδεύει ότι «θα πεθάνουν πάνω στη δουλειά». Θεωρεί επίσης πως η καλή 

αμοιβή συνδέεται με την επίδειξη, την οικογενειακή ματαιοδοξία και την κατανάλωση πολυτελών 

προϊόντων για το χτίσιμο μιας άλλης ταυτότητας, οπότε είναι αναμενόμενη η αποδοχή των υπερωριών 

και η απεργοσπασία, ο συμβιβασμός, το «κοίτα τη δουλειά σου». Οι εργοδηγοί επεξηγούν το σχέδιο, 

είναι πειθήνιοι στους ανώτερους, επιβλέπουν κι ελέγχουν. Συμπεριφέρονται με αγριότητα ή 

πατερναλισμό. Αντλούν την εξουσία τους από τον διευθυντή. Είναι μεγαλύτεροι σε ηλικία και 

αρχαιότητα. Άλλοι είναι πτυχιούχοι ΤΕΙ, άλλοι εμπειρικοί. Τα γραφεία επίσης εχθρικά προς τους 

εργάτες που κινητοποιούνται, θεωρούν τον ιδρώτα ντροπή και τάσσονται στο πλευρό του εργοδότη ως 

λευκά κολάρα. Οι χειριστές νέων τεχνολογιών δεν είναι ανώτεροι ιεραρχικά αλλά παλιοί που έμαθαν ή 

πτυχιούχοι ΤΕΙ. Η δουλειά του μονταδόρου έχει ενδιαφέρον, γιατί ο τεχνίτης την βλέπει σαν παζλ και 

είναι ειδικευμένος. Έχει δημιουργικότητα αλλά υπό πίεση, χωρίς αυτονομία και πρωτοβουλίες, χωρίς 

απόλαυση του τελικού προϊόντος. Είχε τη δυνατότητα αυτοσχεδιασμών στην Ε... Στη Μ... δεν είχε 

κανένα λόγο στη λήψη αποφάσεων, στην Ε... επιτρεπόταν προφορικά. Κάτω από αυτόν είναι οι 

ανειδίκευτοι, βοηθοί τεχνίτη, που κρατούν τα μεταλλικά κομμάτια για να τα επεξεργαστεί ο τεχνίτης, 

τροχίζουν, σκουπίζουν. Ο τεχνίτης μπορεί να ασκήσει εξουσία στον βοηθό, διατάσσοντάς τον να 

εκτελέσει καθήκοντα, αλλά συνήθως την αποφεύγει και συνεργάζεται μαζί του, μια και ο ρόλος του 

είναι εκπαιδευτικός και καθοδηγητικός παρά εποπτικός και ελεγκτικός. Ο συγκεκριμένος 

πληροφορητής προτιμούσε να μην αναθέτει βοηθητικές δουλειές στον βοηθό αλλά να συζητά μαζί του 

για τη ζωή του βοηθού. Οι διαφορές κοινωνικού κύρους έχουν μειωθεί, αν ο εργάτης διαβάζει, έχει 

κοινωνική μόρφωση και υπερηφάνεια.  

Πάνω από τον ‘Άρρωστο’ (συνέντευξη 18) οι εργοδηγοί, που οργανώνουν την εργασία, παρέχουν 

οδηγίες και εποπτεία. Έγιναν εργοδηγοί κυρίως λόγω αρχαιότητας και εμπειρίας. Δεν υπάρχουν 

περιθώρια για πρωτοβουλίες, γιατί ο εργάτης αξιολογείται εκ του αποτελέσματος, μερικός έλεγχος από 

τον εργάτη στο αντικείμενό του. Διαφορετικά, του φορτώνονται ευθύνες που έχει, ακόμα και που δεν 

έχει. Η εργατική δουλειά χωρίς κοινωνικό κύρος για τον μικροαστό. Ο ίδιος θεωρεί κύρος 

οποιαδήποτε σταθερή δουλειά και κυρίως την αξιοπρέπεια. 
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Πάνω από τον Νεκτάριο (συνέντευξη 19) οι εργοδηγοί. Οι παλιότεροι από αυτούς έγιναν εργοδηγοί 

λόγω παλαιότητας, μετά με πτυχίο εργοδηγού. Ένας νέος εργοδηγός είχε πτυχίο ΤΕΙ, μηχανικός ΤΕ. 

Όλοι σχετικοί με το αντικείμενο. Οι παλιότεροι ήταν αυταρχικοί και συκοφάντες, έγιναν αιτία 

απολύσεων, ενώ οι νεώτεροι καταλάβαιναν τους παράγοντες απόδοσης. Ο εργοδηγός είναι στην αρχή 

και για 7-8 χρόνια εργατοτεχνίτης, π.χ. συγκολλητής. Προϋποθέσεις προαγωγής του εργατοτεχνίτη σε 

εργοδηγό είναι προσόντα, αρχαιότητα, γνώστης του αντικειμένου, συνηθισμένος στο κλίμα της 

εταιρείας. Ασκούσε έλεγχο στη δουλειά του και μπορούσε να κάνει προφορικές προτάσεις στον 

εργοδηγό. Γνώριζε κι άλλες θέσεις εργασίας, καθώς και όλη την παραγωγική διαδικασία. Περιθώρια 

πρωτοβουλιών για μικροαλλαγές και βελτίωση επιτρέπονταν κατόπιν συνεννόησης. Περιθώρια 

δημιουργικότητας λόγω της προσοχής στην ποιότητα του υλικού. Ισχυρίζεται πως το σωματείο, στο 

οποίο ήταν πρόεδρος, απέτρεπε τον ανταγωνισμό και την εντατικοποίηση, φρόντιζε τις συνθήκες 

εργασίας, ήλεγχε τυχόν αδικίες στις αμοιβές και προσπάθησε να σώσει τις θέσεις εργασίας και τις 

αποζημιώσεις. Oι διαφορές κύρους εντονότερες παλιότερα, ενώ οι νεώτεροι έχουν ξεπεράσει τον 

ταξικό διαχωρισμό και κάνουν μεικτές παρέες εργατών-υπαλλήλων και διαφορετικών εκπαιδευτικών 

επιπέδων. Δεν αντιμετώπισε υποδεέστερη μεταχείριση, θεωρεί κύρος το τίμιο μεροκάματο.  

Ως χημικός ο Βαγγέλης (συνέντευξη 20) ασκούσε έλεγχο στο προϊόν (με όργανα μέτρησης) και στους 

εργάτες, ενώ ως εργάτης ασκούσε μερικό έλεγχο στην εργασία του και μπορούσε να πάρει μόνο μικρές 

πρωτοβουλίες πάνω στο αντικείμενο. Ελεγχόταν στην Α... από τον προϊστάμενο (ως χημικός), ο οποίος 

τον πίεζε να βγάλει παραγωγή. Κάτω από αυτόν ήταν οι εργάτες της Α..., στην πλειοψηφία τους με 

απολυτήριο Γυμνασίου, το πολύ Λυκείου, ενώ ως εργάτης δεν είχε υφισταμένους. Ελεγχόταν από τον 

υπεύθυνο βάρδιας στη Β.... Πάνω από αυτόν δηλαδή ως εργάτη ήταν οι προϊστάμενοι βάρδιας, 

κατέγραφαν την παραγωγή και επέβλεπαν. Επελέγησαν με βάση την ικανότητα άσκησης εξουσίας, όχι 

τα εκπαιδευτικά προσόντα, γιατί είχαν το πολύ απολυτήριο Λυκείου, ακόμα και απολυτήριο 

Δημοτικού! Γενικά, η προαγωγή του εργάτη σε εργοδηγό προϋποθέτει να έχει γνωστό το διευθυντή και 

να είναι αρεστός, ενώ στο εξωτερικό προϋποθέτει να είναι καλός στη δουλειά του. Ακόμα και οι 

διευθυντές δεν είχαν όλοι ειδικές πανεπιστημιακές σπουδές, αλλά κάποιοι επελέγησαν επειδή είχαν 

μάθει το αντικείμενο λόγω πείρας. Λάμβαναν μέρος στη σύλληψη και στον σχεδιασμό της εργασίας 

μόνον οι διευθυντές. Οι συντηρητές είχαν πτυχίο ΤΕΙ. Εντατικοποίηση στη Β... λόγω της μεγάλης 

παραγωγής. Ο ανταγωνισμός στα εργοστάσια προκαλείται από τους ανωτέρους, αλλά είναι και θέμα 

χαρακτήρα του εργάτη να μην ‘χρεώνει’ σε άλλους λάθη και μειονεκτήματά του για να απαλλαγεί από 

τις συνέπειες. Θεωρεί ότι μετά τη δεκαετία του 1980 φθίνει η έννοια του κύρους, ενώ η σημερινή 

κρίση έφερε εξίσωση, αδικημένος είναι πλέον ο άνεργος. Επέρχεται κοινωνική αναγνώριση από τις 

παρέες και τις κοινωνικές δράσεις.  

Ως τεχνίτης ο Θεόφιλος (συνέντευξη 21), είχε ανώτερό του τον εργοδηγό, και ως εργοδηγός τον 

προϊστάμενο τμήματος (τομεάρχη), που καθόταν στο γραφείο. Η επιχείρηση Β... δεν διαθέτει 

διευθυντές, αλλά εργοδηγό, γιατί είναι μικρή και είναι εύκολος ο έλεγχος. Στις μεγάλες επιχειρήσεις η 

ιεραρχία απλώνεται, για να ελέγχει. Αυτά στα πλαίσια των σχημάτων που έχουν ανάγκη να βρουν οι 

επιχειρηματίες, για την εύρυθμη λειτουργία του εργοστασίου και το κέρδος. Κριτήρια προαγωγής του 

εργάτη σε εργοδηγό: δεν αρκεί το πτυχίο, αλλά πρέπει να χηρέψει η θέση, να υπάρχουν ανάγκες για 

εργοδηγούς και να δοκιμαστεί ο υποψήφιος αν ξέρει την τέχνη. Θεωρεί ότι το πτυχίο του δεν 
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αναγνωρίστηκε στις αμοιβές, αλλά επηρεάστηκαν θετικά για να τον προσλάβουν. [Πράγματι, γιατί 

είναι πτυχίο μέσης σχολής, αν και με κύρος στην εποχή του.] Κριτήρια παραμονής του εργοδηγού: 

ανταπόκριση σε αυτό που θέλει ο επιχειρηματίας, μέσα από τις γνώσεις και την εμπειρία.  Καθήκοντά 

του είναι να μοιράζει τα σχέδια, να καθοδηγεί, να λύνει απορίες, να κατεβαίνει στην παραγωγή και να 

επιβλέπει τους εργάτες (παρακολούθηση του έργου του). Επόπτευε βοηθούς και τεχνίτες: εφαρμοστές, 

τροχιστές, μονταδόρους, βαφείς. Ο έλεγχος είναι αυστηρός, γιατί εξαρτώνται ζωές από το αντικείμενό 

του. Συμμετέχει στην παραγωγή αν δεν προλαβαίνουν, αλλά δεν αντικαθιστά εργάτη που απουσιάζει. 

Κινείται παντού, τον φωνάζουν, τρέχει να δώσει λύσεις. Δεν είναι γραβατωμένος αλλά με φόρμα-

άρβυλα-κράνος. Η θέση του εργοδηγού είναι με ποικιλία και ενδιαφέρον, υπάρχει η πρόκληση κάθε 

φορά για διαφορετικές κατασκευές, κίνηση και εποπτεία. Η ειδικότητα του εργοδηγού που απέκτησε 

είναι ανεξάρτητη από το πτυχίο του. Η Σχολή είναι ανεπαρκής, είναι θέμα εμπειρίας. Η Σχολή του 

απλώς έθετε τις βάσεις. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδηγών είναι από πρακτικοί έως πτυχιούχοι 

τεχνικών σχολών. Ορίζονται κατά τομείς, π.χ. επόπτες των ηλεκτροσυγκολλητών οι καλύτεροι 

ηλεκτροσυγκολλητές ή οι καλύτεροι τεχνίτες που είναι πια εργοδηγοί. Έχει συνάδελφο εργοδηγό 

μηχανολόγο πτυχιούχο ΤΕΙ. Ως εργοδηγός σχεδιάζει και ελέγχει την εργασία που του αναθέτει ο 

προϊστάμενος, ενώ ως τεχνίτης εκτελεί, δεν ελέγχει την εργασία, μόνον ελέγχει το παραγόμενο προϊόν 

στο πόστο του. Επιπλέον, ο εργοδηγός συμμετέχει στη λήψη αποφάσεων και πληροφορεί τους 

ανωτέρους του για το έργο και τους εργαζόμενους. Εκτός από τις χειρωνακτικές και διανοητικές 

δεξιότητες του τεχνίτη, απαιτούνται και δεξιότητες τεχνικές, για γρήγορη εξέλιξη σε θέση εργοδηγού, 

καθώς και δεξιότητες διοίκησης και επιβολής, που προϋποθέτουν δεξιότητες ψυχολογίας και 

κοινωνικότητα. Η θέση εργασίας εργοδηγού προσδίδει μεγαλύτερο γόητρο και κύρος από την 

αντίστοιχη του εργάτη. Ως εργοδηγός, είχε πρόσβαση στις καρτέλες των εργατών. Οι ανειδίκευτοι 

ήταν από αναλφάβητοι ως το Δημοτικό. Κάποιοι από αυτούς μπορούσαν να εξειδικευτούν. Τα 

τελευταία χρόνια ανειδίκευτοι μέχρι και με Απολυτήριο Λυκείου. Εκπαιδευτικό επίπεδο ειδικευμένων 

μέχρι Λύκειο, προστίθεται όμως η εμπειρία μέσα στους χώρους δουλειάς. Σπάνια μεταξύ εργατών 

υπάρχουν πτυχιούχοι ΤΕΙ, οι οποίοι δεν ξέρουν τη δουλειά, επειδή έκαναν ανεπαρκή πρακτική σε 

μικρή μηχανή στο εργαστήριο της Σχολής. Η μάθηση προϋποθέτει μουντζούρα σε μεγάλο εργοστάσιο. 

Ωστόσο, οι πτυχιούχοι ΤΕΙ γρήγορα μαθαίνουν πάνω στην παραγωγή, λόγω της μόρφωσής τους. Οι 

εργάτες του δεν έμπαιναν σε ανταγωνισμό, γιατί ο καθένας έκανε διαφορετικά πράγματα. Δεν υπήρχε 

σύγκριση αλλά το θέμα της ποιότητας και του χρόνου παράδοσης. 

Πάνω από τη Ζωή (συνέντευξη 22) στη Β... ήταν ο εργοδηγός-μηχανολόγος, που περνούσε για να 

ελέγξει τις μηχανές της και έκανε συντήρηση. Είχε δηλαδή μια τεχνική ειδίκευση, με κατώτερο πτυχίο 

μηχανολόγου. [Υπήρχε εργοδηγός πτυχιούχος τεχνικής σχολής από την Ιταλία, με ειδίκευση στην 

κλωστοϋφαντουργία.] Πάνω από αυτήν στην Ε... ήταν η ομαδάρχισσα, απόφοιτη Δημοτικού, 

χειρίστρια μηχανής, δηλαδή στην παραγωγή, που καθοδηγούσε την μικρή και ασκούσε έμμεση 

εποπτεία. Η ομαδάρχισσα της έκανε «σουτ, σσστττ», όποτε η μικρή δυσανασχετούσε. Στους κλ άδους 

τροφίμων, εργοδηγοί ή ομαδάρχισσες ήταν οι πιο παλιές και αφοσιωμένες. Αυτές την πίεζαν να μην 

παρεμβαίνει σ’ αυτά που λένε οι άλλες εργάτριες και να είναι υποτακτική μπροστά στο αφεντικό. 

Πάνω από αυτήν στη Λ... ήταν ο ειδικευμένος εργάτης που συγκολλούσε κάθε δεξαμενή, δεν υπήρχε 

εργοδηγός. Είχε δηλαδή ειδίκευση στη συγκόλληση, άγνωστο πώς την απέκτησε. Συνάδελφοί της ήταν 
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ανειδίκευτοι, αλλά κοίταζαν πώς θα καθυποτάξουν τον κάθε καινούργιο στη δουλειά. Δεν γνωρίζει τι 

μισθό και παροχές έπαιρναν οι άλλοι, υπήρχε κλίμα μυστικοπάθειας. Δεν είχε λόγο για τίποτα, κανένας 

δεν της άφηνε περιθώρια πρωτοβουλιών. Οι δουλειές είχαν ενδιαφέρον, γιατί η πρώτη ύλη 

μετατρεπόταν σε κάτι χρήσιμο, αλλά μισούσε το σύστημα της παραγωγής. Όχι μόνο χωρίς κύρος 

εργασία, όχι μόνο εισέπραττε αδιαφορία και έλλειψη αναγνώρισης, αλλά την έκαναν να αισθάνεται 

μειονεκτικά, για να κάνει πιο πολλή δουλειά, και μάλιστα δεν την αντιμετώπιζαν ως ανθρώπινη 

οντότητα. 

Ο ‘Καπετάνιος’ (συνέντευξη 23) μπορεί να διακρίνει τις διαφορές μεταξύ ενός εργοστασιακού εργάτη 

και ενός ελεύθερου επαγγελματία: πειθαρχία και άγχος vs αστάθεια και ευθύνη, αντίστοιχα. Καριέρα 

κάνουν στο εργοστάσιο όσοι τηρούν πιστά τις επιταγές της εταιρείας και τα συμφέροντά της. Οι 

πτυχιούχοι τριτοβάθμιας είναι γενικά πιο κοντά στους εργοδότες. Πτυχιούχοι Πανεπιστημίου είναι οι 

διευθυντές του εργοστασίου. Αυτοί δεν φοράνε φόρμες εργασίας, δεν χτυπάνε κάρτα, πιάνουν δουλειά 

2 ώρες αργότερα από τον εργάτη και ανήκουν στα στελέχη. Ασκούν εποπτεία στους εργοδηγούς και 

έχουν την υπεροψία του πτυχιούχου. Αμέσως πιο κάτω από τον διευθυντή αλλά πάνω από τον 

ομαδάρχη ο εργοδηγός, από μηχανολόγος πτυχιούχος ΤΕΙ έως εμπειρικός με πτυχίο εργοδηγού παλιάς 

σχολής και πιο αυταρχικός. Ο εργοδηγός δεν λαμβάνει μέρος στην παραγωγή, αλλά εποπτεύει και 

επιλύει προβλήματα. Κύριο κριτήριο προαγωγής του σ’ αυτή τη θέση είναι η αφοσίωσή του στην 

εταιρεία. Πάνω από τον ‘Καπετάνιο’ ήταν ο ομαδάρχης, που είναι καλός τεχνίτης χωρίς πτυχίο ή το 

πολύ με πτυχίο ΟΑΕΔ. Κάποιοι ομαδάρχες είναι χωρίς επίδομα θέσης, και τους έδωσαν αυτή τη θέση 

γιατί ‘ψοφάνε για τίτλο’! Θεωρεί ισότιμους με τον τεχνίτη παραγωγής τούς συντηρητές (μηχανολόγοι 

στο μηχανουργείο, ηλεκτρολόγοι και υδραυλικοί) από ΤΕΙ έως από σχολή μαθητείας του ΟΑΕΔ και 

πρακτικοί μηχανικοί. Ο τεχνίτης  δεν λαμβάνει μέρος στη λήψη αποφάσεων, μπορεί να προτείνει 

προφορικά. Ο εργοδηγός όμως οικειοποιείται τις δημιουργικές ιδέες του εργάτη, και ο διευθυντής τού 

το επιτρέπει, επειδή ο εργοδηγός είναι χρήσιμος για την πειθαρχία. Αν ο εργάτης εξεγερθεί, θα τον 

καταπραϋνουν ίσως με κάποια αύξηση, και γενικά είναι όλα υπό έλεγχο. Οι τεχνίτες σαν κι αυτόν είναι 

μέχρι απόφοιτοι Λυκείου, εμπειρικοί, πιθανόν και με κατώτερη τεχνική ειδικότητα. Συμβαίνει να είναι 

ακόμα και πτυχιούχοι ΤΕΙ, κατέθεσαν το πτυχίο τους, αλλά δεν αμείβονται γι’ αυτό λόγω της 

συγκεκριμένης θέσης εργασίας, αλλά το πτυχίο αποτελεί βιτρίνα της εταιρείας. Ειδικευμένοι: 

εφαρμοστές, συναρμολογητές, συγκολλητές, υπεύθυνοι ποιοτικού ελέγχου, συντηρητές. Κάτω από τον 

τεχνίτη είναι οι ανειδίκευτοι, με απολυτήριο Λυκείου ή και με τεχνική ειδίκευση που δεν την άσκησαν 

ποτέ. Δεν ασκεί στους ανειδίκευτους εποπτικό έλεγχο, αλλά ζητά να τον βοηθήσουν, σε μια σχέση 

συνεργατική. Ανειδίκευτοι θεωρούνται οι: τροχιστές, αμμοβολιστές, βαφείς, καθαριστές, 

σαμπανιαδόροι (βοηθοί φορτίου γερανού). 

Ο Κωστής (συνέντευξη 24) λέει ότι το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδοτών ήταν από απολυτήριο 

Λυκείου και εμπειρικοί μέχρι με τεχνολογικές ή πανεπιστημιακές σπουδές στο εξωτερικό. Στις μικρές 

επιχειρήσεις εκτυπώσεων, οι εργοστασιάρχες είναι και διευθυντές. Καταργούνται οι εργοδηγοί και 

αντικαθίστανται από άτυπους ομαδάρχες. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των γραφιστών (που είναι στο 

σχεδιαστήριο και όχι στην παραγωγή) ήταν πανεπιστημιακής μόρφωσης και πιο κάτω ήταν το 

εκπαιδευτικό επίπεδο των ειδικευμένων εργατών. Υπήρχε όμως και ένας μη έμπειρος αλλά με 

εξαιρετικές καλλιτεχνικές γνώσεις σε Η/Υ, που αμέσως έγινε γραφίστας και καλύτερα αμειβόμενος, 
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λόγω του δημιουργικού. Υπάρχει δημιουργικότητα στους τεχνίτες εκτυπωτές, χωρίς όμως περιθώρια 

αυτονομίας και πρωτοβουλίας. Έκανε ποιοτικό έλεγχο στο πόστο του και λάμβανε μέρος στη λήψη 

αποφάσεων αλλά άτυπα. Η προαγωγή από ανειδίκευτο σε τεχνίτη προϋποθέτει ελεύθερη θέση που 

έπρεπε να καλυφθεί για τις ανάγκες της επιχείρησης, επιπλέον απαιτούσε προϋπηρεσία, και όχι τόσο 

αφοσίωση στην επιχείρηση όσο ικανότητες και απόδοση (να κάνεις καλά τη δουλειά σου), που 

οδηγούσε σε ειδίκευση, την οποία αποκτούσε ο παλιότερος, με γνώση για πιο λεπτή επεξεργασία, 

μεγαλύτερη γνώση πολλών αντικειμένων στον κλάδο και πιο συνολική εικόνα της εργασίας. Κάτω από 

αυτόν ήταν οι βοηθοί μηχανής, που ήταν λιγότερο έμπειροι και περίμεναν οδηγίες από τον ίδιο, τον 

υπεύθυνο εκτύπωσης, ο οποίος ήταν πιο άνετος και μόνιμο προσωπικό. Οι βοηθοί συνήθως ευέλικτοι, 

σε σχέση με τους χειριστές. Δεν τους καθοδηγούσε, αλλά συνεργαζόταν. Έκανε υποδείξεις, αλλά δεν 

τους οργάνωνε την εργασία όπως οι εργοδηγοί. Τους θεωρεί συναδέλφους και ‘μαζί’. Δεν πιστεύει στο 

κοινωνικό κύρος, γιατί θεωρεί ότι η υποτίμηση προέρχεται από την υποκειμενική συμπεριφορά και την 

προσωπικότητα του επιτιθέμενου αλλά και του εργάτη, ακόμα και από την εμφάνισή του. Δεν 

παρατήρησε ρατσισμό, υπάρχουν βέβαια μικροαστοί που υποτιμούν, αλλά κι ένας εργάτης μπορεί να 

προσβάλει επιστήμονα. 

Πάνω από τον Στέλιο (συνέντευξη 25) είναι οι εργοδηγοί, οργάνωναν τη δουλειά, μοίραζαν εργασίες, 

επόπτευαν. Αποκαλεί τους εργοδηγούς ‘ματάκηδες’. Δεν λάμβαναν μέρος στην παραγωγή. Κριτήριο 

προαγωγής τους σ’ αυτή τη θέση ευθύνης είναι η προϋπηρεσία σε δεξιότητες καθοδήγησης και 

επιβολής. Από αυτούς άλλοι είναι μηχανικοί, άλλοι πτυχιούχοι εργοδηγοί, άλλοι παλιοί πρακτικοί και 

άλλοι αδήλωτοι κουμανταδόροι (στυγνοί, που “έψηναν το ψάρι στα χείλη” των εργατών). Διαχωρίζει 

αυτούς τους κουμανταδόρους από τους πτυχιούχους εργοδηγούς. Αποδίδει τη μη προαγωγή του ως 

υπεύθυνου στην ειλικρίνειά του και στην άρνησή του να ρουφιανεύει και να προδίδει συναδέλφους 

του, έλεγε «δεν ξέρω». Δεν υπάρχουν περιθώρια πρωτοβουλίας και αυτονομίας, αλλά κάθε εργάτης 

είναι υπεύθυνος στο πόστο του. Κάτω από αυτόν οι βοηθοί, τους θεωρεί συναδέλφους, μοίραζαν τις 

δουλειές, βοηθούσαν, ο ίδιος τους έδειχνε τη δουλειά. Ασκούσε έλεγχο στον βοηθό ως υπεύθυνος, 

γιατί αλλιώς θα έχανε μέρος του μεροκάματου. Αλλά και ο βοηθός μπορούσε να ελέγξει τη δουλειά 

του βαφέα, για να μην αφήσει κάτι άβαφτο. Δεν συνάντησε ανταγωνισμό μεταξύ εργατών. Δεν 

συνάντησε κοινωνικούς διαχωρισμούς στη Νέα Ιωνία Βόλου όπου μένει, θα τον κοίταζαν παράξενα αν 

ήταν στην Εκάλη. Θεωρεί ότι έχει κοινωνικό κύρος με τη φήμη του (καλός μάστορας, καλό παιδί). 

Κατά τον ‘Βωμολόχιο’ (συνέντευξη 26), ο εργοδηγός παίζει ρόλο ‘χωροφύλακα’, μετρά τη διάρκεια 

της εργασίας και την ποιότητά της. Είναι εμπειρικός ή ταχύρυθμης εκπαίδευσης ή Επαγγελματικού 

Λυκείου ή σχολής εργοδηγών ως και μηχανολόγος. Άλλες προϋποθέσεις να είσαι καλός εργάτης και 

κυρίως ρουφιάνος. Ο ίδιος δεν έλαβε υποσχέσεις προαγωγής, γιατί κοντεύει στη σύνταξη. Ο 

ομαδάρχης έχει εκπαιδευτικό ρόλο στους ανειδίκευτους. Οι συνάδελφοί του τεχνίτες είναι του 

Δημοτικού έως Τεχνικού Λυκείου. Μερικοί δεν είναι καν του Δημοτικού αλλά μόνον εμπειρικοί. Η 

ειδικότητά τους δεν αντιστοιχεί στη δουλειά ή, και να αντιστοιχεί, πρέπει να εφαρμόσουν αυτά που 

ξέρουν. Δεν υπάρχει οργανωμένη εκπαίδευση που να προορίζεται για κάθε εργοστάσιο. Ισχύουν ό,τι 

ισχύει στους οικοδόμους, δηλαδή οι νεοεισερχόμενοι το πολύ να έχουν τεχνικές γνώσεις ρευστές και 

επί χάρτου. Οι νέοι δεν πηγαίνουν πια στο μηχανουργείο, γιατί δεν υπάρχει ζήτηση. Παλιά, τα παιδιά 

που φοιτούσαν σε τεχνικές σχολές υποχρεώνονταν να δουλέψουν από μικρά στα μηχανουργεία  και 
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χυτήρια. Αποκτούσαν έτσι εμπειρική τεχνογνωσία και χρησιμοποιήθηκαν αργότερα ως ειδικευμένοι 

εργάτες στα εργοστάσια μετάλλου. Η γνώση τους δεν έχει καταγραφεί, την έχει ο εργάτης στο κεφάλι 

του, κι ο βιομήχανος την εκμεταλλευόταν για περισσότερο κέρδος. Ο εργάτης χωρίς πρωτοβουλίες και 

αυτονομία στις μεταλλικές κατασκευές. Δεν προβλέπεται η λήψη αποφάσεων, μπορούσε όμως να 

κάνει προφορικές προτάσεις σε μικρό μηχανουργείο. Στα μεγάλα εργοστάσια οι εργοδηγοί έκλεβαν τις 

ιδέες των τεχνιτών και τους απαξίωναν, με την ανοχή των διευθυντών. Επομένως, δεν γινόταν έρευνα 

πάνω στη δουλειά αλλά αρπαχτή. Ασκεί έλεγχο πάνω στη δουλειά του. Οι ανειδίκευτοι εργάτες είναι 

επιπέδου Δημοτικού. Υπάρχει ανταγωνισμός μεταξύ εργατών, που καλλιεργείται μεταξύ τους ή 

προκαλείται άνωθεν. Θεωρεί πως έχει κοινωνικό κύρος από τους ανθρώπους του μόχθου, όχι από το 

κοινωνικό σύνολο, όπου υπάρχει ρατσισμός, αλλά δεν ενδιαφέρεται πώς τον βλέπουν οι άλλοι. 

Ο ‘Κυνηγός’ (συνέντευξη 27) λέει ότι οι εργοδηγοί ασκούσαν μόνο εποπτεία, ενώ στο Π... δεν 

υπάρχουν παρά μόνο ομαδάρχες, που λαμβάνουν μέρος στην παραγωγή, π.χ. επισκευάζουν, 

χειρίζονται κλαρκ. Από αυτούς τους δύο στο Π.., ο ένας με πτυχίο μηχανικού Εμπορικού Ναυτικού, ο 

άλλος απόφοιτος Λυκείου αλλά έχει αρχαιότητα. Οι εργοδηγοί στα άλλα εργοστάσια ήταν: στην Κ... 

πτυχιούχος, στην ΚΟΝ. ανήψια του διευθυντή ή απόφοιτοι Λυκείου αλλά με τη μεγαλύτερη πείρα, στη 

Β... ηλεκτρολόγος-μηχανολόγος. Θεωρεί κριτήρια προαγωγής στη θέση του εργοδηγού όχι τη 

μόρφωση γενικά όσο τις τεχνικές γνώσεις, την παλαιότητα και τις γνωριμίες με τους διευθυντές, που 

δεν σημαίνει ικανότητες διοίκησης. Δεν υπάρχει πιθανότητα προαγωγής για τον ίδιο. Έχει τον έλεγχο 

της δουλειάς του και τίποτα άλλο. Λόγω αρχαιότητας μπορεί τώρα πια να κάνει και κάποιες προτάσεις. 

Η δουλειά του χωρίς πρωτοβουλία και δημιουργικότητα. Του άρεσε λίγο η δουλειά στην Τ..., γιατί 

ήταν τεχνολογικά προηγμένη, δεν του άρεσαν οι άλλες. Εκπαιδευτικό επίπεδο συναδέλφων εργατών: 

Γυμνάσιο, Λύκειο, κάποιοι ελάχιστοι ήταν ως και αναλφάβητοι, αλλά πρέπει να ‘κόβει και το κεφάλι’. 

Κάτω από αυτόν είχε βοηθούς, που τους αποκαλεί συνεργάτες, με δικό του ρόλο να τους μάθει 

γρήγορα και εύκολα. Έκαναν βοηθητικές δουλειές και μάθαιναν τη δουλειά. Ήταν βοηθοί διότι ήταν 

νεοεισερχόμενοι, παρόλο που το εκπαιδευτικό τους επίπεδο ήταν το Λύκειο ή και γραφίστες με 

επιπλέον σχολή (ιδιωτική, ΙΕΚ). Ακόμα ξινίζουν τα μούτρα κάποιου και δεν του αρέσει να ακούει ότι 

δουλεύεις σε εργοστάσιο, αλλά όχι σε πολύ μεγάλο ποσοστό πια, λόγω της εκτεταμένης ανεργίας 

(θεωρείται τυχερός όποιος δουλεύει) και επειδή έχει κοινωνική αναγνώριση από τον περίγυρό του 

λόγω του χαρακτήρα του. 

Ο εργοδότης του Γκιόργκι (συνέντευξη 28) κάνει απολύσεις προσωπικού, δεν παίρνει άλλους, ζητά να 

δουλεύουν απλήρωτοι. Ο εργοδηγός τού φώναζε, έδινε δουλειές, οδηγίες και συμβουλές, επέβλεπε, 

έκανε ποιοτικό έλεγχο, βοηθούσε κι αυτός στην παραγωγή καμιά φορά. Ήταν πρακτικός και παλιός. 

Ασκεί έλεγχο μόνο πάνω στη δουλειά του, όχι τελικό έλεγχο. Μπορεί να προτείνει προφορικά. Παίρνει 

πρωτοβουλίες και τις δέχονται, γιατί έχουν αποτέλεσμα. Δεν υπάρχει όμως δημιουργικότητα αλλά 

ρουτίνα. Είχε και βοηθούς (επειδή δεν ήξεραν τη δουλειά), που τους  μάθαινε στο γερανό πώς θα 

δουλέψουν και τι να προσέξουν. Τον βοηθούσαν να ντανιάσει (στοιβάξει) και να τσερκάρει (δέσει) τα 

σίδερα στο γερανό, για να πάνε στη νταλίκα. Δεν πρόσεξε ρατσιστική διάθεση επειδή είναι εργάτης. 

Όσοι τον ξέρουν τον βλέπουν ως καλό εργάτη και άνθρωπο, οι άλλοι αδιάφορα. 

Η ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) λέει ότι την εργάτρια ήλεγχε ο προϊστάμενος βάρδιας, που είχε 

καθήκοντα να δίνει αναφορά στην εργοδοσία, να δέχεται αιτήματα για άδεια, να ελέγχει τις μηχανές 
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και να κάνει συστάσεις, να δίνει οδηγίες, π.χ. «άρχισε να καθαρίζεις τη μηχανή», να επιλύει 

προβλήματα. Η προαγωγή στη θέση του προϊσταμένου βάρδιας προϋπέθετε γνωριμία με τον διευθυντή 

παραγωγής, αρχαιότητα, ίσως και πτυχίο ειδίκευσης για να το εκμεταλλευτεί η εταιρεία. Οι εργάτριες 

ήταν το πολύ απόφοιτες Δημοτικού, ενώ τότε όποια τελείωνε 6τάξιο Γυμνάσιο θα μπορούσε να βρει 

καλύτερη δουλειά. Η ίδια ήταν τότε ακόμα μαθήτρια, και μετά απόφοιτη Λυκείου. Δεν ζητούσαν 

εκπαιδευτικά προσόντα, απλώς κατέγραφαν γραμματικές γνώσεις. Σε αλυσίδα παραγωγής, ήταν 

ανιαρή και επαναλαμβανόμενη εργασία, έκανε επαναλαμβανόμενες κινήσεις χωρίς να σκέφτεται, αλλά 

έτσι μπορούσε να σκεφτεί άλλα προσωπικά θέματα. Καμία πρωτοβουλία και δημιουργικότητα, καμία 

επικοινωνία και συνεργατικότητα, γιατί ο θόρυβος εκκωφαντικός και ο χώρος αχανής. Έλεγχος μόνον 

στις μηχανές της, ενώ η αυτοματοποίηση δεν έδινε κανένα περιθώριο διατύπωσης βελτιωτικών 

προτάσεων από τους εργάτες. Καμία προοπτική προαγωγής. Ιεραρχικά δεν είχε κανέναν κάτω από 

αυτήν. Θεωρεί ότι ο εργάτης δεν έχει κύρος. Δεν συνάντησε ρατσιστική αντιμετώπιση, γιατί τότε ήταν 

πολλοί οι εργάτες και επέλεγε την παρέα της ώστε να μην συναναστρέφεται με επηρμένους, είχε 

μάλιστα και αυτοπεποίθηση ότι δουλεύει και κάποιοι τη θαύμαζαν γι’ αυτό στο σχολείο. Ο φροντιστής 

μείωσε τα δίδακτρα, όταν έμαθε ότι τα δύο ορφανά από πατέρα (αυτή και ο αδερφός της) δουλεύουν. 

Στην Κ..., παρόλο που δεν ασκούσε εργατικό επάγγελμα, δεν αντιμετώπισε καλές συνθήκες εργασίας, 

όπως και στην Β..., για να μην ξοδέψει η εταιρεία. Σε αντίθεση με παλιότερες εποχές, είδε στην Κ... 

συρρίκνωση του εργατικού δυναμικού λόγω της αυτοματοποίησης, που σημαίνει μικρότερο εργατικό 

έλεγχο. Η απεργία δεν είναι πια μέσο πίεσης, επειδή δεν είναι μαζική και μπορούν να δουλέψουν τα 

μηχανήματα ώστε ο εργοστασιάρχης να μην έχει μεγάλη απώλεια, τουλάχιστον «θα βγάλει τα πάγια».  

Δεν υπήρχε εργοδηγός στην A..., λέει ο Σπύρος (συνέντευξη 30), αλλά ήταν ανώτερός του ο 

προϊστάμενος γραμμής, που όριζε τον ρυθμό παραγωγής, έδινε γραμμή ποσοτήτων, ήλεγχε τη δουλειά 

του εργατοτεχνίτη, ως πτυχιούχος μηχανικός, το λιγότερο ΤΕΙ, παλιότερος και με μεγαλύτερη 

εμπειρία. Ο ανώτερός του διευθυντής στον Κ... είχε πτυχίο εργοδηγού, ενώ ο ίδιος ΤΕΙ! Όλοι οι 

υπεύθυνοι παραγωγής ήταν πτυχιούχοι ΤΕΙ. Οι συνάδελφοί του εργάτες στην A... ήταν από 

αναλφάβητοι ως Λύκειο, με τεχνική ειδικότητα ή χωρίς. Υπήρχαν εργάτες με πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ, ακόμα 

και Πολυτεχνείου, ενώ διευθυντές του Λυκείου! Εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών στον Κ...: από 

αναλφάβητοι μέχρι Λύκειο, είχαν τεχνική κατάρτιση στο  μέταλλο, όχι απαραίτητα στην ίδια 

ειδικότητα. Κάτω από αυτόν είχε 150 μεταλλεργάτες στον Κ..., ρύθμιζε την παραγωγή, μοίραζε 

καθήκοντα, δηλαδή πρόγραμμα να εκτελέσουν οι εργάτες, μετέφερε εντολές των από πάνω στους από 

κάτω, επόπτευε, εκπαίδευε, επενέβαινε για επίλυση προβλημάτων, συμμετείχε σε meeting. Είχε 

γραφείο υπευθύνου, αλλά επέβλεπε και την παραγωγή. Ο εργοδότης τού ζητούσε και χρονομέτρηση, 

καθώς και project management. Δεν είχε κατωτέρους του ιεραρχικά στο ελαιουργείο Μ... Ανώτερός 

του στα Β..., όπου ο ίδιος είναι υπεύθυνος βάρδιας, είναι ο διευθυντής, δεν έχει κατωτέρους του αλλά 

στο ίδιο επίπεδο. Θεωρεί την προαγωγή του για τους τύπους. Τα μεσαία στελέχη κάνουν και εργατικές 

δουλειές. Κριτήρια προαγωγής σε μεσαίο στέλεχος: πτυχίο, αρχαιότητα, γλείψιμο. Μπορεί ο εργάτης 

να έχει πιο υψηλή εκπαίδευση από τον διευθυντή. Η εκπαίδευση λειτουργεί προς όφελος του 

εργοδότη, αφού ο εργάτης έχει μόνο υποχρεώσεις, ανεξάρτητα από την εκπαίδευσή του. Μπορεί 

επίσης ο διευθυντής να έχει χαρτί, αλλά να μην ξέρει τη δουλειά. Περιθώρια πρωτοβουλίας υπάρχουν, 

αλλά πλαστά, για να μοιράζεται η ευθύνη. Στα Β... «δεν χτυπάς κάρτα, αλλά εσύ θα φταις για όλα» - 
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φιλαράκια, αλλά «σε δύο ώρες πιάνεις δουλειά» (εκτάκτως μέσα στις διακοπές σου). Στα Β... 

δημιουργικότητα που όμως γίνεται συνήθεια, ανακατεύεται με ανιαρά καθήκοντα, και τελικά το 

δημιούργημα δεν σου ανήκει. Όπου ήταν υπεύθυνος, είχε ευθύνη στη σύλληψη και στο σχεδιασμό της 

εργασίας, όχι ως εργάτης. Ως εργάτης έκανε ό,τι του έλεγαν, μπορούσε να εκφράσει άποψη, αλλά δεν 

την συμμερίζονταν ή την έκλεβε ο ανώτερος. Αλλά και τώρα ως υπεύθυνος βάρδιας οικειοποιείται τις 

ιδέες του ο διευθυντής. Ως υπεύθυνος βάρδιας και ως πρόεδρος σε Σύλλογο Γονέων έχει μεγαλύτερο 

κοινωνικό κύρος, όμως θεωρεί κύρος τον χαρακτήρα του και το να αποπνέει θετικότητα. 

Καταγγέλλει ο ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31) τους εργοδότες χωρίς πτυχία ή με πληρωμένα πτυχία που 

άνοιξαν επιχείρηση κρατικοδίαιτη με επιδοτήσεις. Οι ΤΕΙτζήδες είναι στο σχεδιαστήριο και στα 

γραφεία. Η εξέλιξή του ταξικά είναι από εργάτη σε εργολάβο και κατόπιν σε εργοδηγό. Ασκεί μόνον 

εποπτεία ως εργοδηγός στη Β...: τοποθέτηση στο καθημερινό πόστο, έλεγχος ποιότητας του 

παραγόμενου προϊόντος. Στα προσόντα του εργοδηγού συγκαταλέγονται η εμπειρία στην παραγωγή, η 

αρχαιότητα και ο τρόπος συμπεριφοράς στον εργάτη, παρά τα εκπαιδευτικά προσόντα. Στα δύο 

τελευταία εργοστάσια που είναι εργοδηγός δεν ήταν στην αρχή εργάτης. Έγινε εργοδηγός επειδή ήξερε 

τον διευθυντή παραγωγής από προηγούμενες συνεργασίες και επειδή είχε τη φήμη του υπεργολάβου, 

είχαν και κενή θέση εργοδηγού και παράλληλα τεχνικού στον ποιοτικό έλεγχο των συγκολλήσεων για 

κάλυψη του 8ώρου. Εξάλλου, η πιστοποίηση ποιοτικού ελέγχου που απέκτησε με εξετάσεις ελήφθη 

σοβαρά υπ’ όψιν για να γίνει εργοδηγός, γιατί θεωρείται απαραίτητος στα εργοστάσια. Πιστεύει 

δηλαδή ότι η ταχύρυθμη κατάρτισή του είναι τόσο υψηλής αξίας που μπόρεσε να φύγει από τα 

εργατικά επαγγέλματα και να γίνει εργοδηγός. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδηγών στον Λ... δεν 

είχε σημασία, ήταν κυρίως παλιοί εργάτες και λίγοι από αυτούς από τεχνικές σχολές. Το εκπαιδευτικό 

επίπεδο των εργατών: επί το πλείστον δεν είχαν βγάλει το Λύκειο. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των 

εργοδηγών στην Τ... από τεχνικές σχολές και ΚΑΤΕΕ. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών κυρίως 

απόφοιτοι Γενικού Λυκείου. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδηγών στη Μ... από τεχνικές σχολές 

και ΚΑΤΕΕ. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών: απόφοιτοι Γυμνασίου με σχολές Μαθητείας ή 

απόφοιτοι Τεχνικού Λυκείου. Γενικά, το εκπαιδευτικό επίπεδο των εργατών είναι μέχρι Λύκειο και 

πιθανόν με τεχνική ειδίκευση, σχετική με το αντικείμενο ή όχι. Οι νέοι εργάτες κάτω των 30 χωρίς 

προοπτικές (το πολύ από ανειδίκευτοι να γίνουν μάστορες χωρίς αύξηση), με εκπαιδευτικό επίπεδο 

μέχρι Απολυτήριο Λυκείου. Μ...: ομάδες εργασίας, συμμετοχή στον ποιοτικό έλεγχο, περιθώρια 

αυτονομίας και πρωτοβουλίας. Τ..., Μ...: δημιουργικότητα, αλλαγή συνθηκών, νέες μέθοδοι, 

δυνατότητα διατύπωσης προτάσεων προφορικά. Όσο δούλευε σε εργατικές θέσεις, ασκούσε έλεγχο 

μόνο στο πόστο του, όχι σε εργάτες, καθώς άλλωστε δεν είχε εργάτες κάτω από αυτόν. Στον Λ... 

παρατήρησε καταπίεση από τον παλιό εργάτη προς τον νέο! Ο παλιός εργάτης ήταν ανώτερος του 

νέου, και ο εργοδηγός ήλεγχε αν δουλεύουν. Δεν θεωρεί ότι έχει κοινωνικό κύρος, γιατί δεν είναι 

πλούσιος. Παρατήρησε όμως ότι στην Τ... είχε κάποιο κοινωνικό κύρος, εν συγκρίσει με τα άλλα 

εργοστάσια που δεν είχε καθόλου, επειδή η Τ... κατασκεύαζε αυτοκίνητα! 

Στην Κ... ανώτερος του Γαβριήλ (συνέντευξη 32) ήταν ένας μηχανολόγος, που είχε και το ρόλο του 

εργοδηγού. Στον Κ... ανώτερός του είναι ο γιος του αφεντικού, επίσης μηχανολόγος, δεν υπάρχουν 

άλλοι εργοδηγοί παρά μόνον ειδικευμένοι εργάτες. Ο ρόλος τους εποπτικός και κατανομής εργασιών. 

Κριτήρια προαγωγής του τεχνίτη σε εργοδηγό είναι η πείρα, το μεγάλο «δόντι» και να είναι τσιράκι 
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της εταιρείας, δίνοντας αναφορά ποιος εργάτης ζητά αύξηση, απεργεί, συνδικαλίζεται, ενώ κριτήρια 

προαγωγής θα έπρεπε να είναι η τεχνογνωσία, το να μαθαίνει και από τους τεχνίτες, καθώς και η πολύ 

καλή απόδοση. Η εκπαίδευση των εργοδηγών είναι κυρίως μηχανολόγων τεχνικής σχολής ή ΤΕΙ, 

χωρίς όμως πείρα πάνω στην εφαρμογή των γνώσεων που έμαθαν. Η εργασία του ως ειδικευμένου 

τεχνίτη μηχανουργείου έχει ποικιλία και ενδιαφέρον, είναι δημιουργική, υπάρχουν περιθώρια 

αυτονομίας και πρωτοβουλίας, γιατί ως τεχνίτης επιδιορθώνει υλικό παραγγελίας, σε συνεννόηση με 

τον συντηρητή και τον πελάτη, χωρίς τη μεσολάβηση του αφεντικού αλλά με την εμπιστοσύνη του. 

Ασκεί έλεγχο στη δουλειά του και τελικό ποιοτικό έλεγχο, μπορεί επίσης να διατυπώσει προτάσεις. Οι 

συνάδελφοί του ειδικευμένοι τεχνίτες είναι απόφοιτοι Γυμνασίου με τεχνική σχολή. Ως αρχιτεχνίτης, 

κάτω από αυτόν είχε βοηθούς, οργάνωνε τη δουλειά, τους έλεγε τι να κάνουν, να ετοιμάσουν κάτι. 

Ασκούσε όμως άτυπο έλεγχο. Κυρίως είχαν βγάλει Δημοτικό ή Γυμνάσιο οι βοηθοί, πολύ λίγοι 

τεχνικές σχολές και Λύκειο. Επίσης, λόγω ηλικίας και απειρίας μάθαιναν από τον αρχιτεχνίτη. Βλέπει 

την κοινωνική ανισότητα, αλλά δεν αντιμετώπισε ρατσισμό επειδή είναι μεταλλεργάτης, λέει «είναι 

στον άνθρωπο». Πέτυχε κοινωνική αναγνώριση λόγω συνδικαλισμού και αγώνων. 

Ανώτερος του Αποστόλη (συνέντευξη 33) στη Μ... ο ομαδάρχης και ο εργοδηγός. Για επίλυση 

προβλημάτων συνεδρίαζαν οι ομαδάρχες και εργοδηγοί με τον μηχανικό. Συμβουλές δίνουν οι 

εργοδηγοί, οι ομαδάρχες αλλά και οι πιο έμπειροι τεχνίτες. Οι ομαδάρχες κάνουν επίβλεψη της 

ομάδας, μοίρασμα της δουλειάς και είχαν μικρή συμμετοχή στην παραγωγή, ενώ οι εργοδηγοί κάνουν 

επίβλεψη της ροής της δουλειάς και μεταφέρουν στον διευθυντή πώς πάει η δουλειά. Κριτήρια 

προαγωγής στο επίπεδο ομαδαρχών και εργοδηγών: έμπειροι τεχνίτες που μπορούσαν και να μάθουν 

σε άλλους, για να τους επιβλέπουν, πειθαρχημένοι στο ιεραρχικό σύστημα της επιχείρησης, έμπιστοι, 

αφοσιωμένοι στην επιχείρηση. Περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας στη Μ... είχε μερικές φορές, 

ως ειδικευμένος, δημιουργικότητα σπανίως, η δουλειά συγκεκριμένη σε φάσεις. Οι συνάδελφοί του 

στη Μ... από τεχνικές σχολές και με εμπειρία. Δεν έκαναν ποιοτικό έλεγχο και δεν είχαν καμία 

συμμετοχή στη διατύπωση προτάσεων, ακόμα και προφορικών, και στη λήψη αποφάσεων. 

Συνεργάζονταν με τους ανειδίκευτους. Κάτω από αυτόν οι βοηθοί, στους οποίους παρέχεται από  τους 

τεχνίτες εκμάθηση της εργασίας, βοήθεια και επίβλεψη. Η σχέση είναι συνεργατική και όχι ιεραρχική, 

όμως η αλληλεγγύη εξαρτάται και από την προσωπικότητα του τεχνίτη. Μάλλον χαμηλής μόρφωσης, 

έπαιρναν το κατώτερο μεροκάματο και ήταν εποχικοί, ευέλικτοι. Η ιεραρχία αναγκάζει τους εργάτες 

να είναι πιο παραγωγικοί. Έχει κύρος εντός του κύκλου του, επειδή είναι τεχνίτης. Οι αστοί τον 

βλέπουν υποδεέστερο, δεν το είδε στο σχολείο, ίσως το βλέπει στην τράπεζα, αλλά δεν το ανέχεται. 

Ωστόσο, η υποτίμηση ή ο θαυμασμός είναι υποκειμενικά.  

Ανώτερος του Στέφανου (συνέντευξη 34) ο εργοδηγός, ρυθμίζει τη δουλειά κάθε μέρα βάσει εντολών 

για τις παραγγελίες από τη διεύθυνση, στη συνέχεια ο παλιότερος χειριστής κανονίζει πώς θα 

δουλέψουν οι συνάδελφοι. Οι εργοδηγοί είναι άλλοι από σχολή, άλλοι εμπειρικοί και άλλοι έμπιστοι. 

Το επάγγελμα του γερανίστα είναι καλύτερο από άποψη συνθηκών εργασίας, πιο υψηλά αμειβόμενο 

και δεν είσαι «απλός εργάτης» στην παραγωγή. Έχει δε και κύρος περισσότερο απ’ ό,τι του 

βιομηχανικού εργάτη. Παίρνει πρωτοβουλία μερικές φορές, μπορεί επίσης να κάνει προφορικές 

προτάσεις στον εργοδηγό πάνω στο αντικείμενο της δουλειάς, λείπει η δημιουργικότητα. Ο ίδιος δεν 

έλαβε υποσχέσεις προαγωγής. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των χειριστών είναι από ΤΕΙ (συντηρητές, π.χ. 
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ηλεκτρολόγος) και κάτω, με πτυχίο χειριστή. Κάτω από αυτόν, ως γερανίστα, έχει μαζί του εργάτες, 

τους σαμπανιαδόρους, που βοηθούν να βγει το φορτίο από το γερανό για το αμπάρι και να μπει 

καινούργιο. Οι σαμπανιαδόροι πιάνουν το φορτίο με ιμάντες και συρματόσχοινα και το ξεπιάνουν, 

είναι λιμενεργάτες. Δηλαδή δένουν και ξεδένουν το φορτίο, εκτεθειμένοι στις καιρικές συνθήκες, η 

δουλειά τους είναι σκληρή. Είναι απόφοιτοι Λυκείου, ένας από αυτούς είναι απόφοιτος ΤΕΙ! Δεν 

θεωρεί κατώτερούς του τους σαμπανιαδόρους, δεν τους επιβλέπει, όλοι ελέγχονται από τον εργοδηγό.  

Πάνω από τον Βάιο (συνέντευξη 35) οι εργοδηγοί: μοιράζουν τη δουλειά και δίνουν εντολές πώς θα 

γίνει η δουλειά. Είναι από τις Σχολές Εργοδηγών ή αναβαθμισμένοι μάστορες εμπειρικοί. Κριτήρια  

προαγωγής σε εργοδηγό: εργατικότητα, τεχνογνωσία, επιτυχής εκτέλεση της εργασίας, θέληση, καλές 

σχέσεις με την εταιρεία. Αν πρώτιστο κριτήριο είναι αυτές οι καλές σχέσεις, η εταιρεία χάνει σε 

τεχνογνωσία, αλλά κερδίζει σε επιβολή και πειθαρχία. Τα εκπαιδευτικά προσόντα είναι χρήσιμα στα 

στελέχη, δηλαδή από μηχανικούς και πάνω, όχι στους εργάτες. Δεν έλαβε υποσχέσεις προαγωγής. Λέει 

ότι άλλωστε δεν έχει σπουδάσει για να πετύχει τους στόχους των υποτιθέμενων σπουδών του. 

Εκπαιδευτικό επίπεδο στους τεχνίτες συναδέλφους του: Σχολές Νέου Τύπου, Τεχνικά Λύκεια, τεχνική 

ειδικότητα (π.χ. πτυχίο τορναδόρου), εμπειρία σε εργοστάσια. Εργάζεται σε ολιγομελείς ομάδες -

συνεργεία και δεν έχουν συνέχεια πάνω από το κεφάλι τους τον εργοδηγό. Υπάρχουν περιθώρια 

αυτονομίας και πρωτοβουλίας, αλλά επιβλέπει και ο εργοδηγός. Υπάρχουν και εργοδηγοί που δεν 

δίνουν τέτοια περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας. Η εργασία έχει εναλλαγές, ποικιλία και 

ενδιαφέρον, γιατί είναι πολλά τα καθημερινά καθήκοντα και πολλά τα μηχανήματα. Άλλωστε, ο ίδιος 

ενδιαφέρεται για τα μηχανολογικά. Δεν κάνει ποιοτικό έλεγχο, γιατί δεν είναι στην παραγωγή. Μετέχει 

επίσης στη λήψη αποφάσεων, π.χ. κάνει γνωστοποίηση στον προϊστάμενο ή προτείνει στον εργοδηγό. 

Κάτω από αυτόν υπάρχουν βοηθοί, ο ίδιος επιβλέπει τα προβλήματα και τα κοινοποιεί για να γίνουν 

αλλαγές. Οι κατώτεροί του είναι λίγοι βοηθοί, πλέον συμφέρει να βγει η δουλειά από τους τεχνίτες και 

να μειωθούν αυτοί. Μπορεί να έχουν έρθει από άλλα εργοστάσια, παλιά ήταν πολλοί ανειδίκευτοι. Το 

επάγγελμά του είναι ούτε κύρους ούτε ανυποληψίας, λόγω των απρόσωπων σχέσεων. Έχει κοινωνική 

αναγνώριση επειδή δεν είναι άνεργος, επειδή η A... φημίζεται ότι πληρώνει καλά και επειδή ο ίδιος 

είναι μέλος του Δ.Σ. του σωματείου. 

Πρότειναν τον Θύμιο (συνέντευξη 36) στον Κ... ως εργοδηγό, επειδή ήταν καλός στη δουλειά και 

είχαν συμφέρον να μην πάρουν κάποιον άλλον για να βγει η δουλειά. Έχει επίσης κοινωνικότητα, 

ευελιξία, λογική, ηρεμία. Ως εργοδηγός είχε μόνον καθήκοντα εποπτείας, κατανομής καθηκόντων και 

επίλυσης προβλημάτων τον τελευταίο χρόνο της δουλειάς του στον Κ.... Ο εργοδηγός είναι αρμόδιος 

για το μοίρασμα της δουλειάς και τις οδηγίες. Έδινε αναφορά τι ανέθετε σε ποιον, αλλά δεν 

ανακατευόταν αν κάποιος εργάτης δεν έφερνε εις πέρας το έργο του, έλεγε «Ρωτήστε τον ίδιον». Δεν 

είχε πρόσβαση στις καρτέλες του προσωπικού, γιατί δεν ενδιαφερόταν τι ήξερε ο καθένας ούτε 

ανακατευόταν στο γραφείο προσωπικού με ‘γνωστούς’, αλλά επικοινωνούσε με το σχεδιαστήριο. 

Κριτήρια προαγωγής σε εργοδηγό: η κατάλληλη περίσταση, πολύ καλές γνώσεις στη δουλειά, επίλυση 

προβλημάτων για τον μάστορα, αυτός είναι εργοδηγός με την αξία του, οι άλλοι είναι εργοδηγοί 

επειδή είναι ρουφιάνοι και δεν ξέρουν τίποτα, έχει συναντήσει και άχρηστους με τέτοιον χαρακτήρα. 

Οι εργοδηγοί έχουν το νου τους σε χίλια δυο θέματα, θα δώσουν οδηγίες και μπορεί να τις αλλάξουν. 

Δεν μπορείς να αρνηθείς, είναι παραπάνω από σένα και «καίγονται» να παραδώσουν έργο. 
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Εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδηγών: παλιοί εμπειρικοί, ενώ οι νεώτεροι από μηχανολογικές σχολές, 

από αυτά που του λένε, δεν έχει δει με τα μάτια του πτυχία. Δεν είναι δημιουργική δουλειά, δεν βλέπει 

το δημιούργημά του καν στημένο. Η απολαβή του είναι η αμοιβή του. Ως εργάτης δεν ασκούσε έλεγχο 

στην παραγωγική διαδικασία ούτε συμμετείχε στη λήψη αποφάσεων αλλά στην εκτέλεση 

συγκεκριμένου έργου. Έκανε έλεγχο στην παραγωγή αλλά πάνω στη δουλειά του. Του έλεγαν να 

τελειώσει κάτι και να είναι συγκεκριμένο, δεν μπορούσαν να του πουν πώς θα δουλεύει, δεν τον 

ενοχλούσαν με το πώς θα το κάνει με τα χέρια του, τα χέρια του τού ανήκουν. Αν τα χέρια πιάνουν και 

το μυαλό κόβει, προάγεσαι σε μάστορα, γιατί λύνεις τα χέρια του αφεντικού, ισχυρίζεται. Κριτήρια 

προαγωγής και πρόσληψης σε κενή θέση: υπάρχει στα εργοστάσια η ιδιαιτερότητα να δουλεύουν 

εργάτες ανά ζεύγη: μάστορας-βοηθός. Αν ο βοηθός προαχθεί σε μάστορα, χρειάζονται βοηθοί κι όχι 

μαστόρια. Αν λοιπόν οι μαστόροι είναι 2, το εργοστάσιο πρέπει να κάνει 2 προσλήψεις ακόμα, 

βοηθών! Αν δεν μπορεί να κάνει προσλήψεις, δεν θα προαγάγει τον βοηθό σε μάστορα, ακόμα κι αν 

του αξίζει! Συμφέρει επίσης στο εργοστάσιο να πληρώνουν κάποιον ως βοηθό και να του φορτώνουν 

δουλειές και ευθύνες που αντιστοιχούν στο μάστορα! Αν γίνει μάστορας, αλλάζουν τα λεφτά. Σε τι 

διαφέρει ένας ελεύθερος τεχνίτης με δικό του μαγαζί [μικροαστικό στρώμα] από έναν εργάτη 

εργοστασίου; Ό,τι έπαιρνε μηνιάτικο στο εργοστάσιο, το είχε πάρει βδομαδιάτικο στο μαγαζί! Πιο 

πολλά λεφτά δηλαδή αλλά με πολλές φορτούνες στο κεφάλι και πολλές ευθύνες: αμοιβή προσωπικού, 

ΙΚΑ, ενοίκιο, λογαριασμοί, φέσια. Κάτω από αυτόν είχε βοηθούς, όταν ήταν τεχνίτης, και είχε τεχνίτες 

και βοηθούς, όταν ήταν εργοδηγός. Δεν έχει κοινωνική αναγνώριση για τη δουλειά που κάνει, αλλά 

δεν συνάντησε ρατσισμό. Το ότι δεν έκανε οικογένεια είναι άσχετο με τη δουλειά. 

Ο Σωτήρης (συνέντευξη 37) προσπάθησε να φύγει από τα εργατικά επαγγέλματα μέσω του ελευθέρου 

επαγγέλματος και του στρατιωτικού, αλλά δεν τον βοήθησε, λέει, το σύστημα ως ηλεκτρονικό, με 

σεμινάρια νέων τεχνολογιών, ώστε να έχει συνεχή επαφή με τη μικροτεχνολογία. Για να 

ενημερώνεσαι, πρέπει να πληρώνεις, για να ανακαλύψεις ότι είναι άχρηστη η γνώση σου, αφού κάθε 

προϊόν που έμαθες γρήγορα καταργείται από την αγορά. Επίσης, στον ηλεκτρονικό τομέα υπάρχει 

έντονη μυστικοπάθεια και η γνώση δεν διαχέεται από τις εταιρείες. Ακόμη, οι συσκευές είναι μιας 

χρήσεως, δεν έχουν ανταλλακτικά, και η εταιρεία κερδίζει με την ανακύκλωση. Μετά τη βλάβη το 

προϊόν πάει στην ανακύκλωση, όλα είναι κλειδωμένα και δεν διατίθεται το συγκεκριμένο κομπιούτερ 

της εταιρείας, που μπαίνει στο λογισμικό και κάνει επανεκκίνηση του συστήματος, ούτε καν διατίθεται 

το σχέδιο του προϊόντος στη συσκευασία του. Πάνω από αυτόν ο εργοδηγός. Καθήκοντα του 

εργοδηγού: κατανομή της εργασίας, εκμάθηση της εργασίας, συμβουλευτική, εποπτεία, απειλητικές 

προειδοποιήσεις, εισήγηση στον εργοδότη για απόλυση εργάτη. Δεν λαμβάνουν μέρος στην παραγωγή, 

σε αντίθεση με τους ομαδάρχες. Εκπαιδευτικό επίπεδο εργοδηγών: από ΤΕΙ έως μηδαμινό 

εκπαιδευτικό επίπεδο. Κριτήρια προαγωγής σε εργοδηγό: τεχνογνωσία ή πείρα ή επιβολή ή ρουφιανιά 

(αναφορά στον εργοδότη τι είπε κάθε εργάτης) και αρνητικά σχόλια που διευκολύνουν τον εργοδότη 

να κρατά σε απόσταση τον εργάτη, ώστε αυτός να μην διεκδικήσει τίποτα. Ο μονταδόρος 

ενδιαφέρουσα δουλειά, γιατί είναι εφαρμογή σχεδίου στην πράξη, χρειάζεται σκέψη και φαντασία για 

το σχέδιο και σπαταλάς χρόνο σε εγκεφαλική δουλειά, άρα δεν είναι μια τυπική, ανιαρή και 

επαναλαμβανόμενη εργασία, όμως στα εργοστάσια είναι μετρίων αξιώσεων δουλειά χωρίς προοπτικές. 

Ο εργάτης ασκεί απόλυτο έλεγχο στην εργασία του, αλλιώς θα κάνει λάθη. Δεν ασκεί ποιοτικό έλεγχο, 



546 

 

 

 

αυτή είναι δουλειά του μηχανικού ποιοτικού ελέγχου. Ελάχιστα περιθώρια δημιουργικότητας, ο 

εργάτης δεν ενθαρρύνεται να προτείνει καινοτομίες και να αναγνωριστεί γι’ αυτές. Χωρίς αυτονομία 

και πρωτοβουλία, χωρίς διαφοροποιήσεις αλλά συγκεκριμένο αντικείμενο και είδος εργασίας σε 

συγκεκριμένο χρόνο. Ελάχιστα περιθώρια λήψης αποφάσεων και ο εργοδηγός κλέβει την ιδέα του 

εργάτη, παρουσιάζοντάς την ως δική του. Κάτω από αυτόν είχε εργάτες: όταν ήταν υπεύθυνος 

αποθήκης είχε εποπτικά καθήκοντα, όμως δεν τα άσκησε ποτέ, απέφυγε να κάνει χρήση του ελέγχου, 

αντιθέτως κάλυπτε τον μαθητευόμενο, ο οποίος στη συνέχεια συκοφάντησε τον υπεύθυνό του και 

πέτυχε να απολυθεί! Στις βιομηχανίες ως τεχνίτης είχε μαθητευόμενους και περιοριζόταν σε 

παρεμβάσεις συμβουλευτικού χαρακτήρα σ’ αυτούς. Έτσι, έμαθε σε κάποιον το χειρισμό των CNC 

μέσα σε μία ώρα, ενώ ο ίδιος χρειάστηκε 2 μήνες να τον μάθει αβοήθητος, με αποτέλεσμα ο 

μαθητευόμενος να γίνει εργοδηγός και ο ειδικευμένος εργάτης να παραμείνει εργάτης! Δεν υπάρχει 

κοινωνικό κύρος για τον εργάτη. Έχει βέβαια εκλείψει η ρατσιστική συμπεριφορά μόνο και μόνο 

επειδή είναι εργάτης, εφόσον δουλεύει, αλλά αντιμετωπίζει ρατσιστική συμπεριφορά στις συναλλαγές 

του με τις τράπεζες και τις δημόσιες υπηρεσίες αν καταλάβουν ότι φτώχυνε και δεν μπορεί να 

αποπληρώσει κάτι. 

Πάνω από τον Αντώνη (συνέντευξη 38) στη Σ... (μεταλλικά δοκάρια) ήταν πάντα ο ομαδάρχης, 

προσπάθησε να βάλει τα μαστόρια σε ένα παιχνίδι ανταγωνισμού, αλλά τα μαστόρια του έκοψαν τη 

φόρα. Πάνω από αυτόν στη Β... ο εργοδηγός, καταπίεζε, αλλά ο ίδιος ως μάστορας τον έδιωχνε, δεν 

σήκωνε κουβέντα. Ο εργοδηγός δεν συμμετείχε στην παραγωγή, αλλά έργο του ήταν ο 

προγραμματισμός της εργασίας, το μοίρασμα του σχεδίου, οι εντολές, η επίλυση προβλημάτων. 

Εκπαιδευτικό επίπεδο του εργοδηγού: Σχολή Εργοδηγών ή πολύχρονη πείρα. Θεωρεί όμως ως 

προϋπόθεση προαγωγής του τεχνίτη σε εργοδηγό τη ρουφιανιά. Επειδή πρότεινε πώς θα γίνει μια 

κατασκευή στη Σ... και δεν ήταν ‘πρόβατο’, τον κατηγόρησαν οι δεξιοί ότι ήταν κομμουνιστής και 

συνάντησε υπονόμευση στη δουλειά. Ως μάστορας βλέπει ποικιλία στην εργασία του, καθώς και 

δημιουργικότητα, γιατί διορθώνει και τελειοποιεί σχέδια. Ο καθένας είχε τον πάγκο του, αλλά υπήρχε 

συνεργασία, συνήθως ανά ζεύγη για την παραγωγή ενός έργου. Τα περιθώρια αυτονομίας και 

πρωτοβουλίας τα κατακτά ο ίδιος ο τεχνίτης. Δεν συμμετείχε στον σχεδιασμό και στη σύλληψη της 

εργασίας παρά ελάχιστα, προτείνοντας βελτιώσεις και διορθώνοντας ένα σχέδιο ατελές. Ήλεγχε τη 

δουλειά που έκανε, δεν έκανε ποιοτικό έλεγχο ούτε ήλεγχε τους βοηθούς του, αλλά τους έδειχνε τη 

δουλειά, τους τη μάθαινε, χωρίς όμως να λέει κάποια μυστικά που θα επέτρεπαν στους άλλους να τον 

αντικαταστήσουν, γιατί αν τα έλεγε όλα θα έπαιρνε πόδι για έναν πιο φθηνό μάστορα. Εκπαιδευτικό 

επίπεδο των μαστόρων συναδέλφων του: τεχνικές σχολές και από μικροί στη δουλειά. Κάτω από 

αυτόν στη Σ... ήταν βοηθοί: ανειδίκευτοι μαθητευόμενοι ανεξαρτήτως ηλικίας και εκπαιδευτικού 

επιπέδου (μάλλον όμως χαμηλό), π.χ. αγρότες μεγάλοι σε ηλικία. Δεν είχε βοηθούς κάτω από αυτόν 

στη Β..., δεν χρειάζονταν για την εταιρεία, γιατί έμειναν οι μαστόροι. Δεν συνάντησε ρατσισμό για το 

επάγγελμά του. 

Πάνω από τον ‘Ψαρά’ (συνέντευξη 39) ήταν ο εργοδηγός, συνήθως δεν συμμετέχει στην παραγωγή 

εκτός από σπάνιες περιπτώσεις, αν είναι ανάγκη να βγει η παραγωγή σε σύντομο διάστημα, έχει 

καταπιεστική συμπεριφορά, αλλά, αν είσαι καλός τεχνίτης, δεν του το επιτρέπεις ο ίδιος με τη 

συμπεριφορά σου, το κόβεις εξαρχής. Εκπαιδευτικό επίπεδο των εργοδηγών: Τεχνική Σχολή 
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Εργοδηγών ή μετέπειτα Σχολή Μηχανολόγων Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων. Ωστόσο, όσοι έβγαλαν 

σχολή εργοδηγών δεν σημαίνει ότι έγιναν εργοδηγοί, αλλά οι περισσότεροι πτυχιούχοι εργοδηγοί, 

ακόμα και μηχανολόγοι-ηλεκτρολόγοι ΤΕΙ, έγιναν τεχνίτες παραγωγής, ακόμα και εργάτες 

παραγωγής(!), διότι λίγοι εργοδηγοί αναλογούν στα εργοστάσια! Κάποιοι έγιναν εργοδηγοί μόνον 

λόγω πολύχρονης εμπειρίας. Κριτήρια προαγωγής σε εργοδηγό: να λες σε όλα «ναι», να μην 

συγκρούεσαι με την εργοδοσία, να μην διστάζεις να πιέζεις και να επιβάλλεσαι στους εργάτες, με 

εντολή της εργοδοσίας. Επειδή ήταν καλός στη δουλειά του, του πρότειναν να γίνει εργοδηγός, αλλά 

δεν δέχτηκε, παρόλο που θα αμειβόταν περισσότερο και θα είχε τον αέρα της εξουσίας. Δεν τον 

πείραζε να γίνει εργοδηγός αν ήταν να υποδεικνύει κάτι σωστό και να μην γίνει αλαζονικός υπερόπτης 

που δεν ξέρει τίποτα, αλλά έπρεπε να δουλεύει 2 ώρες καθημερινά υπερωρία και ανελλιπώς τα 

Σαββατοκύριακα, οπότε προτίμησε να έχει προσωπικό χρόνο. Εργασία πότε ανιαρή και ρουτίνας πότε 

ενδιαφέρουσα λόγω κατασκευών. Είναι δημιουργική πολλές φορές. Προβαίνει σε εφαρμογή ενός 

σχεδίου και όχι σε σύλληψη της εργασίας από την αρχή. Περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας 

υπάρχουν, γιατί είναι τεχνίτης. Ασκεί έλεγχο στο πόστο του, όμως πριν φύγει το κομμάτι για τη 

συνέχεια της παραγωγής, καλεί τον ποιοτικό έλεγχο, για να δώσει εκείνος έγκριση, ο ίδιος δεν ασκεί 

ποιοτικό έλεγχο. Ωστόσο, στο εργοστάσιο των αεροπορικών εξαρτημάτων έπαιρνε μέρος μερικές 

φορές στις συσκέψεις για να συζητήσουν για τα προβλήματα και τους τρόπους βελτίωσης της 

παραγωγής (ομάδα ολικής ποιότητας). Στα άλλα εργοστάσια πρότεινε προφορικά τρόπους βελτίωσης 

της παραγωγής, όμως οι εργοδηγοί ασπάζονταν τις προτάσεις του και τις έκλεβαν, παρουσιάζοντάς τες 

σαν δικές τους. Ο εργοδότης ενδιαφέρεται για το κέρδος του και να προχωρά η δουλειά του. Δεν τον 

πειράζει να δίνει λεφτά στον εργοδηγό που είναι ανάξιος στο έργο, τον έχει για την επιβολή, την 

πειθαρχία. Εκπαιδευτικό επίπεδο των συναδέλφων του τεχνιτών: απόφοιτοι Τεχνικού Λυκείου (όπως ο 

ίδιος), ακόμα και πτυχιούχοι ΤΕΙ χωρίς μέσον, το οποίο θα τους προωθούσε σε ανώτερες θέσεις! 

Θυμάται ότι αποθηκάριος στον Παρασκευόπουλο τού έφεραν βοηθό Οικονομολόγο (ΑΕΙ, μέχρι να 

βρει αλλού δουλειά), δηλαδή εργάστηκε ως προσωρινός βοηθός αποθηκάριου. Πάντως στα 

εργοστάσια μπορεί να εγκλωβιστείς πολλά χρόνια ως βοηθός (ενώ είσαι πτυχιούχος τεχνικής σχολής). 

Κάτω από αυτόν βοηθοί: βοηθούσαν στην παραγωγή, π.χ. του έφερναν κομμάτια ή κρατούσαν ένα 

κομμάτι για να το τσιμπλάρει ο μάστορας μονταδόρος. Ήταν ανειδίκευτοι, αλλά υπήρχαν και 

ειδικευμένοι που δεν επεδίωξαν προαγωγή, γιατί δεν την αναζήτησαν ή γιατί δεν ήθελαν. Δεν 

γνώριζαν, ας πούμε, να διαβάζουν μηχανολογικό σχέδιο, οπότε άλλοι έπαιρναν το πάνω χέρι. Επί το 

πλείστον ήταν νεοεισερχόμενοι στο επάγγελμα, ανεξαρτήτως ηλικίας, και οι περισσότεροι απόφοιτοι 

Λυκείου. Υπήρχαν και απόφοιτοι Τεχνικού Λυκείου αλλά χωρίς εμπειρία. Δεν ήλεγχε τους κάτω από 

αυτόν, τους βοηθούσε να μάθουν σχέδιο, ηλεκτροκόλληση κλπ., χωρίς να γνωρίζουν οι εργοδηγοί ότι 

ο βοηθός δεν ήξερε όλα αυτά(!), δηλαδή τους κάλυπτε, δεν τους έβλεπε ως βοηθούς, και του ήταν 

ευγνώμονες. Επίσης, αν ένας βοηθός έπαιρνε περισσότερα λεφτά από τον ίδιον ως μάστορα, λόγω της 

προσωπικής σχέσης με τον εργοδότη, το έλεγε αμέσως στον μάστορα ότι ντρεπόταν γι’ αυτό, κι ο 

μάστορας τον καθησύχαζε ότι δεν φταίει εκείνος ως βοηθός αλλά οι ανώτεροι. Δεν αντιμετώπισε 

ρατσιστική συμπεριφορά ως εργάτης, όμως η κοινωνία τον βλέπει με συμπάθεια λόγω της βαριάς 

δουλειάς. 
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Ο Βασίλης (συνέντευξη 40) λέει ότι τα καθήκοντα των εργοδηγών είναι η κατανομή αρμοδιοτήτων, η 

επίβλεψη και η επίλυση προβλημάτων. Σπάνια συμμετέχουν στην παραγωγή, μόνον αν είναι επείγουσα 

η παραγωγή που πρέπει να βγει και λείπει κάποιος. Ο εργοδηγός γίνεται σεβαστός αν έχει γνώσεις. Ο 

ίδιος δέχεται την παραγωγικότητα, οπότε συμμερίζεται την αγωνία του εργοδηγού να περατωθεί 

γρήγορα το έργο, δεν θεωρεί καταπίεση να απορρίψει ο εργοδηγός έναν αντιδραστικό νεοεισερχόμενο 

που θα αντλήσει έτσι τα διδάγματά του για να βελτιωθεί σε άλλη επιχείρηση. Ωστόσο, τονίζει ότι ο 

εργοδηγός πρέπει να έχει την ικανότητα να συντονίζει τις διαφορές ως προς τους ρυθμούς και την 

απόδοση του εργάτη, αλλιώς είναι σ’ αυτή τη θέση για τη ρουφιανιά, η οποία όμως μακροπρόθεσμα 

λειτουργεί εις βάρος του εργοδότη, που αμείβει τον ακατάλληλο εργοδηγό πεταμένα λεφτά, οπότε 

πρέπει άλλος να κάνει τη δουλειά του εργοδηγού σωστά. Αυτός είναι ένας από τους σοβαρούς λόγους 

που κλείνουν επιχειρήσεις στην Ελλάδα. Ιδανικοί εργοδηγοί θα ήταν με τεχνικές γνώσεις, γρήγοροι και 

σωστοί στη λήψη αποφάσεων, αντικειμενικοί στην αξιολόγηση του δόκιμου. Έχουν δικαίωμα να 

μιλήσουν αρνητικά στον εργοδότη για κάποιον ακατάλληλο εργαζόμενο, που δεν μπορεί να 

αντεπεξέλθει στη δουλειά. Αντί όμως να κάνουν αυτά, είναι ευθυνόφοβοι, πληροφοριοδότες του 

αφεντικού ποιοι θα απεργήσουν, ακόμα και τρομοκρατούν εργαζόμενους, λέγοντάς τους τι συνέπειες 

θα έχουν αν απεργήσουν. Υπήρξε όμως εργοδηγός που ρωτούσε τον συνδικαλιστή αν θα απεργήσουν 

οι εργάτες και απλώς ενημέρωνε το αφεντικό ότι «αύριο το εργοστάσιο κλείνει», απεργώντας μαζί 

τους γιατί θεωρούσε τον εαυτό του μεσολαβητή για τους εργαζόμενους. Κριτήρια προαγωγής του 

τεχνίτη σε εργοδηγό: ικανότητες και αφοσίωση στην εταιρεία. Ο εργοδηγός πρέπει να έχει πτυχίο, 

διότι έχει δικαίωμα σύνταξης μελετών και επίβλεψης έργο, ενώ σε μικρό εργοστάσιο είναι και 

μηχανολόγος. Χωρίς πτυχίο το εργοστάσιο δεν παίρνει άδεια λειτουργίας. Μπορεί κάποιος να γίνει 

εργοδηγός λόγω πείρας ως τεχνίτης, αλλά πρέπει να δώσει εξετάσεις στο Υπουργείο Βιομηχανίας για 

Άδεια Γ΄ Μηχανικού Εργοδηγού. Επίσης, και οι ομαδάρχες είναι μικροί εργοδηγοί και πρέπει να έχουν 

πτυχίο εργοδηγού, δεν γίνεται αλλιώς. Θα μπορούσε μια εταιρεία να αναθέτει άτυπα καθήκοντα 

εργοδηγού σε τεχνίτη, αλλά συνήθως οι εργοδηγοί έχουν το σχετικό πτυχίο! Η εταιρεία επίσης δεν 

μπορεί να έχει εργάτες με πτυχία ανώτερα από αυτά του εργοδηγού. Βάσει νόμου, αν γίνει καταγγελία, 

η εταιρεία θα κλείσει. [Άρα ο εργάτης με πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης δεν μπορεί να καταθέσει αυτό 

το πτυχίο, και η εταιρεία είναι νομικά καλυμμένη.] Σύμφωνα με τις κλαδικές συμβάσεις, κάποιες 

ειδικότητες είναι υπαλληλικές και αυτοί οι ειδικοί θεωρούνται μισθωτοί, ενώ σε άλλες είναι 

ημερομίσθιοι. Στις υπαλληλικές ανήκουν συντηρητές, ηλεκτροσυγκολλητές, ομαδάρχες και εργοδηγοί, 

καθώς και τα γραφεία. Το πλεονέκτημα της υπαλληλικής σχέσης είναι ότι αυτοί έχουν περισσότερα 

δικαιώματα, ενώ αν απολυθούν θα πάρουν μεγαλύτερη αποζημίωση, ως υπάλληλοι. Στην 

πραγματικότητα όμως, είναι πλέον πολύ μικρή η αποζημίωση σε περίπτωση απόλυσης. Το έργο του 

μάστορα είναι ατομικό, για να ελέγχεται από τον εργοδηγό, αλλά δεν λείπει η συνεργασία. Η δουλειά 

ενδιαφέρουσα, διότι επιστρατεύεις γνώσεις για την απαιτούμενη τεχνική εποπτεία. Υπάρχει 

δημιουργικότητα, γιατί κοιτάζεις ένα χαρτί με γραμμές και αυτό το κάνεις αντικείμενο. Υπήρχαν με 

τον καιρό περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας, αλλά επιβάλλεται ο σεβασμός στην ιεραρχία. 

Ασκούσε έλεγχο στη θέση εργασίας, όχι ποιοτικό έλεγχο ούτε έλεγχο στον βοηθό, τον κάλυπτε κιόλας 

αν εκείνος είχε κάνει λάθος, π.χ. έπεσε έξω στις τρύπες, δεν το ανέφερε στους παραπάνω. Ωστόσο, το 

λάθος και οι μικρο-αποκλίσεις φαίνονται και είναι δύσκολο να καλυφθούν, οπότε στις μεγάλες 
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επιχειρήσεις ο μονταδόρος δεν παραλαμβάνει αλλά επιστρέφει το λανθασμένο τμήμα. Σε μικρές 

επιχειρήσεις, ουσιαστικά ο μάστορας κάνει όλη τη δουλειά από την αρχή, για να μην κάνει λάθη ο 

βοηθός, που κάνει δευτερεύουσες δουλειές. Επίσης, ο τεχνίτης προσπαθεί να διορθώσει λάθη και αν 

δεν μπορεί αναφέρει το λάθος, που πιθανόν να μην είναι του βοηθού ή του χαράκτη ή του κόπτη, αλλά 

ενδέχεται το σχεδιαστήριο να έδωσε λανθασμένα τα μέτρα ή το σχήμα, όμως η επιχείρηση αξιολογεί 

υποκειμενικά, πιθανόν να κατηγορήσει τον μονταδόρο για τεχνική ανεπάρκεια επειδή δεν τον 

συμπαθεί ως συνδικαλιστή. «Αυτό είναι κανόνας στις ελληνικές βιομηχανίες», λέει, ενώ στις μικρές 

βιομηχανίες ο μονταδόρος μπορεί πιο εύκολα να ψάξει από πού άρχισε το λάθος, για να ενημερώσει. 

Προτάσεις για βελτίωση της δουλειάς δεν γίνονται, γιατί οι ανώτεροι δεν δέχονται να ακούσουν. 

Εκπαιδευτικό επίπεδο των συναδέλφων του: σχολές εργοδηγών ή Νέου Τύπου ή τεχνικές. Δεν 

κατέθεσε τα χαρτιά του ως εργοδηγός στα εργοστάσια, γιατί δεν επεδίωκε τη θέση εργοδηγού 

μηχανολόγου. Κάτω από αυτόν ο βοηθός. Ο βοηθός είναι ειδικότητα, σημαίνει πως ξέρει να βοηθά, 

δεν είναι μαθητευόμενος που μαθαίνει και δεν ξέρει να βοηθά! Ο βοηθός κόβει μεταλλικά κομμάτια 

στο ψαλίδι, τροχίζει, ανοίγει τρύπες με δράπανο, χρειάζονται γνώσεις για όλα αυτά. Επίσης, καθαρίζει 

το χώρο, ενώ ο μάστορας καθαρίζει τη μηχανή με τη συνδρομή του βοηθού. Αυτός που δίνει εντολές 

να κάνει κάτι ο βοηθός, είναι ο τεχνίτης. Είναι θέμα χαρακτήρα του μάστορα να μην διατάζει τον 

βοηθό και να τον βοηθά με τη σειρά του σε ‘ταπεινές’ δουλειές. Θεωρεί ότι υπάρχουν τεχνίτες 

χειρότεροι από τους εργοδηγούς ως προς την άσκηση εξουσίας στους κατωτέρους τους, και ο 

εργοδηγός να έχει πιο κόσμια, πιο ανθρώπινη, πιο συναδελφική συμπεριφορά από αυτήν του τεχνίτη! 

Το κλειδί είναι η συνεργασία. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των βοηθών είναι από σχολές εργοδηγών (!) ως 

τεχνικές σχολές, ενώ άλλοι ήταν ανειδίκευτοι που έμαθαν τη δουλειά μέσα στην εταιρεία. Έχουν 

κατώτερο επίπεδο, γιατί δεν ενδιαφέρθηκαν να εξελιχθούν (δεν τους αρέσει αυτή η δουλειά ή τη 

βαριούνται) ή δεν διεκδίκησαν να εξελιχθούν. Θεωρεί επίσης ότι, παρά τα τυχόν πτυχία τους, είναι 

περιορισμένη η τεχνική τους επάρκεια, αφού δοκιμάστηκαν στην πράξη, στην παραγωγή. Από την 

άλλη, οι μαθητευόμενοι μπορεί να ήταν και σταλμένοι από σχολές για πρακτική άσκηση αλλά 

παλιότερα. Οι μαθητευόμενοι μπορεί να είναι οποιωνδήποτε τυπικών προσόντων, από Δημοτικό μέχρι 

Πανεπιστήμιο, αλλά η δουλειά των πτυχιούχων ΤΕΙ-ΑΕΙ είναι προσωρινή, φεύγουν γρήγορα ή 

εξελίσσονται. Βέβαια, ποτέ δεν ξέρει κάποιος την εξέλιξή του, μπορεί να μείνει στάσιμος. Δεν υπάρχει 

γόητρο και κύρος στην κοινωνία από αυτή τη δουλειά αλλά στο χώρο εργασίας, σε επίπεδο 

συναδέλφων και στην κοινωνία έχει αναγνώριση από το τι πράττει καθημερινά και από τη στάση ζωής 

του. 

Πάνω από τον Πέτρο (συνέντευξη 41) ο εργοδηγός, δεν γνωρίζει τα εκπαιδευτικά του προσόντα, 

πάντως ξεκίνησε ως μεταλλεργάτης. Είχε όμως πάρει «Master στη ρουφιανιά και στα πισώπλατα 

μαχαιρώματα», λέει. Δεν ήταν παραγωγικός και ως εργάτης, άρα δεν χρειάστηκε στην παραγωγή αλλά 

στο να ‘καρφώνει’, κάτι που από παλιά έκανε. Το εκπαιδευτικό επίπεδο παίζει μικρό ρόλο, ο 

εργοδότης δεν ήθελε κάποιον να ρυθμίζει την παραγωγή μόνον, αλλά να δίνει και αναφορές. Άλλοι 

συνάδελφοι αρνήθηκαν, αυτός ήταν υπό απόλυση ως αντιπαραγωγικός, οπότε θα συνέχιζε να κάθεται, 

αλλά να ρουφιανεύει πλέον. Για την εταιρεία, δεν είναι ζημιά να πληρωθούν άτομα από την παραγωγή, 

ενώ δεν είναι στην παραγωγή αλλά επιβλέπουν, μάλιστα δέχεται ακόμα κι όταν αυτά τα άτομα 

γράφουν πλασματικές υπερωρίες, γιατί βγάζει λεφτά από τις απολύσεις. Ο εργάτης στην παραγωγή 
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έχει εκτελεστικά καθήκοντα, αλλά αυτοελέγχεται επίσης, αλλιώς δεν μπορεί να παραδώσει. Δεν ασκεί 

ποιοτικό έλεγχο ούτε έλεγχο πάνω σε εργάτες. Δεν υπήρχαν περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας 

αλλά συγκεκριμένα καθήκοντα και απέφευγαν να παρακούν τον εργοδηγό. Αν ο εργάτης έκανε 

προφορικές προτάσεις βελτίωσης, ο εργοδηγός τις απέρριπτε από αίσθηση ανωτερότητας ή τις έκλεβε 

τελικά και επωφελούνταν απ’ αυτές. Συγκρίνει αυτή την αδικία με το κίνητρο προαγωγής στα μεγάλα 

εργοστάσια του εξωτερικού, όπου υπάρχει δυνατότητα συμπλήρωσης ηλεκτρονικής φόρμας με γραπτή 

πρόταση για τη βελτίωση της παραγωγής, καθώς και με την κατοχύρωση ιδεών στα 

χρηματοδοτούμενα διπλώματα ευρεσιτεχνίας. Όμως στα ελληνικά εργοστάσια δεν γίνεται αυτό, παίζει 

ρόλο ποιος είναι ο εργοδότης, ποια η δομή του εργοστασίου, τι σωματείο έχει κλπ. Ήταν εργασία 

ρουτίνας, εκτός εξαιρέσεων που αφορούσαν καινούργια σχέδια, νέες κατασκευές, ‘σπάνιες’ 

κατασκευές (όχι μόνον δοκάρια), κατασκευή και εξέλιξη μηχανήματος. Τα καθήκοντα άλλοτε ατομικά 

και διακριτά αλλά με συνεργασία με τους διπλανούς, άλλοτε σε μικρές ομάδες εργασίας, όπου υπήρχε 

τεχνική και πρακτική αλληλοβοήθεια. Εκπαιδευτικό επίπεδο συναδέλφων στην παραγωγή: τεχνική 

σχολή ή μη, που σημαίνει ότι κάποιος ήταν χρόνια μάστορας, χωρίς να έχει βγάλει ούτε το Δημοτικό. 

Είχε δηλαδή πολύ χαμηλά τυπικά προσόντα, αλλά έμαθε πάνω στη δουλειά, είχε εμπειρική μάθηση. 

Είχε πιο νέους εργαζόμενους κάτω απ’ αυτόν, αλλά δεν τους εκμεταλλευόταν. Ήταν βοηθοί 

συνεργάτες, έκαναν τα ίδια πράγματα, ο ειδικευμένος τούς έδειχνε πώς να τα κάνουν. Δεν ξέρει το 

εκπαιδευτικό τους επίπεδο, υποθέτει ότι ήταν παρόμοιο με το δικό του ή λίγο χαμηλότερο/υψηλότερο, 

αλλά πάντως δεν ήξεραν την τέχνη και τη μάθαιναν εμπειρικά. Ήταν άπειροι ανειδίκευτοι. Θεωρεί ότι 

ασκεί τεχνικό επάγγελμα που δεν έχει κύρος, αλλά δεν είναι και αξιοκαταφρόνητο. Ο ρατσισμός είναι 

γενικότερος ενάντια στον εργάτη, σε σύγκριση με τον επιχειρηματία. Δεν συνάντησε ρατσισμό επειδή 

δουλεύει σε εργοστάσιο. 

Πάνω από τον Θανάση (συνέντευξη 42) ήταν ο τεχνίτης και ο εργοδηγός, που ζητούσε όλο και 

περισσότερα, εντατικοποιώντας την εργασία. Όταν μάλιστα ο εργάτης ήταν νεαρός, επιλεγόταν ως ο 

ευκολότερος στόχος για να επιβάλλουν το γενικότερο στόχο τους. Ο τεχνίτης τον ήλεγχε, ως 

ανειδίκευτο εργάτη βοηθό, με την έννοια της εκπαίδευσης, εκμάθησης και συνεργασίας. Ο τεχνίτης 

μπαίνει στην παραγωγή, ενώ ο εργοδηγός έχει εποπτικό ρόλο. Δέχεται ότι υπάρχουν και τεχνίτες 

πιεστικοί, όχι μόνον εργοδηγοί, γιατί η πίεση μεταφέρεται από την κορυφή στον αμέσως πιο κάτω 

κ.ο.κ. Εκπαιδευτικό επίπεδο: των ανειδίκευτων Δημοτικό, το πολύ λίγες τάξεις Γυμνασίου – των 

ειδικευμένων (τεχνιτών) το πολύ μέχρι μέση τεχνική σχολή, ενώ άλλοι εμπειρικοί – των εργοδηγών το 

πολύ υπομηχανικοί ΚΑΤΕΕ ή Σχολής Εργοδηγών. Οι δουλειές του χωρίς περιθώρια αυτονομίας, 

πρωτοβουλίας, δημιουργικότητας και χωρίς δυνατότητα να ασκήσει ο εργάτης κάποιο έλεγχο. Δεν 

συνάντησε ρατσιστική στάση ως εργάτης. 

Πάνω από τον Θέμη (συνέντευξη 43) ο εργοδηγός, με εποπτικό ρόλο, απόφοιτος της Σχολής 

Εργοδηγών ή παλιός μάστορας ή μηχανολόγος -μηχανικός. Οι παλιοί μάστορες ξέρουν τη δουλειά, 

αλλά δεν είναι τόσο παραγωγικοί, οπότε μετακινούνται από την παραγωγή, ενώ οι μηχανολόγοι-

μηχανικοί ξέρουν τη δουλειά θεωρητικά αλλά όχι πρακτικά. Δεν έλαβε ποτέ υποσχέσεις προαγωγής, ο 

εργοδότης διαλέγει κάποιον από τους παλιούς για εργοδηγό. Υπάρχει δυνατότητα ανάληψης 

πρωτοβουλίας του τεχνίτη, διότι δεν ενδιαφέρει πώς θα το κάνεις αλλά να παραδώσεις σωστά το έργο 

και διότι μπορείς προφορικά να κοινοποιήσεις σφάλματα/βλάβες στον εργοδηγό. Όμως δεν υπήρχε 
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καινοτομική σκέψη, πατέντα. Υπάρχει και δημιουργικότητα, γιατί μια άμορφη μάζα σιδήρου παίρνει 

μορφή. Δεν έκανε ποιοτικό έλεγχο ούτε έλεγχο σε υφιστάμενους. Μπορεί να εντοπίσει λάθος, αλλά 

είναι δουλειά των ανωτέρων. Η επιχείρηση το επικροτεί, χωρίς να ενθαρρύνει πολλές πρωτοβουλίες. 

Πρότεινε επίσης βελτιώσεις, χωρίς να αναγνωρίζονται. Εκπαιδευτικά προσόντα στα μαστόρια: χάσμα 

γενεών, από 30 ως 60 ετών. Οι εργάτες δεν είναι αμόρφωτοι, πήγαν και παραπέρα από το Δημοτικό, 

διαβάζουν και βιβλία. Άλλο παιδεία, άλλο εκπαίδευση, λέει. Κάτω απ’ αυτόν είχε ανειδίκευτους, απ’ 

αυτούς άλλοι ήταν νεοεισερχόμενοι στο επάγγελμα και άλλοι με εργασιακή αστάθεια και άσχετες 

ειδικότητες. Ο ρόλος του ήταν εκπαιδευτικός, τους μάθαινε τη δουλειά και συνεργάζονταν για να 

κάνουν κάτι από κοινού. Οι περισσότεροι ήταν απόφοιτοι Λυκείου. 2 ήταν του Πανεπιστημίου, ο ένας 

έφυγε γρήγορα, ο άλλος είχε βλέψεις για γραφεία, πήγε για λίγο στο σχεδιαστήριο, αλλά τον έδιωξαν. 

Μπορεί κάποιος να κρατηθεί ανειδίκευτος, παράνομα για πολλά χρόνια, για να μην του δώσει 

ειδικότητα ο εργοδότης, αφού δεν ελέγχεται. Δεν συνάντησε ρατσισμό ως εργάτης, τον 

αντιμετωπίζουν ισότιμα. 

Ανώτεροι του Τάκη (συνέντευξη 44): ο μάστορας (όταν ο ίδιος ήταν ανειδίκευτος), ο εργοδηγός όταν 

ήταν ειδικευμένος. Οι εργοδηγοί προέρχονταν από Σχολές (εργοδηγών, εφαρμοστών) ή ήταν παλιοί 

εμπειρικοί τεχνίτες (των οποίων η παραγωγικότητα μειωνόταν λόγω ηλικίας ή αναπηρίας). Κριτήρια 

προαγωγής σε εργοδηγό: πτυχίο εργοδηγού, γνώση της δουλειάς, άνθρωπος εξυπηρετικός προς την 

εταιρεία. Οι μαστόροι ήταν απόφοιτοι Γυμνασίου και ίσως Σχολών του ΟΑΕΔ. Ο εργάτης στην 

Αυστραλία έχει περισσότερα εργατικά δικαιώματα (π.χ. ο εργάτης παίρνει το μισό μεροκάματο αν οι 

καιρικές συνθήκες δεν ευνοούν τη δουλειά, ο εργοδότης αναγνωρίζει τον εργάτη αν εκείνος αποδίδει). 

Ωστόσο, αντιμετώπισε ρατσισμό στο χώρο εργασίας, και από τους Έλληνες που είχαν χρόνια εκεί, και 

από τους Αυστραλούς, που απαιτούσαν να μιλάει μόνον αγγλικά. Αντέδρασε με τη σιωπή του, αφού 

δεν του επιτρέπουν να μιλάει ελληνικά, δεν θα μιλάει ούτε κι αγγλικά! Είχε άριστες σχέσεις με 

Τούρκους συναδέλφους του. Του άρεσε η ποικιλία στη δουλειά στη Β... και μάθαινε παράλληλα στα 

διάφορα πόστα. Ασκούσε έλεγχο στη δουλειά του, όχι ποιοτικό έλεγχο. Κάτω από αυτόν είχε τον 

αντικαταστάτη του στον Μ..., ανειδίκευτο ακόμη, στον οποίο έμαθε τη δουλειά πριν ο ίδιος 

παραιτηθεί. Κάτω από αυτόν στη Β... είχε βοηθούς όταν έχτιζε τον κλίβανο. Έδειχνε τη δουλειά σε 

εργαζόμενους, δεν τους ήλεγχε. Δεν ξέρει το εκπαιδευτικό επίπεδο των ανειδίκευτων.  

Πάνω από τον Μπάμπη (συνέντευξη 45) ο εργοδότης, που είναι μαζί και διευθυντής και εργοδηγός. 

Στον ‘‘Σ…’’ αναβαθμίστηκε από το καζάνι στη μηχανή παραγωγής σακούλας, γιατί πήρε τη θέση 

άλλων που έφυγαν. Ανιαρή εργασία, χωρίς δημιουργικότητα, χωρίς πρωτοβουλίες, χωρίς έλεγχο-

σχεδιασμό της εργασίας. Δεν κάνει ποιοτικό έλεγχο ούτε ελέγχει εργαζόμενους. «Το καλό είναι ότι 

έχει κάθε μέρα μεροκάματο», λέει. Όσοι Έλληνες πήγαν για δουλειά, έφυγαν από τις επιβλαβείς 

εισπνοές, ενώ έχει στη δούλεψή του σχεδόν μόνον Αλβανούς εργάτες , επειδή είναι πιο υπάκουοι στην 

αυταρχική συμπεριφορά του εργοδότη, στις κάμερες και στα μικρόφωνα που έχει, για ν’ ακούει τις 

συζητήσεις! Οι Αλβανοί έβγαλαν Δημοτικό, όπως αυτός, ένας Έλληνας συνάδελφός του είναι 

αναλφάβητος, όμως είναι παλιός, από τότε που άνοιξε ο ‘‘Σ…’’ τη μικρή βιοτεχνία του. Έχει κάτω απ’ 

αυτόν κάποιον που του μαθαίνει, αλλά όλοι στο ίδιο επίπεδο είναι εργάτες. Δεν αντιμετώπισε 

ρατσιστική συμπεριφορά από την κοινωνία επειδή είναι εργάτης. 
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Πάνω από τον Απόστολο (συνέντευξη 46) ήταν ο εργοδηγός: παλιός τεχνίτης που καθοδηγεί τη 

δουλειά, κάνει καταμερισμό ανάλογα με τις δυνατότητες των εργατών που έχει στο συνεργείο του. 

Επίσης, επιβλέπει, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι θα δίνει αναφορά για το ποιόν του κάθε εργαζόμενου. 

Εκπαιδευτικό επίπεδο: δεν ενδιαφέρει αν ήταν απόφοιτοι Δημοτικού ή αν δεν έχουν πτυχίο εργοδηγού, 

κριτήρια είναι η παλαιότητα και η εμπιστοσύνη, αφού τάσσεται με την εταιρεία και όχι με τον εργάτη. 

Ο ίδιος δεν ενδιαφέρθηκε να γίνει εργοδηγός, γιατί είναι ασύμβατο με τη συνδικαλιστική ιδιότητα. Οι 

εργοδότες ήθελαν όλοι οι εργάτες να κάνουν όλες τις δουλειές, όμως όσοι έκαναν κάτι τέτοιο πάθαιναν 

ατυχήματα, γιατί δεν είναι δυνατόν να ξέρεις όλες τις δουλειές τέλεια. Επίσης, όσο πιο πολλές δουλειές 

κάνεις τόσο περισσότερες θέσεις  εργασίας στερείς από συναδέλφους σου. Αρχή του συνδικάτου ένας 

εργαζόμενος - μία ειδικότητα. Μερικές φορές δεν ένοιαζε τη διοίκηση η διαδικασία της εργασίας, 

ακόμα και η ποιότητά της, τους ενδιέφεραν χρονοδιαγράμματα, π.χ. σε μισή ώρα να επισκευάσεις κάτι 

χαλασμένο, για να μη χάσει η εταιρεία λεφτά από το σταμάτημα της παραγωγής. Η εργασία του ως 

μάστορα είχε ποικιλία και ενδιαφέρον, γιατί άλλαζε χώρο εργασίας. Στα εργοστάσια δεν έκανε 

ποιοτικό έλεγχο (αυτό γινόταν από ειδικούς με ειδικά μηχανήματα), αλλά έκανε μερικό έλεγχο αν 

παραλάμβανε σωστό κομμάτι ή όχι, καθώς και πάνω στη δουλειά που έκανε ο ίδιος. Ο τεχνίτης έχει 

περιθώρια πρωτοβουλιών και αυτονομίας αν είναι έμπειρος, δηλαδή ξέρει τι κάνει, δεν θα του πει ο 

εργοδηγός πώς θα κολλήσει. Έκανε και προτάσεις βελτίωσης λόγω εμπειρίας και λόγω της 

συνδικαλιστικής του ιδιότητας. Επίσης, κατά καιρούς μηχανικοί συγκέντρωναν εργάτες και τους 

ενθάρρυναν να πουν τη γνώμη τους, πώς θα εξασφαλίσει το εργοστάσιο εργατοώρες ή πώς θα κάνει 

κάτι καλύτερο. Οι προτάσεις  αξιοποιούνταν ή όχι. Δεν υπάρχει δημιουργικότητα. Εκπαιδευτικό 

επίπεδο των μαστόρων: από τεχνικές σχολές ή απόφοιτοι Δημοτικού που έμαθαν εμπειρικά. 

Εξελίχθηκαν σε καλούς μάστορες με ζήτηση ακόμα και σε εργοτάξια ανά την Ελλάδα και στο 

εξωτερικό. Ο παλιός  μάστορας δεν λέει τη δουλειά στον καινούργιο, για να μην του πάρει τη δουλειά, 

όμως υπήρχαν και μαστόρια που θα δούλευαν για λίγο ακόμα και ήταν ανοιχτόμυαλα, οπότε έλεγαν τα 

μυστικά του επαγγέλματος στον πιτσιρικά. Επίσης, 24 ετών άρχισε ν’ ασχολείται με τον συνδικαλισμό 

και βγήκε πρώτη φορά συνδικαλιστής το 1982. Έκανε 9 χρόνια θητεία στη διοίκηση της Ομοσπονδίας 

Μετάλλου. Κάτω απ’ αυτόν ανειδίκευτοι, στους οποίους έμαθε τη δουλειά, όπως και σ’αυτόν άλλοι 

παλιότεροι. Αυτοί έκαναν πρακτική άσκηση σταλμένοι από την ταχύρυθμη σχολή του ΟΑΕΔ ή 

τεχνικά-επαγγελματικά λύκεια. Άλλοι δεν πέρασαν πουθενά κι ήρθαν να πιάσουν δουλειά στο 

εργοστάσιο. Όλοι αυτοί οι νέοι ήταν 22 και άνω, σε μια ηλικία που ο ίδιος στο καιρό του και όλα τα 

παιδιά ήταν ήδη μάστορες, αφού ξεκινούσαν να δουλεύουν από τα 16! Δεν του έτυχε μαθητευόμενός 

του να είναι μεσήλικας, αλλά συμβαίνει αλλού να πηγαίνει κάποιος σ’ ένα εργοστάσιο, ενώ έκανε 

άλλη δουλειά πριν. Οι ανειδίκευτοι μάθαιναν τα στοιχειώδη και έμπαιναν αμέσως στην παραγωγή ως 

βοηθοί του μάστορα. Ο μάστορας όμως δεν ασκεί εποπτικό ρόλο στον βοηθό, όπως ο εργοδηγός, γιατί 

ο μάστορας δεν απαλλάσσεται από την παραγωγική διαδικασία [ούτε κάνει αναφορές στη διοίκηση]. 

Εκπαιδευτικό επίπεδο των βοηθών συνήθως Γυμνάσιο και ίσως Τεχνική Σχολή. Άρα το εκπαιδευτικό 

επίπεδο των εργατών γενικά, τεχνιτών και βοηθών: από Δημοτικό ως Λύκειο. Πρόσθετη τεχνική 

εξειδίκευση ή μη. Δεν συνάντησε διακρίσεις στην κοινωνία εξαιτίας της δουλειάς του. 

Έκανε ό,τι του έλεγε ο εργοδηγός, που ήταν πάνω από τον Κυριάκο (συνέντευξη 47). Οι εργοδηγοί 

ήταν εμπειρικοί εργάτες, όπως και οι τεχνίτες. Η δουλειά του είχε ποικιλία και ενδιαφέρον. Είχε 
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ευθύνη και ασκούσε έλεγχο σ’ αυτό που έκανε. Κάτω απ’ αυτόν ήταν οι βοηθοί, είτε δεν ήξεραν τη 

δουλειά είτε την ήξεραν και έκαναν ό,τι μπορούσαν. Θεωρεί ότι είχε μεγαλύτερο κύρος [από τον 

εργάτη παραγωγής], γιατί ταξίδευε και δούλευε στα εργοτάξια, γιατί ήταν τεχνίτης και γιατί η δουλειά 

του ήταν καλά αμειβόμενη. 

Πάνω από τον Άκη (συνέντευξη 48) ο εργοδηγός, με εποπτικό ρόλο. Τυπικά προσόντα αδιάφορα 

σχεδόν, προωθείται αυτός που είναι «κοντά στην εταιρεία», ώστε να πιέζει τους εργάτες για 

περισσότερη παραγωγή. Πριν 3 χρόνια προτάθηκε για εργοδηγός στη Β..., αλλά δεν δέχτηκε, γιατί το 

αφεντικό δεν επιθυμεί το σωματείο, στο οποίο είναι ο ίδιος συνδικαλιστής, και απαιτεί από τον 

εκάστοτε εργοδηγό να πρεσάρει τους εργάτες για περισσότερη παραγωγή και θα ερχόταν έτσι σε ρήξη 

μ’ αυτούς. Πιστεύει στον ζήλο, στο αυξημένο ενδιαφέρον για τη δουλειά και στην αξιολόγηση, γιατί 

βλέπει ότι αν συγκρίνει δείγματα της δουλειάς «είναι η μέρα με τη νύχτα», πολλοί δεν δείχνουν 

ενδιαφέρον και ανάλογο ζήλο να εξελιχθούν στη δουλειά τους και πρέπει να φέρουν ακέραιη την 

ευθύνη της κακής ποιότητας της δουλειάς τους ή της λούφας, όχι να τη ρίχνουν σε άλλους. Δεν είναι 

δίκαιο αυτός που προσφέρει να μην παίρνει παραπάνω ή να μην προάγεται. Του άρεσε η φύση της 

δουλειάς του ηλεκτροσυγκολλητή, είναι πιο ανεξάρτητη δουλειά, δουλεύεις μόνος σου. Η εργασία δεν 

είναι ανιαρή, έχει ποικιλία και δημιουργικότητα. Αυτονομία και πρωτοβουλία κερδίζεται με τα χρόνια. 

Ασκεί έλεγχο στο πόστο του. Λαμβάνει άτυπα μέρος στη λήψη αποφάσεων, δεν αποκλείεται τις 

προφορικές του προτάσεις να καρπώνονται οι εργοδηγοί ως  δικές τους. Στο ίδιο επίπεδο οι 

συνάδελφοι: κόπτης, οξυγονοκόπτης, οξυγονοκολλητής, τροχιστής, μονταδόρος -εφαρμοστής, 

αμμοβολιστής, βαφέας. Εκπαιδευτικό επίπεδο των τεχνιτών αδιάφορο, είναι εκ πείρας τεχνίτες. Κάτω 

από αυτόν οι βοηθοί του μάστορα. Ο ίδιος  συγκολλούσε κομμάτια, και ο βοηθός τα καθάριζε και τα 

τρόχιζε, δηλαδή έκανε λείανση. Δεν τους έβλεπε υποτιμητικά, τους μάθαινε και είχε τον έλεγχο για να 

γίνει η δουλειά πιο ποιοτική. Δεν ασκεί έλεγχο στους βοηθούς, αλλά συμβουλεύει τι να προσέχουν για 

να βελτιωθούν, επί της ουσίας προς όφελος της εταιρείας. Όμως και ο μάστορας μπορεί να δείξει 

αυταρχική συμπεριφορά προς τον κατώτερό του, κι αυτό είναι θέμα προσωπικότητας παρά πολιτικής 

παιδείας. Είναι νεοεισερχόμενοι στην κλάδο, δεν βρίσκουν κάτι άλλο να κάνουν. Εκπαιδευτικό 

επίπεδο βοηθών: ακόμα και πτυχιούχος ΑΕΙ θεολόγος ή δικηγόρος! Γενικά το εκπαιδευτικό επίπεδο 

από Δημοτικό μέχρι Πανεπιστήμιο στους ανειδίκευτους και ειδικευμένους. Οι πτυχιούχοι πλέον δεν 

κάνουν προσωρινή δουλειά εκεί και δεν φεύγουν για μια θέση αντάξιά τους, αλλά εγκλωβίζονται στο 

εργοστάσιο πολλά χρόνια γιατί δεν μπορούν να διοριστούν ή ν’ ανοίξουν δικό τους γραφείο, δεν έχουν 

μέσον και οι οικογενειακές ανάγκες έκαναν κάποιον πτυχιούχο να είναι εργάτης, τόσες ώρες να 

«τροχάει» και να παίρνει ένα πολύ χαμηλό μεροκάματο. Πιστεύει ότι υπάρχουν αυξητικές τάσεις 

στους πανεπιστημιακούς πτυχιούχους να καταφεύγουν στα εργατικά επαγγέλματα στο εργοστάσιο. 

Παλιότερα ως εργάτης παραγωγής μετάλλου βίωνε ρατσιστική συμπεριφορά από γραφιά, όχι λόγω 

κατώτερης αμοιβής αλλά κατώτερων συνθηκών εργασίας. Σε θεωρούν επίσης αμόρφωτο, υπάρχει 

προκατάληψη. Απέκτησε περισσότερο κύρος, γιατί ασχολήθηκε χρόνια με τα συνδικαλιστικά και 

αναγνωρίζεται ο συμβουλευτικός ρόλος που έχει στους εργαζόμενους. 

Πάνω από τον Τάσο (συνέντευξη 49) ο εργοδηγός, όταν ήταν βοηθός ή τεχνίτης. Για να προαχθεί σε 

εργοδηγό ηλεκτρολόγο στη Σ..., συνέπεσε η κενή θέση (έφυγαν άτομα με συνταξιοδότηση ή επειδή 

νόμιζαν λανθασμένα ότι η επόμενη δουλειά τους θα είναι καλύτερη ή επειδή διορίστηκαν στο 
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δημόσιο) και ότι αξιολογήθηκε θετικά πάνω στη δουλειά του, όχι τόσο για το πτυχίο του. Χρειάζονται 

‘μυαλά’ στη δουλειά και ν’ αγαπάς τη δουλειά που κάνεις. Επίσης, αρκετές φορές πρότεινε βελτιώσεις, 

αυτό εκτιμήθηκε για να γίνει εργοδηγός. Άλλο κριτήριο προαγωγής είναι ότι θεωρεί τον εαυτό του 

έξυπνο. Εκπαιδευτικό επίπεδο: ΤΕΙ-ΣΕΛΕΤΕ ή παλιοί εμπειρικοί. Παίρνει το μήνα 200-300 ευρώ 

επιπλέον, παλιότερα έπαιρναν οι εργοδηγοί πολύ περισσότερα επιπλέον. Είναι ευχαριστημένος ως 

εργοδηγός στη μεταλλική κατασκευή, προτιμά αυτή τη δουλειά παρά του ηλεκτρολόγου. Ο εργάτης 

παίρνει το τελικό προϊόν μετά την επεξεργασία. Ως τεχνίτης, ασκεί μερικό έλεγχο στο αντικείμενό του, 

ενώ ως εργοδηγός ασκεί έλεγχο σε άλλους. Η εργασία του ηλεκτρολόγου έχει επίσης περισσότερο 

κύρος απ’ ό,τι του βοηθού ή τεχνίτη παραγωγής. Στη Μ... και στη Σ... τα αντικείμενα ήταν πολλά και η 

εργασία του ως τεχνίτη δεν ήταν μονότονη όπως στην Τ... Εκπαιδευτικό επίπεδο των τεχνιτών: 

παλιότερα από τεχνικές σχολές, σήμερα Λύκειο με ή χωρίς τεχνική ειδικότητα, σχετική ή άσχετη με το 

αντικείμενο δουλειάς. Οι αμοιβές ήταν καλύτερες παλιότερα. Κάτω απ’ αυτόν: ως τεχνίτης μάθαινε σε 

25χρονα παιδιά (λόγω έλλειψης εμπειρίας τεχνικής από σχολές ή εργασιακής σε εργοστάσια) τον 

χειρισμό μηχανημάτων, εντός 1 ώρας, δηλαδή τι θα κάνουν. Δεν συνάντησε ρατσισμό ως προς το 

επάγγελμά του, δεν δίνουν σημασία αν είσαι εργοδηγός ή τεχνίτης, όμως αναγνωρίζονται από την 

κοινωνία τα στελέχη σε υψηλές θέσεις. 

Τους οργάνωνε ένας εργοδηγός από τους μόνιμους, λέει ο Στράτος (συνέντευξη 50). Ο ρόλος του 

μάστορα συνεργατικός και εκπαιδευτικός, του εργοδηγού εποπτικός. Ο εργοδηγός στην πόρτα δεν είχε 

σχέση με το αντικείμενο, ήταν για να επιβλέπει τον κόσμο, να κάνει κουμάντο, να είναι ρουφιάνος. 

Δέχεται ότι ο διαχωρισμός μεταξύ ειδικευμένου και ανειδίκευτου συμφέρει στην εργοδοσία, αλλά δεν 

τον απορρίπτει, γιατί θεωρεί ότι κάποιοι άνθρωποι φοβούνται να πάρουν μια ευθύνη, ώστε να γίνο υν 

μάστορες. Αν ο μάστορας είναι καλός, αφήνει περιθώρια να πάρει πρωτοβουλίες ο βοηθός, σε 

αντίθεση με άλλον που δεν αφήνει για να μην του πάρει ο βοηθός τη δουλειά. Μπορούσε να πάρει και 

ο βοηθός, αν ήθελε, την πρωτοβουλία να γίνει μικρός μάστορας, μιμούμενος τη δουλειά του μάστορα, 

να πάρει την ειδικότητα του θερμοδόμου, που χτίζει το κατάλληλο τούβλο στο συγκεκριμένο σημείο 

μέσα στον φούρνο. Όμως ο μάστοράς του δεν ήθελε να μάθει ο βοηθός, γιατί ήταν επάγγελμα κλειστό, 

κληρονομικό και καλοπληρωμένο. Εκπαιδευτικό επίπεδο του μάστορα: εμπειροτέχνης. Θεωρεί και τη 

βοηθητική δουλειά ειδικευμένη, γιατί, αν δεν ξέρεις κάποια πράγματα, δεν σε παίρνει ο τεχνίτης για 

βοηθό. Πρόκειται όχι απλώς για δουλειά χωρίς κύρος, αλλά αδιαφορούσαν για τη ζωή σου 

(απολογιστικός εργάτης βοηθός), αφού έγινε αυτόπτης μάρτυς και εργατικού ατυχήματος. 

Ο πιο διαβασμένος στο εργοστάσιο αλιπάστων ήταν ο διευθυντής, που επόπτευε, λέει η Ανθή 

(συνέντευξη 51). Καταλάβαινε την αντοχή του εργάτη και δεν πίεζε για εντατικοποίηση, με το 

σκεπτικό πρώτα ο άνθρωπος και η υγεία του και μετά η δουλειά. Αν κάποιος δούλευε πολύ σωστά, 

αξιολογούνταν θετικά για να πάρει το πανεπιστημιακό του πτυχίο. Την αξιολόγηση έκανε ο 

διευθυντής, λαμβάνοντας υπ’ όψιν και τις κρίσεις των μελών της ομάδας, δηλαδή πώς έκριναν οι 

εργάτριες τη νεοεισερχόμενη για πρακτική άσκηση. 

Ο λόγος που άνοιξε ο Τζων (συνέντευξη 52) δική του επιχείρηση ήταν ότι δεν ήθελε κανένα αφεντικό 

πάνω από το κεφάλι του και ήδη είχε κάνει υπομονή και ανέχθηκε πολλά από τις δουλειές που πέρασε. 

Τόσα χρόνια δούλευε για τους άλλους, καιρός να δουλέψει για τον εαυτό του. Ήθελε να μην πιέζεται 

για περισσότερη παραγωγή με τα ίδια λεφτά. Στο μαγαζί προσέλαβε για λίγο έναν φοιτητή, τον 
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βοηθούσε να μάθει τη δουλειά και να βγάλει μερικά χρήματα. Άρα ένας με πανεπιστημιακό πτυχίο θα 

ασκήσει εργατικό επάγγελμα προσωρινά, για να επιβιώσει [την εποχή που έγινε η πρόσληψη]. Πάνω 

από τον Τζων στα εργοστάσια που πήγε ήταν ο ομαδάρχης και ο εργοδηγός. Κριτήρια προαγωγής σε 

ομαδάρχη: να έχει πολλά χρόνια στην επιχείρηση, να είναι πολύ καλός στη δουλειά του και πολύ 

έμπειρος. Άλλος πτυχιούχος, άλλος εμπειρικός, οποιοδήποτε το εκπαιδευτικό επίπεδο. Κριτήρια 

προαγωγής σε εργοδηγό: πτυχίο, να είναι επίσης ο άνθρωπος του εργοστασίου, να γίνεται ρουφιάνος. 

Ως ειδικευμένος τεχνίτης, θεωρεί τον εαυτό του περήφανο και απαιτητικό, γιατί προσφέρει, αγαπά τη 

δουλειά του και ζει απ’ αυτήν. Οι συνάδελφοί του έχουν φτάσει μέχρι και στη Σχολή Εργοδηγών 

Μηχανολόγων, αλλά δουλεύουν ως τεχνίτες. Κάτω απ’ αυτόν ο βοηθός, με οποιοδήποτε εκπαιδευτικό 

επίπεδο και ηλικία, μαθητευόμενος Σχολής ή εργαζόμενος σε άλλη ειδικότητα αλλά σε κάθε 

περίπτωση ανειδίκευτος. Ασκούσε έλεγχο στη δουλειά του και στον βοηθό, όμως αυτός ο έλεγχος ήταν 

κυρίως να προστατεύει από ατύχημα τον μαθητευόμενο και να του μαθαίνει ‘πέντε πράματα’. Δεν 

συνάντησε κοινωνικό ρατσισμό εξαιτίας του επαγγέλματός του, τον σέβονταν όλοι, ούτε διακρίσεις 

στο σχολείο για τα παιδιά του, αλλά επειδή δεν ήταν εργάτης αλλά καταστηματάρχης μικροβιοτέχνης! 

Αγορά ή επένδυση μπόρεσε να κάνει όταν είχε τη δική του επιχείρηση, γιατί έβγαζε πολύ περισσότερα.  

Ο Στέργιος (συνέντευξη 53) αναφέρει πλεονεκτήματα του πτυχιούχου προϊστάμενου, σε σχέση με τον 

εργάτη: επίβλεψη και όχι παραγωγή, σταθερά πρωινό ωράριο και όχι βάρδιες, καλύτερες συνθήκες 

εργασίας. Ωστόσο, υπάρχουν εργάτες που ευνοούνται από την εργοδοσία και προϊστάμενοι που δεν 

ευνοούνται! Επίσης, η δουλειά του με περισσότερη ποικιλία και ενδιαφέρον και με περισσότερα 

περιθώρια αυτονομίας και πρωτοβουλίας απ’ ό,τι του εργάτη. Στο τεχνικό τμήμα ασκούσε εποπτεία 

και έλεγχο και σε ανθρώπους. Δεν ασκεί ποιοτικό έλεγχο, αυτό το κάνει το Χημείο. Οι εργάτες δεν 

έχουν καμία συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων, όμως κι απ’ αυτούς μπορεί να γίνει κάποιος 

προϊστάμενος, αν είναι φιλικά προσκείμενος στη διοίκηση, παρόλο που το Καταστατικό του Δ.Σ. 

προβλέπει εξέλιξη με κριτήρια τυπικά προσόντα και χρόνια εμπειρίας. Όλοι οι εργάτες έχουν 

«μπάρμπα στην Κορώνη», κάποιος από το Δ.Σ. τον έχει βάλει. Αν ο διευθυντής διατάξει και τον 

τελευταίο εργάτη, εκείνος θα αυθαδιάσει, ενώ εκθέτει τον μηχανικό ζητώντας του να υποδείξει δύο 

ακατάλληλους εργάτες προς απόλυση! Ψεύτες κατώτεροί του λένε ότι σπούδασαν, ενώ οι καρτέλες 

των εργαζομένων αποκρύπτονται. Ο πρακτικός μηχανικός αρνείται να εκτελέσει τις οδηγίες του 

μηχανικού! Το αποδίδει στην αναξιοκρατία και στο κομματικό κράτος. Άλλες διαφορές του 

προϊσταμένου από τον εργάτη είναι ότι ο ίδιος μπορούσε να ρυθμίσει το ωράριο εργασίας, σε αντίθεση 

με το ανεπιθύμητο 8ωρο του εργάτη κλεισμένου σε ένα εργοστάσιο, θέλει-δεν θέλει. Επίσης, ο ίδιος, 

ακόμα και ως προϊστάμενος, δεν ξόδευε για πολυτελείς δαπάνες ούτε συμμετείχε σε πολιτιστικές 

εκδηλώσεις. Έχει καθαιρεθεί από τη θέση του προϊσταμένου και υποβιβάστηκε στη θέση του εργάτη 

χωρίς αντικείμενο και χωρίς γραφείο. Ανώτερός του είναι ένας ΤΕΙτζής τεχνολόγος , ενώ ο ίδιος 

διπλωματούχος ΕΜΠ! Ο λόγος είναι ότι δεν δέχτηκε να κατέβει στις εκλογές του συλλόγου ούτε να 

ακολουθεί τη διοίκηση εις βάρος των εργαζομένων. Πίνει καφέ με τις καθαρίστριες, η διοίκηση δεν 

τον χωνεύει και γι’ αυτόν το λόγο. Βρίσκεται σε δικαστική διαμάχη με το Δ.Σ. της Ε... Ανακάλυψε 

μάλιστα ότι εξαρχής αμείβεται 1000 ευρώ λιγότερα από τη συλλογική σύμβαση των μηχανικών. 

Επέβαλαν από τον Ιούνιο του 2012 στον ίδιο σύμβαση επιχειρησιακή και όχι κλαδική, ενώ σε 

εκπαιδευτικά κατωτέρους του σύμβαση επιχειρησιακή και μπόνους, για να φτάνουν στο ύψος της 
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κλαδικής! Το δικό του μπόνους κόπηκε, και η νέα τροϊκανή νομοθεσία ευνοεί την επιχείρηση να του 

δίνει λιγότερα. Στον ιδιωτικό τομέα άλλωστε είναι μεγαλύτερες οι αμοιβές των πτυχιούχων και 

μικρότερες οι αμοιβές εργαζομένων ΔΕ παρά στον συνεταιρισμό! Αυτός ο υποβιβασμός, όπως και ότι 

τον φοβερίζουν με αφαίρεση της άδειάς του, έχει στόχο να τον αναγκάσουν σε παραίτηση και να 

φέρουν κάποιον άλλο που ήθελαν. Γιατί από το 2010 απέλυσαν άτομα με 25 χρόνια προϋπηρεσίας, και 

αυτοί πήραν αποζημιώσεις και συνταξιοδοτήθηκαν. Στη θέση τους προσελήφθησαν καινούργιοι, δικά 

τους παιδιά, δηλαδή συγγενείς και φίλοι. Εκπαιδευτικό επίπεδο υποδιευθυντή: πτυχιούχος ΑΕΙ και 

Γαλακτοκομικής Σχολής Ιωαννίνων, που είναι αδιαβάθμητη. Εκπαιδευτικό επίπεδο προϊστάμενου: 

Λύκειο, προσελήφθη με μέσο ή λόγω σεξουαλικών σχέσεων. Εκπαιδευτικό επίπεδο εργατών: το πολύ 

Β΄θμια εκπαίδευση και ΙΕΚ. Πρόκειται για σφηκοφωλιά και κλίκα μεταξύ συγγενών, ενώ αμείβονται 

με τα λεφτά των πολιτών. Μερικοί είναι πολύ ευκατάστατοι, αλλά συνεχίζουν να δουλεύουν ως 

υπάλληλοι, κόβοντας θέση εργασίας από κάποιον που δεν έχει να φάει! Για παράδειγμα, ο πρόεδρος 

έχει ζωοτροφάδικο και χοιροστάσιο, που τα ανέθεσε σε έναν επιχειρηματία να τα δουλεύει. Η εταιρεία 

έχει χάσει τζίρο στην τοπική αγορά, γιατί διοχετεύει το γάλα στο γυάλινο μπουκάλι μόνον στην Αθήνα 

και γιατί προσλαμβάνει γνωστούς από τα χωριά του κάμπου και όχι από το Βόλο. Αυτά συζητιούνται, 

όπως και ότι ένας πολιτικός πρέπει να πει το όνομά σου, για να εισχωρήσεις εκεί μέσα. Ο ίδιος πήγε 

εκεί μέσω Τεχνικού Επιμελητηρίου, δεν πέρασε από τέτοιες διαδικασίες, οι οποίες εντείνονται τον 

τελευταίο καιρό λόγω της ανεργίας, καθώς καταρτίζουν νέες λίστες για πρόσληψη. Μέσα στο 

εργοστάσιο υπάρχει κλίμα αυταρχισμού και τρομοκρατίας, η διοίκηση απειλεί όσους εκφράζουν 

διαφορετική άποψη, με απόλυση. Έμαθε ότι κάποιου δεν ανανεώθηκε η σύμβαση, επειδή μιλούσε με 

τον Στέργιο, και ότι παλιά εργαζόμενη χημικός «δεν πρόκειται να πάει μπροστά», επειδή κάνει παρέα 

μαζί του! Ο υποδιευθυντής, που μπήκε στην επιχείρηση με νεποτισμό και παίρνει τώρα σύνταξη 

υψηλότερη από αυτή των εν ενεργεία προϊσταμένων, εκμυστηρεύτηκε ότι προτιμά να προσλάβει 

ζευγάρι με παιδιά, που να μένει στο ενοίκιο και να πληρώνει δάνειο. Υπολογίζει δηλαδή ότι θα 

δέχονται να κάνουν τα πάντα, π.χ. πολλές υπερωρίες ή Κυριακές απλήρωτες, με τον φόβο ότι θα 

πεινάσουν, επειδή θα απολυθούν και οι δύο! Αυτά δεν αποκαλύπτονται, γιατί το προεδρείο ανήκει στο 

περιβάλλον του πρωθυπουργού και είναι όλα δούναι-λαβείν. Το πρόβλημα είναι το κομματικό κράτος 

και η έλλειψη ελέγχου. Πρόσφατα ορίστηκε υπεύθυνος μηχανικός βάρδιας για τα μηχανήματα και για 

την παραγωγή, οπότε τώρα επιβλέπει ευθέως ανθρώπους. Δουλεύει σε ομάδες εργασίας με τεχνίτες, 

που είναι 2 θερμαστές και 1 βοηθός θερμαστή. Ο μηχανικός προγραμματίζει τη συντήρηση και δίνει 

εντολές στους τεχνίτες, π.χ. να αλλάξουν λάδια, να πάρουν τα ανταλλακτικά κλπ. Οι θερμαστές ήταν 

βοηθοί χαμηλών γραμματικών γνώσεων, που μετά από κάποια χρόνια έδωσαν εξετάσεις και πήραν το 

χαρτί του θερμαστή από τη Διεύθυνση Ανάπτυξης. Ως τώρα για την άδεια πρακτικού μηχανικού, 

θερμαστή κλπ. απαιτείται 10χρονη προϋπηρεσία κοντά σε τεχνίτη και στη συνέχεια εξετάσεις. Αν 

καταθέσεις αυτή την άδεια στο εργοστάσιο, παίρνεις επιπλέον αύξηση. Το εργοστάσιο απασχολεί 

πολλές εργάτριες καθαρισμού, γιατί είναι ντροπή για τον άντρα εργάτη να κάνει αυτή τη δουλειά! Οι 

εργάτριες καθαρίζουν εξαρτήματα, σκεύη και δάπεδα, τοποθετούν μπουκάλια σε ταινιόδρομους ή τα 

μαζεύουν σε τελάρα, στοιβιάζουν σε κουτιά συσκευασίες παραγωγής γάλακτος, βουτύρου, τυριού και 

γιαουρτιού. Θεωρεί ότι η διαφορά κύρους μεταξύ υποδιευθυντή και εργατοτεχνίτη έχει απήχηση 

περισσότερο στα χωριά και στους ηλικιωμένους. 
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Ο Νίκος (συνέντευξη 54) δεν έχει πλέον κάποιον πάνω από αυτόν. Υπάρχει κι ένας εργοδηγός στην 

εταιρεία, μεγαλύτερος ηλικιακά από αυτόν, ελληνικής καταγωγής, που έμαθε μηχανολόγος στην 

Αλβανία. Ο εργοδηγός φίλος του είχε περισσότερη πείρα, γιατί ο ίδιος έλειψε στα καράβια, ενώ ο 

εργοδηγός εξελίχθηκε. Εκπαιδευτικό επίπεδο συναδέλφων (ομαδάρχης, εργοδηγός): Σχολή Εργοδηγών 

Μηχανολόγων μετά το Γ/σιο, Μηχανολόγος Τεχνικής Σχολής (παλιότερα μέχρι το Μικρό 

Πολυτεχνείο). Κριτήρια προαγωγής σε ομαδάρχη: Δεν είναι μεγάλη παραγωγή, αλλά είναι ποικίλη και 

εξειδικευμένη. Επειδή γνωρίζει όλες τις θέσεις εργασίας (εκτός από τις CNC, επειδή δεν ξέρει Η/Υ για 

τον χειρισμό, αν και ο αυτοματισμός τις καθιστά εύκολες, αφού βγάζουν διαστάσεις και ταχύτητες, τις 

οποίες έμαθε να υπολογίζει μόνος του), έχει περισσότερες γνώσεις, πείρα και μεράκι, και επειδή ήταν 

ευρηματικός και πειραματίστηκε σε πολλά που αφορούν την αεροναυπηγική (γιατί δεν πρόκειται για 

απλά μέταλλα αλλά για διάφορα κράματα χάλυβα), είναι πλέον ομαδάρχης. Ο σημαντικότερος λόγος 

προαγωγής είναι η αρχαιότητα έναντι όλων. Δεν τον ενδιαφέρει να ελέγχει τους άλλους αλλά να είναι 

απομονωμένος στη δουλειά, να μην έχει πολλά νταραβέρια. Ασκεί έλεγχο στην παραγωγική 

διαδικασία και στο παραγόμενο προϊόν και συνεργάζεται με τον ποιοτικό έλεγχο, δεν μετέχει στη 

σύλληψη-σχεδιασμό της εργασίας ούτε στη λήψη αποφάσεων. Η εργασία είναι αρκετά ενδιαφέρουσα 

και όχι ρουτίνα, γιατί κάνουν καινούργια πράγματα. Υπάρχει δημιουργικότητα, διότι συλλαμβάνουν 

ιδέες. Του αρέσει η δουλειά του. Κάτω από αυτόν οι μονταδόροι, κόπτες, ηλεκτροκολλητές τελείωσαν 

επίσης τεχνικές σχολές, στην ίδια βαθμίδα μ’ αυτόν. Θεωρεί ότι το επάγγελμα αυτό ενέχει κύρος ή όχι, 

ανάλογα με την ιδεολογία κάποιου από ανώτερο κοινωνικό στρώμα και την προσωπικότητά του. Έχει 

μετριαστεί η κοινωνική διαφορά στο σχολείο, γιατί δεν είδε άδικη μεταχείριση από τους 

εκπαιδευτικούς στα παιδιά του λόγω του επαγγέλματός του, και τα παιδιά του κάνουν παρέα και με 

παιδιά αστικής προέλευσης. 

Πριν γίνει λιπαντής ο Ντίνος (συνέντευξη 55), είχε ανώτερό του τον εργοδηγό, όπως και όλοι οι 

εργάτες βάρδιας, ο οποίος ασκούσε εποπτεία, ενώ τώρα ανώτερός του είναι ο προϊστάμενος. Κριτήρια 

προαγωγής σε εργοδηγό: η πείρα της δουλειάς παλιότερα, διπλωματούχος σήμερα. Σε κάθε περίπτωση, 

η καλή σχέση με την εταιρεία. Εκπαιδευτικό επίπεδο του εργοδηγού: μηχανολόγος σχολής. Του άρεσε 

η δουλειά του λιπαντή, τη χαρακτηρίζει ενδιαφέρουσα και με σχετική αυτονομία. Ήταν πρωινός, ενώ 

παλιότερα έκανε 3 βάρδιες. Δεν συμμετείχε στον σχεδιασμό ή στη λήψη αποφάσεων, δεν ασκούσε 

κανέναν έλεγχο παρά μόνον στο τι έκανε ο ίδιος. Δεν είχε υφισταμένους. Εκπαιδευτικό επίπεδο 

εργατών: από χαμηλό έως τελειόφοιτος καπετάνιος, γνώστης πολλών ξένων γλωσσών (κάποιος δεν 

πήρε δίπλωμα καπετάνιου, τον έκοψαν γιατί φορούσε γυαλιά). Στην κοινωνία δεν ένιωσε διάκριση και 

ρατσισμό λόγω του επαγγέλματός του. 

Πάνω από τον Ζαχαρία (συνέντευξη 56) ο προϊστάμενος δίνει οδηγίες, ενώ ο ειδικός ποιοτικού 

ελέγχου επιβλέπει τη δουλειά του. Δεν υπάρχουν εργοδηγοί στα τρόφιμα. Κριτήρια προαγωγής: 

κάποιοι από εργάτες έγιναν προϊστάμενοι, γιατί ήταν ‘καλοθελητές’. Ο άμεσος ανώτερός του, ειδικός 

ποιοτικού ελέγχου, ελέγχει υγρασία, ποσότητα, ποιότητα του υλικού, διαστάσεις, βάρος, σχήμα, αν 

είναι το αλεύρι καθαρό, αν το νερό είναι παγωμένο ή όχι, αν η παλέτα έχει περάσει από έλεγχο. Δεν 

ξέρει την εκπαίδευση των ειδικών ποιοτικού ελέγχου. Δεν κάνει ποιοτικό έλεγχο παρά μόνον μερικό 

έλεγχο στο πόστο του. Δεν λαμβάνει μέρος στον σχεδιασμό της εργασίας ούτε στη λήψη αποφάσεων, 

ούτε ελέγχει άλλους. Είναι ευχαριστημένος από τη δουλειά του, χωρίς κιόλας να ‘ξετρελαίνεται’, 
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παρόλο που είναι εργασία ρουτίνας, χωρίς ποικιλία και ενδιαφέρον. Είναι σε αλυσίδα παραγωγής, 

εργάζεται ξεχωριστά από τους άλλους, αλλά υπάρχει επαφή αν φωνάξεις για να ζητήσεις κάτι. 

Υπάρχει δυνατότητα μικρής πρωτοβουλίας, δεν περιμένει τον μηχανικό ή ηλεκτρολόγο. Θεωρεί τη 

δουλειά στου Π... ξεκούραστη, σε έναν κλάδο ποτέ φθίνοντα. Γι’ αυτόν αυτή η δουλειά είναι παιχνίδι, 

είναι προσαρμοστικός, γιατί και δούλευε από μικρός και ήρθε από δουλειά-‘βουνό’, να δουλεύει στον 

5ο όροφο οικοδομής  μες στο κρύο και να μην ξέρει πού να κρυφτεί. Ξεκίνησε δηλαδή από δύσκολο 

κλάδο, κι αυτός του φαίνεται εύκολος. Δεν έχει υφισταμένους, αλλά, ως παλιότερος που πέρασε κι από 

άλλα πόστα και είναι προσεκτικός, κάνει παρατήρηση σε κάποιον απρόσεκτο ή που έπιασε υλικό με 

βρώμικα χέρια ή πήρε υλικό πεσμένο κάτω ή δεν το καθάρισε ή έσπασε το πούρο, γιατί θα χάσουν τη 

δουλειά τους οι εργαζόμενοι αν το προϊόν δεν είναι σε καλή κατάσταση, και μάλιστα φαίνεται από 

ποιο εργοστάσιο δεν είναι ευχαριστημένος ο πελάτης. Άλλωστε, στον ποιοτικό έλεγχο κρατάνε 

δείγματα. Δεν αντιμετώπισε ρατσισμό επειδή δουλεύει σε εργοστάσιο, «όλοι σε εργοστάσια θέλουν να 

μπουν», λέει. 

Πάνω από τον Θάνο (συνέντευξη 57) ο επιστάτης, που λογοδοτεί στο αφεντικό και ελέγχει τον εργάτη 

για την καθαριότητα, να μην λουφάρει, να μην μιλά με άλλους, και του αναθέτει εργασίες. Κριτήρια 

προαγωγής σε επιστάτη: απόφοιτος Λυκείου, οργανωτικές ικανότητες, αφοσίωση στην επιχείρηση, να 

δέχεται πάρα πολλές ευθύνες και το ξενύχτι, να «έχει μπάρμπα στην Κορώνη». Οι επιστάτες 

εποπτεύουν ανθρώπους και ενημερώνουν το αφεντικό, ενώ οι εργάτες ασκούν μερικό έλεγχο της 

δουλειάς τους, όχι ανθρώπων. Αν και σήμερα η εργασία του εργάτη εποπτεύεται με λιγότερο 

αυταρχισμό, υπάρχει εργάτης βοηθός επιστάτη με φασιστική ιδεολογία και φιλοδοξία να πάρει τη θέση 

του επιστάτη, που χρησιμοποιείται από τον εργοδότη για επιστασία, ρουφιανιά και λεκτικές πολιτικές 

επιθέσεις. Στον κλάδο μετάλλου ο μάστορας δεν μάθαινε τη δουλειά στον νεοεισερχόμενο. Στον κλάδο 

τροφίμων ουδείς αναντικατάστατος, υπάρχει αποειδίκευση. Όμως τα τελευταία χρόνια ακόμα και στο 

μέταλλο η αυτοματοποίηση δεν χρειάζεται τεχνίτες αλλά εύστροφους χειριστές μηχανών. Ο εργάτης 

συνεργάζεται και με τον χημικό τροφίμων και του αναφέρει τα δεδομένα των αποθηκών. Ο χημικός 

τροφίμων δείχνει στον εργάτη τις προδιαγραφές εκτέλεσης ενός προγράμματος, δίνει οδηγίες (π.χ. 

τροφοδοσία σίτου, πίνακες με χαρμάνια, οδηγίες για προσμίξεις, θερμοκρασίες, μετακίνηση και 

εξαερισμός σίτου), αλλά και ελέγχει αν ο εργάτης έκανε λάθος στην εκτέλεση των οδηγιών. Ο χημικός 

όμως αξιολογεί με κριτήρια επιστημονικά, για τις ανάγκες της παραγωγής. Είναι επίσης αρμόδιος για 

τον ποιοτικό έλεγχο. Ο επιστάτης συντήρησης π.χ. επιβλέπει τους συντηρητές (μηχανικοί, 

ηλεκτρολόγοι, ηλεκτρονικοί), οι οποίοι είναι απόφοιτοι τεχνικών σχολών, έχουν πτυχία πρακτικού 

μηχανικού α' κατόπιν εξετάσεων και πληρώνονται γι’ αυτό, με τις σχετικές συλλογικές συμβάσεις των 

υπαλλήλων, όχι των εργατών. Αυτοί δεν ασκούν έλεγχο στους εργάτες, ασκούν όμως εκπαιδευτικά 

καθήκοντα σε έναν εισερχόμενο, δείχνοντάς του τη δουλειά. Είναι ειδικευμένοι εργατοτεχνίτες 

συντήρησης, όχι παραγωγής, και η εργασία τους δεν είναι τόσο εντατικοποιημένη αλλά πιο 

ξεκούραστη, πιο εξειδικευμένη και ημι-επιστημονική. Υπάρχουν στο εργοστάσιο εργάτες με 

πανεπιστημιακά πτυχία, γυμναστές, που δεν πέρασαν τον ΑΣΕΠ και τους έκανε η ανάγκη να βρεθούν 

στη δουλειά αυτή. Επίσης, έχουν προσόντα υπερδραστηριότητας και είναι αψείς, δεν μπορούν δηλαδή 

να κάθονται σε ένα γραφείο, τους αρέσει η ένταση, ο ρυθμός, κινούνται, βγαίνουν έξω. Κάτω από τους 

εργάτες είναι οι νεοεισερχόμενοι μαθητευόμενοι μυλεργάτες, οι παλιοί εργάτες ασκούν σ’ αυτούς 
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καθήκοντα εκπαιδευτικά, όχι εποπτικά. Όμως πιθανόν ένας εργάτης με αυταρχική προσωπικότητα να 

καταπιέζει τον νέο. Η εργατική δουλειά δεν έχει κοινωνικό κύρος π.χ. σε μια συνάθροιση διαταξική ή 

σε μια συζήτηση, όμως ο κοινωνικός ρατσισμός δεν είναι τόσο έντονος, διότι τουλάχιστον ο εργάτης 

δεν είναι άνεργος και επίσης λόγω των απρόσωπων σημερινών σχέσεων οι μικροαστοί δεν 

ενοχλούνται τόσο με τους εργάτες. Επίσης, έχουν γίνει βηματάκια στις δημόσιες υπηρεσίες να 

αντιμετωπίζονται οι πολίτες χωρίς διακρίσεις, και μάλιστα αποδομείται ο «κατώτερος εργάτης» στη 

συνείδηση του υπό απόλυση μικροαστού υπαλλήλου. Όμως το ζήτημα του κοινωνικού κύρους 

σχετίζεται και με την οικογενειακή ανατροφή, ιδεολογία της οικογένειας και στοιχεία 

προσωπικότητας. Επιπλέον, ένας εργάτης μπορεί να επιτύχει κοινωνική αναγνώριση μέσα από 

σωματεία, συλλόγους, προσωπική μελέτη, κοινωνικές σχέσεις. 

Πάνω από τον Μάξιμο (συνέντευξη 58) ο προϊστάμενος, που τον ελέγχει αν γίνεται σωστός ποιοτικός 

έλεγχος, αν πέρασε κάτι λάθος/σκάρτο χωρίς να το δεις, αν υπήρξαν καθυστερήσεις. Τα αφεντικά είναι 

πτυχιούχοι, άλλοι γνώστες της σωστής διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού και άλλοι όχι, λόγω 

εμπειρίας. Ο εργοδότης στον … είναι και συγγραφέας, προβαλλόμενος από τα ΜΜΕ, ένας 

πεφωτισμένος νεοφιλελεύθερος. Διαφορές μεταξύ εργοδηγού/επιστάτη και επιστήμονα, αν 

συνυπάρχουν στο ίδιο εργοστάσιο: ο εργοδηγός μπορεί να αλλάξει εργάτη από το ένα πόστο στο άλλο, 

λέει στον εργάτη πώς θα εργαστεί, ελέγχει τον εργάτη ως προς την ποσότητα της παραγωγής, τον 

παραπέμπει στη διεύθυνση. Ο χημικός ελέγχει το προϊόν που παράγει ο εργάτης, όχι άμεσα τον ίδιον, 

συμβουλεύει τον εργάτη για την ποιότητα, όχι ποσότητα, απευθύνεται στη διοίκηση όταν ο εργάτης 

βγάζει σκάρτο προϊόν, ενημέρωση του επιστάτη από τον επιστήμονα, αν υπάρχει απόκλιση στην 

ποιότητα του προϊόντος. Υπάρχουν και επιστάτες που προσπαθούν να ασκήσουν έλεγχο στον χημικό, 

με την επίκληση των αναγκών παραγωγής, ή δεν θέλουν να συνεργαστούν σε συστάσεις του χημικού ή 

φορτώνουν τις δικές τους αβλεψίες στον χημικό ή δρουν υπογείως διά των διευθυντών, που τους έχουν 

εμπιστοσύνη λόγω οικογενειοκρατίας. Μερικές φορές κάνουν ό,τι θέλουν. Ο χημικός διστάζει να τα 

αναφέρει αυτά, φοβούμενος μην εκτεθεί. Οι επιχειρήσεις διασπούν τους εργαζόμενους σε εργάτες και 

γραφεία. Ο ίδιος έβλεπε τους εργάτες αγανακτισμένους και καταλάβαινε τις ανάγκες τους, κι αυτόν 

τον έβαζε η διοίκηση να εκτελεί εντολές, να τηλεφωνεί στον εργάτη να πιάσει και εκτάκτως δουλειά. 

Κι ο ίδιος δούλευε αλλοπρόσαλλα ωράρια, όπως οι εργάτες. Διαφορές μεταξύ επιστημονικού και 

εργατικού επαγγέλματος στο εργοστάσιο: στο επιστημονικό επάγγελμα καλύτερες συνθήκες εργασίας 

απ' ό,τι οι εργάτες, καλύτερη αντιμετώπιση από τους ανωτέρους ως στέλεχος, συμμετοχή στον 

προγραμματισμό, δυνατότητα διατύπωσης προτάσεων, συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων όταν δεν 

βγαίνει η παραγωγή ή επειδή δεν φθάνει η πρώτη ύλη/ δεν διοχετεύεται η παραγωγή στην ώρα της. 

Ασκεί επίσης μερικό έλεγχο ποιότητας στους εργάτες. Ωστόσο, υπάρχουν προϊστάμενοι που δεν 

δέχονται τη συμμετοχή του επιστήμονα στον σχεδιασμό-σύλληψη της εργασίας. Επίσης, θεωρεί και τη 

δική του επιστημονική δουλειά διανοητική αλλά και χειρωνακτική, γιατί χειρίζεται όργανα και 

εργαλεία, είναι συνεχώς σε ορθοστασία, δέχεται πίεση για απόδοση και παρατήρηση από τον ανώτερό 

του να μην κάθεται (μετά από ‘καρφωτές’, όπως και ο εργάτης), και μάλιστα δεν είχε ποτέ διάλειμμα 

(το οποίο δικαιούται ο εργάτης) ως υπάλληλος αλλά δουλειά συνεχόμενη. Ο χημικός σε μεγάλη 

επιχείρηση έχει τα εξής καθήκοντα: συλλογή δείγματος, έλεγχος σύστασης νερού, συνεργασία για τη 

συντήρηση, καταγραφή ISO και αρχειοθέτηση, έλεγχος ληγμένων, εκταμίευση του προϊόντος. Επίσης, 
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άλλο ο χημικός ως διαχειριστής και άλλο ο χημικός ως υπεύθυνος που εκπροσωπεί την εταιρεία και 

στα δικαστήρια! Ο πρώτος είναι απλώς ελεγκτής του προϊόντος, χειρίζεται τα μηχανήματα ποιοτικού 

ελέγχου και κάνει τις αναλύσεις. Ο δεύτερος είναι και εκπρόσωπος στο Χημείο του Κράτους και στα 

δικαστήρια ως μάρτυρας υπεράσπισης της εταιρείας, εξηγεί τις συνθήκες παραγωγής έναντι του 

Χημείου του Κράτους, κατηγόρου της εταιρείας. Η εταιρεία πληρώνει μικρό πρόστιμο, αλλά 

κυκλοφορούν λεφτά στα παρασκήνια. Σε μικρή επιχείρηση ο χημικός μπορεί να φορτωθ εί και 

καθήκοντα άλλων ειδικοτήτων και εργατικά! Ήταν εξαντλητική, χαοτική εργασία στη βιοτεχνία 

συσκευασίας τυριών, ο προηγούμενος εξαντλήθηκε, τους έβαλε σε μια σειρά, αλλά συνάντησε τότε 

εσωτερικές αντιδράσεις. Η διοίκηση έπρεπε να πάρει αποφάσεις, αλλά  δεν ήταν συμφέρουσες 

κοστολογικά και δεν ήθελε να αλλάξει πόστα σε εργαζόμενους, που ήταν συγγενείς, αφού η νοοτροπία 

ήταν οικογενειοκρατική. Τον παραπέταξαν όταν πρότεινε αλλαγές στα πόστα των εργαζομένων, αν και 

τελικά δεν τους βγήκε το δικό τους πλάνο. Οι άλλοι εργαζόμενοι είχαν τη νοοτροπία ότι πιάνουμε μια 

δουλειά και ‘κλειδώνουμε’ εκεί. Δεν ήθελαν να μάθουν κάτι άλλο, ήθελαν να κάθονται, είχαν 

προσληφθεί και με μέσον. Πήγε να δουλέψει στην εταιρεία αναψυκτικών και χυμών ακόμα και με τα 

χιόνια, όταν άλλοι δεν πήγαν, νοιαζόταν για την επιχείρηση, κι εκείνη δεν το αναγνώρισε. Ζητούσαν 

εντατικοποίηση για παραγωγή στην ώρα της λόγω παραγγελιών. Όμως κάποιες ακόμα παραγγελίες 

‘έμπαιναν σφήνα’, για να ικανοποιηθούν κάποιοι πελάτες. Αυτό σήμαινε απώλειες και εξόντωση. Η 

τεράστια χρονική πίεση προκάλεσε απολύσεις, παραιτήσεις και τελικά η εταιρεία αναγκάστηκε να 

προσλάβει κι άλλους για να βγει η παραγωγή. Η διοίκηση ήθελε κάτι και άψογο και αστραπιαία και 

εκβιαστικά. Κάτω από αυτόν οι εργάτες. Εργατικές δουλειές στα τυριά: έκαναν φέτες (γυναίκες), 

έκαναν τρίμματα, έκλειναν τα δοχεία (πιο βαριά δουλειά, άντρες). Τα αναψυκτικά ήταν μεγάλη 

επιχείρηση και τα τυριά μικρή. Στα αναψυκτικά, οι προϊστάμενοι ήταν μηχανικοί Πολυτεχνείου, οι 

επιστάτες απόφοιτοι ΤΕΙ, οι εργάτες απόφοιτοι Λυκείου. Στα τυριά, οι εργάτες ήταν απόφοιτοι 

Γυμνασίου, ακόμα και Δημοτικού. Ως προς το κοινωνικό κύρος, πιστεύει ότι οι εργάτες 

αντιμετωπίζονται λιγότερο ρατσιστικά σήμερα, έχει αμφισβητηθεί η αξία του χαρτιού, ένας πτυχιούχος 

δεν σημαίνει ότι έχει κύρος. 

Πάνω από την Ελένη (συνέντευξη 59) ο εργοδότης, ήταν απασχολημένος στο κεντρικό μαγαζί ή στο 

τυροκομείο, ενώ στο γιαουρτάδικο επέβλεπε. Αργότερα, άφησε την επίβλεψη στην Ελένη, που ήταν 

αξιόπιστη και εργατική. Όσο για το κοινωνικό κύρος, η Ελένη απέφευγε να λέει σε κόσμο ότι δουλεύει 

σε γιαουρτάδικο. Μια φορά δεν έκανε μπάνιο, γιατί κρύωνε. Πήγε κάπου να ψωνίσει, έλεγε μια 

γυναίκα «τι μυρίζει; σαν γαλατίλα, σαν τσικνίλα». Της απάντησε «σε γιαουρτάδικο δουλεύω, τι 

τσικνίλα, τι λες; λούστηκα, αλλά δεν πρόλαβα να κάνω μπάνιο». 

Ανώτερος του Οδυσσέα (συνέντευξη 60) ο διευθυντής υπεύθυνος παραγωγής, έχουν μειωθεί τα στάδια 

της ιεραρχίας. Εκπαιδευτικά είναι κατώτερός του, ζήτημα είναι αν έβγαλε το Λύκειο. Δεν έχει πτυχίο, 

είναι όλη μέρα εκεί μουντζούρης και κάνει ό,τι του λέει το αφεντικό. Ούτε το αφεντικό έχει πτυχίο, δεν 

τελείωσε τη Σχολή! Στο λογιστήριο, στην επικοινωνία, στην πώληση έχουν πτυχίο ΤΕΙ, ίσως και ΑΕΙ. 

Πολλοί εργάτες έχουν πτυχίο ΤΕΙ! Υπάρχουν εργάτες που είχαν πριν θέσεις ευθύνης, π.χ. 

προϊσταμένου σουπερμάρκετ! Εδώ ό,τι τους πουν κάνουν, καθαρίζουν και τις τουαλέτες! Υπάρχουν 

εργάτες παραγωγής που κάνουν και τη συντήρηση, π.χ. ηλεκτρολόγοι, ή κάνουν επισκευές (π.χ. 

κουφώματα) στο εξοχικό του εργοδότη! Ο κατώτερος εκπαιδευτικά εργάτης  έχει τελειώσει το Λύκειο. 
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Οι νέοι έχουν πτυχίο ΙΕΚ ή ΤΕΙ. Στον ιδιωτικό τομέα, λέει, βίωσε και βιώνει απίστευτη εκμετάλλευση 

και εποχικές δουλειές. Ως υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου εξέδιδε πιστοποιητικό με τα χαρακτηριστικά 

του κιβωτίου, δούλευε στο εργαστήριο με συγκεκριμένες συνθήκες υγρασίας και όργανα μέτρησης, 

καθώς και με αρχείο ελέγχων. Δεν κατέβαινε στην παραγωγή. Επέβλεπε εργάτες όταν αντικαθιστούσε 

τον διευθυντή, αλλά δεν είχε βασικά καθήκοντα εποπτείας παρά επιστημονικά. Κι όμως, το αφεντικό 

τον έβαζε και σε διοικητικά καθήκοντα, εποπτείας δηλαδή εργατών κάποιες φορές, τον έβαζε και 

υπεύθυνο καθαριότητας μαζί με την παραγωγή! Αυτό ήταν αδύνατον, όλοι ήταν στην παραγωγή, δεν 

υπήρχε καθαρίστρια, μόνον ένας γενικών καθηκόντων, οπότε αναγκαζόταν να σκουπίζει ο ίδιος όλο το 

εργοστάσιο! Εκπαίδευσε μια κοπέλα στον ποιοτικό έλεγχο και η διοίκηση την έβαλε στη θέση του και 

αυτόν τον πήγε ως εργάτη στην παραγωγή! Η εταιρεία πήρε την κοπέλα από το τμήμα διαλογής, 

ανειδίκευτη εργάτρια, κόρη βιομηχάνου προμηθευτή, η οποία ήθελε να φύγει, και την πάει υπεύθυνη 

ποιοτικού ελέγχου, για να μην χάσει η επιχείρηση τον πελάτη μπαμπά της. Το έδαφος για την 

υποβάθμισή του στρώθηκε όταν ο προϊστάμενος του είπε ότι θέλει ανθρώπους -πολυεργαλεία και θα 

τον πήγαινε να μάθει χειρισμό μηχανής. Το δέχτηκε, δεν μπορείς να αρνηθείς στα εργοστάσια, και 

τελικά τον πήγαν στην παλέτα, στη χειρότερη θέση της παραγωγής! Δεν αμείβεται όπως όλοι οι άλλοι 

υπάλληλοι, είναι ο πιο κακοπληρωμένος, γιατί έτσι συμφώνησε όταν πήγε, ενώ οι άλλοι είναι 

παλιότεροι. Άλλη διαφορά με την επιστημονική θέση είναι ότι ως υπεύθυνος ποιοτικού ελέγχου 

έπαιρνε την άδεια όποτε ήθελε, ενώ τώρα δεν θα την πάρει όλη το καλοκαίρι που θέλει, αλλά του 

χρεώνεται άδεια και για μέρες που το εργοστάσιο δεν έχει πολλή δουλειά. Ως υπεύθυνος είχε πολλές 

ευθύνες και άγχος, γιατί δεν ήθελε να γίνεται κακός με τους υφιστάμενους και γιατί κάθε λάθος του θα 

σήμαινε ζημία για το αφεντικό, που θα του έκανε επίθεση. Ως εργάτης είναι σωματικά πιο 

κουρασμένος αλλά με περισσότερη ευεξία και σε καλύτερη συναισθηματική κατάσταση. Έχει έλεγχο 

στο παραγόμενο προϊόν. Δεν άσκησε ποτέ έλεγχο σε εργαζόμενους, γιατί και ως υπεύθυνος ποιοτικού 

ελέγχου έβλεπε ότι οι εργαζόμενοι έχουν μικρό διάλειμμα και δεν προλαβαίνουν ούτε τσιγάρο. Ο 

διευθυντής τον ελέγχει τώρα, αλλά αυτός τον διώχνει. «Πρέπει να είσαι χαλαρός, να τους γράφεις 

όλους στ’ αρχί_ια σου, αρκεί να κάνεις καλά τη δουλειά σου», λέει. Δεν υπάρχουν κύκλοι ολικής 

ποιότητας παρά ίσως μόνον για στελέχη. Δεν έχει υφισταμένους, είχε όταν ήταν υπεύθυνος ποιοτικού 

ελέγχου. Επίσης, γνωρίζει όλα τα στάδια και όλη τη διαδικασία παραγωγής, γιατί υπήρξε υπεύθυνος 

ποιοτικού ελέγχου. Είναι δουλειά ρουτίνας, χωρίς εναλλαγές και επαναλαμβανόμενη. Θα μπορούσε να 

υπάρχει εξέλιξη, γιατί το χαρτί είναι ζωντανός οργανισμός, μαθαίνεις καινούργια πράγματα μέσω 

σεμιναρίων κλπ, όμως αυτά δεν προβλέπονται. Τη δουλειά την κάνει ανιαρή ο τρόπος δουλειάς και ο 

εργοδότης που θέλει να έχει τους εργάτες σαν σκυλιά και δεν επενδύει. Περιθώρια επίσης αυτονομίας 

και πρωτοβουλίας  υπάρχουν, αλλά δεν το ρισκάρει κανείς. Του λένε να μην κάνει αλλαγές στην 

παλετοποίηση, ενώ αυτός σκέπτεται ότι με άλλο σύστημα θα στοίβιαζε περισσότερα κιβώτια. Δεν έχει 

προοπτικές προαγωγής, γιατί η προαγωγή προϋποθέτει να βοηθάς τον διευθυντή, να κάθεσαι 

παραπάνω ώρες και να μην φέρνεις αντιρρήσεις, ενώ ο ίδιος εναντιωνόταν και διατράνωνε ότι υπάρχει 

ζωή και πέρα από τη δουλειά. Δεν του αρέσει η δουλειά του. Στην αρχή προσπαθούσε να αποδείξει ότι 

είναι ικανός για τη θέση, αλλά περισσότερο στον εαυτό του. Εξαρχής εκεί υπήρχαν στιγμές που ήθελε 

να φύγει, γιατί δεν του ταίριαζε αυτό που έκανε, γιατί πνιγόταν εκεί μέσα, γιατί δεν του αρέσει το 

αφεντικό, που μιλάει άσχημα και δεν καταλαβαίνει ότι υπάρχει όριο, γιατί δεν του αρέσουν οι σχέσεις 
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εκεί μέσα, ο τρόπος επικοινωνίας, γιατί δεν μπορεί να παίζει θέατρο, θέλει αυθεντική επικοινωνία. Δεν 

συνάντησε διακρίσεις ή υποτίμηση κατά τις συναλλαγές του με επαγγελματίες ανώτερης από τη δική 

του τάξης.  
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Κεφάλαιο 7 

 

Οι γονείς του Θοδωρή (συνέντευξη 1) ήταν απόφοιτοι Δημοτικού, και οι δύο πολιτικοί εξόριστοι μετά 

τον εμφύλιο, χαμηλής εκπαίδευσης, αλλά με κοινωνική μόρφωση, λόγω της αντιστασιακής δράσης και 

ταξιδιών. Η μητέρα οικιακά, ο πατέρας μάγειρας σε εστιατόριο, ενώ άνοιξε δικό του όταν 

συνταξιοδοτήθηκε. Ο αδελφός α…κατασκευαστής. Η σύζυγος έκανε περιστασιακές υπαλληλικές 

δουλειές: στην Αθήνα αργυροχόος και φωτογραφικό στούντιο, στο Βόλο σε ξενοδοχείο και συνοδός 

παιδιών σε πουλμανάκι του Δήμου. Η κόρη βοηθός μικροβιολόγου ΤΕΙ και δημοσιογραφική σχολή, 

έχει εργαστεί σε εργαστήριο και ως δημοσιογράφος στην Ε... Ο γιος μηχανολόγος, δουλεύει στα 

ΕΜΑΚ ως διασώστης, στις Σ... Ο Θοδωρής είναι συνδικαλιστής της εξωκοινοβουλευτικής αριστεράς 

[και ήταν υποψήφιος δημοτικός σύμβουλος σε ψηφοδέλτιο υποστηριζόμενο από την Α…]. 

Παρακολουθεί κινηματογράφο, διαβάζει πολιτικά βιβλία και λογοτεχνία, ακούει τζαζ, γκρεκάνικα, 

ζεϊμπέκικα, νέγρικα μπλουζ, έντεχνο ροκ, παρακολουθεί ποιοτικές τηλεοπτικές εκπομπές, του αρέσει η 

όπερα και η λαϊκή ζωγραφική. Δεν ταξιδεύει παρά για τον τόπο καταγωγής του και την Αθήνα, για 

κάποιες δουλειές ή για να δει την κόρη του. Η γυναίκα του φοιτά στο Ανοικτό Λαϊκό Πανεπιστήμιο 

του Δήμου Βόλου. Η κατοικία τους, [σε πράσινα περίχωρα του Βόλου,] είναι της γυναίκας του. Έχει 

μπαξέ, εισπράττει και ενοίκια από το σπίτι και το μαγαζί του στην Καλαμάτα. [Πήρε σύνταξη το 

2016.] [Δεκέμβριος 2019: εκμυστηρεύεται ότι έκανε μπαϊπάς, είναι δηλαδή καρδιοπαθής και χωρίς 

στύση.] Ο Θοδωρής παρατηρεί στις γενιές ότι επέρχεται εκπαιδευτική βελτίωση αλλά όχι οικονομική 

βελτίωση παρά κληρονομική τακτοποίηση. Ωστόσο, η κόρη έχει σημειώσει και οικονομική βελτίωση, 

καθώς η επιχείρηση λογισμικού του άνδρα της πάει πολύ καλά. Θεωρεί ότι ένας ακόμα λόγος που δεν 

πήγε ο ίδιος καλά επαγγελματικά αποτελεί και το ότι είναι αμέριμνος και απρογραμμάτιστος, ‘χύμα’ 

όπως λέει.  

Οι γονείς του Στάθη (συνέντευξη 2) ήταν απόφοιτοι Δημοτικού και χωρισμένοι, έχει άλλους 2 

αδελφούς. Ο πατέρας συνταξιούχος, όταν δούλευε έκανε αγροτικές εργασίες, μεταλλεργάτης ανά την 

Ελλάδα για αναζήτηση εργασίας και μεταλλεργάτης στη Σ... 25 χρόνια. Η μητέρα μετά το χωρισμό 

έκανε αγροτικές εργασίες και προώθηση προϊόντων-διαφήμιση με έκπτωση στα σουπερμάρκετ. Ο 

Στάθης είναι συνδικαλιστής της αριστεράς στο συνδικάτο μετάλλου. Διαβάζει εφημερίδες και λίγα 

πολιτικά βιβλία. Ακούει ροκ και ποπ. Παλιότερα ταξίδευε στο εξωτερικό, τώρα στο χωριό του. Κάνει 

και αγροτικές εργασίες στον πατέρα του και βγάζουν μικρή παραγωγή για την οικογένεια. Μένει σε 

ιδιόκτητη οικία. [Το 2013 η επιχείρηση έκλεισε. Αργότερα, ο Στάθης παντρεύτηκε μια δημόσια 

υπάλληλο και έκανε παιδιά.] Ο Στάθης παρατηρεί εκπαιδευτική (λόγω του γενικότερου κλίματος υπέρ 

της εκπαίδευσης και λόγω παρακίνησης από τους γονείς) και επαγγελματική βελτίωση, αλλά 

στασιμότητα εργασιακή (γιατί δεν πήρε κατάλληλη κατεύθυνση) και οικονομική (γιατί ο παππούς του 

είχε καλό εισόδημα ως ναυτικός και απλώς αυτός κληρονόμησε). 

Οι γονείς του Αχιλλέα (συνέντευξη 3) είναι χαμηλής εκπαίδευσης. Ο πατέρας ναυτικός, μετά έκανε 

οικοδομικές και αγροτικές δουλειές. Ταξίδεψε πολύ ως ναυτικός και διάβαζε Ριζοσπάστη ως 

κομματικό μέλος. Η μητέρα λαϊκή γυναίκα, μοδίστρα που άσκησε το επάγγελμα. Ο αδερφός δουλεύει 

περιστασιακά, η αδερφή του άνεργη, απολυμένη από σουπερμάρκετ, η γυναίκα του έχει δουλέψει για 

λίγο καιρό σε εφημερίδα (έγραφε κείμενα) και πωλήτρια σε ζαχαροπλαστείο, τώρα δουλεύει σε 

σουπερμάρκετ στο ταμείο εδώ και 17 χρόνια. Ο Αχιλλέας συμμετέχει [σε κινήματα του ελευθεριακού 
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σοσιαλισμού από το 2016 και] ανέκαθεν σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Δεν διαβάζει βιβλία αλλά νέα 

από πολιτικούς ιστότοπους. Μπαίνει στο facebook, έχει και δικό του κινηματικό blog. Ακούει ροκ, 

ρεμπέτικα, έντεχνα, παραδοσιακά σμυρνέικα και κρητικά. Το ντύσιμό του είναι προσεγμένο. Διακοπές 

κάνει κυρίως σε κατασκήνωση. Η κατοικία είναι της γυναίκας του[, όμως το 2014 χώρισε και έκτοτε 

μένει με ενοίκιο. Εξασφαλίζει τα προς το ζην, με λίγα μεροκάματα και ως μικρο…, παρά την παλιά 

καταδίκη του. Μετά από 3 σχέσεις και με ενασχόληση με τα κοινωνικά κινήματα, συζεί πλέον με μία 

πτυχιούχο που εργάζεται στην Αρχαιολογική Υπηρεσία σε δικό της σπίτι, μέλος της οργάνωσης Ξ… 

και εκείνη τον συντηρεί. Το 2018 χώρισε και έκανε σχέση με καθηγήτρια, στη συνέχεια με όμορφη 

νεαρή υποψήφια βουλευτή του Σ…, που αργότερα υποστήριξε τη Λ…, και πλέον συζεί με συνομήλική 

του εργάτρια, μέλος κι αυτή της οργάνωσης Ξ…]. Εκπαιδευτική βελτίωση στις 3 γενιές, διαπιστώνει ο 

Αχιλλέας, ο γιος φοιτά στο ΕΠΑΛ, στα ναυτιλιακά. [Πέρασε σε ναυτική σχολή, αλλά εγκατέλειψε.] 

Επαγγελματικά ο Αχιλλέας τα πήγε χειρότερα από τον πατέρα του, από έλλειψη φιλοδοξίας και «δεν 

βαριέσαι». Περιουσιακά στάσιμος. 

Οι γονείς του Κώστα (συνέντευξη 4) ήταν του Δημοτικού, κλωστοϋφαντουργοί ανειδίκευτοι, είχαν 

κάνει και μετανάστες στη Γερμανία. Ο αδερφός του άεργος[, δεν μπορεί να δουλέψει λόγω αναπηρίας 

από καταχρήσεις. Τον Δεκέμβριο 2019 ο Κώστας θα πει ότι φοβάται για τον αδερφό του ότι του 

βγαίνουν πολλά νεύρα, ξανάρχισε να χτυπάει την μητέρα του και βρήκε ακατάλληλη παρέα, οπότε 

μάλλον ξανάρχισε τα πρεζόχαπα]. Η μητέρα του και ο αδελφός του είναι παλαιοημερολογίτες, με 

αυστηρά ήθη. Ο αδερφός του είναι θαυμαστής του πατέρα Κλεομένη! Διαζευγμένος ο πληροφορητής 

μας και κατόπιν χήρος από την ίδια γυναίκα. [Τη γυναίκα του δολοφόνησε άλλη γυναίκα, αμυνόμενη 

επειδή εκείνη και ο εραστής της, πρώην σύζυγος της δράστιδος, της επιτίθονταν ζητώντας λεφτά για τη 

δόση τους.] Η σύζυγος εν ζωή δούλευε περιστασιακά κομμώτρια και σε σουπερμάρκετ. Συμμετέχει σε 

κινήματα[, κυρίως υπέρ του ελεύθερου κάμπινγκ και για τα δικαιώματα των ‘ωφελούμενων’ σε 

κοινωφελή προγράμματα απασχόλησης ολίγων μηνών,] και αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Διαβάζει νέα 

από πολιτικούς ιστότοπους. Μπαίνει στο facebook. Ακούει ροκ, ρεμπέτικα, έντεχνα, βλέπει ταινίες on 

line. Στο ίντερνετ παίζει στοίχημα και τάβλι. Διακοπές κάνει κυρίως σε κατασκήνωση. Παλιότερα 

ταξίδεψε και έμεινε στη Γερμανία για δουλειά, με σύντομες εκδρομές στην Πράγα [όχι μόνο για 

περιήγηση αλλά για καταχρήσεις και σεξοτουρισμό. Άλλωστε, ανέκαθεν αφιερώνει το Σαββατόβραδό 

του ως …πελάτης. Επίσης, πίνει και... καπνίζει καθημερινά και είναι πρώην χ… ε... Το 2019 έβαλε 

τεχνητή οδοντοστοιχία και διαδίδει μεταξύ-σοβαρού-και-αστείου-αφελώς-ενώ-παράλληλα-το-πιστεύει 

ότι έχασε τα δόντια του, γιατί… περιποιόταν σεξουαλικά την γυναίκα του]. Στη Γερμανία διαπίστωσε 

μεγαλύτερη εργασιακή σταθερότητα και προσλήψεις  χωρίς μέσον. Άνεργος πια, τον συντηρεί η 

μητέρα του με τη σύνταξη χηρείας από το εργοστάσιο. Τα πεθερικά κάνουν λίγα δώρα στο κορίτσι. 

Αφότου χώρισε, έμενε με ενοίκιο, χωρίς να μπορεί να αντεπεξέρχεται και σ’ αυτό[, ενώ από τα τέλη 

του 2014 μένει ως φιλοξενούμενος σε μεζονέτα της θείας του, με την κόρη του, που σπουδάζει πια 

Φωτογραφία στο ΙΕΚ του Δήμου Βόλου και απεφοίτησε το 2016. Το 2013 δούλεψε σε 5μηνο 

πρόγραμμα στην Ύδρευση του Δήμου Βόλου, έκτοτε λαμβάνει προνοιακά επιδόματα για το παιδί 

(Α21), για την μητέρα του (επιδότηση πετρελαίου θέρμανσης) και για τη σίτιση της οικογένειας 

(Πρόγραμμα Αντιμετώπισης της Ανθρωπιστικής Κρίσης). Το 2015 προσελήφθη εργάτης στην 

Αρχαιολογική Υπηρεσία, με 8μηνο πρόγραμμα στήριξης ανέργων, με μεγάλα διαστήματα ανεργίας 
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μετά το πρόγραμμα, έκτοτε δουλεύει εποχικός σε τέτοια δημοτικά προγράμματα, π.χ. χωματουργός-

βοηθός εκταφέα]. Εκφράζει κοινωνική ανυπακοή, οδηγώντας χωρίς δίπλωμα. Ο Κώστας παρατηρεί 

εκπαιδευτική βελτίωση λόγω της υποχρεωτικότητας των σπουδών και γιατί προοδεύουν οι κοινωνίες. 

Η κόρη του τελειώνει το Λύκειο [τελείωσε αργότερα και ΙΕΚ Φωτογραφίας]. Επαγγελματικά, 

εργασιακά και οικονομικά πήγε χειρότερα, έμεινε πολλές περιόδους άνεργος, διότι σταμάτησε η 

ανοικοδόμηση και ανάπτυξη, ενώ άρχισε η κάμψη τη δεκαετία του 1990 και νωρίτερα ακόμα. Έτσι, 

μπήκε το μέσον να βρεις δουλειά στα εργοστάσια, και αυτός δεν ήθελε να χτυπά πόρτες βουλευτών.  

Οι γονείς του Γιώργου (συνέντευξη 5) ήταν του Δημοτικού, αλλά ο πατέρας διάβαζε κλασική 

λογοτεχνία και ταξίδευε αρχικά ως ναυτικός και μετά μετακινούνταν σε εργοστάσια για δουλειά. Ο 

πατέρας τορναδόρος δούλευε σε μηχανουργεία και μετακινούνταν μόλις απολυόταν. Δούλεψε στη 

Χαλυβουργική, Σκαραμαγκά, Ελευσίνα σε εργοστάσιο κατασκευής γερανογεφυρών, καράβια και πήρε 

σύνταξη από τη Μ.... Οι γονείς έχουν κάνει ταξίδια και με το εργοστάσιο. Η μητέρα οικιακά. Η πρώτη 

σύζυγος εργάστηκε συμβασιούχος τηλεφωνήτρια ΟΤΕ, μετά σε καταστήματα, μετά δημόσιος 

υπάλληλος στο Νοσοκομείο Βόλου. Η δεύτερη ήταν αρχικά εργάτρια στη  βιομηχανία ενδυμάτων 

«Γ…», καμαριέρα σε ξενοδοχείο της Σκιάθου και μετά διορίστηκε ως νοσηλεύτρια στο Νοσοκομείο 

Βόλου. Ταξίδεψε λοιπόν ο πληροφορητής οικογενειακώς στο Μαντούδι και Προκόπι της Εύβοιας (9 

ετών), μετά στον Βόλο για 1 χρόνο, μετά στην Ελευσίνα. Το 1979 επέστρεψαν στον Βόλο και πήγε 

στην Α΄ Λυκείου. [Ο Γιώργος συμμετέχει αραιά σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις και στο κίνημα για 

καθαρό και δημόσιο νερό. Διαβάζει βιβλία, κυρίως κινηματικά (αναρχική θεωρία και ιστορία, νέα 

κινήματα) και μεταφράζει αγγλόγλωσση πολιτική ελευθεριακή θεωρία για ένα ελευθεριακό περιοδικό. 

Ενημέρωση από το ίντερνετ για ελληνικά κινηματικά νέα και αγγλόφωνη ριζοσπαστική πολιτική 

θεωρία. Μπαίνει στο facebook και σε ιστότοπους του ελευθεριακού κομμουνισμού.] Χόμπυ του τα 

ηλεκτρονικά. Ακούει ροκ, πανκ, έντεχνα. Έχει ταξιδέψει στο εξωτερικό. Κάνει διακοπές όπου τον 

φιλοξενούν. Η κατοικία του είναι από κοινού με τη σύζυγο [δεν ισχύει, είναι της συζύγου]. Παλιότερα 

δούλευε παράλληλα υδραυλικός. Η σύζυγος έχει ελαιόδεντρα δίπλα στο σπίτι και απλώς βγάζουν το 

λάδι τους. Εκπαιδευτικά ο Γιώργος τα πήγε πολύ καλύτερα, γιατί τον παρακινούσαν γονείς και θείος. 

Δεχόταν μικρός βιβλία ως δώρα και ένας εξάδελφός του τού δάνεισε και βιβλία επιπέδου μεγαλύτερου 

από τα παιδικά βιβλία, π.χ. αρχαίοι συγγραφείς. Επαγγελματικά-εργασιακά πήγε χειρότερα, γιατί δεν 

έχει δυνατότητα επιλογής και επειδή είχε μείνει και 4 μήνες άνεργος. Οικονομικά καλύτερα, γιατί 

συνενώθηκαν τα δικά του περιουσιακά στοιχεία με της συζύγου. 

Ο Πάρης (συνέντευξη 6) έχει δύο αδελφές, ασχολούνται με τα οικιακά. Έβγαλαν μόνον το Δημοτικό 

και η μία από αυτές έμαθε κομμώτρια πριν παντρευτεί. Ο πατέρας είχε εργατικό ατύχημα στην 

οικοδομή και πήρε αναπηρική σύνταξη στα 30 του. Η μητέρα δούλευε στην Β... για 20 χρόνια ως 

κλώστρια και πήρε σύνταξη από το εργοστάσιο. Η σύζυγος έχει δουλέψει μικρή στο τσιπουράδικο του 

θείου της, μετά στην E... ως εποχική εργάτρια στην παραγωγή προϊόντων καθαρισμού, το 2004 ως 

καθαρίστρια στο Πανθεσσαλικό Στάδιο για τους Ολυμπιακούς Αγώνες, με σύμβαση από τον Δήμο 

Βόλου. Τώρα εκείνη δουλεύει σε σουπερμάρκετ, το οποίο άλλαξε ιδιοκτήτη, αλλά αυτή παρέμεινε. [Ο 

Πάρης έχει συμμετάσχει το 2012 σε κάποιες αγωνιστικές κινητοποιήσεις, μαζί με πιο 

συνειδητοποιημένους πολιτικά φίλους του, αλλά από το 2015 έχει συντηρητικοποιηθεί βαθμιαία, αφού 

λόγω χαμηλής όρασης και πτώσης μαλλιών χρειάζεται τη γυναίκα του, που είναι συντηρητικών αρχών. 
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Τα οφθαλμολογικά του προβλήματα οφείλονται στο μπούλινγκ που δέχτηκε στο σχολείο (τον φώναζαν 

“γυαλάκια” και σταμάτησε να φοράει τα γυαλιά) και σε καταχρήσεις κακής ποιότητας αλκοόλ (ποτά-

μπόμπες σε διάφορα μπαρ με κονσομασιόν πριν παντρευτεί). Έχασε τα μαλλιά του επειδή πολύ νέος 

άφησε σ’ αυτά οξυζενέ πολλή ώρα, για να τα κάνει ξανθά, πιστεύοντας ότι θα είναι πιο όμορφος. Ήταν 

επίσης …πελάτης στον Βόλο πριν παντρευτεί, μάλιστα ταξίδεψε και σε περιοχές με Βούλγαρους Ρομά 

στο Σαντάνσκι-Πετρίτσι, για τον σκοπό αυτό.] Ενημερώνεται από την τηλεόραση και το ίντερνετ. Δεν 

διαβάζει βιβλία. Ακούει ρεμπέτικα, λαϊκά[, δημοτικά, σκυλάδικα.] Χόμπυ του το βάψιμο του σπιτιού, 

η κηπουρική[, η λαϊκή διακοσμητική του σπιτιού] και η καθαριότητα. Διακοπές στο χωριό του ή με 

πρόγραμμα κοινωνικού τουρισμού. Η γυναίκα του έχει κόρη από τον πρώτο της γάμο, για την οποία 

λαμβάνει διατροφή και ενοίκιο από σπίτι που νοικιάζει. [Το 2015 προσελήφθη ως εργάτης υπηρεσιών, 

με 8μηνο πρόγραμμα στήριξης ανέργων.] Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση ο Πάρης, η οποία 

οφείλεται στην πίεση από τους γονείς, όμως διαφωνεί και πιστεύει πως ο άνθρωπος πρέπει να κάνει 

αυτό που του αρέσει για να έχει δουλειά. Βλέπει χειροτέρευση εργασιακή και οικονομική λόγω της 

κρίσης και της έλλειψης εργασιακής σταθερότητας. 

Η μητέρα της Λίτσας (συνέντευξη 7) δούλευε στη Β... και γνώρισε τον σύζυγό της (και πατέρα της 

Λίτσας) όταν πήγαιναν στο Νυχτερινό Λύκειο. Ο πατέρας τελείωσε το Λύκειο, έχει πτυχίο λογιστικής, 

ξέρει εμπειρικά αγγλικά. Μπορεί να λύσει δύσκολα σταυρόλεξα και έχει βιβλιοθήκη με 

εγκυκλοπαίδειες, λίγα λογοτεχνικά βιβλία, καθώς και κάποιες βιογραφίες. Ο πατέρας είναι 

κομματικοποιημένος στη ΝΔ. Δούλευε παλιά ως εργάτης στον Γκλαβάνη, μετά ναυτικός πράκτορας με 

γνωριμίες με καπετάνιους, μετά έχασε τη δουλειά του, άνοιξε καφενείο με χρέη και έτρεχε για την 

υγεία της γιαγιάς, πουλούσε λαχεία και μετά έγινε εργάτης στον Κ..., που ήταν συγγενής του. Η Λίτσα 

έμεινε ορφανή από μητέρα (οδηγούσε ο πατέρας της και σκοτώθηκε σε τροχαίο η μητέρα της, ο θείος 

και η θεία) και την ανέλαβε η γιαγιά από 5 μηνών. Στο σπίτι της γιαγιάς φιλοξενούνταν το καλοκαίρι 

και η ξαδέρφη της (που έμεινε κι αυτή ορφανή, στο ίδιο τροχαίο). Ο πατέρας τής έβγαλε σύνταξη ως 

ανήλικη που έχασε τη μητέρα της. Η γιαγιά είχε αδυναμία στην εξαδέλφη, που ζήλευε τη Λίτσα, τη 

χτυπούσε και την έδιωχνε, ενώ έφταιγε η εξαδέλφη. Παρενέβαινε ο πατέρας και η Λίτσα ξαναγύριζε 

στη γιαγιά, αλλά εκείνη συνέχιζε να κάνει διακρίσεις, παρόλο που τη φρόντιζε. Αν έβρισκε αποκούμπι 

στον πατέρα, δυσαρεστούνταν η μητριά. Έχει ετεροθαλή αδελφό από τον δεύτερο γάμο του πατέρα 

της, ο οποίος δουλεύει στη ΔΙΑΣ (αστυνομία). Της έλειπε η οικογένεια και παντρεύτηκε 14 ετών. Ο 

πρώτος της άντρας λαμαρινάς αυτοκινήτων και μετά αυτοκινητιστής, ως σήμερα. Χώρισε, γιατί ο 

άντρας της βρήκε άλλη γυναίκα, πήραν συναινετικό διαζύγιο, και ο πατέρας αναλαμβάνει την κόρη τα 

Σαββατοκύριακα. Παντρεύτηκε σε δεύτερο γάμο τον Πάρη και απέκτησε μαζί του δεύτερη κόρη, που 

είναι νήπιο. Δεν διαβάζει βιβλία, δεν συμμετέχει σε πολιτικά και πολιτιστικά δρώμενα, είναι 

συντηρητικών αρχών. Ενημερώνεται από την τηλεόραση και το ίντερνετ. Ακούει λαϊκά, δημοτικά, 

σκυλάδικα. Χόμπυ της το μαγείρεμα και να μαζεύει χόρτα. Έχει μικρό ενυδρείο με ψαράκια στο σπίτι. 

Διακοπές κάνει στο χωριό του άντρα της ή με πρόγραμμα κοινωνικού τουρισμού. Παίρνει ενοίκιο από 

το σπίτι της μητέρας της, το οποίο κληρονόμησε. [Συνεχίζει και το 2018 να δουλεύει στην τελευταία 

της δουλειά. Η μεγάλη κόρη το 2017 πέρασε φοιτήτρια στο ΤΕΙ Καρδίτσας, σπουδάζει Τεχνολόγων 

Τροφίμων.] Εκπαιδευτικά η Λίτσα τα πήγε χειρότερα από τους γονείς, γιατί ήταν ορφανή και 

αβοήθητη, η μεγάλη κόρη έχει προοπτικές  για καλύτερη μόρφωση (αγγλικά, Η/Υ, ποδόσφαιρο). 
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Προσδοκά από την κόρη της να σταθεί στα πόδια της, για να μην τα βρει σκούρα, όπως η ίδια. 

Επαγγελματικά τα πήγε χειρότερα από τον πατέρα, γιατί οι εργοδότες αύξησαν τις απαιτήσεις τους και 

γιατί το κόμμα της ΝΔ, στο οποίο ο πατέρας της ήταν οργανωμένος, δεν τους βοήθησε. Περιουσιακά 

πήγε καλύτερα, λόγω κληρονομιάς. 

Οι γονείς της Έλενας (συνέντευξη 8) ήταν αγρότες, δεν τελείωσαν το Δημοτικό, η μητέρα ήταν και 

κουβαρίστρια σε σχολή στη …, που διέθετε εργαστήρι ταπητουργίας. Μάζευε κουβάρια για να 

υφάνουν χαλιά οι μαθήτριες. Έχει 2 αδελφούς υδ… και παράλληλα δουλεύουν στα κτήματα, μία 

αδελφή λογίστρια αλλά περιορίστηκε στα οικιακά, άλλη αδελφή μαία στο νοσοκομείο. [Η Έλενα 

συμμετείχε για λίγο διάστημα σε κοινωνικό κίνημα ενάντια στα χαράτσια, όμως αποπέμφθηκε γιατί 

διάβαζε “Ελεύθερη Ώρα”!] Δεν διαβάζει βιβλία, δεν ξέρει Η/Υ. Ακούει ελληνικά ελαφρολαϊκά. 

Διακοπές κάνει στο χωριό της. Δεν έχει άλλα εισοδήματα, εκτός από κάποια κοινά κτήματα. 

Γηροκόμησε τη μητέρα της και το 2012 κ.ε. τον πατέρα της. [Το τελευταίο ξενοδοχείο όπου δούλευε 

έκλεισε το 2014 και διεκδικούσε δεδουλευμένα.] Η Έλενα παρατηρεί στην περίπτωσή της 

εκπαιδευτική βελτίωση αλλά επαγγελματική χειροτέρευση και οικονομική στασιμότητα. 

Οι γονείς του Ανδρέα (συνέντευξη 9) δεν έβγαλαν ούτε το Δημοτικό. Ο πατέρας αριστερών 

πεποιθήσεων, με πρώτο εξάδελφο εξόριστο στη Μακρόνησο. Ο πατέρας ήταν καλός στα μαθηματικά, 

πήγε για ηλεκτρολόγος, αλλά δεν μπόρεσε να τελειώσει λόγω Κατοχής, οπότε έγινε βιομηχανικός 

εργάτης, καπνεργάτης στην καπνοβιομηχανία του Ματσάγγου, υπεύθυνος μηχανών που κατασκεύαζαν 

το κουτί των τσιγάρων (πακετομηχανές). Μετά δούλεψε στο Τ... (A...) και μετά στη X... (αρχικά στους 

φούρνους, στη συνέχεια στη συντήρηση μηχανημάτων), από όπου συνταξιοδοτήθηκε. Συμμετείχε στο 

σωματείο στη X..., οργάνωναν απεργίες. Η μητέρα δούλευε εργάτρια στην καπνοβιομηχανία 

Ματσάγγου, επίσης στις πακετομηχανές, μετά στην οινοποιία του Α…η, έπαθε διόγκωση καρδιάς από 

την υγρασία και με πολλές περιπέτειες πήρε αναπηρική σύνταξη. Η αδελφή του δεν πήγε στο 

Γυμνάσιο (της το απαγόρευσε ο πατέρας λόγω αυστηρών ηθών, “να μην γίνει πουτάνα”), έμαθε 

μοδίστρα και δούλεψε 2 χρόνια στο Γ…, βιομηχανία ετοίμων ενδυμάτων (εκεί όμως τα ήθη μόνον 

αυστηρά δεν ήταν), μετά παντρεύτηκε. Πρόσφατα χώρισε, δούλεψε σε φούρνο και τώρα σε 

εργαστήριο ζαχαροπλαστικής. Ο αδελφός του πήρε πτυχίο μηχανικού αυτοκινήτων από τον ΟΑΕΔ, 

δούλεψε στην E… S…, I…, Θ… ενοικιαζόμενα αυτοκίνητα, τελευταία στις αλυκές Ν… στην 

παραγωγή αλατιού. Με πολλές περιπέτειες πήρε αναπηρική, που δεν είναι αρκετή, οπότε κάνει 

αδήλωτη εργασία σε περίπτερο και η νύφη του δουλεύει καθαρίστρια ή σε ψησταριές. Η σύζυγος του 

Ανδρέα δούλεψε ομαδάρχισσα σε κατασκήνωση στην Πορταριά, μετά εποχική φασόν σε κεραμοποιείο 

(φοίτησε σε καλλιτεχνική σχολή στην Αθήνα) και σταμάτησε με το γάμο. Η σύζυγος είναι τώρα 

σχολικός τροχονόμος. Ο Ανδρέας συμμετέχει σε κοινωνικό κίνημα ενάντια στα χαράτσια και σε 

κάποιες αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Δεν διαβάζει βιβλία, ενημερώνεται από το ίντερνετ. Δεν 

συμμετέχει σε πολιτιστικές εκδηλώσεις αλλά σε κάποιες εμπορικές εκθέσεις ως επισκέπτης. Ακούει 

ροκ, ποπ, ρεμπέτικα, τσάμικα. Πάει διακοπές μονοήμερες ή στο χωριό του. Κάνει λίγα μερεμέτια ως 

υδραυλικός. Έχει δάνεια και χρέη. Πληρώνει φροντιστήρια για το παιδί. Μένει με ενοίκιο, έχασε το 

πατρικό του σπίτι, γιατί ρυμοτομήθηκε. Δίνει μεγάλη έμφαση στη φτωχογειτονιά όπου μεγάλωσε και 

στην παρουσία μεγαλο-οικοπεδούχων εκμεταλλευτών εκεί. Με αποζημίωση αγόρασε ο πατέρας του 

άλλο σπίτι, κληρονομικό πια, αλλά παλιό και σε άθλια γειτονιά, παραβατική και με σκουπιδότοπο. Ο 
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Ανδρέας παρατηρεί εκπαιδευτική και επαγγελματική βελτίωση (οι γονείς του αγωνίζονταν για 

επιβίωση σε πολεμική περίοδο, ενώ ο ίδιος ζει σε ειρηνική περίοδο) αλλά οικονομική χειροτέρευση, 

γιατί θα μοιραστεί μια κληρονομική περιουσία, γιατί ήταν σπάταλος πριν παντρευτεί, καθώς και λόγω 

κρίσης. Σε παλαιότερες εποχές είχε εισόδημα καλύτερο απ’ ό,τι οι γονείς του και κατάφερε να 

εκσυγχρονίσει την κατοικία του και να αγοράσει οχήματα. 

Οι γονείς του Δημήτρη (συνέντευξη 10) ήταν απόφοιτοι Λυκείου. Υπήρχαν βιβλία και 

εγκυκλοπαίδειες στο σπίτι τους, ο πατέρας διάβαζε και λογοτεχνικά βιβλία. Ο πατέρας με πτυχίο 

Σχολής Ηλεκτρολόγου, άσκησε το επάγγελμα, η μητέρα οικιακά. Η αδελφή του εργαζόταν σε 

εργοστάσιο, αλλά εδώ και χρόνια ασχολείται με τα οικιακά ως παντρεμένη. Το ότι ο ίδιος δεν έκανε 

οικογένεια είναι άσχετο με τη δουλειά, πιστεύει. Ο Δημήτρης διαβάζει πολιτικά βιβλία και σερφάρει 

στο ίντερνετ. [Συμμετέχει σε κινήματα αυτόνομης λαϊκής, καθώς και σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις 

του αναρχικού χώρου.] Aκούει μέταλ. Παλιότερα πήγαινε εκδρομές στο εξωτερικό. [Το 2013 έφυγε 

από τη δουλειά και ασχολείται με μικρή αγροτική παραγωγή.] Του ανήκει η οικία που μένει. Ο 

Δημήτρης διακρίνει στον εαυτό του, σε σχέση με την προηγούμενη γενιά, στασιμότητα εκπαιδευτική 

(λόγω των επιλογών του να εγκαταλείψει το ΤΕΙ), επαγγελματική, οικονομική. 

Οι γονείς του Μιχάλη (συνέντευξη 11) ήταν του Δημοτικού, μετανάστες στη Γερμανία για 23 χρόνια, 

βιομηχανικοί εργάτες: ο πατέρας από μικρός ήταν βοσκός, ενώ στη Γερμανία δούλεψε αρχικά σε 

εργοστάσιο μετάλλου. Η μητέρα από μικρή δούλευε στα βαμβάκια των τσιφλικάδων των Φαρσάλων 

και του Κιλελέρ, ενώ στη Γερμανία δούλεψε σε εργοστάσιο παραγωγής τηλεφωνικών συσκευών, 

αργότερα σε εργοστάσιο παραγωγής γραφομηχανών. Ο πατέρας στη Γερμανία άνοιξε αργότερα 

επιχείρηση γουναρικών (εργαστήριο και εμπορία), η μητέρα περιορίστηκε στα οικιακά και στην 

ανατροφή των παιδιών, αργότερα εργάστηκε ως καθαρίστρια στα κτίρια της αστυνομίας της Φ. Στον 

Βόλο ο πατέρας άνοιξε επίσης κατάστημα γουναρικών-δερμάτινων, στο οποίο δούλεψε η γυναίκα του, 

ενώ ο ίδιος άνοιξε και καφενείο. Μετά ο πατέρας πήρε το Δημοτικό αναψυκτήριο στις Αλυκές Βόλου 

και κατόπιν ένα μαγαζί στην Ά . Πηλίου, μέχρι να συνταξιοδοτηθεί. Ο αδερφός του 8 χρόνια 

μικρότερος, δούλεψε εργάτης στον Βιολογικό Καθαρισμό, αποζημιώθηκε με δυσκολία μετά από 

εργατικό ατύχημα, άνοιξε περίπτερο και μετά ίδρυσε συνεταιρισμό αποθήκης. Η σύζυγος δούλευε 

παλιά βοηθός γυναικολόγου, αλλά σταμάτησε, γιατί δεν είχε κανέναν να της μεγαλώσει το δεύτερο 

παιδί τους. Τώρα δουλεύει στο μαγαζί τους. Ο Μιχάλης μεγάλωσε στη Γερμανία ως τα 14 του χρόνια. 

Είναι αντισυμβατικός συνδικαλιστής στο εργοστάσιο. Συμμετέχει αραιά σε αγωνιστικές 

κινητοποιήσεις. [Είναι ευαισθητοποιημένος στο αντιαπαγορευτικό κίνημα. Μπαίνει στο facebook,] 

σερφάρει στο ίντερνετ. Ακούει τζαζ, σόουλ, φανκ, hip-hop, πηγαίνει σε συναυλίες ελληνικών γκρουπ 

... Πάει διακοπές μονοήμερες, το πολύ ολιγοήμερες εκδρομές. Μένει με ενοίκιο, αλλά το διαμέρισμα 

είναι μεγάλο και σχετικά πολυτελές, οπότε δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα έξοδα και θα αναζητήσει 

άλλο. Επέλεξε το ενοίκιο ως αντίδραση στην κακή κατάσταση του σπιτιού του: φθηνό, παλιό, με 

υγρασία. Έχει δάνεια από πιστωτικές κάρτες. Ενδιαφέρεται να γίνει αποκλειστικά ελεύθερος 

επαγγελματίας. [Το 2014 δέχτηκε να φύγει από το εργοστάσιο, με μεγάλη αποζημίωση. Μ’ αυτήν 

μετέφερε το μαγαζί του με ρ. … στο πιο λαμπρό σημείο της πόλης και το διατηρεί. Η κόρη του πέρασε 

σε Σχολή Καλών Τεχνών. Παράλληλα, το 2015 δουλεύει με την κόρη του περιστασιακά ως … dj σε 

νεανικό bar της πόλης.] Ο Μιχάλης παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση, γιατί έγινε πλέον υποχρεωτική 
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η εκπαίδευση και όχι η εργασία. Διαπιστώνει όμως χειροτέρευση επαγγελματική και οικονομική λόγω 

διαρκούς ύφεσης και λιτότητας. Απλώς θα κληρονομήσει ό,τι δημιούργησαν οι γονείς του. 

[Δεκέμβριος 2019: παλιός συνάδελφός του αναφέρει ότι η επιχείρηση ρ. δεν πήγε καλά, την έκλεισε 

και, με μεγάλα ποσά δανεικά και αγύριστα από συναγωνιστές του, άνοιξε μπαράκι, πάλι στο κέντρο 

της πόλης, το οποίο δεν πάει καλά, αλλά διατηρείται, μάλλον με ξέπλυμα από ναρκωτικά.] 

Η μητέρα του Μήτσου (συνέντευξη 12) ήταν του Δημοτικού. Ο πατέρας τελείωσε μεταγυμνασιακή 

τεχνική σχολή και επεδίωκε να βγάζει άδειες τεχνίτη, π.χ. χειριστής γερανού, ηλεκτροσυγκολλητής, 

ηλεκτρολόγος κλπ. Μολονότι δεν έλαβε υψηλή εκπαίδευση, ο πατέρας φρόντιζε να ενημερώνεται και 

να έχει γνώσεις. Επίσης, ταξίδευε πολύ λόγω δουλειάς πριν αποκτήσει παιδιά. Η μητέρα ήταν βοηθός 

της μοδίστρας μητέρας της, μετά ασχολήθηκε με τα οικιακά ως παντρεμένη. Ο πατέρας πέρασε από 

πολλές δουλειές και από πολλές περιοχές μέχρι να γίνει ψυκτικός. Ο συνέταιρός του ‘τον έριξε’, η 

δουλειά δεν πήγαινε καλά και ένιωθε οικονομική ανασφάλεια. Έτσι, πήγε στην A... εργολαβικός 

τεχνίτης στις σιδηροκατασκευές, μετά στις σιδηροκατασκευές στον Κ..., σταθεροποιήθηκε στον Ι... ως 

συντηρητής υπάλληλος και έβαλε στη συνέχεια το γιο του εκεί. Η αδελφή του έχει με τον άνδρα της 

φαστ-φουντ σ... Η γυναίκα του δεν πέρασε στις γενικές εξετάσεις, πήγε στη Ρουμανία να σπουδάσει 

Φαρμακευτική, αλλά δυσκολεύτηκε και εγκατέλειψε. Φοίτησε σε ΙΕΚ στην ειδικότητα Εφαρμοσμένη 

Διαιτητική. Η Σχολή δεν της πρόσφερε πολλά, αλλά έμαθε πρόσθετες γνώσεις από μόνη της , γιατί της 

άρεσε το αντικείμενο. Ως διαιτολόγος, δούλεψε σε ινστιτούτο αισθητικής, ενώ τώρα δεν έχει αυτή τη 

δουλειά. Δίνει συμβουλές διατροφής στους αθλούμενους του γυμναστηρίου του συζύγου και κανονίζει 

ραντεβού κατ’ οίκον για αγωγή διατροφής, με θεαματικά αποτελέσματα. Μετάνιωσε που δεν πήγε σε 

ΤΕΙ μετά το ΙΕΚ, με ευνοϊκή ρύθμιση, για Διαιτολογία-Διατροφολογία. Ο Μήτσος είναι 

αντισυμβατικός συνδικαλιστής. Σερφάρει στο ίντερνετ, ακούει ελληνικό και ξένο ροκ. Λέει ότι οι 

περισσότεροι εργάτες στο εργοστάσιο ακούνε σκυλάδικα και δημοτικά. Του αρέσει ο κινηματογράφος, 

αλλά δεν πηγαίνει λόγω κόπωσης. Παλιότερα έκανε διακοπές σε κατασκήνωση, τώρα λόγω του 

παιδιού σε ξενοδοχείο, για περισσότερη άνεση. Άνοιξε γυμναστήριο καράτε, οπότε λαμβάνει μια 

πρόσθετη αμοιβή, και επιδιώκει να πάρει πτυχίο προπονητή. Δεν μπορεί να σκεφτεί προοπτικές 

εξέλιξης σε νέο επάγγελμα. [Το 2014 δέχτηκε να φύγει από το εργοστάσιο, με μεγάλη αποζημίωση, με 

την οποία λειτουργεί το γυμναστήριό του και σχεδίαζε να ανοίξει το 2016 αναψυκτήριο  στο κέντρο της 

πόλης.] Διακρίνει ο Μήτσος εκπαιδευτική στασιμότητα, σε σχέση με τον πατέρα, λόγω της μόρφωσης 

των γονέων, καθώς και της ανωριμότητας και της ιδιοσυγκρασίας του ιδίου. Επαγγελματική και 

εργασιακή στασιμότητα λόγω έλλειψης εργασιακού ενδιαφέροντος. Οικονομική βελτίωση λόγω 

κληρονομιάς και κοινής περιουσίας με τη σύζυγο και όχι προσωπικής δημιουργίας! [Δεκέμβριος 2019: 

παλιός συνάδελφός του αναφέρει ότι το αναψυκτήριο δεν πήγε καλά, πήρε δανεικά και αγύριστα από 

συναγωνιστές του, όχι όμως μεγάλα ποσά όπως ο Μιχάλης, έκλεισε την επιχείρηση, χώρισε τη γυναίκα 

του, έκανε σχέση με την καλύτερη φίλη της και διέλυσε την φιλία με τον Μιχάλη.] 

Ο Μιχαήλ (συνέντευξη 13) έμενε στο Τ. της Ου…ίας με τους γονείς του, γιατί εκεί μετατέθηκε ο Ρ… 

πατέρας του, ως αστυνομικός (απόφοιτος αστυνομικής σχολής). Στα 4 του χρόνια ο Μιχαήλ έχασε τον 

πατέρα σε αυτοκινητιστικό δυστύχημα. Στα 16 του χρόνια ήρθε στην Ελλάδα. Η μητέρα στο Τ. 

τελείωσε Ινστιτούτο Τροφοδοσίας και δούλεψε σε κρατική αποθήκη, στην υπηρεσία ποιοτικού 

ελέγχου τροφίμων. Μεγάλωσε τον γιο με βοήθεια από τους γονείς της. Ήρθε πρώτα στην Ελλάδα η 
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μητέρα του, αργότερα ο ίδιος. Έμεινε εκείνη για ένα μήνα στην Αθήνα και μέσω Γραφείου Ευρέσεως 

Εργασίας, εργάστηκε στη Σκόπελο ως οικιακή βοηθός. Φυλακίστηκε ο Μιχαήλ προσωρινά ως 

παράνομος μετανάστης, έφυγε στην Ουκρανία, όπου παρ’ ολίγον να παντρευτεί, χώρισε και ξαναήρθε 

στην Ελλάδα. Συμμετέχει αραιά σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις ως ανεξάρτητος κομμουνιστής. [Μετά 

από καιρό δηλώνει θαυμαστής του Στάλιν.] Σερφάρει στο ίντερνετ σε τεχνικά sites και στο wiki. 

Χόμπυ του η χαρακτική ξύλου. Παλιά έπαιζε σκάκι. Ακούει ροκ και μέταλ. Του αρέσουν οι 

καταδύσεις και οι εκδρομές σε κατασκήνωση. Όταν δούλευε, ξόδευε για δικαστήρια στην Ουκρανία. 

Κάνει επιπλέον κάποια μικρά μαστορικά σε σπίτια, αν βρει δουλειά. Μένει με τη μητέρα του με 

ενοίκιο, τον βοηθά οικονομικά, είναι μαγείρισσα σε ξενοδοχείο. Έχει ένα κρατικό σπίτι στο Τ., είναι 

της μητέρας του. Πλέον η μητέρα του, ως βετεράνος του Τσερνομπίλ και καρκινοπαθής, έχει στραφεί 

στην εκκλησία, ως παλαιοημερολογίτισσα! Εκπαιδευτικά ο Μιχαήλ τα πήγε χειρότερα από τους γονείς 

του λόγω παιδικότητας και έλλειψης σοβαρότητας. Επαγγελματικά επίσης χειρότερα λόγω συνθηκών. 

Περιουσιακά, πολύ χειρότερα λόγω της εξαθλίωσης από τις συγκυρίες. Από το 2017 δουλεύει στο 

εργοστάσιο της Α. σε πιο τακτική βάση, δηλαδή ως σταθερός (όχι πια απολογιστικός) εργολαβικός 

εργάτης. 

Η μητέρα του ‘Μπαμπάνη’ (συνέντευξη 14) ήταν του Δημοτικού, ο πατέρας πήγε δύο τάξεις 

Σχολαρχείο στην Κ. Ωστόσο, ήταν κοινωνικοί άνθρωποι, μέλη πολιτιστικού συλλόγου. Η μητέρα 

εργαζόταν στα υφάσματα Μουρτζούκου (κλάδος υφαντουργίας) από 16 ετών λόγω φτώχειας. Όταν σε 

μεγάλη ηλικία έγινε χριστιανή, αποκόπηκε από τις οικογενειακές εβραϊκές της ρίζες. Η οικογένειά της 

εξελίχθηκε οικονομικά, έφτιαχνε δίχτυα. Ο πατέρας δούλευε σε φανοποιείο. Στην Κατοχή 

φυτοζωούσε, στον Εμφύλιο άνοιξε αποθήκη σιτηρών και αλεύρων, μαζί με χάνι για ζώα (μεγάλος 

σταύλος) στα Παλιά του Βόλου. Δηλαδή ήταν έμπορος αλλά σε φθίνον επάγγελμα. Ο αδερφός του 

ήταν ναυτικός, μετά άνοιξε γραφείο χ. εργασιών. Η γυναίκα του, με καταγωγή από την Α . Κ. και τη Λ., 

τελείωσε σχολή λογιστικής και δούλεψε γραμματέας σε λογιστικό γραφείο, μετά σε γραφείο 

εκτελωνισμού, τώρα σε ... Ο γιος του σπουδάζει στην Ορεστιάδα, στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο, .... 

Του αρέσει η φύση, ήταν η πρώτη του επιλογή, αλλά δεν πέτυχε στη Θεσσαλονίκη. [Ο ‘Μπαμπάνης’ 

είναι συνδικαλιστής της αριστεράς και υποψήφιος δημοτικός σύμβουλος ψηφοδελτίου 

υποστηριζόμενου από τον Σ....] Αδυναμία του να αγοράζει και να διαβάζει πολιτικά βιβλία. 

Ενημερώνεται από το ραδιόφωνο και εφημερίδες. Ακούει ρεμπέτικα και λαϊκά, παρακολουθεί 

συναυλίες. Χόμπυ του η κηπουρική. Εκδρομές πάει όπου φιλοξενείται από οικείους. Έχει μπαξέδες για 

τα λαχανικά της οικογένειας. [Το 2015 συνταξιοδοτήθηκε από τη Μ....] Ο ‘Μπαμπάνης’ παρατηρεί 

εκπαιδευτική βελτίωση, ακόμα μεγαλύτερη στον γιο, επειδή πήγε φροντιστήριο για να περάσει. 

[Αργότερα, και η κόρη πέρασε στη Γ… ...] Διαπιστώνει και επαγγελματική βελτίωση, καθώς και 

οικονομική βελτίωση, επειδή είχαν 3 καθημερινά μεροκάματα (εργοστάσιο, τραγούδι, γραφείο) και 

έκαναν καλή διαχείριση. 

Οι γονείς του Αργύρη (συνέντευξη 15) ήταν αναλφάβητοι και χωρίς κοινωνική μόρφωση. Παρέμειναν 

στο Κ., όπως κι ίδιος πριν πάει στα καράβια, όπου βίωνε νέες, συναρπαστικές εμπειρίες. Ο πατέρας 

του ήταν εργάτης σε χωράφια και σε οικοδομές. Είχε επίσης αμπέλι και κτηματάκι και έκανε αγροτικές 

εργασίες. Η μητέρα οικιακά, εκτός από μια 5ετία που ήταν εργάτρια σε ελαιοχώραφα. Η αδερφή 

οικιακά, έμαθε μοδίστρα χωρίς να ασκήσει το επάγγελμα, μόνον πολύ παλιά δούλεψε για 2 χρόνια 
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γαζώτρια και σιδερώτρια σε μικρή βιοτεχνία παντελονιών, αλλά προσελήφθη ως άτεχνη και 

ανειδίκευτη. Ο άντρας της ναυτικός. Η σύζυγος δούλεψε στη βιοτεχνία ετοίμων ενδυμάτων C…, μετά 

πήρε το κυλικείο στο Τεχνικό τμήμα του …, και πρόσφατα δούλεψε λαντζέρισσα στο … Π. Οι κόρες 

τελείωσαν Τεχνικό Λύκειο, ειδίκευση Πληροφορικής, η μία κόρη παντρεμένη εργάζεται εδώ και 5 

χρόνια σε μπακάλικο, θέση γενικών καθηκόντων, και ο άντρας της είναι αποθηκάριος στο 

σουπερμάρκετ …, η άλλη κόρη δούλεψε για 1 χρόνο αναπληρωματική καθαρίστρια στην κλ… ... Ο 

γιος τώρα φαντάρος, τελείωσε μηχανικός αυτοκινήτων στο ΕΠΑΛ … και δούλεψε σε μπακάλικο για 

το χαρτζιλίκι, αλλά τα ξόδεψε. Ο Αργύρης δεν συμμετέχει σε πολιτιστικές και πολιτικές δράσεις, 

αραιά σε κάποιες συγκεντρώσεις ως εργάτης και ως άνεργος. Ενημερώνεται από την τηλεόραση. Δεν 

διαβάζει κάτι. Ακούει λαϊκά. Χόμπυ του το ψάρεμα. Διακοπές κάνει στο χωριό του και όπου 

φιλοξενείται. Βαρύνεται οικονομικά με δάνειο. Κάνει μερεμέτια βαψίματα. Καλλιεργούσε κτήμα στην 

Πορταριά, αλλά δεν μπορεί πια να πάει, γιατί κατέθεσε τις πινακίδες του αυτοκινήτου του λόγω 

ανέχειας. Σε 3 χρόνια θα βγει στη σύνταξη με βαρέα-ανθυγιεινά. [Το 2015 εργάστηκε άτυπα και ως 

βοηθός λαϊκατζή πωλητή ψαριών.] Ο Αργύρης παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση από γενιά σε γενιά, 

που την αποδίδει στην νοητική βελτίωση. Δική του επαγγελματική βελτίωση αλλά χειροτέρευση για τα 

παιδιά του λόγω υποαπασχόλησης. Εργασιακή χειροτέρευση των παιδιών του και του ίδιου, σε σχέση 

με τους γονείς του, λόγω ανεργίας. Οικονομική βελτίωση δική του, επειδή προστέθηκε το γιαπί της 

συζύγου στην περιουσία, αλλά οικονομική χειροτέρευση για τα παιδιά του και εξαθλίωση, με κίνδυνο 

να αναγκαστούν να πουλήσουν την περιουσία εξαιτίας των φόρων ακινήτων. Αποδίδει τη 

χειροτέρευση στην αδιαφορία των κυβερνήσεων. 

Ο ‘Μπασμάτς’ (συνέντευξη 16) γεννήθηκε σε ένα χωριό έξω από την Τ. του …, επί ΕΣΣΔ, από γονείς 

Έλληνες πολιτικούς πρόσφυγες, η μητέρα μέλος της ΕΠΟΝ και ο πατέρας αντάρτης του εμφυλίου. Η 

μητέρα στην ΕΣΣΔ ήταν εργάτρια σε εργοστάσιο υποδημάτων, μετά μαγείρισσα σε παιδικό σταθμό. Ο 

πατέρας εργάτης χυτηρίου. Η αδερφή του ακριβώς 10 χρόνια μεγαλύτερή του, πτυχιούχος ρωσικής 

φιλολογίας. Στον Βόλο ο πατέρας εργάστηκε στον Σ...υ, βιοτεχνία μεταλλικών κατασκευών και 

πλαστικών, μετά στον Μπ…ά, βιοτεχνία επεξεργασίας δέρματος. Πήρε αναπηρική σύνταξη και πέθανε 

νωρίς, από την επιβάρυνση στα χυτήρια της Σοβιετικής Ένωσης και από την (καρκινογόνο) ναφθαλίνη 

στον Μπ…ά. Η μητέρα δούλεψε για λίγους μήνες στη Σ... στις σιδηροκατασκευές και στις κατασκευές 

πινάκων της ΔΕΗ. Απολύθηκε, εργάστηκε σε ζαχαροπλαστείο και μετά σε επιπλοποιείο. Η αδελφή του 

δούλεψε για λίγους μήνες στο εργοστάσιο ετοίμων ενδυμάτων … και μετά στην φαρμακοβιομηχανία 

Ι…Ο ως εργάτρια. Έμεινε άνεργη αρκετό διάστημα. Στη δεκαετία του 1980 εργάστηκε με 

αυτασφάλιση στον Ελληνοσοβιετικό Σύνδεσμο Βόλου ως μεταφράστρια και ως καθηγήτρια ρωσικών, 

έκανε προετοιμασία των μαθητών για σπουδές στην ΕΣΣΔ. Περιστασιακά, εργαζόταν σε κατάστημα 

πώλησης κεριών τις παραμονές των μεγάλων εορτών, κυρίως του Πάσχα. Ο Σύνδεσμος διαλύθηκε 

μετά τη διάλυση της Σοβιετικής Ένωσης. Ο σύζυγός της πλακατζής (γαμπρός του πληροφορητή). Η 

σύζυγος του ‘Μπασμάτς’ δούλεψε για μικρό διάστημα βοηθός κομμώτριας, τώρα  οικιακά. Ο 

πληροφορητής μας ήρθε στον Βόλο το 197… στα 14 του χρόνια, οικογενειακώς, όταν ο νόμος 

επέτρεπε την επιστροφή υπό όρους (απαιτούνταν βεβαίωση αποδοχής από τον δήμαρχο και βεβαίωση 

φιλοξενίας από συγγενή, τον παππού, που ήταν πετράς και δούλευε ήδη στην ανοικοδόμηση του 

Βόλου μετά τους σεισμούς του 1954). [Πρόσφατα ο ‘Μπασμάτς’ δραστηριοποιήθηκε δυναμικά στον 
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αριστερό συνδικαλισμό.] Δεν ξέρει Η/Υ, δεν διαβάζει βιβλία, ενημερώνεται από την τηλεόραση. 

Χόμπυ του η μαγειρική. Ακούει λαϊκά, ρεμπέτικα, ροκ, τζαζ ροκ, σόουλ, κλασική μουσική. Όταν ήταν 

ελεύθερος, έκανε εκδρομές ανά την Ελλάδα με φίλους για να περιηγηθεί σε παλιές πόλεις και μουσεία. 

Πήρε σπίτι με δάνειο. Δεν διακινδυνεύει άλλη επαγγελματική προοπτική. Ο ‘Μπασμάτς’ βλέπει 

εκπαιδευτική, επαγγελματική και εργασιακή βελτίωση από γενιά σε γενιά. Επίσης οικονομική 

βελτίωση, επειδή όλα τα μέλη της οικογένειάς του έκαναν οικονομία και έβαζαν τα χρήματά τους σε 

κοινό ταμείο. 

Ο πατέρας του ‘Καταραμένου’ (συνέντευξη 17) κατέφυγε στη Ρ. με τους πολιτικούς πρόσφυγες γονείς 

του όταν ήταν 4 ετών. Τα 5 αδέρφια από την πλευρά του πατέρα είχαν σκορπιστεί τότε σε διάφορες 

χώρες του ανατολικού μπλοκ. Ο πληροφορητής μας έχασε τους γονείς του από καρκίνο (επειδή η 

μητέρα εξετίθετο πολύ στον ήλιο και ο πατέρας καταπονήθηκε στα εργοστάσια από τις αναθυμιάσεις 

και τις πιέσεις για παραγωγή), μάλιστα ο πατέρας του ήταν άρρωστος όταν γίνονταν αλληλέγγυες 

κινητοποιήσεις ενάντια στην απόλυση του γιου, και του το απέκρυψε, για να μην τον στενοχωρήσει. Ο 

πατέρας (Ελληνοπ.) απόφοιτος σχολής εργοδηγών και μεταλλεργάτης, η μητέρα (Ρ.) σχολική 

καθηγήτρια φυσικής, από γονείς χημικούς εργοστασίων και με παλιές αριστοκρατικές ρίζες. Το 1981-

1982 ο πατέρας επαναπατρίστηκε, νομίζοντας ότι η Ελλάδα είναι η γη της επαγγελίας, η μητέρα 

ακολούθησε, περισσότερο με διάθεση περιπέτειας. [Άρα ο πληροφορητής ήρθε στην Ελλάδα κατά την 

προσχολική του ηλικία.] Προτιμήθηκε ο Βόλος ως βιομηχανική περιοχή και επειδή είχαν συγγενείς, οι 

οποίοι είχαν εγκατασταθεί στην Ελλάδα νωρίτερα. Ο πατέρας δούλεψε στην οικοδομή και μετά στη 

Μ..., όπου έβαλε και τον γιο. Έμεναν στη Νέα Ιωνία Βόλου. Ο πατέρας ξαναπαντρεύτηκε Ρ., μετά το 

θάνατο της πρώτης γυναίκας του. Η μητριά του ζει και αγαπά τον θετό γιο. Ο πατέρας άρχισε να 

διαβάζει πολιτικά βιβλία μετά την συνταξιοδότησή του, από Μίσιο μέχρι Ραφαηλίδη και μαρξισμό. Η 

μητέρα ανέκαθεν διάβαζε βιβλία στα ρ., με έμφαση στην ασιατική κουλτούρα, οργάνωνε ρ. και 

ελληνορ. παρέες, ταξίδευε. Ο πληροφορητής μας πιστεύει ότι κληρονόμησε ο ίδιος υψηλή μουσική 

κουλτούρα από τη μητέρα. Θεωρεί ωστόσο ότι η παιδεία που έχει τώρα οφείλεται στη δική του 

πολιτικοποίηση. Είναι πολιτικοποιημένος στην εξωκοινοβουλευτική αριστερά, υποψήφιος δημοτικός 

σύμβουλος σε ψηφοδέλτιο υποστηριζόμενο από την Α...[, αν και αργότερα αποχώρησε]. Είναι 

συνδικαλιστής στο συνδικάτο μετάλλου και συμμετέχει σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Διαβάζει 

εφημερίδες και αντισυμβατικά βιβλία πολιτικά, φιλοσοφικά, κοινωνιολογικά, ψυχολογικά, ιστορικά, 

λογοτεχνικά, τέχνης, λεξικά. Αγοράζει βιβλία και CD, έχει πολλές ταινίες σε DVD. Μπαίνει στο 

facebook, σερφάρει σε πολιτικές ιστοσελίδες. [Το δωμάτιό του αισθητικά εντυπωσιακό, ξεχωρίζει το 

μαύρο και το κόκκινο και έχει κάνει πρωτότυπες κατασκευές επίπλων και βαφή τους.] Μαθαίνει 

κιθάρα, έχει και κρουστά. Ακούει ροκ, έντεχνα, έθνικ, τζαζ, ακόμα και επαναστατικό χιπ-χοπ. Έχει 

προσωπική ενασχόληση με τη μουσική, θέατρο, κινηματογράφο, φωτογραφία. Πήγαινε στον δημοτικό 

κινηματογράφο με ταινίες σινεφίλ για λίγους, που ήταν παλιά δωρεάν. Βλέπει μόνον καλούς 

ποδοσφαιρικούς αγώνες στην τηλεόραση. Παλιότερα έκανε πολλά ταξίδια στην Ευρώπη και στην 

Τουρκία, πλέον πηγαίνει σε γνωστούς ή σε φθηνά καταλύματα ή σε κατασκήνωση. Έχει σπίτι και 

χωράφια στη Ρ…, καμία ιδιοκτησία στην Ελλάδα, όπου μένει με ενοίκιο. Δεν έχει προοπτικές 

παραμονής στην τωρινή εργασία ή εξέλιξης. Θέλει να παραμείνει στη δουλειά για να τους 

ταλαιπωρήσει, αλλά έχει κατά νου για καμιά άλλη. Ο ‘Καταραμένος’ διαπιστώνει εκπαιδευτική 
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χειροτέρευση λόγω ορφάνιας αλλά και γιατί πίστευε ότι το υψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο δεν 

σημαίνει υψηλότερες αμοιβές. Επαγγελματικά και εργασιακά τα πήγε χειρότερα από τον πατέρα, γιατί 

είναι ασυμβίβαστος, όμως αυτός πιστεύει ότι τα πήγε καλύτερα, γιατί είναι καλύτερα συνειδησιακά. 

Περιουσιακά, χειρότερα από τους γονείς, αλλά τελικά καλύτερα, γιατί κληρονομεί τα ακίνητα στη Ρ... 

Η περιουσία του πατέρα καταπατήθηκε από τους δεξιούς, γιατί ήταν αντάρτης κυνηγημένος και γιατί 

δεν είχε συμβόλαια. Απέμεινε ένα μικρό μέρος από την περιουσία του, τα ‘φιλέτα’ δημεύθηκαν από 

τους δεξιούς. 

Ο αδερφός του ‘Άρρωστου’ (συνέντευξη 18) είναι απόφοιτος Δημοτικού, οι γονείς ήταν αγράμματοι. 

Οι γονείς και ο αδερφός κ…, η αδερφή εργάτρια παραγωγής σε εργοστάσιο, κλάδου ... Ο γαμπρός 

δούλευε σε νυχτερινά κέντρα και καφενείο, μετά άνοιξε κι ο ίδιος καφενείο για  κάποιο διάστημα. [Ο 

πληροφορητής μας συμμετέχει αραιά σε κινήματα και αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Είναι ιδιαίτερα 

ευαισθητοποιημένος στο αντιαπαγορευτικό κίνημα και σε θέματα ατομικής ελευθερίας και κοινωνικής 

ισότητας, με ιδιαίτερα συγκροτημένο λόγο, αν ενθαρρυνθεί στην έκφραση.] Απέκτησε ενδιαφέρον για 

το διάβασμα ως ενήλικος, σε ό,τι τον ενδιαφέρει[, δηλαδή το πολιτικό δοκίμιο και πολιτικά άρθρα στο 

ίντερνετ, αν και διαβάζει λίγο. Στο ίντερνετ παίζει στοίχημα και τάβλι. Ακούει με ενθουσιασμό 

ραδιόφωνο, για ειδήσεις και ροκ, μπλουζ μουσικές εκπομπές. Νεαρός είχε πειρατικό ραδιοσταθμό που 

έπαιζε ποιοτική ροκ, ανέκαθεν ακούει ροκ και μέταλ. Διακοπές κάνει στο χωριό του και σε σκηνή σε 

βουνό πάνω από το χωριό, παλιότερα σε κατασκήνωση.] [Πότης από νεαρός, πρώην χρήστης χ… και 

για ένα διάστημα σκληρών ν…, πρώην επισκέπτης μπαρ με σ… και κ…, πρώην αραιός …πελάτης, 

παρασυρόμενος από φίλους και ‘σουρωμένος’. Πλέον παραπονείται για υπέρταση και αδυναμία στ...] 

Στον Βόλο έμενε με ενοίκιο, σε ‘τρύπες’. [Σε ηλικία σπουδών αυτός δούλευε και φιλοξενούσε μάλιστα 

την αδερφή του, πριν εκείνη παντρευτεί, και τη μητέρα τους, που ήταν βαριά άρρωστη και πέθανε από 

καρκίνο.] Η πατρική του κατοικία κληρονομική και άβολη [μένει σε καλύβι]. [Μετά τη συνέντευξη 

εργάζεται στα εργοστάσια με ολιγοήμερη εργασία κατά διαστήματα, ενώ το μεγαλύτερο διάστημα του 

έτους είναι άνεργος. Τον συντηρούν τα αδέρφια του και οι φίλοι του, με διενέξεις, επίσης τον 

φιλοξενούν φίλοι του στον Βόλο, πάλι με διενέξεις.] Παράλληλα, εργάζεται με τον αδερφό του στην 

κ… και κάνει ελάχιστες αγροτικές εργασίες. Το 2020 προσελήφθη στα 8μηνα ως δημοτικός εργάτης 

…. Δεν βλέπει προοπτικές εύρεσης καλύτερου επαγγέλματος ούτε καταδέχεται να ξαναπάει εκεί που 

τον έδιωξαν. Από τη φύλαξη των γ… δεν έχει οικονομικές απολαβές, εκτός από ένα ελάχιστο 

χαρτζιλίκι, κηπευτικά και τρόφιμα, διότι και ο αδερφός του δεν έχει παραγγελίες για διάθεση των κ... 

Άλλωστε, έχει όχι σπάνια διενέξεις με τον αδερφό του και πιέζεται να αυτοσυντηρηθεί. Εκπαιδευτικά 

ο ‘Άρρωστος’ τα πήγε καλύτερα από τους γονείς του, αλλά εργασιακά και οικονομικά χειρότερα. 

Ο Νεκτάριος (συνέντευξη 19) ήρθε το 1984 στο Βόλο στα 20 του οικογενειακώς, για βιοποριστικούς 

λόγους, γιατί τα χωράφια τους ήταν ανεπαρκή. Είχε ήδη χάσει την αδερφή του από ιατρικό λάθος, κι 

αυτό ήταν πλήγμα για την οικογένεια. Έμεινε μοναχοπαίδι. Οι γονείς αγρότες, απόφοιτοι Δημοτικού. 

Ο πατέρας δούλεψε και ως εργάτης στην Ένωση Φ. Ο ένας γιος του εργάζεται περιστασιακά ως 

μάγειρας με υπαλληλική σχέση, ο άλλος φοιτητής Φυσικής. Η σύζυγος τούς συντηρεί πλέον, ως 

υπάλληλος γραφείου στον Ο…Ε. Ο πληροφορητής μας είναι συνδικαλιστής [της συντηρητικής 

παράταξης και] μέλος της διοίκησης του ΕΚΒ. Δεν διαβάζει βιβλία ούτε έχει Η/Υ, ενημερώνεται από 

την τηλεόραση. Ακούει ελαφρολαϊκά. Παλιότερα, πήγαινε κάποιες εκδρομές σε κοσμοπολίτικα μέρη, 
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τώρα παραμένει στην πόλη. Για συμπλήρωση εισοδήματος, δουλεύει σποραδικά στα κληρονομικά 

κτήματα και ασχολείται με τη μελισσοκομία. Του ανήκει άνετη κατοικία. Μετά τα 25-26 χρόνια 

εργασίας του πληροφορητή, το εργοστάσιο έκλεισε. Ο κλάδος μετάλλου φθίνων, εκτός από τις 

αμυντικές βιομηχανίες μετάλλου, όπως η Μ... και το Π... Δεν μπορεί να σκεφτεί δυνατότητες 

ελεύθερου επαγγέλματος, γιατί είναι μεγάλο το ρίσκο. Εκπαιδευτική βελτίωση σε σχέση με τους γονείς 

του, λόγω καλυτέρευσης του βιοτικού επιπέδου και λόγω της ελληνικής νοοτροπίας που 

προσανατολίζεται στη μέριμνα προς τα παιδιά. Επαγγελματική και εργασιακή βελτίωση, γιατί τη 

δεκαετία του 1980 υπήρχαν δουλειές ευκολότερα απ’ ό,τι τώρα και απ’ ό,τι πριν τη δεκαετία αυτή. 

Οικονομική βελτίωση επίσης, γιατί ο ίδιος και η σύζυγος δούλευαν σταθερά και οι δύο και έκαναν 

οικονομία. 

Ο πατέρας του Βαγγέλη (συνέντευξη 20) ήταν απόφοιτος Λυκείου, η μητέρα πήγε μέχρι την Δ  ́

Δημοτικού. Μετά τη σύνταξη, ο πατέρας διάβαζε βιβλία πολιτικά, η μητέρα θρησκευτικά. Ο πατέρας 

του ήταν δημόσιος υπάλληλος στην Υπηρεσία Εμπορίου της Νομαρχίας, με συνεχείς μεταθέσεις, 

μετατέθηκε 13 φορές, με συνέπεια την απώλεια εισοδήματος. Η μητέρα οικιακά, έραβε και τα ρούχα 

της οικογένειας και ασχολούνταν με τα κηπευτικά, για να κάνουν οικονομία. Ο αδερφός απόφοιτος 

ΚΑΤΕΕ, ασφαλιστής. Επέλεξαν τον Βόλο, που ήταν ωραία πόλη. Η δεύτερη σύζυγος του 

πληροφορητή μας είναι συνταξιούχος του Δήμου Βόλου λόγω ανήλικου παιδιού. Πριν γίνει δημοτικός 

υπάλληλος εργάστηκε ως γραμματέας οφθαλμιατρείου. [Ο Βαγγέλης είναι πολιτικός και 

συνδικαλιστής στο ΕΠΑΜ.] Διαβάζει πολιτικά και ιστορικά βιβλία, σερφάρει για πολιτικά θέματα. 

Και ως εργάτης διάβαζε βιβλία, τεχνικά. Ακούει ελληνικά και ροκ των δεκαετιών 1970 και 1980. Ως 

εργάτης είχε χόμπυ του το ψάρεμα. Ελεύθερος πήγαινε διακοπές σε φίλους και σε κατασκήνωση, 

έγγαμος πια σε ξενοδοχεία. Τα διαστήματα εργασίας του ως εργάτη είναι μικρά. Πρόσθετο έσοδο ένα 

ενοίκιο από ιδιοκτησία της συζύγου. Έχει άνετο ιδιόκτητο διαμέρισμα και ευχέρεια να δαπανά για 

ασφάλεια ζωής και για την εκπαίδευση του μικρού γιου του (ξένες γλώσσες, μουσική, χορός). Από τη 

δουλειά στα εργοστάσια δεν μπόρεσε να αποταμιεύσει, παρά μόνο από τη δουλειά στην οικοδομή.  

Διαπιστώνει εκπαιδευτική βελτίωση, σε σχέση με τους γονείς του, χάρη στη νοοτροπία της εποχής και 

των γονέων, όμως το ‘όσο πιο σπουδαγμένος τόσο καλύτερη ζωή’ κατέρρευσε από τη δεκαετία του 

1970. Εργασιακή χειροτέρευση, γιατί δεν του άρεσε να μένει σε μια δουλειά. Θα μπορούσε να γίνει 

τραπεζικός, αλλά δεν του άρεσε. Περιουσιακά τα πήγε καλύτερα, λόγω συνένωσης εισοδημάτων από 

γάμο. Έγινε δημοτικός υπάλληλος ως σχολικός φύλακας[, τέθηκε σε διαθεσιμότητα το 2013 με νόμο 

του κράτους (κυβέρνηση Σαμαρά, ΝΔ) για την απόλυση όλων των σχολικών φυλάκων και 

επαναπροσλήφθηκε το 2015, πάλι με νόμο του κράτους (…) για την επαναπρόσληψη των απολυμένων 

του δημοσίου, αφού ως συνδικαλιστής έδωσε μάχη για την επαναπρόσληψη των απολυμένων. 

Ελάχιστα χάρηκε την επαναπρόσληψη, γιατί απεβίωσε ξαφνικά την άνοιξη του 2015]. 

Οι γονείς του Θεόφιλου (συνέντευξη 21) του Δημοτικού, χωρίς πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες. Ο 

πατέρας ανειδίκευτος ιδιωτικός υπάλληλος, δούλευε σε βενζινάδικο, η μητέρα έτρεχε για το 

μεροκάματο. Έμεινε ορφανός από πατέρα στα 6 του χρόνια, οπότε η μητέρα του αναγκάστηκε να γίνει 

πλύστρα και καθαρίστρια. Ως τα 12 του έζησε στη Λ., ως τα 18 στη Θεσσαλονίκη στο θείο του, έκτοτε 

στον Βόλο. Έτσι, το 1974 ήρθε στον Βόλο, όπου ήταν παντρεμένη η αδελφή του και για να αποφύγει 

την επιστράτευση (στην Κύπρο). Έχει μία αδερφή και έναν αδερφό. Η αδερφή του τελείωσε το Λύκειο 
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και εργάζεται ως ν. Ο αδερφός τελείωσε τεχνική σχολή και άσκησε εργατικά επαγγέλματα σε 

εργοστάσια. Η σύζυγός του τελείωσε Λύκειο και Σχολή Λ., δούλεψε πρώτα σε εμπορικές επιχειρήσεις 

και μετά ως βοηθός …, από όπου συνταξιοδοτήθηκε με ανήλικο παιδί. Συντηρητικός ο πληροφορητής 

μας, δεν πιστεύει στους εργατικούς αγώνες και στα κινήματα, ούτε στα κόμματα που ασκούν πολεμική 

στο ΕΚΒ. Παρακολουθεί ραδιόφωνο και τηλεόραση, δεν ξέρει Η/Υ. Διαβάζει τεχνικά βιβλ ία. Από 

μουσική του αρέσει περισσότερο σόουλ και τζαζ, μπορεί όμως να ακούσει τα πάντα, λέει ότι οι 

εργάτες ακούνε περισσότερο ελληνικά λαϊκά. Χόμπυ του το τρέξιμο, το κολύμπι, το ψάρεμα, τον 

ενδιαφέρει επίσης το σκι και το ποδόσφαιρο. Διακοπές κάνει μόνο πολυήμερες το καλοκαίρι σε 

ενοικιαζόμενα δωμάτια, δεν έκανε σύντομες εκδρομές. Διαθέτει ιδιόκτητη οικία και είναι 

ευχαριστημένος με αυτήν. Παίρνει ένα ενοίκιο. Έχει δουλέψει και μάστορας σε σπίτια. Έχει σοδειά 

από λίγες ελιές, για οικογενειακή χρήση. Είχε και έχει έξοδα τις σπουδές των παιδιών. Θεωρεί 

ικανοποιητική την αμοιβή του, γιατί είναι σύμφωνη με τη θέση εργασίας και με τη μεγάλη απόδοσή 

του, όπως λέει. [Το εργοστάσιο έκλεισε πριν συνταξιοδοτηθεί ο πληροφορητής. Έγινε έξω φρενών που 

διαψεύστηκε, γιατί ήταν η φωνή του εργοδότη.] Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση σε σχέση με τους 

γονείς, και των παιδιών (η μεγάλη σπούδασε Κ. και σκέφτεται ειδίκευση στην Ε. στη Σουηδία, η 

δεύτερη …, ο γιος θα δώσει φέτος εξετάσεις), σε σχέση με τον ίδιον. Η βελτίωση οφείλεται στην 

άνοδο του βιοτικού επιπέδου της οικογένειας. Επαγγελματική-εργασιακή βελτίωση του ιδίου, γιατί δεν 

έλεγε «όχι» στη δουλειά. Βελτίωση οικονομική του ιδίου, γιατί έκανε οικονομία (εκτιμά το χρήμα 

γιατί το στερήθηκε), δούλευε πολύ και συνενώνονταν στο σπίτι δύο μισθοί. Όμως οικονομική πτώση 

στα παιδιά του, η κ. δούλευε παλιά στον δήμο με συμβάσεις, τώρα έχει μείνει άνεργη, ενώ η φ . είναι 

αδιόριστη και ψάχνει να βρει φροντιστήρια. 

Οι γονείς της Ζωής (συνέντευξη 22) δεν τελείωσαν το Δημοτικό. Ο πατέρας είχε δύο κάρα και όργωνε. 

Με την εκβιομηχάνιση έγινε εργάτης οικοδομών. Εργάστηκε και στην Κοινότητα Α ., σε οικοδομικές 

εργασίες. Η μητέρα εργάτρια γης και μετά οικιακά, παραμέλησε την κόρη, γιατί φρόντιζε την άλλη 

κόρη της που γεννήθηκε με νεογνικό πυρηνικό ίκτερο, με αποτέλεσμα να έχει κώφωση σε μεγάλο 

ποσοστό, σπαστικές κινήσεις και καταβολή. Στα 17 της, έφυγε από το σπίτι για έναν αρραβώνα, αλλά 

ο αρραβωνιαστικός δεν την ήθελε. Η αδερφή του ψευτο-αρραβωνιάρη τη φιλοξενούσε από συμπόνια, 

κάποιους μήνες, δεν επέστρεψε στο σπίτι. Η οικογένειά της ήταν ανίκανη για εξεύρεση λύσεων, 

περίμεναν να τη σώσει κάποιος σύζυγος ή εργοδότης. Έμαθε να μην στηρίζεται στις δυνάμεις της. 

Ξαναγύρισε στο σπίτι χωρίς να τιμωρηθεί, αλλά με έναν πατέρα να μεθά, να φωνάζει και να βρίζει και 

με μια μάνα αδύναμη. Δέχτηκαν να αρχίσει να δουλεύει, και στα 19 της άρχισε να δουλεύει στα 

εργοστάσια πιο συστηματικά. Ο σύζυγος και ο γιος της είναι οικοδόμοι, τοποθετούν και σίδερα, 

δηλαδή τεχνίτες σκυροδέματος. [Η Ζωή συμμετέχει στο … κίνημα, το οποίο γνώρισε όψιμα ως 

ενήλικη μαθήτρια του …, αλλά από το 2013 αποσύρθηκε, απογοητευμένη από ανθρώπους σ’ αυτό. 

Σερφάρει στο ίντερνετ σε κινηματικές ιστοσελίδες, όμως δυσκολεύεται να διαβάσει εύκολα και 

γρήγορα.] Ως εργάτρια έπλεκε, κεντούσε και άκουγε λαϊκά και ελαφρολαϊκά. Ενημερωνόταν για την 

επικαιρότητα και διάβαζε λίγη αντισυμβατική λογοτεχνία. Χόμπυ της το ψάρεμα, το διακοσμητικό 

ράψιμο και οι ξύλινες διακοσμητικές κατασκευές. Παλιά πήγαινε με τον άντρα της διακοπές στον Π., 

παραθαλάσσιο χωριό του Ν. Π., για ψάρεμα και έμεναν σε ενοικιαζόμενα δωμάτια, τα τελευταία 5 

χρόνια δεν πάνε πουθενά. Οι γονείς της έχουν κάποια κτηματάκια και μπαξέ. Ο σύζυγος είναι επίσης 
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άνεργος οικοδόμος και πότης. Θεωρεί ότι κανείς δεν υποχρεούται να παρέχει κάτι. Δεν θέλει να δίνει 

ιδρώτα και να παίρνει χαρτιά (=λεφτά), θα ήθελε να έχει ένα χειροτεχνικό εργαστήριο και κήπο με 

κότες. [Είναι όμως αδύναμου χαρακτήρα και δεν το κάνει.] Σημείωσε ελάχιστη εκπαιδευτική 

βελτίωση, σε σχέση με τους γονείς. Δεν θεωρεί την εργασιακή χειροτέρευση πραγματικά χειροτέρευση 

αλλά αντίθετα έναυσμα για αυτορύθμιση της εργασίας και όχι σκληρή δουλειά, που δεν θέλουμε. 

Περιουσιακά τα πήγε καλύτερα αλλά λόγω κληρονομιάς, έχει ένα παλιό σπίτι στην Α. Μένει με 

ενοίκιο στο Βόλο. [Το 2013 εγκαταστάθηκε ξανά στην Α., στο σπίτι της. Αρχές Ιουλίου 2019 πήρε 

διαζύγιο συναινετικό, ο σύζυγος πήγε στο πατρικό του στη … Βόλου, “για να ησυχάσει το κεφάλι του 

από τη γυναίκα του και από τις επαφές της με το … κίνημα”, αλλά με απώτερο σκοπό να πάρει 

επίδομα ΚΕΑ ως χωρισμένος, και αυτός και η γυναίκα του ξεχωριστά, αλλά και να κυκλοφορεί με την 

δικηγόρο ερωμένη του και να πίνουν μαζί.]  

Οι γονείς του ‘Καπετάνιου’ (συνέντευξη 23) είχαν γραμματικές γνώσεις Δημοτικού, χωρίς πλούσιες 

πολιτισμικές εμπειρίες. Ο πατέρας αγρότης και μετά υπάλληλος οδηγός λεωφορείου αστικών 

συγκοινωνιών για 20 χρόνια. Όμως ο πατέρας ήταν στη … του Δήμου Βόλου (με αμοιβή και ένσημα) 

και μετά στη …, και ταξίδευε με την .... Τώρα είναι χορωδός στο .... Η μητέρα αγρότισσα. Οι γονείς 

ήταν αγρότες σε δικά τους χωράφια ή σε χωράφια άλλων, που τα καλλιεργούσαν με ενοίκιο. Η αδελφή 

εργάζεται στο μαγαζί του άντρα της, με ... Η γυναίκα του δούλευε κατά διαστήματα: πωλήτρια σε 

κατάστημα παιχνιδιών, στο Εμπορικό Κέντρο Λ. (πολυκατάστημα), σε κατάστημα με χαρτικά και 

αναλώσιμα για μονάδες εστίασης, το τελευταίο διάστημα στα …, τώρα σταμάτησε. Ο πληροφορητής 

μας είναι απλό μέλος του συνδικάτου μετάλλου και συμμετέχει σε σχετικές αγωνιστικές 

κινητοποιήσεις. Παρακολουθεί τηλεοπτικές ειδήσεις, ντοκυμαντέρ, εφημερίδες, μπαίνει στο facebook. 

Χόμπυ του το ψάρεμα. Πηγαίνει ελάχιστες εκδρομές. Μένει σε πολυτελές διαμέρισμα μιας 

υποβαθμισμένης περιοχής, το οποίο αγόρασε με δάνειο. Συγκεκριμένα, η επιλογή του τζακιού, των 

πλακιδίων και του ντεκόρ στο σπίτι του θυμίζουν διευθυντή και όχι εργάτη! Παίρνουν και ενοίκιο από 

σπίτι στην Αθήνα, της συζύγου. Εισπράττει μικρή αμοιβή ως διαχειριστής της πολυκατοικίας. Αν και 

πάντα σκέφτεται τις δυνατότητες καλύτερου επαγγέλματος, θέλει να παραμείνει στην επιχείρηση. 

Αποδίδει την εκπαιδευτική βελτίωση, σε σχέση με τους γονείς, στο ότι σταμάτησε ο πόλεμος και στην 

αλλαγή των καιρών, δηλαδή ήταν μόδα να τελειώνεις το Λύκειο. Επαγγελματικά έμεινε στάσιμος 

λόγω προσωπικών επιλογών. Περιουσιακά, πήγε καλύτερα, γιατί δεν έκανε αγροτικές δουλειές αλλά 

κυνηγούσε τις πιο κερδοφόρες, επίσης με το γάμο συνενώθηκαν οι 2 περιουσίες. 

Το 1949 ο πατέρας του Κωστή (συνέντευξη 24) κατέφυγε στην … ως πολιτικός πρόσφυγας, όπου 

παντρεύτηκε ... Πατέρας του Δημοτικού, μητέρα απόφοιτος 11τάξιου σχολείου. Ο πατέρας του έμαθε 

μεταλλεργάτης εφαρμοστής και ηλεκτροσυγκολλητής, απέκτησε και δίπλωμα επαγγελματία οδηγού. 

Αρχικά στην Ελλάδα, δούλεψε αναπληρωματικός αστικού λεωφορείου. Μετά έκανε καλούπια στην …, 

εργοστάσιο κατασκευής μπαρμπρίζ. Δούλεψε εκεί και η μητέρα, τα 15 τελευταία χρόνια της ζωής της. 

Πριν εργαστεί εκεί, ήταν εργάτρια σε ζαχαροπλαστείο και ενδιάμεσα νταντά και οικιακή βοηθός. Έχει 

κι έναν αδερφό μεγαλύτερο, που δούλεψε οδηγός, μετά σε επιχείρηση ειδών υγιεινής, τώρα είναι 

άνεργος. Η σύζυγος (εν διαστάσει) είναι … υπάλληλος. Έχουν ένα γιο 18 ετών και μία κόρη, που 

προετοιμάζεται για το Πανεπιστήμιο. Ο ίδιος γεννήθηκε στην Τ. και έζησε εκεί μέχρι τον παιδικό 

σταθμό. Σε ηλικία 3 ετών ήρθε οικογενειακώς στην Αθήνα για λίγους μήνες και μετά στον Βόλο, από 
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όπου δεν μετακινήθηκε. Ήταν φακελωμένοι ως πολιτικοί πρόσφυγες. Είναι συνδικαλιστής της 

αριστεράς, συμμετέχει επίσης σε κινηματικές δράσεις ως φίλος κόμματος, όχι μέλος. Βλέπει 

τηλεόραση, παίζει τάβλι, διαβάζει ελληνική λογοτεχνία. Παρακολουθεί θεατρικές παραστάσεις, 

συναυλίες, εκθέσεις εικαστικών. Ακούει έντεχνα, Νέο Κύμα, Χατζηδάκη. Αποφεύγει την 

υπερκατανάλωση, ενώ με τη σύζυγό του υπερκατανάλωνε, επειδή εκείνη, επηρεασμένη από το 

μικροαστικό επαγγελματικό της περιβάλλον, ενδιαφερόταν για το ντύσιμο “να μας προσέξουν” και 

δαπανούσαν για ρούχα ακριβά, αλλά και για πολλά σπορ, ταξίδια, ακόμα και για οικιακή βοηθό! 

Εκδρομές κάνει σε κατασκήνωση, φιλικά σπίτια και ξενοδοχεία, έχει ταξιδέψει λ ίγο και στο 

εξωτερικό. Όταν ζούσαν τα πεθερικά, βοηθούσαν οικονομικά, με χρήματα από ενοίκιο και με πίτες, 

γλυκά κλπ. (είχαν …). Από το 2005 ως το 2011 πλήρωνε ενοίκιο ως χωρισμένος. Είναι πια 

φιλοξενούμενος στο σπίτι του αδερφού του, σε υποβαθμισμένη περιοχή, και άνεργος, αλλά του 

πρότειναν δουλειά στις ... Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση σε σχέση με τους γονείς λόγω 

συγκυριών. Θεωρεί τις γνώσεις περιττές, σημαντικότερη την πίστη στον εαυτό παρά την ακαδημαϊκή 

μόρφωση, θεωρεί επίσης ευτυχία τη ζωή και την οικογένειά του, όχι τις σπουδές. Επαγγελματική 

βελτίωση, περιουσιακή βελτίωση λόγω συνένωσης εσόδων. Όμως εργασιακή και οικονομική 

χειροτέρευση επειδή έμεινε άνεργος και δυσκολεύεται να ζήσει, και επειδή χώρισε. 

Οι γονείς του Στέλιου (συνέντευξη 25) είναι του Δημοτικού και χωρίς πλούσιες πολιτισμικές 

εμπειρίες. Ο πατέρας δεν ξέρει να γράφει καλά. Δούλεψε μαραγκός, μετά στον Δήμο … με συμβάσεις 

(στο Πράσινο, στην Ανακύκλωση και στην Καθαριότητα), τώρα είναι άνεργος πια, και ο γιος 

προστατεύει την οικογένεια, ως μεγαλύτερος. Η μητέρα του δούλεψε στη Β... και μετά στον A... 

(εργοστάσια παραγωγής νήματος), αλλά της τρύπησαν τα ένσημα αφότου πήρε πολυτεκνικό επίδομα. 

Έχει άλλα 5 αδέρφια, δηλαδή είναι συνολικά 3 αγόρια και 3 κορίτσια. Οι αδελφές είναι άλλη 

υπάλληλος …, άλλη βοηθά στην … του αρραβωνιαστικού της και η άλλη μ… με 8μηνη σύμβαση. Από 

τους 2 άλλους αδελφούς, ο ένας δουλεύει πορτιέρης και ο άλλος είναι μαθητής. Ο πληροφορητής μας 

δεν μετέχει σε πολιτικές και κινηματικές δράσεις, μόνο σε εργατικές κινητοποιήσεις για καταβολή των 

δεδουλευμένων. Δεν διαβάζει, δεν σερφάρει στο ίντερνετ. Ακούει λαϊκά. Κατασκευάζει κομπολόγια 

και σύνεργα ψαρέματος, ψαρεύει, κυνηγά. Δεν μπορεί να κάνει ταξίδια, αρκείται σε κατασκήνωση, το 

πολύ ενοικιαζόμενα, και σε φθηνή διασκέδαση σε λαϊκά μαγαζάκια[, π.χ. παραδοσιακό καφενείο-

τσιπουράδικο]. Κινδυνεύει να βγει το σπίτι τους στο σφυρί, καθώς είναι απλήρωτος στο εργοστάσιο 

του Λ..., όπου έχουν βγει σε επίσχεση εργασίας. Παίρνει επίδομα από τον ΟΑΕΔ, αλλά τα λεφτά δεν 

φτάνουν. Έκανε ρύθμιση για ένα καταναλωτικό δάνειο, το οποίο αδυνατεί να αποπληρώσει. Μένει στο 

πατρικό του, βολική κατοικία, αλλά χωρίς να έχουν όλα τα αδέρφια το δικό τους δωμάτιο. Στόχος του 

είναι η παραμονή στην εταιρεία, αλλά είναι και βαρετό να είσαι πολλά χρόνια στην ίδια δουλειά. [Το 

εργοστάσιο έκλεισε οριστικά το 2013.] Εδώ και 2 χρόνια πηγαίνει με φίλους που έχουν βάρκα και 

βοηθά στο ψάρεμα για βιοποριστικούς λόγους, ενώ παλιά ψάρευε για να θρέψει και την οικογένεια. 

Επίσης, μεταπωλεί ψάρια από καΐκια. Ονειρεύεται βγάζοντας δίπλωμα οδηγού να κάνει δική του 

δουλειά εμπόρου ψαριών η οπωρολαχανικών, στο όνομα της μητέρας του, για να της εξασφαλίσει 

σύνταξη. Διαπιστώνει εκπαιδευτική βελτίωση σε σχέση με τους γονείς γιατί ανέβηκαν τα standards, 

αυξήθηκαν οι απαιτήσεις, από το Γυμνάσιο στο Λύκειο. Επαγγελματικά έμεινε στάσιμος, πάλι εργάτης 

όπως οι γονείς. Περιουσιακά χειρότερα από αυτούς, δεν έχει τίποτα δικό του.  
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Ο πατέρας του ‘Βωμολόχιου’ (συνέντευξη 26) έβγαλε την Γ΄ Δημοτικού και δούλευε σε οικογενειακό 

φούρνο στην ... Η μητέρα αναλφάβητη, έμαθε γράμματα από τον σύζυγο. Ο πατέρας συνελήφθη το 

19… ως μέλος της … και φυλακίστηκε ως πολιτικός κρατούμενος 10 χρόνια στον εμφύλιο και 2 

χρόνια με τη δικτατορία. Έμαθε στη φυλακή μαραγκός -ξυλογλύπτης, δεν δούλεψε σε εργοστάσια. Από 

το 19… έκανε τέμπλα για εκκλησίες για βιοπορισμό, αν και άθεος, και στη συνέχεια άνοιξε 

εργαστήριο. Μητέρα αντάρτισσα με ποινή να υπηρετεί αξιωματικό, και μετά περιστασιακά 

καπνεργάτρια στην καπνοβιομηχανία ... Κουβαλούσε τσουβάλια και διάλεγε τα φύλλα. Πατέρας και 

μάνα συζούσαν, δεν παντρεύτηκαν, κηδεύτηκαν με πολιτική κηδεία. Η αδερφή εργάτρια στο ... 

(ενδυμάτων), μετά φασόν, παντρεύτηκε εργολάβο … κατασκευών και κράτησε την επιχείρηση ως 

χηρεύσασα. Η σύζυγος έβγαλε 6τάξιο Γυμνάσιο και δούλευε στου …, που παρήγαγε καλώδια. Μετά 

έπαιζε κιθάρα και τραγουδούσε σε μουσικές σκηνές σε μαγαζιά. Μετά αποσύρθηκε στα οικιακά. Ο 

γιος του 2…χρονος … ΤΕΙ, εργάζεται περιστασιακά αυτοαπασχολούμενος. Ο πληροφορητής μας είναι 

φίλος αριστερού κόμματος, συμμετέχει στο συνδικάτο μετάλλου και σε εργατικές κινητοποιήσεις. 

Διαβάζει εφημερίδες, αντισυμβατικά βιβλία πολιτικά, ιστορικά, λογοτεχνικά, σερφάρει στο ίντερνετ 

για να ασκήσει και κριτική, γράφοντας τον αριστερό πολιτικό του αντίλογο. Χόμπυ του η κηπουρική, 

η ζωγραφική και να κατασκευάζει γλυπτά με εργαλεία, παίζει και τάβλι. Ακούει blues και ρεμπέτικα. 

Διακοπές κάνει σε κατασκήνωση ή ημερήσια εκδρομή ή σε φίλους. Ζει στην οικία της γυναίκας του, 

που την έκανε βολική με προσωπική δουλειά. Έχει ένα λαχανόκηπο για την οικογένεια. Θα ήθελε να 

μείνει η επιχείρηση ανοικτή 2-3 χρόνια ακόμα, μέχρι ο ίδιος να συνταξιοδοτηθεί. [Όμως έκλεισε 

αμέσως μετά την στάση πληρωμών και την επίσχεση.] Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση από γενιά σε 

γενιά λόγω των «αιτημάτων των καιρών», αλλά επαγγελματικά στάσιμος και χειροτέρευση για το 

παιδί, περιουσιακή βελτίωση του ίδιου και μάλλον χειροτέρευση για το παιδί, τα οποία αποδίδει στο 

τραπεζικό σύστημα, στις επιδοτήσεις προς το κεφάλαιο και στην πολιτική των ψήφων. Η πλασματική 

ευημερία δεν οφειλόταν ποτέ στη δουλειά και δεν άγγιξε τον εργάτη. 

Ο πατέρας του ‘Κυνηγού’ (συνέντευξη 27) ήταν οικοδόμος, τώρα συνταξιούχος, ασχολείται με τις 

ελιές. Η μητέρα οικιακά. Δεν πήγαν ούτε Δημοτικό, δεν υπήρχε υψηλή κουλτούρα στο σπίτι. Η 

αδελφή σπούδασε … στο ΤΕΙ …, έκανε αιτήσεις στο Νοσοκομείο, αλλά έμεινε απέξω, γιατί δεν έβαλε 

μέσο. Τελικά δεν χρειάστηκε να δουλέψει, γιατί παντρεύτηκε πιλότο και έκανε 3 παιδιά. Ο 

πληροφορητής μας παντρεύτηκε μια παιδική του αγάπη. Η σύζυγος εργαζόταν περιστασιακά: 

πωλήτρια σε ρούχα, παπούτσια, κρεοπωλείο, κυλικείο δικαστηρίου. Πήγε για λίγες μέρες σε 

εργοστάσιο παραγωγής χαλβά, δεν είχε όμως μέσο μετακίνησης και η δουλειά ήταν πολύ δύσκολη. 

Έχει μια κόρη στη Β΄ Λυκείου που στοχεύει σε πτυχίο ιταλικών (όπως το Lower). Ο πληροφορητής 

μας δεν συμμετέχει σε πολιτικές δράσεις ούτε συνδικαλιστικές ούτε κινηματικές. Ενημερώνεται 

καθημερινά από τοπική εφημερίδα. Βλέπει αξιόλογες ταινίες. Ακούει μουσικούς ραδιοσταθμούς, οι 

μουσικές του προτιμήσεις είναι έντεχνα, ροκ, σλόου. Παίζει λίγο τάβλι και χαρτιά. Διαβάζει βιβλία και 

περιοδικά για ηλεκτρονικά, τουριστικά και κυνήγι. Χόμπυ του το κυνήγι πουλιών και το κολύμπι. 

Είναι ευχαριστημένος από την οικία του, το πατρικό του, του ανήκει ένας όροφος. Ο πατέρας του 

βάζει κηπευτικά. Ο ‘Κυνηγός’ κάνει και ηλεκτρονικές κατασκευές, συναγερμούς, κάμερες. Σχέδιό του 

από την επιχείρηση είναι να παραμείνει, αν και το μέλλον στην εταιρεία είναι αβέβαιο. Δεν βλέπει 

δυνατότητες εύρεσης καλύτερου επαγγέλματος. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση λόγω της διάχυτης 
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αντίληψης ότι ο άνθρωπος προχωρά μέσα από τη γνώση, της κυριαρχίας των φροντιστηρίων και του 

ανταγωνισμού. Επαγγελματική στασιμότητα, γιατί δεν έψαχνε πολύ τις δουλειές, πήγαινε όπου του 

πρότειναν, δεν έψαχνε μια πιο μόνιμη δουλειά, γιατί τότε ήταν ευκολότερο να βρει κάτι καλύτερο. 

Οικονομική βελτίωση, εξασφάλισε αυτοκίνητο, καλύτερο σπίτι, άνετη διαμονή, καλύτερη ζωή, επειδή 

βρήκε από την προηγούμενη γενιά που στερούνταν και επειδή δούλευε αυτός και η γυναίκα του. 

Οι γονείς του Γκιόργκι (συνέντευξη 28) είχαν τελειώσει το Δημοτικό, χωρίς πλούσιες πολιτισμικές 

εμπειρίες. Ο πατέρας του ήταν μαραγκός, έκοβε με πριόνι σε εργοστάσιο, όπου κατασκευάζονταν 

τελάρα για τα μελίσσια, καρέκλες και τραπέζια, η μητέρα του δούλευε σε αποθήκη από κρατικό 

αγροτικό συνεταιρισμό σε ομάδα συσκευασίας σιτηρών και φρούτων, για να εξαχθούν στη Ρωσία. Οι 

γονείς δεν ζουν, έχει αδερφό μουσικό από ωδείο, άλλον μεταλλεργάτη (δούλευε σε χυτήριο που 

κατασκεύαζαν σκεπάρνια κ.ά.), αδελφή μαγείρισσα σε εστιατόριο. Όλοι πια τα φέρνουν δύσκολα. Έχει 

γιο εκτός γάμου, 18 ετών, ο οποίος ζει με τη μητέρα του, που παντρεύτηκε άλλον, Έλληνα, και έχει 

δεύτερο παιδί μαζί του. Ο 18χρονος τελείωσε Γυμνάσιο και δούλευε σε εργοστάσιο αλουμινίου που 

όμως έκλεισε και τώρα είναι άνεργος. Ο Γκιόργκι τώρα συζεί με γυναίκα που είναι οικιακή βοηθός σε 

ηλικιωμένες. Δεν συμμετέχει σε πολιτικές, κινηματικές  και πολιτιστικές δράσεις, μόνο σε συνέλευση 

του συνδικάτου μετάλλου και σε διαμαρτυρίες (απλήρωτων) απεργών. Δεν ξέρει ίντερνετ, 

ενημερώνεται από την τηλεόραση, διαβάζει βουλγαρικά βιβλία με κατασκευές. Χόμπυ του τα 

ηλεκτρονικά, η κιθάρα και το ψάρεμα, παράτησε το σκι. Ακούει παραδοσιακά βουλγαρικά και χιπ-χοπ. 

Παλιότερα έκανε διακοπές σε ξενοδοχείο παραθαλάσσιο, για να ψαρεύει. Δεν συμμετέχει σε πολιτικές, 

κινηματικές και πολιτιστικές δράσεις, μόνο σε συνέλευση του συνδικάτου μετάλλου και σε 

διαμαρτυρίες (απλήρωτων) απεργών. Δεν ξέρει ίντερνετ, ενημερώνεται από την τηλεόραση, διαβάζει 

βουλγαρικά βιβλία με κατασκευές. Χόμπυ του τα ηλεκτρονικά, η κιθάρα και το ψάρεμα, παράτησε το 

σκι. Ακούει παραδοσιακά βουλγαρικά και χιπ-χοπ. Παλιότερα έκανε διακοπές σε ξενοδοχείο 

παραθαλάσσιο, για να ψαρεύει. Παλιότερα δούλευε και ως πλακατζής, όχι πια. Δεν υπάρχουν 

προοπτικές καριέρας, ούτε καν παραμονής, πάνε ‘με σπρώξιμο’. Ο ίδιος θέλει να πάει αλλού, λέει, να 

φύγει από τη δουλειά αλλά να βρει κάτι άλλο, το διερευνά. Θέλει όμως να δουλεύει σ’ αυτό που ξέρει 

κι όχι να αλλάζει επάγγελμα. [Η Μ....Κ έκλεισε. Ακούστηκε ότι έφυγε από την Ελλάδα με την όξυνση 

της κρίσης. Λένε ότι ο πληροφορητής έφυγε για το εξωτερικό.] Διαπιστώνει εκπαιδευτική βελτίωση, 

επειδή οι γονείς έζησαν δύσκολα χρόνια. Επαγγελματική χειροτέρευση, γιατί ο ίδιος άλλαζε επάγγελμα 

και δεν είχε επαγγελματική σταθερότητα. Οικονομική χειροτέρευση, γιατί οι γονείς είχαν σπίτι, ενώ ο 

ίδιος θα μοιραστεί από έναν όροφο με τα αδέλφια του αυτό το κληρονομικό σπίτι από τους γονείς του, 

και γιατί δεν περίσσευαν χρήματα από τις αμοιβές ή τα εργοστάσια πλέον δεν πληρώνουν και ο 

εργάτης βγαίνει στη διαθεσιμότητα, ή κλείνουν και ο εργάτης υποχρεώνεται να αλλάξει επάγγελμα.  

Οι γονείς της ‘Μαφάλντα’ (συνέντευξη 29) ήταν του Δημοτικού, χωρίς πλούσιες πολιτισμικές 

εμπειρίες. Η μάνα διάβαζε έντυπα για τη νοικοκυροσύνη, Καζαμία, από εφημερίδες ό,τι καταλάβαινε. 

Ο πατέρας αυτοκινητιστής, μετά ταξιτζής, μετά περιπτεριούχος. Ορφάνεψε από πατέρα στα 11 (ο 

πατέρας πέθανε από σύφιλη) και έμεινε με τη μητέρα, τον αδερφό και τη γιαγιά (μητέρα της μητέρας). 

Η μάνα κράτησε το περίπτερο μέχρι που ήρθαν στο Βόλο, όπου δούλεψε 15 χρόνια στη Β.... Ο 

αδερφός είναι π… στην Α… Μαγνησίας (πρώην Ν…) στο Βόλο. Παντρεύτηκε η ίδια έναν συνομήλικό 

της ο… το 1991 και έχει δύο παιδιά, αγόρι και κορίτσι. Χώρισε και έχει την επιμέλεια των παιδιών. Ως 
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φοιτήτρια, ήταν φίλη της ΠΑΣΠ. [Δεν συμμετέχει σε πολιτικές και συνδικαλιστικές δράσεις, παρά σε 

κάποιες επιλεγμένες κινηματικές μαζικές κινητοποιήσεις.] Ιδιαίτερα καλλιεργημένη, διαβάζει 

εφημερίδες, βιβλία (κυρίως αντισυμβατικά) πολιτικά, λογοτεχνικά, αστυνομικά, τέχνης, μαγειρικής. 

Έχει cd με ταινίες σινεφίλ, συζητά για τον ανθρωπισμό, τον φεμινισμό, έχει θεατρικότητα, σερφάρει 

σε ειδησεογραφικά sites και blogs, καθώς και σε sites με πνευματικά παιχνίδια, δημιουργεί 

καλλιτεχνικές κατασκευές κοσμήματος και πλεκτών διακοσμητικών. Και πλέκει και παρακολουθεί 

ποδόσφαιρο! Ψωνίζει παπούτσια, ντύνεται σπορ και ροκ σοφιστικέ. Πηγαίνει στον κινηματογράφο και 

σε συναυλίες. Ακούει ροκ, λαϊκά, διάφορα είδη, όχι σκυλάδικα. Διακοπές στο χωριό, σε φίλους και σε 

κατασκήνωση. Με την ύφεση στην οικοδομή δεν έχει πολλή δουλειά ως μηχανολόγος. Μερικές φορές 

δουλεύει βοηθός τοπογράφου ή σπάνια πουλά σκουλαρίκια. Τη βοηθά οικονομικά η μαμά της και με 

μποστάνι. Ο πρώην σύζυγος βοηθά με διατροφή, μειώθηκε όμως το εισόδημά τους απ’ ό,τι αν έμενε 

στο σπίτι. Τα χρήματα που πήρε δουλεύοντας από μικρή τη βοήθησαν στις σπουδές της και για μια 

καλύτερη ζωή. Δούλεψε ελάχιστα σε εργατικό επάγγελμα, ξέφυγε, γιατί «το κυνήγησε» να αξιοποιήσει 

το πτυχίο της. Οι συνάδελφοί της ήταν αρκετά μορφωμένοι ώστε να μην έχουν προκαταλήψεις με τις 

γυναίκες μηχανολόγους, αν και στο μυαλό του άνδρα μηχανικού προηγείται ο άνδρας μηχανολόγος. 

Παρατηρεί συνεχή εκπαιδευτική βελτίωση από γενιά σε γενιά, που την αποδίδει στις εκπαιδευτικές 

απαιτήσεις της εποχής, στο διερευνητικό χαρακτήρα της και στη συμβολή της ίδιας ως μάνας προς τα 

παιδιά ως προς τις απαιτήσεις του σχολείου. Επαγγελματική χειροτέρευση λόγω αστάθειας, 

οικονομική χειροτέρευση, γιατί ό,τι έχει το κληρονόμησε και μάλιστα αναγκάστηκε να πουλήσει τη 

μονοκατοικία της στα προάστια, που ήθελε συντήρηση και δυσκόλευε τη μετακίνηση στο κέντρο του 

Βόλου, για να μείνει σε διαμέρισμα χειρότερης κατασκευής. Με την ύφεση στην οικοδομή δεν έχει 

πολλή δουλειά ως μηχανολόγος. Μερικές φορές δουλεύει βοηθός τοπογράφου ή σπάνια πουλά 

σκουλαρίκια. Τη βοηθά οικονομικά η μαμά της και με μποστάνι. Ο πρώην σύζυγος βοηθά με 

διατροφή, μειώθηκε όμως το εισόδημά τους απ’ ό,τι αν έμενε στο σπίτι. [Το 2013-2015 δούλευε 

εποχική καθαρίστρια υπεργολαβική (με σύντομες συμβάσεις) και μηχανολόγος περιστασιακά, το 2016 

πουλούσε κοσμήματα για να ζήσει. Από το 2017 δουλεύει καταμετρήτρια υδρομέτρων για λογαριασμό 

της … (…). Τα παιδιά της το 2018 είναι τελειόφοιτοι Πανεπιστημίου, ο γιος …, η κόρη ... Το 2020 ο 

γιος έγινε δεκτός σε ένα μεταπτυχιακό στα logistics]. 

Ο παππούς του Σπύρου (συνέντευξη 30) ήταν εξόριστος αγωνιστής της αριστεράς, οι επίγονοι δεν τον 

ακολούθησαν, εκτός από τον εγγονό. Οι γονείς ταξίδευαν, αλλά διάβαζαν ελάχιστα λόγω της ανάγκης 

για επιβίωση. Ο πατέρας τελείωσε Εμπορική Σχολή, η μητέρα ήταν του Δημοτικού. Ο πατέρας ήταν 

συντηρητής ηλεκτρολόγος σε εργοστάσια, λιγότερο στο δημόσιο τομέα με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 

στη Δ… ως χειριστής αντλιοστασίου και για μια 7ετία σε καράβια tanker. Η μητέρα δούλεψε στη Β..., 

μετά καθαρίστρια εποχική στην Κ... Η σύζυγος είναι καθηγήτρια …, δούλεψε σε τυροπιτάδικο, 

καφενείο, και τώρα κάνει ιδιαίτερα μαθήματα αγγλικών. [Το 2020 θα πει ότι η γυναίκα του διορίστηκε 

ως … και κάνει μεταπτυχιακό.] Ο Σπύρος είναι πολιτικά ενταγμένος στην εξωκοινοβουλευτική 

αριστερά (Ε...), συμμετέχει σε κινήματα (χαράτσια, λαϊκή συνέλευση γειτονιάς), είναι και πρόεδρος 

συλλόγου γονέων. Παρακολουθεί εφημερίδες και διαδίκτυο, διαβάζει βιβλία πολιτικά και λογοτεχνία 

τρόμου. Ακούει ροκ και μέταλ, πηγαίνει σε συναυλίες, έχει δικό του ιντερνετικό ραδιόφωνο με 

εκπομπή και μουσική. Έχουν στερηθεί τις εκδρομές οικογενειακώς λόγω κρίσης, παλιά πήγαιναν 
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μικρές εκδρομές και σε ξενοδοχεία νησιών. Η κατοικία του δεν είναι βολική, το παιδί με το ζόρι έχει 

δικό του δωμάτιο. Ξεχρεώνει ένα δάνειο αυτοκινήτου. Παλιότερα έκανε και ηλεκτρολογικές 

εγκαταστάσεις, τώρα δεν έχει πελατεία. Βοηθά τους γονείς του, ενώ από τα πεθερικά έχει ελάχιστη 

βοήθεια. Διαπιστώνει εκπαιδευτική βελτίωση λόγω πείσματος για κάτι καλύτερο από τους γονείς. 

Επαγγελματικά στάσιμος, γιατί το σύστημα δεν σου επιτρέπει να εξελιχθείς, αν δεν είσαι μέρος του. 

Οικονομική χειροτέρευση, γιατί οι γονείς πήραν 2 διαμερίσματα από τη δουλειά τους κι ο ίδιος απλώς 

επισκεύασε το ένα, όπου μένει. Οι λόγοι της χειροτέρευσης είναι ότι ο ίδιος ‘‘δεν φίλησε 

κατουρημένες ποδιές’’, ότι οι γονείς έκαναν παλιότερα οικονομία και ότι οι δυνατότητες πια για τους 

εργάτες είναι λιγότερες, αφού ο καπιταλισμός καταστρέφει με χαμηλότερες αμοιβές, διαστήματα 

υποαπασχόλησης και ανεργίας, έλλειψη εργασιακής σταθερότητας. Βελτίωση στην περιουσία λόγω 

κληρονομιάς. Το μέλλον στην εταιρεία Β... είναι αβέβαιο, επικρέμαται η ανεργία. Θα ήθελε να 

σταματήσει να είναι εργάτης και να κάνει κάτι άλλο. Από την άλλη, θέλει να παραμείνει στην 

επιχείρηση, απογοητευμένος που δεν μπορεί να σκεφτεί νέα δουλειά υπό τις παρούσες συνθήκες. [Το 

2020 θα πει ότι έχει ήδη φύγει από το εργοστάσιο και εργάζεται σε άλλο, ανάλογης αυτοματοποίησης.] 

Ο πατέρας του ‘Μπαλού’ (συνέντευξη 31) έφτασε ως τη Γ΄ Δημοτικού, η μητέρα ως τη Δ΄ Δημοτικού. 

Αν και δεν είχαν πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες, ωστόσο η μητέρα αξιοποιούσε τα εισιτήρια της 

εργατικής εστίας για εκδρομές και ο πατέρας ήταν κομμουνιστής στο Συνδικάτο Οικοδόμων, χωρίς να 

είναι κομματικό μέλος. Η μητέρα ήταν Δ.Υ. καθαρίστρια στη Νομαρχία, ο πατέρας εργολάβος 

οικοδομών, η αδελφή σπούδασε νομικά και είναι νομικός εκπρόσωπος του Ι…, κάνει καταγγελίες σε 

όσους δεν πληρώνουν τα ένσημα ή χρωστάνε στο Ι... Η σύζυγος λ… σε βιομηχανία μεταλλικών 

κατασκευών. Η μόνη σταθερή του σχέση είναι τώρα με τη σύζυγό του, ενώ πριν μετακινούνταν 

συνεχώς. Η σύζυγος είναι έγκυος στο πρώτο τους παιδί. Είναι ο ίδιος γραμματέας του σωματείου της 

Β... Ο πληροφορητής μας δεν συμμετέχει σε πολιτικές και πολιτιστικές δράσεις. Διάβαζε 

αντισυμβατικά πολιτικά βιβλία ως εργάτης, ενώ τώρα ως προϊστάμενος, λίγο. Βλέπει όμως και 

ειδήσεις από μεγάλα κανάλια, γιατί δίνουν την κατεύθυνση πού πάνε τα πράγματα. Έπαιζε ως εργάτης 

και παίζει ως προϊστάμενος σκάκι και στοίχημα. Χόμπυ του κατασκευές στο σπίτι και ηλεκτρολογικά. 

Ακούει λαϊκά, ρεμπέτικα, ελληνικό και ξένο ροκ. Πηγαίνει ταξίδια. Η οικία είναι δική του (σε 

προάστιο, την κληρονόμησε από τον πατέρα), δεν έχει άλλες πηγές εισοδήματος εκτός από τη δουλειά 

του. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση και πρόσθετη γνώση των αγγλικών, γιατί τον πίεζε η μητέρα 

του. Επαγγελματική βελτίωση επειδή είχε ανήσυχο πνεύμα, πολιτική σκέψη και παρακολουθούσε την 

επικαιρότητα κριτικά. Οικονομική χειροτέρευση σε σχέση με τους γονείς, απλώς πήρε αυτοκίνητο και 

ανακαίνισε το σπιτικό του σε χωριό κοντά στο Βόλο, τα …, ενώ ο πατέρας απέκτησε αυτό το σπίτι, 2 

διαμερίσματα, 1 οικόπεδο (όχι αυτοκίνητο). Έχει σχέδιο να φύγει από την επιχείρηση και να κάνει 

ποιοτικό έλεγχο στις συγκολλήσεις στις πλατφόρμες πετρελαίου στη Σκωτία ή Νορβηγία και να πάρει 

μαζί του την οικογένειά του.  

Οι γονείς του Γαβριήλ (συνέντευξη 32) ήταν του Δημοτικού, χωρίς υψηλές πολιτιστικές εμπειρίες. Ο 

πατέρας ελαιοχρωματιστής, η μητέρα οικιακή βοηθός, καθαρίστρια και πλύστρα σε διάφορα σπίτια. Η 

οικογένεια φτωχή, ο πατέρας τούς εγκατέλειψε όταν ο γιος ήταν 5 ετών(!), με αποτέλεσμα το 

οικονομικό βάρος να πέσει πάνω στον Γαβριήλ. Η αδελφή ιδιωτική υπάλληλος σε βιβλιοπωλεία, μετά 

σπούδασε … και έγινε καθηγήτρια σε Γυμνάσιο. Η σύζυγος κλωστοϋφαντουργός, δούλεψε στου 



582 

 

 

 

Βανέζη, Μιχαλόπουλου, Φίτσου. Μετά το κλείσιμο αυτών των επιχειρήσεων πήγε στο μέταλλο, στο 

μηχανουργείο …, που κατασκεύαζε στρατιωτικό και αεροπορικό υλικό, π.χ. γεννήτριες για 

στρατιωτικά τζιπ. Εκεί 2 χρόνια ήταν ανειδίκευτη, μετά έγινε μεταλλεργάτρια μηχανοτεχνίτρια, σε 

μικρές πρέσες κοπτικές μετάλλων και διαμόρφωσής τους. Κουβαλούσε και τις γεννήτριες για τα τζιπ. 

Την αποδέχτηκαν ως γυναίκα μηχανοτεχνίτρια, γιατί έκανε δουλειά παραγωγική και λιγότερο τεχνική, 

π.χ. βίδωνε, συγκολλούσε καλώδια κλπ. Συνταξιοδοτήθηκε πρόσφατα, γιατί έχει ανήλικο παιδί και 

πολλά ένσημα. Ο Γαβριήλ είναι πολιτικοποιημένος στην εξωκοινοβουλευτική αριστερά, 

συνδικαλιστής, συμμετέχει σε εργατικούς αγώνες και σε κινηματικές δράσεις, όχι σε πολιτιστικές. 

Παρακολουθεί ντοκυμαντέρ και ειδήσεις κριτικά, διαβάζει αντισυμβατικά βιβλία πολιτικά. Δεν 

γνωρίζει Η/Υ. Ακούει έντεχνα λαϊκά (Θεοδωράκης, Παπάζογλου κλπ.) και ρεμπέτικα. Χόμπυ του να 

κατασκευάζει παραγάδια και να ψαρεύει. Διακοπές κάνει στο χωριό της γυναίκας του και σε φίλους. 

Δεν έχει άλλες εισοδηματικές πηγές, εκτός από το μηχανουργείο όπου συνεχίζει να εργάζεται, 

επιπλέον ψαρεύει. Παρατηρεί μικρή εκπαιδευτική βελτίωση ανά γενιά, που οφείλεται στη θέληση των 

παιδιών να σπουδάσουν περισσότερο, αλλά «σπουδάζουν, σπουδάζουν και δουλειά δεν βρίσκουν στο 

τέλος». Επαγγελματική βελτίωση, γιατί είναι πιο ειδικευμένος και περιζήτητος και δεν ήταν χρόνια 

άνεργος. Τα παιδιά στάσιμα επαγγελματικά, λόγω ύφεσης. Οικονομικά σε σχέση με τους γονείς τα 

πήγε χειρότερα, οι γονείς πήραν σπίτι προσφυγικό, τσοντάριζε κι ο γιος ως άγαμος. Ο ίδιος ο γιος πήρε 

και δικό του σπίτι αλλά από κλήρωση στις Εργατικές Κατοικίες, επομένως η ακίνητη περιουσία του 

δεν οφείλεται στον μισθό του. Για τα παιδιά οικονομική χειροτέρευση, απλώς θα βρουν κληρονομικά, 

το εισόδημα πενιχρό λόγω υποαπασχόλησης. Έχει σχέδιο για την επιχείρηση να παραμείνει ως τη 

συνταξιοδότηση. Δεν μπορεί να σκεφθεί επαγγελματικές προοπτικές, είναι πολύ μεγάλο το ρίσκο για 

άλλη δουλειά. Έχει προοπτικές παραμονής όσο θα υπάρχουν παραγγελίες, αλλιώς θα μειωθεί το 

προσωπικό. Δεν υπάρχουν προοπτικές εξέλιξης. Το προσωπικό δεν ανανεώνεται, έγιναν και απολύσεις 

γιατί α) σταμάτησαν δουλειές και β) λιγόστεψαν οι θέσεις εργασίας με την εισαγωγή νέων 

μηχανημάτων. 

Οι γονείς του Αποστόλη (συνέντευξη 33) ήταν του Δημοτικού, χωρίς πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες 

αλλά πάντως ανώτερες από την εργατική τάξη, γιατί ο πατέρας ήταν ελεύθερος επαγγελματίας και με 

πολιτική παιδεία. Οι γονείς ήταν μέλη συνοικιακών συλλόγων, πήγαιναν σε λαϊκό κινηματογράφο, 

παρακολουθούσαν οικογενειακό θέατρο, ο πατέρας διάβαζε και πολιτικά έντυπα. Ο πατέρας …, 

εξόριστος στη δικτατορία … χρόνια στη … και στον …, μητέρα καπνεργάτρια στου … πριν 

παντρευτεί. Η αδερφή του μοδίστρα μαθητευόμενη σε μοδίστρα, έραβε στο σπίτι. Η σύζυγός του 

σπούδασε … (μέση σχολή) σε Επαγγελματικό Λύκειο και εργάζεται ως υπάλληλος γραφείου … 

εταιρείας. Ο Αποστόλης είναι πολιτικοποιημένος στην εξωκοινοβουλευτική αριστερά, συνδικαλιστής, 

συμμετέχει σε εργατικούς αγώνες. Παρακολουθεί τηλεόραση. Διαβάζει βιβλία πολιτικά, εργατικά, 

λογοτεχνικά, κηπουρικής. Ακούει έντεχνα, έντεχνα λαϊκά, ποπ και ροκ ξένα, βλέπει εικαστικές 

εκθέσεις, παλιά έπαιζε κιθάρα σε ροκ συγκροτήματα. Έχει κάνει ταξίδια στο εξωτερικό, πλέον 

πηγαίνει εκδρομές σε κατασκήνωση. Είναι πια απολυμένος και δεν έχει άλλες πηγές εισοδήματος. Το 

σπίτι είναι της συζύγου. Πληρώνει ασφάλιστρα οχημάτων και εκκρεμεί δάνειο. Είναι τρίτεκνος, τα 

παιδιά είναι … (…), 24 (…), … (μαθήτρια), τα πρώτα δύο αγόρια. Οι γιοι έβγαλαν τεχνικές σχολές, ο 

ένας εργάζεται, ο άλλος άνεργος. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση από γενιά σε γενιά, γιατί ως 
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πατέρας επηρέαζε θετικά τα παιδιά του. Επαγγελματική-οικονομική-περιουσιακή χειροτέρευση λόγω 

της οικονομικής κρίσης και της απαξίας της εργασίας. Οι γονείς από την τάξη των φτωχών, δεν είχαν 

περιουσίες να συνενώσουν με το γάμο. Αδύνατη η προοπτική εύρεσης καλύτερου επαγγέλματος λόγω 

ηλικίας. 

Ως τα 16 του χρόνια ο Στέφανος (συνέντευξη 34) έζησε στα … Βοιωτίας, γιατί ο πατέρας του δούλευε 

στο εργοστάσιο …, ως χειριστής. Η μητέρα οικιακά, στα νιάτα της έραβε ερασιτεχνικά σε φίλες της. 

Οι γονείς του Δημοτικού. Ο πατέρας έγινε κοινοτικός σύμβουλος μετά τη συνταξιοδότησή του και 

επίτροπος στην εκκλησία, η μητέρα του είναι στον Πολιτιστικό Σύλλογο του χωριού της. Δεν είχαν 

μεγάλη μόρφωση, αλλά τους άρεσε να έχουν επαφή με τα κοινά και να βοηθούν την τοπική κοινότητα. 

Έχει 2 αδελφές, η μεγαλύτερη είναι … (σύζυγος …), η μικρότερη τελείωσε … ΤΕΙ και δουλεύει σε … 

γραφείο ως εξωτερική συνεργάτις. Η σύζυγος άνεργη, εργαζόταν σε γραφείο βιοτεχνίας οικοδομικών 

υλικών και παλιότερα ήταν επίσης υπάλληλος γραφείου. Λόγω κρίσης δεν χρειάζονται πια τόσες 

γραμματείς. Ο πληροφορητής μας δεν συμμετέχει σε πολιτικές δράσεις, είναι απλό μέλος του 

σωματείου χειριστών, συμπαθεί το κίνημα ενάντια στα χαράτσια, αλλά δεν κινητοποιείται. Ήταν 

ναυτοπρόσκοπος. Βλέπει ταινίες και ακούει μουσική από το ίντερνετ, πηγαίνει σε συναυλίες. Χόμπυ 

του διάφορα σπορ και επισκευές στο σπίτι. Πηγαίνει εκδρομές κοντινές σε ενοικιαζόμενα δωμάτια και 

κατασκήνωση. Αγόρασε διαμέρισμα αλλά με δάνειο, το οποίο πληρώνει οριακά, εφόσον το εισόδημα 

συρρικνώνεται λόγω της μείωσης των αμοιβών. Δεν έχει άλλες πηγές εισοδήματος, εκτός από τη 

δουλειά στο εργοστάσιο, που είναι σταθερή. Διαπιστώνει εκπαιδευτική βελτίωση, γιατί οι γονείς του 

μπορούσαν να τον σπουδάσουν, ενώ οι παππούδες δεν μπορούσαν να σπουδάσουν τους γονείς του. 

Επίσης, οι εποχές αλλάζουν, οι απαιτήσεις γίνονται μεγαλύτερες. Στην εποχή της κρίσης όμως οι 

σπουδές δυσκολεύουν και πάλι, αν ο φοιτητής μένει σε άλλη πόλη από αυτή όπου σπουδάζει. 

Επαγγελματική στασιμότητα, οικονομική χειροτέρευση λόγω της πτώσης των μισθών, της ακρίβειας 

και της αβεβαιότητας, του οικονομικού πολέμου κατά των εργαζομένων και υπέρ των συμφερόντων 

των ισχυρών, της νοοτροπίας ότι πρέπει κάποιος να τα έχει όλα στην εντέλεια και να ευημερεί από 

πολύ νέος, ενώ παλιότερα οι άνθρωποι δημιουργούσαν σιγά σιγά. Ο πατέρας μπόρεσε να επισκευάσει 

το σπίτι του, ο ίδιος δυσκολεύεται να αποπληρώσει το δάνειο αγοράς του σπιτιού του. Το σχέδιό του 

από την επιχείρηση είναι να παραμείνει όσο γίνεται περισσότερο. Δεν έχει σκεφτεί δυνατότητες 

καλύτερου επαγγέλματος, γιατί είναι ρίσκο να φύγει. Είναι διστακτικός για οικογενειακή επιχείρηση. 

Ο πατέρας του Βάιου (συνέντευξη 35) έβγαλε το Δημοτικό, η μητέρα το Γυμνάσιο, δεν είχαν πλούσιες 

πολιτισμικές εμπειρίες. Οι γονείς εργάτες, ο πατέρας δούλευε μονταδόρος μεταλλεργάτης, αρχικά 

μετανάστης ως χειριστής γερανογέφυρας σε αυτοκινητοβιομηχανία στη Γερμανία. Η μητέρα δούλεψε 

στη Γερμανία στην παραγωγή σε εργοστάσιο μεταλλικών πόμολων και στην Ελλάδα συνέχισε στα 

οικιακά. Ο αδερφός μηχανικός στο ΠΕ... και μετά οδηγός σε μεταφορική εταιρεία. Η σύζυγος άνεργη 

εδώ και 2 χρόνια, τελευταία της εργασία ήταν γραμματέας σε γραφείο σχολής οδηγών. Ο Βάιος 

συμμετέχει στο σωματείο, είναι συνδικαλιστής της αριστεράς, λαμβάνει μέρος σε εργατικές και 

κινηματικές αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Παρακολουθεί τα ΜΜΕ κριτικά, διαβάζει βιβλία για τα 

εργατικά δικαιώματα. Ακούει ροκ, ροκ ψυχεδέλεια, μέταλ. Χόμπυ μαστορικά και κατασκευές. 

Πηγαίνει σε συναυλίες, κάνει εκδρομές με το σωματείο ή ταξιδεύει για να επισκεφθεί φίλους. Δεν έχει 

άλλες πηγές εισοδήματος, εκτός από τη δουλειά στο εργοστάσιο, που είναι σταθερή, το πολύ να 



584 

 

 

 

βοηθήσει τον αδερφό του και να πάρει κάτι για αντάλλαγμα, χαμηλής αξίας. Ξοδεύει για αποπληρωμή 

δανείου πρώτης κατοικίας (με όρο πρόσθετη ασφάλεια για σεισμό και πυρκαγιά!) και για τον παιδικό 

σταθμό του παιδιού. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση, γιατί ο ίδιος δούλευε για τον εαυτό του και 

μπορούσε να χρηματοδοτήσει τις σπουδές του, αν συνέχιζε, ενώ ο πατέρας του έπρεπε να συνεισφέρει 

ως γιος σε μια οικογένεια 5 παιδιών. Επαγγελματικά πήγε καλύτερα από τον πατέρα του, προς το 

παρόν. Οικονομικά πήγε χειρότερα, γιατί ο πατέρας του στην ηλικία του είχε χρήματα και σπίτι, ενώ ο 

ίδιος πήρε σπίτι με δάνειο και πληρώνει χαράτσια. Ο πατέρας έκανε περισσότερα πράγματα απ’ ό,τι ο 

ίδιος, χάρη στη μετανάστευση, στη Γερμανία, όπου για 10 χρόνια μάζευε για να φτιάξει σπίτι. Ο 

σοβαρότερος λόγος της χειροτέρευσης είναι γιατί το σύστημα σε εμποδίζει να απολαύσεις τους 

καρπούς της αξίας και του μόχθου σου, οι καρποί συσσωρεύονται αλλού, αφού η κατανομή του 

πλούτου είναι άνιση. Τα σχέδιά του από την επιχείρηση είναι να παραμείνει, δεν μπορεί να αλλάξει 

επάγγελμα στην ηλικία του ούτε μπορεί να βρει αλλού δουλειά στο αντικείμενό του με καλύτερη 

αμοιβή και καλύτερες συνθήκες. Ελπίζει σε εργασιακή σταθερότητα και παραμονή, αλλά δεν 

εξαρτάται από αυτόν. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση, γιατί ο ίδιος δούλευε για τον εαυτό του και 

μπορούσε να χρηματοδοτήσει τις σπουδές του, αν συνέχιζε, ενώ ο πατέρας του έπρεπε να συνεισφέρει 

ως γιος σε μια οικογένεια 5 παιδιών. Επαγγελματικά πήγε καλύτερα από τον πατέρα του, προς το 

παρόν. Οικονομικά πήγε χειρότερα, γιατί ο πατέρας του στην ηλικία του είχε χρήματα και σπίτι, ενώ ο 

ίδιος πήρε σπίτι με δάνειο και πληρώνει χαράτσια. Ο πατέρας έκανε περισσότερα πράγματα απ’ ό,τι ο 

ίδιος, χάρη στη μετανάστευση, στη Γερμανία, όπου για 10 χρόνια μάζευε για να φτιάξει σπίτι. Ο 

σοβαρότερος λόγος της χειροτέρευσης είναι γιατί το σύστημα σε εμποδίζει να απολαύσεις τους 

καρπούς της αξίας και του μόχθου σου, οι καρποί συσσωρεύονται αλλού, αφού η κατανομή του 

πλούτου είναι άνιση. Τα σχέδιά του από την επιχείρηση είναι να παραμείνει, δεν μπορεί να αλλάξει 

επάγγελμα στην ηλικία του ούτε μπορεί να βρει αλλού δουλειά στο αντικείμενό του με καλύτερη 

αμοιβή και καλύτερες συνθήκες. Ελπίζει σε εργασιακή σταθερότητα και παραμονή, αλλά δεν 

εξαρτάται από αυτόν. 

Οι γονείς του Θύμιου (συνέντευξη 36) ήταν του Δημοτικού, χωρίς πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες. Ο 

πατέρας δούλευε εργάτης σε λατομεία, πήρε νωρίς αναπηρική σύνταξη και έκτοτε δεν δούλευε. Η 

μητέρα δούλευε παλιά στο … (ενδυμάτων) και στη Β... (κλωστήριο), μετά οικιακά. Ο αδερφός 

ελεύθερος επαγγελματίας, μικροπωλητής λαϊκατζής με ρούχα, παπούτσια και κάλτσες. Ο Θύμιος δεν 

έχει ενδιαφέροντα πολιτικά, συνδικαλιστικά, κινηματικά, το πολύ να απεργήσει αν δεν πληρώνεται και 

να πάει σε συναυλία ή στον κινηματογράφο. Ενημερώνεται από την τηλεόραση, δεν ξέρει Η/Υ, δεν 

διαβάζει κάτι. Χόμπυ του ψάρεμα, τάβλι, χαρτιά, μπιλιάρδο. Από μουσική προτιμά παλιά λαϊκά, αλλά 

ακούει κι άλλα, κλαρίνα, μέταλ, μπλουζ, ανάλογα με την περίσταση. Διακοπές κάνει σε κατασκήνωση 

σε κοντινές παραλίες. Η κατοικία του τού ανήκει, αλλά είναι άβολη και χωρίς ανέσεις. Δεν έχει άλλες 

πηγές εισοδήματος. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση από γενιά σε γενιά, επειδή τελείωσε ο πόλεμος, 

οπότε η νέα γενιά στράφηκε στην εκπαίδευση. Οικονομικά χειροτέρευση, γιατί ο πατέρας αποταμίευε, 

ενώ ο ίδιος σπαταλούσε. Είναι εδώ και 40 μέρες σε επίσχεση εργασίας στο εργοστάσιο που δούλευε, 

συμμετέχει στην επίσχεση εργασίας, μαζί με τους περισσότερους εργαζόμενους, που διεκδικούν τα 

δεδουλευμένα τους και το ξεκαθάρισμα της παραμονής τους ή της απόλυσής τους με αποζημίωση. 

Έχει απογοητευθεί που δεν αμείβεται, καθώς και από τον αυταρχισμό και τις συγκρούσεις και θέλει να 
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φύγει, να φύγει, να φύγει. Παράλληλα ψάχνει να πάει κάπου αλλού για δουλειά. Σκέφτεται επίσης ένα 

καλύτερο επάγγελμα. [Πριν κλείσει το εργοστάσιο, ο ίδιος σκεφτόταν να φύγει για δουλειά στο 

εξωτερικό.] 

Οι γονείς του Σωτήρη (συνέντευξη 37) ήταν του Δημοτικού, χωρίς πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες. Ο 

πατέρας άφησε τον αδερφό του στη Θ. για να προσέχει εκεί τη μητέρα τους και του παρεχώρησε τα 

χωράφια, οπότε απέκτησε περιουσία ο θείος στο χωριό, ως ιδιοκτήτης χωραφιών, μανάβης, φύλακας 

και καγκελοποιός. Ο πατέρας έγινε αρχικά χειριστής μηχανήματος σε εταιρείες, μετά πήρε μπουλντόζα 

και έγινε ελεύθερος επαγγελματίας. Η γιαγιά του (μητέρα της μητέρας του) δούλευε καπνεργάτρια 

στου Ματσάγγου και λάντζα. Η μητέρα είχε βγει πρώτη στα καλλιστεία, συνεργάστηκε με τον 

Καζαντζίδη και τον Μανώλη Αγγελόπουλο, έγινε τραγουδίστρια φίρμα στον Βόλο, και τραγουδούσε 

σε κοσμικά κέντρα. Μετά η ζωντανή μουσική με λαϊκό τραγούδι πέρασε κρίση, η μητέρα τραγουδούσε 

πια περιστασιακά. Η βιομηχανία του τραγουδιού άλλαζε, με προτίμηση στις ‘γλάστρες’ και όχι στις 

ωραίες φωνές. Παλιότερα οι μισθοί των λαϊκών τραγουδ ιστών ήταν χαμηλοί και οι εργάτες πήγαιναν 

να τους ακούσουν, ενώ μετά βγήκαν τα ρεζερβέ και τα πανάκριβα μπουκάλια ουίσκι. Οι γονείς του 

Σωτήρη χώρισαν όταν ήταν μικρός. Η αδελφή του έχει χρόνια ασθένεια. Έχει δύο ετεροθαλείς 

αδελφούς από τον πατέρα του, ο ένας ήταν αρχικά σεκιουριτάς, μετά έγινε οργανοπαίχτης 

μπουζουκιού σε ταβέρνες στη Θ., ο άλλος δουλεύει σε τ... Η πρώτη του γυναίκα, από τα … (χωριό του 

νομού) ήταν οικιακή βοηθός, η δεύτερη εργάστηκε ένα 6μηνο σε ζαχαροπλαστείο, αλλά έφυγε επειδή 

δέχτηκε σεξουαλική παρενόχληση από το αφεντικό και επειδή πάθαινε ουρολοιμώξεις, μια και δεν 

πήγαινε εγκαίρως στην τουαλέτα για να μην αφήσει το ταμείο αφύλαχτο. Παλιότερα ο Σωτήρης ήταν 

μέλος κόμματος [της συντηρητικής παράταξης ;], πλέον μετέχει σε εργατικές πορείες ως απλό μέλος 

του συνδικάτου μετάλλου. Ενημερώνεται από την τηλεόραση κριτικά, σερφάρει στο ίντερνετ σε 

θέματα τεχνολογίας αυτοκινήτου, ιατρικά θέματα και ερωτικά sites. Παλιότερα διάβαζε τεχνικά 

βιβλία, ιατρική εγκυκλοπαίδεια και βιβλία για τα βότανα. Ακούει λαϊκά και ελαφρολαϊκά. Πηγαίνει 

εκδρομές κοντινές μονοήμερες ή με τον κοινωνικό τουρισμό σε ενοικιαζόμενα. Η κατοικία του βολική 

και με ανέσεις, ανήκει στη δεύτερη γυναίκα του. Η γυναίκα παίρνει ενοίκιο από ένα σπίτι, αλλά το 

ξοδεύει σε αποκατάσταση ζημιών και στα χαράτσια, οπότε το εισόδημα είναι αμελητέο. Τα πεθερικά 

του δεν βοηθούν. Επισκευάζει δωρεάν το πατρικό του σπίτι, ίσως μακροπρόθεσμα να έχει ένα όφελος, 

όμως ξοδεύει για τη συντήρηση και πληρώνει χαράτσια, ‘‘για να μην του το πάρει η κυβέρνηση”(!) 

Συμμετέχει στην επίσχεση εργασίας στο εργοστάσιο που δούλευε. Από μικρός ενδιαφερόταν για 

επισκευές στο σπίτι (μπρίζα, βρύση, λάμπα, επισκευή του ποδηλάτου του, καζανάκι, κεραία, 

θερμοσίφωνας, κουζίνα). Αυτά που έμαθε μόνος του μπορεί να τα ασκήσει, κι έτσι κάνει και το 

μάστορα σε σπίτια και παίρνει κανένα πρόσθετο μεροκάματο. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση 

επειδή είχε θέληση αλλά όχι στο μάξιμουμ, επίσης όλα έγιναν πιο σύνθετα και πιο δύσκολα, οπότε 

μετράνε πλέον οι σπουδές και τα πτυχία για να βρεις δουλειά, ενώ μειώθηκε η χειρωνακτική ζήτηση 

τελικά λόγω του μεγάλου αριθμού μεταναστών που υπάρχουν εδώ. Εργασιακά πήγε χειρότερα από 

τους γονείς. Όταν έφευγε από μια δουλειά πήγαινε στο επόμενο εργοστάσιο, λες και η ζωή του 

επικεντρωνόταν σ’ αυτά. Εγκλωβίστηκε σε έναν κύκλο επαφών ανάμεσα στα εργοστάσια. Και οι 

γονείς του δεν είχαν σταθερό εισόδημα και ήταν μακριά ο ένας από τον άλλον. Δυστυχώς, η μητέρα 

δεν εκμεταλλεύτηκε την ομορφιά της (ήταν μανεκέν) και την ωραία φωνή της για να φύγει στην 
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Αμερική για το τραγούδι, έστω σε μαγαζιά της Αθήνας, παρέμεινε σε λαϊκά μεζεδοπωλεία της Νέας 

Ιωνίας Βόλου, που δεν είχαν προοπτική. Τραγουδούσε απέξω, σε πάλκο, στήνονταν τραπεζάκια 

μπροστά της με τους θαμώνες του κέντρου, οι άνθρωποι ξόδευαν ολόκληρο μεροκάματο για να πάνε 

να την ακούσουν, αλλά και μαζευόταν η μισή Νέα Ιωνία από μακριά («γαλαρία») να ακούσει τη 

«φωνάρα». [Αυτά το πολύ ως την δεκαετία του 1980.] Αυτό το είδος διασκέδασης καταργήθηκε. 

[Μετά το 2015 σημειώνεται αναβίωση, με υπαίθριες ρεμπέτικες κομπανίες σε έκτακτη εμφάνιση 

μπροστά σε μεζεδοπωλεία, στα πλαίσια δημοτικών πολιτιστικών προγραμμάτων.] Περιουσιακά τα 

πήγε χειρότερα, δεν μπόρεσε να κάνει περιουσία, ενώ δούλευε από τα 13. Η γιαγιά του δούλευε 

καπνεργάτρια στου Ματσάγγου και λάντζα και αγόρασε σπίτι με τον ιδρώτα της. Η μητέρα του 

κατάφερε να πάρει σπίτι από τη δουλειά της. Ο ίδιος έμεινε στα νοίκια και πήρε το αυτοκίνητο με 

δόσεις. Είναι πλέον σε επίσχεση εργασίας. Παίρνει ταμείο ανεργίας για 9 μήνες. Δεν ελπίζει σε τίποτα 

από την επιχείρηση, ελπίζει να βρει κάτι άλλο. Σκέπτεται να γίνει τραγουδιστής σε ρεμπετάδικο, αλλά 

δεν του αρέσει το ξενύχτι και ο κόσμος της νύχτας. Ονειρεύεται δική του δουλειά σε επαφή με τη 

φύση.  

Οι γονείς του Αντώνη (συνέντευξη 38) δεν είχαν πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες, δεν έβγαλαν ούτε το 

Δημοτικό. Από 2 ετών ο πληροφορητής μας ορφάνεψε από πατέρα, ο πατέρας του πέθανε 27 ετών το 

1964 από μεγαλοκαρδία, πριν δούλευε λιμενεργάτης. Επιτέθηκε [προφανώς όταν έγινε έφηβος] στο 

γιατρό, γιατί εκείνος είχε δώσει χάπια στον πατέρα σε υπερβολική δόση και τον είχε αναγκάσει να 

υπογράψει χαρτί ότι θα του κάνει νεκροψία αν ο άρρωστος πεθάνει, δηλαδή τον έκανε πειραματόζωο, 

οι γιατροί δεν ελέγχονταν τότε από κανέναν. Η μάνα ήταν οικιακή βοηθός, ξενόπλενε, καθάριζε 

σκάλες, φρόντιζε μωρά, η γιαγιά και ο παππούς μαζί με συγγενείς πρόσεχαν τον ίδιο και την αδελφή 

του. Ο ένας παππούς είχε μπαξέ και ήταν μανάβης γυρολόγος με το κάρο, ο άλλος εργάτης καϊκιού και 

λιμένος. Η αδελφή του δεν έχει δουλέψει. Η σύζυγος σπούδασε λογίστρια, αλλά δεν άσκησε το 

επάγγελμα. Δούλευε 10 χρόνια εργάτρια στα μπισκότα του … και μετά λαντζέρισσα και μαγείρισσα 

στην πιτσαρία …, μέχρι που έκλεισε. Συμπλήρωσε έτσι τα ένσημα και βγαίνει στη σύνταξη στα 55 

λόγω ανήλικου παιδιού. Ο γιος του έγινε ψυκτικός, αλλά δουλεύει ως αλουμινάς, η κόρη του βοηθός 

νηπιαγωγού (δούλευε στο Δήμο με συμβάσεις), τώρα εργάζεται ως κομμώτρια. Παλιά ο Αντώνης ήταν 

φίλος αριστερού κόμματος, τώρα ανένταχτος. Μετέχει στο συνδικάτο μετάλλου και στις σχετικές 

απεργίες. Ενημερώνεται από την τηλεόραση και από ηλεκτρονικές εφημερίδες. Δεν διαβάζει κάτι. 

Χόμπυ του οι χειροτεχνικές κατασκευές, το ψάρεμα και το τάβλι. Ακούει δημοτικά, ρεμπέτικα και 

λαϊκά. Όταν δούλευε, πήγαινε ταξίδια με γραφείο ταξιδίων ή με την Εργατική Εστία ή σε συγγενείς. 

Πηγαίνει και σε μερεμέτια, π.χ. ρύθμιση τηλεόρασης, φώτα, υδραυλικά. Έμενε στα γερμανικής 

κατασκευής προσφυγικά, τα …, κάτω από το γήπεδο …, στη .... Δούλευε σε 2 δουλειές την ημέρα, για 

να συντηρήσει 3 σπίτια, δηλαδή δούλευε στη Σ... και μετά γκαρσόν σε τσιπουράδικα της ... Ήταν 

περήφανος, δεν ήθελε να δουλεύουν άλλοι για την πάρτη του ούτε να χρωστάει. Η μάνα δεν 

σταμάτησε τη δουλειά της αλλά την ελάττωσε, επειδή κι ο ίδιος συνεισέφερε και την ελάφρυνε. 

Θεωρεί τον εαυτό του αποκατεστημένο, γιατί πιστεύει ότι οι πρόσφυγες είναι εργατικοί από μικροί και 

δεν θεωρούν τη δουλειά ντροπή. Έβγαζε λεφτά, πήρε ψυγείο, κουζίνα, πλυντήριο και ήταν ο 

μοναδικός που είχε έγχρωμη τηλεόραση. Τώρα μένει πάνω από το …, έφτιαξε δικό του σπίτι. Του 

ανήκει η κατοικία του και είναι βολική, με ανέσεις. Έχει επίσης βάρκα και ψαρεύει ως χόμπυ. 
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Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση από γενιά σε γενιά, γιατί οι γονείς ήθελαν να μην στερήσουν κάτι 

από τα παιδιά, καθώς και επαγγελματική βελτίωση, γιατί κυνηγούσε τη δουλειά. Βλέπει 

επαγγελματική βελτίωση και στα παιδιά, όχι όμως εργασιακά, είναι άνεργα λόγω κρίσης. Οικονομικά 

στάσιμα αλλά εξίσου δυναμικά, γιατί και ο πατέρας του και ο ίδιος πήραν ακίνητα, όμως για τα παιδιά 

θα είναι χειρότερα λόγω κρίσης. Άγνωστες οι προοπτικές παραμονής στη εταιρεία, δεν υπάρχουν 

προοπτικές προαγωγής ή καριέρας, αν οι θέσεις είναι κλεισμένες ή αν η επιχείρηση δεν είναι βιώσιμη. 

Βρίσκεται σε επίσχεση στη Β..., δεν έχει σχέδια από την επιχείρηση. Πιστεύει πως όσοι απεργούν θα 

απολυθούν, αλλά «έχει κι αλλού δουλειά», λέει. Δεν έχει σκεφτεί δυνατότητες καλύτερου 

επαγγέλματος, γιατί του πάει αυτή η δουλειά. Διατηρεί το μαγαζί του λόγω των απαιτήσεων της ζωής, 

αλλά δεν το δηλώνει πια, γιατί οι εφοριακοί τού ζητάνε μίζα για να κλείσουν π.χ. τα βιβλία. 

Η οικογένεια του ‘Ψαρά’ (συνέντευξη 39), που ήταν πολιτικοί πρόσφυγες εγκατεστημένοι στην …, 

επέλεξε το Βόλο λόγω της εργασίας του πατέρα, που ήταν … βιομηχανικών εγκαταστάσεων και 

δούλεψε στη Μ.... Η μητέρα σπούδασε στην … γεωπόνος και ήταν διοικητικό στέλεχος σε γεωπονικά 

γραφεία στην …, αλλά στην Ελλάδα εργάστηκε ως γαζώτρια σε βιοτεχνία ενδυμάτων στη 

Θεσσαλονίκη και μετά στο Βόλο ως υπάλληλος σε βιοτεχνία οπτικών, τη …, όπου έφτιαχνε 

κρύσταλλα για γυαλιά. Η αδελφή σπούδασε μικροβιολόγος στην …, αλλά διέκοψε τις σπουδές της στη 

μέση, λόγω της μετεγκατάστασης. Έπιασε δουλειά στο Βόλο ως υπάλληλος γραφείου σε … εταιρεία, 

την …, στην οποία συμμετέχει και το δημόσιο και από την οποία πήρε σύνταξη λόγω ανήλικου 

παιδιού. Στη δουλειά αυτή βρήκε μέσον και τρύπωσε, παρέμεινε δε γιατί ήταν καλή στη δουλειά της 

και δεν συνδικαλιζόταν. Συμπερασματικά, το μορφωτικό επίπεδο των γονέων ήταν σχετικά πολύ 

υψηλό και υπήρχαν πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες. Όμως παρά τις υψηλές σπουδές της μάνας και τις 

μέσες σπουδές του πατέρα, οι γονείς ακολούθησαν εργατικά επαγγέλματα, εκτός από την αδελφή του. 

Η γυναίκα του εργάστηκε στη βιοτεχνία του Τ... 2 χρόνια περίπου, μετά εποχικά σε βιοτεχνίες 

ενδυμάτων, 1 χρόνο σε συνεργείο καθαρισμού στο ΙΚΑ (σε εργολάβο, ο οποίος πλήρωνε τις 

καθαρίστριες όποτε ήθελε και κατόπιν απειλών από τις ίδιες και κυρίως από τους συζύγους τους!), ενώ 

τώρα είναι άνεργη. Ο πληροφορητής μας συμμετέχει σε εργατικούς αγώνες ως απλό μέλος του 

συνδικάτου μετάλλου. Ενημερώνεται από την τηλεόραση και τις εφημερίδες. Ακούει ρεμπέτικα, ροκ 

των δεκαετιών ’1950-’1970, λίγο μέταλ. Ανέκαθεν ασχολείται με διάφορα σπορ. Χόμπυ το ψάρεμα και 

η κηπουρική. Παλιά πήγαινε στον κινηματογράφο και σε συναυλίες, με τη γυναίκα του. Πηγαίνει 

ημερήσιες κοντινές εκδρομές, ενώ παλιά ήταν μεγαλύτερης διάρκειας σε ενοικιαζόμενα και 

κατασκήνωση. Ο εργοδότης χρωστά λεφτά στους εργάτες και στον ίδιο, που βρίσκονται σε επίσχεση 

εργασίας, με το κόλπο του έναντι ή δεν τους πληρώνει, ούτε όμως τους απολύει (για να πάρουν 

αποζημίωση, ταμείο ανεργίας και να αναζητήσουν αλλού εργασία). Η κατοικία τού ανήκει και είναι 

βολική, αλλά πληρώνει δάνειο και θα πληρώνει για 12 χρόνια ακόμα! Έχει ενοικιαστή σε σπίτι του, 

όμως αυτός κακοπληρώνει πια με την κρίση. Κάνει ο πληροφορητής μας και μαύρη δουλειά ψαρά. 

Εκπαιδευτικά σε σχέση με τους γονείς τα πήγε χειρότερα, τα βασικά του προσόντα είναι κατώτερα 

απ’αυτούς, γιατί δεν του άρεσε το διάβασμα. Επαγγελματικά τα πήγε χειρότερα λόγω κρίσης, γιατί δεν 

ήταν απ’ αυτούς που τα φάγανε μαζί. Ο πατέρας του τα πήγε καλύτερα επαγγελματικά, αλλά δούλευε 

πάρα πολύ και κουραζόταν. Τα χέρια και πρόσωπα των νεώτερων εργατών είναι λιγότερο 

ταλαιπωρημένα από των παλιών, γιατί οι παλιοί δεν επέλεγαν δουλειές, αλλά τις έκαναν από ανάγκη, 
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και δεν είχε προχωρήσει τόσο η τεχνολογία. Οι νεώτεροι έβλεπαν τους παλιότερους ταλαιπωρημένους 

και διεκδικούσαν καλύτερες συνθήκες. Επίσης, οι παλιότεροι είχαν περισσότερα παιδιά. Οι νεώτεροι 

διαπίστωσαν ότι δεν θα καλυτερεύσει η ζωή τους με το να δουλεύουν σκληρά. Στην εποχή του, 

παλιότερα, σχολούσε από το εργοστάσιο και έκανε δεύτερη δουλειά σιδηροκατασκευές. Εξαντλήθηκε, 

σακατεύτηκε, δεν είδε όμως κάτι καλύτερο. Οικονομικά χειροτέρευση, γιατί οι γονείς είχαν δύο 

μισθούς, αυτός μόνον έναν. Ως προς την ακίνητη περιουσία, τα πήγε καλύτερα λόγω συγκυριών, όμως 

η συντήρησή της απαιτεί ρευστό για τα χαράτσια. Δεν μπορεί να σκεφθεί δυνατότητες καλύτερου 

επαγγέλματος, τον νοιάζει να έχει πόρους για τα καθημερινά έξοδα και να μαζέψει ένσημα, για να 

καταφέρει να συνταξιοδοτηθεί σε 10 χρόνια. Θέλει να συνεχίσει να εργάζεται στην επιχείρηση, γιατί 

χρειάζεται τα ένσημα για να συνταξιοδοτηθεί γρήγορα, όμως οι εργάτες βρίσκονται πλέον σε επίσχεση 

εργασίας και σε κατάσταση ομηρίας. 

Ο Βασίλης (συνέντευξη 40) εργάζεται πολλά χρόνια στη βιομηχανία του Βόλου, έχει επίσης εργαστεί 

πολύ λιγότερο και για λίγο κάθε φορά καιρό, σε εργοτάξια. Υπήρξε εργαζόμενος μαθητής για να 

βγάλει τα προς το ζην, υπήρχε μεγάλη ανάγκη στην οικογένεια γιατί χάθηκε το βιος (από το σόι του 

πατέρα του λόγω προσφυγιάς, από το σόι της μητέρας του λόγω ιδεολογίας) και προερχόταν από 

οικογένεια πια εργατών. Αυτός και τα αδέρφια του αναγκάστηκαν να δουλέψουν. Αναλυτικά, οι γονείς 

του Βασίλη ήρθαν μετά τον εμφύλιο, τη δεκαετία του 1950 στη ... Ο παππούς (από τον πατέρα του) 

ήταν εύπορος Μικρασιάτης με … που ταξίδευε σε όλη τη Μεσόγειο, αλλά με την καταστροφή η 

οικογένειά του προλεταριοποιήθηκε: ο παππούς έχασε το …, ήρθε στην Ελλάδα και πέθανε λίγους 

μήνες μετά, η γιαγιά αναγκάστηκε να δουλέψει καπνεργάτρια στου … και διάβαζε εφημερίδα από δική 

της πρωτοβουλία ως τα 90 της(!) Ο πατέρας άνεργος για μεγάλα διαστήματα, γιατί είχε ατομική 

επιχείρηση λευκοσιδηρουργείου, αλλά την έκλεισε και δούλευε εδώ κι εκεί, από καπνομάγαζα μέχρι 

λευκοσιδηρουργεία. Ο παππούς (από τη μητέρα του) συνελήφθη πριν τη λήξη του εμφυλίου ως … που 

συμμετείχε στον Δημοκρατικό Στρατό και εκτελέστηκε, κάποια από τα παιδιά της γιαγιάς ήρθαν στο 

Βόλο για δουλειά. Η μητέρα πήγε από μόνη της στο Δημοτικό, παρά την προσπάθεια της τοπικής 

κοινωνίας να αποτρέψει τις γυναίκες από τη μόρφωση, και ερχόμενη στο Βόλο εργάστηκε … στο 

εργοστάσιο του …, μέχρι που αυτό έκλεισε. Η μητέρα του είχε περισσότερα ενδιαφέροντα και 

διάβαζε, όχι ο πατέρας. Δεν πήγε η μητέρα στο Γυμνάσιο, ενώ ήθελε, γιατί δεν επέτρεπαν στα κορίτσια 

να σπουδάζουν αλλά να βοηθούν στο σπίτι και να γίνουν νοικοκυρές, έτσι κι αλλιώς δεν είχαν 

ελευθερία κινήσεων. Η μητέρα δεν είχε πολύ πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες, αλλά κατάλαβε ότι 

μπορεί να ορίζει περισσότερο τη ζωή της όσο περισσότερη μόρφωση έχει, συμμετείχε στο συνδικάτο 

των υφαντουργών, ήταν πολιτικοποιημένη και αρκετά κοινωνική, έκανε και ταξίδια ανά την Ελλάδα, 

της άρεσε να διαβάζει Λογοτεχνία και εφημερίδες από δική της πρωτοβουλία. Έχει άλλους 2 αδερφούς 

οικοδόμους, ο ένας παίρνει αναπηρική σύνταξη για τη μέση του. Η γυναίκα του είναι πτυχιούχος … 

του Πανεπιστημίου …, … Τ… Α… και ερευνήτρια …, π… … του ... Έχουν ένα παιδί, μαθητή της ... 

Ο Βασίλης είναι φίλος κόμματος και μέλος  ΔΣ στο συνδικάτο μετάλλου, συμμετέχει σε εργατικούς 

αγώνες. Στα δημοτικά πράγματα είναι επικεφαλής παράταξης. Διαβάζει εφημερίδες, βιβλία 

φιλοσοφίας, πολιτικής, ιστορίας, λογοτεχνίας και μηχανολογίας. Βλέπει αστυνομικές τηλεοπτικές 

σειρές. Έχει χόμπυ του το βιομηχανικό design, ζωγραφική, γλυπτική, κατασκευές αρμάτων και στολών 

για καρναβάλι, κοστουμιών για παιδικό θέατρο. Ακούει έντεχνα ελληνικά. Πήγαινε παλιά εκδρομές 
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στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Λόγω της επίσχεσης στο εργοστάσιο που δούλευε, ο ίδιος είναι 

ουσιαστικά άνεργος, ανοιγοκλείνει βιβλία και κάνει διάφορες δουλειές αλλού, όπου βρει. Από τη 

δουλειά τους αυτός και η γυναίκα του πήραν άνετο σπίτι στο Βόλο και εξοχικό, αλλά πληρώνουν 

χαράτσια γι’ αυτά. Θα ξεχρεώσουν γρήγορα ένα δάνειο για το σπίτι, μαζί με ασφάλεια σπιτιού. Κάποτε 

έβαζε και κηπευτικά, τώρα δεν τον συμφέρει οικονομικά. Βοηθιέται οικονομικά και από τα πεθερικά, 

παλιότερα κι από τους γονείς του όταν ζούσαν. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση από γενιά σε γενιά, 

γιατί κάθε πατέρας κρίνει την πρόοδο αναγκαία και πιέζει το παιδί για το καλό του. Επαγγελματική 

στασιμότητα, βιομηχανικοί εργάτες οι γονείς του και ο ίδιος. Ό,τι δουλειές έκανε μέσω του Δήμου, της 

Σχολής του ΟΑΕΔ και με το μαγαζί είχαν προσωρινό χαρακτήρα. Εργασιακή χειροτέρευση, γιατί 

δυσκολεύεται να βρει εργασία. Οικονομική καλυτέρευση όταν έκαναν από 2 δουλειές ο καθένας και 

συνενώνονταν τα εισοδήματα για κάποια αγορά αλλά και λόγω διευκολύνσεων από τις τράπεζες για 

δανειοδότηση. Δεν υπάρχουν προοπτικές εύρεσης καλύτερου επαγγέλματος. Είναι ήδη 2012, δεν 

πήραν τα δεδουλευμένα και δεν ξέρουν πότε θα κηρύξει πτώχευση η εταιρεία Κ...  

Οι γονείς του Πέτρου (συνέντευξη 41) δεν τελείωσαν το Δημοτικό και δεν είχαν πλούσιες πολιτισμικές 

εμπειρίες. Ο πατέρας ήταν μαραγκός για επισκευές, δεν είχε οξεία αντίληψη και γνώσεις για να 

προκόψει περισσότερο, οπότε ήταν και ευθυνόφοβος. Δούλευε σε συνάδελφό του, έχοντας κοινή 

επαγγελματική στέγη μ’ αυτόν, αλλά ως ελεύθερος επαγγελματίας είχε τους δικούς του πελάτες και 

κατέβαλλε μικρό ενοίκιο. Δεν κυνηγούσε δουλειές, του αρκούσε η στέγη και τροφή. Γνώρισε πόλεμο 

και έλεγε ότι η προοπτική του πλούτου, να κάνεις λεφτά, είναι πρώτα η κλοπή και μετά ο θάνατος. Η 

μητέρα εργαζόταν σε χωράφια, έμαθε όμως μοδίστρα και δούλεψε φασόν στα έτοιμα ενδύματα 

βιοτεχνιών. Αφού έσπασε η δουλειά με τα έτοιμα ενδύματα, άνοιξε σουβλατζίδικο που το έχει ακόμα. 

Ο αδελφός τελείωσε … χωρίς όμως τις σχετικές ικανότητες, ξεκίνησε να δουλεύει μετά τα 20, πήρε 

στο τέλος το σουβλατζίδικο. Η αδελφή του τελείωσε …, δούλευε σε …, αλλά αυτός λόγω κρίσης την 

απέλυσε. Η σύζυγος απόφοιτος Δημοτικού και κομμώτρια, αλλά είχε αυχενικό ατύχημα και δεν 

άσκησε το επάγγελμα. Παλιότερα, είχε εργαστεί στη Γερμανία ως πωλήτρια. Δεν εργάζεται τώρα. Ο 

Πέτρος φέρνει λεφτά στο σπίτι. Έχει 2 αγόρια εφήβους. Πιστεύει στην αλληλεγγύη αλλά όχι σε 

κόμματα, οργανώσεις, συνδικαλιστικά σχήματα. [Φέρεται να είναι μέλος των Μ...] Ενημερώνεται 

κριτικά από την τηλεόραση, τις εφημερίδες, το ίντερνετ. Στο ίντερνετ βλέπει και εξαρτήματα για 

καταδύσεις και υποβρύχια αλιεία, που είναι το χόμπυ του. Ακούει κλασική μουσική, έντεχνα, ποπ. 

Εκδρομές με διαμονή οπουδήποτε, ξενοδοχεία, ενοικιαζόμενα δωμάτια, φίλους, κατασκήνωση. Η 

κατοικία του ανήκει στη σύζυγο, δεν είναι άνετη, αλλά την έχει ευπρεπίσει. Δαπανά για φροντιστήριο 

αγγλικών για το παιδί ως πέρυσι, για αυτοκίνητο, σκάφος υποβρύχιας αλιείας με ελεύθερη κατάδυση, 

ηλεκτρονικά συστήματα για τη δουλειά του. Έκοψε μια ιατροφαρμακευτική ασφάλεια, και χάθηκαν τα 

χρήματα που είχε δώσει πριν τη διακοπή. [Η Β... μετά την επίσχεση εργασίας των αγωνιζόμενων 

εργατών έκλεισε το 2013.] Είναι και αυτοαπασχολούμενος, γιατί βγάζει εξαρτήματα σχετικά με την 

υποβρύχια αλιεία με ελεύθερη κατάδυση. Παρατηρεί εκπαιδευτική και επαγγελματική βελτίωση λόγω 

των περιστάσεων, δηλαδή παίζει ρόλο η εποχή που ζει κάποιος, ο ίδιος έζησε σε μια εποχή ειρήνης και 

ανάπτυξης, ενώ οι γονείς έζησαν τον πόλεμο, την κατεστραμμένη χώρα μεταπολεμικά. Εργασιακή 

βελτίωση, γιατί τόλμησε κάποια πράγματα: πλέον κατασκευάζει δικά του εξαρτήματα, δικής του 

επινόησης, που τα διαθέτει στην αγορά, δεν του αρκεί το μεροκάματο. Οικονομική χειροτέρευση λόγω 
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των περιστάσεων, δηλαδή η αγοραστική δύναμη μειωμένη, π.χ. οι κατασκευαστικές άδειες είναι 

ακριβές και το κόστος για την αγορά σπιτιού πολύ υψηλό, ενώ παλιά οι λίγες οικονομίες και η 

αποταμίευση αρκούσαν. Δεν υπάρχουν προοπτικές παραμονής λόγω της επίσχεσης. Εν τούτοις, τα 

σχέδιά του από την επιχείρηση είναι ή να παραμείνει και να έχει δουλειά και παραγγελίες ή να 

απολυθεί αφού του καταβάλουν τα δεδουλευμένα. Είναι υπό ομηρία και εκβιασμό, γιατί του χρωστούν 

κρατήσεις 17 ετών Χ 2.000 ευρώ το χρόνο, καθώς και τα δεδουλευμένα, αλλά εκτιμά ότι θα του τα 

φάνε, βάσει και των τροϊκανών μέτρων. Σκέφτεται να ανοίξει επιχείρηση, αλλά η φορολογία επί των 

εσόδων είναι υψηλή, αφού 40% των κερδών τα παίρνει το κράτος + 23% ΦΠΑ. 

Οι γονείς του Θανάση (συνέντευξη 42) δεν τελείωσαν ούτε το Δημοτικό. Ο πατέρας εργάτης, αρχικά 

τσαγκάρης, μετά δούλεψε σε βιομηχανία υποδημάτων, μετά στη X..., σε μεταλλείο, και μετά 

οικοδόμος. Η μητέρα οικιακά. Ο αδελφός είχε ανοίξει εστιατόριο 2 φορές, δούλεψε σερβιτόρος στη 

Σκιάθο και τώρα έχει με τη γυναίκα του κατάστημα λαϊκής τέχνης στη ... Ο Θανάσης είναι 

πολιτικοποιημένος στην αριστερά, συνδικαλιστής και συμμετέχει σε εργατικούς αγώνες. Είναι και σε 

ΔΣ πολιτιστικού συλλόγου. Ενημερώνεται από τις εφημερίδες.  Ως εργάτης, αδυναμία του ήταν (και 

είναι) τα αντισυμβατικά βιβλία, πολιτικά, φιλοσοφικά, λογοτεχνικά, πολιτικής οικονομίας. Έπαιζε και 

τάβλι. Άκουγε και ακούει ροκ και ρεμπέτικα. Παρακολουθεί και έπαιζε θέατρο, ανέκαθεν πηγαίνει σε 

συναυλίες και στον κινηματογράφο. Ως εργάτης πήγαινε εκδρομές σύντομες σε κατασκήνωση ή 

φίλους, ενώ ως δημοσιογράφος μπορούσε να μένει σε ξενοδοχεία ή να ταξιδεύει στο εξωτερικό. Μένει 

σε βολική κατοικία, που του ανήκει. Είχε βοήθεια από τους γονείς όταν έμενε μ’ αυτούς. Παρατηρεί 

εκπαιδευτική βελτίωση, σε σχέση με τους γονείς, γιατί οι γονείς τον βοήθησαν, του έδειχναν 

εμπιστοσύνη, δεν του επέβαλαν κάτι, μια και είχαν χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, καθώς και 

επαγγελματική και εργασιακή βελτίωση, διότι στη δημοσιογραφία είχε καλύτερες αμοιβές λόγω 

κοινωνικών γνωριμιών. Χειροτέρευση στα οικονομικά, γιατί, παρόλο που κληρονόμησε το σπίτι και 

δεν έχει το άγχος του ενοικίου, αυξήθηκαν οι σύγχρονες ανάγκες του ανθρώπου, π.χ. οι γονείς έκαναν 

αιματηρές οικονομίες, ζούσαν λιτά, δεν έκαναν καλοκαιρινές διακοπές, το πολύ να πήγαιναν για 

μπάνιο σε κοντινή ακτή. Δεν ταξίδευαν ποτέ, εκτός αν πήγαιναν σε συγγενείς λόγω γάμου, θανάτου 

κλπ. Τα λεφτά δεν έφταναν. Δεν ενδιαφέρθηκε για τη δουλειά του ηλεκτρολόγου που σπούδασε αλλά 

για τη δημοσιογραφία. Σχέδιό του ήταν να φύγει από τα εργοστάσια και να κάνει κάτι καλύτερο. Ως 

φοιτητής επίσης δημιούργησε θεατρική ομάδα που γύριζε σε χωριά της … και των …, μπήκε στο Δ.Σ. 

του Πολιτιστικού Συλλόγου … και δημιούργησε με άλλους βδομαδιάτικη εφημερίδα. Σημαντικοί 

άνθρωποι τού έδιναν κατευθύνσεις για βιβλία, διαπίστωσε την ανάγκη του να εκφραστεί, άρχισε να 

γράφει μικρά σημειώματα στις τοπικές βολιώτικες εφημερίδες, βελτίωσε τη γραφή, αναβαθμίζοντας το 

μορφωτικό του επίπεδο (με το διάβασμα φιλοσοφίας, κοινωνιολογίας, πολιτικής οικονομίας, ιστορίας) 

και την κριτική του σκέψη και παρακολουθώντας θέατρο και κινηματογράφο. Δεν πήγε σε 

δημοσιογραφική σχολή ούτε παρακολούθησε σεμινάρια. Είναι απολυμένος από την εφημερίδα που 

δούλευε. 

Οι γονείς του Θέμη (συνέντευξη 43) είναι επιπέδου Δημοτικού, χωρίς υψηλές και πλούσιες 

πολιτιστικές εμπειρίες. Ο πατέρας αγρότης, η μητέρα νοικοκυρά, η αδελφή νοικοκυρά, ο αδελφός σε 

εργοστάσιο. Ο Θέμης παρακολουθεί στην τηλεόραση ειδήσεις και αθλητικά. Μαθαίνει παραδοσιακούς 

χορούς σε πολιτιστικό σύλλογο και κάνει περιπάτους. Ακούει τα πάντα από  μουσική, με προτίμηση 
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στα έντεχνα ελληνικά και λίγο hip-hop. Πηγαίνει στον κινηματογράφο και σε συναυλίες. Πηγαίνει 

εκδρομές σε κατασκήνωση με φίλους, σε ξενοδοχείο με κοπέλα. Αγόρασε οχήματα, αλλά δεν 

επισκεύασε το σπίτι του, με την προοπτική να μην μείνει στο χωριό και επειδή είναι κληρονομικό με 

τον αδελφό του. Έχει ως χόμπυ τα μελίσσια με κάποιο υλικό όφελος. [Η Β... μετά την επίσχεση 

εργασίας των αγωνιζόμενων εργατών έκλεισε το 2013.] Εκπαιδευτικά και επαγγελματικά πήγε 

καλύτερα από τους γονείς, γιατί παίζουν ρόλο οι εποχές και η εξέλιξη του κάθε ανθρώπου. Εργασιακά 

τα πήγε στάσιμα. Οικονομικά τα πήγε χειρότερα, διότι ο σημερινός νέος εργάτης θέλει να περνά καλά 

με ταξίδια, διακοπές, μπαράκια, σαλόνια, TV plasma κλπ. Πλέον όμως μειώθηκε η αγοραστική δύναμη 

του εργάτη, που είναι κι αυτός ένας παράγοντας της οικονομικής χειροτέρευσης. Δεν έκανε οικογένεια 

λόγω του αβέβαιου μέλλοντος και επειδή θεωρεί ότι ως άνδρας δεν μπορεί να συντηρήσει την 

οικογένειά του, ανεξάρτητα από το αν η γυναίκα του δουλεύει ή όχι. Νιώθει ότι του κόβουν το μέλλον 

του, για να επιβιώσει πρέπει να κάνει προσωρινές δουλειές με εξοντωτικά ωράρια και μετακινήσεις. Ή 

θα πάει αλλού ή θ’ αλλάξει επάγγελμα, γιατί βλέπει πως δεν γίνεται ν’ ασκεί κάποιος την τέχνη εφ’ 

όρου ζωής. Παρόλο που ξέρει καλά τη δουλειά και του αρέσει, έχασε το ενδιαφέρον του για το 

μέταλλο, γιατί είναι φθίνων κλάδος και με μεγάλο ανταγωνισμό. Θα μπορούσε να ‘χτυπήσει’ το 

μεροκάματο, να παίρνει περισσότερα αλλού, αλλά είναι ρίσκο αν θα παραμείνει, αν θα κλείσει η 

επιχείρηση κλπ. Θα προτιμούσε να μην κλείσει η επιχείρηση, στην οποία εργαζόταν μέχρι πρόσφατα, 

για να έχει τα προς το ζην και να μην χρωστάει τους λογαριασμούς. Προσπαθεί να κάνει δική του 

επιχείρηση με μελίσσια. Πιστεύει ότι θ’ αλλάξει επάγγελμα και επιδιώκει να φύγει στο εξωτερικό 

αναγκαστικά, για να επιβιώσει. 

Οι γονείς του Τάκη (συνέντευξη 44) δεν έβγαλαν ούτε το Δημοτικό, τα μόνα βιβλία που είχε ο πατέρας 

στο σπίτι ήταν για τον μυστικισμό. Ο πατέρας ήταν από πολύ φτωχή και ‘παρακατιανή’ οικογένεια με 

πατέρα κλέφτη και ορφάνεψε μικρός, και όταν πατέρας και μάνα κλέφτηκαν, οι γονείς της μάνας δεν 

της έδωσαν προίκα, γιατί ‘κλέφτηκε μ’ έναν ανυπόληπτο’. Ο πατέρας ήταν οικοδόμος μάστορας σε 

μεγάλη εταιρεία, η μητέρα εργάτρια: στην Αυστραλία σε εργοστάσιο παραγωγής σίδερων για 

σιδέρωμα (συναρμολογούσε με βίδες, μια τυποποιημένη δουλειά), δερματίνων ειδών και σε 

φαστφουντάδικο, ενώ στον Βόλο στις αποθήκες ελαιών ... Ο αδελφός οικοδόμος. Έχει αδελφή θύμα 

μαστροπείας, που την έκανε σπάταλη και στον μετέπειτα έγγαμο βίο της. Τα πεθερικά του υλοτόμος 

και γεωργοκτηνοτρόφοι ως ζευγάρι. Η σύζυγος από χωριό της …, εργάζεται στα κτήματα του 

κουνιάδου της και μοιράζονται τη σοδειά. Ο Τάκης είναι απλό μέλος του συνδικάτου μετάλλου. 

Ενημερώνεται από την τηλεόραση κριτικά. Διαβάζει περιοδικό για τη μεταφυσική, τα μυστήρια, τους 

αρχαίους πολιτισμούς και τα σχετικά πολιτικά ‘παιχνίδια’. Χόμπυ το κυνήγι και το ψάρεμα. Ακούει 

δημοτικά τραγούδια της ... Δεν πηγαίνει εκδρομές, μόνο διακοπές στο χωριό της γυναίκας του και 

σύντομη μετάβαση στην Αθήνα/Θεσσαλονίκη για δουλειές ή για τις εξετάσεις των παιδιών. [Η Β... 

μετά την επίσχεση εργασίας των αγωνιζόμενων εργατών έκλεισε το 2013.] Κάνει και μερεμέτια. 

Σπανίως ψαρεύει και έχει πολύ μικρό μπαξέ. Τα πεθερικά βοηθάνε στα κηπευτικά, γιατί η γυναίκα του 

βοηθά στα κτήματα του κουνιάδου της και έχει μέρος της σοδειάς. Έχει αυτοκίνητο. Η κατοικία 

βολική, του ανήκει, την έχτισε με τον πατέρα του, ενώ πριν πλήρωνε ενοίκιο, όπως και στην 

Αυστραλία. Ως προς το κοινωνικό κύρος, η εργασία του εργάτη αναγνωρίζεται στον κύκλο του, στο 

περιβάλλον που ζει, δηλαδή στους εργάτες και ανέργους. Όταν ο άλλος όμως έχει κάποια θέση, 
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αντιμετωπίζει τον εργάτη ως κατώτερο. Επίσης, μπορεί να γίνει κάτι τέτοιο στις συναλλαγές με το 

κράτος, αλλά εκεί είναι θέμα χαρακτήρα του υπαλλήλου. Παρατηρεί βελτίωση της εκπαίδευσης από 

γενιά σε γενιά, η μία κόρη του είναι δασκάλα σε ειδικό σχολείο, η άλλη έβγαλε το Λύκειο και έμαθε 

Η/Υ. Αποδίδει τη βελτίωση στο ενδιαφέρον των γονέων, έπαιρνε για τα παιδιά του βοηθήματα. 

Επαγγελματικά πήγε επίσης καλύτερα, όχι όμως και εργασιακά ούτε οικονομικά. Αυτό οφείλεται στη 

συρρίκνωση μισθών. Θα ήθελε να παραμείνει, αλλά δεν υπάρχουν προοπτικές παραμονής στην 

εταιρεία. Ίσως αργήσει να βγει στη σύνταξη, διότι δεν έχει βαρέα και ανθυγιεινά. Σκέπτεται να 

αλλάξει επάγγελμα.  

Ο πατέρας του Μπάμπη (συνέντευξη 45) ήταν ναυτικός εν ζωή, σκοτώθηκε σε αυτοκινητιστικό 

δυστύχημα, οπότε ο ίδιος ορφάνεψε νωρίς. Μεγάλωσε πολύ δύσκολα, φτωχικά. Η μητέρα δεν 

ξαναπαντρεύτηκε μετά το θάνατο του πατέρα, για να μην χάσει τη σύνταξη. Δούλευε λαντζέρισσα σε 

τσιπουράδικο και συζούσε με τον εργοδότη, ο οποίος βοήθησε την οικογένεια να έχει σπίτι. Ο πατριός 

αργότερα έφυγε από το σπίτι εξαιτίας φιλονικίας. Η μάνα πήγε σε άλλο τσιπουράδικο. Έχει και μία 

αδερφή, ξεκίνησε να δουλεύει σε αναψυκτήριο, αλλά δεν έβγαζε λεφτά. Τώρα είναι καθαρίστρια στο 

... Ο Μπάμπης βλέπει ταινίες επιστημονικής φαντασίας στην τηλεόραση, ελάχιστα ειδήσεις. Διαβάζει 

και σερφάρει μόνον σε ό,τι σχετίζεται με το ψάρεμα. Ακούει παλιά λαϊκά και μοντέρνα ελληνική ποπ. 

Χόμπυ του η κατασκευή ειδών αλιείας και το ψάρεμα. Ταξίδια κάνει με τον κοινωνικό τουρισμό. 

Μπόρεσε από τη δουλειά να χτίσει το σπίτι του, να πάρει αυτοκίνητο, μηχανάκι και βάρκα για ψάρεμα. 

Η οικία του άνετη, αλλά κρύα, και χρειάζεται μόνωση. Παίρνει ενοίκιο από το πατρικό του. Παραμένει 

εργαζόμενος σε βιοτεχνία. Παρατηρεί βελτίωση της εκπαίδευσης, του επαγγέλματος, της εργασίας και 

των οικονομικών. Όμως η περιουσία φτιάχτηκε από κοινού με δάνειο και το σπίτι ήταν κληρονομικό, 

της μητέρας στη ... Προστέθηκε διώροφο στη …, αλλά αυτό είναι της συζύγου. Άρα τα ’φερε βόλτα με 

τη βοήθεια της μητέρας του και της συζύγου. Οι στόχοι του για τα παιδιά να μάθουν πιο πολλά 

γράμματα απ’ αυτόν, για να έχουν σεβασμό στον εαυτό τους, αξιοπρέπεια και να μην τα κοροϊδεύουν 

κάποιοι. Η πεθερά τα βοηθά στα μαθήματα, οι γονείς δεν ξέρουν. Τα πήγε στ’ αγγλικά, αλλά τα 

σταμάτησε «γιατί δεν φτάναν τα λεφτά», όπως και απ’ το ΚΕΦΟ (Κέντρο Φροντίδας Οικογένειας). Το 

σχέδιό του είναι να παραμείνει στην επιχείρηση και, αν μπορέσει, να δημιουργήσει δική του τέτοια 

δουλειά. Έχει γενικά σκεφτεί τη δυνατότητα ελεύθερου επαγγέλματος.  

Οι γονείς του Απόστολου (συνέντευξη 46) ήταν του Δημοτικού. Πατέρας αγρότης, έκανε και 

κάρβουνο στα καμίνια, μητέρα οικιακά. Λόγω της τιποτένιας αναπηρικής σύνταξης ΟΓΑ του πατέρα 

(είχε πάθει ατύχημα από τροχαίο δυστύχημα) και της μακροχρόνιας νοσηλείας του, ανατράπηκε η ζωή 

τους και όλη η οικογένεια κατέβηκε στον Βόλο για να δουλέψει, μια και στο χωριό δεν μπορούσαν να 

ζήσουν, και είχε άλλες 2 αδερφές. Η μητέρα δούλευε καθαρίστρια, η μεγάλη αδελφή τραπεζοκόμος 

και η μικρή έβγαλε το σχολείο και δούλευε λογίστρια. Όταν εκείνες παντρεύτηκαν, έπεσε το βάρος 

στον ίδιον να βοηθά τους γονείς. Η σύζυγός του τελείωσε … (…) και είναι … στο Νοσοκομείο. Η 

δουλειά της γυναίκας ήταν οικονομική ανάσα για την οικογένεια, και η πεθερά κρατούσε τα παιδιά. 

Παράλληλα, η σύζυγος είναι φοιτήτρια στη … … …, πηγαίνει στ… … για τις σπουδές της. Στόχος της 

είναι να στελεχώσει το … τμήμα του Νοσοκομείου ... Η μεγάλη κόρη του σπούδασε … … … 

Θεσσαλονίκης, ξέρει αγγλικά, ιταλικά, ισπανικά και δουλεύει receptionist στη .... Η μικρή σπουδάζει 

… στο … …, Πανεπιστημίου .... Ο Απόστολος είναι πολιτικοποιημένος και συνδικαλιστής [του 
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ΠΑΣΟΚ], συμμετέχει σε εργατικούς αγώνες και σε εξωραϊστικό σύλλογο. Διαβάζει εφημερίδες και 

βιβλία συνδικαλιστικά και λογοτεχνικά. Βλέπει τηλεόραση. Πηγαίνει στον κινηματογράφο. Ακούει 

ροκ. Χόμπυ του το μαγείρεμα. Πηγαίνει διακοπές σε ξενοδοχεία ή κατασκήνωση. Έχει 2 χωραφάκια 

εγκαταλελειμμένα και δεν ενδιαφέρεται να τα καλλιεργήσει, τα άλλα τα πήραν προίκα οι αδελφές του. 

Η οικία τού ανήκει και είναι άνετη. Συνταξιοδοτήθηκε πριν 1 χρόνο στα 53 του λόγω βαρέων και 

ανθυγιεινών ενσήμων. Παρατηρεί εκπαιδευτική και επαγγελματική βελτίωση από γενιά σε γενιά. Στα 

εργασιακά βλέπει αβεβαιότητα (η μεγάλη δουλεύει εποχικά, η μικρή άγνωστο αν θα δουλέψει), ενώ ο 

ίδιος είχε σημειώσει ανοδική πορεία. Στα οικονομικά σημειώθηκε καθοδική πορεία για τα παιδιά, 

δηλαδή θα έχουν ό,τι κληρονομήσουν, ενώ το εισόδημα είναι χαμηλό. Η κατάσταση θα συνεχιστεί, αν 

δεν υπάρξει ανάπτυξη. Δεν ήταν σοκ γι’ αυτόν η μετάβαση στα εργοστάσια, γιατί η ζωή στο χωριό 

πολύ κουραστική, στην οποία μετείχαν και τα παιδιά. Αν ζούσε στο χωριό, θα έκανε σκληρές δουλειές 

στα κτήματα. 

Οι γονείς του Κυριάκου (συνέντευξη 47) ήταν αγράμματοι. Ο πατέρας ήρθε νήπιο από τον Π. και 

μεγάλωσε στη φτώχεια, δουλεύοντας ως ηλ… πολύ και σκληρά στη ζωή του. Η μητέρα από γονείς 

πρόσφυγες, έζησε στην ορφάνια και στη φτώχεια. Δούλεψε στα εργοστάσια του Μ . και του A., η 

γιαγιά στο Μ. Από τις αδελφές του, η μία είναι φιλόλογος … στη …, η άλλη δεν δούλεψε. Η γυναίκα 

του ήταν εμποροϋπάλληλος 1 χρόνο, όλο το υπόλοιπο διάστημα οικιακά. Ο Κυριάκος είναι 

πολιτικοποιημένος, τελευταία και μέλος συνδικαλιστικού σχήματος. Παρακολουθεί τα ΜΜΕ, 

τελευταία την τηλεόραση. Σερφάρει σε μπλογκ με θέματα πολιτικά, κοινωνικά, ιστορικά. Ακούει όλα 

τα είδη μουσικής. Παίζει στοίχημα. Πηγαίνει εκδρομές με διαμονή σε ξενοδοχείο. Η κατοικία του είναι 

άνετη. Παίρνουν και ένα ενοίκιο. Ο ίδιος είναι άνεργος. Από γενιά σε γενιά παρατηρεί εκπαιδευτική 

βελτίωση, οι κόρες του είναι η μία καθηγήτρια και η άλλη βρεφονηπιοκόμος. Επαγγελματική και 

εργασιακή βελτίωση ο ίδιος, όμως για τα παιδιά προβλέπεται κατάμαυρο εργασιακό μέλλον. Για τα 

παιδιά επίσης επιφυλάσσεται οικονομική αβεβαιότητα. Δηλαδή βελτίωση εκπαιδευτική και 

επαγγελματική αλλά μεσαίωνας εργασιακός και οικονομικός. Έχει πέσει ανεργία, γιατί σταμάτησαν τα 

μεγάλα έργα, με αργούς ρυθμούς αναπτύσσεται μόνον η ενέργεια. Δεν μπορεί στα 52 του ν’ αλλάξει 

επάγγελμα, απλώς ελπίζει.  

Οι γονείς του Άκη (συνέντευξη 48) ήταν χαμηλής εκπαίδευσης. Ο πατέρας αγωνιστής της Αντίστασης, 

οργανωμένος στο ΕΑΜ και στο ΚΚΕ, πολιτικός εξόριστος του εμφυλίου. Έχει άλλα 4 αδέρφια. Στη 

δικτατορία ο στρατός έκανε στον στρατευμένο αδελφό του πολλά καψώνια, επειδή ήταν αριστερός. 

Τους έβαλαν να παρελάσουν στην παρέλαση της … κουβαλώντας πράγματα, για ταπείνωση. Η 

οικογένειά του ζούσε με ενοίκιο, αρχικά σε ξύλινη παράγκα. Οι γονείς εργάτες … και στη συσκευασία 

... Οι δουλειές των άλλων αδελφών: μοδίστρα εργάτρια σε βιοτεχνία … - σε ξυλαποθήκη παραγωγής 

ξύλινων φρουτοτελάρων και μετά εισπράκτορας στο … … - εργάτης σε … - πωλήτρια 

εμποροϋπάλληλος … και .... Η σύζυγος τελείωσε Λύκειο, δούλευε στην Αθήνα σε εταιρεία μαγιό ως 

υπάλληλος, μετά έμεινε άνεργη. Στη συνέχεια, δούλεψε σιδερώτρια σε … βιοτεχνία … στον Βόλο, 

πρωτοστάτησε στην ίδρυση σωματείου στη βιοτεχνία, αλλά υπέστη ψυχολογικό πόλεμο και 

παραιτήθηκε. Σταμάτησε να δουλεύει, γιατί είχε τα παιδιά και τα πεθερικά. Πριν 4 χρόνια δούλεψε στη 

Β... ως καθαρίστρια που έκανε και καφέδες και ακόμα εργάζεται εκεί, αλλά υπολογίζει ότι, ακόμα κι 

αν η εταιρεία δεν κλείσει ποτέ, δεν θα προλάβει να συμπληρώσει το όριο ενσήμων, γιατί δεν υπάρχουν 
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κοινωνικές υπηρεσίες για να άφηνε τα παιδιά στο παρελθόν και να δούλευε περισσότερο, 

συμπληρώνοντας πια αρκετά συντάξιμα. Ο γιος …χρονος, τελείωσε 3χρονη Σχολή Μαθητείας ΟΑΕΔ 

και 1 χρόνο στο ΙΕΚ για ... Ήταν μέτριος μαθητής, θα μπορούσε να τελειώσει το Λύκειο, όμως ήταν 

δική του επιλογή το Τεχνικό, του άρεσε να ασχολείται με τα αυτοκίνητα. Εργάζεται εδώ και 3 χρόνια 

στο …, όπου πέρασε από διάφορα πόστα (πωλητής, φορτοεκφορτωτής), στα είδη υγιεινής, τώρα είναι 

στην ξυλαποθήκη. Η κόρη τελείωσε Επαγγελματικό Λύκειο … (την προτιμούσαν περισσότερα 

κορίτσια, για να γίνουν σχεδιάστριες βοηθοί …). Δεν πέρασε ΤΕΙ με τη βαθμολογία και ήθελε 

Κομμωτική, οπότε πήγε σε μια ιδιωτική σχολή Κομμωτικής. Δεν επελέγη στη δημόσια Σχολή 

Μαθητείας του ΟΑΕΔ λόγω πληθώρας αιτήσεων και επειδή έβαλαν κοινωνικά κριτήρια για την 

επιλογή σπουδαστριών. Κουρεύει σε γνωστά της άτομα. Ο Άκης είναι φίλος αριστερού κόμματος, 

παλιός συνδικαλιστής από το 1981, συμμετέχει σε εργατικούς αγώνες και κινηματικές δράσεις. 

Ενημερώνεται από την τηλεόραση. Ακούει έντεχνα και ελαφρολαϊκά. Χόμπυ του το ψάρεμα, βλέπει 

κάποια sites για το ψάρεμα, παλιότερα κυνηγούσε πουλιά. Παλιότερα πήγαινε ταξίδια με την Εργατική 

Εστία, αραιά. Είναι υποαπασχολούμενος στη δουλειά του, αλλά σε 2 χρόνια θα συνταξιοδοτηθεί. Στο 

ίδιο νοικοκυριό εργάζεται ο ίδιος, η σύζυγος και ο γιος. Μένει με ενοίκιο σε κατοικία όχι τόσο 

ευρύχωρη. Πριν 3 χρόνια πήρε διαμέρισμα με δάνειο, το οποίο πληρώνουν στην Τράπεζα με κάπως 

χαμηλό επιτόκιο μέσω Ο..., το οποίο νοικιάζει για να αποπληρώσει το δάνειο και θα το δώσει προίκα 

στην κόρη. Δεν έχει άλλες πηγές εισοδήματος, παλιότερα βοηθούσαν και τα πεθερικά. Έχει 

αυτοκίνητο, μηχανάκι, βάρκα. Υποαπασχολείται στη δουλειά του και περιμένει να συνταξιοδοτηθεί. 

Στη Μ... χρειάστηκε να εργαστεί για να βοηθήσει την οικογένεια, ειδικά οι οικογένειες των εξόριστων 

ήταν κατώτερου βιοτικού επιπέδου. Παρατηρεί βελτίωση της εκπαίδευσής του σε σχέση με τους γονείς 

του αλλά στασιμότητα της εκπαίδευσης των παιδιών σε σχέση με τον ίδιον. Το αποδίδει στις συνθήκες 

που ήταν πιο ευνοϊκές και οι δυνατότητες περισσότερες. Επαγγελματικά και εργασιακά τα πήγε 

καλύτερα ο ίδιος, ενώ το μέλλον για τα παιδιά είναι αβέβαιο. Οικονομικά ο ίδιος σημείωσε βελτίωση, 

γιατί προέρχεται από φτωχή οικογένεια, ενώ για τα παιδιά επιφυλάσσεται αβέβαιο μέλλον. Η βελτίωση 

οφείλεται στο ότι στη γενιά των παππούδων οι εργοδότες ήταν αδιάλλακτοι, ενώ αργότερα έφερε 

αποτελέσματα η πάλη των εργαζομένων. Η ζωή επίσης είναι να κοιτάς μπροστά, όμως αυτόν τον καιρό 

πηγαίνουμε πίσω, ξαναγυρίζουμε στα στερημένα χρόνια, γιατί παίρνουν πίσω κατακτήσεις. 

Αντιμετωπίζει επαγγελματικές δυσκολίες, γιατί εργάζεται εκ περιτροπής, μία εβδομάδα δουλεύει - μία 

κάθεται, άρα παίρνει μισό μισθό και μισά ένσημα και δυσκολεύεται να αντεπεξέλθει στις ανάγκες της 

ζωής. Θέλει να παραμείνει στην επιχείρηση, μέχρι να συνταξιοδοτηθεί, σε 2 χρόνια, έχει συμπληρώσει 

τα ένσημα και περιμένει το όριο ηλικίας. 

Ο πατέρας του Τάσου (συνέντευξη 49) πήγε ως την Γ΄ Γυμνασίου, η μητέρα στο Δημοτικό. Δεν είχαν 

πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες, απλώς υπήρχαν κάποια βιβλία επιστημονικής φαντασίας στο σπίτι. Ο 

πατέρας του υπάλληλος οδηγός στην αστική συγκοινωνία. Η μητέρα οικιακά. Δεν έχει αδέρφια. Η 

σύζυγος σιδερώτρια σε …, άλλαξε 3 δουλειές, πρώτα ήταν σε βιοτεχνίες ενδυμάτων. Έχει γιο … ετών. 

Ο Τάσος είναι φίλος κόμματος [μάλλον της συντηρητικής παράταξης], πρόεδρος του σωματείου του 

εργοστασίου, χωρίς συμμετοχή σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Διαβάζει βιβλία επιστημονικής 

φαντασίας. Βλέπει στην τηλεόραση ποδόσφαιρο και ταινίες. Σερφάρει στο ίντερνετ για τα 

ποδοσφαιρικά και σε κοινωνικοπολιτικούς ιστότοπους, αλλά κυρίως σε sites με μουσική και ταινίες. 
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Παλιότερα είχε χόμπυ το ψάρεμα και για 3 χρόνια πήγαινε σε χορευτικούς ομίλους λάτιν. Πηγαίνει σε 

συναυλίες. Ακούει και παίζει χορευτική μουσική, ξένη και ελληνική, για κλαμπάκια. Αραιά πηγαίνει 

σε κλαμπ και μπουζούκια. Πήγαινε εκδρομές και ταξίδια, μέχρι πριν 2 χρόνια, έμενε σε ξενοδοχεία και 

ενοικιαζόμενα, πια σε κατασκήνωση. Με χρήματα δικά του και της γυναίκας του, όταν δούλευαν και 

οι δύο, αγόρασε το σπίτι του, που είναι άνετο. Παραμένει εργαζόμενος στο εργοστάσιο. Συμπληρώνει 

το εισόδημά του τα τελευταία 5 χρόνια ως dj, παίζοντας χορευτικά hits σε club Παρασκευή και 

Σάββατο, μια δουλειά που έκανε και μικρός για 5 χρόνια, παίζοντας τότε μουσική disco. Επίσης, έχει 

οικονομική βοήθεια κι από τους γονείς. Ο γιος του δουλεύει τα Σαββατοκύριακα σερβιτόρος σε 

καφετέρια, έμαθε στο γιο να δουλεύει. Έχει σχέδια να τελειώσει ο γιος του Λύκειο και να ασχοληθεί 

με τους Η/Υ που θέλει αλλά και με δεύτερη δουλειά, καθώς παίζει ποδόσφαιρο στην ομάδα της ... 

Πήρε το Lower στα αγγλικά και συνεχίζει για το Proficiency. Συμφωνεί ότι η επαγγελματική επιτυχία 

είναι και θέμα τύχης. Εκπαιδευτικά έμεινε στάσιμος, γιατί βγήκε νωρίς στη δουλειά λόγω ανάγκης. 

Επαγγελματικά και εργασιακά βελτίωση λόγω των σχετικά ευνοϊκών συνθηκών πρόσληψης και 

παραμονής στην εργασία κατά τη δεκαετία του 1980 στην Ελλάδα. Οικονομική βελτίωση λόγω 

ευκαιριών στα τεχνικά επαγγέλματα, δηλαδή δεν είχε μακρές περιόδους ανεργίας και δούλευαν και οι 

δύο. Στο εργοστάσιο έχουν απομείνει 20 άτομα, υπάρχουν δουλειές, όμως λόγω της συνεργασίας με τη 

ΔΕΗ έχουν παγώσει οι αναθέσεις μεγάλων έργων, επιδιορθώνονται ζημιές με τα ψέματα, δεν 

επιδιορθώνεται το όλο αλλά μέρος του. Ο ίδιος δεν κολλούσε βαρέα, είναι 52 και θα βγει στα 60 στη 

σύνταξη, έχει δηλαδή χρόνια μπροστά του, παρόλο που δούλευε από μικρός. Τα σχέδιά του λοιπόν από 

την επιχείρηση είναι να παραμείνει. Σκεφτόταν ένα καλύτερο επάγγελμα παλιότερα, ενώ τώρα 

περιμένει μήπως σταματήσει η ύφεση και ανοίξουν οι δουλειές.  

Η μητέρα του Στράτου (συνέντευξη 50) ήταν καθαρίστρια σε νοσοκομεία, ο πατέρας είχε βγάλει στον 

Βόλο την Εμπορική Σχολή και ήταν λογιστής στου …, εργοστάσιο παραγωγής υφασμάτων στον Βόλο. 

Ο αδερφός ένα χρόνο μεγαλύτερος, τα τελευταία χρόνια είναι μικροπωλητής λαϊκών αγορών, πουλάει 

... Ο Στράτος έχασε τον πατέρα του όταν ήταν 13 ετών. Συμμετέχει σε κινηματικές δράσεις ως 

ανένταχτος ελευθεριακός και εθελοντικά στη συλλογική κουζίνα της Αυτόνομης Λαϊκής, 

υποστηριζόμενης από μια κατάληψη. Διαβάζει μπροσούρες, δεν μπορεί να συγκεντρωθεί στα βιβλία 

του, τα οποία έχουν θέματα την αντισυμβατική λογοτεχνία, πολιτική και φιλοσοφία και την 

επαναστατική τέχνη. Παλιά πήγαινε στο Θεατρικό Εργαστήρι του ΔΗΠΕΘΕ Βόλου. Χόμπυ του η 

κηπουρική, η μοτοσυκλέτα [βαμμένη ιδιαίτερα αλλά σαράβαλο που γρήγορα χάλασε], η κατασκευή 

κοσμημάτων από σύρμα και κεριών με μελισσοκέρι. Ακούει πολλά είδη μουσικής. Πηγαίνει σε 

συναυλίες και εκδρομή σε κατασκήνωση. Μένει στον αδερφό του, νοικιάζει τη δική του κατοικία, 

παίρνει ενοίκιο κι από ένα μαγαζί […]. Πληρώνει όμως δάνειο. Βοηθά τον αδελφό του στην πώληση 

ψαριών μερικές φορές, για να εξασφαλίσει λίγα χρήματα και ψάρια. Γενικότερα, οικονομικά τον 

βοηθά ο αδερφός του. [Ζητά μικρές οικονομικές ενισχύσεις, κυρίως σε είδος , και από φίλους του.] 

Εκπαιδευτικά τα πήγε χειρότερα από τον πατέρα του και καλύτερα από τη μητέρα του. 

Επαγγελματικά, εργασιακά, οικονομικά τα πήγε χειρότερα. Αποδίδει αυτά στην τεμπελιά του, γιατί δεν 

έμαθε τέχνη μικρός και να εξελιχθεί επαγγελματικά. Είχε επίσης δυσκολία στο να ενταχθεί κάπου και 

ν’ ακολουθήσει επάγγελμα διά βίου, ήθελε λόγω χαρακτήρα και ιδιοσυγκρασίας ν’ αλλάζει 

επαγγέλματα. Ο λόγος που δεν έκανε οικογένεια ήταν και η επαγγελματική αστάθεια και φτώχεια, 
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αλλά όχι σε σημαντικό βαθμό. Πήγαινε σε δουλειές από ανάγκη, γιατί πούλησε ένα σπίτι του, ‘έφαγε’ 

πολλά λεφτά που είχε. Μετάνιωσε γι’ αυτό, γιατί τα λεφτά βγαίνουν πολύ δύσκολα, αλλά τρώγονται 

εύκολα, αλλά έχει και δεύτερο σπίτι. Σκέπτεται ένα καλύτερο επάγγελμα, αλλά το βλέπει ανέφικτο με 

την κρίση, αν και πιστεύει ότι η κρίση δίνει σε κάποιους ευκαιρίες. Βοηθά τον αδελφό του στην 

πώληση … μερικές φορές, για να εξασφαλίσει λίγα χρήματα και ψάρια. Γενικότερα, οικονομικά τον 

βοηθά ο αδερφός του. Στην Π. έχει κηπάριο και καλλιεργεί λίγα κηπευτικά. [Πρόκειται για έναν 

ιδιαίτερα αντισυστημικό άνθρωπο, που σχεδόν επαιτεί πλέον. Σιτίζεται από κοινωνικές κουζίνες, 

καταλήψεις και φίλους.] 

Η Ανθή (συνέντευξη 51) μεγάλωσε σε αλβανικό ορφανοτροφείο και δεν γνώρισε τους γονείς της. 

Συμμετέχει στον τοπικό αλβανικό σύλλογο του Βόλου, που κάνει π.χ. ετήσιο χορό. Ενημερώνεται από 

την τηλεόραση και από αλβανικές εφημερίδες. Δεν έχει διάθεση για μουσική και βόλτα, πάει μόνο για 

μπάνιο στη θάλασσα. Χόμπυ της η ποδηλασία και η κολύμβηση. Με την κρίση μειώθηκαν οι δουλειές 

στην Ελλάδα και μόλις που επιβιώνει ως καθαρίστρια και οικιακή βοηθός. Αγόρασε διαμέρισμα έξω 

από τον Βόλο με τις οικονομίες της, αλλά είναι άβολο και θέλει φτιάξιμο. Στην Αλβανία τα σπίτια 

ήταν κρατικά και οι επισκευές τους ήταν κρατικές, κατόπιν δήλωσης της βλάβης/φθοράς. Στο 

διάλειμμα στην Αλβανία είχαν καφέ δωρεάν, έπαιρναν μαζί τους κολατσιό και υπήρχε εργοστασιακό 

εστιατόριο σε χαμηλές τιμές, στο οποίο πλήρωνες όταν έπαιρνες τον μισθό σου. Υπήρχε καλή 

επικοινωνία στο χώρο εργασίας, προστασία των εργαζομένων και δυνατότητα να κάνεις παράπονα 

στον ανώτερο, ενώ στην Ελλάδα συνάντησε βαριά και απλήρωτη εργασία χωρίς ένσημα, καθώς και 

αντιμετώπιση του εργαζόμενου σαν σκλάβου. Η εργασία ήταν υποχρεωτική για όλους, ήταν αδιανόητη 

η τεμπελιά και τιμωρούνταν η πορνεία, ακόμα και με σωματική τιμωρία! Τα εισοδήματά της στην 

Ελλάδα είναι πολύ καλύτερα, όμως το τελευταίο διάστημα έχουν μειωθεί, γιατί δεν βρίσκει δουλειές. 

Θεωρεί ότι δεν υπάρχουν προοπτικές για δουλειά, γιατί απουσιάζει ο προγραμματισμός. Οι δουλειές 

μειώθηκαν, μόλις που μπορεί να ζήσει.  

Οι γονείς του ‘Τζων’ (συνέντευξη 52) ήταν χαμηλής μόρφωσης, χωρίς υψηλές πολιτισμικές εμπειρίες, 

δεν ταξίδεψαν. Συναντήθηκαν στο Βόλο ως εργαζόμενοι, επειδή μάθαιναν ότι η πόλη αναπτυσσόταν 

βιομηχανικά, στα χωριά δεν υπήρχε τίποτα. Ο πατέρας αρχικά κτηνοτρόφος στο Βόλο, όταν η πόλη 

είχε πολλά περιβόλια και αγροτεμάχια. Η σύζυγος νοικοκυρά και το τελευταίο διάστημα baby -sitter σε 

γνωστή της, επειδή εκείνη τη θεωρεί ως τη μόνη έμπιστη. Ένας αδελφός είχε χυτήριο, όπου δούλεψε κι 

ο ίδιος ο πληροφορητής ως χύτης. Οι αδελφές του νοικοκυρές, εκτός από μία, με την οποία άνοιξε 

βιβλιοπωλείο, αλλά δεν πήγε καλά. Ο γιος εγκατέλειψε το Πολυκλαδικό και πήγε στο Νυχτερινό 

Λύκειο, για να δουλεύει (από τα 15 του) στο μαγαζί (με σίδερα και αλουμίνια) του πατέρα, αλλά ο γιος 

το ’κλεισε, και τώρα είναι υποαπασχολούμενος, σχεδόν άνεργος. Η κόρη τελείωσε Λύκειο και 

διακοσμήτρια, ξέρει αγγλικά και δουλεύει υπάλληλος σε ... Και τα δυο παιδιά του ξέρουν Η/Υ. Ο 

‘Τζων’ είναι απλό μέλος του συνδικάτου μετάλλου. Ενδιαφέροντά του η τηλεόραση, ο 

κινηματογράφος, οι συναυλίες. Ακούει λαϊκά. Πηγαίνει 3ήμερες εκδρομές στο χωριό της γυναίκας του 

και ταξίδι μία φορά το χρόνο. Από το μαγαζί, από κάποια κέρδη και από δάνειο εξασφάλισε βολική 

και άνετη οικοδομή. Πριν τελειώσει η οικοδομή, πλήρωνε 7 χρόνια ενοίκιο, μετά είχε μεγάλες δαπάνες 

για μαστόρους για την οικοδομή, τώρα πληρώνει δάνειο. Η σύνταξή του χαμηλή, δεν μπορούν να τον 

βοηθήσουν τα παιδιά, γιατί υποαπασχολούνται. Απέσυρε τα 3 αυτοκίνητά του. Δεν έχει βοήθεια από 
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γονείς και πεθερικά. Βοηθούσε σε κτηματάκι της συζύγου, έχει και κηπάκι στο σπίτι του για λίγα 

κηπευτικά. Έχει επίσης βάρκα και παλιότερα πήγαινε για ψάρεμα. Έπαιζε ποδόσφαιρο ως δ … και 

είναι μέλος του ποδοσφαιρικού ομίλου ... Παρατηρεί εκπαιδευτική και επαγγελματική βελτίωση από 

γενιά σε γενιά, όμως για τα παιδιά του εργασιακή και οικονομική χειροτέρευση. Τα παιδιά τα 

φιλοξενεί ο ίδιος στο σπίτι του, δεν έχουν ανεξαρτητοποιηθεί. Καταγγέλλει τον κομματισμό και 

νεποτισμό για μια θέση εργασίας. 

Οι γονείς του Στέργιου (συνέντευξη 53) ήταν χαμηλής εκπαίδευσης λόγω των πολέμων (ο πατέρας και 

η μητέρα γεννήθηκαν το 19… και 19…, αντίστοιχα), δεν ταξίδευαν, δεν είχαν πλούσιες πολιτισμικές 

παραστάσεις, αλλά είχαν κοινωνική μόρφωση, γιατί κρατούσαν το μαγαζί και ο πατέρας διάβαζε κάθε 

μέρα εφημερίδα. Ο πατέρας είχε …, στο οποίο δούλεψε και η μητέρα και απασχολούσε …εργάτες. Η 

αδερφή σπούδασε στη Θεσσαλονίκη Ανωτέρα Σχολή … στον … και μετά …, δουλεύει στη …, στο ... 

Η σύζυγος δούλευε γραμματέας …, τώρα είναι άνεργη. Ο Στέργιος ενημερώνεται από μπλογκς και 

λίγο από εφημερίδες. Δεν διαβάζει κάτι ούτε πάει εκδρομές/ταξίδια. Παλιά είχε χόμπυ τις κατασκευές, 

τώρα κανένα. Πέτυχε κάποια οικονομική άνεση μόνο όταν εκτός από το εργοστάσιο είχε και δουλειές 

έξω, συνεργάτης π.χ. στην …, σε δημόσια και ιδιωτικά έργα και μελέτες. Πήρε σπίτι από τα χρήματα 

της δουλειάς του ως ελεύθερου επαγγελματία και είναι ευχαριστημένος από την οικία του. Πριν χτίσει 

το σπίτι, πλήρωνε ενοίκιο, ενοίκιο επίσης πληρώνει και για την κόρη, που σπουδάζει. Πήρε επίσης 

αυτοκίνητο, αλλά σχετικά φθηνό και μεταχειρισμένο. Ο πατέρας τού άφησε μαγαζί και άλλα 2 σπίτια. 

Τα χρήματα που είχε τότε δεν συγκρίνονται με τα σημερινά, που δεν φτάνουν για να πληρώσει τις 

σπουδές της κόρης στ… … και να ανταποκριθεί στα 2 δάνεια που έχει. Συνεχίζει να εργάζεται αλλά με 

μεγάλες περικοπές μισθού. Ωστόσο, έχει εισόδημα κι από νοίκια και από ελεύθερο επάγγελμα, 

παράλληλα. Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση σε σχέση με τους γονείς, γιατί σπούδασε ίδιος και η 

κόρη. Επαγγελματικά πήγε καλύτερα από τους γονείς, όχι όμως και εργασιακά. Συγκρίνοντας βέβαια 

τον εαυτό του με τον πατέρα του, διαπιστώνει ότι εκείνος δούλευε πολύ κι από τα χαράματα, ενώ ο 

ίδιος δούλεψε άνετα. Μετάνιωσε που δεν συνέχισε φούρναρης, νοικιάζει το … που έχει, σήμερα. Στα 

εργασιακά δε των παιδιών, το τοπίο είναι πολύ θολό. Οικονομικά τα πήγε χειρότερα από τους γονείς 

του. Μπορεί το σπίτι που έχτισε να είναι όσο 3 σπίτια της εποχής του πατέρα, αλλά τότε υπήρχε 

ανάπτυξη και δυνατότητες πλούτου. Το επάγγελμα του μηχανικού είναι σήμερα σε τέλμα. Του αρέσει 

η δουλειά του ως μηχανικού, όχι όμως και το κλίμα στο εργοστάσιο. Υπάρχουν γι’ αυτόν προοπτικές 

παραμονής και προαγωγής διά της δικαστικής οδού, διότι έχει τις περισσότερες γνώσεις λόγω 

παλαιότητας και το ανώτερο όλων πτυχίο. Οι προοπτικές αυξάνονται αν αλλάξει ο …, που είναι 

κομπλεξικός ως απόφοιτος Γυμνασίου, γι’ αυτό συμπεριφέρεται απαξιωτικά, κάνει θεατρινισμούς 

προσβάλλοντας μπροστά σε όλους τον … και τον μηχανικό χωρίς να έχουν μαλώσει (για να ‘φαίνεται’ 

και ‘ποιος είναι’) και θέλει συνεργάτες να τον γλείφουν και να μην διαφωνούν με τις βλακείες που 

ακούνε αλλά να χειροκροτούν, κι αυτοί είναι άτομα χαμηλών τυπικών προσόντων. Έχει καταφέρει στο 

παρελθόν να έχει υποτακτικό του έναν πτυχιούχο, εξευτελισμένο από τους εργαζόμενους. Τα σχέδια 

του πληροφορητή από την επιχείρηση είναι να παραμείνει μέχρι να συνταξιοδοτηθεί, όχι όμως με τους 

όρους που υπάρχουν τώρα. 

Ο πατέρας του Νίκου (συνέντευξη 54), διωκόμενος αριστερός, είχε καφενείο-εστιατόριο στον Λ…, 

μετά ως ναυτικός έπαθε εργατικό ατύχημα και πήρε αναπηρική σύνταξη. Εκτός από τη σύνταξη, 
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δούλευε σε αγροτικές εργασίες, όπως και η μάνα, αλλά τα κτήματα ήταν λίγα για τη συντήρηση της 

οικογένειας και ο πατέρας επικέντρωσε την υποστήριξή του στην κόρη του, που χώρισε μικρή, ενώ ο 

γιος από μικρός ήταν οικονομικά αυτόνομος. Η σύζυγος πωλήτρια σε μάρκετ, παρέμεινε όμως στο 

σπίτι όταν γέννησε το πρώτο παιδί. Ο γιος τελείωσε μάγειρας, δουλεύει περιστασιακά, παρατηρεί ότι 

οι μάγειρες είναι αντικείμενο εκμετάλλευσης από τις μεγάλες τουριστικές μονάδες, οι οποίες μάλιστα 

έχουν και έτοιμες συνταγές, που οι μάγειρες απλώς εκτελούν. Δεν υπάρχει εξέλιξη. Ο γιος δουλεύει σε 

μικρές οικογενειακές ταβέρνες, όπου όλοι μαζί βοηθούν. Ο άλλος γιος πέρασε στα ΤΕΙ … και θα 

ξαναδώσει εξετάσεις. Ο Νίκος είναι απλό μέλος  του συνδικάτου μετάλλου. Παρακολουθεί τα ΜΜΕ, 

κρατώντας τις αποστάσεις του. Διαβάζει εφημερίδα και λίγα ιστορικά βιβλία. Πηγαίνει στην Ακαδημία 

Πολιτών με το Ελεύθερο Ανοιχτό Πανεπιστήμιο. Χόμπυ του ήταν ως νεαρός η μοτοσυκλέτα και το 

σέρφινγκ, τώρα πια ο περίπατος στη φύση και η κηπουρική. Ακούει έντεχνη ελληνική, ρεμπέτικα, ξένη 

μουσική. Εκδρομή πάει μόνο στο χωριό του. Παλιά, είχε μοτοσυκλέτα, έκανε πού και πού 

μηχανολογικές επισκευές, αλλά του αρκούσαν και τα λεφτά από τη δουλειά, γιατί είχε υπερωρίες. 

Έπαιρνε και ενοίκιο από μαγαζί που νοίκιαζε, μετά το πούλησε. Παράλληλα με τη δουλειά, κάνει και 

μαστορικές και αγροτικές δουλειές, για τον εαυτό του ή επ’ αμοιβή. Έχει και ανεξόφλητο δάνειο. 

Περιμένει να συνταξιοδοτηθεί. Αγόρασε με τη γυναίκα του σπίτι με δάνειο στον Π., ανακαίνισε το 

σπίτι του στον Λ. και το ακίνητο της γυναίκας του στον Βόλο. Αποχαρακτήρισε κτήμα σε δάσος, με 

πολλή γραφειοκρατία αλλά και προσωπική εργασία. Η κατοικία του στον Βόλο είναι μια γκαρσονιέρα, 

την οποία διέθεσε έναντι ενοικίου, ενώ ο ίδιος μένει αλλού, με ενοίκιο. Πριν χωρίσει, έμενε στο σπίτι 

της συζύγου. Επίσης, το σπίτι στον Π. είναι στο όνομα της συζύγου, δεν το διεκδίκησε. Θα μπορούσε 

να πάρει σύνταξη στα 35 εργάσιμα χρόνια, αλλά άλλαξε η νομοθεσία, οπότε υπολογίζει να βγει στα 36 

χρόνια και 58 ετών, εκτός πάλι αν αλλάξει ο νόμος. Έχει σχέδια από την επιχείρηση να παραμείνει ως 

την συνταξιοδότηση και μετά να αποσυρθεί στο σπίτι του στον Λ. Οι προοπτικές παραμονής όμως 

εξαρτώνται από τον εργοδότη. [Πράγματι, παρέμεινε ως την συνταξιοδότησή του, το 2016.] 

Παρατηρεί εκπαιδευτική βελτίωση, επαγγελματική και εργασιακή βελτίωση του ίδιου, σε σχέση με 

τους γονείς του, αλλά αβεβαιότητα επαγγελματικά και εργασιακά για τα παιδιά του. Σε σχέση με τους 

γονείς, παρατηρεί οικονομική στασιμότητα: ο πατέρας δημιούργησε, ο ίδιος συντήρησε ή πουλούσε 

(αγόρασε ως ναυτικός ακίνητο, αλλά το πούλησε). Πέτυχε μια απλή επιβίωση. Οικονομικά η 

κατάσταση είναι πολύ χειρότερη για τα παιδιά. 

Οι γονείς του Ντίνου (συνέντευξη 55) δεν είχαν πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες. Η μητέρα, του 

Δημοτικού, ασχολήθηκε με οικιακά και αγροτικές εργασίες. Ο πατέρας έβγαλε το Δημοτικό, ήταν …, 

κατηγορήθηκε για μυστικές συνεννοήσεις με τους αντάρτες λόγω της άνεσης που είχε από την 

επαγγελματική του ιδιότητα. Έτσι, στον εμφύλιο έφυγε από το σπίτι λόγω εξορίας, αλλά μετά την 

εξορία δεν ξαναγύρισε στο σπίτι, επειδή δεν τα βρήκαν οι γονείς ως ζευγάρι. Η μητέρα αναγκάστηκε 

να βάλει τα δυο της αγόρια στην Παιδόπολη ... Ο αδελφός του έγινε υδραυλικός, υπάλληλος 

υδραυλικού και μετά υπάλληλος στην … (…) μέχρι τη συνταξιοδότησή του. Έχει και ετεροθαλή 

αδελφό. Η σύζυγος οικιακά και παλιότερα στο χωριό της (… Λ.) έκανε αγροτικές δουλειές. Ο γιος 

λαμαρινάς αυτοκινήτων και μετά στη X..., οικιακά το κορίτσι, συνεργείο αυτοκινήτων ο μικρότερος 

γιος, δηλαδή επισκευάζει αμαξώματα, σούστες, υδραυλικά συστήματα. Έμαθε τη δουλειά πρακτικά, σε 

διάφορα μαγαζιά, όχι από σχολή. Ο Ντίνος ήταν κάποτε κομματικός αντιπρόσωπος, δεν μετέχει σε 
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κόμματα πια. Ήταν επίσης εξελεγκτική επιτροπή στο εργοστασιακό σωματείο. Είναι μέλος του 

Συλλόγου Αποφοίτων Παιδοπόλεων και κάνουν συναντήσεις. Στην τηλεόραση βλέπει ντοκυμαντέρ, 

ελληνικές ταινίες και συναυλίες και ακούει ήρεμη μουσική. Διαβάζει ιστορία αρχαίων χρόνων. Χόμπυ 

η κηπουρική και αγροτικές δουλειές σε βουνό, εξοχή, θάλασσα. Έκανε εκδρομές στο εσωτερικό. 

Νεαρός έκανε πεζοπορία στη φύση. Δεν δημιούργησε τίποτα από το μεροδούλι-μεροφάι της X..., αλλά 

από τη δουλειά ως μαγαζάτορας με μαραγκούδικο πέτυχε να χτίσει σπίτι σε οικόπεδο για τον εαυτό 

του και την κόρη του, να αγοράσει αυτοκίνητο, να μεγαλώσει και να σπουδάσει τα παιδιά του. Για το 

σπίτι πήρε και δάνειο, αλλά το ξεχρέωσε. Συνταξιοδοτήθηκε. Έχει επιπλέον εισόδημα από μερεμέτια 

(ανέκαθεν) και από χωραφάκια με ελιές. Χρηματοδοτούσε τα εγγόνια του για έξοδα γυμναστηρίου, 

φροντιστήρια και τώρα σπουδές. Προσφέρει αγάπη στα παιδιά και εγγόνια, όπως και η γυναίκα του, σε 

αντίθεση με τα άσχημα παιδικά χρόνια των ίδιων. Ποτέ δεν είχε βοήθεια από άλλους. Εκπαιδευτικά, ο 

ίδιος τα πήγε καλύτερα από τους γονείς του, τα παιδιά στάσιμα, τα εγγόνια (από την κόρη) πολύ 

καλύτερα (σπουδάζουν μαία και οικονομολόγος). Οικονομικά, τα πήγε καλύτερα ο ίδιος, τα παιδιά 

καλύτερα από αυτόν, γιατί τα βοήθησε στο ξεκίνημά τους, ενώ τα εγγόνια που σπουδάζουν θα έχουν 

αβέβαιο μέλλον. 

Οι γονείς του Ζαχαρία (συνέντευξη 56) δεν έβγαλαν ούτε το Δημοτικό. Ο πατέρας δούλευε στην 

κλωστοϋφαντουργία A..., η μητέρα στην καπνοβιομηχανία ... Ο αδελφός ναυτικός. [Μετά από χρόνια, 

το 2020 αποκαλύπτεται πως ο αδερφός είναι πρώην τοξικομανής που επαιτεί σε φίλους τσιγάρα  και 

ψάχνει στους κάδους .] Η σύζυγος είχε δουλέψει σερβιτόρα [σε κακόφημο μπαρ, όπου την συνάντησε]. 

Ο Ζαχαρίας δεν συμμετέχει στα πολιτικά και σε αγώνες. Δεν παρακολουθεί τα ΜΜΕ, δεν διαβάζει 

βιβλία, δεν σερφάρει στο ίντερνετ. Μαθαίνει την επικαιρότητα από φίλους. Παίζει παιχνίδια. Από την 

τηλεόραση παρακολουθεί μόνον αθλητικά. Χόμπυ του το ψάρεμα. Δεν ταξιδεύει. Έχει δικό του 

αυτοκίνητο και σπίτι, από το οποίο είναι ευχαριστημένος. Συνεχίζει να εργάζεται στο εργοστάσιο. 

Έκανε κάποιες αγορές από τη δουλειά του. Έχει όμως δάνεια και κάρτες. Τα τελευταία 8 χρόνια κάνει 

και τη δουλειά του ελαιοχρωματιστή, όταν βρεθεί ευκαιρία. Δεν έχει άλλες πηγές εισοδήματος. 

Εκπαιδευτικά, επαγγελματικά, εργασιακά τα πήγε καλύτερα από τους γονείς του, αλλά οικονομικά 

χειρότερα. Το αποδίδει στο ότι η νεώτερη γενιά θέλει τα πάντα. Σχέδια από την επιχείρηση έχει να 

παραμείνει. Άγνωστες οι προοπτικές παραμονής ή προαγωγής, δεν έλαβε τέτοιες υποσχέσεις. Δεν 

σκέφτηκε ένα καλύτερο επάγγελμα, αλλά δεν έχει αντίρρηση αν τύχει. [2018: συνεχίζει να δουλεύει 

στο εργοστάσιο, χώρισε τη γυναίκα του.] 

Οι γονείς του Θάνου (συνέντευξη 57) ήταν του Δημοτικού, χωρίς πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες. Ο 

πατέρας ήταν μηχανοτεχνίτης-εργατοτεχνίτης, δηλαδή ειδικευμένος εργάτης εφαρμοστής, 

κατασκεύαζε και επισκεύαζε μηχανές Ντίζελ από καḯκια και βαπόρια, στη βιομηχανία Α . (έχει 

κλείσει). Η μητέρα μοδίστρα, έραβε φασόν παραγγελίες από συγγενείς και γειτόνισσες, ήξερε επίσης 

πλέξιμο και κέντημα. Έχει μία αδελφή, 6 χρόνια μεγαλύτερη, σπούδαζε Ανωτάτη Βιομηχανική στη 

Θεσσαλονίκη, δούλεψε ως λογίστρια ιδιωτική υπάλληλος, τώρα είναι συνταξιούχος. Η σύζυγος 

δούλεψε εμποροϋπάλληλος βιβλιοπωλείου. Ο γιος στα …, η κόρη ... Ο γιος πήγε μηχανικός 

αυτοκινήτων από δημόσια σχολή και τώρα είναι άνεργος, δεν άσκησε το επάγγελμα. Η κόρη τελείωσε 

το Γυμνάσιο, πήγε στις ιδιωτικές σχολές … (ΙΕΚ) κομμώτρια και εργάζεται ως ελεύθερη 

επαγγελματίας σε σπίτια. Ο Θάνος είναι μέλος αριστερού κόμματος αλλά αποστασιοποιημένος από 
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κόμμα και συνδικαλισμό, συμμετέχει στις εκλογές ως απλό μέλος του σωματείου. Δήλωσε εθελοντική 

συμμετοχή στο κοινωνικό παντοπωλείο του Δήμου. Χόμπυ περπάτημα, διάβασμα πολιτικών και 

λογοτεχνικών βιβλίων. Ακούει έντεχνα ελληνικά. Πηγαίνει στον κινηματογράφο και σε συναυλίες. 

Διακοπές σε δικό του εξοχικό ή σε κατασκήνωση. Συνεχίζει τη δουλειά στο εργοστάσιο, δεν έχει 

παράλληλη εργασία ούτε άλλες πηγές εισοδήματος ή πρόσβασης σε υλικά αγαθά. Παρατηρεί 

εκπαιδευτική και επαγγελματική αναβάθμιση, σε σχέση με τους γονείς του, εργασιακή και οικονομική 

υποβάθμιση μετά την κρίση, και συνακόλουθα τάση για συντήρηση (όχι δημιουργία) ακινήτων, 

κληρονομικών. [Επιδείνωση για τα παιδιά του, σε όλους τους τομείς.] Ως προς τη δυνατότητα 

παραμονής στην εργασία, η ανασφάλεια και επαπειλούμενη απόλυση είναι σύμφυτες με την έννοια του 

εργάτη. Παρόλα αυτά, το σχέδιό του από την επιχείρηση είναι να δουλέψει μέχρι να βγει στη σύνταξη. 

Δεν έχει προοπτικές προαγωγής και καριέρας. Το πολύ να γίνει επιστάτης, για λίγα χρήματα 

παραπάνω.  

Η οικογένεια του Μάξιμου (συνέντευξη 58) χωρίς πλούσιες πολιτισμικές εμπειρίες, ο πατέρας 

απόφοιτος Δημοτικού, η μητέρα ούτε τελειόφοιτη. Πατέρας μεταλλεργάτης, η εργασία του σκληρή, 

αλλά εύκολα μπορούσες να βρεις άλλη δουλειά τη δεκαετία του 1980. Μητέρα γαζώτρια στο 

εργαστάσιο ετοίμων ενδυμάτων …, αλλά πήρε αναπηρική σύνταξη. Ο πληροφορητής δεν είχε ούτε 

δικό του δωμάτιο να διαβάσει, όμως οι γονείς κατόρθωσαν, αν και εργάτες, να τους εξασφαλίσουν 

σπίτι και σπουδές. Η αδελφή του, η σύζυγός του και ο γαμπρός του ... Η σύζυγός του δούλεψε 

πωλήτρια πριν διοριστεί. Οι κόρες του είναι μαθήτριες. Ο Μάξιμος ενημερώνεται από το ίντερνετ 

επιλεκτικά. Πλέον, κάνει ιδιαίτερα μαθήματα, αν βρει. Στο διάστημα της ανεργίας του εκπαιδεύεται. Ο 

πατέρας του τον βοηθά λίγο με ζαρζαβατικά, λάδι, χαρτζιλίκια από τη σύνταξη. Πληρώνει δάνειο για 

το σπίτι. Θέλει τα παιδιά του να σπουδάσουν, θα βοηθήσει σε ό,τι χρειαστούν, δαπανά ήδη για 

φροντιστήρια. Ενώ εκπαιδευτικά [και επαγγελματικά] τα πήγε πολύ καλύτερα, [εργασιακά  και] 

οικονομικά τα πήγε πολύ χειρότερα από τους γονείς. Απλώς απέκτησε αυτοκίνητο. Και τότε και τώρα 

οι γονείς ζουν με στερήσεις, απλώς τότε ήταν δεδομένο το πνεύμα οικονομίας. Θεωρεί ότι η κρίση 

προήλθε από την παύση της παραγωγής αγαθών, καθώς εισήχθησαν ξένα προϊόντα και μεταφέρθηκαν 

επιχειρήσεις στα Βαλκάνια. Στο διάστημα της ανεργίας του εκπαιδεύεται και ψάχνει για δουλειά. 

Σκέφτηκε δική του επιχείρηση, αλλά ούτε κεφάλαια έχει, και παρατηρεί ότι υπάρχει κορεσμός στις 

επιχειρήσεις στην Ελλάδα. Πιστεύει ότι ανοίγονται αγορές στη Δυτική, Κεντρική και Βόρεια Ευρώπη. 

Όμως σε δεσμεύει η ακίνητη περιουσία, πόσο μάλλον το δάνειο. Η ιδιοκτησία είναι μεγάλη δέσμευση. 

Επίσης, τα παιδιά είναι μικρά. Φοβάται ότι θα είναι ξένοι μεταξύ ξένων. Η σύζυγος επίσης έχει έναν 

μισθό, δεν ρισκάρει αλλαγές. 

Ο πατέρας της Ελένης (συνέντευξη 59) ήταν οικοδόμος και αγρότης, η μητέρα της αγρότισσα. 

Πολυμελής οικογένεια, ζούσε φτωχικά στο χωριό. Αγόραζαν κομμάτια γης οι γονείς της, για να 

ζήσουν από αυτά. Ο πατέρας ήταν και καλός οικοδόμος. Είναι 80 ετών, το τελευταίο από τα πέντε 

παιδιά και βοηθούσε την οικογένεια. Μικρή έκανε δουλειές του σπιτιού, βοηθούσε την αδερφή της στο 

μαγείρεμα και στην καθαριότητα του σπιτιού, βοηθούσε τη μητέρα της στην υφαντική, έκοβε τον 

τραχανά, κουβαλούσε νερό από την πηγή. Μάζευε ελιές και σύκα, έσκαβε και τρυγούσε στ’ αμπέλια, 

έβγαζε θαμνέματα, φύλαγε γίδες. Με τη μητέρα της πήγαινε στα μποστάνια, που ήταν μέσα στα δικά 

τους χωράφια, στη Μηλίνα. Πήγε στο Βόλο γύρω στα 1960 και έμενε σε μια νοικάρισσα, την κυρα-
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Κωσταντινιά Α., που είχε παλιά σπίτια με αυλή, σε καμαράκι. Η Ελένη έμενε μαζί με την αδερφή της 

και τους δύο αδερφούς της. Η μεγαλύτερη αδερφή της παρέμεινε στο χωριό και παντρεύτηκε. Στον 

Βόλο οι δύο αδερφοί δούλευαν σε οικοδομές, η αδερφή της μαγείρευε γι’ αυτούς και τους έπλενε τα 

ρούχα μετά τη δουλειά. Η ίδια προσδοκούσε από τον Βόλο να δουλέψει, με απώτερο σκοπό όμως να 

μεταναστεύσει στη Γερμανία, να την ακολουθήσουν αργότερα οι δύο αδερφοί και να αφήσει πίσω της 

την αδερφή της, που θα αναλάμβανε να γηροκομήσει τους γονείς. Αυτό ήταν και οικογενειακό πλάνο. 

Θεωρεί ότι ο υπάλληλος για την μετανάστευση την υπονόμευσε και της εμπόδισε την μετανάστευση, 

υποπτεύεται επίσης ότι ο εργοδότης της, που την ήθελε ερωτικά, μεσολάβησε στην υπηρεσία 

μετανάστευσης για να την εμποδίσει να φύγει και να συνεχίζει να την κρατά κοντά του. Δήλωσε 

δηλαδή ότι τη χρειάζεται ως υπάλληλο. Μετά διαλύθηκε η συγκατοίκηση στο καμαράκι, ο ένας 

αδελφός παντρεύτηκε και έγινε μάστορας και εργολάβος οικοδομών, ο άλλος αδερφός, που ήταν 

βοηθός του αδερφού του, επέστρεψε στο χωριό υπό την προστασία των γονέων [δεν είχε ικανότητες να 

δουλέψει μόνος του, ήταν ειδικών αναγκών], η αδερφή της επίσης επέστρεψε στο χωριό, όπου έμαθε 

μοδίστρα και ξαναγύρισε στο Βόλο να δουλέψει σε μαγαζιά, αλλά δεν στέριωσε πουθενά. Τελευταία 

δουλειά της αδερφής της λίγο πριν αρραβωνιαστεί, βοηθός μαίας σε κλινική, όμως είχε τη νοοτροπία 

ότι θα την συντηρεί ο άντρας της και εγκατέλειψε απότομα τη δουλειά. Από το 1963 στον Βόλο η 

Ελένη έμεινε στο νεόδμητο οικογενειακό τους σπίτι, το οποίο θα έπαιρνε προίκα η αδερφή της όταν 

παντρευόταν. Η αδερφή της παντρεύτηκε, έζησε στο χωριό τα πρώτα χρόνια γάμου και μετά έμεινε με 

την οικογένεια που δημιούργησε στο χτισμένο από τους γονείς της σπίτι στο Βόλο, το οποίο είχε 

διαθέσει σε ενοικιαστές όσο ήταν στο χωριό παντρεμένη. Η μητέρα τους δεν χάρηκε που οι κόρες 

έφυγαν από το χωριό, τις ήθελε κοντά της, παρόλο που η μεγάλη κόρη της ήταν εξαρχής στο χωριό και 

δεν έφυγε ποτέ για τον Βόλο. Στην πόλη όμως η Ελένη δεν νοστάλγησε το χωριό, ησύχασε από τη 

φύλαξη των ζώων, τα σκαψίματα και τη συγκομιδή, τα μποστάνια κλπ. [Φαίνεται βελτίωση 

εκπαιδευτική, κυρίως όμως επαγγελματική, εργασιακή και οικονομική.] Πριν παντρευτεί η Ελένη, 

πλήρωνε το ρεύμα στο σπίτι της αδερφής της στο Βόλο, όπου έμενε. Παντρεύτηκε τον βιοτέχνη του … 

και εργοδότη της το 19... Συνολικά πρέπει να έχει δουλέψει 30 χρόνια, 5 ανύπανδρη και 25 

παντρεμένη. Παντρεμένη δούλευε σκληρά αλλά απλήρωτη. Της έδινε μικρό χαρτζιλίκι για τα 

προσωπικά της έξοδα. Τα λεφτά από τη δουλειά της ως ανύπανδρη τα δαπάνησε για προσωπικά έξοδα 

όταν παντρεύτηκε. [Ως εργάτρια, η Ελένη μάθαινε την επικαιρότητα από τον άνδρα της και ψήφιζε ό,τι 

κι εκείνος. Έβλεπε στην τηλεόραση ελληνικά τραγούδια και αστεία θεάματα. Πέραν της δουλειάς, 

ασχολούνταν με το νοικοκυριό, έφτιαχνε πίτες και σπιτικά γλυκά με μεγάλη επιτυχία, είχαν άλλωστε 

αγνή πρώτη ύλη από την επιχείρηση. Με τον άνδρα της πήγαινε ταξίδια στο εξωτερικό, κυρίως σε 

χώρες του τότε ανατολικού μπλοκ, ή στα περίχωρα της πόλης για φαγητό σε εστιατόρια.] 

Συνταξιοδοτήθηκε ο εργοδότης, πούλησε το τ… τη δεκαετία του 19…, έκανε με την Ελένη ταξίδια 

εντυπωσιασμού και... θαυμασμού των ντόπιων γυναικών στις χώρες του ανατολικού μπλοκ και πέθανε 

το 1992. Πριν μείνει χήρα, ο εργοδότης την πίεσε να ξεγράψει το σπίτι του, που της το είχε 

παραχωρήσει με συμβόλαιο, για να μην το κληρονομήσει εκείνη αλλά να το δώσει σε έναν από τους 

γιους του, ενώ με πίεση των γειτόνων και των φίλων του, που την έβλεπαν πόσο εργατική ήταν και 

πόσα του είχε προσφέρει, τής έγραψε ένα δυαράκι. Πάλι καλά που της άφησε το μικρό διαμέρισμα, 

αφού οι γιοι του από τον πρώτο γάμο του της έκαναν πόλεμο για να πάρουν το μεγάλο κτίριο με το 
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γιαουρτάδικο και το σπίτι στον πάνω όροφο όπου είχε ζήσει με τον άνδρα της τόσα χρόνια πριν το 

θάνατό του. Από τσιγγουνιά και κυρίως από αλαζονεία, ενώ μπορούσε να τη γράψει στο ΙΚΑ, της 

άφησε μια μικρή σύνταξη ΤΕΒΕ. Ο θανών της άφησε και έναν μικρό τραπεζικό λογαριασμό, που 

ξοδεύτηκε στη δικαστική διαμάχη με τους γιους και στην επίπλωση του διαμερίσματος. Το διαμέρισμα 

θα περιέλθει μετά θάνατον σε μια ανηψιά της, η οποία δεν τη βοηθά αρκετά, παίρνει ένα μέρος της 

σύνταξής της και η Ελένη την κατηγορεί για αχαριστία και αδιαφορία. [2018: η ανηψιά της ετοιμάζει 

χαρτιά για να τη στείλει στο γηροκομείο, επικαλούμενη την ανάγκη 24ωρης παρακολούθησης, επειδή 

η Ελένη έχει πια άνοια μεσαίου σταδίου. 2019: την κρατούν στο σπίτι της, παραμελώντας την αρκετά 

και κάνοντας μόνον τα στοιχειώδη, για να καρπώνονται τα χρήματα που θα έδιναν στο γηροκομείο. 

Τον Μάιο του 2019 αποφάσισαν να την πάνε στο γηροκομείο … …, όπου δίνουν τη σύνταξη για να 

μένει, και προτίθενται να παραχωρούν το διαμέρισμά της έναντι ενοικίου.] 

Ο πατέρας του Οδυσσέα (συνέντευξη 60) είναι χημικός σε …, η μητέρα χημικός σε …. Έχουν υψηλό 

μορφωτικό επίπεδο, είχαν κάνει και ταξίδια στο εξωτερικό, ήθελαν το καλύτερο, σπούδασαν και τα 3 

παιδιά. Ο Οδυσσέας είναι ο μεσαίος αδελφός. Η μεγάλη του αδελφή σπούδασε κοινωνική …, δούλεψε 

πωλήτρια ρούχων και τώρα σπουδάζει ψ… και κάνει δουλειές του ποδαριού, π.χ. απογραφές. Ο 

μικρότερος αδελφός του σπούδασε γ. μηχανικός π., δούλεψε σε εργοστάσια παραγωγής, σήμερα είναι 

στον ποιοτικό έλεγχο σε κατασκευαστική εταιρεία. Η γυναίκα του, από το Βόλο, επίσης προσφυγικής 

καταγωγής, είναι πτυχιούχος γραφιστικής και τώρα τελειώνει τη σχολή Ε... Δούλεψε στην Αθήνα στη 

θεραπευτική ιππασία, δίδασκε αγγλικά και ήταν τραγουδίστρια σε μπουάτ. Έχει επίσης δουλέψει σε 

φωτογραφείο, σε μπαρ, σερβιτόρα, λουλουδού κλπ. Τώρα τραγουδά στο Βόλο σε ρεμπετάδικα, κάποια 

βράδια. Ο πληροφορητής έζησε τα μαθητικά του χρόνια στην Αθήνα. Έχουν μια μικρή κόρη και 

περιμένουν δεύτερη κόρη. Συμμετέχει σε ελευθεριακές κινηματικές δράσεις ως ανένταχτος και σε 

εθελοντικές ομάδες παροχής βοήθειας σε ανθρώπους. Υποστηρίζει το αντιαπαγορευτικό κίνημα. 

Ενημερώνεται από το ίντερνετ. Διαβάζει βιβλία λογοτεχνίας, τέχνης, φιλοσοφίας , ψυχολογίας, 

κοινωνιολογίας, αρχαίων ελληνικών έργων από μετάφραση, δασολογικά, ιατρικά, πρακτικά για τα 

ζώα. Βλέπει βίντεο με μοντέρνο χορό και κάνει κι ίδιος αραιά ασκήσεις σύγχρονου χορού, 

ενδυνάμωση και γιόγκα. Πηγαίνει σε συναυλίες και στο θέατρο. Ακούει δημοτικά, λαϊκά, ρεμπέτικα, 

έντεχνα, τζαζ, μπλουζ, ροκ, μέταλ, τέκνο, τρανς, βραζιλιάνικα, αφρικάνικα, ρέγκε. Χόμπυ του να 

κατασκευάζει μαριονέτες, φαναράκια για λάμπες, κοσμήματα, να ζωγραφίζει μπλουζάκια, να 

σκιτσάρει. Μαθαίνει κρουστά. Κοντινές εκδρομές και κατασκήνωση. Μένει με ενοίκιο, σε διαμέρισμα 

όχι πολύ βολικό. Στο εργοστάσιο συνεχίζει να εργάζεται αλλά σε υποβαθμισμένη πια θέση εργασίας. 

Δεν έχει άλλες πηγές εισοδήματος, παρά μόνον φαγώσιμα από τη μητέρα του για να τα μαγειρέψουν 

(λάδι, όσπρια, χυλοπίτες, τραχανάς Κρήτης), επίσης γονείς και πεθερικά βοηθούν για φαγητά, ψώνια, 

χαρτζιλίκια, ξύλα (ζεσταίνονται με ξυλόσομπα). Δεν έχει μπαξέ, το πολύ, λίγες ντοματιές. 

Εκπαιδευτικά, επαγγελματικά, εργασιακά τα πήγε χειρότερα από τους γονείς. Και οικονομικά είναι σε 

χειρότερη κατάσταση λόγω της σημερινής εποχής: αυτός κληρονομεί, ενώ οι γονείς αποταμίευαν και 

δημιουργούσαν (π.χ. ακίνητα, αυτοκίνητα). Η οικογένειά του ήταν ούτε φτωχή ούτε πλούσια, ενώ 

τώρα δυσκολεύεται στην οικογένεια που δημιούργησε. Θέλει να φύγει το συντομότερο δυνατόν αλλά 

να πάει κάπου καλύτερα ή να κάνει κάτι καλύτερο, π.χ. να δημιουργήσει δική του επιχείρηση, όμως 
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είναι δύσκολο. Πάντως έχει σκεφτεί δυνατότητες εύρεσης καλύτερου επαγγέλματος, αλλά πρέπει να το 

οργανώσει. Παραπονείται εξάλλου ότι δεν υπάρχει δημόσια διαχείριση δασών στην Ελλάδα. 
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Παράρτημα 5. Λήψη στιγμιότυπων 

 

 

Χωρίς λόγια, 19.8.2006 
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Χωρίς λόγια, 8.6.2018 
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Παράρτημα 6. Φωτογραφίες 

 

 

Κινητοποίηση στην Χαλυβουργία Βόλου, 12.1.2012 

 

 

Κινητοποίηση κλάδων στον Βόλο ενάντια στην κατάργηση των Οργανισμών Εργατικής Εστίας και 

Κατοικίας, 17.2.2012 
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Κινητοποίηση αυτόνομης συνέλευσης στον Βόλο ενάντια στις περικοπές , 17.2.2012 

 

 

Συγκέντρωση ομάδας περιφρούρησης σε επίσχεση εργασίας έξω από εργοστάσιο μεταλλικών 

κατασκευών. Βόλος 14.3.2012 
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Συλλογή τροφίμων αλληλεγγύης στους εργάτες σε επίσχεση εργασίας . ΕΚΒ, 7.4.2012 

 

 

Ο μονταδόρος και τα παπούτσια του έξω από το εργοστάσιο. Βόλος , 9.4.2012 
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Χωρίς λόγια. Βόλος 9.4.2012 

 

 

Ο τροχιστής και τα παπούτσια του έξω από το εργοστάσιο. Βόλος, 10.4.2012 
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Ο βαφέας και τα παπούτσια του έξω από το εργοστάσιο. Βόλος, 10.4.2012  

 

 

Συναυλία αλληλεγγύης στον Βόλο από το Συνδικάτο Μετάλλου, 10.4.2012  
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Χωρίς λόγια. Βόλος, 12.4.2012 

 

 

Στο τραπέζι της αυτοσχέδιας εργατικής παράγγας συγκεντρώσεων για κινητοποιήσεις έξω από 

εργοστάσιο (1). Βόλος, 23.4.2012 
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Κινητοποίηση απολυμένων. Βόλος, 24.4.2012 

 

 

Πανώ απολυμένων ενάντια στην εκμετάλλευση του αγώνα τους από την ακροδεξιά. Βόλος, 24.4.2012 
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Στο τραπέζι της αυτοσχέδιας εργατικής παράγγας συγκεντρώσεων για κινητοποιήσεις έξω από 

εργοστάσιο (2). Βόλος, 17.5.2012 

 

 

Χωρίς λόγια. Βόλος, 25.6.2012 
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Ο απολογιστικός εργάτης δομικών υλικών και τα παπούτσια του στην αυλή του σπιτιού του (1). 

Βόλος, 25.3.2016 

 

 

Ο απολογιστικός εργάτης δομικών υλικών και τα παπούτσια του στην αυλή του σπιτιού του (2). 

Βόλος, 25.3.2016 
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Παράρτημα 7. Παρουσίαση της διδακτορικής διατριβής ενώπιον της 7μελούς επιτροπής, 

19.3.2021, ώρες 11.00-14.30 

 

 

Ευχαριστώ θερμά τις Αξιότιμες Καθηγήτριες και τους Αξιότιμους Καθηγητές -μέλη της 7μελούς 

Επιτροπής 

 

 


