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Περίληψη 

Σκοπός της παρούσης είναι να αποδειχθεί ποιος είναι ο πραγµατικός χρόνος 

εργασίας των οδηγών συρµών της εταιρείας Σταθερές Συγκοινωνίες Α.Ε. Για την 

πληρέστερη κατανόηση η παρούσα εργασία χωρίζεται σε τρία µέρη, µε τα αντίστοιχα 

κεφάλαια. 

Στο πρώτο µέρος, στο πρώτο κεφάλαιο παρουσιάζονται οι ορισµοί και οι βασικές 

έννοιες, για την ανάλυση που ακολουθεί, επιπλέον παρουσιάζεται µια γενική εικόνα 

για τις συνθήκες εργασίας των οδηγών συρµών. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο παρουσιάζονται γενικές αρχές των ασφαλιστικών 

συστηµάτων καθώς και ορισµένες µελέτες, που καταγράφουν τα προβλήµατα που 

υπάρχουν στο ασφαλιστικό σύστηµα της Ελλάδος. 

Στο ∆εύτερο µέρος και ειδικότερα στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται η ανάλυση για την 

συλλογή και επεξεργασία των στοιχείων της έρευνας. Εν συνεχεία στο τέταρτο 

κεφάλαιο γίνεται αναλυτική αναφορά στις µισθολογικές απολαβές κατά την περίοδο 

2015 - 2020, µε βάση το ενιαίο µισθολόγιο, τα ενσωµατωµένα επιδόµατα, την 

υπερωριακή απασχόληση, τις βαθµίδες και τα κλιµάκια. Επίσης αναλύεται η 

υπερωριακή απασχόληση στο πεδίο του χρόνου και αποτυπώνεται ο πραγµατικός 

χρόνος εργασίας των εργαζοµένων στην ειδικότητα του οδηγού συρµών. 

Επιπροσθέτως παρουσιάζονται και πέντε µελέτες περιπτώσεων, σε ανάλυση στο 

πεδίο του χρόνου και πέραν της περιόδου 2015 – 2020 προκειµένου να αποτυπωθεί 

µια ακριβέστερη εικόνα. 

Στο τρίτο και τελευταίο µέρος, στο πέµπτο κεφάλαιο δίνεται µια συνοπτική εικόνα 

για το Σύστηµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Σ.Κ.Α.) της Ελλάδος, σήµερα, καθώς και 

ποιες είναι οι πιθανές  εξελίξεις. Στο έκτο κεφάλαιο δίνονται τα συµπεράσµατα και 

γίνεται µια σύνοψη όλων των αναλύσεων που προηγήθηκαν, για να υπάρχει µια 

συνολική εικόνα µε τα αποτελέσµατα. 

Στο Παράρτηµα υπάρχουν στοιχεία που είναι σηµαντικά στην έρευνα που 

διεξήχθη, όπως δείγµα του απογραφικού δελτίου, ο τρόπος υπολογισµού των 

µισθολογικών απολαβών και των επιπλέον εισφορών που έχουν καταβάλει οι οδηγοί 

συρµών, οι σηµαντικότεροι νόµοι που αφορούν το ασφαλιστικό σύστηµα κ.λπ. 

Λέξεις-κλειδιά:  

Κοινωνική Ασφάλιση, Οδηγοί Συρµών, Ασφαλιστικές Εισφορές, Αστικές Μεταφορές,  

Β.Α.Ε., Επαγγελµατικοί Κίνδυνοι 
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Real working time and imputed insurance days. 

The case of the train drivers of the Athens Metro Rail Company SA.    

Dimitrios Gourtis 

Abstract 

The purpose of this dissertation is to prove what is the real working time of the 

train drivers of the Athens Metro Rail Company SA. For a more complete 

understanding, the present work is divided into three parts, with the corresponding 

chapters. 

In the first part, in the first chapter, the definitions and the basic concepts are 

presented, for the following analysis, as well as, an overview for the working 

conditions of the train drivers. In the second chapter, general principles of insurance 

systems as well as some studies are presented, which record the problems that exist in 

the social insurance system of Greece. 

In the second part and especially in the third chapter, the analysis is done for the 

collection and processing of the research data. What is more, in the fourth chapter 

there is a detailed reference to the salary earnings during the period 2015 - 2020, 

based on the basic salary regulation, the integrated in salary bonuses, the overtime 

employment, the ranks and the scales. In addition to these, the overtime employment 

is analyzed in a certain time period and the real working time of the employees in the 

specialty of train driver is recorded. In addition, five case studies are presented, 

analyzed over time beyond the period 2015 – 2020, in order to reflect a more accurate 

conclusion.  

In the third and last part, in the fifth chapter a brief reflection of the Social 

Insurance System`` of Greece is presented, as well as what are the possible 

predictions. In the sixth chapter the conclusions are given and a summary of all the 

previous analyses is made, in order to be led into an accurate interpretation of the 

results.  

In the Annex there is information that is important for the research that was 

conducted, such as a sample of the inventory card, the way of calculating the salary 

earnings and the additional contributions paid by the train drivers, the most important 

laws concerning the social insurance system etc. 

Keywords: 

Social Security, Train Drivers, Insurance Contributions, Urban Transport, 

Occupational Risks 
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Πρώτο Μέρος  
1
ο
 Κεφάλαιο  

 

Βασικές Έννοιες και Ορισµοί 
1.0 Εισαγωγή 

Είναι ευρέως γνωστό ότι η σχέση εργαζόµενων – συνταξιούχων είναι µια πολύ 

βασική παράµετρος για οποιοδήποτε ασφαλιστικό σύστηµα. Επιπλέον, γίνεται 

εύκολα κατανοητό ότι και ο τοµέας της κοινωνικής ασφάλισης θα βρίσκεται σχεδόν 

πάντα στο επίκεντρο των οικονοµικών κρίσεων αφού υπάρχει αλληλεξάρτηση µεταξύ 

οικονοµίας και κοινωνικό - ασφαλιστικού συστήµατος (Αθανασίου, 2002, σ.16) 

Οι βασικές παράµετροι του κοινωνικοασφαλιστικού συστήµατος, όπως λ.χ. η 

απασχόληση και ως εκ τούτου και τα έσοδα του συστήµατος από τις ασφαλιστικές 

εισφορές ,το ύψος των κοινωνικών παροχών κ.λπ., επηρεάζουν την εθνική οικονοµία 

(Αθανασίου, 2002, σ.15) 

Ως σύγχρονη αναφορά δύναται να τεθεί το 1997, µε την έκθεση Σπράου όπου 

σηµειώνεται ότι «ο πυρήνας του προβλήµατος είναι απλός: Ο αριθµός αυτών που 

πληρώνουν εισφορές θα περιορίζεται, ενώ ο αριθµός των συνταξιούχων θα 

αυξάνεται» (Αθανασίου, 2002, σ.18). ∆εδοµένου ότι και η ανανέωση του πληθυσµού 

στην Ελλάδα κυµαίνεται στο 1,5 (καθαρός συντελεστής που αφορά τις γεννήσεις ανά 

ζευγάρι) θα οδηγήσει σε συρρίκνωση του γενικού πληθυσµού (ο γενικός κανόνας για 

να διατηρηθεί ο υπάρχων πληθυσµός χρειάζεται έναν συντελεστή της τάξης του 2,1). 

Σύµφωνα µε αυτή την προσέγγιση, αυτή η κατάσταση θα  οδηγήσει νοµοτελειακά σε 

αυτό που περιγράφεται ανωτέρω. Φυσικά υπάρχουν και άλλες παράµετροι που 

επηρεάζουν το κοινωνικοασφαλιστικό σύστηµα, οπότε και η προαναφερόµενη 

έκθεση Σπράου µπορεί να χαρακτηριστεί, σε συνάρτηση µε τα σηµερινά δεδοµένα, 

τουλάχιστον ελλιπής, αφού  εξετάζει κυρίως τις δηµογραφικές µεταβολές,  χωρίς να 

υπολογίζει κι άλλους παράγοντες που επηρεάζουν αρνητικά ή θετικά ένα σύστηµα 

κοινωνικής ασφάλισης. Έτσι, επί παραδείγµατι δεν εξετάζεται η σηµερινή κατάσταση 

στην οποία η παρατεταµένη οικονοµική κρίση προκαλεί µεγάλη µείωση στα έσοδα 

του ασφαλιστικού συστήµατος (λόγω ανεργίας, διακοπής λειτουργίας πολλών 

µικροµεσαίων επιχειρήσεων, εισφοροδιαφυγή, ηµιαπασχόληση κ.λπ.). Παρόλο που 

υπήρξε µια σύντοµη περίοδος αναιµικής ανάκαµψης, από τις αρχές του 2020 η εθνική 

οικονοµία εµφανίζει ξανά αρνητικούς ρυθµούς σε όλους τους δείκτες της οικονοµίας. 
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Οι µελέτες που υπάρχουν για τις οικονοµικές προοπτικές του ελληνικού 

κοινωνικοασφαλιστικού συστήµατος στηρίζονταν κατά κύριο λόγο σε δηµογραφικές 

προβολές. Η πιθανή εξέλιξη όµως του αριθµού των απασχολουµένων, που 

καταβάλλουν κοινωνικοασφαλιστικές εισφορές και αποτελούν την πηγή εσόδων του 

αναδιανεµητικού µας κοινωνικοασφαλιστικού συστήµατος, δεν στηρίζεται µόνο στην 

πυραµίδα του ελληνικού πληθυσµού µε βάση την τελευταία απογραφή. Λαµβάνεται 

υπόψη και η πιθανή εξέλιξη στον αριθµό των θέσεων απασχόλησης που θα 

προκύπτουν καθώς η ελληνική οικονοµία αναπτύσσεται και η παραγωγικότητα της 

εργασίας θα αυξάνει1. Γίνεται λοιπόν, µια διαφορετική προσέγγιση σύµφωνα µε την 

οποία ο συνολικός πληθυσµός της χώρας, το εργατικό δυναµικό και η απασχόληση σε 

δεδοµένο χρονικό ορίζοντα δύναται να επηρεάσουν αρνητικά το ασφαλιστικό 

σύστηµα, αλλά από ένα σηµείο και ύστερα ο αριθµός των συνταξιούχων θα είναι 

συνάρτηση των οικονοµικών εξελίξεων και όχι αυτόνοµων δηµογραφικών τάσεων.  

Επιπλέον η µεταναστευτική εισροή - εκροή, η συµµετοχή στο εργατικό 

δυναµικό και το ποσοστό ανεργίας θα µεταβάλλονται κάθε φορά τόσο, όσο θα 

χρειαζόταν για να εξυπηρετηθεί η ζήτηση εργασίας που προσδιορίζεται από τον 

ρυθµό ανόδου της οικονοµίας και την αύξηση της παραγωγικότητας (Αθανασίου 

2002,σ.25). Ένα άλλο σηµαντικό γεγονός είναι ότι υπάρχουν µεγάλες αποκλίσεις 

ανάλογα µε τον ασφαλιστικό φορέα που εξετάζεται που αφορά εισφορές και παροχές. 

Έτσι υπάρχουν µεγάλες αποκλίσεις από Ταµείο σε Ταµείο σχετικά µε τους όρους των 

ασφαλιστικών εισφορών και παροχών, όπως θα αναλυθεί και σε επόµενο κεφάλαιο, 

και το οικονοµικό  αποτέλεσµα για το ασφαλιστικό σύστηµα µπορεί να είναι εντελώς 

διαφορετικό ανάλογα µε το πού εντάσσεται ο εργαζόµενος ή ο συνταξιούχος 

(Αθανασίου, 2002, σ.37). 

1.1 Έννοιες και Ορισµοί 

 Πρώτα απ’ όλα πρέπει να ειπωθεί ότι η απεικόνιση της υγείας ενός ανθρώπου 

είναι το σύνολο φυσιολογικών λειτουργιών, καθώς ο άνθρωπος είναι κάτι 

περισσότερο από ένα απλό άθροισµα βιολογικών λειτουργιών. ∆ηλαδή η ανθρώπινη 

ουσία δεν είναι η αφαίρεση που υπάρχει µέσα στο µεµονωµένο άνθρωπο. Στην ουσία 

είναι το σύνολο των κοινωνικών του σχέσεων. Ο συγκεκριµένος προσδιορισµός της 

                                                 
1
 Όπως ανακτήθηκε από: www.kepe.gr/index.php/el/erevna/dimosieyseis/ektheseis/item/230 στις 

19/11/2020 
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υγείας δεν αρνείται το βιολογικό µέρος του ανθρώπου, αλλά το συσχετίζει µε τις 

κοινωνικές συνθήκες γενικότερα. Έτσι ο Παγκόσµιος Οργανισµός Υγείας (WHO) και 

η ∆ιεθνής Οργάνωση Εργασίας (ILO) έδωσαν έναν ορισµό σύµφωνα µε τον οποίο 

υγεία είναι και «η κατάσταση της πλήρους σωµατικής, πνευµατικής, ψυχικής και 

κοινωνικής ευεξίας και όχι µόνο η απουσία ασθένειας ή αναπηρίας από τον άνθρωπο» 

(Γεωργιάδου, 2016, σ.χχχ) 

 Σήµερα µέσα από τις στατιστικές υπηρεσίες κάθε χώρας της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης αλλά και από τη Eurostat µπορούµε να έχουµε µια πλήρη εικόνα για τους 

επαγγελµατικούς κινδύνους αλλά και τις επαγγελµατικές ασθένειες. 

1.1.1 Επαγγελµατικός κίνδυνος. Είναι εκείνος ο κίνδυνος, που προέρχεται από 

την έκθεση που έχει καθένας όταν εργάζεται, από την έκθεση παραγόντων που 

ενυπάρχουν στην εργασία. Και αυτός ο κίνδυνος σχετίζεται µε την πιθανότητα ή τη 

συχνότητα της έκθεσης και κυρίως µε τη σοβαρότητα των συνεπειών2
.  Αποτέλεσµα 

του επαγγελµατικού κινδύνου, είναι η αυξηµένη πιθανότητα να προκληθούν εργατικά 

ατυχήµατα ή επαγγελµατικές ασθένειες στους εργαζόµενους ή και να επέλθει πρόωρη 

φθορά της υγείας τους.   

1.1.2 Εργατικό ατύχηµα.  Είναι κάθε σωµατική βλάβη ή θάνατος από βίαιο ή 

απροσδόκητο συµβάν κατά την εργασία ή εξαιτίας αυτής. Καθώς και το συµβάν που 

λαµβάνει χώρα κατά την προσέλευση ή αποχώρηση από την εργασία3
. Ένα βασικό 

χαρακτηριστικό είναι ότι εξελίσσεται σε πολύ µικρό χρονικό διάστηµα.  

1.1.3 Επαγγελµατική ασθένεια. Είναι οι βλάβες του ανθρωπίνου οργανισµού 

προερχόµενες εκ της παραγωγικής αιτίας που ενέχει το κάθε επάγγελµα, οι οποίες 

νόσοι τη µόνη διαφορά που παρουσιάζουν είναι ότι ο τρόπος εκδήλωσής τους είναι 

σε βάθος χρόνου, σε αντίθεση µε το εργατικό ατύχηµα, που είναι αιφνίδιο4
. Επιπλέον 

δύναται να ειπωθεί ότι η επαγγελµατική ασθένεια χαρακτηρίζεται ως µια κατάσταση 

που προκαλεί βιολογική αλλοίωση, που επιφέρει την εκδήλωση σωµατικής ή και 

ψυχικής ασθένειας και είναι το αποτέλεσµα της έκθεσης σε βλαπτικούς παράγοντες 

και καταστάσεις του εργασιακού περιβάλλοντος. Φυσικά, ανάλογα µε τον κλάδο 

παραγωγής και τις θέσεις εργασίας, οι κίνδυνοι για την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζοµένων διαφοροποιούνται. Επίσης, υπάρχουν ιδιαίτερες επιπτώσεις ανάλογα µε 

                                                 
2
 Όπως ανακτήθηκε από: www.eka.org.gr/images/ doctor/ IATROS_  100517_ EPAGGELMATIKOS_   

KINDYNOS στις 19/11/2020 
3
 Ό.π. 

4
 Ό.π. 
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την υπάρχουσα κατάσταση της υγείας ενός εργαζόµενου, τη σχέση εργασίας, τα 

ωράρια εργασίας, το αν εργάζεται ή όχι τη νύχτα, ανάλογα µε το φύλο, την ηλικία 

κ.λπ. Η υγεία των ανθρώπων εξαρτάται από πολλούς παράγοντες5
 που συνδέονται µε: 

• Το είδος και τις συνθήκες εργασίας τους. 

• Τον τόπο και την ποιότητα της κατοικίας τους. 

• Τον υγιεινό χαρακτήρα του περιβάλλοντος που ζουν. 

• Το είδος, την ποιότητα και την επάρκεια της τροφής τους. 

• Τη δυνατότητά τους να αναπαύονται και να αναπληρώνουν τις σωµατικές και 

ψυχικές δυνάµεις που καθηµερινά ξοδεύουν. 

• Το µορφωτικό τους επίπεδο και τη συνεχιζόµενη ενηµέρωσή τους. 

1.2 Τα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλµατα (Β.Α.Ε.) 

 Σε όλους τους εργασιακούς χώρους οι εργαζόµενοι εκτίθενται στον 

επαγγελµατικό κίνδυνο, ωστόσο, υπάρχουν εργασίες αυξηµένης επικινδυνότητας που 

αφορούν συγκεκριµένους κλάδους κι επαγγέλµατα και οι οποίες είναι συγκριτικά πιο 

επιβαρυντικές σε σχέση µε άλλες. Ο θεσµός των Βαρέων και Ανθυγιεινών 

Επαγγελµάτων (Β.Α.Ε.) αναγνωρίζει ότι σε αυτούς τους χώρους κι επαγγέλµατα οι 

εργαζόµενοι εκτίθενται σε ιδιαίτερα βαριές, ανθυγιεινές κι επικίνδυνες συνθήκες 

εργασίας, που οδηγούν σε γρήγορη και πολλαπλάσια επιβάρυνση της υγείας τους και 

γι’ αυτό υπάρχει ανάγκη να συνταξιοδοτηθούν, δηλαδή να αποµακρυνθούν από αυτές 

τις συνθήκες νωρίτερα, συγκριτικά µε άλλα επαγγέλµατα µε σκοπό να µειωθεί η 

έκθεση σε επιβλαβείς παράγοντες και η επιβάρυνση της υγείας τους. 

Ο θεσµός των Β.Α.Ε., όπου εφαρµόζεται σήµερα, προβλέπει σύνταξη κατά 5 

χρόνια νωρίτερα για τους εργαζόµενους που υπάγονται σε αυτόν. Αποτελεί τη βασική 

ελάχιστη προϋπόθεση στον περιορισµό των συνεπειών του επαγγελµατικού κινδύνου 

και της πρώιµης φθοράς της υγείας των εργαζοµένων σε µια σειρά κλάδους, χώρους 

και ειδικότητες. Βέβαια, το δικαίωµα στη συνταξιοδότηση µια πενταετία νωρίτερα 

από τα γενικά όρια το πληρώνουν οι εργαζόµενοι µε την επιβολή πρόσθετου 

ασφάλιστρου 3,45% επί των αποδοχών τους, πέραν της εισφοράς για τη σύνταξη. Με 

την αναγνώριση κάποιων επαγγελµάτων ως Β.Α.Ε., οι εργαζόµενοι διεκδίκησαν και 

κατέκτησαν µέσω συλλογικών συµβάσεων και µια σειρά άλλες ευνοϊκές διατάξεις, 

                                                 
5
 Όπως ανακτήθηκε από: www.eka.org.gr/images/ doctor/ IATROS_  100517_ EPAGGELMATIKOS_   

KINDYNOS στις 19/11/2020 
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όπως τη χορήγηση ανθυγιεινού επιδόµατος, τη µείωση των ωρών εργασίας, 

πρόσθετες µέρες άδειας κ.ά. 

Επισηµαίνεται ότι η ύπαρξη του θεσµού µε τις προβλέψεις για συνταξιοδότηση 

νωρίτερα για κάποιους κλάδους, µειωµένο ωράριο κ.λπ. δε συνεπάγεται ότι αρκεί 

αυτό το µέτρο για την προστασία της υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας στους 

κλάδους που εντάσσονται στα ΒΑΕ. 

Τα ΒΑΕ καθιερώθηκαν µε τον νόµο 1846/51, που εφαρµόστηκε το 1964. Στις 

διεργασίες εκείνης της περιόδου, ξεχωρίζουµε αυτό της αναγνώρισης του 

οικοδοµικού επαγγέλµατος ως βαρέως και ανθυγιεινού και της λήψης µέτρων για την 

πρόληψη των εργατικών ατυχηµάτων στις οικοδοµές.  

1.3 Επαγγελµατικοί κίνδυνοι και αστικές µεταφορές 

Οι αστικές µεταφορές αποτελούν έναν τοµέα παροχής υπηρεσιών που 

συµβάλλει καθοριστικά στην κάλυψη των αναγκών, οι οποίες δηµιουργούνται από 

την αστικοποίηση. Με την άναρχη ανάπτυξη των πόλεων και την αλόγιστη διασπορά 

των µικρο-µεσαίων παραγωγικών µονάδων και κρατικών υπηρεσιών στον οικιστικό 

ιστό, οι ανάγκες για ποιοτικές αστικές µεταφορές πολλαπλασιάζονται. Έτσι η 

εκτίµηση των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος και η 

οργάνωση των διαδικασιών πρόληψης και προαγωγής της εργασιακής υγείας στον 

κλάδο των αστικών µεταφορών είναι πολύ σηµαντική. Η µεθοδολογία για την πλήρη 

και αντικειµενική εκτίµηση του επαγγελµατικού κινδύνου και των επιπτώσεών του 

στην υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων βασίζεται, εν γένει, στη διαδικασία του 

ποιοτικού και ποσοτικού προσδιορισµού των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού 

περιβάλλοντος, µέσω της τεκµηριωµένης παρακολούθησης και καταγραφής των 

παραγωγικών διαδικασιών αλλά και της κατάθεσης της εργατικής γνώσης και 

άποψης.  

1.4 Οι οδηγοί στις αστικές µεταφορές 

Η έκθεση του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. µε τίτλο: Εκτίµηση και Πρόληψη των 

Επαγγελµατικών Κινδύνων στις Αστικές Μεταφορές, αναφέρει ότι: Η εργασία του 

οδηγού δεν είναι µόνο ένα σύνθετο εργασιακό καθήκον, αλλά συγχρόνως και 

επικίνδυνο, µε την έννοια ότι µπορεί να έχει αρνητικές επιπτώσεις από λάθος 

χειρισµούς (∆ρίβας, Κουκουλάκη, Κωνσταντοπούλου, Λώµη, Μουρελάτου, Πινότση, 

Ραντίν, Τσιρώνης, Χατζής 2008,σ.13).  Το σύνθετο καθήκον έχει βαθµό δυσκολίας 

που οφείλεται στον πνευµατικό, σωµατικό και συναισθηµατικό φόρτο του οδηγού 
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ενώ στο επικίνδυνο καθήκον ο βαθµός δυσκολίας έγκειται στην ποιότητα, την 

ποσότητα και τη συνθετότητα της εργασίας. Οι χειριστές των µεταφορικών µέσων 

εκτελούν µια εργασία στην οποία επιδρούν αρνητικά οι εξής παράγοντες (∆ρίβας κ.ά. 

2008,σελ. 89) : 

• Πληροφοριακή υπερφόρτωση που οφείλεται στην απαίτηση να ανταποκριθεί 

συγχρόνως σε πληροφορίες που προέρχονται από διάφορες πηγές 

• Καταστάσεις κινδύνου ή στρες, οι οποίες µπορούν να ωθήσουν σε αντιδράσεις 

φόβου και άγχους ή γενικά σε συναισθηµατική υπερένταση. 

• ∆ύσκολες περιβαλλοντικές συνθήκες όπως ψύχος, ζέστη, πάγος, θόρυβος, 

προβλήµατα κυκλοφοριακού φόρτου, κατάσταση δικτύου και οδοστρώµατος. 

• Παρουσία επιβλαβών χηµικών ουσιών ως αποτέλεσµα της ρύπανσης καθώς και 

επίδραση ακτινοβολιών. 

• Καταστάσεις σωµατικού στρες. 

• Σωµατικές δυσλειτουργίες λόγω πείνας, δίψας ή κακής διατροφής κ.λπ. 

• Εναλλασσόµενες βάρδιες, νυχτερινή εργασία και έλλειψη ύπνου. 

• Ανεπαρκείς εργασιακές συνθήκες σε θέµατα υγείας και ασφάλειας. 

Υπάρχει, επιπροσθέτως, πλήθος παραγόντων στο εργασιακό περιβάλλον των 

οδηγών συρµών που επιδρούν αρνητικά. Ενδεικτικά αναφέρονται:  

Θόρυβος, κραδασµοί, θερµικό περιβάλλον, ηλεκτροµαγνητικά πεδία, χαµηλός 

φωτισµός (κυρίως στους οδηγούς συρµών Μετρό).  

Βιολογικοί παράγοντες (ζύµες και µύκητες).  

Καθιστική εργασία, βάρδιες, εντατικοποίηση της εργασίας, σύνθετα εργασιακά 

καθήκοντα, κατάσταση οχηµάτων και ποιότητα δικτύου, συµπεριφορά επιβατών. 

Άλλοι παράγοντες που λειτουργούν σωρευτικά, αρνητικά, είναι και οι 

ασθένειες ή τα συµπτώµατα που µαστίζουν τον κλάδο των οδηγών των αστικών 

µέσων µεταφοράς (∆ρίβας κ.ά. ,2008, σ.89). Αυτοί είναι κυρίως:  

• Οι µυοσκελετικές παθήσεις της µέσης και του αυχένα . 

• Η υπέρταση, το σάκχαρο, παθήσεις καρδιολογικές και του κυκλοφορικού 

συστήµατος. 

• Παθήσεις του ουροποιητικού συστήµατος (νεφρά, προστάτης).  

• Παθήσεις ψυχολογικές και νευρολογικές.  

• Ζάλη, πονοκέφαλος και σωµατική κούραση.  
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1.5 Το εργασιακό περιβάλλον των οδηγών συρµών στη ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε.  

Για να εκτιµήσει κανείς στην αναγκαία αναλογιστική λεπτοµέρεια την πιθανή 

µελλοντική πορεία στο κοινωνικοασφαλιστικό σύστηµα, πρέπει να κάνει χωριστές 

εκτιµήσεις σε κάθε φορέα προκειµένου να εξεταστούν οι ιδιαιτερότητες και οι 

ενδογενείς παράγοντες που υπάρχουν στον κάθε φορέα (Αθανασίου, 2002, σ.34). 

Έτσι και στην περίπτωση της ΣΤΑ.ΣΥ. υπάρχει ένα πλήθος ιδιαιτεροτήτων και 

ενδογενών παραγόντων που θα πρέπει να εξεταστούν διεξοδικά, προκειµένου να 

εξαχθεί ένα ασφαλές συµπέρασµα. 

Ένας πολύ σηµαντικός παράγοντας που πρέπει να τονιστεί είναι ότι οι οδηγοί 

συρµών έχουν να επιδείξουν ό,τι χειρότερο όσον αφορά τα ωράρια εργασίας αφού οι 

βάρδιες που καλούνται να δουλέψουν ξεπερνούν τα «φυσιολογικά» πλαίσια των 

βαρδιών όπως τα γνωρίζουµε ήτοι: πρωινή βάρδια (06:00 ως 14:00), απογευµατινή 

(14:00 ως 22:00) και νυκτερινή (22:00 ως 06:00). Οι οδηγοί συρµών δύνανται να 

αναλάβουν υπηρεσία από τις 04:00, πράγµα που σηµαίνει ότι ένας οδηγός συρµών θα 

ξυπνήσει γύρω στις 03:00 - 03:15 και θα ακολουθήσει πιθανότατα ένα πρόγραµµα 

όπου θα ξυπνά (ακόµα και όταν θα έχει πρωινό ωράριο) από τις 03:00 ως τις 09:00. 

∆ηλαδή και µέσα στην εβδοµάδα που θα έχει πρωινό ωράριο αυτό θα είναι 

«κυλιόµενο» από 04:00 ως 10:00. Οµοίως συµβαίνει και µε το απογευµατινό ωράριο 

αφού οι οδηγοί συρµών δύνανται να αναλάβουν υπηρεσία από τις 11:30 ως τις 20:30 

ή ακόµη και τις 23:15. Από αυτό προκύπτουν πολλά προβλήµατα τόσο στην υγεία 

των εργαζοµένων όσο και στις κοινωνικές τους σχέσεις.  

Κάτι άλλο που είναι οφθαλµοφανές στις µέρες µας είναι ότι, λόγω της 

παρατεταµένης οικονοµικής κρίσης, υπάρχει πλέον ελλιπή προληπτική συντήρηση 

στα οχήµατα αλλά και στις εγκαταστάσεις της εταιρείας, µειώσεις προσωπικού κι 

εντατικοποίηση εργασίας. Επίσης οι εργαζόµενοι εκτίθενται σε βλαπτικούς 

παράγοντες (π.χ. ακτινοβολίες από τις κεραίες κινητής τηλεφωνίας, θόρυβο µέσα και 

έξω από τη σήραγγα κ.λπ.). Αποτέλεσµα όλων αυτών των παραγόντων είναι να 

αυξάνεται η επικινδυνότητα στους χώρους εργασίας.  

Tα ευέλικτα ωράρια εργασίας, οι κυλιόµενες βάρδιες και ιδιαίτερα η νυχτερινή 

εργασία οδηγούν σε µια σειρά προβληµάτων υγείας. Μεταξύ αυτών καταγράφονται 

τα αυξηµένα επίπεδα ψυχικών διαταραχών (αϋπνία, κατάθλιψη, άγχος, burnout κ.ά.), 

η εκδήλωση διάφορων µορφών καρκίνου (κύρια του µαστού και του προστάτη), 
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καρδιολογικά προβλήµατα, προβλήµατα στο πεπτικό σύστηµα, προβλήµατα 

αναπαραγωγής κ.ά. (Γεωργιάδου, 2006,σ.χχχ)
6
 

Είναι ,επίσης , χαρακτηριστικό ότι ο ∆ιεθνής Οργανισµός για την Έρευνα για 

τον Καρκίνο (IARC) κατατάσσει τη νυχτερινή εργασία στους πιθανά καρκινογόνους 

παράγοντες (Γεωργιάδου,2016, σ.χχχ) Ενώ σε αντίστοιχα προβλήµατα οδηγεί και η 

υπερωριακή απασχόληση. Αξίζει να σηµειωθεί ότι στην Ιαπωνία το σύνδροµο 

«Karoshi»
7
 περιλαµβάνει τους θανάτους ή τη σοβαρή αναπηρία από καρδιαγγειακά 

αίτια, που σχετίζονται µε τις πολλές ώρες εργασίας. 

Τα ευέλικτα ωράρια και η υπερωριακή απασχόληση έχουν ως αποτέλεσµα την 

αύξηση της κόπωσης, τις διαταραχές στον ύπνο, που µε τη σειρά τους µπορεί να 

οδηγήσουν σε έλλειψη συγκέντρωσης και υπνηλία κατά τη διάρκεια της εργασίας, 

γεγονός που συνεπάγεται την αύξηση των κινδύνων πρόκλησης εργατικών 

ατυχηµάτων (Γεωργιάδου, 2016,σ.χχχ)
8
. ∆ηλαδή υπάρχει αυξηµένη πιθανότητα να 

συµβεί εργατικό ατύχηµα στους εργαζόµενους που εργάζονται σε βάρδιες, µε 

ευέλικτα ωράρια και µε µικρό χρόνο ανάπαυσης, καθώς και σε νυχτερινή εργασία. 

Ταυτόχρονα, οι ελαστικές σχέσεις εργασίας και τα µη σταθερά ωράρια εργασίας, 

καθιστούν προβληµατική τη δυνατότητα ουσιαστικής εκτίµησης του επαγγελµατικού 

κινδύνου, µε τα υπάρχοντα µεθοδολογικά εργαλεία. Για παράδειγµα, τα υφιστάµενα 

όρια έκθεσης των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος βασίζονται 

σε 8ωρη έκθεση.  

Η σηµερινή κατάσταση των οδηγών συρµών στη ΣΤΑ.ΣΥ. ,  χαρακτηρίζεται 

από ωράρια χωρίς κανέναν κανόνα, λόγω της «διευθέτησης» του χρόνου εργασίας και 

της ελαστικής εργασίας γενικότερα όπως επί παραδείγµατι η υπερωριακή εργασία, 

όπου στο τελικό σύνολο ωρών ανά εβδοµάδα πολλοί από τους οδηγούς συρµών 

ξεπερνούν κατά πολύ το 40ωρο ανά εβδοµάδα, όπως θα δειχθεί σε επόµενο κεφάλαιο. 

Σε αυτό το σηµείο θα παρατεθούν µια σειρά καταστάσεων που δύναται να 

βρεθεί ένας οδηγός συρµών. Ως χαρακτηριστικό παράδειγµα είναι όταν προκύψει 

βλάβη στον συρµό. Ταυτόχρονα υπάρχει πίεση από το κέντρο ελέγχου κυκλοφορίας, 

                                                 
6
 Βλ. και Quinlan M., 2007. Organisational restructuring/downsizing, OHS regulation and worker 

health and wellbeing. International Journal of Law and Psychiatry 30, p. 385-399. 
7
 Βλ. και Iwasaki K., Takahashi M., Nakata A., 2006. Health problems due to long working hours in 

Japan: Working hours, workers’ compensation (Karoshi), and preventive measures. Industrial Health 

44, p. 537-540. 
8
 Βλ. και Dembe A. E., Erickson J. B., Delbos R. G., Banks S. M., 2005. The impact of overtime and 

long work hours on occupational injuries and illnesses: Νew evidence from the United States. 

Occupational Environmental Medicine 62, p. 588-597. 
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αφού υπάρχει η ιδιαιτερότητα του «αλυσωτού» συστήµατος κυκλοφορίας των 

συρµών, δηλαδή, όταν ακινητοποιηθεί ένας συρµός, ακινητοποιείται όλο το δίκτυο 

κυκλοφορίας. Αυτό σηµαίνει ότι ακινητοποιούνται ταυτόχρονα 20 ή 25 συρµοί. Με 

δεδοµένο ότι σε κάθε συρµό δύνανται να επιβαίνουν περί τους 900 επιβάτες (σε ώρα 

αιχµής), υπάρχει ένας όγκος επιβατικής κίνησης της τάξης των 20.000-22.000 

επιβατών. ∆ηλαδή εδώ δεν δέχεται πίεση µόνο ο οδηγός που διαπιστώνει βλάβη στον 

συρµό του αλλά και όλοι οι οδηγοί δέχονται πιέσεις από τους επιβάτες που 

βρίσκονται εκείνη τη στιγµή εντός του δικτύου. Εποµένως, σε περίπτωση βλάβης 

ενός συρµού υπάρχει µια “τριπλή” πίεση: από το κέντρο ελέγχου, από τους επιβάτες 

του συρµού µε τη βλάβη αλλά και από όλους τους επιβάτες που βρίσκονται σε 

άλλους συρµούς εντός του δικτύου. Αυτή η πίεση χρόνου, προκειµένου να 

επιτευχθούν υψηλοί ρυθµοί εργασίας, σε συνδυασµό µε την ψυχολογική (στην 

καλύτερη των περιπτώσεων) πίεση από τους επιβάτες, πέραν των κινδύνων που ήδη 

αναφέρθηκαν, µπορεί να οδηγήσουν έναν εργαζόµενο (οδηγό επί του προκειµένου) 

σε ανασφαλείς πρακτικές εργασίας, όπως επί παραδείγµατι ακούσια ακύρωση 

ασφαλιστικών διατάξεων στον συρµό, δηλαδή να υπάρξει µη εφαρµογή των 

διατάξεων ασφαλείας. Να τονιστεί βέβαια σε αυτό το σηµείο ότι , όσον αφορά τα 

ζητήµατα ασφαλείας, οι οδηγοί συρµών εξαιρετικά σπάνια µπορεί να προβούν σε 

τέτοιου είδους ενέργειες και, εάν τυχόν γίνει, συνήθως γίνεται ακούσια λόγω της 

έντασης της στιγµής. Υπήρχε όµως µια τέτοιου είδους πρακτική που γινόταν πολύ 

συχνά σε περασµένες ,όταν η εταιρεία ήταν ιδιωτική.  

Μια νέα κατάσταση που επικρατεί τα τελευταία χρόνια κυρίως είναι η 

εργασιακή ανασφάλεια, που σχετίζεται µε τις αλλαγές στο εργασιακό περιβάλλον που 

έχει επιφέρει αφενός η πολυετής οικονοµική κρίση αλλά και ο νέος κανονισµός 

εσωτερικής οργάνωσης και λειτουργίας (Κ.Ε.Ο.Λ.) της εταιρείας9
.  

Όλα αυτά µπορούν να οδηγήσουν σε ψυχικές διαταραχές όπως άγχος, 

κατάθλιψη και διαταραχές στον ύπνο, που µε τη σειρά τους αυξάνουν τον κίνδυνο 

εργατικού ατυχήµατος, καθώς και σε καρδιακά και ορµονικά προβλήµατα υγείας 

(Γεωργιάδου,2016,σ.χχχ)
10

 . 

                                                 
9
 ΦΕΚ.505- 28/2/2014. Είναι χαρακτηριστικό πως στον Κ.Ε.Ο.Λ. το µεγαλύτερο τµήµα του αφορά 

στις «ελευθερίες» του ∆ιευθύνοντα Συµβούλου να ασκεί απρόσκοπτα (ασύδοτα) το ∆ιευθυντικό 

δικαίωµα , τα πειθαρχικά παραπτώµατα και τις ποινές, ενώ φέρνει σε δεύτερη µοίρα όλα τα άλλα 

θέµατα που αφορούν την οργάνωση και λειτουργία ενός οργανισµού τέτοιου µεγέθους. 
10

 Βλ. και Ferrie J. E., 2001. Is job insecurity harmful to health? Journal of the Royal Society of 

Medicine 94, p. 71-76. 
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Επιπλέον είναι αποδεδειγµένη η επιδείνωση των συνθηκών εργασίας και της 

αύξησης των εργατικών ατυχηµάτων µετά από ιδιωτικοποιήσεις πρώην δηµόσιων 

επιχειρήσεων (Γεωργιάδου,2016,σ.χχχ)
11

. Όλοι οι προαναφερόµενοι παράγοντες 

(µείωση προσωπικού, εντατικοποίηση, εργασιακή ανασφάλεια κ.λπ.), που 

εµφανίζονται σε περιπτώσεις αναδιαρθρώσεων που σχετίζονται µε ιδιωτικοποιήσεις, 

επιδρούν αρνητικά στην υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 

Επιπλέον τα προβλήµατα υγείας από την κόπωση των εργαζοµένων αναµένεται 

να είναι και µεγαλύτερης έκτασης, αλλά και µε σηµαντικότερες συνέπειες στην υγεία 

και την ασφάλεια, λόγω της αύξησης των ορίων συνταξιοδότησης, της παράτασης 

του εργάσιµου βίου και της γήρανσης του εργαζόµενου πληθυσµού. Οι ηλικιωµένοι 

εργαζόµενοι είναι πιο ευάλωτοι στους επαγγελµατικούς κινδύνους  (Γεωργιάδου,2016 

σ.χχχ)
12

 λόγω της αναµενόµενης φυσικής φθοράς στην υγεία τους, της αθροιστικής 

επίπτωσης των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος και των 

συχνότερων χρόνιων παθήσεων. Σχετίζονται επίσης και µε αντικειµενικές δυσκολίες 

για την προσαρµογή στο εργασιακό περιβάλλον και τους κινδύνους που εγκυµονεί 

(µειωµένη µυϊκή δύναµη, µειωµένα αντανακλαστικά κ.λπ.). Σε αυτό το σηµείο πρέπει 

να τονιστεί πως ένας οδηγός συρµού πρέπει να βρίσκεται σε άριστη κατάσταση είτε 

όσον αφορά τη σωµατική είτε την ψυχική υγεία.  

1.6 Η παραγωγικότητα των οδηγών συρµών 

Αν γίνει µια απλή , οµολογουµένως, αναγωγή, τότε µπορεί να υπολογιστεί 

µεσοσταθµικά, ότι κάθε οδηγός συρµού µετακινεί στη βάρδιά του περίπου 4.000 

επιβάτες. Αυτό προκύπτει από την ιστοσελίδα της ΣΤΑ.ΣΥ. όπου αναφέρεται ότι «1 

εκατοµµύριο επιβάτες επιλέγουν καθηµερινά τα µέσα σταθερής τροχιάς για τις 

µετακινήσεις τους»13
. Οι υπολογισµοί της ΣΤΑ.ΣΥ. είναι αρκετά παλιοί και 

πιθανότατα το µέγεθος των µετακινήσεων να είναι πολύ µεγαλύτερο. 

                                                 
11

 βλ. και Scopinho R. A., 2002. Privatization, restructuring and changes in the working conditions: 

Τhe case of the electric energy sector. In: Proceedings of XVIth World Congress on Safety and Health 

at Work, Vienna, Austria. 
12

 βλ. και Popkin S. M., Morrow S. L., Di Domenico T. E., Howarth H. D., 2008. Age is more than just 

a number: Implications for an aging workforce in the US transportation sector. Applied Ergonomics 39, 

p. 542-549. 
13

 Όπως ανακτήθηκε από: www.stasy.gr., (Εµπορική Εκµετάλλευση) στις 25/5/2020 
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Οι εργαζόµενοι µε την ειδικότητα του οδηγού συρµών στη ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. 

σήµερα είναι 309
14

. Οι οδηγοί αυτοί είναι επιφορτισµένοι µε ένα µεγάλο κοµµάτι που 

αφορά το συγκοινωνιακό έργο της Αθήνας. Όπως προαναφέρθηκε η ΣΤΑ.ΣΥ. 

µεταφέρει καθηµερινά περίπου 1 εκατοµµύριο επιβάτες. Η ειδικότητα λοιπόν των 

οδηγών συρµών είναι µια θέση εργασίας µε εξαιρετικά µεγάλη ευθύνη. Εδώ είναι 

απαραίτητο να τονιστεί πως,  παρ’ όλη την εξέλιξη στην τεχνολογία , η ειδικότητα 

του οδηγού συρµών δεν έχει υποστεί δραµατικές αλλαγές, όσον αφορά τις ευθύνες 

που έχει αυτό καθαυτό το επάγγελµα. Στον αντίποδα έχει αυξηθεί κατά πολύ το 

παραγόµενο έργο. Επί παραδείγµατι εάν εξεταστεί το παραγόµενο έργο ενός οδηγού 

συρµών τη δεκαετία του 1980, µε την παραδοχή ότι ένας οδηγός οδηγούσε συρµό δύο 

οχηµάτων µε χωρητικότητα 360 επιβατών περίπου, ενώ σήµερα οδηγεί συρµό 6 

οχηµάτων µε χωρητικότητα 1.200 επιβατών. Υπάρχει δηλαδή µια αύξηση του 

παραγόµενου έργου από κάθε εργαζόµενο της τάξης του 235% για κάθε δροµολόγιο. 

Επιπλέον έχει µειωθεί ο χρόνος του δροµολογίου καθώς οι σύγχρονοι συρµοί έχουν 

µεγαλύτερη επιτάχυνση και µεγαλύτερη τελική ταχύτητα. ∆ηλαδή, έχει επέλθει µια 

σειρά τεχνολογικών αλλαγών στην παραγωγική διαδικασία, η οποία έχει αυξήσει την 

ένταση στον παραγωγικό συντελεστή κεφάλαιο (Μαυρίδης, 2020,σ.χχχ)
15

 και αυτή η 

µεταβολή αποτυπώνεται και στην  εντατικοποίηση  της εργασίας. Υπάρχουν και δύο 

ακόµη σηµαντικοί  παράγοντες που πρέπει να σηµειωθούν ο ένας είναι η δηµιουργία 

νέων σταθµών στην γραµµή 1 τα τελευταία 40 χρόνια και ο δεύτερος παράγοντας 

είναι η δηµιουργία των γραµµών 2 και 3 του µετρό µε συνεχείς επεκτάσεις. Η 

δηµιουργία νέων σταθµών από την µια πλευρά και οι γραµµές 2 και 3 από την άλλη 

έχουν αυξήσει κατά πολύ την επιβατική κίνηση, ενώ έχουν συνεισφέρει και στην 

αύξηση επιβατών στην γραµµή 1.  

 

 

                                                 
14

 Το µέγεθος αυτό είναι ακριβές και προκύπτει από τα προγράµµατα βαρδιών (διαγράµµατα ή roster), 

ενώ οι διευθύνσεις έχουν στα αρχεία τους ένα πλασµατικό µέγεθος όπου εµφανίζονται ως οδηγοί 
341εργαζόµενοι, διότι δεν λαµβάνονται υπόψη επί παραδείγµατι άδειες τοκετού, προσωρινή 

αποχώρηση από την ειδικότητα λόγω ασθενείας κλπ 
15Όπως ανακτήθηκε στις 14/10/2020 από: openclass.teiwm.gr Τµήµα Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής. Ενότητα 1: Η παραγωγική διαδικασία και οι παραγωγικοί συντελεστές. 
Τεχνικό κεφάλαιο ή κεφαλαιουχικά αγαθά. Το σύνολο των αγαθών που χρησιµοποιείται στην 

παραγωγική διαδικασία για την παραγωγή άλλων αγαθών. π.χ. τα εργαλεία, τα µηχανήµατα, τα 

οικοδοµήµατα και τα αποθέµατα. 
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Συνοψίζοντας λοιπόν στο κοµµάτι της παραγωγικότητας έχουµε τους εξής 

βασικούς άξονες: 

• Αύξηση χωρητικότητας συρµών 

• Εντατικοποίηση της εργασίας µέσω της εντάσεως κεφαλαίου 

• ∆ηµιουργία µετρό  

• ∆ηµιουργία νέων σταθµών 

 

1.7 Συµπεράσµατα Κεφαλαίου 

Ολοκληρώνοντας σε αυτό το σηµείο το παρόν κεφάλαιο συµπεραίνουµε πως 

παρ’ όλη την εξέλιξη της τεχνολογίας, της νοµοθεσίας αλλά και των σύγχρονων 

µέσων αντιµετώπισης διαφόρων ασθενειών (π.χ. προληπτικές εξετάσεις, σύγχρονα 

ιατρικά µηχανήµατα κ.λπ.), έχουµε αρκετές χιλιάδες εργαζόµενους οι οποίοι 

υποφέρουν και πεθαίνουν από επαγγελµατικές ασθένειες.  

Ο θεσµός των Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελµάτων (Β.Α.Ε.) αναγνωρίζει 

ότι υπάρχουν επαγγέλµατα όπου οι εργαζόµενοι εκτίθενται σε ιδιαίτερα βαριές, 

ανθυγιεινές κι επικίνδυνες συνθήκες εργασίας, που οδηγούν σε γρήγορη και 

πολλαπλάσια επιβάρυνση της υγείας τους και γι’ αυτό υπάρχει ανάγκη να 

συνταξιοδοτηθούν, δηλαδή να αποµακρυνθούν από αυτές τις συνθήκες νωρίτερα, 

συγκριτικά µε άλλα επαγγέλµατα µε σκοπό να µειωθεί η έκθεση σε επιβλαβείς 

παράγοντες και η επιβάρυνση της υγείας τους. 

Όσον αφορά τους οδηγούς συρµών, αυτοί εκτελούν µια εργασία στην οποία 

επιδρούν αρνητικά πολλοί παράγοντες, ενδεικτικά αναφέρονται: καταστάσεις 

σωµατικού στρες, σωµατικές δυσλειτουργίες λόγω πείνας, δίψας ή κακής διατροφής 

κ.λπ., εναλλασσόµενες βάρδιες, νυχτερινή εργασία και έλλειψη ύπνου κλπ. 

Ταυτόχρονα, τα µη σταθερά ωράρια εργασίας καθιστούν προβληµατική τη 

δυνατότητα ουσιαστικής εκτίµησης του επαγγελµατικού κινδύνου µε τα υπάρχοντα 

µεθοδολογικά εργαλεία. Για παράδειγµα, τα υφιστάµενα όρια έκθεσης των βλαπτικών 

παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος βασίζονται σε 8ωρη έκθεση και κατ’ 

επέκταση σε 40ωρη έκθεση ανά εβδοµάδα, όµως οι οδηγοί συρµών εκτίθενται πολύ 

περισσότερο όπως θα δειχθεί σε επόµενο κεφάλαιο. 

Το επάγγελµα του οδηγού των αστικών µέσων µεταφοράς ήταν, και 

εξακολουθεί να είναι, φθοροποιό για την υγεία, ενώ ταυτόχρονα ένας οδηγός συρµού 
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πρέπει να βρίσκεται σε άριστη κατάσταση όσον αφορά τη σωµατική και την ψυχική 

υγεία.  

Τέλος ο κάθε εργαζόµενος είναι µια ξεχωριστή οντότητα και, πέραν των 

ανωτέρω γενικών συµπερασµάτων, δύναται να υπάρξουν επιπλοκές στην υγεία του οι 

οποίες, ενδεχοµένως, να µην είχαν ανακύψει εάν ασκούσε άλλο επάγγελµα.  

 

2o Κεφάλαιο   

Γενικές Αρχές των Ασφαλιστικών Συστηµάτων 

2.0 Εισαγωγή 

Σε αυτό το κεφάλαιο θα παρουσιαστούν σε γενικές γραµµές οι παράµετροι ή 

και οι παράγοντες που επηρεάζουν το ασφαλιστικό σύστηµα στην Ελλάδα. Γίνεται 

άµεσα αντιληπτό, πως σήµερα οι εξελίξεις στα συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στην Ελλάδα χαρακτηρίζονται από µεγάλες αλλαγές, 

αφού έχουµε πλέον περάσει από την περίοδο ανάπτυξής τους, στις αρχές του 

εικοστού αιώνα, στη σηµερινή απορρύθµισή τους. Έτσι, στις µέρες µας το σύστηµα 

κοινωνικών ασφαλίσεων, ενώ αρχικά δεχόταν µια σοβαρή αµφισβήτηση, τώρα 

δέχεται πλέον µια ολοκληρωτική επίθεση. Η επίθεση αυτή στηρίζεται στην 

προσέγγιση ότι η ανάπτυξη του κράτους πρόνοιας και των συστηµάτων κοινωνικής 

ασφάλισης, αποσταθεροποιεί τα δηµόσια οικονοµικά και η αύξηση των κοινωνικών 

δαπανών συµβάλλει στην αύξηση των φορολογικών βαρών. Έτσι επηρεάζεται η 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων και ως εκ τούτου θεωρείται πως υπονοµεύεται 

τη δυναµική της ευρωπαϊκής και της ελληνικής οικονοµίας. Η προσέγγιση αυτή είναι 

στο πλαίσιο του νεοφιλελευθερισµού και είναι µια υπεραπλουστευµένη θέση η οποία 

εµπεριέχει σοβαρά λάθη, αφού οι δαπάνες κοινωνικής ασφάλισης, ως 

αναπαραγωγικές και όχι ως καταναλωτικές δαπάνες, αποτελούν συστατικό στοιχείο 

της οικονοµικής και κοινωνικής ανάπτυξης. Με απλά λόγια οι συντάξεις δεν είναι 

καταναλωτικές απλώς δαπάνες ,αλλά αντίθετα τα χρήµατα των συνταξιούχων 

επιστρέφουν στην πραγµατική οικονοµία µε την µορφή της ενεργούς ζήτησης. Αυτή 

η ζήτηση µε τη σειρά της ενεργοποιεί τις παραγωγικές δυνάµεις και αυξάνεται το 

παραγόµενο εθνικό προϊόν.  
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2.1 Η κοινωνική ασφάλιση ως συνταγµατικό δικαίωµα 

Ως βασική αρχή της κοινωνικής ασφάλισης είναι ο δηµόσιος και υποχρεωτικός 

χαρακτήρας της. Όσον αφορά στην υποχρεωτικότητα, αυτή σηµαίνει ότι ιδρύεται 

αναγκαστικά µια έννοµη σχέση, χωρίς να ασκούν καµία επιρροή τυχόν αντίθετες 

βουλήσεις, ενέργειες ή παραλείψεις των ενδιαφεροµένων. Η µέριµνα για την 

κοινωνική ασφάλιση των εργαζοµένων στην Ελλάδα εκδηλώνεται στο άρθρο 22 παρ. 

5 του Συντάγµατος: «το Κράτος µεριµνά για την κοινωνική ασφάλιση των 

εργαζοµένων, όπως νόµος ορίζει».  

Γίνεται εύκολα αντιληπτό πως συνταγµατική αυτή διάταξη δεν θεµελιώνει 

αγώγιµη αξίωση του ατόµου κατά του κράτους για καθορισµένη κατά το είδος και τη 

διάρκειά της παροχή. Η θέση αυτή συνδέεται κυρίως µε την κατοχύρωση της 

κοινωνικής ασφάλισης ως θεσµικής εγγύησης. Ωστόσο, η θεσµική προσέγγιση της 

κοινωνικής ασφάλισης δεν σηµαίνει αποκλειστικά µια «αντικειµενικοποίηση» του εν 

λόγω άρθρου, από την οποία δεν δηµιουργείται καµία αγώγιµη αξίωση για τους 

φορείς του δικαιώµατος. Από το γεγονός ότι ο θεσµός αυτός απεικονίζεται στο 

Σύνταγµα, έστω και µια ιδιαίτερα ασθενική και αόριστη διατύπωση, προκύπτει η 

δυνατότητα θεµελίωσης ενός υποκειµενικού δικαιώµατος κάθε φορά που 

προσβάλλεται ο πυρήνας του. Η αξίωση στην περίπτωση αυτή δεν είναι αξίωση 

λήψης θετικών µέτρων, αλλά αξίωση παραµερισµού της αντισυνταγµατικής 

νοµοθετικής διάταξης που θίγει τα θεµελιώδη µορφολογικά γνωρίσµατα της 

κοινωνικής ασφάλισης. 

Ουσιαστικά φορείς των δικαιωµάτων που απορρέουν από αυτή τη διάταξη είναι 

όλοι οι εργαζόµενοι. ∆εν γίνεται καµία διάκριση, όπως συµβαίνει σε άλλες 

συνταγµατικές διατάξεις, ανάµεσα σε Έλληνες και αλλοδαπούς, ενήλικους ή 

ανήλικους, άνδρες ή γυναίκες. Βέβαια στις µέρες µας, συνηθίζεται να αποκαλούνται 

«εργαζόµενοι» µόνο όσοι παρέχουν εξαρτηµένη εργασία και άρα θα έπρεπε ο θεσµός 

της κοινωνικής ασφάλισης να κατοχυρώνει µόνο αυτούς. Είναι πρόδηλο ότι ο 

συνταγµατικός νοµοθέτης δεν ήθελε να αποκλείσει από την προστασία και τις 

υπόλοιπες εξίσου σηµαντικές επαγγελµατικές κατηγορίες, επί παραδείγµατι αγρότες, 

ελεύθερους επαγγελµατίες, βιοτέχνες, κ.ά., επιλέον, το ΣτΕ ενστερνίζεται µια ορθή 

διασταλτική ερµηνεία του όρου «εργαζόµενοι», η οποία καλύπτει όλους εκείνους που 

ασκούν κάποια επαγγελµατική δραστηριότητα είτε αυτοί είναι µισθωτοί είτε όχι. 

Εποµένως, ως «εργαζόµενοι» κατά την έννοια της συνταγµατικής ρύθµισης δύναται 

να νοούνται και οι έµποροι, οι ελεύθεροι επαγγελµατίες, κ.ο.κ., αφού και γι’ αυτά τα 
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πρόσωπα υφίστανται οι ίδιοι ασφαλιστικοί κίνδυνοι, άρα και η ίδια ανάγκη 

προστασίας, όπως και για αυτούς που παρέχουν εξαρτηµένη εργασία.  

Εποµένως σύµφωνα µε τα ανωτέρω η κοινωνική ασφάλιση αποτελεί κρατικό 

σκοπό, για την επίτευξη του οποίου παρέχεται στον κοινό νοµοθέτη συνταγµατική 

εντολή προκειµένου να εξειδικεύσει το περιεχόµενο του δικαιώµατος.  

Για την πραγµάτωση του συνταγµατικού αυτού σκοπού, ο νοµοθέτης διαθέτει 

ευρύτατα περιθώρια πρωτοβουλίας: του αναγνωρίζεται η ελευθερία επιλογών τόσο 

προς τη µορφή όσο και την έκταση της κοινωνικοασφαλιστικής προστασίας.  

Η µόνη δέσµευση που επέβαλε σχετικά µε τη µορφή του ασφαλιστικού φορέα, 

εκεί όπου ο νόµος καθιερώνει την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση και θεσπίζει την 

υποχρεωτική καταβολή ασφαλιστικής εισφοράς, είναι η παροχή της κοινωνικής 

ασφάλισης είτε µόνο από το κράτος είτε από νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου16
, 

πράγµα που ισχύει τόσο για την κύρια όσο και για την επικουρική κοινωνική 

ασφάλιση. Αυτό βέβαια δεν σηµαίνει ότι αποκλείεται η προαιρετική ασφάλιση, είτε 

σε αλληλοβοηθητικά ταµεία και ειδικούς λογαριασµούς είτε σε ενώσεις προσώπων 

ακόµα και σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, που λειτουργούν ως νοµικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου (Ν.Π.Ι.∆.).  

 

2.2 Αναλογιστικές Μελέτες 

Υπάρχει πλήθος αναλογιστικών µελετών που αφορούν το ασφαλιστικό 

σύστηµα της Ελλάδος. Σε αυτό το σηµείο θα παρουσιαστούν µερικές από αυτές σε 

συνδυασµό µε τα κύρια συµπεράσµατά τους17
: 

2.2.1 Πέτρουλας, Π. και συν. (1990), Κοινωνική Ασφάλιση. Το 1990 το 

πόρισµα των Πέτρουλα και συν. αναδεικνύει ως διαρθρωτικά προβλήµατα του 

ελληνικού ΣΚΑ µεταξύ άλλων την πολυδιάσπαση των φορέων και τη συνακόλουθη 

πολυνοµία και άνιση κατανοµή των κοινωνικών πόρων18
. 

2.2.2 Μανασσής, Ν. (1991), Σχέδιο για τη θέσπιση ενός Εθνικού 

Συστήµατος Συνταξιοδοτικής προστασίας στον Τοµέα των Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. Το 1991 η Μελέτη του Ν. Μανασσή προτείνει το µοντέλο τριών 

πυλώνων µε ενιαία σύνταξη για όλους τους κατοίκους, ανταποδοτική αναλογική 

                                                 
16

 ΣτΕ 3100/2001 ΝοΒ 2002, σελ. 235. 
17

 Βλ. Κουµαριανός Ε. Εισήγηση στην οργάνωση της κοινωνικής ασφάλισης. Σηµ. Π.Μ.Σ. «Ανάλυση 

και Εφαρµογή Κοινωνικής Πολιτικής» 2019-2020 
18

  Βλ. και epkodi.gr/images/istoriko-arheio/2-4koinonikh-asfalisi 
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σύνταξη µε τριµερή χρηµατοδότηση και τέλος συµπληρωµατική σύνταξη 

κεφαλαιοποιητικού χαρακτήρα µε χρηµατοδότηση εργαζοµένων και εργοδοτών19
.  

2.2.3 Φακιολάς, Ρ. και συν. (1992), Πόρισµα Επιστηµονικής Επιτροπής για 

την Αναµόρφωση του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης στην Ελλάδα. Το 

1992, το Πόρισµα της Επιτροπής Εµπειρογνωµόνων Φακιολά και συν. για την 

Αναµόρφωση του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης στην Ελλάδα, εντοπίζει στις 

πολλές παθογένειες του ελληνικού ΣΚΑ το µεγάλο αριθµό ασφαλιστικών φορέων και 

την άνιση κατανοµή των βαρών της κοινωνικής ασφάλισης και προτείνει τη 

συγκέντρωση όλων των οργανισµών κοινωνικής ασφάλισης υπό την εποπτεία ενός 

Υπουργείου20
.  

2.2.4 Πέτρουλας, Σ., Ροµπόλης, X. & Ρουπακιώτης X. (1992), Πόρισµα για 

την Αναµόρφωση του Συστήµατος Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Το 1992, το 

Πόρισµα των Πέτρουλα, Ροµπόλη και Ρουπακιώτη αναδεικνύεται διαρθρωτικά 

προβλήµατα των εισροών του ΣΚΑ αλλά και το ζήτηµα της πολυδιάσπασης των 

ασφαλιστικών οργανισµών. Μεταξύ των προτάσεων συγκαταλέγεται η οργάνωση του 

ΣΚΑ µε βάση τα οµοειδή ασφαλιστικά ταµεία και η οµαδοποίηση των επικουρικών 

ταµείων που έχουν µορφή ΝΠ∆∆21
.  

2.2.5 Επιτροπή Βακαλόπουλου (1994), Πόρισµα: Μελέτη του Συστήµατος 

Κοινωνικής Ασφάλισης και υποβολής προτάσεων για τις αναγκαίες σχετικές 

µεταβολές και ρυθµίσεις. Το 1994 η Επιτροπή Βακαλόπουλου στη Μελέτη του 

Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης καταλήγει ότι η απουσία σχεδιασµού κατά την 

ανάπτυξη του ΣΚΑ πρέπει να αντιµετωπιστεί µε την κατάργηση της διάκρισης 

νέων/παλιών ασφαλισµένων και τη συγχώνευση µη βιώσιµων οργανισµών µε 

οµοειδείς22
.  

2.2.6 Γενική Γραµµατεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων (1997). Η Οµάδα για την 

Υποστήριξη του Κοινωνικού ∆ιαλόγου διεκπεραιώνει την  Μελέτη και Καταγραφή 

Αιτίων -Προτάσεις για την αντιµετώπιση της Εισφοροδιαφυγής στους Ασφαλιστικούς 

Οργανισµούς Κύριας Ασφάλισης. Η µελέτη της επιτροπής για την εξέταση της 

µακροοικονοµικής πολιτικής, προτείνει τη λειτουργία των πολλαπλών οργανισµών 

                                                 
19

  Βλ. και ∆ελτίο Εργατικής Νοµοθεσίας, Αθήνα, 1991, τεύχος 5  
20

 Βλ. Κουµαριανός Ε. Εισήγηση στην οργάνωση της κοινωνικής ασφάλισης. Σηµ. Π.Μ.Σ. «Ανάλυση 

και Εφαρµογή Κοινωνικής Πολιτικής» 2019-2020 
21

 Βλ. και epkodi.gr/images/istoriko-arheio/2-5PORISMA.pdf  
22

 Βλ. και epkodi.gr/images/istoriko-arheio/2-6SKMBT_210.pdf  
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κοινωνικής ασφάλισης ως ένα ενιαίο σύστηµα µε αλληλέγγυα λειτουργία. 

Προκρίνεται η λύση του µοντέλου τριών πυλώνων µε µία σύνταξη πρόνοιας από την 

φορολογία, µία διανεµητική σύνταξη χρηµατοδοτούµενη από τις εισφορές και σε 

τρίτο επίπεδο µία κεφαλαιοποιητική σύνταξη επαγγελµατικής ασφάλισης. 

Προτείνεται και σε αυτή τη Μελέτη η λύση της ενοποίησης που θα οδηγήσει σε 

οικονοµίες κλίµακας και διεύρυνση της ασφαλιστικής αλληλεγγύης σε µεγαλύτερο 

πληθυσµό23
.  

2.2.7 Οµάδα Εργασίας (1998), Πορίσµατα Επιστηµονικής Επιτροπής 

Κοινωνικού ∆ιαλόγου για την Κοινωνική Ασφάλιση. Το 1998 η Μελέτη του 

ΥΠΕΚΑ, Πορίσµατα Επιστηµονικής Επιτροπής Κοινωνικού ∆ιαλόγου για την 

Κοινωνική Ασφάλιση, προτείνει ενιαίους κανόνες αξιοποίησης της ακίνητης και 

κινητής περιουσίας των οργανισµών κοινωνικής ασφάλισης.  

2.2.8 Υπουργείο Εργασίας &Κοινωνικών Ασφαλίσεων (2001). Συνάσεται  

Συνοπτική Έκθεση - Πρόταση του Υπουργείου Εργασίας &Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

για τη Μεταρρύθµιση του Ασφαλιστικού Συστήµατος. Το 2001 η Πρόταση του 

ΥΠΕΚΑ προκρίνει µεταξύ άλλων τη µείωση του αριθµού των οργανισµών 

κοινωνικής ασφάλισης. Επειδή πολλαπλότητα των φορέων αυξάνει την 

πολυπλοκότητα της νοµοθεσίας, επιδρά αρνητικά στην κινητικότητα της εργασίας και 

παραβιάζει τις αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης προτείνεται µία γκάµα ενοποιήσεων 

από την οριζόντια ενοποίηση των κλάδων κύριας και επικουρικής σύνταξης µέχρι την 

αντικατάσταση της επικουρικής σύνταξης από Ταµεία Επαγγελµατικής Ασφάλισης24
.  

2.2.9 Επιτροπή εµπειρογνώµων για το ασφαλιστικό (2007). Παρουσιάζεται 

το Περίγραµµα Μεταρρύθµισης του Ελληνικού Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Το πρόβληµα, οι στόχοι και προτεινόµενα εργαλεία για τη µεταρρύθµιση του 

ασφαλιστικού συστήµατος. Το 2007 το Πόρισµα Αναλυτή ξεκινά από την παραδοχή 

ότι το ΣΚΑ χαρακτηρίζεται από πολυδιάσπαση και σπατάλη, νοµοθετική 

πολυπλοκότητα και -κατ’ επέκταση- αδικία. Προτείνει την ενίσχυση της 

ανταποδοτικότητας και της ατοµικής συσχέτισης εισφορών µε συντάξεις και την 

επιδίωξη οικονοµιών κλίµακας µε ενοποιήσεις και συγχωνεύσεις Ταµείων, ώστε ο 

αριθµός τους να περιοριστεί στο ελάχιστο, δίδοντας παράλληλα διέξοδο στους επί 

                                                 
23

 Βλ. και epkodi.gr/images/istoriko-arheio/3-8SKMBT_260.pdf  
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 Βλ. και epkodi.gr/images/istoriko-arheio/3-14synoptiki_ekthesi.pdf  
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µέρους κλάδους να προσφύγουν συµπληρωµατικά στην Επαγγελµατική Ασφάλιση  

µε φορολογικά κίνητρα25
.  

2.2.10 Επιτροπή Ειδικών για το Ασφαλιστικό (2010). Παρουσιάζεται το 

Πόρισµα της Επιτροπής Ειδικών για το Ασφαλιστικό, Κατευθυντήριες Αρχές και 

Προτάσεις για την Αναµόρφωση του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης. Το 2010 

το Πόρισµα της Επιτροπής Ειδικών για το Ασφαλιστικό, καταλήγει και στην πρόταση 

διοικητικής ενοποίησης του ασφαλιστικού συστήµατος για λόγους κοινωνικής 

λογοδοσίας, διαφάνειας και οικονοµιών κλίµακας. Παράλληλα, προτείνεται η νέα 

δοµή της κύριας σύνταξης του νέου ασφαλιστικού συστήµατος, δηλαδή η διάκριση 

µιας βασικής σύνταξης χρηµατοδοτούµενης αποκλειστικά από τον κρατικό 

προϋπολογισµό και µιας αναλογικής σύνταξης νοητής κεφαλαιοποίησης 

καθορισµένων εισφορών χρηµατοδοτούµενης αποκλειστικά από εισφορές 

εργαζοµένων και εργοδοτών26
.  

2.2.11 ΚΕΠΕ, διοικητική ́µεταρρύθµιση και λειτουργικός εκσυγχρονισµός 

των ασφαλιστικών δοµών. Το 2014 το ΚΕΠΕ σε Μελέτη του παρουσίασε 

εκτεταµένα το ζήτηµα της οριζόντιας και κάθετης διοικητικής και λειτουργικής 

ενοποίησης του συστήµατος. Το ασφαλιστικό σύστηµα σύµφωνα µε το ΚΕΠΕ, δεν 

είναι κατακερµατισµένο µόνο διοικητικά αλλά και λειτουργικά. Το σύστηµα 

συντάξεων χαρακτηρίζεται από µια πολυνοµία, η οποία δηµιουργεί έντονες 

κοινωνικές ανισότητες, αφού αντιµετωπίζει όµοιες περιπτώσεις πολιτών µε 

διαφορετικό τρόπο. Αποτιµώντας τις διαχρονικές ενοποιήσεις των ασφαλιστικών 

δοµών που έλαβαν χώρα τα τελευταία χρόνια καταλήγουµε στο συµπέρασµα ότι ήταν 

αµιγώς επιφανειακές και ορισµένες φορές λόγω της προχειρότητας του σχεδιασµού 

τους, της βιασύνης εφαρµογής τους χωρίς µεταβατικές περιόδους ουσιαστικής 

προετοιµασίας και προσαρµογής, αλλά και των υποχωρήσεων σε συνδικαλιστικές 

πιέσεις ήταν αναποτελεσµατικές και δηµοσιονοµικά επιβλαβείς27
.  

2.2.12 Αναλογιστική µελέτη για το ΙΚΑ – Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης 

Μισθωτών (2007). Η Μελέτη αυτή του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ-Α∆Ε∆Υ είναι συνδεδεµένη µε 

την προοπτική του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης και πιο συγκεκριµένα µε το 

Ενιαίο Ταµείο Ασφάλισης Μισθωτών (ΙΚΑ - ΕΤΑΜ). Επιχειρεί να συµβάλει στη 

                                                 
25

 Βλ. και epkodi.gr/images/istoriko-arheio/4-11porisma_epitropis_sofon_2010.pdf  
26

 Βλ. Κουµαριανός Ε. Εισήγηση στην οργάνωση της κοινωνικής ασφάλισης. Σηµ. Π.Μ.Σ. «Ανάλυση 

και Εφαρµογή Κοινωνικής Πολιτικής» 2019-2020 
27

 Ό.π. 
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διατύπωση τεκµηριωµένων και ποσοτικά προσδιορισµένων προτάσεων καθώς και 

στην ενίσχυση της επιχειρηµατολογίας σχετικά µε τις δυνατότητες και τις 

προϋποθέσεις της µακροχρόνιας βιωσιµότητας και κοινωνικής αποτελεσµατικότητας 

του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Από την άποψη αυτή παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον το εύρηµα, 

µεταξύ των άλλων, σύµφωνα µε το οποίο η ασκούµενη οικονοµική και κοινωνική 

πολιτική της χώρας θα πρέπει να διαθέτει στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πρόσθετους πόρους της 

τάξης του 1,4% του ΑΕΠ (2 δις ευρώ) ετησίως διαµέσου µιας δυναµικά 

διευρυνόµενης αναδιανοµής του εισοδήµατος (Ροµπόλης, Ρωµανιάς, Μάργιος, 

Χατζιβασίλογλου, 2007, σ.6). Οι πρόσθετοι αυτοί πόροι, όπως αποδεικνύεται από τη 

µελέτη, θα συµβάλουν στον σχηµατισµό του αναγκαίου αποθεµατικού κεφαλαίου, το 

οποίο εξανεµίστηκε τα προηγούµενα χρόνια, προκειµένου να καταστεί δυνατή η 

χρηµατοδότηση των συντάξεων του Ταµείου µετά το 2025
28

.  

2.2.13 Η έκθεση Πισσαρίδη για το Ασφαλιστικό (2020).  Προτείνεται να δοθούν 

κίνητρα για εργασία και αποταµίευση που συνοδεύονται µε µείωση ασφαλιστικών 

εισφορών (µέσω σταθερών εισφορών υγείας) και ανώτατου ορίου ασφαλιστέου 

εισοδήµατος. Προτείνεται επίσης η ενίσχυση αναλογικότητας δηµόσιου διανεµητικού 

πυλώνα ασφάλισης, η ανάπτυξη δεύτερου και τρίτου πυλώνα µε κίνητρα µε ιδιωτικές 

αποφάσεις, η µετάβαση από διανεµητικό σε κεφαλαιοποιητικό σύστηµα επικουρικής 

σύνταξης, µε άµεση εφαρµογή για όσους εισέρχονται στην αγορά εργασίας και 

εθελοντικά για όσους άλλους εργαζοµένους το επιθυµούν. Θεωρούνται  κρίσιµοι οι 

δυσµενείς δηµογραφικοί συσχετισµοί, που ασκούν ασφυκτικές πιέσεις στο δηµόσιο 

ταµείο στο επίπεδο των παροχών.  

Το ασφαλιστικό σύστηµα χρειάζεται συνολική µεταρρύθµιση, ώστε να 

προσαρµοστεί στις δηµογραφικές τάσεις, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα µεσοπρόθεσµα 

την επάρκεια των συντάξεων και τη δηµοσιονοµική ισορροπία. Το ασφαλιστικό 

σύστηµα πρέπει να είναι µοχλός ανάπτυξης και όχι τροχοπέδη, και να στηρίζει τα 

εισοδήµατα όχι µόνο των συνταξιούχων αλλά και των εργαζοµένων. Κεντρικό ρόλο 

σε αυτή την κατεύθυνση καλείται να παίξει η κεφαλαιοποιητική ασφάλιση, η οποία 

αποτελεί βασικό µέρος της απάντησης στις δηµογραφικές πιέσεις. (Πισσαρίδης, 

Βαγιανός, Βέττας και Μεγήρ, 2020,σελ.99).   

Επιβαρυντικά για τα δηµόσια οικονοµικά δρα το υψηλό ποσοστό κρατικής 

επιχορήγησης για την κάλυψη συντάξεων σε ύψος 10,1% του ΑΕΠ το 2018, έναντι 

                                                 
28

 Ό.π. 



 

34 

3,1% του ΑΕΠ κατά µέσο όρο στην ΕΕ. Σε συνδυασµό µε την υψηλή µισθολογική 

δαπάνη της γενικής κυβέρνησης (11,7% έναντι 9,9% κατά µέσο όρο στην 

Ευρωζώνη), το ελληνικό δηµόσιο καταλήγει να δαπανά το υψηλότερο ποσοστό του 

ΑΕΠ (28,4%) σε µισθούς και συντάξεις στην Ευρωζώνη (έναντι 23,1% κατά µέσο 

όρο). (Πισσαρίδης κ.ά. 2020,σελ.100). 

Η αναµενόµενη ραγδαία δηµογραφική γήρανση θα οδηγήσει σε µεγάλη αύξηση 

του δείκτη εξάρτησης συνταξιούχων σε σχέση µε τον ενεργό πληθυσµό 

επιβαρύνοντας δυσανάλογα τις επόµενες γενεές αλλά και την ανταγωνιστικότητα της 

οικονοµίας. Για να αµβλυνθούν οι επιπτώσεις της δηµογραφικής γήρανσης πρέπει να 

ενισχυθούν οι κεφαλαιοποιητικοί πυλώνες ώστε να επιµεριστεί το βάρος της 

χρηµατοδότησης των συντάξεων και ένα µέρος της να καλυφθεί από συσσωρευµένη 

αποταµίευση. Οι κεφαλαιοποιητικοί πυλώνες είναι επιθυµητό να δρουν 

συµπληρωµατικά µε τον κύριο, έχοντας ένα δευτερεύοντα αλλά κρίσιµο ρόλο. Τα 

κύρια οφέλη από αυτή τη µετάβαση σε ένα σύγχρονο σύστηµα, που θα έφερνε την 

Ελλάδα πλησιέστερα στον µέσο όρο των συστηµάτων της Ευρώπης, αφορούν κυρίως 

ενίσχυση των κινήτρων για περισσότερη και επίσηµη εργασία όσο και για 

αποταµίευση των νοικοκυριών, µε άµεσα αναπτυξιακά οφέλη για την οικονοµία. Τα 

νοικοκυριά θα έχουν ισχυρότερα κίνητρα προσφοράς εργασίας, στον τυπικό τοµέα 

της οικονοµίας, όταν θα έχουν σε µεγάλο βαθµό έλεγχο των αποταµιεύσεών τους και 

όταν µε υψηλότερες εισφορές κατά τη διάρκεια του εργασιακού βίου θα µπορούν να 

αναµένουν µεγαλύτερη σύνταξη. Τα οφέλη αφορούν επίσης τη µεγαλύτερη διασπορά 

ρίσκου και άρα διαχρονικά µεγαλύτερη ασφάλεια για τις συντάξεις. 

Σήµερα, µόνο περίπου το 5% των πληρωµών ασφαλισµένων για συντάξιµες 

εισφορές είναι κεφαλαιοποιητικού χαρακτήρα. Αντίστοιχα, το σύνολο του 

ενεργητικού των κεφαλαιοποιητικών προγραµµάτων σύνταξης είναι κοντά στο 1% 

του ΑΕΠ, σε αντιδιαστολή µε 50% για τον µέσο όρο των µελών του ΟΟΣΑ. Επίσης, 

το σηµερινό ύψος των υποχρεωτικών εισφορών για κύρια και επικουρική σύνταξη 

στον δηµόσιο διανεµητικό πυλώνα (26,5%) είναι από τα υψηλότερα στην Ευρώπη  

και 8 ποσοστιαίες µονάδες υψηλότερο από τον µέσο όρο των µελών του ΟΟΣΑ 

(Πισσαρίδης κ.ά. 2020,σελ.100). 

Επίσης τον Απρίλιο 2001, η ΓΣΕΕ παρουσίασε την εργασία του ΙΝΕ- ΓΣΕΕ-

Α∆Ε∆Υ «ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ∆ΕΣΜΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ» η µελέτη αυτή είχε στηρίξει τις 

αναλογιστικές της προσεγγίσεις, στη µέθοδο των «µέσων όρων», σ’ αντίθεση µε τη 
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σηµερινή µελέτη που στηρίζεται σε πραγµατικά στοιχεία και ακολουθεί τη µέθοδο 

«άτοµο προς άτοµο», µε συνέπεια να οδηγεί σε περισσότερο αξιόπιστα 

συµπεράσµατα και πορίσµατα (Ροµπόλης κ.ά., 2007,σ.9). 

Εντούτοις, η πρακτική αυτή της συνεκτίµησης των µεγεθών του συνόλου των 

ασφαλιστικών Οργανισµών για την εξαγωγή συνολικών συµπερασµάτων για την 

κοινωνικό - ασφαλιστική κατάσταση της χώρας, που ακολουθείται, γενικώς, 

παρουσιάζει, ειδικά για την Ελλάδα, µε τη µεγάλη διασπορά των κοινωνικό- 

ασφαλιστικών καλύψεων και τις εξίσου µεγάλες αποκλίσεις µεταξύ των καλύψεων 

αυτών, εγγενή σοβαρά µειονεκτήµατα καθώς: 

• Οδηγεί, µέσω αλγεβρικών αθροισµάτων των άνισων ασφαλιστικών µεγεθών 

σε κρυφούς συµψηφισµούς των υφιστάµενων ανισοτήτων (π.χ. ο υπολογισµός των 

µέσων συντάξεων για το σύνολο των ασφαλιστικών φορέων αρχίζει να στερείται 

νοήµατος όταν οι διάφοροι ασφαλιστικοί οργανισµοί χορηγούν συντάξεις µε µεγάλες 

µεταξύ τους αποκλίσεις). 

• Αδυνατεί να εντοπίσει τις πηγές των προβληµάτων αφού µε τα αλγεβρικά 

αθροίσµατα και τους επαγόµενους συµψηφισµούς, η αναδυόµενη εικόνα ωραιοποιεί 

την υφιστάµενη, ενδεχοµένως στρεβλή, πραγµατικότητα και παρέχει ένα νέο αλλά 

πάντως, ανύπαρκτο «κοινωνικό είδωλο» (π.χ. οι µέσες συνολικές συντάξεις, ως 

προϊόν µεγάλων αποκλίσεων των κατά ασφαλιστικό φορέα συντάξεων, µπορεί να 

αποδίδουν µια ικανοποιητική ή και υψηλού επιπέδου ασφαλιστική κάλυψη των 

συνταξιούχων, ενώ, την ίδια περίοδο, η µάζα των καταβαλλοµένων συντάξεων 

µπορεί να βρίσκεται κάτω από τα όρια της φτώχειας). 

• Υπάρχει παρεµπόδιση της ευκρινούς διάκρισης των εστιών του συστήµατος 

κοινωνικής ασφάλισης όπου συσσωρεύονται οι αναπηρίες του και είναι έντονη η 

προβληµατικότητα της λειτουργίας του και όπου επιβάλλεται, συνεπώς, να 

κατευθυνθούν, κατά προτεραιότητα, οι προερχόµενοι από τον κρατικό 

προϋπολογισµό οικονοµικοί πόροι, δεν επιτρέπει στην Πολιτεία να κατανείµει, 

πράγµατι, τους εκάστοτε διατιθέµενους κρατικούς πόρους κατά τρόπο κοινωνικά 

αποτελεσµατικό αλλά και οικονοµικά βέλτιστο (Ροµπόλης κ.ά., 2007, σ.14) 

Η προσέγγιση που αναφέρεται σε αυτή την έρευνα του ΙΝ.Ε. της Γ.Σ.Ε.Ε. είναι 

σωστή διότι αφενός έχει να εξετάσει ένα σύστηµα µε µεγάλο πλήθος µεταβλητών οι 

οποίες παρουσιάζουν µεγάλες τυπικές αποκλίσεις και αφετέρου αναγνωρίζει την 
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αδυναµία να εντοπίσει την πηγή των προβληµάτων, έτσι ώστε να µπορέσει να 

προτείνει µια λύση «πακέτο» για όλο το ασφαλιστικό σύστηµα29
. 

Στην βάση όσων προαναφέρθηκαν ανωτέρω, η παρούσα εργασία θα έχει ως 

σηµείο εκκίνησης το να εξεταστούν οι εισφορές που έχουν ήδη καταβάλει οι οδηγοί 

συρµών. Η µέθοδος που θα ακολουθηθεί, θα αποτυπώσει µια πλήρη και ακριβή 

εικόνα όσον αφορά τις εισφορές , τις πραγµατικές ηµέρες εργασίας και την απόκλιση 

που παρουσιάζουν µε τις τεκµαρτές.  

2.3 Τα δηµογραφικά φαινόµενα 

Μια πολύ σηµαντική παράµετρος για όλα τα ασφαλιστικά συστήµατα είναι η 

κατά ηλικία δοµή του πληθυσµού. Η δοµή αυτή δύναται να αποτυπωθεί σε αυτό που 

ονοµάζεται ηλικιακή πυραµίδα. Όσον αφορά την Ελλάδα η ηλικιακή πυραµίδα 

παρουσιάζει συρρικνωµένη βάση, ως αποτέλεσµα της µείωσης των γεννήσεων, και 

διευρυµένη κορυφή εξαιτίας της δηµογραφικής γήρανσης του πληθυσµού. Η 

διαχρονική εξέλιξη της κατανοµής του πληθυσµού αντικατοπτρίζεται στη 

συνεχιζόµενη συρρίκνωση των γεννήσεων (παιδικός πληθυσµός 0-14 ετών), ενώ η 

αναλογία των υπερηλίκων διαρκώς αυξάνεται κυρίως ως αποτέλεσµα της χαµηλής 

γεννητικότητας και δευτερευόντως από την παράταση του προσδόκιµου επιβίωσης.  

Οι κύριοι παράγοντες λοιπόν που επηρεάζουν τον πληθυσµό της Ελλάδας και 

κατ’ επέκταση τη γήρανσή του είναι η µείωση της γεννητικότητας και η αύξηση του 

προσδόκιµου ζωής.  

Στην Ελλάδα σήµερα ο δείκτης γονιµότητας είναι κατά µέσο όρο 1,5 παιδιά ανά 

γυναίκα, ποσοστό το οποίο είναι κατώτερο του επιπέδου αντικατάστασης γενεών. 

Επίσης το προσδόκιµο επιβίωσης σήµερα είναι τα 77,6 έτη ζωής για τους άνδρες και 

82,9 έτη για τις γυναίκες (Ροµπόλης, Μπέτσης, 2013, σ.4)  

                                                 
29

 Όπως επιχειρήθηκε µε το ν.3655/08 όπου εντάχθησαν στον κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, τα ταµεία:  

• Ταµείο Συντάξεως Προσωπικού ΗΣΑΠ,  

• Ταµείο Συντάξεως Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος, 
•  Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού Τράπεζας Ελλάδος  

 και οι κλάδοι σύνταξης των Ταµείων:  

• Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού Α.Ε. «Η ΕΘΝΙΚΗ»,  

• Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού ΟΤΕ 

• Ταµείο Ασφάλισης Προσωπικού ΕΤΒΑ  

• ο κλάδος σύνταξης του ΟΑΠ-∆ΕΗ που εντάσσεται στον κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ως αυτοτελής  
τοµέας 
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Σηµαντικό γεγονός το οποίο θα έπρεπε να τονιστεί είναι ότι οι εκτιµήσεις των 

προηγούµενων ετών για το προσδόκιµο ζωής έχουν διαφοροποιηθεί, µε αποτέλεσµα  

η γήρανση του πληθυσµού σήµερα, να δηµιουργεί προβλήµατα στη χρηµατοδότηση 

του συνταξιοδοτικού συστήµατος. Η επίδραση αυτή αποτυπώνεται σε µια εκτίµηση 

της αύξησης των συνταξιοδοτικών δαπανών του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης 

(εκτός ΝΑΤ, ΟΓΑ, ∆ηµόσιο). Η επίδραση της γήρανσης του πληθυσµού 

αποτυπώνεται στο αναλογιστικό κόστος του διανεµητικού συστήµατος θεωρώντας 

τους λοιπούς παράγοντες στα σηµερινά επίπεδα( Ροµπόλης, Μπέτσης, 2013, σ.3).  

Ειδικότερα, θα πρέπει να επισηµανθεί ότι η γήρανση του πληθυσµού είναι το 

αποτέλεσµα της ταυτόχρονης επίδρασης δύο παραγόντων:  

της µείωσης της γεννητικότητας και 

της ταυτόχρονης αύξησης του προσδόκιµου ζωής.  

2.4 Συµπεράσµατα 

Σε αυτό το κεφάλαιο παρουσιάστηκαν σε γενικές γραµµές οι παράµετροι ή και οι 

παράγοντες που επηρεάζουν το ασφαλιστικό σύστηµα στην Ελλάδα. Είναι άµεσα 

κατανοητό πως σήµερα οι εξελίξεις στα συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση και στην Ελλάδα χαρακτηρίζονται από µεγάλες αλλαγές, αφού 

έχουµε πλέον περάσει από την περίοδο ανάπτυξής τους, στις αρχές του εικοστού 

αιώνα, στη σηµερινή απορρύθµισή τους.  

Επίσης αναδείχθηκε πως τα δηµογραφικά φαινόµενα θα επηρεάσουν το 

ασφαλιστικό σύστηµα, αλλά παρόλο που δίνεται ιδιαίτερη βαρύτητα σε αυτόν τον 

παράγοντα, δεν είναι ο µοναδικός αρνητικός (παράγοντας), το µόνο χαρακτηριστικό 

που έχει είναι η µη (απότοµη) µεταβλητότητά του. Αυτό καθιστά το δηµογραφικό 

παράγοντα ως µια «σταθερά» για υπολογισµούς και υποθέσεις εργασίας, αλλά για την 

ακριβή µελέτη ένος ασφαλιστικού – συνταξιοδοτικού συστήµατος χρειάζεται έτι 

περαιτέρω µελέτη και υπολογισµός και  άλλων παραγόντων. 
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∆ΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ 

3
ο
 Κεφάλαιο 

 Συλλογή και Επεξεργασία των Στοιχείων 

3.0 Εισαγωγή 

Σε αυτό το κεφάλαιο θα αναλυθεί τη διαδικασία συλλογής των δειγµάτων 

καθώς και τη µεθοδολογία που χρησιµοποιήθηκε για την ανάλυση αυτών. Επίσης θα 

αποτυπωθεί, µέσα από πίνακες και διαγράµµατα, ποιο είναι το ηλικιακό «προφίλ» του 

συγκεκριµένου κλάδου, δηλαδή ποιος είναι ο µέσος όρος ηλικιών των οδηγών 

συρµών, πόσα χρόνια κατά µέσο όρο κάνουν αυτό το επάγγελµα. 

3.1 Η διαδικασία 

Για να υπάρξει η όσο το δυνατόν καλύτερη προσέγγιση της πραγµατικότητας 

δηµιουργήθηκε αρχικά ένας κατάλογος όπου περιέχεται όλος ο υπό έρευνα 

πληθυσµός, επί προκειµένου, όλοι οι οδηγοί της ΣΤΑ.ΣΥ.  

Η διαδικασία της συλλογής των πληροφοριών διήρκεσε περίπου 4 εβδοµάδες 

και η συµµετοχή πλησίασε το 100%
30

. Αυτό δίνει τη δυνατότητα να βγουν ασφαλή 

συµπεράσµατα για όλους τους  οδηγούς συρµών. Τα στοιχεία συλλέχθηκαν άµεσα 

από τους εργαζόµενους µε απογραφικά δελτία όπου ζητήθηκε από τους εργαζόµενους 

να συµπληρώσουν τα απαραίτητα στοιχεία για την έρευνα31
. Η συλλογή των 

στοιχείων έγινε µε δύο τρόπους, πρώτον µε επιτόπια συνέντευξη του προσωπικού 

στους χώρους εργασίας, ήτοι, σταθµός “ATTIKH” για τη γραµµή 1, σταθµός 

“ΣΕΠΟΛΙΑ” για τη γραµµή 2 και σταθµός “ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ” και “∆ΟΥΚΙΣΣΗΣ 

ΠΛΑΚΕΝΤΙΑΣ” για τη γραµµή 3. Ενώ όπου δεν κατέστη δυνατόν να λάβει χώρα η 

επιτόπια συνέντευξη έγιναν τηλεφωνικές συνεντεύξεις.  Η  απογραφή των οδηγών 

έγινε προκειµένου να υπάρχουν κάποια βασικά στοιχεία για όλους. Εν συνεχεία  έγινε 

ο διαχωρισµός σε 4 οµοιογενή «στρώµατα» διότι υπήρχαν διαφορετικού µεγέθους 

εισφορές µεταξύ της Γραµµής 1 (πρώην Η.Σ.Α.Π.) και των γραµµών 2 και 3 του 

Μετρό. Αυτό συνέβαινε διότι στους πρώην Η.Σ.Α.Π. υπήρχε ειδικό ταµείο. Έτσι 

προέκυψαν 4 διαφορετικές περιπτώσεις ασφαλιστικών εισφορών, καθώς υπάρχουν 2 

κατηγορίες εργαζοµένων, ήτοι πρώην Η.Σ.Α.Π. και πρώην Α.Μ.Ε.Λ. και µέσα σε 

αυτούς υπάρχουν 2 κατηγορίες εισφορών, ήτοι «παλιοί» και «νέοι» ασφαλισµένοι. 

Με αυτήν την τακτική δηµιουργήθηκαν 4 οµοιογενή αντιπροσωπευτικά στρώµατα. 

                                                 
30

 Απογράφησαν 300 από σύνολο 309 εργαζοµένων 
31

 Βλ. δείγµα απογραφικού δελτίου στο Παράρτηµα 
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3.2 Η µεθοδολογία 

Αναλυτικότερα, στη Γραµµή 1 (πρώην Η.Σ.Α.Π.) υπήρχε  ειδικό ταµείο µε την 

επωνυµία Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Η.Σ.Α.Π., ενώ οι εργαζόµενοι στην 

Α.Μ.Ε.Λ. ήταν ασφαλισµένοι στο Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. Έτσι  έγινε διαχωρισµός των 

στρωµάτων εντός του πληθυσµού. Με αυτή τη διαδικασία δηµιουργήθηκαν 4 

στρώµατα και έτσι εξετάστηκε ένα οµοιογενές στρώµα, κάθε φορά, οπότε και τα 

αποτελέσµατα που θα προκύψουν θα έχουν µεγάλη ακρίβεια.  

3.3 Τα στοιχεία 

Αρχικά θα παρατεθεί ο Πίνακας 1 όπου αναλύονται οι ηλικιακές οµάδες  

Πίνακας 3.1: Αριθµός οδηγών και ηλικιακές οµάδες. 

  

Ηλικίες Αριθµός Οδηγών 

30-34 6 

35-39 43 

40-44 42 

45-49 102 

50-54 52 

55-59 40 

60+ 15 

Σύνολο 300 

Πηγή: Απογραφικά δελτία εργαζοµένων  

 

Ακολουθεί το ∆ιάγραµµα 3.1 το οποίο βασίζεται στον ανωτέρω Πίνακα 3.1. Το 

∆ιάγραµµα 3.1 θα δώσει µια πιο σαφή εικόνα για να αποτυπωθεί η ηλικιακή 

κατανοµή ανά οµάδες. 

∆ιάγραµµα 3.1: Κατανοµή οδηγών ανά ηλικιακή οµάδα. 

 

Πηγή: Πίνακας 3.1 
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Στον Πίνακα 3.2 που ακολουθεί καθώς και στο ∆ιάγραµµα 3.2 φαίνεται η κατανοµή 

του προσωπικού σύµφωνα µε τα έτη προϋπηρεσίας  

 

Πίνακας 3.2: Πίνακας κατανοµής των οδηγών συρµών σύµφωνα µε την 

προϋπηρεσία 

Έτη 

   Προϋπηρεσίας 

          Οδηγοί Έτη 

  Προϋπηρεσίας 

         Οδηγοί 

3 7 16 41 

5 15 17 88 

8 2 18 30 

9 2 20 16 

11 13 21 24 

12 9 23 2 

13 13 25 24 

15 13 30 1 

Πηγή: Απογραφικά δελτία εργαζοµένων 

 

 

 

 

∆ιάγραµµα 3.2: Κατανοµή των οδηγών σύµφωνα µε τα έτη προϋπηρεσίας 

 

Πηγή: Πίνακας 3.2 
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Μια παρατήρηση που µπορεί να γίνει εδώ είναι πως σε ένα σύνολο 300 

εργαζοµένων οι 199  έχουν προϋπηρεσία µεταξύ 16 ως 21 έτη. Αυτό µεταφράζεται 

σε ένα ποσοστό 66,33%. Αυτή η εικόνα υπάρχει λόγω των αθρόων προσλήψεων 

προσωπικού κατά την πενταετία 1999 – 2004 στην πρώην Μετρό και στους πρώην 

Η.Σ.Α.Π. Α.Ε. για τους ολυµπιακούς αγώνες της Αθήνας το 2004 . 

3.4 Συµπεράσµατα Κεφαλαίου 

Σε αυτό το κεφάλαιο έγινε µια αρχική επεξεργασία των δειγµάτων και 

δηµιουργήθηκε αφενός ένα διάγραµµα µε κατανοµή ανά ηλικιακές οµάδες και 

αφετέρου ένα διάγραµµα µε τα έτη προϋπηρεσίας.  

 Ουσιαστικά µέσω των διαγραµµάτων που προηγήθηκαν, δίνεται η δυνατότητα, 

να αποτυπωθούν µε άµεσο τρόπο τα δηµογραφικά στοιχεία, όσον αφορά τους 

οδηγούς συρµών. Επίσης µε την καταγραφή των ετών προϋπηρεσίας, θα  υπολογιστεί 

σε επόµενο κεφάλαιο, το πόσες ηµέρες επιπλέον έχουν εργαστεί οι οδηγοί συρµών. 

Τέλος αναλύθηκε η διαδικασία συλλογής και αρχικής επεξεργασίας των δειγµάτων, 

και ο διαχωρισµός των εργαζοµένων σε «στρώµατα» προκειµένου να γίνει ο 

υπολογισµός των επιπλέον ασφαλιστικών εισφορών µε ακρίβεια.  

4
ο
 Κεφάλαιο  

Εισφορές και Πραγµατικές Ηµέρες Εργασίας 

 

4.0 Εισαγωγή 

Σε αυτό το κεφάλαιο θα εξεταστούν αναλυτικά οι συνολικές και πραγµατικές 

εισφορές που έχουν καταβάλει οι οδηγοί συρµών στη ΣΤΑ.ΣΥ. είτε ανήκαν στον 

πρώην Τ.Σ.Π. Η.Σ.Α.Π. είτε ανήκαν στο Ι.Κ.Α. Τ.Ε.Α.Μ. Αυτή η διαδικασία γίνεται 

για να αποδειχθεί το µέγεθος των επιπλέον εισφορών που έχουν καταβάλλει οι οδηγοί 

συρµών.  

4.1 Ανάλυση των δεδοµένων 

Αρχικά έγινε διαχωρισµός σε συγκεκριµένες οµάδες εργαζοµένων, διότι 

υπήρχαν ενδογενείς διαφοροποιήσεις όσον αφορά τις εισφορές που έχουν 

καταβληθεί. Οι εργαζόµενοι στους πρώην Η.Σ.Α.Π. έχουν καταβάλει εκτός των 

ορισµένων από τον νόµο εισφορών (11% ή 6,67%) ένα επιπλέον ποσό που αφορά την 

καταβολή ενός µισθού κατά τον διορισµό τους στο Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού 

Η.Σ.Α.Π. και άλλον ένα µισθό, κατά την τέλεση του γάµου τους, σε περίπτωση δε 
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που ένας εργαζόµενος διορίστηκε και ήταν ήδη έγγαµος αυτός κατέβαλε στο ταµείο 

συντάξεων δύο µισθούς. Αυτό µε απλά λόγια σηµαίνει πως σε ποσοστό 81% οι 

εργαζόµενοι στους πρώην Η.Σ.Α.Π. έχουν καταβάλει επιπλέον δύο πλήρεις µισθούς 

και όχι εισφορές δύο µισθών ως επιπλέον εισφορές. Επιπροσθέτως οι εργαζόµενοι 

στους πρώην Η.Σ.Α.Π. έχουν καταβάλει ως εισφορές στο Ταµείο Συντάξεων 

Προσωπικού Η.Σ.Α.Π. κάθε µισθολογική µεταβολή, δηλαδή σε κάθε υλοποίηση 

αύξησης από Σ.Σ.Ε. , η πρώτη καταβολή της αύξησης κατατίθεντο στο Ταµείο 

Συντάξεων Προσωπικού Η.Σ.Α.Π., επίσης όλες οι µισθολογικές µεταβολές όπως οι 

ωριµάνσεις από τριετίες, πολυετίες κ.λπ. καθώς και τα οικογενειακά επιδόµατα (λόγω 

γέννησης τέκνου ή τέλεσης γάµου) ή οι µισθολογικές «προαγωγές» όπως επί 

παραδείγµατι η απόκτηση πτυχίου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, κατέληγαν ως 

επιπρόσθετες εισφορές στο Τ.Σ.Π. - Η.Σ.Α.Π.  

Έτσι έγινε ο διαχωρισµός των εργαζοµένων σε αυτούς που είχαν προσληφθεί 

στους πρώην Η.Σ.Α.Π. και στους εργαζόµενους της πρώην Α.Μ.Ε.Λ. , ενώ θα 

ακολουθήσει περαιτέρω ανάλυση από δείγµα εργαζοµένων παρακάτω. 

4.2 Μελέτες Υποθέσεων 

Αρχικά, θα µπορούσε να γίνει µια µελέτη των στοιχείων µε έναν πολύ 

απλοποιηµένο τρόπο, ο οποίος µε τη σειρά του, λόγω της υπεραπλούστευσης, θα  

δώσει βέβαια κάποια αποτελέσµατα τα οποία όµως θα είναι εσφαλµένα. Το σφάλµα 

θα προκύψει, διότι µια τέτοια προσέγγιση, τοποθετεί όλους τους εργαζόµενους σε ένα 

πλαίσιο όπου ο κάθε εργαζόµενος θα υπολογιστεί ως, µισθολογικά, ίσος µε τους 

υπόλοιπους πράγµα που δεν συµβαίνει όσον αφορά τις ασφαλιστικές εισφορές.  

Αυτό που πρέπει να τονιστεί είναι πως όταν πραγµατοποιείται µια µελέτη για 

ένα ασφαλιστικό σύστηµα ή εν γένει όταν προσεγγίζονται ζητήµατα κοινωνικής 

ασφάλισης τα συστήµατα αυτά είναι πολύπλοκα και πολυπαραγοντικά και όταν 

γίνονται υπεραπλουστεύσεις αυτές οδηγούν σε λάθος εκτιµήσεις. 

4.3 Σύνθετη  Ανάλυση 

Εδώ θα γίνει µια πιο πολύπλοκη διαδικασία στην επεξεργασία των δεδοµένων. 

Για την ακρίβεια θα γίνει ανάλυση και ανασύνθεση των δεδοµένων µε σκοπό να 

επιτευχθεί ένα αποτέλεσµα το οποίο θα αναδεικνύει πλήρως και µε ακρίβεια τις 

επιπρόσθετες εισφορές που έχουν ήδη καταβληθεί από τους εργαζόµενους και 

ουσιαστικά δεν αποτυπώνονται στο σύστηµα αφού ο υπολογισµός τους αυτός 

καθαυτός γίνεται κατά τέτοιο τρόπο που στην πράξη αδικεί τους εργαζόµενους. 
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Αναλυτικότερα θα υπολογιστούν οι µεταβολές µισθών που έχουν πρωτογενώς 

παρακρατηθεί, και επιπλέον θα υπολογιστούν ξεχωριστά οι εισφορές για τη 

νυκτερινή εργασία, για την εργασία σε εξαιρέσιµες ηµέρες όπως ονοµάζονται, ήτοι η 

εργασία κατά τις Κυριακές και τις αργίες, καθώς και η υπερωριακή εργασία για τους 

εργαζόµενους τόσο στους πρώην Η.Σ.Α.Π. όσο και στην πρώην Α.Μ.Ε.Λ.  

Μέσα από αυτή τη διαδικασία θα αποκαλυφθεί το µέγεθος των συνολικών 

επιπλέον εισφορών που έχουν καταβάλει οι εργαζόµενοι κατά τη διάρκεια του 

εργασιακού τους βίου ως οδηγοί συρµών.  

Η υπερωριακή εργασία αµείβεται µε προσαύξηση όταν ένας εργαζόµενος 

εργάζεται επιπλέον από το κανονικό του ωράριο32
.  

Επιπλέον, δεν θα αποτυπωθεί η κατάσταση σε µια µόνο χρονική στιγµή, σαν 

στιγµιότυπο, αλλά θα δηµιουργηθεί µια «χρονοσειρά» προκειµένου να καταγραφούν 

οι συνολικές εισφορές για µεγάλο χρονικό διάστηµα. Με αυτόν τον τρόπο δεν θα 

γίνεται µια απλή αναγωγή στον χρόνο αλλά θα ορίζεται εκ νέου για κάθε χρονιά το 

ποσό των εισφορών. Με αυτή τη διαδικασία θα αποφευχθούν αφενός τις απλές 

αναγωγές οι οποίες θα  οδηγούσαν σε εσφαλµένα αποτελέσµατα και αφετέρου θα 

επιτευχθεί µεγάλη ακρίβεια στους υπολογισµούς που θα γίνουν.  

4.4 Υπολογισµός των επιπλέον εισφορών 

Αρχίζοντας από τον υπολογισµό των επιπλέον εισφορών των εργαζοµένων θα 

εξεταστούν οι εισφορές από τις υπερωρίες. Αυτό γίνεται διότι ενώ οι εργαζόµενοι 

έχουν καταβάλει τις εισφορές µε προσαυξήσεις τα ένσηµα αυτά δεν αναγνωρίζονται.  

Αρχικά θα παρατεθούν οι πίνακες µε τις εκπαιδευτικές βαθµίδες και τα 

κλιµάκια, ανάλογα µε τα έτη προϋπηρεσίας. Οι εκπαιδευτικές βαθµίδες είναι: 

∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση (∆.Ε), Τεχνολογική Εκπαίδευση (Τ.Ε.) και 

Πανεπιστηµιακή Εκπαίδευση (Π.Ε.) Και όσον αφορά τα κλιµάκια είναι 1,2,3... κ.ο.κ. 

Επίσης θα δειχθεί και πόσοι εργαζόµενοι ανήκουν σε κάθε κατηγορία33
. Στη συνέχεια 

                                                 
32

 Θα εξεταστεί µια περίοδος από το 2015 ως το 2020. Αν εξεταστούν τα διαγράµµατα µε την 

προϋπηρεσία, στο σύνολο των οδηγών, ένα ποσοστό της τάξης του 75% είναι µε προϋπηρεσία από το 

1995 ως το 2020, έτσι αφενός οι οδηγοί που είναι υπάλληλοι στους πρώην Η.Σ.Α.Π. πριν από το 1995 

είναι ενταγµένοι στις διατάξεις του πρώην Τ.Σ.Π. – Η.Σ.Α.Π. και αφετέρου όσοι εργαζόµενοι έχουν 

καταστεί οδηγοί µετά το 2012 έχουν ενταχτεί εξ αρχής στο καθεστώς των Β.Α.Ε. και υπολογίζονται 

στα συντάξιµα ηµεροµίσθια τα ρεπό 7
ης

, όπως ονοµάζονται. Οι προσαυξήσεις είναι οι νόµιµες µέσα 

στο πλαίσιο των ισχυουσών νοµοθεσιών και Σ.Σ.Ε. 

33
 Η κατάταξη έγινε από τα απογραφικά δελτία κατά δήλωση των εργαζοµένων 



 

44 

θα παρατεθεί ο πίνακας µε τις αντίστοιχες προσαυξήσεις για την υπερωριακή 

εργασία, για την νυκτερινή εργασία καθώς και την εργασία σε ηµέρες αργίας. Ένα 

άλλο στοιχείο που θα αναλυθεί είναι οι κατανοµή των ωρών υπερωρίας. Η 

υπερωριακή απασχόληση δεν είναι οµοιογενώς κατανεµηµένη σε όλους τους 

εργαζόµενους, αυτό συµβαίνει αφενός διότι δεν απασχολούνται όλοι οι εργαζόµενοι 

µε υπερωριακή εργασία και αφετέρου τα «κενά» που υπάρχουν στο πρόγραµµα των 

δροµολογίων, δύναται να µην συµπίπτουν µε τις ηµέρες αργίας για κάποιους 

εργαζόµενους. Για τον υπολογισµό των αποδοχών και κατ΄επέκταση των επιπλέον 

εισφορών που καταβάλλονται από τους οδηγούς συρµών, θα συνυπολογιστούν οι 

εξής παράγοντες: 

1. Βαθµίδα και κλιµάκιο 

2.  Κυριακές και αργίες 

3. Υπερωριακή απασχόληση 

4. Κατηγορία ασφαλισµένου  

5. Επιπλέον εισφορές λόγω ειδικών διατάξεων 

Γίνεται εύκολα κατανοητό πως θα υπολογιστούν κατά µέσο όρο οι µηνιαίες 

αποδοχές των εργαζοµένων κατά τα έτη 2015 ως 2020, καθώς και οι τυπικές 

αποκλίσεις (ελάχιστα και µέγιστα). Τέλος θα δηµιουργηθούν οι αντίστοιχες 

κατανοµές σε πίνακες και σε διαγράµµατα. 

Στον Πίνακα 4.1 που ακολουθεί περιλαµβάνονται όλες οι βαθµίδες µε τα 

αντίστοιχα κλιµάκια του ενιαίου µισθολογίου, καθώς και πόσοι εργαζόµενοι 

αντιστοιχούν σε κάθε βαθµίδα και κλιµάκιο. 
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Πίνακας 4.1 Ενιαίο µισθολόγιο µε τις βαθµίδες ∆.Ε. / Τ.Ε. / Π.Ε. ανάλογα µε το 

µορφωτικό επίπεδο και τα αντίστοιχα κλιµάκια ανάλογα µε τα έτη προϋπηρεσίας. 

 ∆.Ε  

(Μ.Κ.) 

 

άτοµα 

Τελικός 
µισθός  

Τ.Ε. 

(Μ.Κ.) 

 

άτοµα 

Τελικός 
µισθός  

Π.Ε.  

(Μ.Κ.) 

 

άτοµα 

Τελικός 
µισθός  

 

1 

 

7 

 

858 
 

1 

 

0 

 

1037 
 

1 

 

0 

 

1092 

 

2  

 

15 

 

918 
 

2 

 

0 

 

1092 
 

2 

 

0 

 

1151 

 

3 

 

4 

 

978 
 

3 

 

0 

 

1147 
 

3 

 

0 

 

1210 

 

4 

 

22 

 

1038 
 

4 

 

0 

 

1202 
 

4 

 

0 

 

1269 

 

5 

 

26 

 

1098 
 

5 

 

0 

 

1257 
 

5 

 

0 

 

1328 

 

6 

 

109 

 

1158 
 

6 

 

0 

 

1312 
 

6 

 

0 

 

1387 

 

7 

 

40 

 

1218 
 

7 

 

0 

 

1367 
 

7 

 

0 

 

1446 

 

8 

 

2 

 

1278 
 

8 

 

0 

 

1422 
 

8 

 

4 

 

1505 

 

9 

 

23 

 

1338 
 

9 

 

7 

 

1477 
 

9 

 

0 

 

1564 

 

10 

 

0 

 

1398 
 

10 

 

21 

 

1532 
 

10 

 

1 

 

1623 

 

11 

 

1 

 

1458 
 

11 

 

11 

 

1587 
 

11 

 

0 

 

1682 

 

12 

 

0 

 

1518 
 

12 

 

0 

 

1642 
 

12 

 

6 

 

1741 

 

13 

 

0 

 

1578 
 

13 

 

0 

 

1697 
 

13 

 

0 

 

1800 

----- ----- -----  

14 

 

0 

 

1752 
 

14 

 

0 

 

1859 

------ ----- -----  

15 

 

0 

 

1807 
 

15 

 

1 

 

1918 

------ ----- ------  

16 

 

0 

 

1862 
 

16 

 

0 

 

1977 

------ ----- ------  

17 

 

0 

 

1917 
 

17 

 

0 

 

2036 

------ ----- ------  

18 

 

0 

 

1972 
 

18 

 

0 

 

2095 

------ ----- -----  

19 

 

0 

 

2027 
 

19 

 

0 

 

2154 

 
Σηµείωση: Αφορά τον µισθό που θα έχει στην ανάλογη βαθµίδα/κλιµάκιο ένας εργαζόµενος ο οποίος εργάζεται 

∆ευτέρα-Παρασκευή 08:00 – 15:45. οι µισθολογικές απολαβές του πίνακα είναι χωρίς τα ενσωµατωµένα επιδόµατα,  

υπερωρίες,  νυκτερινή απασχόληση, Κυριακές και αργίες. Πηγή: απογραφικά δελτία 
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∆ιάγραµµα 4.1: Κατανοµή των εργαζοµένων σύµφωνα µε τα κλιµάκια στην 

εκπαιδευτική βαθµίδα ∆.Ε. 

 
Πηγή: Πίνακας 4.1 

 

 

∆ιάγραµµα 4.2: Κατανοµή των εργαζοµένων σύµφωνα µε τα κλιµάκια στην 

εκπαιδευτική βαθµίδα Τ.Ε. 

 

 

Πηγή: Πίνακας 4.1 
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∆ιάγραµµα 4.3: Κατανοµή των εργαζοµένων σύµφωνα µε τα κλιµάκια στην 

εκπαιδευτική βαθµίδα Π.Ε. 

 
Πηγή: Πίνακας 4.1 

 

Αυτό που παρατηρείται τα ανωτέρω ∆ιαγράµµατα, είναι πως υπάρχει µια 

συγκέντρωση στα κλιµάκια 4 ως 7 στην βαθµίδα ∆.Ε. και στα κλιµάκια 9 ως 11 στην 

βαθµίδα Τ.Ε. Αξίζει να σηµειωθεί ότι στην βαθµίδα Π.Ε. έχουν ενταχθεί µόνο 12 

εργαζόµενοι από τους 309. Η κατάταξή τους έγινε  κατά τα τελευταία 2 – 3 έτη. Το 

κλιµάκιο στο οποίο εντάχθηκαν, σύµφωνα µε την νοµοθεσία, είναι αυτό που 

αναλογεί, σύµφωνα µε την εν γένει προϋπηρεσία τους. Για τους ανωτέρω λόγους, δεν 

έγιναν υπολογισµοί όσον αφορά την βαθµίδα Π.Ε. αφού η απόκλιση από το ενιαίο 

µισθολόγιο θα είναι πολύ µικρή, ως αµελητέα, στο σύνολο του υπό εξέταση 

πληθυσµού. Εποµένως οι υπολογισµοί που ακολουθούν αφορούν τις βαθµίδες ∆.Ε. 

και Τ.Ε. στα κλιµάκια 4 ως 9 και 9 ως 11 αντίστοιχα. Στα προαναφερθέντα κλιµάκια 

υπάρχει συγκέντρωση των δεδοµένων κατά 89,36% και 100% αντίστοιχα.     

4.5 Οι αποδοχές από το 2015 έως το 2020  

Στους Πίνακες που ακολουθούν αποτυπώνεται η κατανοµή των µέσων όρων 

των µισθών των εργαζοµένων , καθώς και η διακύµανση από τα ελάχιστα ως τα 

µέγιστα κατά τα έτη 2015 - 2020. Οι υπολογισµοί έγιναν µε βάση τις προσαυξήσεις 

από την υπερωριακή απασχόληση, τις εξαιρέσιµες (Κυριακές και αργίες) και την 

προσαύξηση από την νυκτερινή εργασία. Επιπλέον  όλοι οι υπολογισµοί έγιναν µε 

βάση το προκαθορισµένο πρόγραµµα εργασίας34
 , ενώ έχουν συνυπολογιστεί  όλα τα 

ενσωµατωµένα επιδόµατα35
.   

                                                 
34

 Το ωρολόγιο πρόγραµµα εργασίας ονοµάζεται ∆ιάγραµµα ή roster και αφορά την οργάνωση των 

βαρδιών καθ’  όλη την διάρκεια του έτους. Έτσι υπολογίζονται µε ακρίβεια όλες οι ώρες πέραν του 

«κανονικού» ωραρίου, ήτοι Κυριακές – αργίες – νυκτερινή εργασία – υπερωριακή εργασία.   
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4.5.1 Μισθολογικές απολαβές για το έτος 2015. 

Πίνακας 4.2: Αµοιβές των εργαζοµένων κατά το έτος 2015 µε διαστήµατα ανά 

100 ευρώ, µε την διακύµανση τον µέσο όρο του διαστήµατος και το ποσοστό 

εργαζοµένων ανά κατηγορία. 

Μηνιαίος µισθός 2015 ∆ιακύµανση 

∆ιαστήµατος 

Μέση τιµή Ποσοστό  (%) 

1.201 -1.300 1.228 – 1.298  1.263 0,86 

1.301 – 1.400 1.301 - 1400 1.350 0 

1.401 – 1.500 1.407 – 1.457 1.432 0,86 

1.501 – 1.600 1.532 -1.578 1.555 1,72 

1.601 – 1.700  1.634 – 1.686 1.670 4,30 

1.701 – 1.800  1.716 – 1.790 1.758 0,86 

1.801 – 1.900 1.805 – 1.896 1.848 11,18 

1.901 – 2.000 1.901 – 1.984  1.943 19,78 

2.001 – 2.100 2.006 – 2.099 2.057 17,20 

2.101 – 2.200 2.101 – 2.188 2.150 13,76 

2.201 – 2.300 2.207 – 2.274 2.248 7,74 

2.301 – 2.400 2.304 – 2.377 2.333 7,74 

2.401 – 2.500 2.411 – 2.499 2.462 5,16 

2.501 – 2.600 2.501 – 2.554 2.528 3,44 

2.601 – 2.700  2.601 – 2.675 2.625 0,86 

2.701 – 2.800 2.701 – 2.800 2.750 0 

2.801 – 2.900 2.813 – 2.829 2.828 1,72 

2.901 – 3.000 2.921 – 2.961 2.941 0,86 

3.001 – 3.100 3.048 – 3.098 3.073 0,86 

3.101 – 3.200 3.101 – 3.200 3.150 0 

3.201 – 3.300 3.244 – 3.300 3.272 0,86 

Πηγή: Ενιαίο µισθολόγιο µε συνυπολογισµό των εξαιρέσιµων και των υπερωριών, σύµφωνα µε το πρόγραµµα 

εργασίας. 

 

 

                                                                                                                                            
35

 Τα ενσωµατωµένα επιδόµατα είναι το επίδοµα επικινδύνου εργασίας ή επίδοµα ανθυγιεινής 

εργασίας, τα οικογενειακά επιδόµατα και η  προσωπική διαφορά. Οι υπολογισµοί γίνονται µε βάση τον 

τελικό µισθό και όχι τον βασικό όπως αποτυπώνεται στο ενιαίο µισθολόγιο, καθόσον αλλάζει το 

ωροµίσθιο, βάση του οποίου υπολογίζεται η επιπλέον αµοιβή.  



 

49 

 Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι σε ποσοστό 92,88% οι οδηγοί συρµών 

αµείβονται από 1.500 έως 2.600 µικτά µηνιαίως. Ενώ η µεγαλύτερη συγκέντρωση 

παρατηρείται στο διάστηµα 1.801 - 2.400 µε ποσοστό 77,4% των εργαζοµένων. Το 

διάγραµµα που ακολουθεί αποτυπώνει µε µεγαλύτερη ευκολία τα αποτελέσµατα.  

 

 

∆ιάγραµµα 4.4 Κατανοµή µισθών για το 2015 µε τα αντίστοιχα ποσοστά 

εργαζοµένων σε κάθε κλίµακα 

 

 

Πηγή: Πίνακας 4.1 
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4.5.2 Μισθολογικές απολαβές για το έτος 2016. 

Πίνακας 4.3: Αµοιβές των εργαζοµένων κατά το έτος 2016 µε διαστήµατα ανά 100 

ευρώ, µε την τυπική απόκλιση στο µεσοδιάστηµα και το ποσοστό εργαζοµένων ανά 

κατηγορία. 

Μηνιαίος µισθός 2016 ∆ιακύµανση 

∆ιαστήµατος 

Μέση τιµή Ποσοστό (%) 

1.401 – 1.500 1.456 – 1.495 1.477 1,59 

1.501 – 1.600 1.501 - 1600 1.650 0 

1.601 – 1.700  1.630 – 1.699 1.667 2,65 

1.701 – 1.800  1.718 – 1.797 1.753 7,42 

1.801 – 1.900 1.802 – 1.899 1.852 12,85 

1.901 – 2.000 1.909 – 1.999 1.957 16,96 

2.001 – 2.100 2.001 – 2.096 2.056 13,88 

2.101 – 2.200 2.103 – 2.200 2.151 18,68 

2.201 – 2.300 2.207 – 2.298 2.247 5,83 

2.301 – 2.400 2.301 – 2.380 2.326 4,24 

2.401 – 2.500 2.416 – 2.494 2.444 6,36 

2.501 – 2.600 2.525 – 2.592 2.551 3,71 

2.601 – 2.700  2.601 – 2.675 2.638 2,12 

2.701 – 2.800 2.701 – 2.746 2.722 1,59 

2.801 – 2.900 2.801 – 2.900 2.850 0 

2.901 – 3.000 2.901 – 3.000 2.950 0 

3.001 – 3.100 3.006 – 3.024 3.015 1,06 

3.101 – 3.200 3.112 – 3.141 3126 1,06 

 

Πηγή: Ενιαίο µισθολόγιο µε συνυπολογισµό των εξαιρέσιµων και των υπερωριών , σύµφωνα µε το πρόγραµµα 

εργασίας 
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Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι σε ποσοστό 92,58% οι οδηγοί συρµών 

αµείβονται από 1.500 έως 2.600 µικτά µηνιαίως. Ενώ η µεγαλύτερη 

συγκέντρωση παρατηρείται στο διάστηµα 1.701 -  2.500 µε ποσοστό 86,22% 

των εργαζοµένων. Το διάγραµµα που ακολουθεί αποτυπώνει µε µεγαλύτερη 

ευκολία τα αποτελέσµατα.  

 

 

∆ιάγραµµα 4.5: Κατανοµή µισθών για το 2016 µε τα αντίστοιχα ποσοστά 

εργαζοµένων σε κάθε κλίµακα. 

 

Πηγή: Πίνακας 4.1 
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4.5.3 Μισθολογικές απολαβές για το έτος 2017. 

Πίνακας 4.4: Αµοιβές των εργαζοµένων κατά το έτος 2017 µε διαστήµατα ανά 100 

ευρώ, µε την τυπική απόκλιση στο µεσοδιάστηµα και το ποσοστό εργαζοµένων ανά 

κατηγορία. 

Μηνιαίος µισθός 2017 ∆ιακύµανση 

∆ιαστήµατος 

Μέση τιµή Ποσοστό (%) 

1.501 – 1.600 1.535 – 1.595 1.565 0,53 

1.601 – 1.700  1.612 – 1.690 1.657 2,12 

1.701 – 1.800  1.702 – 1.793 1.754 4,24 

1.801 – 1.900 1.802 – 1.900 1.851 9,01 

1.901 – 2.000 1.917 – 1.996 1.962 7,42 

2.001 – 2.100 2.010 – 2.100 2.056 18,02 

2.101 – 2.200  2.105 -2.196 2.157 16,96 

2.201 – 2.300  2.207 - 2.298 2.246 12,72 

2.301 – 2.400 2.313- 2.395 2.344 7,95 

2.401 – 2.500 2.404 – 2.498 2.458 7,95 

2.501 – 2.600 2.503 – 2.592 2.536 3,54 

2.601 – 2.700  2.601 – 2.687 2.652 4,77 

2.701 – 2.800 2.740 – 2.787 2.757 2,65 

2.801 – 2.900 2.803 - 2897 2.851 0,53 

2.901 – 3.000 2.903 – 2.998 2.953 0,53 

3.001 – 3.100 3.001 – 3.100 3.150 0 

3.101 – 3.200 3.101 – 3.200 3.167 0,53 

3.201 – 3.300 3.210 – 3.299 3.229 1,06 

3.300 – 3.400 3.305 – 3.335 3.330 0,53 

Πηγή: Ενιαίο µισθολόγιο µε συνυπολογισµό των εξαιρέσιµων και των υπερωριών , σύµφωνα µε το πρόγραµµα 

εργασίας 
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Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι σε ποσοστό 92,58% οι οδηγοί συρµών 

αµείβονται από 1.700 έως 2.800 µικτά µηνιαίως. Ενώ η µεγαλύτερη συγκέντρωση 

παρατηρείται στο διάστηµα 1.801 -  2.700 µε ποσοστό 88,34% των εργαζοµένων. Το 

διάγραµµα που ακολουθεί αποτυπώνει µε µεγαλύτερη ευκολία τα αποτελέσµατα. 

 

∆ιάγραµµα 4.6: Κατανοµή µισθών για το 2017 µε τα αντίστοιχα ποσοστά 

εργαζοµένων σε κάθε κλίµακα. 

 

 

Πηγή: Πίνακας 4.4 
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4.5.4 Μισθολογικές απολαβές για το έτος 2018. 

Πίνακας 4.5: Αµοιβές των εργαζοµένων κατά το έτος 2018 µε διαστήµατα ανά 100 

ευρώ, µε την τυπική απόκλιση στο µεσοδιάστηµα και το ποσοστό εργαζοµένων ανά 

κατηγορία. 

Μηνιαίος µισθός 2018 ∆ιακύµανση 

∆ιαστήµατος 

Μέση τιµή Ποσοστό  (%) 

1.501 – 1.600 1.508 - 1592 1.558 0,53 

1.601 – 1.700  1.629 – 1.675 1.655 1,59 

1.701 – 1.800  1.724 – 1.787 1.747 2,65 

1.801 – 1.900 1.814 – 1.894 1.849 7,25 

1.901 – 2.000 1.906 – 1.997 1.958 9,01 

2.001 – 2.100 2.002 – 2.099 2.056 6,89 

2.101 – 2.200 2.101 – 2.195 2.151 18,55 

2.201 – 2.300 2.207 – 2.300 2.247 19,61 

2.301 – 2.400 2.305 – 2.399 2.347 6,89 

2.401 – 2.500 2.401 – 2.498 2.454 6,89 

2.501 – 2.600 2.507 – 2.588 2.528 4,77 

2.601 – 2.700  2.606 – 2.673 2.650 4,77 

2.701 – 2.800 2.706 – 2.779 2.734 3,18 

2.801 – 2.900 2.805 – 2.899 2.847 4,24 

2.901 – 3.000 2.922 – 2.987 2.924 1,06 

3.001 – 3.100 3.025  - 3.095 3.069 0,53 

3.101 – 3.200 3.141 – 3.197 3.162 1,59 

Πηγή: Ενιαίο µισθολόγιο µε συνυπολογισµό των εξαιρέσιµων και των υπερωριών , σύµφωνα µε το πρόγραµµα 

εργασίας 
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Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι σε ποσοστό 94,70% οι οδηγοί συρµών 

αµείβονται από 1.700 έως 2.900 µικτά µηνιαίως. Ενώ η µεγαλύτερη συγκέντρωση 

παρατηρείται στο διάστηµα 1.801 -  2.700 µε ποσοστό 84,63% των εργαζοµένων. Το 

διάγραµµα που ακολουθεί αποτυπώνει µε µεγαλύτερη ευκολία τα αποτελέσµατα. 

∆ιάγραµµα 4.7: Κατανοµή µισθών για το 2018 µε τα αντίστοιχα ποσοστά 

εργαζοµένων σε κάθε κλίµακα. 

 

 

 

 

Πηγή: Πίνακας 4.5 
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4.5.5 Μισθολογικές απολαβές για το έτος 2019. 

Πίνακας 4.6: Αµοιβές των εργαζοµένων κατά το έτος 2019 µε διαστήµατα ανά 100 

ευρώ, µε την τυπική απόκλιση στο µεσοδιάστηµα και το ποσοστό εργαζοµένων ανά 

κατηγορία. 

Μηνιαίος µισθός 2019 ∆ιακύµανση 

∆ιαστήµατος 

Μέση τιµή Ποσοστό (%) 

1.601 – 1.700  1.630 – 1696 1.666 1,08 

1.701 – 1.800  1.753 – 1798 1.773 3,78 

1.801 – 1.900 1.804 – 1874 1.838 4,86 

1.901 – 2.000 1.921 – 1.991 1.965 8,74 

2.001 – 2.100 2.010 -2.093 2.075 7,56 

2.101 – 2.200 2.102 – 2.194 2.145 12,42 

2.201 – 2.300 2.205 – 2.297 2.247 12,96 

2.301 – 2.400 2.301 – 2.399 2.344 14,04 

2.401 – 2.500 2.405 – 2.495 2.456 8,10 

2.501 – 2.600 2.513 – 2.588 2.554 7,02 

2.601 – 2.700  2.607 – 2.697 2.638 5,94 

2.701 – 2.800 2.708 – 2.784 2.753 3,78 

2.801 – 2.900 2.802 – 2.884 2.847 4,86 

2.901 – 3.000 2.925 – 2.973 2.953 2,16 

3.001 – 3.100 3.006 – 3.020 3.011 1,62 

3.101 – 3.200 3.102 – 3.182 3.142 1,08 

Πηγή: Ενιαίο µισθολόγιο µε συνυπολογισµό των εξαιρέσιµων και των υπερωριών , σύµφωνα µε το πρόγραµµα 

εργασίας 
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Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι σε ποσοστό 96,22% οι οδηγοί συρµών 

αµείβονται από 1.700 έως 3.000 µικτά µηνιαίως. Ενώ η µεγαλύτερη συγκέντρωση 

παρατηρείται στο διάστηµα 1.901 -  2.900 µε ποσοστό 85,42% των εργαζοµένων. Το 

διάγραµµα που ακολουθεί αποτυπώνει µε µεγαλύτερη ευκολία τα αποτελέσµατα. 

 

∆ιάγραµµα 4.8: Κατανοµή µισθών για το 2019 µε τα αντίστοιχα ποσοστά 

εργαζοµένων σε κάθε κλίµακα. 

 

 
 

Πηγή: Πίνακας 4.6 
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4.5.6 Μισθολογικές απολαβές για το έτος 2020.   

Στον Πίνακα που ακολουθεί αποτυπώνεται η κατανοµή των µέσων όρων των µισθών 

των εργαζοµένων κατά το έτος 2020
36

  

Πίνακας 4.7: Αµοιβές των εργαζοµένων κατά το έτος 2020 µε διαστήµατα ανά 100 

ευρώ, µε την τυπική απόκλιση στο µεσοδιάστηµα και το ποσοστό εργαζοµένων ανά 

κατηγορία. 

Μηνιαίος µισθός 2020 ∆ιακύµανση 

∆ιαστήµατος 

Μέση τιµή Ποσοστό (%) 

1.601 – 1.700  1.638 – 1.645 1.641 1,06 

1.701 – 1.800  1.764 – 1.800 1.782 4,24 

1.801 – 1.900 1.919 – 1.996 1.848 5,30 

1.901 – 2.000 2.006 – 2.094 1.963 7,42 

2.001 – 2.100 2.109 – 2.184 2.066 6,36 

2.101 – 2.200 2.113 – 2.184 2.144 12,72 

2.201 – 2.300 2.221 – 2.298 2.252 10,60 

2.301 – 2.400 2.303 – 2.395 2.343 14,31 

2.401 – 2.500 2.407 – 2483 2.441 9,37 

2.501 – 2.600 2.509 – 2.589 2.551 7,42 

2.601 – 2.700  2.603 – 2.700 2.647 6,89 

2.701 – 2.800 2.771 – 2798 2.788 1,59 

2.801 – 2.900 2.806 – 2.869 2.835 4,77 

2.901 – 3.000 2.909 – 2.998 2.948 3,71 

3.001 – 3.100 3.010 – 3.083 3.046 1,06 

3.101 – 3.200 3.105 – 3.149 3.127 1,06 

3.201 – 3.300 3.205 – 3.299 3.288 2,12 

Πηγή: Ενιαίο µισθολόγιο µε συνυπολογισµό των εξαιρέσιµων και των υπερωριών , σύµφωνα µε το πρόγραµµα 

εργασίας 

                                                 
36

 Υπολογίζονται οι µισθοί µέχρι και τον Οκτώβριο του τρέχοντος έτους (2020), ενώ όσον αφορά 

τις υπερωρίες έχει γίνει αναγωγή για όλο το έτος. 
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Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι σε ποσοστό 94,70% οι οδηγοί συρµών 

αµείβονται από 1.700 έως 3.000 µικτά µηνιαίως. Ενώ η µεγαλύτερη συγκέντρωση 

παρατηρείται στο διάστηµα 1.901 -  2.700 µε ποσοστό 75,90 % των εργαζοµένων37
. 

Το διάγραµµα που ακολουθεί αποτυπώνει µε µεγαλύτερη ευκολία τα αποτελέσµατα. 

∆ιάγραµµα 4.9: Κατανοµή µισθών για το 2020 µε τα αντίστοιχα ποσοστά 

εργαζοµένων σε κάθε κλίµακα. 

 

 

 

Πηγή: Πίνακας 4.7 

 

4.6 Υπερωριακή απασχόληση ανά ∆ιεύθυνση 

Σε αυτό το σηµείο θα παρατεθούν οι ηµέρες υπερωριών ανά ∆ιεύθυνση38
. Έχει 

γίνει διαχωρισµός έτσι ώστε να υπάρχει µια καλύτερη εικόνα για τις επιπλέον ηµέρες 

εργασίας. Επιπλέον υπάρχει και η στήλη µε την αθροιστική συχνότητα όπου 

αποτυπώνεται το σύνολο των ηµερών απασχόλησης για το διάστηµα 2015 - 2020 που 

εξετάζεται. Τέλος θα παρατεθούν συνολικά αφενός οι επιπλέον εισφορές και 

αφετέρου οι επιπλέον ηµέρες εργασίας. 

 

 

                                                 

 

 
38

 Στο οργανόγραµµα της ΣΤΑ.ΣΥ. υπάρχουν  ξεχωριστές ∆ιευθύνσεις για κάθε γραµµή, ήτοι Γρ.1 / 

Γρ. 2 και Γρ. 3. Έτσι αναφέρονται και στην παρούσα εργασία.  
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Πίνακας 4.8:  Υπερωριακή απασχόληση στην Γραµµή 1 

 

ΕΤΟΣ 

Σύνολο ωρών 

Υπερωριακής 

απασχόλησης 

 

Εργαζόµενοι 

 

Μ.Ο. ηµερών 

έτους ανά 

εργαζόµενο 
39

 

 

Αθροιστική 

συχνότητα 

2015 29.615 140 28 28 

2016 23.192 139 22 50 

2017 33.140 136 32 82 

2018 33.982 135 33 115 

2019 39.328 133 38 153 

2020 22.992
40

 129 23 ---- 

2020 27.591
41

 129 28 181 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 31  

Πηγή: ∆ιευθύνσεις ΣΤΑ.ΣΥ.  

 

Πίνακας 4.9:  Υπερωριακή απασχόληση στην Γραµµή 2 

 

ΕΤΟΣ 

Σύνολο ωρών 

Υπερωριακής 

απασχόλησης 

 

Εργαζόµενοι 

 

Μ.Ο. ηµερών 

έτους ανά 

εργαζόµενο 
42

 

 

Αθροιστική 

συχνότητα 

2015 22.379 99 29 29 

2016 26.966 97 36 65 

2017 29.406 107 36 101 

2018 29.598 102 38 139 

2019 40.579 104 50 189 

2020 27.073
43

 95 37 --- 

2020 32.488
44

 95 44 233 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 39  

 
Πηγή: ∆ιευθύνσεις ΣΤΑ.ΣΥ.  

 

                                                 
39

 στρογγυλοποίηση στον επόµενο ακέραιο 

40
 έως Οκτώβριος 2020 

41
 αναγωγή σε 12µηνο 

42
 στρογγυλοποίηση στον επόµενο ακέραιο 

43
 έως Οκτώβριος 2020 

44
 αναγωγή σε 12µηνο 
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Πίνακας 4.10:  Υπερωριακή απασχόληση στην Γραµµή 3 

 

ΕΤΟΣ 

Σύνολο ωρών 

Υπερωριακής 

απασχόλησης 

 

Εργαζόµενοι 

Μ.Ο. ηµερών 

έτους ανά 

εργαζόµενο45
 

 

Αθροιστική 

συχνότητα 

2015 28.710 124 38 38 

2016 33.632 120 36 74 

2017 40.700 134 39 113 

2018 32.900 126 34 147 

2019 28.072 109 34 181 

2020  35.625
46

 95 49 ---- 

2020   42.750
47

 95 58 239 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 40  

 

Πηγή: ∆ιευθύνσεις ΣΤΑ.ΣΥ.  

 

 Για να υπάρξει καλύτερη ανάλυση παρατίθεται ο παρακάτω πίνακας που 

δείχνει τα ποσοστά των εργαζοµένων µε την αντίστοιχη κατανοµή σε ηµέρες 

εργασίας. Ο Πίνακας 4.11 καθώς και το ∆ιάγραµµα 4.9 που ακολουθούν, θα δώσουν 

µια καλύτερη εικόνα όσον αφορά την κατανοµή των ηµερών υπερωρίας. 

Αρχικά υπάρχει ένα ποσοστό 6% των εργαζοµένων που δεν εργάζεται 

υπερωριακά. Επίσης παρατηρείται πως υπάρχει ένα ποσοστό 3,66% που εργάζεται 11 

ως 15 ηµέρες κατ’ έτος, αυτό συµβαίνει διότι υπάρχουν εργαζόµενοι που εργάζονται 

υπερωριακά µόνο συγκεκριµένες περιόδους του έτους, και κυρίως το καλοκαίρι 

προκειµένου να λάβουν όλοι οι εργαζόµενοι την καλοκαιρινή άδεια. Όσον αφορά το 

υπόλοιπο 83,59% η διακύµανση οφείλεται στο γεγονός ότι στα διαγράµµατα 

προγραµµατισµένης εργασίας υπάρχουν «κενές» θέσεις οι οποίες εµφανίζονται µε 

διαφορετική «πυκνότητα». ∆ηλαδή υπάρχουν περιπτώσεις εργαζοµένων όπου 

καλούνται να καλύψουν περισσότερες «κενές» βάρδιες από κάποιους άλλους. 

 

 

 

                                                 
45

 Σστρογγυλοποίηση στον επόµενο ακέραιο 

46
 Έως Οκτώβριος 2020 

47
 Αναγωγή σε 12µηνο 
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Πίνακας 4.11: Κατανοµή ηµερών υπερωρίας σε διαστήµατα πενθηµέρου. 

 

 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

 

ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 

 

ΗΜΕΡΕΣ 

18 6 0 

0 0 1 ΩΣ 5 

0 0 6 ΩΣ 10 

11 3,66 11 ΩΣ 15 

0 0 16 ΩΣ 20 

28 9,33 26 ΩΣ 30 

66 22,78 31 ΩΣ 35 

99 32,67 36 ΩΣ 40 

57 18,81 41 ΩΣ 45 

21 6,93 46 ΩΣ 50 

   

Πηγή: ∆ιευθύνσεις ΣΤΑ.ΣΥ.  

 

∆ιάγραµµα 4.10: Κατανοµή των ηµερών υπερωριακής απασχόλησης µε τα 

αντίστοιχα ποσοστά εργαζοµένων. 

 

 

Πηγή: Πίνακας 4.11 

  

4.6.1 Αναγωγή σε 40ετία. Σε αυτό το σηµείο θα γίνει η ανάλυση και αναγωγή 

συναρτήσει του χρόνου. Έτσι θα υπολογιστούν ξεχωριστά οι κατανοµές όπως 

παρουσιάζονται στο ∆ιάγραµµα 4.9, ανά 5ετία. Με αυτόν τον τρόπο θα επιτευχθεί η 

καλύτερη δυνατή ανάλυση για κάθε οµάδα εργαζοµένων. 
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4.6.1.α Αναγωγή σε 40ετία για το 3,66%. Θα γίνει η αναγωγή για το 3,66% των 

εργαζοµένων που απασχολούνται από 11 ως 15 ηµέρες. 

Πίνακας 4.12: Παλαιοί και νέοι ασφαλισµένοι σε ανάλυση ανά 5ετία. 

 

ΕΤΗ ΜΕ 

∆ΙΑΚΥΜΑΝΣΗ48
 

ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. 

ΝΈΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. – Α.Μ.Ε.Λ.
49

 

5ΕΤΙΑ ελαχ. 55 42 

5ΕΤΙΑ διαµ. 65 49 

5ΕΤΙΑ µεγ. 75 57 

10ΕΤΙΑ ελαχ. 110 83 

10ΕΤΙΑ διαµ. 130 98 

10ΕΤΙΑ µεγ. 150 113 

15ΕΤΙΑ ελαχ. 165 124 

15ΕΤΙΑ διαµ. 195 147 

15ΕΤΙΑ µεγ. 225 169 

20ΕΤΙΑ ελαχ. 220 165 

20ΕΤΙΑ διαµ. 260 195 

20ΕΤΙΑ µεγ. 300 225 

25ΕΤΙΑ ελαχ. 275 207 

25ΕΤΙΑ διαµ. 325 244 

25ΕΤΙΑ µεγ. 375 282 

30ΕΤΙΑ ελαχ. 330 248 

30ΕΤΙΑ διαµ. 390 293 

30ΕΤΙΑ µεγ. 450 338 

35ΕΤΙΑ ελαχ. 385 289 

35ΕΤΙΑ διαµ. 455 342 

35ΕΤΙΑ µεγ. 525 394 

40ΕΤΙΑ ελαχ. 440 330 

40ΕΤΙΑ διαµ. 520 390 

40ΕΤΙΑ µεγ. 600 450 

 

 

                                                 
48

 Υπολογίζονται οι τιµές µέσα στο διάστηµα, µε το ελάχιστο, τη διάµεσο και το µέγιστο από το 

∆ιάγραµµα 4.9 

49
 Με στρογγυλοποίηση στον επόµενο ακέραιο. 
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4.6.1.β Αναγωγή σε 40ετία για το 9,33%. Θα γίνει η αναγωγή για το 9,33% των 

εργαζοµένων που απασχολούνται από 26 ως 30 ηµέρες.  

Πίνακας 4.13: Παλαιοί και νέοι ασφαλισµένοι σε ανάλυση ανά 5ετία. 

 

ΕΤΗ ΜΕ 

∆ΙΑΚΥΜΑΝΣΗ50
 

ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. 

ΝΈΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. – Α.Μ.Ε.Λ.
51

 

5ΕΤΙΑ ελαχ. 130 98 

5ΕΤΙΑ διαµ. 140 105 

5ΕΤΙΑ µεγ. 150 113 

10ΕΤΙΑ ελαχ. 260 195 

10ΕΤΙΑ διαµ. 280 210 

10ΕΤΙΑ µεγ. 300 225 

15ΕΤΙΑ ελαχ. 390 293 

15ΕΤΙΑ διαµ. 420 315 

15ΕΤΙΑ µεγ. 450 338 

20ΕΤΙΑ ελαχ. 520 390 

20ΕΤΙΑ διαµ. 560 420 

20ΕΤΙΑ µεγ. 600 450 

25ΕΤΙΑ ελαχ. 650 488 

25ΕΤΙΑ διαµ. 700 525 

25ΕΤΙΑ µεγ. 750 563 

30ΕΤΙΑ ελαχ. 780 585 

30ΕΤΙΑ διαµ. 840 630 

30ΕΤΙΑ µεγ. 900 675 

35ΕΤΙΑ ελαχ. 910 683 

35ΕΤΙΑ διαµ. 980 735 

35ΕΤΙΑ µεγ. 1.050 788 

40ΕΤΙΑ ελαχ. 1.040 780 

40ΕΤΙΑ διαµ. 1.120 840 

40ΕΤΙΑ µεγ. 1.200 900 

 

                                                 
50

 Υπολογίζονται οι τιµές µέσα στο διάστηµα, µε το ελάχιστο, τη διάµεσο και το µέγιστο από το 

∆ιάγραµµα 4.9  

51
 Με στρογγυλοποίηση στον επόµενο ακέραιο. 
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4.6.1γ Αναγωγή σε 40ετία για το 22,78%. Θα γίνει η αναγωγή για το 22,78% των 

εργαζοµένων που απασχολούνται από 31 ως 35 ηµέρες.  

Πίνακας 4.14: Παλαιοί και νέοι ασφαλισµένοι σε ανάλυση ανά 5ετία. 

 

ΕΤΗ ΜΕ 

∆ΙΑΚΥΜΑΝΣΗ52
 

ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. 

ΝΈΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. – Α.Μ.Ε.Λ.
53

 

5ΕΤΙΑ ελαχ. 155 117 

5ΕΤΙΑ διαµ. 165 124 

5ΕΤΙΑ µεγ. 175 132 

10ΕΤΙΑ ελαχ. 310 233 

10ΕΤΙΑ διαµ. 330 248 

10ΕΤΙΑ µεγ. 350 263 

15ΕΤΙΑ ελαχ. 465 349 

15ΕΤΙΑ διαµ. 495 372 

15ΕΤΙΑ µεγ. 525 394 

20ΕΤΙΑ ελαχ. 620 465 

20ΕΤΙΑ διαµ. 660 495 

20ΕΤΙΑ µεγ. 700 525 

25ΕΤΙΑ ελαχ. 775 582 

25ΕΤΙΑ διαµ. 825 619 

25ΕΤΙΑ µεγ. 875 657 

30ΕΤΙΑ ελαχ. 930 698 

30ΕΤΙΑ διαµ. 990 743 

30ΕΤΙΑ µεγ. 1.050 788 

35ΕΤΙΑ ελαχ. 1.085 814 

35ΕΤΙΑ διαµ. 1.155 867 

35ΕΤΙΑ µεγ. 1.225 919 

40ΕΤΙΑ ελαχ. 1.240 930 

40ΕΤΙΑ διαµ. 1.320 990 

40ΕΤΙΑ µεγ. 1.400 1.050 

 

 

                                                 
52

 Υπολογίζονται οι τιµές µέσα στο διάστηµα, µε το ελάχιστο, τη διάµεσο και το µέγιστο από το 

∆ιάγραµµα 4.9 

53
 Με στρογγυλοποίηση στον επόµενο ακέραιο. 
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4.6.1.δ Αναγωγή σε 40ετία για το 32,67%. Θα γίνει η αναγωγή για το 32,67% των 

εργαζοµένων που απασχολούνται από 36 ως 40 ηµέρες.  

Πίνακας 4.15: Παλαιοί και νέοι ασφαλισµένοι σε ανάλυση ανά 5ετία. 

 

ΕΤΗ ΜΕ 

∆ΙΑΚΥΜΑΝΣΗ54
 

ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. 

ΝΈΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. – Α.Μ.Ε.Λ.
55

 

5ΕΤΙΑ ελαχ. 180 135 

5ΕΤΙΑ διαµ. 190 143 

5ΕΤΙΑ µεγ. 200 150 

10ΕΤΙΑ ελαχ. 360 270 

10ΕΤΙΑ διαµ. 380 285 

10ΕΤΙΑ µεγ. 400 300 

15ΕΤΙΑ ελαχ. 540 405 

15ΕΤΙΑ διαµ. 570 428 

15ΕΤΙΑ µεγ. 600 450 

20ΕΤΙΑ ελαχ. 720 540 

20ΕΤΙΑ διαµ. 760 570 

20ΕΤΙΑ µεγ. 800 600 

25ΕΤΙΑ ελαχ. 900 675 

25ΕΤΙΑ διαµ. 950 713 

25ΕΤΙΑ µεγ. 1.000 750 

30ΕΤΙΑ ελαχ. 1.080 810 

30ΕΤΙΑ διαµ. 1.140 855 

30ΕΤΙΑ µεγ. 1.200 900 

35ΕΤΙΑ ελαχ. 1.260 945 

35ΕΤΙΑ διαµ. 1.330 998 

35ΕΤΙΑ µεγ. 1.400 1.050 

40ΕΤΙΑ ελαχ. 1.440 1.080 

40ΕΤΙΑ διαµ. 1.520 1.140 

40ΕΤΙΑ µεγ. 1.600 1.200 

 

                                                 
54

 Υπολογίζονται οι τιµές µέσα στο διάστηµα, µε το ελάχιστο, τη διάµεσο και το µέγιστο από το 

∆ιάγραµµα 4.9 

55
 Με στρογγυλοποίηση στον επόµενο ακέραιο. 
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4.6.1.ε Αναγωγή σε 40ετία για το 18,81%. Θα γίνει η αναγωγή για το 18,81% των 

εργαζοµένων που απασχολούνται από 41 ως 45 ηµέρες.  

Πίνακας 4.16: Παλαιοί και νέοι ασφαλισµένοι σε ανάλυση ανά 5ετία. 

 

ΕΤΗ ΜΕ 

∆ΙΑΚΥΜΑΝΣΗ56
 

ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. 

ΝΈΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. – Α.Μ.Ε.Λ.
57

 

5ΕΤΙΑ ελαχ. 205 154 

5ΕΤΙΑ διαµ. 215 162 

5ΕΤΙΑ µεγ. 225 169 

10ΕΤΙΑ ελαχ. 410 308 

10ΕΤΙΑ διαµ. 430 323 

10ΕΤΙΑ µεγ. 450 338 

15ΕΤΙΑ ελαχ. 615 462 

15ΕΤΙΑ διαµ. 645 484 

15ΕΤΙΑ µεγ. 675 507 

20ΕΤΙΑ ελαχ. 820 615 

20ΕΤΙΑ διαµ. 860 645 

20ΕΤΙΑ µεγ. 900 675 

25ΕΤΙΑ ελαχ. 1.025 769 

25ΕΤΙΑ διαµ. 1.075 807 

25ΕΤΙΑ µεγ. 1.125 844 

30ΕΤΙΑ ελαχ. 1.230 923 

30ΕΤΙΑ διαµ. 1.290 968 

30ΕΤΙΑ µεγ. 1.350 1.013 

35ΕΤΙΑ ελαχ. 1.435 1.077 

35ΕΤΙΑ διαµ. 1.505 1.129 

35ΕΤΙΑ µεγ. 1.575 1.182 

40ΕΤΙΑ ελαχ. 1.640 1.230 

40ΕΤΙΑ διαµ. 1.720 1.290 

40ΕΤΙΑ µεγ. 1.800 1.350 

 

                                                 
56

 Υπολογίζονται οι τιµές µέσα στο διάστηµα, µε το ελάχιστο, τη διάµεσο και το µέγιστο από το 

∆ιάγραµµα 4.9 

57
 Με στρογγυλοποίηση στο επόµενο ακέραιο 
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4.6.1.στ Αναγωγή σε 40ετία για το 6,93%. Θα γίνει η αναγωγή για το 6,93% των 

εργαζοµένων που απασχολούνται από 46 ως 50 ηµέρες.  

Πίνακας 4.17: Παλαιοί και νέοι ασφαλισµένοι σε ανάλυση ανά 5ετία. 

ΕΤΗ ΜΕ 

∆ΙΑΚΥΜΑΝΣΗ58
 

ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. 

ΝΈΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

Η.Σ.Α.Π. – Α.Μ.Ε.Λ.
59

 

5ΕΤΙΑ ελαχ. 230 173 

5ΕΤΙΑ διαµ. 240 180 

5ΕΤΙΑ µεγ. 250 188 

10ΕΤΙΑ ελαχ. 460 345 

10ΕΤΙΑ διαµ. 480 360 

10ΕΤΙΑ µεγ. 500 375 

15ΕΤΙΑ ελαχ. 690 518 

15ΕΤΙΑ διαµ. 720 540 

15ΕΤΙΑ µεγ. 750 563 

20ΕΤΙΑ ελαχ. 920 690 

20ΕΤΙΑ διαµ. 960 720 

20ΕΤΙΑ µεγ. 1.000 750 

25ΕΤΙΑ ελαχ. 1.150 863 

25ΕΤΙΑ διαµ. 1.200 900 

25ΕΤΙΑ µεγ. 1.250 938 

30ΕΤΙΑ ελαχ. 1.380 1.035 

30ΕΤΙΑ διαµ. 1.440 1.080 

30ΕΤΙΑ µεγ. 1.500 1.125 

35ΕΤΙΑ ελαχ. 1.610 1.208 

35ΕΤΙΑ διαµ. 1.680 1.260 

35ΕΤΙΑ µεγ. 1.750 1.313 

40ΕΤΙΑ ελαχ. 1.840 1.380 

40ΕΤΙΑ διαµ. 1.920 1.440 

40ΕΤΙΑ µεγ. 2.000 1.500 
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 Υπολογίζονται οι τιµές µέσα στο διάστηµα, µε το ελάχιστο, τη διάµεσο και το µέγιστο από το 

∆ιάγραµµα 4.9 

59
 Με στρογγυλοποίηση στο επόµενο ακέραιο 
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4.7 Υποθέσεις εργασίας 

 Εφόσον ολοκληρώθηκαν οι µισθολογικές απολαβές κατά τα έτη 2015 – 2020, θα 

γίνουν 3 διαφορετικές προσεγγίσεις για τον υπολογισµό των ηµερών απασχόλησης σε 

συνάρτηση µε τις επιπλέον εισφορές που καταβάλουν οι εργαζόµενοι, άλλα δεν 

αποτυπώνονται . Με αυτό τον τρόπο θα εξεταστούν 3 σενάρια. Το πρώτο θα έχει ως 

παραδοχή την ελάχιστη δυνατή υπερωριακή εργασία, όπως εµφανίζεται στο 

∆ιάγραµµα 4.9. Το δεύτερο σενάριο θα έχει ως παραδοχή το µέγιστο ποσοστό 

εργαζοµένων που εµφανίζεται στον Πίνακα 4.11, ήτοι 74,26% των εργαζοµένων οι 

οποίοι εργάζονται 31 ως 45 ηµέρες κατ’ έτος. Και τέλος το τρίτο σενάριο όπου ως 

παραδοχή θα έχει το µέγιστο αριθµό ηµερών κατ΄έτος όπως εµφανίζεται στο 

∆ιάγραµµα 4.9. Με αυτό τον τρόπο θα υπολογιστούν τα «ελάχιστα» , τα «µέγιστα» 

και µια µέση τιµή της κατανοµής των υπερωριών σε βάθος χρόνου60
. 

 

4.7.1 Πρώτη υπόθεση. Έστω ότι οι εργαζόµενοι απασχολούνται από 11 ως 15 

ηµέρες κατ’ έτος. Έτσι κατά την περίοδο 2015 – 2020, θα έχουν εργαστεί αθροιστικά 

από 66 ως 90 ηµέρες. Με παραδοχή τη διάµεσο του διαστήµατος 11 – 15, προκύπτει 

πως θα έχουν εργαστεί 78 ηµέρες επιπλέον. Οι υπερωριακή απασχόληση σύµφωνα µε 

την νοµοθεσία, από το 2012, που λαµβάνει χώρα κατά την 7
η
 ηµέρα, καταγράφεται 

στο σύστηµα. Εποµένως υπολογίζεται ως τεκµαρτή. Το ποσοστό που συµβαίνει αυτό 

είναι 25%, δηλαδή για κάθε 4 ηµέρες υπερωρία η µια είναι ρεπό 7
ης61 

. Σύµφωνα 

λοιπόν µε τα προαναφερθέντα από τις 78 ηµέρες, µεσοσταθµικά θα έχουν 

καταχωρηθεί στο ασφαλιστικό σύστηµα µόνο οι 20
62

 . Ενώ υπολογίζοντας τις 

αποκλίσεις θα έχουν καταχωρηθεί  από 17 ως 23 ηµέρες63
. 

Συνοψίζοντας, το 3,66% των εργαζοµένων που απασχολούνται από 11 ως 15 

ηµέρες κατ’ έτος , σύµφωνα µε τον Πίνακα 4.11, δεν δύναται να αποτυπώσουν τις 

επιπλέον ηµέρες εργασίας τους οι οποίες ανέρχονται µεσοσταθµικά σε 58, µε 

ελάχιστο όριο τις 49 και µέγιστο τις 67, για την περίοδο 2015 – 2020. Ακολουθεί το 

∆ιάγραµµα 4.10 για την καλύτερη αποτύπωση των αποτελεσµάτων. 

                                                 
60

 Αφορά την περίοδο 2015 - 2020 

61
 Το ποσοστό προκύπτει από τα αρχεία µισθοδοσίας που παρείχαν 5 εργαζόµενοι για την διεξαγωγή 

της έρευνας. Το µέγεθος του δείγµατος, δύναται να χαρακτηριστεί πολύ µικρό, αλλά είναι µέσα στα 

πλαίσια της πραγµατικής κατανοµής. 
62

 Στρογγυλοποίηση στο επόµενο ακέραιο 

63
 Ό.π. 
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∆ιάγραµµα 4.11 : Κατανοµή των πραγµατικών ηµερών απασχόλησης, των 

καταχωρηµένων ηµερών στο ασφαλιστικό σύστηµα και των µη καταχωρηµένων 

ηµερών στο σύστηµα. Για το 3,66% των εργαζοµένων. 

 

 
 

4.7.2 ∆εύτερη υπόθεση. Έστω ότι οι εργαζόµενοι απασχολούνται από 31 ως 45 

ηµέρες κατ’ έτος. Έτσι κατά την περίοδο 2015 – 2020, θα έχουν εργαστεί αθροιστικά 

από 186 ως 270 ηµέρες. Με παραδοχή τη διάµεσο των τριών διαστηµάτων 31/35 – 

36/40 – 41/45  προκύπτει πως θα έχουν εργαστεί 228 ηµέρες επιπλέον. 

Προαναφέρθηκε πως 7η
 ηµέρα, καταγράφεται στο σύστηµα. Εποµένως υπολογίζεται 

ως τεκµαρτή. Σύµφωνα λοιπόν µε τα προαναφερθέντα από τις 228 ηµέρες, 

µεσοσταθµικά θα έχουν καταχωρηθεί στο ασφαλιστικό σύστηµα µόνο οι 57
64

 ηµέρες 

. Ενώ υπολογίζοντας τις αποκλίσεις θα έχουν καταχωρηθεί  από 47 ως 68 ηµέρες65
. 

Συνοψίζοντας, το 74,26% των εργαζοµένων που απασχολούνται από 31 ως 45 

ηµέρες κατ’ έτος , σύµφωνα µε τον Πίνακα 4.11, δεν δύναται να αποτυπώσουν τις 

επιπλέον ηµέρες εργασίας τους οι οποίες ανέρχονται µεσοσταθµικά σε 171, µε 

ελάχιστο όριο τις 139 και µέγιστο τις 202, για την περίοδο 2015 – 2020. 

Η υπόθεση που εξετάζεται εδώ έχει µια προσέγγιση γενικευµένη, καθώς 

συµπεριλαµβάνονται  οι οµάδες που εµφανίζουν την µεγαλύτερη συγκέντρωση των 

δεδοµένων.  

Αξίζει επίσης να σηµειωθεί, πως τα πρωτογενή δεδοµένα που υπάρχουν µπορούν 

να δώσουν µια λεπτοµερή ανάλυση για κάθε εργαζόµενο, αλλά αυτό δεν κρίνεται 

                                                 
64

 Στρογγυλοποίηση στο επόµενο ακέραιο 

65
 Ό.π. 
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ιδιαίτερα πρακτικό, όσον αφορά την ανάλυση και σύνθεση των αποτελεσµάτων.  

Ακολουθεί το ∆ιάγραµµα 4.11 για την καλύτερη αποτύπωση των αποτελεσµάτων. 

∆ιάγραµµα 4.12 : Κατανοµή των πραγµατικών ηµερών απασχόλησης, των 

καταχωρηµένων ηµερών στο ασφαλιστικό σύστηµα και των µη καταχωρηµένων 

ηµερών στο σύστηµα. Για το 74,26% των εργαζοµένων. 

 

 
 

4.7.3 Τρίτη υπόθεση. Έστω ότι οι εργαζόµενοι απασχολούνται από 46 ως 50 ηµέρες 

κατ’ έτος. Έτσι κατά την περίοδο 2015 – 2020, θα έχουν εργαστεί αθροιστικά από 

276 ως 300 ηµέρες. Με παραδοχή τον µ.ό. αυτών προκύπτει πως θα έχουν εργαστεί 

288 ηµέρες επιπλέον. Προαναφέρθηκε πως το ρεπό 7
ης

 , καταγράφεται στο σύστηµα. 

Εποµένως υπολογίζεται ως τεκµαρτή. Σύµφωνα λοιπόν µε τα προαναφερθέντα από 

τις 288 ηµέρες, µεσοσταθµικά θα έχουν καταχωρηθεί στο ασφαλιστικό σύστηµα µόνο 

οι 72 ηµέρες . Ενώ υπολογίζοντας τις αποκλίσεις θα έχουν καταχωρηθεί  από 69 ως 

75 ηµέρες. 

Συνοψίζοντας, το 6,93% των εργαζοµένων που απασχολούνται από 46 ως 50 

ηµέρες κατ’ έτος , σύµφωνα µε τον Πίνακα 4.11, δεν δύναται να αποτυπώσουν τις 

επιπλέον ηµέρες εργασίας τους οι οποίες ανέρχονται µεσοσταθµικά σε 216, µε 

ελάχιστο όριο τις 207 και µέγιστο τις 225, για την περίοδο 2015 - 2020. Ακολουθεί το 

∆ιάγραµµα 4.12 για την καλύτερη αποτύπωση των αποτελεσµάτων. 
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∆ιάγραµµα 4.13 : Κατανοµή των πραγµατικών ηµερών απασχόλησης, των 

καταχωρηµένων ηµερών στο ασφαλιστικό σύστηµα και των µη καταχωρηµένων 

ηµερών στο σύστηµα. Για το 6,93% των εργαζοµένων. 

 

 

 

4.8 Ανάλυση εισφορών συναρτήσει του χρόνου 

Σε αυτό το σηµείο θα γίνει µια προσέγγιση η οποία θα επιτρέψει να αναλυθεί έτι 

περισσότερο η κατάσταση, διότι θα παρουσιαστούν 5 περιπτώσεις εργαζοµένων µε 

επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές66
 λόγω ειδικού ταµείου, όπως ονοµάζεται. Ο 

ασφαλιστικός φορέας ο οποίος θα παρουσιαστεί είναι το πρώην Τ.Σ.Π. – Η.Σ.Α.Π.
67

   

Έτσι θα υπολογιστούν 5 υποθέσεις οδηγών συρµών, λαµβάνοντας ως βάση 

υπολογισµού τα τρέχοντα δεδοµένα.  

4.8.1 Ανάλυση στοιχείων από εργαζόµενους στους πρώην Η.Σ.Α.Π. Τα στοιχεία 

που θα παρατεθούν εδώ παραχωρήθηκαν από τους ίδιους τους εργαζόµενους, οι 

οποίοι έδωσαν, από το προσωπικό τους αρχείο, αντίγραφα της µισθοδοσίας τους από 

παλαιότερα έτη προκειµένου να σχηµατιστεί µια πλήρη εικόνα. 

 

4.8.1.α Μελέτη περίπτωσης 1Η. Ξεκινώντας από τα στοιχεία ενός εργαζόµενου68
 

που είναι υπάλληλος στους πρώην Η.Σ.Α.Π. σχηµατίζεται ο κάτωθι Πίνακας 4.12, ο 

οποίος ξεκινά από το 1995 ως το 2009. Αυτή η επιλογή έγινε διότι από το 2010 το 

                                                 
66

 Βλ. αναλυτικά υποκεφάλαιο 4.1 

67
 Αναφέρεται το Ταµείο Συντάξεων Προσωπικού Ηλεκτρικών Σιδηροδρόµων Αθηνών  Πειραιώς 

68
 Σε όλους τους υπό εξέταση εργαζόµενους έχουν δοθεί κωδικές ονοµασίες. Έτσι επί παραδείγµατι ο 

πρώτος υπό εξέταση εργαζόµενος έχει λάβει τον αριθµό 1 ενώ το γράµµα Η συµβολίζει πως είναι 

εργαζόµενος στους πρώην ΗΣΑΠ. 
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ασφαλιστικό καθεστώς και οι µισθολογικές µεταβολές έπαψαν να καταβάλλονται 

στον ασφαλιστικό φορέα . Στους Πίνακες 4.12 και 4.13 που ακολουθούν θα 

παρουσιαστούν αναλυτικά, δηλαδή κατ’ έτος, τα επιπλέον ποσά που έχουν 

καταβληθεί από τον υπό εξέταση εργαζόµενο κατά τα έτη 1995 ως 2020. 

Αναλυτικότερα , θα αποτυπωθούν αφενός οι επιπρόσθετες εισφορές (Πίνακας 4.12) 

που καταβάλλονταν στο Τ.Σ.Π. Η.Σ.Α.Π. και αφετέρου οι επιπρόσθετες εισφορές που 

καταβάλλονταν λόγω των εξαιρέσιµων (Πίνακας 4.13) και δεν αποτυπώνονται σε 

συντάξιµα ηµεροµίσθια. ∆ηλαδή έχουν πληρωθεί από τον εργαζόµενο και µάλιστα µε 

προσαύξηση, αλλά δεν υπολογίζονται στις τεκµαρτές ηµέρες ασφάλισης. Τέλος να 

σηµειωθεί πως ο εργαζόµενος είναι «παλιός» ασφαλισµένος µε εισφορές 11%. 

Πίνακας 4.18: Επιπλέον εισφορές, από τις µισθολογικές µεταβολές όπως 

καταβλήθηκαν από το 1995 ως το 2009
69

 από τον 1.Η. για το Τ.Π.Σ. – Η.Σ.ΑΠ. 

 

ΕΤΟΣ 

 

ΑΙΤΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ 

 

ΠΟΣΟ 

1995 Αλλαγή τριετίας 119,87 

1997 Μισθολογική προαγωγή 234,98 

1998 Αλλαγή τριετίας 139,08 

1999 Αλλαγή πολυετίας 23,81 

2000 Μισθολογική προαγωγή 99,18 

2001 Νέα Σ.Σ.Ε. 191,57 

2003 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 206,71 

2004 Αλλαγή τριετίας / πολυετίας 224,33 

2005 Προαγωγή στον βαθµό 112,58 

2006 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε 88,23 

2006 Μισθολογική Προαγωγή Β΄ / Σ.Σ.Ε 137,46 

2007 Αλλαγή τριετίας / πολυετίας 304,00 

2008 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 463,06 

2009 Αλλαγή τριετίας/ Μισθολογική Προαγωγή 414,08 

ΣΥΝΟΛΟ   2.758,94 

 

Πηγή: προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 1.Η. 

 

                                                 
69

 Μετά την αλλαγή της νοµοθεσίας το 2008, οι ανωτέρω εισφορές καταργήθηκαν. Έτσι υφίστανται 

από την πρόσληψη µέχρι και το 2009. 
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Πίνακας 4.19: Αναλυτικά ποσά ανά έτος, από το προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 

1.Η. και υπολογισµός των στοιχείων µε την τελική διαφορά των επιπλέον εισφορών70
 

από το 1995 ως το 2020. 

 

ΕΤΟΣ 

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

  

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1995 20.825,57 2.290,08 5.568,85 612,57 

1996 25.188,32 2.770,07 6.595,68 725,52 

1997 25.468,32 2.801,48 6.875,68 756,32 

1998 27.799,79 3.057,97 7.232,77 795,60 

1999 28.310,32 3.114,13 7.405,15 814,56 

2000 30.212,96 3.323,42 7.899,83 868,98 

2001 33.839,54 3.722,34 8.806,74 968,74 

2002 33.839,54 3.722,34 8.806,74 968,74 

2003 37.815,81 4.159,73 9.848,56 1.083,34 

2004 42.117,17 4.632,89 10.965,33 1.206,18 

2005 44.277,49 4.870,52 11.527,46 1.206,18 

2006 48.257,09 5.308,28 12.303,19 1.353,34 

2007 54.427,74 5.987,05 14.158,24 1.557,40 

2008 63.309,83 6.964,08 16.466,73 1.811,34 

2009 71.256,76 7.838,24 18.535,38 2.038,89 

2010 78.406,17 8.624,67 20.394,84 2.243,43 

2011 65.861,04 7.244,71 17.123,86 1.883,62 

2012 51.371,61 5.650,87 13.426,46 1.476,91 

2013 43.075,50 4.738,25 10.574,91 1.163,24 

2014 36.906,09 4.059,66 9.493,24 1.044,25 

2015 28.176,28 3.099,39 7.144,78 785,92 

2016 27.052,65 2.975,79 7.328,07 806,08 

2017 28.865,71 2.392,96 7.649,22 634,12 

2018 33.628,75 2.606,22 8.911,42 690,63 

2019 35.141,64 2.537,22 9.326,36 673,36 

2020
71

 35.836 2.390,26 9.675,72 645,37 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 28.814,63 

Πηγή: Προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 1.Η. 
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  Ο εργαζόµενος είναι «παλιός» ασφαλισµένος, µε εισφορές 11%.  

71
  Αναγωγή σε 12µηνο 
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Οι υπολογισµοί έγιναν µε βάση την ισχύουσα νοµοθεσία όσον αφορά τις µειώσεις 

των ασφαλιστικών εισφορών από 1/1/2017
72

.  

∆ιάγραµµα 4.14: Αναλυτική εικόνα εισφορών του εργαζόµενου. Αποτυπώνονται οι 

εισφορές επί του βασικού µισθού µε όλα τα ενσωµατωµένα επιδόµατα, οι επιπλέον 

εισφορές λόγω των υπερωριών – Κυριακών – νυκτερινής εργασίας και οι συνολικές 

καταβληθέντες εισφορές. 

 

 

Πηγή: Πίνακες 4.12 και 4.13, από το προσωπικό αρχείο του εργαζόµενου. 

 

 

Αυτό που παρατηρείται είναι πως ο ανωτέρω αναφερόµενος εργαζόµενος έχει 

καταβάλει επιπλέον εισφορές 2.758,94 λόγω των µεταβολών, σύµφωνα µε τον 

Πίνακα 4.12, ενώ, όταν αθροιστούν οι επιπλέον εισφορές από την υπερωριακή 

εργασία, σύµφωνα µε τον Πίνακα 4.13 οι οποίες ανέρχονται στο ποσό των 28.864,63 

ευρώ, τότε οι συνολικές επιπρόσθετες εισφορές, ανέρχονται σε 31.573,57 ευρώ. 
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 Βλ. Πίνακα 28 Παράρτηµα, εδάφιο 2 
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4.8.1.β Μελέτη περίπτωσης 2Η.  Συνεχίζοντας µε τα στοιχεία που παραχώρησε από 

το προσωπικό του αρχείο ο 2.Η. σχηµατίζονται οι Πίνακες 4.14 και 4.15 

 

Πίνακας 4.20: Εισφορές, από τις µισθολογικές µεταβολές όπως καταβλήθηκαν από 

το 1995 ως το 2009 από τον 2.Η. για το Τ.Σ.Π. Η.Σ.Α.Π. 

 

ΕΤΟΣ ΑΙΤΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΠΟΣΟ 

1996 Αλλαγή τριετίας 119,91 

1996 Μισθολογική προαγωγή 75,32 

1998 Μισθολογική προαγωγή 51,56 

1999 Αλλαγή τριετίας / πολυετίας 164,37 

2000 Μισθολογική προαγωγή 37,91 

2000 Μισθολογική προαγωγή/ Σ.Σ.Ε 35,35 

2001 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε 77,08 

2002 Μισθολογική Προαγωγή 20,78 

2002 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 93,02 

2003 Αλλαγή τριετίας / πολυετίας 138,43 

2003 Μισθολογική Προαγωγή 53,23 

2003 Μισθολογική Προαγωγή 26,15 

2004 Μισθολογική Προαγωγή 158,64 

2004 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 152,08 

2005 Μισθολογική Προαγωγή 77,27 

2005 Αλλαγή τριετίας 59,92 

2005 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 70,50 

2006 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε 98,23 

2006 Μισθολογική Προαγωγή Β΄ / Σ.Σ.Ε 167,48 

2007 Αλλαγή τριετίας / πολυετίας 344,26 

2008 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 483,68 

2009 Αλλαγή τριετίας/ Μισθολογική Προαγωγή 365,88 

ΣΥΝΟΛΟ 2.871,05 

Πηγή: προσωπικό αρχείο του 2Η  
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Πίνακας 4.21: Αναλυτικά ποσά ανά έτος από το προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 

2.Η. και υπολογισµός των στοιχείων µε την τελική διαφορά των επιπλέον εισφορών73
 

από το 1995 ως το 2020. 

 

ΕΤΟΣ 

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ   

 

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1995 14.069,98 1.547,69 6.939,92 763,39 

1996 18.530,51 2.038,35 4.444,76 488,92 

1997 19.928,99 2.192,18 3.443,03 378,73 

1998 20.236,25 2.225,98 5.148,93 566,38 

1999 22.255,66 2.448,12 5.266,43 579,07 

2000 21.993,27 2.419,25 7.491,27 824,03 

2001 24.527,47 2.698,02 9.435,43 1.037,89 

2002 25.780,11 2.835,81 10.828,7 1.191,15 

2003 30.555,99 3.361,15 9.489,55 1.043,85 

2004 33.811,24 3.719,23 12.922,12 1.421,43 

2005 37.425,68 4.116,82 12.151,59 1.366,67 

2006 37.093,29 4.080,26 12.714,95 1.398,64 

2007 39.470,84 4.341,79 13.873,43 1.526,07 

2008 41.848,38 4.603,32 14.712,88 1.618,41 

2009 47.042,42 5.174,66 16.534,19 1.818,76 

2010 51.246,20 5.637,08 19.473,48 2.142,08 

2011 43.466,80 4.781,34 15.213,10 1.673,44 

2012 33.904,11 3.729,45 10.171,20 1.118,83 

2013 35.599,31 3.915,92 9.977,72 1.097,54 

2014 24.207,53 2.662,82 6.051,75 665,69 

2015 19.776,58 2.175,42 4.941,25 543,53 

2016 20.320,94 2.235,30 5.689,60 625,85 

2017 23.104,82 1.915,38 6.584,64 545,86 

2018 25.335,46 1.963,49 8.360,55 647,94 

2019 25.808,43 1.863,36 7.742,45 559,00 

2020
74

 25.956 1.731,26 8.305,92 554,00 

ΣΥΝΟΛΟ  ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 26.197,15 

                                                 
73

 Ο εργαζόµενος είναι «παλιός» ασφαλισµένος µε εισφορές 11%. Βλ. Πίνακα  28,  Παράρτηµα εδάφιο 

2. 
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Πηγή: Προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 2.Η. 

∆ιάγραµµα 4.15: Αναλυτική εικόνα εισφορών του εργαζόµενου. Αποτυπώνονται οι 
εισφορές επί του βασικού µισθού µε όλα τα ενσωµατωµένα επιδόµατα, οι επιπλέον 

εισφορές λόγω των υπερωριών – Κυριακών – νυκτερινής εργασίας και οι συνολικές 
καταβληθέντες εισφορές. 
 

 

Πηγή: Πίνακες 4.14 και 4.15, από το προσωπικό αρχείο του εργαζόµενου 

 

Από τον Πίνακα 4.14 προκύπτει πως από τις µεταβολές µισθών από το 1995 ως 

το 2009 ο ανωτέρω εξεταζόµενος εργαζόµενος έχει καταβάλει επιπλέον 2.871,05 

ευρώ. Επίσης από τον Πίνακα 4.15 προκύπτει πως έχει ήδη καταβληθεί ένα ποσό που 

ανέρχεται σε 26.197,15 ευρώ. Το συνολικό ποσό που προκύπτει από τους Πίνακες 

4.14 και 4.15 είναι 29.068,20 ευρώ επιπλέον εισφορές. 
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4.8.1.γ Μελέτη περίπτωσης του 3.Η. Σε αυτό το σηµείο θα εξετάσουµε διεξοδικά 

µια περίπτωση εργαζοµένου ο οποίος είναι νεότερος στην εταιρεία και είναι νέος 

ασφαλισµένος, δηλαδή έχει ασφαλιστικές κρατήσεις 6,67%.  

 

Πίνακας 4.22: Επιπλέον εισφορές, από τις µισθολογικές µεταβολές όπως 

καταβλήθηκαν από το 2004 ως το 2009  από τον 3.Η. για το Τ.Π.Σ. – Η.Σ.ΑΠ. 

 

ΕΤΟΣ 

 

ΑΙΤΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ 

 

ΠΟΣΟ 

2004 Α΄ Μισθός και Γάµος 996,50 

2004 Μισθολογική προαγωγή 101,07 

2004 Μισθολογική προαγωγή 29,87 

2004 Μισθολογική προαγωγή 29,27 

2005 Μισθολογική προαγωγή/ Σ.Σ.Ε 140,02 

2005 Β΄ Μισθός και Γάµος 996,50 

2005 Μισθολογική Προαγωγή 31,23 

2005 Μισθολογική Προαγωγή  13,83 

2005 Μισθολογική Προαγωγή 35,42 

2005 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 43,25 

2006 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 84,46 

2007 Αλλαγή τριετίας 95,6 

2007 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 60,41 

2008 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 116,64 

2008 Μισθολογική Προαγωγή Β΄ / Σ.Σ.Ε 148,61 

2009 Μισθολογική Προαγωγή/ Σ.Σ.Ε 190,45 

 

ΣΥΝΟΛΟ 

  

3.113,13 

Πηγή: Προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 3.Η. 
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Πίνακας 4.23: Αναλυτικά ποσά ανά έτος από το προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 

3.Η. και υπολογισµός των στοιχείων µε την τελική διαφορά των επιπλέον εισφορών 

από το 2004 ως το 2020. 

 

ΕΤΟΣ 

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ  

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

2004 14.188,61 946,38  4.300,08  286,81 

2005 21.157,10 1.411,17 5.675,82 378,57 

2006 23.520,58 1.568,82 7.550,73 503,63 

2007 25.762,69 1.718,37 6.568,37 438,11 

2008 26.104,19 1.741,14 9.319,11 621,58 

2009 32.653,75 2.178,001 11.104,83 740,69 

2010 36.955,80 2.464,95 11.056,60 737,47 

2011 30.893,68 2.060,60 9.885,76 659,38 

2012 23.902,06 2.418,89 6.692,56 677,29 

2013 25.626,34 2.593,39 7.303,41 739,11 

2014 17.170,36 1.737,64 4.464,20 451,78 

2015 19.000,53 1.922,85 5.329,32 539,33 

2016 19.447,67 1.968,10 5.124,28 518,58 

2017 20.688,37 2.093,66 6.253,98 632,90 

2018 22.765,10 2.303,83 6.829,50 691,15 

2019 26.176,30 2.649,04 8.546,46 864,90 

2020
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 28.164 2.850,20 9.575,76 969,07 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

Πηγή: Προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 3.Η. 

10.450,35 
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∆ιάγραµµα 4.16: Αναλυτική εικόνα εισφορών του εργαζόµενου. Αποτυπώνονται οι 

εισφορές επί του βασικού µισθού µε όλα τα ενσωµατωµένα επιδόµατα, οι επιπλέον 

εισφορές λόγω των υπερωριών – Κυριακών – νυκτερινής εργασίας και οι συνολικές 

καταβληθέντες εισφορές 

 

 

Πηγή: Πίνακες 4.16 και 4,17 , από το προσωπικό αρχείο του εργαζόµενου. 

 

Από τον Πίνακα 4.16 προκύπτει πως από τις µεταβολές µισθών από το 2004 ως 

το 2009 ο ανωτέρω εξεταζόµενος εργαζόµενος έχει καταβάλει επιπλέον 3.113,13 

ευρώ. Επίσης από τον Πίνακα 4.17 προκύπτει πως έχει ήδη καταβληθεί ένα ποσό που 

ανέρχεται σε 10.450,35 ευρώ το οποίο προέρχεται από την υπερωριακή εργασία 

(καθώς και από τις εξαιρέσιµες όπως Κυριακές ,εορτές, αργίες κ.λπ.). Το συνολικό 

ποσό που προκύπτει από τους Πίνακες 4.16 και 4.17 είναι 13.563,48 ευρώ επιπλέον 

εισφορές. Από το 2012 οι «νέοι» ασφαλισµένοι εντάχθηκαν στο καθεστώς των 

Β.Α.Ε. µε επιπλέον εισφορές 3,45%. Οι συνολικές εισφορές ανέρχονται σε 10,12%. 

Σε αυτό το ∆ιάγραµµα, παρατηρείται µια αύξηση στις εισφορές από το 2014 και 

µετά. Αυτό το ωξύµωρο σχήµα οφείλεται στο γεγονός ότι ο εργαζόµενος που 

εξετάζεται εδώ είναι «νέος» και οι εισφορές του έχουν αυξηθεί κατά 3,45% λόγω 

ένταξης στο καθεστώς των Β.Α.Ε. Εποµένως από την µια πλευρά υπάρχουν µειώσεις 

στις αποδοχές και από την άλλη αύξηση στις εισφορές.  
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4.8.1.δ Μελέτη περίπτωσης του 4.Η.  Σε αυτό το σηµείο θα παρουσιαστεί  

περίπτωση εργαζοµένου, ο οποίος είναι στην εταιρεία από το 1996 και είναι «νέος» 

ασφαλισµένος, δηλαδή έχει ασφαλιστικές κρατήσεις 6,67%. 

 

 Πίνακας 4.24: Επιπλέον εισφορές, από τις µισθολογικές µεταβολές όπως 

καταβλήθηκαν από το 1996 ως το 2009  από τον 4.Η. για το Τ.Π.Σ. – Η.Σ.ΑΠ. 

ΕΤΟΣ ΑΙΤΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΠΟΣΟ 

1996 Α΄ µισθός 620,98 

1997 Μισθολογική Προαγωγή 83,53 

1997 Μισθολογική Προαγωγή/ Σ.Σ.Ε 83,53 

1999 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 94,01 

2000 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 26,62 

2001 Αλλαγή τριετίας / πολυετίας 39,04 

2002 Β΄ µισθός/ γάµος 954,96 

2003 Μισθολογική Προαγωγή 65,32 

2003 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 155,13 

2004 Μισθολογική Προαγωγή/ Σ.Σ.Ε. 94,00 

2005 Μισθολογική Προαγωγή 80,98 

2005 Αλλαγή τριετίας 134,04 

2006 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε 23,81 

2007 Μισθολογική Προαγωγή Β΄ / Σ.Σ.Ε 163,39 

2008 Αλλαγή τριετίας / πολυετίας 108,56 

2009 Μισθολογική Προαγωγή Β΄ / Σ.Σ.Ε 262,28 

2009 Αλλαγή τριετίας/ Μισθολογική Προαγωγή 262,28 

ΣΥΝΟΛΟ       3.252,46 

 

Πηγή: Προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 4.Η. 
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Πίνακας 4.25: Αναλυτικά ποσά ανά έτος από το προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 

4.Η. και υπολογισµός των στοιχείων µε την τελική διαφορά των επιπλέον εισφορών 

από το 1996 ως το 2020. 

ΕΤΟΣ ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΕΤΗΣΙΣΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ76
 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1996 8.194,03 546,54 1.922,04 128,20 

1997 10.474,72 698,66 1.812,18 120,87 

1998 10.474,72 698,66 2.228,05 148,61 

1999 11.081,87 739,16 2.621,38 174,84 

2000 11.099,21 740,31 3.779,08 252,06 

2001 11.464,99 764,71 4.028,18 268,68 

2002 13.126,77 875,55 4.077,11 268,68 

2003 15.058,78 1.004,42 5.740,52 382,89 

2004 19.216,83 1.281,76 6.762,39 451,05 

2005 19.216,83 1.281,76 7.090,58 472,94 

2006 21.114,82 1.408,35 7.418,58 494,82 

2007 23.402,31 1.560,93 7.800,77 494,82 

2008 24.922,12 1.662,30 8.756,41 584,05 

2009 33.585,65 2.240,16 10.675,55 712,06 

2010 35.107,25 2.341,65 11.234,24 749,32 

2011 29.348,35 1.957,53 8.238,44 549,50 

2012 23.423,96 2.370,50 5.855,75 592,60 

2013 24.857,22 2.515,55 6.146,75 622,05 

2014 16.826,62 1.702,85 4.989,10 504,90 

2015 19.693,65 1.993,00 5.907,90 597,88 

2016 22.561,35 2.283,21 6.317,08 639,29 

2017 24.391,48 2.468,42 6.597,75 667,69 

2018 25.159,95 2.546,19 7.547,70 763,83 

2019 25.814,22 2.612,40 7.744,28 783,72 

2020 25.895 2.620,57 7.768,50 786,17 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 12.211,52 

Πηγή: αρχείο µισθοδοσίας του 4Η 
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 Νέος ασφαλισµένος µε εισφορά 6,67% και 10,12% από το 2012 



 

84 

 

 

∆ιάγραµµα 4.17: Αναλυτική εικόνα εισφορών του εργαζόµενου. Αποτυπώνονται οι 
εισφορές επί του βασικού µισθού µε όλα τα ενσωµατωµένα επιδόµατα, οι επιπλέον 

εισφορές λόγω των υπερωριών – Κυριακών – νυκτερινής εργασίας και οι συνολικές 
καταβληθέντες εισφορές. 
 

 

 

Πηγή: Πίνακες 4.18 και 4.19 από το  προσωπικό αρχείο του εργαζόµενου. 

 

Από τον Πίνακα 4.18 προκύπτει πως από τις µεταβολές µισθών από το 1996 ως 

το 2009 ο ανωτέρω εξεταζόµενος εργαζόµενος έχει καταβάλει επιπλέον 3.252,46 

ευρώ. Επίσης από τον Πίνακα 4.19 προκύπτει πως έχει ήδη καταβληθεί ένα ποσό που 

ανέρχεται σε 12.211,52 ευρώ το οποίο προέρχεται από την υπερωριακή εργασία 

(καθώς και από τις εξαιρέσιµες όπως Κυριακές ,εορτές, αργίες κ.λπ.). Το συνολικό 

ποσό που προκύπτει από τους Πίνακες 4.18 και 4.19 είναι 15.463,98 ευρώ επιπλέον 

εισφορές. 
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4.8.1.ε Μελέτη περίπτωσης του 5.Η. Σε αυτό το σηµείο θα αναλυθεί περίπτωση 

εργαζοµένου ο οποίος είναι στην εταιρεία από το 1997 και είναι παλιός 

ασφαλισµένος, δηλαδή έχει ασφαλιστικές εισφορές 11%.  

Πίνακας 4.26: Επιπλέον εισφορές, από τις µισθολογικές µεταβολές όπως 

καταβλήθηκαν από το 1997 ως το 2009  από τον 5.Η. για το Τ.Π.Σ. – Η.Σ.ΑΠ. 

ΕΤΟΣ ΑΙΤΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΠΟΣΟ 

1997 Α’ Μισθός 420,00 

1997 Μισθολογική Προαγωγή 23,04 

1998 Γάµος /Μισθολογική Προαγωγή/ Σ.Σ.Ε 442,78 

1999 Μισθολογική Προαγωγή 186,94 

2000 Αλλαγή τριετίας/ πολυετίας 16,41 

2001 Μισθολογική Προαγωγή/ Σ.Σ.Ε. 65,28 

2002 Μισθολογική Προαγωγή  71,02 

2003 Μισθολογική Προαγωγή /Σ.Σ.Ε. 167,84 

2004 Μισθολογική Προαγωγή  102,13 

2005 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 265,77 

2006 Μισθολογική Προαγωγή Β΄ / Σ.Σ.Ε  93,90 

2007 Αλλαγή τριετίας/ πολυετίας 153,30 

2008 Μισθολογική Προαγωγή / Σ.Σ.Ε. 356,09 

2009 Μισθολογική Προαγωγή Β΄ / Σ.Σ.Ε 158,95 

ΣΥΝΟΛΟ  2.523,45 

Πηγή: Προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 5.Η. 
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Πίνακας 4.27: Αναλυτικά ποσά ανά έτος από το προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 

5.Η. και υπολογισµός των στοιχείων µε την τελική διαφορά των επιπλέον εισφορών 

από το 1997 ως το 2020. 

 

ΕΤΟΣ 

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1997 13.361,36 1.469,74 2.096,87 230,65 

1998 14.875,30 1.636,28 2.372,96 261,02 

1999 16.317,42 1.794,91 2.425,77 266,83 

2000 19.169,14 2.108,60 3.657,68 402,34 

2001 19.500,60 2.145,06 4.236,11 465,97 

2002 21.995,60 2.419,51 5.503,96 605,43 

2003 25.216,37 2.773,80 5.958,53 655,43 

2004 26.852,20 2.953,74 4.972,86 547,01 

2005 29.853,00 3.283,83 5.475,70 602,32 

2006 31.998,82 3.519,87 7.014,75 771,62 

2007 34.697,00 3.816,67 7.099,03 780,89 

2008 40.897,01 4.498,67 10.418,28 1.146,01 

2009 43.097,85 4.740,76 11.567,40 1.272,41 

2010 45.248,75 4.977,36 12.269,65 1.349,66 

2011 37.882,15 4.167,04 10.107,32 1.111,81 

2012 29.548,07 3.250,29 8.273,46 910,08 

2013 22.400,34 2.464,04 7.392,11 813,13 

2014 22.228,34 2.445,12 7.535,35 828,89 

2015 23.776,02 2.615,36 7.746,09 852,07 

2016 27.551,67 3.030,68 9.092,05 1.000,13 

2017 28.352,36 2.350,41 9.156,28 759,05 

2018 28.287,32 2.192,27 9.334,82 723,44 

2019 27.715,08 2.001,02 9.245,98 667,55 

2020
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 29.100,00 1.940,97 9.603,00 640,52 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 17.664,26 

Πηγή: Προσωπικό αρχείο µισθοδοσίας του 5.Η. 
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∆ιάγραµµα 4.18: Αναλυτική εικόνα εισφορών του εργαζόµενου. Αποτυπώνονται οι 
εισφορές επί του βασικού µισθού µε όλα τα ενσωµατωµένα επιδόµατα, οι επιπλέον 

εισφορές λόγω των υπερωριών – Κυριακών – νυκτερινής εργασίας και οι συνολικές 
καταβληθέντες εισφορές. 
 

 

Πηγή: Πίνακες 4.20και 4.21από το προσωπικό αρχείο του εργαζόµενου. 

 

  

Από τον Πίνακα 4.20 προκύπτει πως από τις µεταβολές µισθών από το 1997 ως 

το 2009 ο ανωτέρω εξεταζόµενος εργαζόµενος έχει καταβάλει επιπλέον 2.503,45 

ευρώ. Επίσης από τον Πίνακα 4.21 προκύπτει πως έχει ήδη καταβληθεί ένα ποσό που 

ανέρχεται σε 17.664,26 ευρώ το οποίο προέρχεται από την υπερωριακή εργασία 

(καθώς και από τις εξαιρέσιµες όπως Κυριακές ,εορτές, αργίες κ.λπ.). Οι επιπλέον 

αυτές εισφορές επίσης δεν υπολογίζονται στον συντάξιµο χρόνο. Το συνολικό ποσό 

που προκύπτει από τους Πίνακες 4.20 και 4.21 είναι 20.167,71 ευρώ επιπλέον 

εισφορές. 

  

4.8.2 Ανάλυση των εισφορών των εργαζοµένων. Σε αυτό το σηµείο θα αποτυπωθεί 

η τελική εικόνα των εισφορών των εργαζοµένων, η οποία βασίζεται στην  ανάλυση 

και σύνθεση των συνολικών εισφορών σε συνάρτηση µε τις εισφορές από τις 

εξαιρέσιµες, ήτοι υπερωρίες, Κυριακές – αργίες, νυκτερινή εργασία και ειδικών 

εισφορών για το Τ.Σ.Π. - Η.Σ.ΑΠ. Γίνεται εύκολα αντιληπτό πως θα αναλυθούν δύο 

διαφορετικές καταστάσεις. Η πρώτη θα αφορά τους εργαζόµενους στους πρώην 

Η.Σ.Α.Π. και η δεύτερη τους εργαζόµενους στην πρώην Α.Μ.Ε.Λ.   

4.8.2.α Ποσοστό εισφορών για τους πρώην Η.Σ.Α.Π.  Από τα προσωπικά αρχεία 

και από τους υπολογισµούς που έγιναν, σύµφωνα µε τα διαγράµµατα εργασίας, 

προκύπτει ότι οι εργαζόµενοι στους πρώην Η.Σ.ΑΠ. έχουν καταβάλει από το 2,48% 
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ως το 11,26% επί των συνολικών εισφορών ως επιπλέον εισφορές για το Τ.Σ.Π. – 

Η.Σ.Α.Π. ενώ ο µέσος όρος είναι 6,08%  Η διακύµανση είναι συνάρτηση του χρόνου 

που γίνεται ο υπολογισµός καθώς και οι τριετίες78
 του εργαζόµενου. Όσον αφορά τις 

επιπλέον εισφορές από τις εξαιρέσιµες η διακύµανση είναι από 25,75% ως 32,68% 

επί των βασικών αποδοχών ενώ ο µέσος όρος είναι 29,18% .  

Συνοπτικά, δύναται να ειπωθεί πως ένας εργαζόµενος στους πρώην Η.Σ.Α.Π. έχει 

καταβάλει κατά µέσο όρο 35,26% επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές. 

4.8.2.β  Ποσοστό εισφορών για την πρώην Α.Μ.Ε.Λ.  Από τους υπολογισµούς που 

έγιναν σύµφωνα µε τα roster και τις εξαιρέσιµες ηµέρες λόγω υπερωριών, αργιών 

κ.λπ.,  κατά την περίοδο 2015 – 2020 για τους εργαζόµενους της πρώην Α.Μ.Ε.Λ. , 

προκύπτει ότι οι επιπλέον εισφορές από τις εξαιρέσιµες η διακύµανση είναι από 

22,75% ως 34,78% επί των βασικών αποδοχών ενώ ο µέσος όρος είναι 28,76% .  

 

4.9 Υπολογισµός ηµερών συναρτήσει του χρόνου 

Από τα στοιχεία των 5 οδηγών συρµών προκύπτει ότι οι εργαζόµενοι που 

εξετάστηκαν για την περίοδο 1995 – 2020 έχουν εργαστεί από 45 ως 54 ηµέρες κατ’ 

έτος. Θεωρώντας ως µέσο όρο τις 46 ηµέρες79
 κατ’ έτος, τότε ο κάθε εργαζόµενος 

έχει εργαστεί την τελευταία 25ετία (1996 – 2020) 1.150 ηµέρες επιπλέον ή 3 έτη και 

10 µήνες. Οπότε 40 εργαζόµενοι, σύµφωνα µε την κατανοµή της προϋπηρεσίας έχουν 

εργαστεί σε πραγµατικό χρόνο 3 έτη και 10 µήνες ο καθένας. Ένα άλλο δεδοµένο που 

πρέπει να διατυπωθεί είναι πως ο χρόνος αυτός δεν αποτυπώνεται πουθενά στο 

ασφαλιστικό σύστηµα. Οι εισφορές επίσης, παρ’ όλο που έχει αλλάξει η νοµοθεσία, 

δεν αποτυπώνονται εξ’ ολοκλήρου, έτσι ώστε να υπολογιστούν στο τελικό ποσό της 

σύνταξης.  

Όσον αφορά την περίπτωση του εργαζοµένου για την περίοδο 2004 – 2020. 

Παρατηρήθηκε ότι  υπήρξαν µεγάλες µειώσεις στις αποδοχές κυρίως από το 2010 και 

µετά, ενώ παράλληλα από το 2012 υπάρχουν αυξήσεις στις ασφαλιστικές εισφορές, 

                                                 
78

 Ο υπολογισµός των τριετιών και των 5ετιών, γινόταν σύµφωνα µε τις ισχύουσες Σ.Σ.Ε., επιπλέον 

υπήρχαν τα οικογενειακά επιδόµατα τα οποία ήταν ποσοστιαία. Έτσι παρατηρούνται αυξήσεις της 

τάξης των 400 ευρώ κατ’ έτος σε έναν εργαζόµενο µε προϋπηρεσία άνω των 21 ετών. Είναι 

χαρακτηριστικό επίσης το γεγονός, ότι ο εισαγωγικός µισθός σε σχέση µε τον καταληκτικό είχε 

απόκλιση 300%    

79
 Κάτω όριο στην περιοχή 46 – 50 , στην κατανοµή του 6,93% των υπερωριών των οδηγών συρµών. 
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αφού ο συγκριµένος εργαζόµενος είναι «νέος» και έχει ενταχθεί στο καθεστώς των 

Β.Α.Ε. από το 2012. Ο εργαζόµενος αυτός έχει επίσης , κατά µέσο όρο, 45 ηµέρες 

υπερωρία κατ’ έτος. Έτσι κατά την περίοδο 2004 – 2020 έχει εργαστεί  αθροιστικά 

765 ηµέρες ή 2 χρόνια και 6 µήνες. ∆εοµένου ότι από το 2012 η 7
η
 ηµέρα αργίας 

καταγράφεται στο ασφαλιστικό σύστηµα και το 25% των υπερωριών λαµβάνει χώρα 

κατά την 7
η
 αργία, τότε έχουν καταγραφεί στο ασφαλιστικό σύστηµα 192 ηµέρες80

 ή 

8 µήνες81
.  

Σύµφωνα λοιπόν µε όλα όσα αναλύθηκαν και σε συνάρτηση µε τις υποθέσεις, 

όπως αυτές προέκυψαν από την κατανοµή των ηµερών υπερωρίας82
, από τις 

διευθύνσεις της ΣΤΑ.ΣΥ. , οι οδηγοί συρµών εργάζονται σε ποσοστό 74,26% από 31  

ως 45 ηµέρες κατ’ έτος. Ενώ σε ποσοστό 6,93% εργάζονται 46 ως 50 ηµέρες.  

 

4.10 Αποτελέσµατα 

 Τα αποτελέσµατα που προκύπτουν κατά την εξέταση των στοιχείων των οδηγών 

συρµών της ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. παρουσιάζουν εξαιρετικό ενδιαφέρον. Όσον αφορά τους 

οδηγούς των πρώην Η.Σ.Α.Π. οι επιπλέον εισφορές κυµαίνονται µεσοσταθµικά στο 

35,26% του βασικού µισθού σε σύγκριση µε έναν εργαζόµενο στο ίδιο κλιµάκιο και 

βαθµίδα, ο οποίος εργάζεται σε ωράριο πρωινό 5µερο,  ενώ για τους οδηγούς στην 

πρώην Α.Μ.Ε.Λ. είναι αντίστοιχα ,στο 28,76%. 

   Αυτό που, πράγµατι αξίζει να σηµειωθεί είναι οι µεγάλες διαφορές που 

προκύπτουν από το 2010. Εξετάζοντας διεξοδικά τους Πίνακες και τα ∆ιαγράµµατα 

που παρουσιάστηκαν ανωτέρω προκύπτουν σηµαντικές µειώσεις τόσο στις αποδοχές 

όσο και στις εισφορές των εργαζοµένων, καθώς οι µειώσεις µισθών που υπέστησαν οι 

εργαζόµενοι στην ΣΤΑ.ΣΥ. άγγιξαν το 67%. Έτσι άλλαξε το ηµεροµίσθιο και κατ’ 

επέκταση το ωροµίσθιο. Αυτό επέφερε επιπρόσθετες µειώσεις στις αµοιβές κατά την 

υπερωριακή εργασία, κατά τη νυκτερινή εργασία καθώς και κατά την εργασία 

Κυριακές, αργίες κ.λπ..  

 Όλοι οι ανωτέρω αναφερόµενοι παράγοντες παράγουν ένα αποτέλεσµα που 

αποτυπώνεται µε ακρίβεια στα διαγράµµατα που παρουσιάστηκαν. Τα ∆ιαγράµµατα 

4.13 ως 4.17 δείχνουν τον ρυθµό µεταβολής σε συνάρτηση µε τον χρόνο. Ένα άλλο 

σηµαντικό στοιχείο φαίνεται από το 2010 και µετά αφού αλλάζει η “κλίση” σε 
                                                 
80

 Με στρογγυλοποίηση στο επόµενο ακέραιο 

81
 Ό.π. 

82
 Βλ. υποκεφάλαια 4.7.1 / 4.7.2 / 4.7.3 
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αρνητικούς ρυθµούς, ενώ παρατηρείται πως όταν τα στοιχεία αφορούν έναν «παλιό» 

ασφαλισµένο, οι εισφορές συνεχίζουν να εµφανίζουν πτωτική τάση αφού από το 

2017 έχουν επέλθει επιπλέον µειώσεις στις ασφαλιστικές εισφορές, έτσι ώστε να 

υπάρχει ίσο ποσοστό εισφορών, ήτοι 6,67%, για όλους τους εργαζόµενους. 

Αντίστροφα οι εργαζόµενοι που ήταν στο καθεστώς των «νέων» ασφαλισµένων, 

παρουσιάζουν αύξηση των εισφορών και όχι τόσο των αποδοχών, διότι από το 2012 

εντάχθηκαν στο καθεστώς των Β.Α.Ε. οπότε και αυξήθηκαν οι εισφορές κατά 3,45%. 

Έτσι εµφανίζονται οι «παλιοί» ασφαλισµένοι να έχουν µειώσεις και οι «νέοι» να 

έχουν αύξηση στις εισφορές.  

 

 

4.11 Συµπεράσµατα κεφαλαίου 

Αυτό που τελικά προκύπτει αβίαστα ως αποτέλεσµα, είναι πως οι εργαζόµενοι 

είναι πολύπλευρα αδικηµένοι. Αρχικά, όσον αφορά τον υπολογισµό των ενσήµων, 

καθώς δεν υπολογίζονται ως τεκµαρτές ηµέρες ασφάλισης οι υπερωρίες, οι Κυριακές, 

οι αργίες κ.λπ.. Επίσης υπέστησαν µειώσεις εως και 67% στον βασικό µισθό τους το 

οποίο επέφερε επιπλέον µειώσεις στις αµοιβές των εξαιρέσιµων ηµερών (αργίες, 

νυκτερινά κ.λπ.), ενώ επιπροσθέτως µειώθηκε το ποσοστό αµοιβής όλων των 

εξαιρέσιµων ηµερών, όπως υπερωριακή απασχόληση, νυκτερινό ωράριο εργασίας 

κ.λπ.  

Το στοιχείο όµως που έχει εξαιρετική σηµασία για την περίπτωση των οδηγών 

συρµών είναι πως για την περίοδο 2015 – 2020 εργάζονται  µεσοσταθµικά 37 ηµέρες 

ανά έτος83
 υπερωριακά και αυτές οι ηµέρες εργασίας δεν αποτυπώνονται στο 

ασφαλιστικό σύστηµα, µε µόνη εξαίρεση τους «νέους» ασφαλισµένους, στους 

οποίους από το 2012 καταχωρείται το 25% των υπερωριών. Σε αυτό το σηµείο 

µπορούν να γίνουν δύο προσεγγίσεις.  

Πρώτον να θεωρηθεί πως ένας εργαζόµενος θα εργαστεί αποκλειστικά 25 έτη, 

αφού τόσα χρειάζονται για να θεµελιωθεί συνταξιοδοτικό δικαίωµα στο καθεστώς 

των Β.Α.Ε., θα έχει εργαστεί επιπλέον από 275 ηµέρες84
 ως 1.250 ηµέρες. ∆ηλαδή θα 

έχει εργαστεί σε πραγµατικό χρόνο από 11 µήνες ως 4 χρόνια και δύο µήνες επιπλέον 

τα οποία  δεν θα αποτυπώνονται πουθενά. Ενώ σε περίπτωση που είναι «νέος» 

                                                 
83

 Από τους Πίνακες 4.8 – 4.9 και 4.10 όπως προκύπτει από την αθροιστική συχνότητα για το σύνολο 

των οδηγών συρµών της ΣΤΑ.ΣΥ. 

84
 Από τους Πίνακες 4.12 και  4.17 για 25ετία 
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ασφαλισµένος δεν θα καταγραφούν στο ασφαλιστικό σύστηµα από 8,5 µήνες ως 3 

χρόνια και δύο µήνες. 

∆εύτερον να θεωρηθεί πως ο εργασιακός βίος ενός οδηγού συρµών θα κυµαίνεται 

στα 32 µε 36 έτη, ενώ υπάρχουν και περιπτώσεις που αγγίζουν τα 40 έτη πραγµατικής 

υπηρεσίας. Με την παραδοχή, πως ένας οδηγός συρµών θα εργαστεί 35 έτη. Τότε θα 

έχει εργαστεί επιπλέον από 385 ως 1.750 ηµέρες85
 επιπλέον. ∆ηλαδή θα έχει εργαστεί 

σε πραγµατικό χρόνο από 1 χρόνο και 4 µήνες µήνες ως 5 χρόνια και 10 µήνες 

επιπλέον, τα οποία  δεν θα αποτυπώνονται πουθενά. Ενώ σε περίπτωση που είναι 

«νέος» ασφαλισµένος δεν θα καταγραφούν στο ασφαλιστικό σύστηµα από 11,5 µήνες 

ως 4 χρόνια και 5 µήνες. 

Κάνοντας σε αυτό το σηµείο µια υπεραπλουστευτική οµολογουµένως προσέγγιση, 

διαπιστώνεται πως κατά µέσο όρο οι οδηγοί συρµών έχουν εργαστεί πραγµατικά 

σχεδόν 4 έτη επιπλέον κατά τον εργασιακό τους βίο (θεωρώντας την 35ετία ως 

πραγµατικό χρόνο υπηρεσίας), ενώ θα έχουν καταβάλει επιπλέον εισφορές που 

κυµαίνονται από 28,76% ως 35,26% σε αντιστοιχία µε έναν εργαζόµενο µε σταθερό 

πρωινό ωράριο. 

Εν κατακλείδι δύναται να ειπωθεί πως οι οδηγοί συρµών εργάζονται σε ένα 

εργασιακό περιβάλλον εξαιρετικά φθοροποιό για τον ανθρώπινο οργανισµό. Επίσης, 

καλούνται λόγω της φύσεως της εργασίας να εργαστούν Κυριακές, αργίες, νύχτα 

κ.λπ. καθώς και να εργαστούν υπερωριακά, δηλαδή πλέον του βασικού 8ωρου και 

κατά τις ηµέρες ανάπαυσης (ρεπό), προκειµένου να εκτελεστεί το συγκοινωνιακό 

έργο της Αθήνας. Η οργάνωση της εργασίας των οδηγών συρµών επηρεάζει και την 

κοινωνική τους υπόσταση, καθώς σε πολλές περιπτώσεις αδυνατούν να παρευρεθούν 

σε διάφορες κοινωνικές εκδηλώσεις, όπως γάµους, γιορτές κλπ. Παράλληλα είναι 

πολλαπλά αδικηµένοι από τη δοµή και λειτουργία τους ασφαλιστικού συστήµατος, 

αφού, όπως αποδείχθηκε κατά τον εργασιακό τους βίο εργάζονται αρκετά έτη 

επιπλέον από αυτά που αποτυπώνονται στο ασφαλιστικό σύστηµα και συγχρόνως 

καταβάλλουν από 29% ως 35%
86

 επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές σε σχέση µε έναν 

εργαζόµενο στην ίδια βαθµίδα και κλιµάκιο. 

 

                                                 
85

 Από τους Πίνακες 4.12 και  4.17 για 35ετία 

86
 Στρογγυλοποίηση από τα ανωτέρω στοιχεία. 
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ΤΡΙΤΟ ΜΕΡΟΣ 

5
ο
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Παρόν και Μέλλον του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης 

5.1 Το ασφαλιστικό σύστηµα σήµερα 

Όλες οι κοινωνίες έχουν κάποιας µορφής σύστηµα ή «σύστηµα» κοινωνικής 

ασφάλισης. Στις παραδοσιακές αγροτικές κοινότητες, βάση της οµαδικής ασφάλειας 

υπήρξε η οικογένεια ή µια ευρύτερη οµάδα συγγενών ή γειτόνων. Στις βιοµηχανικές 

κοινωνίες, όπου οι δεσµοί ανάµεσα στις οµάδες συγγενών ή γειτόνων είναι 

ασθενέστεροι, το σηµαντικότερο ρόλο για τη δηµιουργία ενός πλαισίου κοινωνικής 

ασφάλισης αναλαµβάνει το κράτος (Ρωµανιάς,2007,σελ.47) 

Όλα τα συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης έχουν ένα τουλάχιστον κοινό 

χαρακτηριστικό. Μεταφέρουν κοινωνικούς πόρους µεταξύ γενεών. Η λειτουργία του 

κάθε συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης είναι εποµένως συνυφασµένη τόσο µε 

ζητήµατα οικονοµικού ορθολογισµού όσο και µε ζητήµατα κοινωνικής δικαιοσύνης. 

Ο οικονοµικός ορθολογισµός απαιτεί η µεταφορά κοινωνικών πόρων να 

πραγµατοποιείται µε τρόπο που να διασφαλίζεται η αναπαραγωγή της. ∆ηλαδή να 

µην παίρνει µορφές, ή να µην ξεπερνά κάποια όρια, που στη συνέχεια δηµιουργούν 

κίνδυνο ανατροπής του ίδιου του συστήµατος. Η κοινωνική δικαιοσύνη απαιτεί τη 

διασφάλιση µιας, στοιχειώδους έστω, σχέσης µεταξύ του βιοτικού επιπέδου των 

αποδεκτών της συνταξιοδοτικής ασφαλιστικής παροχής και της υπόλοιπης κοινωνίας 

(Θωµαδάκης, Ροµπόλης, Σακελλαρόπουλος,1992 σ.χχχ) 

Το ελληνικό ασφαλιστικό σύστηµα, όπως άλλωστε και τα αντίστοιχα της Ευρώπης 

είναι δηµόσιο και αναδιανεµητικό. Το σύστηµα ως αναδιανεµητικό επιβάλλει και 

αναδεικνύει την αλληλεγγύη των γενεών. Κάθε γενιά αναλαµβάνει να καταβάλει τις 

συντάξεις της προηγούµενης. Το ασφαλιστικό σύστηµα κατοχυρώνει την κοινωνική 

συνοχή και την καταπολέµηση του αποκλεισµού, µέσω της συµµετοχής στην 

ανάπτυξη της οικονοµίας. Με αυτή την έννοια η µακροχρόνια ισορροπία του 

ασφαλιστικού συστήµατος είναι βασική συνισταµένη της ανάπτυξης.  

Σήµερα οι συντάξεις είναι  η ραχοκοκαλιά της κοινωνικής πολιτικής στην Ελλάδα, 

αφού αντιπροσωπεύουν άνω του 50% των συνολικών δαπανών της κοινωνικής 

προστασίας (Τηνιός,2001,σ.17). Εξετάζοντας την οικονοµική κρίση του 2008- 2009, 

θα γίνει µια ανάλυση της σηµερινής κατάστασης, καθώς και το ποιο διαφαίνεται το 

µέλλον τους ασφαλιστικού συστήµατος.  
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Η οικονοµική κρίση έφερε µεταξύ πολλών άλλων και τα Μνηµόνια. Όπως ήταν 

φυσικό τα Μνηµόνια επέφεραν µια σειρά από αλλαγές στο ασφαλιστικό σύστηµα της 

χώρας. Χαρακτηριστική µπορεί να θεωρηθεί η περίπτωση της «αναδιάρθρωσης» του 

χρέους. Η διαδικασία αυτή γνωστή και ως «κούρεµα» ή µε τον «τεχνικό» όρο Private 

Sector Involvement  (PSI) νοµοθετήθηκε στις 23 Φεβρουαρίου 2012 (ν.4050/23-2-

2012 ΦΕΚ 36). Με αυτόν το νόµο δηµιουργήθηκε ένα σχέδιο «εθελοντικής» 

συµµετοχής των ιδιωτών στο νέο πρόγραµµα για την Ελλάδα. Έτσι, όπως προέκυψε 

στη συνέχεια από στοιχεία που έδωσε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ήδη από τις 29 Ιουλίου 

2011 η τελική συνεισφορά το διάστηµα 2011-2020 θα φτάσει τα 93 δις ευρώ 

(Μαριάς,2011,σ.446) .Στο πλαίσιο του δεύτερου µνηµονίου και της επακόλουθης 

στρεβλής «αναδιάρθρωσης» του δηµοσίου χρέους (PSI) παραβιάστηκε µια σειρά 

ατοµικών και κοινωνικών δικαιωµάτων (Χρυσόγονος,2013,σ.53). 

 Όσον αφορά την περίπτωση των ασφαλιστικών φορέων, πρόκειται για νοµικά 

πρόσωπα που έχουν αγοράσει οµόλογα του ελληνικού δηµοσίου, τα οποία βέβαια 

έχουν χαµηλές αποδόσεις αλλά στον αντίποδα προσφέρουν µεγάλη ασφάλεια στο 

κεφάλαιό τους. Αυτές λοιπόν οι επενδύσεις έγιναν µε γνώµονα τις επανειληµµένες 

διαβεβαιώσεις της (εκάστοτε) κυβέρνησης, η οποία διακήρυττε προς πάσα 

κατεύθυνση και σε κάθε τόνο το φερέγγυο του Ελληνικού ∆ηµοσίου, το ακίνδυνο της 

επενδύσεως  και την εξασφάλιση των αποταµιευτών (Χρυσόγονος,2013,σ.72). Οι 

επιπτώσεις λοιπόν από το κούρεµα των οµολόγων ήταν πολύ αρνητικές για τα 

ασφαλιστικά ταµεία, όπου το αρχικό ποσό ονοµαστικής αξίας ήταν περίπου 15 δις 

ευρώ, που ήταν τοποθετηµένο στο Κοινό Κεφάλαιο της Τράπεζας της Ελλάδος και το 

οποίο βρέθηκε στις αρχές του Ιουλίου του 2012 να µην υπερβαίνει τα 8,1 δις ευρώ. 

Σε αυτό το σηµείο θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι τα ασφαλιστικά ταµεία και ένα 

µεγάλο ποσό από τόκους και προσόδους που προέρχονταν από το αρχικό ποσό 

(Σακελλαρόπουλος,2014,σ.90)
87

. Ως αποτέλεσµα, αυτή της κατάστασης θεωρείται 

πως κατά τη διάρκεια της τρέχουσας δεκαετίας, τα ελλείµµατα που προκαλεί και θα 

προκαλέσει στο µέλλον η επιδείνωση των διαρθρωτικών προβληµάτων στην 

κοινωνική ασφάλιση θα υπερβαίνουν τις χρηµατοδοτικές αποδόσεις των 

περιοριστικών πολιτικών κοινωνικής προστασίας και έτσι θα διευρύνεται σταδιακά η 

φτωχοποίηση του συνταξιοδοτικού πληθυσµού (Ροµπόλης & Μπέτσης,2016,σ. 17).  
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Επιπλέον στην Ελλάδα σήµερα όχι µόνο έχει καταργηθεί στην επικουρική 

ασφάλιση µε την αντικατάσταση του, από το επισφαλές και αβέβαιο για το επίπεδο 

των συντάξεων σύστηµα της νοητής κεφαλαιοποίησης, αλλά στην δηµόσια συζήτηση 

στην χώρα µας, προτείνεται επιπλέον των πρόσφατων (2010-2016) κοινωνικο-

ασφαλιστικών παρεµβάσεων, η περαιτέρω κεφαλαιοποίηση της κοινωνικής 

ασφάλισης µε την εφαρµογή του συστήµατος των ατοµικών λογαριασµών νοητής 

κεφαλαιοποίησης (Σουηδικό σύστηµα) µε διανεµητική χρηµατοδότηση και στις 

κύριες συντάξεις (Ροµπόλης,Μπέτσης,2017,σελ.3).  

Από την άλλη πλευρά ο Γιαννίτσης88
 (2016) υποστηρίζει ότι  το αθροιστικό 

έλλειµµα των ασφαλιστικών Ταµείων που καλύφθηκε από τον κρατικό 

προϋπολογισµό τη δεκαετία 2000-2009, ανέρχεται στα 91 δισ. ευρώ. Εξ’ αυτών τα 

46,5 δισ. αφορούν τον ΟΓΑ, τα 21,8 το ΙΚΑ, τα 7,5 το ΝΑΤ, τα 7,4 το ΤΑΠ-ΟΤΕ και 

τον ΟΑΠ-∆ΕΗ, τα 7,6 τον ΟΑΕΕ και τα υπόλοιπα µικρότερα ασφαλιστικά Ταµεία. 

Τονίζεται ότι στις δαπάνες αυτές δεν περιλαµβάνονται οι δαπάνες για συντάξεις του 

∆ηµοσίου. Με αυτή την προσέγγιση θέλει να τονίσει το υψηλό κόστος της 

κοινωνικής ασφάλισης. Έτσι τα αθροιστικά ελλείµµατα και οι συνολικές δηµόσιες 

δαπάνες για το ασφαλιστικό αντιπροσώπευαν το 83% των αθροιστικών 

δηµοσιονοµικών ελλειµµάτων της Γενικής Κυβέρνησης της περιόδου 2006-2009, που 

οδήγησαν στη µεγάλη κρίση της χώρας, σύµφωνα µε τον Γιαννίτση. 

Σε αυτό το σηµείο θα παρουσιαστούν οι σηµαντικότερες περίοδοι όσον αφορά την 

εξέλιξη της ελληνικής οικονοµίας, όπου όπως είναι φυσικό επηρέασαν αντίστοιχα και 

το σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης. 

Την περίοδο από το 1950 έως το 1974 η οικονοµία αναπτύσσονταν µε έναν 

ταχύτατο ρυθµό της τάξης του 6,5% κατά µέσο όρο ανά έτος, ενώ παράλληλα η 

ανεργία κυµαίνονταν κατά µέσο όρο στο 4%. Η περίοδος αυτή της ανάπτυξης και 

εκβιοµηχάνισης της χώρας ταυτίζεται µε την περίοδο της επέκτασης του συστήµατος 

κοινωνικής ασφάλισης και την πλεονασµατική λειτουργία τόσο του κρατικού 

προϋπολογισµού, όσο και της κοινωνικής ασφάλισης (Θεοδορουλάκης, 

Κουµαριανός, 2012,σελ.94) 

Η επόµενη περίοδος 1974-1990 χαρακτηρίζεται µε µια συνεχή διόγκωση των 

ελλειµµάτων. Η εξέλιξη αυτή επιταχύνθηκε από την αύξηση των παροχών στις αρχές 

τις δεκαετίας του 1980, προκειµένου να αντιµετωπιστεί η ανισότητα στης παροχές 
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και να επανέλθει µια ελάχιστη επάρκειά τους για αξιοπρεπή διαβίωση, γεγονός που 

οδήγησε στη διεύρυνση της ελλειµµατικής λειτουργίας κάποιων ταµείων (ΙΚΑ, ΝΑΤ 

κ.ά.) (Θεοδορουλάκης, Κουµαριανός, 2012,σελ.95). 

Την περίοδο 1990-1993, έχουµε την εφαρµογή µιας αυστηρής περιοριστικής 

πολιτικής, που ακολουθεί τη γενικότερη δηµοσιονοµική πολιτική της χώρας, µε κύριο 

στόχο τον περιορισµό του ελλείµµατος και την αύξηση των εσόδων. Αντίστοιχα 

µέτρα λαµβάνονται και στην οικονοµία, µε περιορισµένα όµως αποτελέσµατα. Τα 

αυστηρά δηµοσιονοµικά µέτρα δεν έχουν όµως ιδιαίτερα αποτελέσµατα, αντίθετα η 

µεταρρύθµιση στο ασφαλιστικό σύστηµα απέδωσε µια πρόσκαιρη περιστολή της 

αύξησης του ελλείµµατος (Θεοδορουλάκης, Κουµαριανός, 2012,σελ.95) 

Η  περίοδος των παρεµβάσεων 1994-1999 ταυτίζεται µε την εξισορρόπηση των 

δηµοσιονοµικών µέσω µιας αυστηρής δηµοσιονοµικής πολιτικής, τη µείωση του 

πληθωρισµού και τη σταδιακή βελτίωση της ανάπτυξης. Οι αντίστοιχες εξελίξεις στο 

σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης ταυτίζονται µε την επιτακτική ανάγκη µείωσης των 

ελλειµµάτων και την προσπάθεια επαναφοράς µιας οικονοµικής ισορροπίας 

(Θεοδορουλάκης, Κουµαριανός, 2012,σελ.96). 

Η επόµενη περίοδος παρεµβάσεων κατά τα έτη 2000-2004, επιφέρει µια 

οικονοµική ισορροπία στο σύστηµα µετά τη µεταρρύθµιση του 2002, και ταυτίζεται 

µε την πλήρη ανάκαµψη της ελληνικής οικονοµίας, τη νοµιµοποίηση των 

µεταναστών και την αναπτυξιακή δυναµική της προσπάθειας υλοποίησης των 

Ολυµπιακών Αγώνων του 2004. 

Η περίοδος των παρεµβάσεων 2004-2008, ταυτίζεται µε µια περίοδο οικονοµικής 

επιβράδυνσης, περιορισµού του ρυθµού ανάπτυξης και µικρής αύξησης του 

πληθωρισµού, µε παράλληλη όµως τη µείωση της ανεργίας. Η επαναφορά αυστηρών 

δηµοσιονοµικών µέτρων στην οικονοµία, έφερε εκ νέου στο προσκήνιο µέτρα για τον 

περιορισµό των ελλειµµάτων των φορέων κοινωνικής ασφάλισης. (Θεοδορουλάκης, 

Κουµαριανός, 2012,σελ.97) 

Η τελευταία περίοδος 2009-2011 µε την οικονοµική ύφεση, τη δηµοσιονοµική 

κρίση και την υψηλή ανεργία, ταυτίζεται µε τη χειρότερη από πλευράς εσόδων 

περίοδο για το σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης. Η κοινωνική ασφάλιση έχει απώλειες 

σε πολλαπλά επίπεδα: 

• Μείωση των εσόδων λόγω µείωσης του αριθµού των απασχολουµένων, αλλά και 

της συρρίκνωσης των µισθών, 

•  Αύξηση των εξόδων για παροχές, αλλά και για κάλυψη τοκοχρεολυσίων, 
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•  Μείωση των εσόδων από τον κρατικό προϋπολογισµό, 

• Μείωση των αποδόσεων των αποθεµατικών και της αξιοποίησης της ακίνητης 

περιουσίας. 
Επιπροσθέτως, οι Αθανασίου, Ζερβού και Κώτση (2012), υποστηρίζουν ότι πρέπει 

να γίνουν αλλαγές στο σύστηµα, έτσι ώστε να ενισχυθούν τα κίνητρα για παραµονή 

στην εργασία και να αποδυναµωθούν τα κίνητρα πρώιµης εξόδου από αυτήν και της 

επανεισόδου πολλές φορές στη µαύρη εργασία, αποτελούν ασφαλώς όχι µόνο 

επιβεβληµένη επιλογή αλλά και επιλογή που για ένα διάστηµα θα µπορούσε να 

συµβάλει ουσιωδώς στην άµβλυνση του προβλήµατος. Αυτό διότι θα έτεινε να 

αυξήσει το εργατικό δυναµικό και να συγκρατήσει την αυξητική τάση του πλήθους 

των συνταξιούχων, µε αντίστοιχη συγκράτηση της τάσης χειροτέρευσης της σχέσης 

εργαζοµένων προς συνταξιούχους. 

Προβλήµατα εντοπίζει και ο Ροµπόλης (2014), ο οποίος υποστηρίζει ότι έφτασε η 

«ώρα µηδέν» στην οποία έχουν φέρει το Σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης (ΣΚΑ) οι 

ασκούµενες, επί σειρά ετών, πολιτικές και ιδιαίτερα αυτές της τελευταίας πενταετίας 

(2010-2013) και πως αυτή η κατάσταση θα χρησιµοποιηθεί ως «άλλοθι» για ένα 

ολιστικό πλήγµα κατά του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, των ασφαλισµένων 

και των συνταξιούχων. Κεντρικός στόχος αυτής της στρατηγικής είναι:  

α) η σηµαντική µείωση της κρατικής επιχορήγησης, περιορισµός της εγγύησης των 

συντάξεων µόνο στο τµήµα της βασικής σύνταξης και µείωση των συνταξιοδοτικών 

δαπανών,  

β) η σηµαντική µείωση των συνταξιοδοτικών παροχών, 

γ) η διεύρυνση της ιδιωτικοποίησης της κοινωνικής ασφάλισης,  

δ) η αλλαγή του χαρακτήρα του ΣΚΑ από αναδιανεµητικό σε κεφαλαιοποιητικό, κλπ.  

Πάντως όλοι όσοι µελετούν το ασφαλιστικό σύστηµα της χώρας καταγράφουν, 

φυσικά µε διαφορετική προσέγγιση και διατυπώνοντας εντελώς διαφορετικές 

προτάσεις για την λύση του προβλήµατος ο καθένας, πως θα δεχθεί ισχυρές πιέσεις ή 

και απορρύθµιση στο άµεσο µέλλον.  

Τέλος, γίνεται εύκολα αντιληπτό, πως υπάρχει η δυνατότητα να αναλυθούν σε 

βάθος πολλοί παράγοντες καθώς και νοµοθετικές διατάξεις που έχουν επηρεάσει, 

αρνητικά κυρίως, το ασφαλιστικό σύστηµα της χώρας, αλλά δεν είναι στα πλαίσια 

της παρούσης εργασίας. 
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5.2 Το µέλλον του ασφαλιστικού συστήµατος 

Είναι προφανές λοιπόν, ότι το ασφαλιστικό σύστηµα της χώρας θα δεχθεί στο 

άµεσο µέλλον ισχυρές πιέσεις. Εδώ θα αναπτυχθούν, συνοπτικά, οι κυριότεροι 

παράγοντες που θα επηρεάσουν το ασφαλιστικό σύστηµα στο άµεσο µέλλον. 

Αρχικά η πολυετής οικονοµική κρίση, η οποία έχει εµφανιστεί κυρίως από 2008 

και συνεχίζεται µέχρι τις µέρες µας, έχει αποστερήσει σηµαντικούς πόρους από το 

ασφαλιστικό σύστηµα, καθώς αυτό είναι άρρηκτα συνδεδεµένο µε την απασχόληση. 

Ένας από τους σηµαντικότερους παράγοντες είναι η σηµαντική συρρίκνωση της 

απασχόλησης σε επίπεδα του 1977 µε παράλληλη απώλεια του παραγόµενου πλούτου 

κατά 26,5% στην χώρα µας τα έτη 2008 – 2016, η γήρανση του πληθυσµού και η 

απόσυρση του κράτους από την παροχή των κοινωνικών υπηρεσιών, καθώς και από 

την χρηµατοδότησή τους (Ροµπόλης & Μπέτσης,2016,σ.23).  

Ένας επιπλέον παράγοντας είναι το παρατεταµένο επίπεδο ανεργίας στο 26% 

(Ροµπόλης & Μπέτσης,2016,σ.85). Είναι χαρακτηριστικό ότι στην Ελλάδα η 

καταστροφή ενός εκατοµµυρίου θέσεων εργασίας την περίοδο 2010 – 2014 

αποστέρησε από το σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης πόρους της τάξης των 3,9 δις 

ευρώ ή 2,15% του ΑΕΠ το χρόνο (Ροµπόλης & Μπέτσης, 2016,σ.77). Επίσης η 

µείωση των µισθών κατά 40% ως 45%, η εκτεταµένη εισφοροδιαφυγή (4 δις ευρώ), 

οι οφειλές προς τα ασφαλιστικά ταµεία (26 δις ευρώ), το PSI (12 δις ευρώ), η µείωση 

της κρατικής επιχορήγησης προς τα ασφαλιστικά ταµεία από 18,9 δις το 2009 σε 10,8 

δις το 2015, οι δυσµενείς δηµογραφικές εξελίξεις κλπ. οδήγησαν το σύστηµα 

κοινωνικής ασφάλισης στη χώρα µας σε οικονοµική και λειτουργική ασφυξία 

(Ροµπόλης & Μπέτσης,2016,σ.85).   

Πέραν όµως των ανωτέρω, υπάρχει και ο πολιτικός παράγοντας, αφού υπάρχει η 

πολιτική βούληση για µετατόπιση του κέντρου βάρους από ένα σύστηµα κοινωνικής 

και διαγενεακής αλληλεγγύης σε ένα εξατοµικευµένο σύστηµα τριών πυλώνων, 

σύµφωνα µε την σχετική έκθεση του ∆.Ν.Τ. στις 23/11/2005 (Ροµπόλης & 

Μπέτσης,2016,σ.26). Ουσιαστικά µε αυτήν την πολιτική θα οδηγηθούµε σε µια 

κοινωνία ιδιωτών (ατόµων) που θα λειτουργούν ως καταναλωτές υπηρεσιών 

ασφάλισης και όχι ως χρήστες συλλογικών – κοινωνικών υπηρεσιών και παροχών. Τα 

άτοµα λοιπόν θα λειτουργούν ανταγωνιστικά, θα µπορούσε να ειπωθεί, και στο πεδίο 

της κοινωνικής ασφάλισης, καταργώντας την αµοιβαιότητα και την αλληλεγγύη 

µεταξύ τους.  



 

98 

Εποµένως,  υπάρχει ένα πλήθος παραγόντων που επηρεάζουν το ασφαλιστικό 

σύστηµα. Σήµερα θεωρείται βασικότερος παράγοντας η γήρανση του πληθυσµού, εν 

γένει, αλλά και ειδικότερα στην χώρα µας. Αυτό είναι φυσικό, καθώς η δηµογραφική 

εξάρτηση89
 είναι αφενός ένας παράγοντας «σταθερός» και «µετρήσιµος», δηλαδή 

αφενός δεν παρουσιάζει απότοµες µεταβολές και διακυµάνσεις και αφετέρου είναι 

γνωστό το µέγεθος και η κατά ηλικία δοµή, του πληθυσµού της χώρας. Όµως 

εσφαλµένα ή και σκόπιµα δίνεται τόση βαρύτητα, καθώς υπάρχει ένα πλήθος άλλων 

παραγόντων που θα επηρεάσουν το ασφαλιστικό σύστηµα στο µέλλον. Ενδεικτικά 

και µόνο αναφέρονται, η αύξηση της παραγωγικότητας, η αύξηση της ανεργίας, ο 

συντελεστής αναπλήρωσης90
 , η διαχείριση των αποθεµατικών κλπ. 

Εποµένως σήµερα καταγράφεται µια απορρύθµιση όσον αφορά το σύστηµα 

κοινωνικής ασφάλισης. Τα δεδοµένα προβλήµατα που έχουν αναλυθεί ανωτέρω όπως 

η υποχρηµατοδότηση, λόγω οικονοµικής κρίσης, ο κατακερµατισµός των ταµείων και 

η αναποτελεσµατική , σε πολλές περιπτώσεις, οργάνωση και λειτουργία τους, καθώς 

και η ,επί ετών, διασπάθιση των αποθεµατικών των ταµείων, δίνουν µια εικόνα 

ζοφερή για το µέλλον του ασφαλιστικού συστήµατος. 

5.3 Συµπεράσµατα για το Σύστηµα Κοινωνικής Ασφάλισης 

Το ασφαλιστικό σύστηµα στην Ελλάδα βρίσκεται σε κατάσταση συνεχούς κρίσης 

τα τελευταία 30 χρόνια. Το Σύστηµα Κοινωνικής Ασφάλισης (ΣΚΑ) στην Ελλάδα 

βρίσκεται σε κρίση διαρκείας που εκδηλώνεται µε διπλή ανισορροπία. Ανισορροπία 

στο ισοζύγιο των κοινωνικοασφαλιστικών αναγκών, αφού το σύστηµα αδυνατεί να 

τις καλύψει τόσο ποιοτικώς όσο και ποσοτικώς. 

Η κρίση επιτάθηκε από την έλλειψη αρχών σωστής διαχείρισης και µακροχρόνιας 

προοπτικής ώστε το µέλλον του ΣΚΑ να προβλέπεται δυσοίωνο στα πλαίσια, 

µάλιστα, µίας εξωγενώς επιδεινούµενης κατάστασης, λόγω, κυρίως, της διόγκωσης 

της ανεργίας και των άτυπων µορφών απασχόλησης αλλά δευτερευόντως και των 

δηµογραφικών µεταβολών.  

Σοβαρές ευθύνες έχουν διαδοχικά όλες οι κυβερνήσεις για την κατασπατάληση 

των αποθεµατικών των Ταµείων και ιδιαίτερα του ΙΚΑ που από τη δεκαετία του 1980 

άρχισε να συσσωρεύει ελλείµµατα παρά το χαµηλό επίπεδο των ασφαλιστικών 

παροχών του, καθώς χρησιµοποίησαν τα εκάστοτε διαθέσιµα των ασφαλιστικών 
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Ταµείων για να χρηµατοδοτήσουν το τραπεζικό σύστηµα. Ενώ, συγχρόνως τα 

επιτόκια καταθέσεων κυµαίνονταν από 10% έως 15% και µε υποχρεωτικούς νόµους 

είχαν διατεθεί στην Τράπεζα της Ελλάδος µε µηδενική απόδοση. Ωστόσο η ευκαιρία 

για τη δηµιουργία µιας περιουσίας σχετικά ανάλογης µε τις υποχρεώσεις των 

Ταµείων, χάθηκε την περίοδο που τα Ταµεία είχαν πλεονάσµατα τα οποία είχαν 

κατατεθεί στην τράπεζα της Ελλάδος άτοκα ή µε πολύ χαµηλά επιτόκια. Σε άλλες 

χώρες της Ευρώπης η περιουσία των Ταµείων που δεν είχε την ίδια µεταχείριση και 

εκµετάλλευση σε βάρος του συστήµατος, συµµετέχει στη χρηµατοδότηση των 

συστηµάτων µε ποσοστό 20%. (Μέµος,2016,σελ.71) 

Συνοπτικά λοπόν, τα αίτια διακρίνονται σε ενδογενή και εξωγενή και στα οποία 

συµπεριλαµβάνονται το δηµογραφικό, η ανεργία, η οικονοµική ύφεση, ο µεγάλος 

αριθµός των φορέων, η εισφοροδιαφυγή, η πολυπλοκότητα της νοµοθεσίας, η 

έλλειψη µηχανοργάνωσης, οι ευνοϊκές ρυθµίσεις, τα όρια ηλικίας κλπ. Ο λόγος για 

τον οποίο το ασφαλιστικό πρόβληµα παραµένει ανεπίλυτο είναι ότι το ίδιο είναι 

βαθύτατα διαρθρωτικό και δοµικό.  

Ειδικότερα, οι εξωτερικοί παράγοντες που επηρεάζουν τη λειτουργία του 

συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, είναι η ανεργία, η µείωση των πόρων 

χρηµατοδότησης και η γήρανση του πληθυσµού. Εσωτερικοί παράγοντες είναι η 

ανισότητα των παροχών, το χαµηλό επίπεδό τους και η µη διαχειριστική αυτοτέλεια 

των πόρων, της διοίκησης και της λειτουργίας των ασφαλιστικών ταµείων. 

6
ο
 Κεφάλαιο Τα Συµπεράσµατα της Μελέτης 

Συµπεράσµατα 

Στην ανάλυση που προηγήθηκε, έγινε µια προσέγγιση µέσω στατιστικών 

δειγµάτων και υποθέσεων, κυρίως όσον αφορά το πεδίο του χρόνου, αλλά και των 

ασφαλιστικών εισφορών για τους οδηγούς συρµών της ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. 

Το συµπέρασµα που προκύπτει αβίαστα, είναι πως οι οδηγοί συρµών κάνουν ένα 

επάγγελµα το οποίο έχει χαρακτηριστεί βαρύ και ανθυγιεινό αλλά έχει και άλλες 

επιβαρυντικές παραµέτρους όπως το ωράριο εργασίας, το οποίο έχει πολλές 

διακυµάνσεις, πολλές ηµέρες υπερωριακής εργασίας, εντατικοποίηση της εργασίας 

και έκθεση σε ψυχολογικούς κινδύνους ,όπως επί παραδείγµατι αυτοκτονία ή βλάβη 

σε επιβατικό συρµό µε 1.000 επιβάτες.  

Επίσης, καλούνται λόγω της φύσεως της εργασίας να εργαστούν Κυριακές, αργίες, 

νύχτα κ.λπ. Εποµένως, η οργάνωση της εργασίας των οδηγών συρµών επηρεάζει και 
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την κοινωνική τους υπόσταση, καθώς σε πολλές περιπτώσεις αδυνατούν να 

παρευρεθούν σε διάφορες κοινωνικές εκδηλώσεις, όπως γάµους, γιορτές κλπ. 

Ένα επιπλέον συµπέρασµα, µέσα από την στατιστική ανάλυση είναι ότι οι οδηγοί 

συρµών εργάζονται υπερωριακά, κατά µέσο όρο για την περίοδο 2015 – 2020, 37 

ηµέρες ανά έτος91
 και αυτές οι ηµέρες εργασίας δεν αποτυπώνονται στο ασφαλιστικό 

σύστηµα, µε µόνη εξαίρεση τους «νέους» ασφαλισµένους, στους οποίους από το 

2012 καταχωρείται το 25% των υπερωριών. 

Σε περίπτωση που θεωρηθεί ότι ένας εργαζόµενος θα εργαστεί 25 έτη, αφού τόσα 

χρειάζονται για να θεµελιωθεί συνταξιοδοτικό δικαίωµα στο καθεστώς των Β.Α.Ε., 

θα έχει εργαστεί επιπλέον από 275 ηµέρες92
 ως 1.250 ηµέρες. ∆ηλαδή θα έχει 

εργαστεί σε πραγµατικό χρόνο µε µια διακύµανση από 11 µήνες ως 4 χρόνια και δύο 

µήνες επιπλέον. Αυτός ο χρόνος, πραγµατικής εργασίας, δεν αποτυπώνεται στον 

εργάσιµο χρόνο του ασφαλισµένου. Ενώ αν εξεταστεί η περίπτωση όπου ο 

εργαζόµενος είναι «νέος» ασφαλισµένος δεν θα καταγραφούν στο ασφαλιστικό 

σύστηµα από 8,5 µήνες ως 3 χρόνια και δύο µήνες. 

Σε περίπτωση που θεωρηθεί ότι ένας εργαζόµενος θα εργαστεί 35 έτη. Τότε θα 

έχει εργαστεί επιπλέον από 385 ως 1.750 ηµέρες93
 επιπλέον. ∆ηλαδή θα έχει εργαστεί 

σε πραγµατικό χρόνο από 1 χρόνο και 4 µήνες µήνες ως 5 χρόνια και 10 µήνες 

επιπλέον. Και σε αυτήν την περίπτωση, ο χρόνος πραγµατικής εργασίας δεν 

αποτυπώνεται στον εργάσιµο χρόνο του ασφαλισµένου. Ενώ σε περίπτωση που είναι 

«νέος» ασφαλισµένος δεν θα καταγραφούν στο ασφαλιστικό σύστηµα από 11,5 µήνες 

ως 4 χρόνια και 5 µήνες. 

∆ιαπιστώνεται λοιπόν πως κατά µέσο όρο οι οδηγοί συρµών έχουν εργαστεί 

πραγµατικά σχεδόν 4 έτη επιπλέον κατά τον εργασιακό τους βίο (θεωρώντας την 

35ετία ως πραγµατικό χρόνο υπηρεσίας), ενώ θα έχουν καταβάλει επιπλέον εισφορές 

που φτάνουν ως το 35% σε αντιστοιχία µε έναν υπάλληλο µε σταθερό πρωινό 

ωράριο, στην ίδια βαθµίδα και κλιµάκιο. 

Αυτό που τελικά προκύπτει ως αποτέλεσµα, είναι πως οι οδηγοί συρµών ως 

εργαζόµενοι είναι πολύπλευρα αδικηµένοι. Αρχικά, όσον αφορά τον υπολογισµό των 

ενσήµων, καθώς δεν υπολογίζονται ως τεκµαρτές ηµέρες ασφάλισης οι υπερωρίες, οι 
                                                 
91

 Από τους Πίνακες 4.8 – 4.9 και 4.10 όπως προκύπτει από την αθροιστική συχνότητα για το σύνολο 

των οδηγών συρµών της ΣΤΑ.ΣΥ. 

92
 Από τους Πίνακες 4.12 και  4.17 για 25ετία 

93
 Από τους Πίνακες 4.12 και  4.17 για 35ετία 



 

101 

Κυριακές, οι αργίες κ.λπ. και δευτερευόντως αδικούνται όσον αφορά τις 

ασφαλιστικές εισφορές οι οποίες είναι αυξηµένες ως και 35%.  

Επιπλέον από τα απογραφικά δελτία προέκυψε ότι οι οδηγοί συρµών έχουν κατά 

µέσο όρο 2,1 τέκνα ενώ καταγράφεται ένα µικρό ποσοστό διαζευγµένων της τάξης 

του 4% καθώς και ότι το 22,5% είναι άγαµοι. 

Κρίνεται αναγκαίο, σε αυτό το σηµείο, να γίνει µια ολοκληρωµένη ανάλυση που 

αφορά την έννοια του πραγµατικού χρόνου εργασίας, αφού ουσιαστικά αυτός είναι 

και ο πυρήνας της παρούσης. Γίνεται επίσης εύκολα αντιληπτό πως θα δειχθούν οι 

γενικοί κανόνες που διέπουν την έννοια του χρόνου εργασίας, καθώς οι ορισµένοι 

κανόνες που αφορούν τους οδηγούς συρµών στη ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. έχουν αναλυθεί 

ανωτέρω διεξοδικά.  

 Στο γενικότερο λοιπόν πλαίσιο της συζήτησης, για το θέµα του πραγµατικού 

εργάσιµου χρόνου, η εργατική τάξη σήµερα οφείλει να διεκδικεί αντικειµενικά τη 

µείωση του εργάσιµου χρόνου, σε συνδυασµό µε την αύξηση του ελεύθερου χρόνου 

για την ίδια. Το ζήτηµα για µείωση του εργάσιµου χρόνου πρέπει να προσδιορίζεται 

στο σταθερό ηµερήσιο ωράριο και όχι επί παραδείγµατι στο εβδοµαδιαίο 35ωρο, µε 

αντίστοιχη αποδοχή της ελαστικότητας στο χρόνο εργασίας.  

Αν το ωροµίσθιο καθοριστεί έτσι που ο κεφαλαιοκράτης να υποχρεώνεται να 

πληρώνει όχι ένα ηµερήσιο ή βδοµαδιάτικο µισθό, αλλά µόνο τις ώρες εργασίας που 

στη διάρκειά τους ευαρεστείται ν' απασχολεί τον εργάτη, τότε µπορεί να τον 

απασχολεί λιγότερο από το χρόνο που βρίσκεται αρχικά στη βάση του υπολογισµού 

του ωροµισθίου ή της µονάδας µέτρου για την τιµή της εργασίας (Marx 

K.,2009,σ.563). Επιπλέον, αν υποτεθεί πως όλοι οι παράγοντες της παραγωγικής 

δραστηριότητας, εκτός της εργασίας, παραµείνουν σταθεροί, όπως όγκος παραγωγής, 

ο οποίος, υπό προϋποθέσεις, µπορεί και να αυξάνεται, όπως επίσης και ο χρόνος 

λειτουργίας των επιχειρήσεων, τότε η µείωση του εργάσιµου χρόνου αντικειµενικά 

δηµιουργεί ανάγκες σε επιπλέον θέσεις εργασίας. Η εργατική τάξη λοιπόν πρέπει να 

αγωνίζεται για τη µείωσή του και ο καπιταλιστής για την αύξησή του. Έτσι, ακόµη 

και µε σταθερό ηµερήσιο εργάσιµο χρόνο, ο καπιταλιστής εφαρµόζει µεθόδους 

εντατικοποίησης της εργασίας για να µην εξαναγκαστεί να οδηγηθεί στη δηµιουργία 

επιπλέον θέσεων εργασίας.  

Το καπιταλιστικό σύστηµα εξελίσσεται και αναπτύσσεται στο πλαίσιο της 

µεγιστοποίησης του κέρδους, γεγονός που οδηγεί στη συσσώρευση κερδών και 

κεφαλαίων. Γι’ αυτό επιδιώκει τη µείωση του χρόνου που ο εργάτης δουλεύει για τον 
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εαυτό του στα πλαίσια του εργάσιµου χρόνου, για να αυξάνει ο απλήρωτος χρόνος 

τον οποίο και καρπώνεται ο κεφαλαιοκράτης. Αυτό δύναται να  επιτευχθεί µε την 

αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας. 

Έτσι συµβαίνει και στην περίπτωση της ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. όπου έχει επενδυθεί 

σταθερό κεφάλαιο, δηλαδή τα πιο σύγχρονα µέσα παραγωγής, όπως νέοι συρµοί µε 

µεγάλη χωρητικότητα επιβατών, νέα συστήµατα σηµατοδότησης και τηλεδιοίκησης, 

αλλά και νέος εξοπλισµός τροχαίου υλικού. Έτσι µπορούν να µπαίνουν σε κίνηση οι 

παραγωγικοί συντελεστές µε λιγότερο µεταβλητό κεφάλαιο, δηλαδή µε τη χρήση 

λιγότερης εργατικής δύναµης, άρα λιγότερης ζωντανής εργασίας, λιγότερων εργατών. 

Αυτή είναι αντικειµενική τάση στην ανάπτυξη του καπιταλισµού, είναι νόµος. 

Αλλάζει δηλαδή η οργανική σύνθεση του κεφαλαίου σε βάρος της ζωντανής 

εργασίας. Ετσι, αντικειµενικά µειώνονται οι θέσεις εργασίας. Και αυτό επίσης είναι 

νόµος του καπιταλισµού. Επίσης, ένας τρόπος που οδηγεί στην ίδια κατάσταση είναι 

η συγχώνευση επιχειρήσεων, που ανοίγει το δρόµο για µείωση των θέσεων εργασίας. 

Αυτό έγινε όταν συστάθηκε στις 17 Ιουνίου 2011 η ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε.
94

. Στη νέα εταιρεία 

περιλαµβάνονται ο Ηλεκτρικός Σιδηρόδροµος Αθηνών Πειραιώς (Η.Σ.Α.Π), η Αττικό 

Μετρό Εταιρεία Λειτουργίας (Α.Μ.Ε.Λ), και η ΤΡΑΜ Α.Ε. Η συνένωση των 3 

εταιρειών έχει ως πρωτεύοντα στόχο την εξοικονόµηση πόρων µέσω της δηµιουργίας 

οικονοµιών κλίµακας95
. Λέγοντας οικονοµία κλίµακας εννοείται πως δεν αυξάνονται 

οι θέσεις εργασίας, αφού µε τους ίδιους ή και µε λιγότερους εργαζόµενους µπορεί να 

µπαίνει σε κίνηση η παραγωγική διαδικασία χωρίς αύξηση του εργατικού δυναµικού. 

Αλλωστε αυτός είναι επίσης ένας λόγος που το βασικό αίτηµα των καπιταλιστών 

είναι η λεγόµενη ελαστικοποίηση της αγοράς εργασίας. Γι’ αυτό γίνεται προσπάθεια 

να εξαναγκαστούν οι εργάτες να συµβιβαστούν µ' αυτές τις σχέσεις εργασίας, που 

αντικειµενικά οδηγούν στην αδυναµία της αναπαραγωγής της εργατικής τους 

δύναµης, αφού ουσιαστικά µειώνεται η τιµή της.  

Σε αυτό το σηµείο είναι αναγκαίο να οριστεί η εργατική δύναµη. Με τον όρο 

εργατική δύναµη ή ικανότητα για εργασία, εννοείται το σύνολο των φυσικών και 

πνευµατικών ικανοτήτων που υπάρχουν στο σώµα, στη ζωντανή προσωπικότητα ενός 

ανθρώπου και που τις βάζει σε κίνηση κάθε φορά που παράγει οποιουδήποτε είδους 

αξίες χρήσης. (Marx K., 2009,σ.180). Ενώ όταν γίνεται αναφορά στον εργάσιµο 

χρόνο εννοείται πάντα και υποχρεωτικά στην εργάσιµη µέρα και όχι στη βδοµάδα, το 
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 ΦΕΚ 1454/τ.Β/ 17-06-2011 
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 Όπως ανακτήθηκε στις 19/01/2021 από www.stasy.gr. 
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µήνα, το έτος κλπ. Οπως ο φυσικός χρόνος της ζωής του ανθρώπου υπολογίζεται µε 

βάση τη φυσική µέρα, δηλαδή το 24ωρο, έτσι υπολογίζεται και ο εργάσιµος χρόνος 

και ο µισθός της εργασίας. Η εργάσιµη µέρα είναι η φυσική µονάδα µέτρησης για τη 

λειτουργία της εργατικής δύναµης (Marx K., 1979σ.153). Ετσι, ο χρόνος εργασίας, 

που είναι αναγκαίος για την παραγωγή της εργατικής δύναµης, αναλύεται στο χρόνο 

εργασίας που είναι αναγκαίος για την παραγωγή αυτών των µέσων συντήρησης, ή η 

αξία της εργατικής δύναµης είναι η αξία των µέσων συντήρησης, που είναι αναγκαία 

για τη συντήρηση του κατόχου της. Όπως η αξία κάθε άλλου εµπορεύµατος, και η 

αξία της εργατικής δύναµης καθορίζεται από το χρόνο εργασίας, που είναι αναγκαίος 

για την παραγωγή, εποµένως και για την αναπαραγωγή αυτού του ειδικού 

είδους. (Marx K., 2009,σ.183). 

Όλα όσα αναφέρθηκαν ανωτέρω, δύναται να χαρακτηριστούν ως µια γενικευµένη 

θεωρία, η οποία ουσιαστικά δεν αντανακλάται ή δεν συναντάται στην σηµερινή 

πραγµατικότητα. ∆υστυχώς όµως, στην πραγµατικότητα  οι εργασιακές σχέσεις στην 

Ελλάδα και στην Ευρώπη ακολουθούν µια πορεία απορρύθµισης που εδράζεται στο 

χαµηλό κόστος εργασίας και είναι άρρηκτα συνδεδεµένο µε όσα αναλύθηκαν 

ανωτέρω. 

Η Ελλάδα είναι η χώρα που παρουσιάζει τον υψηλότερο εργάσιµο χρόνο µε βάση 

το νόµιµο ετήσιο ωράριο εργασίας πλήρους απασχόλησης (1820 ώρες έναντι 1690 

της Ε15 και 1760 της Ε27 συµπεριλαµβανοµένων του συµβατικού χρόνου της 

εβδοµαδιαίας εργασίας, των ετήσιων αδειών και των αργιών). 

Επιπλέον η Ελλάδα παρουσιάζει και από τα υψηλότερα µεγέθη πραγµατικού 

χρόνου εργασίας στον οποίο συνυπολογίζεται η υπερωριακή απασχόληση (στη 

δεύτερη θέση µε 42 ώρες την εβδοµάδα µετά τη Βρετανία που έχει καθιερώσει το opt 

out)
96

. 

Τα στοιχεία αυτά αναδεικνύουν το γεγονός ότι οι εργαζόµενοι στην Ελλάδα 

βρίσκονται στην υπηρεσία του εργοδότη τους πολύ περισσότερο χρόνο από τους 

ευρωπαίους συναδέλφους τους που απασχολούνται κατά µέσο όρο 37,9 ώρες την 

εβδοµάδα του πλήρους ωραρίου. 

Παράλληλα ο υψηλός πραγµατικός εργάσιµος χρόνος οφείλεται τόσο στις 

πολιτικές των επιχειρήσεων που αξιοποιούν το θεσµό της υπερεργασίας (ουσιαστικά 

υποχρεωτικό 9ωρο) και των υπερωριών όσο και στο γεγονός ότι µεγάλη κατηγορία 
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των εργαζοµένων αποδέχεται και επιδιώκει την υπερωριακή απασχόληση 

προκειµένου να ενισχύσει τα ήδη χαµηλά της εισοδήµατα97
. 

Επίσης και κατά την τελευταία 15ετία ο δηµόσιος τοµέας πλήττεται σοβαρά από 

τις πολιτικές ιδιωτικοποιήσεων, µετοχοποιήσεων και την παρεπόµενη ενίσχυση των 

ιδιωτικο-οικονοµικών κριτηρίων λειτουργίας του σε βάρος του δηµόσιου 

συµφέροντος. Οι εργασιακές σχέσεις και το περιεχόµενό τους επηρεάζονται 

σηµαντικά υπό το βάρος των εξελίξεων αυτών σε συνδυασµό µε το µέγεθος της 

απασχόλησης που συνεχώς περιορίζεται στις επιχειρήσεις και στους οργανισµούς του 

ευρύτερου δηµόσιου τοµέα98
. 

Εν κατακλείδι δύναται να ειπωθεί πως οι οδηγοί συρµών εργάζονται σε ένα 

εργασιακό περιβάλλον εξαιρετικά φθοροποιό για τον ανθρώπινο οργανισµό. 

Παράλληλα είναι πολλαπλά αδικηµένοι από τη δοµή και λειτουργία τους 

ασφαλιστικού συστήµατος, αφού, όπως αποδείχθηκε κατά τον εργασιακό τους βίο 

εργάζονται αρκετά έτη επιπλέον από αυτά που αποτυπώνονται στο ασφαλιστικό 

σύστηµα και συγχρόνως καταβάλλουν επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές σε σχέση µε 

έναν εργαζόµενο στην ίδια βαθµίδα και κλιµάκιο.  

Επιπροσθέτως, εξετάζοντας τον παράγοντα χρόνο σε συνάρτηση µε την 

µαρξιστική προσέγγιση του εργάσιµου χρόνου και της απλήρωτης εργασίας που 

ενυπάρχει µέσα σε αυτόν και σε συνδυασµό µε την κίνηση των σύγχρονων µέσων 

παραγωγής που διαθέτει η ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. οι οδηγοί συρµών µέσα από τον επιπλέον 

χρόνο εργασίας τους, µέσω των υπερωριών, παράγουν µια υπεραξία πολύ µεγάλη. Ο 

επιπλέον πραγµατικός χρόνος εργασίας λοιπόν των οδηγών συρµών τους αδικεί τόσο 

στο πλαίσιο των µισθολογικών απολαβών, όσο και στο πλαίσιο της απονοµής του 

ύψους της σύνταξης, καθώς και στον χρόνο θεµελίωσης αυτής. Αξίζει βέβαια να 

επισηµανθεί ότι µε τον νέο υπολογισµό των συντάξεων, η αδικία που αφορά τις 

επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές ίσως και να αµβλυνθεί σε πολύ συγκεκριµένες 

περιπτώσεις, γι’ αυτό και δεν µπορεί να θεωρηθεί ως κανόνας, και σε κάθε περίπτωση 

δεν εξαλείφεται πλήρως. 
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 Κουζής Ι.  Όπως ανακτήθηκε από το www.ergasiakadikaiomata.wordpress.com στις 19/01/2021 
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Επίλογος 

Από την όλη διαδικασία της έρευνας, τόσο στο πεδίο όσο και στο θεωρητικό 

πλαίσιο, διαπιστώνεται ότι το παρόν αλλά και το µέλλον του ασφαλιστικού 

συστήµατος, όχι µόνο της Ελλάδος αλλά και παγκόσµια, θα υποστεί δραµατικές 

αλλαγές. Οι αλλαγές αυτές θα επιδεινώσουν την ζωή της εργατικής τάξης, τόσο κατά 

τον εργασιακό της βίο, όσο και κατά την αποµάκρυνση από την εργασία, δηλαδή 

κατά την συνταξιοδότηση. Έτσι έγινε µια εκτενή αναφορά µε παράθεση αρκετών 

µελετών όπου αναλύονται τα ζητήµατα που θα απασχολήσουν το ασφαλιστικό 

σύστηµα στο άµεσο, αλλά και στο απώτερο µέλλον.  

Από την άλλη πλευρά, η µικρής κλίµακας εργαζοµένων που εξετάστηκε στην 

παρούσα εργασία είναι ένα ενδεικτικό παράδειγµα της φιλοσοφίας πάνω στην οποία 

δοµήθηκε το ασφαλιστικό σύστηµα. Μέσα από αυτή τη µελέτη διαπιστώθηκε ότι οι 

αρχές που διέπουν το ασφαλιστικό σύστηµα είναι εν γένει άδικες για τους 

εργαζόµενους, καθώς µε κάθε τρόπο επιχειρείται να µην αποτυπώνονται οι 

πραγµατικές ηµέρες ασφάλισης ή και να καταβάλλονται υπέρογκες εισφορές που 

τελικά δεν θα αποδοθούν σε αυτούς.  

Ένα άλλο µεγάλο ζήτηµα, που απλώς αναφέρθηκε στην παρούσα εργασία, είναι τα 

αποθεµατικά των ταµείων, τα οποία λειτούργησαν είτε ως δάνεια για το µεγάλο 

κεφάλαιο είτε διαγράφτηκαν µε νόµο, όπως έγινε µε το PSI. Τα αποθεµατικά των 

ταµείων ουσιαστικά υφαρπάχθηκαν διαχρονικά από όλες οι αστικές κυβερνήσεις, 

ειδικότερα από την δεκαετία του ΄50 µέχρι σήµερα. 

Η έρευνα πάνω στο ασφαλιστικό σύστηµα µιας χώρας φυσικά δεν δύναται να 

αναπτυχθεί πλήρως εδώ, καθώς δεν είναι και το αντικείµενο της παρούσης. Αυτό που 

εξετάστηκε και διατυπώθηκε εδώ είναι ότι η δοµή του ασφαλιστικού συστήµατος 

είναι τέτοια που σε κάθε περίπτωση λειτουργεί εις βάρος των εργαζοµένων, είτε αυτό 

αφορά την µη καταγραφή των πραγµατικών ηµερών εργασίας, είτε την υφαρπαγή των 

αποθεµατικών των ταµείων, είτε την αποδόµηση των όποιων ευνοϊκών ρυθµίσεων 

υπάρχουν.  

Ολοκληρώνοντας σε αυτό το σηµείο πρέπει να ειπωθεί ότι ο κεφαλαιοκρατικός 

τρόπος παραγωγής, διαπερνά και το ασφαλιστικό σύστηµα και κατ’ επέκταση το 

επηρεάζει. Έτσι όπως είναι άδικο και εκµεταλλευτικό το καπιταλιστικό σύστηµα, έτσι 

άδικο και εκµεταλλευτικό θα είναι και το ασφαλιστικό σύστηµα. Επίσης όταν θα 

ξεσπάει µια οικονοµική κρίση, αυτή θα µετακυλίεται και στο ασφαλιστικό σύστηµα. 

Αυτό γίνεται καθώς οι εισροές του συστήµατος είναι άρρηκτα συνδεδεµένες µε την 
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εργασία. Έτσι όταν υπάρχει κρίση και άρα έκρηξη της ανεργίας, µε παράλληλη 

µείωση όλων των οικονοµικών δεικτών, τότε και το ασφαλιστικό σύστηµα θα 

επηρεαστεί αρνητικά.  

Τέλος η νέα , εν εξελίξει κρίση, η οποία έχει ονοµαστεί υγειονοµική, έχει ήδη 

επιφέρει µεγάλο πλήγµα τόσο στην εργασία όσο και στους οικονοµικούς δείκτες 

γενικότερα, αφού από την µία πλευρά,  όλο το σύστηµα υγείας δέχεται ισχυρές 

πιέσεις  και από την άλλη έχει προκύψει ένα νέο φαινόµενο που δυνάµεθα να το 

ονοµάσουµε «αεργία», καθώς µεγάλο µέρος του πληθυσµού είτε µε κρατική απόφαση 

είτε και λόγω φόβου δεν εργάζεται. Υπάρχει λοιπόν µια ιδιότυπη ανεργία, καθώς 

τώρα πλέον ο πληθυσµός δεν εργάζεται όχι απλά επειδή δεν υπάρχουν θέσεις 

εργασίας, αλλά και επειδή αναγκάζεται να τεθεί σε αργία. Έχουµε λοιπόν εισέλθει σε 

έναν φαύλο κύκλο τον οποίο δεν µπορούµε να προβλέψουµε τόσο όσον αφορά το 

άµεσο µέλλον όσο και το βραχυπρόθεσµο.  
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Παράρτηµα  

1. Παράδειγµα υπολογισµού µηνιαίων αποδοχών και εισφορών 

Μισθός µε ενσωµατωµένα επιδόµατα στην βαθµίδα Π.Ε. και κλιµάκιο 12 : 2.010,64 

Προσαύξηση νυκτερινής εργασίας: 3,21/ ώρα  

� (π.χ. 13,48 ώρες x 3,21 = 43,27) 

Προσαύξηση Κυριακής – Αργίας κατά την ηµέρα: 4,30/ώρα  

� (π.χ. 26,33 ώρες x 4,30 = 113,22) 

Προσαύξηση Κυριακής – Αργίας κατά την νύκτα: 4,64/ ώρα  

� (π.χ. 5,75 ώρες x 4,64 = 26,88) 

Υπερωρία 6
ης

 εργάσιµης κατά την ηµέρα: 16,18/ώρα 

� (π.χ. 8,5 ώρες x 16,18 = 137,53) 

Υπερωρία 6
ης

 εργάσιµης κατά την νύκτα:  20,37/ώρα  

� (π.χ. 7 ώρες x  20,37 = 142,59) 

Υπερωρία 7
ης

 εργάσιµης κατά την ηµέρα: 12,45/ώρα 

� (π.χ. 4,33 ώρες x 12,45 = 53,91) 

Υπερωρία 7
ης

 εργάσιµης κατά την νύκτα: 15,66/ώρα  

� (π.χ. 3,42 ώρες x 15,66 = 53,56)  

Σύνολο µηνιαίων µικτών αποδοχών: 2.581,6 

Σύνολο ασφαλιστικών εισφορών (x 6,67%): 172,19 

Με αυτό το πλαίσιο έγιναν οι υπολογισµοί  σε όλα τα κλιµάκια και βαθµίδες και 

σύµφωνα µε τα διαγράµµατα εργασίας για τις Κυριακές – Ρεπό 6
ης

 – ρεπό 7
ης

 – 

νυκτερινή εργασία. Με παραδοχή δύο ηµέρες υπερωρία κατά την 6
η
 ηµέρα και µια 

ηµέρα 7
η
 ηµέρα και 4 Κυριακές τον µήνα. Υπολογίστηκαν δε διαφορετικές 

περιπτώσεις επί παραδείγµατι µε 3 ηµέρες υπερωρία 6
ης

 , µια ηµέρα 7
ης

   και 2 

Κυριακές – αργίες ή 2 ηµέρες υπερωρία 6
ης

 και 2 ηµέρες υπερωρία 7
ης

 χωρίς 

Κυριακές και αργίες κ.ο.κ.  

Επίσης οι υπολογισµοί έγιναν για την βαθµίδα ∆.Ε. στα κλιµάκια 5 – 6 – 7 , για 

την βαθµίδα Τ.Ε. στα κλιµάκια 9 – 10 – 11 διότι εκεί εµφανίζεται ο κύριος όγκος των 

δεδοµένων. 

 

2. Ασφαλιστικές Εισφορές Κλάδου Κυρίας Σύνταξης 

Αναπροσαρµογή ασφαλιστικών εισφορών Κλάδου σύνταξης µισθωτών από 

01/01/2017 έως 1/1/2020 κατ’ εφαρµογή του άρθρ. 38 του Ν. 4387/16 
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Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ.1 του κοινοποιούµενου νόµου, 

ορίζεται ότι το συνολικό ποσοστό εισφοράς κύριας σύνταξης ασφαλισµένου µισθωτού 

και εργοδότη ορίζεται σε 20% επί των πάσης φύσεως αποδοχών των εργαζοµένων , µε 

την επιφύλαξη της παραγράφου 17 του άρθρου 39 του νόµου αυτού, µε εξαίρεση τις 

κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γάµου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου 

και βαριάς αναπηρίας και κατανέµεται κατά 6,67% σε βάρος των ασφαλισµένων και 

κατά 13,33% σε βάρος των εργοδοτών.  

Επιπλέον, σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 38 του ίδιου νόµου προβλέπεται 

ότι τυχόν υψηλότερα ή χαµηλότερα των οριζόµενων ως ανωτέρω ποσοστών 

ασφαλιστικών εισφορών κλάδου κύριας σύνταξης αναπροσαρµόζονται ετησίως 

ισόποσα και σταδιακά από 1/1/2017 και εφεξής ώστε από 1/1/2020 να διαµορφωθούν 

στο ποσοστό που ορίζεται στην ανωτέρω παράγραφο ( δηλ. 13,33% για τον εργοδότη 

και 6,67% για τον ασφαλισµένο). 

Κατ’ εφαρµογή των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 38, για την 

αναπροσαρµογή τυχόν υψηλότερων ή χαµηλότερων των οριζόµενων στην παρ. 1 του 

ίδιου άρθρου ποσοστών ασφαλιστικών εισφορών κλάδου κύριας σύνταξης, εκδόθηκε 

η υπ’ αριθ. Φ11321/οικ.45947/1757/19-12-2016 Απόφαση του Υφυπουργού 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 4458/τ.Β΄/30-

12- 2016).  

Κατόπιν τούτου, από 1/1/2017 τα ποσοστά των ασφαλιστικών εισφορών κλάδου 

σύνταξης για τους ασφαλισµένους και τους εργοδότες που εµπίπτουν στο πεδίο 

εφαρµογής της ανωτέρω αναφερόµενης Υπουργικής Απόφασης, τα οποία 

απεικονίζονται στην ΑΠ∆ µε τους παρακάτω Κωδικούς Πακέτου Κάλυψης (ΚΠΚ) 

αντίστοιχα , αναπροσαρµόζονται ως εξής : 
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Πίνακας 28: Μειώσεις εισφορών για «παλαιούς» ασφαλισµένους από 1/1/2017 έως 

1/1/2020.  

 

τ. Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. / τ. Τ.Σ.Π. – Η.Σ.Α.Π. 

 

ΚΠΚ 017 

 

ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 

 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ 

 

ΣΥΝΟΛΟ 

 

8,29% 

Από 1/1/17 ως 31/12/17 

 

17,70% 

Από 1/1/17 ως 31/12/17 

 

25,99% 

Από 1/1/17 ως 31/12/17 

7,75% 

Από 1/1/18 ως 31/12/18 

16,25% 

Από 1/1/18 ως 31/12/18 

24% 

Από 1/1/18 ως 31/12/18 

7,22% 

Από 1/1/19 ως 31/12/19 

14,79% 

Από 1/1/19 ως 31/12/19 

22,01% 

Από 1/1/19 ως 31/12/19 

6,67% 

Από 1/1/20 ως 31/12/20 

13,33% 

Από 1/1/20 ως 31/12/20 

20% 

Από 1/1/20 ως 31/12/20 

 

 

3. Οι σηµαντικότερες νοµοθετικές ρυθµίσεις  των τελευταίων 30 ετών 

• ν. 2084/1992 «Αναµόρφωση της Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» 

• ν. 2676/99 «Οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση των φορέων κοινωνικής 

ασφάλισης και άλλες διατάξεις» 

• ν. 3029/2002 «Μεταρρύθµιση του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης» 

• ν.3655/2008 «∆ιοικητική και οργανωτική µεταρρύθµιση του Συστήµατος 

Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις» 

• ν. 3863/2010 «Νέο ασφαλιστικό σύστηµα και συναφείς διατάξεις, ρυθµίσεις στις 

εργασιακές σχέσεις» 
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• ν.3918/2011 «∆ιαρθρωτικές αλλαγές στο σύστηµα υγείας και άλλες διατάξεις» 

• ν. 4046/2012 Μνηµόνιο ΙΙ 

• ν. 4052/2012  «Νόµος αρµοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης»  

• ν. 4172/2013 «Φορολογία εισοδήµατος, επείγοντα µέτρα εφαρµογής του ν. 

4046/2012, του ν. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» 

• ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις − Κύρωση του Σχεδίου Σύµβασης 

Οικονοµικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισµό Σταθερότητας και 

ρυθµίσεις για την υλοποίηση της Συµφωνίας Χρηµατοδότησης» 

• ν. 4387/2016 «Ενιαίο Σύστηµα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθµιση 

ασφαλιστικού συνταξιοδοτικού συστήµατος - Ρυθµίσεις φορολογίας εισοδήµατος 

και τυχερών παιγνίων και άλλες διατάξεις» 

• ν. 4578/2018 «Μείωση ασφαλιστικών εισφορών και άλλες διατάξεις»  

• ν. 4611/2019 «Ρύθµιση οφειλών προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης, τη 

Φορολογική ∆ιοίκηση και τους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, Συνταξιοδοτικές Ρυθµίσεις 

∆ηµοσίου και λοιπές ασφαλιστικές και συνταξιοδοτικές διατάξεις, ενίσχυση της 

προστασίας των εργαζοµένων και άλλες διατάξεις»  

4. Η µακροχρόνια βιωσιµότητα του συστήµατος.  

Για τις καταβαλλόµενες συντάξεις, θεωρείται ως βάση το διανεµητικό σύστηµα, 

τουλάχιστον στην αρχική του σύλληψη, το οποίο εν συνεχεία έγινε µικτό (Ροµπόλης 

κ.ά,2007,σ.51). Έτσι παράγεται την ακόλουθη σχέση:  

Pt = Lct + Ect + Sct + Sat (1) 

Όπου:  

 P = Οι καταβαλλόµενες συντάξεις, 

 Lc = Οι εισφορές των ασφαλισµένων και συνταξιούχων,  

 Ec = Οι εισφορές των εργοδοτών,  

 Sc = Οι εισφορές (συµµετοχή) του κράτους,  

 Sa = Η απόδοση των αποθεµατικών και των επενδύσεων και 
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 t = Ο χρόνος αναφοράς των συντάξεων, των εισφορών και των αποδόσεων.  

 

Επισηµαίνεται ότι ο πιο πάνω µαθηµατικός τύπος αποτελεί την απλή εκδοχή 

των σχέσεων P, Lc, Ec, Sc και Sa και επιλέγεται για µεθοδολογικούς λόγους. Με 

βάση τον µαθηµατικό αυτόν τύπο, είναι σαφές ότι το απαιτούµενο κονδύλι προς 

εξόφληση των συντάξεων για τον χρόνο t1, µε βάση, πάντοτε, το διανεµητικό 

σύστηµα, συγκροτείται από το άθροισµα 4 επί µέρους παραγόντων και ειδικότερα 

από το άθροισµα:  

1. των ασφαλιστικών εισφορών των εν ενεργεία και πιθανώς των συνταξιούχων 

του ίδιου χρόνου t1 

2. των ασφαλιστικών εισφορών των εργοδοτών του ίδιου χρόνου t1 

3. της συµµετοχής του κράτους, στο πλαίσιο του συστήµατος της τριµερούς 

χρηµατοδότησης, για χρόνο t1 και  

4. της απόδοσης των αποθεµατικών, των επενδύσεων και της εν γένει περιουσίας 

του συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης, κατά τον χρόνο t1.  

Κατά συνέπεια, η πιθανή µείωση οποιουδήποτε από τα 4 αυτά επί µέρους 

µεγέθη του δεύτερου σκέλους της εξίσωσης, πρέπει να αναπληρωθεί από απολύτως 

ανάλογη συνολική αύξηση ενός ή περισσότερων από τα λοιπά 3 µεγέθη του ίδιου 

σκέλους. Στην περίπτωση του ΙΚΑ – ΕΤΑΜ αλλά και γενικότερα του Συστήµατος 

Κοινωνικής Ασφάλισης της χώρας µας, είναι σαφώς προβληµατική η συνεισφορά του 

4ου µέρους του δεύτερου σκέλους της εξίσωσης δηλαδή των αποδόσεων των 

αποθεµατικών και των επενδύσεων του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

 Σήµερα είναι ευρέως γνωστό πως έγινε η κατασπατάληση, µε ευθύνη της 

ελληνικής Πολιτείας, των αποθεµατικών του συστήµατος και έχει αναδειχθεί, µέσα 

από πολλές αναλύσεις, η σηµερινή αδυναµία του συστήµατος να συµβάλει στις 

τρέχουσες ανάγκες χρηµατοδότησης των οφειλόµενων ασφαλιστικών παροχών·  αυτό 

θα αναλυθεί διεξοδικά παρακάτω. Την έλλειψη, συνεπώς, δυνατοτήτων του 

συστήµατος κοινωνικής ασφάλισης στο σύνολό του και ειδικότερα του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

οφείλουν να καλύψουν τα λοιπά 3 µέρη του δεύτερου σκέλους της εξίσωσης δηλαδή 

οι ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισµένων και εργοδοτών και η συµµετοχή του 

κράτους. 
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5. Η δηµογραφική εξάρτηση 

Επίσης µπορεί να διατυπωθεί και µια διαφορετική σχέση, η οποία έχει ως κύρια 

εξαρτηµένη µεταβλητή τη δηµογραφική εξάρτηση (Μπάκαβος,2003,σ.250,264) όπου 

οι παράγοντες που επηρεάζουν τη χρηµατοδότηση, ενός αναδιανεµητικού 

ασφαλιστικού συστήµατος να έχουν ως εξής: 

(Ρ15-64 x α) x (φ x s) = σ x Ρ65+ 

Όπου: Ρ15-64 : Ο πληθυσµός από 15 ετών έως 64 ετών (παραγωγικές ηλικίες) 

 α : Το ποσοστό απασχόλησης 

 φ : Το ποσοστό των εισφορών 

 s : Ο µέσος µισθός 

 σ : Η µέση σύνταξη  

 Ρ65+ : Ο πληθυσµός των 65 ετών και άνω  

 

Η σχέση αυτή εκφράζει µια ισορροπία µεταξύ εσόδων και εξόδων ενός 

ασφαλιστικού συστήµατος ενώ δύναται να µετασχηµατιστεί ως εξής:  

α x φ x s = σ x Ρ65+ / Ρ15-64 

όπου ο λόγος Ρ65+ / Ρ15-64 ονοµάζεται ∆είκτης ∆ηµογραφικής Εξάρτησης (∆) 

δηλαδή το παραγωγικό τµήµα του πληθυσµού (ηλικίες 15-64 ετών) συντηρεί το µη 

παραγωγικό τµήµα (65+). Η σχέση αυτή αποτυπώνεται στον δείκτη εξάρτησης. Η 

σχέση λοιπόν παίρνει µια νέα µορφή και γίνεται:  

α x φ = σ/s x ∆  

όπου ο λόγος σ/s , δίνει το ποσοστό αναπλήρωσης (β)  

Τώρα µε  απλοποιηµένη µορφή, η σχέση ισορροπίας Εσόδων- Εξόδων ενός 

ασφαλιστικού συστήµατος θα είναι:  

α x φ = β x ∆ (2)  

Από τις ανωτέρω αναφερόµενες σχέσεις (1 και 2) διατυπώνεται ότι πρέπει να 

αντιµετωπιστούν αρκετά σύνθετα ζητήµατα τα οποία οφείλονται σε πολλούς 

παράγοντες.  

Αναλύοντας  τη σχέση (2) προκύπτει πως όσον αφορά το δηµογραφικό µέρος 

της εξίσωσης, δηλαδή τον ∆είκτη ∆ηµογραφικής Εξάρτησης (∆) οι επιλογές είναι 

πολύ περιορισµένες. Αυτό συµβαίνει διότι στον αριθµητή (Ρ65+) ο πληθυσµός υπάρχει 

και δεν µπορεί να µεταβληθεί παρά µέσα στο πλαίσιο του προσδόκιµου επιβίωσης το 

οποίο σήµερα είναι τα 77,6 έτη ζωής για τους άνδρες και 82,9 έτη για τις γυναίκες, 
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άρα το µέγεθός του είναι εν γένει γνωστό. Ενώ επιπροσθέτως γνωρίζουµε πως αυτό 

(το προσδόκιµο επιβίωσης) έχει αυξητικές τάσεις. Όσον αφορά τώρα τον 

παρονοµαστή (Ρ15-64), επίσης δεν µπορεί να µεταβληθεί διότι για να γίνει αυτό πρέπει 

αφενός να οδηγήσουµε (αναγκαστικά) το γυναικείο φύλο να αυξήσει τη γονιµότητά 

του κατακόρυφα (στα επίπεδα του 1950) και αφετέρου αν µπορούσε να γίνει κάτι 

τέτοιο, αυτό θα αποτυπωθεί στο εργατικό δυναµικό µετά από 25-30 χρόνια. Η 

µοναδική περίπτωση να αυξηθεί κατακόρυφα το Ρ15-64 είναι µε θετική µετανάστευση. 

Συνεχίζοντας την ανάλυση όσον αφορά τους άλλους συντελεστές και µε 

δεδοµένο ότι ο ∆είκτης ∆ηµογραφικής Εξάρτησης θα διπλασιαστεί τα επόµενα 20-25 

χρόνια, χρειάζονται ανάλογες µεταβολές των συντελεστών της εξίσωσης. ∆ηλαδή θα 

πρέπει, εφόσον το ∆ διπλασιαστεί, αντίστοιχα είτε:  

• Να διπλασιαστεί ο συντελεστής α. Αυτό όµως είναι αδύνατον διότι το ποσοστό 

απασχόλησης σήµερα είναι περίπου στο 60% και άρα δεν µπορεί να φτάσει το 

120%, δηλαδή δεν γίνεται να υπάρχει ένα εργατικό δυναµικό π.χ. 100 άτοµα και 

να εργάζονται 120. Το µεγαλύτερο ποσοστό που µπορεί να επιτευχθεί είναι της 

τάξης του 80% καθώς, βάσει στατιστικών, ένα ποσοστό 20% του πληθυσµού είτε 

είναι ανίκανο να εργαστεί είτε δεν αναζητά εργασία. Γενικότερα το α θα µειώνεται 

λόγω της γενικότερης µείωσης του συντελεστή Ρ15-64 αφού υπάρχει µακροχρόνια 

υπογεννητικότητα. 

• Να διπλασιαστεί ο συντελεστής φ. ∆ηλαδή να διπλασιαστούν οι εισφορές. Σε αυτή 

την περίπτωση η τριπλή χρηµατοδότηση του συστήµατος όπως ονοµάζεται, ήτοι 

εργαζόµενοι, εργοδότες και κράτος (µέσω του προϋπολογισµού) να διπλασιάσουν 

τις εισφορές τους. Αυτό είναι επίσης στα όρια του αδύνατου διότι οι εργαζόµενοι 

θα αντιδράσουν, ορθώς, αφού δίνουν ήδη αρκετά χρήµατα για εισφορές, επιπλέον 

οι εργοδότες θα αντιδράσουν διότι θα αυξηθεί το κόστος παραγωγής του 

προϊόντος και θα υποστηρίξουν πως δεν θα µπορούν να είναι ανταγωνιστικοί και 

τέλος το κράτος δεν θέλει επ’ ουδενί να αυξήσει τις δαπάνες του προϋπολογισµού, 

ειδικά τώρα που βρίσκεται υπό επιτήρηση. 

• Να υποδιπλασιαστεί ο συντελεστής. β. Το ποσοστό αναπλήρωσης γενικά έχει 

πτωτικές τάσεις, αν το εξετάσουµε, όχι σε ατοµικό, αλλά σε γενικό επίπεδο. 

Σήµερα η πτωτική τάση του συντελεστή αναπλήρωσης κυµαίνεται στο 25%, όµως 

πιθανότητα να υπάρξει όχι απλώς µείωση αλλά υποδιπλασιασµός δεν υφίσταται. 
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6. Απογραφικό ∆ελτίο 

ΑΡΙΘΜ.         

ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ 

Όνοµα: 

Επώνυµο: 

Ηµ/νία Γέννησης: 

Ηµ/νία Πρόσληψης: 

Οικογενειακή κατάσταση: 

Αρ. Τέκνων: 

Ασφαλισµένος από:                                  Παλιός                                 Νέος    

 

∆ιεύθυνση Γραµµής που ανήκετε (1/2/3): 

Είστε απόφοιτος: 

1. Λυκείου 

2. Τ.Ε.Ι 

3. Α.Ε.Ι. 

Στοιχεία επικοινωνίας (προαιρετικά) 

Τηλ:                                            email: 
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7. Απόσπασµα διαγράµµατος εργασίας 

Α.Α. Α.Μ. 1/1 2/1 (Σαβ.) 3/1 (Κυρ.) 4/1 5/1 6/1 7/1 

1 xxx9 

Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  16:45 – 00:30 16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 13:11-20:59 Ρεπό 6ης 

2 xxx5 

Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  08:54 - 16:39 06:36 - 14:41 06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 

3 xxx6 

13:11 – 20:59 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  08:54 - 16:39 06:36 - 14:41 06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 

4 xxx8 

06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 

5 xxx9 

16:45 – 00:30 16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 13:11 – 20:59 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  08:54 - 16:39 

6 xxx5 

Ρεπό 7ης 08:54 - 16:39 06:36 - 14:41 06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 Ρεπό 6ης 

7 xxx7 

Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  16:45 – 00:30 16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 13:11 – 20:59 Ρεπό 6ης 

8 xxx8 

04:25 – 12:10 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  16:45 – 00:30 16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 13:11 – 20:59 

9 xxx9 

13:06 – 20:51 13:11 – 20:59 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 

10 xxx5 

06:36 - 14:41 06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  16:45 – 00:30 

11 xxx2 

Ρεπό 7ης 16:45 – 00:30 16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 13:11 – 20:59 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  

12 xxx3 

Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  08:54 - 16:39 06:36 - 14:41 06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 

13 xxx0 

Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  08:54 - 16:39 06:36 - 14:41 06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 

14 xxx6 

05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  16:45 – 00:30 16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 

15 xxx4 

16:06 – 23:51 13:06 – 20:51 13:11 – 20:59 Ρεπό 6ης Ρεπό 7ης 08:54 - 16:39 06:36 - 14:41 

16 xxx9 

08:54 - 16:39 06:36 - 14:41 06:58 - 14:43 05:17 - 13:02 04:25 – 12:10 Ρεπό 6ης  Ρεπό 7ης  

Στο ανωτέρω απόσπασµα του προγραµµατισµού του ωραρίου εργασίας, 
αποτυπώνεται ενδεικτικά µια εβδοµάδα από 1/1 έως 7/1 µε 16 εργαζόµενους. Η 

επιλογή των 16 ατόµων δεν είναι τυχαία καθώς ο προγραµµατισµός του ωραρίου 

επαναλαµβάνεται ανά 16 εργαζόµενους. Σύµφωνα µε αυτή τη τυποποίηση έγιναν και 
οι υπολογισµοί της νυκτερινής εργασίας, των Κυριακών – Αργιών και των 

υπερωριών. 

 

 


