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ΔΙ ΟΙ ΚΗΤΗΣ ΕΡΓ ΑΣΙ ΑΣ (Treuhänder der Arbeit)

‘Η άντίληψις του Εθνικοσοσιαλισμού, δτι το Κράτος είναι κυρίαρ­
χον, καί ώς τοιουτον πρέπει νά παρακολουθηθή καί να έλέγχη πάσαν έκ- 
φανσιν της κοινωνικής ζωής, νά έποπτεύη καί νά ρυθμίζη δλας τάς έκδη- 
λώσεις του δημοσίου βίου των τήν κοινωνίαν συγκροτούντων άτό- 
μων, έδημιούργησε τήν άνάγκην τής ίδρύσεως του θεσμοΟ του Διοικητσυ 
’Εργασίας. Τ ο ύ τ ο υ  κ ύ ρ ι ο ν  ε ρ γ ο ν  , καί  π ρ ώ τ ι σ τ ο ν  κ α- 
θή|κον ε ί ν α ι '  ή έ ξ α σ φ ά λ ι σ ι ς  τ ή ς  ε ι ρ ή ν η ς  κ α ί  τ ή ς  
η σ υ χ ί α ς  έ ν ,τή έ ρ γ α σ ί α  κ α ί  ή δ ι α μ ό ρ φ ω σ ι ς  εύ ν ο ϊ- 
κ ώ ν  σ υ ν θ η κ ώ ν  δ ι ά  τ ή ν  ά ν ά π τ υ ξ ι ν  έ θ  ν ι κ ο σ ο ο ι α ι  
λ ι σ τ ι κ ή ς  σ υ ν ε ι δ ή σ ε ω ς  μ ε τ α ξ ύ  τ ω ν  έ ρ γ α ζ ο μ έ -  
ν ω ν. Ό  Διοικητής Εργασίας προσομοιάζει κατά πολύ τον Διαιτητήν 
’Εργασίαςτου δευτέρου Ράιχ, διότι κύριον καθήκον τούτου είναι νά με­
σολαβή ώς διαιτητής εις τάς διαφοράς, αΐτινες παρουσιάζονται μεταξύ 
έργατών καί έργοδοτών, καί νά διευθετή ταύτας κατά τρόπον έξασφα- 
λίζοντα τήν κοινωνικήν ειρήνην, χωρίς νά άπαιτήται προηγουμένως ή 
έγκρισις συλλογικού τινός ’Οργάνου. Ό  Διοικητής ’Εργασίας, ώς κυ­
βερνητικός αντιπρόσωπος τής περιψερείας, άποφασίζει τελεσκδίκως καί 
άμετακλήτως έπί παντός θέματος άναγομένου είς τήν κοινωνικήν πολι­
τικήν. Ταυτοχρόνως δε παρέχεται είς αύτόν τό δικαίωμα δπως θεσπίζη 
τούς γενικούς όρους έργασίας των έκμεταλλεύσεων καί νά καθορίζη το 
κατώτατον δριον τής αντιμισθίας των έργαζομένων χωρίς νά άπαιτήται 
πρός τούτο προηγουμένη έγκρισις έπιτροπής τινός.

Μετά τήν κατάργησιν τού συστήματος τής διαιτησίας, κατά τό 
όποιον ή έπίλυσις των διαφορών έπαφίετο είς τάς ψήφους τής Δαιτητι- 
κής Έπιτροπής (SchJichtuungkammer), μετά τόν παραμερισμόν καί τήν 
όριστικήν διάλυσιν τών ’Επαγγελματικών ’Οργανώσεων, τών τε εργα­
τικών καί έργοδοτικών (Cewerkschaften, Unternehenerverbände), μετά 
τήν άναγνώρισιν τού δικαιώματος είς τον άρχηγόν τής έκμεταλλεύσεως 
δπως άποφασίζη μόνος, Ιθεωρήθη έπιθεόλημένον δπως τό Κράτος διά τών 
όργάνων του άναλάβη ύπευθύνως τήν έποπτείαν τής Κοινωνικής Πολι­
τικής καί ρυθμίζη τάς έργατικάς σχέσεις κατά τρόπον άντοπτοκρινόμε- 
νον πρός τάς πραγματικός συνθήκας τών έκμεταλλεύσεων καί έξυπηρε- 
τούντα τήν νέαν ιδεολογικήν κατεύθυνσιν τού ’Έθνους.

Τά χορηγηθέντα είς τόν εργοδότην δικαιώματα, ώς καί αί γενό- 
μεναι έκάστοτε παραχωρήσεις είς τήν έργατικήν τάξιν ήδύναντο νά 
παρανοηθούν έκατέρωθεν ,καί νά δημιουργήσουν κοινωνικήν άναρχίαν, 
άντί πειθαρχίας, πρό παντός δέ ήδύναντο νά παράσχουν τήν έντύπωσιν, 
άδυναμίας τού Κράτους δπως έξασκήση τά κυριαρχικά του δικαιώματα
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έπί τής μιας ή τής άλλης τάξεως, δι’ δ καί προέβη εις τάς παραχωρή- 
σεις ταύτας.

Διά τούτο, πρός αποφυγήν κ α τ α χ ρ ή σ ε ω ν  τ ω ν  π α ρ α -  
χ ω ρ η θ έ ν τ ω ν  δ ι κ α ι ω μ ά τ ω ν ,  ε ι ς  έ κ ά σ τ η ν  τ ω ν  
τ ά ξ ε ω ν  τ ο ύ τ ω ν  έ χ ο ρ η γ ή θ η  ε ύ ρ ε ι α  δ ι κ α ι ο δ ο ­
σ ί α  ε ι ς  τ ό ν  Δ ι ο ι κ η τ ή ν  Ε ρ γ α σ ί α ς ,  ε ι ς  τ ρ ό π ο ν  
ώ σ τ ε  ο δ τ ο ς  ν α  ε χ η τ ή ν  δ ύ ν α μ ι ν  τ ή ς  έ π ι ß ο - 
λ ή ς τ ή ς  θ ε λ ή σ ε ω ς  τ ο υ  Κ ρ ά τ ο υ ς  κ α ί  τ ή ν  ε υ ­
χ έ ρ ε ι α ν  τ ή ς  δ η μ ι ο υ ρ γ ί α ς  τ ώ ν  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν  
έ κ ε ί ν ω ν ,  α ΐ τ ι ν ε ς  ε ί ν α ι  α π α ρ α ί τ η τ ο ι  δ ι ά  τ ή ν  
δ ι α π α ι δ α γ ώ γ η σ ι ν  τ ώ ν  έ ρ γ α τ ώ ν  κ α ι  έ ρ γ ο δ ο -  
τ ώ ν  ε ι ς  τ ή ν  ε θ ν ι κ ό  σ ο σ ι α λ ι σ τ ι κ ή ν  κ ο σ μ ο θ ε ω ­
ρ ί α ν  (Nationalsozialistische Wdtanschaunng). Οϋτω λοιπόν ό Διοικη­
τής Εργασίας χαρακτηρίζεται ώ ς  ό φ ο ρ ε ύ ς  τ ή ς  Έ π ο π τ ε ί α ς  
τ ο  Ο Κ ρ ά τ ο υ ς  κ α ί  τ ό μ ό ν ο ν  ά ρ μ ό δ ι ο ν  δ ι ά  τ ή ν  
έ ξ α σ φ ά λ ι σ ι ν  τ ή ς  ε ι ρ ή ν η ς  κ α ί  τ ή ς  ή σ υ χ ί α ς  έ ν  
τή έ ρ γ α σ ί α .

Συμφώνως πρός τό άρθρον 19 του νόμου, οδτος ύποχρεοΰται νά με­
ριμνά διά τήν διατήρησιν τής ήσυχίας έν τή έργασία. Πρός έκπλήρωσιν 
δέ του σκοπού τούτου έχει τά έξής δικαιώματα καί ύποχρεώσεις:

1) Εποπτεύει έπί τών έργασιών του Συμβουλίου Εμπιστοσύνης, 
έλέγχει τόν καταρτισμόν αώτου καί περαιτέρω αποφασίζει εις τάς περι­
πτώσεις διαφωνίας μεταξύ αρχηγοί! καί τών υπολοίπων μελών τούτου.

2) Διορίζει τά μέλη του Συμβουλίου Εμπιστοσύνης, εις τάς περι­
πτώσεις διαφωνίας του έκπροσώπου του κόμματος έν τή έκμεταλλεύσει 
(Betriebsobmann) καί του αρχηγού αυτής κατά τόν καταρτισμόν του 
καταλόγου τών υποψηφίων μελών αυτού. Περαιτέρω δέ έχει τό δικαίωμα 
νά παύση τά μέλη τού Συμβουλίου Εμπιστοσύνης, όταν ταυτα άποδει- 
χθούν ανίκανα εις τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων των.

3) Άπσφαίνεται εις τάς περιπτώσεις προσφυγής τής πλειοψηφίας 
τών .μελών του Συμβουλίου Εμπιστοσύνης κατά τών αποφάσεων του 
αρχηγού τής έκμεταλλεύσεως. Οδτος έχει τό δικαίωμα, έφ* όσον εύρί- 
σκει βάσιμους τάς αιτιάσεις τών προσφευγόντων, νά καταργή τάς λη- 
φθείσας άποφάσεις τού αρχηγού τής έκμεταλλεύσεως καί νά θέτη ίδιους 
ορούς έργασίας, οιτινες είναι ύποχρεωτικοί δι’ άμφοτέρους.

4) ’Αποφασίζει έπί τών ομαδικών άπολύσεων, συμφώνως πρός τό 
άρθρον 20.

5) ’Εποπτεύει τήν έφαρμογήν τών συλλογικών συμβάσεων ή άκρι- 
βέστερον παρακολουθεί καί έλέγχει τήν έκτέλεσιν τού καταστατικού 
χάρτου, όστις έχει θεσπισθή διά τήν έκάστην έκμετάλλευσιν (Betrieb- 
sordung).

6) Δύναται οδτος αύτεπαγγέλτως, καί μετά προηγουμένην έξέτα- 
σιν τών ζητημάτων μέ τούς ύπ’ αυτού όριζομένους έμπειρογνώμονας, 
νά καθορίζη τούς δρους έργασίας κατά έκμετάλλευσιν ή κατηγορίαν 
έκμεταλλεύσεων καί νά παρακολουθή τήν πιστήν έφαρμογήν τούτων.
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7) Λοομδάνει μέρος ώς είσαγγελεύς εις τά δικαστήρια Κοινωνικής 
τιμής, περί των όποιων προβλέπει τό άρθρον 35.

8) Παρέχει έχάστοτε πληροφορίας εις τά Υπουργεία Εργασίας 
καί Εθνικής Οικονομίας, περί τής πορείας καί τής έξελίξεως τής κοινω­
νικής πολιτικής τής περιοχής του.

Έ κ  των άνωτέρω καταφαίνετα ότι ό Διοικητής Εργασίας άσκει 
έν τη περιφερείς* του διττής φόσεως έξουσίαν, ήτοι διοικητικήν καί δι­
καστικήν.

‘Ως διοικητική αρχή, ό Διοικητής Εργασίας είναι υποχρεωμένος 
νά συμμορφοΟται προς τάς διοτταγάς καί τάς υποδείξεις τής Κυδερνή- 
σεως. Ουτος διορίζεται παρά του ’Αρχηγού τής Κυδερνήσεως μετά σύμ­
φωνον γνώμην τοΟ Υπουργού τής Εργασίας καί είναι υπεύθυνος έναντι 
αύτών διά τήν ομαλήν διεξαγωγήν τής έργασίας έν τοις έργοστασίοις 
καί γενικώς εις τούς τόπους έργασίας.

’ Ιδιαιτέρα σημασία αποδίδεται εις τήν έξουσίαν του ΔιοικητοΟ Ε ρ ­
γασίας δπως καθορίζη τούς δρους εργασίας, δηλ. τό περιεχόμενον των 
συλλογικών συμβάσεων, αΐτινες συνάπτονται μεταξύ έργατών, υπαλ­
λήλων καί έργοδοτών, δεδομένου δτι οδτος άποβαίνει ούσιαστικώς ό 
ρυθμιστής τής δλης κοινωνικής πολιτικής, είτε αυτή άναφέρεται εις οι­
κονομικής φύσεως ζητήματα, είτε αυτή άνάγεται είς τά χρονικά δρια 
έργασίας, είς τήν καταγγελίαν συμδάσεως έργασίας, εις τον περιορι­
σμόν τοΟ δικαιώματος τοΟ έργοδότου νά προδαίνη είς όμαδιχάς άπο- 
λύσεις κλπ. ‘Ο καθορισμός παρά τού ΔιοικητοΟ Εργασίας κατωτάτου 
όρίου μισθών καί ήμερομισθίων, άντοστοκρινοιμένων προς τήν οικονο­
μικήν άντοχήν των έπιχειρήσεων, δημιουργεί τό αίσθημα τής άσφαλείας 
τών μισθωτών είς δ,τι άφορςί τόν προϋπολογισμόν τών οικογενειακών 
έσόδων καί έξόδων καί προφυλάσσει τούτους άπό τήν τυχόν πρόθεσιν 
ένίων έργοδοτών πρός έκμετάλλευσιν. Ταυτοχρόνως δμως παρέχει 
άσφαλή βάσιν είς τάς έπιχειρήσεις διά τής παγιοποιήσεως, έφ’ ώρισμέ- 
νον χρονικόν διάστημα τών έξόδων παραγωγής καί κατά συνέπειαν τής 
συναγωνιστικής των άντοχής. Επίσης δλως Ιδιαιτέραν σημασίαν έχει 
ή ύποχρέώσις τών έργοδοτών, δπως προ πάσης όμαδικής άπολύσεως 
έργατών καί ύπαλλήλων άναφέρονται είς τόν Διοικητήν ’Εργασίας, δσ- 
τις μετά έπισταμένην έξέτασιν έγκρίνει ή απορρίπτει τήν σχετικήν 
οΛτησιν.

Ό  έργοδότης είναι υποχρεωμένος (άρθρον 20) διά γραπτής άνα- 
φοράς νά πληροφορή τόν Διοικητήν Έργασίας περί τών έπικειμέ- 
νων όμαδικών απολύσεων. Ώ ς  ομαδική δε άπόλυσις χαρακτηρίζεται ή 
κοτταγγελία συμδάσεως έργασίας 9 τουλάχιστον μισθωτών είς τό διά­
στημα τεσσάρων έδδομάδων, έπί έπιχειρήσεων αΐτινες άπασχολουν 100 
τούλάχιστον έργάτας καί υπαλλήλους καί γενικώς είπεΐν, δταν λαμ- 
δάνη χώραν καταγγελία τής συμδάσεως έργασίας του 1)10 τών έργα- 
ζομένων, είς τό διάστημα ένός μηνός.

AI όμαδικαί άπολύσεις πραγματοποιούνται τούλάχιστον μετά τέσ- 
σαρας έδδομάδας, άπό τής ύποδολής τής σχετικής αίτήσεως τοΟ έργο­
δότου, καί κατόπιν έγκρίσεως τούτου. Ό  περιορισμός του δικαιώματος
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των έργοδοτών, όπως απολύουν το προσωπικόν των έχει ως αγιολογι­
κήν βάσιν την ύποχρέωσιν τοΰ Κράτους, όπως έξασφαλίση διαρκή έρ- 
γασίαν είς τούς έπιθυμοΟντας καί δυναμένσυς νά έργασθωσι. Περαιτέρω 
ό περιορισμός οΰτος αποτελεί άσφαλιστικήν δικλείδα διά τους έργο- 
δότας έκείνους, οΐτινες προβαίνουν είς άπολύσεις ούχί διότι τούτο τό 
ύπαγορεύουν a i άνάγκαι τής έπιχει,ρήσεως, άλλά διότι ακριβώς έπιθυ- 
μουν νά δημιουργήσουν κοινώνικάς διαταραχάς έκ λόγον άντιθέσεως 
πρός τον Εθνικοσοσιαλισμόν.

Άλλά έκτός τούτου, λόγοι σκοπιμότητος επιβάλλουν την άναγγε- 
λίαν των άπολύσεων. Διότι πρέπει νά δοθή είς τόν Διοικητήν Ε ρ γ α ­
σίας ό άπαιτούμενος χρόνος όπως έκδηλώση την μεριμνάν του διά τούς 
άπολυαμένους διά τής έξευρέσεως άλλης έργασίας.

' Έ φ ’ δσον όμως λόγοι οικονομικοί δέν επιτρέπουν είς την έπιχεί- 
ρησυν την διατήρησιν των άπολυθησομένων μισθωτών, δύναται ό Διοι­
κητής Έργασίας νά καθορίση βραχυτερον χρόνον έργασίας, δι’ δλους 
τούς έν τή έκμεταλλεύσει έργαζομένους, ιμέ με ιωμένον φυσικά ήμερο- 
μίσθιον, είς τρόπον ώστε νά έξασφαλισθή ή συνεχής έργασία των εις 
τό διάστημα του μηνός.

Είς τόν Διοικητήν Έργασίας, ώς καί άνωτέρω έλέχθη, παρεχω- 
ρήθη καί ή δικαστική άρμοδιότης, ακριβώς ΐνα οδτος έχη δλην τήν δύ- 
ναμιν πρός έκπλήρωσιν τών είς αυτόν άνατεθειμένων καθηκόντων.

‘Η παρέκκλισις έκ τών ύποχρεώσεων, αΐτινες άπορρέουν έκ τής 
Κοινοτικής Έκμεταλλεύσεως, γενομένη εϊτε έκ μέρους τών μισθωτών, 
εΐτε έκ μέρους του Αρχηγού, χαρακτηρίζεται ώς προσβολή τής κοι­
νωνικής τιμής καί τιμωρείται, κατόπιν μηνύσεως του Διοικητού Ε ρ γ α ­
σίας, παρ’ ειδικού δικαστηρίου, είς τό όποιον ουτος κατέχει τήν έδραν 
τοΰ δημοσίου κατηγόρου.

*Η έπιβαλλομένη δε ποινή, έφ’ δσον ό έγκαλουμενος καταδικοοσθή, 
είναι έκτελεστέα μόνον, δταν ύπάρχη πρός τούτο έγγραφος διαταγή 
τοΰ Διοικητού Έργασίας.

Έ κ  τούτου τεκμαίρεται, δτι τό Δικαστήριον άποφασίζει περί τής 
ένοχής ή μη τού κατηγορουμένου, όρίζον τήν ποινήν αύτοΰ είς τάς περι­
πτώσεις τής άποδεδειγμένης ένοχής του καί έπαφίει τήν έπιβολήν τού­
της είς τόν Διοικητήν Έργασίας, δστις ούδεμίαν έκ τού νόμου δέσμευ- 
σιν έχει δπως έκτελέση τήν δικαστικήν άπόφασιν.

Περαιτέρω, τή έγκλήσει τού Διοικητού Έργασίας ή τού άντιπροσώ- 
που αύτού, τά έργατικά δικαστήρια άποφασίζουν έπί τής έπιβλητέας 
χρηματικής ποινής έκείνων, οΐτινες έκ προμελέτης καί κατ’ έπανάληψιν 
δέν συμμορφοΰνται πρός τάς διαταγάς αυτού, δταν αδται είναι γενικού 
περιεχομένου. Καί είς τάς περιπτώσεις αύτάς ή έπιβληθεϊσα ποινή είναι 
έκτελεστέα, μετ’ έγγραφον διαταγήν τού Διοικητού Έργασίας.

Πάντως ή έπιβολή ή μη της ποινής έναπόκειται είς τήν διακριτικήν 
έξουσίαν τού Διοικητού Έργασίας, χωρίς νά έχη οΰτος τό δικαίωμα νά 
μετριάση ή ν’ αύξήση ταύτην. Ai τοιαΰται δέ άποφάσεις έφεσιβάλλονται 
μόνον ένώιπον τών αρμοδίων δικαστηρίων. ‘Η ευ  ρ ε ί α  δ ι κ α ι ο δ ο ­
σ ί α ,  ή τ ι ς  π α ρ έ χ ε τ α ι  ε ί ς  τ ό ν  Δ ι ο ι κ η τ ή ν  Έ ρ γ α -



Τό έργατικόν δίκαιον έν τή σημερινή Γερμανία 491

σ ί α ς  π ρ ό ς έ ξ α σ φ ά λ ι σ ι ν  τ η ς  έ ρ γ α τ ι κ ή ς  ε ι ρ ή ­
ν η ς  κ α ί  ο μ α λ ή ς  δ ι ε ξ α γ ω γ ή ς  τ ω ν  Ε ρ γ α σ ι ώ ν  
ε ι ς  τ ά ς  έ κ μ ε τ α λ λ ε ύ σ ε ι ς ,  ή ε υ θ ύ ν η  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  
τ ή ς  κ ο ι ν ο τ ι κ ή ς  έ . κ μ ε τ α λ λ ε ύ σ ε ω ς  δ ι ά  τ η ν  ε ύ - 
σ υ ν ε ί δ η  τ ο ν  έ κ π λ ή ρ ω σ ι ν  τ ω ν  ύ π ο χ ρ ε ώ σ ε ώ ν  τ ω ν ,  
α ΐ τ ι ν ε ς  σ υ ν ί σ τ α ν τ ο  ε ι ς  τ η ν  π ρ ο α γ ω γ ή ν  τ ο υ  
σ κ ο π ο ύ  τ ή ς  έ κ μ ε τ α λ λ ε ύ σ ε ω ς ,  κ α ί  τ έ λ ο ς  ό χ α ­
ρ α κ τ η ρ ι σ μ ό ς  τ ή ς  ε ρ γ α σ ί α ς  ώ ς  κ ο ι ν ω ν ι κ ο ύ  κ α ­
θ ή κ ο ν  τ ο ς, ά φ α ι ρ ο υ ν  κ ά θ ε  υ λ ι κ ό ν  κ α ί  ή θ ι κ ό ν 
έ ρ ε ι σ μ α  τ ο υ  δ ι κ α ι ώ μ α τ ο ς  τ ή ς  Α π ε ρ γ ί α ς  κ α ί  
τ ο υ  λ ό κ  ά ο υ τ  (Streit und Aussperrung). Καίτοι ούδεμία έν τω ν6μφ 
διάταζις ύπάρχει, Απαγορεύουσα την απεργίαν καί τό λόκ άουτ, έν τού- 
τοις έν τή πράξει έχει καταργηθή τό δικαίωμα τούτο διά τούς μισθωτούς 
καί έργοδότας, λόγω τής υφιστάμενης ύποχρεώσεως του ΔιοικητοΟ Ε ρ ­
γασίας, δπως μέριμνα διά τήν διασφάλισιν τής ειρήνης εις τούς τόπους 
έργασίοος καί τής περιλαμβανόμενης έν τή έθνικοσοσιαλιστική θεωρία 
αρχής, δτι έκαστη έκμετάλλευσις αποτελεί μίαν Κοινότητα, άποσκοπου- 
σαν εις τήν προαγωγήν των συμφερόντων τοΟ Κράτους καί τοΰ Λαού.

Έργοδόται, οΐτινες προβαίνουν είς τό κλείσιμον των έπιχειρήσεων 
προς έπιβολήν των άπόψεών των, είτε έναντι του Κράτους, είτε έναντι 
του προσωπικού των, έγ καλούνται παρά του Διοικητου Εργασίας ένώ- 
πιον των Δικαστηρίων τιμής καί τιμωρούνται με τάς βαρυτάτας ποινάς 
του άρθρου 36, ήτοι τής άντικαταστάσεώς των έκ τής έπιχειρήσεως καί 
συνεχίσεως τής λειτουργίας ταύτης ύπό έργοδότην όριζόμενον παρ’αύτου.

Επίσης Απομακρύνονται έκ τής έργασίας, κατόπιν άποφάσεως του 
Δικαστηρίου τιμής, οί έργάται ικαί οί ύπάλληλοι, οΐτινες έγκαταλείπουν 
τήν έργασίαν των, είτε όμαδικώς, είτε μεμονωμένως, έπί σκοπφ έκ- 
μαιεύσεως ύπέρ αυτώ ν  εύνοϊκής λύσεως των αιτημάτων των.

Οίΐτω λοιπόν άφαιρείται έμμέσως τό δικαίωμα απεργίας άπό τήν 
έργατικήν τάξιν καί τό λόκ άουτ άπό τούς £ργοδότας, χωρίς έν τφ νόμψ 
να γίνεται μνεία περί τούτων.

ΒΟΗΘΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΟΥ ΕΡΓΑ ΣΙΑΣ

Διά του διατάγματος τής 28ης Μαρτίου 1935, τό Γερμανικόν Κρά­
τος διηρέθη είς 14 οίκονομικάς περιφερείας, είς τήν έδραν έκάστης των 
όποιων έτοποθετήθη καί είς Διοικητής Έργασίας. Παρ’ αύτφ ύπάρχουν 
διάφορα όργανα των όποιων κύριον έργον είναι ή έκτέλεσις δλης τής 
προπαρασκευαστικής έργασίας έπί των ζητημάτων έκείνων, έπί των 
όποιων πρόκειται νά άποφασίση οδτος. Τά τοιαυτα δε οργοτνα είναι 
τά έξής:

α) Ο ί  έ ν τ ε τ α λ μ έ ν ο ι  τ ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ο υ  ’Ε ρ γ α ­
σ ί α ς  (Beauftragte des Treuhänders). Ό  Υπουργός τής ’Εργασίας 
δύναται ν’ άπαιτήση άπό τον Διοικητήν Έργασίας, δπως οδτος διορίση 
έντεταλμένους, έφ’ δσον ή περιφέρεια είναι μεγάλη ή αί οίκονομικαί 
συνθήκαι είναι τοιαυται, ώστε δεν είναι δυνατή παρ’ ένός προσώπου ή 
ένδελεχής καί προσεκτική παρακολούθησις των έκ τής έργασίας προ-
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κυτττόντων ζητημάτων. Οδτοι έξουσιοδοτσδνται Από τον Διοικητήν Ε ργα ­
σίας δπως έπιδλέπουν μίαν ώριαμένην Ακτίνα της περιοχής του ή ώρι- 
σμένους κλάδους έκμεταλλεόσεως (άρθρον 21).

β) Ai  έ π ι τ ρ ο π α ί  έ ξ  έ ιμ ιτ ε ι ρ ο γ ν ω μ ό ν ω ν (Sachver- 
ständigenauschüsse) κ α ί  τ ά  Σ υ  μ δ ό λ ι α  έξ έ μ π ε ι ρ ο - ’ 
γ ν ω μ ό ν ω ν  (Sachverständigenbeirat). Διά τοός Διοικητάς Εργασίας 
ίσχύει έπίσης το Führertprinzip, Αφοϋ οδτοι άπο<|)ασίζουν έπί παντός ζη­
τήματος υπό ίδίοτν των ευθύνην. *Ίνα δμως αί Αποφάσεις των Ανταποκρί- 
νωνται έκάστοτε πρός την προτγματικήν κατάστασιν των σχέσεων, αΐτι- 
νες κανονίζονται δι’ αυτών, ό νόμος προέδλεψε τήν λειτουργίαν παρ’έκά- 
στω Διοικητή Εργασίας έπιτροπών καί Συμβουλίων, άποτελουμένων 
είτε έξ ειδικών, είτε έκ τών ενδιαφερομένων, τών όποιων δμως ή γνώμη 
έχει συμβουλευτικόν καί ούχί υποχρεωτικόν χαρακτήρα. Οϋτω ό Διοι­
κητής ’Εργασίας ύποχρεοδται δπως καταρτίση γνωμοδοτικόν Συμβού­
λων έξ ειδικών καί νά άκούη τάς γνώμας τούτων πριν ή λάδη Αποφά­
σεις έπί βασικών καί γενικωτέρας φύσεως ζητημάτων, π. χ. έπί τής σκο- 
πιμότητος ή μή τής έπιδολής τής κατ’ Αποκοπήν έργασίας είς δλας τάς 
έκ,μεταλλεύσεις τής περιφερείας του, έπί τής σκοπιμότητος ή μή τής οι­
κονομικής ένισχύσεως ώρισμένων βιομηχανικών ή βιοτεχνικών κλάβων, 
έπί τής αύξήσεως ή μή τών ήμεραμισθίων, λόγω βελτιώσεως τής οϊκο- 
νομκής καταστάσεως τών επιχειρήσεων τής περιοχής του. Γενικών δε 
είπειν τ ό  Σ υ μ δ ο ύ λ ι ο ν  τ ο ύ τ ο  Α π ο τ ε λ ε ί  τ ό ν  σ ύ ν ­
δ ε σ μ ο ν  μ ε τ α ξ ύ  Δ ι ο ι κ η τ ο υ  Έ ρ γ α σ ί α ς  κ α ί  τ ή ς  
ο ι κ ο ν ο μ ί α ς  τ ή ς  π ε ρ ι ο χ ή ς  τ ο υ ,  τ ή ν  έ ξ έ λ ι ξ ι ν  τ ή ς  
ό π ο ι α ς  π ρ έ π ε ι  ο δ χ ο ς  ν ά  π α ρ α κ ο λ ο υ θ ή  μ ε  τ’ ι δ ι α ι ­
τ έ ρ α ς  π ρ ο σ ο χ ή ς  κ α ί  έ ξ  α ι ρ ε τ ι κ ο ύ  έ ν δ ι α φ έ ρ  ο ν -  
τ ο  ς. Τά 3 )4  τών μελών του Συμβουλίου ύποχρεοδται ό Διοικητής Ε ρ ­
γασίας νά τά διορίζη έκ πίνακος ύποδαλλομένου είς αύτόν παρά του 
μετώπου έργασίας, περιλαμδάνοντος ϊσον Αριθμόν μισθωτών .καί έργα- 
τών. Οί ύπόλοιποι, δηλαδή τό 1)4, διορίζονται Απ’ εύθείας παρ’ αύτοδ 
τοδ ίδιου καί είναι κατά κανόνα έκεϊνοι, τών όποιων ή γνώμη, λόγιο 
ειδικών σπουδών, είναι σημαίνουσα καί Αξία προσοχής. Έκτος δμως του 
Ανωτέρου Συμβουλίου, παρά τώ Διοικητή Εργασίας ύπάρχουν έπίσης 
καί έπιτροπαί έξ ειδικών, τών όποιων ή άρμοδιότης περιορίζεται είς τό 
νά έκφέρουν τήν γνώμην των έπί τών θεμάτων έκείνων, Ατινα Αναφέ- 
ρονται είς είδικάς περιπτώσεις καί Αφορούν τήν λύσιν ζητημάτων περιω- 
ρισμένόυ χαρακτήρας.

Οϋτω διά τον καθορισμόν τών όρων έργασίας μιας έκμεταλλεύ- 
σεως, διά τόν προσδιορισμόν του κατωτάτου όρίου τών ημερομισθίων 
ένός βιομηχανικού ή βιοτεχνικού κλάδου, ό Διοικητής Έργασίας ύπο- 
χρεουται νά Ακούση τήν γνώμην τής έπιτροπής έξ ειδικών.

"Οσον αφορά τόν τρόπον του καταρτισμού τής έπιτροπής τηρείται 
ή αύτή διαδικασία, οΐα Απαιτείται καί διά τό Συμδούλιον έξ ειδικών, 
ήτοι τά 3)4  τών μελών αυτής ύποδεικνύονται Από τό μέτωπον έργασίας, 
τό δέ 1)4 διορίζεται Απ’ ευθείας ύπ’ αώτου. Ai έπιτροπαί αδται, έν Ανα­
θέσει πρός τό Συμδούλιον, δεν είναι μόνιμοι, Αλλά συνιστώνται έκά-
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στοτε προς έξέτασιν ειδικών ζητηιμάτων. Τά .μέλη των επιτροπών καί 
Συμβουλίων ύποχρεοΰνται προ της άναλήψεως της ύπηρεσίας των νά 
όρκισθουν ένώπιον του Διοικητου Εργασίας, δτι θά Ασκήσουν τά καθή­
κοντα των ευσυνείδητος καί κατά τρόπον έξυπηρετουντα τά γενικά συμ­
φέροντα της λαϊκής κοινότητος, παραμερίζοντα κάθε ιδιωτικόν καί κομ­
ματικόν συμφέρον (άρθρον 24).

ΜΕΤΩΠΟΝ Ε Ρ Γ ΑΣΙ ΑΣ (Arbeitsfront)

Μόνος ό νόμος «περί ρυθμίσεως τής 'Εθνικής Εργασίας» δέν θά 
ήτο άρκετός διά νά δήμιουργήση τάς άπαραιτήτους προϋποθέσεις διά 
την εύρειαν διάδοσιν τών έθνικοσοσιαλιστικών άρχών καί τής διαπαι- 
δαγώγήσεως του λαοϋ εις τά νέα ιδεώδη. ’Έπρεπε νά έξευρεθή νέος τρό­
πος όργανώσεως τών μισθωτών καί τών έργοδοτών, διά τοΟ όποιου θά 
έπεθοηθεϊτο άποτελεσματικώς τό Έθνικοσοσιαλιστικόν Κράτος εις τήν 
προσπάθειαν του, πρός όριστικόν παραμερισμόν τής ιδέας τής πάλης 
τών τάξεων καί πρός έπικράτησιν του πνεύματος τής συνεργασίας τών 
δύο συντελεστών τής παραγωγής.

ιΠρός τόν σκοπόν τούτον, καί μετά τήν κατάργησιν τών ποικιλώνυ­
μων έπαγγελματικών, έργατικών καί έργοδοτικών όργανώσεων, διά τοΟ 
Διατάγματος τής 24ης 'Οκτωβρίου 1934 ίδ,ρύθη τό Μέτωπον Εργασίας, 
ήτοι μία ένιαία όργάνωσις, περιλαμβάνουσα εις τούς κόλπους της δλους 
τούς δήμιουργοΰντάς (die Schaffenden), δηλαδή δλους τούς έργαζομέ- 
νους, άνέξαρτήτως τής ίδιότητος αυτών.

*Ως κύριος καί άποκλειστικός σκοπός τής όργανώσεως τούτης έτέθη 
ή δ ι α π α ι δ α γ ώ γ η σ ι ς  τ ώ ν  έ ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  ε ί ς  τ ή ν  
Έ θ ν ι κ ο σ ο σ ι α λ ι σ τ ι κ ή ν  Ι δ ε ο λ ο γ ί α ν ,  ή ά ν ά π τ υ ξ ι ς  
τ ο υ  π ν ε ύ μ α τ ο ς  τ ή ς  σ υ ν ε ρ γ α σ ί α ς  μ ε τ α ξ ύ  α ύ - 
τ ώ ν  κ α ί  ή ή θ ι κ ή  έ ξ ύ ψ ω σ ι ς  τ ο Ο  π α ρ ά γ ο ν τ ο ς  
τ ή ς  έ ρ γ α  α ί α ς .  Τό Μέτωπον Εργασίας, τό όποιον περιλαμβάνει 
τούς έργάτας τής «γροθιάς» καί του «πνεύματος» (die Organisation der 
Schaffenden Deutschen der Stirn und der Faust), δεν είναι όργάνωσις, 
ά ν τ ί π ρ ο σ ω π ε ύ ο υ σ α  τ ά  σ υ μ φ έ ρ ο ν τ α  τ ή ς  ί μ ι ας  ή 
τ ή ς  ά λ λ η ς  τ ά ξ ε ω ς ,  άλλα όργάνωσις, ά π ο σ κ ο π ο ϋ σ α  
ε ί ς  τ ή ν  π ρ α γ μ α τ ο π ο ί η σ ή ν  τ ώ ν  ύ ψ η λ ώ ν  σ κ ο ­
π ώ ν ,  τ ο ύ ς  ο π ο ί ο υ ς  ε θ ε σ ε ν  ό Ν ό μ ο ς  π ε ρ ί  , ρ υ θ -  
μ ί σ ε  ω ς  τ ή ς  ’Ε θ ν ι κ ή ς  ' Ε ρ γ α σ ί α ς .

Ό  κύριος σκοπός του Μετώπου 'Εργασίας, δπως τό άρθρον 2 του 
ώς άνω Διατάγματος καθορίζει, ε ί ν α ι  ό σ χ η μ α τ ι σ μ ό ς  ί μι ας  
π ρ α γ μ α τ ι κ ή ς  Λ α ϊ κ ή ς  Κ ο ι ν ό τ η τ ο ς ,  ε ί ς  τ ή ν  
ο π ο ί α ν  έ κ α σ τ ο ς  π ρ έ π ε ι  ν ά  κ α τ α λ ά β η  τ ή ν  ά ρ -  
μ ό ζ ο υ σ α ν  ε ι ς  α ύ τ ό ν  θ έ σ ι ν ,  ε ί ς  τ ρ ό π ο ν  ώ σ τ ε  
ν ά  έ ξ α σ φ α λ ι σ θ ή  ή ά ν ω τ ά τ η  ά π ό δ ο σ ι ς  έ ρ γ ο υ  
κ α ί  κ α τ ά  σ υ ν έ π ε ι α ν  ή σ κ ο π ι μ ω τ έ ρ α  έ ξ υ π η ρ έ -  
τ η σ ι ς  τ ώ ν  σ υ μ φ ε ρ ό ν τ ω ν  τ ο υ  Λ α ο ύ  κ α ί  τ ο υ  
Κ ρ ά τ ο υ ς .

Είς τό άρθ,ρον τούτο διαφαίνεται σαφώς ή πρόθεσις του Έθνικοσο-
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σιαλυσμού, όπως π ρ ο ώ θ η σ η  τ η ν  Α τ ο μ ι κ ή ν  π ρ ω τ ο ­
β ο υ λ ί α ν  τ ω ν  μ ι σ θ ω τ ώ ν  κ α ί  έ ρ γ ο δ ο τ ώ ν  π ρ ό ς  
έ π ι τ υ χ ί α ν  τ ο υ  δ υ ν α τ ο ύ  ά π ο τ ε λ έ σ μ α τ ο ς ,  δ π ω ς  
κ α λ λ ι ε ρ γ ή σ η  τ η ν  ά ρ χ ή ν  τ ή ς  ά τ ο μ ι κ ό τ η τ ο ς  
ί  κ ά σ τ ο υ  ( ο ύ χ ί τ ω ν  ά τ ο μ ι κ ώ ν σ υ μ φ ε ρ ό ν τ ω ν ) ,  
τ ή ν  ό π ο ι α ν  ά ρ ν ο ΰ ν τ α ι  ο ί σ ο σ ι α λ δ η ι μ ο  κ , ρ ά τ α ι ,  
διακηρυσσοντες τήν ύποιγωγήν δλων των έργοτών καί ύπαλλήλων είς 
τήν κενήν ιεννοισν τής ίσότητος καί τήν υποταγήν τούτων είς τα συμφέ­
ροντα τής έπαγγελματικής των τάξεως.

\

1. Μέλη του Μετώπου Ε ργα σία ς.

"Οπως καί άνωτέρω έτονίσαμεν, τό Μέτωπον Εργασίας είναι ή όρ- 
γάνωσις δλων έκείνων, οΐτινες έργάζονται είς πάσαν έκμετάλλευσιν, είτε 
έργάται, είτε υπάλληλοι, είτε έργοδόται είναι οδτοι, χ ω ρ ί ς  ή σ υ μ - 
μ ε τ ο χ ή  τ ω ν  ν ά  ε ί ν α ι  έ κ  τ ο υ  ν ό μ ο υ  ύ π ο χ ρ ε ω -  
τί ική.  Ό  Εθνικοσοσιαλισμός, στηριζόμενος είς τήν άρχήν τής διαπαι- 
δαγωγήσεως των μισθωτών καί έργοδοτών είς τά νέα ιδεώδη, τά όποια 
έθεμελίωσε το νέον Κ ράτος, π ρ ο σ π α θ ε ί  ν ά  π ρ ο σ ε τ α ι ρ ι σ θ ή  
τ ο ύ ς  έ ρ  γ α ζ ο μ έ ν ο υ ς  ψ υ χ ι κ ό ς  ι καί  ν ά  κ α τ α σ τ ή σ η  
τ ή ν  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ν  τ ω ν  ε ί ς  τ ό  Μ έ τ ω π ο ν  Ε ρ γ α ­
σ ί α ς  σ υ ν ε ι δ η τ ή ν  κ α ί  ο ύ χ ί  έ κ  τ ο υ  Ν ό μ ο υ  έ  π ι - 
(5 ε  6 λ  η μ έ ν η ν. Καί είναι μέν γεγονός, ότι είς τά μέλη του Μετώπου 
Εργασίας παρέχονται ώρισμέναι εύκολίαι καί πλεονεκτήματα, έναντι 
βεβαίως εισφορών, περί τών όποιων θά όμιλήσωμεν κατέρω, τά όποια 
φυσικά έπιδρουν ψυχολογικώς έπί τών μισθωτών καί τούς εξαναγκά­
ζουν έμμέσως είς τήν έγγραφήν των. Πάντως όμως οόδείς νομικός έξα- 
ναγκασμός ύφίοταται πρός τούτο, διότι κατά τήν γνώμην τών Έθνικο- 
σοσιαλιστών, όργανώσεις, άίτινες στηρίζονται έπί τής ύποχρεωτικής 
συμμετοχής τών μελών των, άποτελουν τυραννίαν δι’ αυτά άντί νά τά 
έξυπηρετοΰν.

Διά νά γίνη τις μέλος του ’Εργατικού Μετώπου πρέπει νά είναι 
Γερμανός ύπήκοος ή καί ξένος, έφ’ όσον δμως είναι άριανής φυλής καί 
άνήκεν είς μίαν τών προϋπαρχουσών έργατικών όργανώοεων. Έγγραφή 
άλλοδαπών λαμβάνει χώραν μόνον κατόπιν άδειας τού Κεντρικού Γρα­
φείου τού ’Εργατικού Μετώπου.

Έκτος όμως τών φυσικών προσώπων, παρέχεται ή εύχέρεια καί είς 
νομικά πρόσωπα, είτε δημοσίου, είτε ιδιωτικού Δικαίου, νά γίνουν μέλη 
τούτου, κατόπιν συμφωνίας μεταξύ τού Διοικητοΰ τού Ε. Μ. ικαί του 
προϊσταμένου τού ’Οργανισμού, δστις ζητεί τήν έγγραφήν του (αί βιοτε­
χνικοί όργανώσεις άποτελούν μέλη τού Εργατικού Μετώπου). Πας δσ- 
τις έπιθυμεί νά γίνη μέλος όφείλει νά ύποβάλη πρός τούτο αΐτησιν, είς 
ήν δέον νά περιλαμβάνεται ρ η τ ή  δ ή λ ω σ ι ς  δ τ ι  δ έ χ ε τ α ι  τ ά ς  
ά ρ χ ά ς  τ ο ύ  Ε θ ν ι κ ο σ ο σ ι α λ ι σ μ ο ύ  κ α ί  δ τ  ι ά ν α λ μ β ά -  
ν ε ι τήν ύποχρέωσιν τής πληρωμής τών μηνιαίων συνδρομών. Πρέπει δέ 
νά παράσχη λεπτομερώς πληροφορίας περί τής κατοικίας του, τού έπαγ- 
γέλματός του, του εργοστασίου είς τό οποίον έργάζεται κ.τ.λ. Προσέτι



δέ ύττοχρεοϋται εις την πληρωμήν του δικαιώματος τής έγγραφης ήτοι 
50 πφέννιχ.

Ή ιδιότης τίνος ώς μέλους άποδεικνύεται εκ βιβλιαρίου, μέ τό 
όποιον έφοδτάζεται έκαστος. Αί μηνιαΐαι συνδρομαί, άτινας δέον ανελ­
λιπώς να καταβάλλουν τά μέλη, ώρίσθησαν διά της έγκυκλίου (κατα­
στατικού), τήν όποιαν έδημοσίευσεν ό Διοικητής τοΟ Μ .’Εργασίας Δρ 
Αάϊ τήν 27ην Αύγουστου 1934. ΑΙ συνδρομαί είναι άνάλογοι του ήμερο- 
μισθίου καί καταβάλλονται εις τό τέ-λος έκάστου μηνός. Ούτω οί έχον- 
τες μηνιαΐον εισόδημα 40 Μάρκων = 1 6 0 0  δρχ., πληρώνουν 0.60 πφέν- 
νιχ =  24 δρχ.
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4 1 -  60 Μάρκα 1.640-2.400 &PX· πφέννιχ 0.80 β ρ χ · 32
6 1 -  80 » 2.330-3.200 » Μάρκα 1.20 » 48
81-1 0 0 > 3.240-4.000 » » 1.30 > 56

101-120 > 4.050-4.800 » » 1.80 > 72
121-160 » 5.840-6.400 » » 2.20 » 88
161-180 » 6.440-7.000 » » 2.80 » 112
181-220 ■» 7.240-8.800 » » 3.40 > 146

Έψ ’ δσον δέ τό μηνιαΐον ποσόν του έργατικου εισοδήματος αυξά­
νεται, έπί τοσουτον καί αί κρατήσεις γίνονται μεγαλείτεραι.

Ai είσφοραί του Μετώπου Εργασίας είσπράττονται παρά μελών 
τούτου, είδικώς έξουσιοδοτηθέντων, είτε εις τό έργοστάσιον κατά τήν 
πληρωμήν του έργατικου μισθού, είτε εις τάς οικίας των έργατών, 
έψ* ■δσον οδτοι δέν άπασχολουνται εις ενα τόπον έργασίας, άλλά, λόγω 
του έπαγγέλμοττος, καθ’ ώρισμένα χρονικά διαστήμοσα, άλλάσσουν έρ- 
γοδότην.

ΟΙ άσθενεΐς καί οί άνεργοι, έφ’ όσον πραγμοαοποιουν μόνον 3 
ήμερομίσθια έβδομαδιαίως ύπάγονται εις τήν πρώτην κατηγορίαν καί 
πληρώνουν μόνον 0,60 Μάρκα =  29 δρχ. μηνιαίως. Δι’ ειδικής διατά- 
ξεως παρείχετο ή εύχέρεια τής συμμετοχής εις τό Μέτωπον Έργασίας 
των μελών του ΈθνικοσοσιΟλιστικου Κόμματος, τών άνηκόντων εις 
τάς όργανώσεις S.A. καί S.S., έναντι καταβολής μόνον δικαιωμάτων 
έγγραφης, άνευ άντιστοίχου ύποχρεώσεως περί πληρωμής τών μηνιαίων 
εισφορών. Τό εύεργέτημα δμως τούτο κατηργήθη διά μεταγενεστέρας 
διατάξεως, διοτηρηθείσης μόνον τής εύνοιας έναντι τών πολυτέκνων 
μελών, τών όποίων αί είσφοραί είναι μειωμέναι.

Ή ύποχρέωσις πρός πληρωμήν τών μηνιαίων εισφορών παύει, χω­
ρίς άντιστοίχως να παύη καί ή ιδιότης τινός ώς μέλους του Ε. Μετώ­
που εις 4 περιπτώσεις:

1) Κατά τήν έκπλήρωσιν της στρατιωτικής θητείας. 2) Κατά τήν 
διάρκειαν τής έπαγγελματικής έκπαιδεύσεως τών μελών, έφ* δσον κατά 
τήν χρονικήν τούτην διάρκειαν δέν εύρίσκονται εις σχέσεις Έργασίας.
3) Κατά τήν διάρκειαν τής πρός Εργασίαν θητείας (Arbeitsdienst).
4) Εις τήν περίπτωσιν τής άποδημίας του μέλους εις τήν άλλοδαπήν 
καί μέχρι τής άναλήψεως ύπό τούτου ύπηρεσίας.

*Η οικονομική αυτή έπιβάρυνσις τών μισθωτών, ή όποια οημειω- 
τέον είναι μικροτέρα τής έπιβαρύνσεως έκ τής συμμετοχής των εις τάς
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καταρ γηθείαας Επαγγελματικός Ενώσεις (σωματεία), έχει ώρισιμένα 
οίκονομικά άντισταθιμίσματα καί παρέχει τό δικαίωμα εις αύτούς, δπως 
έπικαλεσθή τήν συνδρομήν τής Όργανώσεως (ήθικήν καί ύλικήν) είς 
τάς δυσκόλους δΓ αυτόν περιπτώσεις. Οΰτω:

Πρώτον. Τό Μέτωπον Εργασίας διά τής είδικής ύπηρεσίας, τήν 
όποίοτν έχει όργανώσει, είναι ύποχρεωμένον νά παρέχη πάσαν νομικήν 
συμβουλήν έπί των ζητημάτων, άτι να προκύπτουν έκ τής έργατικής 
σχέσεως και νά άναλαμβάνη τήν ύπεράσπισιν των μελών του, έφ’ όσον 
ή ύπόθεσις άχθή ένώπιον των Δικαστηρίων. Περαιτέρω δέ είς τάς περι­
πτώσεις άπολύσεως των μισθωτών ή ειδική υπηρεσία του Ε. Μετώπου 
έπεμβαίνει παρά τφ έργοδότη διά τήν έπαναπρόσληψίν των καί έν περι- 
πτώσει μή πραγμοττοποιήσεως ταύτης, διά τήν κατά νόμον καταβολήν 
τής άποζημιώσεώς των.

*Η στενωτέρα συνεργασία του Μετώπου Εργασίας καί των Γρα­
φείων Βύρέσεως Εργασίας άφ’ έτέρου, έξασφαλίζει τήν ταχεΐαν είί- 
ρεσιν έργασίας είς τα άνεργα μέλη του. Γενικώτερον δέ είπείν, ή νεαρά 
οβϋτη όργάνωσις τείνει έπι τοσουτον νά έμπεδωθη είς τήν συνείδησιν 
των μισθωτών του Κράτους καί των έργοδοτών, ώστε ή έπέμβασίς της 
νά δήμιουργή τήν πεποίθησιν μεταξύ τών ένδιαφεραμένων περί δικαίας 
ρυθμίσεως τών έκ τής έργασίας άνακυπτόντων ζητημάτων.

Δεύτερον. Ή Ίδιότης τινός ώς μέλους του Έργοοικου Μετώπου έξα- 
σφαλίζει τό δικαίωμα τής συμμετοχής του είς τήν Έθνικοσοσυαλιστικήν 
Κοινότητα «Ή δύναμις τής χαράς». Είς τό τμήμα τούτο έχει άνατεθή ή 
όργάνωσις πόσης φύσεως θεαμάτων δυά τήν ψυχαγωγίαν του έργάτου 
(θέατρα, κοντσέρτα, καμπαρέ, χοροί) ώς καί διοργάνωσις ταξ,ειδίων 
άναψυχής κατά τόν χρόνον τής έργατικής άδειας. (Τά ταξείδια λαμβά­
νουν χώραν έντός του έσωτερικου καί είς τήν άλλοδοπτήν ΐνα παρασχεθή 
ή εύκαιρία είς όλους τους έργαζομένους Γερμανούς όπως γνωρίσουν 
κατά πρώτον λόγον τήν χώραν των καί κοιτά δεύτερον τήν άλλοδαπήν).

Τρίτον. Είς τάς περιπτώσεις άσθενείας ή άνεργίας τά μέλη δικαιούν­
ται οίκονομικής ύπιστηρίξεως, έφ’ δσον έκπλη,ρουνται ώρισμέναι προϋ­
ποθέσεις έκ τών όποιων μία έκ τών σπουδαιοτέρων είναι καί ή κατα­
βολή τών εισφορών έπί §ν έτος. Τά παρεχόμενα δέ έπιδόματα είναι άνε- 
ξάρτητα έκ τής ύφισταμένης άσψαλίσεως κατά τής άνεργίας καί τής 
άσθενείας. 'Η διάρκεια τών παροχών έξαρτάται έκ του χρόνου τής 
συμμετοχής τοΟ μέλους, καί κατά συνέπειαν έκ του ποσού τών εισφο­
ρών του. Ουτω οί συνεισφέροντες έπί ëv έτος δικαιούνται παροχών 
έπί 7 έβδομάδας, τής διάρκειας τών παροχών αύξανομένης κατά μίαν 
έβδομάδα, έφ’ δσον ό χρόνος τής συμμετοχής είς τό μέτωπον Έργασίας 
αυξάνεται. ‘Η ήμερησία άποζημίωσις τών άνέργων καί άσθενούντων 
μελών δέν δύναται νά ύπερβαίνη τάς είσφαράς μιάς έβδομάδος ήτοι ό 
μισθοδοτούμενος με 200 μάρκα μηνιαίως καί συνεισφέρων 3,40 μάρκα 
ήτοι 130 δραχ. δέν δύναται είς τάς περιπτώσεις άσθενείας νά τύχη έπι- 
δόματος πέραν τοϋ ποσού τής εβδομαδιαίας εισφοράς του.

Τέταρτον. ’ Ιδιαίτεραι παροχαί χορηγούνται είς τους ύποστάντας 
άτύχημα έν τή Εργασία. Αί παροχαί είς τήν περίπτωσιν τούτην είναι
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διαρκείς, δπως έπίσης διαρκής είναι ή παροχή εις τούς άπομάχους τής 
Εργασίας δηλαδή εις τούς συμπληρώσαντας τό προβλεπόμενον δριον 
ήλικίας καί τυχόντας συντάξεως.

Πέμπτον. *Όλως ξεχωριστήν σημασίαν έχει το γεγονός της χορη- 
γήσεως δώρων γάμου εις τάς νυμφευομένας έργατρίας, έφ’ δσον αδται 
άπεχωρίσθησαν όριστικώς της έργασίας. Τό ττοσόν της μηνιαίας άπο- 
ζημιώσεως άνέρχεται εις 5 μάρκα =  200 δραχ., εις τήν περίπτωσιν συμ­
μετοχής τούτων εις τό Μέτωπον Έργασίας έπί έν έτος, τοΟ μηνιαίου δώ­
ρου αύξανομένου κατά 5 Μάρκα δΓ έκαστον έτος .συμμετοχής (3 έτη 
συμμετοχής παρέχουν τό δικαίωμα 15μάρκων, ήτοι 600 δραχ.).

’Αλλά καί εις τάς περιπτώσεις θανάτου των μελών του, τό Μέτωπον 
Έργασίας δέν υστερεί εις τήν έφ’ άπαξ έπιχορήγησιν τής συζύγου ή γο­
νέων ή τέκνων του άποθανόντος. Καί πάλιν τό ποσόν του έφ’ άπαξ έπι- 
δόματος έξαρτάται έκ του χρόνου τής συμμετοχής του έργάτου είς τό 
Μέτωπον Εργασίας. Ουτω οί σύζυγοι ή τα τέκνα του άποθοινόντος ή 
οΐ γονείς των είς τήν περίπτωσιν του θανάτου άγάμων έργατών λαμ­
βάνουν έφ’ άπαξ μάρκα 20, δραχ. 800, έάν ό άποθανών ήτο μέλος τοΟ 
Ε. !Μ, έπί §ν έτας, μάρκα 40, δραχ. 1500, έάν ήτο μέλος έπί δύο έτη 
καί ουτω καθ’ έξής.

Ό  όμαδικός θάνατος έργατών έκ βίαιου συμβάντος (πυρκαϊά, 
πλημμύρα κλπ.) τυγχάνει ιδιαιτέρας άσφαλίσεως διά τής χορηγήσεως 
σχετικής ηύξημένης άποζημιώσεως είς τους έπιζώντας δικαιούχους έξ 
ειδικού κονδυλίου του Μετώπου Εργασίας (Λ)σμός θύματα τής Ε ρ ­
γασίας) .

Αύταί είναι αί παροχαί καί είσφοραί τών μελών του Εργατικού 
Μετώπου καί δέν χρειάζεται νά τονίσωμεν δτι είναι άσχετοι πρός 
τάς παροχάς καί εισφοράς τών μισθωτών είς τα άλλα ιδρύματα Κοι­
νωνικής Προνσίας δπως είναι αί Κοινωνικαί ’Ασφαλίσεις.

2. 'Οργάνωσις ιτοΟ Μετώπου Έργασίας.

Διά τήν όργάνωσιν του Μετώπου Έργασίας ήκολουθήθη τό σύ­
στημα τής όργανώσεως του ΈθνικοσοσιαλιστικοΟ κόμματος. Κατά 
συνέπεια.' ή όργάνωσις τούτου παρουσιάζεται υπό τρεις μορφάς, τήν 
τοπικήν, τήν όριζοντίαν καί τήν κάθετον.

Α '. Τ ο π ι κ ή . '—Ή κατά τόπους όργάνωσις τών έργατών άντα- 
ποκρίνεται πρός τήν του κόμματος τοιαύτην. Τήν τελευταίαν διακλά- 
δωσιν τής Εργατικής Όργανώσεως άποτελει τό μπλόκ (Block), τό 
όποιον είναι μία όμάς έργατών μέ άρχηγόν ένα έκ τούτων. Τά μπλόκ 
τών έργατών τής έκμεταλλεύσεως (έπιχειρήσεως) συνενούμενα ύπό 
ένα άρχηγόν σχηματίζουν μίαν άκτίδα (Zelle). Αί άκτίδες ώρισμένης 
περιοχής Εκμεταλλεύσεων άποτελουν τάς τοπικάς όμάδας (Ortsgrup­
pen) . ‘Η άμέσως άνωτέρα διακλάδωσις του Μετώπου Έργασίας είναι 
αί περισχαί (kreis), αί όποΐαι διευθύνονται άπό έναν τοπικόν Διοικη­
τήν. 'Περαιτέρω όλόκληρον τό Γερμανικόν Κράτος διαιρείται εις 33 
Περιφέρειας (Gau) του Εργατικού Μετώπου είς έκάστην τών όποιων 
έχει τοποθετηθή καί είς Διοικητής. Αί 33 περιιφέρειαι πάλιν διευθύνον-
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ται άπό τόν Γενικόν Διοικητήν της Όργονώσεως τού όποιου ή έδρα 
είναι τό Βερολινον.

Διά νά είναι τις αρχηγός (διοικητής) τού μπλοκ, της άκτίδος, τής 
τοπικής όμάδος, τής περιοχής, τής περιφέρειας έδει άπαραιτήτως νά 
είναι μέλος τού Έθνικοσοσιαλιστικοΰ κόμματος, έξαρτώμενος πολιτι­
κός άπό την αντίστοιχον πολτικήν όργάνωσιν. Ούτοι είναι οί φορείς 
των πολιτικών αντιλήψεων τού κόμματος εις την διοίκηοιν των Ε ρ γ α ­
τικών ’Οργανώσεων.

Β \  Ό  ρ ι ζ ό ν τ  ιο  ς. — 'Ολόκληρον τό Κράτος έχει διαιρεθή εις 
περίφερείας (Gaubetriebsgemeinschaft), εις έδρας τών όποιων ύπάρ- 
χει μία κεντρική όργάνωσις τού Μετώπου Εργασίας, εις την όποίάν 
περιλαμβάνονται όλοι οί έργάται άνεξαρτήτως τού έργσστασίου εις  τό 
όποιον έργάζονται καί τής εργασίας την όποιαν έκτελούν. Τό σύνολον 
τών εργατών καί υπαλλήλων καθ’ ένός έργοστασίου καί γενικώς τών 
καθέκαστα έπειχειρήσεων σχηματίζουν τά κύτταρα τής Περιφερειακής 
Όργανώσεως Betriebsgemeinschaft).

Οί έργάται ώρισμένης περιοχής έπιχειρήσεων δηλαδή ώρισμέναι 
κοινότητες έκμεταλλεύσεως εύρίσκονται ύπό τήν άμεσον έξάρτησιν 
τών τοπικών ομάδων (Ortsbetriebsgemeinschaft), αί όποΐαι πάλιν έξαρ- 
τώνται άπό τήν Διοίκησιν τής· Περιφερείας.

Ουτω διά παν ζήτημα τό όποιον θά γεννηθή εις τό έργοστάσιον Ô 
πρώτος αρμόδιος, ό όποιος θά έπέμβη είναι ό άντιπρόσωπος τού ’Ερ­
γατικού Μετώπου έν τώ έργοστασίω (Betriebsobmann).

’Άν όμως, τό άνακύψαν ζήτημα παρουσιάζει σοβαρότητα τινά ή 
« δέν δυναται νά λυθή άπό τόν άντπρόσωπον τού Μετώπου Εργασίας έν 

τη έκμεταλλεύσει, τότε επιλαμβάνεται ό Διοικηιτής τών τοπικών όμάδων 
καί έν περιπτώσει αδυναμίας τούτου ό Διοικητής τής Περιφερείας 
(Gauwalter).

Τά γενικής φύσεως ζητήματα, τά όποια παρουσιάζουν τοπικόν χα­
ρακτήρα, λύονται άπό τήν κεντρικήν Διοίκησιν τής περιφερείας ένώ τά 
γενικής φύσεως τοιαύτα, που άφοροΰν ολόκληρον τό Κράτος, διευθε­
τούνται σύμφωνα μέ τάς οδηγίας, αί όποΐαι παρέχονται άπό τήν Κεν­
τρικήν Διοίκησιν τού Βερολίνου.

>Ούτο ή περιφερειακή Όργάνωσις τού Μετώπου Εργασίας, ή 
όποια περιλαμβάνει όλους γενικώς τούς έργάτας καί υπαλλήλους άνε­
ξαρτήτως έπαγγελματικής είδικότητος, ένώ παρουσιάζεται ώς αύτοτε- 
λής Όργάνωσις είναι ούσιαστικώς έξηρτημένη άπό τήν Διοίκησιν του 
Κέντρου, άφοΰ τά γενικής φύσεως ζητήματα έπιλύει έπί τή βάσει οδη­
γιών τής Κεντρικής Διοικήσεως.

Γ ' .  Κ ά θ  ε τ ο  ς. — Τέλος τό Μέτωπον Εργασίας περιλαμβάνει εις 
τούς κόλπους του καί τήν κ<χτ’ έπάγγελμα όργάνωσιν τών έργατών. 
“Ολοι οί έργάται καί οί υπάλληλοι, οί έκτελούντες τήν αύτήν έργασίοτν 
άνήκουν εις μίοτν κοινότητα έκμεταλλευσεως (Reichsbetriebsgemeins­
chaft). Αδται δέ είναι αί έξής 16:
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1. Των έργατών και υπαλλήλων των ειδών διατροφής γενικώς.
2. Υφαντουργίας.
3. Ιματισμού.
4. Οικοδομών.
5. Ξύλου.
6. Μετάλλου.
7. Χημικών Προϊόντων.
8. Τυπογραφείων.
9. Ειδών χάρτου.

10. Συγκοινωνίας καί κρατικών έργοστασίων.
11. ’Ορυχείων.
12. Τραπεζών καί ’Ασφαλιστικών Εταιριών.
13. 'Ελευθέρων Επαγγελμάτων.
14. ’Αγροτικών Επιχειρήσεων.
15. Γης.
16. Εμπορίου καί Βιομηχανίας.
Ai ένιαΐαι κοινότητες έκμεταλλεύσεως υποδιαιρούνται εις περιφε- 

ρειακάς τοιαύτας, αΐτινες έδρεύουν εις τήν περιφερειακήν Όργάνωσιν 
του Μετώπου ’Εργασίας, του όποιου άπότελουν τμήματα.

*Η κατ’ έπάγγελμα όργάνωσις τών έργατών άποβλέπει εις τήν 
ένιαίοεν ρύθμισιν τών ζητημάτων, πού άφορούν τόν 4ργατικόν τούτον 
κλάδον, έφ* όσον ταΰτα έμφανίζονται ύπό τήν γενιήν των μορφήν. 
Έ φ ’ δσον δμως πρόκειται περί ύποθέσεων, αΐτινες άφορουν ώρισμένον 
κλάδον έργατών μιας περιφερείας, είναι φυσικόν όπως αδται διευθε­
τούνται άπό τήν περιφερειακήν Όργάνωσιν του Μετώπου ’Εργασίας, 
άφοΰ προηγουμένως έκδηλωθη καί ή γνώμη της διοικήσεως της Κρα­
τικής κοινότητος τής έκμεταλλεύσεως.

Εΐναι γεγονός άναμφισβήτητον, δτι ή Όργάνωσις τού Μετώπου 
’Εργασίας παρουσιάζεται ώς πολυδαίδαλος, πλήν δμως έν τη πράξει 
έχουν τόσον άπλοποιηθή τά πράγμαπα, ώστε ή ευθύνη έκάστου όργά- 
νου νά είναι σαφώς καθορισμένη καί ή έξυπηρέτησις τού έργάτου νά 
είναι άμεσος καί έπί τόπου, χωρίς νά είναι ήναγκασμένος ούτος νά προσ- 
τρέχη εις το κέντρον διά τήν έπίλυσιν τών ύποθέσεών του.

3. ’Εσωτερική Όργάνωσις.

Ή Κεντρική Διοίκησις του Μετώπου Εργασίας ώς καί αί περι­
φερειακοί ’Οργανώσεις τούτου περλαμβάνουν τάς κάτωθι υπηρεσίας:

α) Υ π η ρ ε σ ί α  Ό ρ γ α ν ώ σ ε ω ς .  — Εις τήν υπηρεσίαν τούτην 
υπάγονται δλα γενικώς τά ζητήματα πού αφορούν τούς ύπαλλήλους 
τού Μετώπου ’Εργασίας.

Εις αυτήν είναι άνατεθειμένη ή έπίβλεψις καί παρακολούθησις τής 
άπροσκόπτου λειτουργίας τών διαφόρων ύπηρεσιών, αΐτινες άνήκουν 
εις τό Μέτωπον ’Εργασίας. Ό  προϊστάμενος αύτής έδει νά τυγχάνη εύ- 
ρείας μορφώσεως, τοσούτω μάλλον, καθ’ δσον είναι ύποχρεωμένος νά 
έλέγχη τάς πράξεις τών άλλων ύπαλλήλων, νά παρακολουθή τήν διενέρ­
γειαν τής προπαγάνδας καί νά δίδη τάς δεούσας οδηγίας προς σκοπι-
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μωτέραν διεξαγωγήν αυτής, νά συγκεντρώνη δλα έκεινα τα στοιχεία, 
τα οποία είναι άπαραίτητα διά τον καταρτισμόν των στατιστικών πινά­
κων. Τέλος ιό προϊστάμενος τής υπηρεσίας ταυτης είναι δ Αντιπρόσω­
πος του Διοικητοΰ, όταν ούτος Απουσιάζη ή κωλύεται.

β) Υ π η ρ ε σ ί α  Τ ύ π ο υ .  — Τό τμήμα τούτο συγκεντρώνει δλα 
τά δημοσιεύματα έφημερίδων καί περιοδικών, πού άφορουν τδ Μέτω- 
πον Εργασίας και δίδει τάς θεούσας Απαντήσεις είς παν ζήτημα που 
αφορά τήν δράσιν του Μετώπου Εργασίας. Περαιτέρω, έκδίδει τήν Ε ρ ­
γατικήν Εφημερίδα, έκ τής όποίας δ έργάτης Αφ’ ένός μέν Αρύεται τάς 
Αναγκαίας έκείνας γνώσεις, αΐτινες είναι χρήσιμοι διά τήν έξάσκησιν 
του έπαγγέλματός του, Αφ’ έτέρου δέ ευρίσκει έκάστοτε πνευματικήν 
τροφήν, χρήσιμον διά τήν διανοητικήν του Ανάπτυξιν.

γ) Υ π η ρ ε σ ί α  Έ  κ π α  ιδ ε ύ  σ ε ω  ς. — Οί ΈΘνικοσοσιαλισταί 
Αποδίδουν έξαιρετικήν σημασίαν εις τδ ζήτημα τής έκπαιδεύσεως του 
Γερμανικού λαού μέσα εις τδ πλαίσιον του Εθνικοσοσιαλισμού. Πι­
στεύουν δέ, δτι μόνον διά τής διαπαιδαγωγήσεως ΘΑ κατορθωθή ή πλή­
ρης έκπλήρωσις τού σκοπού τού Εθνικοσοσιαλισμού. Έκκινοΰντες Από 
τήν Αρχήν αύτήν, ώργάνωσαν πλήρες δίκτυον έκπαιδεύσεως τού λαού, 
ένα μέρος τού όποιου είναι καί ή είς τδ Εργατικόν Μέτωπον περιλη- 
φθεΐσα ύπηρεσία.

Αδτη Αποσκοπεί είς τήν πνευματικήν τών έργατών Ανύψωσιν, ήτις 
έπιτυγχάνεται διά τής φοιτήσεως τών έργατών είς ..νυκτερινός σχολάς, 
είδικώς ήιά τούς έργάτας λειτουργούσας. Τ ά  μαθήματα, Ατινα κοιτά 
κανόνα. διδάσκονται, Αναφέρονται α) είς τήν έθνικοσοσιαλιστικήν κο­
σμοθεωρίαν, β) είς τήν κοινωνικήν πολιτικήν καί γ) είς τήν έρμηνείαν 
τών έργατικών νδμων.

Ή ύπηρεσία θύτη Αναλαμβάνει είδικώτερον τήν έκπαίδευσιν τών 
υπαλλήλων τού ’Εργατικού Μετώπου καί πρό παντός τών στελεχών 
έκείνων, Ατινα λόγφ τής θέσεώς των είναι ύποχρεωμένα νά έπικοινω- 
νοΰν μέ τήν έργοττικήν μδζοτν.

δ) Ύ π η ρ ε σ ί α  Κ ο ι ν ων ι κ ή ς Π ο λ ι τ ι κ ή ς. ~  Ή συγ- 
κέντρωσις τών στοιχείων έκείνων, Ατινα είναι Απαραίτητα πρδς διακα­
νονισμόν τής περαιτέρω πορείας έν τή ένασκήσει τής κοινωνικής πολι­
τικής διενεργειται παρά τής υπηρεσίας ταύτης.

Ό  προσδιορισμός τού ιβαθμοΰ τής έπιδράσεως καί τοΰ Αντικτύπου, 
τόν όποιον προκαλοΰν, οί είς έφαρμογήν τιθέμενοι έργατικοί νόμοι, έπί 
τής έργατικής τάξεως, έμπίπτει είς τήν αρμοδιότητα τής ύπηρεσίας Κοι­
νωνικής Προνοίας.

Αότη καταρτίζει τόν εργατικόν τιμάριθμον καί ύποδεικνύει τήν βελ- 
τίωσιν τών έργατικών ήμερομισθίων, δταν αί οίκονομικαί συνθήκαι τής 
χώρας είναι εύνοϊκαί. Αυτή ύποδεικνύει τάς Αναγκαίας τροποποιήσεις 
αΐτινες δέον νά έπέλθουν είς τήν σφαίραν τοΰ ’Εργατικού Δικαίου. Τέ­
λος ή ύπηρεσία Κοινωνικής Πολιτικής αποτελεί τόν συνδετικόν κρίκον 
μεταξύ Μετώπου Εργασίας καί Διοικητού Εργασίας.

ε) Ύ π η ρ ε σ ί α  Π ρ ο π α γ ά ν δ α ς . - Ή  ύπηρεσία αυτή, εύρι- 
σκομένη είς στενήν επαφήν μέ δλα τά Τμήματα τού ’Εργατικού Μετώ-
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πο, έχει ώς καθήκον την διαφώτισιν των εργατών έπί των ευεργετικών 
αποτελεσμάτων, άτινα έχουν τά διάφορα νομοθετήματα τής Έθνικοσο- 
σιαλιστικής Κυβερνησεως έπ'ι τών λαϊκών μαζών. Ή προπαγάνδα διεξά­
γεται εϊτε διά του Τύπου, είτε δΓ όμιλιών, αϊτινες λαμβάνουν χώροαν εις 
έργατικάς συγκεντρώσεις.

στ) Υ π η ρ ε σ ί α  Υ γ ε ί α ς  τ ο υ  Λαο ύ .  — Ή έξασφάλισις όρων 
υγιεινών, πρό πάντων εις τούς τόπους έργασίας, είναι έν έκ τών σπου­
δαιότερων μελημστων τών Ε. ΙΛ. Συνεστήθη είδικόν σώμα έπιθεωρητών, 
οΐτινες, περιερχόμενοι τά έργοστάσια, ύποδεικνύουν τάς άναγκαίας βελ­
τιώσεις, αϊτινες έδει να έπέλθουν πρός έξασψάλισιν ύγιεινών όρων έρ- 
γοοσίας.

€Η ιατρική τών έργαπών έξέτασις αποτελεί έπίσης μέλημα τών Ε. 
Μ. Ή κοααπολεμησις τών νόσων έκείνων, αϊτινες είδικώτερον προσβάλ­
λουν τά λαϊκά στρώματα έπισύρουν ιδιαιτέρως την προσοχήν τής ύπη- 
ρεσίας ταύτης.

ζ) Υ π η ρ ε σ ί α  Ν ο μ ι κ ώ ν  Υ π ο θ έ σ ε ω ν .  — Τά πάσης φύ- 
σεως νοιμικά ζητήματα εύρίσκουν την έμπρέπουσαν έπεξεργασίαν είς 
την υπηρεσίαν ταύτην.

ΤΊολλάκις ζητήματα νομικής φύοεως, δη μιουργούμενα μεταξύ έρ- 
γατών καί εργοδοτών π. χ. έρμηνεία συμβάσεων έργασίας, τακτο­
ποιούνται μέσω τής Υπηρεσίας ταύτης, χωρίς να συντρέχη λόγος 
προσφυγής είς το δικαστήριον.

η) Υ π η ρ ε σ ί α  Ν έ ω ν. — Ή ύπηρεσία αύτη, εύρισκαμένη εις 
διαρκή έπικοινωνίαν με τήν Όργάνωσιν τής Νεολαίας, αποβλέπει κυ­
ρίως είς τήν παρακολούθησιν τής έργαζομένης νεολαίας, είς δ,τι άφορα 
τήν επαγγελματικήν των κατάρτισιν καί τήν σωματικήν αύτών άνά- 
πτυξιν. *Η προσπάθεια τής Υπηρεσίας τών Νέων συγκεντρουται είς 
τήν τοποθέτησιν τών νέων είς τάς έργασίας έκείνας αί όποΐαι άνταπο- 
κρίνονται πρός τά πνευματικά αύτών χαρίσματα καί τήν σωματικήν 
αύτών διάπλασιν. Ή έκπαίδευσις τών νέων είς τό έπάγγελμα το όποιον 
πρόκειται να έξασκήσουν, συντελεΐται είς ειδικά έπαγγελματικά σχο­
λεία.

θ) Ύ π η ρ ε σ ί α  Γ υ ν α ι κ ώ ν . — Ή παρακολούθησις τών έργα- 
ζσμένων γυναικών καί ή Ιδιαιτέρα μέριμνα ύπέρ αύτών κατά τούς μή­
νας τής έγκυμωσύνης καί μετά τον τοκετόν, ώς καί ή καλή μεταχείρι- 
σις αύτών ύπό τών εργοδοτών, θεωρείται ή κυριωτέρα φροντΐς τής 
ύπηρεσίας ταύτης.

ι) Ύ π η ρ ε σ ί α  Ο ί κ ο μ ι κ ώ ν  ζ η τ η μ ά τ ω ν .  — Κάθε μέτρον 
κοινωνικής πολιτικής διά νά έχη πάγια εύεργετικά άποτελέσματα έπί 
τής έργοαικής τάξεως έδει άπαραιτήτως νά είναι προσηρμοσμένον πρός 
τήν οικονομικήν πολιτικήν καί πρό παντός νά άνταποκρίνεται πρός 
τήν οικονομικήν δυναμικότητα τών έπιχειρήσεων.

Ό  προσδιορισμός τής οικονομικής άντοχής τών έπιχειρήσεων, είναι 
άνατεθειμένος είς τήν Υπηρεσίαν ταύτην.

•Προκειμένου νά ύψωθουν τά ήμερομίσθια τών εργατών ένός βιο- 
μηχοη/ικου κλάδου θά πρέπει προηγουμένως ή Ύπηρεσία Οικονομικών
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ζητημάτων του Ε. Μ. νά γνωμοδότηση περί της οικονομικής άντοχής 
των έπιχειρήσεων τούτων, εις τρόπον ώστε ή έπιδάρυνσις ήτις θά 
έπέλθη εις τόν βιομηχανικόν τούτον κλάδον νά μην έχη ώ ς συνέπειαν 
την καταστροφήν τούτου.

ια) Ύ π η ρ ε σ ί α Π λ η ρ ο φ ο ρ ι ώ ν.— Ή παρακολούθησις των 
τόπων έργασίας άπό πολιτικής άπόψεως διενεργεΐται ύπό τής ύπηρε- 
σίας αυτής, ή οποία χωρίς νά άποτελή αστυνομικόν σώμα, είναι όργα- 
νωμένη κοιτά τρόπον άστυνομικόν. Διά τής υπηρεσίας αύτής παρακοή 
λουθοΰνται τά στοιχεία έκείνα άτινα διά παντός τρόπου προσπαθούν 
νά διενεργήσουν άντιχιτλερικήν προπαγάνδαν, μεταξύ των έργατών.

φ ) «Ή δ ύ ν a  μ ις δ ιά  τ ή ς  χ α ρ ά ς » .  — Μία έκ των σπου- 
δαιοτέρων υπηρεσιών του Ε. Μ., ή όποια έχει άναλάδει τήν ψυχαγω­
γίαν του έργάτου κατά τόν χρόνον τής ,μεταεργασιακής άναπαύσεως 
καί κατά τόν χρόνον τής χορηγήσεως άδειας εις τους έργάτας είναι «ή 
δύναμις διά τής χαράς». Ή ύπηρεσία αυτή έχει περί τά 10 τμήματα, 
εξ ών τά σπουδαιότερα είναι :

Τμήμα διά ταξείδια έξωτερικοΰ, διά πεζοπορίαν, τμήμα μετεργα- 
σιακής άναψυχής, τμήμα άθλητισμου, τμήμα διά τήν ωραιότητα τής έρ­
γασίας.

Γ. Τ Ρ ΙΜ Η Σ


