
Παγκόσμιος Οικονομία
--U-:

Κ ·

Η ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΤΟΥΡΚΙΑΣ
’Από του -παρελθόντος έτους ή Τουρκία άπέκτησεν έργατικόν 

κώδικα. Ακολουθούσα την αυτήν πολιτικήν, ήν και κατά τήν εισα­
γωγήν των εν ίσχύϊ κωδίκων ιδιωτικού δικαίου (αστικού καί έμ- 
πορικου), έθεσε κανόνας έργατικου δικαίου με άρχάς ύπερακον- 
τιζούσας τό σημερινόν έπίπεδον της οικονομικής άναπτύξεως της 
χώρας καί της κοινωνικής ώριμότητος του λαού. ’Αλλά καί ετι 
πλέον: Οί τεθέντες κανόνες δέν έτροποποίησαν ή αντικατέστη­
σαν ύπαρχον ήδη δίκαιον, ώς συνέδη κατά τό 1926 μέ τήν εισα­
γωγήν του έλδετικοΰ κώδικος των ένοχων, του ιταλικού ποινικού 
δικαίου καί του γερμανικού έμπορικού κώδικος. Ή βιομηχανική 
δραστηριότης τής Τουρκίας δέν είχε φθάσει εις σημεΐον, ώστε να 
άναπτυχθή μεγάλη τάξις μονίμων βιομηχανικών έργατών καί νά 
γίνη συστηματική νομοθετική ρύθμισις των έργατικών σχέσεων. AI 
σχέσεις συνεπώς έργοδοτών καί έργατών διείποντο ύπό του αστι­
κού όθωμανικου κώδικος.

Ή καθυστέρησις αδτη τής τουρκικής οικονομίας οφείλεται εις 
διαφόρους λόγους, μεταξύ τών οποίων τήν πρώτην θέσιν κατέχουν 
ή μέχρι πρό τίνος έτι δυσπιστία τών Τούρκων πρός τάς τεχνικός 
προόδους τής Δύσεως καί ή λόγω τών διομολογήσεων άδυναμία 
έφαρμογής προστατευτικής πολιτικής πρός ύποδοήθησιν τής έκδιο- 
μηχανίσεως. Ά λλα  καί μετά τήν έν έτει 1923 κατάργησιν τών διο­
μολογήσεων δέν ήτο άμέσως δυνατή ή χάραξις σαφούς βιομηχανι­
κής πολιτικής, άφου διά τής συνθήκης τής Λωζάννης ή Τουρκία άνέ- 
λαδε τήν ύποχρέωσιν άπέναντι εξ κρατών (τών κυρίως συναλλασ- 
σομένων μετά τής Τουρκίας), δπως έξακολουθήση έφαρμόζουσα 
τό δασμολόγιον τού 1916 καί συνάμα νά καταργήση καί μή δημι- 
ουργήση οίονδήποτε είδος άπαγορεύσεων. Καί όταν δμως άπεκτήθη 
ή πλήρης άνεξαρτησία, μόνον ή ένεργός άνάμιξις τού κράτους ήδυ- 
νήθη νά όρη τά έκ τής τεχνικής καθυστερήσεως καί τής έλλείψεως 
κεφαλαίων έμπόδια πρός έκδιομηχάνισιν. Ούτω μόνον έδόθη με­
γάλη ώθησις πρός βιομηχανικήν άνάπτυξιν, έξ ής καί έπήλθε ση­
μαντική αυξησις τού άριθμοΰ τών έργατών. Τούτο φαίνεται καί έκ 
του δτι τά 75% έκ τών 1310 μεγάλων έπιχειρήσεων, αϊτινες ύπήρ- 
χον κατά τό 1934, ίδρύθησαν κατά τά τελευταία ετη.

Οί προ τής όλοκληρωτικής ρυθμίσεως τής έργασίας είσαχθέν- 
τες έργατικοί νόμοι εΐναι έλάχιστοι καί αφορούν λίαν περιωρισμέ- 
νον άριθμόν ζητηιμάτων. Οί κυριώτεροι τούτων εΐναι: οί νόμοι τού 
1921 καί του 1927 ρυθμίζοντες τούς ορούς έργασίας έν τη ζώνη 
Eregli' οί νόμοι του 1924 καί 1935 περί ύποχρεωτικής έδδομαδιαίας
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άναπαύσεως' ό του 1926 έπί τής συμβάσεως έργασιας* ό του 1930 
επί τής ύγιεινής των εργαζομένων εις τάς μεγάλας και τάς μέσας 
επιχειρήσεις καί τής μητρότητος* καί ό του 1932 περί άπαγορεύ- 
σεως τής άσκήσεως ώρισμένων επαγγελμάτων έκ μέρους των ξέ­
νων υπηκόων. Ό ελβετικός κώδιξ περί ένοχων δεν ήτο δυνατόν να 
πλήρωσή τα κενά, καθ’ δσον δεν έρρυθμίζοντο δι’ αύτου τα έκ των 
έργατικών σχέσεων δημιουργού μένα ειδικά ζητήματα. Ή ανάγκη 
οθεν τής ύπάρξεως ειδικής έργατικής νομοθεσίας ουδόλως έτίθετο 
ύπό συζήτησιν. Συνεζητεΐτο μόνον αν ή νομοθετική ρύθμισις θά έδει 
νά παραλλάσση κατά περιφέρειας καί κλάδους.

Προ του νόμου περί έργασιας του 1936 έπεδιώχθη διά δύο νο­
μοσχεδίων ή ένιαία ρύθμισις των έργατικών σχέσεων έν Τουρκία: 
των του 1924 καί του 1932. ’Αλλά καίτοι τό δεύτερον νομοσχέδιον 
έλαβεν ύπ’ δψιν τάς άτελείας του πρώτου δεν έθεωρήθη άνταπο- 
κρινόμενον πρός τάς οικονομικός συνθήκας καί την δλην διάρθρω- 
σιν τής τουρκικής πολιτείας.

Το νομοσχέδιον του 1936, δπερ κατέληξεν εις τον έν ίσχύϊ τουρ­
κικόν νόμον περί έργασιας, έμφορεΐται από τάς άρχάς του κρα- 
τουντος κόμματος ώς προς τήν άνάγκην έναρμονίσεως των σχέ­
σεων κεφαλαίου καί έργασιας προς έξυπηρέτησιν των άνωτέρων 
συμφερόντων τής κοινωνίας. Αί άρχαί αδται, άναγραφόμεναι εις τό 
πρόγραμμα τού κόμματος τού 1931, διεκηρύχθησαν ζωηρότερον 
κατά τό μέγα συνέδριον των μελών του Κόμματος τό λαβόν χώραν 
εις "Αγκυραν τό 1935.

Ό  νόμος του 1936, ψηφισθείς τήν 8ην ’ Ιουνίου καί δημοσιευθείς 
εϊς τήν Επίσημον ’Εφημερίδα τής Τουρκίας την 15ην ’ Ιουνίου 1936 
ύπ’ άριθ. 3008, αποτελεί άληθή Χάρτην τής Εργασίας μέ 148 άρθρα. 
Ό  νόμος οδτος πράγματι, ρυθμίζει μέγαν άριθμόν θεμάτων καί 
δή: 1) τήν σύμβασιν έργασιας, 2) τήν ύγιεινήν καί ασφάλειαν τών 
εργατών, 3) τήν προσφοράν καί έξεύρεσιν έργασιας, 4) τήν άπαγό- 
ρευσιν τών απεργιών καί τών λόκ - άουτ ώς καί την ειρηνικήν διευ- 
θέτησιν τών συγκρούσεων έργασιας, 5) τον έλεγχον καί τήν έπι- 
θεώρησιν τών συνθηκών έργασιας, 6) τάς κοινωνικός ασφαλί­
σεις κλπ.

Ευθύς μετά τήν δημοσίευσιν του νόμου ίδρύθη παρά τώ Ύπουρ- 
γείω ’Εθνικής Οικονομίας καί ειδική Υπηρεσία ’Εργασίας (εις άν- 
τικατάστασιν τοδ Γραφείου έργασιας καί έργατών), ήτις έχει άπο- 
στολήν νά έφαρμόση τον νόμον συμφώνως πρός τά κυβερνητικά 
διατάγματα, άτινα θά μεριμνήσουν περί τής βαθμιαίας προσαρμο­
γής αύτου κατά περιφέρειαν καί κλάδον έργασιας. ’Αλλά καί αυ­
τός οδτος ό νόμος του 1936 κανονίζει εις διάφορα χρονικά σημεία 
τήν έναρξιν ισχύος τών καθ’ εκαστα διατάξεων αύτου, όρίζων δτι 
αί μέν διατάξεις αί άφορώσαι τήν όργάνωσιν τής έργασιας άρχον- 
ται ίσχύουσαι αμέσως, αί δέ λοιπαί μετά εν έτος, ήτοι από του 
Ιουνίου 1937, πλήν τών άναψερομένων εις τά γραφεία εύρέσεως
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εργασίας, ών ή ισχύς θά άρχίση μετά τριετίαν άπό της δημοσιεύ- 
σεως τού νόμου.

Ή νέα τουρκική έργατική νομοθεσία, συνταχθεϊσα υπό είδικώς 
μετακληθέντων ξένων επιστημόνων έπί τή βάσει των τελειοτέρων 
ευρωπαϊκών προτύπων καί δή του ούγγρικου νόμου, δεν ήτο δυνα­
τόν νά μή λάβη ύπ’ οψιν καί τάς διεθνείς συμβάσεις εργασίας καί 
συστάσεις του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας. Έ ν τούτοις εις ση­
μεία τινά, ώς π. χ. εις τήν ήμερησίαν διάρκειαν της έργασίας καί 
το κατώτατον δριον ήλικίας των έργατών, ούδόλως συμμορφοΰται 
ό τουρκικός κώδιξ προς τά διεθνώς θεσπισθέντος εις έτερα δέ ση­
μεία ώς π. χ. εις τάς συλλογικός συμβάσεις ό έργατικός νόμος της 
Τουρκίας απομακρύνεται της διεθνούς πρακτικής καί λαμβάνει κυ­
ρίως ύπ’ οψιν τάς έπιτοπίους συνήθειας.

Αί διατάξεις τού νόμου αφορούν κατά κύριον λόγον τούς μισθω­
τούς τής βιομηχανίας, έφ’ δσον έργάζονται εις έπιχείρησιν άπα- 
σχολούσαν τουλάχιστον δέκα άτομα, μένουν δέ έκτος αύτοΰ οί δη­
μόσιοι καί δημοτικοί ύπάλληλοι, οί άγρεργάται, οι ναυτεργάται, 
οί άλιεργάται:. οί βιοτέχναι ώς καί ή κατ’ οίκον έργασία των μελών 
οικογένειας άνευ συμμετοχής ξένων προσώπων. ‘Ωσαύτως οί προσ- 
φέροντες καθαρώς διανοητικήν έργασίαν υπάγονται μόνον μερικώς 
(ώς προς τάς κοινωνικός ασφαλίσεις καί τάς συγκρούσεις έργα- 
σιας) εις τον νόμον περί έργασίας.

Ούσιώδες χαρακτηριστικόν τού νόμου είναι, δτι ή ρύθμισις 
σπουδαίων ζητημάτων άφίεται εις ειδικούς κανονισμούς ή καί εις 
νεωτέρους νόμους προς τον σκοπόν, όπως μελετηθούν έπισταμένως 
τά σχετικά θέματα καί έπιτευχθή ή προσαρμογή τών θεσμών προς 
τήν τουρκικήν ζωήν. Σημειωτέον τέλος, δτι σειρά όλόκληρος άρθρων 
(108 — 140) άναφέρεται εις τάς ποινικός κυρώσεις τάς έπιβαλλο- 
μένας έν περιπτώσει παραβάσεως τών διατάξεων τού νόμου περί 
έργασίας.

I.  Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Σ  Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ .

Προκειμένου περί ατομικής συμβάσεως έργασίας, το άρθρον 9 
τού νόμου άπήτησεν έγγραφον μόνον διά τάς συμβάσεις τάς συνα- 
πτομένας διά χρονικόν διάστημα μεγαλύτερον τού έτους, όρισαν 
καί τά στοιχεία, άτινα θεωρεί απαραίτητα δπως περιέχωνται έν 
αυτή. Έ πί συμβάσεων αορίστου διάρκειας ώς καί έπί τοιούτων 
διάρκειας μεταξύ 30 ή μερών καί ένός έτους δέν άπαιτεΐται μέν έγ ­
γραφον, άλλ’ ό έργοδότης ύποχρεουται, έάν το ζητήση ό έργάτης, 
νά έγχειρήση εις τούτον έγγραφον έφ’ άπλού βεβαιοΰν τήν συνα- 
φθεΐσαν σύμβασιν.

Λίαν ένδιαφέρων τύπος συμβάσεως έργασίας είναι ό καθιερού- 
μενος έν τώ άρθρω 11. Ό  τοΰρκος νομοθέτης λαμβάνων ύπ’ δψιν 
τήν έπικρατοΰσαν συνήθειαν τής διά μέσου ενός προσώπου συνά- 
ψεως συμβάσεων έργασίας διά λογαριασμόν πλειόνων άπστελούν- 
των όμάδα, καθιέρωσεν ώς θεσμόν έν τώ νόμω τήν ομαδικήν σύμ-
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δασιν έργασίας. Αυτή ανεξαρτήτως χρόνου διάρκειας όφείλει νά 
διατυπουται έγγράφως. Ό εκπρόσωπων τήν όμάδα δέν έμφανίζε- 
ται ώς τρίτος ή ώς έργολάβος έναντι των δι' οδς συμβάλλεται μι­
σθωτών, άλλ’ άντιθέτως ρητώς όρίζεται δτι οδτος πρέπει νά είναι 
έρΥάτης συνενδιαφερόμενος διά τήν περί ής πρόκειται έργασίαν. 
Τούτο έγένετο ϊνα παταχθή ή έκμετάλλευσις έκ μέρους των μεσα­
ζόντων, οίτινες κατά παλαιάν συνήθειαν παρενεβάλλοντο μεταξύ 
έργοδοτών καί έργατών. Ή διαφορά της μορφής ταύτης τής συμ- 
δάσεως άπό τής συνήθους συλλογικής συμβάσεως έργασίας είναι 
προφανής. Ή όμαδική σύμβασις άναφέρεται πάντοτε εις μίαν συγ- 
κεκριμένην έπιχείρησιν, εν αυτή δε καθορίζονται, ώς εν τή άτομική 
συμδάσει, οί ειδικοί όροι έργασίας οί άφορώντες κατ’ εύθεΐαν τά 
πρόσωπα των άπασχοληθησομένων, ών καί σημειουνται τά όνό- 
ματα. Εις έκαστον τούτων έξατομικεύεται ή έφαρμογή τής συμβά­
σεως, ευθύς ώς άρχίση έργαζόμενος παρά τω έργοδότη, μεθ’ οδ 
ή όμαδική σύμβασις έργασίας.

Ή σύμβασις δύναται έλευθέρως νά όρίση τον χρόνον μαθη­
τείας προκειμένου περί έργασίας, εις ήν τό πνευματικόν στοιχειον 
πρωτεύει. Άντιθέτως εις τάς καθαρώς χειρωνακτικός έργασίας ό 
χρόνος οδτος ούδέποτε δύναται νά καθορισθή εις διάστημα μακρό- 
τερον του μηνός. Κατά τόν χρόνον τής μαθητείας έπιτρέπεται ή 
διάρρηξις τής συμβάσεως άνεύ συνέπειας.

Τούναντίον, έπί των κυρίως έργατών είς σύμβασιν αορίστου 
διαρκείας διά νά δύναται ό έργοδότης ή Ô έργάτης άζημίως νά 
λύση τήν σύμβασιν έργασίας άπαιτεΐται προειδοποίησις, ής ό χρό­
νος ποικίλλει ( 1 —4 έβδομάδες) άναλόγως του χρόνου, καθ’ δν έχει 
έργασθή ό μισθωτός έν τη συγκεκριμένη έπιχειρήσει. Προκειμένου 
δμως περί μισθωτών προσφερόντων πνευματικήν καί χειρωνακτικήν 
έργασίαν ό χρόνος προειδοποιήσεως αύξάνεται είς τό διπλάσιον. 
Ai συμβάσεις δύνανται νά όρίσουν καί μείζονα χρόνον. Έ ν περι- 
πτώσει μή τηρήσεως τών διατάξεων περί καταγγελίας, ό παραβά­
της πλήν τοδ ποσού τών μισθών ύποχρεοδται είς άποζημίωσιν, κα- 
θοριζομένην ύπό τοδ δικαστηρίου άνοΐλόγως τής φύσεως τής έργα­
σίας. ’Άν μισθωτός τις έγκαταλείψη τόν εργοδότην κατά παράβα- 
οιν τοδ νόμου ή τής συμβάσεως καί προσληφθή παρ’ ετέρου έργο- 
δότου εύθύνεται είς άποζημίωσιν, κατά τάς περιστάσεις δέ εύθύνην 
ύπέχει καί ό νέος έργοδότης.

Αί έπιζήμιοι συνέπειαι τής καταγγελίας δέν βαρύνουν τόν έρ- 
γοδότην ή τόν μισθωτόν αν ύπάρχουν βάσιμοι λόγοι προώρου 
λύσεως τής συμβάσεως. Οί λόγοι οδτοι, δντες άλλοι διά τον έρ- 
γοδότην καί άλλοι διά τόν έργάτην, αναγράφονται έν τω νόμω καί 
άναφέρονται είτε είς τήν υγείαν τοδ έργάτου είτε είς την ήθικήν 
καί τήν καλήν πίστιν είτε είς άνωτέραν βίαν. Ό  διά τοιούτους λό­
γους διαρρήξας τήν σύμβασιν δύναται νά ζητήση δικαστικώς άπο- 
ζημίωσιν. Σημειωτέον προσέτι, δτι ό νόμος ρητώς ορίζει δτι ό έρ­
γοδότης οφείλει νά παρέχη είς τόν έργάτην κατά τόν άπό τής προ-
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ειδοποιήσεως χρόνον δίωρον τούλάχιοτον ήμερησίαν άδειαν διά τήν 
έξεύρεσιν νέας έργασίας.

Ή πληρωμή τού μισθού ένεργουμένη εις χρήμα σημειοΰται 
έκάστοτε εις βιβλιάριον κατεχόμενον ύπό του μισθωτού. 'Ως πρός 
τά κατώτερα δρια του μισθού και τάς μεθόδους πληρωμής αύτοΰ, 
ανατίθεται ή μέριμνα είς ειδικούς κανονισμούς.

Διά του άρθρου 31 του νόμου καθιερουται δ θεσμός του πιστο­
ποιητικού έργασίας πρός βεβαίωσιν του είδους καί τής διαρκείας 
τής έργασίας, ή καί άλλων λεπτομερειών άν τούτο ζητηση ό 
έργάτης.

II .  ΟΡΟΙ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ .

Ή έόδομαδιαία διάρκεια τής έργασίας είναι κατά κανόνα 
48ωρος, ή δέ ήμερησία τό πολύ 9ωρος διά τάς έπιχειρήσεις, αΐτινες 
δεν λειτουργούν τό άπόγευμα τού Σαββάτου. Έ ν τοιαύτη περιπτώ- 
σει καταβάλλεται πλήρης ό μισθός καί κατά τό Σάββατον. Ύπό 
τού αυτού πνεύματος έμφορεϊται καί ή διάταξις τού άρθρου 53, 
ήτις απαγορεύει τήν μείωσιν των μισθών είς τάς περιπτώσεις μειώ- 
σεως έκ τού νόμου τών ώρών έργασίας. Ειδικός κανονισμός δύνα- 
ται νά έπιτρέψη ύπό ώρισμένους όρους έξαιρέσεις άπό τον κανόνα 
τούτον διά λόγους γενικωτέρου συμφέροντος ή τοιούτους άναγο- 
μένους είς τήν φύσιν τής έπιχειρήσεως.

Κατ’ άρχήν έπιτρέπεται ή έργασία καί είς τά 12ετή παιδία, 
άλλ’ ό νόμος λαμβάνει ώρισμένα μέτρα πρός προστασίαν τών νεα­
ρών έργατών. Ουτω τά κάτω τών 16 έτών παιδία δεν δύνανται 
οπωσδήποτε νά άπασχολώνται πέραν τών όκτώ ώρών καθ’ έκάστην. 
Ώ ς πρός τά φοιτώντα είς σχολεία, δέν πρέπει ή έργασία νά άπα- 
σχολή αυτά όμοΰ μετά τού σχολείου χρόνον μείζονα τών όκτώ ώρών 
ήμερησίως. Οί κάτω τών 18 έτών καί αί γυναίκες πάσης ήλικίας 
δέν είναι έπιτετραμμένον νά έργάζωνται κατά την νύκτα είς οίαν- 
δήποτε έργασίαν, είς ώρισμένας δέ κατά τήν ήμέραν. Έξαίρεσις 
δύναται νά γίνη κατά τήν πρώτην τετραετίαν τής έφαρμογής τού 
νόμου.

Είς τό άρθρον 25 τίθεται άπαγόρευσις είς τάς έργατρίας νά 
έργάζωνται έπί διάστημα τριών /έβδομάδων πρό τού τοκετού καί 
τριών έβδομάδων μετ’ αύτόν. Κατά τον χρόνον τούτον, δστις κατά 
τάς περιστάσεις δύναται νά αύξηθή μέχρι τού διπλάσιου, αί έργά- 
τριαι θεωρούνται διατελοΰσαι έν ύποχρεωτική άδεια καί λαμβά­
νουν τό ήμισυ τού μισθού των, έφ’ όσον αδται έχουν έργασθή παρά 
τώ αύτώ έργοδότη τούλάχιοτον τρεις μήνας έντός τού τελευταίου 
εξαμήνου. Ωσαύτως, ό έργοδότης είναι ύπόχρεως, όπως παράσχη 
περίθαλψιν είς τούς συνεπεία τής έργασίας άσθενοΰντας έργάτας. 
Άμφότεραι όμως αί ύποχρεώσεις αδται τού έργοδότου θέλουσιν 
έξαλειφθή βαθμιαίος, ΐνα άναληφθοΰν έκ μέρους τών κοινωνικών 
ασφαλίσεων.
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Έτέρα ύποχρέωσις επιβαλλόμενη εις τους έργοδότας είναι ό 
καταρτισμός κανονισμού των δρων υγιεινής, άσφαλείας καί τάξεως 
εν τω έργοστασίω, δστις ισχύει άφοΰ έγκριθή άπό τό Ύπουργειον 
της Οικονομίας, τό όποιον έπίσης είναι αρμόδιον καί διά την έγκρι- 
σιν των έπιφερομένων τροποποιήσεων εις τόν κανονισμόν τούτον έκ 
μέρους του εργοδότου. Τούς γενικούς δρους ύγιεινής καί άσφα­
λείας θέλει θέσει ειδικός κανονισμός των Υπουργείων Οικονομίας 
καί Υγιεινής. ’ Ιδιαιτέρα δέ μέριμνα λαμβάνεται άπό της άπόψεως 
ταύτης διά τα μετά τον νόμον ιδρυόμενα έργοστάσια.

II I .  ΡΥΘΜ ΙΣΙΣ  ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ .

Ή μέριμνα τής τοποθετήσεως των εργατών εις έργασίαν ώς 
καί της έξευρέσεως έργατών θεωρείται ύπό του νόμου ώς δημοσία 
λειτουργία καί ανατίθεται εις ειδικόν όργανισμόν προσκεκολλημέ- 
νον εις τό Ύπουργειον Οικονομίας καί άγοντα τοπικά παραρτή­
ματα, διά την όργάνωσιν καί λειτουργίαν των όποιων συνεισφέρουν 
καί οί οικείοι δήμοι καί κοινότητες. Ό  όργανισμός οδτος, προσφέ- 
ρων τάς ύπηρεσίας του δωρεάν, έκπληροΐ τήν άποστολήν του συγ- 
κεντρώνων στοιχεία επί πάσης έπιχειρήσεως, ρυθμίζων τήν προσ­
φοράν καί ζήτησιν εργασίας, παρακολουθών τάς διακυμάνσεις των 
μισθών καί τήν σχέσιν των πρός τό κόστος τής ζωής, μεριμνών διά 
τήν έπαγγελματικήν έκπαίδευσιν τών έργατών κλπ. ώς θέλουν 
ορίσει ειδικοί κανονισμοί. Άπό τής ένάρξεως τής ισχύος του Νό­
μου απαγορεύεται ή σύστασις ιδιωτικών γραφείων εργασίας μέ 
κερδοσκοπικόν χαρακτήρα, ώς καί ή καθ* οίονδήποτε τρόπον μεσο- 
λάβησις ιδιωτών πρός τοποθέτησιν τρίτων εις έργασίαν. Τά προϋ- 
πάρχοντα ιδιωτικά γραφεία έργςχσίας διατηρούνται έπί μίαν τριε­
τίαν υποβαλλόμενα εις διαφόρους ύποχρεώσεις, έκτός έάν έπιζη- 
μίως λειτουργούν, δτε δύνανται καί ένωρίτερον νά διαλυθούν.

IV. ΔΙΛΦΟΡΛΙ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ .

Ή άπαγόρευσις τής άπεργίας καί του λόκ - άουτ, καθιερωθεΐσα 
ρητώς έν τω νόμω, κρίνεται ώς μέτρον σύμφωνον πρός τάς βάσεις, 
έφ’ ών είναι θεμελιωμένη ή σύγχρονος τουρκική πολιτεία, ήτις δεν 
γνωρίζει τάξεις χωριστός μέ συμφέροντα άλληλοσυγκρουόμενα, 
άλλ* άτομα άσκουντα διάφορα έπαγγέλματα, εχοντα άλληλεγγύην 
καί άφοσιωμένα εις τήν έξυπηρέτησιν του γενικού συμφέροντος τής 
πατρίδος. Δεδομένου προσέτι, δτι λόγω τής 'καθυστερήσεως τής 
βιομηχανικής άναπτύξεως τής Τουρκίας ύπήρχεν ελλειψις μονίμων 
καί ώργανωμένων βιομηχανικών έργατών, ή άπαγόρευσις αδτη δέν 
δύναται νά θεωρηθή ώς άνατρέπουσα ύπαρχούσας συνήθειας έργα- 
τικής τακτικής.

Έν περιπτώσει διαφοράς εργασίας καταβάλλεται κατά πρώ­
τον προσπάθεια πρός συμφιλίωσιν διά μέσου άριθμοΰ τίνος έργα: 
τών έργαζομένων έν τω αύτώ έργοστασίω, οίτινες έρχονται εις 
συνεννόήσεις μέ τόν εργοδότην ή άντιπρόσωπόν του, συμφώνως



προς τάς διατάξεις ειδικού κανονισμού. Και εάν μέν πρόκειται 1t 
ατομικής συγκρούσεως έργασίας συντάσσεται πρακτικόν περί ι 
έπιτευχθείσης λύσεως, έλλείψει τής όποιας ή διαφορά φέρεται εις 
τό Δικαστήριον. Έάν πρόκειται περί συλλογικής συγκρούσεως, ή 
έπελθοΰσα συμφωνία τοιχοκολλάται εις εμφανές μέρος του έργο- 
στασίου, είναι δέ ισχυρά δι’ δλους έάν ώρισμένον ποσοστόν ένδια- 
φερομένων δεν δηλώση έντός δύο ήμερων οτι εμμένει εις διάφορον 
λύσιν. Άντίγραφον κοινοποιείται εις την έντεταλμένην τήν έφαρμο- 
γήν τού νόμου άρχήν, ήτις καί έξετάζει τήν νομιμότητα τής δοθεί- 
σης λύσεως.

Έάν δεν έπετεύχθη συμφωνία, ή άρμοδία άρχή πέμπει δημό­
σιον όργανον, παρουσία τού οποίου συνεδριάζουν ό εργοδότης καί 
οί εντεταλμένοι έργάται πρός συμβιβαστικήν λύσιν τής διαφοράς 
τή συνδρομή αυτού. Έ ν περιπτώσει όμοφώνου λύσεως τής διαφο­
ράς, συντάσσεται πρακτικόν ύπό του κρατικού όργάνου, οί δροι δέ 
τούτου είναι έναντι πάντων των έργατών έφαρμόσιμοι. Έάν δέν 
έπιτευχθή συμφιλίωσις, ό φάκελλος υποβάλλεται έντός 24 ώρών διά 
τόΰ Νομάρχου εις τήν διαιτητικήν έπιτρσπήν των διαφορών έργα­
σίας, ήτις έπιλαμβάνεται εντός τριημέρου, προσκαλοΟσα προσωπι­
κός τούς ένδιαφερομένους άνευ τής μεσολαβήσεως δικηγόρων ή 
τρίτων προσώπων. Ή έπιτροπή αυτή άποτελεΐται έκ του Νομάρ­
χου, ώς προέδρου, τού προϊσταμένου έργασίας τής έν λόγω περι­
φέρειας, τού τμηματάρχου του Δικαστικού καί δύο είσέτι προσώ­
πων έκλεγομένων ύπό των ένδιαφερομένων άλλά μή έχόντων σχέ- 
σιν τινά πρός τήν ύπόθεσιν. Ή άπόφασις τού δικαστηρίου, λαμβα- 
νομένη κατά πλειοψηφίαν, καθίσταται όριστική καί δημοσιεύεται, 
έάν ούδέτερον των μερών άνακόψη αύτήν έντός προθεσμίας δώδεκα 
ήμερων.

Έ ν περιπτώσει ανακοπής, ή ύπόθεσις φέρεται ένώπιον τής 
άνωτάτης δια ιτητικής έπιτροπής συλλογικών διαφορών έργα­
σίας, ήτις σύγκειται έξ ένός αντιπροέδρου τού Συμβουλίου Ε π ι­
κράτειας, ώς προέδρου, τού διευθύνοντος τήν κεντρικήν Υπηρε­
σίαν Έργασίας, τού προϊσταμένου τής σχετικής μέ τήν διαφοράν 
Υπηρεσίας τού ύπουργείου τής Οικονομίας, τού γενικού διευθυν- 
τού τού Δικαστικού τού ύπουργείου Δικαιοσύνης, καί των νομικών 
συμβούλων των υπουργείων Οικονομίας καί Εσωτερικών. Καί έν- 
ταύθα δέν είναι δεκτοί δικηγόροι καί γενικώς τρίτοι.

Αί αποφάσεις τών διαιτητικών τούτων έπιτροπών είναι όριστι- 
καί καί έκτελοΰντάι από τής έπομένης τής κοινοποιήσεώς των εις 
τούς ένδιαφερομένους. Νέα διαφορά έπί τού αύτοΰ ζητήματος μό­
νον μετά πάροδον 26 έργασίμων εβδομάδων άπό τής άποφάσεως 
δύναται νά έγερθή. Ή ισχύς τής άποφάσεως έκτεινομένη άπ’ αρ­
χής εις πάντας τούς έργάτας τής έπιχειρήσεως έν ή έγεννήθη ή δια­
φορά δύναται προτάσει τού άρμοδίου ύπουργοΰ καί άποφάσει τού 
υπουργικού συμβουλίου νά έπεκταθή καί εις άλλας έπιχειρήσεις 
εύρισκομένας υπό όμοιας συνθήκας.

*Η έργατική νομοθεσία τής Νέας Τουρκίας '· Γο485
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V. ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΕΠΟΓΤΤΕΙΑ ΤΗΣ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ .

Ή Υπηρεσία ’Εργασίας περιλαμβάνει μεταξύ των όργάνωντης 
ικανόν αριθμόν έλεγκτών καί έποπτών, οιτινες άσκουν τόν σχετι­
κόν έλεγχον εις τάς έπιχειρήσεις, έρευνώντες παν στοιχεΐον άναφε- 
ρόμενον εις την ζωήν, την ύγείαν, τήν ασφάλειαν, τήν άνάπαυσιν 
καί τήν στέγασιν των εργατών. Ή έκπλήρωσις των καθηκόντων 
των όργάνων ελέγχου έπ’ ούδενί λόγω δύναται να γίνη άφορή ζη­
μίας εις τήν έργασίαν ή τήν έπιχείρησιν, άπαγορεύεται δέ εις αύτά 
ρητώς νά προβαίνουν είς ανακοινώσεις πρός τρίτους σχετικάς πρός 
δ,τι ύπέπεσεν είς τάς αισθήσεις των κατά τήν άσκησιν των καθη­
κόντων των. Οί έργοδόται ύποχρεουνται, πλήν άλλων, νά τηρούν 
βιβλίον πρός άναγραφήν των παρατηρήσεων των έποπτών.

VI. ΚΟΙΝ ΔΝΙΚΑΙ Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Ε ΙΣ .

Ή μέριμνα καί ή διαχείρησις της κοινωνικής άσφαλίσεως ανα­
λαμβάνεται απ’ ευθείας ύπό του Κράτους περιλαμβάνει δ* αδτη 
πάσας τάς γνωστάς ασφαλιστικός περιπτώσεις, ουδ’ αυτής τής 
άσφαλίσεως ανεργίας έξαιρουμένης. Φορεύς τής άσφαλίσεως είναι 
ειδικός κρατικός ’Οργανισμός προσκεκολλημένος είς τήν Υπηρε­
σίαν Εργασίας. Ή όπαγωγή είς τήν άσφάλισιν είναι όποχρεωτική, 
οΐ δέ διέποντες αύτήν βασικοί κανόνες είναι αναγκαστικού δικαίου. 
Νόμοι ψηφιζόμενοι ύπό τής ’Εθνικής Συνελεύσεως θά ρυθμίσουν 
τα καθ’ έκαστον θέματα. Πάντως, κατά πρώτον θέλει τεθή είς ίσχύν 
δι* ειδικού νόμου ή άσφάλισις του έργατικου άτυχήματος, τών έπαγ- 
γελματικών νόσων καί τής μητρότητος.

Σ .  Α ΓΑ Π Η Τ ΙΔ Η Σ


