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Internationaler Congress
~ Ifig/Ciriec

Personalmanagement und Humanressourcen
in 6ffentlichen, sozialwirtschaftlichen und genossenschaftlichen
Unternehmen
(K6lIn 4,5 Mai 1998)

Le CIRIEC est une association internationale non gouvernementale qui regroupe
des entreprises et des organisations du secteur public, coopératif et de F économie
sociale ainsi que des personnes intéressées par ces champs d’activités. Notre
organisation poursuit des buts scientifiques et s’ efforce de promouvoir F échange
international entre le monde scientifique et celui de la pratique dans ces secteurs d
activité. Au credo du CIRIEC figure F orientation de entreprises publiques, sociales &
cooperatives au service de Fintérét public, de Fintérét de leurs membres ou de Fintérét
géneral.

Tous les deux ans, la CIRIEC organise de grands congrés internationaux. Ceux-ci
constituent un forum d’ échange d’ informations et d’ idées entre les gestionnaires d’
entreprises et d’ organisations des secteurs qui relévent des domaines d’ activités du
CIRIEC avec la participation de scientifiques réputes, de représentants de syndicats et
d’ autres partenaires économiques et sociaux ainsi que de personnalités du monde
politique et de Fadministration publique.

Le 22eme Congres international du CIRIEC aura lieu les 4 et 5 mai 1998, en
Allemagne, a Cologne. Il est organisé par la Section allemande du CIRIEC, la
Gesellschaft fiur 6ffentliche Wirtschaft (GOW). Quant au theme du Congrés, il s
articule autour de «La gestion des ressources humaines dans les entreprises publiques.
sociales et coopératives».

Ce theme a été choisi pour tenir compte des mutations du contexte général
impliquant pour les managers et les travailleurs de ces entreprises de nouvelles et
meilleures qualifications anisi que des modifications de leur comportement. Au coeur
du débat figurent la concurrence nationale et internationale et, corrélée a celle-ci, la
nécessité d’une approche plus dynamique de la clientéle. Seront également abordées au
cours de ce Congres, les conséquences de ces changements sur les relations sociales au
sein des entreprises, les nouvelles perspectives de travail et d’ emploi ainsi que la
signification du concept de «shareholder value», en particulier en termes de ressources
humaines, pour des entreprises qui n’ont pas comme seul objectif le profit.

Fritz Gautier Felix Zimmermann Bernard Thiry
Président du CIRIEC Président de la GOW Directeur du CIRIEC
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