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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η παρούσα µελέτη εκπονήθηκε ὡς διπλωματική εργασία στο Πλαίσιο του 

προγράµµατος σπουδών του μεταπτυχιακού Τµήµαῖος Οικονομικής και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης του Πάντειου Πανεπιστήμιου. 

Το αντικείµενο της µελέτης αναφέρεται στις ενέργειες κατάρτισης που υλοποιήθηκαν 

στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. «Συνεχιζόµενη Κατάρτιση. και . 

Προώθηση της Απασχόλησης» και «Καταπολέμηση του. Αποκλεισµού από την 

Αγορά Εργάσίας». Τα δύο αυτά Επιχειρησιακά Προγράμματα: ήταν εὐθύνης του 

Υπουργείου. Εργασίας και Κονωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσονταν μαζί με τα 

υπόλοιπα τοµεακά Επιχειρησιακά Προγράµµατα και τα 198) Π.Ε.Π. στο σχέδιο 

ανάπτυξης του Β΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης: ) 

Η περίοδος εφαρµογής Των παραπάνω Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ἡ ήταν. όλη η ᾿ 

διάρκεια του Β΄ Κ.Π.Σ. (1994- -1999). Στη συγκεκριμένη μελέτη όμως εξετάζονται μόνο 

Οἱ ενέργειες κατάρτισης που υλοποιήθηκαν κατά την Μεταβατική Περίοδο 1998. - 

2000. Η περίοδος αυτή (4 998 -- 2000), χαρακτηρίστηκε μεταβατική. εξα[τάς 

ορισμένων προσαρµογών που έγιναν στην διαδικασία, υλοποίησης. των ενεργειών 

κατάρτισης, οἱ οποίες συγχρηματοδοτούνταν από ΤΟ Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

(Ε. Κ.Τ.). Οι αλλαγές αυτές κρίθηκαν αναγκαίες προκειµένου να ανπμείωπιστούν 

ορισμένα προβλήματα που προέκυψαν κἀτά την διάρκεια υλοποίησης του Β΄ Κ.Π.Σ. | 

Συγκεκριµένα; 

Σύμφωνα µε τις Αποφάσεις της Επιτροπής της Ε.Ε. [Ο(93) 1421 και Ο(94) 1420] της . 

29-7-1994, οι ενέργειες Κατάρῄσης Του συγχρηματοδοτούνταν από Το Ε.Κ.Τ. θα: ο 

έπρεπε να υλοποιούνται από εγκεκριµένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης ᾿ 

(Ε.Κ. Τα κΕ.κ. ήταν υποχρεωμένα να υλοποιούν Τα Προγράμματα κατάρτισης σε 

δοµές οι οποίες θα ήταν πιστοποιημένες από αρμόδιο φορέα πιστοποίησης, στην 

Περίπτωση αυτή από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.), Το οποίο 

συστάθηκε για το λόγο αυτό µε το Νόμο 2224/1994, 

Κατά την πρώτη περίοδο υλοποίησης του Β΄ Κ.Π.Σ. παρατηρήθηκαν ορισμένα 

προβλήματα στην υλοποίηση και διαχείριση των προγραμμάτων που 

συγχρηματοδοτούνταν από το Ε.ΙΚ.Τ. Τα προβλήματα αυτά επισηµάνθηκαν από τους  



ελέγχους που διενήργησε η αρμόδια Επιτροπή της Ε.Ε. και αποτυπώθηκαν τόσο 

στης. Εκθέσεις Διαχείρισης των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων όσο και στις 

Εκθέσεις Ενδιάµεσης Αξιολόγησης. Μεταξύ των άλλων τα προβλήματα αυτά 

αφορούσαν στην λειτουργία του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. Και στην κανονικότητα Της διαδικασίας 

πιστοποίησης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης. Αυτό δημιουργούσε ζήτημα 

για την επιλεξιµότητα των δαπανών που γινόντουσαν στο πλαίσιο τῆς υλοποίησῆς 

των προγραμμάτων κατάρτισης και έτσι η Ευρωπαϊκή Ετητροπή µε τὸ 0196/41 3-9-96 

έγγραφό της ζήτησε την άµεση παύση της λειτουργίας του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Για την αντμετώπιση Ίων εξελίξεων αυτών, µετά και από την 3 ΕΠΙΤΡΟΠή 

Παρακολούθησης των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, ψηφίστηκε ο Νόμος 

2469/14-9-1997 με τον οποίο (επανα)συστάθηκε το Εθνικό Κέντρο ΠιστοΠοίήσης 

Δομών Σ υνεχιζ. όμενης Επαγγελµαπκής Κατάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικηκών 

Υπηρεσιών (Ε. ΚΕ. ΠΙΣ.. Ένας από τους άµεσους στόχους του Ε. ΚΕ.ΠΙΣ. "ήταν η 

ανάπτυξη. κριτηρίων Κα προδιαγραφών για την, εκ νέου πιστοποίηση τῶν Κέντρων 

Επαγγελµαπκής Κατάρτισης. Οι φορείς που θά εκπλήρωναν τα «κρμήρια αυτά, θα 

ελάµβαναν Προσωρινή πιστοποίηση για δύο χρόνια (1998 -- 2000) προκειµένου να 

υλοποιήσουν τα συγχρηματοδοτούμενα από το Ε.Κ.Τ. εναπομείναντα προγράµµατα 

κατάρτισης των δύο Επιχειρησιακών Προγῤαμµάτων του Υπουργείου Εργασίας Και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Πράγματι, βάσει της υπ΄ αρ. {11232/12-12-19907 Ὑπουργικής Απόφασης Του 

Ὑπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, πιστοποιήθηκαν. 257 Φορείς 

Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, τα οποία διέθεταν 465 δοµές κατάρτισης σε όλη 

την Ελλάδα. Η εΙδοποιός διαφορά από την πρώτη διαδικασία πιστοποίησης των 

Κ.Ε.Κ. εἶναι ότι το Υπουργείο Εργασίας, µε την υπ΄ αρ. 111812/11- 12:1997 

Απόφαση, καθόριζε τόσο τις ανάγκες σε πιστοποιημένες δοµές καϊάρτιόής όσο και 

τον µέγιστο αριθµό των Ἠπιστοποιημένων δομών ανά Περιφέρεια. Ο 

προγραμματισμός των αναγκών σε δοµές Κατάρτισής βασίστηκε σε ανάλογη µελέτη 

που ανατέθηκε από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ Και η οποία στηρίχθηκε μεταξύ των άλλων]: | 

Στη διαχρονική εξέλιξη του μεγέθους Καὶ των δηµογραφικών και 

οικονοµικών χαρακτηριστικών του πληθυσμού Της χώρας, σε εθνικό Και 

περιφερειακό επίπεδο, καθώς και 

  

! Βεργίδης Δ., Γκιζιάκης ζ., Τσίμπος Γ., Προσδιορισμός αναγκών σε πιστοποιημένες δομές 

Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, Αθήνα 1957. 

 



-- Στη διαστρωματική ανάλυση Των χαρακτηριστικών των απασχολούμενων 

και Των ἀνέργων και τον εντοπισμό περιοχών που αντιμετωπίζουν Ιδιαίτερα 

προβλήματα στην αγορά εργασίας. 

Με βάση τα παραπάνω, είναι ενδιαφέρον να εξεταστεί κατά πόσον ήταν επιτυχής ο 

σχεδιασμός που έγινε από το Υπουργείου Εργασίας, προκειµένου να ολοκλήρωθεί 

µε επιτυχία η υλοποίηση των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που ήῖαν ὅτην 

αρµοδιότητά του. Έτσι, Οἱ Κυριότερο! στόχοι που προκύπτουν για την παρούσα 

µελέτη είναι οἱ εξής: 

- Αποτόπωση της περιφερειακής Κατανοµής των πιστοποιηµένων δομών 

κατάρτισης 

-- Αποτύώπωση της περιφερειακής κατανοµής των προγραμμάτων κατάρτισης 

| που. ανατέθήκαν από τὸ Υπουργείο Εργασίας Και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

κατά Τη Μεταβατική Περίοδο 1998-2000 

-- Εκήμηση. των διαπεριφερειακών Και διανομαρχιακών ανισοτήτων που 

προέκυψαν από την. Κατανομή στη “δυναμικότητα των δομών, στον αριθμό 

των εγκριθέντων προγραμμάτων κατάρτισης και στον αριθµό των 

καϊαρτισθέντων, χρησιμοποιώντας και δείκτες περιφερειακής ανάλυσης ο 

Μέτρηση της αποτελεσματικότητας των ενεργειών κατάρτισης στις διάφορες | 

περιφέρειες µε βάση το ποσοστό των ανέργων που καταρτίσθηκε . 

-- Εεειδίκευση τῶν περιφερειών µε βάση τη ζήτηση γία κατάρτιση σε 

συγκεκριμένες ειδικότητες 

- Συγκριτική ανάλυδη των περιφερειών µε βάση Ία παραπάνω 

Τέλος, επειδή πλέον υπάρχουν στοιχεία και αποτελέσματα από την διαδικασία 

πιστοποίησης των Κ.Ε.Κ. για Την υλοποίηση των ανἹστοιχων Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2000 -- 2006), κρίνεται χρήσίµο να γίνει αποτύπωση 

της νέας κατάστασης που έχει προκύψει και να αναλυθεί η σηµερινή περιφερειακή 

Καπανομή των Ππσιοποημέγων .. Κατάρησης. Από την σύγκριση. της 

πιστοποίησης, μπορούν να εξαχθούν χρήσιµα συμπεράσματα σχετικά με τις ανάγκες 

των περιφερειών σε δοµές κατάρτισης και τη μετακίνησή τους μεταξύ των δύο 

περιόδων πιστοποίησης. 

Οι πηγές από τις οποίες αντλούνται τα στοιχεία που αφορούν στη γεωγραφική. 

κατανομή των Κ.Ε.Ι., ὅτη γεωγραφική κατανοµή της δυναμικότητάς Τους καὶ στην 

 



εξειδίκευσή τους εἶναι οι βάσεις δεδοµένων του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης. 

Όσον αφορά τα στοιχεία για Τα προγράµµατα Κατάρτισης Του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η πρωτογενής Πηγή τους είναι το ἴδιο το Υπτουργείο. Η 

συνδυασμένη επεξεργασία τούς για την εκήμηση των περιφερειακών ανισοτήτων και 

της αποτελεσµατικότητας Των ενεργειών κατάρτισης που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο 

του Β΄ ΙΚ.Π.Σ. έγινε αποκλειστικά για τις ανάγκες Της παρούσας μελέτης. 

   



΄ΜΕΡΟΣ ΠΡΩτο 

Συνεχιζόµενη Επαγγελματική Κατάρτιση 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΟΡΙΣΜΟΙ, ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Ως Συνεχιζόµενη Επαγγελµαπκή Κατάρτιση ορίζεται η συνεχιζόμενη κατάρτιση, η. 

οποία ανήκει στη µη τυπική εκπαίδευση” και η οποία αποτελεί µέρος μιας εξελικηκής, 

διαδικασίας σχεδιασµένης να εξασφαλίζει ότι οἱ γνώσεις και δεξιότητες κάποιου 

ατόμου σχετίζοντα! με τις απαιτήσεις Της εργασίας του Και ότι αυτές ΟΙ γνώσεις Και 

δεξιότητες αναπροσαρµόζονται « συνεχώς. 

Ως µη τυπική εκπαίδευση ορίζεται κάθε. οργανωμένη εκπαδευπκή δραστηριότητα . 

εκτός του τυπικού εκπάιδευτικού συστήµατος, είτε μεμονωμένη είτε ως μέρος μιας 

ευρύτερης δραστηριότητας, που στοχεύει σε συγκεκριµένη ομάδα πληθυσμού ! και 

έχει συγκεκριμένους εκπαιδευτικούς στόχους (6 οο/ῖῦ5 Ρ.Α: δ Αῄπιθά Μ., 1974). 

Η αναγκαιότητα της Σὐνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης προκύπτει από τις 

αλλαγές που έχουν επέλθει τα Τελευταία Χρόνια στο Περιβάλλον της ἀγοράς 

εργασίας, όπου. σος 

ο γέες Τεχνόλογ/ες πληροφόρησης και επικοινωνίας απαιτούν ένα νέο Ρόλο 

του ατόµου που καλείται να είναι διαρκώς ενήµερο. για τη νέα πραγματικότητα 

- Η παγκοσμιοποίηση και η δημιουργία γέων συνθηκών και διαδικασιών σε όλες 

τς πτυχές. της ανθρώπινης ζωής υπαγορεύουν την ανάγκή για καινούρια 

γνώσή Και καϊνούριες δεξιότητες για όλους 

-- Δεξιότητες και γνώσεις που. θεωρούνταν. ικανοποιητικές μερικά χρόνια πριν, 

σήµερα θεωρούνται ανεπαρκείς ή και απαρχαιώµένες. 

Τα παραπάνω, έχουν αναγνωριστεί από διεθνείς οργανισμούς όπως: 

-- ο Οργανισμός Οἰκονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) ο οποίος ήδη 

από το 1973 στην αναφορά «Συνεχιζόµενη εκπαίδευση: Μια Στρατηγική για Τη 

Δια βίου Μάθηση» επεσήμανε την ανάγκη για επαγγελματική κατάρτιση. 

  

2 Σύμφωνα μετο Γλωσσάρι της Διεθνούς Κατηγορϊοποίησης της Εκπαίδευσης (ά]οξςᾶτγ ο {16 

Πηέθιπαξἰοπα] Οἱαβειβοαβον οἱ ΕάνσαΒοπ) η µη τυπική εκπαἰδεύση αναφέρεται σε «οποιεσδήποτε 

οργανώμένες και διαρκείς εκπαιδευτικές διαδικασίες ... που λαμβάνουν χώρα µέσα και έξω από τα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα Κάῑ αναφέρονται σε άτοµα όλων τῶν ηλικιών». 

 



- η ΗΝΕΘΟΟ η οποία το 1996 αναγνωρίζει ότι η εκπαίδευση πρέπει να αποτελεί 

µια συνεχή διαδικασία η οποία όχι µόνο θα βοῄθά. στην προσαρμογή των 

ανθρώπων στις αλλαγές στη φύση της εργασίας αλλά Και θα τους δίνει τη 

δυνατότητα να παίξουν τον Κοινωνικό Ίους ρόλο Και να εργαστούν στην Κοϊνότητα 

(Ώείοις «., αἱ αἰ. Ι.θΕΥΠΙΠΟ: ΤΗ8 ΤγεβςιΓε ΥΥΠΠΙΗ, 1996, Ρ. 21). 

- Η Ευρωπαϊκή Ένωση η οποία µέσω της Ευρώπαϊκής Επήροπής κατάρτισε το 

1995 τη «Λευκή Βίβλο για την Εκπαίδευση και την Κατάρτιση» Και όρισε το έτος 
- 

1996 ως Εὐρωπαϊκό Έτος γιά Τη Δια Βίου Μάθηση. 

Στην Ελλάδα, έχει αναγνωριστεί ότι αρκετές κενές θέσεις στην αγορά. εργασίας 

οφείλονται στην έλλειψη εξειδικευμένου εργαπικού δυναμικού (υπολογίζεται ότι οι 

θέσεις αυτές ανἹιστοιχούν στο 3 -- 43ο από ΤΟ 1066 της συνολικής ἄνεργίας). Όπως 

:. Προκύπτει από Τον Πίνακα 1.1, στην Ελλάδα είναι. πολύ μεγάλο ΤΟ᾿ ποσοστό του 

πληθυσμού που διαθέτει µόνο υποχρεωτική Εκπαίδευση- Μ γενική παιδεία (δηλ. 

απόφοιτοι πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης), Αυτό ἔχει σαν συνέπεια 

να υπάρχουν οἱ οποίες στ 

Ως εκ πούτου, οι κύριοι λόγοι που οδήγησαν στην ανάγκη παροχής μῆ τυπικής 

επαγγελματικής. εκπαίδευσης Και στην ανάπτυξη του Συστήματος Συνεχιζόµενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης είναι: 

Η αδυνάµία της τυπικής εκπαίδευσης να ανταποκρίνεται µε ευελιξία στις 

εκάστοτε ανάγκες της αγοράς εργασίας. | | 

--- Ἡ ανάγκη των πολιτών για. εκπαίδευση, κατάρτιση, επανακατάρτιση προκειµένου 

να ανταποκριθούν στις μεταβολές που προκύπτουν από την δηµιουργία νέων 

ειδικοτήτων και την εφαρμογή γέων τεχνολογιών στον εργασιακό χώρο 

- Ἡ βελήωση της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών επιχειρήσεων µέσω της 

επένδυσης στο ανθρώπινο Κεφάλαιο και συγκεκριµένα. στην βελήωση των 

γνώσεων και των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού τους 

- Η ανάπτυξη της απασχολησιµότητας των ανέργων για την προώθηση της 

κοινωνικής συνοχής | 

- Ἡ αξιοποίηση Των νέων τεχνολογιών για τὴν χρήση της πληροφορίας από τον 

πολίτη στην αναζήτηση ευκαιριών, στην αυτοµόρφωση, στο σχεδιασμό και την 

οργάνωση για την ανάληψη δράσεων | 

- Η προσπάθεία αντιμετώπισης της ανεργίας και του κοινωνικού αποκλεισμού των 

ευπαθών κοϊνωνικά οµάδων 

-- Τέλος η δυναμική ανάπτυξη του τοµέα της µη τυπικής κατάρτισης η Ὁποία 

συνδέεται µε τις κατευθύνσεις της Ε.Ε. στον τοµέα των πολιτικών ανάπτυξης 

 



  

ανθρώπινου δυναμικού καθώς και µε τη δυνατότητα χρηµατοδότησης των 

πολιτικών αυτών από τα διαρθρωτικά ταμεία. 

Πήνακας 1.1: Κατανομή πληθυσμού (ηλικία 15-8) κατά επίπεδο εκπαίδεύσης. 
  

  

  

  

  

      

Επίπεδο εκπαίδευσης Ποσοστό ὃ6 στὸ σύνολο του 

πληθυσμού (15:) 

Τριτοβάθμια εκπαίδευση (150ΕΡ 4.5.6) 171 

Απολυτήριο ανώτερου κύκλου 268 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Ι50ΕΡ 3) ᾿ 

Απολυτήριό κατώτερου Κύκλου 11ο 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (56ΕΡ 2) ) 

Απολυτήριο πρωτοβάθμιας (Ι5ΟΕΡ 1) 399 

Δεν πήγε καθόλου σχολείο 4.3     

Πηγή: ἜΣΥΕ, .Έρεύνα Ἐργατικού Δυναμικού 2002 (Β΄ τρίμηνο). 

Στον Πίνακα 1.2 εμφανίζεται το εκπαιδευτικό επίπεδο των προγραμμάτων τα οποία 

υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της τυπικής εκπαίδευσης καθώς και το είδος. των 

προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της µη τυπικής εκπαίδευσης: 

Πίνακας 1.2: Ἐκπαιδευτικό επίπεδο ἀτόμων (άνω τῶν 15 ετών). ποὺ παρακολούθησαν -- 

οποιασδήποτε µορφής εκπἀ{δευσης ἡᾖ επαγγελματικής κατάρτισης, -᾿ 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- ο ΣΥΝΟΛΟΙ[ ο 19-19 20-24 ο] 25-29 | 30-44 | 45-64 1 όδι 
ΤΥΠΙΚΗ ΕΚΠ/ΣΗ 9298103 {52591 241.92] 41.077 19751. 1.619 οὐ 

Ἅ΄ βάθµια εκπαίδευση ο ο αᾗπηή ὁὅο ο ο ο ο 

Β΄ βάθµια εκπαίδευση 408.321 49, 400.651 6066 «οί ο ο ο 

Μεταδευτεροβάθµια εκπ/ση 654 Πο 21203! 383255 40Η 19 6 9 

Τριτοβάθμια εκπ/ση 322215 38.ἱ 8.626 19Ι[ 905 31.576 ο076ἱ [θα 

ΜΗ ΤΥΠΙΚΗ ΕΚΠ/ΣΗ - σος θ 
Εργαστήριο ελευθέρων σπουδών 617 οπἱ Το 1962] 1300 1215 0 0 

Πρόγραµµα ἄτυπης 10463 1 2052 δη 1195 4.044 1355 0 
επαγγελματικής κατάρτισης 
Άλλα προγράµµατα | 16β0ς 20 905 2 2095 2.768 ᾖ65 0                   

Πηγή: ΕΣΣΗ, Εργατικό 4υναμικό 2002 Β Τρίμηνο 

   



Στον Πίνακα 1.3 παρουσιάζει ενδιαφέρον ότι ο λόγος γιὰ τον οποίο οι καταρῖιζόµενοι 

παρακολούθησαν κάποιο πρόγραµµα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης 

είναι κατά κύριο λόγο για να βελτιώσουν τα προσόντα τους ή τη θέση εργασίας τους 

ή για την Καλύτερη προσαρμογή Τους στις τεχνολογικές αλλαγές (9090). 

Πίνακας 1.3: Λόγοι γιά τους οποίους άτοµα (άνώ των 15 ετών) παρακολούθησαν 

προγράµµατα ὁπαίδουσης ή ή ἐποηγελματικής κατάρτισης 
  

30-44 
  

    

  

  

  

  

  

  

        

  

      

  

  

                    

- δικο. 15-19 Τ 20-24 [25-91 45-64 65 
523501 242.182/᾽ 41.077 19. Ἴ5ι| 1.610: 0 

520,507ἱ 233.746ἱ 33.621 9.756: 5 ο 

100,07 2.706ἱ 8.841 6.524 9307/1926: ὐ 

ο000/  Ἅᾖ1.938/ 8.061 5.927! δ8.526ἱ 1.926ἱ 
θέση Εργασίας η για την προσαρμογή | 
τεχνολογικές ἀλλαγές . ο ῃ --- - 
Γιᾷ να προετοιµάδει τήν 105ἱ ο 105. 0 0 ος ο ο: 
ἐνταξη/επιστροφή, του στήν ἐργασίας 1 .- .  ἀἂὧ κ. 

Για άλλους λόγους: 9600 669 750  5ο7 7διι-. ο 0 

ή σεις. ) ο 374]. 19 οἱ ο 518 ο 

Στα πλαίσια επισήµου κρατικού 4830 264 ϱ! 555 389 102 0 
προγράµµατος ενίσχυσης της 
απασχόλησης ... . ώμο τν. 

Για λόγοὺς που δεν σχετ[έονται με 1.396ἱ 5276 110 105 315 298ἱ 4Ι6.. 0 
την τωρινή ή μελλοντική εργάσία, του 
  

Πηγή: ΕΣ ΤΕ, Ἀρηαηκό 40 ὑναμικό 2003 Β Τρ, ρίμηνο 

  

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ2 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΣΤΗΝ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

«Η εκπα[δεύση και η κατάρτιση εἶναι ἀναγκαία µέσα για την προώθηση της 

κοινωνικής συνοχής, της ενεργού συµµετοχής του πολίη, Της προσωπικής και 

επαγγελματικής ολοκλήρωσης, της προσᾶρµοσπκότητας και Της απασχολησιµότητας. 

Η Διά Βίου Μάθηση. διευκολύνει την ελεύθερη Κινητικότητα των Ευρωπαίων πολιτών 

Και επΠΡρέΤΙΕΙ. την επευξῃ Των στόχων. και των. οραματσµών των Χωρών της 

- Ευρωπαϊκής Ένωσης (δηλαδή να: γίνουν Περισσότερο. ευηµερούσες, ανταγωνιστικές 

και δημοκρατικές). Πρέπει νά δίνει τη δυνατότητα σε όλα τα άτομα. γα αποκτήσουν Την 

αναγκαία γνώση για᾿ να συμμετέχουν ὡς ενεργοί πολίτες στην κοινωνία τῆς γνώσης 

και την ἀγορά εργασίας». 

Το παραπάνω Κείµενο περιέχεται στο Ψήφισμα Του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης για την Εκπαίδευση και τη Διά Βίου Μάθηση (Ιούνιος 2002): Τα μηνύματα 

που περιέχονται στο παραπάνω Ψήφισμα είναι τα φυσικά επακόλουθα µιας 

δεκαετίας κάτά τη διάρκεια της οποίας η διά βίου μάθηση. αποτέλεσε µία από τις 

κορυφαίες πολ[ικές προτεραιότητες τόσο σε εθνικό όσο Και σε διεθνές επίπεδο. Στις 

αρχές της δεκαετίας. του 1990 οι ευρωπαϊκές οικονομίες βρέθηκαν ανημέτώωπες με 

-᾿᾽απότομες αλλαγές. των προτύπων όσον αφορά Την παραγωγή, ΤΟ εμπόριο και τις 

επενδύσεις, Το γεγονός. αυτό προκάλεσε ανισορροπία στις αγορές εργασίας με 

αποτέλεσµα να προκληθεί. σημαντική: διαρθρωπική ανεργία, έλλειψη ειδικευµένου 

προσωπικού και άλλες ελλείψεις. Τια τήν. επίλυση αυτών των προβλημάτων 

Χρειάστηκε να δοθεί περισσότερη προσοχή σης εκπαιδευτικές μεθόδους και στη 

συμμετοχή στα συστήµατα εκπαίδευσης. καὶ κατάρτισης, 

Στα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στις Κάννες το 1995 διατυπώνεται 

ότι | «η Κοινότητα θα συνεισφέρει στην ανάπτυξη ποιοτικής εκπαίδευσης 

ενθαρρύνοντας Τη συνεργασία ανάµεσα.στα Κράτη Μέλη και, αν είναι αναγκαίο, θα 

στηρίξει Τη δράση τους» (άρθρο 126). Στα πλαίσια αυτής της δέσµευσης, η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσίασε τη Λευκή Βίβλο γιὰ την Εκπαίδευση και Την 

Κατάρηση: Διδασκαλία και Μάθηση -- Προς Την Κοινωνία της Γνώσης (Ε.Ο., 1995) 

στην οποία εκτίθενται οἱ δράσεις που πρέπει να αναληφθούν από τα Κράτη Μέλη και 
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τα. υποστηρικτικά µέτρα Που πρέπει να εισαχθούν σε επίπεδο Κοινότητας. Τό 

επόμενο έτος 1996 ορίστηκε από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Και το Ευρωκοινοβούλιο 

ως Ευρωπαϊκό Έτος για τη Διά Βίου Μάθηση. 

Ένας σημαντικός σταθµός στην Ευρωπαϊκή Ένωση για τη συζήτηση γύρω ἀπό τη 

διά βίου µάθήση υπήρξε το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στὴ Λισσαβόνα 23-24 Μαρτίου 

2000, στο οποίο οἱ ηγέτες των κρατών και των κυβερνήσεων έθεσαν τους νέους 

στρατηγικούς στόχους για τη δεκαετία μέχρι ΤΟ 2010. Εκεί διατυπώθηκε ἠ θέση. ότι η 

εκπαίδευση έχει ένα. σηµαντικό βόλο να παίξει για την επίτευξη του βασικού στόχου 

«να γίνει η Ευρώπη η πιο ανταγωνισηκή και δυναμική οικονομική δύναμη του 

Κόσμου βασισμένη στη γνώση και Ικανή για σταθερή οικονομική ανάπτυξη. με 

περισσότερες: και Καλύτερες θέσεις εργασίας καί περισσότερη κοινωνική συνοχή» 

(Σὐμπεράσματα του Ἐυρωπαϊκού Συμβουλίου της Ἀισσαβόνας, παράγράφος 5). Η 

πρόκληση αυτή έδωσε᾽ Το έναυσμα γα μια ο αλύσίδα αποφάσεων και ενεργειών. 

Λίγο. αργότερα, ΤΟ Ευρωπαϊκό 2 Συμβούλιο ς στῆ Φέιρα (8- 90 Ιουνίου 2000) ζήτησε 

από την Ευρωπαϊκή Εππροπή και τα κράτη μέλη να καθορίσουν «εναρμον]σμένες 

στρατηγικές και πρακτικά µέτρα που θα ενισχύσουν τη διά βίου μάθηση για όλους) 

(Συμπεράσματα Ευρωπαϊκού Συµβουλίου της  Φέιρα, παράγραφος 33). Σαν 

ανταπόκριση στην εντολή του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου της Λισσαβόνας: και της: 

Φέιρα, εκδίδεται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή” το Ὑπόμνημα. για Τῆ Διά βίου 

Μάθηση (Μαπποιβπαιπῃ Ὀη ΙΠΘΙοΠθ | θαππΠρ, 2000) με στόχο να προκαλέσει μια 

πανευρωπαϊκή συζήτηση για µια ενιαία στρατηγική για την ὑλοποίηση της διά βίου 

| μάθησης, Η διά βίου μάθηση ορίζεται ως «μια εκπαιδευτική δραστηριότητα με 

πολλούς στόχους, η οποία είναι διαρκής. και. ««ΠΟσΚΟΠΕί στη βελτίωση γνώσεων, 

δεξιοτήτων και ικανοτήτων». Αναγνωρίζεται ότι η Ευρώπη έχει ΚΙΝηθεί. προς την 

κοινωνία και την. οικονομία .που βασίζεται στη γνώση αλλά από. την άλλη, μεριά - 

διαπιστώνεται η΄ αδυναμία. προώθησης μιας εκτενούς στρατηγικής γιά τη διά βίου | 

μάθηση Και ότι είναι Καΐρός για ανάληψη δράσης. Στο υπόμνημα διατυπώνονται έξι 

βασικά μηνύματα για Την υλοποίηση της διά βίου µάθησης τα οποία καθορίζουν τις 

προτεραιότητες για την ανάληψη ὁφράσης. 

Μετά από διαβούλευση πάνω στο Υπόμνημα σε ολόκληρη την Ευρώπη ανάµεσα στα 

κράτη µέλη, τα υπό ένταξη κράτη, τους Κοινωνικούς εταίρους Και τους µη 

κυβερνητικούς οργανισμούς, η Επιτροπή εξέδωσε το Νοέμβριο του 2001 ένα κείµενο 

  

5 Έγγραφο εργασίας τῶν υπηρεσιών της Επιτροπής, Υπόμνημα για τη η διά βίου μάθηση, 9ΗΟ(2000) 

1832, Βρυξέλλες, 30-10-2000. 
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επικοινωνίας Η Πραγµάτων µιας Ευρωπαϊκής Περιοχής Διά Βίου Μάθησης (ΜΔΚίΠρ 8 

ΕιΓορθ8η ΑΓθ8 οἵ | Πείοπα |.δαίπίηᾳ 8 ΕΘαΙΙίΥ) στο οποίο εκήθεντα! κριτήρία για την 

ανάπτυξη και τῆν εφαρµογή περιεκτικών και συνεκτικών στρατηγικών για τη διά βίου 

μάθηση, µια σειρά προτεραιοτήτων για δράση σε Ευρωπαϊκό, εθνικό, περιφερειακό 

και τοπικό επίπεδο και οι τέσσερις βασικοί στόχοι της διά βίου µάθησης: 

1. Προσωπική ὁλοκλήρωση 

2. Ενεβγός συµµετοχή 

3. [Κοινωνική ένταξη 

4. Απασχολησιμότητα 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι η διά βίου µάθηση καθιερώνεται ὡς κατευθυντήρια 

αρχή για την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών πολιτικών σε Ευῤωπαϊκό επήτεδο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΤΗΝ᾽ 

ΕΛΛΑΔΑ 

Η πρώτη εφαρµογή προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, εκτός του τυπικού 
συστήµατος εκπαίδευσης, γίνεται στην Ελλάδα. το 1929 µε την καθιέρὠση τοῦ 

θεσμού της Λαϊκής Επιμόρφωσης από την κυβέρνηση του Ελευθερίου. Βενιζέλου. Ο 

θεσμός αυτός θέτει επίσης τις πρώτες βάσεις για την καταπολέμηση του 

αναλφαβητισμού των ενηλίκων, που την εποχή. εκείνη εμφανιζόταν σε μεγάλα ̓ 

ποσοστά Ιδιαίτερα στους. πληθυσμούς της υπαίθρου. Το 1948 συστήνεται στο. 

Υπουργείο Εθνικής Παιδείας Και Θρησκευμάτων. η “Διεύθυνση Επιμόρφωσης. 

; Ενηλίκων. Το 1954. Ιδρύεται η Κεντρική: Επιτροπή Καταπόλέμῆσης, Αναλφαβηησμού | 

καθώς. και οἱ Νομαρχιακές Εππροπές Καταπολέμησης Αναλφαβητισμού, που στη 

συνέχεια (1965) µετονομάζονται. σε" Κεντρική Ἐπηβοπή Λαϊκής. Ἐπιμόρφωσης 

(Κ.Ε.Λ.Ε.) και Νομαρχιακές Επιτροπές Λαϊκής Επιμόρφωσης (Ν.Ε, Λ. Ε. ) ανήστοιχα οι 

οποίες λειτουργούν μέχρί και σήµερα. 

Σημαντική μεταρρύθμιση στο σύστημα: της παρεχόµενης επαγγελµαηκής κατάρησης 

γίνεται Το 19853 όταν. καταργείται η Δ/νσή Επιμόρφωσης Ενηλίκων του ΥΠ. Ε.Π.Θ. και 

Ιδρύεται η Γ ενική Τ ραμματεία Λαϊκής: Επιμόρφωσης (Γ.Γ.Λ. Ε., στην οποία 

εντάσσονται ΟΙ Ν. Ε.Λ.Ε. Ἡ. Γ, Γ; Λ.Ε. λειτουργεί ως αυτοτελής, δημόσια υπηρεσία που 

εποπτεύεται από Το ΥΠ. Ε. Π. Θ.. και εἶναι ο Κύριος ᾽αρμόδιος φορέας για τον. 

σχεδιασμό, συντονισμό, και υποστήριξη ενεργειών που στοχεύουν. 

. Στην: καταπολέμηση του. αναλφαβητισμού καὶ συμπλήρωση της βασικής 

εκπαίδευσης τὰ αν . 

ἥ, Στην Παροχή επαγγελματικής κατάρησης κυρίως σε ανέργους και 

Π, Στην κοινωνικο-πολιτιστική επιμόρφωση. | 

Το 1985 ἢἡ Γ,.Λ.. µεταφέρετάι στο Υπουργείο Πολιτισμού αλλά το 199 

επανέρχεται στο ΥΠ.Ε.Π.Θ. Το 1994 καϊαργείται η νοµική αυτοτέλεια των Ν.Ε.Λ.Ε., 

οι οποίες πλέον υπάγονται στις ανῄστοιχες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

Από την ένταξη της Ελλάδας στην Ευρωπ]κή Οικονομική Κοινότητα (ΕΟΚ) το 198 

µέχρι Και το Α΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης (1989-1993) η µη τυπική επαγγελματική 

κατάρτιση παρεχόταν αποκλειστικά από τους ήδη λειτουργούντες δημόσιους φορείς 
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εκπαίδευσης ενηλίκων, δηλ. Κυρίως από το δίκτυο των Ν.Ε.Λ.Ε. της ΓΓΛΕ., των 

Κέντρων Γεωργικής Εκπαίδευσης (ΚΕΓΕ) του Υπουργείου Γεωργίας και Το Ελλήνικό 

Κέντρο Παραγωγικότητας (ΕΛ.ΚΕ.ΠΑ). Κατά την εφἁρμογή Του Α΄ Κ.Π.Σ. αρχίζει να. 

διευρύνεται σε µεγάλο βαθµό ο αριθµός των φορέων που υλοποιούν επιδοτούµενα 

προγράµµατα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και ἤθενται οι βάσεις γιά 

την ανάπτυξη ενιαίων διαδικασιών διαχείρισης των ενεργειών που χρηματοδοτεί το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε:.ΙΚ.Τ.). 

Κατά τη διάρκεια του Β΄ Κ.Π.Σ. (1994-1999), προκειµένου να αντιμετωπισθούν τα 

οργανωτικά αλλά Και διαχεἰριστικά ᾿ προβλήματα που παρουσιάστηκαν Κατά την | 

υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης του Α΄ κ. Π. Σ., δημιουργήθηκε νομοθετικό 

πλαίσιο για Την ανάπτυξη συστήµατος πιστοποίησης των φορέων που υλοποιούσαν 

σχετικά προγράµµατα έτσι ώστε να εξασφαλιστεί η λεπουργία τους σε ανταγωνιστική ) 

βάση, για την εξασφάλιση και τη δημιουργία μηχανισμών. εφαρµογής: κάῑ ελέγχου. των. 

υὐλοποιούμενων ενεργειών αλλά και γία. Την αποτελεσµατικότερη σύνδεση της 

παρεχόµενῆς επαγγελματικής κατάρησης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Το 

νομοθετικό αυτό Μ]λαίσιο περιελάμβανε: | 

Το᾽ Ἄδμο 2009/92 με τον οποίο δημιουρηείαι, ο Οργανσμός Επαγγελμαπκής, 

των ἱνσπιτούτων Επαγγελμαπκής Καιάρησης Εκ) την έρευνα, Την εήήβηση 

και την προσαρμογή των Προγραμμάτων κατάρτισης στις ανάγκες της ελληνικής 

᾿ "αγοράς εργασίας. Επίσης εἶναι η αρμόδια υπηρεσία αναγνώρισης τῆς, πυπικής 

επαγγελματικής κατάρτισης που παρέχεται από τα |.Ε.Ι. στους αποφοίτους, τῆς 

δευτεροβάθµίας εκπαίδευσης. 

Το Νόμο 2224/1994 με τον οποίο ιδρύεται το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης 

Δομών Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ε, κε, ΠιΣ.). ο ρόλος του 

Ε.ΚΕ.ΠΙΣο οποίος αναβαθµίζεται µε το Ν. 2469/1997. είναι η ανάπτυξη και 

εφαρμογή Εθνικού Συστήµατος Πιστοποίήσης᾽ της Συνεχιζόµενης Κατάρτισης η 

οποία µεταξύ των άλλων οδήγησε στην Ιδρυση των πιστοποιηµένων Κέντρων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.ΙΚ.). 

Οι φορείς οι οποίοι σήµερα ὅραστηριοποιούνται στην παροχή µη τυπικής 

επαγγελματικής κατάρτισῆς στην Ελλάδα είναι κυρίως: 

- ΗΓενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Γ.Ε.Ε.) 

Η Γ.Γ.Ε.Ε. σχεδιάζει, συντονίζει και υποστηρίζει ενέργειες που αφορούν την 

συμπλήρωση της βασικής παιδείας και την δια βίου εκπαίδευση Και κατάρτιση. Για 
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τον σκοπό αυτόν λειτουργούν σε όλη τη χώρα 300 κέντρα επιμόρφωσης που 

υπάγονται στις 54 Νομαρχίακές Εππροπές Λαϊκής Επιμόρφωσης (Ν.Ε.Λ.Ε). Στη 

Γ.Γ.Ε.Ε. ανήκουν επίσης Κάι τα Κέντρα Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Κ.Ε.Ε.), τα οποία 

Ιδρύονται σε κάθε Νομό, σε συνεργασία µε τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. Τα Κ.Ε.Ε. παρέχουν εκπαίδευση σε ενήλικες (σε θέµατα που 

αφορούν βασικές δεξιότητες, Κοινωνικές δεξιότητες, εκμάθηση. ελληνικής γλώσσας 

ὡς δεύτερης σέ μετανάστες, κ.λ.π.) πέραν του εκπαιδευτικού όυστήµατος και Των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας. Η χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων της Γ.Γ.Ε.Ε 

και των Ν.Ε.Λ.Ε γίνεται µέσω του Τακτικού Προὐπολογισμού, ενώ σε πολλά 

προγράµµατα υπάρχει και συγχρηµατοδότἠση τού Ευρωπαϊκού. Κοινωνικού Ταμείου 

κατά 5076. Οι βασικές οµάδες-στόχοι των παρεμβάσεων της Γ.Γ. ΕΕ. είναι άνεργοι, 

αναλφάβηῖοι, γυναίκες, Τσιγγάνοι, φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, πρώην χρήστες 

ναρκωτικών ουσιών, ἀνήλικοι, στρατευμἔνοι νέοι, µετανάστες-παλιννοστούντες, 

μονογονεῖϊκές οικογένειες. 

-- Ὁ Οβγανισµός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) 

ο ΟΑ.Ε.Δ. εφαρμόζει προγράµµατα συνεχιζόμενης. επαγγελματικής κάτάρτίσης, 

αποβλέποντας στῆν εξυπηρέτηση των αναγκών των ανέργων και των εργαζομένων 

που χρειάζονται εξειδίκευση. Βασικός προσανατολισµός᾽ του. Ο.Α.Ε.Δ. είναι η 

ανάπτυξη ή/και εξειδίκευση. Των υπαρχόντων προγραμμάτων ΣΕ. Κ., με στόχο Την 

αποτελεσματικότερή Παρέμβαση στην Αγορά Εργασίας και η κάλυψη µε υπηρεσίες 

κατάρησης του μεγαλυτέρου δυνατού αριθμού ενδιαφερομένων. | , ο 

Τα προγράµµατα ΣΕ.Κ. που υλοποιεί 6 Ο.Α.Ε.Δ. στο πανελλαδικό. Δίκτυο 

Εκπαιδευηικών Μονάδων (Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης Ο.Α.Ε.Δ.) που 

διαθέτει είναι: | | 

. Προγράμματα Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης ανέργων (Σ.Ε..). 

. Πιλοτικά Προγράμματα Επαγγελματικής Κατάρτισης νέων, που. έχουν 

εγκαταλείψει το τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα. 

. Πιλοτικά Προγράµµατα Επαγγελματικής Κατάρτισης εγγεγραμμένων ανέργων 

στα Μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. 

. Προγράμματα Κατάρτησης για αυτοαπασχολούμενους, που Χρειάζονται 

επιμόρφωση ή εξειδίκευση στις νέες απαιτήσεις των επαγγελμάτων τους. 

-- Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης το οποίο διαθέτει δύο εκπαιδευτικές 

μονάδες; 

ἱ. την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (ΕΣΔΔ) η οποία παρέχει 

προεισαγωγική και εισαγωγική εκπαίδευση για τους νεοεισερχόµενους 
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υπαλλήλους του δηµόσιου Τοµέα καθώς Και επιµόρφωση, μετεκπαίδευση 

και µεταπτυχιακή εξειδίκευση για όλα τα στελέχη τής δηµόσιάς διοίκησης και 

ἤ. Το Ισητούῖο Επιμόρφωσης(ΙΝ.ΕΠΠ.) το οποίο στοχεύει στην εκπαίδευση κάῑ 

επιμόρφωση των υπαλλήλων που ανήκουν στη κεντρική και περιφερειακή 

διοίκησή, στους ΟΤΑ (α’ κάι β’ βαθμίδας), σῖα Νομικά Πρόσωτια Δημοσίου 

και Ιδιωτικού Δικαίου καθώς και στον ευρύτερο δημόσιο τοµέα (Τ,χ. 

υπαλλήλους των ΔΕΚΟ). 

- ο Οργανισμός Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης. και 

Απασχόλησης (Ο.Γ Ε.Ε.Κ.Α.) ο οποίος υλοποιεί στα 71. Κέντρα Συνεχιζόµενης 

Κατάρτισης «ΔΗΜΗΤΡΑ»Ρ᾽ που διαθέτει, προγράµµατα για Τόυς αγρότες και τους 

άλλους απασχολούμενους στις διάφορες ειδικότητες του γεωργικού τοµέα. 

--- Οι Διευθύνσεις. Εκπαίδεύσης Των διαφόρων Υπουργείων οι οποίες σχεδιάζουν 

και υλοποιούν, μέσω ἀντίστοιχων εκπαιδευτικών μονάδων, προγράµµατα 

επαγγελματικής εκπαίδευσης Και κατάρτισης, τόσο για άνεργους όσο και για Τους 

εργαζόμενους των διαφόρων υπἠρεσιών τους, Συγκεκριμένα: 

Το Υπουργείο. Υγείας και Πρόνοιας ΤΟ οποίο μέσω των 32 Κέντρων Συνεχιζόµενης 

Κατάρτισης σε αντίστοιχα Νοσοκόμεία του Εθνικού Συότήµατος Υγείας (ΕΣΥ); και του 

Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ) υλοποιεί προγράµµατα επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Ὑια όλες τις ειδικότητες του τοµέα Ὑγείας τόσο για 

άνεργους όσο και για εργαζόμενους του ΕΣΥ. Επίσης στον ΄ Ἰομέα Υγείας 

δραστηριοποιεῖαι η Εθνική Σχολή Δημόσίας Υγείας (ΕΣΔΥ) η οποία παρέχει 
εκπαίδευση, μετεκπαίδευση καὶ ειδίκευση. επιστημόνων υγείας ανάλογα µε τς 

εκάστοτε Ἐθνικές ανάγκες. | | | 

Το Ὑπουργείο Δημόσιας Τάξης το οποίο εποπτεύει ἢ) τήν Σχολή Εθνικής Ασφόλείας 

| για ΤΗΝ επιμόρφωση των ανωτέρων στελεχών Της Ελληνικής Αστύνοµίας ή άλλων 

υπηρεσιών. του «δημόσιου τοµέα σε θέµάτα εθνικής ασφάλειας ἵλ τὴν σχολή 

μετεκπαίδευσης Και επιμόρφωσης. 

Το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίάς Το οποίο υλοποιεί προγράµµατα 

επιμόρφωσης των ναυτικών µέσω των Κέντρων Επιμόρφωσης Στελεχών Εμπορικού 

Ναυτικού. 

Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας λειτουργεί διάφορα σχολεία γία τους αξιωματικούς 

και υπαξιωματικούς των ενόπλων δυνάµεων και των σωμάτων ασφαλείας. 

Το Ὑπουργείο Δικαιοσύνης διαθέτει σχολές για την επιμόρφωση 

νεοπροσληφθέντων σωφρονιστικών υπαλλήλων. 
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- οι µεγάλες επιχειρήσεις του δημόσιου (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΟΣΕ, κ.ά.) ή ιδιωτικού 

τοµέα (Τράπεζες, επιχειρήσεις άνω των 100 εργαζομένων, κ.ά) καθώς και 

επιµελητήρια, επαγγελματικές ενώσεις ομοσπονδίες εργαζομένων, διαθέτουν 

τµήµατα εκπαίδευσης ἠ/και δοµές κατάρτισης οι οποίες παρέχουν στους 

εργαζόµενους σε αυτές γνώσεις και δεξιότητες, οι οποίες απαιτούνται για 

συγκεκριµένες θέσεις εργασίας που προβλέπονται από τα οργανογράµµατά τους 

-- Τα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών, ιδιωτικές σχολές οι οποίες παρέχουν µη 

τυπική γενική και επαγγελματική εκπαίδευση Καὶ κατάρτιση. Ορισμένα από αυτά 

συνεργάζονται µε πανεπιστήμια χωρών ΄του εξωτερικού και παρέχουν ξένο 

πανεπιστημιακό τίτλο. Ο Τίπλος αυτός συχνά έχει αντίκρισμα στην αγορά εργασίας, 

δεν αναγνωρίζεται όµως ακόµη από την πολιτεία, παρά Τις πιέσεις που ασκούν 

| διάφορες κοινωνικές ομάδες αλλά και η Ε.Ε., στο πλαίσιο εφαρµογής της Οδηγίας 

ΒΘ/4Β/ΕΟΚ για τους πτυχιούχους ΑΕΙ και ΤΕΙ. 

Τέλος τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) µε τα οποία θα 

ασχοληθούμε στα επόμενα κεφάλαια και Τα οποία είναι Ιδιωτικοί (κἐρδοσκοπικοί ή 

µη) και δημόσιοι φορείς παροχής συνεχιζόμενης κατάρτισης. Οι φορείς αυτοί µετά 

την, απαραπήτη Χορήγηση πιστοποίησης από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης 

(Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) εξασφαλίζουν Χρηματοδότηση για τήν υὐλοποίηση ενεργειών 

"συνεχιζόμενης επαγγελματικής Κατάρτισης από εθνικούς (Υπουργείο Εργασίας) και 

κοινοτικούς Ἱόρους (Ευρωπαϊκά ταμεία ΕΚΤ και ΕΤΠΑ). Τα Κ.Ε.Κ. σχεδιάζουν, 

οργανώνουν κα! υλοποιούν προγράµµατα συνεχιζόμενης επαγγελματικής Κατάρτισης 

για εργαζόμενους και ανέργους, αποφοίτους όλων Των εκπαιδευηκών βαθμίδων, σε 

διάφορα. θεματικά πεδία. Με την υπ΄ αριθμόν 195127/8-1-2001 Υ.Α. του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζεται το «Σύστημα Πιστοποίησης των 

Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.ΙΚ.)». | 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ Στο ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΤΗΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Ο σχεδιασμός και η εφαρµογή ενός ολοκληρωμένου «και αξιόπιστου Συστήματος 

πιστοποίησης της ἨἸαρεχόμενης Συνεχιζόµενῆς Επαγγελματικής κατάρτισης 

συμβάλλει καθοριστικά στην αποτελεσµατικότητά της, µέσω της ανάπτυξης τών 

δεξιοτήτων, των ικανοτήτων Καὶ Των γνώσεων του ανθρώπινου δυναμικού, 

µέταλλάσσοντάς τον σὲ άτοµο ικανό να αντεπεξέλθει στις νέες απαιτήσεις Της αγοράς 

εργασίας Κάῑ στις αλλαγές που προκύπτουν, κυρίως από την εξέλιξη Της τεχνολογίας, 

σε αυτήν.’ 

Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υποδομών (Ε. ΚΕ.ΠΙΣ.) καλείται να διαδραμαήσει 

καθοριστικό βόλο στην ανάπτυξη και εφαρμογή ενός τέτοιου Συστήματος 

Πιστοποίησης για την δημιουργία. κατάλληλὠν δομών και μήχανισμών για την 

άσκηση ενεργητικών πολιτικών στον τοµέα τής επαγγελματικής κατάρτισης. 

Το: Ε. κΕ. ΠιΣ. είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου το οποίο ἱδρύθηκε το 1997 µε 

ΤΟ Ν. 2469/139- ᾱ- 1997 {άρθρο 22) Και ἐποπτεύεῖαι ἀπό τον Υπουργό. Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Βασικοί σκοποί του Κέντρου” είναι μεταξύ άλλων οι εξής: 

--η ανάπτυξη, εφἀρµογή και καθιέρωση ενός ολοκληρωμένου και αποϊελεσµατικού 

Εθνικού Συστήματος Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ.) και Συνοδευτικών Υποστηρικτκών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) | 

--ῃη αναγνώριση και | Κατοχύρωση Ίων ειδικοτήίων της παρεχόµενης 

επαγγελματικής κατάρτισης στο πλαίσιο τής ελληνικής και ευρωπαϊκής αγοράς: 

--η εναρμόνιση του συστήµατος Συνεχιζόµενης Επαγγελµαήκής Κατάρτίσης µε το 

Σύστημα της Αρχικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 

Η ειδικότερη στοχοθέτηση του έργου του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. περιλαμβάνει: 

  

Πρόγραμμα Ανάπτυξης τῶν κατευθυντήριων Αξόνων Δράσης του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης 

Δομών Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Συνοδευτικών Ὑποστηρικτικών Ὑπηρεσιών 

(ΕΚΕΤΠΣ,σ.ο, 10-11, Μάιος 1999, 
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1. 

2. 

Τη µελέτη και ανάπτυξη προδιαγραφών και κριτηρίων πιστοποίησης των 

Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ.) καθώς και των Δομών 

Ενδοεπιχειρησιακής Κατάρτισης. 

Τη µελέτη και ανάτπτυξη προδιαγραφών και κριτηρίων πιστοποίησης των 

εκπαιδευτών και των προγραμμάτων της Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης. 

Τη µελέτη και τον προγραμματισμό των αναγκών σε πιστοποιημένες δοµές 

Σ.Ε.Κ. σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο, σε συνεργασία µε άλλους 

συναρµόδιους φορείς. 

Για την επίτευξη των στόχών τοῦ το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες 

και υλοποιεί κάθε αναγκαίο έργο, π.χ.: 

Προωθεί την ανάπτυξη, οργάνωση και εφαρµογή τῶν διαδικασιών πιστοποίησης, 

ελέγχου και αξιολόγησης των δομών σε κπιριακή Και υλικοτεχνική υποδομή, σε 

εκπαιδευτικό Και άλλο στελεχιακό δυναμικό 

Προβαίνει στην κατάρηση Μητρώων Πιστοποιηµένων Δομών, Εκπαιδευτών, 

Στελεχών και Ελεγκτών -- Αξιολογητών της Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης | 

Υποβάλλει Προτάσεις προς το Εθνικό Συμβούλιο Σύνδεσης της Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης µε την Απασχόληση και τον Υπουργό Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τη χάραξη κατευθύνσεων, Το σχεδιασμό και τον 

προγραμματισμό µέτρων πολιτικής γία τη συνεχή βελήωση και παραπέρα 

ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Πιστοποίησης Αομών. 

Κατά την πρώτη περίοδο λειτουργίας του, Το Εθνικό «Κέντρο Πιστοποίησης, 

επικέντρωσε το έργο του σε εκείνους τους σκοπούς, που Ἱροβλέπονταν στο Νόμο 

σύστασής του. Συγκεκριµένα, προσδιόρισε, βάσει µελέτης, τις ανάγκες της χώρας σε 

πιστοποιημένες δοµές Σ.Ε... και σχεδίασε και ὐλοποίησε: 

ο την πιστοποίηση των Κέντρων Επαγγέλματικής Κατάρτισης (βάσει της 

Ὑπουργικής Απόφασης 1112532/12-12-199), για την υλοποίηση των 

ενεργειών κατάρτισης του Β΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης κατά τη 

μεταβατική περίοδο 1998-2000. 

». Την πιστοποίηση δομών για την υλοποίηση του Ε.Π. «Κάταπολέμηση του 

Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» και ανῄήστοιχων ενεργειών στο 

πλαίσιο άλλων Προγραμμάτων και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 
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ο Την πιστοποίηση οργανωμένων εσωτερικών δομών κατάρτισης µεσαίων και 

μεγάλων επιχειρήσεων. 

Μετά το τέλος της Μεταβατικής Περιόδου και µε την έναρξη του Σχεδίου Ανάπτυξης 

2000 -- 2006, στο πλαίσιο του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

οργάνωσε και υλοποίησε; 

ο την πιστοποίηση των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (βάσει της 

Υπουργικής Απόφασης 105127/8-1-2001), για την υλοποίηση των ενεργειών 

κατάρτισης του Γ΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, 

ο την δηµιουργία Μητρώου εκπαιδευτών Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης και 

ο ἹΤῆν αξιολόγηση των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης ὡς προς την 

ποιότητα της παρεχόµενης κατάρῄσης, 

Για την ολοκλήρωση. ενός αξιόπιστου Κάῑ αποτελεσµατικού Συστήματος 

Πιστοποίησης της Επαγγελματικής ΙΚατάρτισής στην Ελλάδα, ΤΟ Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. σχεδιάζει 

για Το µέλλον’ | 

ο την ανάπτυξη και εφαρµογή ενός Συστήματος σχεδιασμού, τυποποίησης και 

πιστοποίησης εξειδικευμένων προγραμμάτων: Σ.Ε.ΙΚ. καθώς και 

« την ανάπτυξη Και εφαρµογή Συστήµατος αναγνώρισης των δεξιοτήτων ΄και 

προσόντων που προέρχονται από µη τυπικές µορφές μάθησης. / 
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Οι ενέργειες Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

κατά τη μεταβατική περίοδο 1999-2000. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Η ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟ 1998-2000 (ΦΟΡΕΙΣ, ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΞΑΠΛΩΣΗ, ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ) 

Η πιστοποίηση των φορέων της Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, ὡς βασική 

διάδικασία µέσω της οποίας επιχειρείται η αναβάθμιση των υπηρεσιών της 

επαγγελματικής κατάρτισης, ολοκληρώθηκε κατά το κύριο µέρος της. (πιστοποίηση 

Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης) τον Ιούνιο του 1998. Η διαδικἀσία Της 

πιστοποίησης σχεδιάστηκε Και εφαρμόστηκε µέσα από την έκδοση της Υ.Α. 112232/12- 

12-1997 του Ὑπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Με βάση τη 

συγκεκριμένη Υπουργική Απόφαση θεσμοθετήθηκε η εισαγωγή ποιοτικών στοιχείων 

αξιολόγησης όσον ἀφορά την εμπειρία Και επάρκεια του ανθρώπινου δυναμικού των 

«Κ.Ε.Κ., καθώς κάι το επίπεδο και την καταλληλότητα Της κτιριακής Και υλικοτεχνικής 

υποδομής που διαθέτουν. 

Στο ἹΚεφάλάιο αὐτό επιχειρείται η στατιστική ανάλυση και επεξεργασία πρωτογενών 

στοιχείων που αφορούν στα πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, µε 

σκοπό τη συναγωγή βασικών διαπιστώσεων αναφορικά με: 

οκ Την κατανομή των Κέντρων Επαἀγγελµατικής Κατάρτισης ανά κατηγορία, θεματικό 

πεδίο και εμβέλεια ᾿ 

-- Τη γεωγραφική Κατανομή των πιστοποιηµένων δομών στις 13 περιφέρειες της 

ο. χώρας 

--. Την περιφερειακή κατανομή ανέργων και πιστοποιηµένων θέσεων εργασίας 

-- Τον αριθµό των ανέργων ανά θέση κατάρτισης σε περιφερειακό επῄτεδο 

Στο σηµείο αυτό εἶναι απαραίητο να δοθεί η ερμηνεία σε όρους και έννοιες που 

χρησιμοποιούνται για τον χαρακτηρισμό και διάκριση Των Κ.Ε.Κ. 

Ως Θεματικό πεδίο κατάρτισης ορίζετα! το επιστημονικό πεδίο στο οποίο εντάσσεται, 

σύμφωνα µε το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κάθε ένα από τα 

προγράµµατα Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης. Τα θεματικά αυτά πεδία 

έχουν προκύψει από αντίστοιχη κατηγοριοποίηση των αντικειμένων κατάρτισης και 

ανταποκρίνονται στους κωδικούς επαγγελματικών ειδικοτήτων της Εθνικής Στατιστικής 
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Υπηρεσίας της Ελλάδας (ΣΤΕΠ-92). Τα θεµατικά πεδία (Θ.Π.) τα οποία έχουν οριστεί 

είναι τα εξής: 

Θ.Π.1: Επαγγέλματα Περιβάλλοντος 

Θ.Π.2: Επαγγέλματα Υγείας και Πρόνοιας 

Θ.Π.3: Επαγγέλματα Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Θ.Π.4: Επαγγέλματα Παιδαγωγικά και εκπαίδευσης εκπαιδευτών 

Θ.Π.5: Επαγγέλματα Οικονομίας και Διοίκησης 

Θ.Π.6: Επαγγέλματα Πληροφορικής | 

Θ.Π.Τ: Επαγγέλματα Τουριστικά και Παροχής Υπηρεσιών 

Θ.Π.8: Επαγγέλματα Αγροτικά και 

Θ.Π.9: Επαγγέλματα Τεχνικά και Μεταφορών. 

Ως Θεματικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισῆς χαρακτηρίζονται τα Κ.Ε.Κ. τα 

οποία έχουν την δυνατότητά να υλοποιούν προγράµµατα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης για ειδικότητες που εντάσσονται σε τέσσερα (4) κατ΄ ανώτατο όριο” από τα 

καθορισμένα παραπάνω θεματικά πεδία. 

Ως Κλαδικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης χαρακτηρίζονται τα ΙΚ.Ε.ΙΚ. τα οποία 

υποχρεούνται να υλοποιούν προγράμμµαῖα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης 

μόνο στα θεματικά αντικείμενα των ειδικοτήτων του Κλάδου ή των κλάδων (διψήφια 

κατάταξη ΣΤΑΚΟΔ) που ανηπροσωπεύουν οἱ φορείς αυτοί. 

Ως ἸΚέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης Εθνικής εμβέλειας ορίζονται τα Κ.Ε.Κ. τα 

οποία διαθέτουν πιστοποιημένες δοµές στην Περιφέρεια που ανήκει η έδρα Τους καθώς 

και πιστοποιημένα παραρτήματα σε δύο (9) κατ΄ ελάχιστο και τέσσερις (4) κατ’ ανώτερο 

όριό άλλες (Εκτός της έδρας) διοικητικές Περιφέρειες. 

Ως «Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης Περιφερειακής εμβέλειας ορίζονται τα 

Κ.Ε.Κ. Τα οποία δύνανται να υλοποιούν προγράµµατα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης µόνο στη διοικητική περιφέρεια στην οποία έχουν την έδρα τους, 

  

: Εξαιρούνται από την υποχρέώση επιλογής θεματικού πεδίου τα ΚΕΚ που ανήκουν στις περιπτώσεις τῶν 

παραγράφων Ι.1.αβ και 1.2.αβ του άρθρου 4 της Υ.Α. 111232/12-12-1997 του Ὑπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
6 Ἐξαιρούνται από το ανώτατο όριο τῶν τεσσάρων πιστοποιηµένῶν παραρτημάτων τα ΚΕΙ που ανήκουν 

στις περιπτώσεις τῆς πἀραγράφου 1.1 του άρθρου 3 της Υ.Α. 111232/12-12-1907 του Υπουργού Εργασίας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
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Το αποτέλεσµα από Την εφαρµογή όσων ορίζονταν από Την παραπάνω Υπουργική 

Απόφαση ήταν η τελική πιστοποίηση 257 φορέων’ συγκεκριµένης εξειδίκευσης που 

αντιστοιχούσαν σε 4665 δοµές συνολικής δυναμικότητας 35.089 θέσεων κατάρτισης. | 

Με τη βοήθεια των στοιχείων του πίνακα 5.1 που παρατίθεται παρακάτω, διαπιστώνουμε 

ότι τα ΚΕΚ στην πλειοψηφία τους είναι οργανισμοί κατάρτισης που οἱ παρεμβάσεις τους 

ἀπό την πλευρά της γεὠγραφικής εμβέλειας εἶναι περιορισμένες. Συγκεκρίµένα μόλις το 

17,936 των πιστοποιημένών ΚΕΚ εἶναι φορείς εθνικής εμβέλειας, γεγονός που 

συνεπάγεται ότι διαθέτουν πιστοποιημένες δοµές σε τρεις (3) κατ΄ ελάχιστο και πέντε (9) 

κατ΄ ἀνώτατο όριο διοικητικές περιφέρειες. Οι υπόλοιποι φορείς είναι Περιφερειακής 

εμβέλειας και ὁδραστηριοποϊούνται σε τοπικό επίπεδο (περιφέρειά, νοµός, Ο.Τ.Α.) 

Επίσης τα κλαδικά ΚΕΚ. τα οποία υποχρεούνται να περιορίζονῖαι στα θεματικά 

αντικείµενα των ειδικοτήτων του «Κλάδου ή των Κλάδων που ανηπροσωπεύουν 

συμμετέχουν σε πολύ μικρό ποσοστό (μόλις 7 στους 257 φορείς). 

Πίνακας 5.1: Κατανομή τῶν πιστοποιηµένων φορέων κατά κατηγορία. 
  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ | ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΗΕΛΕΙΑΣ | ΣΥΝΟΛΟ 
  

  

  

          

ΦΟΡΕΩΝ 
Αριθµός φορέων Ἡοσοστό Αριθμός φορέων Ἡοσοστό 

Θεματικά ΚΕΚ 44 | 17,1 νο 206 80,2 76 250. 

Κλαδικά ΚΕΚ 2 08 96 5 19 οἱ 7 

ΣΥΝΟΛΟ. 4ό 179 0 21 821 οί 257     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Διάγραμμα 5.1: Ποσοστιαία κάτανοµή πιστοποιηµένων φορέων κατά κατηγορία. 

1908 . {7 106 ΕΙΘεματκά ΚΕΚ Εθνικής Εµβέλειας 

τος 0,896     
μ Κλαδικά ΙΕΚ Εθνικής Εµβέλειας 

Θεματικά ΚΕΚ Περιφερειακής 

Εμβέλειας 

ΓΙ Κλαδικά ΙΚΕίζ Περιφερειακής 

Εμβέλειας 
80,296 

  

7 Στο συνολικό αριθµό τῶν φορέων καιτῶν δομών δεν συμπεριλαμβάνονται οἱ δοµές των εξειδικευμένῶν 
στήν υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας, 
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Ως προς την φύση των πιστοποιηµένων φορέων, η ανάλυση της νομικής τους µορφής 

εμφανίζει χαμηλή εμπλοκή Της τοπικής αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού στα ζητήματα 

της Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (2296 το 1998, 26960 το 2001). 

Παραδοσιακά οι προαναφερόµενοι φορείς δραστηριοποιούνται σε τοµείς που εμμέσώς 

διευκολύνουν την πρόσβαση στην αγορά εργασίας, όπως οι δομές φύλαξης νηπίων και 

παιδιών, φροντίδας ηλικιωμένων, συμβουλευτικής κ.ά. καὶ αναμειγνύονται λιγότέρο με τις 

ενεργητικές πολιτικές ενίσχυσης Της απασχόλησης, όπως είναι η κατάρτιση. Μικρός 

επίσης είναι ο αριθµός των πιστοποιηµένώων φορέων που ανήκουν σε Φορείς της 

Τριοβάθμµιας εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι -- Τ.Ε.Ι.), προνοιακούς φορείς, κοινωνικούς εἴαίρους 

κ.λ.π. Όπως φαίνεται και από τον Πίνακα 9.2 το κομμάτι της Συνεχιζόµενῃς 

Επαγγελματικής Κατάρτησης βρίσκεται ὡς επί το πλείστον στα χέρια του Ιδιωτικού Τοµέα 

(περίπου 5600). 

]Ἡνακας 5.2: Κατηγορίες πιστοποιηµένων φορέων. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

σσ κφρρανκο, πραας Γπννσοος 
1 | Φορείς 815. - Δήμόσιος, εὐρύτερος δημόσιος τοµέας 19 .ἑ 5196 

2 ΑΕΙ-ΤΕΙ. ο | 20 ο τς 

3 [Τοπική Αυτοδιοίκηση - ΝΕΛΕ 56 21,896 
4 | Ιδιωτικοί φορείς (Ο.Β. - Α.Ε. - κ.λ.π.) 14 56006 

5 Προνοιακοί φορείς δ 3,120 

6 | Κοινωνικοί εταίροι | 14 το 5490 

7 ἸἘπιμελητήρια ) 2. 0,806 

| ΣΥΝΟΛΟ 25 θθ,θό6           
  

Πηγή: Ἐπεξεργασία πρωτογενών στοιχείων ΚΕ ΠΙΣ 

Διάγράμμα 5.2: Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων φορέων κατά Νομική µορφή. 

Φορείς 815 - Λημόσιος κα! ευρύτερος 

δηµόσίος τοµέας 

3,196 δι43 0,570 5,178 ΠΑΕΙ -τει 7,896        
λ 21,970 Β] Τοπική Αυτοδιοίκηση - ΝΕΛΕ -- Ενιαία 

αυτοδιο/κητικά 

ΠΙδιωτκοί φορείς (Ο.Ε. - Α.Ε. - Κ.λ.π.) 

ὅδ,006 ”-. Β Προνοιακοί φορείς 

Κοινωνικοί εταίρο! 

  

ἑ Πρόκειται για φορείς που διαθέτουν δοµές κατάρτισης βάσει του Κανονισμού Ε.Ο... 815/84 και του 

Δειτουργικού Προγράµµατος «Βελτίωση Δομών Κατάρτισης) του Α΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, 
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Τέλος, αναφορικά µε την εξειδίκευσή τους, από τον Πίνακα 5.3 προκύπτει ότι στην 

πλειοψηφία τους τᾶ Κ.Ε.Κ. είναι πιστοποιημένα στα θεματικά πεδία «Επαγγέλματα 

Τουρισμού και παροχής υπηρεσιών», «Επαγγέλματα Οικονομίας -- Διοίκησης», 

«Επαγγέλματα Τεχνικά και Μεταφορών» και «Επαγγέλματα Περιβάλλοντος». 

Πίνακας 5.3: Αριθ μός φορέων ανά θεματικό πεδίο 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ ΑΡΙΡΙΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 00 
| ΦΟΡΕΩΝ | 

Επαγγέλματα Περιβάλλοντος 140 σπ 124 

Επαγγέλματα Υγείας -- "Πρόνοιας 66 9,8 

Επαγγέλματα Πολιτισμού -- Αθλητισμού ορ 9,7 

Επαγγέλμαϊα Παιδάγωγικά πο 69 ------- 

Ἐπαγγέλμαια Οικονομίας -- Ἀιοϊκῆσῆς Τ 46 ο 18.0 

Επαγγέλματα Πλῆροφορικής στ 128 11,2 

Επαγγέλματα Τουρισμού Και Παροχής Υπηρεσιών ) ῇ 115 1 ο 185. 

Επαγγέλματα Ἀγροτικά | 8. σα ιδ. Ἡ 

Επαγγέλµάτα Τεχνικά καὶ Μεταφορών | Τ44 | 12/8 
  

πηγή: Ἐποξοργοσία πρωτογενών στοιχείων Σ ΚΕ.ΠΙΣ, 

Γεωγραφική κατανομή των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρ πσῃς 

Όσον αφορά στη, γεωγραφική. κατανομή των ΚΕΚ, αυτό που ενδιαφέρει εἶναι η 

διερεύνηση του κατά Πόσο η γεωγραφική διασπορά τών ΚΕΚ, όπως έχει προκύψει µέσα 

από την πιστοποίηση του 1998, μπόρεσε να καλύψει τις υφιστάμενες. ανάγκες για 

κατάρτιση. Με άλλα λόγια, Καθώς ο στόχος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων ΄ είναι η διασφάλιση των Προὐποθέσεων για΄ παροχή υψηλού επητέδου 

Επαγγελµακής Κατάρτισης. σε τοπικό επίπεδο, θα επἰχειρηθεί η διερεύνηση του κατά 

πόσο η γεωγραφική κατά νοµό διασπορά τῶν κεκ συνδέεται και ικανοποΙεί τις ανάγκες 

των ΤΟΠΙ κών κοινωνιών. 

Πρέπει να σημειωθεί ότι ο ελάχιστος αναγκαίος αριθµός των δομών Συνεχιζόµενῆς 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.ΙΚ.) και η περιφἐρειακή κατανομή τους είχε καθορισῖεί 

και κατοχυρωθεί θεσµικά µε την υπ΄ αρ. 111312/17-12-1997 Υ.Α. του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων περί Προγραμματισμού και Καθορισμού των 

αναγκών σε πιστοποιημένες δοµές Σ.Ε.ΙΚ. Η Υπουργική αυτή απόφαση βασίστηκε σε 
  

Ὑπενθυμίζεται ότι το άθροισµα τῶν φορέων του πίνακα 5.3 είναι μεγαλύτερο απὀ το συνολικό αριθµό τῶν 
πιστοποιημένῶν φορέῶν διότι κάθε φορέας είναι πιστοποιηµένος για περισσότερα από ένα θεµατικά πεδία. 
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αντίστοιχη µελέτη που διενεργήθηκε για λογαριασμό του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.Ι9 Η µελέτη αυτή 

βασίστηκε μεταξύ των άλλων και στα αποτελέσματα Της δειγµατολήπτικής έρευνας του 

Εργατικού Δυναμικού (έτους 1996) την οποία διενεργεί κατά το δεύτερο τρίµηνο κάθε 

έτους η Εθνική Στατιστική Ὑπηρεσία της Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.), στην εξειδίκευση Κάθε 

περιφέρειας µε βάση τὶς εξελίξεις στην αγοβά εργασίας, στον προσδιορισμό της ομάδας 

στόχου που κυρίως απευθύνονται τα ΚΕΚ (άνεργοἱ), κ.λ.π. 

Η προσέγγιση Του παραπάνω στόχου θα γίνεἰ στο κεφάλαιο αυτό σε πρώτο επίπεδο, µε 

την παρουσίαση συνολικά της γεωγραφικής κατανομής των πιστοποιηµένων δομών και. 

της δυναμικότητας αυτών σε θέσεις κατάρτισης. ΣΤη συνέχεία, στο Κεφάλαιο 7, θα 

παρουσιαστεί αναλυτικότερα, η αποτελεσματικότητα στην Κάλύψη των αναγκών 

κατάρτισης σε επίπεδο Περιφέρειας αλλά και Νομού. 

οι πιστοποιημένες δοµές κατάρτίσης, όπως είναι εμφανές και από Τα στοἰχεία του 

Πίνακα 5.4 καλύπτουν όλες τις περιφέρειες της χώρας Και σχεδόν όλους τους νομούς. 

Παρόλο που η παραπάνω Υ.Α., για τον προγραμματισμό και καθόρισµό των αναγκών σε 

πιστοποιημένες δοµές Σ.Ε.Κ., προέβλεπε την δηµιουργία τουλάχιστον μιάς 

πιστοποιηµένης δοµής σε Κάθε νοµό, αυτό δεν Κατέστη δυνατό, µε αποτέλεσµα δύο 

νομοί (Φωκίδας Και Λακωνίας) να µην διαθέτουν πιστοποιημένη δοµή. 

Ειδικότερα διαπιστώνεται ότι, όπως εξάλλου Είναι αναμενόμενο από το µέχρι σήµερα 

πρότυπο οἰκονομικής Και πληθυσμιακής ανάπτυξης Της χώρᾶς, το 5500 περῄτου. των 

δομών χωροθετείται στις περιφέρειες Αττικής, Κεντρικής Μακεδονίας Κάι Θεσσαλίας, ενώ 

μικρότερα ποσοστά κατανέµοντα! σε όλες τις υπόλοιπες περιφέρειες. Η κατανοµή Των 

κεντρικών δομών (έδρες) των ΚΕΚ εμφανίζεται Καῑά αναλογία του ἀναπτυξιακού «5» της 

Ελλάδας, Το οποίο επικεντρώνεται στους νομούς Αχαΐας, Αττικής, Εύβοιας, Μαγνησίας, 

Λάρισας, Θεσσαλονίκης, Σερρών, Καβάλας και Έβρού. Το γεγονός αυτό μπορεί να 

αποδοθεί στην ταχύτερη πρόσβαση των φὀρέων στις υπηρεσίες της δημόσιας διοίκησης, 

οι οποίες συγκεντρώνονται στα µητροπολιτικά κέντρα των Περιφερειών. 

Ἠίνακας 5.4: Γεωγραφική κατανομή τῶν δομών τῶν ΚΕΙ εθνικής και περιφερειακής εμβέλειας, 
  

  

  

          

ΝΟΜΟΣ / ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΕΔΡΕΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ | ΣΥΝΟΛΟ ΔΟΜΩΝ 
ΑΝ. ΜΑΚΕΔ. -ΘΡΑΚΗΣ 19 19 38 
Δράμας 3] 4 7 
Εβρου 6 5 14 
  

  

10 Ὑπουργική Απόφαση υπ΄ αρ. 111312/17-12-1997 του Ὑπουργού Ἐργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
Προγραμματισμός και Καθορισμός των αναγκών σε Πιστοποιηµένες 4ομές Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης. | 
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ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 
Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

  

Διάγραμμα 5.3: Ποσόστιαία Κατανομή τῶν δομών κατάρτίσης ανά περίφέρεια. 

  
Ποσοσπιαία κατανομή πιστοποιἠµένων θέσεων κατάρτισης και ανέργων ανά 

περιφέρεια. 

Η διαπεριφερειακή Και ενδοπεριφερειακή κατανοµή Των δομών της συνεχιζόµενης 

επαγγελματικής κατάρτισης Και πιο συγκεκριµένα η κατανοµή του αριθμού των θέσεων 

κατάρτισης! συνδέεται άµεσα µε τη γεωγραφική κατανομή του εργατικού δυνἀμικού και 

Ιδιαίερα των ανέργων. Εξετάζοντας τα διαθέσιµα στοιχεία, όσον αφορά τη δυναμικότητα 

  

Ἡ' Τα δεδοµένα που αναλύονται αναφέρονται µόνο στις θέσεις κατάρτισης που διαθέτουν οι δοµές τῶν 

πιστοποϊηµένων ΚΕΚ. Δεν περιλαμβάνονται σε αυτόν τον πίνακα άλλες θέσεις κατάρτισης που 

δημιουργούνται από δοµές που δεν έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΙΣ,. (π.χ. δοµές του Υπουργείου 
Ὑγείας-Πρόνοιας, του Ὑπουργείου Γεωργίας κ.λ.π.). 
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σε θέσεις Κατάρτισἠς των ΚΕΚ σε επίπεδο περιφέρειας, σε σχέση µε την περιφερειακή 

κατανομή της ανεργίας!ἓ, επιχειρείται ο προσδιορισμός του βαθμού κάλυψης των 

αναγκών σε καϊάρτιση. 

Πίνακας 5.5: Περιφερειακή κατανομή πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, και ανέργων. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

Ποσοστό {., ----- ο. ος Θέσεις 
-- το στο Άνεργοι | Κατανομή | Πιστοποιηµένῃη Κατανομή Ὃο ντ ον, 

Περιφέρεια ανεργίας ο μν ο" η κατάρησης ανά 
(1996) (1996) ανέργων | Δυναμικότητα δυναμικότητας 100 ανέργους 

Αγ.Μακεδονίας- 10/5]: 28200 6,33 2125 6,13 7,54 
Θράκής 

Κεντρικής 9,6ἱ 72400 16,253 5438 15,54 7,51 
Μακεδονίας . ο, 

Δυτικής 17,2] «31200 4,83 2021 5,85 953 
Μακεδονίαςέ 

Ηπείρου 12/5] 13900 3,18 1310 38,78 9,42 

Θεσσαλίας 8,4 24600 558 3200 9,14 13,01 

Ιόνιοι νήσοι 6,2]: 5100 1,18 381 1,18 7, 47 

Δυτικής Ελλάδας ϱ.2ἱ 23300 5,23 1982 5 68 8,51 

Στερεά Ελλάδας 11,4] 21800 4,98 1655 4,75 7,59 

Ατιικής 12/4] 198500 4458 13455 38,38 6,78 

Πελοποννήσου 7,3 17900 4,03 οὖ5 3,88 5/45 

Βορείου Αιγαίου 7,7 4900 1,18 353 108 7, 20 

Νοτίου Αιγαίου 5,4 5600 1,38 76ο 2,238 13,57 

Κρήτης 3,8 8900 2,08 1434 4, 13 16,11 

Σύνολο 10,3] 446.300 35.089 7,86 
επικράτειας μα 
    
Πηγή:Ε.ΣΥ 8, - Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΙΠΙΣ. 

Από τον Πίνακα 5.5 διαπιστώνουμε, όπως άλλωστε αναμενόταν, ότι η περιφερειακή 

κατανομή με τις συνολικά πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης εἶναι ανισοµερής. Το 

μεγαλύτερο ποσοστό των θέσεων κατάρτισης συγκεντρώνεται στις περιφέρειες Αττικής 

και Κεντρικής Μακεδονίας (πάνω από το 5096) ενώ τα χαμηλότερα ποσοστά 

παρατηρούνται στο Νότιο Αιγαίο και τα Ιόνια Νησιά. 

Οι αναμενόμενες αυτές διαπιστώσεις γίνονται όµως πιο ενδιαφέρουσες µε τη βοήθεια 

του διαγράµµατος. 5.4. Συγκρίνοντας την περιφερειακή κατανομή της ανεργίας µε την 

αντίστοιχη µπεριφερειακή Κατανομή των πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης 
  

5 Ἡ ανεργία βασίζεται στην Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β΄ τριµ. 1996 της Ε.Σ.Υ.Ε. Ε επιλογή για την 
χρησιμοποίηση τῶν στοιχείῶν της ανεργίας του έτους 1996 βασίστηκε στο ότι βάσει αυτής έγινε ο 

προσδιορισμός τῶν αναγκών σε πιστοποιημένες δοµές κατάρτισης για την περίοδο 1998-2000. 
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παρατηρούμε ότι τα ποσοστά μεταξύ των δύο μεγεθών στις περισσότερες περιφέρειες 

κυμαίνονται λίγο έως πολύ στα ἴδια επίπεδα. Σχετικά σημαντικές διαφοροποιήσεις 

παρατηρούνται στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, όπου το ποσοστό των θέσεων κατάρτισης 

υπερβαίνει αρκετά το ποσοστό των ανέργων, αλλά κυρίως στις Περιφέρειες Αττικής και 

Κεντρικής Μακεδονίας όπου οι ανῄότοιχες κατανομές εμφανίζονται εις βάρος του 

ποσοστού των θέσεων Κατάρτισης (στην Αττική η διαφορά έγκειται στο 6,276). Αυτό 

δείχνει, ότι Παρόλη την µεγάλη συγκέντρωση των θέσεων κατάρτισης στις δύο αυτές 

περιφέρεῖες, Το ποσοστό Τους είναι μικρότερο από το ανῄστοιχο των ανέργων. 

Διάγράμμα δ.4: Ποσοσπαία Κατανομή ανέργων / Ποδοστάία κατανομή θέσεων 

κατάρτισης ανά περιφέρεια. (Πηγή:Ε.Σ.Υ.Β. - Ἐπεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΙΙΙΣ) 

50-{ 

401             ελ, Β.. 
γήσοῦ. | Αιγαίου 

  

αλί[: Ἰόνιοὶ Ἱ Αὺτ. "| Σπερ, Ν, - ζ 
ἃς "| νήσοι [Ελλάδας Ελλάδας ρης Αττικής Αιγαίου 

    εδ.» ὍἠΜακεδο. Μακεδο Ἠπέίρου 9 
Θράκης |. νίας | "γίας 

ΔΑΝΕΡΓΟΙ 63 | 162-ἱ 48 31 5 1 5.2 49 | 445 | 40 11 13 249 

(ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ δι { δι δε 17 οι 11 1 56 47 |. 383 | 28 10 22 | 4 

  

                              
  

Τέλος, αξίζει να εξεταστεί η αναλογία θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργους. Από τον 

παραπάνω πίνακα 5.6, µε την πρώτη µατιά παρατηρούμε µεγάλες διαφοροποιήσεις 

μεταξύ των περιφερειών. οι περιφέρειες µε θέσεις κατάρτισης λιγότερες από τον µέσο 

όρο της χώρας (7,86 ανά. 100 ανέργους) είναι οἱ περιφέρειες Πελοποννήσου (5,49), 

Αττικής (6.78), Β. Αιγαίου (7,2) και οριακά οἱ περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας, Ιονίων 

νήσων, Κεντρ. Μακεδονίας και Αν. Μακεδ. -- Θράκης. Αντίθετα, πολύ υψηλότερα του 

µέσου όρου εμφανίζονται οἱ περιφέρειες Κρήτης (16,1), Ν. Αιναίου (13,6), Θεσσαλίας 

(13), Ηπείρου (9,4) και Δυτ. Μακεδονίας (9,5). 
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Ό µέσος όρος της αναλογίας Των θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργους για όλη την 

χώρα (7,86) δίνει την εντύπωση της ανεπάρκειας στην αντιμετώπιση του ζητήματος της 

επαγγελματικής κατάρτισης. Θα πρέπει όµως να διευκρινιστεί ότι η ιδιαιτερότητα των | 

προγραμμάτων κατάρτισης µπορεί να εξυπηρετήσουν σηµαντικά µεγαλύτερο αριθµό 

ανέργων. Δηλαδή κατά το ίδιο Χρονικό διάστηµα υπήρχε η δυνατότητα να υλοποιούνται 

ταυτόχρονα περισσότερα από ένα προγράµµατα στις ίδιες δοµές, σε δύο βάρδιες ή µε 

κατάλληλο προγραμματισμό υλοποίησης της πρακτικής άσκησης εκτός των χώρών του 

ΚΕΚ κ.λ.π. Επίσης, δεδομένου ότι τα περισσότερα από τὰ προγράµµατα των Ε. ΠΠ. του 

Υπουργείου Εργασίας και των Περιφερειών έχουν διάρκεια από 250 έως 400 ώρες, είναι 

αυτονόητο ότι κατά τη διάρκεια Του έτους μπορούν να ολοκληρωθούν περισσότερα από 

ένα προγράµµατα. 

Δείκτης συνολικής διασποράς Των θέσεων κατάρησης 

Μπορούμε να μετρήσουμε την διασπορά των θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργούς Και 

μάλιστα σταθµισµένη µε την συμμετοχή Των περιφερειών στο συνολἰκό αριθµό ανέργων. 

Την διασπορά αυτή μπορούμε να την υπολογίσουμε µε τον Σταθµισµένο Συντελεστής 

Μεταβλητότητας, ο οποίος δίνεται από τον τύπο: 

, Σ (0-0) Βν. 
--σ--κ---------. 100 ΜΟΝ Ξ 

υν 

Όπου: Ός:οι θέσεις͵ κατάρησης. ανά 100 ανέργους για Κάθε περιφέρεια 

υμ: οι θέσεις Κατάρτισης ανά 100 ανέργους για το σύνολο της χώρας και 

Ρα: η συμμετοχή των ανέργων κάθε. περιφέρείας στο σύνολο της χώρας 

Έτσι, µε την βοήθεία του Πίνακα 5.6ο Σταθµισµένος Συντελεστής Μεταβλητότητας δίνει: 

Ψ/Ον Ίος Ξ 26,2200 

Την τιµή αυτή "θα την συγκρίνουμε µε την τιµή του Σταθµισµένου Συντελεστή 

Μεταβλητότητας για τη διασπορά Των θέσεων καϊάρτισης κατά τη διαδικασία 

πιστοποίησης του έτους 2001, την οποία θα υπολογίσουμε στο Κεφάλαιο 9. 
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Πήνακας ».6: Ὑπολογισμός του Σταθµισµένου Συντελεστή Μεταβλητότητας όσον αφορά στη 

διάσπορά τῶν θέσεων κατάρτισης, 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  

    

Θέσεις σι Θέσεις ρασνοσι 

ο ο ο δρ -υ- 
Δυνάμικότητα) ανέργους Στο πάαα 

1| Άν «Μακεδ. “Θράκης 2.125] ᾖ38,300 τ,5 0,11 0, 063 0, 007 

2] Κεντρ. Μακεδονίας 5,438| ᾖ72.400 7,5 0,13 0,162 0, 020 

8] Δυτ. Μακεδονίας 2.021ἱ 31.300 9,5 2,79 ο, 048 ϱ, 133 

4] Ηπείρου 1.310ἱ 13,900 94 2,44 0, 031 6, ο76 

5]θεσσαλίας 8.200 24.600 13,0 26, 48 9, ο55 1, 4ςο 

6|Ἱόνιοι νήσοι 381 5,100 κ. 0,15 ο, οἳὰ 6, 002 

[Δυτικής Ἑλλάδας 1.982 323.309 8, 5 0,42 0,082 | ϱ, ο22 

Β| Στερεά Ελλάδας 1.655] 21.800 7/6 907 0,049 0, ο04 

5|Ἀττικής 13.455] 198.500 6,8 1,17 ὃ ἀά5 ο, 522 

10 Πελοποννήσου 9751 17.900 54 5, 83 0,049 | 0, 234 

ταα Βορείου Ἀιγαίου 353 4.900 7,2 0,43 0,011: ο, 005 

12]Νοτίου Ἀιγαίου 760 5.600 13,6 33,60 9, 013 0,409 

13 [Κρήτης 1.434 Β, 900 16,1 68, 07 0,020 1, 357 

Σόνολο 35.089| 446.300 119,7 42495 

| ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 05. - 7,9 

«ΣΙΛΘΜΤ ΣΜΕΝΟΣ ΣΙΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΜΕΤΑΒΛΗΤΟΤΗΣΑΣ. πον Ξ 26,243].     
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΗ. 

ΝΜΙΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 1998-2000, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ Β΄ Κ.Π.Σ. 

Όπως αναφέρθήκε στα Προηγούμενα Κεφάλαια, στο χώρο της συνεχιζόμενής 

επαγγελματικής κατάρτισης επιτελικός Φορέας εἶναι το Υπουργείο Εργασίας Κάι 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στο πλαίσιο ολόκληρου του Β΄ Ἰ.Π.Σ. (1994-1999) Τὸ 

σύνολο Των Πόρων δηµόσιας δαπάνης που διατέθηκαν για δράσεις προώθησης της 

απἀσχόλησης και συνεχιζόµενης κατάρτισης ανήλθε σε περίπου Τ02 δις δραχμές, Το 

κύριο εργαλείο εφαρµογής της Πολιικής του Υπουργείου, για την υλοποίηση των 

παραπάνω δράσεων στο Πλαίσιο Του Β΄ Κ.Π.Σ., αποτέλεσαν τα Επιχειρησιακά 

Προγράµµατα «Συνεχιζόµενη Κατάρτιση και Προώθηση της ᾿Απασχόλησης» Και 

«Καταπολέμηση του Αποκλεισμού. από την Αγορά Εργασίας». Ο. συνολικός 

ωφελούμενος πληθυσμός από την υλοποίηση των παραπάνω Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων (Ε.Π.) ὑπολογίζεται σε β50.000 (άνεργους και εργαζόμενους). 

Οἱ: ενέργειες κατάρΏσης για άνεργους που προκηρύχθηκαν από το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοϊνωνικών Ασφαλίσεων κατά τη μεταβατική περίοδο. 1998-2000 

διέπονταν από τους ὀρους υλοποίησής που αναφέρονταν στην Υ.Α. 10/454/2-6- 

1998 (Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και Ελέγχου Ενεργειών 

Συνεχιζόµενης Επαγγελμαηκής Κατάρτισης χρηματοδοτούµενων από. το Ευρωπαϊκό 

Κοίνωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Μέτρου 1 του Ὑποτρογράμματος του Ε.Π. 

«Συνεχιζόµενη Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχόλησης» και διαδικασία 

εφαρµογής τους) και στην Υ.Α. 109734/16-Ί0-1998 (Σύστημα Διαχείρισης, 

Αξιολόγησης, "Παρακολούθησης, Ελέγχου των ενεργειών Καταπολέμησης του 

Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας, που συγχρηματοδοτούνται από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στα πλαίσια του 23 Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 

1994-1999 και διαδικασία εφαρµογής τους) του υπουργὀύ Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. 

Σύμφωνα µε τις παραπάνω Υ.Α. οι ενέργειες κατάρτισης υλοποιούνται υποχρεωτικά 

στις δοµές των φορέων (Θεματικά και Κλαδικά κΕ.κ. εθνικής ή περιφερειακής 

εμβέλειας) οι οποίο! είναι πιστοποιημένο! από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης΄”ξ. Στο 

  

8 Τα προγράµµατα κατάρτισης που προκηρύχθηκαν στο πλαίσιο του Ε.Π. «Καταπολέμηση του 

Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» μπορούσαν να υλοποιηθούν µόνο από τα Κ.Ε:Ι.. που είχαν 

34  



Κεφάλαιο αυτό θα εξετάσουμε Την περιφερειακή κατανομή του αριθμού των 

προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, του συνολικού αριθμού των 

καταρτισθέντων, των ανθρωποωρών κατάρτισης, Και του συνολικού ποσού του 

προὐπολογισμού τών ενεργειών αυτών. 

Την μεταβατική περίοδο 1998-2000, για το Κάθε ένα από τα δύο Επιχειρησιακά 

Προγράµµατα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων έγιναν δύο 

προκηρύξεις για την υλοποίηση προγραμμάτων. κατάρτισης. Για το κάθε ΕΠ. ἐγίνε 

µία προκήρυξη το έτος 1999 καὶ µία προκήρυξη ΤΟ έτος 2000. Συνολικά ἐγκρίθηκαν 

2.293 προγράµµατα Κατάρτισης, για 49.097 καταρτιζόµενους. Οι ανθρωποώρες 

κατάρτισης που εγκρίθηκαν γία υλοποίηση έφθασαν στις 17.689.115, ενώ ο 

συνολικός προὐπολογισμός των ενεργειών κατάρτισης ἀνήλθε στο πὀσό των 

602.855,24 εκατομμυρίων δραχμών. Ἡ γεωγραφική κατανοµή ανά περιφέρεια των 

παραπάνω στοιχείων εμφανίζονται στον πίνακα 6.1 Καθώς και στο διάγραμμα 6.Ί. 

Πίνακας 6.1: Περιφερειακή κατανομή αριθμού προγραμμάτων κατάρτισης, αριθμού 

καταρτιζόµενων, ανθρωποωρών κατάρτισης και συνολικού προὔπολογισμού για τη διετία 

1999-2000, 
  

  

  

Περιφέρεια -: Άριθμός  Καταρτιζό- Ἀνθρωποώρες Προύπολογισμός 

Προγραμ- μένοι κατάρτισης (εκατ. ὄρχ) 

μάτων 

ἈΝ, ΜΆΚΕΔ, “ΘΡΆΚΗΣ 188 3.494 1.450.700 5.086,08 

ΚΗΝΤΡ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 342 6.212 2.610.235 . Θ391, 93 

ΔΥΤΤΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 123 2.462 944.614 3.264, 37 

ΗΠΕΙΡΟΥ 127 2.403 1.008.905 3.500, 87 
ΘΕΣΣΆΛΤΑΣ 189 3 505 1.477.055 5,273,90 

ΤΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 43 835 305.140 1.087,79 

ΔΥΤΤΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 168 3.235 1.327.326 4.540,36 

ΣΤΕΗΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 132 2.802 1.038.520 3,69Π,15 

ΆΤΤΤΚΗΣ 673 12.601 5.240.974 18.797,58 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 109 2.075 630.598 3,013/86 

ΒΟΡΕΤΟΥ ΑΤΤΑΤΟΥ 4] 783 289.915 1.018, 10 

νοπτοῦυ Αττατοῦύ 53 996 396.738 ο πν389/56 

ΚΡΗΤΗΣ 105 1. 994 768.349 2.1793,69 

Τενικό Ἄθροισμα 2.293 43.097 17.689.115 62.855, 24 

  

Πηγή: Ὑπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών «Ασφαλίσεων - Επεθεργασία πρωτογενών στοιχείων 

Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. | 

  

πιστοποιηθεί συμπληρώματικά βάσειτης Υ.Α. 1112356/12-12-1997. Συνολικά, απὀ τα 255 ΚΕΚ που 

ήταν πιστοποιημένα για την υλοποίηση προγραμμάτων Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, 

µόνό τα 133 ΚΕΙ πιστοποιήθηκαν συμπληρωματικά για τα προγράµµατα του Κοινωνικού 

Αποκλεισμού. 
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Από την παρουσίαση αυτή διαπιστώνουμε ότι οι περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής 

Μακεδονίας (µε τα πολεοδομικά συγκροτήματα της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης 

ἀνήστοιχα), συγκεντρώνουν µαζί το 95496 των προγραμμάτων κατάρτισης και 

περίπου το 4500 του αριθμού των καταρτιζόµενων, των ανθρωποωρών κατάρτισης 

και του συνολικού προὐπολογισμού των προγραμμάτων. Τα μικρότερα ποσοστά 

εμφανίζονται για τις Περιφέρειες Ιονίων Νήσων και Βορείου Αιγαίου, όπου αθροιστικά 

συγκεντρώνουν το 296 των προγραμμάτων και το 3,79, περίπου των 

καταρτιζόµενων, των ωρών κατάρτισης και του προὐπολογισμού. Η παραπάνω 

Κατανομή κρίνεται απόλυτα φυσιολογική, Ιδιαίτερα εάν συνδυαστεί µε την κατανομή 

Του αριθμού των δομών και τής δυναμικότητας των φορέων, όπως παρουσιάστηκαν 

στο κεφάλαιο 5. 

Διάγραμμα 6.1: Ποσοστιαία κατανομή ανά περιφέρεια, ἄριθμού προγραμμάτων κατάρτισης, 

αριθμού καταρτιζόµενων, Φρών κατάρτίσης και συνολικού πρὀὔπολογισμού. (Πηγή: Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Επεξεργασία πρῳτογενών στοιχείων Ε.ΚΒ.ΠΠΙΣ;) 

  

    

  

  

  

  

4ΜΘ. Μαζώ, Μακ, Βπαίρου ο Ιονίων Ν. Ελάδ. Ελλ. Απεικής ον Απαίον ἠαίον Κρήτης 
[ΕΙ Προγράμματα δα 1 5 [ 37. 9ἱ μα 56 47. Ἱ. 383 { 28 [ 1 2 { 41 

[ΕιοΚαταρτιζόµενοι! 82 1 5 τ 5 82 19 | 7 586 | 294 | 48 1,8 23 46 
[Ε]οίΏρες ϐἳ  Ἰά4 α 57 | 56 ϐἳ {19 { 5 58 | 292 } 48 18 33 | -46 

[ΕΙ Προυπολ. 82 | 148 | 58 57 84 1 Τ5 59ο | 296 | 47 1,6 22 43                               

Περιφερειακή κατανοµή αριθμού ανέργων και καταρτισθέντων τήν περίοδο 

1998-2000 

Η διαπεριφερειακή κατανομή των 49.09 θέσεων κατάρτισης (αριθμού 

καταρτισθέντων) που προέκυψαν από την έγκριση των 2.293 προγραμμάτων τις 
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χρονιές 1999 και 2000, συνδέεται άµεσα µε τη γεωγραφική κατανοµή των ανέργων. 

Εξετάζοντας τα διαθέσιµα στοιχεία, επιχειρείται ο προσδιορισμός του βαθμού 

κάλυψης των αναγκών σε κατάρτιση. 

Συγκρίνοντας, µε την βοήθεια του διαγράµµατος 6.2, την περιφερειακή κατανομή της 

ανεργίας µε την αντίστοιχη περιφερειακή Κατανομή Των καϊαρτιζόµενων, 

διαπιστώνουμε ότι σε όλες τις Περιφέρειες το ποσοστό των καταρτισθέντων είναι 

μεγαλύτερο από το ποσοστό των ανέργων. Εξαΐρέση αποτελούν οι Περιφέρειες 

Αττικής (όπου Το ποσοστό των κἀταρτσθέντων είναι σηµαντικά χαμηλότερο από το 

ποσοστό των ανέργων) κἄι η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (όπου το ποσοστό 

των καταρτισθέντων είναι οριακά χαμηλότερο). Το γεγονός αυτό δείχνει ενδεχομένως 

καὶ τις προθέσεις του Υπουργείου Εργασίας και Κ.Α. να προωθήσεί τς δράσεις 

κατάρτισης περισσότερο στην περιφέρεια παρά σῖα µεγάλα αστικά Κέντρα της 

Αθήνας και της Θεσσαλονίκης. 

Η ενδοπεριφερειακή κατανομή των θέσεων κατάρτισης Και των καταρτιζόµενων 

καθώς και οι διανοµαρχιακές ανισότητες εξετάζονῖαι στο Κεφ. 7. 

Διάγραμμα 6.2: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού ανέργων και αριθμού καταρτιζόµενῶων των 

εγκεκριμένων προγραμμάτων για τη διρτία 1999-2000. (Πηγή: Ὑπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Επεξεργασία πρωτογενών στοϊχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.) 

  

  

                            

- ν Δ. ο Θἐσσαλί . . τς, Πελ/νήσ . . ο. 
Α.Μ.Θ. : ζ Κ 

9 Μακεδ. | Μακεδ. Ἠπείρου ας Ν. Ελλάδ. { Ελλάδ. Ατηκής ου . |Αὐαίΐου | Αγαίΐου ρης 

φάἈνεργοι 61332 | 16,22 | 475 311 551 114 {15,22 | «4.58 ] 4448 | 4.01 110 125 199 

Εἲ ὑοΚαταρτίόμενοι | δ,2 149 |. 54 5,5 δ,2 19 7,3 5,8 294 | 48 1,8 3,3 4,6 
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Περιφερειακές ανισότητες στην κατανομή των καταρτιζόµενων 

Όπως και στο Κεφάλαιο 5, μπὀρούμε να υπολογίσουμε τον Σταθµισµένο Σὐντελεστή 

Μεταβλητότητας του αριθμού καταρτιζόµενων ανά 100 ανέργους: 

(κ-ν)” Ρα 
ΜΟΝ Ξ ----------------υ-- 1060 

υν 

Όπου: Ὀκ: ο αριθµός καταρτιζόµενων ανά 100 ανέργους για κάθε περιφέρεια 

Ὀν:ο αριθµός καταρτιζόµενων ανά 100 ανέργους για Το σύνολο Της χώρας 

Ρα: η συμμετοχή των ανέργων Κάθε περιφέρειας στο σύνολο της χώρας 

Έΐσι, µε την βοήθεια του Πίνακα 6.2 ο Σταθµισµένος Συντελεστής Μεταβλητότητας 

δίνει: 

14,956 
-σσ---- 100 Οπότε: ΝΟν Ξ 40,0 96 ΝονΞ 

ΠΗ ἨἹμή αυτή δείχνει ότι οἱ διαπεριφερειακές ανισότητες στην κατανοµή τών 

καταρτισθέντων ανέργων εἶναι αρκετά μεγαλύτερες από τις διαπεριφερειακές 

ανισότητες στην κατανοµή των πιστοποιηµένων θέσεων κατάρῃησης που 

υπολογίσαµε στο Κεφ. 6. 

Ἠίνακας 6.2: Υπολογισμός του ΊΜΟΝ. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  
35 

Περιφρα ᾗ αρώμός ο ριν καπρες ανά [ υεῦν | θκυν' Ὀρπωνῶ, | Οκ ὂε 
᾿ καταρτιξόµενων | 7 100 αγέργους : ᾿ ᾿ 

Αν.Μακοῦ «Θράκης 34941 28200 ωμι 27 77 01063 0472 

ΚεντριΜακεδονακ! 622 72400 86 -Ι]. τς 0162 0188 

Δυτ, Μακεδονίας 24621 21.200 116 290 3,83 0,048 0182 

Ηπείρου | 2403| 13.900 11] δι 584 00031 1814 

θεσσαλίας. 3.505 24.600 42] Ἅ46ἱ 2ἱ8 0055 1162 

Ἰόνιοι νήσοι 635 5.100 Ἰδαι οτ 511 0011 0515 

λυτικής Ελλάδας 3235] 23400 139 4 17 0052. 0.933 

Στεροά Ελλάδας 2.502 21.400 το 331 0,049 0162 

Αττικής 12.601] 198.500 63 -ἱ 105 0445 4868 

Πελοποννήσου 2015] 11900 16 19 815 0040 0150 

Βορείου Αιγαίου 763] 4900 160ἱ 68ἱ 3998 0011 0439    



  

  

  

Νοτίου Αιγαίου 90ος 5.600 17,8 81 66,08 0:013 0,429 

Κρήτης 1.994 8.900 22,4 12.7 162,51 0,020’ 3,241 

ΣΥΝΟΔΟ 43.007] «46.300 97 14956                   
  

Ποσοστό κάλυψἠής της δυνἀµικό τητας των Κ.Ε.Μ. (Δείκτης πληρότητας θέσεων 

κατάρτισης) 

Σημαντικό στοιχείο αξιολόγησης της ἀποτελεσματικότηῖας τής πολιτκής του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όσον αφορά στην εφαρμογή Των 

δύο τοµεακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ευθύνης του κατά το: Β΄ Κ.Π.Σ καί 

Ιδιαπερα κατά. την μεταβατική περίοδο 1998-2000, αποτελεί το ποσοστό κάλυψης 

των πιστοποιηµένων θέσεων κατάρΊσης των ΚΕΚ από | την ὐλοποίηση των. 

εγκεκριμένων ἐνεργειών κατάρτισης. Το ποσοστό. αυτό προκύπτει από ΄την 

δυναμικότητα των κ.Ε. Κ. και τον αριθµό των καταρτιζόµενων των εγκεκριμένων 

προγραμμάτων κατάρτισης (δείκτης πληρότητας). Το στοιχείο αυτό μέτρησης: είναι 

ενδεικτικό αλλά όχι απόλυτο, διότι τα Ι.Ε.Κ. το συγκεκριµένο διάστηµα είχαν επίσης 

την δυνατότητα να υλοποιήσουν είτε προγράμματα κατάρτισης για ἀνέργους που 

χρηματοδοτούνταν ἀπό τα ανῄστοιχα Επιχειρησιακά Προγράμματα των Περιφερειών 

(Π.Ε.Π.), είτε προγράµµατα Κατάρτισης για εργαζόμενους σε µικρές, µεσαίες ή 

μεγάλες επιχειρήσεις "µέσω του Ειδικού Λογαριασμού για Προγράμματα 

Επαγγελματικής Καϊάρτισης και Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.) του Οργανισμού 

Απασχόλησης Εργαπικού Δυναμικού. ο 

Από Τον Πίνακα 6.3 προκύπτει ὁτι υπάρχουν μεγάλες ανισότητες στην περιφερειακή 

κατανομή του δείκτη πληρόῖητας. Την μεγαλύτερη πληρότητα παρουσιάζουν οἱ 

περιφέρειες Β. Αιγαίου, Ιονίων Νήσων, Πελοποννήσου, και Ηπείρου. Παρατηρούμε 

ότι στις πρώτες από αυτές η τιµή του δείκτη. πληρότητας εἶναι πάνω από 10056. | 

Πρακτικά αυτό σηµαίνει ότι στις συγκεκριµένες περιφέρειες Οἱ φορείς υλοποιούσαν 

κατά διαστήματα περισσότερα από ένα προγράµµατα ανά αἴθουσα κατάρτισης. Αυτό 

συνεπάγεται ότι οι δοµές αυτές το συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα λειτουργούσαν σε | 

διπλή βάρδια (πρωί -- απόγευμα) προκειµένου να ανταποκριθούν στην υποχρέωση 

υλοποίησης των προγραμμάτων. 

Οι περιφέρειες µε τον μικρότερο δείκτη πληρότητας εἶναι η Αττηκή, η ἵεντρ. 

Μακεδονία και η Θεσσαλία. Για τις δύο πρώτες Περιφέρειες το αποτέλεσµα αυτό είναι 
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αναμενόμενο, αφού όπως φάνηκε και από το διάγραµµα 6.2 το ποσοστό κατανομής 

του αριθμού καταρτιζόµενων ήταν μικρότερο από το ποσοστό Κατανοµής των 

ανέργων. Αντίθετα, το μικρό ποσοστό του δείκτη πληρότητας για την Θεσσαλία 

(54,850) αλλά και τη Δυτ. Μακεδονία (60,936) δείχνει ότι ο υΠολογισμός των 

εκπαιδευτικών αναγκών Και ο προσδιορισμός των αναγκών σε πιστοποιημένες δοµές 

κατάρτισης δεν ήταν ιδιαίτερα επιτυχής για τις περιφέρειες αυτές. 

Ηίνακας 6.3: Δείκτης πληρότητας δομών κατάρτισης κατά την περίοδο 1998-2000. 
  

  

  

, ἨΠιστοποϊημένη ΄ Δυναμικότητα ορ Δεῄκτ 
Ἠεριφέρεια Αυναμικότητα, διετίας Καταρτιζόμενοι πληρότητας 

Αν.Μακεδ.-Θράκης 2.125 4.250 3.494 82.206 
Κεντρ. Μακεδονίας 5.438. 10,876 6.212 57.106 
Δυτ. Μακεδονίας 2.021 4.042 2,462 60,956 
Ἠπείρου 1310 2.620 2.403 91.706 
Θεσσαλίας 3.200 “6.400 3.505 54,806 
Τόνιοι νήσοι 381 762 635 109.606 
Δυτ, Ελλάδας 1.982 3.964 3.235 81606 
Στερ. Ελλάδας 1.655 3.310 2.502 75,600 
Αττικής 13.455 26.910 12.601 46,850 
Πελοποννήσου 075 1.950 207 5 106.406 

Β. Αιγαίου 353 706 783 110956 

Ν. Αιγαίου 760 1.520 9ος 65,506 
Κρήτης 1.434 τς 24868 1.904 69,506 

Σύνολο επικράτειας 35.089 70.178 43.097 61456     
  

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ἐπεξεργασία πρωτογενών στοιχείων 

Διάγραμμα 6.3: Δείκτης πληρότητας των θέσεων κατάρτισης ανά περιφέρεια; 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ (ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΝ:- 

ΜΑΤΩΝ, ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑ ΝΟΜΟ) 

ΣΤΟ Κεφάλαιο αυτό θα εξετάσουμε ανά περιφέρεια, Τα χαρακτηριστικά των μεγεθών 

που αφορούν στην υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης που προκήρυξε και 

ανέθεσε Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κατά τη μεταβατική. 

περίοδο 1998 -- 2000, στο πλάίσιο του Β΄ Κ.Π.Σ. Όπως ήδη αναφέρθηκε στο 

προηγούμενο κεφάλαιο, τα προγράµµατα αυτά προκηρύχθηκαν στο πλαίσιο 

υλοποίησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του Υπουργείου «Συνεχιζόµενη. 

Επαγγελµατκή Κατάρτιση και Προώθηση τής Απασχόλησης» και «Καταπολέμηση 

του Αποκλεισμού ἀπό την Αγορά Εργασίας». 

Για κάθε µία από τις περιφέρειες (εκτός της Περιφέρειας Αττικής όπου δεν υφίσταται 

διαµέριση σε νομούς) θα εξεταστεί ο αριθµός. Και των είδος των φορέων που 

δραστηριοποιούνται σε αυτές, τόσο ως προς τη φύση τους (δημοτικοί, νομαρχιακοί 

Ιδιωτικοί, επιµελητήρια Κ.λ.Π.) όσο και ὡς προς την εμβέλειά τους (εθνικοί ή 

περιφερειακοῦ). Επίσης θα παρουσιαστεί ο αριθµός των πιστοποιηµένων δομών ανά 

θεματικό πεδίο στο οποίο εξειδικεύονται καθώς και η δυναμικότητά τους σε 

πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης ανά νομό. Στη συνέχεια θα δίνονται ο αριθµός των 

“προγραμμάτων που ανατέθηκαν προς υλοποίηση, ο αριθµός τών ανέργων. που 

Καταρήσθηκαν Καθώς και ο συνολικός προὔπολογισμός των προγραμμάτων. ανά 

νοµό. Θα παρουσιαστούν επίσης δείκτες που αφορούν την ποσοστιαία καἸανοµή 

Των. παραπάνω ανά νοµό Καθώς επίσης και “δείκτες πληρότητας των δομών 

κατάρτισης. 

Η συγκριτική ανάλυση για τις διανομαρχίακές ανισότητες μεταξύ των περιφερειών θα 

γίνει στο επόμενο κεφάλαιο όπου και θα υπολογιστούν και οἱ σταθµισµένοι 

συντελεστές µεταβλητότητας (ΜΟΝ), ως προς την δυναμικότητα των δομών Και ως 

προς τον αριθµό των ανέργων που καταρτήσθηκαν σε αυτές, κατά την περίοδο 1998 

--2000 µε την οποία «έκλεισε» το Β΄ Κ.Π.Σ. 
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7.Ί Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης 

Στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας -- Θράκης δραστηριοποιούνται 30 φορείς 

Επαγγελματικής Κατάρτισης, οἱ οποίο! διαθέτουν συνολικά 38 δοµές κατάρτισης. 

Από τους 30 αυτούς φορείς οι 7 εἶναι ΚΕΚ της τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ ἡ β΄ βαθμού 

(δηµοτικά, νοµαρχιακά, αναπτυξιακών επιχειρήσεων, ΝΕΛΕ, κ.λ.Π.), 1 τὼν Τ.Ε.Ι. 

Καβάλας, 3 κοἰνωνικών εταίρων, επιµελητηρίων ή φορέων 815 και 19 ιδιωτικά. 

Οι 19 από τους φορείς έχουν την έδρα τους στην Περιφέρεια Αν. Μακεδονίας -- 

Θράκης, ενώ οι υπόλοιποι 11 εἶναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας που έχουν την έδρα τους 

σε άλλη Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτήµα Καὶ στην 

περιφέρεια αυτή. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε θεματικά πεδία, όπως εµφανίζεται στον πίνακα 

7.1.1, προκύπτει ότι το θεματικό πεδίο στο οποίο είναι πιστοποιημένες οι πιο πολλές 

δοµές είναι το θεματικό πεδίο για επαγγέλματα Τεχνικά και Μεταφορών. Ακολουθούν 

με ίδιο περιτου αριθµό δόμών τα θεματικά πεδία για τα Αγροτικά, του Τουρισμού και 

Παροχής Υπηρεσιών και το Περιβάλλον. Το θεµατίκό πεδίο μέ τις λιγότερες δοµές 

είναι για τα επαγγέλματα Υγείας και Πρόνοιας, 

Πίνακας 7.1.1 Αριθµός πιστοποιημένῶν δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πεδία "1. Δράμας Έβρου Καβάλας Ἐάνθης Ῥυδόπης Αῥόόμα 

Περιβάλλον | 5 8 7 5 1 26 
Υγεία -- Πρόνοια 0 5 0 2 1 8 

Πολιτισμός και Αθλητισμός 2 7 3 - 2 1 15 

Παιδαγωγικά 3 5 3 2 1 14 
Οικονομίας Και Διοίκησης 8 3 4 3 3 17 

Πληροφορικής 3 3 5 2 2 15 
Τουρισμός και Παροχή υπηρεσιών 5 δ δ 4 2 27 

Αγροτικά 4 7 9 4 3 27 

Τεχνικά και Μεταφορών 4 9 9 5 3 30     
  

Πηγή: Επεξεργασία Πρωτογενών στοιχείων Β.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης είναι 

2.125. Οι θέσεις Κατάρτισης ανά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα 7.1.2. Στον ίδιο 

πίνακα εµφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τα έτη 1999 και 2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσης ο συνολικός 
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αριθµός καταρτιζόµενων καθώς Και ο εγκεκριένος προὐπολογισμός των 

προγραμμάτων ανά νομό. 

Διάγραμμα: 7.1.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

ΗΥγεία -- Πρόνοια 

ΒΠΠολιτισµός και Αθλητισμός 

ΕΗΠαιδαγωγικά 

Ηὶ Οικονομίας Και Διοίκησης 

ΕΙΠλήροφορικής 
ΒΙΤουρισμός και Παροχή υπηρεσιών 

Ε]Άγροτικά 

μα Τεχνικά και Μεταφοῤών 

  

[ἤνακας 7.1.2 Αριθμός πιστοποϊιημένῶν θέσεων Κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 

πρὀγραµµάτων, αριθµός καταρτισθέντων και συνολικός προὔπολογισμός ανά νομό, για τη 

διετία 1999 - 2000. 
  

  

  

  

  

  

  

νομοί [κ θέσιν [ο Αμομός ο Αμθμός Ὁ Τροῥαμμάτων | Ποσοστό πληρότητας 
ον ζατάρτισης Προγραμμάτων Κάταρτιζόμενων (εκατ. Αρή.) θέσεῶν κατάρτισης 

ΔΡΑΜΑΣ 264 - 1 26 5 | οδό οσ400 

ΕΒΡΟΥ Ίο ς 687 ο 62 1135 1.147,8 82.690 
ΚΑΒΑΛΑΣ | σ6δ6 43 στον 808 1157,9 61:6υ6 

ἜΑΝνΘΗΣ  [ «368- 39 Ἴ45 1:040,9 101,2ος 
ΡΟΔΟΠΗΣ . .[ -ἴἱ3 18. 308 440,8. 100,16. 
“ΣΥΝΟΛΟ | ΄ 2125 188 3.404 5.086,1 ος β2.200                 

Πηγή: Ἐπεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Σ.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Από τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι ο µμεγαλύτέρος αριθµός προγραμμάτων 

υλοποιήθηκε στο νοµό Έβρου, όπου επίσης κατἀρτίστηκαν και οἱ περισσότεροι 

άνεργοι. Αμέσως μετά ακολουθεί ο νομός Καβάλας. Τα λιγότερα προγράµµατα και οἱ 

λιγότεροι Καταρτισθέντες ήταν στο νοµό Ροδόπης. Παρόλα αυτά διαπιστώνουμε ότι 

οι δείκτες πληρότητας ήταν ακριβώς αντίθετοι. Στο νοµό Ροδόπης Και στο νομό 

Ξάνθης η πληρότηῖα ξεπέρασε το 10096, ενώ στο νοµό Καβάλας και Ξάνθης τα 

ποσοστά ήταν 61,636 και 82,606 αντίστοιχα. Αυτό σηµαίνει ότι η προσδιορισμός των 

αναγκών σε δοµές κατάρτισης ήταν πιο επιτυχής για Του νομούς Ροδόπης Και 

  

ΓΤια τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενοιθέσεις κατάρτισης) ὡς αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεῖαι το διπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 καιτο 2000. 
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Ξάνθης. Γενικά πάντως η πληρότητα σε όλους τους νομούς (µε εξαίρεση το νομό 

Καβάλας) έφθασε σε ικανοποιητικό επίπεδο. 

Η ποσοσταία διανοµαρχιακή κατανοµή της δυναμικότητας των δοµών και του 

αριθμού Των καταρτισθέντων, όπως φαίνετάι στο παρακάτω διάγραµµα, δείχνει ότι 

υπάρχει σχετική ἀντιστοιχία μεταξύ των δύο μεγεθών στους νομούς Έβρου, Δράμας 

και Ροδόπης, ενώ υπάρχει αναντιστοιχία στοὺς νομούς Καβάλας και Ξάνθης. 

Διάγραμμα 7. 2: Ποσοστιαία διανομαρχιάκή κάτανοµή, τῶν πιστοποιηµένων θέσεών 

κἀτάρτισηἑό και τοῦ αριθμού τῶν καταρτιζόµενων. 

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

40ο ρτη 

3500 

3096 

2504, 

2096 
πο 

1096 
5ος 

06 

  

- ΔΡΑΜΑΣ 
  

  

              
[Ρ Δυναμικότητα τος 19 342.306 στι Ἄθθος 11396 Ἴ9υ 

[Ε] Καταρτιζόμενοι 14,306 32,506 98.196 21.306 ποη 

Σχετικά με την. εξειδίκευση των. προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια Αν. 

Μακεδονίας -- "Θράκης, στον παρακάτω πίνακα ύ. Ί. 3 παρουσιάζονται ο αριθµός. των 

εγκεκριμένων προγραμμάτων κάι ο αριθµός των καταρτισθέντων ανέργων ανά 

θεματικό Πεδίο. Από τον παρακάτω Ἀίνακα Και το διάγραµµα 7.1.3 διαπιστώνουμε 

ότι τα περισσότερα. εγκεκριµένα προγράµµατα και οἱ περισσότερο! ᾽από Τους 

καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό πεδίο της Οικονομίας και Διοίκησης και στο 

θεματικό πεδίο Τεχνικά και Μεταφορών. Τα προγράµµατα που αφορούν τα Αγροτικά 

επαγγέλματα και τις ειδικότητες της Πληροφορικής ακολουθούν σε αριθµό 

Καταρησθέντων, ενώ τα προγράµµατα για το περιβάλλον, την υγεία -- πρόνοια, Τον 

πολιτισμό -αθλητισμό και τα παιδαγωγικά ακολούθησαν µε μικρότερο αριθµό τόσο 

προγραμμάτων όσο και καταρτισθέντων. Η προτήµηση που υπάρχει στα θεματικά 

πεδία της Οικονομίας -- Διοίκησης Και των Τεχνικών -- Μεταφορών δείχνει σε ένα 

ποσοστό Και την αναπτυξιακή φυσιογνωμία της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας -- 

Θράκης. 
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Ὑνακας 7.1.3 Εγκεκριμένα προγράµµατα και καταρτισθέντες ανά θεματικό πεδίο για τη 

διετία 1990.2000. 

Θεματικά πεδία 

Ὑγεία -- Ἡρόνοια 

και 

.ι καὶ 

«Α΄ - 
.. Τεχνικά και Μεταφορών 

Πηγή: Επεξεργασία πρωτὸγενών στοιχείων 

Αριθµός 

   
Καταρτισθέντες 

1853 

1 

198 

143 

574 

Διάγραμμα 7.1.3: Ποσοστιαία κατάνοµή καταρτισθέντων αγά θεματικό πεδίο 

25,038 

20,050 ὴ 
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Διάγραμμα 7.14: Ποσόστιαία κατανομή ἄριθμού προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

15060 

  

2096 

Περιβάλλον 

ΕΙ γγεία - Πρόνοια 

Πολιτισμός και Αθλητίσµός 
ΕΙΠαιδαγωγικά 

Ε Οικονομίας και Διοίκησης 

ΕΠληροφορικής 
ΕΙ Τουρισμός και Παροχή υπηρεσιών 

Β]Αγροτικά 

Πα Τεχνικά και Μεταφορών 
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Από το προηγούμενο διάγραµµα 7.1.4 και το διάγραµµα 7.1.5 που ακολουθεί, είναι 

εμφανές όἹ στο θεματικό Πεδίο για τα επαγγέλματα περιβάλλοντος υπάρχει διαφορά 

σχεδόν 1096 ανάµεσα στο ποσοστό των πιστοποιἠµένων δομών στο θεματικό αυτό 

πεδίο καὶ στο ποσοστό των εγκεκριµένων προγραμμάτων. Το ίδιο συμβαίνει σε 

μικρότερο βαθµό για τα θεματικά πεδία Ὑγείας -- Πρόνοιας, Πολιτισμού - 

Αθλητισμού, Παιδαγωγικών Και Τουρισμού. Αυτό σηµαίνει ότι η επιλογή των φορέων 

να πιστοποιηθούν στα αντστοιχα θεματικά πεδία δεν είχε την αναμενόμενη 

ανταπόκριση στην υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης. Το ακριβώς αντίθετο 

συμβαίνει για τα θεματικά πεδία Οικονομίας -- Διοίκησης και Πληροφορικής ὁπούυ το 

ποσοστό των εγκεκριμένων προγραμµάτών ὑπερβαίνει αρκετά το ποσοστό. των 

αντίστοιχων δομών που σήμαίνει ότι για ἴα Πεδία αυτά. υπήρξε πιο επιτυχής 

χωροθέτηση. : 

Διάγραμμα 7.1.5: Διαφορά µεταξύ ποσοστιαίας κατανομής δομών κατάρτισης και 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

            

  

          
  

  

                      
  

2030 η 

1906. 

1090 

5ῦο 

0ὐ6 

-θὐ6 

-Ί090 Ἔ--- ως ο σμαςο ο Ποιροµς: σα 
Πεμβόλλον πα πω ας γη κα. | λπραθορΙ Παροχή Ἱ Αγροπκά μιά 

, : τ ων πο στι] Λιοίκησης |. πἳ Πυπηρεσών, δα 

ΤΕ Ποσοστό Προγραμμάτων 4,800 214 Ἱ δι 4ος. θό: Ἡ διους [18,920 1849. 8ο 

[Βι Ποσοστό δομών 14,806 4,50 θ9ς Ἱ. 7,86 θ,δύ6 "Θάνο |. 16,104 15,156 ]. 180 
ὨΔιαφορά «7ο [ -θ -2,690 -θ [10  Τθ.  -Ίδ 0 {1 
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7.2 Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας 

Στην Περιφέρεια ἡεντρικής Μακεδονίας δὁραστηριοποιούνται 69 Φορείς 

επαγγελματικής κατάρτισης, οι οποίοι διαθέτουν συνολικά 77 δοµές κατάρτισης. Από 

τους 69 αυτούς φορείς οι 12 είναι ΚΕΚ της τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ ή β΄ βαθμού 

(δηµοτικά, νοµαρχιακά, αναπτυξιακών επιχειρήσεων δήμων) και 2 των Ν.Ε.Λ.Ε. 

(Πιερίας και Ημαθίας). Από ένα ΚΕΙ διαθέτουν το Αριστοτέλειο Παν/μιο. 

Θεσσαλονίκης και το Παν/µιο Μακεδονίας. Ιδιωτικοί φορείς διαθέτουν 59 κει, ενώ 

16 ΚΕΚ ανήκουν σε κοινωνικούς εταίρους, ετπιµελητήρια ή άλλους φδρείς. 

ΟΙ 41 από τους φορείς έχουν τὴν έδρα τους στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, 

ενώ οἱ υπόλοιποι 28 εἶναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας που. έχουν την έδρα τους σε άλλη 

Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτημα. και στην περιφέρεια αυτή. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε.θεµατικά πεδία, όπως εμφανίζεται στον πίνακα 

Τ.2.1, προκύπτει ότι το θεματικό πεδίο στο οποίο εἶναι πιστοποιημένες οἱ πιο Ἄολλές 

δοµές είναι το θεματικό πεδίο για επαγγέλματα ὅτον Τουρισμό -- Παροχή υπηρεσιών 

(55 δοµές) και Οικονομίας -- Διοίκησης (52 δομές). Ακολουθούν με. ίδιο περίπου 

αρίθµό δοµών τα θεματικά πεδία για επαγγέλματα Πληροφορικής, Τεχνικά - 

Μεταφορών και Αγροτικά. Τα θεµατικά πεδία µε τις λιγότερες δοµές είναι της Υγείας - 

Πρόνοιας (17 δοµές) και Παιδαγωγικά (28 δομές). 

Χαρακτηριστικό για το νομό Σερρών εἶναι ότι το θεματικό πεδίο µε τις περισσότερες 

δοµές εἶναι για τα Αγροτικά επαγγέλματα (8 δοµές), κάτι το οποίο είναι ενδεικτικό για 

την αναπτυξιακή φυσιογνωμία του νομού. 

Ἠίνακας 7.2.1 Αριθµός πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πεδία Ἡμαθίας ᾿Θεσ/κης ᾖἸιλκίς Πέλλας Πιερίας Σερ ρών ώς Ἀθροίυμα Ἰ 

Περιβάλλον 2 2ἱ 1 2 2 4 1... 33. 

Υγεία -- Πρόνοια 1 12 1 0 0 2 . 1 
Πολητισμός - Αθλητισμός 2 21 2 1 1 2 2 31 

Παιδαγωγικά 2 22 0 2 0 1 1 28 

Οικὀνομίᾶς - Διοίκησης 3 39 3 1 2 8 1 52 

Πληροφορικής 2 32 3 1 3 4 1 46 

Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 3 37 1 2 4 6 2 55 

Αγροτικά 3 23 2 2 4 δ 2 44 - 

Τεχνικά - Μεταφορών 2 28 3 1 4 6 1 45     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Σ.ΚΕ.ΙΠΙΣ. 
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Διάγραμμα: 7.2.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

αἱ Υγεία -- Πρόνοιά 

Πολπισμός - Αθληήσμός 

ΓΠ Παιδαγωγικά 

᾿ 18 Οἰκόνοµίας - Διοίκησης 

ΕΙ Πληροφορικής 
α Τουρισμός - Παβοχή ὑπηρεσιών 

ΕΙΑγροηκά 
αἰ Τεχνικά - Μεταφορών 

  

Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις ΚαΤάρτισης είναι 

6.498. Οι θέσεις κατάρτισης ανά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα 7.2.2. Στον ίδιο 

πίνακα εµφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τα έτη 1999 και 2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Προγβαμµάτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσης ο συνολικός 

αριθµός καταρτιζόµενων καθώς και ο εγκεκρὶιµένος προὐπολογιόμός των 

προγραμμάτων ανά νομό. 

Ἠίνακας 7.2.2 Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων Κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 

προγρἀμµάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά γοµό, για 

τῇ διετία 1999 - 2000. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

. ορ. 7 Προῦπολογισμός 

ο ος ου μ- ο ανσορ 
Ἡμαθίας: 528 20 τν 352 ”.”.... 66 Ίού 
Θεσσαλονίκης 7.5οὀ | 2321 ο 42611 - 63336 σος 56,106: 
Κιλκίς - 324 14 245 351 19ος 
Ἠέλλας ᾿ 280 14 240} 3639 65,7 
Πιερίας 650 23 415 619.3| - 69,506 
Σερρών ο 1 1Το 30 34 60511 4560]: 
Χαλκιδικής 332! 9 165 2570 49,706 

«ΣΥΝΟΛΟ 10876 342 6.212 03919 5Ἱ,19ς               
  

Πηγή: Ὑπουργείο Εργασίας και Κοινῶνικών Ασφαλίσεων - Ἐπεξεργασία πρὠωτογενών στοἰχείων 

Ε.ΚΕ.ΙΠΣ. 

Από τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αριθµός προγραμμάτων 

υλοποιήθηκε (όπως αναμενόταν) στο νομό Θεσσαλονίκης, όπου επίσης 

  

Για τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενούθέσεις κατάρτισης) ὣς αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το δίπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 καιτο 2000, 
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καταρτστηκαν Και οι περισσότερο! άνεργοι. Από τους υπόλοιπους νομούς τα πιο 

πολλά προγράµµατα υλοποιήθηκαν στο νοµό Σερρών ενώ τα λιγότερα στο νοµό 

Χαλκιδικής. Παρόλα αυτά διαπιστώνουμε ότι ο νοµός Σερρών και ο νομός 

Θεσσαλονίκης έχουν µαζί µε το νοµό Χαλκιδικής τους Χαµηλότερους δείκτες 

πληρόϊητας στην Περιφέρεια (45,606, 56,196 και 49,736 αντστοιχα). ΟΙ νομοί µε τους 

υψηλότερους δείκτες ήταν οἱ νομοί Πέλλας και Κιλκίς. Γενικά Πάντως το συνολικό 

ποσοστό πληρότητας στην Περιφέρεια της Κεντρικής Μακεδονίας ήταν σχετικά . 

χαμηλό. 

Διάγραμμα 7.2.2: Ποσοστιαία διανοµαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιημένῶν 

δομών και αριθμού καϊαρτιζόµενών. 

  

: Β0ορ 

7096 

8096 - 

6056 

40ὐ0 

3006 

2096: 

1056 

            

  

  

ΗΜΑΘΙΑΣ ή ΝΙ ΚΙΛΚΙΣ ΠΕΛΛΑΣ ΠΙΕΡΙΑΣ ΣΕΡΡΩΝ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

[ΕΛυναμικότητα Ἡ 49ὐ0 ..69,806 8,096 2606 61096 10,856 8,196 
ΙΒΚαταρτιζόµενοι! 6,796 68,606 3.990 3,906 67ος 8,606 2796               
  

  

Από το διάγραμμα 7.2.2 διαπιστώνουμε. ότι όσον αφορά στην ποσοστιαία 

'διανομαρχιακή κατανομή της δυναμικότητας των δομών 'και του αριθμού. των 

καταρτσθέντων, ο νοµός Θεσσαλονίκης διαθέτει το συντριπτικό ποσοστό του 

σχεδόν 7056, ενώ οι ἄλλοι νομοί περιορίζονται στο 2,500 - 10,836. 

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας, στον παρακάτω πίνακα 7.2.3 καθώς και το διάγραμμα 7.2.3 

παρουσιάζονται ο αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός τών 

καταρτισθέντων ανέργων ανά θεματικό πεδίο. 

Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα προγράµµατα και οἱ περισσότεροι από 

τους καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό πεδίο της Οικονομίας Και Διοίκησης (37 

προγράµµατα) και στο θεματικό πεδίο Τεχνικά Και Μεταφορών (34). Το θεµατικό 

49  



πεδίο για τις ειδικότητες της Πληροφορικής και τα Αγροτικά επαγγέλματα ακολουθούν 

σε αριθµό καταρτισθέντων, ενώ τα. προγράµµατα για την Ὑγεία -- Πρόνοια, τα 

Παιδαγωγικά Και το Περιβάλλον είχαν τον μικρότερο αρίθµό εγκεκριμένων 

προγραμμάτων και αριθµό καταρτιζόµενων. Η προτίμηση που υπάρχει στα θεματικά 

πεδία της Οικονομίας -- Διοίκησης Και των Τεχνικών -- Μεταφορών δείχνει σε ένα 

ποσοστό και την αναπτυξιακή φυσιογνωμία της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

ἸΗνακας 7.2.3 Αριθµός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

Αριθµός 
Θεματικά πεδία Ἱαταρτισθέντες 

140 

115 
14306 

. 

1. 

2. 

-- 

4. 

5, 

6. 

7. 

8 

9. 

Τ 
Ἄγροτι σος - 815 

Τ - 11084 

ΣΥΝΟΛΟ: 6212 

Πηγή: Ὑπουργείο Ἐργάσίας καὶ Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ἐπεξεργασία πρωτογενών στοιχείων 

ΕΚΕ.ΠΙΣ, 

  

Διάγραμμα 7.2.3: Ποσοστιαίἁ Κατανομή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 

2506 
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19007 

1096. 
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ο 5 

Θεματικά πεδία 

Όσον αφορά στον αριθµό των καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο, το µεγαλύτερο - 

ποσοστό απορρόφήσε το θεματικό πεδίο της Οικονομίας -- Διοίκησης και 

ακολούθησαν τα θεματικά πεδία για την Πληροφορική και για επαγγέλµατα Τεχνικά -- 
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Μεταφορών. Στη συνέχεια έρχονται τα θεµατικά πεδία για τον Τουρισμό -- Παροχή 

Υπηρεσιών και για τα Αγροτικά. Από μικρό ποσοστό προγραμμάτων απορρόφησαν 

τά θεµατικά πεδία για το Περιβάλλον, την Υγεία -- Πρόνοια, τα Παιδαγωγικά και τον 

Πολιτισμό. Η ποσοστιαία κατανομή των προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο και η 

προτίμηση στα θεματικά πεδία Οικονομίας -- Διοίκήσης, Πλήροφορικής και Τεχνικά - 

Μεταφορές είναι ενδεικτικά της αναπτυξιάκής φυσιογνωμίας τῆς Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας. 

Διάγραμμα 7.2.4: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμµάτών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

ΕΙΥγεία -- Πρόνοία 

Ε]Πολισμός - Ἀθληπομός 

Παιδάγωγικά 
α Οικονόµίας «Διοίκησης 

ΕΙΠληροφόρικής 
ΕΙΤούρισμός «Παροχή υπηρεσιών 

Ε]Αγροτικά 
ΕαΤεχνικά -Μεταφορών 

140060 

  

Διάγραμμα 7.2.5: Διαφορά. μεταξύ - ποσοστιαίας κατανομής δομών κατάρτισης και 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ἂἄνά θεματικό πεδίο. 

2806 

2056 

1696. 

1οῦ 
0 

006 
«596            

  

               

  

  

                    

«1076 τμ ραρας πμ τα οσν 
Περιβάλλοι Ὑγεία--' Πολιτισμός Παιδαγωγι Οικονομία Πλήροφδρι Τουρισμ ός ο, ͵ 

ν΄} Πρόνοιά ϱλρι. Κά 57 Κής Παροχή {Αγροτικά 
- µΑθληησµό | Διοίκησης ἠυπηρεσίών 

ΕΙΠοσοστό προγραμμάτων, 4496 | 2907 {| Αα 2996 21.906: 18,19 | 19 | 14,96 

Β Ποσοστό δομών 9,456 4.876 8,806 8,076 14 836 19.196 15706 12900 

[ῆ Διαφορά «5,000 «2,590 4,290 -δ,15ο 7,106 5.000 -2,296 11596 
  

Από το διάγραµµα 7.2.5 εἶναι εμφανές ότι στο θεματικό πεδίο για τα επαγγέλµατα 

Περιβάλλοντος, Πολιτισμού, Παιδαγωγικά, Υγείας -- Πρόνοιας και Τουρισμού υπάρχει 
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αρνητική διαφορά ανάµεσα στο ποσοστό των πιστὀποιηµένων δομών στο θεματικά 

αυτά πεδία Και στο ποσοστό των εγκεκριμένων προγραμμάτων. Αυτό σημαίνει ότι η 

επιλογή των φορέων να πιστοποιηθούν στα ἀντίστοιχα θεµατικά πεδία δεν είχε την 

αναμενόμενη ανταπόκριση ὅτην υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης. 

Αντθετα, για τα θεµατικά πεδία Οικονομίας -- Διοίκησης, Πληροφορικής και Αγροτικά 

όπου Το ποσοστό των εγκεκρίµένων προγραμμάτων υπερβαίνει το ποσὀστό Των 

πιστοποιηµένων δομών στα πεδία αυτά, επομένως ἡ ᾿χωροθέτησή τους ήταν 

περισσότερο ἐπιτυχής. 
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7.3 Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας δραστηριοποιούνται 19 φορείς επαγγελματικής 

κατάρτισης, οἱ οποίοι διἀθέτουν συνολικά 23 δοµές κατάρτισης. Από Τους 19 αυτούς 

φορείς οἱ 4 εἶναι ΚΕΚ της τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ ή β΄ βαθμού '(δηµοτικά, 

νοµαρχιακά, αναπτυξιακών επιχειρήσεων δήμων) Και 6 σε κοινωνικούς εταίρους. κα 

φορείς του Ν.8Ί6. Τα υπόλοιπα 9 Κ.Ε.Κ. ανήκουν σε ιδιωτικούς φορείς. 

Οι 8 από τους φορείς έχουν την έδρα τους στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας, ενώ 

οι υπόλοῄτοι 13 είναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας που. ἐχουν την έδρα τους σε άλλη. 

Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτήµα και στην περιφέρεια αυτή. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε θεµατικά πεδία, όπως εμφανίζεται στον πίνακα 

7.9.1, προκύπτει ότι το θεματικό. πεδίο στο οποίό είναι πιστοποιημένες οι πιο Πολλές 

δομές είναι το θεματικό πεδίο για επαγγέλματα στον Τουρισμό -- Παροχή υπηρεσιών 

και στα Αγροτικά (από 17 δομές). Ακολουθούν σε αρίθµό δομών τα Τεχνικά και 

Μεταφορών και τα Οικονομίας -- Διοίκησης (16 και 14 ανἤστοιχα). Παιδαγωγικά και 

Περιβάλλον ἐχούν από 12 δοµές ενώ τις λιγότερες δοµές έχουν η Υγεία - Πρόνοα 

και ο Πολιτισμός -- Αθλητισμός. 

Το ότι υπερτερούν σε δοµές τα Αγροτικά και Τεχνικά -- - Μεταφορών οπωσδήποτε 

είναί ενδεικτικό για την αναπτυξιακή φυσιογνωμία του νομού. 

ΤΠνακας 7.3.1 Αριθµός πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πεδία Σρεβενών Καστοριάς : Κοζάνης , Φλώρινας Αδμσμα 

Περιβάλλον 2 1 --ᾱ. 32 12 

Ὑγεία -- Πρόνοια | 0 "1 4. 0 5 

Πολατισµός - Αθλητισμός 0 2 5 0 7 

Παϊδαγωγικά 0 2 8 2 12 

Οἰκόνομίας - Διοίκησης 0 3 10 ἶ 14 

Ἠληροφορικής 0 3 8 1 12 

Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 2 4 7 4 17 

Αγροτικά 2 2 9 4 17 

Τεχνικά - Μεταφορών 1 3 10 2 16     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Β.ΚΕ.ΠΙΣ. 
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Διάγραμμα: 7.3.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

ΕΥγεία -- Πρόνοία 

Πολιτισμός - Αθλητισμός 

    
«6,906 

15,206 Παιδαγωγικά 

, μι Οικονομίας -Διοίκησῆς 

10,734 Εἰ Πληροφορικής 
18200 -- -ι... Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

1006 ΒΙΑγβοτΏκά 

Ε Τεχνικά - Μεταφορών 

Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης εἶναι 

2.021. Οι θέσεις κατάρτισης ανά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα 7.9.2. Στον ἴδιο 

πίνακα εμφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τη διεήα 1999-2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 

Υπουργείου Εργασίάς και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσης ο συνολικός᾽ 

αριθµός καταρτιζόµενων καθώς και ο εγκεκριµένος ᾽προὐπολογισμός τῶν 

προγραμμάτων ἄνά νομό. 

Πίνακας 7.3.2 Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθμός εγκεκριµένῶν 

προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νοµό, για 

τη διετία 1999 -2000. 
  

  

  

  

  

            

νομί  Ααμκός ο ο Αρμός τος Αριθμός Προγραμμάτων | Ποσοστό πληρότητας 
τητᾶα ἩΠρογραμμάτῶν | Κάταρτιζόμενών αν σο σον. ο] θέσεων κατάρτισης”... 

. ο τν. σος ο 1: (εκατ Αρχ) ή: ο ον σοι. 
Γρεβενών 103 191 3ο 447 193,70 
Καστοριάς: 290 31 604 ΙΙ 101 
Κοζάνης 1,041 50 1.184 14982: τν 5690 | 

Φλώρινας πο 587 14 ος 15Η. 389] 23,490 
ΣΥΝΟΛΟ 4.021 123 «2.462 |- «3,644 6θ,ούο |.   
  

Πη)ή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ἐπεξεργασία στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
  

Από τον παραπάνω πίνακα προκύττει ότι ο μεγαλύτερος αριθµός προγραμμάτων 

ὐλοποιήθηκε στο νοµό Κοζάνης, όπου επίσης καταρήστηκαν Και οἱ περιόσότεροι 

άνεργοι. Από τους υπόλοιπους νομούς τα πιο πολλά προγράµµατα υλοποιήθήκαν 

στο νοµό Καστοριάς και ακολουθούν ο νομός Γρεβενών και Φλώρινας. Όσον αφορά 

τους δείκτες πληρότητας διαπιστώνουμε ότι στο νομό Γρεβενών ο αριθµός των 

  

ΙόΤια τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενουθέσεις κατάρτισης) ὡς αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 καιτο 2000. 
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προγραμμάτων ήταν τέτοιος ώστε οἱ δομές κατάρτισης λειτουργούσαν σε διπλή 

βάρδια (πρωί -- απόγευμα). Ο δείκτης πληρότητας ξεπέρασε το 10056 επίσης στο 
νοµό Καστοριάς. Στους νομούς Κοζάνης και Φλώρινας όµως ο δείκτης πληρότητας 
Κυµάνθηκε σε χαμηλά έως πόλύ χαμηλά επίπεδα. Συνολικά για την Περιφέρεια Δ. 
Μακεδονίας ο δείκτης πληρότητας κυµάνθηκε περπτου στο 60906. 

Διάγραμμα 7.3.2: Ποσοστιαία διανομαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιημένῶων 

δομών και αριθμού καταρτιζόµενων. 

6006 

5000 

4056 

30νο - 

2056 

10υ6 

ον 

  

  

  

ΕΙΔυναμικότητα  "Ἱ. Ίο 1 
  

            ΚΙΚαταρτιζόµενοι 16,296 24,906 48,10 
  

Από το διάγραμμα 7.3.2 διαπιστώνουμε ότι όσον αφορά στην ποσοστιαία 
διανοµαρχίακή Κατανομή της δυναμικότητας των δομών και. του αριθμού των 

καταρτισθέντων, ο νομός Κοζάνης συγκέντρωνε περίπου ΤΟ 5006 και για τα δύο 
μεγέθη. Υπάρχει δυσαναλογία μεταξύ των δύο ποσοστών για τους νομούς Γρεβενών, 

Καστοριάς Κάι Φλώρινας, µε τους δύο πρώτους νομούς να έχουν πολύ ὑψήλότερο 
ποσοστό καταρτισµένων από το ποσοστό που αντιστοιχεί σης δοµές τους. Το 
ανήθετο ακριβώς συμβαΝει. µε Τὸ νοµό Φλώρινας όπου Το Υπουργείο δεν Ἐνέκρινε 

αριθµό προγραμμάτων αντστοιχα µε Τις δοµές που ήταν πιστοποιημένες στο νομό. 

:.Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθήκαν στην Περιφέρεια 

Δυτικής Μακεδονίας, στον παρακάτω πίνακα 7.3.3 Καθώς και Το διάγραμμα 7.9.3 
παρουσιάζονται ο αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός των 
καταρτισθέντων ανέργων ανά θεματικό πεδίο. 

Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα προγράμματα και οἱ περισσότεροι από 
τους καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό πεδίο της Πληροφορικής και της 

Οικονομίας -- Διοίκησης. Ακολουθούν τα θεματικά πεδία για τα Τεχνικά -- Μεταφορών 
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και Τα Αγροτικά. Τελευταία µε το λιγότερο αριθµό προγραμμάτων και καταρτιζόµενων 

ήταν τα θεµατικά πεδία Ὑγείας -- Πρόνοιας και Παιδαγωγικών. 

Ἠήνακας 7.3.3 Αριθµός εγκεκριµένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

    
Θεμᾶτικά πεδία Αριθµός Καταρτισθέντες 
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Ηηγή: Επεζεργασίἀ πρωτογενών στοιχείων 

Διάγραμμα 7.3.3: Ποσοστιαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 
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Θεματικά πεδία 

Όσον αφορά στον αριθµό των καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο, το μεγαλύτερο 

ποσοστό απορρόφησε το θεματικό πεδίο της Πληροφορικής και ακολούθήσαν τα 

θεµατικά πεδία Οικονομίας -- Διοίκησης, Τεχνικά -- Μεταφορών και Αγροτικά. Το 

μικρότερο ποσοστό καταρτιζόµενων απορρόφήῆσε το θεµατικό πεδίο της Υγείας -- 

Πρόνοιας. 

Από το διάγραµµα 7.3.5 είναι εμφανές ότι στα θεµατικά πεδία για τα επαγγέλματα 

Περιβάλλοντος, Πολιτισμού, Παιδαγωγικά, Ὑγείας -- Πρόνοιας, Τουρισμού Και 

Αγροτικά υπάρχει αρνητική διαφορά ανάµεσα στο ποσοστό των πιστοποιηµένων 

56  



δομών στο θεματικά αυτά πεδία και στο ποσοστό των εγκεκριμένων προγραμμάτων. 

Εκτός από τα Πάϊδαγωγικά όπου η διαφορά φθάνει το 7,596 και το Περιβάλλον που 

φθάνει το 6,636 στα υπόλοηπα θεματικά πεδία αυτή εἶναι αμελητέα. Γενικά υπάρχει 

σχετικά καλή χωροθέτηση δομών κατάρτισης όόον αφορά την πιστοποίησή τους σε 

θεματικά πεδία. 

Διάγραμμα 7.3.4: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτων ανά θεµατικό πεδίο. 

Δεδομένα 

ΕΒἱ Περιβάλλον 

ΒΙΥγεία --Πρόνοιά 

Πολισμός -Αθλητσμός 

α Παιδαγωγικά 

Οικονομίας -Διοίκησης 

α Πληροφορικής 

Τουρίσμός - Παροχή υπηρεσιών 

ΒΑγροικά 

21,176 

  

:Ε! Τεχνικά - Μεταφορών 

Διάγραμμα 7.3.5: Διαφορά μεταξύ ποσοστιαίας κατανομής δομών κατάρτισης και 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριµένῶν προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο, 

  

2596 

2096 

1604. 

1056 

Ρ06 

006 

-δ06 

       

  

  
  

                      

-1056 τς τος 
͵ . ο. ός-] .. 

Περιβάλλον Πρόνοια αι Ὃ. Παιδαγωγικά σι να Παροχή Αγροτικά ας Ὃομαν 

. ση υπηρεσιών τη , 

η{]οσοότό προγραμμάτων 4194. 11606 41ος 3,306 21190: {| 229960 12.296 13.096 171996 

[ΕΙ Ποσοστό δομών 10,176 4,5ύο 6ύε 10,756 12,506 10756 15,290 15.206 14306 

[ΕΠλιαφορά ποσοστών -6,6γ6 -2,δ06 2.200 -ᾖιοος δόνι 12056 -3,096 «2,276 3,600 
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7.4 Περιφέρεια Ηπείρου 

Στην Περιφέρεια Ηπείρου ὁραστηριοποιούνται 18 φορείς επαγγελματικής κατάρτισης, 

οι οποίο! διαθέτουν συνολικά 21 δοµές κατάρτισης. Από τους 18 αυτούς φορείς οι 2 

είναι Ν.Ε.Λ.Ε. (Άρτας Και Θεσπρωτίας), 2 εἶναι Ιδρύματα Ἱριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

(Παν/µιο Ιωαννίνων και Τ.Ε.Ι. Ηπείρου), Καὶ από ένα της Αγροτικής Τράπεζας, της 

ΠΑΣΕΓΕΣ και του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ. Τα υπόλοιπα 11 εἶναι Κ.Ε.Κ. που 

ανήκουν σε ιδιωτικούς φορείς, 

| Οι 7 από τους φορείς αυτούς έχουν την έδρα τους ὅτην Περιφέρεια Ηπείρου, ενώ οι 

υπόλοιποι 11 είναι ΚΕΙΚ᾽ εθνικής εμβέλειας που έχουν την έδρα τους σε άλλη 

Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν Παράρτημα και στὴν περιφέρεια αυτή. 

Από τήν εξειδίκευση των δομών σε θεματικά πεδία, όπως εμφανίζεται στον πίνακα 

7.4.1 ; ΠΡΟΚύΤΤΕΙ ότι το θεματικό πεδίο στὸ οποίο είναι πιστοποιημένες οι πιο πολλές 

δοµές είναι το θεματικό πεδίο για επαγγέλματα Τεχνικά -- Μεταφορών (17 δομές), 

Τουρισμού Και παροχής υπηρεσιών (16 δοµές) και Αγροτικά (15 δοµές). Ακολουθούν 

σε αριθµό δομών τα θεματικά πεδία για επαγγέλµατα Οικονομίας -- Διοίκησης, 

Παἰδαγωγικά και Περιβάλλοντος (από 11 δοµές). Τις λιγότερες δοµές έχουν η Υγεία -- 

Πρόνοια και ο Πολιήσμός - Αθλητισμός. 

Το ότι υπερτερούν σε δομές τα θεµατικά πεδία για ἐπαγγέλματα Τεχνικά -- 

Μεταφορών και Τουρισμό. -- Παροχή υπηρεσιών είναι δείγµά της αναπτυξιακής 

φυσιογνωμίας Του νομού. 

]Ἡνακας 7.4. 1 Αριθµός πιστοποιη μένων δο μών ανά ἆ θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πηδία Άρτας Θοσεροτίας Τωαννίνων Πρεβέζης Αὔῤώσμα 

Περιβάλλον ο 1 2 5 3 1 
Ὑγεία -- Πρόνοια 1 0 3 1 5 
Πολιτισμός - Αθλητισμός 1 1 5 1 δ 
Παιδαγωγικά 2 0 7 2 1 
Οικονομία - Διοίκηση 1 1 7 2 1 
Πληροφορική 1 0 7 { 9 
Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 2 1 9 4 16 
Αγροτικά 3 1 7 4 15 
Τεχνικά - Μεταφορών 3 2 9 3 17     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΒ.ΠΠΙΣ. 
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Διάγραμμα: 7.3.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποϊη µένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

Υγεία -- Πρόνοια 

ἨΠολιισμός «Αθλητισμός 

Παιδαγωγικά 

ὁκκονόμία «Διοίκηση 

ἨΠληραφορική 

ΕἰΤορισμός - Παροχή υπηρεσιών 

ΒΑγροπικά 

ΒΤεχνικά - Μεταφορών 

14,600 

10,796 

  

Η συνολική δυναμικότητα τῆς Περιφέρειας σε πιστοποιἠμένες θέσεις κατάρτισης είναι 

1.310. Οἱ θέσεις κατάρτισης ανά Νομό, παρουσιάζονται στον πίνακα 7.4.2. Στον ἴδιο 

πίνακα εμφανίζεται ο αριθµός Των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς ὐλοποίηση: 

τη διεήα 1999- 2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών. Προγραμμάτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίσεται επίσης ο συνολικός . 

αριθµός καταρτζόµενων καθώς καὶ ὁ ἐγκεκριμένος προῦπολογισμός των | 

προγραμμάτων ανά νομό. 

Πίνακας Τ.4.2 Αριθµός πιστοποϊιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθμός εγκεκριμένων 

προγραμμάτων, αριθµός καταρτιξόμενων και προὐπολογιόμός προγραμμάτῶν ανά νομό, για 

τη διετία 1999 - 2000. 
  

  

  

  

  

              

σσ σος κ Προῦπολογισμός [τα τρ ο, Μωμί ἡ ἁαμκό. ο Αρθμς ο Αριθμ μογµάτων ποσοστό πληρότικας ἵτητα Προγραμμάτων | Καταρτιξόµενών {ο ο η θέσεων κατάρτισης εν πο νο. π (ἔκατ. Δρχ.) - πμ 

Άρτας 206] 15: 290 ο 419,3 70.470 
Θεσπρωτίας 110 12 205 3064 932560 
]ωαννίνων ο 802 77 1438 2,144 59,756 
Πρεβέζης 192 23 το 410 6θθ,7 122.400 
«ΣΥΝΟΔΟ 1910 127 2403 3.500, | 91,706 
  

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας καὶ Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Επεδεργασία στοιχείων ΣΚΕΠΙΣ 
  

Από. τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αριθµός προγραμμάτων 

κατάρτισης (77) καθώς καὶ ο μεγαλύτερος αριθµός καταρτισθέντων εντοπίζεται στο 

νοµό |ωαννίνων, στον οποίο άλλωστε βρίσκεται και η έδρα της Περιφέρειας. 

Ακολουθεί ο νοµός Πρεβέζης µε 23 Προγράμματα και τέλὀς οἱ νομοί Άρτας Και 

Θεσπρωτίας µε 15 και 12 προγράµµατα ανῄστοιχα. Ο δείκτης πληρότητας των 

θέσεων κατάρτίσης βρίσκεται ψηλά σε όλους τους νομούς µε το νοµό Πρεβέζης να 

  

Για τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόμενουθέσεις κατάρτισης) ὡς αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο τῆς δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 και το 2000, 
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ξεπερνά το 10036 και Το νοµό Άρτας µε το χαμηλότερο ποσοστό που φθάνει στο 

7056. Στο σύνολο της Περιφέρειας ο δείκτης πληρότητας ξεπερνά το 90396. Μπορούμε 

επομένως να πούμε ότι ο προσδιορισμός των αναγκών σε πιστοποιημένες θέσεις 

κατάρτισης που έγινε βάσει ειδικής µελέτης πριν την διαδικασία ' πιστοποίησης των 

Κ.Ε.Κ. ήταν αρκετά ακριβής για Την Περιφέρεια Ηπείρου. 

Διάγραμμα 7.4.2: Ποσοστιαία διανομαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποτηµένων 

δομών και αριθμού καταρτιζό μενων. 

  

  

  

  

ΕΙΔυναμικότητα δἽν, 84 τῃ  θ1 14,776 
  

          Βαταρτιζόµενοι 1896  . 60,606 18,190 
  

Από. το διάγραμμα 7.4.2 διαπιστώνουμε ότι όσόν αφορά στην ποσοσῄαία 

διανοµαρχιακή κατανομή της δυναμικότητας των δομών και του αριθμού των 

Καταρτισθέντων, ο νομός Ιωαννίνων. συγκέντρωνε περίπου το θ056 Και για τα δύο 

μεγέθη. Γενικά: υπάρχει αναλογία μεταξύ των δύο ποσοστών και για τοὺς 

υπόλοπτους νομούς Άρτας, Θεσπρωήας και Πρεβέζης, µε τον Πρώτο να εμφανίζει 

κάποια υστέρηση. του. ποσοστού -καταρτιζόμενων σε σχέση µε το ποσοστό 

δυναμικότηῖας και τους. ἀλλοὺς δύο νομούς να εμφανίζουν µεγαλύτερο ποσοστό 

καταρτιζόµενων σε σχέση µε το ποδοστό της δυναμικότητας. Γενικά πάντως 

θεωρείται ότι ἐγίνε αναλογική κατανομή στην έγκριση των προγραμμάτων κατάρτισης 

στους τέσσερις νομούς της Περιφέρειας. 

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Ηπείρου, στον πίνακα 7.4.3 καθώς και στο διάγραµµα 7.4.3 παρουσιάζονται ο 

αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός των Καταρτιόθέντων 

ανέργων ανά θεματικό πεδίο. Παρατηρούμε ότ τα περισσότερα εγκεκριµένα 

προγράµµατα Και ΟΙ περισσότεροι από τους καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό 

πεδίο για επαγγέλματα Τεχνικά -- Μεταφορών (29 προγράµµατα), Και ακολουθούν το 
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θεματικό πεδίο Οικονομίας - Διοίκησης και Αγροτικά (από 23 προγράµµατα). Είναι 

Χαρακτηριστικό ότι στην Περιφέρεια Ηπείρου δεν υλοποιήθηκαν Καθόλου 

προγράμµάτα του θεματικού πεδίου Ὑγείας -- Πρόνοιας, ενώ πολύ λίγα προγράµµατα 

υλοποιήθηκαν για Τα θεµατικά πεδία Παιδαγωγικά, Περιβάλλον και Πολιτισμός -- 

Αθλητισμός. 

Πίνακας 7.4.3 Αριθµός εγκἐκριµένωῶν προγραμµάτών και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. ο 
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Όπως βλέπουμε στο διάγραµµα 7.4.3 οι καταρτισθέντες στα Τεχνικά -- Μεταφορών, 

Οικονομίας -- Διοίκησης και Αγροτικά Φθάνουν ή προσεγγίζουν το 2006 του συνόλου. 

Ακολουθούν σε Ποσοστό. οι καϊαρτισθέντες σε Πληροφορική και Τουρισμό -- Παροχή 

υπηρεσιών. (με 15, 6 και 11, 9 06 αντίστοιχο). Οι καταρΏσθέντες σε Περιβάλλον, 

Πολπισμό κ και Παιδαγωγικά. είναι περίπου στο 5ος, 

᾿ Διάγραμμα 7.4.3: Ποσοστίαία κατάνοµή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 
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Όπως παρατηρούμε στο διάγραµµα 7.4.5, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοσπαία 

κατανοµή των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα θεματικά πεδία Και των 

αντίστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 3060 έως 

7,476. Ὑπάρχει θετική διαφορά για τα προγράµµατα κατάρτισης που ανήκαν στα 

θεµατικά πεδία Οικονομίας -- Διοίκησης, Πληροφορικής, Αγροτικά και Τεχνικά -- 

Μεταφορών και αρνητική για τα υπόλοιπα. Η διαφορές αυτές Κρίνεται ότι δικαιώνουν 

ὡς ένα βαθµό τις επιλογές των. φορέων ως πρὸς την πιστοποίηδσή. τους στα 

συγκεκριµένα θεματικά πεδία. 

Διάγραμμα 7.4.4: Ποσοστίαία κατανομή ἀριθμού πρὀγραμμάτών ανά θεματικό πεδίο. 

  

Διάγραμμα Ἰ..5: 

{8.106 

ΕΙΠεριβάλλον 

ΕΥγε[α --Πῤόνοι α 
ΕΙΠολΙ Πσμός -Αθληπ σµός 

α Παι δαγῶγι κά 

ποι Κόνομί α- Διοί κηση. 

Ε Πληῤοφορί Κή 
ΕΤοιρι σμός - Παροχή υπηρεσι ών 

ΕΙΑΥροΠ κά 

Τεχνικά - Μεταφορών 

Διαφορά. μεταξύ ποσοστιαίας κατανομής δομών κωπάρτισης καὶ 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο, 

2896 
2006 
1800 

1096 
ού 
006 

«606    
  

  

  

  

ά Ὑγεία-- | Πολιτισμός - Οικονομία - Τουρισμός» Τεχνικά - 
Περιβάλλον Πόνος αὐληασμὲς Παιδαγωγικά. Ἄιοί κα ση Πληροφορική Παροχή Αγροτικά κκ ποῤών 

) υπηρεσιών τν 

[ΕΙ ΠΠοσοστό προγραμμάτων Ατοο 0,056 4,19 3.996 18,106 15,306 18ο. 18196 22,800 

|Β:Ἱοσοστό δομών 10706 49ος 1896 10796 10ος Β τος 19.596 14,690 16,5 
ΕΙΛιαφορά ποσοστών 6096 4 90ο «8 096 -θ7οο δε Τους «8 τος 8,596 6δος                       
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7.5 Περιφέρεια Θεσσαλίας 

Στην Περιφέρεια Θεσσαλίας δραστηριοποιούνται 33 φορείς επαγγελματικής 

κατάρτισης, οἱ οποίοι διαθέτουν συνολικά 43 δοµές κατάρτισης. Από τους 33 αυτούς 

Φορείς οι 6 εἶναι φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, 2 εἶναι Ν.Ε.Λ.Ε. 

(Καρδίσας και Μαγνησίας), Ί εἶναι Α.Ε.Ι. (Παν/μιο Θεσσαλίας), 7 είναι διάφοροι 

φορείς (επιµελητήρια, Κοινωνικοί εταίροι, κ.λ.π). Τα υπόλοιπα 17 Κ.Ε.Κ. είναι 

Ιδιωτικοί φορείς. 

Οι 25 από τους φορείς αυτούς έχουν την έδρα Τους στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, ενώ 

οι υπόλοιποι 11 είναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας Του έχουν τήν έδρα. Ίους σε άλλη 

Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτῆµα Και στην Περιφέρεια αυτή. | 

νι Από την, εξειδίκευση των δομών. σε θεμαπκά πεδία, όπως εμφανίζεται στον. πίνακά 

7.5.1 καὶ το διάγραμμα 7. 5. Ί, προκύπτει όῃ το θεματικό πεδίο µε τις περισσότερες 

πιστοποιημένες δοµές εἶναι (όπως άλλωστε αναμενόταν) το θεματικό πεδίο για τα 

Αγροτικά επαγγέλματα, αλλά γενικά υπάρχει σχετική Ισοκατανοµή, με τις δοµές που 

εἶναι πιστοποιημένες στα θεµατικά πεδία Περιβάλλον, Τουρισμός, Αγροτικά και 

Τεχνικά -- Μεταφορών να κυμαίνονται σε ποσοστό περίπου 1456, τις δοµές στα 

θεµατικά πεδία Πληροφορική, Οικονομία -- Διοίκηση, Παιδαγωγικά και Πολιτισμού 

γύρω στο 9-1074. Εξαίρεση αποτελούν οι πιστοποιημένες δοµές στο θεματικό πεδίο 

τῆς Υγείας -- Πρόνοιας όπου το ποσοστό είναι μόνο 6, Ρ06, 

Πίνακας 7.5.1 Αριθµός πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

Σενικό 

  

Θεματικά πεδία Καρδίτσας Λάρισας Μαγνησίας Ἐρικάλων Άθροισμα 

᾿Περιβόλλον . τν4 ο 18 12: 3 ο 34. 
Υγεία -- Πρόνοια 2 7 6 1 16 
Πολατισμός - Αθλητισμός 4 12 9 1 26 

Παιδἀγωγικά 8 10 9 2 24 
Οικονομία - Διοίκηση 3 9 7 1 20 

Ἠληροφορική 3 10 7 1 21 

Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 4 18 1 2 35 

Αγροτικά 4 17 12 3 36 
Τεχνικά - Μεταφορών : 3 15 15 3 34     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
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Διάγραμμα: 7.5.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποϊηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

Ε Υγεία -- Πρόνοια 

Πολιτισμός - Αθλητισμός 

ΕΙΠαιδαγωγικά 

-. ΒΟικονοµία - Διοίκηση 
ΕΙΠλήροφορική 

Β Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

Ε]Αγρο]τκά 

ΗΕ Τεχνικά - Μεταφορών 

  

Η συνολική δυναµἰκότητα της Περιφέρειας σε Ἠιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης είναι 

8.200. Οι θέσεις κἀτάρτισης ἀνά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα 7.5.2. Στον {διο 

πίνακα εμφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων ου εγκρίθηκαν προς υλοποίησή 

τη: δ[ετία 1999-2000, στο Πλαίσιο Ίων δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτών. του 

Υπουργείου Εργασίας καὶ Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσης ο συνολικός 

ἄριθμός καταρτιζόµενων | Καθώς και ο εγκεκριµένος προὔπολογισμός των 

πρόγραμµάτων ανά νομό. | 

Πίνακας 7.5.2. Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 

προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός πρὀγραμμάτῶων ανά νομό, για 

  

τη διετία 1992 -2000. ον 

τος Ἡροῦπολογισμός 

  

  

  

  

    

.. Δυναμίκό- Αριθµός Αριθµός ον] Ποδοστό πληρότητας 
. λομ π τητα Προγραμμάτων Καταρτιξόµενῶν ὄ ν Αρχ). Ύ θέσεων κατάρτισης" 

Καρδίτσας. | 2011 23 430 704,6 73.966 
Λάρισας 1520 ο 92 1.729 2.649]. -. 56.060 
“Μαγνησίας - 1. 1τα] 45] τοι) α11Δς ος Ἅλτος 
Τρικάλων. | 2151 29 555|. 5 806,0 129106 

ΣΥΝΟΛΟ 3,200] 1949] 4.505 5.2139ἱ σσ δ48ο               

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Επεξεργασία στοιχείὼν Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Από τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αριθµός προγραμμάτων 

κατάρτισης (92) καθώς και ο μεγαλύτερος αριθµός καταρτισθέντων εντοπίζεται στο 

νομό Λάρισας, στον οποίο άλλωστε βρίσκεται Καὶ η έδρα της Περιφέρειας. Ακολουθεί 

ο νοµός Μαγνησίας µε 45 προγράµµατα και τέλος οἱ νομοί Τρικάλων και Καρδίτσας 

µε 29 και 23 προγράµµατα ανῄήστοιχα. Ο δείκτης πληρότητας των θέσεων 

  

15 Τια τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενονθέσεις κατάρτισης) ὡς αριθµός θέσεών 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο τῆς δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
19909 και το 2000. 
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κατάρτισης βρίσκεταἰ ψηλά µόνο στο νομό Τρικάλων, όπου ξεπερνά το 10056 άρα οι 

δοµές λειουργούσαν σε διπλή βάρδια. Το μικρότερο ποσοστό πληρότητας ήταν στο 

νομό Μαγνησίας (33,736). Στο σύνολο της Περιφέρειας ο δείκτης πληρότητας δεν 

ξεπέρασε ΤΟ 5500 και κρίνεται ιδιαίτερα χαμηλός. Το συμπέρασμα που προκύπτει 

είναι ότι ο προσδιορισμός των αναγκών σε δοµές κατάρτισης δεν ήταν επιτυχής σὲ 

σχέση µε την ανταπόκριση που είχε στά προγράµµατα Κατάρησης που εγκρίθηκαν 

από Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Διάγραμμα 7.5.2: Ποδοστιαία διανομαρχιακή κατάνοµή δυναμικότητας πιστοποιημένων 

δομών και αριθμού καταρτιζόµενων. 

6006 

5056 -{ς 

4000 4 

30ὐς-ἠ. 

2006 4 
100ς 

οὐ 

  

  

    στ θ19ί 4 8 η 
[Β Καταρτιζόµενοι 12 49,996 τος 2206 σσ 88ος 

  

                
  

            

Από το: διάγραμμα τ, 5, 2 διαπιστώνουμε ότι όσον αφορά στην ποσοστιαία 

διανομαρχιακή κατανομή. της δυναμικότητας των δομών και του αριθμού των 

καταρτισθέντων, [ο νοµός Λάρισας συγκέντρωνε περίπου ΤΟ 48- 4996 Και γιά τα δύο 

μεγέθη. Στο νομό Μαγνησίας υπάρχει υστέρηση του ποσοστού των υλοποιηθέντων 

προγραμμάτων κατάρτισης σε σχέση µε Τη δυναμικότητα των δομών (περίτου 1490). 

Αυτό σημαίνει είτε ότι ο προσδιορισμός Των αναγκών σε δοµές κατάρτισης δεν ήταν 

επιτυχής για το νομό Μαγνησίας, εἶτε ότι τα προγράµµατα κατάρτισης που 

εγκρίθηκαν για Το νομό δεν έλάβαν υπόψη τις υπάρχουσες ανάγκες σε κἀτάρτιση. 

Για τους άλλους νομούς το ποσοστό των προγραμμάτων ήταν μεγαλύτερο από το 

ποσοστό της δυναμικότητας, | 

Σχετικά µε Την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Θεσσαλίας, στον πίνακα 7.5.3 καθώς Και στο διάγραµµα 7.5.3 παρουσιάζονται ο 

αριθµός Ίων εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός των καταρτισθέντων 

ανέργων ανά θεματικό πεδίο. Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα 

προγράµµατα και οἱ περισσότεροι από τους καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό 
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πεδίο για Αγροτικά επαγγέλματα (33 προγράµµατα) και στο θεματικό πεδίο Τεχνικά -- 

Μεταφορών (32 προγράµµατα). Ακολουθούν τα προγράµµατα για επαγγέλματα 

Πληροφορικής, Οικονομίας -- Διοίκησῆς και Τουρισμού - Παροχής υπηρεσιών. Τα 

θεµατικά πεδία µε τα λιγότερα προγράµµατα είναι το Ὑγεία -- Πρόνοια και τα 

Παιδαγωγικά. 

Ἠίνακας 7.».3 Αριθµός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

Αριθμός     Καταρτιοθέντες 
190 
Ί 

  

Θεματικά πεδία. 

30 

«33 

| 321 
«ΣΥΝΟΔΟ τος 80 

Πηγή: Υποῦργείο πας καὶ ἆ ἴ | 

[
1
 

θλ
[υ

ν 
ας
) 

ο]
1ο

]-
- 

Όπως βλέπουμε στο διάγραµµα 7.5.3 οι καταρτισθέντες στα Αγροτικά φθάνουν το 

1856, ενώ στα Τεχνικά - Μεταφορών, Οικονομίας -- Ἀιοίκησης, Πληροφορικής και 

Τουρισμού κυμαίνονται στο 15-1690. Τα ποσοστά αυτά δίνουν μίά αρκετά ενδεικτική 

εικόνα για Την εξειδίκεύση των αναγκών σε Κατάρτιση στην Περιφέρεια Θεσσαλίας η 

οποία συμβαδίζει με΄το αναπτυξιακό προφίλ της (με τον. ανεπτυγμένο πρωτογενή 

τοµέα). ; | 

Διάγραμμα 7.5.3: Ποσοσειαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 

2056 --- 

1826 

μ-
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ο ος 

1450 

12960 
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806 -Ἡ 
66 
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296 
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Θεματικά πεδία 
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Διάγραμμα 7.5.4: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

ΕΙΠεβιβάλλον 

ΒΙὙγεία -- Πρόνοια 

Πολιτισμός - Αθληπσµός 

ΕΙΠαιδαγωγικά 

μι Οικονομία- - Διοίκηση 

Β Πληροφορική 

ΕΙΤουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

ΕΙΑγροιικά 

  

Όπως παρατηρούμε στο διάγραμμα 7.5.5, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοσπαία 

Κατανομή των πιστοποιηµένων δομών. στα διάφορα θεματικά, πεδία Και των 

ανῄστοιχων προγραμμάτων. κατάρτισης. που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 136 έως 

| 8456, Οἱ μεγαλύτερες διαφορές. είναι στα θεµαπκά πεδία για το Περιβάλλον. και τα 

Παιδαγωγικά, (όπου το Ποσοστό των προγραμμάτων είναι μικρό σε σχέσή με το 

ποσοστό των πιστοποιηµένων. δομών. στά θεματικά. αυτά. πεδία) και στα θεματικά 

πεδία Οικονομία -- Διοίκηση και Πληροφορική (όπου τὸ ποσοστό των προγραμμάτων 

στα πεδία αυτά είνα µεγαλύτερο από το ποσοστό των δομών). Εκτός από τά δύο 

πρώτα θεματικά πεδία, η επιλογή που έκαναν οι φορείς για πιστοποίήση των δομών 

τους σε αντίστοιχα θεματικά πεδία ήταν επιτυχής. | | 

Διάγραμμα 7.5. 5. Διάφορά μεταξύ ποσοστίαίας κατανομής, δομών κατάρτισης ΄ καὶ ͵ 

ποσοστιαίας κατανο μῆς εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θε μασικό. πεδίο. 

20ὔ6 -ᾱε 

      

  

  

                        

1500 

1006 

δὺς 
006 

-θυ 

"τοῦ ῇ Τι ρισμός 
ρα Υγεία-- ΙΠολιισμός - «| Οικονομία - | Πληροφδρικ ου μ ο Τεχνικά- 

Περιβάλλον Πρόνοια | Αθλητισμός Παιδαγωγικά Διοίκηση ἤ Παροχή Αγροτικά Μεταφορών : : ᾿ : υπηρεσιών ποτ 
Ε! Ποσοστό προγραμμάτων δδύς 2,100 8,500 8, οῦς 16,906 ο 1590 15900 171806 16,906 

ΠΒ Ποσοστό δομών 13,800 6,576 19,606 Θ,876 8106 8500 14290 1469 13,806 

[ΕἰΔιαφορά ποσοότού -δ,5υ0 -456 2,196 6,606 7206 7,908 1190 ο 21806 8,106 
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7.6 Περιφέρεια Ιονίων Νήσων 

Στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων δραστηριοποἰούνται 8 φορείς επαγγελματικής 

κατάρτισης, οἱ οποίο διαθέτουν 8 δοµές κατάρτισης. Από τους 8 αυτούς φορείς οι 6 

είναι ιδιωτικοί, Ί εἶναι η Ν.Ε.Λ.Ε. Ζακύνθου και Ί της ποπικής αυτοδιοίκησης: 
Κέρκυρας. Οι 4 από τους φορείς αυτούς έχουν την έδρα τους στην Περιφέρεια Ιονίων 

νήσων, ενώ οι υπόλοίποι 4 εἶναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας που έχουν την έδρα τους σε 

άλλη Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτημα και σπην περιφέρεια 

αυτή. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε θεµατικά πεδία, όπως εμφανίζεται στον πίνακα 

7.6.Ί και το διάγραμμα 7.6.1, προκύπτει ότι το θεµαηκό Πεδίο με τις Περισσότερες 

πιστοποιημένες δοµές είναι (όπως. άλλωστε αναμενόταν) Το θεματικό πεδίο για τά 

επαγγέλματα Τουρισμού και Παροχής. υπηρεσιών. Ακολουθούν τα: θεματικά πεδία για 

τα Αγροτικά και την Οικονομία -- Διοίκηση με ΤΟ 14, 306 των πιστοποιηµέγων. δομών 

και έπονται τα υπόλοιτα θεματικά πεδία με τις λιγότερες δοµές να διαθέτει το Πεδίο 

Υγείας -- Πρόνοιας (1 δοµή). 

Ἠίνακας 7.6.1 Αριθµός πιστοποϊηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πεδία Ζάκύνθοῦυ Ἰεἐρκύρας Κεφαλληνίας Αφυκάδας Αθῥόισμα 

Περιβάλλον 0 9 τα 1 -. 
Ὑγείά -- Πρόνοια 0 1 0 ο - 1 
Πολιτισμός - Αθλητισμός ἱ 2. 1 0 4 
Παιδαγωγικά 0 1 1 0. 2 
Οικονομία - Διοίκηση 2 2 ἱ 0: 5 
Πληροφορική 1 2 1 0. 4 
Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 2 3 1 1 7 

Αγροτικά 2 1 1 1 5 
Τεχνικά - Μεταφορών ϱ. 1 1 1 8       
Πηγή: Επεξεργασία. πρωτογενών στοιχείῶν Ε.ΚΕ. 12. . 

Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης είναι 

3.200. Οι θέσεις κατάρτισης ἀνά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα ύ.6.2. Στον (διο 

Πίνακα εµφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτών που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τη διεήα 1999-2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσης ο συνολικός 

αριθµός καταρτιζόµενων καθώς Και ο εγκεκριένος προὐπολογισμός των 

προγραμμάτων ανά νομό. 
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Διάγραμμα: 7.6.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

᾿Βγγεία - Πρόνοια 
:ΒΠολΙσμός - Αθλητισμός 

ΕΠαιδαγωγκά 
Ἡ Οικονομία - Διοίκηση. 

π Πλήροφορική 

  

Β Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

Ε]βγροτικά 

Τεχνικά - Μεταφορών. 

Πίνακας 7.6.2 Αριθµός πιστοποιηµένων. θέσεών κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 

προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νομό, πα, 

τη διρτία 1990 - 2000. 
  

  

  

  

  

  

Νομοί ᾿Δυναμικό- Αριθμός | Αριθµός. προϊκσμομή μι Ἠόσοστό αληρότητας ο. 
τητα Προγραμμάτών Καταρτιζόμενων θέσεων. κατάρτισης’" 

ως ο τω, (εκατ. ΑΡΧ.) 

Ζακύνθου δ5 9 160 2502 . 94, 196 

Κερκύρας 163 12 230 2541 70,676 
Κεφαλληνίας 88 16 3101. 4114 1764196 
Λευκάδας 45 6 ος 1851 το 1721 5 150006 

ΣΥΝΟΛΟ 381 43 835 1087.8 109.696                 

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασραλίσεων - Ἐποξοργασία σον Γ. ΔΕ. ΠΠΣ. 

ΑΠό τον παραπάνω. πίνακα Προκύπτει ότπο 6 μεγαλύτερος αρθμός προγραμμάτων 

νομό Κεφαλληνίας, παρόλο που Ἠ "έδρα της Περιφέρειας βρίσκεται στο γομό 

Κερκύρας. Ακολουθεί ο νομός Κεφαλληνίας ᾽ με 12 προγράµµατα και τέλος οἱ Νομοί 

Ζακύνθου και Λευκάδας µε 9 και 6 προγράµµατα αντίστοιχα. Ο δείκτης πληρότητας 

των θέσεων κατάρτισης ͵ Βρίσκεται αρκετά Ψηλά και μάλιστα στους νομούς 

Κεφαλληνίας και Λευκάδας υπερβαίνει κατά πὀλύ το ἼἼ00σς, δηλαδή στους νομούς 

αυτούς οι δοµές λειουργούσαν σε διπλή βάρδια. Το χαμηλότερο ποσοστό 

συναντάται στο νοµό Κερκύρας (70,696). Ο δείκτης πληρότητας συνολικά για Την 

Περιφέρεια υπερβαίνει το 10056 και είναι από τους υψηλότερους πανελλαδικά. Το 

συμπέρασμα που προκύπτει εἶναι ότι ο προσδιορισμός των αναγκών σε δοµές 

  

15 Γιά τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόμενοι/θέσεις κατάρτισης) ὣς αριθµός θέσέων 
κατάρτισής λαμβάνεται το διπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1995 καιτο 2000, 
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κατάρτισης ήταν αρκετά επιτυχής, εἰδικά σε σχέση µε τον αριθµό των προγραμμάτων 

τα οποία ενέκρινε το Ὑπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για Την 

Περιφέρεια Ιονίων νήσων. 

Διάγραμμα 7.6.2: Ποσοστιαία διανοµαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιηµένων 

δομών και αριθμού καταρτιζόµενων. 

6096 

Ἄρ0ς 

20 
909ς 
1096 

096 

  

  

  

Ε]Δυναμικότηῖα. ο 221996 4 1ο ο τβος 

8 ἱαταρηζόμενοι 92. 27,506 37,19 - ο 1θ96 
  

            
  

Από το διάγραμμα Τ.6.2. διαπιστώνουμε ΄ ότι όσον αφορά. στην ποσοστιαία 

διανοµαρχιακή Κατανομή της δυναμικότητας των δομών και του αριθμού. τῶν 

καταρτσθέντων, ο νοµός Κερκύρας διαθέτει το 42,870 της δυναμικότητας . αλλά 

κατάρτισε το 27, δύο των καταρτζόµενων (18, 806). Αυτό σημαίνει - όῃ 

υπερεκτιµήθηκαν οἱ ανάγκες σε δοµές κατάρτισης στο συγκεκριµένο νομό. Αν ίθετα ὁ 

νομός Κεφαλληνίας. διαθέτει το 23,100 Των. δομών αλλά κατάρησε το. 37, 196 Ττων΄ 

καταρτιζόµενων. (:1470). Στην περίπιώση αυτή υποεκτιµήθηκαν οι ανάγκες. Στις. 

άλλους δύο νομούς. δεν υπάρχει σημαντική απόκλιση. 

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

ἱωνίώων Νήσων, στον πίνακα 7:6.3 καθώς και στο διάγραμμα 7.6.3 παρουσιάζονται ο 

αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων Και ο αριθµός Των καταρτισθέντων. 

ανέργων ανά Θεματικό πεδίο. Πἀρατηρούμε ότι τα περισσότερα. εγκεκριµένά 

προγράµµατα και οἱ περισσότεροι από τους Καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό 

πεδίο για επαγγέλματα Τουρισμού και Παροχής υπηρεσιών. Αγροτικά επαγγέλματα 

(33 προγράµµατα) και στο θεματικό πεδίο Τεχνικά - Μεταφορών (32 προγράµµατα). 

Ακολουθούν τα προγράµµατα για επαγγέλµατα Πλήροφορικής, Οικονομίας -- 

Διοίκησης και Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών. Τα θεµατικά πεδία µε τα λιγότερα 

προγράµµατα είναι το Υγεία -- Πρόνοια και τα Παιδαγωγικά. 
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Όπως βλέπουμε στο διάγραµµα 7.6.3, οι καταρτισθέντες στον Τουρισμό -- Παροχή 

υπηρεσιών φθάνουν το 28,706, ενώ στα Τεχνικά-Μεταφορών, Οικονοµία-- Διοίκηση, 

Ἰνακας 7.6.3 Αριθμός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. | 

Αριθµός Καταρτισθέντες 

40 

0 

Θεματικά πεδία 

ο 
120 
151 

Τοῦρι τ | 240 
Αροτικά- τν ο τν 125 
Τεχνικά - Μεταφορών | 110 

: 835      Πηγή: Υπουῤγείο ίας και Κοινωνικών Ασφαλίσρων, 

Πληροφορική Και Αγροτικά κυμαίνονται στο 19-1536. Είναι χαρακτηριστικό ότ δεν 

υλοποιήθηκε Κανένα. πρόγραμμα. τόσο στην Ὑγεία -- Πρόνοια όσο και στα 

Παιδαγωγικά. Η. υπεροχή του αριθμού καταρτιζόµενων στο θεματικό πεδίο. για 

επαγγέλματα Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών συμβαδίζει µε την αναπτυξιακή 

φυσιογνωμία της Περιφέρειας Ιονίων νήσων στην οποία ο τριτογενής τομέας είναι ο 

πιο δυναμικός σε σχέση με τον πρώὠτογενή Και Τον δευτερογενή. 

Διάγραμμα 7.6.3: Ποσοστιαία κατανο μή κἀταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 
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Διάγρὰμμα 7.6.4: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτων ανά θεµατικό πεδίο. 

ΕΙΠεριβάλλον 

Β1Υγεία -- Πρόνοια 

Πολιτισμός -Αθληησμός 

ΕΙΠαιδαγωγικά 

α Οικόνομία - Διοίκηση 

ΕΠληροφορὶκή 

ΜΗ Τουρίσμός - Παροχή υπηρεσιών 

ΕἰΑγροτικά 
Β Τεχνικά - Μεταφορών 

  

Όπως παρατηρούμε στο διάγραµµα 7. 6.5, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοστιαία 

κατανοµή των πιστοποιηµένων. “δομών στα διάφορα θεματικά πεδία κάι των 

αντίστοιχων προγραμμάτων κατάρησης που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 056 έως 

νο, Οἱ μεγαλύτερες. διαφορές. είναι στο θεματικό πεδίο για. τα επαγγέλματα του 

Τουρισμού. -- Παροχής υπηρεσιών (όπου το ποσοστό των προγραμμάτων είναι 

μεγαλύτερο, από το ποσοστό των πιστοποιημένων δομών). Καὶ στο θεματικό πεδίο 

Περιβάλλον (όπου Το ποσοστό των προγραμμάτων στο Πεδίο αυτό είναι μικρότερο 

ἀπό το ποσοστό των δομών). Γ εγἰκά η επιλογή των φόρέων για την πιστοποίηση 

των δομών Τους κρίνεται ἀρκετά επιυχής. | 

Διάγραμμα 7.6.5: Διαφορά µεταξύ ποσοστιαίᾶς κατανομής δὅομών κατάρτισης: και 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ἀνά θεματικό πεδίο. 

8096 

   
2506 

2006:    

   

  

   

    

    

  

    

    

  

  

                    

18ο 
1006 

οἳς 
ορ 

κ µ "ΤὙγεία-- | Πολπισμός - Ὄσημα | Οικονόμία- |. Τουρισμός αν 
Περίβάλλον Πλ όνόα Αθλ λ θυμός Παιδαγώγικά Δκηση, Πληροφορική ημών Αγῤοτικά 

Ποσοστό προγραμμάτων 47ο 0,0067 8,906 ; οοῦ0 14050 14090 27:80 16,906 

πα Ποσοσστό δομών 11560 2:90 τΊμνα δ70ο 14900 11496 20:076 14996 

|ΏΔιαφορά ποσοστών «806 2,906 -2, 190 Βτοῦ 0,906 296 τιθῦς 000 
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7.7 Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας δραστηριοποιούνται 27 φορείς επαγγελματικής 

κατάρτισης, Οἱ οποίοι διαθέτουν 29 δοµές κατάρῃσης. Από τους 27 αυτούς φορείς οι 

18 είναι ιδιωτικοί, 2 ανήκουν. στην τοπική αυτοδιοίκηση α΄ και β' βαθμού, Ί είναι η 

Ν. Ε. Λ.Ε. Αχαΐας, 1 είναι ΤΟ Παν/μιο Πάτρας, 2 είναι Κοινωνικοί εταίροι (ΓΣΕΒΕ και 

ΚΑΕΛΕ), Ί το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας, 2 φορείς του Ν. 815 και 1 ΚΕΚ είναι 

της διεύθυνσης εκπαίδευσης του Ο.Τ.Ε. | 

Οι 12 από τους φορείς αυτούς έχουν την έδρα. τους στην Περιφέρεια᾽ Αυτικής 

Ελλάδας, ενώ οἱ υπόλοιποι 16 είναι κεκ εθνικής εμβέλειας ΄ που έχουν την έδρα Τους 

σε άλλη. Περιφέρεια ᾽αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν Παράρτήμα Και στην 

περιφέρειά αὐτή. 

Όσον ἄφορά στην εξειδίκευση Των δομών σε θεµατικά πεδία, από τον πίνακα 77.1, 

διαπιστώνουμε όπ υπήρξε ισοκαϊανοµή στην πιστοποίηση. των δομών. στα διάφορα 

θεματικά πεδία, καθένα από τα οποία διαθέτει. από 15 έως 21 δοµές, Εξαίρεση 

αποτελούν μόνο τα θεματικά. πεδία γιά τα Παιδαγωγικά επαγγέλματα (9 δοµές) και Τα 

επαγγέλματα ας - Πρόνοιας (6 δοµές). 

1Ἡνακας 7.7.1 Αριθμός πιστοπονημένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

Αιτῶλο- ο ο Τενικό Ποσοστό 

  

  

Θεμάτικά πεδία -ακαρνανίας Αχαΐας , Ηλείας Άθροΐσμα ο, δομών 

Περιβάλλον | 3 18 8 19 το 13,990 
Ὑγεία -- Πρόνοια 1 5 0 .6ι. 4 49ο 
Πολιτίσµός - Αθλητισμός 2 10 8 15 10,606 
Παιδαγῶγικά | .” 8 .. 9 6,600 
Οικονομία - Διοίκηση 2 15 4 2ἱ 15.300 
Πληροφορική | 1 12 3 16 11.706 
Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 1 12 5 18 13.196 
Αγρότικά | 2 10 5 17 12406 
Τεχνικά - Μεταφορών 3 9 41. 16 11796     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων ΕΚΕ ΠΙΣ 

Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισῆς είναι 

1.982. Οι θέσεις κατάρτισης ανά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα 7.5.2. Στον ίδιο 

πίνακα εμφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τη διετία 1999-2000, στο πλαίσιο τῶν δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Ο συνολικός αριθµός 
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καταρτισθέντων για τη μεταβατική περίοδο 1998-2000 έφθασε τους 3.235 ενώ ο 

προὔπολογισμός των προγραμμάτων κατάρτισης έφθασε τα 4.540,4 εκατ. δρχ. 

Ἠΐνακας 7.7.2 Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 
προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νομό, για 
τη διετία 1999 - 2000. 
  

Προῦπολογισμός 

  

  
  

  

    

Νομοί ἐν Προραμτον Καπωριώμινων Ἡρογραμμάτων Ὃ ος ὁπληρόικ νο , (εκάτ. Δρά.) 
Αιτωλ/νίας 358 1 ο 320 484,2 ο 89 4νο 
Αχαΐας 2.356 8ο 1,680: 23383 τ140ς 
Ηλείας 1.250 62 Ίῶ35 11118 08.606 

ΣΥΝΟΛΟ 3.964 168 4.235 4 δ404 δ1.6σς         
    Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - ποζοργασία στοιχείων Έ.ΚΒ. πΙΣ 

Από τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αριθµός προγραμμάτων 

κατάρτισης (89) καθώς και ο μεγαλύτερος αριθµός καταρτισθέντων εντοπίζεται στο 

νομό Αχαΐας, όπου βρίσκεται Και η έδρα της Περιφέρειας. Ακολουθεί ο νομός Ηλείας 

µε 62 προγράµµατα Και τελευταίος είναι ὁ νομός Αιτωλοακαρνανίας με μόνο 17 

προγράµµατα. 

Ο δείκτης πληρότητας Των θέσεων κατάρτισης στο σύνολο της Περιφέρειας ξεπερνά 

το 8006 και από αυτό συμπεραίνεται ότι ο προσδιορισμός των αναγκών κατάρήσης 

για την Περιφέρεια Αυτικής Ελλάδας ήταν αρκετά. επιτυχής. Τα υψηλότερά ποσοστά 

κάλυψης ήταν για το νομό Ηλείας ενώ τα χαμηλότερα) για το νομό Αχαΐας. . 

Διάγραμμα 7.7.1: ἨἩοσοστίαία διανομαρχιακή κατανομή. δὐναμικότητας πιστοποτηµένων 

δομών και αριθ μού καταρτιζόµενων. 

τους 

60σο 

5006 

40060 

3056 
2056 

1056 

056 

  

  

31,80 
38,296 

ΒΔυναμικότητα 9,006 99406 

ΒΚαταρτιζόµενοι 9,970 δ19ῦ0 
  

          
  

  

3 Τια τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόμενοι/θέσεις κατάρτισης) ὣς αριθµόξ θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 καιτο 2000. 
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Από το διάγραμμα 7.7.Ί διαπιστώνουμε ότι όσον αφορά στην ποσοστιαία 

διανοµαρχιακή κατανοµή της δυναμικότητας των δομών Και του αριθμού των 

καταρτισθέντων, ο νομός Αχαΐας διαθέτει περίπου Το 6096 της δυναμικότητας και 

κατάρτισε το 52376 των καταρτισθέντων. Ανῄθετα, στο νοµό Ηλείας το ποσοστό Των 

καταρτισθέντων υπερέβαινε κατά 706 το ποσοστό της δυναμικότητας του νομού και- 

ΤΟ ἴδιο συνέβη µε Το νοµό Αἰωλοακαρνανίας όε µικρότερο όµως ποσοστό. Αυτό 

σηµαίνει ότι στο νομό Αιπωλοακαρνανίας έγινε σωστός υπολογισμός των αναγκών σε 

Κατάρτιση, στο νομό υποεκτίμήθηκαν οἱ ανάγκες, ενώ στο νοµό Αχαίας 

υπερεκτιµήθηκαν. 

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Δυτικής Ελλάδας, στον πίνακα 7.7.3 παρουσιάζεται ο ἀρίθµός των εγκεκριμένων 

προγραμμάτων και ο αριθµός των καταρτισθέντων ανέργων ανά θεματικό πεδίο. 

Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα προγράµµατα και οἱ περισσότεροι από 

τους καταρτιόθέντες ανήκουν στο: θεματικό: πεδίο γία επαγγέλματα Τεχνικά -- 

Μεταφορών και ακολουθούν τα θεµατικά πεδία Οικονομίας - Διοίκήσης και Αγροτικά. 

Τα θεµατικά πεδία µε τα λιγότερα προγράµµατα είναι το Ὑγεία -- Πρόνοια Και τα 

Παιδαγωγικά. Η ένδειξη από τα υλοποιηθέντα προγράµµατα Κατάρτισης εἶναι ότι η 

περιφέρεια εξειδικεύεται στον δευτερογενή τοµέα, και δευτερευόντως στον 

πρωτογενή. 

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα 7.7.2, οι καταρτἰσθέντες στα Τεχνικά - Μεταφορές 

φθάνουν το 21/376 ενώ οι καταρτἸσθέντες σῖην Οικονομία-- Διοίκηση και Τα 

Αγροτικά κυµάνθηκαν στο 1806. Πολύ μικρά τα ποσοστά που αφορούν σε 

επαγγέλματα Περιβάλλοντος, Υγείας -- Πρόνοιας καὶ Παἰδἀγωγικά. 

᾿ΐνακας 7.7.3 Αριθµός εγκεκριμένων προγραμμάτων καὶ αριθμός καπαρτιζόµονων ανά 

θεματικό πεδίο. Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Αριθµός 
Θεματικά πεδία Καταρτισθέντες 

135 
40. 

260 
65 

505 
470 
419 
562 

- 689 
ΣΥΝΟΛΟ 8.235 

1, 

2, 

3. 

4. 

5, 

6, 

7. 

δ. 

9, 
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Διάγραμμα 7.7.2: Ποσοστίαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 

2500 

20560 

1506 

10ψο 

506 

0ῦο 

  

Διάγραμμα 7.7.3: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτῶν ανά θεματικό πεδίο. 

ΕΙΠεριβάλλον 

ΕεΥγεία -- Πρόνοια 

Π] Πολήϊσμός -Αθληησμός 

Παιδάγωγικά 

πΟικονοµία - Διοίκηση 

Πληροφορική 
Π! Τουρισμός -Παροχή υπηρεσιών 

Αγροτικά 

  

Ἡ Τεχνικά - Μεταφορών 

Όπως παρατηρούμε στο διάγραμμα 7.7.4, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοστιαία 

κατανομή των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα θεματικά πεδία και των 

ανῄστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται ἀπό 056 έως 

1056. Οἱ μεγαλύτερες διαφορές είναι στο θεματικό πεδίο για Τα. επαγγέλματα στα 

Τεχνικά Μεταφορές (όπου το ποσοστό των προγραμμάτων είναι μεγαλύτερο ἀπό το 

“ποσοστό των πιστοποιηµένων δομών) και στο θεµατικό πεδίο Περιβάλλον (ὁπου Το 

ποσοστό των προγραμμάτων στο πεδίο αυτό είναι σηµαντικά μικρότερο από -το 

ποσοστό των δομών). Γενικά η επιλογή των φορέων για την πιστοποίηση Των 

δομών τους κρίνεται αρκετά επιτυχής, με εξαίρεση το θεματικό πεδίο Περιβάλλον 

᾿όπου υπερεκτιµήθηκαν οἱ ανάγκες για κατάρτιση σε ειδικότητες στο συγκεκριµένο 

Τοµέα. 
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Διάγραμμα 7.7.4: Διαφορά µεταξύ ποσοστιαίας κατανομής δομών κατάρτισης και 
ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτῶν ανά θεματικό πεδίο. 

2596 
2096 
1606 
1096 
Ρος 
006 

-δ96 
«1096 
«1696 

Υγεία-- Πολιισμός - 
Παιδαγωγικά 

Οικονομία - 
Πλήροφορική Αγροτικά 

  

Τεχνικά -     

  

  
  
                    

Περιβάλλον Πρόνοια | Ἀθληπσμός Διοίκηση υπηρεσιών Μεταφορών 
|Β Ποσοστό προγράμµάτων 4:06 1ὠ96 8,906 11836 18,506 14914. 12,δύ0 171908 20,93 |Εί[ἱοσοσίό δομών- 18ο 4,490 10996 θιθῦς 1692. σον 181156 12 ασ Διαφορά ποσοστού «9,706 -θιρῦν «2,006 -4,896 86 8,296 0626 στη θ/θύ6 
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7.8 Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας 

Στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας δραστηριοποιούνται 25 φορείς επαγγελματικής 

κατάρτισης, οι οποίοι διαθέτουν 30 δοµές κατάρτισης. Από τους 25 αυτούς Φορείς οἱ 

15 είναι Ιδιωήκοί, 2 είναι Ν.Ε.Λ.Ε. (Εύβοιας και Φθιώτιδας) και 6 της τοπικής 

αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού των νομών της Περιφέρειας. Επίσης 1 ΚΕΚ 

διαθέτούν τα ΤΕΙ, Χαλκίδας και 1 το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ. Οι 14 από τους 

φορείς αυτούς έχουν την έδρα τους σίην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, ενώ οι 

υπόλοιποι 11 εἶναι ΚΕ εθνικής εμβέλειας που έχουν Την έδρα τους σε άλλη 

"Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτημα καὶ στην περιφέρεια αυτή. 

Από την εξειδίκεύση των δομών σε θεµατικά Πεδία, όπως εμφανίζεταἰ στον πίνακα 

7.8.1 αλλά Καὶ το διάγραµµα 7.8.1, προκύπτει ότι το «θεματικό πεδίο µε τις 

περισσότερες πιστοποιημένες δοµές είναι το θεματικό πεδίο για τα επαγγέλματα 

Τουρίσμού. και Παροχής υπηρεσιών. Ακολουθούν µε µικρή διαφορά τα θεματικά 

πεδία για τα επαγγέλματα Περιβάλλοντος, Τεχνικών -- Μεταφορών και Αγροτικά. Το 

θεματικό πεδίο µε τις λιγότερες δοµές εἶναι της Ὑγείας -- Πρόνοιας και των 

Παιδαγωγικών. 

Το χαρακτηριστικό για την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδάς. εἶναι, ότι παρόλο που η 

Υπουργική Απόφαση 111912/17-12-1997 για Τον καθορισμό των. αναγκών σε 

πιστοποιημένες δοµές κατάρτισης προέβλεπε τη. δημιουργία δομών σε όλους τους 

νομούς της χώρας, αυτό δεν κατέστη δυνατό για τὸ νομό Φθιώτδας, διότι δεν 

καταἸέθηκε αἴηση από Κανέναν φορέα για πιστοποίηση δοµής στον συγκεκριµένο 

νομό. Το γεγονός αυτό μπορεί να ὀφείλεται είτε στη µη εύρεση κατάλληλων χώρων, 

εἶτε στη µη εύρεση συνεργατών. και κατάλληλου προσωπικού, είτε σε άλλες 

συγκυρίες, Οπωσδήποτε πάντως εἶναι αξιοσημείωτη η ἀπουσίά δομών κυρίως από 

πλευράς φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ ἡ β᾽ βαθμού. Παρόλα αυτά, Το 

Ὑπούυργείο Εργασίας. καὶ Κοινωνικών Ασφαλίσεων . προκήρυξε προγράµµατα 

κατάρτισης για το συγκεκριµένο νοµό Τα οποία τα ὑλοποίησαν φορείς από 

γειτονικούς νομού σε ενοικιαζόµενους χώρους που τηρούσαν όµως τα κριτήρια και 

τις προδιαγραφές που έθετε η Ὑπουργική Απόφαση 111319/11-12-1997. 
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πολεοδομικό συγκρότημα της Αθήνας, ως εκ τούτου ήταν αρκετοί οἱ φορείς που 
επέλεξαν να εγκατἀσταθούν εκε[. 

Ἠΐνακας 7.δ.2 Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 
προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νομό, για 
τη διετία 19990 .. 2000. 

  
ροῦπολογισμός 

  

  

  

  

  

            

. Ἀυνάμικό- Αρίθµός | Αριθµός ἨΠοσόστό πληρότητας Νομοί τητα Προγραμμάτων | Κάταρτιζόμενῶν Προγραμμάτων θέσεῶν κατάρτισής: . (εκατ. Δρχ.) Βοιτίας 465 37 706 102211 15.996 Ἐυβοίας 69ο 45 835 12719 ο 50ος Ευρυτανίας 257 5 901 18,8 180096 Φθιώτιδας 466 28 556 ο Τδά,6 59,796]. Φώκίδας 0. 17 3815 469,8 ”- 
ΣΥΝΟΛΟ 1.655. 132 2502 :3607,2 ο Τδιός 
      πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνπκών Ασφαλίσεων - Ἀπεξοργασία στοιχείων Ε.ΚΕ, ΠΠ5.. 

Όσον αφορά στους δείκτες πληρότητας των δομών, παρατηρούμε ότι στο νομό 
Εύβοιας και στο νομό Φθιώτιδας ΤΟ ποσοστό δεν ξεπέρᾶσε, το 6096 πράγμα που 
σηµαίνει ότι ὑπερεκτμήθηκαν στους νομούς αυτούς Οι ανάγκες σε δοµές κατάρτισης. 
Αντίθετα στο νομό Ευρυτανίας το ποσοστό έφθασε τὸ 18096, πράγμα που σημαίνει 
ότι οι δοµές στο νομό αυτό λεπουργούσαν σε διπλή: βάρδια προκειμένου νὰ 
υλοποιήσουν τα προγράµµατα που εγκρίθηκαν για. την. Ευρυτανία. Αυτό ίσως 
εξηγείται από το γεγονός ότι λίγοι ήταν οἱ φορείς που επέλεξαν να εγκατασταθούν 
στο νομό Ευρυτανίας λόγω δυσκολιών πρόσβασης, εύρεσης. κατάλληλων χώρων ή 
εύρεσης κατάλληλων. συνεργατών και προσωπικού παρόλα αυτά Το Υπουργείο. 
Εργασίας ενέκρινε αρκετά προγράµµατα στο νομό ως μέρος της πολιτικής. του για 
την ενίσχυση των λιγότερο ανεπτυγµένων περιοχών τῆς: Ελλάδας. 

Από το διάγραμμα 7.8.2 διαπιστώνουμε ότι όσον ἄφορά στην ποσοστιαία 
διανοµαρχιακή Κατανομή της δυναμικότητας Των δομών -και του αριθμού των 
καταρτισθέντων, ο νοµός Ευβοίας διαθέτει τὸ 42,296 Της δυναμικότητας αλλά σε 
αυτόν Καταρτίστηκε το 33,496 των καταρτιζόµενων (-8,896). Αυτό σηµαίνει ότι 
υπερεκτιµήθηκαν οι ανάγκες σε δοµές κατάρτισης στο συγκεκριµένο νομό. Αν ἤθετα 

  

31 Για τον ὑπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενοι/θέσεις Κατάρτισης) ὡς αριθµός θέσεων κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 1999 καιτο 2000, 
32 Λεν µπορεί να γίνει υπολογισμός του δείκτη πληρότητας για το συγκεκριµένο νομό. 
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Διάγραμμα 7.8.2: Ποσοστιαία διανοµαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιηµένων 

δομών και αριθμού κἀταρτιζόµενων. 
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40060 

3000 

2056 
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006 4     
  

              

Βοιωῄας ρυταν/α ο ος ..- ας 

Ε Δυναμικότητα 28,106 42 298 ΄ 11570. ρβι2ο - ο0ὔ6 
μι Καταρϊζόµενοι 28,230 33,454 3,606 ϱ 22,206 ο «Ί2/Β96   
  

στο νομό Φωκίδας καταρτίσθηκε το 12, 606 πἀρόλο που δεν υπήρχαν Καθόλου 
πιστοποιημένες δοµές, επομένως υποεκτιµήθηκαν οι ανάγκες. Στους νομού Βοιωήας 
και Ευρυτανίας δεν υπήρχε σημαντική διαφορά στά ποσοστά, όμως παρατηρούμε ότ 
στην Ευρυτανία το ποσοστό των καταρτισθέντων είναι διπλάσιο από ΤΟ ποσοστό της | 
δυναμικότητας επομένως Και στο νοµό αυτό υποεκτιµήθηκαν οἱ ανάγκες δε δοµές. 

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρειά 
Στερεάς Ελλάδας, στον πίνακα 7.8.3 καθώς και στο διάγραμμα 7.8.3 παρουσιάζονται 
ο αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός των κατἀρτισθέντων 
ανέργώὠν ανά θεματικό πεδίο. 

ἸΠνακας 7.8.3 Αριθμός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

Αριθµός 
Καταρτισθέντες Θεματικά πεδία: 
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   ΣΥΝΟΛΟ. 
Πηγή: Υπουργείο Εργασίας καὶ Κοινωνικών Ασφαλίσεων. - 
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Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα προγράµµατα και οι περισσότεροι από 
τους καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό πεδίο Οικονομίας -- Διοίκησης και 
ακολουθούν τα προγράµµατα για τα θεματικά πεδία Τεχνικά -- Μεταφορών Και 
Αγροτικά. Τα θεµατικά πεδία µε τα λιγότερα προγράμμµαῖα είναι τα πεδία γἱὰ τα. 
επαγγέλματα Υγείας -- Πρόνοιας και τα Παιδαγωγικά. 

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα 7.8.3, οι Καπαρτισθέντες στην Οικονομία -- Διοίκηση 
φθάνουν ΤΟ 22,576, ενώ στα υπόλοιπά θεματικά πεδία δεν ξεπερνούν το 2006. Το 
θεματικό πεδίο µε το μικρότερο ποσοστό καταρτισθέντων είναι τα Παιδαγωγικά: με 
306, | | 

Διάγραμμα 7.8.3: Ποσοστιαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 
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Θεματικά πεδίά 

Διάγραμμα 7.8.4: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

Ε Περιβάλλον 

α Υγεία-- Πρόνοια 

Ε] Πολιτισμός - Αθλητισμός 

Παιδαγωγικά 

Ἡ Οικονομία Διοίκηση 

Πληροφορική, 
Εἴ Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

Αγροτκά 

α Τεχνικά - Μεταφορών 

17496     Ἴσθοι 

Όπως παρατηρούμε στο διάγραμμα 7.8.5, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοστιαία 
κατανοµή των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα: θεµατικά πεδία Καὶ των 
αντίστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 2,100 
έως 10,406. Οι μεγαλύτερες διαφορές είναι στο θεματικό πεδίο για Τα επαγγέλµατα 
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του Οικονομίας -- Διοίκησης (10,436), όπου το ποσοστό των προγραμμάτων είναι 
µεγαλύτερο από το ποσοστό των πιστοποιηµένων δομών και στο θεματικό πεδίο 
Περιβάλλον (10,196), όπου το ποσοστό των προγραμμάτων στο πεδίο ἀὐτό είναι 

Γενικά η επιλογή των φορέων για την 
μικρότερο από το ποσοστό των δομών. 

πιστοποίηση «των δομών τους σε συγκεκριµένα θεµατικά πεδία κρίνεται σχετικά 
επιτυχής, 

Διάγραμμα 7.8.5: Διαφορά μεταξύ ποσοστιαίας κατανοµής᾽ δομών Κατάρτισης και 
ποσοστιαίας κατανο μής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεμανκό πεδίο. 

25060 

1506 

10060 

δυς 

0ὖ6 

-δος 

«1096 

«189 

2006 1 

Περιβάλλον 
: Υγεία-- 
Πρόνοια 

Πολιτισμός - 
Αθλητισμός {- 

Παιδαγωγικά Οικθνοµία - 
Δισίκηση 

    

υπήρεσιών 
Αγροηκά 

    Ὀπεχνικά .- 

    

Μεϊάφορών 

  

  

  

Ἡ Ποσοστό προγραμμάτων 5δύο 3,006 δ,9υς 3,000 221706 10,676 19,606 1756 18,906. 
Ποσοστό δομών 184960 4ος 8,506 6,906 12900 8,506 Ἴ6.206 13,196 13936 

|ΒΔιαφορά ποσοστού -Ἱο, τος -2406 -ᾱ,296 -ᾱ,θυῦ 10496 2,106 «2,506 4906 5,106                       
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7.9 Περιφέρειά Πελοποννήσου 

Στην Περιφέρεια Πελοποννήσου ὁραστηριοποιούνται 16 φορείς επαγγελματικής 
κατάρτισης, Οἱ οποίοι διαθέτουν 18 δοµές κατάρτισης. Από τους 16 αυτούς φορείς οι 
8 είναι ιδιωτικοί, 2 είναι Ν.Ε.Λ.Ε. (Αργολίδας και Μεσσηνίας) και 3 της τοπικής 
αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού των νομών Της Περιφέρειας. Επίσης από 1 ΚΕΚ 
διαθέτουν η Δ.Ε.Η. και η Αγροτική Τράπεζα και Ί το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ. 
Οι 6 από τους φὀρείς αυτούς έχουν την έδρα τους στην Περιφέρεια Πελοποννήσου, 
ενώ ὁ! υπόλοιποι 10 εἶναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας που έχουν Την έδρα τους σε άλλη 
Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτηµα και στην περιφέρεια αυτή 

Από την εξειδίκευση 1 των δομών σε θεµατικά πεδία, όπως Εμφανίζεται στον πίνακα 
7.9.1 αλλά Και. από το διάγραµµα 7.9.Ί, προκύπτει ότι Το θεματικό πεδίο μεττις 
περισσότερες πιστοποιημένες δοµές είναι το θεμα!ικό πεδίο για Τα επαγγέλµατά 
Τουρισμού Και Παροχής υπηρεσιών. Ακολουθούν µε µικρή διαφορά οἱ δοµές: που 

είναι πιστοποιημένες στα θεματικά πεδία για τα επαγγέλµατα Τεχνικών. : - 
Μεταφορών. Το θεματικό πεδίο µε τις λιγότερες δοµές είναι της Υγείας -- Πρόνοιας (4 
δοµές) Και των Παιδαγωγικών (6 δοµές). 

Το χαρακτηριστικό για την Περιφέρεια Πελοποννήσου είναι, ότι παρόλο. που η 
Υπουργική Απόφαση 111912/1Τ- 12-199/ για ΤΟΝ καθορισμό των αναγκών σε 
πιστοποιημένες δοµές κατάρτισης προέβλεπε Τη δηµιουργίἁ δομών σε όλους τόυς 
νομούς της χώρας, αυτό δεν κατέστη δυνατό για το νομό Λακώνίας, διότι δεν 
κατατέθηκε αίτηση από Κανέναν φορέα για πιστοποίηση δοµής στον συγκεκριµένο 
νομό. Το γεγονός αυτό μπορεί να οφείλεται. είτε στη µη εύρεση κατάλληλων χώρων, 
είε στη µη εύρεση συνεργατών και κατάλληλου προσωπικού, είτε σε άλλες 
συγκυρίες. Οπωσδήποτε πάντως εἶναι αξιοσημείωτη η απουσία δομών κυρίως από 
πλευράς φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησής α΄ ή β΄ βαθμού. Παρόλα αὐτά, το 
Ὑπουργείο Εργασίας Και Κοινωνικών Ασφαλίσεων προκήρυξε προγράμματα 
κατάρτισης για Το συγκεκριµένο νοµό, τα οποία υλοποίησαν φορείς από γειτονικούς 
Νομούς, σε ενοικιαζόµενους χώρους, που τηρούσαν όµως τα κριτήρια και τις 
προδιαγραφές που έθετε η Υπουργική Απόφαση 111313/17-12-19907. 
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Πίνακας 7.9.1 Αριθµός πιστοποιημένῶν δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πεδία Αργολίδας Αρκαδίας Ἐορινθίας Λακωνίας Μεσσηνίας Αὔροιαμα 

Περιβόλλον 0 2 3 0 6 11 
Ὑγεία -- Πρόνοια 0 1 2 0 1 4 
Πολιτισμός - Αθλητισμός 2 1 1 0 6 10 
Παιδαγωγικά 0 2 2 0 2 6 
Οικονομία - Διοίκηση 1 3 2 0 4 10 
Πληροφορική ἱ 2 ἱ 0 4 δ 
Τοὐρισμός - Παροχή υπηρεσιών 3 2 2 0 δ 15 
Αγροτικά 3 1 2 0 3 9 
Τεχνικά - Μεταφορών 1 3 2 0 { 13     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρὠτογενών στοιχείων Β.ΚΕ,ΠΙΣ.. 

Διάγραμμα: 7.9.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποίηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

ΒΙΠερίβάλλον 

ΕΥ γείᾶ -- Πρόνοια 

Πολιτισμός - Αθληησμός 
Παιδαγωγικά 

α Οἰκόνομία «Διοίκηση 

ΒΙΠληροφορική 
Ε.Τούρισμός «Παροχή υπηβεσιών 

ΕΙΑγροτικά 
ΕΤεχνικά - Μεταφορών 

  

Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις κατάρπσης είναι 

978. Οἱ θέσεις Κατάρτισης ανά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα 7.9.2. Στον ίδιο 

πίνακα εµφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τη διεῄα 1999-2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοἰνωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσης ο συνολικός 

αριθµός καταρηζόμενων Καθώς και ο εγκεκριµένος προὔπολογιόμός των 

προγραμμάτων ανά νομό. 

Από τον παρακάτω πίνακα ἵΤ.9.2 προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αρίθµός 

προγραμμάτων κατάρτίσης καθώς και ο μεγαλύτερος αριθµός καταρτισθέντων 

εντοπίζεται στο νομό Μεσσηνίας και δεύτερος ακολουθεί ο νοµός Αρκαδίάς, παρόλο 

που η έδρα της Περιφέρειας Πελοποννήσου βρίσκεται στην Τρίπολη. Αυτό βέβαια 

οφείλεται Και στο γεγονός ότι υπήρχαν περισσότερες δοµές κατάρτισης στο νομό 

Μεσσηνίας, 
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Ἠΐνακας 7.9.2 Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 
προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νοµό, για 

τη διετία 1909 .. 2000, 
  

  

  

  

  

  

              

. ς - πι οὔπολογισμό Νομοί Αυναμικό- π ριῤμός κ Αριθμός Ἱρ ἐν αμ Ὃ θων. πληρότητας 
τητα Ρογραμμάτων αταρτιζόµενων ρκατ. ΑΡΧ). ἐσεωῶν κατάρτισης 

Αργολίδας 151 221. : 406 6216 194396 
Αρκαδίας 344 18 3671. 504,4 ο 53,996 
Κορινθίας. 120 1 τος 309 ο 4418 126.396 
Λακωνίας 0 141 ος 288 400,6 --- 
Μεσσηνίας 360 38 τ11 10453. 98,896, 

ΣΧΝΟΛΟ ο]5 109. 2075 3013.9[ 106.406 
    Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Επεξεργασία στοιχείων Ε.ΚΕ. ΠΙΣ 

Όσον αφορά στους δείκτες πληρότητας των δομών, παρατηρούμε ότι στο νομό 

Αρκαδίας. δεν ξεπέρασε το 5506 πράγμα που σημαίνει ότι υπερεκηµήθηκαν στο νομό 

αυτό οἱ ανάγκες σε δοµές κατάρήσης, Ἀνήθετα στους νομούς Αργολίδας και 

Κορινθίας ΤΟ ποσοστό ξεπέρασε ΤΟ 10056, πράγμα που σημάνει ότι ΟΙ δοµές στο 

γοµό αυτό λεπουργούσαν σε διπλή βάρδια - προκειµένου να: υλοποιήσουν τα 

προγράµµατα που εγκρίθηκαν. Υψηλό ποσοστό επίσης είχε Και ο νοµός Μεσσηνίας. 

Συνολικά -στην Περιφέρεια Πελοποννήσου ο δείκτης πληρότητας των δομών 

κατάρτισης ξεπέρασε το 10096 και είναι από τόυς Ὀψηλότερους στην Ἑλλάδα. - 

Από το διάγραμμα. 7.9.2 διαπιστώνουμε. ότι όδον αφορά στην ποσοσπαία 
διανοµαρχιακή κατανομή τής δυναμικότητας των δοµών και του αβιθμού. των 
καταρτισθέντων, ο νομός Αρκαδίας διαθέτει το 35,900 της δυναμικότητας ἀλλά. σε 
αὐτόν καἸαρτίστηκε μόνο το 17, 7ὅ6 των καταρπζόµενων (-18 220). Αυτό σημαίνει ότι 

υπερεκπµήθηκαν . οι ανάγκες σε δοµές κατάρτίσης, στο συγκεκριµένο νομό. Αντίθετα 

στο νομό. Λακωνίας Καταρήσθηκε ΤΟ 13, 976 Των καταρτισθέντων παρόλο που δεν 

υπήρχαν καθόλου πιστοποιημένες δοµές, επομένως υποεκτιµήθηκαν. οι ανάγκες για 

ΤΟ συγκεκριµένο. νοµό. Στους νομούς Αργολίδας, Κορίνθίας᾽ και Μεσσηνίας δεν 

υπήρχε σηµαντική διαφορά στα ποσοστά, εποµένως ο προσδιορισμός των αναγκών 

σε δοµές Κατάρτισης ήταν επιτυχής για τους συγκεκριμένους νομούς. 

  

ἍΤιατον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενοι/θέσεις κατάρτισης) ὣς αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο της δὐναµίκότητας, επεἰδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 κἀι το 2000, 

3 Δεν είνάι δυνατός ο υπολογισμός του δείκτη πληρότητας για το συγκεκριµένο νομό. 
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Διάγραμμα 7.9.2: Ποσοστιαία διανοµαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιηµένων 

δομών και αριθμού καταρτιζόµενων. 

πλ 

3606 ο -- 
20. 

250701... 

ο ο ο 
δή ᾖ.. 
100ς - 
δή 

ον σσ ρα, το Αρκαδίας κ Κορ ο Λακωνίας) Μεασῃ ας ο 
[πλ λυναμικότητα Ίος. 38,300 ) 1233 ο τ Ὀδάρι 

|μ Κατορηζόµενοι ο 19 θή. 1πιτός 14,69 β. : Ἡ 18 θνό 

σο
ς 

  

  

  

            
  

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου, στον πίνακα: 7.9.3 καθώς Και στο διάγραμμα 7.9.9 παρουσιάζονται ο 

αριθµός των εγκεκρἰµένων προγραμμάτων και ο αριθµός των καταρτισθέντων 

ανέργων ανά θεματικό πεδίο. 

Πίνακας 7.9. 3 Αριθμός εγκεκριμένων προγραμμάτών και αριθμός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. - 

ῥαμρων |, Καταρτισθένεος 
1 

44 
1 

92 

65 

3 

Θεμάτικά πεδία 
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ο|
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σι
] 
ι
α
]
 

[ο
[.
- 

   ΟΔΟ 
Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα προγράµµατα και οι περισσότεροι από 

τους καταρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό πεδίο Τεχνικά -- Μεταφορών και 
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ακολουθούν τα προγράµµατα για τα θεµατικά πεδία της Πληροφορικής και της 

Οικονομίας -- Διοίκησης. Τα θεµατικά πεδία µε τα λιγότερα προγράµµατα είναι τα 

πεδία για τα επαγγέλματα Ὑγείας -- Πρόνοιας (44) και τα Παιδαγωγικά (52). 

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα 7.9.3, οἱ καταρτισθέντες στα Τεχνικά -- Μεταφορές 

ξεπερνούν το 2056, ενώ τα θεµατικά πεδία µε Τα μικρότερα ποσοστά καταρτισθένίτων 

είναι της Ὑγείας -- Πρόνοιας και των Παιδαγωγικών. Η συμμειοχή των ανέργων 

καταρτισθέντων σε προγράµµατα κατάρτισης ᾽ανήστοιχων θεματικών πεδίων είναι 

ενδεικτική της αναπτυξιακής φυσιογνωμίας της περιφέρειας. 

Διάγραμμα 7.9.3: Ποσοστίαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θε ματικό πεδίο. 

Π
ο
σ
ο
σ
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τα
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Θεμαμκά πεδία 

Διάγραμμα 7.9.4: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτῶν ἀνά θεματικό πεδίο. 

ΒΠεριβάλλον 

ΒΥγεία-- Πρόνοια 

Β] Πολιισμός - Αθλητισμός. 

.. Παιδαγωγίκά 

α Ὀικονομία - Διοίκηση 

ΕΙΠληροφορική 
ε! Τουρίσμός - Παροχή υπηρεσιών 

| ΒΙΑγροτικά 

κ Τεχνικά - Μεταφορών 

111928 

  

Όπως παρατηρούμε στο διάγραµµα 7.9.5, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοστιαία 

κατανοµή Των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα θεματικά πεδία και των 

ανῄστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 106 έως 

970. Οἱ μεγαλύτερες διαφορές εἶναι στο θεματικό Πεδίο για τα επαγγέλματα της 

Πληροφορικής (906), όπου το ποσοστό των προγραμμάτων είναι μεγαλύτερο από το 
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ποσοστό των πιστοποιηµένων δομών και στο θεματικό πεδίο Περιβάλλον (8,296), 
όπου το ποσοστό των προγραμμάτων στο πεδίο αυτό είναι μικρότερο ἀπό το 
ποσοστό των δομών. Γενικά η επιλογή των φορέων για την πιστοποίηση των δομών 
Τους σε συγκεκριµένα θεματικά πεδία κρίνεται σχετικά επιτυχής. 

Διάγραμμα 7.9.5: Λιαφορά μεταξύ ποσοστιαίας Κατανοµής δομών κατάρτίσης και 
ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

2596 

2094 - 

1690 

1096 

δο6 

006 

-δ96 

-Ί096 

Περιβάλλον Υγεία -- 

Πρόνοια 
Πολιτισμός . 
Αθλητισμός 

Παιδαγώγικ Οικονομία - 
ἆ -1:Διίκηση 

Πληῤβοφορικ|: : 

-. υπηρεσιών 
   Αγβοηκά 

  

  11810 18,06 119ὸς 20,294. 
  

    
Ε]Ποσοστό προγραμμάτων 4,606 6 39 2:876 11496 16,536 

ΙἩ Ποσοστό καταρηζόµενων ; 129 { 474 11169 [: Τιοῦο 11ιθῖο ο] 9 λ Ἱ. 1πνο [ 10ο 16ο ΓΠΔιαφορά πτοσοδτού -Β,296 «2,896 -δ,206 -4 206 5,896 Ξ0,896 11896 8.106             19076 -         
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7.10 Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 

Στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου δραστηριοποιούνται φορείς επαγγελματικής 

κατάρτισης, οἱ οποίοι διαθέτουν 7 δοµές κατάρτισης. Από τους 5 αυτούς φορείς οι 2 

είναι ιδιωτικοί, 2 εἶναι της τοπικής αυτοδιοίκησης (Νομαρχίας Λέσβου και Νομαρχίας 

Σάμου), και Ί Κ.Ε.Κ. είναι του Πανεπιστηµίου Αιγαίου. Οι 4 από τους φορείς αυτούς 

έχουν την έδρα τους στην Περιφέρεια Πελοποννήσου, ενώ ο ένας είναι ΚΕΚ εθνικής 

εμβέλειας που έχει την έδρα του στην Περιφέρεια Αττικής αλλά έχει επιλέξει να 

συστήσει παράρτημα και στην περιφέρεια αυτή. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε θεματικά πεδία, όπως εµφανίζεται στον πίνακα 

7.10.Ί αλλά και από το διάγραμμα 7.10.1Ί, προκύπτει ότι υπάρχει ισοκατανοµή στον 

αριθµό των πιστοποιηµένων δομών για κάθε θεματικό πεδίο (5-7 δοµές), µε εξαίρεση 

την Υγεία -- Πρόνοια στην οποία είναι πιστοποιημένες µόλις δύο δοµές. 

Πίνακας 7.10.1 Αριθµός πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πεδία Λέσβου Σάµου Χίου Αθρυισμα 

Περιβάλλον 2 2 1 5 
Ὑγεία -- Πρόνοια 2 0 0 2 
Πολιτισμός - Αθλητισμός 2 1 2 5 
Παιδαγῶγικά 2 1 1 4 
Οικονομία - Διοίκηση 3 2 2 7 
Πληροφορική 3 1 1 5 
Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 3 2 2 7 
Αγροτικά 3 2 2 7 
Τεχνικά - Μεταφορών 2 1 1 4     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΙΠΠΙΣ. 

Διάγραμμα: 7.10.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

ΠΒΙΠεριβάλλον 

ΕΙΥγεία -- Πρόνοια 

ΠΠολπισμός - Αθλητισμός 

ΠΠαιδαγωγικά 

ΠΜ Οικονομµία - Διοίκηση 

ΒΠληροφορική 

Β]Τουρισµός - Παροχή υπηρεσιών 

10,936 15,276 ΓΠΑγροτικά 

Τεχνικά - Μεταφορών 

  

   
90  



Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποίηµένες θέσεις κατάρτισης είναι 

359. Οι θέσεις κατάρτισης ανά Νομό παρουσιάζονται στον Μίνακα Τ.10.2. Στον ἴδιο 

πίνακα εµφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τη διείῄα 1999-2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Πρὀγραμµάτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσῃς ο συνολικός 

αριθµός καταρτιζόµενων καθώς και ο εγκεκριµένος προῦπολογισμός των 

προγβαμµάῖων ανά νομὀ. 

Από τον παρακάτω. πίνακα 7.10.2 προκύπτει ότι ο μεγαλύτερος αριθµός 

προγραμμάτων Κατάρτισης Καθώς Και ο μεγαλύτερος αριθµός καταρτσθέντων 

εντοπίζεται στο νομό Λέσβου µε πάνω από το 5096 του συνολικού αριθμού 

εγκεκριμένων προγραμμάτων. και καταρτισθέντων. Ακολουθούν οι γοµοί Σάμου και 

Χίου για τους οποίου το πἀράδοξο είναι διαθέτουν µεγαλύτερη δυναμικότήτα από το 

νοµό Λέσβου. 

Ἠίνακας ᾖ7.10.2 Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 
προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νομό, για 

τη διετία 1999 - 2000. 
  

  

  

  

              

Ὁ Νομοί ο Απναµικ Αριθμός Αριθμός | Προγραμμάτων | Ποσοστό πληρότητας : τητα Προγραμμάτων | Καταρτιζόμένων - ο ' θέσεών κατάρτιόης . η το (εκατ. ΑΡΧ.) τς 1. 
Λέσβου. ς 107 25]. 44 58 221.596 

"μΣάμου ᾿ 120 .. 178 22911 7496 
Χίου - ος 126. 7 191 20181 52.006 
ΣΥΝΟΛΟ 353] 41 788 (10181. 110.906 
    
Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνβοῶν Ασφαλίσεων - Ἠπρόοργασία στοιχείων Ἔ ΚΕ.ΠΙΣ. 

Όσον αφορά στους δείκτες πληρότητας των δομών, παρατηρούμε ότι στο νομό 

Λέσβου, ξεπέρασε το 20006 πράγμα που σηµαίνει ότι υποεκτιµήθηκαν για το νομό 

αυτό οι ανάγκες σε δοµές Κατάρτισης. Σημαίνει επίσης ότι οι δοµές κατάρτισης στο 

νοµό Λέσβου λειτουργούσαν σε διπλή βάρδια και ότι κάθε µία από αυτές υλοποίησε 

παραπάνω από ένα πρόγραµµα γία κάθε χρονιά. Συνολικά ο δείκτης πλήρότητας της 

Περιφέρειας ξεπέρασε το 10036, αυτό όµως οφείλεται αποκλείστικά στον αριθµό των 

προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκάν στο νοµό Λέσβου, καθότι στους 

"ομούς Σάµου και Χίου οι δείκτες πληρότητας ήταν 74,296 και 5200 αντίστοιχα. 
  

35 Για τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόμενονθέσεις κατάρτισης) ὡς αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο τῆς δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεῶν, τὸ 
1999 καιτο 2000, 
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Από το διάγραµµα 7.10.2 διαπιστώνουμε ότι όσον αφορά στην ποσοστιαία 

διανοµαρχιακή κατανοµή της δυναμικότητας των δομών καὶ του αριθμού των 

Καταρτισθέντων, ο Νοµός Λέσβου διαθέτει τὸ 90,906 της δυναμικότητας αλλά σε 

αυτόν καταρτίστήκε το 60,520 των καταρτιζόµενων (30,296). Αυτό σηµαίνει ότι 

υποεκτιµήθηκαν σε μεγάλο βαθμό οι ανάγκες σε δοµές κατάρτισης στο συγκεκριµένο 

νοµό. Αντίθετα στο νομό Σάµου και Χίου καἸαρτίσθηκε το 22,706 και το 16,706 

αν ἤστοιχα ενώ η δυναμικότητα των δομών ήταν 8-Ί096 µεγαλύτερη. 

Διάγραμμα 7.10.2: Ἡοσοστιαία διανοµαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιηµένων 

δομών και αριθμού καταρτιζό μενων. 

7096 

«8096: 

δ096 

4006 - 

3090 - 

2006. 

1096. 

006    

  

  

  

            

"Λέσβου Ἡ Σμοῦ ο ος τς ος Χίου 
ΕΙ Δυναμικότήτα 90,4 34,006 95,790. 
Β Καταρτιζόµενοι 60506 . 2217566 16,706: 

Σχετικά με την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια: Β. 

Αἰγαίου,. στον πίνακα; ι 10.3 Καθώς Και στο διάγραμμα 7.10.9 παρουσιάζόνται ο 

| αρίθµός. των εγκεκρίµένων προγραμµάῖων. και ο αριθµός των καταρτισθέντων 

ανέργων. ανά θεματικό. πεδίο. Παρατηρούμε ότι Τα περισσότερα εγκεκριµένα 

προγράµµατα Και Οἱ περισσότερο! από Τους καἸαρτισθέντες ανήκουν στο θεματικό 

Ττεδίο του Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών και ακολουθούν τα προγράµµατα που 

ανήκουν στα θεματικά πεδία γία τα Αγροτικά και την Οικονομία -- Διοίκηση. 

Παρατηρούμε ότι δεν υλοποιήθηκαν καθόλου προγράµµατα στα θεματικά πεδία της 

Υγείας - Πρόνοιας κάι των Παιδαγωγικών. 

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα 7.10.3, οι καταρτισθέντες άνεργοι στο πεδίο του 

Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών ξεπερνά το 3096 του συνολικού αριθμού των 

καταρτισθέντων. Ακολουθούν µε µεγάλἠ όμως διαφορά οι καταρτισθέντες στα 

Αγροτικά και Οικονομία -- Διοίκηση. Τα ποσοστά αυτά δείχνουν και την ζήτηση που 
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υπάρχει για Την κατάρτιση σε επαγγέλµατα σχετικά µε τον τουρισμό και 

ανταποκρίνονται! µε την αναπτυξιακή φυσιογνωμία της Περιφέρειας Β. Αιγαίου. 

Πήνακας 7.10.3 Αριθµός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

Αριθµός Θεματικά πεδία Καταρτὶσθέντες 
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Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Διάγραμμα 7.10.3: Ποσοστιαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 
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Θεματικά Πεδία 

Όπως συμπεραίνουμε από τα διαγράμματα 7.10.4 και Τ.10.5, η διαφορά ανάµεσα 

σἵην ποσοσταία κατανομή των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα θεµατικά πεδία 

και των αντίστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης πὸὀυ ὑλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 

0,656 έως 16,976. Οἱ μεγαλύτερες διαφορές εἶναι στο θεματικό πεδίο για τα 

επαγγέλματα στον Τουρισμό -- Παροχή υπηρεσιών (3-16,506), όπου το ποσοστό των 

προγραμμάτων εἶναι µεγαλύτερο από το ποσοστό των Πιστοποιἠµένων δομών και 

στο θεματικό πεδίο για τα Παιδαγωγικά (-8,Τ96) όπου δεν υλοποιήθηκαν Καθόλου 
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Προγράμματα. Στα υπόλοπτα θεματικά πεδία η επιλογή των φορέων για την 

πιστοποίήση των δομών τους ήταν αρκετά επιτυχής. 

Διάγραμμα 7.10.4: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

«Βλ 

  

14800 

ΕΠεριβάλλον 
ΒΥγεία-- Πρόνοια 

ΕΙΠολιισμός “Αθλητισμός 

᾿ ΒΠαιδάγωγικά 

Μοικονο[ία - Διόκηόη 

ΒΙΠληροφορική 

ΜΤουρισμὸς - Παροχή υπηρεσιών 

Ώλγροίϊκά 

Ἠ Τεχνικά - Μεταφορών 

Διάγραμμα 7.10.5: Διαφορά μεταξύ ποσοστιαίας κατανομής δομών κατάρτισης και 

ποσοστιαίας κἀτανοµής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεµατικὀ πεδίο. 

      

      

  

   

    

  

  

  

4006 

3006 

2006 

1006 

00ο 

-1006 

-20ὔ6 ο μωσωνών ου... πι 
... -- τα ας μας ποια σώζρκὶ [ουρισµός «|. ; ον) 

στ ο ου ο στο ρα σος 3 τς ἆ ν υπηρεσών) ο ΟΡ 
ΕἰΠοσοστό προγραμμάτων | Τιδ0 0,ό9 Τιβύ6 0,006 14/61. { 12. | 1 [ το 9,806 
ΠίΓιοσοστό δομών 10,996 4,900 10,ύς Β,796 18296 10,996: [18200 15.206 Β766 

Ε]Διαφορά ποσοστών -ᾱ,δου -4,906 -3,δθυ «8,706 -0,θ96 1306 16,600 4906 {,19ῦ                       
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7.11 Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου 

Στην Περιφέρεια Νοήου Αιγαίου ὅραστηριοποιούνται 11 φορείς επαγγελματικής 

κατάρτισης, οἱ οποίοι διαθέτουν 13 δοµές κατάρτισης. Από τους 11 αυτούς φορείς οἱ 

7 είναι Ιδιωτικοί, 2 εἶναι της τοπικής αυτοδιοίκήσης α΄ και β΄ βαθμού (Δήμος Άνω 

Σύρου και Ενιαίο Νομαρχιακό Κυκλάδών), 1 Κ.Ε.Κ. ανήκει στη Σχολή Τουριστικών 

Επαγγελμάτων και Ί ανήκει στο Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ. Οι7 από τους φορείς 

αυτούς έχουν Την έδρα τους στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου, ενώ οἱ υπόλοιτοι 4 

"είναι ΚΕΚ εθνικής εµβέλείας που έχουν. την έδρα Τους σε ἄλλη Περιφέρεια αλλά 

έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτημα και στην περιφέρεια αυτή. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε θεματικά πεδία, όπως εμφανίζεται στον πίνακα 

7.11.Ί αλλά Και το διάγραµµα 7.11.1, προκύπτει ότι Το θεματικό πεδίο με. τίς 

περισσότερες πιστοποιημένες δοµές είναι (όπως άλλωστε: αναμενόταν) Το θεματικό 

πεδίο για τα επαγγέλματα Τουρισμού: και Παροχής υπηρεσιών. Ἀκολουθούν με μικρή: 

διαφορά οι δοµές που είναι πιστοποιημένες στο θεµάτικό πεδία για Τα επαγγέλματα 

Οικονομίας -- Διοίκησης και Περιβάλλοντος. Τα θεµατικά πεδίο µε τις λιγότερες δοµές 

είναι της Υγείας -- Πρόνοιας (2 δοµές) Κάῑ των Αγροτικών (6 δομές). 

Πίνακας 7.11.1 Αριθµός πιστοποιημένων δομών ανά θε ματικό πεδίο. 
  

  

Θέματικά πεδία “Δωδεκανήσου Κυκλάδων π αμ 

Περιβάλλον | 32 . δ 
Ὑγεία -- Πρόνοια -Ί 1 2’ 
Πολιτισμός - Αθλητισμός 1 5 6 
Παιδαγωγικά 1 4 5 
Οικόνοµία - Διοίκηση 4 5 9 
Πληροφορική 3 4 Ἴ 
Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 6 5 1 
Αγροτικά 1 3 4 
Τεχνικά - Μεταφορών 4 3 7     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Η ποσοστιαία κατανοµή των δομών δίνει ποσοστό 18,696 για τις δοµές που εἶναι 

πιστοποιημένες στον Τουρισμό -- Παροχή υπηρεσιών, 15,356 για τις δοµές στην 

Οικονομία -- Διοίκηση, 1236 για τις δοµές στην Πληροφορική Και κάτω από 10 96 για 

τις δοµές που είναι πιστοποιημένες σε Καθένα από τα υπόλοητα θεματικά πεδία. 
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Διάγραμμα: 7.11.1 ΗΠοσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

πιΥγεία -- Πρόνοια 

Πολπισμός - ΑθληΊσμός 
1 

Παϊδαγωγικά 

α Οικονομία - Διοίκηση 

Πληροφορική 
Πα Τουρισµός - Παροχή υπηρεσιών - 

  

Αγροικά 

Η Τεχνικά - Μεταφορών 

Η συνολική δυναμικότητα. Της Περιφέρειας σε πιότοποηµένες θέσεις κατάρτισης είναι. 

760. Οι θέσεις κατάρησης ανά Νομό πἀρουσιάζοντα! στον πίνακα 7.11. 2, Στον ίδιο . 

πίνακα εµφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν. προς υλοποίηση, 

τη διετία 1999-2000, στο. πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. του 

Υπουργείου. Εργασίας Καὶ Κοινωνικών Ασφαλίσεών. Εμφανίζεται επίσης ο: συνολικός, 

αριθµός Καταρτιζόµενων καθώς και ο εγκεκριµένος προὔπολογισμός τών 

πβογραμµάτὠν ανά νομό. 

Από τον παρακάτω πίνακα 7.11.2 προκύπτει ότι τα περισσότερά προγράµµατα 

κατάρτισης και οἱ περισσότεροι καταρτισθέντες εντοπήζονται στο νομό Κυκλάδων ο 

οποίος έχει Την µεγαλύτερη δυναμικότητα και όπου άλλωστε βρίσκεται και η έδρα της 

Περιφέρειας. 

Ἠίνακας 7.11.2 Αριθµός πιστοπὀιηµένων θέσεων “κατάρτισης, αριθμός, εγκεκριμένων 

προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµενων και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νομό, για 

τῃ διετία 1193 - 2000. 
  

Προῦπολογισμός 

  

  

              

. Δυναμικό- Αρἰθµός ΑΡίθμός ο. Ποσοστό πληβότήτας 
Νομοί : τς - Προγρἀὰμμάτων 1 

τητα αἱ Καταρτιξόµένων (εκατ. ΔΡΧ) θέσεων κατάρτισης 

Δὠδεκάνήσου 330 |- 15 214 42.5 41.506 
Κυκλάδων 490 3δ 122 062,1 | δ4,070 

ΣΥΝΟΛΟ 160 53 9ος 13596 6δδος 
  

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας καὶ Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ἐπεξοργασία στοιχείων Ε.ΚΕ.ΙΠΙΣ. 

  

26Τια τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενοι/θέσεις κατάρτισης) ὡς αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 καιτο 2000. 
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Όσον αφορά στους δείκτες πληρότητας Των δοµών, παρατηρούμε ότι στο νομό 

Κυκλάδων φθάνει το 8436 ενώ στο νοµό Δωδεκανήσου δεν ξεπέρασε το 42906. Αυτό 

σηµαίνει ότι κατά τον προσδιορισμό των αναγκών κατάρτισης στην Περιφέρεια Ν. 

Αιγαίου υπερεκτιµήθηκαν οι ανάγκες για το νομό Δωδεκανήσου. Ο συνολικός δείκτης 

πληρότητας των δομών κατάρτισης μόλις ξεπερνά το 6506 και κρίνεται αρκετά 

Χαµηλός σε σχέση µε την υπόλοιτη Ελλάδα. 

Από το παρακάτω διάγραµµα 7.11.2, διαπιστώνουμε ότι όσον αφθρά στην 

᾿πόσοστιαία διανομαρχιακή κατανομή της δυναμικότητας των δομών Και τὀυ αριθμού 

των καταρησθέντων, ο νομός Κυκλάδών διαθέτει το 56,696 Τὴς δυναμικότηῖας αλλά 

εσε αυτόν κατἀρτίστηκε το 72,5 96 Των καταρτιζόµενων (415,936). Αντίθετα, ο νοµός 

Δωδεκανήσου διαθέτει το 43,496 της δυναμικότητας και καταρτίστηκαν το 27,576 των 

καϊαρτισθέντων, Αυτό επιβεβαιώνει το προηγούμενο συμπέρασμα σχετικά µε τὴν 

υπερεκήµηση των αναγκών σε δοµές καΤάρτίσης γιά το νοµό Δωδεκανήσου. 

Διάγραμμα 7.11.2: Ποσοστιαία διανοµαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιηµένων 

δομών και αριθμού καταρτιζόµενων. 

Β090 
7006 
6056 -, 

Ρ0ὐ6 
4006 
9006 
2090 
1906 - 
006 

  

  

ΠΕ]Δυναμικότητα 
    

56,606 
  

αἰ Καταρηζόµενοι     27,696   ΓΤ2, 99   
  

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Νοτίου Αιγαίου, στον πίνακα 7.11.3 καθώς Και στο διάγραµµα 7.11.3 παρουσιάζονται 

ο αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός των καταρτισθέντων 

ανέργων ανά θεματικό πεδίο. 
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Ἠΐνακας 7.11.3 Αριθµός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

Θέµατικά πεδία ΚΚαταρτισθέντες 

3 

0 

ϱ 

“ΣΥΝΟΛΟ ̓  
καὶ Κονώνικών Ασφαλίσεων. 
    Πηγή: Τ; 

Παρατηρούμε ότι τα πέρισσθότερα εγκεκριµένα προγράµµατα και οι περισσότεροι από 

τους καταρτισθέντες ανήκουν (όπως άλλωστε αναμενόταν) σίο θεματικό Πεδίο 

Τουρισμός Ὁ Παροχή υπηρεσιών Και ακολουθούν τα προγράµµατα για Τα θεματικά 

πεδία της Πλήροφορικής και της Οικονομίας --. Διοίκησης, Για τα θεματικά πεδία 

Ὑγείας -- Πρόνοιας και Παιδαγωγικών δεν υλοποιήθηκε κανένα πρόγραμμα 

Κατάρτησης. 

Όπως βλέπουμε στο διάγραµµα 7.1.8, οἱ Καταρησθέντες στον Τουρισμό -- Παροχή 

υπηρεσιών ξεπερνούν το 3306 του συνόλου, όσο ποσοστό έχουν οι καταρτισθέντες 

στην Οἰκονομία -Διοίκηση και στην Πληροφορική μαζί. Πολύ μικρά είναι τὰ ποσοστά 

των καταρτισθέντων στο Περιβάλλον. Από τη ζήτηση που παρατηρείαι για 

Κατάρτιση στον Τουρισμό προκύπτει Και ἢ εξειδίκευση της Περιφέρειας, στὴν οποία ο 

τριτογενής  τοµέας Κατέχει το µεγαλύτερο ποσοστό στην απασχόληση "του 

πληθυσμού. ο | 

Από το διάγραµµα 7.11.4, παρατηρούμε ότι η διαφορά ανάµεσα στην ποσοστιαία 

κατανοµή των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα θεµατικά πεδία Και των 

αντίστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθήκαν, κυμαίνεται από 1796 

έως 17,296. Οι μεγαλύτερες διαφορές είναι στο θεματικό Πεδίο για τα επταγγέλµατα 

του Τουρισμού - Παροχής υπηρεσιών (417,26), όπου το ποσοστό τὠν 

προγραμμάτων είναι πολύ μεγαλύτερο από το ποσοστό των πιστοποιηµένων δομών 

Και στο θεματικό πεδίο Περιβάλλον (-9,276), ὁπου το ποσοστό των προγραμμάτων 

στὀ πεδίο αυτό είναι μικρότερο από το ποσοστό των δομών. Αυτό σηµαίνει ότι η 

επιλογή των φορέων για πιστοποίηση στα παραπάνω θεµατικά πεδία ήταν πολύ 
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επιτυχημένη στην περίπτωση των Τουριστικών και μάλλον ανεπιτυχής για το 

θεµατκό πεδίο Περιβάλλον. Στα ὑπόλοπτα θεματικά πεδία (εκτός Ὑγείας -Πρόνοιας 

και Παιδαγωγικών που δεν υλοποιήθηκε πρόγραμμα) υπήρξε καλή αντιστοιχία 

| ανάµεσα στο ποσοστό των δομών κα! στα προγράµµατα που ὑλοποιήθηκαν. 

Διάγραμμα 7.1.3: Ποσοστιαία κατάνοµή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 

Π
ο
σ
ο
σ
τ
ό
 
κα
τα
ρτ
ιζ
όµ
εν
ων
 

  

{ο 2. 8 ο 4 δ δι στ 8  ϐ 
«Θεματικά πεδίἁ 

Διάγραμμα 7.11.4:. Αιάφορά ́ µεταξύ ᾿ποσοδτιαίας κατανομής δομών. κατάρτισης και 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

  

4006 
8096 

2096 
1096 

006 

1096.       

  

                

  

  

                    

«2006 
: οι (1 Πολιπσµό Τουρισμό Τεχνικά - 

Περιβάλλο Υγεία ς- Παιδαγωγ! Οικονομία Πληροφορ ς - Παβοχή] Αγροπκά ]Μεαφορώ 

γ Πρόνόοια κά ΞΔιοϊκήση ική τν 
Αθληπσμό υπηρεσιώ ν 

ΕΙ Ποσοστό πβογῥαμμάπων 3,806 0,06 9406 0,056 18,906 19,206 98,806 11906 7506 

Ποσοστό δομών 19:63 1 3843 | 102 8, | 1 {11 |. 18, | 6,8 | 11936 

ΓΠΔιαφορά ποσοσών -,δ06 |. -θμὺθ -θ,τύς -δ,500 3,606 1906 17236 4,500 4,90   
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7.12 Περιφέρεια Κρήτης 

Στην Περιφέρεια Κρήτης ὁραστηριοποιούνται 20 φορείς επαγγελματικής κατάρτισης, 

οι οποίο! διαθέτουν 24 δομές κατάρτισης. Από τους 20 αυτούς φορείς οι 11 είναι 

Ιδιωτικοί, 1 είναι Ν.Ε.Λ.Ε. (Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ρεθύμνου) Ί είναι Α.Ε.Ι. 

(Κ.Ε.Κ. Πολυτεχνείου Κρήτης) 1 εἶναι της Αγροτικής Τράπεζας και 6 Κ.Ε.Κ. ανήκουν 

σε επιµελητήρια, κοινωνικούς φορείς κ.λ.π. Οι ὃ από τους φορείς αυτούς έχουν την 

έδρα τους στην Περιφέρεια Κρήτης, ενώ οι υπόλοιποι 12 είναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας 

που έχουν την έδρα τους σε άλλη Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν 

παράρτημα και στην περιφέρεια αυτή. 

Το χαρακτηριστικό για την Περιφέρεια Κρήτης είναι η απουσία φορέων της τοπικής 

αυτοδιοίκησης α΄ ή β΄’ βαθμού. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε θεµατικά πεδία, όπως εµφανίζεται στον πίνακα 

Τ.12.Ί αλλά στο διάγραµµα 7.12.Ί, προκύπτει ότι τα θεματικά πεδία µε τις 

περισσότερες πιστοποιημένες δοµές εἶναι του Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών και 

των Αγροτικών (από 11 δοµές), ενώ 10 δοµές είναι πιστοποιημένες στο θεματικό 

πεδίο Οικονομίας -- Διοίκησης και στην Πληροφορική. Ακολουθούν σε αριθµό δομών 

τα υπόλοιπα θεματικά πεδία µε λιγότερες δοµές να έχει το πεδίο Ὑγείας -- Πρόνοιας 

(4 δομές). 

Πΐνακας 7.12.ἱ Αριθµός πιστοποιηµένων δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

Θεματικά πεδία Ἡρακλείου Λασιθίου Ρεθύμνου Χανίων Λθρασμα 

Περιβάλλον 7 - 3 3 13 

Ὑγεία -- Ἡρόνοια 4 Ξ 1 2 7 

Πολιτισμός - Αθλητισμός 6 - - 2 δ 

Παιδαγωγικά 6 - - 4 10 

Οικονομία - Διοίκηση 10 1 3 7 21 

Πληροφορική 9 1 3 5 18 

Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 1 1 4 7 23 

Αγροτικά 1 ἱ - 3 15 

Τεχνικά - Μεταφορών δ - 2 6 16     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ. ΓΠΣ, 

Η συνολική δυναμικότητα Της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης εἶναι 

1494, Οἱ θέσεις κατάρτισης ανά Νομό παρουσιάζονται στον πίνακα 7.12.2. Στον ίδιο 

πίνακα εµφανίζεται ο αριθµός των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν προς υλοποίηση 

τη διετία 1999-2000, στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 
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Διάγραμμα: 7.12.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένῶων δομών ανά θε µατικό πεδίο. 

Περιβάλλον 

ΕΙΥγεία --Πρόνοια 

ΠΟΛΙΤ σµός - Αθλητισμός 

Π Παιδαγωγικά 

Η Οικονομία - Διοίκηση 

ΠΠ Πληροφορική 
ΕΙΤουρισµός - Παροχή υπηρεσιών 

Ώλγροπκά 

Μ Τεχνικά - Μεταφορών 

  

18/70 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Εμφανίζεται επίσης ο συνολικός 

αριθµός καταρτιζόµενων καθώς Και ο εγκεκριµένος προὔπολογισμός των 

προγραμμάτων ανά νομό. 

Από τον παρακάτω πίνακα 7.12.2 προκύπτει ότι ο νοµός Χανίων και ο νομός 

Ηρακλείου υλοποίησαν παραπλήσιο αριθµό προγραμμάτων και καταρτίστηκαν σε 

αυτά παρόμοιος αριθµός καταρτιζόµενων, Ακολουθεί σε αριθµό προγραμμάτων ο 

νομός Ρεθύμνου και ο νομός Λασιθίου. 

Ηίνακας 7.12. Αριθµός πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 

προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόμενῶν και προὔπολογισμός προγραμμάτων ανά νομό, για 

τη διετία 1999 -2000. 
  

  

  

  

  

              

« ς . Ἠροὐπολογισμό . . Νομοί Ανναμικό- π Αριθμός κ Αριθµός πρ ογραμιάτων Γοσοστό πληρότητας 
ητα ρογραμμάτῶν αταρτιζόµενων (οκατ. ΔΡΧ:) έσεων κατάρτισης 

Ηρακλείου 6458 43 807 1.110,8 62.306 
Λασιθίου 122 7 140 185.0 57.496 
Ῥεθύμνου 150 13 256 351.9 71,196 
Χανίων 4δ4 42 701 1:145.9 51,700 

ΣΥΝΟΛΟ 1494 105 1.904 2.703,7 60,5οο 
  

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Επεξεργασία στοιχείων δ. ΚΕ. ΓΠΣ. 

Όσον αφορά στους δείκτες πληρότητας των δοµών, 'παρατηρούμε ότι στο νομό 

Χανίων ξεπέρασε το 8036 ενώ στο νοµό Ηρακλείου έφθασε µόνο στο 62,306, Αυτό 

  

27 Για τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενοι/θέσεις κατάρτισης) ως αριθµός θέσεων 
κατάρτισης λαμβάνεται το διπλάσιο της δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 
1999 καιτο 2000, 
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σηµαίνει ότι η Χωροθέτηση των δομών κατάρτισης ήταν περισσότερο επιτυχής στο 

νομό Χανίων από ότι στο νοµό Πρακλείου. Στο σύνολο της Περιφέρειας ο δείκτης 

πληρότητας άγγιξε το 7030 και θεωρείται σχετικά ικανοποιητικός. 

Από το διάγραµµα Τ.12.2 διαπιστώνουμε ότι όσον αφορά στην ποσοστιαία 

διανοµαρχιακή κατανομή της δυναμικότητας των δομών και του αριθμού των 

καταρτισθέντων, ο νοµός Ηρακλείου διαθέτει το 45,296 της δυναμικότητας αλλά σε 

αυτόν καταρτίστηκε το 40,570 των καταρτιζόµενων (-4,796). Αντίθετα στο νοµό 

Χανίων υπήρχε το 35,876 της δυναμικότητας αλλά καταρίσθηκε το 39,790 των 

καταρτισθέντων. Αυτό επιβεβαιώνει την Καλύτερη Χωροθέτηση των δομών 

Κατάρτισης στο Νομό Χανίων. Στους νομού Ρεθύμνου και Λασιθίου υπήρξε 

αντιστοιχία μεταξύ των δύο μεγεθών. Γενικά πάντως η από το διάγραµµα αυτό 

συμπεραίνεται ότι ο προσδιορισμό των αναγκών σε δοµές κατάρτισης για την 

Περιφέρεια Κρήτης ήταν σχετικά επιτυχής. 

Διάγραμμα 7.12.2: Ποσοστιαία διανοµαρχιακή κατανομή δυναμικότητας πιστοποιηµένων 

δομών και αριθμού καταρτιζόµενων. 
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Χανίων 

39,800 

3θ,706 

Ρεθύμνου 

121606 

12836 

Ηρακλείου 

45,256 

405060 

Λασηθίου 

8,5ύ0 

7,090 

  

       

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Κρήτης, στον πίνακα 7.12.3 καθώς και στο διάγραµµα 7.12.3 παρουσιάζονται ο 

αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός των καταρτισθέντων 

ανέργων ανά θεματικό πεδίο. 

102 

    

  

       
     
   

  

 



ΠΗνακας 7.2.3 Αριθµός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

Αριθµός 
Θεματικά πεδία π ἹΚαταρτισθέντες 

107 

45 

05 

40 

Οικονο -Διο 

ΞΠ 

Α 

Τ. «ΜΜ. 

ΣΥΝΟΔΟ 
Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

1. 

2. 

3, 

4. 

5, 

6. 

7. 

δ. 

9, 

  

Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα προγράµµατα και οἱ περισσότεροι από 

τους καταρτισθέντες ανήκουν (όπως άλλωστε αναμενόταν) στο θεματικό πεδίο του 

Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών και ακολουθούν τα προγράµµατα για τα θεματικά 

πεδία της Πληροφορικής Και της Οικονομίας -- Διοίκησης. Τα θεµατικά πεδία µε τα 

λιγότερα προγράµµατα είναι τα πεδία για τα επαγγέλματα Ὑγείας -- Πρόνοιας (45) και 

τα Παιδαγωγικά (40). 

Όπως βλέπουμε στο διάγραµµα 7.12.3, οἱ Καταρτισθέντες στον Τουρισμό -- Παροχή 

Υπηρεσιών φθάνουν το 2570, ενώ στα υπόλοιπα θεματικά πεδία δεν ξεπερνούν το 

1776. Τα θεματικά πεδία µε τα μικρότερα ποσοστά καταρτισθέντων είναι της Υγείας -- 

Πρόνοιας και των Παιδαγωγικών. Η συµµετοχή των ανέργων καταρτισθέντων σε 

προγράµµατα κατάρτισης των παραπάνω θεματικών πεδίων, εἶναι ενδεικτική της 

"αναπτυξιακής φυσιογνωμίας της περιφέρειας και της προτεραιότητας που δίνεται 

στον τριτογενή τοµέα της οικονοµίας. 

Διάγραμμα 7,12.3: Ποσοστιαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 
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Θεματικά πεδία 
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Διάγραμμα Ζ,12.4: Ποσοστιαία κατανοµή αριθμού προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

ΓΙΠεριβάλλον 

119 360 ους ΕΙΥγεία -- Πρόνοια 

’ ΓΙΠολιτισμός - Αθλητισμός 

| 151276 ΓΠαιδαγωγικά 

Ε Οικονομία - Διοίκηση 

ΠΠληροφορική 

16.29 ΕΙΤουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

24,870 -- ΠΠΑγροτικά 

19206 ὃ, 0 

        
14976 

α Τεχνικά - Μεταφορών 

Όπως παρατηρούμε στο διάγραµµα ᾖ,12.5, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοστιαία 

κατανοµή των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα θεματικά πεδία και των 

αντίστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 1,356 

έως ,206. Οι μεγαλύτερες διαφορές εἶναι στο θεματικό πεδίο για τα επαγγέλματα της 

Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών (7,256), όπου το ποσοστό των προγραμμάτων 

είναι µεγαλύτερο από το ποσοστό των πιστοποιηµένων δομών στο αντίστοιχο πεδίο 

και στο θεματικό πεδίο Παιδαγωγικά (5,756), όπου το ποσοστό των προγραμμάτων 

στο πεδίο αυτό είναι μικρότερο από το ποσοστό των δομών. Γενικά η επιλογή των 

φορέων για την πιστοποίηση των δομών τους σε συγκεκριµένα θεματικά πεδία 

κρίνεται σχετικά επιτυχής, 

Διάγραμμα ᾖ7.12.5: Διαφορά μεταξύ ποσοστιαίας κατανομής δομών κατάρτισης και 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

3006 

2570 

2056 

1536 

1056 

δύο 

0ὔο 

«50 

                

        

    

      

   

  

     

       

     

             
    

   

-Ί0ῦα 
ο. κ. -- Τουρισμός - ο 

Περιβάλλον Υγεία Πολπισμός Παιδαγωγικ Όικονομία Πληροφορικ Παροχή Αγροτικά Τεχνικά - 

Πρόνοια [Αθλητισμός ά Διοίκηση ή . Μεταφορών 
υπηρεσιών 

     

  

                               
     

               
    
   

              
       
   

    

  

δ,τοο 

9,976 

-4,2360 

11936 

5,900 

-,4νο 

4,8ύα 

6,106 

"Ίμθος 

119710 

7,676 

-δ, 70 

15230 

16,006 

-0,806 

16,206 

19,736 

21576 

14906 

119030 

2800 

181290 

12,236 

3,006 

24816 

17,606 

7,270 

Ποσοστό προγραμμάτων 
            

    
       

           

  

          

  

         
     

          

   
     Ποσοστό δομών 

                   Διαφορά ποσοστών 
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7.19 Περιφέρεια Αττικής 

Στην Περιφέρεια Αττικής δραστηριοποιούνται 113 φορείς επαγγελματικής κατάρτισης, 

οἱ οποίοι διαθέτουν 134 δοµές κατάρτσης. Από τους 113 αυτούς φορείς οι 61 είναι 

Ιδιωτικοί, 4 ανήκουν σε νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις (Αθηνών, Ανατ. Αττικής, Δυτ. 

Αττικής και Πειραιά), 9 ανήκουν σε δήµους, 8 σε Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι., 8 σε προνοιακούς 

φορείς και 23 σε κοινωνικούς εταίρους, επιµελητήρια ή ΔΕΚΟ (ΔΕΗ, ΟΤΕ, κ.λ.π... 

Οι 104 από τους φορείς αυτούς έχουν την έδρα τους στην Περιφέρεια Αττικής, ενώ οἱ 

υπόλοιποι 9 εἶναι ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας που έχουν την έδρα τους σε άλλη 

Περιφέρεια αλλά έχουν επιλέξει να συστήσουν παράρτημα Και στην περιφέρεια 

Αττικής. 

Από την εξειδίκευση των δομών σε θεματικά πεδία, όπως εμφανίζεται στον πίνακα 

7.19.Ί αλλά στο διάγραµµα 7.13.Ί, προκύπτει ότπ τα θεματικά πεδία µε τις 

περισσότερες πιστοποιημένες δοµές είναι της Οικονομίας -- Διοίκησης και ακολουθεί 

του Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών. Τα θεµατικά πεδία µε τις λιγότερες δοµές είναι 

για τα επαγγέλματα Υγείας -- Πρόνοιας και τα Αγροτικά. 

Πήνακας 7.13.1 Αριθµός πιστοποπ]μένῶν δομών ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

  

Θεματικά πεδία ; Γενικό 
Ἄθροισμα 

Περιβάλλον 77 

Ὑγεία -- Πρόνοια 46 

Πολιτισμός - Αθλητισμός 62 

Παιδαγωγικά 52 

Οικονομία - Διοίκηση 05 

Πληροφορική 78 

Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών δ4 

Αγροτικά 42 

Τεχνικά - Μεταφορών 7δ 
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογεγνών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Η συνολική δυναμικότητα της Περιφέρειας σε πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης εἶναι 

19.455. Οι θέσεις κατάρτισης µαζί µε τον αριθµό των προγραμμάτων που 

εγκρίθηκαν προς υλοποίηση τη διετία 1999-2000, στο πλαίσιο των δύο 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Καθώς επίσης ο συνολικός αριθµός των 

καταρτισθέντων και ο συνολικός προὔπολογισμός των προγραμμάτων εμφανίζονται 

στον πίνακα Τ.13.2. 
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Διάγραμμα: 7.13.1 Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιημένῶν δομών ανά θεματικό πεδίο. 

1273 στ 131830 Περιβάλλον 

ΙΗΥγεία -- Πρόνοια 

Ώ Πολπισμός - Αθληησµός 

ΠΙΠαιδαγωγικά 

ΕΟικονοµία - Διοίκηση 

87ο ϐ ΠΙΠληροφορική 

ΕἩΤουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

ΗΛγροτικά 

121140 16,296 ΜΗ Τεχνικά - Μεταφορών 

  

Πίνακας 7.13.2 Αριθµός πιστοποιημµένῶων θέσεων κατάρτισης, αριθµός εγκεκριμένων 

προγραμμάτων, αριθµός καταρτιζόµμενων και προὔπολογισμός προγραμµάτωών, για τη δυετία 

1999 - 2000. 
  

  

. Δυναμικό- Αριθµός Αριθµός Προὔπολογισμός Ἡοσοστό πληρότητας 
Περιφέρεια - « Προγραμμάτων ς ς 2 

: τητα Προγραμμάτων | Καταρτιζόµενων θέσεων κατάρτισης 
(εκατ. ΔΡΧ.) 

Αττικής 13.455 673 12.601 18.797.6 93 .7ὅα               
  

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Επεξεργασία στοϊχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Όσον αφορά τον δείκτη πληρότητας των δομών, παρατηρούμε ότι αυτός ξεπέρασε το 

9056. Αυτό σηµαίνει ότι η χωροθέτηση των δομών κατάρτισης ήταν αρκετά επιτυχής 

αφού ο δείκτης πληρότητας εἶναι πάνω από τον µέσο όρο της χώρας. 

Σχετικά µε την εξειδίκευση των προγραμμάτων που εγκρίθηκαν στην Περιφέρεια 

Αττικής, στον πίνακα 7.13.3 καθώς και στο διάγραµµα 7.13.2 παρουσιάζονται ο 

αριθµός των εγκεκριμένων προγραμμάτων και ο αριθµός των καταρτισθέντων 

ανέργων ανά θεματικό πεδίο. 

Παρατηρούμε ότι τα περισσότερα εγκεκριµένα προγράµµατα και οι περισσότεροι από 

τους καταρτσθέντες ανήκουν στο θεματικό πεδίο για επαγγέλµατα Τεχνικά -- 

Μεταφορών και ακολουθούν τα προγράµµατα για τα θεµατικά πεδία της Οικονομίας 

-- Διοίκησης και της Πληροφορικής. Τα θεµατικά πεδία µε τα λιγότερα προγράµµατα 

εἶναι για τα επαγγέλματα Υγείας -- Πρόνοιας (23) και τα Αγροτικά επαγγέλματα (21). 

  

2 Για τον υπολογισμό της πληρότητας (καταρτιζόµενουθέσεις κατάρτισης) ως αριθµός θέσεων 

κατάρτισης λαμβάνεται Το διπλάσιο τῆς δυναμικότητας, επειδή υπήρξαν δύο έτη προκηρύξεων, το 

1999 και το 2000. 
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Πίνακας 7.13. Αριθµός εγκεκριμένων προγραμμάτων και αριθµός καταρτιζόµενων ανά 

θεματικό πεδίο. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Θεματικά πεδία Αρ τθμός ἹΚαταρτισθέντες 
προγραμμάτων 

1. Περιβάλλον 3] 708 
2. Ὑγεία-- Πρόνοια 23 43δ 
3. Πολιτισμός - Αθλητισμός 64 1.181 
4. Ηαιδαγωγικά 25 436 
5. Οικονομίας - Διοίκησης 128 2.429 
6. Πληροφορικής 110 2,126 
7, Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 05 1.691 
δ. Αγροτικά 27 460 
9. Τεχνικά - Μεταφορών 164 3.126 

ΣΥΝΟΛΟ 673 12.601     

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα 7.13.2, οι καταρτισθέντες στα Τεχνικά -- Μεταφορές 

φθάνουν το 2576, στην Οικονομία -- Διοίκηση το 2096 ενώ στα υπόλοιπα θεματικά 

πεδία δεν ξεπερνούν το 1196. Τα θεματικά πεδία µε τα μικρότερα ποσοστά 

καταρτισθέντων είναι για τα επαγγέλματα της Ὑγείας -- Πρόνοιας, των Αγροτικών και 

των Παιδαγωγικών. 

Διάγραμμα 7.13.2: Ποσοστιαία κατανομή καταρτισθέντων ανά θεµατικό πεδίο. 
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Διάγραμμα 7.19.9: Ποσοστιαία κατανομή αριθμού προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

ΠΙΠεριβάλλον 

ΕΙΥγεία -- Πρόνοια 

ΠΠολιισµός - Αθλητισμός 

  

ΠΙΠαιδαγωγικά 

Μ Οικονομία - Διοίκηση 

4,036 ΕΙ Πληροφορική 

141 ος ) ΒὶΤουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

16,906 ΓΠΑγροτικά 

Ππ Τεχνικά - Μεταφορών 

Όπως παρατηρούμε στο διάγραμμα 7.19.4, η διαφορά ανάµεσα στην ποσοστιαία 

κατανοµή των πιστοποιηµένων δομών στα διάφορα θεματικά πεδία Και των 

αν Πστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης που υλοποιήθηκαν, κυμαίνεται από 0,456 

έως 11,676. Οἱ μεγαλύτερες διαφορές είναι στο θεματικό πεδίο για τα επαγγέλματα 

Τεχνικά -- Μεταφορών (11,636, όπου το ποσοστό των προγραμμάτων εἶναι 

µεγαλύτερο από το ποσοστό των πιστοποιηµένων δομών στο αντστοιχο θεματικό 

Πεδίο. Στο θεματικό πεδίο για τα επαγγέλµατα Περιβάλλοντος, το ποσοστό των 

προγραμμάτων είναι μικρότερο από το ποσοστό των δομών κατά 7,196. Γενικά, εκτός 

από την κατανομή των δομών στα δύο παραπάνω θεματικά πεδία, η επιλογή των 

φορέων για την πιστοποίηση των δομών τους στα υπόλοιπα θεµατικά πεδία κρίνεται 

σχετικά επιτυχής. 

Διάγραμμα 7.3.4: Διαφορά μεταξύ ποσοστιαίας κατανομής δομών κατάρτισης και 

ποσοστιαίας κατανομής εγκεκριμένων προγραμμάτων ανά θεματικό πεδίο. 

30,006 

25,030 

20,076 

15,006 

10,006 

5,006 

0,006 

-δ,0ὺ0 

10,056 

              

   

  

   

  

   

         

              
         

      

  

     

     
Τεχνικά - 

Μεταφορ 

24430 

1230 

11606 

Περιβάλλ| Υγεία -- | Πολιτισµ | Παιδαγω | Οικονοµί|Πληροφο|Τουρισµό 

ον Πρόνοια! ὁς- γικά α- ρική ς- 

5ου 5450 9,506 δι τοο 19006 | 16906 | 14,196 

12606 τ,8ύο 10,106 8,δῦ0 1δμοῦο |. 12ο | 13,796 

«τι τος | -ᾱ,1νο | -ὐ,δῦο | -4, 806 3,800 3,600 0406 

Αγροτικά 
                                    

        

             
                 

           
                
        
    

           
             

             
         

  

4,070 

6,906 

-2,970 

Ποσοστό προγραμμάτων                                

    

             

    

  
                

  

         

  

                  

  

Ποσοστό δομών 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ δ 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡ- 

ΤΙΣΗΣ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΗ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 1998-2000. 

Στο Κεφάλαιο αυτό θα προχωρήσουμε στη σύγκριση διαφόρων μεγεθών που 

δείχνουν την αποτελεσματικότητα των προγραμμάτων κατάρτισης σε κάθε 

περιφέρεια, την εξειδίκευση των περιφερειών βάσει των θεματικών πεδίων στα οποία 

ανήκουν τα υλοποιηθέντα προγράµµατα κατάρτισης Και Θα αναλύσουμε τις 

ενδοπεριφερειακές, διανοµαρχιακές ανισότητες τόσο στην κατανομή των 

προγραμμάτων όσο και στον αριθµό των καταρτισθέντων ανέργων, 

χρησιμοποιώντας δείκτες που χρησιμοποιούνται στην περιφερειακή ανάλυση. 

Περιφερειακή κατανομή καταρτισθέντων 

Από τον πίνακα 8.1 και το διάγραµµα 8.Ί διαπιστώνουμε ότι υπάρχουν µεγάλες 

διαφορές µεταξύ των περιφερειών στα ποσοστά των ανέργων που καταρτστηκαν 

κατά τη μεταβατική περίοδο 1998-2000 στο πλαίσιο των δύο Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Συγκεκριµένα, Το µεγαλύτερο ποσοστό καταρτισθέντων ανέργων παρουσιάζεται στην 

περιφέρεια Κρήτης µε 22,456 και ακολουθεί η περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου και Ηπείρου 

µε 17,856 και 17,356 αντίστοιχα. Αντίθετα, Το μικρότερο ποσοστό ανέργων που 

καταρτίστηκαν κατά το ίδιο διάστηµα εμφανίζεται στην περιφέρεια Αττικής (6,336) και 

στην περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (8,636). Αυτό ως ένα βαθµό αντανακλά την 

πολιτική του Υπουργείου Εργασίας για παρεμβάσεις καταπολέμησης της ανεργίας 

περισσότερο στην περιφέρεια Και λιγότερο στα µεγάλα πολεοδομικά συγκροτήµατα 

της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης. 

Το συνολικό ποσοστό των ανέργων που καταρτίστηκαν πλησίασε το 1056. Πρέπει να 

τονιστεί ότι ο συνολικός αριθµός των ανέργων που καταρτστηκαν µπορεί είναι 

αρκετά µεγαλύτερος, εάν συνυπολογιστούν και όσοι απὀ τους ανέργους 

καταρήστηκαν στο πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 

καθεµίας περιφέρείας. 
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Πίνακας 8.1: Ποσοστό ανέργων που καταρτίστηκαν κατά τη μεταβατική περίοδο 1996-2000. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Περιφέρεια Άνεργοι Καταρτισθέντες Ἐν ταρτίσθι καν ο 

Αν.Μακεδ.-Θράκης 25.200 3.494 12476 

Κεντρ. Μακεδονίας 72.400 6.212 δ,όνο 

Δυτ, Μακεδονίας 21.200 2.462 11,600 

Ηπείρου 19.900 2.403 17,306 

Θεσσαλίας 24.600 3.905 14.270 

Ιόνιοι νήσοι 5.100 δ35 1606 

Δυτ. Ελλάδας 23.300 3,235 13.070 

Σπερ. Ελλάδας 21.500 2,902 1190 

Αττικής 198.500 12.601 6,300 

Πελοποννήσου 17.900 2.075 11,656 

Β. Αιγαίου 4.900 785 16,006 

Ν. Αιγαίου 5.600 ορού 17,806 

Κρήτης 5.900 1.994 22,400 

Σύνολο επικράτειας 446.300 43.097 9,70 
  

Πηγή: Ε.Σ.Ε. - Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Διάγραμμα δ.Ι: Ποσοστά καταρτισθέντὠν ανέργων ανά Περιφέρεια. 

2506   

    
20760   
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Εξειδίκευση των προγραμμάτων κατάρτισης. 

Όσον αφορά στο εκπαιδευτικό περιεχόµενο των προγραμμάτων και στην εξειδίκευση 

της κατάρτισης που έλαβαν οἱ άνεργοι, από τον πίνακα 8.2 και το διάγραµµα 8.2 

προκύπτει ότι Το µεγαλύτερο ποσοστό καταρτίστηκε σε ειδικότητες που αφορούν 

επαγγέλματα του θεματικού πεδίου Τεχνικά -- Μεταφορές και Οικονομία -- Διοίκηση 

(περίπου 19,506). Αμέσως µετά ακολουθούν τα προγράµµατα για ειδικότητες που 

αφορούν στα επαγγέλµατα της Πληροφορικής και τα επαγγέλµατα Τουρισμού -- 

Παροχής υπηρεσιών. Τα προγράµµατα µε τους λιγότερους καταρτισθέντες ήταν για 

ειδικότητες που αφορούσαν επαγγέλματα των θεματικών πεδίων Ὑγείας -- Πρόνοιας 

και Παιδαγωγικών. 

Πίνακας δ.2: Αριθµός προγραμμάτων και αριθµός καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Θεματικά πεδία προ μαμμτων καταρτιζόμένων 

Περιβάλλον 114 2.201 

Ὑγεία -- Πρόνοια 52 1.007 

Πολιτισμός - Αθλητισμός 164 3,019 

Παιδαγωγικά 70 1.217 

Οικονομία - Διοίκηση 436 5.292 

Πληροφορική 374 7.161 

Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 352 6.530 

Αγροτικά 277 5.103 

Τεχνικά - Μεταφορών 454 δ.49δ 

ΣΥΝΟΛΟ | 2.293 43.097           
Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Διάγραμμα δ.2: Ποσοστό καταρτισθέντων ανά θεματικό πεδίο. 

ΕΙ Περιβάλλον 

19,796 5,13, 2,970 000 ΒΥγεία- Πρόνοια 
απσσσμμ ον. 3.096 ΓΙ Πολιπισµός - Αθλητισμός      

ΠΙΠαιδαγωγικά 

Οικονομία - Διοίκηση 

18,276 ΓΙ Πληροφορική 
Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών 

15,276 16600 
Π Αγροτικά 

Μ Τεχνικά - Μεταφορών 
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Εξειδίκευση Των περιφερειών ανάλογα µε τα θεµατικά πεδία 

Ο παρακάτω πίνακας 8.3, παρουσιάζει για κάθε περιφέρεια τα τρία θεματικά πεδία 

µε τα περισσότερα υλοποιηθέντα προγράµµατα κατάρτισης. Από τον πίνακα αυτό 

διαπιστώνουμε ότι για τις περιφέρειες Β. Αιγαίου, Ν. Αιγαίου, Κρήτης και Ιονίων 

νήσων το θεματικό πεδίο µε τα περισσότερα προγράµµατα ήταν του Τουρισμού -- 

Παροχής υπηρεσιών, Κάτι που δείχνει την ειδίκευση των περιφερειών αυτών σε 

επαγγέλματα του συγκεκριμένου κλάδου. 

Τα προγράµµατα κατάρτισης που ανήκουν στο θεματικό πεδίο για επαγγέλματα 

Τεχνικά -- Μεταφορών εἶναι περισσότερα στις περιφέρειες Ηπείρου, Δυτ. Ελλάδας, 

Αττικής και Πελοποννήσου. 

Τα προγράµµατα Κατάρτισης που ανήκουν στα θεµατικά πεδία για επαγγέλματα 

Οικονομίας -- Διοίκησης και Πληροφορικής υπερισχύουν στις περιφέρειες Αν. Μακεδ. 

--Θράκης, Κεντρ. Μακεδονίας, Δυτ. Μακεδονίας, και Στερεάς Ελλάδας. 

Τέλος, χαρακτηριστικό είναι ότι στη Θεσσαλία το θεµατικό πεδίο µε τα περισσότερα 

προγράµµατα κατάρτισης είναι για τα Αγροτικά επαγγέλματα. 

Πίνακας 8.3: Προγράμματα θεματικών πεδίων ανά περιφέρεια. 
  

Περιφέρεια 1” Θεματικό πεδίο 2’ Θεματικό πεδίο 3’ Θεματικό πεδίο 
  

Αν.Μακεδ.-Θράκης Οικονομία - Διοίκηση Τεχνικά - Μεταφορών Ἠληροφορική 
  

Κεντρ. Μακεδονίας Οικονομία - Διοίκηση Ηληροφορική Τεχνικά - Μεταφορών 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Δυτ. Μακεδονίας | Πληροφορική Οικονομία - Διοίκηση | Τεχνικά - Μεταφορών 

Ηπείρου Τεχνικά - Μεταφορών Οικονομία - Διοίκηση | Αγροτικά 

Θεσσαλίας Αγροτικά Τεχνικά - Μεταφορών ] Πληροφορική 

Ιόνιοι νήσοι Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών | Αγροτικά Οικονομία - Διοίκηση 

Δυτ. Ελλάδας Τεχνικά - Μεταφορών Οικονομία - Διοίκηση | Αγροτικά 

Στερ. Ελλάδας Οικονομία - Διοίκηση Τεχνικά - Μεταφορών | Αγροτικά 

Αττικής Τεχνικά - Μεταφορών Οικονομία - Διοίκηση | Πληροφορική 

Πελοποννήσου Τεχνικά - Μεταφορών Πληροφορική Οικονομία - Διοίκηση 

Β. Αιγαίου Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών | Αγροτικά Οικονομία - Διοίκηση 

Ν. Αιγαίου Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών | Οικονομία - Διοίκηση | Πληροφορική 

Κρήτης Τουρισμός - Παροχή υπηρεσιών | Πληροφορική Οικονομία - Διοίκηση     
  

Πηγή: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
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Ενδοπεριφερειακές ανισότητες στην κατανομή των προγραµµάτων κατάρτισης 

(Σταθµισµένος Συντελεστής ΜΠεταβλητότητας -- ΝΥΟΝ)) 

Μπορούμε να συγκρίνουμε τις περιφέρειες µε βάση τις διανοµαρχιακές τους 

ανισότητες στην κατανομή των προγραμμάτων κατάρτισης. Για τη σύγκρισή τους 

μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε ένα από τα µέτρα της συνολικής διασποράς και 

συγκεκριµένα τον Σταθµισµένο Συντελεστή Μεταβλητότητας (9ΝΟΝ). Ο συντελεστής 

αυτός µπορεί να µας δώσει τη διασπορά των προγραμμάτων κατάρτισης κάθε νομού 

από το µέσο όρο της περιφέρειας, σταθµισµένη µε την συµµετοχή των ανέργων του 

νομού στο σύνολο των ανέργων της περιφέρειας. 

Ο Σταθµισµένος Συντελεστής Μεταβλητότητας δίνεται από τον τύπο: 

γ ΣΥ κ) Πν 
ΜΟΝ Ξ -υ---------- 100 

Υν 

Όπου: Υν; ο αριθµός προγραμμάτων κατάρτισης ανά 1000 ανέργους για κάθε νοµό 

Υµ: 9 µέσος όρος των προγραμμάτων κατάρτισης ανά 1000 ανέργους στην 

περιφέρεια και 

Πιν : η συµµετοχή των ανέργων κάθε νομού στο σύνολο της περιφέρειας. 

Έτσι, µε τη βοήθεια του πίνακα 8.5, προκύπτει ο πίνακας 8.4 και το διάγραµµα 8.3 µε 

τις τιµές του Σταθµισµένου Συντελεστή Μεταβλητότητας για Κάθε περιφέρεια. 

Από τον παρακάτω πίνακα διαπιστώνουμε ότι η περιφέρεια µε τις μεγαλύτερες 

ενδοπεριφερειακές ανισότητες στην κατανομή των προγραμμάτων κατάρτισης εἶναι η 

περιφέρεια Νοῄου Αιγαίου. Ακολουθεί η περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας και η 

περιφέρεια Κρήτης. Η περιφέρεια µε τις μικρότερες ενδοπεριφερειακές ανισότητες 

είναι η περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας και ακολουθεί η περιφέρεια Ηπείρου. 
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Πίνακας 8.4: Οιτιµέςτου ΝΟΥ για τα προγράµµατα κατάρτισης ανά περιφέρεια. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Σταθμισμένος 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Σοντελεστής 

Μεταβλητότητας 

ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 39056 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 42,070 

ΔΥΤΙζΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 42,876 

ΗΠΕΙΡΟΥ 31.190 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 41,506 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 78,50 

ΔΥΤΙΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 30,60 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ δ7,δύ0 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 44.196 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΠΑΙΟΥ 49096 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΠ ΑΙΟΥ 03 80 

ΚΡΗΤΗΣ 72,196     
  

Διάγραμμα 8.3: Διαγραμματική απεικόνιση του ΟΥ για τα προγράµµατα κατάρτισης ανά 

περιφέρεια. 

  

ΚΡΗΤΗΣ [ 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΑΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

  

  

  

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ [ 

ΗΠΕΙΡΟΥ { 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ: {   
  ΘΡΑΚΗΣ 

  

            
  

006 2056 40060 60ῦο 8006 100560 
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ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

Σύγκριση της γεωγραφικής κατανοµής των Κέντρων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης κατά τις δύο περιόδους 

πιστοποίησης στο Β΄ και στο Γ΄ Κ.Π.Σ. 

118  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ο 

Η ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΙΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ Γ΄ Κ.Π.Σ. 

Όπως είδαμε στα προηγούμενα Κεφάλαια, η διασφάλιση της ποιότητας στη 

Συνεχιζόµενη Επαγγελματική Κατάρτιση, µέσω των διαδικασιών πιστοποίησης µε 

καθορισμένα κριτήρια αξιολόγησης, έλαβε θεσµική µορφή για πρώτη φορά στο 

πλαίσιο του Β΄ Κ.Π.Σ. Η διαδικασία πιστοποίησης δομών Σ.Ε.ΙΚ. σε εθνικό επίπεδο, 

από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. κατά την περίοδο 1998-2000 αποτέλεσε τοµή στο χώρο της 

κατάρτισης ενηλίκων και ανέδειξε τη σημασία της άτυπης Συνεχιζόµενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης στην αναβάθµιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και, 

κατ΄ επέκταση, στη διευκόλυνση της επαγγελματικής ένταξης, ανέλιξης και 

προσαρμογής του εργατικού δυναμικού στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Για την υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ., βάσει της 

Υ.Α. 105129/8-1-2001, επανακαθορίστηκε ο αριθµός του ελάχιστου απαιτούµενου 

αριθμού σε πιστοποιημένες δοµές Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής Κατάρτισης στις 

περιφέρειες Και στους νομούς της Χώρας. Βελτιώθηκε επίσης το Σύστημα 

Πιστοποίησης µε την προσθήκη Και νέων κριτηρίων αξιολόγησης βάσει της Υ.Α. 

105127/8-1-2001. Οι βασικότερες αλλαγές που κρίθηκαν αναγκαίες για τη 

λειτουργική αποτελεσµατικότητα του Συστήματος πιστοποίησης αφορούσαν 

1. Στη βελτίωση των υποδομών για την υψηλών προδιαγραφών υποστήριξη της 

κατάρτισης αλλά Και για την εφαρµογή της αρχής για την εύκολη πρόσβαση σε 

αυτές των ατόμων µε κινητικές δυσκολίες και αναπηρίες αισθητηρίων οργάνων 

2. Στη στελέχωση µε επιπλέον επιστημονικού Προσωπικού για παροχή 

υποστηρικτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών προώθησης στην απασχόληση και 

3. Στην αναβάθµιση του απαιτούµενου εξοπλισμού των Κ.Ε.Κ. µε Η/Υ και 

σύνδεση µε το διαδίκτυο έτσι ώστε να εφαρμόζονται οι αρχές της Κοινωνίας της 

Πληροφορίας. 

Η διαδικασία της πιστοποίησης των φορέων Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Κ.Ε.Ι.) για την υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης του Γ΄ Κ.Π.Σ. 

βάσει της Υ.Α. 105127/8-1-2001, ολοκληρώθηκε κατά Το Κύριο µέρος της το α΄ 

τρίµηνο του 2002. Το αποτέλεσµα της διαδικασίας αυτής ήταν η τελική πιστοποίηση 
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28Ίφορέων (Κ.Ε.Κ. οι οποίοι διαθέτουν πανελλαδικά 977 δοµές κατάρτισης µε 

συνολική δυναμικότητα 46.410 θέσεων κατάρτισης. 

Είναι ενδιαφέρον να παρατηρήσουμε ότι µε την υπ΄ αρ. 115912/9-10-2000 Υ.Α. του 

Ὑπουργού Εργασίας Και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίστηκε ο ελάχιστος 

απαιτούμενος αριθµός δομών ανά Περιφέρεια, για την υλοποίηση των ενεργειών 

κατάρτισης που προβλέπονται από τα Τομµεακά και Περιφερειακά Επιχειρησιακά 

Προγράμματα του Γ΄ Κ.Π.Σ. Ο αριθµός αυτός προέκυψε από αντίστοιχη µελέτη που 

συντάχθηκε για λογαριασμό του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και προέβλεπε την ανάγκη για 

πιστοποίηση τουλάχιστον 333 δομών σε όλη την επικράτεια. Όπως διαπιστώνεται, ο 

τελικός αριθµός των πιστοποιηµένων δομών που προέκυψε τελικά ήταν σχεδόν 

διπλάσιος του αριθμού που προέβλεπε η παραπάνω Υ.Α. Αυτό δείχνει και το υψηλό 

ενδιαφέρον που υπήρχε από φορείς για να συστήσουν Κ.Ε.Κ. 

Με τη βοήθεια του πίνακα 9.Ί που παρατίθεται παρακάτω, διαπιστώνουμε ότι Τα 

ΚΕΚ στην πλειοψηφία τους παρέμειναν οργανισμοί κατάρτισης που οἱ παρεμβάσεις 

τους από πλευράς γεωγραφικής εμβέλειας είναι περιορισμένες. Αν και το ποσοστό 

των ΚΕΙ εθνικής εμβέλειας αυξήθηκε σε σχέση µε την προηγούµενη πιστοποίηση 

(από 1790 πήγε στο 2536) η συντριπτική τους πλειοψηφία (το 7576) είναι φορείς 

περιφερειακής εμβέλειας και δραστηριοποιούνται σε τοπικό επίπεδο (περιφέρεια, 

νομός, Ο:Τ.Α.). Επίσης πρέπει να σημειωθεί ότι ο αριθµός των κλαδικών ΚΕΚ 

περιορίστηκε από ἤ σε 5 φορείς. 

Πίνακας 9.1: Κατανομή τὼν πιστοποιηµένῶων φορέῶν κατά κατηγορία. 
  

  

  

  

          

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ | ΣΥΝΟΛΟ 
ΦΟΡΕΩΝ 

Αριθµός φορέων Ποσοστό Αριθµός φορέων Ποσοστό 

Θεματικά ΚΕΚ 68 24,670 208 75470 276 

Κλαδικά ΚΕΚ 1 20,076 4 50,070 5 

ΣΥΝΟΛΟ όθ 24,626 212 75,426 281     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

  

35 Στο συνολικό αριθµό τῶν φορέων και τῶν δομών δεν συμπεριλαμβάνονται οἱ δοµές τῶν 
εξειδικευµένῶν στην υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας. 
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Διάγραμμα 9.1: Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένῶων φορέων κατά κατηγορία. 

  

ΠΘεματκά ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας 

ΕΙΚλαδικά ΚΕΚ Εθνικής Εµβέλειας 

ΠΠΘεματικά ΚΕΙ Περιφερειακής 

Εμβέλειας 

ΓΙΚλαδικά ΚΕΚ Περιφερειακής 
Εμβέλειας 

Ως προς το είδος και την νοµική µορφή των πιστοποιηµένων φορέων, η εμπλοκή της 

τοπικής αυτοδιοίκησης, αν και αυξημένη σε σύγκριση µε την προηγούµενη 

πιστοποίηση, παραμένει σε χαμηλό επίπεδο (2606). Μικρή παραμένει επίσης η 

συµµετοχή των Ιδρυμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι./Τ Ε.Ι.) καθώς και τα 

επιµελητήρια. Κοινωνικοί εταίροι, Προνοιακοί φορείς και επιµελητήρια αποτελούν 

μαζί περίπου το 1236 των πιστοποιηµένων φορέων. Κύριος εκπρόσωπος της 

παρεχόµενης επαγγελματικής Κατάρτισης συνεχίζει να είναι Και στη διάρκεια του Γ΄ 

Κ.Π.Σ. ο Ιδιωτικός τομέας. 

Πήνακας 9.2: Κατηγορίες πιστοποιηµένων φορέων. 
  

  

  

  

  

  

  

  

          

Κατηγορία Φορέων ων Ποσοστό Όο 

1. Φορείς 815” - Δημόσιος, ευρύτερος δημόσιος τοµέας 8 2,570 

2 ΙΑ.Ε.Ι.- Τ.Ε.Ι. 9 3,270 

3 | Τοπική Αυτοδιοίκηση - ΝΕΛΕ 13 26,006 

4 Ιδιωτικοί φορείς (Ο.Ε. - Α.Ε. - κ.λ.π.) 158 56,200 

5 |Προνοιακοί φορείς 1 3.9ψ0 

6 | Κοινωνικοί εταίροι 20 71ο 

7. Επιμελητήρια 2 0,750 

ΣΥΝΟΛΟ 281 100.006   
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

  

ἈἨρόκειται για φορείς που διαθέτουν δοµές κατάρτισης βάσει του Κανονισμού Ε.Ο.Κ. 815/84 και του 

Λειτουργικού Προγράµµατος «Βελτίῶση Δομών Κατάρτισης) του Α΄ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. 
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Διάγραμμα 9.2: Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων φορέων κατά Νομική µορφή. 

3,906 7,19 0,73,830 9,230 

   26,076 

56,230 

Πίνακας 9.3: Αριθµός φορέων ανά θεματικό πεδίο 

ΕΙΦφορείς 815 - Δημόσιος, εωρύτερος 
δημόσιος τοµέας 

Α.Ε.Ι. -Τ.Ε.Ι. 

Π Τοπική Αυτοδιοίκηση - ΝΕΛΕ 

ΠΙδιωτικοί φορείς (Ο.Ε. -Α.Ε. - κ.λ.π.) 

Β Προνοιακοί φορείς 

ΓΙ Κοινωνικοί εταίρο! 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ ΑΠΦΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ῦο 
ΦΟΡΕΩΝ 

Επαγγέλματα Περιβάλλοντος 116 96 

Επαγγέλματα Υγείας -- Πρόνοιας 59 49 

Επαγγέλματα Πολιτισμού -- Αθλητισμού 118 95 

Επαγγέλματα Παιδαγωγικά τ2 6,0 

Επαγγέλματα Οικονομίας -- Διοίκησης 190 19,8 

Επαγγέλματα Πληροφορικής 193 16.0 

Επαγγέλματα Τουρισμού και Παροχής Υπηρεσιών 176 14.6 

Επαγγέλματα Αγροτικά 141 1.7 

Επαγγέλματα Τεχνικά και Μεταφορών 141 17     
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ. ΓΠΣ, 

Τέλος, όσον αφορά στην εξειδίκευση των πιστοποιηµένων δομών σε θεματικά πεδία 

για την υλοποίηση αντστοιχων προγραμμάτων κατάρτισης, από τον πίνακα 9.3 

προκύπτει ότι τα Κ.Ε.ΙΚ. είναι πιστοποιημένα κατά σειρά στα εξής θεµατικά πεδία: 

Επαγγέλματα Πληροφορικής, επαγγέλµατα Οικονομίας -- Διοίκησης, επαγγέλματα 

Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών. Αυτός ο προσανατολισμός των ἸΚ.Ε.ΙΚ. προς 

συγκεκριµένα θεματικά πεδία αντικατοπτρίζει, αφενός μεν τις υφιστάμενες τάσεις 

εξειδίκευσης, αναδεικνύει δηλαδή τα θεματικά εκείνα πεδία στα οποία τα ΙΚ.Ε.Ι. 

  

50 Λιευκρινίζεται ότι το άθροισµα των φορέων του πίνακα 9.3 είναι μεγαλύτερο από το συνολικό 

αριθµό τῶν πιστοποιημένων φορέων διότι κάθε φορέας είναι πιστοποιηµένος για περισσότερα από ένα 

θεματικά πεδία. 
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εκτιμούν ότι μπορούν να παρέχουν ευχερέστερα και πιο αποτελεσματικά 

συγκεκριμένες υπηρεσίες, αφετέρου δε καταδεικνύει τις προσδοκίες και τις εκτιµήσεις 

τους ὡς προς τα θεµατικά πεδία στα οποία εμφανίζουν συγκριτικό πλεονέκτημα 

(θεματικά πεδία µε περισσότερες πιθανότητες να αναλάβουν προγράµµατα 

κατάρτισης). 

Γεωγραφική κατανομή των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Όπως είναι εμφανές από τον πίνακα Θ.4 αλλά και το διάγραµµα 9.2, οἱ 

πιστοποιημένες δοµές κατάρτισης καλύπτουν όλες τις περιφέρειες Και τους νομούς 

της χώρας. Αυτό που διαπιστώνεται εἶναι ότι και πάλι η πλειοψηφία των δομών 

κατάρτισης συγκεντρώνεται στις Περιφέρειες Αττικής Και Κ. Μακεδονίας και πιο 

συγκεκριµένα στα πολεοδομικά συγκροτήματα της Αθήνας και Της Θεσσαλονίκης 

(συνολικό ποσοστό 3606). Η κατανομή των κεντρικών δομών (έδρες) των Κ.Ε.ΙΚ. κατ΄ 

αντιστοιχία του αναπτυξιακού “Φ’ της Ελλάδας εµφανίζεται στην πιστοποίηση του 

2001 όπως και στην πιστοποίηση του 1998, αν και σε μικρότερο βαθµό. 

Στη βάση µιας αναλυτικότερης διερεύνησης της κατανοµής των εδρών των ΙΚ.Ε.ΙΚ. 

περιφερειακής εμβέλειας, διαπιστώνεται ότι αυτές χΧωροθετούνται σε όλες τις 

περιφέρειες Και σε όλους τους νομούς, µε εξαίρεση µόνο το νομό Φωκίδας, ενώ 

παρατηρείται εκ νέου υπερσυγκέντρωση (σε ποσοστό 5050 περίπου) σε τρεις µόνο 

περιφέρειες: Αττικής, Κεντρικής Μακεδονίας και Αν. Μακεδονίας -- Θράκης. 

Πίνακας 9.4: Γεωγραφική κατανομή των δομών τῶν Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης. 
  

  

  

  

                

  

    
  

    
  

  

ΕΘΝΠ«ΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ. 

ΣΥΝΟΔΟ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΜΟΣ Ι ΑΟΜΩΝ ΔΑΡΕΣ ΙΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ|Ι ΕΔΡΕΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ο ος ο Ἱ οι  -Ἂ ο. ἲ 
Λράμας 7 0 2 5 0 

Ἰζαβάλας δ 0 2 4 2 

Εβρου 13 0 3 Τ 8 

Ξάνθης 9 0 4 4 1 

Ῥοδόύπης 0 3 1 2 

Κεντρική Μακεδονία πο δι 
Ημαθίας 1 0 

Θεσσαλονίκης δ 2 

ςιλκίς 0 2 

Πέλλης 0 0 

Πιερίας 0 1     
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δερρών 

Χαλκιδικής 
  

ὐτηή. Μι ακθδονία- 

Γρεβενών 

Ἱζαστορίας 5 

Κοζάνης 

Φλωρίνης 

Θεσσαλία - 

Καρδίτσης 1 

Λαρίσης 21 

Μαγνησίας δ 

Πρικάλων 
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Βοιωτίας .. ο 6 4 2 
Ευβοίας 19 2 5 9 3 

Ευρυτανίας 1 0 0 1 0 

Φθιώτιδος 15 1 10 3 1 

Φωκίδος 3 0 3 0 0 
  

Αργολίδος 5 1 2 2 0 

Αρκαδίας δ 0 7 1 0 

Κορινθίας 7 0 6 1 0 

Λακωνίας 6 0 5 1 0 

9 0 6 3 0 
  

  

    Ατεικής, 
  

     
  

  

  

Ἠόρειο Αηαίο 15 τ ν. ϐ 
Λέσβου 9 0 6 8 0 

Σάμου 2 0 1 0 

Χίου 0 2 

Νότιο αὐαίο ο 1 5 
λωδεκανήσου 7 0 2 

Κυκλάδων 10 1 3 1 

Κρήτ 
Ἡρακλείου 14 0 10 4 

Λασιθίου 7 1 1 1 

Ῥεθύμνης 6 0 1 3 

Χανίων δ ο.                  ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ ο ᾖ 

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων ν Β. ΚΕ πις. 
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Διάγραμμα 9.3: Κατανομή τῶν δομών κατάρτισης ανά περιφέρεια. 
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Ποσοστιαία κατανομή πιστοποιηµένων θέσεων κατάρτισης (δυναμικότητας 

των Κ.Ε.Κ.) και αριθμού ανέργων ανά περιφέρεια. 

Η διαπεριφερειακή και ενδοπεριφερειακή κατανοµή των δομών της συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης Και πιο συγκεκριµένα η κατανομή του αριθμού των 

θέσεων κατάρτισης” συνδέεται άµεσα µε Τη γεωγραφική κατανομή του εργατικού 

δυναμικού και Ιδιαίτερα των ανέργων. Εξετάζοντας τα διαθέσιµα στοιχεία, όσον 

αφορά τη δυναμικότητα των ΚΕΚ σε θέσεις κατάρτισης ανά περιφέρεια, σε σχέση µε 

την περιφερειακή κατανομή της ανεργίας”, επιχειρείται ο προσδιορισμός του βαθμού 

κάλυψης των αναγκών σε κατάρτιση. 

Από τον πίνακα 9.5 διαπιστώνουμε αλλά και το διάγραµµα 9.4, διαπιστώνουμε ότι: 

ἱ.. Η περιφερειακή κατανομή µε τις συνολικά πιστοποιημένες θέσεις κατάρτισης είναι 

ανισοµερής. Το µεγαλύτερο ποσοστό Των θέσεων κατάρτησης συγκεντρώνεται 

στις περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας (50560 περίπου), ενώ τα 

µικρότερα ποσοστά παρατηρούνται στο Βόρειο και Νότιο Αιγαίο (αθροιστικά 

περίτου στο 430). 
  

51 Τα δεδοµένα που αναλύονται αναφέρονται µόνο στις θέσεις κατάρτισης που διαθέτουν οι δοµές τῶν 

πιστοποιηµένων ΚΕΚ. Δεν περιλαμβάνονται σε αυτόν τον πίνακα άλλες θέσεις κατάρτισης που 

δημιουργούνται απὀ δοµές ποὺ δεν έχουν πιστοποιηθεί από το ΕΚΕΠΠΣ, (π.χ. δοµές του Ὑπουργείου 

Υγείας-Πρόνοιας, του Υπουργείου Γεωργίας κ.λ.π.). 

32 Ἡ ανεργία βασίζεται στην Έρευνα Εργατικού Δυναμικού β’ τριµ. 1999 της Ε.Σ.Υ.Ε. Ἡ επιλογή για 

την χρησιμοποίηση τῶν στοιχείων της ανεργίας του έτους 1999 βασίστηκε στο ότι βάσει αυτής έγινε ο 

προσδιορισμός των αναγκών σε πιστοποιημένες δοµές κατάρτισης για την περίοδο 2001-2006. 
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Π. Σε όλες τις Περιφέρειες Της Χώρας, εκτός από τις περιφέρειες Αττικής και 

Κεντρικής Μακεδονίας, το ποσοστό σε θέσεις κατάρτισης είναι µεγαλύτερο από 

το ποσοστό των ανέργων. Αντίθετα, στην Αττική και την Κεντρική Μακεδονία το 

ποσοστό των ανέργων εἶναι µεγαλύτερο κατά 10,236 και 1,606 αντίστοιχα. Αυτό 

σηµαίνει ότι από την τελική Χωροθέτηση των Κ.Ε.Κ. οι ανάγκες κατάρτισης 

καλύπτονται Καλύτερα στις περιφέρειες εκτός Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας, 

Πίνακας 9.5: Περιφερειακή κατανομή πιστοποιηµένῶν θέσεων κατάρτισης, και αριθμού 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ανέργων. 

. . Ποσοστό . . . Θέ σεις 
Περιφέρεια Άνεργοι ανεργίας Κατανομή Πιστοποιηµένη Κατανομή κατάρτισης 

(1999) (1999) ανέργων | Δυναμικότητα | δυναμικότητας ανά 100 
ανέργους 

μα 30.575 12,4 574 2.697 583 8,82 

Μακεδονίας 89,656 11, 7 16,88 7.049 15,28 7,86 

Μαι ζονίας 15.366 14/5 2,35 2.368 4,95 14,66 

Ηπείρου 16.590 14,0 3,15 1.618 3,5ς 9,75 

Θεσσαλίας 37.550 12,9 π,15 3.514 7,68 9,36 

Ιόνιοι νήσοι 6.902 8,6 1,33 1.008 32,25 14,60 

Δυτικής Ελλάδας 29.172 114 5, 58 3.913 8,45 13,41 

Στερεά Ελλάδας 26.943 134 513 3.285 15 12/19 

Αττικής 222.701 12,7 41,85 14.655 31,65 6,58 

Πελοποννήσου 17.599 7,8 3, 38 2.148 4,658 12,31 

Βορείου Αιγαίου 6.802 10,9 1,358 766 1,75 11,26 

Νοτίου Αιγαίου 12.332 11, 3 2, 35 989 2,15 8,02 

Κρήτης 20.315 8,2 3,858 2.500 5,45 12/31 

Σύνολο 533.601 11,9 46.410 8,71 
επικράτειας             
  

Πηγή: Ε.Σ.Τ.Ε., Έρευνα Εργατικού 4υναμικού (9 τρίμηνο 1999 - Επεξεργασία στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΠΙΣ. 

Ως προς τον αριθµό των θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργους, από τον πίνακα 9.5 

διαπιστώνουμε ότι ο µέσος όρος για το σύνολο της χώρας εἶναι 8,71 θέσεις 

κατάρτισης ανά 100 ανέργους. Διαπιστώνουμε επίσης ότι όλες οἱ περιφέρειες 

βρίσκονται πάνω από το µέσο όρο, εκτός από τις περιφέρειες Αττικής και Κεντρ. 

Μακεδονίας (και οριακά του Ν. Αιγαίου) οι οποίες διαθέτουν 6,58 και 7,86 θέσεις 

κατάρτισης ανά 100 ανέργους αντίστοιχα. Βλέπουμε λοιπόν ότι οι δύο αυτές μείζονες 
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περιφέρειες επιδρούν αρνητικά στους δείκτες που αφορούν την κάλυψη των 

αναγκών σε θέσεις κατάρτισης, αφού υστερούν σε σύγκριση µε όλες τις άλλες 

περιφέρειες. 

Διάγραμμα 9.4: Ποσοστιαία κατανομή ανέργων / Ποσοστιαία κατανομή θέσεων 

κατάρτισης ανά περιφέρεια. 

  

5050 - 

  

    40ὺο-έ 

  

  

8006 4: 
  

  

209604 

    1000            

    006 -Ε 

  

              

Αν. Μακ | ΚΚεντρ. | Δυτ. | Ηπείρο ΙΘεσσαλί! ἰόνιοι | Δυτ. Στερ. Απτικής Πελοπο Β. Ν, Κρήτης 

εδ.-. [Μακεδο | Μακεδο υ ας νήσοι |Ελλάδας|Ελλάδας ννήσου | Αιγαίου | Αιγαίου 

ΠΙΦΟΑΝΕΡΓΟΙ 5,700 | 16,806 ]. 2,906 δ, 1ο τ, 10ος 1336 8,500 5,10 | 41,806 1] 3, 3ῦ6 1900 2930 3, 8ῦο 

ΕΙΟΕΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ | 5,870 { 15,276 1 4,930 3,50 7,606 2,200 8,4ὔ6 7,15ο | 91,806 | 4,600 {του 2,100 8,406                   

Δείκτης συνολικής διασποράς Των θέσεων κατάρτισης 

Μπορούμε να υπολογίσουμε τον Σταθµισµένο Συντελεστή Μεταβλητότητας (όπως 

Και στο κεφάλαιο 5) για να μετρήσουμε τη διασπορά των θέσεων κατάρτισης ανά 100 

ανέργους στις περιφέρειες. 

Έτσι, ο Σταθµισµένος Συντελεστής Μεταβλητότητας, ο οποίος δίνεται από τον τύπο: 

η, 2 (ὐ 0 Ρν 
Μον Ξ ----υ------- τοῦ 

υν 

όπου: Ὀᾳ: οι θέσεις κατάρτισης ανά 100 ανέργους για κάθε περιφέρεια 

Ὀμ : οι θέσεις κατάρτισης ανά 100 ανέργους για το σύνολο της χώρας και 

Βμ: η συµµετοχή των ανέργων κάθε περιφέρειας στο σύνολο της χώρας 

µε τη βοήθεια του πίνακα 9.6 βρίσκουμε ότι παίρνει τιµή: 

ΥΝΝΟΝΟρο! - 28.9806 
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Πίνακας 5.6: Ὑπολογισμός του Σταθµισµένου Συντελεστή Μεταβλητότητας όσον αφορά στη 

διασπορά των θέσεων κατάρτισης. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                
  

  

« 2 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
Θέσεις σι Θέσεις ΛΝΕΡΠΩΝ 

. κατάρτισης Ἄνεργοι | κατάρτισης 2 2 
Α/Α. περιφέρεια κ. . (ὔπ- η) ΠΕΡΤΙΦΒΡΗΕΤΑΣ | (0κ- ν) Ρε 

(Πιστοποιηµένη (1999) ανά 100 ππο ΣΥΝΟΔΟ 

Δυναμικότητα) ανέργους Ρ 
Β 

1]Ἀν.Μακεδ.-Θράκης 2.697 30.515 8,8 0,01. 0,057 0,01 

21 Κεντρ. Μακεδονίας π.049 89,656 1,9 0, 73 0,168 0,122 

3 1Δυτ. Μακεδονίας 2.268 15.466 14, 1 35,41 0,029 1, 0328 

4| Ηπείρου 1.618 16.590 9, 8 108 0,031 0,034 

5 Θεσσαλίας 3.514 37.950 9,4 0,42 0,071 0,029 

6] Τόνιοι νήσοι 1.008 6.902 14,6 34,70 0,013 0,450 

7] Δυτικής Ελλάδας 8.913 29.172 13,4 22,09 0,055 1,210 

8/ Στερεά Ελλάδας 3.285 36.943 19,4 13,10 0,051 0,612 

9ΙἈττικής 14.655| 222.701. 6,6 5 0,418 1903 

10 Πελοποννήσου 2.148 11,999 12, 4 12/19 0, 033 0,403 

11 /ᾳΒορείου Ἀιγαίου 766 6.802 11,3 6,49 0,013 0,083 

12]Μοτίου Ἀιγαίου 9839 14.332 86,0 0,48 0,023 0,011 

13 | Κρήτης 2.500ἱ 20.315 12, 3 12,91 0,038 0,492 

Ἠύνολο επικράτειας 46.410 532.601 8,7 6,3777 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ τιν 0,7 

πον Ξ 28, 9 8:56   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΚΑΤΑ ΤΟ Β΄ ΚΑΙ ΤΟ Γ΄ Κ.Π.Σ. 

Από τα στοιχεία που παρατέθηκαν στο Κεφάλαιο ὅ Και στο Κεφάλαιο 9, μπορούμε να 

συγκρίνουμε τα αποτελέσµατα Και να αναλύσουμε τις διαφορές που προέκυψαν από 

τις δύο διαδικασίες πιστοποίησης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης. Την 

πιστοποίηση των Κ.Ε.Κ. για Την υλοποίηση των ενεργειών Κατάρτισης της 

Μεταβατικής Περιόδου 1998-2000 και την πιστοποίηση των ΙΚ.Ε.ΙΚ. για τις ενέργειες 

κατάρτισης στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. (2001-2006). 

Από µια πρώτη προσέγγιση διαπιστώνουμε ότι κατά τη διαδικασία της δεύτερης 

πιστοποίησης είχαμε µια αύξηση τόσο του αριθμού των ΚΚ.Ε.Ι. όσο και του συνολικού 

αριθμού των πιστοποιηµένων δομών (πίν. 10.1). Συγκεκριµένα, το 1998 

πιστοποιήθηκαν συνολικά 257 φορείς ενώ το 2001 πιστοποιήθηκαν 281. Όπως 

διαπιστώνουμε η αύξηση αυτή προήλθε σχεδόν αποκλειστικά από φορείς εθνικής 

εµβέλειας(18960 του συνόλου το 1998, 25060 του συνόλου το 2001), ενώ οι φορείς 

περιφερειακής εμβέλειας παρέμειναν σχεδόν αμετάβλητοι σε αριθµό. 

Πίνακας 10.1: Αριθµός πιστοποιημένων φορέών κατά τις δύο περιόδους πιστοποίησης. 
  

  

  

  

  

Αριθμός φορέων 

1998 2001 

Ἠθν. Εμβέλειας 46 6ρ 

Περιφ. 211 212 
εμβέλειας 

ΣΥΝΟΔΟ 257 251           
Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Ως προς τη φύση των φορέων που ὁραστηριοποιούνται στην Συνεχιζόµενη 

Επαγγελματική ἱΚατάρτιση, διαπιστώνουμε ότι Και κατά την περίοδο πιστοποίησης 

του 200Ί η συμμετοχή του Ιδιωτικού τοµέα παρέμεινε αμετάβλητη στα υψηλά 

επίπεδα του 1998 (5696). Ελαφρά αύξηση παρουσίασε η συµµετοχή φορέων της 

τοπικής αυτοδιοίκησης η οποία το 2001 έφθασε το 2676 από 2270 το 1998. Αντίθετα, 
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ελαττώθηκε σηµαντικά ο αριθµός τὼν ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης απὀ 20 

φορείς το 1998 σε 9 µόλις φορείς το 2001. Η µείωση αυτή οφείλεται! εν μέρει και στις 

αυστηρότερες κπριακές προδιαγραφές που έθετε η διαδικασία πιστοποίησης του 

2001, στην οποία τα Α.Ε.Ι./Τ.Ε.Ι. δυσκολευόντουσαν να ανταποκριθούν λόγω 

παλαιότητας των κτιρίων. 

Όσον αφορά στην εξειδίκευση των Κ.Ε.Κ. και την πιστοποίησή τους σε θεµατικά 

πεδία, ενδιαφέρον παρουσιάζει το γεγονός ότι ενώ κατά την πιστοποίηση του 1998 

Το θεματικό πεδίο µε τους περισσότερους πιστοποιηµένους φορείς ήταν το θεματικό 

πεδίο για τα επαγγέλµατα Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών (175) ακολουθούμενο 

από το θεματικό πεδίο για τα επαγγέλµατα Οικονομίας -- Διοίκησης (146), κατά την 

πιστοποίηση του 2001 το θεματικό πεδίο µε τους περισσότερους φορείς ήταν το 

θεματικό πεδίο για τα επαγγέλµατα Πληροφορικής (195), ακολουθούμενο από το 

θεματικό πεδίο Οικονομίας -- Διοίκησης (190). Οι διαφοροποιήσεις των θεματικών 

εξειδικεύσεων κατά το 200Ί ήταν το αποτέλεσµα της άµεσης ανταπόκρισης των 

Κ.Ε.Κ. τόσο στις εκτιμήσεις της μελέτης, για τις ανάγκες κατάρτισης σε συγκεκριµένα 

θεματικά πεδία, που διενεργήθηκε από το Ὑπουργείο Εργασίας και ΙΚοινωνικών 

Ασφαλίσεων, όσο και στην ιδιαπερη βαρύτητα που δόθηκε στο Σχέδιο Ανάπτυξης 

2000-2006 στην καταπολέμηση του ψηφιακού αναλφαβητισμού µέσα από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Κοινωνία της Πληροφορίας». 

Πίνακας 10.2: Αριθµός φορέων ανά θεματικό πεδίο. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ Φορεωνό 

1998 2001 

Επαγγέλματα Περιβάλλοντος 140 116 

Επαγγέλματα Ὑγείας -- Πρόνοιας 66 59 

Επαγγέλματα Πολιτισμού -- Αθλητισμού 109 118 

Επαγγέλματα Παιδαγωγικά 89 τ2 

Επαγγέλματα Οικονομίας -- Διοίκησης 146 ο 190 

Επαγγέλματα Πληροφορικής 125 199 

Επαγγέλματα Τουρισμού και Παροχής Ὑπηρεσιών 115 176 

Επαγγέλματα Αγροτικά 132 141 

Επαγγέλματα Τεχνικά και Μεταφορών 144 141 
  

Πηγή: Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΒ.ΠΠΣ. 

  

33 Λιευκρινίζεται ότιτο άθροισµα τῶν φορέων του πίνακα 9.3 είναι μεγαλύτερο από το συνολικό 

αριθµό τῶν πιστοποιημένων φορέων διότι κάθε φορέας είναι πιστοποϊηµένος για περισσότερα από ένα 

θεµατικά πεδία. 
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Η συνολική δυναμικότητα των πιστοποιηµένων φορέων σε θέσεις κατάρτισης κατά τη 

διαδικασία πιστοποίησης του 2001, αυξήθηκε από 36.089 σε 46.410 (ποσοστό 

αύξησης 32,256). Οι θέσεις κατάρτισης που αναλογούν σε 100 ανέργους αυξήθηκε 

από 7:86 το 1998 σε 8,71 το 2001, Για τη σωστότερη εκτίµηση της αύξησης των 

θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργους πρέπει να συνυπολογίσουµε και την αύξηση 

του αριθμού των ανέργων κατά το παραπάνω διάστηµα (βλ. πίνακα 10.3). 

Πίνακας 10.3: Κατανομή θέσεων κατάρτισης και αριθμού ανέργων ανά περιφέρεια. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

Πιστοποίηση 19958 Πιστοποίηση 2001 

Θέσεις Θέσεις 
Περιφέρεια Άνεργοι Πιστοποιηµένη κατάρτισης Άνεργοι Πιστοποιηµένη κατάρτισης 

(1996) |! Δυναμικότητα ανά 100 (1999) | Δυναμικότητα ανά 100 
ανέργους ανέργους 

Αν.Μακεδονίας-Θράκης| 28.200 2.125 7,54ἱ 30.575 3.697 8,82 

Κεντρικής Μακεδονίας | 72.400 5,438 7,511 89.656 7.049 7,86 

Δυτικής Μακεδονίας 21.200 2.021. 9,531 15.466 2.268 14,66 

Ηπείρου 13.900 1.310 9,42ἱ 16.590 1,618 9, 5 

Θεσσαλίας 24.600 3.200 13,011 37.550 3,514 9,36 

Ιόνιοι νήσοι 5.100 381 7, 47 6.902 1.008 14,60 

Δυτικής Ελλάδας 23.300 1.982 ϐ,51ἱ 29.172 3.913 13,41 

Στερεά Ελλάδας 21.800 1.655 7Ἴ,59ἱ 26.943 3.285 12/19 

Αττικής 198.500 13.455 6,78|222.701 14.655 6,58 

Πελοποννήσου 17.900 975 5,45] 17.599 2.148 12/21 

Βορείου Αιγαίου 4.900 353 7,20 6.802 766 11,26 

Νοῄπου Αιγαίου 5.600 760 13,571 12.332 989 8,02 

Κρήτης 86.900 1,434 16,111 20.315 2.500 12,31 

Σύνολο επικράτειας {|446δ.300 35.089 7,86ἱ532.601 46.410 8,71 
  

ΠΗγή:Ε.Σ.Υ.Ε. - Επεξεργασία πρωτογενών στοιχείων Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Περιφερειακές ανισότητες στην πιστοποίηση των Κ.Ε.Ι. το 1998 και το 2001. 

Στα Κεφάλαια 5 και 9 µετρήσαμε ήδη την συνολική διασπορά Των θέσεων κατάρτισης 

υπολογίζοντας τον Σταθµισµένο Συντελεστή Μεταβλητότητας. Συγκεκριµένα βρήκαμε 

ότι ο Σταθµισµένος Συντελεστής Μεταβλητότητας των θέσεων Κατάρτισης το 1998 

ήταν μικρότερος από τον αντίστοιχο δείκτη του έτους 2001 (ΝΟΝ1ροε Ξ 26,2276, 
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ΝΟΝΤοΙ Ξ 28,9896). Από αυτό συμπεραίνουμε ότι οι περιφερειακές ανισότητες στην 

περιφερειακή κατανοµή των Κ.Ε.Κ. έγιναν εντονότερες κατά τη διαδικασία 

πιστοποίησης του 2001. Στη συνέχεια, θα προσπαθήσουμε να επιβεβαιώσουμε τη 

διαπίστωση αυτή µε κάποια από τα µέτρα συγκέντρωσης (καμπύλη [ογ6η7, 

συντελεστής (Ο1ΙΝ/). 

Καμπύλη Ι ογ8ηΖ 

Για µια πρώτη προσέγγιση του βαθμού συγκέντρωσης των θέσεων κατάρτισης στις 

περιφέρειες θα εφαρμοστεί η μέθοδος καμπύλης συγκέντρωσης (καμπύλη |. ογεηΖ). 

Θα κατασκευαστεί η καμπύλη συγκέντρωσης των θέσεων κατάρτισης που 

πιστοποιήθηκαν για την περίοδο 1998-2000 και των θέσεων κατάρτισης που 

πιστοποιήθηκαν για την περίοδο 2001-2006. Από την σύγκρισή τους σχετικά µε τη 

διαγώνιο ισοκατανοµής Θα προκύψει η µεταβολή των περιφερειακών ανισοτήτων 

από το έτος 1998 στο έτος 2001. 

Από τα στοιχεία του πίνακα 10.3, υπολογίζουμε τα αθροιστικά ποσοστά κάθε στήλης, 

αφού ανακατατάξουµε τις περιφέρειες κατ΄ αύξουσα τάξη μεγέθους του αριθμού 

θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργους, Τα ποσοστά και τα αθροιστικά ποσοστά µετά 

την ανακατάταξη παρουσιάζονται στους πίνακες 10.4 (για 1998) και 10.5 (για 2001). 

Πίνακας 10.4: Κατανομή θέσεων κατάρτισης και ανέργων (πιστοποίηση έτους 1998). 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  

, πι σι Θέσεις 

Περιφέρεια ἔ άρτιο Ἄνεργοι Ἐν που. | Χο | ρω | Σχνο | Σύνο 
ανέργους 

Πελοποννήσου 975 17.900 54 2,78 4,01 2,78 4,01 

Αττικής 13.455 198.500 6,8 38,35 48,48 41,12 48,49 

Βορείου Αιγαίου 353 4.900 7,3 1,01 1,10 42,13 49/59 

Ιόνιοι νήσοι 381 5,100 15 1,09 1,14 43,232 5ο, 73 

Κεντρ. Μακεδονίας 5,438 72.400 δι. 15/50 16,23 58,71 66,95 

Αν.Μακεδ.-Θράκης 2.125 28.200 τη 5 6,06 6,32 64,77 73, 27 

Στερεά Ελλάδας 1.655 21.800 7,6 4, 72 4,88 69,49 78, 15 

Δυτικής Ελλάδας 1.982 23.300 8,5 5,65 5, 23 5, 13 83, 37 

Ηπείρου 1.310 13.900 9/4 3,73 3,11 78,87 86,49 

Δυτικής Μακεδονίας 2.021 21.200 95 5, 76 8,75 84, 63 91, 24 

Θεσσαλίας 3.200 24.600 13,0 912 5,951 93, 15 96,75 

Νοτίου Αιγαίου 760 5,600 13,6 2,17 1,25 95/91 98,01 

Κρήτης 1434 8.900 16,1 4,09 1,99] 10ο0,0οοἱ 100,00 

ΣΣΝΟΛΟ 35.089 446.300 Ἴ,8δς6ί10ο0,0ο]ί 100,00 
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Πνακας 10.5: Κατανομή θέσεων κατάρτισης και ανέργων (πιστοποίηση έτους 2001). 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  

Χ: Θέσεις 

Περιφέρεια άρει ση” Ὅ: Ἄνεργοι Κατάρτισης Χα (59) στ) Σ΄ δὲ Σ Ὁτ 

ανέργους 

Ἀττικής 14.655 222.701 6,58 31/38 αἱ δι 3156861 4,81 

Κεντρ. Μακεδονίας 7.049 89.656 7,86ἱ 15,191 16,831 4θ,ττι 358,65 

Νοτίου Ἀιγαίου 989 12.333 8,02 2/13 2/33 48,950 60,356 

Ἂν «Μακεδ. Θράκης 2.697 30.575 8,82 5,81 574 54711 66,70 

Θεσσαλίας 3,514 37.550 9,36 7,97 7,05 62/23861 ᾖἼ38,Ἴ5 

Ηπείρου 1.618 16.590 9,75 3439 ναι 65,771 76,87 

Βορείου Αιγαίου 76ς 6.802 11,26 1/65 1/38. 67,42ἱ Ἴ8ι15 

ἅτερεά Βλλάδας 3.285 26.943 12/19 7,08 5,06ἱ 4,491 8320 

Πελοποννήσου 2.148 17.599 12,21 4) 63 3/30 79,14 86,51 

Κρήτης 2.500 20.315 12/31 5,39 3,81 84/51! 90/32 

Δυτικής Ἑλλάδας 3.913 29.172 1341 8,43 5, 48 3932/3941 395,80 

τόνιοι νήσοι 1.008 6.902 14,60 2,17 1/30 Ὄδεααι 97,10 

Δυτ, Μακεδονίας 2.268 15.466 14,66 4, 89 2/90 100,00 100,00 

ΣΥΝΟΛΟ 46.410 532.601 8,71 100,00 100,00 
  

Οἱ καμπύλες συγκέντρωσης του 1998 και του 2001 παρουσιάζονται στο Διάγραμμα 

10.1. Όπως μπορούμε να διαπιστώσουμε, η καμπύλη συγκέντρωσης του 1998 είναι 

πλησιέστερα στη διαγώνιο 

αυξήθηκαν το 2001 σε σχέση µετο 1998. 

ισοκατανοµής, άρα οι περιφερειακές ανισότητες 

Διάγραμμα 10.1: Καμπύλες συγκέντρωσης θέσεων κατάρτισης / 100 ανέργους 
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Συντελεστής 6ΙΝΙ 

Εκτός από την διαγραµµατική απεικόνιση των περιφερειακών ανισοτήτων µέσω της 

καμπύλης |.οΓ8ηζ μπορούσε να προσδιορίσουμε το βαθµό συγκέντρωσης των 

θέσεων κατάρτισης µέσω του Συντελεστή 6ΙΝΙ (6). Ο συντελεστής αυτός προσεγγίζει 

καλύτέρα τις περιφερειακές ανισότητες, γιατί σε αντίθεση µε τους προηγούμενους 

συντελεστές συγκέντρωσης ο συντελεστής ϱ είναι σταθµισµένος µε τα γινόμενα των 

πληθυσμών. Ο συντελεστής Ο1πί δίνεται από τον τύπο: 

Ν Ν 

--τ Όα υπ κα... Χη ο ΣΣ αι ὣ 

όπου: η η συµµετοχή της περιφέρειας Β στον συνολικό αριθµό ανέργων 

Χπ η συµµετοχή της περιφέρειας Β στον συνολικό αριθµό θέσεων κατάρτισης 

ὑπ η συµµετοχή της περιφέρειας Π στον συνολικό αριθµό ανέργων 

Χπ η συµµετοχή της περιφέρειας Π στον συνολικό αριθµό θέσεων κατάρτισης 

Β, Π, τυχαίο ζεύγος περιφερειών 

Με την βοήθεια των πινάκων 10.6 και 10.7 υπολογίζουμε ότι οι τιµές του συντελεστή 

6 εἶναι: 

(601608 -- 0,05 καὶ σου - 0.076 

Από τις τιµές αυτές συμπεραίνουμε ότι οι περιφερειακές ανισότητες σύµφωνα και µε 

τον συντελεστή {5 εἶναι μεγαλύτερες το 2001 και διαπιστώνουμε ότι ο δείκτης αυτός 

συμφωνεί τόσο µε τον σταθµισµένο συντελεστή διασποράς (ΝΝΟΝ) όσο και µε τα 

αποτελέσµατα της καμπύλης συγκέντρωσης. 
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Πήνακας 10.6: Θέσεις κατάρτισης και άνεργοι (1998) 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            
      
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

͵ Χι Ἠυμμετοχή σι: 

Περιφέρεια θὲσεις Άνεργοι θέσεων συμμετοχή κ/0 

χαταρτισης κατάρτισης ανέργων 

Ἂν .Μακεδ., Θράκης 21245 28200 0,061 0,063 0,958 

Κεντρ. Μακεδονίας 5438 72400 0,155 0,162 0,955 

Δυτ. Μοκεδονίος 2021 21200 0,058 0,048 1213 

Ηπείρου 1310 13900 0,037 0,031 1199 

Θεσσαλίας 3300 24600 0,091 0,055 1,655 

Ἱόνιοι νήσοι 381 5100 0,011 0,011 0950 

Δυτικής Ελλάδας 19892 23300 0,056 0,052 1,085 

Στερεά Ελλάδας 1655 21800 0,047 0,049 0,966 

Άττικής 13455 198500 0,383 0,445 0,862 

Πελοποννήσου 975 17900 0,028 0,040 0,693 

Βορείου Ἀιγαίου 353 4900 0,010 0,011. 0,916 

Νοτίου Ἀιγαίου 760 5600 0,023 0,013 1,726 

Κρήτης 1434 8900 0,041 0,020 2,049 

Σύνολο επικράτειας 350869 446300 1,000 1,000 

α1ΤἩΤ1ο9ος Ξ5 0,057 

Πίνακας 10.7: Θέσεις κατάρτισης και άνεργοι (2001). 

περιφέρεια κατάρε ἴσης Άνεργοι τ θέσεων πυμμετ οχή κ/π 
κατάρτισης ανέργων 

Ἂν .Μακεδ,- Θράκης 2697 30575 0,058 0,057 1,012 

Κεντρ. Μακεδονίας 70491 869655,15 0,152 0,168 0,902 

Δυτ. Μακεδονίας 2268 1546575 0,049 0,029 1,683 

Ηπείρου 1618 165695 0,035 0,031 1,119 

Θεσσαλίας Ἄδ]14| 3755045 0,076 0,071 1,074 

Ἱόνιοι νήσοι 1008 6902 0,022 0,013 1,676 

Δυτικής Ἑλλάδας 3913 29171,5 0,084 0,055 1,539 

Στερεά Ελλάδας 3285 269842,75 0,071 0,051 1,399 

Ἁττικής 14.655 232.701 0,316 0,418 0,755 

Πελοποννήσου 2.148 17.599 0,046 0,033 1,401 

Βορείου Αιγαίου 76ς 6.803 0,017 0,013 1,493 

Νοτίου Ἀιγαίου 989 12.332 0,021 0,023 0,930 

Κρήτης 2.500 20.315 0,054 0,038 1412 

ΣΥΝΟΛΟ 46.410 533.601           
  

στους 5 0,076     
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ΣΥΝΠΙΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Οι παρεμβάσεις στο σύστημα της συνεχιζόμενης επαγγελματικής Κατάρησης 

εντάσσονται στις ενεργητικές πολιτικές στην αγορά εργασίας. Τα προγράµµατα της 

συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης οδηγούν σε αύξηση του βαθμού 

εργασιακής ευελιξίας και διευκολύνουν σηµαντικά τόσο την πρόσβαση του εργατικού 

δυναμικού στην αγορά εργασίας, όσο Και τη διατήρηση Της απασχόλησης µέσα από 

τη συνεχή αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων. Μέσα από την κατάρτιση Το 

εργατικό δυναμικό προσαρμόζεται άµεσα στι µεταβολές του παραγωγικού 

συστήµατος Και ανταποκρίνεται στις αυξημένες απαιτήσεις του εργασιακού 

περιβάλλοντος στο πλαίσιο της παγκοσμιοποίησης των αγορών. 

Στην Ελλάδα, για την εφαρµογή του συστήµατος της Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης υπεύθυνος φορέας σχεδιασμού και παρακολούθησης είναι το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Οἱ ενέργειες της Σ.Ε.Ι. εντάσσονται κατά 

µεγάλο µέρος στα αντίστοιχα Επιχειρησιακά Προγράμματα του Β΄ Κ.Π.Σ. 

(«Συνεχιζόµενη Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχόλησης», «Καταπολέμηση του 

Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας») και του Γ΄ Κ.Π.Σ. («Απασχόληση και 

Επαγγελματική Κατάρτιση»). Τα προγράµµατα της συνεχιζόμενης κατάρτισης 

απευθύνονται Κυρίως σε ανέργους αλλά και εργαζόµενους του δηµόσιου και 

Ιδιωτικού τοµέα Και έχουν ὡς στόχο την αναβάθµιση Και προσαρμογή Των 

δεξιοτήτων τους στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Η υλοποίηση των ενεργειών 

κατάρτισης που εντάσσονται στα Ε.Π. του Ὑπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων αλλά και στα Ε.Π. των άλλων Υπουργείων έχει ανατεθεί σχεδόν κατά 

αποκλειστικότητα στα πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Η διαδικασία θεσµοθέτησης κριτηρίων πιστοποίησης τὼν Κέντρων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης ξεκίνησε ήδη από το Β΄ Κ.Π.Σ. Εξαπίας προβλημάτων που 

παρατηρήθηκαν στην υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης της πρώτης 

περιόδου του Β᾽ Κ.Π.Σ. από τους φορείς υλοποίησης, αποφασίστηκε η δηµιουργία 

του Εθνικού Ἰέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόµενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης και Συνοδευτικών Ὑποστηρικτικών Υπηρεσιών (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.). Το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

έθεσε κριτήρια ποιότητας για Την πιστοποίηση των φορέων επαγγελματικής 

κατάρτισης, τόσο ὡς προς Την υλικοτεχνική υποδομή όσο Και ως προς Το 

επιστημονικό και στελεχιακό προσωπικό των φορέων. 
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Γεωγραφική κατανοµή και Χαρακτηριστικά των πιστοποιηµένων ΓΚέντρων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Με βάση τα κριτήρια αυτά, το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. πιστοποίησε για το Μεταβατικό Στάδιο 

ολοκλήρωσης του Β΄ Κ.Π.Σ. (1998-2000), 25/ Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Κ.Ε.ΙΚ.) τα οποία διέθεταν πανελλαδικά 465 δοµές κατάρτισης. Με βάση την 

επεξεργασία των στοιχείων για τα πιστοποιημένα Κ.Ε.Κ. κατά το μεταβατικό στάδιο, 

διαπιστώνεται ότι ο χώρος της Σ.Ε.ΙΚ. κυριαρχείται από τον καθαρά Ιδιωτικό τοµέα, 

(ποσοστό 9606), ενώ τα Κ.Ε.Κ. στην πλειοψηφία τους είναι τοπικής εμβέλειας και 

δραστηριοποιούνται στα γεωγραφικά όρια µιας περιφέρειας. Η χαμηλή ενεργοποίηση 

της τοπικής Και νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στα ζητήματα της επαγγελματικής 

κατάρτισης (22356) οφείλεται κατά Κύριο λόγο στη µέχρι σήµερα εμπλοκή των τοπικών 

φορέων διοίκησης κυρίως σε δράσεις έµµεσης στήριξης της απασχόλησης και των 

τοπικών αγορών εργασίας (Κέντρα δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, ΚΑΠΗ, 

βρεφονηπιακοί σταθμοί, Κ.λ.Τ..). Χαμηλός είναι επίσης Και ο βαθµός εμπλοκής των 

Ιδρυμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι. / Τ.Ε.Ι.), γεγονός που σε µεγάλο 

βαθμό απεικονίζει το χάσμα της τυπικής εκπαίδευσης Και των αναγκών της αγοράς 

εργασίας όπως αυτές αποτυπώνονται από τα προγράµµατα συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης. 

Από πλευράς γεωγραφικής κάλυψης των τοπικών αγορών εργασίας σε δοµές 

κατάρτισης, διαπιστώνεται ότι καλύπτονται χωρικά όλες οι περιφέρειες Και σχεδόν 

όλοι οἱ νομοί της χώρας (εξαίρεση αποτελούν οἱ νομοί Φωκίδας και Λακωνίας). 

Βέβαια, τα ποσοστά συγκέντρωσης των Κ.Ε.Κ. διαφοροποιούνται τόσο 

διαπεριφερειακά όσο και ενδοπεριφερειακά, µε το 45,476 των δομών να βρίσκονται 

στις περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας. Γενικά όµως βλέπουμε να 

αποτυπώνεται το γεωγραφικό “5 της ανάπτυξης της χώρας και στην χωροθέτηση 

των Κ.Ε.Κ. 

Η συνολική δυναμικότητα των πιστοποιηµένων δομών σε θέσεις κατάρτισης έφτασε 

τις 35.089. Η ανισοκατανοµή της δυναμικότητας σε θέσεις κατάρτησης εἶναι 

συνάρτηση της κατανομής των ἴδιων των δομών, µε τις περιφέρειες Αττικής και (Κ. 

Μακεδονίας να συγκεντρώνουν ποσοστό πάνω από το 9056 του συνόλου. 

Συγκρίνοντας τον αριθµό των θέσεων Κατάρτισης µε τον αριθµό ανέργων 

διαπιστώνουμε ότι στο σύνολο της χώρας η αναλογία είναι 7,86 θέσεις κατάρτισης 

ανά 100 ανέργους. Οι περιφέρειες µε τις περισσότερες θέσεις κατάρτισης ανά 100 

ανέργους είναι οι περιφέρειες Κρήτης (16,1), Ν. Αιγαίου (13,6) και Θεσσαλίας (13) 
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ενώ οἱ περιφέρειες µε τις λιγότερες θέσεις κατάρτισης ανά 100 ανέργους είναι οἱ 

περιφέρειες Πελοποννήσου (4,5), Αττικής (6,8) και Β. Αιγαίου (7,2). Συγκρίνοντας 

ανά περιφέρεια την ποσοστιαία αναλογία της δυναμικότητας µε την ποσοστιαία 

αναλογία του αριθμού των ανέργων, προκύπτει ότι σε όλες τις περιφέρειες Το 

ποσοστό των θέσεων κατάρτισης συμβαδίζει µε το ποσοστό των ανέργων, εκτός από 

την περιφέρεια Αττικής όπου το ποσοστό των ανέργων υπερβαίνει το ποσοστό των 

θέσεων κατάρτισης κατά 7 περίπου µονάδες. 

Όσον αφορά την εξειδίκευση των φορέων, παρατηρούμε ότι το θεματικό πεδίο µε 

τον µεγαλύτερο αριθµό πιστοποιηµένων δομών ήταν το θεματικό πεδίο για 

επαγγέλµατα Τουρισμού -- Παροχής υπηρεσιών (15,530) και ακολουθούσαν τα 

θεματικά πεδία για τα επαγγέλµατα Οικονομίας -- Διοίκησης (1336), Τεχνικά - 

Μεταφορών (12,836), Αγροτικά (11,756) και Πληροφορικής (11,250). 

Περιφερειακή κατανοµή και Χαρακτηριστικά των ενεργειών κατάρτισης που 

υλοποιήθηκαν κατά το Μεταβατικό Στάδιο 1998 -- 2000. 

Ο συνολικός αριθµός των προγραμμάτων για ανέργους που ανέθεσε το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κατά το Μεταβατικό Στάδιο 1998-2000 ήταν 

2.293. Τα προγράµµατα αυτά υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π. «Συνεχιζόμενη 

Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχόλησης» και «Καταπολέμηση Του Αποκλεισμού 

από την Αγορά Εργασίας» και υλοποιήθηκαν από τα πιστοποιημένα Κέντρα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης. ἩΗ περιφερειακή κατανομή των προγραμμάτων δείχνει 

ότι ποσοστό 53,856 από αυτά υλοποιήθηκε στις περιφέρειες Αττικής Και Κεντρικής 

Μακεδονίας, Από τη σύγκριση όµως της ποσοστιαίας κατανοµής των ανέργων και 

της ποσοστιαίας κατανομής των καταρτισθέντων στις περιφέρειες, διαπιστώνουμε ότι 

στις περιφέρειες Αττικής και Κεντρ. Μακεδονίας το ποσοστό των καταρτισθέντων 

υπολείπεται του ποσοστού των ανέργων (15,150 στην Αττική και 1,370 στην |. 

Μακεδονία). Αντίθετα, σε όλες τις άλλες περιφέρειες το ποσοστό των καταρτισθέντων 

εἶναι µεγαλύτερο από το αντίστοιχο ποσοστό των ανέργων. Αυτό σηµαίνει ότι η 

πολιτική του Υπουργείου ήταν να προωθήσει τις δράσεις κατάρτισης περισσότερο 

στην περιφέρεια, παρά στα µεγάλα αστικά κέντρα της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης. 

Σηµαντικό στοιχείο αξιολόγησης της αποτελεσµατικότητας της πολιτικής του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όσον αφορά τον καθορισμό των 

αναγκών σε δοµές κατάρτισης ανά την Ελλάδα και την κατανομή των προγραμμάτων 
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κατάρτισης για ἀνέργους, αποτελεί το ποσοστό Κάλυψης της δυναμικότητας των 

Κ.Ε.Κ. (δείκτης πληρότητας των θέσεων κατάρτισης) από Την υλοποίηση των 

προγραμμάτων αυτών. Από την εξέταση του δείκτη αυτού διαπιστώνουμε ότι 

υπάρχουν σημαντικές αποκλίσεις μεταξύ των περιφερειών. Οἱ περιφέρειες µε την 

µεγαλύτερη πληρότητα εμφανίζονται να εἶναι οι περιφέρειες Β. Αιγαίου (11190, 

Ιονίων νήσων (11056), Πελοποννήσου (10606) και Ηπείρου (9236). Για τις περιφέρειες 

που ο δείκτης είναι μεγαλύτερος του 100 πρακτικά σηµαίνει ότι στις συγκεκριμένες 

περιφέρειες οἱ δοµές κατάρτισης Κατά διαστήματα υλοποιούσαν περισσότερα από 

ένα προγράµµατα κατάρτισης ανά αἴθουσα διδασκαλίας, λειτουργώντας σε διπλή 

βάρδια (πρωί -- απόγευμα). Οἱ περιφέρειες µε τους μικρότερους δείκτες πληρότητας 

ήταν οἱ περιφέρειες Αττικής (4736), Θεσσαλίας (5536) και Κεντρ. Μακεδονίας (5796). 

Το μικρό ποσοστό πληρότητας στις περιφέρες αυτές δείχνει εἶτ ότι ο 

προσδιορισμός των αναγκών σε πιστοποιημένες δοµές δεν ήταν επιτυχής, είτε ότι 

υπήρξε υπερεκήµηση τὼν ενεργειών κατάρτισης που Θα υλοποιούνταν κατά τη 

μεταβατική περίοδο. Στο σύνολο της χώρας ο δείκτης πληρότητας έφτασε το 6190. 

Το στοιχείο αυτό μέτρησης εἶναι ενδεικτικό αλλά όχι απόλυτο, διότι τα ΙΚ.Ε.Κ. το 

συγκεκριµένο διάστηµα είχαν επίσης τη δυνατότητα να υλοποιήσουν προγράµµατα 

κατάρτισης για ανέργους στο πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων αλλά και προγράµµατα κατάρτισης για εργαζόµενους σε µικρές, 

µεσαίες ή µεγάλες επιχειρήσεις. Στο πλαίσιο Της µελέτης του δείκτη πληρότητας, 

αξίζει να σημειώσουμε ότι από την χρησιμοποίηση του Σταθµισµένου Συντελεστή 

Μεταβλητότητας διαπιστώνουμε ότι η συνολική διασπορά του αριθμού των 

καταρτισθέντων ανά 100 ανέργους είναι µεγαλύτερη από την συνολική διασπορά των 

θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργους. 

Από τη συγκριτική ανάλυση των περιφερειών διαπιστώνουμε ότι στις περισσότερες 

περιφέρειες Το ποσοστό των ανέργων που παρακολούθησαν κάποιο πρόγραµµα 

κατάρτισης κατά τη διετία 1999-2000 κυµάνθηκε από 11,536 έως 17,890. Εξαίρεση 

αποτελούν οἱ περιφέρεις Αττικής µε 6,300 και Κ. Μακεδονίας µε 8,636, που λόγω της 

αυξημένης συµµετοχής Τους στο σύνολο των ανέργων «ρίχνουν» το µέσο όρο για το 

σύνολο της επικράτειας στο Θ,700. Θετική εξαίρεση αποτελεί η περιφέρεια Κρήτης 

στην οποία καταρτίστηκε το 22,436 των ανέργων. 

Όσον αφορά στη θεματική εξειδίκευση Ίων προγραμμάτων κατάρτισης, τα 

περισσότερα από τα προγράµµατα που υλοποιήθηκαν ανήκαν στο θεματικό πεδίο 

για επαγγέλματα Τεχνικά -- Μεταφορών (19,396) και Οικονομίας -- Διοίκησης (19,236) 

Ακολουθούσαν τα προγράµµατα κατάρτισης για την Πληροφορική (16,696) και τα 
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Αγροτικά επαγγέλµατα (15,256). Τα θεματικά πεδία µε τα λιγότερα προγράµµατα 

ήταν της Υγείας -- Πρόνοιας (1,976) και για τα Παιδαγωγικά επαγγέλµατα (356). 

Η εξειδίκευση των περιφερειών, όπως προκύπτει από τα θεµατικά πεδία µε Τα 

περισσότερα προγράµµατα που υλοποιήθηκαν σε κάθε µία από αυτές, έχει ως εξής: 

Στις περιφέρειες Κρήτης, Νοτίου Αιγαίου, Βορείου Αιγαίου και Ιονίων Νήσων 

τα περισσότερα προγράµµατα ανήκαν στο θεματικό πεδίο του Τουρισμού -- 

Παροχής Υπηρεσιών. 

Ξ. Στις περιφέρειες Αττικής, Δυτ. Ελλάδας, Πελοποννήσου Και Ηπείρου τα 

περισσότερα προγράµµατα ανήκαν στο θεματικό πεδίο για επαγγέλματα 

Τεχνικά -- Μεταφορών 

Ξ-. Στις περιφέρειες Αν. Μακεδονίας -- Θράκης, Κεντρ. Μακεδονίας και Στερ. 

Ελλάδας τα περισσότερα προγράµµατα ανήκαν στο θεματικό πεδίο 

Οικονομίας -- Διοίκησης 

-. Στην περιφέρεια Δυτ. Μακεδονίας τα περισσότερα προγράµµατα ανήκαν στο 

θεματικό πεδίο Πληροφορικής και 

«Στην περιφέρεια Θεσσαλίας τα περισσότερα προγράµµατα ανήκαν στο 

θεματικό πεδίο για τα Αγροτικά επαγγέλματα. 

Τέλος, εξετάζοντας τις ενδοπεριφερειακές ανισότητες από την κατανοµή των 

προγραμμάτων κατάρτισης στους νομούς κάθε περιφέρειας, µε τη βοήθεια του 

Σταθµισµένου Συντελεστή Μεταβλητότητας, διαπιστώνουμε ότι οἱ περιφέρειες µε τις 

μεγαλύτερες διανοµαρχιακές ανισότητες εἶναι οι περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου και 

Στερεάς Ελλάδας, ενώ οι περιφέρειες µε τι μικρότερες ανισότητες εἶναι οι 

περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας και Ηπείρου. 

Διαφοροποιήσεις στη γεωγραφική κατανοµή των Κέντρων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης για την υλοποίηση των ενεργειών κατάρτισης του Γ΄ Ι.Π.Σ. 

Μετά το τέλος της Μεταβατικής Περιόδου Και την ολοκλήρωση του Β΄ Κ.Π.Σ., το 

Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. προχώρησε στην επανάληψη της διαδικασίας πιστοποίησης για την 

πιστοποίηση των Κ.Ε.Κ. που θα υλοποιούσαν τις ενέργειες κατάρτισης των 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων στο πλαίσιο του Γ΄ Κ.Π.Σ. Από τη διαδικασία αυτή 

προέκυψαν 28Ί Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, τα οποία διέθεταν συνολικά 

5/7 δοµές κατάρτισης σε όλους τους νομούς της χώρας. Η συµµετοχή του ιδιωτικού 

τοµέα στο χώρο της συνεχιζόμενης κατάρτισης παρέμεινε στο 96906 ενώ τα Κ.Ε.Κ. 
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στην πλειοψηφία τους συνεχίζουν να εἶναι φορείς τοπικής εμβέλειας και να 

ὁραστηριοποιούντα!ι στα γεωγραφικά όρια µιας µόνο περιφέρειας. Η συµµετοχή της 

τοπικής Και νομαρχιακής αυτοδιοίκησης αυξήθηκε Και έφτασε το 2606 στο σύνολο 

των φορέων, ενώ ο βαθµός εμπλοκής των ιδρυμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

(Α.Ε.Ι. / Τ.Ε.Ι.), συρρικνώθηκε ακόµα περισσότερο (μόλις 3,206 από 8060). 

Από πλευράς γεωγραφικής κάλυψης διαπιστώνεται ότι Καλύπτονται χωρικά όλες οι 

περιφέρειες Και Οἱ Ννοµοί της χώρας. Το ποσοστό τὠν δομών που εἶναι 

εγκατεστημένες στις περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας ελαττώνεται στο 

96,500 (από 45,436 το 19968). Παρόλα αυτά, το γεωγραφικό “5’ στη χωροθέτηση των 

δομών εξακολουθεί να υφίσταται, 

Η συνολική δυναμικότητα των δομών σε θέσεις κατάρτισης ανήλθε σε 46.410 από 

35.089 (αύξηση περίπου 3250. Η ανισοκατανοµή στη δυναμικότητα των 

πιστοποιηµένων δομών σε θέσεις κατάρτισης εξακολουθεί να υφίσταται και στην 

καινούρια πιστοποίηση, µε τις περιφέρειες Αττικής και ἸΚ. Μακεδονίας να 

συγκεντρώνουν ξανά ποσοστό πάνω από το 5090 του συνόλου. Ο αριθµός των 

θέσεων κατάρτισης ανά 100 ανέργους αυξάνεται (όπως εἶναι φυσικό) σε σχέση µε 

την πιστοποίηση του 1998 και φτάνει για το σύνολο της χώρας τις δ,7ΤΊ. Π αύξηση 

αυτή δεν εἶναι αμελητέα εάν συνυπολογίσουµε ότι ο αριθµός των ανέργων αυξήθηκε 

κατά περίπου 2056. Οι περιφέρειες µε τις περισσότερες θέσεις κατάρτισης ανά 100 

ανέργους είναι οι περιφέρειες Δυτ. Μακεδονίας και Ιονίων νήσων (14,6) και 

ακολουθούν η Δυτ. Ελλάδα (19,4), Κρήτη (12,3), Πελοπόννησος και Στ. Ελλάδα 

(12,2). Η περιφέρεια µε τις λιγότερες θέσεις κατάρτισης ανά Ί00 ανέργους 

εξακολουθεί να είναι η περιφέρεια Αττικής (6,6) και ακολουθούν η Κεντρ. Μακεδονία 

(7,9) και το Ν. Αιγαίο (8). Συγκρίνοντας ανά περιφέρεια την ποσοστιαία αναλογία της 

δυναμικότητας σε θέσεις κατάρτισης µε την ποσοστιαία αναλογία του αριθμού των 

ανέργων, προκύπτει ότι σε όλες Τις περιφέρειες Το ποσοστό των θέσεων κατάρτισης 

εἶναι µεγαλύτερο από το αντστοιχκο ποσοστό των ανέργων, εκτός από τις 

περιφέρειες Αττικής Και Κεντρ. Μακεδονίας όπου το ποσοστό των θέσεων 

Κατάρτισης είναι μικρότερο από το ποσοστό των ανέργων. 

Όσον αφορά στην εξειδίκευση των Ι.Ε.Κ. και την πιστοποίησή τους σε θεματικά 

πεδία, παρατηρούμε ότι ενώ κατά την πιστοποίηση του έτους 19968 το θεματικό πεδίο 

µε τους περισσότερους φορείς ήταν για τα επαγγέλµατα Τουρισμού -- Παροχής 

υπηρεσιών, κατά την πιστοποίηση του έτους 200Ί το θεματικό πεδίο µε τους 

περισσότερους φορείς εἶναι το θεµατικό πεδίο για την Πληροφορική, ακολουθούμενο 
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από το Θεματικό πεδίο για τα επαγγέλµατα Οικονομίας -- Διοίκησης. Οι 

διαφοροποιήσεις στη θεματική εξειδίκευση των Κ.Ε.Κ. κατά το 2001 ἠταν το 

αποτέλεσµα της άµεσης ανταπόκρισης των φορέων τόσο στις εκτιµήσεις της μελέτης 

που διενεργήθηκε από το Ὑπουργείο Εργασίας Και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τις 

ανάγκες κατάρτισης σε συγκεκριµένα θεματικά πεδία, όσο και στην ιδιαίτερη 

βαρύτητα που δόθηκε στην καταπολέμηση του ψηφιακού αναλφαβητισμού µέσα από 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Κοινωνία της Πληροφορίας» στο πλαίσιο του 

Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 2000-2006. 

Συγκρίνοντας τέλος, τις περιφερειακές ανισότητες στην κατανομή των θέσεων 

κατάρτισης κατά τις πιστοποιήσεις του 1998 και του 2001, µε τη βοήθεια των µέτρων 

συνολικής διασποράς (Σταθµισµένος Συντελεστής Μεταβλητότητας) διαπιστώνουμε 

ότι οι διαπεριφερειακές ανισότητες ὡς προς Το µέσο περιφερειακό επίπεδο έγιναν 

μεγαλύτερες µετά τη διαδικασία πιστοποίησης του έτους 2001. Επίσης µε τη βοήθεια 

της καμπύλης Συγκέντρωσης (καμπύλη ΙΓΙΟΒΕΝΖ) και του συντελεστή ΟΘ1Νι, 

διαπιστώνουμε ὁτι οι περιφερειακές ανισότητες στην κατανοµή των θέσεων 

κατάρτισης έγιναν εντονότερες µετά τη διαδικασία πιστοποίησης το έτος 2001, σε 

σχέση µε το έτος 1998. 
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