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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
Η παρούσα εργασία αναφέρεται στην Επαγγελµατική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 

και την αρχική Κατάρτιση στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) και ειδικότερα 
στην Ελλάδα. Τις δύο τελευταίες δεκαετίες η Ε.Ε. έστρεψε την προσοχή της στην 
Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, καθώς έγινε σαφές ότι αυτή σχετίζεται 
µε βασικούς στόχους της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, όπως η ελεύθερη διακίνηση των 
εργαζοµένων, η αιτουµένη κοινωνική συνοχή στην Κοινότητα, η καταπολέµηση των 
παντός είδους αποκλεισµών, η επίτευξη της Ευρώπης της Γνώσης και η 
καταπολέµηση της µάστιγας της ανεργίας.  
   Το πρώτο Κεφάλαιο περιλαµβάνει τους ορισµούς βασικών εννοιών που έχουν 
άµεση σχέση µε το εξεταζόµενο θέµα, οριοθετεί την έννοια της Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης, διασαφηνίζει έννοιες, όπως τυπική, µη τυπική και άτυπη εκπαίδευση, 
την έννοια της κατάρτισης και καθορίζει την έννοια της Γενικής εκπαίδευσης.  
   Το Κεφάλαιο ολοκληρώνεται µε σύντοµη αναφορά στην εµφάνιση της 
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης στο µέσο του 20ου αιώνα και στη θεωρία του 
Ανθρωπίνου Κεφαλαίου. 
   Το δεύτερο Κεφάλαιο αναφέρεται στα θέµατα : Κοινή πολιτική της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας στον τοµέα της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ). 
Αρχές που διέπουν την εφαρµογή της και συµβολή του ∆ΕΚ στη διαµόρφωσή της. Η 
άσκηση της συµπληρωµατικής αρµοδιότητας στον τοµέα αυτόν, η συµβολή των 
µέτρων και των προγραµµάτων δράσης, που θεσπίζονται από το Συµβούλιο και 
χρηµατοδοτούνται από την Κοινότητα, στην εξέλιξη της συνεργασίας των κρατών 
µελών, στη διευκόλυνση της ελεύθερης διακίνησης των Ευρωπαίων πολιτών, 
εργαζοµένων σπουδαστών, εκπαιδευτικών, στη µακροχρόνια και επίπονη επιδίωξη 
της Επιτροπής για διαφάνεια των επαγγελµατικών προσόντων, για αντιστοιχία και 
αµοιβαία αναγνώριση διπλωµάτων, πιστοποιητικών και άλλων τίτλων, καθώς επίσης 
των δεξιοτήτων και ικανοτήτων που έχουν αποκτηθεί στα πλαίσια της µη τυπικής ή 
άτυπης εκπαίδευσης. 
   Ο στρατηγικός στόχος της Λισσαβόνας, για «να γίνει η Ε.Ε. η ανταγωνιστικότερη 
και δυναµικότερη οικονοµία της γνώσης ανά την υφήλιο», ο στόχος του 
«προγράµµατος εργασίας για το 2010» να καταστούν τα οικεία συστήµατα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης «ποιοτικό σηµείο αναφοράς» παγκοσµίως έως το 2010, 
η βελτίωση της ποιότητας, η διευκόλυνση της καθολικής πρόσβασης και το άνοιγµα 
στον κόσµο. Ο ρόλος της Εκπαίδευσης και Επαγγελµατικής Κατάρτισης στη 
Στρατηγική της Λισσαβόνας, σύµφωνα µε τη ∆ήλωση της Κοπεγχάγης. Τα 
ευρωπαϊκά κριτήρια αναφοράς που ορίστηκαν για την Εκπαίδευση και την 
Κατάρτιση, τα σηµεία αναφοράς για την επίτευξη των στόχων της Λισσαβόνας για το 
2010 που εγκρίθηκαν από το Συµβούλιο. 
   Τα θέµατα αυτά στηριζόµενα στις ιδρυτικές Συνθήκες, τις αποφάσεις, τους 
κανονισµούς, τις οδηγίες, τις ανακοινώσεις, τα µέτρα και τα προγράµµατα δράσης 
του Συµβουλίου, αναπτύσσονται στο προαναφερθέν Κεφάλαιο. 

Το τρίτο κεφάλαιο αναφέρεται στη ∆ευτεροβάθµια Επαγγελµατική Εκπαίδευση 
και Κατάρτιση, όπως πραγµατώνεται στην Ελλάδα, δίνοντας έµφαση στην τελευταία 
µεταρρύθµιση, που ξεκίνησε το 2006. 

Η έρευνα που πραγµατοποιήσαµε από τον Απρίλιο µέχρι τον Ιούνιο του 2008, η 
οποία στοχεύει στην αποτύπωση των τάσεων και των αντιλήψεων της ελληνικής 
εκπαιδευτικής κοινότητας για τη ∆ευτεροβάθµια Επαγγελµατική Εκπαίδευση και 
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Αρχική Κατάρτιση και στην εξαγωγή συµπερασµάτων, τα οποία ελπίζουµε ότι 
µπορούν να βοηθήσουν στην πραγµάτωση της επιχειρούµενης, απαραίτητης, κατά 
την άποψή µας, στροφής ικανού τµήµατος των µαθητών προς την επαγγελµατική 
εκπαίδευση, αναλύεται στο τέταρτο κεφάλαιο. 
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1. ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΑΡΧΙΚΗ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ  
 
1.1 ΟΡΙΣΜΟΙ 
Αγωγήv 
Η αγωγή δηλώνει τη σκόπιµη ενέργεια του παιδεύοντος επί του παιδευοµένου και 
αναφέρεται κυρίως στην παιδική ηλικία. 
 
Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικούvi 
Αφορά όλες τις ενέργειες, προγράµµατα, δράσεις, µέτρα, πρωτοβουλίες που 
αναλαµβάνονται στον τοµέα της απασχόλησης, της εκπαίδευσης και της 
επαγγελµατικής κατάρτισης και στοχεύουν στο ανθρώπινο δυναµικό. Η ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναµικού σύµφωνα µε την Ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση 
είναι το επιχειρηµατικό πνεύµα, η ικανότητα για απασχόληση, η δυνατότητα 
προσαρµογής και η ισότητα των ευκαιριών, τα δε ∆ιαρθρωτικά Ταµεία πρέπει να 
συµβάλλουν στη στήριξη των τεσσάρων αυτών αξόνων. 
 
Αξιολόγησηvi 

Η διαδικασία βάσει της οποίας γίνεται η εκτίµηση της αποτελεσµατικότητας των 
διαρθρωτικών παρεµβάσεων της Κοινότητας. Οι διαρθρωτικές αυτές παρεµβάσεις 
αποτελούν αντικείµενο εκ των προτέρων αξιολόγησης, ενδιάµεσης αξιολόγησης και εκ 
των υστέρων αξιολόγησης, που αποσκοπούν στην εκτίµηση του αντίκτυπού τους σε 
σχέση µε τους στόχους, και στην ανάλυση των επιπτώσεών τους σε συγκεκριµένα 
διαρθρωτικά προβλήµατα. Πηγή: Κανονισµός (EK) αριθ. 1260/1999 του Συµβουλίου 
της 21.6.1999 για τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία  
 
Αρχική Κατάρτισηvi 
Ο πρώτος πλήρης κύκλος κατάρτισης για ένα συγκεκριµένο επάγγελµα. Συχνά 
διαιρείται σε δύο µέρη: βασική κατάρτιση που ακολουθείται από ειδίκευση. Πηγή: 
ΓΛΩΣΣAPIO CEDEFOP, Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, Λουξεµβούργο 1996 
 
Άτοµο που παρακολουθεί εναλλασσόµενη κατάρτισηiii 
Άτοµο που παρακολουθεί εναλλασσόµενη κατάρτιση: κάθε άτοµο, οιασδήποτε ηλικίας, 
το οποίο παρακολουθεί επαγγελµατική κατάρτιση, οποιουδήποτε επιπέδου, 
περιλαµβανοµένης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Η κατάρτιση αυτή, η οποία 
αναγνωρίζεται ή βεβαιώνεται από τις αρµόδιες αρχές στο κράτος µέλος προέλευσης 
σύµφωνα µε την εκεί ισχύουσα νοµοθεσία, διαδικασίες ή πρακτικές, περιλαµβάνει 
διαρθρωµένες περιόδους κατάρτισης σε επιχείρηση και, ενδεχοµένως, σε ίδρυµα ή 
κέντρο κατάρτισης, ανεξαρτήτως από το καθεστώς του δικαιούχου (σύµβαση εργασίας, 
σύµβαση µαθητείας, καθεστώς του µαθητή ή του σπουδαστή).  
 
Βάση Αξιολόγησηςvi 
Σύστηµα ποσοτικοποιηµένων στόχων και δεικτών (αποτελεσµατικότητας, 
αποδοτικότητας, επιπτώσεων, κλπ), σε επίπεδο Προγράµµατος, Άξονος, Μέτρου και, 
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όπου απαιτείται, Έργου, το οποίο καταρτίζεται από το Σύµβουλο Αξιολόγησης. Πηγή: 
Σύµβαση Συµβούλου Aξιολόγησης 
 
 
Βασική Εκπαίδευσηvi 
Αποτελεί τη βάση της όλης παιδείας επειδή εξυπηρετεί τις γενικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες του κοινωνικού συνόλου. Ταυτίζεται µε την υποχρεωτική εκπαίδευση η οποία 
προορίζεται να δίνει στα Ελληνόπουλα ηλικίας 6-15 ετών τη βασική µόρφωση κατά 
τρόπο προσαρµοζόµενο στον ψυχικό τους κόσµο. Πρόκειται για εξ ολοκλήρου γενική 
εκπαίδευση που παρέχεται σε δύο αυτοτελείς εκπαιδευτικούς κύκλους: το 6ετές 
∆ηµοτικό και το 3ετές Γυµνάσιο. Πηγή: ΓΛΩΣΣAPIO CEDEFOP, Υπηρεσία 
Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, Λουξεµβούργο 1996  
 
Βασική Κατάρτισηvi 
Αποτελεί τη βάση της επαγγελµατικής κατάρτισης επειδή εξυπηρετεί τις γενικές 
επαγγελµατικές ανάγκες του εκπαιδευόµενου και, για το λόγο αυτό, χαρακτηρίζεται 
από µια ευρύτητα ως προς την κάλυψη επαγγελµατικών γνώσεων και δεξιοτήτων. Όταν 
συµπληρωθεί µε την ειδίκευση προσφέρει στον απόφοιτο πλήρη επαγγελµατική 
επάρκεια. Πηγή :ΓΛΩΣΣAPIO CEDEFOP, Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, Λουξεµβούργο 1996 
 
Γνώσειςiv 
Ως γνώσεις νοείται το αποτέλεσµα της αφοµοίωσης πληροφοριών µέσω της µάθησης. 
Οι γνώσεις είναι το σώµα θετικών στοιχείων, αρχών, θεωριών και πρακτικών που 
σχετίζεται µε ένα πεδίο σπουδής ή εργασίας. Στο Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Επαγγελµατικών 
Προσόντων, οι γνώσεις χαρακτηρίζονται ως θεωρητικές ή/και αντικειµενικές. 
 
∆είκτηςvi 
Όρος µε τον οποίο εννοείται συνήθως η ποσοστιαία σύγκριση ενός µεγέθους µε κάποιο 
άλλο αντίστοιχο µέγεθος. Η χρησιµοποίηση δεικτών ως µέσων συγκριτικής 
παρουσίασης στοιχείων, σε συνδυασµό µε τη γραφική παρουσίαση της διαχρονικής 
εξέλιξής τους, διευκολύνει τη συγκριτική αξιολόγηση µεγάλου όγκου στοιχείων. 
 
∆εξιότητεςiv 
∆εξιότητες νοείται η ικανότητα εφαρµογής γνώσεων και αξιοποίησης τεχνογνωσίας για 
την εκπλήρωση εργασιών και την επίλυση προβληµάτων. Στο Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Επαγγελµατικών Προσόντων, οι δεξιότητες περιγράφονται ως νοητικές (χρήση 
λογικής, διαισθητικής και δηµιουργικής σκέψης) και πρακτικές (αφορούν τη 
χειρωνακτική επιδεξιότητα και τη χρήση µεθόδων, υλικών, εργαλείων και οργάνων). 
 
∆ια βίου - ∆ιαρκής Εκπαίδευσηvi 
Ο όρος αναφέρεται σε µία φιλοσοφική έννοια σύµφωνα µε την οποία η εκπαίδευση 
θεωρείται σαν µία µακροχρόνια διαδικασία που αρχίζει κατά τη γέννηση και διαρκεί 
καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής. Εποµένως, ο όρος καλύπτει όλους τους τύπους της 
προσχολικής εκπαίδευσης, όλους τους τύπους της συνεχιζόµενης εκπαίδευσης και όλες 
τις µορφές της άτυπης εκπαίδευσης. O όρος θα µπορούσε να θεωρηθεί συνώνυµος µε 
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τον όρο συνεχιζόµενη εκπαίδευση. Πηγή: ΓΛΩΣΣAPIO CEDEFOP, Υπηρεσία 
Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, Λουξεµβούργο 1996 
 
∆ιδάσκων/εκπαιδευτικό προσωπικόi 
διδάσκων/εκπαιδευτικό προσωπικό: τα πρόσωπα τα οποία, λόγω των καθηκόντων τους, 
λαµβάνουν µέρος άµεσα στην εκπαιδευτική διαδικασία στα κράτη µέλη, ανάλογα µε 
την οργάνωση του αντίστοιχου εκπαιδευτικού τους συστήµατος. 
 
∆ιεθνής κλαδικός οργανισµόςiv 
Ως διεθνής κλαδικός οργανισµός νοείται η ένωση των εθνικών οργανισµών που 
περιλαµβάνει π.χ. εργοδοτικούς και επαγγελµατικούς φορείς και εκπροσωπεί τα 
συµφέροντα των εθνικών κλάδων. 
 
∆ράσηvi 

Υποδιαίρεση της Ενέργειας, µε σκοπό την περαιτέρω εξειδίκευση των στόχων της 
Ενέργειας. Η δράση αποτελεί ενότητα στα πλαίσια της οποίας υποβάλλονται οι 
προτάσεις των Φορέων Υλοποίησης. Πηγή: EΠΛE – EKT. 
 
Εθνικό πλαίσιο επαγγελµατικών προσόντωνiv 
Ως εθνικό πλαίσιο επαγγελµατικών προσόντων νοείται το «εργαλείο» για την 
κατηγοριοποίηση των προσόντων σύµφωνα µε ένα σύνολο κριτηρίων επίτευξης 
καθορισµένων επιπέδων µάθησης. Το εν λόγω µέσο στοχεύει στη συνένωση σε ενιαίο 
σύνολο και στο συντονισµό των εθνικών υποσυστηµάτων επαγγελµατικών προσόντων, 
καθώς και στη βελτίωση της διαφάνειας, της πρόσβασης, της εξέλιξης και της 
ποιότητας των επαγγελµατικών προσόντων σε σχέση µε την αγορά εργασίας και την 
κοινωνία των πολιτών. 
 
Εθνικό Συµβούλιο Επαγγελµατικής Κατάρτισης και Απασχόλησηςvi 
Συµβούλιο εθνικού επιπέδου µε αρµοδιότητες την εισήγηση στην κυβέρνηση των 
κατευθυντήριων γραµµών της επαγγελµατικής κατάρτισης και απασχόλησης, την 
προώθηση του συντονισµού των φορέων που εφαρµόζουν προγράµµατα 
επαγγελµατικής κατάρτισης και απασχόλησης και γενικά την κατεύθυνση των 
δραστηριοτήτων τους σύµφωνα µε τα εθνικά προγράµµατα ανάπτυξης. Μέλη του είναι 
ο Γενικός Γραµµατέας του Υπουργείου Εργασίας, εκπρόσωποι του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονοµίας, Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, Υπουργείου 
Ανάπτυξης, OAE∆, ΓΣEE, ΠAΣEΓEΣ, ΓΣEBE, ΣEB, KE∆KE, EΣEE. Kατά 
περίπτωση συµµετέχουν εκπρόσωποι του Υπουργείου Γεωργίας, Υπουργείου 
Εµπορικής Ναυτιλίας, Υπουργείου Πολιτισµού, Εργατικής Εστίας, EOT, EOMMEX, 
TEE, OEE, EE∆EKA, ΓEΩTEE. Πηγή : N. 1836/1989, ΦEK 79A, άρθρο 1 
 
Εθνικό σύστηµα επαγγελµατικών προσόντωνiv 
Ως εθνικό σύστηµα επαγγελµατικών προσόντων νοούνται όλες οι πτυχές της 
δραστηριότητας ενός κράτους µέλους σχετικά µε την αναγνώριση της µάθησης και 
άλλων µηχανισµών που συνδέουν την εκπαίδευση και την κατάρτιση µε την αγορά 
εργασίας και την κοινωνία των πολιτών. Η εν λόγω δραστηριότητα περιλαµβάνει την 
ανάπτυξη και την εφαρµογή θεσµικών ρυθµίσεων και διαδικασιών που αφορούν τη 
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διασφάλιση ποιότητας, την αξιολόγηση και την απονοµή προσόντων. Ένα εθνικό 
σύστηµα επαγγελµατικών προσόντων µπορεί να αποτελείται από αρκετά 
υποσυστήµατα και µπορεί να περιλαµβάνει ένα εθνικό πλαίσιο επαγγελµατικών 
προσόντων. 
 
Εκπαίδευσηv 
 Με τον όρο εκπαίδευση νοείται η παρεχόµενη στο επίσηµο (νοµοθετηµένο) σχολείο 
όλων των βαθµίδων παιδεία.  
 
Εκπαιδευτήςiii 
Εκπαιδευτής: κάθε άτοµο το οποίο, παρά τω πλευρώ εργοδότη στον ιδιωτικό ή στο 
δηµόσιο τοµέα ή σε ίδρυµα ή κέντρο κατάρτισης στο κράτος µέλος υποδοχής, έχει ως 
αποστολή να βοηθά, να ενηµερώνει, να καθοδηγεί και να παρακολουθεί τους 
καταρτιζόµενους κατά τη διάρκεια της ευρωπαϊκής περιόδου κατάρτισης.  
 
Ευρωπαϊκό βιβλιάριο κατάρτισης (Europass - Κατάρτιση)iii 
Ευρωπαϊκό βιβλιάριο κατάρτισης (Europass - Κατάρτιση): έγγραφο που πιστοποιεί ότι 
ο κάτοχός του πραγµατοποίησε σε άλλο κράτος µέλος µία ή περισσότερες περιόδους 
εναλλασσόµενης κατάρτισης περιλαµβανοµένης της µαθητείας, υπό τους όρους της 
παρούσας απόφασης. 
 
Ενέργειαvi 
Ο όρος Ενέργεια εµφανίζεται σε ορισµένες περιπτώσεις (π.χ. EΠEAEK) ως ενδιάµεσο 
υποσύνολο µεταξύ Μέτρου και Έργου. Στην περίπτωση αυτή, Ενέργεια είναι σύνολο 
Έργων, ενώ σύνολο Ενεργειών αποτελούν το Μέτρο. Συχνά αναφέρονται απλά ως 
Ενέργειες οι άϋλες ενέργειες.  
 
Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση ή Τηλεκπαίδευσηviii 
Πρόκειται για µία νέα φιλοσοφία µετάδοσης της γνώσης από απόσταση στα πλαίσια 
της δια βίου µάθησης, η οποία καταργεί τους περιορισµούς της συµβατικής 
διδασκαλίας, µέσω της χρήσης νέων τεχνολογιών και συµβάλλει στην κάλυψη 
εκπαιδευτικών αναγκών που προκύπτουν τόσο πριν αλλά κυρίως µετά την ένταξη των 
ατόµων στην αγορά εργασίας. Επίσης, προσφέρει περισσότερες εκπαιδευτικές 
ευκαιρίες σ' ένα ευρύ φάσµα ενηλίκων δίνοντάς τους τη δυνατότητα να προσδιορίζουν 
το χρόνο και τον τόπο εκπαίδευσής τους. 
 
Επαγγελµατική Κατάρτισηvi 
Το µέρος της επαγγελµατικής εκπαίδευσης που παρέχει τις ειδικές επαγγελµατικές 
γνώσεις και δεξιότητες µε τις οποίες ολοκληρώνεται η επαγγελµατική επάρκεια του 
εκπαιδευόµενου, και το οποίο αποτελεί αντικείµενο επαγγελµατικής επιµόρφωσης. 
Πηγή: ΓΛΩΣΣAPIO CEDEFOP, Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, Λουξεµβούργο 1996  
 
Επαγγελµατικό προσόνiv 
Ως επαγγελµατικό προσόν νοείται το επίσηµο αποτέλεσµα µιας διαδικασίας 
αξιολόγησης και επικύρωσης, το οποίο επιτυγχάνεται όταν ο αρµόδιος φορέας 
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διαπιστώνει ότι ένα άτοµο έχει επιτύχει µαθησιακά αποτελέσµατα που 
ανταποκρίνονται σε συγκεκριµένες προδιαγραφές. 
 
Επιµόρφωσηvi 
Εξωσχολική και µετασχολική µόρφωση των πολιτών για τη συµπλήρωση των κενών 
της εκπαίδευσης και η συνεχής ενηµέρωση αυτών επί των νέων εξελίξεων και τάσεων 
της ανθρώπινης δηµιουργίας µε σκοπό τη βελτίωση της ατοµικής, οικογενειακής και 
κοινωνικής διαβίωσης και συµπεριφοράς ως και της επαγγελµατικής τους 
απασχόλησης. O σκοπός της επιµόρφωσης µπορεί να είναι γενικός ή ειδικός για την 
κάλυψη ατοµικών, οµαδικών, τοπικών, περιφερειακών και εθνικών αναγκών. Πηγή: 
ΓΛΩΣΣAPIO CEDEFOP, Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, Λουξεµβούργο 1996  
 
Εταίρος υποδοχήςiii 
εταίρος υποδοχής: κάθε οργανισµός στο κράτος µέλος υποδοχής (ιδίως εργοδότης στον 
ιδιωτικό ή στο δηµόσιο τοµέα, ίδρυµα ή κέντρο κατάρτισης), ο οποίος έχει εταιρική 
σχέση µε τον υπεύθυνο οργανισµό της οργάνωσης της κατάρτισης στο κράτος µέλος 
προέλευσης, για την πραγµατοποίηση ευρωπαϊκής περιόδου κατάρτισης. 
 
Ευρωπαϊκή περίοδος κατάρτισηςiii 
ευρωπαϊκή περίοδος κατάρτισης: εφόσον έχει υπάρξει συµφωνία για τη χρησιµοποίηση 
του εγγράφου «Ευρωπαϊκό βιβλιάριο κατάρτισης (Europass - Κατάρτιση)», κάθε 
περίοδος επαγγελµατικής κατάρτισης που πραγµατοποιείται από ένα άτοµο σε κράτος 
µέλος (κράτος µέλος υποδοχής) άλλο από εκείνο όπου το άτοµο παρακολουθεί 
εναλλασσόµενη κατάρτιση (κράτος µέλος προέλευσης) και στο πλαίσιο της εν λόγω 
κατάρτισης.  
 
Ευρωπαϊκό Συµβούλιο ή Συµβούλιο Αρχηγών Κρατών και Κυβερνήσεωνvi 
Η Ενιαία Ευρωπαϊκή Πράξη καθιέρωσε θεσµικά και το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο 
(Συµβούλιο Αρχηγών Κρατών και Κυβερνήσεων) που συνέρχεται τουλάχιστον δύο 
φορές το χρόνο, υπό την προεδρία του Αρχηγού του κράτους ή του Πρωθυπουργού της 
χώρας που ασκεί την προεδρία. Κάθε κράτος µέλος εκπροσωπείται από τον Αρχηγό 
του κράτους ή τον Πρωθυπουργό του επικουρούµενο από τον Υπουργό Εξωτερικών, 
σε ορισµένες δε περιπτώσεις από τον Υπουργό των Οικονοµικών και η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή από τον Πρόεδρό της επικουρούµενο από ένα µέλος της Επιτροπής. Πηγή: 
«Η Ευρώπη από το Α έως το Ω : Οδηγός της Ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης», Υπηρεσία 
Επίσηµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 1997 
 
Ηλεκτρονική διοίκηση vi 
Πρόκειται για την παροχή της δυνατότητας ευρείας προσβασιµότητας σε πληροφορίες 
της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης µε τη χρήση νέων τεχνολογιών και το ∆ιαδίκτυο (Internet). Οι 
υπηρεσίες ηλεκτρονικής διοίκησης µπορούν να διακριθούν σε 4 επίπεδα : ·Υπηρεσίες 
πληροφόρησης (παροχή ταξινοµηµένων πληροφοριών) ·Υπηρεσίες επικοινωνίας (π.χ. 
διάθεση εντύπων) ·Υπηρεσίες αµφίδροµης επικοινωνίας (π.χ. υποβολή 
δικαιολογητικών) ·Υπηρεσίες διεκπεραίωσης (ολοκληρωµένες συναλλαγές) Στόχος της 
ηλεκτρονικής διοίκησης είναι η µεταρρύθµιση της δηµόσιας διοίκησης µε τρόπο ώστε 
να παρέχει βελτιωµένες υπηρεσίες προς τον πολίτη στα πλαίσια της νέας οικονοµίας.  
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Ικανότητεςiv 
Ικανότητες νοείται η αποδεδειγµένη επάρκεια στη χρήση γνώσεων, δεξιοτήτων και 
προσωπικών, κοινωνικών ή/και µεθοδολογικών δυνατοτήτων σε περιστάσεις εργασίας 
ή σπουδής και στην επαγγελµατική ή/και προσωπική ανάπτυξη. Στο Ευρωπαϊκό 
Πλαίσιο Επαγγελµατικών Προσόντων, η περιγραφή ως προς τις ικανότητες αφορά την 
υπευθυνότητα και την αυτονοµία. 
 
Ισότητα ευκαιριώνvi 
Η ισότητα ευκαιριών είναι µία γενική αρχή της οποίας δύο ουσιαστικές πτυχές είναι η 
απαγόρευση των διακρίσεων λόγω ιθαγένειας και η ισότητα αποδοχών µεταξύ ανδρών 
και γυναικών. Ο στόχος είναι η εφαρµογή της σε όλους τους τοµείς, ιδίως στον 
οικονοµικό, κοινωνικό, πολιτισµικό και οικογενειακό βίο. Ένα νέο άρθρο (13) 
ενσωµατώθηκε στη Συνθήκη του Άµστερνταµ προκειµένου να ενισχύσει την αρχή της 
απαγόρευσης των διακρίσεων που συνδέεται στενά µε την ισότητα ευκαιριών. Το 
άρθρο αυτό προβλέπει ότι το Συµβούλιο µπορεί να λάβει τα απαραίτητα µέτρα για την 
καταπολέµηση κάθε διάκρισης λόγω εθνικότητας, φύλου, φυλής ή εθνοτικής 
καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου 
προσανατολισµού. Πηγή :ΓΛΩΣΣAPIO «Όργανα, πολιτικές και διεύρυνση της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης», Υπηρεσία Επισήµων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 
Λουξεµβούργο 2000  
 
Κλάδοςiv 
Ως κλάδος νοείται η οµαδοποίηση των επαγγελµατικών δραστηριοτήτων βάσει της 
κύριας οικονοµικής λειτουργίας, του προϊόντος, της υπηρεσίας ή της τεχνολογίας που 
τις χαρακτηρίζει· 
 
Κοινοτικές Συστάσεις και Γνώµες vi 
Οι νοµικές πράξεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης που προβλέπονται ρητά από τις 
Κοινοτικές Συνθήκες και δίνουν τη δυνατότητα στα Κοινοτικά Όργανα να 
διατυπώνουν θέσεις προς τα κράτη-µέλη και, σε ορισµένες περιπτώσεις, προς τους 
πολίτες της Κοινότητας, χωρίς µε αυτό να θεµελιώνουν νοµικές υποχρεώσεις για τον 
αποδέκτη. Η διαφορά µεταξύ Συστάσεων και Γνωµών είναι ότι οι πρώτες 
υποδεικνύουν στους αποδέκτες µια ορισµένη συµπεριφορά, ενώ οι δεύτερες εκδίδονται 
από τα Κοινοτικά Όργανα για την εκτίµηση µιας κατάστασης ή κάποιων γεγονότων 
στην Κοινότητα ή στα κράτη-µέλη. Πηγή: «Ευρωπαϊκά Κείµενα: Το Αλφάβητο του 
Κοινοτικού ∆ικαίου» 
 
Μαθησιακά αποτελέσµαταiv 
Ως µαθησιακά αποτελέσµατα νοούνται οι διατυπώσεις όλων αυτών που ο 
εκπαιδευόµενος γνωρίζει, κατανοεί και µπορεί να κάνει µετά την ολοκλήρωση µιας 
µαθησιακής διαδικασίας και οι σχετικοί ορισµοί αφορούν τις γνώσεις, τις δεξιότητες 
και τις ικανότητες. 
 
Μαθητήςi 
Μαθητής: τα πρόσωπα τα οποία είναι εγγεγραµµένα προς τούτο σε σχολικό ίδρυµα. 
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Ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση  
Ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση: κάθε ελαστικής µορφής διδασκαλία, είτε 
περιλαµβάνει τη χρησιµοποίηση τεχνολογιών και υπηρεσιών πληροφόρησης και 
επικοινωνίας είτε όχι. 
 
Μη τυπική εκπαίδευσηii 
Η µη τυπική εκπαίδευση δεν παρέχεται από ένα εκπαιδευτικό ίδρυµα ή ίδρυµα 
κατάρτισης και δεν οδηγεί κανονικά σε απόκτηση διπλώµατος. Είναι όµως ταυτόχρονα 
δοµηµένη και σκόπιµη.  
 
Μόρφωσηv 
Η µόρφωση εκφράζει το αποτέλεσµα της αγωγής και της παιδείας. 
 
Παιδείαv 
Ο όρος παιδεία θεωρείται συνήθως ως συνώνυµος προς την αγωγή, τη µόρφωση και 
την εκπαίδευση, όµως οι έννοιες διαφέρουν. Η παιδεία διαφέρει από τους όρους 
αυτούς, επειδή δηλώνει την ενεργητική από την πλευρά του παιδεύοντος και του 
παιδευοµένου (αλληλενέργεια) ενσυνείδητη και σκόπιµα οργανωµένη κοινωνική 
λειτουργία της διαµόρφωσης του ανθρώπου, κάθε ηλικίας, ως ατοµικής 
προσωπικότητας και ως κοινωνικού όντος. 
 
Πράξηvi 
Κάθε έργο ή δράση που εκτελείται από τους τελικούς δικαιούχους των παρεµβάσεων. 
Πηγή: Κανονισµός (EK) αριθ. 1260/1999 του Συµβουλίου της 21.6.1999 για τα 
∆ιαρθρωτικά Ταµεία Πράσινη Βίβλος  
 
Προκατάρτιση vi 
Η κατάρτιση που προηγείται ενός κανονικού προγράµµατος κατάρτισης και έχει ως 
σκοπό την προετοιµασία του καταρτιζόµενου ούτως ώστε να µπορέσει να 
παρακολουθήσει ένα πρόγραµµα κατάρτισης. Συνήθως έχει περισσότερα στοιχεία 
γλωσσικής κατάρτισης και εκπαίδευσης και καλύπτει βασικά στοιχεία που πρέπει να 
έχει ο καταρτιζόµενος προκειµένου να παρακολουθήσει ένα πρόγραµµα κατάρτισης.  
 
Σπουδαστήςi 
σπουδαστής: τα πρόσωπα που είναι εγγεγραµµένα στα πανεπιστήµια, οποιοσδήποτε 
και αν είναι ο τοµέας σπουδών, για να παρακολουθήσουν τριτοβάθµιες σπουδές προς 
απόκτηση αναγνωρισµένου τίτλου ή πτυχίου κύκλου σπουδών, συµπεριλαµβανοµένου 
του διδακτορικού τίτλου. 
 
Σχολείοv 
Με τον όρο σχολείο, στις παραδοσιακές µορφές εκπαίδευσης νοείται χώρος ειδικά 
διαρρυθµισµένος, επιπλωµένος, οργανωµένος και µε ειδικό προσωπικό στελεχωµένος 
ώστε να είναι δυνατή εκεί η άνετη παραµονή εκείνων που προσκαλούνται (συνήθως 
νηπίων, παιδιών και εφήβων, αργότερα και ενηλίκων), για να παρακολουθήσουν τα 
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προβλεπόµενα µαθήµατα για απόκτηση γνώσεων, δεξιοτήτων και για ευαισθητοποίηση 
περί αξιών ζωής και κοινωνίας. 
 
Σχολικό ίδρυµαi 
σχολικό ίδρυµα: όλοι οι τύποι ιδρυµάτων σχολικής εκπαίδευσης, οποιαδήποτε κι αν 
είναι η διδασκαλία, γενική, επαγγελµατική ή τεχνική, και, κατ' εξαίρεση, τα µη σχολικά 
ιδρύµατα µαθητείας όσον αφορά την προώθηση µέτρων, ιδίως ανταλλαγών µαθητών, 
στα πλαίσια σχεδίων γλωσσικής εκπαίδευσης. 
 
Τυπική εκπαίδευσηii 
Η τυπική εκπαίδευση παρέχεται κανονικά από ένα εκπαιδευτικό ίδρυµα ή ίδρυµα 
κατάρτισης και οδηγεί στην απόκτηση διπλώµατος.  
 
 
 
 
i. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995D0819:EL:HTML 
ii. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0681:EL:HTML 
iii. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999D0051:EL:HTML 
iv. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006PC0479:EL:HTML 
v. http://www.voros.gr/eis.html 
vi. http://www.infosoc.gr/infosoc/el-GR/services/leksiko 
vii. http://www.ekep.gr/Education/sunexizomeni.asp 
viii. http://www.ekep.gr/Education/exapostaseos.asp 
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1.2 ΤΑ ΟΡΙΑ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
Τα όρια της επαγγελµατικής εκπαίδευσης καθόρισε το ∆ικαστήριο Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων  (∆.Ε.Κ.) για πρώτη φορά στην απόφασή του της 13ης Φεβρουαρίου 1985 
(Υπόθεση GRAVIER 293/83). Στο σκεπτικό της απόφασης στην παράγραφο 30 δίδεται 
ο ορισµός της επαγγελµατικής εκπαίδευσης ως: «κάθε µορφή εκπαίδευσης που 
προετοιµάζει για την απόκτηση τυπικού προσόντος για συγκεκριµένο επάγγελµα ή 
απασχόληση ή που παρέχει την ιδιαίτερη ικανότητα για την άσκηση του εν λόγω 
επαγγέλµατος ή της εν λόγω απασχολήσεως περιλαµβάνεται στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση ανεξαρτήτως της ηλικίας και του επιπέδου καταρτίσεως των µαθητών ή των 
φοιτητών, ακόµα και αν το πρόγραµµα διδασκαλίας περιλαµβάνει τµήµα γενικής 
εκπαιδεύσεως»1. 
 
 
1.3 ΤΥΠΙΚΗ, ΜΗ ΤΥΠΙΚΗ ΚΑΙ ΑΤΥΠΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

Ο «τόπος» παραγωγής της γνώσης δεν είναι µόνο οι παραδοσιακές αίθουσες 
διδασκαλίας, το εργαστήριο φυσικής, χηµείας, ηλεκτρονικών υπολογιστών, κ.λπ., είναι 
και ο «τόπος» ενός Κέντρου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, η ίδια η φύση, ο αγρός, ο 
εργασιακός χώρος, τα κέντρα Ελευθέρων σπουδών, οι σχολές µαθητείας (π.χ. του 
ΟΑΕ∆), τα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης, τα φροντιστήρια, η εκπαιδευτική 
τηλεόραση, το διαδίκτυο κ.λπ. 2 

Η ανάγκη της δια βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης σε όλους τους τοµείς φανέρωσε 
τα τελευταία χρόνια ότι οι απαραίτητες δεξιότητες µπορούν να αποκτηθούν µέσω της 
εκπαίδευσης ταυτόχρονα σε τυπικά, άτυπα και µη τυπικά πλαίσια. Η µη τυπική 
εκπαίδευση παραµένει ιδιαίτερα υποτιµηµένη, αφού θεωρείται µη «πραγµατική» 
εκπαίδευση. 

Η τυπική εκπαίδευση παρέχεται κανονικά από ένα εκπαιδευτικό ίδρυµα ή ίδρυµα 
κατάρτισης και οδηγεί στην απόκτηση διπλώµατος. Είναι δοµηµένη (όσον αφορά τους 
εκπαιδευτικούς στόχους, τη διάρκεια και την εκπαιδευτική υποστήριξη). Η µη τυπική 
εκπαίδευση δεν παρέχεται από ένα εκπαιδευτικό ίδρυµα ή ίδρυµα κατάρτισης και δεν 
οδηγεί κανονικά σε απόκτηση διπλώµατος. Είναι όµως ταυτόχρονα δοµηµένη και 
σκόπιµη. Η άτυπη δεν παρέχεται από εκπαιδευτικό ίδρυµα ή ίδρυµα κατάρτισης, δεν 
οδηγεί απαραίτητα στην απόκτηση διπλώµατος και δεν είναι δοµηµένη. 
Παρεµβάλλεται παράλληλα σε άλλες δραστηριότητες εκπαίδευσης και µπορεί να είναι 
τυχαία ή σκόπιµη3. 

Ό,τι µαθαίνουµε στα πλαίσια της τυπικής εκπαίδευσης (σχολεία, κολέγια, ιδρύµατα 
ανώτατης εκπαίδευσης, κέντρα κατάρτισης κ.λπ.) συνιστά µόνο µία πλευρά της 
απόκτησης προσόντων. Μαθαίνουµε επίσης σε πλαίσια µη τυπικής και άτυπης 
εκπαίδευσης (π.χ. σε κλαµπ νέων, σε αθλητικές ενώσεις, µέσα στην οικογένεια, στην 
πολιτική ζωή). Οι πληροφορίες που παρέχονται µέσα από δραστηριότητες της 
κοινωνίας των πολιτών και στα κοινωνικά περιβάλλοντα συνιστούν µέρος της µη 
τυπικής και της άτυπης εκπαίδευσης, και δεν παρεµβάλλεται µόνο τυχαία, αλλά και 
σκοπίµως και µε οργανωµένο τρόπο. 

Οι νέοι συµµετέχουν, εκτός των πλαισίων των µεγάλων εκπαιδευτικών 
συστηµάτων, σε ένα ευρύ φάσµα δραστηριοτήτων, το οποίο επίσης λογίζεται ως µη 
τυπική εκπαίδευση. Ο τοµέας της νεολαίας µε την πάροδο των ετών έχει αποκτήσει 
εµπειρία στη µη τυπική συµµετοχή στη εκπαίδευση. Σε ευρωπαϊκό επίπεδο το 
                                         
1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61983J0293:EL:HTML 
2 Κ. Α. ΚΑΡΜΑ. «Η επαγγελµατική εκπαίδευση στην Ελλάδα». Αθήνα 2006, Εκδόσεις Κέντρο 
Προγραµµατισµού και οικονοµικών ερευνών, σ.38     
3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0681:EL:HTML 
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πρόγραµµα ΝΕΟΛΑΙΑ αποτελεί καλό παράδειγµα του έργου αυτού και των εµπειριών 
που µπορεί να προσφέρει. 

Οι συζητήσεις µε νέους έδειξαν ότι η µη τυπική εκπαίδευση συχνά θεωρείται το 
θετικότερο, πλέον αποτελεσµατικό και ελκυστικό αντίβαρο σε ένα ενίοτε 
αναποτελεσµατικό και µη ελκυστικό σύστηµα τυπικής εκπαίδευσης. Το πλεονέκτηµα 
της µη τυπικής εκπαίδευσης εντοπίζεται κυρίως στον εθελοντικό και συχνά αυτόνοµα 
οργανωµένο χαρακτήρα της, την ευελιξία της, τις δυνατότητες συµµετοχής που 
παρέχει, το «δικαίωµα να κάνεις λάθος», το γεγονός ότι προσεγγίζει περισσότερο τα 
ενδιαφέροντα και τα οράµατα των νέων. Η ενσωµάτωση των νέων µε ειδικές ανάγκες 
θεωρήθηκε επίσης ως ένα πλεονέκτηµα της µη τυπικής εκπαίδευσης. 

Καθίσταται ολοένα και πιο σηµαντική η ανάπτυξη αποτελεσµατικών και ευέλικτων 
τρόπων αναγνώρισης δεξιοτήτων εκτός της τυπικής εκπαίδευσης και των συστηµάτων 
κατάρτισης. Η εξεύρεση της σωστής ισορροπίας µεταξύ µιας σειράς εργαλείων τα 
οποία εγγυώνται τις κατάλληλες και ικανοποιητικές λύσεις σε θέµατα πιστοποίησης και 
αναγνώρισης, σύµφωνα µε την ανάπτυξη προτύπων ποιότητας, διαµορφώνοντας 
ταυτόχρονα κανόνες ποιότητας και διαδικασίες αυτο-αξιολόγησης και εκτίµησης της 
µη τυπικής εκπαίδευσης θα είναι ένα έργο που απαιτεί ιδιαίτερη προσοχή. Η µη τυπική 
εκπαίδευση δεν θα πρέπει να χάσει τον ανοικτό χαρακτήρα της και να µεταβληθεί σε 
µία τυπική δοµή επιδιώκοντας να µιµηθεί το σύστηµα τυπικής εκπαίδευσης. 

 
 

1.4 ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
Όπως έχουµε ήδη αναφέρει, η εκπαίδευση, δηλαδή η κατάκτηση της «γνώσης» 

πραγµατώνεται σε ποικίλους και διαφορετικούς «τόπους». 
Πολλές φορές εκτός από τη «θεωρητική» εκπαίδευση είναι απαραίτητη και η 

«πρακτική» εκπαίδευση ή κατάρτιση. Για παράδειγµα, ο υποψήφιος µηχανοδηγός 
εκτός από τη θεωρητική εκπαίδευση που λαµβάνει σε κάποιο «τόπο», αίθουσα 
διδασκαλίας, (νόµοι φυσικής, επιταχυνόµενη κίνηση, αδράνεια, τριβή, ηλεκτρισµός, 
θερµοδυναµική, κύκλος Carnot κ.λπ.), είναι απαραίτητο να µάθει και στην πράξη να 
εφαρµόζει όσα διδάχθηκε στην αίθουσα. Είναι δηλαδή απαραίτητο να οδηγήσει ο ίδιος, 
υπό την επίβλεψη του εκπαιδευτού του, το τρένο (train). Η διαδικασία αυτή ορίζεται ως 
«training» και στην Ελληνική γλώσσα µεταφράζεται «κατάρτιση». 

∆εν ισχύει βέβαια το ίδιο µε ένα θεολόγο, για το οποίον η διαδικασία της 
πραγµάτωσης της γνώσης δεν εµπεριέχει την κατάρτιση.  

Από  τα παραπάνω βλέπουµε ότι η κατάρτιση είναι ένα τµήµα της πορείας προς τη 
«γνώση», δηλαδή είναι ένα τµήµα της εκπαίδευσης.  

Κάθε εκπαίδευση όµως, ανάλογα µε το αντικείµενο της γνώσης δεν περιλαµβάνει 
κατ’ανάγκη και κατάρτιση. 

  
 

1.5 Η ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ Ή Η ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 
ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ ΣΕ ΑΝΤΙ∆ΙΑΣΤΟΛΗ ΜΕ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ; 

Από τα µέσα της δεκαετίας του 1950 και δυστυχώς µέχρι και τις µέρες µας η πλάνη 
ότι τεχνική εκπαίδευση και επαγγελµατική εκπαίδευση είναι εκπαιδευτικοί όροι που 
µπορούν να εναλλάσσονται ισότιµα, ΤΕΛ (Τεχνικά Επαγγελµατικά Λύκεια), ΤΕΣ 
(Τεχνικές Επαγγελµατικές Σχολές) ΤΕΕ (Τεχνικά Επαγγελµατικά Εκπαιδευτήρια), 
ταλάνισε την εκπαίδευση όχι µόνο την επαγγελµατική αλλά και τη γενική. 
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Η Εφηµερίδα «Καθηµερινή» στις 3-2-1976 (βλέπε παράρτηµα Ε΄) δηµοσίευσε το 
«δεύτερο µέρος των πρακτικών της µεγάλης συσκέψεως που έγινε στο υπουργείο 
Παιδείας υπό την προεδρία του πρωθυπουργού κ. Κων. Καραµανλή».  

Στη σύσκεψη ετέθει το ερώτηµα: «Τι διαφορά έχει η τεχνική από την 
επαγγελµατική εκπαίδευση»; ∆υστυχώς, αν και διατυπώθηκε η ορθή απάντηση «Μέσα 
εις την επαγγελµατικήν είναι και η τεχνική εκπαίδευσις», επικράτησαν λανθασµένες 
απόψεις µε αποτέλεσµα να επιφέρουν σύγχυση επί των εννοιών επαγγελµατικής και 
τεχνικής εκπαίδευσης, οι οποίες ταύτιζαν την επαγγελµατική µε την τεχνική 
εκπαίδευση. 

Πώς όµως είναι δυνατόν να προχωρήσουν σωστά και τα δυο υποσυστήµατα της 
εκπαίδευσης  -γενική και επαγγελµατική εκπαίδευση- χωρίς να είναι ξεκάθαρες οι 
παραπάνω έννοιες, χωρίς να  γνωρίζουµε ότι απέναντι στη γενική εκπαίδευση υπάρχει 
η επαγγελµατική εκπαίδευση (vocational education);  

Η επαγγελµατική εκπαίδευση οδηγεί σε όλα τα επαγγέλµατα, τεχνικά, εµπορικά, 
γεωργικά, υγείας και πρόνοιας, ναυτικά-ναυτιλιακά, καλλιτεχνικά, αθλητικά, 
στρατιωτικά, εκκλησιαστικά κ.α..  

Η γενική εκπαίδευση εποµένως δεν προετοιµάζει το µαθητή για συγκεκριµένο 
επάγγελµα, αλλά σκοπό έχει την αρµονική ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόµου 
και την προετοιµασία για την οµαλή ένταξή του στην κοινωνία ως «καλού πολίτη».  

Η ειδοποιός, λοιπόν, διαφορά δεν είναι ούτε ο τίτλος του σχολείου γενικό ή 
επαγγελµατικό ούτε το αντικείµενο µάθησης (το ίδιο αντικείµενο π.χ. ιστορία µπορεί 
να αποτελεί γενική εκπαίδευση για το µαθητή που θα γίνει πολιτικός επιστήµων, 
δικηγόρος, εκπαιδευτικός, κ.λπ. ή επαγγελµατική εκπαίδευση για αυτόν που επιδιώκει 
άµεσα να γίνει ξεναγός), αλλά ο σκοπός για τον οποίο παράγεται και ζητείται, στο 
συγκεκριµένο σχολείο, η εκπαίδευση. 

Τα παραπάνω είναι ευτυχώς εµφανώς υιοθετηµένα στο νέο ελληνικό νοµοθετικό 
πλαίσιο για την επαγγελµατική εκπαίδευση (2006), τούτο άλλωστε αποδεικνύεται από 
τους κλάδους, τους τοµείς και τις ειδικότητες τόσο των ΕΠΑΛ (Επαγγελµατικών 
Λυκείων) όσο και των ΕΠΑΣ (Επαγγελµατικών Σχολών). Πώς όµως, ποιος και πότε θα 
αφαιρέσει τη διάσπαρτη «πλάνη» απ’ όλο το δαιδαλώδες νοµικό σύστηµα της 
εκπαίδευσης; Και ακόµη πιο βαθιά, ποιος θα ξεριζώσει την «πλάνη» από την 
νοοτροπία του κοινωνικού συνόλου;  

Από την σύσκεψη αυτή σηµειώνουµε δύο προτάσεις οι οποίες παραµένουν 
ζητούµενα ακόµη και σήµερα, 32 χρόνια µετά, οι οποίες θα συνέβαλαν στην αύξηση 
της ελκυστικότητας της επαγγελµατικής εκπαίδευσης: 

α) «όσοι πηγαίνουν εις την Επαγγελµατικήν Σχολήν (λανθασµένα ελέχθη 
«Τεχνικήν Σχολήν») , θα δύνανται, όταν αποφοιτήσουν από αυτήν να δώσουν 
εξετάσεις εις τα Πανεπιστήµια», 

β) «όλη αυτή η προσπάθεια γίνεται, διά να δώσωµεν µίαν έντονον στροφήν προς 
την Επαγγελµατικήν εκπαίδευσιν»4.  

 
 

1.6 Η ΕΜΦΑΝΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
Τον 19ο αιώνα και µέχρι τα µέσα του 20ου οι κυβερνήσεις όλων των χωρών της 

Ευρώπης είχαν στραµµένη την προσοχή τους σε αυτό που ορίσαµε ως γενική 
εκπαίδευση και το οποίο έρχεται σε αντιδιαστολή µε την επαγγελµατική εκπαίδευση. 
Αυτό γίνεται φανερό, αν ανατρέξει κανείς στα αναλυτικά προγράµµατα των σχολείων 
της δεύτερης βαθµίδας (π.χ. γυµνάσιο, λύκειο) καθώς και στα προγράµµατα των 

                                         
4 βλ. Παράρτηµα Ε΄ 
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παιδαγωγικών Σχολών (schools of education, pedagogical academies κ.λπ.), τα οποία 
περιλαµβάνουν πολλές ώρες ελληνικών, λατινικών, φιλοσοφίας, γεωµετρίας, άλγεβρας, 
φυσικής, δηλαδή πολλές ώρες γενικών µαθηµάτων, όπως και σήµερα λέγεται. Οι 
µαθητές ανήκαν κατά κανόνα σε ανώτερες εισοδηµατικές και κοινωνικές τάξεις, ενώ 
µεταξύ των διακριθέντων εκπαιδευτικών της περιόδου αυτής ανήκαν οι αφοσιωµένοι 
στην πίστη τους και στο έργο το εκπαιδευτικό κληρικοί, µοναχοί και ιεραπόστολοι. 

Στην Ελλάδα την περίοδο αυτή η επαγγελµατική εκπαίδευση ήταν ιδιωτική ή 
στηριζόταν σε ευεργέτες, όπως η Σιβιτανίδειος Σχολή Τεχνών και Επαγγελµάτων 
(1927), καθώς και η Παπαστράτειος Σχολή και ήταν χαρακτηριστική η έλλειψη 
δηµοσίων επαγγελµατικών σχολών. 

Μέχρι το µέσο του 20ου αιώνα σύµφωνα µε την κυρίαρχη οικονοµική αντίληψη το 
κλειδί για την οικονοµική ανάπτυξη ήταν ο λόγος κεφαλαίου/παραγωγής και 
επενδύσεων/εθνικού εισοδήµατος, δηλαδή η προσπάθεια των οικονοµικών επιτελείων 
των κυβερνήσεων ήταν να παρακρατούν µεγαλύτερο ποσοστό του εθνικού 
εισοδήµατος, για να επενδυθεί, ώστε να δηµιουργηθεί περισσότερο εισόδηµα, στην 
επόµενη περίοδο. 

Παρατηρήθηκε όµως µετά το 1950 ότι οι χώρες που επένδυαν το ίδιο ποσοστό του 
εθνικού τους εισοδήµατος δεν επετύγχαναν τους ίδιους ρυθµούς ανάπτυξης. 

Η σχετική έρευνα απέδειξε ότι οι υψηλότερη ρυθµοί ανάπτυξης οφείλονται στο ότι 
στις χώρες αυτές το εργατικό δυναµικό είχε τύχει περισσότερης και καλύτερης 
εκπαίδευσης. Έτσι οδηγηθήκαµε στη θεωρία του ανθρωπίνου κεφαλαίου. 

     
  

1.7 Η ΘΕΩΡΙΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 
Το ανθρώπινο κεφάλαιο (Human Capital) είναι το σύνολο των ικανοτήτων κάθε 

ατόµου, έµφυτο και επίκτητο. Οποιαδήποτε δραστηριότητα, η οποία αυξάνει την 
ποιότητα της ανθρώπινης εργασίας, µπορεί να θεωρηθεί ως επένδυση σε ανθρώπινο 
κεφάλαιο.Συνεπώς, η επένδυση σε ανθρώπινο κεφάλαιο περιλαµβάνει όχι µόνο τις 
δαπάνες για εκπαίδευση και ειδίκευση (γενική εκπαίδευση, επαγγελµατική εκπαίδευση, 
επαγγελµατική κατάρτιση, διά βίου εκπαίδευση), αλλά και δαπάνες της διακίνησης του 
εργατικού δυναµικού, ως και δαπάνες για την εύρεση εργασίας.  

Η επένδυση στην εκπαίδευση5 είναι µια δραστηριότητα µε κόστος στο παρόν και 
απόδοση στο µέλλον, αφού αυξάνει και βελτιώνει τις γνώσεις και τις ικανότητες του 
ατόµου. Το κόστος της επένδυσης αυτής είναι χρηµατικό και µη χρηµατικό, άµεσο και 
έµµεσο. Το άµεσο χρηµατικό κόστος περιλαµβάνει τα δίδακτρα, το κόστος των βιβλίων 
και τη διαφορά του κόστους διαβίωσης του εκπαιδευόµενου, αν χρειάζεται να 
µετακινηθεί σε άλλη πόλη ή χώρα για να εκπαιδευτεί. Το έµµεσο χρηµατικό κόστος 
περιλαµβάνει την απώλεια του εισοδήµατος που θα εισέπραττε το άτοµο αυτό, αν αντί 
να αφιερώνει το χρόνο του σπουδάζοντας, τον αφιέρωνε σε δραστηριότητες που 
αποδίδουν εισόδηµα. Αυτό αποτελεί και το κόστος ευκαιρίας της εκπαίδευσης. 

Το µη χρηµατικό κόστος της εκπαίδευσης αναφέρεται στο γεγονός ότι ο 
εκπαιδευόµενος είναι υποχρεωµένος να πειθαρχήσει σύµφωνα µε το πρόγραµµα της 
εκπαίδευσης. Συχνά είναι αναγκασµένος να ακούει και να παρακολουθεί προγράµµατα 
τα οποία δεν το ενδιαφέρουν, να εξετάζεται σε τακτά διαστήµατα κλπ. Πολλές φορές, 
όµως, η εκπαίδευση, εκτός από  επένδυση, µπορεί να θεωρηθεί και καταναλωτική 

                                         
5 ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ Θ., Οικονοµική της Εργασίας και Εργασιακές Σχέσεις, εκδ. ΑΘ. ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ, 
Αθήνα, 2007, σ. 110 
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δραστηριότητα αν οι µαθητές ικανοποιούνται και απολαµβάνουν τη διαδικασία της 
εκπαίδευσης. 

Οι χρηµατικές ροές των ωφελειών της εκπαίδευσης, υπό µορφή, παραδείγµατος 
χάριν υψηλότερου µισθού, πραγµατοποιούνται κατά τη διάρκεια µιας µεγάλης 
χρονικής περιόδου. Όσο µικρότερος σε ηλικία είναι ο εκπαιδευόµενος τόσο 
µεγαλύτερο είναι το αναµενόµενο χρονικό διάστηµα των ωφελειών της εκπαίδευσης. 

Η εκπαίδευση, η οποία µέχρι να γίνουν οι παραπάνω διαπιστώσεις εθεωρείτο 
καταναλωτικό αγαθό άρχισε να θεωρείται και παραγωγικό (κεφαλαιουχικό).Έτσι οι 
δαπάνες για την εκπαίδευση έπαψαν να θεωρούνται καταναλωτικές και κατά το 
µεγαλύτερο µέρος τους άρχισαν να θεωρούνται δαπάνες κεφαλαίου (δηλ. δαπάνες 
δηµιουργίας εθνικού εισοδήµατος).  

Η εκπαίδευση θεωρούµενη ως οικονοµικό αγαθό, ενώ ταυτόχρονα αποτελεί 
κοινωνικό, πολιτικό, πολιτιστικό και ηθικό αγαθό, αποτελεί επένδυση, αλλά και 
κατανάλωση. Ως επένδυση είναι ένα από τα αποδοτικότερα αγαθά, ενώ ως 
κατανάλωση είναι ένα από τα ευγενέστερα. Για την οικονοµική ανάπτυξη, από τα δυο 
στοιχεία που συνυπάρχουν στο αγαθό της εκπαίδευσης ενδιαφέρει περισσότερο το 
επενδυτικό, ενώ για την κοινωνική ανάπτυξη το ενδιαφέρον εκτείνεται τόσο στην 
επένδυση όσο και στην κατανάλωση. 

Αµέσως µετά τον Β΄ Παγκόσµιο Πόλεµο, οι διαδικασίες οικονοµικής 
ανασυγκρότησης των κρατών, αλλά και οι µεταξύ τους οικονοµικοί ανταγωνισµοί τα 
ωθούν στη µεταβολή της στάσης τους απέναντι στην εκπαίδευση. Η εκπαίδευση δεν 
αντιµετωπίζεται πλέον αποκλειστικά ως θεσµός που συµβάλλει στην κοινωνική 
ενσωµάτωση και στην ιδεολογική αναπαραγωγή της κοινωνίας, αλλά λογίζεται πλέον 
και ως σηµαντικός παράγοντας για την οικονοµία και την ανάπτυξή της. Η «Θεωρία  
του ανθρωπίνου κεφαλαίου» στερεώνεται και εµπλουτίζεται διαρκώς. Το συµπέρασµα 
της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου κωδικοποιείται και εξαπλώνεται µε τη δύναµη 
της συµπυκνωµένης του διατύπωσης: οι δαπάνες για την εκπαίδευση είναι οικονοµικά 
αποδοτικές6. 

Η διάδοση της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου επέφερε αλλαγή στη στάση των 
κυβερνήσεων απέναντι στην επαγγελµατική εκπαίδευση και τούτο είχε ως αποτέλεσµα 
όλα τα κράτη παράλληλα µε τα γενικά σχολεία της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης να 
ιδρύουν και επαγγελµατικά σχολεία.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
6 ΚΙΜΟΥΡΤΖΗΣ Π., άρθρο µε τίτλο «Εκπαιδευτική πολιτική και ιστορία» 
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2. Η ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΑΡΧΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 
  
2.1 Η ΕΠΑΓΓΕΛMATIKH ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΣΤΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΚΑΧ, ΕΚΑΕ, 
ΕΟΚ 
   Η σχέση της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης µε την Ευρωπαϊκή 
Κοινότητα “πηγάζει” από τη βάση της “πυραµίδας του Κοινοτικού δικαίου”, ήτοι τις 
ιδρυτικές Συνθήκες (ΕΚΑΧ, ΕΚΑΕ, ΕΟΚ).  
   Στην πρώτη ολοκληρωµένη προσπάθεια  δηµιουργίας µιας υπερεθνικής, 
Ευρωπαϊκής οντότητας, στη «Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας 
Άνθρακος και Χάλυβος»7, το τελικό κείµενο της οποίας υπεγράφει στο Παρίσι την 
18.4.1951 και τέθηκε σε ισχύ την 23.7.1952, στο άρθρο 56 λαµβάνεται πρόνοια για 
την “επαγγελµατική επανεκπαίδευση” των εργαζοµένων. 
 Άρθρο 568 «Αν στο πλαίσιο των γενικών στόχων της Ανωτάτης Αρχής, η εισαγωγή 
νέων τεχνικών µεθόδων ή νέου εξοπλισµού έχει ως συνέπεια µια εξαιρετικά σηµαντική 
µείωση των αναγκών σε εργατικό δυναµικό στις βιοµηχανίες του άνθρακος ή του 
χάλυβος, η οποία επιφέρει σε µία ή περισσότερες περιοχές ιδιαίτερες δυσχέρειες στην 
επαναποσχόληση του εργατικού δυναµικού που κατέστη διαθέσιµο, η Ανωτάτη Αρχή, 
κατόπιν αιτήσεως των ενδιαφεροµένων κυβερνήσεων : 
γ) παρέχει µη επιστρεπτέα ενίσχυση για να συµβάλλει: 
-στη χρηµατοδότηση της επαγγελµατικής επανεκπαιδεύσεως των εργαζοµένων που 
αναγκάζονται να αλλάξουν απασχόληση».  
Επισηµαίνουµε ότι στο άρθρο αυτό η επαγγελµατική επανεκπαίδευση συνδέεται µε 

τις έννοιες του επαγγέλµατος, της εργασίας, της απασχόλησης, της ανεργίας, των 
νέων και οικονοµικώς υγειών δραστηριοτήτων, του εργατικού δυναµικού δηλαδή µε 
έννοιες που βρίσκονται στον πυρήνα του κοινοτικού ενδιαφέροντος. 
   Με αργά αλλά σταθερά βήµατα «step by step» οδηγηθήκαµε στις επόµενες δύο 
ιδρυτικές Συνθήκες, της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατοµικής Ενέργειας (ΕΚΑΕ) και 
της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας (ΕΟΚ), οι οποίες υπεγράφησαν στη Ρώµη, 
25 Μαρτίου 1957, µε ισχύ από 1.1.1958.  
   Στο άρθρο 9 της ΣυνθΕΚΑΕ9 αναφέρεται : «1.   Η Επιτροπή, αφού ζητήσει τη γνώµη 
της Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής, δύναται να ιδρύει στα πλαίσια του Κοινού 
Κέντρου Πυρηνικών Ερευνών σχολές για την κατάρτιση ειδικευµένου δυναµικού, ιδίως 
στους τοµείς της µεταλλευτικής έρευνας, της παραγωγής πυρηνικών υλικών υψηλής 
καθαρότητας, της επεξεργασίας ακτινοβοληθέντων καυσίµων, της πυρηνικής 
µηχανικής, της προστασίας της υγείας, της παραγωγής και της χρησιµοποιήσεως των 
ραδιοϊσοτόπων. Η Επιτροπή ρυθµίζει τις λεπτοµέρειες της εκπαιδεύσεως».  
   Είναι προφανές ότι µε την τελευταία λέξη της πρώτης παραγράφου «εκπαιδεύσεως» 
υποδηλώνεται άκρως εξειδικευµένη επαγγελµατική εκπαίδευση και βέβαια κατ’ 
ουδένα τρόπο υπονοείται η «γενική εκπαίδευση».  
    Η επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση έχουσα άµεση σχέση µε την εργασία, 
την ανεργία, την απασχόληση, την αναζήτηση εκπαίδευσης και απασχόλησης είτε 
εντός των ορίων του κράτους µέλους προέλευσης είτε εντός της κοινότητας, την 
κινητικότητα, τη σύγκριση, αντιστοιχία και αναγνώριση τυπικών και µη τυπικών και 

                                         
7 Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Άνθρακος και Χάλυβος  
 http://eur-lex.europa.eu/el/treaties/index.htm#founding 
8 Ό.π. άρθρο 56, σ.σ. 37-38  
9 Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατοµικής Ενέργειας (1957) άρθρο 9, σ.19 
http://eur-lex.europa.eu/el/treaties/index.htm#founding 
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άτυπων προσόντων, τη διαφάνεια, δεν µπορεί παρά να “φωλιάζει” στη Συνθήκη περί 
ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας (ΕΟΚ-1957)10 που στόχο έχει 
«την εξάλειψη των εµποδίων στην ελεύθερη κυκλοφορία των προσώπων, των 
υπηρεσιών και των κεφαλαίων µεταξύ των κρατών µελών11».  
   Στον τίτλο ΙΙ «η γεωργία», στο άρθρο 41 γίνεται αναφορά στο συντονισµό της 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης για το συγκεκριµένο τοµέα της γεωργίας,  
«Για να επιτευχθούν οι στόχοι του άρθρου 39, είναι δυνατόν να προβλεφθούν ιδίως στο 
πλαίσιο της κοινής γεωργικής πολιτικής :  
α) αποτελεσµατικός συντονισµός των προσπαθειών στους τοµείς της επαγγελµατικής 
εκπαιδεύσεως, της ερεύνης και της διαδόσεως των γεωργικών γνώσεων ο οποίος 
δύναται να περιλαµβάνει κοινή χρηµατοδότηση σχεδίων ή οργανισµών»12  
   Η ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζοµένων αναφέρεται και στα άρθρα 48 και 50 
στον τίτλο ΙΙΙ, κεφ. 1, «οι εργαζόµενοι»13. 
   Η κινητικότητα των εργαζοµένων προϋποθέτει αµοιβαία αναγνώριση διπλωµάτων 
πιστοποιητικών και άλλων τίτλων, η οποία προβλέπεται στο άρθρο 57 παράγραφος 1 
της ΣυνθΕΟΚ, «Για να διευκολύνει την ανάληψη και την άσκηση µη µισθωτών 
δραστηριοτήτων, το Συµβούλιο, προτάσει της Επιτροπής και κατόπιν διαβουλεύσεως µε 
την Συνέλευση, εκδίδει οδηγίες για την αµοιβαία αναγνώριση των διπλωµάτων, 
πιστοποιητικών και άλλων τίτλων, οµοφώνως µεν κατά τη διάρκεια του πρώτου 
σταδίου, µε ειδική δε πλειοψηφία ακολούθως».14   
   Στον τίτλο ΙΙΙ «η κοινωνική πολιτική», κεφ. 1 «κοινωνικές διατάξεις» στο άρθρο 
118, «Με την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων της παρούσης Συνθήκης και σύµφωνα 
µε τους γενικούς της στόχους, η Επιτροπή έχει ως αποστολή να προωθήσει την στενή 
συνεργασία µεταξύ των Κρατών µελών στον κοινωνικό τοµέα και ιδίως σε θέµατα που 
αφορούν :  
-την επαγγελµατική εκπαίδευση και επιµόρφωση»15 γίνεται το πρώτον αναφορά στην 
ανάγκη στενής συνεργασίας των Κρατών µελών στην επαγγελµατική εκπαίδευση και 
επιµόρφωση.  
   Το άρθρο 125 παρ.1α αναφέρεται στην χρηµατοδότηση της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης, «1.Κατόπιν αιτήσεως κράτους µέλους, το ταµείο, στο πλαίσιο της 
ρυθµίσεως που προβλέπεται στο άρθρο 127, καλύπτει το 50% των δαπάνων τις οποίες 
το κράτος αυτό ή ένας οργανισµός δηµοσίου δικαίου έχει αναλάβει από την έναρξη της 
ισχύος της παρούσης Συνθήκης :  
α) για να εξασφαλιστεί στους εργαζοµένους µια παραγωγική επαναπασχόληση 
- δια της επαγγελµατικής επανεκπαίδευσεως»16. 
   Το κύριο όµως άρθρο στο οποίο καθορίζεται η διαδικασία θέσπισης των γενικών 
αρχών για την εφαρµογή κοινής πολιτικής επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως  είναι το 
άρθρο 128, «Το Συµβούλιο, προτάσει της Επιτροπής και κατόπιν διαβουλεύσεως µε την 
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή, θεσπίζει τις γενικές αρχές για την εφαρµογή 
κοινής πολιτικής επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως, ικανής να συµβάλει στην αρµονική 
ανάπτυξη τόσο των εθνικών οικονοµιών όσο και της κοινής αγοράς»17.  

                                         
10 Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας (1957) 
http://eur-lex.europa.eu/el/treaties/index.htm#founding 
11 Ό. π. άρθρο 3, (παρ.γ) σ.15.  
12 Ό.π τίτλος ΙΙ άρθρο 41 σ.43. 
13 Ό.π τίτλος ΙΙΙ κεφάλαιο 1, άρθρο 48 και 50 σ.σ. 51-52 
14 Ό. π. άρθρο 57 παρ,1 σ.55. 
15 Ό. π. άρθρο 118 σ.99 
16 Ό.π. άρθρο 125 παρ 1α, σ. 102 
17 Ό. π. άρθρο 128, σ. 104 
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   Οι γενικές αυτές αρχές πρωτοκαθορίζονται στην απόφαση του Συµβουλίου της 2ας 
Απριλίου 1963 (βλέπε σελίδα 24). 
   Κατά την επεξεργασία του παρόντος πονήµατος θα αναφερθούµε και σε άλλα 
άρθρα της ΣυνθΕΟΚ ανάλογα µε το θεµατικό πεδίο. 
 
2.2 ΑΠΟ ΤΗΝ V ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
   Από το 1957 έως το 1981 η κατάρτιση και η εκπαίδευση λειτουργούσαν ως δυο 
χωριστοί τοµείς. Από το 1957 µε βάση το άρθρο 128 της ΣυνθΕΟΚ18, ο τοµέας της 
κατάρτισης ανήκε στην ευθύνη και αποτελούσε τµήµα της V Γενικής ∆ιεύθυνσης για 
«την κοινωνική πολιτική».  
   Κατά την εκπλήρωση των αρµοδιοτήτων που της είχαν ανατεθεί στον τοµέα της 
επαγγελµατικής καταρτίσεως, η Επιτροπή επικουρείτο από τριµερή συµβουλευτική 
επιτροπή, της οποίας η σύνθεση και το καταστατικό αποφασίζονται από το 
Συµβούλιο, έπειτα από γνώµη της Επιτροπής. 
   Η Συµβουλευτική Επιτροπή ήταν επιφορτισµένη µεταξύ άλλων19,  άρθρο 25 παρ. δ:  
«να διατυπώνει, αιτήσει της Επιτροπής ή µε δική της πρωτοβουλία, αιτιολογηµένες 
γνώµες επί γενικών θεµάτων ή θεµάτων αρχής, ιδίως επί της ανταλλαγής 
πληροφοριών που αφορούν την εξέλιξη της αγοράς εργασίας, επί της διακινήσεως 
των εργαζοµένων µεταξύ των Κρατών µελών, επί των καταλλήλων προγραµµάτων ή 
των ειδικών µέτρων για την ανάπτυξη του επαγγελµατικού προσανατολισµού και της 
επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως, τα οποία δύνανται να αυξήσουν τις δυνατότητες της 
ελεύθερης κυκλοφορίας και της απασχολήσεως»,  
   Η Συµβουλευτική Επιτροπή έχει διετή θητεία20 και αποτελείται από έξη τακτικά 
µέλη για κάθε ένα από τα Κράτη µέλη, από τα οποία δύο εκπροσωπούν την 
κυβέρνηση, δύο τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζοµένων και δύο τις 
συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργοδοτών.  
   Όσον αφορά τον τοµέα της εκπαίδευσης21, η διεύθυνση της Επιτροπής των 
Κοινοτήτων ήδη (σύµφωνα µε την από 27/7/1971 απόφαση της Επιτροπής) 
περιλάµβανε δύο σώµατα : 

 
1. Μια οµάδα εργασίας για τη ∆ιδασκαλία και την Εκπαίδευση, που 

περιελάµβανε τέσσερις αξιωµατούχους κατηγορίας Α υπό τον κ. Mercereau, 
Σύµβουλο, που λογοδοτούσε απευθείας στον κ. Spinelli. 

2. Μια διατµηµατική οµάδα µε σκοπό το συντονισµό των θεµάτων εκπαίδευσης, 
που στελεχώνονταν από αντιπροσώπους των Γενικών ∆ιευθύνσεων και ασχολείτο µε 
θέµατα διδασκαλίας και εκπαίδευσης υπό την προεδρία του κ. Mercereau. 
 
   Ο τοµέας της εκπαίδευσης αναγνωρίστηκε και αναβαθµίστηκε µε την απόφαση των 
υπουργών παιδείας  το 1973 και απετέλεσε τµήµα της ΧII Γενικής ∆ιεύθυνσης 
αρµόδιας για τον τοµέα «Έρευνα, Επιστήµη και Εκπαίδευση».  
                                         
18 Βλέπε σ. 20 
 
19 Κανονισµός (ΕΟΚ) αριθ. 1612/68 του Συµβουλίου της 15ης Οκτωβρίου 1968 περί της ελεύθερης 
κυκλοφορίας των εργαζοµένων στο εσωτερικό της Κοινότητας Κανονισµός (ΕΟΚ) αριθµ. 1612/68:  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31968R1612:EL:NOT 
 
20  Ό.π.σ 13 
 
21 Bulletin of the European Communities supplement 10/73, σ. 9. http://aei.pitt.edu/5588/ 
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Στην παράγραφο ΙV το ψήφισµα22 των Υπουργών παιδείας της 6ης Ιουνίου 1974 
αναφέρει  «Για να ενθαρρυνθούν οι πράξεις στους τοµείς που αναφέρονται στο εδάφιο 
II θα δηµιουργηθεί µια Εκπαιδευτική Επιτροπή  που θα αποτελείται από τους 
αντιπροσώπους των κρατών-µελών και της Επιτροπής. Ο Πρόεδρός της θα προέρχεται 
από τη χώρα που έχει αναλάβει τη προεδρία του Συµβουλίου των Υπουργών 
Μέχρι το 1981 η κατάρτιση και η εκπαίδευση λειτουργούσαν ασύνδετα και κάποιες 
φορές ανταγωνιστικά. Το 1981 η επιτροπή ένωσε την «κατάρτιση και την εκπαίδευση 
σ’ ένα ενιαίο τµήµα υπαγόµενο στην V Γενική ∆ιεύθυνση (κοινωνική πολιτική).   

   Στη διεύθυνση αυτή ανήκε και το ΕΚΤ (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο) το 
οποίο αποτελούσε το βασικό χρηµατοδότη και της κατάρτισης και της 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 

   Η καλπάζουσα ανεργία δεν επέτρεπε καµία ολιγωρία στην εναρµόνιση  της 
κατάρτισης και της επαγγελµατικής εκπαίδευσης ούτε βέβαια ανταγωνιστικές τάσεις 
µεταξύ των δύο αυτών µορφών µάθησης. 

Μετά το Μάαστριχτ και τη νοµιµοποίηση της εκπαίδευσης (Συνθήκη για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση, βλέπε σ. 68) δόθηκε η δυνατότητα στην Επιτροπή να προβεί σε 
διοικητικές αναδιαρθρώσεις και να καθορίσει το πλαίσιο των κατευθύνσεων της 
Κοινοτικής πολιτικής.  

Η αυτονόµηση και αναβάθµιση του τοµέα της Eκπαίδευσης, του TΑSK FORCE, 
από τµήµα της Vης Γενικής ∆ιεύθυνσης στην αυτόνοµη ΧΧΙΙη Γενική ∆ιεύθυνση (που 
µέχρι τότε δεν είχε αντικείµενο) σηµατοδοτεί και την αναβάθµιση του ενδιαφέροντος 
της Ευρωπαϊκής Κοινότητας για την Εκπαίδευση. 

Οι διαδικασίες λήψης αποφάσεων και κυρίως η συναπόφαση προϋπέθετε 
αυτονοµία και ευχέρεια κινήσεων εκ µέρους της Γενικής ∆ιεύθυνσης στη χάραξη των 
πολιτικών και την υλοποίηση των Κοινοτικών αποφάσεων.  

Η ανάγκη της ανταπόκρισης της Γ.∆. στην έντονη κινητικότητα και τις ποικίλες 
δραστηριότητες στο χώρο της εκπαίδευσης και της κατάρτισης δηµιούργησε ένα 
συµβουλευτικό Think Tank στην ΧΧΙΙη Γ.∆., µε το οποίο καθιερώθηκε η άµεση και 
συνεχής εµπλοκή της επιστηµονικής κοινότητας στη διαµόρφωση πολιτικού 
εκπαιδευτικού λόγου, ο οποίος θα επιδρούσε και στα δύο επίπεδα: της Κοινοτικής 
πολιτικής και των εθνικών πολιτικών. 

Η χάραξη της Κοινοτικής πολιτικής εκφράζεται µέσα από προγράµµατα 
δράσης (Σωκράτης, Petra, Leonardo da Vinci), ενώ η διαµόρφωση του ευρύτερου 
εκπαιδευτικού λόγου επηρέαζε τον εκπαιδευτικό σχεδιασµό και την κατεύθυνση των 
εθνικών πολιτικών στις διαδικασίες των µεταρρυθµίσεων και του εκπαιδευτικού 
εκσυγχρονισµού, ειδικά µέσω των Κοινοτικών Πλαισίων Στήριξης (ΚΠΣ).  

H Γενική ∆ιεύθυνση ΧΧΙΙ (DG XXII) έχει µετεξελιχθεί σε Γενική ∆ιεύθυνση 
Εκπαίδευσης και Πολιτισµού23 που έχει ως αποστολή την ενίσχυση και την προαγωγή 
της δια βίου µάθησης, τη γλωσσική και πολιτιστική πολυµορφία, την κινητικότητα 
και την ενεργό συµµετοχή των Ευρωπαίων πολιτών, και ιδίως των νέων." 
(Γενική ∆ιευθύντρια είναι η κα Odile Quintin) 

                                         
22 Ψήφισµα των Υπ. Παιδείας που συνήλθαν στο πλαίσιο του Συµβουλίου της 6ης Ιουνίου 1974 περί 
συνεργασίας στον τοµέα της παιδείας Resolution of the Ministers of Education, meeting within the 
Council, of 6 June 1974 on cooperation in the field of education  (Ε.Ε C098 20/08/1974P.0002 - 0002)  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41974X0820:EN:HTML 
 
23 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_el.html  
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Το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης24 (European Training 
Foundation) συνεστήθη µε σκοπό να συµβάλλει στην ανάπτυξη των συστηµάτων 
επαγγελµατικής  εκπαίδευσης των χωρών της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης 
που είναι επιλέξιµες από το Συµβούλιο βάσει του κανονισµού ΕΟΚ αριθµ., 3906/89 
(επιλέξιµες χώρες). 

Οι αρµοδιότητες του ιδρύµατος αναφέρονται στο άρθρο 3 του κανονισµού 
σύστασης (ΕΟΚ αριθµ. 1360/90)25 και επιγραµµατικά είναι :  
α) η παροχή βοήθειας για τον καθορισµό των σχετικών µε την επαγγελµατική 
εκπαίδευση αναγκών και προτεραιοτήτων,  
β) η λειτουργία ως γραφείο ανταλλαγής πληροφοριών,  
γ) η εξέταση των δυνατοτήτων κοινοπραξιών για την παροχή βοήθειας σε θέµατα 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης, 
δ) η παρακολούθηση των δραστηριοτήτων και προγραµµάτων που χρηµατοδοτούνται 
από το ίδρυµα, 
ε) η παρακολούθηση και η αξιολόγησης της συνολικής αποτελεσµατικότητας της 
παρεχόµενης βοήθειας σε θέµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης στις επιλέξιµες χώρες, 
στ) η διάδοση των πληροφοριών και η ανταλλαγές εµπειριών, µε δηµοσιεύσεις 
συναντήσεις ή µε κάθε άλλο κατάλληλο τρόπο, 
ζ) στα γενικά πλαίσια  του κανονισµού, εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα 
συµφωνηθούν µεταξύ ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Επιτροπής, 
η) συνεργασία µε άλλους κοινοτικούς οργανισµούς και ιδίως µε το CEDEFOP (βλέπε 
σ. 64). 
 
2.3 ΚΟΙΝΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΕΚ – ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ∆ΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
   Στο άρθρο 41 παρ. (α) της ΣυνθΕΟΚ26 τίθεται για πρώτη φορά η ανάγκη 
συνεργασίας µεταξύ των κρατών µελλών στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
«Για να επιτευχθούν οι στόχοι του άρθρου 39 είναι δυνατόν να προβλεφθούν ιδίως στο 
πλαίσιο της κοινής γεωργικής πολιτικής : 
α) αποτελεσµατικός συντονισµός των προσπαθειών στους τοµείς της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης, της έρευνας και της διάδοσης των γεωργικών γνώσεων, ο οποίος δύναται 
να περιλαµβάνει κοινή χρηµατοδότηση σχεδίων ή οργανισµών. 
   Η συνεργασία τονίζεται πιο έντονα στο άρθρο 118 της ΣυνθΕΟΚ27 «η Επιτροπή έχει ως 
αποστολή να προωθήσει την στενή συνεργασία µεταξύ των Κρατών µελών στον 
κοινωνικό τοµέα και ιδίως σε θέµατα που αφορούν (µεταξύ των άλλων): 
- την επαγγελµατική εκπαίδευση και επιµόρφωση». 
   Στο άρθρο 128 της ΣυνθΕΟΚ28 ετέθη η νοµική βάση για την Κοινή πολιτική 
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, αλλά και την διαδικασία θέσπισης των γενικών αρχών 
για την εφαρµογή της πολιτικής αυτής, η οποία θέτει ως στόχο να συµβάλλει «στην 
αρµονική ανάπτυξη τόσο των εθνικών οικονοµιών όσο και της κοινής αγοράς». Από τη 
διατύπωση του άρθρου αυτού γίνεται φανερό ότι η Κοινή πολιτική (αρχικά) είχε 
καθραρά οικονοµικούς στόχους. 

                                         
24 Κανονισµός (ΕΟΚ) αριθ. 1360/90 του Συµβουλίου της 7ης Μαΐου 1990 για τη σύσταση Ευρωπαϊκού 
Ιδρύµατος Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης (Ε. Ε.  αριθ. L 131 της 23/05/1990 σ. 0001 - 0005) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31990R1360:EL:HTML 
25 Ό.π. άρθρο 3 
26 Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας (σ. 43) 
http://eur-lex.europa.eu/el/treaties/index.htm#founding 
27  Ό.π.σ. 99 
28 Ό.π.σ. 104 
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   Στις 2 Απριλίου του 196329 το Συµβούλιο αφού εκτίµησε µεταξύ άλλων:  
- ότι πρέπει να καθορισθεί κοινή πολιτική επαγγελµατικής κατάρτισης η οποία να 
δύναται να συµβάλλει, κατά το άρθρο 128 της Συνθήκης, στην αρµονική ανάπτυξη 
τόσο των εθνικών οικονοµιών, καθώς και της κοινής αγοράς, εν όψει των γενικών 
στόχων της Συνθήκης, 
- ότι πρέπει να γίνεται σεβαστό το θεµελιώδες δικαίωµα καθενός να επιλέγει ελεύθερα 
το επάγγελµά του, το ίδρυµα και τον τόπο εκαπίδευσης, καθώς και τον τόπο εργασίας, 
- ότι πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη σηµασία στην κατάρτιση και την επιµόρφωση του 
διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού, 
αποφάσισε δέκα γενικές αρχές µεταξύ των οποίων είναι: 
Αρχή πρώτη 
Η Κοινή πολιτική επαγγελµατικής κατάρτισης στόχο έχει:    
Στην πρώτη αρχή δίδεται ο ορισµός της έννοιας της κοινής πολιτικής επαγγελµατικής 
κατάρτισης : «ως κοινή πολιτική επαγγελµατικής κατάρτισης νοείται η κοινή, 
συνεπής και προοδευτική δράση, η οποία προϋποθέτει, ότι κάθε Κράτος µέλος 
καταρτίζει προγράµµατα και διασφαλίζει ό,τι πραγµατοποιήθηκε σύµφωνα µε τις 
γενικές αυτές αρχές και τα µέτρα εφαρµογής που θα προκύψουν από αυτές».  
Αρχή δεύτερη  
γ)την επίτευξη, στο πλαίσιο της γενικής εκπαιδεύσεως, αρκετά ευρείας 
επαγγελµατικής καταρτίσεως, ώστε να ευνοηθεί η αρµονική ανάπτυξη του ατόµου 
και να ικανοποιηθούν οι απαιτήσεις που απορρέουν από την τεχνική πρόοδο, τις 
καινοτοµίες στην οργάνωση της παραγωγής και την κοινωνική και οικονοµική 
εξέλιξη 
ε)την αποφυγή κάθε επιζήµιας διακοπής τόσο µεταξύ της γενικής εκπαίδευσης και 
της έναρξης της επαγγελµατικής κατάρτισης όσο και κατά τη διάρκεια της 
επαγγελµατικής κατάρτισης 
στ)τη διευκόλυνση κατά τη διάρκεια των διαφόρων φάσεων του επαγγελµατικού 
βίου, της προσήκουσας επαγγελµατικής κατάρτισης και επιµόρφωσης και, 
ενδεχοµένως, της µεταστροφής και επαναπροσαρµογής… 
η)την καθιέρωση όσο το δυνατό στενοτέρων σχέσεων µεταξύ των διαφόρων τύπων 
επαγγελµατικής κατάρτισης και των οικονοµικών τοµέων, ώστε, αφ' ενός, η 
επαγγελµατική κατάρτιση να ανταποκρίνεται όσο το δυνατό καλύτερα στις ανάγκες 
της οικονοµικής δραστηριότητας και στα συµφέροντα των εκπαιδευοµένων και αφ' 
ετέρου οι οικονοµικοί και επαγγελµατικοί φορείς να αποδίδουν στα προβλήµατα που 
θέτει η επαγγελµατική κατάρτιση τη δέουσα σηµασία.  
Αρχή τρίτη  
Κατά την εφαρµογή της κοινής πολιτικής επαγγελµατικής κατάρτισης, πρέπει να δοθεί 
ιδιαίτερη σηµασία: σ' ένα διαρκές σύστηµα ενηµέρωσης και προσανατολισµού ή 
επαγγελµατικών συµβουλών υπέρ των νέων και των ενηλίκων βασιζόµενο στη γνώση 
των ατοµικών ικανοτήτων, των εκπαιδευτικών µέσων και των δυνατοτήτων 
απασχόλησης. 
Αρχή πέµπτη  
Για να ευνοηθεί η καλύτερη γνώση όλων των στοιχείων και δηµοσιεύσεων που 
αφορούν την κατάσταση και εξέλιξη της επαγγελµατικής κατάρτισης στην Κοινότητα 
και για να προωθηθεί ο εκσυγχρονισµός των χρησιµοποιουµένων διδακτικών µέσων, η 
                                         
29Στις 2 Απριλίου του 1963 το Συµβούλιο εξέδωσε απόφαση περί θεσπίσεως των γενικών αρχών για 
την εφαρµογή κοινής πολιτικής επαγγελµατικής καταρτίσεως 63/266/ΕΟΚ (Απόφαση του Συµβουλίου 
63/266/ΕΟΚ).    
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31963D0266:EL:NOT 
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Επιτροπή αναλαµβάνει πρωτοβουλία για τη συγκέντρωση, διάδοση και ανταλλαγή 
µεταξύ των Κρατών µελών, κάθε χρήσιµης πληροφορίας καθώς και της τεκµηρίωσης 
του διδακτικού υλικού. 
Αρχή έκτη  
Η Επιτροπή ευνοεί, σε συνεργασία µε τα Κράτη µέλη, κάθε άµεση ανταλλαγή 
εµπειριών στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης, που δύναται να προσφέρει στις 
αρµόδιες για την επαγγελµατική κατάρτιση υπηρεσίες, καθώς και στους ειδικούς σ' 
αυτόν τον τοµέα, τη δυνατότητα να γνωρίσουν και να µελετήσουν τα επιτεύγµατα και 
τις καινοτοµίες των άλλων χωρών της Κοινότητος, σχετικά µε το αντικείµενο αυτό.  
Αρχή εβδόµη  
Η προσήκουσα κατάρτιση του διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού, του 
οποίου πρέπει να αυξηθεί ο αριθµός και να αναπτυχθούν οι τεχνικές και οι 
παιδαγωγικές ικανότητες, συνιστά ένα από τα βασικά στοιχεία κάθε 
αποτελεσµατικής πολιτικής επαγγελµατικής κατάρτισης.  
Αρχή δεκάτη  
Οι ενέργειες που αναλαµβάνονται, για να πραγµατοποιηθούν οι στόχοι της κοινής 
πολιτικής επαγγελµατικής κατάρτισης, δύνανται να αποτελέσουν αντικείµενο κοινής 
χρηµατοδότησης. 

Στις 26 Ιουλίου 1971 συνήλθε µε πρωτοβουλία του Βελγίου το Συµβούλιο για την 
εκπαίδευση των αρµοδίων Υπουργών (των τότε 6 κρατών µελών) και υιοθέτησε τις 
γενικές οδηγίες για την ανάπτυξη του προγράµµατος για την επαγγελµατική 
κατάρτιση σε κοινοτικό επίπεδο.30 

Στο σχεδιασµό για την επαγγελµατική κατάρτιση ως ενός σηµαντικού τοµέα για 
την ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το Συµβούλιο υπογράµµισε ότι ο 
αντικειµενικός στόχος πρέπει να είναι η εξασφάλιση της ισότητας των ευκαιριών και 
της πρόσβασης όλου του πληθυσµού της Κοινότητας στη γενική και επαγγελµατική 
εκπαίδευση, την επανεκπαίδευση και τη διά βίου εκπαίδευση, οι οποίες θα επιτρέψουν 
στα άτοµα να αναπτύξουν την προσωπικότητά τους και να ακολουθήσουν ένα 
ειδικευµένο επάγγελµα εργαζόµενοι σε ένα οικονοµικό σύστηµα του οποίου οι ανάγκες 
και οι απαιτήσεις αλλάζουν συνεχώς. Παρατηρούµε ότι εκτός της επαγγελµατικής 
αποκατάστασης ως στόχος τίθεται και η ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόµου. 

Η απόφαση αυτή µπορεί να θεωρηθεί σταθµός για την εκπαιδευτική πολιτική της 
κοινότητας δεδοµένου ότι για πρώτη φορά σε επίσηµο έγγραφο αναφέρεται ρητά και 
µε σαφήνεια ο ενιαίος εκπαιδευτικός χώρος, «γενική και επαγγελµατική εκπαίδευση», 
ως περιοχή «κλειδί» για τη µελλοντική ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής κοινότητας. 

Όπως αναφέρεται στο δελτίο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (bulletin of the 
European Communities) 10/7331, αργά ή γρήγορα η ενασχόληση των οργάνων της 
Ευρωπαϊκής Κοινότητας µε τα θέµατα της εκπαίδευσης θα πρέπει να λάβει τη µορφή 
µιας Κοινοτικής Πολιτικής – σε µεγαλύτερο ή µικρότερο βαθµό- στο πεδίο της 
εκπαίδευσης. Το υπόµνηµα «ο απολογισµός και οι προοπτικές της δραστηριότητας της 
οµάδας εργασίας για τη διδασκαλία και την εκπαίδευση» του κ. Σπινέλλι στην 

                                         
30 Bulletin of the European Communities supplement 3/74, σ. 5 παρ. 3. Education in the European 
Community. Communication from the Commission to the Council. COM (74) 253 final/2, 17 March 
1974. Bulletin of the European Communities, Supplement 3/74 
 http://aei.pitt.edu/5593/ 
31 Bulletin of the European Communities supplement 10/73, σ. 9. For a Community Policy on 
Education. Bulletin of the European Communities, Supplement 10/73 
 http://aei.pitt.edu/5588/ 
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επιτροπή έριξε άπλετο φως στη διαδικασία διαµόρφωσης της Κοινοτικής Πολιτικής 
στο πεδίο της εκπαίδευσης. 

Στην έκθεση επισηµαίνεται επίσης ότι η προώθηση των ευκαιριών για την αυ-
ξηµένη και ελεύθερη κινητικότητα προσώπων µέσω των κρατών-µελών δηµιουργεί 
προβλήµατα, ειδικά ως προς τη γνώση των ευρωπαϊκών γλωσσών και την εκπαίδευση 
των παιδιών των µεταναστών. Στο βαθµό, µάλιστα, που οι µελλοντικοί πολίτες θα 
πρέπει να διαδραµατίσουν ουσιαστικό και δηµιουργικό ρόλο στην ανάπτυξη της 
Ευρωπαϊκής Κοινότητας και στις προοπτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εµφανίζεται 
µια προϊούσα 'εκπαιδευτική ανάγκη' τόσο για τη µελέτη της Ευρώπης, όσο και για την 
κατανόηση της Κοινότητας αυτής καθαυτή. Συνεπώς, αναδεικνύεται ως βασικός 
στόχος η ανάπτυξη της ευρωπαϊκής διάστασης µεταξύ των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων 
των κρατών-µελών διαµέσου της κοινοτικής εκπαιδευτικής πολιτικής.32 

O R. Dahrendorf, στις 11 Μαρτίου του1974, παρουσίασε µια έκθεση στην οποία 
περιέγραφε ένα πρόγραµµα δράσης µε τίτλο «η εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή 
Κοινότητα».33 Βασική θέση της έκθεσης ήταν ότι η προώθηση της εκπαιδευτικής 
συνεργασίας πρέπει να είναι αναπόσπαστο κοµµάτι της συνολικής ανάπτυξης της 
κοινότητας, χωρίς αυτό να σηµαίνει ότι πρέπει να δηµιουργηθεί µια ευρωπαϊκή 
εκπαιδευτική πολιτική παρόµοια ή αντίστοιχη µε τους άλλους τοµείς της κοινοτικής 
πολιτικής.34 

Στην έκθεση τονίζεται ότι στόχος του προγράµµατος δεν είναι η εναρµόνιση των 
δοµών και του περιεχοµένου της εθνικής εκπαίδευσης των κρατών-µελών.35 Αντίθετα, 
µάλιστα, αναγνωρίζεται ότι οι διαφορές µεταξύ των εκπαιδευτικών συστηµάτων 
αποτελούν πλούτο για την Ευρώπη και ότι η οµοιοµορφία συστηµάτων µε 
διαφορετικές ρίζες και εξελίξεις δεν είναι ούτε επιθυµητή, ούτε ρεαλιστική. Αυτό που 
θεωρήθηκε την εποχή εκείνη ως προτεραιότητα ήταν η ανάπτυξη «µιας στρατηγικής για 
τη συνεργασία στον τοµέα της εκπαίδευσης και η προώθηση της συστηµατικής 
ανταλλαγής πληροφοριών και εµπειριών».36 

Το πιο σηµαντικό όµως κεφάλαιο της έκθεσης είναι αυτό για την 'ευρωπαϊκή 
διάσταση στην εκπαίδευση', καθώς είναι η πρώτη φορά που εννοιολογείται ο όρος και 
προσδιορίζονται το περιεχόµενο και οι στόχοι του, οι οποίοι εντάσσονται «στην 
αναπτυξιακή διαδικασία της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης».37 Ως επί µέρους στόχοι 
καθορίζονται η γνώση των ξένων γλωσσών, η µελέτη της Ευρώπης, η συνεργασία 
µεταξύ των ιδρυµάτων της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και η επέκταση του θεσµού των 
ευρωπαϊκών σχολείων. Ειδικότερα, για τη µελέτη της Ευρώπης προτείνοντας 
δραστηριότητες όπως η δηµιουργία εδρών για τις ευρωπαϊκές σπουδές στα 
πανεπιστήµια, η ίδρυση κέντρων ευρωπαϊκής τεκµηρίωσης, η έρευνα για την 
παρουσίαση της Ευρώπης στα σχολικά βιβλία, η παραγωγή διδακτικού υλικού για τη 
µελέτη της Ευρώπης, η διαµόρφωση θεµατικών ενοτήτων στα αναλυτικά προγράµµατα 
για την κατανόηση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας σε έναν µεταβαλλόµενο κόσµο, η 
παροχή υποτροφιών σε εκπαιδευτικούς και σπουδαστές για σπουδές σε άλλα κράτη-
µέλη και η ίδρυση ενός ευρωπαϊκού δικτύου πληροφόρησης για ευρωπαϊκά θέµατα.38     

                                         
32  Όπως υποσηµείωση 30 παρ. 11-12 
33 Όπως υποσηµείωση 30   
34 Ό.π.παρ. 8 
35 Ό.π.παρ. 9 
36 Ό.π.παρ. 9 
37 Ό.π.σ. 12 
38 Ό.π.σσ. 13-14 
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Στην παράγραφο ΙΙ το ψήφισµα των Υπουργών Παιδείας39 της 6ης Ιουνίου 1974 
αναφέρει τους τοµείς της εκπαιδευτικής διαδικασίας «σε αυτό το επίπεδο (Κοινοτικό) 
η συνεργασία θα σχετίζεται κυρίως στους παρακάτω τοµείς: 

- Καλύτερες δυνατότητες πολιτιστικής και επαγγελµατικής εκπαίδευσης για τους 
υπηκόους των άλλων κρατών-µελών των Κοινοτήτων, τους υπηκόους των τρίτων 
χωρών, καθώς και για τα παιδιά τους. 

- Βελτίωση της αντιστοιχίας µεταξύ των εκπαιδευτικών συστηµάτων στην Ευρώπη. 
- Συλλογή στοιχείων και πρόσφατων στατιστικών για τον τοµέα της παιδείας. 
- Εντατικοποίηση της συνεργασίας µεταξύ των ανώτερων εκπαιδευτικών 

ιδρυµάτων. 
- Βελτίωση των δυνατοτήτων ακαδηµαϊκής αναγνώρισης των τίτλων και των 

περιόδων σπουδών. 
- Προώθηση της ελεύθερης κυκλοφορίας και της κινητικότητας των εκπαιδευτικών 

λειτουργών, των σπουδαστών και των ερευνητών, µε την εξάλειψη, ειδικότερα, των 
διοικητικών και κοινωνικών φραγµών που δυσχεραίνουν την ελεύθερη κυκλοφορία 
αυτών των ατόµων και µε τη βελτίωση της διδασκαλίας των ξένων γλωσσών. 

- Εξίσωση των ευκαιριών πλήρους πρόσβασης σε όλες τις µορφές εκπαίδευσης» 40 
    Στις 11-6-1981 πραγµατοποιήθηκε κοινή Σύνοδος των υπουργών οικονοµίας, 
οικονοµικών και κοινωνικών υποθέσεων στην οποία «τονίστηκε η ανάγκη της 
συµβολής των συστηµάτων εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης στη 
στρατηγική που αποσκοπεί στην ενθάρρυνση και την προώθηση της οικονοµικής και 
κοινωνικής ανάπτυξης και στη µείωση των σοβαρών κοινωνικών εντάσεων που 
προκαλεί η ανεργία»41. Επιπρόσθετα, επισήµαναν ιδιαίτερα «την ανάγκη να 
καταργηθούν οι εσωτερικές δυσκαµψίες των εκπαιδευτικών συστηµάτων και να 
υιοθετηθεί µια ολοκληρωµένη προσέγγιση των πολιτικών εκπαίδευσης, επαγγελµατικής 
κατάρτισης και απασχόλησης η οποία να στηρίζεται στη στενή συνεργασία µε τους γονείς, 
τις τοπικές αρχές και τους κοινωνικούς εταίρους»42. 
   Στο ψήφισµα του Συµβουλίου43 της 19ης Σεπτεµβρίου 1983 τα κράτη µέλη 
διαπιστώνουν ότι γίνεται όλο και πιο σηµαντικό να εξοικειώνει το σχολείο τους νέους 
µε τις νέες τεχνολογίες της πληροφόρησης για να εξασφαλιστούν καλύτερες 
ευκαιρίες για τις µελλοντικές γενιές. Η εκπαίδευση στον τοµέα αυτό θα πρέπει να 
µυήσει τους µαθητές στην πρακτική χρήση των νέων τεχνολογιών της πληροφόρησης 
και να τους δώσει µια βασική κατανόηση της λειτουργίας, των δυνατοτήτων εφαρµογής 
των τεχνολογιών αυτών καθώς και των ορίων τους. Για να εξασφαλιστεί µια επαρκής 
προετοιµασία για την επαγγελµατική και ιδιωτική ζωή, είναι ουσιώδες για τους νέους 
να µάθουν όχι µόνο να χρησιµοποιούν τις τεχνολογίες πληροφόρησης σαν εργαλείο 

                                         
39 (Ψήφισµα των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στο πλαίσιο του Συµβουλίου της 6ης Ιουνίου 1974 
περί συνεργασίας στον τοµέα της εκπαίδευσης). Resolution of the Ministers of Education, meeting within 
the Council, of 6 June 1974 on cooperation in the field of education  (Official Journal C 098 , 20/08/1974 
P. 0002 - 0002) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41974X0820:EN:HTML 
40 Ό.π.παρ. ΙΙ 
41 Βλ. Συµβούλιο των Ε.Κ., κείµενα για την Ευρωπαϊκή Εκπαιδευτική Πολιτική, 1987, σ.81  
42 Ό.π.,σ. 81 
43 Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας συνελθόντων στα πλαίσια του Συµβουλίου 
της 19ης Σεπτεµβρίου 1983 σχετικά µε τα µέτρα για την εισαγωγή των νέων τεχνολογιών της 
πληροφόρησης στην παιδεία  
Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 256 της 24/09/1983 σ. 0001 – 0002   41983X0924 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41983X0924:EL:HTML 
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αλλά και να κρίνουν τις επιπτώσεις τους στην καθηµερινή ζωή καθώς και την 
κοινωνική σηµασία τους. 
   H επιτροπή P. Antonnino υπέβαλε και δεύτερη έκθεση στο Συµβούλιο του 
Μιλάνου, 28 και 29 Ιουνίου 1985. Το 5ο Κεφάλαιο της έκθεσης (Youth, education, 
excanges and sport)44, αναφέρεται στην εκπαίδευση και στην κατάρτιση των νέων. 
Στο κεφάλαιο αυτό προβάλλεται η ενεργός συµµετοχή της νεολαίας στην 
αναπτυξιακή πορεία της ευρωπαϊκής ενοποίησης. 
Ευρωπαϊκή ∆ιάσταση της Εκπαίδευσης45 
   Οι επιτυχίες του παρελθόντος και η µελλοντική δυναµική της Ευρώπης είναι 
αναπόσπαστο κοµµάτι της εκπαίδευσης στα κράτη µέλη και σε πολλές άλλες χώρες. Η 
Επιτροπή προτρέπει το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, συµµορφούµενο µε τα συµπεράσµατα 
της συνάντησης του Συµβουλίου και των Υπουργών για την Εκπαίδευση που έλαβε 
χώρα στις 3 Ιουνίου 1985, να δώσει νέα ώθηση σε µια Ευρωπαϊκή διάσταση στην 
εκπαίδευση.   
   Η δεύτερη έκθεση P. Antonnino επαναφέρει και τοποθετεί την ευρωπαϊκή διάσταση 
στην εκπαίδευση στο πλαίσιο του µετασχηµατισµού της ΕΚ προς την κατεύθυνση της 
ευρωπαϊκής ενοποίησης και της δηµιουργίας της Ευρώπης των πολιτών46.  
   Στις 24 Μαίου 1988 το Συµβούλιο εξέδωσε ψήφισµα σχετικά µε την Ευρωπαϊκή 
διάσταση στην εκπαίδευση47 Σκοπός του παρόντος ψηφίσµατος είναι να ενισχυθεί η 
παρουσία της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση µε τη λήψη, για την περίοδο 
1988-1992, σειράς συντονισµένων µέτρων, τα οποία θα πρέπει να βοηθήσουν να 
ενισχυθεί στους νέους η αίσθηση της ευρωπαϊκής ταυτότητας. 
 Στο επίπεδο των κρατών µελών, τα κράτη µέλη, καθένα µέσα στα όρια των δικών 
του εκπαιδευτικών πολιτικών και δοµών, θα καταβάλουν κάθε προσπάθεια για την 
ενσωµάτωση της ευρωπαϊκής διάστασης στα εκπαιδευτικά συστήµατα. 
   Ένας από τους στόχους της κοινής πολιτικής είναι η προώθηση της εκπαίδευσης και 
της κατάρτισης σε θέµατα περιβάλλοντος που επιδιώκεται µέσω της περιβαλλοντικής 
αγωγής48. Προς την κατεύθυνση αυτή, λόγω των περιβαλλοντικών απειλών που 
αντιµετωπίζει ο πλανήτης µας, τα τελευταία χρόνια δίδεται µεγαλύτερη προσοχή. 
Πιστεύουµε ότι είναι ζήτηµα επιβίωσης η αναγόρευση του στόχου αυτού ως 
πρωταρχικού για την κοινή πολιτική της ΕΕΚ.  
Το Συµβούλιο και οι Υπουργοί Παιδείας49 στις 14/12/89 προσδιόρισε µεθόδους 
συνεργασίας. Οι νέες αυτές µορφές στενότερης συνεργασίας θα πρέπει να βασιστούν 
σε δίκτυα εκπαιδευτικών ιδρυµάτων των διαφόρων κρατών µελών τα οποία από 
κοινού µε τους διάφορους ενδιαφερόµενους εταίρους θα προσδιορίσουν τις 

                                         
44 A People's Europe. Reports from the ad hoc Committee. Bulletin of the European Communities, 
Supplement 7/85  σσ. 23-27 http://aei.pitt.edu/992/     
45 Ο.π.σ.24 
46 Ο.π σ. 25 
47 Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου 
σχετικά µε την ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση της 24ης Μαΐου 1988  
Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 177 της 06/07/1988 σ. 0005 – 0007 41988X0706(01)  
 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41988X0706(01):EL:HTML   
48 Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπ. Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου σχετικά 
µε την ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση της 24ης Μαΐου 1988 ΕΕ C 177 της 06/07/1988 σ. 0008 - 0010 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41988X0706(02):EL:HTML 
49 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας συνερχοµένων στα πλαίσια του 
Συµβουλίου της 14ης ∆εκεµβρίου 1989 για τη βασική εκπαίδευση στον τεχνικό και επαγγελµατικό 
τοµέα   41990X0206(02) Ε.Ε  αριθ. C 027 της 06/02/1990 σ. 0004 - 0006 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41990X0206(02):EL:HTML 
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συγκεκριµένες µεθόδους της συνεργασίας τους, που θα αφορούν διάφορες κατηγορίες 
προσώπων ή ιδρυµάτων: 
α) Για τους νέους.  
β)Για το εκπαιδευτικό προσωπικό. 
γ)Για τους υπεύθυνους της εκπαίδευσης 
δ)Για τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα και τους οικονοµικούς και κοινωνικούς εταίρους.  
Στη γνωµοδότηση της ΟΚΕ για το λευκό βιβλίο διδασκαλία και µάθηση προς την 
κοινωνία της γνώσης50 προτείνεται ο ρόλος της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης :  
   -Το όλο σύστηµα εκπαίδευσης και κατάρτισης του ατόµου θα πρέπει να το 
οδηγεί σε επαγγελµατική και ψυχική ισορροπία και να το βοηθεί στο να 
αντιλαµβάνεται γρήγορα και σωστά τα προβλήµατα και τα µεγέθη τους, καθώς 
επίσης την ουσία και τις συνέπειες των θέσεων και δράσεών του µέσα στην 
οµάδα και έξω από αυτήν.   
   -Τα υπάρχοντα εκπαιδευτικά συστήµατα, της συγκεκριµένης χρονικής διάρκειας 
κα-ι ηλικιακής αναφοράς δεν επαρκούν πλέον να προσδώσουν στον ευρωπαίο ό,τι 
απαιτεί η κοινωνία της γνώσης και η οικονοµία. 
   -Καθίσταται, λοιπόν, επιτακτική η ανάγκη συνεχούς πρόσβασης του ατόµου στα 
αγαθά της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, κάτι που απαιτεί νέα προσέγγιση στο 
θέµα, µια προσέγγιση που προσφέρεται από την ιδέα της «διά βίου εκπαίδευσης και 
κατάρτισης».  
Στην ίδια γνωµοδότηση αναφέρεται ότι : 
Ουσιαστικό µέσο, επίσης, για την προσέγγιση σχολείου - επιχείρησης αποτελούν 
σίγουρα οι θεσµοί της µαθητείας και της εναλλασσόµενης κατάρτισης.  
Για το σκοπό αυτό είναι απαραίτητο: 
- Να ενισχυθούν µε διάφορα κίνητρα οι επιχειρήσεις που αποδέχονται και 
αναπτύσσουν τη µαθητεία, καθώς επίσης και την επαγγελµατική κατάρτιση των 
µελών τους. 
- Να ενθαρρυνθούν και να εδραιωθούν συνεργασίες µεταξύ σχολείου και επιχείρησης 
που θα ευνοούν τη σύνδεση και αλληλεξάρτηση. 
- Να ευνοηθούν οι σχετικές δράσεις διασυνοριακής περιφερειακής συνεργασίας. 

Στα συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 6ης Μαίου 1996 για τη Λευκή Βίβλο 
«∆ιδασκαλία και µάθηση προς την κοινωνία της γνώσης51»  τονίζεται: 
Στην κοινωνία του µέλλοντος, η εκπαίδευση και η κατάρτιση δεν θα περιορίζονται στην 
αναζήτηση συγκεκριµένων λύσεων για την ένταξη των νέων στην ενεργό επαγγελµατική 
ζωή, αλλά θα πρέπει να δίνουν έµφαση στην ίδια την κεντρική τους λειτουργία για την 
ανάπτυξη της προσωπικότητας, σε όλες τις µορφές έκφρασής της, την κοινωνική 
ενσωµάτωση, τον ενστερνισµό κοινών αξιών, τη µετάδοση της πολιτιστικής 
κληρονοµιάς και την ανάπτυξη της ατοµικής αυτονοµίας. 
  Για την υλοποίηση αυτών των προσανατολισµών, η Λευκή Βίβλος εντοπίζει πέντε 
γενικούς στόχους και ορισµένα µέτρα υποστήριξης: 

1. ενθάρρυνση της απόκτησης νέων γνώσεων, 

                                         
50Γνωµοδότηση της Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής για το «Λευκό Βιβλίο για την εκπαίδευση  
και την κατάρτιση - ∆ιδασκαλία και εκµάθηση προς την κοινωνία της γνώσης» (C 295 της 07/10/1996 σ. 0025) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51996AC0880:EL:HTML 
 
51 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 6ης Μαΐου 1996 για τη Λευκή Βίβλο «∆ιδασκαλία και µάθηση. 
Προς την κοινωνία της γνώσης» (Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 195 της 06/07/1996 σ. 0001 – 0005) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996Y0706(01):EL:HTML 
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2. προσέγγιση σχολείου και επιχείρησης  
3. καταπολέµηση του αποκλεισµού, στήριξη του πειραµατικού θεσµού των     
    σχολείων «δεύτερης ευκαιρίας»  
4. γνώση τριών κοινοτικών γλωσσών σε βάθος  
5. ισότιµη αντιµετώπιση των υλικών και άυλων επενδύσεων.  
Η στρατηγική της περαιτέρω συνεργασίας σε κοινοτικό επίπεδο, δεν είναι 

δυνατόν να παραµελήσει δύο βασικές πλευρές της ανάπτυξης των συστηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης: 

- το ρόλο, την υπευθυνότητα και τον επαγγελµατισµό των διδασκόντων, στους 
οποίους οι πολιτικές αποφάσεις οφείλουν να αποδίδουν τη µέγιστη προσοχή, 

- την ποιότητα των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
   Προκειµένου να υλοποιηθεί η Ένωση της Γνώσης, το Συµβούλιο52 σηµειώνει την 
πρόθεση της Επιτροπής να αρχίσει αµέσως να εξετάζει το µέλλον της Ευρωπαϊκής 
συνεργασίας στους τοµείς της εκπαίδευσης, της επαγγελµατικής κατάρτισης 
χρησιµοποιώντας την ήδη υπάρχουσα πείρα της κοινοτικής δράσης.   
   Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο στο ψήφισµα “για µια Ευρώπη της γνώσης” 53 
υπογραµµίζει τη σηµασία των γλωσσικών δραστηριοτήτων, καθώς και του ρόλου τον 
οποίον πρέπει να διαδραµατίσουν οι κοινωνικοί εταίροι στην αντικατάσταση του 
προγράµµατος επαγγελµατικής κατάρτισης, προκειµένου οι εργαζόµενοι να 
βελτιώσουν τις προϋποθέσεις τους για απασχόληση. 
Τα λευκά βιβλία είναι έγγραφα που περιλαµβάνουν προτάσεις κοινοτικής δράσης σε 
συγκεκριµένο τοµέα  Σε διάλογο που πραγµατοποιήθηκε µε τους νέους και κατά τη 
διάρκεια της διαδικασίας ανταλλαγής απόψεων, οι νέοι προσδιόρισαν 5 κεντρικά 
θέµατα προβληµατισµού: 

1. τη συµµετοχή, 
2. την εκπαίδευση, 
3. την απασχόληση, την επαγγελµατική κατάρτιση, την κοινωνική ένταξη, 
4. την ευηµερία, την προσωπική αυτονοµία, τον πολιτισµό, 
5. τις ευρωπαϊκές αξίες, την κινητικότητα, τις σχέσεις µε τον υπόλοιπο κόσµο. 
Όπως αναφέρεται στο λευκό βιβλίο “µια νέα πνοή για την Ευρωπαϊκή νεολαία”54, 

τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης υπέστησαν δριµεία κριτική τόσο από τους 
νέους όσο και από τους ειδικούς. Πολλοί νέοι εγκαταλείπουν το σχολείο ή την 
επαγγελµατική κατάρτιση, προτού αποκτήσουν τα τυπικά προσόντα. Το ποσοστό 
αυτών των νέων εξακολουθεί να είναι υψηλό στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Όµως, η 
προσπάθεια να παρακινηθούν οι νέοι να παραµείνουν στην τυπική εκπαίδευση και 
κατάρτιση δεν είναι η µόνη διαβλεπόµενη λύση. Ο συνδυασµός των σπουδών, της 

                                         
52Συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 22/9/1997 σχετικά µε την ανακοίνωση για τη Λευκή Βίβλο 
«∆ιδασκαλία και µάθηση: προς την κοινωνία της γνώσης» ΕΕ C 303 της 04/10/1997 σ. 0008 - 0008 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31997Y1004(04):EL:HTML 
 
53 Ψήφισµα σχετικά µε την ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Συµβούλιο, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 
την Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών "Για µια Ευρώπη της 
γνώσης" [COM(97)0563 C4-0649/97]53 (Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 167 της 01/06/1998 σ. 0136  

 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51998IP0166:EL:HTML 
 
54 Λευκό βιβλίο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής µια νέα πνοή για την Ευρωπαϊκή νεολαία /* 
COM/2001/0681 τελικό */ 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0681:EL:HTML 
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εργασίας και των δραστηριοτήτων του ελεύθερου χρόνου που βασίζονται σε 
εµπειρίες άτυπης, µη τυπικής και τυπικής εκπαίδευσης θα µπορούσαν να βελτιώσουν 
την ποιότητα και την αποτελεσµατικότητα της εκπαίδευσης και τις κατάρτισης και να 
τις καταστήσουν πιο ελκυστικές για τους νέους. 
   Ο χαρακτήρας της σχέσης σπουδαστή-διδάσκοντος πρέπει να αλλάξει. Θα πρέπει 
να ενθαρρυνθεί µία προσέγγιση που θα έχει επίκεντρο αυτόν που λαµβάνει τη 
εκπαίδευση και ένας ευέλικτος ρόλος για τους δασκάλους που υποστηρίζουν τη 
διαδικασία εκπαίδευσης. 
   Η πρόσβαση στην εκπαίδευση πρέπει να είναι δεδοµένη για όλους τους νέους. Μια 
εξατοµικευµένη διαδικασία εκπαίδευσης που θα απευθύνεται σε νέους ανθρώπους 
χρειάζεται ευέλικτη καθοδήγηση και παροχή συµβουλών καθώς επίσης και σεβασµό 
στην διαφορετικότητα.  
 
2.4 ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΛΚΥΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 

Στο ψήφισµα του Συµβουλίου55 της 5ης ∆εκεµβρίου 1994 καθορίστηκαν οι αρχές 
στις οποίες πρέπει να βασίζεται η ποιότητα και η ελκυστικότητα της ΕΕΚ που 
αποτελούν προτεραιότητα της κοινής πολιτικής.  

Αρχή 1η . Όλοι οι νέοι και νέες θα πρέπει να έχουν πρόσβαση (ισότιµα) σε 
αναγνωρισµένη αρχική επαγγελµατική κατάρτιση.  

Αρχή 2η. Μια ποιοτική επαγγελµατική κατάρτιση θα πρέπει να προετοιµάζει τους 
νέους για την άσκηση ειδικευµένης επαγγελµατικής δραστηριότητας, να διανοίγει 
προοπτικές απασχόλησης και συγχρόνως να ανταποκρίνεται στις κλίσεις και 
ικανότητες των νέων και να προωθεί την προθυµία και ικανότητα για επαγγελµατική 
επιµόρφωση καθ’ όλη τη διάρκεια του επαγγελµατικού βίου. Θα πρέπει να είναι 
σχεδιασµένη µε ευρύτητα, να παρέχει ικανότητες που να καλύπτουν πολλούς τοµείς, 
να διευρύνει τη γενική εκπαίδευση των νέων και να στηρίζει (ιδιαίτερα) τους νέους 
που παρουσιάζουν προβλήµατα ή µειονεξίες ώστε να αποκτήσουν κάποιον 
αναγνωρισµένο τίτλο επαγγελµατικής κατάρτισης.  

Παράλληλα, όσοι νέοι της Κοινότητας το επιθυµούν θα πρέπει να µπορούν να 
παρακολουθούν ένα ή δύο χρόνια ή περισσότερα αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης 
που συµπληρώνει την πλήρη υποχρεωτική σχολική φοίτηση και παρέχει 
επαγγελµατικά προσόντα, τα οποία αναγνωρίζονται από τις αρµόδιες αρχές του 
κράτους µέλους στο οποίο παρέχεται.  

Αρχή 3η . Η αρχική επαγγελµατική κατάρτιση πρέπει να συνεχίσει να προσελκύει 
τους πιο ικανούς και φιλοµαθείς νέους και να τους προσφέρει τα θεµέλια µιας 
επαγγελµατικής εξέλιξης µε ουσιαστικές προοπτικές. Όλοι οι νέοι πρέπει να έχουν 
πρόσβαση στον επαγγελµατικό προσανατολισµό, την ενηµέρωση και την παροχή 
συµβουλών. 

Αρχή 5η . Η  επαγγελµατική κατάρτιση για να αυξήσει το ειδικευµένο εργατικό 
δυναµικό µε υψηλά προσόντα και ευρεία πρακτική εµπειρία πρέπει να προσελκύει 
νέους ικανούς και φιλόδοξους που θα πεισθούν ότι η εκπαίδευση και κατάρτιση τους 

                                         
55 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης ∆εκεµβρίου 1994 σχετικά µε την ποιότητα και την ελκυστικότητα 
της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (Ε. Ε. αριθ. C 374 της 30/12/1994 σ. 0001 – 0004)  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994Y1230(01):EL:HTML 
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θα είναι υψηλής ποιότητας, προσανατολισµένη στην πραγµατική και επιχειρηµατική 
πραγµατικότητα.  

Αρχή 6η .  Για τη στροφή των νέων προς την ΕΕΚ σηµαντική είναι η αναγνώριση 
της ισοτιµίας επαγγελµατικής και γενικής εκπαίδευσης, η οποία παρέχει τις ίδιες 
δυνατότητες πρόσβασης σε περαιτέρω µόρφωση για όσους ολοκληρώνουν κύκλους 
επαγγελµατικής κατάρτισης. Απαραίτητη είναι η διεύρυνση των «περασµάτων» µεταξύ 
γενικής και επαγγελµατικής εκπαίδευσης καθώς και των συστηµάτων τυπικής και µη 
τυπικής εκπαίδευσης. 

 
2.5 Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ∆.Ε.Κ. ΣΤΗ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

Αποφασιστικής σηµασίας για την οριοθέτηση της εννοίας της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης υπήρξαν οι απαντήσεις-αποφάσεις του ∆ΕΚ σε σχετικά προδικαστικά. 

Η υπόθεση GRAVIER56  της 13/2/1985 αποτέλεσε νοµολογία (παράγωγο δίκαιο) 
απαντώντας, δυνάµει του άρθρου 177 της ΣυνθΕΟΚ57, σε δυο προδικαστικά 
ερωτήµατα ως προς την ερµηνεία του άρθρου 758 της Συνθήκης, «εντός του πεδίου 
εφαρµογής της παρούσης Συνθήκης και µε την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων της 
απαγορεύεται κάθε διάκριση λόγω ιθαγενείας » 

Σύµφωνα µε το άρθρο 177 ΣυνθΕΟΚ, «Το δικαστήριο αποφαίνεται µε 
προδικαστικές αποφάσεις : α) επί της ερµηνείας της παρούσης Συνθήκης… ∆ικαστήριο 
κράτους µέλους, ενώπιον του οποίου ανακύπτει τέτοιο ζήτηµα, δύναται, αν κρίνει ότι η 
απόφαση επί του ζητήµατος είναι αναγκαία για την έκδοση της δικής του αποφάσεως, 
να παραπέµψει το ζήτηµα στο ∆ικαστήριο για να αποφανθεί επ’ αυτού»,   
Τα δυο ερωτήµατα στα οποία εκλήθη να απαντήσει το ∆ΕΚ ήταν59 :   
« 1 ) Συνάδει προς το κοινοτικό δίκαιο να θεωρείται ότι οι υπήκοοι των κρατών 
µελών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας που µεταβαίνουν σε άλλο κράτος µέλος µε µόνο 
σκοπό την τακτική παρακολούθηση µαθηµάτων σε ίδρυµα όπου διδάσκονται 
µαθήµατα που αφορούν ιδίως την επαγγελµατική εκπαίδευση , εµπίπτουν , όσον 
αφορά τις σχέσεις τους µε το ίδρυµα αυτό , στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου 7 της 
Συνθήκης της Ρώµης της 25ης Μαρτίου 1957. 
2 ) Σε περίπτωση καταφατικής απαντήσεως , ποια είναι τα κριτήρια βάσει των 
οποίων θα κριθεί αν η διδασκαλία της τέχνης των εικονογραφηµένων κειµένων 
εµπίπτει στο πεδίο εφαρµογής της Συνθήκης της Ρώµης»  
Για το πρώτο ερώτηµα το ∆ικαστήριο έλαβε υπ’ όψη του µεταξύ άλλων τα εξής:  
1. Την απόφαση του ∆ικαστηρίου (τέταρτο τµήµα) της 13ης Ιουλίου 1983. Sandro 
Forcheri60 σύµφωνα µε την οποία, το δικαίωµα ίσης µεταχείρισης των υπηκόων 

                                         
56 «Απόφαση του ∆ικαστηρίου της 13ης Φεβρουαρίου 1985. - FRANCOISE GRAVIER κατά δηµοτικής 
αρχής της Λιέγης. – αίτηση για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως του TRIBUNAL DE PREMIERE 
INSTANCE της Λιέγης. - Απαγόρευση των διακρίσεων: Πρόσβαση στην επαγγελµατική εκπαίδευση - 
ΥΠΟΘΕΣΗ 293/83.»  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61983J0293:EL:HTML 
57 Όπως. υποσηµείωση 10, σσ. 130-131 
58 Όπως υποσηµείωση 10, σ. 17 
59 Οπως υποσηµείωση 56, σ. 3 
60 Την απόφαση του ∆ικαστηρίου (τέταρτο τµήµα) της 13ης Ιουλίου 1983. Sandro Forcheri 
και Marisa Marino, σύζυγος Forcheri κατά βελγικού κράτους και….  
http://eur-
lex.europa.eu/Result.do?code=61982J0152&Submit=%CE%91%CE%BD%CE%B1%CE%B
6%CE%AE%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B7&RechType=RECH_celex 
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άλλων κρατών µελλών ως προς την καταβολή διδάκτρων, µε τους ηµεδαπούς 
υπηκόους µπορεί να εµπίπτει  στο πεδίο εφαρµογής της Συνθήκης  
2. Το άρθρο 7 του κανονισµού 1612/68 του Συµβουλίου «δικαιούται εξ’ίσου όπως 
και οι ηµεδαποί εργαζόµενοι και υπό τους  αυτούς όρους να φοιτά στις 
επαγγελµατικές σχολές και στα κέντρα επαναπροσαρµογής ή επανεκπαιδεύσεως»61.  
Ο ίδιος κανονισµός στο άρθρο 1262 εξασφαλίζει τα τέκνα υπηκόων που 
απασχολούνται ή έχουν απασχοληθεί σε άλλο κράτος-µέλος να γίνονται δεκτά στα 
µαθήµατα γενικής εκπαιδεύσεως µαθητείας και επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως υπό 
τους ίδιους όρους µε τους ηµεδαπούς υπηκόους.  
3. Ειδικότερα για την επαγγελµατική εκπαίδευση σύµφωνα µε το άρθρο 128 
ΣυνθΕΟΚ63, «το Συµβούλιο θεσπίζει τις γενικές αρχές για την εφαρµογή κοινής 
πολιτικής επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως».  
   Στην απόφαση του Συµβουλίου 63/266/ΕΟΚ64 της 2ας Απριλίου 1963 η πρώτη εκ 
των δέκα γενικών αρχών που θεσπίστηκαν για την εφαρµογή κοινής πολιτικής 
επαγγελµατικής καταρτίσεως στο εδάφιο 2 αναφέρει:  
   Οι γενικές αρχές πρέπει να επιτρέπουν στον καθένα να λαµβάνει την προσήκουσα 
κατάρτιση µε ελεύθερη επιλογή του επαγγέλµατος, του ιδρύµατος και του τόπου 
καταρτίσεως, καθώς και του τόπου εργασίας.  
4. Στις γενικές κατευθύνσεις που υιοθέτησε το Συµβούλιο65 στις 26 Ιουλίου 1971 για 
την ανάπτυξη του προγράµµατος για την επαγγελµατική κατάρτιση σε κοινοτικό 
επίπεδο το Συµβούλιο υπογράµµισε ότι στο σηµαντικό τοµέα της επαγγελµατικής 
κατάρτισης για την ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ο αντικειµενικός στόχος 
πρέπει να είναι η εξασφάλιση της ισότητας των ευκαιριών και η πρόσβαση όλου του 
πληθυσµού της Κοινότητας στη γενική και επαγγελµατική εκπαίδευση, την 
επανεκπαίδευση και τη δια βίου εκπαίδευση.   
Ο σηµαντικός ρόλος της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και της εφαρµογής κοινής 

πολιτικής στον τοµέα αυτόν αναφέρεται τόσο στο ψήφισµα της 13ης  ∆εκεµβρίου 
197666 όσο και στο ψήφισµα του Συµβουλίου της 11ης Ιουλίου 198367 που προβλέπει 
τις πολιτικές κατευθύνσεις στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης στην 
κοινότητα για τη δεκαετία του 1980. Η κοινή πολιτική της ΕΕΚ η οποία αναφέρεται 
στο άρθρο 128 της ΣυνθΕΟΚ προσεγγίζεται σταδιακά µε µεγάλη προσοχή τόσο από 
τα κοινοτικά όργανα όσο και από τα κράτη – µέλη, καθώς η ύπαρξη και η συνεχής 
της βελτίωση είναι απαραίτητη µεταξύ άλλων για την ελεύθερη κυκλοφορία των 
προσώπων την κινητικότητα του εργατικού δυναµικού, τη µείωση της ανεργίας και τη 
βελτίωση του βιωτικού επιπέδου των εργαζοµένων.  
   Από τα παραπάνω το ∆ΕΚ έκρινε ότι «οι όροι πρόσβασης στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του άρθρου 7 της ΣυνθΕΟΚ και 

                                         
61 Όπως υποσηµείωση 19 άρθρο 7 παρ. 3 σ.8 
62 Ό.π. σ. 9 
63 Όπως υποσηµείωση 10 άρθρο 128 σ. 104 
64 Όπως υποσηµείωση 29 
65 Όπως υποσηµείωση 30 σ. 5, παρ. 3 
66 Resolution of the Council and of the Ministers of Education, meeting within the Council, of 13 
December 1976 concerning measures to be taken to improve the preparation of young people for work 
and to facilitate their transition from education to working life Official Journal C 308 , 30/12/1976 P. 
0001 – 0003   http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41976X1230:EN:HTML 
67 Council resolution of 11 July 1983 concerning vocational training policies in the European 
Community in the 1980s   Official Journal C 193 , 20/07/1983 P. 0002 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31983Y0720(02):EN:HTML 
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εποµένως η επιβολή τελών δικαιώµατος ή διδάκτρων ως προϋπόθεσης για την 
πρόσβαση σε κύκλους µαθηµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης στους σπουδαστές 
υπηκόους άλλων κρατών-µελών συνιστά διάκριση λόγω ιθαγενείας  που 
απαγορεύεται από το άρθρο 7 της ΣυνθΕΟΚ εφ΄ όσον η ίδια δεν επιβάλλεται και 
στους ηµεδαπούς σπουδαστές».  
   Συνδυάζοντας τα παραπάνω το ∆ΕΚ οριοθέτησε την έννοια της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης «κάθε µορφή εκπαίδευσης που προετοιµάζει για την απόκτηση τυπικού 
προσόντος για συγκεκριµένο επάγγελµα ή απασχόληση ή που παρέχει την ιδιαίτερη 
ικανότητα για την άσκηση του εν λόγω επαγγέλµατος ή της εν λόγω απασχόλησης 
περιλαµβάνεται στην επαγγελµατική εκπαίδευση ανεξαρτήτως της ηλικίας και του 
επιπέδου καταρτίσεως των µαθητών ή των σπουδαστών , ακόµη και αν το πρόγραµµα 
διδασκαλίας περιλαµβάνει τµήµα γενικής εκπαιδεύσεως».  
   Εποµένως η απάντηση στο δεύτερο ερώτηµα είναι η διδασκαλία της τέχνης των 
εικονογραφηµένων κειµένων που παρέχεται από ανώτερο εκπαιδευτικό ίδρυµα 
καλών τεχνών (Βασιλική Ακαδηµία Καλών Τεχνών της πόλεως της Λιέγης) 
περιλαµβάνεται εννοιολογικώς στην Επαγγελµατική εκπαίδευση, εφ’ όσον η 
διδασκαλία αυτή προετοιµάζει το σπουδαστή για την απόκτηση τυπικού προσόντος 
για συγκεκριµένο επάγγελµα ή απασχόληση ή του προάγει την ικανότητα για την 
άσκηση του εν λόγω επαγγέλµατος ή απασχόλησης.  
   Στις 2 Φεβρουαρίου του 1988 το ∆ΕΚ απάντησε στο εξής προδικαστικό ερώτηµα 
στην υπόθεση Blaizot68 µια συνιστώσα του προδικαστικού ερωτήµατος ήταν: αν η 
Πανεπιστηµιακές σπουδές κτηνιατρικής εµπίπτουν στην έννοια της Επαγγελµατικής 
εκπαιδεύσεως και εποµένως στο πεδίο εφαρµογής της ΣυνθΕΟΚ κατά την έννοια του 
άρθρου 7 αυτής, ήτοι, απαγόρευση διάκρισης λόγω ιθαγενείας.  Το ∆ΕΚ έλαβε 
υπ΄όψη µεταξύ άλλων τα εξής : 
α) τη θέση της Επιτροπής ότι οι σπουδές που πραγµατοποιούνται στα Βελγικά 
Πανεπιστηµιακά ιδρύµατα «επαγγελµατική εκπαίδευση η οποί αποκτάται στο 
πλαίσιο της παρεχόµενης από τα Πανεπιστήµια ακαδηµαϊκής διδασκαλίας» κατά την 
έννοια του άρθρου 128 της ΣυνθΕΟΚ, 
β) την οριοθέτηση της έννοιας της επαγγελµατικής εκπαίδευσης του ∆ΕΚ στην 
υπόθεση Gravier (βλέπε ανωτέρω), 
γ) το άρθρο 10 του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη69 το οποίο περιλαµβάνει µεταξύ 
των διαφόρων µορφών επαγγελµατικής εκπαίδευσης και την Πανεπιστηµιακή 
εκπαίδευση.   
   Το ∆ΕΚ κατέληξε στην απάντηση ότι οι Πανεπιστηµιακές σπουδές κτηνιατρικής 
εµπίπτουν στην έννοια της Επαγγελµατικής εκπαίδευσης έτσι, ώστε ένα πρόσθετο 
τέλος εγγραφής που επιβάλλεται µόνον στους φοιτητές που είναι υπήκοοι άλλων 
κρατών-µελών συνιστά διάκριση λόγω ιθαγενείας απαγορευόµενη από το άρθρο 7 
της ΣυνθΕΟΚ.  
   Η υπόθεση BRUNO BARRA70 αφορά σπουδές µέσης τεχνικής και επαγγελµατικής 
εκπαιδεύσεως στο τµήµα οπλοποιίας του Institut communal d' enseignement 

                                         
68Απόφαση του ∆ικαστηρίου της 2ας  Φεβρουαρίου1988. - VINCENT BLAIZOT και λοιποί κατά UNIVERSITE DE 
LIEGE και λοιπών-Αίτηση για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως του TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE 
της Λιέγης- Απαγόρευση των διακρίσεων – Πρόσβαση σε Πανεπιστηµιακή Εκπαίδευση - Απόδοση Αχρεωστήτου. - 
Υπόθεση 24/86. Συλλογή της Νοµολογίας του ∆ικαστηρίου 1988 σελίδα 00379  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61986J0024:EL:HTML 
69Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης (άρθρο 10 σ.8) 
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dlr/dlr.nsf/dmlcharter_gr/dmlcharter_gr?OpenDocument 
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technique de la fine mecanique, de l' armurerie et de l' horlogerie (δηµοτικό 
ινστιτούτο τεχνικής εκπαιδεύσεως λεπτοµηχανουργίας, οπλοποιίας και 
ωρολογοποιίας ) του ∆ήµου Λιέγης.  
   Από τη δικογραφία προκύπτει ότι οι αιτούντες, την επιστροφή των υπ’ αυτών 
καταβληθέντων χρηµάτων, είναι όλοι Γάλλοι υπήκοοι, και υποχρεώθηκαν να 
καταβάλλουν ετήσια δίδακτρα τα οποία δεν απαιτούνταν από τους Βέλγους 
σπουδαστές.  
Το εθνικό δικαστήριο του Βελγίου, υπό το φως της απόφασης Gravier : 
α) δεν αµφισβήτησε ότι το παραπάνω ινστιτούτο εκπαίδευσης (τµήµα οπλοποιίας) 
είναι επαγγελµατική σχολή και  
β) ότι η επιβολή τελών, που δεν επιβάλλονται στους ηµεδαπούς, συνιστά διάκριση 
λόγω ιθαγενείας, που απαγορεύεται από το άρθρο 7 της ΣυνθΕΟΚ. 
   Το ∆ΕΚ σε σχετικά προδικαστικά ερωτήµατα στην υπόθεση αυτή απεφάνθει ότι 
«το εύρος της ερµηνείας του άρθρου 7 της ΣυνθΕΟΚ καλύπτει επίσης και των προ 
της εκδόσεως απόφασης Gravier χρόνο. 
   Η υπόθεση Gravier αποτέλεσε νοµολογία για όλες τις µετέπειτα σχετικές αποφάσεις, 
τόσο από τα εθνικά δικαστήρια όσο και από το ∆ΕΚ. Μετά την απόφαση αυτή το ∆ΕΚ 
ενέταξε στην επαγγελµατική εκπαίδευση ενέταξε και πανεπιστηµιακές σπουδές, όπως 
η φοίτηση στην ανώτερη σχολή καλών τεχνών και στην κτηνιατρική σχολή, οι οποίες 
µέχρι τότε δεν ήταν σαφές ότι ανήκαν στην επαγγελµατική εκπαίδευση.   
   Η κοινότητα έως το 1985 µε τις δράσεις και τα προγράµµατα που είχε υιοθετήσει το 
Συµβούλιο σ’ αυτόν τον τοµέα, καθόριζε σταδιακά “την κοινή πολιτική 
επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως” η οποία αναφέρεται στο άρθρο 128της ΣυνθΕΟΚ, 
«µόνο βάσει της προοδευτικής εξελίξεως της κοινής πολιτικής επαγγελµατικής 
εκπαιδεύσεως κατέστη δυνατή η υπαγωγή τέτοιων πανεπιστηµιακών σπουδών στην 
έννοια της επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως σύµφωνα µε το νόηµα του κοινοτικού δικαίου». 
   Έτσι το ∆ΕΚ συνέβαλε ουσιαστικά στην επέκταση της συµπληρωµατικής 
αρµοδιότητας της κοινότητας και στο χώρο της γενικής εκπαίδευσης, καθώς 
επαγγελµατική και γενική εκπαίδευση αποτελούν µια «αδιαίρετη, δισυπόστατη 
οντότητα»  
Η εξάπλωση αυτή έγινε βήµα-βήµα, αργά αλλά σταθερά και µεθοδικά για να 
καταλήξουµε στην επίσηµη και ουσιαστική “νοµιµοποίηση της εκπαίδευσης” ως 
περιοχής κοινοτικής συµπληρωµατικής αρµοδιότητας µε τα άρθρα 126 και 127 της  
Συνθήκης του Μάαστριχτ-1992 (βλέπε σελίδες 67-68).  
 
 
 

                                                                                                                     
70 Απόφαση του ∆ικαστηρίου της 2ας  Φεβρουαρίου 1988. - BRUNO BARRA και λοιποί κατά Βελγικού ∆ηµοσίου 
και ∆ηµοτικής Αρχής της Λιέγης – Αίτηση για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως του TRIBUNAL DE 
PREMIERE INSTANCE της Λιέγης. - Απαγόρευση των διακρίσεων – πρόσβαση σε µη Πανεπιστηµιακή 
Εκπαίδευση - Απόδοση αχρεωστήτου. – Υπόθεση 309/85. Συλλογή της Νοµολογίας του ∆ικαστηρίου 1988 σελίδα 
00355 Σουηδική ειδική έκδοση σελίδα 00325 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61985J0309:EL:HTML 
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2.6 ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ – ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ - 
∆ΙΑΦΑΝΕΙΑ 
   Η ελεύθερη κυκλοφορία των προσώπων και των υπηρεσιών µεταξύ των κρατών 
µελών, (άρθρο 3 παρ.γ) ΣυνθΕΟΚ71, και η ανάγκη αντιµετώπισης της ανεργίας, 
βασικές αρχές και στόχοι της Κοινότητας, έθεσαν στο επίκεντρο του Κοινοτικού 
ενδιαφέροντος την κινητικότητα, την αντιστοιχία και αναγνώριση διπλωµάτων και 
πιστοποιητικών και την διαφάνεια.  
   Ήδη στη βάση της πυραµίδας του Κοινοτικού δικαίου είναι σαφείς οι κατευθυντήριες 
αναφορές για την απρόσκοπτη διακίνηση Ευρωπαίων πολιτών, σπουδαστών, 
διδασκόντων ή εργαζοµένων, όπως το άρθρο 50 «Τα κράτη µέλη προωθούν στο πλαίσιο 
κοινού προγράµµατος την ανταλλαγή εργαζοµένων νέων72» και το άρθρο 57 σύµφωνα 
µε το οποίο το Συµβούλιο εκδίδει οδηγίες για την αµοιβαία αναγνώριση των 
διπλωµάτων, πιστοποιητικών και άλλων τίτλων για να διευκολύνει τη µετακίνηση των 
εργαζοµένων. 
   Το Συµβούλιο στις 2 Απριλίου του 196373 αφού εκτίµησε µεταξύ άλλων: 
- ότι η εφαρµογή αποτελεσµατικής κοινής πολιτικής επαγγελµατικής καταρτίσεως θα 
ευνοήσει την πραγµατοποίηση της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζοµένων.  
- ότι πρέπει να γίνεται σεβαστό το θεµελιώδες δικαίωµα καθενός να επιλέγει ελεύθερα 
το επάγγελµά του, το ίδρυµα και τον τόπο εκπαιδεύσεως, καθώς και τον τόπο εργασίας 
- ότι πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη σηµασία στην κατάρτιση και την επιµόρφωση του 
διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού,  
κατέληξε στις δέκα γενικές αρχές για την εφαρµογή κοινής πολιτικής επαγγελµατικής 
εκπαιδεύσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 128 της ΣυνθΕΟΚ µεταξύ των οποίων 
περιλαµβάνονται:  
-η ελεύθερη επιλογή του επαγγέλµατος, του ιδρύµατος και του τόπου καταρτίσεως, 
καθώς και του τόπου εργασίας (αρχή πρώτη, εδ. 2ο) και  
-η κατάρτιση από την Επιτροπή, σε συνεργασία µε τα κράτη µέλη ανάλογα µε τις 
ανάγκες για τα διάφορα επαγγέλµατα που απαιτούν συγκεκριµένη κατάρτιση, µίας 
ενιαίας περιγραφής των βασικών απαιτήσεων για την πρόσβαση στις διάφορες 
βαθµίδες καταρτίσεως, ώστε να επιτεθεί η αµοιβαία αναγνώριση των πιστοποιητικών 
και άλλων τίτλων. 
   Ο κανονισµός ΕΟΚ αριθ. 1612/68 του Συµβουλίου74 αναφέρεται στην ελεύθερη 
κυκλοφορία των εργαζοµένων στο εσωτερικό της κοινότητας και ως προς την 
επαγγελµατική εκπαίδευση αναφέρει τα εξής: 
«Ο εργαζόµενος υπήκοος ενός κράτους µέλους που ασχολείται στην επικράτεια 
άλλου κράτους µέλους 
- δικαιούται εξ ίσου όπως και οι ηµεδαποί εργαζόµενοι και υπό τους αυτούς όρους να 
φοιτά στις επαγγελµατικές σχολές και στα κέντρα επαναπροσαρµογής ή 
επανεκπαιδεύσεως»(άρθρ7) 
- τα τέκνα του υπηκόου Κράτους µέλους που απασχολείται ή έχει απασχοληθεί κατά 
το παρελθόν στην επικράτεια άλλου Κράτους µέλους γίνονται δεκτά στα µαθήµατα 
γενικής εκπαιδεύσεως, µαθητείας και επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως υπό τους ίδιους 
όρους µε τους υπηκόους αυτού του Κράτους, εφ' όσον τα τέκνα αυτά διαµένουν στην 
επικράτειά του. Τα Κράτη µέλη ενθαρρύνουν τις πρωτοβουλίες που επιτρέπουν στα 

                                         
71 Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας (1957)  σ. 15 
http://eur-lex.europa.eu/el/treaties/index.htm#founding 
72 ο.π. σ.52 
73 Όπως υποσηµείωση 29 
74 Όπως υποσηµείωση 19  
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τέκνα αυτά να παρακολουθήσουν τα ανωτέρω µαθήµατα µε τις καλύτερες δυνατές 
προϋποθέσεις.» (άρθρ12) 
Στο άρθρο 45 του ιδίου κανονισµού το Συµβούλιο ζητεί από την επιτροπή την 
υποβολή προτάσεων «που να αποσκοπούν στην κατάργηση, κατά τους όρους που 
προβλέπονται στην συνθήκη, των περιορισµών στην πρόσβαση σε απασχόληση 
εργαζοµένων υπηκόων των Κρατών µελών κατά το µέτρο που η έλλειψη της αµοιβαίας 
αναγνωρίσεως των διπλωµάτων, πιστοποιητικών ή άλλων εθνικών τίτλων δύναται να 
αποτελέσει εµπόδιο στην ελευθέρωση της διακινήσεως των εργαζοµένων».  
   Οι Υπουργοί Παιδείας των έξι στη πρώτη τους επίσηµη συνάντηση το 1971 (βλέπε 
σελίδα 24) αποφάσισαν ότι µία νέα προσέγγιση θα έπρεπε να επιχειρηθεί στα 
ζητήµατα ισοτιµίας πτυχίων και διπλωµάτων, που µέχρι πρότινος χαρακτηρίζονταν 
από στασιµότητα.   
   Η έκθεση που παρουσίασε ο R. Dahrendorf στις 11 Μαρτίου του1974 περιέγραφε 
ένα πρόγραµµα δράσης µε τίτλο «η εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα»75 και 
περιελάµβανε τρεις άξονες που αφορούσαν76 : 

(α) Την κινητικότητα στην εκπαίδευση (παρ. 24-38). 
(β) Την εκπαίδευση των παιδιών των εργαζόµενων µεταναστών (παρ. 39-42). 
(γ) Την ανάπτυξη της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση (παρ. 43-61). 

   Ο πρώτος άξονας ορίζει ότι πρέπει να δοθούν οι δυνατότητες στους εκπαιδευτικούς, 
στο ερευνητικό δυναµικό και στους φοιτητές ανάµεσα στα κράτη-µέλη της Κοινότητας 
να επικοινωνήσουν και να ανταλλάξουν γνώσεις και εµπειρίες σε ένα ευρωπαϊκό 
περιβάλλον. Ειδικά για την κινητικότητα των σπουδαστών θα πρέπει να προωθηθεί η 
αναγνώριση των σχολικών απολυτηρίων, των διπλωµάτων και των ακαδηµαϊκών 
τίτλων σπουδών. Όσον αφορά τους εκπαιδευτικούς και τα διευθυντικά στελέχη η 
κινητικότητα θα βοηθήσει στην ανάπτυξη των επαγγελµατικών εµπειριών (διδακτικών 
και παιδαγωγικών), στην κατανόηση του χαρακτήρα των εθνικών συστηµάτων 
εκπαίδευσης και στη γνώση των διαφορών στο εθνικό, περιφερειακό και τοπικό 
περιβάλλον, οι οποίες θα προσδιορίσουν τις ανάγκες και τη δυναµική της µελλοντικής 
συνεργασίας77. 
Σχετικά µε την εκπαίδευση των παιδιών των µεταναστών (δεύτερος άξονας), η έκθεση 
επισηµαίνει την ανάγκη της εκπαιδευτικής ολοκλήρωσης των παιδιών σε ένα περι-
βάλλον που θα σέβεται την πολιτιστική τους ταυτότητα.78 

Η εκφρασµένη από την ιδρυτική συνθήκη της ΕΟΚ 1957 βούληση της κοινότητας 
για την αµοιβαία αναγνώριση των διπλωµάτων πιστοποιητικών και άλλων τίτλων 
προωθείται µε πολύ αργούς πράγµατι ρυθµούς και επαναδιατυπώνεται κατά καιρούς 
όπως στο ψήφισµα της 6ης Ιουνίου 197479 στο οποίο το Συµβούλιο θεωρεί «αναγκαίο 
να καθορισθούν αρχές και κατευθυντήριες γραµµές, προκειµένου να προωθηθούν οι 
εργασίες που αφορούν την αµοιβαία αναγνώριση των διπλωµάτων, πιστοποιητικών και 
άλλων τίτλων», και εξέδωσε ψήφισµα σχετικά µε την αµοιβαία αναγνώριση των 
διπλωµάτων, πιστοποιητικών και άλλων τίτλων που βεβαιώνουν την απόκτηση 
τυπικών προσόντων, στο οποίο «απαιτεί την κατάρτιση καταλόγων αυτών των τίτλων 
που αναγνωρίζονται ως ισοδύναµοι».  

                                         
75 Όπως υποσηµείωση 30 
76 Ό.π. σσ. 8-15 
77 Ό.π.σσ. 9-10 
78 Ό.π.σσ. 11-12 
79 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 6ης Ιουνίου 1974 περί αµοιβαίας αναγνωρίσεως των διπλωµάτων 
πιστοποιητικών και άλλων τίτλων     Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 098 της 20/08/1974 σ. 0001 - 0001 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31974Y0820(01):EL:HTML 
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   Στο ψήφισµα της 9ης Φεβρουαρίου 197680 του Συµβουλίου και των Υπουργών 
Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου περί ενός προγράµµατος δράσης 
στον τοµέα της εκπαίδευσης, οι Υπουργοί εξέφρασαν τη θέληση των κρατών µελών να 
επιδιώξουν και να αναπτύξουν, εκ µέρους των υπηκόων και παιδιών των υπηκόων από 
άλλα κράτη µέλη των κοινοτήτων και από άλλες χώρες µη µέλη, κατάλληλα µέτρα, για 
να βελτιώσουν τις εγκαταστάσεις υποδοχής για αυτά τα παιδιά και για να τους δοθεί η 
δυνατότητα να προσαρµοστούν στο σχολικό σύστηµα και στον τρόπο ζωής της χώρας 
που τους φιλοξενεί.  
   Ο βασικός στόχος της κινητικότητας είναι η καταπολέµηση της ανεργίας και η 
άνοδος του βιωτικού επιπέδου των Ευρωπαίων πολιτών. Στο ψήφισµα της 12ης Ιουλίου 
1982 σχετικά µε µια κοινοτική δράση για την καταπολέµηση της ανεργίας81 «το 
Συµβούλιο υπογραµµίζει την προτεραιότητα που πρέπει να δώσει η Κοινότητα στην 
επαγγελµατική εκπαίδευση των νέων και σηµειώνει την πρόθεση της Επιτροπής 
«όλοι οι νέοι που εµφανίζονται στην αγορά εργασίας µέσω της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης ή µαθητείας να έχουν µια πρώτη εργασιακή εµπειρία».   
   Η επιτροπή του Pietro Antonnino υπέβαλε την πρώτη έκθεσή της για την «Ευρώπη 
των πολιτών»82 στο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, 29 και 30 Μαρτίου 1985, στις 
Βρυξέλλες. Η έκθεση αυτή πρότεινε συγκεκριµένα µέτρα, για την ενίσχυση της 
ελευθερίας των Ευρωπαίων Πολιτών στην Κοινότητα, µε στόχο τη δηµιουργία του 
ενιαίου οικονοµικού χώρου της ενιαίας αγοράς.83 
   Στην έκθεση περιλαµβάνονται θέµατα που αφορούν : 
- την αναγνώριση των επαγγελµατικών προσόντων (professional qualifications)84 και 
- το δικαίωµα της διαµονής των σπουδαστών σε άλλο κράτος – µέλλος (Right of 
residence)85    
   H επιτροπή P. Antonnino υπέβαλε και δεύτερη έκθεση στο Συµβούλιο του 
Μιλάνου, 28 και 29 Ιουνίου 1985. Το 5ο Κεφάλαιο της έκθεσης (Youth, education, 
excanges and sport)86, αναφέρεται στην εκπαίδευση και στην κατάρτιση των νέων.  
   Η επιτροπή έχει ως ιδιαίτερο στόχο την υποβοήθηση της κινητικότητας των µη 
προνοµιούχων νέων, αλλά και των προσωπικών πρωτοβουλιών νέων (που λ.χ. 
αναζητούν εργασία) να οργανώσουν οι ίδιοι ανταλλαγές. Προς τούτο, βοηθούν και οι 
Ευρωπαϊκές οργανώσεις νέων, µέσω κυρίως των προτάσεων του Φόρουµ Νεολαίας 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.87  
   Την προώθηση, εµβάθυνση, και γενίκευση της κινητικότητας επαγγέλλεται στο 
άρθρο 8α η ενιαία ευρωπαϊκή πράξη (ΕΕΠ-1986) που έθεσε ως σκοπό να 
εγκαθιδρυθεί σταδιακά η εσωτερική αγορά µέχρι τις 31 ∆εκεµβρίου1992. Η 
εσωτερική αγορά ορίζεται ως «χώρος χωρίς εσωτερικά σύνορα στον οποίο 
διασφαλίζεται η ελεύθερη κυκλοφορία των εµπορευµάτων, των ατόµων, των 
υπηρεσιών και των κεφαλαίων σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρούσας συνθήκης». 

                                         
80 . Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου, 
της 9ης Φεβρουαρίου 1976, περί ενός προγράµµατος δράσης στον τοµέα της εκπαίδευσης  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41976X0219:EN:HTML 
81 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 12ης Ιουλίου 1982 σχετικά µε µια κοινοτική δράση για την 
καταπολέµηση της ανεργίας http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31982Y0721(01):EL:HTML 
82A People's Europe. Reports from the ad hoc Committee. Bulletin of the European Communities, 
Supplement 7/85  http://aei.pitt.edu/992/ 
83 Ό.π., σ. 13 
84 Ό.π., σ.σ. 13-14 
85 Ό.π.,σ. 14 
86 Ό.π.,σ. 23-27 
87 Ό.π.,σ. 25 
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   Η ποικιλοµορφία της επαγγελµατικής εκπαίδευσης στην κοινότητα δίνει τη 
δυνατότητα στους σπουδαστές, εκπαιδευτικούς, εκπαιδευτές και διοικητικούς της 
εκπαίδευσης, βιώνοντας τα διάφορα συστήµατα εκ των έσω, να συγκρίνουν και 
σταδιακά να καταλήγουν στην ανάδειξη του αποδοτικότερου και εποµένως στη 
σύγκλιση και τη βελτίωση των συστηµάτων των κρατών-µελών, δηλαδή σταδιακά να 
διαµορφώνεται µια κοινή πολιτική της Κοινότητας στον τοµέα αυτόν.   
   Το ψήφισµα88 του Συµβουλίου της 11ης Ιουλίου 1983 επιβεβαιώνει την ανάγκη 
σύγκλισης των πολιτικών στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
αναγνωρίζοντας ταυτόχρονα τις διαφορές των εκπαιδευτικών συστηµάτων στα κράτη 
µέλη και την ανάγκη για ελαστική δράση της Κοινότητας.  
   Η Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή γνωµοδοτώντας για το «Λευκό Βιβλίο για 
την εκπαίδευση και την κατάρτιση - ∆ιδασκαλία και εκµάθηση προς την κοινωνία της 
γνώσης»89 (1986) προτείνει «συµπληρωµατικά να αναπτυχθεί ειδικό πρόγραµµα 
κινητικότητας των σπουδαστών και εκπαιδευτικών της επαγγελµατικής κατάρτισης και 
µαθητείας και κρίνει ότι η επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση θα πρέπει να 
καταστεί ισότιµος εταίρος των άλλων εκπαιδευτικών εκφράσεων. Το σύµπλεγµα: 
Υψηλό επίπεδο γενικής εκπαίδευσης, συν επαγγελµατικός προσανατολισµός και υψηλό 
επίπεδο αρχικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, συν µαθητεία, αποτελεί 
πλέον και ενδεχοµένως προϋπόθεση για ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας, ενώ η 
δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση αποτελεί την προϋπόθεση για ανταπόκριση των 
εργαζοµένων στην αναγκαιότητα συνεχούς εκσυγχρονισµού της εργασίας και της 
παραγωγής». 
   Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο το όργανο της Κοινότητας που απολαµβάνει τη 
µεγαλύτερη δηµοκρατική νοµιµοποίηση στη µακροχρόνια προσπάθεια άρσης των 
εµποδίων που περιορίζουν την ελεύθερη διακίνηση των εργαζοµένων στο ψήφισµά του  
(1997) “∆ιδασκαλία και Εκµάθηση: Προς την Κοινωνία της γνώσης”90 «επισηµαίνει 
ότι η αναγνώριση προσόντων που αποκτήθηκαν εκτός της κανονικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης παρουσιάζει σηµαντικές δυσκολίες ζητεί, συνεπώς, µεγαλύτερη διαφάνεια 
ως προς την αξία των πιστοποιητικών επαγγελµατικής ικανότητας και την αναγνώριση 
των προσόντων σε ευρωπαϊκό επίπεδο».  
   Σύ,φωνα µε την έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (1999) το Λευκό Βιβλίο91 
αποδίδει µείζονα σηµασία: 
- στην επινόηση νέων τρόπων αναγνώρισης των επαγγελµατικών γνώσεων που να 
επιτρέπουν στον καθένα να επιτύχει αναγνώριση των δεξιοτήτων του χάρη σ' ένα 
µόνιµο και εύκαµπτο σύστηµα, όπως η τελειοποίηση αξιόπιστων δοκιµασιών 
αξιολόγησης και πιστοποίησης.  
- στην ανάπτυξη της µαθητείας σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Το Συµβούλιο εξέδωσε το 
∆εκέµβριο του 1998 απόφαση για τη δηµιουργία του «EUROPASS-Κατάρτιση», 

                                         
88 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 11ης Ιουλίου 1983 σχετικά µε την πολιτική της επαγγελµατικής 
κατάρτισης στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα κατά τη δεκαετία του 1980  Ε. Ε. αριθ. C 193 της 20/07/1983 
σ. 0002 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31983Y0720(02):EN:HTML 
89Γνωµοδότηση της Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής για το «Λευκό Βιβλίο για την εκπαίδευση 
και την κατάρτιση - ∆ιδασκαλία και εκµάθηση προς την κοινωνία της γνώσης» (C 295 της 07/10/1996 σ. 
0025) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:5199 την ιθαγένε6AC0880:EL:HTML   
90 Ψήφισµα σχετικά µε το Λευκό Βιβλίο της Επιτροπής για την Εκπαίδευση και την Κατάρτιση 
"∆ιδασκαλία και Εκµάθηση: Πρός την κοινωνία της γνώσης" (CΟΜ(95)0590 C4-0597/95)(Ε. Ε. 
αριθ.C11514/04/1997 σ.0085)  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51997IP0056:EL:HTML 
91 Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής - Εφαρµογή του λευκού βιβλίου «∆ιδασκαλία και µάθηση: προς 
την κοινωνία της γνώσης» /* COM/99/0750 τελικό */ 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:1999:0750:FIN:EL:PDF   
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«κοινοτικού πληροφοριακού εγγράφου», µε πρόθεση  την εφαρµογή του από την 1η 
Ιανουαρίου 2000,  
- στην επαγγελµατική επανένταξη µε «εξατοµικευµένη» εκπαίδευση για τους νέους 
σε κατάσταση κοινωνικού αποκλεισµού µέσω της συµµετοχής τους σε σχολεία 
δεύτερης ευκαιρίας ή µέσω εµπειριών άλλων τύπων που διεξάγονται στα κράτη µέλη, 
- στο ξεκίνηµα της ευρωπαϊκής εθελοντικής υπηρεσίας η οποία αποτελεί µηχανισµό 
µαθητείας («learning by doing») για την ανάπτυξη της προσωπικότητας και την 
απόκτηση πείρας από τους νέους.  
   Το Λευκό Βιβλίο “µια νέα πνοή για την Ευρωπαϊκή νεολαία”92 περιέχει στοιχεία και 
πορίσµατα του διαλόγου µε τους νέους που πραγµατοποιήθηκε το 2001, οι οποίοι κατά 
την ανταλλαγή απόψεων προσδιόρισαν µεταξύ των πέντε κεντρικών θεµάτων 
προβληµατισµού,   

1. τη συµµετοχή, 
2. την εκπαίδευση, 
3. την απασχόληση, την επαγγελµατική κατάρτιση, την κοινωνική ένταξη, 
4. την ευηµερία, την προσωπική αυτονοµία, τον πολιτισµό, 
5. τις ευρωπαϊκές αξίες, την κινητικότητα, τις σχέσεις µε τον υπόλοιπο κόσµο. 

την εκπαίδευση, την επαγγελµατική κατάρτιση και την κινητικότητα. 
   Τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης υπέστησαν δριµεία κριτική τόσο από 
τους νέους όσο και από τους ειδικούς.  
Έντονος υπήρξε ο προβληµατισµός για τους πολλούς νέους που εγκαταλείπουν το 
σχολείο ή την επαγγελµατική κατάρτιση προτού αποκτήσουν τα τυπικά προσόντα. Το 
ποσοστό αυτών των νέων εξακολουθεί να είναι υψηλό στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Όµως, η προσπάθεια να παρακινηθούν οι νέοι να παραµείνουν στην τυπική 
εκπαίδευση και κατάρτιση δεν είναι η µόνη διαβλεπόµενη λύση. Ο συνδυασµός των 
σπουδών, της εργασίας και των δραστηριοτήτων του ελεύθερου χρόνου που 
βασίζονται σε εµπειρίες άτυπης, µη τυπικής και τυπικής εκπαίδευσης θα µπορούσαν 
να βελτιώσουν την ποιότητα και την αποτελεσµατικότητα της εκπαίδευσης και της 
κατάρτισης και να τις καταστήσουν πιο ελκυστικές για τους νέους. 
 
Αναγνώριση προσόντων και δεξιοτήτων 

Η αναγνώριση προσόντων και δεξιοτήτων σε ευρωπαϊκό επίπεδο συνιστά 
στοιχείο-κλειδί στην ανάπτυξη της κινητικότητας. Πρέπει να βρεθούν 
αποτελεσµατικοί τρόποι για την αναγνώριση δεξιοτήτων που αποκτώνται µέσω των 
µεθόδων τυπικής και µη τυπικής εκπαίδευσης. Θα πρέπει να τονιστεί ο ρόλος της µη 
τυπικής εκπαίδευσης και η ανάγκη για καλύτερη κατανόηση και αναγνώριση των 
δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν µέσω των δοµών που βοηθούν τους νέους. Επίσης, 
πρέπει να βελτιωθεί η αµοιβαία αναγνώριση και η συµπληρωµατικότητα της 
εκπαίδευσης και της επαγγελµατικής κατάρτισης στο εκπαιδευτικό σύστηµα.  

Οι συζητήσεις µε νέους έδειξαν ότι η µη τυπική εκπαίδευση συχνά θεωρείται το 
θετικότερο, πλέον αποτελεσµατικό και ελκυστικό αντίβαρο σε ένα ενίοτε 
αναποτελεσµατικό και µη ελκυστικό σύστηµα τυπικής εκπαίδευσης. Το πλεονέκτηµα 
της µη τυπικής εκπαίδευσης εντοπίζεται κυρίως στον εθελοντικό και συχνά αυτόνοµα 
οργανωµένο χαρακτήρα της, την ευελιξία της, τις δυνατότητες συµµετοχής που 
παρέχει, το «δικαίωµα να κάνεις λάθος», το γεγονός ότι προσεγγίζει περισσότερο τα 

                                         
92 Λευκό βιβλίο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής µια νέα πνοή για την Ευρωπαϊκή νεολαία /* 
COM/2001/0681 τελικό */ 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0681:EL:HTML 
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ενδιαφέρονται και τα οράµατα των νέων. Η ενσωµάτωση των νέων µε ειδικές ανάγκες 
θεωρήθηκε επίσης ως ένα πλεονέκτηµα της µη τυπικής εκπαίδευσης. 

Καθίσταται ολοένα και πιο σηµαντική η ανάπτυξη αποτελεσµατικών και 
ευέλικτων τρόπων αναγνώρισης δεξιοτήτων εκτός της τυπικής εκπαίδευσης και των 
συστηµάτων κατάρτισης. Η εξεύρεση της σωστής ισορροπίας µεταξύ µιας σειράς 
εργαλείων, τα οποία εγγυώνται τις κατάλληλες και ικανοποιητικές λύσεις σε θέµατα 
πιστοποίησης και αναγνώρισης θα είναι ένα έργο που απαιτεί ιδιαίτερη προσοχή.  Η 
επίτευξη του στόχου αυτού προϋποθέτει την ανάπτυξη προτύπων ποιότητας µε την 
τσυτόχρονη διαµόρφωση κανόνων ποιότητας και διαδικασιών αυτοαξιολόγησης και 
εκτίµησης της µη τυπικής εκπαίδευσης. Η µη τυπική εκπαίδευση δεν θα πρέπει να 
χάσει τον ανοικτό χαρακτήρα της και να µεταβληθεί σε µία τυπική δοµή 
επιδιώκοντας να µιµηθεί το σύστηµα τυπικής εκπαίδευσης.   

Η αξιολόγηση των δεξιοτήτων δεν θα πρέπει να περιορίζεται στα θέµατα αγοράς 
εργασίας (όπως οι τεχνολογίες της πληροφορικής και τα µαθηµατικά) αλλά θα πρέπει να 
αφορά και θέµατα όπως η κοινωνικοποίηση, η ενσωµάτωση και η ανάπτυξη αυτονοµίας. 
    Οι ιδιαιτερότητες τη µη τυπικής εκπαίδευσης και ο συµπληρωµατικός χαρακτήρας 
της τυπικής και µη τυπικής εκπαίδευσης θα πρέπει να καταστεί πιο ορατός. Θα πρέπει 
να βελτιωθεί η αναγνώριση της µη τυπικής εκπαίδευσης και να στηθούν γέφυρες 
µεταξύ των συστηµάτων τυπικής και µη τυπικής εκπαίδευσης.   
Προτάσεις που προέκυψαν από την ανταλλαγή απόψεων: 
Σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 

- ∆ιεύρυνση της επαγγελµατικής κατάρτισης και βελτίωση της ποιότητάς της: 
• ∆ιεύρυνση των προγραµµάτων µαθητείας και της άσκησης των 

εκπαιδευόµενων. 
• ∆ιδασκαλία ενός ευρέος φάσµατος δεξιοτήτων στην επαγγελµατική 

κατάρτιση. 
• Βελτίωση κατάρτισης στη γλωσσοµάθεια και στις τεχνολογίες της 

πληροφορικής. 
• Εποπτεία ιδρυµάτων κατάρτισης και αξιολόγηση προγραµµάτων κατάρτισης 

που προτείνονται στους νέους. 
- ∆ιευκόλυνση της µετάβασης από την κατάρτιση στην απασχόληση: 
• Παροχή ευκαιριών για σπουδές ή κατάρτιση στην εργασία, θέσεις εργασίας 

για τους φοιτητές, βραδινά τµήµατα ή εναλλαγή µεταξύ επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης.  

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο 
- Βελτίωση των συστηµάτων µεταφοράς και της αναγνώρισης επαγγελµατικών  

         δεξιοτήτων και ικανοτήτων µεταξύ των κρατών µελών: 
• Βελτίωση και ολοκλήρωση των συστηµάτων αναγνώρισης (π.χ. ECTS, 

NARIC, Europass). 
• Αναγνώριση και υποστήριξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων που αποκτήθηκαν σε 

άλλο κοινοτικό κράτος µέλος ή υπό καθεστώς εθελοντικής υπηρεσίας ή σε 
προγράµµατα µη τυπικής εκπαίδευσης. 

Με σταθερή κατεύθυνση την διευκόλυνση της κινητικότητας σπουδαστών, 
εκπαιδευτικών, εκπαιδευτών και εργαζοµένων το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στις 10 Ιουλίου 2001, συνιστούν στα κράτη 
µέλη93: 

                                         
93 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 10ης Ιουλίου 2001, για την 
ενδοκοινοτική κινητικότητα των σπουδαστών, των επιµορφωµένων ατόµων, των εθελοντών, των 
εκπαιδευτικών και των εκπαιδευτών (Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. L 215 της 09/08/2001 σ. 0030 – 0037) 
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α) να λάβουν τα µέτρα που κρίνουν κατάλληλα, ώστε να αρθούν τα νοµικά και 
διοικητικά εµπόδια στην κινητικότητα των προσώπων που αρχίζουν σε άλλο κράτος 
µέλος κύκλο σπουδών, περίοδο επαγγελµατικής κατάρτισης, εθελοντική 
δραστηριότητα, δραστηριότητα εκπαιδευτικού ή εκπαιδευτού, ιδίως στο πλαίσιο 
κοινοτικών προγραµµάτων (ιδίως Σωκράτης, Leonardo da Vinci, Νεολαία) ή και 
εκτός του πλαισίου αυτού, 

β) να λάβουν τα µέτρα που κρίνουν κατάλληλα, προκειµένου να αµβλύνουν τα 
γλωσσικά και πολιτιστικά εµπόδια, 

γ) να προωθήσουν την ανάπτυξη διαφόρων µηχανισµών χρηµατοδοτικής στήριξης 
της κινητικότητας (επιδόµατα, υποτροφίες, επιχορηγήσεις, δάνεια, κ.λπ.), 

δ) να λάβουν τα δέοντα µέτρα, ώστε να προωθήσουν ένα ευρωπαϊκό χώρο τυπικών 
προσόντων εφαρµόζοντας εργαλεία, όπως το "Ευρωπαϊκό Βιβλιάριο κατάρτισης 
(Εuropass-formation)", τις περιόδους εναλλασσόµενης κατάρτισης, το ευρωπαϊκού 
συµπλήρωµα διπλωµάτων, το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων και το ευρωπαϊκό 
βιογραφικό σηµείωµα.  
   Η αντιστοιχία των τίτλων επαγγελµατικής εκπαίδευσης µεταξύ των κρατών µελών 
της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,94 όπως ήδη έχουµε αναφέρει είναι ένα από τα 
προβλήµατα που ζητούν λύση από την ιδρυτική Συνθήκη ΕΟΚ (1957). Μετά την 
παρέλευση ενός τετάρτου του αιώνα επετεύχθη η λήψη της απόφασης 85/368/ΕΟΚ 
για την αντιστοιχία των τίτλων επαγγελµατικής εκπαίδευσης µεταξύ των κρατών 
µελών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. 
   Η απόφαση αυτή έχει ως στόχο  την παροχή της δυνατότητας στους εργαζόµενους να 
χρησιµοποιήσουν καλύτερα τους τίτλους τους, ιδίως για την ανάληψη κατάλληλης 
απασχόλησης σε άλλο κράτος µέλος και απαιτεί επιταχυνόµενη κοινή δράση των κρατών 
µελών και της Επιτροπής για τον καθορισµό της αντιστοιχίας των τίτλων επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης στην Κοινότητα και βελτίωση των σχετικών πληροφοριών (άρθρο 1).  
   Το άρθρο 3 περιγράφει την ακολουθητέα διαδικασία για τον καθορισµό της 
αντιστοιχίας των τίτλων επαγγελµατικής εκπαίδευσης, σε στενή συνεργασία µε τα 
κράτη µέλη, η οποία περιλαµβάνει : 

- επιλογή επαγγελµάτων, 
-κατάρτιση κοινοτικών περιγραφών των απαιτουµένων ουσιαστικών 
επαγγελµατικών προσόντων, 

- προσέγγιση των τίτλων και των περιγραφών του προηγούµενου σταδίου,  
- κατάρτιση πινάκων µε τις εξής πληροφορίες:  
α) εθνικούς κώδικες και κώδικες SEDOC για την ταξινόµηση των επαγγελµάτων,  
β) το επίπεδο επαγγελµατικής κατάρτισης,  
γ) για κάθε κράτος µέλος, επαγγελµατική ιδιότητα και αντίστοιχους τίτλους  
   επαγγελµατικής κατάρτισης,  
δ) οργανισµούς και ιδρύµατα υπεύθυνα για την επαγγελµατική εκπαίδευση,  
ε) αρχές και οργανισµούς αρµόδιους για τη χορήγηση των διπλωµάτων, 
-τη δηµοσίευση των κοινοτικών περιγραφών των απαιτούµενων ουσιαστικών 

επαγγελµατικών προσόντων και των συγκριτικών πινάκων στην Επίσηµη Εφηµερίδα 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 

- θέσπιση προτύπου ενηµερωτικού δελτίου για κάθε επάγγελµα, 

                                                                                                                     
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001H0613:EL:HTML 
94 85/368/ΕΟΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 16ης Ιουλίου 1985 για την αντιστοιχία των τίτλων 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης µεταξύ των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας  Ε Ε αριθ.L199 της 
31/07/1985 σ 0056 – 0059 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31985D0368:EL:HTML 



    42

- διάδοση πληροφοριών για τις καθιερωµένες αντιστοιχίες σε όλους τους 
αρµόδιους οργανισµούς.  

Η δράση της Επιτροπής µπορεί να υποστηριχθεί µε τη δηµιουργία µιας βάσης 
στοιχείων σε κοινοτική κλίµακα.  

∆ιάρθρωση των επιπέδων εκπαίδευσης σύµφωνα µε την απόφαση 85/368/ΕΟΚ : 
Επίπεδο 1:   Υποχρεωτική εκπαίδευση και επαγγελµατική µύηση  
Επίπεδο 2 : Υποχρεωτική εκπαίδευση και επαγγελµατική εκπαίδευση   
                  (συµπεριλαµβανοµένης ιδίως της µαθητείας)  
Επίπεδο 3: Υποχρεωτική εκπαίδευση ή/και επαγγελµατική εκπαίδευση και  
                  συµπληρωµατική τεχνική εκπαίδευση ή σχολική τεχνική ή άλλη  
                 εκπαίδευση µέσου επιπέδου  
Επίπεδο 4: Μέση εκπαίδευση (γενική ή επαγγελµατική) και µέση τεχνική  
                  εκπαίδευση  
Επίπεδο 5 : Εκπαίδευση που επιτρέπει την πρόσβαση στο επίπεδο αυτό: µέση  
                  εκπαίδευση (γενική ή επαγγελµατική) και πλήρης ανώτατη  
                 επαγγελµατική εκπαίδευση  
Τα προσόντα που απαιτούνται για την άσκηση επαγγελµατικής δραστηριότητας 

µπορούν να εντάσσονται στα διάφορα αυτά επίπεδα.  
Το Συµβούλιο θεωρεί αναγκαίο95 να αποφασίσει η επιτροπή εντός τριών µηνών, 

για την επέκταση των εργασιών σχετικά µε την αντιστοιχία των τίτλων 
επαγγελµατικής κατάρτισης, ώστε να καλύψουν και τα λοιπά επαγγέλµατα όλων των 
επιπέδων επαγγελµατικής κατάρτισης.  
Το Συµβούλιο επίσης διαπιστώνει την ανάγκη βελτίωσης της διαδικασίας καθορισµού 
της αντιστοιχίας των τίτλων επαγγελµατικής εκπαίδευσης που ορίζεται στην απόφαση 
85/368/ΕΟΚ, καθώς και την ανάγκη έντονης προσπάθειας διάδοσης ανταλλαγής και 
χρησιµοποίησης των σχετικών στοιχείων.  

Η οδηγία 92/51/ΕΟΚ96 εφαρµόζεται στους υπηκόους κράτους µέλους, οι οποίοι 
επιθυµούν να ασκήσουν ως ελεύθεροι επαγγελµατίες ή µισθωτοί, νοµοθετικά 
κατοχυρωµένο επάγγελµα σε κράτος µέλος υποδοχής.  

Το άρθρο 3 αναφέρει τους όρους υπό τους οποίους το κράτος µέλος υποδοχής 
είναι υποχρεωµένο να επιτρέπει την πρόσβαση σε κάποιο επάγγελµα στους 
αλλοδαπούς, όµως δεν θίγει (άρθρο 4) την ευχέρεια του κράτους µέλους υποδοχής να 
απαιτεί επί πλέον από τον αιτούντα:  

α) να αποδεικνύει ότι διαθέτει επαγγελµατική πείρα.  
β) να πραγµατοποιήσει πρακτική άσκηση προσαρµογής επί τρία έτη κατ' ανώτατο 

όριο, ή να υποβληθεί σε δοκιµασία επάρκειας.  
 
 
 
 
 

                                         
95 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 18ης ∆εκεµβρίου 1990 για την αντιστοιχία των τίτλων 
επαγγελµατικής κατάρτισης 31991Y0424(01)    Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 109 της 24/04/1991 σ. 
0001 - 0002 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991Y0424(01):EL:HTML    
96 Οδηγία 92/51/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 18ης Ιουνίου 1992 σχετικά µε ένα δεύτερο γενικό σύστηµα 
αναγνώρισης της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, το οποίο συµπληρώνει την οδηγία 89/48/ΕΟΚ  
Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. L 209 της 24/07/1992 σ. 0025 – 0045 
 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0051:EL:HTML 
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Αναγνώριση διπλωµάτων, πιστοποιητικών και άλλων τίτλων 
   Η οδηγία 89/48/ΕΟΚ97, η οποία έδωσε ένα πρώτο γενικό σύστηµα αναγνώρισης 
διπλωµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που πιστοποιούν επαγγελµατική εκπαίδευση 
ελάχιστης διάρκειας τριών ετών, διευκόλυνε την ελεύθερη κυκλοφορία προσώπων και 
υπηρεσιών για τους υπηκόους των κρατών µελών, αλλά περιορίζεται µόνο στην 
εκπαίδευση ανώτατης βαθµίδας. Τα κράτη µέλη λαµβάνουν τα αναγκαία µέτρα για τη 
συµµόρφωσή τους µε την οδηγία εντός δύο ετών από την κοινοποίηση της                  
(4ης Ιανουαρίου 1989),98 προθεσµία εντός της οποίας έχουν ορισθεί οι αρχές που είναι 
αρµόδιες να δέχονται τις αιτήσεις και να λαµβάνουν τις αποφάσεις που αναφέρονται 
στην παρούσα οδηγία99. 
   Για να διευκολυνθεί η άσκηση όλων των επαγγελµατικών δραστηριοτήτων, 
προϋπόθεση των οποίων, σε ένα κράτος µέλος, αποτελεί η εκπαίδευση συγκεκριµένης 
βαθµίδας, θεσπίστηκε µε την οδηγία 92/51/ΕΟΚ100 ένα δεύτερο γενικό σύστηµα 
συµπληρωµατικό του πρώτου, το οποίο βασίστηκε στις ίδιες αρχές και περιέλαβε, 
τηρουµένων των αναλογιών, τους ίδιους κανόνες µε το αρχικό γενικό σύστηµα.  
   Η οδηγία αυτή εφαρµόζεται101, όπως και η αρχική, στους υπηκόους κράτους µέλλους, 
οι οποίοι επιθυµούν να ασκήσουν ως ελεύθεροι επαγγελµατίες ή µισθωτοί νοµοθετικά 
κατοχυρωµένο επάγγελµα σε κράτος µέλος υποδοχής. Στα κεφάλαια ΙΙΙ (άρθρο 3), IV 
(άρθρο 5) και V (άρθρο 6), ορίζονται τα συστήµατα αναγνώρισης ισοτιµίας, όταν το 
κράτος µέλος υποδοχής απαιτεί αντίστοιχα την κατοχή διπλώµατος, την κατοχή 
διπλώµατος και ο αιτών είναι κάτοχος πιστοποιητικού ή αντιστοίχου τίτλου 
εκπαίδευσης και τέλος την κατοχή πιστοποιητικού. Με την οδηγία αυτή εισάγεται και η 
έννοια της νοµοθετικά κατοχυρωµένης εκπαίδευσης102.  
   Η Επιτροπή επίσης ανέλαβε τη δέσµευση να αναβαθµιστεί ο ρόλος της οµάδας 
συντονισµού103, προκειµένου να εξασφαλιστεί περισσότερο οµοιόµορφη εφαρµογή και 
ερµηνεία της οδηγίας.  
   Τις ανωτέρω δεσµεύσεις της Επιτροπής καθώς και την επέκταση της έννοιας της 
“νοµοθετικά κατοχυρωµένης εκπαίδευσης” στο αρχικό γενικό σύστηµα κάλυψε η 
οδηγία 2001/19/ΕΚ104, βασισµένη στις ίδιες αρχές και στους ίδιους κανόνες µε την 
οποία τροποποιούνται εκτός από τις οδηγίες 89/48/ΕΟΚ και 92/51/ΕΟΚ (τµήµα Ι 
άρθρα 1 και 2 αντίστοιχα) και οι τοµεακές οδηγίες (Τµήµα  ΙΙ). 

                                         
97 Οδηγία 89/48/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 21ης ∆εκεµβρίου 1988 σχετικά µε ένα γενικό σύστηµα 
αναγνώρισης των διπλωµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που πιστοποιούν επαγγελµατική εκπαίδευση 
ελάχιστης διάρκειας τριών ετών  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0048:EL:HTML 
98 Ο.π. άρθρο 13 σ. 7  
99 Ο.π. άρθρο 9 σ. 6 
100 Οδηγία 92/51/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 18ης Ιουνίου 1992 σχετικά µε ένα δεύτερο γενικό σύστηµα 
αναγνώρισης της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, το οποίο συµπληρώνει την οδηγία 89/48/ΕΟΚ 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0051:EL:HTML 
101 Ο.π. άρθρο 2 παρ.1, εδ.1 
102 Ο.π. άρθρο 1 εδ. ζ 
103 Ο.π. άρθρο 9 παρ. 2 
104 Οδηγία 2001/19/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 14ης Μαΐου 2001 που 
τροποποιεί τις οδηγίες 89/48/ΕΟΚ και 92/51/ΕΟΚ του Συµβουλίου σχετικά µε ένα γενικό σύστηµα 
αναγνώρισης των επαγγελµατικών προσόντων καθώς και τις οδηγίες 77/452/ΕΟΚ, 77/453/ΕΟΚ, 
78/686/ΕΟΚ, 78/687/ΕΟΚ, 78/1026/ΕΟΚ, 78/1027/ΕΟΚ, 80/154/ΕΟΚ, 80/155/ΕΟΚ, 85/384/ΕΟΚ, 
85/432/ΕΟΚ, 85/433/ΕΟΚ και 93/16/ΕΟΚ του Συµβουλίου που αφορούν το επάγγελµα του νοσηλευτού 
υπεύθυνου για γενικές φροντίδες, του οδοντιάτρου, του κτηνιάτρου, της µαίας, του αρχιτέκτονα, του 
φαρµακοποιού και του ιατρού (Κείµενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) – ∆ηλώσεις 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001L0019:EL:HTML 
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Η επίτευξη γνήσιας, ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζοµένων εντός της 
κοινότητας τονίζεται και στο ψήφισµα του Συµβουλίου της 3ης ∆εκεµβρίου 1992 
σχετικά µε τη διαφάνεια των τυπικών προσόντων105 στο οποίο επιβεβαιώνονται οι 
στόχοι : 
  α) της δυνατότητας των προσώπων που το επιθυµούν να υποβάλουν, κατά τρόπο 
σαφή και αποτελεσµατικό, τα επαγγελµατικά τους προσόντα, την εκπαίδευση και την 
προϋπηρεσία τους σε ενδεχόµενους εργοδότες σε όλη την Κοινότητα  
  β) της διευκόλυνσης των εργοδοτών, όσον αφορά την πρόσβαση σε σαφείς 
περιγραφές των τυπικών προσόντων και της συναφούς επαγγελµατικής πείρας, για τη 
διαπίστωση της επάρκειας των ικανοτήτων των υποψηφίων από άλλα κράτη µέλη για 
την κάλυψη προσφερόµενων θέσεων εργασίας.  

Στο ψήφισµα του Συµβουλίου της 15ης Ιουλίου 1996, σχετικά µε τη διαφάνεια των 
πιστοποιητικών επαγγελµατικής εκπαίδευσης106, τονίζεται ότι είναι σηµαντικό :  

1. α) οι κάτοχοι τίτλων επαγγελµατικής εκπαίδευσης να διαθέτουν πιστοποιητικά 
στα οποία να εµφαίνονται σαφώς τα προσόντα τους  

   β) οι εργοδότες ή/και άλλα ενδιαφερόµενα πρόσωπα και φορείς να διαθέτουν τις 
απαραίτητες πληροφορίες, ώστε να µπορούν να κατανοούν το περιεχόµενο των 
πιστοποιητικών επαγγελµατικής εκπαίδευσης και να εξακριβώνουν την αντιστοιχία 
τους προς τις ανάγκες των επιχειρήσεων  

2. α) να γίνεται σεβαστή η πολυµορφία των συστηµάτων εκπαίδευσης, 
κατάρτισης και ειδίκευσης στα διάφορα κράτη µέλη, καθώς και των εθνικών φορέων 
που είναι αρµόδιοι για την έκδοση των πιστοποιητικών επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
σε κάθε κράτος µέλος  

β) να προωθηθεί η σαφήνεια και η διαφάνεια των πιστοποιητικών επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης, ώστε να είναι χρησιµότερα τόσο για τους εργοδότες όσο και για τους 
εργαζοµένους σε όλα τα κράτη µέλη. 
   Ζητείται επίσης από τα κράτη µέλη τα πιστοποιητικά επαγγελµατικής εκπαίδευσης, 
τα οποία θα εκδίδονται και σε άλλες κοινοτικές γλώσσες, να περιέχουν : 

α) αναγραφή του φορέα που εκδίδει το πιστοποιητικό και της νοµικής του 
υπόστασης  

β) αναγραφή των στοιχείων ταυτότητας του κατόχου του πιστοποιητικού  
γ) αναγραφή του σκοπού, της διάρκειας και του περιεχοµένου των προγραµµάτων 

επαγγελµατικής κατάρτισης που παρακολούθησε ο κάτοχος του πιστοποιητικού, και 
όσο το δυνατό λεπτοµερέστερη περιγραφή των κτηθέντων επαγγελµατικών 
προσόντων  

δ) αναγραφή των αποτελεσµάτων που επιτεύχθηκαν στο τέλος του προγράµµατος 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης που ακολούθησε ο κάτοχος  

ε) πληροφορίες για το κύρος των πιστοποιητικών.  
 

Ευρωπαϊκό βιβλιάριο κατάρτισης (Europass-Κατάρτιση) 
Η απόφαση του Συµβουλίου 1999/51/ΕΟΚ107 αποσκοπεί στην έκδοση, βάσει 

κοινών αρχών που καθορίζονται στο άρθρο 3, του εγγράφου «Ευρωπαϊκό βιβλιάριο 
κατάρτισης (Europass-Κατάρτιση)». 

                                         
105 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 3ης ∆εκεµβρίου 1992 σχετικά µε τη διαφάνεια των τυπικών προσόντων  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993Y0219(01):EL:HTML 
106 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 15ης Ιουλίου 1996 σχετικά µε τη διαφάνεια των πιστοποιητικών 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996Y0801(04):EL:HTML 
107 1999/51/ΕΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 21ης ∆εκεµβρίου 1998 για την προώθηση ευρωπαϊκών 
περιόδων εναλλασσόµενης κατάρτισης, συµπεριλαµβανοµένης της µαθητείας. 
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Το έγγραφο αυτό θα χορηγείται από τον οργανισµό που είναι αρµόδιος για την 
κατάρτιση στο κράτος µέλος προέλευσης, σε κάθε άτοµο που ολοκληρώνει 
ευρωπαϊκή περίοδο κατάρτισης, στο οποίο θα διευκρινίζεται η πραγµατοποιηθείσα 
επαγγελµατική κατάρτιση, στο πλαίσιο της οποίας πραγµατοποιήθηκε η ευρωπαϊκή 
περίοδος κατάρτισης, το δίπλωµα ή το πτυχίο, ο τίτλος ή κάθε άλλο πιστοποιητικό 
στο οποίο αποβλέπει η κατάρτιση, προσδιορίζεται το περιεχόµενο και η διάρκεια της 
ευρωπαϊκής περιόδου κατάρτισης, αναφέρει τα στοιχεία του εταίρου υποδοχής, 
προσδιορίζει τους τίτλους του εκπαιδευτή και περιέχει για κάθε ευρωπαϊκή περίοδο 
κατάρτισης, βεβαίωση η οποία συµπληρώνεται από τον εταίρο υποδοχής και τον 
δικαιούχο και αποτελεί αναπόσπαστο του Europass-Κατάρτιση.  

Με την απόφαση, αριθ. 2241/2004/ΕΚ108 η οποία επικύρωσε την πρόταση 
απόφασης 52003PC0796109, θεσπίζεται ενιαίο κοινοτικό πλαίσιο για τη διαφάνεια 
των επαγγελµατικών προσόντων και ικανοτήτων µέσω της δηµιουργίας προσωπικού 
συντονισµένου φακέλου εγγράφων υπό την ονοµασία "Europass", τον οποίο µπορούν 
να χρησιµοποιούν οι πολίτες σε εθελοντική βάση, για να γνωστοποιούν και να 
παρουσιάζουν καλύτερα τα επαγγελµατικά προσόντα και ικανότητές τους σε 
ολόκληρη την Ευρώπη. Η χρήση του Europass ή οποιωνδήποτε εγγράφων Europass 
δεν συνεπάγεται υποχρεώσεις ή δικαιώµατα άλλα από τα καθοριζόµενα µε την 
παρούσα απόφαση.  
Τα έγγραφα Europass είναι: 
α) το βιογραφικό σηµείωµα Εuropass (εφεξής, "ΒΣ Εuropass"), που προβλέπει το 
άρθρο 5, το οποίο αποτελεί τον κεντρικό άξονα του φακέλου και προσφέρει στους 
πολίτες τη δυνατότητα να παρουσιάζουν µε σαφή και συνοπτικό τρόπο πληροφορίες 
για το σύνολο των επαγγελµατικών προσόντων και ικανοτήτων τους 
β1) η κινητικότητα Europass (mobilipass) καταγράφει τις περιόδους µάθησης που 
παρακολουθούν οι κάτοχοί του σε χώρες πλην της δικής τους (άρθρο 6) 
β2) το συµπλήρωµα διπλώµατος Europass παρέχει πληροφορίες για τα τυπικά 
προσόντα του κατόχου του στη τριτοβάθµια εκπαίδευση (άρθρο 7) 
β3) το χαρτοφυλάκιο γλωσσοµάθειας Europass παρέχει στους πολίτες την ευκαιρία 
να παρουσιάζουν τις γλωσσικές τους γνώσεις (άρθρο 8) 
β4) το συµπλήρωµα του πιστοποιητικού Europass περιγράφει τις ικανότητες και τα 
επαγγελµατικά προσόντα που αντιστοιχούν σε πιστοποιητικό επαγγελµατικής 
κατάρτισης (άρθρο 9)  
γ) τυχόν άλλα έγγραφα που εγκρίνει η Επιτροπή ως έγγραφα Europass, σύµφωνα µε 
τα κριτήρια του Παραρτήµατος Ι και µε τη διαδικασία του άρθρου 4, παράγραφος 2.  
   Κάθε κράτος µέλος είναι υπεύθυνο για την εφαρµογή της παρούσας απόφασης σε 
εθνικό επίπεδο. Προς τον σκοπό αυτό, κάθε κράτος µέλος συγκροτεί Εθνικό Κέντρο 
Europass (ΕΚΕ), το οποίο είναι υπεύθυνο για τον συντονισµό σε εθνικό επίπεδο, 
όλων των δραστηριοτήτων που περιλαµβάνονται στην παρούσα απόφαση και το 
οποίο αντικαθιστά ή αναπτύσσει, κατά περίπτωση, τους υπάρχοντες φορείς που 
αναλαµβάνουν επί του παρόντος παρόµοιες δραστηριότητες.  

                                                                                                                     
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999D0051:EL:HTML  
108 Απόφαση αριθ. 2241/2004/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 15ης 
∆εκεµβρίου 2004, σχετικά µε το ενιαίο κοινοτικό πλαίσιο για τη διαφάνεια των επαγγελµατικών 
προσόντων και ικανοτήτων (Europass) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004D2241:EL:HTML   
109 Πρόταση απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε ένα ενιαίο 
πλαίσιο για τη διαφάνεια των επαγγελµατικών προσόντων και ικανοτήτων (europass) /* 
COM/2003/0796 τελικό - COD 2003/0307 */109  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52003PC0796:EL:HTML    
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   Ιδρύεται ευρωπαϊκό δίκτυο Εθνικών Κέντρων Europass, οι δραστηριότητες του 
οποίου συντονίζονται από την Επιτροπή (άρθρο 11, παρ. 1). 
   Με την οδηγία 2005/36/ΕΚ110 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου 
επιχειρήθηκε η βελτίωση των κανόνων των συστηµάτων αναγνώρισης που ίσχυαν, 
ενώ διατηρήθηκαν οι αρχές και οι εγγυήσεις στις οποίες βασίζονται τα συστήµατα 
αυτά. Επιπροσθέτως, οι σχετικές οδηγίες είχαν επανειληµµένα τροποποιηθεί και 
θεωρήθηκε επιβεβληµένη η αναδιάρθρωση, καθώς και ο εξορθολογισµός των 
διατάξεων τους, µε την ενοποίηση των αρχών που ίσχυαν. Κρίθηκε λοιπόν σκόπιµο 
να αντικατασταθούν οι οδηγίες του Συµβουλίου 89/49/ΕΟΚ και 92/51/ΕΟΚ καθώς 
και η οδηγία 1999/42/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου για το γενικό σύστηµα 
αναγνώρισης των επαγγελµατικών προσόντων, καθώς και οι τοµεακές οδηγίες του 
Συµβουλίου111. 

 Ο µηχανισµός αναγνώρισης που καθιερώθηκε µε τις οδηγίες 89/48/ΕΟΚ και 
92/51/ΕΟΚ παρέµεινε αµετάβλητος112  

 Η παρούσα οδηγία θεσπίζει τους κανόνες, σύµφωνα µε τους οποίους το κράτος 
µέλος που εξαρτά την ανάληψη ή την άσκηση νοµοθετικά κατοχυρωµένου 
επαγγέλµατος στην επικράτειά του από την κατοχή καθορισµένων επαγγελµατικών 
προσόντων (στο εξής αναφερόµενο ως το "κράτος µέλος υποδοχής") αναγνωρίζει για 
την ανάληψη και την άσκηση του συγκεκριµένου επαγγέλµατος τα επαγγελµατικά 
προσόντα που έχουν αποκτηθεί σε ένα ή περισσότερα άλλα κράτη µέλη (στο εξής 
αναφερόµενα ως "κράτη µέλη καταγωγής") δίνοντας στον κάτοχό τους το δικαίωµα 
να ασκεί εκεί αυτό το επάγγελµα (άρθρο 1). 

Η αναγνώριση των επαγγελµατικών προσόντων από το κράτος µέλος υποδοχής 
παρέχει στο δικαιούχο τη δυνατότητα να αποκτήσει, στο εν λόγω κράτος µέλος, 
πρόσβαση στο ίδιο επάγγελµα για το οποίο διαθέτει τα προσόντα στο κράτος µέλος 
καταγωγής, και να το ασκεί στο κράτος µέλος υποδοχής υπό τις ίδιες προϋποθέσεις, 
όπως και οι υπήκοοί του. 

Για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, το επάγγελµα που επιθυµεί να ασκήσει 
ο αιτών στο κράτος µέλος υποδοχής είναι το ίδιο µε εκείνο για το οποίο διαθέτει τα 
προσόντα στο κράτος µέλος καταγωγής, εφόσον οι καλυπτόµενες δραστηριότητες 
είναι συγκρίσιµες (άρθρο 4).  

Στο άρθρο 11 ορίζονται τέσσερα επίπεδα επαγγελµατικών προσόντων. Το 
δεύτερο  επίπεδο απαιτεί πιστοποιητικό που βεβαιώνει επιτυχή ολοκλήρωση κύκλου 
σπουδών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, ενώ το τρίτο επίπεδο απαιτεί εκπαίδευση 
µεταδευτεροβάθµιου επιπέδου διάρκειας τουλάχιστον ενός έτους και µικρότερης των 
τριών ετών.113  
   
Θέσπιση του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Επαγγελµατικών Προσόντων (EQF) 

Η αγωνία για την απρόσκοπτη κινητικότητα ευρωπαίων πολιτών οδήγησε το 2006 
το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συµβούλιο µε βάση την πρόταση σύστασης114 
                                         
110 Οδηγία 2005/36/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 7ης Σεπτεµβρίου 
2005, σχετικά µε την αναγνώριση των επαγγελµατικών προσόντων (Κείµενο που παρουσιάζει 
ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:EL:PDF 
111 Ο.π. σ.23 
112 Ο.π. σ.24 
113 Ο. π. σ. 31,32 
114 Πρόταση Σύστασης:  Εφαρµογή του κοινοτικού προγράµµατος της Λισαβόνας - Πρόταση σύστασης 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε τη θέσπιση του ευρωπαϊκού πλαισίου 
επαγγελµατικών προσόντων για τη διά βίου µάθηση {SEC(2006) 1093} {SEC(2006) 1094} /* 
COM/2006/0479 τελικό - COD 2006/0163 
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στην έκδοση της σύστασης της 23ης Απριλίου 2008 σχετικά µε τη θέσπιση του 
Ευρωπαϊκού Πλαισίου Επαγγελµατικών Προσόντων (European Qualifications 
Framework, EQF, ή ΕΠΕΠ) για τη διά βίου µάθηση115.   
   Το ΕΠΕΠ είναι ένα κοινό ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς, το οποίο συνδέει τα 
συστήµατα επαγγελµατικών προσόντων των χωρών, λειτουργώντας ως µηχανισµός 
µετατροπής για την ευκολότερη ανάγνωση και κατανόηση των επαγγελµατικών 
προσόντων σε διαφορετικές χώρες και συστήµατα στην Ευρώπη. Έχει δύο βασικούς 
στόχους: την προώθηση της κινητικότητας των πολιτών από χώρα σε χώρα και τη 
διευκόλυνση της δια βίου µάθησής τους. 
   Η Σύσταση τέθηκε επισήµως σε ισχύ τον Απρίλιο του 2008. Ορίζει το 2010 ως την 
προτεινόµενη ηµεροµηνία-στόχο για το συσχετισµό των εθνικών συστηµάτων 
επαγγελµατικών προσόντων των επιµέρους χωρών µε το ΕΠΕΠ και το 2012 για την 
εξασφάλιση από τις χώρες ότι τα επιµέρους πιστοποιητικά επαγγελµατικών προσόντων 
φέρουν αναφορά στο αντίστοιχο επίπεδο του ΕΠΕΠ.  
   Το ΕΠΕΠ θα συσχετίσει τα εθνικά συστήµατα και πλαίσια επαγγελµατικών 
προσόντων των διαφόρων χωρών µε ένα κοινό ευρωπαϊκό σύστηµα αναφοράς – τα 
οκτώ επίπεδα αναφοράς του ΕΠΕΠ. Τα επίπεδα καλύπτουν όλο το εύρος των 
επαγγελµατικών προσόντων, από τα βασικά (Επίπεδο1, π.χ. σχολικά απολυτήρια) έως 
τα προχωρηµένα (Επίπεδο 8, π.χ. ∆ιδακτορικά) επίπεδα. Ως µέσο για την προώθηση 
της δια βίου µάθησης, το ΕΠΕΠ περικλείει όλα τα επίπεδα επαγγελµατικών προσόντων 
που αποκτώνται στη γενική, επαγγελµατική αλλά και ακαδηµαϊκή εκπαίδευση και 
κατάρτιση. Επιπλέον, το πλαίσιο καλύπτει τα επαγγελµατικά προσόντα που 
απονέµονται στην αρχική και συνεχιζόµενη εκπαίδευση και κατάρτιση. 
   Τα οκτώ επίπεδα αναφοράς περιγράφονται σε σχέση µε τα µαθησιακά αποτελέσµατα. 
Το ΕΠΕΠ αναγνωρίζει ότι τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη 
διαφέρουν τόσο πολύ µεταξύ τους που η µετατόπιση του βάρους στα µαθησιακά 
αποτελέσµατα είναι απαραίτητη για τη σύγκριση και συνεργασία µεταξύ χωρών και 
ιδρυµάτων. Στο ΕΠΕΠ, ένα µαθησιακό αποτέλεσµα ορίζεται ως µία διατύπωση όλων 
αυτών που ο εκπαιδευόµενος γνωρίζει, κατανοεί και µπορεί να κάνει µετά την 
ολοκλήρωση µιας διαδικασίας εκµάθησης. Κατά συνέπεια, το ΕΠΕΠ δίνει έµφαση στα 
αποτελέσµατα της µάθησης και όχι στις εισροές, όπως η διάρκεια των σπουδών. Τα 
µαθησιακά αποτελέσµατα  κατανέµονται σε τρεις κατηγορίες, γνώσεις, δεξιότητες και 
ικανότητες. Αυτό σηµαίνει ότι τα επαγγελµατικά προσόντα - σε διαφορετικούς 
συνδυασµούς – περιλαµβάνουν µεγάλο εύρος µαθησιακών αποτελεσµάτων, 
συµπεριλαµβανοµένης της θεωρητικής γνώσης, των πρακτικών και τεχνικών 
δεξιοτήτων και των κοινωνικών ικανοτήτων, όπου η ικανότητα της συνεργασίας µε 
άλλους παίζει ζωτικό ρόλο. 
   Η ανάπτυξη του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Επαγγελµατικών Προσόντων ξεκίνησε το 
2004 ως απάντηση στα αιτήµατα των κρατών µελών, των κοινωνικών εταίρων και 
άλλων ενδιαφεροµένων για ένα κοινό σηµείο αναφοράς προς ενίσχυση της διαφάνειας 
των επαγγελµατικών προσόντων. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, µε την υποστήριξη µιας 
οµάδας εµπειρογνωµόνων του ΕΠΕΠ, κατάρτισε ένα σχέδιο προτείνοντας ένα πλαίσιο 
8 επιπέδων µε βάση τα µαθησιακά αποτελέσµατα, στόχος του οποίου ήταν η 
διευκόλυνση της διαφάνειας και φορητότητας των επαγγελµατικών προσόντων και η 
υποστήριξη της δια βίου µάθησης. 
                                                                                                                     
114 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006PC0479:EL:HTML    
115 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 23ης Απριλίου 2008 σχετικά µε 
τη θέσπιση του ευρωπαϊκού πλαισίου επαγγελµατικών προσόντων για τη διά βίου µάθηση (Κείµενο 
που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) (2008/C 111/01) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:EL:PDF 
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   Οι περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες έχουν αποφασίσει να αναπτύξουν Εθνικά 
Πλαίσια Επαγγελµατικών Προσόντων που αντανακλούν και απαντούν στο ΕΠΕΠ. Οι 
εξελίξεις αυτές είναι σηµαντικές, προκειµένου να διασφαλιστεί ότι η διαδικασία 
συνεργασίας θεµελιώνεται σωστά σε ευρωπαϊκό και σε εθνικό επίπεδο. Η γοργή 
ανάπτυξη των ΕθΠΕΠ από το 2004 αποδεικνύει την ανάγκη για αυξηµένη διαφάνεια 
και συγκρισιµότητα των επαγγελµατικών προσόντων σε όλα τα επίπεδα και 
αποδεικνύει ότι οι βασικές αρχές του ΕΠΕΠ είναι σε µεγάλο βαθµό κοινές για όλους. 
   Το ΕΠΕΠ : 
• θα υποστηρίξει την αυξηµένη κινητικότητα εκπαιδευοµένων και εργαζοµένων 
•  θα συµπληρώσει και θα ενισχύσει τα υφιστάµενα ευρωπαϊκά µέσα κινητικότητας, 

όπως τα Europass, Erasmus και ECTS.   
• το ΕΠΕΠ θα ευνοήσει τα άτοµα ενισχύοντας την πρόσβαση και τη συµµετοχή στη 

δια βίου µάθηση 
• το ΕΠΕΠ µπορεί να υποστηρίξει άτοµα µε εκτενή εµπειρία από την εργασία τους ή 

από άλλα πεδία δραστηριότητας, διευκολύνοντας την επικύρωση της ανεπίσηµης 
και άτυπης µάθησης 

• το ΕΠΕΠ θα υποστηρίξει επιµέρους χρήστες, καθώς και παρόχους εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, ενισχύοντας τη διαφάνεια των επαγγελµατικών προσόντων που 
απονέµονται εκτός των εθνικών συστηµάτων π.χ. από κλάδους και πολυεθνικές 
εταιρίες 

    
Τα 8 επίπεδα εµφανίζονται στον πίνακα που ακολουθεί116. 
 
 
 
 

                                         
116 Για περισσότερες πληροφορίες βλ. http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_el.html 
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Ευρωπαϊκό σύστηµα Ακαδηµαϊκών Μονάδων για την Επαγγελµατική 
Εκπαίδευση και Κατάρτιση (ECVET) 
   Το 2000 το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισαβόνας κατέληξε στο συµπέρασµα ότι η 
αύξηση της διαφάνειας όσον αφορά τα προσόντα και η διά βίου µάθηση πρέπει να 
είναι δύο από τις κύριες συνιστώσες των προσπαθειών που καταβάλλονται για την 
προσαρµογή των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης της Ευρώπης τόσο στις 
απαιτήσεις της κοινωνίας της γνώσης όσο και στην ανάγκη για βελτίωση του 
επιπέδου και της ποιότητας της απασχόλησης. 
   Το ψήφισµα που εκδόθηκε το 2002 από το Συµβούλιο σχετικά µε την ενίσχυση της 
ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τοµέα της ΕΕΚ ( «διαδικασία της Κοπεγχάγης») 
τόνισε ότι η απόδοση προτεραιότητας σε ένα σύστηµα µεταφοράς ακαδηµαϊκών 
µονάδων για την ΕΕΚ είναι ένα από τα κοινά µέτρα που χρειάζονται για να 
προωθηθούν η διαφάνεια, η συγκρισιµότητα, η δυνατότητα µεταφοράς και η 
αναγνώριση των ικανοτήτων και/ή των προσόντων µεταξύ διαφόρων χωρών και σε 
διάφορα επίπεδα. 
   Η προσπάθεια για µεγαλύτερη διαφάνεια, η οποία είναι απαραίτητη για την 
ευκολότερη κινητικότητα, συνεχίζεται µε την πρόταση σύστασης που υπεβλήθη από 
την Επιτροπή στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συµβούλιο για τη θέσπιση του 
ευρωπαϊκού συστήµατος ακαδηµαϊκών µονάδων για την επαγγελµατική εκπαίδευση 
και κατάρτιση (European Credit system for Vocational Education and Training, 
ECVET)117 [SEC(2008) 442 SEC(2008) 443].  
   Το ECVET πρέπει να είναι συµβατό:  
• µε το ECTS118 (ευρωπαϊκό σύστηµα µεταφοράς και συσσώρευσης ακαδηµαϊκών 

µονάδων European Credit Transfer System), για να λειτουργήσει ως γέφυρα 
ανάµεσα στην επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση και την τριτοβάθµια 
εκπαίδευση. Το ECTS  δροµολογήθηκε µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 10ης Ιουλίου 2001, για την ενδοκοινοτική 
κινητικότητα των σπουδαστών, των επιµορφούµενων ατόµων, των εθελοντών, 
των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευτών και αφορά την τριτοβάθµια εκπαίδευση.  

• µε το Europass  (βλέπε  σελίδες  44-45) 
• µε τις ευρωπαϊκές αρχές για τον προσδιορισµό και την επικύρωση της µη τυπικής 

και άτυπης µάθησης που συµφωνήθηκαν µε τη µορφή συµπερασµάτων του 
Συµβουλίου το 2004.  

• µε το EQCM119 (ευρωπαϊκός χάρτης ποιότητας για την κινητικότητα European 
Quality Charter for Mobility), ο οποίος εγκρίθηκε µέσω της σύστασης του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 18ης ∆εκεµβρίου 2006, 
σχετικά µε τη διακρατική κινητικότητα εντός της Κοινότητας για σκοπούς 
εκπαίδευσης και κατάρτισης. Στο σηµείο 8 του παραρτήµατος της σύστασης 
αυτής αναφέρεται ότι, όταν η κινητικότητα αναλαµβάνεται από µεµονωµένα 
άτοµα, «οι συµµετέχοντες θα πρέπει να λάβουν βοήθεια προκειµένου να 
διευκολυνθεί η επαρκής αναγνώριση και πιστοποίηση» των µαθησιακών 
αποτελεσµάτων. Το ECVET θα υποστηρίζει την ποιότητα της κινητικότητας των 
µεµονωµένων ατόµων, όπως απαιτεί η προαναφερόµενη σύσταση. 

                                         
117 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008PC0180:EL:HTML 
118 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ectskey_el.pdf    
119 Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 18ης ∆εκεµβρίου 2006 , σχετικά 
µε τη διακρατική κινητικότητα εντός της Κοινότητας για σκοπούς εκπαίδευσης και κατάρτισης: 
Ευρωπαϊκός χάρτης ποιότητας για την κινητικότητα 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:01:EL:HTML 
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• µε το EQF (βλέπε  σελίδες 46-47) 
Το ECVET δεν εφαρµόζεται στην αµοιβαία αναγνώριση των προσόντων στον 

τοµέα των νοµοθετικά κατοχυρωµένων επαγγελµάτων, όπως αυτή εξασφαλίζεται από 
την οδηγία 2005/36/EΚ της 7ης Σεπτεµβρίου 2005, διότι το ECVET δεν είναι µέσο 
που χορηγεί δικαιώµατα σε διακινούµενους εργαζόµενους, αναγνωρίζοντας τα 
προσόντα που έχουν αποκτήσει σε κάποιο κράτος µέλος, µε σκοπό να ασκήσουν ένα 
νοµοθετικά κατοχυρωµένο επάγγελµα σε ένα άλλο κράτος µέλος. Στην περίπτωση 
αυτή, µόνο η οδηγία επιβάλλει νοµικά δεσµευτικές υποχρεώσεις στις αρχές των 
κρατών µελών. 

Η προτεινόµενη σύσταση επιβάλλει στα κράτη µέλη τη δέσµευση να 
χρησιµοποιούν το ECVET σε προαιρετική βάση. Θεσπίζει το ECVET ως 
µεθοδολογικό πλαίσιο που µπορεί να χρησιµοποιηθεί για την περιγραφή των 
προσόντων υπό µορφή ενοτήτων µαθησιακών αποτελεσµάτων που εκφράζονται σε 
αντίστοιχους βαθµούς, µε προοπτική τη µεταφορά και τη συσσώρευση των 
µαθησιακών αποτελεσµάτων. Το ECVET βασίζεται στο σχεδιασµό συνεκτικών και 
λογικών ενοτήτων µαθησιακών αποτελεσµάτων και όχι στον κατακερµατισµό των 
προσόντων. Το ECVET δεν αποσκοπεί ούτε απαιτεί την εναρµόνιση των προσόντων 
και των συστηµάτων ΕΕΚ· αντίθετα, σκοπός του είναι η βελτίωση της 
συγκρισιµότητας και της συµβατότητας. Η προτεινόµενη σύσταση περιλαµβάνει δύο 
παραρτήµατα στα οποία υπάρχει ένα γλωσσάριο και παρουσιάζονται τα βασικά 
χαρακτηριστικά του ECVET. 

Συνιστάται στα κράτη µέλη να αρχίσουν να εφαρµόζουν το ECVET έως το 2012. 
Συνιστάται επίσης στα κράτη µέλη να δηµιουργήσουν συµπράξεις και δίκτυα σε 
ευρωπαϊκό, εθνικό, περιφερειακό, τοπικό και κλαδικό επίπεδο, κατά περίπτωση, 
καθώς επίσης να προωθήσουν και να εφαρµόζουν τις αρχές διασφάλισης της 
ποιότητας της ΕΕΚ κατά την εφαρµογή του ECVET. Τα κράτη µέλη πρέπει να 
εξασφαλίσουν την πρόσβαση σε πληροφοριακά στοιχεία σχετικά µε το ECVET, να 
παρέχουν σχετική καθοδήγηση στους εµπλεκόµενους φορείς και στους πολίτες και να 
διασφαλίζουν ότι όλα τα σχετικά προσόντα και τα συναφή έγγραφα «Europass», που 
εκδίδονται από τις αρµόδιες αρχές, περιλαµβάνουν σαφείς πληροφορίες σχετικά µε τη 
χρήση του ECVET. Τέλος, συνιστάται στα κράτη να εξασφαλίσουν τη θέσπιση 
λειτουργικών µηχανισµών συντονισµού, παρακολούθησης και επανεξέτασης, που θα 
λαµβάνουν υπόψη τους τα υπάρχοντα µέσα, ούτως ώστε να κατοχυρώνεται η 
συνεκτικότητα των πρωτοβουλιών εντός και πέραν των επιµέρους χωρών. Οι 
επανεξετάσεις που θα γίνονται σε εθνικό επίπεδο θα συµβάλουν σε µια ευρωπαϊκή 
επανεξέταση, την οποία θα οργανώσει η Επιτροπή. 
   Η πρόταση καλεί την Επιτροπή να υποστηρίξει τα κράτη µέλη στην εκτέλεση των 
προαναφερόµενων καθηκόντων, να καταρτίσει ένα οδηγό και µέσα χρήσης του 
ECVET, να συγκροτήσει µια πιλοτική οµάδα χρηστών του ECVET και να αναπτύξει 
ένα ευρωπαϊκό δίκτυο ECVET, ούτως ώστε να εξασφαλιστεί η ποιότητα και η εν 
γένει συνοχή της διαδικασίας συνεργασίας για την εφαρµογή του ECVET. Επιπλέον, 
η Επιτροπή θα παρακολουθεί τις ενέργειες που θα γίνουν στο πλαίσιο της υλοποίησης 
της σύστασης, µε προοπτική την πιθανή επανεξέτασή της τέσσερα έτη µετά την 
έκδοσή της. 
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• Παράρτηµα της αιτιολογικής έκθεσης 
 
∆ιάγραµµα 1: EQF και ECVET για τη διαφάνεια και τη δυνατότητα µεταφοράς 
των µαθησιακών αποτελεσµάτων (παράδειγµα). 

ECVET

ΕΠΙΠΕ∆Α
ΑΝΑΦΟΡΑΣ

EQF

     ECVET

Τίτλος προσόντων εκφραζόµενος σε ενότητες µαθησιακών αποτελεσµάτων

FR NQF/NQS

DK NQF/NQS

Εθνικά πλαίσια προσόντων (NQF) ή εθνικά συστήµατα προσόντων (NQS)

HU NQF/NQS

EI NQF/NQS

 
Στο ανωτέρω παράδειγµα ο πολίτης απέκτησε τον τίτλο προσόντων του στη 
Γαλλία (FR), συσσωρεύοντας µαθησιακά αποτελέσµατα τα οποία µετέφερε από 
την Ουγγαρία (HU) και την Ιρλανδία (EI). 
 
 
 
∆ιάγραµµα 2: ενότητες µαθησιακών αποτελεσµάτων και βαθµοί ECVET 
(παράδειγµα) 
 

Ο τίτλος προσόντων απαρτίζεται από όλες τις
ενότητες.

Χορηγούνται βαθµοί ECVET στον τίτλο
προσόντων και σε κάθε ενότητα.

Ενότητα 1:
α βαθµοί

Ενότητα 2: 
β βαθµοί

Ενότητα 3:
γ βαθµοί

Ενότητα 4:
δ βαθµοί

Ενότητα 5:
ε βαθµοί

Ενότητα 6:
στ βαθµοί

Η τιµή των βαθµών ECVET του τίτλου προσόντων
(x) ισούται µε το άθροισµα των βαθµών ECVET
κάθε ενότητας (α+β+γ+δ+ε+στ)

Τίτλος προσόντων (x βαθµοί ECVET)
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2.7 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗ ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΟΥ ΜΑΑΣΤΡΙΧΤ 
   Η νοµική βάση της κοινής πολιτικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης βρίσκεται στο 
άρθρο 128 της ΣυνθΕΟΚ (1957) «θεσπίζει τις γενικές αρχές για την εφαρµογή κοινής 
πολιτικής επαγγελµατικής εκπαιδεύσεως, ικανής να συµβάλει στην αρµονική ανάπτυξη 
τόσο των εθνικών οικονοµιών όσο και της κοινής αγοράς»120. 
   Η “εκτελεστική” απόφαση περί θεσπίσεως των γενικών αρχών για την εφαρµογή της 
κοινής αυτής πολιτικής καθόρισε τις δέκα γενικές αρχές µέσα από τις οποίες γίνεται 
φανερό ότι η πορεία προς την κοινή πολιτική στηρίζεται σε συµπληρωµατικές κοινές 
δράσεις µε τις οποίες η κοινότητα στηρίζει και συµπληρώνει τις δράσεις των κρατών 
µελών σεβόµενη ταυτόχρονα πλήρως την αρµοδιότητά τους για το περιεχόµενο και την 
οργάνωση της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, καθώς και την ποικιλοµορφία που 
παρουσιάζει η επαγγελµατική εκπαίδευση µεταξύ των κρατών µελών της κοινότητας.  
   Από το 1963, οπότε καθορίστηκαν οι γενικές αρχές της κοινής πολιτικής, πέρασαν 
αρκετά χρόνια (11 Μαρτίου 1974), έως ότου ο πρώτος επίτροπος (Ralf Dahrendorf) 
επιφορτισµένος µε το χαρτοφυλάκιο της εκπαίδευσης παρουσίασε ένα πρόγραµµα 
δράσης µε τίτλο : «η εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή κοινότητα»121.   
   Στις 9 Φεβρουαρίου 1976 εξεδόθη ψήφισµα122 του Συµβουλίου και των Υπουργών 
Παιδείας, που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου περί ενός προγράµµατος δράσης 
στον τοµέα της εκπαίδευσης.  
   Στο σκεπτικό του ψηφίσµατος το Συµβούλιο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και των 
Υπουργών Παιδείας, που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου, «επιβεβαίωσαν την 
απόφασή τους για την πραγµατοποίηση Ευρωπαϊκής συνεργασίας στην εκπαίδευση και  
θεώρησαν ότι αυτή η συνεργασία θα συµβάλλει στη ανάπτυξη της Κοινότητας».123   

Το ψήφισµα αυτό ξεπέρασε τα δυο προβλήµατα που αφορούσαν τη νοµιµοποίηση 
και την εκτέλεση των κοινοτικών αποφάσεων σε θέµατα εκπαίδευσης. Το πρόβληµα 
της νοµιµοποίησης των αποφάσεων των Υπουργών Παιδείας παρεκάµφθη µε το 
σκεπτικό ότι οι Σύνοδοι των Υπουργών Παιδείας πραγµατοποιούνται «στα πλαίσια του 
Συµβουλίου» και «υπό την εποπτεία» του Συµβουλίου. «Οι αποφάσεις αυτές είναι 
δεσµευτικές νοµικές πράξεις, οι οποίες όµως δεν λαµβάνονται από το Συµβούλιο ως 
όργανο της Ένωσης ή των Κοινοτήτων, αλλά από τους εκπροσώπους των κρατών 
µελών συνερχοµένων στα πλαίσια του Συµβουλίου, ως διακυβερνητική διάσκεψη (π.χ. 
απόφαση για το διορισµό των Επιτρόπων ή των δικαστών του ∆ικαστηρίου). Οι 
αποφάσεις αυτές, επειδή ακριβώς λαµβάνονται από ένα όργανο διακυβερνητικού 
χαρακτήρα, λαµβάνονται οµόφωνα, ενώ η έκδοσή τους πολλές φορές προβλέπεται από 
το κείµενο των συνθηκών (άρθρο 48 ΣυνθΕΕ)124.  
   Ο τίτλος « Ψήφισµα  του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στα 
πλαίσια του Συµβουλίου» καθιερώθηκε για όλα τα επόµενα ψηφίσµατα µέχρι τη 
θέσπιση της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή  Ένωση (1993), οπότε έγινε και η πλήρης 
νοµιµοποίηση. Το πρόγραµµα αυτό θεµελιώνει για πρώτη φορά «παρέµβαση» µέσω 
προτάσεων προς τα κράτη-µέλη εντός των ορίων των εθνικών εκπαιδευτικών 

                                         
120 Όπως υποσηµείωση 10, σ. 104 
121 Βλ. σελίδα. 25 
122 Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου, 
της 9ης Φεβρουαρίου 1976, περί ενός προγράµµατος δράσης στον τοµέα της εκπαίδευσης (Official 
Journal C 038 , 19/02/1976 P. 0001 – 0005) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41976X0219:EL:HTML 
123 Ό.π σ.1 
124 Παπαγιάννης ∆ονάτος, Εισαγωγή στο Ευρωπαϊκό ∆ίκαιο, εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα Β έκδοση, 
1999, Αθήνα-Κοµοτηνή σ.169.  
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πολιτικών και καθιερώνει την Επιτροπή Παιδείας ως κυρίαρχο σώµα και Οργανωτικό 
Κέντρο της εκπαιδευτικής συνεργασίας των κρατών – µελών και της Κοινότητας.  
   Η απόφαση χωρίζεται σε τέσσερα Κεφάλαια. Στο Κεφάλαιο ΙV αναφέρεται το 
πρόγραµµα δράσης σε 22 παραγράφους.  
   Οι  Υπουργοί, συµφώνησαν να υποστηρίξουν τα ακόλουθα µέτρα για µαθητές-
σπουδαστές που φιλοξενούνται σε άλλο κράτος µέλος : 

α) σε επίπεδο κρατών µελών : 
- να οργανωθεί και να αναπτυχθεί ένα σύστηµα υποδοχής που θα περιλαµβάνει 
εντατική µελέτη της γλώσσας ή των γλωσσών της χώρας που φιλοξενούνται, 

- να δοθούν περισσότερες ευκαιρίες για τη διδασκαλία σε αυτά τα παιδιά της 
µητρικής γλώσσας και του εθνικού τους πολιτισµού και τούτο, αν είναι δυνατόν, 
µέσα στο σχολείο και σε συνεργασία µε τη χώρα προέλευσης,  

- να παρέχονται περισσότερες πληροφορίες στις οικογένειες για τις ευκαιρίες 
εκπαίδευσης και κατάρτισης που µπορούν να έχουν ή που τους παρέχονται. 

β) Στο επίπεδο της κοινότητας :  
- ανταλλαγή πληροφοριών και εµπειριών σε σχέση µε την οργάνωση κατάλληλων 

τύπων διδασκαλίας, δηµιουργώντας ένα περιορισµένο αριθµό από πιλοτικά 
προγράµµατα ή συγκρίνοντας και αξιολογώντας τα ήδη υπάρχοντα, µε παράλληλη 
κατάρτιση των εκπαιδευτικών, ώστε αυτοί να αναλάβουν την ευθύνη, σε αυτό το πεδίο, 
εκπαιδευτικών σπουδών και ερευνών στα παρακάτω θέµατα :  

- προσαρµοσµένες µέθοδοι στη διδασκαλία της γλώσσας, 
- η µεγάλη σηµασία της µητρικής γλώσσας και του πολιτισµού στο βασικό κορµό 
των σπουδών στο σχολείο, 

- οι υπάρχουσες συνθήκες και παροχές για πρόσβαση σε όλα τα επίπεδα της 
εκπαίδευσης µε ειδική φροντίδα όσον αφορά τον επαγγελµατικό 
προσανατολισµό, 

- οι υφιστάµενες και προτεινόµενες παροχές για προγράµµατα εκπαίδευσης και 
εκµάθησης γλωσσών στο ραδιόφωνο και την τηλεόραση, 

- ο τονισµός της ανάγκης για δηµιουργία σχολείων που η διδασκαλία θα µπορεί να 
γίνεται σε περισσότερες από µία γλώσσες, 

- η προώθηση στενότερων σχέσεων των εκπαιδευτικών συστηµάτων στην 
Ευρώπη».125     

Η παράγραφος 22 αναφέρεται στην προετοιµασία των νέων για την άσκηση 
επαγγελµατικής δραστηριότητας και τη µετάβαση από την εκπαίδευση στην ενεργό 
ζωή (working life).  

«22. χωρίς προκατάληψη για τις ενέργειες που έχουν ληφθεί από τα κράτη – µέλη, 
τα επόµενα θεωρούνται ως πρωτεύοντα θέµατα σε κοινοτικό επίπεδο:   

(α) τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν στο επίπεδο της εκπαίδευσης για την 
προετοιµασία των νέων για εργασία,  

(β) η παροχή συνεχούς εκπαίδευσης και κατάρτισης, ώστε να δοθεί η δυνατότητα 
στους νέους εργαζόµενους και στους νέους ανέργους να βελτιώσουν τις ευκαιρίες 
απασχόλησης.  
   Εν τέλει η Επιτροπή Παιδείας θα υποβάλει στο Συµβούλιο και τους Υπουργούς 
Παιδείας που θα συνέλθουν στα πλαίσια του Συµβουλίου, πριν την 1η Ιουλίου 1976, µια 
αρχική έκθεση. Η έκθεση θα δίδει ιδιαίτερη έµφαση στα προβλήµατα που αναφύονται 
από τα παραπάνω (α) και (β) και στα µέτρα που θα µπορούσαν να βοηθήσουν να 
λυθούν αυτά στα πλαίσια των εκπαιδευτικών συστηµάτων».126  

                                         
125 Ό.π σ.2 
126 Ό.π σ.4 
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   Παρατηρούµε ότι µόνο στη παρ. 22 του ψηφίσµατος γίνεται σαφής καθορισµός των 
δράσεων σε κοινοτικό επίπεδο και αναφορά για συγκεκριµένα µέτρα που πρέπει να 
λάβουν τα κράτη - µέλη, µε παράλληλο σεβασµό των εθνικών προγραµµάτων κάθε 
κράτους - µέλους.     
   Στις 13 ∆εκεµβρίου 1976127 εξεδόθη ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών 
Παιδείας, που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου, περί των µέτρων που πρέπει 
να ληφθούν, προκειµένου να βελτιωθεί η προετοιµασία των νέων για τη συµµετοχή 
τους σε επαγγελµατική δραστηριότητα και προκειµένου να διευκολυνθεί η µετάβασή 
τους από την εκπαίδευση στην ενεργό ζωή.  
   1. Στο τµήµα ΙΙ του ψηφίσµατος προτείνονται στα κράτη µέλη τα εξής µέτρα:  

(α) η ανάπτυξη του προγράµµατος και των µεθόδων διδασκαλίας, που παρέχουν 
την απαραίτητη προετοιµασία για την ενεργό (επαγγελµατική) ζωή, σε όλα τα 
επίπεδα της γενικής εκπαίδευσης και της επαγγελµατικής κατάρτισης και η 
προώθηση στενότερων δεσµών µεταξύ αυτών των δυο τύπων της εκπαίδευσης, 

(β) η προώθηση ενός συστήµατος συνεχιζόµενης εκπαίδευσης και 
επαγγελµατικού προσανατολισµού, στο οποίο θα συµµετέχουν γονείς, εκπαιδευτικοί 
και εκπαιδευτικοί σύµβουλοι, 

(γ) η παροχή ευκαιριών συνεχούς εκπαίδευσης και κατάρτισης σε όλους τους 
νέους, ειδικά αυτούς που τελειώνουν την υποχρεωτική εκπαίδευση µε ανεπαρκή 
εκπαιδευτικά προσόντα ή χωρίς τυπικά προσόντα, 

(δ) οι εκπαιδευτικές στρατηγικές που προσπαθούν να καλύψουν τις ειδικές 
ανάγκες των νέων που για κοινωνικούς ή οικονοµικούς λόγους ή εξ αιτίας 
προσωπικής αδυναµίας απειλούνται περισσότερο σε κάθε αλλαγή των συνθηκών 
απασχόλησης, 

(ε) η αρχική και συνεχιζόµενη κατάρτιση των εκπαιδευτικών,  
(στ) η πιο γρήγορη διάδοση της πληροφορίας στην εκπαίδευση, η απασχόληση 

των νέων και οι φιλοδοξίες και τα κίνητρά τους, 
 (ζ) η ενδυνάµωση της αλληλοενηµέρωσης και της συνεργασίας µεταξύ 

εκπαίδευσης και επαγγελµατικού προσανατολισµού, της κατάρτισης και των δοµών 
εξυπηρέτησης για τη διευκόλυνση της προετοιµασίας των νέων για την εισαγωγή 
τους στην επαγγελµατική ζωή. 

2. Nα συµβάλουν στην ανταλλαγή και σύγκριση εµπειριών στην Επιτροπή 
Παιδείας. 
   Οι δράσεις που ακολουθούν θα εφαρµοστούν σε Κοινοτικό επίπεδο, σύµφωνα µε το 
ψήφισµα (τµήµα ΙΙΙ), ώστε να συµπληρώσουν τα Εθνικά προγράµµατα κατά τη 
διάρκεια της περιόδου µέχρι 31 ∆εκεµβρίου 1980: 

1. Η εφαρµογή πιλοτικών προγραµµάτων και µελετών, ώστε να προωθήσουν την 
εξέλιξη και ανάπτυξη της εθνικής πολιτικής σε σχέση µε τα ακόλουθα θέµατα 
προτεραιότητας :  

α) η αποφυγή πρόωρης εγκατάλειψης των νέων από την εκπαίδευση και την 
αρχική κατάρτιση, πριν αποκτήσουν τα αναγκαία προσόντα,  

β) ο σχεδιασµός και η ανάπτυξη συγκεκριµένων δράσεων για :  

                                                                                                                     
 
127 Resolution of the Council and of the Ministers of Education, meeting within the Council, of 13 
December 1976 concerning measures to be taken to improve the preparation of young people for work 
and to facilitate their transition from education to working life 
http://eurlex.europa.eu/Result.do?code=41976X1230&Submit=Search&RechType=RECH_celex&_su
bmit=Search 
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- εξασφάλιση ίσων ευκαιριών για αγόρια και κορίτσια  
- βοήθεια νέων µεταναστών,  
- προώθηση επαρκών µέτρων για οµάδες µε ειδικά προβλήµατα όπως οι νέοι µε 

σωµατικές και πνευµατικές αδυναµίες  
γ) η ανάπτυξη συνεχιζόµενων διεργασιών συµβουλευτικής και καθοδήγησης  
δ) η βελτίωση της επαγγελµατικής προετοιµασίας στα τελευταία χρόνια της 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης και της µετά-υποχρεωτικής εκπαιδευτικής περιόδου, 
ειδικά µε την προώθηση της συνεργασίας των τοµέων της εκπαίδευσης και της 
απασχόλησης 

ε) η προώθηση µέτρων για τη βελτίωση της αρχικής και συνεχιζόµενης 
κατάρτισης των εκπαιδευτικών, ώστε να είναι πιο αποτελεσµατικοί στην 
προετοιµασία των νέων για την επαγγελµατική ζωή. 

2. Η προετοιµασία µιας έκθεσης η οποία θα αναλύει :  
(α) την εµπειρία των κρατών – µελών στη βελτίωση και το συντονισµό του 

σχεδιασµού της εκπαίδευσης και σε άλλες τοµεακές πολιτικές σε σχέση µε τις 
λιγότερο αναπτυγµένες περιοχές της κοινότητας  

(β) τις υπάρχουσες και σχεδιασµένες προβλέψεις καθώς και τα µέτρα µε τα οποία 
οι νέοι θα επιστρέψουν στη συνεχιζόµενη εκπαίδευση για περαιτέρω σπουδές αµέσως 
µετά την υποχρεωτική εκπαίδευση  

3. Η οργάνωση :  
(α) εκπαιδευτικών επισκέψεων που σχετίζονται µε την επαγγελµατική εκπαίδευση 

και τον επαγγελµατικό προσανατολισµό µε στόχο τη δηµιουργία ειδικών στους τοµείς 
αυτούς, 

(β) εργαστηρίων για εκπαιδευτικούς και εκπαιδευτές των εκπαιδευτικών σε σχέση 
µε τη µετάβαση από την εκπαίδευση στην ενεργό επαγγελµατική εργασιακή ζωή. 
όπου χρειάζεται, θα µπορούσαν να προσκληθούν να συµµετέχουν οι εκπρόσωποι των 
εργοδοτών και των εργαζοµένων. 
   Στις 22-6-1981 πραγµατοποιήθηκε Σύνοδος των Υπουργών Παιδείας της 
Κοινότητας, στην οποία οι  Υπουργοί εξέφρασαν την ικανοποίησή τους για την 
απόφαση της κοινής συνόδου των υπουργών Οικονοµίας, Οικονοµικών και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, της 11-6-1981 «για την ανάγκη αναβάθµισης του ρόλου της 
εκπαίδευσης και της κατάρτισης»128.  
   Η έκθεση µε τίτλο «Περιληπτική έκθεση, από τον πρόεδρο, των γνωµών που 
εκφράστηκαν κατά τη σύνοδο του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν 
στα πλαίσια του Συµβουλίου της 22ας Ιουνίου 1981» έχει ξεχωριστή σηµασία, διότι 
αποτελεί το πρώτο κείµενο της Κοινότητας: 
(α) στο οποίο διαγράφεται «αλλαγή» στον εκπαιδευτικό λόγο σε σχέση µε αυτόν της 
προηγούµενης δεκαετίας και καθορίζονται οι άξονες και οι κατευθύνσεις προς τις 
οποίες πρέπει να στραφούν οι πολιτικές της Κοινότητας, 
(β) το οποίο θέτει την εκπαίδευση µέσα στο πλαίσιο των οικονοµικών, τεχνολογικών 
και κοινωνικών προκλήσεων που διαγράφονται στο παγκόσµιο επίπεδο για τις 
δεκαετίες του 1980 και του 1990. Ειδική, µάλιστα, µνεία γίνεται στο πρόβληµα της 
δηµογραφικής γήρανσης της Ευρώπης και 
(γ) το οποίο αναφέρεται σε λέξεις κλειδιά που θα είναι κεντρικά σηµαίνοντα στη 
δεκαετία του 1990, όπως «ευρεία δυνατή µόρφωση», «γενική καλλιέργεια», «αποφυγή 
της υπερβολικά στενής εξειδίκευσης», «ενίσχυση µαθηµατικών και θετικών 
επιστηµών», «συνεχής εκπαίδευση», «νέες τεχνικές πληροφόρησης», «ευελιξία και 
κινητικότητα στην αγορά εργασίας». 

                                         
128 Βλ. Συµβούλιο των Ε.Κ., κείµενα για την Ευρωπαϊκή Εκπαιδευτική Πολιτική, 1987, σ.81  
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Η έκθεση αποτέλεσε το έναυσµα για την εκπόνηση µιας σειράς δράσεων για την 
περίοδο 1982-1986 µε έµφαση στην επαγγελµατική εκπαίδευση και τις νέες 
τεχνολογίες πληροφόρησης. 
   Στις 12 Ιουλίου 1982 το Συµβούλιο129 εξέδωσε ψήφισµα για την καταπολέµηση της 
ανεργίας, το οποίο στο άρθρο 9 αναφέρει: «Το Συµβούλιο υπογραµµίζει την 
προτεραιότητα που πρέπει να δώσει η Κοινότητα στην επαγγελµατική εκπαίδευση των 
νέων. Σηµειώνει την πρόθεση της Επιτροπής να του παρουσιάσει προσεχώς προτάσεις 
σχετικά µε µέτρα που αποσκοπούν να εξασφαλίσουν σε όλους τους νέους που 
εµφανίζονται στην αγορά εργασίας και ιδίως σε αυτούς που έχουν τελειώσει τη σχολική 
τους εκπαίδευση, µια επαγγελµατική εκπαίδευση που να συνδυάζεται, εν ανάγκη, µε µια 
πρώτη εµπειρία εργασίας στα πλαίσια ειδικών προγραµµάτων ή συµβάσεων εργασίας».  

Την ίδια ηµέρα (12 Ιουλίου 1982) το Συµβούλιο και οι Υπουργοί Παιδείας 
εξέδωσαν ψήφισµα130 για «το πέρασµα των νέων από την εκπαίδευση στην εργασία». 

Στο τµήµα ΙΙ του ψηφίσµατος µεταξύ άλλων αναφέρονται: σε εφαρµογή του 
σηµείου IV-22 του ψηφίσµατος131 της 9ης Φεβρουαρίου 1976 και δίνοντας συνέχεια 
στο πρόγραµµα προτύπων σχεδίων που έχει καθοριστεί µε βάση το σηµείο ΙΙΙ-1132 
του ψηφίσµατος της 13ης ∆εκεµβρίου 1976, κατά τη χρονική περίοδο που εκτείνεται 
από (12 Ιουλίου 1982) µέχρι τις 31 ∆εκεµβρίου 1986, θα εκτελεστούν πρότυπα 
σχέδια για την υποστήριξη των εθνικών πολιτικών σε όλα τα κράτη µέλη, ιδίως, όσον 
αφορά τα παρακάτω σηµεία: 

i) χρησιµοποίηση του εξωσχολικού περιβάλλοντος ως µέσου διδασκαλίας, το 
οποίο θα επιτρέψει τόσο στους νέους όσο και στους εκπαιδευτικούς να αποκτήσουν 
πείρα από τον κόσµο της εργασίας, 

ii) συµµετοχή ενηλίκων, συµπεριλαµβανοµένων και των γονέων, εργοδοτών και 
συνδικαλιστών σε δραστηριότητες που διεξάγονται στο σχολείο και στο διαρκή 
διάλογο για το ρόλο του σχολείου,  

iii) ενηµέρωση και επαγγελµατικός προσανατολισµός, 
iv) ανάπτυξη πρακτικής συνεργασίας µεταξύ υπευθύνων για την εκπαίδευση, 

γραφείων εξεύρεσης εργασίας, κοινωνικών ιδρυµάτων και άλλων οργανισµών που 
αναπτύσσουν δράση στον τοµέα αυτό, ώστε να χρησιµοποιηθεί το τοπικό περιβάλλον 
ως µέσο διδασκαλίας, 

 v) εκπόνηση συστηµάτων πιστοποίησης ή µονάδων αξιολόγησης, 
vi) ανάπτυξη µαθηµάτων συνεχούς επιµόρφωσης. 
   Έχουµε ήδη αναφέρει το ενδιαφέρον της κοινότητας για την εισαγωγή των 

Τεχνολογιών Πληροφοριών και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) στην εκπαίδευση (βλ. σ. 26). 
Προς το σκοπό αυτό σε κοινοτικό επίπεδο και προκειµένου να συµπληρωθεί και να 
υποστηριχθεί η δράση των κρατών µελών, θα τεθούν σε εφαρµογή, κατά την περίοδο 
έως τις 31 ∆εκεµβρίου 1987 οι πρωτοβουλίες που απαριθµούνται παρακάτω133: 

                                         
129 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 12ης Ιουλίου 1982 σχετικά µε µια κοινοτική δράση για την 
καταπολέµηση της ανεργίας  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31982Y0721(01):EL:HTML 
130 Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας, που συνήλθαν στα πλαίσια του Συµβουλίου 
της 12ης Ιουλίου 1982 σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν για να βελτιωθεί η προετοιµασία 
των νέων στις επαγγελµατικές δραστηριότητες και να διευκολυνθεί το πέρασµά τους από την 
εκπαίδευση στην ενεργό ζωή. (Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 193 της 28/07/1982 σ. 0001 – 0002) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41982X0728:EL:HTML 
131 Βλ. σ.σ. 55-56  
132 Βλ. σ. 57 
133 Όπως υποσηµείωση 43. 
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1. Η οργάνωση µιας σειράς συναντήσεων - σεµιναρίων και συνεδρίων - που θα 
αποσκοπούν στη συγκέντρωση της πείρας των κρατών µελών σχετικά µε την 
εισαγωγή των νέων τεχνολογιών της πληροφόρησης στα σχολικά προγράµµατα, ιδίως 
όσον αφορά τα ακόλουθα σηµεία: 

i) τους στόχους και τις κατάλληλες µεθόδους για την εξοικείωση των µαθητών µε 
τις νέες τεχνολογίες της πληροφόρησης και τις συνέπειές τους, 

ii) τις δυνατότητες εφαρµογής των νέων τεχνολογιών της πληροφόρησης στους 
διάφορους τοµείς της εκπαίδευσης και τις ενδεχόµενες συνέπειες στην παιδαγωγική 
οργάνωση, 

iii) τη δυνατότητα να συµβάλλουν οι νέες τεχνολογίες στην εκπαίδευση των 
παιδιών που έχουν ειδικές ανάγκες, 

iv) τις στρατηγικές που θα οδηγήσουν σε µεγαλύτερη συµµετοχή των κοριτσιών 
στις σχολικές και παιδαγωγικές δραστηριότητες που σχετίζονται µε τις ΤΠΕ. 

v) τις σχέσεις ανάµεσα στη σχολική εκπαίδευση, την επαγγελµατική κατάρτιση 
και τη δια βίου µάθηση µε τις ΤΠΕ. 

2. Η οργάνωση προγράµµατος ανταλλαγών και επισκέψεων που θα απευθύνεται 
κατά προτεραιότητα στους αρµόδιους για την κατάρτιση των εκπαιδευτικών, 
προκειµένου να διευρυνθεί η πρακτική και επαγγελµατική τους πείρα. 

3. Συγκριτικές αναλύσεις προκειµένου να αυξηθεί η δυνατότητα µεταβίβασης των 
λειτουργικών (software) και των εκπαιδευτικών προγραµµάτων και να προσδιοριστεί 
καλύτερα η παιδαγωγική αξία των διάφορων συστηµάτων εξοπλισµού. 

4 Η ανάπτυξη µιας διαδικασίας ανταλλαγής πληροφοριών και εµπειρικών 
στοιχείων λαµβάνοντας υπόψη τη µέχρι σήµερα χρησιµοποίηση του δικτύου 
Eurydice. 

H επιτροπή P. Antonnino υπέβαλε και δεύτερη έκθεση στο Συµβούλιο του 
Μιλάνου, 28 και 29 Ιουνίου 1985. Το 5ο Κεφάλαιο της έκθεσης (Youth, education, 
excanges and sport)134, αναφέρεται στην εκπαίδευση και στην κατάρτιση των νέων. 
Στο κεφάλαιο αυτό προβάλλεται η ενεργός συµµετοχή της νεολαίας στην 
αναπτυξιακή πορεία της ευρωπαϊκής ενοποίησης : 
«5.2 Οι γλώσσες που οµιλούνται στην Κοινότητα αποτελούν ουσιαστικό στοιχείο  της 
πολιτιστικής κληρονοµιάς της και συµβάλλουν στον πλούτο και στην πολυµορφία της. Οι 
νέοι πρέπει, πριν αποφοιτήσουν από την υποχρεωτική εκπαίδευση, να αποκτούν πρακτική 
γνώση δύο ξένων γλωσσών, εκ των οποίων η µία κοινοτική, και ο µεγαλύτερος δυνατός 
αριθµός µαθητών πρέπει να έχει τη δυνατότητα να επωφεληθεί από κάποια παιδαγωγική 
διαµονή σε άλλο κράτος-µέλος. 
5.3 Πρέπει να ενθαρρυνθούν οι ανταλλαγές µαθητών µέσω της αδελφοποίησης σχολείων 
και πόλεων των διαφόρων χωρών, ως συµπλήρωµα της παραπάνω πρότασης και ως 
επιδιωκόµενος στόχος της ενίσχυσης των πολιτιστικών και ανθρώπινων δεσµών πέρα 
από τα σύνορα των εθνικών κρατών. 
5.4 Εθελοντική Εργασία (camps) για νέους. 
Ιδιαίτερης προσοχής χρήζουν τα camps εθελοντικής εργασίας για νέους από διάφορες 
εθνικότητες και πολιτισµικές καταβολές, οι οποίοι ενώνουν τις δυνάµεις τους, συνήθως 
κατά τη διάρκεια των διακοπών, προς επίτευξη έργων που σχετίζονται µε κοινωνικούς 
και πολιτιστικούς σκοπούς. Στόχος του σχεδιασµού της Κοινότητας είναι η άρση των 
εµποδίων για την κινητικότητα των νέων, η αρτιότερη πληροφόρηση και εκπαίδευσή 
τους».  
   Τον Ιούνιο του 1983 το Συµβούλιο ανέλαβε την υποχρέωση της επίτευξης µέχρι το 
τέλος του 1988 ενός πολύ σηµαντικού στόχου135: «κάθε νέος που φεύγει από το 

                                         
134  Όπως υποσηµείωση 44 σ. 23. 
135Ό.π σ. 25 
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σχολείο να συµµετέχει σε ένα πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης ή να αποκτά 
τουλάχιστον εξάµηνη αρχική επαγγελµατική εµπειρία στο τελευταίο στάδιο της 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Τούτο θα παραµείνει στόχος και µετά το 1988.  
Τα Κράτη-µέλη να πράξουν το µέγιστο των δυνατοτήτων τους, στο πλαίσιο των 
εθνικών τους πολιτικών, ώστε να εξασφαλίσουν στους νέους τη δυνατότητα για ένα ή 
δύο έτη κατάρτισης µετά την υποχρεωτική τους εκπαίδευση».  
   Η δεύτερη έκθεση P.Antonnino διαγράφει ουσιαστικά τους άξονες και το 
περιεχόµενο των προγραµµάτων δράσης της Κοινότητας που πρόκειται να 
ακολουθήσουν τα επόµενα χρόνια: η διδασκαλία των γλωσσών φωτογραφίζει το 
Lingua, η διαπανεπιστηµιακή συνεργασία και η θέσπιση του ECTS το Erasmus, η 
προσαρµοσµένη επαγγελµατική κατάρτιση το Comett. 
   Την 1η  ∆εκεµβρίου 1987 το Συµβούλιο εξέδωσε απόφαση σχετικά µε πρόγραµµα 
δράσης για την επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την προετοιµασία τους για τη 
ζωή του ενηλίκου και την επαγγελµατική ζωή.136 
Σύµφωνα µε την απόφαση του Συµβουλίου: 
Άρθρο 1  
«1. Θεσπίζεται πενταετές πρόγραµµα, που αρχίζει την 1η  Ιανουαρίου 1988, για την 
υποστήριξη και τη συµπλήρωση, µε τη λήψη µέτρων σε κοινοτικό επίπεδο, των 
πολιτικών και των δραστηριοτήτων των κρατών µελών τα οποία οφείλουν να 
καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια, όπως ζήτησε το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, για 
να εξασφαλίσουν σε όλους τους νέους της Κοινότητας, που το επιθυµούν, την παροχή 
ενός ή, εάν είναι δυνατόν, δύο ή περισσοτέρων ετών επαγγελµατικής κατάρτισης 
µετά την υποχρεωτική τους εκπαίδευση µε συνεχή παρακολούθηση.  
2. Αυτό το πρόγραµµα προορίζεται επίσης:  
α) να ανεβάσει τη στάθµη και την ποιότητα της επαγγελµατικής κατάρτισης στην 
Κοινότητα και να βελτιώσει την επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την 
προετοιµασία τους για τη ζωή του ενήλικου και την επαγγελµατική ζωή, καθώς και 
για τη συνεχή τους επιµόρφωση, 
β) να διαφοροποιήσει την προσφερόµενη επαγγελµατική κατάρτιση και να προτείνει 
στους νέους, που οι ικανότητές τους είναι διαφορετικού επιπέδου, δυνατότητες 
επιλογής που να οδηγούν σε αναγνωρισµένα επαγγελµατικά προσόντα, 
γ) να προωθήσει την προσαρµοστικότητα των συστηµάτων επαγγελµατικής 
κατάρτισης στις ραγδαίες οικονοµικές, τεχνολογικές και κοινωνικές µεταβολές,  
δ) να προσδώσει κοινοτική διάσταση στα επαγγελµατικά προσόντα που ζητούνται ή 
προσφέρονται στην αγορά εργασίας, λαµβάνοντας υπόψη την αναγκαιότητα να 
προωθηθεί η αντιστοιχία µεταξύ αυτών των προσόντων στα κράτη µέλη της 
Κοινότητας».  
Το Άρθρο 2 αναφέρεται στις δραστηριότητες των κρατών µελών: 
«1. α) να ενισχυθεί, σε όλα τα επίπεδα η συνεργασία µε τους κοινωνικούς εταίρους,  
β) να εξασφαλίσουν ότι αυτές οι δραστηριότητες συµβάλλουν:  
- στην κινητοποίηση των διαθέσιµων µέσων που µπορούν να ευνοήσουν την 
επαγγελµατική και προσωπική ανάπτυξη των νέων,  
- στην αποφυγή εκτάκτων και προσωρινών συστηµάτων και  
- στην καθιέρωση αναγνωρισµένων επαγγελµατικών προσόντων·  

                                         
136 87/569/ΕΟΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 1ης ∆εκεµβρίου 1987 σχετικά µε πρόγραµµα δράσης 
για την επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την προετοιµασία τους για τη ζωή του ενηλίκου και 
την επαγγελµατική ζωή 31987D0569. Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. L 346 της 10/12/1987 σ. 0031 – 0033. 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31987D0569:EL:HTML 
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2. να αξιοποιηθούν καλύτερα οι δυνατότητες του επαγγελµατικού προσανατολισµού 
και της παροχής επαγγελµατικών συµβουλών.  
3. να βελτιωθούν οι γνώσεις, οι απαιτούµενες ικανότητες και προσόντα  στους 
διαφόρους τοµείς σχετικά µε την εξέλιξη της αγοράς εργασίας,  
4. να προωθηθεί η ισότητα των ευκαιριών,  
5. να επιδειχθεί ιδιαίτερο ενδιαφέρον προς τους νέους που αντιµετωπίζουν 
περισσότερες δυσκολίες,  
6. να ενθαρρυνθεί η ανάπτυξη της δηµιουργικότητας, της ανάληψης πρωτοβουλιών 
και του επιχειρηµατικού πνεύµατος των νέων».  
Στο ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης Ιουνίου 1989 σχετικά µε τη συνεχή 

επαγγελµατική εκπαίδευση,137  το Συµβούλιο καλεί τα κράτη µέλη να λάβουν ή να 
ενθαρρύνουν τα ακόλουθα µέτρα:  
- να ενισχύσουν τις υποδοµές για την εκπαίδευση, ιδίως στις µειονεκτικές περιοχές, 
ώστε να επιτευχθεί αποτελεσµατικότερα ο στόχος της οικονοµικής και κοινωνικής 
συνοχής, 
- να ενισχύσουν την αλληλεπίδραση µεταξύ της αρχικής εκπαίδευσης και της 
συνεχούς εκπαίδευσης  
- να αναπτύξουν ειδικούς τύπους εναλλασσόµενης εκπαίδευσης 
   Το αίτηµα της συνεργασίας οδηγεί σε σχετικές δράσεις και προγράµµατα. Στις 14 
∆εκεµβρίου 1989 το Συµβούλιο και οι Υπουργοί Παιδείας συνέστησαν138 στα κράτη-
µέλη την επιδίωξη των εξής κοινών στόχων : να παρέχονται στον καθένα τα βασικά 
προσόντα, τα οποία θα του επιτρέψουν να ενταχθεί στον επαγγελµατικό στίβο, να 
εξασφαλισθεί για όλους τους νέους που το επιθυµούν επαγγελµατική εκπαίδευση 
ενός ή - εάν είναι εφικτό - δύο ή περισσότερων ετών επιπλέον της υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης, να εξασφαλισθεί ο διαρκής εκσυγχρονισµός των εκπαιδευτικών 
συστηµάτων, προκειµένου να προετοιµάζονται οι νέοι για τα µελλοντικά 
επαγγέλµατα, να εξασφαλισθεί ότι οι νέες ειδικότητες θα δώσουν στους µελλοντικούς 
φορείς της οικονοµικής ζωής µια πολυµέρεια που θα ευνοεί την επαγγελµατική τους 
προσαρµογή, να προετοιµασθούν οι µελλοντικοί µισθωτοί για µια µεγαλύτερη 
κινητικότητα στο εσωτερικό των επιχειρήσεων, µεταξύ επιχειρήσεων, µεταξύ χωρών.  
   Η στενή σχέση της βασικής και της συνεχούς επαγγελµατικής εκπαίδευσης άρχισε να 
υλοποιείται µε το πρόγραµµα «µετάβαση των νέων από το σχολείο στην ενεργό ζωή» 
χάρη στο οποίο τέθηκαν σε εφαρµογή ορισµένα πρότυπα σχέδια στην ΕΕΚ. 
Προγράµµατα όπως το Petra, Arion, Eurotechnet και Iris εκτός από τα Commet και 
Lingua, που ήδη αναφέραµε, προώθησαν τη συνεργασία στην ΕΕΚ ενώ το Ευρωπαϊκό 
Κέντρο στην Ανάπτυξη και την Επαγγελµατική Εκπαίδευση διοργανώνει επισκέψεις 
µελέτης ειδικών στον τοµέα αυτόν.  
   Στις 21-10-1990, στο πλαίσιο της έναρξης της ∆ιακυβερνητικής διάσκεψης, η 
Επιτροπή εξέδωσε γνώµη για την επέκταση των αρµοδιοτήτων της Κοινότητας σε 
νέους τοµείς, µεταξύ των οποίων «η αρχική και συνεχιζόµενη επαγγελµατική 
κατάρτιση». Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Σύνοδο της Ρώµης (14 και 15 ∆εκεµβρίου 
1970) επεσήµανε: «την ανάγκη της επέκτασης ή του επανακαθορισµού των 
                                         
137 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης Ιουνίου 1989 σχετικά µε τη συνεχή επαγγελµατική εκπαίδευση 
31989Y0615     Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 148 της 15/06/1989 σ. 0001 – 0003. 
 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989Y0615(01):EL:HTML 
138 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας συνερχοµένων στα 
πλαίσια του Συµβουλίου της 14ης ∆εκεµβρίου 1989 για τη βασική εκπαίδευση στον 
τεχνικό και επαγγελµατικό τοµέα  41990X0206(02) Ε. Ε. αριθ. C 027 της 06/02/1990 σ. 0004 - 0006 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41990X0206(02):EL:HTML 
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αρµοδιοτήτων της Κοινότητας σε ειδικούς τοµείς και υπογράµµισε τη σηµασία της 
υποστήριξης που µπορεί να δώσει η νεολαία στην ευρωπαϊκή οικοδόµηση»139. Η 
επισήµανση αυτή ήρθε ως φυσικό επακόλουθο του κλίµατος που είχε δηµιουργηθεί 
στην Κοινότητα για την εκπαίδευση, η οποία ήδη είχε συνδεθεί τόσο µε τον οικονοµικό 
«Στόχο 1992», δηλαδή µε τη δηµιουργία µιας ενιαίας εσωτερικής αγοράς όσο και µε 
τον πολιτικό-πολιτισµικό στόχο της Ευρώπης των πολιτών.140  
   Η Επιτροπή, καθώς και τα κράτη-µέλη (Γερµανία, Ολλανδία, Ελλάδα, Ισπανία, 
Ιταλία, Ιρλανδία, ∆ανία) υποστήριξαν την επέκταση των αρµοδιοτήτων της Κοινότητας 
και στους τοµείς της παιδείας και του πολιτισµού. 
   Ο τοµέας της παιδείας συµπεριλαµβανόταν τόσο στα σχέδια (πλην ενός) για τους 
τοµείς επέκτασης των Κοινοτικών αρµοδιοτήτων, που υποβλήθηκαν κατά τη διάρκεια 
του 1991 όσο και στην τελική οµάδα των επτά νέων αρµοδιοτήτων που εγγράφηκαν 
στο Κείµενο της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση (18-12-1991).  
   Η αρχή της επικουρικότητας απετέλεσε τη βάση για τη διαπραγµάτευση κατά τη 
διάρκεια της ∆ιακυβερνητικής διάσκεψης του 1991 µεταξύ της Επιτροπής και των 
κρατών-µελών. Με βάση την αρχή αυτή ο τοµέας της παιδείας παραµένει στην 
αρµοδιότητα των κρατών-µελών. ∆εδοµένου, όµως, του αυξηµένου ενδιαφέροντος της 
Επιτροπής για την εκπαίδευση, καθόσον η εκπαίδευση θα µπορούσε να λειτουργήσει 
ως µοχλός για την επίτευξη των Κοινοτικών στόχων (καταπολέµηση της ανεργίας, 
ανάπτυξη, Ενωµένη Ευρώπη, Στόχος 1992), η διαπραγµάτευση εστιάστηκε, κυρίως, 
στις «µορφές δράσης» µε τις οποίες η Επιτροπή  θα ασκούσε την εκπαιδευτική της 
πολιτική στους τοµείς της εκπαίδευσης και κατάρτισης, στο πλαίσιο των 
συµπληρωµατικών αρµοδιοτήτων της. Όπως επισηµαίνει ο Π.Κ. Ιωακειµίδης141, τη 
λύση έδωσε η εισήγηση της ολλανδικής προεδρίας, η οποία πρότεινε να παρεµβαίνει η 
Κοινότητα µε «δράσεις ενθάρρυνσης» (measures of encouragement), οι οποίες θα 
εφαρµόζονται µετά από αποφάσεις του Συµβουλίου και δεν θα πρέπει, κατ’ ανάγκη, να 
οδηγούν σε εναρµόνιση κανονιστικών διατάξεων των κρατών-µελών.  

Από το 1986 το ενδιαφέρον της Επιτροπής για τα Κοινοτικά προγράµµατα δράσης 
στο πλαίσιο των εθνικών συστηµάτων εκπαίδευσης αυξάνει µέχρι και των ηµερών µας. 
Τα προγράµµατα δράσης που αναπτύχθηκαν στην περίοδο µεταξύ της Ενιαίας 
Ευρωπαϊκής Πράξης και της Συνθήκης του Μάαστριχτ αναφέρονταν κυρίως στο χώρο 
της µεταδευτεροβάθµιας και της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και αρθρώθηκαν γύρω από 
τους άξονες: ανταλλαγές, κινητικότητα, συνεργασία.  

Τα πιο σηµαντικά προγράµµατα µέχρι τη Συνθήκη του Μάαστριχτ (1992) ήταν τα 
ακόλουθα:  

1. Arion. Το πρόγραµµα αφορά επισκέψεις µελέτης για ειδικούς στον τοµέα της 
εκπαίδευσης. Το πρόγραµµα ενεργοποιήθηκε το 1978 στα πλαίσια του πρώτου 
προγράµµατος δράσης. 

2. Comett (24-7-1986). Πρόγραµµα συνεργασίας πανεπιστηµίων και βιοµηχανίας. 
3. Erasmus (25-6-1987). Σχέδιο δράσης της Ευρωπαϊκής Κοινότητας για την 

κινητικότητα των πανεπιστηµιακών σπουδαστών. 
4. Iris (24-11-1987). Πρόγραµµα που αφορά τη δηµιουργία ενός πανευρωπαϊκού 

δικτύου διακρατικών συνεργασιών µε σκοπό να αυξήσει την προσφορά της ποιοτικής 
κατάρτισης για τις γυναίκες. 

                                         
139 Bekemans L., Μπαλοδήµος Α., Τροποποιήσεις που επέφερε η Συνθήκη της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
στους τοµείς της παιδείας, της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και του πολιτισµού, εκδ. Ευρωπαϊκή 
Κοινοβούλιο, σειρά: Ευρώπη των πολιτών, W2, EL-4, 1992. σ.5 
140 βλ. και σελ. 26, πρώτη και δεύτερη έκθεση Pietro Antonnino 
141 Ιωακειµίδης Π.Κ., Ευρωπαϊκή Πολιτική Ένωση, εκδ. Θεµέλιο 1995, Αθήνα, σ. 191 
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5. Petra (10-12-1987). Πρόκειται για ένα πρόγραµµα δράσης για την 
επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την προετοιµασία τους για την ενήλικη και την 
επαγγελµατική ζωή. 

6. YES (Youth for Europe programmes. Προγράµµατα Νεολαία για την Ευρώπη) 
(16-5-1988). Πρόγραµµα δράσης για προώθηση των ανταλλαγών νέων στην 
Κοινότητα. 

7. Delta (29-6-1988). Πρόγραµµα για την ανάπτυξη των µεθόδων µάθησης στην 
Ευρώπη µε τη βοήθεια των προηγµένων τεχνολογιών. 

8. Lingua (28-7-1989). Πρόγραµµα για την προώθηση και την ενίσχυση της 
ποσοτικής και ποιοτικής βελτίωσης της εκµάθησης ξένων γλωσσών µε σκοπό την 
ανάπτυξη των ικανοτήτων επικοινωνίας µεταξύ των πολιτών της Κοινότητας. Μεταξύ 
των µέτρων του προγράµµατος αυτού είναι και η υποστήριξη της ανάπτυξης 
ανταλλαγών νέων στη διάρκεια της επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 

9. Eurotecnet (30-12-1989). Πρόγραµµα δράσης για την προώθηση της 
καινοτοµίας στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης που προκύπτει από τις 
τεχνολογικές αλλαγές στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα. 

10. Force (18-1-1990). Πρόγραµµα δράσης για την ανάπτυξη της διαρκούς 
επαγγελµατικής κατάρτισης στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα. 

11. Tempus (7-5-1990). Πρόγραµµα διευρωπαϊκής κινητικότητας για 
πανεπιστηµιακές σπουδές. 

12. Delta II (7-6-1991). Ειδικό πρόγραµµα που αφορά την ενίσχυση της ευέλικτης 
εκπαίδευσης και κατάρτισης εξ αποστάσεως. Ειδικότερα, το πρόγραµµα έχει ως 
αντικείµενο την έρευνα και την τεχνολογική ανάπτυξη στον τοµέα των συστηµάτων 
της τηλεµατικής. 

13. Petra II (22-7-1991). Επέκταση του προγράµµατος Petra I. 
14. YES II (29-7-1991). Συνέχεια και επέκταση του προγράµµατος YES I. 
15. Tempus II (28-4-1992). Συνέχεια και επέκταση του Tempus I. 
16. ∆ίκτυο Eurydice.142 Το ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ" είναι το Ευρωπαϊκό 

Εκπαιδευτικό ∆ίκτυο. ∆ηµιουργήθηκε το 1980 µε στόχο να προωθήσει τις ανταλλαγές 
πληροφοριών και εµπειριών µεταξύ των υπευθύνων για τη χάραξη πολιτικής της 
εκπαίδευσης και, γενικότερα για την παροχή πληροφοριών στο σύνολο των φορέων 
του εκπαιδευτικού χώρου στην Ευρώπη. Από το 1995, το ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ" 
ενσωµατώθηκε στο πρόγραµµα "ΣΩΚΡΑΤΗΣ" και συγκεκριµένα στη δράση 6 
"Παρατήρηση και καινοτοµία". Το Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ" αποτελείται από 
τις Εθνικές Υπηρεσίες που στεγάζονται στα Υπουργεία Παιδείας ή σε φορείς στενά 
συνδεδεµένα µε αυτά, και την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία, η οποία συστάθηκε από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και είναι υπεύθυνη για την κεντρική καθοδήγηση του ∆ικτύου 
και το συντονισµό των δραστηριοτήτων του. 

17. ∆ίκτυο Cedefop. To Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης, το οποίο ιδρύθηκε το 1975, είναι ο ευρωπαϊκός οργανισµός που 
συµβάλλει στην προώθηση και την ανάπτυξη της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ). Tο Cedefop, µε αρχική έδρα το Βερολίνο, 
αποτελεί ένα από τους πρώτους εξειδικευµένους και αποκεντρωµένους οργανισµούς. 
Το 1995 η έδρα του Cedefop µεταφέρθηκε στη Θεσσαλονίκη, όµως ο οργανισµός 
διαθέτει γραφείο συνδέσµου στις Βρυξέλλες. Στόχος του Cedefop είναι η προώθηση 
ενός ευρωπαϊκού χώρου διά βίου µάθησης στη διευρυµένη ΕΕ. Αυτό το επιτυγχάνει 
µε την παροχή των κατάλληλων πληροφοριών και την ανάλυση των συστηµάτων, 

                                         
142 http://www.ypepth.gr/docs/eurydice_website1.doc 
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πολιτικών, ερευνών και πρακτικών που αφορούν την επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση.  

Τα καθήκοντα του Cedefop είναι τα εξής: 
• η κατάρτιση κατ’ επιλογή τεκµηρίωσης και η ανάλυση δεδοµένων, 
• η συµβολή στην ανάπτυξη και το συντονισµό της έρευνας, 
• η αξιοποίηση και η διάδοση πληροφοριών, 
• η ενθάρρυνση κοινών προσεγγίσεων για την αντιµετώπιση των προβληµάτων          

             της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
• η παροχή ενός βήµατος διαλόγου και ανταλλαγής ιδεών. 

 
Παρακάτω θα αναφέρουµε ορισµένα στοιχεία για προγράµµατα τα οποία εστιάζονται 
κυρίως στη δευτεροβάθµια ΕΕΚ. 

Με την απόφαση 87/569/EEC του Συµβουλίου της 1ης ∆εκεµβρίου 1987143 
υιοθετήθηκε το πενταετές πρόγραµµα Petra I, που ξεκίνησε την 1η Ιανουαρίου 1988, 
για να υποστηρίξει τις πολιτικές και τις δραστηριότητες των κρατών-µελών, ώστε 
όλοι οι νέοι που το επιθυµούν να δύνανται να παρακολουθήσουν ένα έτος ή, εάν είναι 
δυνατόν, δύο ή περισσότερα έτη επαγγελµατικής κατάρτισης επιπλέον της 
υποχρεωτικής τους εκπαίδευσης.  

Το πρόγραµµα είχε επίσης τους εξής στόχους : 
(α) τη βελτίωση της ποιότητας της επαγγελµατικής κατάρτισης εντός της 

Κοινότητας για νέους και την προετοιµασία τους για την ενήλικη και εργασιακή ζωή 
και για τη συνεχιζόµενη κατάρτιση, 

(β) την εξειδίκευση της πρόνοιας της επαγγελµατικής κατάρτισης έτσι, ώστε να 
προσφέρει επιλογή στους νέους µε διαφορετικά επίπεδα ικανότητας, που να τους 
οδηγεί σε αναγνωρισµένα επαγγελµατικά προσόντα, 

(γ) την ενίσχυση των δυνατοτήτων των συστηµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης, 
ώστε να προσαρµοστούν στις ταχύτατες οικονοµικές, τεχνολογικές και κοινωνικές 
αλλαγές,  

 δ) να προσδώσει κοινοτική διάσταση στα επαγγελµατικά προσόντα, ώστε να 
συµβάλει ιδίως στην αντιστοιχία µεταξύ των προσόντων στα κράτη µέλη της 
Κοινότητας. 

Τα Κοινοτικά µέτρα που προβλέπονται στο Άρθρο 3 πρέπει να υποστηρίξουν 
εκείνες τις δραστηριότητες των κρατών-µελών οι οποίες είναι σύµφωνες µε τις 
γενικές αρχές για την εφαρµογή µιας κοινής πολιτικής επαγγελµατικής κατάρτισης 
και οι οποίες στοχεύουν: 
- στην ενδυνάµωση, σε συνεργασία µε τους κοινωνικούς εταίρους, των δεσµών και 
της συνεργασίας σε όλα τα επίπεδα µεταξύ των συστηµάτων επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης, κατάρτισης και όλων των τοµέων της οικονοµίας, 
- στην ενθάρρυνση της προσωπικής και επαγγελµατικής ανάπτυξης των νέων, 
- στην καλλίτερη αξιοποίηση του επαγγελµατικού προσανατολισµού, 
- στην ακριβέστερη πληροφόρηση σε θέµατα της αγοράς εργασίας, 
- στην προώθηση ίσων ευκαιριών, στην εστίαση της προσοχής στα άτοµα µε   
                                         
143 Απόφαση του Συµβουλίου της 1ης ∆εκεµβρίου  1987 που αφορά ένα πρόγραµµα δράσης για την 
επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την προετοιµασία τους για την ενήλικη και επαγγελµατική 
ζωή. Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. L 346 της 10/12/1987 σ. 0031 - 0033 
 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31987D0569:EL:HTML 
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ειδικές ανάγκες, αλλά και σε αυτούς που αφήνουν το σχολείο µε ελάχιστα ή    
καθόλου επαγγελµατικά προσόντα, 
- στην ενθάρρυνση της ανάπτυξης της δηµιουργικότητας και της πρωτοβουλίας  
των νέων. 
Η επιτροπή δίνει ιδιαίτερη έµφαση στις παρακάτω πρακτικές δραστηριότητες :  

(α) τη δηµιουργία ενός Ευρωπαϊκού δικτύου πρωτοβουλιών κατάρτισης, που θα 
συνδέει τις προσπάθειες των κρατών µελών,  

(β) τη συγκεκριµένη βοήθεια για καινοτόµα προγράµµατα πληροφόρησης γύρω 
από τη µετάβαση από το σχολείο στην επαγγελµατική κατάρτιση και την εργασιακή 
ζωή,  
      (γ) τη συγκριτική έρευνα στην επαγγελµατική εκπαίδευση και σε θέµατα 
κατάρτισης, συµπεριλαµβανοµένων εκθέσεων για την αποτελεσµατικότητα των 
προγραµµάτων κατάρτισης για νέους.  

Με την 91/387/ΕΟΚ144 απόφαση παρατείνεται για τρία χρόνια, από 1ης 
Ιανουαρίου 1992, το πρόγραµµα Petra (II) για την υποστήριξη και συµπλήρωση, µε 
τη λήψη µέτρων σε κοινοτικό επίπεδο των πολιτικών και των δραστηριοτήτων των 
κρατών µελών, τα οποία καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια, ώστε να 
εξασφαλίζουν σε όλους τους νέους της Κοινότητας που το επιθυµούν, την παροχή 
ενός ή, ει δυνατόν, δύο ή περισσοτέρων ετών αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης, η 
οποία ακολουθεί την υποχρεωτική τους εκπαίδευση, συνεχούς φοίτησης και οδηγεί 
στην απόκτηση επαγγελµατικών προσόντων, αναγνωρισµένων από τις αρµόδιες 
αρχές του κράτους µέλους στο οποίο αποκτώνται.  

Το πρόγραµµα έθεσε ως επιπλέον στόχους : 
- να τονώσει και να υποστηρίξει τη συγκεκριµένη συνεργασία για την ανάπτυξη 

διεθνικών συµπράξεων κατάρτισης µεταξύ των εκπαιδευτικών οργανισµών, των 
επαγγελµατικών κύκλων και των υπευθύνων της τοπικής και περιφερειακής 
ανάπτυξης 

- να δώσει στους νέους τη δυνατότητα να παρακολουθήσουν περιόδους 
επαγγελµατικής κατάρτισης ή απόκτησης επαγγελµατικής εµπειρίας σε επιχειρήσεις 
ευρισκόµενες σε άλλα κράτη µέλη 

- να προωθήσει την κοινοτική συνεργασία στον τοµέα του επαγγελµατικού 
προσανατολισµού και της επαγγελµατικής ενηµέρωσης.  

Το πρόγραµµα αυτό απευθύνεται σε νέους κάτω των 18 ετών που είτε βρίσκονται 
στο στάδιο της αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης είτε εργάζονται είτε έχουν 
περατώσει την αρχική τους επαγγελµατική τους κατάρτιση και συµµετέχουν σε 
διαδικασίες επαγγελµατικής τελειοποίησης µε στόχο να τελειώσουν την κατάρτιση 
τους.  Η επιτροπή για την επιτυχία του προγράµµατος επικουρείται από 
συµβουλευτική επιτροπή την οποία αποτελούν δύο αντιπρόσωποι από κάθε κράτος 
µέλος και της οποίας προεδρεύει ο αντιπρόσωπος της Επιτροπής.  

Τα µέλη της συµβουλευτικής επιτροπής µπορούν να επικουρούνται από 
εµπειρογνώµονες ή συµβούλους.  

Ως παρατηρητές στο έργο της συµβουλευτικής επιτροπής θα συµµετέχουν δώδεκα 
αντιπρόσωποι των κοινοτικών εταίρων, τους οποίους διορίζει η Επιτροπή, βάσει των 

                                         
144 91/387/ΕΟΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 22ας Ιουλίου 1991 για την τροποποίηση της απόφασης 
87/569/ΕΟΚ σχετικά µε πρόγραµµα δράσης για την επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την 
προετοιµασία τους για τη ζωή του ενηλίκου και την επαγγελµατική ζωή (Petra) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991D0387:EL:HTML 
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προτάσεων που υποβάλλουν οι οργανισµοί που εκπροσωπούν τους εργοδότες και 
τους εργαζόµενους σε κοινοτικό επίπεδο.  

Σύµφωνα µε τα συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 1ης Ιουνίου 1992145 η 
αξιολόγηση των προγραµµάτων βάσει κριτηρίων και διαδικασιών προσαρµοσµένων 
στους στόχους ενός εκάστου θα πρέπει να περιλαµβάνει µία έκθεση σχετικά µε την 
κατάσταση που επικρατεί πριν από την εφαρµογή του προγράµµατος (αρχική 
έκθεση), µια έκθεση σχετικά µε την εφαρµογή του προγράµµατος κατά τα δύο πρώτα 
έτη (ενδιάµεση έκθεση), προκειµένου να εντοπίζονται οι ανάγκες ενδεχοµένων 
προσαρµογών και µία έκθεση που θα συντάσσεται µετά το πέρας του προγράµµατος 
(τελική έκθεση). 
  Οι όροι αναφοράς της αξιολόγησης, ιδίως όσον αφορά τα κριτήρια, τους δείκτες, τις 
µεθόδους και τις διαδικασίες που χρησιµοποιούνται, πρέπει να ορίζονται επακριβώς 
στην πρόταση κάθε προγράµµατος. Συγχρόνως, θα πρέπει να αποσαφηνίζεται η 
συµµετοχή και η ευθύνη της Επιτροπής και των κρατών µελών, όσον αφορά την 
αξιολόγησή τους.  
   Οι όροι αυτοί πρέπει να επιτρέπουν όχι µόνον την αντικειµενική εκτίµηση του 
αντίκτυπου που έχουν τα προγράµµατα στα (τότε) δώδεκα κράτη µέλη, όσον αφορά 
τους επί µέρους στόχους τους, αλλά και τον προσδιορισµό σαφών σχέσεων µεταξύ 
οφέλους και δαπανηθέντων πόρων.  
 
 

                                         
145 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 1ης Ιουνίου 1992 για την αξιολόγηση των νέων κοινοτικών 
προγραµµάτων σε θέµατα παιδείας και επαγγελµατικής κατάρτισης ΕΕ C151  16/06/1992 σ. 0003 - 0004 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992Y0616(01):EL:HTML 
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2.8 Η ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΣΤΗ ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΟΥ 
ΜΑΑΣΤΡΙΧΤ (1992) 

   Η νοµιµοποίηση της εκπαίδευσης ως περιοχής Κοινοτικής αρµοδιότητας έγινε µε τη Συνθήκη του 
Μάαστριχτ, που υπεγράφη στις 7 Φεβρουαρίου 1992, στην οποία προστέθηκε και ένα 3ο κεφάλαιο 
«Παιδεία, Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Νεολαία» στον τίτλο VIII της ΣυνθΕΟΚ,  

Τίτλος VIII146 
Κοινωνική πολιτική, παιδεία, επαγγελµατική εκπαίδευση και νεολαία 

 
 

Άρθρο 126 
 
1. Η Κοινότητα συµβάλλει στην ανάπτυξη 
παιδείας υψηλού επιπέδου, ενθαρρύνοντας τη 
συνεργασία µεταξύ κρατών µελών και, αν αυτό 
απαιτείται, υποστηρίζοντας και  
συµπληρώνοντας τη δράση τους,  
σεβόµενη ταυτόχρονα πλήρως την αρµοδιότητα 
των κρατών µελών για το περιεχόµενο της 
διδασκαλίας και την οργάνωση του 
εκπαιδευτικού συστήµατος καθώς και την 
πολιτιστική και γλωσσική τους πολυµορφία. 
 
2. Η δράση της Κοινότητας έχει ως στόχο: 
- να αναπτύσσει την ευρωπαϊκή διάσταση της 
παιδείας, µέσω ιδίως της εκµάθησης και της 
διάδοσης των γλωσσών των κρατών µελών, 
- να ευνοεί την κινητικότητα φοιτητών και 
εκπαιδευτικών, µεταξύ άλλων και µέσω της 
ακαδηµαϊκής αναγνώρισης διπλωµάτων και 
περιόδων σπουδών, 
- να προωθεί τη συνεργασία µεταξύ 
εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, 
- να αναπτύσσει την ανταλλαγή πληροφοριών 
και εµπειριών για τα κοινά προβλήµατα των 
εκπαιδευτικών συστηµάτων των κρατών µελών, 
- να ευνοεί την ανάπτυξη των ανταλλαγών νέων, 
καθώς και οργανωτών κοινωνικοµορφωτικών 
δραστηριοτήτων, 
- να ενθαρρύνει την ανάπτυξη της εκπαίδευσης 
εξ αποστάσεως. 
 
 
3. Η Κοινότητα και τα κράτη µέλη ευνοούν τη 

Άρθρο 127 
 
1. Η Κοινότητα εφαρµόζει πολιτική 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης,  
 
η οποία στηρίζει και συµπληρώνει τις δράσεις 
των κρατών µελών, 
σεβόµενη ταυτόχρονα πλήρως την αρµοδιότητα 
των κρατών µελών για το περιεχόµενο και την 
οργάνωση της επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 
 
 
 
2. Η δράση της Κοινότητας έχει ως στόχο: 
- να διευκολύνει την προσαρµογή στις µεταλλαγές 
της βιοµηχανίας, ιδίως µέσω της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης και του επαγγελµατικού 
αναπροσανατολισµού, 
- να βελτιώνει την αρχική επαγγελµατική 
εκπαίδευση και τη συνεχή κατάρτιση, για να 
διευκολύνεται η επαγγελµατική ένταξη και 
επανένταξη στην αγορά της εργασίας, 
- να διευκολύνει την πρόσβαση στην 
επαγγελµατική εκπαίδευση και την ενίσχυση της 
κινητικότητας των εκπαιδευτών και των 
εκπαιδευοµένων και ιδίως των νέων, 
- να τονώνει τη συνεργασία µεταξύ εκπαιδευτικών 
ιδρυµάτων και επιχειρήσεων στον τοµέα της 
κατάρτισης, 
- να αναπτύσσει την ανταλλαγή πληροφοριών και 
εµπειριών για τα κοινά προβλήµατα των 
συστηµάτων κατάρτισης των κρατών µελών. 
 
3. Η Κοινότητα και τα κράτη µέλη ευνοούν τη 

                                         
146 Το κεφ. 3 στην ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΑΠΟ∆ΟΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΘΗΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ Ι∆ΡΥΣΗ ΤΗΣ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 24-12-2002 είναι ενταγµένο στον τίτλο ΧΙ, «KΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ, ΠΑΙ∆ΕΙΑ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑ» και τα άρθρα 126 και 
127 έλαβαν αρίθµηση 149 και 150 αντίστοιχα 
http://eur-lex.europa.eu/el/treaties/dat/12002E/htm/C_2002325EL.003301.html  
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συνεργασία µε τις τρίτες χώρες και τους 
αρµόδιους διεθνείς οργανισµούς σε θέµατα 
παιδείας, και ειδικότερα µε το Συµβούλιο της 
Ευρώπης. 
 
4. Προκειµένου να συµβάλει στην υλοποίηση 
των στόχων του παρόντος άρθρου,  
το Συµβούλιο: 
- αποφασίζοντας µε τη διαδικασία του άρθρου 
189Β και µετά από διαβούλευση µε την 
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και µε την 
Επιτροπή των Περιφερειών, θεσπίζει δράσεις 
ενθάρρυνσης, χωρίς να εναρµονίζει τις 
νοµοθετικές και κανονιστικές διατάξεις των 
κρατών µελών, 
- αποφασίζοντας µε ειδική πλειοψηφία 
προτάσσει της Επιτροπής, διατυπώνει 
συστάσεις. 

συνεργασία µε τις τρίτες χώρες και τους 
αρµόδιους διεθνείς οργανισµούς σε θέµατα 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 
 
 
 
 
4. Το Συµβούλιο,  
αποφασίζοντας µε τη διαδικασία του άρθρου 
189Γ και µετά από διαβούλευση µε την 
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και την 
Επιτροπή των Περιφερειών, θεσπίζει µέτρα για να 
συµβάλει στην υλοποίηση των στόχων που 
αναφέρονται στο παρόν άρθρο, χωρίς να 
εναρµονίζει τις νοµοθετικές και κανονιστικές 
διατάξεις των κρατών µελών. 

 

 
• Για πρώτη φορά η γενική παιδεία αποτελεί εκφρασµένο στόχο της Κοινοτικής 
πολιτικής. 
• Η ευρωπαϊκή διάσταση αποτελεί καθορισµένο στόχο της Κοινοτικής εκπαιδευτικής 
πολιτικής. 
• Η δεσµευτική αρχή της επικουρικότητας είναι παρούσα, καθώς η Κοινοτική πολιτική 
δεν εφαρµόζεται, παρά µόνον ως συµπληρωµατική των δράσεων των κρατών-µελών, 
«αν αυτό απαιτείται»147. 
• Οι δράσεις της Κοινότητας ως εκφράσεις της εκπαιδευτικής πολιτικής, επίσηµα δεν 
αποσκοπούν στην εναρµόνιση των κανονιστικών διατάξεων που διέπουν τις 
εκπαιδευτικές νοµοθεσίες των κρατών-µελών ούτε ενδιαφέρονται για τη διαµόρφωση 
ενός ενιαίου νοµικού πλαισίου για όλα τα εκπαιδευτικά συστήµατα των κρατών-µελών. 
Η διαµόρφωση ενιαίου εκπαιδευτικού χώρου και η σύγκλιση των περιεχοµένων της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας, που θεωρούνται απαραίτητα στοιχεία στο πλαίσιο της 
ολοκλήρωσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, γίνεται µε λιγότερο ρητούς και 
νοµοθετηµένους τρόπους, αλλά εξίσου ουσιαστικούς και αποτελεσµατικούς, τους 
οποίους προωθεί µε γρήγορους και ευέλικτους ρυθµούς η Κοινότητα µέσω των 
προγραµµάτων δράσης που χρηµατοδοτεί και τα οποία είναι: ο εκπαιδευτικός 
“δανεισµός”, η ανταλλαγή τεχνογνωσίας, ο εκσυγχρονισµός των προγραµµάτων 
σπουδών, η διαµόρφωση κοινών γνωστικών αντικειµένων, η εξειδίκευση και 
µετεκπαίδευση διδακτικού προσωπικού, η κινητικότητα και οι ανταλλαγές καθηγητών, 
εκπαιδευτών και ανώτερων στελεχών της εκπαίδευσης, η αναγνώριση µαθηµάτων, 
περιόδων σπουδών και τίτλων σπουδών από ιδρύµατα της µετα-δευτεροβάθµιας και 
της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης148. 
Τα προγράµµατα δράσης συγκαταλέγονται στις πράξεις των κοινοτικών οργάνων  
(όπως οι “∆ηλώσεις” και οι “Συµφωνίες”) για τις οποίες «χρησιµοποιείται τελευταία ο 
όρος “Soft Law” (µαλακό δίκαιο), ένας όρος που θέλει να υποδηλώσει ότι µε τις πράξεις 
αυτές επιτυγχάνεται ένα consensus (συµφωνία) µεταξύ των µελών και του κοινοτικού 
οργάνου ή των κρατών-µελών προς επιδίωξη συγκεκριµένου αποτελέσµατος  τουλάχιστον 
σε πολιτικό επίπεδο. Τα εκδόσαντα την “πράξη”, δηλαδή κοινοτικά όργανα ή κράτη µέλη 

                                         
147 Άρθρο 126 παρ.1 
148 ΠΑΣΙΑΣ Γ.Κ., Ευρωπαϊκή Ένωση και Εκπαίδευση, τ.Α΄, εκδ. Gutenberg, Αθήνα 2006, σ.σ. 376-377 
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συµφωνούν στην επιδίωξη συγκεκριµένου στόχου και δηλώνουν δέσµευση από την 
“πράξη”. Παρά ταύτα η “πράξη” αυτή καθεαυτή δεν διαθέτει νοµική δεσµευτικότητα και 
το κράτος µέλος µπορεί να µη τηρήσει τα συµφωνηθέντα χωρίς άµεσες νοµικές συνέπειες. 
Οι µόνες συνέπειες θα µπορούσαν να καταλογιστούν σε πολιτικό επίπεδο»149. 
• Η λήψη των αποφάσεων για τις δράσεις του άρθρου 126 της γενικής εκπαίδευσης 
περνά µέσα από τη δαιδαλώδη και χρονοβόρα διαδικασία του άρθρου 251 συνθ ΕΚ 
(πρώην 189Β) της «Συναπόφασης». Η διαδικασία αυτή χαρακτηρίζεται για τον  
ισχυρότατο ρόλο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου: «το Κοινοβούλιο καθίσταται 
ουσιαστικός συν-νοµοθέτης στο κοινοτικό δικαιοδοτικό σύστηµα»150  και εποµένως η 
διαδικασία αποκτά ικανή δηµοκρατική νοµιµοποίηση. Τούτο σηµαίνει ότι τα κράτη-
µέλη διασφαλίζουν την επιρροή τους στον τοµέα της γενικής εκπαίδευσης. 
   Στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης η Κοινότητα «εφαρµόζει πολιτική» 
και οι αποφάσεις λαµβάνονται µε τη διαδικασία της «συνεργασίας» των τριών οργάνων 
άρθρο 252 ΣυνθΕΚ (πρώην189Γ), µε απόλυτη σχεδόν εξουσία της Επιτροπής και του 
Συµβουλίου, καθώς «το Συµβούλιο διατηρεί την “τελευταία λέξη”, αφού µπορεί µε 
οµοφωνία να εκδώσει την κοινοτική πράξη σύµφωνα µε τις επιθυµίες του, έστω και αν η 
οµοφωνία ενδεχοµένως µπορεί να δυσχεραίνει την έκδοση».151   
   Και στις δυο περιπτώσεις των άρθρων 126 και 127 (αργότερα 149 και 150) οι 
αποφάσεις λαµβάνονται (υποχρεωτικά) µετά από διαβούλευση του Συµβουλίου µε την 
Επιτροπή των Περιφερειών. Η συµµετοχή ακόµη και σε γνωµοδοτικό επίπεδο ενός 
οργάνου, που «όλα τα µέλη του είναι κάτοχοι εκλογικής εντολής ή είναι πολιτικώς 
υπεύθυνοι ενώπιον µιας εκλεγµένης συνέλευσης σµικραίνει την απόσταση που χωρίζει το 
ευρωπαϊκό κέντρο των Βρυξελλών από τις επί µέρους ευρωπαϊκές περιφερειακές 
αυτοδιοικήσεις και καλύπτει δηµοκρατικά ελλείµµατα, για τα οποία συχνά κατηγορείται η 
Ένωση».152   
 
 
2.9 ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΛΚΥΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 
   Στο ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης ∆εκεµβρίου 1994153 αναφέρονται οι αρχές για 
µια ποιοτική και ελκυστική επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση. Στην πρώτη και 
δεύτερη αρχή επαναλαµβάνεται ότι όλοι οι νέοι θα πρέπει να έχουν πρόσβαση σε 
αναγνωρισµένη αρχική επαγγελµατική κατάρτιση και, αν το επιθυµούν, να 
παρακολουθούν ένα ή δύο χρόνια ή περισσότερα αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης 
που συµπληρώνει την πλήρη υποχρεωτική σχολική φοίτηση και παρέχει 
επαγγελµατικά προσόντα, τα οποία αναγνωρίζονται από τις αρµόδιες αρχές του 
κράτους µέλους στο οποίο παρέχεται.  
   Απαιτείται ευέλικτο και ανοικτό σύστηµα εκπαίδευσης και βασικής και συνεχούς 
επαγγελµατικής κατάρτισης µε ιδιαίτερη µέριµνα για τους νέους που δυσκολεύονται ή 
δεν ενδιαφέρονται να µαθαίνουν ή που αντιµετωπίζουν ατοµικά ή κοινωνικά 
προβλήµατα ή µειονεξίες, συµπεριλαµβανοµένων των αναπήρων, που να τους 
επιτρέπουν να παρακολουθήσουν και ν' αποκτήσουν κάποιον αναγνωρισµένο τίτλο 

                                         
149Παπαγιάννης ∆ονάτος, Εισαγωγή στο Ευρωπαϊκό ∆ίκαιο, εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα Β έκδοση, 
1999, Αθήνα-Κοµοτηνή σ.169 
150 Ό. π. σ. 131. 
151 Ό. π. σ. 131.   
152 Παπαγιάννης ∆ονάτος, Το Υποεθνικό Επίπεδο στην Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση, εκδόσεις Αντ. Ν. 
Σάκκουλα Β έκδοση, 2005, Αθήνα-Κοµοτηνή σ. σ. 154-155 
153 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης ∆εκεµβρίου 1994 σχετικά µε την ποιότητα και την ελκυστικότητα 
της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (Ε. Ε. αριθ. C 374 της 30/12/1994 σ. 0001 – 0004.)   
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994Y1230(01):EL:HTML 
 



 70

επαγγελµατικής κατάρτισης. Όλοι οι νέοι πρέπει να έχουν πρόσβαση στον 
επαγγελµατικό προσανατολισµό, την ενηµέρωση και την παροχή συµβουλών (αρχή 
3η). 
   Πρέπει η επαγγελµατική κατάρτιση να καταστεί ελκυστικότερη για τους 
ικανούς και φιλόδοξους νέους, χάνοντας έτσι τον υποδεέστερο χαρακτήρα που έχει 
στα µάτια των νέων αυτών, οι οποίοι ολοένα και περισσότερο προσανατολίζονται 
προς τις ανώτερες και ανώτατες σχολές (αρχή 5η). 
   Άλλος σηµαντικός καθοριστικός παράγοντας για την ελκυστικότητα και την 
κοινωνική αίγλη της επαγγελµατικής κατάρτισης είναι η αναγνώριση της ισοτιµίας 
των κατευθύνσεων γενικής και επαγγελµατικής παιδείας και η κοινωνική 
αναγνώριση των ειδικευµένων επαγγελµάτων. Η ισοτιµία επαγγελµατικής και γενικής 
εκπαίδευσης σηµαίνει επίσης ότι παραµένουν ίσες δυνατότητες πρόσβασης σε 
περαιτέρω µόρφωση για όσους ολοκληρώνουν κύκλους επαγγελµατικής κατάρτισης. 
Έτσι, η αρχική ή συνεχής επαγγελµατική κατάρτιση θα πρέπει να επιτρέπει π.χ. την 
πρόσβαση σε ανώτερες σπουδές. Επιπλέον, πρέπει να διευρυνθούν τα "περάσµατα" 
µεταξύ γενικής και επαγγελµατικής εκπαίδευσης (αρχή 6η ).  

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο τονίζει ότι τα συστήµατα εκπαίδευσης και 
κατάρτισης δεν µπορούν να αναζωογονηθούν απλώς και µόνο καθιερώνοντας 
στενότερες σχέσεις µε τις επιχειρήσεις, αλλά χρειάζονται επίσης : 

- προσπάθεια για µεγαλύτερη ισορροπία µεταξύ θεωρητικών γνώσεων και 
πρακτικών ικανοτήτων σε όλα τα εκπαιδευτικά προγράµµατα, 

- µετάθεση για αργότερα της απόφασης για την επιλογή ανάµεσα στη γενική και 
την επαγγελµατική κατεύθυνση, 

- παροχή µεγαλύτερης συνεργασίας και κινητικότητας τόσο εντός όσο και µεταξύ 
της γενικής εκπαίδευσης και της επαγγελµατικής κατάρτισης, βελτιώνοντας µε τον 
τρόπο αυτό την παροχή εκπαίδευσης και καθιστώντας δυνατή τη µετάβαση από την 
επαγγελµατική εκπαίδευση στην ανώτατη εκπαίδευση, 

- παροχή υπηρεσιών καθοδήγησης και επαγγελµατικού προσανατολισµού.  
 
 

2.10 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ∆ΡΑΣΗΣ ΜΕΤΑ ΤΗ ΣΥΝΘΗΚΗ ΤΟΥ ΜΑΑΣΤΡΙΧΤ 
Μετά τη Συνθήκη του Μάαστριχτ, η αναδιάρθρωση των Ευρωπαϊκών 

προγραµµάτων έγινε σύµφωνα µε τις δράσεις που επιτρέπουν τα Άρθρα 126 
(Ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση, εκµάθηση ξένων γλωσσών, κινητικότητα 
σπουδαστών και εκπαιδευτικών, αναγνώριση διπλωµάτων και περιόδων σπουδών, 
συνεργασία εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, ανταλλαγές πληροφοριών, ανταλλαγές νέων, 
ανάπτυξη της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης) και 127 (προσαρµογή στις αλλαγές της 
εργασίας, βελτίωση της αρχικής εκπαίδευσης, προώθηση της συνεχούς κατάρτισης, 
πρόσβαση και επανένταξη στην αγορά εργασίας, κινητικότητα σπουδαστών και 
εκπαιδευτικών, συνεργασία εκπαιδευτικών ιδρυµάτων και επιχειρήσεων, ανταλλαγή 
πληροφοριών) και διαµορφώθηκαν τα τρία νέα προγράµµατα «οµπρέλες» της περιόδου 
1994-1999: 
1. Το πρόγραµµα Σωκράτης (Socrates) (3-2-1994) για τη γενική εκπαίδευση, στο 
οποίο εντάχθηκαν τα προγράµµατα Erasmus, Lingua, Arion και προστέθηκαν το 
Comenius (εταιρικές συµπράξεις σχολείων) και ορισµένες δράσεις του Tempus 
(ανταλλαγές µε ευρωπαϊκά κράτη και τρίτες χώρες). 
2. Το πρόγραµµα Leonardo da Vinci (21-12-1993) που αφορά την εφαρµογή µιας 
πολιτικής για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση, στο οποίο εντάχθηκαν 
το Comett, το Delta και το Petra. 
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3. Το πρόγραµµα YES III (Νεολαία για την Ευρώπη) (4-11-1993) που αφορά την 
προώθηση των ανταλλαγών νέων και των δραστηριοτήτων της Κοινότητας στον τοµέα 
της νεολαίας, στο οποίο εντάχθηκαν οι δράσεις των προγραµµάτων YES I και YES II. 

Το πρόγραµµα Σωκράτης φάση (Ι)154, η διάρκεια του οποίου εκτείνεται από την 1η 
Ιανουαρίου 1995 έως την 31η Ιανουαρίου 1999, συνιστούσε το ενοποιηµένο κοινοτικό 
πρόγραµµα στον τοµέας της εκπαίδευσης και υλοποιήθηκε µε βάση τις αποφάσεις 
819/95/ΕΚ155 και 576/98/ΕΚ156 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου. 

Το πρόγραµµα αυτό περιλαµβάνει τους ακόλουθους τρεις τοµείς δράσεων (που 
αναφέρονται στο παράρτηµα της απόφασης 819/95/ΕΚ): 

- κεφάλαιο I: τριτοβάθµια εκπαίδευση (Erasmus), 
- κεφάλαιο II: σχολική εκπαίδευση (Comenius), 
- κεφάλαιο III: εγκάρσιες δραστηριότητες στους ακόλουθους τοµείς: 

- γλωσσικές γνώσεις στην Κοινότητα (Lingua), 
- ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση, 
- ανταλλαγές πληροφοριών και εµπειριών (συµπεριλαµβανοµένων    
   των Eurydice και Arion). 

Ο σκοπός του προγράµµατος είναι να ενθαρρύνει τη συνεργασία µεταξύ των 
κρατών µελών στον τοµέα της παιδείας, να υποστηρίζει και να συµπληρώνει τη 
δράση τους, σεβόµενο ταυτόχρονα πλήρως την αρµοδιότητά τους για το περιεχόµενο 
της διδασκαλίας και την οργάνωση του εκπαιδευτικού συστήµατος, καθώς και την 
πολιτιστική και γλωσσική τους πολυµορφία. 

Για το σκοπό αυτό και προκειµένου να συµβάλει στην ανάπτυξη παιδείας υψηλού 
επιπέδου, περιλαµβάνει τους ακόλουθους ειδικούς στόχους : 

α) ανάπτυξη της ευρωπαϊκής διάστασης στις σπουδές όλων των επιπέδων,   
β) προώθηση της ποσοτικής και ποιοτικής βελτίωσης της γνώσης των γλωσσών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  
γ) προώθηση στα κράτη µέλη της ευρείας και εντατικής συνεργασίας µεταξύ 

ιδρυµάτων όλων των επιπέδων διδασκαλίας,  
δ) ενθάρρυνση της κινητικότητας των διδασκόντων,  
ε) ενθάρρυνση της κινητικότητας των σπουδαστών,  
ζ) ενθάρρυνση των σχέσεων µεταξύ µαθητών στο επίπεδο της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, µε παράλληλη προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στην παιδεία τους,  
η) ενθάρρυνση της ακαδηµαϊκής αναγνώρισης των διπλωµάτων, των περιόδων 

σπουδών και απόκτησης άλλων προσόντων,  
θ) ενθάρρυνση της ανοικτής και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης,  
ι) προώθηση των ανταλλαγών πληροφοριών και εµπειριών. 

                                         
154 http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/c11023.htm  
155 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995D0819:EL:HTML  
156 Απόφαση αριθ. 576/98/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 23ης 
Φεβρουαρίου 1998 για την τροποποίηση της απόφασης αριθ. 819/95/ΕΚ για τη θέσπιση του 
προγράµµατος κοινοτικής δράσης Σωκράτης. 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998D0576:EL:HTML 
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Η απόφαση 94/819/ΕΚ157 θέσπισε το πρόγραµµα δράσης "Leonardo da Vinci" 
σχετικά µε την εφαρµογή κοινοτικής πολιτικής για την επαγγελµατική κατάρτιση, η 
οποία στηρίζει και συµπληρώνει τις δράσεις των κρατών µελών, σεβόµενη πλήρως 
την αρµοδιότητα των κρατών µελών για το περιεχόµενο και την οργάνωση της 
επαγγελµατικής κατάρτισης, αποκλειόµενης κάθε εναρµόνισης των νοµοθετικών και 
κανονιστικών διατάξεων των κρατών µελών.  

Η αρχική περίοδος του προγράµµατος ήταν από 1ης Ιανουαρίου 1995 έως 31 
∆εκεµβρίου 1999.  

Το πρόγραµµα είχε ως επιδίωξη :  
α) να βελτιωθεί η ποιότητα και η ικανότητα καινοτοµίας των συστηµάτων και των 

µηχανισµών επαγγελµατικής κατάρτισης στα κράτη µέλη, 
β) να αναπτυχθεί η ευρωπαϊκή διάσταση στην επαγγελµατική κατάρτιση και τον 

επαγγελµατικό προσανατολισµό, 
γ) να προωθηθεί η κατάρτιση σε όλη τη διάρκεια της ζωής, ώστε να ευνοείται η 

διαρκής προσαρµογή των ικανοτήτων, η µείωση της ανεργίας και η διευκόλυνση της 
αρµονικής ανάπτυξης της προσωπικότητας, 

δ) να δίνεται η δυνατότητα σε όλους τους νέους της Κοινότητας, που το 
επιθυµούν, να παρακολουθούν ένα ή, εάν είναι δυνατό, δύο ή περισσότερα έτη 
αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης,  

ε) να ενθαρρυνθούν ειδικά µέτρα επαγγελµατικής κατάρτισης υπέρ των νέων και 
των ενηλίκων που δεν έχουν επαρκή επαγγελµατικά προσόντα,  

στ) να βελτιωθεί το καθεστώς και η ελκυστικότητα της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης και να ευνοηθεί µια ισοτιµία κύρους µεταξύ 
ακαδηµαϊκών πτυχίων και επαγγελµατικών προσόντων, 

ζ) να προωθηθεί η επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και η προετοιµασία τους 
για την επαγγελµατική ζωή,  

η) να προωθηθεί η ισότητα πρόσβασης στην αρχική και συνεχή επαγγελµατική 
κατάρτιση των ατόµων που βρίσκονται σε µειονεκτική θέση,  

θ) να εξαλειφθεί κάθε µορφή διάκρισης, 
ι) να προαχθεί η ισότητα των ευκαιριών των γυναικών και των ανδρών,  
ια) να προαχθεί η ισότητα των ευκαιριών των διακινούµενων εργαζοµένων,  
ιβ)να προωθηθεί η συνεργασία όσον αφορά τις απαιτήσεις στον τοµέα των 

ικανοτήτων και των αναγκών κατάρτισης,  
ιγ) να ενθαρρυνθεί η απόκτηση και η διαφάνεια των προσόντων και η κατανόηση 

των καίριας σηµασίας ικανοτήτων,  
ιδ) να προαχθεί η επαγγελµατική κατάρτιση σε συνάρτηση µε τα αποτελέσµατα 

των προγραµµάτων τεχνολογικής ανάπτυξης και έρευνας,  
ιε) να προωθηθεί η σταδιακή ανάπτυξη ενός ανοικτού ευρωπαϊκού χώρου 

κατάρτισης και επαγγελµατικών προσόντων,  
ιστ) να υποστηριχθούν οι δραστηριότητες µε σκοπό την ανάπτυξη των γλωσσικών 

ικανοτήτων στις δράσεις επαγγελµατικής κατάρτισης, 
ιζ) να προαχθεί η ανάπτυξη των µηχανισµών επαγγελµατικού προσανατολισµού,    
ιη) να ευνοηθεί η ανάπτυξη µεθόδων αυτοδιδασκαλίας στο χώρο εργασίας και 

µεθόδων ανοικτής εξ αποστάσεως µαθητείας και κατάρτισης,  

                                         
157 Απόφαση του Συµβουλίου της 6ης ∆εκεµβρίου 1994 για τη θέσπιση προγράµµατος δράσης σχετικά 
µε την εφαρµογή πολιτικής της Ευρωπαϊκής Κοινότητας για την επαγγελµατική κατάρτιση. Επίσηµη 
Εφηµερίδα αριθ. L 340 της 29/12/1994 σ. 0008 - 0024  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994D0819:EL:HTML 
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ιθ) να ενθαρρυνθεί η ανάπτυξη και η ενσωµάτωση των καίριας σηµασίας 
ικανοτήτων στις δράσεις επαγγελµατικής κατάρτισης.  

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο στο ψήφισµα “Σχέδιο ∆ράσης για µια Ευρωπαϊκή 
Πρωτοβουλία στον Τοµέα της Εκπαίδευσης (1996-1998)”158   
- δέχεται µε µεγάλη ικανοποίηση το σχέδιο δράσης και τη σηµασία που αποδίδει 
στην εισαγωγή και ανάπτυξη των νέων τεχνολογιών επικοινωνίας και ενηµέρωσης 
στα σχολεία της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 

- είναι πεπεισµένο ότι η ικανότητα χρησιµοποίησης των τεχνολογιών πληροφορίας 
και επικοινωνιών θα αποτελέσει µελλοντικά αποφασιστική προϋπόθεση για πλήρη 
συµµετοχή στον επαγγελµατικό και κοινωνικό βίο, 

- επισηµαίνει τη σηµασία που έχει για τη διατήρηση της οικονοµικής και κοινωνικής 
συνοχής η πλήρης κάλυψη µε τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνιών, ακόµα 
και σε αποµακρυσµένες και αραιοκατοικηµένες περιοχές, 

- ζητεί, στο πλαίσιο αυτό, στο πρόγραµµα δράσης της Επιτροπής να αναγνωρίζεται 
ότι τα σχολεία, οι βιβλιοθήκες και τα συνοικιακά κέντρα µπορούν να προσφέρουν 
βάσεις δεδοµένων µάθησης για ολόκληρες κοινότητες, συµπεριλαµβανοµένων νέων 
και ενηλίκων από µη προνοµιούχα στρώµατα του πληθυσµού, που δεν έχουν 
ιδιωτική πρόσβαση στις τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνιών, 

- θεωρεί ότι πρέπει να ενθαρρυνθεί η ανταλλαγή γνώσεων σχετικά µε τη 
χρησιµοποίηση των τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνιών µεταξύ µαθητών 
και γονέων,  

-  ζητεί από την Επιτροπή να ενθαρρύνει τα κράτη µέλη όσον αφορά την κατάρτιση 
ποσοτικών στόχων σχετικά µε τον εφοδιασµό και την πρόσβαση των σχολείων στις 
νέες τεχνολογίες µε γνώµονα τις συστάσεις της Οµάδας Έργου, 

-  επιδοκιµάζει το γεγονός ότι το σχέδιο δράσης επικεντρώνεται στην πρωτοβάθµια 
και δευτεροβάθµια εκπαίδευση αναγνωρίζοντας µε τον τρόπο αυτό πόσο σηµαντικό 
είναι να εξοικειωθούν τα παιδιά από νωρίς µε τις νέες τεχνολογίες. 

 
Προγράµµατα ∆ράσης Περιόδου 2000-2006 

Η αποτελεσµατικότητα των προγραµµάτων δράσης της προηγούµενης περιόδου 
οδήγησε την Κοινότητα στην απόφαση συνέχισής τους για επτά ακόµη χρόνια, την 
περίοδο 2000-2006. Η ανανέωση των προγραµµάτων έγινε µε βάση τις κάτωθι 
προτεραιότητες: 

α) τον εξορθολογισµό του περιεχοµένου και των δράσεων µε βάση τις υποδείξεις 
των κοινοτικών οργάνων και των εθνικών αρχών, 

β)την άµβλυνση των οικονοµικών, κοινωνικών κ.ά. διαφορών µεταξύ των φορέων 
που συµµετέχουν σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Αυτές οι προτεραιότητες που τέθηκαν, οδήγησαν σε αναπροσαρµογές στα 
τέσσερα κατωτέρω επίπεδα: 
1. Στο επίπεδο του σχεδιασµού οι τροποποιήσεις εστιάστηκαν στην απλοποίηση των 

στόχων. 
2. Στο επίπεδο του περιεχοµένου δόθηκε ιδιαίτερη έµφαση στη χρήση νέων 

τεχνολογιών πληροφόρησης, στη διά βίου εκπαίδευση και την κοινωνική ένταξη 
των ΑµΕΑ. 

                                         
158 Σχέδιο ∆ράσης για µια Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία στον Τοµέα της Εκπαίδευσης (1996-1998) 
(COM(96)0471 C4-0528/96) Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 222 της 21/07/1997 σ. 0048 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51997IP0200(01):EL:HTML 
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3. Στο επίπεδο του στόχου κυριαρχεί η ανάγκη διεύρυνσης της συµµετοχής των 
υποψήφιων προς ένταξη χωρών, ώστε ο αριθµός των χωρών που συµµετέχουν 
στη δηµιουργία του ευρωπαϊκού εκπαιδευτικού χώρου να φθάσει τις 31. 

4. Στο επίπεδο των τεχνικών διευθετήσεων τα προγράµµατα χαρακτηρίζονται από 
περισσότερη χρηστικότητα και πιο αποκεντρωµένη οικονοµική διαχείριση. 
Κατά το διάστηµα 2000-2006 η Κοινότητα σχεδίασε και εφάρµοσε τα ακόλουθα 
προγράµµατα:  

1. Σωκράτης (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Lingua, Minerva) 
2. Leonardo da Vinci 
3. e-Learning (2004-2006) 
4. Πρόγραµµα για την προώθηση οργανισµών που δραστηριοποιούνται σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο και την υποστήριξη ειδικών δραστηριοτήτων στον τοµέα της 
εκπαίδευσης και της κατάρτισης 

5. TEMPUS III 
6. Erasmus Mundus (2004-2008) 

Η δεύτερη φάση του κοινοτικού προγράµµατος δράσης «Σωκράτης»159 στον 
τοµέα της εκπαίδευσης αποσκοπεί στην προώθηση της Ευρώπης της γνώσης και στην 
ενθάρρυνση της διά βίου εκπαίδευσης µε την εκµάθηση ξένων γλωσσών, την 
ενθάρρυνση της κινητικότητας, την προαγωγή της συνεργασίας σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο, το άνοιγµα στα µέσα πρόσβασης στην εκπαίδευση και τη διάδοση της 
χρήσης των νέων τεχνολογιών στον τοµέα της εκπαίδευσης. 

Βάσει της εµπειρίας από την πρώτη φάση του προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ, και 
την τελική έκθεση της Επιτροπής σχετικά µε την εφαρµογή του προγράµµατος αυτού 
(1995-1999)160  /*COM/2001/0075τελικό*/ το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 
Συµβούλιο µε την απόφαση αριθ. 253/2000/ΕΚ161 θέσπισε τη δεύτερη φάση του 
προγράµµατος «ΣΩΚΡΑΤΗΣ» για την περίοδο από 1ης Ιανουαρίου 2000 έως 31 
∆εκεµβρίου 2006. 

Οι δύο «κεντρικές» ιδέες-στόχοι του ΣΩΚΡΑΤΗΣ II είναι: η προώθηση της διά 
βίου µάθησης και η ανάπτυξη της Ευρώπης της γνώσης.  

Το πρόγραµµα ΣΩΚΡΑΤΗΣ εφαρµόζεται µέσω οκτώ ενεργειών, εκ των οποίων 
οι πέντε είναι ειδικές και οι τρεις ακόλουθες είναι εγκάρσιες και αποβλέπουν στην 
αναβάθµιση του συντονισµού στο πλαίσιο του ΣΩΚΡΑΤΗΣ: 

• Comenius σχολική εκπαίδευση: ιδρύµατα προσχολικής, πρωτοβάθµιας 
και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.  

Στόχος: αναβάθµιση της ποιότητας της εκπαίδευσης, ενίσχυση της ευρωπαϊκής 
διάστασης και προώθησης της εκµάθησης γλωσσών. 

Η Comenius απευθύνεται στους συντελεστές της εκπαιδευτικής κοινότητας και 
της κοινωνίας των πολιτών (τοπικές αρχές, ενώσεις, ΜΚΟ κ.λπ.) µε σκοπό την 
υλοποίηση σχολικών σχεδίων (µε τη συµµετοχή τουλάχιστον τριών ιδρυµάτων από 
τρεις συµµετέχουσες χώρες), γλωσσικών σχεδίων (µε τη συµµετοχή δύο ιδρυµάτων 
από δύο συµµετέχουσες χώρες), σχεδίων ανάπτυξης σχολικών ιδρυµάτων (µε τη 

                                         
159 http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11043.htm   
160 http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/c11023.htm 
161 Απόφαση αριθ. 253/2000/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 24ης 
Ιανουαρίου 2000, για τη θέσπιση του δεύτερου σταδίου του προγράµµατος κοινοτικής δράσης στον 
τοµέα της εκπαίδευσης «ΣΩΚΡΑΤΗΣ» 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000D0253:EL:HTML 
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συµµετοχή τουλάχιστον τριών ιδρυµάτων από τρεις συµµετέχουσες χώρες) και 
σχεδίων πολυµερούς συνεργασίας µεταξύ διάφορων ειδών ιδρυµάτων. Επιπλέον, η 
Επιτροπή χορηγεί ατοµικές υποτροφίες σε µελλοντικούς διδάσκοντες. 
• Erasmus: τριτοβάθµια εκπαίδευση, προπτυχιακού και µεταπτυχιακού 
επιπέδου.  

Στόχος: ενθάρρυνση της κινητικότητας και της εκµάθησης γλωσσών. 
• Grundtvig: εκπαίδευση ενηλίκων και άλλες εκπαιδευτικές οδοί.  
Στόχος: συµπλήρωση του Comenius και του Erasmus µε τη διευκόλυνση της ένταξης 
των ενηλίκων που δεν εντάσσονται στο σχολικό σύστηµα. 

• Lingua : εκµάθηση ξένων γλωσσών.  
Στόχος: προώθηση της εκµάθησης και της διδασκαλίας ξένων γλωσσών. 
• Minerva: τεχνολογίες της πληροφορίας και της επικοινωνίας στην εκπαίδευση.  
  Στόχος: ενθάρρυνση της χρήσης τεχνολογιών της πληροφορίας και της επικοινωνίας 
(TΠΕ), των πολυµέσων και της ανοικτής και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (ΑΑΕ). 
   Η Minerva απευθύνεται σε εκπαιδευτικούς, µαθητές και σπουδαστές, αλλά και σε 
άτοµα της βιοµηχανίας των πολυµέσων, των ΤΠΕ και της κοινωνίας των πολιτών. 

• Παρατήρηση και καινοτοµία των εκπαιδευτικών συστηµάτων.  
   Στόχος: παρατήρηση των εκπαιδευτικών πλαισίων άλλων κρατών µελών, ώστε να 
εισαχθούν καινοτοµίες σε κάθε εθνικό εκπαιδευτικό σύστηµα. 

Η εν λόγω ενέργεια απευθύνεται στο σύνολο της εκπαιδευτικής κοινότητας και 
της κοινωνίας των πολιτών γενικότερα (τοπικές αρχές, ενώσεις, ΜΚΟ κ.λπ.), µε 
σκοπό την υλοποίηση σχεδίων που αφορούν τα εξής: κατάρτιση συγκριτικών 
αναλύσεων των εκπαιδευτικών συστηµάτων και πολιτικών (Eurydice), διοργάνωση 
εκπαιδευτικών επισκέψεων (Arion), δροµολόγηση δικτύου ιδρυµάτων (Naric), 
ενθάρρυνση της αναγνώρισης τίτλων σπουδών και δροµολόγηση πρότυπων σχεδίων. 

• Κοινές ενέργειες.  
Στόχος: αύξηση της συνέργιας στο πλαίσιο των πολιτικών εκπαίδευσης 

(ΣΩΚΡΑΤΗΣ), επαγγελµατικής κατάρτισης (Leonardo da Vinci) και νεολαίας 
(Νεολαία). 

Οι εν λόγω ενέργειες πραγµατοποιούνται µε προσκλήσεις υποβολής προτάσεων 
σε κοινά θέµατα για τα τρία προαναφερθέντα προγράµµατα µε σκοπό την αύξηση της 
υφιστάµενης συνέργιας. 

• Συνοδευτικά µέτρα  
Στόχος: αύξηση της ευελιξίας του ΣΩΚΡΑΤΗΣ. 
 

Πρόγραµµα LEONARDO DA VINCI II (2000-2006) 
Tο πρόγραµµα Leonardo da Vinci162 έχει σκοπό να συµβάλει στη δηµιουργία ενός 
ευρωπαϊκού εκπαιδευτικού χώρου µε την ενθάρρυνση της ανάπτυξης της διά βίου 
εκπαίδευσης και κατάρτισης και την εξασφάλιση της συνέχισης της συνεργασίας σε 
κοινοτικό επίπεδο µεταξύ των συντελεστών της επαγγελµατικής κατάρτισης. 

Βάσει της εµπειρίας και της πρώτης φάσης του προγράµµατος Leonardo da Vinci, 
καθώς και βάσει των στόχων που όρισε η Επιτροπή στην ανακοίνωσή της «Για µια 

                                         
162http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11025.htm  
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Ευρώπη της γνώσης», η απόφαση163 του Συµβουλίου 1999/382/ΕΚ καθιέρωσε τη 
δεύτερη φάση του προγράµµατος δράσης για την εφαρµογή κοινοτικής πολιτικής 
στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης «Leonardo da Vinci» για την περίοδο 
από 1η Ιανουαρίου 2000 έως 31 ∆εκεµβρίου 2006. 

Οι κύριοι στόχοι του προγράµµατος είναι οι ακόλουθοι: 
- να ενισχυθούν οι δεξιότητες και οι ικανότητες των ατόµων και ιδίως των 

νέων, 
- να βελτιωθεί η ποιότητα της διαρκούς επαγγελµατικής κατάρτισης και της διά 

βίου απόκτησης ικανοτήτων και δεξιοτήτων, καθώς και η πρόσβαση σε αυτήν,  
-   να προαχθεί και να ενισχυθεί η συνεισφορά της επαγγελµατικής κατάρτισης 

στην καινοτόµο διαδικασία, προκειµένου να βελτιωθεί η ανταγωνιστικότητα 
και το επιχειρηµατικό πνεύµα.  

Ιδιαίτερες οµάδες στόχευσης είναι τα µειονεκτούντα άτοµα συµπεριλαµβανοµένων 
και των ΑµΕΑ, ώστε να προωθηθεί η ισότητα και η καταπολέµηση των διακρίσεων. 

 Για την επίτευξη των στόχων του προγράµµατος προβλέπονται τα ακόλουθα 
µέτρα: 

• υποστήριξη της διασυνοριακής κινητικότητας των ατόµων υπό επαγγελµατική 
κατάρτιση και των υπεύθυνων κατάρτισης στην Ευρώπη, 

• υποστήριξη των δοκιµαστικών σχεδίων έχοντας ως βάση τις διεθνικές 
εταιρικές σχέσεις µε στόχο την ανάπτυξη της καινοτοµίας και της ποιότητας στην 
επαγγελµατική κατάρτιση, 

• προώθηση των γλωσσικών ικανοτήτων και για τις γλώσσες που 
χρησιµοποιούνται και διδάσκονται λιγότερο και της κατανόησης των διαφορετικών 
πολιτισµών στο πλαίσιο της επαγγελµατικής κατάρτισης, 

• ανάπτυξη των διεθνικών δικτύων συνεργασίας τα οποία διευκολύνουν την 
ανταλλαγή εµπειριών και ορθής πρακτικής, 

• παραγωγή και ενηµέρωση των ευρωπαϊκών εργαλείων αναφοράς και των 
συγκρίσιµων δεδοµένων, 

• ανάπτυξη κοινών ενεργειών µε άλλα κοινοτικά προγράµµατα,  
• ανάπτυξη συνοδευτικών µέτρων. 

 
 
Πρόγραµµα eLearning (Ηλεκτρονική µάθηση) (2004-2006) 
Με την απόφαση αριθ. 2318/2003/ΕΚ164 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συµβουλίου θεσπίστηκε το πρόγραµµα eLearning που αποσκοπούσε στη βελτίωση 
της ποιότητας των ευρωπαϊκών συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και της 
πρόσβασης σε αυτά µέσω αποτελεσµατικής χρήσης των τεχνολογιών των 
πληροφοριών και των επικοινωνιών.165 

Ο γενικός στόχος του προγράµµατος ήταν να προωθήσει και να διευκολύνει την 
αποτελεσµατική χρήση των τεχνολογιών των πληροφοριών και των επικοινωνιών 

                                         
163 1999/382/ΕΚ: Απόφαση του Συµβουλίου, της 26ης Απριλίου 1999, για τη θέσπιση του δευτέρου 
σταδίου του κοινοτικού προγράµµατος δράσης στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης «Leonardo da 
Vinci» Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. L 146 της 11/06/1999 σ. 0033 – 0047 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999D0382:EL:HTML 
164 Απόφαση αριθ. 2318/2003/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 5ης 
∆εκεµβρίου 2003, για τη θέσπιση πολυετούς προγράµµατος (2004-2006) για την αποτελεσµατική 
ενσωµάτωση των τεχνολογιών των πληροφοριών και των επικοινωνιών (ΤΠΕ) στα ευρωπαϊκά 
συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης (πρόγραµµα eLearning) ΕΕ L345 31/12/2003 σ. 0009 - 0016 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003D2318:EL:HTML  
165 http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11073.htm  
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(ΤΠΕ) στα ευρωπαϊκά συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Να προωθήσει, 
δηλαδή, την εκπαίδευση υψηλής ποιότητας και να προσαρµόσει τα εκπαιδευτικά 
συστήµατα και τα συστήµατα κατάρτισης στις ανάγκες της κοινωνίας της γνώσης και 
του ευρωπαϊκού προτύπου κοινωνικής συνοχής.  

Eιδικότεροι στόχοι του προγράµµατος ήταν: 
• η διερεύνηση και η προώθηση των µέσων χρήσης της ηλεκτρονικής 

µάθησης για την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και της προσωπικής ανάπτυξης, 
για την προώθηση του διαπολιτισµικού διαλόγου και την καταπολέµηση του 
ψηφιακού χάσµατος·  

• η προώθηση και η ανάπτυξη της χρήσης της ηλεκτρονικής µάθησης ως 
παράγοντα που θα επιτρέψει την υλοποίηση του παραδείγµατος της διά βίου µάθησης 
και κατάρτισης στην Ευρώπη·  

• η αξιοποίηση των δυνατοτήτων της ηλεκτρονικής µάθησης για την 
ενδυνάµωση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση·  

• η υποστήριξη µιας περισσότερο δοµηµένης συνεργασίας στον τοµέα της 
ηλεκτρονικής µάθησης µεταξύ των διαφόρων κοινοτικών προγραµµάτων και µέσων 
και των δράσεων των κρατών µελών·  

• η παροχή µηχανισµών για την προώθηση της βελτίωσης της ποιότητας 
προϊόντων και υπηρεσιών και για τη διασφάλιση της διάδοσής τους και της 
αποτελεσµατικής µεταβίβασης ορθών πρακτικών.  

Ενέργειες 
Τα µέτρα που λαµβάνονται βάσει του προγράµµατος eLearning αφορούν: 
• την προώθηση της εξοικείωσης µε τα ψηφιακά µέσα   
• τη δηµιουργία ευρωπαϊκών εικονικών εκπαιδευτικών χώρων  
• την ανάπτυξη ηλεκτρονικής αδελφοποίησης σχολείων πρωτοβάθµιας και 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και την προώθηση της κατάρτισης των εκπαιδευτικών   
(eTwinning )  

• την πραγµατοποίηση εγκάρσιων ενεργειών και την παρακολούθηση της 
ηλεκτρονικής µάθησης.  
Πρόγραµµα για την προώθηση οργανισµών που δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο και την υποστήριξη ειδικών δραστηριοτήτων στον τοµέα της εκπαίδευσης 
και της κατάρτισης.166 
Το πρόγραµµα αυτό αποσκοπεί στο να στηρίξει, αφενός τις δραστηριότητες 

οργανισµών που δρουν σε ευρωπαϊκό ή παγκόσµιο επίπεδο επιδιώκοντας στόχο 
γενικότερου ευρωπαϊκού ενδιαφέροντος στον τοµέα της εκπαίδευσης και της 
κατάρτισης, και, αφετέρου αυτοτελείς ενέργειες για την προώθηση της δράσης της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στον εν λόγω τοµέα, ενέργειες πληροφόρησης σχετικά µε την 
ευρωπαϊκή ολοκλήρωση και µε τους στόχους της Ένωσης στο πλαίσιο των διεθνών 
της σχέσεων ή ακόµα ενέργειες υποστήριξης της κοινοτικής δράσης και διασύνδεσής 
της µε το εθνικό επίπεδο. 
 
                                         
166 Απόφαση αριθ. 791/2004/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 21ης Απριλίου 
2004, σχετικά µε τη θέσπιση κοινοτικού προγράµµατος δράσης για την προώθηση οργανισµών που 
δραστηριοποιούνται σε ευρωπαϊκό επίπεδο και την υποστήριξη ειδικών δραστηριοτήτων στον τοµέα της 
εκπαίδευσης και της κατάρτισης  Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. L 138 της 30/04/2004 σ. 0031 - 0039 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004D0791:EL:HTML 
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Πρόγραµµα TEMPUS III (2000-2006)167 
Προγράµµατα και Πρωτοβουλίες την Περίοδο 2007-2013: 

• Πρόγραµµα διά βίου µάθησης (2007-2013): Comenius, Erasmus, Leonardo 
da Vinci, Grundtvig, εγκάρσιο πρόγραµµα, Jean Monnet  

• Erasmus Mundus (2004-2008)  
Πρόγραµµα για τη δια βίου µάθηση 2007-2013168 

Το πρόγραµµα διά βίου µάθησης 2007-2013 θεσπίστηκε µε την απόφαση αριθ. 
1720/2006/ΕΚ169 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου και 
περιλαµβάνει το σύνολο των ευρωπαϊκών προγραµµάτων στον τοµέα της διά βίου 
µάθησης. Βασίζεται στα προηγούµενα προγράµµατα της περιόδου 2000-2006: 
Socrates , Leonardo da Vinci , πρόγραµµα E-learning και δράση Jean Monnet. 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση ενοποίησε τα προγράµµατα κοινοτικής στήριξης στους 
τοµείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, επειδή θεώρησε ότι ένα ενιαίο 
πρόγραµµα θα έχει µεγαλύτερη συνοχή, θα είναι πιο ορθολογικό και αποτελεσµατικό. 
Ένα ενιαίο πρόγραµµα θα συµβάλει εποµένως στην καλύτερη συνεργασία µεταξύ 
των διαφόρων παραγόντων, µε µεγαλύτερη προβολή, και κυρίως µε βελτίωση της 
ικανότητας αντιµετώπισης των εξελίξεων στον τοµέα αυτό και στην καλύτερη 
συνεργασία.  

Στόχος του προγράµµατος δράσης στον τοµέα της διά βίου µάθησης 2007-2013 
είναι η ανάπτυξη και η ενίσχυση των ανταλλαγών, της συνεργασίας και της 
κινητικότητας, ώστε τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης να καταστούν 
παγκόσµιο σηµείο αναφοράς ως προς την ποιότητα σύµφωνα µε τη στρατηγική της 
Λισσαβόνας. Συµβάλλει έτσι στην ανάπτυξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως 
προηγµένης κοινωνίας της γνώσης, µε βιώσιµη οικονοµική ανάπτυξη, µε 
περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και µεγαλύτερη κοινωνική συνοχή. 

Εκτός από αυτόν το γενικό στόχο, µερικοί από τους ειδικούς στόχους που θέτει το 
πρόγραµµα είναι οι ακόλουθοι: 

• συµβολή στην ανάπτυξη ποιοτικής διά βίου µάθησης και στην προώθηση των 
υψηλών επιδόσεων της καινοτοµίας και της ευρωπαϊκής διάστασης στα 
εφαρµοζόµενα συστήµατα και πρακτικές·  

• στήριξη της πραγµάτωσης ευρωπαϊκού χώρου της διά βίου µάθησης· 
• συνδροµή στη βελτίωση της ποιότητας, της ελκυστικότητας και της 

διαθεσιµότητας των ευκαιριών για τη δια βίου µάθηση·  
• συνδροµή στην προώθηση της δηµιουργικότητας, της ανταγωνιστικότητας, 

της απασχολησιµότητας και της επιχειρηµατικότητας·  
• συµβολή στην αύξηση της συµµετοχής των ατόµων όλων των ηλικιών, 

περιλαµβανοµένων των ατόµων µε ειδικές ανάγκες και των µειονεκτουσών οµάδων·  
• προώθηση της εκµάθησης γλωσσών και της γλωσσικής ποικιλοµορφίας·  
• υποστήριξη της ανάπτυξης των µέσων που προσφέρουν οι τεχνολογίες των 

πληροφοριών και των επικοινωνιών (ΤΠΕ)·  
                                         
167 http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11020c.htm 
168 http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11082.htm 
169 Απόφαση αριθ. 1720/2006/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 
15ης Νοεµβρίου 2006 , για τη θέσπιση προγράµµατος δράσης στον τοµέα της διά βίου µάθησης 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:01:EL:HTML 
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Κατά την εφαρµογή του προγράµµατος πρέπει να εξασφαλιστεί συνέπεια και 

συµπληρωµατικότητα µε το πρόγραµµα εργασίας «Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010», 
τις ολοκληρωµένες κατευθυντήριες γραµµές για την απασχόληση στο πλαίσιο της 
εταιρικής σχέσης για την οικονοµική ανάπτυξη και την απασχόληση, καθώς και 
άλλες πολιτικές, όπως αυτές για τον πολιτισµό, τη νεολαία ή τις επιχειρήσεις. Το 
Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Cedefop), το 
Ευρωπαϊκό Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, καθώς και η συµβουλευτική 
επιτροπή επαγγελµατικής κατάρτισης µπορούν να συµµετέχουν και/ή να 
ενηµερώνονται, σύµφωνα µε τις αρµοδιότητές τους. 

Το ενδεικτικό χρηµατοδοτικό κονδύλιο του προγράµµατος για τη διάρκεια 
εφαρµογής του έχει οριστεί σε 6,970 εκατ. ευρώ. Έχουν καθοριστεί ελάχιστα ποσά 
που θα διατεθούν για τα τοµεακά προγράµµατα, δηλαδή 13% για το Comenius, 40% 
για το Erasmus, 25% για το Leonardo da Vinci και 4% για το Grundtvig. 
 
Τοµεακά Προγράµµατα 

Το πρόγραµµα δράσης χωρίζεται σε έξι υποπρογράµµατα, από τα οποία τα 
τέσσερα είναι τοµεακά. Όλα τα προγράµµατα έχουν την ίδια δοµή και καλύπτουν 
τόσο τις ανάγκες διδασκαλίας και µάθησης των συµµετεχόντων όσο και τα ιδρύµατα 
και τους οργανισµούς που παρέχουν ή διευκολύνουν την εκπαίδευση σε κάθε τοµέα. 
Η κινητικότητα, οι γλώσσες και οι νέες τεχνολογίες περιλαµβάνονται σε όλες τις 
ενέργειες.  

Comenius 
Το πρόγραµµα Comenius αφορά την προσχολική και τη σχολική εκπαίδευση έως 

το τέλος της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και τα ιδρύµατα και τους 
οργανισµούς που παρέχουν την εκπαίδευση αυτή. 

Οι δύο ειδικοί στόχοι του προγράµµατος είναι οι εξής: 
• να αναπτυχθεί στους νέους και στο εκπαιδευτικό προσωπικό η κατανόηση της 

ποικιλοµορφίας των ευρωπαϊκών πολιτισµών και γλωσσών και της αξίας της·  
• να βοηθηθούν οι νέοι, ώστε να αποκτήσουν τις βασικές ζωτικές δεξιότητες 

και ικανότητες που είναι απαραίτητες για την προσωπική τους ανάπτυξη, για τη 
µελλοντική τους απασχόληση και για να γίνουν ενεργοί πολίτες.  

Το πρόγραµµα Comenius µπορεί να υποστηρίξει µεταξύ άλλων την κινητικότητα 
και τις εταιρικές σχέσεις. 

Erasmus 
• Το πρόγραµµα Erasmus αφορά την επίσηµη τριτοβάθµια εκπαίδευση και 

επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση σε τριτοβάθµιο επίπεδο, ανεξάρτητα από 
τη διάρκεια του κύκλου σπουδών, περιλαµβανοµένου του διδακτορικού.  

Leonardo da Vinci 
Το πρόγραµµα Leonardo da Vinci αφορά την επαγγελµατική εκπαίδευση και 

κατάρτιση εκτός του τριτοβάθµιου επιπέδου. 
Οι ειδικοί στόχοι του προγράµµατος είναι οι εξής:  
• υποστήριξη των συµµετεχόντων σε δραστηριότητες κατάρτισης για την 

απόκτηση και τη χρήση γνώσεων, δεξιοτήτων και προσόντων που διευκολύνουν την 
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προσωπική εξέλιξη, την απασχολησιµότητα και τη συµµετοχή στην ευρωπαϊκή αγορά 
εργασίας·  

• υποστήριξη ποιοτικών βελτιώσεων και καινοτοµιών·  
• ενίσχυση της ελκυστικότητας της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης καθώς και της κινητικότητας.  
Οι επιχειρησιακοί στόχοι του προγράµµατος είναι η ανάπτυξη και η ενίσχυση: 
• της κινητικότητας στον τοµέα της ΕΕΚ και στον τοµέα της συνεχούς 

κατάρτισης,  
• του µεγέθους της συνεργασίας µεταξύ των διαφόρων φορέων, 
• της ανάπτυξης καινοτόµων πρακτικών και της µεταφοράς τους από τη µια 

χώρα στην άλλη, 
• της διαφάνειας και της αναγνώρισης των τυπικών προσόντων και ικανοτήτων, 

συµπεριλαµβανοµένων των αποκτηθέντων µε ανεπίσηµη και άτυπη µάθηση·  
• της εκµάθησης ξένων γλωσσών, 
• της ανάπτυξης καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών µεθόδων 

και πρακτικής µε βάση τις ΤΠΕ.  
 
Grundtvig 
Το πρόγραµµα Grundtvig καλύπτει όλες τις µορφές εκπαίδευσης ενηλίκων. 
Εγκάρσιο πρόγραµµα 
Το εγκάρσιο πρόγραµµα καλύπτει κυρίως δραστηριότητες που ξεπερνούν τα όρια 

των τοµεακών προγραµµάτων.  
Το εγκάρσιο πρόγραµµα περιλαµβάνει τις ακόλουθες τέσσερις βασικές 

δραστηριότητες στον τοµέα της διά βίου µάθησης: 
• συνεργασία και καινοτοµία στον τοµέα των πολιτικών·  
• προώθηση της εκµάθησης γλωσσών·  
• ανάπτυξη καινοτόµου περιεχοµένου, υπηρεσιών, παιδαγωγικών µεθόδων και 

πρακτικής µε βάση τις ΤΠΕ·  
• διάδοση και αξιοποίηση των αποτελεσµάτων των δραστηριοτήτων που 

υποστηρίζονται στο πλαίσιο του προγράµµατος ή προηγούµενων σχετικών 
προγραµµάτων, καθώς και ανταλλαγή καλών πρακτικών.  
 
Πρόγραµµα Jean Monnet 

Το πρόγραµµα Jean Monnet αφορά ειδικά τα ζητήµατα ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης 
του ακαδηµαϊκού τοµέα και την υποστήριξη στα ιδρύµατα και στις ενώσεις που 
δραστηριοποιούνται στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο. 
 
Κοινοτικά Πλαίσια Στήριξης (ΚΠΣ)- Εθνικά Στρατηγικά Πλαίσια Αναφοράς 
(ΕΣΠΑ) 

Κάνοντας µια ιστορική αναδροµή στην πορεία της Ε.Ε, από τη γένεση της το 1957 
µέχρι σήµερα, παρατηρούµε ότι κύρια πολιτική της επιλογή, ήταν η πολιτική της 
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συνοχής. Η συνοχή αυτή επιτυγχάνεται µε µια διαρθρωτική πολιτική της οποίας βασικά 
εργαλεία υπήρξαν τα ΚΠΣ (Κοινοτικά Πλαίσια Στήριξης). 

   Τα ΚΠΣ δηλαδή δεν είναι τίποτα άλλο παρά τα µέσα µε τα οποία η Ε.Ε. 
χρηµατοδοτεί τις αναπτυξιακές πολιτικές των κρατών-µελών µε σκοπό την επίτευξη 
της συνοχής. 

   Πώς όµως φτάνουµε στα Κοινοτικά Πλαίσια Στήριξης;  Η  Ε.Ε.,  αφού θέσει 
τους βασικούς προσανατολισµούς (βλ. Agenda 2000)  για µια συγκεκριµένη χρονική 
περίοδο και, αφού λάβει υπόψιν της τις ανάγκες κάθε κράτους µέλους, προχωρεί στην 
έγκριση των συµφωνηθέντων. Το ΚΠΣ είναι ουσιαστικά το συµφωνηµένο µε την 
Ε.Ε. σχέδιο στρατηγικής ανάπτυξης της χώρας. 

Τα ΚΠΣ εξειδικεύονται σε Επιχειρησιακά Προγράµµατα (Ε.Π.) τα οποία 
εξυπηρετούν τους στόχους των ΚΠΣ.  
Από το 2007 τα ΚΠΣ αντικαταστάθηκαν από τα ΕΣΠΑ.  
Το ΕΣΠΑ (Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς) 2007 - 2013 αποτελεί το έγγραφο 
αναφοράς για τον προγραµµατισµό των Ταµείων της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε εθνικό 
επίπεδο για την περίοδο 2007-2013. Εκπονήθηκε στο πλαίσιο της νέας στρατηγικής 
προσέγγισης για την Πολιτική Συνοχής της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύµφωνα µε την 
οποία το ΕΣΠΑ «..εξασφαλίζει ότι η συνδροµή από τα Ταµεία συµβαδίζει µε τις 
κοινοτικές στρατηγικές κατευθυντήριες γραµµές για τη συνοχή και προσδιορίζει το 
σύνδεσµο µεταξύ των κοινοτικών προτεραιοτήτων αφενός και του εθνικού 
προγράµµατος µεταρρυθµίσεων αφετέρου».170 
 
2.11 Η ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΗΣ ΛΙΣΣΑΒΩΝΑΣ  

Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο πραγµατοποίησε ειδική σύνοδο στις 23 και 24 
Μαρτίου 2000 στη Λισσαβώνα, για να συµφωνήσει ένα νέο στρατηγικό στόχο για 
την Ένωση, προκειµένου να ενισχυθεί η απασχόληση, η οικονοµική µεταρρύθµιση 
και η κοινωνική συνοχή στο πλαίσιο µιας οικονοµίας βασισµένης στη γνώση.  

Η Ένωση έχει τάξει σήµερα έναν νέο στρατηγικό στόχο171 για την επόµενη 
δεκαετία : «να γίνει η ανταγωνιστικότερη και δυναµικότερη οικονοµία της γνώσης ανά 
την υφήλιο, ικανή για βιώσιµη οικονοµική ανάπτυξη µε περισσότερες και καλύτερες 
θέσεις εργασίας και µε µεγαλύτερη κοινωνική συνοχή.  

Η επίτευξη αυτού του στόχου απαιτεί µια συνολική στρατηγική που να στοχεύει : 
- στην προετοιµασία της µετάβασης σε µια οικονοµία και σε µια κοινωνία βασισµένες 

στη γνώση,  
- στον εκσυγχρονισµό του ευρωπαϊκού κοινωνικού µοντέλου, την επένδυση στον 

άνθρωπο και την καταπολέµηση του κοινωνικού αποκλεισµού, 
- στη στήριξη της υγιούς οικονοµικής προοπτικής»  
Η στρατηγική αυτή αποσκοπεί να δώσει στην Ένωση τη δυνατότητα να 

αναδηµιουργήσει τις προϋποθέσεις για πλήρη απασχόληση και να ενισχύσει την 
περιφερειακή συνοχή στην Ευρωπαϊκή Ένωση.  

Η εφαρµογή αυτής της στρατηγικής θα επιτευχθεί µε τη βελτίωση των 
υφιστάµενων διαδικασιών, την εισαγωγή µιας νέας ανοικτής µεθόδου συντονισµού σε 
όλα τα επίπεδα, συνδυασµένη µε έναν ισχυρότερο καθοδηγητικό και συντονιστικό 
ρόλο για το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, ώστε να εξασφαλίζεται συνεκτικότερη στρατηγική 
διεύθυνση και αποτελεσµατικός έλεγχος της προόδου. Μια σύνοδος του Ευρωπαϊκού 

                                         
170 http://www.espa.gr/Greek/Default.aspx   
171 Συµπεράσµατα της Προεδρίας - Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβώνας 23 και 24 Μαρτίου 2000 
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/el/ec/00100-r1.gr0.htm 
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Συµβουλίου που θα πραγµατοποιείται κάθε άνοιξη θα διατυπώνει τις σχετικές εντολές 
και θα εξασφαλίζει την παρακολούθηση της υλοποίησής τους. 

Η έκθεση της 14ης Φεβρουαρίου 2001 του Συµβουλίου Παιδείας προς το 
Ευρωπαϊκό Συµβούλιο172 έθεσε ως στόχο να καθορισθούν, για τα προσεχή δέκα 
χρόνια, σύµφωνα µε την εντολή που δόθηκε στα συµπεράσµατα του Ευρωπαϊκού 
Συµβουλίου της Λισσαβόνας, στις 23 και 24 Μαρτίου 2000, οι µελλοντικοί 
συγκεκριµένοι στόχοι των εκπαιδευτικών συστηµάτων και των συστηµάτων 
κατάρτισης, που θα επιτρέψουν σε όλους τους ευρωπαίους πολίτες να συµµετάσχουν 
στη νέα κοινωνία της γνώσης. Οι στόχοι αυτοί, καθορισµένοι από κοινού, θα 
επιτευχθούν µε την «ανοικτή µέθοδο συντονισµού». 

Το Συµβούλιο εστίασε το ενδιαφέρον του στους τρεις ακόλουθους στόχους: 
Στόχος 1: Βελτίωση της ποιότητας των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 
Όσον αφορά τον πρώτο στόχο, τα συγκεκριµένα αποτελέσµατα που πρέπει να 
επιτευχθούν είναι: 
• να εξασφαλιστεί, έως το τέλος του 2001, η πρόσβαση όλων των εκπαιδευτικών 

ιδρυµάτων και των ιδρυµάτων κατάρτισης στο ∆ιαδίκτυο και τα πολυµέσα  
• να ληφθούν µέτρα, ώστε ως το τέλος του 2002, όλοι οι ενδιαφερόµενοι 

εκπαιδευτικοί να έχουν αποκτήσει γνώσεις σχετικές µε τη χρήση των τεχνολογιών 
αυτών  

• να αυξάνονται ουσιαστικά κάθε χρόνο οι κατά κεφαλήν επενδύσεις στο ανθρώπινο 
δυναµικό.  

 
Στόχος 2: ∆ιευκόλυνση της πρόσβασης όλων στην εκπαίδευση και την κατάρτιση 
Ο στόχος αυτός κατατείνει στη δυνατότητα πρόσβασης όλων των πολιτών σε 
συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης που θα γίνονται ελκυστικότερα µε δυνατότητα 
µετάβασης από ένα σύστηµα σπουδών σε ένα άλλο  (όπως από την επαγγελµατική 
κατάρτιση στην ανώτατη εκπαίδευση). 
 
Στόχος 3: Άνοιγµα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης στον κόσµο 
Σύµφωνα µε τον στόχο αυτόν τα συγκεκριµένα αποτελέσµατα που πρέπει να 
επιδιωχθούν είναι : 
• να ευνοηθεί η κατάρτιση των επικεφαλής των επιχειρήσεων και των 
αυτοαπασχολούµενων,  
• να ενθαρρυνθεί η εκµάθηση δύο γλωσσών της Ευρωπαϊκής Ένωσης πλην της 
µητρικής επί δύο τουλάχιστον διαδοχικά έτη  
• να ευνοηθεί η κινητικότητα των σπουδαστών, των εκπαιδευτικών, των 
εκπαιδευτών και των ερευνητών.  

Η έκθεση της Επιτροπής173 της 31ης Ιανουαρίου του 2001, «Οι συγκεκριµένοι 
µελλοντικοί στόχοι των εκπαιδευτικών συστηµάτων», προτείνει το Συµβούλιο να 
εγκρίνει ένα µακροπρόθεσµο πρόγραµµα εργασίας, στο πλαίσιο της ανοικτής 

                                         
172 Έκθεση του Συµβουλίου Παιδείας προς το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο «Οι συγκεκριµένοι µελλοντικοί 
στόχοι των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης» 
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/rep_fut_obj_el.pdf 
173 Έκθεση της Επιτροπής - Οι συγκεκριµένοι µελλοντικοί στόχοι των εκπαιδευτικών συστηµάτων /* 
COM/2001/0059 τελικό */ (31.01.2001) 
173 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0059:EL:HTML 
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µεθόδου συντονισµού που προτάθηκε στη Λισσαβώνα, στο οποίο τα κράτη µέλη, µε 
την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, θα εργαστούν σε πέντε κύριους τοµείς: 

• ανύψωση του επιπέδου µάθησης στην Ευρώπη, µε τη βελτίωση της ποιότητας 
της κατάρτισης των εκπαιδευτικών και των επιµορφωτών,  

• ευκολότερη και πιο διαδεδοµένη πρόσβαση στη µάθηση σε όλα τα στάδια της 
ζωής,  

• αναβάθµιση του ορισµού των βασικών δεξιοτήτων για την κοινωνία της 
γνώσης, ιδίως µε την ενσωµάτωση των δεξιοτήτων ΤΠΕ,  

• διάνοιξη της εκπαίδευσης και της κατάρτισης στο τοπικό περιβάλλον, την 
Ευρώπη και τον κόσµο,  

• βέλτιστη χρήση των πόρων, θεσπίζοντας την εξασφάλιση ποιότητας στα 
σχολεία και στα ιδρύµατα κατάρτισης, 

Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης174, 15 και 16 Μαρτίου 2002, χαιρετίζει 

τη συµφωνία για ένα λεπτοµερές «Πρόγραµµα εργασίας  για το 2010» όσον αφορά τα 

συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο θέτει ως στόχο να 

καταστούν τα οικεία συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης ποιοτικό  σηµείο 

αναφοράς παγκοσµίως έως το 2010. Συµφωνεί ότι oι τρεις βασικές αρχές από τις οποίες 

θα διαπνέεται το πρόγραµµα αυτό θα είναι: βελτιωµένη ποιότητα, διευκόλυνση της 

καθολικής πρόσβασης και άνοιγµα στον κόσµο. 
Η σχετικές δράσεις θα πρέπει να κατατείνουν : 
-στην καθιέρωση µέσων µε σκοπό τη διαφάνεια στα διπλώµατα και τα 

επαγγελµατικά προσόντα,  
-στη βελτίωση της εκµάθησης των βασικών δεξιοτήτων, και δη µε τη διδασκαλία 

δύο τουλάχιστον ξένων γλωσσών από πολύ νεαρά ηλικία, 
-στην υποβοήθηση των σχολείων της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, για να 

εγκαινιάσουν ή να ενισχύσουν τη διαδικτυακή σύνδεση µε αδελφά σχολεία σε άλλα 
µέρη της Ευρώπης,  

-στην προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση και στην ένταξή της 
στις βασικές δεξιότητες των µαθητών έως το 2004. 
   Η συνεργασία στον τοµέα των πολιτικών εκπαίδευσης και κατάρτισης στην ΕΕ 
επικεντρώνεται στους κατωτέρω τρεις στρατηγικούς στόχους175: 
- βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας των συστηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στην ΕΕ, 
                                         
174 Συµπεράσµατα της Προεδρίας - Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης, 15 και 16 Μαρτίου 2002 
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/el/ec/71070.pdf 
 
175 Λεπτοµερές πρόγραµµα των επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους στόχους των συστηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη 
(Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 142 της 14/06/2002 σ. 0001 – 0022) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52002XG0614(01):EL:HTML 
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- διευκόλυνση της πρόσβασης όλων στα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
- συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης ανοικτά στον ευρύτερο κόσµο. 
   Η πρόοδος της πολιτικής όσον αφορά τη συνεργασία στον τοµέα της εκπαίδευσης 
και της κατάρτισης θα συµβάλει αποφασιστικά στην επιτυχία της στρατηγικής της 
Λισσαβώνας. Προς τούτο, το Συµβούλιο και η Επιτροπή ζητούν από κοινού να 
αναγνωριστεί ρητώς ο Χώρος Εκπαίδευσης και Κατάρτισης ως τοµέας 
προτεραιότητας της στρατηγικής της Λισσαβώνας. 
   Στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης θα πρέπει, µέχρι το 2010, να έχουν 
επιτευχθεί τα εξής: 
- να επιτευχθεί το υψηλότερο ποιοτικό επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης και η 
Ευρώπη να αναγνωρίζεται παγκοσµίως ως σηµείο αναφοράς ως προς την ποιότητα 
και την σκοπιµότητα των συστηµάτων και των ιδρυµάτων της στον τοµέα αυτόν, 
- τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη να είναι επαρκώς 
συµβατά, ώστε να µπορούν οι πολίτες να µεταβαίνουν από το ένα στο άλλο και να 
επωφελούνται από την ποικιλία τους, 
- τα προσόντα, οι γνώσεις και οι δεξιότητες που αποκτώνται οπουδήποτε στην ΕΕ να 
έχουν πραγµατική εγκυρότητα σε όλη την Ένωση ούτως, ώστε οι κάτοχοί τους να 
µπορούν να τα χρησιµοποιούν για τη σταδιοδροµία τους ή για περαιτέρω σπουδές, 
- οι Ευρωπαίοι κάθε ηλικίας να έχουν πρόσβαση στη δια βίου µάθηση, 
- η Ευρώπη να είναι ανοικτή στη συνεργασία µε άλλες περιοχές, προς αµοιβαίο 
όφελος και να αποτελεί τον κατά προτίµηση προορισµό σπουδαστών, επιστηµόνων 
και ερευνητών από άλλες περιοχές του κόσµου. 

Στο ψήφισµα του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 2002 για τη διά βίου µάθηση176, το 
Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης αναγνωρίζει ότι θα πρέπει να δοθεί 
προτεραιότητα στα ακόλουθα: 

- δυνατότητες πρόσβασης όλων στις ευκαιρίες για διά βίου µάθηση, ανεξαρτήτως 
ηλικίας, 

- παροχή ευκαιριών για την απόκτηση ή/και την αναπροσαρµογή βασικών 
δεξιοτήτων, 

- κατάρτιση, πρόσληψη και ενηµέρωση εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών για την 
ανάπτυξη της δια βίου µάθησης, 

- πραγµατική επικύρωση και αναγνώριση των τυπικών προσόντων, καθώς και των 
ανεπίσηµων και των άτυπων µορφών µάθησης, µεταξύ χωρών και εκπαιδευτικών 
τοµέων, µέσω της αυξηµένης διαφάνειας και της βελτιωµένης διασφάλισης της 
ποιότητας, 

- υψηλής ποιότητας και ευρέως προσπελάσιµη, απευθυνόµενη ειδικά σε οµάδες - 
στόχους, ενηµέρωση, καθοδήγηση και προσανατολισµός όσον αφορά τις δυνατότητες 
δια βίου µάθησης και τα οφέλη εξ αυτών, 

- ενθάρρυνση της εκπροσώπησης οικείων τοµέων, περιλαµβανοµένου του τοµέα 
της νεολαίας, σε υπάρχοντα ή µελλοντικά δίκτυα και δοµές που ενεργοποιούνται στο 
χώρο αυτό. 
  

                                         
176 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 2002 για τη διά βίου µάθηση 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002G0709(01):EL:HTML 
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Η ανακοίνωση της Επιτροπής – «Ευρωπαϊκά κριτήρια αναφοράς για την 
εκπαίδευση και την κατάρτιση»177 αποσκοπεί να διευκολύνει την αξιολόγηση των 
συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης µέσω του προσδιορισµού κριτηρίων 
αναφοράς. 

Στην παρούσα ανακοίνωση, ο όρος «κριτήρια αναφοράς» ορίζει συγκεκριµένους 
στόχους, η πρόοδος στους οποίους µπορεί να µετρηθεί. Αυτοί οι στόχοι κατανέµονται 
σε έξι τοµείς: 

• επενδύσεις στην εκπαίδευση και την κατάρτιση·  
• πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου·  
• απόφοιτοι θετικών επιστηµών και τεχνολογικών σπουδών·  
• αποφοίτηση από την ανώτερη βαθµίδα της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης·  
• βασικά εφόδια·  
• συµµετοχή στη δια βίου µάθηση.  

Η παρούσα ανακοίνωση προσφέρει µια γενική επισκόπηση των αποτελεσµάτων 
που έχουν παραχθεί µέχρι σήµερα στα διάφορα κράτη µέλη και καλεί το Συµβούλιο 
να εγκρίνει τα ακόλουθα ευρωπαϊκά κριτήρια αναφοράς: 

Έως το 2010 όλα τα κράτη µέλη θα πρέπει να µειώσουν τουλάχιστον στο ήµισυ 
το ποσοστό των ατόµων που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο, σε σχέση µε το 
ποσοστό που καταγράφηκε το 2000, προκειµένου να επιτευχθεί µέσος όρος στην ΕΕ 
της τάξης του 10% ή και µικρότερος. Ο µέσος όρος της ΕΕ το 2002 είναι 19%. 

Έως το 2010 όλα τα κράτη µέλη θα έχουν µειώσει τουλάχιστον στο ήµισυ το 
ποσοστό της διαφοράς εκπροσώπησης των δύο φύλων σε ό,τι αφορά τους αποφοίτους 
των µαθηµατικών, των φυσικών επιστηµών και της τεχνολογίας. 

 Έως το 2010 τα κράτη µέλη πρέπει να εξασφαλίσουν ότι, στην ΕΕ, o µέσος όρος 
ατόµων ηλικίας 25-64 ετών που θα έχουν ολοκληρώσει τουλάχιστον την ανώτερη 
βαθµίδα δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης θα φτάσει ή και θα υπερβεί το 80%.  

Το ψήφισµα του Συµβουλίου 19ης ∆εκεµβρίου 2002178 σηµειώνει ότι η 
ενισχυµένη συνεργασία στον τοµέα της ευρωπαϊκής επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης σε όλα τα επίπεδα, συµπεριλαµβανοµένης της επίσηµης και άτυπης 
µάθησης, πρέπει να επιδιωχθεί στα πλαίσια προοπτικής δια βίου µάθησης, που θα 
τονίζει την ανάγκη για κατάλληλους δεσµούς µεταξύ αρχικής και συνεχούς 
εκπαίδευσης και κατάρτισης. Οι δεσµοί αυτοί είναι αναγκαίοι προκειµένου να 
ξεπεραστεί η αποσπασµατικότητα µεταξύ των διαφόρων µορφών παροχής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης και να επιτευχθεί πλήρης χρήση της θετικής 
ποικιλοµορφίας της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης η οποία συναντάται 
αυτήν τη στιγµή στην Ευρώπη. 

Ως βασικές προτεραιότητες στον τοµέα της ΕΕΚ αναγνωρίζονται: 

                                         
177 Ανακοίνωση της Επιτροπής - Ευρωπαϊκά κριτήρια αναφοράς για την εκπαίδευση και την κατάρτιση: 
εξελίξεις µετά το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβώνας /* COM/2002/0629 τελικό */ 
(20.11.2002) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52002DC0629:EL:HTML 
 
178 Ψήφισµα του Συµβουλίου της 19ης ∆εκεµβρίου 2002 σχετικά µε την προαγωγή της ενισχυµένης 
ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
(Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 013 της 18/01/2003 σ. 0002 – 0004) 
 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003G0118(01):EL:HTML 
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- η ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης στην επαγγελµατική εκπαίδευση και 
κατάρτιση, µε στόχο να ανυψωθεί το γόητρο της ευρωπαϊκής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης σε διεθνή πλαίσια, προκειµένου η Ευρώπη να αναγνωρισθεί παγκοσµίως 
ως σηµείο αναφοράς για τους εκπαιδευόµενους, 

- η αύξηση της διαφάνειας στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης µε την υλοποίηση και τον εξορθολογισµό των εργαλείων και δικτύων 
πληροφόρησης,  

- η ανάπτυξη πολιτικών, συστηµάτων και πρακτικών που ενισχύουν την 
ενηµέρωση, τον προσανατολισµό και την παροχή συµβουλών,  
      -  η ανάπτυξη επιπέδων αναφοράς, κοινών αρχών για την πιστοποίηση, καθώς και 
κοινών µέτρων, µεταξύ των οποίων ένα σύστηµα µεταφοράς ακαδηµαϊκών µονάδων 
για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση, 

- η µεγαλύτερη υποστήριξη στην ανάπτυξη ικανοτήτων και προσόντων σε 
τοµεακό επίπεδο, ενισχύοντας τη συνεργασία και το συντονισµό, ιδίως µε τη 
συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων,  

- η ανάπτυξη ενός συνόλου κοινών αρχών όσον αφορά την επικύρωση των 
άτυπων και µη τυπικών (ανεπίσηµων) µορφών µάθησης, 

- η προαγωγή της συνεργασίας για τη διασφάλιση της ποιότητας της 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

- η προσοχή στις ανάγκες για µάθηση των εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών. 
 
Η ∆ήλωση της Κοπεγχάγης 

Η ανάπτυξη υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης είναι 
ένα σηµαντικό και αναπόσπαστο µέρος της στρατηγικής της Λισσαβόνας, ιδίως όσον 
αφορά την προαγωγή της κοινωνικής ένταξης, της συνοχής, της κινητικότητας, της 
απασχολησιµότητας και της ανταγωνιστικότητας. Μια ενισχυµένη συνεργασία στον 
τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης θα αποτελέσει σηµαντική 
συµβολή στη διασφάλιση µιας επιτυχηµένης διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
την εκπλήρωση των στόχων που προσδιορίζονται από το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της 
Λισσαβόνας. Το  Cedefop και το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης 
είναι σηµαντικοί φορείς για την υποστήριξη αυτής της συνεργασίας. 

Τα παραπάνω τονίστηκαν στη δήλωση της Κοπεγχάγης της 29 και 30 Νοεµβρίου 
2002179 για την ενίσχυση της Ευρωπαϊκής συνεργασίας στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση.  Στη δήλωση της Κοπεγχάγης τονίζεται ότι οι κοινωνικοί 
εταίροι παίζουν σηµαντικό ρόλο στην ανάπτυξη, την επικύρωση και την αναγνώριση 
των επαγγελµατικών ικανοτήτων και προσόντων σε όλα τα επίπεδα και είναι εταίροι 
στην προώθηση µιας ενισχυµένης συνεργασίας σε αυτό τον τοµέα και ως βασικές 
προτεραιότητες που πρέπει να τεθούν µέσω της ενισχυµένης συνεργασίας στον τοµέα 
της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, επαναλαµβάνονται οι 
αναφερόµενες στο ψήφισµα του Συµβουλίου  της 19ης ∆εκεµβρίου 2002 (βλέπε 
σελίδα 85). 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή µέχρι σήµερα παρακολουθεί συστηµατικά την πρόοδο 
για την επίτευξη των στόχων για την εκπαίδευση και την κατάρτιση που 
                                         
179 ∆ήλωση των ευρωπαίων υπουργών επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, και της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής, που συνεδρίασαν στην Κοπεγχάγη στις 29 και 30 Νοεµβρίου 2002 για την 
ενίσχυση της ευρωπαϊκής συνεργασίας στην επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) 
 http://ec.europa.eu/education/copenhagen/copenahagen_declaration_en.pdf 
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καθορίστηκαν στο λεπτοµερές πρόγραµµα του 2002, οι οποίοι «εξακολουθούν να 
ισχύουν στο ακέραιο για τα επόµενα χρόνια και θα πρέπει να είναι αρκετά ευέλικτοι 
ούτως, ώστε να προσαρµόζονται στις µεταβαλλόµενες ανάγκες»180 

Για την επίτευξη του στρατηγικού στόχου της Λισσαβώνας και της Κοπεγχάγης η 
επιτροπή κάλεσε τα κράτη µέλη να επενδύσουν επαρκείς πόρους µε την 
αποδοτικότερη δυνατή διαχείριση181 και συγκεκριµένα ζήτησε από τα κράτη µέλη:  

• να διασφαλίσουν το επίπεδο δηµοσίων επενδύσεων που απαιτείται από το 
ευρωπαϊκό κοινωνικό µοντέλο, 

• να συνάψουν εταιρικές σχέσεις και να θεσπίσουν κίνητρα για περισσότερες και 
συνεχείς επενδύσεις εκ µέρους των επιχειρήσεων και των ιδιωτών, 

• να εστιάσουν τη χρηµατοδότηση σε τοµείς που είναι πιο πιθανό να αποφέρουν 
αποτελέσµατα, 

• να πραγµατοποιήσουν µεταρρυθµίσεις όσον αφορά το περιεχόµενο των 
µαθηµάτων, την ποιότητα και την αναγνώριση, προκειµένου να µεγιστοποιηθεί η 
αποδοτικότητά τους σε ευρωπαϊκό επίπεδο, δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή στις 
διαστάσεις της έρευνας , της διά βίου µάθησης και της απασχόλησης. 

Στα συµπεράσµατα του Συµβουλίου182 της 5ης Μαρτίου 2003 καθορίστηκαν τα 
πέντε επίπεδα αναφοράς µέσων ευρωπαϊκών επιδόσεων λαµβάνοντας υπόψη το 
σηµείο αφετηρίας των επιµέρους κρατών µελών, που θα χρησιµοποιηθούν ως 
εργαλεία για την παρακολούθηση της υλοποίησης του "Λεπτοµερούς προγράµµατος 
των επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους συγκεκριµένους στόχους των 
συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη". Τα επίπεδα αναφοράς 
µέσων ευρωπαϊκών επιδόσεων: 

- πρέπει να βασίζονται σε συγκρίσιµα δεδοµένα, 
- δεν ορίζουν εθνικούς στόχους, 
- δεν υπαγορεύουν αποφάσεις τις οποίες οφείλουν να λάβουν οι 
κυβερνήσεις των κρατών µελών, καίτοι οι εθνικές δράσεις βάσει 
εθνικών προτεραιοτήτων θα συµβάλλουν στην επίτευξή τους. 

Τα πέντε Ευρωπαϊκά σηµεία αναφοράς για το 2010 είναι : 

1) Τα άτοµα που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο να µην υπερβαίνουν το 
10%. 

2) Μείωση τουλάχιστον κατά 20% του µεριδίου των µαθητών µε χαµηλές 
επιδόσεις στην ικανότητα ανάγνωσης 

                                         
180 "Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010" βασικά µηνύµατα του Συµβουλίου και της Επιτροπής προς το 
Ευρωπαϊκο Συµβούλιο — Κοινή ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου και της Επιτροπής για την εφαρµογή 
του λεπτοµερούς προγράµµατος των επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους στόχους των συστηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη (Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 104 της 30/04/2004 σ. 0001 – 
0019) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52004XG0430(01):EL:HTML 
181 Ανακοίνωση της Επιτροπής - Αποδοτικές επενδύσεις στην εκπαίδευση και την κατάρτιση: επιτακτική 
ανάγκη για την Ευρώπη /* COM/2002/0779 τελικό */  (10.01.2003) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52002DC0779:EL:HTML 
182 Συµπέρασµατα του Συµβουλίου της 5ης Μαΐου 2003 σχετικά µε τα επίπεδα αναφοράς µέσων 
ευρωπαϊκών επιδόσεων στην εκπαίδευση και την κατάρτιση (Benchmarks)  
Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 134 της 07/06/2003 σ. 0003 – 0004        52003XG0607(01) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52003XG0607(01):EL:HTML 
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3) Το 85% τουλάχιστον των νέων πρέπει να έχει ολοκληρώσει την ανώτερη 
βαθµίδα της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

4) Αύξηση κατά 15% τουλάχιστον του αριθµού των πτυχιούχων στους τοµείς 
των µαθηµατικών, των φυσικών επιστηµών και της τεχνολογίας, µε 
ταυτόχρονη µείωση της άνισης εκπροσώπησης των φύλων 

5) Συµµετοχή του 12,5% του ενήλικου πληθυσµού στη διά βίου µάθηση.  
Στην ανακοίνωσή της η Επιτροπή στις 11 Νοεµβρίου 2003183 αφού εξέτασε την 

πραγµατοποιθείσα πρόοδο και τις προοπτικές των στόχων Λισσαβώνας-Κοπεγχάγης 
κατέληξε στο συµπέρασµα ότι, για να γίνει δυνατή η επίτευξη έως το 2010 του 
µεγαλύτερου µέρους των πέντε ευρωπαϊκών επιπέδων αναφοράς που υιοθετήθηκαν 
από το Συµβούλιο Παιδείας το 2003, είναι απαραίτητο να αναληφθεί άµεσα 
παράλληλη δράση µε τους εξής τέσσερις µοχλούς προτεραιότητας:  

• επικέντρωση των µεταρρυθµίσεων και των επενδύσεων στα καθοριστικά για 
κάθε χώρα σηµεία·  

• να καταστεί η εκπαίδευση και η δια βίου µάθηση συγκεκριµένη 
πραγµατικότητα·  

• δηµιουργία επιτέλους της Ευρώπης της εκπαίδευσης και της κατάρτισης·  
• εξασφάλιση της θέσης που του αρµόζει στο πρόγραµµα «Εκπαίδευση και 

Κατάρτιση 2010».  
Στην ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου και της Επιτροπής184 (2004) ως πρώτα 

συγκεκριµένα αποτελέσµατα από την εφαρµογή της δήλωσης της Κοπεγχάγης 
αναφέρονταν ότι: 

-τα επίπεδα κινητικότητας στην επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση 
παραµένουν χαµηλά σε σχέση µε την τριτοβάθµια εκπαίδευση, 
-το ∆εκέµβριο του 2003 η Επιτροπή υπέβαλε πρόταση σχετικά µε ένα ενιαίο 
ευρωπαϊκό πλαίσιο για τη διαφάνεια των προσόντων και ικανοτήτων (το νέο 
ευρωπαϊκό βιβλιάριο κατάρτισης, "Europass"), το οποίο εξορθολογίζει τα 
υπάρχοντα εργαλεία,  
-η ποιότητα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης χαρακτηρίζεται από 
έντονες διαφορές σε ολόκληρη την Ευρώπη, 
-απαιτείται να καταβληθούν περισσότερες προσπάθειες, προκειµένου να καταστούν 
η επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση εξίσου ελκυστικές µε τη γενική 
εκπαίδευση για τους νέους, 
-η δυναµική που έχει ήδη δηµιουργηθεί πρέπει να υποστηριχθεί από όλους τους 
παράγοντες σε όλα τα επίπεδα, περιλαµβανοµένων των κοινωνικών εταίρων, που 

                                         
183 Ανακοίνωση της Επιτροπής «Εκπαίδευση & Κατάρτιση 2010»- επείγουσα ανάγκη µεταρρυθµίσεων 
για να επιτύχει η στρατηγική της Λισσαβώνας (Σχέδιο κοινής ενδιάµεσης έκθεσης σχετικά µε την 
εφαρµογή του λεπτοµερούς προγράµµατος των επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους στόχους των 
συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη) {SEC(2003) 1250}  
(11 Νοεµβρίου 2003). 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52003DC0685:EL:HTML 
184 "Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010" βασικά µηνύµατα του Συµβουλίου και της Επιτροπής προς το 
Ευρωπαϊκο Συµβούλιο — Κοινή ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου και της Επιτροπής για την εφαρµογή 
του λεπτοµερούς προγράµµατος των επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους στόχους των συστηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη (Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 104 της 30/04/2004 σ. 0001 – 
0019) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52004XG0430(01):EL:HTML 
 
 



 89

φέρουν από κοινού την ευθύνη για την πραγµάτωση των στόχων της Λισσαβώνας 
στο συγκεκριµένο τοµέα. 
Η έκθεση αποδίδει ιδιαίτερη σηµασία στο ρόλο του εκπαιδευτικού, τον οποίο 
και συνδέει µε τους εξής τρεις µοχλούς επιτυχίας της στρατηγικής της Λισσαβώνας, 
οι οποίοι θα πρέπει να ενεργοποιηθούν παράλληλα και χωρίς καθυστέρηση : 
 
 1. Η επικέντρωση των µεταρρυθµίσεων και των επενδύσεων στα βασικά 

σηµεία πρέπει να εστιάσει στο πώς θα καταστεί ελκυστικότερο το επάγγελµα του 
εκπαιδευτικού/του εκπαιδευτή µε την εφαρµογή µέτρων από τα κράτη-µέλη  που 
καθιστούν ελκυστικότερο το επάγγελµα του εκπαιδευτικού και του εκπαιδευτή, στα 
οποία συγκαταλέγονται ενέργειες, για να προσελκυστούν στο επάγγελµα οι πλέον 
ταλαντούχοι του επαγγέλµατος και να παραµείνουν σε αυτό, µε την προσφορά, µεταξύ 
άλλων, ελκυστικών εργασιακών συνθηκών και κατάλληλων δοµών σταδιοδροµίας και 
εξέλιξης. Θα πρέπει επίσης να είναι προετοιµασµένοι για τους µεταβαλλόµενους 
ρόλους τους στην κοινωνία της γνώσης και στη µεταρρύθµιση των συστηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης.  

2. Η πραγµάτωση της δια βίου εκπαίδευσης πρέπει να αποσκοπεί : 
α. στον εφοδιασµό όλων των πολιτών µε τις βασικές ικανότητες που χρειάζονται 

και  
β. στη δηµιουργία µαθησιακού περιβάλλοντος ανοικτού, ελκυστικού και προσιτού 

σε όλους. 
3. Η οικοδόµηση µιας Ευρώπης της εκπαίδευσης και της κατάρτισης 

συνδέεται: 
α. µε την ανάγκη ενός ευρωπαϊκού πλαισίου προσόντων, 
β. µε την αύξηση της κινητικότητας µε την εξάλειψη εµποδίων και την ενεργό 

προώθηση και 
γ. µε την ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση. 
 
Με το ανακοινωθέν του Μάαστριχτ185 της 14ης ∆εκεµβρίου 2004 έγινε η 

αναθεώρηση της ∆ήλωσης της Κοπεγχάγης, η οποία (αναθεώρηση) ουσιαστικά 
ενέκρινε το σχέδιο συµπερασµάτων του Συµβουλίου, και των αντιπροσώπων των 
κυβερνήσεων των κρατών µελών συνερχοµένων στα πλαίσια του Συµβουλίου 
σχετικά µε τις µελλοντικές προτεραιότητες της ενισχυµένης ευρωπαϊκής 
συνεργασίας όσον αφορά την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) 
(Επανεξέταση του ψηφίσµατος του Συµβουλίου της 19ης ∆εκεµβρίου 2002)186  

Προκειµένου να επιτευχθούν οι στόχοι της Λισσαβώνας όσον αφορά την 
εκπαίδευση και την κατάρτιση, χρειάζεται να δοθεί µεγαλύτερη ώθηση σε συνάρτηση 
µε την ΕΕΚ εντός του πλαισίου του προγράµµατος «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 
2010».  

Σε εθνικό επίπεδο, θα πρέπει να δοθεί προτεραιότητα : 

                                         
185 Ανακοινωθέν του Μάαστριχτ για τις µελλοντικές προτεραιότητες της ενισχυµένης ευρωπαϊκής 
συνεργασίας στην επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) (VET) (Η αναθεώρηση της 
∆ήλωσης της Κοπεγχάγης στο Μάαστριχτ) (14 ∆εκέµβριου 2004)  
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/041214_Maastricht_com_en.pdf 
186Σχέδιο συµπερασµάτων του Συµβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών 
µελών συνερχοµένων στα πλαίσια του Συµβουλίου σχετικά µε τις µελλοντικές προτεραιότητες της 
ενισχυµένης ευρωπαϊκής συνεργασίας όσον αφορά την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) 
(Επανεξέταση του ψηφίσµατος του Συµβουλίου της 19ης ∆εκεµβρίου 2002) 
 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council13832_el.pdf 
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i)στη χρήση κοινών µέσων, σηµείων αναφοράς και αρχών για την υποστήριξη της 
µεταρρύθµισης και την ανάπτυξη των συστηµάτων και πρακτικών ΕΚΚ,  
(ii) στην  περαιτέρω ανάπτυξη των συστηµάτων ΕΕΚ, προκειµένου να 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες των ατόµων και των οµάδων που αντιµετωπίζουν 
κίνδυνο αποκλεισµού από  την αγορά εργασίας και κοινωνικού αποκλεισµού και 
ιδίως των ατόµων που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο, των ατόµων χαµηλής 
ειδίκευσης, των µεταναστών, των αναπήρων και των ανέργων,  
(iii) στην ανάπτυξη και εφαρµογή ανοικτών προσεγγίσεων µάθησης, που επιτρέπουν 
την επιλογή ατοµικών τρόπων µάθησης, µε την υποστήριξη κατάλληλου 
προσανατολισµού και παροχής συµβουλών, 
(iv) στην αυξανόµενη σηµασία και ποιότητα της ΕΕΚ µέσω της συστηµατικής 
συµµετοχής όλων των ενδιαφεροµένων εταίρων στις εξελίξεις σε εθνικό, 
περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, ιδίως όσον αφορά την εξασφάλιση ποιότητας, 
v) στην περαιτέρω ανάπτυξη πρόσφορων µαθησιακών περιβαλλόντων στο πλαίσιο 
των ιδρυµάτων κατάρτισης και στο χώρο εργασίας,  
(vi) στη συνεχή ανάπτυξη των ικανοτήτων των διδασκόντων και των εκπαιδευτών 
στο πλαίσιο της ΕΕΚ, σε συνάρτηση µε τις συγκεκριµένες µαθησιακές τους ανάγκες 
και το µεταβαλλόµενο ρόλο τους λόγω της ανάπτυξης της ΕΕΚ. 
   Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, θα πρέπει να δοθεί προτεραιότητα : 
(i) στην παγίωση των προτεραιοτήτων της διαδικασίας της Κοπεγχάγης,  
(ii) στην εκπόνηση ανοικτού και ευέλικτου Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων 
(ΕΠΠ), βασιζόµενου στη διαφάνεια και την αµοιβαία εµπιστοσύνη ,  
(iii) στην ανάπτυξη και εφαρµογή ενός ευρωπαϊκού συστήµατος µεταφοράς 
ακαδηµαϊκών µονάδων για την ΕΕΚ (ECVET), 
(iv) στην εξέταση των ειδικών µαθησιακών αναγκών και του µεταβαλλόµενου ρόλου 
των διδασκόντων και εκπαιδευτών επαγγελµατικής κατάρτισης, και των δυνατοτήτων 
να γίνει το επάγγελµά τους ελκυστικότερο, συµπεριλαµβανοµένης της συνεχούς 
επικαιροποίησης των επαγγελµατικών τους δεξιοτήτων,  
(v) στη βελτίωση της εµβέλειας, της ακρίβειας και της αξιοπιστίας των στατιστικών 
ΕΕΚ, ώστε να γίνεται δυνατή η αξιολόγηση της προόδου. 
   Την 21η Φεβρουαρίου 2005 το Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης187έχοντας υπόψη 
την πρόοδο που είχε συντελεστεί, αλλά και τις καθυστερήσεις στην εφαρµογή των 
νέων πολιτικών, καθώς και τις προκλήσεις των καιρών, συνέστησε :  
- περαιτέρω δράση σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο, έχοντας υπόψη την ενδιάµεση 
επισκόπηση της στρατηγικής της Λισσαβώνας, 
- υλοποίηση του στόχου της Λισσαβώνας για την επίτευξη σηµαντικής αύξησης και 
αποδοτικής χρήσης των δηµοσίων και ιδιωτικών επενδύσεων στην εκπαίδευση και 
την κατάρτιση, 
- βελτίωση της εµβέλειας, ακρίβειας και αξιοπιστίας των στατιστικών στον τοµέα της 
εκπαίδευσης και της κατάρτισης, 
- καθορισµό δεικτών σε νέους τοµείς, 
και κάλεσε το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο: 
-να βεβαιώσει και πάλι ότι η διά βίου µάθηση είναι και θα παραµείνει προϋπόθεση εκ 
των ουκ άνευ για την επίτευξη των στόχων της Λισσαβώνας, 

                                         
187 Συµπεράσµατα του Συµβουλίου, της 21ης  Φεβρουαρίου 2005, για την εκπαίδευση και την κατάρτιση 
στα πλαίσια της ενδιάµεσης επαναξέτασης της στρατηγικής  της Λισσαβώνας 
(Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 085 της 07/04/2005 σ. 0001 – 0004) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2005:085:0001:01:EL:HTML 
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-να επωφεληθεί της ευκαιρίας που παρέχει η ενδιάµεση επισκόπηση, για να δώσει 
προτεραιότητα στα εξής: 
- εφαρµογή συνεκτικών και σφαιρικών στρατηγικών στον τοµέα της δια βίου 
µάθησης, 
- προαγωγή της αριστείας σε όλα τα επίπεδα των συστηµάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης,  
- εφαρµογή στα κράτη µέλη του Προγράµµατος Εργασιών "Εκπαίδευση και 
Κατάρτιση 2010", συµπεριλαµβανοµένης της απαραίτητης αύξησης και της πλέον 
αποδοτικής χρήσης των επενδύσεων σε εκπαίδευση και κατάρτιση, 
- ενισχυµένη ευρωπαϊκή συνεργασία στον τοµέα της Εκπαίδευσης και της 
Κατάρτισης.  
   Πέντε χρόνια µετά την έναρξη της εφαρµογής της στρατηγικής της Λισσαβόνας 
(2005), η Επιτροπή προέβη σε έναν όχι ιδιαίτερα ενθαρρυντικό απολογισµό των 
επιτευχθέντων αποτελεσµάτων188. Οι προβλεπόµενες επιδόσεις της ευρωπαϊκής 
οικονοµίας σε θέµατα ανάπτυξης, παραγωγικότητας και απασχόλησης δεν 
επιτεύχθηκαν. Ο ρυθµός δηµιουργίας θέσεων απασχόλησης επιβραδύνθηκε και οι 
επενδύσεις στην έρευνα και την ανάπτυξη εξακολουθούν να είναι ανεπαρκείς. 

O ενδιάµεσος απολογισµός της στρατηγικής της Λισσαβόνας και ιδίως τα 
αποτελέσµατα που επιτεύχθηκαν στον τοµέα της απασχόλησης δεν είναι ιδιαίτερα 
ενθαρρυντικά. Προκειµένου να δώσει νέα ώθηση στη στρατηγική, η Επιτροπή 
προτείνει µια απλουστευµένη διαδικασία συντονισµού µε εστίαση των προσπαθειών 
στα εθνικά σχέδια δράσης (ΕΣ∆). Παύει να δίνει πλέον έµφαση στους αριθµητικούς 
στόχους και διατηρεί µόνο το στόχο του 3% του ΑΕγχΠ έως το 2010 για την έρευνα 
και την ανάπτυξη. Στην ανακοίνωση το κέντρο βάρους µετατοπίζεται από τους 
µεσοπρόθεσµους και µακροπρόθεσµους στόχους στις επείγουσες ενέργειες που πρέπει 
να εφαρµοστούν στα κράτη µέλη. 

Το Συµβούλιο έχει υπογραµµίσει επανειληµµένα το διπλό ρόλο - κοινωνικό και 
οικονοµικό - των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης. Η Ευρώπη αντιµετωπίζει 
τεράστιες κοινωνικοοικονοµικές και δηµογραφικές προκλήσεις που συνδέονται µε τη 
γήρανση του πληθυσµού, το µεγάλο αριθµό ενηλίκων µε χαµηλή ειδίκευση, τα υψηλά 
ποσοστά ανεργίας των νέων κ.λπ. Παράλληλα, διαπιστώνεται η αυξανόµενη ανάγκη 
για βελτίωση του επιπέδου των ικανοτήτων και των τυπικών προσόντων στην αγορά 
εργασίας. Οι εν λόγω προκλήσεις πρέπει να αντιµετωπιστούν προκειµένου να 
βελτιωθεί η µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα των κοινωνικών συστηµάτων της Ευρώπης. 
Η εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελούν µέρος της λύσης για τα εν λόγω 
προβλήµατα. 

Στις 10-11-2005 η Επιτροπή ανακοίνωσε για πρώτη φορά επισκόπηση189 της 
επιτευχθείσας προόδου για τον εκσυγχρονισµό των συστηµάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στην Ευρώπη «Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010». Η ανάλυση βασίζεται 
κυρίως στις εθνικές εκθέσεις για το 2005 των κρατών µελών. 
                                         
188 Ανακοίνωση προς το εαρινό Ευρωπαϊκό Συµβούλιο - Συνεργασία για την οικονοµική µεγέθυνση και 
την απασχόληση - Νέο ξεκίνηµα για τη στρατηγική της Λισαβόνας - Ανακοίνωση του Προέδρου 
Μπαρόσο σε συνεννόηση µε τον Αντιπρόεδρο Φερχόγιεν {SEC(2005) 192} {SEC(2005) 193} /* 
COM/2005/0024 τελικό */52005DC0024    2-2-2005 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0024:EL:HTML 
189 Ανακοίνωση της Επιτροπής - Εκσυγχρονισµός της εκπαίδευσης και της κατάρτισης: µια συµβολή 
ζωτικής σηµασίας στην ευηµερία και στην κοινωνική συνοχή στην Ευρώπη - Σχέδιο κοινής έκθεσης 
προόδου του Συµβουλίου και της Επιτροπής για το 2006 σχετικά µε την εφαρµογή του προγράµµατος 
εργασίας «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010» {SEC(2005) 1415} /* COM/2005/0549 τελικό */ 
(Βρυξέλλες, 10.11.2005) 
 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0549:EL:HTML  
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     Σε εθνικό επίπεδο, σύµφωνα µε την ανακοίνωση  οι µεταρρυθµίσεις ακολουθούν τη 
σωστή κατεύθυνση. Το καθεστώς της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
βελτιώνεται σταδιακά αλλά αποµένουν να γίνουν πολλά. 

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, απαιτείται βελτίωση της διαχείρισης του προγράµµατος 
εργασίας «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010» 

Η ανακοίνωση καταλήγει στο συµπέρασµα ότι απαιτείται επιτάχυνση του ρυθµού 
των µεταρρυθµίσεων µε σκοπό την εξασφάλιση αποτελεσµατικότερης συµβολής στη 
στρατηγική της Λισσαβώνας και στην ενίσχυση του ευρωπαϊκού κοινωνικού µοντέλου 

Οι εθνικές µεταρρυθµίσεις ακολουθούν τη σωστή κατεύθυνση. Υπάρχουν ενδείξεις 
ότι καταβάλλεται συνεχής κρατική προσπάθεια σε ολόκληρη την Ένωση και σε 
ορισµένες περιοχές αρχίζει να αποφέρει καρπούς. Τέτοιες εξελίξεις είναι 
ενθαρρυντικές, λαµβάνοντας ιδίως υπόψη το γεγονός ότι ο αντίκτυπος των 
εκπαιδευτικών µεταρρυθµίσεων αργεί να φανεί, και ότι οι διαφορές σε ό,τι αφορά τις 
εθνικές ιδιαιτερότητες και την ένταξη στη διευρυµένη Ένωση είναι σηµαντικές. 

Η µακροπρόθεσµη βιωσιµότητα του ευρωπαϊκού κοινωνικού µοντέλου θα 
εξαρτηθεί σε ορισµένο βαθµό από την αποτελεσµατικότητα αυτών των θεµελιωδών και 
εκτεταµένων µεταρρυθµίσεων, από την εξασφάλιση της ενεργού συµµετοχής όλων των 
πολιτών στην οικονοµική και κοινωνική ζωή, σε όλα τα επίπεδα ικανοτήτων και 
κοινωνικού περιβάλλοντος. 

Συνεπώς, είναι ιδιαίτερα ανησυχητικό το γεγονός ότι, παρά την ταχεία επίτευξη των 
κριτηρίων αναφοράς της ΕΕ για την αύξηση του αριθµού των πτυχιούχων στους τοµείς 
των µαθηµατικών, των φυσικών επιστηµών και της τεχνολογίας, διαπιστώνεται 
υπερβολικά χαµηλή πρόοδος όσον αφορά τα κριτήρια αναφοράς που συνδέονται 
στενότερα µε την κοινωνική ένταξη . Εφόσον δεν καταβληθούν ουσιαστικά 
µεγαλύτερες προσπάθειες στους τοµείς της πρόωρης εγκατάλειψης τους σχολείου, της 
ολοκλήρωσης του δεύτερου κύκλου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, και των βασικών 
ικανοτήτων, µεγαλύτερο ποσοστό της επόµενης γενιάς θα αντιµετωπίσει τον κοινωνικό 
αποκλεισµό, µε µεγάλο κόστος για τα ίδια τα άτοµα, την οικονοµία και την κοινωνία. 
Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο τόνισε την ιδιαίτερη σηµασία των εν λόγω τοµέων της 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 2010 για τους νέους, κατά την έγκριση του Ευρωπαϊκού 
Συµφώνου για τη Νεολαία το Μάρτιο του 2005. 

Οι πρωταρχικοί µοχλοί δράσης που καθορίστηκαν στην κοινή ενδιάµεση έκθεση 
2004, καθώς και το µήνυµα ότι ο ρυθµός των µεταρρυθµίσεων πρέπει να επιταχυνθεί , 
εξακολουθούν να ισχύουν πλήρως. Η πρόοδος θα συνεχίσει να παρακολουθείται στενά 
στο πλαίσιο της επόµενης κοινής έκθεσης το 2008. 

Προκειµένου να ενισχυθεί η εφαρµογή του προγράµµατος εργασίας, ιδιαίτερη 
προσοχή θα δοθεί στα εξής: 

- στην ανάπτυξη ενός εστιασµένου και σχετικού προγράµµατος δραστηριοτήτων 
οµαδικής µάθησης στα πλαίσια του νέου ολοκληρωµένου προγράµµατος για τη δια 
βίου µάθηση και λαµβάνοντας υπόψη την εµπειρία καθ' όλη τη διάρκεια του 2005. Οι 
δραστηριότητες οµαδικής µάθησης θα επικεντρωθούν στις περιοχές όπου απαιτούνται 
περισσότερο οι µεταρρυθµίσεις (περιοχές στις οποίες εφαρµόζονται τα κριτήρια 
αναφοράς της ΕΕ, στρατηγικές δια βίου µάθησης, αποτελεσµατικότητα και ίσες 
ευκαιρίες, διαχείριση και εκπαιδευτικές συµπράξεις, τριτοβάθµια εκπαίδευση, ΕΕΚ)· 

- στο συστηµατικότερο έλεγχο της εφαρµογής των στρατηγικών δια βίου µάθησης 
σε όλα τα κράτη µέλη.  

- στην επίτευξη συµφωνίας για το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων (EΠΠ), καθώς 
και στις συστάσεις του Συµβουλίου και του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά µε 
τις βασικές ικανότητες για τη δια βίου µάθηση και την ποιότητα της εκπαίδευσης των 
εκπαιδευτικών· 
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- στην καλύτερη ενηµέρωση και στις ανταλλαγές εµπειριών σχετικά µε τη χρήση 
των διαρθρωτικών ταµείων και την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, για την 
υποστήριξη της ανάπτυξης της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, µε σκοπό την 
καλύτερη αξιοποίηση των εν λόγω πόρων στο µέλλον. 

Στη κοινή ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου και της Επιτροπής για το 2006190 
για το πρόγραµµα «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010» διαπιστώνεται ότι :  

- Οι µεταρρυθµίσεις στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης προχωρούν 
αλλά απαιτούνται ουσιαστικότερες προσπάθειες. Η δια βίου µάθηση έχει 
αναγνωρισθεί ως απαραίτητη προϋπόθεση για την επίτευξη των στόχων της 
Λισαβόνας. Τα κράτη µέλη πρέπει να κινητοποιήσουν, κατά προτεραιότητα, όλα τα 
απαραίτητα µέσα για την εφαρµογή συνεκτικών και συνολικών στρατηγικών δια βίου 
µάθησης. Εν προκειµένω, θα συµβάλουν σηµαντικά οι δραστηριότητες οµαδικής 
µάθησης και η αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσµάτων. Προς υποστήριξη της 
µεγαλύτερης κινητικότητας και µιας αποτελεσµατικής ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, 
πρέπει επίσης να προχωρήσουν οι εργασίες για τη δηµιουργία ενός Ευρωπαϊκού 
Πλαισίου Προσόντων (ΕΠΠ). 
- Οι επενδύσεις, συνδυασµένες µε αντίστοιχους µηχανισµούς διασφάλισης της 
ποιότητας, πρέπει να προσανατολισθούν προς τοµείς υψηλής οικονοµικής απόδοσης 
και σηµαντικών κοινωνικών αποτελεσµάτων. Σε αυτούς περιλαµβάνονται η 
βελτίωση της ποιότητας και της ελκυστικότητας της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης και της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, η απόκτηση βασικών γνώσεων από 
όλους, συµπεριλαµβανοµένων και δεξιοτήτων στον τοµέα των ξένων γλωσσών, η 
προσχολική εκπαίδευση, η µείωση της πρόωρης αποχώρησης από τη σχολική 
εκπαίδευση, η επαγγελµατική εξέλιξη εκπαιδευτικών, επιµορφωτών και διευθυντών 
σχολικών µονάδων και η µάθηση ενηλίκων. Πρέπει να εξασφαλισθεί ευρύτερη και 
πιο στοχευµένη χρήση των διαρθρωτικών ταµείων, ιδίως του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταµείου, για την εκπαίδευση και κατάρτιση. 
- Προκειµένου να ενισχυθεί η αποτελεσµατικότητα και ο αντίκτυπος των 
µεταρρυθµίσεων και να γίνει καταµερισµός των ευθυνών και δαπανών, πρέπει να 
ενισχυθεί η διακυβέρνηση, µε συµµετοχή όλων των ενδιαφεροµένων παραγόντων, 
ιδίως µέσω αποτελεσµατικών διυπουργικών συνεργειών και διαφόρων εταιρικών 
σχέσεων µάθησης σε όλα τα επίπεδα (οργανισµών, κρατικών αρχών, κοινωνικών 
εταίρων, επιχειρήσεων, τοµεακών, περιφερειακών και τοπικών οργανώσεων). 
Απαιτούνται συντονισµένες προσπάθειες από όλους, ώστε έως το 2010 να έχουν 
καταστεί τα ευρωπαϊκά συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης ποιοτικό σηµείο 
αναφοράς παγκοσµίως. 

H αποδοτικότητα «αφορά τη σχέση µεταξύ εισροών και εκροών σε µια διαδικασία. 
Τα συστήµατα είναι αποδοτικά, όταν οι εισροές παράγουν τις µέγιστες εκροές. Η 
σχετική αποδοτικότητα στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών συστηµάτων µετράται συνήθως 
µε βάση τα αποτελέσµατα δοκιµασιών και εξετάσεων, ενώ η αποδοτικότητά τους σε 

                                         
190 Εκσυγχρονισµός της εκπαίδευσης και της κατάρτισης: µια συµβολή ζωτικής σηµασίας στην 

ευηµερία και την κοινωνική συνοχή στην Ευρώπη — Κοινή ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου και 
της Επιτροπής για το 2006, σχετικά µε την πρόοδο στο πλαίσιο του προγράµµατος εργασίας 
Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010 

(Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 079 της 01/04/2006 σ. 0001 - 0019) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:079:0001:01:EL:HTML 
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σχέση µε την ευρύτερη κοινωνία και την οικονοµία υπολογίζεται µε βάση το ιδιωτικό 
και το κοινωνικό όφελος που αναµένεται να προκύψει»191.  

Οι επενδύσεις στην εκπαίδευση και την κατάρτιση αργούν να αποφέρουν 
καρπούς. Εποµένως, οι κυβερνήσεις, όταν καθορίζουν τις χρηµατοδοτικές 
προτεραιότητές τους, θα πρέπει να προκρίνουν τον µακροπρόθεσµο σχεδιασµό σε 
τοπικό και εθνικό επίπεδο. Όπως προκύπτει από την επόµενη ενότητα, η προσχολική 
εκπαίδευση έχει τα υψηλότερα ποσοστά απόδοσης σε ολόκληρη τη διά βίου 
µαθησιακή πορεία, ιδίως για τους πλέον µειονεκτούντες, και τα αποτελέσµατα αυτής 
της επένδυσης αυξάνονται µε την πάροδο του χρόνου. 
 
 
         Απόδοση της επένδυσης σε διάφορα επίπεδα της διά βίου µάθησης 

 

Ηλικία 

Ποσοστό 
απόδοσης 

Προσχολική 
εκπαίδευση 

Πρωτοβάθµια & 
δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση 

Τριτοβάθµια 
εκπαίδευση 

Εκπαίδευση 
ενηλίκων 

 

 Παιδιά από χαµηλό 
κοινωνικοοικονοµικό 

υπόβαθρο 

Παιδιά από υψηλό 
κοινωνικοοικονοµικό 

υπόβαθρο 

 
 
Πηγή: Cunha et al. (2006), προσαρµοσµένο από το EENEE192. 

 
Όπως προκύπτει από τα περισσότερα στοιχεία της έρευνας, τα συστήµατα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης τα οποία χωρίζουν τους µαθητές σε κατευθύνσεις 
από µικρή ηλικία επιτείνουν τις συνέπειες του κοινωνικοοικονοµικού υπόβαθρου 
στο µορφωτικό επίπεδο και δεν αυξάνουν την αποδοτικότητα µακροπρόθεσµα. Η 
αποδοτικότητα και η ισότητα µπορούν να βελτιωθούν, εάν το ενδιαφέρον 
εστιαστεί στη βελτίωση της ποιότητας του διδακτικού προσωπικού και των 
διαδικασιών πρόσληψης σε µειονεκτικές περιοχές, καθώς και στη δηµιουργία 
συστηµάτων αυτονοµίας και ελέγχου των µαθησιακών αποτελεσµάτων που να 
αποτρέπουν την ανισότητα. 

                                         
191 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Συµβούλιο  και το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Αποδοτικότητα και ισότητα στο 
πλαίσιο των ευρωπαϊκών συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης {SEC(2006) 1096} 8-9-2006 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:EL:HTML 
192 European Expert Network on Economics of Education (EENEE – Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο 
Εµπειρογνωµόνων στα Οικονοµικά της Εκπαίδευσης): www.education-economics.org. 
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Τα πέντε ευρωπαϊκά σηµεία αναφοράς για το 2010 που εγκρίθηκαν από το Συµβούλιο, 
της 5ης Μαΐου 2003193 θα εξακολουθήσουν να αποτελούν ουσιαστικά εργαλεία για 
την παρακολούθηση της προόδου όσον αφορά την επίτευξη των στόχων της Λισαβόνας 
στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης194. Αρκετά από αυτά τα σηµεία 
αναφοράς διαδραµατίζουν σηµαντικό ρόλο ως στόχοι στο πλαίσιο της στρατηγικής της 
ΕΕ για την απασχόληση.  
Στο συνεκτικό πλαίσιο δεικτών και σηµείων αναφοράς195 της  21.2.2007, 
προσδιορίζονται 20 βασικοί δείκτες, οι οποίοι συνδέονται µε τις πολιτικές 
προτεραιότητες της στρατηγικής «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010».  
 
20 βασικοί δείκτες για την παρακολούθηση της προόδου όσον αφορά την επίτευξη των 
στόχων της Λισαβόνας στην εκπαίδευση και στην κατάρτιση 

1) Συµµετοχή στην προσχολική 
εκπαίδευση 

2) Εκπαίδευση ειδικών αναγκών 

3) Άτοµα που εγκαταλείπουν πρόωρα 
το σχολείο 

4) Γραµµατισµός στην ανάγνωση, στα 
µαθηµατικά και στις φυσικές 
επιστήµες 

5) Γλωσσικές δεξιότητες 

6) ∆εξιότητες ΤΠΕ 

7) Ικανότητα του πολίτη 

8) ∆εξιότητες µεθοδολογίας της 
µάθησης 

9) Ποσοστά ολοκλήρωσης της 
ανώτερης βαθµίδας της 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης από 
τους νέους 

10) ∆ιαχείριση σχολείο 

 

11) Σχολεία ως πολυλειτουργικά τοπικά 
κέντρα µάθησης  

12) Επαγγελµατική εξέλιξη των 
εκπαιδευτικών 

13) ∆ιαστρωµάτωση των συστηµάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης 

14) Απόφοιτοι τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης 

15) ∆ιακρατική κινητικότητα 
σπουδαστών της τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης 

16) Συµµετοχή των ενηλίκων στη διά 
βίου µάθηση 

17) ∆εξιότητες ενηλίκων 

18) Μορφωτικό επίπεδο του πληθυσµού 

19) Επενδύσεις για την εκπαίδευση και 
την κατάρτιση 

20) Αποδόσεις των επενδύσεων στην 
εκπαίδευση και στην κατάρτιση 

 
Οι βασικοί δείκτες (1), (3), (4), (9), (14), (15), (16), (18) και (19) υπάρχουν ήδη196 και 
έχουν χρησιµοποιηθεί για την παρακολούθηση των στόχων της Λισαβόνας όσον αφορά 
την εκπαίδευση και την κατάρτιση. Οι υπόλοιποι 11 βασικοί δείκτες αναφέρονται σε 

                                         
193 Βλέπε σελίδες 87-88 
194 Op.cit. Συµπεράσµατα του Συµβουλίου (2003). Οι δείκτες για την υποστήριξη αυτών των πέντε 
σηµείων αναφοράς έχουν ενσωµατωθεί στο συνεκτικό εργαλείο των 20 δεικτών που περιγράφεται 
στην ανακοίνωση (21.2.2007, COM(2007) 61 τελικό). 
 
195 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0061:FIN:EL:DOC 
196 (Ό.π. βλέπε παράρτηµα «Κατάλογος των 29 δεικτών που χρησιµοποιούνται για την παρακολούθηση 
της προόδου στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης έως τώρα (2003-2006) 



 96

τοµείς, όπου το έργο της ανάπτυξης βρίσκεται σε εξέλιξη. Εποµένως, το συνεκτικό 
πλαίσιο των δεικτών δεν έχει ακόµη καθοριστεί πλήρως. 

Στις 12 Νοεµβρίου 2007 η επιτροπή ανακοίνωσε το σχέδιο κοινής έκθεσης 
προόδου του Συµβουλίου και της Επιτροπής για το 2008 σχετικά µε την εφαρµογή του 
προγράµµατος εργασίας «Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010»197 
 

Σύµφωνα µε την Επιτροπή έχει σηµειωθεί πρόοδος στους παρακάτω τοµείς: 
- στις στρατηγικές δια βίου µάθησης, στις οποίες ορίζονται οι προτεραιότητες 

εθνικής πολιτικής και ο τρόπος µε τον οποίο σχετίζονται µεταξύ τους οι 
διάφοροι τοµείς της εκπαίδευσης, 

- στα εθνικά πλαίσια επαγγελµατικών προσόντων, τα οποία συνδέονται µε το νέο 
ευρωπαϊκό πλαίσιο επαγγελµατικών προσόντων για τη δια βίου µάθηση στη 
σπουδαιότητα που αποδίδουν τα κράτη µέλη στην ανάπτυξη της εκπαίδευσης, 
της κατάρτισης και των δεξιοτήτων στα εθνικά µεταρρυθµιστικά προγράµµατά 
τους στο πλαίσιο της Λισσαβώνας 2005-2008, µεγάλη πρόοδος επιτεύχθηκε 
στη διασύνδεση των επιχειρησιακών προγραµµάτων στο πλαίσιο των 
διαρθρωτικών ταµείων µε τις προτεραιότητες του προγράµµατος εργασίας 
«εκπαίδευση και κατάρτιση 2010». Η πρόοδος αυτή υπήρξε ιδιαίτερα εµφανής 
στην εξέταση των συµφωνηθέντων δεικτών και τοµέων σύγκρισης και 
αναφοράς. 

Μεταξύ των τοµέων σύµφωνα µε την ανακοίνωση, στους οποίους η πρόοδος 
παραµένει ανεπαρκής, συγκαταλέγονται και οι εξής τοµείς: 

- βασικές δεξιότητες για όλους, 
- εκπαίδευση και επαγγελµατική κατάρτιση των εκπαιδευτικών, 
- ελκυστικότητα και σχετικότητα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης (ΕΕΚ), 
- διακρατική κινητικότητα 
Σχετικά µε το πρόγραµµα «εκπαίδευση και κατάρτιση 2010» η Επιτροπή 

αποφαίνεται ότι έχει επιτευχθεί σηµαντική πρόοδος από την έναρξη του προγράµµατος 
2002. Ωστόσο, οι µεταρρυθµίσεις της εκπαίδευσης και κατάρτισης χρειάζονται χρόνο 
για να αποφέρουν καρπούς. Μεγάλες προκλήσεις εξακολουθούν να υπάρχουν, νέες 
προκλήσεις έχουν εµφανιστεί. Το έργο αυτό, πρέπει να συνεχιστεί και µάλιστα να 
ενισχυθεί ακόµη και µετά το 2010. 

Το Συµβούλιο στο ψήφισµα της 15ης Νοεµβρίου 2007 198: 
- µε στόχο (α) την εξασφάλιση της πλήρους αναγνώρισης του απαραίτητου ρόλου που 
διαδραµατίζουν η εκπαίδευση και η κατάρτιση σε µια προοπτική δια βίου µάθησης 
στην Στρατηγική της Λισσαβώνας, (β) τη συµβολή στις µελλοντικές προτάσεις για 
τον επόµενο κύκλο της Στρατηγικής της Λισσαβώνας, (γ) τη σφυρηλάτηση 
ισχυρότερων αµοιβαίων δεσµών µεταξύ του νέου κύκλου και του σχετικού 
προγράµµατος εργασίας "Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010",  
                                         
197 Ανακοίνωση της Επιτροπής στο Συµβούλιο, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Ευρωπαϊκή οικονοµία 
και κοινωνική επιτροπή και την επιτροπή των περιφερειών. Παροχή διά βίου µάθησης για γνώση, 
δηµιουργικότητα και καινοτοµία (12.11.2007) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0703:FIN:EL:DOC 
 
198 Ψήφισµα του Συµβουλίου, της 15ης Νοεµβρίου 2007, για την εκπαίδευση και κατάρτιση ως βασική 
κινητήρια δύναµη της στρατηγικής της Λισσαβώνας 
(Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 300 της 12/12/2007 σ. 0001 – 0002) 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0001:01:EL:HTML 



 97

-και µε απώτερο στόχο την επίδειξη της προστιθέµενης συµβολής της εκπαίδευσης 
και της κατάρτισης, όχι µόνο στους στόχους της Λισσαβώνας για τη µεγέθυνση και 
την απασχόληση, αλλά και στην αντιµετώπιση άλλων προκλήσεων για τις 
ευρωπαϊκές κοινωνίες, όπως είναι η ανάπτυξη της παγκοσµιοποίησης, η εξέλιξη των 
δηµογραφικών τάσεων και της µετανάστευσης, η τεχνολογική πρόοδος, η αλλαγή του 
κλίµατος και η αειφόρος ανάπτυξη, τονίζει  ότι: 

1. Η εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελούν µια κορυφή του τριγώνου της 
γνώσης και έχουν ζωτική σηµασία για την παροχή της ευρείας βάσης δεξιοτήτων και 
δηµιουργικότητας που χρειάζονται η έρευνα και η καινοτοµία, αντιπροσωπεύουν δε 
τον ακρογωνιαίο λίθο από τον οποίον εξαρτάται η µελλοντική οικονοµική µεγέθυνση 
της Ευρώπης και η ευηµερία των πολιτών της. 

2. Η εφαρµογή συνολικών και συνεκτικών στρατηγικών για τη δια βίου µάθηση 
θα πρέπει να τηρεί τους στόχους της αποτελεσµατικότητας και της δικαιότητας, 
παράλληλα δε να προάγει την αριστεία, την καινοτοµία και τη δηµιουργικότητα, για να 
δοθεί στους ευρωπαίους πολίτες η δυνατότητα να επιτύχουν και να συµµετάσχουν 
πλήρως στην οικονοµία της γνώσης. 

3. Η αύξηση της ελκυστικότητας της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
η ανάπτυξη της δια βίου καθοδήγησης είναι αναγκαία, ώστε όλοι οι πολίτες να 
συµµετέχουν ενεργά στην κοινωνική και οικονοµική ανάπτυξη. 

4. Ενώπιον της αυξανόµενης ποικιλοµορφίας της προέλευσης και των επιλογών 
των σπουδαστών, η εκπαίδευση και κατάρτιση συνιστούν σηµαντικό µέσο για την 
ένταξη στις ευρωπαϊκές οικονοµίες και κοινωνίες και για την προαγωγή του 
διαπολιτισµικού διαλόγου. 

5. Οι γενικές συνθήκες για τη δια βίου µάθηση µπορούν να ενισχυθούν µε την 
ενθάρρυνση της ανάπτυξης εκπαιδευτικών οργανισµών και εταιρικών σχέσεων. 

Στην Κοινή έκθεση199 προόδου του Συµβουλίου και της Επιτροπής για το 2008 
σχετικά µε την εφαρµογή του προγράµµατος εργασίας «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 
2010», αναφέρεται ότι έχει σηµειωθεί πρόοδος στους τοµείς :  

- στρατηγικές διά βίου µάθησης και συστήµατα επαγγελµατικών προσόντων 
- προσχολική εκπαίδευση 
- τριτοβάθµια εκπαίδευση και η σαφής θέση της στο πρόγραµµα της Λισσαβώνας 
- εκπαίδευση και κατάρτιση στο ευρύτερο πλαίσιο πολιτικής της Ευρωπαϊκής    
Ένωσης 

Αυτό δεν σηµαίνει ότι η πρόοδος είναι οµοιόµορφη σε όλους τους τοµείς ή ότι οι 
προσπάθειες µπορούν να χαλαρώσουν. Μεγάλη πρόκληση παραµένει ο ρυθµός των 
µεταρρυθµίσεων.  

Μεταξύ των τοµέων στους οποίους η πρόοδος παραµένει ανεπαρκής 
συγκαταλέγονται :  

- Πρακτική εφαρµογή της δια βίου µάθησης 
- Βασικές ικανότητες για όλους 
- Εκπαίδευση και επαγγελµατική κατάρτιση των εκπαιδευτικών 
- Συµµετοχή ενηλίκων στη δια βίου µάθηση 
- Ελκυστικότητα, ποιότητα και ενδιαφέρον της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και  
   κατάρτισης (ΕΕΚ) 

                                         
199 Κοινή έκθεση προόδου του Συµβουλίου και της Επιτροπής για το 2008 σχετικά µε την εφαρµογή 

του προγράµµατος εργασίας «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010» — «Παροχή δια βίου µάθησης για 
γνώση δηµιουργικότητα και καινοτοµία» 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:086:0001:0031:EL:PDF 
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- ∆ιακρατική κινητικότητα 
Στον τοµέα της ΕΕΚ από σχετικές µελέτες έχει αποδειχθεί ότι κανένας 

ενδοσχολικός παράγοντας δεν επηρεάζει την επίδοση των µαθητών περισσότερο από 
την ποιότητα της εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών. 

Οι εκπαιδευτικοί και οι εκπαιδευτές αντιµετωπίζουν µεγάλες προκλήσεις λόγω 
της αυξανόµενης ανοµοιογένειας των σχολικών τάξεων, της ζήτησης για νέες 
ικανότητες και της ανάγκης να δοθεί µεγαλύτερη προσοχή στις ατοµικές µαθησιακές 
ανάγκες. Η αύξηση της αυτονοµίας των σχολείων συνεπάγεται περισσότερα 
καθήκοντα. 

Το επάγγελµα του εκπαιδευτικού λειτουργού πρέπει να γίνει πιο ελκυστικό.  
 

Στο παρακάτω διάγραµµα φαίνεται η «πρόοδος» στην πορεία εκπλήρωσης των  5 
κριτηρίων αναφοράς.  
 

 
 
Σηµαντικότερα αποτελέσµατα: 
— όσον αφορά τον αριθµό των απόφοιτων Μαθηµατικών, Φυσικών Επιστηµών και 
Τεχνολογίας, το κριτήριο αναφοράς θα υπερσκελιστεί, καθότι η ζητούµενη πρόοδος 
σηµειώθηκε ήδη κατά το διάστηµα 2000-2003, 
— σηµειώθηκε κάποια πρόοδος στον τοµέα της συµµετοχής στη δια βίου µάθηση, 
όµως σηµαντικό µέρος της προόδου αυτής οφείλεται στις αλλαγές της µεθόδου 
διεξαγωγής ερευνών σε αρκετά κράτη µέλη, οι οποίες είχαν ως αποτέλεσµα να 
αυξηθούν οι απόλυτες τιµές των ποσοστών συµµετοχής και, συνεπώς, να 
υπερβαθµιστεί η συνολική πρόοδος, 
— παρατηρείται συνεχής µείωση του αριθµού των ατοµών που εγκαταλείπουν 
πρόωρα το σχολείο, αλλά απαιτείται ταχύτερη πρόοδος για να επιτευχθεί το σχετικό 
κριτήριο αναφοράς, 
— όσον αφορά την ολοκλήρωση της φοίτησης στην ανώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση, σηµειώθηκε ελάχιστη πρόοδος, 
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— τα αποτελέσµατα σχετικά µε τα άτοµα µε χαµηλές επιδόσεις χειροτέρευσαν µετά 
το 2000 αντί να βελτιωθούν σύµφωνα µε το οικείο κριτήριο αναφοράς. 

Οι ριζικές µεταρρυθµίσεις  που επήλθαν µετά το 1995 στα τότε 15 κράτη µέλη 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο χώρο της ∆ευτεροβάθµιας Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (στην Ελλάδα έχουν γίνει δύο µεταρρυθµίσεις: η 
µεταρρύθµιση του 1997 και η µεταρρύθµιση του 2006), καθώς και η παντελής 
έλλειψη αναφορών στα ελληνικά για τις εκπαιδευτικές δοµές των 12 νέων κρατών 
µελών που εισήλθαν στην ΕΕ µε τις τελευταίες διευρύνσεις, µας οδήγησε στην 
προσπάθεια περιληπτικής παρουσίασης της ∆ευτεροβάθµιας Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης και Αρχικής/Εισαγωγικής Κατάρτισης των 27 κρατών µελών της Ε.Ε. Η 
προσπάθεια αυτή παρουσιάζεται στο παράρτηµα Α΄. 
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3. Η ∆ΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑ∆Α200 

 

 
Μέχρι το 1958 η κατάσταση που επικρατούσε στην τεχνική εκπαίδευση σε σχέση 

µε τον αριθµό τεχνικών και επαγγελµατικών σχολών κατώτερης και µέσης βαθµίδας 
παρουσίαζε κατά κλάδους παραγωγής την εξής εικόνα : 130 τεχνικές, 22 γεωργικές, 43 
εµπορικές, 23 οικιακής οικονοµίας, 30 υπηρεσιών (νοσοκόµων, υπαλλήλων 
ξενοδοχείων, κοµµωτών),  81 καλλιτεχνικές (γυµναστικής, ζωγραφικής, δραµατικής 
τέχνης).  

Από τα στοιχεία του Υπουργείου Βιοµηχανίας αποφοίτησαν µόνο 18.000 από όλες 
τις τεχνικές σχολές, από τη σχολική χρονιά 1939-40 έως την 1956-57 ενώ το 1957 
(Στοιχεία του Υπουργείου Συντονισµού) ο αριθµός των απασχολουµένων στην 
µεταποίηση ήταν 600.000. ∆ηλαδή µόνο ένας στους 33 ήταν απόφοιτος τεχνικής 
σχολής.  

Η τεχνική εκπαίδευση δεν αποτελούσε φροντίδα και µέληµα του κράτους έχοντας 
αφεθεί στην ιδιωτική πρωτοβουλία ή σε µερικά κοινωφελή ιδρύµατα.  

Το 1959 έχουµε την πρώτη µεταπολεµική µεταρρύθµιση µε τα Ν.∆. 3971 και 3973 
του 1959.Με το Ν.∆. 3971/1959 ιδρύθηκαν σε όλη τη χώρα 12 δηµόσιες σχολές 
εργοδηγών και δηµοσιοποιήθηκαν άλλες 3. Μαζί µε τη Σιβιτανίδειο και την 
Παπαστράτειο οι δηµόσιες σχολές έγιναν 17.  

Τα ως τότε γυµνάσια χωρίστηκαν σε δύο κύκλους. Ο πρώτος κύκλος µε τις τρεις 
πρώτες τάξεις ήταν κοινός για όλα τα γυµνάσια. Ο δεύτερος κύκλος µε τις άλλες τρεις 
τάξεις χωρίστηκε σε 8 κατευθύνσεις µε διαφορετικό προσανατολισµό:  

1. Κλασική 
2. Πρακτική ( Φυσικοµαθηµατική) 
3. Τεχνική 
4. Αγροτική 
5. Ναυτική 
6. Οικονοµική 
7. Οικιακής οικονοµίας 
8. Ξένων γλωσσών 
ΙΙρέπει να σηµειώσουµε ότι στο χώρο της κατώτερης και µέσης τεχνικής 

εκπαίδευσης, που σχεδόν στο σύνολο της, έως το 1959, ήταν ιδιωτική ή ηµι-ιδιωτική, 
επικρατούσε µια «πολυαρχία». Το Κράτος ασκούσε έλεγχο ο οποίος είχε κατανεµηθεί 
σε διάφορα Υπουργεία, ανάλογα µε τους επαγγελµατικούς τοµείς. 

Το Υπουργείο Βιοµηχανίας είχε την εποπτεία των σχολών που εκπαίδευαν τεχνίτες 
και τεχνικούς για τη µεταποίηση. 

Το Υπουργείο Γεωργίας είχε τη διεύθυνση των σχολείων «Επαγγελµατικής 
Γεωργικής Εκπαίδευσης» που ιδρύθηκαν µε το νόµο 920/1946, καθώς και 14 
γεωργικών σχολών τακτικής φοίτησης. 

                                         
200 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=EL 
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Το Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας είχε τη διεύθυνση των σχολών 
Εµποροπλοιάρχων, Μηχανικών Εµπορικού Ναυτικού και Ραδιοτηλεγραφητών, που 
ήταν σχετικά καλά οργανωµένες και εξοπλισµένες, επειδή οι απόφοιτοί τους 
µπορούσαν ευκολότερα ν' απορροφηθούν επαγγελµατικά. 

Τέλος, το Υπουργείο Εργασίας είχε τον έλεγχο των σχολών µαθητείας. 
Με τα νοµοθετικά µέτρα του 1959 αποφασίστηκε να υπαχθούν όλες οι σχολές 

επαγγελµατικής εκπ/σης στην εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων. Ωστόσο µόνο για τις σχολές που εποπτεύονταν από το Υπουργείο 
Βιοµηχανίας ίσχυσε η υπαγωγή στο Υπ.Ε.Π.Θ., ενώ οι υπόλοιπες παρέµειναν στα 
Υπουργεία που ανήκαν και πριν από την µεταρρύθµιση. 

Το 1964 στην εισηγητική έκθεση του νοµοσχεδίου (µεταρρύθµιση Παπανούτσου) 
ορίζονται οι σκοποί και το πνεύµα της νέας µεταρρυθµιστικής προσπάθειας: «… να 
προωθήση προς ολοκλήρωσιν την εκπαιδευτικήν µεταρρύθµισιν ….» (του 1957) και 
«να προσαρµοσθή και η τεχνική εκπαίδευσις εις το καθιερωθέν δια του Ν.∆. 4379/ 
1964 σχήµα της εννεαετούς υποχρεωτικής εκπαιδεύσεως όλων των ελληνοπαίδων ….». 

Το Ν. ∆. υπογραµµίζει την ανάγκη ενός θετικότερου προσανατολισµού της 
παιδείας και τονίζει την άποψη ότι η οικονοµική πρόοδος της χώρας είναι ευθέως 
ανάλογη µε την ανάπτυξη της επαγγελµατικής και κυρίως τεχνικής εκπαίδευσης. 

Εδώ γίνεται για πρώτη φορά σαφής διάκριση µεταξύ επαγγελµατικής και τεχνικής 
εκπαίδευσης. 

Στο Ν.∆. 4379/1964 διατυπώνονται οι έννοιες:  
α) της ισοτιµίας των σχολείων και της δυνατότητας κάθε σπουδαστή « να 

µεταβαίνει ή να ανέρχεται από του ενός Τύπου εις τον άλλον ή από της µιας βαθµίδας 
εις την άλλην» και  

β) της δηµοκρατικής αρχής να παρέχονται « ίσαι ευκαιρίαι µορφώσεως δ’ όλους 
τους πολίτας και απεριόριστος πορεία εις τον δρόµον των σπουδών». 

Η µεταρρύθµιση αυτή θέσπιζε, εκτός των άλλων, τον χωρισµό της ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης σε δύο τριετείς κύκλους (Γυµνάσιο και Λύκειο) και το Ακαδηµαϊκό 
Απολυτήριο µε ταυτόχρονη κατάργηση των εισαγωγικών εξετάσεων για τα ΑΕΙ . 

α) Η µεταρρυθµιστική αυτή προσπάθεια διεκόπη λόγω της πολιτικής αστάθειας 
(1965- 1967) και της επιβολής της δικτατορίας (1967- 1974). Η προσπάθεια αυτή 
συνεχίστηκε µετά δέκα και πλέον έτη.  

Με τη µεταρρύθµιση του 1976-1977 (νόµοι 309/1976 και 576/ 1977), µεταξύ 
άλλων, θεσµοθετήθηκαν η Τεχνική και Επαγγελµατική Εκπαίδευση ως ισότιµη µε τη 
Γενική Εκπαίδευση (ίδρυση Τεχνικών Επαγγελµατικών Σχολών Τ.Ε.Σ.) και οι 
Πανελλήνιες Εξετάσεις για την εισαγωγή στα ΑΕΙ – ΤΕΙ . 

Το 1985 έγινε η δεύτερη µετά τη µεταπολίτευση (1974) µεταρρυθµιστική 
προσπάθεια µε το Νόµο Πλαίσιο 1566/1985 καταργήθηκαν οι εισιτήριες εξετάσεις για 
το Λύκειο, αντικαταστάθηκαν οι Πανελλήνιες Εξετάσεις από τις Γενικές Εξετάσεις µε 
συνυπολογισµό της σχολικής επίδοσης των µαθητών σε όλες τις τάξεις του Λυκείου 
(καταργήθηκε το 1988) και ιδρύθηκε το Ενιαίο Πολυκλαδικό Λύκειο µε σκοπό «την 
οργανική σύνδεση της Γενικής και Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και την παροχή 
ευκαιριών σε όλους τους µαθητές για τη σύµµετρη ανάπτυξη των ικανοτήτων και την 
καλλιέργεια των ενδιαφερόντων και δεξιοτήτων τους» (ν. 1566/85 παρ. … άρθρο ….). 

   Το 1992 ιδρύονται τα Ι.Ε.Κ. (ν. 2.0.0.9./92) µε σκοπό να καλύψουν το κενό 
µεταξύ Λυκείου και Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης και στόχο την παροχή Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης µετά το Λύκειο.  

Η Τρίτη µεταρρυθµιστική προσπάθεια έγινε µε τους νόµους 2525/1997 και 
2640/1998, µε τους οποίους µεταξύ άλλων, ιδρύθηκε το Ενιαίο Λύκειο µε την 
ενσωµάτωση σε αυτό όλων των τύπων Λυκείου (Γενικών, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ και 
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Κλασσικών, εκτός των Μουσικών και Καλλιτεχνικών Λυκείων), καθιερώθηκε το 
Απολυτήριο του Ενιαίου Λυκείου για την εισαγωγή στα ΑΕΙ και ΤΕΙ και ιδρύθηκαν τα 
Τεχνικά Επαγγελµατικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) τα οποία χορηγούν πτυχίο 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης ειδικότητας επιπέδου 2 και 3 (βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
οδηγία 85/368/ΕΟΚ) 

Ο συνδυασµός της γενικής παιδείας µε την εξειδικευµένη τεχνική και 
επαγγελµατική γνώση, µε σκοπό την επαγγελµατική ένταξη στην αγορά εργασίας (ν. 
2640/98) δεν επετεύχθη. Αντίθετα η Τεχνική – Επαγγελµατική Εκπαίδευση ουσιαστικά 
αποκόπηκε από την ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση µε τη δηµιουργία της 
µεταγυµνασιακής κατάρτισης που παρέχεται στα χαµηλού επίπεδου Τ.Ε.Ε. των οποίων 
το µαθητικό δυναµικό φθίνει από χρονιά σε χρονιά (βλέπε Παράρτηµα Γ, πίνακα IV). 
 
3.1 Η ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ Ν. 3475/2006 
      Οι νέες συνθήκες που διαµορφώνονται στον τοµέα της οικονοµίας και των 
παραγωγικών µονάδων, τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, έχουν άµεσες 
επιπτώσεις στο χώρο της εργασίας και επηρεάζουν τους µεσοπρόθεσµους και 
µακροπρόθεσµους αναπτυξιακούς στόχους της χώρας µας. Οι ανάγκες της αγοράς 
εργασίας µεταβάλλονται συνεχώς και κατά συνέπεια, κάθε πρόβλεψη σχετικά µε τις 
ανάγκες για ειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό είναι δύσκολη και επισφαλής.  
      Στο πλαίσιο αυτής της νέας οικονοµικής και κοινωνικής πραγµατικότητας είναι 
βέβαιο ότι η ανταγωνιστικότητα αλλά και το µέλλον των εθνικών οικονοµιών, όπως 
και αυτό των εργαζοµένων, ως προς τη θέση τους στην αγορά εργασίας, θα εξαρτάται 
από τον παράγοντα γνώση και φυσικά από τους θεσµούς µέσω των οποίων η γνώση 
αποκτάται.  
      Σε µια εποχή υψηλών απαιτήσεων και ραγδαίας εξέλιξης της τεχνολογίας 
καθοριστικό ρόλο για την αντιµετώπιση της νέας πολυσύνθετης αυτής 
πραγµατικότητας διαδραµατίζει η επαγγελµατική εκπαίδευση. Όµως τα ΤΕΕ παρά τις 
ελπίδες που δηµιούργησαν αρχικά δεν κατάφεραν ως θεσµός να πείσουν την κοινωνία 
για την αυξηµένη αναγκαιότητα προσανατολισµού προς την Επαγγελµατική 
Εκπαίδευση ώστε να προσελκύσουν µαθητές, δεν µπόρεσαν να προσφέρουν στους 
µαθητές τους αποτελεσµατική διέξοδο στην αγορά εργασίας και τη δυνατότητα 
διαρκούς προσαρµογής τους στις διαµορφούµενες νέες συνθήκες στο χώρο των 
επιχειρήσεων και της οικονοµίας. Παράλληλα, δεν παρείχαν την αναγκαία γενική 
παιδεία  ώστε να συµβάλλουν αρµονικά στη σωστή µόρφωση των πολιτών και δεν 
προσέφεραν ολοκληρωµένη δυνατότητα πρόσβασης στα Τριτοβάθµια Εκπαιδευτικά 
Ιδρύµατα (Πανεπιστήµια και ΤΕΙ) σε ισότιµη βάση µε τους αποφοίτους των Ενιαίων 
Λυκείων.  Οι πολλές ειδικότητες που παρείχαν δεν ανταποκρίθηκαν στις πραγµατικές 
ανάγκες της αγοράς εργασίας, ενώ η αλληλοεπικάλυψή τους µε εκείνες του 
συστήµατος κατάρτισης δηµιούργησαν έντονο προβληµατισµό για τις δυνατότητες και 
ευκαιρίες  επαγγελµατικής απασχόλησης των αποφοίτων τους.  
      Η Επαγγελαµτική Εκπαίδευση πρέπει να αποτελέσει τον δεύτερο ισότιµο µε αυτόν 
της Γενικής πυλώνα στο επίπεδο της ∆ευτεροβάθµαις Εκπαίδευσης.  
      Ο Ν. 3475/2006 επαγγέλεται την αναδόµηση και τον εκσυγχρονισµό του 
περιεχοµένου και της δοµής της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης.  
      Η επιδιωκόµενη αυτή αναβάθµιση θα στηριχθεί στη λειτουργία του 
Επαγγελµατικού Λυκείο (ΕΠΑ.Λ.) και των Επαγγελµατικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.).  
      Στη µεταρύθµιση αυτή, το ΕΠΑ.Λ. θα παρέχει ουσισαστική γενική µόρφωση, 
επαγγελµατική εκπαίδευση µε εύρος, θα δίνει βασικές επαγγελµατικές γνώσεις σ’ένα 
ευρύτερο κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας, επαγγελµατική επάρκεια σε 
συγκεκριµένο επάγγελµα και όχι εξειδίκευση, ώστε οι απόφοιτοί του να έχουν την 
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ικανότητα να παρακολουθούν τις εξελίξεις της τεχνολογίας και να προσαρµόζονται 
στις νέες συνθήκες της αγοράς εργασίας, αποφεύγοντας έτσι την ανεργία και τον 
κοινωνικό αποκλεισµό.   
      Το πρόγραµµα σπουδών θα παρέχει στους αποφοίτους πέραν από την ολόπλευρη 
ανάπτυξη και ολοκήρωση του ατόµου, το αναγκαίο γνωσιολογικό υπόβαθρο για : 
α) οµαλή και δηµιουργική ένταξη στην επαγγελµατική και κοινωνική ζωή, 
β) διεκδίκηση θέσεων σπουδών στα ανώτερα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύµατα, 
γ) επανεκπαίδευση και αποτελεσµατική δια βίου κατάρτιση  
      Το απολυτήριο του ΕΠΑΛ θα είναι ισότιµο µε του Γενικού Λυκείου (ΓΕ.Λ.) τόσο 
για την πρόσβαση στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση όσο και για την πρόσληψη στον 
ευρύτερο δηµόσιο τοµέα.  

Στο άρθρο 1 (σκοπός) του Ν. 3475/2006 αναφέρεται:  
«Η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση αποβλέπει στο συνδυασµό της 

γενικής παιδείας (ν. 1566/1985) µε την τεχνική επαγγελµατική γνώση, µε ειδικότερο 
σκοπό:  

α) την ανάπτυξη των ικανοτήτων, της πρωτοβουλίας, της δηµιουργικότητας και της 
κριτικής σκέψης των µαθητών, 

β) την µετάδοση των απαιτούµενων τεχνικών και επαγγελµατικών γνώσεων και την 
ανάπτυξη των συναφών δεξιοτήτων τους, 

γ) την παροχή στους µαθητές των απαραίτητων γνώσεων και εφοδίων για τη 
συνέχιση των σπουδών τους στην επόµενη εκπαιδευτική βαθµίδα. 

Στο άρθρο 2 (∆ιάρθρωση) ο ίδιος νόµος αναφέρει: «Η δευτεροβάθµια 
επαγγελµατική εκπαίδευση παρέχεται στα Επαγγελµατικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ) και τις 
Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.). Οι εκπαιδευτικές αυτές µονάδες ανήκουν στη 
δευτεροβάθµια µεταγυµνασιακή εκπαίδευση». 

 
3.2 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ (ΕΠΑ.Λ.) 

Το άρθρο 4 του Ν. 3475 αναφέρεται στην Οργάνωση – Λειτουργία – Περιεχόµενο 
Σπουδών των ΕΠΑ.Λ. και οι παράγραφοι 1,2,3 και 4 αυτού έχουν ως εξής : 

1. Τα Επαγγελµατικά Λύκεια διακρίνονται σε ηµερήσια και εσπερινά, στα εσπερινά 
φοιτούν εργαζόµενοι µαθητές. 

2. Η φοίτηση στα ηµερήσια είναι τριετής και περιλαµβάνει τις τάξεις Α', Β' και Γ' 
και στα εσπερινά τετραετής και περιλαµβάνει τις τάξεις Α', Β', Γ' και ∆'. 

3. Τα προγράµµατα διδασκαλίας περιλαµβάνουν µαθήµατα γενικής παιδείας, 
τεχνικά-επαγγελµατικά και εργαστηριακές ασκήσεις. 

4. Το πρόγραµµα διδασκαλίας της Α' τάξης περιλαµβάνει, κοινά για όλους τους 
µαθητές, µαθήµατα γενικής παιδείας και κύκλους µαθηµάτων συναφών επαγγελµα-
τικών τοµέων. Οι µαθητές υποχρεούνται να παρακολουθούν τα κοινά µαθήµατα και 
όλα τα µαθήµατα του κύκλου που επιλέγουν. 

Η Β' τάξη χωρίζεται σε επαγγελµατικούς τοµείς. Το πρόγραµµα διδασκαλίας της Β' 
τάξης περιλαµβάνει κοινά για όλους τους µαθητές µαθήµατα γενικής παιδείας και 
µαθήµατα των επαγγελµατικών τοµέων. Οι µαθητές υποχρεούνται να παρακολουθούν 
τα κοινά µαθήµατα και όλα τα µαθήµατα ενός τοµέα που επιλέγουν. 

Η Γ’ τάξη χωρίζεται σε ειδικότητες. Το πρόγραµµα διδασκαλίας της Γ" τάξης 
περιλαµβάνει µαθήµατα γενικής παιδείας και µαθήµατα ειδικοτήτων. Οι µαθητές 
υποχρεούνται να παρακολουθούν τα µαθήµατα της ειδικότητας που επιλέγουν και τα 
οριζόµενα για την ειδικότητα µαθήµατα γενικής παιδείας. 
3.2.1 Καθορισµός –αντιστοιχία κύκλων µαθηµάτων, τοµέων και ειδικοτήτων στα 
ΕΠΑ.Λ. 
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Στα άρθρα 1,2 και 3 της Υ.Α. 36618/Γ2/30-03-2007 ΥΠΕΠΘ καθορίζονται οι 
κύκλοι µαθηµάτων, οι τοµείς και οι ειδικότητες των ΕΠΑ.Λ. καθώς και η αντιστοιχία 
των κύκλων µαθηµάτων µε τους τοµείς και των τοµέων µε τις ειδικότητες  

: 

Κύκλος- (Α τάξη) Τοµέας   -   (Β τάξη) Ειδικότητα   - (Γ τάξη) 

 
Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων  

Μηχανολογίας 
Ψυκτικών Εγκαταστάσεων 

Οχηµάτων Μηχανικών & Ηλεκτρολογικών Συστηµάτων Αυτοκινήτου 

Ηλεκτρολογίας Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστηµάτων και ∆ικτύων 
Ηλεκτρονικής 

Ηλεκτρονικών Συστηµάτων Επικοινωνιών 

∆οµικών Έργων Σχεδιαστών ∆οµικών Έργων 

Τεχνολογικός 

Εφαρµοσµένων Τεχνών Γραφικών Τεχνών 

Πληροφορικής Υποστήριξης Συστηµάτων Εφαρµογών και ∆ικτύων H/Y 
 

Υπαλλήλων ∆ιοίκησης και Οικονοµικών Υπηρεσιών 
 Οικονοµικών και ∆ιοικητικών 

Υπηρεσιών 
Υπαλλήλων Τουριστικών Επιχειρήσεων 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόµων 
 

Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων 
 Υγείας και Πρόνοιας 

Βοηθών Νοσηλευτών 

Τεχνολογίας και Ελέγχου Τροφίµων 

Έργων Τοπίου και Περιβάλλοντος 

Υπηρεσιών 

Γεωπονίας Τροφίµων και 
Περιβάλλοντος 

Σύγχρονης Επιχειρηµατικής Γεωργίας 

Ναυτικού Πλοιάρχων Πλοιάρχων Εµπορικού Ναυτικού  
Ναυτικός 

Ναυτικού Μηχανικών Μηχανικών Εµπορικού Ναυτικού 
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Το άρθρο 6 «Τίτλοι Σπουδών – Ισοτιµία – Επαγγελµατικά δικαιώµατα» µεταξύ 
άλλων αναφέρει: 

1.  Στους αποφοίτους του ΕΠΑ.Λ. χορηγείται απολυτήριο Επαγγελµατικού Λυκείου 
και πτυχίο επιπέδου 3. 

2.  Τα απολυτήρια των Επαγγελµατικών Λυκείων είναι ισότιµα µε τα απολυτήρια των 
Γενικών Λυκείων. 

3.  Ειδικότερα οι απόφοιτοι έχουν το δικαίωµα:  
α) να λάβουν άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος 
β) να συνεχίσουν τις σπουδές τους στα τµήµατα και τις σχολές των Ανώτερων και 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων201.  
γ) να εγγράφονται στα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). 
 
 
3.2.2 Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) 

Ο Ν. 3475/2006 στις  παρ. 1 και 2 του άρθρου 10 «Οργάνωση – Λειτουργία – 
Περιεχόµενο Σπουδών» αναφέρει:  

1. Η φοίτηση στις ΕΠΑ.Σ. είναι διετής και περιλαµβάνει τις τάξεις Α΄και Β΄οι 
οποίες οργανώνονται σε τµήµατα ειδικότητας. Αν εφαρµόζονται προγράµµατα 
άσκησης στο επάγγελµα ή προγράµµατα µαθητείας, η φοίτηση µπορεί να επιµηκύνεται 
έως και ένα έτος ακόµη.  

2. Τα προγράµµατα διδασκαλίας περιλαµβάνουν µαθήµατα τεχνικά- επαγγελµατικά 
και εργαστηριακές ασκήσεις. 

Τα άρθρα 11 και 12 αναφέρονται στη «Φοίτηση- Εγγραφή» και στους «Τίτλους 
Σπουδών – Επαγγελµατικά δικαιώµατα» αντίστοιχα. 

Στην Α΄τάξη των ΕΠΑ.Σ. εγγράφονται χωρίς εξετάσεις οι µαθητές που προάγονται 
στην Β΄τάξη των Επαγγελµατικών ή Γενικών Λυκείων ( άρθρο 11 Ν. 3475/2006). 

Στους αποφοίτους των ΕΠΑ.Σ. χορηγείται πτυχίο επιπέδου 3 της περ. γ΄της παρ. 1 
του άρθρου 6 του ν. 2009/1992, το οποίο τους δίνει τη δυνατότητα να λάβουν άδεια 
ασκήσεως επαγγέλµατος και να εγγράφονται στα Ι.Ε.Κ.  

Απόφαση 56645/Γ2/01-06-2007/ΥΠΕΠΘ καθορισµός των ειδικοτήτων των 
Επαγγελµατικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.): 

1. Τεχνικών Αερίων Καυσίµων (Φυσικού Αερίου) 

2. Εργαλειοµηχανών CNC 

3. Θερµοϋδραυλικών Εγκαταστάσεων και Συντηρητών Κεντρικής Θέρµανσης 

4. Μηχανοσυνθετών Αεροσκαφών 

5. Αµαξωµάτων 

6. Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Εργασιών 

7. Κτιριακών Έργων 

8. Σχεδιασµού Εσωτερικών Χώρων 

9. Αργυροχρυσοχοϊας 

10.Επιπλοποιίας 
                                         
201 Στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα περιλαµβάνονται και τα Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά 
Ιδρύµατα  (ΤΕΙ - Ν. 2916/2001). Την επωνυµία ΑΤΕΙ την έχει κατοχυρώσει το Αλεξάνδρειο Τεχνολογικό 
Εκαπιδευτικό Ίδρυµα. 
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11. Κεραµικής - Πηλοπλαστικής 

12. Ψηφιδογραφίας - Υαλογραφίας 

13. Συντήρησης Έργων Τέχνης - Αποκατάστασης 

14. Ξυλογλυπτικής - ∆ιακοσµητικής Επίπλου 

15. Σχεδίασης και Παραγωγής Ενδύµατος 

16. Αγροτικών Μηχανηµάτων 

17. Αµπελουργίας - Οινοτεχνίας 

18. Φυτοτεχνικών Επιχειρήσεων - Αρχιτεκτονική Τοπίου 

19. Θερµοκηπιακών Κατασκευών και Καλλιεργειών 

20. ∆ενδροκοµίας 

21. Ζωοτεχνίας 

22. Γαλακτοκοµίας - Τυροκοµίας 

23. Επιχειρήσεων Αγροτουρισµού και Αγροβιοτεχνίας 

24. Βοηθών Οδοντοτεχνιτών 

25. Βοηθών Φυσιοθεραπευτών 

26. Βοηθών Ακτινολογικών Εργαστηρίων 

27. Βοηθών Φαρµακείων 

28. Χηµικών Εργαστηρίων και Ποιοτικού Ελέγχου Υλικών 

29. Αισθητικής Τέχνης 

30. Κοµµωτικής Τέχνης 

31. Ξενοδοχειακών και Επισιτιστικών Υπηρεσιών 

32. Μαγειρικής Τέχνης 

33. Ζαχαροπλαστικής Τέχνης 
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3.2.3 Μαθητικό ∆υναµικό Πρώτου Έτους Εφαρµογής του Ν. 3475/2006 

Εξετάζοντας τα Σύνολα των πινάκων Ι, ΙΙ και ΙΙΙ  του παραρτήµατος :  

Αριθµός Μαθητών Α τάξης ΕΠΑ.Λ. (σχ. έτος 2006-2007)  µε απολυτήριο 

γυµνασίου 

  
Κατηγορία 1η  

(βαθµός <=13) 
Κατηγορία 2η  
(13<βαθµός<=15) 

Κατηγορία 3η  
(15<βαθµός<=17) 

Κατηγορία 
4η  (17<βαθµός 

<=20)  

ΣΥΝΟΛΑ 14664 4193 951 307 20115

  72,90% 20,85% 4,73% 1,53%  

Αριθµός Μαθητών Α τάξης Α Κύκλου ΤΕΕ (σχ. έτος 2005-2006) µε απολυτήριο 

γυµνασίου 

  
Κατηγορία 1η  

(βαθµός <=13) 
Κατηγορία 2η  
(13<βαθµός<=15) 

Κατηγορία 3η  
(15<βαθµός<=17) 

Κατηγορία 
4η  

(17<βαθµός 

<=20)  

ΣΥΝΟΛΑ 15467 4669 1097 286 21519 

  71,88% 21,70% 5,10% 1,33%  

∆ιαφορά Μαθητικού ∆υναµικού 

  

Κατηγορία 
1η  (βαθµός 

<=13) 
Κατηγορία 2η  
(13<βαθµός<=15) 

Κατηγορία 3η  
(15<βαθµός<=17) 

Κατηγορία 4η  
(17<βαθµός <=20)   

ΣΥΝΟΛΑ -803 -476 -146 21 -1404 

 
Παρατηρούµε τα εξής:  

1. Μείωση του µαθητικού δυναµικού των µαθητών Α΄τάξης ΕΠΑ.Λ. (σχ. Έτος 
2006-2007) µε απολυτήριο γυµνασίου έναντι των µαθητών Α΄τάξης Α΄κύκλου Τ.Ε.Ε. 
(σχ. Έτος 2005-2006)µε απολυτήριο γυµνασίου κατά 1.404 µαθητές. 

2. Μικρή αύξηση του µαθητικού δυναµικού µόνο στην 4η κατηγορία  (17<βαθµός 
<=20) 

3. Μείωση των µαθητών στην 1η, 2η και 3η κατηγορία 
Από τους ανωτέρω πίνακες, οι οποίοι αναφέρονται στο 1ο έτος εφαρµογής του νόµου, 
συνάγεται το συµπέρασµα: 
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Η επαγγελµατική εκπαίδευση στην Ελλάδα έχει να διανύσει µεγάλο και ανηφορικό 
δρόµο, καθώς ούτε ελκυστική είναι (έχουµε το µικρότερο ποσοστό µαθητών στην 
επαγγελµατική εκπαίδευση σε όλη την Ευρώπη) ούτε αποτελεσµατική.  

Η νέα µεταρρυθµιστική προσπάθεια δεν έχει πείσει ακόµη ότι αποτελεί τη σωστή 
λύση. Ενθαρρυντικό το στοιχείο της προσέλκυσης µαθητών στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση µε µεγαλύτερο βαθµό απολυτηρίου Γυµνασίου. Ίσως αυτό είναι µια 
σοβαρή ένδειξη ότι η νέα µεταρρυθµιστική προσπάθεια τείνει στην επίτευξη του 
στόχου της δηµιουργίας δύο ισοτίµων τύπων Λυκείου, του Γενικού και του 
Επαγγελµατικού.   
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3.3 ΑΡΧΙΚΗ (ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ202 
Το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων ασκεί την εποπτεία της 

αρχικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης µέσω του Εθνικού Συστήµατος 
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ.), το οποίο καθιερώθηκε 
µε το Νόµο 2009/1992. 

Το Ε.Σ.Ε.Ε.Κ. παρακολουθεί τις µεταβαλλόµενες ανάγκες της αγοράς εργασίας, 
τις οικονοµικές και κοινωνικές συνθήκες της χώρας σε εθνικό και τοπικό επίπεδο και 
τις επιστηµονικές καιτεχνολογικές εξελίξεις, διαµορφώνεται δε και αναπτύσσεται σε 
συνεργασία µε τους κοινωνικούς εταίρους, µε όλους τους δηµόσιους και ιδιωτικούς 
φορείς, ελληνικούς και διεθνείς, και ειδικότερα µε αυτούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Στους σκοπούς του Ε.Σ.Ε.Ε.Κ. περιλαµβάνονται: η οργάνωση, ανάπτυξη και 
παροχή επαγγελµατικής κατάρτισης, η τυπική πιστοποίηση της επαγγελµατικής 
κατάρτισης, η εναρµόνιση της επαγγελµατικής κατάρτισης µε το εκπαιδευτικό 
σύστηµα και η εκτέλεση κάθε είδους εθνικών ή κοινοτικών προγραµµάτων 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Στα πλαίσια του Ε.Σ.Ε.Ε.Κ. ιδρύθηκε ως Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου ο 
Οργανισµός Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.), ο οποίος 
παρέχει αρχική επαγγελµατική κατάρτιση και έχει τη συνολική ευθύνη για τα 
Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), που λειτουργούν στην χώρα µας 
από το 1992. Το Υπουργείο Εργασίας, µέσω του Οργανισµού Απασχόλησης 
Εργατικού ∆υναµικού (ΟΑΕ∆), διευθύνει Τεχνικά Επαγγελµατικά Εκπαιδευτήρια 
(όπως είναι οι Σχολές Μαθητείας), αλλά και Κέντρα Κατάρτισης (ΚΕΚ) που ο 
καθορισµός των προδιαγραφών και η έγκριση των προγραµµάτων τους γίνοντα από 
τον Ο.Ε.Ε.Κ. 

Άλλα Υπουργεία και φορείς, όπως π.χ. το Υπουργείο Γεωργίας, ο Ελληνικός 
Οργανισµός Τουρισµού (Ε.Ο.Τ.) κ.ά., έχουν υπό την εποπτεία τους επαγγελµατικές 
σχολές κατάρτισης στους εξειδικευµένους τοµείς της αρµοδιότητάς τους. 
 
 
3.3.1 Οργανισµός Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) 

Ο Οργανισµός Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.), που 
ιδρύθηκε στα πλαίσια του Ε.Σ.Ε.Ε.Κ., έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέλεια, 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων (ΥΠ.Ε.Π.Θ.) 
και σκοποί του είναι: η υλοποίηση των στόχων του Ε.Σ.Ε.Ε.Κ, η οργάνωση και 
λειτουργία των ∆ηµοσίων Ινστιτούτων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΙΕΚ), 
αρµοδιότητας ΥΠ.Ε.Π.Θ., η εποπτεία και ο έλεγχος των Ιδιωτικών ΙΕΚ, η 
διαµόρφωση του κανονιστικού πλαισίου λειτουργίας ΙΕΚ άλλων δηµοσίων φορέων, 
ως προς τα θέµατα της παρεχόµενης κατάρτισης. 

Ο Ο.Ε.Ε.Κ. διοικείται από ενδεκαµελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο 
συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και 
απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και εκπροσώπους του ΥΠ.Ε.Π.Θ., 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας, του Υπουργείου Οικονοµικών, του Υπουργείου 
Εργασίας και των κοινωνικών εταίρων (Γενική Συνοµοσπονδία Εργατών Ελλάδας 
(Γ.Σ.Ε.Ε.), Σύνδεσµος Ελλήνων Βιοµηχάνων (Σ.Ε.Β.), Γενική Συνοµοσπονδία 
Επαγγελµατιών Βιοτεχνών Εµπόρων Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε)., ‘Ενωση Εµπορικών 
Συλλόγων Ελλάδας (Ε.Σ.Ε.Ε.). Στόχος του Ο.Ε.Ε.Κ. είναι να παρέχει οιουδήποτε 
τύπου επαγγελµατική κατάρτιση, αρχική ή συµπληρωµατική, να εξασφαλίζει στους 
καταρτιζόµενους τα ανάλογα προσόντα, µέσω της παροχής επιστηµονικών, τεχνικών, 

                                         
202 http://www.eurydice.org/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=EL   
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επαγγελµατικών και πρακτικών γνώσεων, και να τους παρέχει τη δυνατότητα να 
αναπτύσσουν τις αντίστοιχες δεξιότητες, ώστε να διευκολύνεται η επαγγελµατική 
ένταξή τους στην κοινωνία και να εξασφαλίζεται η προσαρµογή τους στις 
µεταβαλλόµενες ανάγκες της παραγωγικής διαδικασίας. 
 
 
3.3.2 Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) 

Η Επαγγελµατική Κατάρτιση αρµοδιότητας Ο.Ε.Ε.Κ. παρέχεται από τα 
Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). Τα Ι.Ε.Κ. δεν εντάσσονται σε 
συγκεκριµένη βαθµίδα εκπαίδευσης. Υπάρχουν ∆ηµόσια και Ιδιωτικά Ινστιτούτα 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), τα οποία εποπτεύονται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. 
Σήµερα λειτουργούν 132 ∆ηµόσια ΙΕΚ και 65 ιδιωτικά ΙΕΚ σε όλη την Ελλάδα και 
οι προσφερόµενες ειδικότητες ανέρχονται σε 166. 

Σε κάθε δηµόσιο Ι.Ε.Κ. λειτουργούν, κατά κανόνα, επτά (7) έως δέκα (10) 
ειδικότητες. Σε κάθε ειδικότητα εγγράφονται κατ’ανώτατο όριο 28 καταρτιζόµενοι. Η 
οργανωτική δοµή των ∆ηµοσίων ΙΕΚ είναι η ακόλουθη: 

1. ∆ιευθυντής 
2. Αναπληρωτής ∆ιευθυντής 
3. Τµήµα ∆ιοικητικών Υπηρεσιών, Τµήµα Οικονοµικών Υπηρεσιών και 

∆ιαχείρισης Υλικού, Τµήµα Κατάρτισης, Τµήµα Μηχανογράφησης και 
Πληροφορικής. 

Η κατάρτιση στα ∆ηµόσια ΙΕΚ πραγµατοποιείται τόσο στους χώρους όπου αυτά 
στεγάζονται (σχολικές µονάδες ή ενοικιαζόµενα κτίρια που πληρούν τις σχετικές 
προϋποθέσεις) όσο και σε επιχειρήσεις, βιοµηχανίες κλπ. 

Οι διάφορες ειδικότητες των ΙΕΚ δέχονται απόφοιτους Ενιαίων Λυκείων, Τ.Ε.Ε. 
και Γυµνασίων. Η κατάρτιση διαρκεί έως τέσσερα (4) εξάµηνα, για τους κατόχους 
Απολυτηρίου Ενιαίου Λυκείου, και δύο (2) εξάµηνα για τους κατόχους Απολυτηρίου 
Γυµνασίου. Για τους αποφοίτους του Β΄κύκλου των Τ.Ε.Ε. που συνεχίζουν την ίδια 
ειδικότητα η κατάρτιση διαρκεί 2 εξάµηνα. Κάθε έτος κατάρτισης αποτελείται από 
δύο αυτοτελή εξάµηνα κατάρτισης, το φθινοπωρινό και το εαρινό, που το καθένα 
περιλαµβάνει 14 πλήρεις εβδοµάδες κατάρτισης. Το φθινοπωρινό εξάµηνο 
κατάρτισης αρχίζει τον Οκτώβριο και τελειώνει το Φεβρουάριο και το εαρινό 
εξάµηνο κατάρτισης αρχίζει τον Φεβρουάριο και τελειώνει τον Ιούνιο. Η διαδικασία 
επιλογής καταρτιζοµένων στα ∆ηµόσια και Ιδιωτικά ΙΕΚ πραγµατοποιείται δύο 
φορές το χρόνο: αρχές Σεπτεµβρίου, για το φθινοπωρινό εξάµηνο κατάρτισης και στα 
τέλη Ιανουαρίου για το εαρινό εξάµηνο. 
 
 
3.3.3 Προϋποθέσεις Πρόσβασης 

Οι σπουδαστές γίνονται δεκτοί στα ∆ηµόσια ΙΕΚ βάσει κάποιων προϋποθέσεων 
όπως: βαθµολογία απολυτηρίου, γνώση ξένων γλωσσών (για ορισµένες ειδικότητες), 
εργαστηριακή εµπειρία, ενώ λαµβάνονται υπόψη και ορισµένα κοινωνικά κριτήρια 
(π.χ. τέκνα πολύτεκνων οικογενειών). 
 
 
3.3.4 Χρηµατοδότηση 

Οι οικονοµικοί πόροι του Ο.Ε.Ε.Κ. προέρχονται από επιχορηγήσεις της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, εθνικούς πόρους και ίδιους πόρους. Κάθε καταρτιζόµενος σε 
∆ηµόσιο ΙΕΚ καταβάλλει δίδακτρα που, σήµερα, ανέρχονται στο ποσό των 367€ για 
κάθε εξάµηνο κατάρτισης.Τα δίδακτρα αυτά περιορίζονται στο ποσό των 190 ευρώ 
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για καταρτιζόµενους που προέρχονται από οικογένειες µε χαµηλό εισόδηµα. Εξ 
άλλου για ένα ποσοστό 14% περίπου των καταρτιζοµένων τα δίδακτρα καλύπτονται 
από ισόποσες υποτροφίες που χορηγεί ο Ο.Ε.Ε.Κ. µε κοινωνικά και οικονοµικά 
κριτήρια. 
 
 
3.3.5 Αναλυτικά Προγράµµατα  

Οι καταρτιζόµενοι είναι υποχρεωµένοι να παρακολουθήσουν θεωρητικά, 
εργαστηριακά και µικτά µαθήµατα. Ο µέσος χρόνος πρακτικής άσκησης των 
καταρτιζοµένων σε πραγµατικές συνθήκες εργασίας ποικίλλει, ανάλογα µε την 
ειδικότητα. Εκτιµάται ότι κυµαίνεται ανάµεσα στο 25% µε 60% του συνολικού 
χρόνου διδασκαλίας. Οι ειδικότητες που λειτουργούν σε κάθε Ι.Ε.Κ. προσαρµόζονται 
στις τοπικές ανάγκες της αγοράς εργασίας, ενώ έχουν ιδρυθεί και Κέντρα 
Σταδιοδροµίας και Απασχόλησης. 
 
 
3.3.6 Αξιολόγηση-τίτλοι σπουδών 

Κατά τη διάρκεια της κατάρτισης, η αξιολόγηση των καταρτιζοµένων γίνεται 
τόσο µε τη διενέργεια εξετάσεων προόδου, κατά τη διάρκεια του εξαµήνου, όσο και 
µε τη διενέργεια τελικών εξετάσεων στο τέλος του εξαµήνου. Η προαγωγή των 
καταρτιζοµένων από το ένα εξάµηνο στο επόµενο γίνεται µετά από επιτυχή εξέταση 
σε όλα τα µαθήµατα, η οποία επιβεβαιώνεται µε την τελική βαθµολογία σε κάθε 
µάθηµα, η οποία πρέπει να είναι τουλάχιστον δέκα (10) στην εικοσάβαθµη κλίµακα. 

Οι καταρτιζόµενοι που ολοκληρώνουν επιτυχώς την κατάρτισή τους στα ∆ηµόσια 
και Ιδιωτικά ΙΕΚ, λαµβάνουν Βεβαίωση Επαγγελµατικής Κατάρτισης. Η Βεβαίωση 
αυτή τους δίνει το δικαίωµα να συµµετέχουν στις εξετάσεις πιστοποίησης 
επαγγελµατικής κατάρτισης για την απόκτηση ∆ιπλώµατος Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης επιπέδου µεταδευτεροβάθµιας επαγγελµατικής κατάρτισης ή 
Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής Κατάρτισης επιπέδου µεταγυµνασιακής 
επαγγελµατικής κατάρτισης. 

Με κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων και Οικονοµικών, καθιερώθηκε το Εθνικό Σύστηµα Πιστοποίησης 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης. Ο Ο.Ε.Ε.Κ. µε τη συνδροµή της Κεντρικής 
Εξεταστικής Επιτροπής Πιστοποίησης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Π.Ε.Κ.), 
στην οποία συµµετέχουν οι κοινωνικοί εταίροι, πραγµατοποιεί, σε εθνικό επίπεδο, 
εξετάσεις πιστοποίησης επαγγελµατικής κατάρτισης, δύο φορές το χρόνο. Στις 
εξετάσεις αυτές, που περιλαµβάνουν πρακτικό και θεωρητικό µέρος, οι απόφοιτοι 
των ∆ηµοσίων και Ιδιωτικών ΙΕΚ, διαγωνίζονται σε κοινά θεωρητικά θέµατα για όλη 
την Ελλάδα, προκειµένου να αποκτήσουν το ∆ίπλωµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης. 
Το ∆ίπλωµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης είναι αναγνωρισµένο, τόσο στην Ελλάδα, 
όσο και στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Π.∆. 231/98, µε το οποίο 
ενσωµατώθηκε στο ελληνικό δίκαιο η οδηγία 92/51/ΕΟΚ). 
 
 
3.3.7 Οργανισµός Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (Ο.Α.Ε.∆.) 

Ο Οργανισµός Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού είναι Νοµικό Πρόσωπο 
∆ηµοσίου ∆ικαίου και εποπτεύεται από το Υπουργείο Εργασίας. Μία από τις βασικές 
δραστηριότητες του Οργανισµού Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού (ΟΑΕ∆) είναι 
η παροχή τεχνικής και επαγγελµατικής κατάρτισης για νέους και ενήλικες σε 
διάφορες τεχνικές ειδικότητες, σε παραδοσιακά ή σύγχρονα επαγγέλµατα, µέσα από 
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το σύστηµα της αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης µαθητείας. Το σύστηµα 
µαθητείας συνδυάζει την κατάρτιση στις Σχολές Μαθητείας του ΟΑΕ∆ µε την 
πρακτική άσκηση-απασχόληση στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα. 

Η κεντρική διοίκηση του ΟΑΕ∆ εποπτεύει όλες αυτές τις σχολές, που υπάρχουν 
στις περισσότερες Νοµαρχίες της Χώρας. Ο ΟΑΕ∆ διοικείται από ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µε ισοµερή τριµερή εκπροσώπηση των κοινωνικών εταίρων και του 
κράτους. 
 
 
3.3.8 Σχολές µαθητείας 

Η κατάρτιση αρµοδιότητας Ο.Α.Ε.∆. παρέχεται από τις Σχολές Μαθητείας. Οι 
Σχολές αυτές αποτελούν Επαγγελµατικές Σχολές, αλλά είναι τριετούς φοίτησης και 
όχι διετούς. Σήµερα λειτουργούν σε όλη τη χώρα 53 Σχολές Μαθητείας. 
 
 
3.3.9 Προϋποθέσεις πρόσβασης 
 

Το σύστηµα µαθητείας απευθύνεται σε άνεργους νέους ηλικίας 16 έως 19 ετών 
και σε εξαιρετικές περιπτώσεις έως και 23 ετών. Γίνονται δεκτοί οι απόφοιτοι A’ 
τάξεως ΓΕ.Λ ή ΕΠΑ.Λ. 
 
 
3.3.10 Χρηµατοδότηση 

Η κατάρτιση που παρέχεται από τον ΟΑΕ∆ χρηµατοδοτείται από τον κρατικό 
προϋπολογισµό και την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η παρακολούθηση των µαθηµάτων 
κατάρτισης είναι υποχρεωτική και δωρεάν. Για τη διευκόλυνση της πρακτικής 
άσκησης  των µαθητών στους εργασιακούς χώρους ο Ο.Α.Ε.∆. επιχορηγεί τους 
εργοδότες µε 6 ευρώ την ηµέρα ανά µαθητή. 
 
 
3.3.11 Αναλυτικό πρόγραµµα 

Το πρόγραµµα σπουδών των Σχολών Μαθητείας συνδυάζει την κατάρτιση µε την 
πρακτική άσκηση και γι’αυτό η µαθητεία στις ΕΠΑ.Σ διαρκεί 1 έτος περισσότερο σε 
σχέση µε τις ΕΠΑ.Σ του ΥΠΕΠΘ. Το πρώτο έτος οι µαθητευόµενοι παρακολουθούν 
καθηµερινά µαθήµατα στη Σχολή, ίδια µε των ΕΠΑ.Σ του ΥΠΕΠΘ., για 35 ώρες την 
εβδοµάδα. Στο δεύτερο και τρίτο έτος οι µαθητές παρακολουθούν µαθήµατα στην 
τάξη και παράλληλα κάνουν πρακτική άσκηση στον εργοδότη. Η σχέση µαθηµάτων- 
πρακτικής άσκησης για τα 2 αυτά έτη είναι περίπου 40:60. 
 
 
3.3.12 Προγράµµατα ∆ράσης 

Για τα προγράµµατα δράσης ισχύουν όσα έχουµε αναφέρει αναλυτικά στο δεύτερο 
κεφάλαιο. Ειδικότερα στο Παράρτηµα Β’ παραθέτουµε τα διαγράµµατα του τοµεακού 
προγράµµατος του ΥΠ.Ε.Π.Θ. (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.) Επιχειρησιακό Πρόγραµµα 
«Εκπαίδευση και Αρχική Επαγγελµατική Κατάρτιση» για το Β΄ Κ.Π.Σ. (ΕΠΕΑΕΚ Ι, 
1994-1999, το τµήµα που αναφέρεται στη δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση 
και κατάρτιση), για το Γ΄ Κ.Π.Σ. (ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, 2000-2006), καθώς και το 
Επιχειρησιακό πρόγραµµα «Εκπαίδευση και διά βίου µάθηση», το οποίο έχει 
σχεδιαστεί στα πλαίσια της ∆’ προγραµµατικής περιόδου. 
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4. ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ ΜΑΘΗΤΩΝ-ΓΟΝΕΩΝ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α 
 
4.1 ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΣΥΛΛΟΓΗΣ 
ΑΝΑΓΚΑΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ   

  
Η παρούσα ερευνητική προσπάθεια πραγµατοποιήθηκε από το Μάρτο µέχρι το 

Μάϊο του 2008 µε στόχο τη διαπίστωση του µέτρου της ελκυστικότητας της 
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης. Η έρευνα επικεντρώνεται στους µαθητές της τρίτης 
Γυµνασίου και στους γονείς τους, καθόσον αυτοί θα κληθούν µε το τέλος του 
διδακτικού έτους (αρχές Ιουνίου 2008) να επιλέξουν µεταξύ των δυο τύπων λυκείου, 
του Γενικού και του Επαγγελµατικού για τη συνέχιση των σπουδών τους. Κατά το 
τρέχον σχολικό έτος οι µαθητές της τρίτης Γυµνασίου ανά την επικράτεια είναι περίπου  
103.000 (στατιστικός πληθυσµός).  

  Στην έρευνά µας επεχειρήθη 500 µαθητές και οι γονείς τους να συναποτελέσουν 
το δείγµα, (µέγεθος του δείγµατος) τοοποίο κατεβλήθει κάθε δυνατή προσπάθεια να 
είναι αντιπροσωπευτικό. «Ένα δείγµα είναι αντιπροσωπευτικό ενός ερευνητικού 
πληθυσµού, όταν τα σχετικά µε το θέµα της έρευνας κρίσιµα χαρακτηριστικά - 
ιδιότητες είναι ίδια στο δείγµα και στον πληθυσµό» 203.  

Πιο σηµαντικός παράγων για την αντιπροσωπευτικότητα του δείγµατος από το 
µέγεθός του είναι ο τρόπος επιλογής του δείγµατος. 

Η διαδικασία που ακολουθήσαµε για την επιλογή του δείγµατος ήταν η εξής: 
µεταξύ όλων των Νοµαρχιών της επικράτειας επιλέξαµε την Νοµαρχία Πειραιά η 
οποία κατά το δυνατόν παρουσιάζει την πολυµορφία του Ελληνικού χώρου, δηλ. 
περιλαµβάνει χερσαία αλλά και νησιωτική περιοχή. Επίσης περιλαµβάνει αστικές, 
ηµιαστικές, αγροτικές και τουριστικές περιοχές.   

Το δείγµα µας περιλαµβάνει µαθητές (ολοκλήρων) τµηµάτων της Γ’  Γυµνασίου 
από εύπορες αστικές περιοχές του Πειραιά, 1ο και 2ο Γυµνάσιο Καλλίπολης (Πειραϊκή), 
9ο και 10ο Γυµνάσιο Πειραιά (κέντρο πόλης), από αστικές περιοχές µεσαίου και 
χαµηλού εισοδήµατος όπως 3ο, 5ο και 7ο Γυµνάσιο Κερατσινίου, από περιοχές που 
αντιµετωπίζουν µεγάλο ποσοστό ανεργίας και χαρακτηρίζονται από χαµηλό 
οικογενειακό εισόδηµα (1ο, 2ο Γυµνάσιο Περάµατος). Επίσης στο δείγµα ανήκουν 
µαθητές από ηµιαστικές περιοχές, (3ο Γυµνάσιο Σαλαµίνας), ηµιαστικές νησιωτικές- 
τουριστικές περιοχές (Γυµνάσιο Πόρου και Γυµνάσιο Ύδρας) και αγροτικές περιοχές 
(Γυµνάσιο Γαλατά και Γυµνάσιο Μεθάνων).  

Η βασική µας επιδίωξη υπήρξε η συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων να γίνει 
αυθόρµητα, ειλικρινά και να καταγράψει πιστά το βαθµό της ενηµέρωσης, της γνώσης, 
των τάσεων και των αντιλήψεων όσον συµµετείχαν στο δείγµα. Για το σκοπό αυτό η 
συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων των µαθητών (βλέπε παράρτηµα ∆) 
πραγµατοποιήθηκε χωρίς καµµία προειδοποίηση, µέσα στην τάξη, παρουσία µας, αφού 
προηγουµένως δίνονταν οι απαραίτητες διευκρινήσεις, (π.χ. σε σχέση µε το ανώνυµο 
της διαδικασίας).  

Στη συνέχεια µετά τη συλλογή όλων των ερωτηµατολογίων ακολουθούσε σχετική 
συζήτηση.  

Με τους γονείς των µαθητών εξ’αρχής ετέθη το δίλληµα ή να έχουµε περισσότερα 
συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια αποστέλλοντας αυτά στα σπίτια, διαδικασία που δεν 
εξασφάλιζε αυθόρµητες απαντήσεις σύµφωνες µε τις γνώσεις του κάθε γονέα ή να 

                                         
203 ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ Ι.Ν., «Μεθοδολογία Επιστηµονικής Έρευνας», τ. Β΄, Αθήνα 1993 (σελ 16) 
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επιδιώξουµε αυθόρµητες και πιοειλικρινείς απαντήσεις µε την πρόσκληση και την 
παρουσία των γονέων σε ειδικές συγκεντρώσεις. Στις συγκεντρώσεις αυτές σε κάθε 
γονέα δίνονταν δύο ίδια ερωτηµατολόγια. Το ένα από αυτά συµπληρωνόταν, παρουσία 
µας, κατά την ώρα της συγκέντρωσης και το παραλαµβάναµε αµέσως, ώστε να 
συµπεριληφθεί στο δείγµα. Ακολουθούσε ενηµερωτική συζήτηση µε τη βοήθεια του 
δευτέρου ερωτηµατολογίου. ∆υστυχώς παρά τις επίµονες προσπάθειές µας στις 
συγκεντρώσεις αυτές προσήλθαν και συµπλήρωσαν το ερωτηµατολόγιο µόνο 160 
γονείς από το σύνολο των 500 µαθητών. Στις περιπτώσεις που προσήλθαν και οι δυο 
γονείς συµπλήρωσαν ένα ερωτηµατολόγιο από κοινού.  

Από τους 500 µαθητές οι 26 είτε παρέδωσαν σχεδόν ασυµπλήρωτα 
ερωτηµατολόγια είτε έδωσαν εντελώς άσχετες απαντήσεις µε γράµµατα, σύνταξη και 
ορθογραφία που παραπέµπουν σε µαθητές που αντιµετωπίζουν µαθησιακές δυσκολίες. 

Η όλη προσπάθεια έγινε µε την άδεια του Υπουργείου Παιδείας και τη συνδροµή 
της ∆ιεύθυνσης ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης Πειραιά.         
 
 
4.2 ΜΕΘΟ∆ΟΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ  

Οι στατιστικές αναλύσεις που χρησιµοποιήθηκαν για την εξαγωγή 
συµπερασµάτων, ήταν µονό-µεταβλητές (περιγραφικά µέτρα) για την παρατήρηση 
ορισµένων υπό µελέτη χαρακτηριστικών και δι-µεταβλητές (t-test, ανάλυση 
διακύµανσης, crosstabulation) για την διερεύνηση της ύπαρξης σχέσεων µεταξύ των 
χαρακτηριστικών αυτών. Οι αναλύσεις αυτές κρίθηκαν απαραίτητες για να υπάρχει η 
δυνατότητα γενίκευσης των αποτελεσµάτων του δείγµατος στον γενικό πληθυσµό. Το 
στατιστικό πακέτο που χρησιµοποιήθηκε για τις αναλύσεις αυτές είναι το SPSS 15 
(έκδοση 2007). Για τον σχεδιασµό ορισµένων διαγραµµάτων χρησιµοποιήθηκε επίσης 
το πακέτο EXCEL της Microsoft Office.   
 
 
4.3 ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ∆ΕΙΓΜΑΤΟΣ 
 
Μαθητές 
 

Γεωγραφική κατανοµή πληθυσµού 
 

  Συχνότητα Σχετική 
Συχνότητα 

Αθροιστική  
Σχετική 

Συχνότητα 
Εύπορες Αστικές Περιοχές 186 39,2 39,2 
Αστικές περιοχές µεσαίου 
και χαµηλού εισοδήµατος 

51 10,8 50,0 

Περιοχές µε υψηλό 
ποσοστό ανεργίας και 
χαµηλά εισοδήµατα 

69 14,6 64,6 

Ηµιαστικές περιοχές 57 12,0 76,6 
Νησιωτικές - Τουριστικές 
περιοχές 

59 12,4 89,0 

Αγροτικές περιοχές 52 11,0 100,0 
Total 474 100,0   
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Γεωγραφική Κατανοµή ∆είγµατος
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Γονείς 
  

Γεωγραφική κατανοµή πληθυσµού 
 

  Συχνότητα Σχετική 
Συχνότητα 

Αθροιστική 
 Σχετική 

Συχνότητα 
Εύπορες Αστικές Περιοχές 59 36,6 36,6 
Περιοχές µε υψηλό 
ποσοστό ανεργίας και 
χαµηλά εισοδήµατα 

57 35,4 72,0 

Ηµιαστικές περιοχές 8 5,0 77,0 
Νησιωτικές - Τουριστικές 
περιοχές 

27 16,8 93,8 

Αγροτικές περιοχές 10 6,2 100,0 
Total 161 100,0   
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ΕΝΟΤΗΤΑ 1 
4.4. ∆ΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 

Πριν προχωρήσουµε στις αναλύσεις και στην εξαγωγή των συµπερασµάτων της 
έρευνας, είναι ιδιαίτερα χρήσιµο να παρατηρήσουµε  τα δηµογραφικά στοιχεία των δύο 
δειγµάτων που χρησιµοποιήθηκαν (µαθητές, γονείς). Στην συνέχεια παρουσιάζονται 
κάποια από αυτά (όσα κρίθηκαν πιο σηµαντικά) έτσι, ώστε ο αναγνώστης να έχει µια 
καλύτερη γενική εικόνα για τα δείγµατα που χρησιµοποιήθηκαν. 
 
Μαθητές 
 

Αρχικά τα πρώτα δύο στοιχεία που µετρήθηκαν ήταν το φύλο και η ηλικία των 
ερωτώµενων. Ως προς το φύλο η συλλογή των δεδοµένων έγινε µε τέτοιο τρόπο, ώστε 
να εξασφαλίζει αντιπροσωπευτικότητα του δείγµατος ως προς το χαρακτηριστικό αυτό. 
Όπως βλέπουµε στον ακόλουθο πίνακα, καθώς και στο αντίστοιχο διάγραµµα, ο 
αριθµός των αγοριών στο δείγµα είναι περίπου ίσος µε αυτόν των κοριτσιών. 
Συγκεκριµένα συλλέχθηκαν 235 ερωτηµατολόγια από αγόρια (49,6%) και 239 από 
κορίτσια (50,4%). Αναφορικά µε την ηλικία λόγω του γεγονότος ότι όλοι οι µαθητές 
ανήκαν στην τρίτη γυµνασίου, η ηλικιακή τους οµάδα ήταν 13-14. Για τον λόγο αυτό 
κρίνεται άσκοπη η παρουσίαση των αντίστοιχων πινάκων συχνοτήτων και των 
αντίστοιχων διαγραµµάτων. 
 

Φύλο 
  Συχνότητα Σχετική 

Συχνότητα 
Αθρ. Σχετική 
Συχνότητα  

Αγόρι 235 49,6 49,6 
Κορίτσι 239 50,4 100,0 
Total 474 100,0  
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Επόµενο χαρακτηριστικό το οποίο µετρήθηκε στο ερωτηµατολόγιο ήταν η 
επίδοση των µαθητών στα σχολικά µαθήµατα. Για τη µέτρηση του χαρακτηριστικού 
αυτού χρησιµοποιήθηκε ο βαθµός αποφοίτησης από τη Β’ Γυµνασίου. Συγκεκριµένα 
ζητήθηκε από τους µαθητές να επιλέξουν σε ποια από τις τέσσερις ιεραρχικές 
κατηγορίες (10-12,5 , 12,51-15,5 , 15,51-18,5, 18,51-20) ανήκει ο βαθµός τους. Όπως 
είναι εµφανές και στον ακόλουθο πίνακα, καθώς και στο αντίστοιχο ραβδόγραµµα 
συχνοτήτων, οι βαθµοί των µαθητών κατανέµονται µε κανονικό τρόπο στο διάστηµα 
10 έως 20, όπως και ήταν αναµενόµενο. Συγκεκριµένα, περίπου το 70% των µαθητών 
έχει βαθµό που ανήκει στις δύο µεσαίες κατηγορίες (31,2% στη δεύτερη και 39% 
στην τρίτη), ενώ το 20,5% είχε βαθµό αποφοίτησης από τη Β’ Γυµνασίου από 18,51 
έως και 20. 
 

Βαθµός αποφοίτησης από τη Β Γυµνασίου 
 

  Συχνότητα Σχετική 
Συχνότητα 

Αθρ. Σχετική 
Συχνότητα 

10-12,5 44 9,3 9,3 
12,51-15,50 148 31,2 40,5 
15,51-18,50 185 39,0 79,5 
18,51-20 97 20,5 100,0 
Total 474 100,0   
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Επόµενο στοιχείο που διερευνήθηκε είναι το µορφωτικό επίπεδο των γονέων 

των µαθητών. Όσον αφορά στο µορφωτικό επίπεδο του πατέρα, όπως βλέπουµε και 
στον αντίστοιχο πίνακα,  η πλειοψηφία ανήκει είτε στους απόφοιτους γυµνασίου 
(18,9%) είτε στους απόφοιτους λυκείου (37,5%). Επίσης το 9,3% είναι πτυχιούχοι 
ΤΕΙ και το  13,6 % ΑΕΙ, ενώ µόλις το 10% είναι απόφοιτοι δηµοτικού. Αναφορικά µε 
το µορφωτικό επίπεδο της µητέρας, σχεδόν οι µισοί από τους µαθητές δηλώνουν ότι η 
µητέρα τους είναι απόφοιτη λυκείου (46,8%). Επίσης το 12,9% είναι απόφοιτοι 
γυµνασίου, το 12,7% είναι απόφοιτοι ΑΕΙ και το 6,5% ΤΕΙ. Και σε αυτή την 
περίπτωση το ποσοστό των απόφοιτων δηµοτικού είναι αρκετά µικρό, της τάξης του 
11,8%. 

 
 
 

Μορφωτικό Επίπεδο Πατέρα 
 

  Συχνότητα Σχετική 
Συχνότητα 

Αθρ. Σχετική 
Συχνότητα 

∆εν τελείωσε το δηµοτικό 3 ,6 ,6 
Απόφοιτος ∆ηµοτικού 47 10,0 10,6 
Απόφοιτος Γυµνασίου 89 18,9 29,4 
Απόφοιτος Λυκείου 177 37,5 66,9 
Απόφοιτος ΙΕΚ 27 5,7 72,7 
Πτυχιούχος ΤΕΙ 44 9,3 82,0 
Πτυχιούχος ΑΕΙ 64 13,6 95,6 
Μεταπτυχιακές Σπουδές 21 4,4 100,0 
Total 474 100,0   

 
 

Μορφωτικό Επίπεδο Μητέρας 
 

  Συχνότητες Σχετικές 
Συχνότητες 

Αθρ. Σχετικές 
Σχυχνοτητες 

∆εν τελείωσε το 
δηµοτικό 

3 ,6 ,6 

Απόφοιτος ∆ηµοτικού 56 11,8 12,4 
Απόφοιτος Γυµνασίου 61 12,9 25,3 
Απόφοιτος Λυκείου 222 46,8 72,2 
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Απόφοιτος ΙΕΚ 25 5,3 77,4 
Πτυσιούχος ΤΕΙ 31 6,5 84,0 
Πτυχιούχος ΑΕΙ 60 12,7 96,6 
Μεταπτυχιακές Σπουδές 16 3,4 100,0 
Total 474 100,0   

 
 
Γονείς 
 

Αναφορικά µε τα δεδοµένα που προέκυψαν από το δείγµα των γονέων, και σε 
αυτήν την περίπτωση η συλλογή των δεδοµένων έγινε µε τέτοιο τρόπο, ώστε να 
προκύπτει ένα αντιπροσωπευτικό φυλετικά δείγµα, σε σχέση µε τα παιδιά τους. Όπως 
βλέπουµε στον ακόλουθο πίνακα, καθώς και στο αντίστοιχο διάγραµµα, ο αριθµός των 
αγοριών στο δείγµα είναι περίπου ίσος µε αυτόν των κοριτσιών. Έτσι λοιπόν από το 
σύνολο των 161 γονέων, οι 80 έχουν αγόρια (49,7%) και οι 81 έχουν κορίτσια (50,3%).  
 

Φύλο 
 

  Συχνότητα Σχετική Συχνότητα Αθρ. Σχετική 
Συχνότητα 

Αγόρι 80 49,7 49,7 
Κορίτσι 81 50,3 100,0 
Total 161 100,0   
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Επόµενο χαρακτηριστικό το οποίο µετρήθηκε από το ερωτηµατολόγιο που 
απευθύνθηκε σε γονείς, ήταν η επίδοση των παιδιών τους στα σχολικά µαθήµατα. 
Και σε αυτή την περίπτωση το µέτρο που χρησιµοποιήθηκε ήταν ο βαθµός 
αποφοίτησης από τη Β’ Γυµνασίου. Στην συνέχεια παρατίθεται ο πίνακας και το 
ραβδόγραµµα συχνοτήτων στο οποίο παρατηρεί κανείς ότι υπάρχει ακόµα 
µεγαλύτερη συγκέντρωση στις δύο µεσαίες κατηγορίες. Συγκεκριµένα, περίπου το 
72% των µαθητών έχει βαθµό που ανήκει στις δύο µεσαίες κατηγορίες (24,4% στη 
δεύτερη και 47,5% στην τρίτη), ενώ το 8,1 % έχει βαθµό στην κατηγορία 10-12,5. 
Τέλος, το 20% έχει βαθµό από 18,51 έως και 20. 
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Βαθµός αποφοίτησης από τη Β Γυµνασίου 
 

  Συχνότητα Σχετική Συχνότητα Αθρ. Σχετική 
Συχνότητα 

10-12,5 13 8,1 8,1 
12,51-15,50 39 24,4 32,5 
15,51-18,50 76 47,5 80 
18,51-20 32 20,0 100 
Total 160 100,0  
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Τέλος ένα ακόµη στοιχείο που διερευνήθηκε µέσω του δείγµατος αυτού είναι το 
µορφωτικό επίπεδο των γονέων. Όσον αφορά το µορφωτικό επίπεδο του πατέρα, 
όπως βλέπουµε και στον αντίστοιχο πίνακα,  η πλειοψηφία ανήκει στους απόφοιτους 
λυκείου (32,3%). Το 20,5% είναι απόφοιτοι δηµοτικού, το 14,9% απόφοιτοι 
γυµνασίου,  το  9,9 % ΑΕΙ και το 9,3% ΤΕΙ. Αναφορικά µε το µορφωτικό επίπεδο της 
µητέρας, το 40,6% είναι απόφοιτοι λυκείου, το 18,8% απόφοιτοι γυµνασίου και το 
16,9% απόφοιτοι δηµοτικού. Το 14,4% των µητέρων είναι απόφοιτοι κάποιου ΑΕΙ, 
το 1,3% απόφοιτοι κάποιου ΙΕΚ, ενώ µόλις το 2,5% απόφοιτοι κάποιου ΤΕΙ. 
 

Μορφωτικό Επίπεδο Πατέρα 
  Συχνότητα Σχετική 

Συχνότητα 
Αθρ. Σχετική 
Συχνότητα 

∆εν τελείωσε το δηµοτικό 2 1,2 1,2 
Απόφοιτος ∆ηµοτικού 33 20,5 21,7 
Απόφοιτος Γυµνασίου 24 14,9 36,6 
Απόφοιτος Λυκείου 52 32,3 68,9 
Απόφοιτος ΙΕΚ 14 8,7 77,6 
Πτυχιούχος ΤΕΙ 15 9,3 87,0 
Πτυχιούχος ΑΕΙ 16 9,9 96,9 
Μεταπτυχιακές Σπουδές 5 3,1 100 
Total 161 100,0   

 
 Μορφωτικό Επίπεδο Μητέρας 

  Συχνότητα Σχετική 
Συχνότητα 

Αθρ. Σχετική 
Συχνότητα 

∆εν τελείωσε το δηµοτικό 4 2,5 2,5 
Απόφοιτος ∆ηµοτικού 27 16,9 19,4 
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Απόφοιτος Γυµνασίου 30 18,8 38,1 
Απόφοιτος Λυκείου 65 40,6 78,8 
Απόφοιτος ΙΕΚ 2 1,3 80,0 
Πτυσιούχος ΤΕΙ 5 2,5 82,5 
Πτυχιούχος ΑΕΙ 23 14,4 96,9 
Μεταπτυχιακές Σπουδές 5 3,1 100,0 
Total 161 100,0   

 
 
ΕΝΟΤΗΤΑ 2 
4.5 ΠΡΟΤΙΜΗΣΗ ΛΥΚΕΙΟΥ – ΛΟΓΟΙ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 
 

Βασικός στόχος της ενότητας αυτής είναι να παρέχει περιγραφικά µέτρα για την 
πρόθεση επιλογής λυκείου από τους µαθητές της Γ’ Γυµνασίου. Για το λόγο αυτό 
παρουσιάζονται τα ποσοστά των µαθητών που τείνουν να επιλέξουν το κάθε είδος 
λυκείου. Επίσης ιδιαίτερο ενδιαφέρον έχουν και οι λόγοι για τους οποίους οι µαθητές 
και οι γονείς τους κάνουν αυτή την επιλογή. Τα ποσοστά των επιλογών καθώς και οι 
βασικότεροι λόγοι παρουσιάζονται ξεχωριστά για το δείγµα των µαθητών και για αυτό 
των γονέων τους. 

 
Μαθητές 
 

Τα δεδοµένα που προκύπτουν από το δείγµα των µαθητών υποδεικνύουν µια 
πολύ µεγάλη προτίµηση αυτών στο γενικό λύκειο. Συγκεκριµένα, όπως βλέπουµε στο 
ακόλουθο διάγραµµα, η συντριπτική τους πλειοψηφία (78%) δηλώνει ότι επιλέγει το 
γενικό λύκειο. Το ποσοστό των µαθητών που επιλέγει το επαγγελµατικό λύκειο είναι 
21%, ενώ µόλις τρεις µαθητές (περίπου το 1%) δεν απαντούν στην ερώτηση, 
πιθανότατα διότι δεν έχουν αποφασίσει ακόµα. 

 
 

Επιλογή Λυκείου

78%

21% 1%

ΓΕ.Λ.
ΕΠΑ.Λ.
∆.Α.

 
 

Όσον αφορά τους λόγους για τους οποίους οι µαθητές δηλώνουν ότι επιλέγουν το 
συγκεκριµένο τύπο λυκείου οι απαντήσεις που δόθηκαν ήταν πάρα πολλές. Η 
συνηθέστερη εξ αυτών, όπως βλέπουµε στο ακόλουθο διάγραµµα, ήταν η αντίληψη ότι 
το γενικό λύκειο παρέχει µεγαλύτερες πιθανότητες εισαγωγής στην τριτοβάθµια 
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εκπαίδευση (46%). Συχνές απαντήσεις επίσης ήταν ότι «το γενικό λύκειο παρέχει 
καλύτερη µόρφωση» (10%), «το επαγγελµατικό λύκειο είναι καταλληλότερο για 
αδύναµους µαθητέ» (9%), «το επαγγελµατικό λύκειο προσφέρει πιο πολλές 
επαγγελµατικές επιλογές» (8%), ενώ το 7% επιλέγει το συγκεκριµένο λύκειο, επειδή 
εκεί θα φοιτήσουν οι φίλοι του. 
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Γονείς 
 
 Όπως και στην περίπτωση του δείγµατος των µαθητών, έτσι και στους γονείς η 
προτίµηση για το γενικό λύκειο είναι πολύ µεγάλη. Συγκεκριµένα βλέπουµε ότι το 
78,9% των ερωτηθέντων προτιµάει το γενικό λύκειο έναντι 21,1% που προτιµάει το 
επαγγελµατικό. 
 

Επιλογή Λυκείου

78,9%
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ΓΕ.Λ.
ΕΠΑ.Λ.

 
 
 

Αναφορικά µε τους λόγους για τους οποίους οι γονείς προτιµούν τον 
συγκεκριµένο τύπο λυκείου δόθηκαν διάφορες απαντήσεις. Η συνηθέστερη εξ αυτών, 
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όπως βλέπουµε στο ακόλουθο διάγραµµα, είναι η αντίληψη ότι το γενικό λύκειο 
παρέχει µεγαλύτερες πιθανότητες εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση (34%). 
Συχνές απαντήσεις επίσης ήταν ότι «το γενικό λύκειο παρέχει καλύτερη µόρφωση» 
(14%), «το παιδί µου είναι καλός µαθητής και άρα προτιµώ το γενικό λύκειο»  (11%) «το 
επαγγελµατικό λύκειο είναι καταλληλότερο για αδύναµους µαθητές» (6%), ενώ το 10% 
επιλέγει το συγκεκριµένο λύκειο, επειδή εκεί θέλει να πάει το παιδί του. 
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4.6 ΠΗΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΛΥΚΕΙΟΥ 
 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται οι κύριες πηγές ενηµέρωσης των µαθητών και 
των γονέων, σχετικά µε τις επιλογές που έχουν οι πρώτοι µετά το γυµνάσιο.  Στους 
ερωτώµενους δόθηκε µία λίστα από πιθανές πηγές ενηµέρωσης και αυτοί έπρεπε να 
επιλέξουν τις σηµαντικότερες για αυτούς. Όπως είναι εµφανές από τα ακόλουθα 
διαγράµµατα, οι κύριες πηγές διαφοροποιούνται µεταξύ µαθητών και γονέων.   

Όπως βλέπουµε, για τους µαθητές οι κύριες πηγές ενηµέρωσης είναι το σχολείο και 
οι καθηγητές τους (ποσοστό 60%), καθώς και οι γονείς τους. Στη συνέχεια µε ποσοστό 
περίπου 30% ακολουθούν το βιβλίο του Σχολικού Επαγγελµατικού Προσανατολισµού 
(ΣΕΠ) και η ενηµέρωση από φίλους. Τέλος, µια µικρότερη µερίδα των µαθητών 
επιλέγει άλλα µέσα ενηµέρωσης όπως το διαδίκτυο και τα µαθήµατα ΣΕΠ. Οι γονείς 
των παιδιών, αντίστοιχα, θεωρούν ως σηµαντικότερη πηγή ενηµέρωσής τους το 
σχολείο και τους καθηγητές, σε ποσοστό περίπου 53%. Στη συνέχεια ακολουθούν οι 
φίλοι, καθώς και το µάθηµα και το βιβλίο του Σχολικού Επαγγελµατικού 
Προσανατολισµού. Στην επόµενη θέση βρίσκεται το διαδίκτυο, ενώ στις τελευταίες 
δύο θέσεις βρίσκονται τα ενηµερωτικά φυλλάδια και η τηλεόραση. 

Θα µπορούσε να πει κανείς ότι παρατηρείται ένας πλουραλισµός στα µέσα τα οποία 
οι µαθητές και οι γονείς επιλέγουν για την ενηµέρωσή τους.  Εν γένει, παρατηρείται το 
φαινόµενο η ενηµέρωση να γίνεται κυρίως από το σχολείο ή από διαπροσωπικές 
σχέσεις (φίλοι, γονείς), ενώ την ίδια στιγµή πολύ χαµηλά στη λίστα των προτιµήσεων 
βρίσκονται τα ηλεκτρονικά µέσα µαζικής ενηµέρωσης (τηλεόραση, Ίντερνετ). 
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4.7 ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΟΥ ΕΙ∆ΟΥΣ 
ΛΥΚΕΙΟΥ 

Αντικείµενο της ενότητας αυτής είναι η διερεύνηση της επιρροής των διαφόρων 
χαρακτηριστικών και απόψεων των µαθητών σχετικά µε την επιλογή του λυκείου στο 
οποίο θέλουν να φοιτήσουν. Οι παράγοντες που διερευνήθηκαν στην παρούσα εργασία 
ήταν: το φύλο, η επίδοση στα µαθήµατα, η γνώµη τους για την πιθανότητα εισαγωγής 
στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, η άποψή τους για την ισοτιµία των απολυτηρίων, καθώς 
και ο βαθµός επιρροής που έχουν σε αυτή την επιλογή οι γονείς τους. 

 
 

4.7.1  Φύλο Μαθητή 
Ένας από τους παράγοντες που πιθανόν επηρεάζουν την επιλογή του λυκείου 

µεταξύ Γενικού και Επαγγελµατικού είναι το φύλο του µαθητή. Για το λόγο αυτό 
διεξήχθη ανάλυση (Cross-tabulation), για να διαπιστώσουµε πόσα αγόρια και πόσα 
κορίτσια έχουν την πρόθεση να ακολουθήσουν το κάθε είδος λυκείου. Τα 
αποτελέσµατα παρουσιάζονται ξεχωριστά για τα ερωτηµατολόγια των µαθητών και 
των γονέων τους και είναι τα ακόλουθα: 

 
Μαθητές 

Crosstabulation 
Φύλο * ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ 

 
 ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ 

  Γενικό Λύκειο Επαγγελµατικό 
Λύκειο 

∆.Α. Total 

Φύλο Αγόρι 177 56 2 235 
  Κορίτσι 194 44 1 239 
Total 371 100 3 474 

 
 



 126

Chi-Square Tests 
 

  Value df Asymp. Sig. 
(2-sided) 

Pearson Chi-Square 3,185(a) 3 ,004 
Linear-by-Linear 
Association 

2,590 1 ,008 

N of Valid Cases 474    

a  4 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,50. 
 
  

Όπως παρατηρούµε αναφορικά µε τις απαντήσεις των µαθητών, από τα 235 
αγόρια τα 177 επιλέγουν το γενικό λύκειο, τα 56 το επαγγελµατικό λύκειο και µόνο 2 
δεν απαντούν. Από τα 239 κορίτσια τα 194 επιλέγουν το γενικό λύκειο και τα 44 το 
επαγγελµατικό λύκειο και µόνο 1 δεν απαντά. Παρατηρούµε λοιπόν την τάση τα 
αγόρια να επιλέγουν µεν ως επί το πλείστον το γενικό λύκειο αλλά σε µικρότερο βαθµό 
από τα κορίτσια. Η τιµή πιθανότητας του ελέγχου Chi – Square είναι 0,004, τιµή 
µικρότερη από τα συνήθως χρησιµοποιούµενα επίπεδα σηµαντικότητας (0,01, 0,05). 
Αυτό σηµαίνει ότι και µε βάση το στατιστικό έλεγχο σηµαντικότητας, υπάρχουν 
διαφορές µεταξύ των δύο φύλων στο είδος του λυκείου που τείνουν να επιλέξουν. 
 
Γονείς 
 
 

Crosstabulation 
 Φύλο * ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ 

  
  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ Total 

  Γενικό Λύκειο Επαγγελµατικό 
Λύκειο 

Γενικό Λύκειο 

Φύλο Αγόρι 57 23 80 
  Κορίτσι 70 11 81 
Total 127 34 161 

 
 

Αναφορικά µε τα ερωτηµατολόγια που αφορούν γονείς µαθητών, τα αποτελέσµατα 
είναι παρόµοια µε αυτά των µαθητών. Όπως παρατηρούµε από τους 80 γονείς αγοριών 
οι 57 επιλέγουν το γενικό λύκειο και οι 23 το επαγγελµατικό λύκειο. Επίσης από τους 
81 γονείς κοριτσιών οι 70 επιλέγουν το γενικό λύκειο και µόλις 11 το επαγγελµατικό. 
Άρα, και σε αυτή την περίπτωση βλέπουµε ότι οι γονείς των κοριτσιών επιλέγουν 
δυσκολότερα το επαγγελµατικό λύκειο σε σχέση µε τους γονείς των αγοριών. Σε 
γενικές γραµµές από τους προηγούµενους πίνακες φαίνεται ότι το φύλο του µαθητή 
επηρεάζει σε κάποιο βαθµό την επιλογή τους αναφορικά µε το είδος του λυκείου που 
πιθανότατα θα επιλέξουν.   

 
 
4.7.2 Σχολικές επιδόσεις Μαθητών 
 

Επόµενος πιθανός παράγοντας επιρροής στην επιλογή του λυκείου είναι η επίδοση 
του µαθητή στα σχολικά µαθήµατα. Συγκεκριµένα στο σηµείο αυτό, στόχος των 
αναλύσεων είναι η διερεύνηση του κατά πόσο οι πιο ‘καλοί’ µαθητές  επιλέγουν το 
γενικό λύκειο και οι πιο ‘αδύναµοι’ το επαγγελµατικό. Για το λόγο αυτό 
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χρησιµοποιήθηκαν δύο µέσα µέτρησης των σχολικών επιδόσεων των µαθητών: ο 
βαθµός αποφοίτησής τους από τη Β’ Γυµνασίου και ένας µέσος όρος βαθµών 
τεσσάρων βασικών µαθηµάτων (Νέα Ελληνικά, Ιστορία, Μαθηµατικά, Φυσική). Για τα 
δύο αυτά µέτρα πραγµατοποιήθηκε και για το δείγµα των µαθητών και για το δείγµα 
των γονέων T-test για την ισότητα των µέσων για τα δύο είδη λυκείων. Τα 
αποτελέσµατα των αναλύσεων, καθώς και τα αντίστοιχα διαγράµµατα µέσων, είναι τα 
ακόλουθα: 

 
Μαθητές 
 

Independent Samples Test 
 

  t-test for Equality of Means 

  t df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

     Upper Lower 

Βαθµός αποφοίτησης 
από τη Β Γυµνασίου 

10,971 469 ,000 ,985 ,090 
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Βαθµός αποφοίτησης από τη Β Γυµνασίου
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Αναφορικά µε το δείγµα των µαθητών, βλέπουµε ότι ο µέσος βαθµός 

αποφοίτησης από τη Β’ γυµνασίου διαφέρει για τα δύο είδη λυκείου. Συγκεκριµένα 
το παρατηρούµενο επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου της ανάλυσης διακύµανσης 
είναι πολύ µικρό (σχεδόν µηδενικό). Αυτό σηµαίνει ότι για τα δύο είδη λυκείου οι 
µέσοι βαθµοί διαφέρουν µε στατιστικά σηµαντικό τρόπο. Όπως είναι εµφανές στο 
διάγραµµα µέσων που ακολουθεί, ο µέσος όρος των βαθµών αποφοίτησης όσων 
επιλέγουν το γενικό λύκειο είναι πολύ µεγαλύτερος από το µέσο όρο των µαθητών 
που επιλέγουν το επαγγελµατικό λύκειο. Επίσης όπως βλέπουµε και συνδυαστικό 
διάγραµµα, όσο µεγαλώνει ο µέσος βαθµός αποφοίτησης, οι µαθητές που επιλέγουν 
το γενικό λύκειο αυξάνει και ο αριθµός αυτών που επιλέγουν το επαγγελµατικό 
λύκειο µειώνεται. Αυτό δείχνει ότι σε γενικές γραµµές οι καλύτεροι µαθητές τείνουν 
να επιλέγουν µε µεγαλύτερη συχνότητα το γενικό λύκειο από ό,τι οι πιο αδύναµοι. 
Σηµείωση: Η παράθεση των ακριβών στοιχείων των µέσων βαθµών δεν έχει νόηµα, 
καθώς η ερώτηση που αφορούσε τους βαθµούς ήταν ιεραρχικής µορφής για λόγους 
εξασφάλισης αληθών απαντήσεων. 
Γονείς 
 

Independent Samples Test 

 
 

 t-test for Equality of Means 

  t Df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

     Upper Lower 

Βαθµός αποφοίτησης 
από τη Β Γυµνασίου 

5,392 158 ,000 ,821 ,152 
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∆ιάγραµµα Μέσων 
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Σχετικά µε τα δεδοµένα του δείγµατος των γονέων, τα αποτελέσµατα είναι 

αντίστοιχα µε αυτά των µαθητών. Και σε αυτή την περίπτωση, το παρατηρούµενο 
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επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου t-test είναι σχεδόν µηδενικό. Αυτό σηµαίνει ότι 
για τα δύο είδη λυκείου οι µέσοι βαθµοί διαφέρουν µε στατιστικά σηµαντικό τρόπο. 
Συγκεκριµένα, ο µέσος όρος των βαθµών αποφοίτησης όσων επιλέγουν το γενικό 
λύκειο, είναι πολύ µεγαλύτερος από τον µέσο βαθµό αποφοίτησης όσων επιλέγουν το 
επαγγελµατικό λύκειο. Επίσης, όπως βλέπουµε και στο παραπάνω διάγραµµα, όσο 
µεγαλώνει ο µέσος βαθµός αποφοίτησης των παιδιών τους, το ποσοστό των γονέων 
που επιλέγουν το γενικό λύκειο αυξάνει και ο αριθµός αυτών που επιλέγουν το 
επαγγελµατικό λύκειο µειώνεται.  

Από όλα τα παραπάνω µπορούµε να υποθέσουµε µε ασφάλεια ότι ο βαθµός 
αποφοίτησης και άρα οι µαθητικές επιδόσεις εν γένει είναι ένας σηµαντικός 
παράγοντας επιρροής στην απόφαση των παιδιών σχετικά µε το είδος του λυκείου 
στο οποίο θα επιλέξουν να φοιτήσουν.  

Τα αποτελέσµατα αυτά βέβαια επιβεβαιώνονται, όταν το µέσο µέτρησης είναι ο 
µέσος όρος των τεσσάρων µαθηµάτων του πρώτου τριµήνου της φετινής χρονιάς. 
Όπως βλέπουµε στους ακόλουθους πίνακες, τα παρατηρούµενα επίπεδα 
σηµαντικότητας και για τα δύο δείγµατα είναι πολύ µικρότερα από 0,05 (σχεδόν 
µηδενικά). Το γεγονός αυτό υποδεικνύει ότι η υπόθεση των διαφορετικών µέσων ανά 
είδος λυκείου γίνεται αποδεκτή. Αυτό δείχνει για άλλη µια φορά ότι υπάρχει διαφορά 
στο επίπεδο των µαθητών που επιλέγουν το γενικό λύκειο και σε αυτό όσων 
επιλέγουν το επαγγελµατικό. 
 
 
Μαθητές 
 

Independent Samples Test 
 

  t-test for Equality of Means 

  t df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

     Upper Lower 

Μέσος Βαθµός 
α’ τριµήνου 

10,075 466 ,000 2,83426 ,28133 
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∆ιάγραµµα Μέσων 

Επαγγελµατικό ΛύκειοΓενικό Λύκειο
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Γονείς 
 

Independent Samples Test 
 

  t-test for Equality of Means 

  t df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

     Upper Lower 

Μέσος Βαθµός 
α’ τριµήνου 

6,627 152 ,000 2,89578 ,43697 
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∆ιάγραµµα Μέσων 

Επαγγελµατικό ΛύκειοΓενικό Λύκειο
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4.7.3 Άποψη για τις δυνατότητες πρόσβασης στην τριτοβάθµια εκπαίδευση 
 

Ένας ακόµα παράγοντας, που ενδεχοµένως επηρεάζει την επιλογή λυκείου από 
τους µαθητές, είναι η γνώµη τους για τις πιθανότητες εισαγωγής τους στην τριτοβάθµια 
εκπαίδευση από κάθε είδος λυκείου. Είναι λογικό να υποθέσει κάποιος ότι οι µαθητές, 
όπως και οι γονείς τους, θα επιλέξουν ένα είδος λυκείου πιο εύκολα αν πιστεύουν ότι οι 
πιθανότητες εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι µεγαλύτερες. Για να 
διαπιστώσουµε αν η υπόθεση αυτή ισχύει πράγµατι, χρησιµοποιήσαµε την ανάλυση 
Cross-tabulation, καθώς και τους αντίστοιχους ελέγχους Chi-Square. Τα αποτελέσµατα 
παρουσιάζονται ξεχωριστά για τα ερωτηµατολόγια των µαθητών και των γονέων τους 
και είναι τα ακόλουθα: 
 
Μαθητές 
 

Crosstabulation 
Q13 * ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ 

 
  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ Total 

  Γενικό Λύκειο Επαγγελµατικό 
Λύκειο 

∆.Α. Γενικό Λύκειο 

Q13 Γενικό Λύκειο 313 27 0 340 
  Επαγγελµατικό Λύκειο 56 73 2 131 
Total 369 100 2 471 
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Chi-Square Tests 
  Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 136,239(a) 2 ,000 
Likelihood Ratio 126,035 2 ,000 
Linear-by-Linear 
Association 

135,080 1 ,000 

N of Valid Cases 471    

                              a  2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,56. 
 
 

Όπως παρατηρούµε, από τους 340 µαθητές που θεωρούν ότι η πιθανότητα 
εισαγωγής τους είναι µεγαλύτερη από γενικό λύκειο, οι 313 επιλέγουν το είδος αυτό 
του λυκείου και µόλις 27 το επαγγελµατικό λύκειο. Αντίστοιχα, από τους 131 µαθητές 
που θεωρούν ότι οι πιθανότητες εισαγωγής τους στην τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι 
µεγαλύτερες από το επαγγελµατικό λύκειο, µόνο οι 56 επιλέγουν το γενικό λύκειο, οι 
73 το επαγγελµατικό λύκειο και 2 είναι αναποφάσιστοι. Τα ποσοστά αυτά είναι 
ενδεικτικά της επιρροής που έχει η άποψη των µαθητών στην τελική επιλογή τους 
αναφορικά µε το είδος του λυκείου. Η τιµή πιθανότητας του ελέγχου Chi – Square είναι 
σχεδόν µηδενική, και σίγουρα µικρότερη από τα συνήθως χρησιµοποιούµενα επίπεδα 
σηµαντικότητας (0,01, 0,05). Αυτό σηµαίνει ότι και µε βάση το στατιστικό έλεγχο 
σηµαντικότητας, υπάρχουν διαφορές µεταξύ των δύο κατηγοριών στο είδος του 
λυκείου που τείνουν να επιλέξουν. 
 
 
Γονείς 
 

Crosstabulation 
Q13 * ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ 

 
  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ Total 

  Γενικό Λύκειο Επαγγελµατικό 
Λύκειο 

 

Q13 Γενικό Λύκειο 111 14 125 
  Επαγγελµατικό Λύκειο 11 17 28 
Total 122 31 153 

 
 

Chi-Square Tests 
 

  Value df Asymp. Sig. 
(2-sided) 

Pearson Chi-Square 18,929(b) 1 ,000 
Likelihood Ratio 16,744 1 ,000 
Fisher's Exact Test     
Linear-by-Linear 
Association 

18,749 1 ,000 

N of Valid Cases 105    
                               a  Computed only for a 2x2 table 
                                b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,26. 
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Παρόµοια µε τα προηγούµενα είναι τα αποτελέσµατα του ελέγχου Chi-Square και 
για το δείγµα των γονέων. Σε αυτή την περίπτωση από τους 125 γονείς που θεωρούν 
ότι η πιθανότητα εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι µεγαλύτερη στο γενικό 
λύκειο, οι 111 επιλέγουν το είδος αυτό του λυκείου και οι 14 το επαγγελµατικό λύκειο. 
Αντίστοιχα, από τους 28 γονείς που θεωρούν ότι οι πιθανότητες εισαγωγής στην 
τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι µεγαλύτερες στο επαγγελµατικό λύκειο, µόνο οι 11 
επιλέγουν το γενικό λύκειο και οι 17 το επαγγελµατικό λύκειο. Επιπλέον, η τιµή 
πιθανότητας του ελέγχου Chi – Square είναι σχεδόν µηδενική. Αυτό σηµαίνει ότι και 
µε βάση τον έλεγχο σηµαντικότητας, υπάρχουν στατιστικά σηµαντικές διαφορές 
µεταξύ των δύο κατηγοριών στο είδος του λυκείου που επιλέγουν. 

Συµπερασµατικά, από τα αποτελέσµατα των αναλύσεων των δεδοµένων που 
προκύπτουν από τα δείγµατα των µαθητών και των γονέων είναι σαφές ότι η τελική 
επιλογή του λυκείου εξαρτάται σε µεγάλο βαθµό από τη γνώµη των µαθητών/γονέων 
για τις δυνατότητες που δίνονται από τα δύο είδη λυκείου για εισαγωγή στην 
τριτοβάθµια εκπαίδευση. 
 
 
4.7.4 Άποψη µαθητών για την ισοτιµία των απολυτηρίων 

Επόµενη παράµετρος της οποίας διερευνήθηκε η επιρροή στην επιλογή λυκείου 
είναι η γνώµη των µαθητών/γονέων για την ισοτιµία των απολυτηρίων των δύο τύπων 
λυκείου. Κύριος στόχος της ενότητας αυτής είναι η διερεύνηση του κατά πόσο ένας 
µαθητής που δε θεωρεί τα απολυτήρια ισότιµα αποθαρρύνεται από το να επιλέξει το 
επαγγελµατικό λύκειο και αντίστροφα. Για το σκοπό αυτό χρησιµοποιήσαµε και σε 
αυτή την περίπτωση  την ανάλυση Cross-tabulation, καθώς και τους αντίστοιχους 
ελέγχους Chi-Square. Τα αποτελέσµατα των αναλύσεων αυτών είναι τα ακόλουθα: 

  
Μαθητές 
 
 Crosstabulation 

Ισοτιµία Απολυτηρίων * ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ 
 

  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ Total 

  Γενικό Λύκειο Επαγγελµατικ
ό Λύκειο 

ΕΠΑΣ Γενικό Λύκειο 

Ισοτιµία Απολυτηρίων ΟΧΙ 187 54 2 243 
  ΝΑΙ 180 45 0 225 
Total 367 99 2 468 

 
 

Chi-Square Tests 
 

  Value df Asymp. Sig. 
(2-sided) 

Pearson Chi-Square 2,263(a) 2 ,323 
Likelihood Ratio 3,033 2 ,219 
Linear-by-Linear 
Association 

,968 1 ,325 

N of Valid Cases 468    

                   a  2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,96. 
Όπως παρατηρούµε, από τους 243 µαθητές που θεωρούν ότι τα απολυτήρια και 

των δύο τύπων λυκείων είναι ισότιµα, οι 187 επιλέγουν το γενικό λύκειο, οι 54 το 
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επαγγελµατικό λύκειο, ενώ 2 δεν απαντούν. Αντίστοιχα, από τους 225 µαθητές που δε 
θεωρούν τα απολυτήρια ισότιµα, 180 επιλέγουν το γενικό λύκειο και οι 45 το 
επαγγελµατικό λύκειο. Η τιµή πιθανότητας του ελέγχου Chi – Square είναι αρκετά 
µεγάλη, της τάξης του 0,323, τιµή µεγαλύτερη από τα συνήθως χρησιµοποιούµενα 
επίπεδα σηµαντικότητας (0,01, 0,05). Αυτό σηµαίνει ότι και µε βάση το στατιστικό 
έλεγχο σηµαντικότητας, δεν φαίνονται να υπάρχουν διαφορές µεταξύ των δύο 
κατηγοριών στο είδος του λυκείου που τείνουν να επιλέξουν. Άρα σύµφωνα µε τα 
αποτελέσµατα των αναλύσεων, δεν µπορεί να θεωρήσει κάποιος ότι η γνώµη των 
µαθητών για την ισοτιµία των απολυτηρίων επηρεάζει την επιλογή του τύπου λυκείου. 
 
 
Γονείς 
 

Crosstabulation 
Ισοτιµία Απολυτηρίων * ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ 

 
  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ Total 

  Γενικό Λύκειο Επαγγελµατικ
ό Λύκειο 

Γενικό Λύκειο 

Ισοτιµία Απολυτηρίων ΟΧΙ 43 82 125 
  ΝΑΙ 13 15 28 
Total 56 97 153 

 
 

Chi-Square Tests 
 

  Value df Asymp. Sig. 
(2-sided) 

Pearson Chi-Square 3,255(a) 2 ,253 
Likelihood Ratio 2,988 2 ,198 
Linear-by-Linear 
Association 

,970 1 ,304 

N of Valid Cases 105    

                   a  2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,96. 
 
 

Αντίστοιχα είναι τα αποτελέσµατα και για το δείγµα των γονέων, όπου το 
παρατηρούµενο επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου Chi-Square έχει την τιµή 0,253. 
Έτσι και σε αυτήν την περίπτωση δεν µπορούµε να υποθέσουµε ότι υπάρχουν διαφορές 
µεταξύ των δύο κατηγοριών στο είδος του λυκείου που τείνουν να επιλέξουν. Έτσι εν 
γένει µπορούµε να πούµε ότι η άποψη περί ισοτιµίας των πτυχίων δε φαίνεται να είναι 
σηµαντικός παράγοντας επιρροής στην επιλογή λυκείου. 
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4.7.5 Βαθµός επιρροής γονέων 
Η τελευταία παράµετρος της οποίας διερευνήθηκε η επιρροή στην επιλογή λυκείου 

είναι ο βαθµός επιρροής των γονέων στην απόφαση αυτή. ∆ηλαδή στο σηµείο αυτό 
διερευνήθηκε αν οι µαθητές που επηρεάζονται περισσότερο από τους γονείς τους 
επιλέγουν διαφορετικό τύπο λυκείου σε σχέση µε αυτούς που δεν επηρεάζονται. Για το 
λόγο αυτό, και για τα δύο δείγµατα, πραγµατοποιήθηκαν συγκρίσεις µέσων µέσω του 
ελέγχου t-test. Η ερώτηση που χρησιµοποιήθηκε για τη µέτρηση της επιρροής των 
γονέων είχε τιµές από 1 έως 5. Τα αποτελέσµατα για τα δύο δείγµατα µέσων 
παρουσιάζονται ακολούθως: 
 
 
Μαθητές 
 
 

Group Statistics 
 

  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ N Mean Std. Deviation Std. Error 
Mean 

Επιρροή 
Γονέων 

Γενικό Λύκειο 370 3,02 1,302 ,068 

  Επαγγελµατικό Λύκειο 98 2,62 1,359 ,137 
 
 
 

Independent Samples Test 

  
Αναφορικά µε τις απαντήσεις των µαθητών, παρατηρούµε ότι ο έλεγχος για την 

σηµαντικότητα των διαφορών των µέσων έχει παρατηρούµενο επίπεδο σηµαντικότητας 
0,008, το οποίο είναι µικρότερο από τα συνήθως χρησιµοποιούµενα επίπεδα 
σηµαντικότητας (0,01, 0,05). Αυτό σηµαίνει ότι η επιρροή των γονέων διαφέρει µεταξύ 
των µαθητών οι οποίοι επιλέγουν το γενικό λύκειο και αυτών που επιλέγουν το 
επαγγελµατικό. Μάλιστα βλέπουµε ότι στην πρώτη περίπτωση ο µέσος όρος είναι 3,02, 
ενώ στη δεύτερη αρκετά µικρότερος και συγκεκριµένα 2,62. Έτσι, όπως φαίνεται και 
παραστατικά στο ραβδόγραµµα µέσων που ακολουθεί, οι µαθητές που επιλέγουν το 
γενικό λύκειο φαίνεται να επηρεάζονται περισσότερο από τους γονείς τους στην 
απόφαση αυτή. 
 
 
 

 t-test for Equality of Means 

  t df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

  Lower Upper Lower   Upper Lower 

Επιρροή 
Γονέων 

2,674 466 ,008 ,399 ,149 ,106 ,693 
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3,02

2,62

2,4
2,5
2,6
2,7
2,8
2,9

3
3,1

Γενικό Λύκειο Επαγγελµατικό Λύκειο

Ραβδογράµµατα Μέσων

 
 
  
Γονείς 
 
 

Group Statistics 
 

  Q4 N Mean Std. Deviation Std. Error 
Mean 

Γενικό Λύκειο 127 3,09 1,198 ,106 Q11 
Επαγγελµατικό Λύκειο 28 3,21 1,031 ,195 

 
 

 
Independent Samples Test 

  
  t-test for Equality of Means 

  t df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

Q11 -,490 153 ,625 -,120 ,244 

 
 
 

Αντίθετα συµπεράσµατα βγάζει κανείς παρατηρώντας τα αποτελέσµατα του 
ελέγχου t-test των ερωτηµατολογίων των γονέων. Στην περίπτωση αυτή το 
παρατηρούµενο επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου έχει την τιµή 0,625, το οποίο 
υποδεικνύει ότι δεν υπάρχουν στατιστικά σηµαντικές διαφορές στους µέσους. ∆ηλαδή 
µπορεί να συµπεράνει κανείς ότι η επιρροή των γονέων είναι περίπου ίδια για όσους 
µαθητές επιλέγουν το γενικό λύκειο και όσους επιλέγουν το επαγγελµατικό. Βέβαια, 
στην ερµηνεία αυτών των αποτελεσµάτων απαιτείται  ιδιαίτερη προσοχή, καθώς πρέπει 
να λαµβάνεται υπόψη η µεροληψία των γονέων ως προς την άποψή τους για την 
επιρροή που ασκούν στα παιδιά τους. Έτσι για παράδειγµα ένας γονιός µπορεί να 
υποεκτιµά ή και να υπερεκτιµά την επιρροή που έχει στις αποφάσεις των παιδιών του. 
Για το λόγο αυτό για την διεξαγωγή αξιόπιστων συµπερασµάτων είναι προτιµότερη η 
χρήση των αποτελεσµάτων που προκύπτουν από το δείγµα των µαθητών. 
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4.7.6 ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ ΑΝΑ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑ∆Α 
Στην ενότητα αυτή παρουσιάζονται συνοπτικά τα ποσοστά των µαθητών και των 

γονέων που επιλέγουν τα δύο είδη λυκείων για όλες τις σχολικές µονάδες στις οποίες 
πραγµατοποιήθηκε η δειγµατοληψία της παρούσας έρευνας. Στη συνέχεια παρατίθενται 
δύο διαγράµµατα, ένα για τους µαθητές και ένα για τους γονείς. Στον κάθετο άξονα 
εµφανίζονται τα ποσοστά των απαντήσεων, ενώ στον οριζόντιο παρουσιάζονται 
συνδυαστικά τα δύο είδη λυκείου και όλες οι σχολικές µονάδες.  
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   Από το ανωτέρω διάγραµµα γίνεται φανερό ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των µαθητών 
που επιλέγουν το ΕΠΑΛ ζουν σε περιοχές µεσαίου και χαµηλού εισοδήµατος 
(Κερατσίνι, Σαλαµίνα, Πέραµα).  
   Στο αντίστοιχο διάγραµµα των γονέων, που βρίσκεται στην επόµενη σελίδα, 
παρατηρούµε ότι αρκετοί γονείς δεν έχουν την ίδια άποψη µε τα παιδιά τους για τον 
τύπο Λυκείου που θέλουν να ακολουθήσουν αυτά (χαρακτηριστικό παράδειγµα το 3ο 
Γυµνάσιο Σαλαµίνας) . 
   Στην περίπτωση αυτή θεωρούµε, και µε βάση τα µέχρι σήµερα στατιστικά στοιχεία 
των σχολικών µονάδων του δείγµατος, ότι οι µαθητές περισσότερο από τους γονείς 
τους έχουν διαµορφώσει µια ισχυρή άποψη σε σχέση µε τον τύπο Λυκείου που θα 
ακολουθήσουν. 
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4.7.7  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ ΑΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΓΟΝΕΑ 
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Γονείς 
 
Επιλογή λυκείου ανά επάγγελµα γονέα 
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   Από το διάγραµµα µαθητών της προηγούµενης σελίδας, αλλά και από το 
ανωτέρω διάγραµµα γονέων, συνάγεται αβίαστα το συµπέρασµα ότι σε µεγαλύτερο 
ποσοστό οι πατέρες των µαθητών που επιλέγουν ΕΠΑΛ είναι εργάτες, ελεύθεροι 
επαγγελµατίες (µη επιστήµονες), κυρίως τεχνίτες και ιδιωτικοί υπάλληλοι, ενώ 
αντίστοιχα οι µητέρες είτε ασχολούνται µε τα οικιακά είτε είναι εργάτριες είτε 
ιδιωτικοί υπάλληλοι.  Συµπερασµατικά θα πρέπει να αναφέρουµε ότι στην παρούσα 
ενότητα παρουσιάζονται κάποια ευρήµατα σχετικά µε ορισµένες υποθέσεις που έγιναν 
για τους παράγοντες που επηρεάζουν την τελική επιλογή λυκείου ενός µαθητή. 
Ορισµένες από αυτές τις υποθέσεις πράγµατι αποδεικνύονται µέσω των αναλύσεων 
που διεξήχθησαν και ορισµένες όχι. Στον ακόλουθο πίνακα παρουσιάζονται συνοπτικά 
οι παράγοντες αυτοί, καθώς και τα συµπεράσµατα για το αν οι αντίστοιχες υποθέσεις 
αποδεικνύονται ή απορρίπτονται και για τα δύο δείγµατα των ερωτώµενων. 

 
Συµπεράσµατα Αναλύσεων Ενότητας 2 

Παράγοντας που πιθανώς επηρεάζει 
την επιλογή των µαθητών 

∆είγµα Μαθητών ∆είγµα Γονέων 

Φύλο Αποδεικνύεται Αποδεικνύεται 
Επίδοση στα µαθήµατα Αποδεικνύεται Αποδεικνύεται 
Γνώµη  για την πιθανότητα εισαγωγής 
στην τριτοβάθµια εκπαίδευση Αποδεικνύεται Αποδεικνύεται 

Ισοτιµία των απολυτηρίων Απορρίπτεται Απορρίπτεται 
Βαθµός επιρροής γονέων Αποδεικνύεται Απορρίπτεται 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 3 
4.8 ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΑ ΕΙ∆Η ΛΥΚΕΙΟΥ ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΠΑΣ 
 Στόχος της ενότητας αυτής των αναλύσεων είναι η διερεύνηση του κατά πόσο 
οι µαθητές και οι γονείς τους είναι πραγµατικά ενηµερωµένοι αναφορικά µε τις 
δυνατότητες και τα χαρακτηριστικά του κάθε είδους λυκείου. Για το λόγο αυτό 
χρησιµοποιήθηκε µια σειρά ερωτήσεων στις οποίες υπήρχε µία δεδοµένη σωστή 
απάντηση και µια λάθος. Σε αυτές τις ερωτήσεις µετρήθηκαν οι σωστές και οι λάθος 
απαντήσεις. Επίσης, έγινε προσπάθεια συσχετισµού του ποσοστού των σωστών 
απαντήσεων µε την τελική επιλογή λυκείου από τους µαθητές.  
 
4.8.1 Ερωτήσεις σχετικά µε το Επαγγελµατικό Λύκειο 

Αρχικά παρουσιάζουµε τα αποτελέσµατα για µια οµάδα 8 ερωτήσεων που 
αφορούν το επαγγελµατικό λύκειο ξεχωριστά για τα δύο δείγµατα που 
χρησιµοποιήσαµε. 
 
Μαθητές 
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Όπως βλέπουµε, τα ποσοστά των σωστών απαντήσεων είναι αρκετά υψηλά. Οι 
µαθητές που επιλέγουν το γενικό λύκειο απαντούν κατά µέσο όρο σωστά στο 78% 
των ερωτήσεων, ενώ οι µαθητές που επιλέγουν το επαγγελµατικό λύκειο απαντούν 
κατά µέσο όρο σωστά στο 74%. Οι αντίστοιχοι µέσοι όροι σωστών απαντήσεων είναι 
6,24 (από τις 8) και 5,89 (από τις 8). Εφόσον τα ποσοστά των σωστών απαντήσεων 
κρίνονται ικανοποιητικά, ενδιαφέρον έχει και η διερεύνηση του βαθµού στον οποίο 
τα ποσοστά αυτά διαφέρουν στατιστικά σηµαντικά µεταξύ αυτών που επιλέγουν το 
γενικό λύκειο και αυτών που επιλέγουν το επαγγελµατικό. Για το λόγο αυτό 
πραγµατοποιήθηκε T-test για τη σύγκριση µέσων, του οποίου τα αποτελέσµατα 
φαίνονται στους ακόλουθους πίνακες. 
 

Group Statistics 
 

  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ N Mean Std. Deviation Std. Error 
Mean 

Γενικό Λύκειο 346 6,2486 1,43923 ,07737 Σωστές  
Απαντήσεις Επαγγελµατικό Λύκειο 92 5,8913 1,51517 ,15797 

 
 



 145

 
 

Independent Samples Test 

 
 
 Όπως βλέπουµε, το παρατηρούµενο επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου είναι 
0,037 (µικρότερο από 0,05). Το γεγονός αυτό υποδεικνύει στατιστικά σηµαντική 
διαφορά µεταξύ των µέσων των δύο κατηγοριών. Όπως µάλιστα προαναφέρθηκε, ο 
µέσος όρος των σωστών απαντήσεων είναι µεγαλύτερος για την κατηγορία του γενικού 
λυκείου. Άρα, µπορούµε να συµπεράνουµε ότι κατά µέσο όρο οι µαθητές που 
επιλέγουν το γενικό λύκειο απαντούν σωστά σε περισσότερες ερωτήσεις από ό,τι οι 
µαθητές που επιλέγουν το επαγγελµατικό λύκειο. 
 
 
Γονείς 
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Τα ποσοστά των σωστών απαντήσεων που έδωσαν οι γονείς είναι εξίσου υψηλά 
µε αυτές των µαθητών. Κατά µέσο όρο οι γονείς απάντησαν σωστά στο 75% των 
ερωτήσεων, το οποίο σε αριθµό ερωτήσεων µεταφράζεται σε 6 σωστές από τις 8. 
Μάλιστα οι γονείς που επιλέγουν το γενικό λύκειο απαντούν σωστά στο ίδιο σχεδόν 
ποσοστό µε αυτούς που επιλέγουν το επαγγελµατικό. Για να επιβεβαιώσουµε το 
συµπέρασµα αυτό,  πραγµατοποιήσαµε ανάλυση T-test για τη σύγκριση µέσων, του 
οποίου τα αποτελέσµατα φαίνονται στους ακόλουθους πίνακες. 

 
 

Group Statistics 
 

  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ N Mean Std. Deviation Std. Error 
Mean 

Γενικό Λύκειο 96 6,0605 1,76968 ,20300 Σωστές 
Απαντήσεις Επαγγελµατικό Λύκειο 30 6,0000 1,37649 ,30779 

 

 Τ-test for Equality of Means 

  T df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Σωστές 
Απαντήσεις 

2,093 436 ,037 ,35725 ,17072 ,02171 ,69279 
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Independent Samples Test 
 

 
 
 
 
 
 
Όπως βλέπουµε το παρατηρούµενο επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου είναι 

πολύ κοντά στη µονάδα και συγκεκριµένα έχει την τιµή 0,926. Αυτό δείχνει ότι 
πράγµατι δεν υπάρχει κάποια στατιστικά σηµαντική διαφορά µεταξύ των µέσων των 
δύο κατηγοριών. Έτσι µπορούµε να συµπεράνουµε µε ασφάλεια ότι κατά µέσο όρο οι 
γονείς που επιλέγουν το γενικό λύκειο και αυτοί που επιλέγουν το επαγγελµατικό 
απαντούν σωστά στον ίδιο αριθµό ερωτήσεων. 
 
 
4.8.2 Ερωτήσεις σχετικά µε τις δυνατότητες που δίνει η αποφοίτηση από το 
επαγγελµατικό λύκειο 

Η επόµενη σειρά ερωτήσεων αφορά τις εκπαιδευτικές και επαγγελµατικές 
δυνατότητες κάποιου απόφοιτου του επαγγελµατικού λυκείου. Συγκεκριµένα, οι 
ερωτήσεις ήταν 5 και αφορούσαν τη δυνατότητα ενός απόφοιτου να εισαχθεί στην 
τριτοβάθµια εκπαίδευση, σε κάποιο ΙΕΚ, αλλά και τη δυνατότητα να δουλέψει 
αξιοποιώντας το πτυχίο του. Τα αποτελέσµατα παρουσιάζονται ξεχωριστά για το 
δείγµα των µαθητών και των γονέων. 
 
Μαθητές 
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Όπως βλέπουµε, στο προηγούµενο διάγραµµα, το ποσοστό των σωστών 

απαντήσεων είναι σχετικά υψηλό, όµως στην συγκεκριµένη περίπτωση βλέπουµε πολύ 
µεγάλες διαφορές µεταξύ των µαθητών που επιλέγουν το γενικό λύκειο από αυτών που 
επιλέγουν το επαγγελµατικό. Συγκεκριµένα οι πρώτοι απαντούν σωστά κατά µέσο όρο 
στο 77% των ερωτήσεων, ενώ οι άλλοι στο 67%. Για να επιβεβαιώσουµε ότι η διαφορά 
αυτή, η οποία εκ πρώτης όψεως φαίνεται αρκετά µεγάλη, είναι στατιστικά σηµαντική 
χρησιµοποιήσαµε την ανάλυση t- test για τη σύγκριση µέσων. Τα αποτελέσµατα 
παρουσιάζονται συνοπτικά στον ακόλουθο πίνακα. 

 t-test for Equality of Means 

  t Df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

Σωστές 
Απαντήσεις 

-,093 125 ,916 -,05947 ,3452 
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Group Statistics 
 

  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ N Mean Std. Deviation Std. Error 
Mean 

Σωστές 
Απαντήσεις 

Γενικό Λύκειο 355 3,84 1,018 ,054 

  Επαγγελµατικό Λύκειο 102 3,34 ,791 ,078 
 

 
 

Independent Samples Test 
 

 
Όπως βλέπουµε, το παρατηρούµενο επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου είναι 

πολύ µικρό, σχεδόν 0. Αυτό δείχνει ότι πράγµατι υπάρχει στατιστικά σηµαντική 
διαφορά µεταξύ των µέσων των δύο κατηγοριών. Όπως µάλιστα προαναφέρθηκε, ο 
µέσος όρος των σωστών απαντήσεων είναι αρκετά µεγαλύτερος για την κατηγορία των 
µαθητών που επιλέγουν το γενικό λύκειο. Άρα, µπορούµε να συµπεράνουµε ότι κατά 
µέσο όρο οι µαθητές που επιλέγουν το γενικό λύκειο απαντούν σωστά σε περισσότερες 
ερωτήσεις από ό,τι οι µαθητές που επιλέγουν το επαγγελµατικό λύκειο στις ερωτήσεις 
που αφορούν τις δυνατότητες που προκύπτουν από την αποφοίτηση από το 
επαγγελµατικό λύκειο. 
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Τα ποσοστά των σωστών απαντήσεων που έδωσαν οι γονείς είναι ακόµα 

υψηλότερα από αυτά των µαθητών. Κατά µέσο όρο οι γονείς που επέλεξαν το γενικό 
λύκειο, απάντησαν σωστά στο 81% των ερωτήσεων, το οποίο σε αριθµό ερωτήσεων 

 t-test for Equality of Means 

  t df Sig. 
(2 tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Σωστές Απαντήσεις 3,622 455 ,000 ,395 ,109 ,181 ,610 
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µεταφράζεται σε 3,95 σωστές από τις 5. Απ’ την άλλη οι γονείς που επέλεξαν το 
επαγγελµατικό λύκειο, απάντησαν σωστά κατά µέσο όρο στο 76%, το οποίο 
µεταφράζεται σε 3,86 στις 5. Όπως βλέπουµε και σε αυτή την περίπτωση υπάρχουν 
διαφορές µεταξύ των σωστών απαντήσεων για τις δύο κατηγορίες. Για να 
διαπιστώσουµε αν οι διαφορές αυτές είναι στατιστικά σηµαντικές, χρησιµοποιήσαµε 
την ανάλυση t-test για την σύγκριση µέσων. Τα αποτελέσµατα συνοψίζονται στους 
ακόλουθους πίνακες. 

 
 

Group Statistics 
 

  ΕΠΙΛΟΓΗ ΛΥΚΕΙΟΥ N Mean Std. Deviation Std. 
Error 
Mean 

Σωστές 
Απαντήσεις 

Γενικό Λύκειο 125 3,95 1,321 ,1416 

  Επαγγελµατικό Λύκειο 32 3,86 ,984 ,291 
 
 

Independent Samples Test 
 
 

Όπως βλέπουµε, οι δύο µέσοι έχουν τιµές 3,95 και 3,86. Το παρατηρούµενο 
επίπεδο σηµαντικότητας του ελέγχου είναι 0,756, το οποίο είναι µεγαλύτερο από 
0,05. Αυτό σηµαίνει ότι η διαφορά µεταξύ των δύο µέσων όρων δεν είναι στατιστικά 
σηµαντική. Έτσι µπορούµε να υποθέσουµε µε ασφάλεια ότι οι γονείς που επιλέγουν 
το γενικό λύκειο και αυτοί που επιλέγουν το επαγγελµατικό απαντούν εξίσου σωστά 
στην ενότητα αυτή των ερωτήσεων. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 t-test for Equality of Means 

  T df Sig. (2-tailed) Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

 
Σωστές 
Απαντήσεις 

2,645 156 ,756 ,09 ,019 
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4.8.3 Ερώτηση σχετικά µε τη διάρκεια σπουδών σε επαγγελµατική σχολή 
 

Στην συνέχεια της ενότητας αυτής παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα ερώτησης 
σχετικά µε τη διάρκεια σπουδών µιας επαγγελµατικής σχολής. Η ερώτηση αυτή είναι 
πολύ σηµαντική, καθώς αναδεικνύει το βαθµό στον οποίο οι µαθητές και οι γονείς τους 
έχουν πράγµατι επαρκή γνώση για τις επαγγελµατικές σχολές. Τα αποτελέσµατα, τα 
οποία παρουσιάζονται σε δύο διαφορετικά διαγράµµατα για τα δύο δείγµατα, είναι 
ενδεικτικά της ελλιπούς γνώσης γύρω από το θέµα αυτό. 
 
 
Μαθητές 
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Όπως παρατηρούµε, το ποσοστό των σωστών απαντήσεων ήταν πολύ µικρό για 
το δείγµα των µαθητών. Από όσους επιλέγουν το γενικό λύκειο, σωστά στην ερώτηση 
που αφορά την διάρκεια φοίτησης σε µια επαγγελµατική σχολή απάντησε µόνο το 
25%. Ακόµα λιγότερες σωστές απαντήσεις υπήρχαν στους µαθητές που επιλέγουν το 
επαγγελµατικό λύκειο. Συγκεκριµένα, µόλις το 16% των µαθητών αυτών γνώριζε τη 
σωστή απάντηση στην ερώτηση αυτή. 
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Λίγο καλύτερα είναι τα πράγµατα στο δείγµα των γονέων, όπου τα ποσοστά των 
σωστών απαντήσεων είναι µεγαλύτερα. Συγκεκριµένα από τους γονείς που επέλεξαν το 
γενικό λύκειο περίπου το 45% απάντησε σωστά στην ερώτηση, ενώ από αυτούς που 
επέλεξαν το επαγγελµατικό το 32%. Τα ποσοστά αυτά είναι µεγαλύτερα από τα 
αντίστοιχα του δείγµατος των µαθητών, αλλά κρίνονται πολύ µικρά, αν αναλογιστεί 
κανείς ότι στη συγκεκριµένη ερώτηση υπήρχαν 4 δυνατές απαντήσεις και άρα υπάρχει 
και ισχυρό ενδεχόµενο τυχαίων σωστών απαντήσεων. 

Σε γενικές γραµµές οι σωστές απαντήσεις στην συγκεκριµένη ερώτηση ήταν 
πολύ λίγες. Το γεγονός αυτό σίγουρα υποδεικνύει µια ελλιπέστατη ενηµέρωση των 
γονέων και ακόµα περισσότερο των µαθητών σχετικά µε τις επαγγελµατικές σχολές. 
 
 
4.8.4 Ειδικότητες Επαγγελµατικού Λυκείου 

Αυτή η ενότητα των ερωτήσεων, που αφορούν τη γνώση των µαθητών και των 
γονέων τους σχετικά µε τα διάφορα είδη λυκείου, αφορά τις ειδικότητες των 
επαγγελµατικών λυκείων. Στη συγκεκριµένη ερώτηση ζητήθηκε από τους 
ερωτώµενους να κατονοµάσουν όσες ειδικότητες του επαγγελµατικού λυκείου 
γνωρίζουν. Τα αποτελέσµατα παρουσιάζονται ξεχωριστά για το δείγµα των µαθητών 
και των γονέων τους στα ακόλουθα διαγράµµατα. 
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Οι απαντήσεις των µαθητών στο ερώτηµα αυτό ήταν ποικίλες και οι πιο συχνές 

από αυτές παρουσιάζονται στο προηγούµενο ραβδόγραµµα. Όπως βλέπουµε, η πιο 
γνωστή ειδικότητα του επαγγελµατικού λυκείου είναι αυτή των ηλεκτρολογικών 
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εγκαταστάσεων, την οποία γνώριζε το 40% των ερωτηθέντων. Στη συνέχεια ακολουθεί 
η ειδικότητα των µηχανολογικών και ηλεκτρολογικών συστηµάτων αυτοκινήτου, την 
οποία γνώριζε το 20% των µαθητών και αυτή των  ψυκτικών εγκαταστάσεων, την οποία 
γνώριζε το 14% των µαθητών. Άλλες απαντήσεις στην ερώτηση αυτή ήταν επίσης οι 
ειδικότητες µηχανολογικών εγκαταστάσεων και υποστήριξης συστηµάτων εφαρµογών 
και δικτύων Η/Υ. Τέλος εντύπωση προκαλεί το γεγονός ότι το 32% των µαθητών 
ανέφερε µία ή και περισσότερες λάθος ειδικότητες (επί το πλείστον ειδικότητες των 
επαγγελµατικών σχολών). Το αποτέλεσµα αυτό αναδεικνύει για άλλη µία φορά την 
σχετικά ελλιπή γνώση των µαθητών γύρω από το επαγγελµατικό λύκειο και η οποία 
γίνεται ελλιπέστερη όσον αφορά τις επαγγελµατικές σχολές. 
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Στο δείγµα των γονέων, οι απαντήσεις που δόθηκαν ήταν παρόµοιες µε αυτές των 
µαθητών. Όπως παρατηρούµε στο διάγραµµα, και σε αυτή την περίπτωση, η πιο 
γνωστή ειδικότητα του επαγγελµατικού λυκείου είναι αυτή των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, την οποία γνώριζε το 34% των ερωτηθέντων. Επίσης συχνά 
αναφερόµενη ειδικότητα είναι αυτή των µηχανολογικών και ηλεκτρολογικών 
συστηµάτων αυτοκινήτου, την οποία γνώριζε το 18% των γονέων. Στη συνέχεια 
ακολουθούν οι ειδικότητες των ψυκτικών εγκαταστάσεων µε ποσοστό 17% και αυτή 
των µηχανολογικών εγκαταστάσεων µε ποσοστό 14%. Εξίσου µεγάλο, και σε αυτή την 
περίπτωση, είναι και το ποσοστό των γονέων που ανέφεραν κάποια λάθος ειδικότητα 
(22%), µε συνηθέστερες λάθος απαντήσεις τις ειδικότητες των επαγγελµατικών 
σχολών.  
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Στη συνέχεια παρουσιάζονται δύο διαγράµµατα, ένα για τους µαθητές και ένα για 
τους γονείς, στα οποία παρουσιάζονται τα ποσοστά των υπαρκτών ειδικοτήτων που 
αυτοί γνωρίζουν. Όπως βλέπουµε και στις δύο περιπτώσεις, περισσότεροι από τους 
µισούς ερωτηθέντες (το 52% των µαθητών και το 51% των γονέων) δεν ήξερε ούτε µία 
ειδικότητα των επαγγελµατικών λυκείων. Τα ποσοστά που διακρίνονται στους 
ακόλουθους πίνακες, αναδεικνύουν για µία ακόµη φορά τις ελλιπείς γνώσεις µαθητών 
και γονέων γύρω από το επαγγελµατικό λύκειο. 
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4.8.5 Ειδικότητες Επαγγελµατικών Σχολών 
 

Εκτός από τις ειδικότητες του επαγγελµατικού λυκείου ζητήθηκε από τους 
ερωτώµενους να αναφέρουν ποιες ειδικότητες των επαγγελµατικών σχολών γνωρίζουν. 
Όπως είναι φανερό από τις απαντήσεις τόσο οι µαθητές όσο και οι γονείς τους, έχουν 
ελλιπέστατη γνώση σχετικά µε τις ειδικότητες των επαγγελµατικών σχολών. Το 87 % 
των µαθητών και το 85% των γονέων δεν κατάφερε να κατονοµάσει σωστά ούτε µία 
ειδικότητα των επαγγελµατικών σχολών. Επίσης, µόνο το 10% των µαθητών και το 
13% των γονέων κατάφερε να αναφέρει µία ή δύο σωστές ειδικότητες. Τα ποσοστά 
των σωστών ειδικοτήτων που ανέφεραν οι µαθητές και οι γονείς παρουσιάζονται στα 
δύο ακόλουθα διαγράµµατα.  
 
Μαθητές 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 4 
4.9 ΑΛΛΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  
 
4.9.1 Ερώτηση 11 
 
Μαθητές  
    Σε ποιο βαθµό πιστεύετε ότι έχετε επηρεαστεί από τους γονείς σας ως προς τον 
τύπο λυκείου που σκέφτεστε να επιλέξετε; 

Πάρα πολύΠολύΜέτριαΛίγοΚαθόλου
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Γονείς  
   Σε ποιο βαθµό πιστεύετε ότι ως γονείς θα επηρεάσετε το παιδί σας, ως προς τον 
τύπο Λυκείου (Γενικό  ή Επαγγελµατικό) που σκέφτεστε να επιλέξει; 
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4.9.2 Ερώτηση 1 
 
Μαθητές 
   Έχετε ενηµερωθεί αναλυτικά σχετικά µε τις εκπαιδευτικές επιλογές που έχουν οι 
µαθητές µετά το γυµνάσιο; 
 

Ενηµέρωση Μαθητών
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Γονείς 
   Έχετε ενηµερωθεί αναλυτικά σχετικά µε τις εκπαιδευτικές επιλογές που έχουν οι 
µαθητές µετά το γυµνάσιο; 
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4.9.3. Ερώτηση 14:  
 
Μαθητές 
Εκτός από το επαγγελµατικό και το γενικό λύκειο, γνωρίζετε ότι υπάρχουν και οι 
επαγγελµατικές σχολές; 
 

Επαγγελµατικές Σχολές

79%
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Γονείς 
   Εκτός από το επαγγελµατικό και το γενικό λύκειο, γνωρίζετε ότι υπάρχουν και οι 
επαγγελµατικές σχολές; 
 

Επαγγελµατικές Σχολές
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26%

NAI
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   Από την ερώτηση 1 παρατηρούµε ότι ένα µεγάλο ποσοστό των µαθητών (14%) 
δηλώνουν ότι δεν έχουν ενηµερωθεί (αναλυτικά) σχετικά µε τις εκπαιδευτικές επιλογές 
που έχουν µετά το Γυµνάσιο, ενώ το ποσοστό αυτό µεγαλώνει κατά πολύ στους γονείς, 
όπου το 39% δηλώνουν ότι δεν έχουν ενηµερωθεί αναλυτικά για τις επιλογές αυτές. 
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Από την ερώτηση 14 επίσης µεγάλο ποσοστό των µαθητών, 21% και των γονέων 26% 
δηλώνουν ότι δεν γνωρίζουν αν υπάρχουν επαγγελµατικές σχολές. 
 
   Τόσο από την ερώτηση 1 προς τους µαθητές και τους γονείς, όσο και την ερώτηση 14 
αλλά και από άλλες ερωτήσεις που έχουµε αναφέρει, γίνεται φανερή η έλλειψη 
ενηµέρωσης και η ανάγκη της λήψης δραστικών µέτρων στον τοµέα αυτόν, αν θέλουµε 
πράγµατι να αναδείξουµε το επαγγελµατικό λύκειο ως ισότιµο µε το γενικό. 

 
4.10 ∆ΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ – ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
   Η επαγγελµατική εκπαίδευση στην Ελλάδα προσελκύει ένα µικρό ποσοστό, 21% του 
µαθητικού δυναµικού, ποσοστό που υπολείπεται κατά πολύ τόσο των αντίστοιχων 
ποσοστών, (40%-60%), των Ευρωπαϊκών κρατών-µελών µε τα καλύτερα εκπαιδευτικά 
αποτελέσµατα όσο και του στόχου που έχει τεθεί στην Ελλάδα. Η αναβάθµιση της 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης, εδώ και αρκετά χρόνια, αποτελεί επιτακτική κοινωνική 
απαίτηση, η οποία δύναται να συµβάλλει αποφασιστικά τόσο στην καταπολέµηση της 
ανεργίας και στην ουσιαστική ανάπτυξη της χώρας όσο και στην επίλυση χρόνιων 
προβληµάτων που ταλανίζουν την Ελληνική εκπαίδευση, όπως η διαδικασία εισαγωγής 
στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. Ο στόχος για την Επαγγελµατική εκπαίδευση είναι να 
αποτελέσει το δεύτερο ισότιµο, µε αυτόν της Γενικής πυλώνα, στο επίπεδο της 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και να προσελκύσει περίπου το 40% του µαθητικού 
δυναµικού. Εάν ο στόχος αυτός είχε επιτευχθεί, θα ήταν πολύ πιο εύκολο να µιλήσουµε 
για «ελεύθερη πρόσβαση» στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση. Το 46% των µαθητών 
δηλώνουν ότι δεν επιλέγουν την Επαγγελµατική Εκπαίδευση, διότι πιστεύουν ότι 
παρέχει λιγότερες πιθανότητες εισαγωγής στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση και το 16% 
πιστεύει ότι το Επαγγελµατικό Λύκειο παρέχει υποδεέστερη µόρφωση σε σχέση µε το 
Γενικό.  
   Το ποσοστό των µαθητριών που επιλέγουν το Επαγγελµατικό Λύκειο είναι ακόµη 
µικρότερο από το αντίστοιχο ποσοστό των µαθητών. Αυτό απεδείχθη και από το δείγµα 
των µαθητών και από το δείγµα των γονέων.  
   Όπως επίσης απεδείχθη και από τα δύο δείγµατα, το Επαγγελµατικό Λύκειο επιλέγουν 
µαθητές µάλλον χαµηλής επίδοσης παρά τη βούληση τόσο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
όσο και του Ελληνικού κράτους, η Επαγγελµατική Εκπαίδευση να γίνει ισότιµος πόλος 
έλξης µε τη Γενική για τους µαθητές υψηλών επιδόσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων.  
  Απεδείχθη ακόµη µε το δείγµα των µαθητών ότι οι µαθητές που επιλέγουν το Γενικό 
Λύκειο φαίνεται να επηρεάζονται περισσότερο από τους γονείς τους στην απόφαση 
αυτή, γεγονός το οποίο δεν οµολογείται σαφώς από τους γονείς. 
  Τα δύο αυτά δείγµατα έδειξαν επίσης ότι η Επαγγελµατική Εκπαίδευση είναι η 
εκπαίδευση των «φτωχών» µαθητών που οι γονείς τους είναι συνήθως εργάτες, τεχνίτες 
ή χαµηλόµισθοι υπάλληλοι, ενώ το µεγάλο ποσοστό των µητέρων περιορίζεται στα 
οικιακά.  

Ο «πόλεµος των ειδικοτήτων» µεταξύ ΕΠΑΛ και ΕΠΑΣ του ΥΠΕΠΘ δηµιουργεί 
σύγχυση και έντονο προβληµατισµό για τις δυνατότητες και ευκαιρίες επαγγελµατικής 
απασχόλησης των αποφοίτων. Ο «πόλεµος» γίνεται πιο σκληρός, καθώς το µεν 
Υπουργείο Παιδείας, που έχει το «προνόµιο» των ΕΠΑΛ διολισθαίνει στις ΕΠΑΣ και 
παρέχει ουσιαστικά κατάρτιση, τα δε υπόλοιπα Υπουργεία (Απασχόλησης, Υγείας και 
πρόνοιας, Τουρισµού, Αγροτικής Ανάπτυξης) επεκτείνουν την επιδοτούµενη από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση κατάρτιση µε ειδικότητες που ουσιαστικά ανήκουν στα ΕΠΑΛ 
(εκπαίδευση), σε κάποιες δε περιπτώσεις έφεραν το ΥΠΕΠΘ προ τετελεσµένων 
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γεγονότων, καθώς λειτούργησαν ειδικότητες στις δικές τους ΕΠΑΣ που ουσιαστικά 
ανήκουν στα ΕΠΑΛ και µάλιστα επί µακρόν χωρίς άδεια.  

Οι αναλύσεις της 3ης ενότητας (βλέπε σελίδες144-153) έδειξαν ότι για τα ΕΠΑ.Λ. 
µαθητές και γονείς σε µεγάλο ποσοστό (67%-80%) απάντησαν σωστά στις γνωστικές 
ερωτήσεις διπλής επιλογής (ΝΑΙ-ΟΧΙ), γεγονός που οδηγεί στο συµπέρασµα ότι έχουν 
τύχει κάποιας ενηµέρωσης, κυρίως από το σχολείο (60%) και την οικογένεια (53%), 
όπως οι ίδιοι δηλώνουν (βλέπε σελίδες 124-125). Η ενηµέρωση όµως αυτή φαίνεται ότι 
είναι εντελώς επιφανειακή, καθώς, όταν καλούνται να αναφέρουν τις ειδικότητες των 
ΕΠΑΛ, το 52% των µαθητών και το 51% των γονέων δεν γνωρίζει ούτε µία ειδικότητα 
(βλέπε σελίδα 152). Η ενηµέρωση σχετικά µε τις ΕΠΑΣ είναι εντελώς ανεπαρκής, 
καθώς το 87% των µαθητών και το 85% των γονέων δεν γνωρίζουν καµία ειδικότητα 
(βλέπε σελίδα 153). Ο επαγγελµατικός προσανατολισµός είναι ανάγκη να λειτουργήσει 
αποδοτικότερα, ώστε να παρέχει τις απαραίτητες πληροφορίες και συµβουλές στους 
ενδιαφεροµένους. 

Από τα ερωτηµατολόγια φάνηκε ότι αρκετοί µαθητές (Γ΄ γυµνασίου) δεν ήταν 
έτοιµοι για την επιλογή του τύπου λυκείου που θα αποφασίσουν. Όπως υποστηρίζει 
στο άρθρο του «∆ιάρθρωση εκπαιδευτικών συστηµάτων. Συγκριτική θεώρηση»204 ο 
Σήφης Μπουζάκης, µε την πρώιµη επιλογή «…προκαθορίζεται η µελλοντική, 
επαγγελµατική και κοινωνική σταδιοδροµία των µαθητών» και εποµένως χρειάζεται 
µετάθεση για αργότερα της απόφασης για την επιλογή ανάµεσα στη Γενική και την 
Επαγγελµατική κατεύθυνση. 

Η δυνατότητα των αποφοίτων Α΄ τάξης ΓΕΛ  να εγγραφούν στη Β΄  τάξη ΕΠΑΛ 
και αντίστροφα, που παρέχει ο Ν. 3475/2006 και η επέκτασή της και στις επόµενες 
τάξεις, µε κατάλληλες διαδικασίες, θα έδινε µεγαλύτερη αίσθηση ελευθερίας στους 
µαθητές όσον αφορά την επιλογή τους. 

Μεγάλο ποσοστό µαθητών (46%) και γονέων (34%) επιλέγουν το Γενικό λύκειο, 
διότι παρέχει πιο εύκολη πρόσβαση στις ανώτατες σχολές, ενώ το 10% των µαθητών 
και το 14% των γονέων επιλέγουν επίσης το Γενικό λύκειο, διότι παρέχει καλύτερη 
µόρφωση (βλέπε σελίδες 122-123). 

Όσο η άποψη αυτή παραµένει ριζωµένη στην ελληνική κοινωνία, γονείς, µαθητές, 
αλλά και εκπαιδευτικούς, η µεταγυµνασιακή δευτεροβάθµια εκπαίδευση θα βρίσκεται 
σε πλήρη ανισορροπία. Η ισοτιµία Επαγγελµατικής και Γενικής εκπαίδευσης 
προϋποθέτει η Επαγγελµατική εκπαίδευση να γίνει ελκυστικότερη για τους ικανούς και 
φιλόδοξους νέους, να παρέχει µόρφωση µε µεγαλύτερη ισορροπία µεταξύ θεωρητικών 
γνώσεων και πρακτικών ικανοτήτων, να αξιοποιεί ουσιαστικά τις νέες τεχνολογίες, να 
διατηρεί ανοικτά τα περάσµατα µεταξύ Γενικής και Επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
πάνω απ’ όλα να καταστεί ελκυστικότερο το επάγγελµα του εκπαιδευτικού και του 
εκπαιδευτή µε την προσφορά κατάλληλων εργασιακών συνθηκών και δοµών 
σταδιοδροµίας και εξέλιξης, ώστε να προσελκύονται στην εκπαίδευση και να 
παραµένουν σ’ αυτή ν οι πλέον ταλαντούχοι, άξιοι και ικανοί εκπαιδευτικοί.  

  
 

                                         
204 ΜΠΟΥΖΑΚΗΣ ΣΗΦΗΣ (επιµ.): Συγκριτική Παιδαγωγική IΙ, εκδ. Gutenberg 2004 (3η έκδοση) (σ. 
120-136) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

Η ∆ΟΜΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΡΧΙΚΗΣ 
(ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗΣ) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΤΙΣ ΧΩΡΕΣ ΤΗΣ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 
 
 

 
Υπόµνηµα των σχεδιαγραµµάτων που ακολουθούν. 
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ΑΥΣΤΡΙΑ205 

 
Η υποχρεωτική εκπαίδευση στην Αυστρία είναι 9 έτη από το 6ο  έως το 15ο  έτος 

ηλικίας.Το πρωτοβάθµιο σχολείο (VOLKSSHULE) διαρκεί 4 χρόνια (από το 6ο έτος 
έως το 10ο έτος ηλικίας) και δίδει κοινή βασική εκπαίδευση. 

Το κατώτερο επίπεδο ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης καλύπτει τα έτη 5-8 (ηλικίες 
10-14 ετών) και διαιρείται σε δύο σχολικούς τύπους: 

Το γενικό δευτεροβάθµιο σχολείο που παρέχει γενική εκπαίδευση.  
Το ακαδηµαϊκό δευτεροβάθµιο σχολείο (Allgemeinbildende hohere schule, AHS 

Unterstufe) αποτελείται από δύο επίπεδα και παρέχει πολυθεµατική και εις βάθος 
γενική εκπαίδευση. Έχει διττή αποστολή, αφ’ ενός προετοιµάζει τους µαθητές για το 
αντίστοιχο ανώτερο επίπεδο AHS και αφετέρου τους επιτρέπει να µεταπηδήσουν σε 
επαγγελµατικές σχολές. Τα δύο πρώτα χρόνια έχουν κοινό αναλυτικό πρόγραµµα (και 
µε τα γενικά δευτεροβάθµια σχολεία) και χρησιµεύουν ως περίοδος παρατήρησης και 
προσανατολισµού. Στο τρίτο έτος γίνεται διαίρεση σε τρεις τύπους : 

-Gymnasium (µε λατινικά) 
- Realgymnasium ( µε γεωµετρία και έµφαση στα µαθηµατικά και τα τεχνικά ), και 
-Wirtschaftkundliches Realgymnasium (έµφαση στη χηµεία  και τα τεχνικά ). 
Στον δεύτερο κύκλο δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης η διαφοροποίηση στο σχολικό 

σύστηµα γίνεται πιο έντονη, δεδοµένου ότι διακρίνονται σαφέστερα τα ενδιαφέροντα 
και οι ικανότητες των µαθητών, καθώς και οι ανάγκες της κοινωνίας για διαφορετικές 
µορφές επαγγελµατικών προσόντων. Εκτός από τα ακαδηµαϊκά δευτεροβάθµια 
σχολεία, τα έτη σπουδών 9-13 (ηλικίες 14-19 ετών) παρέχονται επίσης από 
δευτεροβάθµιες τεχνικές και επαγγελµατικές σχολές. 

  Ο κύκλος αυτός περιλαµβάνει τους ακόλουθους τύπους σχολείων: 
- προ- επαγγελµατικό σχολείο (Polytechishe Schule- PTS). 
-  ανώτερο επίπεδο ακαδηµαϊκού δευτεροβάθµιου σχολείου (9-12). 
- Επαγγελµατικές σχολές ( έτη 10-13 το πολύ ) παράλληλα µε επαγγελµατική 
κατάρτιση στην εργασία ( «δυαδικό σύστηµα» ). 
- µέσες τεχνικές και επαγγελµατικές σχολές ( έτη 9-12 το πολύ) 
- ανώτερες τεχνικές και επαγγελµατικές σχολές (έτη 9-13) 
-  κολλέγια νηπιαγωγών (έτη 9-13) 
- κολλέγια για µη διδακτικό εποπτικό προσωπικό ( έτη 9-13) 
Τα ακαδηµαϊκά δευτεροβάθµια σχολεία, οι ανώτερες τεχνικές και επαγγελµατικές 

σχολές και τα κολλέγια νηπιαγωγών και µη διδακτικού εποπτικού προσωπικού 
οδηγούν στις εξετάσεις εισαγωγής στα ανώτατα ιδρύµατα. 
                                         
205 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=AT   
Επιλογή (English-pdf) Eurybase-The Education System in Austria-Κεφάλαιο 5 (σελ.65-151). 
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Στο προ-επαγγελµατικό σχολείο (Polytechische Schule – PTS) 
παρακολουθούν σχεδόν 20% των νέων στην Αυστρία τον τελευταίο χρόνο της 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Το σχολείο αυτό απευθύνεται στην ηλικία των 14-15 ετών 
και αφορά µαθητές της 9ης τάξης που θέλουν να καταρτισθούν σε ένα επάγγελµα 
αµέσως µετά τη συµπλήρωση της υποχρεωτικής εκπαίδευσης.και να µεταβούν  προς 
την επαγγελµατική κατάρτιση («δυαδικό σύστηµα») ή σε περαιτέρω σπουδές. 

Το ακαδηµαϊκό δευτεροβάθµιο σχολείο – ανώτερο επίπεδο (Allgemeinbildende 
hohere schule, AHS- Oberstyfe) παρέχει πολυθεµατική και σε βάθος γενική 
εκπαίδευση και προετοιµάζει για πανεπιστηµιακές σπουδές. 

Οι µέσες δευτεροβάθµιες τεχνικές και επαγγελµατικές σχολές (Berufsbildende 
mittlere Schulen –BMS) παρέχουν όχι µόνο άρτια γενική εκπαίδευση αλλά και 
πρακτική επαγγελµατική κατάρτιση για συγκεκριµένα επαγγέλµατα. Η φοίτηση διαρκεί 
τουλάχιστον 3 έτη οπότε οι µαθητές, έχουν το δικαίωµα να αποκτήσουν τίτλο 
ανώτερης γενικής εκπαίδευσης και δικαίωµα εισαγωγής στη Γενική ανώτερη 
εκπαίδευση µετά από εξετάσεις στα παρακάτω τέσσερα µαθήµατα: Μαθηµατικά, 
Γερµανικά, Ξένη Γλώσσα και εις βάθος εξέταση στην επαγγελµατική κατάρτιση στην 
ειδικότητα που έχουν επιλέξει στη BMS. Κατά την διάρκεια των θερινών διακοπών, οι 
µαθητές είναι υποχρεωµένοι να συµµετέχουν σε υποχρεωτική πρακτική κατάρτιση σε 
επιχειρήσεις. 

Οι Ανώτερες δευτεροβαθµιες τεχνικές και επαγγελµατικές σχολές  
(Berufsbildende hohere Schulen - BHS) παρέχουν γενική και επαγγελµατική κατάρτιση 
(διττά προσόντα) και οδηγούν τόσο στην άσκηση ενός επαγγέλµατος όσο και στο 
πανεπιστήµιο (πτυχίο και απολυτήριο λυκείου). 

Το αναλυτικό πρόγραµµα διαιρείται σε 3 ίσα µέρη: γενική εκπαίδευση, θεωρητική 
επαγγελµατική εκπαίδευση και πρακτική επαγγελµατική εκπαίδευση (σε σχολικά 
εργαστήρια, µαγειρεία και επαγγελµατικούς χώρους). 

Οι µαθητές των BHS οφείλουν να συµµετέχουν σε υποχρεωτικές περιόδους 
πρακτικής άσκησης στις επιχειρήσεις και στη βιοµηχανία κατά τις θερινές διακοπές. 
Οι µαθητές που ολοκληρώνουν επιτυχώς τα BHS δικαιούνται να ασκήσουν το 
επάγγελµά τους, ως ελεύθεροι επαγγελµατίες, µετά από τρία χρόνια επαγγελµατικής 
πείρας.  
Η αρχική επαγγελµατική κατάρτιση (initial vocational training) παρέχεται σε 
εκτεταµένη κλίµακα και µε το σύστηµα µαθητείας Μαθητεία (Apprenticeship) – 
δυαδικό σύστηµα (duel system). 
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Οργάνωση  των σχολών αρχικής/ επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 

Στο τέλος της υποχρεωτικής σχολικής εκπαίδευσης (στην ηλικία των  15 ή 16 
ετών) οι µαθητές έχουν τη δυνατότητα να επιλέξουν την εναλλασσόµενη εκπαίδευση  
επιπέδου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (κατώτερης επαγγελµατικής ή ανώτερης 
επαγγελµατικής και τεχνικής ) και να εγγραφούν σε ένα CEFA (Centre d’Éducation et 
de Formation en Alternance - Κέντρο Εναλλασσόµενης Κατάρτισης και Εκπαίδευσης). 

Στα CEFA µπορούν να εγγραφούν: 
 Οι νέοι απόφοιτοι υποχρεωτικής εκπαίδευσης που δεν έχουν συµπληρώσει το 

18 έτος της ηλικίας την 31 ∆εκεµβρίου του τρέχοντος σχολικού έτους. 
Παραµένουν σε αυτά ως µαθητευόµενοι εφόσον πραγµατοποιούν την  
εναλλασσόµενη κατάρτιση µε παράλληλη απασχόληση σε επιχειρήσεις που 
τους προτείνονται από τα Κέντρα Εναλλασσόµενης Κατάρτισης και 
Εκπαίδευσης . 

 Οι νέοι ηλικίας από  18 έως 25 ετών που έχουν συνάψει: 
- είτε σύµβαση µαθητείας σε επάγγελµα που ασκείται από µισθωτούς 

εργαζόµενους 
- ή σύµβαση απασχόλησης-κατάρτισης 
- ή οποιαδήποτε άλλη σύµβαση  αναγνωρισµένη από την εργατική νοµοθεσία 

είναι στο πλαίσιο της εναλλασσόµενης κατάρτισης  και έχει την έγκριση της 
Κυβέρνησης της Γαλλικής Κοινότητας. 

Τα Κέντρα αυτά συνδέονται µε κάποια σχολή που παρέχει  δευτεροβάθµια 
επαγγελµατική και τεχνική εκπαίδευση  µε πλήρες πρόγραµµα. Οι µαθητευόµενοι 
λαµβάνουν δύο είδη κατάρτισης : πρακτική άσκηση σε κάποια επιχείρηση και γενική 
τεχνική και επαγγελµατική εκπαίδευση στο κέντρο (CEFA). 

Τα δίδακτρα καλύπτονται από επιχορηγήσεις της  Γαλλικής Κοινότητας. 
Tα συστήµατα µαθητείας αναγνωρίσθηκαν  ως ανταποκρινόµενα  στις ανάγκες της 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης µε µειωµένο ωράριο έως την ηλικία των 18 ετών. 
Πρόκειται για εναλλασσόµενη εκπαίδευση που απευθύνεται στους νέους  15 ετών και 
άνω και στους ενήλικες. 

                                         
206 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=BF 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase -The Education System in Belgium-Κεφάλαιο 5 (σελ.103-146). 
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Με το νόµο που ψηφίστηκε την 29 Ιουνίου 1983 η υποχρεωτική εκπαίδευση στο 
Βέλγιο διαρκεί 12 χρόνια (από 6 έως 18 ετών). Στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση η 
φοίτηση είναι εξαετής όπως και στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση (επταετής σε 
ορισµένες περιπτώσεις στην επαγγελµατική εκπαίδευση). Τα παιδιά ακολουθούν 
υποχρεωτικά το ωρολόγιο πρόγραµµα του σχολείου έως την ηλικία των 15 ετών  (και 
16 ετών αντίστοιχα για  όσους δεν έχουν ολοκληρώσει τα δύο πρώτα χρόνια στη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση). 

Οι µαθητές που δεν επιθυµούν να συνεχίσουν τη σχολική φοίτηση µε πλήρες 
ωράριο είναι υποχρεωµένοι να ακολουθήσουν υποχρεωτική εκπαίδευση µε µειωµένο 
ωράριο και κατάρτιση έως την ηλικία των 18 στο σχολικό περιβάλλον (σε ένα από τα 
δύο Κέντρα εκπαίδευσης και Κατάρτισης µε µειωµένο ωράριο) ή εκτός σχολείου 
(κυρίως µε σύµβαση µαθητείας σε ένα από τα δύο IAWM Κέντρα για την  Αρχική και 
Συνεχιζόµενη Επαγγελµατική Κατάρτιση στο τοµέα των µικροµεσαίων επιχειρήσεων ).  

• Ο νόµος παραχωρεί στις αρµόδιες αρχές τη δυνατότητα ή ακόµη και τις 
υποχρεώνει να αναπτύσσουν το δικό τους πρόγραµµα σπουδών σε συνεργασία µε τα 
σχολεία, ενώ οι γενικοί στόχοι καθορίζονται από την κεντρική εξουσία.  
 

                                         
207 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=BD 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Belgium - Κεφάλαιο 5 (σελ.65-96). 
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Η δευτεροβάθµια εκπαίδευση νέου τύπου µε το νόµο της 31ης Ιουλίου 1990, είναι 
οργανωµένη σε 3 διετή στάδια και το δεύτερο και τρίτο στάδιο περιλαµβάνουν τις 
ακόλουθες µορφές: 

—γενική δευτεροβάθµια εκπαίδευση (Algemeen secundair onderwijs ASO) που 
δίνει έµφαση στην ευρεία θεωρητική κατάρτιση και δηµιουργεί κατάλληλη βάση για 
την περαιτέρω εκπαίδευση 

—τεχνική εκπαίδευση (Technisch secundair onderwijis TSO) που εστιάζει κυρίως 
σε γενικά και τεχνικοθεωρητικά θέµατα και οδηγεί σε επαγγελµατική δραστηριότητα ή 
σε τριτοβάθµια εκπαίδευση. Περιλαµβάνονται και πρακτικά µαθήµατα 

—επαγγελµατική εκπαίδευση (beroepssecundair onderwijis BSO) που είναι 
πρακτική εκπαίδευση, η οποία συνδέει την απόκτηση δεξιοτήτων µε γενική 
εκπαίδευση. Μπορεί να προσφέρει πρόσβαση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση 

—καλλιτεχνική εκπαίδευση (kunstsecundair onderwijis KSO) που συνδέει την 
γενική και ευρεία ανάπτυξη µε την ενεργό καλλιτεχνική δράση και οδηγεί στην 
επαγγελµατική αποκατάσταση και την ανώτερη εκπαίδευση 

Κατά τους πρώτους δύο κύκλους, και σε µικρότερο βαθµό στον τρίτο κύκλο, είναι 
δυνατόν να µεταπηδήσει κανείς από τον ένα κύκλο στον άλλο και υπάρχουν 
συγκεκριµένες "γέφυρες" από την πολυκλαδική στις άλλες µορφές δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης. 

To αυτόνοµο συµβούλιο για την εκπαίδευση της Κοινότητας (autonomme Raad van 
het Gemeenschapsonderwijs, ARGO) έχει οργανώσει τρεις τύπους δευτεροβάθµιων 
σχολείων: 

—Μέσα σχολεία (Middenscholen) τα οποία οργανώνουν γενική δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση στο δεύτερο και τρίτο κύκλο ή και στους τρεις κύκλους 

—Βασιλικές Ακαδηµίες (Koninklijik Atheneum) που οργανώνουν γενική 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση στο δεύτερο και τρίτο κύκλο ή και στους τρεις κύκλους 

— Βασιλική Τεχνική Ακαδηµία (koninklijktechnisch Atheneum) που οργανώνει 
τεχνική και επαγγελµατική δευτεροβάθµια εκπαίδευση σε τρεις κύκλους. 
 
Εισαγωγική επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση 

Μέσα στο πλαίσιο της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, η εκπαίδευση των κάτω από 18 
ετών νέων δίνεται µε τρεις διαφορετικούς τρόπους, 

• εκπαίδευση µε µειωµένο πρόγραµµα, 
• µαθητεία σε βιοµηχανίες 
• µαθητεία στον τοµέα των µικροµεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) 
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Εκπαίδευση µε µειωµένο πρόγραµµα  
Τα κέντρα εκπαίδευσης µειωµένου προγράµµατος, (360 ώρες το 1ο έτος, 240 ώρες 

τα 2 επόµενα έτη) παρέχουν εκπαίδευση που συνδυάζει τη γενική εκπαίδευση (και 
περιλαµβάνει κοινωνική και ατοµική κατάρτιση) µε την προετοιµασία για επαγ-
γελµατική αποκατάσταση.  

Η εκπαίδευση µειωµένου προγράµµατος οδηγεί σε πιστοποιητικό παρακολούθησης 
(Attest van regelmatige lesbijwoning) και µπορεί να καταλήξει σε πιστοποιητικό 
σπουδών (kwalificatiegetuigschrifi) ανάλογο µε το πιστοποιητικό σπουδών των σχο-
λείων πλήρους προγράµµατος. 
 
Μαθητεία σε βιοµηχανίες 

Απευθύνεται σε νέους από 15 έως 21 ετών και αφορά πρακτική άσκηση σε θέσεις 
που απασχολούν µισθωτούς εργάτες.  

Η διάρκεια και το περιεχόµενο της άσκησης καθορίζεται από τις προτάσεις που 
κάνουν οι εκπρόσωποι του συγκεκριµένου επαγγελµατικού κλάδου.  

Οι µαθητές πηγαίνουν δύο ηµέρες (15 ώρες) την βδοµάδα σε ένα κέντρο 
εκπαίδευσης µειωµένου ωραρίου όπου αποκτούν το απαραίτητο θεωρητικό και 
πρακτικό υπόβαθρο και απασχολούνται τρεις ηµέρες (21 ώρες) την εβδοµάδα σε µια 
εταιρεία όπου εκπαιδεύονται µε την καθοδήγηση ενός ειδικευµένου εργαζόµενου. 

Ο καταρτιζόµενος θεωρείται υπάλληλος και παίρνει ένα ποσοστό του ελάχιστου 
µισθού του συγκεκριµένου κλάδου. Όταν περατωθεί η περίοδος κατάρτισης, ο 
εργοδότης παρέχει πιστοποιητικό που αναγράφει τη διάρκεια της κατάρτισης και το 
περιεχόµενό της. 
Μαθητεία στον τοµέα των µικροµεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) 

Οι νέοι µπορούν να υπογράφουν συµβάσεις πρακτικής άσκησης µε έναν εργοδότη-
εκπαιδευτή από την ηλικία των 15-16 ετών. Τέσσερις ηµέρες την εβδοµάδα 
ασχολούνται µε την πρακτική άσκηση στην εταιρεία µε την οποία έχουν υπογράψει 
σύµβαση, και µια µέρα την εβδοµάδα στο κέντρο εκπαίδευσης που έχει την εποπτεία 
της κατάρτισης και είναι υπό το Φλαµανδικό Ινστιτούτο Ανεξάρτητης Επιχειρηµατικής 
Κατάρτισης. (Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondememen VIZO). Οι 
καταρτιζόµενοι παρακολουθούν µαθήµατα γενικής και κοινωνικής εκπαίδευσης στο 
κέντρο εκπαίδευσης. Τα µαθήµατα αυτά έχουν έντονο πρακτικό προσανατολισµό. 

Οι µαθητευόµενοι έχουν την ιδιότητα του µαθητή εφόσον βρίσκονται ακόµη στο 
στάδιο της υποχρεωτικής εκπαίδευσης αλλά έχουν δικαίωµα να παίρνουν κάποιο µισθό 
/αποζηµίωση από τον εργοδότη τους. 

Ο αριθµός των ειδικεύσεων που µπορούν να καλυφθούν µε τον τρόπο αυτό είναι 
απεριόριστος και περιλαµβάνει όλες τις εργασίες που θα µπορούσε να κάνει ένας 
αυτοαπασχολούµενος.Η µαθητεία διαρκεί 3 χρόνια (ή λιγότερο αν οι µαθητευόµενοι 
έχουν κάνει προετοιµασία). Στο τέλος ο µαθητευόµενος παίρνει επίσηµο πιστοποιητικό 
σπουδών (Getuigschrifi van Leertijd). 
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Οι κύριοι στόχοι του νόµου του 1979 για την επαγγελµατική εκπαίδευση είναι: 
- ∆ηµιουργία ενός αξιόπιστου συστήµατος πληροφοριών και για τα επαγγελµατικά 

προσόντα και για τις ανάγκες της επαγγελµατικής εκπαίδευσης  
- Καθιέρωση εθνικών προτύπων για την επαγγελµατική εκπαίδευση, συγκρίσιµων 

µε τα  αντίστοιχα ευρωπαϊκά  
- Καθιέρωση ενός µακρόπνοου συστήµατος επαγγελµατικής εκπαίδευσης  
- Αποκέντρωση της διοίκησης του συστήµατος επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
- Ανάπτυξη ενός αποτελεσµατικού συστήµατος για ποιοτικό έλεγχο, σχετικά µε το 

σύστηµα για την επαγγελµατική εκπαίδευση και την πιστοποίηση προσόντων, 
σύµφωνα µε τα εθνικά πρότυπα  

- ∆ηµιουργία των προϋποθέσεων για αποτελεσµατική συνεργασία και εταιρική 
σχέση µεταξύ αντίστοιχων ιδρυµάτων και οργανώσεων σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο 

- Ίδρυση Εθνικής Υπηρεσίας για την επαγγελµατική εκπαίδευση που θα 
εποπτεύεται από το Υπουργικό Συµβούλιο. 
 

Οργάνωση της Σχολής 
Η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση (δηµόσια ή ιδιωτική παρέχεται στις 

σχολές επαγγελµατικής εκπαίδευσης ή/και σε τεχνικές σχολές που καλύπτουν τις τάξεις 
από 8/9 έως 12 (δευτέρα /τρίτη γυµνασίου έως τρίτη λυκείου). 

Υπάρχουν επίσης σχολές επαγγελµατικής κατάρτισης (από την τάξη 6 ή 7 – έκτη 
δηµοτικού/πρώτη γυµνασίου) που προσφέρουν τριετή επιµορφωτικά προγράµµατα,  
σχολές επαγγελµατικής κατάρτισης (από την τάξη 9 - τρίτη γυµνασίου) που 
προσφέρουν µέχρι τετραετή επιµορφωτικά προγράµµατα και οι σχολές επαγγελµατικής 
κατάρτισης που προσφέρουν διετή επιµορφωτικά προγράµµατα µετά την ολοκλήρωση 
της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

 
Αναλυτικό πρόγραµµα 
Οι σπουδές είναι δοµηµένες σε τρεις οµάδες µαθηµάτων: υποχρεωτικά 

(βουλγαρική γλώσσα και λογοτεχνία, µια επιλεγµένη ξένη γλώσσα, ιστορία, 
γεωγραφία, µαθηµατικά, φυσική, χηµεία, η βιολογία, φιλοσοφία, φυσική αγωγή, 
θεωρία και πρακτική κατάρτιση)  υποχρεωτικά-επιλογής (1 ή 2 µαθήµατα από την 
ενιαία ή την επαγγελµατική διδασκαλία κατ’ επιλογήν και επιλογής (µαθήµατα 
ενταγµένα/µη ενταγµένα στο πρόγραµµα σπουδών, τα οποία είναι προαιρετικά και 
παρέχονται  εκτός υποχρεωτικών ωρών). Η διδασκαλία των υποχρεωτικών-επιλογής 
και επιλογής είναι συνολικά από 4 έως 6 ώρες την εβδοµάδα στα διάφορα τµήµατα 
κατάρτισης. Η σχέση µεταξύ θεωρητικής και πρακτικής επαγγελµατικής κατάρτισης 
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εξαρτάται από τα συγκεκριµένα χαρακτηριστικά του επαγγέλµατος, το οποίο 
σπουδάζουν οι νέοι. 

 
Αξιολόγηση/πιστοποιητικό/καθοδήγηση 
Η ολοκλήρωση της δευτεροβάθµιας επαγγελµατικής εκπαίδευσης πιστοποιείται µε 

ένα πτυχίο αποφοίτησης που ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της επιτυχούς 
ολοκλήρωσης της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, πτυχίο για επαγγελµατικά προσόντα, 
που εκδίδεται µε την ολοκλήρωση της επαγγελµατικής κατάρτισης και πτυχίο που 
εγγυάται το δικαίωµα να ασκηθεί ένα επάγγελµα, που εκδίδεται για την απαιτούµενη 
επαγγελµατική άδεια. 

Οι σπουδές στις τεχνικές σχολές ολοκληρώνονται µετά από εξετάσεις στη 
βουλγαρική γλώσσα, λογοτεχνία και µαθηµατικά, καθώς και στην επαγγελµατική 
κατάρτιση (θεωρία και πρακτική του επαγγέλµατος). Εκδίδεται πτυχίο για την 
εξειδίκευση δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, καθώς επίσης και πτυχίο για επαγγελµατικά 
προσόντα. 

 
Αρχική επαγγελµατική κατάρτιση 
Η επαγγελµατική κατάρτιση παρέχεται µέσω της κατάρτισης της µορφής σάντουιτς 

(µεταξύ των σπουδών παρεµβάλλεται ένας χρόνος επαγγελµατικής εξάσκησης), ενώ 
ιδιαίτερη µαθητεία δεν είναι συνηθισµένη στη Βουλγαρία. 

Το σύστηµα µαθητείας είναι υπό την ευθύνη των εργοδοτών και ρυθµίζεται από 
τον Κώδικα Εργασίας. 

Το θεωρητικό και πρακτικό µέρος της µαθητείας είναι ευθύνη των εργοδοτών. 
Η κατάρτιση παρέχεται στα κέντρα κατάρτισης της επιχείρησης ή στα σχολεία της 

επίσηµης επαγγελµατικής κατάρτισης µετά από αίτηµα των εργοδοτών. 
Τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα/τα ιδρύµατα κατάρτισης είναι κρατικά και δηµοτικά 

εκπαιδευτικά κέντρα, κέντρα κατάρτισης επιχειρήσεων, επαγγελµατικές σχολές και 
επαγγελµατικά κολλέγια. 

Το περιεχόµενο σπουδών της κατάρτισης των επιχειρήσεων είναι δοµηµένο 
σύµφωνα µε τις απαιτήσεις της επιχείρησης και των παραρτηµάτων της σχετικά µε την 
κατάρτιση. 

Το περιεχόµενο σπουδών στα ιδρύµατα και τα κέντρα επαγγελµατικής κατάρτισης 
είναι δοµηµένο σύµφωνα µε τις κρατικές απαιτήσεις για την κατάρτιση ενός ορισµένου 
επαγγέλµατος. 

Η επιχείρηση πιστοποιεί τα προσόντα, τα οποία είναι δοµηµένα µε βάση το 
σύστηµα της συνεχούς επιµόρφωσης. 
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Στη Μέση Τεχνική και Επαγγελµατική Εκπαίδευση (ΜΤΕΕ) λειτουργούν 

προγράµµατα Τεχνικής και Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης του συστήµατος τυπικής 
εκπαίδευσης καθώς και προγράµµατα Συστήµατος Μαθητείας και ∆ιά Βίου 
Εκπαίδευσης. Η Μέση Τεχνική και Επαγγελµατική Εκπαίδευση προσφέρεται σε δύο 
κατευθύνσεις, τη Θεωρητική και την Πρακτική Κατεύθυνση. Στα προγράµµατα αυτά 
µπορούν να φοιτήσουν µαθητές/τριες που συµπλήρωσαν µε επιτυχία την Γ΄ τάξη του 
Γυµνασίου. Η διάρκεια σπουδών και στις δύο κατευθύνσεις είναι τρία χρόνια. Μετά 
την επιτυχή συµπλήρωση του προγράµµατος, οι µαθητές/τριες της ΜΤΕΕ αποκτούν 
απολυτήριο, το οποίο είναι αναγνωρισµένο ως ισότιµο του απολυτηρίου δηµόσιου 
εξατάξιου σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης. 

Στα νέα Προγράµµατα Σπουδών της Μέσης Τεχνικής και Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης (ΜΤΕΕ), παρέχεται µια  πλατιά ΤΕΕ, που δεν θα έχει ως στόχο της την 
πλήρη συµβατότητα µε την αγορά εργασίας, αλλά θα προσφέρει στους αποφοίτους 
της τις δυνατότητες να αποκτήσουν µεγάλη προσαρµοστικότητα και ικανότητα να 
παρακολουθούν τις εξελίξεις του κλάδου/της ειδικότητάς τους και να επικαιροποιούν 
τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους.  

Το Σύστηµα Μαθητείας σύστηµα αυτό απευθύνεται κυρίως σε µαθητές/τριες 
που µετά την Γ’ τάξη Γυµνασίου, δεν πρόκειται να συνεχίσουν τη φοίτησή τους σε 
σχολεία του συστήµατος της τυπικής εκπαίδευσης, και διαρκεί δύο χρόνια. Παρέχει 
εναλλασσόµενη Πρακτική και Θεωρητική Κατάρτιση. Η Πρακτική Κατάρτιση 
παρέχεται στη βιοµηχανία, τρεις µέρες τη βδοµάδα, όπου οι µαθητευόµενοι 
εργάζονται µε αµοιβή. Η Θεωρητική Κατάρτιση παρέχεται σε Τεχνικές Σχολές, δύο 
µέρες τη βδοµάδα. Στο Σύστηµα Μαθητείας µπορούν να γίνουν δεκτά άτοµα που 
έχουν συµπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας τους και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος. 
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Τεχνικές σχολές της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

Οι  σχολές αυτού του τύπου έχουν ιδρυθεί από τον 19ο αιώνα. Οι περισσότερες από 
αυτές παρέχουν ένα ευρύ φάσµα τµηµάτων σε σχέση µε τα µαθήµατα και τα 
εκπαιδευτικά επίπεδα. Οι σχολές αυτές παρέχουν πτυχίο ενδιάµεσου επιπέδου εφόσον 
οι σπουδαστές εισέρχονται άµεσα στην αγορά εργασίας.  

Η εκπαίδευση αυτή έχει ως στόχο την ανάπτυξη της δυνατότητας εφαρµογής των 
αποκτηµένων τεχνικών γνώσεων και δεξιοτήτων στην πράξη.  

Οι τεχνικές σχολές της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης οργανώνουν διετή τµήµατα 
συνέχισης σπουδών (nαstavbovι studium), που οδηγούν στην εξέταση zkouška 
maturitnν, κυρίως για τους µαθητές που έχουν ολοκληρώσει την ανώτερη 
δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση µε το πιστοποιητικό µαθητείας. Αυτά τα 
τµήµατα λειτουργούσαν παλιότερα κυρίως σε επαγγελµατικές σχολές της 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (střednν odbornα učiliště). 

Ο εκπαιδευτικός νόµος επανεισάγει, αν και σε µια ελαφρώς διαφορετική µορφή, τις 
µικρότερης διάρκειας σπουδές (zkrαcenι studium) που ολοκληρώνονται µε την εξέταση 
zkouška maturitnν. Προορίζονται για εκείνους που έχουν ολοκληρώσει ήδη τη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση µε την εξέταση zkouška maturitnν σε άλλους τοµείς 
σπουδών. Αυτές οι σπουδές µπορεί να διαρκέσουν 1 έως 2 χρόνια σε µορφή πλήρους 
απασχόλησης. 

Η δευτεροβάθµια τεχνική εκπαίδευση παραδοσιακά προσφέρει τετραετή τµήµατα 
που ολοκληρώνονται µε την εξέταση zkouška maturitnν, που παρέχει στους µαθητές 
αυτό που έχει ονοµαστεί µέχρι τώρα «πλήρης δευτεροβάθµια τεχνική εκπαίδευση» 
(ϊplnι střednν odbornι vzdělαnν). Σύµφωνα µε τον νέο εκπαιδευτικό νόµο, αυτός ο 
τύπος εκπαίδευσης ονοµάζεται «δευτεροβάθµια εκπαίδευση µε εξετάσεις αποφοίτησης 
(maturitnν zkouška)» (παρόµοιος µε την εκπαίδευση στο gymnαzium).  

Μετά από το 1990, εισήχθησαν µικρής διάρκειας διετή ή τριετή τµήµατα, τα οποία 
ήταν λιγότερο απαιτητικά όσον αφορά τα προσόντα των µαθητών (ειδικά σε Εµπορικές 
Σχολές). ∆ιαφέρουν από τα επαγγελµατικά τµήµατα στη δευτεροβάθµια επαγγελµατική 
εκπαίδευση εκπαιδεύοντας µαθητές για απλές διοικητικές και οργανωτικές 
δραστηριότητες. Η φοίτηση ολοκληρώνεται µε τελικές εξετάσεις. Ο νέος κυβερνητικός 
κανονισµός εισάγει τµήµατα µονοετή ή διετή σε αυτό το επίπεδο. Τα υπάρχοντα τριετή 
τµήµατα θα πάψουν να υπάρχουν, αφότου ολοκληρώσουν τον κύκλο τους. Η 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση (střednν vzdělαnν) δεν παρέχει δικαίωµα στους µαθητές να 
συνεχίσουν τις σπουδές τους στα ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
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Ο εκπαιδευτικός νόµος επανεισάγει, αν και σε µια ελαφρώς διαφορετική µορφή, 
µικρότερης διάρκειας σπουδές (zkrαcenι studium) για να αποκτηθεί η δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση που ολοκληρώνεται µε µια εξέταση zkouška maturitnν. Προορίζονται για 
εκείνους που έχουν ολοκληρώσει ήδη τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση µε την εξέταση 
zkouška maturitnν σε άλλους τοµείς σπουδών. Αυτές οι σπουδές µπορούν να 
διαρκέσουν 1 έως 2 χρόνια πλήρους απασχόλησης. 

Επαγγελµατικές σχολές της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 
Το ενδιαφέρον για αυτούς τους τύπους σπουδών έχει µειωθεί υπέρ των τοµέων 

σπουδών που ολοκληρώνονται µε την εξέταση zkouška maturitnν. Στο πλαίσιο της 
τρέχουσας νοµοθεσίας, η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση (střednν odbornι 
učiliště) είναι υποχρεωµένη να εκπαιδεύσει τους µαθητές για έναν επαγγελµατικό τίτλο 
σπουδών όπου απαιτείται εκπαίδευση δύο ή τριών ετών που ολοκληρώνεται µε την 
απόκτηση του πτυχίου µαθητείας. Οι µαθητές γίνονται δεκτοί στο πρώτο έτος σπουδών 
υπό τον όρο να έχουν τελειώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση (15 ετών). Η κατάρτιση 
ολοκληρώνεται από µια τελική εξέταση (zαvěrečnα zkouška), η οποία δεν δίνει το 
δικαίωµα στους µαθητές να εισαχθούν στη µετα-δευτεροβάθµια εκπαίδευση.  

Επιπλέον, η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση (ως σχολεία της 
δευτεροβάθµιας) εξουσιοδοτείται να εκπαιδεύσει τους µαθητές σε τετραετή τµήµατα. 
Σε τέτοιες περιπτώσεις η τετραετής κατάρτιση οδηγεί σε εξέταση zkouška maturitnν 
και δίνει δικαίωµα στον µαθητή να εισαχθεί σε ίδρυµα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ή µία 
τριτοβάθµια επαγγελµατική σχολή. Η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση που 
εγκρίνεται για να προσφέρει την εκπαίδευση που ολοκληρώνεται µε µια εξέταση 
zkouška maturitnν προσφέρει επίσης τµήµατα για συνέχιση των σπουδών (nαstavbovι 
studium). Αυτό επιτρέπει στους µαθητές µετά την απόκτηση του πτυχίου µαθητείας να 
έχουν τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση που ολοκληρώνεται µε µια εξέταση zkouška 
maturitnν και να υποβάλουν αίτηση σε τριτοβάθµια επαγγελµατική σχολή ή σε ίδρυµα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Περίπου το 90% των µαθητών των δευτεροβάθµιων 
επαγγελµατικών σχολών συνεχίζουν τις σπουδές τους στη δευτεροβάθµια 
επαγγελµατική εκπαίδευση. 

Η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση οργανώνει πρόσφατα βραχύχρονα 
προγράµµατα σπουδών για εκείνους που έχουν ολοκληρώσει τη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση µε την εξέταση zkouška maturitnν. Μπορεί να διαρκέσει 1 έως 1,5 έτος µε 
µορφή πλήρους απασχόλησης. 
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Η ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση περιλαµβάνει δύο τύπους γενικής 

εκπαίδευσης: 
• Τριετές Gymnasium για µαθητές 16-19 ετών 
• ∆ιετής κύκλος µαθηµάτων για την προετοιµασία στις ανώτερες εξετάσεις 

Higher Preparatory Examination (HF)    
και την εισαγωγική επαγγελµατική εκπαίδευση, η οποία παρέχεται στους εξής τρεις 

τύπους, µετά το τέλος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, του Folkeskole: 
• Ανώτερος κύκλος εµπορικών µαθηµάτων Higher Commercial Examination (HHX) 
• Ανώτερος κύκλος τεχνικών µαθηµάτων Higher Technical Examination (HTX) 
Τα ανωτέρω συµπληρώνονται µε  τα  
• Προγράµµατα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης  (ΕΕΚ) 
 Ανώτερος κύκλος εµπορικών µαθηµάτων (HHX) 
Το πρόγραµµα αυτό ξεκίνησε το 1888. Από το 1982 προσφέρεται από όλες τις 

επιχειρηµατικές σχολές. Εντός των τελευταίων 20 ετών, ο αριθµός των φοιτητών έχει 
σχεδόν πενταπλασιαστεί.  

Περίπου τα 2/3 του διδακτικού χρόνου που δαπανάται είναι για τα υποχρεωτικά 
µαθήµατα (2 έτη) και το 1/3 αφορά τα προαιρετικά µαθήµατα (1 έτος). Μέσω των 
προαιρετικών µαθηµάτων, ο µαθητής έχει την ευκαιρία να δώσει στο πρόγραµµα ένα προφίλ 
που ταιριάζει στις ατοµικές του ανάγκες και στα µελλοντικά σχέδιά του. Ο µαθητής πρέπει 
να επιλέξει ένα διετές προαιρετικό µάθηµα: είτε µαθηµατικά είτε µία επιπλέον ξένη γλώσσα. 
Για όλα τα µαθήµατα υπάρχουν τρία επίπεδα Α (υψηλότερο), Β και Γ.  

Κατά το πρώτο έτος, περίπου τα µισά από τα µαθήµατα είναι κοινά µε τα µαθήµατα 
του τύπου των προγραµµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στον τοµέα 
του εµπορίου, των βιοτεχνών, των υπαλλήλων της δηµόσιας διοίκησης, των ΤΠΕ και 
των κοινωνικών επιστηµών. Τα άλλα µαθήµατα που είναι υποχρεωτικά είναι η 
∆ανέζικη Γλώσσα, η επιχειρηµατική οικονοµία, η αγγλική και µια δεύτερη ξένη 
γλώσσα (Γερµανικά, Γαλλικά, Ισπανικά), η οποία προστίθεται ως προαιρετικό µάθηµα.  

Μετά το πρώτο έτος, ο µαθητής µπορεί να µετακινηθεί σε ένα πρόγραµµα 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, στον τοµέα του εµπορίου, των βιοτεχνών 
και των υπαλλήλων της δηµόσιας διοίκησης. Κατά το δεύτερο έτος, η εκπαίδευση θα 
συνεχιστεί µε τα παραπάνω θέµατα και ένα προαιρετικό  µάθηµα. Για το σκοπό αυτό, 
προστίθεται η διδασκαλία σε θέµατα πωλήσεων, στη τεχνολογία των πληροφοριών και 
στη σύγχρονη ιστορία. Στο τρίτο έτος, η εκπαίδευση συνεχίζεται στα δανέζικα και στη 
σύγχρονη ιστορία, και προστίθεται το διεθνές οικονοµικό και εµπορικό δίκαιο. 
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Επιπλέον, ο µαθητής πρέπει να επιλέξει 3 ή 4 προαιρετικά µαθήµατα, εκ των οποίων 2 
τουλάχιστον σε επίπεδο Α.  

Ανώτερος κύκλος τεχνικών µαθηµάτων (HTX) 
Ο ανώτερος κύκλος τεχνικών µαθηµάτων(το "HTX") εισήχθη το 1982. Πρωτίστως 

απευθύνεται στους νέους που ενδιαφέρονται για την επιστήµη και την τεχνολογία. Το 
πρόγραµµα περιλαµβάνει τόσο τεχνικά µαθήµατα όσο και γενικά µαθήµατα..  

Περίπου τα 2/3 του διδακτικού χρόνου που δαπανάται είναι για τα υποχρεωτικά 
µαθήµατα και το 1/3 για τα προαιρετικά. µαθήµατα. Τα προαιρετικά µαθήµατα είναι 
είτε επεκτάσεις των υπαρχόντων µαθηµάτων  είτε εξ ολοκλήρου νέα. Το πρόγραµµα 
αποτελείται από τουλάχιστον τρία µαθήµατα σε επίπεδο Α.  

Το πρώτο έτος του προγράµµατος περιλαµβάνει τα µαθήµατα: επαγγελµατικά 
θέµατα, η επιστήµη (φυσική, χηµεία, βιολογία), τα µαθηµατικά, η δανέζικη και αγγλική 
γλώσσα. Μετά το πρώτο έτος, ο µαθητής µπορεί να µεταπηδήσει σε ένα πρόγραµµα 
τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Το επόµενο έτος περιλαµβάνει 
τα εξής µαθήµατα: την τεχνολογία, τα µαθηµατικά, φυσική, χηµεία, βιολογία, 
∆ανέζικα, Ελληνικά, κοινωνικές µελέτες και προαιρετικά µαθήµατα. Τα ∆ανέζικα είναι 
υποχρεωτικά σε Α-επίπεδο, ενώ ο εκπαιδευόµενος είναι ελεύθερος να επιλέξει το 
επίπεδο στα άλλα µαθήµατα. Επιπλέον, τουλάχιστον δύο µαθήµατα πρέπει να 
επιλέγονται στο υψηλότερο επίπεδο. Στο τέλος του προγράµµατος, ο φοιτητής πρέπει 
να πραγµατοποιήσει ένα σηµαντικό τεχνικό έργο και να ολοκληρώσει  µια εργασία.  

Προγράµµατα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης  (ΕΕΚ) 
H Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση στη ∆ανία συνδυάζει τη θεωρητική 

διδασκαλία µε τη πρακτική εξάσκηση σε µια ιδιωτική επιχείρηση ή δηµόσιο φορέα. 
Στη ∆ανία υπάρχει ένα καλά αναπτυγµένο σύστηµα επαγγελµατικής κατάρτισης που 
εκτιµάται διεθνώς. Η εκπαίδευση βασίζεται σε ένα σύστηµα που εναλλάσσεται µεταξύ 
της θεωρητικής διδασκαλίας στη σχολή και στη πρακτική κατάρτιση όταν γίνεται 
τοποθέτηση σε εργασία. Η εκπαίδευση στοχεύει να συµβάλλει στη προσωπική και 
κοινωνική εξέλιξη του φοιτητή. Η εισαγωγή στα προγράµµατα ΕΕΚ προϋποθέτει την 
εννιάχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση. Η εκπαίδευση στα ΕΕΚ διαρκεί 2-5 έτη. Μόλις 
ολοκληρωθεί, οι σπουδαστές έχουν πλήρη προσόντα ως ειδικευµένοι εργάτες. 

Εκπαιδευτικά προγράµµατα:Υπάρχει ένα σύνολο 90 διαφορετικών προγραµµάτων 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης µε 210 ειδικότητες που µπορούν να 
οµαδοποιηθούν σε 4 κύριες κατηγορίες : 

• Τεχνικά προγράµµατα που διδάσκονται στα τεχνικά κολέγια 
• Εµπορικά προγράµµατα που διδάσκονται στα κολέγια των επιχειρήσεων 
• Γεωργικά προγράµµατα διδασκόµενα στα προγράµµατα των γεωργικών κολεγίων 
• Προγράµµατα κοινωνικής και υγειονοµικής περίθαλψης που είναι στα 

προγράµµατα των κολεγίων ιατρικής και κοινωνικής φροντίδας.  
Η αρχή της εναλλασσόµενης πρακτικής άσκησης µε τη θεωρητική διδασκαλία 
χαρακτηρίζει το δανικό σύστηµα και αποτελεί ένα από τα ισχυρά σηµεία του 
εκπαιδευτικού συστήµατος. 
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Τα τελευταία χρόνια, έχει αυξηθεί ο αριθµός των µαθητών που συνεχίζουν την 

εκπαίδευσή τους σε ανώτερο δευτεροβάθµιο επίπεδο “gümnaasium” (από 56.2% το 
1991 σε 73.9% µέσα στο 2002/03)  έναντι αυτών που επιλέγουν την ΕΕΚ (25,4% το 
2002/03). Συγχρόνως, το ενδιαφέρον για την ΕΕΚ έχει αυξηθεί µεταξύ εκείνων που 
ολοκληρώνουν επιτυχώς την ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 

Στο τέλος της δεκαετίας του '90,  προωθήθηκε µεταρρύθµιση του συστήµατος της 
ΕΕΚ. Το 1998, η Κυβέρνηση ενέκρινε τα κύρια σηµεία της πολιτικής και της 
µεταρρύθµισης σχετικά µε την ΕΕΚ: πρέπει να αυξηθεί η ανταπόκριση της ΕΕΚ προς 
τις αλλαγές της αγοράς εργασίας και εποµένως η απασχολησιµότητα των πτυχιούχων 
της ΕΕΚ,  να αναβαθµιστούν τα πτυχία των εκπαιδευτικών,  να χρησιµοποιηθούν οι 
πόροι αποτελεσµατικότερα και αποδοτικότερα,  να υποστηριχθεί η ανάπτυξη του 
Εθνικού Συστήµατος Προσόντων Εργαζοµένων,  να αποκεντρωθεί περαιτέρω η 
διαχείριση της ΕΕΚ, να βελτιωθεί η συνεργασία φορέων σε όλα τα επίπεδα,  να 
αυξηθεί η ελκυστικότητα της ΕΕΚ µε τη βελτίωση του περιεχοµένου και των 
εγκαταστάσεων και να διαδοθούν οι αρχές της δια βίου µάθησης (εναρµόνιση µε τη 
διαµορφούµενη κοινή πολιτική της ΕΕ στον τοµέα της ΕΕΚ).Το 2001 εγκρίθηκε από 
την κυβέρνηση το πρόγραµµα για τη µεταρρύθµιση του συστήµατος επαγγελµατικής 
κατάρτισης στο διάστηµα 2001 - 2004. 

Η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση αποκτάται στα ιδρύµατα 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης. Η διάρκεια του προγράµµατος σπουδών είναι 
τουλάχιστον 3 χρόνια για τους σπουδαστές που σπουδάζουν σύµφωνα µε το 
πρόγραµµα της βασικής εκπαίδευσης και 1 έως 2,5 χρόνια για τους σπουδαστές που 
σπουδάζουν σύµφωνα µε το πρόγραµµα της γενικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.Οι 
περισσότεροι σπουδαστές που αποκτούν την επαγγελµατική δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση µετά από τη βασική εκπαίδευση (põhiharidus) είναι ηλικίας 16-18 ετών,  οι 
σπουδαστές που αποκτούν την επαγγελµατική δευτεροβάθµια εκπαίδευση µετά από τη 
γενική δευτεροβάθµια εκπαίδευση (üldkeskharidus) είναι συνήθως ηλικίας 18-20 ετών. 
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Επαγγελµατική Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

Τα περισσότερα ιδρύµατα προσφέρουν κατεύθυνση σε διαφορετικά πεδία 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 

Η ευθύνη για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση έχει ολοκληρωτικά 
σχεδόν µεταφερθεί από τη πολιτεία στους δήµους και στις ενώσεις δήµων. Οι στόχοι 
της επαγγελµατική ανώτερης δευτεροβάθµιας ΕΕΚ είναι  

- να εφοδιάσει τους µαθητές µε γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες ώστε να βρουν 
εργασία ή να γίνουν ελεύθεροι επαγγελµατίες,  

-να προωθήσει την ανάπτυξη των µαθητών ώστε να γίνουν  καλά και ισορροπηµένα 
άτοµα και µέλη της κοινωνίας, 

-να προσφέρει στους µαθητές γνώση και εφόδια που είναι απαραίτητα για 
περαιτέρω σπουδές, 

-να αναπτύξει τη προσωπικότητα και τελικά να προωθήσει τη δια βίου εκµάθηση. 
Η ανώτερη δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση περιλαµβάνει 

τους ακόλουθους τοµείς: ανθρωπιστικές σπουδές και διδασκαλία, φυσικές πηγές και 
περιβάλλον, φυσικές επιστήµες, τεχνολογία και µεταφορές, κοινωνικές σπουδές, 
επιχειρήσεις και διοίκηση, τουρισµός, τροφοδοσία και οικιακή οικονοµία, υπηρεσίες 
για τη κοινωνία και την υγεία καθώς και φυσική αγωγή και πολιτισµός. Οι τοµείς αυτοί 
χωρίζονται σε 53 ειδικότητες. 

Η επαγγελµατική ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και κατάρτιση αφορά 
κυρίως τις ηλικίες 16-25 ετών. Η τριετής παροχή επαγγελµατικών ικανοτήτων δίνει 
γενική κατεύθυνση και για πολυτεχνεία και για πανεπιστήµιο. Η γενική εκπαιδευτική 
απαίτηση για την είσοδο στην επαγγελµατική ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
είναι η ολοκλήρωση της βασικής υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή σχετιζόµενη 
εκπαίδευση που έγινε στο εξωτερικό. Παρ΄ όλα αυτά, αυτοί που δεν έχουν 
ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση αλλά είναι τουλάχιστον 17 ετών µπορούν 
να γίνουν αποδεκτοί για ειδικούς λόγους.  

Τα κριτήρια και οι κανονισµοί που αφορούν την επιλογή των µαθητών ορίζονται 
από το Υπουργείο Παιδείας. Οι φορείς της εκπαίδευσης αποφασίζουν την επιλογή των 
µαθητών µε τη βοήθεια εισαγωγικών εξετάσεων. Οι µαθητές αιτούνται για την 
επαγγελµατική εκπαίδευση διαµέσου του Εθνικού Συστήµατος Αιτήσεων. Τα κύρια 
κριτήρια επιλογής είναι η επιτυχία σε προηγούµενες σπουδές, επαγγελµατική εµπειρία 
και άλλα σηµεία σχετικά µε αυτά. 

∆ιάφορα εισαγωγικά tests οργανώνονται για τους αιτούντες. Σύµφωνα µε τους 
στόχους που σήµερα έχει η κοινωνική και εκπαιδευτική πολιτική, δίνεται 
προτεραιότητα στην επιλογή νέων ατόµων και ατόµων που δεν έχουν επαγγελµατική 
εκπαίδευση.Η επαγγελµατική ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και κατάρτιση είναι 
αρχικά δωρεάν για τους µαθητές.  
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Τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα µπορούν να φτιάξουν τοπικά δίκτυα συνεργασίας, όπου 
το βασικό πρόγραµµα οργανώνεται από τοπικά επαγγελµατικά ιδρύµατα και γενικά 
δευτεροβάθµια σχολεία. Ως αποτέλεσµα, οι µαθητές έχουν περισσότερες επιλογές να 
εισαγάγουν µαθήµατα από διάφορα ιδρύµατα στο πρόγραµµα σπουδών τους. 

Οργάνωση του Σχολείου 
Τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα που δίνουν επαγγελµατική ανώτερη δευτεροβάθµια 

εκπαίδευση και κατάρτιση ανήκουν σε δήµους, ενώσεις δήµων ή ιδιωτικούς 
οργανισµούς και ιδρύµατα. 

∆εν υπάρχουν σαφείς οδηγίες για τον αριθµό των εργάσιµων ηµερών, το σχολικό 
έτος και τις αργίες στη νοµοθεσία. Η αρχή και η λήξη της σχολικής χρονιάς και των 
διακοπών καθορίζονται από το σχολείο.  

Οι διακοπές οργανώνονται µε βάση τη περίοδο. Κάθε περίοδος έχει διαφορετικό 
ηµερήσιο και εβδοµαδιαίο ωράριο. Ο εκπαιδευτικός φορέας αποφασίζει για τις 
ενότητες των σπουδών, και οι µαθητές προχωρούν στις βασικές τους σπουδές κυρίως 
ως οµάδα (ατοµική συµµετοχή είναι επίσης πιθανή, ειδικότερα σε επιλεγµένες 
σπουδές). 

Το βασικό πρόγραµµα σπουδών 
Το σύστηµα των βασικών σπουδών της επαγγελµατικής εκπαίδευσης αποτελείται 

από τον εθνικό κορµό σπουδών, το πρόγραµµα σπουδών των εκπαιδευτικών φορέων 
και προσωπικά προγράµµατα σπουδών.  

Το Φινλανδικό Εθνικό Συµβούλιο Εκπαίδευσης επικυρώνει τις ειδικότητες του 
κορµού των σπουδών καθώς και τις απαιτήσεις κάθε µιας ειδικότητας. Αυτά δουλεύουν 
σε συνεργασία µε εργοδότες και εργαζόµενους σε διάφορα πεδία, άλλους εκπροσώπους 
και ειδικούς της οικονοµικής ζωής καθώς και δασκάλους και µαθητές. 

 
Ο κορµός των σπουδών ορίζει τις επαγγελµατικές δεξιότητες που απαιτούνται από 

την αγορά εργασίας για τον κάτοχο κάθε ειδικότητας. Αποτελεί µια δεσµευτική 
κατεύθυνση για τα ιδρύµατα. Σκοπός των ιδρυµάτων είναι να αντανακλούν τους 
στόχους της εκπαιδευτικής πολιτικής, να αποφασίζουν τις απαιτήσεις για την εθνικά 
ενιαία επαγγελµατική πορεία, όπως και να καθορίζουν το πλαίσιο των ιδιοτήτων που 
χρειάζεται, ώστε οι µαθητές να µάθουν να συµπεριφέρονται ως πολίτες.   

Ο βασικός άξονας των σπουδών στην ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και 
κατάρτιση είναι κοινός για νέους και ενήλικες µαθητές. Το Φινλανδικό Εθνικό 
Συµβούλιο Εκπαίδευσης αποφασίζει τους στόχους και το περιεχόµενο των σπουδών για 
κάθε ειδικότητα. Επιπρόσθετα, ο εθνικός άξονας των σπουδών αποφασίζει τα κριτήρια 
αξιολόγησης για τις επιδόσεις µε σκοπό να προγραµµατίσει την πορεία για ανάπτυξη 
των επαγγελµατικών δεξιοτήτων. 

Κάθε εθνικό πρόγραµµα είναι σχεδιασµένο µε τέτοιο τρόπο ώστε να δίνει πολλά 
βασικά επαγγελµατικά εφόδια από διάφορα πεδία της ίδιας της επαγγελµατικής ζωής. 
Τα λεπτοµερέστερα περιεχόµενα και οι µέθοδοι των σπουδών δεν ορίζονται στον 
βασικό άξονα σπουδών. Αυτά ορίζονται σε κάθε τοπικό πρόγραµµα των εκπαιδευτικών 
ιδρυµάτων. Τα τελευταία αποφασίζουν µόνα τους την οργάνωση της δοµής τους 
λαµβάνοντας υπ’ όψιν τις διαφορετικές ανάγκες της κοινωνίας. Στόχος είναι το 
Υπουργείο Παιδείας µαζί µε τα τοπικά σχολεία να σχεδιάσουν την εκπαίδευση ώστε οι 
µαθητές να µπορούν να εισάγουν µαθησιακά µοντέλα από τη γενική ανώτερη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση στις ειδικότητες τους. 

Οι µαθητές εφοδιάζονται µε προσωπικά πλάνα σπουδών. Η δηµιουργία 
εναλλακτικών κατευθύνσεων και ευκαιριών για ατοµική βελτίωση είναι ο στόχος της 
ανάπτυξης των προγραµµάτων σπουδών τα τελευταία χρόνια. 
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Από 1η Αυγούστου του 2001 όλα τα προγράµµατα καταλήγουν στις ειδικεύσεις της 
ανώτερης δευτεροβάθµιας επαγγελµατικής κατεύθυνσης και διαρκούν 3 χρόνια και 
µεταφράζονται σε 120 µονάδες.  Ένα έτος σπουδών περιλαµβάνει 40 µονάδες και κάθε 
µονάδα είναι ισοδύναµη µε 40 ώρες εργασίας κάθε µαθητή. Τα προγράµµατα 
εµπεριέχουν  

• Επαγγελµατικές σπουδές συγχρόνως µε εκµάθηση πάνω στην εργασία 
που υποστηρίζει αυτές τις σπουδές (90 µονάδες) 

• Βασικά θέµατα (20 µονάδες) 
• Σπουδές ελεύθερης επιλογής (10 µονάδες) 
 
Αυτές οι σπουδές περιέχουν συµβουλές για τους µαθητές (ελάχιστο 1,5 µονάδες) 

και µια τελική εργασία (2 µονάδες). Όλες οι ειδικεύσεις των 3 ετών 
συµπεριλαµβάνονται σε µια επαγγελµατική κατάρτιση µε ελάχιστο 20 µονάδες και 
πρακτική κατάρτιση σε οµάδες εργασίας που κατευθύνονται από τα επαγγελµατικά 
ιδρύµατα. 

Η τελική εργασία επικεντρώνεται να υπηρετήσει τις ανάγκες της επαγγελµατικής 
ζωής και να εφοδιάσει µε µια ευκαιρία για την επαγγελµατική ζωή. 

Οι µαθητές µπορούν να επιλέξουν τις σπουδές ελεύθερης επιλογής και να τις 
συµπεριλάβουν στις ειδικότητές τους σύµφωνα µε τα ενδιαφέροντά τους και τις 
επαγγελµατικές τους αναζητήσεις. Ο σκοπός των βασικών θεµάτων είναι κοινός σε όλα 
τα πεδία και αντιστοιχεί σε 20 µονάδες. Αποτελούνται από τις 16 µονάδες των 
υποχρεωτικών σπουδών και 4 µονάδες για µαθήµατα επιλογής. 

 
Μητρική γλώσσα                           4 µονάδες 
Άλλη εθνική γλώσσα                     1 µονάδα 
Ξένες γλώσσες                               2 µονάδες 
Μαθηµατικά                                   3 µονάδες 
Κοινωνικά, εργασιακά θέµατα      1 µονάδα 
Φυσική και Χηµεία                        2 µονάδες 
Εκπαίδευση φυσικής ζωής             1 µονάδα 
Εκπαίδευση υγείας                         1 µονάδα 
Τέχνες και πολιτισµός                    1 µονάδα 
 
Οι µέθοδοι οργάνωσης δεν είναι νοµοθετηµένες. Οι δάσκαλοι µπορούν να 

επιλέξουν τις µεθόδους που θα χρησιµοποιηθούν ώστε να πετύχουν τους στόχους που 
ορίζονται στο πρόγραµµα. Η έµφαση δίνεται σε µεθόδους µε κέντρο το µαθητή, την 
ανάπτυξη των δυνατοτήτων του και της υπευθυνότητάς του. 
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Γενικά και τεχνολογικά lycées 
Τα γενικά και τεχνολογικά lycées είναι µικτά σχολεία δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

που προετοιµάζουν τους µαθητές µέσα σε 3 χρόνια σπουδών (2η, 1η και τελευταία 
τάξη) για τα ακόλουθα πιστοποιητικά: γενικό Baccalaureat, τεχνολογικό Baccalaureat, 
και πτυχίο τεχνικού (brevet de technicien). 

Ειδικές τάξεις προπαρασκευής για τα grandes ecoles (CPGA) και τα τριτοβάθµια 
τεχνικά τµήµατα (STS) µέσα στα lycies, αποτελούν µεταδευτερο-βάθµια εκπαίδευση, 
µετά το Baccalaureat. 

Μαθητές που µεταγράφονται, ακολουθούν υποχρεωτικά τις επιλογές και τα µέτρα 
που έχει προτείνει το σχολείο προέλευσης (δηµόσιο ή ιδιωτικό) σε σχέση µε την 
εκπαίδευση και προσανατολισµό του µαθητή. 

 
Πρόγραµµα σπουδών  
Η 2η τάξη περιλαµβάνει τα ακόλουθα κοινά για όλους τους µαθητές µαθήµατα: 
γαλλικά     4,5 ώρες 
µαθηµατικά    3,5 ώρες 
φυσική και χηµεία    3,5 ώρες 
επιστήµες ζωής και γης   2 ώρες 
τεχνολογία και αυτόµατα συστήµατα   2 ώρες 
σύγχρονες ξένες γλώσσες   2,5 ώρες 
ιστορία και γεωγραφία   3,5 ώρες 
φυσική αγωγή και αθλητισµός  2 ώρες 
 
Επιπλέον, οι µαθητές παρακολουθούν 4 διδακτικές ώρες υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης την εβδοµάδα µε τη µορφή οµαδικής εργασίας στα ακόλουθα θέµατα: 
γαλλικά, µαθηµατικά, ιστορία- γεωγραφία, σύγχρονες ξένες γλώσσες (45 λεπτά την 
εβδοµάδα για καθένα από τα µαθήµατα αυτά). Αυτός ο νέος τύπος διδασκαλίας 
σχεδιάστηκε για να επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να αντιµετωπίζουν τις διαφορές 
των µαθητών τους, χρησιµοποιώντας διαφοροποιηµένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες, 
οργανώνοντας τους µαθητές σε οµάδες µικρότερες από την κανονική τάξη. 

Εκτός από τα κοινά µαθήµατα οι µαθητές πρέπει επιπλέον να διαλέξουν δύο 
προαιρετικά µαθήµατα που θα τους επιτρέψουν να δοκιµάσουν τις ικανότητές τους σε 

                                         
215 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=FR 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in France- Κεφάλαιο 5 (σελ.61-113). 
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σχέση µε τον τύπο του Baccalaureat που θέλουν να προετοιµάσουν στην 1η και την 
τελευταία τάξη του λυκείου. 

Οι µαθητές µπορούν επίσης να παρακολουθούν προαιρετικά ένα από τα πρακτικά 
εργαστήρια που είναι στη διάθεσή τους στο lycée, µέσα στο πλαίσιο των δικών τους 
εκπαιδευτικών επιλογών. 

Υπάρχουν επίσης ειδικές τάξεις που προετοιµάζουν για ειδικούς τίτλους σπουδών: 
Παραδείγµατος χάρη, το τµήµα που καταλήγει στο Baccalaureat F 11 Μουσικής και τα 
τµήµατα για πιστοποιητικά τεχνικού (brevet de technicien), όπως τυπογραφία, 
παραγωγή καθρεπτών, ένδυση, ξενοδοχειακά επαγγέλµατα, γραφικά, βιοµηχανία, 
µουσική. 

Το διάταγµα της 17ης Ιανουαρίου 1992 ορίζει ότι το ωρολόγιο πρόγραµµα 
κυµαίνεται ανάµεσα σε 29,5 και 31,5 ώρες την εβδοµάδα ανάλογα µε τις επιλογές που 
έχουν γίνει. 

1η και τελευταίες τάξεις 
Η αναθεώρηση των Lycées οδηγεί σε επανοργάνωση της 1ης και τελευταίας τάξης, 

έτσι ώστε να µειωθεί ο αριθµός των τύπων Baccalaureat που µπορεί να προετοιµάσει 
κανείς. 

Στο τέλος της 2ης τάξης, γενικής ή τεχνικής εκπαίδευσης, οι µαθητές µπορούν να 
επιλέξουν ανάµεσα σε: 

- τρεις τύπους γενικού Baccalaureat: φιλολογικό (L), κοινωνικοοικονοµικό (ES) και 
θετικών επιστηµών (S). 

- τέσσερις τύπους τεχνολογικού Baccalaureat: 
STT θετικών επιστηµών και τριτογενούς τοµέα, STI θετικών επιστηµών και 

βιοµηχανικής τεχνολογίας, STL θετικών επιστηµών και τεχνολογίας εργαστηρίων και 
SMS κοινωνικών και ιατρικών επιστηµών. 

- Τα ειδικά τεχνολογικά Baccalaureat αναφέρονται σε ξενοδοχοϋπαλλήλους, 
εφαρµοσµένες τέχνες, µουσική και χορό. 

Οι τύποι των µαθηµάτων για προετοιµασία των διαφόρων Baccalaureat είναι πολύ 
διαφορετικοί, αλλά περιλαµβάνουν κοινά και προαιρετικά µαθήµατα. 

- Το πτυχίο τεχνικού (brevet de technicien) προσφέρει τίτλο σπουδών 
ειδικευµένου τεχνικού σε ένα συγκεκριµένο κλάδο και περιλαµβάνει υποχρεωτικά 
κοινά µαθήµατα και ειδικά µαθήµατα ανάλογα µε την ειδικότητα και µαθήµατα 
τεχνολογίας και ειδικότητας κλάδου. Οι µαθητές που αποκτούν αυτό τον τίτλο 
σπουδών µπορούν: 

• να προχωρήσουν σε επαγγελµατική ένταξη σε χώρο που αντιστοιχεί στην 
ειδικότητά τους, 

• να συνεχίσουν τις σπουδές τους κατ' αρχήν σε τριτοβάθµια τεχνολογικά 
ιδρύµατα (STS) ή σε πανεπιστηµιακά τεχνολογικά ιδρύµατα 

Αµέσως µετά την 3η τάξη µπορεί κανείς να αποκτήσει κάποια πιστοποιητικά 
τεχνικών σπουδών, παρακολουθώντας µια ειδική 2η τάξη (seconde oecifique).  

Τα αγροτικά Lycées προσφέρουν πιστοποιητικά Τεχνικού γεωπονικής (brevet de 
technicien agricole ITA) µετά την ειδική 2η τάξη. Αυτοί οι τίτλοι δίνουν στους µαθητές 
τη δυνατότητα να γίνουν ειδικευµένοι τεχνικοί αγροτικών επαγγελµάτων. 

Η ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση δεν είναι υποχρεωτική και οι οικογένειες 
πληρώνουν τον εξοπλισµό και τα σχολικά βιβλία. 

 
Επαγγελµατικά Lycées (Lycées professionnels) 
Τα επαγγελµατικά λύκεια προετοιµάζουν για εξετάσεις για τα ακόλουθα 

πιστοποιητικά σπουδών: 
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— πιστοποιητικό επαγγελµατικής ικανότητας (certificat d'aptitude professionelle 
CAP), προορίζεται ως τίτλος σπουδών για κάποιον που θέλει να ασκήσει ένα 
επάγγελµα. Η προετοιµασία περιλαµβάνει: 

Γενική εκπαίδευση  (14,5 µέχρι 16 ώρες την εβδοµάδα) και Τεχνολογική και 
επαγγελµατική εκπαίδευση (12 µέχρι 17 ώρες την εβδοµάδα). 

Οι περίοδοι της επαγγελµατικής κατάρτισης στον χώρο δουλειάς ποικίλλουν. 
Μετά το πτυχίο αυτό µερικοί µαθητές συνεχίζουν τις σπουδές τους 

προετοιµαζόµενοι για πιστοποιητικό επαγγελµατικών σπουδών (ΒΕΡ). 
—πιστοποιητικό επαγγελµατικών σπουδών  (brevet d' etudes professionelles BEP), 

αποδεικνύει την επαγγελµατική κατάρτιση ειδικευµένου εργάτη ή υπαλλήλου. Το 
πιστοποιητικό απαιτεί περαιτέρω εκπαίδευση στον επαγγελµατικό κλάδο απ' ότι το 
CAP. Τα επαγγελµατικά lycées προετοιµάζουν µέσα σε δύο χρόνια µαθητές που έχουν 
συµπληρώσει την 3η τάξη του college για το ΒΕΡ. 
Τα µαθήµατα περιλαµβάνουν:  

-  Γενική εκπαίδευση (14 µέχρι 22 ώρες) 
- Τεχνολογική εκπαίδευση (16 έως 20 ώρες) και 
- Περιόδους κατάρτισης σε χώρο εργασίας που καταλήγουν σε εξετάσεις..  
Οι κάτοχοι ΒΕΡ µπορούν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας ή να συνεχίσουν τις 

σπουδές τους, προετοιµάζοντας ένα τεχνολογικό ή επαγγελµατικό Baccalaureat, που 
απαιτεί δύο ακόµη χρόνια εκπαίδευσης (την 1η και την τελευταία τάξη). Στην 
περίπτωση του τεχνολογικού Baccalaureat. Οι κάτοχοί του µπορούν να βελτιώσουν τις 
δυνατότητες επιτυχίας τους σε τεχνολογικές σπουδές επιπέδου Baccalaureat και 
παραπάνω, παρακολουθώντας µια 1η τάξη προσαρµογής, πριν από την κανονική 
(premiere a" adaptation). 

 
Επαγγελµατικό Baccalaureat 
Το επαγγελµατικό Baccalaureat προετοιµάζεται στα δύο χρόνια σπουδών που 

αποτελούν τον τελευταίο κύκλο στις επαγγελµατικές σπουδές (1η και τελευταία 
επαγγελµατική τάξη). Αντίθετα µε το τεχνολογικό Baccalaureat, το επαγγελµατικό 
είναι κυρίως ένα πιστοποιητικό επαγγελµατικής ένταξης που οδηγεί στην άσκηση ενός 
επαγγέλµατος, ενώ συγχρόνως δίνει στον πτυχιούχο τη δυνατότητα να προχωρήσει σε 
πανεπιστηµιακές σπουδές. 

Το επαγγελµατικό Baccalaureat προσφέρει εξειδικευµένη κατάρτιση για ένα 
συγκεκριµένο επάγγελµα και πρόσβαση σ' αυτό έχουν όσοι διαθετουν ένα ΒΕΡ ή ένα  
CAP (που απαιτεί δύο χρόνια προετοιµασίας µετά την 3η τάξη) και αντιστοιχεί στο 
επαγγελµατικό Baccalaureat σχετικής ειδικότητας. 

Το δίπλωµα αυτό εισήχθη στο εκπαιδευτικό σύστηµα από το 1985 και έχει διπλό 
σκοπό: 
- να καλύψει την αυξανόµενη ανάγκη του επιχειρησιακού χώρου για εργαζόµενους 
στην παραγωγή και συντήρηση µε µέση εξειδίκευση ανάµεσα σ' αυτήν των ειδικών 
τεχνιτών µε ανώτερο πτυχίο τεχνικού BTS ή πανεπιστηµιακό πτυχίο τεχνικού και των 
ειδικευµένων εργατών µε CAP και ΒΕΡ. Οι τελευταίοι αποδείχθηκε ότι δεν έχουν 
ικανοποιητικό επίπεδο για να ανταποκριθούν στις νέες τεχνολογίες, στην παραγωγή και 
στις υπηρεσίες (όπως σχεδιασµός και κατασκευές µε βοήθεια ηλεκτρονικού 
υπολογιστή, ροµποτική, αυτοµατισµοί γραφείου, τεχνικές αυτοµατοποιηµένης 
παραγωγής και ηλεκτρονικοί υπολογιστές για βιοµηχανικές και διοικητικές 
εφαρµογές). 
- να ανταποκριθεί στην ανάπτυξη νέων τεχνικών συντήρησης ηλεκτρονικού 
εξοπλισµού (εγγραφή βίντεο, προσωπικοί ηλεκτρονικοί υπολογιστές και δίσκοι βίντεο). 
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Τα επαγγελµατικά Baccalaureat δηµιουργήθηκαν σε συνεργασία µε εργοδότες και 
λαµβάνουν υπόψη τις συγκεκριµένες απαιτήσεις σε κάθε κλάδο έτσι, ώστε να µπορούν 
να οδηγήσουν κατευθείαν σε επαγγελµατική ένταξη. ∆ιαφέρουν από το τεχνολογικό 
Baccalaureat διότι έχουν στόχο συγκεκριµένα επαγγέλµατα, ενώ τα τεχνολογικά 
Baccalaureat έχουν ένα πολύ ευρύτερο σκοπό (ηλεκτρονική, µηχανολογία κ.λπ.). 

 
Εισαγωγική επαγγελµατική κατάρτιση 
Μαθητεία 

Η µαθητεία είναι µια µορφή εισαγωγικής επαγγελµατικής κατάρτισης µέσα στα 
πλαίσια µιας σύµβασης εργασίας. Συνδυάζει την απόκτηση τεχνογνωσίας µέσα σε µια 
επιχείρηση, µε θεωρητική εκπαίδευση σε ένα κέντρο επαγγελµατικής κατάρτισης 
(centre de formation a" apprentis CFA). Καταλήγει σε ένα πιστοποιητικό 
επαγγελµατικής κατάρτισης ή τεχνολογικής εκπαίδευσης ή σε ένα άλλο 
αναγνωρισµένο πιστοποιητικό. 

Η σύµβαση µαθητείας είναι ειδική σύµβαση που µπορεί να συνάψει κάθε νέος από 
16 έως 25 ετών. ∆ιαρκεί από ένα µέχρι τρία χρόνια.  

Εναλλακτικά µέτρα κατάρτισης για νέους 16 έως 25 ετών 
Τα µέτρα αυτά βασίζονται σε τρεις τύπους συµβάσεων ένταξης: συµβάσεις 

προσανατολισµού, συµβάσεις εξειδίκευσης και συµβάσεις προσαρµογής. 
Οι συµβάσεις προσανατολισµού (contrats α/ orientation) προσφέρονται σε νέους 

µέχρι 21 έτους που δεν έχουν πτυχίο τεχνικής ή επαγγελµατικής κατάρτισης και δεν 
έχουν συµπληρώσει τη δευτεροβάθµια γενική εκπαίδευση. Η σύµβαση διαρκεί τρεις 
µέχρι έξι µήνες και δεν ανανεώνεται. Συµβάσεις εξειδίκευσης (contrats de 
qualification) προσφέρονται σε νέους κάτω από 25 ετών που θέλουν να συµπληρώσουν 
την εισαγωγική τους κατάρτιση µε µια σειρά µαθηµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης. 
Η σύµβαση αυτή, που υπογράφεται µε µια αναγνωρισµένη εταιρία, διαρκεί 6 µέχρι 24 
µήνες. Συµβάσεις προσαρµογής (contrats a/ adaption) είναι οι συµβάσεις εργασίας 
ανάµεσα σε µια εταιρία και ένα νέο άνεργο κάτω από 26 ετών και µπορεί να έχει 
διάρκεια περιορισµένη ή απεριόριστη.  

Εκτός από τις συµβάσεις που αναφέραµε υπάρχουν και οι ακόλουθες: 
Εξατοµικευµένες πιστώσεις κατάρτισης (credit formation individualise) για νέους.  
Το σύστηµα αυτό ξεκίνησε το 1991 και δίνει στους νέους χωρίς τίτλους σπουδών 

το δικαίωµα να παρακολουθήσουν εξατοµικευµένα µαθήµατα κατάρτισης που 
καταλήγουν σε ένα πιστοποιητικό.  

Συµβάσεις απασχόλησης αλληλεγγύης (contrats emploi solidarite).  
∆ηµιουργήθηκαν το 1990 για νέους 18 έως 25 ετών µε τίτλο σπουδών αντίστοιχο 

του επαγγελµατικού Baccalaureat ή µε πιστοποιητικό τεχνικής εκπαίδευσης χωρίς α-
πασχόληση. Αυτή η σύµβαση επιτρέπει στον εκπαιδευόµενο να απασχοληθεί µερικώς 
µε σύµβαση µερικής απασχόλησης. Είναι ένα µέτρο που δεν οδηγεί σε εξειδίκευση και 
µπορεί να συναφθεί µόνο µέχρι τρεις περιόδους 3 ως 12 µηνών.  

Από την 1η Ιουλίου 1994 η αρµοδιότητα για την κατάρτιση των νέων µεταφέρθηκε 
από το κράτος στην περιφέρεια.  
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Η επαγγελµατική εκπαίδευση στα σχολεία είναι αποκλειστική αρµοδιότητα των 

κρατιδίων, ενώ η επαγγελµατική κατάρτιση µέσα στις επιχειρήσεις αποτελεί 
αρµοδιότητα της οµοσπονδιακής κυβέρνησης. Οι επιχειρήσεις και οι επαγγελµατικές 
σχολές συντονίζουν τις δράσεις τους σε σχέση µε το περιεχόµενό σπουδών και την 
οργάνωσή τους, τα µαθήµατα που προσφέρουν συντονίζονται µέσα στα πλαίσια του 
δυικού συστήµατος εκπαίδευσης και κατάρτισης. Το Οµοσπονδιακό Υπουργείο 
Παιδείας, Επιστηµών, Έρευνας και Τεχνολογίας είναι σε οµοσπονδιακό επίπεδο 
υπεύθυνο για τον συντονισµό του τοµέα της ενδοεπιχειρησιακής επαγγελµατικής 
κατάρτισης. Στο Οµοσπονδιακό Ινστιτούτο Επαγγελµατικής Κατάρτισης 
(Bundesinstitut fur Berufsbildung) συνεργάζονται ισότιµα οι εκπρόσωποι των 
συνδέσµων εργοδοτών, των συνδικάτων, των κυβερνήσεων των κρατιδίων και της οµο-
σπονδιακής κυβέρνησης. Στις επιχειρήσεις που παρέχουν τη δυνατότητα κατάρτισης, οι 
εκλεγµένοι εκπρόσωποι των εργαζοµένων έχουν το δικαίωµα να συµµετέχουν στον 
σχεδιαασµό και την εφαρµογή της ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης και στον καθορισµό 
των εκπαιδευτών (Ausbilder). 
Υποχρεωτική εκπαίδευση 

Η υποχρεωτική εκπαίδευση αρχίζει για όλα τα παιδιά στην ηλικία των 6 ετών. 
Συνήθως διαρκεί 12 έτη που αποτελούνται από 9 πλήρη σχολικά έτη ( στο Βερολίνο, 
το Βραδεµβούργο, τη Βρέµη και τη Β. Ρηνανία Βεστφαλία 10 έτη) και τρία έτη ή και 
περισσότερα µερικής φοίτησης ανάλογα µε τη διάρκεια κατάρτισης σε ένα 
αναγνωρισµένο επάγγελµα. Για νέους που δεν συνεχίζουν το σχολείο γενικής 
εκπαίδευσης ούτε εισέρχονται στο δυϊκό σύστηµα επαγγελµατικής κατάρτισης, ορι-
σµένα κρατίδια επιβάλλουν ρυθµίσεις για τη συνέχιση της υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
σε ένα είδος επαγγελµατικής σχολής πλήρους φοίτησης. Επιπλέον σχεδόν όλα τα 
κρατίδια επιτρέπουν, σε µαθητές που ζητούν οικειοθελώς να παρακολουθήσουν τη 
δεκάτη τάξη, να αποκτήσουν ένα απολυτήριο δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, δίνοντάς 
τους µε αυτόν τον τρόπο πρόσβαση σε άλλους κύκλους µαθηµάτων πλήρους φοίτησης 
στο δευτεροβάθµιο τοµέα. 
Κατώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση 

Στα περισσότερα κρατίδια τα σχολεία αυτά είναι τα Hauptschule,   Realschule,   
Gymnasium   και Gesamtschule.  

Η βασική αρχή που διέπει τους διαφορετικούς τύπους σχολείων της 
δευτεροβάθµιας κατώτερης εκπαίδευσης και των µαθηµάτων που διδάσκουν είναι να 
δώσει στους µαθητές µία γενική βασική εκπαίδευση συνδυασµένη µε κάποια στοιχεία 
ξεχωριστής εξειδίκευσης και να υποστηρίξει και να προωθήσει τους µαθητές στις 
επιδόσεις και τα ενδιαφέροντά τους. Στο 5ο και 6ο σχολικό έτος ανεξάρτητα από το 
πως είναι οργανωµένο το σχολείο, υπάρχει µια περίοδος ξεχωριστής υποστήριξης, 
                                         
216 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=DE 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Germany- Κεφάλαιο 5 (σελ.74-112). 
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παρατήρησης και προσανατολισµού για επιπλέον επιλογή µιας εκπαιδευτικής 
κατεύθυνσης µε διαφορετικά ειδικά µαθήµατα. Σε µερικά κρατίδια αυτή η περίοδος 
προσανατολισµού στην 5η και 6η τάξη υπάρχει ως ξεχωριστό στάδιο ανεξάρτητα από 
τους διαφόρους τύπους σχολείων. Από την 7η τάξη αρχίζουν οι διάφοροι τύποι σχο-
λείων και εκπαιδευτικών κατευθύνσεων να διαφοροποιούνται όλο και περισσότερο σε 
σχέση µε τους τοµείς µαθηµάτων που προσφέρονται, τις απαιτήσεις που υπάρχουν 
σχετικά µε την εξειδίκευση και τους τίτλους/ απολυτήρια που επιδιώκονται. Στις 
ανώτερες τάξεις αποκτά όλο και µεγαλύτερη σηµασία για τη διαµόρφωση της 
προσωπικής σχολικής σταδιοδροµίας του µαθητή η µορφή που παίρνει κάθε ξεχωριστή 
εκπαιδευτική κατεύθυνση και η απόκτηση των απαιτούµενων ικανοτήτων για ένα 
συγκεκριµένο τίτλο. 

Η διδασκαλία στα σχολεία γίνεται συνήθως σε τάξεις οργανωµένες σε ηλικιακές 
οµάδες. Σε ορισµένα µαθήµατα και σε ορισµένους τύπους σχολείων που προσφέρουν 
περισσότερες από µία εκπαιδευτικές κατευθύνσεις το µάθηµα µπορεί να γίνεται µε 
βάση τις ικανότητες των µαθητών - ιδίως στην 7η έως την 10η τάξη. 

To Hauptsschule παρέχει στους µαθητές στοιχειώδη γενική εκπαίδευση.  
To Realschule προσφέρει στους µαθητές εκτεταµένη γενική εκπαίδευση. Ο 

κανονικός τύπος Realschule καλύπτει το 5ο έως και το 10ο σχολικό έτος. Εκτός αυτού 
υπάρχει και Realschule που διαρκεί τρία ή τέσσερα έτη για µαθητές που θέλουν να 
µεταπηδήσουν στο  Realschule µετά την 6η ή 7η τάξη του Hauptschule. 

Ο απολυτήριος τίτλος του Realschule επιτρέπει να περάσει ο µαθητής σε µαθήµατα 
κατάρτισης που καταλήγουν κατευθείαν σε επαγγελµατική κατάρτιση µε δίπλωµα ή 
σε τύπους σχολείων που παρέχουν απολυτήριο τίτλο εισαγωγής στην ανώτατη 
εκπαίδευση. 
     Τα Gymnasien προσφέρουν στους µαθητές γενική εντατική δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση.  
     Το kooperative Gesamtschule (τύπος συνεργαζόµενου σχολείου) συνδυάζει το 
Hauptschule, το Realschule και το Gymnasium σε µία οργανωτική και εκπαιδευτική 
µονάδα. Το Integrierte Gesamtschulen µπορεί επίσης να οδηγήσει σε απολυτήριο και 
δίπλωµα µετά το ένατο και δέκατο σχολικό έτος.  

To Mittelschule είναι ένας τύπος κατώτερου σχολείου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 
της Σαξωνίας, το οποίο προσφέρει διαφοροποιηµένα γενικά µαθήµατα και µαθήµατα 
προσανατολισµένα σε επαγγέλµατα, και παρέχει τις προϋποθέσεις για µετέπειτα 
επαγγελµατική κατάρτιση. Επιπλέον, στην αρχή της 7ης τάξης οι µαθητές πρέπει να 
επιλέξουν ειδικά µαθήµατα. Αυτά τα µαθήµατα (τεχνικά, οικονοµικά, κοινωνική και 
οικιακή οικονοµία, γλώσσες, µουσική, αθλητισµός) καταλαµβάνουν 3 διδακτικές ώρες 
την εβδοµάδα. Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της 9ης τάξης οι µαθητές αποκτούν το 
Hauptschulabschlub και εφόσον οι επιδόσεις τους είναι ιδιαίτερα υψηλές µπορεί να 
τους δοθεί το qualifizierende Hauptschulabschlub (ειδικός απολυτήριος τίτλος του 
Hauptschule). Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της 10ης τάξης και την επιτυχία στις 
τελικές εξετάσεις οι µαθητές αποκτούν το Realschulabschlub. 
Μετα-Υποχρεωτική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση  
Η µετά-υποχρεωτική δευτεροβάθµια εκπαίδευση που παρέχεται σε µαθητές ηλικίας 16 
έως 19 ετών στην ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση περιλαµβάνει : 

— γενική εκπαίδευση, 
—µαθήµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
—µικτά µαθήµατα γενικής και επαγγελµατικής κατάρτισης. 
Η συµφωνία του 1972, όπως τροποποιήθηκε το 2000, και όλες οι ακόλουθες 

αποφάσεις της ∆ιάσκεψης των Υπουργών για περαιτέρω εξέλιξη έχουν διατηρήσει την 
αρχή ότι η εξέταση του Abitur δίνει τη δυνατότητα εισαγωγής σε όλους τους κλάδους 
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σπουδών στα πανεπιστήµια και τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύµατα (allgemeine 
Hochschulreife — γενικός απολυτήριος τίτλος για την εισαγωγή στην ανώτατη 
εκπαίδευση). 

Οι συµφωνίες που επιτεύχθηκαν ισχύουν και για κύκλους µαθηµάτων µέσα στα 
πλαίσια της εκπαίδευσης τύπου Gymnasium, που οδηγούν σε διπλό απολυτήριο τίτλο 
δηλ. απολυτήριο τίτλο εισαγωγής στην ανώτατη εκπαίδευση (Hochschulreife ή 
Fachhochschulreife) και επαγγελµατικό τίτλο. Τέτοιοι κύκλοι µαθηµάτων διεξάγονται 
κυρίως στο ανώτερο επίπεδο του Gymnasium µε τεχνική κατεύθυνση (berufliche 
Gymnasien ή Fachgymnasien) και οδηγούν τόσο στο Abitur, όσο και σε τελική ε-
παγγελµατική εξέταση µετά από τρία  έως τέσσερα έτη. 

Στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης και εκπαίδευσης, επιτρέπεται στους 
µαθητές παράλληλα προς την επαγγελµατική κατάρτιση να αποκτήσουν απολυτήριο 
για να προχωρήσουν σε ανώτερη βαθµίδα του εκπαιδευτικού συστήµατος. Με αυτήν 
την έννοια το Mittlerer Schulabschlud και το Fachhochschulreife είναι πρωταρχικής 
σηµασίας. Ο στόχος αυτών των µέτρων είναι να δοθεί ίδια βαρύτητα στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση όπως και στη γενική εκπαίδευση. 
Επαγγελµατική κατάρτιση σε επαγγελµατικές σχολές πλήρους φοίτησης 

Τα Bemfsfachschulen (επαγγελµατική σχολή πλήρους φοίτησης) είναι σχολές 
πλήρους φοίτησης που προετοιµάζουν τους µαθητές για την εργασία ή που τους 
παρέχουν επαγγελµατική εκπαίδευση ταυτόχρονα µε τη συνεχιζόµενη γενική τους 
εκπαίδευση. Οι σχολές αυτές προσφέρουν πολύ ευρύ φάσµα µαθηµάτων. Υπάρχουν 
Berufsschulen µεταξύ των άλλων για επαγγέλµατα σε επιχειρήσεις, επαγγέλµατα 
εξειδικευµένα σε ξένες γλώσσες, επαγγέλµατα στη βιοτεχνία/ βιοµηχανία, επαγγέλµατα 
σχετικά µε την οικιακή οικονοµία και τις κοινωνικές υπηρεσίες, καλλιτεχνικά επαγγέλ-
µατα, επαγγέλµατα στον τοµέα της υγείας κ.λπ.. Στην περίπτωση που αυτά τα σχολεία 
δεν παρέχουν πλήρη επαγγελµατική εκπαίδευση, η περίοδος παρακολούθησης των 
µαθηµάτων µπορεί -υπό προϋποθέσεις- να αναγνωριστεί ως αντίστοιχη του πρώτου 
έτους της επαγγελµατικής κατάρτισης στο δυϊκό σύστηµα, για την κατάρτιση σε ένα 
αναγνωρισµένο επάγγελµα. 

Η διάρκεια της εκπαίδευσης στα Berufsfachschulen ποικίλλει ανάλογα µε την 
εξειδίκευση στην οποία αποσκοπεί κανείς από ένα έως τρία χρόνια.  
To Fachoberschule (δευτεροβάθµια τεχνική σχολή) καλύπτει την 11η και 12η τάξη 
και για την εισαγωγή σε αυτό απαιτείται απολυτήριο του Realschule ή αντίστοιχος 
τίτλος (Mittlerer Schulabschluss). Παρέχει στους µαθητές γενικές και ειδικές 
θεωρητικές και πρακτικές γνώσεις και ικανότητες και οδηγεί στο Fachhochschulreife. 
Υπάρχουν Fachoberschulen για κλάδους τεχνικούς, επιχειρήσεων και διοίκησης, 
τροφίµων και οικιακής επιστήµης, γεωπονίας, κοινωνικών υπηρεσιών, σχεδίων 
(design), ναυτιλίας κ.λπ.. Η πρακτική εξάσκηση στο µάθηµα εξειδίκευσης γίνεται στην 
11η τάξη, δηλ. τον πρώτο χρόνο του σχολείου αυτού του τύπου, τέσσερις ηµέρες την 
εβδοµάδα, ολόκληρο το χρόνο. Ταυτόχρονα οι µαθητές πρέπει να βρίσκονται 
τουλάχιστον 8 ώρες την εβδοµάδα στην τάξη. Μία ολοκληρωµένη και θεµατικά 
σχετική επαγγελµατική κατάρτιση µπορεί να υποκαταστήσει την 11η τάξη του 
Fachoberschule, έτσι ώστε µαθητές µε τέτοια κατάρτιση να µπορούν να περάσουν 
κατευθείαν στη 12η τάξη. Η 12η τάξη (δεύτερη χρονιά του Fachoberschule) 
περιλαµβάνει τουλάχιστον 30 ώρες την εβδοµάδα γενική και σχετική µε την 
εξειδίκευση διδασκαλία. Τα υποχρεωτικά µαθήµατα είναι γερµανικά, κοινωνικές 
επιστήµες, µαθηµατικά, φυσικές επιστήµες, µια ξένη γλώσσα, αθλητικά και 
επαγγελµατικά µαθήµατα. Τουλάχιστον τα τρία πέµπτα των υποχρεωτικών µαθηµάτων 
καλύπτονται από τα γενικά µαθήµατα που είναι τα ίδια για όλους τους µαθητές. 
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Berufliches Gymnasium / Fachgymnasium (ανώτερο επίπεδο του Gymnasium 
µε τεχνική κατεύθυνση), το Gymnasium τεχνικής κατεύθυνσης δεν έχει κατώτερο ή 
µεσαίο επίπεδο. Σε µερικά κρατίδια αυτό το είδος σχολείου έχει τη µορφή του 
gymnasiale Oberstufe (ανώτερο επίπεδο του Gymnasium) µε εξειδικεύσεις προσα-
νατολισµένες στην επαγγελµατική σταδιοδροµία και τριετή εκπαίδευση. Εκτός από τα 
µαθήµατα που ταυτίζονται µε αυτά που προσφέρονται στα γενικής εκπαίδευσης 
Gymnasien, τα σχολεία αυτά έχουν και µαθήµατα προσανατολισµένα στην επαγγελ-
µατική σταδιοδροµία και σε εξειδικευµένα θέµατα δηλ. επιχειρησιακά, τεχνικά, 
διαιτολογίας, γεωπονίας και υγείας που µπορούν να επιλεγούν αντί γενικών 
µαθηµάτων, σαν δεύτερος εντατικός κύκλος µαθηµάτων και σαν µάθηµα στην εξέταση 
του Abitur. 

Στο Berufliches Gymnasium ή Fachgymnasium είναι δυνατόν να αποκτήσει κανείς 
συγχρόνως δύο απολυτήριους τίτλους (κύκλους µαθηµάτων διπλού απολυτηρίου). 
Αυτό συνήθως είναι ένας συνδυασµός ενός τίτλου που επιτρέπει την εισαγωγή στην 
ανώτατη εκπαίδευση (Hochschulreife/Fachhochschulreife) και ενός επαγγελµατικού 
τίτλου (δηλ. βοηθός διαφόρων επαγγελµάτων ή επαγγέλµατα αναγνωρισµένα από το 
κράτος που απαιτούν επίσηµη κατάρτιση). Οι κύκλοι µαθηµάτων διπλού απολυτήριου 
τίτλου που οδηγούν στο Hochschulreife, διαρκούν τέσσερα χρόνια. Περιλαµβάνουν 
δύο ξεχωριστές εξετάσεις (την εξέταση του Abitur και µια τελική εξέταση για την ε-
παγγελµατική κατάρτιση). 

 Η Fachschule (τεχνική σχολή που παρέχει ανώτερη επαγγελµατική 
κατάρτιση), είναι έτσι σχεδιασµένη, ώστε να δώσει τη δυνατότητα σε εξειδικευµένο, 
έµπειρο προσωπικό να εκτελέσει καθήκοντα µεσαίου επιπέδου υπευθυνότητας δηλ. να 
µπορεί να διαχειρίζεται σε επιλεγµένους τοµείς αυτόνοµα τµήµατα επιχειρήσεων (π.χ. 
γεωργία ή επιστήµες οικιακής οικονοµίας), να µπορεί να καταρτίζει νέο προσωπικό ή 
να αναλαµβάνει υψηλότερες αρµοδιότητες σε σαφώς καθορισµένους τοµείς. 
Προκειµένου να εισαχθεί κανείς στο Fachschule πρέπει κανονικά να έχει ολοκληρώσει 
συναφή επαγγελµατική κατάρτιση σε ένα επάγγελµα αναγνωρισµένο από το κράτος και 
να έχει πρακτική εµπειρία ως εργαζόµενος σε αυτόν τον τοµέα. Τα Fachschulen 
παρέχουν µονοετείς, διετείς και τριετείς σπουδές. Το 2001, σχεδόν το 27,4% των 
µαθητών φοιτούσαν στο ανώτερο δευτεροβάθµιο επίπεδο. Από αυτούς το 22% 
παρακολουθούσαν ένα σχολείο γενικής εκπαίδευσης, το 22,7% µια επαγγελµατική 
σχολή πλήρους φοίτησης και το 55,3% µια επαγγελµατική σχολή.  
Αρχική Επαγγελµατική Κατάρτιση 

∆ιπλό σύστηµα επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, µετά την 
υποχρεωτική, πλήρη εκπαίδευση, τα 2/3 των νέων εγκαταλείπουν τα σχολεία της 
γενικής εκπαίδευσης στη Γερµανία συνεχίζουν για την απόκτηση επαγγελµατικών 
προσόντων σε ένα πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης - συνήθως διαρκεί τρία 
χρόνια – σε ένα δυαδικό σύστηµα. Το σύστηµα ονοµάζεται δυικό επειδή η κατάρτιση 
γίνεται σε δυο διαφορετικούς τόπους µαθητείας δηλ. στον τόπο εργασίας και στο 
Berufsschule. Τα Berufsschulen παρέχουν στους µαθητές τους βασική και ειδική 
επαγγελµατική κατάρτιση, ενώ τους επιτρέπει και να συνεχίσουν τη γενική τους 
εκπαίδευση. Ο στόχος τους είναι να δώσουν τη δυνατότητα στους µαθητές να εκτελούν 
τα επαγγελµατικά τους καθήκοντα και να τους βοηθήσει να διαµορφώνουν τον κόσµο 
της εργασίας και της κοινωνίας στο σύνολό της, µεταφέροντάς τους την αντίληψη της 
κοινωνικής και οικολογικής, ευθύνης. Αυτοί που ολοκληρώνουν επιτυχώς την 
κατάρτιση αποκτούν το δικαίωµα να εξασκήσουν το επάγγελµά τους ως πτυχιούχοι σε 
ένα αναγνωρισµένο από το κράτος επάγγελµα για το οποίο απαιτείται προηγούµενη 
κατάρτιση. 
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Τύποι ιδρυµάτων 

Το szakközépiskola έχει τέσσερις τάξεις ανώτερης δευτεροβάθµιας (középiskola) 
που παρέχουν βασικές γνώσεις γενικής παιδείας (στα δίγλωσσα σχολεία µπορεί να 
είναι τέσσερις ή πέντε). Από το έτος 9 και εξής είναι δυνατός ο προσανατολισµός προς  
την επαγγελµατική εκπαίδευση, όπως διευκρινίζεται στο Εθνικό Βασικό Αναλυτικό 
Πρόγραµµα, και από την τάξη/έτος 14 και εξής υπάρχει επίσης τµήµα θεωρητικής και 
πρακτικής µαθητείας σχετικό µε την βασική κατάρτιση σύµφωνα µε τον Εθνικό 
Πίνακα Προσόντων. Στο középiskola, η εκπαίδευση και η κατάρτιση αρχίζουν στο έτος 
9, και διαρκούν µέχρι το έτος 12, ή στα δίγλωσσα σχολεία µέχρι το έτος 13. Ο αριθµός 
των ετών επαγγελµατικής κατάρτισης που προετοιµάζει για την επαγγελµατική 
εξέταση (vizsga szakmai) διευκρινίζεται στον Εθνικό Πίνακα Προσόντων. Σε 
περίπτωση που το szakközépiskola προετοιµάζει για διάφορα πτυχία, ο αριθµός ετών 
επαγγελµατικής κατάρτισης µπορεί να διαφέρει στα διάφορα τµήµατα επαγγελµατικής 
κατάρτισης ανάλογα µε τον χρόνο που απαιτείται για την προετοιµασία. 

Στόχος του szakközépiskola, στις τάξεις της ανώτερης δευτεροβάθµιας 
(középiskola), είναι να προετοιµάζει τους µαθητές για τις απολυτήριες εξετάσεις 
(vizsga érettségi), για την τριτοβάθµια εκπαίδευση, για την απασχόληση και για την 
έναρξη της επαγγελµατικής κατάρτισης. Η τάξη της επαγγελµατικής κατάρτισης του 
szakközépiskola προετοιµάζει για την ολοκλήρωση του τελευταίου έτους του σχολείου 
ανώτερης δευτεροβάθµιας (szakközépiskola), όπως διευκρινίζεται στον Εθνικό Πίνακα 
Προσόντων, και για την επαγγελµατική εξέταση (vizsga szakmai) που επιτρέπει στους 
επιτυχόντες υποψηφίους να παίρνουν θέσεις εργασίας εκεί όπου απαιτούνται προσόντα 
ανώτερης δευτεροβάθµιας. Ένα szakközépiskola µπορεί να έχει µόνο τάξεις 
επαγγελµατικής κατάρτισης σε περίπτωση που προετοιµάζει απλώς τους µαθητές που 
έχουν ήδη ένα vizsga érettségi για την επαγγελµατική εξέταση (vizsga szakmai). Το 
szakiskola έχει τις τάξεις 9-10 για παροχή γενικής βασικής εκπαίδευσης και κάποιες 
τάξεις επαγγελµατικής κατάρτισης για τη λήψη του παρεχόµενου επαγγελµατικού 
πτυχίου, όπως περιγράφεται στον Εθνικό Πίνακα Προσόντων. Όσον αφορά την 
προετοιµασία για τα πτυχία που παρέχει το szakiskola, ο αριθµός των ετών 
επαγγελµατικής κατάρτισης µπορεί να διαφέρει στα επιµέρους τµήµατα 
επαγγελµατικής κατάρτισης, ανάλογα µε τον χρόνο που απαιτείται για την 
προετοιµασία. Οι τάξεις 9-10, εκτός από την εκπαίδευση και τη διδασκαλία γενικής 
παιδείας, µπορούν να προσφέρουν θεωρητικά και πρακτικά µαθήµατα για 
σταδιοδροµία, επαγγελµατική προετοιµασία και βασική επαγγελµατική εκπαίδευση. Οι 
τάξεις επαγγελµατικής κατάρτισης προετοιµάζουν για απόκτηση ειδικότητας µε 
εξετάσεις (vizsga szakmai), όπως διευκρινίζεται στον εθνικό πίνακα προσόντων και 
χωρίς εξετάσεις µετά την ολοκλήρωση της τελευταίας τάξης της ανώτερης 
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δευτεροβάθµιας (középiskola) ή µετά τη συµµετοχή σε απολυτήριες εξετάσεις (vizsga 
érettségi). Υπάρχει αύξηση του αριθµού των ποικίλων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων στην 
ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Λίγο περισσότερο από το 10% των szakiskola 
είναι ιδρύµατα µίας κατεύθυνσης. Η πλειοψηφία λειτουργεί µαζί µε ένα γενικής και 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης σχολείο (szakközépiskola) και µερικά ξεκινούν ακόµη 
και τάξεις gimnázium.  Ένας χαρακτηριστικός τύπος επαγγελµατικής κατάρτισης είναι 
η αναγνωρισµένη µετα-δευτεροβάθµια κατάρτιση που παρέχεται στο szakközépiskola 
ή ένα ίδρυµα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και παρέχει πτυχίο αναγνωρισµένο σε εθνικό 
επίπεδο. Ένα σηµαντικό χαρακτηριστικό γνώρισµα είναι ότι κάποια τµήµατα 
επαγγελµατικής κατάρτισης λαµβάνονται υπόψη - µε τις κατάλληλες πιστωτικές 
µονάδες - για σπουδές που συνεχίζονται σε κολέγιο (főiskola) τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης ή το πανεπιστήµιο (egyetem). 

 
Αρχική Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Εναλλακτική Κατάρτιση  

Το οικονοµικό περιβάλλον που εξελίσσεται γρήγορα θέτει νέες προκλήσεις στον 
χώρο της εκπαίδευσης και της κατάρτισης. Η εκπαίδευση πρέπει να εξυπηρετήσει τις 
απαιτήσεις της αγοράς εργασίας κατά τρόπο ευέλικτο. Υπερ-εξειδικευµένα 
επιµορφωτικά προγράµµατα για κάποιες παραδοσιακές τέχνες δεν είναι πλέον 
ανταγωνιστικά ή αποδεκτά από τους εργοδότες. Το ουγγρικό πλαίσιο επαγγελµατικής 
κατάρτισης έχει αναπτυχθεί ανάλογα και ένας αριθµός προγραµµάτων ανοικτής, 
µερικής απασχόλησης και εξωσχολικής κατάρτισης θα ενσωµατωθεί στις  
επαγγελµατικές υπηρεσίες. 

Ο Νόµος σχετικά µε την Επαγγελµατική Εκπαίδευση (1993) έχει καθιερώσει το 
Εθνικό Μητρώο Προσόντων και  τους κανονισµούς σχετικά µε την αξιολόγηση και τις 
εξετάσεις. Αυτό, στη συνέχεια, είχε αντίκτυπο στις εξωσχολικές, επαγγελµατικές 
εκπαιδευτικές υπηρεσίες και την εναλλακτική κατάρτιση. Η εµφάνιση της ανεργίας και 
το κλείσιµο εγκαταστάσεων κατάρτισης που βασίζεται στην παραδοσιακή βιοµηχανία 
έχουν ασκήσει περαιτέρω πίεση και δηµιούργησαν µεγάλες προσδοκίες σε αυτόν τον 
τοµέα κατάρτισης. 

Οργάνωση: Η γενική ευθύνη για την επαγγελµατική κατάρτιση εναπόκειται στο 
Υπουργείο Παιδείας.  Άλλα υπουργεία (ειδικά το Υπουργείο Εργασίας και 
Απασχόλησης, Υγείας, Γεωργίας, Οικονοµίας κ.λπ.) έχουν αρµοδιότητες για τον 
προσδιορισµό των προσόντων και του περιεχοµένου των αναλυτικών προγραµµάτων 
για τα επαγγέλµατα που εµπίπτουν στην αρµοδιότητά τους. Υπάρχουν ισχυρές 
συνδέσεις µε τα εµπορικά επιµελητήρια και τους κοινωνικούς  εταίρους. Οι 
καταρτιζόµενοι στην εναλλακτικής  ΕΕΚ δεν έχουν τη σχέση σπουδαστών/µαθητών µε 
το εκπαιδευτικό ίδρυµα. 
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Υποχρεωτική Εκπαίδευση: Η υποχρεωτική εκπαίδευση διαρκεί δέκα χρόνια (από 6 
έως 16 ετών) καταβάλλεται κάθε προσπάθεια µετά την αποφοίτηση από την 
υποχρεωτική εκπαίδευση (16ο έτος ηλικίας) οι νέοι να ωφεληθούν από τις ευκαιρίες 
που προσφέρουν η εκπαίδευση και η κατάρτιση.  
Ο πρώτος κύκλος ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (Junior Cycle) διαρκεί από το 12 
έως το 15 έτος της ηλικίας και οι γονείς µπορούν να επιλέξουν ένα  από τους βασικούς 
τύπους δευτεροβάθµιων σχολείων: Σχολείο Γενικής ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 
Επαγγελµατικό, Πολυκλαδικό, Κοινοτικό Σχολείο ή Κοινοτικό Κολλέγιο.  

Το σχολικό έτος 2000-2001 το 57% των µαθητών που βρίσκονται στα επίπεδα 2,3, 
και 4, (ISCΕD 2+3+4) παρακολούθησαν Σχολεία Γενικής ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης, το 28% τα Επαγγελµατικά Σχολεία, το 15% παρακολουθούν Κοινοτικά 
και Πολυκλαδικά Σχολεία. 

Τα τελευταία χρόνια οι γονείς και µαθητές, επηρεάστηκαν σε µεγάλο βαθµό από το 
πρακτικό και τεχνικό περιεχόµενο της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, από την 
καινοτόµο τεράστια ώθηση µιας εκτεταµένης σειράς από προγράµµατα ανάπτυξης και 
από πρωτοβουλίες που βοηθούν στη µετάβαση στην εργασία. Την ίδια περίοδο, άρχισε 
να εµφανίζεται µια ευρεία άποψη ότι κάθε σχολείο δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 
πρέπει να κάνει προσπάθειες, ώστε να προσφέρει ένα πολυκλαδικό αναλυτικό 
πρόγραµµα, παρέχοντας µια διευρυµένη εξισορρόπηση ανάµεσα στα θεωρητικά και τα 
επαγγελµατικά µαθήµατα. 

Στην αρχή, η βασική ώθηση των Επαγγελµατικών Σχολείων ήταν η απόκτηση 
χειρωνακτικών δεξιοτήτων και η προετοιµασία των νέων σε διάφορα επαγγέλµατα. 
Σήµερα, εντούτοις, υπάρχει σε αυτά η πλήρης σειρά των µαθηµάτων της δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης.  

Τα Πολυκλαδικά Σχολεία συνδυάζουν θεωρητικά και επαγγελµατικά µαθήµατα σε 
ένα ευρύ αναλυτικό πρόγραµµα. Τα Κοινοτικά Σχολεία και τα Κοινοτικά Κολλέγια 
είναι σε πολλά πράγµατα παρόµοια µε τα Πολυκλαδικά, διαφέρουν, όµως, στη 
διοικητική δοµή.  

 Με µερικές εξαιρέσεις τα επαγγελµατικά, τα πολυκλαδικά και τα κοινοτικά 
σχολεία και κολέγια είναι µικτά. Πολλά δευτεροβάθµια σχολεία είναι αρένων ή 
θηλέων. Από τα 424 δευτεροβάθµια σχολεία στη χώρα το σχ. έτος 1999 – 2000 τα 116 
ήταν αρένων, τα 152 ήταν θηλέων και τα 156 µικτά. 

Σχεδόν τα µισά (46%) από όλα τα δευτεροβάθµια σχολεία έχουν από 300 έως 600 
µαθητές. 

 Τα τρία χρόνια του πρώτου κύκλου της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (junior cycle) 
οι µαθητές εκτός των υποχρεωτικών µαθηµάτων πρέπει να επιλέξουν και δυο άλλα 
µαθήµατα από µια λίστα η οποία περιλαµβάνει ξένες γλώσσες, θετικές επιστήµες, 
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εµποροοικονοµικές σπουδές, οικιακή οικονοµία, τέχνη, µουσική και χειροτεχνία. 
Επιπλέον διδάσκονται σε όλα τα σχολεία φυσικές επιστήµες και κατάλληλα 
προγράµµατα σχέσεων των δυο φύλλων και σεξουαλικής αγωγής.  
Μετα-υποχρεωτική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση. ∆εύτερος ∆ευτεροβάθµιας 
κύκλος Εκπαίδευσης (Senior Cycle)  

Ο τριετής πρώτος κύκλος ακολουθείται από ένα διετή ή τριετή δεύτερο κύκλο. Από 
τους µαθητές που τελειώνουν τον πρώτο κύκλο µεγάλο ποσοστό συνεχίζει στο δεύτερο 
κύκλο πλήρους φοίτησης. Συγκεκριµένα οι νέοι 16 ετών σε ποσοστό 92%, οι νέοι 17 
ετών σε ποσοστό 81%, και οι νέοι 18 ετών σε ποσοστό 63% παρακολουθούν 
εκπαίδευση πλήρους φοίτησης. Το πρόγραµµα Μεταβατικού Έτους ακολουθείται από 
τρία 2ετή leaving certificate, το κατεστηµένο leaving certificate, το επαγγελµατικό 
πρόγραµµα Leaving certificate και το εφαρµοσµένο leaving certificate.  

Μεταβατικό Έτος (Transition Year) Από τις αρχές του σχολικού έτους 1994/95, 
το πρώτο έτος του τριετούς 2ου Κύκλου ∆ευτ/µιας Εκπ/σης έχει αναγνωριστεί ως 
Μεταβατικό Έτος. Το Μεταβατικό Έτος προσφέρει στους µαθητές µια πλατιά 
εκπαιδευτική εµπειρία µε σκοπό την απόκτηση περισσότερης ωριµότητας πριν τη συνέ-
χιση σε περαιτέρω σπουδές και/ή σε επαγγελµατική προετοιµασία.  

Είναι µια γέφυρα για τη βοήθεια των µαθητών, ώστε να κάνουν τη µετάβαση από 
ένα δοµηµένο, σε µεγάλο βαθµό, περιβάλλον σε ένα άλλο, όπου θα έχουν µεγαλύτερη 
υπευθυνότητα για την ίδια τους την εκπαίδευση και τη λήψη αποφάσεων που τους 
αφορούν. 

Οι µαθητές συµµετέχουν στην εκµάθηση στρατηγικών οι οποίες είναι ενεργητικές, 
προσφέρουν εµπειρία και τους βοηθούν να αναπτύξουν µια σειρά από δηµιουργικές 
ικανότητες για την επίλυση προβληµάτων και να αποκτήσουν επαγωγική κριτική 
σκέψη. Σήµερα το 40% των σπουδαστών επιλέγουν το πρόγραµµα του Μεταβατικού 
Έτους. Το Μεταβατικό Έτος προσφέρει, επίσης, στους µαθητές την ευκαιρία να 
σκέφτονται και να αποκτούν συνείδηση της αξίας της εκπαίδευσης και της κατάρτισης 
στην προετοιµασία τους για την ενήλικη ζωή της εργασίας και των σχέσεων, χωρίς την 
πίεση εξετάσεων. Ένας άλλος σηµαντικός παράγοντας του προγράµµατος αυτού είναι 
η πρακτική εξάσκηση. 

Τα σχολεία είναι υποχρεωµένα να εξασφαλίζουν την ύπαρξη µιας καθαρής 
διάκρισης ανάµεσα στο πρόγραµµα του Μεταβατικού Έτους και το πρόγραµµα 
µαθηµάτων του αντίστοιχου Απολυτήριου (Leaving Certificate). 

Οι µαθητές του κύκλου αυτού είναι υποχρεωµένοι να επιλέξουν τουλάχιστον πέντε 
µαθήµατα από τα οποία το ένα πρέπει να είναι η Ιρλανδική γλώσσα. Στον Κανονισµό 
για τα Σχολεία Γενικής ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, τα 
µαθήµατα χωρίζονται σε πέντε οµάδες.  

Ο κάθε µαθητής πρέπει να επιλέξει τουλάχιστον τρία µαθήµατα από την οµάδα που 
του ταιριάζει καλύτερα και τουλάχιστον άλλα δύο εκτός της οµάδας αυτής. 

Για όλα τα µαθήµατα απονέµονται χωριστά Απολυτήρια για το Κοινό (Ordinary) 
Επίπεδο και το Ανώτερο (Higher) Επίπεδο. 
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ΙΤΑΛΙΑ219  

 
Ο Ν. 53/28 Μαρτίου 2003 σκόπευε στην αναµόρφωση του συστήµατος 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, αντικατέστησε τον προηγούµενο Ν. 9/ 20 Ιανουαρίου 
1999 που καθόριζε δεκάχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση ( µέχρι την ηλικία των 15 
ετών), αναµόρφωσε και διεύρυνε την έννοια της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης εισάγοντας το «right- duty» της εκπαίδευσης και κατάρτισης το λιγότερο 
για 12 χρόνια από την ηλικία των 6 ετών. Το «right- duty» εκπληρώνεται µέσα στο 
τυπικό εκπαιδευτικό σύστηµα ή µέσα στο σύστηµα επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης µέχρι την ηλικία των 18 ετών.  

Μ τον Ν.296 της 27ης ∆εκεµβρίου 2006, ότι διευρύνει την υποχρεωτική εκπαίδευση 
σε 10 έτη (6 έως 16) ξεκινώντας από το σχολικό έτος 2007/08 και αύξησε στα 16 την 
ελάχιστη ηλικία που επιτρέπεται ένα παιδί να εργαστεί. 

Σύµφωνα µε τον Ν. 59 της 19ης Φεβρουαρίου 2004 η εκπαίδευση από το 6ο µέχρι το 
19ο έτος ηλικίας διαιρείται σε δύο κύκλους. 

Ο πρώτος κύκλος περιλαµβάνει την πρωτοβάθµια εκπαίδευση από 6 έως 11 ετών 
και το επίπεδο Ι της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (κατώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση) από 11 έως 14 ετών. Στον κύκλο αυτό τα µαθήµατα είναι κοινά. 

Ο ∆εύτερος κύκλος ταυτίζεται µε τον ανώτερο κύκλο της δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης (upper secondary level). Για να εισαχθούν στην ανώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση, οι µαθητές πρέπει να περάσουν στις Κρατικές εξετάσεις για το τέλος του 
1ου κύκλου εκπαίδευσης. Οι µαθητές που περνούν επιτυχώς τις εξετάσεις αυτές είναι 
υποχρεωµένοι να εγγραφούν στην δεύτερη βαθµίδα δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ή σε 
ένα πρόγραµµα πειραµατικής εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης. Από το 
σχολικό έτος 2007/2008, στην πράξη, οι µαθητές υπόκεινται σε ακόµα δύο 
υποχρεωτικά χρόνια (µέχρι την ηλικία των 16 ετών). Πάντως, µε βάση το «right- duty», 

                                         
219 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=IT 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Italy - Κεφάλαιο 5 (σελ.56-97). 
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οι µαθητές είναι υποχρεωµένοι να παρακολουθήσουν τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες 
µέχρι την ηλικία των 18 ετών.  

Ο Νόµος 40/2007 καθορίζει ότι ο δεύτερος κύκλος εκπαίδευσης συµπεριλαµβάνει 
το σύστηµα της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης στο οποίο ανήκουν τα liceos, 
τα τεχνικά ινστιτούτα, τα επαγγελµατικά ινστιτούτα και τα ινστιτούτα καλών τεχνών  

(τα οποία ανήκουν στην αρµοδιότητα του Κράτους) καθώς και το σύστηµα 
καθοδήγησης και επαγγελµατικής κατάρτισης ( τα οποία ανήκουν στην αρµοδιότητα 
των Περιφερειών, µε βάση την συµφωνία Κράτους- Περιφερειών του 2004). 

Στο τέλος του πρώτου κύκλου οι µαθητές που ξεκινούν από το σχολικό έτος 
2007/2008 είναι υποχρεωµένοι να συνεχίσουν δύο ακόµη χρόνια στην εκπαίδευση και 
δύο ακόµη χρόνια «right-duty».Εν αναµονή της αναθεώρησης του διατάγµατος 
226/2005, και την εφαρµογή της αναθεώρησης του δεύτερου κύκλου, τα σχολεία που 
ανήκουν στον γενικό τύπο της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι:  

- Κλασσικό λύκειο 
- Επιστηµονικό λύκειο 
- Λύκειο καλών τεχνών 
- Κοινωνικό- ψυχο- παιδαγωγικό λύκειο 
Τα σχολεία που αποτελούν επαγγελµατικό τύπο δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι: 
- Τεχνικές δοµές (Instituti Tecnici). Οι µεταβολές στην τεχνική εκπαίδευση 

προέκυπταν µέσω πειραµατικών επεξεργασιών του Υπουργείου Παιδείας, για 
το λόγο αυτό τα πρωτότυπα προγράµµατα διδασκαλίας των οποίων η 
θεµατολογία και τα χρονοδιαγράµµατα σχεδιάστηκαν µε το προεδρικό 
διάταγµα της 30ης Σεπτεµβρίου 1961 Νο 1222 δεν εφαρµόστηκαν για µεγάλο 
χρονικό διάστηµα. Αυτά αντικαταστάθηκαν από αντίστοιχα προγράµµατα, 
θεµατολογία και χρονοδιαγράµµατα  που προέκυψαν από εξειδικευµένες 
µελέτες οι οποίες περιελάµβαναν όλες τις τεχνικές ειδικότητες.  

- Επαγγελµατικές δοµές (Instituti Professional), ενώ η τεχνική εκπαίδευση 
αναβαθµίστηκε κυρίως µέσω πειραµατισµών σε επίπεδο Υπουργείου, η επαγγελµατική 
εκπαίδευση ανασχηµατίστηκε το 1992 ως ακολούθως: τα µαθήµατα που οδηγούν σε 
επαγγελµατική προσόντα έχουν σηµαντικά µειωθεί, µε βάση την υπόθεση ότι εάν η 
αρχική εκπαίδευση δεν είναι τόσο εξειδικευµένη, η προσωπικότητα των µαθητών θα 
γίνει περισσότερο ευέλικτη ώστε να µπορούν καλλίτερα να εισαχθούν στον εργασιακό 
χώρο ή να επανακαταρτιστούν. Το σύστηµα εισάγει τη φιλοσοφία της βασικής 
εκπαίδευσης στα τρία πρώτα χρόνια, ως µια περίοδο προσαρµογής που βοηθά τη 
µετάβαση σε άλλα προγράµµατα σπουδών ή σχολεία. Επαγγελµατικές εξειδικευµένες 
επιλογές ακόµη συναντώνται στο τέταρτο και πέµπτο έτος.  

- ∆οµές (γραφικών) τεχνών (Instituti d’arte), τα συγκεκριµένα προγράµµατα 
διδασκαλίας δεν έχουν διαµορφωθεί σε εθνικό επίπεδο. Έχουν αναπτυχθεί σε επίπεδο 
σχολείου.  

Το λύκειο ξένων γλωσσών θα προστεθεί σ’ αυτές τις δοµές. Αυτός ο τύπος 
εφαρµόζεται σε µερικά αναγνωρισµένα από το Κράτος σχολεία ενώ έχει εισαχθεί 
πειραµατικά στα κρατικά σχολεία. 
 
Αρχική Επαγγελµατική Κατάρτιση 

Η Αρχική Επαγγελµατική Κατάρτιση αφορά την επαγγελµατική κατάρτιση σε 
περιφερειακό επίπεδο ξεκινώντας από το τέλος του πρώτου και δεύτερου κύκλου 
κατάρτισης, σε πιστοποιηµένα κέντρα κατάρτισης σε εθνική εµβέλεια. Αυτή 
χαρακτηρίζεται ως απευθείας επαφή µε τον εργασιακό χώρο.  

 
Τα τριετή προγράµµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
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Το Ιταλικό σύνταγµα καθορίζει ότι το κράτος εξασφαλίζει την κατάρτιση και 
επαγγελµατική αναβάθµιση των εργαζοµένων και εκχωρεί την αποκλειστική 
αρµοδιότητα στις περιφέρειες για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση. Οι 
περιφέρειες επίσης ασκούν αυτές τις αρµοδιότητες µεταβιβάζοντας δράσεις και 
ενέργειες στις επαρχίες. Το κράτος παραµένει αρµόδιο να θέτει τα ουσιαστικά ελάχιστα 
επίπεδα της παροχής.  

Η στιγµή που οι νέοι επιλέγουν τις σπουδές τους είναι στο τέλος του τρίτου έτους 
του κατώτερου δευτεροβάθµιου σχολείου. Σύµφωνα µε τα πρωτόκολλα συνεργασίας 
µεταξύ Υπουργείων εκπαίδευσης και Απασχόλησης και τοπικής αυτοδιοίκησης 
ακολουθεί ένα τριετές πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης και εκπαίδευσης 
σύµφωνα µε την κοινή Υπουργική απόφαση της 19 Ιουνίου 2003. 

Η νέα νοµοθεσία στον τοµέα της µαθητείας εκχωρεί αρµοδιότητα έκδοσης  των 
διατάξεων λειτουργίας των τύπων κατάρτισης- µαθητείας, για τη συµπλήρωση του 
«right-duty», στις Αυτόνοµες Περιφέρειες µε τη σύµφωνη γνώµη των Υπουργείων 
Εργασίας και Παιδείας µετά από διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους. 

Αυτό το µέτρο βελτιώθηκε όταν ο Νόµος 296/2006 αύξησε την ηλικία πρόσβασης 
στην εργασία από τα 15 στα 16 έτη.  

Οι διαφορετικοί τύποι κατάρτισης της IVΤ είναι οι ακόλουθοι: 
- Βασικό ή πρώτο επίπεδο κατάρτισης, που απευθύνεται σε νέους ανθρώπους 

που έχουν ολοκληρώσει το πρώτο κύκλο σπουδών. Αυτός ο τύπος χαρακτηρίζεται ως 
επαγγελµατική εκπαίδευση.  

- ∆εύτερο επίπεδο για νέους που κατέχουν διπλώµατα και τίτλους σπουδών  
Παράλληλη µε αυτούς τους δύο τύπους κατάρτισης πλήρους φοίτησης, το αρχικό 

επαγγελµατικό σύστηµα κατάρτισης περιλαµβάνει και τη µαθητεία.  Το βασικό ή 
πρώτο επίπεδο παρέχει ένα πιστοποιητικό σπουδών στους νέους που έχουν τελειώσει 
τον πρώτο κύκλο σπουδών τους και θέλουν να συµπληρώσουν την υποχρεωτική 
εκπαίδευση (14-16 ετών) στην επαγγελµατική κατάρτιση. Μετά µπορούν να 
συνεχίσουν  το τρίτο έτος κατάρτισης ώστε σε ηλικία 18 ετών να αποκτήσουν ένα 
τριετές πιστοποιητικό σπουδών.  

Σε περιφερειακό επίπεδο ωστόσο υπάρχει µια ποικιλοµορφία στα προγράµµατα 
κατάρτισης για νέους σύµφωνα µε την αρχή του r-d. Εκτός από τα παραπάνω τριετή 
προγράµµατα υπάρχουν σε πολλές περιφέρειες προγράµµατα που διαρκούν 2 ή ακόµα 
και µόνο 1 έτος στα οποία οι µαθητές γίνονται δεκτοί αφού φοιτήσουν 1 ή 2 έτη στο 
σχολείο, ώστε να συµπληρώσουν την περίοδο των τριών ετών. Αυτό το σύστηµα 
σχεδιάστηκε προκειµένου να εγγυηθεί µια οµαλότερη µετάβαση από την 
επαγγελµατική κατάρτιση στο σχολείο και αντίστροφα, ώστε να προωθηθεί η σύνδεση 
των συστηµάτων και η αντιστρεψιµότητα των επιλογών των µαθητών. 

Οι Περιφέρειες, για τα τριετή προγράµµατα, έχουν οργανώσει δύο ευρείς  τύπους 
προγραµµάτων κατάρτισης : 

- Προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης που εστιάζονται κυρίως στην εργασία 
στους φορείς κατάρτισης και οδηγούν στην απόκτηση ενός πιστοποιητικού 
επαγγελµατικής επάρκειας.  

- Εκπαιδευτικά προγράµµατα συνδυαζόµενα µε δράσεις επαγγελµατικής 
κατάρτισης που εστιάζονται κυρίως στα σχολεία και στοχεύουν όχι µόνο στο να 
βοηθήσουν τους µαθητές να αποκτήσουν τα προσόντα από τους Ακαδηµαϊκούς 
κανονισµούς αλλά επίσης να αποκτήσουν ένα πιστοποιητικό επαγγελµατικής 
επάρκειας ή µια αναγνώριση των µορίων (credits) που έχουν αποκτήσει για τη 
µετάβαση στην επαγγελµατική κατάρτιση. 
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Τα προγράµµατα δευτέρου επιπέδου επαγγελµατικής κατάρτισης απευθύνονται σε 
νέους που έχουν αποκτήσει το απολυτήριο του ανώτερου δευτεροβάθµιου σχολείου ή 
τη πιστοποίηση πρώτου επιπέδου.  

Τα προγράµµατα σπουδών δευτέρου επιπέδου χωρίζονται σε σύντοµους µονοετείς 
κύκλους των 400-600 ωρών. Μόνο σπάνια διαρκούν δύο έτη και χαρακτηρίζονται από 
προσαρµογή στις ειδικές τοπικές ανάγκες. Αυτά είναι προγράµµατα σπουδών πλήρους 
φοίτησης, στο τέλος των οποίων οι νέοι αποκτούν µια πιστοποίηση δευτέρου επιπέδου. 
Ένα πολύ σηµαντικό χαρακτηριστικό αυτών προγραµµάτων είναι το γεγονός ότι οι 
εκπαιδευόµενοι εργάζονται στη βιοµηχανία.  

 
Η µαθητεία (apprendistato), είναι µια σύµβαση εργασίας που επιτρέπει στους νέους 
να αποκτήσουν επαγγελµατικά προσόντα. Αυτός ο θεσµός αναµορφώθηκε από τον Ν. 
30/03και το σχετικό διάταγµα 276/03.  

Παρέχονται τρεις τύποι µαθητείας,  
- µαθητεία βασισµένη στο r-d στην εκπαίδευση και την κατάρτιση: νέοι που 

έχουν συµπληρώσει το 15ο  έτος µπορούν να εγγραφούν για όλα τα πεδία 
δραστηριότητας. Η σύµβαση διαρκεί το µέγιστο 3 έτη και στοχεύει να βοηθήσει τους 
σπουδαστές να αποκτήσουν πιστοποιηµένα επαγγελµατικά προσόντα. 

- Επαγγελµατική µαθητεία για µαθητές από 18 έως 29 ετών. Ανάλογα µε το τύπο 
των πιστοποιηµένων προσόντων που θα αποκτηθούν οι συλλογικές συµβάσεις 
καθορίζουν τη διάρκεια της σύµβασης η οποία κυµαίνεται από 2-6 έτη. 

-  µαθητεία που δίδει τη δυνατότητα στο σπουδαστή να αποκτήσει ένα πτυχίο ή 
τη δυνατότητα να παρακολουθήσει προχωρηµένα προγράµµατα κατάρτισης (απόκτηση 
δευτεροβάθµιου πτυχίου, πτυχίο πανεπιστηµίου, πιστοποιητικά ανώτερης εκπαίδευσης, 
ανώτερης τεχνικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.. 

Το προσωπικό σχέδιο κατάρτισης του µαθητευόµενου πρέπει να αναφέρεται στη 
σύµβαση εργασίας. Αυτό το έγγραφο σκιαγραφεί το πρόγραµµα κατάρτισης που θα 
ακολουθήσει ο µαθητευόµενος καθ’ όλη τη διάρκεια της σύµβασης. 

Επιπλέον πρέπει να υπάρχει ένας εκπαιδευτής µε επαρκή προσόντα, ο οποίος 
παρακολουθεί τη πρόοδο του νέου εντός της εταιρείας.  
Τα κέντρα αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης, σύµφωνα µε το Νόµο 845/78 
πρέπει να πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: να είναι οργανωµένα για 
επαγγελµατική κατάρτιση, να έχουν κατάλληλες δοµές, να είναι µη κερδοσκοπικά, 
πρέπει να εγγυώνται τον κοινωνικό έλεγχο των δραστηριοτήτων τους και πρέπει να 
εφαρµόζουν στο προσωπικό την Εθνική συλλογική σύµβαση εργασίας που ισχύει στη 
συγκεκριµένη κατηγορία. 
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ΛΕΤΟΝΙΑ220  
 

 
 
Ειδικό Νοµοθετικό Πλαίσιο. Επαγγελµατική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 

Στη Λετονία, χρησιµοποιείται για το επίπεδο ISCED 3 ο όρος «δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση». 

Ο Εκπαιδευτικός Νόµος ρυθµίζει την κατάσταση της επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
(izglītība profesionālā) και επίσης καθορίζει τα δικαιώµατα και τα καθήκοντα του 
κράτους, των τοπικών κυβερνήσεων, των δηµόσιων οργανώσεων, των επαγγελµατικών 
συλλόγων, των ιδιωτών, των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, των γονέων και των µαθητών.  
Ο Νόµος σχετικά µε την Επαγγελµατική Εκπαίδευση καθορίζει τις αρχές της 
οργάνωσης, της παροχής και του προσδιορισµού των προσόντων της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης, τους  στόχους, τις ευθύνες των κυβερνητικών οργάνων, των 
εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, των εκπαιδευτικών και των µαθητών,  µέσα και τρόπους 
απόκτησης της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, οργάνωση του περιεχοµένου της 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης  και αρχές χρηµατοδότησης.  

Το περιεχόµενο της επαγγελµατικής εκπαίδευσης (izglītība profesionālā) και της 
επαγγελµατικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (izglītība profesionālā vidējā) ρυθµίζεται 
από:  

• 1) τα εθνικά πρότυπα επαγγελµατικής εκπαίδευσης και επαγγελµατικής 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης   

• 2) τα πρότυπα απασχόλησης 
• 3) την επαγγελµατική εκπαίδευση και προγράµµατα επαγγελµατικής 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
Το πρόγραµµα ανάπτυξης του συστήµατος της επαγγελµατικής εκπαίδευσης του 

2003-2005 εγκρίθηκε στις 4 Σεπτεµβρίου 2003 µε στόχο να εξασφαλιστεί η πρόσβαση 
στην επαγγελµατική εκπαίδευση και να προωθηθεί η ποιότητα και η 
αποτελεσµατικότητα των δαπανών της, δηµιουργώντας έτσι ένα εύκαµπτο 
επαγγελµατικό εκπαιδευτικό σύστηµα ικανό να προσαρµοστεί στις απαιτήσεις της 
οικονοµίας της αγοράς, να προωθήσει την απασχόληση και την προετοιµασία 
ανταγωνιστικού εργατικού δυναµικού. 

Γενικοί στόχοι. Επαγγελµατική δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
Οι κύριοι στόχοι και οι σκοποί της επαγγελµατικής και επαγγελµατικής 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι οι ακόλουθοι: 
• να προετοιµάσει τον µαθητή για εργασία σε ένα ορισµένο επάγγελµα, 

προωθώντας την ανάπτυξή του ως ανοικτής, υπεύθυνης και δηµιουργικής 
προσωπικότητας   

                                         
220 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=LV 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Latvia- Κεφάλαιο 5 (σελ.51-66). 
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• να ευνοήσει την απόκτηση δεξιοτήτων και γνώσεων για επαγγελµατικά 
προσόντα δεύτερου ή τρίτου επιπέδου  

• να προωθήσει µια θετική στάση απέναντι σε άλλους ανθρώπους και το κράτος, 
να ευνοήσει την αυτοπεποίθηση και τη δυνατότητα ανάληψης ευθυνών του Λετονού 
πολίτη   

• να παρακινήσει τον µαθητή για επαγγελµατική ανάπτυξη και µετα-
δευτεροβάθµια εκπαίδευση, και να παρέχει τη δυνατότητα να προετοιµαστεί για τη 
συνέχιση της εκπαίδευσης στο επίπεδο υψηλότερης επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 

Τύποι ιδρυµάτων. Επαγγελµατική εκπαίδευση 
Η επαγγελµατική εκπαίδευση µπορεί να αποκτηθεί σε διάφορους τύπους 

επαγγελµατικών εκπαιδευτικών ιδρυµάτων. Η ονοµασία των ιδρυµάτων εξαρτάται από 
το εκπαιδευτικό επίπεδο και τον τύπο και τα χαρακτηριστικά των προγραµµάτων που 
προσφέρουν: 

• arodskola - επαγγελµατική σχολή,  προσφέρει µέρος της δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης, και η ολοκλήρωσή της δεν δίνει δικαίωµα για συνέχιση σπουδών σε 
ίδρυµα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (η µη ολοκληρωµένη βασική εκπαίδευση µπορεί 
επίσης να ολοκληρωθεί σε µερικές επαγγελµατικές σχολές σε προγράµµατα 
παιδαγωγικής επανόρθωσης)  

• profesionālā vidusskola amatniecības vidusskola- επαγγελµατική σχολή 
δευτεροβάθµιας, η ολοκλήρωση δίνει δικαίωµα για συνέχιση σπουδών σε ίδρυµα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

Ηλικιακά επίπεδα και οµαδοποίηση των µαθητών. Επαγγελµατική 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση 

Τα προγράµµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης (programmas arodizglītības) 
διαρκούν δύο ή τρία χρόνια. Οι περισσότεροι από τους σπουδαστές στις 
επαγγελµατικές σχολές είναι ηλικίας 15-18.  

Τα προγράµµατα δευτεροβάθµιας επαγγελµατικής εκπαίδευσης (programmas 
izglītības profesionālās vidējās) διαρκούν τρία έως τέσσερα χρόνια, ενώ,  εάν κάποιος 
σπουδάζει µετά το πτυχίο της επαγγελµατικής εκπαίδευσης (arodizglītība), η 
επαγγελµατική δευτεροβάθµια εκπαίδευση µπορεί να ολοκληρωθεί σε ένα ή δύο 
χρόνια. Η ηλικιακή κλίµακα είναι από 16 µέχρι 20 ετών.  

∆εν υπάρχουν τµήµατα όπως στα σχολεία της γενικής δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης. Οι µαθητές διαιρούνται σε σπουδαστές 1ου έτους, 2ου έτους κ.λπ, όπως 
στα ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύµατα. Ο ιδρυτής (Υπουργείο Παιδείας και Επιστήµης ή 
δήµος), σε συντονισµό µε το Συµβούλιο Συνεργασίας της Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης, καθορίζει τον ελάχιστο αριθµό σπουδαστών ανά οµάδα, προκειµένου να 
αρχίσει η εφαρµογή προγραµµάτων εκπαίδευσης που χρηµατοδοτούνται από το κράτος 
και τους δήµους. Συνήθως υπάρχουν 25 σπουδαστές ανά οµάδα.  

 
Ειδίκευση των σπουδών. Επαγγελµατική δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
Οι τοµείς των σπουδών στα επαγγελµατικά εκπαιδευτικά ιδρύµατα (izglītības 

profesionālās iestādes) σύµφωνα µε την Εθνική Ταξινόµηση της Εκπαίδευσης µπορούν 
να καλύψουν:  

• γενική εκπαίδευση,  
• ανθρωπιστικές σπουδές και τέχνη,  
• Κοινωνικές Επιστήµες, επιχειρήσεις και νοµικά,  
• φυσικές επιστήµες και µαθηµατικά,  
• εφαρµοσµένη µηχανική και κατασκευές,  
• γεωργία,  
• υγεία και ευηµερία,  
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• υπηρεσίες (παραδείγµατος χάριν, προσωπικές υπηρεσίες, όπως το ξενοδοχείο, 
το εστιατόριο, η περιποίηση οµορφιάς, υπηρεσίες µεταφορών, προστασία του 
περιβάλλοντος και πολιτική και στρατιωτική προστασία). 

Είναι δυνατό να αποκτηθούν περίπου 220 ειδικότητες στα επαγγελµατικά 
εκπαιδευτικά ιδρύµατα της Λετονίας. Εάν ένας σπουδαστής αποφασίζει να αλλάξει την 
ειδίκευση, µπορεί να χρειαστεί να αρχίσει πάλι σπουδές, εφόσον τα µαθήµατα µπορεί 
να διαφέρουν ουσιαστικά (όµως, µπορούν να περιληφθούν εκείνα της γενικής 
εκπαίδευσης). Κάθε περίπτωση εξετάζεται χωριστά. 

 
Εκπαιδευτικός / επαγγελµατικός προσανατολισµός, σύνδεση εκπαίδευσης –

απασχόλησης 
Όσον αφορά στην επαγγελµατική δευτεροβάθµια εκπαίδευση, τα πρακτικά 

µαθήµατα πραγµατοποιούνται σε σχολικά εργαστήρια και στο πραγµατικό εργασιακό 
περιβάλλον στις επιχειρήσεις. Οι τοπικοί δήµοι συνεργάζονται µε τις οργανώσεις των 
εργοδοτών για να παρέχουν στους µαθητές θέσεις στις επιχειρήσεις προκειµένου να 
υπάρξει εγγύηση για τη δυνατότητα πρακτικής κατά τη διάρκεια των σπουδών. Ένα 
υπο-συµβούλιο του Εθνικού Τριµερούς Συµβουλίου Συνεργασίας, του Τριµερούς 
Συµβουλίου Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Απασχόλησης, είναι ένα Συµβουλευτικό 
Σώµα που αναπτύσσει τις προτάσεις για την κρατική πολιτική και στρατηγική στον 
τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και απασχόλησης. Οι αντιπρόσωποι των 
εργοδοτών περιλαµβάνονται στην ανάπτυξη των επαγγελµατικών προτύπων και 
συµµετέχουν στην επιτροπή των πτυχιακών εξετάσεων. 
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ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ221 

 
Όπως οι περισσότερες άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες, η αρχική 

επαγγελµατική εκπαίδευση υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας και Επιστηµών που 
κληρονόµησε το δίκτυο των επαγγελµατικών τεχνικών σχολών από την πρώην 
Σοβιετική Ένωση. Με τη µετάβαση στην οικονοµία της αγοράς και την αναστολή της 
υποχρεωτικής µεταφοράς των µαθητών µε χαµηλή επίδοση σε αυτά τα σχολεία, υπήρξε 
επείγουσα ανάγκη να µεταρρυθµιστεί το σύστηµα, ώστε η κατάρτιση να ανταποκριθεί 
καλύτερα στις επιθυµίες των νέων και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Αν και η µεταρρύθµιση άρχισε το 1990, αύξησε στην πράξη τον ρυθµό της από το 
1994. Ενώ οι πρωτοβουλίες στο πλαίσιο του προγράµµατος PHARE είναι ιδιαίτερα 
σηµαντικές από αυτή την άποψη, ιδρύθηκαν επίσης διάφορα επαγγελµατικά ιδρύµατα, 
συµπεριλαµβανοµένου του Λιθουανικού Συµβουλίου Επαγγελµατικής Κατάρτισης, του 
Μεθοδολογικού Κέντρου για την Επαγγελµατική Εκπαίδευση, της Οµάδας Εθνικών 
Προτύπων, των Περιφερειακών Συµβουλίων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, του 
Κέντρου για την Επαγγελµατική Εκπαίδευση και την Έρευνα στο Vyautas Magnus 
University και του Κέντρου Εθνικών Πόρων. 

Η εκπαίδευση και κατάρτιση ξεκινά µια πλήρη µεταρρύθµιση του συστήµατος, 
καθορίζοντας τους βασικούς φορείς της, τις ευθύνες και τις διαδικασίες της. Οι κύριοι 
φορείς είναι το Υπουργείο Παιδείας και Επιστήµης (αρµόδιο για την εθνική πολιτική), 
και το Υπουργείο Κοινωνικής Ασφάλισης και Εργασίας (που έχει σχέση µε την 
πολιτική επαγγελµατικής κατάρτισης για την αγορά εργασίας), καθώς επίσης και άλλα 
υπουργεία, φορείς της τοπικής διοίκησης, το Λιθουανικό Συµβούλιο Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης και οι κοινωνικοί εταίροι. 

Το Λιθουανικό Συµβούλιο της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης έχει 
τον ρόλο ενός συµβουλευτικού οργάνου. Σύµφωνα µε την κυβερνητική πολιτική για τη 
συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων, το Συµβούλιο διαµορφώνεται από ίσον αριθµό 
συµµετεχόντων από τις κρατικές αρχές και τις οργανώσεις που αντιπροσωπεύουν τα 
συµφέροντα και των εργοδοτών και των εργαζοµένων. 

Το κράτος µοιράζεται το δικαίωµα ίδρυσης επαγγελµατικών σχολών και κολεγίων 
µε τα ιδιωτικά συµφέροντα. 

Η συνεργασία µε τους κοινωνικούς εταίρους πραγµατοποιείται στις ακόλουθες 
κύριες περιοχές: 

- έναρξη κατάρτισης σε νέα επαγγέλµατα και δεξιότητες  
- ανάπτυξη των νέων προγραµµάτων σπουδών  
- τοποθετήσεις εκπαιδευόµενων για πρακτική κατάρτιση  
- καθιέρωση των εθνικών προτύπων για την επαγγελµατική εκπαίδευση  
- διοργάνωση και συµµετοχή σε τελικές εξετάσεις που χρειάζονται για την 

πιστοποίηση προσόντων  
                                         
221 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=LT 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Lithuania- Κεφάλαιο 5 (σελ.65-98). 
 



 xxxix

- συµµετοχή στις ειδικές επιτροπές του Υπουργείου Παιδείας και Επιστήµης  
- ανακαίνιση και εκσυγχρονισµός των σχολικών εγκαταστάσεων για την πρακτική 

κατάρτιση. 
Οι γενικές αρχές για τη χρηµατοδότηση και τον ποιοτικό έλεγχο καθιερώνονται σε 

συγκεντρωτική βάση. Στον τοµέα της αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης, η ευθύνη 
για αυτά τα θέµατα εναπόκειται στο Υπουργείο Παιδείας και Επιστήµης, αλλά η 
κατάρτιση µέσα στο σύστηµα αγοράς εργασίας υπάγεται στο Υπουργείο Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Εργασίας. Εντούτοις, δεδοµένου ότι αυτή η κατάρτιση δεν θεωρείται 
µέρος της αρχικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης, οι πληροφορίες γι’ αυτήν δεν 
συµπεριλαµβάνονται εδώ. 

Οι κρατικές εντολές για την κατάρτιση δίδονται σε συνεργασία µε τη διοίκηση και 
τις οργανώσεις εργοδοτών των αντίστοιχων κλάδων. 
Οργάνωση των επαγγελµατικών σχολών 

Τέσσερις επιλογές επαγγελµατικών σχολών κατάρτισης (profesinė mokykla) έχουν 
εισαχθεί από το 1990/91. 

Η πρώτη στοχεύει στους νέους που δεν έχουν τελειώσει το βασικό σχολείο. Με 
αυτήν την επιλογή, µπορούν να το τελειώσουν και να αποκτήσουν επίσης πολύ βασικά 
προσόντα. Υπάρχουν δύο είδη  προγραµµάτων, το ένα που διαρκεί 2 χρόνια (όταν 
παρέχεται µόνο η επιλογή της επαγγελµατικής εκπαίδευσης) και το άλλο που διαρκεί 3 
χρόνια (όταν παρέχεται η επιλογή  επαγγελµατικής και γενικής κατώτερης 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης). 

Εκείνοι που επιθυµούν να αρχίσουν το δεύτερο είδος προγράµµατος πρέπει να 
τελειώσουν το βασικό σχολείο. Ενώ οι µαθητές που παρακολουθούν αυτό το τµήµα 
παίρνουν επαγγελµατικό τίτλο σπουδών, ουσιαστική κατάρτιση στα οικονοµικά και 
γενική παιδεία, δεν παίρνουν απολυτήριο σχολείου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Οι 
σπουδές διαρκούν δύο χρόνια. 

Η  τρίτη επιλογή στοχεύει σε εκείνους που έχουν τελειώσει το βασικό σχολείο. Ως 
αποτέλεσµα αυτής της επιλογής, µπορούν να αποκτήσουν και  επαγγελµατικό τίτλο 
σπουδών και απολυτήριο σχολείου δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Εδώ, τα τµήµατα 
είναι τριετούς διάρκειας. 

Τέλος, η τέταρτη επιλογή στοχεύει σε εκείνους που έχουν τελειώσει την ανώτερη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση αλλά δεν έχουν ακαδηµαϊκά σχέδια και προτιµούν να 
εκπαιδευθούν ως εργαζόµενοι. 

Ανάλογα µε την πολυπλοκότητα του µελλοντικού επαγγέλµατος, η διάρκεια των 
σπουδών θα είναι µεταξύ ενός και δύο ετών. 

Τα ιδρύµατα αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης εγγράφουν τους µαθητές ηλικίας 
τουλάχιστον 14 ετών. Η σειρά και οι όροι εγγραφής καθορίζονται από το ίδρυµα. Η 
εκπαίδευση στις επαγγελµατικές σχολές είναι δωρεάν και µαθητές που σηµειώνουν 
καλή πρόοδο παίρνουν υποτροφία. 
Αναλυτικό πρόγραµµα 

Το περιεχόµενο του αναλυτικού προγράµµατος κατάρτισης σε επαγγελµατικούς 
τοµείς αναγνωρισµένους από το κράτος αποτελείται από ένα βασικό µέρος, για το 
οποίο είναι αρµόδιο το Υπουργείο Παιδείας και Επιστήµης και ένα προαιρετικό µέρος 
που παρέχεται άµεσα από τα επιµέρους σχολεία. 

Έχουν καθοριστεί µόνο οι κύριες οδηγίες για την αναδόµηση του περιεχοµένου του 
αναλυτικού προγράµµατος οι οποίες απορρίπτουν την αυστηρή εξειδίκευση. 

Στο σχεδιασµό των αναλυτικών προγραµµάτων, υπογραµµίζεται η ανάγκη να 
αποτελεί η πρακτική κατάρτιση περίπου το 70% του συνολικού χρόνου που διατίθεται 
για τα µαθήµατα. 
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Αξιολόγηση/πιστοποίηση 
Η γνώση και οι επαγγελµατικές δεξιότητες των σπουδαστών των επαγγελµατικών 

σχολών, αξιολογούνται µε τη δεκάβαθµη κλίµακα. 
Η διδασκαλία των θεωρητικών µαθηµάτων ολοκληρώνεται µε αξιολόγηση αυτών 

που οι σπουδαστές έχουν µάθει, µέσω ενός πιστωτικού συστήµατος ή  µιας εξέτασης, 
σε αντιστοιχία µε τα σχέδια διδασκαλίας. Η επίδοση κατά τη διάρκεια της πρακτικής 
κατάρτισης καταγράφεται ως «επιτυχής» ή «µη επιτυχής» στον φάκελο των 
σπουδαστών. Επαγγελµατικά πτυχία απονέµονται στους σπουδαστές που έχουν 
παρακολουθήσει όλη τη θεωρητική και πρακτική διαδικασία της κατάρτισης και έχουν 
περάσει την τελική εξέταση που αποτελείται από το γενικό θεωρητικό µέρος και την 
επίδειξη των πρακτικών δεξιοτήτων. 

Για τη διεξαγωγή των εξετάσεων, συγκροτείται µία αµερόληπτη επιτροπή 
εργοδοτών, που εγκρίνεται από το Επιµελητήριο, Εµπορίου, Βιοµηχανίας και Τεχνών. 
Η πρακτική εξέταση γίνεται µόνο αφού περάσουν το θεωρητικό µέρος της εξέτασης. 

Οι εγκεκριµένοι από το κράτος τίτλοι είναι η βεβαίωση σπουδών και το δίπλωµα 
καταρτισµένου εργαζόµενου. Οι εκπαιδευόµενοι που έχουν ολοκληρώσει την πρώτη 
επιλογή της αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης και έχουν περάσει τις σχετικές 
εξετάσεις, παίρνουν τα πιστοποιητικά pažymėjimas Kvalifikacijos. Εκείνοι που έχουν 
ολοκληρώσει την κατάρτιση στη δεύτερη, τρίτη και τέταρτη επιλογή και πέρασαν στις 
εξετάσεις για τον καταρτισµένο εργαζόµενο, παίρνουν τα διπλώµατα mokymo 
Profesinio diplomas. 
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ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ222  
 

 
Η προ-πρωτοβάθµια εκπαίδευση (2 έτη), η πρωτοβάθµια εκπαίδευση (6 έτη) και τα 

πρώτα 3 χρόνια της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (κατώτερη γενική ή κατώτερη 
τεχνική) συναπαρτίζουν την ενδεκάχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση.  

Οι µαθητές, για να γίνουν δεκτοί στον πρώτο χρόνο της δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης (7η τάξη - προσανατολισµού), πρέπει να συµµετάσχουν στις γενικές 
εισαγωγικές εξετάσεις (Γαλλικά, Γερµανικά και µαθηµατικά), που πραγµατοποιούνται 
ξεχωριστά για τη γενική και την τεχνική εκπαίδευση. Οι µαθητές µπορούν να 
συµµετάσχουν και στις δύο.  

Οι δύο κύριες κατηγορίες δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι: 
• η γενική δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
• η τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
Γενική δευτεροβάθµια εκπαίδευση (Enseignement secondaire général). Η γενική 

δευτεροβάθµια εκπαίδευση παρέχεται στα Lycées (Λύκεια). Είναι επταετής (για 
µαθητές ηλικίας 12 έως 19 ετών) και παρέχει ενδελεχή γενική εκπαίδευση, 
προετοιµάζει ουσιαστικά τους µαθητές για ανώτερες σπουδές πανεπιστηµιακού 
επιπέδου. 

Μετα-υποχρεωτική δευτεροβάθµια εκπαίδευση (Post-compulsory secondary 
education) 

Ο Νόµος της 22ας Ιουνίου 1989 επέφερε αλλαγές ουσιαστικά εισάγοντας ένα νέο 
τρόπο διαίρεσης της δευτεροβάθµιας (γενικής) εκπαίδευσης σε τρεις κύκλους: 

• τον κατώτερο (τάξεις 7η, 6η και 5η) 
• τον πολυκλαδικό κύκλο του ανώτερου κύκλου (τάξεις 4η και 3η) 
• τον κύκλο εξειδίκευσης του ανώτερου κύκλου (τάξεις 2η και 1η) 
Στη 2η τάξη οι µαθητές διαλέγουν ένα συγκεκριµένο τοµέα. Από εκείνη τη στιγµή, 

η κατεύθυνση των σπουδών είναι αµετάβλητη. Με το τέλος της περιόδου της 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης, οι µαθητές έχουν εκπληρώσει την εκπαιδευτική τους 
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υποχρέωση. Όµως, για να αποκτήσουν ένα δίπλωµα εκπαίδευσης ή κατάρτισης, οι 
µαθητές πρέπει να συνεχίσουν τις σπουδές τους στη µετα-υποχρεωτική εκπαίδευση.  

Για την εισαγωγή στη µετα-υποχρεωτική δευτεροβάθµια εκπαίδευση από τη γενική 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση και την τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση είναι αρκετό 
για τους µαθητές να ολοκληρώσουν µε επιτυχία την τελευταία τάξη στον κατώτερο 
κύκλο προσανατολισµού (την 5η τάξη στη γενική δευτεροβάθµια εκπαίδευση και την 9η 
τάξη στην τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση). 

Τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
Ο µεταρρυθµιστικός Νόµος της 4ης Σεπτεµβρίου 1990 είναι εκείνος που καθορίζει 

την τρέχουσα δοµή της τεχνικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
Το µετα-υποχρεωτικό κοµµάτι της τεχνικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

οργανώνεται σε δύο κύκλους: 
1. ο ενδιάµεσος κύκλος περιλαµβάνει: 
α. έναν επαγγελµατικό κλάδο, ο οποίος διαρκεί συνήθως 3 χρόνια 
β. ένα κλάδο κατάρτισης τεχνικών, που συνήθως διαρκεί 2 χρόνια 
γ. ένα τεχνικό κλάδο, που διαρκεί 2 έτη συνήθως 
2.    ο ανώτερος κύκλος περιλαµβάνει:  
α. ένα κλάδο κατάρτισης τεχνικών, που διαρκεί συνήθως 2 έτη 
β. ένα τεχνικό κλάδο, που συνήθως διαρκεί 2 χρόνια 
Πρωταρχική επιδίωξη της τεχνικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι να 

προετοιµάσει τους µαθητές για την επαγγελµατική ζωή και επιπλέον για ανώτερες 
σπουδές µετά το τέλος των τεχνικών µαθηµάτων. 

Μαθητές που επιθυµούν την απόκτηση ενός συγκεκριµένου επαγγελµατικού 
πιστοποιητικού, πρέπει να φοιτήσουν στην τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 

Η τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση προσφέρεται σε δηµόσια σχολεία, που 
ονοµάζονται τεχνικά lycées, µερικά από τα οποία είναι εξειδικευµένα (όπως συµβαίνει 
µε τα τεχνικά αγροτικά, ξενοδοχειακά lycées, ή lycées εξειδικευµένα στο χώρο της 
υγείας). Ορισµένα τεχνικά lycées παρέχουν επίσης δευτεροβάθµια εκπαίδευση του 
κατώτερου κύκλου. 

Κατ’ αρχήν, οι µαθητές είναι ελεύθεροι να επιλέξουν το σχολείο φοίτησης. Η 
οργάνωση των προγραµµάτων σπουδών ποικίλει ανάλογα µε τους συγκεκριµένους 
κλάδους και τους τοµείς που εκάστοτε επιλέγονται. Υπάρχουν µαθήµατα κλασσικής 
διδασκαλίας, εργασίες που αναλαµβάνονται από τους µαθητές κατά οµάδες και 
προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης. 

Όπως συµβαίνει και στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, τα µαθήµατα παρέχονται είτε 
κατά τη διάρκεια της ηµέρας είτε σε ορισµένες περιπτώσεις το απόγευµα. 

Αρχική/επαγγελµατική κατάρτιση 
Ο Νόµος της 3ης Ιουνίου 1994 ενσωµατώνει το πρότερο σύστηµα της 

συµπληρωµατικής εκπαίδευσης (enseignement compélmantaire) -το οποίο στόχευε σε 
νέους που δεν µπορούσαν να φοιτήσουν ούτε στη γενική δευτεροβάθµια εκπαίδευση 
ούτε στην τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση-  στη δοµή της τεχνικής δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης υπό τη µορφή προπαρασκευαστικού σταδίου. Αυτή η αναµόρφωση 
διευκόλυνε τους νέους να αποκτήσουν πρόσβαση  σε ένα πρόγραµµα κατάρτισης που 
οδηγεί σε ένα πιστοποιητικό. 

Η αρχική/επαγγελµατική κατάρτιση, όπως είναι προφανές από τα ανωτέρω, δεν 
έχει αυτόνοµη δοµή, αλλά συνιστά έναν ενδιάµεσο κύκλο στην τεχνική δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση και παρέχει µαθητείες που εναλλάσσονται µεταξύ πρακτικής κατάρτισης 
σε µία εταιρεία και ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης, που παρέχεται από ένα τεχνικό lycée. 
Καλύπτει µία ευρεία γκάµα επαγγελµάτων, ειδικά στους τοµείς της βιοµηχανίας, των 
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τεχνών και του εµπορίου. Η κατάρτιση οδηγεί στο πιστοποιητικό τεχνικής και 
επαγγελµατικής επάρκειας (CATP). 

Συνήθως, ο επαγγελµατικός κλάδος διαρκεί τρία χρόνια και χαρακτηρίζεται από τα 
ακόλουθα τµήµατα: γεωργία, τέχνες, εµπόριο, ξενοδοχεία και τουρισµός, βιοµηχανία, 
οικοκυρική επιστήµη, υγεία και κοινωνικές υπηρεσίες. 

Ο επαγγελµατικός κλάδος από το 1991 παρέχει µαθητείες σε δύο επίπεδα:  
- Το πρώτο επίπεδο, που κανονικά διαρκεί 2 χρόνια, παρέχει µερικώς επαγγελµατική 
πιστοποίηση προσόντων και οδηγεί σε ένα πιστοποιητικό έναρξης τεχνικής και 
επαγγελµατικής δραστηριότητας (CITP).  
- Το δεύτερο επίπεδο προσφέρει στους κατόχους του CITP τα επιπρόσθετα προσόντα 
που απαιτούνται προκειµένου να αποκτήσουν την πιστοποίηση CATP. Παρέχεται 
µέσω της απόκτησης επαγγελµατικής εµπειρίας ή µέσω της συνεχιζόµενης 
επαγγελµατικής κατάρτισης.  

Αυτό το πρόγραµµα µαθητείας σε δύο επίπεδα είναι σχεδιασµένο για νέους που 
ενώ παρουσιάζουν δυσκολία στην εκµάθηση θεωρητικών θεµάτων, είναι απολύτως 
ικανοί να αποκτήσουν πρακτικές επαγγελµατικές ικανότητες και δεξιότητες. 

Επιπλέον, το πιστοποιητικό χειρωνακτικής επάρκειας (CCM) έχει εισαχθεί για 
µαθητές των οποίων τα αποτελέσµατα καταδεικνύουν ότι, πριν αρχίσουν τη µαθητεία ή 
κατά τη διάρκεια της ίδιας της µαθητείας, είναι ανίκανοι να επιτύχουν τους στόχους 
του επαγγελµατικού κλάδου µέχρι το πέρας της προθεσµίας που τίθεται από το νόµο. 
Αυτός ο παράλληλος κλάδος απαιτεί τον ίδιο αριθµό ετών και χρησιµοποιεί το ίδιο  
πρόγραµµα µε εκείνα που οδηγούν στο CATP στα αντίστοιχα επαγγέλµατα, µε τη 
διαφορά ότι οι µαθητές ακολουθούν ένα πρόγραµµα που έχει απλοποιηθεί όσον αφορά 
στη θεωρία του επαγγέλµατος. 
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ΜΑΛΤΑ223  

 
Υποχρεωτική Εκπαίδευση και Επιµόρφωση (Βασική Εκπαίδευση) 

Το νοµικό πλαίσιο που διέπει την εκπαίδευση ενσωµατώθηκε στον Εκπαιδευτικό 
Νόµο ΧΧΙV, ο οποίος θεσπίστηκε το 1988. Έκτοτε τροποποιήθηκε περαιτέρω, 
προκειµένου να αντανακλά τις αλλαγές που έχουν λάβει χώρα στο χώρο της 
εκπαίδευσης στη Μάλτα.  

Η εκπαίδευση είναι υποχρεωτική για όλα τα παιδιά ηλικίας από 5 έως 16 ετών. Η 
υποχρεωτική εκπαίδευση περιλαµβάνει τον κύκλο πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης 
εξαετούς φοίτησης (5 έως 10+ ετών) και τη δευτεροβάθµια διάρκειας 5 ετών 
(απευθύνεται σε µαθητές 11 έως 16 ετών).  
Υποχρεωτική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 

Η εισαγωγή της ενιαίας εκπαίδευσης το 1971 σηµατοδοτεί περαιτέρω εξέλιξη, και 
οι µαθητές περνούν από τα σχολεία της πρωτοβάθµιας στη δευτεροβάθµια. Το 1981 η 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση περιήλθε εκ νέου σε ένα σύστηµα επιλεκτικό µε τη 
δηµιουργία Κολλεγίων Ανώτερης Εκπαίδευσης τα οποία εξ αρχής  προορίζονταν να 
καλύψουν τις ανάγκες των µαθητών µε υψηλές ακαδηµαϊκές ικανότητες. Η εγγραφή σε 
αυτά τα σχολεία µετά από εξετάσεις , παραπέµπει στο σύστηµα των κατατακτήριων 
εξετάσεων. Οι µαθητές εξετάζονται στη µαλτέζικη γλώσσα, στα αγγλικά, τα 
µαθηµατικά, την κοινωνιολογία και τα θρησκευτικά. Όσοι αποτυγχάνουν στις 
εξετάσεις γίνονται δεκτοί  σε περιοχές που λειτουργούν σχολεία δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης.  

Μαζί µε αυτούς τους δύο τύπους σχολείων ένας τρίτος τύπος λειτούργησε το 1984 
και απευθυνόταν σε µαθητές µε χαµηλές ακαδηµαϊκές επιδόσεις. Τα σχολεία αυτά 
αρχικά ονοµάστηκαν Κέντρα ∆εύτερης Ευκαιρίας και δέχονταν µαθητές που έπειτα 
από 6 χρόνια πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης εµφάνιζαν χαµηλές επιδόσεις. Στη συνέχεια 
µετονοµαστήκαν σε Σχολεία Αρένων και Θήλεων. 

Τον Οκτώβριο του 2001 οι εµπορικές σχολές καταργήθηκαν. Οι σχολές αυτές 
παρείχαν δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση από το 1974. Η κατάργησή τους 
αποτελούσε µέρος της µεταρρύθµισης της τεχνικής και επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 
Η µεταρρύθµιση περιλάµβανε την ίδρυση της Ανώτερης Σχολής Τεχνών, Επιστηµών 
και Τεχνολογίας της Μάλτας (MCAST) και την εισαγωγή της τεχνολογικής 
εκπαίδευσης στο αναλυτικό πρόγραµµα της κατώτερης δευτεροβάθµιας γενικής 
εκπαίδευσης. 

Η εισαγωγή στα κρατικά Κολλέγια Ανώτερης εκπαίδευσης (σχολεία που 
προσφέρουν  πρόγραµµα µαθηµάτων µακράς διαρκείας) και σε κάποια εκκλησιαστικά 
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σχολεία καθορίζεται από ειδικές εισαγωγικές εξετάσεις. Στα υπόλοιπα σχολεία οι 
µαθητές προάγονται αυτοµάτως στην επόµενη βαθµίδα.  
Οργάνωση του Σχολείου  
Στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση οι τάξεις ονοµάζονται Forms. Τα δύο πρώτα χρόνια 
στα Κολλέγια Ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης οι µαθητές χωρίζονται σε 
τµήµατα ανάλογα µε τη γλώσσα της επιλογής τους και τη βαθµολογία τους στις 
κατατακτήριες εξετάσεις των Κολλεγίων. Από τη δεύτερη  τάξη και πάνω (Form ΙΙ) οι 
µαθητές κατατάσσονται ανάλογα µε τα µαθήµατα της επιλογής τους. Στα σχολεία της 
γενικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης οι µαθητές χωρίζονται σε τµήµατα ανάλογα µε τη 
γλώσσα της επιλογής τους και τους βαθµούς στις εξετάσεις στο τέλος του ∆ηµοτικού 
Σχολείου. 
Μετα-υποχρεωτική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση  

Η Μετα-υποχρεωτική δευτεροβάθµια εκπαίδευση στη Μάλτα αναφέρεται ως 
ανώτερη δευτεροβάθµια και ορίζεται ως µη πανεπιστηµιακή για τους µαθητές που 
έχουν ολοκληρώσει έντεκα έτη υποχρεωτικής σχολικής φοίτησης στην ηλικία των 16 
ετών. Αυτό το επίπεδο εκπαίδευσης προσφέρεται από δηµόσιους και ιδιωτικούς 
θεσµούς που προσφέρουν µαθήµατα επιπέδων 3 (Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια) και 4  
(ανώτερη δευτεροβάθµια, µη πανεπιστηµιακή) σύµφωνα µε την ISCED (International 
Standard Classification Of Education – ∆ιεθνής Ταξινόµηση εκπαιδευτικών 
Συστηµάτων). Ο Εκπαιδευτικός Νόµος, (Νόµος ΧΧΙV 1988) καθορίζει τους γενικούς 
σκοπούς της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης ως διαδικασία που αποσκοπεί να 
µεταδώσει στους µαθητές εξειδικευµένες γνώσεις προβάλλοντας τις προοπτικές της δια 
βίου εκπαίδευσης. Στόχος της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης είναι να επιφέρει 
αύξηση του αριθµού των πολιτών που είναι επαρκώς καταρτισµένοι, ώστε να  
εξασκήσουν ένα συγκεκριµένο επάγγελµα στη ζωή τους.  

Η ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση προσφέρεται δωρεάν για όλα τα µαθήµατα 
µε πλήρες ωράριο στους σπουδαστές µέχρι την ηλικία των 30. Οι σπουδαστές 
λαµβάνουν επίσης οικονοµική βοήθεια.  
Οργάνωση 

Τα δηµόσια ιδρύµατα µετα-υποχρεωτικής εκπαίδευσης περιλαµβάνουν την 
Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια Μέση Εκπαίδευση, το κολλέγιο διετούς φοίτησης και την 
Ανώτερη Σχολή Τεχνών, Επιστηµών και Τεχνολογίας της Μάλτας. Η Ανώτερη 
∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση εµπίπτει στην αρµοδιότητα της ∆ιεύθυνσης Εκπαίδευσης. 
Τα υπόλοιπα ιδρύµατα αποτελούν αυτόνοµους φορείς που υπάγονται στο 
χαρτοφυλάκιο του Υπουργού Παιδείας. Το Ινστιτούτο Τουριστικών Σπουδών, εµπίπτει 
στην αρµοδιότητα του Υπουργείου Τουρισµού. Όλοι αυτοί οι φορείς 
χρηµατοδοτούνται εξολοκλήρου από την κυβέρνηση. Τα µαθήµατα στη Γενική 
Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση παρέχονται γενικά µόνο µε πλήρες ωράριο. Για 
να ακολουθήσουν τη γενική εκπαίδευση οι µαθητές εγγράφονται είτε στην έκτη τάξη 
σε ιδιωτικό σχολείο, στο Κολλέγιο διετούς φοίτησης, ή στην Ανώτερη σχολή 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Στην περίπτωση αυτή ακολουθούν ένα  κύκλο 
µαθηµάτων - διάρκειας δύο ετών - προετοιµασίας για τις γραπτές προαγωγικές 
εξετάσεις που οδηγούν στη  απόκτηση του Απολυτηρίου (Matriculation Certificate 
Examination), το οποίο επιτρέπει την εγγραφή σε τριτοβάθµιο εκπαιδευτικό ίδρυµα και 
είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την είσοδο στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. Η 
Ανώτερη Σχολή Μέσης Εκπαίδευσης παρέχει επίσης επαναληπτικά µαθήµατα 
περιορισµένης διάρκειας που οδηγούν στο Απολυτήριο Λυκείου (SEC – Secondary 
Education Certificate) για τους σπουδαστές οι οποίοι δεν συµπληρώνουν όλες τις 
προϋποθέσεις εισόδου, για να συνεχίσουν στη µετα-υποχρεωτική εκπαίδευση. Τα 
µαθήµατα µετα-υποχρεωτικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης αποτελούν εναλλακτική 
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οδό για τους σπουδαστές που ολοκληρώνουν την υποχρεωτική εκπαίδευση. Οι 
προϋποθέσεις εισόδου και η χρονική διάρκεια εξαρτάται από τα µαθήµατα που 
επιλέγουν. Το απολυτήριο του Λυκείου  είναι το ελάχιστο απαιτούµενο προσόν για τα 
προπαρασκευαστικά µαθήµατα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης. Κάποια µαθήµατα 
προϋποθέτουν και  λαµβάνουν υπόψη την αναγνώριση προηγούµενων (Accreditation to 
Prior Learning- APL) και εµπειρικών γνώσεων (Accreditation to Prior  Experiential 
Learning – APEL). Κατά τη διάρκεια των διακοπών τα ιδρύµατα µπορούν να 
προσφέρουν εξειδικευµένα µαθήµατα περιορισµένης διάρκειας. 
Αναλυτικό Πρόγραµµα. 
Τα προγράµµατα σπουδών της γενικής εκπαίδευσης προετοιµάζουν τους σπουδαστές 
για τις γραπτές προαγωγικές εξετάσεις για την απόκτηση του Απολυτηρίου 
(MATSEC), προϋπόθεση εισόδου στο Πανεπιστήµιο και σε άλλα Ανώτερα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα. Αυτές είναι και οι βασικές εξωτερικές εξετάσεις που 
προσφέρονται στα σχολεία στο γενικό µεταυποχρεωτικό επίπεδο. Ένα ευρύ σύνολο 
µαθηµάτων επαγγελµατικής κατεύθυνσης σε διαφορετικά επίπεδα παρέχονται κυρίως 
στην Ανώτερη Σχολή Τεχνών, Επιστηµών και Τεχνολογίας της Μάλτας – MCAST. Τα 
µαθήµατα ανταποκρίνονται στα ενδιαφέροντα και τις ικανότητες των σπουδαστών και 
των µελλοντικών φοιτητών. Το πρόγραµµα διδασκαλίας καλύπτει τους ακόλουθους 
επαγγελµατικούς τοµείς : Τέχνες και Σχέδιο, Λογιστική, Κατασκευές, Μηχανολογικό, 
Υγεία και Πρόνοια, Φροντίδα υγείας, Πληροφορική, Κοµµωτική και Αισθητική, 
Γεωπονία, Βρεφοκοµία, Ναυτικό και Ναυτιλιακό. 

Οι νέοι που συνεχίζουν τις σπουδές τους µετά την ολοκλήρωση της υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης στο χώρο της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, επωφελούνται από την εκτενή 
προετοιµασία τους για την απασχόληση, καθώς και των ευκαιριών για εξειδίκευση 
ανώτερου επιπέδου. Η επαγγελµατική εκπαίδευση βασίζεται στο διπλό σύστηµα 
παροχής θεωρητικής γνώσης και πρακτικής εξάσκησης στο χώρο της εργασίας. Το 
σύστηµα αυτό περιλαµβάνει την εναλλασσόµενη κατάρτιση, 2 ηµέρες την εβδοµάδα 
στον τόπο της εργασίας και 3 ηµέρες την εβδοµάδα στον φορέα εκπαίδευσης. Σε όλα 
τα µαθήµατα οι Τεχνολογίες των Eπικοινωνιών και των Πληροφοριών (ICT- 
Information and Communication Technologies) χρησιµοποιούνται για να διευκολύνουν 
την µάθηση και τη διδασκαλία. Τα προγράµµατα σπουδών της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης έχουν αναδιοργανωθεί, ώστε οι σπουδαστές να µπορούν να 
ολοκληρώνουν τα διαφορετικά επίπεδα που προβλέπονται από το πλαίσιο της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα επαγγελµατικά προσόντα. 
Αξιολόγηση/ Τίτλοι Σπουδών.  
Η αξιολόγηση στα ιδρύµατα µετα-υποχρεωτικής εκπαίδευσης διεξάγεται σε συνεχή 
βάση. Επιπλέον πραγµατοποιούνται δύο ενδοσχολικές εξετάσεις το χρόνο. Τον 
τελευταίο χρόνο έχει δοθεί ιδιαίτερο βάρος στην γενική ετήσια αξιολόγηση. Η 
αξιολόγηση διεξάγεται από τους καθηγητές ή από διορισµένες επιτροπές εξετάσεων. Οι 
γραπτές δοκιµασίες που οδηγούν στην απόκτηση τίτλου σπουδών ή σε ανώτερο πτυχίο 
περιλαµβάνουν ένα σύνολο µαθηµάτων , αλλά  είναι δυνατή και η εξέταση σε ένα 
µοναδικό µάθηµα. Οι εξετάσεις είναι υποχρεωτικές. 

Τα συστήµατα µαθητείας αξιολογούνται από διορισµένες εξωτερικές µικτές 
επιτροπές εργασιακών σχέσεων (Trade Testing Boards) .Τα µέλη των επιτροπών 
επιλέγονται από τα Ιδρύµατα Απασχόλησης και Κατάρτισης (ETC), και τη βιοµηχανία. 
Οι επιτροπές αυτές απονέµουν το Κρατικό Πιστοποιητικό Ειδικευµένου Τεχνίτη στους 
σπουδαστές που έχουν ολοκληρώσει µε επιτυχία ένα από τα σχήµατα µαθητείας. 
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ΚΑΤΩ ΧΩΡΕΣ224  

 
Επαγγελµατική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση µετά την Υποχρεωτική.  

Η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση παρέχει και θεωρητική διδασκαλία 
και πρακτική κατάρτιση στην προετοιµασία για την πρακτική ενός ευρέος φάσµατος 
επαγγελµάτων, για τα οποία είναι απαραίτητα ή χρήσιµα ορισµένα επαγγελµατικά 
προσόντα. Προάγει επίσης τη γενική εκπαίδευση και την προσωπική ανάπτυξη των 
σπουδαστών και τους βοηθάει να παίξουν ενεργό ρόλο στην κοινωνία. Η 
δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση είναι για τους σπουδαστές ηλικίας από 16 
ετών και πάνω. Η ηλικία των συµµετεχόντων στην επαγγελµατική εκπαίδευση 
κυµαίνεται από 16 έως 64 ετών (συµπεριλαµβανοµένης της επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης ενηλίκων), εντούτοις, το 95% των συµµετεχόντων στο κύριο µέρος 
(BOL - beroepsopleidende leerweg  πλήρους απασχόλησης) είναι κάτω από 22. 

Οι συµµετέχοντες καταβάλλουν δίδακτρα σχολείου ή τµηµάτων και έχουν τις 
προϋποθέσεις να αποκτήσουν το δικαίωµα για οικονοµική ενίσχυση σπουδαστών, εάν 
έχουν σχολική κατάρτιση πλήρους απασχόλησης.  

Η ανώτερη δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση (middelbaar 
beroepsonderwijs - MBO) έχει µια δοµή που αντιστοιχεί σε διάφορους 
επιχειρηµατικούς τοµείς. Τα επιµορφωτικά προγράµµατα προσφέρονται σε τέσσερις 
διαφορετικούς τοµείς: τεχνολογία, εµπόριο/διοίκηση, υπηρεσίες/υγειονοµική 
περίθαλψη και γεωργία. Τα µαθήµατα κατάρτισης παρέχονται σε διαφορετικά 
επίπεδα και η διάρκεια ποικίλλει. 

Όλα τα τµήµατα στη δοµή των πτυχίων/προσόντων εισάγονται στον Κεντρικό 
Πίνακα των Επαγγελµατικών Τµηµάτων (CREBO, Centraal Register 
Beroepsopleidingen). Τα τµήµατα οδηγούν σε πτυχία για το µετέπειτα ανώτερο 
επίπεδο επαγγελµατικής πρακτικής, µεσαίας διοίκησης και ειδικών εκπαιδευτικών 
µαθηµάτων, που είναι το τέταρτο και πιο υψηλό επίπεδο. Για κάθε τµήµα υπάρχουν 
σε γενικές γραµµές δύο µαθησιακές διαδικασίες: επαγγελµατική κατάρτιση, όπου η 
πρακτική κατάρτιση θα καταλαµβάνει µεταξύ του 20% και του 60% του 
προγράµµατος και ελεύθερη κατάρτιση που καταλαµβάνει  περισσότερο από το 
60% του προγράµµατος. 

Τα τµήµατα ποικίλλουν σε διάρκεια: 
- κατάρτιση σε επίπεδο βοηθού: 6 έως 12 µήνες  
- βασική επαγγελµατική κατάρτιση: 2 έως 3 χρόνια  
- επαγγελµατική κατάρτιση: 2 έως 4 χρόνια 
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- κατάρτιση µεσαίας διοίκησης: 3 έως 4 χρόνια 
- κατάρτιση εξειδίκευσης: 1 έως 2 χρόνια 
- άλλα τµήµατα: τουλάχιστον 15 εβδοµάδες. 
Το 1996 δηµιουργήθηκε µια εθνική δοµή προσόντων µε την εισαγωγή του WEB 

σύµφωνα µε τη διάρθρωση των επιπέδων εκπαίδευσης που αναφέρονται στο 
παράρτηµα της απόφασης 85/368/ΕΟΚ. Η δοµή των προσόντων για τη 
δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση περιλαµβάνει τέσσερα επίπεδα 
κατάρτισης. 

- επίπεδο 1: τα τµήµατα σε επίπεδο βοηθού εξοπλίζουν τους σπουδαστές, για να 
πραγµατοποιήσουν απλό εκτελεστικό καθήκον. 

Αυτά τα τµήµατα προορίζονται για εκείνους που δεν είναι ικανοί να αποκτήσουν 
έναν βασικό τίτλο σπουδών (επίπεδο 2), αλλά µπορούν έτσι να πάρουν ένα 
πιστοποιητικό. 

- επίπεδο 2: η βασική επαγγελµατική κατάρτιση προετοιµάζει τους σπουδαστές 
για να πραγµατοποιήσουν εκτελεστικό καθήκον σε ένα ελαφρώς υψηλότερο επίπεδο. 
Το δίπλωµα που απονέµεται σε αυτό το επίπεδο είναι ισοδύναµο µε έναν βασικό 
τίτλο σπουδών, ο οποίος είναι ο ελάχιστος τίτλος σπουδών που ο καθένας πρέπει να 
έχει. 

- επίπεδο 3: οι κάτοχοι ενός διπλώµατος επαγγελµατικής κατάρτισης είναι σε 
θέση να εκτελέσουν έργο εντελώς ανεξάρτητα. Πρέπει επίσης να είναι σε θέση να 
εξηγούν τις ενέργειές τους σε συναδέλφους, να ελέγχουν και να εποπτεύουν την 
εφαρµογή τυποποιηµένων διαδικασιών που εκτελούνται από άλλους. 

- επίπεδο 4: η µεσαία διοίκηση ή η ειδική κατάρτιση προετοιµάζει τους 
σπουδαστές για να εκτελέσουν έργο εντελώς ανεξάρτητα, σε συνδυασµό µε τη 
δυνατότητα να εκτελέσουν µια ευρεία σειρά έργων ή ειδικοτήτων σε έναν ιδιαίτερο 
τοµέα. 

Οι σπουδαστές πρέπει επίσης να καταδείξουν ότι κατέχουν δεξιότητες που δεν 
σχετίζονται µόνο µε συγκεκριµένη εργασία, όπως η τακτική και στρατηγική σκέψη, 
και µπορούν να αναλάβουν θέσεις, στις οποίες θα έχουν ιεραρχικές, επίσηµες και 
οργανωτικές ευθύνες. 

Όλα τα τµήµατα (ή, στην επίσηµη ορολογία, τα πτυχία/προσόντα) που αποτελούν 
µέρος της δοµής πτυχίων/προσόντων παρατίθενται στον Κεντρικό Πίνακα 
Επαγγελµατικών Τµηµάτων (CREBO). Σε γενικές γραµµές, κάθε ένα από αυτά τα 
τµήµατα πρέπει να παρέχεται σε δύο παραλλαγές: beroepsopleidende leerweg 
(επαγγελµατική κατάρτιση), όπου η πρακτική κατάρτιση καταλαµβάνει µεταξύ 20-
60% των µαθηµάτων και beroepsopleidende leerweg (block or day release), όπου η 
πρακτική κατάρτιση καταλαµβάνει  περισσότερο από το 60% των µαθηµάτων. Αυτό 
ισχύει αυτήν την περίοδο για ακριβώς πάνω από τα µισά των τµηµάτων. Από την 
εισαγωγή της νέας νοµοθεσίας, τα ιδιωτικά (δηλ. µη χρηµατοδοτούµενα από την 
κυβέρνηση) εκπαιδευτικά ιδρύµατα ήταν σε θέση, επίσης, να προσφέρουν τµήµατα 
µέσα στη νέα δοµή πτυχίων/προσόντων. 
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Αρχική Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Οργάνωση 

Υπάρχουν εναλλακτικά δύο µορφές επαγγελµατικής εκπαίδευσης: 
A) Η δηµοφιλέστερη µορφή είναι βασισµένη σε σύµβαση απασχόλησης µεταξύ 

εργοδότη και νέου εργαζοµένου. Ο εργοδότης είναι αρµόδιος για την οργάνωση της 
κατάρτισης. Η πρακτική κατάρτιση οργανώνεται είτε στην επιχείρηση των εργοδοτών 
είτε, εάν οι εργοδότες δεν µπορούν να εξασφαλίσουν τους κατάλληλους όρους για 
τέτοια κατάρτιση, στο Κέντρο Συνεχούς Εκπαίδευσης, το Κέντρο Πρακτικής 
Κατάρτισης, σε σχολικό αγρόκτηµα, σχολικό εργαστήριο ή σε ένα συγκεκριµένο 
αγρόκτηµα. 

Η κατάρτιση εφαρµόζεται βάσει µιας σύµβασης που συνάπτεται µεταξύ του 
εργοδότη και ενός συγκεκριµένου εκπαιδευτικού ιδρύµατος. 

B) Κατάρτιση που βασίζεται στο σχολείο και µπορεί να θεωρηθεί ως εναλλακτική 
κατάρτιση σε περίπτωση που πραγµατοποιείται η πρακτική κατάρτιση έξω από το 
σχολείο, στον χώρο του εργοδότη και βασίζεται σε µια σύµβαση µεταξύ του εργοδότη 
και του διευθυντή του σχολείου. Σε αυτήν την περίπτωση το σχολείο είναι αρµόδιο για 
την οργάνωση της κατάρτισης. 

Ο νέος υπάλληλος πληρώνεται για την εργασία του/της και πρέπει να συµµορφωθεί 
µε τους κανονισµούς του Κανονισµού Εργασίας, καθώς επίσης και µε τη συγκεκριµένη 
σύµβαση απασχόλησής του/της. 

Στην Πολωνία η πλειοψηφία των νέων εργαζοµένων απασχολείται στον ιδιωτικό 
τοµέα (π.χ. τεχνίτες). Η επαγγελµατική κατάρτιση στις τέχνες εποπτεύεται από το 
Τεχνικό Επιµελητήριο και την αντίστοιχη συντεχνία. 

Οι συµβάσεις µεταξύ του εργοδότη και του εκπαιδευόµενου µπορούν να 
συναφθούν για αόριστο ή περιορισµένο χρόνο (π.χ. για τον χρόνο που απαιτείται για 
την κατάρτιση σε έναν συγκεκριµένο επαγγελµατικό τοµέα). 

Το 2002 επιβλήθηκε η ενδο-υπηρεσιακή κατάρτιση για όλους τους εργαζοµένους 
κάτω από την ηλικία των 18 ετών, η οποία οφείλεται στον κανονισµό του πολωνικού 
συντάγµατος σχετικά µε την υποχρεωτική εκπαίδευση µερικής απασχόλησης για όλους 
τους πολίτες κάτω από την ηλικία των18 ετών. 

Η εναλλακτική κατάρτιση θεωρείται ότι βρίσκεται στο ίδιο επίπεδο µε τη βασική 
επαγγελµατική σχολή. 

Η υπογραφή της συµφωνίας για συνεργασία σχετικά µε την προώθηση της 
επαγγελµατικής, συνεχόµενης και πρακτικής εκπαίδευσης µεταξύ του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Αθλητισµού και της Ένωσης Πολωνών Τεχνιτών, καθώς και µε 
την Οµοσπονδία των Πολωνών Εργοδοτών το 2003, δηµιούργησε µια πολύ σηµαντική 
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βάση για την περαιτέρω ανάπτυξη της εναλλακτικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης. 
Αυτή η συµφωνία έχει ξεκινήσει τη διαδικασία ίδρυσης δικτύων εργαστηρίων και 
εταιρειών για τεχνίτες, όπου µπορεί να πραγµατοποιείται η πρακτική εκπαίδευση των 
εγγεγραµµένων µαθητών σε σχολεία και εκπαιδευτικά ιδρύµατα.  

Ιδρύµατα αρχικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης  
Τα παρακάτω ιδρύµατα οργανώνουν την εκπαίδευση και την κατάρτιση: 

επαγγελµατικές σχολές, εξωσχολικά εκπαιδευτικά ιδρύµατα και εργοδότες. Τα 
εξωσχολικά εκπαιδευτικά ιδρύµατα είναι:  

Κέντρα Συνεχούς Κατάρτισης, Κέντρα Πρακτικής Κατάρτισης και Οργανισµοί 
Εθελοντικής Εργασίας, που επιτρέπουν στα άτοµα µε µαθησιακές δυσκολίες να 
αποκτήσουν επαγγελµατικά προσόντα. Τα Κέντρα Συνεχούς Εκπαίδευσης και τα 
Κέντρα Πρακτικής Κατάρτισης είναι δηµόσια εξωσχολικά εκπαιδευτικά ιδρύµατα. 

Πληροφορίες σχετικά µε τις κενές θέσεις εργασίας για νέους εργαζοµένους που 
σκοπεύουν να καταρτιστούν παρέχονται από τους εργοδότες στα περιφερειακά γραφεία 
εύρεσης εργασίας. 

Προϋποθέσεις Πρόσβασης 
Από την 1η Σεπτεµβρίου 2002 ένα άτοµο θεωρείται νέος/α εργαζόµενος/η εάν είναι 

πάνω από 16 ετών, έχει ολοκληρώσει σχολείο της κατώτερης δευτεροβάθµιας 
(gimnazjum) και πρόκειται να αναλάβει εργασία που δεν απειλεί την υγεία του/της. 
Είναι υποχρεωµένος/η να συνεχίσει την κατάρτιση µέχρι την ηλικία των 18 ετών. 

Χρηµατοδότηση 
Η χρηµατοδότηση της κατάρτισης για µαθητές διαφέρει από τη χρηµατοδότηση της 

κατάρτισης για νέους εργαζοµένους. Εάν ο εκπαιδευόµενος είναι µαθητής, οι δαπάνες 
της πρακτικής κατάρτισης καλύπτονται από τη διεύθυνση του σχολείου. Αυτοί οι πόροι 
καλύπτουν, µεταξύ των άλλων, τους µισθούς των εκπαιδευτικών της πρακτικής 
επαγγελµατικής κατάρτισης. Ο µαθητής δεν πληρώνεται. 

Εάν ο εκπαιδευόµενος είναι νέος εργαζόµενος, αµείβεται από τον εργοδότη 
του/της, και το ποσόν υπολογίζεται βάσει των αµοιβών που καθορίζονται από την 
κυβέρνηση. Υπό ορισµένες συνθήκες, οι εργοδότες µπορούν να λάβουν επιστροφή των 
αµοιβών που δίνονται στους νέους εργαζοµένους, καθώς επίσης και τις πληρωµές 
κοινωνικής ασφάλισης που συνδέονται µε αυτές τις αµοιβές από το Ταµείο Εργασίας. 
Καταβάλλονται επίσης τέλη συµµετοχής σε διαγωνισµούς µαθητείας.  

Αξιολόγηση/προσόντα  
Στην περίπτωση νέων εργαζοµένων (όταν παρέχεται η εναλλακτική κατάρτιση 

βάσει µιας σύµβασης απασχόλησης) υπάρχουν δύο είδη πτυχίων που µπορούν να 
απονεµηθούν: 

• Ο τίτλος του µαθητευόµενου (τεχνίτη) - που αποκτάται µετά από διαγωνισµό 
µαθητείας και που επιβεβαιώνεται µε την παραλαβή του πιστοποιητικού µαθητείας. 

• Ο τίτλος του ειδικού (τεχνίτη) - που αποκτάται µετά από διαγωνισµό και που 
επιβεβαιώνεται από την παραλαβή του αντίστοιχου διπλώµατος. 

Και το πτυχίο µαθητείας και το δίπλωµα ειδικού είναι επίσηµα έγγραφα που 
καθορίζονται από τον υπουργό παιδείας. 

Στην περίπτωση µαθητών τα επαγγελµατικά πτυχία αποκτώνται µέσω  διαγωνισµού 
επαγγελµατικής προετοιµασίας στην Επιτροπή Περιφερειακών Εξετάσεων. Όπως και 
στην περίπτωση των διαγωνισµών µαθητείας, αυτός ο διαγωνισµός αποτελείται από 
δύο µέρη - θεωρητικό και πρακτικό. Οι διαγωνισµοί προετοιµάζονται βάσει των 
εξεταστικών προτύπων. Ο πτυχιούχος λαµβάνει τίτλο εξειδικευµένου εργάτη σε ένα 
συγκεκριµένο επάγγελµα. 

Τα αποτελέσµατα των διαγωνισµών (και θεωρητικού και πρακτικού) αξιολογούνται 
σύµφωνα µε εξαβάθµια κλίµακα, που χρησιµοποιείται στο σχολικό σύστηµα. 
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Εκπαιδευτικοί/εκπαιδευτές  
Τα πρακτικά µαθήµατα που πραγµατοποιούνται στις εγκαταστάσεις του εργοδότη 

διδάσκονται είτε από εκπαιδευτικούς είτε εκπαιδευτές πρακτικής επαγγελµατικής 
κατάρτισης. Και στις δύο περιπτώσεις απαιτούνται παιδαγωγικά προσόντα, καθώς 
επίσης και ειδικές γνώσεις στον συγκεκριµένο τοµέα.  

Τα προσόντα που απαιτούνται στην περίπτωση των εκπαιδευτικών καθορίζονται 
από ειδική νοµοθεσία. 

Για την απασχόληση κάποιου ως εκπαιδευτικού απαιτούνται τα ακόλουθα 
προσόντα: 

• Τουλάχιστον ένας τίτλος «ειδικού» στον συγκεκριµένο επαγγελµατικό τοµέα και 
παιδαγωγικά προσόντα (είτε προσόντα διδασκαλίας είτε παρακολούθηση τµήµατος 
παιδαγωγικών, που οργανώνεται σύµφωνα µε τα πρότυπα που καθορίζονται από τον 
kurator) 

• Στην περίπτωση που ο εκπαιδευτικός έχει παιδαγωγικά προσόντα αλλά δεν έχει 
τίτλο ειδικού απαιτούνται η ολοκλήρωση της δευτεροβάθµιας επαγγελµατικής σχολής, 
καθώς επίσης και ένας επαγγελµατικός τίτλος ή ένας τίτλος εξειδικευµένου εργάτη 
στον αντίστοιχο τοµέα, µαζί µε την κατάλληλη επαγγελµατική πείρα. 

• Ο εκπαιδευτικός µπορεί επίσης να αποκτήσει επαγγελµατικούς τίτλους στο 
επίπεδο της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και να παρουσιάσει την κατάλληλη 
επαγγελµατική εµπειρία. 
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ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ226  

 
Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 

Η ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση ορίζεται ως µοναδική τριετής φάση µετά 
την υποχρεωτική εκπαίδευση η οποία έχει διαφορετική οργάνωση από την 
υποχρεωτική και έχει διττή στόχευση: προετοιµασία για περαιτέρω εκπαίδευση ή για 
εισαγωγή στο χώρο της εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζονται δεσµοί µεταξύ των δυο 
στόχων. 

Η Εκπαιδευτική Νοµοθετική Πράξη επίσης καθιερώνει τους σκοπούς, τα κριτήρια 
εισαγωγής και τα µοντέλα οργάνωσης της επαγγελµατικής εκπαίδευσης ως ειδικό τύπο 
σχολικής (δευτεροβάθµιας) εκπαίδευσης.   

 Με το διάταγµα (Νο. 26/89), δηµιουργήθηκαν επαγγελµατικά σχολεία, για να 
αυξήσουν και να διαφοροποιήσουν την επαγγελµατική κατάρτιση µέσω ενός δικτύου 
τοπικών σχολείων τα οποία χρησιµοποιούν ιδιωτικές και δηµόσιες πηγές. 

Με το νόµο (Νο. 4/98) το καθεστώς, το οποίο ρυθµίζει την οργάνωση και 
λειτουργία των σχολείων επαγγελµατικής κατάρτισης, τροποποιήθηκε µε σκοπό να 
αναβαθµίσει την επαγγελµατική διδασκαλία στην ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 

Νέα εκπαιδευτικά σχέδια για την ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση  τέθηκαν σε 
ισχύ το ακαδηµαϊκό έτος 2004-2005 ως µέρος µιας µεταρρύθµισης η  οποία αποσκοπεί  
να προσαρµόσει την δευτεροβάθµια κατάρτιση στις κοινωνικές αλλαγές  και τις 
αναπτυξιακές ανάγκες της χώρας. Οι αλλαγές αυτές ορίζονται µε το διάταγµα (Νο. 
74/04) της 26ης  Μαρτίου, το οποίο ορίζει τις οργανωτικές και διοικητικές οδηγίες για 
το πρόγραµµα µαθηµάτων, καθώς και αυτές που αφορούν την αξιολόγηση και την 
πιστοποίηση αυτής της βαθµίδας εκπαίδευσης. 

Αναθεωρήθηκε (µε την ίδια νοµοθεσία) επίσης, και το εκπαιδευτικό πρόγραµµα 
των εξειδικευµένων καλλιτεχνικών σχολείων, το οποίο θα εφαρµοστεί το 2008. 
Οργάνωση των Σχολείων 

Σύµφωνα µε την δοµική και λειτουργική αναδιάρθρωση  του Υπουργείου Παιδείας 
(Νο. 208/02) της 17ης  Οκτωβρίου, δύο όργανα είναι υπεύθυνα για τα παιδαγωγικά και 
διδακτικά προγράµµατα στην ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση: η Γενική 
∆ιεύθυνση Πρωτοτυπίας και Ανάπτυξης Εκπαιδευτικών Προγραµµάτων για την γενική 
διδασκαλία και η Εθνική Επιτροπή Προσόντων, επίσης, υπό την ευθύνη του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

Η Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση εκλαµβάνεται ως ένας κύκλος  σπουδών 
διάρκειας τριών χρόνων µετά την ολοκλήρωση της υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Η 
γενική Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση είναι δοµηµένη σύµφωνα µε 
διαφοροποιηµένες  κατευθύνσεις για τα µαθήµατα, όπως επιστηµονικά-ανθρωπιστικά, 
που είναι σχεδιασµένα για περαιτέρω σπουδές και τεχνολογικά, που είναι κυρίως 
σχεδιασµένα για τον κόσµο της εργασίας. Η στενή σύνδεση και ανταλλαγή µεταξύ 
αυτών των δύο κατευθύνσεων είναι δεδοµένη. 

                                         
226 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=PT 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Portugal- Κεφάλαιο 5 (σελ.88-123). 
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Η επαγγελµατική διδασκαλία αναµένεται να ανταποκριθεί στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας σε τοπικό και εθνικό επίπεδο και έτσι τα µαθήµατα τα οποία προσφέρονται σε 
κάθε σχολείο σχετίζονται  µε τα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες της περιοχής του.  

Επαγγελµατικά µαθήµατα, τα οποία διδάσκονται σε επαγγελµατικά σχολεία,  
εποπτεύονται και αναγνωρίζονται από το Υπουργείο Παιδείας. Συνήθως, όµως, αυτά 
επιβάλλονται από τις ανάγκες της κοινωνίας κυρίως από τοπικές αρχές, 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, επιχειρήσεις και βιοµηχανικούς συνδέσµους. 

Η εκπαίδευση των ειδικευµένων εργατών από τα επαγγελµατικά σχολεία αποτελεί 
εναλλακτική διέξοδο, από το συνηθισµένο διδακτικό σύστηµα, για αυτούς, που έχει ως 
άµεσο στόχο την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Μαθήµατα σε επαγγελµατικά 
σχολεία επίσης δίνουν πρόσβαση στην ανώτατη εκπαίδευση, κυρίως σε πολυτεχνικές 
σχολές, µέσω της διαδικασίας των εθνικών εξετάσεων για την γενική εκπαίδευση σε 
συγκεκριµένα γνωστικά αντικείµενα 

Μαθήµατα τεχνολογικής εξειδίκευσης σκοπεύουν µια εκπαιδευτική κατεύθυνση, η 
οποία συνδυάζει την απόκτηση προσόντων και επαγγελµατικούς στόχους µε την 
πιθανότητα  συνέχισης στην ανώτατη εκπαίδευση. 

Περιοδική εκπαίδευση είναι ο επίσηµος δρόµος  για νέους ενήλικες, οι οποίοι 
θέλουν να συνεχίσουν τις σπουδές τους στην ανώτατη εκπαίδευση. Το εκπαιδευτικό 
πρόγραµµα ακολουθεί την κύρια εκπαίδευση µε προσαρµοσµένες µεθοδολογίες. 

Το σχολικό δίκτυο αποτελείται από δηµόσια και ιδιωτικά σχολεία και 
εκπαιδευτικούς θεσµούς, οι οποίοι προσφέρουν  υποχρεωτική εκπαίδευση ή ανώτερη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση ή σχολεία τα οποία περιλαµβάνουν υποχρεωτική 
εκπαίδευση και ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 

Κάθε κανονικό σχολείο ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, όταν προσφέρει 
προγράµµατα, θα πρέπει να λαµβάνει υπόψη του τις προαναφερθείσες κατευθύνσεις. 
Για να κάνουν µια συνειδητοποιηµένη επιλογή σχετικά µε ποια κατεύθυνση θα 
επιλέξουν στο τέλος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, οι µαθητές έχουν πρόσβαση σε 
επαγγελµατικό προσανατολισµό. Στη θεωρία, οι µαθητές µπορούν να επιλέξουν µια 
κατεύθυνση σύµφωνη µε τα ενδιαφέροντά τους, τις δυνατότητές τους και ικανότητές 
τους, εντός των ορίων της εκπαιδευτικής προσφοράς. Όπως και στην υποχρεωτική 
εκπαίδευση οι τάξεις είναι µικτές, οργανωµένες κατά ηλικία και διατηρούνται στον ίδιο 
χώρο µε σκοπό να διατηρήσουν τις ισορροπίες µεταξύ αγοριών και κοριτσιών και να 
ενσωµατώσουν µαθητές µε ειδικές  εκπαιδευτικές ανάγκες.  

Σε επίπεδο σχολικής οργάνωσης, οι ώρες διδασκαλίας για επιστηµονικά-
ανθρωπιστικά µαθήµατα κυµαίνονται από 16-20 ώρες την εβδοµάδα, ενώ για τα 
τεχνολογικά από 20 έως 25 ώρες και για την επαναλαµβανόµενη εκπαίδευση σε 15 
ώρες την εβδοµάδα.  
Εκπαιδευτικό Πρόγραµµα 

Η δοµή του εκπαιδευτικού προγράµµατος στην ανώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση αποτελείται από µια σειρά θεµατικών ή µη θεµατικών ενοτήτων, οι οποίες 
είναι οργανωµένες σε εκπαιδευτικούς τοµείς. 

Ο τοµέας γενικής παιδείας, κοινός στην επιστηµονική-ανθρωπιστική κατεύθυνση, 
την τεχνολογική κατεύθυνση, την εξειδικευµένη καλλιτεχνική κατεύθυνση και την 
επαναλαµβανόµενη εκπαίδευση, σκοπεύει στην οικοδόµηση της προσωπικής, 
κοινωνικής και πολιτιστικής ταυτότητας των µαθητών  και αποτελείται από τα 
παρακάτω θέµατα: Πορτογαλικά, Φιλοσοφία, Φυσική Αγωγή και ICT( Πληροφοριακή 
Επικοινωνιακή Τεχνολογία). 

Τα σχολεία της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης τα οποία προσφέρουν 
κανονικά µαθήµατα µπορούν να διδάξουν και καλλιτεχνικά µαθήµατα, τα οποία 
οδηγούν στην απόκτηση διπλώµατος τρίτου επιπέδου επαγγελµατικής εκπαίδευσης, 
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µαζί µε ένα πτυχίο ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Όλα τα µαθήµατα διαρκούν 
τρία χρόνια. 

Στην περιοχή του χορού και της µουσικής, εξειδικευµένη κατάρτιση προσφέρεται 
στους µαθητές µε αναγνωρισµένο ταλέντο και δεξιότητες. Αυτά τα µαθήµατα 
διδάσκονται σε ωδεία, µουσικά σχολεία και ακαδηµίες, ακαδηµίες χορού, τα οποία 
προσφέρουν εκπαίδευση η οποία ενσωµατώνεται στην κανονική διδασκαλία στα 
σχολεία της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.    
Αξιολόγηση/Πιστοποίηση 

Η αξιολόγηση των µαθητών εκλαµβάνεται ως αναπόσπαστο στοιχείο της 
διαδικασίας της διδασκαλίας και της µάθησης, όχι µόνο για να αξιολογηθεί το 
αποτέλεσµα αλλά και οι διαδικασίες. 

Υπάρχουν συγκεκριµένες διαδικασίες αξιολόγησης, όταν φτάνει η ώρα των 
τελικών εξετάσεων των µαθητών σε κάθε βαθµίδα εκπαίδευσης.  

Η συνολική αξιολόγηση διεξάγεται µε τους ακόλουθους τρόπους: Εσωτερική και 
εξωτερική συνολική αξιολόγηση. 

Η εσωτερική συνολική αξιολόγηση διεξάγεται από κοινού από τους δασκάλους στο 
Συµβούλιο Τάξης, και αποσκοπεί στην ενηµέρωση των µαθητών και των ανθρώπων 
που είναι υπεύθυνοι για την εκπαίδευσή τους για το πόσο οι σκοποί  του εκπαιδευτικού 
προγράµµατος έχουν επιτευχθεί, ώστε να αποτελέσει µια βάση για την µελλοντική 
εκπαιδευτική πορεία των µαθητών. 

Η εξωτερική συνολική αξιολόγηση διενεργείται από το Υπουργείο Παιδείας , 
σκοπεύει στην οµογενοποίηση της εκπαίδευσης που παρέχεται από την ανώτερη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση, επιτρέποντας στους µαθητές την ολοκλήρωση των 
σπουδών τους και την εισαγωγή τους στην ανώτατη εκπαίδευση. Αυτό το είδος 
αξιολόγησης χρησιµοποιείται  στην επιστηµονική-ανθρωπιστική κατεύθυνση. 

Η αξιολόγηση των µαθητών στην επαγγελµατική κατεύθυνση είναι κυρίως  
διαπλαστική και συνεχής και επικεντρώνεται σε µάθηση, η οποία λαµβάνει χώρα σε 
κάθε µάθηµα, οµάδα µαθηµάτων ή θεµατικής ενότητας, µε τους επαγγελµατίες 
υπεύθυνους για την παιδαγωγική να καθιερώνουν ένα καθεστώς ετήσιας προόδου, 
καθώς και τα κριτήρια στα οποία αυτή η πρόοδος βασίζεται. 

Πρακτική εξάσκηση (interships) µε αυτοαξιολόγηση είναι µέρος του προγράµµατος 
σπουδών. Ως µέρος της αξιολόγησης η κατεύθυνση, επίσης, περιλαµβάνει ένα  
Επαγγελµατικό Τεστ Κλίσης το οποίο είναι ένα διεπιστηµονικό σχέδιο, το τελικό 
προϊόν του οποίου παρουσιάζεται στην εκπαιδευτική κοινότητα δηµοσίως. Οι µαθητές 
που καταφέρνουν να πάρουν από 10 και πάνω περνάνε το µάθηµα. 

Πιστοποίηση  
 Η Τεχνολογική κατεύθυνση είναι οργανωµένη σε δέκα µαθήµατα σε διαφορετικές 

θεµατικές περιοχές, που είναι κυρίως σχεδιασµένες για µαθητές οι οποίοι έχουν 
ολοκληρώσει την 9η βαθµίδα, έχουν ως στόχο την απόκτηση ενός επαγγελµατικού 
πτυχίου µεσαίου επιπέδου µε προοπτική να εισαχθούν στην αγορά εργασίας. Η δοµή 
του εκπαιδευτικού προγράµµατος της τεχνολογικής κατεύθυνσης στρέφεται προς τον 
κόσµο της εργασίας είτε µε την εισαγωγή ενός τεχνολογικού σχεδιασµού και για τα 
τρία χρόνια είτε µε την υποχρεωτική ενσωµάτωση πρακτικής  εξάσκησης . 

Υπάρχουν δύο είδη διπλωµάτων τα οποία δίνονται µε την ολοκλήρωση µια 
τεχνολογική κατεύθυνση: επαγγελµατικό δίπλωµα επιπέδου 3, το οποίο επιτρέπει στο 
νέο κάτοχό του να εισαχθεί στην αγορά εργασίας ως  ειδικευµένος εργάτης και ένα 
δίπλωµα ολοκλήρωσης της ανώτερης εκπαίδευσης, το οποίο επιτρέπει στον κάτοχο του 
να κάνει αίτηση για εισαγωγή στην ανώτατη εκπαίδευση κατά προτίµηση σε 
πολυτεχνικές σχολές. 
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Εκπαίδευση και κατευθύνσεις κατάρτισης, οι οποίες στοχεύουν νέους ανθρώπους 
πάνω από 15 ετών, απονέµουν τα ίδια πιστοποιητικά όπως η κανονική εκπαίδευση (6ου,   
9ου  και 12ου βαθµού) και επαγγελµατικό πιστοποιητικό επιπέδου 1,2 και 3 αντιστοίχως. 

Η κατεύθυνση τεχνολογικής εξειδίκευσης επιτρέπει στους µαθητές  να εισαχθούν 
στην αγορά εργασίας  ή να συνεχίσουν σε ανώτερο επίπεδο µε ειδικά κριτήρια εισόδου. 
Η κατάρτιση η οποία προσφέρεται σε αυτά τα προγράµµατα και η απόκτηση 
ορισµένων βαθµών από 60-90 απονέµει ένα πτυχίο επιπέδου 4 και ένα δίπλωµα 
τεχνολογικής εξειδίκευσης. Μπορεί επίσης να απονείµει βεβαίωση επαγγελµατικών 
προσόντων, καθώς και βαθµούς για οποιαδήποτε κατεύθυνση ανώτατης εκπαίδευσης 
στην οποία οι επιτυχόντες µαθητές θα εισαχθούν.   
Εκπαίδευση και Προγράµµατα Κατάρτισης 

Τα προγράµµατα Εκπαίδευσης και Κατάρτισης για νέους οδηγούν σε αρχική 
πιστοποίηση κατάρτισης Απευθύνονται σε νέους 15 ετών και άνω, οι οποίοι 
κινδυνεύουν να εγκαταλείψουν το σχολείο ή το έχουν ήδη εγκαταλείψει πριν τη 
συµπλήρωση των 12 ετών υποχρεωτικής εκπαίδευσης, καθώς επίσης σε αυτούς που 
έχοντας συµπληρώσει τη δωδεκαετή εκπαίδευση επιθυµούν να αποκτήσουν 
πιστοποίηση επαγγελµατικών προσόντων. 

Εντός του πλαισίου της ήδη καθορισµένης δοµής ηµερησίου προγράµµατος, οι 
συµµετέχοντες ακολουθούν Προγράµµατα Απόκτησης Προσόντων (Qualification 
Routes), τα οποία καθορίζονται µε βάση τα ενδιαφέροντα και τις ανάγκες τους και 
γύρω από τα αντίστοιχα προσωπικά τους σχέδια, που αφορούν την 
εξακρίβωση/εκτίµηση  των ικανοτήτων που είχαν προηγουµένως αποκτήσει επισήµως 
ή ανεπισήµως.  

Τα διάφορα προγράµµατα διαρκούν από 1200 έως 2200 ώρες, ανάλογα µε το 
συγκεκριµένο µοντέλο/πρόγραµµα εκπαίδευσης, µε το πρακτικό σκέλος του να διαρκεί 
µεταξύ ενός και έξι µηνών. 

Προγράµµατα Εκπαίδευσης και Κατάρτισης παρέχονται από το δίκτυο των 
κρατικών,  ιδιωτικών και συνεργαζόµενων (cooperative) σχολείων, επαγγελµατικών 
κολεγίων, κέντρων διοικούµενων απευθείας από το IEFP και άλλων πιστοποιηµένων 
φορέων.  Αυτό πραγµατοποιείται σε συνδυασµό µε φορείς της κοινότητας, όπως οι 
τοπικές αρχές, εταιρείες ή επιχειρηµατικοί οργανισµοί, άλλοι µέτοχοι, τοπικοί και 
περιφερειακοί σύλλογοι και εδραιώνεται µε (εθιµοτυπικά) πρωτόκολλα µε τους 
αντίστοιχους φορείς, µε σκοπό την πλήρη αξιοποίηση της φυσικής και υλικοτεχνικής 
υποδοµής, καθώς και του ανθρώπινου δυναµικού. 
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Επαγγελµατικές σχολές της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης(Şcoală profesională)  
Οι κύριοι στόχοι της κατάρτισης στην επαγγελµατική σχολή είναι οι ακόλουθοι: 

να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, να προωθήσει την προσωπική 
ανάπτυξη, να διαβιβάσει τη γνώση σχετικά µε την προστασία του περιβάλλοντος και να 
αναπτύξει τις επιχειρηµατικές δεξιότητες. 

Τα τµήµατα των επαγγελµατικών σχολών οδηγούν στην επαγγελµατική 
απασχόληση. Η διάρκεια των σπουδών στις επαγγελµατικές σχολές είναι 2 έως 4 
χρόνια, ανάλογα µε τον τοµέα. Η δοµή της επαγγελµατικής κατάρτισης καθορίζεται 
από το Υπουργείο Παιδείας και Έρευνας. Οι επαγγελµατικές σχολές είναι ανεξάρτητες 
ή ενσωµατωµένες µέσα σε σχολικά συγκροτήµατα. 

Εκτός από σχολείο επαγγελµατικής κατάρτισης, ένα σχολικό συγκρότηµα µπορεί 
να περιλάβει σχολείο µαθητείας, τοµεακό γυµνάσιο, τοµεακό σχολείο µετα-
δευτεροβάθµιας, κ.λπ. Οι επαγγελµατικές σχολές βάσει συµβολαίων προσφέρουν 
τµήµατα που οδηγούν σε απόκτηση προσόντων, ανάλογα µε τη ζήτηση των 
επιχειρήσεων και των δηµόσιων ή ιδιωτικών ιδρυµάτων. Το δίκτυο επαγγελµατικής 
κατάρτισης οργανώνεται από το Υπουργείο Παιδείας και Έρευνας, µετά από 
διαβουλεύσεις µε τα σχετικά ιδρύµατα και καλύπτει περίπου 21 τοµείς (κατασκευή 
µηχανών, ηλεκτρονική, ηλεκτροτεχνική, µεταλλεία κ.λπ.) µε 300 περίπου ειδικεύσεις. 

Τα τµήµατα των επαγγελµατικών σχολών καλύπτουν τις ηλικιακές οµάδες 15 - 17 - 
19- ετών. Η παρουσία είναι υποχρεωτική για τις ηµερήσιες τάξεις. Οι τάξεις είναι 
µικτής εκπαίδευσης και οργανωµένες σύµφωνα µε την ηλικία. Έχουν κατά µέσο όρο 25 
µαθητές, τουλάχιστον 15 και το πολύ 30.  

Οι εισαγωγικές εξετάσεις για τις επαγγελµατικές σχολές οργανώνονται από τα 
αντίστοιχα ιδρύµατα. Κάθε µαθητής που έχει ολοκληρώσει τις σπουδές σε σχολείο της 
κατώτερης δευτεροβάθµιας και έχει πάρει απολυτήριο µπορεί να υποβάλει αίτηση για 
αυτές τις εξετάσεις.Τα επαγγελµατικά τµήµατα είναι δωρεάν, αλλά οι µαθητές πρέπει 
να πληρώσουν για τα διδακτικά εγχειρίδια, εκτός από εκείνους που προέρχονται από 
οικονοµικά µειονεκτούσες οικογένειες. 

Οργάνωση του σχολείου Οι επαγγελµατικές σχολές προσφέρουν ηµερήσια και 
βραδινά τµήµατα. Όλες οι επαγγελµατικές σχολές λειτουργούν σε δύο βάρδιες: πρωινή 
και απογευµατινή. Για εκείνα που προσφέρουν βραδινά τµήµατα, υπάρχουν τρεις 
βάρδιες. Οι σχολές λειτουργούν 5 µέρες την εβδοµάδα. Ο αριθµός ωρών σπουδών και 
πρακτικής κατάρτισης την εβδοµάδα είναι περίπου 30. Οι τάξεις οργανώνονται 
σύµφωνα µε τις ηλικιακές οµάδες.  

Με βάση τα νέα αναλυτικά προγράµµατα, έχουν συγγραφεί νέα εναλλακτικά 
διδακτικά εγχειρίδια  και έχουν εγκριθεί από το Υπουργείο Παιδείας και Έρευνας. Οι 
εκπαιδευτικοί έχουν δικαίωµα να επιλέξουν το πιο κατάλληλο εγχειρίδιο για τις 
ανάγκες της κατάρτισης. 
                                         
227 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=RO 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Romania - Κεφάλαιο 5 (σελ.78-121). 
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Αναλυτικό πρόγραµµα Εκπαιδευτικά σχέδια και αναλυτικά προγράµµατα για την 
επαγγελµατική εκπαίδευση πραγµατοποιούνται βάσει των επαγγελµατικών προτύπων 
που διατυπώνονται από την Επιτροπή Συντονισµού του Προγράµµατος 
Μεταρρύθµισης της Επαγγελµατικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης. 
Το εκπαιδευτικό πρόγραµµα για τις επαγγελµατικές σχολές περιλαµβάνει τις 
ακόλουθες ενότητες: 

- Πρώτο έτος - γενική κατάρτιση: Γενική εκπαίδευση (41%), κατάρτιση στην 
ειδικότητα (22%), πρακτική κατάρτιση (37%). Συνολικά: 34 εβδοµάδες – 1084 
ώρες/έτος) 

- ∆εύτερο έτος - βασική εκπαίδευση: Γενική εκπαίδευση 25%, ειδική κατάρτιση 
37.5%, πρακτική κατάρτιση και τοπικές τεχνολογικές εφαρµογές 37.5%. Συνολικά: 34 
εβδοµάδες (1082 ώρες/έτος) 

- Τρίτο έτος – κατάρτιση στην ειδικότητα: Επαγγελµατική ανάπτυξη 57%, 
ειδίκευση στις πρακτικές δραστηριότητες του επαγγέλµατος για το τελικό πρόγραµµα 
43%. Συνολικά: 33-35 εβδοµάδες (1122-1190 ώρες/έτος). 

Εκτός από τα υποχρεωτικά µαθήµατά τους, οι µαθητές µπορούν να 
παρακολουθήσουν µέχρι δύο προαιρετικές δραστηριότητες κατάρτισης, οι οποίες 
περιλαµβάνουν µαθηµατικά, φυσική, βιολογία, µια ξένη γλώσσα, βασικές γνώσεις 
υπολογιστών και αθλητικές δραστηριότητες. Η προαιρετική κατάρτιση παρέχεται για 
οµάδες 18 έως 36 µαθητών.  

Για απόκτηση περισσότερων προσόντων, υπάρχει ένα τέταρτο έτος που 
αφιερώνεται στην πρακτική κατάρτιση. 

Στο πρώτο έτος σπουδών, που στοχεύει στην απόκτηση των βασικών γνώσεων 
στην τεχνολογία, η πρακτική κατάρτιση παρέχεται στα σχολικά εργαστήρια, που 
οργανώνονται µέσα στο σχολείο, µερικές φορές µε την υποστήριξη µιας επιχείρησης 
που έχει άµεσο ενδιαφέρον. 

Στα τελευταία έτη σπουδών, που αφιερώνονται στην ειδίκευση και το πτυχίο, η 
πρακτική κατάρτιση καλύπτει έναν µεγαλύτερο αριθµό ωρών (πάνω από 40%) και 
παρέχεται µέσω τοποθέτησης στις επιχειρήσεις κατά τη διάρκεια των οποίων οι 
µαθητές εργάζονται µαζί µε το ειδικευµένο προσωπικό. 

Οι µέθοδοι διδασκαλίας δεν επιβάλλονται από τους επίσηµους κανονισµούς,  οι 
εκπαιδευτικοί µπορούν να επιλέξουν τις κατάλληλες µεθόδους διδασκαλίας και να 
προτείνουν ένα από τα υπάρχοντα εναλλακτικά διδακτικά εγχειρίδια, ανάλογα µε τις 
συνθήκες. 

Αξιολόγηση Οι µαθητές υπόκεινται σε συνεχή αξιολόγηση κατά τη διάρκεια του 
έτους από τον εκπαιδευτικό, υπό µορφή προφορικών ή γραπτών εξετάσεων, ανάλογα 
µε το θέµα και µερικές φορές από την εξέταση που οργανώνεται σε κεντρικό επίπεδο. 
Οι επαγγελµατικές σπουδές ολοκληρώνονται µε µια τελική εξέταση (de absolvire) και 
ένα πιστοποιητικό του τίτλου σπουδών (diplomă de absolvire) που επιτρέπει στους 
µαθητές να αναζητήσουν εργασία. Οι µαθητές µε απολυτήριο από επαγγελµατικές 
σχολές µπορούν να υποβάλουν αίτηση για εισαγωγικές εξετάσεις στα γυµνάσια. Το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο του γυµνασίου αποφασίζει σχετικά µε τα θέµατα της ειδικής 
εξέτασης.
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ΣΛΟΒΑΚΙΑ228  

 
Εξειδικευµένα σχολεία της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης προετοιµάζουν τους 

µαθητές κυρίως για την εκτέλεση επαγγελµατικών δραστηριοτήτων. Προετοιµάζουν 
επίσης τους σπουδαστές για σπουδές στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. Οι σπουδές 
διαρκούν συνήθως τέσσερα χρόνια και τελειώνουν µε µια εξέταση αποφοίτησης 
(maturitná skúška). Εξαίρεση αποτελούν οι διετείς σπουδές  σε εµπορικές σχολές, 
εξειδικευµένα σχολεία για κορίτσια και πενταετείς σχολές ξενοδόχων. 

Τα Κονσερβατουάρ αντιπροσωπεύουν ένα συγκεκριµένο τύπο σχολείου της 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και προετοιµάζουν τους σπουδαστές για τους τοµείς του 
τραγουδιού, της µουσικής, του χορού ή του θεάτρου. Προετοιµάζουν επίσης τους 
σπουδαστές για σπουδές στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. Οι σπουδές στο 
Κονσερβατουάρ διαρκούν έξι χρόνια και, στον τοµέα του χορού, οκτώ χρόνια, και στο 
τέλος των σπουδών οι σπουδαστές δίνουν εξετάσεις αποφοίτησης. Οι σπουδαστές που 
επιτυγχάνουν παίρνουν το δίπλωµα αποφοίτησης. 

Οι επαγγελµατικές σχολές της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης προετοιµάζουν τους 
µαθητές για: 
α) τέχνες και επαγγελµατικές δραστηριότητες που αντιστοιχούν στον ιδιαίτερο κλάδο 
της µαθητείας που παρακολούθησαν. Οι σπουδές διαρκούν δύο ή τρία χρόνια και 
ολοκληρώνονται µε µία τελική εξέταση  
β) ορισµένα πιο απαιτητικά επαγγέλµατα και µερικές τεχνικοοικονοµικές 
δραστηριότητες λειτουργικής φύσης. Οι σπουδές διαρκούν τέσσερα χρόνια και 
τελειώνουν µε µια εξέταση αποφοίτησης. 

Η δευτεροβάθµια επαγγελµατική εκπαίδευση παρέχει θεωρητικά και πρακτικά 
µαθήµατα στους µαθητές και πρακτική κατάρτιση και εκπαίδευση εκτός τάξεων. 
Μπορούν επίσης να παρέχουν καθαρώς θεωρητική διδασκαλία και εξωσχολική 
εκπαίδευση ή πρακτική κατάρτιση και εξωσχολική εκπαίδευση. 

Τα κέντρα µαθητείας παρέχουν επαγγελµατική κατάρτιση στους µαθητές για 
λιγότερο απαιτητικά επαγγέλµατα που έχουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική 
παρακολούθηση στο σχολείο πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης για λιγότερο από εννέα 
χρόνια ή για τους µαθητές που δεν πέτυχαν την ολοκλήρωση των εννέα χρόνων 
σχολείου πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. Η κατάρτιση στη σχολή µαθητείας 
ολοκληρώνεται µε µία τελική εξέταση. 
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Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Slovakia - Κεφάλαιο 5 (σελ.89-128). 
 
  



 lix

ΣΛΟΒΕΝΙΑ229  

 
 
 
 

Η ανώτερη δευτεροβάθµια επαγγελµατική και τεχνική εκπαίδευση και κατάρτιση 
καθορίζονται από τον Νόµο της Επαγγελµατικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης (2006). Τα 
προγράµµατα εκπαίδευσης διαιρούνται σε 20 ευρείς τεχνικούς/επαγγελµατικούς τοµείς, 
οι οποίοι περιλαµβάνουν διάφορα τµήµατα. Τα τµήµατα διαφέρουν στη διάρκειά τους 
(συµπεριλαµβανοµένου του αριθµού πιστωτικών µονάδων), στα κριτήρια εισαγωγής, 
στις επιλογές για τη συνέχεια της εκπαίδευσης, στο επαγγελµατικό επίπεδο για το 
συγκεκριµένο επάγγελµα και στο επίπεδο πτυχίου. Σύµφωνα µε τον νέο νόµο, όλα τα 
µαθήµατα πρέπει να αξιολογηθούν µε πιστωτικές µονάδες/βαθµούς (1 πιστωτική 
µονάδα είναι ίση µε 25 διδακτικές ώρες). Οι νέοι και οι ενήλικες µπορούν να 
αποκτήσουν επαγγελµατικά προσόντα µε εναλλακτικούς τρόπους έξω από το επίσηµο 
σχολικό σύστηµα, µε συµµετοχή στο εθνικό σχέδιο πιστοποιηµένων επαγγελµατικών 
πτυχίων.  Οι ενήλικες που έχουν αποκτήσει επαγγελµατικά πτυχία δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια εµπειρίας, µπορούν να αποκτήσουν 
τεχνική δευτεροβάθµια εκπαίδευση µε εξετάσεις για πτυχίο ειδικευµένου τεχνίτη, 
επιστάτη ή διευθυντικού στελέχους στον αρµόδιο επαγγελµατικό σύλλογο. 

Οι στόχοι της επαγγελµατικής και τεχνικής εκπαίδευσης και κατάρτισης είναι να 
αναπτυχθούν οι βασικές ικανότητες, οι δεξιότητες, και τα επαγγελµατικά προσόντα σε 
διεθνώς συγκρίσιµο επίπεδο και να παρασχεθεί η γνώση και οι δεξιότητες για 
απασχόληση, περαιτέρω εκπαίδευση και δια βίου µάθηση. Όλα τα τµήµατα 
περιλαµβάνουν γενική εκπαίδευση για συνεχή προσωπική ανάπτυξη, περιβαλλοντικές 
σπουδές και προσωπική υγειονοµική φροντίδα. Κάθε επαγγελµατικό ή τεχνικό τµήµα 
πρέπει επίσης να περιέχει µαθήµατα που στοχεύουν: στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων 
επικοινωνίας, στις γνώσεις για την εθνική ακεραιότητα, την εθνική ταυτότητα, την 
εθνική πολιτιστική παράδοση καθώς επίσης και για άλλους πολιτισµούς και 
κουλτούρες, την ανάπτυξη των ταλέντων και την κατάρτιση για καλλιτεχνική έκφραση 
και κατανόηση της τέχνης. Πρέπει να παρέχονται µαθήµατα σε διεθνώς συγκρίσιµο 
επίπεδο και πρέπει να επιτρέπουν τη συµµετοχή των εκπαιδευµένων στην ευρωπαϊκή 
αγορά εργασίας. 

Η δοµή των τµηµάτων αποτελείται από την τεχνική ανώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση, την επαγγελµατική ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, τη συνδυασµένη 
επαγγελµατική-τεχνική ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση και µικρής διάρκειας 
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επαγγελµατική εκπαίδευση. Επιπλέον, στα τµήµατα που οδηγούν σε επαγγελµατικά 
πτυχία, παρέχονται επαγγελµατικά µαθήµατα, τα οποία θεωρούνται συνήθως στις 
διεθνείς συγκρίσεις ως µορφή µετα-δευτεροβάθµιας µη-τριτοβάθµιας επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης. 
Επιπλέον, η µικρής διάρκειας ειδίκευση και τα εκπαιδευτικά µαθήµατα προορίζονται 
κυρίως για τους ενήλικες µαθητές και παρέχονται υπό µορφή σειράς µαθηµάτων, 
σεµιναρίων και εργαστηρίων. Ο σκοπός τους είναι να παράσχουν πρόσθετες γνώσεις 
και δεξιότητες, ικανότητες ή επαγγελµατική εµπειρία, που οι ενήλικες χρειάζονται, για 
να είναι ανταγωνιστικότεροι στην αγορά εργασίας. 

Οι τύποι και τα επίπεδα επαγγελµατικής και τεχνικής εκπαίδευσης διευκρινίζονται 
από τον νόµο ως εξής: 

Τα µικρής διάρκειας τµήµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης προορίζονται για 
εκείνους, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την πρωτοβάθµια εκπαίδευση ή 
τουλάχιστον την τάξη 7 του δηµοτικού σχολείου ή εκείνους που έχουν συµπληρώσει 
επιτυχώς ένα πρόγραµµα ειδικής αγωγής, που προσαρµόζεται για παιδιά µε ειδικές 
ανάγκες. Τα τµήµατα µπορεί να διαρκέσουν από δύο έως τρία χρόνια (120 πιστωτικές 
µονάδες) και τελειώνουν µε εσωτερικές τελικές εξετάσεις. Η επιτυχής ολοκλήρωση 
ενός τµήµατος µικρής διάρκειας επαγγελµατικής εκπαίδευσης επιτρέπει στους 
υποψηφίους να εγγραφούν σε οποιοδήποτε άλλο επαγγελµατικό ή τεχνικό τµήµα της 
ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, κατά τη διάρκεια του  οποίου οι σπουδαστές 
ενισχύουν και αναβαθµίζουν τις γενικές γνώσεις τους και αποκτούν βασικές 
επαγγελµατικές δεξιότητες και πρακτικές ικανότητες.  

Τα τµήµατα επαγγελµατικής ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 
προορίζονται για εκείνους, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς το δηµοτικό 
σχολείο. Το πρόγραµµα του τµήµατος οργανώνεται είτε ως πλήρους απασχόλησης 
τµήµα που λειτουργεί εξ ολοκλήρου µέσα στα σχολεία ή µε το δυαδικό σύστηµα 
λειτουργίας (η διδασκαλία µοιράζεται µεταξύ σχολείου και εργασιακού χώρου, που 
παρέχεται από τις σχολές σε συνεργασία µε τους εργοδότες). Τα τµήµατα διαρκούν 
περίπου τρία χρόνια (180 έως 240 πιστωτικές µονάδες) και τελειώνουν µε  εσωτερικές 
τελικές εξετάσεις. Οι γενικές γνώσεις και οι τεχνικές δεξιότητες στον αντίστοιχο 
επαγγελµατικό τοµέα επιτρέπουν στους σπουδαστές και τους µαθητευόµενους να 
αναλάβουν ανεξάρτητη εργασία σε ποικίλα επαγγέλµατα. Η επιτυχής συµµετοχή στις 
τελικές εξετάσεις επιτρέπει στους υποψηφίους να συνεχίσουν την εκπαίδευσή τους σε 
αντίστοιχα τεχνικά-επαγγελµατικά τµήµατα. Εκείνοι που επιλέγουν να µην συνεχίσουν 
την εκπαίδευσή τους αλλά να υπογράψουν σύµβαση απασχόλησης, µπορούν, µετά από 
3 χρόνια επαγγελµατικής εµπειρίας, να δώσουν εξετάσεις για πτυχίο ειδικευµένου 
τεχνίτη, επιστάτη ή διευθυντικού στελέχους και µετά παίρνουν πτυχίο τεχνικού, 
ισοδύναµο µε το πτυχίο που αποκτάται στην τεχνική ανώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση. 

Τα τµήµατα τεχνικής ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης προορίζονται για 
τους σπουδαστές που έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς την πρωτοβάθµια εκπαίδευση. Τα 
τµήµατα διαρκούν από 4 έως 5  χρόνια (240-300 πιστωτικές µονάδες) και τελειώνουν 
µε επαγγελµατικές απολυτήριες εξετάσεις (matura). Η επαγγελµατική εξέταση matura 
οδηγεί στην απόκτηση πτυχίου τεχνικού, που επιτρέπει στους σπουδαστές να 
εγγραφούν σε επαγγελµατικά τµήµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ή ανώτερα 
επαγγελµατικά τµήµατα. Εάν οι σπουδαστές δώσουν ειδικές εξετάσεις σε ένα από τα 
γενικά µαθήµατα της matura, µπορούν επίσης να εγγραφούν στα ακαδηµαϊκά τµήµατα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Η τεχνική ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση παρέχει 
στους µαθητές βασική και τεχνική εκπαίδευση. Οι µαθητές είναι έτοιµοι για το 
επάγγελµά τους, καθώς επίσης και για τη συνέχεια της εκπαίδευσής τους.  
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Η συνδυασµένη επαγγελµατική-τεχνική εκπαίδευση προορίζεται για 
σπουδαστές, οι οποίοι έχουν ήδη ολοκληρώσει επιτυχώς ένα τριετές τµήµα ανώτερης 
δευτεροβάθµιας. ∆ιαρκεί άλλα δύο χρόνια (120 πιστωτικές µονάδες) και τελειώνει µε 
την επαγγελµατική εξέταση matura. Η τεχνική-επαγγελµατική εκπαίδευση εποµένως 
παρέχει στους επαγγελµατικά καταρτισµένους υποψηφίους τη δυνατότητα να 
αποκτήσουν τεχνικό πτυχίο και εποµένως πρόσβαση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. 
Εάν οι σπουδαστές δώσουν ειδικές εξετάσεις σε ένα από τα γενικά µαθήµατα της 
matura, µπορούν επίσης να εγγραφούν σε συγκεκριµένα ακαδηµαϊκά τµήµατα 
τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (1ος ακαδηµαϊκός κύκλος). Τα χαρακτηριστικά και οι 
στόχοι είναι τα ίδια µε τα χαρακτηριστικά και τους στόχους της τεχνικής ανώτερης  
δευτεροβάθµιας εκπαίδευση. 

Η εισαγωγή των µαθητών οι οποίοι έχουν αποφοιτήσει από την πρωτοβάθµια 
εκπαίδευση γίνεται µετά από αίτησή τους και µε διαδικασίες επιλογής που ορίζονται 
από το Υπουργείο Παιδείας µε βάση τις προτάσεις των σχολείων της ανώτερης 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.  

Εάν η ειδικότητα προϋποθέτει κατάρτιση σε εργασιακούς χώρους, τα σχολεία 
παρέχουν την εκπαίδευση µαζί µε τους εργοδότες µε το δυαδικό σύστηµα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης. Η εκπαίδευση στα δηµόσια σχολεία της ανώτερης δευτεροβάθµιας 
είναι δωρεάν.  
Αναλυτικό πρόγραµµα  

Τα αναλυτικά προγράµµατα συνεχώς ενηµερώνονται και αναθεωρούνται. Η 
τελευταία αναθεώρηση, που πραγµατοποιήθηκε το 2004, απεικονίζει τις αλλαγές που 
προέκυψαν στους τοµείς σπουδών. Ένα κοινό χαρακτηριστικό στα διάφορα 
προγράµµατα σπουδών είναι ότι τα διαθεµατικά όρια καταργούνται, ενώ νέοι τοµείς 
ειδίκευσης εµφανίζονται συνεχώς. Οι κύριοι στόχοι των αναθεωρήσεων των 
προγραµµάτων σπουδών είναι οι ακόλουθοι: να βελτιώσουν την ποιότητα  για να 
φθάσουν σε διεθνώς συγκρίσιµα πρότυπα,  να ενσωµατώσουν τους σπουδαστές µε 
ειδικές ανάγκες,  η διαφοροποίηση της εκπαίδευσης σύµφωνα µε τις απαιτήσεις των 
τµηµάτων και τα ενδιαφέροντα των σπουδαστών µέσα στο αποκαλούµενο ανοικτό 
αναλυτικό πρόγραµµα, η ολοκλήρωση των βασικών δεξιοτήτων,  η προώθηση της δια 
βίου µάθησης, η µείωση του αριθµού εκείνων που επαναλαµβάνουν την τάξη,  η 
βελτίωση της κινητικότητας των σπουδαστών µεταξύ των διαφορετικών τµηµάτων µε 
βελτιωµένη σύνδεση µεταξύ του περιεχοµένου των αναλυτικών προγραµµάτων και της 
εφαρµογής του συστήµατος πιστωτικών µονάδων. 

Τα τµήµατα οδηγούν στην απόκτηση ενός ή αρκετών επαγγελµατικών προσόντων. 
Εάν βασίζονται σε µεγάλο αριθµό επαγγελµατικών προτύπων, διαιρούνται σε διάφορες 
ενότητες. Κάθε ενότητα αντιστοιχεί σε συγκεκριµένο επαγγελµατικό πρότυπο και 
περιλαµβάνει στόχους, πρακτικό και θεωρητικό περιεχόµενο και ορισµένες βασικές 
δεξιότητες, καθώς επίσης και όλα τα άλλα απαραίτητα στοιχεία. Οι σπουδαστές, που 
περνούν επιτυχώς µια ενότητα αλλά δεν ολοκληρώνουν το τµήµα, µπορούν να 
αποκτήσουν πιστοποιητικό ενός εθνικού επαγγελµατικού τίτλου σπουδών. Το 
τελευταίο τούς επιτρέπει να εκτελέσουν ορισµένα καθήκοντα ή ιδιαίτερη εργασία σε 
ένα επάγγελµα. 

Η διδακτέα ύλη των τµηµάτων αποτελείται από τα γενικά µαθήµατα, τα 
τεχνικά/θεωρητικά µαθήµατα, την πρακτική κατάρτιση και τις εκτός διδακτέας ύλης 
δραστηριότητες. Η πρακτική κατάρτιση περιλαµβάνει πρακτικά µαθήµατα στο 
σχολείο, στα σχολικά εργαστήρια ή στις ειδικές τάξεις του σχολείου ή µέσα στα 
κτήµατα του σχολείου ή εργασιακές δραστηριότητες, ενώ σε µερικά τµήµατα η 
πρακτική κατάρτιση περιλαµβάνει επίσης την επαγγελµατική εµπειρία. Η πρακτική 
κατάρτιση ως δυαδικό σύστηµα της εκπαίδευσης περιλαµβάνει πρακτικά µαθήµατα 
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στο σχολείο και στους εργασιακούς χώρους. Η πρακτική κατάρτιση στα σχολεία 
παρέχεται σύµφωνα µε τους αντίστοιχους πίνακες γνώσεων, ενώ οι εργοδότες 
παρέχουν την πρακτική στους εργασιακούς χώρους σύµφωνα µε τους πίνακες των 
εξετάσεων. 

Σύµφωνα µε τον νέο Νόµο (2006) κάθε σχολείο πρέπει να προετοιµάσει ένα 
εφαρµοζόµενο αναλυτικό πρόγραµµα βάσει του κεντρικού αναλυτικού προγράµµατος, 
το οποίο διευκρινίζει την εφαρµογή του περιεχοµένου κάθε µαθήµατος. Το 
εφαρµοζόµενο αναλυτικό πρόγραµµα υιοθετείται από το σχολικό συµβούλιο ως µέρος 
του σχεδίου της σχολικής ετήσιας εργασίας. Το τελευταίο περιλαµβάνει επίσης τον 
συντονισµό οµάδων των εκπαιδευτικών, το πραγµατικό περιεχόµενο του επιλεγµένου 
αναλυτικού προγράµµατος, την κατανοµή των µαθηµάτων σε ενότητες, την οργάνωση 
των τάξεων (κατά οµάδες ή τάξεις) και την ευέλικτη διαφοροποίηση (οµαδοποίηση των 
σπουδαστών), τα πρόσθετα µαθήµατα, τα συµπληρωµατικά µαθήµατα, την εργασία 
προγραµµάτων και την οµαδική εργασία, καθώς επίσης και την επικοινωνία µε το 
περιβάλλον. 

Στο µέλλον, η δοµή όλων των αναλυτικών προγραµµάτων πρέπει να περιλάβει 80% 
των υποχρεωτικών µαθηµάτων και 20% των µαθηµάτων επιλογής, ενώ το περιεχόµενο 
θα διευκρινιστεί από το σχολείο σε συνεργασία µε τους περιφερειακούς και τοµεακούς 
συνεργάτες Το υποχρεωτικό µέρος του αναλυτικού προγράµµατος αποτελείται σε 
ποσοστό 30% από τη συνολική δουλειά του τµήµατος που στοχεύει στο βασικό 
περιεχόµενο και την ανάπτυξη των βασικών δεξιοτήτων και σε ποσοστό 50% για την 
πρακτική µαζί µε την επαγγελµατική θεωρία. Το γενικό/βασικό περιεχόµενο 
περιλαµβάνει την επικοινωνία στη µητρική γλώσσα, τη γλωσσική επικοινωνία στην 
ξένη γλώσσα, τον τεχνικό υπολογισµό, την κοινωνικο-τεχνική εργασία ή τις 
κοινωνικές/φυσικές επιστήµες/τέχνες και τον αθλητισµό. 

Ορίζεται από τον Νόµο (2006), ότι το υποχρεωτικό µέρος των αναλυτικών 
προγραµµάτων τεχνικής εκπαίδευσης περιλαµβάνει τα γενικά µαθήµατα (περίπου 
50%), και τα τεχνικά/θεωρητικά µαθήµατα και την πρακτική. Τα υποχρεωτικά γενικά 
µαθήµατα περιλαµβάνουν: Σλοβενικά, µια ξένη γλώσσα, µαθηµατικά, τέχνες, 
κοινωνικές επιστήµες (ιστορία, γεωγραφία, κοινωνιολογία, ψυχολογία), επιστήµη των 
πληροφοριών, φυσικές επιστήµες (φυσική, χηµεία, βιολογία) και αθλητισµό. Οι στόχοι 
και το γενικό περιεχόµενο στις µικρότερες τάξεις είναι οι ίδιοι σε όλα τα αναλυτικά 
προγράµµατα. Εντούτοις, στις τελευταίες τάξεις, υπάρχουν περισσότερα διαθέσιµα 
µαθήµατα επιλογής και συγκεκριµένου περιεχοµένου που επιτρέπουν τον 
επαγγελµατικό προσανατολισµό και την ειδίκευση σε έναν ιδιαίτερο τοµέα. Στην 
τελευταία τάξη το τµήµα ολοκληρώνεται µε την πρακτική κατάρτιση. Το πρόγραµµα 
στις δύο πρώτες τάξεις τονίζει την ανάπτυξη του κινήτρου και των µεταβιβάσιµων 
πρακτικών δεξιοτήτων. Για να ενθαρρύνει το επιχειρηµατικό πνεύµα, την αυτονοµία, 
και την οµαδική εργασία, η πρακτική εξάσκηση στις τελευταίες τάξεις 
προγραµµατίζεται ως οµαδική εργασία. Στο µέλλον, δεδοµένου ότι αυτή η δοµή θα 
εφαρµοστεί πλήρως, θα επιτρέψει υψηλότερου επιπέδου κινητικότητα µεταξύ των 
τµηµάτων και τον εξορθολογισµό της εκπαίδευσης. 

 
Αξιολόγηση /προσόντα 

Σύµφωνα µε τον νέο Νόµο (2006) οι γενικοί κανόνες για τις δοκιµασίες και την 
αξιολόγηση της γνώσης, την απόκτηση των πιστωτικών µονάδων, την πιστοποίηση της 
µη-επίσηµης εκπαίδευσης, τους κανόνες της τελικής εξέτασης και τη µορφή και το 
περιεχόµενο των απολυτηρίων διευκρινίζονται από τον Υπουργό Παιδείας. Το σχέδιο 
για τις δοκιµασίες και την αξιολόγηση της γνώσης προετοιµάζεται από οµάδα 
εκπαιδευτικών, περιλαµβάνει διαφορετικές µορφές (ατοµική δοκιµασία και 
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αξιολόγηση/οµαδική δοκιµασία και αξιολόγηση) και µεθόδους αξιολόγησης 
(προφορική, λεκτική, τεστ, εργασίες, προϊόν ή υπηρεσία, απόδοση, υπεράσπιση, 
εργασία σε πρόγραµµα, κ.λπ.). Οι συγκεκριµένοι κανόνες και οι διαδικασίες της 
αξιολόγησης διευκρινίζονται µε τους εσωτερικούς κανόνες του σχολείου. Στις 
περιπτώσεις που η εκπαίδευση και η κατάρτιση παρέχονται στον εργασιακό χώρο, ο 
εργοδότης ελέγχει τη διαδικασία κατάρτισης και ενηµερώνει το σχολείο για την 
απόδοση των σπουδαστών στα γραπτά. 

Το σχολείο και ο εργοδότης µπορούν να προχωρήσουν σε αµοιβαία συµφωνία για 
τις µορφές ελέγχου και αξιολόγησης των σπουδαστών. Κατά την αξιολόγηση της 
γνώσης των σπουδαστών, οι εκπαιδευτικοί χρησιµοποιούν τους πίνακες γνώσεων, οι 
οποίοι διευκρινίζουν τα κατώτατα επίπεδα που οι σπουδαστές πρέπει να επιτύχουν. Για 
τους σπουδαστές που αποτυγχάνουν, µια οµάδα εκπαιδευτικών προετοιµάζει ένα 
εξατοµικευµένο σχέδιο για την παροχή εκπαίδευσης, στο οποίο συµµετέχουν οι 
σπουδαστές, οι γονείς τους, και οι σχολικοί σύµβουλοι. 

Οι εκπαιδευτικοί εξετάζουν και αξιολογούν τη γνώση και τις δεξιότητες των 
σπουδαστών κατά τη διάρκεια του έτους και κατά τη διάρκεια του τελικού 
διαγωνισµού ή της επαγγελµατικής εξέτασης matura στο τέλος των µαθηµάτων. Οι 
σπουδαστές αξιολογούνται σύµφωνα µε την πεντάβαθµη κλίµακα βαθµολόγησης ως 
εξής: ανεπαρκώς (1), ικανοποιητικά (2), καλά (3), πολύ καλά (4), άριστα (5). 

Τα τµήµατα της ανώτερης δευτεροβάθµιας επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
τελειώνουν µε έναν εσωτερικό διαγωνισµό. Οι υποψήφιοι µπορούν να δώσουν τις 
τελικές εξετάσεις µέχρι τρεις φορές σε ένα σχολικό έτος. Η τεχνική εκπαίδευση 
τελειώνει µε την επαγγελµατική εξέταση matura, η οποία οργανώνεται εν µέρει 
εξωτερικά και εν µέρει από το σχολείο, εποµένως ρυθµίζεται από ένα χωριστό νόµο. 
Περιλαµβάνει τέσσερα µαθήµατα:  δύο κοινά µαθήµατα (µητρική γλώσσα και ένα από 
τα τεχνικά/θεωρητικά µαθήµατα) και δύο µαθήµατα επιλογής. Η προετοιµασία και η 
οργάνωση της επαγγελµατικής εξέτασης matura είναι ευθύνη του Εθνικού Κέντρου 
Εξετάσεων, της Κρατικής Επιτροπής Matura και των Σχολικών Επιτροπών Matura. 

Ο νέος νόµος (2006) απαιτεί ένα συµπλήρωµα, που περιέχει περιγραφή του 
τµήµατος, τους βαθµούς και τις προδιαγραφές των καθηκόντων και των λειτουργιών 
για τις οποίες ο σπουδαστής είναι κατάλληλος. Οι σπουδαστές µπορούν να ζητήσουν 
αναθεώρηση των τελικών βαθµών ή των βαθµών που επιτυγχάνονται κατά τη διάρκεια 
της εξέτασης. Η επαναξιολόγηση του υποψηφίου πραγµατοποιείται από µια επιτροπή 
που περιλαµβάνει µέλη εκτός σχολείου. 

Οι σπουδαστές, που εγκαταλείπουν το σχολείο πριν από την ολοκλήρωση του 
τµήµατος, παίρνουν πιστοποιητικό µε περιγραφή των αποκτηµένων γνώσεων και 
δεξιοτήτων, τις οποίες χρειάζονται για τη συµµετοχή στο εθνικό επικυρωµένο σχέδιο 
επαγγελµατικού τίτλου σπουδών.  

Στο µέλλον, η δοµή των αναθεωρηµένων προγραµµάτων εκπαίδευσης θα επιτρέψει 
στους σπουδαστές να αποκτήσουν επαγγελµατικά προσόντα σύµφωνα µε τα 
ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους, χωρίς να πρέπει απαραίτητα να ολοκληρωθεί η 
παρακολούθηση. Θα είναι σε θέση να τελειώσουν την εκπαίδευσή τους βαθµιαία 
ολοκληρώνοντας κάθε ενότητα ξεχωριστά. Κάθε ενότητα θα παράσχει στους µαθητές 
ένα συγκεκριµένο αναγνωρισµένο ειδικό τυπικό προσόν και ευκαιρίες για απασχόληση 
στην αγορά εργασίας. 

Εκπαιδευτικοί. Το διδακτικό προσωπικό στις επαγγελµατικές και τεχνικές σχολές 
περιλαµβάνει εκπαιδευτικούς γενικών µαθηµάτων, τεχνικών-θεωρητικών γενικών 
µαθηµάτων, πρακτικών γνώσεων και δεξιοτήτων, συµβούλους, βιβλιοθηκάριους και 
άλλους τεχνικούς εργαζόµενους και βιοτέχνες που συµµετέχουν στην κατάρτιση στους 
εργασιακούς χώρους. 
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ΙΣΠΑΝΙΑ230  

 
Η µεταϋποχρεωτική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση χωρίζεται σ’ ένα ακαδηµαϊκό ή 

γενικό κλάδο κι ένα επαγγελµατικό κλάδο. Υπάρχουν επίσης τα εξειδικευµένα 
προγράµµατα εκπαίδευσης τα οποία µπορεί κάποιος να παρακολουθήσει παράλληλα µε 
τα προγράµµατα της µεταϋποχρεωτικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
Γενική Ανώτερη ∆/θµια Εκπ/ση 

Ο γενικός κλάδος αποτελεί το Μπαχιλεράτο, το οποίο είναι ένα διετές πρόγραµµα 
για µαθητές από 16 έως 18 ετών. Για τη δυνατότητα  εισαγωγής στο Μπαχιλεράτο οι 
µαθητές πρέπει να έχουν ένα πιστοποιητικό ∆/θµιας Εκπ/σης. Αυτοί που έχουν 
αποκτήσει το πιστοποιητικό του τεχνικού είναι δυνατόν να εισαχθούν σε ορισµένους 
µόνον τύπους προγραµµάτων σπουδών, αφού παρακολουθήσουν συγκεκριµένο 
πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης ( µεσαίο επίπεδο). 

Στα προγράµµατα αυτά δύνανται να εισαχθούν επίσης αυτοί που έχουν 
πιστοποιητικό πρώτου επιπέδου τεχνικό (βοηθού τεχνικού) και έχουν µε επιτυχία 
συµπληρώσει τα κοινά µαθήµατα στις εφαρµοσµένες τέχνες και στη γραφιστική. Αυτός 
ο γενικός κλάδος έχει τριπλό σκοπό να προετοιµάσει τους µαθητές:  

• Για την πανεπιστηµιακή εκπαίδευση 
• Για συγκεκριµένη προχωρηµένου επιπέδου επαγγελµατική κατάρτιση και τέλος 
• Για την αγορά εργασίας 
Η σύνδεση µε την τοπική κοινωνία συνήθως εξαρτάται από την οργάνωση εκάστου 

δηµοτικού συµβουλίου και τις υπηρεσίες που αυτό προσφέρει. 
Το εκπαιδευτικό υλικό επιλέγεται από κάθε σχολείο. 

Το αναλυτικό πρόγραµµα 
Το µπαχιλεράτο διαθέτει 4 διαφορετικούς τύπους επιλογής (τέχνες, φυσικές & 

ιατρικές επιστήµες, ανθρωπιστικές & κοινωνικές επιστήµες & τεχνολογία). 
Σε όλους τους µαθητές του ιδίου επιπέδου διδάσκονται τα ίδια µαθήµατα. Το 

αναλυτικό πρόγραµµα χωρίζεται σε µαθήµατα κορµού, µαθήµατα τα οποία είναι ειδικά 
σε κάθε τύπο του µπαχιλεράτο (µαθήµατα τύπων επιλογής) και σε µαθήµατα επιλογής. 

Η βασική επαγγελµατική κατάρτιση είναι µέρος του µπαχιλεράτο.  
Ο πυρήνας του αναλυτικού προγράµµατος για όλα αυτά τα µαθήµατα είναι 

εδραιωµένος σε εθνικό επίπεδο. Κάθε αυτόνοµη προσαρµόζει το αναλυτικό πρόγραµµα 
στο συγκεκριµένο κοινωνικό, οικονοµικό και πολιτιστικό περιβάλλον. 

Οι εκπαιδευτικές µέθοδοι που χρησιµοποιούνται στα µαθήµατα του µπαχιλεράτο 
έχουν σκοπό να αναπτύξουν τη µεταγνωστική ικανότητα των µαθητών. Οι µαθητές που 
µε επιτυχία συµπληρώνουν το Bachilerato αποκτούν το δίπλωµα Bachiler. 
Επαγγελµατική Ανώτερη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 

 Αυτός ο τοµέας περιγράφει µόνο ειδική επαγγελµατική κατάρτιση. Η ειδική 
επαγγελµατική κατάρτιση, όπως καθορίστηκε από το LOGSE, παρέχεται σε 2 επίπεδα 
κατάρτισης: 

                                         
230 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=ES 
 Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Spain- Κεφάλαιο 5 (σελ.95-168). 
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1. Επαγγελµατική κατάρτιση µέσου επιπέδου 
2. Επαγγελµατική κατάρτιση ανωτέρου επιπέδου 
Στην ειδική επαγγελµατική κατάρτιση µέσου επιπέδου έχουν πρόσβαση µαθητές 

ηλικίας άνω των 16 ετών. Η διάρκεια του προγράµµατος ποικίλλει, ανάλογα µε το 
επίπεδο, από 1300 έως 2000 ώρες οι οποίες κατανέµονται σε 18 µήνες ή 2 χρόνια. 

Γενικά το πρόγραµµα διαρκεί 18 µήνες. Το δίπλωµα της ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης είναι υποχρεωτικό, για να εγγραφεί κάποιος στο µεσαίου επιπέδου 
πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης. Ωστόσο µαθητές µπορούν επίσης να 
εγγραφούν, ακόµη κι αν δεν έχουν το συγκεκριµένο δίπλωµα, αρκεί να µπορούν να 
αποδείξουν µε µια ειδική εξέταση ότι έχουν την ικανότητα που απαιτείται, ώστε να 
ωφεληθούν από το πρόγραµµα αυτό. 

Οι κύριοι στόχοι αυτού του επιπέδου είναι:  
Οι  µαθητές να αποκτήσουν τις επαγγελµατικές ικανότητες που είναι απαραίτητες 

για τα επαγγελµατικά προσόντα που επιδιώκουν, να αντιλαµβάνονται τη βασική 
νοµοθεσία συµπεριλαµβανοµένων των δικαιωµάτων και υποχρεώσεών τους και να 
αποκτήσουν τη γνώση και τις απαιτούµενες ικανότητες, ώστε να εργάζονται µε 
ασφάλεια, µε αυτοπεποίθηση και επαγγελµατική ωριµότητα. 

Το αναλυτικό πρόγραµµα οι βασικές αρχές και το αντίστοιχο αναλυτικό 
πρόγραµµα για όλη τη χώρα καταρτίζεται από το Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισµού και 
Αθλητισµού. Οι εκπαιδευτικές αρχές έχουν συµπληρώσει αυτούς τους βασικούς 
κανονισµούς και έχουν καθιερώσει τους siclos formativos και τα αντίστοιχα αναλυτικά 
προγράµµατα τα οποία οδηγούν στην απόκτηση διαφόρων πιστοποιητικών στην 
περιφέρεια ή στην περιοχή που είναι κάτω από την αιγίδα τους.  

Ο πυρήνας του αναλυτικού προγράµµατος που καταρτίζεται για κάθε siclo 
formativο, ο οποίος οδηγεί σε ένα επαγγελµατικό πτυχίο, καθορίζει τη συνολική 
διάρκεια του siclo formativο και τον ελάχιστο αριθµό ωρών που απαιτούνται για κάθε 
µάθηµα. Το ωρολόγιο πρόγραµµα το οποίο καθιερώνεται σε εθνικό επίπεδο δεν µπορεί 
σε καµµία περίπτωση να υπερβεί το 55% του συνολικού ωρολογίου προγράµµατος που 
καθορίζεται για κάθε siclo formativο στις αυτόνοµες κοινότητες που έχουν 2 επίσηµες 
γλώσσες ή 65% στις υπόλοιπες περιπτώσεις. 

Οι siclos formativos οργανώνονται σε θεωρητικές-πρακτικές επαγγελµατικές 
ενότητες των οποίων η διάρκεια εξαρτάται από τη φύση των επαγγελµατικών 
ικανοτήτων που απαιτούνται για κάθε πτυχίο . Αυτοί οι siclos formativos χωρίζονται σε 
20 διαφορετικές επαγγελµατικές οικογένειες. Επιπλέον όλοι οι siclos formativos 
περιλαµβάνουν µια ενότητα. 
Όλα τα αναλυτικά προγράµµατα για τους siclos formativos περιλαµβάνουν κατάρτιση 
στο χώρο εργασίας που συνήθως διαρκεί 300 έως 700 ώρες. Τα µαθήµατα διδάσκονται 
για όλους τους µαθητές στο ίδιο επίπεδο (δυσκολίας). Οι µέθοδοι διδασκαλίας στην 
ειδική επαγγελµατική κατάρτιση γενικά θα πρέπει να προσφέρουν ένα κατάλληλο 
συνδυασµό επιστηµονικών, τεχνολογικών και οργανωτικών προγραµµάτων τα οποία 
να παρέχουν στους µαθητές συνδυασµένη συνοπτική εικόνα της διαδικασίας 
παραγωγής στην οποία θα κληθούν να πάρουν µέρος. Θα πρέπει επίσης να 
ενθαρρύνουν την οµαδική εργασία και την ικανότητα των µαθητών να µαθαίνουν µόνοι 
τους.  



 lxvi

ΣΟΥΗ∆ΙΑ231  

 
Μετά την ενιαία εννιάχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση, 7 έως 16 ετών, ακολουθεί η 

ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, η οποία είναι οργανωµένη σε προγράµµατα 
σπουδών (programme) διάρκειας τριών ετών (16 έως 19). Τα προγράµµατα είναι 
σχεδιασµένα, ώστε να µεταφέρουν ευρεία και βαθιά γνώση, ενώ οι µαθητές έχουν 
πολλές επιλογές σε σχέση µε το περιεχόµενο της εκπαίδευσής τους των διδακτικών 
µεθόδων και του τρόπου αξιολόγησής τους. Υπάρχουν 17 εθνικά καθορισµένα 
προγράµµατα, τα 14 από τα οποία είναι κατά κύριο λόγο επαγγελµατικού 
προσανατολισµού, ενώ τα τρία εστιάζουν για πανεπιστηµιακές σπουδές.  

Μέσα στα εθνικά προγράµµατα οι µαθητές µπορούν να επιλέξουν διαφορετικές 
εξειδικεύσεις, τα περισσότερα εθνικά προγράµµατα χωρίζονται σε κλάδους για το 
δεύτερο και τρίτο έτος. Επιπλέον εκτός από τους κλάδους που σχεδιάζονται σε εθνικό 
επίπεδο, οι δήµοι µπορούν να επιλέξουν και να δηµιουργήσουν τοπικούς κλάδους 
προσανατολισµένους στις τοπικές ανάγκες και τις δυνατότητες απασχόλησης. Το credit 
plan για τα εθνικά προγράµµατα είναι συνδεδεµένο µε την Εκπαιδευτική ∆ράση. Ο 
δήµος ή το σχολείο αποφασίζει, όταν διαφορετικά µαθήµατα πρέπει να διδαχθούν, τη 
διάρκεια των µαθηµάτων και πόσες ώρες θα διατεθούν σε κάθε µάθηµα.  

∆ιατίθενται τα ακόλουθα εθνικά προγράµµατα : 
Πρόγραµµα τεχνών- οδηγεί σε ευρεία βασική εκπαίδευση σε επαγγέλµατα σχετικά 

µε τις τέχνες 
Πρόγραµµα επιχειρήσεων και διοίκησης: οδηγεί σε επαγγέλµατα σχετικά µε το 

εµπόριο τα ταξίδια, τον τουρισµό και τη διοίκηση ιδιωτικών επιχειρήσεων και του 
δηµόσιου τοµέα.  

Πρόγραµµα παιδικής αναψυχής: για εργασία ανθρώπινης µέριµνας για όλες τις 
ηλικίες σε παιδαγωγικούς και κοινωνικούς επαγγελµατικούς τοµείς, όπως παιδική 
φροντίδα εξωσχολικές δραστηριότητες φροντίδα υγείας, αθλητικά και βιβλιοθήκες.  

 Πρόγραµµα οικοδοµικών κατασκευών: οδηγεί σε επαγγέλµατα που σχετίζονται µε 
το κτίσιµο και την ανακαίνιση των κατοικιών και επαγγελµατικών χώρων.   

Πρόγραµµα ηλεκτρολόγου µηχανικού: οδηγεί σε απασχόληση στην εγκατάσταση, 
επισκευή και συντήρηση ηλεκτρολογικού, τηλεπικοινωνιακού και ηλεκτρονικού 
εξοπλισµού. 

Πρόγραµµα ενέργειας: οδηγεί σε απασχόληση, στην παραγωγή διαφόρων µορφών 
ενέργειας (ηλεκτρικής, αιολικής, ηλιακής), σε εγκαταστάσεις θέρµανσης , κλιµατισµού 
και υγιεινής τόσο σε κτίρια όσο και πλοία.  

Πρόγραµµα τροφίµων: οδηγεί σε απασχόληση στην επεξεργασία τροφίµων, 
πώληση και διανοµή. 

Πρόγραµµα χειροτεχνίας: οδηγεί σε επαγγέλµατα χειροτεχνίας και τεχνών και στο 
επάγγελµα του εργαστηριακού εκπαιδευτή  . 

                                         
231 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=SE 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase - The Education System in Sweden- Κεφάλαιο 5 (σελ.67-87). 
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Πρόγραµµα υγείας: οδηγεί σε απασχόληση στους τοµείς υγείας, οδοντιατρικής 
φροντίδας και υπηρεσιών υγειονοµικής υποστήριξης. 

Πρόγραµµα ξενοδοχείων, εστιατορίων και τροφοδοσίας: οδηγεί στα τουριστικά 
επαγγέλµατα που έχουν σχέση µε την οργάνωση τη διοίκηση και τις υπηρεσίες που 
προσφέρονται στις ξενοδοχειακές µονάδες και στα εστιατόρια, όπως ως ρεσεψιονίστ, 
οργανωτής συνεδρίων, σερβιτόρος ή σεφ. 

Πρόγραµµα βιοµηχανίας: οδηγεί σε επαγγέλµατα που έχουν σχέση µε τη 
βιοµηχανική παραγωγή, τον προγραµµατισµό και τον χειρισµό µηχανηµάτων 
συµπεριλαµβανοµένων και όσων κατευθύνονται µέσω ηλεκτρονικών υπολογιστών.  

Πρόγραµµα µέσων µαζικής ενηµέρωσης: οδηγεί σε επαγγέλµατα που έχουν σχέση 
µε τη διαφήµιση, και τη σχεδίαση και την παραγωγή διαφόρων µορφών γραφικών 
εφαρµογών.  

Πρόγραµµα χρήσης φυσικών πόρων: οδηγεί σε απασχόληση στη γεωργία, 
δασοπονία, κηπευτική, ιπποκοµία, κτηνιατρική φροντίδα, υδατοκαλλιέργειες, αλιεία,  
κυνήγι, προστασία άγριων ζώων, περιβαλλοντικό τουρισµό, προστασία περιβάλλοντος 
και διαχείριση ζωικού κεφαλαίου. 

Πρόγραµµα φυσικών επιστηµών: οδηγεί σε περαιτέρω σπουδές στα µαθηµατικά, 
φυσικές επιστήµες και τεχνολογία. 

Πρόγραµµα κοινωνικών ερευνών: οδηγεί σε περαιτέρω σπουδές στις κοινωνικές 
επιστήµες, οικονοµικά και ξένες γλώσσες. 

Τεχνολογικό πρόγραµµα: οδηγεί στην ανάπτυξη και ενθάρρυνση του 
ενδιαφέροντος για την τεχνολογία και τα τεχνολογικά επιτεύγµατα και στην ανάπτυξη 
της βασικής γνώσης για τις τεχνολογίες.   

Πρόγραµµα µηχανικού οχηµάτων: παρέχει τη δυνατότητα άσκησης επαγγέλµατος 
σχετικού µε την επισκευή και συντήρηση οχηµάτων και αεροσκαφών.     

 Σε µαθητές που δεν καλύπτονται από τα παραπάνω προγράµµατα δίνεται η 
δυνατότητα να ακολουθήσουν ειδικό πρόγραµµα, το οποίο έχουν σχεδιάσει από κοινού 
ο µαθητής και το σχολείο. Στις περιπτώσεις που οι µαθητές δεν έχουν αποφασίσει την 
επιλογή συγκεκριµένου προγράµµατος τους δίνεται η ευκαιρία να παρακολουθήσουν 
ατοµικά προγράµµατα ποικίλης διάρκειας και περιεχοµένου µετά από τα οποία 
µπορούν να µεταφερθούν σε ένα από τα εθνικά προγράµµατα. 

 Το πρόγραµµα µαθητείας αποτελείται από επαγγελµατική κατάρτιση που 
οργανώνεται από τους ενδιαφερόµενους εργοδότες και εκπαίδευση σε ανώτερο 
δευτεροβάθµιο σχολείο κυρίως στα βασικά µαθήµατα.  

Ήδη από το 1970 οι τότε υπάρχοντες διαφορετικοί τύποι σχολείων για θεωρητική 
και επαγγελµατική εκπαίδευση στο ανώτερο δευτεροβάθµιο επίπεδο ήταν 
ενσωµατωµένοι σε ένα ανώτερο δευτεροβάθµιο σχολείο το gymnasieskola,  που ήταν 
σχεδιασµένο να φιλοξενεί όλους τους ενήλικες νέους. Στο µέσο της δεκαετίας του 
1990, η αναµόρφωση της ανώτερης δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης εφαρµοζόταν σε όλα 
τα προγράµµατα των ανώτερων δευτεροβάθµιων σχολείων, που επεκτείνεται σε τρία 
χρόνια. Όλα τα εθνικά προγράµµατα σπουδών στην ανώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση παρέχουν µια βάση ευρείας γενικής εκπαίδευσης και δίνουν γενική 
δυνατότητα για εισαγωγή στην ανώτερη εκπαίδευση. Αν και 14 από τα προγράµµατα 
έχουν επαγγελµατική κατεύθυνση δεν υπάρχει σαφής διαχωριστική γραµµή µεταξύ της 
επαγγελµατικής και της γενικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.  
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ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ232  

 
Υποχρεωτική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση 
Πρόγραµµα σπουδών για το επίπεδο της ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

Κάθε κρατικά χρηµατοδοτούµενο σχολείο της ∆ευτεροβάθµιας εκπαίδευσης πρέπει 
να παρέχει σε όλους τους µαθητές το Εθνικό Πρόγραµµα Σπουδών, τη θρησκευτική 
εκπαίδευση, την κοινή λατρεία και τη σεξουαλική αγωγή. Μετά από αίτηµα του 
κηδεµόνα  ένας µαθητής µπορεί να  αποσυρθεί από τη θρησκευτική εκπαίδευση, την 
κοινή λατρεία ή τη σεξουαλική αγωγή (αλλά όχι από τα ζητήµατα της ανθρώπινης 
ανάπτυξης και αναπαραγωγής που διδάσκονται ως µέρος του Εθνικού Προγράµµατος 
Σπουδών για τις φυσικές επιστήµες).  Επιπρόσθετα, τα σχολεία πρέπει να παρέχουν 
επαγγελµατική εκπαίδευση και καθοδήγηση σε όλους τους µαθητές ηλικίας 13 ετών 
και άνω.   

Οι περισσότεροι µαθητές στο βασικό στάδιο 4 (ηλικίες 14 −16 ετών) 
αναλαµβάνουν ένα χρονικό διάστηµα εργασιακής εµπειρίας που ορίζεται ως η 
«τοποθέτηση» στις εγκαταστάσεις του εργοδότη στις οποίες ο σπουδαστής 
διεκπεραιώνει µια σειρά από εργασίες και καθήκοντα, αλλά µε έµφαση στη µαθησιακή 
διάσταση της εµπειρίας. Οι τοποθετήσεις επιτρέπονται µε  νόµο µόνο για τους 
σπουδαστές  κατά τη διάρκεια του 4ου σταδίου και πέρα από αυτό.  Προσφάτως, η 
Κυβέρνηση εξερευνά τρόπους µε τους οποίους κάποιοι νέοι άνθρωποι ηλικίας 14−16 
ετών να µπορούν να συµπληρώνουν τµήµα της περιόδου της υποχρεωτικής 
εκπαίδευσής τους σε µαθησιακά ή εργασιακά περιβάλλοντα εκτός του σχολείου.  

                                         
232 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=UN 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase-The Education System in United Kingdom-England, Wales, Ireland 
Κεφάλαιο 5 (σελ 155.-205). 
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Αξιολόγηση, πιστοποίηση και καθοδήγηση στο επίπεδο της ∆ευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης. 

Η αξιολόγηση των µαθητών στο τέλος του βασικού σταδίου 4 γίνεται κυρίως από 
το  Γενικό Πιστοποιητικό της ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (GCSE). Τα GCSE 
διεξάγονται σε µια σειρά µεµονωµένων µαθηµάτων και το πιστοποιητικό που εκδίδεται 
περιλαµβάνει µία λίστα µε το βαθµό που πέτυχε ο υποψήφιος σε κάθε µάθηµα. Στους 
υποψηφίους απονέµεται ένας από τους οκτώ βαθµούς (A* − G,  όπου το A*−C 
θεωρείται  ένα καλό GCSE για να προβιβαστούν)  σύµφωνα µε την απόδοσή τους σε 
σύγκριση µε τα κριτήρια που έχουν τεθεί σε εθνικό επίπεδο.  Οι υποψήφιοι πρέπει να 
πληρούν τις ελάχιστες προδιαγραφές για το βαθµό G, ώστε το µάθηµα να 
συµπεριληφθεί  στο πιστοποιητικό.  Στα περισσότερα µαθήµατα ο βαθµός που 
απονέµεται βασίζεται κυρίως σε τελικές εξετάσεις, παρόλα αυτά µπορεί επίσης να 
βασίζεται µερικώς σε εργασίες του µαθητή που διεξάγονται σε χρονικό διάστηµα έως 
τα 2 έτη.  Υπάρχουν επίσης κύκλοι µαθηµάτων ανά θεµατικές ενότητες, οι οποίοι 
περιλαµβάνουν ένα αριθµό από εξετάσεις στο τέλος κάθε ενότητας. Τα GCSE 
καθορίζονται εξωτερικά και βαθµολογούνται από σώµατα βαθµολογητών, σύµφωνα µε 
τον υποχρεωτικό κώδικα πρακτικής. Η επιλογή του βαθµολογικού σώµατος και της 
ύλης γίνεται από το σχολείο.   

Το Σεπτέµβριο του 2002 εισήχθησαν  τα GCSE στα επαγγελµατικά µαθήµατα και 
έχουν αντικαταστήσει το Πρώτο Μέρος του Γενικού Εθνικού Επαγγελµατικού 
Πιστοποιητικού (GNVQ). Όπως στην περίπτωση των  γενικών GCSE, τα GCSE στα 
επαγγελµατικά µαθήµατα στοχεύουν πρωτίστως στα άτοµα ηλικίας 16 ετών, αλλά 
µπορούν να δώσουν εξετάσεις σπουδαστές οποιασδήποτε ηλικίας. Αυτά τα GCSE 
παρέχουν µία εισαγωγή σε ένα ευρύ επαγγελµατικό πεδίο και καθιστούν δυνατή τη 
µετάβαση σε περαιτέρω εκπαίδευση, κατάρτιση ή εργασία.  Με την εισαγωγή των 
GCSE στα επαγγελµατικά µαθήµατα η Κυβέρνηση προτίθεται να διευκολύνει τους 
σπουδαστές, ώστε να συνδυάσουν τα ακαδηµαϊκά και τα επαγγελµατικά µαθήµατα και 
να προωθηθεί η ισοτιµία µεταξύ των επαγγελµατικών και των περισσότερο 
παραδοσιακών, ακαδηµαϊκών µαθηµάτων.  

Τα GCSE στα επαγγελµατικά µαθήµατα αποτελούνται από τρείς κοινές, 
υποχρεωτικές, και συνήθως ισοβαρείς µονάδες για κάθε µάθηµα.  Η αξιολόγηση είναι 
συνήθως κατά το ένα τρίτο εξωτερική (µία µονάδα) και κατά τα δύο τρίτα εσωτερική 
(δύο µονάδες). Το επαγγελµατικό GCSE  είναι ισοδύναµο µε δύο ακαδηµαϊκά (γενικά) 
GCSE.  

Εκτός των παραπάνω τυπικών προσόντων, υπάρχει επίσης µία αναπτυσσόµενη 
κλίµακα εγκεκριµένων προσόντων «Εισαγωγικού Επιπέδου» στη γλώσσα, στα 
µαθηµατικά, στην τεχνολογία της πληροφορίας και σε άλλα θεµατικά πεδία, η οποία 
στοχεύει σε µαθητές που δεν είναι  πιθανόν να επιτύχουν  βαθµό G στο GCSE.   

Τα τυπικά προσόντα  που αποκτώνται στο τέλος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης  
είναι ενσωµατωµένα στο Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων (NQF), το οποίο επίσης 
περιλαµβάνει  προσόντα γενικά, προσόντα επαγγελµατικά και προσόντα σε σχέση µε 
την απασχόληση που αποκτώνται από τους σπουδαστές στην µετα−υποχρεωτική 
εκπαίδευση  και στην εργασία.  Τα σχολεία επίσης προσφέρουν  ένα πρόγραµµα 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης  και απαιτείται να παρέχουν  πρόσβαση σε συµβούλους 
σταδιοδροµίας  και να συνεργάζονται µε υπηρεσίες επαγγελµατικής σταδιοδροµίας, για 
να διασφαλίσουν ότι οι µαθητές έχουν πρόσβαση σε υλικό που παρέχει επαγγελµατική 
καθοδήγηση. Νέες υπηρεσίες καθοδήγησης  για νέους έχουν ιδρυθεί  ως συνέχεια της 
Πράξης 2000 για τη Μάθηση και τις ∆εξιότητες 
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Μεταϋποχρεωτική ∆ευτεροβαθµια Εκπαιδευση και Μετα-δευτεροβάµια 
Εκπαίδευση 

Υπάρχει αυξανόµενο ενδιαφέρον για την ενίσχυση της συµµετοχής στην 
εκπαίδευση και την κατάρτιση µετά το 16ο έτος της ηλικίας και για την ενθάρρυνση της 
συµµετοχής εργοδοτών στον τοµέα.  
Επαγγελµατικά τµήµατα 

Αν και προσφέρονται παραδοσιακά στα ιδρύµατα της µετα-δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης, αυτά τα τµήµατα  παρέχονται όλο και περισσότερο στα σχολεία. 

Τα επαγγελµατικά πτυχία αποτελούν το αντικείµενο της τρέχουσας µεταρρύθµισης 
προκειµένου να αυξηθεί η ευελιξία και να προωθηθεί η ισοτιµία τους προς τα 
ακαδηµαϊκά (γενικά) πτυχία. Τα Γενικά Εθνικά Επαγγελµατικά Προσόντα (GNVQ) 
ήταν αρχικά διαθέσιµα σε τρία επίπεδα: βασικό, ενδιάµεσο και προχωρηµένο, καθώς 
επίσης και το «µέρος πρώτο» των GNVQ, που στόχευσε συγκεκριµένα σε µαθητές 14 
έως 16 ετών στην υποχρεωτική εκπαίδευση και που αντικαθίσταται από το GCSE στα 
επαγγελµατικά µαθήµατα. Το βασικό και το ενδιάµεσο επίπεδο των GNVQ θα είναι 
διαθέσιµα έως το 2006 τουλάχιστον, ενώ δηµιουργείται η διάδοχη κατάσταση. Στο 
προχωρηµένο επίπεδο, το GNVQ έχει αντικατασταθεί ήδη από το Προχωρηµένο 
Επαγγελµατικό Πτυχίο Εκπαίδευσης (AVCE) (επίσης γνωστό ως επαγγελµατικά A-
levels ή VCE A-levels). 

Άλλα επαγγελµατικά πτυχία προσφέρονται επίσης από τα συµβούλια απονοµής και 
εγκρίνονται από την Αρχή Προσόντων και Αναλυτικού Προγράµµατος (QCA). 

Το Προχωρηµένο Επαγγελµατικό Πτυχίο Εκπαίδευσης (AVCE) στοχεύει πρώτιστα 
στους νέους µετά την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης που παραµένουν στην 
εκπαίδευση πλήρους απασχόλησης, αν και είναι διαθέσιµο στους σπουδαστές 
οποιασδήποτε ηλικίας. Έχει σχεδιαστεί, για να προσφέρει µια συνολική προετοιµασία για 
την απασχόληση, καθώς επίσης και µια διέξοδο για προσόντα υψηλοτέρου επιπέδου. 

Οι σπουδαστές παρακολουθούν ένα αριθµό ενοτήτων, µερικές από τις οποίες είναι 
υποχρεωτικές, ενώ  ο συνολικός αριθµός των µονάδων που απαιτούνται ποικίλλει 
µεταξύ των επιπέδων. Το AVCE αξιολογείται από συνδυασµό εσωτερικής και 
εξωτερικής αξιολόγησης. Συνήθως, το ένα τρίτο της γενικής αξιολόγησης είναι 
εξωτερικό. Ο τύπος της εξωτερικής αξιολόγησης ποικίλλει σύµφωνα µε τον 
επαγγελµατικό τοµέα. 

Παρέχεται επίσης το ∆ιπλό ∆ίπλωµα AVCE, ισοδύναµο µε δύο παραδοσιακά A-
levels και ένα Προχωρηµένο Επικουρικό Επαγγελµατικό Πτυχίο 
Εκπαίδευσης/Επαγγελµατικό Προχωρηµένο Επικουρικό, κατά προσέγγιση ισοδύναµο 
µε τον Προηγµένο Επικουρικό Τίτλο Σπουδών GCE. 

Τα ιδρύµατα µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης προσφέρουν συνήθως ένα 
ευρύτερο φάσµα µαθηµάτων AVCE από εκείνο των σχολείων.  

Τα πτυχία «Βασικών ∆εξιοτήτων» στις ατοµικές βασικές δεξιότητες της 
επικοινωνίας, της εφαρµογής των αριθµών και της τεχνολογίας πληροφοριών είναι 
επίσης διαθέσιµα και έχουν σχεδιαστεί, ώστε να αποκτώνται µε τα άλλα πτυχία που 
περιγράφονται παραπάνω. 
Αρχική επαγγελµατική εκπαίδευση 

Ο Νόµος σχετικά µε τη Μάθηση και τις ∆εξιότητες του 2000 ρυθµίζει την 
εκπαίδευση και την κατάρτιση µετά την υποχρεωτική, συµπεριλαµβανοµένης της 
επαγγελµατικής κατάρτισης που παρέχεται στον χώρο εργασίας και στα ιδρύµατα µετα-
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Ο Νόµος σχετικά µε τη ∆ιδασκαλία και την Τριτοβάθµια Εκπαίδευση του 1998 δίνει 
στους υπαλλήλους ηλικίας 16 ή 17,  που δεν έχουν δευτεροβάθµια ή µετα-δευτεροβάθµια 
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εκπαίδευση πλήρους απασχόλησης και που δεν έχουν φθάσει στο επίπεδο επίδοσης που 
ορίζεται από τους κανονισµούς του Υπουργού Εσωτερικών, το δικαίωµα να αποκτήσουν 
εγκεκριµένα πτυχία σε χρόνο πληρωµένο από την υπηρεσία τους. 

Όπως µε την εκπαίδευση µετά την υποχρεωτική, η κυβέρνηση επιδιώκει να 
ενισχύσει τη συµµετοχή στην επαγγελµατική εκπαίδευση και υπάρχει αυτήν την 
περίοδο µια κίνηση να βελτιώσει το προφίλ των επαγγελµατικών προσόντων και να 
αυξήσει την απήχησή τους στους νέους και τους εργοδότες. 
Οργάνωση 

Σύµφωνα µε το Νόµο σχετικά µε τη Μάθηση και τις ∆εξιότητες του 2000, το 
Συµβούλιο Μάθησης και ∆εξιοτήτων για την Αγγλία (LSC) και το Εθνικό Συµβούλιο 
για την Εκπαίδευση και την Κατάρτιση για την Ουαλία, γνωστό ως Εθνικό Συµβούλιο - 
ELWa, πρέπει να εξασφαλιστούν οι κατάλληλες δυνατότητες για εκπαίδευση και 
κατάρτιση πλήρους και µερικής απασχόλησης (εκτός από την τριτοβάθµια εκπαίδευση) 
των ατόµων µετά την ηλικία ολοκλήρωσης της υποχρεωτικής εκπαίδευσης.  Αυτό 
περιλαµβάνει την εξασφάλιση της παροχής τµηµάτων προετοιµασίας των σπουδαστών 
για επαγγελµατικά πτυχία. 

Το LSC λειτουργεί µέσω ενός δικτύου τοπικών LSC  που προγραµµατίζει και 
συντονίζει την παροχή σε τοπικό επίπεδο. Το Εθνικό Συµβούλιο - ELWa έχει 
περιφερειακές επιτροπές που συµβουλεύουν για την εκπαίδευση και κατάρτιση  στην 
περιοχή και, επιπλέον, Κοινοτικές Κοινοπραξίες τους για την Εκπαίδευση και την 
Κατάρτιση (CCETs) έχουν αρµοδιότητα για την εκπαίδευση και την κατάρτιση µετά 
την υποχρεωτική σε τοπικό επίπεδο. Τοπικά LSCs και CCETs έχουν αναλάβει πολλές 
από τις λειτουργίες των προηγούµενων Συµβουλίων Κατάρτισης και Επιχειρήσεων 
(TECs). 

Και το LSC και το Εθνικό Συµβούλιο - ELWa έχουν νοµικό καθήκον να 
ενθαρρύνουν τους εργοδότες να συµµετάσχουν στην παροχή εκπαίδευσης και 
κατάρτισης µετά τα 16 και να συµβάλουν οικονοµικά. Τοπικά LSCs και CCETs 
λειτουργούν µε τους τοπικούς εργοδότες, για να καθορίσουν τις ανάγκες δεξιοτήτων 
και να προσδιορίσουν το πώς θα ανταποκριθεί προς αυτές η παροχή της εκπαίδευσης 
και κατάρτισης στην περιοχή. 

Η Τοµεακή Υπηρεσία Ανάπτυξης ∆εξιοτήτων (SSDA) ανέλαβε την αρµοδιότητα 
για την τοµεακή ανάπτυξη δεξιοτήτων του εργατικού δυναµικού τον Απρίλιο 2002 και 
οργανώνει την καθιέρωση ενός ευρέος βρετανικού δικτύου των  Συµβουλίων 
∆εξιοτήτων (SSCs) µε την καθοδήγηση των εργοδοτών. Τα SSCs συγκεντρώνουν τους 
εργοδότες, τα συνδικάτα και τους επαγγελµατικούς οργανισµούς, ώστε να εργαστούν 
µε την κυβέρνηση, για να αναπτύξουν τις δεξιότητες που η οικονοµία απαιτεί. Έχουν 
αρµοδιότητα για την ανάπτυξη των Σύγχρονων Μαθητειών (MAS), των Εθνικών 
Επαγγελµατικών Προτύπων και των Εθνικών Επαγγελµατικών Προσόντων (NVQs) ή 
άλλων προσόντων για τον τοµέα που αντιπροσωπεύουν. Όπως είναι οργανωµένα, τα 
SSCs αντικαθιστούν και οργανώνουν ορθολογικά τις προηγούµενες Εθνικές 
Εκπαιδευτικές Οργανώσεις (NTOs). 

Η Υπηρεσία Ανάπτυξης ∆εξιοτήτων και Μάθησης (LSDA), στο παρελθόν 
Υπηρεσία Ανάπτυξης Μετα-δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (FEDA), είναι ένας 
στρατηγικός εθνικός πόρος για την ανάπτυξη της πολιτικής και πρακτικής στην 
εκπαίδευση και την κατάρτιση µετά τα 16. 

Μέσα στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, η Αρχή Προσόντων και 
Αναλυτικού Προγράµµατος σπουδών (QCA) συντονίζει την ανάπτυξη και τη 
διατήρηση των επαγγελµατικών προτύπων και αναγνωρίζει και αναθεωρεί τα προσόντα 
των συµβουλίων απονοµής και παρέχει την εξασφάλιση ποιότητας για τα 
επαγγελµατικά προσόντα µέσα στο εθνικό πλαίσιο προσόντων (NQF). 
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Κυβερνητικά σχέδια κατάρτισης για τους νέους  

Η πρωτοβουλία Προχωρηµένη Σύγχρονη Μαθητεία εισήχθη το 1995 (γνωστή 
έπειτα ως Σύγχρονες Μαθητείες), για να παρέχει µια υψηλής ποιότητας πορεία προς τα 
Εθνικά Επαγγελµατικά Προσόντα (NVQ) σε επίπεδο 3, βασισµένη στην εργασία και 
για να παρέχει ευρύτερες δεξιότητες και προσόντα που απαιτούνται από τη βιοµηχανία 
και τους εργοδότες. Η καθιέρωση των Σύγχρονων Μαθητειών προσφέρει παρόµοιες 
ευκαιρίες που οδηγούν σε προσόντα NVQ σε επίπεδο 2. Οι Σύγχρονες Μαθητείες 
προορίζονται κατά ένα µεγάλο µέρος για τους αποφοίτους σχολείου ηλικίας 16 ετών, 
αλλά είναι επίσης ανοικτές σε µεγαλύτερους εκπαιδευόµενους που είναι σε θέση να 
ολοκληρώσουν την κατάρτισή τους πριν από την ηλικία των 25 (αυτό το ανώτερο όριο 
ηλικίας πρόκειται να καταργηθεί στην Ουαλία). Οι περισσότεροι σύγχρονοι 
µαθητευόµενοι είναι εργαζόµενοι και πληρώνονται από τον εργοδότη τους. Τα πλαίσια 
κατάρτισης έχουν αναπτυχθεί από τα SSCs/NTOs (δείτε παραπάνω) για 80 τοµείς της 
βιοµηχανίας και των επιχειρήσεων, που κυµαίνονται από την εφαρµοσµένη µηχανική 
και τις κατασκευές ως την διοίκηση επιχειρήσεων, τις τραπεζικές εργασίες, την 
τεχνολογία πληροφοριών και τον τοµέα λιανικού εµπορίου. Είναι σε εξέλιξη ένα εθνικό 
πλαίσιο για τις µαθητείες για τον καθορισµό των προτύπων και για την ενίσχυση των 
σχέσεων µεταξύ του εργοδότη και των µαθητευοµένων. Το Τεχνικό Πιστοποιητικό έχει 
αναπτυχθεί πρόσφατα για να διαµορφώσει ένα συστατικό του σύγχρονου 
προγράµµατος µαθητείας, ενώ τα τεστ στις βασικές δεξιότητες αποτελούν επίσης µέρος 
των σύγχρονων σχεδίων µαθητειών. 
 
Β. ΙΡΛΑΝ∆ΙΑ  

Στη Β. Ιρλανδία, τα ιδρύµατα της µεταϋποχρεωτικής δευτεροβάθµιας και 
µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης οργανώνονται µε παρόµοιο τρόπο, όπως εκείνα στην 
Αγγλία και την Ουαλία. ∆εν υπάρχει θεσµοθετηµένο αναλυτικό πρόγραµµα σπουδών 
σε αυτό το επίπεδο, ενώ οι σπουδαστές µπορούν να επιλέξουν από µια σειρά τµηµάτων 
που οδηγούν στα εθνικά αναγνωρισµένα τυπικά προσόντα (δείτε την Αγγλία και την 
Ουαλία). 

Στη Βόρεια Ιρλανδία, η οργάνωση της αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης 
διαφέρει κατά κάποιον τρόπο από αυτήν στην Αγγλία και την Ουαλία. Το Τµήµα για 
την Απασχόληση και την Μάθηση (DEL) είναι αρµόδιο για τη διοίκηση και την 
πραγµατοποίηση όλων των κυβερνητικών επιµορφωτικών προγραµµάτων. Όπως και 
στην Αγγλία και την Ουαλία, οι εργασιακές δεξιότητες περιλαµβάνουν τρία χωριστά 
αλλά συνδεδεµένα σκέλη: Πρόσβαση, Εκπαιδεύσεις και Σύγχρονες Μαθητείες που 
οδηγούν στα εθνικά επαγγελµατικά προσόντα στα επίπεδα ένα, δύο και τρία αντίστοιχα 
(δείτε περιγραφή της Αγγλίας και της Ουαλίας). 

Η Συµβουλευτική Επιτροπή Μάθησης και ∆εξιοτήτων συµβουλεύει το Τµήµα 
Απασχόλησης και Μάθησης για την παροχή µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στη Βόρεια Ιρλανδία. Ο αρχικός ρόλος της επιτροπής είναι να εξασφαλίσει 
την ισχυρή συνεργασία µεταξύ του Τµήµατος και του ιδιωτικού τοµέα. 

Τα κολλέγια µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης παρέχουν τµήµατα επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης πλήρους και µερικής απασχόλησης στους σπουδαστές µετά την ηλικία 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης (16 ετών). Χρηµατοδοτούνται άµεσα από το Τµήµα για την 
Απασχόληση και την Μάθηση (DEL). Οι σπουδαστές µπορούν να επιλέξουν από ένα 
ευρύ φάσµα τµηµάτων που οδηγούν σε εθνικά αναγνωρισµένα τυπικά προσόντα.  
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ΣΚΩΤΙΑ233  

 
Γενική & Επαγγελµατική ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση µετά την Υποχρεωτική  

Η οργάνωση της σχολικής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µετά την υποχρεωτική 
είναι από δέκα έξι έως δεκαοχτώ ετών και οι µαθητές παραµένουν συνήθως στο ίδιο 
ίδρυµα για αυτόν τον σκοπό. 

Η τελική φάση (S5 και S6) είναι µεγαλύτερης ειδίκευσης και αποτελεί την ανώτερη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 

Ο στόχος αυτού του σταδίου στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση είναι να στηριχτεί 
στην επίδοση των προηγουµένων ετών, να προετοιµάσει τους µαθητές για το µέλλον, 
είτε είναι στη δουλειά, την κοινωνία ή/και σε περαιτέρω σπουδές και να προσφέρει µια 
ευρεία εκπαιδευτική εµπειρία µε ανταµοιβή. 

∆εν υπάρχει κανένας περιορισµός στους µαθητές που συνεχίζουν το σχολείο πέρα 
από την ηλικία των δέκα έξι, αν και τα σχολεία θέτουν συνήθως χαµηλότερες 
προϋποθέσεις για ορισµένα τµήµατα και συµβουλεύουν τους µαθητές για το αν πρέπει 
να παρακολουθήσουν ένα πιο σύντοµο ή µεγαλύτερης διάρκειας τµήµα για την 
απόκτηση των προσόντων που επιθυµούν. Αν και η ανώτερη δευτεροβάθµια 
εκπαίδευση προσφέρει δύο έτη εκπαίδευσης µεταξύ των ηλικιών δέκα έξι και 
δεκαοχτώ, δεν παραµένουν όλοι οι µαθητές για δύο χρόνια. 

Κάποιοι εγκαταλείπουν για να αρχίσουν εργασία, κατάρτιση ή περαιτέρω σπουδές. 
Μερικοί µαθητές προχωρούν στην τριτοβάθµια εκπαίδευση µετά από ένα µόνο έτος 
στην ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, εάν έχουν πάρει ικανοποιητική βαθµολογία. 
Άλλοι µπορούν να φύγουν, για να παρακολουθηθούν τµήµατα στα κολλέγια µετα-
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Η ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση προσφέρεται στα περισσότερα σχολεία και 
επίσης στα κολλέγια µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 Αρχική Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 
Το σκωτσέζικο σύστηµα της εκπαίδευσης µετά το σχολείο περιγράφεται καλύτερα υπό 
τρεις όρους: κατάρτιση, µετα-δευτεροβάθµια εκπαίδευση και τριτοβάθµια εκπαίδευση. 
Αυτοί οι τίτλοι αντιστοιχούν σε διαφορετικά είδη οργάνωσης και διαφορετικής δοµής 
αρµοδιοτήτων. Υπάρχει, εντούτοις, ιδιαίτερη επικάλυψη µεταξύ της κατάρτισης και της 
µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και µεταξύ της µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 
και της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
Ιδρύµατα επαγγελµατικής κατάρτισης  
Υπάρχει µία σειρά εθνικών επιµορφωτικών προγραµµάτων χρηµατοδοτούµενων από 
την κυβέρνηση που ρυθµίζονται και προσφέρονται από τη Σκωτσέζικη Επιχείρηση 
(Sen) και την Επιχείρηση Χάιλαντς και Νήσων (HIE) µέσω των δικτύων τοπικών 
επιχειρηµατικών επιχειρήσεών τους (LECs). 

                                         
233 http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=SC 
Επιλογή (English-pdf) Eurybase-The Education System in United Kingdom, Scotland-Κεφάλαιο 5 (σελ 
61.-78). 
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Skillseekers 
Όλοι οι νέοι ηλικίας 16-17 έχουν δικαίωµα, υπό την Εγγύηση Κατάρτισης της 
Νεολαίας, στην κατάρτιση Skillseekers. Τα κύρια στοιχεία των Skillseekers είναι η 
κατάρτιση που οδηγεί σε ένα αναγνωρισµένο τυπικό προσόν, ένα εξατοµικευµένο 
σχέδιο κατάρτισης και η συµµετοχή εργοδοτών. Το πρόγραµµα έχει βοηθήσει στο να 
αυξηθεί η συµµετοχή εργοδοτών στην κατάρτιση και το 75% των συµµετεχόντων στα 
Skillseekers εργάζονται τώρα αποκτώντας την κατάρτισή τους. 
Η παροχή κατάρτισης για τους νέους µε ανάγκες πρόσθετης υποστήριξης έχει 
ξανασχεδιαστεί και το νέο µοντέλο «Ετοιµάσου για ∆ουλειά» εισήχθη τον Απρίλιο 
2002. 
Προ-Σύγχρονες Μαθητείες 
Αυτήν την περίοδο βρίσκεται σε εξέλιξη προσπάθεια µε τα ∆ίκτυα Επιχειρήσεων και 
τα Συµβούλια του Τοµέα ∆εξιοτήτων για την επιµόρφωση των Skillseekers, που 
εισάγει τις προ-µαθητείες, για να γίνει η σύνδεση µε την επαγγελµατική µάθηση στα 
σχολεία, να εξεταστούν οι βασικές δεξιότητες και να παρέχονται καλύτερες 
δυνατότητες προόδου στις Σύγχρονες Μαθητείες ή τη µετα-δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 
Σύγχρονες Μαθητείες 
Οι Σύγχρονες Μαθητείες (MAS) εισήχθησαν το 1996 και προσφέρουν σε άτοµα 
ηλικίας 16-24 ετών πληρωµένη απασχόληση που συνδυάζεται µε την ευκαιρία να 
εκπαιδευτούν σε επίπεδο επαγγέλµατος, τεχνίτη και εκπαιδευόµενου διοικητικού. Η 
κατάρτιση πρέπει να οδηγήσει στο επίπεδο ΙΙΙ SVQ ή παραπάνω και να περιλάβει τις 
βασικές δεξιότητες.Μετά από την αφαίρεση του ανώτερου ορίου ηλικίας τον Μάρτιο 
του 2001, τα LECs έχουν τη δυνατότητα να χρηµατοδοτήσουν Σύγχρονες Μαθητείες 
για άτοµα άνω των 25. 
Κατάρτιση για την εργασία 
Η κατάρτιση για την εργασία (TfW) είναι ένα επιµορφωτικό πρόγραµµα σχετικό µε την 
εργασία που στοχεύει σε άτοµα ηλικίας 25 και πέρα που είναι άνεργοι για έξι µήνες ή 
περισσότερο. Η πρόωρη είσοδος στην TfW είναι διαθέσιµη σε εκείνους τους άνεργους 
που αδικούνται ιδιαίτερα στην αγορά εργασίας. Το πρόγραµµα στοχεύει στο να 
βοηθήσει τους ανθρώπους να εργαστούν µε τη βελτίωση δεξιοτήτων τους σχετικών µε 
την εργασία µέσω της παροχής κατάλληλης κατάρτισης και οργανωµένης εργασιακής 
δραστηριότητας σύµφωνα µε τις αξιολογηµένες ανάγκες. 
Η κατάρτιση προσφέρεται από ιδιωτικούς φορείς κατάρτισης, οργανώσεις του 
εθελοντικού τοµέα, τοπικές αρχές, κολλέγια µετα-δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και 
εργοδότες. Ο στόχος είναι να παρασχεθεί ένα ευρύ φάσµα ευκαιριών κατάρτισης για 
την εργασία που συνδέονται µε τα τοπικά κενά στην αγορά εργασίας. Οι 
εκπαιδευόµενοι στο πρόγραµµα µπορεί να είναι εργαζόµενοι ή άνεργοι. Οι άνεργοι 
εκπαιδευόµενοι λαµβάνουν επίδοµα κατάρτισης ισοδύναµο µε όσο δικαιούνται  συν 
ένα πρόσθετο ασφάλιστρο κατάρτισης 10 λιρών. Οι εργαζόµενοι εκπαιδευόµενοι 
λαµβάνουν αµοιβή, ενώ καταρτίζονται. Η κατάρτιση στο πρόγραµµα θεωρείται γενικά 
περίοδος απασχόλησης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 

ΕΠΕΑΕΚ I (1994-1999) 
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ΕΠΕΑΕΚ I (1994-1999) 
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∆οµή ΕΠ Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης ΕΠΕΑΕΚ II 2000-2006   

Α1: Προώθηση της 
ισότητας ευκαιριών 
πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας για 
όλους και ιδιαίτερα 

για όσους 
απειλούνται µε 
κοινωνικό 
αποκλεισµό 

 
Α2: Προώθηση & 
βελτίωση της 

εκπαίδευσης και της 
αρχικής 

επαγγελµατικής 
κατάρτισης στα 

πλαίσια της διά βίου 
µάθησης 

ΑΞΟΝΕΣ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1.1:Βελτίωση των συνθηκών  
ένταξης στο εκπαιδευτικό σύστηµα 
ατόµων ειδικών κατηγοριών 

1.2: Καταπολέµηση της σχολικής 
αποτυχίας και διαρροής και 
ενίσχυση της µαθησιακής και 
κοινωνικής διάστασης του σχολείου  

2.1: Αναβάθµιση της ποιότητας της 
παρεχόµενης εκπαίδευσης 

2.2: Αναµόρφωση προγραµµάτων 
σπουδών – ∆ιεύρυνση ανώτατης 
εκπαίδευσης 

2.4: Επαγγελµατικός 
προσανατολισµός & σύνδεση µε 
αγορά εργασίας

2.3: Αρχική επαγγελµατική  
εκπαίδευση και κατάρτιση 

2.6: Προγράµµατα προστασίας 
περιβάλλοντος & περιβαλλοντικής 
εκπαίδευσης 

2.5: ∆ιά βίου εκπαίδευση 

1.1.1: Προγράµµατα ένταξης των παιδιών µε 
πολιτισµικές και γλωσσικές ιδιαιτερότητες στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα 

1.1.2: Σχολεία Β΄ Ευκαιρίας – εκπαίδευση ενηλίκων 

1.1.3: Έγκαιρη και συστηµατική ανίχνευση των 
µαθητών µε µαθησιακά προβλήµατα και προβλήµατα 
λόγου και οµιλίας 

1.1.4: Βελτίωση εκπαίδευσης ατόµων µε αναπηρίες 

1.2.1: Αναπροσαρµογή των µεθόδων διδασκαλίας 
προς πιο εξατοµικευµένες-συµµετοχικές µεθόδους 

1.2.3: Εκπαιδευτικά προγράµµατα σε Ολοήµερα 
Σχολεία

1.2.2: Προγράµµατα πρόσθετης διδακτικής στήριξης 

2.1.1: Επιµόρφωση των εκπαιδευτικών 

2.1.2: Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου, των 
εκπαιδευτικών συντελεστών και λειτουργιών καθώς 
και των µαθητών 

2.1.3: Ενίσχυση και εµπλουτισµός βιβλιοθηκών 

2.2.1: Αναµόρφωση εκπαιδευτικών προγραµµάτων 
και εκπαιδευτικού υλικού 

2.2.2: Ολοκλήρωση της διεύρυνσης της ανώτατης 
εκπαίδευσης και αναµόρφωση προγραµµάτων 
σπουδών

2.2.3: Προγράµµατα µεταπτυχιακών σπουδών – 
έρευνα-υποτροφίες 

2.3.1: Προγράµµατα αναβάθµισης  σπουδών ΙΕΚ 

2.3.3: Αναβάθµιση σπουδών σχολών λοιπών Φορέων 
αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης

2.3.2: Ανάπτυξη των ΤΕΕ και ΣΕΚ και αναβάθµισή 
τους σε Επαγγελµατικά Λύκεια 

2.4.3: Προγράµµατα ανάπτυξης δεξιοτήτων και 
σύνδεσης της εκπαίδευσης  µε την αγορά εργασίας  

2.4.2: Πρακτική άσκηση & γραφεία διασύνδεσης 

2.4.1: Συµβουλευτική & επαγγελµατικός  
προσανατολισµός µαθητών  

2.5.1: Εναλλακτικές µορφές διά βίου εκπαίδευσης µε 
έµφαση στην ανώτατη εκπαίδευση 

2.6.1: Προγράµµατα προστασίας περιβάλλοντος & 
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης 

ΜΕΤΡΑ 



 lxxviii

 

 uyy  
 
 Α3: Ανάπτυξη & 
προώθηση της 

επιχειρηµατικότητας 
και 

προσαρµοστικότητας 
των νέων. 

Α4: Προώθηση της 
ισότητας των φύλων 
και βελτίωση της 
πρόσβασης των 
γυναικών στην 
αγορά εργασίας. 

Α5: ∆ηµιουργία & 
ενίσχυση υποδοµών 
για την υλοποίηση 
των Μέτρων  του 
ΕΚΤ (ΕΤΠΑ) 

Α6: Τεχνική βοήθεια 

3.1: Ενθάρρυνση επιχειρηµατικής 
δράσης & καινοτοµικών 
εφαρµογών 

4.1: Προγράµµατα προώθησης 
της ισότητας των φύλων, µε 
έµφαση στην υποστήριξη της 
αρχικής επαγγελµατικής  
εκπαίδευσης και κατάρτισης  των 
γυναικών 

4.2: Προγράµµατα υποστήριξης 
γυναικών στις προπτυχιακές &, 
µεταπτυχιακές σπουδές –
Προγράµµατα σπουδών και 
ερευνητικά προγράµµατα για τις 
γυναίκες 

5.1: Αναβάθµιση υποδοµών & 
εξοπλισµού για την προώθηση 
ισότητας ευκαιριών πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας 

5.2: Αναβάθµιση υποδοµών & 
εξοπλισµού για τη βελτίωση της 
ποιότητας της εκπαίδευσης 

6.1: Τεχνική βοήθεια 

3.1.1: Ενθάρρυνση επιχειρηµατικής  
δράσης και καινοτοµικών εφαρµογών 
σπουδαστών ΙΕΚ & σχολών αρχικής 

λ ή ά

4.1.1: Προγράµµατα υποστήριξης αρχικής 
επαγγελµατικής κατάρτισης & εκπαίδευσης 
γυναικών 

4.2.1: Προπτυχιακά, µεταπτυχιακά & 
ερευνητικά προγράµµατα που 
απευθύνονται στις γυναίκες. Υποστήριξη 

5.1.1: Υποδοµές για άτοµα µε αναπηρίες 

5.1.2: Υποδοµές - εξοπλισµός Ολοήµερου 
Σχολείου

5.1.3: Υποδοµές-εξοπλισµός Σχολείων β΄ 
Ευκαιρίας

5.2.1: Βιβλιοθήκες Ανώτατης Εκπαίδευσης 

5.2.2 Ανάπτυξη εργαστηρίων τεχνολογίας 
και φυσικών επιστηµών – εποπτικά µέσα 

5.2.3: Σχολεία Α΄θµιας και Β΄θµιας 
Εκπαίδευσης

5.2.4: Αναβάθµιση των υποδοµών ΙΕΚ & 
σχολών Λοιπών Φορέων 

5.2.5: Ανάπτυξη των ΤΕΕ και ΣΕΚ 

5.2.6: Κτίρια Ανώτατης  Εκπαίδευσης 

5.2.8: ∆ράσεις του ΕΚΤ που χρειάζονται 
πόρους ΕΤΠΑ 

5.2.7:  Εκπαιδευτικός Εξοπλισµός 
Ανώτατης Εκπαίδευσης

3.1.2:  Προγράµµατα επιχειρηµατικότητας 
στην ανώτατη εκπαίδευση 

3.1.3: Ανάπτυξη καινοτοµικών προϊόντων-
υπηρεσιών από φοιτητές & αποφοίτους της 
ανώτατης εκπαίδευσης 

ΑΞΟΝΕΣ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
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Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Εκπαίδευση και διά βίου Μάθηση», Προγραµµατική 
Περίοδος 2007-2013. 
 
Κάθε Στρατηγικός Στόχος του Προγράµµατος αντιστοιχεί σε τρεις θεµατικούς 
Άξονες Προτεραιότητας του Επιχειρησιακού Προγράµµατος (ένας για κάθε 
κατηγορία περιφερειών). Κάθε θεµατικός Άξονας Προτεραιότητας αντιστοιχεί σε µια 
κατηγορία περιφερειών (Σύγκλισης, Σταδιακής Εξόδου και Σταδιακής Εισόδου) και ως 
εκ τούτου οι Άξονες Προτεραιότητας είναι 15 συµπεριλαµβανοµένων και τριών 
αξόνων για την υποστήριξη του Προγράµµατος. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ: 
ΠΙΝΑΚΕΣ ΜΑΘΗΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι 

              

 

Αριθµός Μαθητών Α τάξης ΕΠΑ.Λ. (σχ. έτος 2006-2007)                       

µε απολυτήριο γυµνασίου    

              

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 

2η  

(13<βαθµός<=15)

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  (17<βαθµός 

<=20)    

∆ΡΑΜΑΣ 189 55 13 4 261 21,1%  

ΕΒΡΟΥ 192 75 18 23 308 24,9%  

ΚΑΒΑΛΑΣ 165 63 12 9 249 20,1%  

ΞΑΝΘΗΣ 167 41 12 6 226 18,3%  

Α
Ν
Α

T.
 Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

&
 

Θ
ΡΑ

Κ
Η
Σ 

ΡΟ∆ΟΠΗΣ 132 33 19 8 192 15,5%  

  ΣΥΝΟΛΑ 845 267 74 50 1236   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 68,4% 21,6% 6,0% 4,0%    

                      

Α΄ ΑΘΗΝΑΣ 904 209 55 11 1179 18,9%  

Β΄ ΑΘΗΝΑΣ 444 104 15 2 565 9,1%  

Γ΄ ΑΘΗΝΑΣ 987 276 37 20 1320 21,2%  

∆΄ ΑΘΗΝΑΣ 666 236 64 33 999 16,0%  

ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ 576 189 33 7 805 12,9%  

∆ΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 306 83 22 6 417 6,7%  

Α
ΤΤ
ΙΚ
Η
Σ 

ΠΕΙΡΑΙΑ 716 174 44 10 944 15,2%  

  ΣΥΝΟΛΑ 4599 1271 270 89 6229   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 73,8% 20,4% 4,3% 1,4%    

                      

ΛΕΣΒΟΥ 189 72 24 10 295 56,9%  

ΣΑΜΟΥ 54 33 4 2 93 18,0%  

Β
Ο
Ρ

. 

Α
ΙΓ
Α
ΙΟ
Υ

 

ΧΙΟΥ 77 41 11 1 130 25,1%  

  ΣΥΝΟΛΑ 320 146 39 13 518   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 61,8% 28,2% 7,5% 2,5%    
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ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 284 78 13 5 380 28,9%  

ΑΧΑΙΑΣ 516 130 37 14 697 53,0%  

∆
ΥΤ

. 

ΕΛ
ΛΑ

∆
Α
Σ 

ΗΛΕΙΑΣ 194 33 8 2 237 18,0%  

  ΣΥΝΟΛΑ 994 241 58 21 1314   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 75,6% 18,3% 4,4% 1,6%    

                        

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 52 6 2 0 60 12,7%  

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 54 11 2 0 67 14,1%  

ΚΟΖΑΝΗΣ 204 68 14 5 291 61,4%  ∆
ΥΤ

. 

Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 39 14 3 0 56 11,8%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 349 99 21 5 474   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 73,6% 20,9% 4,4% 1,1%    

 

                     

ΑΡΤΑ 79 33 12 1 125 22,7%  

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 56 15 1 1 73 13,3%  

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 181 37 9 3 230 41,8%  

Η
Π
ΕΙ
ΡΟ

Υ 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 92 22 4 4 122 22,2%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 408 107 26 9 550   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 74,2% 19,5% 4,7% 1,6%    

  

                       

ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 103 46 16 7 172 13,8%  

ΛΑΡΙΣΑΣ 315 107 34 13 469 37,7%  

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 245 107 38 18 408 32,8%  

Θ
ΕΣ

ΣΑ
ΛΙ
Α
Σ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 126 46 18 6 196 15,7%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 789 306 106 44 1245   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 63,4% 24,6% 8,5% 3,5%    

 

                     

 

             

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 

2η  

(13<βαθµός<=15)

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  (17<βαθµός 

<=20)    

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 70 26 7 0 103 29,3%  

ΙΟ
Ν
ΙΩ
Ν

 

Ν
Η
ΣΩ

Ν
 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 111 46 4 0 161 45,7%  
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ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 55 16 0 0 71 20,2%  

ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 14 3 0 0 17 4,8%  

  ΣΥΝΟΛΑ 250 91 11 0 352   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 71,0% 25,9% 3,1% 0,0%    

              

Α΄ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 664 201 50 23 938 23,2%  

Β΄ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 957 258 56 12 1283 31,8%  

ΗΜΑΘΙΑΣ 201 60 11 0 272 6,7%  

ΚΙΛΚΙΣ 105 52 5 0 162 4,0%  

ΠΕΛΛΑΣ 318 67 13 1 399 9,9%  

ΠΙΕΡΙΑΣ 211 94 16 5 326 8,1%  

ΣΕΡΡΩΝ 292 82 29 4 407 10,1%  Κ
ΕΝ

ΤΡ
ΙΚ
Η
Σ 
Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 181 62 9 1 253 6,3%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 2929 876 189 46 4040   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 72,5% 21,7% 4,7% 1,1%     

 

                      

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 500 86 15 3 604 43,0%  

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 195 43 9 2 249 17,7%  

ΡΕΘΥΜΝΟΥ 134 35 2 0 171 12,2%  

Κ
ΡΗ

ΤΗ
Σ 

ΧΑΝΙΩΝ 257 87 27 9 380 27,1%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 1086 251 53 14 1404   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 77,4% 17,9% 3,8% 1,0%    

  

                      

∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 348 117 20 1 486 59,9%  ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 223 80 20 3 326 40,1%  

  ΣΥΝΟΛΑ 571 197 40 4 812   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 70,3% 24,3% 4,9% 0,5%    

                       

ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 98 30 4 0 132 13,9%  

ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 103 30 5 1 139 14,6%  

ΚΟΡΙΝΘΟΥ 243 53 13 2 311 32,6%  

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 118 22 6 0 146 15,3%  

Π
ΕΛ

Ο
Π
Ο
Ν
Ν
Η
ΣΟ

Υ 

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 184 32 8 1 225 23,6%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 746 167 36 4 953   
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ΠΟΣΟΣΤΑ 78,3% 17,5% 3,8% 0,4%    

 

                      

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 198 42 6 0 246 12,4%  

ΕΥΒΟΙΑΣ 371 77 11 1 460 23,3%  

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 43 8 3 1 55 2,8%  

ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 126 43 7 5 181 9,2%  

ΣΤ
ΕΡ

ΕΑ
Σ 
ΕΛ

ΛΑ
∆
Α
Σ 

ΦΩΚΙ∆ΑΣ 40 4 1 1 46 2,3%  

  ΣΥΝΟΛΑ 778 174 28 8 1976   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 39,4% 8,8% 1,4% 0,4%    

              

              

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 

2η  

(13<βαθµός<=15)

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  (17<βαθµός 

<=20)    

 ΣΥΝΟΛΑ 14664 4193 951 307 20115   

   72,90% 20,85% 4,73% 1,53%    
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ 

 

Αριθµός Μαθητών Α τάξης Α Κύκλου ΤΕΕ (σχ. έτος 2005-2006) µε απολυτήριο 

γυµνασίου    

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 

2η  

(13<βαθµός<=15)

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  

(17<βαθµός 

<=20)    

∆ΡΑΜΑΣ 
189 56 26 5 276 

18,6
%  

ΕΒΡΟΥ 
222 57 22 8 309 

20,8
%  

ΚΑΒΑΛΑΣ 
160 56 16 16 248 

16,7
%  

ΞΑΝΘΗΣ 
285 71 19 2 377 

25,4
%  

Α
Ν
Α

T.
 Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

&
 Θ
ΡΑ

Κ
Η
Σ 

ΡΟ∆ΟΠΗΣ 
207 48 14 6 275 

18,5
%  

  ΣΥΝΟΛΑ 1063 288 97 37 1485   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 71,6% 19,4% 6,5% 2,5%    

                      

Α΄ ΑΘΗΝΑΣ 
938 221 54 8 1221 

18,8
%  

Β΄ ΑΘΗΝΑΣ 
512 146 14 4 676 

10,4
%  

Γ΄ ΑΘΗΝΑΣ 
970 294 63 19 1346 

20,7
%  

∆΄ ΑΘΗΝΑΣ 
548 261 83 28 920 

14,1
%  

ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ 
579 218 33 5 835 

12,8
%  

∆ΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 
304 89 28 7 428 

6,6
%  

Α
ΤΤ
ΙΚ
Η
Σ 

ΠΕΙΡΑΙΑ 
795 230 54 4 1083 

16,6
%  

  ΣΥΝΟΛΑ 4646 1459 329 75 6509   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 71,4% 22,4% 5,1% 1,2%    
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ΛΕΣΒΟΥ 
188 68 21 14 291 

51,6
%  

ΣΑΜΟΥ 
72 20 6 1 99 

17,6
%  

Β
Ο
Ρ

. Α
ΙΓ
Α
ΙΟ
Υ

 

ΧΙΟΥ 
111 49 13 1 174 

30,9
%  

  ΣΥΝΟΛΑ 371 137 40 16 564   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 65,8% 24,3% 7,1% 2,8%    

                         

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 
377 77 19 3 476 

29,9
%  

ΑΧΑΙΑΣ 
676 152 38 11 877 

55,1
%  

∆
ΥΤ

. Ε
ΛΛ

Α
∆
Α
Σ 

ΗΛΕΙΑΣ 
164 60 11 3 238 

15,0
%  

  ΣΥΝΟΛΑ 1217 289 68 17 1591   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 76,5% 18,2% 4,3% 1,1%    

                        

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 
28 13 4 0 45 

10,0
%  

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 
54 10 0 0 64 

14,3
%  

ΚΟΖΑΝΗΣ 
186 74 15 7 282 

62,8
%  

∆
ΥΤ

. Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 
39 19 0 0 58 

12,9
%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 307 116 19 7 449   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 68,4% 25,8% 4,2% 1,6%    

 

                     

ΑΡΤΑ 
110 17 5 8 140 

19,8
%  

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 
112 30 0 0 142 

20,1
%  

Η
Π
ΕΙ
ΡΟ

Υ 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
159 67 31 3 260 

36,8
%  
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ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
117 39 6 2 164 

23,2
%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 498 153 42 13 706   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 70,5% 21,7% 5,9% 1,8%    

  

                       

ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 
168 49 12 4 233 

18,4
%  

ΛΑΡΙΣΑΣ 
224 64 36 10 334 

26,4
%  

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 
264 128 28 3 423 

33,5
%  Θ

ΕΣ
ΣΑ

ΛΙ
Α
Σ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
187 58 18 11 274 

21,7
%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 843 299 94 28 1264   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 66,7% 23,7% 7,4% 2,2%    

 

                     

 

             

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 

2η  

(13<βαθµός<=15)

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  

(17<βαθµός 

<=20)    

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 
102 21 6 0 129 

32,6
%  

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
144 41 10 1 196 

49,5
%  

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 
37 6 2 0 45 

11,4
%  ΙΟ

Ν
ΙΩ
Ν

 Ν
Η
ΣΩ

Ν
 

ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 
21 5 0 0 26 

6,6
%  

  ΣΥΝΟΛΑ 304 73 18 1 396   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 76,8% 18,4% 4,5% 0,3%    

              

Α΄ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
739 242 78 17 1076 

24,9
%  

Β΄ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
969 261 66 10 1306 

30,2
%  

Κ
ΕΝ

ΤΡ
ΙΚ
Η
Σ 

Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

ΗΜΑΘΙΑΣ 
244 43 7 6 300 6,9
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% 

ΚΙΛΚΙΣ 
123 44 10 1 178 

4,1
%  

ΠΕΛΛΑΣ 
327 69 19 4 419 

9,7
%  

ΠΙΕΡΙΑΣ 
272 96 17 11 396 

9,2
%  

ΣΕΡΡΩΝ 
276 101 19 8 404 

9,3
%  

ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 
168 66 10 1 245 

5,7
%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 3118 922 226 58 4324   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 72,1% 21,3% 5,2% 1,3%     

 

                      

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
505 105 13 4 627 

43,8
%  

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 
150 44 3 3 200 

14,0
%  

ΡΕΘΥΜΝΟΥ 
143 37 2 0 182 

12,7
%  

Κ
ΡΗ

ΤΗ
Σ 

ΧΑΝΙΩΝ 
285 115 19 2 421 

29,4
%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 1083 301 37 9 1430   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 75,7% 21,0% 2,6% 0,6%    

  

                      

∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 314 131 27 4 476 
60,4
%  

ΝΟΤΙ
ΟΥ 
ΑΙΓΑΙ
ΟΥ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 222 68 18 4 312 

39,6
%  

  ΣΥΝΟΛΑ 536 199 45 8 788   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 68,0% 25,3% 5,7% 1,0%    

                       

ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 
102 26 6 0 134 

13,5
%  

Π
ΕΛ

Ο
Π
Ο
Ν
Ν
Η
ΣΟ

Υ 

ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 
115 38 11 1 165 

16,6
%  



 lxxxviii

ΚΟΡΙΝΘΟΥ 
225 65 18 2 310 

31,3
%  

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 
75 20 4 1 100 

10,1
%  

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 
205 64 7 6 282 

28,5
%  

  

ΣΥΝΟΛΑ 722 213 46 10 991   

  

ΠΟΣΟΣΤΑ 72,9% 21,5% 4,6% 1,0%    

 

                      

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
192 66 10 2 270 

13,2
%  

ΕΥΒΟΙΑΣ 
398 96 15 2 511 

25,0
%  

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 
39 15 1 2 57 

2,8
%  

ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 
98 37 8 1 144 

7,0
%  ΣΤ

ΕΡ
ΕΑ

Σ 
ΕΛ

ΛΑ
∆
Α
Σ 

ΦΩΚΙ∆ΑΣ 
32 6 2 0 40 

2,0
%  

  ΣΥΝΟΛΑ 759 220 36 7 2044   

  ΠΟΣΟΣΤΑ 37,1% 10,8% 1,8% 0,3%    

              

              

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 

2η  

(13<βαθµός<=15)

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  

(17<βαθµός 

<=20)    

 ΣΥΝΟΛΑ 15467 4669 1097 286 21519   

   71,88% 21,70% 5,10% 1,33%    
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙΙ 

 ∆ΙΑΦΟΡΑ ΜΑΘΗΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

            

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 2η  

(13<βαθµός<=15) 

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  

(17<βαθµός 

<=20)  

∆ΡΑΜΑΣ 0 -1 -13 -1 -15 

ΕΒΡΟΥ -30 18 -4 15 -1 

ΚΑΒΑΛΑΣ 5 7 -4 -7 1 

ΞΑΝΘΗΣ -118 -30 -7 4 -151 

Α
Ν
Α

T.
 Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

&
 

Θ
ΡΑ

Κ
Η
Σ 

ΡΟ∆ΟΠΗΣ -75 -15 5 2 -83 

  ΣΥΝΟΛΑ -218 -21 -23 13 -249 

                   

Α΄ ΑΘΗΝΑΣ -34 -12 1 3 -42 

Β΄ ΑΘΗΝΑΣ -68 -42 1 -2 -111 

Γ΄ ΑΘΗΝΑΣ 17 -18 -26 1 -26 

∆΄ ΑΘΗΝΑΣ 118 -25 -19 5 79 

ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ -3 -29 0 2 -30 

∆ΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 2 -6 -6 -1 -11 

Α
ΤΤ
ΙΚ
Η
Σ 

ΠΕΙΡΑΙΑ -79 -56 -10 6 -139 

  ΣΥΝΟΛΑ -47 -188 -59 14 -280 

                   

ΛΕΣΒΟΥ 1 4 3 -4 4 

ΣΑΜΟΥ -18 13 -2 1 -6 

Β
Ο
Ρ

. 

Α
ΙΓ
Α
ΙΟ
Υ

 

ΧΙΟΥ -34 -8 -2 0 -44 

  ΣΥΝΟΛΑ -51 9 -1 -3 -46 

                      

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ -93 1 -6 2 -96 

ΑΧΑΙΑΣ -160 -22 -1 3 -180 

∆
ΥΤ

. 

ΕΛ
ΛΑ

∆
Α
Σ 

ΗΛΕΙΑΣ 30 -27 -3 -1 -1 

 ΣΥΝΟΛΑ -223 -48 -10 4 -277 

                     



 xc

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 24 -7 -2 0 15 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 0 1 2 0 3 

ΚΟΖΑΝΗΣ 18 -6 -1 -2 9 ∆
ΥΤ

. 

Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 0 -5 3 0 -2 

  

ΣΥΝΟΛΑ 42 -17 2 -2 25 

 

                  

ΑΡΤΑ -31 16 7 -7 -15 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ -56 -15 1 1 -69 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 22 -30 -22 0 -30 

Η
Π
ΕΙ
ΡΟ

Υ 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ -25 -17 -2 2 -42 

  

ΣΥΝΟΛΑ -90 -46 -16 -4 -156 

  

                    

ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ -65 -3 4 3 -61 

ΛΑΡΙΣΑΣ 91 43 -2 3 135 

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ -19 -21 10 15 -15 

Θ
ΕΣ

ΣΑ
ΛΙ
Α
Σ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ -61 -12 0 -5 -78 

 

ΣΥΝΟΛΑ -54 7 12 16 -19 

 

                  

ΖΑΚΥΝΘΟΥ -32 5 1 0 -26 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ -33 5 -6 -1 -35 

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 18 10 -2 0 26 

ΙΟ
Ν
ΙΩ
Ν

 Ν
Η
ΣΩ

Ν
 

ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ -7 -2 0 0 -9 

 ΣΥΝΟΛΑ -54 18 -7 -1 -44 

              

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 2η  

(13<βαθµός<=15) 

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  

(17<βαθµός 

<=20)  

Α΄ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ -75 -41 -28 6 -138 

Β΄ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ -12 -3 -10 2 -23 

ΗΜΑΘΙΑΣ -43 17 4 -6 -28 

ΚΙΛΚΙΣ -18 8 -5 -1 -16 

ΠΕΛΛΑΣ -9 -2 -6 -3 -20 

Κ
ΕΝ

ΤΡ
ΙΚ
Η
Σ 
Μ
Α
Κ
Ε∆

Ο
Ν
ΙΑ
Σ 

ΠΙΕΡΙΑΣ -61 -2 -1 -6 -70 



 xci

ΣΕΡΡΩΝ 16 -19 10 -4 3 

ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 13 -4 -1 0 8 

  

ΣΥΝΟΛΑ -189 -46 -37 -12 -284 

 

                   

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ -5 -19 2 -1 -23 

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 45 -1 6 -1 49 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ -9 -2 0 0 -11 

Κ
ΡΗ

ΤΗ
Σ 

ΧΑΝΙΩΝ -28 -28 8 7 -41 

  

ΣΥΝΟΛΑ 3 -50 16 5 -26 

  

                   

∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 34 -14 -7 -3 10 ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 1 12 2 -1 14 

  ΣΥΝΟΛΑ 35 -2 -5 -4 24 

                    

ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ -4 4 -2 0 -2 

ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ -12 -8 -6 0 -26 

ΚΟΡΙΝΘΟΥ 18 -12 -5 0 1 

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 43 2 2 -1 46 

Π
ΕΛ

Ο
Π
Ο
Ν
Ν
Η
ΣΟ

Υ 

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ -21 -32 1 -5 -57 

  

ΣΥΝΟΛΑ 24 -46 -10 -6 -38 

 

                   

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 6 -24 -4 -2 -24 

ΕΥΒΟΙΑΣ -27 -19 -4 -1 -51 

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 4 -7 2 -1 -2 

ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 28 6 -1 4 37 

ΣΤ
ΕΡ

ΕΑ
Σ 
ΕΛ

ΛΑ
∆
Α
Σ 

ΦΩΚΙ∆ΑΣ 8 -2 -1 1 6 

 ΣΥΝΟΛΑ 19 -46 -8 1 -34 

   

Κατηγορία 

1η  (βαθµός 

<=13) 

Κατηγορία 2η  

(13<βαθµός<=15) 

Κατηγορία 

3η  

(15<βαθµός<=17)

Κατηγορία 

4η  

(17<βαθµός 

<=20)   

 ΣΥΝΟΛΑ -803 -476 -146 21 -1404 
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ΠΙΝΑΚΑΣ IV 
 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ Α ΕΠΑΛ, Β ΕΠΑΛ & Α ΕΠΑΣ 2007-2008                    

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Α ΕΠΑΛ 

2006-2007

Α ΕΠΑΛ 
2007-
2008 

Β ΕΠΑΛ 
2007-
2008 

Α ΕΠΑΣ 
2007-2008 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ ∆ΡΑΜΑΣ 259 310 256 28
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ ΕΒΡΟΥ 326 364 338 0
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 289 414 293 18
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ ΞΑΝΘΗΣ 239 316 165 79
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ ΡΟ∆ΟΠΗΣ 231 285 188 0
ΑΤΤΙΚΗΣ Α΄ ΑΘΗΝΑΣ 1506 1510 1418 580

ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 783 1023 820 175

ΑΤΤΙΚΗΣ Β΄ ΑΘΗΝΑΣ 689 787 673 133
ΑΤΤΙΚΗΣ Γ΄ ΑΘΗΝΑΣ 1573 1614 1427 292
ΑΤΤΙΚΗΣ ∆΄ ΑΘΗΝΑΣ 633+652 660+660 595+578 106+209
ΑΤΤΙΚΗΣ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 497 512 390 112
ΑΤΤΙΚΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 1265 1394 1145 325
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ ΛΕΣΒΟΥ 315 283 276 44
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ ΣΑΜΟΥ 90 88 103 0
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ ΧΙΟΥ 130 151 118 17
∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 434 557 387 225
∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΑΧΑΙΑΣ 821 927 786 108
∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΗΛΕΙΑΣ 266 353 260 0
∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 81 50 58 0
∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 62 82 73 15
∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 360 440 427 116
∆ΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 53 117 104 22
ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΡΤΑΣ 72 137 150 91
ΗΠΕΙΡΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 99 151 91 25
ΗΠΕΙΡΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 197 286 221 95
ΗΠΕΙΡΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 130 169 120 48
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΡ∆ΙΤΣΑΣ 199 295 252 0
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 493 552 479 254
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 475 543 436 112
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 256 366 256 95
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 123 124 96 28
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 220 223 204 75
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 80 62 72 0
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ 33 39 36 12
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ Α΄ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 898 987 944 373
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ Β΄ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1267 1558 1242 309
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 328 371 268 142
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΚΙΛΚΙΣ 169 261 195 0
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΠΕΛΛΑΣ 370 437 350 84
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΠΙΕΡΙΑΣ 380 410 309 144
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΣΕΡΡΩΝ 369 479 442 129
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗΣ 274 300 277 0
ΚΡΗΤΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 778 820 723 146
ΚΡΗΤΗΣ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 147 289 282 0
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ΚΡΗΤΗΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 197 235 153 57
ΚΡΗΤΗΣ ΧΑΝΙΩΝ 434 435 429 0
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ ∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΟΥ 536 559 476 51
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ 354 408 344 26
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΑΡΓΟΛΙ∆ΑΣ 124 233 129 9
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ 152 192 189 11
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 372 358 374 116
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 164 138 159 36
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 307 283 293 108
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 216 272 235 96
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 557 521 489 114
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 58 69 59 0
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 206 223 195 39
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ ΦΩΚΙ∆ΑΣ 45 59 57 0

ΣΥΝΟΛΟ 22630 25741 21904 5429
      
      
* Το Μαθητικό ∆υναµικό προκύπτει από πανελλαδική καταγραφή µαθητικού δυναµικού που 
πραγµατοποιήθηκε απο το Τµήµα Β' - ΤΕΕ , ∆Σ∆Ε  (Οκτώβριος 2007)   
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

 Αγαπητοί µαθητές,  
 

Στις επόµενες σελίδες θα βρείτε ένα ερωτηµατολόγιο, που 
έχει σκοπό να διερευνήσει  τις στάσεις και αντιλήψεις σας όσον 
αφορά τις εκπαιδευτικές σας επιλογές µετά το Γυµνάσιο.  
Να θυµάστε ότι αυτό που  ενδιαφέρει είναι οι ειλικρινείς 
και αυθόρµητες απαντήσεις σας που στηρίζονται στις 
γνώσεις και τις προσδοκίες σας.  

Πριν συµπληρώσετε το ερωτηµατολόγιο, να 
διαβάσετε προσεκτικά τις οδηγίες που υπάρχουν. 

Τα ερωτηµατολόγια αυτά θα χρησιµοποιηθούν για 
ερευνητικό και µόνο σκοπό και είναι ανώνυµα.  
 
 

Σας ευχαριστώ πολύ για τη συνεργασία σας. 
 

Γκίνης ∆ηµήτριος  
Εκπαιδευτικός 
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Ο∆ΗΓΙΕΣ: 
Συµπλήρωσε το κενό ή βάλε σε κύκλο τον αντίστοιχο αριθµό στα παρακάτω στοιχεία: 
Α. Επωνυµία Σχολείου …………………………………………….. 
 
Β. Ατοµικά στοιχεία µαθητή/τριας 
 

1. Έτος γέννησης: …………….. 
 

2. Φύλο:   Αγόρι…...1 
                      Κορίτσι.…2 
 

3. Αριθµός αδελφών:……. 
 

4. Βαθµός αποφοίτησης από τη Β΄ τάξη Γυµνασίου: 
 

• 10 - 12,50 ……………………1 
• 12,50 – 15,50……………….2 
• 15,50 – 18,50……………….3 
• 18,50 – 20……………………4 

 
5. Ποια ήταν η βαθµολογία σου στο Α΄ τρίµηνο στα παρακάτω µαθήµατα: 

 
 α. Νέα Ελληνικά …….              
 β. Ιστορία         ……. 
 γ. Μαθηµατικά   …….. 
 δ. Φυσική          …….. 
          
Γ. Σηµείωσε το Εκπαιδευτικό Επίπεδο των Γονιών σου 
 Πατέρας  Μητέρα 
1. ∆εν πήγε καθόλου σχολείο ή τελείωσε µερικές τάξεις 
του ∆ηµοτικού 

  

2. Απόφοιτος ∆ηµοτικού   
3. Απόφοιτος Γυµνασίου   
4. Απόφοιτος Λυκείου   
5. Απόφοιτος I.E.K.   
6. Πτυχιούχος ΤΕΙ    
7. Πτυχιούχος ΑΕΙ   
8. Μεταπτυχιακές Σπουδές   
 
∆. Επάγγελµα Πατέρα 
Περίγραψε όσο πιο αναλυτικά µπορείς το επάγγελµα του πατέρα σου. 
 
 
 
 
Ε. Επάγγελµα Μητέρας 
Περίγραψε όσο πιο αναλυτικά µπορείς το επάγγελµα της µητέρας σου. 
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1. Έχεις ενηµερωθεί αναλυτικά σχετικά µε τις εκπαιδευτικές επιλογές 
που έχεις µετά το Γυµνάσιο; (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
         
      ΝΑΙ ………..1                   ΟΧΙ ………..2 
 
2.   Με ποιο τρόπο ενηµερώθηκες (εάν έχεις ενηµερωθεί έστω και 
ελάχιστα);  
         (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου. Μπορείς να επιλέξεις 
περισσότερες     
          από µία απαντήσεις). 
          
        Σχολείο/Καθηγητές ………………………………………..1 
        Μάθηµα ΣΕΠ …………………………………………………2 
        Βιβλίο ΣΕΠ ……………………………………………………3 
        Φίλους ………………………………………………………….4 
        Γονείς …………………………………………………………..5 
        Ενηµερωτικά φυλλάδια / Αφίσες ……………………..6 
        ∆ιαδίκτυο (Internet) ……………………………………….7 
        TV/Mέσα Mαζικής Eνηµέρωσης (εφηµερίδες κ.α)…….8 
        Άλλο (διευκρίνισε): …………………………………………9 
 
3. Γνωρίζεις ότι στο εκπαιδευτικό µας σύστηµα υπάρχουν δύο τύποι 
Λυκείου (Γενικό και Επαγγελµατικό) ανάµεσα στους οποίους µπορείς να 
επιλέξεις; 
(Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
 
ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 4 
 
ΟΧΙ ………..2    ΤΕΛΟΣ 
 
4. Τι σκέφτεσαι να ακολουθήσεις τελειώνοντας το Γυµνάσιο;  
(Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΓΕ.Λ.) ……………………………1                   
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΕΠΑ.Λ.) ……………2 
 
5. Γράψε τους λόγους που σε οδηγούν σε αυτήν την επιλογή.  
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6. Με ποιο τρόπο πληροφορήθηκες για το Επαγγελµατικό Λύκειο;  
   (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου. Μπορείς να επιλέξεις περισσότερες     
    από µία απαντήσεις). 
        Σχολείο/Καθηγητές ………………………………………..1 
        Μάθηµα ΣΕΠ …………………………………………………2 
        Βιβλίο ΣΕΠ ……………………………………………………3 
        Φίλοι.. ………………………………………………………….4 
        Γονείς …………………………………………………………..5 
        Συγγενείς / γνωστοί ……………………………………….6 
        Ενηµερωτικά φυλλάδια / Αφίσες ……………………..7 
        ∆ιαδίκτυο (Internet) ……………………………………….8 
        Άλλο (διευκρίνισε): …………………………………………9 
 
7. Σηµείωσε ποιες από τις παρακάτω προτάσεις ταιριάζουν στο 
Επαγγελµατικό  
   Λύκειο. 
  (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου. Μπορείς να επιλέξεις περισσότερες     
   από µία απαντήσεις). 

 Στο Επαγγελµατικό Λύκειο υπάρχουν µαθήµατα Γενικής παιδείας 
και µαθήµατα ειδικότητας               ΝΑΙ………1              ΟΧΙ…………….2 

 Στο Επαγγελµατικό Λύκειο υπάρχουν µόνο µαθήµατα Γενικής 
παιδείας 
                                  ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Από το Επαγγελµατικό Λύκειο µπορείς να γραφτείς σε Ι.Ε.Κ 
(Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης).                                        
                                     ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Από το Επαγγελµατικό Λύκειο µπορείς να περάσεις µόνο σε Α.Τ.Ε.Ι 
(Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα).                                        
                                     ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Από το Επαγγελµατικό Λύκειο µπορείς να περάσεις σε Α.Ε.Ι 
(Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα) και Α.Τ.Ε.Ι (Ανώτατα Τεχνολογικά 
Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα).                                        
                                     ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Τελειώνοντας την Α΄ τάξη του Επαγγελµατικού Λυκείου, µπορείς 
να γραφτείς στη Β΄ τάξη του Γενικού Λυκείου. 
                                      ΝΑΙ………1               ΟΧΙ…………..2 

 Τελειώνοντας το Επαγγελµατικό Λύκειο παίρνεις µόνο απολυτήριο. 
                                       ΝΑΙ………1               ΟΧΙ…………..2 

 Τελειώνοντας το Επαγγελµατικό Λύκειο παίρνεις απολυτήριο και 
πτυχίο ειδικότητας (π.χ. ηλεκτρολόγου, µηχανικού κ.λ.π.). 
                                       ΝΑΙ………1               ΟΧΙ…………..2 
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8. Το απολυτήριο του Επαγγελµατικού Λυκείου είναι ισότιµο µε αυτό 
του Γενικού Λυκείου; (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου). 
 
                                        ΝΑΙ………1                ΟΧΙ…………..2 
 
9. Γνωρίζεις ότι υπάρχουν ειδικότητες στο Επαγγελµατικό Λύκειο που 
µπορείς να  
   ακολουθήσεις; (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
 
ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 10 
 
ΟΧΙ ………..2    Ερωτ. 11 
 
10. Γράψε στο κουτί όσες ειδικότητες του Επαγγελµατικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) γνωρίζεις. 
 
 
 
 
 
 

 
11. Σε ποιο βαθµό πιστεύεις ότι θα σε επηρεάσουν οι γονείς σου, ως προς 
τον τύπο Λυκείου (Γενικό ή Επαγγελµατικό) που σκέφτεσαι να επιλέξεις; 
     (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
  

Καθόλου 1 
Λίγο 2 
Μέτρια 3 
Πολύ  4 

Πάρα πολύ  5 
 
12. Τελειώνοντας το Επαγγελµατικό Λύκειο ποια ή ποιες από τις 
εκπαιδευτικές και επαγγελµατικές επιλογές έχεις; 
(Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου. Μπορείς να επιλέξεις περισσότερες 
από µία απαντήσεις). 
1. Nα δουλέψω χρησιµοποιώντας το πτυχίο µου…………………………..….…1 
2. Να γραφτώ σε Ι.Ε.Κ. …………………………………………………………..………2 
3. Να πάρω µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Τ.Ε.Ι ...3 
4. Να πάρω µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι…....4 
5. Να πάρω µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι. & 
Α.Τ.Ε.Ι              5 



 c

 
13. Από ποιο τύπο Λυκείου (Επαγγελµατικό ή Γενικό) πιστεύεις ότι έχεις 
περισσότερες πιθανότητες να εισαχθείς σε κάποια σχολή ΑΕΙ ή ΤΕΙ; 
(Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
   
ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΓΕ.Λ.) …………………………1 
 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΕΠΑ.Λ.) ………..2 
 
14. Εκτός από το Επαγγελµατικό και το Γενικό Λύκειο, γνωρίζεις ότι 
υπάρχουν και οι Επαγγελµατικές Σχολές;     (Βάλε σε κύκλο την 
απάντησή σου) 
 
ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 15 
 
ΟΧΙ ………..2    ΤΕΛΟΣ 
 
15. Πώς µπορεί να γραφτεί ένας µαθητής σε Επαγγελµατική Σχολή 
(ΕΠΑ.Σ.); 
     (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου. Μπορείς να επιλέξεις 
περισσότερες     
     από µία απαντήσεις) 

1. Με το απολυτήριο του Γυµνασίου……………………………………………1 
2. Με το απολυτήριο του Γενικού ή του Επαγγελµατικού Λυκείου.….2 
3. Τελειώνοντας την Α΄ τάξη Γενικού Λυκείου.……………………………..3 
4. Τελειώνοντας την Α΄ τάξη Επαγγελµατικού Λυκείου.…………………4 

 
16. Γνωρίζεις ότι υπάρχουν ειδικότητες στις Επαγγελµατικές Σχολές 
(ΕΠΑ.Σ.); (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
 
  ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 17 
 
  ΟΧΙ ………..2    Ερωτ. 18 
 
17. Γράψε στο κουτί όσες ειδικότητες των Επαγγελµατικών Σχολών 
(ΕΠΑ.Σ.)  
     γνωρίζεις. 
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18. Πόσα χρόνια χρειάζονται για να τελειώσει κάποιος µία Επαγγελµατική 
Σχολή; (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου) 
 
1. ένα χρόνο ………………….……..1 
2. δύο χρόνια ………………..………2 
3. τρία χρόνια ……………….………3 
4. τέσσερα χρόνια ………….……..4 

 
19. Τελειώνοντας µια Επαγγελµατική Σχολή (ΕΠΑ.Σ.) τι µπορείς να κάνεις 

µετά; (Βάλε σε κύκλο την απάντησή σου. Μπορείς να επιλέξεις 
περισσότερες από µία απαντήσεις) 

       
1. Nα δουλέψω χρησιµοποιώντας το πτυχίο µου………………………….…….1 
2. Να γραφτώ σε Ι.Ε.Κ.…………………………………………………………………..2 
3. Να πάρω µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Τ.Ε.Ι ..3 
4. Να πάρω µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι.…...4 
5. Να πάρω µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι. & 

Α.Τ.Ε.Ι………………………………………………………………………………. 5 
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ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 
 

ΜΕ ΘΕΜΑ 
 
 

«Η Επαγγελµατική Εκπαίδευση στην Ευρωπαϊκή Ένωση και η 
περίπτωση της ∆ευτεροβάθµιας Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης  
                                          στην Ελλάδα» 

 
 
 
 
 
 
 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΑΝΤΕΙΟ  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστηµών 

Τµήµα 
∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 
 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ, ΜΑΡΤΙΟΣ 2008 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

 Αγαπητοί γονείς,  
 

Στις επόµενες σελίδες θα βρείτε ένα ερωτηµατολόγιο, που 
έχει σκοπό να διερευνήσει  τις στάσεις και αντιλήψεις σας όσον 
αφορά τις εκπαιδευτικές επιλογές των παιδιών σας µετά το 
Γυµνάσιο.  
Να θυµάστε ότι αυτό που  ενδιαφέρει είναι οι ειλικρινείς 
και αυθόρµητες απαντήσεις σας που στηρίζονται στις 
γνώσεις και τις προσδοκίες σας.  

Πριν συµπληρώσετε το ερωτηµατολόγιο, να 
διαβάσετε προσεκτικά τις οδηγίες που υπάρχουν. 

Τα ερωτηµατολόγια αυτά θα χρησιµοποιηθούν για 
ερευνητικό και µόνο σκοπό και είναι ανώνυµα.  

Με τη συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου αυτού 
συµβάλλετε στην προσπάθεια που καταβάλλουµε, το 
καθένα από τα παιδιά µας να έχει την καλύτερη δυνατή 
εκπαίδευση ανάλογα µε τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντά 
του. 
 
 

Σας ευχαριστώ πολύ για τη συνεργασία σας. 
 

Γκίνης ∆ηµήτριος  
Εκπαιδευτικός 

 
 



 civ

Ο∆ΗΓΙΕΣ: 
Συµπληρώστε το κενό ή βάλτε σε κύκλο τον αντίστοιχο αριθµό στα παρακάτω 
στοιχεία: 
Α. Επωνυµία Σχολείου …………………………………………….. 
 
Β. Ατοµικά στοιχεία µαθητή/τριας 
 

1. Έτος γέννησης: 
 
2. Φύλο:     Αγόρι…...1 

Κορίτσι.…2 
 
3.   Αριθµός αδελφών:……. 
 
4. Βαθµός αποφοίτησης από τη Β΄ τάξη Γυµνασίου: 

• 10 - 12,50 ……………………1 
• 12,50 – 15,50……………….2 
• 15,50 – 18,50……………….3 
• 18,50 – 20……………………4 
 

5. Ποια ήταν η βαθµολογία Α΄ τριµήνου του µαθητή/τριας  στα παρακάτω 
µαθήµατα: 

 
α. Νέα Ελληνικά …….              
β. Ιστορία         ……. 
γ. Μαθηµατικά   …….. 
δ. Φυσική          …….. 

          
Γ. Εκπαιδευτικό Επίπεδο Γονιών  
 Πατέρας  Μητέρα 
1. ∆εν πήγε καθόλου σχολείο ή τελείωσε µερικές τάξεις 
του ∆ηµοτικού 

  

2. Απόφοιτος ∆ηµοτικού   
3. Απόφοιτος Γυµνασίου   
4. Απόφοιτος Λυκείου   
5. Απόφοιτος I.E.K.   
6. Πτυχιούχος ΤΕΙ    
7. Πτυχιούχος ΑΕΙ   
8. Μεταπτυχιακές Σπουδές   
 
∆. Επάγγελµα Πατέρα µαθητή/τριας 
Περιγράψτε όσο πιο αναλυτικά µπορείτε το επάγγελµα του πατέρα. 
 
 
 
 
Ε. Επάγγελµα Μητέρας µαθητή/τριας 
Περιγράψτε όσο πιο αναλυτικά µπορείτε το επάγγελµα της µητέρας. 
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1. Έχετε ενηµερωθεί αναλυτικά σχετικά µε τις εκπαιδευτικές επιλογές που 
έχουν οι µαθητές µετά το Γυµνάσιο; (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή 
σας) 

        ΝΑΙ ………..1                   ΟΧΙ ………..2 
 
2.  Με ποιο τρόπο ενηµερωθήκατε;  
     (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας. Μπορείτε να επιλέξετε 

περισσότερες από µία απαντήσεις) 
          
        Σχολείο/Καθηγητές ………………………………………..1 
        Μάθηµα ΣΕΠ …………………………………………………2 
        Βιβλίο ΣΕΠ ……………………………………………………3 
        Φίλους ………………………………………………………….4 
        Ενηµερωτικά φυλλάδια / Αφίσες ……………………..5 
        ∆ιαδίκτυο (Internet) ……………………………………….6 
        TV/MME ………………………………………………………..7 
        Άλλο (διευκρινίστε): …………………………………….…8 
 
3. Γνωρίζετε ότι στο εκπαιδευτικό µας σύστηµα υπάρχουν δύο τύποι 
Λυκείου (Γενικό και Επαγγελµατικό) µεταξύ των οποίων µπορούν να 
επιλέξουν οι µαθητές; 
(Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας) 
 
ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 4 
 
ΟΧΙ ………..2    ΤΕΛΟΣ 
 
4. Τι σκέφτεστε να ακολουθήσει το παιδί σας τελειώνοντας το Γυµνάσιο; 
 (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας) 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΓΕ.Λ.) ……………………………1                   
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΕΠΑ.Λ.) ……………2 
 
5. Γράψτε τους λόγους που οδηγούν σε αυτήν την επιλογή.  
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6. Με ποιο τρόπο πληροφορηθήκατε για το Επαγγελµατικό Λύκειο;  
   (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας. Μπορείτε να επιλέξετε   
περισσότερες από µία απαντήσεις) 
          
        Σχολείο/Καθηγητές ………………………………………..1 
        Μάθηµα ΣΕΠ …………………………………………………2 
        Βιβλίο ΣΕΠ ……………………………………………………3 
        Φίλοι.. ………………………………………………………….4 
        Συγγενείς / γνωστοί ……………………………………….5 
        Ενηµερωτικά φυλλάδια / Αφίσες ……………………..6 
        ∆ιαδίκτυο (Internet) ……………………………………….7 
        Άλλο (διευκρινήστε):.………………………………………8 
 
7. Σηµειώστε ποιες από τις παρακάτω προτάσεις ταιριάζουν στο 
Επαγγελµατικό Λύκειο. 
  (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας. Μπορείτε να επιλέξετε 
περισσότερες από µία απαντήσεις) 
 

 Στο Επαγγελµατικό Λύκειο υπάρχουν µαθήµατα Γενικής παιδείας 
και µαθήµατα ειδικότητας                  ΝΑΙ………1              ΟΧΙ…………….2 

 Στο Επαγγελµατικό Λύκειο υπάρχουν µόνο µαθήµατα Γενικής 
παιδείας 
                                                 ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Από το Επαγγελµατικό Λύκειο µπορεί ο/η µαθητής/τρια να γραφτεί 
σε Ι.Ε.Κ. (Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης).                                                        
                                                   ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Από το Επαγγελµατικό Λύκειο µπορεί ο/η µαθητής/τρια να περάσει 
µόνο σε Τ.Ε.Ι. (Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα).                 

                                     
                                                   ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Από το Επαγγελµατικό Λύκειο µπορεί ο/η µαθητής/τρια να περάσει 
σε Α.Ε.Ι. (Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα) και Α.Τ.Ε.Ι (Ανώτατα 
Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα).                             
                                                   ΝΑΙ………1             ΟΧΙ…………..2 

 Τελειώνοντας την Α΄ τάξη του Επαγγελµατικού Λυκείου, µπορεί 
ο/η µαθητής/τρια να γραφτεί στη Β΄ τάξη του Γενικού Λυκείου. 
                                                  ΝΑΙ………1               ΟΧΙ…………..2 
 

 Τελειώνοντας το Επαγγελµατικό Λύκειο ο/η µαθητής/τρια παίρνει 
µόνο απολυτήριο. 
                                                  ΝΑΙ………1               ΟΧΙ…………..2 
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 Τελειώνοντας το Επαγγελµατικό Λύκειο ο/η µαθητής/τρια παίρνει 
απολυτήριο και πτυχίο ειδικότητας (π.χ. ηλεκτρολόγου, µηχανικού 
κ.λ.π.). 
                                                  ΝΑΙ………1               ΟΧΙ…………..2 
8. Το απολυτήριο του Επαγγελµατικού Λυκείου είναι ισότιµο µε αυτό 
του Γενικού Λυκείου; (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας) 
 
                                  ΝΑΙ………1                ΟΧΙ…………..2 
 
9. Γνωρίζετε ότι υπάρχουν ειδικότητες στο Επαγγελµατικό Λύκειο που 
µπορεί ο/η µαθητής/τρια να ακολουθήσει; (Βάλτε σε κύκλο την 
απάντησή σας) 
 
       ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 10 
 
      ΟΧΙ ………..2    Ερωτ. 11 
 
10. Γράψτε στο κουτί όσες ειδικότητες του Επαγγελµατικού Λυκείου 
(Ε.ΠΑ.Λ.) γνωρίζετε. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
11. Σε ποιο βαθµό πιστεύετε ότι ως γονείς θα επηρεάσετε το παιδί σας, 
ως προς τον τύπο Λυκείου (Γενικό  ή Επαγγελµατικό) που σκέφτεστε να 
επιλέξει; 
(Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας) 
  

Καθόλου 1 
Λίγο 2 
Μέτρια 3 
Πολύ  4 

Πάρα πολύ  5 
 
 
12. Τελειώνοντας το Επαγγελµατικό Λύκειο ποια ή ποιες από τις 
εκπαιδευτικές και επαγγελµατικές επιλογές έχει ο/η µαθητής/τρια; 
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(Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας. Μπορείτε να επιλέξετε περισσότερες 
από µία απαντήσεις) 
1. Nα δουλέψει χρησιµοποιώντας το πτυχίο του…………………………….…..1 
2. Να γραφτεί σε Ι.Ε.Κ..…………………………………………………………………..2 
3. Να πάρει µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Τ.Ε.Ι….3 
4. Να πάρει µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι.…...4 
5. Να πάρει µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι. & 
Α.Τ.Ε.Ι………….……………………………………………………………………………….5 
 
13. Από ποιο τύπο Λυκείου (Επαγγελµατικό ή Γενικό) πιστεύετε ότι έχει 
το παιδί σας περισσότερες πιθανότητες να εισαχθεί σε κάποια σχολή 
Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.; 
(Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας) 
   
ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΓΕ.Λ.) ………..1                   
 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ (ΕΠΑ.Λ.) ………..2 
 
14. Εκτός από το Επαγγελµατικό και το Γενικό Λύκειο, γνωρίζετε ότι 
υπάρχουν και οι Επαγγελµατικές Σχολές;  (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή 
σας) 
 
ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 15 
 
ΟΧΙ ………..2    ΤΕΛΟΣ 
 
15. Πώς µπορεί να γραφτεί ένας/µία µαθητής/τρια σε Επαγγελµατική 
Σχολή (ΕΠΑ.Σ.); 
     (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας. Μπορείτε να επιλέξετε 
περισσότερες     
     από µία απαντήσεις) 
2. Με το απολυτήριο του Γυµνασίου…………………………………………………1 
3. Με το απολυτήριο του Γενικού ή του Επαγγελµατικού Λυκείου.……….2 
4. Τελειώνοντας την Α΄ τάξη Γενικού Λυκείου…………………………………..3 
5. Τελειώνοντας την Α΄ τάξη Επαγγελµατικού Λυκείου…….…………………4 
 
16. Γνωρίζετε ότι υπάρχουν ειδικότητες στις Επαγγελµατικές Σχολές 
(ΕΠΑ.Σ.); (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας) 
 
  ΝΑΙ ………..1   Ερωτ. 17 
 
  ΟΧΙ ………..2    Ερωτ. 18 
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17. Γράψτε στο κουτί όσες ειδικότητες των Επαγγελµατικών Σχολών 
(ΕΠΑ.Σ.) γνωρίζετε. 
 
 
 
 
 
 
18. Πόσα χρόνια χρειάζονται για να τελειώσει κάποιος/α  µία 
Επαγγελµατική Σχολή; 
     (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας) 
 

1. ένα χρόνο ………………………..1 
2. δύο χρόνια ……………………….2 
3. τρία χρόνια ………………………3 
4. τέσσερα χρόνια ………………..4 

 
19. Τελειώνοντας µια Επαγγελµατική Σχολή (ΕΠΑ.Σ.) τι µπορεί να κάνει 
µετά ο/η απόφοιτος/η; (Βάλτε σε κύκλο την απάντησή σας. Μπορείτε να 
επιλέξετε περισσότερες από µία απαντήσεις) 
       
1. Nα δουλέψει χρησιµοποιώντας το πτυχίο του…………………………………1 
2. Να γραφτεί σε Ι.Ε.Κ…………………………………………………………………….2 
3. Να πάρει µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Τ.Ε.Ι….3 
4. Να πάρει µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι…….4 
5. Να πάρει µέρος στις Πανελλήνιες εξετάσεις για εισαγωγή σε Α.Ε.Ι. & 

Α.Τ.Ε.Ι………………………………………………………………………………….…5 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ε 
 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α «ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ», 3-2-1976 
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Ελληνικού Κέντρου Ευρωπαϊκών Μελετών και Ερευνών, Εθνική ∆ιοίκηση και 
Κοινοτικό ∆ίκαιο εκδ. Α.Ν. Σάκκουλα, 1993, Αθήνα 
 
ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ ∆ΟΝΑΤΟΣ,  Εισαγωγή στο Ευρωπαϊκό ∆ίκαιο, εκδόσεις Αντ. Ν. 
Σάκκουλα Β έκδοση, 1999, Αθήνα-Κοµοτηνή 
 
ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ ∆ΟΝΑΤΟΣ, Το Υποεθνικό Επίπεδο στην Ευρωπαϊκή 
Ολοκλήρωση, εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα Β έκδοση, 2005, Αθήνα-Κοµοτηνή 
 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ Ι.Ν., «Μεθοδολογία Επιστηµονικής Έρευνας», τ. Β΄, 
Αθήνα 1993 
 
ΠΑΣΙΑΣ Γ.Κ., Ευρωπαϊκή Ένωση και Εκπαίδευση, τ.Α΄, εκδ. Gutenberg, Αθήνα 2006 
 
BEKEMANS L., ΜΠΑΛΟ∆ΗΜΟΣ Α., Τροποποιήσεις που επέφερε η Συνθήκη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στους τοµείς της παιδείας, της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
του πολιτισµού, εκδ. Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, σειρά: Ευρώπη των πολιτών, W2, EL-4, 
1992. 
 
Λοιποί σύνδεσµοι 
Οι ορισµοί του πρώτου κεφαλαίου προέρχονται από τους κάτωθι επτά δικτυακούς 
τόπους. 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995D0819:EL:HTML 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0681:EL:HTML 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999D0051:EL:HTML 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006PC0479:EL:HTML 
http://www.voros.gr/eis.html 
http://www.infosoc.gr/infosoc/el-GR/services/leksiko 
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http://www.ekep.gr/Education/sunexizomeni.asp 
http://www.ekep.gr/Education/exapostaseos.asp 
 

Απόφαση της 2ας Φεβρουαρίου 1988 (Υπόθεση BLAIZOT 24/86) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61986J0024:EL:HTML 
 
ΣΥΝΘΗΚΗ ΠΕΡΙ Ι∆ΡΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΟΣ ΑΝΘΡΑΚΟΣ 
ΚΑΙ ΧΑΛΥΒΟΣ http://www2.eudor.net/eephahwa/download/ 
 
Συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Ατοµικής Ενέργειας http://eur-
lex.europa.eu/el/treaties/dat/12006A/12006A.htm 
 
ΣΥΝΘΗΚΗ ΠΕΡΙ Ι∆ΡΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΟΣ http://www.eudor.net/othaebae/download/ 
 
Απόφαση του Συµβουλίου 63/266/ΕΟΚ.   http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31963D0266:EL:NOT 
 
Κανονισµός (ΕΟΚ) αριθµ. 1612/68: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31968R1612:EL:NOT 
 
Bulletin of the European Communities supplement 3/74 http://aei.pitt.edu/5593/ 
Bulletin of the European Communities supplement 10/73 http://aei.pitt.edu/5588/ 
Bulletin of the European Communities supplement 3/74. http://aei.pitt.edu/5593/ 
 

Resolution of the Ministers of Education, meeting within the Council, of 6 June 1974 
on cooperation in the field of education  (Official Journal C 098 , 20/08/1974 P. 0002 
- 0002)  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41974X0820:EN:HTML 

 

Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του 
Συµβουλίου, της 9ης Φεβρουαρίου 1976, περί ενός προγράµµατος δράσης στον τοµέα 
της εκπαίδευσης http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41976X0219:EN:HTML 
 
Resolution of the Council and of the Ministers of Education, meeting within the 
Council, of 13 December 1976 concerning measures to be taken to improve the 
preparation of young people for work and to facilitate their transition from education to 
working life http://eur-
lex.europa.eu/Result.do?code=41976X1230&Submit=Search&RechType=RECH_cel
ex&_submit=Search 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 12ης Ιουλίου 1982 σχετικά µε µια κοινοτική δράση για 
την καταπολέµηση της ανεργίας http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31982Y0721(01):EL:HTML 
 



 cxiv

Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας, που συνήλθαν στα 
πλαίσια του Συµβουλίου της 12ης Ιουλίου 1982 σχετικά µε τα µέτρα που 
πρέπει να ληφθούν για να βελτιωθεί η προετοιµασία των νέων στις 
επαγγελµατικές δραστηριότητες και να διευκολυνθεί το πέρασµά τους από 
την εκπαίδευση στην ενεργό ζωή. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41982X0728:EL:HTM
L 

Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας συνελθόντων στα πλαίσια του 
Συµβουλίου της 19ης Σεπτεµβρίου 1983 σχετικά µε τα µέτρα για την εισαγωγή των 
νέων τεχνολογιών της πληροφόρησης στην παιδεία http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41983X0924:EL:HTML 

 

Οι κυριότεροι σταθµοί που οδήγησαν στην ολοκλήρωση της εσωτερικής αγοράς 
http://europa.eu/scadplus/treaties/singleact_el.htm 

 

A People's Europe. Reports from the ad hoc Committee. Bulletin of the European 
Communities, Supplement 7/85  http://aei.pitt.edu/992/ 

 
∆ιακυβερνητική διάσκεψη, Χάγη, 28 Φεβρουαρίου 1986 
http://europa.eu/scadplus/treaties/singleact_el.htm 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου και των υπουργών παιδείας συνελθόντων στα πλαίσια του 
Συµβουλίου της 3ης Ιουνίου 1985 που αφορά πρόγραµµα δράσης για την ισότητα των 
ευκαιριών των κοριτσιών και των αγοριών στον τοµέα της εκπαίδευσης  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41985X0507:EL:HTML 
 
85/368/ΕΟΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 16ης Ιουλίου 1985 για την αντιστοιχία 
των τίτλων επαγγελµατικής εκπαίδευσης µεταξύ των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31985D0368:EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας συνελθόντων στα πλαίσια του 
Συµβουλίου της 5ης ∆εκεµβρίου 1985 για την παράταση κατά ένα έτος ορισµένων 
µέτρων που έχουν ληφθεί, για να βελτιωθεί η προετοιµασία των νέων στις 
επαγγελµατικές δραστηριότητες και να διευκολυνθεί το πέρασµά τους από την 
εκπαίδευση στην ενεργό ζωή  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41985X1218:EL:HTML 
 

Sandro Forcheri και Marisa Marino, σύζυγος Forcheri, κατά Βελγικού κράτους και 
Asbl Institut supérieur de sciences humaines appliquées - École ouvrière supérieure, 
στην αίτηση για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως: Justice de paix de Bruxelles 
(4e canton) - Βέλγιο http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=105418:cs&lang=el&list=105418:cs,&pos=1&page=1&
nbl=1&pgs=10&hwords= 
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Απόφαση του ∆ικαστηρίου της 13ης Φεβρουαρίου 1985. - FRANCOISE GRAVIER 
κατά δηµοτικής αρχής της Λιέγης. – αίτηση για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως 
του TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE της Λιέγης. - Απαγόρευση των 
διακρίσεων : Πρόσβαση στην επαγγελµατική εκπαίδευση - ΥΠΟΘΕΣΗ 293/83 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61983J0293:EL:HTML 
 
Απόφαση του ∆ικαστηρίου της 2ας Φεβρουαρίου 1988. - BRUNO BARRA και λοιποί 
κατά Βελγικού ∆ηµοσίου και ∆ηµοτικής αρχής της Λιέγης. - Αίτηση για την έκδοση 
προδικαστικής αποφάσεως του TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE της Λιέγης. - 
Απαγόρευση των διακρίσεων - πρόσβαση σε µη Πανεπιστηµιακή Εκπαίδευση - 
απόδοση αχρεωστήτου. - ΥΠΟΘΕΣΗ 309/85 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61985J0309:EL:HTML 
 
Επίσης στις 2-2-1988 το ∆.Ε.Κ. εξέδωσε την απόφαση «Απόφαση του ∆ικαστηρίου της 
2ας Φεβρουαρίου 1988. - VINCENT BLAIZOT και λοιποί κατά UNIVERSITE DE 
LIEGE και λοιπών. – Αίτηση για την έκδοση προδικαστικής αποφάσεως του 
TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE της Λιέγης. - Απαγόρευση των διακρίσεων - 
πρόσβαση σε Πανεπιστηµιακή εκπαίδευση - Απόδοση αχρεωστήτου. - ΥΠΟΘΕΣΗ 
24/86 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61986J0024:EL:HTML 
 
87/569/ΕΟΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 1ης ∆εκεµβρίου 1987 σχετικά µε 
πρόγραµµα δράσης για την επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την 
προετοιµασία τους για τη ζωή του ενηλίκου και την επαγγελµατική ζωή http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31987D0569:EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του 
Συµβουλίου σχετικά µε την ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση της 24ης Μαΐου 
1988  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41988X0706(01):EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας που συνήλθαν στα πλαίσια του 
Συµβουλίου σχετικά µε την περιβαλλοντική αγωγή της 24ης Μαΐου 1988 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41988X0706(02):EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης Ιουνίου 1989 σχετικά µε τη συνεχή επαγγελµατική 
εκπαίδευση   http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989Y0615(01):EL:HTML 
 
Συµπεράσµατα του Συµβουλίου και των Υπουργών Παιδείας συνερχοµένων στα 
πλαίσια του Συµβουλίου της 14ης ∆εκεµβρίου 1989 για τη βασική εκπαίδευση στον 
τεχνικό και επαγγελµατικό τοµέα  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:41990X0206(02):EL:HTML 
 
Κανονισµός (ΕΟΚ) αριθ. 1360/90 του Συµβουλίου της 7ης Μαΐου 1990 για τη 
σύσταση Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31990R1360:EL:HTML 
Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση, µαζί µε το κείµενο της Συνθήκης για την ίδρυση 
της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας  
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 http://eur-lex.europa.eu/el/treaties/dat/11992E/tif/JOC_1992_224__1_EL_0001.pdf 
 
ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΑΠΟ∆ΟΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΘΗΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ Ι∆ΡΥΣΗ ΤΗΣ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 24-12-2002  http://eur-
lex.europa.eu/el/treaties/dat/12002E/htm/C_2002325EL.003301.html 
 
93/404/ΕΟΚ: Σύσταση του Συµβουλίου της 30ής Ιουνίου 1993 περί της πρόσβασης 
στη συνεχή επαγγελµατική κατάρτιση http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993H0404:EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης ∆εκεµβρίου 1994 σχετικά µε την ποιότητα και την 
ελκυστικότητα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994Y1230(01):EL:HTML 
 
Γνωµοδότηση της Οικονοµικής και Κοινωνικής Επιτροπής για το «Λευκό Βιβλίο για 
την εκπαίδευση και την κατάρτιση - ∆ιδασκαλία και εκµάθηση προς την κοινωνία της 
γνώσης» http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:5199 την 
ιθαγένε6AC0880:EL:HTML 
 
Συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 6ης Μαΐου 1996 για τη Λευκή Βίβλο «∆ιδασκαλία 
και µάθηση. Προς την κοινωνία της γνώσης» http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996Y0706(01):EL:HTML 
 
Συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 22ας Σεπτεµβρίου 1997 σχετικά µε την 
ανακοίνωση για τη Λευκή Βίβλο «∆ιδασκαλία και µάθηση: προς την κοινωνία της 
γνώσης» http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31997Y1004(04):EL:HTML 
 
Ψήφισµα σχετικά µε το Λευκό Βιβλίο της Επιτροπής για την Εκπαίδευση και την 
Κατάρτιση "∆ιδασκαλία και Εκµάθηση: Πρός την κοινωνία της γνώσης" http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51997IP0056:EL:HTML 
Ψήφισµα σχετικά µε την ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Συµβούλιο, το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή 
των Περιφερειών "Για µια Ευρώπη της γνώσης"  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51998IP0166:EL:HTML 
 
Έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής - Εφαρµογή του λευκού βιβλίου «∆ιδασκαλία και 
µάθηση: προς την κοινωνία της γνώσης» http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:1999:0750:FIN:EL:PDF 
 
 
Λευκό βιβλίο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής µια νέα πνοή για την Ευρωπαϊκή νεολαία 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0681:EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 6ης Ιουνίου 1974 περί αµοιβαίας αναγνωρίσεως των 
διπλωµάτων πιστοποιητικών και άλλων τίτλων http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31974Y0820(01):EL:HTML 
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Ψήφισµα του Συµβουλίου της 11ης Ιουλίου 1983 σχετικά µε την πολιτική της 
επαγγελµατικής κατάρτισης στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα κατά τη δεκαετία του 1983. 
Επίσηµη Εφηµερίδα αριθ. C 193 της 20/07/1983 
 
85/368/ΕΟΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 16ης Ιουλίου 1985 για την αντιστοιχία 
των τίτλων επαγγελµατικής εκπαίδευσης µεταξύ των κρατών µελών της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31985D0368:EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 18ης ∆εκεµβρίου 1990 για την αντιστοιχία των τίτλων 
επαγγελµατικής κατάρτισης http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991Y0424(01):EL:HTML 
 
Οδηγία 92/51/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 18ης Ιουνίου 1992 σχετικά µε ένα δεύτερο 
γενικό σύστηµα αναγνώρισης της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, το οποίο συµπληρώνει 
την οδηγία 89/48/ΕΟΚ  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0051:EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 3ης ∆εκεµβρίου 1992 σχετικά µε τη διαφάνεια των 
τυπικών προσόντων  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993Y0219(01):EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 15ης Ιουλίου 1996 σχετικά µε τη διαφάνεια των 
πιστοποιητικών επαγγελµατικής εκπαίδευσης http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996Y0801(04):EL:HTML 
 
Απόφαση του Συµβουλίου της 21ης ∆εκεµβρίου 1998 για την προώθηση ευρωπαϊκών 
περιόδων εναλλασσόµενης κατάρτισης, συµπεριλαµβανοµένης της µαθητείας 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999D0051:EL:HTML 
 
Πρόταση απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε ένα 
ενιαίο πλαίσιο για τη διαφάνεια των επαγγελµατικών προσόντων και ικανοτήτων 
(europass) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52003PC0796:EL:HTML 
 
Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης 
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/el/ec/71070.pdf 
 
∆ήλωση της Κοπεγχάγης  http://europa.eu.int/comm/education/ 
copenhagen/index_en.html 
 
Υπόδειγµα βιογραφικού σηµειώµατος  http://www.cedefop.eu.int/transparency/ cv.asp 
 
Απόφαση αριθ. 2241/2004/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, 
της 15ης ∆εκεµβρίου 2004, σχετικά µε το ενιαίο κοινοτικό πλαίσιο για τη διαφάνεια 
των επαγγελµατικών προσόντων και ικανοτήτων (Europass) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004D2241:EL:HTML 
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Οδηγία 2005/36/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 7ης 
Σεπτεµβρίου 2005, σχετικά µε την αναγνώριση των επαγγελµατικών προσόντων 
(Κείµενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:01:EL:HTML 
 
Εφαρµογή του κοινοτικού προγράµµατος της Λισαβόνας - Πρόταση συστασης του 
Ευρωπαϊκου Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε τη θέσπιση του 
ευρωπαϊκού πλαισίου επαγγελµατικών προσόντων για τη διά βίου µάθηση http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006PC0479:EL:HTML 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Της 23ης Απριλίου 2008 σχετικά µε τη θέσπιση του ευρωπαϊκού πλαισίου 
επαγγελµατικών προσόντων για τη διά βίου µάθηση  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:EL:PDF 
 
Πρόταση ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ για τη θέσπιση του ευρωπαϊκού συστήµατος ακαδηµαϊκών µονάδων 
για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ECVET) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008PC0180:EL:HTML 
 
Πρόταση συστασης του Ευρωπαϊκου Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε τη 
δηµιουργία ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας στην 
επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008PC0179:EL:HTML 
 
 
Σχέδιο συµπερασµάτων του Συµβουλίου σχετικά µε τη διασφάλιση της 
ποιότητας στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality_el.pdf 
 
 
87/569/EEC: Απόφαση του Συµβουλίου της 1ης ∆εκεµβρίου  1987 που αφορά ένα 
πρόγραµµα δράσης για την επαγγελµατική κατάρτιση των νέων και την προετοιµασία 
τους για την ενήλικη και επαγγελµατική ζωή http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31987D0569:EN:HTML 

91/387/ΕΟΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 22ας Ιουλίου 1991 για την τροποποίηση 
της απόφασης 87/569/ΕΟΚ σχετικά µε πρόγραµµα δράσης για την επαγγελµατική 
κατάρτιση των νέων και την προετοιµασία τους για τη ζωή του ενηλίκου και την 
επαγγελµατική ζωή (Petra) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991D0387:EL:HTML 

Συµπεράσµατα του Συµβουλίου της 1ης Ιουνίου 1992 για την αξιολόγηση των νέων 
κοινοτικών προγραµµάτων σε θέµατα παιδείας και επαγγελµατικής κατάρτισης 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992Y0616(01):EL:HTML 

Ευρωπαϊκά Προγράµµατα  http://europa.eu/scadplus/leg/en/cha/c11023.htm 
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Απόφαση αριθ. 819/95/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 
14ης Μαρτίου 1995 για τη θέσπιση του προγράµµατος κοινοτικής δράσης 
ΣΩΚΡΑΤΗΣ  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31995D0819:EL:HTML 

 

Απόφαση αριθ. 576/98/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 
23ης Φεβρουαρίου 1998 για την τροποποίηση της απόφασης αριθ. 819/95/ΕΚ για τη 
θέσπιση του προγράµµατος κοινοτικής δράσης Σωκράτης  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998D0576:EL:HTML 

94/819/ΕΚ: Απόφαση του Συµβουλίου της 6ης ∆εκεµβρίου 1994 για τη θέσπιση 
προγράµµατος δράσης σχετικά µε την εφαρµογή πολιτικής της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας για την επαγγελµατική κατάρτιση  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994D0819:EL:HTML 

Ψήφισµα σχετικά µε την Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Συµβούλιο, το 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή 
των Περιφερειών σχετικά µε τη "Μάθηση στην Κοινωνία των Πληροφοριών" Σχέδιο 
∆ράσης για µια Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία στον Τοµέα της Εκπαίδευσης (1996-1998) 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:51997IP0200(01):EL:HTML 

Απόφαση αριθ. 253/2000/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, 
της 24ης Ιανουαρίου 2000, για τη θέσπιση του δεύτερου σταδίου του προγράµµατος 
κοινοτικής δράσης στον τοµέα της εκπαίδευσης «ΣΩΚΡΑΤΗΣ»  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000D0253:EL:HTML 

 
1999/382/ΕΚ: Απόφαση του Συµβουλίου, της 26ης Απριλίου 1999, για τη θέσπιση του 
δευτέρου σταδίου του κοινοτικού προγράµµατος δράσης στον τοµέα της 
επαγγελµατικής κατάρτισης «Leonardo da Vinci» http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999D0382:EL:HTML 
 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ eLearning (Ηλεκτρονική µάθηση) (2004-2006) 
http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11073.htm 
 
Απόφαση αριθ. 2318/2003/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, 
της 5ης ∆εκεµβρίου 2003, για τη θέσπιση πολυετούς προγράµµατος (2004-2006) για 
την αποτελεσµατική ενσωµάτωση των τεχνολογιών των πληροφοριών και των 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) στα ευρωπαϊκά συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης 
(πρόγραµµα eLearning) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003D2318:EL:HTML 
 
Πρόγραµµα για την υποστήριξη ιδρυµάτων, ενώσεων και ενεργειών στον τοµέα της 
εκπαίδευσης και της κατάρτισης (2004-2006)  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004D0791:EL:HTML 
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Πρόγραµµα TEMPUS III (2000-2006)  
http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11020c.htm 
 
93/311/ΕΟΚ: ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ της 18ης ∆εκεµβρίου 1991 σχετικά µε 
την καθιέρωση του κοινοτικού πλαισίου στήριξης για τις κοινοτικές διαρθρωτικές 
παρεµβάσεις στις περιοχές του Clwyd που είναι επιλέξιµες για το στόχο αριθ. 2  
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993D0311:EL:HTML 
 
Erasmus Mundus (2004 - 2008) http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11072.htm 
 
Απόφαση αριθ. 2317/2003/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, 
της 5ης ∆εκεµβρίου 2003, σχετικά µε τη θέσπιση προγράµµατος για την αύξηση της 
ποιότητας στην τριτοβάθµια εκπαίδευση και για την προώθηση της διαπολιτισµικής 
κατανόησης µέσω της συνεργασίας µε τρίτες χώρες (Erasmus Mundus) (2004-2008)  
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003D2317:EL:HTML 
 
Πρόγραµµα για τη διά βίου µάθηση 2007-2013  
http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c11082.htm 
 
 

Απόφαση αριθ. 1720/2006/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συµβουλίου, της 15ης Νοεµβρίου 2006 , για τη θέσπιση προγράµµατος δράσης στον 
τοµέα της διά βίου µάθησης      http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:01:EL:HTML 
 
Κανονισµός (ΕΟΚ) αριθ. 2052/88 του Συµβουλίου της 24ης Ιουνίου 1988 για την 
αποστολή των διαρθρωτικών ταµείων, την αποτελεσµατικότητά τους και τον 
συντονισµό των παρεµβάσεών τους µεταξύ τους καθώς και µε τις παρεµβάσεις της 
Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων και των άλλων υφιστάµενων χρηµατοδοτικών 
οργάνων  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31988R2052:EL:HTML 
 
Κανονισµός (ΕΟΚ) αριθ. 4253/88 του Συµβουλίου της 19ης ∆εκεµβρίου 1988 για τις 
διατάξεις εφαρµογής του κανονισµού (ΕΟΚ) αριθ. 2052/88 όσον αφορά τον 
συντονισµό των παρεµβάσεων των διαφόρων διαρθρωτικών ταµείων µεταξύ τους 
καθώς και µε τις παρεµβάσεις της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων και των λοιπών 
υφιστάµενων χρηµατοδοτικών οργάνων  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31988R4253:EL:HTML 
 
Ανακοίνωση της Επιτροπής στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο Συµβούλιο, στην 
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και στην Επιτροπή των Περιφερειών - 
Στρατηγικοί στόχοι 2000-2005 «Η διαµόρφωση της νέας Ευρώπης» http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52000DC0154:EL:HTML 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΕ∆ΡΙΑΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΛΙΣΣΑΒΩΝΑΣ 23 ΚΑΙ 24 ΜΑΡΤΙΟΥ 2000  
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/el/ec/00100-
r1.gr0.htm 
 
Έκτακτο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβόνας (Μάρτιος 2000): προς την Ευρώπη 
της καινοτοµίας και της γνώσης  http://europa.eu/scadplus/leg/el/cha/c10241.htm 
 
 
Μελλοντικοί στόχοι των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης 
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/rep_fut_obj_el.pdf 
 
Έκθεση της Επιτροπής - Οι συγκεκριµένοι µελλοντικοί στόχοι των εκπαιδευτικών 
συστηµάτων http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001DC0059:EL:HTML 
 
Σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 10ης Ιουλίου 2001, 
για την ενδοκοινοτική κινητικότητα των σπουδαστών, των επιµορφωµένων ατόµων, 
των εθελοντών, των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευτών  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001H0613:EL:HTML 
 
Συµπεράσµατα της Προεδρίας. Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης. 15 και 16 
Μαρτίου 2002  
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/el/ec/71070.pdf 
 
Λεπτοµερές πρόγραµµα των επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους στόχους των 
συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52002XG0614(01):EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 27ης Ιουνίου 2002 για τη διά βίου µάθηση  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002G0709(01):EL:HTML 
 
Ανακοίνωση της Επιτροπής - Ευρωπαϊκά κριτήρια αναφοράς για την εκπαίδευση και 
την κατάρτιση: εξελίξεις µετά το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβώνας http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52002DC0629:EL:HTML 
 
Ανακοίνωση της Επιτροπής - Αποδοτικές επενδύσεις στην εκπαίδευση και την 
κατάρτιση: επιτακτική ανάγκη για την Ευρώπη  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52002DC0779:EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 5ης Μαΐου 2003 για την παροχή ίσων ευκαιριών σε 
µαθητές και σπουδαστές µε αναπηρίες, όσον αφορά την εκπαίδευση και την κατάρτιση 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003G0607(01):EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 25 Νοεµβρίου 2003 σχετικά µε το οτι "Το σχολείο 
πρέπει να γίνει ένα ανοιχτό περιβάλλον µάθησης για την πρόληψη και την 
αντιµετώπιση της πρόωρης αποχώρησης από το σχολείο και της δυσφορίας των νέων 
και την προώθηση της κοινωνικής ένταξης"  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003G1205(02):EL:HTML 
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Έκθεση της Επιτροπής στο Συµßούλιο, στο Ευρωπαϊκό Κοινοßούλιο, στην Ευρωπαϊκή 
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και στην Επιτροπή των Περιφερειών - Έκθεση 
σχετικά µε τη συνέχεια που δόθηκε στη σύσταση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συµβουλίου της 10ης Ιουλίου 2001 περί της κινητικότητας εντός της Κοινότητας 
των σπουδαστών, των επιµορφωνόµενων ατόµων, των εθελοντών, των εκπαιδευτικών 
και των εκπαιδευτών http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52004DC0021:EL:HTML 
 
Συµπεράσµατα του Συµβουλίου και των Αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των 
κρατών µελών, συνελθόντων στα πλαίσια του Συµβουλίου, σχετικά µε την 
αποτελεσµατικότητα και τη δικαιότητα στην εκπαίδευση και κατάρτιση http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:42006X1208(01):EL:HTML 
 
Ψήφισµα του Συµβουλίου της 19ης ∆εκεµβρίου 2002 σχετικά µε την προαγωγή της 
ενισχυµένης ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003G0118(01):EL:HTML 
 
∆ήλωση των ευρωπαίων υπουργών επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, και 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, που συνεδρίασαν στην Κοπεγχάγη στις 29 και 30 
Νοεµβρίου 2002 για την ενίσχυση της ευρωπαϊκής συνεργασίας στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) 
http://ec.europa.eu/education/copenhagen/copenahagen_declaration_en.pdf 
 
Ανακοινωθέν του Μάαστριχτ για τις µελλοντικές προτεραιότητες της ενισxυµένης 
ευρωπαϊκής συνεργασίας στην επαγγλµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) (VET) 
http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-
Main_doc/041214_Maastricht_com_en.pdf 
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ - « ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ & ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 2010 » 
ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ ΑΝΑΓΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΝΑ ΕΠΙΤΥΧΕΙ Η 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΗΣ ΛΙΣΣΑΒΩΝΑΣ http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52003DC0685:EL:HTML 
 
"Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010" βασικά µηνύµατα του Συµβουλίου και της 
Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκο Συµβούλιο — Κοινή ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου 
και της Επιτροπής για την εφαρµογή του λεπτοµερούς προγράµµατος των 
επακόλουθων εργασιών σχετικά µε τους στόχους των συστηµάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στην Ευρώπη http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52004XG0430(01):EL:HTML 
 
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΤΗΣ 21ΗΣ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2005, ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ ΕΝ∆ΙΑΜΕΣΗΣ 
ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΤΗΣ ΛΙΣΑΒΟΝΑΣ http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2005:085:0001:01:EL:HTML 
 
Ακοινωση Προς το Εαρινο Ευρωπαϊκο Συµβουλιο - Συνεργασία για την οικονοµική 
µεγέθυνση και την απασχόληση - Νέο ξεκίνηµα για τη στρατηγική της Λισαβόνας - 
Ανακοίνωση του Προέδρου Μπαρόσο σε συνεννόηση µε τον Αντιπρόεδρο Φερχόγιεν  
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http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0024:EL:HTML 
 
 
Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010 http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0549:EL:HTML 
 
Εκσυγχρονισµός της εκπαίδευσης και της κατάρτισης: µια συµβολή ζωτικής 
σηµασίας στην ευηµερία και την κοινωνική συνοχή στην Ευρώπη — Κοινή 
ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου και της Επιτροπής για το 2006, σχετικά µε την 
προόδο στο πλαίσιο του προγράµµατος εργασίας Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010 
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:079:0001:01:EL:HTML 
 
Αποδοτικότητα και ισότητα στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών συστηµάτων εκπαίδευσης 
και κατάρτισης http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:EL:HTML 
 
European Expert Network on Economics of Education (EENEE – Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο 
Εµπειρογνωµόνων στα Οικονοµικά της Εκπαίδευσης): www.education-economics.org 
 
 
ΣΥΝΕΚΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ∆ΕΙΚΤΩΝ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΝ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ 
ΤΗΝ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΟ∆ΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ 
ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΛΙΣΣΑΒΟΝΑΣ  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0061:FIN:EL:DOC 
 
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΣΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ, ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ, ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0703:FIN:EL:DOC 
 
ΨΗΦΙΣΜΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, ΤΗΣ 15ΗΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2007 , ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΩΣ ΒΑΣΙΚΗ ΚΙΝΗΤΗΡΙΑ ∆ΥΝΑΜΗ ΤΗΣ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΤΗΣ ΛΙΣΣΑΒΩΝΑΣ  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:300:0001:01:EL:HTML 
 
Κοινή έκθεση προόδου του Συµβουλίου και της Επιτροπής για το 2008 σχετικά µε 
την εφαρµογή του προγράµµατος εργασίας «Εκπαίδευση και κατάρτιση 2010» — 
«Παροχή δια βίου µάθησης για γνώση, δηµιουργικότητα και καινοτοµία» http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:086:0001:0031:EL:PDF 
 
ΑΥΣΤΡΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=AT 
 
ΒΕΛΓΙΟ – (ΓΑΛΛΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ) 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=BF 
 
ΒΕΛΓΙΟ (ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ) 
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http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=BD 
 
 
ΒΕΛΓΙΟ (ΦΛΑΜΑΝ∆ΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ) 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=BN 
 
ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=BG 
 
ΚΥΠΡΟΣ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=CY 
 
ΤΣΕΧΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=CZ 
 
∆ΑΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=DK 
 
ΕΣΘΟΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=EE 
  
ΦΙΝΛΑΝ∆ΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=FI 
 
ΓΑΛΛΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=FR 
 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=DE 
 
ΟΥΓΓΑΡΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=HU 
ΙΡΛΑΝ∆ΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=IE 
 
ΙΤΑΛΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=IT 
 
ΛΕΤΟΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=LV 
 
ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=LT 
 
ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=LU 
 
ΜΑΛΤΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=MT 
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ΚΑΤΩ ΧΩΡΕΣ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=NL 
 
ΠΟΛΩΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=PL 
 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=PT 
 
ΡΟΥΜΑΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=RO 
 
ΣΛΟΒΑΚΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=SK 
 
ΣΛΟΒΕΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=SI 
 
ΙΣΠΑΝΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=ES 
 
ΣΟΥΗ∆ΙΑ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=SE 
 
ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ 
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=UN 
 
Β. ΙΡΛΑΝ∆ΙΑ  
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=UN 
 
ΣΚΩΤΙΑ 

http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice/ByCountryResults?countryCode=SC 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


