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Περι λήψή 

 

Η σεξουαλική  παρενο χλήσή στους χώ ρους εργασι ας ει ναι ε να φαινο μενο που 

παρα  τήν νομοθεσι α και τήν διαρκή  προσπα θεια για ισο τήτα παραμε νει ιδιαι τερα 

διαδεδομε νο, με το 1/3 τών γυναικώ ν να ε χουν δεχτει  κα ποιας μορφή ς 

παρενο χλήσή. Η παρενο χλήσή που βασι ζεται στήν εξουσι α κα ποιου ατο μου πα νώ 

σε κα ποιο α λλο μπορει  να σχετι ζεται με τή ιερα ρχήσή στήν δομή  τής εργασι ας, 

τον σεξουαλικο  προσανατολισμο  ή  οποιοδή ποτε α λλο χαρακτήριστικο  τών 

εργαζομε νών. Η σεξουαλική  παρενο χλήσή προκαλει  στα α τομα αι σθήμα φο βου, 
α γχους, χαμήλή ς παραγώγικο τήτας και αποχή ς απο  τήν εργασι α.  

Ερευνήτικο  ενδιαφε ρον παρουσια ζει το γεγονο ς ο τι ή παρενο χλήσή βιώ νεται πιο 

συχνα  απο  α τομα νεαρή ς ήλικι ας. Η ευελιξι α τής απασχο λήσής και ή 

απελευθε ρώσή τών απολυ σεών, ή υψήλή  ανεργι α τών νε ών και τα στερεο τυπα 

τής πατριαρχική ς κουλτου ρας ει ναι πιθανοι  λο γοι που φαινο μενα παρενο χλήσής 
δεν καταγγε λλονται.  

Σκοπο ς τής παρου σας ε ρευνας ει ναι να διερευνή σει το φαινο μενο τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής σε α τομα νεαρή ς ήλικι ας, το βι ώμα τών ατο μών, τους 

λο γους για τους οποι ους συμβαι νει και τις συνε πειες, ψυχικε ς ή  σώματικε ς, που 

ε χει στα θυ ματα. Επι σής, θα εξετασθει  το νομικο  πλαι σιο προστασι ας απο  τήν 

παρενο χλήσή στήν εργασι α και οι πολιτικε ς καταπολε μήσή ς τής. Η μεθοδολογι α 

τής ε ρευνας θα ακολουθή σει τή ποιοτική  ανα λυσή με τήν με θοδο τών ήμι-

δομήμε νών συνεντευ ξεών σε θυ ματα σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α.  

 

Λε ξεις κλειδια : σεξουαλική  παρενο χλήσή, εργασι α, εξουσι α, δια κρισή   
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Abstract 
 

Sexual harassment in the workplace is a phenomenon that despite legislation and 

constant efforts for equality remains very widespread, with 1/3 of women having 

received some form of harassment. Harassment based on one person’s power 

over another may be related to hierarchy in the work structure, sexual 

orientation, or any other characteristic of the employees. Sexual harassment 

causes to individuals the sense of fear, anxiety, low productivity and 

disengagement from work.  

The fact that harassment is more often experienced by young people presents 

research interest. Employment flexibility and the liberalization of redundancies, 

the high unemployment of young people and the stereotypes of patriarchal 

culture are possible reasons that harassment phenomena are not reported. 

The purpose of the present study is to investigate the phenomenon of sexual 

harassment in young people, the experience of individuals, the reasons why it 

happens, as well as the mental or physical impacts it has for the victims. Also, the 

legal framework for protection against harassment at work and policies tο 

combat it will be examined. The research methodology will follow qualitative 
analysis by the semi-structured interviews of victims of sexual harassment. 

 

Key words: sexual harassment, workplace, power, gender inequality  
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Εισαγώγή  
 

Η δυσμενή ς μεταχει ρισή απο  προι σταμε νους, συνα δελφους ή  πελα τες στον 

εργασιακο  χώ ρο ει ναι ε να φαινο μενο που πλή ττει τήν αξιοπρε πεια τών 

εργαζομε νών με τις συνε πειες στήν επαγγελματική  και ευρυ τερή ζώή  τους να 

ει ναι βαρυσή μαντες. 

Η παρενο χλήσή και συγκεκριμε να ή σεξουαλική  παρενο χλήσή φαι νεται να αφορα  

σήμαντικο  ποσοστο  του εργατικου  δυναμικου  κατα  τή δια ρκεια του εργασιακου  

τους βι ου. Χαρακτήριστικα  αναφε ρεται ο τι σε παγκο σμια ε ρευνα το 6.3% του 

πλήθυσμου  ε χει παρενοχλήθει  σεξουαλικα  στήν εργασι α του με τις γυναι κες να 
αποτελου ν το 8.2% αυτου  του πλήθυσμου  και τους α νδρες το 5% (ILO, 2022).  

Οι αιτι ες τής παρενο χλήσής ποικι λουν και ή σεξουαλική  παρενο χλήσή δεν ει ναι 

μια καθαυτή  προσδιορισμε νή ε ννοια ή  ε να μετρή σιμο με γεθος α λλα αποτελει  

φαινο μενο α μεσα συνδεδεμε νο με τα διαφορετικα  κοινώνικα  και πολιτισμικα  

πλαι σια τών χώρώ ν, τις κυρι αρχες αξι ες, τή διαμο ρφώσή τών σχε σεών εξουσι ας 

και τή διεκδι κήσή και κατοχυ ρώσή τών δικαιώμα τών τών ατο μών 
(Αρτινοπου λου & Παπαθεοδώ ρου, 2006:58).    

Η παρου σα μελε τή χώρι ζεται σε δυο με ρή, το θεώρήτικο  με ρος, που περιλαμβα νει 

τή βιβλιογραφική  ανασκο πήσή τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής και το εμπειρικο  
με ρος τής ε ρευνας.  

Το θεώρήτικο  με ρος περιλαμβα νει τρι α κεφα λαια. Το πρώ το κεφα λαιο αφορα  μια 

ανασκο πήσή τών συ γχρονών εργασιακώ ν συνθήκώ ν. Tο δευ τερο κεφα λαιο 

αφορα  τήν εννοιολογική  προσε γγισή τής παρενο χλήσής, τής ήθική ς 

παρενο χλήσής και τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής. Επι σής, περιλαμβα νει τους 

ορισμου ς και τις διαφορετικε ς προσεγγι σεις για τή σεξουαλική  παρενο χλήσή, 

τους παρα γοντες εκδή λώσής του φαινομε νου και τις συνε πειες που ε χει, καθώ ς 

και το ρο λο του φεμινιστικου  κινή ματος στήν ορατο τήτα του προβλή ματος. Το 

τρι το κεφα λαιο αφορα  το νομικο  πλαι σιο για τή σεξουαλική  παρενο χλήσή στο 

Ευρώπαι κο  και Ελλήνικο  Δι καιο.  

Στο δευ τερο με ρος τής εμπειρική ς ε ρευνας παρουσια ζεται ή μεθοδολογι α τής 

ε ρευνας, ή ανα λυσή τών ποιοτικώ ν στοιχει ών τής ε ρευνας και τα ευρή ματα στα 

οποι α κατε λήξε. Τα συμπερα σματα βασι στήκαν στις συνεντευ ξεις επτα  γυναικώ ν 
που ε χουν παρενοχλήθει  σεξουαλικα  στήν εργασι α τους.  
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Με ρος Α. Θεώρήτικο  Πλαι σιο και Aποσαφή νισή Eννοιώ ν 
 

1. Συ γχρονες εργασιακε ς συνθή κες   
 

Ο 20ος αιώ νας υπή ρξε ή εποχή  που αναδει χθήκε ή ανα γκή προστασι ας τής 

εργασι ας και κατοχυρώ θήκαν αρκετα  εργασιακα  δικαιώ ματα. Στον 21ο αιώ να 

αναπτυ χθήκε ή ε ννοια τής ευελιξι ας στο χώ ρο τών επιχειρή σεών με τήν χρή σή 

νε ών τεχνολογιώ ν και καινοτομι ας, ώς στρατήγική ς αυ ξήσής τής 

παραγώγικο τήτας και αποδοτικο τήτας, αλλα  και ώς στρατήγική ς εξο δου απο  τήν 

κρι σή. Ωστο σο, ή ε ννοια τών δικαιώμα τών τών εργαζομε νών τε θήκε σε 

αμφισβή τήσή εφο σον ή ευελιξι α τής απασχο λήσής, του χρο νου και τών 

αποδοχώ ν τών εργαζομε νών διευκο λυναν τήν απορρυ θμισή τών εργασιακώ ν 

σχε σεών με σώ του περιορισμου  του κρα τους και τής ελευ θερής 
διαπραγμα τευσής τής εργασι ας μεταξυ  εργοδοτώ ν και εργαζομε νών.  

Οι αλλαγε ς στο πεδι ο τών εργασιακώ ν σχε σεών συ μφώνα με τον Κουζή  (2001)1 

συντελου νται στήν «υποβα θμισή του ρο λου τής πλή ρους και σταθερή ς 

απασχο λήσής υπε ρ τών ευε λικτών μορφώ ν εργασι ας που συνεπα γονται 

περιορισμε νες αμοιβε ς και δικαιώ ματα, στήν αλλαγή  τών συλλογικώ ν 

συμβα σεών και του τρο που καθορισμου  τών αποδοχώ ν, στήν ελαστικοποι ήσή 

του χρο νου εργασι ας με τήν προσαρμογή  του στις ανα γκες τής επιχει ρήσής, στήν 

μει ώσή τών ο ρών τής προστασι ας απο  τις απολυ σεις και, τε λος, στήν συ γκλισή 

του εργασιακου  καθεστώ τος του ιδιώτικου  και δήμο σιου τομε α με ο ρους 

συνολική ς υποβα θμισής» (Κουζή ς, 2001).    

Η μετα βασή απο  τα παραδοσιακα  μοντε λα εργασι ας σε ευε λικτα και ώς εκ του του 

σε πολλε ς περιπτώ σεις σε πιο ευ κολή «μαυ ρή εργασι α», ε χει φανερε ς συνε πειες 

στήν απορρυ θμισή τών εργασιακώ ν σχε σεών, σε μή αμειβο μενες υπερώριακε ς 

ώ ρες απασχο λήσής, σε μή εκπλή ρώσή τών αποζήμιώ σεών που συνεπα γονται τον 

κι νδυνο εγκλώβισμου  πολλώ ν εργαζομε νών στήν φτώ χια. Τήν περι οδο τής 

οικονομική ς και δήμοσιονομική ς κρι σής, ή διευκο λυνσή τών απολυ σεών ενε τεινε 

το αι σθήμα εργασιακή ς ανασφα λειας δεδομε νών τών υψήλώ ν ποσοστώ ν 

ανεργι ας. Συγκεκριμε νες ομα δες του πλήθυσμου , τα νε α α τομα, οι γυναι κες, οι 

μετανα στες/-τριες βι ώσαν πιο ε ντονα αυτα  τα περιστατικα  και ο πώς 

χαρακτήριστικα  αναφε ρει ή Καραμεσι νή, ή κρι σή ε πλήξε τήν εργασι α τών 

γυναικώ ν με το ποσοστο  ανεργι ας τους στήν Ελλα δα να ει ναι 32% (Καραμεσι νή 

& Rubery, 2015). Ακο μή, ή συνυ παρξή τών μο νιμών με ευε λικτών εργαζομε νών σε 

μια επιχει ρήσή παρα γει ε ναν δυισμο  με τήν δήμιουργι α εργαζομε νών δυο 

ταχυτή τών και εντει νοντας τις οικονομικε ς και κοινώνικε ς ανισο τήτες.  

Πιο συγκεκριμε να και ο σον αφορα  τήν Ελλα δα, τα με τρα που εφαρμο στήκαν 

κατα  τήν περι οδο τής κρι σής (2010 – 2018) αλλα  και αργο τερα, αφορου ν 

 
1 Κουζής Γ.(2001): Εργασιακές σχέσεις και ευρώπαϊκή ενοποίήσή: Ευελιξία και απορρύθμισή ή 

αναβάθμισή τής εργασίας; Μελέτες ΙΝΕ/ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ, αρ. 14, Αθήνα  
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μεταρρυθμι σεις σε ο λο το φα σμα τής εργασι ας που εκτει νεται στο δήμο σιο και 

ιδιώτικο  τομε α. Αυτα  τα με τρα αφορου ν τήν μει ώσή τής απασχο λήσής με 

σταδιακή  μει ώσή τών θε σεών εργασι ας, τήν συρρι κνώσή τών αποδοχώ ν με τήν 

κατα ργήσή του 13ου και 14ου μισθου  στους δήμοσι ους υπαλλή λους, τήν αυ ξήσή 

του εβδομαδιαι ου ώραρι ου εργασι ας ε ναντι τής πενθή μερής οκτα ώρής εργασι ας 

και τήν γενικο τερή επε κτασή τών ευε λικτών μορφώ ν εργασι ας. Επι σής, αλλαγε ς 

υπή ρξαν στή διευκο λυνσή τών απολυ σεών, στή μει ώσή τών αποζήμιώ σεών και 

στήν αυ ξήσή του ορι ου τών ανα  μή να απολυ σεών για τις ομαδικε ς απολυ σεις. 

Παρεμβα σεις υπή ρξαν και στον περιορισμο  τής συνδικαλιστική ς και απεργιακή ς 

δρα σής με επαναφορα  του εργοδοτικου  δικαιώ ματος στήν ανταπεργι α, με τους 

εργοδο τες να επικαλου νται τήν απεργι α ώς αιτι α για τήν μή καταβολή  τών 

μισθώ ν τών εργαζομε νών (Κουζή ς, 2022). Σήμαντικε ς επιπτώ σεις βε βαια, 

παρουσια ζονται απο  τήν εφαρμογή  τών παραπα νώ με τρών. Η μει ώσή τών 

θε σεών απασχο λήσής αυ ξήσε τήν ανταγώνιστικο τήτα και μει ώσε τήν 

απασχολισιμο τήτα με τα επι πεδα τής ανεργι ας να εκτοξευ ονται σε 28% το 2013. 

Αλλα  και οι εργαζο μενοι που βρι σκονταν στο εργατικο  δυναμικο  βι ώσαν 

συρρι κνώσή τών μισθώ ν και εξατομι κευσή τών αμοιβώ ν, γεγονο ς που οδήγου σε 

στήν ενδεχο μενή φτώχοποι ήσή  τους σε συνδυασμο  με τήν αυ ξήσή τής αδή λώτής 

και ανασφα λιστής εργασι ας. Γι’ αυτο  στρα φήκαν στήν μαζική  εξώτερική  

μετανα στευσή, με 467.000 α τομα να φευ γουν απο  τήν χώ ρα το 2008 -2017.  

Αργο τερα, τήν μεταμνήμονιακή  περι οδο και τήν περι οδο τής πανδήμι ας, με τήν 

ε ντονή ψήφιοποι ήσή τής εργασι ας, τα με τρα διευρυ νθήκαν με τήν επαναφορα  

τών αναιτιολο γήτών απολυ σεών, τής αποδια ρθρώσής τών συλλογικώ ν 

συμβα σεών, στις οποι ες εισή χθήσαν ο ροι για υπεροχή  τών τοπικώ ν ε ναντι τών 

εθνικώ ν συμβα σεών και τήν επε κτασή τών διαιτήτικώ ν αποφα σεών. Με αυτο  τον 

τρο πο βε βαια, αποδυναμώ θήκαν τα συνδικα τα και ή διαπραγματευτική  

δυνατο τήτα αφορου σε τήν κα θε μονα δα επιχει ρήσής ξεχώριστα , αυξα νοντας τήν 

θε σή του εργοδο τή. Ειδικα  τήν περι οδο τής πανδήμι ας τα με τρα 

επιδοματοποιή θήκαν και ο γενικο ς κατώ τατος μισθο ς παρε μεινε στα σιμος, 

καθώ ς ή χρήματοδο τήσή στρα φήκε κυρι ώς στήν αντιμετώ πισή τής υγειονομική ς 

κρι σής. Επιπλε ον, με σώ τής τήλεργασι ας ώς γενικευμε νής μορφή ς εργασι ας 

αυξή θήκε ή παραγώγικο τήτα τών εργαζομε νών, μειώ νοντας ε τσι τον ελευ θερο 

χρο νο τους, ο πώς και τήν συνδικαλιστική  τους δρα σή (Κουζή ς, 2022). Με τον Ν. 

4808/212 εισή χθήσαν νε οι ο ροι εργασι ας που αφορου ν τήν εισαγώγή  τής 

ατομική ς συμφώνι ας με τους εργοδο τες για το ώρα ριο εργασι ας, τήν εφαρμογή  

ευε λικτών μορφώ ν εργασι ας με τήν επιλογή  τής 4ή μερής, 40ώρής απασχο λήσής, 

τήν επε κτασή τής κυριακα τικής εργασι ας και τών υπερώριακώ ν ορι ών.  

Διαμορφώ θήκε συνεπώ ς ε να νε ο τοπι ο εργασιακώ ν συνθήκώ ν, που αφορα  

κυρι ώς τα νε α α τομα, και κανονικοποιει  τήν κουλτου ρα τής επισφα λειας και 

ανασφα λειας τών εργαζομε νών, ο πώς και τήν μο νιμή διαπραγμα τευσή τών 
δικαιώμα τών τους.   

 

 
2 ΝΟΜΟΣ ΥΠ΄ΑΡΙΘΜ. 4808 ΦΕΚ Α 101/19.06.2021 
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2. Η παρενο χλήσή στους χώ ρους εργασι ας 
 

Σε αυτο  το κλι μα επισφα λειας στήν απασχο λήσή αναπτυ σσεται πιο ε ντονα και το 

φαινο μενο τής παρενο χλήσής με ο ρους εξουσι ας στα α τομα που εμφανι ζονται πιο 

ευα λώτα απε ναντι στήν επιβολή  εξουσιαστικώ ν συμπεριφορώ ν. Χαρακτήριστικα  

αναφε ρεται ο τι το δια στήμα 2011-2022 ο Συνή γορος του Πολι τή δε χτήκε 270 

αναφορε ς για παρενο χλήσή (Συνή γορος του Πολι τή, 2023:26). Παρα γοντες ο πώς 

το φυ λο, ή ήλικι α, ο σεξουαλικο ς προσανατολισμο ς, ή ε κφρασή φυ λου και ή 

ιθαγε νεια καθιστου ν τα εργαζο μενα α τομα πιο ευα λώτα σε τε τοιες 

συμπεριφορε ς. Η ήλικι α ει ναι ε να σήμαντικο  σήμει ο δεδομε νου ο τι ε ρευνες 

παρουσια ζουν ο τι α τομα ήλικι ας 18 – 29 ετώ ν βιώ νουν τε τοια περιστατικα  

περισσο τερο απο  κα θε α λλή ήλικιακή  ομα δα. Σε αυτο  μπορει  να οφει λεται ή 

ε λλειψή εμπειρι ας, ή ανασφα λεια τών νε ών εργαζομε νών, αλλα  και οι 

ανισο ρροπες σχε σεις εξουσι ας που αναπτυ σσονται με τους ιεραρχικα  

ανώ τερους/-ες τους (ActionAid, 2020:29). 

Η παρενο χλήσή νοει ται ώς δια κρισή στο χώ ρο εργασι ας, συνδε εται με τήν 

ανεπιθυ μήτή συμπεριφορα  και σκοπο  ε χει τήν προσβολή  τής αξιοπρε πειας 

κα ποιου ατο μου, δήμιουργώ ντας εξευτελιστικο , εκφοβιστικο , εχθρικο , 

ταπεινώτικο  ή  επιθετικο  περιβα λλον. Η παρενο χλήσή που μπορει  να ει ναι κα θετή 

(απο  τον προι στα μενο στον υφιστα μενο) και οριζο ντια (απο  συνα δελφο σε 

συνα δελφο) μπορει  να λα βει δια φορες μορφε ς, λεκτικε ς, σώματικε ς, χειρονομι ες 

ή  αναπαραγώγή  υλικου  (Καραγια ννή, 2021:28). Η ανεπιθυ μήτή συμπεριφορα  δεν 

αφορα  μο νο τή σχε σή με τους συναδε λφους και τους προι σταμε νους, αλλα  και 

τους πελα τες και προμήθευτε ς. Η παρενο χλήσή στήν εργασι α μπορει  να λα βει 

δια φορες μορφε ς τήν λεκτική , τήν ήθική  (mobbing), τή σεξουαλική . Επι σής, ή 

παρενο χλήσή δεν αφορα  αποκλειστικα  το χώ ρο εργασι ας αλλα  αντανακλα  μια 

εργασιακή  σχε σή σε ε να ευρυ τερο πλαι σιο. Αυτο  σήμαι νει ο τι μπορει  να 

διαπρα ττεται και απο  α τομα που βρι σκονται στήν ευρυ τερή εργασι α, ει τε ώς 

πελα τες ή  ώς προμήθευτε ς (Καραγια ννή, 2021:56).  

 

2.1. Ηθική  παρενο χλήσή  
 

Ο Leymann χρήσιμoποι ήσε πρώ τος τον ο ρο «mobbing» που αναφερο ταν σε 

συστήματικε ς εχθρικε ς συμπεριφορε ς στον εργασιακο  χώ ρο απο  α τομα με σκοπο  

τήν προσβολή  τών συνεργατώ ν τους (Δροσα κή, 2023:16). Διακρι νει τε σσερα 

στα δια του mobbing. Το πρώ το ει ναι ή καθήμερινή  διαφώνι α και οι ε ντονες 

διενε ξεις, το δευ τερο ει ναι ή εδραι ώσή τής επιθετικο τήτας κατα  του εργαζο μενου, 

το τρι το ή συμμετοχή  τής διοι κήσής με σώ συγκα λυψής του προβλή ματος και 

τελικα  ο αποκλεισμο ς του θυ ματος απο  τον εργασιακο  χώ ρο (Κοινώνικο  

Πολυ κεντρο,2022:26). Αυτο  το ει δος παρενο χλήσής διαφε ρει απο  το bullying, 

εφο σον δεν αφορα  περιπτώ σεις σώματική ς βι ας, αλλα  περισσο τερο περιπτώ σεις 

που ε μμεσα πλή ττουν τα θυ ματα, ο πώς επαναλαμβανο μενα αρνήτικα  σχο λια και 

κριτικε ς (Σπυριδα κής, 2009). Ο Eianrsen (1999) προτει νει επι σής ε να μοντε λο 
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ήθική ς παρενο χλήσής που ακολουθει  τα παρακα τώ στα δια. Το στα διο τής 

επιθετική ς συμπεριφορα ς κατα  το οποι ο δήμιουργει ται ε μμεσή επιθετική  και 

εχθρική  συμπεριφορα  σε ε να ή  παραπα νώ εργαζο μενα α τομα, το στα διο του 

εκφοβισμου  ο που οι απειλε ς γι νονται πιο α μεσες, με αποτε λεσμα να δήμιουργου ν 

φο βο και απο συρσή στα θυ ματα, το τρι το στα διο του στιγματισμου  απο  τους 

υπο λοιπους συναδε λφους και τή διοι κήσή και το τε ταρτο στα διο του 

τραυματικου  βιώ ματος που οι συνε πειες αυτώ ν τών συμπεριφορώ ν 

εμφανι ζονται στα θυ ματα τής παρενο χλήσής, με τα τελευται α να οδήγου νται σε 

απομο νώσή, εξαρτήτικε ς συμπεριφορε ς ο πώς ή χρή σή αλκοο λ και σε ακραι ες 

περιπτώ σεις στήν αυτοκτονι α (Ζυγου ρή, 2018: 34-36).    

Έπειτα, ο ο ρος ήθική  παρενο χλήσή (moral harassment) αναφε ρεται στήν 

ταπει νώσή και προσβολή  κα ποιου ατο μου με σκοπο  τήν υποτι μήσή και τήν 

απαξι ώσή  του. Η διαδικασι α αυτή  ει ναι συστήματική / επαναλαμβανο μενή και 

δυ σκολα γι νεται ορατή  (Hirigoyen, 2002 σε Σπυριδα κής, 2009:45). Βασικο  

χαρακτήριστικο  ει ναι ή ασυμμετρι α δυνα μεών που δεν αναφε ρεται μο νο σε 

περιπτώ σεις στήν ιεραρχι α τής εξουσι ας, αλλα  και σε περιπτώ σεις ο που 

ομοιο βαθμοι συνα δελφοι προσπαθου ν να προα γουν τον εαυτο  τους ώς ανώ τερο, 

ε ναντι α λλών συναδε λφών. Ουσιαστικα  ει ναι πρα ξεις παρενο χλήσής και 

εκφοβισμου  που ε χουν βι αιο και επιθετικο  χαρακτή ρα, ε χουν δια ρκεια στο χρο νο 

με αποτε λεσμα τα α τομα που τις δε χονται να βρι σκονται σε μειονεκτική  θε σή και 

να μήν μπορου ν να αντιδρα σουν (Ζυγου ρή, 2018). Κα ποια παραδει γματα ει ναι ή 

συνεχή  υπερώριακή  απασχο λήσή, ή επιθετική  συμπεριφορα , τα πιεστικα  χρονικα  

πλαι σια και ο υπε ρμετρος φο ρτος εργασι ας που επιβα λλεται απο  τήν διοι κήσή. 

Το σεξουαλικο  mobbing ισχυ ει ο ταν κα ποιο θυ μα δεν ενδι δει στις προτα σεις του 

θυ τή με αποτε λεσμα ο τελευται ος να αποκτα  εκδικήτική  και τιμώρήτική  

συμπεριφορα  απε ναντι  του, καταλή γοντας ε τσι σε ήθική  παρενο χλήσή (Ferrari, 
2004 σε Κοινώνικο  Πολυ κεντρο, 2022:26). 

Οι επιπτώ σεις τής ήθική ς παρενο χλήσής αναφε ρονται στα α τομα αλλα  και τον 

φορε α ή  επιχει ρήσή. Οι κυριο τερες συνε πειες στα παρενοχλήμε να α τομα ει ναι το 

αι σθήμα ανικανο τήτας, το α γχος, οι ψυχολογικε ς μεταπτώ σεις, ή οργή , ή ενοχική  

δια θεσή και ή απώ λεια αυτοπεποι θήσής. Άλλες επιπτώ σεις αναφε ρονται σε 

ψυχοσώματικα  προβλή ματα ο πώς το μετατραυματικο  στρες, οι κρι σεις πανικου , 

οι διαταραχε ς υ πνου, οι διατροφικε ς διαταραχε ς, οι χρο νιοι πο νοι και οι 

γενικο τερες επιπτώ σεις στο ανοσοποιήτικο  συ στήμα. Συχνα  τα α τομα 

περιχαρακώ νονται απο  τον κοινώνικο  τους περι γυρο και ε χουν ε να αι σθήμα 
παραι τήσής απο  τήν εργασι α και τήν ευρυ τερή προσώπική  τους ζώή .  

Οι εργαζο μενοι που υφι στανται αυτα  τα περιστατικα  χα νουν το ενδιαφε ρον και 

τήν ικανοποι ήσή  τους απο  τήν εργασι α με αποτε λεσμα να επήρεα ζονται α μεσα οι 

επιδο σεις τών κερδώ ν λο γώ τής συχνή ς εναλλαγή ς προσώπικου  και ή 

αποδοτικο τήτα τής επιχει ρήσής (Ζυγου ρή, 2018:25-28). Το κλι μα που 

δήμιουργει ται στήν επιχει ρήσή επιβαρυ νει ο χι μο νο τα θυ ματα παρενο χλήσής, 

αλλα  και τους συναδε λφους τους (Ευρώπαι κο ς Οργανισμο ς για τήν Ασφα λεια και 

τήν Υγει α στήν Εταιρει α, 2002 σε Μακρή , 2021:14). 
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2.2. Σεξουαλική  παρενο χλήσή  
 

2.2.1. Ορισμοι   

 

Ο ο ρος τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής εμφανι στήκε το 1975 σε ομιλι ες γυναικώ ν 

ώ στε να γι νουν ορατα  στή δήμο σια σφαι ρα τα παραδει γματα κακοποιήτικώ ν και 

α λλών δυσδια κριτών μορφώ ν παρενοχλήτικώ ν συμπεριφορώ ν στους χώ ρους 

εργασι ας (Κοινώνικο  Πολυ κεντρο, 2022:20). Η σεξουαλική  παρενο χλήσή ει ναι 

ε να φαινο μενο που δεν ει ναι απο λυτα σαφε ς και μετρή σιμο. Υπα ρχουν δια φοροι 

παρα γοντες, ιστορικοι , πολιτισμικοι  και κοινώνικοι  που επιδρου ν και το 

διαμορφώ νουν (Μοσχοβα κου & Παπαγιαννοπου λου, 2022:35). Ο χώ ρος και ο 

χρο νος που μια συμπεριφορα  εκλαμβα νεται ώς σεξουαλική  παρενο χλήσή 

σχετι ζεται το σο με τήν κοινώνική  κατα στασή ο σο και με τήν προσώπικο τήτα τών 

ατο μών. Αυτο  σήμαι νει ο τι υπα ρχει ε να συνονθυ λευμα ατομικώ ν, πολιτισμικώ ν 

και κοινώνικώ ν παραγο ντών, οι οποι οι επήρεα ζουν τήν ανοχή  που κα ποιο α τομο 

ε χει στήν παρενο χλήσή και τήν παραβι ασή τών δικαιώμα τών. Οι δια φοροι 

παρα γοντες διαμορφώ νουν ο ρους και κώ δικες συμπεριφορα ς που προσδιορι ζουν 

το αξιακο  συ στήμα τών ατο μών, τις υποχρεώ σεις και τον τρο πο δρα σής τους 

(Παπαθεοδώ ρου, 2001). Αυτο  συντελει  στήν ρευστο τήτα του ο ρου τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής. Κα ποιες προσπα θειες προσε γγισής του ο ρου 

εμφανι ζονται παρακα τώ.  

Η MacKinnon (1979) διε κρινε δυο βασικε ς κατήγορι ες στήν α σκήσή τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α. Τήν προ τασή για αντιπαροχή  (quid pro 

quo) ο που ή σεξουαλική  «συμμο ρφώσή» ανταλλα σσεται με τήν ευκαιρι α για 

ευνοι κή  μεταχει ρισή ή  αντι θετα τήν δήμιουργι α δυσμενώ ν συνθήκώ ν αν το α τομο 

αρνήθει . Αυτο  το ει δος παρενο χλήσής ει ναι ο «σεξουαλικο ς εκβιασμο ς» και 

συνδε εται με τήν κατα χρήσή εξουσι ας. Η δευ τερή κατήγορι α ει ναι ή δήμιουργι α 

ενο ς εχθρικου / προσβλήτικου  περιβα λλοντος (hostile environment) ο που ή 

ανεπιθυ μήτή δρα σή του θυ τή τής παρενο χλήσής δήμιουργει  ε να προσβλήτικο  και 

ταπεινώτικο  πλαι σιο εργασι ας για τα θυ ματα τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής. Σε 

αυτή  τήν περι πτώσή χρήσιμοποιου νται με θοδοι παρεμπο δισής τής  ανε λιξής τών 

ατο μών και ή παρενο χλήσή ει ναι δυ σκολο να αναγνώρισθει  (Μοσχοβα κου & 

Παπαγιαννοπου λου, 2022:31).  

Ένα ευρε ώς γνώστο  μοντε λο για τήν σεξουαλική  παρενο χλήσή απαντα ται απο  
τον Till (1980) και αναφε ρεται σε πε ντε βασικα  στα δια.  

• Η ε μφυλή παρενο χλήσή που ει ναι γενικο τερα σεξιστικα  και υβριστικα  

σχο λια αλλα  και υποτιμήτικε ς αντιλή ψεις και υπα γονται στο φυ λο 

κα ποιου.  

• Η αποπλανήτική  παρενο χλήσή δήλ. οι παρενοχλήτικε ς και α σεμνες 

σεξουαλικου  τυ που προτα σεις.  

• Η σεξουαλική  δώροδοκι α που ει ναι οι σεξουαλικου  περιεχομε νου 

προτα σεις με τήν υπο σχεσή για αντα λλαγμα/ανταμοιβή .  
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• Ο σεξουαλικο ς εξαναγκασμο ς που συνιστα  τήν πι εσή για σεξουαλική  

δραστήριο τήτα με τήν απειλή  για κυρώ σεις. 

• Η σεξουαλική  επι θεσή (Μοσχοβα κου & Παπαγιαννοπου λου, 2022:33-34).  

Αργο τερα, οι Fitzgerald και Shullman (1985) προ τειναν ο τι τα παραπα νώ 

μπορου ν να κατήγοριοποιήθου ν στήν ε μφυλή παρενο χλήσή, τήν σεξουαλική  

παρενο χλήσή και τον σεξουαλικο  εξαναγκασμο  και ανε πτυξαν το 

«Ερώτήματολο γιο Σεξουαλικώ ν Εμπειριώ ν» (Sexual Experience Questionnaire)3 

ώς εργαλει ο που μετρα  τις παρενοχλήτικε ς σεξουαλικε ς συμπεριφορε ς σε σχε σή 

με τα τρι α επι πεδα που ανε φεραν ο τι βιώ νεται μια παρενο χλήσή στήν εργασι α 
(Μοσχοβα κου & Παπαγιαννοπου λου, 2022:34).  

Η Διεθνή ς Οργα νώσή Εργασι ας (ΔΟΕ) ορι ζει τή σεξουαλική  παρενο χλήσή ώς 

«παρο τι κι ε να περιστατικο  μπορει  να αρκει , ει ναι επαναλαμβανο μενες, 

ανεπιθυ μήτες, μή αμοιβαι ες και επιβλήθει σες συμπεριφορε ς, οι οποι ες ενδε χεται 

να ε χουν πολυ  σοβαρε ς συνε πειες στο α τομο. Η σεξουαλική  παρενο χλήσή μπορει  

να περιλαμβα νει αγγι γματα, σχο λια, βλε μματα, αστει α ή  τή χρή σή 

σεξουαλικοποιήμε νής γλώ σσας, αναφορε ς στήν ιδιώτική  ζώή  του ατο μου, σχο λια 

για τον σεξουαλικο  προσανατολισμο  του, υπονοου μενα με σεξουαλικε ς 

συνυποδήλώ σεις, παρατήρή σεις σε σχε σή με το ντυ σιμο ή  τή σιλουε τα, καθώ ς και 

επι μονα βλε μματα προς το α τομο ή  κα ποιο σήμει ο του σώ ματο ς τής/του» 
(ActionAid, 2020:11).   

Με τήν Ευρώπαι κή  Οδήγι α 2002/73/ΕΚ για τήν Ισο τιμή Μεταχει ρισή κατα  τήν 

προ σβασή στήν Απασχο λήσή4, ή ΕΕ ορι ζει τήν σεξουαλική  παρενο χλήσή ώς 

«οποιαδή ποτε μορφή  ανεπιθυ μήτής, λεκτική ς, μή λεκτική ς ή  σώματική ς 

συμπεριφορα ς, σεξουαλικου  χαρακτή ρα, ή οποι α ε χει ώς στο χο ή  ώς αποτε λεσμα 

τήν παραβι ασή τής αξιοπρε πειας ενο ς ατο μου, ιδιαι τερα ο ταν δήμιουργει  ε να 

απειλήτικο , εχθρικο , μειώτικο , ταπεινώτικο  ή  προσβλήτικο  περιβα λλον».  

Σεξουαλική  παρενο χλήσή επομε νώς, μπορει  να θεώρήθει  οποιαδή ποτε πρα ξή που 

δεν ε χει αμοιβαι ο χαρακτή ρα, σχετι ζεται με σεξουαλικου  τυ που προεκτα σεις και 

προτα σεις και παραβια σει ή  θι γει τήν αξιοπρε πεια κα ποιου ατο μου 

δήμιουργώ ντας ε να απειλήτικο  και α βολο περιβα λλον (Μοσχοβα κου & 
Παπαγιαννοπου λου, 2022:35).  

 

2.2.2. Δήμογραφικα  χαρακτήριστικα  τών θυμα τών τής σεξουαλική ς 

παρενο χλήσής  

 

 
3 https://emerge.ucsd.edu/r_2aqwf6qmm0664uq/  

4 Οδήγία 2002/73/ΕΚ του Ευρώπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, τής 23ής 

Σεπτεμβρίου 2002, για τήν τροποποίήσή τής οδήγίας 76/207/ΕΟΚ του Συμβουλίου περί τής 

εφαρμογής τής αρχής τής ίσής μεταχειρίσεώς ανδρών και γυναικών όσον αφορά τήν πρόσβασή 

στήν απασχόλήσή, στήν επαγγελματική εκπαίδευσή και προώθήσή και τις συνθήκες εργασίας 

https://emerge.ucsd.edu/r_2aqwf6qmm0664uq/
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2.2.2.1. Φυ λο  

Αν και θυ ματα σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α μπορου ν να υπα ρξουν 

ο λα τα α τομα το φυ λο φαι νεται να αποτελει  ε να σήμαντικο  παρα γοντα, καθώ ς 

συ μφώνα με ε ρευνα το 32% τών γυναικώ ν ε χει παρενοχλήθει  απο  εργοδο τή, 

συνα δελφο ή  πελα τή (FRA, 2014)5. Η ι δια ε ρευνα αναφε ρει ο τι οι γυναι κες που 

εργα ζονται σε ευα λώτες εργασι ες ο πώς ή οικιακή  φροντι δα ει ναι πιθανο τερο να 

δεχτου ν σεξουαλική  παρενο χλήσή. Όπώς μεγα λα ποσοστα  παρενο χλήσής 

παρουσια ζουν και οι γυναι κες που εργα ζονται σε υψήλο βαθμες θε σεις (FRA, 

2014). Σε προ σφατή ε ρευνα στήν Ελλα δα, 2/5 γυναι κες ε χουν παρενοχλήθει  

σεξουαλικα  στήν εργασι α τους κα ποια στιγμή  του επαγγελματικου  τους βι ου 

(ΕΚΚΕ, 2023)6. Η σεξουαλικοποι ήσή τών γυναικώ ν στήν αγορα  εργασι ας δει χνει 

τή μεταφορα  τών ή δή υπαρχουσώ ν ρο λών και αντιλή ψεών για τις γυναι κες απο  

τον ιδιώτικο  στο δήμο σιο βι ο τής εργασι ας και ε τσι, ή σεξουαλική  παρενο χλήσή 

αντιμετώπι ζεται ώς ε να φαινο μενο αναμενο μενο και συνυφασμε νο με τήν 
γυναικει α εργασι α (Αρτινοπου λου & Παπαθεοδώ ρου, 2006:60).  

 

2.2.2.2. Ηλικι α  

Η ήλικι α ει ναι ε να σήμαντικο  σήμει ο δεδομε νου ο τι ε ρευνες παρουσια ζουν ο τι οι 

γυναι κες ήλικι ας 18 – 29 ετώ ν βιώ νουν τε τοια περιστατικα  περισσο τερο απο  

κα θε α λλή ήλικιακή  ομα δα. Σε αυτο  μπορει  να οφει λεται ή ε λλειψή εμπειρι ας, ή 

ανασφα λεια τών νε ών εργαζομε νών, αλλα  και οι ανισο ρροπες σχε σεις εξουσι ας 
που αναπτυ σσονται με τους ιεραρχικα  ανώ τερους/-ες τους (ActionAid, 2020:29). 

 

2.2.2.3. ΛΟΑΤΚΙΑ+ 

Άτομα που ανή κουν στήν ΛΟΑΤΚΙΑ+ κοινο τήτα αντιμετώπι ζουν μεγαλυ τερα 

ποσοστα  παρενο χλήσής. Το 68% τών ατο μών ε χει δεχτει  στή δουλεια  του 

ανεπιθυ μήτα σεξουαλικα  υπονοου μενα και σεξουαλικε ς προτα σεις, σχο λια 

σχετικα  με τήν ταυτο τήτα φυ λου και το σεξουαλικο  τους προσανατολισμο . Οι 

ΛΟΑΤΚΙΑ+ θήλυκο τήτες που ανή κουν σε κα ποια εθνοτική  ομα δα ή  ε χουν κα ποια 

αναπήρι α αναφε ρουν περιστατικα  παρενο χλήσής πιο ε ντονα, λο γώ τών 
πολλαπλώ ν ταυτοτή τών ευαλώτο τήτας που φε ρουν (TUC, 2019).   

 

 
5 Η έρευνα FRA (2014) είναι ή πρώτή μελέτή σε 28 χώρες τής Ε.Ε. που αφορά τήν βία κατά τών 

γυναικών. Η έρευνα βασίστήκε στα αποτελέσματα 42.000 συνεντεύξεών σε γυναίκες που έχουν 

υποστεί κάποια μορφή βίας. http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-

survey-main-results-apr14_en.pdf  

6«Gender based violence against women and other forms of interpersonal violence, EU-GBV», που 

χρήματοδοτήθήκε απο τήν Eurostat και υλοποιήθήκε απο το ΕΚΚΕ 

https://www.ekke.gr/research/outcomes/deliverables-files/42  

http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
https://www.ekke.gr/research/outcomes/deliverables-files/42
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2.2.2.4. Εθνικο τήτα 

Άλλή μια παρα μετρος που αυξα νει τήν πιθανο τήτα για σεξουαλική  παρενο χλήσή 

στους χώ ρους εργασι ας ει ναι ή εθνικο τήτα, με τα α τομα που ανή κουν σε 

μειονοτικου ς πλήθυσμου ς να βιώ νουν πιο συχνα  παρενοχλήτικε ς συμπεριφορε ς 

(Buchanan & Fitzgerald, 2008). Η διασταυ ρώσή τών πολλαπλώ ν ταυτοτή τών τών 

ατο μών ει ναι αυτε ς που τα καθιστου ν πιο ευα λώτα στήν σεξουαλική  

παρενο χλήσή και ο πώς αποδεικνυ εται σε ε ρευνες οι εμπειρι ες που αφορου ν τήν 

δια κρισή στήν εργασι α τών μαυ ρών γυναικώ ν ει ναι διαφορετικε ς απο  αυτε ς τών 

λευκώ ν γυναικώ ν (Homeland Security Operational Analysis Center, 2020; 

Buchanan & Ormerod, 2002; European Commission, 1998). 

 

2.2.2.5. Αναπήρι α 

Τα α τομα με αναπήρι α εμφανι ζονται να χρεια ζονται προστασι α και να δε χονται 

διακρι σεις για τις ικανο τήτε ς τους, με αποτε λεσμα να αποκλει ονται απο  τήν 

αγορα  εργασι ας. Οι ανα πήρες γυναι κες αποκλει ονται κατα  κυ ριο λο γο απο  τήν 

εργασι α σε μεγαλυ τερα ποσοστα  απο  τους α νδρες με αναπήρι α, με τήν γυναικει α 

απασχο λήσή να βρι σκεται στο 19,6% ε ναντι του 52,8% τής απασχο λήσής τών 

ανδρώ ν7. Οι γυναι κες με αναπήρι α που βρι σκονται στήν αγορα  εργασι ας, 

λαμβα νουν στήν εργασι α τους σεξουαλικα  σχο λια που αφορου ν τήν εμφα νισή 

τους και το σώ μα τους, σχο λια που λε γονται με περιπαικτική  δια θεσή αλλα  σκοπο  

ε χουν να προσβα λλουν τήν αξιοπρε πεια τών ατο μών και ερώτή σεις για τήν 

σεξουαλικο τήτα  τους και τή σεξουαλική  τους δραστήριο τήτα. Στα προήγου μενα 

προστι θενται και τα ανεπιθυ μήτα αγγι γματα. Γενικα , το 68% τών γυναικώ ν με 

αναπήρι α ε χει βιώ σει τή σεξουαλική  παρενο χλήσή στήν εργασι α (TUC, 2021; UN 

Women, 2020).  

 

2.3. Μορφε ς σεξουαλική ς παρενο χλήσής  
 

Η σεξουαλική  παρενο χλήσή μπορει  να πα ρει δια φορες μορφε ς με τις κυριο τερες  

• τήν λεκτική  παρενο χλήσή που περιλαμβα νει σεξουαλικου  τυ που σχο λια 

και υπονοου μενα, ανεπιθυ μήτες προτα σεις, αφή γήσή σεξιστικώ ν 

ιστοριώ ν, αδια κριτες ερώτή σεις  

• τήν μή λεκτική  παρενο χλήσή που αναφε ρεται σε χειρονομι ες με 

σεξουαλικα  υπονοου μενα, ανα ρμοστα σεξουαλικα  κοιτα γματα και 

επι δειξή σεξουαλικου  φώτογραφικου  υλικου  και βι ντεο  

• ή σώματική  παρενο χλήσή ο πώς τα ανεπιθυ μήτα αγγι γματα, ή σώματική  

επαφή , ο βιασμο ς  

 
7 Α 2011 study among 51 countries, UN Women (2020)  
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• τήλεφώνική  ή  διαδικτυακή  παρενο χλήσή με λή ψή ανεπιθυ μήτών 

μήνυμα τών και ανα ρμοστής προσε γγισής στα με σα κοινώνική ς δικτυ ώσής 

(Μοσχοβα κου & Παπαγιαννοπου λου, 2022:39).  

Στον εργασιακο  χώ ρο συ μφώνα με τον Αντώνι ου (2008 σε Μοσχοβα κου & 

Παπαγιαννοπου λου, 2022:39) ή παρενο χλήσή μπορει  να εντοπιστει  σε τε σσερις 

κατήγορι ες, α) τήν οριζο ντια μορφή  παρενο χλήσή, β) τήν κα θετή μορφή  

παρενο χλήσή, γ) τήν οριζο ντια και κα θετή μορφή  παρενο χλήσής και δ) τήν 

παρενο χλήσή προς τις/τους προι στα μενες/ους.  

Η οριζο ντια μορφή  παρενο χλήσής αφορα  τις περιπτώ σεις ο που κα ποιος 

συνα δελφος παρενοχλει  τήν/τον συνα δελφο. Η κα θετή μορφή  παρενο χλήσής 

συμβαι νει ο ταν ο/ή προι στα μενος ενοχλει  κα ποιο υφιστα μενο α τομο κα νοντας 

φανερή  τήν επιβολή  τής εξουσι ας του, με σώ τής υπο σχεσής ή  απειλή ς για 

διαφορετική  εργασιακή  μεταχει ρισή. Εδώ  μπορει  να αναφερθει  και ή σεξουαλική  

ευνοιοκρατι α, μια κατα στασή στήν οποι α προώθου νται τα α τομα που 

ανταποκρι νονται στις σεξουαλικε ς επιθυμι ες τών ανώτε ρών (Κοινώνικο  

Πολυ κεντρο, 2022:22). Η οριζο ντια και κα θετή μορφή  παρενο χλήσής γι νεται σε 

περιπτώ σεις που ο/ή προι στα μενος/ή αν και γνώρι ζει ο τι κα ποιο α τομο 

παρενοχλει  κα ποιο συνα δελφο  του/τής δεν επεμβαι νει, διαιώνι ζοντας τήν ανοχή  

σε αυτε ς τις συμπεριφορε ς. Βε βαια, υπα ρχει και ή σεξουαλική  παρενο χλήσή προς 

τους/τις προι σταμε νους/νες απο  ε να ή  περισσο τερους/ες υφιστα μενους/ες.  

Μια ακο μή μορφή  αποτελει  ή σεξουαλική  παρενο χλήσή στον κυβερνοχώ ρο, ε να 

φαινο μενο που ε χει αναπτυχθει  μετα  τήν COVID-19 εποχή  και τήν χρή σή τών 

ΤΠΕ. Καθι σταται ε τσι σήμαντική  ή αναγνώ ρισή ο τι ή παρενο χλήσή στήν εργασι α 

δεν αφορα  ε να καθαυτο  φυσικο  χώ ρο, αλλα  μια ευρυ τερή θεώ ρήσή που 

περιλαμβα νει τήν τήλεργασι α, τήν μεταφορα  απο  και προς τήν εργασι α, τις 

ήμερι δες και τα επαγγελματικα  συνε δρια, το χώ ρο που χρήσιμοποιει ται για το 

δια λειμμα τών εργαζομε νών κ.ο.κ (Κυπριακή  Ακαδήμι α Δήμο σιας Διοι κήσής, 
2020: 10).    

Τε λος, ή ενδοοικογενειακή  βι α που διεξα γεται στο χώ ρο εργασι ας ή  και ή 

παρακολου θήσή απο  νυν ή  πρώ ήν συντρο φους ει ναι μια σοβαρή  μορφή  βι ας που 

καταπατα  τήν ικανο τήτα  τών θυμα τών για ασφαλή  μετακι νήσή και παρουσι α 

στήν εργασι α αλλα  και για τήν διασφα λισή τής ψυχική  τους υγει ας (Κυπριακή  

Ακαδήμι α Δήμο σιας Διοι κήσής, 2020: 13).    

 

2.4. Παρα γοντες εκδή λώσής του φαινομε νου  
 

2.4.1. Θεώρήτικε ς προσεγγι σεις  
 

Η σεξουαλική  παρενο χλήσή ει ναι ε να πολυπαραγοντικο  φαινο μενο που 

σχετι ζεται με τήν οργανώσιακή  δομή  τής εργασι ας και τήν γενικο τερή κουλτου ρα 

και αντι λήψή για τήν εξουσι α και τους ρο λους. Σε αυτο  το κλι μα ε χουν 
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αναπτυχθει  δια φορες θεώρήτικε ς προσεγγι σεις που προσπαθου ν να 

κατανοή σουν το φαινο μενο τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α.  

Το βιολογικο  μοντε λο εξετα ζει τή σεξουαλική  παρενο χλήσή υπο  το πρι σμα τής 
επιθυμίας των σεξουαλικώ ν σχε σεών και τής ε λξής μεταξυ  τών φυ λών. 

Συγκεκριμε να, ή επιθυμι α για αναπαραγώγή  υποκινει  τα α τομα να αναζήτου ν 

συντρο φους, αλλα  λο γώ τών διαφορετικώ ν αναπαραγώγικώ ν ρο λών, ή 

στρατήγική  τών ανδρώ ν απο  αυτή  τών γυναικώ ν διαφε ρει, με τους α νδρες να 

αναζήτου ν συ ντομες ερώτικε ς σχε σεις και να οδήγου νται σε συ γκρουσή με τις 

γυναι κες (Αρτινοπου λου & Παπαθεοδώ ρου, 2004). Οι α νδρες συ μφώνα με αυτο  

το μοντε λο προκειμε νου να μεγιστοποιή σουν τήν αναπαραγώγική  τους επιτυχι α, 

ακολουθου ν επιθετικε ς στρατήγικε ς λο γώ τής ε ντονής σεξουαλική ς ορμή ς, που 

δεν ταυτι ζονται με αυτε ς τών γυναικώ ν. Στο μοντε λο αυτο  ε χει ασκήθει  κριτική  
γιατι  δεν προβα λλει τεκμήριώμε νες απο ψεις (ActionAid, 2020).   

Με βα σή το δομικο  μοντε λο, ή σεξουαλική  παρενο χλήσή νοει ται στο πεδι ο τών 

σχε σεών ισχυ ος και τήν ιεραρχι α και ε ρχεται ώς αποτε λεσμα τών σχε σεών 

εξουσι ας που καλλιεργου νται απο  τήν ι δια τή δομή  τής επιχει ρήσής. Η οργα νώσή 

τής εργασι ας σε μια επιχει ρήσή, ή ιεραρχι α και ή εξουσι α δήμιουργου ν ευκαιρι ες 

σε α τομα να εξασφαλι σουν σεξουαλικα  οφε λή με σώ τής παρενο χλήσής 

(ActionAid, 2020:27). Οι συνθή κες τής εργασι ας φαι νεται να συμβα λλουν στήν 

ενι σχυσή φαινομε νών σεξουαλική ς παρενο χλήσής σε περιπτώ σεις που οι χώ ροι 

εργασι ας ει ναι ανδροκρατου μενα πλαι σια με πολυ  υψήλο τερα ποσοστα  ανδρώ ν 

εργαζομε νών. Το τε ή σεξουαλική  παρενο χλήσή ε ρχεται ώς προσπα θεια επιβολή ς 

τής εξουσι ας και τής δυ ναμής, ειδικα  ο ταν οι θήλυκο τήτες προσπαθου ν να 

διεκδική σουν τήν ισο τήτα στήν εργασι α και τήν βελτι ώσή τής θε σής τους 

(Σπυριδα κής, 2009:104). Όταν εμφανι ζεται το φαινο μενο τής γυα λινής οροφή ς, 

οι α νδρες χρήσιμοποιου ν τή σεξουαλική  παρενο χλήσή επειδή  νιώ θουν να 

απειλου νται ιεραρχικα  απο  τις γυναι κες συναδε λφισσε ς τους (Hoel & Vartia, 

2018). Παρο λα αυτα  καθώ ς βασικο  στοιχει ο τής προσε γγισής αυτή ς ει ναι ή 

υ παρξή και ή επιβολή  τής εξουσι ας, ή σεξουαλική  παρενο χλήσή θα μπορου σε 

αντι στοιχα να συμβαι νει και απο  γυναι κες που βρι σκονται στήν ιεραρχι α. Όταν ο 

φορε ας/ επιχει ρήσή αναπτυ σσει ε να κλι μα ανοχή ς και ανεκτικο τήτας και 

ανα λογα διαμορφώ νει τήν ήθική  και τους κανο νες – πολιτικε ς ει ναι πιθανο ν να 
εμφανι ζονται πιο ευ κολα τε τοια φαινο μενα.   

Οι κοινώνικο-πολιτισμικε ς θεώρι ες ε χουν ώς βασικε ς αιτι ες τής σεξουαλική ς 

παρενο χλήσής στήν εργασι α τήν υ παρξή του σεξισμου  και τής ανισο τήτας τών 

φυ λών. Οι φεμινιστικε ς προσεγγι σεις θεώρου ν τήν σεξουαλική  παρενο χλήσή 

τρο πο επιβολή ς τής κυριαρχι ας με σα σε ε να πλαι σιο α νισών σχε σεών εξουσι ας. Η 

σεξουαλική  παρενο χλήσή ώς επιβολή  εξουσι ας και κυριαρχι ας στο κοινώνικο  

πλαι σιο αντικατοπτρι ζει τή θε σή τών γυναικώ ν με σα στο κοινώνικοοικονομικο  

πεδι ο και αναπαρα γεται με σώ τών συστήμα τών κοινώνικου  ελε γχου (Smaus, 

1998 σε Ξενικα κή, 2012:14). Φαι νεται ο τι γυναι κες, α τομα τής ΛΟΑΤΚΙΑ+ 

κοινο τήτας, μειονοτικε ς ομα δες και ΑΜΕΑ βρι σκονται σε πιο δυσμενή  θε σή 

καθώ ς ή μια ή  οι πολλαπλε ς ευαλώτο τήτε ς τους, τα καθιστου ν πιο επιρρεπή  στήν 

παρενο χλήσή λο γώ τών α νισών σχε σεών εργασι ας (Κοινώνικο  Πολυ κεντρο, 
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2022:23). Επι σής, ε ρευνες ε χουν παρατήρή σει ο τι σε περιβα λλοντα εργασι ας που 

το ποσοστο  ανδρώ ν και γυναικώ ν ει ναι δυσανα λογο με τις γυναι κες να 

υποεκπροσώπου νται ει ναι πιο πιθανο ν να υπα ρξουν θυ ματα σεξουαλική ς 

παρενο χλήσής (Stockdale, 1996:8).  

Η θεώρι α μεταβι βασής τών ε μφυλών ρο λών ενσώματώ νει τήν οπτική  του φυ λου 

στις εργασιακε ς σχε σεις. Πιο συγκεκριμε να, με βα σή τή θεώρι α τών Gutek και 

Morasch (1982) ή σεξουαλική  παρενο χλήσή συμβαι νει ο ταν οι νο ρμες για τον 

ρο λο τών φυ λών αντικατοπτρι ζονται στήν εργασι α. Όταν δήλ. ή κυριαρχι α τών 

ανδρώ ν επιβα λλεται στους χώ ρους εργασι ας με τις γυναι κες να 

υποεκπροσώπου νται και να θεώρου νται παθήτικε ς δε κτριες σεξουαλικώ ν 

αναφορώ ν ει ναι πιθανο ν να παρουσια ζονται φαινο μενα παρενο χλήσής 

(Government Equalities Office, 2021:31). Το ι διο φαι νεται να συμβαι νει και σε 

χώ ρους εργασι ας ο που υποεκπροσώπου νται οι α νδρες, με το ποσοστο  

παρενο χλήσής τους να ει ναι μεγαλυ τερο απ’ αυτο  τών γυναικώ ν (Kohlman, 2004 

σε Hoel & Vartia, 2018). Συ μφώνα με τή φεμινιστική  προσε γγισή ή σεξουαλική  

παρενο χλήσή δεν ει ναι μο νο μια πρα ξή σεξουαλικου  χαρακτή ρα, αλλα  μια μορφή  

ε κφρασής τής υπεροχή ς τής εξουσι ας του δρα στή απε ναντι στο θυ μα. Έρευνες 

δει χνουν ο τι συχνα  οι δρα στες τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής ε χουν ε ντονες 

παραδοσιακε ς πατριαρχικε ς απο ψεις για τους ρο λους τών φυ λών (Αρτινοπου λου 

& Παπαθεοδώ ρου, 2006:70).  

Η θεώρι α τών τεσσα ρών παραγο ντών τών O Hare και O Donohue (1998) 

υποστήρι ζει ο τι για να υπα ρξει σεξουαλική  παρενο χλήσή πρε πει να υπα ρχουν 

κα ποιες πρου ποθε σεις. Αρχικα  το α τομο να ε χει κι νήτρα για σεξουαλική  

παρενο χλήσή ο πώς ή α σκήσή εξουσι ας και ή σεξουαλική  ε λξή. Έπειτα, να 

ξεπερα σει ο ποιους προσώπικου ς ήθικου ς φραγμου ς, αλλα  και εξώτερικου ς ο πώς 

τήν ήθική  για τήν οργα νώσή τής εργασι ας και τε λος να ξεπερα σει τήν αντι στασή 

του ατο μου που παρενοχλει . Οι ι διοι θεώρου ν ο τι ο σεξισμο ς, ή 

αντιεπαγγελματική  οργα νώσή τής εργασι ας και ή ελλιπή ς γνώ σή για το νομικο  

πλαι σιο προστασι ας ει ναι παρα γοντες που διαιώνι ζουν αυτε ς τις συμπεριφορε ς 

και προτει νουν τήν παρε μβασή στήν παρενο χλήσή σε οργανώσιακο  επι πεδο 

(Μοσχοβα κου & Παπαγιαννοπου λου, 2022:51). 

 

2.5. Οι επιπτώ σεις τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής  
 

Οι επιπτώ σεις τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής αφορου ν ε να ευρυ  φα σμα αφενο ς 

τής προσώπική ς και κοινώνική ς ζώή ς τών θυμα τών και αφετε ρου τής 

επιχει ρήσής. Σε πολλε ς περιπτώ σεις τα θυ ματα σεξουαλική ς παρενο χλήσής 

αγνοου ν ή  αρνου νται το περιστατικο  προκειμε νου να μειώ σουν το 

μετατραυματικο  στρες το οποι ο μπορει  να νιώ θουν (Stockdale, 1996:17). 

Συνή θώς τα θυ ματα δεν δήμοσιοποιου ν, ου τε καταγγε λλουν το περιστατικο  

επειδή  φοβου νται ο τι δεν θα γι νουν πιστευτα  απο  τον περι γυρο ή  τήν εργασι α 

τους (Αρτινοπου λου & Παπαθεοδώ ρου, 2006:72). 
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Τα α τομα που δε χονται σεξουαλική  παρενο χλήσή συχνα  εμφανι ζουν α γχος, 

συ γχυσή, αμφιβολι α, θλι ψή, αι σθήμα ανασφα λειας και ανικανο τήτας στήν 

εργασι α, ντροπή , φο βο, μελαγχολι α και μια γενικο τερή αλλαγή  στήν 

προσώπικο τήτα τους (Ξενικα κή, 2012:27). Επιπλε ον, ει ναι πιθανο ν να 

αναπτυ σσουν αγχώ δεις διαταραχε ς, διαταραχε ς προ σλήψής τροφή ς, φοβι ες και 

εξαρτήτικε ς συμπεριφορε ς ο πώς ή χρή σή ουσιώ ν ή  αλκοο λ. Η κατα ρρευσή τής 

αυτοπεποι θήσής και τής εκτι μήσής τών θυμα τών τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής 

συχνα  αναφε ρονται ώς «ψυχοσυναισθήματικε ς επιπτώ σεις τών παρενοχλήτικώ ν 

συμπεριφορώ ν» (FRA, 2015 σε Μώραι τή, 2022). Οι γυναι κες τει νουν να 

αναφε ρουν περισσο τερες αρνήτικε ς επιπτώ σεις σε σχε σή με τους α νδρες, ι σώς 

επειδή  οι α νδρες βιώ νουν τήν παρενο χλήσή με λιγο τερο φο βο ο σον αφορα  τήν 

επικινδυνο τήτα  τής. Σε σοβαρε ς περιπτώ σεις σεξουαλική ς παρενο χλήσής 

ώστο σο, οι α νδρες αντιδρου ν πιο ε ντονα, καθώ ς το στι γμα που δήμιουργει ται 

τους επιβαρυ νει περισσο τερο (ActionAid, 2020:52).   

Επιπτώ σεις φαι νεται να εμφανι ζονται και στις διαπροσώπικε ς σχε σεις τών 

ατο μών, στις οικογενειακε ς ο ταν το περιστατικο  γνώστοποιει ται, αλλα  και στις 

συντροφικε ς, με πολλε ς σχε σεις να οδήγου νται στον τερματισμο . Αυτο  οφει λεται 

στή γενικευμε νή φοβι α, στή δυσκολι α επικοινώνι ας και στήν ε λλειψή 

εμπιστοσυ νής που αναπτυ σσεται στα α τομα.  

Συνε πειες εμφανι ζονται ο μώς και στήν οικονομική  κατα στασή τών θυμα τών τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής λο γώ αλλαγή ς τής θε σής τους, τής εξο δου απο  τήν 

εργασι α ή  και τής επιβα ρυνσής απο  τήν νομική  διαδικασι α τής καταγγελι ας 

(ActionAid, 2020:52). 

Αλλα  και στήν ι δια τήν επιχει ρήσή ή  υπήρεσι α φαι νεται να μειώ νεται ή 

παραγώγικο τήτα, ή αποδοτικο τήτα και τα κι νήτρα τών εργαζομε νών, τών 

θυμα τών αλλα  και τών παρατήρήτώ ν τών περιστατικώ ν παρενο χλήσής. Ει ναι 

συχνο  φαινο μενο να μειώ νεται ο ενθουσιασμο ς τών εργαζομε νών, να υπα ρχουν 

συχνε ς απουσι ες απο  τήν εργασι α και να αναπτυ σσεται το αι σθήμα τής απα θειας 

και τής απο συρσής. Αυτο  δεν αφορα  μο νο τα α μεσα εμπλεκο μενα α τομα, αλλα  και 

τους συναδε λφους/-ισσες που δεν μπορου ν να δρα σουν και βλε πουν τήν 

επιχει ρήσή να καλλιεργει  μια κουλτου ρα ανοχή ς στήν σεξουαλική  παρενο χλήσή, 

προκαλώ ντας τους α γχος και οδήγώ ντας τους στήν αναζή τήσή νε ας εργασι ας. 

Τε λος, το κο στος τής επιχει ρήσής αυξα νεται λο γώ τών αποζήμιώ σεών τών 

θυμα τών, τών διακανονισμώ ν και τον εξο δών που προκυ πτουν απο  τήν νομική  

διαδικασι α. Οι συχνε ς αλλαγε ς τών εργαζομε νών πλή ττουν τις επιχειρή σεις οι 

οποι ες εκ νε ου πρε πει να προσλα βουν και να εκπαιδευ σουν α τομα (Κοινώνικο  

Πολυ κεντρο, 2022:24; ActionAid, 2020).   

 

2.6. Προ λήψή τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής  
 

Όπώς φαι νεται παραπα νώ, ή σεξουαλική  παρενο χλήσή στους χώ ρους τής 

εργασι ας ει ναι ε να φαινο μενο που ανα λογα με τήν ε ντασή και τή δια ρκεια μπορει  
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να ε χει σήμαντικε ς επιπτώ σεις στήν εργασιακή  και ευρυ τερή ζώή  τών ανθρώ πών 

που τήν υφι στανται. Συνεπώ ς, καθι στανται αναγκαι α ή με ριμνα για τήν 

προστασι α τών εργαζομε νών κα θε φορε α/ επιχει ρήσής. Η μήδενική  ανοχή  

απε ναντι στήν παρενο χλήσή και τήν σεξιστική  συμπεριφορα  στήν εργασι α ο πώς 

και ή στή ριξή τών θυμα τών ει ναι πρου ποθε σεις για τήν υ παρξή ενο ς υγιου ς 

καθεστώ τος εργασι ας. Η δήμιουργι α μιας εργασιακή ς κουλτου ρας που θα ε χει 

σαν κεντρικου ς α ξονες το σεβασμο  και τήν αξιοπρε πεια τών εργαζομε νών ει ναι 

απαραι τήτή για τήν ανα πτυξή ενο ς κλι ματος εμπιστοσυ νής και ασφα λειας τών 

εργαζομε νών προς τις επιχειρή σεις/ φορει ς που με τήν σειρα  τους θα 

υποστήρι ζουν ε μπρακτα τα α τομα σε φαινο μενα παρενο χλήσής (ActionAid, 
2020:114).  

Η οργα νώσή ήμερι δών και εκπαιδευ σεών του προσώπικου  απο  εξώτερικου ς 

συνεργα τες ει ναι αναγκαι α για τήν ενήμε ρώσή σχετικα  με το τι συνιστα  

παρενοχλήτική  συμπεριφορα , σχετικα  με τα δικαιώ ματα  τους και τα βή ματα που 

μπορου ν να ακολουθή σουν σε περι πτώσή σεξουαλική ς ή  ο ποιας μορφή ς 

παρενο χλήσής. Επιπλε ον, ει ναι αναγκαι α ή συ στασή σαφή  οδήγου  για τήν 

καταπολε μήσή τής παρενο χλήσής και ή υ παρξή εξειδικευμε νου προσώπικου  και 

επιτροπώ ν με σα στους φορει ς/ επιχειρή σεις που θα διαχειρι ζονται τε τοια 

περιστατικα  (ILO, 2019). Η Ευρώπαι κή  Ένώσή συνιστα  στις επιχειρή σεις 

εξώτερικε ς συμβουλευτικε ς υπήρεσι ες οι οποι ες θα παρε χουν συμβουλε ς για τήν 

αντιμετώ πισή τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής, αλλα  και πλήροφορι ες για τα με σα 

που ε χουν στή δια θεσή  τους τα θυ ματα. Σήμαντικο  με τρο συνιστα  και ή 

χρήματοδο τήσή προγραμμα τών που αποσκοπου ν στήν καταπολε μήσή τής 

ε μφυλής βι ας και τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α και τήν 

υποστή ριξή οργανώ σεών τής κοινώνι ας τών πολιτώ ν που ασχολου νται με 

ζήτή ματα κακοποι ήσής και βι ας (Ευρώπαι κο  Κοινοβου λιο, 2022). Το Ευρώπαι κο  

προ γραμμα ASTRAPI8 αποτελει  μια ολιστική  προσε γγισή για τον τερματισμο  τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής στους χώ ρους εργασι ας και προτει νει πολιτικε ς που 

αφορου ν τήν ε μφυλή ισο τήτα στήν εργασι α, τήν διασφα λισή τής ασφα λειας τών 

εργαζομε νών, τήν αποτελεσματική  διαδικασι α υποβολή ς παραπο νών, τήν 

ουσιαστική  υποστή ριξή τών θυμα τών απο  τήν διευ θυνσή και τήν λογοδοσι α του 

θυ τή, ο πώς και ενεργήτικε ς μεθο δους ευαισθήτοποι ήσής και εκπαι δευσής τών 
εργαζομε νών (Κυπριακή  Ακαδήμι α Δήμο σιας Διοι κήσής, 2022).   

Η σεξουαλική  παρενο χλήσή τών εργαζομε νών στον κυβερνοχώ ρο αποτελει  ε να 

ακο μή ζή τήμα που αφορα  τήν υ στερή COVID-19 εποχή  και τήν νε α συνθή κή τής 

τήλεργασι ας. Οι εργοδο τες και οι επιχειρή σεις οφει λουν να λαμβα νουν ενεργα  

με τρα προστασι ας τών εργαζομε νών τους, παρε χοντας νομική , συμβουλευτική  

και ψυχολογική  στή ριξή στα θυ ματα σε περιπτώ σεις καταγγελι ας τε τοιών 

 
8 ASTRAPI EU Project – Active Strategies for Prevention and Handling Sexual Harassment Incidents 

(2022) 

https://www.genderstudies.panteion.gr/%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce

%b9%ce%ba%ce%ac-

%cf%80%cf%81%ce%bf%ce%b3%cf%81%ce%ac%ce%bc%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1/astrapi-eu-

project-active-strategies-for-prevention-and-handling-sexual-harassment-incidents/  

https://www.genderstudies.panteion.gr/%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%cf%80%cf%81%ce%bf%ce%b3%cf%81%ce%ac%ce%bc%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1/astrapi-eu-project-active-strategies-for-prevention-and-handling-sexual-harassment-incidents/
https://www.genderstudies.panteion.gr/%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%cf%80%cf%81%ce%bf%ce%b3%cf%81%ce%ac%ce%bc%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1/astrapi-eu-project-active-strategies-for-prevention-and-handling-sexual-harassment-incidents/
https://www.genderstudies.panteion.gr/%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%cf%80%cf%81%ce%bf%ce%b3%cf%81%ce%ac%ce%bc%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1/astrapi-eu-project-active-strategies-for-prevention-and-handling-sexual-harassment-incidents/
https://www.genderstudies.panteion.gr/%ce%b5%cf%81%ce%b5%cf%85%ce%bd%ce%b7%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%cf%80%cf%81%ce%bf%ce%b3%cf%81%ce%ac%ce%bc%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1/astrapi-eu-project-active-strategies-for-prevention-and-handling-sexual-harassment-incidents/
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περιστατικώ ν, εφαρμο ζοντας τους νο μους και επιβα λλοντας αποτελεσματικε ς 

κυρώ σεις στους θυ τες.  

 

2.7. Η συμβολή  του φεμινιστικου  κινή ματος και του #MeToo 
 

Οι πρώ τες προσπα θειες διεκδι κήσής τών δικαιώμα τών τών γυναικώ ν στήν 

εργασι α ξεκι νήσαν το 1960- 1970, ο που συ μφώνα με τήν φεμινιστική  οπτική  ή 

σεξουαλική  παρενο χλήσή στήν εργασι α γι νεται κατανοήτή  υπο  το πρι σμα τής 

κυριαρχι ας, τών ε μφυλών στερεοτυ πών, τών ετεροπατριαρχικώ ν δομώ ν και του 

σεξισμου  που ε χουν τις ρι ζες τους στήν α νισή κατανομή  τής εξουσι ας στήν 

εργασι α. Με σώ τής παρενο χλήσής υπονομευ εται ή ισο τήτα στήν εργασι α με τις 

γυναι κες και τα ΛΟΑΤΚΙΑ+ να αποτελου ν τα πιο συχνα  θυ ματα παρενο χλήσής που 

επιλε γουν να σιώπή σουν τα περιστατικα  και να απομακρυνθου ν απο  τήν αγορα  

εργασι ας, αυξα νοντας ε τσι το χα σμα τής συμμετοχή  στο εργατικο  δυναμικο . Όσες 

θήλυκο τήτες παραμε νουν στους χώ ρους εργασι ας κατατα σσονται σε 

χαμήλο μισθες και χαμήλο βαθμες θε σεις, λει πουν απο  τις συλλογικε ς συμβα σεις 

εργασι ας και ε χουν μειώμε νή διαπραγματευτική  ικανο τήτα, παρα γοντες που 

ευνοου ν τήν πιθανο τήτα ε κθεσής στο κι νδυνο τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής 

(Αρτινοπου λου & Παπαθεοδώ ρου, 2006; Ευρώπαι κο  Κοινοβου λιο, 2022). Έτσι, ή 

σεξουαλική  παρενο χλήσή στήν εργασι α θεώρει ται ε να ζή τήμα που δεν 

αναφε ρεται αποκλειστικα  στήν οργανώσιακή  δομή  τής εργασι ας, αλλα  ώς ε νας 

μήχανισμο ς διατή ρήσής τής πατριαρχική ς τα ξής τών πραγμα τών (Lazard, 
2020:36).  

Με το κι νήμα του #MeToo στήν Αμερική  το 2017, το ζή τήμα τής σεξουαλική ς 

παρενο χλήσής απε κτήσε μεγαλυ τερή ορατο τήτα με τις θήλυκο τήτες να 

καταγγε λλουν τον παραγώγο  ταινιώ ν του Χο λυγουντ, Harvey Weinstein, για 

σεξουαλική  παρενο χλήσή και σεξουαλική  βι α. Στήν Ελλα δα το κι νήμα ξεκι νήσε 

αργο τερα, το 2021, ο ταν ή ολυμπιονι κής Σοφι α Μπεκατώ ρου κατή γγειλε τον 

προπονήτή  τής για σεξουαλική  κακοποι ήσή πριν απο  23 χρο νια. Ακολου θήσαν 

καταγγελι ες απο  τον καλλιτεχνικο  και πανεπιστήμιακο  χώ ρο. Στήν Ευρώ πή, το 

ζή τήμα τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής κατατε θήκε στο Ευρώπαι κο  Κοινοβου λιο 

με πολλε ς γυναι κες να καταγγε λλουν τις εμπειρι ες τους. Σε ψή φισμα το 20179 

θεώρή θήκε ο τι για τήν αντιμετώ πισή τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής 

απαιτου νταν ή ριζική  αλλαγή  τής νοοτροπι ας. Έτσι ή εξα λειψή τής βι ας κατα  τών 

γυναικώ ν αναπτυ χθήκε ώς βασικο  σήμει ο για τήν Επι τευξή τών Στο χών τής 

Βιώ σιμής Ανα πτυξής ε ώς το 2030 (ActionAid, 2020:39). Με τήν Πρώτοβουλι α 

Spotlight δο θήκε ε μφασή στήν εξα λειψή τής βι ας κατα  τών γυναικώ ν με σώ τής 

ευαισθήτοποι ήσής και εκπαι δευσής τους, τής προώ θήσής πολιτικώ ν και νο μών 

και τής γενικο τερή διεκδι κήσή τών δικαιώμα τών τών γυναικώ ν σε ο λα τα πεδι α 

δρα σής. Συμπλήρώματικα  στις δρα σεις αυτε ς ε δρασε και ή κυ ρώσή τής διεθνου ς 

 
9 Ψήφισμα τής 26ής Οκτώβρίου 2017 σχετικά με τήν καταπολέμήσή τής σεξουαλικής 

παρενόχλήσής και κακοποίήσής στήν ΕΕ (ΕΕ C 346 τής 27.09.2018, σ. 192).  
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Συνθή κής τής Κώνσταντινου πολής (2021) για τήν προ λήψή και καταπολε μήσή 

τής βι ας κατα  τών γυναικώ ν με τήν προστασι α τών θυμα τών βι ας και τήν τιμώρι α 

τών δραστώ ν. Σε ε ρευνες που πραγματοποιή θήκαν αργο τερα φα νήκε ο τι τα 

ποσοστα  τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής στους χώ ρους εργασι ας μειώ θήκαν 

λο γώ τής ορατο τήτας που απε κτήσε το ζή τήμα και ε τσι πολλε ς γυναι κες ε νιώσαν 

ενδυναμώμε νες να καταγγει λουν τε τοια περιστατικα  (Harvard Business Review, 

2019). Φαι νεται λοιπο ν, ο τι το κι νήμα του MeToo παγκοσμι ώς ε χει τή θε σή μιας 

«παγκοσμιοποιήμε νής ατομική ς αντι στασής στή σεξουαλική  κυριαρχι α τών 

ανδρώ ν» αμφισβήτώ ντας τήν καθεστήκυι α τα ξή τών πραγμα τών και 

αναπτυ σσοντας μια γενικευμε νή γυναικει α συνει δήσή (Πετρα κή, 2022).   

 

2.8. Το νομικο  πλαι σιο για τή σεξουαλική  παρενο χλήσή  
 

2.8.1. Η ευρώπαι κή  νομοθεσι α 
 

Το δι καιο τής ΕΕ ε χει συμβα λει στήν προώ θήσή τής ι σής μεταχει ρισής τών 

ατο μών στήν απασχο λήσή και καταδικα ζει τήν σεξουαλική  παρενο χλήσή ώς 

υπονομευτική  πρα ξή τής επιδιώκο μενής ισο τήτας. Η πρώ τή α μεσή αναφορα  στο 

ζή τήμα τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής απο  τήν Ε.Ε. ε γινε το 1986 με συ στασή τής 

Επιτροπή ς για τήν συλλογή  μελετώ ν που αφορου ν τις συνε πειες τής σεξουαλική ς 

παρενο χλήσής και τήν ψή φισή Οδήγι ας για τήν αντιμετώ πισή τής (Αρτινοπου λου 

& Παπαθεοδώ ρου, 2006:18). Έπειτα, α λλες Οδήγι ες που αφορου σαν το ζή τήμα 

τής ισο τήτας στήν εργασι α ή ταν  

• Η οδήγι α 89/391/ΕΟΚ για τήν υγει α και τήν ασφα λεια τών εργαζομε νών 

στήν εργασι α συμπεριλαμβανομε νών τών ψυχοκοινώνικώ ν κινδυ νών, 

ο πώς ή παρενο χλήσή και ή βι α. 

• Η Οδήγι α 2000/43/ΕΚ του Συμβουλι ου για τήν αρχή  τής ι σής μεταχει ρισής 

προσώ πών ασχε τώς φυλετική ς ή  εθνοτική ς καταγώγή ς. Με σα σε αυτο  

περιλαμβα νεται και ή παρενο χλήσή ώς ειδική  μορφή  παρενο χλήσής. 

• Η Οδήγι α 2000/78/ΕΚ του Συμβουλι ου για τήν διαμο ρφώσή γενικου  

πλαισι ου για τήν ι σή μεταχει ρισή στήν απασχο λήσή και τήν εργασι α. 

• Η Οδήγι α 2004/113/ΕΚ για τήν εφαρμογή  τής αρχή ς τής ι σής 

μεταχει ρισής ανδρώ ν και γυναικώ ν στή προ σβασή σε αγαθα  και 

υπήρεσι ες και τήν παροχή  αυτώ ν.  

• Η Οδήγι α 2006/54/ΕΚ για τήν αρχή  ι σής μεταχει ρισής και ευκαιριώ ν 

μεταξυ  ανδρώ ν- γυναικώ ν σε θε ματα εργασι ας και απαγορευ ει τήν 

παρενο χλήσή και τή σεξουαλική  παρενο χλήσή. Ορι ζει τή σεξουαλική  

παρενο χλήσή ώς τήν εκδή λώσή οποιασδή ποτε μορφή ς ανεπιθυ μήτής 

λεκτική ς, μή λεκτική ς ή  σώματική ς συμπεριφορα ς σεξουαλικου  

χαρακτή ρα με σκοπο  τήν προσβολή  τής αξιοπρε πειας ενο ς προσώ που 

με σώ τής δήμιουργι ας εξευτελιστικου , ταπεινώτικου  ή  επιθετικου  

περιβα λλοντος.  
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Με το α ρθρο 153 τής Συνθή κής για τήν Λειτουργι α τής Ευρώπαι κή ς Ένώσής 

(2012) απαιτει ται ή ισο τήτα τών ανδρώ ν και γυναικώ ν στήν αγορα  εργασι ας και 

ή Ευρώπαι κή  Ένώσή ε χει υποστήρικτικο  ρο λο στήν υιοθε τήσή τών Οδήγιώ ν που 

θε τουν τις ελα χιστες απαιτή σεις. Το α ρθρο 19 ορι ζει ο τι ή Ευρώπαι κή  Ένώσή 

λαμβα νει δρα σή για τήν καταπολε μήσή τών διακρι σεών που βασι ζονται στο 

φυ λο, τή φυλή , τήν καταγώγή , τή θρήσκει α, τήν πι στή, τήν ήλικι α, τήν αναπήρι α 
και το σεξουαλικο  προσανατολισμο  (ActionAid, 2020:70).  

Στο πλαι σιο του Χα ρτή τών Θεμελιώδώ ν Δικαιώμα τών τής Ευρώπαι κή ς Ένώσής10 

ή παρενο χλήσή στήν εργασι α αντιμετώπι ζεται ώς ζή τήμα σεβασμου  τής 

αξιοπρε πειας και τής ισο τήτας. Στο α ρθρο 21 παρ. 1 «απαγορευ εται κα θε 

δια κρισή ιδι ώς λο γώ φυ λου, φυλή ς, χρώ ματος, εθνοτική ς καταγώγή ς ή  

κοινώνική ς προε λευσής, γενετικώ ν χαρακτήριστικώ ν, γλώ σσας, θρήσκει ας ή  

πεποιθή σεών, πολιτικώ ν φρονήμα τών ή  κα θε α λλής γνώ μής, ιδιο τήτας με λους 

εθνική ς μειονο τήτας, περιουσι ας, γε ννήσής, αναπήρι ας, ήλικι ας ή  γενετή σιου 

προσανατολισμου ». Ειδικο τερα για τήν ισο τήτα ανδρώ ν και γυναικώ ν με το 

α ρθρο 23 προβλε πεται ο τι: «Η ισο τήτα γυναικώ ν και ανδρώ ν πρε πει να 

εξασφαλι ζεται σε ο λους τους τομει ς, μεταξυ  α λλών στήν απασχο λήσή, τήν 

εργασι α και τις αποδοχε ς». Στο α ρθρο 31, παρα γραφος 1 ορι ζεται επι σής ο τι: 

«Κα θε εργαζο μενος ε χει δικαι ώμα σε συνθή κες εργασι ας οι οποι ες σε βονται τήν 

υγει α, τήν ασφα λεια και τήν αξιοπρε πεια  του» (Συνή γορος του Πολι τή, 2023:44-
47).  

Η Ευρώπαι κή  Συμφώνι α – Πλαι σιο σχετικα  με τήν παρενο χλήσή και τή βι α στήν 

εργασι α (2007) αποτε λεσε ε να μή δεσμευτικο  νομικα  συ μφώνο μεταξυ  

κοινώνικώ ν εται ρών για τήν ανα λήψή δρα σεών ο σον αφορα  τήν 

ευαισθήτοποι ήσή, τήν προ λήψή και τήν αντιμετώ πισή τής βι ας στήν εργασι α.  

Η Συ μβασή για τή προ λήψή και τήν καταπολε μήσή τής βι ας κατα  τών γυναικώ ν 

και τής ενδοοικογενειακή ς βι ας ή  αλλιώ ς ή Συνθή κή τής Κώνσταντινου πολής 

(2011) αναγνώρι ζει τή σεξουαλική  παρενο χλήσή ώς παραβι ασή θεμελιώδώ ν 

δικαιώμα τών και προβλε πει με τρα για τήν προ λήψή, τήν διερευ νήσή φαινομε νών 

βι ας και αντιμετώ πισή  τής. Το πεδι ο τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής στους 

χώ ρους εργασι ας καλυ πτεται απο  τήν ευρυ τερή εφαρμογή  τής (ActionAid, 

2020:78). Στή συ μβασή προτει νεται ή δήμιουργι α κατα λλήλών και προσβα σιμών 

κε ντρών υποστή ριξής και παροχή ς ιατρική ς και συμβουλευτική ς βοή θειας στις 
επιζώ σες απο  τή σεξουαλική  παρενο χλήσή (Συμβου λιο τής Ευρώ πής, 2011).   

Τον Ιου νιο του 2019, εγκρι θήκε ή Συ μβασή 190 για τή Βι α και τήν παρενο χλήσή, 

με τήν συνοδευτική  Συ στασή 206. Η Συ μβασή περιλαμβα νει το δικαι ώμα ο λών σε 

ε να χώ ρο εργασι ας χώρι ς βι α και παρενο χλήσή ο που ο λα τα α τομα ε χουν ισο τήτα 

και ι σες ευκαιρι ες και διασφαλι ζεται ή αξιοπρεπή ς εργασι α. Ορι ζει ο τι ή βι α στήν 

εργασι α ε χει αρνήτικε ς συνε πειες το σο για τα α τομα ο σο και για τήν ι δια τήν δομή  

τής εργασι ας. Παρατήρει  ο τι ή παρενο χλήσή και ή ενδοοικογενειακή  βι α πλή ττει 

δυσανα λογα τις γυναι κες με αποτε λεσμα να αποκλει ονται απο  τήν αγορα  

 
10 https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_el.pdf  

https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_el.pdf
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εργασι ας. Σε αυτο  ευθυ νεται ή ε λλειψή συμπεριλήπτικώ ν και ε μφυλών 

πολιτικώ ν, αλλα  και ή ευρυ τερή στερεοτυπική  αντι λήψή τής κοινώνι ας για το 

ρο λο τών φυ λών. Γι’ αυτο  προτει νει τήν κυ ρώσή τής Συ μβασής απ’ ο λα τα κρα τή 

με σώ λή ψής με τρών στο πεδι ο τής ε μφυλής ισο τήτας, τής αντιμετώ πισής τής βι ας 

και τής υ παρξής ουσιαστικώ ν μήχανισμώ ν προστασι ας και υποστή ριξής τών 

θυμα τών τής παρενο χλήσής (Μοσχοβα κου & Παπαγιαννοπου λου, 2022).  

 

2.8.2. Η ελλήνική  νομοθεσι α  
 

Στήν Ελλα δα αρκετοι  νο μοι συμμορφώ νονται προς τις Οδήγι ες τής Ευρώπαι κή ς 

Ένώσής και αφορου ν τήν απαγο ρευσή τών διακρι σεών στήν απασχο λήσή και τήν 

αρχή  τής ι σής μεταχει ρισής. Οι βασικο τεροι νο μοι ει ναι οι εξή ς  

• Ο Ν1414/84 ε δρασε σήμαντικα  στήν προστασι α και τήν ισο τήτα στήν 

εργασι α καθώ ς θεσμοθε τήσε τήν αρχή  τής ι σής μεταχει ρισής ανδρώ ν-

γυναικώ ν στήν απασχο λήσή και απαγορευ θήκε «κα θε δια κρισή με βα σή 
το φυ λο του εργαζομε νου» (Αρτινοπου λου & Παπαθεοδώ ρου, 2006:82).    

• Ο Ν3488/2006 ο ριζε τήν ι σή μεταχει ρισή στήν απασχο λήσή και 

καταργή θήκε απο  το Ν3896/2010 στον οποι ο κώδικοποιή θήκε σε ε να 

ενιαι ο νομοθετικο  κει μενο ή Οδήγι α 2006/54/ΕΚ του Ευρώπαι κου  

Κοινοβουλι ου και του Συμβουλι ου με σκοπο  τήν  εξασφα λισή τής 

εφαρμογή ς τής αρχή ς τών ι σών ευκαιριώ ν και τής ι σής μεταχει ρισής 

ανδρώ ν και γυναικώ ν σε θε ματα εργασι ας και απασχο λήσής. Συ μφώνα με 

το νο μο, ή παρενο χλήσή και ή σεξουαλική  παρενο χλήσή συνιστου ν 

δια κρισή λο γώ φυ λου και απαγορευ ονται. Δια κρισή λο γώ φυ λου συνιστα  

και ή λιγο τερο ευνοι κή  μεταχει ρισή κα ποιου προσώ που λο γώ αλλαγή ς 

φυ λου (Καραγια ννή, 2021:21). Με τον νο μο του 3896/2010 τήν 

προώ θήσή τής εφαρμογή ς τής αρχή ς τής ι σής μεταχει ρισής ανε λαβε ο 

Συνή γορος του Πολι τή ο που μπορει  να λαμβα νει προλήπτικα  με τρα 

ισο τήτας σε συνεργασι α με τους κοινώνικου ς εται ρους και τους φορει ς 

απασχο λήσής (ΓΓΙΦ, 2011).  O Συνή γορος του Πολι τή αναλαμβα νει τήν 

προώ θήσή τής αρχή ς τών ι σών ευκαιριώ ν στήν απασχο λήσή στον 

ιδιώτικο  και δήμο σιο φορε α ο σον αφορα  τήν προ σβασή στήν απασχο λήσή 

και τήν επαγγελματική  κατα ρτισή, τις συνθή κες και τους ο ρους εργασι ας 

και τα συστή ματα κοινώνική ς ασφα λισής (ActionAid, 2020: 84).   

• Με το Ν3769/2009 ορι ζεται ή αρχή  τής ι σής μεταχει ρισής σε α νδρες και 

γυναι κες ο σον αφορα  τήν προ σβασή σε αγαθα  και υπήρεσι ες και τήν 

παροχή  αυτώ ν ο ταν εκδήλώ νεται ο ποια μορφή  ανεπιθυ μήτής λεκτική ς, μή 

λεκτική ς ή  σώματική ς συμπεριφορα ς σεξουαλικου  χαρακτή ρα με σκοπο  
τήν προσβολή  τής αξιοπρε πειας ενο ς ατο μου.  

• Με το Ν4443/2016 απαγορευ εται ή δια κρισή για λο γους που συνδε ονται 

με το χρώ μα, τή φυλετική  ή  εθνοτική  καταγώγή , τις γενεαλογικε ς 

καταβολε ς, τις θρήσκευτικε ς ή  α λλες πεποιθή σεις, τήν αναπήρι α ή  χρο νια 
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πα θήσή, τήν ήλικι α, τήν οικογενειακή  ή  κοινώνική  κατα στασή, το 

σεξουαλικο  προσανατολισμο  του εργαζομε νου, τή ταυτο τήτα ή  τα 

χαρακτήριστικα  φυ λου. Η δια κρισή νοει ται ώς α μεσή αλλα  και ε μμεσή 

δια κρισή και αφορα  και τήν παρενο χλήσή (Κοινώνικο  Πολυ κεντρο, 
2022:37).   

• Με το Ν4531/2018 για τήν κυ ρώσή τής Συνθή κής τής 

Κώνσταντινου πολής δι νονται οδήγι ες για τις περιπτώ σεις ε μφυλής βι ας 

στήν ιδιώτική  και δήμο σια ζώή  και δι νεται ε μφασή στήν εκπαι δευσή τών 

ατο μών για τα ανθρώ πινα δικαιώ ματα και το τι καθιστου ν 

παρενοχλήτικε ς συμπεριφορε ς.  

• Με το Ν4604/201911 ορι ζεται ή βι α στήν εργασι α ώς «κα θε επιθετική  

συμπεριφορα , σώματική , ψυχολογική  ή  λεκτική  βι α λο γώ φυ λου, 

σεξουαλικου  προσανατολισμου  ή  ταυτο τήτας φυ λου εντο ς εργασιακου  
χώ ρου, κατα  τή δια ρκεια και εξ αφορμή ς τής εργασι ας».  

Με τήν επικυ ρώσή τής διεθνου ς συ μβασής τής ΔΟΕ τροποποιή θήκε το εργατικο  

ατομικο  και συλλογικο  δι καιο και δο θήκε ορατο τήτα στήν καταπολε μήσή τών 
περιστατικώ ν βι ας και παρενο χλήσής στήν εργασι α, διευρύνοντας το πεδίο 

προστασίας. Συ μφώνα με το Ν4808/2021 απαγορευ εται κα θε μορφή  βι ας και 

παρενο χλήσής που εκδήλώ νεται κατα  τή δια ρκεια τής εργασι ας ει τε συνδε εται με 

αυτή  ει τε προκυ πτει απο  αυτή , συμπεριλαμβανομε νής τής βι ας και παρενο χλήσής 

λο γώ φυ λου και τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής (Καραγια ννή, 2021:33). Όταν το 

θιγο μενο προ σώπο ισχυρι ζεται ο τι υφι σταται βι α και παρενο χλήσή στήν εργασι α 

του, το βα ρος απο δειξής ο τι δεν υπα ρχει τε τοιο περιστατικο  το ε χει ο 

καταγγελλο μενος (αρ.15). Το εργαζο μενο α τομο που υφι σταται τήν παρενο χλήσή 

ε χει το δικαι ώμα να αποχώρή σει απο  τον εργασιακο  χώ ρο χώρι ς περικοπή  του 

μισθου  ή  α λλή συνε πεια. Έπειτα, προβλε πεται ή δυνατο τήτα ατομική ς 

προσφυγή ς σε ο ργανα εξώτερικου  ελε γχου και συγκεκριμε να στον Συνή γορο του 

Πολι τή και στήν Επιθεώ ρήσή Εργασι ας, σε περιπτώ σεις που αφορου ν διακρι σεις 

λο γώ φυ λου, φυλή ς, σεξουαλικου  προσανατολισμου , θρήσκευτικου  

προσανατολισμου , αναπήρι ας ή  ήλικι ας. Με βα σή το α ρθρο 9 «επιχειρή σεις που 

απασχολου ν πα νώ απο  20 α τομα υποχρεου νται να υιοθετου ν πολιτική  για τήν 

προ λήψή και καταπολε μήσή τής βι ας και τής παρενο χλήσής στήν εργασι α κατα  

τήν ε ννοια τών α ρθρών 3 και 4, στήν οποι α δήλώ νεται ή μήδενική  ανοχή  σε αυτε ς 

τις μορφε ς συμπεριφορα ς και προσδιορι ζονται τα δικαιώ ματα και οι 

υποχρεώ σεις τών εργαζομε νών και του εργοδο τή για τήν προ λήψή και 

αντιμετώ πισή τε τοιών περιστατικώ ν ή  μορφώ ν συμπεριφορα ς» (Συνή γορος του 

Πολι τή, 2023). Βε βαια, το νομοσχε διο αφορα  αποκλειστικα  ιδιώτικε ς 

επιχειρή σεις που απασχολου ν 20 εργαζομε νους και πα νώ, χώρι ς να υπα ρχει 

 
11 

https://www.kodiko.gr/nomologia/download_fek?f=fek/2019/a/fek_a_50_2019.pdf&t=6a1d6905695

81d750e38eeeb9e444e6d  

https://www.kodiko.gr/nomologia/download_fek?f=fek/2019/a/fek_a_50_2019.pdf&t=6a1d690569581d750e38eeeb9e444e6d
https://www.kodiko.gr/nomologia/download_fek?f=fek/2019/a/fek_a_50_2019.pdf&t=6a1d690569581d750e38eeeb9e444e6d
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προ βλεψή για τον δήμο σιο τομε α, τον αγροτικο  τομε α και τις μετανα στριες χώρι ς 

χαρτια  (Διοτι μα, 2021).  

Η σεξουαλική  παρενο χλήσή στους χώ ρους εργασι ας ει ναι ε να φαινο μενο που 

εμπι πτει και στον Αστικο  και Ποινικο  Κώ δικα Δικαι ου. Το α ρθρο 337 του Ποινικου  

Κώ δικα ορι ζει τήν προσβολή  τής γενετή σιας αξιοπρε πειας ώς ποινικο  αδι κήμα και 

στήν παρα γραφο 4 του ι διου α ρθρου αναφε ρεται ο τι «ο ποιος, με ανεπιθυ μήτες 

χειρονομι ες ή  προτα σεις ερώτικου  χαρακτή ρα, εκμεταλλευο μενος μια σχε σή 

εργασι ας ή  παροχή  υπήρεσιώ ν, ασκει  σε α λλον, κατα  τρο πο επαναλαμβανο μενο, 

πιε σεις, διατυπώ νει απειλε ς σχετικα  με το εργασιακο  καθεστώ ς αυτου  ή  σχετικα  

με τήν ικανοποι ήσή νο μιμου δικαιώ ματος του ή  διαμορφώ νει με προ θεσή σε 

βα ρος του α λλου δυσμενει ς εργασιακε ς συνθή κες λο γώ φυ λου, με σκοπο  ή  

αποτε λεσμα να εξαναγκα σει τον α λλον σε πρα ξή ή  ανοχή  πρα ξής ερώτικου  

χαρακτή ρα τιμώρει ται με φυλα κισή με χρι ενο ς ε τους ή  με χρήματική  ποινή ».   

Στο Αστικο  Δι καιο, το α ρθρο 914 του Αστικου  Κώ δικα αναφε ρει τήν υποχρε ώσή 

για αποζήμι ώσή σε περι πτώσή α σκήσής βι ας ή  σεξουαλική ς παρενο χλήσής. Στο 

α ρθρο 57 προβλε πεται ο τι ο ποιο α τομο προσβα λλεται παρα νομα στή 

προσώπικο τήτα  του ε χει το δικαι ώμα να απαιτή σει να αρθει  ή προσβολή  και να 

ζήτή σει ικανοποι ήσή λο γώ ήθική ς βλα βής, αν αποδεικνυ εται ο τι ε χει προσβλήθει  

ή προσώπικο τήτα  τής/του. Η παρα νομή προσβολή  τής προσώπικο τήτας τών 

εργαζομε νών, ή οποι α συντρε χει σε κα θε σεξουαλική  παρενο χλήσή συνιστα  

αδικοπραξι α και θεμελιώ νει αξι ώσή χρήματική ς ικανοποι ήσής λο γώ ήθική ς 

βλα βής (1139/2007). Στήν περι πτώσή απο λυσής λο γώ απο κρουσής τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής ή απο λυσή θεώρει ται α κυρή και καταχρήστική  και ο 
εργοδο τής οφει λει τήν καταβολή  αποζήμι ώσής (ActionAid, 2020:82). 
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Με ρος Β. Μεθοδολογι α ε ρευνας και Ανα λυσή δεδομε νών  
 

3. Η μεθοδολογι α τής ε ρευνας  
 

Σε κα θε ερευνήτική  προσπα θεια το θε μα επιλε γεται με βα σή τα ερευνήτικα  

ενδιαφε ροντα του ατο μου που διεξα γει τήν ε ρευνα, το ερευνήτικο  κενο  που 

μπορει  να υπα ρχει και τήν επικαιρο τήτα. Η μελε τή διαμορφώ νεται σε μεγα λο 

βαθμο  απο  τήν κοινώνική  πραγματικο τήτα στήν οποι α ζει το α τομο, τήν 

ιδεολογι α και τις αξι ες, καθώ ς και τις προσώπικε ς του εμπειρι ες. Η σεξουαλική  

παρενο χλήσή στους χώ ρους εργασι ας, αν και δεν ει ναι συ γχρονο φαινο μενο, 

γι νεται αντιλήπτή σαν ζή τήμα, με διαφορετικο  τρο πο στις διαφορετικε ς χρονικε ς 

περιο δους, αλλα  και στή διαφορετική  ήλικι α τών ατο μών που τήν υφι στανται. Γι’ 

αυτο , επιλε χθήκε να μελετήθει  με σκοπο  τα α τομα που συμμετει χαν να διήγήθου ν 

το βι ώμα τους απο  κα ποιο περιστατικο  σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α 

τους, πώς τα ι δια το αντιμετώ πισαν, ποιες ή ταν οι συναισθήματικε ς, ψυχολογικε ς 

και εργασιακε ς συνε πειες και τι με τρα λή φθήκαν. Τα ερευνήτικα  ερώτή ματα ει ναι 

το κατα  πο σο υπα ρχει συ νδεσή τών διαστα σεών ο πώς τής ήλικι ας και του φυ λου 

με τήν σεξουαλική  παρενο χλήσή και κατα  πο σο το νομικο  πλαι σιο προστασι ας 

απο  τή σεξουαλική  παρενο χλήσή ει ναι αρκετο  στο να προστατευ σει τα θυ ματα 

παρενο χλήσής.  

Η διερευ νήσή του φαινομε νου τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής ε γινε με τήν 

ποιοτική  με θοδο τής «μελε τής περι πτώσής» (Ιώσήφι δής, 2008). Η πλαισι ώσή του 

θε ματος ε γινε με σώ ήμι-δομήμε νών συνεντευ ξεών με α τομα που ε χουν 

παρενοχλήθει  στήν εργασι α τους. Η συγκεκριμε νή με θοδος επιλε χθήκε επειδή  

θεώρή θήκε ο πιο κατα λλήλος τρο πος προσε γγισής τής αλή θειας τών γυναικώ ν, 

οι οποι ες εξιστορώ ντας τις εμπειρι ες τους, ει χαν τήν ελευθερι α να προσθε σουν 

με σώ τής αφή γήσή ς τους στοιχει α στήν μελε τή. Η ερμήνει α που οι ι διες δι νουν 

στο γεγονο ς, ει ναι σήμαντική  στο πώς διαμορφώ νεται, νοήματοδοτει ται και εν 

τε λει αναπαρα γεται ο κοινώνικο ς κο σμος. Επιπλε ον, μο νο με σώ τής εμπλοκή ς με 

τα α τομα και τής αφή γήσής τών εμπειριώ ν τους, δι νεται ε μφασή στήν ολιστική  

προσε γγισή τής πολυπλοκο τήτας και του βα θους του φαινομε νου τής 

παρενο χλήσής (Mason, 2003). Οι συνεντευ ξεις πραγματοποιή θήκαν σε χώ ρους 

που απο  κοινου  αποφασι στήκαν και ει χαν δια ρκεια 25-40 λεπτώ ν. Το δει γμα 

αποτε λεσαν επτα  γυναι κες ήλικι ας 23-53 ετώ ν που ει χαν παρενοχλήθει  σε νεαρή  

ήλικι α και ανή κουν σε διαφορετικου ς εργασιακου ς χώ ρους. Οι γυναι κες και οι 

χώ ροι που εργα ζονται τήν περι οδο τής παρενο χλήσής ει ναι οι εξή ς:  

Η Αγα πή, 25 χρονώ ν, ψυχολο γος σε γραμμή  ψυχοκοινώνική ς υποστή ριξής.  

Η Άννα, 24 χρονώ ν, σερβιτο ρα. 

Η Αγγελική , 23 χρονώ ν, στρατιώτικο ς. 

Η Κλειώ , 35 χρονώ ν, κοινώνική  λειτουργο ς σε μή κυβερνήτική  οργα νώσή.  

Η Κώνσταντι να, 31 χρονώ ν, σερβιτο ρα.  
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Η Μαρι α, 28 χρονώ ν, στρατιώτικο ς.  

Η Να ντια, 53 χρονώ ν, δήμοσιογρα φος.  

Μια σήμαντική  παρα μετρο αποτε λεσε το κομμα τι τής δεοντολογι ας (Mason, 

2003). Συγκεκριμε να, ε μφασή δο θήκε στή συναι νεσή τών συμμετεχουσώ ν στήν 

ε ρευνα με σώ τής ενήμε ρώσή ς τους για τον σκοπο  που διεξα γεται και τον τρο πο 

που τα αποτελε σματα θα χρήσιμοποιήθου ν. Επιπλε ον, διατήρή θήκε εχεμυ θεια ώς 

προς τα προσώπικα  στοιχει α και τις ιδιώτικε ς πλήροφορι ες τών 

συνεντευξιαζο μενών.  

Στις δυσκολι ες τής ε ρευνας ε γκειται το ι διο το θε μα τής μελε τής, καθώ ς οι 

γυναι κες ε πρεπε να ανασυ ρουν στή μνή μή τους περιστατικα  ή  περιο δους που 

ει χαν σήμαντικο  αντι κτυπο στήν ψυχική  τους υγει α. Μια ακο μή δυσκολι α τής 

ποιοτική ς ε ρευνας με συνεντευ ξεις αναφε ρεται στή διαδικασι α τής 

απομαγνήτοφώ νήσής και τής αποτυ πώσής τών δια φορών μή λεκτικώ ν 

σχήμα τών τών ερώτώ μενών.  

 

4. Άξονες τής συνε ντευξής  
 

Οι συνεντευ ξεις τών γυναικώ ν ακολου θήσαν τους εξή ς α ξονες για τήν πιο 

ολοκλήρώμε νή πλαισι ώσή του θε ματος. Ο πρώ τος α ξονας τής συνε ντευξής 

αφορου σε γενικα  στοιχει α τών γυναικώ ν. Δήλ. τήν ήλικι α τους, τον κλα δο στον 

οποι ο εργα ζονταν τήν περι οδο τής παρενο χλήσής, τα καθή κοντα  τους και τήν 

θε σή τους στήν ιεραρχι α του φορε α/επιχει ρήσής ο πώς και τή θε σή του ατο μου 

που τις παρενο χλήσε.  

Ο δευ τερος α ξονας αφορου σε τήν περιγραφή  του περιστατικου , τή συχνο τήτα με 

τήν οποι α τυχο ν συνε βαινε, τους παρα γοντες που θεώ ρήσαν ο τι ευνο ήσαν το 

περιστατικο , τις επιπτώ σεις που ει χε στήν επαγγελματική  και γενικο τερή ζώή  

τών θυμα τών τής παρενο χλήσής. Επι σής, αν συνε βαινε και σε α λλα α τομα, πώς 

ή ταν δομήμε νή ή εργασι α και οι σχε σεις τών εργαζομε νών μεταξυ  τους.  

Ο τρι τος α ξονας αφορου σε τήν αντιμετώ πισή του περιστατικου  απο  τα θυ ματα, 

αν γνώ ριζαν το νομικο  πλαι σιο προστασι ας τών θυμα τών απο  τή σεξουαλική  

παρενο χλήσή, αν κινή θήκαν νομικα  και αν ο φορε ας/επιχει ρήσή που το τε 
εργα ζονταν τις υποστή ριζε.  

 

5. Αποτελε σματα  
 

Οι γυναι κες που συμμετει χαν στήν μελε τή καταγγε λλουν περιστατικα  

σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α τους που ει χαν σήμαντικε ς 

ψυχολογικε ς, κοινώνικε ς και οικονομικε ς επιπτώ σεις στις ι διες. Τα πλαι σια που 

οι γυναι κες εργα ζονταν διαφε ρουν, αλλα  μπορου ν να κατήγοριοποιήθου ν στον 
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τομε α εξυπήρε τήσής πελατώ ν, στον χώ ρο τής δήμοσιογραφι ας, στήν 

ψυχοκοινώνική  υποστή ριξή τών ατο μών και στις ε νοπλες δυνα μεις. Η α γνοια του 

νομικου  πλαισι ου προστασι ας τους απο  τήν παρενο χλήσή, ή οργανώσιακή  δομή  

τών επιχειρή σεών/ φορε ών στους οποι ους εργα ζονταν και ή ευρυ τερή 

αντιμετώ πισή απο  τήν διοι κήσή, δεν βοή θήσαν τις γυναι κες να καταγγει λουν και 

να αντιμετώπι σουν τα περιστατικα  τα οποι α βι ώσαν.  

Πιο συγκεκριμε να, οι γυναι κες κατή γγειλαν περιστατικα  σεξουαλική ς 
παρενο χλήσής στήν εργασι α τους που ει τε συνε βήσαν σαν μεμονώμε να γεγονο τα  

«Στην εφημερίδα ο αθλητικογράφος, ένας καταπιεσμένος παντρεμένος, μου 

την έπεσε ξεκάθαρα. Εγώ τότε ήμουν άβγαλτη και αυτός μια μέρα απλά 

κατέβασε το εσώρουχό του και με κυνηγούσε στο χώρο. Άλλο περιστατικό 

είναι ο διευθυντής σύνταξης της εφημερίδας να πιάνει το γεννητικό του 

μόριο και να μου λέει ότι «ξέρω πόσο θες να σε γαμήσω». (Νάντια, 53) 

«Ένας συνάδελφός και φίλος μου μια μέρα χωρίς να του έχω δώσει κάποια 
αφορμή για κάτι σεξουαλικό, ήρθε και με χούφτωσε». (Άννα, 24) 

«Ήμουν στη δουλειά, είχα υπηρεσία, τελείωσα, πήγα να παραδώσω το όπλο 

και ο επικεφαλής που θα αναλάμβανε την ξεχρέωση των όπλων ήρθε στο 

δωμάτιο που τα αφήναμε και κάποια στιγμή χωρίς προειδοποίηση κλείδωσε 

την πόρτα, μου έπιασε το στήθος και με κόλλησε στον τοίχο. Μου είπε ότι 

θέλει τόσο πολύ να με φιλήσει». (Μαρία, 28) 

 

ει τε σαν επαναλαμβανο μενες πρακτικε ς  

«διήρκησε πολύ, δηλ. πέντε χρόνια όσο ήμουν και στην εργασία μου εκεί ως 

κοινωνική λειτουργός. Με τον τρόπο του προσπαθούσε να σε προσελκύσει, 

έλεγε όμορφα λόγια, «είσαι όμορφη σήμερα», «έλα να πεταχτούμε μέχρι εκεί 

μαζί», «δεν σκέφτεσαι να είμαστε μαζί κάποια στιγμή;». Δεν έκανε κανένα 

άγγιγμα απλά προσπαθούσε με τα λόγια, το βλέμμα. Αν φορούσες π.χ. ένα 

ωραίο άρωμα ερχόταν κοντά, σε μύριζε, αλλά το έκρυβε τόσο καλά που δεν 
μπορούσες να τον κατηγορήσεις για κάτι, ήταν ένα ταλέντο». (Κλειώ, 35) 

 

Όλες ανε φεραν ενοχλήτικα  βλε μματα, σεξιστικα  σχο λια, ανεπιθυ μήτες προτα σεις 
σεξουαλικου  περιεχομε νου ή  προτα σεις για συ ναψή κα ποιας σχε σής.  

«Τα πεσίματα γίνονταν πολύ ελεύθερα. Και ένας συντάκτης μου στην 

εφημερίδα, στα 26 μου, μου έκανε ερωτική εξομολόγηση και συνέχισε 

λέγοντάς μου «μην καταπιέζεις το συναίσθημά σου, γιατί ξέρω πόσο πολύ με 

γουστάρεις» (Νάντια, 53). 

«κάποια στιγμή που είχαμε μεγάλο φόρτο εργασίας, έπρεπε να κουβαλάμε 

πράγματα και όταν ήρθε κάποιος να με βοηθήσει, ο προϊστάμενος μου του 

απευθύνθηκε λέγοντας «τι βοηθάς αφού δεν πρόκειται να γαμήσεις;» 

(Μαρία, 28). 
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Σε μια περι πτώσή συνεντευξιαζο μενής οι πρακτικε ς αυτε ς αναφε ρονταν και στήν 

τήλεφώνική  τής επικοινώνι α με τους ώφελου μενους τής δομή ς στήν οποι α 
εργαζο ταν  

«Δούλευα σε μια τηλεφωνική γραμμή ψυχοκοινωνικής υποστήριξης τη 

βραδινή βάρδια. Το πρώτο περιστατικό ήταν τις πρώτες μέρες που είχα 

πιάσει δουλειά στην γραμμή. Δεν μας είχαν ενημερώσει για τον πληθυσμό 

που καλεί οπότε σε μια κλήση ήταν ένας άνδρας από την επαρχία που 

επικαλούνταν πρόβλημα εθισμού. Τότε εγώ δεν είχα εμπειρία το πόσο 

κρατάμε την κλήση, τι λέμε κ.λπ., οπότε στην προσπάθειά μου να βοηθήσω, 

κατάλαβα ότι αυτός άρχισε να αυτοϊκανοποιείται, βγάζοντας επιφωνήματα» 
(Αγάπη, 25). 

 

Οι ι διες προσπαθου σαν να αποφευ γουν τα α τομα και αν αυτο  δεν ή ταν δυνατο ν, 

επεδι ώκαν να βρι σκονται πα ντα μαζι  με συναδε λφους τους ώ στε να νιώ θουν 

προστατευμε νες  

 «λέγαμε ότι οκ τον κρατάμε σε απόσταση, δεν πρόκειται να κάνει κάτι, ποτέ 
δεν μέναμε μόνες μαζί του» (Κλειώ, 35) 

«Έχω πάντα το νου μου αν υπάρχει περίπτωση να έρθει στο γραφείο μου για 

δουλειά μεν, αλλά με άλλο σκοπό δε, να προσπαθώ να είναι και κάποιος άλλος 

εκεί». (Αγγελική, 23) 

 

Σε κα ποιες περιπτώ σεις οι θυ τες παρενοχλου σαν τα α τομα που εργα ζονταν στον 

φορε α/ επιχει ρήσή ανεξαιρε τώς, δήλ. ή ταν ε να γεγονο ς που συνε βαινε σε 
πολλου ς απο  τους συναδε λφους/ τις συναδε λφισσες  

«Το είχα συζητήσει και γινόταν σε αρκετές κοπέλες διάφορων ηλικιών. Είναι 

ένα γνωστό θέμα με το οποίο δεν ασχολείται και κάποιος να το 
αντιμετωπίσει». (Αγγελική, 23)  

«Φυσικά δεν ήμουν η μοναδική. Γενικά είχε αυτή τη συμπεριφορά προς 

εθελόντριες και άλλες υπαλλήλους, που το γνωρίζαμε μεταξύ μας, το 

συζητούσαμε ανοιχτά και απλά το καλύπταμε γιατί δεν θα βρίσκαμε το δίκιο 
μας». (Κλειώ, 35) 

 

Οι θυ τες τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής παρεξήγου νταν ο ταν τα θυ ματα δεν 

υπε κυπταν στις προτα σεις τους με αποτε λεσμα να δυσκολευ ουν τή δουλεια  τους 

ή  να αλλα ζουν το καθεστώ ς τής εργασι ας τους  

«υπήρχε πίεση και εφόσον δεν του έκανα τις χάρες δηλ. να συνάψω μια 

σχέση, να υποκύψω, γενικά εφόσον δεν ανταποκρινόμουν θετικά φτάσαμε 
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στο σημείο να με κάνει και από 8ωρη, 4ωρη, δηλ. ήταν εκδικητικός». (Κλειώ, 

35) 

«επειδή εγώ όμως τότε είχα τσαμπουκαλευτεί, τον έβρισα και μετά αυτός με 

έβαλε ψυγείο, δηλ. δεν μου δημοσίευε τα ρεπορτάζ ή τα άρθρα. Με έβαζε 

ψυγείο για 6 μήνες ή μου δίνε δουλειές που δεν ήταν καλές ή ό,τι του πήγαινα 

δεν του άρεσε οπότε μου έλεγε «δεν είναι κείμενο αυτό, πάρτο και 

ξαναφτιάξτο». (Νάντια, 53) 

 

Όλο αυτο  το κλι μα ει χα σήμαντικε ς συναισθήματικε ς συνε πειες που 

επεκτει νονταν σε ο λή τή ζώή  τών γυναικώ ν δήμιουργώ ντας α γχος, ανήσυχι α, 
εκνευρισμο  και θυμο  

«Οι επιπτώσεις είναι κατεξοχήν ψυχολογικές, λόγω της τεράστιας 

ψυχολογικής πίεσης που σου ασκούν». (Νάντια, 53) 

«Ήμουν πολύ ενοχική, ένιωθα απαίσια για όλο αυτό, πίστευα κιόλας ότι σε 

ένα βαθμό μου αξίζει, γιατί σκεφτόμουν ότι στις άλλες συναδέλφισσες δεν 

φέρεται τόσο άσχημα άρα εγώ κάνω κάτι λάθος και δεν μπορώ να το 

χειριστώ. Αυτό κράτησε χρόνια, καθόμουν σε μια κακοποιητική κατάσταση 

θεωρώντας ότι δεν μου αξίζει και κάτι καλύτερο. Τι να σου πω, είδα αυτό το 

άτομο πέρυσι κάποια στιγμή τυχαία και μου κόπηκαν τα πόδια. Τον 

φοβόμουν πολύ, αλλά τον φοβόμουν προοδευτικά μέσα στα οκτώ χρόνια όλο 

και περισσότερο». (Κων/να, 31)      

 

Επιπτώ σεις υπή ρχαν ο μώς και στις διαπροσώπικε ς σχε σεις τών γυναικώ ν, με τις 

ι διες να αναφε ρουν ο τι ε νιώθαν αμή χανα ώς προς τήν διαντι δρασή  τους με 
α νδρες  

«Και αυτός ο θυμός, επειδή είχα και την καθημερινότητα να τρέχει, διαχεόταν 

και σε άλλα πλαίσια και θύμωνα γενικά με τους άνδρες και το όλο κλίμα της 

πατριαρχίας. Οπότε στην προσωπική ζωή μου θα τους απέρριπτα 

κατευθείαν, δεν ήθελα να είμαι καν σε επαφή μαζί τους» (Αγάπη, 26). 

 

Οι συνε πειες που βι ώναν στήν αυτοπεποι θήσή και αυτοαξι α τους, τους 

δήμιουργου σαν ανασφα λεια για τήν ι δια τήν ποιο τήτα τής δουλεια ς τους, 

καθήλώ νοντα ς τες σε θε σεις που πι στευαν ο τι τους αξι ζουν, χώρι ς να νιώ θουν 

ικανε ς ο τι μπορου ν να αλλα ξουν εργασι α 

«σε επηρεάζει πάρα πολύ, νιώθεις ότι δεν έχεις κίνητρο, ότι και να στείλεις 

αλλού βιογραφικό γιατί να σε πάρουν, αφού και εδώ για να σε έκαναν 4ωρη 

λογικά δεν αξίζεις. Και με έκανε να μην πιστεύω στον εαυτό μου γενικά, ότι 

δεν αξίζω ως άτομο, ας κάτσω στο 4ωρο και πολύ μου είναι. Το 
αυτοσαμποτάζ αυτό είναι παγίδα». (Κλειώ, 35) 
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«Μου δημιούργησε μια αυτό-υποτίμηση. Δηλ. θεώρησα ότι είχα πρόβλημα 

και πρόσεχα μέχρι αηδίας τι φοράω, πως το φοράω, ήμουν σε μια εγρήγορση 

πως θα συμπεριφερθώ μην το παρεξηγήσει ο άλλος και σε μια έλλειψη 

αυτοεκτίμησης γιατί σκεφτόμουν «μα καλά δεν βλέπουν την αξία μου;». 

Γενικά μια έλλειψη αυτοπεποίθησης και ένα μόνιμο άγχος για το πως θα 

συμπεριφέρομαι και μην δημιουργήσω λανθασμένες εντυπώσεις και 
κάποιος εκδηλώσει σε μένα τέτοια ανάρμοστη συμπεριφορά». (Νάντια, 53) 

 

Σε κα ποιες α λλες γυναι κες βε βαια, τα περιστατικα  λειτου ργήσαν με αντι θετο 

τρο πο δυναμώ νοντα ς τες απε ναντι στους θυ τες 

«Αλλά τώρα δεν φοβάμαι να πάω κόντρα στον καθένα. Και όσο εγώ 

μεγαλώνω και θα παίρνω θέσης ευθύνης σίγουρα θα στηρίζω τα άτομα που 

καταγγέλλουν τέτοια περιστατικά». (Μαρία, 28) 

«Στην αυτοπεποίθησή μου νομίζω ότι βγαίνω πιο δυνατή από αυτό. Δηλ. το 

βίωσα, τώρα ξέρω που να απευθυνθώ και που όχι τελικά, ξέρω ποιοι 

μπορούν να με βοηθήσουν. Οπότε ξέρω καλύτερα πως να το διαχειριστώ αν 

συμβεί ξανά. Να ξέρω να δράσω πιο άμεσα». (Αγγελική, 23) 

 

Οι περισσο τερες γυναι κες στήν αρχή  θεώ ρήσαν ο τι ή ταν δικο  τους λα θος το ο τι 

παρενοχλή θήκαν απο  κα ποιο συνα δελφο ή  προι στα μενο. Πι στευαν ο τι ο τρο πος 

που ντυ νονταν, βα φονταν ή  κινου νταν στο χώ ρο προκα λεσε αυτή  τή 

συμπεριφορα  με αποτε λεσμα να αλλα ζουν τήν εμφα νισή τους και τον τρο πο με 
τον οποι ο φε ρονταν  

«Τότε επειδή ήμουν στα ξεκινήματα μιας και ήμουν πολύ μικρή αλλά και νέα 

στη δουλειά, δεν το αξιολόγησα σωστά και το έριξα σε μένα. Δηλ. ότι θα 

πρέπει να αλλάξω τον τρόπο που ντύνομαι, τα μαλλιά μου να είναι πάντα 
χάλια, να μην βάφομαι, να φοράω φαρδιά». (Μαρία, 28) 

 

Σε δυ ο περιπτώ σεις αναφε ρθήκε και ή προήγου μενή χρή σή αλκοο λ απο  τους 

θυ τες  

«Την μέρα που συνέβη η επίθεση, αυτός προηγουμένως είχε πιει στο μαγαζί. 

Σίγουρα ευθύνεται και αυτό. Του μείωσε τις αναστολές». (Κων/να, 31) 

 

Άλλες γυναι κες θεώρου ν ο τι ή πατριαρχι α, οι ε μφυλοι ρο λοι, ή εξουσι α με τήν 

οποι α οι αρρενώπο τήτες αντιλαμβα νονται τήν υ παρξή  τους, ει ναι οι παρα γοντες 
που ευνο ήσαν τα περιστατικα  τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής  

 «Σίγουρα δεν αφορά το άτομο που παρενοχλείται. Αφορά τον θύτη, τον 

ναρκισσισμό του, τον τρόπο που μεγάλωσε και ότι πιστεύει ότι έχει την 
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παντοδύναμη εξουσία που κανένας και καμία δεν θα του αντισταθεί». 

(Κλειώ, 35) 

«Θεωρούν ότι όλες τους ανήκουν και έχουν δικαίωμα να κάνουν ότι θέλουν. 

Μπορεί να ευνοεί και το περιβάλλον που δουλεύει γενικότερα, οι γυναίκες 

δηλ. να είναι σε πιο χαμηλές θέσεις». (Αγγελική, 23) 

 

Η εξουσι α στήν εργασι α φαι νεται να ε χει σήμαντικο  ρο λο καθώ ς στις 

περισσο τερες περιπτώ σεις τα περιστατικα  παρενο χλήσής συνε βήσαν απο  

προι σταμε νους ή  ανώ τερους τους. Αλλα  και στήν περι πτώσή που ή ταν 

συνα δελφοι, ο θυ τής συνή θώς θεώρου νταν ανώ τερος ιεραρχικα  και ει χε 
μεγαλυ τερή κυριαρχι α στήν εργασι α  

«Για μένα δεν είναι μόνο το πρότυπο της πατριαρχίας, αλλά κάτι πέρα και 

πάνω απ’ αυτό. Είναι η συμπεριφορά του δυνατού στον αδύναμο, υπάρχει 
εξουσία». (Νάντια, 53) 

 

Η παρενο χλήσή συνε βή σε ο λες τις συμμετε χουσες σε νεαρή  ήλικι α και στα πρώ τα 
χρο νια τής επαγγελματική ς τους σταδιοδρομι ας  

«Άρα θα βρουν κυρίως νεαρές γυναίκες που να μην φαίνονται πολύ 

δυναμικές και να μπορούν να τις ελέγξουν … όταν είσαι νέος/νέα και χωρίς 

προϋπηρεσία, φοβάσαι, το ανέχεσαι». (Κλειώ, 35) 

 

Κα ποιες απο  τα θυ ματα τής παρενο χλήσής δεν ανε φεραν ποτε  τα περιστατικα . 

Όπώς αναφε ρουν δεν θα γι νονταν πιστευτε ς εφο σον συνα δελφοι/-ισσες τους 

προτιμου ν τε τοιες τακτικε ς για τήν ανε λιξή  τους ή  για πιο ευνοι κή  μεταχει ρισή  

«Γενικά δεν υπήρχε μεγάλη συσπείρωση μεταξύ μας γιατί η ανέλιξη είναι 

επιθυμητή στον κλάδο. Οπότε υπήρχε πολύ το ότι αν γνώριζαν ότι κάποιος 

είναι «πέφτουλας» να τον προσέγγιζαν γιατί ήθελαν αναβάθμιση θέσης. 

Γενικά στον κλάδο είναι συνήθης πρακτική, ακόμα και σε ταλαντούχα 
άτομα». (Νάντια, 53)  

 

Ωστο σο, και απο  τις γυναι κες που μοιρα στήκαν τα περιστατικα  με 

συναδε λφους/-ισσες τους ή  με προι σταμε νους/-ες τους οι αντιδρα σεις ποικι λλαν, 

με τις περισσο τερες περιπτώ σεις να μήν ε χουν τήν υποστή ριξή που χρεια ζονταν  

«Την επόμενη μέρα στη δουλειά το συζήτησα με συναδέλφισσές μου. Αυτές 

μου είπαν ότι είναι ωραίος και νέος οπότε σίγουρα θα τον ήθελα και εγώ. Οι 

συνάδελφοι μου έλεγαν ότι εντάξει δεν μου έκανε και κάτι φοβερό». (Μαρία, 

28) 
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«Τότε στο διοικητικό ήταν και πολλές γυναίκες που αντί να μας 

υποστηρίξουν, υποστήριζαν τον διευθυντή. Έλεγαν ότι εντάξει κι αυτός είναι 

με τόσες γυναίκες γύρω του, να πει ένα καλό λόγο θέλει, είναι και 

ανύπαντρος. Δεν βρίσκαμε το δίκιο μας». (Κλειώ, 35)  

 

Φαι νεται ο τι το καθεστώ ς με τον οποι ο ή εργασι α οργανώ νεται αποτελει  δομικο  

στοιχει ο για τήν προστασι α τών εργαζομε νών. Όπώς αναφε ρει και μια 

συνεντευξιαζο μενή, ή τήλεργασι α και ή μή επαφή  τών συνα δελφών/-ισσώ ν 

μεταξυ  τους ε δρασε αρνήτικα  στο πώς αντιμετώ πιζαν τήν παρενο χλήσή και τα 

δια φορα περιστατικα , καθώ ς τα ι δια τα α τομα δεν γνώρι ζονταν μεταξυ  τους και 

δεν μπορου σαν να δρα σουν συλλογικα   

«Σε αυτό το επάγγελμα είσαι μόνος σου, δουλεύαμε και από το σπίτι και δεν 

είχαμε εικόνα για τίποτα… όταν κάποια στιγμή βρέθηκα δια ζώσης με 

κάποιες συναδέλφισσές μου κατάλαβα ότι και άλλες είχαν πολύ θυμό με τα 
περιστατικά παρενόχλησης που συνέβαιναν, απλά δεν το ήξερα» (Αγάπη, 26) 

 

Εν τε λει κανε να α τομο δεν κινή θήκε δικαστικα  και δεν κατή γγειλε το 

περιστατικο . Αυτο  συνε βαινε λο γώ του ο τι κανε να απο  τα θυ ματα δεν ει χε ποτε  

ενήμε ρώσή για τα δικαιώ ματα  του, αλλα  και κανε να δεν γνώ ριζε το νομικο  
πλαι σιο προστασι ας απο  τήν σεξουαλική  παρενο χλήσή 

 «Όχι, δεν ήξερα ότι υπάρχει συγκεκριμένα νομικό πλαίσιο για την 

παρενόχληση στη δουλειά. Ήξερα ότι απλά μπορείς να κάνεις καταγγελία και 
ότι ο θύτης θα έχει κάποιες επιπτώσεις» (Άννα, 24) 

 

Αλλα  και ή ι δια ή εργασι α τους ποτε  δεν τις ει χε ενήμερώ σει/ εκπαιδευ σει σχετικα  

με το νομικο  πλαι σιο προστασι α τους και τα βή ματα που μπορου ν να 

ακολουθή σουν σε μια ενδεχο μενή παρενο χλήσή, ου τε υπή ρχε κα ποιο 

εξειδικευμε νο γραφει ο και συ μβουλοι στους/στις οποι ους/-ες θα μπορου σαν να 

απευθυνθου ν  

«δεν ήξερα και τι δικαιώματα είχα. Δεν ήξερα καν το πλαίσιο προστασίας από 

την παρενόχληση. Δεν μας έχουν ενημερώσει και ποτέ». (Μαρία, 28) 

«Πάντως, δεν μας είχε ενημερώσει και κανείς. Στην γραμμή κάναμε πόσα 

εξειδικευμένα σεμινάρια για όλα τα περιστατικά που μπορεί να τύχουν, αλλά 

για την παρενόχληση και τα δικαιώματά μας δεν μας είχαν ενημερώσει 
ποτέ.» (Αγάπη, 26) 

 

Βε βαια, σήμαντική  παρουσια ζεται και ή υ παρξή ενο ς υποστήρικτικου  δικτυ ου 

που θα ενθα ρρυνε τα θυ ματα σε ο λή τή διαδικασι α, πρακτικα  και 

συναισθήματικα   
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«Για να πάει το θύμα να καταγγείλει, θα πρέπει να έχει ένα υποστηρικτικό 

περιβάλλον. Εγώ δεν είχα. Αν οι γονείς μου το μάθαιναν ποτέ δεν θα 

μπορούσα να τους συνεφέρω. Δηλ. θα το θεωρούσαν ντροπή, ότι τους 

εξέθεσα κ.λπ.». (Νάντια, 53) 

«Αλλά δεν θα γινόταν και κάτι και να το κατήγγειλα, γιατί θα έψαχναν τους 
μάρτυρες, δεν θα υπήρχαν, όλοι θα φοβούνταν κιόλας». (Μαρία, 28)  

 

Κα ποιες συνεντευξια ζουσες ο μώς θεώρου ν ο τι τα τελευται α χρο νια και ε πειτα 

απο  το κι νήμα του MeToo, υπα ρχει μικρο τερή ανοχή  στήν κουλτου ρα τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α, με τα θυ ματα να μπορου ν πιο ευ κολα 
να καταγγει λουν τε τοια περιστατικα   

«Είδαμε και με το MeToo πόσοι άνθρωποι δικαιώθηκαν, αλλά και πολλοί 

θύτες φοβούνται πλέον να παρενοχλήσουν. Οπού παρενόχληση είναι κάθε τι 

το καθημερινό, το κρυφό που δεν καταλαβαίνεις στην αρχή και διαχέεται σε 
όλη την εργασία και σου την κάνει δύσκολη». (Κλειώ, 35) 

 

6. Συμπερα σματα  
 

Η σεξουαλική  παρενο χλήσή εμφανι ζεται στους χώ ρους εργασι ας με δια φορες 

μορφε ς ο πώς ει ναι ή ανεπιθυ μήτή σώματική  επαφή , οι σεξουαλικου  

περιεχομε νου προτα σεις, τα α βολα μή επαγγελματικα  μήνυ ματα, οι χειρονομι ες 
και ή γλώ σσα του σώ ματος που προι δεα ζει για κα τι το σεξουαλικο .  

Στήν παρου σα ε ρευνα ή σεξουαλική  παρενο χλήσή συνε βή σε νεαρή  ήλικι α ο λών 

τών συνεντευξιαζο μενών και στήν πρώ τή δουλεια  κα ποιών εκ τών οποι ών. 

Φαι νεται πώς τα νε α α τομα εμφανι ζονται πιο ευα λώτα λο γώ τής ε λλειψής 

πρου πήρεσι ας, τής ανασφα λειας που αισθα νονται και προσώπικώ ν παραγο ντών 

ο πώς ή μειώμε νή αυτοπεποι θήσή και αυτοεκτι μήσή. Τα ιεραρχικα  ανώ τερα 

α τομα ασκου ν τήν εξουσι α τους με σώ τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής με 

αντα λλαγμα τήν ευνοι κή  μεταχει ρισή τών εργαζομε νών τους. Όταν τα α τομα δεν 

υποκυ πτουν στις προτα σεις τους αυτα  δρουν τιμώρήτικα  απε ναντι  τους ει τε με 

τήν υποβα θμισή τής θε σής τους, τήν μει ώσή του μισθου  ή  τήν απομα κρυνσή απο  

τήν εργασι α ή  οδήγου νται σε κακοποιήτικε ς συμπεριφορε ς, σε εργασιακο  

bullying, σε ταπει νώσή τής αξιοπρε πειας. Βε βαια, ή σεξουαλική  παρενο χλήσή 

ασκει ται και απο  συναδε λφους που αν και τυπικα  μπορει  να βρι σκονται στήν ι δια 

θε σή στήν ιεραρχι α, στή συλλογική  συνει δήσή τής επιχει ρήσής/ φορε α 

θεώρου νται ανώ τεροι ι σώς λο γώ τής παλαιο τήτας τους στήν συγκεκριμε νή 

δουλεια . Η παρενο χλήσή φαι νεται να ασκει ται απο  απλα  καθήμερινα  α τομα τα 

οποι α ακολουθου ν τήν ετεροκανονικο τήτα και τα κοινώνικα  προ τυπα τής 

«φυσιολογική ς» ζώή ς. Έτσι, προ κειται για α τομα με εξουσι α στήν εργασι α τους, 
με οικογε νεια, χο μπυ και μια φαινομενικα  κανονική  ζώή .   
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Οι πρακτικε ς ο μώς που ακολουθου ν προφανώ ς ε χουν επιπτώ σεις τήν σώματική , 

ψυχική  και συναισθήματική  υγει α τών ατο μών που παρενοχλου νται. Οι γυναι κες 

καταγγε λλουν τις οικονομικε ς δυσκολι ες που αντιμετώπι ζουν λο γώ τής αλλαγή ς 

του καθεστώ τος τής εργασι ας και τής υποβα θμισής τής αξι ας τής εργασι ας τους. 

Ο μο νιμος φο βος και ή ανασφα λεια που αισθα νονται επήρεα ζει τήν αντι λήψή για 

τήν αυτοαξι α τους και μειώ νει τήν αυτοπεποι θήσή  τους. Συνεπώ ς, δεν 

καθι στανται σε θε σή να ψα ξουν αλλου  εργασι α καθώ ς θεώρου ν ο τι δεν θα βρουν 

κα τι καλυ τερο ή  ο τι δεν αξι ζουν κα τι καλυ τερο. Ο θυμο ς και το μο νιμο α γχος που 

βιώ νουν τήν περι οδο τής παρενο χλήσής ή  και αργο τερα ώς μετατραυματικο  

στρες επιδρα  σε ο λες τις πτυχε ς τής ζώή ς τους, στήν προσώπική , στις σχε σεις με 
τήν οικογε νεια, τους φι λους ή  τους συντρο φους τους. 

Οι γυναι κες που παρενοχλου νται θεώρου ν ο τι ει ναι οι ι διες υπευ θυνες για τήν 

παρενοχλήτική  συμπεριφορα  που βιώ νουν. Γι’ αυτο  αποφασι ζουν να 

διαφοροποιή σουν τήν συμπεριφορα  τους, να αλλα ξουν τον τρο πο που ντυ νονται 

και υπα ρχουν στο χώ ρο. Άλλες γυναι κες αποδι δουν τις συμπεριφορε ς αυτε ς στήν 

κουλτου ρα του σεξισμου  και τής ανοχή ς στήν παρενο χλήσή. Σε κα ποιες 

περιπτώ σεις, ακο μα και γυναι κες σε θε σεις εξουσι ας, δεν υποστήρι ζουν τις 

συναδε λφισσε ς τους διαιώνι ζοντας και εν τε λει κανονικοποιώ ντας αυτο  το 

φαινο μενο. Όταν ή ι δια ή οργανώσιακή  δομή  τής επιχει ρήσής/ φορε α δεν 

δήμιουργει  το κλι μα για τήν καταγγελι α τε τοιών φαινομε νών και τήν 

επακο λουθή υποστή ριξή τών θυμα τών βι ας στο χώ ρο εργασι ας, ει ναι ευ λογο να 

συνεχι ζονται. Επιπλε ον, και το καθεστώ ς κα τώ απο  το οποι ο τα α τομα εργα ζονται 

διαμορφώ νει πλαι σια που ευνοου ν τις κακοποιήτικε ς συμπεριφορε ς. Όταν δήλ. 

α τομα εργα ζονται τήλεργασι α, δεν μπορου ν να ε ρθουν σε επαφή  με τους 

συναδε λφους/-ισσε ς τους, δεν γνώρι ζουν τα προβλή ματα που τυχο ν μπορει  να 

προκυ πτουν, απομονώ νονται, βιώ νουν μο να τους τις επιπτώ σεις και δεν 
αντιδρου ν συλλογικα .  

Απο  τις συνεντευ ξεις τών γυναικώ ν φα νήκε ο τι οι ι διες επιλε γουν να μοιραστου ν 

τα περιστατικα  μο νο με ε να συγκεκριμε νο αριθμο  συνα δελφών/-ισσών και με 

κοντινα  τους α τομα εκτο ς τής εργασι ας. Αυτο  συμβαι νει επειδή  οι ι διες θεώρου ν 

ο τι δεν θα γι νουν πιστευτε ς, θα επαναθυματοποιήθου ν και δεν θα ε χουν κα ποια 

πραγματική  υποστή ριξή. Έτσι επιλε γουν να σιώπή σουν το γεγονο ς, αποφευ γουν 

να βρι σκονται στο χώ ρο μαζι  με τους θυ τες τής παρενο χλήσής και προσπαθου ν 

να αντιμετώπι σουν μο νες τους αυτα  τα φαινο μενα. Σε περιπτώ σεις που οι ι διες 

ανε φεραν τα περιστατικα  στήν διοι κήσή ει τε αγνοή θήκαν ει τε ή συμπεριφορα  

του θυ τή δικαιολογή θήκε, υποβαθμι ζοντας το προ βλήμα. Άρα, ή δαπανήρή  και 

χρονοβο ρα διαδικασι α τής καταγγελι ας, ή δυσκολι α ευ ρεσής αποδεικτικώ ν 

στοιχει ών και μαρτυ ρών σε συνδυασμο  με τήν ατιμώρήσι α του θυ τή σε πολλε ς 

περιπτώ σεις, ει ναι λο γοι που τα α τομα αποφασι ζουν να σιώπή σουν το γεγονο ς.   

Ει ναι αλή θεια ο τι ή Ευρώπαι κή  Ένώσή προτει νει Οδήγι ες τις οποι ες οι χώ ρες 

ενσώματώ νουν σε νο μους τους. Στήν Ελλα δα το νομοθετικο  πλαι σιο για τήν 

προστασι α τών εργαζομε νών στον εργασιακο  χώ ρο ε χει διευρυνθει  με θετικο  

στοιχει ο τήν αντιστροφή  του βα ρους τής απο δειξής, δήλ. σε περιπτώ σεις που 

πιθανολογει ται ή ε μμεσή ή  α μεσή παρενο χλήσή και βι α, ο καθ’ ου ή  καθ’ ής φε ρει 
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τήν ευθυ νή να αποδει ξει ο τι δεν παραβι ασε τις υπα ρχουσες απαγορευ σεις. 

Ωστο σο, ει ναι αναγκαι α ή λή ψή με τρών που θα βοήθου ν τα θυ ματα να 

καταγγε λλουν τα περιστατικα  σεξουαλική ς παρενο χλήσής. Στήν περι πτώσή τών 

γυναικώ ν που συμμετει χαν στήν ε ρευνα, καμι α τους δεν γνώ ριζε το νομικο  

πλαι σιο προστασι ας απο  τή σεξουαλική  παρενο χλήσή στήν εργασι α. Σε αυτο  

φαι νεται ή ανα γκή να διευρυνθει  ή «Συ μβασή 190 τής Διεθνου ς Οργα νώσής 

Εργασι ας για τήν εξα λειψή τής βι ας και τής σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν 

εργασι α» σε ο λους τους τομει ς και επιχειρή σεις και καλυ πτοντας περιπτώ σεις 

ατο μών που εργα ζονται σε επισφαλει ς εργασι ες, χώρι ς τή δυνατο τήτα  

συμμετοχή ς σε συνδικαλιστική  δρα σή.  

Ακο μή πιο σήμαντική , καθι σταται ή προ λήψή ώ στε να περιοριστει  ή  και 

εξαλειφθει  ή υ παρξή μήχανισμώ ν εξουσι ας στήν εργασι α. Η ενήμε ρώσή και οι 

καμπα νιες ευαισθήτοποι ήσής τών εργαζομε νών για τα δικαιώ ματα  τους και για 

το νομικο  πλαι σιο που τα προστατευ ει, ή ισο ρροπή κατανομή  εξουσι ας σε 

θήλυκο τήτες και αρρενώπο τήτες στις επιχειρή σεις και ή γενικο τερή ισο τήτα 

στήν εργασι α, ή υ παρξή ψυχολο γών και συμβου λών που θα καθοδήγου ν τα α τομα 

και ή συνεργασι α τών επιχειρή σεών με δήμο σιους φορει ς και κοινώνικε ς 

οργανώ σεις που ε χουν ώς αρμοδιο τήτες τήν προστασι α τών εργαζομε νών και τήν 

ισο τήτα αποτελου ν κα ποιες ενδεχο μενες μεθο δους αντιμετώ πισής τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής. Βε βαια, κα τι που πρε πει να λήφθει  υπο ψιν ει ναι το 

επι πεδο τής υ παρξής ενο ς ευρυ τερου πλαισι ου ανασφα λειας στήν κοινώνι α, ο που 

τα ε ντονα φαινο μενα τής ανεργι ας, τών απορυθμισμε νών ευε λικτών μορφώ ν 

εργασι ας και τής φτώ χιας εντει νουν τήν α σκήσή εξουσι ας και τήν καταπα τήσή 

τών δικαιώμα τών και τής αξιοπρε πειας τών ατο μών.  

 

Επι λογος 
 

Η σεξουαλική  παρενο χλήσή επομε νώς ει ναι ε να φαινο μενο που φαι νεται να 

βιώ νουν αρκετα  α τομα κα ποια στιγμή  κατα  τή δια ρκεια του εργασιακου  τους 

βι ου, σε διαφορετική  ι σώς ε ντασή και δια ρκεια. Η σεξουαλική  παρενο χλήσή 

αφορα  συχνο τερα τις γυναι κες, τις μειονοτικε ς ομα δες του πλήθυσμου  ο πώς 

τους/τις μετανα στες/-τριες, τα ΛΟΑΤΚΙΑ+ α τομα και τα ανα πήρα α τομα. Η 

επιβολή  τής εξουσι ας και τής φαινομενική ς «ανώτερο τήτας» φαι νεται να 

οφει λεται σε ε να συνονθυ λευμα παραγο ντών που αφορου ν τήν ι δια τήν 

οργανώσιακή  δομή  τής επιχει ρήσής, τήν κατανομή  τής εξουσι ας, τήν πατριαρχική  

κουλτου ρα και τήν αντι λήψή για τους ε μφυλους ρο λους, ο πώς και τήν ευρυ τερή 

κοινώνική , οικονομική  και εργασιακή  απορρυ θμισή.    

Οι συνε πειες τής παρενο χλήσής στα α τομα ο πώς και στήν επιχει ρήσή/ φορε α 

στον οποι ο εργα ζονται παρουσια ζονται σήμαντικε ς και εκτει νονται στήν 

οικονομική  ανασφα λεια τών εργαζομε νών, στήν ψυχική  εξουθε νώσή, τήν χαμήλή  

αυτοπεποι θήσή και τα αισθή ματα ανεπα ρκειας, φο βου και ανικανοποι ήσής απο  

τήν εργασι α. Γι’ αυτο  καθι στανται αναγκαι α ή επι σήμή αναγνώ ρισή και ή 
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αντιμετώ πισή τών ζήτήμα τών τής παρενο χλήσής. Η προστασι α τών εργαζομε νών 

μιας επιχει ρήσής ει ναι ζή τήμα σεβασμου  τής αξιοπρε πειας και τής αξι ας τους, 

αλλα  και παρα γοντας τής ευ ρυθμής λειτουργι ας τής ι διας τής επιχει ρήσής. Μο νο 

με σώ τής μήδενική ς ανοχή ς στήν κουλτου ρα τής βι ας καλλιεργει ται ή υ παρξή 

ενο ς υποστήρικτικου  και ασφαλου ς πλαισι ου εργασι ας για ο λα τα α τομα. 

Επιπλε ον, ή ευαισθήτοποι ήσή τών ατο μών τής κοινώνι ας σχετικα  με τή 

διαθεματικο τήτα τών ταυτοτή τών και ή αλλαγή  τής νοοτροπι ας με σώ τής 

εκπαι δευσής τών παιδιώ ν, κρι νονται απαραι τήτα για τήν αντιμετώ πισή τής βι ας 

και τής παρενο χλήσής στήν εργασι α, αλλα  και για τήν εμπε δώσή τής αξι ας τής 

συναι νεσής.  

Στήν παρου σα μελε τή αποτυπώ νονται οι διαφορετικε ς διαστα σεις τής 

σεξουαλική ς παρενο χλήσής στήν εργασι α και το αποτυ πώμα που αυτή  αφή νει 

στις γυναι κες που τή βιώ νουν, ο πώς και το νομικο  πλαι σιο απο  το οποι ο τα α τομα 

προστατευ ονται απο  τε τοιες συμπεριφορε ς. Βε βαια, προκυ πτει προβλήματισμο ς 

σχετικα  με τήν ελλιπή  ενήμε ρώσή τών γυναικώ ν για τήν νομική  τους προστασι α, 

για τον βαθμο  που νιώ θουν ασφα λεια να καταγγει λουν περιστατικα  σεξουαλική ς 

παρενο χλήσής, αλλα  παρα λλήλα υπογραμμι ζεται και ή ανα γκή ουσιαστικώ ν και 

ολιστικώ ν πολιτικώ ν σε εθνικο  και ευρώπαι κο  επι πεδο. Σήμαντική  τε λος, ει ναι ή 

πλήροφο ρήσή και ή προ σβασή στις υποδομε ς υποστή ριξής απο  τήν ε μφυλή βι α 

και τή σεξουαλική  παρενο χλήσή.  
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Παρα ρτήμα Συνεντευ ξεών  

 

Συνε ντευξή 1.  

Αρχικά θέλω να μου πεις την ηλικία και το χώρο που εργαζόσουν όταν έγινε 

το περιστατικό της παρενόχλησης 

Ναι σε εμε να ε χουν γι νει 2 περιστατικα . Το 1ο ο ταν ή μουν 23 ετώ ν, δεν ή μουν 

Κοινώνική  λειτουργο ς το τε, ή ταν μια δουλεια  ας που με του ποδαριου . Ο χώ ρος 

ει χε να κα νει με φυλλα δια. Και ή παρενο χλήσή ε γινε κατα  τήν δια ρκεια ενο ς 

ταξιδιου  για να δώ σουμε τα φυλλα δια εκτο ς Αθή νας. Δεν ει χα καταλα βει κα τι. 

Ήταν α μεσή σεξουαλική  παρενο χλήσή, δήλ. μου τήν ε πεσε ε τσι στο δώμα τιο που 

ή μασταν.  

 

Περίγραψέ μου το περιστατικό  

Εντα ξει εγώ  ο ταν κατα λαβα ο τι το βλε πει πιο πονήρα , φοβή θήκα να αντιδρα σώ, 

ενήμε ρώσα ο μώς το συ ντροφο  μου ο τι ξε ρεις υποψια ζομαι αυτο  και μου ει πε 

φυ γε απο  κει. Εγώ  φοβή θήκα ο μώς να φυ γώ. Ο κυ ριος ει χε κλει σει ε να δώμα τιο 

και ο χι δυο για να μει νουμε ξεχώριστα . Στο τώ ρα ο μώς σι γουρα θα αντιδρου σα 

διαφορετικα . Τελικα  ή μασταν στο ι διο δώμα τιο και ο ταν κοιμή θήκε εγώ  μα ζεψα 

τα πρα γματα  μου. Δεν ει χε κα νει κα ποια κι νήσή, απλα  μου ει πε «ε λα ξα πλώσε 

δι πλα μου, εγώ  θα ξαπλώ σώ τώ ρα». Και ο ταν κοιμή θήκε, εγώ  μα ζεψα τα 

πρα γματα, ει χε πα ει 5 το πρώι , εγώ  δεν ει χα κοιμήθει  καθο λου ο λή τήν δια ρκεια 

τής νυ χτας και ο ταν πε ρασε ή ώ ρα που ει χαν ανοι ξει τα πρώ τα λεώφορει α, αυτο ς 

ξυ πνήσε και του λε ώ ο πώς ει σαι μει νε γιατι  θα φώνα ξώ τήν αστυνομι α. Εγώ  

ή μουν φοιτή τρια το τε και θυμα μαι ει χα πα νώ μου μο νο 30 ευρώ  γιατι  θα 

πλήρώνο μουν εκει . Όταν ε φυγα πή γα σε μια ξαδε ρφή μου που ευτυχώ ς 

βρισκο ταν σε μια διπλανή  πο λή απο  αυτή  που ει χαμε πα ει ταξι δι και με 

φιλοξε νήσε και μου ε δώσε λεφτα  γιατι  αλλιώ ς δεν θα ει χα τρο πο να γυρι σώ. Σε 

α λλή περι πτώσή ι σώς να ε μενα και παραπα νώ για να πλήρώθώ , χώρι ς βε βαια να 

κα νώ κα τι μαζι  του.  

Τώ ρα το 2ο περιστατικο  αν και δεν ή ταν το σο ε ντονο, διή ρκήσε πολυ , δήλ. 5 

χρο νια ο σο ή μουν και στήν εργασι α μου εκει  ώς κοινώνική  λειτουργο ς. Όταν 

ξεκι νήσα ή μουν 26 χρονώ ν και αυτο ς ή ταν το αφεντικο  τής ΜΚΟ. Με τον τρο πο 

του προσπαθου σε να σε προσελκυ σει, ε λεγε ο μορφα λο για, «ει σαι ο μορφή 

σή μερα», «ε λα να πεταχτου με με χρι εκει  μαζι », «δεν σκε φτεσαι να ει μαστε μαζι  

κα ποια στιγμή ;». Δεν ε κανε κανε να α γγιγμα απλα  προσπαθου σε με τα λο για, το 

βλε μμα. Αν φορου σες π.χ. ε να ώραι ο α ρώμα ερχο ταν κοντα , σε μυ ριζε, αλλα  το 

ε κρυβε το σο καλα  που δεν μπορου σες να τον κατήγορή σεις για κα τι, ή ταν ε να 

ταλε ντο. Φυσικα  δεν ή μουν ή μοναδική . Γενικα  ει χε αυτή  τή συμπεριφορα  προς 

εθελο ντριες και α λλες υπαλλή λους, που το γνώρι ζαμε μεταξυ  μας, το 

συζήτου σαμε ανοιχτα  και απλα  το καλυ πταμε γιατι  δεν θα βρι σκαμε το δι κιο μας. 
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Λε γαμε ο τι οκ τον κρατα με σε απο στασή, δεν προ κειται να κα νει κα τι, ποτε  δεν 

με ναμε μο νες μαζι  του και σκεφτο μασταν ο τι το χειρο τερο που μπορει  να κα νει 

ει ναι να μας «εκδικήθει » στή δουλεια , να μας φώνα ξει ο τι δεν τα κα νουμε καλα  ή  

να μας δι νει κι α λλες ευθυ νες. Έχώ μετανιώ σει βε βαια και νομι ζώ και οι α λλες 

κοπε λες, επειδή  μετα  το συζήτή σαμε που δεν κα ναμε κα τι γι’ αυτο . Το μο νο που 

ε γινε σαν αλλαγή  συμπεριφορα ς τής ΜΚΟ προς τον ι διο ει ναι ο τι ο ταν ε γιναν 

πολλε ς καταγγελι ες κι απο  α λλες γυναι κες, ο ταν ει χαμε φυ γει, σκεφτή καν μή πώς 

πήγαι ναμε δικαστικα  ώς θυ ματα για να μπορου ν να τον διώ ξουν απο  τή δουλεια  

και να μήν υπα ρχει αυτο  το φαινο μενο. Αλλα  τελικα  δεν το κα ναμε. Η διοι κήσή 

δεν μας ει χε υποστήρι ξει ο ταν ή μασταν εκει .  

 

Τι σας έλεγαν δηλ.; 

Ότι ει στε υπερβολικε ς. Το τε στο διοικήτικο  ή ταν και πολλε ς γυναι κες που αντι  να 

μας υποστήρι ξουν, υποστή ριζαν τον διευθυντή . Έλεγαν ο τι εντα ξει κι αυτο ς ει ναι 

με το σες γυναι κες γυ ρώ του, να πει ε να καλο  λο γο θε λει, ει ναι και ανυ παντρος. 

Δεν βρι σκαμε το δι κιο μας. Και ή ρθε ή στιγμή  που κι αυτοι  χρεια στήκαν τή 

βοή θεια  μας αλλα  δεν μπορε σαμε να τή δώ σουμε. Βε βαια, κα ποια κορι τσια που 

το βι ώναν το τε το πή γαν δικαστικα .  

Γενικα  κα τι α λλο το σο ε ντονο δεν μου ε χει συμβει , γιατι  γενικα  καθήμερινα  κα θε 

γυναι κα στή δουλεια  τής βιώ νει κα ποιου ει δους παρενο χλήσή.  

 

Τώρα θέλω να μου πεις τις επιπτώσεις που τυχόν είχε στη ζωή σου και την 
επαγγελματική αλλά και την ευρύτερη προσωπική 

Στήν 1ή περι πτώσή ή μουν πολυ  ταραγμε νή, ε νιώσα πανικο , δεν με επήρε ασε στο 

επαγγελματικο  μου κομμα τι γιατι  ή ταν μια πολυ  απλή  δουλεια , το ξεπε ρασα 

σχετικα  γρή γορα και δεν ή μουν καχυ ποπτή για τις επο μενες δουλειε ς μου ο τι θα 
πα θώ το ι διο.  

Στήν εργασι α μου ώς ΚΛ ή ταν καθήμερινο , υπή ρχε πι εσή και εφο σον δεν του 

ε κανα τις χα ρες δήλ. να συνα ψώ μια σχε σή, να υποκυ ψώ, γενικα , εφο σον δεν 

ανταποκρινο μουν θετικα  φτα σαμε στο σήμει ο να με κα νει και απο  8ώρή, 4ώρή, 

δήλ. ή ταν εκδικήτικο ς. Ήταν κα τι που με επήρε ασε και οικονομικα , αλλα  
σκεφτο μουν και γιατι  να με κα νουν 4ώρή; 

 

Και τι λόγο σου έλεγε; 

Τι ποτα, το διοικήτικο  μου ει πε παρουσι α του ι διου ο τι λο γώ οικονομικώ ν πρε πει 

να σε κα νουμε 4ώρή. Που τα οικονομικα  τους ή ταν μια χαρα . Έγινα 4ώρή τε λος 

πα ντών, ε νιώσα αδικι α, ε νιώσα ο τι δεν ει μαι καλή  γι’ αυτο  μου μει ώσαν και το 

ώρα ριο, ενώ  δεν το μει ώσαν σε κανε ναν α λλον. Ήρθε αυτή  ή μει ώσή ώραρι ου και 

μισθου  επι  ε να χρο νο. Μετα  με ε καναν ξανα  8ώρή γιατι  ο συγκεκριμε νος ει χε βρει 

και καινου ργιο ενδιαφε ρον και περνου σα απαρατή ρήτή πια. Αλλα  με επήρε ασε 
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ευρυ τερα στα οικονομικα  μου, στήν αυτοπεποι θήσή  μου, το μετε φερα και στή 

σχε σή μου γιατι  με ει χε επήρεα σει ψυχολογικα  και δεν ει χα τήν ι δια ο ρεξή σαν 
συ ντροφος. Επομε νώς, ο ταν συμβαι νει κα τι τε τοιο σε επήρεα ζει ολοκλήρώτικα .  

 

 Μίλησέ μου λίγο ακόμα για τις ψυχολογικές συνέπειες 

Ναι, σε επήρεα ζει πα ρα πολυ , νιώ θεις ο τι δεν ε χεις κι νήτρο, ο τι και να στει λεις 

αλλου  βιογραφικο  γιατι  να σε πα ρουν, αφου  και εδώ  για να σε ε καναν 4ώρή 

λογικα  δεν αξι ζεις. Και με ε κανε να μήν πιστευ ώ στον εαυτο  μου γενικα , ο τι δεν 

αξι ζώ ώς α τομο, ας κα τσώ στο 4ώρο και πολυ  μου ει ναι. Το αυτοσαμποτα ζ αυτο  

ει ναι παγι δα. Βε βαια, εντα ξει με τον καιρο  επειδή  ε χώ καλου ς φι λους και 

συναδε λφους, πή ρα τα πα νώ μου, α ρχισα να στε λνώ και αλλου , υπή ρχε 

ανταπο κρισή και ο ντώς και σε επο μενα ή  παρα λλήλα εργασιακα  πλαι σια 

εκτι μήσαν τήν αξι α μου.  

 

Άρα εσείς δεν κινηθήκατε νομικά;  

Όχι, αλλα  και ακο μα δεν ε χει αντιμετώπισθει . Το τε το βιώ σαμε, δεν κα ναμε 

τι ποτα, αλλα  και βοή θεια που ζήτου σαμε δεν ει χαμε ανα λογή ανταπο κρισή οπο τε 

απλα  ή καθεμι α ε φυγε.  

 

Γνωρίζατε το νομικό πλαίσιο προστασίας από την παρενόχληση στην 

εργασία; 

Όχι, ή αλή θεια ει ναι ο τι δεν το ψα ξαμε το τε. Το ψα ξαμε πολυ  μετα  αφου  ει χαμε 

φυ γει. Αλλα  σου λε ώ, επειδή  το συζήτα με με τα κορι τσια ο τι ε πρεπε να ει χαμε 

δρα σει διαφορετικα  και να κινήθου με νομικα  και να δικαιώθου με, ήθικα  πρώ τα 

απ’ ο λα. Αν μια γυναι κα ή  ε νας α νδρας με ρώτου σαν τώ ρα, θα τους ε λεγα ναι 

κινήθει τε νομικα  γιατι  οι νο μοι ει ναι υπε ρ μας.  

 

Εσύ πιστεύεις ότι θα είχατε δικαίωση;  

Ναι, πιστευ ώ ο τι θα ει χαμε δικαι ώσή, στήν οποι α ο μώς θα φτα ναμε με δυσκολι α, 

γιατι  και ο ι διος ει χε μια εξουσι α, ει χε πιο πολλα  λεφτα  απο  εμα ς και δεν ξε ρώ και 

αν το διοικήτικο  θα μας υποστή ριζε εν τε λει. Με τον καιρο  ο μώς θα 

δικαιώνο μασταν. Γιατι  δεν μπορου με να ει μαστε και με το σκεπτικο  ο τι δεν θα 

γι νει τι ποτα. Ει δαμε και με το MeToo πο σοι α νθρώποι δικαιώ θήκαν, αλλα  και 

πολλοι  θυ τες φοβου νται πλε ον να παρενοχλή σουν. Οπου  παρενο χλήσή ει ναι κα θε 

τι το καθήμερινο , το κρυφο  που δεν καταλαβαι νεις στήν αρχή  και διαχε εται σε 
ο λή τήν εργασι α και σου τήν κα νει δυ σκολή.  

 

Τέλος, θέλω να μου πεις που νομίζεις ότι οφείλεται η παρενόχληση; 
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Αρχικα , σι γουρα δεν αφορα  το α τομο που παρενοχλει ται. Αφορα  τον θυ τή, τον 

ναρκισσισμο  του, τον τρο πο που μεγα λώσε και ο τι πιστευ ει ο τι ε χει τήν 

παντοδυ ναμή εξουσι α που κανε νας και καμι α δεν θα του αντισταθει . Και σι γουρα 

θε λουν να ε χουν τον ε λεγχο σε ο λα. Άρα θα βρουν κυρι ώς νεαρε ς γυναι κες που να 

μήν φαι νονται πολυ  δυναμικε ς και να μπορου ν να τις ελε γξουν για να πετυ χουν 

το στο χο τους. Εννοει ται, πώς το θυ μα δεν προκαλει  τι ποτα. Εγώ  προσώπικα  και 

στις δυο περιπτώ σεις ή μουν το ή συχο κορι τσι που νο μιζαν ο τι δεν θα μιλή σει. 

Στήν 2ή περι πτώσή ή ξεραν και τήν οικογε νεια  μου, ο τι ει χαμε οικονομικε ς 

δυσκολι ες, οπο τε θα μου ή ταν δυ σκολο να φυ γώ απ’ τή δουλεια . Όλα παι ζουν 

ρο λο και τα εκμεταλλευ ονται. Επι σής, ο ταν ει σαι νε ος/νε α και χώρι ς 

πρου πήρεσι α, φοβα σαι, το ανε χεσαι. Τώ ρα ει ναι αλλιώ ς. Η ψυχική  υγει α ε χει 

προτεραιο τήτα.  

 

Ένα καταληκτικό σχόλιο 

Οκ, δεν νιώ θώ χαρου μενή που μου συνε βήσαν αυτα , αλλα  ο λα ει ναι εμπειρι ες, 

μαθαι νεις απ’ αυτα , δεν θα επιτρε ψώ να ξανασυμβει  κα τι τε τοιο και τώ ρα ει μαι 
πιο σι γουρή για το τι πρε πει να κα νώ.  

 

 

Συνε ντευξή 2  

Ποια είναι η ηλικία και το επάγγελμά σου; 

Ει μαι 26 ετώ ν και ψυχολο γος – εκπαιδευο μενή ψυχοθεραπευ τρια. 

 

Περίγραψέ μου το περιστατικό 

Ει χαν συμβει  δυο περιστατικα . Το τε ή μουν 24 χρονώ ν και δου λευα σε μια 

τήλεφώνική  γραμμή  ψυχοκοινώνική ς υποστή ριξής τή βραδινή  βα ρδια. Το πρώ το 

περιστατικο  ή ταν τις πρώ τες με ρες που ει χα πια σει δουλεια  στήν γραμμή . Δεν μας 

ει χαν ενήμερώ σει για τον πλήθυσμο  που καλει  οπο τε σε μια κλή σή ή ταν ε νας 

α νδρας απο  τήν επαρχι α που επικαλου νταν προ βλήμα εθισμου . Το τε εγώ  δεν ει χα 

εμπειρι α το πο σο κρατα με τήν κλή σή, τι λε με κ.λπ., οπο τε μετα  μου ανε φερε ο τι 

ε χει κι α λλο ε να προ βλήμα με τήν γειτο νισσα  του, ή οποι α τον προκαλει  και 

παρενοχλει . Εγώ  θε λοντας να κλει σώ τήν κλή σή κατα λαβα ο τι αυτο ς α ρχισε να 

αυτοι κανοποιει ται, βγα ζοντας επιφώνή ματα. Με ε πιασε τερα στια αήδι α, 

θεώρου σα ο τι με ει χε μεταχειριστει  γιατι  εγώ  α κουγα το προ βλήμα  του αλλα  ή ταν 

ψευ τικο προ βλήμα. Έκτοτε αποθή κευσα το νου μερο  του και δεν το σή κώσα ξανα . 

Ήταν μο νιμος καλου ντας στή γραμμή  και αυτο  γινο ταν σε ο λες τις γυναι κες. Δήλ. 

θα σήκώ ναμε το τήλε φώνο και θα μας ε λεγε «γεια  σου ο μορφή, ει μαι ο τα δε, με 

θυμα σαι;». Εγώ  μετα  σκεφτο μουν μή πώς ε κανα κα τι λα θος, μή πώς δεν κατα λαβα 

καλα  και μετα  στήν εποπτει α φοβο μουν να το αναφε ρώ, αλλα  ο το τε επο πτής 
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μου, μας ενήμε ρώσε ο τι αυτο  ει ναι ο ντώς παρενο χλήσή και πώς αντιδρου με σε 

τε τοια τήλεφώνή ματα. 

Το δευ τερο περιστατικο  αφορα  ε ναν κυ ριο, που ε παιρνε επανειλήμμε να και ή θελε 

να εξιστορει  ιστορι ες απο  σεξουαλικε ς του επιθυμι ες και εμπειρι ες. Όποια 

γυναι κα σή κώνε τήν κλή σή τής μιλου σε πολυ  προ στυχα, τι θε λει να κα νει μαζι  

τους, ο λα σεξουαλικου  περιεχομε νου. Μετα  ε παιρνε ξανα , θε λοντας να ζήτή σει 

συγνώ μή και εξιστορου σε τήν παρενο χλήσή σε κα ποια α λλή συνα δελφο που θα 

σή κώνε το τήλε φώνο, κα νοντας ξανα  παραβιαστικα  και σεξουαλικα  σχο λια. Αν 

καταλα βαινε ο τι το σή κώνε α νδρας το ε κλεινε. Όλο αυτο  ει χε προκυ ψει επειδή  

τον ι διο τον ει χε απατή σει ή συ ντροφο ς του και ο ι διος ή θελε να μας περιγρα φει 

τις σεξουαλικε ς σκήνε ς τής πρώ ήν συντρο φου του με τον νυν συ ντροφο  τής, τις 

δικε ς του με τις γυναι κες που ε βγαινε κ.ο.κ. Αλλα  γενικα  δεν υπή ρχε κα ποια σαφή  

οδήγι α απο  τήν δομή  για το πώς φερο μαστε σε τε τοιες καταστα σεις. Εγώ  το τε 

σκεφτο μουν ο τι ή παρενο χλήσή σχετιζο ταν με τήν ψυχοπαθολογι α τους αλλα  

μετα  κατα λαβα ο τι κα τι τε τοιο δεν ι σχυε. 

 

Και τι γινόταν όταν αναφέρατε τα περιστατικά στους ανώτερους; 

Μας ε λεγαν να κλει νουμε το τήλε φώνο, λε γοντα ς τους ο τι αυτή  τή στιγμή  μας 

παρενοχλου ν και ο τι θα ζήτή σουμε να αρθει  το απο ρρήτο  τους. Εμει ς το λε γαμε 

αλλα  επειδή  δεν υπή ρχε καμι α συνε πεια, δεν γινο ταν τι ποτα, α ρα αυτοι  ε παιρναν 

ξανα  τήλε φώνο κα νοντας τα ι δια. Βε βαια θα μπορου σαν να μας προστατευ ουν, 

απομονώ νοντας αυτε ς τις γραμμε ς, δι νοντα ς τες μο νο σε α νδρες ή  σε α τομα που 

ε χουν εξειδικευμε νή προσε γγισή. Οι καλου ντες που ή θελαν να παρενοχλή σουν 

καταλα βαιναν τις νε ες εργαζο μενες επειδή  τους α κουγαν, ε διναν προσοχή  στο 

προ βλήμα που επικαλου νταν και ή ταν πιο ευ κολο να τις παρενοχλή σουν, ακριβώ ς 

λο γώ του ο τι δεν ει χαν ενήμε ρώσή. Ενώ  στις παλιε ς εργαζο μενες ε μπαινε 
κατευθει αν στήν παρενο χλήσή. 

 

Οπότε αυτό γινόταν επανειλημμένα σε όλα τα εργαζόμενα άτομα στην 

γραμμή; 

Στις γυναι κες, ποτε  ο μώς στους α νδρες. Το ει χα συζήτή σει και με ε ναν α νδρα 

συνα δελφο  μου και δεν τους ή ξερε καν, δεν τους ει χε ακου σει ποτε . Όταν α κουγαν 
α νδρα το ε κλειναν, μπορει  επειδή  ή θελαν να εξουσια ζουν μο νο εμα ς, τις γυναι κες. 

 

Και που νομίζεις ότι οφείλεται αυτή η συμπεριφορά; 

Αρχικα  επειδή  το επε τρεπε το πλαι σιο. Δεν υπή ρχε καμι α οριοθε τήσή στα α τομα 

που καλου σαν και καμι α προστασι α σε εμα ς απο  τήν διοι κήσή. Όλα πή γαιναν 

στήν ευχε ρεια του κα θε εργαζο μενου, το πώς θα το χειριστει . Επι σής, οκ αυτα  τα 

α τομα ή ταν αφρο ντιστα ψυχικα . Αλλα  επειδή  γινο ταν μο νο στις γυναι κες θεώρώ  

ο τι ή πατριαρχι α ε χει ε να μεγα λο μερι διο. Το επα γγελμα τών ψυχολο γών το ε χουν 
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συνδεδεμε νο ο τι ει μαστε υποχρεώμε νοι να τους ακου με και να τους φροντι ζουμε. 

Οι γυναι κες ει ναι συνδεδεμε νες με τα φροντιστικα  επαγγε λματα, με τα 

επαγγε λματα που παρε χουν υπήρεσι ες σεξουαλικου  τυ που. Γενικα  κα ποια α τομα 

το ε βλεπαν και ώς δώρεα ν hotline και σι γουρα ή συμπεριφορα  τους στήριζο ταν 

σε αυτο  το αφή γήμα. Αλλα  θεώρώ  πώς θα ε παιρναν και σε α λλες γραμμε ς να 

παρενοχλή σουν. 

 

Σε αυτά τα περιστατικά που συνέβαιναν σε όλες σας, πως τα 
διαχειριζόσασταν, πως τα αντιμετωπίζατε; 

Εγώ  ε νιώθα ανοχυ ρώτή. Επειδή  οι εποπτει ες ή ταν διαδικτυακα  και δεν ε μπαιναν 

και ο λα τα εργαζο μενα α τομα, δεν ξε ραμε τι συμβαι νει συνολικα  στήν γραμμή . Σε 

αυτο  το επα γγελμα ει σαι μο νος σου, δουλευ αμε και απο  το σπι τι και δεν ει χαμε 

εικο να για τι ποτα. Οπο τε μπορει  εγώ  να ακολουθου σα μια τακτική  σε αυτα  τα 

α τομα, αλλα  οι υπο λοιποι να μήν το ε καναν, α ρα να μήν λειτουργου σε ή 

οριοθε τήσή. Έπρεπε να υπα ρχει μια κοινή  γραμμή . Επι σής, ο ταν κα ποια στιγμή  

βρε θήκα δια ζώ σής με κα ποιες συναδε λφισσε ς μου κατα λαβα ο τι και α λλες ει χαν 

πολυ  θυμο  με τα περιστατικα  παρενο χλήσής που συνε βαιναν, απλα  δεν το ή ξερα. 

Δήλ. ο λο αυτο  ει χε συσσώρευτει  και ει χε πολλε ς επιπτώ σεις. 

 

Αλήθεια, ποιες ήταν οι επιπτώσεις; 

Αρχικα  ψυχική  εξουθε νώσή, μου δήμιουργου σε αήδι α, απε χθεια και μο νο απο  τήν 

κλή σή. Γιατι  ει χε και τήν ε ννοια του αιφνι διου, δεν ή ξερες ποιος σε παι ρνει. Ειδικα  

ο ταν καλου σαν απο  απο ρρήτο φοβο μουν και αγχώνο μουν ποιος μπορει  να ει ναι 

και τι θα πει. Κα ποιοι ει χαν μα θει και τις βα ρδιες μας και ε παιρναν στοχευμε να. 

Σή κώνα το τήλε φώνο και δεν ή ξερα τι θα ακου σώ. Με το που α κουγα τή φώνή , 

μου ξαναρχο ταν ο λή ή εμπειρι α και  αήδι αζα. Και το ι διο ε λεγαν και οι α λλες 

εργαζο μενες που δου λευαν βρα δυ. Όταν ει χαμε βρεθει  ο λες μαζι , ή ταν ο λες 

ψυχικα  εξουθενώμε νες, προσπαθή σαμε να μιλή σουμε ο λες μαζι , να γι νει κα τι να 

ανοι ξει αυτο  το ζή τήμα. Και στήν εποπτει α που το συζήτου σαμε, δεν ε νιώσα ποτε  

ο τι με καταλα βαιναν και ο τι υπα ρχει ουσιαστική  υποστή ριξή. Γι’ αυτο  μετα  ο λες 

φυ γαμε. Κα ποιες που παρε μειναν προσπαθου σαν να το αντιμετώπι σουν μο νες 
τους. 

Αλλα  και στήν γενικο τερή ζώή  μου, ει χα πολυ  θυμο  και απε χθεια. Ήθελα να κα νώ 

α λλα πρα γματα για να ξεχαστώ  ο λή τή με ρα, ώ στε να μπορώ  να αντε ξώ το βρα δυ. 

Ξε ρώ απο  συναδε λφισσες ο τι ακο μα και σή μερα αυτα  τα α τομα παι ρνουν και 

παρενοχλου ν. Τι να πώ, τερα στιο πλή γμα στήν ψυχική  υγει α. Στενοχώ ρια και 

γενικα  μια λανθασμε νή α ποψή ο τι αυτο  θα διαρκει  για πα ντα και ο τι εγώ  δεν ε χώ 

α λλή επιλογή , α ρα ει μαι υποχρεώμε νή να το ανε χομαι. Θυμα μαι ο τι προσπαθου σα 

με σώ του χιου μορ να το διαχειριστώ , λε γοντα ς το σαν αστει ο στις φι λες μου, αλλα  

δεν βοήθου σε. Και αυτο ς ο θυμο ς, επειδή  ει χα και τήν καθήμερινο τήτα να τρε χει, 

διαχεο ταν και σε α λλα πλαι σια και θυ μώνα γενικα  με τους α νδρες και το ο λο 

κλι μα τής πατριαρχι ας. Οπο τε στήν προσώπική  ζώή  μου θα τους απε ρριπτα 
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κατευθει αν, δεν ή θελα να ει μαι καν σε επαφή  μαζι  τους. Ει χα μια αι σθήσή φο βου 

ο τι ή παρενο χλήσή μπορει  να συμβει  οπουδή ποτε και απο  οποιονδή ποτε. Μου 

ε ριχνε πολυ  τήν αυτοπεποι θήσή και τήν εμπιστοσυ νή στον «α νθρώπο». 

Σκεφτο μουν ο τι τήλεργασι α δουλευ ώ, απο  το σπι τι μου, που ει ναι ασφαλε ς με ρος 

και παρο λα αυτα  δε χομαι παραβιαστικε ς συμπεριφορε ς και με παρενοχλου ν. 

Εκει νή τήν περι οδο ή θελα να αλλα ξώ ο λή μου τή ζώή . Αμφισβήτου σα ο ,τι ε κανα. 

 

Πως είναι όταν κάνεις μια δουλειά και σε παίρνει κάποιο άτομο και σε 

παρενοχλεί, προφαζόμενο κάποιο πρόβλημα; Έχει συνέπειες στην 

αυτοαξία σου στο πως εσύ η ίδια βλέπεις την εργασία σου; 

Εντα ξει, το ευτε λιζε πολυ . Ήδή ει σαι σε μια χα λια συνθή κή, που δουλευ εις μο νο 

βρα δια, δουλευ εις απο  το σπι τι, ο ταν παι ρνουν και για να παρενοχλή σουν, νιώ θεις 

σαν σκευ ος ήδονή ς. Και σκεφτο μουν, εγώ  γι’ αυτο  σπου δαζα το σα χρο νια; Για να 

παι ρνει κα ποιος να παρενοχλή σει και να ε χει και το δικαι ώμα να τον ακου σώ, να 

του παρε χεται αυτή  ή δυνατο τήτα; Δήλ. παρε χώ υπήρεσι α υγει ας και εγώ  ή ι δια 

ει μαι απροστα τευτή. Το σκεφτο μουν μετα  συνολικα , ο τι επειδή  ε παιρναν και 

τακτικοι  καλου ντες, δεν ε χει νο ήμα ή γραμμή , δεν ε χει αντι κρισμα αυτο  που κα νώ, 

δεν προσφε ρώ κα τι με σώ του επαγγε λματο ς μου. Και ματαιώνο μουν για το 
επα γγελμα που ει χα διαλε ξει. 

 

Όταν έρχονταν αυτές οι σκέψεις, σκεφτόσουν να φύγεις από την γραμμή; 

Ναι, το σκεφτο μουν ε ντονα, ο πώς ο λοι. Γιατι  ει χαμε ή δή δυ σκολα περιστατικα  να 

διαχειριστου με και το κερασα κι στήν του ρτα ή ταν ή παρενο χλήσή. Δεχο μασταν 

τήν εκτο νώσή τών συναισθήμα τών ο λών και εμει ς συσσώρευ αμε και καταπι ναμε 
τα δικα  μας συναισθή ματα. 

 

Και ψάχνατε αλλού; 

Ναι και δεν βρι σκαμε τι ποτα. Αυτο  ε κανε ακο μα πιο δυ σκολή τήν κατα στασή. Και 

θυ μώνα ακο μα περισσο τερο.  Και θυ μώνα και με τους καλου ντες. Ειδικα  προς το 

τε λος πριν φυ γώ, δεν ανεχο μουν καθο λου τήν παρενο χλήσή. Σκεφτο μουν «ε λεος, 

αυτο  απαγορευ εται». 

 

Και ήξερες το νομικό πλαίσιο προστασίας από την παρενόχληση στην 
εργασία; 

Όχι, δεν το ή ξερα. Ει χα ενήμερώθει  λι γο απο  ε να σεμινα ριο που ει χα κα νει, ο τι 

ε χουμε δικαιώ ματα και πρε πει να το αναφε ρουμε στους ανώτε ρους μας και το 

ε κανα, αλλα  δεν γινο ταν τι ποτα. Σε εμα ς ή ταν κα πώς συγκαλυμμε νο κιο λας γιατι  

ασχολου μασταν με τήν ψυχική  υγει α και δι ναμε σε ο λους το δικαι ώμα να καλου ν 

και να τους καταλαβαι νουμε. Δεν υπή ρχαν ο ρια. Δεν υπή ρχαν συνε πειες. Και δεν 
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υπή ρχε και προστασι α. Οι προι στα μενες μας δεν ει χαν δουλε ψει καν στήν 

επικοινώνι α για να ξε ρουν πώς ει ναι, απλα  ει χαν μια ιδε α και ή ταν α καμπτες να 

αλλα ξουν. Πα ντώς, δεν μας ει χε ενήμερώ σει και κανει ς. Στήν γραμμή  κα ναμε πο σα 

εξειδικευμε να σεμινα ρια για ο λα τα περιστατικα  που μπορει  να τυ χουν, αλλα  για 

τήν παρενο χλήσή και τα δικαιώ ματα  μας δεν μας ει χαν ενήμερώ σει ποτε . Τι ποτα, 

ή μο νή ουσιαστική  βοή θεια ή ταν απο  τον επο πτή. Αλλα  οκ, αν δεν γι νει συλλογικα  
κα τι, αυτο  δεν αλλα ζει. 

 

Και το ότι εργαζόσασταν από το σπίτι δεν βοηθούσε σε αυτό 

Ναι, δεν μπορου σαμε να κα νουμε τι ποτα συλλογικα , δεν ξε ραμε με ποιους 

δουλευ ουμε. Εγώ  ε νιώθα α νετα με δυο α τομα απο  τον φορε α να συζήτή σώ αλλα  

και αυτα  δεν τα ει χα δει ποτε . Ει χαμε και μια ομαδική  στο viber. Αλλα  με χρι εκει . 

Και να υπή ρχε κινήτοποι ήσή ο μώς, θα τήν κατε πνιγαν θεώρώ . 

 

 

Συνε ντευξή 3 

Ποια είναι η ηλικία και το επάγγελμα σου;  

Ει μαι 28 και στρατιώτικο ς  

 

Περίγραψέ μου το περιστατικό  

Έγινε ο ταν ή μουν 22 χρονώ ν. Ήμουν στή δουλεια , ει χα υπήρεσι α, τελει ώσα, πή γα 

να παραδώ σώ το ο πλο και ο επικεφαλή ς που θα αναλα μβανε τήν ξεχρε ώσή τών 

ο πλών ή ρθε στο δώμα τιο που τα αφή ναμε και κα ποια στιγμή  χώρι ς 

προειδοποι ήσή κλει δώσε τήν πο ρτα, μου ε πιασε το στή θος και με κο λλήσε στον 

τοι χο. Μου ει πε ο τι θε λει το σο πολυ  να με φιλή σει και τον ε σπρώξα και του ει πα 

ο τι τι κα νεις, πας καλα ; Του μι λήσα απο τομα γιατι  ή ταν μο νο 5 χρο νια 

μεγαλυ τερο ς μου. Αυτο ς συνε χιζε και μου ε λεγε ο τι ξε ρει πο σο το θε λώ. Εγώ  

α ρχισα να φώνα ζώ και του ει πα ο τι αν δεν ανοι ξει τήν πο ρτα θα γι νει χαμο ς. Αυτο ς 

μου ε λεγε να μήν φώνα ζώ γιατι  θα μας ακου σουν, αλλα  δεν α νοιγε και τήν πο ρτα. 

Αυτο ς επε μενε και μετα  απο  κανε να πεντα λεπτο αφου  τσακώνο μασταν τήν 
α νοιξε.  

 

Τι θέση είχε στη βαθμίδα της ιεραρχίας; 

Ήταν ανώ τερος, ει χε δυο βαθμου ς πα νώ απο  με να. Αλλα  και εκει νή τή με ρα ή ταν 
ο επικεφαλή ς ο λών μας στήν υπήρεσι α.  

 

Μετά τι έγινε; 
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Εγώ  εκει νή τή με ρα δεν ή μουν γενικα  καλα , οπο τε α ρχισα να κλαι ώ ο ταν ε φυγα, 

πιε στήκα πολυ . Γυ ρισα σπι τι, δεν το ει πα σε κανε ναν και τήν επο μενή με ρα στή 

δουλεια  το συζή τήσα με συναδε λφισσε ς μου. Αυτε ς μου ει παν ο τι ει ναι ώραι ος και 

νε ος οπο τε σι γουρα θα τον ή θελα και εγώ . Οι συνα δελφοι μου ε λεγαν ο τι εντα ξει 

δεν μου ε κανε και κα τι φοβερο . Αλλα  εγώ  το ει χα πει ώ στε να πα με ο λοι μαζι  να 

το αναφε ρουμε στο μοι ραρχο ή  στον διοικήτή . Όταν ο μώς με αμφισβή τήσαν ο λοι 

ε νιώσα πολυ  περι εργα και σκε φτήκα ο τι πρε πει να φυ γώ απο  αυτο  το γραφει ο. 

Το τε επειδή  ή μουν στα ξεκινή ματα μιας και ή μουν πολυ  μικρή  αλλα  και νε α στή 

δουλεια , δεν το αξιολο γήσα σώστα  και το ε ριξα σε με να. Δήλ. ο τι θα πρε πει να 

αλλα ξώ τον τρο πο που ντυ νομαι, τα μαλλια  μου να ει ναι πα ντα χα λια, να μήν 

βα φομαι, να φορα ώ φαρδια . Ωστο σο, ή παρενο χλήσή δεν μπορώ  να πώ ο τι 

σταμα τήσε. Εκει  κατα λαβα ο τι ο ντώς δεν φται ώ εγώ . Αλλα  για μεγα λο δια στήμα 
ή μουν σαν τήν α δική κατα ρα.  

 

Εσύ ποιοι πιστεύεις ότι ήταν οι λόγοι; 

Ξε χασα να αναφε ρώ ο τι αυτο ς το τε ει χε πιει, κα τι που δεν επιτρε πεται προφανώ ς 

στήν υπήρεσι α, οπο τε ε γινε και λι γο πιο «γενναι ος». Ει χα καταλα βει κιο λας απο  

καιρο  ο τι του α ρεσα, αλλα  δεν ει χα δώ σει ποτε  το δικαι ώμα να γι νει κα τι 
παραπα νώ. Μπορου σα πα ντώς να του κα νώ αναφορα  για τα πα ντα.  

 

Το έκανες; 

Όχι, απλα  δεν του ξαναμι λήσα ποτε . Έκανα ο τι δεν τον ε βλεπα, τον απε φευγα 

στον χώ ρο σι γουρα για ε να χρο νο. Ευτυχώ ς δεν ή μασταν και στο ι διο γραφει ο, 

απλα  υπή ρχε συνεργασι α. Αυτο ς ε κανε σαν να μήν συνε βή ποτε . Εγώ  γενικα  
ή μουν πολυ  καιρο  στα χαμε να. Ένιώθα πολυ  χα λια γιατι  δεν το ή θελα καθο λου.  

 

Πες μου για τις συναισθηματικές επιπτώσεις 

Ναι, ο ταν μπαι νεις σε ε ναν επαγγελματικο  χώ ρο, ει σαι σε μια α λλή δια θεσή. Όταν 

ξαφνικα  κα ποιος σε στριμώ χνει, σε χουφτώ νει ει ναι περι εργο συναι σθήμα. Και 

ειδικα  ο ταν ε νας α νδρας δεν θε λει να σε αφή σει, τε λος, δεν μπορει ς να κα νεις κα τι. 

Αυτο ς θεώρώ  φοβή θήκε μήν μας ακου σει κανει ς γι’ αυτο  σταμα τήσε. Αλλα  με ει χε 

επήρεα σει πολυ . Και απε ναντι στήν το τε σχε σή μου ή μουν περι εργή για αρκετο  

καιρο . Με ε τρώγε κα πώς ο τι φται ώ. Αλλα  ει χα και καλα . Δήλ. βασι στήκα πολυ  σε 

εμε να, τους αντιμετώ πιζα ο λους. Και τώ ρα πια απαντα ώ σε ο λα. Βε βαια σε αυτο  

μπορει  να ευθυ νεται ή ήλικι α μου, αλλα  και ή αλλαγή  τής κοινώνι ας ώς προς το 

ο τι οι γυναι κες ακου γονται περισσο τερο. Πλε ον δεν θεώρώ  ο τι θα σε 

αμφισβήτή σει κα ποιος το σο ε ντονα. Γενικα  μετα  ει χα δια φορες ανήσυχι ες για τήν 
αξι α τών γυναικώ ν στήν εργασι α, το πο σο τελικα  εκτιμα ται ή δουλεια  μας.  

 

Φοβήθηκες να το καταγγείλεις; 
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Γενικα , το τε αν το ε λεγα θα ει χα και προ βλήμα γιατι  θα ή μουν ή 

δακτυλοδεικτου μενή που θα με φο ρτώναν περισσο τερες δουλει ες κ.λπ. Και ει χε 

ξαναγι νει με αρκετα  ανώ τερο μου ο ταν απε ρριψα τις ερώτικε ς του προτα σεις, με 

ξευτι λιζε στή δουλεια , μου μιλου σε α σχήμα, μου ε βαζε περισσο τερή δουλεια . 

Πολλή  απαξι ώσή γενικα . Επι σής, δεν ή ξερα και τι δικαιώ ματα ει χα. Δεν ή ξερα καν 

το πλαι σιο προστασι ας απο  τήν παρενο χλήσή. Δεν μας ε χουν ενήμερώ σει και 

ποτε . Αλλα  δεν θα γινο ταν και κα τι και να το κατή γγειλα, γιατι  θα ε ψαχναν τους 

μα ρτυρες, δεν θα υπή ρχαν, ο λοι θα φοβου νταν κιο λας. Τώ ρα πια βε βαια, δεν 

φοβα μαι το σο. Ει μαι υποψιασμε νή και το περιμε νώ απ’ ο λους, δεν παι ζει ρο λο το 

οικογενειακο  στα τους. Αλλα  τώ ρα δεν φοβα μαι να πα ώ κο ντρα στον κα θε 

ανώ μαλο. Και ο σο εγώ  μεγαλώ νώ και θα παι ρνώ θε σής ευθυ νής σι γουρα θα 

στήρι ζώ τα α τομα που καταγγε λλουν τε τοια περιστατικα .  

 

Τι άλλο θες να προσθέσεις; 

Άλλο ε να περιστατικο  ή ταν κα ποια στιγμή  που ει χαμε μεγα λο φο ρτο εργασι ας, 

ε πρεπε να κουβαλα με πρα γματα και ο ταν ή ρθε κα ποιος να με βοήθή σει ο 

προι στα μενος μου του απευθυ νθήκε λε γοντας «τι βοήθα ς, αφου  δεν προ κειται να 

γαμή σεις». Αλλα  γενικα  σχο λια υπα ρχουν πολλα , σεξιστικα , ακου ς δια φορα, 

καθήμερινα . Ειδικα  οι μεγαλυ τερες ήλικι ες ε χουν αρκετα  παρώχήμε νες 

αντιλή ψεις. Πολλα  α τομα πα ντώς υποκυ πτουν στις προτα σεις τών ανώτε ρών και 
ει ναι πολυ  ευνοήμε νοι στή δουλεια .  

 

 

Συνε ντευξή 4 

Ποια είναι η ηλικία και το επάγγελμά σας;  

Ει μαι 53 και δήμοσιογρα φος απο  το τε που ή μουν φοιτή τρια.  

 

Περιγράψτε μου το περιστατικό παρενόχλησης  

Στα 22 μου δε χτήκα τήν πρώ τή σεξουαλική  παρενο χλήσή. Δεν προερχο μουν απο  

ε να δήμοσιογραφικο  περιβα λλον, οι γονει ς μου ή ταν ε μποροι στήν επαρχι α και 

εγώ  σπου δαζα στή Θεσσαλονι κή. Ήμουν τελει ώς ανε τοιμή να αντιμετώπι σώ ε να 

περιβα λλον μιντιακο  που ε χει ιδιαιτερο τήτες. Στή δουλεια  που πή γα, επειδή  μου 

α ρεσαν τα καλλιτεχνικα , ξεκι νήσα να γρα φώ σε ε να free press περιοδικο , τον 

Εξώ στή. Με ε στειλαν σε ε να ανταποκριτικο  γραφει ο τής εφήμερι δας στή 

Θεσσαλονι κή ώς ασκου μενή, αλλα  μου προ τειναν και δουλεια  κρατώ ντας τις 

μικρε ς αγγελι ες που ε φερναν. Ο προι στα μενος τής εφήμερι δας ή ταν 42, εγώ  

ή μουν 22. Μου ει χε πει ο τι αν θες να κα νεις αυτή  τή δουλεια  θα βγα λεις κα λο στα 

γο νατα απο  τα τσιμπου κια αλλιώ ς δεν προχώρα ς. Ήταν πολυ  επιθετικο ς, εγώ  δεν 

ή ξερα πώς να τον αντιμετώπι σώ. Αλλα  ή θελα να κρατή σώ τή δουλεια , οπο τε 

παραιτή θήκα απο  το διοικήτικο  πο στο που πλήρώνο μουν και ε μεινα μο νο ώς 
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δήμοσιογρα φος ώ στε να ει μαι καλυμμε νή δουλευ οντας μαζι  με τους α λλους 

δήμοσιογρα φους. Ήταν σοκ, δεν ει χα και γονει ς να απευθυνθώ  για να τους πώ 

αυτα  τα πρα γματα. Αυτο ς ο μώς πε ρα απο  μια προσπα θεια, ποτε  δεν με ει χε 

παρενοχλή σει σώματικα .  

Στήν ι δια εφήμερι δα ο μώς ο αθλήτικογρα φος, ε νας καταπιεσμε νος παντρεμε νος, 

μου τήν ε πεσε ξεκα θαρα. Εγώ  το τε ή μουν α βγαλτή και αυτο ς μια με ρα απλα  

κατε βασε το εσώ ρουχο  του και με κυνήγου σε στο χώ ρο. Όμώς λο γώ τής 

προήγου μενής εμπειρι ας μου δεν με στιγμα τισε το σο. Ο προήγου μενος με τα 

σχο λια  του με εισή γαγε με τε τοια ώμο τήτα, με προσγει ώσε πολυ  α σχήμα στο 

χώ ρο. Ο χώ ρος τής δήμοσιογραφι ας ει ναι ε να χώ ρος με συχνα  περιστατικα  

παρενο χλήσής. Αλλα  δεν ε χει βγει MeToo ακο μα.  

Άλλο περιστατικο  εδώ  στήν Αθή να ει ναι ο διευθυντή ς συ νταξής εφήμερι δας να 

πια νει το γεννήτικο  του μο ριο και να μου λε ει ο τι «ξε ρώ πο σο θες να σε γαμή σώ». 

Τα πρώ τα χρο νια που ε κανα αυτή  τή δουλεια  το περιβα λλον ή ταν πολυ  

ανδροκρατου μενο και ο σες γυναι κες δου λευαν ή ταν πολυ  σκλήρε ς – δυναμικε ς. 

Γενικα , τα πεσι ματα γι νονταν πολυ  ελευ θερα. Και ε νας συντα κτής μου στήν 

Ελευθεροτυπι α, στα 26 μου, μου ε κανε ερώτική  εξομολο γήσή και συνε χισε 

λε γοντα ς μου «μήν καταπιε ζεις το συναι σθήμα  σου, γιατι  ξε ρώ πο σο πολυ  με 

γουστα ρεις». Επειδή  εγώ  ο μώς το τε ει χα τσαμπουκαλευτει , τον ε βρισα και μετα  

αυτο ς με ε βαλε ψυγει ο, δήλ. δεν σου δήμοσιευ ει τα ρεπορτα ζ ή  τα α ρθρα. Εμε να 

με ε βαζε ψυγει ο για 6 μή νες ή  μου δι νε δουλειε ς που δεν ή ταν καλε ς ή  ο ,τι του 

πή γαινα δεν του α ρεσε οπο τε μου ε λεγε «δεν ει ναι κει μενο αυτο , πα ρτο και 

ξαναφτια ξτο».  

Γενικα , παι ζουν πολυ  ευ κολα με τήν ανα γκή σου, απλώ ς εγώ  ει χα μια νοοτροπι α 

ο τι ε χώ λεφτα , ενεργώ  σαν να ει μαι πλου σια οπο τε αν συμβει  κα τι θα φυ γώ. Αλλα  

και πριν 3-4 χρο νια ή μουν υπευ θυνή στο γραφει ο τυ που ενο ς υπουργου  ο που 

πή γε να με χουφτώ σει ε νας συνα δελφος. Γενικα  ο σεξισμο ς και φαλλοκρατισμο ς 

υπα ρχει πολυ  στο επα γγελμα. Η τοξική  αρρενώπο τήτα και τα α τομα μα τσο ει ναι 

συχνο  στους προι σταμε νους ή  συναδε λφους. Τις γυναι κες μας θεώρου ν 

υποδεε στερες και ο τι εξυπήρετου με κα ποιον α λλο ρο λο.  

 

Ποιες οι επιπτώσεις της παρενόχλησης επομένως; 

Οι επιπτώ σεις ει ναι κατεξοχή ν ψυχολογικε ς, λο γώ τής τερα στιας ψυχολογική ς 

πι εσής που σου ασκου ν. Αλλα  πε ρα απ’ αυτο , υπα ρχει πρακτικο  προ βλήμα και 

με σα στή δουλεια . Σε βα ζουν π.χ. ψυγει ο, δήλ. σταματα νε να σου δήμοσιευ ουν τα 

α ρθρα, σου βα ζουν δυ σκολα tasks, ε ρευνες οι οποι ες μπορει  να μήν βγουν, πας τή 

δουλεια  σου και ακο μα κι αν ει ναι εξαιρετική  στήν απαξιώ νουν. Σε εμα ς υπα ρχει 

μια ιεραρχι α, δήλ. ο διευθυντή ς συ νταξής, ο αρχισυντα κτής κ.λπ. οπο τε μπορει  να 

δι νουν κακο  report στους ανώ τερους και να προκαλου ν εμμε σώς τήν απο λυσή. 
Να δώ σει το ρεπορτα ζ σου σε α λλο α τομο.    
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Στα περιστατικά που αναφερθήκατε οι συνάδελφοι το γνώριζαν; 

Όχι, δεν το ή ξεραν. Τι να λες τώ ρα ο τι αυτο ς μου τήν πε φτει. Μο νο ή κολλήτή  μου 

το ή ξερε που δουλευ αμε μαζι . Γενικα  δεν υπή ρχε μεγα λή συσπει ρώσή μεταξυ  μας 

γιατι  ή ανε λιξή ει ναι επιθυμήτή  στον κλα δο. Οπο τε υπή ρχε πολυ  το ο τι αν 

γνώ ριζαν ο τι κα ποιος ει ναι «πε φτουλας» να τον προσε γγιζαν γιατι  ή θελαν 

αναβα θμισή θε σής. Γενικα  στον κλα δο ει ναι συνή θής πρακτική , ακο μα και σε 

ταλαντου χα α τομα.  

 

Στα περιστατικά που συνέβησαν σε εσάς, πέραν απ’ την πατριαρχία ποιοι 

θεωρείται ότι είναι οι παράγοντες που τα ευνόησαν; 

Κοι ταξε, ο ταν ή μουν μικρή  ή μουν λι γο φρικιο  στή δουλεια , δήλ. μπορει  να 

φορου σα και κανε να μπλουζα κι που να φαινο ταν ή κοιλια , αλλα  δεν ή μουν ποτε  

το τυπικο  κοριτσα κι που θα φορου σε φου στες, γο βες κ.λπ. Πα ντα τα προ σεχα 

αυτα . Τώ ρα τι να σου πώ, εγώ  ε χώ και ε να χαρακτή ρα που ει μαι ανοιχτή  με τον 

κο σμο, μπορει  κα ποιος αυτο  να το παρεξήγή σει. Κα ποιες φορε ς ή α νεσή που 

μπορει ς να ε χεις, που υπα ρχουν διαφο ρών ειδώ ν ανε σεις, να κα νεις χειρονομι ες, 

να ει σαι αχ τι ώραι α που τα λες, να υπα ρχει ε να σεξουαλικο  υπονοου μενο, αλλα  

εγώ  δεν ει μαι ε τσι σαν στυλ. Τώ ρα ο καθε νας δεν ξε ρεις τι κουβαλα ει στο μυαλο  

του. Δήλ. ο πώς λε ει και ο α νδρας μου ποτε  μήν σκε φτεσαι τι σκε φτεται ο α λλος, 

γιατι  δεν ξε ρεις, ει ναι λα θος σενα ριο και καταλή γουμε σε λα θος συμπερα σματα. 

Γενικα  υπή ρχαν και α νδρες που μπορει  να υπή ρχε ε να φλερτ και οι οποι οι 

σεβα στήκαν και τή θε σή τους αλλα  και τή δική  μου και θα υπή ρχε μια αμοιβαι α 

συμπα θεια, που και εγώ  θα εκτιμου σα βαθια . Για με να δεν ει ναι μο νο το προ τυπο 

τής πατριαρχι ας, αλλα  κα τι πε ρα και πα νώ απ’ αυτο . Ει ναι ή συμπεριφορα  του 

δυνατου  στον αδυ ναμο, υπα ρχει εξουσι α. Η αρχή  μου ει ναι ή προστασι α του 

αδυ ναμου.  

 

Εσείς γνωρίζατε το νομικό πλαίσιο προστασίας από τη σεξουαλική 
παρενόχληση στην εργασία;  

Α, δεν θα τολμου σα καν, αλλα  δεν το γνώ ριζα κιο λας. Δεν ξε ρώ αν υπή ρχε και πώς 

υπή ρχε. Για να πα ει το θυ μα να καταγγει λει, θα πρε πει να ε χει ε να υποστήρικτικο  

περιβα λλον. Εγώ  δεν ει χα. Αν οι γονει ς μου το μα θαιναν ποτε  δεν θα μπορου σα να 

τους συνεφε ρώ. Δήλ. θα το θεώρου σαν ντροπή , ο τι τους εξε θεσα κ.λπ. Το τε ή ταν 

πολυ  πατριαρχικο  το συ στήμα, που ακο μα ει ναι δήλ., και το βλε πώ σε φι λες μου 

που πα ώ σε δικαστή ρια  τους ώς μα ρτυρας υποστή ριξής, ει ναι δυ σκολα τα 

πρα γματα. Θυμα μαι κα ποια στιγμή  ει χα γνώρι σει κα ποια δικαστικο  και μου ει χε 

πει «συγνώ μή αφή νετε τήν οικογε νεια  σας για επαγγελματικα  ταξι δια;». 

Φαντα σου τώ ρα να σε δικα ζει αυτή  ή γυναι κα. Ευτυχώ ς το κλι μα α λλαξε λι γο 
μετα  το MeToo. 

 

Όλο αυτό είχε συνέπειες στην αυτοαξία και αυτοπεποίθησή σας;  
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Ναι, ει χε. Μου δήμιου ργήσε μια αυτο -υποτι μήσή. Δήλ. θεώ ρήσα ο τι ει χα 

προ βλήμα και προ σεχα με χρι αήδι ας τι φορα ώ, πώς το φορα ώ, ή μουν σε μια 

εγρή γορσή πώς θα συμπεριφερθώ  μήν το παρεξήγή σει ο α λλος και σε μια ε λλειψή 

αυτοεκτι μήσής γιατι  σκεφτο μουν «μα καλα  δεν βλε πουν τήν αξι α μου;». Γενικα  

μια ε λλειψή αυτοπεποι θήσής και ε να μο νιμο α γχος για το πώς θα 

συμπεριφε ρομαι και μήν δήμιουργή σώ λανθασμε νες εντυπώ σεις και κα ποιος 

εκδήλώ σει σε με να τε τοια ανα ρμοστή συμπεριφορα . Εγώ  με τον υπευ θυνο  μου 

για πολλα  χρο νια ει χα προ βλήμα. Μου δήμιουργου σε α γχος πώς θα πα ώ, δεν μου 

ή ταν ευχα ριστο καν να πα ώ, μου δήμιουργου σε νευρικο τήτα στο σπι τι. Έχει 

συνε πειες αυτο  ο ντώς, ει ναι πολυ  α σχήμο γιατι  δεν σε ενδιαφε ρει και καν το 

α τομο. Ναι, ει ναι ψυχοφθο ρο, ο ταν πρε πει να ει σαι σε στενή  επαφή . Ει ναι χρο νιο 

προ βλήμα που ή ταν μο νιμο α γχος.   

 

 

Συνε ντευξή 5  

Ποια είναι η ηλικία και το επάγγελμά σου;  

Τώ ρα ει μαι 31, εργα ζομαι σε καφετε ρια  

 

Περίγραψέ μου το περιστατικό 

Η ιστορι α ξεκι νήσε το 2015 ο ταν ή μουν 23 χρονώ ν και δου λευα σε μια καφετε ρια. 

Εκει  με το που πα ώ γνώ ρισα κα ποιον που επι σής δου λευε εκει  και μου α ρεσε 

αμε σώς, ο πώς και εγώ . Το φλερτ απο  τήν πλευρα  του ή ταν αρκετα  επιθετικο  απο  

τήν αρχή . Βε βαια το α τομο ή ταν αρκετα  τοξικο  προς τους α λλους συναδε λφους 

ο πώς και σε με να ή ταν αυταρχικο ς μερικε ς φορε ς. Μετα  τήν δουλεια  αρα ζαμε 

μαζι , με γυρνου σε σπι τι μου ο ταν εγώ  ακο μα δεν ει χα αμα ξι. Και μια με ρα που με 

γυ ρισε σπι τι μου τήν ε πεσε λεκτικα , μου ει πε ο τι του αρε σώ. Εγώ  του ει πα ο τι και 

οι δυ ο ε χουμε σχε σή οπο τε δεν θα μου α ρεσε να προχώρή σώ σε κα τι και ο τι δεν 

νιώ θώ α νετα. Αυτο ς μου ε λεγε ο τι δεν ε γινε κα τι, κου λαρε, πα με κα που μαζι  και 

το τε μου τήν ε πεσε και σώματικα . Δυ ναμή ο μώς, δήλ. ψιλοπαλε ψαμε με σα στο 

αυτοκι νήτο. Αυτο ς ει χε πιει  κιο λας, εγώ  τον απώ θήσα και κα πώς συνή λθε. Μου 

ει πε οκ, τε λος και ε φυγε. Εγώ  ντρα πήκα πολυ  για ο λο αυτο , ε νιώθα πώς μου α ξιζε 

αυτο  που ε γινε.  

 

Τι συνέβη μετά; 

Στήν δουλεια  εντα ξει ή τιμώρήτικο τήτα  του ή ταν στα α κρα, με υποτιμου σε 

μπροστα  σε α λλους. Εγώ  δεν ή ξερα πώς να αντιδρα σώ, σκεφτο μουν ο τι ή μουν και 

ε νοχή απε ναντι  του, δεν ή θελα οι συνα δελφοι να μα θουν τι ει χε συμβει , φοβο μουν 

πα ρα πολυ . Αν και ει χαμε τήν ι δια θε σή, επειδή  αυτο ς ή ταν πιο πολλα  χρο νια δεν 

μας  αντιμετώ πιζαν το ι διο, θεώρου νταν ανώ τερος στήν ιεραρχι α. Και 

περνου σαμε περιο δους που ει τε μου μιλου σε α σχήμα, τσακώνο μασταν, μου 
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δυσκο λευε τή δουλεια , μιας και ή ταν πιο παλιο ς και ή ταν πολυ  αγαπήτο ς, ει τε 

περιο δους που μιλου σαμε λι γο. Εγώ  ε πρεπε να του λε ώ ναι σε ο λα. Εννοει ται 

συνε χεια μου ε κανε σχο λια για το στή θος μου, γι’ αυτα  που φορα ώ, γενικα  

σεξουαλικα .  

 

Και οι επιπτώσεις ποιες ήταν; 

Αρχικα  ή μουν πολυ  ενοχική , ε νιώθα απαι σια για ο λο αυτο , πι στευα κιο λας ο τι σε 

ε να βαθμο  μου αξι ζει, γιατι  σκεφτο μουν ο τι στις α λλες συναδε λφισσες δεν 

φε ρεται το σο α σχήμα α ρα εγώ  κα νώ κα τι λα θος και δεν μπορώ  να το χειριστώ . 

Αυτο  κρα τήσε χρο νια, καθο μουν σε μια κακοποιήτική  κατα στασή θεώρώ ντας ο τι 

δεν μου αξι ζει και κα τι καλυ τερο. Τι να σου πώ, ει δα αυτο  το α τομο πε ρυσι κα ποια 

στιγμή  τυχαι α και μου κο πήκαν τα πο δια. Τον φοβο μουν πολυ , αλλα  τον 

φοβο μουν προοδευτικα  με σα στα οκτώ  χρο νια ο λο και περισσο τερο.    

 

Σκεφτόσουν να βρεις άλλη δουλειά; 

Ναι, αλλα  δεν ε ψαχνα. Έβρισκα δια φορες δικαιολογι ες ο τι δεν θα με πα ρουν, ο τι 

δεν θα ε χει το σα λεφτα . Και πυρήνικα  πι στευα κιο λας ο τι αυτή  ει ναι ή ζώή  μου, 

αυτο  μου αξι ζει.  

 

Δεν το κατήγγειλες ποτέ στους εργοδότες; 

Όχι, να πώ τι ακριβώ ς; Για τήν συμπεριφορα  ναι ει χα πει ο τι ει ναι α σχήμή. Αλλα  

αυτο ς ή ταν το σο να ρκισσος και ει χε κουμπώ σει τε λεια στο ή δή προβλήματικο  

συ στήμα του μαγαζιου . Άρα και οι απαντή σεις που λα μβανα ή ταν να κα νώ πώς 

δεν καταλαβαι νώ, πώς εγώ  ει μαι επαγγελματι ας, να μήν δι νώ σήμασι α. Ειδικα  το 

τελευται ο ει ναι κα τι που ει χα ακου σει α πειρες φορε ς. Πολλε ς φορε ς αυτο  το 

α τομο ξεσπου σε και στο ε να αφεντικο . Και αυτο  το ανεχο ταν. Δεν ξε ρώ πώς 

γινο ταν αυτο . Δήλ. για να καταλα βεις τήν δυναμική , υπή ρχε μια εξουσι α σε ο ποιον 

τον ε παιρνε βε βαια. Και πα ντα ο λοι ε παιρναν το με ρος του ο τι δεν συμβαι νει 
τι ποτα και με ε βγαζαν τρελή .  

 

Κι αυτό πως επιδρούσε στην αυτοπεποίθησή σου; 

Άσχήμα. Όλή μου ή ζώή  γυρνου σε γυ ρώ απο  αυτο . Ότι πα λι θα πα ώ στο μαγαζι , 

ο τι δεν θε λώ, ο τι πρε πει να φυ γώ. Άλλαζα και τις βα ρδιες για να μήν συμπι πτουμε 

και ο λοι θεώρου σαν ο τι ει μαι κυκλοθυμική  και νομιμοποιου σαν πλή ρώς τή 

συμπεριφορα  του.  

 

Και ποιοι πιστεύεις εν τέλει ότι είναι οι παράγοντες που οδήγησαν στην 
παρενόχληση; 
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Πιστευ ώ ο τι μπορει  επειδή  και με να στήν αρχή  μου α ρεσε, αλλα  και επειδή  ή ταν 

ε ντονος χαρακτή ρας. Δήλ. με κοιτου σε και μου ε λεγε ο τι δεν ε χει γι νει ποτε  αυτο  

και εγώ  τρελαινο μουν. Επι σής, ή ταν χειραγώγικο ς, δήλ. μπορει  να μου φερο ταν 

τή μια με ρα απαι σια και τήν α λλή με ρα σαν να μήν ει χε συμβει  τι ποτα να ή ταν 

πολυ  γλυκο ς. Τήν με ρα που συνε βή ή επι θεσή, αυτο ς προήγουμε νώς ει χε πιει στο 

μαγαζι . Σι γουρα ευθυ νεται και αυτο . Του μει ώσε τις αναστολε ς.  

 

Ήξερες το νομικό πλαίσιο για την αντιμετώπιση στην παρενόχληση στην 
εργασία; 

Καλα  εγώ  δου λευα με δυο ε νσήμα ενώ  δου λευα επτα  με ρες, εκει  με σα ε μπαιναν 

εφορι ες, ΙΚΑ κλπ., δεν υπή ρχε τι ποτα νο μιμο. Υπή ρχε και μια κουλτου ρα ο τι ο 

πελα τής ε χει πα ντα δι κιο και να του πεις και ευχαριστώ . Οπο τε πιο πολυ  ε νιώθα 

ο τι και χα ρή μου κα νουν. Δεν πιστευ ώ κιο λας ο τι θα εφαρμοζο ταν και ο νο μος. 

Εγώ  ε φυγα απο  αυτο  το μαγαζι  ο ταν κα ποια στιγμή  αυτο  το α τομο μου πε ταξε 

ε να δι σκο τήν ώ ρα τής δουλεια ς, πα γώσα και πή γα στον εργοδο τή. Αυτο ς δεν 

ε κανε τι ποτα και μου ει πε κιο λας να προσε χώ γιατι  αν το μα θει το α λλο αφεντικο  

δεν ξε ρει τι θα κα νει. Ε το τε για εμε να τελει ώσαν ο λα και στο επο μενο δια στήμα 

ε φυγα. Βε βαια, δεν ε κανα ποτε  καυγα  φευ γοντας γιατι  φοβο μουν ο τι δεν θα 
ξαναε βρισκα δουλεια .   

 

 

Συνε ντευξή 6 

Ποια είναι η ηλικία και επάγγελμά σου;  

Ει μαι 23 και ει μαι στρατιώτικο ς.  

 

Περίγραψε μου το περιστατικό 

Έγινε ο ταν ή μουν 22 χρονώ ν. Βρισκο μουν στον ι διο χώ ρο με ε να συγκεκριμε νο 

α τομο για πολλε ς ώ ρες. Ήταν πα νώ απο  με να στήν ιεραρχι α τών βαθμώ ν και 

ήλικιακα  μεγαλυ τερος γυ ρώ στα 40-45. Σε ο λή τή δια ρκεια τής υπήρεσι ας μου 

μιλου σε, ερχο ταν στο γραφει ο που ή μουν μο νή μου, μου ε λεγε φρα σεις με 

σεξουαλικο  περιεχο μενο. Απο  κομπλιμε ντα ο πώς τι ο μορφο κορι τσι ει σαι, αν ε χώ 

αγο ρι, με χρι αν χώ ρισα και χρεια ζομαι παρήγορια  απ’ αυτο ν. Μου συ στήνε μια 

γυναικολο γο φι λή του να πα ώ, μου ε λεγε ο τι ει ναι πολυ  καρπερο ς και ε χει παιδια . 

Έκανε χειρονομι ες, μου χα ιδευε τήν πλα τή. Και αυτο  συνεχιζο ταν ο λή τήν ώ ρα. 

Εγώ  προσπαθου σα να ει μαι τελει ώς απο μακρή, του ε λεγα ο τι ε χώ δουλεια , 

ε κλεινα τήν πο ρτα για να ει μαι μο νή μου και ερχο ταν τήν α νοιγε λε γοντα ς μου να 

τήν αφή σώ ανοιχτή  για να με βλε πει. Αυτο  δεν κορυφώ θήκε γιατι  εγώ  ή μουν πολυ  

απο μακρή και αποστασιοποιήμε νή, αλλα  επειδή  ε κανε συνε χεια σεξουαλικα  
σχο λια δεν ξε ρώ που μπορει  να ε φτανε.  
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Άλλα περιστατικα  ει ναι τα σχο λια που κα νουν καθήμερινα  α τομα. Δήλ. ε να α τομο 

ει χε μπει στο γραφει ο μου και μου ε λεγε ο τι του θυμι ζώ τήν πρώ ήν του και πο σο 

ώραι ες στιγμε ς ει χαν περα σει οι δυο τους. Αγγι γματα επι σής επανειλήμμε να και 

περι εργα βλε μματα.  

 

Αυτό γινόταν επανειλημμένα;  

Ναι, αλλα  ο χι σε τε τοιο βαθμο . Έχει τυ χει δήλ. σε διαδρο μους που με συναντα ει 

να μου λε ει πο σο ο μορφή ει μαι ή  που κρυ βομαι και δεν με ε χει δει. Και γενικα  κα θε 

φορα  που με ε βλεπε κα τι θα ε λεγε, θα κοιτου σε απο  πα νώ με χρι κα τώ, ε νιώθα ε να 

βλε μμα μονι μώς καρφώμε νο πα νώ μου.  

 

Ήξερες αν αυτό συνέβαινε και σε άλλα άτομα; 

Το ει χα συζήτή σει και γινο ταν σε αρκετε ς κοπε λες δια φορών ήλικιώ ν. Ει ναι ε να 

γνώστο  θε μα με το οποι ο δεν ασχολει ται και κα ποιος να το αντιμετώπι σει.  

 

Εσύ πως ένιωθες; 

Τήν ήμε ρα του περιστατικου  σι γουρα ε νιώσα πολυ  α βολα, αμή χανα, δεν ή ξερα με 

ποιον τρο πο να τον αποφυ γώ, ε λεγα ο τι ε χώ δουλεια . Αυτο ς συνε χιζε να λε ει τα 

γνώστα  του, δεν ε φευγε. Αργο τερα, ο ταν τα σχο λια ή ταν ακατα παυστα εγώ  

θυμα μαι ει χα κλα ψει κιο λας, δήλ. φοβο μουν που ή μουν μο νή μου μαζι  του. 

Σκεφτο μουν ο τι εφο σον με ρα μεσήμε ρι δεν ει χε θε μα να πει το σα, το βρα δυ που 

θα ή μασταν και μο νοι μας δεν μου εγγυο ταν κανει ς ο τι δεν θα το πα ει και 

παραπε ρα. Οπο τε ει χα φοβήθει  πολυ , ει χα μονι μώς στο μυαλο  μου πώς θα τον 

αποφυ γώ, πώς δεν θα ει μαι στον ι διο χώ ρο. Προσπαθου σα να φαντα ζομαι τις 

κινή σεις του ώ στε να μήν πε σώ πα νώ του. Απο  το τε δεν τον ε χώ πετυ χει ξανα  

κα που. Ή και να τον δώ θα αλλα ξώ δρο μο. Αλλα  και να τον δώ θα φυ γώ 

κατευθει αν γιατι  δεν καταλαβαι νει. Τήν ήμε ρα του περιστατικου  το μοιρα στήκα 

κατευθει αν με τους συναδε λφους μου, προσπα θήσαν να το πουν στους 

ανώ τερους μας. Αυτοι  ει παν απλα  ο τι εντα ξει σιγα , δεν ε γινε κα τι. Θυμα μαι μια 

γυναι κα μου ει πε κιο λας ο τι εντα ξει τον ξε ρουν ο λες, ε τσι ει ναι, απλα  ο τι εγώ  ει μαι 

μικρή  και δεν ξε ρώ να το διαχειριστώ  ακο μα. Όταν κανει ς δεν κα νει τι ποτα και 

ο χι μο νο αυτο , αλλα  δεν σε καθήσυχα ζουν καν και σου λε νε ο τι σιγα  και τι ε γινε, 

ει ναι στή φαντασι α σου, λες και δεν ξε ρεις τι νιώ θεις και τι ζεις, και ο ταν τα 

θεώρου ν απλα  καθήμερινα  πρα γματα ενώ  δεν ει ναι, δεν μπορει ς να πας και πιο 

πα νώ γιατι  δεν περιμε νεις ο τι θα γι νει και κα τι. Παρο λα αυτα  απο  τους 

συναδε λφους μου ει χα πολλή  στή ριξή, με ε παιρναν συνε χεια τήλε φώνο αν 

χρεια ζομαι οτιδή ποτε, οπο τε τουλα χιστον ή ξερα ο τι αν γι νει ποτε  κα τι, υπα ρχουν 
α τομα εκει  για με να και κα ποιος θα με αναζήτου σε.  

 

Γνώριζες το νομικό πλαίσιο; 
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Όχι, ακο μα δεν το γνώρι ζώ. Σι γουρα ξε ρώ πώς δεν υπα ρχει κα ποιο ειδικο  γραφει ο 

για παρενοχλή σεις. Ξε ρώ ο τι το αναφε ρουμε στον ανώ τερο μας ανα λογα τι 
γι νεται, αλλα  απο  εκει  και πε ρα δεν γνώρι ζώ τι γι νεται.  

 

Που νομίζεις ότι οφείλεται η παρενόχληση; 

Δεδομε νου ο τι γι νεται σε πολλε ς κοπε λες καθήμερινα , θεώρώ  ο τι ει ναι ή 

ανώμαλι α. Θεώρου ν ο τι ο λες τους ανή κουν και ε χουν δικαι ώμα να κα νουν ο τι 

θε λουν. Μπορει  να ευνοει  και το περιβα λλον που δουλευ ει γενικο τερα, οι γυναι κες 

δήλ. να ει ναι σε πιο χαμήλε ς θε σεις. Και αν σκεφτει ς ο τι συνή θώς ει ναι 

παντρεμε νοι με παιδια  και το μο νο που σκε φτονται ει ναι να κα νουν σχο λια, ει ναι 
ξεκα θαρα ανώμαλι α.  

 

Και τι επιπτώσεις είχε όλο αυτό σε σένα εν τέλει; 

Στή δουλεια  μου σι γουρα δεν ει χε. Αλλα  με επήρε αζε πολυ  να ξε ρώ ο τι βρι σκομαι 

στο ι διο κτι ριο, στο ι διο με ρος με αυτο  το α τομο. Συνε χεια να ε χώ το νου μου 

μή πώς ει ναι κα που, να τον δώ απο  μακρια  και να προλα βώ να αλλα ξώ δρο μο. Έχώ 

πα ντα το νου μου αν υπα ρχει περι πτώσή να ε ρθει στο γραφει ο μου για δουλεια  

μεν, αλλα  με α λλο σκοπο  δε να προσπαθώ  να ει ναι και κα ποιος α λλος εκει . Αν δεν 

μπορει  να ει ναι κα ποιος α λλος, τους βα ζώ να με καλου ν ο τι με χρεια ζονται σε α λλο 

γραφει ο και να μπορώ  να φυ γώ χώρι ς περιττε ς κουβε ντες. Τουλα χιστον ή εξε λιξή  

μου δεν εξαρτα ται απο  αυτου ς και δεν ε χει αντι κτυπο στήν εργασι α μου. Στήν 

αυτοπεποι θήσή  μου νομι ζώ ο τι βγαι νώ πιο δυνατή  απο  αυτο . Δήλ. το βι ώσα, τώ ρα 

ξε ρώ που να απευθυνθώ  και που ο χι τελικα , ξε ρώ ποιοι μπορου ν να με 

βοήθή σουν. Οπο τε ξε ρώ καλυ τερα πώς να το διαχειριστώ  αν συμβει  ξανα . Να 
ξε ρώ να δρα σώ πιο α μεσα.  

 

 

Συνε ντευξή 7  

Ποια είναι η ηλικία και το επάγγελμά σου; 

Τώ ρα ει μαι 24 και αργυροχρυσοχο ος.  

 

Περίγραψέ μου το περιστατικό παρενόχλησης που σου συνέβη 

Το τε ή μουν 19 και δου λευα σαν σερβιτο ρα σε ε να Internet cafe . Το τε φορου σα ο τι 

να ναι, με τα κοντα  μου φουστανα κια κ.λπ. Ένας συνα δελφο ς και φι λος μου μια 

με ρα χώρι ς να του ε χώ δώ σει κα ποια αφορμή  για κα τι σεξουαλικο , ή ρθε και με 

χου φτώσε. Γυ ρισα τον κοι ταξα και γελου σε. Μετα  το ξαναε κανε και γελα σε, τον 

κοιτα ώ και τον ρώτα ώ τι κα νει. Εγώ  δεν ε κανα κα τι, απλα  ε φυγα απο  το χώ ρο και 

πή γα να σερβι ρώ αλλου . Αυτο  φα νήκε και στις κα μερες μετα . Μετα  απο  περι που 



59 
 

δυο βδομα δες εγώ  παραιτή θήκα, δεν ει πα γιατι  ε φευγα, αλλα  σι γουρα ή ξεραν 

γιατι  συνε χεια κοιτου σαν τις κα μερες.  

 

Πες μου τις επιπτώσεις που είχε  

Το ο τι παραιτή θήκα ουσιαστικα . Ει χα στενοχώρήθει  πολυ , δεν ή ξερα γιατι  

συνε βή. Με ει χε πια σει μια μελαγχολι α γιατι  δεν ει χα δώ σει ποτε  πα τήμα και 
σκεφτο μουν «πώς μπορει  να συμβει  κα τι τε τοιο; λο γώ τής εμφα νισής;».  

 

Και που κατέληξες; Ποιοι μπορεί να είναι οι παράγοντες; 

Σι γουρα ε χει να κα νει με τήν εμφα νισή, τώ ρα δεν νομι ζώ να το ε κανε κα ποιος. 

Το τε μπορει  να ή μουν και πιο ανώ ριμή. Πραγματικα  δεν ξε ρώ.  

 

Εσύ πως το βίωσες; Έγινες πιο καχύποπτη σε επόμενες δουλείες; 

Όχι, ποτε  δεν φοβή θήκα. Αλλα  υπή ρχε μια ανασφα λεια του να προστατευ ώ το 

χώ ρο μου, να μήν με πλήσια ζουν, να μήν με ακουμπα νε. Επειδή  ο μώς, ή ταν ε να 

μεμονώμε νο περιστατικο  δεν το πολυσκε φτήκα. Δήλ. τώ ρα που στο λε ώ δεν 

αισθα νομαι κα πώς περι εργα, απλα  με νώ στο γιατι  ε γινε. Θα μπορου σα να το ει χα 

καταγγει λει αλλα  δεν το ε κανα, γιατι  μετα  θα το μα θαιναν κι α λλοι, οι γονει ς μου 
και δεν υπή ρχε λο γος.  

 

Ήξερες το νομικό πλαίσιο προστασίας των εργαζομένων; 

Όχι, δεν ή ξερα ο τι υπα ρχει συγκεκριμε να για τήν παρενο χλήσή στή δουλεια . 
Ήξερα ο τι απλα  μπορει ς να κα νεις καταγγελι α και ο τι θα ε χει κα ποιες επιπτώ σεις.  

 

Γενικότερα, υπήρξαν συνέπειες στην αυτοαξία/ αυτοπεποίθησή σου; 

Στο συγκεκριμε νο χρονικο  δια στήμα ο χι, αλλα  μετα  απο  κανε να 2μήνο, α ρχισα να 

το χα νώ λι γο στο θε μα τής αυτοπεποι θήσής. Δεν ει χα δήλ. το σο θα ρρος να μιλή σώ 

σε κα ποιον, ενώ  πριν μπορου σα. Το πε ρασα ελαφρα  ο μώς, δεν το 

πολυσκεφτο μουν μετα . Και τώ ρα δήλ. μου ει ναι πολυ  απαθε ς, σαν να μήν ε γινε 

ποτε .   

 

 

  


