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ΠΕΡΙΛΗΥΗ 

Ἡ παρούσα εργασία εκπονήθηκε στα πλαίσια του Μεταπτυχίακού 

Προγράμματος Σπουδών «Κοινωνικός Αποκλεισμός και Μειονότητες) του Παντείου 

Πανεπιστηµίου, Στόχος της είναι να καταφέρει να αναδείξει όλες εκείνες τις πτυχές 

που αφορούν στην εργασιακή ένταξη και απασχόληση τῶν νέων κοινώνιολόγῶων µέσα 

τόσο απὀ τις δικές τους απόψεις όσο και από τη συγκριτική ανάλυση αυτών µε την 

κατάσταση που επικρατεί σύγχρονα στην ελληνική αγορά εργασίας. 

Για την επίτευξη της ερευνητικής αυτής προσπάθειας διεξήχθησαν εννέα 

συνεντεύξεις ποιοτικής µορφής µε συμμετέχοντες τους φοιτητές του τμήματος 

Κοινωνιολογίας του Παντείου Πανεπιστηµίου. Έλαβε επίσης χώρα η συγκέντρῶση 

στοιχείων µε τη χρήση ερωτηματολογίου ποσοτικής µορφής µε στόχο την περιγραφή 

του συγκεκριμένου δείγµατος. Οι μεταβλητές αυτές είναι οι παρακάτω: Ἑργασία, 

Τόπος Ανατροφής, Τόπος Κατοικίας, Έτος Σπουδών, Ηλικία, Φύλο, Πολιτική 

Ιδεολογία, Οικονομική Κατάσταση, Οικονομική Κατάσταση Γονέων, Επάγγελμα 

Γονέων και Μορφωτικό Επίπεδο Γονέών, 

ἹΝωρίτερα απὀ την παράθεση και ανάλυση τῶν στοιχείων της έρευνας, 

ακολουθεί η προσέγγιση της σύγχρονης κατάστασης στην ελληνική αγορά εργασίας, 

η οποία αποτελεί το πλαίσιο µεσα στο οποίο καλούνται οἱ συμμετέχοντες να 

ενταχθούν και για το οποίο καλούνται να μιλήσουν στις συνεντεύξεις που έλαβαν 

χώρα. Ἡ απεικόνιση της ελληνικής αγοράς εργασίας έλαβε χώρα µέσα από 

βιβλιογραφική προσέγγιση βασισμένη στη βιβλιογραφία, µελέτες της ΕΣΥΕ και της 

ΓΝΕ/ΓΣΕΕ καθώς και έγγραφα του Ὑπουργείου Ἐργασίας και της Ἐνρώπαικής 

Ἐπιτροπής. Η προσέγγιση αυτή φανέρῶσε το γεγονός της διαρθρωτικής ανεργίας τῶν 

πτυχιούχων της χώρας, κυρίως τῶν νέων και τῶν γυναικών. Ἐπιπρόσθετα, ενώ µέσα 

στο πλαίσιο της ραγδαία αναπτυσσόµενης ελληνικής οικονοµίας το γενικότερο κλίμα 



που επικρατεί στην εγχώρια αγορά καταδεικνύει ευνοικές προοπτικές για την 

συμμετοχή και ανάπτυξη τῶν πτυχιούχων στο εργατικό δυναµικὀ, σημειώνεται το 

γεγονός τῶν δυσμενών συνθηκών κατά την πρώτη είσοδο στην αγορά για τους νέους 

αποφοίτους της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Ἡ παρουσίαση Και ανάλυση τῶν δεδομένων της έρευνας οδήγησαν στα 

παρακάτω βασικότερα συμπεράσματα: Τα υποκείμενα προσλαμβάνουν την αγορά 

εργασίας της χώρας ὡς χώρο έντονου ανταγῶνισμού τῶν αποφοίτῶν. Οἱ δυσχέρειες 

ὡς προς την αρχική είσοδο και απασχόληση τους είναι γνωστές καὶ τους προκαλούν 

Ιδιαίτερη ανησυχία. Ἡ έλλειψη ἐέµπρακτης και διεξοδικής ενηµέρῶσης και 

πληροφόρησης από οποιονδήποτε φορέα για θέµατα που αφορούν στην εργασιακή 

ένταξη και την αγορά εργασίας σημειώνεται έντονα. Ο ρόλοςτου κράτους καιτου 

εκπαιδευτικού συστήµατος σηµαίνεται κεντρικός, Οι συμμετέχοντες προσλαμβάνουν 

το ρόλο αυτό κύριο για την προῴθηση λύσεων τῶν προβλημάτων. Ωστόσο, κατά το 

µεγαλύτερο ποσοστό τους αναγνωρίζουν ότι η αγορά διακατέχεται από το νόµο του 

κέρδους τῶν εργοδοτών κι αυτό είναι κάτι που δεν µπορεί να διαπραγματευτεί σε 

µεγάλο βαθµό από τον κρατικό φορέα. Αυτό που µπορεί κυρίῶς να λάβει χώρα και να 

αναδιαµορφωθεί είναι ο θεσμός του πανεπιστημίου. Το πανεπιστήμιο κατέχει για 

εκείνους διττό ρόλο. Αποτελεί τον φορέα μόρφωσης και ανάπτυξης τῶν ατόµὠν αλλά 

και το σύνδεσμο µε την αγορά εργασίας. ΠἩροσδοκία τὼν φοιτητών είναι να 

ενταχθούν σε χώρους εγγύτερους κατά το δυνατό µε το αντικείµενο σπουδών τους, 

αντικείµενο το οποίο δήλωσαν ότι αποτελεί προσωπική τους επἰλογή και ανάλογο 

τῶν ενδιαφερόντων τους. Ἡ προοπτική όµως αυτή διαφαίνεται αβέβαιη υπό τη 

υπάρχουσα κατάσταση στην αγορά. 

Αναφορικά στα χαρακτηριστικά του δείγµατος τα οἱ οποία μετρήθηκαν, ὡς 

σημαντικότερες φάνηκαν εκείνες που έχουν να κάνουν µε την οικογενειακή 



προέλευση ( Επάγγελμα Γονέων, Οικονομική Κατάσταση Γονέων, Μορφωτικό 

Επίπεδο Γονέων ). Ἡ οικογένεια φάνηκε ιδιαίτερα προσδιοριστική ως προς τις 

απόψεις των τέκνων αλλά και ὡς προς την κατάρτιση του σχεδίου για την 

επαγγελματική ένταξη. Κι όπως ανέφεραν οἱ Ίδιοι οι συμμετέχοντες, είναι ο 

μοναδικός αρὠγός τῶν αποφοίτων καθ΄ όλη τη διαδρομή τῶν πτυχιούχων απὀ το 

πανεπιστήμιο στην αγορά. Θα πρέπει σε αυτό το σηµείο να υπογραμµιστεί ότι τα 

αποτελέσµατα της παρούσας εργασίας δεν είναι γενικεύσιμα και στοχεύουν να 

αναδείξουν πιθανές τάσεις οι οποίες µπορεί να αποτελόσουν έναυσμα περαιτέρῳ 

μελέτης και διερεύνισης. Μία περεταίρω διερεύνιση του ζητήματος µε τη χρήση 

ποσοτικὠν μεθόδων για την εξέταση τις επίδρασης τῶν μεταβλητών αυτών θα 

αποτελόυσε προαγώγή και ανάπτυξη της έρευνας σε αυτό τον τοµέα. 



ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Μέσα στα πλαίσια του Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών «Κοινώνικός 

Αποκλεισμός και Μειονότητεο εκπονήθηκε η παρούσα διπλωματική εργασία, η 

οποία έχει τίτλο «Νέοι, Εκπαίδευση και Αγορά εργασίας: Ἡ περίπιῶση τῶν φοιτητών 

Κοινωνιολογίας. Κύριος στόχος της εργασίας αυτής είναι να αναδείξει τις απόψεις 

τῶν φοιτητών Κοινωνιολογίας αναφορικά µε τα προσόντα που τους δίνει το πτυχίο 

που θα αποκτήσουν σε σχέση µε την εισαγώγή τοὺς στην απασχόληση καιτην αγορά 

εργασίας. Στην σύγχρονη ελληνική οικονομία έχουν αναδειχθεί ορισμένοι 

παράγοντες ὡς διαμορφωτικοί για την αγορά εργασίας κοινωνικών επιστημόνων και 

ειδικότερα Κοινώνιολόγὠν. Οι παράγοντες αυτοί αφορούν τόσο στο εθνικό όσο και 

στο ευρωπαϊκό επίπεδο. Μέσω της διερεύνησης τῆς εικόνας της αγοράς αυτής 

εργασίας και της ανάδειξης τῶν προοπτικών απασχόλησης αλλά και τῶν δυσχερειών 

που διαγράφονται για τους κοινωνικούς επιστήµονες θα αναζητηθούν και οι ίδιες οι 

απόψεις των φοιτητών της Κοινωνιολογίας για το θέµα αυτό. Οι απόψεις αυτές θα 

αναδειχθούν µε σκοπό να αναλυθούν περαιτέρω ώστε να είναι δυνατή η εξαγωγή 

συμπερασμάτων και ο εντοπισμός τάσεων σχετικά µε το πως αξιολογούν και 

προσλαμβάνουν οι ίδιοι οἱ φοιτητές την εκπαίδευση, την απασχόληση, το ίδιο τοὺς το 

πτυχίο αναφορικά µε την υπάρχουσα κατάσταση στην αγορά εργασίας αλλά και τις 

προοπτικές τους σε σύγκριση µε εκείνες αποφοίτῶν άλλων σχολών και ειδικοτήτων. 

Θα αναζητηθεί και η προσωπική προοπτική στην απασχόληση, όπως εκείνη 

διαγράφεται από το Κάθε υποκείμενο µέσα απὀ την ιδιαίτερη ἕύμωση τῶν 

προσωπικών του απόψεων µε τους προσδιοριστικούς κοινώνικούς συντελεστές που 

σχηματίζουν την κοινωνική πραγματικότητα. 

Για τη εκπόνηση τῶν παραπάνω και τη διερεύνηση του θέµατος θα 

ακολουθηθεί βιβλιογραφική ανάλυση και παρουσίαση τῶν στοιχείων που αφορούν 



στην σύγχρονη κατάσταση στην ελληνική αγορά εργασίας. Πιο συγκεκριµένα, η 

αποτύπωση τῆς εικόνας στην σύγχρονη αγορά εργασίας της χώρας µας θα λάβει χώρα 

µέσω παρουσίασης και ανάλυσης στοιχείων εντοπισμένῶν στη βιβλιογραφία, σε 

έγγραφα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε επίσηµα έγγραφα του κράτους, σε συναφής 

έρευνες και στατιστικές καθώς και σε εκθέσεις του Εθνικού Παρατηρητηρίου για την 

Απασχόληση και της Ἐθνικής Στατιστικής Ὑπηρεσίας, Επιπλέον, θα λάβει χώρα 

ποιοτική προσέγγιση µέσω της παρουσίασης και ανάλυσης Ώημιδομημένῶων 

συνεντεύξεων για την αποτύπωση τῶν απόψεων των φοιτητών. Ἡ ποιοτική 

προσέγγιση αναδείχθηκε ὡς η πιο πρόσφορη για την συγκεκριμένη διερεύνηση διότι 

θέµατα αυτού του είδους απαιτούν µελέτη σε βάθος για να κατανοηθεί το νόημα, οἳ 

σημασίες και οι ουσιαστικές απόψεις της συγκεκριμένης ομάδας ανθρώπων.' Οι 

απόψεις αυτές θα αναλυθούν στη συνέχεια µε ανάλυση λόγου. 

Απώτερος στόχος της εργασίας αυτής είναι να καταφέρει να αναδείξει όλες 

εκείνες τις πτυχές που αφορούν στην εργασιακή ένταξη και απασχόληση των νέων 

κοινωνιολόγων µέσα τόσο από τις δικές τους απόψεις όσο και από τη συγκριτική 

ανάλυση αυτών µε την κατάσταση που επικρατεί σύγχρονα στην ελληνική αγορά 

εργασίας. Ἡ παραπάνω σύγκριση θα βασιστεί αλλά και θα αναδείξει την διεργασία 

του πώς η κοϊνώνική πραγματικότητα που έχει διαμορφωθεί, κάτω από 

συγκεκριμένους παράγοντες, επηρεάζει τις απόψεις και στάσεις των ατόμων σχετικἁ 

µε προσωπικά τους θέµατα και γενικότερα την προσωπική τους ζφή. Κι αυτό 

θεωρώντας τον άνθρὠπο ὣς σηµείο τοµής τῆς βιογραφίας και τῆς ιστορίας µέσα στην 

κοινωνία. ΄Ο τρόπος µε τον οποίο αντιλαμβάνονται οι φοιτητές το ζήτημα αυτό και 

κατά πόσο μπορούν, χρησιμοποιώντας τη γνώση που τους έχει δοθεί απὀ τις σπουδές 

τους πάνω στην επιστήμη της Κοινωνιολογίας, να το διαχειριστούν και να 

{ Λυδάκη ΄Δννα, Ποιοτικές Μέθοδοι της Κοινωνικής Έρευνας, σελ. 128 
20. ΜΙΙς, Ἡ Κοινωνιολογική Φαντασία, σελ. 16 



προσλάβουν όλες του τις διαστάσεις αποτελεί ζητούμενο της παρούσας εργασίας. 

Παρόμοιο ενδιαφέρον για την εργασία αυτή παρουσιάζει και η ανίχνευση τυχόν 

μεταβλητών που ενδέχεται να επηρεάζουν τις απόψεις τῶν φοιτητών για το θέµα. Για 

το λόγο αυτό έχει λάβει χώρα διερεύνηση ποσοτικής µορφής για την αποτύπωση 

ορισμένων μεταβλητών που έχουν θεώρηθεί ὡς πιθανοί παράγοντες επιρροής τῶν 

απόψεων τῶν µελών της φοιτητικής κοινότητας του τμήματος Κοινωνιολογίας του 

Παντείου Πανεπιστημίου, που αποτελεί το δείγµα της παρούσας έρευνας. 

Περισσότερες λεπτομέρειες τόσο για το θέµα της μεθοδολογίας που ακολουθήθηκε 

όσο και για τις θεωρητικές υποθέσεις που τέθηκαν ακολουθούν σε επόµενες ενότητες. 

Ἠ παρούσα εργασία αποτελείται από έξι κύριες ενότητες. Ακολουθούν κατά 

σειρά η παρουσίαση της Μεθοδολογίας, τῶν Θεώρητικών Ὑποθέσεων, η 

Παρουσίαση και Ανάλυση τῶν στοιχείων αναφορικά µε την εικόνα της σύγχρονης 

ελληνικής Αγοράς Εργασίας κι έπειτα η Παρουσίαση τῶν Ἐρευνητικών Δεδομένων 

καθώς και η Ανάλυσή τους. Στη συνέχεια, παρουσιάζονται τα γενικότερα 

συμπεράσματα σχετικά µε την επαλήθευση ή µη τῶν θεωρητικών υποθέσεων και τα 

σφαιρικά πορίσματα Και τάσεις που έχουν αναδειχθεί. Τέλος, παρουσιάζονται 

ορισμένες προτάσεις πολιτικής που αφορούν στο ζήτημα της επαγγελματικής ένταξης 

τῶν αποφοίτων. 

ἅΝα διαθέτουν δηλαδή Κοινωνιολογική Φαντασία (ορισμός ο,π. σελ. 21). Ως Κοινωνιολόγοι να 
μπορούν να μεταφράζουν τα ατοµικά ζητήματα ὡς κοινωνικά προβλήµατα (ο.π. σελ 297). 



ΜΕΘΟΔΟΛΟΠΙΑ 

Οι κοινωνικές επιστήµες και οι επιστήµες του ανθρώπου διαφόρουν ὡς προς 

τις φυσικές επιστήµες κυρίως µε βάση του υπό μελέτης αντικειμένου τους. Στις 

πρώτες αντικείµενο μελέτης αποτελεί ο άνθρωπος ὡς µέλος της ανθρώπινης 

κοινωνίας, ενώ στις δεύτερες ὣς αντικείµενο τίθεται ορισμένο στοιχείο του φυσικού 

περιβάλλοντος. Το στοϊχείο αυτό διάκρισης τῶν φυσικών απὀ τις επιστήµες του 

ανθρώπου φανερώνει τη µεθοδολογική και ερευνητική δυσχέρεια που 

αντιμετωπίζουν οι κοϊνωνικές επιστήµες λόγῶ της ρευστότητας του αντικειμένου 

τους. Ο άνθρωπος και ἡ κοινωνία του είναι στοιχεία συνεχώς µεταβαλλόμενα και για 

το λόγο αυτό τα πορίσματα τὼν κοινωνικών θεωρήῄσεῶὼν και ερευνών δεν μπορούν να 

αποτελέσουν γενικούς νόμους οι οποίοι θα κατέχουν γενική ισχύ στον χώρο και το 

χρόνο. ’ 

Μέσα στο παραπάνῳ πλαίσιο έχουν αναπτυχθεί διάφορες μέθοδοι και 

µεθοδολογικές προσεγγίσεις ὡς πλαίσιο και βάσεις εργασίας τῶν επιστημών του 

ανθρώπου. Αναφορικά µε τη μέθοδο θα γίνει λεπτομερέστερη περιγραφή σε επόµενο 

σηµείο τῆς παρούσας εργασίας, Όσον αφορά στη μεθοδολογία καὶ τις τεχνικές τῶν 

κοινωνικών επιστημών, δύο είναι οι Κύριες µορφές επιστημονικών ερευνητικών 

εργαλείων που ὄχουν αναπτυχθεί: Ἡ ποιοτική και η ποσοτική έρευνα -- προσέγγιση 

του αντικειμένου. Το μοντέλο ποσοτικής ερευνητικής πρακτικής προῦὐποθέτει την 

ύπαρξη συγκεκριμένης θεωρίας απὀ ην οποία συνάγονται υποθέσεις οι οποίες 

τίθενται σε έλεγχο από τα στοιχεία της έρευνας. Ἡ µορφή αυτή έρευνας έχει σταθερή 

και δύσκαµπτη δοµή και το Κύριο γνώριµά της είναι ότι επιτρέπει τη σύνδεση δύο ή 

περισσότερων χαρακτηριστικών για µεγάλο αριθµό περιπτώσεων για την ανάδειξη 

γενικών τάσεων. Γενικά, η ποσοτική έρευνα επικεντρώνεται στη μέτρηση τῶν 

4 Άννα Λυδάκη, Ποιοτικές Μέθοδοι της Κοινωνικής Ἐρευνας, σελ. 70 
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θεωρητικών εννοιών µέσῳ εργαλείων εκ τῶν οποίῶν το κυριότερο είναι το δομημένο 

θρωτηµατολόγιο, Η ποιοτική έρευνα από την άλλη πλευρά στοχεύει στην ανάπτυξη 

της θεωρίας και γι αυτό κι έχει πιο ευέλικτη µορφή. Προύποθέτει τη µελέτη σε βάθος 

σε μικρότερο αριθµό περιπτώσεων για την ανάδειξη τάσεων και τη διαµόρφωση µίας 

ολικής εικόνας. Ἡ ποιοτική προσέγγιση οδηγεί στην συγκέντρωση λεπτομερών 

στοιχείών και διευκολύνει την αποσαφήνιση τῶν εννοιολογικών κατηγοριών. Οι 

συνεντεύξεις βάθους και η συμμετοχική παρατήρηση αποτελούν τα κύρια εργαλεία 

τῆς ποιοτικής μεθόδου, ὁ 

Σε αυτή την ερευνητική προσπάθεια για την ανάδειξη των απόψεων τῶν 

φοιτητών του τµήµατος Κοινωνιολογίας, σχετικά µε την επαγγελματική τους 

αποκατάσταση και σταδιοδρομία ὡς κοινωνικών επιστημόνων, επἰλέχθηκε η ποιοτική 

προσέγγιση ὡς η πιο πρόσφορη για την διερεύνηση του θέματος. Ο ανοιχτός κι 

ευέλικτος χαρακτήρας της μεθόδου αυτής θα μπορέσει να αναδείξει όλες εκείνες τις 

πτυχές που θα μπορέσουν να περιγράψουν µε σαφήνεια το τι σκέφτονται και τι 

αισθάνονται οι φοιτητές για το ζήτημα αυτό που τους απασχολεί αλλά και να 

φανερώσουν καὶ τους παράγοντες εκείνους που ενδέχεται να επηρεάζουν τις απόψεις 

αυτές. Ο τελικός στόχος είναι να ανακαλυφθεί και να καταγραφεί η γενική οπτική για 

το ζήτημα και να συγκριθεί µε την υπάρχουσα πραγματικότητα στην αγορά εργασίας 

της χώρας ώστε να εξαχθούν τα χρήσιμα συμπεράσματα. 

Ἡ ποιοτική μέθοδος στις κοινώνικές επιστήµες 

Ἡ γνώση στην ποιοτική έρευνα δεν τίθεται ὡς νόμος, ὡς γενική αλήθεια. 

Στόχος της είναι να κατανοήσει σε βάθος ορισμένα κοινῶνικά φαινόμενα τα οποία 

είναι συγκεκριµένα στο χώρο και το χρόνο και αφορούν πάντα ένα δεδομένο αριθµό 

ΣΝότα Κυριαζή, Η Κοινωνιολογική Έρευνα, σελ. 46 έως 52. 
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ανθρώπων. ; Στην ουσία αποτελεί µία πολυμέθοδο που μελετά τους ανθρώπους στο 

άµεσο κοινῶνικό και φυσικό τους περιβάλλον, στην δική τους πραγματικότητα καὶ 

κουλτούρα. Η έλλειψη ενός πειθαρχηµένου συστήµατος κανόνων την χαρακτηρίζει 

απὀ αυτό ακριβώς το γεγονός της καθόδου στη κοινωνική πραγματικότητα του 

ερευνητικού αντικειμένου. Ἡ εγγύτητα καὶ η άµεση επαφή µε το ερευνητικό 

αντικείµενο απαιτεί ευελιξία και καινοτομία, Μόνο µε τις προὐποθέσεις αυτές 

είναι δυνατό να πραγµατοποίηθείἰ η σε βάθος µελέτη του τρόπου ζωής, τῶν 

αντιλήψεων, τῶν αξιών, των σχέσεων τῶν ανθρώπων, τῶν σηµασιών και τῶν 

γοηµάτων - τῶν κοινώνικών φαινομένων όπου και αποσκοπεί η μέθοδος αυτή. 

Ἡ ποιοτική διερεύνηση, σύμφωνα µε τα παραπάνω, ενδείκνυται κυρίως για τα 

παρακάτω αντικείµενα, όπως αναφέρουν οι Ετζροτος: και Ῥτείη: 

{Για την ανάλυση ατομικών ερμηνειών καταστάσεων ή κινήτρων 

δράσης και προσωπικούς συσχετισμούς και, 

Ἡ, Για να διευρύνουν ἀάγνῶστε πλευρές της κοινώνικής 

πραγματικότητας, για τις οποίες οι ερευνητές δεν μπορούν να 

στραφούν σε προηγουµένη θεωρητική ή εμπειρική γνώση. ᾿ 

Σημαντικό είναι να αναφερθεί και η αναφορά του Β. Φίλια στα πλεονεκτήματα και τη 

χρησιμότητα της ποιοτικής μεθόδου. Σημειώνει πὼς γιὰ τον κοινώνιολόγο και τον 

κοινωνικό επιστήμονα η ποιοτική έρευνα: 

1. αποκαλύπτει την στειρότητα µόνων τῶν ποσοτικών μεθόδων, 

ἩΠ. φέρει στην επιφάνεια τον κίνδυνο της λειτουργίας του κοινωνικού 

επιστήμονα ὣς οργάνου εξουσιαστικών μηχανισμών όταν χειρίζεται 

δβυδίπ δι Ευὐίη, ΟυαΠ(αίένο Ππἰογνίοννίρ, σελ. 38-39. 
Γρ. Λάζος, Το πρόβλημα της Ποιοτικής έρευνας στις κοινώνικές επιστήµες, σελ. 94. 

ὃ Άννα Λυδάκη. Ποιοτικές Μέθοδοι της κοινωνικής έρευνας, σελ. 128. 

Τρ. Λάζος, οἱ. σελ. 95. 
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πειθήνια ποσοτικά δεδοµένα πέρα από την αναζήτηση βαθύτερων αιτίων 

που µόνο η ποιοτική προσέγγιση µπορεί να αποκαλύψει, 

αναδεικνύει την αναγκαιότητα της επανόδου της έννοιας τῆς 

Κοινώνιολογικής Φαντασίας όπως τη είχε ορίσειο Ο.Ν/. ΜΙΙ5, 

φανερώνει την ανάγκη υπέρβασης της παρατήρησης του κοινωνικού 

γίγνεσθαι µε στατικό τρόπο, 

παρέχει την δυνατότητα ερμηνείας της μεταβατικής περιόδου που 

διανύουμε και τῶν αἰτιών της κατολίσθησης τῶν αξιών (Μακ ΦεοΠεἰετ)}, 

δίνει τη δυνατότητα διερεύνησης του νοηματικού περιεχοµένου τῆς 

κοινώνικής πράξης απὀ την πλευρά του δρώντος προσώπου, 

είναι το µόνο αποτελεσματικό µέσο καταπολέμησης του μηχανιστικού 

ἐμπειρισμού που σημειώνεται σύγχρονα στις κοινώνικές επιστήμες, 

έρχεται να διαψεύσει το σύγχρονο μύθο περί "τέλους τῶν ιδεολογιών' 

και ᾿τέλους της Ἱστορίας γιατί φέρνει στην επιφάνεια τα νοηµατικά 

κίνητρα της ύπαρξης και τέλος, 

αποκαλύπτει την ορθολογικοποίηση του ανορθολογικού µέσα από 

μηχανισμούς συμφερόντων που διαμορφώνουν τη νοοτροπία και τή 

στάση του σύγχρονου ανθρώπου. Ὁ 

Ἡ ποιοτική έρευνα, ὠστόσο, παρουσιάζει και ορισμένα μειονεκτήματα. Ένα πρώτο 

μειονέκτημα, το οποίο αποτελεί Και το κυριότερο αδύνατο σηµείο όλων των 

κοινωνικών επιστημών, είναι η παρείσφρηση τῶν απόψεων, ιδεών και αξιών του 

ερευνητή που µπορεί να παραμορφώνει την πρόσληψη και ερμηνεία τῶν δεδοµένων 

και του ερευνητικού αντικειμένου. Απάντηση σε αυτό το μειονέκτημα µπορεί να 

39Τρ. Λάζος, ο. σελ. 95 έως 97. 
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δώσει η εγρήγορση και αυτοπαρατηρησία του κοινώνικού επιστήμονα. 11 Ένα άλλο 

µειονέκτηµα έχει να Κάνει µε την ποιοτική έρευνα ὡς τέχνη. Ένας αριθµός ερευνών 

είναι υπερβολικά εξαρτηµένες απὀ την προσωπικότητα του ερευνητή και για το λόγο 

αυτό η μεθοδολογία ανάγεται ὡς ταλέντο, ὡς µη διδάξιµη και κοινοποιήσιµη. Αυτό 

έχει ως αποτέλεσµα ο αναγνώστης να µην είναι σε θέση να μελετά κριτικά το προϊόν 

της έρευνας. Τέλος, η ποιοτική έρευνα προὐποθέτει µία σπατάλη χρόνου και κόπου 

για την συλλογή. ανάλυση Κάι σύνθεση ενός μεγάλου όγκου στοιχείων, εκ τῶν 

οποίων ένα σηµαντικά μικρότερο µέρος θα επιστραφεί στην κοινωνία ὡς 

επιστημονικό έργο. Το υπόλοιπο είτε ξεφεύγει του ελέγχου του ερευνητή είτε 

μετατρέπεται σε προσωπικό βίωµα. 2 

Ο κοινωνικός ερευνητής που θα προσεγγίσει το ερευνητικό του αντικείµενο 

µε τη χρήση ποιοτικών μεθόδων πρέπει να περάσει από την διαδικασία διαχῶρισμού 

του εαυτού του από το υπό διερεύνηση αντικείµενο, προκειµένου να βρεθεί απέναντί 

του και να το μελετήσει. Ἡ διαδικασία αυτή βέβαια δεν είναι εὐκολη. εφόσον καιο 

ερευνητής σαν άνθρωπος αποτελεί µέρος της ανθρώπινης κοινωνίας Και φορέα τῶν 

αξιών της, Ἡ αυτοπαρατηρησία κρίνεται ὡς απαραίτητο προσόν, έτσι ώστε να είναι 

σε θέση να µπορεί να διερευνήσει την ατομική δράση µέσα σε σὐγκεκριµένες δοµές, 

να κατανοήσει την διαπλοκή του ατομικού µε το κοινῶνικό και να αποτυπώσει την 

ταυτότητα και τη στάση ζωής των ανθρώπων που μελετά. - Ο αποστασιοποιηµένος 

στοχασμός πάνω στα πράγµατα και τα γεγονότα είναι αυτό ποὺ διαφοροποιεί τον 

κοινωνικό επιστήμονα απὀ τους υπόλοιπους ανθρώπους. Για το θέµα αυτό ο 

Βουτάίθι είχε πει ότι έργο του κοινώνικού επιστήμονα είναι να τριγυρίζει στους 

δρόμους σαν το Σωκράτη, να παρατηρεί και να καταγγέλλει." Δουλειά του ερευνητή 

Ἡ Άννα Λυδάκη, Ποιοτικές Μέθοδοι της κοινωνικής έρευνας, σελ. 71. 

12Τρ. Λάζος. Το πρόβλημα της ποιοτικής έρευνας στις κοινωνικές επιστήµες, σελ. 98-99. 
3 Άννα Λυδόκη, ο-π. σελ. 19, 128. 
1 Άννα Λυδάκη. ο.π. σελ. 65. 
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είναι να µπορεί να αναπτύσσει µία όσο το δυνατό πλήρη εικόνα τῶν φαινομένων που 

µελετά, τόσο στο επίπεδο της αντικειμενικής πραγματικότητας όσο και στο επίπεδο 

του υποκειμενικού νοήµατος που αποδίδουν τα άτοµα σε αυτή.» 

Στο χώρο της ποιοτικής έρευνας δύο είναι τα σημαντικότερα παραδείγματα. 

Τα δύο αυτά µάκρο-παραδείγµατα είναι ευρείες θεώρήῄσεις, αντιπαρατιθέµενες 

μεταξύ τους; Η θετικιστική και η κριτική θεώρηση. Ἡ πρώτη αποτελείται µε τη σειρά 

της απὀ δύο παραδείγματα. Αυτά είναι ο το γνήσιο θετικιστικό και το 

µεταθετικιστικὀ. Το δεύτερο είναι η προσπάθεια να αρθούν επιλεκτικά οι αδυναμίες 

του πρώτου. Εστιάζει κυρίῶς στο να δώσει πεδίο εκδήλωσης στην ὑποκειµενικότητα 

του ερευνητή και να τον απαλλάξει από τις απλουστεύσεις του θετικισμού. Ἡ κριτική 

θεώρηση περιλαμβάνει µία σειρά οµόλογων και συμπληρωματικών παραδειγµάτων. 

Αυτά είναι ο νεοµαρξισµός, η κριαική θεώρία, ο Φεμινισµός, ο. δοµικός 

ερμηνευτισµός, οἱ πολατιστικές σπουδές και η συμμετοχική διερεύνηση. Το κοινό 

σηµείο όλων αυτών τῶν παραδειγµάτων είναι ότι απορρίπτουν την έννοια της 

αξιολογικά ουδέτερης επιστήµης, είτε γιατί τη θεωρούν ανέφικτη ιστορικά µέσα στο 

πλαίσιο ταξικών κοινωνιών είτε γιατί θεωρούν ότι η αξιολογική ουδετερότητα είναι 

ανέφικτη γενικά. 16 

Στη μεθοδολογία και την εφαρµογή της ποιοτικής έρευνας είναι δυνατό σε 

Κάποιο µέρος να πραγµατοποιηθεί και ποσοτική προσέγγιση, συμπληρώματικά. Ἡ 

ποιοτική ανάλυση δεδοµένων δεν απορρίπτει την ποσοτική. Ιδιαίτερα εάν 

απαιτούνται δημογραφικά δεδοµένα, ορἰσµένες ποσοτικοποιήσεις ή η καταφυγή σε 

πορίσματα ποσοτικών ερευνών θεωρείται απαραίτητη... Ωστόσο, στην ποιοτική 

προσέγγιση, οἱ ποσοτικές μέθοδοι συλλογής δεδομένῶν δεν αποτελούν το μέτρο της 

Ι5Τρ. Λάζος, ο.π. σελ. 30. 

16Τρ. Λάζος, Το πρόβλημα της ποιοτικής έρευνας στις κοινωνικές επιστήµες, σελ. 113. 
17 Άννα Λυδάκη, Ποιοτικές Μέθοδοι της κοινωνικής έρευνας, σελ. 132-133. 
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επιστηµονικότητας. Ἡ χρήση τους µπορεί να είναι εντελώς συμπληρωματική. 

Συνήθως περιορίζεται στα ακόλουθα; 

ὁ Οριακή συμβολή στην άντληση προτογενούς υλικού. 

Οργανωτική συµµετοχή στην ανάλυση του στοχασμού. 

ὦ Επιβεβαιώνουν ή διαψεύδουν κάποιους στοχασμούς, όταν χωρίς τη χρήση 

τους θα αυξανόταν το Κόστος σεχρόνο., 

Μπορούν σε ορισμένες περιπτώσεις να οδηγήσουν στον εντοπισμό ζητημάτων 

και στην δηµιουργία ερωτημάτων καιττέλος, 

ὦ Αποτελούν εργαλείο παρουσίασης τῶν ερευνητικών αποτελεσμάτων. 

Αναγκαία κρίνεται η επικουρική χρήση ποσοτικὠν μµεθόδὠν στις ποιοτικές 

ερευνητικές προσπάθειες που επιχειρούν να παράγουν βάσιµη γενίκευση. ὁ 

Σημαντικότερα εργαλεία των ποιοτικών μεθόδων είναι η συμμετοχική 

παρατήρηση, η επιτόπια έρευνα και η συνέντευξη σε βάθος. την παρούσα 

ερευνητική προσπάθεια χρησιμοποιήθηκε η μέθοδος τῶν συνεντεύξεων σε βάθος 

εφόσον κρίθηκε ὡς η καταλληλότερη για να αναδείξει τις απόψεις των φοιτητών για 

την απασχόληση. 

Ποιοτική Ῥονέντευξη 

Ένα από τα κυριότερα εργαλεία συγκέντρῶωσης δεδοµένων τῆς ποιοτικής έρευνας 

είναι η συνέντευξη. Ἡ μέθοδος αυτή χρησιµοποιείται βέβαια και από την ποσοτική 

έρευνα, Φστόσο η δοµή οργάνωσης κι εφαρµογής της διαφέρει κατά πολύ. Ἡ 

οργάνωση µιας συνέντευξης µπορεί να κινηθεί από την μη-δομημένη, ανοικτή στην 

αυστηρά δομημένη. Το πρώτο είδος συνεντεύξεων χρησιµοποιείται κυρίως στην 

ποιοτική και το δεύτερο στην ποσοτική έρευνα. Ἡ µορφή τῆς ανοικτής, σε βάθος 

ΙΣΤρ. Λάζος. Το πρόβλημα της ποιοτικής μεθόδου στις κοινωνικός επιστήµες, σελ. 92. 102. 
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συνέντευξης ποὺ χρησιµοποιείται στις ποιοτικές προσεγγίσεις χαρακτηρίζεται από 

τον ελεύθερο συνειρμό του ερωτώµενου που αποτελεί το στοιχείο που «οδηγεῦ την 

συνομιλία. '΄ Οι συνεντεύξεις αυτού του είδους αποτελούν ουσιαστικά γλὠσσικά 

συμβάντα κι όχι απλή αλληλεπίδραση συνεντευκτή - ερωτώμενου µε στόχο την 

συγκέντρῶση πληροφοριών. Ένας τέτοιος ορισμός αποκρύπτει και άλλα στοιχεία που 

έχουν σηµαντικό ρόλο στην διαδικασία εφαρµογής και ερμηνείας µιας ποιοτικής 

συνέντευξης. Ἡ από κοινού οικοδόμηση του λόγου μεταξύ ερὠτώμενῶων και 

συνεντευκτών, η προὐπόθεση µιας σαφούς θεωρίας λόγου και νοήματος προς 

ερμηνεία και η νοηματική βάση ποὺ υπάρχει µέσα σε ένα δεδομένο πλαίσιο 

επικοινωνίας αποτελούν βασικά χαρακτηριστικά γνωρίσματα. ”΄ Ἡ κουλτούρα και οἱ 

πολιτισμικές συντεταγμένες χουν σηµαντική επιρροή στην διεξαγώγή µιας 

επιτυχημένης ποιοτικής συνέντευξης διότι επιδρούν στον τρόπο που συλλέγονται κι 

ερμηνεύονται τα δεδοµένα. Ἡ αναγνώριση και κατανόησή τους αποτελεί την 

κυριότερη συνισταμένη επιτυχίας µίας ποιοτικής συνέντευξης. Κι αυτό διότι σκοπός 

τῆς συνέντευξης είναι ο συνεντευκτής να ακούσει και να καταλάβει αυτά ποὺ λένε οι 

ερὠτώμενοι, να έρθει και να κατανοήσει το δικό τους κόσμο. 3] Το πρόσωπο που 

τίθεται στο επίκεντρο µιας κοινωνικής έρευνας μετατρέπεται για τον ερευνητή σε 

αντικείµενο, ο οποίος σκοπεύει να εξάγει έγκυρα συμπεράσματα και να μιλήσει γι 

αυτό αντικειμενικά. Το αντικείµενο -- ὑποκείμενο όμως αυτό είναι ένα πρόσῶώπο µε 

σκέψη, µε τα δικά του νοήματα και δράση. Μεταξύ του ερευνητή και του 

ερευνώµενου σχηματίζεται επικοινῶνία και αλληλεπίδραση, μεταβίβαση μηνυμάτών, 

δηλουμένῶων και λανθανόντων, τα οποία θα πρέπει ο ερευνητής κάθε φορά να 

εντοπίζει αλλά και να ευνοεί. 22 

Ι5Τρ. Λάζος, Το πρόβλημα τῆς ποιοτικής έρευνας στις κοινωνικές επιστήµες, σελ͵ 293.294 

39 Ἠ]ιοί «. ΜΙςΙ]ος, Συνέντευξη Έρευνας, σελ. 207 
Ἀ Βυυίη ἃ Ευοίη, Οδ Η(αίἱνο Ππίογνίουνίηᾳ, σελ. 19 
3 Άννα Λυδάκη, Ποιοτικές Μέθοδοι της κοινωνικής έρευνας, σελ. 168. 
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Σύμφωνα µε τα παραπάνω, ο συνεντευκτής σε µία ποιοτική συνέντευξη θα 

πρέπει να έχει καλή γνώση και Κατανόηση της κουλτούρας και τῶν διαφορετικών 

πολιτισμικών στοιχείων ώστε να, µπορεί να επικοινωνεί και να κατανοεί πλήρως τα 

νοήµατα και τις απόψεις που του παρουσιάζονται απὀ τους ερωτώμενους. Επίσης, θα 

πρέπει να κρατά µία ουδέτερη και όχι κυριαρχική στάση κατά τη διάρκεια της 

συνέντευξης ώστε να µην επηρεάσει αρνητικά τῶν ερωτώμενο και να µπορεί να 

εκφραστεί ελεύθερα. Τέλος, και τα ίδια τα συναισθήµατα και οἱ πολιτισμικές του 

αναφορές επηρεάζουν την πορεία και την ερμηνεία κάθε συνέντευξης σε κάποιο 

βαθµό. Ο συνεντευκτής ὡς άνθρωπος και µέλος συγκεκριμένης κοινωνίας δεν µπορεί 

να είναι ουδέτερος Κι εντελώς αμέτοχος. Οι προσὠπικές απόψεις, τα πιστεύω, οἱ 

φόβοι, τα ενδιαφέροντα τῶν ερευνητών επηρεάζουν τόσο τον τρόποπου διεξάγουν τη 

συνέντευξη όσο Και την κατανόηση όσων ακούν. 5 

Το ζήτημα αυτό της παρεμβολής τῶν πολιτισμικών συντεταγμένων ερευνητή 

και ερευνώµενου αποτελεί και µία απὀ τις δυσκολίες που εμφανίζονται στον τύπο 

αυτό συνέντευξης. Ένα άλλο ζήτημα που υπεισέρχεται είναι η προσέγγιση τῶν 

ερωτώμενων. Η συνάντηση δεν γίνεται µε ίδιους όρους. Ο ερευνητής έρχεται προς 

τον ερὠτώμενο ενώ έχει ήδη κάνει τον σχεδιασμό της έρευνας του. Κι ο ερωτώμενος 

είναι φυσικότερο να αρνηθεί σε κάποιον ξένο να εισέλθει στον κόσμο του και να γίνει 

ο ἶδιος αντικείµενο μελέτης. Δεν έχει λόγους να το δεχτεί παρά µόνο εάν αποβλέπει 

σε κάποιο συμφέρον ή νιώθει κολακευµένος επειδή προκάλεσε το ενδιαφέρον 

κάποιου ατόμου που ανήκει μάλιστα στην επιστημονική κοινότητα. ΄ Ένα επόμενο 

πρόβλημα των ποιοτικών συνεντεύξεὼν είναι ότι απαιτούν την προὐπόθεση του 

άπειρου ερευνητικού χρόνου. Η ποιοτική προσέγγιση σε βάθος έχει σηµαντικό 

ἍΒυυίη ἃ Ευδίη, ΟπαΠ(αίνο Πποτνίονίηρ, σελ. 15.19. 

3 Άννα Λυδάκη., Ποιοτικές Μέθοδοι της κοινωνικής έρευνας, σελ. 168: 169. 
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κόστος σε χρόνο ώστε να μπορούν να αναδειχτούν τα νοήµατα και να μπορέσει ο 

ερευνητής να φτάσει σε αξιόπιστα συμπεράσματα. 

Τα. δεδοµένα που συλλέγονται άµεσα απὀ τον ερευνητή την ώρα της 

συνέντευξης θα αποτελέσουν τη βάση στην οποία θα υπαχθούν στη συνέχεια αυτά σε 

κατηγορίες για τη διατύπώωση της θεωρίας που αφορά τα συγκεκριµένα άτοµα και το 

συγκεκριµένο θέµα και που πιθανόν να είναι συμβατή και µε άλλες παρόμοιες 

ς 6 περιπτώσεις. ; Ἡ συλλογή τῶν στοιχείων πρέπει να γίνεται άµεσα, γιατί κάθε 

καθυστέρηση αφήνει περιθώρια στη μνήμη και τη φαντασία να αυθαιρετούν. Ἡ πιο 

διαδεδομένη μέθοδος καταγραφής τῶν στοιχείὼν είναι εκείνη της χρήσης 

µαγνητοφώνου. ; Τα θετικά στοιχεία της χρήσης μαγνητοφώνου αφορούν τόσο τον 

ερευνητή όσο και τον ερὠτώμενο. Πολλοί ερωτώµενοι θεωρούν την καταγραφή τῶν 

συνεντεύξεων µε τον τρόπο αυτό ὣς ευκαιρία να γραφούν όλα όσα θέλουν να πουν µε 

ακρίβεια. Κι από την πλευρά του ερευνητή, το γεγονός αυτό του δίνειτην ευκαιρία να 

έχει ολόκληρες τις συνεντεύξεις µε ακρίβεια και να µπορεί κατά τη διεξαγωγή τους 

να είναι συγκεντρωμένος στα νοήµατα και τα λόγια και στο πώς θα εξελιχθεί η 

συνέντευξη κι όχι στο αν ἔχει καταφέρει να σημειώσει τα πάντα. 25 Γενικότερα, το 

μαγνητόφῶνο προκαλεί διαφορετικά συναισθήματα. Άλλοιτο βλέπουν µε φόβο διότι 

δεν ξέρουν πῶς θα χρησιμοποιηθούν τα καταγεγραμμένα λόγια τους κι άλλοι 

πιστεύουν ότι ο ερευνητής δίνει µεγάλη σημασία στα λόγια τους γι αυτό και τα 

καταγράφει κι έτσι γίνονται πιο οµίλητικοί. Η ίδια η χρήση του μαγνητοφώνου 

δηλαδή επηρεάζει και αυτή την πορεία της συνέντευξης”. 

3Τρ. Λάζος, Το πρόβλημα τηεχ ποιοτικής έρευνάς στις κοινωνικές επιστήµες, σελ. 295. 

36 Άννα Λυδάκη, Ποιοτικές Μέθοδοι της κοινωνικής έρευνας, σελ. 129. 

37 Άννα Λυδάκη. ο.π. σελ. 128. 129. 
3 Ῥυδίη ἅ Ευδία, ΟπαΠίαίῖνο Ιπίοτνὶονγίηρ, σελ. 126. 

3 Άννα Λυδάκη. ο,π. σελ.223. 
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Ανάλυση Λόγου 

Μετά το στάδιο της συλλογής τῶν στοιχείὼν ακολουθεί εκείνο της ανάλυσης 

τοὺς το οποίο και αποτελεί το τελικό στάδιο της ποιοτικής έρευνας. Το στάδιο αυτό 

αποδεικνύεται ιδιαίτερα δύσκολο διότι απαιτείται διαισθητική και δημιουργική 

ἱκανότητα ώστε να μπορέσει ο ερευνητής να καταλήξει στις κατάλληλες κατηγορίες, 

να κωδικοποϊήσει καὶ να ερμηνεύσει σώστά τα δεδοµένα. {. Τα δεδοµένα που έχουν 

συλλεχθεί κὠδικοποιούνται και κατατάσσονται σε θεματικές και εννοιολογικές 

κατηγορίες. Στη συνέχεια γίνεται σύγκριση και σύνδεση τῶν κατηγοριών που έχουν 

αναδειχθεί και κατάταξη τους σε συγκεκριμένη θεωρία.” Ένας τρόπος ανάλυσης τῶν 

ποιοτικών δεδοµένων είναι καὶ η ανάλυση λόγου. Ἡ µέθοδος αυτή είναι που θα 

χρησιµοποιηθεί για την ανάλυση τῶν στοιχείων της παρούσας ερευνητικής 

προσπάθειας. 

Ο Φουκώ ορίζειτο λόγο ὡς συγκεκριµένα ιστορικά συστήµατα νοήματος που 

σχηματίζουν τις ταυτότητες τῶν αντικειμένων και τῶν υποκειμένων. Ἡ ανάλυση 

λόγου αναφέρεται στη διαδικασία της ανάλυσης συγκεκριμένων πρακτικών ὡς 

μορφών λόγου.  Ἑστιάζει κυρίως στις αλληλεπιδρόµενες μορφές λόγου και ομιλίας 

αλλά έχει και την ευρεία προοπτική του να αναδεικνύει τις κοινωνικές, πολιτικές και 

πολτισµικές λειτουργίες του λόγου µέσα στους θεσμούς .σε κοινώὠνικές οµάδες αλλά 

και γενικότερα την κοινωνία και την κουλτούρα. Όλα αυτά ενυπάρχουν στο λόγο, 

αλλά τις περισσότερες φορές οἱ ἴδιοι οι άνθρωποι -- και οἱ συμμετέχοντες στις 

συνεντεύξεις -- δεν τα αντιλαμβάνονται. Ἐΐναι έργο της Ανάλυσης Λόγου να τα 

βγάλει στην επιφάνεια, ὃ- 

39 Άννα Λυδάκη, Ποιοτικές Μέθοδοι της κοινωνικής έρευνας, σελ. 225. 
Ἡ Καοία ἃς ιδία, Οπα{αίννε Ππ(θινἰενπρ, σελ. 226. 
32 Ώανὶά Ἠοννατί]ι, Ὠἱςοσυτςς, σελ. 9.10. 
337. Α. γα Ρίῇς, Ὀϊκοουτςο 45 εοοϊα! ἰπίοταοίίο, σελ.Σ. 
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Ἡ μέθοδος αυτή ξεκίνησε αρχικά να διερευνά τη χρήση της γλώσσας µε 

ανάλυση ομιλίας και κειμένων και µε το έργο αναλυτικών φιλοσόφων όπως οι Αυςίη 

και Φθα1ΐς, ψυχαναλυτών και µε την επιρροή από την μέθοδο της Ἐθνομεθοδολογίας 

και τον (ατβη(οΙ. Στη συνέχεια, τις δεκαετίες 1960-70 µε την άνοδο τῶν ρευμάτων 

του Δομισμού, Μεταδομισμού, της Ἑρμηνευτικής και του Μαρξισμού, η έννοια του 

λόγου πήρε µία άλλη διάσταση και εφαρμόστηκε και για την ανάλυση και διερεύνηση 

γενικότερῶν πρακτικών και φαινομένῶν. Προς αυτή την κατεύθυνση σηµαντικό ρόλο 

ὀπαιξε το έργο του Φουκώ, όπως είναι δυνατό να φανεί καὶ απὀ τον ορισμό που 

έδώσε στο Λόγο. 

Ἡ ανάλυση λόγου ασχολείται κυρίώς µε την σύνδεση του ατομικού µε το 

κοινῶνικό, είναι ταυτόχρονα ανάλυση στο µίκρο και το µόκρο επίπεδο. Κι αυτό διότι 

οι ομιλητές, οι ερὠτώμενοί είναι ταυτόχρονα άτοµα αλλά και µέλη της κοινωνίας και 

αντιστοίχῶν κοινωνικών οµάδων. Ἡ μεθοδολογία που ακολουθείται συνήθως ξεκινά 

µε την απομαγνητοφώνηση των συνεντεύξεων και συνεχίζει µε προσεκτική µελέτη 

όσων έχουν ειπὠθεί για να γίνει κὠδικοποίηση και να αναδειχθούν οἱ ὄννοιες, οἱ 

θεματικές και οι κατηγορίες που θα οδηγήσουν στον σχηματισμό της θεωρίας. ὃν 

34 Ῥανὶά Ηονατί, Ὀϊεσουτες, ς 
35 Ττ. Α. Να Ρίῄς, Ὠϊεσσατρε ας δοσἷαὶ 



2] 

ΘΡΩΡΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Α΄ ΜΕΡΩΣ: ἘΝΝΟΙΟΛΟΓΗ«ΕΣ ΑΠΟΩΣΑΦΗΝΙΣΕΙΣ 3 

Στο σηµείο αυτό θα ήταν αναγκαίο να σποσαφηνίσουµε θεωρητικά τις κύριες 

έννοιες µε τις οποίες θα ασχοληθούμε στην εργασία αυτή. ἔαι αυτές δεν είναι άλλες 

ο 

από εκείνες της Αγοράς Ἑργασίας, της Ἐκπαίδευσης αλλά και της επιστήμης τῆς 

Κοινωνιολογίας, Θα προχὠρήσουµε λοιπόν στον ορισμό και την διευκρίνιση των 

εννοιών αυτών κλειδιά για την παρούσα δουλειά µέσα από τις διάφορες προσεγγίσεις 

που έχουν σημειωθεί, τόσο για τον ορισμό καιτην περιγραφή του θεσμού της Αγοράς 

Ἐργασίας όσο και της Εκπαίδευσης, Στη συνέχεια, θα δώσουμε µία συνοπτική 

παρουσίαση της επιατήµης Όῃς Κοινωνιολογίας, εφόσον η απόκτηση αυτής της 

ειδικότητας είναι το κοινό χαρακτηριστικό του δείγματός µας και ἢ θέση τῆς στην 

σ 

απασχόληση το ζητούμενο στην ουσία της εργασίας αυτῆς, 

Ξ
 αποσυφήνιση τῆς έννοιας της αγοράς εργασίας είναι κάτι που αἲ πασχολεί 

τους επιστήμονες ἠδη απὀ τον 15” σιώνα, ὅπου και βρίσκεται στο επίκεντρο του 

ενδιαφέροντος, Ἆτις διάφορες θεωρητικές κι εμπειρικές προ σεγγίσεις που ἐχουν 

ο 
αναδειχθεί, ο όρος ἔχει χρι σιµοποίηπθεί µε πολλούς τρόπους. δε αυτές, αναφορές 

} 9 εις η ε ΓΠ Β, ἁ ο εὶ 3 υ 
ἐν 

γίνονται σε γεωγραφικές περιοχές, κλοδικές κι επαγγελματικές ενότητες, εθνικές καὶ 

ζ ͵ ω ... . ον , ͵ . 

φυλετικές οµάδες. Ὁ κλάδος της οικονομικής επιστήμης και συγκεκριμενα Ἡ 

οικονομική της εργασίας είναι εκείνος ο κλάδος που ἄσχολείται μᾶ τα ζητήματα που 

σχετίζονται µε την αγορά εργασίας Ἡ οικονομική της Εργασίας ουσιαστικά 

26 Άγγελος Ἱ. Ἐυστρατόγλου, Θεωρίες των Αγορών Ἐργασίας, σελ. 2 
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αναδύθηκε απὀ την επικράτηση της αγοράς εργασίας ὣς κυρίαρχου. μηχανισμού 

κατανομής του εργοτικού δυναμικού στην παραγωγή και διανοµήςτου προϊόντος,” ι 

Ἱστορικάό, ο θεσμός αυτός υπάρχει ὣς αποτέλεσµα τής κυριαρχίας του καπιταλαστικου 

τρόπου παραγωγής, ἳ Ἱζύρια λειτουργία του θοσμού αυτού ήταν να εξυπη Ἰρετήσει το 

δνιλό πρόβλημα : Από την µία να προσφερθεί στο σύστημα παραγωγής ἩὮ 

αποαιτούµενη ποσότητα εργασίας και απὀ την ἄλλη νά διατεθούν στην εργασιακή 

δύναμη τα χρηματικά και κοινωνικά µέσα που χρειάζετοι γιὰ να συντηρ' ηθεί, Ἡὶ αγορά 

εργασίας επιλύει τὰ δυο αυτά διανεµητικά προβλήματα ταυτόχρονα καὶ οργανώνει 

παραγῶγή και διανοµή σαν µία σχέση ανταλλογής μισθών και εργασίας, όπου και σὲ 

αυτή την περίπτωση -- όπως και µε τις άλλες αγορός {θεσμός΄ γενικά της αγοράς στον 

καπααλισµό)- σγοραστές καὶ πωλητές βρίσκονται σε αντίθετη θέση. Ἡ σχέση αυτή 

του ανταγωνισμοῦ είναι ὃς οδομένη, ’ 

Σύμφωνα µε το παραπάνω πλαίσιο του κλασικού μοντέλου, που ἄνι θείχθηκκε 

και επικράτησε κατά την περίοδο συγκρότησης του κωηταλιστικούῦ συστήµατος, ἔχει 

μφώνα µε συτὸ, ως αγορό αναπτυχθεί στις μέρες µας το νεοκλασικό μοντέλο. - 

εργασίας θεωρείται ο χώρος στον οποίο συναντώνται οι πωλητές και οι αγοραστές 

εργοτικής, δύναμης και κατανέμεται Ἡ εργασία στις διάφορες. παραγωγικές 
σ 

δραστηριότητες. Ἡ κατανομή τῶν υπηρεσιών που ονομάζονται ανθρώπινη εργασία 

στις διάφορες. θέσεις εξαρτάται κυρίως απὀ το ὄψος του μισθού. δε. µία 

ανταγωνιστική. αγορά εργασίας που υπάρχει πλήρης πληροφόρηση, πλΠρης 

µετυκίνηση και κανείς αγοραστής ἡ πωλητής εργασίας ὃς µπορείνα επηροάσει μόνος 

του τις τιµές, οἱ διαφορές των μισθών σηματοδοτούν εργασίες διαφορετικού βοθμµού 

ειδίκευσης και σπαιτήσεων. Ὁ υψηλότερος µιοθός συνεπόγεται τη σπανιότητα, ἢ 

συνθετότητα µιας ειδίκευσης. Ἰνε τον τρόπο αυτό, µε τις διαφορετικές δηλαδή 

37 πανθή Πετρινιώτη, Αγορές Εργασίας, σελ. 37 
38Α, Ευστρατόγλου, Θεωρίες των αγορών εργασίας, σελ. 2 
δ(]αις Οὔς, Κοινωνία της Εργασίας; Σελ 24-35. 
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αμοιβές, την πλήρη πληροφόρηση καιτήν ελευθερία µετοκίνησης τῶν εργαζομένων -- 

μεταξύ θέσεών εργασίας, σπιχειρήσεὼν και περιοχών -- εξασφαλίζεται απὀ την αγορά 

ἤ πλέον αποδοτική κατανομή τῆς εργασίας στην παραγωγή. 

Ωστόσα, ιστορικά, η λειουργία της αγορός εργασίας ανέδειῶε σοβαρά 

προβλήµατα για τους εργαζόμενους, Ο ταχὺς ρυθµός εκβιομηχάνισης τῶν δυτικών 

οικονομιών. ο οξύς ανταγώνισµός καὶ η συνεχής αλλαγή τῶν τεχνικών. τῆς 

ποραγωγής προκάλεσον δυσλειτουργίες τόσο στην απασχόληση του. εργατικού 

δυναμικού όσο και στη λεπουργία των επιχειρήσεων. Ἐπιπρόσθετες δυσχέρειες 

εμφανίστηκαν μαζί µε τις νέες συνθήκες εργασίας που δημιούργησαν η εκµηχόνιση, 

η αλυσίᾶο συναρμολόγησης και αργότερα η αυτοματοποίηση, το ὠράριο 8 ργασίας, το 

ύψος του εργατικού μισθού καὶ η κοινωνική πρὀνοια. Όλα τα παραπάνω αυτά 

προβλήµατα συνέβολλαν στη συνειδητοποίηση, απὀ µογάλη μερίδα. των 

εργαζομένων, τῶν. κοινών συμφερόντων τους, Αυτό είχε ὣς αποτέλεσµα. Ίπιν 

οργάνωσή τους σε μαζικά εργατικά σωματεία. Αλλά και απὀ την πλουρά των 

εργοδοτών, οργανώθηκαν εργοδοτικὲς ενώσεις µε σκε ππό να αντιόξουν ἕνα ενισίο 

μέτωπο στις διαπραγμοτεύσεις µε τα εργατικά συνδικάτα, Ἰδέσα απὀ αυτές τις 

εξελίξεις, οι σχέσεις µεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών εξουσιάζονται απὀ θεσμούς 

όπως το εργατικό δίκαιο, τις συλλογικές διαοπρογματεύσεις καὶ κρατικές υπηρεσίες 

(επιθεωρήσεις εργασίας, εργατικά δικαστήρια, τα γραφεία ευρέσεὼς εργασίας, ο 

4 
3 

οργανισμοί κοινώνηκών ασφαλίσεων κ.6.). 

Ανά περιόδους η αγορά δοκιµάζετοι απὀ κρίσεις υπερβολικής προσφορύς ἢ 

υπερβολικής ζήτησης εργασίας. Ὁ. μηχανισμός δηλαδή του μισθού. αδυνατεί να, 

λειτουργήσει και να φέρει την αγορά σε κατάσταση ισορροπίας. Ἡ ορθόδοξη 

οικονομική σκέψη αιπολογεί την αδυναμία αυτή απὀ την πληθώρα θεσμών και 

40 η Ἐανθή Πετρινιώτη, Αγορές Εργασίας, σελ 41 

Ξανθή Πετρινίωτη, ο.π. σελ 47.35 
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κρατικών κυρίως παρεμβάσεων που ἔχουν ὡς αποτέλεσµα εμπόδια στην κινητικότητα 

της εργασίας και σῦ]ν ευκαμψία των μισθών. Μερικές τέτοιες παρεµβόσεις είναι; 
ο.
 

κρ
ο 

Κρατικές παρεμβάσεις (επιδότηση θέσεων απασχόλησης, επιδόματα 

ανεργίας, κατώτατο ὁριο ημερομισθίων, κρατικοποίηση επιχειρήσεων 

ο λπ.) αοᾗ
 

Ασπουργία εργατικών και εργοδοτικών ενώσεων η οποία ὀημιουργεί 

µονοπώλια καὶ µονοψώνια εργασίας, περιορίζει τον ανταγῶνισµό και 

συντελεί στην ακαμψία των μισθών 

Εθνική. νοµοθεσία, προσδιοριστική τῶν. ὁρῶν σπασχόλησης του 

εργατικού. δυναμικού. τῶν συνθηκών ασφαλείας και υγιεινής, του 

κοτώτάτου επιτρεπτού ορίου ηλικίας για εργασία, των ανθυγιεινών και 

εππάνδυνων επαγγελμάτων, των όρων οσυνταςιοδοτήσεων και 

ῃ 

ασφάλισης, τῶν προῦποθέσεων αποζημίωσης, του νομίμου ὡραρίου 

εργασίας και της πληρωμής υπερριακής απασχόλησης, της ἱσοτητας 

πρόσβασης στις θέσεις εργασίας και όλλα 

Πολατισµακές, κοινωνικές και οικονομικές µεταβολές που επηρεόζουν 

θετικό ἡ αρνητικά τις προτιμήσεις για τη σχόλη και την κατανάλωση, 

καθώς. και µεταβολές σοτους κοινωνικούς θεσμούς (π.χ. στην 

οικογένεια) οι οποίες µπορεί να εξασθενήσουν ή να τονώσουν την 

τάση επαγγελματικής και γεώγραφικής κινητικότητας. των 

εργαζομένων 

Γεωγραφικοί και Κλἰµατολογικοί παράγοντες, οι οποίοι. χουν 

ιδιαίτερη επιρροή σε τοµείς όπως η γεωργία και οτουρισµός 
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- 
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6, Ἡ γενικότερη οικονομική παλπική η οποία οπιτρέπει στο κράτος να 

ασκήσει πολιτική για την αποφυγή ἡ θεραπεία των οικονοµικών 

κρίσεων. . 

Ἡ αμϕισβήτηση της ορθόδοξης θεωρίας εμφονίστηκε σε πολλές απὀ τις 

δυτικές χώρες στα µέσα της δεκαετίας του 1960 σε συνδυασμό με δυσμενή στοιχεία 

σχετικά, µε την οικονομική πρόοδο µελών οµάδων ὅπως οἱ εθνικές μειονότητες, οἱ 

γυναίκες καὶ οἱ ἐγχρῶμοι. Φαινόμενα όπως η ἑντονη εἰσο οὐηματική ανισότητα, Ἡ 

στέρηση στι αµαιβές Ἡ επαγγελματική 9 στασιμότητα. ορισμένων ομάδων 

εργαζοµένών κοθώς καὶ η παγίῶση διαφορετικών ποσοστών ανε εργίας σνάλογα µε το 

φύλο, τη φυλή καττην ἨΠλικία, διέψευδαν τις προβλέψεις σης νε οκλασικής θεωρίας ὅτι 

αυτά τα φαινόμενα είναι προσωρινά και ότι ο ἴδιος ο μηχανισμός της αγορός θᾳ ρά 

οδηγούσε στην εξάλειψή τους. Ἡ οικονομική αυτή αἱ μφιαβήτηση κοτά τις δεκαετίες 

1970 και 1980 κατέληξε στην ἀρθρώση δύο βασικών εναλλακτικών παραδειγµάτῶν: 

πας θεσιακής σχολής των κατατηµένῶων απορώ εργασίας καττης ν εομαρδῃ στηακής 
ο  λΓ”...  ..- σ πο 

ριζοσποστικής σχολής, 

Το. παράδειγµα τῶν κατατµηµένων αγορών. προέκυψε ὡς εξέλλζη 
πο. 

παλοποτέρων θεωριών, διαφωνούντων µε τη νεοκλασική θεωρία, τῶν θεσµτεῶν 

απόψεων τῶν αγορών εργασίας και τῶν θεωριών των δναδικών αγορών εργασίας, Π 

πρώτη σημαντική αμϕιοβήτηση του. νεοκλασικού. μοντέλου. εμφανίστηκε ὡς 

αποτέλεσµα της ισχυροποίήσης του ρόλου των συνδικότων κοὶ των συλλογικὼν 

διαπραγματεύσεων στα 1940, Όι υποστηρικτές αυτοί τῶν θεσμικών απόψεων 

υποστήρύαν ὅτι ο αυξανόμενος ρόλος θεσμών εκτός ανταγωνισμού (συνδικάτα, 

αφειοκρστικοί. οργανισμοί κλπ, του. κρατικού. πα οσμβαπισμοῦ. κα της 

πολυδιάστασης της σύγχρονης αγοράς αμφισβητούν την εφαρµογή. νεοκλασικὼν 

12 πργθή Πετρινίωτη, Αγορές Εργασίας, σελ 48.49 
39 πανθή Πετρινίωτη, ο.π. σελ. 353. 345 
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υποδειγµάτών. Κάθε εθνική αγορά. εργασίας αποτελείται από ἑναν αριθμό 

αλληλάνδετων αλλά µη ανταγώνιστικών Όπο-ογορών. Αυτές οἱ µμη-ανταγῶνιστνκε ές 

αγορές συχνό αποτελούν θεσμοθετηµένες αγορές, { ν αποτελούν δηλαδή αποτέλεσµα 

της επιθυµίας των εργαζομένων ἡ τῶν εργοδατών αλλά της ύπαρξης συγκεκριμένων 

ει 
, . , , ο... , ῃ η α 

τυπικν τπτ ατυπῳν κανονον. ἕσῃη ουνεγενα, Οἱ θεωρίες τον θεσμικών 

οικονομολόγων αναπτύχθηκαν καὶ φτάσαμε στη διατύπωση τῶν θεωριών των 

δυαδικών αγορών εργασίας, απὀ τις οποίες και προέκυψε το παράδεηµα τῶν 

κατατµηµένων θεωριών. Οι θεωρίες αυτές εμφονίστηκαν κυρίως για να ἕρμηνε εὐσουν 

{ 

τις σημαντικές μισθολογικές διαφορές καὶ την δυσµενέστερη θέση τῶν μαύρῶν στην 
ῴ 

ττετ ῥ 

αγορά των ΗΠΑ. Όνι βασικές τους υποθέσεις εἶναι οἱ ακόλουθες τρεις; Πρώτον, η 

διχοτό ο ση της 

πρωτεύὼν κυριαρχούν µεγάλες επιχειρήσεις ὅπου οἱ εργαζόµενοι χαρακτηρίζονται 

από υυπ]λό βαθµό συνδικαλιστικής δράσης και προστασίας, Όι εργασίες στο τμημα 

αυτά προσφέρουν υψηλούς μισθούς, ασφάλεια, σταθερότητα, καλᾶς αρνασιακές 

συνθήκες καὶ ευκαιρίες προαγωγής. Το δευτερεύων τµήµα αντίθετα χαρ ακτηρίζεται 

απὀ εργασίες που απαιτούν χαμηλές δεξιότητες, προσφέρουν χαμηλούς μισθούς, 

οὖν φτωχές συνθήκες εργασίας, υψηλό βαθμό σπολύσεων και μγκρές 
.”... } . 

προοπτικός εξέλιξης καὶ δημιουργίας καριόρας. Δεύτερον. Ἡ διόκριση σε καλές και 

Κακές εργασίες κι όχι εργαζόμενους { απὀ την ἀποψη της εκ] ταίθευσης-κατάρτισης) 

και τῷ στον Πα ὑπαρξ η µιας χαμηλής κιπσας ντ τητας τῶν εργα ομένων σνάι ἴοσα στα δα 

τµήµυτα και κυρίως από το δευτερεύων στο πρὠωτεύών. τὰ σξιοποίηση του δναδικού 

αυτού πλαισίου ανάλυσης έλαβε χώρα απὀ τους περισσότερους, υποστηρικτες τῶν 

14 Άγγελος Ευστρατόγλου, Θεωρίες τῶν αγορών εργασίας, σελ 16.17 
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θεωριών των κατατμημµένων αγορών εργασίας που σημειώθηκε. στο επόμενο 

χρονολογικό στάδιο. 

Σύμφώνα µε τη θεώρία τῶν κατοτμηµένων σγορών, η. αγορά εργασίας 

επηρεάζεται απὀ τοὺς θεσμούς, απὀ τις προτιμήσεις εκτό ος αγοράς και απὀ την 

Ἱστορική εξέλιξη της οικονοµίας, Οἱ τρεις αυτοί παράγοντες οίναι που ὀημιουργούν 
α. 

τις δοµές της αγοράς εργασίας. Και αυτές µε τῇ σειρά τους, ενισχύουν τις 

ανισορροπίες στοὺς μισθούς, στην απασχόληση, στην επαγγε ελµατική οτρωμότώωση 

και καταλήγουν στη διαίρεση τῆς αγοράς σε επιµέρους τμήματα μεταξύ των οποίῷν 

παρυτηρείτοι µικρή. κινητικότητα. Ἡ µικρή αυτή κινητικότητα. παγιώνει την 

κατάτμηση. Τα αποτελέσµατα της κατάτµησης είναι οἱ διαφορετικές αμοιβές, Ἡ 

ταθερότητα απασχόλησης και οι συνθήκες εργασίας για περίπου όμοιος 

παραγωγικότητας εργαζομένους. Η περιορισμένη αυτή κινητας ότητα, µε την πάροδο 

του χρόνου, δημιουργεί και κατύτµηση του εργατικού δυναμικού. Οἱ εργαξόµενοιτης 

πρωτεύουσας αγορός βελιιώνουν την παραγωγικότητά τους, ενώ της δευτερεύονσας 

τη μειώνουν. Ἐπ αυτό διότι η ἑλλειψη επαγγελματικής εκπαίδευσης και εξέλιξης 

δημιουργεί αρνητικά εργσσιακἁ χαρακτηριστικά τὰ οποία, εκ τῶν υστέρων, φαίνεται 

να δικαιολογούν τους χαμηλούς μισθούς και τη µεγαλύτερη συχνότητα ἄνδργίας που 

εμφανίζονται σε ορισμένες οµάδες του εργατικού ὀυναμικού. . 

Το άλλα ρεύμα που ἐμφανίστήκε µέσο απὀ την αμφισβήτηση της νεοκλοσικής 

θεωρίας είναι η ριζοσπαστακή θεωρία. Η αχολή αυτή ονομάζεται και γεομαρφᾷστική 

εφόσον ασπύζετ ριότερες υντιλήψεις του μαρξισμού. Σύμφώνα µε τη θεώρία 

αυτή, η αγορά εργασίας σχετίζεται άµεσα µε τις ευρύτερες σχέσεις εξουσίας και την 

ταξική διάρθρωση της κοινωνίας, Ὑποστηρίζει και αυτή την κατάτμηση της αγοράς 

εργασίας σε επιµέρους τµήµοτα µε κύριο οκοπὀ την εξυπηρέτηση της διαίρεσης της 

45 Άγγελος Ευστρατόγλου, Θεωρίες τῶν αγορών εργασίας, σελ. 19 έως 24. 

16 πανθή Πετρινιώτη, Αγορές Εργασίας, σελ 356 
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εργατικής τάξης, Αυτό λαμβάνει χώρα μα τη δηµιουργία. εργατών πυρήνα καὶ 

περιθωρίου, µε την αποειδίκευση µέσῷ του λεπτομερούς καταμερισμού των όργων 

στην εσωτερική αγορά εργασίας και μὲ πρακτικές όπως η υπεργολαβία. ο 

καπιταλισμός εκμεταλλεύεται τις υπάρχουσες κοινωνικές διακρίσεις για να διαιρέσει 

γ. , --. ͵ -. - .. 45 

τους εργαζόμενους χωρίς να χρειάζεται να επιδοθεἰ σε φανερο καταναγκασμµο. 

Μια άλλα κεντρική έννοια στην παρούσα εργασία εἶναι εκείνη της 
ΓΗ Ε µ ἱ . 

Εκπαίδευσης, Θα εξετόσουµε το θεσμό τῆς εκπαίδευσης σύμφῶνά μᾶ τις θεωρήσεις 

που μελετούν το ρόλο και τη λειτουργία της εκπαίδευσης στη σύγχρονη κοινωνία, Ώ 

θεσμός αυτός έχει εξεταστεί απὀ την κοινωνιολογία της Ἐκπαίδευσης κι ἔχουν 

προκύψει τρεις κύριες θεώρητικές προσεγγίσεις; ο. Φονξιοναλισμός, η Ἑρμηνευτήςή 

προσέγγιση και ο Ἰπέο-μαρδιαμός, 

Πρώτη. βασική. θεωρητική προσέγγιση είναι η φονξιονολιστική παράδοση 

(λειτουργιομός) µε κορυφαίους δύο εκπροσῶ 

Ταϊσοι Ῥαγεομς. Οι απόψεις των δύο αυτών επιστημόνων επηρέασαν βαθύτατα τα 

έργα της φονδιονολιστικής σχολής, Οἱ απόψεις του Ὠιμκβοίπι πα την εκπαίδευση και 

οἱ έννοιος της σνοµίας, του εγωισμού και του ατομικιομού που εισήγαγε επηρέασαν 

σύγχρονους φονξιοναλιστές οτην ανάλυση του εκπαιδε απικούῦ θεσμού. Την. ἴδια 

επιρροή είχε και το έργο του ΡαΤ5ΟΠ5, εφόσον στις δεκαετίες 1950 και 1960 ήταν η 

κυρίαρχη µορφή της φονξιονολαστικής κοτνωνιολογίας, Ὁ φονξιοναλισμός υπήρξε το 

41 Ως εσωτερική αγορά εργασίας ορίζεται ένα σύνολο δοµή µένων σχέσεων στα πλαίσια µιας 

επιχείρησης, οι οποίες διέπονται από τυπικούς κανόνες λειτουργίας (που αφορούν τοὺς μισθούς, τα 

επιδόματα, τις προαγῶγές, την πειθαρχία και τα όρια υπευθυνότητας, τις ευκαιρίες υπηρεσιακής 

µετεκπαίδευσης, το αντικείµενο εργασίας και τις απαιτήσεις γενικά της κάθε θέσης, αλλά και τη 

συμπεριφορά εργαζομένων και διοίκησης καθώς και τῶν μεταξύ τους σχέσεων). Σε: Ξανθή 

Πετρινιώτη, Αγορές Εργασίας, σελ. 355. 

48 Ἐανθή Πετρινιώτη, Αγορές Εργασίας, σελ 356 
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πρώτο κύρια ρεύμα σκέψης στήν κοινωνιολογία τής εκπαίδευσης, η οποία προέβολλο 

ὡς ἐεχωριστός τομέας έρευνας μόλας στα τέλη της δεκαετίας του 950. Τα πρώτα 

οκείνα χρόνια δύο ήταν τὰ κύριο ζητήματα που απασχολούσαν, Πρώτον, το ζητημα 

τῆς κοινωνικής τάξης και τῶν εκπαιδευτικών επατευγµότων, Δεύτερον, ο συσχετισµες ος 

εκπαίδευσης και οικονοµίας, κοϊώνικής κινητικότητας. καὶ πολατικής τάξης 

πραγμάτων. Συγχρόνως λάμβαναν χώρα μελέτες για την οργάνωση τῶν σχολείὼν καὶ 

τη διάδραση δασκόλου-μαθητή. 

Οι βασικές θεωρήσεις του φονδιοναλισμού για την εκπαίδευση έχουν να 

κάνουν µε το δεδομένο της διαστρὠματωμένης κοινωνίας, τῶν ηθικών σξιών ὡς 

εμέλιό της και της σηµασία των ατομικών Ἱκανοτήτων και της βιομηχανικής 

ανάπτυξης- κεντρικών εννοιών της φονξιοναλιστικής παράδοσης. Σύμφωνα µε αυτές, 

το εκπαιδευτικό σύστηµα τῶν βιομηχανικών χωρών είναι και πρέπει να εἶναι μέσο 

καινωνικής κινητικότητας, Ἡ τεχνολογική εξέλιξη αυξάνει τη ζἠτησή ειδικευµένης 

εργασίας, ειδίκευση που πρέπει να λαμβάνει χώρα στο σχολείο. 9 σ] γολικός θεσμός 

επιλέγει τους καλύτερους -- µε βάση τις ατομικός Ικανότητες καὶ κίνητρα 

προκαθορίζοντας έτσι το μελλοντικό καταµερισµό των επαγγελµότων. ῆα ἄλλη 

λειτουργία του θεσμού αυτού στη σύγχρονη κοινωνία είναι και ἢ μεταβίβαση τῶν 

ηθικών αξιών στις νεότερες γενιές με σκοπό τη διαιώνιση της συγκεκρίµε ννης 

κοινωνίας. 

Με το πέροσµα του χρόνου κι όσο ο κλάδος διεύρυνε τα ενδιαφέροντά του, ο 

φονξιοναλισμός παρουσίασε σημαντικές λογικές καὶ εμπειρικές δυσκολίες καὶ γενικό 

θεωρούνταν πολιτικά συντηρητικός, Το γεγονός αυτό οδήγησε στην ανάπτυξη 

εναλλακτικών. προσεγγίσεων. Με τον τρόπο αυτό οναπτύχθηκε η. ερµηνο "υτική 

προσέγγιση. η οποία εμφανίστηκε σε δύο κύριες μορφές. Τη µία µορφή αποτέλεσε η 

45 Άννα Φραγκουδάκη, Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, σελ. 152 έως 156 
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µελέτη των κοινωνικών διεργασιών σὲ µίκρο-επίπεδο, δηλαδή στη σχολική τάξη και 

το σχολείο. Σημαντικές ήταν οἱ επιρροές απὀ τη θεωρία της κοϊνφνικής δράσης, τη 

φαινομενολογία και την εθνοµεθοδολογία, Ἡ δεύτερη. µορφή της ερµηνευτικής 

προσέγγισης επισημάνθηκε µε την εμφάνιση της «νέας. κοθωνιολογίας της 

εκπαίδευσης µε τη δημοσίευση, το 1971, του τόμου Κπονεάσε απά ζοποί Μ.Ο. 

Ψομσ) που αντιμετώπιζε τη γνώση ὡς κοινωνικό κατασκεύασμα. 

Σε πιο πρόσφατο στάδιο η επανεμφάνιση του μαρξισμού έχει ανανεώσει το 

ενδιαφέρον για τη µελέτη τῶν μακρο-κοινωνικών διεργασιών. Ἡ προσοχή του κλάδου 

έχει επανέλθει στη οχέση τῆς ἐκποίδευσης µε την οικονομία και την πολατική τάξη 

προγµότων, µε µία. εντελώς. διαφορετηκή ερμηνεία. όμως. απὀ εκείνη του 

φονξιοναλισµού. Και η. μαρξιστική προσέγγιση αποτελείται απὀ δύο διαφορετικές 

θεωρήσεις, Οι µαρξιστές θεωρούν την εκπαίδευση είτε ὡς ενισχυτικό θεσμό της 

διαδικασίας αναπαραγωγής ἡ συντήρησης τῶν κοππαλιστικών σχβσεων παραγωγής, 

είτε ὡς πεδίο αντίστασης στις απαιτήσεις του καπιταλιστικού συστήµατος 

Οι µαρξιστές, για να ερμηνεύσουν τον κοινωνικό ρόλο του εκποιδευτικου 

ρ .. ἑ. -- , ος κο σε δὶἱ πα ͵ -- . . -υ-υ---- 

θεσμού εισήγαγαν την έννοια της συµβολικῆς βίας. Ἡ µορφή αυτή βίας συνοψήζῴται 

ὅτην εαβολά σημασιών. Όι σημασίες αὐτές επιβάλλονται ὄμμεσα σαν επίσημες, 
ξ η σ 

ν 

ων εξουσίας που Όη
ν . γόµιµες και κυρίαρχες και εμποδίζουν την κατανόηση των ο) 

θεµελιώνουν. τις κοινωνικές σχέσεις Ὁ εκπαιδευτικὸς θεσμός. μεταδίδει την 

«κυρίαρχη παιδεία», µέσω της επίνογής τῶν σηµασιών που είναι οἱ µόνες άδιες να 

αναποροχθούν. Κυρίαρχη παιδεία είναι η παιδείο τῶν κυρίαρχων στρωµύτων τῆς 

κυρίαρχης τάξης, που συγχρόνως εἶναι τα πιο µορφωμένα. στρώματα, Ἡ κύρια 

συμβολική βία που ασκεί ο εκπαιδευτικός θεσμός συνίσταται κυρίως στη μετάδοση 

του μηνύματος ότι η κυρίαρχη παιδεία εἶναι καὶ Ἡ μόνη νόμιμη. Ἡ εκπαίδευση 

50. ΒιασΚ]άρε, Β. Ηωπί, Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, σελ. 11 έῶς 15 

31 Ἡ θεωητική καταγωγή της έννοιας ανήκει σε συνδυασμό εννοιολογυκών κατακτήσεων από το έργο 

του Μάρξ καιτου Βέμπερ. Στο: Άννα Φρα/κουδάκη, Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, σελ. 167. 
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συμβάλλει επίσης στην αναπαραγωγή και τῶν ἴδιὼν τῶν κοινώνικών σχέσεών. Μέσω 

της συµβολακής βίας και της κοινώνικής επιλογής γοµιµοποιείται η αναπαραγωγή της 

κοινωνικής ανισότητας µε κριτήρια τὸ οποία θεωρούνται αξιολογικά και ουῦετερα 

(ισότητα ευκαιριών, αξιοκρατία, ατομικές ικανότητες), ὡστε ο εκπαιδευτικός θεσμός 

πετυχαίνει να πείσει ὀσους αποκλείει απὀ τη σχολική και κοινωνική ἀνοδο ότι δίκσια 

αποκλείονται, Επέρχετοι δηλαδή εσωτερίκευση της νοµιμοποίησης του αποκλοισμοῦ 

απὀ το άτοµα που έχει αποκλείσει ο ἴδιος ο θεσμός. Σημαντική µελέτη και ανάλυση 

- -.--- --- , η -- . ι , --.. ο. 53 5 

τῶν θεμάτων αυτών έχει γίνει απὀ το Γάλλο κοινώνιολόγο Εποιτε Βουταίστ. 

της κοινωνιολογίας 

Για να µπορέσουµε να παρουσιάσουμε την επιστήµῃ τῆς Κοινῶνιολογίας και 

να κατανοήσουμε τι πραγματικά είναι η Κοινωνιολογία θα πρέπει ουσιαστικά να 

απαντήσουμε στα ερωτήματα τι προσπαθεί να γνωρίσει αυτή Ἡ επιστήμη, πως 

οριοθετείται το αντικείμενό της, ποια είναι Ἡ μεθοδολογία τῆς, ποιες είναι οἱ βασικές 

της έννοιες κλπ. Ἡ επαφή µε το βασικό έργο της επιστήμης αυτῆς στο επίπεδο τόσο 

της θεωρίας ὁσο και τῆς έρευνας είναι δυνατό να δώσει ὄνα σαφή ορισμό του 

αντικειμένου καττῆς μεθόδου αυτής της επιστήμης. { 

ὣς θεμελιωτής τῆς επιστήµης αυτής θεωρείται καὶ είναι ο Αύγουστος { οπής, 

ο οποίος καθόρισε για πρώτη φορά κα συστηματικά µε το ὄργο του τα ὁρια και τη 

μεθοδολογία της νέας επιστήμης. Τια πρώτη φορά το 1535 κάνει χρήση του ὁρου 

; 

θοοΐρ]οσίε "σε µαθήµατα που παρέδιδε για την Θετική Φιλοσοφία, Η γέα αυτή λέξη 

53 Άννα Φραγκουδάκη, Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, σελ. 165 έως 168 

"ἍΤια περισσότερες πληροφορίες για το έργο του Βουτάίεα σχετικά µε την Κοινωνιολογία της 

εκπαίδευσης και για τις έννοιες της συµβολακής βίας, της κοινωνικής επιλογής και της αναπαραγωγής 

τῆς κοινωνικής ανισότητας από τους εκπαιδευτικούς θεσμούς στο « Οι κληρονόμου των Βουτάϊει -- 

Ῥαξεείοῃ. 

54 ]ωάννα Λαμπίρη -- Δημάκη, Η Κοινωνιολογία και η Μεθοδολογία της, σελ 7 έως 11. 

5Ο όρος προέρχεται απὀ το λατινικό 5οοϊη5 και το ελληνικό λόγος. Κάποια στιγµή ο ἴδιος εξέφρασε 

τη λύπη του για το νόθο χαρακτήρα του όρου αλλά αργότερα υποστήριξε ότι υπάρχει αντιστάθµισµα 

σε αὐτό το ετυµολογικό ελάττωμα εφόσον θυμίζει τις δυο ιστορικές πηγές -- την πνευματική καιτην 
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σήμαινε «το λέγειν περί της κοινωνίας», την επιστημονική µελέτη τῆς κοινωνίας, πο 

Όσπίίς θεμελίωσε τη νέα αυτή επιστήµη ὡς επιστήμη θετική στα πρότυπα της 

Βιολογίας κι αυτό γίνεται περισσότερο αντιληπτό απ τον όρο Κοινωνική Φυσικη 

που εἴχε αρχικά διατυπώσει για να περιγράψει ὁτι η επιστήµη αυτή µε αντικείµενο 

της τη σπουδή τῶν κοινωνικών φαινομένων. Ἡ επιστήμη ουτή, σύμφωνα µε τον 

Οσπίς, θα συμπληρώσει τη γνώση του ανθρώπου για τη φύση, μελετώντας τα 

κοϊνώνικό φαινόμενα µε το ἴδιο πνεύμα που μελετώνται τα αστρονομικά ἡ τα χῆ μικά, 

για την ανακάλυψη δηλαδή τῶν νόμων που τα διέπουν, ΤΘεώρησε την επέκταση του 

θετικού πνεύματος τῶν φυσικών επιστημών στην κοινωνία ὡς κότι αν γκαίο καὶ 

επείγον. Ἡ νέα επιστήμη, η Κοινωνική Φυσική ἡ Κοινωνιολογία θα συντελούσε στην 

δηµιουργία της νέας κοινωνίας στην οποία θᾳο επηεροτούσε το θετικό πνεύμα. ἔσαι η 

νέα αυτή επιστήμη θα αναλάμβανε το σηµαντικό ὄργο να διαμορφώσει τη νέα 

συλλογική, συνείδηση καὶ θα. υποκοθιστούσε έτοι την παραδοσιακή θρησκεία, 

ο. 

Ὀπέοή ρώντας στην πθική διαπαιδαγώγηση κος ανοσυγκρότηση της κατυονίας 
α 

ος
 

πα ο.” 

Ωστόσο, το έδαφος εἰχε ἠδη διαμορφῶθεί για την ανάδυση της επιστήµης που θᾳ 

εξέταζε την κοινωνία µε επιστηµονικὸ τρόπο, ώστε να μπορούμε να πούμε ὅτι η 

ἐς απὀ την τι αυτή θᾳ δημιουργεπῶ ακόµη και αν ὅεν υπήρχε ο {οπιέε, ΜΗ 
ως 

πολιτική Φιλοσοφία, τη Φιλοσοφία τῆς ἱστορίας, των Βιολογικών θεωριών για την 

η αλλά και η ὑπαρξη τῶν κινημάτων κοινωνικής και πολατικής μεταρρύθμισης 

κατέστησαν αναγκαία την ανάληψη ερευνών γύρῳ απὀ τις κοινωνικές συνθήκες, 

κοινωνική -- από τις οποίες αναδύθηκε ο σύγχρονος πολιτισμός. Στο: Τ.Β. Βοίίοιποτο, Κοινωνιολογία, 

σελ.25. 
56 Ἰωάννα Λαμπίρη -- Δημάκη, ο.π. σελ 12 
5Ί Ἰωάννα Λαμπίρη -- Δημάκη, ο.π. σελ 14 

ΒΛ Ν. Αντωνοπούλου, Θεωρία και Ιδεολογία στη σκέψη τῶν κλασικών της Κοινωνιολογίας, σελ. 38 

55 ΤΒ. Βοβίοιποτα, Κοινῶνιολογία, σελ. 26. Περισσότερα για το ρόλο των πηγών αυτών στην 

δηµιουργία της επιστήµης της Κοινωνιολογίας στο ίδιο, σελ. 26 έως 30. 
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Ἠνώ δεν έχουν χρησιμοποιήσει όλοι τον ὀρο Κοινῶνιολογία,. οἱ Μίαϊν, 

Ὀυμ]κποίπι και οῦετ αποτελούν ώρυτές και κύριους ὁιαμορφωτές πις επιστήμης 

αυτής, Ο Ὀυκβοίπι διατύπωσε µε οπερίφραστο τόπο το αντικείµενο τῆς νεος 

επιστήμης καιτη σχέση τῆς µε τις άλλες κοινωνικές επιστήµες. Αν καὶ έδινε αδιαίτερη 

ἐμφαση στην αυτονομία καὶ το αδιαίτερο του οντικειµένου τῆς, δεν τη θεῶρο Ίσε ὡς 

εγκυκλοπαδική επιστήμη, οὔτε θεωρούσε ὅτι µπορεί να σταθεί απομονωμένη απὀ τις 

άλλες, Έβλεπε μάλλον µία σταδιακή διάχυση τῆς κοινῶνιολογικής μεθόδου στις 

κοινωνικός επιστήµες. ο Μαιος, αν και δεν χαρακτήρώε το ἔργο του 

κοτνωνιολογικό, συγκρότησε µία κοινωνική θεωρία και δεν άργησε να θεωρηθεί, 

τόσο απὀ όσους ασπάστηκαν ὅσο καὶ απὀ όσους επέκριναν τη θεώρηση του αυτή. ὡς 

ιδρυτής ενός οπό τα κύρια κοινώνιολογικό συστήµατα. Και στο έργο του ὑάαχ Ἠερος 

εν υπάρχει ρητή διατύπωση του αντικειμένου Ώ]ς επιστήμης αυτής και της σχέση 

η]ς µε τις άλλες επιστήµος, Όμως, στο πρώτο µέρος του έργου του «Οικονομία και 

Κοινωνιολογία µε τρόπο που ὁηλώνει τις απόψεις του για το 

ευρύ πεσίο της κοινωνιολογικής σνάλυσης, ὃ ώνοντος ἔμμεσα τον τοχυρισµό ὅτι 

η κοινωνιολογική ανάλυση µπορεί να εφαρμοστεί για την ἑρμηνεία καὶ την εξήγηση 

κάθε είδους κοινωνικού φαινομένου, ανεξάρτητα εάν αυτό ὅτι αντε αενς - νεξά δη αντικειμενο 

θοι 
κάποιας ὀλλης πιο εξειδικευμένης επιστήμης. 

Ἡ Ἰζοινωνιολογία, µαζί µε την Κοινωνική Ανθρωπολογία, ἥταν η επιστήμη 

που αναφέρθηκε ρητά στην κοινωνική ζφή σαν ενιαίο σύνολο, σε ολόκληρο το 

πολύπλοκο σὐστημα τὼν κοινωνικών θεσμών και οµόδώων που ουὐνθέτουν την 

κοινωνία και ὃεν απομόνωσε απλά για να μελετήσει κάποια συγκεκριμένη ὀψη της 

κοθώνίας. Ἐπομένα είναι Ώ 
.. 

0 Βέμπερ ορίζει την Κοινωνιολογία ὡς επιστήμη που προσπαθεί να πετύχει την ερμηνευτική 

κατανόηση της κοινωνικής δράσης ώστε να καταλήξει σε µία αιτιώδη εξήγηση της πορείας τῆς και των 

αποτελεσμάτων της, Σπο Τ.Β. Βοΐίοπιοίς, Κοινωνιολογία, σελ, 34. 

6ἱ ἩἙ, Βοϊίοπιοῖς, Κοινωνιολογία, σελ. 32 έως 34. 
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κοινωνική δοµή, Ἡ συστηματική και αμοιβαία συσχέτιση τῶν μορφών συμπεριφοράς 

ο 
ή δράσης σε συγκεκριµένες κοινωνίες. 

Ἡ ονάπτυξη της κοινωνιολογικής θεωρίας απὀ την εποχή τῆς Ίορυσης τῆς 

επιστήμης αυτής και την ανάδειξη τῶν πρώτων θεωρήσεων μέχρι και τῇ σύγχρονη 

--..-..- ς σος οε αατ - : 
εποχη εχει φερει οτην Ἑπυῷ Ίνεια πονκίλα θε σΗΣ ηκά οχήματα, Ὀποστηρι ομσδνα από 

ενδιαφέροντα συστήµατα εννοιών. Δεν υπήρξε οὔτε και υπάρχει αὐγχρονα ἑνα σώμα. 

κοινώνιολογικής θεωρίας καθολικά αποδεκτό, Ἡ Κοινωνιολογία είναι µία πολῦ- 

- µ 6 / ; ͵ ο. . 

αδειματική. επιστΊμη. 5 Λεν σημειώνεται ὕπαρξη ενός κοινά αποδεκτου 

ρὰ
 

κυρίαρχου ποραδείγµοτος σλλά υπάρχουν διαφορετικές σχολές καὶ θεωρήσεις στο 

εσωτερικό της επιστήμης αυτής -- πολλές µάλαστα εντελώς διαφορετικές μεταξύ τους, 

Στο σηµείο αυτό ἔχει επέλθει καν Ἡ σημαντικότερη κριτική προς το ἔργο αυτής της 

. -- - θά 

επιστήμης. 

Σχετικά µε το έργο τῶν κοινώνικών επιστημών υπάρχουν ὃ δύο κύριες απόψεις 

Ἡ πρώτη θεωρεί ότι οι κοινωνικές επιστήμες, ὅπως καὶ οἱ φυ πκές, γενικεύουν για να 

... 

θεµελιώσουν. ένο θεωρητηςὀ σύστημα, βρίσκονται όμως σε χαμηλό στᾶσιο 

σνάπτυξης. Ἡ δεύτερη άποψη υποστηρίζει τη διάκριση μετοδύ θετικών καιιστορικών 

και πολτιοτικών. επιστημών, θεωρώντας ότι οι πρώτες ἀποβλέπουν στήν 

απιοκρατική εξήγηση ενώ οἱ δεύτερες ἔχουν οκοπὸ να ερμηνεύσουν και να 

κατανοήσουν τα νοήµσότα. Ἡ διαμάχη αυτή αποτελούσε, ιδιαίτερα τον προηγοῦ αμενο 

αιώνα. µία απὀ της βασικότερες διαμάχες στον επιστηµον Ικό χώρο. Ένα ισχυρό 

επιχείρημα κατά του επιστημονικού χαρακτήρα των κοινωνικών επιστη μών και της 

67 ΤΒ. Βοίίοπιοτα. ο.π. σελ. 38 

68 Ἡ έννοια του παραδείγματος στην επιστήµη εισήχθηκε από τον Τποπιας Κ1Π. Ένα παράδειγµα 

αποτελείται από τις γενικές θεωρητικές παραδοχές, τοὺς νόμους και τις τεχνικές εφαρµογής 

παραδοχών και νόµων που υιοθετούν από κοινού τα µέλη µιας συγκεκριμένης επιστημονικής 

κοινότητας. Στο; Τι είναι ατό που το λέμε επιστήµη. Α.Ε. Οαἱπιοῖς. Για περισσότερες πληροφορίες για 

την έννοια του παραδείγματος βλέπε: Τ. 5. ΚΗΗΠ, Η δοµή τῶν επιστημονικών επαναστάσεων. 

64 Ἔ Β. Βοίίοπιοτα, ο.π. σελ. 43 
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Κοινωνιολογίας ήταν ὁτι δεν παρουσίασαν ποτέ κότι που να μοιάζει µε φυσικό νόµο. 

Ἡ κριτική αυτή βέβαια µπορεί να θεώρηθεί Όπερβο λακή αλλά και απὀ την πλευρά της 

υπεράσπισης τῶν κοινώνικών επιστημών ἔχουν ἀντιαχθςέ διάφορες σπαντήσεις, τὶ 

κυριότερη από αυτές είναι πως υφίσταται ριζική διαφοί ρά ανάμεσα στα φυσικά και 

οτα κοινώνικά φαινόμενα και νόμων, Όπως σημειώνει ο Άλαν Τκέγουηρθ το 19294 

οι κοινωνικοί νόμοι εἶναι δυνατό να μεταβληθούν απὀ τους ανθρώπους µε τρόπο που 

δεν γίνεται νο μετοβληθούν οι φυσικοί. Μπορούμε δηλαδή να συµπεράνουμε πάνω 

σε αυτό ότι ἑνα κλειστό θεωρητικό σύστημα θεώρείται κάτι εφικτό για τς φυσικές 

επιστήµες αλλά εντελώς ανέφικτό για τις κοινωνικές, εφόσον ἢ ανθρώπινη βούληση 

απορεί να δημιουργήσει εντελώς νέος συνθήκες, 

Ἡ επιστημονική παραγωγή της Εοινωνιολογίας ὄγκειτοι περισσότερο στην 

παραγωγή γενικεύσεων, εννοιών και ταξινομητικών σχη µότων παρά νόµων µε τη 

µαρφή που κάνουν οι φυσικές επιστήµες, Ῥυρύτερες γενικεύσεις μᾶ δάση εμπειρικές 

συσχετίσεις μεταδύ. ουγκεκριµένων φαινομένών, συνθηκών. παραγφγής. και 

μεταβολής θεσμών, ύπαρξης διαφόρών ειδών ρυθµικών εποναλήψεών ἡ ολληλουχίας 

σταδίων. κύριων τάσεὼν στην εξέλιξη της ανθρωπότητας συνολικά, νόμοι που 

ἀναφέρονται στις συνέπειες παραδοχὼν που αναφέρονται. στην ἀνθρώπινη 

συμπεριφορά σλλά και συστηματικές. κατα ἕεις κοινωνικών φαινομένων. καὶ 

πλούσια παραγωγή εννοιών για την ερµήνεία κοινωνικών φαινομένών ποτ ἑλοὺν 

͵ 
λ σο 

κυρίως το έργο τῶν κοινωνικών επιστημών και της Κοινώνιολογίας. 

Οι κοινωνιολογικές μέθοδοι ὄρευνος διαφέρουν σνάλογα µε την θεώρητ κή 

προσέγγιση που έχει υιοθετήσει ο εκάστοτε επιστ τήµων.' Μιλώντας γενικότερα για 

τη μέθοδο της Κοινωνιολογίας και τι µπορεί αυτή νο, επιτελόσει, μπορούμε να πούμε 

65 ΤΕ. Ἠοίίοπιοτο, Κοινωνιολογία, σελ. 45 έως 49. 

66 ΤῬὮ. Ἡοίίοπιοτο, Κοινωνιολογία, σελ. 50 έῶς 53. Συστηματοποίηση τῶν διαφόρων τύπων 

γενικεύσεων που εντοπίζονται στα κοινωνιολογικά έργα από τον Γκίνσμπεργκ (1947), ο.π. σελ 50. 

61. Λαμπίρη -- Δημάκη, ορισµός μεθόδου. Σελ 29 
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ότι ένας κοινωνιολόγος µπορεί να συλλέξει εμπειρικά δεδοµένα -- με τή χρήση των 

τεχνικών κοινωνιολογυκής έρευνας 8 αλλά και να κάνει συχνά λογικές προβλέψεις 

κόµη κι ἂν δεν µπορεί να εξηγήσει τα φαινόμενα. Μπορεί οπίσης να εξηγει τα 

κοινωνικά φαινόμενα µε τη δηµιουργία προτάσεων και γενικών προτάσεων, Όι 

κοϊνωνιολογικές μέθοδοι συναντούν σοβαρούς περιορισμούς εξωτίας του περίπλοκου 

χαρακτήρα τῶν κοινώνικών φαινομένων και της ανθρώπινης δράσης, Ὁ ἐμπειρικόὸς 

έλεγχος τών προτάσεων και των. διαφόρων µεθοδολογικών κοινωνιολογηκών 

προσεγγίσεων συνίσταται στο αν μπορούν να συγκροτήσουν ἑνα πκονοποτητικό 

γενικό σχήµο ιδεών και διαδικασιών που να οδηγεί σε µία πληρέστερη κατανόηση 

όρ 
κοινωνικών φαινομένων και ζητημάτων, Οι κυριότερες μέθοδοι που ὄχουν 

αναδεώχθεί μέχρι σιηµής. στην κοινώνιολογοκή ανάλυση είναι ο. Δομικός 

Λεπουργιοµός ἡ θεωρία της συναίνεσης, Ἡ ἱουνωνιολογία των Συηκροῦσεων - 

Αομική Θεώρηση. η Συµβολική. Διαντίδραση, Ἡ Φαινομενολογία. και Ἡ 
ῃ 

σα σεν .. 10 Τί ῃ : { ι ε ΄ ς -. 

Ὠθνομεθοδολογία. Από πλευράς τεχνικών. Κυριότερες έχουν οναδειχθεί Ἡ 

Ῥυγκριτική Μέθοδος, η Πειραμοτική, η Ἑυπολογική, ο Ιδεότοπος του δλδ Ἰδεῦες, η 

άµεση και όμμεση Παρατήρηση, η Ανάλυση περιοχοµένου. 

Ἀτον τοµέα της εφαρµογής της επιστήµης της Κουώνιολογίας. η ζσυνωνοκή 

Πολατική και ο Κοινωνικός Προγραμματισμός είναι τα πεδία εκείνα που κάνουν 

χρήση τής Ἐφαρμοσμένης Κοινωνιολογίας, ὡς επί το πλείστον. ἔκσι γενικότερα, όλοι 

οἱ τοµείς που έχουν να κάνουν µε τή θεώρηση και αντιμετώπισή των κονῶνηκών 

ϐδ Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τις τεχνικές της κοινωνιολογικής έρευνας στο:Ν. 

Κυριαζή, Η Κοινωνιολογική Έρευνα, Ελληνικά Γράμματα, Αθήνα 2000. 

62” Β. Ἡοίίοπιοιο, Κοινωνιολογία, σελ. 99 -- 100. 
Ί0 Ἡ έννοια της Μεθόδου αναφέρεται σε ορισμένη ερευνητική στρατηγική ανάλογη σε επιστη μολογικό 

και θεωρητικό προσανατολισμό, στο: ]. Λαμπίρη -- Δημάκη, ο.π.,σελ. 28. 

Ἡ Τ Λαμπίρη -- Δημάκη, ο.π.,σελ 56. Για περισσότερες πληροφορίες για τις μεθόδους της 

Κοινωνιολογίας στο: Σύγχρονη Κοινωνιολογική θεωρία, Μαρία Πετµεξίδου, Τόμος 1, Ἡ. 

Πανεπιστημιακές Εκδόσεις Κρήτης, Ηράκλειο 1998. 

721. Λαμπίρη -- Δημάκη, ο.π. σελ. 66. Για περισσότερες πληροφορίες για τις μεθόδους και τεχνικές της 

κοινωνιολογικής έρευνας στο: Η Κοινῶνιολογική Έρευνα, Νότα Κυριαζή ( βλέπε Νο 6δ). 
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προβλημάτων. ’᾿ Οἱ «επαγγελματίες» Κοινῶνι ολόγοι βρίσκονται κυρίως ὡς δάσκαλοι 

και καθηγητές στη µόση και ανώτερη εκπαίθενση, ὡς μόλη ερευνητικών οµόδῶν και 

, , 3 - 3 
κρυτικών υπηρεσιών και ὡς σύμβουλοι στον τοιώτικο τοµευ. 

Β΄ ΜΕΡΟΣ: ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σπόχος της παρούσα εργασίας είναι να διερευνήσει τις απόψεις τῶν φοιτητών 

Κοινωνιολογίας σχετικά µε την ἑνταξή τους στην αγορά εργασίας ως επιστημόνων, Π 

διερεύνηση αυτή και η ανάλυση βασίζεται σε ερευνητικά. δεδοµένα ποιοτικής 

µορφής, Το γεγονός αυτό συνεπάγεται την διεξαγωγή αλλά και το σχεδιασμό της 

έρευνας µε κύριο στόχο. όχιτην επαλήθευση ἤ µή µιας συγκεκριμένης θεωρίας, σλλά 

τη διερεύνηση µε σκοπό την ανάδυση της θεωρίας, Ἡ αποσαφήνιση καὶ η ανάπτυξη 

. 
της θεῶρίας είναι το αποτέλεσµα της ευελιξίας τῆς βρευνητικῆς διαδικασίας και της 

διαπλοκής συλλογής και ανάλυσης των στοιχείων που διέπουν τη µορφή της 

ποιοτικής ἑρευνας, 73 Θα παρουσιαστεί επίσης και η σύγχρονη κατάστασή 

επικρατεί στην αγορά εργασίας γα τους Κοινων πκούς, επιστήμονες, µέσῳ της 

παράθεσης και ονάλυσης δεδοµένων απὀ τη ΒΙβλιοΥ ῥραφία αλλά και απὀ μελέτες τῶν 

αρμοδίων. υπηρεσιών σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Μέσω συνεντεύξεων 

ποιοτικής µορφής θα μπορέσουμε να ὁώσουμε το λόγο στους φοιτητές ώστε να 

αναπτύξουν οἱ ἰδτοι τις απόψεις τους για την κατάσταση στην εκπαίδευση και την 

απασχόληση, για τη σύνδεση αυτών καὶ για την προσωπική τους προσδοκία και 

προοπτική οτην απασχόληση. 

Ωστόσο, τις απόψεις αυτές τῶν φοπητὠών θεωρούμε ότι ενδέχεται να 

επηρεάζουν ορισμένες μεταβλητές οι οποίες ἔχουν άμεση σχέση µε την κοινωνική 

138. Ῥο[ίοπιοτο, Κοινωνιολογία, σελ 357-373. το ἶδιο πιο αναλυτικά, 

4 ΝΧ. Τάτσης, Η Διδασκαλία της Κοινωνιολογικής θεωρίας, Τεύχος Α΄. σελ 15 

15Ν, Κυριαζή, Ἡ Κοινωνιολογική έρευνα, σελ. 51 
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συγκρότήση των ατόμών καιτην απόκτηση τῆς κοσμοαντίληψης κοιτου συστήµατος 

ιδεών τους, Επιπλέον, έχουν και άμεση σχέση µετην ὑπαρξη διαφορετικών ρευμάτών 

σκέψης κοι απόψεων οχετκά µε το υπό διερεύνηση ζήτημα. Όι. πιθανοί 

προσδιοριστικοί αυτοί συντελεστές είναι. Ἡ Εργασία. το Εκπαιδευτικό επίπεδο των 

γονέων. το Ἐπάγγελμα τῶν γονέων, η Πολιτική τοποθέτηση, ο Τόπος διαµονής και 

ανατροφής, η Οικονομική κατάσταση των ερωτώμενων αλλά καὶ τῶν γονέων, Ἡ 

Ἠλικία, το Φύλο και το Έτος σπουδών. Ωστόσο, στην παρούσα εργοσία τα στοιχεία 

τῶν μεταβλητών αυτών θᾳά παρουσιαστούν µε στόχο την περιγραφή του δείγματος, 

ώστε να δοθεί η εικόνα των κοινωνικών χορακτηριστικών τῶν ατόμων που 

συμμετείχαν στην έρευνα και τῶν οποίων οἱ απόψεις αναλώθηκαν. Τα αποτελέσµατα 

θα παρουσιαστούν αι θα σχολαστούν σε ποῖς οτική µορφή. Ἡ εξαγωγή τῶν 

κατάλληλων συμπερασμάτων θᾳ απαούσε την διεξαγωγή ποσοτικής ὀμερεύνισης σε 

ω.. 

δειµα. μεγαλύτερου. εύρους, Παροκάτὸ. παρουσιάζονται τα στοιχεία. που 

υπογραμµίζουν την σημασία των κοινωνικών αυτών μεταβλητών που επιλόχθηκαν 

προς μέτρηση. 

Καθοριστικό σηµείο της φυσιογνωμίας κάθε κοινωνίας. αποτέλεσαν οἱ 

εὔελίδεις που σημειώθηκαν στην κοτόνοµῆ της εργασίας, στην κατανομή τῶν ατόμῶν 

στους διάφορους επαγγελματικούς ρόλους. Όλες οἱ κοινωνίες ἔχουν παραδεχθεί την 

ανογκαώτητα της εργασίας για την επιρίωσή τους, ανεξάρτητο, ον κάθε τύπος 

κοινωνίας προσδίδει στην εργασία ὑιαφορετικὸ περιεχόµενο καὶ προορισμό. Στις 

σύγχρονες βιομηχανικές κοινῶνίες, στον τοµέα, της εργασίας επεκεντρώνοντοι οἱ 

καθοριστικές. δραστηριότητες του. οικονομικού. ϱ αλλά και του κοινωνικοῦ, του 

πολατιστικού. του παλτικού τους τοµέα, Για τις κοινῶνίες αυτές η εργασία. ὃεν 

/ 

αποτελοί απλά σηµείο αναφοράς για το άτοµο- αυτοπραγµάτωσης και ταυτότητας- 
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υλλά και τον άξονα ὀπου αρθρώνονται οἱ χαρακτηριστικές δομές της, Ὡς εργασία 

μπορούμε να ορίσουμε τη χρησιμοποίηση τῶν φυσικών και πνευματικών δυνάμεων 

του ανθρώπου μα σκοπό την παραγωγή προϊόντων. Ἐίνοι επομένως η εργασία µία 

ἔλλογη δραστηριότητα, δηλαδή σκόπιμη, ́ Στη σύγχρονη καπιααλιστοκή οἴκονομία η 

εργασία, έχει διαµορφῶθεί µέσα. στα καπιταλιστικό, πλαίσια Ο λεπτομερής 

καταµερισµός της εργασίας, ο επιµεριοµός των εργασιών. στους μεμονωμένους 

εργαζόμενους έχει επιφέρει επαναστατικές μεταβολές στην παραγωγικότητα τῆς 

εργασίας, αλλά ταυτόχρονα, κι απεριόριστες ὑυνατότητες ελόγχου της εργασιακής 

ὁιαοικασίας σπὀ τους επιχειρη µατίες,;' τις μέρες µος, το πολικό πρόβλημα τῆς 

αγοράς εργασίας αυνίσταται στη συνολική αὔξηση της ζήτησης τῆς εργασιακής 

δύναμης αλλά και εντονότερα στην ισόρροπη καὶ δίκαιη κατανομή της ζήτησης αυτής 

µεταξύ των δυνάμει κατηγοριών της εργασιακής δύναμης, ὃν Μέσα στο παραπόνω 

πλαίσια, η ἑνταξη η µη στην εργασιακή ἕφή και την απασχόληση τῶν φοιτητών που 

αποτελούν το δείγµα της ὄρευνας αυτής αποτελεί παράγοντα επιρροής τῶν απόψεων 

για τη μετέπειτα επογγελµατική τους αποκατάσταση ὡς Σπιστῃ µόνῶων, νο πρώτη 

επαφή µε την εργασία -ὡς διαδικασία αλλά καὶ µε τα τιαίτερα χαρακτηριστηκά που 

παρουσιάζει στην σύγχρονη κοινώνία και οικονομία της χώρας μας- καθώς επίσης 
τ 

και µε την αγορά εργασίας μπορούν να λειτουργήσουν θετικά ή αρνητοκά για την 

παρεία στην απασχόληση καινα διαμορφώσουν την άποψη για την κατάσταση αυτή. 

Ἰ6]ς, ζασιμάτη, Έρευνα για τα κοινωνικά χαρακτηριστικά της Απασχόλησης. σελ 21 

ΤΘ. Λιανός, Μαρξιστική Οικονομική Θεωρία, σελ 21 

Ἰ8Ίλ]έσα στο πλαίσιο της κεφαλαιοκρατικής οικονομίας που στηρίζεται στῆ συσσώρευση εργασίας, η 

εργασία απαιτείται να είναι µισθωτή. Νοείται δηλαδή ὡς εμπόρευμα που πολλά ο εργαζόμενος στην 

αγορά έναντι του μισθού. Ἡ µισθωτή εργασία προῦποθέτει το κεφάλαιο κι εκείνο τη µισθωτή εργασία. 

Το ένα δημιουργεί την ύπαρξη του άλλου. Στο: Ο Κάρλ. Μάρξ σε θέµατα Κοινωνιολογίας και 

Φιλοοφίας, Τ.Β. Βοϊίοπιοτο --Μ. Επδε!, σελ. 131 έως 133. 

12. Σακέλλης, Πληθυσμός κι εργατικό δυναμικό στην Ἑλλάδα, σελ 68 

δδ 0ἶαις ΟΗ6, Κοινωνία της εργασίας; Σελ31 
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Αιομορφώτικό ρόλο στις απόψεις τῶν ονθρώπῶν κατέχει γιὰ όλους τους 

τοµείς ο πυρήνας της πρωτογενούς κοινωνικοποίησης, Ἡ οικογένεια... Στο υπό 

µελότη ζήτημα σίναι λογικό ὅτ οτοιχεία που προσδιορίζουν την. οἴκογενεί 

προέλευσης τῶν ατόμων θα έχουν καθοριστικό ρόλο καὶ στην διαµόρφωση τῶν 

αντὰήψεων τους για το θέµα της εκπαίδευσης καὶ της απασχόλησης, Η οικονομική 

κατάσταση, το μορφωτικό επίπεδο και τὸ επάγγελμα τῶν γονέων παίζουν σηµαντικό 

ρόλο στις προσδοκίες και προοπτικές τῶν τέκνων αναφορικά µε την πορεία τους στο 

χώρο τῆς απασχόλησης. Ἡ οικογένεια, η. οποία εντάσσεται στο ταξικό σύστημα 

στρωµόάτώσης. διακατέχεται απὀ ἕνα αντίστοιχο τα αξπκό κοινωνικό πλαίσιο. 

διαµορφωτικό των. στάσεων και αντιλήψεων τῶν μελών της, Το πλαίσιο αυτό 

διαμορφώνει σε σηµαντικό βαθμό τις επιθυμίες, προσδοκίες κι επιλογές τῶν νεαρών 

µελών για ην επαγγελματική τους ζωή και σε σηµαντικό βαθµό εξασφαλίζει ἡ ὀχιτις 

δυνατότητες προγµότωσής τους. Κριτήρια προσδιορισμού τῶν Κοϊνῶν νικών τάξεσν -- 

µέσα στις οποίες εντάσσεται Ἡ εκάστοτε οικογένεια - υπάρχουν διάφορα, µε σηµοσίο 

ον 

αναφοράς την σπασχόληση(επάγγελµα. κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας, θέση 

στο επάγγελμα}. Κατά κύριο λόγο, τα χειρονακτικά επαγγέλματα οριο θετούν την 

εργατική τάξη. τα µη χειρώνακτικά και µεσσία και τα, επιστημονικά και ανώτεραᾶ 

διοικητικά την ανώτερη. Ἡ επίδραση της ταξικής ἐνταξης οτις επαγγελματικός η 

επιλογές και προοπτικές των µελών αποτελείται από τρία κύρια σηµεία : 

ο τις διάφορες κοινωνικές τάξεις επικρατούν δισφορεῖ πκός κοϊωνικές 

αξίες για την επαγγελματική ζωή. 

ο. Οι διάφορες τάξεις έχουν διαφορετικές ευκαιρίες πρόσβασης σε ανώτερες 

βαθμίδες εκπαίδευσης που αποτελούν το στάδιο της πρὠτογενοὺς 

απικογής επαγγέλµοτος, 

δι Ὦ. Φίλιας, Όψεις τῆς διατήρησης και τῆς μεταβολής του κοινωνικού συστήµατος, σελ, 11 έως 17. 
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9 Οι διάφορες κοινωνικές τάξεις ἔχουν διαφορετικὲς δυνατότητες καὶ 

ευκαιρίες να μεταβούν από την εκπαίδευση στην ενεργό εργασιακή ζωή 

Ἡ εκπυίδευση και το επόγγελµα των γονέων οποτελούν βάση γιά την επαγγελματική 

ζωή των τέκνων εφόσον οἱ γονείς μπορούν να µεταββόάσουν τις δικές τοὺς αξίες, 

φιλοδοξίες και εµπειρίες. Μπορούν επίσης, µε βάση την ταξική ἔνταξη καὶ την 

οικονομική, επιφάνεια, να επιδράσουν αποφασιστικά στην υλοποίηση ἡ µη τῶν 

προτιμήσεων κι επιλογών τῶν τέκνῶν, 

Το μορφωτικό επίπεδο των γονέων έχει σηµαντική επιρροή τόσο στο γεγονός 

της εισαγωγής των τέκνων στην σνώτατη εκπαίδευση ὁσο καὶ οτην επαγγελματική 

τους σταδιοδρομία. Ό Βοιπάϊου στη µελέτη του «Όι κληρονόμου κατέδειξε ὅτι οι 

απόφοιτοι των διάσημων πανεπιστηµίων-οι κληρονόμοι των κοινωνικών προνομίωῶν- 

ὠτοκτούν µαζί µε τα. σπάνια διιλώματά τοὺς µία οπιπλόον δυνατότητα 

καταλαμβάνουν, στην πλειοψηφία τους, τις ψηλότερες θέσεις εξουσίας και τα έσοδά 

τοὺς εἶναι πολλαπλάσια συγκραικά µε ὁσων κατέχουν ἀλλα τυπικά ισότιμα 

διλώµατα ὃ' Ῥύμφωνα µε τη θεωρία του μορφωτικού κεφαλαίου των Ῥουτάιθι- 

Ῥαδδετοη, εκτός σπό τὰ κοινῶνικά και οικονομικά προνόμια υπάρχει το μορφωτικό 

κεφάλαιο καθώς και στάσεις και συμπεριφορές απέναντι στην εκπαίδευση καὶ την 

παιδεία, Τα στοιχεία αυτά μεταδίδονται απὀ γενιά σε γενιά και είναι διαφορετικά σε 

δ8 
κάθε κοινωνική κατηγορία, Ὁ. Με τον τρόπο αυτό, µε την μεταβίβαση δηλαδή του 

μορφωτικού κεφαλαίου «κληρονομικά» απὀ γενιά σο γενιά µέσω της οικογένειός, 

μεταδίδονται τα οτοιχεία εκείνα που καθορίζουν σε σηµαντικό βαθμό την πορεία των 

γέων στην εκπαίδευση καιτην αποσχόληση 

δ2Ί, Κασιµάτη, ο.π. σελ. 54.55. 

51, Λαμπίρη-Δημάκη, Προς µίαν ελληνικήν Κοινωνιολογίαν της Παιδείας, σελ, 133 

. Α. Φραγκουδάκη. Κοινωνιολογία της εκπαίδευσης, σελ 65. 

δδ Α, Φραγκουδάκη, ο.π. σελ. 163 
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Το φύλο αποτελεί κι αυτό σηµαντικό προσδιαριστικό. παράγοντα. Ἑίναι 

Ἰνστὸ, ότι οἱ κοινωνικές αντιλήψεις είναι διαφορετικές για τοὺς ρόλους ανδρών και 

γυναικών σε διόφορους τοµείς της κοπῶνη κής ζωής. Το ἴδιο ισχύει και γιὰ τους 

τοµείς της εκπαίδευσης και τῆς απασχόλησης, Όι κοινωνικές αξίες που συνδδονται µε 

την απασχόληση. επηρεάζουν τα άτομο στον σχηµατ ἰσμό τῶν προσδοκιών τους για 

την επαγγελματική τους ζωή οἱ οποίες διαφοροποιούνται ανάλογα µε το φύλο. 

Γενικότερα. ο. διαχωρισμός τῶν ρόλῶν ὃε δηλώνει καταµερισµό εργασίας ἰσῆς 

βαρύτητας ανάµεσα στους ἄνδρες και τις γυναίκες. Απλώνοι, µία. ιεραρχική 

διαβόθµιση. επαγγελµατηκών ρόλων, σύμφώνα µε την οποία η ανδρική εργασία 

αξιολογείται ὡς σηµαντική, ενώ η γυναικεία ὡς συμπληρωματική, Ὁ 

Ο τόπος κατοικίας και ο τόπος ἀνατροφής σποτελούν δύο επίσης σημαντικές 

μεταβλητές που μπορούν να έχουν επίδραση στις απόψεις των φοιτητών. Ἠ διάκριση 

τῶν δύο αυτών περιοχών έλοβε χώρα διότι είναι ιδιαίτερα σημαντική η ε πίδραση του 

τόπου όπου ένα άτοµο έζησε τα πρώτα χρόνια της ζωήςτου για την µστεπειτα εξέλιξή 

του ὡς προσωπικότητα κι ὡς µέλος τῆς κοινωνίας. Ἡ ονοτροφή αλλά και η διαμονή 

σε αστικό ή αγροτικό περιβάλλον- καὶ Ιδιαίτερα η περιοχή της πρωτεύουσας- 

σηματοδοτεί µία σειρά απὀ κοινωνικά χαρακτηριστικά που. διαφοροποιούνται 

σηµαντικά ανάμεσα στα δύο αυτά περιβάλλοντα. τι επηρεάζουν άμεσα την 

επαγγελματική σταδιοδρομία. Στον αστικό χώρο υπάρχουν περισσότερες ευκαιρίες 

τόσο για εκπαίδευση ὁσο και για απασχόληση. εφόσον στις πόλεις είναι σηµαντικά 

κ. 

διαφοροποιηµένος ο κοταμεριομός τῆς εργασίας, Τομ τέλο ανάπτυξης της χώρος 

µας οδήγησε σε ανισόρροπη ανάπτυξη µεταθύ μεγάλων. αστικών κέντρων κι 

επαρχιακών περιοχών, Το γεγονός αυτό οδήγησε στην οἰκονοµική, κοινωνική. 

πνευµοτική και πολιτιστική ανάπτυξη των μεγάλων πόλεων και κυρίῶς της Αθήνας 

δό]ζ Κασιµάτη, Έρευνα για τα κοινωνικά χαρακτηριστικά τῆς απασχόλησης, σελ. 65 
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σε βάρος της επαρχίας. Ανάλογα έχουν διαµορφώθε οἱ και οἱ κοινώνικές αδίες στον 
να 

αγροτικό καὶ στον αστικό χώρο. οἵ οποίες και αποτελούν συντελεστή επιρροής των 

ο. 

επαγγελματικών προσδοκιών και προοπτικὠν τῶν ατόμων. 

Ἡ Πολιτηκή Τοποθέτηση θεωρούμε ὅτι µπορεί και αυτή να είναι παράγοντας 

που επηρεόζειτις σπόψεις των φοιτητών για το θέμᾶ µ έσω του ρόλου που παίϊζει στην 

διαµόρφωση τῶν απόψεων τόσο για την εκπαίδευση όσο και για την απασχόληση και 

γενικότερα. στην κοσµοθεῶρία των ατόµών. Ἡ ὑπαρξη πολπικών κομμάτων και 

ιδεολογικὠν πολιτικών παρατάξεων που υπηρετούν τα συμφέροντα συγκεκριμένων 

τάξεων µέσα στα πλαίσια του πολπεύµσοτος τῆς κ κόθε χώρας ἓδ έχουν διαμορφώσει 

την παρακάτω εικόνα; Ὑπαρδη «δεξιών» πολατικών εδεολογιών και κομμµότων που 

υπηρετούν τα συμφέροντα της αστικής τάξης καὶ ὑπαρξέῃ «αριστερών» πολιτικών 

κομμάτῶν και Ἰδεολογιών που υπηρετούν τα συμφέροντα της εργατικής τάξης. δν θι 

ἔχουν ανοπτύδει σπόψεις Ίπα ὅλα το θέµατα του κοινωνικού καὶ 

πολιτικού πεδίου και για τα ἑπτήματα της εκπαίδευσης καὶ τῆς απασχόλησης, Είναι 

λοιπόν αναμενόμενο ο βαθμός και η θέση της πολιτικῆς τοποθέτησης και θεολογίας 

των φοιτητών του δείγματος να επηρεάσουν κοττι σοπόψεις τους για την προοπτική 
/ ΠΕ ἳ Ὁ 2 [ Ἡ ἓ 

τους στην απασχόληση. 

Τέλος, πιστεύουμε ότι η Ηλικία αλλά και το Έτος σπουδών μπορούν κι αυτές 

µε τή σειρά τοὺς να επηρεάσουν εφόσον η εγγύτητα α ναφορικά µε την είσοδο οτην 

απασχάληση µετά την απόκτηση του πτυχίου μπορεί να αυξήσει την ένταση και την 

ανασφόλεια που πιθονόν να νιώθουν οἱ φοιτητές σλλά απὀ την ἄλλη υπάρχει καὶ Ἡ 

περίπτωση να παρουσιάζουν πιο σαφής και αποκρυ ταλλωμέν όψεις εφόσον το 

ζήτημα θα τους έχει απασχολήσει Ιδιαίτερα. 

7. Κασιμάτη, ο.π. σελ. 135 

55 Ίπ. 1, Απιο]σοι, Κοινωνιολογία του Οικονομικού Βίου, σελ 82-53. 

ἄλρ]αις ΟΕ 5, Κοινωνία της Εργασίας; Σελ, 165 έως 165. 
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ΗΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗ ΣΥΤΓΧΡΩΝΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΓΩΡΑ ΕΡΙΑΣΙΑ:, 

Β γενησή όψη της ελληνυκής οµκονοµίας ται 4 οράς εργασίως. 

Βήναι σηµαντικό να δώσουμε µια εικόνα της ελληνικής αγορός εργασίας ὥστε 

να μπορέσουμε να διευκρινίσουµε και 615 ευνήσουµε τις προοπτικές που ἔχει Ἡ 

Κοινωνιολογία ὡς επάγγελµα στη σύγχρονη Ἑλλάδα, Έχοντας σαφή την εικόνα αυτή 

θα μπορέσουμε σε επόμενο στάδιο να γγκρίνουµε την κατάσταση αυτή --μᾶ το 

θετικά και τα αρνητικά σηµεία που παρουσιάζει καὶ διαγράφει για την απασχόληση 

τῶν κοινῶνικών επιστηµόνών -- µε εκείνη που αντλαμµβάνονται οι φοιτητές, που 

αποτέλεσαν αντικείµενο της ἐρευνάς µας. 

Ἡ ελληνική αγορά εργασίας και τα διάφορα μεγέθη της καταγράφονται σε 

ετήσιο κυρίως επίπεδο απὀ την Εθνική Στατιστική Ὑπηρεσία (ΕΣΥΕ) και απὀ τον 

Α 
Α 

Ινιομό Απασχόλησης Εργατικού. Δυναμικοῦ (ΟΑΕΛ). Ἐμπειρικά στατιστηκό, ο) 

δεδοµένα. της. εγχώριας αγοράς εργασίας παρουσιόζονται στην ετήσια 

δειγµατοληπτική έρευνα (Ἔρευνα εργατικου δυναμικού) που διεξάγει οπὀ το 174 ἡ 
εν 

ΕΣΥΕ αλλά και στις σχετικές εκθόσεις του ΟΑΡΑ, οἱ οποίες βασίζονται στα στοιχεία 

που συγκεντρώνουν τα γράφεία του. Δευτερεύουσες πμηγές στοιχείων αποτελούν οἱ 

απογραφές του πληθυσμού αλλά καὶ τα Εθνικά σχέδια Δράσης ιο την Αποσχόληση 

(ΕΣΛΑ} που παρουσιάζει ετησίως τα τελευταία 5 χρόνιο το Ὑπουργείο Εργασίας μὲ 

την εποπτεία της ΕΕ Όλες οι παραπάνω πηγές μπορούν να δώσουν µία εικόνα της 

αγορός εργασίας της χώρας µας χωρίς ὁμῶς να αποτελούν επαρκείς μελέτες καὶ 

περαραφές. Ἐ ανεπάρκεια των στοιχείων που παρουσιάζουν αποτελεί τρογοπέθΥ 
6 µ ῷ 

.. η -) " 

τόσο οτην µελέτη της αγοράς ὅσο και γενικότερα στην χάραξη πολικών καὶ στην 

9ο ΠΚΕ, Ἡ Ελληνική Οικονομία και η Απασχόληση -- Ετήσια Έκθεση 2000. σελ. 26. 
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αμφισβήτηση της κοτάστασης. Ἡ ΕΣΥΒ θεῶρείται γενικότορο ὡς ο πιο αξιόπιστος 

φορέας απεικόνισης της αγορός στη χώρο. . 

Για να δώσουμε µίο, γενική εικόνα τῆς αγοράς εργασίας στη χώρα µας θα 

έπρεπε πρώτα να την τοποθετήσουµε στο πλαίσιο που ης ταιριάζει, δηλαδή στην 

ολληνική, οικονομία. Σε μακροχρόνιο επίπεδο, Ἡ εξέλιξη του ΔΕΙΕ της χώρας 

παρουσίασε τρεις περιόδους την τελευταϊα πριακονταρτία: Την περίοδο 1970-1983 

σημειώθηκε επιβράδυνση της οικονοµικής µεγέθυνσης, τή συνέχεια και κατά τα ἔτη 

1983-1994 σημειώθηκε στασιμότητα κι ὄπεσα παρουσιάζεται περίοδος εππάχονσης 

της. οικονοµικής, δραστηριότητας. ἕώριᾳ. κινητήριος δύναμη. τῶν. τελευταίων 

εξελίξεων αυτών είναι η εγχώρια ζήτηση που συξήθηκε κοτά ο, το 1955 και 

συνεχίζει µε ίδιους ρυθμούς. Οι ρυθµοί αύξησης αυτοί του ΑΒΕΕ στην Ἑλλάδα τα 

χρόνια αυτά της επιτάχυνσης εἶναι μάλιστα μεγαλύτεροι από τα αντίστοιχα της Ε.Ε. 

(2.350 για το 1999). Κύριος μοχλός της κίνησης αυτής της ελληνικής οικονοµ ίας είναι 

η συμμετοχή στην Ε.Β. και η προσπάθεια σύγκλισης τῆς ε; ιληνικής οικονοµίας μὲ τον 

αντίστοιχο µέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ἑνσης, 3 Κατ το 2001, Ωστόσο, 

παρουσιάστηκε γενική επιβράδυνση τῆς οικονοµικής µεγέθυνσης σε όλες της χώρες 

του ΩΩΣΑ, η οποία επηρέασε καιτην Ἑλλάδα, Ἡ αύξηση του ΔΕΗ ήταν 4.19ο και 

πάλα. -- για πέμπτη συνεχή Χρονιά- σηµαντικά ψηλότερο απὀ το αντίστοιχο 

ευρώποϊκό, ΄ Για το έτος 2002 η αύξηση του ΑΕΠΙ αναμένεται να φτάνει στο 3, ὅσα 

σημειώνοντας τον ταχύτερο ρυθμό στον ΟΟΣΑ, τριλάσιο σε οὐγκριση µε την 

ευρωζώνη. Ὁ πληθωρισμός βρίσκεται κοντά στο µέσο όρο της Ε.Ὦ, {2,570 περστου]. 

η αύξηση τῆς εγχώριας ζήτησης είναι η µεγαλύτερη στον ΟΟΣΑ κοι τριιλάσια της 

Ε.Ε. ενώ οι επενδύσεις αναμένεται να αυζηθούν γύρῳ στο ὅ 7ο - 17 φορές ταχύτερα, 

απὀ το µέσο ρυθμό της Ἐ.Ε. Η ελληνική οικονομία, δηλαδή. έχει αυξήσει σηµαντικά 

3 Ῥανθή Πετρινιώτη, Αγορές Εργασίας, σελ 45 έως 47. 

331ΝΕ, ο-π. σελ. 15 έως 17. 
33 Οομιιηὶςσίοι οἳ {νο Ἐάτοροα Οοαμή(ήος, 1: οἷπί Ἐπιρίογηιοπί Ώορομ 2001 -- Ὀταί, σελ. 51. 
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το επίπεδο της ανταγωνιστικότήτας της { απὀ την 361 θέση οτην 3031 της ετήσιας 

κατάταξης ανταγωνιστικότητας του ΙΜΌ). 

Μέσα στο παραπάνω πλαίσιο µιας οικονοµίας που απογειώνετοι, η αγορα 

εργασίας παρουσιάζει ὠστόσο προβλήµατα -- αποτελεί το μελανό σηµείο της όλης 

οικονοµικής ανάπτυξης. Το χαμηλό ποσοστό απασχόλησης και η υψηλή ανεργία 

αποτελούν κύρια χαρακτηριστικά της ελληνικής αγοράς εργασίας, τα το 2000, το 

ποσοστό απασχόλησης κινήθηκε για την Ἑλλάδα στο 55.670. ση! ναντικά χαμηλότερο 

απὀ το αντίστοιχο Ευρωπαϊκό- 63.90. Το ποσοστο τη ανε ογίας για το ἰδιο έτος 

οηµείῶσε ελαφρά πτώση µετά απὀ πολλά χρόνια στο 11 1ο (για το 1999 ἥταν 

11:6Ψ9), Το ποσοστό αυτό τῆς ανεργίας παραμένει Φστόσο αρκετά υψηλότερο απὀ το 

µέσο όρο της Ε.Ε. Ιδώίτερα σον αφορά τους ν ὄους και τις γυναίκες σε 

μακροχρόνιο επίπεδο, τα τελευταία δηλαδή 25 ἔτη, Ἡ άνοδος της απασχόλησης καὶ 

του εργατικού δυναμικού είναι τάσεις που χαροκτηρίζουν την αγορά εργασίας τῆς 

χώρας µας, ὅπως φαίνεται και στον πάναικα { ο οποίος βρίσκεται στο παράρτημα | 

της παρούσας εργασίας. Ἐστά τη δεκαετία του 0 ὀμως, Ἡ ταχείο αὐόηση του 

εργοτικού δυναμικού, παρά την αύξηση της ἁπασχόλησης, οδήγησε σε σηµαντηκή 

αύξηση του ποσοστού της ανεργίας. Ὁλόκληρη Ἠ δεκαετία του 90 παρουσιάζει 

αυξημένη ονεργία σε ανάθεση µε τη δεκαετία του 'δ0 όπου υπήρχε σταθερότητα του 

ποσοστού στο 8-796, Και παρά την ταχεία αὐξηση του ΑΕΠ κατά τα τελευτ -οἷα ἑτη, οἱ 

ανξή οςίς Ἔ Α1 κο] (όλα σης εν αι είτε μικρές είτε αρν τικές, τε σύγκ ή] ο τον 
ο της Γ 

ευρωπαϊκό µέσο όρο, η χώρῦ µας από το 199ὅ τον υπδρε (βη πρώτη φορά στα ποσοστά 

33 Ψπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ἐθνικό Σλβδιο Δράσης για την Απασχόληση 

2002 - Προσχέδιο, σελ 6. 

55 Οοπιπίσσίοι οἱ ἴιο Εντορθας Οοιαπιμηήείος, {οίπί Επιρίογιπσαϊ Βαροτί 2001 -- Ὀταϐ, σελ. 51. 
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τής ανεργίας και εκάστοτε ο µέσος όρος της Ε.Β. μειώνεται ενώ αντίθετα το, ελλητνικά 

οσοστό ανεργίας αυξάνονται (Πένακος 2). 

Το ζήτημα λοιπόν τῆς ανεργίας αποτελεί το πλέον σηµαντικό για την αγορά 

εργασίας της χώρος µας, µέσα στην οποία θα Ἡ κλαθούν να ενταχθούν τα ὅτομα που 

έλαβαν µέρος στην παρούσα ερευνητική προσπάθεια. Τον πληθυσμό των ανγέργῶν 

αποτελούν ότοµα τα οποία δεν εργάζονται και αναζητούν εργασία (σύμφωνα µε τον 

ορισμό που οιοθετήθηκε απὀ κοινού απὀ το Αά τεθνές Συνέδριο Στατιοτικών της 

Εργασίας το 1954]. οι άνεργοι θεωρούνται τµήµα του Εργατικοῦ Δυναμικαύ καὶ 

διακρίνονται! απὀ τους αέργους, τοὺς οικονομικά µη ὀραστηριοποτημξ ένους, οι οποίοι 

δεν επιθυμούν να εργαστούν. Ἀτην προσπάθεια προσέγγισης του πληθυσμού αυτοῦ 

υπάρχουν δύο διαφορετικός τεχνικές. Είτε αναγνώριση των ανέργῶν μέσα απὀ το 

οὕστημα της κοϊνωνικής ασφάλισης είτε προσέγγιση µέσω ὀιερεύνησης τυχαίου 

δείγµοτος, 

Το φαινόμενο τῆς ανεργίας δεν είναι καινούργιο. Έχει απασχολήσει τους 

οικονομολόγους σπό την κλασική εποχή. ο Α. Ματεα]! εισήγαγε τον όρο το 1588 κι 

έδωσε τα έναυσμα για να ξεκινήσει αργότερα -5υθ- η ββλογραφική προσέγγιση 

του ζητήματος, Ἡ κλασική σχολή θεώρησε το θέμα αυτό αγνοώντας πτυχές ὅπως Ἡ 

υποαπασχόληση, η ἑλλείψη ευκαιριών και ασχολήθηκε µε την ανεργία σε εντελώς 

περιφερειακό επίπεδο. Ἡ πίστη σε µη δυνατότητα ανιαορροπίας προσφοράς και 

ᾳ 

ζήτησης εργασίας έκανε τους κλασις οικονομολόγους να πιστεύουν ὅτι το οὺς 

φαινόμενο της ανδργίας είναι παροδικό και ότι ο νόμος της προσφοράς και ζήτησης 

επαναφέρει την κατάσταση σε ισορροπία. Ὡστόσο, η κοινωνική πραγµατπκότητα 

συντέλεσε στο να αλλάξουν οἱ αντιλήψεις, Το 1970 ο γενοπξ κ: ε ὄπειτα ο ὁ Ἐ, εαις 
υ. 

ον ι
-
 

56ἨΚΕ. Ἡ Ελληνική Οικονομία και η Απασχόληση -- Ετήσια Έκθεση 2000, σελ 46-47. 

ἝΜ, οάΠεγ, ὤρυοι Ὀπεπιρ]ογιποηί, σελ. 6. 

3Ώ). ΟαἱΗς, Ο. ΝἈκςί, Ο. Ψορίοι, Φοσίαί 0παπρε απά (ιο οχροτίσπος οἱ Ὀποπιρίογπιουί, σελ 7-8. 
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ο ͵ , { ς ελ) α 

τη. διατύπωση της θεώρίας της «Όριοκής Παραγώγικοτητας) εισήγαγαν στο 

2 

οπκονοµακόο. στερέωμα τον ρόλο της ανεργίας. Ὁ πρώτος Ὠικονομολόγος που 

ασχολήθηκε διρὲ νοτίάσο θεώρησε την ονερς 
. 

ὡς αποτέλεσµα τῶν κυκλικών οικονοµικών διακυµάνσεων και της ὑπαρδης ἠδη 

εξειδικευμένων κοτά επάγγελμα ανέργων που ασκούν πίεση στην αγορά εργασίας καά 

πρότεινε ὡς θεραπευτικά µέτρα την σὐσταση γραφείων εὕρεσης εργασίας και την 

ανακούφιση. Στη συνέχεια ο Ρίβου ήταν αυτός που ασχολήθηκε µε το θέµα και οἱ 

απόψεις του απηρέασαν τὴν κλασική καὶ νεοκλασική οικονομική οκέψη. Αυτός 

προσέλαβε την ανεργία ὡς αποτέλεσµα τῶν οικονοµηκὼν διακυµόνοεών αλλά καντης ο. κ 

αδιακλαξίας των εργατικών συνδικάτων και τῆς θἐοπισης κατωτάτου ορίου μισθών, 

Κατασταλχικά µέτρα σε περίπτωση υψηλής ανεργίας, δημόσια έργα και ελόχιστα 

, 

όματα ταν τα µέτρα ποὈ πρότεινε κιν αυτος μα την καταπολέμηση του 

 -υ-υυ-- 
προβλήματος, 

--υ-- ο αοοκλοσοκο θεώρησαν το ποόθληαα απ 
Στη συνέχεια, οι νεσιλιασικοί θεώρησον το πρόβλημα απο 

.- τ ι ͵ -.- : ο 
ιο. -υ-υ-υ-υ-ἕ ο οἳ ο... ῃ--ᾱ- ο... Εν πρ ῥλθργέεχς ες ὢλθλρο 

μικρο πυπροσο, αἲ ονΕΩΤΑ σξεωρδιτοι οκ, οὐ ασ οτε το οτοµο ο οδκοτὸ 
... 

εργαστεί λόγω του μιαθού είτε γιατί πιστεύςι ότι µπορεί να βρει µια καλύτερη 

εργασία. Ἡ πρόταση που γίνετοι απὀ την πλευρύ τῆς νεοκλασικής θεωρίας εἶναι Ἡ 

αποκοτήσηηση της ὑπαρξης του τέλειου αντογωνισμοῦ που θα αποκαταστήσε 

ισορροπία στην αγορά μέσῷ της λειτουργίας του μηχανισμού τῶν τιμών-μισθών ώστε 

τελικά νο εξαλειφθεί η ονεργία. Γενικότερα, η παραδοσιακή νεοκλασική θεώρηση 

προσπιθεί ο. ερμηνεύσει το παµόμνοσυς ελντὰ αποδίδοντας τα ασε προσβαβε να εραηνενσει το ο νο αλτὸ αποδίοσντας το σε 

35Η θεωρία αυτή υποστηρίζει ότι η ζήτηση εργασίας εξαρτάται από τη ζήτηση αγαθών. Σε περίπτῶση 

ὑπερβάλλαυσας προσφοράς εργασάις, ο ανταγωνισμός θα έριχνε τους µιαθούς ώστε να αποκατασταθεί 

η πλήρης απασχόληση. Σε υπερβόλλουσα ζήτηση εργασίας, ο μισθός θά θυξανόταν ὡς την κά οη τῶν 

αναγκών της αγοράς εργασίας. Οι άνεργοι από εκεί και πέρα είναι εκείνοι που δε συμμετέχουν στ 

διαδικασία του ανταγωνισμού κατάληψης θέσεων εργασίας αλλά παραμένουν εκούσια άνεργοι. Στο; 

Μ.Ψαλιδόπουλας, ο.π. σελ 117. 
100 Ψρλιδόπουλος, Ἡ Θεματοποίηση της Ανεργίας στην Οικονομική Θεωρία: Από την κλασική στη 

γεοκλασική προσέγγιση, στο: Κοινωνικές Ανισότητες και Κοινωνικός Αποκλεισμός, Ίδρυμα Σάκη 

Καράγιοργα, σελ 111 έως 123. 
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παράγοντες που ουσιαστικά ὃεν σχετίζονται µε την ανάπτυξη. Θεώρείται δηλαδή η 

; 

ανεργία ὡς το αποτάλεσµα της αδυναμίας της σγοράς εργασίας να λειουργήσεν σε 

µ ο .. 10 

συνθήκες τέλειου ανταγώνισµού. . 

Ἡ προσέγγιση του ζητήματος απὀ τον 6γΥΠΘΡ, εισηγητή του όρου του 

Κρύτους Πρόνοιας, επέφερε σηµαντική αλλαγή των οντιήψεων. Ἡ Ἐκυνσιανῆ 

θεώρηση αντήιαμβάνεταν την ανεργία ὡς ακούσια και απορρίπτει τῃ θέση επιρροής 

τῶν. μισθών. Τιο τον Ἓογπος το επίπεδο απασχόλησης καθορίζεται απὀ την 

σ 

παραγωγικότητα της εργασίας, τις συνθήκες παραγωγής και όχι απὀ το µισθά. Ών 

παράγοντες αντοί απατελουν πθλους ΕΑ: 5 ο ης και απώθησης του εργατεκού δυναμµικοῦ. 
.ἳ ἑ 

Μία πολιτική τόνῶσης τῆς ενεργού ζήτησης Ἡη οποία θα οπηρεόσει θετικά την 

παραγωγή του προϊόντος καὶ της αποσχόλησης του εργατηκού δυναμικού εἶναι η λὠση 

ε 

που προτείνει η θεώρηση ουτή. Σημαντική η προσφορά του συντελεστή Τεχνολογία 

3 
ἁ 

Ἡ οι οσπαοτκη προσ του φομ δεατια(ειτον πρωσοσι της Ἑορνως 
ἡ ' ἵ .. Α. Ὀ . 

, 
ο ρολ προς κε αήγενλεε ο οιθερ λαο κ πρμρρσν Οσο επώ πωον εγοσε 
οπου προσελκ ουν Ἡ οσο το εργατικο ουνομακο απο την αγορο 

παρύγοντες που μειώνουν και αυξάνουν τις θέσεις εργυσίας είνοι αυτοί που οδηγοῦν 

19 Ες τιν ΒΡΕ {ΛΟ ΊςΣ ο 5Ο εί. παει ολ ΩΩ ΌΙ κ. πο ἑν ο τος Εμ 3 

τελικά στην Σμφόνιση της ανεργίας. αι οἱ κύριοι αυτοι παράγοντες εἶναι 

τεχνολογία, η συσσώρευση κεφαλαίου καὶ Ἡ παραγωγικότητα της εργασίας μέσω τῆς 

µεταξύ τους σχέσης. Η προσέγγιση αυτή βασίζεται στην µαρδιστική σνάλωση της 

. {ο Μ-.. μη .. . 3 - « ... - 

οικονοµίας καὶ οεν ὃ ιμόβλημα αυτό, εφοσον το 

101 Χῃ. Χλέτσος, Ἡ Ἐκπαίδευση ὡς ενεργητική πολιτική απασχόλησης: Όρια και προὐποθέσεις 

εφαρµαγής, Η περίπτωση της Ἑλλάδας, στο; Ανεργία, Εργασία, Ἐκπαίδευση-Κατάτριση ατην Ἑλλάδα. 

και τη Γαλλία, Πρακτικά Ελληνογαλλακού Συνεδρίου, ΕΕΚΕ, σελ 1535 έως 155, 

193 ΜΙ. Χλέτσος, ο.π. σελ. 155-156. 
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θεωρεί ὡς επακόλουθο της λειπουργίας τῶν ἰδιων τῶν καπιταλιστικὠν σχέσεων 

05 
παραγωγής. 

«Ν ασυάέπειος τος εαφανίσας το ποστς ο της ανεργίας ποτε ολων, 
. ϱϱ--- .] . αν” μμ. Εμ. αλ.) Ἠπο ΡΕ πο ῷ 

σοβαρές επιπτώσεις για την κοινωνία σλλά και τα μεμονωμένα άτοµα. Ἡὶ ανεργία 

αποτελεί τον προόηγελα του κοινῶνικού οποκλεισμού πρυ μαστίζει κατηγορίες του 
ἓ τ Γ 

πληθυσμού και οὑηγεί σε δνσμενείς κατασ και επιπρόσθετο κοινωνικά 

προβλήματα. Ἐπιπλέον, στο ατομικό επίπεδο επιφέρει σημαντικές ψυχολογικές 

--
 

.
 υσμάνσιες και κοινωνικές απορυθµίσεις τῶν σχέσεων. Συγκεκριµένα, το όγχος, η 

απιαλετα αὐτοεκτάήσης, η κοινολακἡ υπομόκουνση, ὮἩ ἃι ΑΕ, λμν ... 
αταραχά τον κονοναών ΑΕ ΑΛ ..., 

και οικογενειακών σχέσεων αποτελούν µερικές απὀ τις συνέπειες του προβλήματος 

δή οπού, ο 

Στη ώρα µας, ὅπως όψει αναφερθεί καὶ παραπάνω, το φάνε όμενατης ανεργίας 

αποτελεί ένα απὀ τα. μείζονα προβλήµατα που απασχολούν το κοϊνώνικό και 

α 

οικονομικό πεδίο. Τη πρόβλημα αυτό αποτελεί και ἕνα οπὀ τα σηῃ μοντικότερα -- αν ἐ 
Γ Ἡ 

όχι γολοήν την Ενοωπανοή Ένωση. Απὸᾶ του 

3 μπορούμε να δούµε τους ρυθμούς ανεργίας στην Ε.Β. και στη χώρα µας την 

περίοδο 1960- 1905. Μπορούμε εὐκολα να διακρίνουμε το οξύ πρόβλημα της χώρας 

κατό την τελευταία περίαδο, ὅπου τα ποσοστό είναι τα ὈΜργλότερα της χρονικής 

αυτής περιόδου. Ἡ σύγχρονη κατάσταση διαφαίνεται απὀ τον επόμενο πίνακα 4 ὅπου 

εμφανίζεται το ποσοστό της σνεργίας όπως καταγράφηκε απὀ την ΕΣΥΕ για το να 

τρήηνο του 1002 ανά ηληκιακή κατηνορία, Παρατηρούμε την αντιστουήα ατο 133 

χιλιάδων ανέργων στους 3.805.329 απασχολούµενους, δηλαδή ἑνα ποσοστό 13.2270 

επίτου συνόλου. 

199. Χλέτσος, ο.π. σελ. 156-157. 

1 Ῥ. απις, 6. Μαιςίι, Ο. Ψορίος, δοοίαἰ Οπαπρο απ ἴιο οχροτίοπος οἳ Ὀποπιρ]ογπιοπί, σελ, 14-15. 
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β 

Ἡ κατάσταση στην αγορά εργασίας για τους νέους, 

Τα κύριο θύματα της ανεργίας στή χώρα µΏς ΣίνοΙ, αταθερό απὀ τη ὄεκαξτία 

του 1980 όπου το πρόβλημα εμφανίστηκε ιδιαίτερα οξή, οἳ νέοι. 0 επίσημος θρίσµος 

των νέων απὀ διεθνείς οργανισμούς { Π.Ε, ΟΩΣΑ) είναι «άνθρωποι ηλακίας 

ερότερης τῶν 25 ετών». ο Ἡ Ἰληκιακή ομάδα. πο ου πλήττεται περισσότερο από την µπερότερης τῶν οἳ ετών». υλησισκή ομάδα που πλήττεται περισσότερο ἀπὸ 

ανερ ία είναι οἳ νέοι κότω τῶν 325 ετών, ενώ οἳ νέοι απὀ 25 έως 29 ετών πλήττονται 

σαφώς λιγότερο, Μετά τα τριάντα, τα ποσοστά τῆς ανεργίας υποχωρούν σηµαντικά, 

(πίνακας 5]. Ειδικότερα, το 1994 ον νέοι κότω των 40 αποτελούσαν το οσα της 

ενώ το 1981 το 3 καὶ θ684ς αντίστοιχα. Ἡ 
ομνολακής καὶ ττες μας ο ή όντας ανερνί α. 

Ἐ του μμ Απ ὁ ος Σ4 ἳ 

Ἠηλακιοκή οµάδα 20-24 ετών ἔχει την υψηλότερη συµµετ οχή και στις δύο κατηγορίες, 

ῃ 

Ῥημαντικό επίσης είναι το γεγονός ὅτι σπὀ την εποχή Εμφάνισης της οικονοµικής 

κρίσης, οἱ δυσκολίες επαγγελματικής επανένταδης τῶν νέων 99-28 αυξήθηκαν σε 

σχέση µε εἰς υπόλοίπες ηλικιακές οµάδες. οήνόικος 6 ϐ), Το ύψος τῆς ἀνεργίας για 

τς οι, διαφοροπομήται σημα ντο, Ὀ ό που μη σα περιοχη. Το ποστ οσο 

είναι ηψηλότερο στα αστικά κέντρα κα µάλνοτα σὲ αυτά πλην την περιοχή τῆς 

Πρωτεύουσας και της Θεσσαλονίκης, Μέσα στα ποσοστά αυτά της ανεργίας τῶν 

ο. 

νέων μπορούμε ακόµα να σημειώσουμε την ύπαρξη σημαντικής υπερεκπροσώπισης τν 

του. φυναικείου φύλου. Όσα μικρότερη, µάλαστα, η ηλικία τον ανόργων τόσο 

. . . . ο 106 7ν 
υψηλότερο το ποσοστό συμμετοχῆς των γυνσικῶν σε αυτο.  μίνακας 7). 

εὰ οταν ο. εαν οσον - . τετρ οποι 

ςΝ ὃαοης Ὁμά νοσοις τον ονσοοτι της ανοργάς πον ποων εἶναι εξαρ οτημονος αφ 

ας ἁψέοτσιχες δι .------- .. --- ' - 
τις αντιοτοήος ος κυμόν δις τς οὐκονομηζις δρασ τπρισεπτος ἃ στά τις διαφορετη 

φάσεις της κρίσης. Κι αυτό διότι η επβρόδυνση ὄφερε µείωση του ρυθμού 

δτμή Πιν ιουργίας νέων θέσεων εργασίας γω. τους νέους. Ἐπιιλλον, Ἡ άνοδος 

105 Ῥαΐου, Μ. Καραμεσίνη, Διακρίσεις και Ανισότητες στην Αγορά Ἐργασίας. Ανεργία, Άτυπη 

εργασία και Επαγγελματική ένταξη των νέων, στο: Κοινωνικές Ανισότητες και Κοινωνικός 

Αποιλεισμός, Ίδρυμα Σάκη Καράγιώργα, σελ. 374. 

19674 Ῥαίΐου, Μ.Καραμεσίνη, ο.π. σελ. 575-376. 
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ακποιδευτικού επιπέδου στις ανεπτυγμένες οικονομίες ἐφερε καθυστέρηση τόσο οτην 

είσοδο τῶν νέων οτην ογορά όσο και στην εξασφάλαση σταβερής απασχόλησης, Τα 

απάνω αἶτια καθώς και η μαζική είσοδος των νέων γυναικών οτΏ χώρα τής 

απασχόλησης µε την συμμετοχή στο εργατικό δυναμη κὁ συντέλεσαν ατην εμφάνιση 

του οὔψως αυτού φαινομένου. 

Στις μέρες µας τα στοιχεία αυτά που ἴσχναν για την προηγούµενη δεκαετία 

δυστυχώς δεν ἔχουν πάψει να ισχύουν. Το πρόβλημα της ανεργίας που πλήττει 

κυρίως νέους- ἀνᾶρες αλλά κορίως γυναίκες -- παραμένει ἑνα σπὀ τα σημαντικότερα, 

ζητήματα που απασχολούν την ελληνική οτκονοµία καὶ κοὶν ωνία, παρά τη σημαντική 

άνοδο της οικονοµικής. ὁραστηριότητας, Συγκεκριµένα, ια το έτος. 1995. η 

διάρθρωση της απασχόλησης κατά Πλακιακή κατηγορία υπογρόµµισε την µείωση του 

ποσοστού των οτόµῶν κάτῷ των 24 ετών στο σύνολο της απασχόλησης µε σηµαντηςό 

λόγα την επιμήκυνοη του χρύνου. εκπαίδευσης. Επίσης σημµειώνετὸι η. µικρή 

συμμετοχή τῶν νέων στον πρωτογενή τοµέα αλλά και η υπερεκπροσώπισή τους στον 

τριτογενῆ τοµέη 

Τα ποσοστά ανεργίας τῶν νεαρών ατόµωών- καὶ πδίως των νεαρών γυναικών - 

σημειώθηκον υψηλά κατά το 1999 µε µία ελάχιστη μείωση σε σύγκριση µε το 

προηγούμενο έτος, Ἡ ηληκιακή κατηγορία 15-19 ετών αντιμετωπίζει ποσοστό 

ανεργίας 49νο, 20-24 ετών αντιμετωπίζει 9090 και 25-20 ετών ποσοστό 15,500. 
μ.μ 

Ωστόσο, σε σύγκριση µε τα ποσοστά του 1998. η συμμετοχή στην ανεργία. τῶν 
υπ 

γοριὼν 19-18 και 0-28 1 οτών παρουσιάζει µείωση; 14, λο και ὁ 29 Ἴδ 

για το 1998 και 8.60 και 24.500 για το 1999 για τις αντίστοιχες ηλικιακές αυτές 

ῃ 

κατηγορίες. Το γεγονός αυτό αποδίδετοι στην παράταση των ετών σπουδών τῶν 

ο. 

νεαρών ατόμων που καθυστερεί την εἰσοδό τοιν α
ι
 

1011 Βαίου, Μ.Καραμεσίνη, ο.π. σελ. 376 έως 378. 

05 ΠΙΑ. Διαρθρωτική Εικόνα και εξελάξεις στην Αγορά Εργασίας, Δεκέμβριας 2000, σελ. 25. 
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α 

αυτή διάρθρωση της ανεργίας σὲ συνδυσσµό µε ἀλλά χαρακτηριστικά υποδηλώνει 

ότι οἳ άνεργοι νέοι διανύουν ἑνα μακρύ διάστημα αναμονής οτην αγορά εργασίας 

κατά το οποία αναζητούν εργασία και ορισμένες φορές αναλαμβάνουν προσῶρίνες 

ος 
α. « ΄ η . ε ΄ ῃ 109 

θέσεις ἡ ακόµα και θέσεις που εντάσσονται στις ὄτυπες μορφές εργοσΊας, 

Ένα το Ότκης 20069, η σνεπαρκθια, υοῶν θέσεων οργσστνας καν ουν ρεσης της 

ορ ”-- αν ομπροσ ττοστ ΜΜ ”.. απ. Ύ γα ρα χν ακελο δρ σεν 

ἑκποισευσης μο την απκας χόληση - σητηματα που σολ] ἵτουν τους νοσυς καὶ νους 

οδηγούν στα φαινόμενα της ανεργίας και της μακροχρόνιας ανεργίας- υπήρξε 

Ἰδιαίπερο εµφονής. το 5056 σχεδόν των ανέργων εἶναι νέοι, τιαίτερα. αυτοί που 

ζητούν εργασία για πρώτη φορά. Σημαντικό ποσοστο ος αυτους παρουσια ο ον 

νεαρές. γυνοίκες, ο Προχωρώντας στο 3001, Ἡ. κατάσταση ομφανίζει ελαφρά 

βελτίωση -- παράλληλα καὶ µε το ονικὸ δείκτη του ποσοστού της συνο]ακῆς ἀνοργίας 

- µε την πτώση του ποσοστού ανεργίας τῶν νέων κατά δύο ς 9-2 οστών). 

Τέλος, για τὸ Α΄ τρίµηνο του 3002 η ΕΣΥΕ αποτύπωσε τά παρακότω στοιχεία που 

αφορούν στην σπασχόληση και ανεργίο τῶν νευρὼν ατόμων" 
δ 

ος ὁξ . -- .- ͵ κας. -- 3 ο --- 

εᾳ ὃ μπορούμε να παρατηρήσουμε τους επαγγελµατήκους τοµείς 

που συγκεντρώνανται κατά κύριο λόγο οἱ νέοι. Αυτοί κυρίως είναι οἱ κατασκευός, η 

ία και η µεταποίηση Ὑπα την Ἠλακιοκή ομάδα. {5-19 ετών, η γονδρι”, Ἡ 

Ἀ ο ῃ . --- ση χὦ ο. αλ μη ο ερ 0 ο} πρι προ 

η γεωργία και οἱ κατασκευές πι την Ἠλακιακη οµαισα 20.24 ετών καὶ η 
9 

οµόδα τῶν 25-29 ετών. Ώ απόµενος πίνοκας (πίνακας ϱ) εμφανίζει τὸ μεγέθη της 

Ῥν νόων, Απά αὐτὸν παρατηαούµε ὅτι γα τις τρις πλ πκτακές 

109 ΏΠΑ. ο.π.. σελ. 47-48. Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τήν επαγγελματική διαδρομή των 

γέων και τις άτυπες μορφές απασχόλησης τους στο: 1. Ἠαίΐου, Μ. Καραμεαίνη, Διακρίσεις και 

Ανισότητες στην Αγορά Εργασίας. Ανερῄία, Άτυπη εργασία και Ἐπαελµατική ὄνταξη τῶν νόῶν, στο: 

Κοινωνικές Ανισότητες και Κοινωνικός Αποκλεισμός, Ίδρυμα Σάκη Καράγιωργα, 1998, 

Πο αµομα! Αοίίοι Ῥίαη [ο Ἐπιρίογπιοπί 2001. ΜΙπὶκίτγ οἳ Τάθουτ απά δοοία] 5εουπ(γ. Αρη! 2001. 

σελ.4. 

Π1 Ἠθγικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση 2002 (σχέδιο), Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, σελ. 13. 
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κατηγαρίες τῶν νέων τα ποσοστά πλήρους καὶ µερικής ἅπασ χόλησης εἶναι οριακά 

διαφορετικό υπερ τῆς πλήρους, ΕΠ µερηςή απασχόληση τῶν νέων είναι σημµαντηκὸ 

χαρακτηριστικό γνώρισμα της εργασιακής τους ἐνταξῃς. Τέλος, ο πἰφακας 

εμφανίζει τα µεγόθη Όης μακροχρόνιας ανεργίας για τους νέους, Εδώ μπορούμε πολύ 

καθαρά νου ποροτηρήσουµε το γεγονός της παραμονής στην ον Εργία πάνω σπὀ 19 

µήνες της πλειοήηφίας των ανέργων νέων καὶ για τς τρεις Ἠλικιακές κοτηγορίες. Ἡ 

μακροχρόνιο ανεργία αποτελεί σύγχρονα, µία δυσµενή πραγματικότητα για το νεαρό 

εργατικό δυναμικό της χώρας. 

Ἡ διαμόρφωση τῆς εὐκόνας της σγοράς εργασίας γνα τους οποφοίτους της 

τριτοβόθµιας εκπαίδευσης, 

Πολλοί οτκονοµολόγοι αντιλαμβάνονται το εκπαιδευτικό αὐστημα ὣς ἑνα 

μηχονιομό προορισμένο να συμβάλλει στην παραγωγή του συντελεστή εργασία. 

ρα
 

Ὡοσίζοντ οι στη θεώρηση μιας θετική ης οΥ γξα οπς ματ, ο εκποίδεὶ σης ὃ-α κ. 
απασχόλησης 

και βλόπουν την εκπαίδευση ὡς προύὐπόθεση γιὰ την αν απ. Ία την μείωση 

τῶν ανισοτήτων ή της ανεργίας. 1 ενικά, η άποψη αυτή Ὁ τηρίόαι ὅτι η εκπαίδευση 

μπροτεδεί ουσνιατηκή προὐπόθεση για την ΚΩ Ονική καὶ οικΏνο! εκ ανάπτυξη. ο 

μεγαλύτερος χρόνος και επίπεδο εκπαίδευσης προσδίδουν στο ότομο µεγαλύτερη 

εξειδίκευση. και οποτελεοματικότητα. στην εργασία που καλείται. ἔπεια, να 

επιτελέσει, τρ γεγονός αυτό προσβίδει στο ότοµο µε Ὑαλήτερη παρσογωγηκότητα, κο 

α 

οδηγεί σε αὐξηση τῶν κερδών της επιχείρησης αλλά καὶ σε γενηκότερη κοινΦνηρη Ἐσ) 

οικονομική ανάπτυξη τόσο για το άτομο ὁσο και για το σύνολο. Όι απόψεις αυτές 

εντάσσονται στην νεοκλασική προσέγγιση τῆς οικονοµίως, θεώρηση που αποτελεί 

κυρίαρχη άποψη στις μέρες µας και σπηρεάζει τόσο τις ἅπ όψεις όσο καντις πολατικές, 

κ. 

Ωστόσο, η θεώρηση αυτή ἔχει δεχτεί σοβαρές Κρπικές καὶ ον«λογο, Ἡ 
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Κοινωνιολογία τής εκπαίδευσης, μελετώντας το εκπαιδευτικό φαινόμενο, σημείῶσε 

ὀτιτο εκποιδευτικὀ σύστημα διαδραματίζει ένο πολ σημαντικό ρόλο και κατό πολὴ 

εμρύτερο σπό εκείνον που του αποδίδουν οἱ οικονομολόγοι Ἠπιτελεί ἑνα καινώνεκό 

ρόλο που δεν σχετίζεται µε την παραγωγή και τις δεξιότητες αλλά ἔχει να κάνει µε 

τον κοινωνικό έλεγχο, την κοινωνική συνοχή και γενικότερα µε την παραγωγή και 

διάχυση της βεολογίας, Βασική υπόθεση αυτῆς τῆς προσέγγισης είναι ότι ο κύριος 

ρόλος τῆς εκπαίδευσης είναι η παραγωγή πολιτών κι ὄχι η παραγωγή ειδικευμένῶν. 

Αμηιοβητεααι επίσης και Ἠ δα η σχέση Εκποίδευση- Ποσραγωγικότητο- 

Απασχόληση, εφόσον η. παραγωγικότητα δεν θεορείοι ὣς ο καθοριστικός 

παράγοντας κερδοφορίας µιας επιχείρησης, Και εφόσον επίσης θεωρείται ὅτι η 

εκπαίδευση απὀ μόνη 
υψ ῃ 

της δεν εξασφαλίζει την ανάλογη θέση εργασίας διότι 

παρ λονίοη καὶ ὄλλεο μεταβλητές ὅπως -- ---...- 
παρεμβάλλονται και όλλες μεταβλητές ὅπως η Σθνικότητα, Ἡ φυλής το φύλο, 

γαλ ως 113 
Πα λκ λος 

μαι Ἐλλ τν ον Οσοι οι ερωστι πο οοπαίδο κ ιο ζως ὧν ὁ οιτοαόιΏλετο 
Στην Ἑλλάδα, Ἡ θεσμική οργόνῶση της εκπαίδευσης ορίοσι ΠηΝ Γραορόθμιι 

πε ήδευσα ὧς την θεσμοωπημένη εκείνη ποπ ήδεος που πθηένοτος από τους 
ΕΙ ανοο ο ελ εν οταν ολ ΕΕ δα ΟΩΟ ΣΕ ὀνλ 1 κο λα ικε λμλο ώνοςς 

πανεπιατημιακούς. καὶ ανώτερους. τεχνολογικούς. φορείς (ΔΕΙ-ΤΕΒΡ, Ελάχιστη 

προὔπόθεση εισαγωγής στην Ἑρποβάθμια εκπαίδευση εἶναι. το απολυτήριο της 

ο. ο. Ὁ-- Ἵν ---- ων ϱἩομμηοώ αρ ειτο τ 
ος τος { κασμας Επ θαορλοης, Ἡ επσον η οτα ἀνανγρρς Έεπα {αυτης μι ατα ΣΗ 

9 { 

«ώρας. γίνεται µε την ουμμετοχή στις πανελλαθηκός εξ 
ι ο Ἡ .. ας ϱ Β. 

ετάσεις,  Ὡστόσο, 

διαφοροποίηση υπάρχει απὀ το γεγονός της ὑπαρξης σημοντικοῦ ποσοστού 

΄ 

οπουδαστών στην αλλε Ἡ διάρκεια τῶν σπουδών εξαρτάται απὀ την 

ειδικότητα που ἔχει επιλόξει ο σπουδαστής, Συνήθως απαιτούνται τετραστείς κύκλοι 

-- . ͵ ͵ - ο. 113 

σπουδών προκειµένου να αποκτήσει κάποιος τον τίαλο σπουδών. . 

Π2 Α. Λεδουσόπουλος, Ἐκπαίδευση, Κατάρτιση, Απασχόληση: Η Διφορούμενη σχέση, στο: Κοινωνικό 

Κράτος και Κοινωνική Πολιτική, Π.Γετίμης, Δ. Γράβαρης, σελ.383 έως 392. 

Π9Τ ΑΜάρδας, Κοινώνική Πολατική, Εκπαίδευση καὶ Οικονομία, σελ. 149-150, 165-166. 
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Ἡ είσοδος τῶν σπουδαστών στην αγορά εργασίας, μετά την απόκτηση του 

ππλου σπουδών, γίνεται συνήθως στην ηλικία των 24 ετών, αν και η στρατιωτική 
Ἐ 

΄ 

θητεία για τους άνδρες και ἀλλοι πρόσθετοι λόγοι ἔχαυν ουντελέσει στην είσαδο των 

ατόμων αυτών στην αγορά µετά τα 34 έτη. Π κατηγόρια 25-23 ετών κατέχει 

αγ 

σηµόντικά ποσοστά, στη μέτρηση των νεοεισερχόµενων στην ογορά "σπα πλαίσια 

115 
της παγκασμιοποπηµένης αἰκονοµίας, της ΕΕ. και των σχέσεων που προωθαάνται 

ιεταξύ τῶν πανεπιστήµιων και τῆς βιομηχανίας καὶ οικονοµίας, το διεθνές κλάµα που 
τ ἑ : ν - ς 

έχει δηµισηργηθεί συμβάλλει στην προώθηση συγκεκεριµένων επιστημονικών κι 

τεχνολογικών κλάδων. στην απασχόληση -- γεγονός που. επηρεάζει καὶ τις 
.. 

ο 

εκπαιδευτικές προτιμήσεις τῶν σπουδαστών. Οι κλάδοι αυτοί είναι κυρίῶς εκείνοι 

της. Πληροφορικής, της Βιοτεχνολογίας και των Ναυτικών κρι αυτηλισκών 

Στη χώρα µας η συμμετοχή τῶν αποφοίτων τῆς Τριτοβάθιαας εκπαίδευσης 

ο
.
 

στο Εργατικό Δυναμικό είναι σηµαντηκή, Ἆπι ποση στοιχείων απὀ την Ώφευνηι 

ο -- .. -... 
Ἐργηατικοῦ Δυναιηκού της ἘΣ ΥΕ προκύπτει µία ἔντονη θετική σύνθεση τον ρωθμαῦ 

συµµετοχής στο εργατικό δυναμικό µε το εκπαιδευτικό επίπεδο. Για το έτος 1995 

α 
{ 

υψηλότερους ρυθμούς συµµετοχής παρουσίασαν οἱ κύποχοι μετοπτυχιοκὠν σπουδών 

Ἡ ΩΙΤΟ 
.... 1 (90 209 καὶ ακολούθησαν οἱ απὀφο Ἰήθιμας σκπαίδεοσης (19 9ό 9), 

Αντίθετα, χαμηλούς ρυθμούς συµµετοχής παρουσίασαν οἱ απόφοιτοι δευτεροβόθµιας 

ς 

. ᾿ , ͵ ͵ , αθν λ{ ; 

εκπηίδευσης (55.490) και οι απόφοπτοι του Δημοτικού σχολείου (429).  Ππατο έτος 

114 Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονοµικών Ερευνών, Ν.ἰγίσο», Ὀειιορταρ]ιίο οἩθηρος, 

Βοϊἰτοπιαπί, 1οῦ οτοσίίοι απά Τ,αὖΌος εἰιοτίαρος {η ἄτοοος, Απ Οοουραοπαί απά Κορίοπα! Ουβοσοίς, σελ. 

38. 

15 Ο όρος της Παγκοσμιοποίησης χαρακτηρίζεται από την ταχύτατη ανάπτυξη των διεθνών 

οικονοµικών συναλλαγών, τη συνεχή αύξηση των πολυεθνικών μεγάλων επιχειρήσεων και την 

ανάπτυξη κοινών συμμαχιών για στρατηγικές οικονοµικής µεγέθυνσης. Στο:1.Δ. Μάρδας, Κοινωνική 

Πολιτική. Εκπαίδευση και Οικονομία, σελ. 119. 

Π6ΟΕΟΡ, Ππάνςίτν πιά Ὀπίνειςαγ, σελ. 41. 

11 ΛΑ, Καραντίνος, Εκπαιδευτικό Επίπεδο, Συμμετοχή στο εργατικό δυναμικό και εμπειρία από την 

αγορά εργασίας, στο: Ανεργία, Ἐργασία, Ἐκπαίδευση και Κατάρτιση στην Ἑλλάδα και τή Ταχλία, 

ΕΚΚΕ,. σελ. 55-56. 
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19099. . στο αύνολο τῶν απασχολούµενῶν το 27ο κατείχε πτυχίο ΑΕΙ-ΤΕΙ και 

11δ . μ 

σημείωνε συγκέντρωση κυρίως στον τοµέα των Ύ πηρεσιών ο Από τον επόμενο 

ᾳ - αν « μ-υι---Ἂ- γ ο σσ κια το Α΄ τωὶ - 
πίνακα (πίνακας Σ3) της ὄρευνας εργατικού δυνομικού της ΕΣΥΕ για το ὃν τβιμηνο 

τριεοβόθµιας εκπαίδευσης στους χώρους κυρίως Εκπαίφευσης, τὴς Διαχείρησης, του 

Λημοσίου και της Υγείας καὶ Πρόνοιας, Ὠπίσης, στο σύνολο των απασχολουμένων, 

οἱ απόφοιτοι τῶν ανωτάτων σχολών αποτελούν την τρίτη κατά σειρά κατηγορία 

σχετικό µε την οἡµηλότερη συµµετοχή στο εργοτηκά δυναμικό, έπειτα από αυτοὺς µε 

Απολητήριο Δεητεροβάθμιας, εκπαίδευσης καὶ απολωτήρια. Δημοτηκοή, η 

επαγγελματική. εδέλαξη. η. κοινωνική άνοδος και Ἡ οικονομική. ευημερία. των 

πτυχιούχων της ανώτατης εκπαίδευσης θεωρείται Ὡς κάτι το οποίο εξοσφαλίσουν οἱ 

σπουδαστές µε την ολοκλήρωση τῶν σπουδών τους Έρευνες σχετικές µε την 

διερεύνηση της σχέσης εκπαιδευτικού επιπέδου και φτώχειας ὄχουν δείξει την 

πολύπλοκη σλλά καὶ αμφίδρομη απιακή οχάση που τις χορακτηρήει. 16 μη τῶν 

οτωχών νοτκοκυριών χαρακτηρίζονται απὀ χαμηλό εκποδευτηκό επίπερο- γεγονός 

βέβαια είναι και ο εκπαιδευτικός αποκλεισμός που υπόκεινται τα µέλη αυτά των 

φτωχών νοικοκυριών που τα. αποτρέπει άρα, και σπὀ την κοπωνική και οικονομικά 

1ς Π -υ---ᾱ 
ανοοο, 

Μπορεί οἱ απόφοιτοί της Ἱριοβάθμιος εκπαίδευσης να ὄχουν αποφύγει τον 

κίνδυνο της φτώχειας κοα να έχουν ευρείες προοπτικές στον τοµέσ της σπασχόλησης, 

: λα” ᾿ « 1’ ᾿ σεν εφ η - - 
'όνα πολύ σηµαντικό πρόβλημα, ειδικά κατά την εἴσοδο τοις 

στην αγορά εργασίας. Το πρόβλημα αυτό δεν είναι άλλο απὀ αυτό της ανεργίας, Στην 

Ι1ΤΈΤΑ. Διαρθρωτική Εικόνα και Εξελίξεις στην Αγορά Εργασίας, σελ. 24. 

119 Σύμφωνα µε την έρευνα του ΕΚΚΕ για τη φτώχεια στην Ἑλλάδα, χρηαιµοπαιήθηκε ο αριαµός 

συµφῶνά µε τον οποίο θεωρούντάι φτῶχά τα νοικοκυριά τῶν οποίων η ισοδύναμη μέση μηνιαία 

κατανάλωση δεν υπερβαίνει το 55ύ6 της αντίστοιχης μέσης κατανάλωσης του συνόλου τῶν 

γοικοκυριών του δείγµατος, -- Μ. Χρυσάκης, Κοινωνικός Αποκλεισμός και εκπαιδευτικές ανισότητες, 

σελ. 110 έως 113- στο: Διαστάσεις του Κοινωνικού Αποιλεισμού στην Ελλάδα, Τόμος Α΄ ΕΚΚΕ. 
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κατηγορία τῶν νέων ανέργων υπάρχεί και η υποκατηγορία τῶν ανέργων αποφοίτων 

της ανώτατης εκπαίδευσης -- κατηγορία που σηµεκώθηκε κατά την τελουταίω κυρίως 

δεκαρτία. Το πρόβλημα αυτό είναι ιδιαίτερης σοβαρότητας εξαπίας τοσο τῶν 

ὄνσμενών επιτώσεων στα ἄτομα όσο και των συνεπειών στο σύνολο της κοινωνίας 

(κοινωνικό κόστος των σπουδών καὶ της ἀνεργίας, µη εκμετάλλευση διαβέσιμων 

, ; μα 
επιστημόνων καιγνώσεων κ...). ! 

Ἡ σχβση μεταξύ εκπαιδευτικού επιπέδου κι ανεργίας φαίνεται πολώπλοςη, Π 

επκόνο που διαμορφώνεται από τα στοιχεία είναι µία καμπύλη Ἠκείνοι που 

βρίσκονται στα άκρα της καμπύλης της εκπαιδευτικής κλίμακας αντιμετωπίζον τον 

μικρότερο κίνδυνο ανεργίας. Οι σπόφοιτοι του. πανεπιστῃ µίου. αντιμετωπίζουν 

ποσοστό ονεργίας κάτω απὀ το µέσο όρο. Τα υψηλότερα, ποσοστά εμφο οΜίζρυν τα 

άτοµα µε μέτρια εκπαιδευτικά επαεύγµατα { επαγνελµατηκή. µετα-δευτεροβάθμµια 

εκπαίδευση, ανώτερη και κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση), Όι νέοι απόφοιτοι 

της σνώτοτής εκπαίδευσης αναζητούν και βρίσκουν εργασία στους τοµείς αυτούς της 
ἳ 
υ.) 

͵ ω η ͵ ανά ῃ ͵ ' . -.. 

οµκανοανες πο απο σταὶ ἴρια Ἡ ονέηλο επιπεος μορφθνσης τοχνά ὀνο οταν ΑΣΣΟΣ ΡΟΠΟ ΤΟΤΕ 21 υ Ὁ πο τά 

προσπάθεια εξασφάλισης της πρώτης τους θέσης αντιμετωπίζουν προβλήµατα 

121 τη 

Ί υψηλής πιθανότητας ανερ γίας καὶ μακροχρόνιας ανεργίας εν ότερα, Ὁ ανε εργία. 
υ 

/ 
τῶν αποφοίτων της ανώτατης εκπαίδευσης είναι διαρθρωτική, ὀηλαδή οφείλεται σε 

ανοντιοτοιχία των προσφερόμενων ειδικοτήτων µε εκείνες που ζητά την εκάστοτε 
ο) 

εποχή Ἡ. οικονομία. Ἡ υψηλή εξ 
.. .. τ 
ειδίκευση που προσφέρουν τα εκπαιῥευτηκά 

σικστήιάτα σαὐνναωνα εμπωδίζει τοις νέας στο να μπορές αιζτήµατα σὐγγρανα εμποθαςξε τος νεος το νά ΟΕ μα οἵλίνα βρουν θέση εργασίας 

--.. 129 ς 
έξω απὀ τον τοµέα εξειδίκευσης τους. Για το ότος 1995 το ποσοστό ανε σργίας τῶν 

παρ ρονν Α ξ οωος οθ, αλλ πο ττονοίτ ----.-. αἩ οι . 
ππυρούχῶν ΑΒἱ εἴναι δὺς αλλά παρσοτηρεσαι αὐκηση του ποσοστου συµµετο οχῆς τῶν 

ον . ο γρ οπσο οταν κν ΡΕ απλα ορ ο ... ν. Όττο 
ατόµῶν αυτών στο σύνολο τῶν ανέργῶν απὀ το 1994 έως το 225 απὀ τὸ 6.230 στο 

Ίος ἨΠοβο. Τννο σἰηάἰος οτι πποαρ]ογπιθΠί ΑΠΙΟΙΡ οάποσίοά ροορίθ, σελ. 11. 

134 Παρατηρητήριο Πολιτικών Καταπολέμησης του Κοινώνικού Αποκλεισμού, Έκθεση Α΄, σελ. 18-15. 

25 Μοτίο. ο.π. σελ. 24. 
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ϱ 7οα. Στον πίνακα Ἡδ μπορούμε να παρατηρήσουμε τα ποσοστά ανεργίας τῶν νέων 

καὶ του συνόλου ανό εκπαιδευτικό επίπεδο για το ὅτος 2001. Συμπερωίνουμε σαφώς 

την υψηλή θέση που καταλαμβάνουν οἱ απόφοιτοι της τριοβάθιπας ὑ{όευσης στα 

ποσοστά της ανεργίας των νεαρών ατόμῶν μα ποσοστό 24,270. 133 ια το έτος 2002 η 

ΕΣΥΕ έχει καταγράψει τα στοιχεία που εν (φανίζονται στους παρακότω πίνακες 

σχετικά µε την απασχόληση καὶ ανεργία των νέών πτυχιούχων, Ὁ πακας 

παρουσιάζει τη συμμετοχή στην απασχόληση τῶν νέων ανά ηλικιακή κατηγορία και 

οκποιδευτικό επίπεδο. Μπορούμε να παρατηρήσουμε ὅτι οι πτυχιούχοι ανωτάτων 

σχολών παυ συμμετέχουν στην απασχόληση εἶναι περιορισµένοι γιὰ την κατηγορία 

20.24 ετών. ενώ για την κατηγορίο 35-29 ετών η κατάστασή αυτή βελτιώνεται 

σηµαντικά. Ὁ Επόμενος πίνακας της ΕΣΥΕ πίνακας 14) απεικονίζει τα, μεγέθη 

απασχολούµενων και ανέργων ονά εκπαιδευτικό επίπεδο. Από αυτόν κατονοούµε την 

σημαντικό μέγεθος τῆς ἐνταξης τῶν αποφοίτων στην απασχόληση και την µεκρ ότερη 

ὀνταδῃ τους στην ανεργία σε σύγκριση µε τά μαγέθη των ἄλλων εκπαιδευτικών 

κατηγοριών. Ὡστόσα, συΥκρινόµενο το ποσοστό συμμετοχής στην απασχόληση µε (πνομενο το ποσοστο ονηµετοχης οταν απο με 

εκείνο της ανεργίας, μπορούμε να διαπιστώσουμε την ύπαρξη. αξιοσημείωτου 

ποσοστού ανέργων πτυχιούχων ανωτάτων σχολών εφόσον το ποσοστό συμμετοχής 

στην ανεργία αποτελεί σχεδόν τα δύο τρίτα του ποσοστού ἔνταδης ὅτην απασχόληση, 

Όι προοπτηκές των κοινωνικών επιστημόνων στην αγορά αργασίας -- Ἡ 

Στη συνέχεια θα εξετάσουμε την ειδική κατάσταση ποὺ επικρατεί στην αγορά 

εργασίας για. τους κοινωνικούς. επιστήμονες, για τους Κοινώνιολόγους, Όαᾳ 

Ἀιερευνήσουμεα τις επαγγελματικός προοπτικές τῶν επιστημόνων ουτών. όπως 
Ἡ μυ] 

123ΈΏΣΛΑ 2002, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σελ 14. 
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εξελίσσονται στις δεδομένες συνθήκες, τις δυσχέρειες που τυχόν διαγράφονται, τόσο 

σε πλαίσιο εμπειρικό όσο και θεωρητικό. Ώι Κοινωνιολόγοι κολαύντοι να περάσουν 

από τη ζωή στο πανεπιστήμια και στις σπουδές στην επαγγελματική ζωή, όπου Όᾳ 

πρέπει να μπορέσουν να αξιοποιήσουν τις γνώσεις που ἔχουν λάβει παραγώγικά, 

ἑστῳ και αν δεν καταφέρουν σε ικανοποιητικό βαθµό να θεροπεύουν την επιστήμη 

τους στο επάγγελμα που θᾳ κάνουν. Ἡ απιστήµη ως σπάγγελµα. µέσα απὀ την 

ειδίκευση που ὄχει επέλθει σε αυτό το στάδιο εξέλιξης τῶν επιστημών και τῶν 

επαγγελµότων. χρήζει αφοσίωσης, πάθους, ἐμπνευσης και εργασίας γιά να μπορέσει 

να αποθώσει καρποφόρο αποτελέσµατα και να οδηγήσει στην πρόοδο. ἳ Και Την 

σύγχρονη κοινωνία, η. αγορά εργασίας αποτελεί το πλαίσιο µέσα. στο οποίο 

επιτελείται η πραγµότωση αυτή, 

Από την γέννηση της η Κοινωνιολογία αποτέλεσε επιστήμη εφαρμοσμένη. Ὁ 

ἱδρυτής της ζόντ πίστευε ὅτι ήταν η ανώτατη από όλες τις θετικές επιστήµες και ότι 

θᾳ μπορούσε να εδραιώσει καθολικούς νόμους της κοινωνικής συμπεριφοράς που θᾳ, 
κ. 

αι Ἔ 

άρχοντα Ὀπτήματα και ἁαμάχες ἕλωνε όλα τα Ὁπάρη ητ ας Ἡν - 

, 
κ απο το ουν (ης πολιτης ή, 

Ἆπις μέρες µας, ὠστόσο, εἶναι δυνατό να κατανοήσουμε ὅτι αυτή η αντία ίας 
. ο Μο, [ μάς 

ρ 

λήρους και καθολικής εφαρµογής γενικών νόμων στα κοινῶνικά ζητή 
Έτι 8 ἑ ες 

ματ εινα 

αὐύνατο να γάνει, τονλάχιστόν µε τον ἶδιο τρόπο ὅπιας στις 

κότι τέτοιο δὲν συμφωνεί οὔτε µε τη φύση του αντικειμένου τῆς επιστήμης αυτής 

οὖτε µα την ορθότητα τέτοιου είδους παρεμβάσεων στο κοινωνικό πεδίο. Αυτό 

βέβαια δεν α η απ 1 ὅτι Γι ο εναν λονία δαν μπορεί δα 8 ό χει ποὐατηκές εφαθμς λνέι 
ἵ ι 

συνήθεις τοµείς εφαρμογής της είναι εκείνοι της Κοινωνικής Πολιτικής, του 

Κοινωνακού. Προγραμματισμού, της προόδου της επιστημονικής ἔρευνας και η 

γενικότερα. τῶν. κονωνικών. προβλημάτων. ὅτα πλαίσια των τομέων αυτών 

124 γῃαχ Ύγευο. Ἡ επιστήµη ὡς επάγγελμα, σελ. 101 έως 105. 
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εντοπίζονται και τα. περισσότερα επαγγέλματα. που αφορούν. κυρίως. τους 

ο. 125 
κοινωνιολόγους, 

Στον τοµέα της Κοινωνικής Πολατεκῆς, η προσφορά τῆς ἓνι οιμώνιολογίας εἶναι 

σηµαντική, Ἡ περηραφική Κοινωνιολογία και η ανάπτυξη της κοινωνιολογικής 

έρευνας (από το 1945 κα ἐπεπα} προσέφερε πολλὰ στην αὐξηση των. έγκυρων 
κ 

σ 

πληροφοριών σχετικό µε όλα αυτά τα ζητήματα που ασχολείται και χειρίζεται ο 

τοµόέας της κοινώνικής πολιτικής. 130 Ῥια να ορισθεί η Κοινωνική Πολιτική, υπάρχουν 

Ἐ τβδριος φαρέος ης Κουνώνικής Πολεακὴς εἶναι το κράτος ἡ ο ευρύτερος 
ἐν ἀἄνυοριος φαρεος αμ ἃ ον ἡκς τιολινηκῆς ουν ο Κάντο ἡ ο ευρύτερος 

ὀημόσιος φορέος͵ 

2. Ὑπαρξη κονώνικών αναγκών σα τομ. ὃ κοπιωντκὲς οµάδες 

3. Επιδίωξῃ της κοινωνηςής ισορροπίας. 

4. Ἐπιδίῶξη τῆς βελτίώσης του επιπέδου της κοινωνικής ανάπτυξης. 

πλ 
Ἑε ἑνα ονσλωτικά συνθετότερο επῃ βο, Κοινωνική Γολατηζή εἶναι ο τοµέας εκΣίνος 

1στηµα κοπνῶώνἩ κής πε ροστασίας στης στασίας 

προς τις ἀσθενόστερες κοινωνικές τάξεις µε σκοπό την κοινωνική ανάπτυξη. 
ἕ 

Ασχολείται µε τη µελέτη των µέτρων, κανόνων και διπάξεῶν και ὄχι / µόνο µε τη 

δεερεύνι τῶν κοινωνικών προβλημµότων καὶ την ανάγκη λήψης των ανάλογων 

µέτρων, Από το γεγονός αυτό προκύπτει ἡ ανάγκη όχι µόνο της εφαρµογής αλλά και 

τις προγµατοποίησης σχετικών μελετών που σφορούν όλα τα θόµστα τῆς κοινωνικής 
Γ 

παλεικής, 

Η Κοινωνική Πολιτική έχει βέβαια και την εφαρμοσμένη ιδιότητα της στο 

µέτρο που πραγματοποιείται από υπηρεσίες µε ἄντονο κοινωνικό χαρακτήρη, καὶ έχει 
4 

κύριο στόχο τη λήψη µέτρων για τη διασφόλιση της προστασίας τῶν ατόµών απὀ 

125 ΤΕ. Ἡοίίοπιοτο. Κοινωνιολογία, σελ. 357-358. 
126 Ὦ. Βρίίαπιοτς, α.π., σελ. 358-359. 

121Τ.Α. Μάρδας, Κοινωνική Πολατική, Εκπαίδευση και Οικονομία, σελ. 17-18. 
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κοινωνικούς κινδύνους, Ἡ διοίκηση τῶν υπηρεσιών αυτών αποτελεί την Κοινωνική 

Αιοίκηση και αποτελεί κλόδο της Ἐφαρμοσμένης Κοινωνιολογίας. Ο κοινωνηκές 

αυτός. πηρεσίες, εντοπίζονται στοὺς τοµείς της Ἐροινῶνικής, Διοίκησης, της 

Κοινωνικής Ασφάλειας, της Κοινωνικής Προστασίας, τῶν Κοινωνικών Ὑπηρεσιών, 

της Κοινωνικής Πρόνοιας και της Κοννωνικής Εργασίας, εΌρι ύτερη, γνωστικά πεδία 

της Ἐφαρμοσμένης. Κοινωνιολογίας. ὢν ὁραστηριότητε αυτές, οἱ οποίες 

εφαρμόζονται κυρίως στο χώρο της Ὑγείας, της Παιδείας, της Εργασίας, της 

Κατοικίας, του. Περιβάλλοντος, της Πρόνοιας και της Εοψῶώνικ τς Σωµβίωσης, 

λαμβάνουν σε ἑνα πρώτα στάδιο τὴ µορφή της κρατικής παὠτοβουλίας. Ἡ αδιωτική 

πρωτοβουλία εμφανίζεται ἑποιτα απὀ τη δεκαετία του 1970, Ἡ Ἠφαρμο σμένη 

Κοινωνιολογία. (κοινωνική παθολογία,  κοπωνική έρευνα, κοινωνικός 

προ ατὶ σμός, διοίκηση κα παροχή κοινωνικών υπηρεσιών} ενα] ἁμ ὑλλε. λονπῶν, 

συνδεδεμένη µε το χώρο τῆς ζοινώνικής Πολιτικής εφόσον ασχολείται µε ἓ φορμογὲς 
ἆ 

που επιφέρουν σποτελέσµατα. στην πριότητα ζωής του ανθρώπου ὣς 

38 
αΏ νίας ι 125 

Ο. χώρος της Κοινωνικής Πολιτικής, μεταμορφώνεται σύγχρονα, από 

χωρήγηση βοήθειας στα χρήζοντα άτοµα. και κοινωνικές οµάδες, 

σπα επίκεντρο του. σχεδιασμού αυτού εμφανίζονται τα κοινῶνικοῦ. σχεδιασμού. ρ 

διάφορά προγράµµατα για την πλήρη και παραγωγική απασχόληση, για τη οτόγαση 

εσι 
κατ την εκπαίδευση, για την προληπτηκή υγιεινή, την αποκατάστοση καὶ ἔνταδη τῶν 

.) 

ανήμπορων ατόμων καὶ τῶν ατοµῶν µε ειδικές ανάγκες, ο επυσγελατικός χώρας 

αυτός τῶν κοινωνικών προγραμμάτων, την υλοποίηση των οποίων αναλαμβάνε 

σύγχρονα τόσο η ιδιωτική ὁσο και η δηµύσια πρωτοβουλία, - ο οποίος έχει 

διερευνηθεί στις µέρες απὀ την αυξημένη επιρροή της Ἐ.Ε. στην προσπάθεια 
ἓ 

125Τ.Λ, Μάρδας, ο.π., σελ. 14.16.18. 
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διαμόρφωσης ενός ενιαίου ευρωπαϊκού κοινωνικού χώρου”. - αποτελεί σηµαντικό 

χώρο επαγγελµοτικής ἐντοξῃς τῶν επιστημόνων κοιννῶνιολόγῶων. 

Ἔτον τοµέα του ζσινῶνικοῦ Πραγοαμματισμοῦ, η Εαινωνναλονία Ελάχιστη 
απο ἂν η ο ἓν ὑὌ πο ] κ... λ.. ο Ελ... η νδ... 

συμβολή. είχε έως τις μέρες µας Κι αυτό διότι έως τώρα ο. κοινωνικός 

προγραμμωτισμός νοεπω ὡς ἕλεγχος και καθοδήγηση αποκλειστικά κα µόνο της 

οικονοµικής δραστηριότητας, Ωστόσο, η σημασία των γνώσεων που σφοροῦν το 

κοινωνικό πεδίο και η χρησιμότητα τους ἔχει σύγχρονα υπογραμμµιοστεί. Αλλά και η 

κοινωνιολογική ανάλυση των ὀψσων της οπκονοµικής ανάπτυξης έχει οποφέρει 

αποτελέσματα στο ἴδιο αυτό πεδίο, Ὑπάρχει, επίσης, µία γενηκότερη σχύση µεταφα 

Κοινωνιολογίας και Κοινωνικού. Προγραμματισμού. Ἡ ανάπτυξη της επιστήµης 

αυτής οδήγησε στην σνάδυση του όρου του κοινωνικού προγρομμαπσμού σπὀ την 
3 

ιδέα της προγραμματισμένης οικονοµίας καὶ της προγραμματισµένης κοϊνωνίας. Ἡ 

δουλειά του κοινώνιολόγου στον τοµύα αυτό δεν είναι βέβαια να θέσει τα πάντα υπὸ 

λ ελ : ͵ . -.. α 

ΒΑΣΥΥΟ Έα υπο ουστήρες ρυθμίσεις, αλλο να σντεδ. 1 στο να λαμβάνονται όλες οἱ 

: ὃν . - Αιζλο πτυχές Ἠπόψη στα κάθε «τη δ 
μα, παρέχει µέσα κριικής καὶ να εὔασφαλίᾳι 

ὁ 15] 
προγράµµατα που αναπτύσσουν την ανθρώπινη ελενθερία καὶ τον ορθολογισμό. 

Μέσα, στα πλαίσια του Κοιυνῶνικού Προγραμματισμού εντάσσετόι και ο 

Κοινωνικός Ἀχεοιασμός, ο οποίος ορίοτηκο ὡς εξης 

«. Ασχολείαι µε τα µέσα πραγματοποίησης των επιθυμητών αλλαγὼν καὶ την 

επίτευξη των οριαθέντων στόχων στο χώρο της Κοινωνικής Αιοζηση: 

΄ ΛΑ 

βἡρημίπα)ν, Ἡ έρευνα και ο σχεδιασμός λοιπόν της Κοινωνικής Διοίκησης παίρνει της 

.. Περισσότερα για τα κοινωνικά προγράµµατα και τις πρωτοβουλίες τῆς Ε.Ε. για την διαμόρφωση 

του ευρωπαϊκού κοινωνικού χώρου θα παρουσιασταύν στην επόµενη ενότητα που αναφέρεται στον 

ρόλο της Ε.Ε. στην απασχόλα]ση και στις προοπτικές τῶν κοθωνικών επιστηµόνῶν στην αγορά 

εργασίας, 
Ι0ΟΤΛ, Μάρδας, ο.π., σελ. 26. 
191 Τ Β. Βοῦσπιοτς, Κοινωνιολογία, σελ. 369 έως 372. 
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εξής παρακάτω μορφές όπου η συμμετοχή και ο κεντρικός ρόλος τῶν κοινώνιολόγῶν 

είνοι εμφονής; 

Γ Κοινῶνική Έρευνα ἡ Κοινῶνική Ἐρευνητική Εργασια, 

2. Καινωνιολογική Έρευνα ἡ Κοινῶνιολογική Βρευνητική Εργασία. 

ᾱ, Κοινωνική Απογραφή, ο 

Ἡ επιστήμη της Κοπνωνιολογίας βρίσκει εφαρμογή και σε όλα τα ὑητήματα 

που αφορούν κοινωνικά προβλήµατα. Οι κύριοι τοµείς που ἔχουν απορροφήσει το 

ενδιαφέρον τις επιοτήµης αυτής είναι σε συτόὸ το πβδίο οἱ ακόλουθοι δύο: Ἡπ 

Ἐγκληματικότητα και οἱ Βιομηχανικές Ἐχάσεις, Απά την διερεύνηση τῶν φαινομένων 
υ ι . ὰ 

αυτών έχουν προκύψει η Εγκληματολογία και η. Βιομηχανική Κοινωνιολογία ὡς 

ἔεχωριστοί ερευνητικοί τοµείς της Κοινωνιολογίας. Βέβαια, ο κοινωνιολόγος δεν 

, 

είναι αυτός πον θᾳ λύσει κάποιο κοϊνῶνικό πρόβλημα, Αυτό εἶναι µία πολατηκή 
ε 

ὠπόφαση. Ὁ κοινωνιολόγος απλά θα παράσχει πληροφορίες, θα αναδείξει τα πλαίσια, 

των προβληµότων, θο επισηµόνει τα αίτια και τις συνθήκες, θᾳ 1 ποδείεει τα, 

πλεονεκτήμητα και τα μειονεκτήματα τῶν τρόπων ενέργειας καὶ θα προτείνει μία 

 -ἑ-ἁ- - --Ὁ 
πολιτική απόλυτα ενδεδειγµένη. 

Μέσα, στο σύνολο τῶν εργοσιὼν που οµπίἾπτουν στην ἄρμοσιότητα τῶν 

Ἵ µ 3 - . ὃν Ρο...  - «σερ ο. 

κοϊνῶνιολόγων. είναι καὶ η καθαρά επιστημονική ενασχόληση: Ἡ επιστημονική 

έρευνα, Ῥέβοια, η κοινωνιολογική έρευνα µπορεί να χρησιµοποιηθεί, ὣς εργαλείο, 

και σε ὄλλους τοµείς που χρήζουν τη συνδρομή της, όπως είναι καὶ όλοι οἱ 

κ ια 

παραπόνω, Ωστόσο, η κονιῶνιολογική έρευνα ἀποτελεί καὶ βασικῷ εργαλεία 

προώθησης της Κοινώνιολογίας ὡς επισοτήµης και τῆς παραγωγής ἔγκυρης και 

αὐιόπιστης κοινωνιολογικής γνώσης. Η προώθηση αυτού του είδους της ενασχρ όλησης 

. { 

ζει απὀ το ἴδιο το εκπαιδευτικό σύστηµα καὶ ουγκεκρηιένα απὀ τον θεσµ ἳ κ.
 

ο 

132Τ.Λ, Μάρδας, Εφαρμοσμένη Κοινωνιολογία, σελ. 349. 
195 1.Β. Βαβοιηοῖς, ο.π.. σελ. 374, 386-387. 
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κυρίως του πανεπιστημίου. Ο πανεπιστημιακός τομέας αναπτύσσει ταυτόχρονα τη 

Δ 
διδασκαλία και την ἔρευνα ὡς σποτέλεσµα του κύριου σκοπού του: νο µεταδώσειτις 

γνώσεις αλλά και να διδάξει τον τρόπο αναζήτησης και παραγωγής νέας γνώσης, . 

Και η γνώση λοιπόν της κοινωνικής έρευνας, τῶν μεθόδων και των τεχνικών της. 

είναι προοποπούµενο και για εκείνους που θα αποφασίσουν να ασχοληθούν µα αυτή 

ὡς οιδικοί επιστήµονες για την παραγωγή νέας γνώσης αλλά καὶ Ίια ῴσους θα 

επιδιώξουν επάγγελµα οτη Διοίκηση. στη δημοσκόπηση, στην ανάλυση καὶ έρευνα, 

αγαρός, στην ανάλυση των Μ.Μ.Ε. εφόσον θᾳ τους αποδώσει τα απασούµενα 

εφόδια για. τη συλλογή, ερμηνεία. καὶ αὐπολόγηση εκθέσεών, μελετών καὶ 

εισηγήσεων, . 

Ἡ χρήση εραλείων καὶ μεθόδων της κοννικής ἔρευνας βρίσκει µία 

ευρύτερη εφαρµογή και σε επαγγελματικούς χώρους που στηρίζονται σε ερευνητική 

εργασία για την παραγωγή εκθέσεων, μελετών και οναλύσεων διαφόρων τύπων, όπως 

Ενα τ ανόλωση και έρευνα. οπορός και Ἡ ΕΠΙΥΕΙΡΏ ΣΗΜ. κη ἔρε Ὅνα που συναντώνται 

. η « ὼ / -- - ια κ . κ “ --- κ ΄ .. ..“ ») ο 0 

κατά κύριο λόγο στους χώρους της αγορᾶς ΣἍμβς ἡλεον κανττου Νάνατ ὕμεντ; 1 βατα 

η επιχειρησιακή έρευνα δεν είναι Ἐφαρμοσμένη κοινωνιολογία αλλά µία ὁιαδικασία 

2 φ. 
ρίζεται κυρίως στην πρακτική θεώρηση καὶ χρησιμοποιεί τις ερευνητικές 

ἡ
 Ὠ -- --
 

μι
, 

3 οω
 

σα
 

ιὰ
 

ον
 

κ"
 

αὰ
 ο 

πα
 

9 τα τὰς τὰ μεθόδους της Κοινωνιολογίας Παρόλα αὖτά, αποτελεί 

δργαλείο και μέθοδο γνῶστή οτους κοινωνικούς επιστήµονες, οἱ οποίοι μπορούν να 

την αξιοποιήσουν ὡστε να μπορέσουν να εισέλθουν στον επαγγελματικό χώρα του 

Μάνατζμενςτ, Ἡ παροχή ἀλλῶστε υπηρεσιών συμβουλευτικής και ερευνητηής 

εργασίας απὀ την πλευρά του πανεπιστημίου καὶ των αποφοίτων του προς τόσο τον 

Δημόσιο τοµέα όσο καὶ τη βιομηχανία και τις επιχεφήσεις είναι µία τάση που 
ἐν 

4 ΛΓ. Τσαούσης, Πανεπιστήµιο και Οικονομία στις αναπτυσσόμενες και αναπτυγμένες χώρες, σελ, 
272-274. 

135 Ώ. Φίλιας, Εισαγωγή στι μεθοδολογία καὶ τις τεχνικές τῶν κοινωνικών ερευνών, σελ. 11. 
136 ΤΕ. Ἐοῦοπποτο, Κοινωνιολογία, σελ. 579. 
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δη προὠθείται έντονα οτις μέρες µας σε όλα τα κρύότη µέλη της Ε.Ε, Ὁ' Στη χώρα µας ο 

χώρος της αγορός συμβούλων , ο οπρίος πρωτοεμφανίστηκε στη δεκαετία του 1970, 

καλύπτει σήμερα το ϱ, 150 {με εργασίες γιά το Δημόσιο Ῥομέα, για τις επιχειρήσεις 

ὁσο και για το εξωτερικό) του ΑΕΠ µε υψηλή τάση ανάπτυξης (2506 για το έτος 

2000), κοτά ἕνα µέρος ορμώμενη από την αντίστοιχή τόση στην ευρωπαϊκή ογορά 

, ; , ς ' 156 ὅπου η αγορά συμβούλῶων φτάνειτοθ βλ Ὁ 

Ἡ κύρια βέβαια επαγγελματική απασχόληση τῶν Κοινωνιολόγων υπήρξε 

μέχρι τις µέρες µας η ἑνταξή τοὺς στο εκπαιδευτικό σύστημα και κυρίως η ένταξη 
ο 

των περισσοτέρων απὀ τους απόφοπους του τμήματος Κοιωνιαλογίας. στη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Οι πρόσφατες αλλαγές στο σύστηµα των πανελλαδυκών 

Σδρτάσεων για. την εισαγωγή στην τρποβόθµια Εκπαίδευση και η ελοφρώς 

παλαιότερη χρονικά καθαίρεση της Ιζοινωνιολογίας απὀ µάθηµα δέσμης σε μάθημα 

΄ κορμού { µη συµµετοχή του µαθήµατος τῆς Κοινωνιολογίας ὡς τμήματος στην 

εξετάσει) έχουν φέρει σνακατοτάξεις σὲ αυτή τη 

μορφή επαγγελµοτικής ἑνταξης τῶν κοινῶνιολόγων, Ἡ στένωση της επαγγελιατησής ϊ η ο... 

διεξόδου στην εκπαίδευση είναι επίσης αποτέλεσμα της συνεχούς και παλυετοὺς 

παραγωγής αποφοίτων σπό τα σχετικά τµήµοτα πανεπιστημιακών σχολών σε 

συνδυασμό. µε την ανησυχητική αὐέῃση τς Ἠεννητικότητας του. ελληνηςοή 

πληθυσμού. Έπειτα απὀ την µείωση τῶν προοπτικών επογγελματύκής αποκατάστασης 

στο εκπαιδευτικό σύστημα, τ τν σημαντικός χώρος απασχόλησης των κοινωνιρλόγων και : ἐν κ... 

: α { ᾳ ΄ αν / µ , γεννκοτενς πο κοιν σκον Σπιοτηµµονων ον α εμαύτερας οἩ Μκσιος τοµεδς, ΟΡΟ) 

Εφόσον πραγµατοποιηθεί διορισμός, οι επαγγελματικές προοπτικές, λόγω 

ῃ 

µρνιµότητας, εἶναι διασφαλιαµένες. 

ΤΟ Ε.Ο.Ρ., Πιάμςίτγ οιιά Ὀπήνοιςίίγ, σελ. 7-8. 
'ΣΣυμβουλεύειν, Απρίλιος 2002, σελ. 4 έως 6. 
3.6. Κατσανέβας, Επαγγέλµατατου Μέλλοντος και του Παρελθόντος, ἡλ.ρε» Ειδήσεις». 15/7/2902. 
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Ὡέλοντας να συμβουλευτούμε και τα εμπειρικά και στατιστικά, στοιχεία για 

να ὀιερευνήσουµε τνς ὑνυσχέρειες αλλά και τς προοπτικές των κοινωνικών 

απιστπιιόνῶν στη ελληνική αγορά εργασίας, πρέπει αρχικά να παρατηρήσουμε την 

ἑλλειψη εμπειρικών. στοιχείων και στατιστικών δεδοµένων που. αφορούν 

συγκεκριµένα, τις ειδικότητες των κοτνωνηκών επιστημών. Μπορούμε, ὠστώσο, να 
οι 

προχωρήσουμε σε εμπειρική. διερεύνηση µέσω της εξέτασης τν. στατνοτικών 

εκείνων στοιχείων που αναφέρονται στους χώρους εκείνους που εντοπίσαµε ὣς τους 

κυριότερους για την επογγελµατική ἐνταξη τῶν κοινωνικών επιστημόνων και τῶν 

κονωνιολόγῶν. Παρακόάτα θα. παρουσιαστούν στοιχεία. αναφορικά µε την 

απασχόληση στον τρίτο τοµέα, στο χώρο της Βιπαίδευσης, της Ἐγείας και Πρόνοιας 

καστου Δουμοσίου τοµέα. 

ϱ) τρίτος τοµέας, ο τοµέας τῶν υπηρεσιών, παρουσιάζει µία σηµαντική 

ἀὐξηση τα τελευταίο, χρόνια τόσο σε εθνηκό όσο καὶ σε γενικότερο ευρωπαϊκό και 

πογκόσµιο επίπεδο. Ἡ ὀνοδός του αποδίδεται εν μέρει στην ανόγκη κάλυψης του 

πολπικοῦ κενοὰ που άφησε η απομόκρυνση τόσο τοι αδιῶτικού ὅσο και του 

δημοσίου τοµέα σπὀ τις υποθέσεις των τοπικών κοινοτήτων µέσα στα πλαίσια µιας 

παγκόαμµιας αγοράς. Στο χώρο αυτό σημαντικό ρόλο ϐᾳ παῴουν οἱ ΜήκΟ και 

αναμένεται να οὐηγηθούμε σε επαναδιστυπώσεις αλλά και νέες προτάσεις στο 

ιοεολογικό επίιεδο αναφορικά µε το ρόλο τῶν τοπικών κοινοτήτων, ο Ὁ τρίτος 

πώιώρς πεοοαιετιώ έως να απλή --υ----- ι Ὁ -ᾱ- -υ----υύυ--- ο. τομέας παρουσιάζει ένα πλήθος κατηγοριόον προσφερόμενων οπηρεσιών., Μία 

ο ιο --υ-..  ''-υ--υ-ῖ--ῖ'-ῦῖ-ῖ---- οὐεή τῶν Ἐτοννπίπα κα θἱμοὶ ----- 
ο τολΟγἩ κασΏςη τα νομηπση τους ενα αυτη των το νά ἓ, καὶ ολα, Ὁ οποια 

παρουσιάζεται στο παράτηµα { (πίνακας 18) ἰ Από τη δεκαετία του 191701 ΑΕΙ 

γία τις υπηρεσίες ἔχει αυξηθεί στο 50ὔ6 µε σταθερά ανοδική πορεία απὀ τη δεκαετία 

του. 1950, Στον τοµέα αυτό συγκεντρώνονται και τα ἄτομα µε υψηλότερο 

149 Ίδιοπαν ΕἰΠΚίΠ, Το τέλος τῆς Ἐργασίας και το μέλλον της, σελ. 472, 485. 4588. 
141 Στέφανος Πεσμαζάγλου, Εκπαίδευση και Ανάπτυξη στην Ἑλλάδα, σελ.. 384. 
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εκπαιδευτικό. επίπεδο. Το µεγαλύτερο ποσοστό του προϊόντος τῶν υπηρεσιών 

ζ 

παράγουν το ἐμπόριο-τράπεζες- σσφόλεες. Ῥημαντικὸ είναι καὶ το ποσοστό των 

προσωπικών και κοινώνικών υπηρεσιών, Έπειτα ακολουθεί το πασοστό της Ὑγείας- 

Πκποίδευσης, 2 Από τον πίνοκα Τό που υπάρχει στο παράρτημα μπορούμε να δούμε 

α
ς
 

την συμμετοχή τον πτυχιούχων στον τρίτο τοµέα. λήπορούμο επήσης νο δούμε τη 

γενική συμμετοχή του τρίου τοµέα στο ΑΕΠ απὀ τον πίνακα 17. Ἡ συνεχιζοµενη 

ὑξηση του τριτογενή τοµέα και στη χώρα µας συνεπάγεται τη διεύρυνση και 

ανάπτυξη των χώρων εκείνων που μπορούν να αποτελέσουν τὰς πηγές Σργοσιακής 

ση και πρόσβαση σε λεπτοµερέατερα τῶν κοινωνικών επιστημόνων, Ἡἰ εξδεύρες σ 

κ
 αλλό και πλησιέστερα ποσοτικά. στατιστικά καὶ εμπειρικά στοιχεία ὃεν υπήρξε 

δυνατή. 

στης δυρωπαυκής Ῥνωσης, 

Σπην σύγχρονη ελληνική πραγματικότητα, το κονωνικὸ πεδίο σλλό και 
ε 

κηρίως ο ποληκός σχεδιασμός δέχεται επιρραές απὀ τον παράγοντα Ὀυρωπαϊκή 

Ἓνωση, Τόσο γενικά ο κοινωνικός και οικονομικός χώρος όσο και ειδικότορα 

εδ είνος της εκπαἰῶ Ὅνστς κα. της οπῶς σχόλησης ουθµίζρυν την πορεία καιτην εξέλιξη 

τους ηξ τα ευρωπαϊκά πρότυπα ως δέσμευση της χώρας µας στα πλοίσια τη 

συμμετοχής τῆς στην Ἔνώση τῶν Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. 2το σύνολο τους οἱ 

ους κο τοµείς της κοπωνηκῆς ζφῆς ὀμενωνε Ὦ ὃν 

της πί ας τς κατευθήνονται, εκτός από ταν σύγχρανη δν λλ Ἠ ντ στι πραγματικότητα, από τις 

επιταγές και ας κατευθυντήριες γραµµές του. Συµβουλίου. τῶν Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων. στην προσπάθεια του να θημιουργῆσει τον ενιαίο οπκονοµικό και 
ῃ 

κοινωνικό ευρωπαϊκό χώρο των κροτών µελών. Σημαντικός πόλος επιρροής της 

1125Σ, Πεσμαζόγλου, ο.π., σελ. 391 έως 395. 
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πολατικής τόσο για την απασχόληση καὶ την εκπαίδευση ὁσο και για τη διαμόρφώση 

του. κοινωνικού χώρου. είνοι οι κατευθυντήριες γραμμές του Ῥυμβουλίρυ της 
υ μ. 

Ευρώπης, το Ευρωπαϊκό Ερινῶνικὸ Ταμείο και οἱ πόροι του ζοινοτηκαὗ Πλαισίου 

Φγήριέης, Το γεγονός αυτό έχει και τον αναμενόμενο αντίκτυπο στην εγχώρια αγορά 
σα) π 

Ὀ 

εργασίας, την Εκπαιδευτική καὶ κοινωνική πολιτική, µέσα στα πλαίσια των οποίων 

διαµορφώνανται και οἱ επαγγελματικές προαπτικές τῶν κονωνικών επιστημθνών 

στην σύγχρονη ελληνική αγορά εργασίας, 

Όσον αφορά την ευρωπαϊκή εκποιδευτηζή πολατ υκή, η σύγχρονη επκόνα της 

.. κ ε .. κ ͵ 9 { ---ἲ -- μμ... πμ... υπο . 

είναι αποτέλεσµα της αλακλήρωσης της εκπαιδευτικής πολιτικής παν ὁιαμορφώθηκς 

σταδιακά απὀ το 19076 και µέχριτο 1994. Ἡ πρώτη εκείνη πε οίοδος. η οποία εξ ως 
ὶ Γκ 

Ε κ, αω ῷ 

1 εξ- 

αφετηρία. το ψήφισμα της 5” Φεβρουσρίου 1976. Ὁ. περιλάμβανε τους ακόλουθους 

{, Πολπιστική και επαγγελματική κατάρτιση 

3. Ἠελτίωση της οχβσης µεταξύ των εκποηῥουτικών ουστηµότῶων Ί - 

4. Ῥνλλογή τεκµηρίώσης καὶ στατιστικὠν 

4. ωνεργασία στον τοµέα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

ὅ, Ἐνίσχυση της διδασκαλίας ἕβνων γλὠσσών 

6, Ανάπτυζη της γαύτητας των ευκαιριών. 

{ 

Με τη θέση ος ιοχύ της συνθήκης του Μάαστριχτ ὄεκινά η δεύτερη πε ἰοδος τής 
Νν δε .. μα ἵκ .. 

Ἐπρωποϊκής Εκπαιδευτηςής Πολιτικής μα τα παροκάτῳ τρία κύρια χαρακτηριστηκἁ, 

σε αχέση µε την προηγούµενη περίοδο; 

Ι,. Σε σχέση µε τις προηγούμενες αποφάσεις που εντοπίζονταν στο επίπεὀο της 

πολιτικής, η συνθήκη του Μάαστριχτ προσδιόρισε αρχές, όργανα. στόχους κι 

αρμοδιότητες µε θεσμικά και επίσημο χαρακτήρα. Ἡ εκπαιδευτική πολιτυκή 

149 Ίο το ψήφισμα αυτό οἱ υπουργοί Παιδείας της τότε ΕΟΚ και το Συμβούλιο εγκρίνουν το πρώτο 

πρόγραµµα δράσης της Κοινότητας για την Ἐκπαίδευση. Στα: Δ.Γ. Τσαούσης, Ευρωπαϊκή 

Εκπαιδευτική Πολιτική, σελ. 10. 
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θεμελιώνεται πλέον σε νομικές βάσεις και διαμορφώνεται σε εφαρµογή τῶν 

ἁιατάξρων της συνθήκης 

Εξ
ω 

ρ
α
 

μά
 

τὰ
 

(ῷ
 α - , μὴ
 

σα
 

ολ
 

με
 τή, ενώ παραμένει πολυδιάστατη, ἔχει αποκτήσει ἕνα 

και περισσότερο σφαιρικό και συνεκτικό χαρακτήρα. 

3. Ἡ Ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολατκή, ενώ εἴσκολουθεί να εξυπηρετεί την 

εξασφάλιση της αικονοµικής ανταγώνιστικότητας και ανάπτυξης, επιδιώκει 

και ευρύτερους πολιτικούς και κοινωνικούς ακοπούς, 

Ωι κύριοι στόχοι της σὐγχρονῆς ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολατυκής, µετο άλλο 

είναι οἱ ακόλουθοι’ 

5 Ἡπροφθηση της ευρωπαϊκής ταυτότητας 

ιο
 Ἡ καπαπολόµηση του ρατσισμού εσετης Ἠενοφοβίος 

9 Ἡ συμβολή στην συγκρότηση της ευρωπαϊκής ιθαγένειας µ5 την 

ανάπτυξη της Ἰδέας του ευρωπαίου πολίτη 

παρασκευή τῶν νέων για την καλύτερη ἐνταδῃ τους στην Ενιαία. 

ευρωποήκῇ αγορά βργασίας 

ο Ἡ καταπολύµῃση του. κοινωνικού. αποκλεισμού. μειονεκτούντων 

οµάδων από την εκπαίδευση και την αγορά εργασίας 

ράλιση των προὺποθέσεων της ελεύθερη: διακίνησης τα 

ο. Ἡ προώθηση της συνεργασίας µεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 

ο. Σύνδεση τῆς εκπαίδευσης µε την κοινωνία και την παραγώγή µε την 

προώθηση συνεργασίας. μεταξύ εκπαιδευτικών. Ἱδρυµότων καὶ 

επωειρήσεων αλλά καὶ επιστημονικών καὶ επαγγελματικών 

οργανώσεων. 
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9 Ἡ εξασφάλιση ενός υψηλά εκπαιδευµένου και ευπροσάρµοστου στις 

τεχνολογικές εξελάξεις εργατικού δυναμικού 

ο ΤἨ οἑρσράλισαπ της πασοσνωγἠς καὶ χρήσης σύνχρονης τεχνολογίας μὲ 
Η εξασφάλιση της παραγωγής και χρήσης σύγχρονης τεχνολογίας μθ 

Η ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολιτική διακρίνεται σε γενική καὶ ειδική. Ἡ πρώτη 

αναφέρεται γενηκά στο εκπαἸθευτικό έργο κι την προσφορά εκπαιδευτικών υπηρεσιών 

ενώ η δεύτερη αφορά ειδικός κατηγορίες πληθυσμού (π.χ. μειονεκτούσες οµάδες 

κλπ) ἡ σε µέτρα καὶ πρωτοβουλίες που αναφέρονται σε ειδικότερα. θόµασα, ς π.χ, 

προώθηση εξ ἁποστάσεως εκπαίδευσης, ανάπτυξη αὐγχρονης. εκπαιδευτικής 

τεχνολογίας, καινοτόμες. µαρφές εκπαίδευσης και κατάρτισης, κ.α.) Διακρίνεται 
ον 

επίσης σε τυπική και άτυπη εκποιδευτηκή πολατική: Ἡ τυπακή πρώτον, επιδιώκει 

- 

συγκεκριμένους, στόχους που. προβλόπονται απὀ τη συνθήκη κα δεύτερον, 

εφαρμόζεται µέσῳ των επίσηµῶών εκπαιδευτικών φορέων των κρατών μελών { π.χ. 

προγρόµµατα δωσταΐας, Ἱεοπατάο ἆρ ηποί). Άτυποῃ εἶναι Ἡ εκποιδευτηκή πολατηςή που 

αφορά την παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης καὶ Κοτάρτισης που δεν οδηγαῦν στην 

απόκτηση ακαδημαϊκού τίτλου αλλά, αφορά κυρίως την επογγελµατική και τεχνική 

εκποίδευση, Αοκείται κατό κύριο λόγο απὀ τα προγράµµατα της κοινωνικής συνοχής 

υ κα ἔχει ὡς κύωια σκοπό να άρει κοορκὲς αωισώτητες 
ν . 

ἱ ευ Έσετου ἴζοτνωνεςς ελ 

-... -.... - . κ.α --- . απ... - -υ-ἷι--υ--υ-υὺ-. 
και δυσκολάες που αντιμετωπίζουν µειονεκτουντες οµάδες του πληθυσμού. 

/ 

Στον τοµέα της Απασιόλησης, το ενδιαφέρον καὶ οἱ πρωτοβουλάες της Ἐν Ὁ. 

είναι ιδιαίτερα αξιοσημείωτες εφόσον ο χώρος αυτός καθορίζει την βιφοιμότητα της 

ενιαίας ευρωπαϊκής αγοράς και της οικονοµικής ανάπτυξης και ευημερίας της 

144 Ἡ ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολιτική διαμορφώνεται απὀ όργανα καὶ διαδικασίες που ορίζοντα! στη 

συνθήκη του Μάαστριχτ και αναφέρεται σε φορείς που παρέχουν εκπαιδευτικό έργο και υπηρεσίες σε 

σχέση µε την εκπαιδευτική κι όχι τῆν ερευνητική δραστηριότητα τους. Ἡ μορφοποίηση τῆς 

ασκούμµενης εκπαιδευτικής πολιτικής επιβάλλουν την περαιτόρω ανάληψη πρωτοβουλιών της 

Κοινότητας γιατην υλοποίηση σχετικών προγραμμάτων. Στο: Δ.Γ. Τσαούσης, Ἐνρωπαϊκή 

Ἐκπαιδευτική Ηολατική, σελ. 14-15. 

15 ΑΥΤ. Τσαούσης, Ευρωπαϊκή Ἐκπαιδευτική Πολατική, σε]. 10 έως 15. 
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(το Λευκό Βιβλίο της Ἑπιπροπής για την ανάπτυξη, τον 
Ἡ ε Ένωσης. Το 1990, 

ανταγῶνισµό κοι την Απισγόληση, ἄρ ζ ὰ 
ἕ ὃν 

ζω νο ον απασχόλησης στην Ἐ.Β. Έον επόμενο χρόνο, στο Ἔσσεν, οι εὐρῶκαίοι ηγετες 
ἓ 

υιοθέτησαν το πρώτο σχέδιο δράσης γιά την Απασχόληση µε πέντε τοµείς 

. 

σος εθνικό επίπεδα. οι οποίοι πολλοπλασιάστηκαν μετὰ από 

αλλεπάλληλες συνόδους του. Ευρωπαϊκού Συµβουλίου (Μαδρίτη 1995, Δουβλίνο 

1996), Το θέµα πήρε νέα Φθηση έπειτα από τη σύνοδο οτο Άμστερνταμ. τον τούνιο 

του 1997 όπου η Αποσγὐληση αναγνωρίστηκε ὡς θέμα, Κοινού ενδιαφέροντος. Ἐκεί 

ῃ 

καθορίστηκε η Ἐαμιαϊκή Ἱπρατηγική 3 για την Απασχόλ ση, Ὁ ο ο καθορίστηκε 

από τη συνθήκη του Άμστερνταμ, η οποία καλεί τα κράτη µέλη να συντονίσουν τις 

πολιτικές τους βάση τεσσάρων κοινῶν κεφαλαίων. για. την ανάληνη ἐργῶν 

προτεραιότητας µε σαφώς προσδιορισµένους στόχους, Η αυνθήκη αυτή ἔθμοε το 
π 

νοµικό και θεσμικό πλαίσιο για την σὐγκλιση των πολικών για την Απασχόληση 
ϱ 

καὶ την πολιτικὴ σπόφαση για την ἄάμεση εφαρμογή διαδικασίας 

πρί ακολε ούρησης αι αυὐντονισμοῦ τον εθνικών πολατκών πριν από τη νν ἑναρό η τής 

ισχύος της συνθήκης  1/05/99). Ἡ απόφαση αυτή ἆλαβε εφαρµογή στην πράδη µε την 

γνωστή ὡς «Διαδικασία του Λουξεμβούργου» μετό απί ἔκτακτη σύνοδο κορυφής 

ατο Λοοζζμβοήργο το Νοέμβριο του 1997. Η. διαδίκα αἴα του. Λουζεμβούργονυ 
δν ας ο. ἵν 

ο 

λειτουργεί ὡς εζῆς: 

ο. ὅπην αρχή κάθε έτους το Σοµβούλαο εγκρίνει µίᾳ σειρά από κατευθυντήριες 

Γραμμές (τοµείς προτεριώτητας για την ανάληψη δράσης). Ώι νουμιµές αυτες 

περιλαμβάνουν συγκεκριμένους στόχους που πρέπει να επιτευχθούν. 

ο. Κάθε κρύτος µέλος συντάσσει ένα Εθνικό Ἀχέδιο Δρόσης στο οποίο 

περιγράφεται ο βέλτιστος τρόπος εφαρμογής τῶν κατευθυντηρίων γραμμών 

σε εθνικό επίπεδο. ὅπη διαδικασία αυτή συμμετέχει ἕνα ευρύ φάσμα, 
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κοινωνικών. εταίρων (εργατικές ενώσεις, εργοδότες, τοπικές Καὶ 

περιφερειακές αρχές κ.α.}. 

ο. Ἡ Ἐπαροπή καὶ το σημ βούλιο εξετάζουν από κοναύ κάθε εθνικά σχέσε» 
λα 

δράσης και υποβάλλουν µία κοινή έκθεση για την απασχόληση στην 

συνεδρίαση του Ε.Σ. κόθε τέλος του έτους, Η Επαροπή µπορεί επίσης, να. 

υποβόλλει συστάσεις και προτάσεις ηιά πρραιτέρῳ ενδργειες. 

Το Ῥυμβούλιο, βάσει των συμπερασμάτων τῶν αρχη γών των κρατών μελών, 

ο
 

βγκρίνει το σύνολο των κοτευθηντηρίων γραν ιµών για το επόμενο ἔτος, 

Ἡ σύνοδος του Δουζεμβαύργου το Νούμβριο του 1907 συμφώνησε σε ένα σύνολο 9 

κατευθυντήριων γραμμών οἱ οποίες βασίζονται σε 4 κεφάλαια ενεργᾶ πών (πυλώνες), 

Τον οπόµενο Δεκέμβριο 61998) στη μέννη, οι γραμμές ουάήθηκαν στις 22 µε την 
π " { ῴ - β τ 

ενσωμάτωση των παραμέτρων τῶν ἴσων ευκαιριών και του στόχου της δια βίου 

μάθησης. Όι ἆ πυλώνες που συνιστούν την Ευρωπαϊκή. Στρατηγική Ύια την 

Α 

Απεσἒι κ
ο
.
 

ώση ΕΤ πλοίσις τον οποίρον ορ: ωντοι Έα Οἱ ΟΙ Τ υθυντήργες; τραμ μὸς εἶναν 

Ἡ Απασχολησιότητα  (ΕπηρίογοΡΙΠΕΥ) το πια 

ΕμιαρτοπειηςΒίρ), η. Προσαρμοστικοτητα ἐΑάαριασίΠϐ) και οι Ίσες Ευκαιρίες 

« 

(Έαμαὶ ΟρροτιαπήΊες). Αναλωτικότερη. ϱ κάθε πυλώνας σναφέρεται σε: - 

Ι.. Εξασφάλιση της δυνατότητας των πολιτών να αναπτήσσονυν τις 
αἩ 

κατάλληλες δεύιότητες κα να αξιοποιούν. τις δυνατότητες 

απασχόλησης σε ἑνο ραγδαία µετοαβαλλόμενο κόσμο -- Ἑατάρτιση, 

ρορολογικὲς αλλαγές, δια βίου μάθηση, επανγολµατική εμπειρία, ὀρση 

διακρίσεων στην αγορά εργασίας. ( Απασχολησιμότητα) 

2. Αιευκόληνση της σύστασης κὺι λειτουργίας µιας επιαεησης και της 

απασχόλησης εργαζομένων µέσα. σε αὐτὰ -- Καλλέργεια 

επιχεφημµατικού. πνεύματος, φορολογικές σλλαγές, µείωση 
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γροφειοκρατικών. ἐµποδίων, κατάρτιση επιχειρηματιών, Κύριος 

στόχος η αύξηση ἐπιχεφήσεων στον τοµέα τῶν υπηρεσιών καὶ στην 

κοινωνική οικονοιήα. (Επιχειρηματικό Πνεύμα), 

ὸ
 Ανόπτυξη νέων ευέλικτων τρόπων εργασίας για το συνδυασμό της 

ἀσφάλειας µε την ευελιξία, Κατάρτιση. επανακατάρτιση, ευέλάκτες 

μορφές απασχόλησης, { Προσαρμοσ τακότητα). 

4. Ἴση πρόσβαση σε θδσεις εργασίας για γυναίκες και άνδρες, ἰση 

μεταχείριση κατά την εργασία. (ΊἼσες ευκαιρίες). 

Στην υλοποίηση τῶν πρωτοβουλιών τής Ε.Ε. για την Απασχόληση πρωτεύον ρόλο 

παίζει το Ευρωπαϊκό Κοινῶνικό Ταμείο. Από την ἵδρυση του το 1957. έχει 

χρηματοδοτήσει προγράµµατα για την ανάπτυξη τῶν δεξιοτήτων τῶν πολατών και τῆς 

δυνατότητας τους για εργασία. Για την προγραμματική περἰοῦο 3000-2006, το ΕΙ Ἐ 

θα αποτελέσει τον κύριο χρηµατοδοτικό μηχανιαμό τῆς Ἡ υρωποαϊκής Στρατηγικής για 

την Απασχόληση µε πέντε κύριους τοµεὶς παρέμβασης, οι οποίοι αντιστοιχούν στους 

τέσσερις πυλώνες τῆς Εν Α. 

ἓ, Ανάπτυξη ενεργών πολικών για την κατοπολόµηση της ανεργίας καὶ την 

πρόληψη της μακροχρόνιας ανεργίας. 

3. Προώθηση της κοϊνωνικής ενοωµάτώσης και της ισότητας τῶν ευκαιριών 

αναφορικά µε την πρόσβαση στην εργασία. 

1. Ανάπτυξη τῆς εκπαίδευσης καὶ της κατάρτισης ὡς : µέσο πολατυκής για τη ὅτα 

βίου μάθηση, για την ενίσχυση της απασχολησ Μιότητας, της κινητικότητας 

καττης ένταξης στην αγορά εργασίας, 

4. Προώθηση ενός ειδικευµένου. καταρτισµένου και προσαρμόσιμου εργατικού 

δυναμικού, υποστήριδη του σπιχειρηµατικού πνεύματος και ανάπτυξη του 
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ανθρώπινου. δυναμικού. στον τοµέα τῆς έρευνας, τῶν επιστημών και ας 

τεχνολογίας, 

ἔ- --. . . .... -.Ἱἑ κ ---- 149, 

ς. Βελτίωση της συμμετοχής των γνυνοικῶν στήν αγορα εργασιας 

Εκτός απὀ το χώρο της απασχόλησης, σηµαντική µδρηινα της Ε.Β. εἶναι και 

διαμόρφωση του ευρωπαϊκού κοινώνικού χώρου. Μέσα, στην ἕννοια αυτή έχουν 

συμπτυγχθεί τόσο τα ευρωπαϊκό κοινωνικά προβλήµατα όσο και ο υπό διαμόρφῶση 

χαρακτήρας της ευρωπαϊκής κοινωνικής πολιτικής, Δεν αποτελεί. ωστόσο, µορφή 

υπορεθνικού κοινωνικού κράτους από το γεγονός της ἑλλειψης κυρίῶς της κεντρικής 

εξουσίας και του. κεντρικού δημοσιανομικού. μηχανισμού. Τενικά. παραδεκτόᾶς 

ορισμός για την ἐννοια αυτή δεν υπάρχει. αλλά θα πρέπει να κατανοήσουμε τον 

ευρωπαϊκὸ κοινωνικό χώρο. ὣς . μία προσπάβεια δημιουργίας μίας βασικής 

ευρωπαϊκής κοινωνικής νομοθεσίας, Ἡ νοµοθεσία αυτή πηγάζει καὶ ονοπτύσσεται 

; 

ἁπὀ το συνεχή διάλογο όλων τῶν κοινωνικών εταίρων µε τελικὸ οκοπὀ την 

εργασιακή ειρήνη καὶ την παραγωγικότητα, Όι μορφές και Ἡ πορεία του ευρῴπαϊκού 

κοπνώνηκοῦ χώρου. επηρεάζονται απὀ την πορεία της οικονοµηκής ενοποίησης, Ὁ 

χώρος αυτός θᾳ πρόπει να δεχτούμε ότι αποτελοί συμπλήρωμα του οικονομικού 

χώρου. Αποτελεί την κοινωνική διάσταση της δημιουργίας της ενιαίας εσωτερεκῆς 

αγοράς. και είναι διορθωτικός. τῶν. κοινωνικών ονισοτήτων κα εθνικών 

147 
ανισοκατανοµών που προκαλεί η τελευταία. | 

το. βρσι .... -- αναθ ο--- ... θή! ---- Ῥό -.- 1οξό 

πο θεσμικό πλαίσιο, µε την οναθεώρηση της συνθήκης της ΥΦΜΗς το ήν 

/ ε , μ 

] αν μυ... πω ορ ων Οθριόγον οψετ 
υπήρξᾶε µία πρώτη οριακή επεταση τῶν θεµότων σχετ σἃ

 - - με την ὀσκησι 

κοινωνική πολιτικής, τα οποία αποτελούσαν διορθωτικές παρεμβάσεις στην αγορά 

εργασίας απὀ τυχόν κλονισμοὺς που θα προκαλούσε το σχέδιο της ενισίας αγοράς. 

Σπαθµόάς Ίια την Ευρώποήκή Κοινωνική Ἠ ολατική υπήρξε η ψήφιση το Δεκὲ 

46 Ἡ Ευρωπαϊκή Σπρατηγική για την Απασχόληση- Επένδυση στον άνθρωπο, επένδυση σε 

περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας, Δημοσίευση της Ε.Ο.{( σνν.ουτορα.Π0), σελ. 1 έως 10. 

μἩ ϱ, Σακελλαρόπουλος, Ευρωπαϊκή Κοινωνική Πολιτική, σελ. {5 έως 18. 
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19809 του «Κοινοτικαύ Χάρτη τῶν θεμελιωδών κοινῶνικών. δικαιώμάτων τῶν 

εργαζομένων». ο. γνῶστός Κοινωνικός Κάρτης. Ὁ χάρτης περιλαμβάνει ἑναν 

προγραμµατικό κατάλογο τῶν βασικών κοινωνικών δικαιωμάτων τῶν εργαζομένών 

αλλά οι απαιτήσεις του δεν οἴχαν δεσµευτικό χαρακτήρα. Ἡ προοπτική όμως της 

ενιαίας εσωτερικής αγοράς και οι πιθανές δυσμενείς συνέπειες γιά τους εργαζόμενους 

οδήγησε στον καθορισμό του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Δρόσης στη 1ῷνοδο του 

Στροσβούργαυ, Ἐκεί έγινε Ἡ αναφορά στη συγκεκριμένη ἓ εφαρμογή τῶν μέτρων του 

Χάρτη και θεμελιώθηκε η τδέα της «κοινωνικής διάστασης Όῆς εσώτερικῆς αγοράς». 

κ. πρόγραµµα ὃ ράσης περι 1λα γηβάνει τρεις μεγάλες ενότητες κονοννςο”- ποματηςόνν 

προτάσεων: 

{, Μέτρα που συνδέονται µε την πραγματοποίηση της εσωτερικής αγοράς. 

Ἡ. Μέτρα που αποβλέπουν στην οικονοηκή και κοινωνική συνοχή τῶν χβαρών 

Π1, Μέτρα ενίσχυσης της απασχόληση καὶ τῆς αλληλογγύης. Αφορούν κυρίὼς 

| 

προγρόι αΗιματα γε γονς Ες Ες, άνεργους, 8 έαυς, ότοια ς ειθηςές ονό γκες ο ΚλΦ. 

ον ες ἰ ἐν εν 

Το πρόγραµµα δράσης κατάφερε να αυγκεκριµενοποιήσει πολλές απὀ τις διατάξεις 

του. πάρτη ὠστόσο τόσο Ἡ εφαρμογή αυτού όσο και του Χάρτη προχώρησε με 

Ὅρ οπόµιενα στάδιο η συνθήκη του Μόαστρυτ ενίσχυσε το ρόλο τῶν 
αργούς ρυθμοῦς, 

κοινωνικών εταίρων στα θέµοτα κοινωνικής πολιτικής καὶ θέσπισε τον κοινωνικό 

Διάλογο. Ανογνωρίστηκε επισημα ϱ ρόλος των ευρωπαϊκών κοι νικών οργανώσεων 

στη διαδικασία τής κοινοτηκής οικοδόμησης και τους παρέχεται ἔνυι αυτόνομο πεδίο ο Ἡ 
9 Ρα. 

σι - 148 

ῥρῶσης, 15 

Μετά τη συνθήκη του Άμστερνταμ. σὲ σύγχρονα πλέον πλαίσια, Ἡ Ἐπνρωπαϊκή 

: ὴ πα ὃ ων ασια λληως ὀνσαος ση - οπ πα... ι -- ο μον 

πονώνκη ΓΠολατὰ Ἡπ εινανενας ώμος οπου έχει πλοον συγκεντρώσει τη οημασἃ που 

Μ8 Θ, Σᾳκελλαρόπουλος, Ευρωπαϊκή Κοινωνική Πολιτική, σελ. 35 έως 57. 
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είναι αρµόζουσα, πάντα όμως στο πλαίσιο της συμπληρώματικότητας με τον 

οικονομικό χώρο. Η Συνθήκη αυτή επιβεβαιώνει το μήνυμα ότι οἱ κοινωνικές και οἱ 

οικονομικός διαστάσεις της Ε.Ε. κινούνται πορό) λληλα και αλληλοσυμπληρώνονται, 

Αναγνωρίζεται επίσης το γεγονός ότι οἱ κοινωνικοί εταίροι είναι οἱ κατάλληλοι για 

την οπίτευξη της απατούµενης ισορροπίας ανάµεσα στην ευελιξία τῶν οικονοµικών 

δυνάµεων καιτην ασφάλεια των πολιτῶν στο χώρο της απασχόλησης, Σημαντικότερο 

είναι ότι το κοινωνικό κεφαλαίο έχει πλέον ενσωματωθεί πλἠρῶς στη συνθήκη και η 

ΕἘ, µπορεί τὠρά να ασχοληθεί µε θέµατα κοινωνικής πολιτικής ενεργώντας κατά 

ειδική πλε ειοψηφία. 

Ποαραπάνῷ παρουσιάστηκαν οἱ εδελίδεις στην ΕΕ, σε σχέση μα τις πολατικός 

για την εκπαίδευση. της απασχόληση καὶ την κοινωνική. πολιτική. Από ὅσα 

ον αφέρθηκαν αν ωτέρ (8 ΕΟΟ 8 να κατανούσονΗ 15 τη. ἳ αμασία του αυΨτεΝΕ στή Ἐν ... 

για τη διαµόρφώση τῶν χώρών αυτών στο εθνικό επίπεδο της χώρας µας, Ἡ ελληνική 

αγορά εργασίας καθορίζεται, µορφοποιείται απὀ το γεγονός της συµµετοχή της χώρας 

Ἔπι ἢ στην ὮὉ Ε, την βνιαία αγορά και νοµισ ματησή ένωση. τω ἘΚΤῬ και η Ὦλ, .Α ῥίνοιν τὶ 
ο.
 

κατευθυντήριες γραμμές για την ανάπτυξη της ελληνικής οικονοµίας και τους 

ο 

ὠποιπούμενους, πόρους για την υλοποίηση των προ γραμµάτών που. θα. την 

3 

πισἑΗ οτ εοποπησονν. μ αλά ερ ἡ ανα ο. 15, 
ο και ἶσῶν ευκοιριών σλλά καὶ 

ευελιξίας και προσαρμοστικότητας οτην αγορά εργασίας οναμένεται νο ὄχουν τις 

επιπτώσεις τοὺς στο ελληνικό εργατικό δυναμικό και βέβαια στους σποφοίους των 

ανωτάτων σχολών, όπως είναι και οι απόφοιτοι του τμήματος Κοινωνιολογίας, 

Μέσω πολιτικών που προωθούν την ευελαθία, την προσαρµοστικότητα και τη δια 

βίου μάθηση πολλοί απόφοιτοι κοινωνικών επιστημών είναι δυνατό να βρεθούν σε 

επαγγελματικούς χώρους διαφορετικούς ἡ παραπλήσιαυς της επιοτήµης τους στην 

149 Ἡ Ευρωπαϊκή Σχρατηγική για την Απασχόληηση- Επένδυση στον άνθρῶπο, επένδυση σε 

περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας, Δημοσίευση της Ε.Ο. {( Ψν,ουτορα.10), σελ. 10. 
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προσπάθεια αποφυγής της ανεργίας και της μακροχρόνιας ανεργίας που εἶναι έντονες 

στη χώρα µας ακόµα και για τους πτυχιούχοὺς τῶν ανωτάτων σχολών. Π πρόθεση της 

ΕΒΕ, να στηρίξει πολιτικές ανάπτυξης της έρευνας. και του. επιστή μονηκοῦ 

προσωπικού δίνει τη δυνατότητα σὃ πολλούς αποφοίτους τῶν κοινωνικών επιστη μών 

να συνεχίσουν τις σπουδές τους σὲ ανώτερο επίπεδο αλλά, και να καταφέρουν να 

απασχοληθούν σε αυτούς τους τοµείς µέσα στα πλαίσια τις ενιαίας αγοράς εργασίας, 

Τέλος, η προώθηση τῶν πρωτοβουλιών. για. τους παραπάνω χώρους. μέσῷ 

προγραμμάτων  ουγχρηµατ τοδοτούµενων απὀ το. ΕΚΤ στα πλαίσια της 

προγραμµοτικής, περιόδου 2000-2006. και η. διευκόλυνση της εφαρµογής της 

Ευρωπαϊκής Κοινωνικής Πολιτικής που σημειώθηκε πρόσφατα ανοίγουν το δρόµο 

για. την απασχόληση τῶν κοινωνικών επιστημόνων και εἰδικότερα. των 

κοϊνωνιολόγων στα πλαίσια της υλοποίησης των προγραμµατων αυτών και σε 

αντίστοιχους, φορείς. Ἡ περαιέἑρῳ διαµόρφωση, τής. Ευρωπαϊκής Κοινῶνικής 

Πολιτικής αναμένεται να σημειώσει περισούτερᾶς καὶ διευρυµένες προοπτικός τόσο 

για την πληρέστερη επιστημονική ένταξη των αποφοίτων όσο κυιγ]α την αποφυγή 

της κατάστασης τῆς ανεργίας, 

Σµπεράσµατα πόνο στην ἄπθηε όνιση της αγοράς και των προυπτηὶ 

Ἑ Ἐν λ, Ἠσης τῶν κοινωνικών επιστημόνων. 

Από όλα τά παραπάνω σναφερόµενα στοιχεία µπορέσαµε να 

πραγµατοποιήσουµε µία σύντομη απεικόνιση τῆς ελληνικής αγοράς δργασίας καὶ τον 

κυριοτέρων. προσθιοριστικών τῆς παραγόντων, Μπορέσαμε επίσης µέσα. στο 

παραπάνω πλαίσιο τῆς ελληνικής αγορά εργασίας να διερευνήσουµε την κατάσταση 

αναφορικά µε τις τάσεις καὶ τις προοπτικές που διαγράφονται για την επαγγελμοτική 
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ένταξη τῶν αποφοίτων τῶν αχολών κοινωνικών. επιστημών και ειδικότεράα τῶν 

κοινώνιολόογῶν. 

Ἡ σύγχρονη ελληνική οικονομία ἔχει περάσει στις µέρες µας σε µία περίοδο 

οπεονοµικής, µεγέθυνσης και επιτάχυνσης τῶν ρυθμών ανάπτυξης, γεγονός που 

σημαιώνεται κυρίως Ὡς αποτέλεσµα τῆς προσπόθειας σύγκλισης µε τα αντίστοίχ 

ευρωπαϊκά μεγέθη στα πλαίσια της ευρωπαϊκής ενοποίησης, Ἔο γεγονός όμως αυτό 

επιοκιάζεται απὀ τα ψηλά ποσοστά ἄνερ] Ἱίας και μακροχρόνιας ονεργίας που 

αποτελούν ένα απὀ τα σημαντικότερα προβλήµατα που καλείται να αντιμετωπίσει η 

σύγχρονη ελληνική οικονομία και αγορά εργασίας. 

Τα αυζημένα ποσοστό ανεργίας καὶ µοκροχρόνιας ονεργίας αφορούν το 

τμήμα, εκείνο του εργατικού δυναμικού που αποτελείται απὀ τους νο ἑους κυρίως τῶν 

20 µε 34 ετών και κυρίως τις γυναίκες. Ἡ μαζική είσοδος τῶν γυναικών στην 

απασχόληση και η ἐνταδη τους στο εργατικό δυναμικό καθώς καὶ η ση 

παράταση τῶν χρονικών περιόδών που διατίθενται για την εκπαιδευτική. διαδικασία 

κοι επιµόρφώωση συντελούν στην αργοπορηµένη είσοδο στην σγορά για τους νέους 

(συνήθως απὀ το 24 έτος της ηλικίας Κι ὀπειτα) και την Ιδιαίτερη ὀνταση του 

προβλήματος για τις νέες γυναίκες. 

ὢι. προοπτικές απασχόλησης καὶ εργασιακής ένταξης για τους. νέους 

αποφοίτους της Ἐριτοβόθμιας εκπαίδευσης είναι σὲ γεν υκός γραµµές πκανοποιητικές 

εφόσον εμφανίζουν αυςημένη συµµετοχή στο εργατικό δυναμικό και οἱ σχετικές 

έρευνες και μελέτες καταδεικνύουν την γενικότερη ε εξόλιέη και κινητηκότητα που 

παρουσιάζουν οἱ απόφοιτοι της ανώτατης εκπαίδευσης µετά την ἑνταξη τοὺς στην 

απασχόληση καθώς και τήν αποφυγή τῇ εισόδου ἡ ἑνταξης τους στην κατηγορία τῶν 

φτωχών νοικοκυριών. Ωστόσο, το πρόβλημα εντοπίζεται στην πρώτη περίοδο της 

εισόδου τῶν αποφοίτων στην αγορά εργασίας. Κατά την περίοδο αυτή οι απόφοιτοι 
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τῶν ἀνωτάτων σχολών συναντούν το πρόβλημα της ανερή ίας, και μάλιστα τῆς 

μακροχρόνιας, καὶ της άτυπης ἄ τῆς προσωρινής εργασκακής ἐνταξης έως την 

εξασφάλιση μόνιμης θέσης εργασίας, Το γεγονός αυτό σποτελεί ένα σημαντικὸ 

πρόβλημα με δυσμενείς συνέπειες τόσο για το άτοµο ὧσο και για το γενικότερο 

κοινωνικό σύνολο. Ἱζατά την τελευταία, δεκαετία ὄχει σημµειώθεί στη χώρα µας Ἡ 

εμφάνιση τῆς ανεργίας που πλήπτει τους πτυχιούχους σνώτότων σχολών, Ἡ οποία και 

θεωρείτοι διαρθρωτική. Ἡμφανίζεται δηλαδή ὡς οποτέλεσµα αναντιστοιχίας τῶν 

προσφεροµένων ειδικοτήτων από την πλευρά των αποφοσπῶων και των 

προσφερομένῶν θέσεων απὀ τήν ἸΟκυρά της ζἤτησης, 

Μέσα στο παραπάνω γενικό πλαίσιο το οποίο ἔχει διαμορφωθεί στη χώρα µας 

σχετικά µε την σγορά εργασίας και την εργασιακή ἐνταξη τῶν νέων αποφοίτων 

πωνεπιστηµιακών σχολών, σημειώνονται και Οἱ 18 ῥοσπτικός αλλό, καὶ οἱ δυσχέρειες 

που διαγράφονται για την επαγγελματική ένταξη τῶν κοινωνικών επιστημόνων κοι 

ο.
 «ότερα των κοινωνιολόγῶων. ΖΌΥΚΟΚΙ οἱμένα, οι χώροι της Κοινωνικής Προλιτυκής 

Γ. 

Ασφόλεια, Σχήγαση, Πρόνοια, Περι βάλλον. Πσιδεία, κλπὸ, του Ἐοτνοωνικοῦ 
η 

Προγραμματισμού. {Κοινωνικός Σχεδιασμός, Κοινωνική Διοίκηση), της 

επιστημονικής, κοινώνιολογικής, ἛὌρευνας,, της διερεύνησης τῶν. Κοινωνικών 

Προβλημότων  είνοι οἱ κοριότερὺι τοµείς επογγοελµατικής ἕντασης των 

κοϊνωνιολόγων.. Περαπέρῳ, Ἡ. διαχείριση των μεθόδων. και τεχνικών τῆς 

επιστημονικής έρευνας προσδίόει την δυνατότητα στους επιοτήµονες αυτούς να 

κινηθούν επαγγελματικά καιπρος ἄλλους χώρους οἱ οποίοι αξιοποιούν τα ερευνητικἁ, 

αυτά εργαλεία και σε περιπτώσεις την γνώση της κοινωνικής θεωρίας αλλά καὶ τη 

γνώση. της σύγχρονής. ελλ ληνικής, πραγµοτικόπγτας. Τέτοιο χώροι. εἶναι. για 

παράδειγµα οἱ εταιρίες δημοσκόπησης, οἱ εταιρείες συμβούλων και Ἰήάνοτόμον 

ερευνών αγοράς, αλλά και φορείς που εντάσσονται στα ΜΙΜΕ ἡ στον δημ ὅσιο και 
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ευρύτερο δημόσια τοµέα, Τόλος, η κύρια « επαγγελματική ἑνταδη που σημειῶνόταν τὰ 

τολαυταίο χρόνια για τους κοινωνικούς επιστήμονες καὶ κυρίῶς τους κοινωνιολόγους 

µε το διορισμό τους ὡς καθηγητές στην δευτεροβάθμια κυρίως εκπαίδευση Εχει 

σύγχρονα ατονήσει έπειτα απὀ την ολλαγή του συστήµατος των πανελλαδικών 

εξετάσεων καὶ την υποβάθμιση του ρόλου του µαθήµατος τής κοινώνιολογίας σὲ 

αυτές αλλά και οπὀ το πλήθος των αποφοίτων απὀ τις σχετικές σχολές, 

Στις επογγελµατικές προοπτικές τῶν κοϊνωνιωλόγῶων μπορούμε. νο 

εντοπίσουµε σύγχρονα εκείνες που απορρέουν από τῃ συμμετοχή της χώρας στην 

Ένφση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και του σημαντικού προσδιοριστικοῦ. ρόλου 

που η Ε.Ε. έχει στη διαµόρφώση τῆς πραγµοτικότητας της ελληνικής αγοράς 

εργασίας καθώς και του γενικού. οἴκονομής «οὐ καὶ κοινωνικού χώρου. Ἡ προώθηση 

κατευθυντήριων γραμμών για τη χάραξη πολιτικών σπό την πλευρά της 5.Ε, προς τά 

κράτη µέλη ὄχει πλέον δεομευτικό χαρακτήρα, Ἡ υλοποίηση τῶν στόχων αυτών τῆς 

Β Ε, λαμβάνει χώρα µέσω τῆς χρηµατοδότησης από το ΕΚΤ καντης υλοποίησης των 

αντίστοιχῶν ευρωπαϊκών προγρόμµότων. Ῥασικοί τοµείς παρέμβασης είναι εκείνοι 

της εκπαίδευσης, τῆς απασχόλησης και της κοινωνικής πολαπικής. Η. διαδικασία 

υλοποί]σης τῶν προγραμμάτῶν αυτών απὀ σνάλογους φορείς αποτελεί σηµαντική 

προοπτική για την αποσχόληση των κοινωνιολόγῶων σλλά ακόµη καὶ για την 

εργασιακή τους ἑνταξη µε την αποφυγή τής ανεργίας για τους απόφοιτους ανωτάτων 

σχολών -- βασικός στόχος προγραμμάτῶν στον τοµόα της απασχόλησης. 

Ἡ παραπάνω απεικόνιση της οὐγχρονῆς ελληνικής σγορός εργασίας, των 

προοπτικών ένταξης αλλά κοιτων προβλημάτων και δυσχερειών που παρουσιάζει για 

τους νέους και πιο συγκεκριµένα γιο τους απόφοπους τῶν σχολών κοινωνικών 

επιοτηµών, χαροκτηρίζεται κυρίως απὀ τα οἩ µαντικά ποσοστά ανοργίας. 

τελευτοία, δεκαετία υπήρξε δύσκολή όπου το πρόβλημα εμφανιζόταν σε πλήρης 
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διαστάσεις, Στις μέρες µας Ωστόσο διαφαίνοντοι τάσεις βελτίώσης του προβλήματος 

αυτού και προοπτικές για την περααόρῳ βελτίωση τῆς κατάστασης καὶ την πλ λρη 

αξιοποίηση του επιστημονικού προσωπικού σε όλουςτους δυνατούς τοµείς. 



ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΚΑΙΑΝΑΛΑΥΣΗ 1! ΥΝ ΑΠΟΨΕΩΝ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Ἀνσαγωγηκά 

Το στόδιο της έρευνας πραγματοποιήθηκε στο χώρο του Παντείου 

Πανεπιστημίου. κατά τον. Μόιο και Τούνιο του. 2002. Πραγματοποιήθηκαν 9 

συνεντεύξεις ποιοτικής µορφής. Όι συνεντεύξεις αυτός πραγµατοποιήθηκαν μᾶ Βάση 

ερωτηµυτολόγιο ἡμιδομημένης μο ρφής µε στόχο να υπάρχει µία καθοδήγηση στις 

συζητήσεις στα υπό διρρεύνηση θέµατα χωρίς ὅμως να χαθεί ο ποιοτικός τους 

χαρακτήρας, Έλαβε επίσης ἆ χώρα και η συλλογή στοιχείων αναφορικά µε τις υπό 

διερεύνηση μεταβλητές µε την συμπλήρωση ερωτήηµατολο γίου ποσοτικής µορφής, 

ερωτηματολόγια, το πλάνο καθοδήγησης τῶν συζητήσεων κα οἱ 

απομαγνητοφώὠνηµένες συνε ντούξσις παρατίθενται στο παράρτημα 1 τις παρούσας 

εργασίας. 

Ἡ διεξογωγή της έρευνας ἔλαβε χώρα µε υπό την επίδραση ορισμένων 

α 

προβλημάτων. Συγκεκριµένα. υπήρξε η. δυσκολία προσέγγισης τῶν Ὅποκε πιμένων 

λόγω της πραγματοποίησης απεργίας του πανεπιστημιακου ο1ὃ 

-αἱ διακοπής της διεξαγωγής τῶν µαθηµάτων, Για το λόγο αυτό οἱ συνεντεύξεις 

πραγµατοποιήθηκαν µε την Ρο γήθεια προσώπου κλειδιού καὶ έπεσα ακολουθήθηκε Ἡ 

μέθοδος τῆς χιον δυσκολία αυτή ήταν που επηρέασε καὶ του αριθμό τῶν 

µατοποιηθέντων συνεντεύδεών. Η διάθεση και ο χρόνος τῶν υποκειμένων που 

ἔλαβαν µέρος στην ἔρευνα ταν αυτό που επηρέασε τη διάρκεια της κάθε 

Ἡ ερευνητική αυτή προσπάθεια θα πρέπει να υπογραμµιστεί ότι δεν εἶναι σ6 

θέση να οδηή ᾖσει 6 ο γεντκδ ὐσιμα ουδέ εράς σματα παρά μόνο να καταθείσε ὶ ορισμένο 

τάσεις που µπορεί να επικρατούν, Όι παραπάνω αναφερόμενες δυσκολίες καὶ η μη 
ῃ 

αντ ιπροσωπευτικότητα του δεί "ματος συντελούν στο γεγονόςα αυτό. 
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Κύριος. στόχος του ερευνητικού αυτού τμήματος είναι να αναδείδει τις 

οπόψεις τῶν φοαητών του τμήματος ἔοινῶν ιολογίας σχετικά µε την προοπτική τους 

στην απασχόληση και την ελληνική αγορά εργασίας, Πάνω στο θέµα αυτό θα 

διερευνηθούν και όλα τα σχετικά ζητήματο που σχετίζονται και αναδείχθηκαν από τις 

συνεντεύξεις, όπως ο ρόλος του εκ παιδευτικοῦ συστήµατος, Ἡ οὐγκριση με τις 

επαγγελματικός προοπτικές ἄλλων ειδικοτήτων, ο ρόλος. της πρόσθετης 

οπιμόρφωώωσης και των μεταπτυχιακών σπουδών και άλλα θέµοτα, Οι σπόψεις αυτές 

των φοκητών θα σναλυθούν και θα παρουσιαστούν. µε θεματική ανάλωση. στα, 

πλαίσια τῆς ανόλυσης λόγου, Θα λάβει επίσης χώρο και διερεύνηση στα πλαίσια της 

ούγκρισης τῶν απόψεων αυτών κο τῆς πρόσληψης της δικόνας της οὐγχρονῆς 

αγοράς εργασίας µε την περιγραφή αυτής που ἔχει ἤδη. παρουσιαστεί στο 

προηγούμενο κεφόλαιο. 

Ἡ χρησιμότητα των ευρηµήτων ἐγκασπαι οτην αφαιρική. και σε βάθος 

πρόσληψη των σπόψεων καὶ της πράγματος κότητας τῶν φοἄητὼν αναφορικ «ά µε το 

θέµα της σπασχόλησης ὥστε νο αποτΣ λέσουν ἔναυσμα περαιόρω μελέτης και βάση 

προτάσεων και παρεμβάσεων στο ζήτημα της οὐνδεσης τῶν ανωτάτων σπουδών με 

τον χώρο της απασχόλησης καὶ την καταπολέμηση της ἀνεργίος των νέων 

επιστημόνων. Ἡ πλήρης αξιοποίηση του επιστημµονᾶς «οὗ προσὠπικού της χώρας καὶ Ἡ 

δημιουργική ένταξη στο χώρο της απασχόλησης µε τις κατάλληλες παρεμβάσεις τόσο 

στο χώρο της εκπαίδευσης όσο και στο Ἡ ώρο της αγοράς εργοσίας οὐηγοῦν στην 

πρόοδο Ἱ και ον όπτυξη των νέων ανθρώπων ὀσο κοιτου συνόλου της κοινον τας, 
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Παρουσίαση των κυριότερῶν θεµατηκών που ονοδείχθηκαν 

Ἡ ΑΠΟΨΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ Το ΑΝΤΙΚΕΠΗΕΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ε Η πρόσληψη του αντικειμένου σπουδών και η σχέση των φοιτητῶν µε την 

επιστήμη τους πιστεύουμε αποτελεί σηµαντικό παράγοντα τόσο για την διαμόρφωση 

των απόψεων τους για τὴν πορεία τους στην απασχόληση όσο καὶ γιά την δια την 

χάραξη καὶ εζέλιδη τῆς πορείας αυτής. Τα ἄτομα που συμμετείχαν στην ἐρευνα αυτή 

φάνηκαν αδιαίερα παρακινη μένα καὶ ενδιαφερόμενα για το αντικείµενο μελέτης της 

επιστήµης της Κοινωνιολογίας, την. οποία και οπουδάζουν. Όλα τα υποκείμενα 

υποστήριέαν το γεγονος Ώὶς προσώπίς οὓς οπλογής γιά το ἄντι κείµενο αυτό των 

σπουδών, οι περισσότεροι δὲ με ιδιαίτερη θέρμη και ἑνταση, Ἡ Ἐ σημµειώνςι 

συγκεκριµένα ότι η Κοινωνιολογία υπήρξε γι αυτήν «ἁπιαστο όνειρο») 

Και ο λώγος για το ἔντονο ενδιαφέρον για το αντικείµενο αυτό αλλά 

ταυτόχρονα και η πρόσληψη του ἴδιου του αντικειμένου είναι η µελέτη της κοινωνίας 

των ονθρώπῶν. η διερεύνηση καὶ ερμηνεία της κοινωνικής ζωής. Οι φοιτητές ἐδειόαν 

να αντιμετωπίζουν το αντικείµενο τῆς επιστ Ίμης αυτής, των σπουδών τους, ὡς μέσο 

πρόσληψης κο ερμηνείας τῆς λειτουργίας της κοινωνίας, της κοιννικής ζφής κατώς 

χώρο εὗρεσης των απαντήσεων. στα ερωτήματα που κεντρίζουν τους νέους -- 

ιδιαίτερα κοτά την εφηβική ηλικία, στα τέλη της οποίας οι νόοι καλούνται νο τάρουν 

αποφάσεις γιά την µετόπειτα πορεία τους στην εκπαίδευση και την απασχόληση, το 

μέλλον τους δηλαδή- καθώς επίσης διαµόρφώσης των απόψεων και του τρόπου 

σκέψης τους για τον κόσμο πον τους περφόλει, Ἡ Ἐ µας υπογραμι μίζει ὅτι Ἡ 

Κοινωνιολογία σου μαθαίνει «πράγματα που ούτε καν το φανταζόσουν πρίν, αλλάζει 

τελείως ο τρόπος σκέψης!». Ἡἱ Α και ἢ Ῥ δηλώνουν το ενδιαφέρον για τα οὐγχρονα 
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προβλήµατα που προβληματίζουν. µία κοινωνία ενώ η Τ ια τις απαντήσεις στα 

ερωτήματα της. 

Από τα παραπόνω μπορούμε να ουμπεράνουµε ότι ὤυτό που φάνηκε να 

παρακινεί τους. νέους να ασχοληθούν µε την µελέτη καὶ τη σπουδή. της 

Κοινωνιολογίας δεν ήταν κάτι που σχετίζετοι περισσότερο µς την επαγγελματική 

αποκατάσταση ἡ πην πρόσληψη των καθαρά επιστημονικών θεμελίων της πιστήµης 

αυτής αλλά η προσωπικές τους αναζητήσεις καὶ τα δρωτήµατα σχετικά µε Ὅην 

κοινωνική ζωή και την κοινωνία τῆς οποίας αποτελαύν τµήµα. Π ευαισθησία οτα 

Κοινωνικά σηµεία και η προσπάθεια πρόσληψης του. κόσμου οποτέλεσαν 

εναρκτήριες βάσεις σπιλογής αντίκι ειµόνου σπουδών και νατά συνέπεια 

οπαγγελµατικής σταδιοδρομίας. 

Ἡ ΑΠΟΨΗΙΣΣΧΕΤΗΚΑ ΜΗ ΤΙ Σ ΘΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΗΙ ΣΤΗΝ ΑΤΩΡΑ 

το. ΑΝΤΙΚΕΠΜΕΝΟ ΣΟΥΔΑ κά το ΠΤνΥκιο 

Ἡ εικόνα που παρουσίασαν τα άτοµα σχετικά µε την ἑνταδη τους στην 

απασχόληση µέσω συγκεκριμένων θέσεων που ἄντοτ οκρίνονται στο αντικείµενο τῶν 

οπουδών τους παρουσιάζει Φιαίτερο νδιαφέρον, ἓἶ γενηκή τάση που φάνηκε εἶναι η 

ανυπαρξία σαφής πρόσληψης απὀ την μεριά των φοιτητών µιας συγκ εκριµένης θέσης 

που να ανταποκρίνεται ειδικά στην ειδικότητα του κοινώνιολόγου. Ἡ μόνη «θέση» 

που μερικώς φάνηκε είναι αυτή της θεραπείας της ἴδιας της επιστήµης μέσω της 

ερευνητικής ενασχόλησης. Από τὸ σηµείο αυτό και ύστερα, µε µία περισοθτερη 

σκέψη τῶν υποκείμενων πάνω στο θέµα, φάνηκε καὶ ἕνα πλήθος επαγγελματικών 

θέσεων που πιστεύουν ότι μπορούν να αποτελούν τοµείς ἑνταξης στήν αγορά 
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εργασίας σε πρὠτεύον αλλά και δευτερεύον επίπεδο ογγύτητας µε το αντικείµενο των 

σπουδών, 

ἴτιο συγκεκριµένα, ῃ Ἑ και η 1 απάντησαν με Ιδιαίτερη ἔμφοση ότι Ἡη 

ἱζοινωνιολογία δεν αντιστοιχεί επακριβώς σε καµία υπάρχουσα θέση στην σύγχρονη 

ελληνική σγορά εργασίας, Το ίδιο δύσπιστος φόνηκε ο 8 και Ἡ Α, Ἡ οποία, µας λέει 

«Αν το δούµε καθαρό ὣς...ως αιτιακή οὐνδεση.. δηλαδή Κοινωνιολόγος ίσον αυτό, 

δηλαδή. µία. συγκεκριμένη θέση... νομίζω. ότι δὲν µπορεί να. βρεθεί κάτι τόσο 

συγκεκριµένο». εοστόσο, µία ερμηνεία της ἄποψης τους αυτής είναι καὶ Ἡ µη 

προώθηση της ειδικότητας τους αλλά και η ελόχιστη ζήτηση που πιστεύουν ὅτι 

υπάρχει. Θεωρούν. ότι Ὀπάρχει µία. Ιδιαίπερη. δυσκολα. στην επαγγελματική 

αποκατάσταση τους λόγΦ µη ζήτησης, μη προώθησης της εἰδικότητός τοὺς τόσο απὀ 

τον ιδιωτικό όσο και από το δημόσιο τοµέα αλλά και λόγω ἕλλειψης πληροφόρησης 

για τις προοπτικές που ἔχουν, «Τώρα πια είναι καθαρά προσωπική. υπόθεση» 

σημειώνει η Α. 

Ω ἔὲ σηµείῶσε ὡστόσο «το αντικείµενο είναι ευρύ... η Κοινωνιολογία μπορεί 

να εφαρμοστεί σε διάφορους τοµείς, Και άρα οι απόφοιτοι του τμήματος μπορούν να 

καλύψουν µία ποικίλα θέσεων». εφαρμογή της Κοινωνιολογίας σε ποικίλα επίπεσα 

και η επαγγελματική ἐντοξη τῶν κρινωνιολόγων σε διάφορους τοµείς ήταν κάτι που 

φόνηκε σε ένα δεύτερο ρπίπεδο. Οι τοµείς της ΚΚκοινῶνικής Ἰολιπικής, της 

Δικαιοσύνης, της Ὑγείας, τῆς Εκπαίδευσης, Κοινώνηκών Όργανισμών αλλα και στα 

ἸΜνΕ, ήταν ουτοί που συγκέντρωσαν το πλήθος τῶν απόψεων, Σηµαντής α εἶναι ἢ 

πρόσληψη της εργασιακής τους ὄνταξης κυρίως στον δημόσιο τοµέα. Όπως µας 

περιγράφει και η 2 «ο Ιδιωτικός τομέας δεν ζητά καθαρά το δικό µου αντικείµενο». 

«λεν υπάρχει ζήτηση..δεν γίνονται επενδύσεις από τον Ιδιωτικό τοµέα σὲ τέτοια 

θέµατα..ε,. οπότε πορεύεται Κι αυτός παράλληλα µε το δημόσιο, τσι μάλλον 
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πορεύεται και χειρότερα) Δηλαδή, ένας κοινωνιολόγος είναι πολύ πιο δύσκολο να 

βρει δουλειά. στον ιδιωτικό τοµόα απὀ ὁτι στον δημόσιο» συμπληρώνει ο ἂ. 

Ῥρ ἕνα επόμενο επίπεδο φανερώθηκαν και χώροι όπου θα μπορούσαν νο 

αναζητήσουν οι απόφοιτοι εργασία και να προσληφθούν, οἱ οποίοι ὅμως δεν 

αποτελούν. πλήρης ανταπόκριση του αντικειμένου. σπουδών. Όι χώροι αυτοί 

εστιάζουν κορίώς στον Ιδιωτικό τοµέα και είναι επαχειρήσεις σχετικές µε εκπόνηση 

μελετών και ερευνών- οτατιστικὠν, ατο τμήμα προσωπικού και ὅη µοσίων οχέσεών 

τῶν επιχειρήσεων αλλά καισα ΜΚΟ. Σημαντκὸς πόλος ἑλξης εἶναι καὶ ο ευρύτερος 

δημόσιος τοµέας. όπου οἱ απόφοιτοι θᾳ μπορούσαν να απασχοληθούν σὲ υπουργ ία 

και λοιπές δημόσιες υπηρεσίες. 

Ἡ συνολική εἰκόνα των φοιτητών για τους χώρους εργασιακῆς τους ένταδης 

αποτελεί, συγκρινόμενη µε εκείνη που παρουσιάστηκε στο προηγούμενο κεφόλατο. 

µία αρκετά, καλή απεικόνιση τῆς πραγµοτικότητας, ὁλστόσο, Οἱ φοιτητές δεν έχουν 

καταφέροι.. µέσω των οτοιχείον που συνθέτουν αυτή τους Ώιν εικόνα -- που εἶναι 

καθαρή προσωπική και δεν διαμορφώνεται απὀ επίσημους επαγγελματικούς φορείς - 

να αντιηφθούν προοπτικές που ὄχουν να κάνουν µε τον κοινωνικό προγραμματισμό 

σλλά και τις ευκαιρίες ποὺ προσδίδει η Ἐ.Ε. Το δεύτερο αυτό στοιχείο εμφανίζεται 

βέβαια, αλλό σμνδρά. Ἡ ιο ἃ σλλό και η Τ έχουν οντιληφθεί την επ ιρροή της Ε.Ε 

στην ζήτηση και τις προοπτικές απασχόλησης τους ἀλλά χωρίς να φαίνεται ὅτι 

μπορούν να ὅσον τις πραγματικός Ὁ διαστάσεις. Το βραχυχρόνιο επίπεσο εἶναι αυτό που 

ὰ 
18 συγκεντρώνει βά έβαια την προσοχή. 
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ὦ ΑΠΟΨΕΙΣ ΣΚΗΤΗζΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΗΕ Ἐ ΛΔΛΗΝΗΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣΕ 

Και στην περίπτωση της απεικόνισης και περηραφ ἠς της ελληνικής σγορᾶς 

εργασίας, οι φοιτητές παρουσίασαν αμυδρά διαφοροποίημέν ες απόψεις, Ἔτο σὐνολό 

τοὺς εμφάνισαν την αγορά ὣς πεδίο µόχης λόγω του σνταγωνισμού και ὡς ύσκολη 

και δυσμενή κατάστασή για τον νέο και ειδικά τον πτυχούχο κατά την ἑντοδη σε 

αυτή, 

. Ἠτνγενική εὔκόνα: 

Ἡ γενική εικόνα που παρουσίάσαν οἱ συμμετέχοντες φοιτητές του τμήματος 

Κοινωνιολογίας για την ογορά εργασίας της χώρας χαρακτηρίζεται απὀ τα στοιχεία 

της δυσκολίας πρόσβασης, μῆ ὑπαρξης αξιοκρατίας. υψηλής ὁν εργίας, κυριαρχίας 

των επιγειρῄσεων και του. κέρδους, εκμετάλλευσης. τών. εργαζομένων, 

προσαρμοατικότητας του. εργατικού δυναμικού. Όι νέοι. αυτοί βλέπουν την 

κατάσταση να διαγράφεται ὀύσκολη για αυτοὺς και το μέλλον τους. Αρκετοί σπὀ 

αυτούς ἔχουν δη την πρώτη τοὺς επαφή µε την σγορά. Εδυμνούν την εργασία σλλά 

στυματίζουν την αγορά. Η αλήθεια είναι ότι η αγορά ὡς θεσμός ὅεν κατηγορείται 

ὀντονά σπὀ το σύνολο τῶν φοιτητών αυτών, ὡστόσο η σὺγχρανη κατάσταση σε αὐτὴ 

αποτελεί ομόφωνα. µία ανυπόφορη κατάσταση σε βόρος των ιδίων. Αλλά και τα 

άτοµα που δεν εἶχαν ακόµη επαφή μὲ την αγορό -- πιθανόν από προσωπικές 

παρατηρήσεις και πληροφορίες απο τον κύκλο τῶν γνωστών -- οδηγούνται σ6 

παρόμοια συμµπεράσαµστα. 

ο Αυσκολία ἐνταξης για τους κοινωνικούς επιστήµονες 

Ἡ δυσκολία ὡς προς την εξεύρεση εργασίας και Ύεν ἱκότερα τῆς κατάστασης 

που επικρατεί στην αγορά εμφανίξεται ιδιαίτερα επίπονη και δυσχερής γιά τους 

κοινωνικούς ἐπιστήμονες. Η. ειδικότητα τους θεωρείται οπὀ εκείνες που συνήθως 
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ὠποκλείονται από την αγορά ἡ δεν τις δίδονται ιδιαίτερες 1 προοπτικές ανάπτυξης οτή 

συγκεκριμένη ἀγορά εργασίας. Π 1 σημειώνει ότι «το πρόβλημα είναι σε µας πιο 

έντονο και γενικά ἕνας κοινῶνικός Σπιστήµονος μένει και περισσότερο στο χώρο της 

ανεργίας απὀ κάποιον ἄλλο µέχρινα βρει µία σχετή κή δουλειά µε τα προσόντα του». 

Κι αυτό συμβαίνει όπως µας εξηγεί ο ἃ διότι « δεν υπαρχει ενδιαφέρον για αυτές τις 

επιστήµες, είναι πράγματα τα οποία εἶναι παραγκωνιαμένο». 

ο. Προώθηση των οικονοµικών ὁραστηριοτήτων 

ϱ παραγκωνισµός αυτός των επιστημών του ανθρώπου και της επιστήµηής της 

Κοινωνιολογίας έχει σημειωθεί κατά τη γνώμη τους διότι η προσοχή δίνεται στην 

ανάπτυξη και την πρόοδο τῆς οικονοµίας. Ἡ βάση δίνεται λοιπόν στην οικονομία και 

τα οικονομικού περιεχοµένου επαγγέλματα εἶναι 5 «ρίνα που έχουν τις περισσότερες 

ευκαιρίες τόσο στην ἁμεση εργασιακή ἐνταξη και την αποφυγή της ανεργίας ὅσο καὶ 

ῃ 
στην προαγωγή κ καὶ ἀνοδα τῶν υποκειμε ΝΕΩΝ, Σύὐμφώνο, με Έτ Α. Ἡ οικονομία, είναι ο 

τομέας, εκείνος που θᾳ καθορίσει ποιες ειδικότητες θα οναδεωθούν και πάντα 

σύμφώνα µε την εξυπηρέτηση των οηκών της αναγκών. 

ο Τοπρόβλημα της ανεργίας 

; 

Μέσα σε όλα τα γενικά χαρσκτηριστικά και το προβλήματα που θέτει η σημερινή 

εικόνα της αγοράς για τοὺς νέους και τοίῶς για τους νέους αποφοίτους των ανωτάτων 

σχολών, το πλόον προεξόχῶων και σημαντικό είναι εκείνο της ανεργίας, Όι απόψεις 

των. φοιτητών παρουσιόζουν εδώ µία διαφοροποίηση. Ἡ πλοιοψηφία τῶν 

υποκειμένων που έλαβαν µέρος στην ὀρευνα παρέθεσον την όποψη ότιτο πρόβλημα 

τῆς ανεργίας είναι ειδικότερα οξυμένο για τους κοινωνιολόγους καὶ γενικότερα για 

τους κοινωνικούς επιστήμονες. Όι επιστήµες του σνθρώπου είναι παραγκωνιαµόνες 

απὀ την σγορά διότι δεν υπάρχει ενδιαφέρον, δεν γίνονται επενδύσεις, δεν παράγουν 

κέρδος για τις επιχειρήσεις, παράγουν άλλου είδους εργαζόμενους ἀπό αυτούς που 
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έχει ανάγκη η σύγχρονη οικονομία, κλπ. Ὡστόσο, ἑνό σηµαντικό κομμάτι οπό τα 

άτοµα που συμμετείχαν υπογράμµισον την οξύτητα του προβῥημοτος για ὅλους 

χεδόν τους αποφοίτους τῶν ανωτάτων σχολών, ανεξαρτήτου, εἰδικότητας, Ἡ Ἑ 

πιστεύει ότι « Ἡ ανεργία εἶναι φαινόμενο που υπάρχει. Από κει και πέρα την 

θεωρούμε εμείς µεγάλο γιατί εµείς βρισκόμαστε τώρα. ...{ σξ αυτή την κατάσαση/ 

αντιμέτωποι. µε την)». και συνεχίζει «. .. οποιοσδήποτε φοιτητής, εριθετής ἡ 

τεταρτοετής έχει ακριβώς την ἴδια άποψη για το δικό του κλάδο... Αλλά και ο 

εμφανίζεται µε παρόμοιες απόψενς διότι στο σύνολο τους οι φοιτητές κάνουν την 

προσπάθειά τους καὶ τελικά δεν βρίσκουν τις περισσότερες φορές τη δουλειά που 

θέλουν, τῃ δουλειά που είναι αντόδια των προσόντων καὶ των τκανοτήτων τους, Τη 

δυσκολία βέβαια στην επαγγελματική αποκατάσταση την αντιλαμβάνονται τὰ 

υποκείµενα ὡς κάτι που απασχολεί γενικότερα τοὺς νέους, στο σύνολο τῶν 

πτυχιούχων καιτῶν µη πτυιούχῶν, 

:. Ἕρ στοιχείο της Προσαρμοστικότητας 

{3’ . -- . ο... ον 

ἀλλει π αγορά εργασιας στους 

..
 - 9 Ὕν
 

ῶ ο
 στοιχεία που ζητά αλλά και επι 

νεοεισερχόµενους και ειδικά τοὺς αποφοίτους τῶν πανεπιστηµ πακών σχολών. αὐτὸ 

που ξεχώρισε στις αποψεις τῶν φοιτητών. εἶναι ἢ Προσαρμοστικότητο, 1ο στοιχείο 

αυτό προσλομβόνουν οἱ φοιτητες ὡς « ο εργα Ἰζόμενος να προσσαρµοστεί στις ανάγκας 

του εργοδότ» πῶς µας περιγράφει Ἡ Α. ζζαι συνεχίζει « Ἡ αγορά εργασίας ὄχξι γίνει 

πιο συγκεχυµένη. Ότι δηλαδή ζητάμε αυτό σλλά ας µην είσαι ρε παιδί μου, ἄς μην 

καλύπτεις σκρφώς τα προσόντα, Έχουμε µεις τρόπους, με μεθόδους κατάρτισης, μὲ 

σεμινάρια κτλπ που θα σε προσαρµόσουµε. Αυτό υπάρχει τώρα». Ἡ προσπάθεια 

διαμόρφῶσης και αναδιαμόρφῶὠσης του εργατικού δυναμικού µέσα στα πλαίσια της 

ων συνεχώς εξελισσόµενης οικονοµίας καὶ το) γνολογίας φαίνεται να απασχολεί τα μέλη 
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του δείγµατός µας και να αποτελεί {ξεχωριστό σημείο που διαμορφώνειτην πρόσληψη 

της σύγχρονης αγοράς, 

ο Ο ρόλοςτῶν εργοδοτών 

Ἡ σχέση µε τους εργοδότες καὶ ἢ αποτύπωση στις απόψεις τῶν φοιτητών του 

ρόλου και του χαρακτήρα τῶν εργοδοτών. Ὑίνεται, απὀ εκείνους που χουν 

εισχωρήσει στην απασχόληση, μέ γλοφυρή περιγραφή, Όι εργοδότες εμφανίζονται ὡς 

κυρίαρχοι, ὡς ανώτεροι από όλα. ὡς κύριοι της αγορός και ευνοηµένοι απὀ τους 

νόµους ἡ ανώτεροι απὀ αυτοὺς. Η Ε. µας δίνει την περιραφή αυτή οε µία φράση « 

Ἀέρεις ... ότι είναι αφεντικο))», ο Κ πάλι σημειώνει την σπουδοιότητα της ύπαρξης 

αρμονικών σχέσεων µε τον εργοδότη, αλλά και µετοὺς συνε :ργάτες, το οποίο στοιχείο 

είναι πολύ σηµαντικό για την καλή συνεργασία αλλά και για την αυτοεκπλήρώση του 

ατόµου, του εργαζομένου µέσο στον εργασιακό χώρο. Ἡ Ῥ απὀ την πλευρά της 

ανεκρίζει τους εργοδότες ως πηγή εκμε΄ ιάλλευσης του εργατικού δυναμικού. εφόσον 

τα πράγματα στην αγορά ἔχουν έρθει έται ώστε να είναι εὖι κολο το γεγονός αυτό να 

λαμβάνει χώρα. στις συνθήκες τῆς υψηλής σνεργίός. Είναι άλλωστε αυτή η 

προγµατικότητα- στην ουσία, το δικό τους συμφέρον και οι νόμοι ή το κράτος ὅεν 

καταφέρνουν να το εμποδίσουν. 

Οι συμμετέχοντες εντοπίζουν στο σύνολο τους διαφορά της κατάστασης ο 

ιδιωτικό και δημόσιο τοµέα, τόσο σχετικά µε την γενική κατάσταση ὧσο καὶ 

ειδεκότερυ για τὴ δική τους ειδικότητα. Γενικά, ο αδιώτικός τομέας θεωρείται πιο 

σκληρός και πιο απρόσιτος στις δικές τους ειδικότητες. Αντίθετα, το δημόσιο είναι 

κότιπιο θετικά διατεθειµένο σε αυτούς λόγο τῆς ύπαρξης τῶν ποοίων της κοιννικής 

πρόνοιας και πολιτικής, της Ἐκποίδευσης σλλά και ευρύτερων δυνατοτήτων 

{ ᾳ 

βργασιακἠς ἐνταξης και µονιμότητας που θεῶρούν ότι εἑασφαλίζειτο Δημόσιο. Δεν 
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βίναι τυχαίο ότι όλοι οἱ ερὠτώμενοι απάντησαν στην ερώτηση για το προσωπικό 

σχέδιο πα την επαγγελματική τοὺς αποκατάσταση ότι κύριος στόχος τους αποτελεί 

µία ενοσχόληση που ὀνταποκρίνεται σε λειτουργία του Δημοσίου τοµέα. Ἡ διάκριση 

υπέρ του δημοσίου τοµέα εἶναι ολοφάνερη απὀ τα λόγια τῆς Πἰ « Ναι νομίζω { ότι µε 

το μεταπτυχιακό που θα. κάνει µπορεί να. εργαστεί στο τµήµα, προσωπικού 

επιχειρήσεων). Τώρα ἁμα είμαι τυχερή και µπω στο Δημόσιο σαν καθηγήτρια ας 

πούμς.... και σε δικαστήρια αν μπῶ σον κοινωνιολόγος... ». 

ο. Ο ρόλοςτου ράτους 

Ἰάέσα σε αυτό το γενικό πλαίσιο των αντληψεων Ίσα την σύγχρονη αγορά 

εργασίας, διαφαίνεται καὶ ο ρόλος του κράτους. τα περισσότερα υποκείμενα θεφρούν 

το κράτος ὡς σηµαντικό παράγοντα για τή διαµόρφώση τῆς σὐγχρονῆς κατάστασης 

και των προβλημάτων που αντιμετομάζσον. Το θεωροῦν επίσης ὡς τον κυριότερο 

µοχλό κίνησης , μεταρρύθμισης κοὶ βελτίωσης των πραγμάτων. Ἡ δυσκολία που 

αντιμετωπίζουν οι απὀφοσοι τῆς πραοβάθµτος εκπαίδευσης ὡς προς την ένταξη τους 

στην απασχόληση αποδίδεται απὀ τον ἕ στο κράτος «Γιατί δεν βοηθάει το 

κράτος,, [εκπαιδευτικό σύστημο].. Από, εκεί αρχίζουν όλα, τοι... α ὄρθει το 

Ὑπουργείο Παιδείας στη θέση του νέου... και να βγάλεττις ανάλογες αποφάσεις. ἕτα 

να βοηθήσει το κρότος κάποιον να παρόγει ὄργο κι όχι να φτάσει στα τριάντα καὶ 

παραπάνω για να του παράγει έργο, .''Κάι Ιδιαίτερα για τοὺς φοιτητές πρέπει να τὰ 

κάνουν όλα πιο εὐκολα, πιο κατανοητά. Δεν υπάρχει ενη ἱμόρωση και βοήθεια γνα τις 

(ατικός προοπτικές για να προχὠρήσεις µοτά το πτυχίο». Και η 5 συμφωνεί, 

Όταν ρώτήθηκε για το τι πιστεύει ότι έχει οδηγήσει στην ὅνσλ ερή κατάσταση στην 

αγορά εργασίας για τους νέους πτυχιούχους απάντησε σύντομα και µε βεβαιότητα: « 

Το κράτος φταί(β 1». 
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Την αποχή του κράτους απὀ την προσπάθεια βοήθειας, μέριμνας κοι 

ενημέρωσης τῶν φοιτητών γα τις εξελίξεις και τις προοπτικές που υπάρχουν στή 

σύγχρονη ελληνική αγορά υπογραμμίζουν η Ὦ και η Τ, ενώ Ἡ Ἐ και η 2 σημειώνουν 

την αδράνεια του κράτους στην προώθηση των επαγγελματικών. τομέων. που 

ανταποκρίνονται στους κοινωνικούς επιστήμονες και στο «άνοιγμα τῶν κενών 

ἔσεων». ο Α βλέπει την προσπάθεια να ξεπεραστούν τα προβλήµατα καὶ Ὅην 

επιτυχία τῆς προσπόθειας αυτής ος καθαρά πολιτική απόφαση, ὡς κάτι που αποτελεί 

κρατική μέριμνα «Θα μπορούσε να αλλάξει αυτή η κατάσταση ἡ τουλάχιστον να 

βελτιωθεί σε σηµαντικό βαθµό αν υπήρχε καὶ ἄλλη πολατηκή. Ἐγώ πιστεύω ὅτι 

ξεκινάει απὀ το κράτος», 

ο «.Ἡ πορεία είναι καθαρά προσωπική.) 

η διαπίστωση αυτή έχει γένει από όλους τους ουμΗς τέχοντες. Ἡ πορσία οτην 

απασχόληση και στο χώρο τῆς εργασίας διαγράφεται απὀ το κάθε ὄτομο προσωπικά 

Δεν υπάρχει παρόµβαση ἡ ενηµέρωση από κανένα επίσημο φορέα. «Όι αποφοιτοι 

πρέπει να μπουν στη διαδικασία να το ψάξουν μόνοι τους, να: ἑρκινήσουν οπὀ το 

μηδέν». σημειώνει µε ἔντονο ύφος ο Θ. Η Σ, που ὄχει ἤδη μπει «τη διαδηςασία 

ομολογεί ότι δεν δέχτηκε απὀ πουθενά βοήθεια ή ενηµέρωση « Μόνη µου ἑψαχνω», 

Ἡ Ὦ κάνει κι εκείνη την ἴδια παρατήρηση «3 ιοτεύω ὁτι δε βοηθόµε καθόλου τους 

φοττητές, µε το που τελειώνουν γαΐνουν ἕαι νικά οτην αγο ὁ ερ οσίας χκὺ ἰς 
{ | Ρ 

Ότο 

κανόνας να τους ὄχει προειδοπου]σει Ἡι αυτή ἢ γνωρίζοντας τα πολύ βασικά, 
2 

α φάνηκε ο
 

θεωρητικά πράγματα. Ἰκανεῖς δε βοηθά ἐμπρακτα».Ὁ ἕ. γιά το ἴδιο θέ! 

Ιδιοίτερα. ενοχλημένος «. Πληροφδρηση καμία]. Καθένας ότι μπορέσει να κάνα 

δουλόνοντας και µαθαίνοντας- απὀ μόνος του κανονικά]... ούτε απὀ τον κύκλο σου. 

οὔτε απὀ το κράτος... Πουθενά δεν Όυπόρχει καμία. ενηµέρωση! Ούτε από τη 

} 

εκπαίδευση, ούτε απὀ την αγορά, οὔτε απο το κράτος, τα πανεπιστήμια, από 
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πουθενά Αλλά και η Ἐ δεν παραλείπει να αναφερθεί στην ανεπάρκεια αυτή τῶν 

θεσμών και μηχανισμών προσοανατολασμού καὶ πληροφόρησης σχετικά μὲ την αγορά 

εργασίας «.τώρα όπως είναι τα πρ ράγµοτα πρέπει να το κυνηγήσει μόνος του». 

ο. Ἑπίδραση στην ψυχολογική κατάσταση 

Ἡ δύσκολη κατάσταση στην απασχόληση και το οδύ πρόβλημα της ανεργίας 

επιφέρουν και επιδράσεις στην ψυχολογική. κατάσταση τῶν υποκειμένων, Την 

απογοήτευση απὀ την πρὠτη κυρίως επαφή µε την αγΟΙ ρά εργασίας επισημαίνουν Ὁ 

η Σ, η Ε και η Α. Όλών επαφή µε τον εργασιακό χώρο ἤ µε την αναζήτηση 

εργασίας έχει επιφέρει συναισθήματα απογοήτευσης και ἃ γανόκτησης. 

Ο εξαναγκααµός από τις υπάρχουσες συνθήκες στην αγορά στο συµμβφασμό σ6 

κατώτερη ἡ µη ἑνδιαφέρουσᾶ εργασία είναι φανερή. Ἡ Α. µας λέει σχετικά «Τον 

αναγκάζουν, δηλαδή τι να κόνευ». Η όλη ψυχολογική διάθεση που διεγείρειτο θέµα 

φόνηκο και σπὀ τον τόνο τῆς ΟΗ ὠίας των συμμετεχόντων και το ύφος τους, ο οποίος 

ἔδεωνο συνήθως αγανάκτηση ή, απάθεια- απογοήτευση κατά τη διάρκεια της 

συζήτησης καὶ ειδικότερα. οτον δισπραγµστεύοντον τα θβµατά της ανεργίας, της 

ουσιαστικής επαγγελματικής ἐνταξης και τῶν φορέων πληροφόρησης καὶ συνδρομής 

ὥς προς τα εργασιακά ζητήματα. 

ὃ ΠΡΟΣΞΑΗΦΗ ΤΩΝ. ἘΕΠΑΕΓΓΕΔΜ ΑΤΗΙΚΩΝ. ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ Τον 

ΚΟΙΝΩΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ 

φοιτητές του τμήματος φάνηκαν να µην ἔχουν µία σαφή εικόνα για τον ακριβή 

επαγγελματικό τους προσανατολισμό ὁσο και για την αντιστοίχηση του πτυχίου τους 

µ5 συγκεκριμένες θέσεις εργασίας. Αρκετοί απὀ αυτούς δήλωσαν καθαρά ὅτι μία 

συγκεκρηιένη επαγγελµυτική θέση ὅεν υπάρχει. Άλλοι πιστεύουν ὅτι το εὗρος του 
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ίδιου του αντικειμένου της επιστήµῆς της Κοινωνιολογίας την κάνει εφαρμόσιµη σε 

διάφορους επαγγελματικούς χώρους, Παρόλα αυτά, καὶ αρκετοί απὀ τοὺς φοιτητές ο 

ένα δεύτερο επίπεδο -- µετά την πρώὠτη αντίδραση στην ερώτηση που ἤτον συ υνήθως Ἡ 

παύση και η απορία -- κατονόμασαν µία ποικιάα χώρων που πιστεύουν ὅτι θα 

μπορούσαν να οπασχοληθούν. Στο στενό πλαίσιο του πτυχίου. οἱ ανάλογες θέσεις 

εντοπήζονται στους τοµείς της Κοινωνικής Πολατικής και τὴς Εκπαίδευσης, 6 ἕνα 

δευτερεύον πλαίσιο, μπορούν να ενταχθούν και σε ΜΚΟ. σε ορισμένα τμήματα τῶν 

επιχειρήσεων, στον ευρύτερο δημόσιο τοµέα και διοίκηση αλλά και στα ΝΑΜΕ.. 

Στο σηµείο αυτό θα πρέπει να κάνουμε µία αναφορά στην διαπραγμάτευση που 

έγινε σχετικά µε το καθαρά επιστημονικό έργο, την ἐρευνᾶ. Οι περισσότεροι απὀ 

ἐχοντος εμφανίζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον να απασχρληθούν σε αυτό το 

τοµέα, σε πλήρη ἡ µερηκή απασχόληση. Ἡ Α. η ὃ, ο 8 κατ η Ἡ δηλώνουν το ἔντονο 

ενδιαφέρον. τους. Το την ενασχόληση με. ΤΝ ερευνητική επιστημονική 

ὁραστηριότητα, ζλστόσο, θεωρούν τις δυνατότητες αλλά καὶ τις π ιθανότητες πολύ 

περιορισμένες καὶ αιαίερα, στη χώρα µας. Ἡ ερευνητική ενασχόληση ενδιαφέρει 
κ.) 

: 

τδιώίτερα τον 8 αλλά θεωρεί τις πιθανότητες στην Ἑλλάδα ελάχιστες « εντάξει πόσα 

ερευνητικά κέντρα υπάρχουν, Ἐίναι και το θέµα της ποσοτήτας της ὐπαρξης τους) 

Την µη ανόπτοδη του τοµξα τῶν ερευνών σημειώνει µε ἑμφαση και Ἡ Α, η οποία 

επιθυμεί κυρίως να απορροφηθεί σῦ αυτόν το χώρο « Δε. δεν υπάρχεις ὅτην Ἑλλάδα, 

τουλάχιστον δε γίνονται προσπάθειες» Κι αυτό το αποδίδει στην πρὠτεραιότητα που 

δίνεται στην προώθηση ζητηµότων σ χετικό, µε την οικονομία αλλά και την τάση την 

οποία εντοπίζει στη χώρα µας να ενδιαφέρει περισσύτερο Ἡ εξασφάλιση του 

αποτελέσματος από τη µελέτη και διερεύνηση τῶν αναγκών. 

Η αβεβαιότητα διακρίνεται ὅτι καλώπτει το οχετικό πλαίσιο αναφορικά µε την 

ουσιαστική επαγγελματική ἑνταξη τῶν ατόµών αυτών ὡς Επιστημόνων. Ἡ µη 
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συμβατότητα του αντικειμένου µε τις σύγχρονες τάσεις τῆς οικονοµίας, η προώθηση 

των συµβοτών ειθικοτήτων κι εκείνων που είναι τεχνηκές καὶ πιο ἁπρακτίκες, πιο 

κοντα στην καθημερινή ζωή» φαίνεται νά αποτελούν κεντρικά σηµεία τῶν απὀψεών 

τοὺς για την ένταξη τους στην απασχόληση. Παρόλο το γεγονός εντοπισμαύ τολακά 

υποψήφιων χώρων απασχόλησης, το ἠθικό τους δεν ανεβαίνει καὶ πολύ εφόσον ο 

μικρός αριθµός τῶν θέσεών, ο πληθωρισμός τῶν πτυχιούχων και Ἡ αναξιοκρατία που 

επικρατεί κάνει ακόµη την ἑνταξη τους αβέβαπη καετο άγχος μεγαλύτερο. 

Βέβαια, ένας κοινωνιολόγος θα είχε να πρασφέρει Ιδιαίτερα δηµιουργηκά 

πράγματα στην αγορά, την οικονομία και τη γενικότερη ανάπτυξη και πρόοδο της 

χώρας, ὅπως « κριτική σκέψη, οργανώτικότητα καὶ μακροπρόθεσμο. σχεδιασμό» 

όπως προτείνει ο Θ και ανάπτυξή του τοµέα τῆς κοινωνικής πολατιής. Ωστόσο, η Ἐ 

μας εξηγεί ὅτι οἱ κοινωνιολώγοι δεν προτιµούνται διότι ρίναι ανατρεπτικοί καὶ μη 

χειραγωγήσιµοι στις απαπήσεις τῶν εργοδοτών, ενώ η Α συμπληρώνει ὅτι Ἡ 

σύγχρονη αγορά χρειάδεται την τεχνική (εργαλειακή } γνώση» για να λειτουργήσει, 

Ἡ θεωρία και η κριτική σκόψη δεν προωθούνται -- τὸ στοιχεία δηλαδή που προσφέρει 

ὁ κοινῶνιολόγος- διότι στη φάση αυτή εἶναι άχρηστα έως κι επ κίνουνα. 

ἅτην ένταξη τώρα τῶν κοινώνιολόγῶν στην ὡπασχόληση µέσα στο πλαίσιο τῆς 

σύγχρονης αγοράς εργασίας. οἱ απόφοιτοι πρέπει να προσορμοστούν. αναγκάζονται 

να προσαρμοστούν για να μπορέσουν να ενταχθούν. Όπως µας αναφέρει η Α «αι, 

πρέπει να προσαρµ...τον αναγκάζουν, τον αναγκόζουν- δηλαδή τι να κάνει». Ὁ 

συμβιβασμός µε την πραγματικότητα αποτελεί καὶ αυτός µία πραγματικότητα απὀ 

την πλευρά τῶν  νεαρὼν κοινωνικών Επιστημόνων κα η πιθανότητα 

δημιουργικότητας στενά περιορισμένη. ἁλστόσο, αρκετοί απὀ τους συμμετέχοντᾶς 

ελπίζουν και δείχνονται τολμηροί στίς προσπάθειες τους καὶ τά προσωπικά τους 

σχέδια. Άλλώστε, εναποθέτουν τις ελπίδες τους αυστηρά στη δική τους φαντασία καὶ 
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στην προσωπική τους ικανότητα καὶ Όπομονη γα την εξεύρεση τῆς εργασίας που θα 

τους. Καλύπτει εφόσον δεν σταματούν να δηλώνουν την τρομερό. μοναχική 

προσπάθεια που πρέπει να Κάνει ο νεός επιστήμονας Ίια την επαγγελματική του 

ἔνταξη. 

Ὢ ΣΥΓΚΡΡΗ των. ΠπροοΙ ΚΩΝ ΤΗΝ ΑΠΑΣΚΟΛΗΣΗ ΜΕ 

ΠΤΥΣΙΟΥΧΟΥΣΔΑΔΑΩΝ ΕΙ ΑΙΚΚΟΤΗΤΩΝ 

Οἱ απόψεις τὼν συμμετεχόντων παρουσιάζουν στο σηµείο αυτό µία διαφοροποίηση. 

Κυριορχούν δύο απόψεις καὶ αυτές είναι. Α- Π ἔνταση του προβλήματος της 

ανεργίας πιο σηµαντική γιά τους κοινῶνικούς επιστήμονες και τους κοινωνιολόγους 

κοι Β- η αντίστοιχη ἔνταση για όλους τους αποφοίτους των πανεπιστημιακών 

σχολών. Βέβαια, η πρώτη ἀποψη είναι περισούτερο δημοφιλής µέσα οτο δείγμα. Π Ὦ 

το αποδίδει αυτό «Ὀποιοσδήποτε φοιτητής τριτοετής ἡ τεταρτοετής έχει ακριβὼς την 

ἴδια ἀποψη για το δικό του κλάδο. ανεργία είναι ένα φαινόμενο που υπάρχει, από 

κει και πέρα το θεωρούμε ομείς μεγάλο για τι οµείς βρισκόµσστε τώρα... Ἡ πρώτῆ 

άποψη πηγάζει απὀ τις συγκρίσεις που κάνουν οἱ φοιτητές του ᾽μήματος μᾶ άλλους 

φοιτητές τῶν οικονομηκών κυρίως σχολών. Π έμφαση στην οικονομία καὶ στην 

οικονομική ανάπτυξη της χώρας οδηγεί κατά την γνώμη τους στον παραγκῶνιομό 

των δικών τους κλάδων. Άλλωστε, κατά τη γνώµη του ἂ « από τη στυµή που δὲν 

υπάρχει ζήτηση.. .ὅεν γίνονται επενδύσεις απὀ τον ιδιωτικό τοµέα σε τέτοια θέµατα.» 

Ον ευνοημένοι της κατάστασης δεν είναι σίγουρα οἱ κοϊνῶνικοί επιστήµονες, Όι 

ειδικότητες εκείνες που ευνοούνται είναι Οικονοµολόγοι, Λογιστές καὶ όλες οἱ 

ειδικότητες που αφορούν την οικονομία αλλά και την τεχνολογία. Οι συμμετέχοντες 

ἐδώσαν ιδιαίτερη ἐμφαση στην αυξημένη προοπτική ένταξης στη σὐγχρονή αγορά, 
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τῶν τεχνικών και τεχνολογικών ειδικὀτητών. Όι ταχείς ρυθμοί ονάπτυξης τῆς 

τεχνολογίας καὶ Ἡ πρόσφατη προσπάθεια αναβάθμισης της ποιότητας και του κύρους 

τῶν Τεχνολογικών Ἐκποιδεαυτικών Ἱδρυμάτῶν απὀ το Ὑπουργείο Παιδείας 

πιστεύουμε ὅτι ἔχει σηµαντική επίδραση στη διαμόρφώση των παραπάνω αυτών 

υπόψεων, 

Ἡ σύγκριση των προοπτικών απασχόλησης καὶ ουσιαστικής επιστημονικής 

και επαγγελματικής ἑνταξης τῶν κοινωνικών µε εκείνη τῶν θετικών επιστημόνῶν 

ακολουθεί κι εκείνη την ἐμφάνιση της ελαφράς αυτής διαφοροποίησης των απόψεων. 

Οι περισσότεροι υποστηρίζουν ὅτι οἱ θετικοί επιστήμονες «. είναι πιο ἀμεσυ 

απορροφήαιµοι, μπορούν να βρούν πιο εὐκολα δουλειώ». Γενυκότερα η πρόσληψη 

του αντικειμένου των θετικών επιστημών καὶ κυτά συνέπεια της επαγγελματικής 

ενασχόλησης τῶν θετικών επιστη! νόνων θεω ρείται περισότερο πρακτική και εγγύτερη 
τ υ 

σε ζητήματα της καθημερινότητας και για το λόγο αυτό περισούτερο εφαρµόσιμη, Όι 

κοινωνικές επιοτήµες απο την άλλη πλευρά ἐμφανίζουν ὂν εντονο το θεωρητυκὁ 

στοιχείο και η ἑλλειψῆ επαρκούς σύνδεσης µε την ΤοχνΟ] (νωσίο καὶ την πρακτηςὴ 

εφαρµογή κι εξάσκηση τις καθιστούν περισσότερο δύσκαμπτες στην εφαρµοή τους 

σε συγκεκριμένες επαγγελματικές θέσεις. Ὑπάρχει βέβαια και η ἀποψη που εντοπίζει 

δυσκολία ουσιαστικής ἑνταδης τόσο στους θετικούς ὁσο και στους κοινώνικοὺς 

επιστήμονες λόγω της ὑπαρξης τῶν φαινομένων υπερπληθώρισμού 1 πτυχιούχῶν. 

ἕλλειψης επαρκών θέσεων, μη ανάπτυξης γενικότερα της επιστήμης στῆ χώρα µας 

και την κάλυψη θἐσεὼν απὀ άτομα µέσω γνοριμιών κι ὁχι με την επόρκεια τῶν 

προσόντων, γεγονός που θεωρείται ὁτι ἔχει επιρροή στην απασχόληση γενικότερα 

τῶν αποφοίτων της τριοβάθµιας εκπαίδευσης. 



100 

Ὢ ο. ΡΟΛΟΣ τοῦ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ«ΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ τοῦ 

ΠΑΝΕΤΗΣΤΗΜΙΟΩΥ 

Ο ρόλος του πανεπιστημίου στον σχηµό τισµό της όλης αυτῆς κατάστόσης στην 

ογορά εργασίας την οποία περιγράφουν οι συμμετέχοντες είναι κάτι στο οποίο 

αναφέρονται συχνά. οναλύουν αὓ βάθος και ἐχουν αρκετά κρυσταλλὠµένες απόψεις. 

πάναι άλλωστε και Ἠ τωρινή τους προ γµατικότητα, σὐμφῶνα μα την οποία θα 

πορευτούν στο μέλλον, Ο θεσμός του πανεπιστημίου εἶτε θεωρείται ὡς πρόδρομος 

της αγοράς εργασίας είτε ὡς πεδίο παιδογωγίας και ανάπτυξης του ανθρώπινου 

πνεύματος. Στην ουσία οἱ φοπητές υποστηρίζουν τη δεύτερη άποψη µε συνδυασμό 

της πρώτης. Ἑλόπουν το ρόλο του. πανεπιστημίου διττό παρά εμφανίζουν 

διαφοροποιημένες απόψεις. « Καταρχήν, δεν πρέπει να φτάσουμε στο σηµείο να 

θεωρούμε το πονεπιστήµιο καθαρό προκατα ρκτικό στάδιο της αγοράς εργασίας, Τ Ἰατὶ 

αν φτάσουμε εκεί ...το αντικείµενο σπουδών, τα µαθήµατα και όλα, τὸ πρὀγραμµα 

» 
σπουδών θᾳ έχει κατεύθυνση µόνο την τεχνική γνώση» υπογραμμίζει Ἡ Α. ζαιο ϐ 

κάνει αντίστοίχες σκόψεις « οἱ µόνο να εξδυπηρετησσι 

αυτές τις ανάγκες της αγοράς] καὶ χάνεται και η ουσία του αντικειμένου... καλό ἅμα 

μπορέσεινα τα συμβόσευ, 

Το εκπαιδευτικό οὐστημα γενικότερα αντιμετωπίθεται σαν τη (μα της κροτικῆς 

δικαιοδοσίας και λειουργίας αλλά, καὶ σαν το τµήµα εκείνο που µπορεί να πιίδει 

σηµαντικό ρόλο επιρροής στα πρόγµατα. Άποψη των φοιτητών εἶναι ὅτι το 

πανεπιστήηµιο µπορεί να παϊξει σηµον τικό βόλο τόσο στην διαµόρφώση τῆς 

κατάστασης στην αγορά. όσο καὶ στην ατομική. πορεία κάθε απὀφοιτου, Η Ρ 

προτείνει την επικοινωνία του παν επιστηµίου µε την αγορά κοὶ θεωρεί το ρόλο του 

πανεπιστημίου. ἰδιαίτερης σπουδαιότητας για την προώθηση τῶν αποφοίτων στην 

απασχόληση « Πποτεύω ότι τα πανεπιστήμια θα πρέπει να ἔχουν σε όλες τις 
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ειδικότητες µαθήµατα που να παρέχουν ἐµπρακτα στο φοιτητή γνώσεις του πώς να 

κρίνει την αγορά...να παρέχεται από το ίδιο το πανεπιστήμιο µία επαφή µε χώρους 

εργασίας και ειδικούς φορείς, Έστω και µία πρώτη επαφή. Όπως κάνουν. τα 

περισσότερα πανεπιστήμια του εξωτερικού». Το. σηµαντικὸ του ρόλου. του 

πανεπιστημίου σχετικἀ µε τη βελτίώση της κατάστασης σημειώνει και ο Ἐ. ο οποίος 

διαβλέπει ότι το θέµα ουσισστικἁ αποτελεί πολιτική απόφαση και σχετίζεται µε το 

ευρύτερο εκπαιδευτικό σύστηµα, και την πολιτική του κρότους, Ἔιϊς απόψεις το αυτές 

φαίνεταινα συμμερίζεται καὶ Ἡ ὰ, 

. 

:θίναι και η ἰοτα Ἡ 
Ἔνα σηµείο στο ὁποίο στέκονταϊ 1διαίτε 

εκπαιδευτική διαδικασία και οἱ γενικότερᾶς παροχές του πανεπιστημίου. έλλειψη 

παροχής πρακτικών γνώσεων και τεχνογνωσίας σχετικά µε το αντικείµενο τῶν 

κοινωνικών επιστημών σποτελεί το ένα ση µαντικό σηµείο. ἨἩ ἕλλειψη επαρκοὺς 

πληροφόρησης, και ενημέρωσης από την πλευρά του πανεπιστημίου προς τους 

απόφοιτους υπογραμµίζσται ἕντονα. Το πανεπιστήμιο παρέχει σπλἁ και µόνο τῃ 

γνώση, τη θεωρητική. γνώση σχετικά µε το οντικείµενο. Ἡ επογγελµατηκή 

σταδιοδρομία αποτολεί σποκλειοτική, μέριμνα των φοιτητών ατομικά. Ἡ ἵ µας 

περιγράφει το θέµα αυτό « .δεν υπάρχει καθόλου σύνδεση µε την αγορά εργασίας 

και στις δικές µας σπιστήµες πιοτεύῳ ὅτι 1 δεν υπάρχει καὶ καθόλου οὐνοεση µε .. την 

πρακτική ας πούμε πλευρά που θα μπορούσαμε µετά νο ασκήσουμε ένα επάγγελμα. 

Νάόνο θεωρία και ταν βγαίΐνεις οτην αγορά να πιόσεις κάποια δουλειά «εκεί 

µαθαίνεις,, δηλαδή όχι ότι οἱ θεωρητικός αυτές γνώσεις δεν εἶναι σηµάντης κὲς . αλλά 

δεν διδάσκεται καθόλου τεχνογνωσία....αυτό βόβαια ἴσως είναι και αποτέλεσµα του 

ίδιου του προβλήματος, ότι οἱ κοινώνιολόγοι ὃς ζητούνται... επειδή δεν υπάρχει 

ζ Ἠτηση δεν ἑ χουν δις αμορφῶθεί καὶ οἱ ουγκΕς ριμένες πρακτικές και Ἡ τεχνογνωσία σε 

καθαρά επαγγελματικό επίπεδο.. αλλά, ίσως Ἡ µία κατάσταση να τροφοδοτεί την 
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άλλη», Και ο ϐ υπογραμμίζει µε τη σειρά του το πρόβλημα της ἑλλειψης στήριζης 

των σποφοίτων απὀ την πλβυρά του πανεπιστημίου «.δεν Ὀπάρχει καὶ σώστή 

οργόνῶση, αναζήτηση εργασίας κλπ.δεν υπάρχει σύνδεση του πανεπιστημιου με το 

χώρο εργασίας. Όι απόφοιτοι πρέπει να µπουν στη διαδικασία να το ψάξουν μόνοι 

τους, να ἔεκινήσουν σπὀ το μηδέν». 

» ΟΡΟΛΟΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Ώ ρόλος της Ε.Ε. εντοπίζεται αμυδρά µόνο απὀ τους συμμετέχοντες αναφορικά µετις 

προοπτικές που ανοίγει γιο την επαγγελµοστική ἑνταξη της δικής τους ειδικότητας, Όι 

περισσότεροι αναγνωρίζουν την επιρροή τῆς αποκλειστικά στο πεδίο της οικονοµίας 

και της χάροξης τῆς οθνικής Ἡ ολιτικής. Ἡ οποία τείνουν να θεωρούν έχει οὔηγήσε 

στην υπερβολική προσοχή στον οικονομικό τοµέα και τις ανάλογες ειδικότητες οτην 

αγορά εργασίας. ΕΠ Ἑλλάδα πρέπει να προσαρμοστεί στα ευρωπαϊκά πρότυπα, πρέπει 

να πετύχειτοὺς στόχους που τις έχει θέσει Ἡ Ευρωποϊκή Ένωση. Τα τους παραπάνῷ 

αυτούς λόγους, οἱ ειδικότητες που δεν σχετίζονται ἄἅμεσα μὲ την οικονομική 

ανάπτυξη έχουν παραγκωνιστεί καὶ δεν προφθούνται, Και µέσα σε αυτές 

ειδικότητες εμπίπτει καὶ Ἡ κοινωνιολογία και γονικότερα οἳ κοινωνικές επιστήμες. 

υ
 Ωστόσο. ένο μικρό τµήµα τῶν συµ τεχόντων ἔδειοε να γνωρίζει ορισμένα στοιχεία 

αναφορικά µε την επίδραση που µπορεί να ὄχει Ἡ δράση της Ῥνώσης τῶν 

Ευρωπαϊκών. Κοινοτήτων στην εξέλάῃ. της µορφής τῆς υπασχόλσης, των 

κοινωνικών επιστημόνων. Ἡ Α και η Ἐ φαίνεται να ἔχουν κάποια ἀποφη Ύια την 

επιρροή της Β,Β. στον δικό τους χώρο. Ἡ Α µας αναφέρει τὴν ύπαρξη προγραμμότων 

επιδοτούµενῶων απὀ την Ἠυρωπαϊκή Ένωση με στόχο την υποστήριξη µμοιονεκτούντων 

οµάδων. Η Τ πιστεύει ὅτι οµέας της Κοινωνικής Πολιτική προωθείται 
απὀ την ο ὲ 
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και αποτελεί χώρο που εμπίπτει στα ενδιαφέροντα της, Για το λόγο αυτό θεωρεί ότι 

θᾳ τεθεί η ανάπτυξη του χώρου αυτού ὣς στόχος στα κράτη µόλη. Κι αυτό πιστεύει 

ότι µπορεί να οδηγήσει σε θετικές. εξελάρεις για την δργασιακή ένταξη τον 

κοιννιολόγων, 

Ἡ. ΠΡΩΣΩΠΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ἘΝΤΑΞΠΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΤΑΣΊΑΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ ΣΤΗΝ ΔΗΙΑΣ. κος 

Όρισμένο κομμάτι τῶν συμμξΕ τεχόντων δεν έχει ενταχθεί, ει οὖσίια, στο χώρο 

της απασχολησης πριν την ολοκλήρωση του κύκλου σπουδῶων. Ἡ απόφαση να µην 

έρθουν αντιμέτωποι µε αυτή τή «δύσκολη κατάσταση», όπως µας την χαρακτήρισαν, 

καὶ το πρόβλημα της ανεργίας είναι εμφανής σε αυτήν εδώ την τάση. Ὡστόσο. 

υπάρχει κι σημαντική μερίδα που υποστηρίζει θερμά την απὀ νωρίς ἐνταζη οτην 

απασχόληση και εργάζεται, Τα άτοµα αυτά ὁμῶς ἐμφανίζονται στο σὐνολό τους σε 

θάσεις που ὅεν έχουν σχέση με την 5ἱδ κότητα τους καὶ σκόµη σ5 κάπου δω 

περατώσεις γενικότερα. με τις σπουδές στους στο πανεπιστήμιο. Ἡ γνωριμία µε την 

αγορά και η απόκτηση τῶν γνώσεών εκείνων που δίνουν τη δυνατότητα ορθής 

ερμηνείας της κατάστασης γιο την μετέπειτα χόραδη της πρέπουσας πορείας { Ἠ 

οποία όπως οναφέρθηκε παραπάνῷ είναι αποκλειστικά «μοναχική» στο επίπεοο του 

ο. 

ατόμου) θεῶροῦύνται τα κεκτη: ένα του είδους αυτού εργασιακής ἔνταξης. Πορόλα 

αυτά το γεγονός της κάλοψης µιας θέσης κατώτερης απὀ τα προσόντα καττις γνώσεις 

τους δεν τους ευχαριστεί και περισαύτερο όταν κοιπάξουν το μάλλον αβέβαιο και ὅεν 

γνωρίζαυν εάν τελικά θᾳ καταφε έρουν αποκτήσουν τη θέση που εἶναι αντστοίη µε τῇ 

μόρφωσή τους, 
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Θεωρούν ότι η σύγχρονη αγορά ζητά απὀ αυτούς µία πουκιλία γνώσεων καὶ 

τυπικών προσόντων για να μπορέσουν να ενταχθούν. Το προσοντολόγιο και το 

βιογραφικό είναι κάτι που παίζει καθοριστικό ρόλο στην εξεύρεση θέσης εργασίας 

και για το λόγο αυτό τα πρόσθετα προσόντα θεωρούνται πλέον απαραίτητα, Όι ξόνες 

γλώασες, η χρήση Ὑ Ἡ . Ἡ παρακολούθηση, σεμιναρίων καὶ επιμορφῶωτικών 

προγραμμάτών αλλά καὶ οἱ μεταπτυχιακές σπουδὲς αποτελούν επιπρόσθετα στοιχεία 

που μπορούν να πλουτίζουν ἑνα βιογραφικό και νο ενισχύσουν την θέση κάποιου 

μέσα στον ανταγωνισμό που ὄπικρατ εί στην αγορά. 

Ἠιδικότερα, ὃ ρόλος τῶν μεταπτυχιακών σπουδών διαφαίνεται πολύ σημαντικός, 

για την εργοσιακή ὄνταδη τῶν φοιτητών ὡς επιστημόνων καὶ γενικότερα σε µία θέση 

ανάλογη των προοὀντών τους καὶ το εγγύτερο δυνατό κοντά στην αδικότητα τους. 

ο 

Ένα μεταπτυχιακό δίπλωμα αντιστοιχεί σε εξειδίκευση, εξασφάλιση η θέσης εργασίας 

αλλά και διεύρυνση των γνώσεων . Όι περισσότεροι απὀ τους συμμετέχοντες 

δήλωσαν αποφασισμένοι να συνεχίσουν τις οπί ουδές τους ὅτοι ὡστε να διαθέτουν 

περισσότερα προσόντα πις να ανταγὼν ποτούν στην αγορά. Ὠέβοια, το μεταπτυχιακό 

φαίνεται γι αυτούς. καὶ ζήτημα. περισσύτορης μελέτης, και διερεύνησης του 

αντικειμένου. ὡς. δηλαδή προσὠπικό ενδιαφέρον. Ωστόσο, η προοπτική οτην 

απασχόληση δεν ξεφεύγει από το οπτικό τους πεδίο, 

Το μεταπτυχισκό θα μπορέσει νο ἀποῖ τελέσει ακόμη και µία παρόταση της μη 

ἐνταξης και αποφυγής του προβλήματος και του ἄγχους αλλά, και επιπρὀσθετο 

προσόν στην ἀρένα του ανταγώνισμού. Ἡ δυσκολία τῆς κατάστασης και το πρόβλημα 

της ανεργίας µαζί µε εκείνο του πληθωρισμού των πτυχιούχῶν έχουν οδηγήσει σε 

εξευτελισμό” σχεδόν του Ί πτυχίου κι ἑντονη ζἠτηση για µεταπτυ χιακές σπουδές 0 

εύχεται να µην υπήρχε αυτή ανάγκη για την παρόταση τῶν σπουδών και η ἐνταδη 

να ήταν πολύ πιο οὐντομή. Ωστόσο, αν µόνο µε το πτυχίο του ὅεν καταφέρει να βρει 
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τη θέση που θέλει µπορεί ὅπως µας λέει να χρειαστεί να κάνει Και μεταπτυχιακές 

σπουθές. 

Φιλοδοξία και ευχή τον συμμετεχόντων είναι να βρουν μόνιμη απασχόληση 

χώρο πάνω ἡ το δυνατό εγγύτερα στο αντικείµενο των σπουδών τους. Ἡ αξιοποίηση 

τῶν γνώσεων τους και ἢ δημιουργική ενασχόληση μὲ το αντικείµενο που ἔχουν Οἱ 

περισοότεροι δηλώσει ὅτι εκούσια διάλεξαν να σπουδάσουν αποτελεί γι αὐτοὺς τον 

κεντρικό στόχο -- αν καὶ αβέβαιο: σε οχέση µε την εργασιακή τους ἔνταξη. ἑεστόσο, 

εμφανίζονται και ἀπόψεις συ μμετεχόντων που θεωρούν ότι και µία θέση όχι Ιδιαίτερα 

4 

σχετική αλλά, αντίστοτχκη στην σνώτατη εκπαίδευση θα τους κάλυπτε. Ἡ Ῥ µας λξει 

συγκεκριµένα « Ἐμένα βασικά μὲ ενδιαφέρει μόλις τελειώσω να βρω δουλειά. ἂν 

γίνεται όσο πιο κοντινή στο αν τικείµενό µου. αλλά ον είναι καὶ λίγο πιο 
ἰ 

απομακρυσμένη δε µε πειράζει. Αρκεί να είναι µία καλή θέση. μα προοπτικές 

εξέλιξης, ἵνα μπορείς να κάνεις πράγματα, να εἶναι ενδιαφέρουσα», 

Η ἕλλειψη πληροφόρησης και ενηµόρῶσης απὀ τους σχετικούς φορείς -- όπως 

έχει ἤδη αναφερθεί και σο πρότερο σηµείο- οναφορικά µε τις προοπτικές που 

εντοπίζονται στην αγορά για τους κοινωνικούς επιστήµονες υπογραμμίζεται µε την 

ἴδια ένταση ὅπως και Ἡ µη ζἠτηση τῶν ειδικοτήτων τους, Το φαινόμενο της μῆ 

αὐνδεσης µε την σγορά το δηλώνουν ὡς γενικό, αλλά στην περιπτωση του 

ομολογούν ότι αποτελεί πιο ἔνιονο. Τα. σχέδια λοιπόν που κάνουν Τις την 

επαγγελµοτακή τους ὄνταση Καὶ πορεία είναι καθαρά Ἡ δική τους προσπάθεια να 

ἁυτοπροσονύτολιστούν µέσα στην αγορά εργασίας της χώρας. Αποτε ολούν δικά τους 

προσωπικά οχέδια για την απασχόληση τα οποία φαίνεται να δημιουργούν 

χρησιμοποιώνταςτις πληροφορίες που δίνειτο κοινωνικό πεδίο για το ζήτημα µαζί µε 

τὸ όνειρα που έχουν προλόβει να Κάνουν. 
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Παρουσίαση τῶν µεταβλα --Περιγροφή του δείγματος 

Στη συνέχεια θά παρουσιάσουμε τα στοιχεία που αφορούν στις μεταβλητές 

ίνες που προσδιορίστηκαν στο κεφόλαιο τ ς Θεωρίας . Φύλο, Τόπος 

Ανατροφής/ Διαμονής, Εργασία, Οικονομική Κατάσταση, Γολτική Ιδεολογία Ετος 

Ἐπουδών, Εκπαιδευτικό Επίπεδο Ὑονέῶν, Ἐπόγγελμα. γονέῶν. Οικονομική 

Κατάσταση Γονέων -- ὥστε να γινει µια πά ριγραφή τῶν κοινώνικῶν χαρακτηριστικών 

των συμμετεχόντων στην έρευνα. Ώι διαπιστώσεις θα πρέπε τνα σημειωθεί µία ακόµή 

Φορό ότι αφορούν το συγκεκριµένο δείγµα και δεν Η πορούν επ ουδενί να γενικευτουν 

στο σύνολο το Άλλωστε, η παρούσὸο ερευνητή πάθεις επιθιώκει 

να αναδείἕει ορισμένες τάσεις που ενδεχομένως να επικρατούν παρά να φτάσει ο8 

απολύτως έγκυρα και αὔιοπιστα συµπε ράσµατα 

-- 

ΕΠαρακάτωῳ. παρουσιάζεται 
... 

η ἀνόλυση και η σχετική απεικόνιση των 

εμπφιρικών. δεδοµένων που συλλέχθηκον µέοφ. του ερωτημµατολογίου. για την 

παρουσίαση των. μεταβλητών 

ὰ ΗΛΗΕΙΑ 

[ΗΛΙΚΙΑ 20 ΤΩΝ 23 ΕΤΚΑΝ 24 Ε ΤΟΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΑΤΟΜΑ. οσο 4 ἄδνο ο ον { Ενα 

Ἡ Ἠλακία τῶν. αυμμετεχοντῶων εντοπίζεται στα χρόνια της νεοτητας Όα 

κατηγορίες της ηλακίας επἰ το σύνολο του δείγµατος είναι εγγύς καὶ συγκεὶ κριμένα, 

από 22 έως 25 ετών. Όι ηλικίες αυτες εντοπίζονται και στο προηγούμενο κεφόλαιο 

της απεικόνισης της ελληνικής αγοράς εργασίας ὡς εκείνες που συνοντώνται 

πανεπιοτηµισκών σχολὼν στην α γορά 
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εργασίας. Άλλωστε, πρὸ ὀθεση της έρευνας µας σίναι να προσὲ εγγίσουµε τις απόψεις 

τῶν νέῶν ατόμων που πρόκεασι να εισέλθουν στην αγορά εργασίας, 

Ἡ ΦΥΛΟ 

. [ΑΝΔΡΑΣ ΓΥΝΑΙΚΑ | 

ππονά 3 ανω 6, ο7ν4 | 

1 διερεύνηση της μεταβλητής Φύλο στις απόψεις των φοιτητών για την 

ανο
στο

ί 

Απασγόληση εἶναι ιδιαίτερα. σημαντ τική, Τα. εντονότερα προβλήµατα { υψηλή 

ανεργία. διακρίσεις κλπ) που αντιμετωπίζουν. οἱ γυναίκες αναφορικά με την 

εργασιακή, τους, ἑνταξη αναμένεται να. κατέχουν ουσιαστική επίδραση. οτην 

διαμόρφωση των σπὀψεὼν τους για το ζήτημα αὖτ 

Θᾳ πρέπει να σημειῶθεί ὅτι Ἠ σύγκριση τῶν απόψεων ανδρών και γυναϊκών είναι 

για το συγκεκριµένο δειμο αμυδρή λόγῷ της υπερεκπροσώπισης του γυνοικείου 

φύλου στο δείγµα (6739). 

Ἡ ΤΟΠΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ/ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

Α) Τόπος Κατοικίας µέχριτα 18 

ΤΟΠΟΣ. "Οικισμός, | 2.000- 19.000- 100.406 1 ΑΘΗΝΑ- 

ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ. | έως 2.000 1 10.000 100.006 ΘΩΕΣΣΑΛΟΝΗΝΤΗ 

κάτοικους 

ΑΤΟΜΑ 0 Ἐ, τσ τ, ελσο 2, 224 5 50ο 
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Ἡ μεταβλητή αυτή που αναφέρεται στον τόπο ανατροφής τῶν µελών του 

δείγματος αποτελεί σημαντικής αναμενόμενης επαρροής, εφόσον ο τόπος ανατροφής 

συμμετέχει καθοριστικἁ στην διαµόρφῶση της ταυτότητας κι τῶν απόψεων τών 

ατόμων. Όπως μπορούμε να παρατηρήσουμε από το παραπάνω διάγραμμα. 

σηµαντικό ποσοστὸ τῶν συμμετεχόντων ανατράφηκε στα μεγάλα αστικά κέντρα, 

Αθήνα -- Θεσσαλονίκη (563) καντο υπόλοιπο ποσοστό (4456) σε ουκισμούς οἱ πόλεις 

απὀ 2.000 έως και ανώτερες τῶν 100.000 κατοίκῶν. Πρέπεινα παροτηρήσουμε ότι το 

γενικότερο αστικό στοιχείο επικρατεί στο συγκεκριµένο δείγμα. 

Β) ΤΟΠΟΣ ΔΙΑΜΟΝΗ, 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 3 ΕΡΓΗ 4 ΕΤΗ 5 ΕΡΗ ΜΟΝΙΜΑ ῃ 

ΑΡΟΜΑ. 2, 224 Ἐ 11ο ας τ1νο 5, 20ὅο 

Εξίσου σημαντικό χαρακτηριστικό εἶναι και ο τόπος διαµονής των ατόµών σε 

συνδυασμό µε τή διάρκεια παραμονής τους. Από τον πίνακα και το διόγραμμα που 

βρίσκονται παραπάνῳ μπορούμε να παρατηρήσουμΣ τῇ διάρκεια παραμονής των 

μελών του δείγματος στην Αθήνα, Ἡ περιφέρεια της πρωτεύουσας αποτελεί τὴ 

μόνιμη κατοικία. του συνόλου των. ερωτώμενων. εφόσον αποτελεί το. τόπο 

εγκατάστασης του πυνεπιστημίου στο οποίο φοιτούν. 
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Ἡ ΕΡΓΑΣΙΑ. 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

6. ο7νο 

ΜΗ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΗΟΙ 

Ο. συντελεστής εργασία αποτελεί από τους πλέον σημαντικούς για αυτή την 

ερευνητική προσπάθεια, εφόσον σχετίζεται άµεσα µε το υπό διερεύνηση ζήτημα, Όι 

πόψεις των φοπητών για την εργασιακή τοὺς ἑνταξη καὶ για τη συνολική εικόνα της 

ελληνικής ογοράς εργασία περνάει µέσα απὀ το φίλτρο της επαφής ἡ μη µε το χώρο 

της εργασίας, μὲ το χώρο για τον ο οποίο κλήθηκαν να μας μινήσουν. Ὁ παροπάνῳ 

πίνακας µας δεΏνει την 1 πλειοψηφία τῶν εργαζομένων συμμετεχόντων στο σύνολο 

Μία αρχική παρατήρηση ποὺ μπορούμε να κάνουμε είναι όπ τά ότοµα που δεν 

εργάζονται παρουσίασαν γενικότερα τις απόψεις τους σἒ περισσότερη συντομία σπό 

όσους είχαν ήδη επαφή με το} χώρο της απασχόλησης, Οι περηραφές καὶ ἢ ανάλυση 

των εργαζομένων υπήρξαν διεἑοδικότερες Καὶ περισσότερο αξ βάθος, Οἱ απόψεις 

τους φόνηκαν περισσότερο αποκρυστολλωµένες. ειδικότερα ὁσον αφορά την αγορά 

εργασίας. Μπορούμε επομένως να θεωρήσουμε ότι ο ουντελεστής Ἑργοσία παίζει 

καταρχάς ρόλο στην ἴδια την πρόσληψη κι ονάλοση τῆς αγορός εργασίας απὀ τά 

υποκείμενα. 

Επιπλέον, τα άτοµα που δὲν ἔχουν ακόµη εισέλθει στο χώρο τῆς αγορός φαίνεται 

να επιμένουν τθιώίτερα καὶ οτῆν απροβληματική» θεωρητική φύση του αντικεἰμενου 

σπουδών, το οποίο θεωρούν ότι το πανεπιστήμιο δεν προωθεί στην πρακτηκή του 

οφαρμογή. Ἡ μῆ καθοδήγηση σε περισσότερο όμπρακτες -. επαγγελματικές γνώσεις 

αυντελεί σε επιπρόσθετη δυσχέρεια οτ ν εξεύρεση εργασίας ανάλογης τῶν γνώσεων, 

Ἡ όποψη αυτή εμφανίζεται βέβαια και σὲ άτοµα που εργύζονται αλλά αποτελεί 
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κυρίαρχο σηµείο των απὀψεώὼν τῶν µη απασχολούμενῶν για τις επαγγελματικές τους 

προοπτικές. Ἔπην µεγαλύτερη ένταση τῆς άποψης τους αυτής πιθανόν να επηρεάζει 

και η περισσότερο συγκεχυµένη όποψη της ἀγοράς την οποία εμφανίζουν διότι δεν 

ἔχουν ακόµη εισέλθει σε αυτή, Ἡ προώθηση τών πε ρισσύτερο τεχνολογικών καὶ 

οικονομικών ειδικοτήτών, Ώ οποία και ταιριάζει απόλυτα, µε το γον κότερο Κλίμα της 

οικονοµικής, µεγέθυνσης Κι ανάπτυξης της χώρας, διαφαίνεται να καλύπτει την 

άποψη τους σχετικό µε τις πιθανότητες τῆς εργασιακής ἐνταξής τῶν αποφοίτων των 

πανεπιστημιακών σχολών. 

» ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

[προσωπικο Αον έχω (0) () Μεταξύ Μοταδώ 

προσωπικό | Κομηλότερο παμηλότερο. { 2.000.000- 5000000 

εισόδημα [του τῶν 50000060 1 - 

1.000.000 3,000 0006ρχ | δρχ 10.000.000 

δρχ 

4 1 ] 0 

κ..
. 

.
.
 5 κα 

Ἡ διερεύνηση του προσωπικού. οισοδήµατος τῶν ερωτώμενων, της 

προσωπικής δηλαδή οἴκον οµικῆς τους κατάστασης µπορε εἰ να αναδείξει σημαντικές 

ζ ο
 
ο
ς
 

ελέτη του. οχετικού 
πληροφορίες ια το. υπό ανάλυση θέμα. Από την 

ερωτήµατολογίου φάνηκε ὅτι Ἡ μεταβλητή αυτή αφορά κυρίως το σύνολο τῶν 

εργαζομένων. συμμετεχοντῶν. Ο. πίνακας καὶ το διάγραμμα εμφανίζουν την 

ο
 

7
 

πλειοψηφία τῶν. στόμῶν που κοτέχουν. χομηλό, προσωπικό εισόσδηµύὸ {6 
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Σημαντικό είναι οπίσης καὶ το πασοστὀ ὁσῶν ὅεν έχουν καθόλου προσωπικό 

εισόδηµα. Τόλος, αντίστοιχο εἶναι το ποσαστό εκείνων που κατέχουν μέτριο καὶ 

ανώτερο. εισόδημα, σύμφώνα µδ. τις κατηγορίες του ερωτηματολογίου. (99). 

Αναφορικά τώρα µε το ύψος του προσωπικού. εισοδήματος των εργαζομένων 

συμμετεχόντων. παρατηρούμε συγκέντρὠση. τῶν υποκείμενων στην κατηγορία 

εισοδήματος χαμηλότερου του 1 000.000 δραχμών. ευ 

Ὢ ΠΟΛΙΤΙςΗ ΙΔΕΟΛΟΙΠΙΑ 

ΠσλΙτΙςα Τ ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΓΚΕΝΤΡΟΔΡΙΣΤΕΡΑ [κεντρο 1 ΚΕΝΤΡΟΔΕΣΙΑ 1 ΑΡΗΙΑ ΑΛΛΟ Τ ΔΕΝ 

ΙΔΕΟΑΟΓΙΑ. 
ΞΕΡΩ 

ΑΤΟΜΑ 5 5006 ῷ 0ο. 106 [ἢ ῦ α 

339, 

Αναφορικά µε την ανάλυση καὶ πρόσληψη της απασχόλησης καὶ της αγοράς 

εργασίας, ιδιαίτερα σηµαντικό συντελεστή αποτελεί η. Πολιική, ἰδεολογία. Ἡ 

ιδεολογία αναφορικά µε το πολιτικό κατέχει διάχυση σε ὅλους τους τοµείς της 

κοινωνικής ζωής καὶ Ιδίως. στην οργόνῳση. καὶ λειουργία της, οικονοµίας. 

Πολατηκή, ἱδεολογία αποτελεί ουσιαστικά. φίλπρο πρόσληψης των κοινωνικών, 

οικονομικών και πολιτικών δεδομένων, 

Από την περιγραφή της Πολιτικής Ιδεολογίας των μελών του δείγµατός µας, 

όπως εμφανίζεται στον πίνακα και το διάγραμμα που. βρίσκονται παραπόνω. 

μπορούμε να παροτηρήσουµε την ὑπαρξη µη ιδιαίτερης διασποράς. Όι συμμετέχοντες 

τοποθετούνται κατά το ἡμιου στον χώρο της Αριστεράς (5659. Στη συνέχεια, 

οντίστοιχο είναι το ποσοστό (20054) τόσο εκείνων που τοποθετούν τον εαυτό τους στο 

σα 

χώρο του Κέντρου ὁσο κι εκοίνων που ἀπάντήσαν «Δεν Ῥέρω», Το ποσοστό που 
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ἀντιστοιχεί στην τελευταία αυτή κατηγορία θεωρείται ότι ενδέχεται να εμφανίστηκε 

αυξημένο λόγω, πιθανής διστακτικότητας τῶν ερωτώμενων να Φανερώσουν την 

πολιτική τοὺς τοποθέτηση σὲ ότοµο που δὲν αμπίπτει στ ν κύκλο τῶν γνωστών τους. 

Ωστόσο, υπό την υπάρχουσα αυτή διαμόρφωση καὶ κατανομή των ποσοτικών 

και ποιοτικών µας δεδοµένων, µπορέσαμα νά προβούμε σε ορισμένες παρατηρήσεις. 

Σο συγκεκριµένα, τα ότοµα που τοποθότησαν τον εαυτό τους στο χώρο του κέντρου 

παρουσιάζονται να πιστεύουν περιοσύτερο στο ρόλο και την επίδραση που µπορεί να 

έχει το κράτος στην διαµόρφώση αλλά καὶ τη βελτίωση της κατάστασης που 

επικρατεί στην σύγχρονη ελληνική ἀγορό εργασίας γιά τους νέους. Ἐπίσης, τείνουν 

να υποβαθµίζσυν περισσότερο το οπίπεδο ανάπτυξης της χώρας στον τοµέα αυτό της 

αγοράς σε σχἑση, µε το εξωτερικό. Τά ὅτομα που τοποθετούνται στο χώρο της 

Αριστεράς επιμένουν περισσότερο στην ανάλυση της αγοράς και στην ανόλυση τοῦ 

ρόλου και των εργοδοτών σε µεγαλύτερο εύρος από όσους χοποθετούνται στο κέντρο 

που δοτιάζουν την προσοχή τους περισσότερο στο κράτος και τη λεαουρτία του. Τη 

συμπεριφορά αυτή τῶν ἀτόμων που τοποθετούντοι στην Αριστὲ ρά εμφανίζουν 

περίπου και τα άτοµα που δεν δήλωσαν συγκεκριμένη πολιτική τοποθέτηση. 

Σ ΕΤΟΣ ΣΠΟΥ ΑΟ 

ΕΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ Τρο 

ΑΤΩΜΑ. 

Ἡ διασπορά τῶν περιπτώσεῶὼν γιά την μεταβλητή αυτή είναι αντίστουσῃ καὶ 

για τις τρεις κατηγορίες που αναδείχθηκαν (Τρίτο ἔτος- 1 έταρτο έτος- Επί πτυχίο). π 
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προσέγγιση ατόµών απὀ τὰ τελουτοία έτη οπουδών ἔγινε εσκεμμένα λόγω του ὅτι 

θεωρήσαµε ότι ταν δόκιµο να πάρουμε τις απόψεις ατόὀµώὼν που βρίσκονταί 

εγγύτερα. στην είσοδο στην ὅ γορό όποτε κι ὄχουν 1 περισσύτερο { αποκρυσταλλωµένες 

απόψεις, εφόσον το θέµα τους έχει απασχολήσει. 

» ΒΕΕΠΑΙΑΛΕΥΤΗςΟ ΕΤΙΠΕΔΟ ΓΟΝΕΚΟΝΝ 

Α) ΠΑΤΕΡΑΣ 

ΠΙσΙΙΑΙΑΕΥΤΚΟ Καμία Απόφοιτος | ἱΜερικός Απόφοιτος Απόφοιτος {. Απόφοιτος 

μόρφωση Δημοτικού { τάξους του Γιηινασο/ Λυκείου ανώτορης. [ ανώτατης 

ἘΠΗΤΕΔΩ 
. Γυμνασίου σχολής σχολής 

τάξοις του 

δημοτικού 

ΑΤΩΝΙΑ 33.60 [ὰ 45ος 10 2, 2ο ο τν 10 

το Βικποιδευτικό Επίπεδο του Πατέρα αποτελεί προσδιοριστικό παράγοντα 

των απόψεων που μπορούν να 5] ιφονίσουν τα τέκνο λόγω της επιρροής που ἄσκεί η 

οικογένεια στη διαμὀρφώση της προσωπικότητας και τῶν ον τό ήψεων των τέκνῶν. 

5ο δείγμα µας. το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατόρα προαδιορίζετο στο 49ο στην 

κατηγορία. «Απόφοιτος Δημοτικού». στο 2230 για τις κατηγορίες «Απόφοσος 

Αυκείου» και «Καμία Μόρφφση» και 1106 «Ανώτερη Σχολή». Παρατηρούμε 

συγκἐντρῶση τῶν υποκειµένῶν σὲ χαμηλές. βαθμίδες εκπαίδευσης, γεγονός που 

δυσχεραίνειτη διερεύνηση της επίδρασης της μεταβλητής, 

Από την εξέταση τῶν δεδομένων τῆς έρευνας φάνηκε ότι το χαρακτηριστικό 

αυτό επηρεάζει σχετικά µε την πρόσληψη της αγοράς και τῶν παρεμβάσεων που θᾳ 
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μπορούσαν να σημειωθούν για να βελτιωθεί η κατάσταση. Τα άτοµα µε υψηλότερο 

εκπαιδευτηκὀ επίπεδο του πατέρα εξέφρασαν απόψεις και προτάσεις ποριοσοτορο 

πρακτικές, σε επίπεδο πολικών. και μεταρρυθμίσεων που θα μπορούσαν να 

οδηγήσουν σε καταπολέμηση τῶν προβλημάτων που εντοπίζονται στην αγορά για 

τους. αποφοίτους ανωτάτων σχολών. Φάνηκαν να ακολουθούν επίσης µία 

περισσότερο καθορισμένη, συγκεκριμένη και διαυγής στρατηγική οναφορικὰ με το 

προσοκὀ σχέδιο ἑνταξης τους στην απασχόληση, 

Β)ΜΗΤΗΡΑ 

ἘΙΟΠΑΙΑΕΥ ΣΕ) Καμία Απόφοιτος | Μερικὸς Απόφοιτος Απόφοιτος | Απόφωπος 

μόρφωση, |. Δημοτακοῦ τάδοις του Γημνασἰου/Δυκείου | ανώτδρης ανώτατης 

ΕΤΗΠΗΛΟ 
ο λλες Γομνασίου σχολής σχολής 

τάξεις του 

δημοτικού 

Α ντ / 3 , 4 ΄ - 
. 

ΑΤΟΜΑ. 3 33ο 4,45. 0 2 29ο 0 0 

Αιερευνώντας το Εκπαιδευτικό Ἐπίπεδο της Μητέρας, του ατόμου. που 

οναλαμβάνειτο σημαντικότερο τμήμα της αν ατροφής των τέκνων, διαπιστώνουμε ο ότι 

και σε ἁυτή την περίπτωση οἳ περισσότερες περίπι τώσεις συγκεντρώνονται στην 

κατηγορία «Απόφοιτος Δη μοτικού». 4570). Ακολουθεί η. κατηγορία. «ζαμια 

Μόρφωση» (3359 καιτέλος η «ΑπόφοιΌος Λυκείου» (22790). 

Και σε αυτή την περπτωση τα συμπεράσματα και οἱ παρατηρήσεις είναι 

αντίστοιχες µε εκείνες που αναφέρθηκαν γιά το 6 εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα, τα 

άτοµα που εμφανίζουν το υψηλότερο επίπεδο στῆ µόρφφση της μητέρας είναι εκείνα, 

που προσπαθούν να οντιμε ετωπίσουν την κατάστάση που ὄχει διαγραφεί στην αγορά 

εργασίας πιο ρεαλιστικό και να σχεδιάσουν αντίστοιχα ένα κατάλληλο προσωπικό 
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σχέδιο για την απασχόληση. συγκρίνουν ἔντονα την κοτάσταση στη χώρα µας με το 

εξωτερικό και ενώ αναγνώρίζουν τα. προβλήματα, αισ θόνονται περισοότερο 

αισιόδοέοι σπό τους άλλους συμμετέχοντες, Σε αυτό π πιστεύουμε ότι ουντελεί και 

µελέτη της αγοράς σχετικά µε την κατάρτιση του προσωπικού σχεδίου τους για την 

επαγγελματική τους ἐντοξῃ. Θέλουν να απασχοληθούν όσο το δυνατό εγγύτερα στο 

αντικείµενο των σπουδών τους αλλά η προοπτική µας θέσης ενδιαφέρουσας καὶ µε 

προοπτικές εξέλιξης δεν θα τοὺς άφηνε διάφορους ακόµη Κι νο δεν ήταν αδιαίτερα 

σχετική µε το αντικείµενο το οποίο σπούδασαν. 

κ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΓΟΝΕΩΝ 

ΤΕΣΝΙΕΣ- ὨΜπΙΩΡΟΤ .ΤΕΑΕΥΘΕΡΟΙ ΥΠΑΛΛΗΔΩΙ 

ΕΡΓΑΤΕΟ» ΠΩΛΗΤΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΠΕΣ {ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

πονλ Γ Το 3 2090 3 339ᾳ α. 3394 

Το Ἐπόγγελμα του Πατέρα μπορεί να ἀποτελέσἒι σηµαντικό. παράγοντα 

επιρροής των απόφεών για την αγορά. Ἡ κατανομή του δείγματος μας οῦ σχέση µε 

αυτή τη μεταβλητή είναι Ἡ σκόλουθη: Το 3450 αποτελείται ἁπό τους Ελεύθερους 

Ἠπαγγελματίες. Το 3374 απὀ τους ὙΥπαλλήλους γραφείου, το 2270 από Ἐμπόάρους -- 

Γιωλητές και το {120 απὀ Τεχνίτ -Ἑργάτες, 

Ἡ παρατήρηση που τοχύει καὶ εδώ εἶναι αντίστοιχη µε εκείνη ποὺ σημειώθηκε 

για το Εκπαιδευτικό Ἠπίπεδο των γονέων. Τα άτοµα αυτά που εμφανίζουν µία πιο 

ρεαλιστική πρόσληψη τῆς αγοράς και προσπαθούν να διαμαρφώσουν την κατόλληλη 

πορεία στην οπασχόληση είναι εκείνα που κατηγοριοποιούνται για τη μεταβλητή 
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αυτή στους υπαλλήλους Ύραφε ρίου. ἴζι αυτό είναι αναμενόμενο, εφόσον το υψηλότερο 

οπίπεδο μόρφωσης συνεπάγεται συνήθωστη µορφή συτή ος απασ] (ὀλησης. 

Β) ΜΗΤΕΡΑ. 

Μορώ ΕΛΔΕΥΘΕΡΟΙ ΥΠΑΛΑΠΛΟΙ { ΑΛΑΟ 

ΕΠΑΙΤΕΛΜΑ Ι ΠΝΗο» 

ΕΡΓΑΤΕΣ, 

ΑΤΟΜΑ }, Εδο ε {19ο 2 2290 Ι, Εἶσο 

ΠΩΛΗΤΕΣ ΕΠΑΤΙΤΑΜΑΤΙΠΣ { 1ΕΔΦΠΙΟΩΥ (ΦΥΜΠΟΒΟΟ 

Αναφορικά µε τη διερεύνηση του Ἐπαγγόάλματος της Μάἠτέρᾶς, Ἡ κατανομή στο 

δείγμα έχει ὣς εξής. Το ασος αποτελείται σπὀ Ελεύθερους Επανγελµαπίες. Όι 

υπόλοστες κατηγορίε εμφανίζονται εξίσου στο 1 ποσοστό {799 καὶ είναι οἱ Ἔμποροι- 

Πωλητές, Τεχναες Εργάτες, Ὑπάλληλοι Γραφείου. καὶ Ἡ κατηγορία. «Άλλο» 

(Συμβοηθόν μέλος). 

οπκονοΜίκο 5.000.000 3.ο00.000- 5.000,000- Σο,οοο 00 

ΤΗ ΓΠΗΛΑΩ 5 000.000 100900,000 

ΑΤΟΜΑ . 4, 47ο μ.ο... ο 22ᾳ 

στο συγκεκριµένο δεήµα, η κστανοµή βάση της µετοβλητής αυτής κατέδειςε 

ότι τὸ ἀδος τῶν περιπτώσεων βρίσκεται µε ετοξὺ 3.000.000 µε 5.000.5 000 ἀραχμών σὲ 

σχέση µε την οικονομική κατάσταση των γονέών. Ακολουθσί µε 2270 τόσο το 

απίπεδο 5.000.000 µε 19.000.000. δραχμών όσο και εκείνο τῶν ανώτερων τῶν 
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10.000.000 δραχμών. Τέλος, εμφανίζεται κι ένα 1120 µε οικονομικό επίπεδο κάτω 

των 3.000.000 δραχμών. 

Τα άτοµα που ανήκουν στην υψηλότερη. κατηγορία εισοδήµστος είναι Και 

εκείνα που φόνηκαν να παρουσιάζουν τις σχετικά διαφοροποιηµένες οπόψεις σχετικά 

µε την θεώρηση τῶν προβλημάτων της αγορός και τῶν πιθανών λύσεων αλλά και 

στρατηγικών αποφυγής τους. Είναι τα άτοµα εκείνα με το υψηλότερο επίπεδο 

εκπαίδευσης γονέων, επάγγελµα αντίστοιχο µε το επίπεδο της εκπαίδευσης τους καὶ 

υψηλότερο εισόδημα. Αλλά καιτα άτοµα που εντάσσονται στήν δεύτερη κατά σειρά 

κατηγορία υψηλότερου εισοδήματος φαίνονται νὰ, μην οντικρίζουν τα προβλήµατα 

ανυπέρβλητα αν και αναγνῶρίζουν και αυτοί την σοβαρότητα τους. ἴπο 

συγκεκριµένα. τα άτοµα που εντάσσονται σε αυτή την κατηγορία πιστεύουν ιδιαίτερα 

στην προσωπική αξία και την κανότητα τῶν ατόμων ὡς σημαντικό προσόν για την 

ένταξη και την εξθλιξη στον επαγγελματικό τοµέα, το οποίο και πιστεύουν ότι απὀ 

ορισμένο σηµείο κι ἐπειία αναγνωρίζεται καὶ αποφέρει θετικό αποτελέσµατα στο 

ατομΏνο επίπεδο, 
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ἘΝηςα ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Για την εξαγωγή ορθών συμπερασμάτων αναφορικά µε το αμπειρικό υλικό που 

συγκεντρώθηκε απὀ την διεξαγωγή της έρευνας δόκιµο είναι να αναλυθούν και με 

βάση την παρουσίαση της σύγχρονης κατάστασης της ελληνικής αγοράς εργασίας. Ἡ 

πρόσληψη ἄλλώστε τῆς αγοράς εργασίας ἦταν ὃ ένα απὀ τα ζητούμενα της μελέτης 

αυτής και αποτελεί το γενικό πλαίσιο µέσω του οποίου οι συμμετέχοντες καλούνται 

να διαμορφώσουν το προσωπικό τους σχέδιο αναφορικά µε την ἐνταῦη τους στην 

απασχόληση αλλά και να αξιολογήσουν τις προοπτικές τους ο (τικά µε την 

επαγγελματική τους ενσωμάτὠση κι αποκατάσταση. 

Παρατηρήσαµε την εμφάνιση ἐντονῶν προβλημάτων ανεργίας καὶ μακροχρόνιας 

ανεργίας στην ελληνική αγορά εργασίας, παρόλη την φάση οικονοµικής μεγέθυνσης 

στην οποία βρίσκεται σύγχρονα Ἡ οικονομία της χώρας. Το πρόβλημα αυτό αφορά 

κυρίως τις γυναίκες και τους ν έους, ιδίως στην ἠλακία τῶν 30 µε 24 ετών. Αναφαρικό, 

στην δργασιακή ένταξη τῶν αποφοίτων της τρποβάθµιας εκ. ποίδευσης, η κατάσταση 

στην γορά δηλ ιώνει την Ευξη! εν τ ους τοχῇ τους οτο ερνατηςὁ ουν αμἩ κά καὶ την 

πορεία προόδου κι εὔέλιζης την οποία σημειώνουν. Ὡστόσο, η πρώτη περίοδος της 

µισόδου των αποφοίτων στην αγορά εργασίας χαρακτηρίζεται απὀ το πρόβλημα της 

.. 

διαρθρωτηκής σνοργίας, το οποίο επιφέρει µε τη αειρό του προβλήµατα µοκροχρονιας 

ανεργίας και ἀτυπῆς Ἡ προσωρινής εργασιοκής ὀνταξης, 

Ώι φοιτητές και οἱ απόφοιτοι τοῦ τμήματος Κοινωνιολογίας και γενηκότερα τῶν 

σχολών κοινωνήκών επιστημών ἔρχονται κι εκεῖνοί αντιμέτωποι µε τα προβλήματα 

αυτά. Ἡ διερεύνηση περισούτερο εξειδικευμένων αμπειρικών και στατιστικών 

στουείὼν σχετικά µε την απασχόληση καὶ ανεργία τῶν κοινωνικών επιστημόνων δεν 

ήταν δυνατή. Εντοπίστηκαν παρόλα αυτά οἱ χώροί όπου. ανταποκρίνονται οτην 

επαγγελματική ἔνταξη τῶν κοινωνικών επιστημόνων, παράγοντες που μπορούν να 
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φανούν διαμορφωτικοί της επαγγελματικής τους πορείας καὶ ἑνταξης καθώς κὀι η 

εξθλξη και ανοδική πορεία που εμφανίζεται στις μέρες µας στον τοµέα των 

Ὑπηρεσιών, το βασικό χώρο επαγγελματικής ἔντοξης τῶν επιστ ημόνων αὐτῶν 

Ἡ ὅλη  παραπόνω κατάσταση που επικρατεί προσλαμβάνεται απὀ τους 

συμμετέχοντες µέσα απὀ διάφορους κοινών τκούς. διαύλους σε αποσπἀσµατική 

µορφή, ἔαι µέσω συτών σχηματίζουν τελικά τα υποκείµενα την εικόνα για την αγορά 

εργασίας και διαγράφουν. την ανπίστοιχη δράση και το πλάνο τους σχετικά μὲ την 

εργασιακή τους ἑνταξη. ανάγνώση αυτή της κατάστασης οτην αγορά και των 

προβλημάτων. που επικρυτούν. επηρεόζεται σπὀ τα στοιχεία. της κοινωνικής 

πραγματικότητας τα. οποία εκπέμπονται αλλά και αναδιαμορφώνονται  οπό 

διάφορους φορείς. 

Τα υποκείμενα προσλαμβάνουν την αγορά εργασίας της χώρας ὡς χώρο ἐντονου 

ανιαγωνισμού τῶν σποφοίτῶων, Όι ὄυσχόρειες ὡς προς τὴν αρχική. είσοδο. κο 

απασχόληση τους είναι γνῶστές και τους -προκαλούν ιδιαίτερη ανησυχία. Ἡ επαφή µε 

την σγορό εργασίας διαφαίνεται νὰ κατέχει στο σηµείο αυτό σῆ µαντικό ρόλο εφόσον 

οἱ εργαζόµενοι ἔχουν ενταχθεί σε χώραυς μὴ σχετικούς µε το αντικείµενο τῶν 

σπουδών και την πανεπιστηµιοκή τους ὄκπι ιαίδευση, αλλά εμφανίζονται περισσότερο 

μοῖ να αναλύσουν την αγορά εργασίας κατ να διαγράψουν σ υγκεκριμόνη πορεία 

µόσα σε αυτή. 

Ὁ ρόλος του κράτους και του εκπαιδευτικού συστήµατος σηµαίνεται κεντρικός, οι 

συμμετέχοντες προσλαμβάνουν το ρόλο αυτό κύριο για την προώθηση λὐσεών τῶν 

προβληµότων. Το κράτος εἶναι Ύι αυτούς ο φορέας που µπορεί να προβεί σε 

διορθωτικές ὀράσεις Ἡ απόφαση είναι πολιτική. Ωστόσο. κατά το μᾶ εγαλύτερο 

ποσοστό τους αναγνωρίζουν ότι η αγορά διακατέχεται απὀ το νόµο του κέρδους τῶν 

εργοδοτών κι αυτό είναι κάτι που δεν µπορεί να διαπραγματευτεί σε µεγάλο βαθµό ᾱ- 
ή 
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ἁπό τον κρατικό φορέα. Αυτό που µπορεί κυρίως. να λάβει χώρα και να 

αναδιαμορφφθεί είναι ο θεσμός του πανεπιστημίου. Το πονεπιοτήηµιο κατόχει για 

- 

ρκοίνους διττό ρόλο. Αποτελεί τον φο ρέα μόρφωσης καὶ ἀνάπτυξης των οτόµων αλλό 

καιτο σύνδεσμο µε την αγορά εργασίας. Ο δημιουργικός συνδυασμός τῶν δύο αυτών 

λεπουργιών του θεσμού θεωρείται ὡς σημαντικός συντελεστής βελτίῶσης της 

κατάστασης. Ὁν ελλείψεις παρόλα αυτό στον τοµέα αυτό σημειώνονται εδιαίερα 

σημαντικὲς, 

Β έλλειψη ἔμπρακτης και διεξοδυκής ενηµέρώσης καὶ πληροφόρησης από 

οποιονδήποτε φαρέα για θόµατα που αφορούν. στην εργασιακή ἑντόδη καὶ την 

ανάγνωση της αγοράς και ειδικότερα απὀ το κρότος καιτο πανεπιστήμιο, τοὺς φορείς 

εκείνους που περιμένουν οἱ φοιτητές να διατελέσουν το έργο αυτό, υπογραμμίζρται 

έντονα απὀ τους συμμετέχοντες κάν επηρεάζει την εικόνα για ΤΗΝ αγορά και το 

επαγγελματικό μέλλον, 

Οκ προοπτικὲς τους στην απασχόληση προσλαμβάνονται αμοδρός, τόσο απὀ την 

επιρροή της ἄλλενψης πλη ροφόρησης καὶ επογγελματηςοῦ προσανοτολασμού. ὅσο Καὶ 

από τις αντύάΊψεις τους για τις ειδικότητες που προφθούνται καὶ αποθαρρύνονται 

ὡπόὸ την ἀγορά. Όι κοινωνικοί επιστήμονες θεωρείται ὅτι ανήκουν στη δεύτερη 

κατηγορία. Ῥυγκρίνοντας τις προοπτικές επαγγελµοτηκής ὀνταδης κι οξῤλασης μὲ 

άλλες ειδικότητες, οἱ συμμετέόχοντες εμφανίζονται οπαιοιόδοξοι για το μάλλον. Όι 

ειδικότητες που αφορούν στην οικονομία και την τεχνολογία είναι εκείνος που 

προφθούνται περισσότερο Ιδίως εφόσον η χώρα βρίσκεται στη φύση σύγκλισης τῆς 

οικονοµίας µε τις λοιπός ευρωπαϊκές, ἑἐστόσο, Ἡ συλλογικότητα τῶν φοιτητών δεν 

φαίνεται ιδιαίτερα διερρηγµένη απὀ το γεγονός τοῦ ανταγωνισμού. Τα προβλήµατα 

σημειώνονται για όλους τους φοιτητές και απασχολούν όλους, Ἡ ένταση τοὺς είναι το 

οταιχείο που µπορεί να διαφέρει. 
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Σχετικά µε τοὺς χώρους επαγγελματικής τοὺς ἑνταξης, οἱ συμμετέχοντες φοιτητές 

του τμήματος κοινωνιολογίας φάνηκαν ἀρχας κά ακεπτικοί. Σε ένα δεύτερο επίπεδο 

όµως σναγνώρισαν τους περισσύτερους απὀ του χώρους που εντοπίσαμε Κι εμείς, ο 

χώρος της Ε.Ξ, δεν φάνηκε Ιδιαίτερα γνωστός κι αυτό ὅεν αποτελεί απορία εφόσον οἱ 

εξελίξεις αυτές είναι πολύ πρὀσφατες καὶ ὅεν φτάνουν εὐκολα στα ότοµα χωρίς την 

ύπαρξη οργανωμένου δικτύου πληροφόρησης, 

Προσδοκία τών φοιτητών είναι να ενταχθούν σε χώρους εγγύτερους κατά το 

δυνατό µε το αντικείµενο σπουδών τους, αντικείµενο το οποίο δήλωσαν ότι αποτελεἰ 

αρα καή ολλ θά λώνη Κ.ἱ -- .. 

προσίοπηκη τους ΕπΙΑΟΥΠΙ πι ον άλογο τον βνδιο, παρόντων τους, Ἡ προοπτική ὅμως 

αυτή, διαφαίνεται τοχνή καὶ αβέβαιη υπό τη υπάρχουσα κατάσταση στην αγορά. 

Υπάρχουν βέβοια και τα ότοµα εκείνα που φάνηκαν περισσότερο προσυνατολισμένα 

και αισιόδοξᾳ για το θέµα αυτό. ἕνν αυτά είναι τὰ άτοµα που εμφόνισαν το υψηλότερο 

1 

εκπαιδευτικό επίπεδο γονέων, επάγγελµα γονῦ έων σχετικό µε τη µόρφώση τους κῶὶ 

υψηλότερο. οἴκονομικὸ επίπεδο. Τα. χαρακτηριστικά αυτά φάνηκαν. αδισίτερά 

προσδιοριατικά για τους συµμετόχοντες. Ἡ επιρροή τῶν μεταβλητών αυτών εἶναι 

αναμενόμενη. Συὀμφώνα µόο τὴ θεωρία του μορφωτικού κεφαλαίου των. Βουγάϊθιι- 

Ῥαδαστομ, οἱ γονείς μεταδίδουν στα τόκνα το μορφωτικό τους κεφάλαιο το οποίο 

αποβαίνει καθοριστικὀ γιά την πρόσβοση τους στην ανώτατι εκπαίθενση καὶ την 

απασχόληση. Ἡ ευκαιρίες πρόσβασης κι η υλοποίηση τῶν επιλογών τῶν τόκνων 
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 ζρνται σημαντικά απὀ τα χαράκτη ριστικά αυτά της ουκοχένειας καὶ της 

ταξικής προέλευσης αυτής, Το γεγονός αυτό επηρεάζει καὶ όλη την πρόσληψη τῶν 

ουκαιριών. στη αγορά, την διοµόρφώση. του προσωπικού οχεδίου. για την 

απασχόληση καθώς καιτη γονική τάση και ψυχολογική διάθεση τῶν φοιτητών. 

Ἐπην προσπάθειά τους ουτή να ἕντακ χθούν επαγγελματικά και να ερμηνεύσουν την 

κατάσταση στην αγορά. οι συμμετέχοντες κοταρτίζουν ένα προσωπικό οχόδιο δράσης 
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για την ένταξη τους στην απασχόληση. Ἡ κατάρτιση του σχεδίου αυτού επηρεόξετοι 

σηµαντικά απὀ το ἔτος σπουδών, απὀ την εγγύτητα δηλαδή της εισόδου στην αγορά 

εργασίας ὡς επιστηµόνών, Το σχέδιο αυτό διαμορφώνεται αποκλοιστικά ἀπὸ τίς 

προσωπικές φιλοδοξίες Καὶ προσδοκίες τῶν ατόμων και την οντίληψη που ἔχουν 

προσωπικά σχηματίσει για την υπάρχουσα κατάστόση στην αγορά. Ἐπηρεάζρυν 

επίσης καιτα χαρακτηριστικά της οἵκο’ γόνειας προέλευσης, Ώι φοτῖ τητός εμφανίζονται 

μόνοι στην προσπάθεια τους νο ενταχθούν στην εργασιακή ἕφή µε µόνο βοηθό την 

οικογένεια. Ἡ ατοµικότητα η οποία χαρακτηρίζει την συμπεριφορά των ατόμων στην 

ὕγορό ὡς εργαζομένών διακρίνεται και στην περίοδο τῆς προετοιμασίας εισόθου. 

Στο αημείο αυτό θα πρέπει να σημειωθεί για. µία. ακόµη φορά. ότι τα 

συμπεράσματα. που παρουσιάστηκαν παραπάνω ανταποκρίνονται µόνο. στο 

συγκεκριµένο δεηµα. και δεν υπάρχουν περιθώριά γενίκευσης στον γενηκότερο 

πληθυσμό τῶν φοιτητών. Στόχος της παρούσας εργασίας ήταν να αναδείξει, μέσῷ της 

χρήσης της ποιοτικής έρευνας σε βάθος, τς απόψεις των φοιτητών κοινωνηκών 

η κυι την ελληνική αγορό ερ' γασίας καὶ τῶν 
απιστηµών για την εργασιακή τοὺς ἕντ 

παρογόντων εκείνων που μπορούν να ! επηρεάσουν τις απόψεις αυτές, Τα πορίσματα 

τῆς ερευνητικής αυτής προσπάθειας μπορούν να αποτελέσουν έναυσμα για πορόσὸ ἐρῷ 

διερεύνηση κι ανάδειξη επιπρὀσθετων συμπερασμότών καὶ περισσότερο αθιόπιστων 

και γενικεύσιµῶων ποριοµάτων γιο το υπό, διερεύνηση ζήτημα, Το ζήτημα αυτό 

χαρακτηρίζεται άλλωστε Ιδιαπερα σηµαντικό για την ανάπτυξη τῶν μελὼν της 

κοϊνωνίος καιτήην εξασφάλιση του μέλλοντος της ελληνηκῆς κοῖν (ονίας, 
ο) π ῄ δ. ης 
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λλέσα απὀ τὴ διερεύνηση της κατάστασης στην σύγχρονη ελληνική αγορά 

δργασίας αλλά και των απόψεων και προση πτικών τῶν φοιτητών αναφορικα στην 

επαγγελματική τους ἔνταδη, έχουν. αναδειχθεί ορισμένες πτυχός και προτάσεις 

ὀράσεων που μπορούν να οδηγήσουν στην πρόταση πολατήκών για τη βελτίώση τῆς 

υπάρχουσας κατάστασης και τῶν προβλημάτων που εμφανίζονται. ος προτάσεις 

αυτές ἔχουν σηµειῶθεί τόσο από τη διερεύνηση και οὐγκριση τῆς κατάστασης µε τις 

απόψεις των υποκειμένων ὁσο καὶ απὀ τα ἴδια τα άτοµα που συμμετείχαν στην 

άρευνα, 

Αρχικά, παρατηρήσαμε την ἕλλείψη εμπειρῃ κὠν και στατιστικών δεδοµένων που 

να αντιστοιχούν σε κάθε επαγγελµατ τική κατηγορία καὶ επιστημονική ειδικότητα, Ἡ 

πορεία των φοιτητών κοινωνιολογίας έπειτα απὀ την ολοκλήρωση τῶν σπουδών ὅεν 

διαγράφεται σε κάποιο συγκεκριµένο αρχείο ἢ ερευνητίς κἡ µελότη και είνοι δύσκολη 

η διρρεύνηση τῶν προοπτικὠν τους και της τ τελικής επαγγελματικής τους ένταξης. 

οβεί ιδιαίτερα χρήσῳη πα την 
τήρηση αρχείων και δεῦο οµένων 6 μπορούσε να προ 

χάραξη όλων τῶν πολιτικών καὶ των παρεμβάσεων που αφορούν στην ἐνταζη τῶν 

αποφοίτων οτην απασχόληση κας στην παι μακολούθηση της πορείας τοὺς. το γεγονός 

.. ο 

αυτό θᾳ μπορούσε επίσης να προάγει καὶ τη μελστ ποι οἳ ερεύνηση του ζητήματος 

για την εξαγωγή περισοότερο ολοκληρωμένών συμπερασμάτῶν. 

Ἡ οργάνωση και λειτουργία δικτύου ενηµέρώσης και πληροφόρησης σ σχετικά µε 

τὸ επαγγελματικά ζητήματα καὶ την σγορά εργασίας ἀποτελεί π τορέµβαση που θᾳ 

μπορούσε αν οὐηγήσει σε µία ρεαλιστική πρόσληψη τῆς αγοράς και των ευκαιριών 

ποὺ εμφανίζει απὀ την πλευρά τῶν αποφοίτων. Το γεγονός της ἔγκυρης γνώσης θα 

μπορούσε κι αυτό µε τη σειρά του να επηρεάσει τόσο την ψυχολογική κατάσταση 

µετριάζοντας την ανασφάλεια ολλά και να οδηγήσει σε περισσότερο ἄποτε δαματηκή 
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ένταξη τῶν αποφοίτων στην απασχόληση και σε θέσεις ανάλογες τῶν προαόντών και 

τον ενδιαφερόντων τους. 

Σημαντικός µπορεί να αποβεί και ο ρόλος του πανεπιστημίου στην όλη αυτη 

προσπάθεια. Ἡ βέλτιστη οργάνῶση καὶ λειτουργία τῶν γραφείων διασύνδεσης μὲ την 

αγορά. εργασίας μπορούν να αποδώσουν τα παραπάνω αποτελέσµατα για. τή 

δημιουργική και ομαλή ἐνταδη των φοιτητών. στο χώρο της απασχόλησης. Ἡ 

ἐμπρακτή βοήθεια απὀ το θεσμό οίναι άλλωστε αυτό που περιμένουν και οἱ διοι οἱ 

φοιτητᾶς. 

σηµαντική είναι καὶ ή επίδραση που µπορεί να επέλθει σχετικά µε την κατ ἀρτισῃ 

του προσὠπικού σχεδίου για την απασχόληση και επαγγελµατηκή ἑνταδη. των 

αποφοίτων. Ἡ ορθή ενηµέρῶση και ἢ προσέγγιση στο επίπεδο του ατοµου μπορεί να 

έχουν αξιοσημείωτο κι ευνοϊκά αποτελέσµατα στα άτοµα αλλά και στη γενικότερη 

πορεία. της απασχόλησης τῶν αποφοίπῶων. Ἡ προοεκτική ενη µέρώωση και 

συμβουλευτική για την κατάρτιση του σχ χεδίου ένταξης, η υποστήριση των φοιτητών 

καθώς κα η Ἰνοριμία µε τους χώρους. επαγγελματικής ἐνταξης αποτελούν 

ὁραστηριότητες που μπορούν να προσθόσουν σηµαντικά θετικά στοιχεία. 

Κύριας σημασίας αποτελούν και παρεμβάσεις στο χώρο τῆς αγορᾶς πα την 

καταπολέμηση των προβλημότων και την ανάδειἕη των θετικών οτουείων που 

µπορούν να οδηγήσουν σε δημιουργία ευνοϊκού κλίματος και νόων θέσεων εργασίας, 

Σχην περίπτωση τῶν κοινώνικών επιστημών. η σνάπτυζῃ τῶν χώρων ΕπάΥΥΕ ἑλματικής 

αξιοποίησης των. Επιστημόνων θα. δημιουργήσει ευκαιρίες καὶ προοπτηςὲς 

δημιουργικής απασχόλησης καιθα µετριάσει το κλίµα αβεβαιότητας που επικρατεί, 

Οι διαφαινόµενες ανάγκες στο πεδίο τῆς δή µιουργικής επαγγελµοτικής ἐνταόῃς 

των επιστημόνων χαρακτηρίζονται σπὀ αδιοση µείωτη ένταση. ὁπῶς υπογραμμίζεται 

και από το οὔύ πρόβλημα της ανεργίας το οποίο σημειώνεται αύγχρονα στη χώρα, Ἡ 
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παρούσα εργασία προσπάθησε νο, αναδείξει τα γενικό πλαίσιο που έχει διαμορφωθεί 

και την πραγματικότητα που εντοπίζεται απὀ την πλευρά τῶν μελών της κοινώνίας 

που ὄρχοντοι αντιµέτώποι μὲ το ζήτημα. Ανέδειξε επιπλέον κι ορισμένες ονάγκες καὶ 

προτάσεις πολατικής που εντοπίστηκαν ὡς ἄναγκαίες καὶ δυνάµει αποτελεσματικές. 

Είναι σηµαντικό να τονίσουμε την επιπρόσθετη ανάγκη μετατροπής των προτάσεων 

και των γενικών λύσεων που εντοπίζονται γενικότερα πα το ζήτημα σὲ ειδικές 

πρωτοβουλίες, παρεμβάσεις και ενεργές πολιτικές, Ἡ εξασφάλιση τῆς δημιουργικής 

και ουσιαστικής επαγγελµατηκής ἑνταδης τῶν επιστημόνων αλλά και γενικότερα τῶν 

πολιτών αποτελεί κύριο ζητούμενο όλων τῶν κοινωνιών, αναγκαίο προαπαιτούµενο 

για την πρόοδο και ανάπτυξη του συνόλου της κοινωνίας, 
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ΗΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 



ΠΙΝΑΚΑΣ 1 [Πηγη: ΙΝΕ(2000), σελ 46] 1 

ον 

ΑΠΑΣΣΟΛΗΣΗ ΚΑΙΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 1975-1999 
(σε χιλιάδες άτομα) 

μῦθ - 

4200 ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 2400 - 

ι Τα στοιχεία των ετών 1981-1966 δεν εἶναι 

3200 - συγκρίἅµα µε τα στοϊχεία Των άλλων ετών 

' λόγω αλλαγών στα ερωτηµατολόγία 

κ.  ----..... 

«9: 4018 1964 1984 1 ή 199 19 189 

Πηρή: Έρευνα Ερ]απκού δυναμικού ΒΣΥΕ



ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

12346 τς 

1110 τὦ : ικα 

1054 Ὁ ο ρα 
9. 

80 αλα 

δν 3 
60 

50 

43, 

30 

. 

ΜΗ 
«λος τή 1981 1984. 197 190 1993 1996 

ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΙΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑ ΤΟ 1981-1983 ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΣΥΓΚΡΙΣΙΜΑ 

Πηγή; Έρευνα Εργατικού ἠυναμικού ΕΣΥΕ 



ος) 
46 Ἡ ΝΕΑ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2,2 

Ποσοστά ανεργίας, 1960-1995 
(26 του συνολικού εργατικού δυναμικού: µέσος όρος ετήσιων ποσοστών) 

1960-67 1968-73 1974-79 1980-85 1986-90 1991 -ο5 

Βέλγιο 2,1 23 57 11/6 104 116 Γαλλία 15 2,8 4/5 8,3 98 11,1 
Γερμανία 0,8 0,8 3,5 6,3 7,3 δ,5 Ιταλία 49 5,7 6,6 7,3 10,0 10,2 Λουξεμβούργο” ϱ0,0 0,0 0,6 2,8 3,2 2/5 Ολλανδία 0,7 15 49 8,2 7,4 6,4 Δανία 16 10 6,1 93 8,6 113 
ἱρλανδία 4,9 56 76 12/5 15/5 1346 Γ ΗΒ 15 24 42 93 8,1 91 : 

Ελλάδα 5,2 3,7 119 6,1 7,4 91 : Πορτογαλία 24 2/5 6,0 8,0 6,3 5,8 ξ ἱστιανία 23 2/7 53 17,0 18,6 20,9 : 

ΕΕ-12 2,2 3,7 48 ιά 91 10,2 Σ : 
Αυστρία 2,0 14 1/7 3,1 4,6 5,7 5 Φινλανδία 16 26 44 51 4,4 13,8 ἑ Σουηδία 1,6 2/2 19 2,9 20 6, , 

ΕΕ-15 2/8 3,4 51 8,5 92 10,4 1 

ἱαττωνία 113 12 1,9 24 2,5 26 ἔ ΗΠΑ 50 4,6 6,7 8,1 59. 6,5 ἆ 

Σύνολο ΟΟΣΑ 3/1 3,4 51 7,3 6,8 7,5 : 
φ 

Σηµείωση: Στο «Σύνολο ΟΟΣΑ» περιλαμβάνονται όλες οι χώρες που ήταν µέλη του ἆ 
τ 

ΟΟΣΑ πριν το 1993, 

πηγή: Εωτοσῖαί. 
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ΞΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 2002 Α ΤΡΙΜΗΝΟ 

Ἀοφοἰυίε5 1 9υἱ 96 

Συνεπτυγµένη κλίµακα ηλικίας (143) 

Απασχολούμενοι, άνεργοι, µη ενεργός πληθυσμός 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 

.θνοεί: 8ἴοΠ18 
γΝδἰαίί πιβίηχ 2 

ΕίΠεγ: 
ΑΟΕ 2Ξ 15 , 

3Ώά ΕΙ.Ο Θήλεις '. 
ΒΠΑ ΟΙΚΑΤ Εγγαμοι 0. 

ΣΥΝΟΛΟ Εργατικό ΔΑπασχολοι Ανεργοι 

ΣΥΝΟΛΟ 2797791 1103911 969719 194191 

14 ετών 0 0 0 0 

19-19 ετώ Ρ9ΤΘ 1792 824 908 

20-24 ετώ 54659 25929 17936 85693 

25-29 ετώ 191589 88046 66955 21091 

30-44 ετώ 890279 550245 «4Τ7988 72255 

48-64 ετὠ 1139866 «418271 387051 31240 

36 ετών ΡΡΘΟ2Ί 19689 19584 104 

βρ8αθ 

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 2002 Α ΤΡΙΜΗΝΟ 

Αὐφοίμίες 1 ὁμι 96 

Συνεπτυγµένη κλίµακα ηλικίας (1433) 

Απασχολούμενοι, άνεργοι, µη ενεργός πληθυσμός 

ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

.θνθί; 8ἱοπι8 
ψΝεἰσηί πιβίγΙχ 2 

Επίθη 
ΑΟΕΞΖΞ 15 

8Ώ8 ΕΙ Ο Θήλεις 
3Π ΟΙΚΑΤ Εγγαμοι 

ΣΥΝΟΛΟ Εργατικό δΑπασχολο'Ανεργοι 

ΣΥΝΟΛΟ 1741416 ἍΤ04474 θ09654 94820 

14 ετών 0 0 0 0 

19-19 ετώ 3824 849 3936 508 

20-24 ετώ 36155 11741 12114 5627 

29-29 ετώ 104166 65/84 510535 14749 

30-44 ετώ 622756 3948528 «949201 5162 

45-64 ειτώ 708668 221218 199014 22205 

65 ετών «266148 4060 3955 104 

βρ8σθ 

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 2002 ΑΤΡΙΜΗΝΟ 

Αρφοιμίες 1 όμί 96 

Συνεπτυγµένη κλίµακα ηλικίας (143) 

Απασχολούμενοι, άνεργοι, µη ενεργός πληθυσμός 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑΣ 

8νοεί: Βἰοπι8 

ΝΝΘἰσιιί πιαἰηίχ 2 

Ειίεγ . 
ΑΟΕΖΞ Ί1ΊΡ ΚΙ ' 

8Πα ΕΙΙ Ο Θήλεις --. 

8πά ΟΙΚΑΤ Εγγαμοι 

ΣΥΝΟΛΟ Εργατικό ΔΑπασχολοιΑνεργοι 

Μη ενεργοί 
1693884 

0 

39646 
28730 

63542 
340036 
721594 
996932 

Μη ενεργοί 

1036942 
0 

2681 
18415 
389682 

227928 
Δ8/449 
262088 

Μη ενεργοί 



ἤ .Ἡ νι ἂ μμ» 5 -. ἀέωλ ζωρήμιθμ/ 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 385 

» 

να 
ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

Διακρίσεις µε θάση την ηλικία (νέων/ συνολικά ὁ ανεργίας)" 

Φύλο Ηλικία 19841 1965 199000 199400 

Και τα δύο φύλα 14-24 ετών  3,4ὶ 306 330 303 

259 Ἡ πα 147 197 198 

Άνδρες 14-24 ετών 3] 308 ενος 9,17 

29-09 3 196 194 170 19 

Γυναίκες 14-24 ετών 303 210 ο) 260 

ο. Ἡ 19 138 140 13/ 

 Ποσοστά ανεργίας µε Βάση το εργατικό δυναμικό 

Πηγή : ΕΣΥΕ, Έρευνες εργατικού δυναμικού 

Ζ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

Η ανεργία ως πρόθληµα Των νέων 

Ηλικιακές ομάδες 1981 1985 1990 1994 

Αγεργία των νέων/συνολική ανεργία 

14-54 ετών 496 408 45/5 38,3 

14-19 3" 199 199 199 109 

ο0-ρὰ 3" 28,1 26, 360 278 

25-09 3 19,1 176 182 207 

14-99 3 621 θ0 69, 590 

Μέων/συνολική μακροχρόνια ανεργία 

14-24 ετών 49,/ 414 43,2 99, 

14-19 3" 119 138 1052 85 

20-οὰ 3" 38,2 276 399 272 

29-09 3 16,3 199 210 232 

14-09 3 6860 619 64,2 58,9 

Πηγή : Έρευνες εργατικού δυναμικού 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3 

Πιθανότητες μακροχρόνιας ανεργίας" 

Φύλα/Έτος 1981 1965 1990 1994 | 
14-24 ετών 24] 493 417 48ο | 
25-00 Ἡ 179 505 579 580 | 
Όλες οιηλικίες [ 210 446 ε0 523 

" Μακροχρόνια/συνολική ανεργία 

Πηγη : ΞΣΥΕΞ, Έρευνες εργατικού δυναμικού 

ΠΙΝΑΚΑΣ ἆ 2 

Ποσοστό ανεργίας κατά ηλικία και φύλο (1994) 

Ομάδες υλικών Σύνολο Άνδοες Γυναίκες [/ατ 

Εργατικό Δυναμικό 
14-19 399 21] 484 229 
20-24 215 204 397 115 
25-29 192 τμ 204 1198 
20-44 6,7 8,2 107 2,59 
4θ-θά4 4] 35 διά .δα 
66-- 06 08 03 037 
Σύνολο 96 6,5 149 229 

Πληβυσιές 
14-19 48 38 63 1568 
20-24 168 14,1 ο Τ8Θ 133 
29-29 118 106 129 122 
30-44 52 41 63 193 
49-64 22 27 1τ 083 
6δ- 00 0, 00 00 
Σύνολο 47 41 52 127 
"Διακρίσεις φύλου (λόγος του γυναικείου προς το ανδρικό ποσοστὰ). 

Πηγή: ΕΣΥΕ Έρευνες εργατικού δυναμικού 
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ΞΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 2002 ΑΤΡΙΜΗΝΟ 
λοφοἱμίθ5 Ἅ1μἱ 96 
ἱνώτερο επίπεδο σπουδών 

ἱπασχολούµενοι, άνεργοι, µη ενεργός πληθυσμός 
ΥΝΟΛΟ 
ΘνεΙ; 8ίοπι8 
Νδἰσηί πιθἰηχ 2 
Η{ΘΓ; 

ΑΟΕ ΖΞ 15 

ΣΥΝΟΛΟ Εργατικό ΔΑπασχολοιΑνεργοι Μη ενεργοί 
ὝΝνΟολΛο 8960617 «49412864 3865929 «495355 4619333 
μδακτορικ. 30424 28594 27190 1464 1830 
Ἱτυχίο Ανα 849356 856645 15781 40864 192712 
οίηση σε 3214 621 448 173 2593 
Ἱτ. Ανώτες ϐΘ52072 9527394 «4936057 τὰτὸ7 12467 
τολυτήριι 23741039 1359469 1169930 183532 1021240 
πολυτήρι 1066625 461034 3Ἀθ995δ8ά 61450 05591 
ιπολυτήριι 3167051 1231647 1122915 108672 1935424 
Περικές τά, «449906 49303 46249 90δ4 400603 
ἐν πήγεκ 367247 32589 30174 2409 394669 
ρ868 
ΙΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 2002 Α ΤΡΙΜΗΝΟ 
Ὀφο]μίες 1 9 96 
Νώτερο επίπεδο σπουδών 

πασχολούµενοι, άνεργοι, µη ενεργός πληθυσμός 
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Ενθ[: βἴοπια 
ψθὶσΠί πιβίγὶχ 2 
Πίθυ; 
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ΥΝΟΛΟ «4905170 2607343 2412903 94441 1697826 
Ιδακτορἰκ. 18/82 17689 16989 700 1099 
τυχίο Ανα «49508696 «359999 3939992 14607 96897 
Όοπηση σε 1037 159 0 173 δ64ά 
τ, Ανώτες 3922281 2686026 24999 22652 Ρά42596 
πολυτήρι 1178197 819222 Ἅᾖτά4ΤΤ6 Τ4446 «39895 
πολυτήρι. 991750 «326202 297036 29166 209549 
πολυτήρι 14825365 780602 ᾖΤ30525 50077. 701763 
ερικέςτά, 162067 264093 24/49 16864 195634 
ἐν πήγε κ 97794 14998 140659 995 82795 
2896 

ΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 2002 ΑΤΡΙΜΗΝΟ 
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ΣΥΝΟΛΟ Εργατικό ΔΑπασχολοιΑνεργοι Μη ενεργοί 

«ΝΟΛΟ 4θδ55ά47 1733940 1453026 280914 2921507 
δακτορικ. 11642 10905 10144 764 736 

Τυχίο Ανω 398460 302646 276389 2625 95814 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

Διευρυμένη κλαδική ταδινόµηση τῶν Βγονπίπρ -- δΠρΙΘΜΙΑΗΠΙ 

1. Πρωτογενής τοµέας χαί ἐξόρυξη (οχἰτας(ἶνο) 
1. Γεωργία, ἁλιεία, δασοπονία 
2. ᾿Ορυχεῖα 

Ἡ. Δ4ευτερογενής µεταποιητικός τοµέας (ιταπςξοιπια[{νε) 

. Οἰκοδομή 

. Διατροφή 
.. Κλωστοῦφαντουργία 
Μέταλλα (διοµηχανία ἐπεξεργασίας τους) 
:. Μηχανές (θιοµηχανία παραγωγῆς τους) 
. Χημικές θιοµηχανίες 
» Διάφορες θιομηχανίες 

10. ᾿Επιχειρήσεις κοινῆς ὠφέλειας 
ΠΙ. Διανεμητικές ὑπηρεσίες (αἰειτίθω(ίνο 5εενίσες) 

11. Μεταφορές καί ἀποθήκευση 
12. ᾿Ἐπικοινωγίες 
13, Κονδρεμπόριο 
14, Λιαγικό ἐμπόριο (ἐκτός ἀπό ἑστιατόρια, µπάρ, καφενεῖα) 

Γ). 'Ὑπηρεσίες στήριξης τοῦ δευτερογενοῦς τοµέα (ρτοάιςετ 5ετνίςες) 
15. Τραπεζικές, πιστωτικές κ.ᾱ. χρηµατοδοτικές ὑπηρεσίες 
16. ᾿Ασφαλιστικές ἐργασίες 
17. ᾽Αχίγητα 
18. Μηχανικές καί ἀρχιτεχτονικές ὑπηρεσίες 

19. Λογιστική καί τήρηση διθλίων 
20. Διάφορες ἐπιχειρησιαχές ὑπηρεσίες 
21. Νομικές ὑπηρεσίες 

Υ. Κοινωνικές ὑπηρεσίες (5οοἷαἰ ςετνἰσες) 
22. Ἱατρικές καί ὑγειονομικές ὑπηρεσίες 
23. Νοσοχομεῖα 
24. Εκπαίδευση 
25. 'Ὑπηρεσίες κοινωνικῆς πρόνοιας καί θρησκευτικές 
26. Μή κερδοσκοπιχκοί ὀργανισμοί 
27. Ταχυδρομεῖα 
28. Κυθερνητικές ὑπηρεσίες 
29. Διάφορες ἐπαγγελματικές καί κοινωνικές ὑπηρεσίες 

ΥἹ. Προσωπικές ὑπηρεσίες (ρεισοπαἱ 5εγνίςες) 
30. Οἰκιακές ὑπηρεσίες 
31. Ἐενοδοχεῖα καί µέρη διαμονῆς 
32. Ἑστιατόρια - χαφενεῖα - µπάρ 
33. 'Ὑπηρεσίες ἐπισκενῆς - συγεργεῖα 
34, Πλυντήρια χαί στεγνοκαθαριστήρια 
35. Κουρεῖα καί ἱνστιτοῦτα αἰσθητικῆς 
36, Ψυχαγωγία χαί ἐλεύθερος χρόνος (σχετικές ὑπηρεσίες) 

37. Διάφορες προσωπικές ὑπηρεσίες. 

κο
 

ο 
-ᾱ
ἰ 

Ον
 

ὧν
 

ὃὸ
- 

ο)
 

Πηγή: 1.1. ΟειπΙΠΥ καί 1.Ὀ. Μίΐες, ΤΗΕ Νενν δεγνίε Εεοποπι), Λονδίνο, 

1983, σελ. 14. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΙΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΟΝ 

Α. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΙΟΝΤΟΣ 

Τό ἀκαθάριστο ἐγχώριο προϊόν τοῦ τριτογενοῦς τοµέα ὡς πο- 

σοστό τοῦ συνολικοῦ ΑΕΠ παρέμεινε σέ ὅλη τή μετατολεμική 

ο περίοδο, καί µέχοι τά τέλη τῆς δεκαετίας τοῦ 1970, στό ἐπίτε- 

.δο τοῦ 5096 καί κατόπιν αὐξήθηχε γιά νά φτάσει τό 56,770 τό 

4985 (6λ. Πίνακα 2). Ἐμφανίζεται σταθερά ὑπερδιτλάσιο τοῦ 

ΙΙ ΟΑΕΔ. . αμ. εαν ο γίοῦ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

Τό προϊόν τοῦ τριτογενοῦς τοµέα ὡς πρός τό ΑΕΠ 

(σέ ἑκατ. ὁρχ., σέ σταθερές τιµές 1970) 

᾿Ακαθάριστο Τριτογεγής 

Ἔτος ἐγχώριο προϊόν τομέας .ο 

1948 562858 31236 53.6 

1950 Τ4355 38706 5201 

1955 100535 50054 50,1 

1960 129201 65032 51.0 

1965 ι 187009 93585 49,5 

1970 258000 129966 50 

1975 339835 175528 51,7 

1980 411510 221525 53.1 

195Ι 46515 2248558 540 

19862 416169 228248 5498 

1983 411157 235055 56,3 

19843 420310 242213 56,3 

1985” 439850 249300 56, 

.. Προσωρινά στοιχεῖα. 

Πηγή: '᾿Ὑπονργεῖο Συντονισμοῦ, ᾿Εθνικοί Λογαριασμοί τῆς Ἑλλάδος, Νο 23 

"καί 26, καί προσωοινοί τοῦ ἔτους 1985. 
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ὑπηρεσίες 

1948-1955 
334915 

100 
133 

25,1 
20,5 

19,8 
10,9 

12,4 
1956-1960 

3025658 
100 

12.6 
25,3 

18,5 
20,7 

11,1 
1
5
 

1961-1965 
40166 

ἍᾖὉ 
100 

19,5 
26,8 

17,5 
19,3 

10,8 
12.1 

1966-1970 
566599 

100 
4
6
 

28.0 
16,4 

18.1 
97 

13,2 
1971-1075 

796115 
100 

16,3 
29,3 

16.3 
16.6 

8,7 
12,8 

1976-1960 
Ἅᾖ1.021556 

100 
11,2 

28,7 
16,6 

16,5 
8.2 

12,8 
1981-1984 

920374 
100 

18,5 
26,8 

17,9 
17,0 

8.0 
1,8 

Πηγή: 
᾿Ἐπεξεργασία 

στοιχείων 
τοῦ 

ὑπουργείου 
Συντονισμοῦ 

(Εθνικοί 
/Ίογαριασμοί 

τῆς 
"Ελλάδος, 

Νο 
23 

καί 
26, 

καὶ 
προσωρινοί 

τοῦ 
ἔτους 

985. 

παισναίννιν τηλ καν ντα [να ζΚΠΙΣΗάΗΠΑ 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΡΟΥΛΑ: 

-. Αυτόπου θέλω καταρχήν να µου πεις είναιτι σπουδάζεις; 
--. Κοινώνιολογία 

-. Σεποιο έτος είσαι; 

-. Κρωστάω κάτι µαθήµατα για να πάρῶ το πτυχίο µου 
-. Αλλά έχεις τελειώσει τα τέσσερα έτη; 
Ξ Ίαι. 

-- Μάλιστα. Έχεις βρει κάποια δουλειά; 

Σχετική µετο επάγγελμα µου όχι. Μόνο τα ιδιαίτερα µαθήµατα που κάνω. 
- Κάνεις και κάτι άλλο; 

Ξ Ίναι, σε διαφημιστικές εταιρείες. 

Τώρα την έπιασες τη δουλειά ή από όταν... 

-. Εδώ και δύο χρόνια, από το τρίτο έτος στη σχολή. 
- Τώρα ψάχνεις κάτι άλλο; 
--. Ναι ψάχνω. 

-.. Σε σχέση µε το αντικείµενο τῶν σπουδών σου; 

-. Λίγο δύσκολο αλλά θα προσπαθήσουμε! 

- Το αντικείµενο σου τι θέσεις πιστεύεις ότι καλύπτει στην απασχόληση, 
δηλαδή ὡς τιθα μπορούσες να απασχοληθείς: 

-. Εΐτ ως καθηγήτρια στο σχολείο είτε σε σχέση γενικά µε τη διεξαγωγή 

ερευνών..στο δημόσιο και σε επιχειρήσεις σχετικές µε μελέτες και έρευνες και 
οργανισμούς τέτοιους. 

-. Καισεποιον από αυτούς τους τοµείς το βλέπεις πιο πιθανό; 
- Ἑἒ, Και στους δύο δύσκολο είναι! 

- Γιατίτο λες αυτό, γιατί πιστεύεις ότι είναι τόσο δύσκολο 
 Γιατίτώρα πια στα σχολεία η κοινωνιολογία έφυγε από µάθηµα δόσµεων, έχει 

γίνει εντελώς δευτερένωῶν..και γενικά δεν προσλαμβάνουν μόνιμο προσωπικὀ. 
-. Μιλάς τώρα µόνο για το δημόσιο τοµέα ή και για κάποιες ιδιωτικές εταιρείες; 
-. Κοίτα, οι ιδιωτικές εταιρείες δεν ζητάνε καθαρά το δικό µου το αντικείµενο! 

ΠΗαίΐρνουν πιο πολύ οικονομολόγους, λογιστές, τέτοια....για πληροφορική, 
άλλου είδους επαγγέλματα πιο Κοντά στην λειτουργία της οικονοµίας και του 
εμπορίου. 

-. Ε,και σπούδασες Κοινωνιολογία γιατί το ήθελες Ί.. 
-.Ίναι, µου άρεσε, είναι πολύ ενδιαφέρον αλλά είναι δύσκολο στην 

επαγγελματική αποκατάσταση. 
Παρόλα αυτά θα ἤῄθελες να βρεις κάτι επάνω στο αντικείµενο; 
-. Εννοείται! 
Γενικά θα ήθελα τώρα να µου περιγράψεις λίγο την κατάσταση στην αγορά 

εργασίας για τους... 

Τη θεωρώ πολύ δύσκολη, πάρα πολύ δύσκολη! 
-. Τιπιστεύεις ότιτην ουσία είναι αυτό που την κάνει τόσο δύσκολη, μιλάμε 

πάντα για τους πτυχιούχους. 
Βασικά, όταν τελειώσεις το πανεπιστήμιο δεν βρίσκεις µία θέση ανάλογη µε 

αυτό που έχεις σπουδάσει, αυτό. Το θεωρώ πολύ απίθανο. 
Αυτό ισχύει λες γενικότερα για τους πτυχιούχους; 
- Ὀχιγενικότερα, αυτοί που τελειώνουν οικονομικά είναι σε πολύ καλύτερη 

κατάσταση. Οικονομικά, λογιστικά και αυτά βρίσκουν δουλειές. 
Γιατί πιστεύεις ότι αυτοί βρίσκουν πιο εὐκολα; 



Ε, γιατί είναι και πρακτικά, δηλαδή πιο εφαρµοσµένα στην πράξη απὀ ότι η 

Κοινωνιολογία, η Πολιτική επιστήμη και όλες αυτού του είδους οἱ επιστήµες, 
οιπιο θεωρητικές. 

Μάλιστα. Και κατά πόσο πιστεύεις ότι έχει κάποιο ρόλο σε αυτή την 
κατάσταση και η εκπαίδευση, το σύστημα της εκπαίδευσης; 

Το εκπαιδευτικό σύστηµα...ε, τώρα αυτό είναι και επιλογή του καθενός αν 
διαλέξει να σπουδάσει ...δεν πιστεύω ότι φταίει το εκπαιδευτικό...οι 
προτιμήσεις του καθενός. 
Μ..µάλιστα. 

Το κράτος φταίει! 

Στην ουσία δηλαδή η κυβέρνηση δεν προωὠθεί στην ουσία πολιτικές για να 
λυθεί το πρόβλημα; 
Ἐ.ναι, ναι. 

Τι πιστεύεις ότι θα μπορούσε να γίνει;...Δηλαδή αν πιστεύεις ότι θα 
μπορούσε να γίνει κάτι για να βελτιωθεί η κατάσταση; 

Περισσότερο στην Ελλάδα είναι λίγο απίθανο να γίνει -- δεν υπάρχουν αρκετά 

κονδύλια. Ώστε να μπορέσουν να ανοίξουν θέσεις που θα μπορούσαν να 
απορροφήσουν και κοινωνιολόγους. Για να δουλέψουν ας πούμε στον τοµέα 

τῆς πρόνοιας, της κοινωνικής πολιτικής. Αλλά αφού οι θέσεις αυτές δεν 
ανοίγουν! 

Θα ήθελα τώρα να µου πεις τι πιστεύεις ότι θα εξασφάλιζε µία θέση εργασίας 
σε έναν νέο; Σε ένα νέο πτυχιούχο. 

Κάποιες προὐποθέσεις δηλαδή που είναι θετικά, είναι συν για να βρει 
κάποιος νέος δουλειά αφού τελειώσει το πανεπιστήμιο. 

Πιστεύω όλοι έχουν πολλά προσόντα σήµερα αλλά δεν βρίσκουν κάτι 

ανάλογο. Τώρα, όσο περισσότερα αποκτάς, ξέρω γω ξένες γλώσσες, 
κομπιούτερ-απαραίτητα, αλλά καιπάλι δύσκολο. 
Μ.. 

Απογοήτευση, περισσότερο! 

Δηλαδή έχει καὶ τις ψυχολογικές επιδράσεις το όλο θέµα; 
Ἐ βέβαια, εννοείται! 
Ε, τώρα που µου είπες και για τα πρόσθετα προσόντα, πιστεύεις ότι και οι 
μεταπτυχιακές σπουδές παίζουν κάποιο ρόλο; 
Σίγουρα, ότι περισσότερο κάνεις τόσο το καλύτερο για σένα... Αλλά πιστεύω 
είναι και η απογοήτευση. Να κάνεις τόσα πράγµατα και στο τέλος να µην 
βρίσκεις και θέση ανάλογη! 
Ότι δηλαδή και τα πρόσθετα προσόντα δεν σου εξασφαλίζουν την ανάλογη 
θέση κιπάλι. 

Ναι, το πιστεύω αυτό. 

Και θέλω να µου πεις επίσης το κατά πόσο πιστεύεις ότι επιδρά στο αν 

κάποιος νέος πτυχιούχος µπορεί να βρει µια θέση απασχόλησης το γεγονός 
του αν έχει ἤδη µπει στο χώρο τῆς απασχόλησης ή όχι. Γενικότερα, και σε µία 
άσχετη δουλειά. 

Σίγουρα είναι θετικό και έχει προοπτικές για να ανέβει, ας πούμε, στο 

επάγγελµα του. Αλλά και αυτό πιστεύω συμβαίνει για τα λογιστικά και τα 
οικονομικά, µόνο σε αυτά. 

Ἐσένα πως πιστεύεις ότι σε έχει επηρεάσει το γεγονός ότι εργάζεσαι τώρα; 



Ε, αυτά που έχω βρει- πέρα από τα ιδιαίτερα µαθήµατα- δεν είναι σχετικά µε 

αυτό που έχω σπουδάσει. Όλες τις άλλες τις δουλειές θα μπορούσα να τις έχω 

κάνει και χωρίς να έχω σπουδάσει! 
Δηλαδή στην ουσία δεν πιστεύεις ότι σου έχει προσφέρει κάτι, 

Όχι, τίποτα. Τίποτα απολύτως! 
Κατάλαβα. Γενικότερα όποτε τι σκέφτεσαι να κάνεις στο µέλλον, έχεις κάποια 

σχέδια; 

Εντάξει αν δεν έχεις σκεφτεί κάτι συγκεκριµένα, τότε τι θα ήθελες να Κάνεις 

γενικά, τι ας πούμε θᾳ ήταν για σένα µία ιδανική καριέρα. 
Να ήµουν καθηγήτρια σε σχολείο όλο το χρόνο αλλά να μπορώ να δουλεύω 

και για κάποιες έρευνες. Να συμμετέχω και σε έρευνες. 

Και το θεωρείς εντελώς απίθανο να γίνει, 

Ναι, εντελώς απίθανο! 
Σε αυτό σε επηρεάζει να υποθέσω η απογοήτευση που µου έλεγες; 

Και φαντάζομαι ότι έχεις προσπαθήσει να βρεις και κάτι, 

Ναι, έχω προσπαθήσει. 
Και στην προσπάθειά σου ήσουν µόνη σου ή υπήρχε κάποια βοήθεια από 

κάποιον δημόσιο φορέα, από το πανεπιστήµιο.. 

Όχι, από κανέναν απολύτως. Μόνη µου έψαχνα. 
Οπότε δεν πιστεύεις δηλαδή ότι οι νέοι πτυχιούχοι, οι κοινωνικοί επιστήμονες 

έχουν έτσι και από κάπου να περιμµένουν.. 
Όχι από πουθενά. Ούτε από το πανεπιστήμιο, ούτε από πουθενά. Ἐκτός, 

εξαιρούνται όσοι έχουν γνωστούς. 

Για μίλησε µου λίγο γι αυτό. 
Υπάρχουν κάποιοι που µπορεί να έχουν γνωστούς στο επάγγελμα και τους 

βοηθούν να ανέβουν 
Δηλαδή οἱ δημόσιες σχέσεις είναι ένα από αυτά που λέγαμε, ότι µπορεί να 

σου εξασφαλίσει κάποια θέση. 

Κάποια θέση βέβαια! 
Θα ήθελα να µου πεις επίσης αν πιστεύεις ότι η απασχόληση τῶν 

κοινώνιολόγων και γενικότερα αυτών τῶν πιο θεωρητικών επιστημόνων έχει 
κάποια διαφορά µε την απασχόληση του θετικού επιστήμονα. 

Ναι, πιστεύῶ ότι έχει. τις καλύτερες θέσεις είναι αυτός της θετικής 

επιστήμης. 
Γιατί πιστεύεις ότι συμβαίνει αυτό; 
«ναι, γιατί οι θετικές επιστήµες εἶναι πιο κοντά στην ζωή µας, την 

καθημερινή στην πράξη. 
Πιο πρακτικές δηλαδή; 
Ναι, πιο πρακτικές σε σχέση µε τη θεωρία. 

Καιτην Κοινωνιολογία πῶς τη βλέπεις, 

Τη θεώρώ βασικά και σαν ..να σε ενδιαφέρει αυτό που κάνεις και σαν 
επάγγελμα φυσικά, 
Μάλιστα, 

Καιτα δύο δηλαδή. 
Ναι, όχι εγώ θέλω να µου πεις αν τη θεωρείς θεωρητική ἠ.. 

Ε, βασικά πιστεύω ότι κατατάσσεται στις θεωρητικές αλλά βασικά 
περιλαμβάνει ἴσῶς και τα δύο. Εφόσον κάνεις και στατιστική που σε βοηθάει 

στην έρευνα, ιδιαίτερα την ποσοτική. Το θέµα είναι ότι είναι δύσκολο να 

βρεις επάγγελµα πάνω σε αυτό. 



Δεν υπάρχουν όμως και ελλείψεις; Δηλαδή ότι θα μπορούσαν οι 
κοινωνιολόγοι να απασχοληθούν κάπου αλλά αυτό δεν γίνεται ; 

Ναι, σίγουρα. Το θέµα δεν...το κράτος. 

Που αλλού δηλαδή θα ..γενικότερα, ίσως όχι αυστηρά και µόνο µε βάση το 
αντικείµενο; 

Στη διοίκηση, σε φορείς πρόνοιας και κοινωνικών υπηρεσιών...αυτά. 
Μάλιστα. Εντάξει, αυτά. Σε ευχαριστώ πολύ. 
Παρακαλώ. 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΡΕΝΑ: 

-- Πες µου αρχικά γιατί σπουδάζεις Κοινῶνιολογία; 
--. Βασικά βρίσκω πολύ ενδιαφέρον το όλο αντικείμενό της. Έχει να κάνει µε 

ζητήματα σύγχρονα, µε ζητήματα που αφορούν και προβληματίζουν 

ολόκληρη την κοινωνία. Το να μάθεις να ..κατανοείς την κοινωνία, το τι 

γίνεται γύρω σου. 
-- Στον επαγγελματικό χώρο [ὠςτα βλέπεις να εξελίσσονται τα πράγµατα σε 

σχέση µε την επαγγελματική σου αποκατάσταση; 
-- Ε. εντάξει δεν το έχω σκεφτεί τόσο πολύ γιατί δεν έχω τελειώσει ακόµα και τη 

σχολή, έχω ακόµα. ..Αλλά πιστεύω ότι µε πολύ θέληση και προσεκτικό 
ψάξιμο... 

- Καιτιθέσεις πιστεύεις ότι καλύπτει το πτυχίο όπου θα μπορούσες να 

απασχοληθείς; 

-- Η Κοινωνιολογία ὡς επιστήµη καλύπτει αρχικά το επιστημονικό ερευνητικό 

έργο, καλύπτει θέσεις που είναι σχετικές µε τον τοµέα της Κοινωνικής 

Πολιτικής, µε τον τοµέα τῆς Συμβουλευτικής και της Ὑποστήριξης, της 

Πρόνοιας...πιστεύω ότι μπορούν οι κοινωνιολόγοι να απασχοληθούν βέβαια 

και στη Δημόσια Διοίκηση, σε υπουργεία δηλαδή και δημόσιους οργανισμούς, 
στην Ὑγεία, στην εκπαίδευση...αλλά και στις επιχειρήσεις στα τμήματα των 

δημοσίων σχέσεων και προσωπικού. Εμένα βασικά µε ενδιαφέρει μόλις 

τελειώσω να βρω µια δουλειά, αν γίνεται όσο πιο κοντινή στο αντικείμενό 

µου, αλλά αν είναι και λίγο πιο απομακρυσμένη δεν µε πειράζει. Αρκείνα 
είναι µία θέση καλή...µε προοπτικές εξέλιξης. Να μπορείς να κάνεις 

πράγµατα, να είναι ενδιαφέρουσα. 

--. Πιστεύεις ότιθα τα καταφέρεις να βρεις, θα υπάρχουν προβλήματα... 

--. Θα ψάξω και στον δημόσιο και στον ιδιωτικό τοµέα. Αλλά εντάξει γενικά τα 

πράγµατα στην αγορά εργασίας είναι δύσκολα. 

-. Θα ήθελα να µου περιγράψεις λίγο οπότε το πώς βλέπεις τα πράγµατα στην 

αγορά εργασίας, για τους νέους που έχουν σπουδάσει. 
-- Πιστεύω ότι υπάρχει εκμετάλλευση, υπάρχει κορεσµός. Είναι πολλοί νέοι 

σήµερα που έχοῦν τελειώσει κάποιο πανεπιστήμιο και οι θέσεις εργασίας δεν 

αντιστοιχούν στον αριθµό αυτό. Είναι λιγότερες κατά την γνώµη µου, γι αυτό 

και υπάρχει και η εκμετάλλευση και...είναι δύσκολο να βρεις µία δουλειά που 
να αντιστοιχεί στο αντικείµενο των σπουδών σου. 

--. Ποια αντικείµενα βρίσκουν πιο εύκολα δουλειά και ποια.. 

-. Κυρίως αυτά που έχουν σχέση µε οικονομικά, μάρκετινγκ, μάνατζμεντ, 

δηλαδή περισσότερο γενικές ειδικότητες ποὺ μπορούν να αντιστοιχίσουν, αν 

θες, σε πολλές επιχειρήσεις. Μπορούν να βρουν εργασία σε πολλούς κλάδους 
επιχειρήσεων. 

- Καιποια πιστεύεις πιο δύσκολα ότι.. 
-- 1ο δύσκολες ειδικότητες; 

Ξ Ναι, 

-- Ε,αὐτές που έχουν να κάνουν περισσότερο µε τέχνες ή θεωρία , όπως είναι 

για παράδειγµα και οι κοινωνιολόγοι- ειδικότητες που δεν έχουν αναπτυχθεί 
ακόµη στην Ελλάδα και δεν είναι ευρέως γνωστές και εφαρµόσιµες. 

-- Πιστεύεις ότι στο εξωτερικό είναι καλύτερα α πράγματα; 
- Ε, όχισε όλα τα µέρη. Αλλά αν μιλάμε για τις χώρες του δυτικού κόσμου, ναι. 

Αλλά δεν γνωρίζω ακριβώς για να πω. Ξέρω ότι οι μισθοί εκεί είναι πολύ 



καλύτεροι από ότι εδώ. Ωστόσο και οι συνθήκες της ζωής εκεί είναι....τα 

αντικείµενα και ο τρόπος ζωής είναι πιο ακριβός από ότι είναι εδώ. Δεν ξέρω 
κατά πόσο είναι ανάλογα αυτά τα δύο. Αλλά το να βρεις δουλειά ξέρω για 
παράδειγµα στην Αμερική για ειδικότητες, και στην Αγγλία, για ειδικότητες 

που έχουν να κάνουν µε πανεπιστημιακές σπουδές οποιουδήποτε 

αντικειμένου είναι πολύ πιο εύκολο από ότι εδώ στην Ἑλλάδα. Δηλαδή σε 
χώρες όπως είναι η Αγγλία το εργατικό δυναµικό...οἰ περισσότεροι δεν είναι 
πανεπιστημιακού επιπέδου. Όχι όπως εδώ. 
Μάλιστα. Δηλαδή εδώ σπουδάζουµε πολύ. {Ι 

Εδώ σπουδάζουµε πολύ. Έχω ακούσει ότι στην Αγγλία οι µαθητές που 
συνεχίζουν στο πανεπιστήμιο είναι πολλοί λίγοι σε σχέση µε µας, 

Πιστεύεις ότι υπάρχουν κάποιες σταθερές που μπορούν να εξασφαλίσουν σε 
κάποιον δουλειά; 
Όταν λες σταθερές; 

Κάποια πράγµατα που θεωρείς ότι μπορούν να εξασφαλίσουν µία θέση 
εργασίας. 
Ως γνώµονες δηλαδή; 
Ναι, 

Πρώτα απὀ όλα να βρει κανείς τις ειδικότητες που έχουν περισσότερο ζήτηση, 
8....κι αυτές είναι εκείνες που έχουν σχέση περισσότερο µε τα οικονομικά, 

όπως σου είπα. Αλλά από εκεί και πέρα να κοιτάξει και κανείς να προβλέψει 
και το μέλλον ὡστε...πρώτον, πρώτον, να ..για τον καθένα πρώτα από όλα 

είναι σηµαντικό να κάνει κάτι που αγαπά. Πρώτον. Είναι ο πρώτος γνώµονας 
αυτός για μένα. Από εκεί και πέρα στην ελληνική αγορά ...να τη µελετήσεις. 

Όταν έχεις σκοπό να ζητήσεις εργασία στην Ἑλλάδα πρέπει να καθίσεις και να 
δεις τι είναι αυτό που σου αρέσει και αντιστοιχεί, και μπορείς να αποδώσεις 

και θα όχει και µία απόδοση όσον αφορά τα χρήματα. Δουλειές επί του 
παρόντος είναι αυτές που έχουν να κάνουν µε πῶὠλήσεις και µε οικονομικά, 

κατά τη γνώµη µου. Βέβαια υπάρχουν και ειδικότητες οι οποίες είναι σε 

εξέλιξη, όπως είναι αυτή τῶν ψυχολόγων, για παράδειγµα. Η οποία πιστεύω 
ότι στο άµεσο μέλλον θα έχει µεγάλη εξέλιξη. 

Μ..Ὑπάρχουν αλλα στοιχεία στην αγορά.. 
Από την πλευρά του κέρδους; 

Από την πλευρά της αγοράς εργασίας. 
Ε, κατά κύριο λόγο λειτουργεί και το µέσο για την εξασφάλιση θέσεων 
εργασίας. Για μένα η ὑπαρξή του δεν έχει σταματήσει να υπάρχει στην 
Ελλάδα. Το αντίθετο μάλλον. Ὑπάρχει σε μικρότερο βαθµό ίσως από ότι 
υπήρχε πριν από είκοσι χρόνια. Τότε αν δεν είχες αυτό που λέμε ΄΄ μπάρµπα 
στην Κορώνη΄΄ δεν ήταν εὐκολο να προχὠρήσεις. Σήµερα υπάρχει βέβαια 
ὑπερπροσφορά εργασίας σε επαγγέλματα του πανεπιστημιακού επιπέδου. 
αλλά αν κάποιος είναι πολύ καλός σε αυτό που κάνει δεν υπάρχει περίπτωση, 
κάποια στιγµή θα βρει. Αλλά το µέσον υπάρχει. 

Θέλω να µου πεις για το ρόλο της εκπαίδευσης στο θέµα της απασχόλησης. 

Ἡιστεύω ότι στα πανεπιστήμια θα πρέπει να υπάρχουν σε όλες τις ειδικότητες 
µαθήµατα τα οποία να παρέχουν έµπρακτα στον φοιτητή γνώσεις του πώς να 
Κρίνει την αγορά, πώς να ψάξει ώστε να βρει τα στοιχεία που πρέπει [τέλος 
κασέτας]. Και πὠς να µπουν αυτές οἱ αρχές, οἱ βάσεις ώστε να µπορεί ο 

φοιτητής να ερευνήσει την αγορά. Να υπάρχουν και...να παρέχεται από το 

ἴδιο το πανεπιστήμιο µία επαφή µε χώρους εργασίας και ειδικούς φορείς. 



Έστω και µία πρώτη επαφή. Όπως κάνουν τα περισσότερα πανεπιστήμια του 
εξωτερικού. 

Ἐμείς είμαστε πίσω δηλαδή σε αυτά; 

Ναι. Πιστεύῳ ότι δεν βοηθάµε καθόλου τους φοιτητές, µε το που τελειώνουν 
το πανεπιστήμιο βγαίνουν ξαφνικά στην αγορά εργασίας χωρίς κανείς να τους 

έχει προειδοποιήσει για αυτή ή γνωρίζοντας πολύ βασικά, θεωρητικά 
πράγματα. Και κανείς δεν βοηθά έμπρακτα. 
Μάλιστα. Πιστεύεις στο να βρει κάποιος δουλειά παίζουν ρόλο και οι 
μεταπτυχιακές σπουδές; 

Παίζουν. Αλλά μπορούν να παίζουν τόσο θετικό ρόλο ΄σο και αρνητικό. 

Δηλαδή το να κάνω ένα μεταπτυχιακό πάνω σε µία , να εξειδικευτώ πάνω σε 

ένα τοµέα της επιστήμης που έχω μελετήσει µπορεί να μου ανοίξει πόρτες 
όσο µπορεί και να µου κλείσει. Όποτε κι εκεί χρειάζεται πολύ γνώση και 
σκέψη για να διαλέξει κανείς σε τι θα εξειδικευτεί τελικά. 

Σε αυτή την κατάσταση ποὺ µου περιέγραψες στην αγορά εργασίας, αν 
πιστεύεις ότι υπάρχει κάποιος συγκεκριμένος λόγο που κινείται έτσι. 
Αν δηλαδή υπάρχουν συμφέροντα; 
Γενικότερα. 

Ε...σίγουρα βολεύει αυτή η κατάσταση αυτή τη στιγµή, ότι βγαίνουν 

άνθρωποι από α πανεπιστήμια µε πολύ θέληση για να δουλέψουν, µε αρκετές 
γνώσεις και αγάπη για το αντικείμενό τοὺς οι περισσότεροι. Το ότι μπορούν 

να προσληφθούν άµεσα σε θέσεις κατώτερές τους..στις αρχικές τέλοσπάντων. 
Ε, µε χαμηλούς μισθούς. Να βγάζουν πολλή δουλειά και µε λέγα έξοδα. 
Και πιστεύεις ότι οδηγηθήκαµε εκεί... 

Δεν πιστεύω ότι υπάρχει µελέτη πάνω στο θέµα για να οδηγηθούµε εκεί. 

Βόλεψαν τα πράγµατα, ήρθαν έτσι ώστε βόλεψαν ώστε να υπάρχει αυτή η 
κατάσταση αυτή τη στιγµή. Πιστεύω ότι είναι µία συνέχεια γεγονότων κι όχι 

ὡς µία αντίδραση. Ἠρθε σαν συνέπεια άλλων γεγονότων και καταλήξαµε εκεί 

σήμερα. Και πιστεύω ότι η κατάσταση αυτή θα αλλάξει σύντομα τώρα που η 

ενωμένη Ευρώπη μπαίνει για τα καλά στη ζωή µας και ζητά πράγματα από 
εμάς. 

Για μίλησε µου λίγο γι αυτό. 

Οι µισθοί τη στιγµή που στην Ευρώπη είναι πολύ υψηλότεροι Ε, πρώτον 

δηλαδή αυτό, θα ανέβουν και εδώ, κατά ανάγκη. Υπάρχει το ίδιο νόμισμα, 

μην το ξεχνάμε αυτό. Οπότε ἤδη από ότι έχω ακούσει έχει ζητηθεί από την 
κυβέρνηση να αυξήσει τους βασικούς μισθούς. Ένα αυτό. Δεύτερο είναι και 

ότι οι απαιτήσεις όσον αφορά την παιδεία θα αλλάξουν. Θα απαιτηθεί από την 
Ε.Β., λέω θα απαιτηθεί διότι αυτή είναι που µας δίνει πολλά κονδύλια και που 
θα θέλει να δει ότι πηγαίνουν εκεί που πρέπει. Πιστεύω λοιπόν ότι θα ζητηθεί 
και η βελτίωση της παιδείας. Και αν µπουν και τα ιδιωτικά πανεπιστήµια ὡς 
Ιισότιµα τῶν δημοσίων, τότε ο ανταγῶνισµός θα φέρει την ανάγκη για 
βελτίωση της δημόσιας παιδείας. 
Ε...αυτά σε ευχαριστώ πολύ. 
Ωραία! 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΠΗΝΕΛΟΠΗ 

ΕΚ: Αυτό που θέλω να µου πεις αρχικά είναι πως και σπούδασες Κοινωνιολογία. Το 
διάλεξες 

ΠΗ: Ναι το διάλεξα, ήταν η δεύτερη µου επιλογή. Γιατί ήξερα ότι ήταν θεωρητικό 
µάθηµα και γενικά δεν ήξερα Και πολλά πράγματα αλλά ήξερα ότι περιέχει και 

Ῥυχολογία µέσα και επειδή η Ῥυχολογία ήταν η πρώτη µου επιλογή ,το όβαλα 
δεύτερη επιλογή. 

ΓΣ: Και µετά που μπήκες στη σχολή γενικά πῶς σου φάνηκε, σου άρεσε; 

Π: Μου άρεσε αλλά δεν πιστεύω γενικά ότι η σχολή είναι καλή. Πιστεύω ότι εἶναι 

πολύ χαλαρά τα πράγµατα,, ότι δεν μαθαίνουμε σὠστή Κοινωνιολογία. Δηλαδή 

πιστεύω ότι κάποιος είναι Κοινώνιολόγος -- Αυτά πρέπει να τα πῶ; 

ΓΚ: Βεβαίως | 

Π: Ότι κάποιος είναι Κοινωνιολόγος ἁµα ασχολείται από μόνος του. Δηλαδή να 
διαβάζει βιβλία και αυτά. 

ΓΚ: Δηλαδή αυτό που δεν σοὺ αρέσει είναι η οργάνῶση γενικά εδώ του 
πανεπιστημίου 

Π: Ναι. Δεν πιστεύω ότι σπουδάζουµε πραγματική Κοινωνιολογία µέσα. Πιστεύω ότι 

Κάποιος που ασχολείται και του αρέσουνε τα κοινωνικά και διαβάζει τους 

Κοινωνιολόγους κι όλα αυτά τα θεωρητικά µπορεί να κάνει καλύτερη κοινωνική 
ανάλυση από έναν Κοινώνιολόγο. 

ΙΧ: Μάλιστα. Όποτε δεν έµεινες ευχαριστηµένη στην ουσία από το πρόγραµµα 
σπουδών 

Π: Στην ουσία έµεινα 

ΓΧ: και απὀ τον τρόπο που δίδονται όλες αυτές οι γνώσεις 

1: Στην ουσία έµεινα γιατί µου άρεσε που είναι χαλαρά τα πράγµατα και δεν 

καταπιόζοµαι από το άγχος και τις εξετάσεις και ότι σαν φοιτήτρια μπορούσα να 

ασχοληθώ και µε άλλα πράγµατα και εγώ προσωπικά ασχολήθηκα , διάβαζα αυτά 
που θελα. Δεν αισθάν7θηκα ότι το πανεπιστήμιο µου δίνει µία υποχρεωτική 
κατεύθυνση για να παρακολουθήσῳο. 

ΓΚ: Κατάλαβα, ναι. Ε.. αυτό που θέλω να µου πεις τώρα είναι σε σχέση µε την 
Απασχόληση που πιστεύεις ότιθα βρεις . Τι θέσεις πιστεύεις ότι καλύπτει το πτυχίο 
σου; 

Π: Βασικά νομίζω ότι δεν καλύπτει καμία θέση δυστυχώς. Ότι υπάρχει µεγάλο 

πρόβλημα. Ε... δεν θέλω να ελπίζω πολλά. Τώρα ετοιµάζομαι για μεταπτυχιακό και 
ελπίζω ότιτο μεταπτυχιακό θα µε βοηθήσει να βρω κάποια θέση, δηλαδή οι σκέτοι 



πτυχιούχοι Κοινωνιολογίας δεν ξέρω τι κάνουνε- πέρα από το ότι δουλεύουνε στα 
Ἠοπάος Οεπίετ και τέτοια 

ΓΚ: Σε άσχετες δηλαδή θέσεις 

Π: ΊΝαι, ξέρω ότι αν πας και σε ασφαλιστικό γραφείο αυτό θεωρείται επιτυχία. 

ΓΧ: Καιτο μεταπτυχιακό σου; Αυτό το κάνεις για την Απασχόληση πιο πολύ ή σε 
ενδιαφέρει; Και για τα δύο; 

Π: Ε.. επειδή το κάνω εξωτερικό και είναι αρκετά ακριβό δεν θα το έκανα αν δεν 

πίστευα ότι θα έχει αντίκτυπο στην Απασχόληση αλλά σίγουρα το κάνῶ επειδή µου 
αρέσει κιόλας. Είναι «Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων» 

ΓΚ: Α.. μάλιστα. Όποτε και µετά σεποια θέση , δηλαδή µε το μεταπτυχιακό τι 
σκέφτεσαι περίπου να κάνεις ; 

Π: Νομίζω ότι µετά από αυτό το μεταπτυχιακό συμφέρει να δουλέψω σε εταιρείες -- 
κάτι τέτοιο δηλαδή. 

κ; Στο τμήμα προσωπικού και κάτι τέτοιο; 

Π: Ναι νομίζω. Τώρα εάν είµαι τυχερή και μπῶ και στο Δημόσιο και σαν καθηγήτρια 

ας πούμε αλλά σίγουρα ...εντάξει και σε δικαστήρια αν μπῶ σαν Κοινῶνιολόγος κι 
αυτό το βρίσκο.. 

ΓΧ: Σε ενδιαφέρει δηλαδή και αυτός ο χώρος της Εγκληματολογίας δηλαδή 

Π: Μόνο σε δικαστήρια και σε σχολές σαν καθηγήτρια µε τη συνεργασία Ψυχολόγου. 
Αλλά σε ίδρυμα ας πούμε και τέτοια δεν θα ήθελα να δουλέψω. 

ΥΝ: Κατάλαβα. Όποτε δηλαδή πιστεύεις ότι µόνο ένα πτυχίο Κοινωνιολογίας έχει 
µεγάλη δυσκολία στην... 

ΠΠ: Ναι. Γενικά σήµερα µόνο ένα πτυχίο έχει µεγάλη δυσκολία. Πόσο μάλλον ένα 
πτυχίο Κοινωνιολογίας. 

ΙΧ: Οπότε και εσύ δεν σκέφτεσαι να βρεις κάποια δουλειά τώρα; Θα ξεκινήσεις 
κατευθείαν µε το μεταπτυχιακό σου; 

ΠΠ: ΊΝαι, ναι. 

ΙΧ: Γενικότερα την κατάσταση στην αγορά εργασίας πως την βλέπεις : 

ΤΠ: Δύσκολη. 

ΓΧ: Δύσκολη ς; 

Π: Και νομίζω αυτό φάνηκε και από τις προηγούμενες ερωτήσεις. 



ΓΧ: Αυτό που θέλω να µου πεις είναι , εκτός του ότι είναι δύσκολη -- και ποιος δεν 

µπορεί να πει ότι είναι δύσκολη- αν έχεις κάποιο άποψη για το τι φταίει για αυτό. Τι 
θα μπορούσε να γίνει και τι φταίει; 

Π: Φταίει καταρχήν ότι δεν υπάρχει αξιοκρατία. Ὑπάρχουν αυτοί που σπουδάζουν 

και µετά αυτοί που έχουν τις γνωριμίες και μπαίνουν στις δουλειές. Και φταίει το ότι 
ενώ υπάρχει νεολαία και εργατικό δυναμικό και τα λοιπά δεν υπάρχουνε θέσεις για 

να καλυφθούν οπότε αυτοί που πιάνουνε τελικά είναι αυτοί που έχουν δυο πτυχία, 
δυο μεταπτυχιακά 

ΓΚ: Πολλά προσόντα 

Π: Ναι, ναι, Και σιγά σιγά αρχίζει να αχρηστεύεται το πτυχίο και αυτό πιστεύω ότι 
ίσως είναι η βασικότερη αιτία και ας πούμε για την Κοινωνιολογία τουλάχιστον 

πιστεύῳ ότι είναι ένα επάγγελµα που θα μπορούσαν να ανοιχτούν θέσεις. Δηλαδή αν 
δούλευαν οι Κοινῶνιολόγοι εκεί πέρα που χρειάζονται 

ΓΣ: Τιθα μπορούσανε να κάνουν κατά τη γνώµη σου; 

Π: Ίνα, σε σχολεία που υπάρχουν για να βοηθάνε τους µαθητές -- όχι σαν καθηγητές 
µόνο έτσι; Ε.. που είναι µαζί µετους Ῥυχολόγους ή στα δικαστήρια ή στα 

νοσοκομεία ήἡ στις φυλακές , στα ιδρύματα και όλα αυτά, µέσα σε εταιρείες επίσης ε.. 
δεν υπάρχουν Κοινῶνιολόγοι σε όλα αυτά. Αν υπήρχανε πραγματικά θα 
απορροφούσανε πολλούς. 

Γκ: Μάλιστα. Όποτε για σένα και το Εκπαιδευτικό σύστηµα παίζει ρόλο; 

Π: Αυτή τη στιγµή --το ξέρω, εντάξει, πολλοί φίλοι µου έχουν αυτή την άποψη ότι 

επειδή δεν έχουµε καλή μόρφωση γι αυτό δεν ζητάνε τους Κοινωνιολόγους -- αλλά 

εγώ πιστεύω ότι δεν είναι αυτό το βασικότερο. Είναι ότι δεν υπάρχουν θέσεις, 

ΓΚ: Δηλαδή ότι το πρόβλημα ξεκινάει από την αγορά εργασίας κι όχι από το 
εκπαιδευτικό σύστηµα, 

ΤΠ: Ναι, ναι. 

ΙΧ: Πιστεύεις ότι ειδικότητες όπως οι Κοινωνιολόγοι έχουν πρόβλημα στην 
Απασχόληση; 

Π: Ναι, πιστεύω. Πιστεύω ότι γενικά οι θεωρητικές σχολές -- δηλαδή και οι 

ὙῬυχολόγοι πιστεύω ότι έχουν , εντάξει. Ίσως υπάρχουν και αυτοί που θα ανοίξουν το 

δικό τους γραφείο, δεν ξέρω! Ακόμα και τα ΜΜΕ από εδώ πέρα, ακόµα και οι 

οικονομικές σχολές. Άμα δεν είσαι ΑΣΟΕ ή κάποιο άλλο νομίζω ότι έχεις πρόβλημα. 
Εντάξει, ίσως λίγο οι πολιτικοί μηχανικοί και τέτοια επαγγέλµατα.. τώρα και ενόψει 

της Ολυμπιάδας ίσως αυτοί βοηθιούνται. Και βρίσκουν κάποια δουλειά. 

ΓΧ: Οπότε πιστεύεις ότι οι θεωρητικοί επιστήμονες έχουν µεγαλύτερο πρόβλημα από 
τους θετικούς; 



Π: Ναι. Ακόμα και οἱ φιλοσοφικές και όλα αυτά που είναι σε επετηρίδα, που μπαίνεις 

σε επετηρίδα! 

ΓΚ: Μάλιστα. Οπότε γενικότερα πιστεύεις ότι ο θετικός επιστήµονας έχει 

μεγαλύτερες πιθανότητες να βρει κάποια δουλειά µε το πτυχίο του µόνο; Έτσι όπως 
είναι η κατάσταση στην αγορά εργασίας τώρα; 

Π: Πιστεύω. Πιστεύω ότι και σετελική ανάλυση μπορούν να κάνουν και Ιδιαίτερα σε 
παιδία. 

Γκ: Να δουλέψουν δηλαδή µέσα στο εκπαιδευτικό σύστηµα 

Π: Ναι ή και σε κάποια φροντιστήρια....Δεν πιστεύω βέβαια ότι είναι και σε πολύ 
καλλίτερη µοίρα αλλά ίσως αυτοί είναι λίγο καλύτερα. 

ΤΧ: Είναι λίγο καλύτερα δηλαδή για αυτούς τα πράγματα; 

Π: ἸΝαι, εγώ το πιστεύω αυτό. 

Γκ: Και σε σχέση µε την ζήτηση από την πλευρά τῶν βιομηχανιών, των εταιρειών.. 

Π: Ε, όχι τόσο όλες οι εἰδικότητες τῶν κλάδων αυτών. Ίσως περισσότερο οι 
αρχιτέκτονες και οι πολιτικοί μηχανικοί. 

ΓΣ: Οι δε θεωρητικοί; 

Π: Μπα! Αυτοί ίσως που έχουν ασχοληθεί µε τα (οπιριαίοι ίσως! 

Ι8: Αυτές οι ειδικότητες πιστεύεις δηλαδή ότι είναι καλύτερες; Και πιο τεχνικά 
δηλαδή επαγγέλματα. 

ΠΗ: Ναι. Βέβαια. Ηλεκτρολόγοι, μηχανολόγοι, Και πια και επαγγέλματα που 
αντιστοιχούν και σε ΤΕΙ ίσως. 

Ἐς; Θεωρείς ότι αυτά τώρα όχουν ανέβει 

Π: Ναι, ναι. Τώρα δεν ξέρω αν κάνω λάθος.. 

ΙΧ: Τώρα θέλω να µου πεις πὠς σε επηρεάζει πιο προσὠπικά η κατάσταση. 

Φαντάζομαι ότι θα σε επηρεάζει και ως πτυχιούχο. Γενικά πως θα χαρακτήριζες ότι 
σε επηρεάζει, 

Π: Εντάξει εγώ προς το παρόν που δεν έχω 

Ἰκ: Μπει στην αγορά ακόµα 

Π: Ἐ ναι. Τα βλέπω θεωρητικά τα πράγµατα ακόµα και δεν µου αρέσουνε. Αλλά προς 

το παρόν είμαι ευχαριστημένη µετο.. ε.. µε την κατάσταση τη δικιά µου έτσι όπως 

είναι τώρα µε το μεταπτυχιακό, και εύκολα µπήκα στην Κοινῶνιολογία και εύκολα 

βγήκα ας πούμε και έχω και κάποια προσόντα από ξένες γλώσσες . Αλλά να µια 



κατάσταση τώρα άµα δεν τελειώσω τώρα µε τους καθηγητές και δεν πάρω το πτυχίο, 
χάνω το μεταπτυχιακό για ένα χρόνο µετά. Γιατί πρέπει να έχω τα δικαιολογητικά 

µέσα στον Αύγουστο. 

ΓΚ: Α.. μάλιστα. Πού θα πας; 

Π: Στο Νεν (α5ίε, στην Αγγλία. 

ΓΚ: Α. μάλιστα. Οπότε και εκτός από το πτυχίο σου θα έχεις και τα πρόσθετα 

προσόντα -- εκτός από το μεταπτυχιακό- υπολογιστές και λοιπά 

Π: Καιτους υπολογιστές τους θέλουν πολλοί. Εγώ δεν ξέρω, µόνο τα πολύ βασικά, 
αλλά ξέρω ότι έχουν πολύ µεγάλη ζήτηση. 

Ὦκ: Μάλιστα. Ωραία, σε ευχαριστώ πάρα πολύ. Ελπίζω να µην σε κούρασα. 

Π: Όχι, όχι. 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΔΗΜΗΤΡΗΣ: 

Λοιπόν Δημήτρη, σπουδάζεις τώρα στο τµήµα Κοινῶνιολογίας, θέλω να µου 
πεις πως αποφάσισες να σπουδάσεις Κοινωνιολογία; 
Ἠτανε κάτι που το ήθελα από παλιά. Ἠταν ένας στόχος που τον είχα στο 

μυαλό µου από την εποχή που µπήκα στο λύκειο. Έχεις σκεφτεί και για την 

επαγγελματική αποκατάσταση σε αυτόν τον τοµέα τι θα κάνεις; 

Ακόμα όχι. 

Ακόμα όχι. 
Όχι, είναι νωρίς’. 
Δεν έχεις ούτε στο μυαλό σου τίποτα; Ούτε πως θα ψάξεις. 

Ε, στο µέλλον θα ἤθελα να ασχοληθώ µε αυτό. 

Έχεις σκεφτεί και πάνω σε τι ακριβώς, Κάποιο τοµέα; 
Ακόμα, όχι. Πιο πολύ µου αρέσει η Εγκληματολογία.. αλλά ακόµα όχι. 

Αυτή την εποχή δουλεύεις ή µόνο σπουδάζεις; 
Δουλεύῶ αλλά όχι σε κάτι σχετικό. 
Και μόλις τελειώσεις τις σπουδές σου θες να αλλάξεις, να ασχοληθείς µε το 

αντικείµενο; 
Ναι, µε κάτι σχετικό µε την Κοινωνιολογία. Βέβαια, δεν ξέρῳ πως θα 

προκύψουν τα πράγµατα και πως θα εξελιχθούν... 

Αλλά ελπίζεις ότι κάποια στιγµή ... 
Ναι, θέλω κάποια στιγµή να ασχοληθώ µετην Κοινωνιολογία. 
Θέλω να µου πεις πῶς βλέπεις και τα πράγματα στην απασχόλησης. Από τη 

στιγµή που εργάζεσαι φαντάζομαι ότι θα έχει και κάποια επαφή έτσι γενικά 
Καταρχήν, εγώ προσωπικά έχω συνειδητοποϊήσει ότι η εύρεση εργασίας είναι 

πολύ δύσκολη, οι δουλειές είναι δυσεύρετες, αν δεν έχεις πτυχίο δεν μπορείς 
να κάνεις κάτι αξιοπρεπές και συγκεκριµένα το να σπουδάζεις και να έχεις και 

µία πλήρη απασχόληση είναι δύσκολο να., 

Να τα συνδυάζεις και τα δύο; 
Χα τα συνδυάζεις και τα δύο! Θέλει δηλαδή πολύ προσπάθεια. 

Για την απασχόληση των πτυχιούχων.. 
Αυτό εξαρτάται τώρα τι σχολή έχεις τελειώσει. Ὑπάρχουν σχολές που μπορείς 

να βρεις εύκολα, πιο εύκολα μάλλον δουλειά και άλλες... 
Ποιες ειδικότητες πιστεύεις ότι είναι αυτές που βρίσκουν πιο εύκολα; 

Ε, λογιστικά, οικονομικά, διοικητικά, μάρκετινγκ, νοσηλευτικά και ιατρικά 

επαγγέλµατα.. 

Μ.. 

Ε..επιστήµες που ασχολούνται µε διαφήμιση µε εμπόριο, οικονομικά που σοὺ 

είπα 
Μάλιστα. Και πιο δύσκολεςποιες πιστεύεις ότι είναι; 

Οἱ επιστήµες του ανθρώπου, οι κοινωνικές, πολιτικές κλπ. Ἐκεί είναι πιο 

δύσκολο να βρεις κάτι πάνω στο αντικείµενο σου. 
Και γιατί πιστεύεις ότι είναι πιο δύσκολο; 

Ε..γιατί δεν υπάρχει ενδιαφέρον για αυτές τις επιστήµες είναι πράγματα τα 

οποία είναι παραγκῶώνισµένα. 

Από την αγορά δηλαδή; 
Από την αγορά , ναι. Είναι πιο παραγκῶνισμένα. Δεν υπάρχει ενδιαφέρον από 

την αγορά για αυτά τα αντικείµενα, δεν υπάρχει και οργανωμένη 
πρόνοια...οπότε να εξελιχθούν και στο δικό µας τον τοµέα τα πράγματα, 



Και σε αυτούς τους τοµείς πιστεύεις άρα ότιθα μπορούσαν να απασχοληθούν 
οι κοινωνικοί επιστήµονες; 

Ναι, σε θέσεις σχετικές µε την Κοινωνική Πολιτική, την Κοινωνική Πρόνοια, 

τη Δικαιοσύνη. Αλλά δυστυχώς δίνεται η έµφαση στον οικονομικό τοµέα. 
Πιστεύεις ότι παίζει κάποιο ρόλο σε αυτό και η εκπαίδευση; 

Προσωπικά εγώ πιστεύω ότι παίζει πολύ µεγάλο ρόλο και η 

εκπαίδευση...Γιατί και από το σχολείο ακόµα ξεκινάμε πια και δίνουµε 

έµφαση σε άλλα πράγματα. Και αυτό φαίνεται και από τα µαθήµατα τα οποία 

διδάσκονται...Κι έτσι προσανατολίζονται και οἱ µαθητές σε συγκεκριμένες 
εἰδικότητες αλλά και σε συγκεκριµένο τρόπο σκέψης και αντίληψης τῶν 

πραγμάτων. Βλέπουν πιστεύω τα πράγµατα πιο ..από την οικονομική πια 

άποψη και µόνο, πώς να βρουν µια δουλειά κι όχινα σπουδάσουν κάτιπου 
τους ενδιαφέρει -- τουλάχιστον οἱ περισσότεροι! 

Πιστεύεις ότι θα μπορούσε να γίνει κάτι για να αλλάξει αυτή η κατάσταση; 

Θα μπορούσε να αλλάξει αυτή η κατάσταση ή τουλάχιστον να βελτιωθεί σε 

σηµαντικό βαθµό αν υπήρχε και άλλη πολιτική. Εγώ πιστεύω ότι ξεκινάει από 
το Κράτος. Και από το σύγχρονο ρόλο του.,δηλαδή σύγχρονα πια η πολιτική 

καθορίζεται και από άλλους παράγοντες, την Ε.Ε, κλπ...Ἡ διεύρυνση του 

κράτους πρόνοιας θα ήταν κάτι που θα μπορούσε να γίνει ..και γενικότερα της 
Κοινωνικής Πολιτικής. 

Μάλιστα, και από τον ιδιωτικό τοµέα τι θα μπορούσε να γίνει; 

Από τον ιδιωτικό τοµέα; Ε, από την στιγµή που δεν υπάρχει ζήτηση ...δεν 
γίνονται επενδύσεις από τον ιδιωτικό τοµέα σε τέτοια θέµατα ε, οπότε 

πορεύεται παράλληλα και αυτός µε το δημόσιο. Και μάλλον πορεύεται και 

χειρότερα. Δηλαδή ένας κοινωνιολόγος είναι πολύ πιο δύσκολο να βρει 
δουλειά στον ιδιωτικό τοµέα από ότι στο δημόσιο. Γιατί στον ιδιωτικό 
υπάρχει και πιο έντονος ανταγῶνισµός, έτσι; 

Κατάλαβα. Οπότε ποια είναι τα Κυριότερα προβλήµατα για τον νέο 
επιστήμονα στην αγορά εργασίας κατά τη γνώµη σου; 

Η ανεργία και ότι δεν υπάρχουν προοπτικές πολλές ώστε να παρουσιάσει και 

αυτός το έργο του και...είναι παραγκὠνισµένος. Και περισσότερο ο 

κοινωνικός επιστήμονας που δεν ζητείται, ὁπῶς είπαμε, 

Μάλιστα. Υπάρχουν πιστεύεις κάποια στοιχεία που μπορούμε να τα 

θεωρήσουμε Ως θετικά, ότι μπορούν να εξασφαλίσουν µία θέση εργασίας; 

Ἡροσόντα...Πρώτα από όλα παίζει ρόλο η προσωπικότητα του, να µπορεί να 

βγάλει αυτό που έχει Και σαν προσωπικότητα και στο έργο του- να µπορείνα 
το παρουσιάσει. Και να γνωρίζει το αντικείμενό του. Να έχει δουλέψει το 
αντικείμενό του και πέρα από το πανεπιστήμιο και τις σχολές, να έχει ψάξει 
µόνος του, να έχει δουλέψει! Και αυτό θα φανεί πιστεύω, όσο δύσκολο κι αν 

είναι στην αγορά εργασίας, έτσι, Από τη στιγµή που έχεις να παρουσιάσεις 
κάποια πράγµατα πιστεύω ότι αυτό κάποια στιγµή θα αναγνωριστεί. 

Μάλιστα. Θα ήθελα να µου πεις και γα το ρόλο τῶν μεταπτυχιακών σπουδών 
για την απασχόληση, ποιος πιστεύεις ότι είναι. 

Βασικά πιστεύω ότι είναι µία εξειδίκευση, ένα παραπάνω προσόν για την 
αγορά, και αυτό φυσικά ε..είναι ένα σὺν ..και στην αγορά εργασίας και στο 
πῶς έχει ανοίξει ο άλλος τους ορίζοντες πάνω σε αυτό που κάνει. Παίζει ρόλο 
πιστεύω το μεταπτυχιακό. 

Ε..λοιπόν θέλω να μου πεις πάλι για τις θέσεις που πιστεύεις ότι καλύπτουν οι 

κοινωνικοί επιστήμονες, Δηλαδή, και στο αντικείµενο τους ειδικά και ίσως 
πιο γενικά και από εκεί και πέρα, που πιστεύεις ότι οδηγούνται; 



Ε, είπαµε στην Κοινωνική Πολιτική, στον τοµέα της Δικαιοσύνης, στην Ὑγεία 

και Πρόνοια, ὡς Σύμβουλοι, στον τοµέα τῆς παιδείας, στην πρόληψη...αυτά. 

Καιπου πιστεύεις κυρίῶς ότι απασχολούνται; 

ΣΕτι χώρους, 

Ναι. 

Σε υπουργεία, σχολεία, στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, σε συμβουλευτικούς 

σταθµούς, στην έρευνα. Αλλά οι θέσεις αυτές είναι λίγες και μπαίνεις 

δύσκολα, Δύσκολα, ..δηλαδή για να µπεις σε µία τέτοια θέση πρέπει να έχεις 

συμπληρώσει και κάποια χρόνια εργασίας και μόρφωσης. Δεν μπαίνεις εκεί 

µετά το πέρας τὼν σπουδών. 

Υπάρχουν και άλλοι χώροι που θα μπορούσαν να απασχοληθούν οι 

κοινωνικοί επιστήµονες που µπορεί και να µην είναι ακριβώς... 

Ναι, ναι. Άλλωστε το αντικ..σαν επάγγελμα δηλαδή µπορεί να μεταφραστεί 

σε διάφορες θέσεις- είναι ευρύ. Και καλό θα ήταν να υπάρχουν άνθρωποι των 

Κοινωνικών επιστημών σε ...όλοι οι χώροι άλλωστε μπορούν να θεωρηθούν 

κοινωνικοί, από την οἰκονομία, την Υγεία...σχεδόν όλοι. Είναι απαραίτητοι 

πιστεύω οι κοινώνικοί επιστήμονες. 

Μάλιστα, σε εὐχαριστώ. 

Επίσης] 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΔΗΣ 

--. Αρχικώς, αυτό που θέλω να µου πείς είναι γιατί σπούδασες Κοινωνιολογία. 

-- «Ιδού η απορίαν!! 
-. Να! Απλά µου άρεσε το αντικείμενό της. Όταν έδινα Πανελλήνιες είχα 

ψάξει και αυτό το θεωρητικό µ΄ άρεσε. 
--. Οπότετο ήθελες, δεν έτυχες εδώ µε το σύστημα των εξετάσεων; 

-. Όχι, πριν περάσω εδώ είχα περάσει σε οικονομική σχολή. Απλά έφυγα από 

την οικονομική σχολή και ἤρθα εδώ. 
--. Αυτό που θα ήθελα να μου πεις από εκεί και πέρα είναι τί θέσεις πιστεύεις ότι 

καλύπτει το πτυχίο σου αυτό στην απασχόληση. 

Ξ- Δηλαδή τί εννοείς; 
--. Ἐ,που θα μπορούσες µετά να ζητήσεις δουλειά µε αυτό το πτυχίο! 

ΑΙ (ελάει) 
-- Πέσαμε πάλι στο θέµα! 
-- Ναι, ὀντως!! Ε, δε νομίζω ότι ΄χει και πολύ µεγάλη ανταπόκριση. Μόνο το 

πτυχίο. Αλλά εντάξει, άµα το ψάξεις, βρίσκεις. 
Δηλαδή, τι θέσεις πιστεύεις ότι καλύπτει το πτυχίο της Κοινωνιολογίας; 

--. Βασικά σε οργανισμούς. 
--. Τιεννοείς όταν λες «Οργανισμούς»; Συμβουλευτική; Κοινωνική Εργασία; 

--. Και αυτό. 

-- Καιτίάλλο; 

--. Εντάξει, νομίζω ότι και στα ΜΜΕ µπορεί να απασχοληθεί ο κοινωνιολόγος 

και στις επιχειρήσεις. Για την ανάλυση του συστήµατος, την προώθηση 

προϊόντων κι αυτά. 
- Δηλαδή πιστεύεις ότι µπορεί να έχει ανταπόκριση και σε Μάρκεντιγκ και 

τέτοια; 

--. Θα μπορούσε να έχει. 
-- Θεώρώντας ότι είναι Κάτι ποιο απομακρυσμένο; 

-- Ναι-- δεν το γνωρίζουνε. 
--. Δεντο γνωρίζουνε οι φοιτητές και γι αυτό δεν στρέφονται; 
-. Όχι τόσο οἱ φοιτητές όσο ο κόσμος της εργασίας. Δηλαδή, κοιτάνε µόνο 

καθαρά οικονομικά. 

--. Προσόντα. 

-- ΊΝαι. 
-- Μάλιστα. Εργάζεσαι αυτή τη στιγµή; 

- Ναι. 
-. Ἡθέση σου έχει σχέση µε το πτυχίο ἠ.. 

- Όχι, καμία σχέση. 
--. Και όταν θα τελειώσεις τις σπουδές σοὺ- σε ποιο έτος είπαµε ότι είσαι; 

-- Στο τελευταίο. 
-.. Στο τέταρτο, καὶ έχεις κάποιο σχέδιο για το τί θα κάνεις µετά µε την 

απασχόληση; Σκέφτεσαι να συνεχίσεις στη δουλειά σου, να ψάξεις κάτι 

άλλο... 
--. Όχι, σκέφτομαι να κάνω μεταπτυχιακά µετά. 

-- Μεταπτυχιακό κι εσύ! 

- 4 ελάει) 
-- Οπότε, το μεταπτυχιακό γιατί θα το κάνεις; 



Πρώτον, γιατί είναι εξειδίκευση κι έπειτα γιατί θα βοηθήσει- μάλλον θα µου 

δοθούν οι δυνατότητες νομίζω, γι αυτό που θέλω να κάνω πιο πολύ. 
Καιτι σκέφτεσαι να κάνεις; 

Μεταπτυχιακό; 
Και μεταπτυχιακό και τι καριέρα, δηλαδή πιο είναι το ιδεατό που θέλεις να 

φτάσεις. 
Να σου πώ ότι αυτό δεν το ξέρω ακόµα! Δεν το έχω ψάξει. Αλλά εντάξει δεν 

θα µε χάλαγε σε ένα κοινωνικό οργανισμό. 
Μάλιστα, οπότε στην ουσία πάνω στο πτυχίο σου, έτσι; 

Ναι 
Ε, απὀ εκεί και πέρα θα κάνεις το μεταπτυχιακό σου και µετά σκέφτεσαι να 

προσεγγίσεις οργανισμούς, επιχειρήσεις; Τώρα βέβαια ίσως είναι λίγο νωρίς 

αφού έχεις μπροστά σου το μεταπτυχιακό .. 
Ναι, αρκετά νωρίς, Τώρα ακόµα δεν το έχω ξεκαθαρίσει. Δεν έχω αποφασίσει 

ακόµα πιο μεταπτυχιακό θα κάνῶ, τι ακριβώς θα κάνω. 
Και έπειτα θα Ψψέξεις κάτι πάνω στην ειδίκευση που θα σου δώσει το 

μεταπτυχιακό; 

Ναι, ναι. 

Και πως βλέπεις την κατάσταση στην αγορά εργασίας; 

Κορεσμένη. 
Δηλαδή ότι υπάρχουν προβλήµατα ανεργίας, έλλειψη θέσεων; 

Ναι, Αν και νομίζω ότι παίζει στο όριο του ναι, αλλά δεν υπάρχει και σωστή 
οργάνῶση. Αναζήτηση εργασίας κλπ. Δηλαδή, κάποιος να σου πειτι υπάρχει. 

Οπότε. δηλαδή, δεν υπάρχει σύνδεση των φοιτητών µε την αγορά. 
Ναι, δεν υπάρχει σύνδεση του Πανεπιστηµίου µε το χώρο εργασίας. Οι 

απόφοιτοι πρέπει να µπουν στη διαδικασία να το ψάξουν µόνοι τους- να 

ξεκινήσουν από το μηδέν. 
Δεν υπάρχει βοήθεια, οπότε. 

Ναι. 
Από κει και πέρα θα ήθελα να µου πείς πῶς βλέπεις την κατάσταση στην 

αγορά εργασίας σε σχέση µε τους πτυχιούχους τῶν θεωρητικών και τῶν 

θετικών επιστημών. 
Εντάξει, οι θετικοί επιστήµονες είναι στάνταρ. Δηλαδή αυτό που χρειάζεται, 

αυτό έχουν. Οι κοινῶνικοί επιστήµονες είναι µία πάνω µία κάτω. 

Θεωρώντας δηλαδή ότι η αγορά.. 
Όσον αφορά τους θετικούς επιστήμονες είναι στάνταρ οι απαιτήσεις τους. 

Όσον αφορά τους κοινωνικούς επιστήµονες, αυτό που τους χρειάζεται 

ωωπροσαρ..,αλλάζει. 
Δηλαδή προσαρμόζονται οι φοιτητές; 

Ε,το πανεπιστήμιο. 
Προσπαθεί δηλαδή το πανεπιστήμιο να προσαρμοστεί στις ανάγκες; 

Κατά βάση, ναι. 
Αυτό εσύ πῶς το βλέπεις; 

Και καλό και κακό. 

Με την έννοια; 
Με την έννοια ότι οδηγείται µόνο να εξυπηρετήσει αυτές τις ανάγκες µε 
αποτέλεσµα να χάνεται και η ουσία του αντικειµένου...Καλό άµα μπορέσει να 

το συµβιβάσει. Δηλαδή, να προσαρμοστεί αλλά και να κρατήσει και κάποια 

στοιχεία πανεπιστημιακής εκπαίδευσης κι όλα αυτά. 



Μάλιστα. Θεωρείς δηλαδή ότι ο κοινώνικός επιστήμονας για να μπορέσει να 

βρει εργασία πρέπει να απομακρυνθεί λίγο από το αντικείμενό του, να 

προσαρμοστεί; 

Να προσαρμοστεί τελείως µε αυτό που ζητάει η αγορά εργασίας. Έστω και αν 

δεν του αρέσει. 

Αυτό πως πιστεύεις ότι γίνεται, Τι στοιχεία πιστεύεις ότι ζητά η αγορά από 

τον κοινωνικό επιστήμονα; 

Πλήρη εξειδίκευση, προσαρµοστικότητα, ελαστικότητα, αυτά! 

Και σε σχέση µε το αντικείµενο σπουδών; 

Να του δώσει τα εφόδια ώστε να µπορεί να κάνει όλο αυτό το πράγμα. 

Δηλαδή περιμένει η αγορά απὀ την εκπαίδευση να παράγει µόνο 

εργαζόµενους. 

Ναι, οχ- ναι! Στην ουσία να παράγει εργαζόµενους που να έχουν τις 

ικανότητες αυτές που ζητούνται. 

Θέλω να µου πεις τώρα τί πιστεύεις ότι θα ήταν αυτά τα στοιχεία που θα 

έπρεπε να έχει ένας κοινωνιολόγος για να βρει µια θέση εργασίας- κάποια 

απαραίτητα. 

Κατά πρώτον, πιστεύω ότι είναι θόµα σπουδών- δηλαδή πιο οργανώμένο. Ε, 

σίγουρα η πληροφόρηση µέσα από το ἴδιο το πανεπιστήμιο κι εντάξει, 

σίγουρα αυτό το πράγµα µέσα απὀ το πανεπιστήμιο να βγεί και προς τα έξω, 

στη αγορά εργασίας, για το τι µπορεί να προσφέρει ένας κοινωνικός 

επιστήµονας και ειδικά ένας κοινωνιολόγος. 

Το οποίο δεν πιστεύεις ότι υπάρχει αυτή τη στιγµή στην αγορά! 

Ναι. Δηλαδή από τη µία ΄έχουμε την αγορά εργασίας που ζητάει και από την 

άλλη έχουµε ένα πανεπιστήμιο που είτε Ά µέσα σε αυτό είτε αποκόπτεις κάθε 

σχέση. Δηλαδή µία συμβιβαστική λύση μεταξύ των δύο. 

Αυτά πιστεύεις ότι υπάρχουν αυτή τη στιγµή; 

Όχι. 

Κανένα; 

Ποιά, τι.... 

Αυτά τα απαραίτητα. 

Εντάξει, τώρα γίνονται προσπάθειες. 

Τώρα θέλω να µου μιλήσεις πάλι λίγο για τις προσωπικές σου φιλοδοξίες. 

Πώς πιστεύεις ότι η κατάσταση στην αγορά θα σε επηρεάσει μελλοντικά, 

Κοίταξε, η αλήθεια είναι ότι δεν μπορώ να σου προσδιορίσω γιατί ήδη έχω 

µια δουλειά που δεν έχει σχέση µε το πανεπιστήμιο, δηλαδή µε αυτό που 

σπουδάζω. αλλά δεν µε αφήνει και ανικανοποίητο. Είναι κάτι που σχετικά µε 

καλύπτει, βασικά αυτό που ζητάω είναι σαν να το έχω. Δηλαδή, αν αργότερα 

τελειώσω το πανεπιστήμιο και αναζητήσω Κάτι πάνω σε αυτό που έχω 

σπουδάσει, εκεί δεν ξέρω πως θα το συναντήσω. Δεν το φαντάζομαι πως... 

γιατί ήδη έχω δουλειά , έτσι; 

Ἠδη δηλαδή αυτή η δουλειά σου έχει δώσει.. 

Ναι, δηλαδή µέσα από αυτή τη δουλειά βλέπω τις σχέσεις. Το τί ζητάνε από 
τα παιδιά που έχουν τελειώσει ένα πανεπιστήμιο. Πως το πανεπιστήμιο 

στέκεται απέναντι σε αυτούς, κι όλο αυτό το πράγµα. 

Το οποίο είναι; 

Ζητάνε συγκεκριμένες ικανότητες. 

Τις οποίες πιστεύεις ότι το πανεπιστήμιο τις παρέχει; 

Προσπαθεί/...Και μάλλον δεν τα καταφέρνει εύκολα. Ίσως και καθόλου. 

Οπότε τι πιστεύεις ότι θα έπρεπε να αλλάξει σε αυτό το θέµα; 



Από την πλευρά του χώρου εργασίας, το πανεπιστήμιο δεν µπορεί να τον 

αλλάξει, αλλά απὀ την πλευρά του πανεπιστημίου σίγουρα κάτι µπορεί να 

αλλάξει. Ειδικά στο χώρο της Κοινωνιολογίας υπάρχουν πολλά θέµατα που 

θα μπορούσαν να διδαχθούνε και να προσφέρουν εφόδια. Και γενικότερα, οι 

παραδόσεις, ο τρόπος που γίνονται τα µαθήµατα, καὶ οἳ εργασίες. Δηλαδή, 

κάπου όλο αυτό το πράγµα έχει τυποποιηθεί --να αφεθεί λΊγο πιο ελεύθερο. 

Μάλίστα. Ἰζαι από την άποψη της αγοράς; 

Από την άποψη της αγοράς το πανεπιστήμιο θα πιέσει, όχι θα πιέσει, θα 

προσπαθήσει να τους πείσει για τη χρησιμότητα των κοινωνικών 

επιστηµόνων- κι όχι µόνο θέλω αυτά καὶ τα υπόλοιπα ισοπεδώνονταν! 

Τί είναι άρα αυτό που θα μπορούσε να δώσει παραπάνω ο κοινωνιολόγος; 

Ποια προσόντα του δεν χρησιμοποιεί η αγορά αλλά θα μπορούσαν παρόλα 

αυτά να χρησιμοποιηθούν; 

Κριτική σκέψη. Οργανωτικότητα. Μακροχρόνιος προγραμματισμός. Όχι µόνο 

στη βάση καθαρά και µόνο της οἴκονομίας. .. Μάλλον αυτά. 

Μία τελευταία ερώτηση θα σου κάνω. Ἐπειδή βλέπω ότι θα κάνεις 

μεταπτυχιακό, θέλω λάγο να µου πεις πὼς σκέφτεσαι ότι θα σε βοηθήσει πάνω 

στην αγορά εργασίας; 
Κοίτα, πρώτα-πρώτα το μεταπτυχιακό το κάνῶ για μένα. Έτσι, Έχω βρει ένα 

αντικείµενο, µου αρέσει, πάνω στην Κοινῶνική Ανθρωπολογία , και θέλω να 

το κάνω για µένανε. Τώρα από κει καὶ πέρα αν θα µε βοηθήσει; Θέλω να µε 

βοηθήσει αλλά ... εντάξει! 

Όποτε είναι κάτι που σε ενδιαφέρει, 

Ναι! Και θέλω ρε παιδί µου να το ψάξω και πολύ! 

Μ...Οπότε αν θα υπήρχε µία θέση εργασίας γι αυτό το μεταπτυχιακό, τί θα 

ήταν; Τί θα ήθελες να κάνεις µε αυτό το μεταπτυχιακό ; Άσχετα από την 

κατάσταση στην αγορά εργασίας; 

Δηλαδή, θα πάρεις κάποιες γνώσεις από αυτό το μεταπτυχιακό. Πώς πιστεύεις 

ότιθα μπορούσες να τις αξιοποιήσεις; 

Να τις διοχετεύσω µέσα στην κοινωνία. 
Και µέσα από συγκεκριμένη θέση; Πώς θα μπορούσες να το καταφέρεις αυτό; 

Ε, και ανάλογα µε το μεταπτυχιακό! Εγώ στην Κοινωνική Ανθρωπολογία 

απλά µε κάποιες έρεύνες , κάποια στοιχεία... 

Οπότε μιλάμε για ερευνητική δουλειά; 

Νατ!! 
Αυτή η πτυχή της επιστημονικής δουλειάς πιστεύεις ότι έχει αντίκρυσµα στην 

αγορά εργασίας; 

Τώρα; 

Ναι, 
Α., δεν ξέρω! Νομίζω πως όχι. 
Θα ήθελες να γίνεται αυτό, δηλαδή να είχες την ευκαιρία να δουλέψεις σε 

κάποιο ερευνητικό κέντρο κλπ; 

Ναι, ναι, ναι] 

Και το θεωρείς εύκολο; Πιθανό; 

Β, όχι. Εντάξει, πόσα ερευνητικά κέντρα υπάρχουν; Είναι και το θέµα της.... 

ποσότητας της ὑπαρξής τους! 
Και γιατί πιστεύεις ότι συμβαίνει αυτό; Γιατί δεν προωθείται; 

Γιατί δίνονται προτεραιότητες αλλού. Όχι τόσο σε ερευνητικά προγράµµατα. 

Πιο πολύ σε βραχυπρόθεσμα σχέδια. 



Βραχυπρόθεσµα, σεποιους τοµείς; 

Οικονομία. 
Προέχει δηλαδή η οικονομική ανάπτυξη; 

Ναι! 
Ωραία, σε ευχαριστώ πολύ! 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

-- Πώς και σπούδασες Κοινωνιολογία; 
-- Γενικά ήτανε άπιαστο όνειρο, δεν υπάρχει περίπτωση! 

--. Το ήθελες δηλαδή; 

Ναι, ναι, ναι! Το ήθελα. Βασικά μαθαίνεις πάρα πολλά πράγματα. Πράγματα 

που ούτε καν το φανταζόσουν πρίν. Δηλαδή, αλλάζει τελείῶς ο τρόπος 

σκέψης! 

-- Δηλαδή το βλέπεις και σαν γνώσεις παρά µόνο καθαρά επαγγελματικά, 

--. Ναι. Και επάγγελµα σχετικό να µην βρώ µου έχει ήδη προσφέρει πάρα πολλά. 

--. Το επαγγελματικό όμως πῶς το βλέπεις; Δηλαδή τώρα που θα βγείς στην 

αγορά τι σκέφτεσαι να κάνεις; 

--. Αν και είναι πάρα πολύ δύσκολο, πιστεύῶ όμως ότι σε οποιοδήποτε τοµέα και 

να είναι ανεργία υπάρχει! Από εκεί και πέρα θέληση και υπομονή! Ε, θα 

ήθελα να κάνω ή διδακτορικό στην Πάντειο ή να πάω για επιμελητής 

ανηλίκων στο εφετείο και αν τα οικονομικά πάνε καλά, για υποτροφία στο 

Χάρβαρντ! 

Σου έυχοµαι να τα καταφέρεις όλα!! Λοιπόν, θέλεις δηλαδή να ακολουθήσεις 

το αντικείµενο των σπουδών σου σε μεταπτυχιακό επίπεδο ή σε κάποια θέση; 

-- Ναι. 
-. Μάλιστα. Αυτό που θα ήθελα τώρα να µου πεις είναι ποιες θέσεις πιστεύεις 

ότι καλύπτει το πτυχίο της Κοινωνιολογίας; 

-- Καμία! 
-- Τιατίτο λες αυτό; 

-- Παλιότερα κάλυπτε κάποιες θέσεις από τη στιγµή που υπήρχε και µάθηµα στο 

σχολείο. 

-- Καιπαίρνανε δηλαδή τοὺς κοινωνιολόγους στο σχολείο ὡς εκπαιδευτικούς; 

-- Ναι,ναι. Αυτή τη στιγµή µε έχουν πληροφορήσει ότι υπάρχουν θέσεις για 

επιµελητές ανηλίκων όπου δεν γίνεται όµως κάτι για να καλυφθούν. Είναι 

Κενές. Από την άλλη είναι υπερβολικά δύσκολο, γιατί μαθαίνεις κάποια 

πράγµατα στη σχολή σου κι απο κει Και πέρα οπουδήποτε και να πας να 

δουλέψεις η ιδεολογία αυτή ανατρέπεται. 

-- Ανατρέπεται, δηλαδή; 
-- Τα βρίσκεις τελείως αλλιώς. Άρα, υπάρχει συμβιβασμός, υπάρχουν πάρα 

πολλά. 
-. Σαν να λόµε δηλαδή ότι ένας κοινῶνιολόγος για να βρεί δουλειά πρέπει να 

συμβιβαστεί; 
-- Ναι Απαραίτητα! Αλλιώς μένει άνεργος! (γελάει) 
-- Κατάλαβα! Θα ήθελα να µου πεις οπότε την ἀποψή σου για την κατάσταση 

στην αγορά εργασίας. Γενικότερα, ..για τους πτυχιούχους. 
-- Ὑπάρχει μεγάλος αριθµός ανέργῶν- αυτό γνωστό. Β, από εκεί και πέρα είναι 

θόµα τύχης, προσπάθειας ή βύσματος| 
-- Πιστεύεις ότι οι κοινώνιολόγοι έχουν Κάποια επιπρόσθετη δυσκολία σε σχέση 

με άλλους πτυχιούχους, ας πούμε µε θετικούς επιστήμονες; 

--. Δεν μπορώ να το πῶ γιατί δεν έχω ψάξει καθόλου την απέναντι όχθη. Μ.. 
νομίζω πάντως ότι µας πλήττει εξίσου πολύ. Η ανεργία είναι ένα φαινόμενο 

που υπάρχει. Απο εκεί και πέρα το θεωρούμε εμείς µεγάλο γιατί εμείς 

βρισκόμαστε τώρα ,, είμαστε στην... 

-- Τώρα θα μπείτε στην αγορά... 



Ναι, ναι. Οποιοσδήποτε φοιτητής τριτοετής ή τεταρτοετής έχει ακριβώς την 

ίδια άποψη για τον δικό του κλάδο. Δε νομίζω οτι υπάρχει... Κέι ένα χημικό να 
πιάσουµε τεταρτοετή δεν νομίζω ότιθα σου πει «Ναι, θα βγώ και θα βρω 

δουλειά», εκτός και του έχει φροντιστήριο πατέρας του! 

Οπότε θεωρείς το φαινόμενο ὡς γενικότερο; Στοὺς στην Ελλάδα υπάρχει 

ανεργία.. 
Ναι. Υπάρχει ένας πληθωρισμός, πανεπιστημιακός πληθωρισμός. Το πτυχίο 

πλέον ...πόει να εξευτελιστεί τελείῶς! 

Εργάζεσαι, 
Ναι, σε τρείς δουλειές! Καθημερινές τις δύο και την άλλη το 

Σαββατοκύριακο. 
Μάλιστα, οπότε έχεις και ήδη µία επαφή µε την αγορά εργασίας αν και δεν 

είναι στο αντικείμενό σου; 
Δεν είναι στο αντικείμενό μου αλλά... 

Έχεις µπει στην αγορά και βλέπεις... 

Ακριβώς αυτό!! Τι γίνεται! 
Αυτό που πιστεύεις ότι σε έχει επηρεάσει για την μετέπειτα πορεία σου; Το 

ότι δηλαδή εργάζεσαι. 
Μ΄έχει επηρεάσει απ΄το γεγονός ότι ξέρεις...ότι είναι αφεντικό! Ἑέρεις ότι 
έχεις να κάνεις µε ανθρώπους, διαφόρων ειδών ανθρώπους, διαφόρων 
χαρακτήρων, παράξενοι...γνῶρίζεις κόσμο τελείως διαφορετικό. Έχεις µια 

ιδέα περίπου για το τι παίζει, 
Κι αυτό πως βλέπεις ότι σε έχει επηρεάσει για το τι θα κάνεις µετά; 

Προσπαθείς ας πούμε να αποφύγεις αυτή την κατάσταση, να Κάνεις κάτι πιο 

καλό η θεω.. 
Όχι, όχι, µμ΄αρέσει... 
Είσαι πιο έτοιμη τώρα..; 
Νομίζω ότι είναι πολύ πιο δύσκολο να µην είχα δουλέψει καθόλου και 
ξαφνικά µετά που θα τελείῶνα την Κοινώνιολογία να έβγαινα να όψαχνα για 

δουλειά. Θα ήταν υπερβολικά δύσκολο και νομίζω ότι είναι δύσκολο για 

όλους όταν ξαφνικά στα 25 αποφασίζει να βγεί έξω και να δουλέψει. 
Τι πλάισιο πιστεύεις ότι έχει διαμορφῶθεί οπότε στην αγορά εργασίας; Θα 

ήθελα να μου περιγράψεις λίγο την κατάσταση, την ἀποψή σου. 

Ε.....θα έλεγα ...δεν ξέρω, πραγματικά δεν ξέρω! 
Είπαμε και για την ανεργία, πῶς είναι τα πράγµατα, αν µπορί να γίνει κάτι για 

να βελτιωθούν.. 
Ανεργία υπάρχει και θα υπάρχει. ὼε κάποιο µάθηµα Τολιτακής 

Κοινωνιολογίας έµαθα ότι είναι Και ὡς κάποιο σηµείο φυσιολογικό...από εκεί 

και πέρα απλώς ψάχνεις. 
Εσύ τι θα ἤθελες, τι πιστεύεις ότιθα μπορούσε να γίνει διαφορετικό για να 

βοηθηθούν οι νέοι επιστήµονες και οι νέοι κοινωνιολόγοι για να βρούνε πιο 

εύκολα δουλειά; 
Λοιπόν, πρώτον µία προσπάθεια να συμπληρωθούν όλες οι κενές θέσειπου 

υπάρχουν.. 
Δηλαδή στην ουσία θέλεις να μου πείς ότι δεν υπάρχει ζήτηση, δηλαδή θα 

μπορούσαν κάπου να δουλέψουν και δεν τους ζητάνε 

ΊΝαι, ναι 

Πιστεύεις ότι αυτό έχει κάποιο σκοπό που γίνεται; 

Όσον αφορά την Κοινωνιολογία νομίζω ότι είμαστε τελείως ανατρεπτικοί 

οπότε γιατί να µην πάρουν κάποιον λιγότερο.. 



Πιο συντηρητικὀ.. 
Πιο συντηρητικό, πιο χαμηλών τόνων που να κατευθύνεται, να χειραγῶγείται 

πολύ καλύτερα από έναν κοινωνιολόγο -- δεν σου είπα ότιθα πάµε και θα 

κάνουμε την επανάσταση αλλά... 
Κατάλαβα. Οπότε στην οὐσία δηλαδή πιστεύεις ότι κατά µία έννοια φταίει η 

ζήτηση από τοὺς εργοδότες που θέλουνε κάτι συγκεκριµένο. 
Σου είπα ότι δουλεύω σε τρεις δουλειές. Με τους υπαλλήλους συνεργάτες µου 

που δουλεύω, κανένας δε μιλάει! 

Μ.. 
Δηλαδή περιµένουνε ...Βλευθερία πήγαινε να πεις αυτό! 

Οπότε βλέπεις δηλαδή και... 
Αυτοί το βλόπουνε σαν τσαµπουκά, εγώ δεν το βλέπω σαν τσαμπουκά -- Δεν 

ξέρω, θα πάω να ρωτήσω, Έχω δίκιο, θα πάω να του το πω. Δεν είναι 

τσαµπουκάς, είναι διεκδίκηση των δικαιωμάτων σου. 
Κι αυτό δηλαδή δεν πιστεύεις ότι υπάρχει στην νεολαία, στο εργατικό 

δυναμικό; 
Όχι, µια τελείως απάθεια. Απάθεια, φύλαξη, αδράνεια...αυτά. 

Μ.. 
Ίσως φοβούνται κιόλας µην χάσουν τη δουλειά τους; 
Σίγουρα, µπορεί να παίζει και αυτό γιατί ακόµα εγώ δεν φοβάμαι, και να µε 

διώξουν από τη µία έχω άλλες δύο!! (γελάει) 
Μάλιστα, ὠραία! ...Βίπαμε µετά ότι θέλεις να κάνεις και μεταπτυχιακές 

σπουδές. Αυτό τώρα πῶς το αποφάσισες και πως πιστεύεις ότι θα σε 

επηρεάσει- και τώρα και γενικότερα; 
Γενικότερα το να βγεις έξω και να σπουδάσεις στο εξωτερικό είναι ένας 

τρόπος να διευρύνεις.. 
Τους ορίζοντες 
Ἐκτός από τοὺς ορίζοντες, να δεις κι έναν άλλον τρόπο σκέψης. Υπάρχει η 

περίπτωση στην Ἑλλάδα να σκεφτόμαστε τελείῶς ευθεία ενώ έξω να 

ανακαλύψεις κάποια άλλα πράγματα. Όσον αφορά το χώρο εργασίας, ένα 
πτυχίο από το Χάρβαρντ σίγουρα μετράει, αν και κάποιος τελευταία µου είπε 
«Αν πας στο Χάρβαρντ και γυρίσεις µετά Ελλάδα θα είσαι πολύ 

δυστυχισμένη γιατί θα έχεις να κάνεις αυτή τη θλιβερή σύγκριση» 

Μάλιστα, φαντάζομαι. Οπότε ο πρώτος λόγος που θέλεις να κάνεις αυτό το 

μεταπτυχιακό είναι για τη γνώση, να δεις και Κάτι διαφορετικό, να μάθεις 
καινούργια πράγµατα.. 

Ναι, ναι, ναι, ναν, 

Επαγγελματικά; 
Ἐπαγγελματικά νομίζω ότι κανένας δεν χάνεται όταν έχει θέληση και το 

Ψάχνει. 
Εννοώ µε το μεταπτυχιακό...πιστεύεις ότιθα σου προσφέρει... 

Ναι, ναι, νομίζω ότιθα ..και µετά θα έρθω και θα συνεχίσω για διδακτορικό, 

µε ενδιαφέρει πολύ! 
Και σκέφτεσαι τότε να δουλεύεις παράλληλα; 

Ναι 
Σε θέση σχετική µε το αντικείµενο ποὺ θα έχεις στο μεταπτυχιακό σου; 

Ναι, αν όλα πάνε καλά] 

Και... 
Θα ήθελα επίσης να πάρω και ένα πτυχίο από την Ψυχολογία, µε ενδιαφέρει 

πολύ και αυτός ο κλάδος! 



Οπότε όταν γυρίσεις από το μεταπτυχιακό σου σε τι είδους κλάδους θα 

αναζητήσεις δουλειά; 

Αν δε βρω σε αυτά που σου είπα, θα µου άρεσε κάτι που να έχει σχέση µε τα 

παιδιά, είτε ὡς καθηγήτρια σε σχολεία είτε ὡς σύμβουλοι σχολείων κτλπ 

Γενικά µου αρέσει αυτό µε τα παιδία, θα προσπαθήσω να ψάξω. 

Ωραία, συγνώμη που σε κράτησα, σε ευχαριστώ πάρα πολύ! 

Τίποτα, εύχομαι να βοήθησα. 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΓΕΩΡΓΙΑ: 

--. Πως διάλεξες να σπουδάσεις Κοινωνιολογία; 

--. Βασικά, όταν σκεφτόμουν τιθα ΄θελα να κάνω στο Λύκειο ήταν από εκείνες 

τις επιστήµες που µου άρεσε να διαβάζω γιατί έβρισκα απαντήσεις στα 

ερωτήματα που µε απασχολούσαν και γενικά δεν το έχω μετανιώσει καθόλου, 

παρόλα τα προβλήµατα που έχει ο Κλάδος. 

-- Τιπροβλήματα, τι εννοείς; 
-- Ε, εντάξει τώρα η Κοινωνιολογία έχει πέσει σαν επιστήμη στην Ελλάδα. Έχει 

φύγει και από τη δέσµη...και γενικά α πράγματα ...προωθούνται άλλες 

επιστήµες. 
-- Ποιες δηλαδή πιστεύεις ότι προωθούνται, 

-- Ἡ οικονομική, η αστική και περιφερειακή ανάπτυξη, τα ΜΜΕ, η λογιστική, η 

διαφημιστική. 
-- Ἑνώ η κοινωνιολογία δεν προωθείται. 

Ξ ἼΝναι, 
-- Από την πλευρά της ανάπτυξής της ὣς επιστήµης ή απὀ την πλευρά της 

ζήτησης της σαν ειδικότητα στην αγορά εργασίας; 

-- Καιντα δύο, Καιτα δύο, 
--. Καιγιατίπιστεύεις ότι συμβαίνει αυτό; 

--. Σύγχρονα δίνεται περισσότερο βάση στην ανάπτυξη της οικονοµίας. Μάλλον 

δίνεται αποκλειστικά εκεί η βάση και η προσοχή...Και οι υπόλοιπες 

επιστήµες, οι κοινωνικές γενικά, έχουν πέσει σε δεύτερη μοίρα. Και σε αυτό 

πιστεύω ότι φταίει και η επιρροή από την Ε.Ε. και Από το γεγονός ότι η 

Ελλάδα πρέπει να προσαρμοστεί µε τα ευρωπαϊκά πλαίσια και να φτάσει τους 

απαιτούµενους ρυθμούς ανάπτυξης. Όποτε έχουν πέσει όλα εκεί, όλη η 

προσοχή. Σύγχρονα, ο οικονομικός τοµές ενδιαφέρει περισσότερο από τον 

κοινωνικό. 
-- Οπότε και οι κοινωνικοί επιστήμονες αντιμετωπίζουν προβλήµατα µε την 

επαγγελματική τους αποκατάσταση; 
-- Ναιναι. Και βέβαια αντιμετωπίζουν! Θα έλεγα ότι μάλλον οι κοινωνικοί 

επιστήμονες έχουν το µεγαλύτερο πρόβλήμα από όλους γενικά τους 
επιστήμονες στο να αποκατασταθούν επαγγελματικά. Οι οικονομολόγοι και οι 

λοιποί που ασχολούνται µε την οικονομία έχουν µεγάλη ζήτηση, οι γιατροί 
και οι µηχανικοί....ε, αυτά τα επαγγέλματα πάντα ...δεν έχουν ιδιαίτερο 

πρόβλημα ποτέ, ανεξάρτητα δηλαδή από τις συνθήκες αυτές ....και τώρα 

όχουν ανέβει πιστεύω και τα ΤΕΙ και µε την ισοτιμία που μάλλον θα πάρουν 
µε τα ΑΕΙ και µε την , µε το όλο κλίµα της ανάπτυξης τῆς τεχνολογίας και της 

εξειδίκευσης στον χειρισμό της τεχνολογίας αυτής. 
--. Καιάρα οι κοινώνικοί επιστήµονες είναι αυτοί που μένουν απ έξω; 
Ναι. Ε, βασικά εντάξει όχι ότι είναι τα πράγματα εντελώς απαισιόδοξα! Απλά 

ότιτο πρόβλημα είναι σε µας πιο έντονο Και γενικά ένας κοινωνικός 
επιστήμονας μένει και περισσότερο στο χώρο τῆς ανεργίας από κάποιον άλλο 

µέχρι να βρει µία σχετική δουλειά µε τα προσόντα του. 

-- Αυτήτη στιγµή εργάζεσαι; 

- Όχι 
-- Ἡ έχεις εργαστεί ποτέ σε.. 
-- Ε, όχι, όχι. Θέλω να τελειώσω πρώτα τις σπουδές μου κι έπειτα να ψάξω. Άσε 

που µπορεί να κάνω και μεταπτυχιακό. 
--᾿Α.μάλιστα. Και γιατί σκέφτεσαι να κάνεις το μεταπτυχιακό; 



Θα μπορώ να εξειδικευτώ σε κάποιον τοµέα αλλά και θα έχω και ένα πιο 

δυνατό βιογραφικό από τους άλλους που θα έχουν µόνο το πτυχίο. 
Σε ενδιαφέρει δηλαδή αλλά το κανείς και για λόγους επαγγελματικής 

αποκατάστασης; 
Ναι. Κακά τα ψέματα τώρα µόνο µε το πτυχίο δεν μπορείς να βρεις µία καλή 
θέση, τουλάχιστον όχι κάτι ποὺ να έχει και σχέση µε το αντικείμενό σου. Ενώ 

µε το μεταπτυχιακό θα είµαι πλέον εξειδικευµένος επιστήμονας. Θα μπορώ να 
διεκδικήσω µία θέση πιο καλή. Πτυχιούχοι υπάρχουν πολλοί και οι θέσεις 

είναι λίγες. Θα προτιµηθεί εκείνος µε τα περισσότερα προσόντα. 

Καιτι μεταπτυχιακό σκέφτεσαι να κάνεις; 
Δεν ξόρω ακόµα σίγουρα. Σκέφτομαι ή κάτι σχετικό µε την Κοινωνική 
Πολιτική και τη Δημόσια Διοίκηση -- που να συνδυάζει κάπως δηλαδή τους 

δύο αυτούς τοµείς -- ἡ στη Διαχείριση ανθρωπίνῶν πόρων. Αλλά εντάξει δεν 

το έχω αποφασίσει ακόµα τι θα είναι εκατό τις εκατό. 
Πιστεύεις ότι στα προβλήματα αυτά που υπάρχουν παίζει και κάποιο ρόλο το 

πανεπιστήμιο κι γενικά η εκπαίδευση όπως είναι σήμερα; 
Ε...το πανεπιστήµιο...ε, δεν υπάρχει καθόλου σύνδεση µε την αγορά 

εργασίας και στις δικές µας τις επιστήµες πιστεύω ότι δεν υπάρχει και 
καθόλου σύνδεση µε ....την πρακτική ας πούμε πλευρά που θα μπορούσαμε 
µετά να ασκήσουµε ὡς επάγγελμα. Μόνο θεωρία και όταν βγεις στην αγορά 

και να πιάσεις κάποια δουλειά...εκεί µαθαίνεις...δηλαδή όχι ότι οι 

θεωρητικές αυτές γνώσει δεν είναι σημαντικές Και δεν μπορείς να τις 
αξιοποιήσεις αλλά µάλλον ...δεν διδάσκεται καθόλου τεχνογνωσία. 

Αυτό βέβαια ίσως είναι αποτέλεσµα και του ίδιου τελικά του προβλήματος 

του ότι οἱ κοινῶνιολόγοι δεν ζητούνται. Δηλαδή, επειδή δεν υπάρχει ζήτηση 
δεν έχουν διαμορφῶθεί και οἱ συγκεκριμένες πρακτικές και η τεχνογνῶσία σε 

καθαρά επαγγελματικό επίπεδο. ...Και αυτό έχει ὡς αποτέλεσµα...µπορείς, 

µπορείς δηλαδή να αξιοποιήσεις βέβαια αυτή την θεωρητική γνώση σε 
διάφορους τοµείς µετά αλλά το πτυχίο απὀ µόνο του δεν σου δίνει ιδιαίτερη 

εξειδίκευση. Ίσῶς, τώρα που το σκέφτομαι να γίνεται αυτό διότι εφόσον ο 

κοινώνιολόγος δεν ζητείται για να καλύψει πολύ συγκεκριμένες θέσεις ...γι 

αυτό να µην διδάσκεται ὡς κάτι τόσο πρακτικό...δηλαδή για αυτό να µην 
δίνεται η τεχνογνωσία αυτή. Αλλά ἰσῶς και η µία κατάσταση να τροφοδοτεί 

την άλλη! 
Καιτιπιστεύεις ότιθα μπορούσε να γίνει για ν βελτιωθούν τα πράγµατα; 

Αν ανοίξει ο τοµέα της Κοινωνικής Πολιτικής τότε πιστεύω ότι θα ανοίξουν 
και θέσεις, Σ6 άλλες χώρες τα πράγµατα είναι καλύτερα από ότι εδώ γιατί 

δουλεύει πολύ ο τομέας αυτός. Εδώ πάλι...αν καὶ στο μέλλον πιστεύω θα 

ανοίξει κι εδώ αυτός ο τοµές και µε την Ε.Β, ποὺ θέτει κάποια ππΠίπΙΗΠ σε 

διάφορούς τοµείς. 
Δηλαδή η Ἑλλάδα θα προσαρμοστεί σε πλαίσια ευρωπαϊκά και σε σχέση µε 

την άσκηση της Κοινωνικής Πολιτικής και... 

Ναι. Αν το ζητήσουν από την Ε.Ε, θα πρέπει να ο κάνουμε και ξέρεις πιστεύω 
ότι η Ε.Ε,. θέτει και ...δηλαδή την ενδιαφέρει να καλύπτονται όλοι οι φορείς 
κοινωνικής πολιτικής από εξειδικευμένους επιστήµονες κι όχι άσχετους, 

ανειδίκευτους, Οπότε εκεί πιστεύω ότι θα ανοίξουν θέσεις και για τους 
κοινωνιολόγους. Αλλά και πάλι πιστεύῶ θα προτιμούνται οι εξειδικευµένοι, 

µε μεταπτυχιακό. 
Δηλαδή οι πτυχιούχοι από µόνοι τους, δηλαδή µόνο µε το πτυχίο.. 



Όχι, κοίτα, ειδικά στις δικές µας τις επιστήµες ένας πτυχιούχος απλά δεν 

πιστεύω ότι µπορεί να κάνει και Κάτι ιδιαίτερο. Οι περισσότεροι δυστυχώς 
δουλεύουν σε άσχετα πράγματα. Εντάξει, όχι ότι κάνουν και χειρωνακτική 
εργασία, αλλά πάντῶς οι περισσότεροι δεν απασχολούνται σε θέσεις σχετικές 

με το αντικείµενο ή ανάλογες των προσόντων τους γενικά. 

Και αυτό έχει διαµορφώθεί., 
Σου είπα κυρίως είναι το γεγονός ότι έχει πέσει το βάρος στην οικονομία. Και 
επίσης ότι οι πτυχιούχοι είναι πάρα πολλοί. Περισσότεροι από τις θέσεις και 

εἰδικά στις κοινωνικές επιστήµες που δεν έχουν και ζήτηση. 
Και τιθα ήταν αυτό κατά τη γνώµη σου που θα μπορούσε να εξασφαλίσει µία 

θόση εργασίας σε Κάποιο νέο επιστήμονα; Και κοινωνιολόγο και γενικότερα. 

Ε....να µην αδρανεί γιατί τώρα όπως είναι τα πράγματα πρέπει να το 
κυνηγήσεις πολύ µόνος σου. Εντάξει, εκτός κι έχεις κάποιον γνῶὠστό και 

µπορεί να βοηθήσει. Τι άλλο...εντάξει είναι και δύσκολα τα πράγματα δεν 
ἕόρεις αν θα βρεις και σίγουρα. Είναι και θέµα τύχης. Απλά πρέπεινα 

προσπαθήσεις να κάνεις αυτό ποὺ μπορείς. ..Αν υπήρχε και µία βοήθεια από 
το πανεπιστήµιο θα ήταν και λίγο πιο εύκολα τα πράγματα. Αλλά αυτό είναι 

και θόµα που αφορά γενικότερα την εκπαιδευτική πολιτική της χώρας --δεν 

είναι θέµα καθαρά ενδοπανεπιστηµιακό πιστεύω. 
Μ...µάλιστα, λοιπόν σε ευχαριστώ πολύ για τη συµµετοχή σου. 

Τίποτα. 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

--. Ξεκινάμε µε την ερώτηση, Γιατί σπούδασες Κοινωνιολογία 
--. Σπούδασα Κοινώνιολογία γιατί... δεν το... ήταν από τις πρώτες µου επιλογές. 

Το δήλῶωσα γιατί µε ενδιέφερε το αντικείµενο. Είχε να κάνει µε αυτά... µε 

αυτά που ας πούμε προβληματίζουν µία κοινωνία, για σύγχρονα προβλήµατα. 

Γι αυτό το επέλεξα. 
-- Καιτιθέσεις πιστεύεις ότι καλύπτει στην αγορά εργασίας; 
--. Κάποτε, πριν την εκπαιδευτική μεταρρύθμιση, κάλυπτε...το πρώτο είναι ότι 

πήγαιναν οι κοινώνιολόγοι να απορροφηθούν στην εκπαίδευση , ως 
καθηγητές. Τώρα πια νομίζω ότι είναι καθαρά προσωπική τους υπόθεση. Από 

ποια άποψη: Ότι πρέπει οι ίδιοι μόλις πάρουν το πτυχίο να αναζητήσουν τις 

προοπτικές που έχουν στην αγορά εργασίας, δηλαδή στον ιδιωτικό ἡ στον 
δημόσιο τοµέα µέσω του ΑΣΕΠ. Στον ιδιωτικό πρέπει να χτυπήσουν πόρτες 

µε βιογραφικά και τέτοια....Το σηµαντικό είναι ότι είναι καθαρά δική τους 

υπόθεση. Δεν έρχεται κάποιος να τοὺς πει ..έβγαλες το.. είσαι κοινωνιολόγος, 

υπάρχουν αυτά, μπορείς να κάνεις αυτό. 
--. Οπότε δηλαδή υπάρχει µία άγνοια, µία κακή πληροφόρηση. 
-- Ναι, ναι αυτό. Κι όχι µόνο κακή πληροφόρηση. Είναι και θέµα του ποιος 

πιστεύουμε ότι είναι ο ρόλος του πανεπιστημίου. Αν είναι να προσφέρει µόνο 
τη γνώση, τότε είµαστε εντάξει. Το πτυχίο που θα πάρεις σου δίνει τις γνώσεις 

και από κει και πέρα εσύ αποφασίζεις τιθα κάνεις µε αυτές τις γνώσεις. Αν 

όµως δεχτούμε ότι το πανεπιστήμιο είναι ο προθάλαµος της αγοράς εργασίας 
τότε σίγουρα πρέπει να γίνει κάτι ώστε οι απόφοιτοι να απορροφούνται. Να 

απορροφούνται στο αντικείμενό τοὺς κι όχι σε άσχετα, όπως εγώ αυτή τη 

στιγµή! 
-. Μάλιστα- εργάζεσαι δηλαδή σε θέση που δεν έχει να κάνει µετις σπουδές 

σου; 
-- Δυστυχώς! 
--. Απο εκεί και πέρα, έχεις υπόψην σοὺ θέσεις που είναι θέσεις ενός 

κοινωνιολόγου; 

- Ὑπάρχουν τέτοιες θέσεις... 
--. Αντο δούµε καθαρά ὣς....ῶς αιτιακή σύνδεση... δηλαδή Κοινωνιολόγος”-- 

αυτό, δηλαδή µία συγκεκριμένη θέση, νομίζω ότι δεν µπορεί να ....να βρεθεί 

κάτι τόσο συγκεκριµένο. Γιατί η αγορά εργασίας έχει γίνει πιο συγκεχυµένη. 
Ότι δηλαδή ζητάμε αυτό αλλά ας µην είσαι ρε παιδί µου, ας µην καλύπτεις 

ακριβώς τα προσόντα. Έχουμε µείς τρόπους, µε μεθόδους κατάρτισης µε 

σεμινάρια κτπλ που θα σε προσαρµόσουµε. Αυτό υπάρχει τώρα. Αυτό που 
λάµε η Προσαρμοστικότητα. Δηλαδή, ο εργαζόμενος να προσαρμοστεί στις 

ανάγκες του εργοδότη. ..Ε...θέση ατόφια κοινωνιολόγου δεν υπάρχει. 

Μπορούν δηλαδή σε κάποιους οργανισμούς, µε τα προγράµµατα που έρχονται 

απόιτην Ε.Ε. να καλυφθούν κάποιες θέσεις. Μόνο έτσι, ...Αλλά αποκλειστικά 
δική του δουλειά. Να ενδιαφερθεί ο ίδιος, Και από κεί και πέρα είναι και στον 

τοµέα της έρευνας. 
-- Σ αυτόν τον τοµέα πῶς βλέπεις σήµερα ότι.. 
-- ΔΕ, δεν υπάρχει Στην Ελλάδα τουλάχιστον δεν...δεν γίνονται 

προσπάθειες....από το σύνολο του ΑΕΠΙ πολύ µικρό ποσοστό δίνεται για την 

ερευνητική δουλειά. Πάντα σ σχέση µε το µέσο όρο της Ε.Ε. Κι αυτό νομίζω 

είναι αποτέλεσµα ότι στην Ελλάδα σκεφτόµαστε.. προσπαθούμε να 



προσαρμοστούµε βάση του αποτελέσματος κι όχι βάση της διαδικασίας. 

Δηλαδή ότι θέλω να επιτύχω τώρα, βραχυπρόθεσμα, αυτό το αποτέλεσµα άρα 
[ τέλος κασέτας] Δεν ενδιαφέρει η έρευνα, δηλαδή να δῶ ποιες είναι οἱ 

ανάγκες και να εφαρµόσω βάση τῶν αναγκών το πρὀγραµµά µου. Λυτό που 

ονδιαφέρει είναι η αποτελεσματικότητα. Να έχω το αποτέλεσµα όσο πιο 

γρήγορα γίνεται. 
Στην Ἑλλάδα; 
Στην Ἑλλάδα πάντα. Στην Ελλάδα που πρέπει να προσαρμοστεί στα 

ευρωπαϊκά πρότυπα. 
Δεν βλέπεις ὁμῶς ότι στο εξωτερικό {σως να προωθείται περισσότερο η 

έρευνα ας πούμε και.. 
Ναι, ναι, Αλλά επειδή δεν µε ενδιαφέρει η αγορά εργασίας του εξωτερικού 

αλλά της Ἑλλάδας , γι αυτό πρέπει δηλαδή να ...επειδή κι εμένα προσωπικά θα 

με ενδιέφερε να απορροφηθώ στον τοµέα της έρευνας , θα έπρεπε να.. 
Δηλαδή, αφού κάνῶ ένα μεταπτυχιακό κι ένα....και σκέφτομαι και για 

διδακτορικό θα µε ενδιέφερε ο τομέας της έρευνας. 
Και κατά πόσο πιστεύεις, δηλαδή από τα λεγόμενά σου φαίνεται ότιθα το 

βλέπεις δύσκολο εφόσον δεν προωθείται και ο τομέας της έρευνας, για να 

απορροφηθείς εκεί για δουλειά κλπ 
Από κει και πέρα είναι και θέµα της σχέσης του ατόμου µε την εργασία, 

Δηλαδή, αν εγώ έχω σαν προτεραιότητα µου την εργασία, να βρω µία 
δουλειά. να επιβιώσω, κι ας είναι αυτή η δουλειά ότι θέλει- αυτό εμένα δεν µε 
ενδιαφέρει .Θα προσπαθήσω να βρω µια δουλειά που να µε ικανοποιεί και 

ω και ας αργήσω! Δηλαδή µέχρι τότε µπορεί να κάνω και άσχετες δουλειές µε 
αυτό που έχω σπουδάσει αλλά αυτό που µε ενδιαφέρει είναι να βρω µια 
δουλειά που θα µε ικανοποιεί απόλυτα. Και δεν θα αντιστέκεται όµως και στις 

Ιδέες που έχω για, για το αντικείµενο τῶν σπουδών μου αλλά και για την 

ιδεολογία που έχω γύρω από την κοινωνία και την αγορά εργασίας. 

Τώρα για την απασχόληση θετικών και θεωρητικών επιστημόνων, πώς 
πιστεύεις ότι έχουν διαγραφεί τα πράγματα στη σύγχρονη αγορά εργασίας; 

Νομίζω ότι δίνεται περισσότερη βαρύτητα σε αυτό που λέμε «τεχνικές 

γνώσειο) 
Δηλαδή σε επίπεδο ΤΕΙ: 
Ίσώῶς, ναι. Δηλαδή, η λειτουργία των ΤΕΙ αυτό έχει στόχο. Να προσφέρω σε 

έναν αριθµό ανθρώπων που αύριο θα βγουν στην αγορά εργασίας τις 
κατάλληλες τεχνικές γνώσεις για να τους απορροφήσω στον τεχνολογικό 

τοµέα ας πούμε. Στον τεχνολογικό τοµέα, στον χειρισμό. Γιατί υπάρχει 

διαφορά μεταξύ χειρισμού και σχεδιασμού. Και ο σχεδιασμός όµως 
χρειάζεται τις τεχνικές γνώσεις. Οπότε νομίζω ότι...αυτό που λέμε οι θετικοί 

επιστήμονες βρίσκονται σε καλύτερη μοίρα από τους θεωρητικούς. Και 
κυρίως αυτούς που έχουν να κάνουν µε τις ανθρωπιστικές σπουδές. Κι αυτοί 

το µόνο που μπορούν να κάνουν , αυτοί στις ανθρωπιστικές σπουδές, είναι αν 

διευρυνθεί ὁ τομέας της Κοινωνικής Πολιτικής. Ὑπάρχει τώρα...γίνονται 
κάποια πράγµατα γι αυτό που λέμε κοινωνικές οµάδες, για ευάλωτες 
κοινὠνικές οµάδες κλπ. Αλλά προσωπική μου άποψη είναι ότι αυτά τα 

προγράµµατα γίνονται µόνο και µόνο για...δεν έχουνε την 

αποτελεσµατικότητα, δεν πετυχαίνουν το στόχο τους ποὺ είναι να βελτιωθεί η 
κατάσταση τῶν συγκεκριμένων κοινωνικών οµάδώῶν. Ο πρώτος στόχος είναι 

να υπάρχουν τα προγράµµατα αυτά , να απορροφούνται οιπόροι από την Ε.Ε. 

και να λέμε ότι υπάρχουν τα προγράµµατα αυτά που βοηθούν τις 



συγκεκριμένες κοινωνικές οµάδες. ..Οπότε γενικά η κατάσταση {ναι δύσκολη 

γι αυτούς που λέμε θεωρητικούς επιστήμονες. 

Αντιμετωπίζουν δηλαδή πιο έντονη ανεργία; 
Ναι. Αν και είναι λίγο συγκεχυµένη έννοια. Βέβαια λέμε ότι ζούμε στην 
εποχή της γνώσης και της πληροφόρησης αλλά ποιας γνώσης; Της τεχνικής 

γνώσης. Του σχεδιασμού. Δηλαδή υπάρχει ο σχεδιασμός και ο χειρισμός. 

Επάνω στο σχεδιασμό πρέπει να έχεις συγκεκριμένες γνώσεις επίτου 

τεχνικού, 

Μάλιστα. 
Δεν φτάνει δηλαδή απόλυτα η θεωρητική γνώση. Αλλά βέβαια δεν πρέπει να 
πάµε και στο άλλο άκρο και να παρέχουμε µόνο τεχνική γνώση . Δηλαδή, τι 

πρέπει να κάνω , συγκεκριµένα. 
Χρειάζεται δηλαδή και το θεωρητικό. 
Ναι, ναι. Γιατί σου προσφέρει άλλη επαφή µε αυτό που λέμε γνώση! Γνώση 

δεν είναι µόνο η αποτελεσµατικότητα. Είναι, ε....λίγο και να ψάχνεις και τη 

διαδικασία, δηλαδή για να φτάσεις στο αποτέλεσµα. 
Μ...κι αυτό πιστεύεις ότι στη σύγχρονη κατάσταση στην απασχόληση έχει 

παραμεληθεί, 
Ναι, δεν...δηλαδή έτσι όπως το βλέπω εγώ κι όπως το έχω ψάξει, δηλαδή 
φτάνουμε σε ένα σηµείο να ζητάμε απὀ τον υποψήφιο απασχολούµενο τόσα 

προσόντα- ξένες γλώσσες, Η/Υ, εξειδίκευση, όλα αυτά --τα οποία όµως...είναι 
τεχνικές γνώσεις, δηλαδή σου τα προσφέρουν ὡς τεχνική γνώση , ὡς... 

Ένα εργαλείο, δηλαδή. 

Ναι, ένα εργαλείο! 
Και τιπιστεύεις ότι έχει οδηγήσει σ αυτή την κατάσταση; 

Το γενικό κλίμα που ισχύει σε αυτό που λέμε παγκοσμιοποιηµένη οικονομία. 
Δηλαδή, θέλω εργαζόµενους που να είναι αποτελεσματικοί. Αποτελεσματικοί 
και να προσαρμόζονται στο αποτέλεσµα που η οικονομία κάθε φορά το 
απαιτεί ...Ἐχω αυτά τα δεδοµένα της οικονοµίας οπότε χρειάζομαι αυτούς 

τοὺς εργαζόµενους. Οπότε αυτό θα προσπαθήσω να....όχι σε επίπεδο εθνικού 

κράτους, σε επίπεδο συνεργασίας ας πούμε. Ας πούμε Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Πρέπει η Ε.Ε. να προσαρμοστεί. Κι αυτό κάνει. 
Κατάλαβα. Οπότε στην ουσία και η απασχόληση, οι συγκεκριμένες θέσεις 

εργασίας, έχουν ὡς στόχο την ανάπτυξη της οικονοµίας; 
Ναι, Αυτό, αυτό είναι που λέω. ναι. 

Παραγωγικότητα| 
Παραγωγικότητα, ναι! Παραγωγικότητα καὶ µε ποιον τρόπο θα επιτύχῶ την 

προσδοκώµενη παραγώὠγικότητα στον πιο σύντομο χρόνο. Γι αυτό κι έχουν 
εμφανιστεί κι όλα αυτά. 

Οπότε και θεωρείς ότι αυτό έχει και επιρροή στους κοινωνιολόγους, ποὺ 

πρέπει να προσαρμοστούν σε αυτές τις συνθήκες; 

Ναι, πρέπει να προσαρμ...δηλαδή τον αναγκάζουν! Τον αναγκάζουν, δηλαδή 

τίνα κάνει; 

Μάλιστα. Ο ρόλος της εκπαίδευσης πάνω σε αυτό; 

Ο ρόλος της εκπαίδ.., Καταρχήν, δεν πρέπει να φτάσοῦυμε στο σηµείο να 
θεωρούμε το πανεπιστήμιο ως καθαρά προκαταρκτικό στάδιο της αγοράς 
εργασίας. Γιατί αν φτάσουμε εκεί, από εκεί και πέρα θα, θα παρέχεται µόνο, 
δηλαδή και το αντικείµενο σπουδών, τα µαθήµατα και όλα, το πρόγραµµα 

σπουδών θα έχει κατεύθυνση µόνο την τεχνική γνώση. Ἡ το σχεδιασμό της 

παροχής τεχνικής γνώσης. 



Αυτό πιστεύεις ότι προσπαθούν να γίνει τώρα για τους κοινωνικούς 

επιστήμονες; Δηλαδή µια προσαρµοστικότητα τῶν προγραμμάτων σπουδών 

σε αυτό το.. 
Σε μεταπτυχιακό επίπεδο ίσως. Υπάρχουν προγράµµατα επιδοτούµενα από 

την Ε.Β. που έχουν στόχο συγκεκριμένες οµάδες. Αυτό που θέλουν να 
επιτύχουν είναι το να βγούν κάποιοι ειδικευµένοι επιστήμονες που θα 

μπορούν να απορροφηθούν σε συγκεκριµένα προγράµµατα. Από εκεί και 
πέρα δεν ξέρω. Αν δίνεται δηλαδή βαρύτητα στην παροχή της θεωρητικής 

γνώσης ή σε πρακτική άσκηση, ας πούμε. Και πάλι ο φοιτητής... 8. στον 
ιδιωτικό τοµέα ο φοιτητής δεν βγαίνει έτοιμος. Δηλαδή, από αυτό που 

σπουδάζει, δε βγαίνει έτοιµος. Στο δημόσιο τώρα, µέσω του ΑΣΕΙΙ- που θα 
καταργηθεί- λένε ότι θα καταργηθεί. Από κει και πέρα δεν ξέρω ποια θα είναι 

τα κριτήρια του δημοσίου τοµέα. 

Στον ιδιωτικό; 
Πρέπει να προσαρμοστείς! Υπάρχει αυτό το κριτήριο της 
προσαρµοστικότητας και της ευελιξίας του εργαζόμενου. 

Απο εκεί και πέρα ποια πιστεύεις η διαφορά στην απασχόληση θετικών και 
θεωρητικών επιστημόνων, όχι µόνο στη φύση της δουλειάς αλλά και 

γενικότερα, στα πλαίσια, στις απολαβές κλπ; 
Οι θετικοί επιστήμονες είναι πιο άµεσα απορροφήσιµοι. Μπορούν να βρουν 

πιο εύκολα δουλειά. 
Και στο αντικείµενο τους, φαντάζομαι; 
Ναι, ναι, Οι θεωρητικοί επιστήµονες...ἠ στο δημόσιο, δηλαδή, να μπούνε στη 

διαδικασία τῶν εξετάσεων µέσω ΑΣΕΤΙ ή µέσω ...αὐτών τῶν 
προγραμµάτων...που οργανισμοί τώρα παίρνουν, απορροφούν πόρους κλπ. 

Μόνο έτσι. 
Μάλιστα, .. ὠραίαί Σε ευχαριστώ πάρα πολύ. 

Παρακαλώ εγώ, που συμμετείχα στην έρευνα 



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΚΩΣΤΑΣ ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ, 

ΓΧ: Πες µου αρχικά γιατί σπούδασες Κοινωνιολογία. 

ΚΤ: Με ενδιέφεραν οι σχολές που είχαν να κάνουν µε θέµατα για την κοινωνική ζωή 

τῶν ανθρώπων, για την κοινωνία, την πολιτική και τέτοια, Στην ουσία δηλαδή ήθελα 

να περάσω στην Πάντειο] 

ΓΧ: Καιτι είδους θέσεις πιστεύεις ότι το πτυχίο που θα πάρεις καλύπτει στην αγορά 

εργασίας; 

ΚΤ;,, κοίτα, το αντικείµενο είναι ευρύ και... Κοινῶνιολογία µελετά όλες τις πτυχές 

της κοινωνικής ζωής, τους θεσμούς, είναι και η έρευνα...μπορεί να εφαρμοστεί 

δηλαδή σε διάφορους τοµείς. Και άρα οι απόφοιτοι του τμήματος μπορούν να 

καλύψουν µία ποικιλία θέσεων πιστεύω. 

ΓΧ: Καιπιο συγκεκριµένα, δηλαδή ποιες θα ήταν µερικές από αυτές τις θέσεις; 

ΚΤ: Ε, στην εκπαίδευση ὡς καθηγητές, στο Δημόσιο σε φορείς πρόνοιας αλλά και σε 
υπουργεία κλπ. σε οργανισμούς του ιδιωτικού τοµέα που ασχολούνται µε κοινωνικά 

θόµατα..... Πιο πολύ αυτά. Αλλά εντάξει από κει και πέρα μπορούν πιστεύω να βρουν 

δουλειά και σε άλλους...άλλους χώρους όπως τα ΜΜΕ...και σε Ιδιωτικές επιχειρήσεις 

στο τµήµα προσωπικού...και σε εταιρείες που ασχολούνται µε μελέτες και 

στατιστικές. Λίγο πολύ αυτά. 

ΓΚ: Λοιπόν Κώστα θα ήθελα τώρα να µου δώσεις την απὀψή σου σχετικά µε την 

αγορά εργασίας και την κατάσταση που επικρατεί σε αυτή. Τια τοὺς νέους.. 

ΚΤ: Για τους νέους η αγορά εργασίας έχει γίνει πολύ ελεύθερη μπορώ να πω, αλλά 

θα πρέπει να έχεις και τη θέληση για να κάνεις κάτι.. 

ΓΚ: Όταν λες ελεύθερα τι ακριβώς εννοείς; 

ΚΤ: Ότιτα πράγματα είναι πιο εύκολα τώρα, έχεις δυνατότητες, πολλές δυνατότητες. 

Ακόμα και µε την Εκπαίδευση που τα παλιά τα χρόνια πλήρωνες ή δεν σπούδαζε 
κανένας και αναγκαζόταν να δουλεύει κανένας χειρωνακτικά. Ακόμα και το Κράτος 

βοηθάει τώρα για να κάνει κάποιος µια δουλειά δική του, µια δική του επιχείρηση ή 

και να σπουδάσει... 

ΙΧ: Να αναβαθμίσει τα προσόντα του και να μπορέσει άρα να βρει µια θέση 

εργασίας, Αυτό που θα ήθελα να μου πεις τώρα είναι το πλαίσιο που πιστεύεις ότι 

έχει διαμορφωθεί στην Απασχόληση για τους νέους σε σχέση µε προσόντα όπως η 
Τριτοβάθμια Εκπαίδευση -- Δηλαδή πως πιστεύεις ότι έχουν διαμορφωθεί τα 

πράγµατα για τους πτυχιούχους. 

ΚΤ: Πολύ δύσκολα. Πολύ δύσκολα. Κοίταξε είναι πολύ δύσκολα γιατί σπουδάζεις 

τόσα χρόνια και πολλές φορές δεν βλέπεις αποτέλεσµα. Λες καλύτερα να εἶχα πιάσει 

µια δουλεία τόσα χρόνια παρά να φτάσω πόσων χρονών, τριάντα χρονών και να µπεις 
τότε στην αγορά εργασίας και να παίρνεις το βασικό μισθό 160.000 ενώ στα τριάντα 



θα θέλεις να έχεις κάνει και άλλα πράγματα , οικογένεια για παράδειγµα και αυτά τα 

λεφτά κακά τα ψέματα δεν φτάνουν καλά καλά οὔτε για τα τσιγάρα του µήνα! 

ΓΚ: Οπότε θεωρείς δηλαδή ότι οι νέοι πτυχιούχοι αντιμετωπίζουν φοβερό πρόβλημα 

ανεργίας και δεν καλύπτοντα ι από τις θέσεις που υπάρχουν στην αγορά εργασίας ... 

ΚΤ: Μεγάλο πρόβλημα ανεργίας γιατί σου παίρνει τόσα χρόνια να σπουδάσεις, να 

καταφέρεις αυτό που θέλεις και κάποια μεταπτυχιακά που πάντοτε απαιτούνται και 

µετά δεν βλόπεις αποτέλεσµα, το αποτέλεσµα που περίµενες να δεις. Δηλαδή ένας 

επιστήμονας, ειδικά ένας γιατρός, θέλει να πάρει το πτυχίο του µέχρι τα τριάντα και 

µετά δύο χρόνια το στρατιωτικό, αν είναι Και άντρας, πάει τριάντα δύο-Πότε θα κάνει 

το αγροτικό του πότε θα µπει σε µια καλή δουλεία, πότε θα κάνει οικογένεια; 

ΓΧ:Και αυτό συμβαίνει όπως µου είπες εξαιτίας τῆς κατάστασης που επικρατεί 

σύγχρονα στην αγορά.. 

ΚΤ.: Φυσικά. 

Ες: Επίσης µου είπες ότι ένας πτυχιούχος, εκτός του ότι αργεί να µπει στην αγορά µε 

όλες τις δυσµένειες που συνεπάγεται αυτό, συνήθως δεν καλοπληρώνεται, βρίσκει 

µια θέση που δεν είναι αντάξια του και είναι κατώτερη κλπ. Αυτό γιατί πιστεύεις ότι 

συμβαίνει ; 

ΚΤ: Γιατί δεν βοηθάει το Κράτος. Το κράτος το ίδιο ας πούμε σε µια άλλη χώρα θα 

βοηθούσε περισσότερο ένα νέο που αντί να τρέχει σε άλλες χώρες για μεταπτυχιακά, 

αντί να κάνει Κάποιο µάθηµα σε δυο χρόνια θα το έκανε σε ένα χρόνο ή σε µισό 

χρόνο σε κάποιο άλλο κράτος, εδώπέρα σου παίρνει πόσο καιρό. 

ΓΧ: Όποτε φταίει και το εκπαιδευτικό σύστηµα µαζί µε τα.... 

ΚΤ: Βέβαια, πάντα φταίει αυτό. Από εκεί αρχίζουν όλα, έτσι! Πρέπει να βοηθήσει 

αυτό ακόµα περισσότερο. 

ΓΧ: Και τιπιστεύεις ότιθα μπορούσε να γίνει για να βελτιωθεί η κατάσταση, καὶ για 

τους νέους γενικότερα και για τους πτυχιούχους; 

ΚΤ: Να αλλάξει γενικά το όλο σύστηµα ούτως ώστε να είναι γενικά καλύτερα για 

όλους, Να έρθει ας πούμε το Υπουργείο Παιδείας που φτιάχνει όλους αυτούς τους 

νόμους να έρθει στην θέση του νέου -- Που από τη στιγµή που ξεκινάει τι ιδέες του 
έχει δώσει η κοινωνία η ἴδια από το περιβάλλον του , από τα ΜΜΕ από το σχολείο, 
από την παρέα των φίλῶν- Για το τι σηµεία παίρνουν και προσδιορίζουν τη σκέψη 

τους για το τιθα κάνουν στο μέλλον -- και µετά να βγάλει ανάλογες αποφάσεις, 

ανάλογες αποφάσεις για το καλύτερο όλων. Για να βοηθήσει το Κράτος κάποιον να 
παράγει έργο κι όχι να φτάσει τριάντα και σαράντα χρονών για να του παράγει έργο. 

ΤΚ; Μάλιστα. 

ΚΤ: Δηλαδή το Κράτος στη θέση του φοιτητή ή του νέου γενικά για να δει που 

βαδίζει πραγματικά ο νέος. Τι ιδέες παίρνει γύρω γύρο. Γιατί κακά τα ψέματα σου 

γεμίζουν τα μυαλά αέρα ότι η ζφή είναι εύκολη, όλοι θέλουν να πιάσουν µια δουλειά 



διευθυντή και να κάθονται. Εντάξει, δεν είναι τόσο εύκολα τα πράγματα. Και 
ιδιαίτερα στους φοιτητές πρέπει να τα κάνουν όλα πολύ πιο εύκολα, πιο κατανοητά 

όλα Δεν υπάρχει ενηµέρωση και βοήθεια για τις επαγγελματικές προοπτικές για να 

προχωρήσεις µετά το πτυχίο. 

ΤΚ; Μάλιστα. 

ΚΤ: Και είναι και το θέµα οικογένεια µέσα, δηλαδή εάν .. και είναι και το 

στρατιωτικό , αν κάποιος πάρει το πτυχίο του και ξαφνικά του έρθει ένα χαρτί λές 

τώρα άλλη µια καθυστέρηση δυο χρόνια 

ΓΧ: Οπότε γενικά οι νέοι αντιμετωπίζουν την ανεργία και την καθυστέρηση στην 

είσοδο στην αγορά εργασίας 

ΚΤ; Ναι και ότι γενικά όλη η κοινώνία σου δίνει µια εικόνα ότι ...στα κάνει όλα 
εύκολα ενώ δεν είναι. Μας κάνουν φαντασµένους ΜΜΕ και όλα αυτά και νομίζουµε 

ότιθα βρούμε τα ωραία , τα καλά, ψάχνουμε όλοι για το εύκολο χρήµα βασικά και 

δεν γίνονται τα πράγματα όπως τα περιμένουμε. Και ειδικά για τους επιστήμονες η 
κατάσταση είναι πολύ...υπάρχει απογοήτευση ..Κκαι είναι αδικία. Δεν βρίσκεις δουλειά 

και είναι σαν...πάνε όλα χαμένα. Και ο κόπος σου και οι γνώσεις που έχεις πάρει και 

υεντάξει βάζεις τόσο κόπο, κάνεις τόσα όνειρα Και τελικά βρίσκεσαι σε µία θέση που 

δεν είναι αντάξιά σου. 

ΓΧ: Ἡ πληροφόρηση από την πλευρά των εργαζοµένων.. 

ΚΤ: Δεν υπάρχει κυρίως εδώ! Πληροφόρηση καμία! Καθένας ότι μπορέσει να κάνει 

και δουλεύοντας και μαθαίνοντας -- από μόνος του κανονικά. Κανένας δεν 

ενημερώνει κανένα , ούτε από τον κύκλο σου ούτε το ίδιο το Κράτος, να πει δηλαδή 
:.Ασχολείσαι µε αυτό, είσαι φοιτητής , έχεις αυτές τις προδιαγραφές και µε αυτές 

µπορείς να κάνεις εκείνο, το άλλο , µε αυτούς τους κανονισμούς, µε αυτούς τους 

νόμους. Πουθενά δεν υπάρχεί καµία ενηµέρῶση. Ούτε από την Εκπαίδευση . ούτε 

από την αγορά, ούτε από το κράτος, τα πανεπιστήμια , από πουθενά! 

ΙΧ: Μάλιστα. Λοιπόν, πριν λίγο µου είπες και για τους φοιτητές ότι συνήθως κάνουν 

και μεταπτυχιακές σπουδές. Γιατί πιστεύεις ότι οδηγούνται εκεί πέρα; 

ΚΤ: Γιατί έχουν φτάσει στο σηµείο να σου λένε ότι όταν θα πάς να πιάσεις κάπου µια 

δουλεία .. ότι προτιµάνε κάποιον που έχει μεταπτυχιακά. 

ΓΧ: Το ζητάει δηλαδή η αγορά; 

ΚΤ: Ναι κακά τα Ψέματα. Είναι θέµα επιλογής. Ίναι. 

ΓΧ: Οπότε είναι ένα προσόν παραπάνω για να πιάσουν µια θέση εργασίας. 

ΚΤ: Φυσικά.... Καλό θα ήτανε να µην υπήρχανε μεταπτυχιακά. Πήρες το πτυχίο σου 

-ξεκίνησες κατευθείαν. Θέλεις να μάθεις κάτι παραπάνω; Να συνεχίσεις τις σπουδές 

αλλά να µην θεωρείται έξτρα ώστε να υπάρχουν και έξοδα Και να αναγκάζεσαι να 
φεύγεις στο εξωτερικό. Κάνουν οι οικογένειες χρήματα, χάνει Και το ίδιο το κράτος, 

γιατί αυτός ο νέος αν μπορούσε να κάνει το μεταπτυχιακό εδώ δεν θα έφευγε έξω κλπ 



ΓΧ: Ἑσύ σκέφτεσαι να κάνεις μεταπτυχιακά; 

ΚΤ: Δεν ξέρω ακόµα. Βέβαια εγώ αυτό που θέλω είναι να βρω µία καλή δουλειά, 
ανάλογη τῶν προσόντων µου και όσο το δυνατόν κοντά στο αντικείμενό µου. Αλλά 

όπως σου είπα τα πράγµατα είναι δύσκολα και δεν ξέρω αν θα το κατορθώσω. 
Μπορεί δηλαδή να χρειαστώ να κάνῶ και μεταπτυχιακό. Θα δω, δεν ξέρω ακόµα πως 

θα εξελιχθούν τα πράγματα άµα τελειώσω τη σχολή. 

ΓΚ: Εργάζεσαι, 

ΚΤ; Ναι. 

ΓΧ: Η δουλειά που κάνεις είναι σχετική µε... 

ΚΤ Εντελώς άσχετη! Την κάνει και κάποιος που δεν έχει σπουδάσει. 

ΓΧ: Θέλω να µου πεις σε τι πιστεύεις ότι έχει αλλάξει ο τρόπος που βλέπεις τα 

πράγματα τώρα, σε σχέση µε το θέµα µας πάντα, το γεγονός ότι εργάζεσαι. Σε σχέση 
µε το πριν που δεν εργαζόσουν και δεν είχες άµεση επαφή µε την κατάσταση στην 

αγορά εργασίας; 

ΚΤ: Κοίταξε εκτός από τις προσωπικές µου καθαρά στιγμές στην εργασία.. τα 
πράγματα γενικά είναι πολύ δύσκολα. Πρέπει να τρέξεις παντού για να βρεις δουλειά 
και το θέµα είναι ότι δεν την βρίσκεις µε την µία και απογοητεύεσαι κατευθείαν. Π]ας 

κάπου κει σου λένε ότι δεν τους κάνεις και µετά απογοητεύεσαι και δεν θέλεις να 

ψάξεις αλλού και μπορεί να περάσουν και 10 και 20 δουλειές µέχρι να βρεις και το 
κατάλληλο για εσένα και το κατάλληλο για αυτό που μπορείς να προσφέρεις.. 

ΓΧ: Μάλιστα. Ἐσύ τι μπορείς δηλαδή να πεις ότι σου έχει προσφέρει η δουλεία, 

εκτός από το υλικό; Πως σε έχει επηρεάσει από τη στιγµή που µπήκες στο χώρο της 

απασχόλησης ; 

ΚΤ: Ἡ δουλεία µου έχει προσφέρει ικανοποίηση. Ι 1ατί µου αρέσει αυτό που κάνω, 

γιατί ξεχνιέμαι, δηλαδή προσφέρεις. Αυτό είναι. [κανοποιείσαι να βλέπεις ότι 
προσφέρεις κι όχι να προσφέρεις και να µην σου πουν ούτε ένα ευχαριστώ. Όταν σου 

το αναγνωρίζουν ικανοποιείσαι και δεν έχει αξία το υλικό ή οτιδήποτε. Σου αρέσει 

που προσφέρεις και αναγνωρίζεται η προσπάθειά σου. 

ΓΧ: Άρα παίζει ρόλο και η σχέση µε τον εργοδότη. 

ΚΤ: Και η σχέση µε τον εργοδότη και η σχέση γενικά µε τους ανθρώπους. 

ΙΧ: Με τους συνεργάτες 

ΚΤ: Και µετους συνεργάτες και µε αυτούς που τους προσφέρεις τη δουλειά που τους 

Κάνεις (πελάτες {) , γενικά και ένα ευχαριστώ να σου πούνε πολλές φορές είναι 
αρκετό. Αν θα σε δούνε µειονεκτικά για αυτό που κάνεις, ὡς κατώτερο....Παίΐζει 

ρόλο και η σχέση τῶν ανθρώπων πως θα είναι. Και από τις δυο πλευρές. 



ΓΚ: Και σε σχέση µε τους πτυχιούχους που στην ουσία ψάχνουν να βρουν κάτι 

συγκεκριµένο και που είναι αυτό που θέλουν να κάνουν .. Από τη στιγµή που όπως 
είπαµε υπάρχουν δυσκολ/ες και µία ιδιαίτερη ψυχολογική κατάσταση µε το 

πρόβλημα που αντιμετωπίζουν που δεν καταφέρνουν να βρουν εύκολα δουλεία...Και 
Ψυχολογικά θα... απογοητεύονται... 

ΚΤ: Μόνο; Υπάρχει πλήρης απογοήτευση ...Ξέρεις τι είναι να κοπιάζεις τόσα χρόνια 

να προσπαθείς, τόσο διάβασµά για να σπουδάσεις, να πετύχεις αυτό που θέλεις και 
ξαφνικά να µην σου βρίσκεται δουλεία; Σε αυτό που σου αρέσει κι έχεις σπουδάσει; 

Το κακό είναι ότι στην Ἑλλάδα έχουµε πάρα πολλούς πτυχιούχους που δεν τους έχει 
αξιοποιήσει το Κράτος, Όπως για παράδειγµα οἱ εκπαιδευτικοί, οι Κοινωνιολόγοι. Κι 

όσοι πάλι θα περίσσευαν από µία ιδεατή αξιοποίηση τους πάνω στο αντικείµενο τους 

να τους κάνει κάτι άλλο. Έχει γεμίσει η χώρα πτυχιούχους και δουλεύουν οι 
περισσότεροι σε άσχετες από το στοιχείο τους δουλείες. Το φαινόμενο αυτό υπάρχει 

βέβαια και στο εξωτερικό. Αλλά εδώ τα πράγματα είναι πολύ χειρότερα. 

ΓΣ: Πιστεύεις ότι υπάρχει και κάτι παραπάνω στο πρόβλημα αυτό; Εκτός δηλαδή από 
τον πληθωρισμό τῶν πτυχιούχων . Υπάρχουν και άλλα στοιχεία που συντελούν .. 

ΚΤ: Το πρόβλημα είναι ότι δεν έχουµε αναβαθμιστεί σαν χώρα. Σε αυτό φταίνε και 

τα διάφορα εσωτερικά και πολιτικά προβλήµατα που είχαμε πριν ακόµη και μερικές 
δεκαετίες, και ακόµα προσπαθούμε να αναβαθμιστούµε σαν χώρα- οικονομικά, 
πολιτικά ...Ἡ ένταξή µας στην Ε.Ε. πιστεύω ότι θα βοηθήσει στο να ανοίξουν 

δουλειές και ιδιαίτερα για το επιστημονικό δυναμικό. Βέβαια πιστεύω ότι ευνοούνται 

περισσότερο όσοι έχουν σπουδάσει κάτι σχετικό µε την οικονομία και την 

τεχνολογία, αλλά παρόλα αυτά και στον κλάδο των κοινωνικών επιστημών πιστεύω 

ότιθα εξελιχθούν τα πράγματα απὀ την Ε.Ε. 

ΓΧ: Πιστεύεις ότι πάνω στην Απασχόληση υπάρχει διαφορά στοὺς θεωρητικούς από 

τους θετικούς επιστήμονες; 

ΚΤ: Σίγουρα υπάρχουνε διαφορετικές ευκαιρίες αλλά και αποδοχές Και θέσεις. Τώρα 

το θέµα είναι πόσο θα ψάξει ο καθένας να τις βρει αυτές τις ευκαιρίες γιατί δεν 

υπάρχει και πληροφόρηση 

ΓΣ: Οπότε πιστεύεις δηλαδή ότι πέρα από τη διάκριση θεωρητικών και θετικών 
επιστημών πιστεύεις ότι η αγορά λίγο πολύ για τοὺς πτυχιούχους είναι εξίσου 

δύσκολη.. 

ΚΤ: Για τους πτυχιούχους σου είπα είναι πολύ δύσκολη η κατάσταση για τους 

αποφοίτους όλων τῶν σχολών. Γιατί σπουδάζεις τόσα χρόνια και έπειτα δεν βρίσκεις 

την δουλεία που θέλεις. Και αναγκάζεσαι να κάνεις κάτι άλλο που τελικά 

συµβιβάζεσαι µε αυτό, όχι κάτι να σου αρέσει. 

ΓΚ: Στην ουσία δηλαδή υπάρχει πολύς συμβιβασμός στην υπόθεση. 

ΚΤ: Κυρίως συμβιβασμός, 



ΓΧ: Και σετι θέσεις πιστεύεις ότι απασχολούνται οι θετικοί και οἱ θεωρητικοί 
επιστήμονες και ...οι θέσεις που θα βρούνε µέσα στην σύγχρονη κατάσταση στην 

απασχόληση σε τι θέσεις θα οδηγηθούν τελικά; 

ΚΤ: Αναλόγως τιθα βρει ο καθένας βασικά. Κάποιος µπορεί να βρει και αυτό που 

θέλει αλλά είναι λίγες αυτές οι περιπτώσεις. Περισσότερο υπάρχει συμβιβασμός. 
Γενικά οι πτυχιούχοι είναι πολλοί -- και από τις δύο πλευρές -- καὶ δεν υπάρχουν 

δουλειές για όλους αυτούς. Και δεν υπάρχει και γι αυτό ακόµα καθόλου ενηµέρωση. 
Ώστε να σου δοθεί η ευκαιρία να δεις που μπορείς να πάς και σε τι να απευθυνθείς. 

Και από την πλευρά του επαγγελματικού προσανατολισμού. Θέλουν και όλοι να 

γίνουν µεγαλογιατροί κλπ. 

ΓΧ: Πιστεύεις δηλαδή ότι ένας νέος τελειώνοντας το σχολείο θα έπρεπε να γνωρίζει 
κάποια πράγµατα για την κατάσταση στην απασχόληση -- ένα συγκεκριµένο πλαίσιο 

που θα έπρεπε να το γνωρίζει για να αποφασίσει τη θα Κάνει.. 

ΚΤ: Το πλαίσιο θα έλεγα ότι είναι... 

ΠΧ: Την κατάσταση γενικά πῶς θα την περιέγραφες που μπαίνει ο νέος και τι να κάνει 

πρέπει να προσαρµοστεί.. 

ΚΤ: Εγώ αυτό που πιστεύω είναι ότι δεν είναι τα πράγµατα τόσο εύκολα όσο 

φαίνονται, πιο εύκολα βέβαια από άλλες εποχές αλλά πολύ πιο δύσκολα από ότι 
νομίζρυµε. Γιατί....είναι αυτό που σου είπα, όλοι ψάχνουμε για το εύκολο χρήμα ενώ 

δεν βγαίνει τόσο εύκολα. Και κακά τα ψέματα και οἱ εργοδότες θέλουν παραπάνω 

παρά να δώσουν στον εργαζόμενο μεγαλύτερες αποδοχές. 

ΓΧ: Αυτό θα ήθελα δηλαδή λίγο να µου αναλύσεις κατά την ἀποψή σου. Την 
κατάσταση που υπάρχει στην αγορά εργασίας από την πλευρά τῶν εργοδοτών. 

ΚΤ: Κοιτάνε όλοι πάνω κάτω την εκμετάλλευση και δεν κοιτάνε τόσο πολύ τους 

νόμους -- όχι ότι και οι νόμοι είναι τόσο εντάξει 

ΓΚ: Υπέρ των εργαζομένων 

ΚΤ: Ναι, περισσότερο υπέρ των εργοδοτών. Κι αυτοί κοιτάνε την εκμετάλλευση 

κυρίῶς και πώς να µην πληρώσουνε. 

ΓΧ: Δηλαδή ότι στην οὐσία στην αγορά επικρατεί το κέρδος! 

ΚΤ: Ανατρέπει τα πάντα. Δεν υπάρχουν ιδέες, δεν υπάρχει τίποτα. Ὑπάρχει µόνο το 
κέρδος. Είναι το Α καιτο Ο) αυτή τη στιγµή, είναι οἱ νόμοι της αγοράς. 

ΓΧ: Ωραία. Σε ευχαριστώ πολύ για τη συμμετοχή σου. 

ΚΤ: Παρακαλώ. 
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6.Διάρκεια διαµονής στον ανὠτέρῶ τελευταίο τόπο κατοικίας... ΜόΝ/Η β...... 

7.Έτος σπουδών... -οὔ . τέσιῶ ----ἷ-ἷ-ἷΙϱϐϱϐϱϐϱϐϱϐϱὉϱ-Ἡς 

8. Ἐπάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

πο Πο πο πμμ -ᾱ- Ὁ 1 

ο 
2 

Ελεύθερος επαγγελματίας... νενννντ τν ττενντ τετ ολ ελλ το τη λλλλλλλ λε λατ στα λλλ η λλλλλλττττ 3 

ον ΠΟ ο Ὁ Απ. 4 

ο ο μμ ο ο 5 

Απασχολούµενος στην παροχή υπηρεσιών...... νε νεν «νε ντ «θνλλλ λα τηηλλΛ ΕΛ ΣΛΛΛΛΛΛΛΛσΤΙ 6 

Γεωργού Κτηνοτρόφοι / υλοτόμοι/αλιείς κλπ....νννννννν τν ντε τθετλλλλτλλλτττ Στ λλήλτττ 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

ΠΜ ---υ-----υ-ᾱ- υ-υ- ο .ἀἄ. 



Ἐάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται , είναι: 

αν ο ωΕ----ᾱ-ᾱ-ᾱυᾱυᾱ-ᾱ-ἷ- 1 
οὐ ο μμ μμ ΕΕ ΕΕ ---ᾱ-υ-υᾱ-ᾱ-υ 
Ἐισοδηματίας.....ι ιν νο εν εν ωννεωννετεν ντε εν νε ν εντ εεεεν εννοω εκ ν κε εκ νεν εκ ντε κε εν ε ἕκ ο εκανες 8 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε) 

Μητέρα; 

Επιστημονικά Επαγγέλματα... . ιν νε τν ντε νεννεωνεωωνω εννοω νε εν νε νε εεκκ ετεκ κε ο τέως 1 

Ανώτερα διοικητικά στελέχη 
Ἐλεύθερος επαγγελματίας 
Ὑπάλληλος γραφείοῦ..... ντο ν ντ νν εντ ενεεν ντε νε νε εν ενω εν εν ενω εκ ενε εκ εκ εκ εκ εκ τεχ εντ εν κε ον 4 
Έμποροι / Πωλητές... ειν νν τον τετ εν εννοω εν εωνεω νεο ενενεω νε εν κ τε εκτ εκ κε εεε ετεκ εν κε ν εων 5 
Απασχολούµενη στην παροχή υπηρεσιών....... ιν νο ν νο νε εντ ν εντ νε εν εν εκείνων τ εν κε εκ εν εν 6 

Γεώργοί Κτηνοτρόφοι / υλοτόµουαλιείς κλπ... ιν νι νο νε νε ν νετ ον εν ετεκ εντ εν κε ντε εντ εον 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 
Πο μμ ΕΕΕΗΕΗ”-----ᾱ-ᾱ-ᾱ-ᾱ-ο-ὑ-ἾιἾ, δ 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)........ αλ -ιιι 9 

Ἐάν η µητέρα σας δεν εργάζεται, είναι: 

9. Ἐκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία μµόρφῶση ἡ µερικές τάξεις του Δημοτικού... τν ννν νετ ετντεν κε τετντ νετ ὤ 

Απόφοιτος Δημοτικού... νο ν ενω εν εντ εν ενεεννν εν νε εκε κε κ κκ τ εκ κε εκ οτε ετεκ κκ εκει 2 
Μερικές τάξεις του Τυµνασίου( εξατάξιο)....... -----υυ-ι 3 

Απόφοιτος Γυµνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 
μμ -----ᾱ-ᾱ----ϱϱϱϱϱήϱϱϱᾖῦῆύήύ- 4 
Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολῆς...... ντ κοκ νεν νε νε νε νεεεν εν εκενεν κε εε ντελ κε κ τε εκει 5 
Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής... ... νι ντ νεο ντο νε εν εν εν νετ εκ νεο νεο κεκ ετεκ ντε νε ν κ τν 6 

Μεταπτυχιακές Σπρυδές ου. -'--.-'-'-υ-- 7 

Μητέρα: 

Καμία μόρφωση ή µερικές τάξεις του Δημοτικού... ιν. νν ντ εν νε ν τετ εν εν τενεντν τν (0 
Απόφοιτος Δημοτικού.....ι. ινε ετεκ εεττ ντε νεο νε εκτ ε νεο κε ε τε ε εεττ ετεκ εκ ον ετεκ εκων 2 



ο ο -ὉὨὉ-ιιιιι,,,,.,., 4 Ἠτυχιούχος Ανώτερης ο ωµ-µ-ἷ---- -.. 5 Πτυχιούχος Ανώτατης ο µυυ- 6 Μεταπτυχιακές Σπουδές...............ιι....ι ιο ικα τα τκ ταν ες ταααεκτλε τετ ες ο 7 Άλλη σχολή (παρακαλώ προσδιορίστε) ......... νι νοκ τν εεττ τετ εν τλνττ ος δ 

10. Οικονομική κατάσταση γονέων: 

Το ετήσιο εισόδηµα τῶν γονέων σας είναι: 

Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 μπω μϱ.”-”.͵. ϱϐϱϱ---- 3 Άνω των 10.000.000 ο πμ. 4 

11. Α-Εργάζεστε;: 

Ναι ( απαντήστε και το δεύτερο µέρος της ερώτησῆς)..... ιο τετ τ τν τε των 6ὤ Όχι (προχωρήστε στην ερώτηση 12)... ιν τ ιν τεν πμ. 2 

ἩΒ- Το ετήσιο εισόδηµά σας είναι: 

Δεν ἐχω προσωπικό ο -ἀἄῑἶάἀπΖά. 1 
Χαμηλότερο του 1.000.000 ο π------ἑἑ- 2 
Χαμηλότερο των 3.000.000δραχµών......... ινε τε νεο τεν των εεττ τχτντ ος 3 Μεταξύ 3.000.000 και 5 «000.000δραχµών...... ιν ιιν τοτε τν τν λτντν τος. (Φ) Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 Οι πο μμ”. ϱϱϱϱ.--- 5 
Άνω τῶν 10.000.000 ο υπο μα. 6 

13. Πού θα τοποθετούσατε τον εαυτό σας όσον αφορά στην πολιτική σας 
ιδεολογία : 

ο ο, 1 
κ ου, 2 Αλ ϱ 3 ο ο - ἹἹὑἑὑἑὑΐἀ.ὑἀ.Ἀἑ 4 ο ο, 5 Άλλοί παρακαλώ προσδιορίστε) .........ιιι τιν ιτ ιτ νε κε τν ντ ττ κτλ ττττνττττοος 6 



1Όνομα...ΖΩΥΡΙΘΥΑΑ. Α ολο Ομ μά ΙΟ ΟϱἝϱΟΟϐϐϱϐϱϱϐϱϐϱ”ϱ”υ-υὴὸὴ- 

2.Φύλο( Κυκλώστε τον αριθµό δίπλα απὀ την απάντηση που σας 
αντιπροσωπεύει) 

Άνδρας....... ιν ντε νν ει 1 

Γυναίκα ......ιιι τν νι. 6) 

) 
3. Χρονολογία γέννησης ............. { ί 14 

4. Τόπος κατοικίας µέχριτα 15 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς..........ιι ιν νι ν τν τε ντε τε ντ κε κτα 1 
Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς...........ιιι κει τν ττωον 2 
Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκους........ιιιιι ιτ τι κοκ ντος 3 
Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκων... ....... ιο ιν τκκτ εντ τν τετ εκτ κκκν 4 
λα ο ο ο μμ, (6) 

5. Τόπος κατοικίας σήµερα 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς..........ι νι ινιι ντι ντε ετεκ εκτ κ κε ντ τον 1 

Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκους..........ιιιιννιιτ τν νος 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκους........ιιι.ιι ιτ ιο τνε ντι 3 
Πόλη µε πληθυσμό άνώ τῶν 100.000 κατοίκῶν......... νι ντι τικ εκτ κ τετ κκ τ κε τεν 4. 
ο ο ο μ.ο --υ--,,,, (6) 

6 
6.Διάρκεια διαµονής στον ανωτέρω τελευταίο τόπο κατοϊκίας;.. ἆ ).. .. . 

7.Έτος σπουδών...... 6η ἐο αχ 0 

δ. Επάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

Ἐπιστημονικά Επαγγέλματα... ιν τιν νεν τετ τττ τν νεα τν τ τν ντε ελα κε τττ εκτ εν 1 
νο ΟΤΕ «πο ------υῆὼὺἊ-ὺᾱ- 2 
Γκ μυ μα  Ἆ- (ϐ) 
λε η ω  ο----- ἷῃύύύῃ-ᾱ-ῃ- 4 

Γον μμ ο αμ” -----ἷ- κ 5 
Απασχολούμενος στην παροχή υπηρεσιών... ιν νο νο ο ετεκ εν κε τε ντε τε τν εκτ τε εν 6 

Γεωργοί Κτηνοτρόφοι / υλοτόμοναλαείς κλπ...... ιτ ι ιτ τν τον ντ οτε νετ τετ εκτ 7 
Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

Ποιο μμ, δ 



Ἐάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται, είναι; 

ανα -------υ-υ- 1 

Συνταξιούχος... νι νε εν νετ εν εν ετ εν νετ τετ εν νεο κε νεο νέων ετων νεο εν κε κε ε εκτ εκε κε εκ εκ τὰ εἶεκν 
Ἐισοδηματίας...... τιν νο νετ εντ ον εεετεο νεο νε νεν κενο κε νοκ εν εκ ν εν ετεκ τες κε εκ κ εκε τε εκ ο τον ες 8 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε) 

Μητέρα: [ 

Ἐπιστημονικά Επαγγέλματα... νι νι τον εννοω εννοω ε νεο εων νεο εεε νε ε νε εκ κενές κε εεεν εν ον 1 
Ανώτερα διοικητικά στελέχη... ..ι νι ντε νν εν τν κε εν νονεω νετ ω εναν εεκ νετ εν εε οτε εεττ εκτ εως 2 
Ελεύθερος επαγγελματίας... νι ιν νν εντ νεννν νε εν ενενεεενν εκ ενε κενο νε εκ εεττ ετκτε εκ εκ τε εντ εν 

Υπάλληλος γραφείου...... νι ν εν κε ν νετ ένωνε εν εν εν εν νε ε εν εε ετων κε ετεκ κε τεκ εχετε εκ ένεκεν εκ ων 4 

Έμποροι / Πωλητές... νι εν ε νεο νετ τοτε εν ντεν εν εν εν εωενενενενεν εκ ν εκ εκ ντε εκ κε νεα εν τὰ εκ εν εν 

Απασχολούµενη στην παροχή υπηρεσιών... . ινε νε εν νν τν εντ κενεωεν τε τε ον εετ εν ν εν λεν κος 6 
Γεωργοί Κτηνοτρόφοι/ υλοτόμουαλιείς ΚΛΠ... ο. τιν νετ ε ντε νεο νεετκν εν ν εντ ντε ντο τε ετς 7 
Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 
Πο μμ μμ Ε----υ--υ-------ος, δ 
Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστθ)....... ον «εν νε κ τν ννν νε ετεκ εκενε εν εκ τεν εντ κ τοτε εκ ν εν κ εκ 9 

Αν ΜΕ -υ---υ-ᾱ---ᾱ----υ--υ--, 1 

Συνταξιούχος.....ι νι τν νν εεττ τετ εν νε ννενεετν νε νε εντ τ εν εκτ κε ενκκν τε τεν εκ ν εν εκ εκτ νεο κενὶ 

[πο ο η Ἰϱϱϱ-υ--. --ἷ-- 3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)....... ο Ε”ϱ”ϱϐϱϱϐϱϐϱ”ϱϱ””---. 

9. Ἐκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία µόρφῶση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού..... έν νε ντε νε τε λεν νενννεννττν 1 

Απόφοιτος Δημοτικού... ιν έν ντε ν εν νεννεν τετ εν ντε εκε ντε εκ ν τε εντ ν λετε εντ κε νε εν 6) 

Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξιο)... . νε νν έν ννν ντε εντ νετ εεττ ντενενντ 3 

Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

μμ ---ϱ- ϕ᾽πϱϱϱ--- 4 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής... εν νε ννννννενν εντ ν εεττ ντε ν εν εκτ εν ν εκ εε λε εενεελα 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής....... ιν ννν εν ντν τν νεν ντε τενεν εν τετ εν εν νε εεττ εκ εντ ε κος 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές... εν ν ον εν νε ννε νετ κ εεττ ετεκ ε εν εν νεν εν εν νλ εκ λετεν εν εκ ετν 7 

Μητέρα: 

Καμία µόρφώση ή µερικές τάξεις του Δημοτικού.....-ι εν ννκν νε κντννν λεν τετ ντε 2) 

Απόφοιτος Δημοτικού... νο νε εντ κν εεττ κντ εντ νετ κκλκνλκκλκκε εντ νενεκτεεκ λεν εκεεκελ ας 



ο οι υ-υ--υ------υο--ἷἷ,,,,, 4 Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολίής........ι νι ιιο τιν ντν ο --ἷ-- 5 Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής............ιιι ιν τιν τοι νια ται κκ νλκλτε λαο ο τος 6 αυ, 7 Άλλη σχολή (παρακαλώ προσδιορίστε).......'.'.....ιὈῖὈ.. ιο ιτ αλ ιεεεεεοοοο, δ 

10. Οικονομική κατάσταση γονέων: 

Το ετήσιο εισόδηµα τῶν γονέων σας είναι: 

χαμηλότερο των 3.000.000 δραχµών............... ινε ν ιν ντ νλννοτο ος 1 Μεταξύ 3.000.0000 και 5.000.000 δραχµών.........ιιι ιτ λετε τος, ῴ 
Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών............ῖ.....ι ιτ ιτ ικλτετο ος, 3 ολ μμ 

4 

11. Α-Εργάζεστε; 

Ναι { απαντήστε Και το δεύτερο µέρος της ερώτησης)... τετ νε ντο τος σ) ρα αλ... 2 

Ἡ- Το ετήσιο εισόδηµά σας είναι: 

Δεν έχω προσωπικό εισόδηµα.........ι..ιιι ιτ ιτ τοι κι ιο ν τν ταττττοο τος Ι 
Χαμηλότερο του 1.000.000 δραχμών............ιιιι οι οι ιο νι κν ντελ ετττινοοος, ώ Χαμηλώτερο των 3.000.Ο00δραχμών...........ιιιι ινα νιικ ντα κλτο τος, 3 
Μεταξύ 3.000.000 και 5 πμ... -ἑ- 4 
Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχμών... νι. ιο. ιοοι ινε νε τν νττ ντος 5 
λα μι πο αΕᾱἷ-,,,,,,,,. 6 

12. Πού θα τοποθετούσατε τον εαυτό σας όσον α φορά στην πολιτική σας 
ιδεολογία: 

κ -υυ,,, 1 λα ο ,,, 2 
μι, (05) 
ας ο - --- 4 
ου, 5 
Άλλοί παρακαλώ προσδιορίστε) .......ι..ι..ι..ιι ινα ο τανκ κκ τλτττ τς το τοτε 6 
ο ο -- 7 



1.Όνομα..... (αρ --- ου ο --ϱϱϐϱϐϱϐϱϐϱϐϱϐϱϐ᾿-ᾱι 

}.Φύλοί( Κυκλώστε τον αριθµό δίπλα από την απάντηση που σας 

αντιπροσώὠπεύεῖ) 

Άνδρασς......ν. νε νν εεττ 1 

Γυναίκα... οι νενννννέτος [ολ] 

3. Χρονολογία γέννησης ..... ζ 7 μ -----υ-------ᾱ--- 

4. Τόπος κατοικίας µέχρι τα 15 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς..... ινε εντ νττ νετ τλλντττλλτλλλλλλλτη 1 

Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκους... ... ιν ν.νννττ το λττστττη 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοὺς....-.... -. «ντε. νττλ τσ.” 3 

Πόλη µε πληθυσμό άνω τῶν 100.000 κατοίκῶν...... έν ν έν ντε ντε κ τεκε ολλ λλλλλλλτη 4 

Μο ο μμ ο ο. ἶ{ἄ{ἄΖἄἦὤΖ (5) 

5, Τόπος κατοικίας σήµερα 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοῦὺς..... ιν εκ εν ενν τετ εντ νετ κτλ τλλλλλλλτη 1 

Οικισμός µε πληθυσμό απὀ 2.000 έως 10.000 κατοίκους... ..ν εν. εντ λα ττλττττη: 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοὺς...... ---. ντο «ντε ντ τν" 3 

Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκῶν...ιι νι νν ντε νετ εε ντε νλ ντε ελλ τ τησ 4 

ο ο μα ο ο -- ο (6 

6.Λιάρκεια διαµονής στον ανωτέρῳ τελευταίο τόπο κατοικίας:.. νεο ντε νν ντε τεε εντ 

7.Έτος σπουδών..... 4: ο '--.'-.'.--'---'-υ-υ-υ-υ------- 

8. Επάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

[Πλ ο
 ο ο --  ἑ. 1 

ο ΣΙ ο ο. 2 

πα ο αμ ο ο ο ο  {ζ 3 

ο ΠΜ ο ο 4 

ΜΟ ο - ------- 
(δ 

Απασχολούµενος στην παροχή υπηρεσιών... τιν ν.ν ντε ντε τοτε η τοτΛΛΛΗΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΗ: 6 

Γεωργού Κτηνοτρόφοι/ ποπ ο α
υ - 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 



Εάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται, είναι. 

ο μυ ου,
 1 

ρα  υ-υ--- 2 

μυ 
3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστθ)....ν-ν νι «.ν νετ οττκλλτλλλττ” --µµ--ᾗ-ᾗὑᾗ-ᾗᾗϱϱϐϱϱϱ--υ-υ-υ--ὺᾱ- 4 

Μητέρα: 

Επιστημονικά Ἐπαγγέλματα......νν--νενννννννννν
λε ολλ το το λ το λλλνλλλ λαο ητη τοπ ληλλλλτη 1 

ΚΙ ο... 2 

Ελεύθερος επαγγελματίας... νι ιτ ννννννντν ντελ τν το τ ολη τλλ τον κ κκ λτ το τηλτττλλλ το τη στλλλλη 3 

ο η ο 
4 

ΙΟ μμ αμ  υ-σ -----'' ἀἍἀ.ἄ{Ζ{ζΖ{Ζή 5 

Απασχολούµενη στην παροχή υπηρεσιών... -ιν ντ τον τ τεστ τετ ΛΛΛΛΛΣΛΗΣΛΛΛΛΗΛΛΛΛΙΗ: 6 

Γεωργού Κτηνοτρόφοι / υλοτόμοι/αλιείς κλπ... -νν νε ντο νεα τ αλλ το ο ττ Λ ΕΛΛ ΛΛΛΛΗΗΣΊσΤΤΗΣ 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

ΕΕ ο, (8) 

μυ υυσυσ-----υ-------υ-.....ἀἄἦἄἦἄοἐ
οὂ.ἵ{. 1 

ων ο μμ συ ᾗὉ-οὉ 2 

ΠΜ, 
3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)......----νν«..νενντ
τ ντ ττ τα. η  ΛΛΛΛΛΛΛΛΛΗΗΛΛΛΗΛΗΗΣΣΗΣΟΤΗ 4 

9, Ἐκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία μόρφωση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού... νετ ενττνλτκττ νετ κτλ λτλττλη 1 

Απόφοιτος Δημοτικού.......-ν τιν τεννννν τε το τττ ολη τλλλλλτΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΤ: (6) 

Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( ο ο 3 

Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

ο --υ-ἷ---υ-- -ο υυυ---- -υ-υ-υ--υ-υ---- -υ-υ- 4 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής... νννννν νετ το το τη τηλ λλλλλλ ΣΣ ΛΕΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΙΛΊΤ: 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής... νννενετνν τν τον ττ στ Ἅλετλλ ολλ τττΛΛΛΛΛΛΛΛΟΛΙσΗ 6 

Πο ολ μ  -- --- 7 

Μητέρα: 

Καμία μόρφωση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού... ινε εν τετ νε ντε ττλνττττττττ: (ω 

Απόφοιτος Δημοτικού......νννννννν
εννε κε ετ τετ αλλ λ κτλ λλΛΛλΛΛΛ ΛΗΛ: 2 



Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξδίθ)... εν. ινε εν νν νετ ε τετ ετλελλν ντε ντε ν ενω 3 

Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

ο -----ᾱ-ᾱ---ϱϱϐϱϱϐϱϐϱϐὉ-Ὁ--- 4 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής......... έν νε νετ ε τε τν νέων εκν εντ ενν νετ ντ εκτ ελετενενν ένο 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής...... ιν. νε νε νε τετ εν τετ εντ νννλνελνε νετ κκ ν λετε λεν νεν κκ 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές... νι νι εν κε ν νοκ εν ένο τε κενο τε κεκε νεο εε κε ετ εκ λεε εκ νετ εν εν 7 

Άλλη σχολή {παρακαλώ προσδιορίστε) ...... ινε εκ τετ εντ εκ εν εντ ενε νε κ λετε εν δ 

10. Οικονομική κατάσταση γονέων: 

Το ετήσιο εισόδηµα τῶν γονέων σας είναι: 

Χαμηλότερο τῶν 2.000.000 δραχμών 

Μεταξύ 3.000.0000 και 5.000.000 δραχμών... νι ιν τιν εντ ντ ν εεττ νεο εεττ ενος 6) 
Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών...... νι ντι εντ ν ντε τελτντεντννννντετν» 

Άνω των 10.000.000 δραχμών... ον νν εν εν νε εν εν ένεκεν εντ εε ντε εκτ εν νετ ε κκ νν 4 

11. Α-Εργάζεστε; 

Ναι { απαντήστε και το δεύτερο µέρος της ερώτησῆς)...... ντε νε εντ νλκντένλ τε 1 

Όχι (προχὠρήστε στην ερώτηση 12)....-. έν ντ νετ εντ ετεκ τε ντ κ εν ε ένεκεν ελ τν τν 6) 

Β- Το ετήσιο εισόδηµά σας είναι: 

Δεν έχω προσὠπικό εισόδηµα........ ινε νε εντ ετ εντ ντ εεττ τετ λε λετε λε λενενντε σεν λλ 1 

Χαμηλότερο του 1.000.000 δραχμών... ννν τει ντε ννενντ ντο ντ εντ ντε τν τεν νετ νλενετν 2 

Χαμηλότερο των 2.000.000δραχµών..... ιν ινε ντ νν τετ λε λενε ε εν νε κκ ενενκλλν 3 

Μεταξύ 3.000.000 και 5.000.οθ0δραχµών....ν τν ντε ντε τετ εν λενε ένεκεν νε ν τελος 4 

Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών.....ν έν νν τν ν ντ ετεκ λνλνντνττνττλττ” 5 

Άνῳ των 10.000.000 δραχμών... ον νε εντ εννεννεν νε τεντεν κκ ντεενετν εντ εκ ετεκ τν 6 

12. Πού θα τοποθετούσατε τον εαυτό σας όσον αφορά στην πολιτική σας 

ιδεολογία ; 

πο ΡΜ Φὤ 

Κεντροαριστερά....... ιν τιν ντε νε εν εν εεττ εν εν νεο ντε τετ νετ εκεκλ κε κε εεν εν εν εν εκ ε τε κ λλτ ντα 

κ μμ ΕΕΕΕΕΕΕΕΕΗΕΕὉὉἷ----υ-ᾱ- 3 

ο πο αμ ΕΕ ---υ--. 4 

Παπ Ἑ-----υᾱ-ι, 5 

Άλλοί παρακαλώ προσδιορίστε) ......-. ινε νετ κκ εν τκν εντ εν εν ενε ντε ντελ εκ εν εν ετα 6 

Πο πο -----ᾱ-----σ--. 7 



2.Φύλο( Κυκλώστε τον αριθµό δίπλα από την απάντηση ποὺ σας 

αντιπροσωπεύεῖ) 

Άνδρας.......ν ιν εν νντνν 6 

Γυναίκα... νι νεο ντε ντε ττς 2 

43. Χρονολογία γέννησης «..... / ά τᾶ - υ----.-....-υ-ύ. 

4. Τόπος κατοικίας µέχρι τα 15 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς....ι. κο κν τετ εντ τν τε νετ νετ λττττλλτη 1 

Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς....«.-. εντ. ντε λττλτττη: 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοὺς.....ς έν νε ννεε ντε ντν νετ ττν 3 

Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκων. ...-..ν. ντ... ντο το το ο τστλττττη [ώ] 

κο ο μμ ο ο ο ., 5 

5, Τόπος κατοικίας σήµερα 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς....-.τεν εν νενννεν νετ τνενλ τοτε τε λλτλλλη 1 

Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς...ν..νν εν. ννν λεκτλτττν.: 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοὺς.....ν-.- τε. ν«τ ττττττλτὴη 3 

Πόλη µε πληθυσμό άνῶ των 100.000 κατοίκῶν... ιν ιντ εν ντο νενν νετ νετ εκ κ τε ντ: 4 

Ον μι 
) 

6.Διάρκεια διαµονής στον ανωτέρω τελευταίο τόπο κατοϊκίας...... 3. έΓα....... 

7.Ἔτος ο -υ--- -- - 

8. Επάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

Ἐπιστημονικά Ἐπαγγάλματα....---ιιτενντ στο στο την στα ττ Λη ΛΟΛΛΛΗΗΗΛΛΛΛΗΗΟΛΙΛΛΟΛΙΛΣΛΛΛΗ: 1 

ΩΣ ΜΜ ο ο ο... 2 

πα πο ο ο ο ο ἷ,,, 3 

ο ΜΗ ο ο ο -ᾱ-- ἀἀἐὃὧιυν 4 

μι ο -ᾱ-
ᾱ---  ἀἄαἶΖ{ἦὤοσἷἲ. ώ 

Απασχολούµενος στην παροχή Όπη πο 6 

Γεωργού Κτηνοτρόφοι / ο πμ ϱὮ- -ᾱ-ι 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 



Ἐάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται, είναι: 

ο μμ  ---ᾱ- -υ---υ---ᾱ- 1 

Ῥωνταξιούχος 

ΠΜ ο ο ο ο ο - 3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)... --υῃ---- ο ----τ-- 4 

Μητέρα: 

Επιστημονικά Επαγγέλματα... ννννν νετ τενττνεν ετεκ ελλλλλ τηε κλλλλλλλλλλλλλλλλλλλλλτν 1 

Ανώτερα διοικητικά στελόχη...... ιν νετ ντελ ννν τετ λε ελλλτλ ηηλ τλλ καλη λλλλλλτλλλλλληη 2 

Ελκύθερος επαγγελματίας 

κ να ια ο -- -ᾱ- ο 4 

ΙΟ μμ μμ ᾱ- - 6) 

Απασχολούµενη στην παροχή υπηρεσιών... -νν νε νετ τν τοτε ληλλλλ κο τλλλλλλλλλλλλλλληη 6 

Γεωργοί Κτηνοτρόφοι / υλοτόµουαλιείς ΚΛΠ... ..ννν ντε ντ ντο τη ἍΛἍλτΛ ΛΑΤ ττλλλλτη 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

μα ---υ- -υ--ᾱ- ου -ᾱ- ο 8 

Σονταξιούχος 

ΕΙ τΜ - --- -- --ἹἊὉ 3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε) 

9. Ἐκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία μόρφωση ή µερικές τάξεις του Δη μοτικού... ος τον εντ εν εν τελνκε νετ ελετλλη 1 

ο ώηπος ο  -- 2 

Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξιο)......-ν.ννν ντε τν τττ το ολλ λλλλλττλλλλλλλτηη Φ 

Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

ο ο π--υ-µ-υῃυ-υ-υἷ-ᾱ-ο --ἷ----υ-υ--υ---υ---------ᾱ-- 4 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής... ντν νε νετ «κε ννττλν αλλ λλ καλα ηηλ λλλΛλλλΛΛ ΛΣ Σλλλλη: 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής... --νν-ν εν τετ τετ τν ντο ττ τση σε τλλ τηλ λλλσττ το λλλτηὴ 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές... ινε νεο τν τετ λ ολλ τττλτ Εμμ” .-- 7 

Μητέρα: 

Καμία µόρφώση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού...... εν νε ν εντ ντοτεενττντεττττ 1 

ΩΙ ΠΜ υ- ο Φ 



Μερικές τάξεις του Γυµνασίου( εξατάξιο)... τινων ννκν ντ νννννντνενε ντε κενο ν εντος 3 
Απόφοιτος Τυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 
πο μυ, 4 
Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής...... νι νεο τν ντ ν νετ εν νε ενονενννο τον κε εν εν ν εν εν εν 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής... νι ον εν ν ενω ε εκεινο νε κετεε ντε εκ εν εκ ντε εκ ο εν κε ων 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές... νι εντ ννκ νε ντε ων νε ενενεεε κε κε τ εν εκ κ εκ οκ εν εκ εε εν εν εν 7 
Άλλη σχολή (παρακαλώ προσδιορίστε) 

10. Οικονομική κατάσταση γονέων: 
΄ 

Το ετήσιο εισόδηµα τῶν γονέῶν σας είναι: 

Καμηλότερο των 2.000.000 δραχμών 
Μεταξύ 3.000.0000 και 5.000.000 δραχµών....... ιν νι νετ ν νεο κν εντ νν κ νετ εν νεος 2 

Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχμών... ιν ιν νι ν τν τετ εν νετ ντε ε εν νεο τει 6) 
Άνω των 10.000.000 δραχµών........ ιν τνν νετ εντ ν εν ενν εεττ νεο εεν ντε τετ κενο ντος 4 

1. Α-Εργάζεστε; 

Ναι ( απαντήστε και το δεύτερο µέρος της ερώτησης)... ιν τν ν νε ντ ν νε τον ά» 
Όχι (προχωρήστε στην ερώτηση 19)...... νι ντε ντ τν κ νετ εν νεν τετ κο νεο κονεενο τον 2 

Ἑ- Το ετήσιο εισόδηµά σας είναι: 

Δεν έχω προσωπικό εισόδηµα........ νι ινε ννν ων νε ν εν εν ν νοκ ενενεννεν κο τν κοκ τν ἕων 1 

Χαμηλότερο του 1.000.000 δραχµών....... ιν ιν νετ ν ντο τ εν ων εν τν ωε νεο κο νοκ νο τε ων 2 
Χαμηλότερο τῶν 2.000.000δραχμών...... νι ιν ετων νε ω νετ εννοω ενω νε κε νεο ν ον 6) 

Μεταξύ 3.000.000 και 5.000.000δραχµών...... νι ινε ντ κ ενω νε ων ο ενω νν ένο εε ον ν 4 
Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχμών... ιν νι τν εν νεο νωνεο νετ ν ντε εν εν εν 5 

Άνω των 10.000.000 δραχμών... ιτ τιν τν ν εντ ντ εν νε ων εν ον τετ εν ων νεο νε κενο νεο τον το 6 

12. Πού θα τοποθετούσατε τον εαυτό σας όσον αφορά στην πολιτική σας 
ιδεολογία: 

Πο ιο ----υ-ἷ-α, άΦ 
Κεντροαριστερά....... νι νι ντε εν νετ ε ντε ενονεενεν εν ντε εντ ε ένο τε ετεκ οτε ν νοκ ε νε εκ ετεκ εν εν 
Γκ ο μμα---υ------ -- --- . 3 
κ ου μμ, 4 

μυ ἷὑῃ. 5 
Άλλοί παρακαλώ προσδιορίστε) ......... ιν νι κ εντ εν ετεκ εντ κε νεο νεο νεο τν κε κενο ων 6 



1.Όνομα..... 6) πλ “πὩ ϱὃδ ””ὖϱ---Ἂ- 

2.Φύλο( Κυκλώστε τον αριθµό δίπλα από την απάντηση που σας 

αντιπροσωπεύει) 

Άνδρας....... ιν τει ντε εοι (1) 
πμ μ”ϱ᾿”ϱ”ϱ”ϱ-- 2 

3. Χρονολογία γέννησης ..............Ὀ.. .. τ κ ἐρωνεωνενκεννεωνεν νε ν εν εε ο εν εων 

4. Τόπος κατοικίας µέχρι τα 18 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοῦὺς...... νι νοκ κ νε ν νε νε νεν εν κ εν ένο τ εκ έν τες 1 
Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς....... ιν ννννν ντε τ έν ννντο. 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοῦὺς...... νννν ντε νννν τν νντντον 3 
Πόλη µε πληθυσμό άνω τὼν 100.000 κατοίκῶν...... νο εν νκνννεντνννενν ετεκ έν ντι 4 

ο ΡΜ --ιιιοωο 

5. Τόπος κατοικίας σήµερα 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοῦὺς...... νι. ειν ο νν νε ννενεν νοκ εντ εκ εντ τν 1 
Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοῦὺς....... νι νννννν ντ νε τέττ: 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοῦὺς........-. νε εν νν τν τν των 3 
Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκῶν........ ον νν νε ν τν εν ένεκεν τενενε ο 4 
Αθήνα -- Θεσσαλονίκη........ινιντνν τν εντ νν οτε ν τοτε εν τεκκετενεεν τε εκνεεων εν κε εε ενω (. 

6.Διάρκεια διαµονής στον ανωτέρω τελευταίο τόπο κατοικίας.... 8 ΘΗΝ “Α -Αλο Υ ον 
-- 

7.Έτος σπουδών........ ιν ντι τν τοτε ν τν νεο δ ὥρεννενοννν εν νε νοκ εν εν τε εκ εε κε εεκ οτε ν κε ο 

δ. Επάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

Ἐπιστημονικά Επαγγέλματα... νο νν εντ ν νεο νω νετ εν νε ε εν εε ετεκ εντ ν τε εκ οκ εν εκτ ελ εκ ν 1 
Ανώτερα διοικητικά στελέχη...... νι ινε νννν νε ε εν ων νε εντ τ εν εν εντ τε κκ κενο εκτ νεο εεε εεἩ 2 
Ελεύθερος επαγγελματίας... νι εν τετ ν εν εν νεο ν εν εν κνν νεο εν κε ε σεν κε ταν κεε σεν κεεεν κ τε εν ) 
Υπάλληλος γραφείοῦ..... νι ντ εν έν νε εν κε νεν εννοω εν εν νέων εκ εκ κ εκ εκ εκτ ε εκτ ε εκ νε κ εκ κτ εν 4 

Έμποροι / Πωλητές... νι νο ν ντ οτε τ εντ ε ντε τε νοκ εκνενενεωνννεν ετεκ εκ εκ κε κ εκ εκκ κκ ττε εκ κε τν 5 
Απασχολούµενος στην παροχή υπηρεσιών... νι εν « νο νεω εν εν λενε εν εκτ ν τετ ε κενο ε ο κλε κο 6 
Γεωργού Κτηνοτρόφοι / υλοτόμµουαλιείς Κλπ...... ιν εν νε ντε νν τν ενεεε ντε εκ εντ εκ ντε νε λεν 7 
Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 



Εάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται, είναι: 

που Ἱµυ-υυῆὺὉ- 1 
λαο αμ ----ᾱ-ᾱ-ᾱ--ιι-ι-. 
[κ ο Πηπα μμ----υ-υ-υ-υ-ἷ- 3 
Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)......... νι ντι κν νετ εντος µ-υ--ῃῃῦΗῃῶῦλῶυῦῃῦῃὴῃ-ᾱ- 

Μητέρα: 

Ἐπιστημονικά Επαγγέλματα... νι νε ον ω νε νε εντ ενννεν εν τετ ων ων εναν εν εκενεε εν εκε νετ ετων 1 
Ανώτερα διοικητικά στελέχη... ιν τινων νε εν τν νεεε εν τε ντ εν ενεκννν εν κε νετ νετ κ τν ετεκ ε εν τα νε 2 
Ελεύθερος επαγγελματίας... νι ιν τετ τοτε τν εν νννεν εννοω νοκ εν ντε τε νετ κ εκ κον ντε ντο τ τν (3) 
Υπάλληλος γραφείου... νε ν εν ν νεο ντε ν τον νεννενννενκενεενεονεν κε νεεκ εκ κε κκ κε κ τε εντ εν τν 4 
Ευ μμεο τς ου --ᾱ-ᾱ----υ-υ--ᾱ---,, 5 
Απασχολούµενη στην παροχή υπηρεσιών.......ιι τι ι ιο νενν ενω εν εενενεεν εν ντε τν τε νν εν τε 6 
Γεωργού Κτηνοτρόφοι / υλοτόμοναλιείς κλιᾖ........ ντι νιι νο ινε ινε νε κ τες τον τεχ εκ τν 7 
Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

Πο” ---υ-υ-υ-'  υ--,,, 8 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)........... τον ντε εεττ εντ εν νοκ τον κε κκενκν εκ κεκκτ εντ χα τι 9 

λαο ο --ᾱ------ἷἳἷ,, 
νο Γι μα Ὁ-----υ-υᾱἵ-Ἂ-ἷ-ἾἾἾἾ,,,, 3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστθ)........ ιν νι ν ων εν νε ν εν νν εν νε τεν τες εχετε εντ ε ντε τεν ε τε ελα τες 

9. Εκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία μόρφωση ή μερικές τάξεις του Λημοτικού........ιι ιν νι ινε εκτ εν νεο τον ν τον 1 

Απόφοιτος Δημοτικού... νεο ων νωε ντ εντ εν τοτε νε νεε νε κν νε νεν εν εε ετεκ εν εν ενα χα (2) 
Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξιο)... ένο οι ντνν ενω ενω νωνννε τν εκ οντως 3 
Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

ὑπ ουσ μμ ---- ἷυ-ᾱ-- 4 
Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής... ιν έν νεο νε νετ εν τοτε ντ εντ εν εκω εχω νεεκε κε κ εν εα εχ νε 5 
Ἠτυχιούχος Ανώτατης Σχολής....... τιν εντ νν ενω νωνεννενεενεν τες τε τε τεν εκ εν τν τες 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές............ Ὁ---υ-υἷυἷ-,, 7 

Μητέρα: 

Καμία µόρφῶση ή µερικές τάξεις του Δημοτικού... οι νν νε ενν εν ε κ τν ντ των 
Απόφοιτος Δημοτικού... ιν ννννν νετ κ τετ ε τετ εν των κκενννε νεα νετ ντε τετ εν τεν εχετε (2 



Μερικές τάξεις του Γυµνασίου( εξατάξιο)... νι ντε νε νεν τε λτελκ λεν λενε τετ νεν 3 

Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

Λυκείου... ινε ντ εν νε ντε ετεο ετεκ εν εν κε κ ενε εκ κ εκ εν ε εκ κκ κ εκ κεε εκ ετεκ τε κκ εν νέων εν εν 4 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής...... νι τν ντε νετ εντ τετ νετ λεενλήτε λεν ενν εκτ κε τετ ελλ τλλ 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής......ι-. τιν νετ ν εεττ ε λε λλκ τε κλεννεκ λεν νετ τετ τετ κτλλ τν 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές... ιν τινων τν ενω ε νετ ντε τεε εκτ ντε τλν εντ ν ετεκ εκ κλελεκλκλλλ λεν 7 

Άλλη σχολή (παρακαλώ προσδιορίστε) ...... εν νε ν «τν νεντεν ελ λλκ τε ελλλλλλλλλλλτ δ 

10. Οικονομική κατάσταση γονέων: 

Το ετήσιο εισόδημα τῶν γονέων σας είναι. 

Χαμηλότερο τῶν 3.000.000 δραχμών... ιν. νε τετ ννκνένκε ελλ νλτνλλλλκλλντλλλλντη 1 

Μεταξύ 3.000.0000 και 5.000.000 δραχµών......νννννν εν κ ντ τνντεκεκ οτε ττλτλτλττη 2 

Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών.........ιινιι ντι ντι το τι ο τν οτε ττττος () 
Άνω των 10.000.000 δραχμών... νι νο εκτ ενννντνεω εντ ν τε ενο νε κ λνενλν ετεκ εκ ελ ελ κττν 4 

11. Α-Εργάζεστε; 

Ναι { απαντήστε και το δεύτερο µέρος της ερώτησης).......». ντ... «ν. «τν... τν" (4) 

Όχι (προχωρήστε στην ερώτηση 12)...... κιν ντε ντε νεντεε ελ ε κτλ κε λλ κε λλλλλλτ τη 2 

Β- Το ετήσιο εισόδηµά σας είναι: 

Δεν έχω προσωπικό εισόδηµα........ έν έν ντε ν νε ντε ετεκ νεκτεντεελ νετ λε λλτλελλλττλλτη 1 

Χαμηλότερο του 1.000.000 δραχμών... ιν. ννν ντε τν τετ τενλεν τεστ εεττ στ ντε τλτ τὴ ς 

Χαμηλότερο των 3.000.000δραχµών..... ιν νετ τνν νε κνλν λε λεν λεν λλ ελλ κλλλλλλτ τετ 

Μεταξύ 2.000.000 και 5.000.000δραχµών.... ντε νετ ννν νε κλντλνεκτεελλνλλτττη 4 

Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών..... νετ νετ νετ νετ ντε λλλ τετ τλλλλλλληη 5 

Άνω των 10.000.000 δραχμών... ιν νι νν ντε ν νο νετ ντ εν ντε ντε ττενεεε εεττ τε τλλ κτλ 6 

12. Πού θα τοποθετούσατε τον εαυτό σας όσον αφορά στην πολιτική σας 

ιδεολογία ; 

Αριστερά....... ιτ τν τετ κκ εν ετεν εν εκτ ντε κενο ν εξ κτεεκκνν κε κενεκλκλεσλκκκλ κκ λλλλλλλλλλη 1 

Κεντροαριστερά....... τον ν νετ ντε τοτε τ εν νενενε νετ κτεκλεκεελενεν τετ λε κκ λεν λλλλλλλλλλλν 2 

Γκ ο ---υ-υ-υ-υ--. 3 

Γεω μμ ὉὍ-ᾱ-- 4 

Πο --υυ--- μυ 5 

Άλλοί παρακαλώ προσδιορίστε) ......-.. έν ντ. ντε ετεκ τεν κκ λεκ κε κεε τε τλ κτλ ελλ ελληλτν 6 



2.Φύλο( Κυκλώστε τον αριθµό δίπλα απὀ την απάντηση που σας 

αντιπροσωπεύει) 

Άνδρας... νι νεο νεο ντο 1 
Γυναίκα ... νο νενννντ τν: 6) 

3. Χρονολογία γέννησης ............ ος 4460 ο --ᾱ-------- 

4. Τόπος κατοικίας µέχριτα 15 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς.....νννε νε νε νετενττλτλλλλλλλλλλλτη 1 

Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς......... τν. εν ννενν τν. 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοὺς........»».-... τετ τν ν τν ντ ." 3 

Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκῶν...-ν. νι ννν τετ ττε ολλ λτλλλλλλλλλλ τη (4) 

Αθήνα -- Θεσσαλονίκη........ιννν ντε νε τετ νελνεν τετ νεν λε ελλ λε λλλελε ηλ ελλ λλλλλλλλττ 5 

5. Τόπος κατοικίας σήµερα 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς...ν.. νε. «νεν ντ ντε λττ ολ λλλλλλλλλλλλη 1 

Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έῶς 10.000 κατοίκοὺς.......-ινντ.νντ «κ . «ντ ... 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοῦς......-.. τε ».. νο  . ντ ντ... 3 

Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 ο ΩΜΙϱ3ϱ33ϐϱϐϱϐϱϐϱϐϱϱῇ”ῇ”-υ-υ-ὺᾱ--- 

Αθήνα -- Θεσσαλονίκη........ιννν ντε ννε εεττ τνελεν εκτ λεελλλκλολ ελλ ντε λήκλλλλλλλλλλη (5) 

ε 

6.Διάρκεια διαµονής στον ανωτέρω τελευταίο τόπο κατοικίας: 41 ον ον τα... 

[ο 

7.Έτος σπουδών........ 5 ο --υ-υ-υ- μυ” 

δ. Επάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

Επιστημονικά Επαγγέλματα... έν. νι ννν ντ ντε τετ νενττλ λεν λλλ ελ τλλλλλλλλλεελλτλλλλλλλλλλττη 1 

Ανώτερα διοικητικά στελόχη...... τινες νε ντε τε τενεκεκλλλλλ τε ελλ τηλ λλλλλη λα λλλλλλλλλλλλ στὴ 2 

Ἐλεύθερος επαγγελματίας... .-ι. νετ ντε τν νε εντ ντκεε νετ εελλτε κτλ ληελλλλλλλλελλσλλλλλλλτλλτσ 3 

Ὑπάλληλος γραφείου.. 1ρ άἀ πεάι ο --------ᾗπᾗπῃΗᾷῦ 4) 

μμ ο αυ --- 5 

Απασχολούμενος στην παροχή υπηρεσιών... ινέν ντε ντνν νε εετ τοτε ηλ αλλ λλλλλτλλἍλΛΛτΊλλλλτα: 6 

Γεωργοί/ Κτηνοτρόφοι/ υλοτόµουαλιείς Κλπ......ννννννννν ντ ντ τελη τηλ λλλλττσλλλλλλλττ 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

μμ μμ --------υ----υ-υυυ--------ἷ, δ 



Εάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται, είναι. 

μυ” 1 

Συνταξιούχος.... ινε ε τν νκεκνεννεννεν εεττ εεττ κε ε νε ελκκκκεκεεκκνέκε κ χε στεκλλκλλκκκλλλλλλλλ 6 

[ο οοο] μμμμ---υ----------------”-- 3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)...... ιν. ιν ντε ν ντε τεν τε ελ νε ελ εν ελ εντ κλ ελλ τλλλλλλλλλλλλτη 4 

Μητέρα: 

Επιστημονικά Ἐπαγγέλματα.... ιν. νννν εεττ εεττ εντ τεν λεν λτκννεεν ελ εκλελλλκκλλκλλλλλλλλλλλλν 1 

Ανώτερα διοικητικά στελέχη......ννν νι νν νετ ττ εντ λε ελλ ν λενε ντε ελλ λκλ λε κκ λνλλλλλλλλτ: 2 

Ελεύθερος επαγγελματίας... μεν εντ ννεττνντ τετ ε ντε ντε νεν κκ εττλλλ ολ νετ λλλλλλλλλλληης 3 

ον μα σα ο” - 

Έμποροι / Πωλητές... νι ν ινε ντε κκν ντερ εττ νετ ντ λνενκκενεενετ νεα σεελλελλανλλλλλλλκλλλλλλ τη 5 

Απασχολούµενη στην παροχή υπηρεσιών... ν-ν νετ εν τενλλλ λεν λ τε κλλλλλλλλλλλλλλλλλλλττ 6 

Γεῶργοί/ Κτηνοτρόφοι / υλοτόµοι/αλαείς Κλπ...... τον ννννν ντε νε εντ τ τν το οτε λε τλλλλλλλλτ 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

Πο μμ -υ-- ---υ--------ᾱ- --- 8 

Άλλο {παρακαλώ προσδιορίστε).....νν. νε ντ νκνννε νε κ κεε κ λενε κτλ κλλ τηλ λελλλλλλλλλλλλ τα: 9 

Εάν η μητέρα σας δεν εργάζεται, είναι. 

κ -υ-----υ-υ-----ᾱ-υ--υ-- ου 1 

Σονταξιούχος...... ιν τιν εντ νε εντ νετ κε τ τετ εν τν τε ντν ---- -µ-υ----.. 2 

ΕΠ ο - ο 3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστθ)....-.. έν ντνν τετ ντο ννλκλενενλλτνλλ λετε τλλ ελ ελ λε λλλλλλλττ τη 4 

9. Εκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία μόρφωση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού... .-.-.ν. ντε εντ τετ τλ τετ λλλλλτὴ 1 

Απόφοιτος Δημοτικού.......ιννν εεττ νετ εντ ενν λενε τε ελλ λε κλλε κ τλλ κκ λλλλλλλλτλλλλλὶ 2 

Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξιο)... -νν ειν ννννενττνλ ελλ τοτε λλλλλλλλττλτη 3 

Απόφοιτος Γυµνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

ο ο υ---υ-υ---υ-υ-υ--ἵ-ἵ--.-.-.---.-υ-υ------ϱϱϐὉϐὍὉϐὪϐϱ (4) 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής... ινε ντε ντε ντε εντ νελ εεττ λλλλλλλλλλλλλλλλλλτλλλη 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής.....-νννεν νε κεννεετνν εν τετ λεν λτ ολλ λεν λλλληλλλλλέττη 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές.....ι... εντ ν ντε τε τετ τκελτενελννν ελλ τ εεττ τλλτλττλλλλλλλλτττη 7 

Μητέρα: 

Καμία μόρφωση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού... .-.--ν-νν ντε ντ εεττ ττλλλττττ: 1 

Απόφοιτος Δημοτικού...... νι ννν ντε ννν τετ νε ντε νεν κ τε εεε ελλ λετε ηηλ λλλλλκλλλλλλτλτλλη: 2 



Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξιο)... ιν. εν ν νε νω ενω νετ ωεν εν νν έντονο νεο νε 3 
Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

πι νο μμ ---- Ἀυ---ὼ- 4) 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής...... νι νεο νετ ν τε νε ντε εντ εεν εκεινο τν κε ενο τέκνο νεο των 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής... ντι τν εν ντν εν νε ντε εν ετεεεενενεκ ετεκ εν ενε κενο ν εν εων 6 

Μεταπτυχιακές Σπουδές... τιν ον ν εντ νετωττ νετ έτερο νε νν τε εεν εκ ντε ετεκ των εν κ εεττ 7 

Άλλη σχολή (παρακαλώ προσδιορίστε) ....... τιν ντ εν νετ εντ ε εν οτε εκ ενννε εντ ν εν δ 

10. Οικονομική κατάσταση γονέων: 

Το ετήσιο εισόδημα τὠν γονέων σας είναι: 

Χαμηλότερο των 2.000.000 δραχμών... ιν τε ντ εν κε ενννεν εν ετων εκ ν εαν οτε ω κ εν εν 1 

Μεταξύ 23.000.0000 και 5.000.000 δραχμών... οι εν ντο κενο νετ νο ννε τον εν ντι 2 

Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών...... νι νι τν ντε νν ντε ντε εντ εν τον τες 3 
Άνω των 10.000.000 δραχµών.......ιι ιν ι ιτ νι ειν τω νκττικκτννεετκκεκτντν ντ οα 

11. Α-Εργάζεστε; 

αι ( απαντήστε και το δεύτερο µέρος της ερώτησης)... ον ννν ντε των κεων εν ενεν 1 
Όχι (προχωρήστε στην ερώτηση 12)...... ιτ. τιν εντ ν εντ ε ντε ντε νεο τε κε κνονεκν τν εν ο 2} 

Β- Το ετήσιο εισόδηµά σας είναι: 

Δεν έχω προσωπικό εισόδηµα....... ιν. ι ιτ ντι ν νε κκν εεττ εντ εκκν εεττ νε τοτε νε νέων ος σσ» 
Καμηλότερο του 1.000.000 δραχµών...... ιν εν εν εν ν ον νε νεο κ νε εννενενεενν εν ντ ενν 2 
Χαμηλότερο τῶν 2.000.000δραχμών...... ιν ννο ντε ν νε νν τν εν εν νετ ων εντ ενκν εναν 3 

Μεταξύ 3.000.000 και 5.000.000δραχµών....ι ιν ιν ιν ενω ντε ετων των νω εννοω ενω 4 
Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών........ιιι..ι τι ιτ ι νι εν τον κεττταν 5 
Άνω των 10.000.000 δραχμών... νι νεο νε νεο ν εν ντε ννο νετ εν εννοω νεν εν νε εν ονε εκ εεν 6 

12. Πού θα τοποθετούσατε τον εαυτό σας όσον αφορά στην πολιτική σας 

ιδεολογία; 

Πλ ο μμ μμ”. (Ὀ 
Κεντροαρίστερά...... ιν τιν εντ ντε νν τον εν εντ τν εκτ ω νεο νεννεννεν κκ εν εκ κκ κ έν νέων ε εκ εν ετων 2 

Κέντρο........ νο ιν ν εντ εν τετ τν νε εντ νετ ο νοννεν νεο εν εεν εν εεεεν νε εν ενω νε εκ εν κε νν εν τον αν 3 

Γη υοα μμμμμμαΕ ΕΕ ἙἙ---------ϱϱϐϱϱϱϱϱ---ᾱ-- 4 

Δεξιά. νι νεο. ου --- ---υ-, 5 
Άλλοί παρακαλώ προσδιορίστε) ...... τιν νε ενν νεο εν εν νεο ενενον κε εκτ εωκ νε νε εναν ν 6 



Όνομα. «ΠΑΡΜ.. εΛέίΘεΡιή 

2.Φύλο( Κυκλώστε τον αριθµό δίπλα από την απάντηση που σας 

αντιπροσωπεύει) 

Άνδρας... ινε νε ντο 1 
Γυναίκα .....ννιι ιτ ντι (22 

8. Χρονολογία γέννησης ...... Αα να ο”. 

4. Τόπος κατοικίας µέχρι τα 18 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς...... ιν «ιν νε εν ων εν εν νεεν νέων εν εεν 1 
Οικισμός µε πληθυσμό απὀ 2.000 έως 10.000 κατοίκοῦς.......-. «ιν κνν εν ν ων εναν 2 

Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκους...........ι νι ν τν νντενι (5ὸ 
Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκῶν...... ιν νν νε νε ν εν νε ε νο γεν ενος 4 

Αθήνα -- Θεσσαλονίκη...... ----υ-τ--υ-υ-ᾱ-Ἶ, 5 

5. Τόπος κατοικίας σήµερα 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοῦὺς,...... ιν εν κν κε εν νε ων εν εν εκ ων ων νέων 1 
Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς......ν ιν. ον ν ντε ενω ντα 2 
Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 ές 100.000 κατοίκοῦς.......- νι ιν εν νν εν νν εν ννον 3 
Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκῶν........ ιν ιν εντ εν εν εν νε νε ν εν εε οτε νον 4 
Αθήνα -- Θεσσαλονίκη....... ινε εν εκ ενω κ ενω νεο νενεννενεωνν εν εν εν εν νεε εκτ εε κοκ εν ενα (5 

6.Λιάρκεια διαµονής στον ανωτέρω τελευταίο τόπο κατοικίας:....-Δ....ΧΊ κ οα. 

7.Ἔτος σπουδών...... Μ-.. 

δ. Επάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

Ἐπιστημονικά Επαγγέλματα... ιν εε νε νε ντε νεο τι 1 
ντο -----υὴῃ----- 2 
Ἐλεύθερος επαγγελµατίας...... ιν νετ εν νε ννενενεενε νε ενενενε εν νεν κε εν εεκ τετ ε τε ε νεο κ εν εκ εν 3 

Υπάλληλος γραφείοῦ.....ι ιν εντ ντ εν ένο νε νε ντ εν ν εντ νε ντε κε νε εεν εν εν εκ εκ νεο κ εκτ κε τε εεν ας ὡς 4 
Έμποροι / Πωλητές... νι νι νετ κ νετ νν εκ εν οτε ονεννεν εν εν εν νε νεω ενω εντ εν κε εκ εκ ετεκ κκ εκ ο ων 5 

Απασχολούµενος στην παροχή υπηρεσιών...... νι ον νεο εν εν εν εν ενεεεεννεκεκν εν εντ εον 6 
Γεωργοί/ Κτηνοτρόφοι / υλοτόμουαλιείς ΚλΠ.... ιν νι ινε εντ νετ νν ένο ον ου 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 
Πο μα Ε----- δ 



Εάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται, είναι; 

νο. -- 1 
ο ο ---υ--ἷ-μ- 
[ο ο η -- --ᾱ--ὑἎ,,,, 3 

Μητέρα: 

Ἐπιστημονικά Επαγγέλματα... νι ντ τν τον νν εν εντ εν νοκ εωνενεενκννκε ντε νετ κ τε ελα εχα χκε 1 
Ανώτερα διοικητικά στελέχη... νι. ντι τον ννν νε ν εν νε νεο ενω νενεεωεκεκνεεκ ενα εν τεχ τεα χα ττν 2 
Ελεύθερος επαγγελματίας... νι ννν ντ ντο ντ τν νεωνενενεννκντκε ττε ντε τετ ντε ντε ντε νετ ντε τὲ 
Ὑπάλληλος γραφείοῦ...... νι νον εεττ νε νκκω εν ν ων εννοω εενκεκκενκεκκκτκν τα τε ν τε ττχ ττα ττν ελ 4 
ο ΜΕ Ο Πζωμ-------υ----υ-υἎ,,, 
Απασχολούµενη στην παροχή ὑπηρεσιών........ι νι ιιι ων εν εκ κ τκτεν τε ττο ντε τετ ττν ττν τει 6 
Γεωργοί/ Κτηνοτρόφοι / υλοτόµουαλιείς κλπ... ένο ιν ετεκ ντε τετ εντν κ τες τετ ττττν 7 
Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 
Πο μμ Εϱ----,, δ 
Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)... «21. ἔ-.Β. ιο. ιν τττνενεν τον εντ τττ κκ τν καν 9 

Ἐάν η μητέρα σας δεν εργάζεται, είναι; 

πο ο --------ᾱἕ-ἕὑἎἱἈἎἈἎἈἎἈ-ι,, 
Ιου μμ --υ--ἷ-ι--ὺ-ὺ- 3 
Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε) 

9. Ἐκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία μόρφωση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού... εντ ντν εν ενν ενω εν τες 1 
Απόφοιτος Δημοτικού... νι ννν τιν νν νε εκ νεν εντ εντεο ντε τε ντεν ετεκ ετεκ εκκκ ων εν ων (0) 
Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξιο)... νι ι ιν νε νετ νετ εν κω νετ ε ετεκ τν εν 3 
Απόφοιτος Γυμνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

Ποπ, 4 

Ἠτυχιούχος Ανώτερης Σχολής...... νι ιν νε κ εν εενννε ντε ε νοκ εεν εντ νεκενεε τεν ένεκεν 5 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής....... ιν τιν ιν τνν τοτε εννν εννοω νε ν νοκ τε νεο τες εκ κε ενε 6 
Μεταπτυχιακές Σποὺδές...... ιν ντι ντ νετ τ ον ννν εννοω εντ εν νοκ εν νε ν εκ κεκεν εκ εκ ε ντε κν 7 

Μητέρα: 

Καμία μόρφωση ή μερικές τάξεις του Δημοτικού... νι νι νι ν εν εν νετ ον νετ εκ τν τν α 
Απόφοιτος Δημοτικού........ινον ειν τιν ντο νε ε εν τε ντε εεενεν νε νκεκεεεεετεετεετεε τε ντι |) 



Μερικές τάξεις του Γυμµνασίου( εξατάξιο)... νι ιν ιν κ ντα τν τ τν ντν τν τν τος 3 
Απόφοιτος Τυμµνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 
Πο ο -----,,, 4 
Ἠτυχιούχος Ανώτερης Σχολής......... νι ν ινε τν νε ττττττ νετ τττ να τκτ τν τετ κ λην 5 
Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής.......... ιν ντι τον ν νε εκ τε τττ εν τννν ντο τετ νε τν ντ τν 6 
Μεταπτυχιακές Σπουδές........ ινε νν ντε ο νε ω ενω τεν ετεκ ντ ν ντο τττνων τν τα τηε 7 
Άλλη σχολή (παρακαλώ προσδιορίστε) ...... ιν ινε τν τετ νε ντε ω νετ νετ ν ντε 8 

10. Οικονομική κατάσταση γονέων: 

Το ετήσιο εισόδηµα τῶν γονέων σας είναι; 

Χαμηλότερο των 3.000.000 δραχμών... ο ινε τν εκτ τνν τετ τετ νετ ελ τν ἄν 
Μεταξύ 3.000.0000 και 5.000.000 δραχµών........ι τις οτι τν ντενν τν νετ εντ ν τε νχων 2 
Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών.......ιι ιτ ιν ιι ο νντ τν κκ τες τ κκ εντ τς 3 
Άνω των 10.000.000 δραχµών...... ιν ντν νο κω νε ντε τετ κενο νττνν τες τν ελ τν 4 

1. Α-Εργάζεστε; 

Ναι { απαντήστε και το δεύτερο µέρος της ερώτησης).......... τιν ι οι ιτκνννι (αφ 
Όχι (προχωρήστε στην ερώτηση 12)......... νι ικνν τετ νετ ν ων τν κ ντ ττν τετ ντ 2 

Ἡ- Το ετήσιο εισόδηµά σας είναι: 

Δεν έχω προσωπικό εισόδηµα............ ιν ιτ ιο ινε ε τε εεττ νεττνν τετ νε ετεκ ντ νετ τες 1 
Ἀαμηλότερο του 1.000.000 δραχµών...... νι ιι τει νεο νεο ττ εντ των τν τετ κ ντα τε ων (2) 
Χαμηλότερο τῶν 3.000.0Ο00δραχµών......ι. ιν ιν ι ιτ τ τον ντ τν ετεκ ων τν κττ ντ ττ ως 3 
Μεταξύ 3.000.000 και 5.000.000δραχμών.......ι τιν τικ ν τν ν εν ττν νετ τετ ντ 4 
Μεταξύ 5.000.000 και 10.000.000 δραχµών......... ιν ιιιο ιτ νοκ κ τν νετ νετ ν ντι 5 
Αν ο ον ΠΠ ο ---.ἀ-- 6 

12. Πού θα τοποθετούσατε τον εαυτό σας όσον αφορά στην πολιτική σας 
ιδεολογία; 

Πο μμ ------ἷ-ἷ-  Ἀἀο.ἐοὦουὼὸ- σΏ 
ο οι ο μυ --ὓ-υ-ὺἊ- 2 
κο -- 3 
ο ο μπι --Ἆ-ᾱ- 4 
πα ---υ-υᾱ-ᾱ- ἱἱἎἎ ἑ Ἕ.ἁ.. 5 
Άλλοί παρακαλώ προσδιορίστε).........ι νι ιτ τιν τον εντ νο τετ κκντττκτν ντε τν ντ τν τς 6 
Πο μυ, 7 



1Όνομα... . | .α -.- --Ἀἀ-υ--υ-- 

2.Φύλοί Κυκλώστε τον αριθµό δίπλα απὀ την απάντηση που σας 
αντιπροσωπεύει) 

Άνδρας...... ιν νο νετ νννι 1 
ο ο --- 6 

ο σ  Ἰμ Ε.Ε ---,,, 

4. Τόπος κατοικίας µέχρι τα 18 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκοὺς...... ιν εν ντε τε τενττν τετ τ τν ντ ττε 1 
Οικισμός µε πληθυσμό απὀ 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς.........ιιιιιιιιι τιν ν τον 2 
Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοὺς.......ιι τι ττν τιν ντε νττι 3 
Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκῶν...... νι νι νετ τε εεττ ν τν ττττν 4 
Αθήνα -- Θεσσαλονίκη... νι ιν ιν νν νετ ενω τκννεν ετεκ τε νττκ κε ντε ντε κκ τε κε ννα κε των 6 

5. Τόπος κατοικίας σήµερα 

Οικισμός µε πληθυσμό έως 2.000 κατοίκους... ντι ιιι εντ ν τετ τε νετ εκτ τττνι 1 
Οικισμός µε πληθυσμό από 2.000 έως 10.000 κατοίκοὺς..........ιιιιι ιτ τιν ννεν 2 
Πόλη µε πληθυσμό από 10.000 έως 100.000 κατοίκοὺς........ ιν νιτκνν ντε τττν 3 
Πόλη µε πληθυσμό άνω των 100.000 κατοίκῶν.......ιι ιτ τιν εντ ττ εκτ τν κκ τν ττττν 4 
ΡΕ ΟΕ μμ, 6 

6.Διάρκεια διαµονής στον ανὠτέρω τελευταίο τόπο κατοικίας:.......ιι ιτ νι ιτ τει 

ὢ 

δ. Επάγγελμα γονέων: 

Πατέρας: 

Επιστημονικά Επαγγέλματα... τν ν ντε τον ε νεο νεο τε νεκνκκντε εκ ν κκ εκτ νττ κ τες τες 1 
Ανώτερα διοικητικά στελόχη........ νι νν τοτε νεο νεο τεε τετ κκτ ενα ταν τετ ντε κ κε κν τα ττν αι 2 
Ελεύθερος επαγγελµατίας.......ι.-ιι τι τιο ντε ντε ενεενενκνττκκνττν τετ εν ττττ τε ττκα τε ντ ττ καν 3 
κ ώο ο--,,, Φ 
ο ονομα ------, 5 
Απασχολούµενος στην παροχή υπηρεσιών... ιο ικ εντ ε ετεκ εεττ ετεκ κκ ττν τετ κα τν 6 
Γεωργού Κτηνοτρόφοι / υλοτόμοναλαείς Κλπ...... οι ιιν νο ει ενω τε ντε κκ τετ ντε κκ νττν τε ντα 7 
Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

ο ΕΕ” -ἱυυ.-.”. ου, 8 



Εάν ο πατέρας σας δεν εργάζεται, είναι: 

ου ο --------|{ἐἀὧὦἐἄἐἀἄἦο 1 

αυ -υ-υ-υυ-υ----ὐ----., 2 

ο Πο μυ -υ-ᾱ-- -υ-.- Ἱ. 3 

ΠΛ ΕΟΟ  --.ι 4 

Μητέρα: 

Επιστημονικά Επαγγέλματα... νενννννε εεττ τε τττλτεντοτλτ σολ λ το το τηΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΑΛΛΛΗΣ 1 

ΠΟ συ ο ο, 2 

Ελεύθερος επαγγελµατίας......--ννν-νντ «νε ννενε τετ τλε το ηλ τη τηλ αλλ τετ τλ ντο τΛ Νότη 6 

υπάλληλος γραφείου.......-νιιν τιν τν ττ ολ ττλτλννοε κ το το ολλ λλ ολλ ελλ λαο το το Σ ΛΣ Σητσσττττ 4 

ο ματ αμ - ου 
5 

Απασχολούµενη στην παροχή υπηρεσιών... -.- «εντ. τον ο «νλ νετ τ τη ΜΛΛΛΛΛΛΤΗ: 6 

Γεωργοί/ Κτηνοτρόφοι / υλοτόμουαλιείς κλπ... ....νννντ ντ ντε τεστ στ ΛΛΛΛΜΛΤΊΤΤ 7 

Τεχνίτες /Εργάτες / Χειριστές μεταφορικών 

Μα -- --ᾱ- ----ᾱ-- --υ--ἀὧὢὧὤὧἶζζ“{ 8 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστε)......νν- έν. ντε νεο τον το ολ ολ τλλλλΛ Λη ΕΛΣ ΣΗΛΛΟΛΛΛΊΤ: 9 

Ἐάν η μητέρα σας δεν εργάζεται, είναι: 

ο μασ -- ---υ-υ--ὐυ. Ἅ.ἹἑἹ 1 

ρα ου, 
2 

|. μυ -ᾱ- ου υ--- ἀἄῑ{ζΖ{Ζύ 3 

Άλλο (παρακαλώ προσδιορίστθ)...-...- ιν. ννν ντ εντ τ ντ ντο στ τα στ ττΑΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΛΊΛΤ: 4 

9, Ἐκπαιδευτικό επίπεδο γονέων: 

Πατέρας: 

Καμία μόρφωση ἡ µερικές τάξεις του Δη μοτικού... ιν γεν τε ντεν εκτ εεεετλλτλτληη 1 

νο ο πμ ο -- 2 

Μερικές τάξεις του Γυμνασίου( εξατάξιο)... ντι ννν τν ν νετ νετ νεν τετ τε τττλελλλλλττν 3 

Απόφοιτος Γυμµνασίου( εξατάξιο)/απόφοιτος 

ο -υ-ᾱ--..-.-. -υ-- 4 

Πτυχιούχος Ανώτερης Σχολής... --.-ινννν εεττ τν ττ τη τ τη ΛΛΛΛΛΣΛΗΣΗΛΛΛΛΛΛΛΤ: (2) 

Πτυχιούχος Ανώτατης Σχολής... ..-νεννννττ τον ντο το τα τηε το ο το ολλ ΣΕΛΛΛΛΛΊση 6 

Μεταπτυχιακές μμ 
7 

Μητέρα: 

Καμία μόρφωση ἡ μερικές τάξεις του πο αμ ϱ---- 1 

Απόφοιτος Δημοτικού.....ννιι τιν ντε «νετ το τττ το οτττληλλε τηλ ΑΛ ΠΛΛΛΛΛΗΛΕΣΗΤΛΊΤΛΗ: 2 


