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ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Η γνώση, η πληροφορία και η επικοινωνία είναι οι πρωταγωνιστές της εποχής 
μας. Μιας νέας εποχής σε εξέλιξη. Αποτελούν μαζί με το κεφάλαιο και την 

εργασία, τους σύγχρονους συντελεστές της παραγωγής. Ταυτοχρόνως η 
παγκοσμιοποίηση του κεφαλαίου και των συναλλαγών τείνει να διαμορφώσει νέα 

δυναμική στις σχέσεις κοινωνίας-οικονομίας. Αναγορεύει την οικονομική 

ανταγωνιστικότητα και την οικονομική βιωσιμότητα σε κυρίαρχες προτεραιότητες 

όλων των τομέων της σύγχρονης ζωής. Στη νέα εποχή η πρόοδος της γνώσης 
συντελείται με ταχύτατους ρυθμούς και διαχέεται με ελάχιστη χρονική 
καθυστέρηση στην αγορά εργασίας.

Η σύγχρονη πραγματικότητα λοιπόν αξιώνει οι πολίτες να ενθαρρύνονται 

διαρκώς, να διευκολύνονται με κάθε τρόπο, να μαθαίνουν και να εκπαιδεύονται 
ώστε να είναι σε θέση να προσαρμόζονται στις ραγδαίες οικονομικές και 

κοινωνικές εξελίξεις. Η συνεχής και συστηματική κατάκτηση γνώσεων αποτελεί 
πλέον βασική ανάγκη που αφορά σε όλη τη ζωή του ανθρώπου και όχι μόνο στη 

νεότητά του. Η επένδυση στη ννώση αποτελεί κατά συνέπεια το πιο ισνυοό 

συνκοιτικό πλεονέκτηυα σε ατουικό και κοινωνικό επίπεδο νια το σήυεοα και το 

αύριο του τόπου και των πολιτών, όχι μόνο σε εθνικό αλλά και σε ευρωπαϊκό και 

διεθνές επίπεδο.

Το μεγάλο ζητούμενο ωστόσο, η κατάκτηση της γνώσης δεν αποτελεί στη 

σύγχρονη πραγματικότητα κυρίως προσωπική επιλογή. Προϋποθέτει ένα 

σύγχρονο υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικό σύστημα, που θα ανταποκρίνεται στις 
απαιτητικές συνθήκες του διεθνούς ανταγωνιστικού περιβάλλοντος και θα 

παρέχει σε όλες και όλους ίσες δυνατότητες και ίσες ευκαιρίες. Σε όλους και όχι 
μόνο στους πλούσιους και ικανούς. Σε όλους προφανώς ανάλογα με τις 

δυνατότητες, τις κλίσεις και τις δεξιότητές τους και όχι μόνο στους εξαιρετικά 

προικισμένους. Διαφορετικά πολύ σύντομα θα οδηγηθούμε σε μια δύσκολα 

αντιμετωπίσιμη κατάσταση ενόε νέου, τεννολονικού, αυτή τη φορά 
αναλφαβητισιιού, που θα οδηγεί στην περιθωριοποίηση μεγάλες ομάδες 
ανθρώπων, με πρωτοφανείς αποτρόπαιες κοινωνικές συνέπειες.
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Αυτή η κοινωνική και ανθρωποκεντρική αντίληψη για την εκπαίδευση και το 

μέλλον της αποτελεί μια κεντρική πολιτική επιλογή για τις δυνάμεις της προόδου 

και της κοινωνικής προοπτικής διεθνώς.

Οι προϋποθέσεις παραγωγής, αναπαραγωγής και διάχυσης της γνώσης 

καθίστανται το κεντρικό πολιτικό και κοινωνικό πρόβλημα, αψού από αυτές 
εξαρτάται η επιτυχία των επί μέρους κοινωνικών στόχων όπως ο περιορισμός της 

ανεργίας, η αύξηση της απασχόλησης και κυρίως η ποιοτική της αναβάθμιση, - 
γιατί η απασχόληση είναι πρωτίστως ποιοτικό μέγεθος-, η καταπολέμηση 

αποκλεισμού και η διασφάλιση κοινωνικής συνοχής. Άμεσα συνδεδεμένα με αυτές 
είναι και τα θέματα τα σχετικά με τη διευκόλυνση της κινητικότητας της εργασίας 
και με την αναγνώριση διπλωμάτων και δεξιοτήτων.

Με βάση τις παραπάνω παρατηρήσεις, πρέπει να δεχθούμε ότι η εκπαίδευση 

συνιστά το σημαντικότερο μέσο αναδιανομής πλούτου στην κοινωνία της γνώσης 

σε εθνικό και σε παγκοσμιοποιημένο επίπεδο, που αποκτά προβάδισμα απέναντι 
στους παραδοσιακούς τρόπους αναδιανομής. Σε εθνικό επίπεδο, είναι ο 

δημοκρατικότερος δρόμος για την ενσωμάτωση ευρύτερων λαϊκών στρωμάτων 

στην κοινωνία και σε παγκόσμιο ο ασφαλέστερος για την ενσωμάτωση των 
εθνικών κοινωνιών στο παγκόσμιο σύστημα παραγωγής.

Αυτή η βασική διάσταση για τη σημασία της εκπαίδευσης επιβάλλει στη 

προοδευτική διαχείριση να θέσει συγκεκριμένους και υλοποιήσιμους στόχους :

α. την κατοχύρωση του δικαιώματος πρόσβασης σε όλες τις μορφές και σε όλα τα 

στάδια εκπαίδευσης περιλαμβανόμενης και της δια βίου κατάρτισης, ως 
θεμελιώδους δικαιώματος.

β. τον πλήρη σεβασμό της ισότητας των ευκαιριών για όλες τις κατηγορίες 
πληθυσμού, γυναικών - ανδρών, υγιών ατόμων - ατόμων με ειδικές ανάγκες, 

χωρίς διακρίσεις έθνους - φυλής κλπ, με συγκεκριμένα πρακτικά μέτρα 

πρόσβασης.
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γ. τη χρησιμοποίηση της εκπαίδευσης ως βασικού μέσου κατά του αποκλεισμού, 

και του κοινωνικού δαρβινισμού, γεγονός που επιβάλλει την εναλλακτική 

προσαρμογή της στα διάφορα επίπεδα ικανοτήτων.

δ. τη διαφοροποίηση, ειδικά της παροχής της δια βίου εκπαίδευσης, ανάλογα με το 

συγκεκριμένο κοινωνικό πρόβλημα προς επίλυση. Αυτό σημαίνει διαφοροποίηση 

της εκπαίδευσης ανάλογα με το αν πρόκειται για μειονεκτούσες ομάδες ή 
μειονότητες, για αντιμετώπιση της σχολικής αποτυχίας, για την πρώτη 

απασχόληση, για απασχόληση που αφορά αθλητές που έχουν εγκαταλείψει τις 
σπουδές για να ασχοληθούν με τον αθλητισμό και επιθυμούν να επανενταχθούν 

στον κόσμο της εργασίας, ή για εκπαίδευση που είναι αφιερωμένη αποκλειστικά 

στην απόκτηση δεξιοτήτων, κλπ.

Φυσικά, χωριστός είναι ο κύκλος εκπαίδευσης του διδακτικού προσωπικού.

ε. την αποτροπή της μετατροπής της δια βίου εκπαίδευσης ως μέσου δια βίου 

ημιμάθειας και την αποτροπή της αξιοποίησης της απασχολησιμότητας για την 

εδραίωση της κοινωνικής αβεβαιότητας και συνεπώς την κατοχύρωσή της ως 
μέσου αναπαραγωγής οικονομικά ωφέλιμης γνώσης.

Η οικονομία της γνώσης μεταφράζεται σε μία ταχεία αναπαραγωγή νέων 

δεξιοτήτων. Αυτή επιβάλλει με τη σειρά της νέους τρόπους δράσης και νέους 
μεθόδους διδασκαλίας. Η εκπαίδευση αποκτά ένα νέο στόχο που είναι η διαρκής 

προσαρμογή στις νέες προοπτικές απασχόλησης, εξ' ου και η πρωτεύουσα 
σημασία της δια βίου εκπαίδευσης. Ο υπερτονισμός των χρηστικών ικανοτήτων 
του εκπαιδευομένου στην παγκοσμιοποιημένη οικονομία είναι αναπόφευκτος.

Η τεχνική για τη μετάβαση σε αυτό το σύστημα δεν είναι εύκολη υπόθεση. 

Το έργο ίσως είναι δυσκολότερο και από αυτό που απαιτήθηκε για την οικονομική 
σύγκλιση. Είναι ανάγκη, κατά πρώτο λόγο να αναληφθεί εκστρατεία για τη 

διαμόρφωση μιας νέας νοοτροπίας προσαρμοσμένης στην αντίληψη του διαρκούς 
σχολείου και της ανά τακτά διαστήματα μαθητείας. Απαιτείται ακόμη μία νέα σχέση 
με την εκπαίδευση βασικής παιδείας και με την παραδοσιακή κατάρτιση
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προκειμένου τα συστήματα αυτά να γίνουν πιο ελαστικά. Ακόμη είναι ανάγκη η 
αυξημένη συνεργασία σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης, αρχικής κατάρτισης, 

επιχείρησης, δια βίου κατάρτισης, προκειμένου να υπάρχουν τακτικοί δίαυλοι 

επικοινωνίας.

Για να πετύχουμε τους νέους στόχους του συστήματος εκπαίδευσης βαρύνουσα 

σημασία αποκτούν οι μηχανισμοί ανάπτυξης και αξιολόγησης της ποιότητας των 

παρεχομένων υπηρεσιών.

Για την υψηλή ποιότητα της εκπαίδευσης, θα πρέπει η αντίστοιχη πολιτική: 

α. Να συνδυάσει τις πολιτιστικές ιδιαιτερότητες,

β. Να ενσωματώσει την ευρωπαϊκή διάσταση με την αξιοποίηση των δικτύων που 

αναφέραμε ως μέσο οικοδόμησης της Ευρώπης των πολιτών,

γ. Να λάβει υπόψη την πλήρη αξιοποίηση των νέων τεχνολογικών δυνατοτήτων. Η 

γνώση δεν περιορίζεται μόνο στην πρόσβαση στα νέα τεχνολογικά μέσα αλλά 

περιλαμβάνει, πέρα από αυτή, την ικανότητα να μαθαίνει κάποιος με την 

τεχνολογία ( μαθαίνω πως να μαθαίνω), να αξιοποιεί τις πληροφορίες, να 
βελτιώνει τις ικανότητες επικοινωνίας και να αναπτύσσει τις ικανότητες για 

καινοτομία. Η αναζήτηση της καινοτομίας που αποτελούσε κάποτε αποκλειστικό 
στοιχείο των διδακτορικών διατριβών και των εφευρετών, καλείται να γίνει σήμερα 

ζητούμενο για όλο τον ενεργό πληθυσμό.

Για την αξιολόγηση της ποιότητος των παρεχομένων υπηρεσιών είναι αναγκαίες 
δράσεις όπως:

α. Η οργάνωση της αυτοαξιολόγησης.

β. Η εξωτερική αξιολόγηση με συμμετοχή όλων των ενδιαφερομένων.

γ. Η καθιέρωση δεικτών και σημείων αναφοράς για την αξιολόγηση της ποιότητας.
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δ. Η δημιουργία δικτύων ανάμεσα στις εκπαιδευτικές μονάδες σε τοπικό και σε 

περιφερειακό επίπεδο καθώς και σε ευρωπαϊκό επίπεδο με στόχο την ανταλλαγή 

εμπειριών για τις εξελίξεις στις μεθόδους διδασκαλίας, τις ορθές πρακτικές και το 

περιεχόμενο των δεξιοτήτων.

ε. Την ενεργοποίηση των τοπικών κοινωνιών και την αναβάθμιση του ρόλου της 

Τοπικής αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο της προοδευτικής διακυβέρνησης 

προκειμένου να δημιουργηθούν οι συνθήκες για πραγμάτωση των «έξυπνων 
περιοχών» που θα συνδυάζουν: την κοινωνική συνοχή , την βιώσιμη ανάπτυξη , 

την συμμετοχικότητα στη βάση , την δημοκρατική λήψη αποφάσεων .

Όλα αυτά συνδέονται με τη δημιουργία βάσης δεδομένων και με τη δυνατότητα 
σύγκρισης στοιχείων σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Συνεπώς, δεν έχουμε μόνο νέα θεματολογία αλλά και νέους στόχους και νέες 

μεθόδους διδασκαλίας με σημαντικότερο δεδομένο την αλλαγή του ρόλου του 
δασκάλου αφού ο δάσκαλος χάνει τον έλεγχο παροχής πληροφορίας και η 

παθητική σχέση μαθητή - δάσκαλό ανατρέπεται εκ των κάτω.

Υπάρχει αυτή τη στιγμή ένα πλούσιο υλικό που έχει επεξεργαστεί η Ευρωπαϊκή 

Ένωση στο πλαίσιο της πολιτικής για την κοινωνική Ευρώπη που περιέχει 

συγκεκριμένους στόχους, στρατηγικές και δράσεις και που είναι όμως διάσπαρτο 
σε διάφορα προγράμματα και που στην παραγωγή του σημαντική υπήρξε η 
συμβολή της Ελληνίδας Επιτρόπου. Απαιτείται λοιπόν μεγάλη προσπάθεια 

συντονισμού και ενσωμάτωσης σε ενιαία πολιτική αυτών των διάσπαρτων 

πρωτοβουλιών. Στην ίδια λογική απαιτείται συντονισμός με τις επί μέρους 
κατευθυντήριες οδηγίες για την απασχόληση.

Η κατάκτηση της κοινωνίας της γνώσης αποτελεί σήμερα την κατεξοχήν πολιτική 

μάχη και μία από τις σημαντικότερες προκλήσεις για τη νέα σοσιαλιστική Ευρώπη. 
Η βιομηχανική επανάσταση μετέτρεψε την εξάρτηση από τη γη και τον φεουδάρχη 

σε εξάρτηση από το κεφάλαιο. Στην οικονομία της γνώσης, ο εργοδότης λιγότερο 

εκμεταλλεύεται την προσωπική εξάρτηση του εργαζομένου από ότι την 

υπευθυνότητα που στηρίζεται στο μέγεθος της γνώσης. Οι όροι παραγωγής της
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γνώσης αποτελούν μεγαλύτερη σημασία από τους όρους αξιοποίησής της και γι' 

αυτό στο πλαίσιο μιας σοσιαλιστικής Ευρώπης η οργάνωση της συλλογικής 

ευθύνης για την παραγωγή της πρέπει να κατέχει πρωταρχική θέση.
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Η συγκέντρωση των βιβλιογραφικών δεδομένων για την τεκμηρίωση της 

μελέτης επισκόπησης αποτέλεσε μια συστηματική και οργανωμένη προσπάθεια 
συγκέντρωσης βιβλιογραφικού υλικού γύρω από τα συναφή θέματα στη χώρα 

μας. Η βιβλιογραφική αναζήτηση συμπεριλαμβάνει επεξεργασμένα επιστημονικά 

δημοσιεύματα - βιβλία και μελέτες σε ελληνική και ξένη γλώσσα. Ο κατάλογος των 
βιβλιογραφικών αναφορών απαρτίζεται από: βιβλία, κεφάλαια βιβλίων, άρθρα σε 

επιστημονικά περιοδικά, δημοσιεύματα σε τόμους πρακτικών συνεδρίων και 
διδακτορικές διατριβές. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη συγκέντρωση υλικού κατά τη 

διάρκεια του χρονικού ορίζοντα της τελευταίας κυρίως δεκαετίας. Βέβαια, βασικές 

έρευνες και σημαντικές επιστημονικές προσεγγίσεις προηγουμένων ετών που 

εντοπίστηκαν συμπεριλήφθησαν εξαιτίας της βαρύνουσας σημασίας του 
περιεχομένου τους για το αντικείμενο του συνολικού έργου.

Προκειμένου να διενεργηθεί η συγκεκριμένη βιβλιογραφική επισκόπηση η 

προσπάθεια επικεντρώθηκε, κατ' αρχήν, στον εντοπισμό καθώς και στη 

συγκέντρωση και την αποδελτίωση της ελληνικής και διεθνούς βιβλιογραφικής 
παραγωγής σε θέματα, σχετικά με το εκπαιδευτικό σύστημα και την Τοπική 

αυτοδιοίκηση , στη βάση συγκεκριμένων θεματικών κατηγοριών και 
υποκατηγοριών, όπως ανισότητα, θεσμοί, κοινωνικο-δημογραφικά 
χαρακτηριστικά, ευκαιρίες κλπ.

Ως πηγές συγκέντρωσης του βιβλιογραφικού υλικού χρησιμοποιήθηκαν 

βιβλιοπωλεία, βιβλιοθήκες καθώς και βάσεις δεδομένων του εσωτερικού και του 
εξωτερικού. Το υλικό που συγκεντρώθηκε αποδελτιώθηκε, κατηγοριοποιήθηκε και 

καταχωρήθηκε σε ηλεκτρονικό αρχείο. Η αναζήτηση της βιβλιογραφίας και η 
συλλογή των δεδομένων κινήθηκε, σε δυο κατευθύνσεις:
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Για τη συστηματική παρουσίαση και ταξινόμηση του υλικού των 
βιβλιογραφικών αναγραφών σχεδιάστηκε βάση δεδομένων σε EXCEL. Οι 

κατηγορίες με βάση τις οποίες ταξινομήθηκε το συγκεντρωθέν υλικό καλύπτει ένα 

ευρύ φάσμα θεματικών ενοτήτων σε σχέση με το θέμα της μελέτης και αποτελεί 

παράλληλα σημαντική πηγή πληροφοριών, χρήσιμη όχι μόνον στους ειδικούς 

επιστήμονες και τους ερευνητές αλλά και σε κάθε ενδιαφερόμενο που επιζητεί τη 

σχετική βιβλιογραφική ενημέρωση.

Στη συνέχεια, ακολουθώντας τα συνήθη βήματα μιας επιστημονικής 
διερεύνησης βιβλιογραφικών πηγών και δεδομένων προς την κατεύθυνση α) της 

διεύρυνσης των γνώσεων του προς εξέταση αντικειμένου του συνολικού έργου και 

β) της κατανόησης των βασικών εννοιολογικών εργαλείων για την πληρέστερη 

αποτύπωση της δεδομένης πραγματικότητας, η διαδικασία συγκέντρωσης και 
επεξεργασίας των διαθέσιμων βιβλιογραφικών αναφορών διενεργήθηκε στη βάση 

των παρακάτω θεωρητικών, μεθοδολογικών και επιστημολογικών 
προαπαιτούμενων:

Δεδομένου ότι η βιβλιογραφική επισκόπηση συμπεριλαμβάνει συνήθως 

ικανό αριθμό βιβλιογραφικών αναφορών διεθνούς και εθνικής προέλευσης που 

αντανακλούν πλήθος επιστημονικών και διεπιστημονικών προσεγγίσεων των υπό 

έρευνα ζητημάτων η βιβλιογραφική αναζήτηση εξ αντικειμένου κινήθηκε σε δύο 

ταυτόχρονα επίπεδα: σε εθνικό - εσωτερικό επίπεδο και σε διεθνές επίπεδο, με 

συγκριτική κατεύθυνση και προσανατολισμό. Παρόμοια εγχειρήματα 

αντιμετωπίζουν πλήθος, γνωστών, στην επιστημονική κοινότητα, μεθοδολογικών 
ολισθημάτων, για την αποφυγή των οποίων η υπεύθυνη της έρευνας 

αναγκάστηκε να καταφύγει στην επιλογή συγκεκριμένων μέτρων, υιοθετώντας τις 
πλέον κατάλληλες μεθοδολογικές τεχνικές.

Στο αρχικό στάδιο της διαδικασίας η επιλογή στόχευε στη χρήση 
κατάλληλων εργαλείων για τη μεγιστοποίηση των κερδών από μια κριτική 

αποτίμηση ενός συνόλου βιβλιογραφικών δεδομένων. Ως εκ τούτου, η κατασκευή 
και χρήση ενός συστήματος βάσης δεδομένων, προς διευκόλυνση της 

ταξινόμησης, του συνδυασμού και της αναζήτησης σχετικών πληροφοριών, 

κρίθηκε απαραίτητο. Στη συνέχεια, εκτός από την κλασσική μέθοδο της 

συγκέντρωσης -  σύνοψης - βιβλιογραφικών δεδομένων, ένα ταξινομητικό
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σύστημα υιοθετήθηκε στη βάση μιας λογικής -εννοιολογικής- κατηγοριοποίησης 

του υλικού και κατασκευάστηκε ένας κατάλογος ή μια διαφοροποιητική κλίμακα 

εννοιών για την αρχική επεξεργασία και υποδοχή του βιβλιογραφικού υλικού στους 

αντιστοιχούντες πίνακες της βάσης δεδομένων.

Ο εν λόγω κατάλογος:

α) Αποτέλεσε το μέσο για τη διαμόρφωση ενός κοινού λεξιλογίου και τη 

συνακόλουθη αποδοχή ταυτόσημων κριτηρίων ένταξης των ανευρισκομένων 
βιβλιογραφικών πληροφοριών στο ταξινομητικό σύστημα της βάσης δεδομένων, 

με τρόπο κοινά αντιληπτό και
β) Ενίσχυσε τη διαδικασία προσδιορισμού των θεματικών ενοτήτων της 

βιβλιογραφικής διερεύνησης και την απομόνωση των περισσότερο ή λιγότερο 
σχετικών βιβλιογραφικών αναφορών με το αντικείμενο του παρόντος έργου.

Μια τέτοια ταξινομητική διαδικασία εντάσσει αυστηρά τη κατηγοριοποίηση 

των βιβλιογραφικών δεδομένων στη βάση των προεπιλεγέντων κριτηρίων ένταξης. 

Η ταξινόμηση δεν προϋποθέτει μόνο τη διαφοροποίηση αλλά αναζητά και τους 
«κανόνες οργάνωσης της διαφοράς». Από την άλλη πλευρά, καταβλήθηκε 

ιδιαίτερη προσπάθεια μετριασμού των μεθοδολογικών ολισθημάτων που 
σχετίζονται με το επιστημολογικό πρόβλημα της κατασκευής ταξινομητικών 
νοηματικών μητρών (που κυρίως βέβαια εστιάζεται σε άλλου τύπου αναλύσεις της 

κοινωνικής πραγματικότητας) και παραπέμπει κυρίαρχα στο γεγονός ότι «η ίδια η 
διαδικασία κατασκευής των κατηγοριών αποτελεί κοινωνική πρακτική που 

υπακούει σε σαφέστατες ιδεολογικές (και πολιτικές) προδιαγραφές.

Στη βάση των προηγούμενων παρατηρήσεων καταβλήθηκε ιδιαίτερη 

προσπάθεια, η αποκωδικοποίηση του άϋλου σώματος - της ψυχής -των κειμένων 

να αποφύγει α) την κατατακτική κατηγοριοποίηση των συγγραφέων μέσα από μια 

ανακατασκευή της πραγματικότητας των κειμένων τους και β) την επιστημονική 

προκατάληψη ή μεροληψία που συνήθως σε τέτοιες περιπτώσεις εντοπίζεται στην 
παγίδα της προσπάθειας να εντοπίζονται πράγματα εκεί που δεν υπάρχουν, να 

ερμηνεύονται μη επιδεκτικές ερμηνείας προθέσεις, σημασίες ή ισχυρισμοί ή να 

διαφέρει η ένταση και ο βαθμός προσοχής και αποτίμησης της συνάφειας των 

βιβλιογραφικών αναφορών. Από την άλλη πλευρά ο χαρακτήρας του συνολικού
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έργου θα επηρεάσει κυρίαρχα την κατασκευή της ταξινομητικής μήτρας 

προσδιορίζοντας τη στοχοθεσία της και τον προσανατολισμό της.
Η χρήση της ταξινομητικής μήτρας διευκολύνει την υπαγωγή των σχετικών 

με το συνολικό έργο βιβλιογραφικών αναφορών σε ένα ενιαίο πλαίσιο και η 

επιμέρους κατηγοριοποίησή τους θα παραμείνει ουδέτερη με την έννοια της 

προσήλωσης στις ιδεολογικές ή θεωρητικές προτιμήσεις των συγγραφέων τους και 

της τεχνικής επεξεργασίας τους προς διευκόλυνση της αναζήτησής τους με βάση 

ευρύτερες θεματικές ενότητες ή ζητήματα που απασχολούν τον ελληνικό ιδιαίτερα 

χώρο.
Στη βάση των προαναφερθέντων, το σύνολο του συγκεντρωθέντος 

βιβλιογραφικού υλικού ελέγχθηκε κυρίαρχα ως προς τη συνάφειά του με τη 
στοχοθεσία του εγχειρήματος.

Τέλος διενεργήθηκαν οι απαραίτητες ποσοτικές και ποιοτικές αναλύσεις για 
την εξαγωγή συμπερασμάτων και την τεκμηρίωση των πορισμάτων και των 
προτάσεων της μελέτης.

Σε πρώτο στάδιο τα βιβλιογραφικά δεδομένα (βιβλία, κεφάλαια βιβλίων, 

άρθρα και μελέτες δημοσιευμένα σε επιστημονικά περιοδκά, ή τόμους πρακτικών 

συνεδρίων, διδακτορικές διατριβές και επιστημονικές έρευνες) αναζητήθηκαν και 
συγκεντρώθηκαν από ποικίλες πηγές.

1 .Ειδικότερα διενερνήθηκε επιτόπια έρευνα σε:
α) Κεντρικά βιβλιοπωλεία 
β) Βιβλιοθήκες στην Ελλάδα,:

Εθνική Βιβλιοθήκη, Βιβλιοθήκη του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, Βιβλιοθήκη του 

Παντείου Παν/μίου, Βιβλιοθήκη Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης 
του Πανεπιστημίου Αθηνών, Βιβλιοθήκη του Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών (ΕΙΕ), 
Βιβλιοθήκη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Αντιπροσωπείας στην Ελλάδα), 

Βιβλιοθήκη της Ακαδημίας Αθηνών, Βιβλιοθήκη του Κέντρου Προγραμματισμού 

και Οικονομικών Ερευνών (ΚΕΠΕ), Μπενάκειος Βιβλιοθήκη της Βουλής . 

νί Έντυπο υλικό από αριιόδιουο Φορείο, Γραυυατείεο Υπουονείων, κυβερνητικές 

και un κυβεονητικέο οονανώσεκ.
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ΚΕΔΚΕ , ΕΝΑΕ , Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκηση (ΕΕΤΑΑ), 

Γενική Γραμματεία Υπουργείου Παιδείας , Γενική Γραμματεία Υπουργείου 

Εσωτερικών , Γενική Γραμματεία Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, Υπηρεσίας Συντονισμού Δράσεων ΕΚΤ του Υπουργείου 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας , Διεύθυνση κοινωνικής πολιτικής της 

Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς, Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδας, 

Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας, Ι.Ν.Ε. / Γ.Ε.Σ.Ε.Ε, Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών 

Ερευνών, Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας, Ινστιτούτο Διεθνών Οικονομικών 

Σχέσεων, Κέντρο Ερεύνης της Ελληνικής Κοινωνίας της Ακαδημίας Αθηνών, 
Κέντρο κοινωνικής και επαγγελματικής υποστήριξης, ΟΑΕΔ ,

2. Ανακτήθηκε βιβλιογραφικό υλικό από βάσεκ δεδοιιένων:
Βάσεις βιβλιογραφικών δεδομένων ΕΚΤ-ΕΙΕ (Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης), 

Βάση Βιβλιογραφικών Αναφορών Sociolist, Βάση Βιβλιογραφικών Αναφορών του 

ΕΚΕΒΙ (Εθνικό Κέντρο Βιβλίου), ΕΛΕΑ, Βάση Ελληνικών Βιβλιογραφικών 

Δεδομένων, Ελληνική Βάση Κοινωνιολογικής και Ανθρωπολογικής Τεκμηρίωσης 
«ΓΛΑΥΚΑ», Ελληνική Βάση Διδακτορικών Εργασιών

Στην πρώτη αυτή φάση η χρήση των βιβλιογραφικών δεδομένων αφορούσε 

την επιστημονική διερεύνηση των δύο κυρίαρχων θεματικών αξόνων του έργου: 

της επισκόπησης α) της θεωρητικής παραγωγής και β) των εμπειρικών 
πορισμάτων.

Μετά το πέρας της πρώτης φάσης ακολούθησε μια δεύτερη φάση χρήσης 
του συλλεγέντος υλικού με απώτερο στόχο των εντοπισμό των ερευνητικών κενών 
και τη διατύπωση σχετικών προτάσεων. Αναφορικά με τη μέθοδο επεξεργασίας 

και ανάλυσης του συλλεγέντος υλικού υλοποιήθηκαν δύο παράλληλες και 

αλληλοσυμπληρούμενες τεχνικές. Αυτές αφορούσαν α) την ποσοτικοποίηση των 
ποιοτικών δεδομένων που προέκυψαν από μια πρώτη ανάγνωση του 

συλλεγέντος υλικού στη βάση δεικτών και κριτηρίων που επιδέχονταν 

επεξεργασία με στατιστικές μεθόδους (για παράδειγμα ποσοτικοποιήσεις των 

βιβλιογραφικών αναφορών ανά πληθυσμό - στόχο, έτος δημοσίευσης, γλώσσα 

κειμένου ή/ και των εμπειρικών ευρημάτων κλπ.) και β) την ανάλυση περιεχομένου 

των πορισμάτων της επιστημονικής παραγωγής για την συγκρότηση μιας
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συνθετικής εικόνας των εμπειρικών ευρημάτων και του θεωρητικού 

προβληματισμού που έχει αναπτυχθεί γύρω από το αντικείμενο του εν λόγω 

έργου. Σε ένα τρίτο στάδιο ακολούθησε η συνολική αποτίμηση των εκθέσεων των 

επεξεργασιών και αναλύσεων της δεύτερης φάσης του έργου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

Η Διάρθρωση του Εκπαιδευτικού Συστιίυατοο στην Ελλάδα

1.1 Ιστορική Επισκόπηση -Πρωτοβάθυια και Δευτεοοβάθυια εκπαίδευση- 
Ειδικό Νουοθετικό Πλαίσιο

Η οργάνωση παροχής της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και γενικότερα 

της εκπαίδευσης μπορεί να τοποθετηθεί στη 10ετία του 1830, τότε δηλαδή που 
ουσιαστικά αρχίζει και η συγκρότηση του νεοελληνικού κράτους.

Η δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που 

ισχύει μέχρι σήμερα, καθιερώθηκε με το Ν. 1566, που ψήφισε η Βουλή των 

Ελλήνων το 1985. Με το νόμο αυτό αλλά και με τους προηγούμενους (Ν.1268/82 

και 1404/83), που αναφέρονται στην τριτοβάθμια εκπαιδευτική βαθμίδα, 
ολοκληρώθηκε το θεσμικό πλαίσιο όλων των βαθμιδών της εκπαίδευσης. 

Επιπλέον, με το ίδιο νομοθετικό πλαίσιο καθιερώνεται η νέα διαδικασία σύνταξης 
νέων αναλυτικών προγραμμάτων και αντίστοιχων νέων διδακτικών βιβλίων καθώς 

και η αρχή: κάθε βιβλίο του μαθητή να συνοδεύεται και από βιβλίο του δασκάλου, 

η καθιέρωση μονοτονικού συστήματος στη νεοελληνική γραφή, η επιμόρφωση των 
εκπαιδευτικών κ.ά.

Το παραπάνω νομοθετικό πλαίσιο συμπληρώθηκε και με νεότερους νόμους και 

προεδρικά διατάγματα, οι κυριότεροι από τους οποίους είναι: το Π.Δ. αριθ. 8/10- 

01-1995 και το συμπληρωματικό προς αυτό Π.Δ. αριθ. 121/18-04-1995 με το 
οποίο διαφοροποιείται η μέθοδος αξιολόγησης των μαθητών η οποία και 

αντιμετωπίζεται πλέον ως συνεχής παιδαγωγική διαδικασία. Με την αξιολόγηση 

παρακολουθείται η πορεία μάθησης και η επίδοση του μαθητή, η προσπάθεια που 
καταβάλει, το ενδιαφέρον του και οι πρωτοβουλίες που αναπτύσσει, η 
δημιουργικότητά του και η συνεργασία του με τα άλλα μέλη της μαθητικής
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κοινότητας. Έχουν επίσης εκδοθεί τα Π.Δ. 200/98 και 201/98 τα οποία ρυθμίζουν 

θέματα λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του Δημοτικού, αντίστοιχα.
Ο νόμος 2327/95 με τον οποίο θεσμοθετούνται: το Εθνικό Συμβούλιο Παιδείας 

(Ε.ΣΥ.Π ), το Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας (ΚΕΕ), το Ινστιτούτο Διαρκούς 

Εκπαίδευσης Ενηλίκων (ΙΔΕΚΕ) και τα Μορφωτικά Κέντρα Στήριξης της 
Εκπαίδευσης (ΜΟ.ΚΕ.ΣΕ.) επιχειρεί ένα ουσιαστικό βήμα προς την αποκέντρωση 

της εκπαίδευσης. Σημειώνεται όμως, ότι τα αναφερόμενα σε αυτόν τον νόμο για το 

Ε.Σ.Υ.Π. και τα ΜΟ.ΚΕ.ΣΕ. δεν έχουν υλοποιηθεί.

Ψηφίστηκαν ακόμη: ο νόμος 2341/95 που αναφέρεται στην εκπαίδευση της 
μουσουλμανικής μειονότητας, ο νόμος 2413/96 με τον οποίο θεσμοθετείται νέος 

τρόπος της εκπαίδευσης των ελληνοπαίδων του εξωτερικού και ο νόμος 2525/97 

με τον οποίο καθιερώνεται το ολοήμερο Δημοτικό και προβλέπεται η ενιαία 
θεώρηση των Αναλυτικών Προγραμμάτων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, μέσω του Ενιαίου Πλαισίου Προγραμμάτων Σπουδών

1.1.1 Πρωτοβάθμια εκπαίδευση

1.1.1.1 Δημοτικά σχολεία

Βάσει νόμου, η φοίτηση στο δημοτικό σχολείο είναι εξαετής και 
περιλαμβάνει τις τάξεις A', B', Π, Δ', Ε' και ΣΤ'. Τα δημοτικά σχολεία, ανάλογα με 
τον αριθμό των οργανικών θέσεων των δασκάλων, είναι μονοθέσια έως εξαθέσια ή 
δωδεκαθέσια.

Κατ' εξαίρεση, είναι δυνατή η λειτουργία επταθέσιων έως και ενδεκαθέσιων 

δημοτικών σχολείων όταν το επιβάλλουν ο αριθμός των μαθητών, οι διατιθέμενοι 

χώροι διδασκαλίας και οι αποστάσεις μεταξύ των σχολείων.

Η οργανικότητα -ως προς τον αριθμό θέσεων του διδακτικού προσωπικού- των 

δημοτικών σχολείων προσδιορίζεται από την αντιστοιχία: είκοσι πέντε (25) 
μαθητές προς ένα (1) δάσκαλο για τα μονοθέσια και διθέσια και για τα 

πολυπληθέστερα δημοτικά σχολεία τριάντα (30) μαθητές προς ένα (1) δάσκαλο, 

όπως παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα.
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ΜΑΘΗΤΕΣ ΔΑΣΚΑΛΟΙ ΟΡΓ ΑΝΙΚΟΤΗΤΑ

10 έως 25 1 Μονοθέσιο

26 έως 50 2 Διθέσιο

51 έως 90 3 Τριθέσιο

91 έως 120 4 Τετραθέσιο

121 έως 150 5 Πενταθέσιο

151 έως 180 6 Εξαθέσιο

181 έως 210 7 Επταθέσιο

211 έως 240 8 Οκταθέσιο

241 έως 270 9 Εννεαθέσιο

271 έως 300 10 Δεκαθέσιο

301 έως 330 11 Ενδεκαθέσιο

331 έως 360 12 Δωδεκαθέσιο

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

Στις περιπτώσεις που ειδικές τοπικές συνθήκες το επιβάλλουν είναι δυνατή 
η ίδρυση μονοθέσιων δημοτικών σχολείων, ανεξαρτήτως του αριθμού μαθητών 

που πρόκειται να φοιτήσουν.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

Οικονομικών μπορεί να συγχωνεύονται μονοθέσια, διθέσια και τριθέσια δημοτικά 

σχολεία σε τετραθέσια και πάνω. Οι τάξεις των πολυθέσιων αυτών σχολείων 
μπορεί να λειτουργούν στις έδρες των συγχωνευόμενων σχολείων, όπως θα 

ορίζεται ειδικότερα με την παραπάνω απόφαση. Με όμοια απόφαση μπορεί να 
συγχωνεύονται -κατά περιοχή- μονοθέσια δημοτικά σχολεία στα οποία ο αριθμός 

των μαθητών που φοιτούν είναι κάτω από δεκαπέντε (15), σε ένα κεντρικό 
δημοτικό σχολείο.

Οι μαθητές μεταφέρονται δωρεάν από τις έδρες των συγχωνευόμενων σχολείων 
στις οριζόμενες έδρες λειτουργίας των τάξεων ή στις έδρες των κεντρικών 

δημοτικών σχολείων. Η μεταφορά των μαθητών γίνεται, ύστερα από απόφαση του 
νομάρχη, με τα συνήθη συγκοινωνιακά μέσα ή και με μίσθωση ιδιωτικών
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μεταφορικών μέσων. Επίσης, μπορεί να γίνεται με ιδιωτικά λεωφορεία με τη 

φροντίδα και ευθύνη του Εθνικού Ιδρύματος Νεότητας ή των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο. Τ.Α.).

1.1.1.2 Πειραματικά δημοτικά σχολεία

Τα πρώτα πειραματικά σχολεία στην Ελλάδα ιδρύθηκαν με το νόμο 

4376/1929 στα πανεπιστήμια της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης και ακολούθησε η 
ίδρυση του πειραματικού σχολείου του πανεπιστημίου των Πατρών ( Ν. 309/76). 
Παράλληλα, ωστόσο, λειτουργούσαν στις Παιδαγωγικές Ακαδημίες πρότυπα 

σχολεία με παρεμφερείς επιδιώξεις, τα οποία όμως με το Ν. 1566/85 

μετονομάστηκαν σε πειραματικά (η λειτουργία τους όμως ως πειραματικά 

θεσμοθετήθηκε με το Ν. 1892/90) η δε οργάνωση και λειτουργία τους καθορίστηκε 
με απόφαση του Υπουργού Παιδείας (Αριθ.Φ. 27/148/Γ1/160/7-2-95).

Σκοπός των πειραματικών σχολείων, όπως με την ανωτέρω υπουργική απόφαση 

έχει καθορισθεί, είναι: “η προαγωγή της ψυχοπαιδαγωγικής και εκπαιδευτικής 

έρευνας και η πρακτική άσκηση των φοιτητών των παιδαγωγικών τμημάτων των 
ΑΕΙ και του εκπαιδευτικού προσωπικού της περιοχής στην οποία ανήκουν”.

Τα πειραματικά σχολεία αυτής της κατηγορίας, διοικητικά, υπάγονται στη 

διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Νομού στην περιοχή του οποίου 
λειτουργούν και εποπτεύονται επιστημονικά από το εποπτικό συμβούλιο του 
οικείου Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης και Νηπιαγωγών.

Το εποπτικό συμβούλιο ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

ί) εισηγείται στη γενική συνέλευση, του τομέα ή του τμήματος, το πρόγραμμα του 

πειραματισμού και το πρόγραμμα άσκησης των φοιτητών,
ϋ) συνδέει και συντονίζει τον υπεύθυνο τομέα ή τμήμα με τα πειραματικά σχολεία 
και

ϋί) επιβλέπει και κατευθύνει την πορεία όλων των εργασιών του πειραματικού 

σχολείου, εκτός αυτών που αναφέρονται στην επιτέλεση του διοικητικού έργου.
Τα πειραματικά σχολεία επισκέπτεται και ο σχολικός σύμβουλος της περιφέρειας, 

παρακολουθεί τις διδακτικές εργασίες και συνδέει το παιδαγωγικό τμήμα και τα 
πειραματικά σχολεία με τα υπόλοιπα σχολεία της περιφέρειας.
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Στα πειραματικά σχολεία μπορούν να φοιτήσουν όποιοι μαθητές επιθυμούν 

ανεξάρτητα από τον τόπο της μόνιμης κατοικίας. Αν δε ο αριθμός των υποψηφίων 

είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των θέσεων, η επιλογή των μαθητών που θα 

φοιτήσουν γίνεται με κλήρωση.

1.1.1.3 Ολοήμερα Δημοτικά Σχολεία

Βάσει του νόμου 2525/97 καθιερώνεται η λειτουργία του ολοήμερου 

δημοτικού σχολείου. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση των διευθύνσεων 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, ορίζονται τα δημοτικά σχολεία τα οποία λειτουργούν 

ως ολοήμερα, εφόσον εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις λειτουργίας αυτών, μετά 

από συνεργασία με τους συλλόγους διδασκόντων, τους γονείς των μαθητών και 
τους Ο.Τ.Α. Ήδη κατά το σχολικό έτος 1999-2000 λειτούργησαν 1500 τμήματα 

ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου, ενώ αυξάνονται σταδιακά και το σχολικό έτος 
2000-2001 έφτασαν τα 2.500 τμήματα. Ήδη για το σχολικό έτος 2002-2003 έχει 

προγραμματιστεί η λειτουργία 3.880 τμημάτων.

1.1.1.4 Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας

Με τον Ν. 2525/97 θεσμοθετήθηκε η δυνατότητα ίδρυσης σχολείων 
δεύτερης ευκαιρίας για τη φοίτηση ατόμων που έχουν υπερβεί το 18ο έτος της 

ηλικίας τους και δεν έχουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση. Ήδη από 
το σχολικό έτος 1999-2000 ξεκίνησε η λειτουργία περιορισμένου αριθμού 

σχολείων αυτού του τύπου.
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1.1.1.5 Στατιστικά στοιχεία- Πρωτοβάθμια εκπαίδευση

Στους πίνακες που ακολουθούν καταγράφονται στατιστικά στοιχεία που 

αναφέρονται στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση. Τα στοιχεία προέρχονται από το 

Τμήμα Επιχειρησιακών Ερευνών και Στατιστικής του ΥΠ.Ε.Π.Θ.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2

Κατανομή μαθητών κατά φύλο (δημοσίων και ιδιωτικών σχολείων)
Σχολ. έτος σύνολο μαθητώνί αγόρια % κορίτσια %
1997-98 2 00 σ> ο 00 334.258 51,5 314.350 48,5
1998-99 645.514 332.804 51,5 312.710 48,5
1999-00 645.313 332.868 51,6 312.445 48,4
2000-01 636.463 328.290 51,6 308.173 48,4
2001-02 640.414 330.988 51,7 309.426 48,3
ΠΙΝΑΚΑΣ 3
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Αναλογία εκπα.δευτ.κών προς εκπα.δευομενους
_ . Ιδιωτικός Τομέας 

Δημόσιος Τομέας ,

Σγολ έτος Μαθητές Εκπαι-δευτικοι
αναλογία μαθητές Εκπαι-οευιι^υι

1997-98 603.755 44.456 1:13,6 44.853 3.206
I . I __ _——~—----

1:14,0

1998-99 601.186 44.424 1:13,5 44.328 3.260 I . I ο ,Ό

1999-00 600.028 44.842 1:13,4 45.285 3.012 1:15,0 

1Ί  η 8
2000-01 596.314 47.105 1:12,7 40.149 2.907 4—  -  -1

Λ Α Λ Α

2001-02 594.639 47.998 1-12 4 45.775 3.185
’ Γ 77"'^'

ΠΙΝΑΚΑΣ 4
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1.1.2 Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση
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Συμβουλευθείτε τις εττιμέρους ενότητες για περισσότερες πληροφορίες.

1.1.2.1 Δευτεροβάθμια εκπαίδευση -Ιστορική επισκόπηση

Η θεσμοθέτηση και η έναρξη λειτουργίας της Δευτεροβάθμιας (Μέσης) 

Εκπαίδευσης έγινε, στα πλαίσια της βασικής οργάνωσης του εκπαιδευτικού 
συστήματος της Ελλάδας, με Νομοθετικά Διατάγματα της 6-2-1834 και της 31-12- 
1836. Ο πρώτος τριετής κύκλος, της Μέσης Εκπαίδευσης, ονομάστηκε Ελληνικό 

Σχολείο ή Σχολαρχείο. Ο δεύτερος τετραετής κύκλος της Μέσης Εκπαίδευσης 

ονομάστηκε Γυμνάσιο. Έκτοτε η Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση αποτέλεσε πεδίο 

αλλεπάλληλων νομοθετικών ρυθμίσεων που είχαν ως αντικείμενο είτε τη δομή 
αυτής της βαθμίδας (ενιαία βαθμίδα - διαίρεση σε δύο κύκλους, ενιαίος ή
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διαφορετικοί τύποι στον ανώτερο κύκλο, εξετάσεις ή ελεύθερη εισαγωγή στο 

δεύτερο κύκλο κ.ά.) είτε το περιεχόμενο των σπουδών. Επίσης, σε μεγάλο βαθμό, 

οι νομοθετικές ρυθμίσεις επηρεάζονταν-σχετίζονταν με τον τρόπο εισαγωγής -των 
αποφοίτων της Δευτεροβάθμιας- στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση. Αυτός ο 

παράγοντας έχει επηρεάσει σημαντικά την όλη λειτουργία του δεύτερου κύκλου 

της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

1.1.2.2 Ειδικό Νομοθετικό Πλαίσιο

Στο χώρο της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οι ισχύουσες νομοθετικές 
διατάξεις είναι διάσπαρτες σε ένα πλήθος νομοθετημάτων, που η έκδοσή τους 
εκτείνεται χρονικά από το 1955 μέχρι και σήμερα. Οι βασικές, ωστόσο, διατάξεις 

που διέπουν σήμερα τη λειτουργία της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης είναι αυτές 
των νόμων: 1566/85, 2525/97 και 2640/98, και του Π.Δ.: 86/2001, όπως 
τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 26/2002.

1.1.2. 3 Γενική περιγραφή της δομής της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Η Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση παρέχεται σε δύο επάλληλους κύκλους. Ο 
πρώτος κύκλος περιλαμβάνει τα Γυμνάσια και ο δεύτερος τα Ενιαία Λύκεια και τα 
Τεχνικά-Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια.
Τα Γυμνάσια λειτουργούν ως ημερήσια ή εσπερινά. Η φοίτηση των μαθητών σε 

αυτά είναι τριετής. Στα εσπερινά Γυμνάσια γίνονται δεκτοί εργαζόμενοι μαθητές, 
εφόσον έχουν συμπληρώσει το 14ο έτος της ηλικίας τους.

Στην Α' τάξη των ημερήσιων Γυμνασίων εγγράφονται, χωρίς εξετάσεις, οι 

απόφοιτοι των δημοτικών σχολείων. Τα δημοτικά σχολεία διαβιβάζουν 

αυτεπάγγελτα τους τίτλους απολύσεως των μαθητών τους στα Γυμνάσια της 

περιοχής τους. Δεν απαιτείται προσκόμιση πιστοποιητικού Δήμου ή Κοινότητας για 
την εγγραφή τους.

Για την εγγραφή μαθητών στα Πειραματικά Γυμνάσια γίνεται κλήρωση μεταξύ 
όλων όσων υπέβαλαν αίτηση για συμμετοχή τους στην κλήρωση. Οι μαθητές που
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κληρώνονται, να φοιτήσουν, σε κάποιο πειραματικό Γυμνάσιο παίρνουν από αυτό 

βεβαίωση ότι γίνονται δεκτοί και την προσκομίζουν στο Γυμνάσιο, όπου βρίσκεται 

ο τίτλος σπουδών τους για να γίνει η σχετική μετεγγραφή.
Η φοίτηση στο Γυμνάσιο, όπως και στο δημοτικό σχολείο είναι υποχρεωτική, από 

το 1976. Η υποχρεωτικότητα προβλέπεται με νόμο (1566/85). Στον ίδιο νόμο 

προβλέπονται και οι κυρώσεις για την περίπτωση της μη ολοκλήρωσης -από τον 

κάθε μαθητή- της θχρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης.
Τα Λύκεια διακρίνονται σε ημερήσια και εσπερινά. Στα εσπερινά φοιτούν οι 

εργαζόμενοι μαθητές.
Η φοίτηση στα ημερήσια Λύκεια είναι τριετής και στα εσπερινά τετραετής.

Στην Α' τάξη του Ενιαίου Λυκείου εγγράφονται απόφοιτοι του Γυμνασίου χωρίς 

εξετάσεις. Η Α' τάξη του Ενιαίου Λυκείου λειτουργεί ως τάξη προσανατολισμού με 
κοινό πρόγραμμα μαθημάτων Γενικής Παιδείας και ενός μαθήματος επιλογής. Η Β' 

και η Γ' τάξη λειτουργούν κατά ένα μέρος με πρόγραμμα μαθημάτων Γενικής 

Παιδείας και κατά ένα άλλο μέρος με πρόγραμμα μαθημάτων Κατεύθυνσης. 
Λειτουργούν τρεις Κατευθύνσεις: η Θεωρητική, η Θετική και η Τεχνολογική. Και 

στις τρεις τάξεις προβλέπεται περιορισμένος αριθμός διδακτικών ωρών που 
καλύπτεται από μαθήματα επιλογής.

Λύκεια με αριθμό μαθητών κάτω των 50 μπορεί να μετατρέπονται σε τάξεις 

Λυκείου και να προσαρτώνται διοικητικά σε Γυμνάσιο.
Στα Τεχνικά-Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) εγγράφονται -χωρίς εξετάσεις- 
απόφοιτοι Γυμνασίων. Τα Τεχνικά-Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια διαιρούνται σε 
δύο αυτοτελείς Κύκλους Σπουδών, έναν πρώτο διετούς διάρκειας και ένα δεύτερο 

μονοετούς διάρκειας.

Για την άσκηση των μαθητών των Τεχνικών-Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων 

(Τ.Ε.Ε.) λειτουργούν, ως χωριστές σχολικές μονάδες, τα Σχολικά Εργαστηριακά 

Κέντρα (Σ.Ε.Κ.) στα οποία ασκούνται μαθητές από τρεις τουλάχιστον σχολικές 

μονάδες. Για την άσκηση των μαθητών -μικρότερου αριθμού σχολικών μονάδων- 

λειτουργούν σχολικά εργαστήρια που υπάγονται στα Ενιαία Λύκεια που προήλθαν 

από τα πρώην Πολυκλαδικά ή τα Τεχνικά Επαγγελματικά Λύκεια.
Σύμφωνα με το νόμο 2525/97, για τη διάδοση του θεσμού του σχολικού 

επαγγελματικού προσανατολισμού ιδρύθηκαν, σε όλη τη χώρα, συνολικά εξήντα

34



οκτώ (68) Κέντρα Συμβουλευτικής-Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) στις πρωτεύουσες 

των νομών, ένα(1) Κέντρο στη Διεύθυνση Σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και διακόσια (200) Γοαφεία 
ΣΕΠ, σε ισάριθμα σχολεία της χώρας. Τα νομαρχιακά ΚΕΣΥΠ, ένα Κέντρο στο 

Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και τα Γραφεία ΣΕΠ υπάγονται στην αρμοδιότητα του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και χρηματοδοτούνται από τον 

τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου.
Ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός (ΣΕΠ) στοχεύει στην παροχή 

βοήθειας προς τους μαθητές, κατά τα διάφορα στάδια της ανάπτυξής τους, ώστε 
να συνειδητοποιήσουν τις κλίσεις τους, να αναπτύξουν τις δεξιότητές τους και να 
διεκδικήσουν τη συμμετοχή τους στο κοινωνικό γίγνεσθαι.

Παράλληλα με τα δημόσια Γυμνάσια και Λύκεια λειτουργούν και ιδιωτικά, που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων

(ΥΠ.Ε.Π.Θ.). Η ίδρυση των ιδιωτικών σχολείων γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου 682/1977. Η εποπτεία συνίσταται στον έλεγχο, από τα αρμόδια όργανα 
που είναι κοινά για όλα τα σχολεία της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Ο έλεγχος 

που ασκείται αφορά θέματα: επάρκειας -ως προς τους τίτλους σπουδών και του 
απαιτούμενου αριθμού διδασκόντων- του διδακτικού προσωπικού, αριθμού των 

μαθητών κατά τάξη και τμήμα, έγκρισης των μετεγγραφών των μαθητών, 

απολυτηρίων εξετάσεων, μέχρι την αλλαγή του τρόπου χορήγησης του 
Απολυτηρίου του Λυκείου (2000), σωστής τήρησης των βιβλίων (π.χ.

μαθητολόγιο) και των γραπτών εξετάσεων -πανελλαδικού επιπέδου- που θα 

γίνονται στη Β' (Ιούνιος 1999) και στη Γ' (Ιούνιος 2000 και εφεξής) τάξη των 

Ενιαίων Λυκείων, σύμφωνα με το Ν. 2525/97.
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1.1.2.4. Μορφή του Γυμνασίου

Το Γυμνάσιο -όπως προαναφέρθηκε- είναι τριετούς διάρκειας. Κάθε τάξη 

αποτελείται από ένα ή περισσότερα τμήματα, ανάλογα με τον αριθμό των 

μαθητών. Αν ο αριθμός των μαθητών -κατά τάξη- είναι έως 35 τότε λειτουργεί ένα 

(1) τμήμα κατά τάξη· αν είναι 36-70 μαθητές λειτουργεί και δεύτερο τμήμα κ ο κ.

1.1.2.5. Δεύτερος Κύκλος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης:Ενιαία Λύκεια / Τεχνικά Επαγγελματικά 
Εκπαιδευτήρια

Ο δεύτερος (ανώτερος) κύκλος της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

περιλαμβάνει τα Ενιαία Λύκεια και τα Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια.

Τα Ενιαία Λύκεια είναι σχολεία γενικής παιδείας, το πρόγραμμά τους όμως 

διαφοροποιείται εσωτερικά, καθώς εντάσσονται σ’ αυτό και μαθήματα 
κατευθύνσεων ή μαθήματα επιλογής. Τα Ενιαία Λύκεια που προήλθαν από τα 
πρώην Μουσικά και Εκκλησιαστικά Λύκεια διατηρούν στο πρόγραμμά τους 
πρόσθετες ώρες μουσικών ή θεολογικών μαθημάτων, αντίστοιχα.

Τα Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) αποβλέπουν “στο συνδυασμό 

της γενικής παιδείας με την εξειδικευμένη τεχνική και επαγγελματική γνώση, με 

σκοπό την επαγγελματική ένταξη στην αγορά εργασίας’’ (Ν. 2640/3-9-1998).

1.1.2.6. Οργανωτικές παραλλαγές - εναλλακτικές δομές

Δεν υπάρχουν άλλες τέτοιες δομές εντός του εκπαιδευτικού συστήματος. 

Υπάρχει όμως η δυνατότητα φοίτησης μετά το Γυμνάσιο σε Σχολές που υπάγονται 
σε άλλα Υπουργεία.

Ωστόσο, για τη διευκόλυνση της ένταξης στο εκπαιδευτικό σύστημα μαθητών που 
προέρχονται από το εξωτερικό (παλιννοστούντων Ελλήνων ή αλλοδαπών) 

λειτουργούν σε επιλεγμένες περιοχές Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης.
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1.1.2.7 Στατιστικά στοιχεία-Δευτεροβάθμια εκπαίδευση

Στους πίνακες που ακολουθούν καταγράφονται στοιχεία που αναφέρονται στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Τα στοιχεία προέρχονται από τις αρμόδιες 

Διευθύνσεις και Γραφεία του ΥΠΕΠΘ, από το Τμήμα Επιχειρησιακών Ερευνών και 
Στατιστικής του ΥΠΕΠΘ και από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία.

Αριθμός σχολικών μονάδων -  μαθητών -  εκπαιδευτικών 

στον Α' κύκλο της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Γυμνάσια)

Δημόσιος Τομέας Ιδιωτικός Τομέας

Σχολ. έτος Σχολ.

μονάδες

μαθητές εκπαιδευτικοί Σχολ.

μονάδες
μαθητές εκπαιδευτικοί

1997-
1998

1.821 375.052 34.205 103 17.382 1.722

1998-
1999

1.822 360.307 34.683 101 17.175 1.898

1999-
2000

1.844 348.150 34.856 102 18.306 2.035

2000-
2001

1.768 332.407 34.689 116 18.895 2.196

2001-
2002

1.768 321.674 35.221 112 19.054 2.301

ΠΙΝΑΚΑΣ 5
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Αναλογία εκπαιδευτικών προς εκπαιδευόμενους στο Γυμνάσιο
Δημόσιος Τομέας Ιδιωτικός Τομέας

Σχολ.

έτος

μαθητές εκπαιδευτικοί Αναλογία μαθητές εκπαιδευτικοί Αναλογία

1997-

1998

375.052 34.205 1:11,0 17.382 1.722 1:10

1998-
1999

360.307 34.683 1:10,4 17.175 1.898 1:9

1999-

2000

348.150 34.856 1:10,0 18.306 2.035 1:9

2000-
2001

332.407 34.689 1:9,6 18.895 2.196 1:8,6

2001- 321.674 35.221 1:9,1 19.054 2.301 1:8,3
2002

ΠΙΝΑΚΑΣ 6

Αριθμός Σχολικών μονάδων στο δεύτερο κύκλο της Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης

Γ.Λ. Τ.Ε.Λ. Ε.Π.Λ. ; :Τ.Ε.Σ. Ε.Λ. Τ.Ε.Ε.
Σχολ.

έτος
Δ* Δ Δ I Δ Δ Δ

1997-

1998
1.157

85
283 43 52 122 57

1998-

1999
1.320 91 410 84

1999-

2000

. 1.234 96 427 80

2000-

2001

- 1.185 97 412 80

2001-

2002
1.182 98 418 77

ΠΙΝΑΚΑΣ 7
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Δ*: Δημόσια, !*: Ιδιωτικά

Αριθμός μαθητών στο δεύτερο κύκλο της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Γ.Λ. Τ.Ε.Λ. Ε.Π.Λ. Τ.Ε.Σ. Ε.Λ. Τ.Ε.Ε.

Σχ·
έτος

Δ" Γ Δ Δ IΔ I Δ Δ

1997-

1998

227.840 15.027 101.742 3.023 30.974 - 23.496 4.102 '

1998-

1999
' 276.675 15.364 94.926 6.234

1999-

2000

-

I
236.037 16.607 112.358 6.160

2000-

2001
■ 224.573 16.508 117.603 6.502

2001- - - - - - - 219.269 16.814 122.581 6.236
2002

ΠΙΝΑΚΑΣ 8
Δ*: Δημόσια, I*: Ιδιωτικά

Αριθμός εκπαιδευτικών στο δεύτερο κύκλο της Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης

Γ.Λ. Τ.Ε.Λ. IΕ.Π.Λ. Τ.Ε.Σ. Ε.Λ. Τ.Ε.Ε.

Σχολ. Δ" Γ Δ 

έτος

IΔ Δ |Δ Δ

1997-
1998

17.875 1.310 10.284 659 3.083 2.838 684 -

I
1998-

1999 τ  Π

- 25.524 1.686 9.823 1.120

1999-

2000
- - 21.156 1.777 13.805 1.326

2000-

2001

- - 21.092 1.888 15.173 1.372

2001- γ Y ■ " ρ h Γ |- 21.454 1.879 15.973 1.399
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2002
. j

' HZζζ Ζ:
ΠΙΝΑΚΑΣ 9
Δ*: Δημόσια, I*: Ιδιωτικά

Αναλογία εκπαιδευτικών προς εκπαιδευόμενους στο Ε.Λ. }

1δημόσιος τομέας Iδιωτικός τομέας
\χ/ηληνίπ

Σχολ.

έτος

Μαθητές Εκπαιδευτικοί 1Αναλογία Μαθητές Εκπαιδευτικοί ΛναΛΟγιυ

1998
1999

276.675 25.524 1:10,9 15.364 1 686 1:9,1

1999
2000

236.037 21.156 1:11,2 16.607 1.777 1 :y,4

2000
2001

224.573 21.092 1:10,6 16.508 1 888 1:8,7

2001
2002

219.269 21.454 1:10,2 16.814 1.879

I
1 .ο,y

ΠΙΝΑΚΑΣ 10
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1.1.3 Μετά-δευτεροβάθμια Εκπαίδευση- Κατάρτιση

1.1.3.1 Εκπαίδευση

1.1.3.1.1 Εκπαίδευση μετά το Λύκειο

Το 1992, δημιουργήθηκε το Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ), για να ενισχυθεί η κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού - 
μεσαίας στάθμης- στα πλαίσια του ανταγωνισμού της Ενιαίας Ευρωπαϊκής 

Αγοράς. Το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου -Οργανισμός Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ)- που ιδρύθηκε, με βάση τον ίδιο νόμο, έχει 
την ευθύνη της ίδρυσης των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) της 

οργάνωσης και της λειτουργίας αυτών. Η εισηγητική έκθεση του νόμου αναφέρεται 
στην ελλιπή τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση που παρεχόταν στα Τεχνικά 
Επαγγελματικά Λύκεια (Τ.Ε.Λ.), τα Ενιαία Πολυκλαδικά Λύκεια (Ε.Π.Λ.) και τις 
Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές (Τ.Ε.Σ.), λόγω έλλειψης εκσυγχρονισμού. Δεν 

υπήρχε ούτε θεσμοθετημένο σύστημα επαγγελματικής κατάρτισης πλην εκείνου 

των “σχολών μαθητείας” του Ο.Α.Ε.Δ. που λειτουργούσε σε περιορισμένη έκταση.

Η έλλειψη αυτή γινόταν ιδιαίτερα αισθητή στις δεκάδες χιλιάδες αποφοίτων των 

Γενικών Λυκείων που δε συνέχιζαν τις σπουδές τους στην Τριτοβάθμια 

Εκπαίδευση και στερούμενοι στοιχειωδών επαγγελματικών προσόντων 

αντιμετώπιζαν δυσχέρειες για να ενταχθούν ικανοποιητικά στην παραγωγική 

διαδικασία.
Άλλοι λόγοι που ώθησαν στην ίδρυση των Ι.Ε.Κ. ήταν η ανυπαρξία, στις 
περισσότερες περιπτώσεις, αναγνωρισμένων επαγγελματικών δικαιωμάτων και η 

έλλειψη συστήματος χορήγησης αναγνωρισμένων τίτλων σπουδών που να 

αναγνωρίζονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση.
Μέχρι τότε είχαν καθορισθεί επαγγελματικά δικαιώματα μόνο για το 5% των 
ειδικοτήτων των Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ. και Τ.Ε.Σ., ενώ η ολοκλήρωση της εσωτερικής 

ευρωπαϊκής αγοράς (1993) και η απόλυτη ελευθερία κίνησης των εργαζομένων, 

στον ευρωπαϊκό χώρο, θα εύρισκε τους Έλληνες μαθητές, της Τεχνικής - 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και της Επαγγελματικής Κατάρτισης χωρίς τυπικά 

και ουσιαστικά εφόδια.
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Με βάση αυτή την αναγκαιότητα ξεκινά η επίσημη λειτουργία των Ι.Ε.Κ. την 1η 

Φεβρουάριου 1993. Κατ' εξαίρεση, λειτούργησαν από την 1η Σεπτεμβρίου 1992 

δεκατέσσερα (14) δημόσια Ι.Ε.Κ., για πειραματικούς σκοπούς. Σήμερα 

λειτουργούν, σε ολόκληρη τη χώρα, εκατόν τριάντα έξι (136) δημόσια Ι.Ε.Κ. Τα 

114 από αυτά είναι αυτοτελή Ι.Ε.Κ. και τα 22 λειτουργούν -διοικητικά- ως 
παραρτήματα ορισμένων εκ των αυτοτελών.

Αντίστοιχα, αυξήθηκε και ο αριθμός των εργαστηρίων τους καθώς και των 

καταρτιζομένων. Παράλληλα με τα δημόσια Ι.Ε.Κ., το χειμερινό εξάμηνο του 1993 
λειτούργησαν, για πρώτη φορά και τα ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. Σήμερα λειτουργούν ενενήντα 

τρία (93) ιδιωτικά Ι.Ε.Κ., των οποίων τόσο τα προγράμματα σπουδών όσο και οι 

ειδικότητες που παρέχουν είναι κοινές με αυτές των δημοσίων Ι.Ε.Κ.

1.1.3.1.2 Ανώτατη Τεχνολογική Εκπαίδευση

Η πρώτη μορφή Τριτοβάθμιας -μη πανεπιστημιακής- Εκπαίδευσης 
εμφανίζεται το 1959 με την ίδρυση των Ανώτερων Σχολών Υπομηχανικών -  

Αθηνών και Θεσσαλονίκης- που παρείχαν τετραετή μετα-δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση- η σχολή των Αθηνών τελούσε υπό τη διοίκηση του Εθνικού 

Μετσόβιου Πολυτεχνείου (Ε.Μ.Π.). Λίγο αργότερα ιδρύθηκαν και λειτούργησαν, 
υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 

(ΥΠ.Ε.Π.Θ), άλλες δημόσιες και ιδιωτικές Ανώτερες Τεχνικές Σχολές, τριετούς 

φοίτησης και υπό την εποπτεία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, Ανώτερες 
Σχολές Αδελφών Νοσοκόμων, Επισκεπτριών, Μαιών και Φυσικοθεραπευτών, που 

ήσαν ενταγμένες σε Νοσοκομεία. Επιπλέον ιδρύθηκαν Ανώτερες Σχολές 

Κοινωνικής Εργασίας που λειτουργούσαν με την ευθύνη κοινωνικών φορέων. Η 
συστηματική, από πλευράς του ΥΠ.Ε.Π.Θ., εισαγωγή και διεύρυνση της Ανώτερης 

Εκπαίδευσης έγινε με την ίδρυση, των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής Εκπαίδευσης 

(Κ.Α.Τ.Ε.) που άρχισαν τη λειτουργία τους σε πέντε πόλεις της χώρας, το 1973. Ο 

θεσμός των Κ.Α.Τ.Ε. σχεδιάστηκε και οργανώθηκε από την UNESCO και η 

ανάπτυξή τους χρηματοδοτήθηκε από τη Διεθνή Τράπεζα (World Bank).

Τα ιδρύματα αυτά μετονομάστηκαν, σε Κέντρα Ανωτέρας Τεχνικής και 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.) και μέχρι την κατάργησή τους, το 1983,
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λειτούργησαν σε πέντε ακόμη πόλεις της χώρας και προσέφεραν προγράμματα με 

νέες ειδικότητες. Τα Κ.Α.Τ.Ε.Ε. παρείχαν διετή ή τριετή μετα-δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση σε τεχνολογικούς -επαγγελματικούς τομείς, όπως :

• Τεχνολόγων Μηχανικών, διαφόρων ειδικοτήτων

• Τ εχνολόγων Τ ροφί μων
• Τεχνολόγων Γεωπονίας

• Εφαρμοσμένων Τεχνών
• Στελεχών Επιχειρήσεων και Στελεχών Υγείας και Πρόνοιας.

Με το Νόμο 1404/83 και με εξαίρεση τις Ανώτερες Εκκλησιαστικές Σχολές, 
έπαυσε να υφίσταται στο επίσημο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα του Υπουργείου 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων η Ανώτερη Εκπαίδευση και ιδρύθηκαν τα 
Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) που αποτέλεσαν τους φορείς 

παροχής της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. Με το Νόμο 2916/01 τα 

Τ.Ε.Ι. εντάχθηκαν στον Τεχνολογικό Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης, ενώ τα 

λειτουργούντα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα δηλαδή τα Πανεπιστήμια, τα 

Πολυτεχνεία και η Ανώτατη Σχολή Καλών Τεχνών, συναπαρτίζουν τον 

Πανεπιστημιακό Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης.
Οι σπουδές στα διάφορα από τα 84 τμήματα -  ειδικότητες που λειτουργούν στα 

Τ.Ε.Ι. διαρκούν τέσσερα (4) έτη.

Στον Τεχνολογικό Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης εντάχθηκε με το ν. 

3027/2002 και η Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
(Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.) και η οποία ιδρύθηκε στην Αθήνα στη θέση της Σχολής 
Εκπαιδευτικών Λειτουργών Επαγγελματικής και Τεχνικής Εκπαίδευσης 

(Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.) που καταργήθηκε. Η Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. περιλαμβάνει 5 τμήματα 

Εκπαιδευτικών Μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων, στα οποία οι σπουδές διαρκούν 
(4) τέσσερα έτη. Επίσης στην Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. λειτουργεί και Γενικό Τμήμα 

Παιδαγωγικών Μαθημάτων που προσφέρει παιδαγωγική κατάρτιση σε διάφορες 

κατηγορίες πτυχιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τα ιδρύματα του Τεχνολογικού 

τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης διέπονται ως προς την οργάνωση και 
λειτουργία τους από τις συνταγματικές διατάξεις που ισχύουν για όλη την Ανώτατη 

Εκπαίδευση.
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Στον πίνακα 11 που ακολουθεί παρουσιάζονται στατιστικά στοιχεία, για το 

ακαδημαϊκό έτος 1996-97, που αναφέρονται στους αριθμούς: σπουδαστών / 

αποφοίτων και διδακτικού -  μη διδακτικού προσωπικού των Τ.Ε.Ι. όλης της 

χώρας.

Αριθμός σπουδαστών / αποφοίτων και διδακτικού / διοικητικού 
προσωπικού των Τ.Ε.Ι.

Ακαδημαϊκό

έτος
Σπουδαστές Πτυχιούχοι Μόνιμοι

Καθηγητές
Έκτακτοι

Καθηγητές
Διοικητικό-

Βοηθητικό

Προσωπικό

2000-2001 151.221 9.517 2.604 3.500 1.722

2001-2002 165.928 9.935 2.606 4.000 1.753

ΠΙΝΑΚΑΣ 11

Πηγή: ΥΠΕΠΘ (2002). Τμήμα Επιχειρησιακών Ερευνών και Στατιστικής, Αθήνα

1.1.3.1.3 Ανώτατη Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση

Το πρώτο Ελληνικό Πανεπιστήμιο ιδρύθηκε στην Αθήνα το 1837 με τον 
τίτλο: ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΟΥ ΟΘΩΝΟΣ, με τέσσερις σχολές. Το 1873, 
ιδρύθηκε το Μετσόβιο Πολυτεχνείο, επίσης στην Αθήνα. Αργότερα -τον 20ο αιώνα- 

ιδρύθηκαν τα άλλα πανεπιστήμια, π.χ. το 1925 ιδρύθηκε το Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης.

Η οργάνωση και η λειτουργία των Πανεπιστημίων διέπονταν, για ένα μεγάλο 
χρονικό διάστημα, από νόμο που τροποποιήθηκε μόλις το 1978.

Το 1982, με νόμο, επιδιώχτηκε ο εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαίδευσης 

στην Ελλάδα με την ψήφιση από τη Βουλή ενός νέου θεσμικού πλαισίου 
λειτουργίας των Πανεπιστημίων

Το Σύνταγμα καθορίζει με ακρίβεια το πλαίσιο στο οποίο πρέπει να οργανωθεί και 

να λειτουργήσει η Ανώτατη Παιδεία.
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Η διάρκεια των σπουδών στα Πανεπιστήμια ανέρχεται σήμερα σε οκτώ ή δέκα, ή 

δώδεκα εξάμηνα, ανάλογα με την επιστήμη που ο/η φοιτητής/τρια σπουδάζει.

Υπό τον όρο “Πανεπιστήμιο” νοείται στο εξής Ιδρυμα του Πανεπιστημιακού Τομέα 

της Ανώτατης Εκπαίδευσης, δηλαδή Πανεπιστήμιο, Πολυτεχνείο και Ανώτατη 

Σχολή Καλών Τεχνών.

Στον πίνακα 12 παρουσιάζονται αντίστοιχα στοιχεία, με αυτά των Τ.Ε.Ι. που 

αφορούν φοιτητές / πτυχιούχους και διδακτικό -  άλλο προσωπικό των 
Πανεπιστημίων.

Αριθμός φοιτητών και τττυχιούχων Πανεπιστημίων
Ακαδημαϊκό έτος Φοιτητές με 1° πτυχίο με μεταπτυχιακό με διδακτορικό

1996-97 244.970 22.770 846 740

1997-98 253.915 21.309 1.555 728

1998-99 266.103 21.154 1.354 796

1999-00 276.902 22.784 2.275 1.049

ΠΙΝΑΚΑΣ 12
Πηγή: ό.π., 2001, Αθήνα

1.1.3.1.4 Ανώτερη Εκπαίδευση

Με διάταξη του Συντάγματος ορίζεται ότι “η επαγγελματική και κάθε άλλη 

ειδική εκπαίδευση παρέχεται από το Κράτος και με σχολές Ανώτερης Βαθμίδας”, 

με κύριο χαρακτηριστικό ότι η διάρκεια σπουδών σε αυτές δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα τρία (3) έτη.

Στην Ανώτερη Βαθμίδα Εκπαίδευσης ανήκουν:

• Οι Ανώτερες Εκκλησιαστικές Σχολές, αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων,

. Οι Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού, αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Εμπορικής Ναυτιλίας,
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• Οι Ανώτερες Σχολές Χορού και Δραματικής Τέχνης, αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Πολιτισμού,
• Οι Ανώτερες Σχολές Τουριστικών Επαγγελμάτων, αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Ανάπτυξης,
• Ανώτερες Σχολές Υπαξιωματικών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και 

Ανώτερες Σχολές Αστυφυλάκων, αρμοδιότητας του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης.

Οι Ανώτερες Σχολές διέπονται από τα νομοθετικά πλαίσια των Υπουργείων, τα 
οποία τις εποπτεύουν.

Τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) διέπονται από τις διατάξεις του 

νόμου 1404/83 για την ίδρυση και λειτουργία των ΤΕΙ, ο οποίος τροποποιήθηκε 

και συμπληρώθηκε με μεταγενέστερες διατάξεις νόμων και τελικά, με το Νόμο 
2916/01.

Τα Πανεπιστήμια διέπονται από τις διατάξεις άρθρου του Συντάγματος του 1975 
και τις διατάξεις μεταγενέστερων νόμων.
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1.1.3.1.5 Ανοικτό Πανεπιστήμιο

Με νόμο ιδρύθηκε το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.) το οποίο 

αποτελεί αυτοτελές και πλήρως αυτοδιοικούμενο Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

που έχει τη μορφή Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και εδρεύει στην Πάτρα. 

Το Ε.Α.Π. μπορεί να ιδρύει παραρτήματα στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό της 
χώρας.

Το Ε.Α.Π. έχει ως αποστολή την παροχή εξ αποστάσεως -προπτυχιακής και 

μεταπτυχιακής- εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, με την ανάπτυξη και αξιοποίηση 
του κατάλληλου εκπαιδευτικού υλικού και τη χρήση πρόσφορων μεθόδων 
διδασκαλίας. Στους σκοπούς του Ε.Α.Π. εντάσσεται και η προαγωγή της 
επιστημονικής έρευνας, καθώς και η ανάπτυξη τεχνολογίας και μεθοδολογίας (Ν. 

3027/2002) στο πεδίο της μετάδοσης της γνώσης από απόσταση.

Το Ε.Α.Π. οργανώνει:

1. Μεταπτυχιακά προγράμματα επιμόρφωσης που οδηγούν σε πιστοποιητικά 
επιμόρφωσης

2. Προπτυχιακά-προγράμματα που οδηγούν σε πτυχία
3. Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών που οδηγούν σε Μεταπτυχιακό 

Δίπλωμα Ειδίκευσης

Στο Ε.Α.Π. λειτουργεί μια σειρά προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

προγραμμάτων. Γίνονται δεκτοί χωρίς εξετάσεις οι κάτοχοι απολυτηρίου Λυκείου ή 
ισοτίμου ή αντίστοιχου τίτλου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εσωτερικού ή 

εξωτερικού. Εάν ο αριθμός των υποψηφίων ανά Πρόγραμμα Σπουδών είναι 
μεγαλύτερος από τον αριθμό των παρεχομένων θέσεων, για την επιλογή των 

υποψηφίων ισχύουν τα ακόλουθα: αα) Προηγούνται όσοι έχουν συμπληρώσει το 

23ο έτος της ηλικίας τους. Αν ο αριθμός τους είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό 

των προσφερομένων θέσεων, διεξάγεται μεταξύ τους κλήρωση, ββ) Αν απομένουν 
θέσεις μετά την τήρηση της προηγούμενης σειράς προτίμησης, οι υπόλοιποι 

υποψήφιοι επιλέγονται με νέα διαδικασία κλήρωσης, (ν. 3027/2002) Ειδικότερα, ο
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θεσμός αυτός παρέχει τη δυνατότητα σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 

ανεξάρτητα από την ηλικία των υποψηφίων, διασφαλίζει δηλαδή σε αυτούς μια 

“δεύτερη ευκαιρία’’ για τη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτισή τους. Επίσης, το 

Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο προσφέρει πανεπιστημιακές σπουδές σε όσους 

για οποιοδήποτε λόγο δεν έχουν τη δυνατότητα συχνής φυσικής παρουσίας στις 

αίθουσες διδασκαλίας ή στα εργαστήρια.

Οι παραπάνω στόχοι επιτυγχάνονται με την εφαρμογή των μεθόδων διδασκαλίας 
και της μάθησης από απόσταση. Η μέθοδος αυτή βασίζεται στην υψηλή ποιότητα 

του εκπαιδευτικού υλικού, που πρέπει να είναι κατάλληλα διαμορφωμένο τόσο 
μορφολογικά όσο και από πλευράς περιεχομένου, κατά τρόπο που να επιτρέπει 

υψηλής ποιότητας αυτομόρφωση και συχνή αξιολόγηση του φοιτητή. Το υλικό 

αυτό είναι παραδοσιακό (βιβλία, σημειώσεις, έντυπα αξιολόγησης) 
οπτικοακουστικό (κασέτες ήχου, βιντεοκασέτες, οπτικοί δίσκοι), και σε 

μεταγενέστερη φάση θα αναπτυχθεί υλικό, που σχετίζεται με τη χρησιμοποίηση 
ηλεκτρονικών υπολογιστών και πολυμέσων.

Το πρώτο εξάμηνο του 1998 άρχισαν να λειτουργούν πιλοτικά τα δύο πρώτα 

μεταπτυχιακά προγράμματα του Ε.Α.Π.· αυτά ήταν:

1. Μεταπτυχιακό πρόγραμμα ειδίκευσης καθηγητών της Αγγλικής γλώσσας 
που οδηγεί σε Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης και

2. πρόγραμμα επιμόρφωσης στην Ανοικτή και εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση 
που οδηγεί σε Πιστοποιητικό Μεταπτυχιακής Επιμόρφωσης.

Για το ακαδημαϊκό έτος 2000-2001 λειτουργούσαν οι κάτωθι κύκλοι σπουδών 
(βλέπε πίνακα 13) :
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ΚΥΚΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΟ ΕΑΠ ΓΙΑ ΤΑ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΕΤΗ 2000-2001

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ 2000-2001

Πτυχία ___________________ —------- ------------------
Σπουδές στις Φυσικές Επιστήμες

Πληροφορική

Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

Σπουδές στον Ελληνικό Πολιτισμό 

Σπουδές στον Ευρωπαϊκό Πολιτισμό
Διπλώματα Μεταπτυχιακής Ειδίκευσης ..........

Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων 

Διοίκηση Μονάδων Υγείας 

Τραπεζική

Περιβαλλοντικός Σχεδιασμός Πόλεων και Κτιρίων 

Περιβαλλοντικός Σχεδιασμός Έργων Υποδομής 

Διασφάλιση Ποιότητας 

Εξειδίκευση Καθηγητών Αγγλικής Γλώσσας 

Εξειδίκευση Καθηγητών Γερμανικής Γλώσσας 

Εξειδίκευση Καθηγητών Γαλλικής Γλώσσας 

Σπουδές στην Εκπαίδευση
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Επιμορφωτικοί Κύκλοι (Πιστοποιητικά Μεταπτυχιακής Επιμόρφωσης)

Ανοικτή και εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση

Εκπαίδευση Ενηλίκων

Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ 2001-2002 

Πτυχία

Ισπανική Γλώσσα και Πολιτισμός 

Διπλώματα Μεταπτυχιακής Εξειδίκευσης 

Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας Ε.Σ.Υ.

Επιμορφωτικοί Κύκλοι (Πιστοποιητικά Μεταπτυχιακής Επιμόρφωσης)

Εξέλιξη του παιδιού στο κοινωνικό περιβάλλον

Εκπαιδευτική έρευνα στην πράξη 

ΠΙΝΑΚΑΣ 13 
Πηγή: ΕΑΠ

Α) Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών

Στα προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών γίνονται δεκτοί κάτοχοι τίτλου 

απόλυσης Λυκείου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης . Με βάση την τροποποίηση του 
Ιδρυτικού Νόμου του Ε.Α.Π. Εάν ο αριθμός των υποψηφίων ανά Πρόγραμμα 
Σπουδών είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των παρεχομένων θέσεων, για την 

επιλογή των υποψηφίων ισχύουν τα ακόλουθα: αα) Προηγούνται όσοι έχουν 

συμπληρώσει το 23ο έτος της ηλικίας τους. Αν ο αριθμός τους είναι μεγαλύτερος 

από τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, διεξάγεται μεταξύ τους κλήρωση, 

ββ) Αν απομένουν θέσεις μετά την τήρηση της προηγούμενης σειράς προτίμησης, 

οι υπόλοιποι υποψήφιοι επιλέγονται με νέα διαδικασία κλήρωσης, (ν. 3027/2002). 
Ο αριθμός των προσφερομένων θέσεων ανά Πρόγραμμα Σπουδών κυμαίνεται 

από 510 σε 720.

Για την ολοκλήρωση των προπτυχιακών σπουδών και την απόκτηση πτυχίου 

απαιτείται η επιτυχής παρακολούθηση και εξέταση σε δώδεκα (12) τουλάχιστον 
Θεματικές Ενότητες. Ο φοιτητής επιλέγει από μία (1) έως και τρεις (3) Θεματικές 

Ενότητες ανά έτος (διάρκεια σπουδών 4 τουλάχιστον ακαδημαϊκά έτη)
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Για το ακαδημαϊκό έτος 2000-2001 ο αριθμός των ττροσφερομένων θέσεων ανά 

Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών ήταν 510.
Οι σπουδές διεξάγονται με τη μεθοδολογία της Εκπαίδευσης από Απόσταση η 

οποία περιλαμβάνει ανά Θεματική Ενότητα:

• πέντε (5) συναντήσεις των διδασκόντων με τους φοιτητές, τέσσερις (4) έως 

έξι (6) υποχρεωτικές εργασίες που αποστέλλονται προς τον διδάσκοντα,

• εξ αποστάσεως συμβουλευτική επικοινωνία διδάσκοντος και φοιτητών και
• τελικές και επαναληπτικές εξετάσεις.

Οι φοιτητές μπορούν να παρακολουθούν το Πρόγραμμα Σπουδών της επιλογής 
τους σε οποιαδήποτε περιοχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού κι αν διαμένουν. Οι 

συναντήσεις των φοιτητών με τους διδάσκοντες γίνονται στις ακόλουθες πόλεις: 

Πάτρα (έδρα του Ιδρύματος), Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Ηράκλειο, Ιωάννινα και Ξάνθη. 

Η συμμετοχή των φοιτητών στις δαπάνες των σπουδών που συνδέονται με την 

εφαρμογή της μεθοδολογίας της Εκπαίδευσης από Απόσταση καθορίστηκε από το 

2003-2004 σε €600 ανά Θεματική Ενότητα. Η Διοικούσα Επιτροπή έχει τη 
δυνατότητα να εγκρίνει υποτροφίες μερικής ή ολικής απαλλαγής από την ανωτέρω 

συμμετοχή στις δαπάνες έως και του ποσοστού του 10% των φοιτητών.

Β) Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών που οδηγούν σε Μεταπτυχιακό 

Δίπλωμα Ειδίκευσης
Στα μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών γίνονται δεκτοί Πτυχιούχοι ΑΕΙ ή και 

ΤΕΙ. Εάν ο αριθμός των υποψηφίων ανά Πρόγραμμα Σπουδών είναι μεγαλύτερος 
από τον αριθμό των παρεχομένων θέσεων, για την επιλογή των υποψηφίων 

ισχύουν τα ακόλουθα: αα) Προηγούνται όσοι έχουν συμπληρώσει το 23ο έτος της 
ηλικίας τους. Αν ο αριθμός τους είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των 

προσφερομένων θέσεων, διεξάγεται μεταξύ τους κλήρωση, ββ) Αν απομένουν 

θέσεις μετά την τήρηση της προηγούμενης σειράς προτίμησης, οι υπόλοιποι 

υποψήφιοι επιλέγονται με νέα διαδικασία κλήρωσης, (ν. 3027/2002)Για την 

ολοκλήρωση των μεταπτυχιακών σπουδών και την απόκτηση Μεταπτυχιακού 

Διπλώματος Ειδίκευσης απαιτείται η επιτυχής παρακολούθηση και εξέταση 

τεσσάρων (4) θεματικών Ενοτήτων. Είναι επίσης, απαραίτητη η εκπόνηση
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διπλωματικής εργασίας, η οποία αντιστοιχεί με μία έως δύο Θεματικές Ενότητες 

ανάλογα με το Πρόγραμμα.
Οι σπουδές διεξάγονται με τη μεθοδολογία της Εκπαίδευσης από Απόσταση η 

οποία περιλαμβάνει ανά Θεματική Ενότητα:

• πέντε (5) συναντήσεις των διδασκόντων με τους φοιτητές, τέσσερις (4) έως 
έξι (6) υποχρεωτικές εργασίες που αποστέλλονται προς τον διδάσκοντα,

• εξ αποστάσεως συμβουλευτική επικοινωνία διδάσκοντος και φοιτητών και
• τελικές και επαναληπτικές εξετάσεις.

Οι φοιτητές μπορούν να παρακολουθούν το Πρόγραμμα Σπουδών της επιλογής 

τους σε οποιαδήποτε περιοχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού κι αν διαμένουν. Οι 

συναντήσεις των φοιτητών με τους διδάσκοντες γίνονται στις ακόλουθες πόλεις: 
Πάτρα (έδρα του Ιδρύματος), Αθήνα και Θεσσαλονίκη.

Η συμμετοχή των φοιτητών στις δαπάνες των σπουδών που συνδέονται με την 
εφαρμογή της μεθοδολογίας της Εκπαίδευσης από Απόσταση καθορίστηκε από το 

2003-2004 σε €600 ανά Θεματική Ενότητα. Η Διοικούσα Επιτροπή έχει τη 

δυνατότητα να εγκρίνει υποτροφίες μερικής ή ολικής απαλλαγής από την ανωτέρω 

συμμετοχή στις δαπάνες έως και του ποσοστού του 10% των φοιτητών.

Γ) Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών που οδηγούν σε Πιστοποιητικό 
Μεταπτυχιακής Επιμόρφωσης

Στα μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών γίνονται δεκτοί Πτυχιούχοι ή 

Διπλωματούχοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Εάν ο αριθμός των υποψηφίων ανά 

Πρόγραμμα Σπουδών είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των παρεχομένων 

θέσεων, για την επιλογή των υποψηφίων ισχύουν τα ακόλουθα: αα) Προηγούνται 

όσοι έχουν συμπληρώσει το 23ο έτος της ηλικίας τους. Αν ο αριθμός τους είναι 

μεγαλύτερος από τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, διεξάγεται μεταξύ τους 
κλήρωση, ββ) Αν απομένουν θέσεις μετά την τήρηση της προηγούμενης σειράς 

προτίμησης, οι υπόλοιποι υποψήφιοι επιλέγονται με νέα διαδικασία κλήρωσης, (ν. 
3027/2002)

Για την ολοκλήρωση των μεταπτυχιακών σπουδών και την απόκτηση 

Πιστοποιητικού Μεταπτυχιακής Επιμόρφωσης απαιτείται η επιτυχής 
παρακολούθηση και εξέταση μιας (1) Θεματικής Ενότητας.
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Οι σπουδές διεξάγονται με τη μεθοδολογία της Εκπαίδευσης από Απόσταση η 
οποία περιλαμβάνει ανά Θεματική Ενότητα:

• πέντε (5) συναντήσεις των διδασκόντων με τους φοιτητές, τέσσερις (4) έως 
έξι (6) υποχρεωτικές εργασίες που αποστέλλονται προς τον διδάσκοντα,

• εξ αποστάσεως συμβουλευτική επικοινωνία διδάσκοντος και φοιτητών και

• τελικές και επαναληπτικές εξετάσεις.

Οι φοιτητές μπορούν να παρακολουθούν το Πρόγραμμα Σπουδών της επιλογής 
τους σε οποιαδήποτε περιοχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού κι αν διαμένουν. Οι 
συναντήσεις των φοιτητών με τους διδάσκοντες γίνονται στις ακόλουθες πόλεις: 

Πάτρα (έδρα του Ιδρύματος), Αθήνα και Θεσσαλονίκη.

Η συμμετοχή των φοιτητών στις δαπάνες των σπουδών που συνδέονται με την 

εφαρμογή της μεθοδολογίας της Εκπαίδευσης από Απόσταση καθορίστηκε από το 
2003-2004 σε €600 ανά Θεματική Ενότητα. Η Διοικούσα Επιτροπή έχει τη 

δυνατότητα να εγκρίνει υποτροφίες μερικής ή ολικής απαλλαγής από την ανωτέρω 

συμμετοχή στις δαπάνες έως και του ποσοστού του 10% των φοιτητών.
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1.1.3.2 Επαγγελματική Κατάρτιση

1.1.3.2.1 Μετά το Λύκειο Κατάρτιση

Ο αριθμός των καταρτιζόμενων στα δημόσια Ι.Ε.Κ. ανέρχεται ετησίως σε 

30.000 περίπου ενώ στα ιδιωτικά ανέρχεται περίπου σε 19.000. Μέχρι σήμερα 

έχουν αποφοιτήσει από τα δημόσια ΙΕΚ περίπου 39.827 άτομα.

Τα προγράμματα σπουδών που έχουν εγκριθεί από τον Ο.Ε.Ε.Κ. και υλοποιούνται 

από τα δημόσια και ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. όλης της χώρας, ανέρχονται σήμερα σε 145.

Ο πίνακας 14 που ακολουθεί δείχνει την κατανομή των Ι.Ε.Κ. -δημόσιων και 
ιδιωτικών- στις διάφορες περιφέρειες της χώρας.

ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ / ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ Ι.Ε.Κ. ΚΑΙ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ, ΚΑΤΑ
ΠΕΡΙΟΧΗ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ

ΑΤΤΙΚΗΣ 29 35

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 25 13

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 6 0

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 5 1

ΗΠΕΙΡΟΥ 6 2

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 10 7

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 10 1

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 10 4

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 9 2

ΚΡΗΤΗΣ 8 4

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 4 2
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ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 6 1

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 6 1

Σύνολο 1^4 73

ΠΙΝΑΚΑΣ 14
Πηγή: Οργανισμός Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, Αθήνα 1999.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

Οονάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης

2.1. Ιστορική Επισκόπηση
El μέριμνα για την εκπαίδευση ξεκινά ήδη από τα χρόνια του 

εθνικοαπελευθερωτικού αγώνα των Ελλήνων. Το 1827, η Εθνική Συνέλευση της 

Τροιζήνας χαρακτηρίζει υποχρέωση του κράτους την παροχή εκπαίδευσης και 

διορίζει τον πρώτο Υπουργό Παιδείας.

Οι πρώτες συστηματικές προσπάθειες για την οργάνωση της εκπαίδευσης 
πραγματοποιούνται, σε συνθήκες δύσκολες, από τον πρώτο κυβερνήτη της 

Ελλάδας Ιωάννη Καποδίστρια. Ιδρύονται αλληλοδιδακτικά σχολεία και χειροτεχνεία 
για την κάλυψη των αναγκών της στοιχειώδους εκπαίδευσης, Ορφανοτροφείο, 

Πρότυπο Σχολείο για την κατάρτιση δασκάλων για τα αλληλοδιδακτικά σχολεία και 

ένα Κεντρικό Σχολείο, του οποίου οι απόφοιτοι προορίζονταν για ανώτερες 

σπουδές. Επίσης, ιδρύθηκαν Γεωργική Σχολή, Εκκλησιαστική Σχολή και Κεντρικό 

Πολεμικό Σχολείο.
Τα θεμέλια ωστόσο του εκπαιδευτικού συστήματος που θα κυριαρχήσει στην 

Ελλάδα -για έναν περίπου αιώνα- τέθηκαν κατά την περίοδο της βασιλείας του 
Όθωνα (1833-1862), με τα διατάγματα του 1834, του 1836 και του 1837. Η 

διάρθρωση του εκπαιδευτικού συστήματος, όπως διαμορφώθηκε την περίοδο 

αυτή, προέβλεπε μια “κάθετη δομή”, με επτατάξιο Δημοτικό Σχολείο, του οποίου 

τις τρεις τελευταίες τάξεις μπορούσε ο μαθητής να διανύσει σε αυτοτελές τριτάξιο 
“Ελληνικό Σχολείο”, του οποίου οι απόφοιτοι μπορούσαν να εισαχθούν -με 

εξετάσεις- στο τετρατάξιο Γυμνάσιο. Προβλέπονταν στη συνέχεια πανεπιστημιακές 
σχολές, τριετούς ή τετραετούς φοίτησης.

Το διάταγμα 6/18-2-1834 καθιερώνει την 7χρονη υποχρεωτική εκπαίδευση και 

ρυθμίζει θέματα οργάνωσης σχολείων, διδακτέας ύλης κλπ. Η εισαγωγή στο 

Γυμνάσιο, από το Ελληνικό, γίνεται με εξετάσεις. Το διάταγμα του 1836 επιτρέπει
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τη δημιουργία ιδιωτικών σχολείων και προβλέπει τη χωριστή μόρφωση των 

κοριτσιών.
Τα διατάγματα του 1837 προβλέπουν αυστηρό σύστημα εξαμηνιαίων εξετάσεων 

και την ίδρυση του πανεπιστημίου με τέσσερις σχολές (Ιατρική, Θεολογική, Νομική 

και Φιλοσοφική).

Στο “Ελληνικό” κυριαρχούν τα θεωρητικά μαθήματα, με βάση την αρχαία ελληνική 
γλώσσα και γραμματεία που καλύπτουν περισσότερο από το 50% των συνολικών 

ωρών ενώ το αντίστοιχο ποσοστό στα φυσικομαθηματικά μαθήματα είναι περίπου 

20%. Έτσι στην Οθωνική περίοδο θα διαμορφωθεί, θα εδραιωθεί και θα 
αποτελέσει μόνιμο συνοδό της νεοελληνικής εκπαίδευσης ο “μεταφυτευμένος” από 

την Βαυαρία κλασσικισμός, το “φαναριώτικο” πνεύμα και η αριστοκρατική παιδεία 
(περιφρόνηση κάθε χειρωνακτικής εργασίας). Αυτό, στη σχολική πράξη, σημαίνει 

επιβολή της αρχαιομάθειας, της αρχαιολατρίας και της ψευδοαρχαΐζουσας 
γλώσσας σε βάρος της γλώσσας του λαού. Δηλαδή, χωρίς να κρατηθεί η ουσία 

της ανθρωπιστικής παιδείας των αρχαίων, κυριαρχεί η γραμματική παιδεία. 

Δημοκρατικά στοιχεία των ανωτέρω διαταγμάτων μπορούν να χαρακτηρισθούν: η 

δωρεάν παιδεία (για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση), η υποχρεωτική 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και η ανάθεση στους δήμους κάποιων αρμοδιοτήτων 
για τη βαθμίδα αυτή.

Τη μετα-οθωνική περίοδο, οι προσπάθειες αλλαγών στην εκπαίδευση 

αποσκοπούν στον προοδευτικό εκσυγχρονισμό του κράτους. Οι προσπάθειες 

αυτές αποτυπώνονται σε νόμο του 1895, σε διατάγματα της 30/4/1896 και στα 
νομοσχέδια του 1899.

Θετικό στοιχείο του νόμου του 1895 είναι η θεσμοθέτηση νηπιαγωγείων και το 
γεγονός ότι στους σκοπούς των δημοτικών σχολείων, εκτός από τη θρησκευτική 
και ηθική αγωγή, προβλέπονταν και η διδασκαλία μαθημάτων που ήταν χρήσιμα 

για τη ζωή. Επίσης, σημαντικά στοιχεία του παραπάνω νόμου είναι η εκ νέου 

θεσμοθέτηση της υποχρεωτικής φοίτησης στα δημοτικά σχολεία και η πρόβλεψη 

για την εκπαίδευση των κοριτσιών. Καθιερώνεται ο θεσμός του επιθεωρητή 

σχολείων που θα φτάσει αναλλοίωτος μέχρι το 1929. Ο νόμος του 1895 παραμένει 
“δέσμιος” των γνωστών κλασσικιστικών και αρχαϊστικών προσανατολισμών. Τα 

αρχαία παραμένουν η γλώσσα διδασκαλίας στο δημοτικό.
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Με τα νομοσχέδια του 1899 προβλέπονταν αυτοτελής αλλά χωρισμένη σε δύο 

κύκλους, 7χρονη δημοτική εκπαίδευση με ενιαίο πρόγραμμα. Ακολουθούσε η 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση χωρισμένη σε δύο τετραετείς κύκλους: το Γυμνάσιο 
και το Λύκειο. Το Λύκειο πάλι διακρινόταν σε φιλολογικό και πρακτικό. Η δομή του 

εκπαιδευτικού συστήματος συμπληρώνονταν και περιλάμβανε πανεπιστημιακές 

σχολές.
Η νέα εκπαιδευτική δομή είχε ως στόχο να προσφέρει επταετή Πρωτοβάθμια 
Εκπαίδευση στις κατώτερες κοινωνικές τάξεις, οκταετούς διάρκειας εκπαίδευση 

στα μικρομεσαία στρώματα και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση στους γόνους των 
ανωτέρων κοινωνικών τάξεων. Τα νομοσχέδια συνάντησαν μεγάλη αντίδραση και 

γιατί προέβλεπαν την αντικατάσταση της αρχαίας ελληνικής γλώσσας, στο 
δημοτικό, από την νεοελληνική. Τελικά τα νομοσχέδια του 1899 δεν ψηφίστηκαν 

και εξακολούθησε να ισχύει η νομοθεσία του 1895.

Οι μεταρρυθμίσεις του 1913 και 1917 αποτέλεσαν την πρώτη πειστική πρόταση 
αστικοδημοκρατικής γλωσσοεκπαιδευτικής μεταρρύθμισης του 20ου αιώνα.

Οι ήδη γνωστές δυσλειτουργίες που χαρακτήριζαν την ελληνική εκπαίδευση, από 

το 1834 και μετά, όπως: ο ψευτοκλασσικισμός, η έλλειψη πρακτικού 
προσανατολισμού και η αδυναμία καθιέρωσης λαϊκής παιδείας επιχειρείται να 

εξαλειφθούν, με στόχο το σχολείο να προετοιμάζει τα παιδιά για τη ζωή. Το πιο 
σημαντικό στοιχείο, στη νέα σχολική δομή, είναι η δημιουργία δεύτερης σχολικής 
κατεύθυνσης, δηλαδή της τεχνικής-επαγγελματικής εκπαίδευσης. Μετά την 

ολοκλήρωση του δημοτικού σχολείου υπήρχαν δύο δυνατότητες συνέχισης της 

εκπαίδευσης: ί) είτε με φοίτηση στο εξατάξιο Γυμνάσιο, του οποίου οι απόφοιτοι 
μπορούσαν να συνεχίσουν τις σπουδές τους στο Πανεπιστήμιο, στο Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείο και στην Ανώτατη Στρατιωτική Σχολή είτε ϋ) με φοίτηση στο 

τριτάξιο “Αστικό Σχολείο”, του οποίου οι απόφοιτοι μπορούσαν να συνεχίσουν 

σπουδές ή στις Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές, ή στη Σχολή Ναυτικών Δοκίμων, 

ή στο Διδασκαλείο Δημοτικής Εκπαίδευσης.

Με τη μεταρρύθμιση του 1917 καθιερώνεται η εισαγωγή της δημοτικής γλώσσας 

στο δημοτικό σχολείο. Οι μεταρρυθμίσεις θα ανατραπούν με την πολιτική αλλαγή 
που θα σημειωθεί, μετά την ήττα του Βενιζέλου στις εκλογές του Νοεμβρίου του 

1920 και θα επανέλθει το προηγούμενο καθεστώς.
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Η μεταρρύθμιση του 1929 είναι κατ' ουσία η μεταρρύθμιση του 1913-1917 με την 
επαναδημιουργία του δεύτερου “σχολικού δικτύου”. Η διάρθρωση του 1913 ήταν 

σαφώς δημοκρατικότερη, γιατί διασφάλιζε την “οριζόντια” και “κάθετη” 

εκπαιδευτική κινητικότητα. Ενδιαφέρον στοιχείο της νέας διάρθρωσης είναι η 

δημιουργία τετραετούς “Παρθεναγωγείου”, μετά το Δημοτικό. Τα κορίτσια που 

τελείωναν το Σχολείο αυτό είχαν τη δυνατότητα να συνεχίσουν σπουδές σε 

επαγγελματικά σχολεία (Γεωργικά, Οικοκυρικά, Βιοτεχνικά), διετούς ή τριετούς 
φοίτησης. Η μεταρρύθμιση του 1929 που άγγιξε περισσότερο τους εξωτερικούς 

παράγοντες (οργάνωση-διοίκηση) θα έχει την τύχη των προηγούμενων 
ανακαινιστικών προσπαθειών.

Ακολουθεί η δικτατορία του Κονδύλη το 1935 και μετά η δικτατορία του Μεταξά 
που θα αναστείλει κάθε μεταρρυθμιστική συνέχεια. Το 1959, με νομοθετικό 

διάταγμα, θα γίνουν ορισμένες, μικρότερης σημασίας, αλλαγές, στην ελληνική 

εκπαίδευση που δε θίγουν τις ουσιαστικές πτυχές της εκπαίδευσης: γλώσσα, 
αλλαγή προσανατολισμών, προγράμματα κλπ. Οι κυριότερες μεταβολές είναι: η 

ίδρυση εξατάξιων γυμνασίων, η ίδρυση δύο δημόσιων τεχνικών σχολών (Αθήνα 

και Θεσσαλονίκη) και η ίδρυση, σε έξι επαρχιακές πόλεις, τριετών ή τετραετών 

δημοσίων σχολών βοηθών εργοδηγών.
Το 1964 επιχειρείται η τρίτη μεταρρυθμιστική προσπάθεια, μετά από τις 

προσπάθειες του 1913-1917 και του 1929. Με νόμο, πέρα από την αλλαγή της 

διάρθρωσης του εκπαιδευτικού συστήματος, όπως διαμορφώνεται με τη 

μεταρρύθμιση του 1964 , εισάγονται οι παρακάτω καινοτομίες:
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1. Καθιερώνεται η εννεάχρονη δωρεάν εκπαίδευση για όλα τα Ελληνόπουλα, 

ηλικίας 6 έως 15 ετών (δημοτικό και γενικό ή τεχνικό γυμνάσιο).

2. Καθιερώνεται η δημοτική γλώσσα, σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης.
3. Αυξάνονται τα έτη φοίτησης στις παιδαγωγικές ακαδημίες από δύο σε τρία.

4. Τροποποιείται το πρόγραμμα των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

5. Ιδρύεται το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο
6. Καθιερώνονται μαθητικά συσσίτια.

Η μεταρρυθμιστική προσπάθεια του 1964 θα ανατραπεί από τη στρατιωτική 

δικτατορία (1967-1974), η οποία το 1970 ιδρύει τα Κέντρα Ανώτερης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), τριετούς φοίτησης καταργώντας τις 
τριετούς φοίτησης Σχολές Υπομηχανικών.

Μετά τη μεταπολίτευση θα ψηφιστούν, το 1976, οι νόμοι για τη γενική και την 

τεχνική - επαγγελματική εκπαίδευση.

Πριν τη θέσπιση των παραπάνω νόμων θα ψηφισθεί το Σύνταγμα του 1975 και θα 
ιδρυθεί, με νόμο, το Κέντρο Εκπαιδευτικών Μελετών και Επιμόρφωσης (Κ.Ε.Μ.Ε) 
που αντικαθιστά το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο(Π.Ι.) του 1964. Οι παραπάνω νόμοι 

διαμορφώνουν τη δομή των σχολικών βαθμιδών στην Ελλάδα.

Μετά το 1981 νομοθετούνται μία σειρά μεταρρυθμιστικών μέτρων, που αφορούν 
την ελληνική εκπαίδευση, τα εξής: 1

1. Καθιερώνεται η δημοτική ως επίσημη γλώσσα του Κράτους.
2. Με Προεδρικό Διάταγμα (Π.Δ.), καθιερώνεται το μονοτονικό σύστημα στο 

γραπτό λόγο.

3. Με νόμο, καταργούνται οι γενικοί διευθυντές και οι επόπτες δημοτικής, 
μέσης γενικής και μέσης τεχνικής εκπαίδευσης.

4. Με νόμο, καταργούνται οι επιθεωρητές και εισάγεται ο θεσμός του σχολικού 

συμβούλου.

5. Με νόμο, καταργείται ο θεσμός της "έδρας” στα ΑΕΙ, κατοχυρώνεται και 

διασφαλίζεται το πανεπιστημιακό άσυλο, επιτρέπεται η ελευθερία
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διακίνησης των ιδεών, θεμελιώνονται δημοκρατικές διαδικασίες με 

ουσιαστική και υπεύθυνη συμμετοχή όλων των φορέων της 

πανεπιστημιακής κοινότητας στη διδασκαλία, την έρευνα και την διοίκηση. 

Εισάγεται ο έλεγχος των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) μέσω 

της Ελληνικής Ακαδημίας Γραμμάτων και Επιστημών (Ε.Α.Γ.Ε.) και του 

Συμβουλίου Ανωτάτης Παιδείας (Σ.Α.Π.). Τέλος προβλέπεται η ίδρυση 

πανεπιστημιακών παιδαγωγικών τμημάτων στη θέση των Παιδαγωγικών 
Ακαδημιών.

6. Ιδρύονται τρία νέα Πανεπιστήμια.
7. Με νόμο, καταργούνται τα Κ.Α.Τ.Ε.Ε.(Κέντρα Ανωτέρας Τεχνικής - 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης) και θεσμοθετούνται τα Τεχνολογικά 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι).

8. Με Π.Δ., ιδρύονται τα μεταλυκειακά προπαρασκευαστικά κέντρα, τα οποία 
παρέχουν τη δυνατότητα προετοιμασίας - στους αποφοίτους των Λυκείων - 

για την εισαγωγή τους στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση.

Με νόμο, διαμορφώνεται η διάρθρωση των σχολικών βαθμιδών, για την 
Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.

Επίσης ρυθμίζονται τα παρακάτω ζητήματα:

1. Εισάγεται η ξένη γλώσσα στο δημοτικό σχολείο.
2. Καταργούνται τα πρότυπα σχολεία και ιδρύονται τα πειραματικά.
3. Η διδασκαλία της μουσικής, της γυμναστικής και των καλλιτεχνικών γίνεται 

από εξειδικευμένο προσωπικό.

4. Λαμβάνεται μέριμνα για ειδική αγωγή σε άτομα με ειδικές ανάγκες.
5. Καθιερώνεται η μαζική και υποχρεωτική επιμόρφωση των εκπαιδευτικών.

Με νόμο, ρυθμίζονται θέματα μετεγγραφών φοιτητών και σπουδαστών 

Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι. εσωτερικού και εξωτερικού.

Με νόμο του 1992, καθιερώνεται το Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ.), ιδρύεται ο Οργανισμός Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) και τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Ι.Ε.Κ.).
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Με νόμο, δίνεται μεγαλύτερη οικονομική αυτοτέλεια στα Α.Ε.Ι. και οργανώνονται σε 

νέα βάση οι προπτυχιακές και μεταπτυχιακές σπουδές.
Με νόμο, ρυθμίζονται θέματα Διοίκησης των Πανεπιστημίων και των Τ.Ε.Ι., της 

Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που αφορούν τα όργανα 

Διοίκησης.
Με νόμο του 1997, επιχειρούνται μεταρρυθμιστικές αλλαγές στην ελληνική 

εκπαίδευση.

1. Θεσμοθετείται το Ενιαίο Λύκειο, το οποίο αντικαθιστά σταδιακά τους 
υπάρχοντες τύπους Λυκείων.

2. Αλλάζει ο τρόπος εισαγωγής στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, με έμφαση 

στην εκτίμηση της συνολικής επίδοσης των μαθητών στη Β' και Π τάξη του 
Λυκείου.

3. Καθιερώνεται η λειτουργία Ολοήμερου Νηπιαγωγείου και Ολοήμερου 

Δημοτικού Σχολείου (με σταδιακή εφαρμογή).
4. Ιδρύονται τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας, στα οποία φοιτούν νέοι που 

έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν 
ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση.

5. Αρχίζει η κατάρτιση Ενιαίου Πλαισίου Προγράμματος Σπουδών για την 

Πρωτοβάθμια και τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.

6. Καθορίζονται διατάξεις για την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και του 
εκπαιδευτικού έργου.

7. Θεσπίζονται εξετάσεις για την πρόσληψη των εκπαιδευτικών στην 

Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, με σταδιακή - εντός 
πενταετίας- κατάργηση της “επετηρίδας”.

8. Ιδρύονται περιφερειακά κέντρα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού.

Επίσης, με νόμο του 1998 περί: “Δευτεροβάθμιας Τεχνικής - Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης”, επέρχονται αλλαγές στο χώρο της Τεχνικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, με τη δημιουργία των Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων 

(ΤΕΕ). Τα ΤΕΕ λειτουργούν σε δύο κύκλους, έναν διετή και έναν μονοετή. 

Παράλληλα καταργούνται οι Τεχνικές - Επαγγελματικές Σχολές (ΤΕΣ).
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Η γενική δομή του εκπαιδευτικού συστήματος της Ελλάδας, όπως διαμορφώθηκε 

με τους νόμους 2525/97 και 2640/98 και ισχύει σήμερα.

Τέλος, με νομοθετικές παρεμβάσεις της περιόδου 2000-2001:

1. Επέρχονται βελτιώσεις στη μεταρρύθμιση του 1997/8 κυρίως σε ότι αφορά 

το σύστημα πρόσβασης στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση και τον τρόπο 

πρόσληψης των εκπαιδευτικών.
2. Αναμορφώνεται η νομοθεσία στους τομείς της Ειδικής Αγωγής, της 

αποκέντρωσης της εκπαίδευσης, της επιμόρφωσης και της αξιολόγησης 
των εκπαιδευτικών.(Ν.2986/20 02)

3. Αναβαθμίζονται τα Τ.Ε.Ι. με την ένταξή τους στην Ανώτατη Εκπαίδευση, η 

οποία αποτελείται πλέον από δύο παράλληλους τομείς, τον 
Πανεπιστημιακό και τον Τεχνολογικό.(Ν. 2916/2001)

Δίνεται έμφαση στην εισαγωγή των καινοτομιών και των νέων τεχνολογιών στην 
εκπαίδευση.

2.2. θευελιώδεκ αογέο και βασική νουοθεσία

Οι θεμελιώδεις αρχές της εκπαιδευτικής πολιτικής της χώρας μας περιέχονται στο 
Σύνταγμα του 1975, το οποίο σχετικά καθορίζει τα εξής: 1

1. Η Παιδεία αποτελεί βασική αποστολή του Κράτους.

2. Τα έτη της υποχρεωτικής φοίτησης δεν μπορεί να είναι λιγότερα από εννέα.

3. Όλοι οι Έλληνες έχουν δικαίωμα δωρεάν παιδείας σε όλες τις βαθμίδες της 

εκπαίδευσης. Το Κράτος ενισχύει τους σπουδαστές που διακρίνονται στις 

σπουδές τους και όσους έχουν ανάγκη από βοήθεια ή ειδική προστασία.

4. Η Ανωτάτη Εκπαίδευση παρέχεται από Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), πλήρως αυτοδιοικούμενα.
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5. Η επαγγελματική και κάθε άλλη ειδική εκπαίδευση παρέχεται από το 

Κράτος και μέσω των Σχολών Ανώτερης Βαθμίδας.
6. Νόμος, ορίζει τις προϋποθέσεις και τους όρους χορηγήσεως άδειας για 

ίδρυση και λειτουργία εκπαιδευτηρίων που δεν ανήκουν στο Κράτος.

7. Η ίδρυση Ανωτάτων Σχολών από ιδιώτες απαγορεύεται.

8. Ο αθλητισμός τελεί υπό την εποπτεία και την προστασία του Κράτους.

Βασικό άξονα της εκπαιδευτικής πολιτικής αποτελεί η σκέψη ότι η Παιδεία είναι 

κοινωνικό αγαθό και δικαίωμα για κάθε πολίτη. Με βάση τους νόμους που 

ψηφίσθηκαν από τη Βουλή, για όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, η Πολιτεία 
επιδιώκει τον εκδημοκρατισμό της εκπαίδευσης με την αποκέντρωση και τη 

συμμετοχή των άμεσα ενδιαφερομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία, την 
αναβάθμιση του ποιοτικού στοιχείου στη παρεχόμενη εκπαίδευση, την αξιοκρατία 
στην επιλογή των στελεχών διοίκησης της εκπαίδευσης.

2.2.1 Υποχρεωτική Εκπαίδευση
Σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο η εκπαίδευση στη χώρα μας είναι 
υποχρεωτική στο Δημοτικό Σχολείο και στο Γυμνάσιο, εφόσον ο μαθητής δεν έχει 

υπερβεί το 16ο έτος της ηλικίας του.

Η φοίτηση στο Δημοτικό Σχολείο είναι εξαετής. Στην Α' τάξη εγγράφονται μαθητές 

που συμπληρώνουν την 31η Δεκεμβρίου, του έτους εγγραφής, την ηλικία των 6 
ετών. Στους μαθητές που αποφοιτούν από το Δημοτικό Σχολείο χορηγείται τίτλος 

που χρησιμεύει για την εγγραφή τους στο Γυμνάσιο, όπου πρέπει υποχρεωτικά να 
φοιτήσουν, για άλλα τρία χρόνια.

Όποιος έχει την επιμέλεια του ανηλίκου μαθητή και παραλείπει την εγγραφή ή την 
εποπτεία του όσον αφορά τη φοίτηση αυτού τιμωρείται σύμφωνα με τον ποινικό 
κώδικα.
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2.3. Γενική δουή του εκπαιδευτικού συστήιιατοο
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Η εκπαίδευση παρέχεται σε τρεις επάλληλες βαθμίδες:

1. Την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, η οποία περιλαμβάνει το Νηπιαγωγείο και 
το Δημοτικό Σχολείο.

2. Τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, η οποία περιλαμβάνει το Γυμνάσιο, το 
Ενιαίο Λύκειο και τα Τεχνικά - Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια.

3. Την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, η οποία περιλαμβάνει τα Πανεπιστήμια και τα 
Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.).

Μετά τη λήξη της εννεαετούς υποχρεωτικής φοίτησης, δηλαδή μετά το Γυμνάσιο, 

όσοι επιθυμούν να συνεχίσουν τις σπουδές τους μπορούν να επιλέξουν:

1. Το Ενιαίο Λύκειο (Ε.Λ.)

2. Τα Τεχνικά - Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε)
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Η φοίτηση στο Ενιαίο Λύκειο είναι τριετής, όπως επίσης και στο Ενιαίο Μουσικό 

και Ενιαίο Εκκλησιαστικό Λύκειο. Αυτά τα Λύκεια ακολουθούν τα ισχύοντα στο 

Ενιαίο Λύκειο, περιλαμβάνουν όμως δέκα περίπου επιπλέον ώρες διδασκαλίας 

την εβδομάδα, μουσικά και θεολογικά μαθήματα, αντίστοιχα. Η φοίτηση στα 

εσπερινά Λύκεια είναι τετραετής.
Αναλυτικότερα αυτά που αφορούν τα Ενιαία Λύκεια και τα Τεχνικά Επαγγελματικά 

Εκπαιδευτήρια παρουσιάζονται στο κεφάλαιο 5 (Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση). Οι 

δυνατότητες εκπαίδευσης / κατάρτισης των αποφοίτων της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης περιγράφονται αναλυτικά στο κεφάλαιο 6 (Τριτοβάθμια Εκπαίδευση).

2.3.1 Διοικητική δομή της Εκπαίδευσης
Η διοίκηση στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση ασκείται ιεραρχικά 

από:

1. το Υπουργείο (ΥΠ.Ε.Π.Θ.),
2. τις περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, (Ν.2986/2002)

3. τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης (Νομαρχία),

4. τα Γραφεία Εκπαίδευσης (Επαρχία) και
5. τη Σχολική Μονάδα.

Κάθε σχολική μονάδα διευθύνεται από τον Διευθυντή, τον Υποδιευθυντή και το 
Σύλλογο των διδασκόντων.

Οι σχολικές μονάδες σε κάθε Νομό, κάθε τύπου (δημόσιες / ιδιωτικές) και 

βαθμίδας, διοικούνται από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης της Εκπαίδευσης. Σε 

νομούς που περιλαμβάνουν επαρχίες ή έχουν πολλές σχολικές μονάδες 

λειτουργούν -κατά περιοχές- Γ ραφεία Εκπαίδευσης, όπου διοίκηση ασκούν και οι 
Προϊστάμενοι των Γ ραφείων αυτών.

Ο Νομάρχης ασκεί τις αρμοδιότητες που του έχουν μεταβιβασθεί από τον 
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Ο Υπουργός (ΥΠΕΠΘ) έχει τη διοίκηση όλων των σχολείων της χώρας, την οποία 
ασκεί δια των Υπηρεσιών του (κεντρικών και περιφερειακών) και δια των 

Συμβουλίων -γνωμοδοτικής και επιστημονικής φύσης- που έχουν συσταθεί και
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λειτουργούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου και στις Περιφερειακές 

Υπηρεσίες (Διευθύνσεις Εκπαίδευσης).
Στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, τα Πανεπιστήμια και τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά 

ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) είναι αυτοδιοικούμενα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.) και ο Υπουργός ασκεί, δια των Υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας 

του Υπουργείου, εποπτεία και έλεγχο νομιμότητας των πράξεων και αποφάσεων 

που αυτά λαμβάνουν.

2.4. Διοίκηση τηο Εκτταίδευσηο σε Εθνικό επίπεδο
Το πλαίσιο της καθοριζόμενης εκπαιδευτικής πολιτικής αποτελεί έργο της 

εκάστοτε Κυβέρνησης της Χώρας ως τμήμα της επιλεγόμενης - ασκούμενης από 
αυτή πολιτικής, στους επιμέρους τομείς.

Ο αρχικός σχεδιασμός και η υλοποίηση της εγκεκριμένης -από τον Πρωθυπουργό 
και το Υπουργικό Συμβούλιο- κυβερνητικής πολιτικής στο χώρο της εκπαίδευσης, 

καθώς επίσης και η ευθύνη της διοίκησης της εκπαίδευσης, σε όλους τους τομείς, 
υπηρεσίες και βαθμίδες, ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων (ΥΠ.Ε.Π.Θ.). Ο ΥΠ.Ε.Π.Θ. -μέσω των υπηρεσιών του Υπουργείου 

και των συμβούλων του- συντάσσει τα νομοσχέδια και τα προεδρικά διατάγματα 

που αφορούν εκπαιδευτικά θέματα και εκδίδει τις σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις. 
Ένας ή δύο Υφυπουργοί, αναλαμβάνουν τις αρμοδιότητες συγκεκριμένων τομέων 

του Υπουργείου οι οποίες τους ανατίθενται, κάθε φορά, με απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας. Συνήθως, στον έναν Υφυπουργό 
ανατίθεται ο τομέας της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ενώ 

στον άλλο ο τομέας της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

Από τις αρμοδιότητες που ανατίθενται στους Υφυπουργούς, ο Υπουργός μπορεί 

να ασκεί, ορισμένες από αυτές, κατά αποκλειστική αρμοδιότητα ενώ άλλες μπορεί 
να τις ασκεί από κοινού με τους Υφυπουργούς.

Ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου προΐσταται, μετά τον Υπουργό και τον 

(τους) Υφυπουργό (-ούς), όλων των Υπηρεσιών του Υπουργείου και ασκεί τις
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αρμοδιότητες που κάθε φορά του μεταβιβάζονται από τον Υπουργό και τους 

Υφυπουργούς.

Με το νόμο 1566/85 που συμπληρώθηκε με το νόμο 2525/97 ιδρύθηκε και 
λειτουργεί το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (Π.Ι.) -ως ανεξάρτητη δημόσια υπηρεσία που 

υπάγεται στον ΥΠ.Ε.Π.Θ.- με τομέα ευθύνης την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση- βλέπε και ενότητα 9.4.1.
Επίσης, με το νόμο 2327/95 ιδρύθηκε και λειτουργεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου, με την επωνυμία: Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας (Κ.Ε.Ε)· βλέπε και 
ενότητα 9.5.

Στον Υπουργό Παιδείας υπάγονται επίσης: η Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς,, η 
Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων και το Ινστιτούτο Διαρκούς 

Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Ι.Δ.ΕΚ.Ε.).

Η Γενική Γοαμματεία Νέας Γενιάς (Γ.Γ.Ν.Γ.) έχει αρμοδιότητα να συμβάλει στη 

διασφάλιση και προώθηση των δικαιωμάτων των νέων ανθρώπων στη ζωή μέσα 

από δραστηριότητες που αναπτύσσει, όπως: εκπόνηση προγραμμάτων, μελετών, 

σεμιναρίων και συνεδρίων με τη συνεργασία αρμόδιων φορέων που θα βοηθούν 

τους νέους στην έγκαιρη ένταξή τους στην αναπτυξιακή διαδικασία της χώρας 
(απασχόληση), στην εκπαίδευση, στην οργάνωση μεθόδων αξιοποίησης του 
ελεύθερου χρόνου και στην αντιμετώπιση των κοινωνικών, μορφωτικών και 

πολιτιστικών θεμάτων που τους αφορούν. Επίσης, η Γ.Γ.Ν.Γ. ενδιαφέρεται για τη 
σύνδεση της ελληνικής νεολαίας με τους νέους όλου του κόσμου και τους διεθνείς 
οργανισμούς (Ο.Η.Ε., ΟΥΝΕΣΚΟ, Ε.Ε. κ.ά.) για την προώθηση των ιδανικών της 

ειρήνης, της αυτοδιάθεσης των λαών, της ελευθερίας, και της συνεργασίας.

Η Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.ΓΕ.Ε.) είναι αρμόδια για την 

υλοποίηση της γενικής επιμορφωτικής πολιτικής, σε εθνική κλίμακα, με βάση τα 

αναπτυξιακά προγράμματα της χώρας και φέρει τη συνολική ευθύνη για όλα τα 

θέματα που αφορούν στην καλύτερη οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία της. 

Ειδικότερα, έχει την ευθύνη της εκτέλεσης της εκάστοτε κυβερνητικής πολιτικής 
στον τομέα της Εκπαίδευσης Ενηλίκων τόσο στο εσωτερικό της χώρας, όσο και 

στο εξωτερικό όπου διαμένουν, σπουδάζουν και εργάζονται απόδημοι Έλληνες. Η 

Γ.Γ.Λ.Ε. ασχολείται με το σχεδίασμά και την υλοποίηση επιμορφωτικών 

προγραμμάτων -βραχυχρόνιας και μακροχρόνιας διάρκειας- για μεγάλες
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κατηγορίες του πληθυσμού που τα έχουν ανάγκη, π.χ. παλιννοστούντες Έλληνες, 

αλλοδαποί μετανάστες, Τσιγγάνοι, κοινωνικώς αποκλεισμένες ομάδες κλπ. 

Επιπλέον, η Γ.Γ.Ε.Ε. προωθεί την ανάπτυξη επιμορφωτικών σχέσεων με τους 

αντίστοιχους φορείς των άλλων χωρών.
Με νόμο θεσμοθετήθηκε αλλά δεν έχει ακόμη λειτουργήσει, η διακομματική 
Επιτροπή Παιδείας, που θα έχει ως στόχο τη μέγιστη δυνατή σύγκλιση των 

απόψεων όλων των πολιτικών δυνάμεων σε θέματα εκπαιδευτικής πολιτικής.
Με νόμο, επίσης, έχει θεσπιστεί αλλά δεν έχει ακόμη λειτουργήσει, το Εθνικό 

Συμβούλιο Παιδείας (ΕΣΥΠ), το οποίο θα είναι όργανο συμμετοχικό με 
γνωμοδοτικό και εισηγητικό χαρακτήρα και που προβλέπεται ότι θα αντικαταστήσει 

άλλα θεσμοθετημένα αντίστοιχα συλλογικά όργανα.

Τέτοια όργανα είναι: Η Εθνική Ακαδημία Γοαμμάτων και Επιστημών, το Συμβούλιο 

Ανώτατης Παιδείας, το Διαπανεπιστημιακό Κέντρο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
της Αλλοδαπής και το Συμβούλιο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης.

Η διοικητική διάρθρωση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
(ΥΠ.Ε.Π.Θ.) περιλαμβάνει Τμήματα, Διευθύνσεις, Γενικές Διευθύνσεις και 
Διοικητικούς Τομείς.

Των Διοικητικών Τομέων πρόί'στανται Ειδικοί Γραμματείς, οι οποίοι διορίζονται με 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού, των δε Γενικών 

Διευθύνσεων Γενικοί Διευθυντές οι οποίοι επιλέγονται από τα μόνιμα διοικητικά 

στελέχη, μέσω Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Αυτοί έχουν την ευθύνη του 
προγραμματισμού των δραστηριοτήτων, του συντονισμού της λειτουργίας των 
διευθύνσεων που εποπτεύουν, της αξιολόγησης της ακολουθούμενης πολιτικής - 

στο χώρο της ευθύνης τους- και της διατύπωσης εισηγήσεων- προτάσεων προς 
την πολιτική ηγεσία του ΥΠ.Ε.Π.Θ.

Οι Ειδικοί Γραμματείς, οι Γενικοί Διευθυντές, οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και 

Τμημάτων, ασκούν τις αρμοδιότητες που τους εκχωρούνται, κάθε φορά, από τον 
Υπουργό και τον (τους) Υφυπουργό (-ούς).

Ορισμένες δραστηριότητες ασκούνται από εποπτευόμενους από το Υπουργείο 
Παιδείας φορείς, όπως είναι:

ί. ο Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων (Ο.Σ.Κ.) στην αρμοδιότητα του οποίου 

υπάγεται η μελέτη, η κατασκευή, ο εξοπλισμός και η διαρρύθμιση των

69



κτιρίων για τη λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης,
ii. ο Οργανισμός Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων (Ο.Ε.Δ.Β.) κύριο έργο του 

οποίου είναι η έκδοση και διάθεση κάθε είδους βιβλίου και εντύπου που 

είναι απαραίτητο για τις ανάγκες όλων των βαθμιδών της εκπαίδευσης και

ίϋ. ο Οργανισμός Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.) 

κύριο έργο του οποίου είναι: η οργάνωση και η λειτουργία των Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), η υποβολή προτάσεων προς τον 

Υπουργό για τη χάραξη κατευθύνσεων, το σχεδίασμά και τον 

προγραμματισμό της πολιτικής για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και 
Κατάρτιση.

ίν. το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.), ΝΔ 4434/64, κύριο έργο του 

οποίου είναι η χορήγηση υποτροφιών (μαθητικών, προπτυχιακών, 
μεταπτυχιακών).

ν. το Διαπανεπιστημιακό Κέντρο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών Αλλοδαπής 
(ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.), Ν. 741/77, στην αρμοδιότητα του οποίου βρίσκεται ο 

έλεγχος της ισοτιμίας τίτλων σχολών του εξωτερικού προς τους 

αντίστοιχους τίτλους σχολών των Ελληνικών Πανεπιστημίων.

Το Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.), στην αρμοδιότητα του οποίου 

βρίσκεται ο έλεγχος της ισοτιμίας τίτλων σχολών του εξωτερικού προς τους 
αντίστοιχους τίτλους σχολών των Ελληνικών Τ.Ε.Ι.

2.4.1. Διοίκηση -σε Εθνικό Επίπεδο- της Πρωτοβάθμιας και της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Η Διοίκηση, της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 

ασκείται από τις ακόλουθες Διευθύνσεις που περιλαμβάνουν διάφορα Τμήματα, με 

διακριτούς τομείς αρμοδιοτήτων. Αυτές είναι:

Η Διεύθυνση Προσωπικού Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και η αντίστοιχη 
Διεύθυνση Προσωπικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με θέματα ενασχόλησής 

τους που αφορούν: διορισμούς, μεταθέσεις, μετατάξεις, αποσπάσεις, τήρηση

70



μητρώου προσωπικού, άδειες εκπαιδευτικού προσωπικού, υποστήριξη 

υποθέσεων ενώπιον των Διοικητικών Δικαστηρίων, πειθαρχικά θέματα, θέματα 

επιλογής - διορισμού και υπηρεσιακής κατάστασης των Σχολικών Συμβούλων και 

των Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης.

Η Διεύθυνση Σπουδών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και η Διεύθυνση Σπουδών 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με θέματα ενασχόλησής τους -μέσω των επι μέρους 

Τμημάτων τους- που αναφέρονται: στην κατάρτιση των αναλυτικών και ωρολογίων 

προγραμμάτων και στην παρακολούθηση της εφαρμογής αυτών, στις μεθόδους 

διδασκαλίας και τον επαγγελματικό προσανατολισμό (για όλα τα σχολεία: δημόσια, 
ιδιωτικά, ελληνικά, ξένα και μειονοτικά), σε μαθητικά θέματα (εγγραφές- 

μετεγγραφές-φοίτηση-τίτλοι σπουδών), στη συγγραφή και την έγκριση των 

διδακτικών βιβλίων και τη διάθεσή τους στα σχολεία σε συνεργασία με τον 
Οργανισμό Εκδόσεως Διδακτικών Βιβλίων (Ο.Ε.Δ.Β.) και στην εφαρμογή νέων 

προγραμμάτων. Τα θέματα που αφορούν σε Αναλυτικά Προγράμματα και 
Διδακτικά Βιβλία διεκπεραιώνονται μετά από σχετική εισήγηση του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου.

Η Διεύθυνση Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Επαγγελματικών 

Δραστηριοτήτων στην οποία υπάγονται τα τμήματα Σχολικού Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού, Αγωγής Υγείας και Περιβαλλοντικής Αγωγής, Καινοτόμων 
Δραστηριοτήτων, Αισθητικής Αγωγής, Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης και 
Ενισχυτικής Διδασκαλίας.

Η Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής, με τομέα ευθύνης: την εφαρμογή των αναλυτικών 

και ωρολογίων προγραμμάτων εκπαίδευσης, την επιμόρφωση του προσωπικού 
της Ειδικής Αγωγής, τα προγράμματα επιμόρφωσης και διαφώτισης των γονέων, 

την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των ειδικών σχολείων και τάξεων, τον 
διορισμό και την ευθύνη της υπηρεσιακής κατάστασης του εκπαιδευτικού 
προσωπικού ειδικών ομάδων.

Η Διεύθυνση Διοικητικών Υποθέσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, με τομέα ενασχόλησης: την ίδρυση και οργάνωση των δημοσίων 

σχολείων και των αντίστοιχων διοικητικών υπηρεσιών, τη σύσταση θέσεων 

προσωπικού, τα σχολικά κυλικεία και κάθε άλλο θέμα διοικητικής λειτουργίας των
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σχολείων. Επίσης, μέσω αυτής της Διεύθυνσης, ασκείται η εποπτεία της 

οργάνωσης και της λειτουργίας των μαθητικών κατασκηνώσεων.
Η Διεύθυνση Οικονομικών Υποθέσεων με αρμοδιότητα τη σύνταξη του τελικού 

σχεδίου και την εκτέλεση του τακτικού προϋπολογισμού και των ειδικών 

λογαριασμών που αφορούν την Πρωτοβάθμια, τη Δευτεροβάθμια και την 
Τριτοβάθμια Εκπαίδευση. Ειδικότερες αρμοδιότητες -αυτής της Διεύθυνσης- 

επιμερίζονται στα πέντε τμήματα που κατά το Ν. 967/79, άρθρο 5 την απαρτίζουν. 

Η Διεύθυνση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης η οποία έχει την αρμοδιότητα για την έγκριση 

της ίδρυσης, εποπτείας και ελέγχου λειτουργίας των ιδιωτικών σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, πλην των ξένων και μειονοτικών 

σχολείων, τα θέματα των οποίων υπάγονται στην αντίστοιχη Διεύθυνση Ξένων και 
Μειονοτικών Σχολείων.

Η Διεύθυνση Παιδείας Ομογενών και Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης ασχολείται με: 

τα θέματα που αφορούν τα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού, τη συγγραφή και 
διάθεση των σχολικών βιβλίων -σε συνεργασία με τον Ο.Ε.Δ.Β- τα μαθητικά 

θέματα και με τα θέματα στελέχωσης των υπηρεσιών και των σχολείων με 

προσωπικό. Επιπλέον, η διεύθυνση αυτή έχει την ευθύνη της οργάνωσης της 

διαδικασίας επιλογής και τοποθέτησης Συντονιστών Συμβούλων και Συμβούλων 
Εκπαίδευσης, στο εξωτερικό.

Στη Γενική Γοαμματεία Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων υπάγεται η Διεύθυνση Εκκλησιαστικής Εκπαίδευσης και 

Θρησκευτικής Αγωγής η οποία ασκεί τη διοικητική εποπτεία των εκκλησιαστικών 
σχολείων -  σχολών.

2.4.2. Διοίκηση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Η Τριτοβάθμια Εκπαίδευση χωρίζεται -ως προς τη διοίκησή της- σε δύο Τομείς:

1. Διοικητικός Τομέας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, στις Διευθύνσεις και τα 
Τμήματα του οποίου έχουν εκχωρηθεί οι ακόλουθες αρμοδιότητες που 

ασκούνται μέσω των επι μέρους Διευθύνσεων:
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i. Διεύθυνση Μελετών, Στατιστικής και Οργάνωσης, με πεδίο ενασχόλησης τη 

μελέτη των αναγκών της χώρας στον τομέα της Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης, την έρευνα των προβλημάτων αυτής της βαθμίδας, την 

ίδρυση, κατάργηση, μετατροπή σχολών ή τμημάτων και την οργάνωση των 

Πανεπιστημίων.

ii. Διεύθυνση Προσωπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης που ασχολείται με 

θέματα που αφορούν τα μέλη του Διδακτικού Επιστημονικού Προσωπικού 
(Δ Ε.Π.). Επίσης, ασχολείται με τη μετάκληση επιστημόνων σε θέσεις 

Δ.Ε.Π, το διορισμό των Πρυτανικών Αρχών, τη χορήγηση αδειών στα μέλη 
Δ.Ε.Π, για παροχή υπηρεσιών σε άλλους φορείς. Άλλα θέματα 

ενασχόλησης αυτής της Διεύθυνσης είναι αυτά που αφορούν το Ειδικό 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.), το Ειδικό Διοικητικό-Τεχνικό Προσωπικό 

(Ε.Δ.Τ.Π.), το Διοικητικό Προσωπικό (Δ.Π.) και η τήρηση Μητρώου του 
Προσωπικού των Α.Ε.Ι.

ίϋ. Διεύθυνση Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας που έχει την ευθύνη της 

οργάνωσης και διεξαγωγής των γενικών και ειδικών εξετάσεων για την 

εισαγωγή σπουδαστών και φοιτητών σε σχολές και τμήματα, των 

Πανεπιστημίων. Επίσης, αυτή η Διεύθυνση ασχολείται με θέματα που 
αφορούν τα συγγράμματα, τις μετεγγραφές, τη σίτιση, τη στέγαση, την 

περίθαλψη, τα φοιτητικά δάνεια και ό,τι άλλο αφορά τους σπουδαστές.
ίν. Διεύθυνση Μεταπτυχιακών Σπουδών και Έρευνας που μεριμνά για: την 

κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος ερευνών, τον καθορισμό του ύψους 

χρηματοδότησης, την ανάθεση εκτέλεσης των ερευνητικών προγραμμάτων, 
την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των εκτελεσθέντων ερευνητικών 

προγραμμάτων, τη συνεργασία με οργανισμούς και άλλους φορείς -του 
εσωτερικού και του εξωτερικού- που έχουν σχέση με την έρευνα. Ασχολείται 

επίσης με τον καθορισμό των προτεραιοτήτων χρηματοδότησης για τα 

προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών, την κατάρτιση του ετήσιου 

προϋπολογισμού και την κατανομή του σε επί μέρους δραστηριότητες και 

τη διοικητική και διαχειριστική διεκπεραίωση των κονδυλίων. Επιπλέον, 

αυτή η Διεύθυνση ασχολείται με θέματα που αφορούν στη συγκρότηση του 

Διαπανεπιστημιακού Συμβουλίου Ερευνας (Δ.Σ.Ε.), των επιτροπών:
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κατάρτισης, χρηματοδότησης, προκήρυξης, έγκρισης και αξιολόγησης των 

ερευνητικών προγραμμάτων, LOOP

Στο ΕΓ Τμήμα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υποθέσεων: Οικονομικού 

Ανώτατης Εκπαίδευσης υπάγονται τα οικονομικά θέματα των 

Πανεπιστημίων και των Επιστημονικών Ιδρυμάτων, όπως είναι η έγκριση 
προϋπολογισμών και ισολογισμών, η κατανομή των επιχορηγήσεων, η 

εκκαθάριση δαπανών προμήθειας συγγραμμάτων κ.ά.

Στο χώρο της Τριτοβάθμιας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης έχει ιδρυθεί και 

λειτουργεί το Συμβούλιο Ανώτατης Παιδείας (Σ.Α.Π.) στο οποίο 

συμμετέχουν κοινωνικοί και επιστημονικοί φορείς και εκπρόσωποι των 

Υπουργείων και των κομμάτων. Αυτό εισηγείται στην Κυβέρνηση για θέματα 
Ανωτάτης Εκπαίδευσης, όπως:

α) για την ίδρυση, κατάργηση, συγχώνευση, την οργάνωση και τη 

λειτουργία των Πανεπιστημίων και των επι μέρους Σχολών / 
Τμημάτων αυτών,

β) τον επαγγελματικό προσανατολισμό και την αξιοποίηση του 
επιστημονικού δυναμικού της χώρας,

γ) τη κατανομή των πιστώσεων και τον καθορισμό των θέσεων 
προσωπικού -κάθε κατηγορίας- στα Πανεπιστήμια, 
δ) τον καθορισμό των βασικών κατευθύνσεων της έρευνας στα 

Πανεπιστήμια.

ε) τα θέματα που σχετίζονται με τις μετεγγραφές των φοιτητών και 
στ) τον συντονισμό της δραστηριότητας των Πανεπιστημίων όσον 

αφορά τα προγράμματα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και διαρκούς 

επιμόρφωσης.

2. Διοικητικός Τομέας Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, που μέσω 
των Τμημάτων του ασκούνται οι ακόλουθες δραστηριότητες:

Τμήμα Προγραμμάτων και Μελετών που ασχολείται: με την ίδρυση 
Τμημάτων στα Τ.Ε.Ι., τα προγράμματα σπουδών, τα επαγγελματικά 

δικαιώματα, και τα διδακτικά βιβλία.

74



ϋ. Τμήμα Εκπαιδευτικού Προσωπικού που έχει την ευθύνη των διορισμών 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.), Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) 

των Τ.Ε.Ι., τις εκπαιδευτικές άδειες, τη μετάκληση επιστημόνων και τη 

χορήγηση άδειας για προσφορά υπηρεσιών σε άλλο φορέα.

iii. Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού που ασχολείται με θέματα που αφορούν το 

Διοικητικό Προσωπικό (Δ.Π.) και το Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Τ.Π.).

iv. Τμήμα Διοικητικών Υποθέσεων πού ασχολείται με θέματα εγγραφών, 

μετεγγραφών σπουδαστών, κατάταξης πτυχιούχων τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και Ανωτέρων Σχολών στα Τ.Ε.Ι., διοικητικά θέματα των Τ.Ε.Ι., 

τη σπουδαστική μέριμνα, τη σίτιση, τη στέγαση, την περίθαλψη των 
φοιτητών και τα φοιτητικά δάνεια.

Στο Τμήμα Οικονομικού της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υποθέσεων, υπάγονται τα θέματα: κατάρτισης, 

εκτέλεσης και διάθεσης των πιστώσεων του τακτικού προϋπολογισμού, η 

έγκριση του ισολογισμού του κάθε Τ.Ε.Ι., η εκκαθάριση δαπανών και οι 

προτάσεις, για το καθορισμό του ύψους της ετήσιας επιχορήγησης των 
Τ.Ε.Ι.

Στο χώρο της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης έχει ιδρυθεί και 
λειτουργεί το Συμβούλιο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Σ.Τ.Ε.) στο οποίο 

συμμετέχουν κοινωνικοί και επιστημονικοί φορείς, εκπρόσωποι
Υπουργείων και κομμάτων καθώς επίσης συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

Αυτό εισηγείται στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, για 
θέματα της Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης όπως: 

α) την ίδρυση / κατάργηση ενός Τ.Ε.Ι., 
β) τα επαγγελματικά δικαιώματα, 

γ) τον καθορισμό του περιεχομένου σπουδών, 

δ) τη λειτουργία σε Τ.Ε.Ι. προγραμμάτων εξειδίκευσης,

επιμόρφωσης, μετεκπαίδευσης,

ε) τον επαγγελματικό προσανατολισμό και την αξιοποίηση του 

τεχνολογικού και στελεχειακού δυναμικού της χώρας και τον αριθμό 

των εισακτέων στα Τ.Ε.Ι. και 

στ) την κατανομή των πιστώσεων στα Τ.Ε.Ι.

75



2.4.3. Χωροταξική διάρθρωση της Διοίκησης της Εκπαίδευσης
Στο πλαίσιο της πολιτικής για αποκέντρωση της εκπαίδευσης, η Διοίκηση ασκείται, 

σε επίπεδο Περιφέρειας, από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης και, σε 

επίπεδο Νομαρχίας, από τις Διευθύνσεις και τα Γραφεία Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, από τα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια και 

από τις Επιτροπές Παιδείας.

2.4.3.1. Διοίκηση της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε επίπεδο Περιφέρειας

Για τη Διοίκηση και τον έλεγχο λειτουργίας των Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης λειτουργούν οι Περιφερειακές 
Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. Κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης 

περιλαμβάνει τα τμήματα:
Α) Διοίκησης.

Β) Επιστημονικής- Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

Γ) Επιστημονικής- Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης υπάγονται απευθείας στον Υπουργό 
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Στις Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, των οποίων προίσταται ο 

Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης, υπάγονται:

• Οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.
• Τα Περιφερειακά Επιμορφωτικά Κέντρα.
• Τα Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης ( Κ.Δ.Α.Υ.)

• Τα Περιφερειακά Κέντρα Στήριξης και Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού 

(ΠΕ.ΚΕ.Σ.Ε.Σ.)

• Τα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης.(Κ.Π.Ε.)

. Οι Συμβουλευτικοί Σταθμοί Νέων (Σ.Σ.Ν.)
• Οι Σχολικοί Σύμβουλοι προσχολικής αγωγής, δημοτικής εκπαίδευσης, 

ειδικής αγωγής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.
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Στην έδρα κάθε Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης λειτουργούν Ανώτατο 

Περιφερειακό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ( Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε.) 

και αντίστοιχο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ( Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε.).

2 .4  3 .2 . Διοίκηση -σε Νομαρχιακό επίπεδο- της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Για τη Διοίκηση και τον έλεγχο λειτουργίας της Προσχολικής Αγωγής, της 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σε κάθε Νομαρχία, λειτουργούν 

Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που έχουν την έδρα 

τους στη πρωτεύουσα του Νομού. Επιπλέον των Διευθύνσεων λειτουργούν τα 
Γραφεία Εκπαίδευσης και τα Γραφεία Φυσικής Αγωγής -ένα σε κάθε Νομό- η έδρα 

και η περιοχή αρμοδιότητας των οποίων καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Οι Διευθύνσεις και τα Γραφεία Εκπαίδευσης λειτουργούν με την ευθύνη των 
προϊσταμένων τους.

Οι προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Γραφείων ασκούν διοίκηση και έλεγχο της 

λειτουργίας των σχολείων της περιφέρειάς τους και είναι οι διοικητικοί και οι 

πειθαρχικοί προϊστάμενοι των εκπαιδευτικών και των διοικητικών υπαλλήλων που 
υπηρετούν στα Γ ραφεία αυτά.

Σε επίπεδο Νομού λειτουργούν και τα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια 

Πρωτοβάθμιας/ Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε. / Π.Υ.Σ.Δ.Ε.), τα οποία 

συγκροτούνται από το Νομάρχη, σύμφωνα με νόμο και είναι αρμόδια για θέματα 
υπηρεσιακής κατάστασης των εκπαιδευτικών κατ' εφαρμογή του Προεδρικού 

Διατάγματος

2.4.3.3. Διοίκηση -σε Νομαρχιακό Επίπεδο- της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Δεν υπάρχει αντίστοιχη δομή διοίκησης γιατί τα ιδρύματα Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης είναι αυτοδιοικούμενα Ν.Π.Δ.Δ., υπό την εποπτεία του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων.

77



Σε τοπικό επίπεδο (Δήμου ή Κοινότητας) λειτουργούν οι Σχολικές Επιτροπές, οι 

οποίες είναι Δημοτικά ή Κοινοτικά Νομικά πρόσωπα και στις οποίες ανήκει η 

διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τη κάλυψη των δαπανών 

λειτουργίας των σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(θέρμανση, φωτισμός - τηλέφωνα - αναλώσιμα υλικά). Επίσης, οι Σχολικές 

Επιτροπές διαχειρίζονται τις πιστώσεις για την αμοιβή των καθαριστριών, την 
εκτέλεση των έργων επισκευής και συντήρησης των σχολείων, τον εφοδιασμό με 

είδη εξοπλισμού, την αξιοποίηση των εσόδων από ενδεχόμενη εκμετάλλευση των 
κυλικείων και τη λήψη κάθε μέτρου για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των 

σχολικών μονάδων.

Στη Σχολική Επιτροπή -κάθε σχολείου- μετέχουν υποχρεωτικά: ο Διευθυντής του 
αντίστοιχου σχολείου, ένας εκπρόσωπος κάθε συλλόγου γονέων και ο 

εκπρόσωπος των μαθητικών κοινοτήτων, για τα σχολεία της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης

2.4.3.4. Διοίκηση -σε τοπικό επίπεδο- της Προσχολικής Αγωγής, της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης

2.4.3.5. Διοίκηση -σε τοπικό επίπεδο- της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Δεν υπάρχει, αφού τα ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης είναι αυτοδιοικούμενα 

Ν.Π.Δ.Δ.
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2.4.4Διοίκηση των εκπαιδευτικών μονάδων

2.4.4.1 Διοίκηση Μονάδων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Του Νηπιαγωγείου πρόίσταται εκπαιδευτικός του κλάδου Νηπιαγωγών με 

οποιοδήποτε βαθμό.
Σύμφωνα με νόμο, όργανα διοίκησης κάθε σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 

είναι ο Διευθυντής, ο Υποδιευθυντής και ο σύλλογος διδασκόντων.

Σε Δημοτικό σχολείο ορίζεται διευθυντής όταν αυτό είναι τουλάχιστον τετραθέσιο. 
Ο διευθυντής είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία του σχολείου, το 

συντονισμό της σχολικής ζωής, την τήρηση των νόμων, των εγκυκλίων, των 
υπηρεσιακών εντολών και την εφαρμογή των αποφάσεων του συλλόγου των 

διδασκόντων. Μετέχει στην αξιολόγηση του έργου των εκπαιδευτικών του 
σχολείου και συνεργάζεται με τους σχολικούς συμβούλους.

Σε δεκαθέσια δημοτικά σχολεία και πάνω ορίζεται και υποδιευθυντής, ο οποίος 

αναπληρώνει τον διευθυντή όταν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται.

Ο διευθυντής και ο υποδιευθυντής του δημοτικού σχολείου είναι εκπαιδευτικοί του 

κλάδου δασκάλων με βαθμό Α'. Στα μονοθέσια, διθέσια και τριθέσια δημοτικά 

σχολεία, διοίκηση ασκεί ο Προϊστάμενος του σχολείου ο οποίος είναι 
εκπαιδευτικός του κλάδου των δασκάλων, με οποιοδήποτε βαθμό.
Ο Σύλλογος των διδασκόντων, ο οποίος αποτελείται από όλους τους διδάσκοντες 

και έχει ως πρόεδρο το διευθυντή του σχολείου, αποτελεί συλλογικό όργανο για τη 

χάραξη κατευθύνσεων, την καλύτερη εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής και 
την καλύτερη λειτουργία του σχολείου.

Με νόμο, η κινητή και η ακίνητη περιουσία των σχολικών εφορειών όλων των 

δημοσίων σχολείων της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
καθώς επίσης τα σχολικά κτίρια μεταβιβάστηκαν -κατά κυριότητα- στους 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), στην περιφέρεια των οποίων 

βρίσκονται τα αντίστοιχα ακίνητα.

Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών 

λειτουργίας των σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(θέρμανση, φωτισμός, τηλέφωνο, αναλώσιμα υλικά κλπ), η αμοιβή των 

καθαριστριών, η εκτέλεση των έργων επισκευής και συντήρησης των σχολείων, η 
εισήγηση προς τις αντίστοιχες Διευθύνσεις για τον εφοδιασμό -από τον Οργανισμό
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Σχολικών Κτιρίων (Ο.Σ.Κ.)- των σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά είδη γίνεται 

από τις Σχολικές Επιτροπές. Επιπλέον, η διαχείριση των εσόδων από ενδεχόμενη 

εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων και η λήψη κάθε μέτρου για τη στήριξη της 

διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων, ανήκει στη σχολική επιτροπή -του 

κάθε σχολείου- η οποία είναι Δημοτικό ή Κοινοτικό νομικό πρόσωπο.

Στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται: στον αριθμό και το είδος των σχολικών 
μονάδων, στον αριθμό των διδασκόντων και των μαθητών / σπουδαστών 

παρουσιάζονται -ως τελευταία ενότητα- στα αντίστοιχα κεφάλαια που αφορούν 
την: Προσχολική, Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση.

2 4.4.2. Διοίκηση των σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Όργανα διοίκησης των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης είναι ο Διευθυντής, 
ο Υποδιευθυντής και ο σύλλογος των διδασκόντων. Διευθυντές των Γυμνασίων και 

των Ενιαίων Λυκείων, ορίζονται εκπαιδευτικοί, διαφόρων κλάδων, με βαθμό Α'. 

Υποδιευθυντές ορίζονται σε Γυμνάσια, Ενιαία Λύκεια και Τεχνικά Επαγγελματικά 

Εκπαιδευτήρια όταν έχουν τουλάχιστον εννέα τμήματα. Σε σχολικές μονάδες, με 
συνολικά περισσότερα από δώδεκα τμήματα, ορίζεται και δεύτερος υποδιευθυντής 

ενώ όταν υπάρχουν περισσότερα από δεκαπέντε τμήματα -όπως συνήθως 
συνέβαινε στα πρώην Ενιαία Πολυκλαδικά Λύκεια- ορίζονταν και τρίτος 
υποδιευθυντής.

Για τη διαχείριση των πόρων των σχολείων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 
ισχύουν όσα αναφέρθηκαν για τα σχολεία της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης στην 
προηγούμενη ενότητα.
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2.4.4.3. Διοίκηση Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Α. Σύμφωνα με το άρθρο 16 του Συντάγματος, και νόμο, τα Πανεπιστήμια είναι 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) πλήρως αυτοδιοικούμενα.

Τα Πανεπιστήμια αποτελούνται από Σχολές. Οι Σχολές διαιρούνται σε Τμήματα και 

τα Τμήματα σε Τομείς. Το Τμήμα αποτελεί τη βασική λειτουργική ακαδημαϊκή 
μονάδα και καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο μιας επιστήμης. Έχει την ευθύνη για 

τη χάραξη της πολιτικής, όσον αφορά την εκπαιδευτική και ερευνητική 
δραστηριότητά του, στο πεδίο της αντίστοιχης επιστήμης. Το πρόγραμμα 

σπουδών του Τμήματος οδηγεί σε ένα ενιαίο πτυχίο, ενώ ο τομέας έχει την ευθύνη 

της υλοποίησης των βασικών επιλογών του Τμήματος.

Η Γενική Συνέλευση του Τμήματος είναι το κυρίαρχο όργανο μέσα από το οποίο 
χαράσσεται η διδακτική και η ερευνητική πολιτική και ασκείται ο δημοκρατικός 

έλεγχος στην όλη εν γένει λειτουργία του κάθε πανεπιστημιακού Τμήματος.
Τα όργανα των Πανεπιστημίων και οι αρμοδιότητές αυτών ορίζονται από νόμο. Τα 

Πανεπιστήμια έχουν την ευθύνη της διαχείρισης των πόρων που προέρχονται 

τόσο από την κρατική επιχορήγηση, όσο και από τη περιουσία τους. Με 
Προεδρικό Διάταγμα (Π.Δ.) μετά από σύμφωνη γνώμη της Συγκλήτου και γνώμη 
του Συμβουλίου Ανωτάτης Παιδείας (Σ.Α.Π.), είναι δυνατή η ίδρυση Ειδικού 

Νομικού Προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου για την αξιοποίηση και 

διαχείριση της περιουσίας του Πανεπιστημίου.

Β. Σύμφωνα με νόμο, τα Τ.Ε.Ι. ανήκουν στην Ανώτατη Εκπαίδευση, είναι Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ) πλήρως αυτοδιοικούμενα, σύμφωνα με το 

Σύνταγμα. Η λειτουργία και η οργάνωσή τους διέπονται από τις διατάξεις του 
Νόμου (1404/83), ενώ ειδικότερα θέματα ρυθμίζονται από τον εσωτερικό 
κανονισμό κάθε Τ.Ε.Ι.
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2.5. Ιδιωτική Εκπαίδευση
Στη χώρα μας λειτουργούν ιδιωτικά σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης τα οποία υπάγονται στην αρμοδιότητα του ΥΠ.Ε.Π.Θ, το οποίο ασκεί 
εποπτεία και έλεγχο δια των περιφερειακών του οργάνων διοίκησης, όπως 

αντίστοιχα συμβαίνει και με τα δημόσια σχολεία της κάθε περιοχής.
Ο έλεγχος ασκείται κυρίως σε ότι αφορά το διδακτικό προσωπικό, τις κτιριολογικές 

εγκαταστάσεις, τον αριθμό των μαθητών κατά τάξη και κατά σχολείο και τη 

συγκρότηση των εξεταστικών επιτροπών που διεξάγουν τις απολυτήριες εξετάσεις 
από το Λύκειο.

Άδεια για ίδρυση ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων δίνεται σε Φυσικά και Νομικά 
Πρόσωπα.

Η ιδιωτική εκπαίδευση διέπεται από τους Νόμους 682/77 και 1566/85.

Λειτουργούν επίσης, ιδιωτικά σχολεία που ανήκουν σε νομικά πρόσωπα, μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία είναι αναγνωρισμένα ως ισότιμα με τα 

Δημόσια σχολεία. Οι υπηρετούντες σε αυτά εκπαιδευτικοί έχουν τη δυνατότητα να 

συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο, ενώ οι υπηρετούντες στα λοιπά ιδιωτικά 

σχολεία συνταξιοδοτούνται από το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α). 

Υπάρχουν ιδιωτικά σχολεία που παρέχουν εκπαίδευση στους αλλοδαπούς που 

διαμένουν στην Ελλάδα. Αυτά λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 
περί ξένων σχολείων.

2.5.1. Ιδιωτική Εκπαίδευση σε Προσχολικό και Πρωτοβάθμιο επίπεδο
Λειτουργούν ιδιωτικά νηπιαγωγεία και δημοτικά σχολεία τα οποία ακολουθούν την 
οργάνωση και το πρόγραμμα διδασκαλίας που ισχύει κάθε φορά για τα δημόσια 

σχολεία. Με απόφαση του Υπουργού -μετά από γνώμη του Παιδαγωγικού 

Ινστιτούτου- μπορεί να προστεθεί η διδασκαλία και άλλων μαθημάτων στα σχολεία 

αυτά.
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Οι τίτλοι σπουδών που χορηγούνται από τα ιδιωτικά δημοτικά σχολεία είναι 

ισότιμοι με εκείνους των δημοσίων.

2.5.2. Δευτεροβάθμια Ιδιωτική Εκπαίδευση
Στη Δευτεροβάθμια Ιδιωτική Εκπαίδευση λειτουργούν Γυμνάσια, Ενιαία Λύκεια και 

Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια.

Οι τίτλοι σπουδών που χορηγούνται από τα Γυμνάσια και τα Ενιαία Λύκεια είναι 
ισότιμοι με αυτούς των Δημοσίων Σχολείων.
Οι τίτλοι σπουδών των Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων καθίστανται 

ισότιμοι με τους τίτλους των Δημοσίων Σχολείων μετά από εφαρμογή των 

διαδικασιών που προβλέπονται από τον νόμο 2640/98 και την υπουργική 
απόφαση Γ2 71674/ 25-4-91.

2.5.3. Ιδιωτική Τριτοβάθμια Εκπαίδευση
Το Σύνταγμα της Χώρας και σχετικός νόμος δεν επιτρέπουν την ίδρυση και τη 

λειτουργία ιδιωτικών Πανεπιστημίων και ιδιωτικών Τ.Ε.Ι. αντίστοιχα. Δεν 
υπάρχουν, συνεπώς, ιδιωτικά ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
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2.6. Εθνικό Συιιβούλιο Παιδείαο
Με το νόμο 2817/2000(Α’ 78) θεσμοθετήθηκε το Εθνικό Συμβούλιο Παιδείας 

(Ε.ΣΥ.Π.) το οποίο αποτελεί γνωμοδοτικό όργανο προς τον Υπουργό Παιδείας και 

Θρησκευμάτων για ζητήματα εκπαιδευτικού σχεδιασμού και για μείζονος σημασίας 

ζητήματα εκπαιδευτικής πολιτικής. Το Ε.ΣΥ.Π όπως και τα επιμέρους συμβούλιά 

του, δεν έχει συγκροτηθεί ακόμη σε σώμα. Δεν έχει εκδοθεί το Προεδρικό 

Διάταγμα το οποίο θα καθορίζει την έδρα και τη συγκρότησή του. Τα σχετικά με το 

Ε.ΣΥ.Π καθορίζονται από τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 15 του ανωτέρω 

αναφερόμενου νόμου.
Όργανα του Ε.ΣΥ.Π. είναι η ολομέλεια, ο πρόεδρος, η διοικούσα επιτροπή, τα 
τμήματα και οι τομείς των τμημάτων, οι μονάδες και οι τομείς των μονάδων.

Η Διοίκηση του Ε.ΣΥ.Π. ασκείται από τον πρόεδρο και τη διοικούσα επιτροπή.

Στην ολομέλεια του Ε.ΣΥ.Π. προβλέπεται να μετέχουν εκπρόσωποι: υπουργείων, 
κομμάτων που εκπροσωπούνται στη Βουλή, επιστημονικών, συνδικαλιστικών και 

επαγγελματικών οργανώσεων και εκπρόσωποι όλων των βαθμιδών της 

εκπαίδευσης.
Στις αρμοδιότητες της ολομέλειας του Ε.ΣΥ.Π. ανήκει -κατά τον νόμο, περί Εθνικού 

Συμβουλίου Παιδείας- ο σχεδιασμός του εκπαιδευτικού συστήματος, η χάραξη της 

γενικής εκπαιδευτικής πολιτικής και η εισήγηση επί θεμάτων που παραπέμπει σε 

αυτήν ο Υπουργός Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

2.7. Συυυετογή των παοανόντων Tnc κοινωνικήο gujiic στην Εκπαίδευση
Σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες προβλέπεται -από τους βασικούς νόμους για 
την εκπαίδευση- η συμμετοχή των πολιτικών - κοινωνικών παραγόντων και των 
συνδικαλιστικών εκπροσώπων των εργαζομένων, στον προγραμματισμό και στη 

λήψη αποφάσεων για τη διατύπωση προτάσεων εκπαιδευτικής πολιτικής και 

συμμετοχής τους σε διοικητικές διαδικασίες που αναφέρονται στην εκπαίδευση.
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2.7.1. Συμμετοχή των κοινωνικών φορέων στο επίπεδο της 
Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
Στο χώρο της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, λειτουργούν 

τα ακόλουθα συλλογικά όργανα -σε επίπεδο τοπικό, νομαρχιακό και εθνικό- με τη 

συμμετοχή παραγόντων της σχολικής ζωής (διδάσκοντες - γονείς - μαθητές).

1. Σχολικό Συμβούλιο : αυτό λειτουργεί σε κάθε σχολείο και αποτελείται από 
το σύλλογο των διδασκόντων, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου (Δ.Σ.) 

του συλλόγου γονέων κι έναν εκπρόσωπο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
Έργο του Συμβουλίου αυτού, είναι η στήριξη της λειτουργίας του σχολείου.

2. Δημοτική ή Κοινοτική Επιτροπή Παιδείας : αυτή λειτουργεί σε κάθε Δήμο ή 

Κοινότητα και αποτελείται από εκπροσώπους του Δήμου ή της Κοινότητας, 

της Ένωσης γονέων, διευθυντές σχολείων, εκπροσώπους των 

παραγωγικών τάξεων και των συνδικαλιστικών οργανώσεων των 

εκπαιδευτικών.

Η Επιτροπή αυτή εισηγείται στο Δήμαρχο ή τον Πρόεδρο της Κοινότητας 
και στο δημοτικό ή το κοινοτικό συμβούλιο -κατά περίπτωση- θέματα που 

αφορούν την καλύτερη λειτουργία και οργάνωση των σχολείων της 
περιοχής τους, την κατανομή των πιστώσεων, την κατάργηση ή τη 

συγχώνευση των σχολείων, την ανέγερση, την επισκευή και συντήρηση των 
σχολικών κτιρίων.

3. Νομαρχιακή ή Επαρχιακή Επιτροπή Παιδείας, στην έδρα κάθε Νομού ή 

Επαρχίας. Αυτή αποτελείται από τον Νομάρχη ή τον Έπαρχο, από 
εκπροσώπους των σχολικών συμβούλων, της διοίκησης της εκπαίδευσης, 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Τ.Α.), της ομοσπονδίας γονέων, των 

παραγωγικών τάξεων, των επιστημονικών φορέων και των συνδικαλιστικών 

οργανώσεων των εκπαιδευτικών.

Η Επιτροπή αυτή διαμορφώνει προτάσεις και εισηγείται στο Νομαρχιακό 

Συμβούλιο και στον Νομάρχη, με βάση τις εισηγήσεις των δημοτικών και 

κοινοτικών συμβουλίων, για την κατανομή των πιστώσεων, την ίδρυση /
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κατάργηση σχολείων και γενικότερα για θέματα λειτουργίας των δημοσίων 

σχολείων του νομού.
Με νόμο, συστήθηκαν δημοτικά ή κοινοτικά νομικά πρόσωπα με την 

επωνυμία: Σχολικές Επιτροπές. Κάθε επιτροπή καλύπτει ένα ή 

περισσότερα σχολεία, στη διοίκηση της οποίας μετέχουν οι διευθυντές των 

αντιστοίχων σχολείων, εκπρόσωποι του συλλόγου γονέων και εκπρόσωπος 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
Έργο της Επιτροπής είναι η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για 
την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων (θέρμανση, φωτισμός, 

κλπ.)
Οι γονείς των μαθητών, για να εξασφαλίσουν τη συμμετοχή τους στη 

σχολική ζωή, πρέπει να είναι οργανωμένοι σε συλλόγους.

Οι γονείς των μαθητών, κάθε σχολείου, συγκροτούν ένα σύλλογο γονέων. 
Οι σύλλογοι γονέων των σχολείων της ίδιας κοινότητας ή δήμου ή 

δημοτικού διαμερίσματος, συγκροτούν μια ένωση γονέων, στην οποία κάθε 

σύλλογος εκπροσωπείται με έναν τουλάχιστον εκπρόσωπο για κάθε 30 

μαθητές. Οι ενώσεις γονέων, κάθε νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, 

συγκροτούν μία ομοσπονδία γονέων, στην οποία κάθε ένωση 
εκπροσωπείται με έναν εκπρόσωπο για κάθε τριακόσιους μαθητές. Οι 

ομοσπονδίες γονέων της χώρας συγκροτούν μια συνομοσπονδία γονέων, 
στην οποία κάθε ομοσπονδία εκπροσωπείται με έναν τουλάχιστον 

εκπρόσωπο ανά 1500 μαθητές.

4. Υπηρεσιακά Συμβούλια -κεντρικά και περιφερειακά- τα οποία γνωμοδοτούν 

επί θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης των εκπαιδευτικών και στα οποία οι 

τελευταίοι εκπροσωπούνται μέσω των αιρετών εκπροσώπων τους.

Ειδικά σημειώνουμε ότι στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση οι μαθητές, για την 
οργάνωση της σχολικής τους ζωής, συγκροτούν μαθητικές κοινότητες.

Επίσης στα σχολικά συμβούλια της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μετέχουν και 

τρεις εκπρόσωποι των μαθητικών κοινοτήτων.
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2.7.2. Συμμετοχή των κοινωνικών παραγόντων στην Τριτοβάθμια 
Εκπαίδευση

Α. Στον τομέα της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης με νόμο, έχει καθιερωθεί η 
συμμετοχή των φοιτητών (ποσοστό 30% ) καθώς και η εκπροσώπηση όλων των 

κλάδων των εργαζομένων, στα όργανα διοίκησης των Πανεπιστημίων, των 

Σχολών, των Τμημάτων και των Τομέων αυτών.
Με τον ανωτέρω νόμο θεσμοθετήθηκε επίσης το Συμβούλιο Ανώτατης Παιδείας 
(Σ.Α.Π.) το οποίο αποτελεί όργανο κοινωνικού ελέγχου και στο οποίο μετέχουν 

εκπρόσωποι υπουργείων, κομμάτων, κοινωνικών και επιστημονικών φορέων. Το 
Σ.Α.Π. εισηγείται στην Κυβέρνηση για θέματα Ανώτατης Εκπαίδευσης όπως είναι: 

η ίδρυση, η κατάργηση, η συγχώνευση, η οργάνωση και η λειτουργία των, 
Πανεπιστημίων, ο επαγγελματικός προσανατολισμός και η αξιοποίηση του 

επιστημονικού δυναμικού της χώρας, η κατανομή των πιστώσεων στα 

Πανεπιστήμια και ο καθορισμός των βασικών κατευθύνσεων της πανεπιστημιακής 

έρευνας. Άλλα σχετικά θέματα είναι οι μετεγγραφές των φοιτητών και ο 
συντονισμός της δραστηριότητας των Πανεπιστημίων στα πλαίσια των 

προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και διαρκούς επιμόρφωσης.
Β. Στην Τριτοβάθμια Τεχνολογική Εκπαίδευση με νόμο, έχει προβλεφθεί η 

συμμετοχή εκπροσώπων των σπουδαστών καθώς και όλων των κλάδων των 
εργαζομένων στα όργανα του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.), των 

Σχολών και των Τμημάτων του κάθε Τ.Ε.Ι. Έχει επίσης ιδρυθεί το Συμβούλιο 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Σ.Τ.Ε), το οποίο αποτελείται από τον Υπουργό 

(ΥΠΕΠΘ) ή τον εκπρόσωπό του, τους προέδρους των Τ.Ε.Ι., και εκπροσώπους: 
συγγενών υπουργείων, οργανισμών, επιστημονικών φορέων και παραγωγικών 

τάξεων, συνδικαλιστικών οργανώσεων, της τοπικής αυτοδιοίκησης, και των 

κομμάτων που εκπροσωπούνται στη Βουλή.

Το Σ.Τ.Ε εισηγείται στον Υπουργό για θέματα Τριτοβάθμιας Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης όπως είναι: η ίδρυση, η κατάργηση ή κατάτμηση ενός Τ.Ε.Ι., ο 

καθορισμός του περιεχομένου των σπουδών, τα επαγγελματικά δικαιώματα των 

πτυχιούχων Τ.Ε.Ι., ο επαγγελματικός προσανατολισμός, τα προγράμματα
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εξειδίκευσης, επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης των σπουδαστών και η κατανομή 

των πιστώσεων στα Τ.Ε.Ι.

Στην έδρα κάθε Τ.Ε.Ι. λειτουργεί το Περιφερειακό Συμβούλιο Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Π.Σ.Τ.Ε), το οποίο αποτελείται από τον Νομάρχη, το Συμβούλιο του 

Τ.Ε.Ι., εκπρόσωπο της τοπικής ένωσης δήμων και κοινοτήτων, επαγγελματικών, 

εργατικών, αγροτικών και συνδικαλιστικών οργανώσεων, εκπροσώπους των 

σπουδαστών και του συλλόγου εκπαιδευτικού προσωπικού του Τ.Ε.Ι.
Το Π.Σ.Τ.Ε εισηγείται στο Τ.Ε.Ι. για θέματα που αφορούν την ίδρυση Τμημάτων, 

τον καθορισμό των αναγκών σε τομείς εξειδίκευσης, επιμόρφωσης, και 

απασχόλησης των αποφοίτων του Τ.Ε.Ι., και της άσκησης στο επάγγελμα.

88



2.8. Οικονομική διάσταση Tnc Εκπαίδευσηο
Η παιδεία στην Ελλάδα, σε όλες τις βαθμίδες της δημόσιας εκπαίδευσης παρέχεται 

δωρεάν και οι δαπάνες της, καλύπτονται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό και 

από κονδύλια της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στα πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ.

Συγκεκριμένα, η κρατική επιχορήγηση καλύπτει την αγορά ακινήτων, την 

κατασκευή - επισκευή και συντήρηση των κτιρίων, την προμήθεια και συντήρηση 

του εξοπλισμού και των εργαστηρίων, τις λειτουργικές ανάγκες των 
“εκπαιδευτηρίων" όλων των βαθμιδών εκπαίδευσης και των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου ή Ιδιωτικού δικαίου, που παρέχουν εκπαιδευτικές υπηρεσίες.
Επίσης καλύπτει τη μισθοδοσία, τις ασφαλιστικές εισφορές, τις πρόσθετες αμοιβές 

και αποζημιώσεις του προσωπικού της εκπαίδευσης και του προσωπικού της 
διοίκησης της εκπαίδευσης σε όλα τα επίπεδα - βαθμίδες εκπαίδευσης.

Τέλος, καλύπτει τη δαπάνη για οικονομικές παροχές και ενίσχυση των 

διδασκομένων (μαθητών, σπουδαστών, φοιτητών) που περιλαμβάνει τη δωρεάν 
διάθεση των βιβλίων και συγγραμμάτων, τη μεταφορά μαθητών, την παροχή 

σίτισης, στέγασης, υποτροφιών και δανείων.

Η κοινωνική βοήθεια προς τους μαθητές - φοιτητές είναι περιορισμένη και 

συνίσταται σε μικρό αριθμό υποτροφιών, δωρεών και οικονομικών ενισχύσεων 
που διαθέτουν διάφορα κληροδοτήματα, ιδιώτες και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου, σε εκπαιδευόμενους και εκπαιδευτήρια όλων των βαθμιδών - επιπέδων 
εκπαίδευσης.

Τα οικογενειακά επιδόματα, που έχουν καθιερωθεί νομοθετικά, χωρίζονται σε δύο 
κατηγορίες. Στο επίδομα για το ανήλικο παιδί ή το παιδί που σπουδάζει και το 

επίδομα για την πολύτεκνη οικογένεια. Το πρώτο, που θεωρείται ότι έχει άμεση 

σχέση με την εκπαίδευση του παιδιού ή του νέου, είναι ίσο με το 1/20 περίπου του 

μέσου κατώτατου μηνιαίου μισθού. Παρέχεται από τον εργοδότη στον εργαζόμενο, 

που αμείβεται με μισθό ή ημερομίσθιο, για κάθε παιδί μέχρι αυτό να συμπληρώσει 
το 18ο έτος της ηλικίας του και για κάθε νέο που σπουδάζει στην Τριτοβάθμια 

Εκπαίδευση (Πανεπιστήμια -  Τ.Ε.Ι.) μέχρι να συμπληρώσει τα υποχρεωτικά έτη 
των σπουδών του.
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Η συνεισφορά της οικογένειας, στη δημόσια εκπαίδευση είναι μικρή για το 

πρωτοβάθμιο επίπεδο εκπαίδευσης και αυξάνει “ανεβαίνοντας” επίπεδο 

εκπαίδευσης. Στην ιδιωτική εκπαίδευση, η δαπάνη που καταβάλλει η οικογένεια -  

υπό τη μορφή διδάκτρων- εξαρτάται από το επίπεδο εκπαίδευσης και από τις 

υπηρεσίες που παρέχει κάθε ιδιωτικό εκπαιδευτήριο αλλά και από το όνομα που 

έχει επιβάλει στην “αγορά" της εκπαίδευσης.

2.8.1. Οικονομική διάσταση -  παροχές στο πρωτοβάθμιο επίπεδο 
εκπαίδευσης
Στους μαθητές των δημοσίων σχολείων (νηπιαγωγείων και δημοτικών) παρέχονται 
δωρεάν τα βιβλία και το εποπτικό υλικό και καλύπτεται η μεταφορά τους -όπου 

προκύπτει ανάγκη μεταφοράς- από το σπίτι στο σχολείο και αντίστροφα.
Επίσης παρέχεται δωρεάν φιλοξενία σε μαθητές του δημοτικού σχολείου, κατά 

τους θερινούς μήνες, σε παιδικές κατασκηνώσεις (παιδικές εξοχές). Ο αριθμός των 
μαθητών που πηγαίνουν σε κατασκήνωση προσδιορίζεται από τη δυναμικότητα 

της κάθε κατασκήνωσης.
Η συμμετοχή του οικογενειακού προϋπολογισμού στη δαπάνη για το 

πρωτοβάθμιο επίπεδο εκπαίδευσης περιορίζεται στην προμήθεια ειδών γραφικής 
ύλης (αναλώσιμων υλικών) και στην προαιρετική συμμετοχή στις δαπάνες για τη 

βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης, που πραγματοποιούνται από τους 
Συλλόγους Γονέων και Κηδεμόνων των μαθητών κάθε σχολείου. Οι σύλλογοι αυτοί 

λειτουργούν με τη νομική μορφή του σωματείου και έχουν σκοπό την επιβοήθηση 
του έργου της εκπαίδευσης, σε συνεργασία με τους άλλους εκπαιδευτικούς φορείς 
που είναι το Κράτος, οι Δημοτικές -Κοινοτικές Επιτροπές Παιδείας και οι Σύλλογοι 

των διδασκόντων.
Η δαπάνη του οικογενειακού προϋπολογισμού για τα δίδακτρα των ιδιωτικών 

πρωτοβάθμιων σχολείων είναι κατά μέσον όρο περίπου 3.000 ευρώ.
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2.8.2. Οικονομική διάσταση -  παροχές στη Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση
Στη δημόσια Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, όπως και στην Πρωτοβάθμια, 

παρέχονται δωρεάν τα βιβλία και το εποπτικό υλικό και καλύπτεται η δαπάνη 
μεταφοράς των μαθητών των απομακρυσμένων περιοχών. Επίσης παρέχεται, 

υπό ορισμένες προϋποθέσεις που θέτει ο νόμος, δωρεάν σίτιση, στέγαση και 

οικονομική ενίσχυση ορισμένου αριθμού μαθητών.

Η συμμετοχή του οικογενειακού προϋπολογισμού στη δαπάνη για την 
υποχρεωτική Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, (Γυμνάσιο), περιορίζεται στην 

προμήθεια γραφικής ύλης και στην προαιρετική συμμετοχή στις δαπάνες που 

πραγματοποιούνται από τους Συλλόγους Γονέων και Κηδεμόνων, σύμφωνα με 
όσα αναφέρονται στην προηγούμενη ενότητα 2.15.1.

Πέραν των δαπανών που αναφέρονται στο Γυμνάσιο, σημαντική επιβάρυνση του 
οικογενειακού προϋπολογισμού παρατηρείται κατά τη φοίτηση στο Ενιαίο Λύκειο 
για την παράλληλη προετοιμασία των μαθητών σε ιδιωτικά φροντιστήρια ή από 

ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς. Η δαπάνη αυτή είχε στο παρελθόν ως βασική της αιτία 

τον κλειστό αριθμό θέσεων στα Τριτοβάθμια Ιδρύματα. Εξακολουθεί όμως να 

υφίσταται παρά τον διπλασιασμό αυτών των θέσεων κατά τα έτη 1996-2000. Το 
κόστος αυτής της προετοιμασίας βαρύνει εξολοκλήρου τον οικογενειακό 

προϋπολογισμό και εξαρτάται από το είδος και το χρόνο προετοιμασίας.
Η δαπάνη του οικογενειακού προϋπολογισμού για τα δίδακτρα των ιδιωτικών 

δευτεροβάθμιων σχολείων είναι κατά μέσον όρο περίπου 4.000 ευρώ.
Στο μετα-δευτεροβάθμιο επίπεδο κατάρτισης εντάσσεται και η εκπαίδευση - 

επαγγελματική κατάρτιση που παρέχεται στους απόφοιτους του Λυκείου, από τα 
δημόσια και τα ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) που 

θεσμοθετήθηκαν το έτος 1992 και είναι αδιαβάθμητα, ως σχολικές μονάδες και ως 
προς τους τίτλους σπουδών που παρέχουν. Η δαπάνη στα δημόσια Ι.Ε.Κ. 

καλύπτεται από το Κράτος και τα Κοινοτικά Ταμεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.Η 

δαπάνη για σπουδές, στα ιδιωτικά Ι.Ε.Κ., που άρχισαν τη λειτουργία τους κατά τη 

διάρκεια του έτους 1993, καλύπτεται από την οικογένεια του κάθε σπουδαστή.

91



2.8.3. Οικονομική δυνατότητα πρόσβασης και οικονομική βοήθεια στο 
επίπεδο της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης
Στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση λειτουργούν μόνο δημόσια (κρατικά) 

εκπαιδευτήρια, τα Πανεπιστήμια, τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) 

και οι Ανώτερες Σχολές αρμοδιότητας άλλων Υπουργείων. Στους σπουδάζοντες 

παρέχονται δωρεάν τα βιβλία και τα συγγράμματα και καλύπτονται τα έξοδα 
σίτισης και στέγασης των φοιτητών - σπουδαστών που έχουν αυτό το δικαίωμα, 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που θέτει ο νόμος, από τον κρατικό 

προϋπολογισμό. Καλύπτεται επίσης από τον κρατικό προϋπολογισμό τμήμα της 

δαπάνης μεταφοράς που ισούται με το 25% του συνολικού κόστους μεταφοράς και 

παρέχονται υποτροφίες και φοιτητικά δάνεια, υπό προϋποθέσεις που θέτει ο 
νόμος.

Το ύψος της δαπάνης του οικογενειακού προϋπολογισμού για σπουδές στην 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση προσδιορίζεται από διάφορους παράγοντες, οι 
σπουδαιότεροι από τους οποίους είναι: ί) η φοίτηση σε Πανεπιστήμιο ή Τ.Ε.Ι. 

εκτός του τόπου της μόνιμης διαμονής του σπουδαστή και ϋ) η μη κάλυψη των 
προϋποθέσεων, για δωρεάν σίτιση και στέγαση από το Κράτος, σε όσους φοιτητές 

- σπουδαστές έχουν συνολικό ετήσιο εισόδημα (ατομικό ή οικογενειακό) 
μεγαλύτερο από αυτό που ορίζει ο νόμος, ως “όριο”, ο νόμος.

Η πιο επιβαρυντική περίπτωση, για τον οικογενειακό προϋπολογισμό, είναι εκείνη 

που και οι δύο προαναφερόμενοι παράγοντες είναι αρνητικοί.
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2.9. Προϋπολονισυόε Παιδείας
Για τα τελευταία έτη ο Προϋπολογισμός Παιδείας, σε τρέχουσες τιμές, παρουσιάζει
την παρακατω εικόνα:

Δαπάνες ΥΠΕΠΘ Δαπάνες Μεταρρύθμισης 2000
ΤΠ ΠΔΕ Σύνολο ΤΠ ΠΔΕ Σύνολο

1996 876.785 93.007 969.712 - - —Η-

1997 1.006.488 118.450 1.124.938 13700 35567 49267

1998 1.087.099 159.324 1.246.423 13800 69071 82871

1999 1.161.730 207.458 1.369.188 18800 107180 125980

2000 1.260.320 218.106 1.478.426 17000 122327 139327

2000* 1.216.870 222.792 1.439.662

2001 1.297.485 230.423 1.527.908

ΠΙΝΑΚΑΣ 15

Πηγή : Προϋπολογισμός Οικονομικού Έτους 2000 και 2001 και Δ/νση 
Οικονομικών Υποθέσεων ΥΠΕΠΘ 

‘ εκτιμήσεις πραγματοποιήσεων

2.9.1. Πιστώσεις Κρατικού Τακτικού Προϋπολογισμού για βιβλία και 
συγγράμματα

Τα έτη 1997, 1998 και 1999 οι πιστώσεις του Κρατικού Προϋπολογισμού 
που διατέθηκαν για τη δωρεάν διάθεση σχολικών βιβλίων και πανεπιστημιακών 

συγγραμμάτων σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης -σε τρέχουσες τιμές- για κάθε έτος 
ξεχωριστά, παρουσιάζουν την παρακάτω εικόνα:
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ΠΟΣΑ ΓΙΑ ΔΩΡΕΑΝ ΣΥΓΓΡΑΜΜΑΤΑ*

Πρωτοβάθμια

Εκπαίδευση

Δευτεροβάθμια

Εκπαίδευση

Έτη Για ΑΕΙ 

Πανεπιστήμια

Για ΤΕΙ

1997 2,60 δις. Δρχ. 4,17 δις. Δρχ. 4,24 δις. Δρχ. 0,35 δις. Δρχ.

1998 2,60 δις. Δρχ. 4,20 δις. Δρχ. 5,24 δις. Δρχ. 0,33 δις. Δρχ.

1999 2,60 δις. Δρχ. 4,26 δις. Δρχ. 5,22 δις. Δρχ. 0,38 δις. Δρχ

ΠΙΝΑΚΑΣ 16

Πηγή : ΥΠΕΠΘ, Δ/νση Οικονομικών Υποθέσεων

*Δεν υπολογίζονται ποσά που δαπανούνται για συγγράμματα από τα ίδια τα 
Ιδρύματα από ποσά που τους έχουν διατεθεί για λειτουργικές δαπάνες.
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2.9.2. Στέγαση -  Σίτιση μαθητών
Σύμφωνα με τα στοιχεία του Εθνικού Ιδρύματος Νεότητας (Ε.Ι.Ν.), που υπάγεται 

στο ΥΠΕΠΘ, ο αριθμός των μαθητών -κυρίως της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης- 
που διαμένουν / σιτίζονται δωρεάν στις μαθητικές εστίες / μαθητικά κέντρα του 

Ιδρύματος παρουσιάζεται στον πίνακα 8 που ακολουθεί:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ ΠΟΥ ΔΙΑΜΕΝΟΥΝ -  ΣΙΤΙΖΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΣΤΙΕΣ / ΚΕΝΤΡΑ
ΤΟΥ Ε.Ι.Ν.

Σχολικό έτος Διαμονή Σίτιση

1996-97 1.619 3.275

1997-98 1.345 2.531

1998-99 1.312 2.590
1999-00 1.260 2.379

2000-01 1.283* 800**
2001-02 1.150* 1.380**

ΠΙΝΑΚΑΣ 17

Πηγή: Εθνικό Ίδρυμα Νεότητας 
‘ Διαμονή και σίτιση 

“ Εξωτερικοί σιτιζόμενοι
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2.9.3. Στέγαση -  Σίτιση φοιτητών
Σύμφωνα με τα στοιχεία του Ε.Ι.Ν., ο αριθμός των φοιτητών των Πανεπιστημίων 

και των Τ.Ε.Ι. που διαμένουν / σιτίζονται δωρεάν στις εστίες -  εγκαταστάσεις του 

Εθνικού Ιδρύματος Νεότητας παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα 9:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΑΕΙ/ΤΕΙ ΠΟΥ ΔΙΑΜΕΝΟΥΝ -  ΣΙΤΙΖΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΣΤΙΕΣ / 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Ε.Ι.Ν.

Διαμονή Σίτιση

Ακαδημαϊκό έτος Πανεπιστήμια ΤΕΙ Πανεπιστήμια ΤΕΙ

1996-97 5.611 1.408 6.290 390

1997-98 5.680 1.422 6.268 643

1998-99 5.656 1.595 5.290 649

1999-00 5.589 1.563 5.604 394

2000-01 6.000 1.880 7.600 360

2001-02 6.300 640 6.100 645

ΠΙΝΑΚΑΣ 18 

Πηγή: ό.π.

Πρέπει να σημειωθεί ότι στο επίπεδο της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης το EIN 
επικουρικά καλύπτει το θέμα της στέγασης / σίτισης των φοιτητών. Τα επιμέρους 

Πανεπιστήμια αυτοτελώς αντιμετωπίζουν το θέμα που αφορά τη διαμονή και τη 
σίτιση των φοιτητών τους.
Έτσι, ο αριθμός των σιτιζόμενων φοιτητών, των Πανεπιστημίων -πέραν αυτών 

που καλύπτει το Ε.Ι.Ν.- για τα οικονομικά έτη 1996-97, 1997-98 και 1998-99 

παρουσιάζεται στον πίνακα 10 που ακολουθεί.

Οικονομικό έτος Πανεπιστήμια Τ.Ε.Ι.
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1996-97 46.105 25.430

1997-98 34.380 24.735

1998-99 36.150 -

ΠΙΝΑΚΑΣ 19
Πηγή: Διεύθυνση Οικονομικών Υποθέσεων ΥΠΕΠΘ, Ιανουάριος 2000.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Α£ιολόνηση τικ εκπαίδευσης

3.1. Ιστορική επισκόπηση
Από τα πρώτα χρόνια μετά τη σύσταση του νεοελληνικού κράτους 

αντιμετωπίστηκε το ζήτημα της αξιολόγησης των εκπαιδευτικών και των μαθητών 

στις τρεις βαθμίδες της εκπαίδευσης.
Με το Ν. ΒΤΜΘ/1895, που αποτέλεσε σημαντικό σταθμό στην ανάπτυξη της 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, καθιερώθηκε ο θεσμός του Επιθεωρητή που 

επεκτάθηκε και στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.
Το έργο των Επιθεωρητών κάλυπτε τρεις τομείς: τον οργανωτικό, το διοικητικό και 

τον εποπτικό, σε επίπεδο νομών.

Παράλληλα αναπτύχθηκε και ο θεσμός του γενικού επιθεωρητή που ασκούσε την 

εποπτεία σ επίπεδο ευρύτερων εκπαιδευτικών περιφερειών.

Κατά τη διάρκεια του 20ου αιώνα, ο θεσμός του Επιθεωρητή γνώρισε αρκετές 

διαφοροποιήσεις (σε ό,τι αφορά τη διαδικασία επιλογής και τις αρμοδιότητες) μέχρι 
την κατάργησή του το 1982, με το Ν. 1304.

Έκτοτε παρατηρείται αυξημένο ενδιαφέρον της πολιτείας για τα ζητήματα 

της αξιολόγησης, αλλά και έντονος προβληματισμός μεταξύ των ενδιαφερομένων 

φορέων για το περιεχόμενο, τις διαδικασίες, τους φορείς και τα όργανα της 
αξιολόγησης.

Με τα Π.Δ. 340/1983 και 214/1984 επιχειρείται μετάβαση από τα συστήματα 
ελέγχου σε αυτά της συμβουλευτικής παρέμβασης και των κινήτρων. Διαχωρίζεται 

η διοίκηση της εκπαίδευσης από την παιδαγωγική καθοδήγηση με ανάθεση της 

πρώτης στον προϊστάμενο Διεύθυνσης ή Γραφείου Εκπαίδευσης και της δεύτερης 

στο Σχολικό Σύμβουλο.

Στο πλαίσιο του Ν. 1566/85, σε ό,τι αφορά τον τομέα της αξιολόγησης, 

ακολουθούν ρυθμίσεις που αναφέρονται στην αξιολόγηση των μαθητών και στην 

επιλογή των στελεχών της εκπαίδευσης.
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To 1995 ιδρύθηκε το Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας (Κ.Ε.Ε.). Τον ίδιο 

χρόνο το ΥΠ.Ε.Π.Θ. ανέθεσε σε ειδική ομάδα εργασίας τη σύνταξη τεκμηριωμένου 

κειμένου επισκόπησης -  αξιολόγησης της ελληνικής εκπαίδευσης. Η μελέτη αυτή, 

με τίτλο «Επισκόπηση του Ελληνικού Εκπαιδευτικού Συστήματος -  Έκθεση για 

τον ΟΟΣΑ» υποβλήθηκε στον ΟΟΣΑ, από τον οποίο ζητήθηκε η σύνταξη 

συνολικής αξιολογικής Έκθεσης του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος. 
Σημειώνεται ότι, κατά το χρονικό διάστημα 1961-1995, το ΥΠ.Ε.Π.Θ. έχει ζητήσει 

από τον ΟΟΣΑ τρεις φορές τη σύνταξη παρόμοιων αξιολογικών εκθέσεων.

Επίσης, στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράμματος για την αξιολόγηση 
της ποιότητας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, εκπονήθηκε κατά την περίοδο 1996- 
97 πιλοτικό πρόγραμμα με ευρωπαϊκή συνεργασία, υπό το συντονισμό της 
εθνικής επιτροπής εμπειρογνωμόνων.

Το 1996 ξεκίνησε η λειτουργία του ιδρυθέντος από το 1992 Τμήματος 

Αξιολόγησης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, με βασικό έργο την επεξεργασία 

προτάσεων για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και για την αξιολόγηση 
των μαθητών.

Με το Ν. 2525/97 καθιερώνεται η διαδικασία του διαγωνισμού για την πρόσληψη 
εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Με τον ίδιο 
Νόμο ρυθμίζονται θέματα αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου και των μαθητών. 

Η αξιολόγηση των μαθητών θεωρείται αναπόσπαστο μέρος της διδακτικής 

διαδικασίας και έχει ως στόχο, κυρίως, την αποδοχή μεθόδων και πρακτικών που 

αξιολογούν το βαθμό επίτευξης των διδακτικών στόχων. Οι σχετικές ρυθμίσεις 
εξειδικεύονται και βελτιώνονται, στη συνέχεια, με το Π.Δ. 86/2001. Οι ρυθμίσεις 
του Ν. 2525/97 για την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των 

εκπαιδευτικών τροποποιούνται σε σημαντικό βαθμό από τις διατάξεις του Ν. 

2986/02, με τον οποίο η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών 

μονάδων ανατίθεται στο ΚΈΈ. και στο Π.Ι., ενώ η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών 

στο Διευθυντή του Σχολείου και το Σχολικό Σύμβουλο.

Γενικότερα, μετά το 1982, οπότε καταργήθηκε ο θεσμός του Επιθεωρητή, 

είναι εμφανής η στροφή από τις ελεγκτικές μεθόδους προς τις μεθόδους 
συμβουλευτικής παρέμβασης και ανάπτυξης κινήτρων. Σε ό,τι αφορά τους 

εκπαιδευτικούς, δίνεται έμφαση στην ενεργοποίηση και τη συνεχή κατάρτιση, ενώ
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σε ό,τι αφορά τους μαθητές, το βάρος μετατοπίζεται προς την ανάπτυξη της 

προσωπικότητας και των ατομικών ενδιαφερόντων.
Χαρακτηριστικά, διαχρονικά στοιχεία αυτής της προσέγγισης αποτελούν:

α) Η αναδιοργάνωση, ο εκδημοκρατισμός και η αποκέντρωση της Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.
β) Η δημιουργία νέων τύπων σχολείων, όπως είναι τα Μουσικά και τα Αθλητικά 

σχολεία, τα σχολεία διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και τα σχολεία δεύτερης 
ευκαιρίας.

γ) Η ενίσχυση των τομέων της Ειδικής Αγωγής και της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, 

δ) Η ίδρυση των Κέντρων Διάγνωσης Αξιολόγησης και Υποστήριξης των ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.

ε) Η κατάργηση των εξετάσεων για τη μετάβαση από τον Α’ στο Β’ κύκλο της 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

στ) Η αναμόρφωση των μεθόδων αξιολόγησης των μαθητών της Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

ζ) Η ραγδαία αύξηση των θέσεων εισακτέων στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, 

η) Η δημιουργία νέων θεσμών για την επαγγελματική εκπαίδευση και την 
κατάρτιση.

θ) Η κατάργηση της καθηγητικής «έδρας» στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και η 

αντικατάστασή της από μια πιο συλλογική και δημοκρατική οντότητα, αυτή του 
«Τομέα».
ι) Η δημιουργία θεσμών για την πιο συχνή και ουσιαστική ενδοϋπηρεσιακή 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών.

κ) Η εκτεταμένη εισαγωγή των νέων τεχνολογιών και των καινοτομιών στην 
εκπαίδευση.
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3.2. Αυτοαϋιολόνηση Ιδουυάτων
Μετά την πειραματική εφαρμογή της και στις τρεις βαθμίδες, κατά την 

περίοδο 1997-99, η αυτοαξιολόγηση των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων γενικεύτηκε 

στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, σύμφωνα με το Ν. 2525/97 
και τις εξειδικευμένες ρυθμίσεις του Ν, 2986/02.

3.2.1. Αυτοαξιολόγηση στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση
Κάθε σχολική μονάδα υποβάλλει στο τέλος του διδακτικού έτους έκθεση 

αξιολόγησης στο Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας (Κ.Ε.Ε.). Η έκθεση συντάσσεται 
με την ευθύνη του συλλόγου διδασκόντων κάθε σχολείου.

3.2.2. Αυτοαξιολόγηση στην Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

Ακολουθείται ανάλονη διαδικασία υε αυτή τικ αΕιολόνηστκ τησ 
Ποωτοβάθυιαε Εκπαίδευσηο που προαναφέοεται

3.2.3. Αυτοαξιολόγηση στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση
Δεν υπάρχει συγκεκριμένο σύστημα αυτοαξιολόγησης, σε αυτή τη βαθμίδα 

εκπαίδευσης. Ωστόσο, το ΥΠΕΠΘ έχει καταθέσει στους αρμόδιους κοινωνικούς, 

νομοσχέδιο που αφορά την αξιολόγηση στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση. Στην 

πρόθεση του Υπουργείου είναι η ψήφιση σχετικού νόμου και η εφαρμογή του μέσα 

στο τρέχον έτος 2003. Ως έμμεση μορφή εξωτερικής αξιολόγησης -στην 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση- μπορεί να θεωρηθεί η σειρά προτίμησης, για τα 
Πανεπιστήμια /Τ.Ε.Ι., όπως αυτή δηλώνεται στο ειδικό έντυπο που συμπληρώνουν 

οι υποψήφιοι των Γενικών Εξετάσεων κάθε χρόνο. Η σειρά προτίμησης των 

υποψηφίων δηλώνει μια αξιολογική κατάταξη που αυτοί κάνουν, για τις επιμέρους 

Σχολές /Τμήματα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
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3.3.l~£viKéc ρυθίίίσεκ αξιολόνησησ

Στην Ελλάδα, όπως προαναφέραμε, από το 1982 έχει καταργηθεί ο θεσμός 

της «επιθεώρησης».
Η εποπτεία και ο διοικητικός συντονισμός και έλεγχος σε επίπεδο περιφέρειας 

ασκείται από τον περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης, ενώ σε επίπεδο Νομού τις 
αντίστοιχες αρμοδιότητες ασκεί ο Διευθυντής Εκπαίδευσης ή ο Προϊστάμενος 

Γραφείου.
Η επιστημονική και παιδαγωγική καθοδήγηση σε επίπεδο περιφέρειας ασκείται 

από τα τμήματα Επιστημονικής και Παιδαγωγικής Καθοδήγησης Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, τα οποία υπάγονται στην Περιφερειακή 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης. Σε επίπεδο Νομού την ευθύνη της επιστημονικής και 
παιδαγωγικής καθοδήγησης έχουν οι Σχολικοί Σύμβουλοι.

Ο Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης, οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων 
Επιστημονικής και Παιδαγωγικής Καθοδήγησης, ο Διευθυντής Εκπαίδευσης, ο 

Προϊστάμενος Γραφείου και οι Σχολικοί Σύμβουλοι έχουν αρμοδιότητες 

αξιολόγησης που περιγράφονται στην ενότητα 9.4.3.

Για τις ανάγκες των ελληνικών σχολείων του εξωτερικού επιλέγονται και 

αποσπώνται -στις ελληνικές διπλωματικές και προξενικές αρχές- 26 Σύμβουλοι 
Εκπαίδευσης Εξωτερικού. Το έργο τους -στην Ευρώπη- συντονίζει ο Συντονιστής 
Συμβούλων Εκπαίδευσης Δυτικής Ευρώπης που έχει ως έδρα του, την ελληνική 

πρεσβεία στη Βόννη (Γερμανία).
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3.4 Ειδικές ρυθμίσεις
Ορισμένοι οργανισμοί που εποπτεύονται από το Υπουργείο Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων διατηρούν στοιχεία για τις ειδικές δραστηριότητές 
τους, π.χ. ο Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων (Ο.Σ.Κ.) καταγράφει λεπτομερώς τα 

στοιχεία που αφορούν τα σχολικά κτίρια στην Ελλάδα και ο Οργανισμός Εκδόσεως 

Διδακτικών Βιβλίων (Ο.Ε.Δ.Β.), που ασχολείται με την έκδοση και τη δωρεάν 

διανομή -σε μαθητές και εκπαιδευτικούς, στα δημόσια σχολεία- των σχολικών 

βιβλίων διατηρεί στοιχεία της ετήσιας κίνησης των εκδιδομένων σχολικών βιβλίων. 

Οι δικές τους δραστηριότητες σχετίζονται με την εκπαιδευτική υποδομή και 
μπορούν από τα σχετικά τους στοιχεία να συναχθούν αξιολογικά συμπεράσματα.

Με το Ν. 2525/97, προβλέπεται η ίδρυση των Περιφερειακών Κέντρων 
Στήριξης του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού (ΠΕ.ΚΕ Σ Ε.Σ). Τα Κέντρα αυτά, που θα 

είναι δεκατρία -ένα σε κάθε περιφέρεια της χώρας- θα αναλάβουν τη συλλογή και 

την επεξεργασία των στοιχείων που διευκολύνουν την αποτίμηση του 

εκπαιδευτικού έργου και τον εκπαιδευτικό σχεδίασμά, Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σε επίπεδο περιφέρειας. Τα ΠΕ.ΚΕ.Σ.Ε.Σ. θα 
εποπτεύονται, σύμφωνα με το Ν. 2986/02 από τον περιφερειακό Διευθυντή 
Εκπαίδευσης.

3.5. Γενική θεώρηση του υοντέλου αξιολόνησικ
Με το Ν. 2986/02 η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών 

μονάδων ανατίθεται στο Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας (Κ.Ε.Ε.) και στο 
Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (Π.Ι.), που έχουν τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Το Κ.Ε.Ε. αναλαμβάνει την ανάπτυξη και εφαρμογή προτύπων δεικτών και 
κριτηρίων για τη δυναμική αποτύπωση της κατάστασης, καθώς και τον έλεγχο της 

αξιοπιστίας του συστήματος αποτύπωσης και παρακολούθησης του εκπαιδευτικού 

έργου τόσο στο επίπεδο της σχολικής μονάδας και της περιφέρειας όσο και σε 

εθνικό επίπεδο. Επίσης συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τις εκθέσεις των 
Περιφερειακών κέντρων Στήριξης και Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού (ΠΕ.ΚΕ.Σ.Ε.Σ.), 

καθώς και τις εκθέσεις αυτοαξιολόγησης των σχολικών μονάδων που 
συντάσσονται από το σύλλογο διδασκόντων και συντάσσει ετήσια έκθεση
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αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου, την οποία υποβάλλει στον υπουργό 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.
β) Το Π.Ι. αναλαμβάνει την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των 

εκπαιδευτικών με σκοπό να συμβάλλει στην αναβάθμιση της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης και στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών.
Το Π.Ι. και το Κ.Ε.Ε. αναλαμβάνουν, σε συνεργασία μεταξύ τους, την ανάπτυξη 

διαύλων που θα συμβάλλουν στη στήριξη του εκπαιδευτικού έργου, αξιοποιώντας 
τα σχετικά δεδομένα και τις δυνατότητες που προσφέρουν οι νέες τεχνολογίες της 
πληροφορικής και των επικοινωνιών. Η διάσταση αυτή αναφέρεται και στη στήριξη 

των καινοτομικών προσπαθειών των σχολικών μονάδων για τη βελτίωση της 

ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου.

Αναπόσπαστο μέρος στη διαδικασία της αξιολόγησης είναι και η συλλογή 
στατιστικών στοιχείων για την εκπαίδευση και η επεξεργασία αυτών.

Οι κυριότερες υπηρεσίες που ασχολούνται με τη συλλογή στατιστικών 
στοιχείων για την εκπαίδευση είναι:

1. η Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.), με ειδικό Τμήμα 

Εκπαιδευτικών Δεδομένων που υπάγεται στην Κεντρική Υπηρεσία του 

ΥΠ.Ε.Π.Θ. Η Ε.Σ.Υ.Ε. δημοσιεύει εκθέσεις, μη-περιοδικής κυκλοφορίας, 

ανάλογα με τις ανάγκες του Υπουργείου (π.χ. για θέματα που αφορούν όλες τις 
βαθμίδες εκπαίδευσης) ή περιοδικές εκδόσεις, συνήθως ετήσιες π.χ. για το 

κόστος λειτουργίας των σχολικών μονάδων, τις δραστηριότητες των μονάδων 

εκπαίδευσης κ.ά., που δημοσιεύονται με τον τίτλο: «Στατιστικά Στοιχεία της 
Εκπαίδευσης».

2. το Τμήμα Επιχειρησιακών Ερευνών και Στατιστικής (της Διεύθυνσης 

Προγραμματισμού και Επιχειρησιακών Ερευνών) του Υπουργείου Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων.

3. διάφορες διευθύνσεις του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
ειδικά:

η Διεύθυνση Σπουδών Α'/θμιας Εκπαίδευσης και η Διεύθυνση Σπουδών 

Β'/θμιας Εκπαίδευσης συγκεντρώνουν, σε τακτά χρονικά διαστήματα, στοιχεία
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από τα σχολεία σχετικά με τους μαθητές που αντιμετωπίζουν μαθησιακές 

δυσκολίες (π.χ. στα μαθηματικά ή στη γλώσσα) με σκοπό να βρουν τρόπους 

αντιμετώπισης του προβλήματος.

Άλλες Διευθύνσεις του ΥΠ.Ε.Π.Θ., όπως της: Ιδιωτικής Εκπαίδευσης, Ειδικής 

Αγωγής και Εκκλησιαστικής Εκπαίδευσης συγκεντρώνουν -σε ετήσια βάση- για 

δική τους διοικητική χρήση, δεδομένα για τους μαθητές των σχολείων που 

εποπτεύουν.

4. η Διεύθυνση Μηχανογράφησης του ΥΠ.Ε.Π.Θ. είναι υπεύθυνη για τη 

συγκέντρωση και τη μηχανογράφηση των αιτήσεων -τελειόφοιτων/ αποφοίτων 

του Λυκείου- για τη συμμετοχή τους στις εξετάσεις για την Τριτοβάθμια 
Εκπαίδευση. Συλλέγει και καταγράφει τους βαθμούς επιδόσεών των μαθητών, 

την τελευταία χρονιά του Λυκείου και στις εισαγωγικές εξετάσεις στα 

Πανεπιστήμια/ ΤΕΙ (Γενικές Εξετάσεις)· επίσης καταγράφει το φύλο, του κάθε 

μαθητή και τη γεωγραφική περιοχή του σχολείου προέλευσής του. Δε συλλέγει 

πληροφορίες, σχετικές με άλλες κοινωνικές ή πολιτιστικές παραμέτρους.

5. Εποπτευόμενοι φορείς του Υπουργείου, όπως: ο Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων 

και ο Οργανισμός Εκδόσεων Διδακτικών Βιβλίων συλλέγουν, σε τακτά 

διαστήματα, στατιστικά στοιχεία απαραίτητα για την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
τους.

Οι προαναφερόμενοι φορείς, με τα στατιστικά στοιχεία που συλλέγουν, 

μπορούν να συμβάλλουν στην εξαγωγή συμπερασμάτων ως προς την επίτευξη ή 

μη των στόχων του εκπαιδευτικού συστήματος.

Σημαντικός φορέας αξιοποίησης των εκπαιδευτικών δεδομένων είναι το 

Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο είναι η αρμόδια υπηρεσία για την επιστημονική 
έρευνα και τη μελέτη των θεμάτων της Πρωτοβάθμιας - Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης. Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο καταρτίζει προτάσεις για τη χάραξη της 

εκπαιδευτικής πολιτικής. Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο -κατά το νόμο (1566/85)- είναι 

συμβουλευτικό όργανο του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
έχει ως τομέα ευθύνης του την ανάπτυξη των αναλυτικών προγραμμάτων και την 

εποπτεία της συγγραφής των διδακτικών βιβλίων. Επίσης, κάνει προσαρμογές 
των αναλυτικών προγραμμάτων, βάσει των ετήσιων εκθέσεων των σχολικών
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συμβούλων που υποβάλλονται προς το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο. Το 1992, στο 

Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ιδρύθηκε το Τμήμα Αξιολόγησης το οποίο όμως 

λειτούργησε το 1996. Το Τμήμα Αξιολόγησης του Π.Ι. επεξεργάζεται προτάσεις για 

την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και την αξιολόγηση των μαθητών.
Το Π.Ι. σχεδίασε και υλοποίησε, από τον Οκτώβριο του 1997 έως τον Ιούνιο 

του 1999: «Πειραματικό Πρόγραμμα Εσωτερικής Αξιολόγησης και 

Προγραμματισμού του Εκπαιδευτικού Εργου στην Σχολική Μονάδα» σε σχολικές 

μονάδες της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

Το έργο αυτό περιελάμβανε δραστηριότητες που αναφέρονταν στη:

❖  συγκρότηση Δικτύου Εκπαιδευτικής Πληροφόρησης (Δ.Ε.Π.),

❖  ανάπτυξη διαδικασιών αυτοαξιολόγησης και πειραματική εφαρμογή 
τους,

❖  ανάπτυξη πλαισίου Δεικτών Ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου,

❖  συγκέντρωση και εκτίμηση των συμπερασμάτων, αναφορικά με τις 

διαδικασίες της αυτοαξιολόγησης και αξιολόγηση του υλικού που 
προέκυψε από την πειραματική εφαρμογή,

❖  επανατροφοδότηση του δικτύου εκπαιδευτικής πληροφόρησης με 
στοιχεία που θα προκύψουν, κατά την πειραματική εφαρμογή των 
διαδικασιών αξιολόγησης και

❖  ενδυνάμωση της σχολικής μονάδας και των παραγόντων που την 
συναποτελούν.

Προς την κατεύθυνση αυτή γίνεται ένα σημαντικό βήμα για την 

αποκέντρωση της εκπαίδευσης, την κατανομή των σχολικών κονδυλίων και τη 
διαχείριση των σχολικών επιχορηγήσεων. Ενθαρρύνεται η συμμετοχή της τοπικής 

αυτοδιοίκησης και εκπροσώπων των κοινωνικών φορέων σε επιτροπές που 

λειτουργούν σε: σχολικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο.

Οι Ενώσεις Γονέων και Κηδεμόνων εκφράζουν άποψη στα Σχολικά 
Συμβούλια, στις Σχολικές Επιτροπές και στις Εκπαιδευτικές Επιτροπές που 

λειτουργούν σε μικρές και μεγάλες πόλεις, παρέχοντας συμβουλές για την κάλυψη
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των εξόδων των σχολικών μονάδων, το άνοιγμα και το κλείσιμο των σχολείων και 
τις ανακαινίσεις των σχολικών κτιρίων.

Στις παραπάνω Επιτροπές συμμετέχουν επίσης και εκπρόσωποι των 
μαθητών των σχολείων.
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3.6. Αξιολόγηση εκπαιδευτών- εκπαιδευοιιένων

3.6.1. Αξιολόγηση των μαθητών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης

Η αξιολόγηση των μαθητών της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης βασίζεται 
στην καθημερινή συμμετοχή τους στο μάθημα και στις προφορικές δοκιμασίες. Δεν 

υπάρχουν γραπτές προαγωγικές εξετάσεις.

Στις πρώτες τάξεις του δημοτικού σχολείου γίνεται με περιγραφική 

αξιολόγηση και λεκτική αποτίμηση: Άριστα, Πολύ Καλά, Καλά, Σχεδόν Καλά. Στις 

μεγαλύτερες τάξεις, χρησιμοποιείται κλίμακα βαθμολογίας: Άριστα (Α) ή (9-10), 
Πολύ Καλά (Β) ή (7-8), Καλά (Γ) ή (5-6-), Σχεδόν Καλά (Δ).

Στο Γυμνάσιο, το Ενιαίο Δύκειο και το Τεχνικό Επαγγελματικό 
Εκπαιδευτήριο ισχύουν σύνθετα κριτήρια αξιολόγησης, που περιλαμβάνουν 
προφορικές και γραπτές εξετάσεις καθώς και εργαστηριακές ασκήσεις. Ειδικότερα 

για τους μαθητές της Β' και Γ' τάξης των Ενιαίων Λυκείων και της Γ' τάξης των 
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων, εκτός των ενδοσχολικών 

διαδικασιών, προβλέπονται και εξετάσεις σε πανελλαδικό επίπεδο.

3.6.2. Αξιολόγηση των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

Σκοπός της αξιολόγησης των εκπαιδευτικών είναι η ενίσχυση της 
αυτογνωσίας τους ως προς την επιστημονική τους συγκρότηση, την παιδαγωγική 

κατάρτιση και τη διδακτική τους ικανότητα, η επισήμανση των αδυναμιών τους 

στην προσφορά του διδακτικού έργου και η βελτίωσή τους με την αξιοποίηση των 

διαπιστώσεων και των οδηγιών των αξιολογητών, η διαπίστωση των αναγκών 

τους για επιμόρφωση και ο προσδιορισμός του περιεχομένου της επιμόρφωσης 
αυτής.
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Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών είναι περιοδική και πριν από αυτήν οι 
εκπαιδευτικοί υποβάλλουν έκθεση προσωπικής αυτοαξιολόγησης στο κατά 

περίπτωση αρμόδιο όργανο αξιολόγησης.
Οι εκπαιδευτικοί αξιολογούνται από τους Διευθυντές των σχολικών 

μονάδων και τους Σχολικούς Συμβούλους.

Οι Διευθυντές των σχολικών μονάδων αξιολογούνται από τον Προϊστάμενο 

του Γραφείου ή από το Διευθυντή Εκπαίδευσης και από τον οικείο Σχολικό 
Σύμβουλο.

Ο Προϊστάμενος Γραφείου αξιολογείται από το Διευθυντή Εκπαίδευσης και 
από τον Προϊστάμενο του Τμήματος Επιστημονικής και παιδαγωγικής
καθοδήγησης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης.

Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης αξιολογείται από τον Περιφερειακό Διευθυντή 

Εκπαίδευσης και από Σύμβουλο ή μόνιμο Πάρεδρο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου.

Ο Σχολικός Σύμβουλος αξιολογείται από τον Περιφερειακό Διευθυντή 

Εκπαίδευσης και από τον Προϊστάμενο του οικείου Τμήματος Επιστημονικής και 

Παιδαγωγικής καθοδήγησης.

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Επιστημονικής και παιδαγωγικής
καθοδήγησης -  ο οποίος είναι Σχολικός Σύμβουλος -  αξιολογείται από τον 
περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης και από Σύμβουλο του Παιδαγωγικού 

Ινστιτούτου.

Οι εκθέσεις αξιολόγησης κοινοποιούνται στους αξιολογούμενους, οι οποίοι 
έχουν δικαίωμα ένστασης στις Επιτροπές Ενστάσεων που λειτουργούν ανά μία 

στην έδρα κάθε περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και μία στο Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο. Οι επιτροπές ενστάσεων αποφασίζουν αιτιολογημένα είτε την 
απόρριψη της ένστασης είτε την τροποποίηση ορισμένων χαρακτηρισμών και 

συμπερασμάτων, είτε την επανάληψη της αξιολόγησης την οποία αναθέτουν σε 

δύο ομοιόβαθμους του πρώτου αξιολογητή.
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3.6.3. Αξιολόγηση των φοιτητών / σπουδαστών
Οι φοιτητές των Πανεπιστημίων και των Τ.Ε.Ι. αξιολογούνται από τον 

καθηγητή του κάθε μαθήματος, μέσω γραπτών, προφορικών ή/και εργαστηριακών 

εξετάσεων, κατά περίπτωση.

3.6.4 Αξιολόγηση Καθηγητών Ανώτατης Εκπαίδευσης

Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.) των Πανεπιστημίων εκλέγεται 

και εξελίσσεται σε ανώτερες καθηγητικές βαθμίδες βάσει του διδακτορικού τίτλου 

σπουδών, της διδακτικής και ερευνητικής εργασίας τους, πρωτότυπων 

δημοσιεύσεων και του συνολικού επιστημονικού έργου τους. Τριμελής εισηγητική 

επιτροπή μελών Δ Ε.Π., η οποία ορίζεται από το οικείο εκλεκτορικό σώμα που 
συγκροτείται με απόφαση της γενικής συνέλευσης του Τμήματος εισηγείται 
σχετικά, μετά από λεπτομερή εξέταση και αξιολόγηση του έργου του ή των 
υποψηφίων.

Αντίστοιχη διαδικασία ακολουθείται για τα μέλη του Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Π.) των Τ.Ε.Ι.

3.6.5. Αξιολόγηση σε εθνικό επίπεδο της εκπαίδευσης-κατάρτισης

Στις αρμοδιότητες του Οργανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης (ΟΕΕΚ) περιλαμβάνεται και η αξιολόγηση των στόχων κατάρτισης, 

ανά ειδικότητα. Εξετάζεται δηλαδή, ο βαθμός της συνάφειας που παρουσιάζουν οι 

προσφερόμενες -μέσω των Ι.Ε.Κ.- ειδικότητες των προγραμμάτων κατάρτισης με 

τις πραγματικές ανάγκες της αγοράς εργασίας. Έτσι, υποβοηθείται ο σχεδιασμός 
των προγραμμάτων και των τμημάτων σπουδών. Η τήρηση σχετικών στατιστικών 

στοιχείων, συμβάλλει επίσης στην αναβάθμιση της προσφερόμενης 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.
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3.7. Αξιολόγηση και εκπαιδευτική έρευνα
Η αξιολόγηση όλων των βαθμιδών εκπαίδευσης εντάσσεται στα καθήκοντα 

του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και εκφράζεται με: τη 

σύνταξη μελετών, τη συμμετοχή σε προγράμματα αξιολόγησης του ΟΟΣΑ, σε 
πιλοτικά ευρωπαϊκά προγράμματα αξιολόγησης και με την ψήφιση νέων 

Προεδρικών Διαταγμάτων για την αξιολόγηση.
Στην Ανώτατη Εκπαίδευση, εφαρμόστηκε, το 1997, πιλοτικό πρόγραμμα 

αξιολόγησης των Ιδρυμάτων της Ανώτατης Εκπαίδευσης. Συγκεκριμένα, σε αυτό 

συμμετείχαν τα Τμήματα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών, του Εθνικού Μετσόβειου Πολυτεχνείου και το Τμήμα Ηλεκτρολογίας 
του Τ.Ε.Ι. Πάτρας. Το πρόγραμμα διεξήχθη στα πλαίσια του «Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος για την Αξιολόγηση της Ποιότητας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση» 

που απέβλεπε στον καθορισμό κοινών κριτηρίων, στις χώρες της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Σε εθνικό επίπεδο, την ευθύνη συντονισμού έχει μια Εθνική Επιτροπή 

καθηγητών πανεπιστημίων ενώ την ευθύνη της εξωτερικής αξιολόγησης είχε 

ομάδα ομότιμων καθηγητών ευρωπαϊκών πανεπιστημίων.

Αποτελέσματα του ερευνητικού αυτού προγράμματος είναι:

❖  η ενίσχυση της αυτοαξιολόγησης των Ιδρυμάτων,

❖  η αναβάθμιση της ποιότητας σπουδών,

❖  η ανταγωνιστικότητα των ελληνικών ιδρυμάτων, εντός της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και διεθνώς και

❖  η δημοσιοποίηση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης ώστε να μπορεί 

ο πολίτης να γνωρίζει τις δραστηριότητες των Ιδρυμάτων που 
φορολογικά στηρίζει.
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Το πιλοτικό πρόγραμμα κατέληξε σε πορίσματα που εισηγούνται:

1. τη σύνταξη σχεδίου νόμου, για την υπηρεσιακή κατάσταση των μελών ΔΕΠ 

των Πανεπιστημίων και το πλαίσιο λειτουργίας των πανεπιστημίων,

2. τη θεσμοθέτηση και λειτουργία του Εθνικού Συμβουλίου Παιδείας,

3. τη χρηματοδότηση των προτάσεων των Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., από το 

Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης που αναφέρονται στις βιβλιοθήκες, στα δίκτυα, 

στην πρακτική άσκηση των φοιτητών και στα γραφεία διασύνδεσης με την 

παραγωγή,

4. τη δημιουργία του Εθνικού Κεφαλαίου Παιδείας, για τα Ιδρύματα 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

Με το Ν. 2083/92 είχε συσταθεί το Τμήμα Αξιολόγησης του Παιδαγωγικού 

Ινστιτούτου, το οποίο, με το νόμο 2909/91 συμπτύχθηκε σε Τμήμα Αξιολόγησης 

και Επιμόρφωσης. Το Τμήμα Αξιολόγησης ασχολείται με τη στήριξη και 

αξιοποίηση των πορισμάτων και αποτελεσμάτων που προκύπτουν από την 

έρευνα στον τομέα της εκπαιδευτικής αξιολόγησης στην Ελλάδα, την Ευρώπη και 

σε άλλες χώρες του κόσμου. Παράλληλα, σχεδιάζει και υλοποιεί την αξιολόγηση 
καινοτόμων δράσεων στο χώρο της εκπαίδευσης.

Με το Ν. 2327/95 ιδρύθηκε το Κέντρο Εκπαιδευτικής Έρευνας (ΚΕΕ) -στην 

Αθήνα- ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) και εποπτεύεται από το 
ΥΠ.Ε.Π.Θ.

Σκοπός του Κ.Ε.Ε. -σύμφωνα με το νόμο- είναι: «η προαγωγή της έρευνας 

σε θέματα που αφορούν την εκπαίδευση και ιδίως σε θέματα οργάνωσης της 
εκπαίδευσης, μεθόδων διδασκαλίας, συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης, η 

εκπόνηση μελετών και η τεκμηρίωση στα θέματα αυτά».

Με τις διατάξεις του Ν. 2986/02 το Κ.Ε.Ε., επιπλέον των ανωτέρω, ανέλαβε 

την ανάπτυξη και εφαρμογή προτύπων δεικτών και κριτηρίων για τη δυναμική 

αποτύπωση της γενικότερης κατάστασης που επικρατεί στην εκπαίδευση, σε 

επίπεδο σχολικών μονάδων, περιφέρειας και εθνικό. Το Κ.Ε.Ε. επίσης έχει την 

ευθύνη της σύνταξης ετήσιας έκθεσης αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου, και
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υποβολής της στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Για τη σύνταξη 
της έκθεσης αυτής το Κ.Ε.Ε. αξιοποιεί τις εκθέσεις αυτοαξιολόγησης των σχολικών 

μονάδων καθώς και τις εκθέσεις των Περιφερειακών Κέντρων Στήριξης και 
Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού.
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3.8. Συμπεράσματα αξιολόνησηο στην Ελλάδα

Ολόκληρη η συζήτηση και η κοινωνική διαμάχη σχετικά με την εκπαίδευση 

στην Ελλάδα δείχνουν την προτεραιότητα και τη σημασία με την οποία η ελληνική 

κοινωνία και οι αρχές πλησιάζουν τα ζητήματα της εκπαίδευσης, ως βασικό άξονα 

για την κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη της χώρας.

Η πρόσφατη συζήτηση σχετικά με την εκπαιδευτική μεταρρύθμιση 

πραγματοποιήθηκε στα 1997 σε διαφορετικές παραμέτρους σχετικά με ζητήματα 
όπως, εκσυγχρονισμός, υπευθυνότητα, αξιολόγηση, ποιότητα, 
αποτελεσματικότητα. Η συζήτηση αυτή έλαβε υπόψη της την ποικιλομορφία της 

ελληνικής και ευρωπαϊκής κοινωνίας και τις ευρύτερες έννοιες και διαστάσεις της 
κοινωνικής πραγματικότητας όπως αυτές της παγκοσμιοποίησης, της δια βίου 
μάθησης ,της ευελιξίας κ.λπ.

Οι εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις στην Ελλάδα είναι πάντα ένα βασικό 

πολιτικό ζήτημα και σε πολλές περιπτώσεις αντιμετωπίστηκε με την καχυποψία 

αλλά και με την απόρριψη από τις ενδιαφερόμενες ομάδες.
Δεν είναι τυχαίο ότι όσοι παρακολουθούν από ιστορικής απόψεως τις 

μεταρρυθμίσεις αυτές αναφέρονται «στις μεταρρυθμίσεις, οι οποίες ποτέ δεν 
πραγματοποιήθηκαν «. Εντούτοις, όλοι αυτοί που συμμετέχουν στην εκπαιδευτική 

διαδικασία συμφωνούν σήμερα ότι το εκπαιδευτικό σύστημα στην Ελλάδα 

ωρίμασε για να δεχτεί όλες τις ουσιαστικές αλλαγές και να γίνει πιο 
αποτελεσματικό.

Μια τέτοια μεταρρυθμιστική πολιτική θα απαιτούσε έναν λεπτομερή έλεγχο 
της σχολικής απόδοσης σε συνδυασμό με την εφαρμογή διαφορετικών μεθόδων 

αξιολόγησης.

Οι τρέχουσες μεταρρυθμίσεις έχουν ενσωματωθεί και παρουσιάζονται στα 

βασικά στο νόμο 2525/1997 στον οποίο η καθιέρωση και η ανάπτυξη ενός
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συστήματος αξιολόγησης — μεταξύ άλλων ζητημάτων -  θεωρείται ως ένα από τα 

πιο σημαντικά ζητήματα.
Εκτός από αυτό που αναφέρεται ανωτέρω, έχουν υπάρξει κι άλλοι πιο 

συγκεκριμένοι παράγοντες που ώθησαν τους συμμετέχοντες να συμπεριλάβουν 

στις συζητήσεις τους για τα εκπαιδευτικά ζητήματα και την αξιολόγηση στα 

σχολεία.
Τέτοιοι παράγοντες θα μπορούσαν να είναι:

❖  Η έκθεση/ σύσταση του ΟΟΣΑ του 1997 στην κυβέρνηση («η ελληνική 

περίπτωση report»)

❖  Η Λευκή Βίβλος (όπου αναφέρθηκε η ανάγκη η ευρωπαϊκή κοινωνία να 
γίνει πιο ανταγωνιστική)

❖  Η Συνθήκη του Μάαστριχ για την ποιότητα στη γενική εκπαίδευση
❖  Η Απόφαση της Λισσαβόνας για την ποιότητα

❖  Η πολιτική δέσμευση του υπουργού παιδείας στην καθιέρωση έναν 

σύγχρονου και αξιόπιστου συστήματος αξιολόγησης

Τα ζητήματα που επισημαίνονται στο νόμο 2525/1997 ενσωματώνονται σε έναν 

σημαντικό έγγραφο της εκπαιδευτικής πολιτικής με τον τίτλο: «Εκπαίδευση 2000 
μια εκπαίδευση/μια παιδεία των ανοικτών οριζόντων. « (1997)

Στο έγγραφο αυτό αναφέρεται ότι :

«Ο στόχος μας για τα επόμενα έτη, είναι να αναπτύξουμε ένα εκσυγχρονισμένο 

εκπαιδευτικό σύστημα, το οποίο θα είναι υψηλής ποιότητας και θα προσφέρει 

περισσότερες εκπαιδευτικές επιλογές σε όλους τους πολίτες, ανεξάρτητα από την 

ηλικία, ενώ συγχρόνως θα θέσει τη βάση για την πρόοδο στην Ελληνική κοινωνία 
και την ανάπτυξη της χώρας «.

Η προαναφερθείσα εκπαιδευτική μεταρρύθμιση (νόμος 2525/1997), προβλέπει ότι 

οι διάφορες νομοθετικές ρυθμίσεις και τα υπουργικά διατάγματα εκδίδονται, με την 

επιθυμία «να εκσυγχρονίσουν και να βελτιώσουν την ποιότητα του ελληνικού
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εκπαιδευτικού συστήματος σε μια διαδικασία ρύθμισης σύμφωνα με τις ανάγκες 

της κοινωνίας, της γνώσης, και της δια βίου μάθησης «και περιλαμβάνει μεταξύ 

άλλων την εισαγωγή της εκπαιδευτικής αξιολόγησης και τον δάσκαλο 

αξιολόγησης.

Η προηγούμενη κακή χρήση της εξουσίας και της δύναμης των επιθεωρητών, και 

ο ρόλος τους ως ελεγκτών παρά ως αξιολογητών και υποστηρικτών, προκάλεσε 

τη δυσαρέσκεια και οδήγησε στην κατάργηση του θεσμού .

Τα σχολικά συμβούλια , (οι «σχολικοί σύμβουλοι «), ο νέος αυτός τύπος 

αξιολογητών , υιοθέτησε περισσότερο το ρόλο του υποστηρικτή και του 
συμβούλου σε μερικές περιπτώσεις.

Η πράξη μεταρρύθμισης που εισάγεται από το νόμο 2525/97 αντιμετώπισε 
μεγάλους δισταγμούς και την αντίδραση των συλλόγων των δασκάλων και 

καθηγητών σχετικά με την εισαγωγή της εκπαιδευτικής αξιολόγησης.

Μέσα σε αυτό το κλίμα η εξωτερική εκπαιδευτική αξιολόγηση δεν ασκήθηκε ποτέ 

πραγματικά όπως αυτή είχε περιγράφει στο νόμο 2525/97, αν και είχε υπάρξει μια 
διαδεδομένη συμφωνία για την ανάγκη αξιολόγησης της εκπαιδευτικής εργασίας. 

Ο νέος νόμος του 2002 έχει όλα τα απαραίτητα κεφάλαια σχετικά με την 

οργάνωση και την διαδικασία αξιολόγησης.

Πρέπει να επισημανθεί ότι η σημαντικότερη επιρροή του ΟΟΣΑ στην πρόσφατη 
εκπαιδευτική πολιτική, ήταν η «ώθηση» της ελληνικής κυβέρνησης, -μέσω 

στατιστικών -  για να συλλέξει περισσότερα στοιχεία όσον αφορά την εκπαίδευση 

σε μια συγκριτική μορφή με τις άλλες Ευρωπαϊκές χώρες στηριζόμενοι στις 

αναλύσεις της EURO STAT . Τέτοιες πολιτικές προϋπέθεταν την εφαρμογή μιας 

διαφορετικής μορφής εκπαιδευτικής αξιολόγησης.

Η έννοια και η ανάγκη της αξιολόγησης είναι τώρα πολύ γνωστή στην Ελλάδα αν 

και η μόνη αξιολόγηση στην πράξη είναι απλές καταγραφές από πειραματικά 

προγράμματα στα σχολεία.
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Επίσης διάφοροι ερευνητές και ακαδημαϊκοί του τομέα καθώς επίσης και σχολικοί 

σύμβουλοι και αξιολογητές προσδιορίζουν το ζήτημα ως ένα από τα 
σημαντικότερα στην εκπαιδευτική διαδικασία. Η σημασία της αξιολόγησης 

ενισχύεται από την ανάγκη για την εφαρμογή εκπαιδευτικών δεικτών απόδοσης σε 

μια συγκριτική μορφή με τις άλλες χώρες της Ε.Ε .

Ένα ζήτημα που διχάζει στις συζητήσεις για την εκπαίδευση σχετίζεται με την 

διασύνδεση και τη σχέση της εκπαίδευσης και την αγορά εργασίας . Το ζήτημα 

αυτό έχει να κάνει με τις εκπαιδευτικές προτεραιότητες και τη σημασία των 
δεξιοτήτων, οι οποίες συσχετίζονται «με την καταλληλότητα για απασχόληση».

Η γενική εκπαίδευση θεωρείται πολύ σημαντική στην Ελλάδα και έχει 
προτεραιότητα στην πρόσφατη μεταρρύθμιση. Αυτή συνδέεται με την πρόσφατη 

πρακτική της εισαγωγής του νέου προγράμματος σπουδών στην υποχρεωτική 

εκπαίδευση. Τα σχολεία κλήθηκαν ν’ αντιμετωπίσουν τις νέες μεθόδους και 

προσεγγίσεις στη διδασκαλία, η οποία θα συνοδευτεί με τις νέες μεθοδολογίες 
αξιολόγησης.

Σε αυτό το σημείο πρέπει να επισημανθεί ότι το Ελληνικό Σύνταγμα προβλέπει 
ελεύθερη εκπαίδευση για όλους τους έλληνες πολίτες σε όλα τα εκπαιδευτικά 
επίπεδα. Από αυτή την σκοπιά προκύπτει ότι η παιδεία είναι ένα δημόσιο αγαθό 

που έχει πολύ ισχυρούς υποστηρικτές και είναι βαθιά ριζωμένη στην πολιτική 
δομή της χώρας.

Συσχετίζεται επίσης με την αντίθεση σε οποιοιδήποτε τύπου μετασχηματισμού στη 

βάση “ του μηχανισμού της αγοράς» και των ιδιωτικοποιήσεων. Στις συζητήσεις 

συχνά υποστηρίζεται ότι η σχολική αξιολόγηση και ειδικά η εξωτερική αξιολόγηση 

εισάγουν τον «ανταγωνισμό της αγοράς» στην εκπαίδευση καθώς επίσης και 

τύπους ελέγχου που δεν είναι ευνοϊκοί για την ομαλή λειτουργία της εκπαίδευσης . 

Αφ’ ετέρου υπάρχει μια ισχυρή αντίληψη υπέρ της εφαρμογής ενός πιο 

αξιόπιστου συστήματος αξιολόγησης. Αυτό το ζήτημα μαζί με την ανάγκη για μια 
καλύτερη διαχείριση των ανθρώπινων και οικονομικών πόρων αποτελούν 

προϋπόθεση για ένα -  οικονομικά πιο αποδοτικό εκπαιδευτικό σύστημα υψηλής 
ποιότητας, που αποτελεί εθνικός στόχος για την εκπαίδευση.
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3.9 Συγκριτική ανάλυση διοικητικήν ορνάνωσηο και αΕιολόνησικ σε 3 
Ευοωτταϊκέσ γώρες

3.9.1 Ελλάδα

Το Υπουργείο εθνικής παιδείας και θρησκευτικών υποθέσεων διατυπώνει 

και εφαρμόζει τη Εθνική νομοθεσία που εκτός των άλλων αξιολογούν τις 

περιφερειακές υπηρεσίες. Οι περιφερειακές υπηρεσίες διαχειρίζονται την 
οικονομική ενίσχυση και εγκρίνουν τα προγράμματα σπουδών της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης. Τα νομαρχιακά διαμερίσματα (ή, στα μεγάλα νομαρχιακά 

διαμερίσματα, τα γραφεία εκπαίδευσης) εποπτεύουν τα σχολεία, διευκολύνουν το 

συντονισμό μεταξύ των σχολείων και έχουν ευθύνη για τα σχολικά κτήρια και τον 
εξοπλισμό. Ο επικεφαλής συντονίζει τις σχολικές δραστηριότητες και είναι 

αρμόδιος για την εξασφάλιση ότι το σχολείο ικανοποιεί τις νομικές απαιτήσεις. Τα 

συμβούλια των δασκάλων εφαρμόζουν το διδακτικό κανονισμό και ελέγχουν τη 
συμμετοχή και τη πειθαρχία των σπουδαστών . Οι σχολικές επιτροπές έχουν 

διοικητικές ευθύνες και διαχειρίζονται τους προϋπολογισμούς για τη θέρμανση, το 

φωτισμό, τις σχολικές επισκευές και τον εξοπλισμό.

Τα νομαρχιακά διαμερίσματα και τα γραφεία εκπαίδευσης είναι αρμόδια για την 
επιθεώρηση. Οι σχολικοί σύμβουλοι παρέχουν τις οδηγίες στους δάσκαλους. Ένα 

νέο σύστημα αξιολόγησης συγχρονίζεται μέσα στο νόμο 2525/97 -  για

περιφερειακά Κέντρα για να υποστηρίξει τον εκπαιδευτικό προγραμματισμό -  και 
το νόμο 2986/02. Σύμφωνα με αυτόν τον νόμο, αξιολογείται η 

εκπαιδευτική εργασία των σχολικών πτώσεων από το ερευνητικό κέντρο 
εκπαίδευσης (ΚΕΕ) και το παιδαγωγικό Ίδρυμα (ΠΙ).
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II. Τρέχοντες μεταρρυθμίσεις και θέματα συζήτησης για την εκπαίδευση στην 

Ελλάδα

Οι κύριες περιοχές που καλύπτονται από τις τρέχουσες εκπαιδευτικές 
μεταρρυθμίσεις στην Ελλάδα είναι οι εξής:
1) Υποχρεωτική και ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση:

❖  ολοκλήρωση στην εκπαίδευση: Ανασχηματισμός και επέκταση των 
εργαστηρίων υπολογιστών στις σχολικές μονάδες.

Υποστήριξη της διδασκαλίας με computer. Επέκταση της σύνδεσης όλων των 

σχολείων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης μέσω πανελλήνιου σχολικού δικτύου

❖  Προγράμματα σπουδών: Ενοποιημένη διδακτική προσέγγιση 
Χρονοδιάγραμμα (ολοήμερο σχολείο )

❖  μέθοδοι διδασκαλίας (πρόσθετη υποστήριξη διδασκαλίας προγράμματος 
σπουδών). Πρόσθετες σειρές μαθημάτων διδασκαλίας: υγειονομική αγωγή, 

κυκλοφορία και εκπαίδευση των consummers, περιβαλλοντική εκπαίδευση, 

ICTs, τέχνες, μουσική, δράμα και χορός.

❖  Εκπαιδευτικοί: αρχική και συνεχής επιμόρφωση.

❖  Αξιολόγηση: σχολικές μονάδες, πρακτική διδασκαλίας, διδασκαλία και 
διοικητικό προσωπικό.

❖  Σταδιοδρομία-Συμβουλευτική: ΚΕΣΥΠ (κέντρα συμβουλευτικής

σταδιοδρομίας), Γρ. Πρ. Στ (Γραφείο προσανατολισμού σταδιοδρομίας).

❖  Κοινωνία της εκπαίδευσης: συσχετισμός της επαγγελματικής κατάρτισης με 
την αγορά εργασίας (επαγγελματική εκπαίδευση, ιδρύματα ΙΕΚ 
επαγγελματικής -  κατάρτισης).

❖  Σχολεία γονέων.

2) Τριτοβάθμια εκπαίδευση:

❖  Οργάνωση και δομή της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Επέκταση της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Ολοκλήρωση των Τεχνολογικών ιδρυμάτων 

ΤΕΙ

❖  Καθιέρωση του εθνικού συστήματος για την εξασφάλιση ποιότητας και 
αξιολόγησης.

119



❖  Καθιέρωση της δια βίου μάθησης στα πανεπιστήμια και ΤΕΙ.
❖  Μεταπτυχιακές σπουδές. Κοινές μεταπτυχιακές σειρές μαθημάτων μεταξύ 

των ελληνικών και ξένων πανεπιστημίων, ανάλογα με τα προσόντα, καθώς 
επίσης και τη δυνατότητα της κοινής επίβλεψης για διδακτορικό.(PHD).

❖  Μετασχηματισμός της νομοθεσίας σχετικά με την αναγνώριση των τίτλων 

ανάλογα με τα προσόντα για τα Πανεπιστήμια στο εξωτερικό.

❖  Ενίσχυση του ελληνικού ανοικτού πανεπιστημίου και της από απόσταση 
εκμάθησης.

3) Διαπολιτισμική εκπαίδευση -  εκπαίδευση των ελλήνων πολιτών που κατοικούν 
στο εξωτερικό.

4) Βελτίωση της διδασκαλίας ξένων γλωσσών: Εθνικό πιστοποιητικό για την 
αποδοτικότητα στις ξένες γλώσσες.

5) Εκπαίδευση ενηλίκων.

6) Εκπαίδευση Ειδικών Αναγκών. Καθιέρωση των ΚΔΑΥ (κέντρα για τη διάγνωση, 
αξιολόγηση και Υποστήριξη). Καθιέρωση μιας σχολικής μονάδας ειδικά για τα 
παιδιά με ειδικές ανάγκες.

Οι ποιοτικοί στόχοι αυτών των μεταρρυθμίσεων είναι οι ακόλουθοι:

1. Νέες μέθοδοι διδασκαλίας με έμφαση στην ανάπτυξη των κριτικών δυνατοτήτων 

του σπουδαστή, ενίσχυση της αυτάρκειας, και προώθηση δεξιοτήτων για την 
ανεξάρτητη μελέτη.

2. Ομαλή ένταξη των παιδιών των μεταναστών στο εκπαιδευτικό σύστημα και στην 

ελληνική κοινωνία μέσω της επίσημης υιοθέτησης της πολυπολιτισμικής 
εκπαίδευσης.

3. Νέες μέθοδοι αξιολόγησης.

4. Βελτίωση της απόδοσης των πιό αδύνατων σπουδαστών μέσω της 

συμπληρωματικής διδασκαλίας (πρόσθετη υποστήριξη διδασκαλίας).
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5. πρακτική κατάρτισης εκπαιδευτικών και διδασκάλων ώστε να εξασφαλίζεται η 

ποιότητα της διδασκαλίας που λαμβάνει χώρα τόσο στην Ελλάδα όσο και στα 

ελληνικά σχολεία και πανεπιστήμια στο εξωτερικό.

6. Να προσφέρει πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και σε άλλες ομάδες 

της κοινωνίας που ολοκληρώνουν τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση εκτός από τους 

σπουδαστές
7. Βελτίωση της ποιότητας των ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.

8. Διευκόλυνση της κινητικότητας των σπουδαστών και των δασκάλων.

9. Αναγνώριση των προσόντων που απονέμονται από τα πανεπιστήμια στο 
εξωτερικό με απλουστευμένα και αντικειμενικά κριτήρια.
10. Πάλη ενάντια στον κοινωνικό αποκλεισμό.

Οι ποσοτικοί στόχοι των μεταρρυθμίσεων είναι:

1. Επέκταση των προγραμμάτων σπουδών.

2. Βελτίωση της αναλογίας -  υπολογιστών - σπουδαστών στα σχολεία: μείωση 

στους αριθμούς σπουδαστών ανά υπολογιστή.

3. Αύξηση των αριθμών ΙΕΚ για την πρόοδο της επαγγελματικής κατάρτισης και 
της σύνδεσής του με τη διαδικασία παραγωγής.

4. Αύξηση στους αριθμούς θέσεων που προσφέρονται στα πανεπιστήμια και ΤΕΙ 

(τεχνολογική τριτοβάθμια εκπαίδευση )-Πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 
με το πτυχίο ενός αποφοίτου Λυκείου.
5. Καθιέρωση των νέων πανεπιστημίων και ΤΕΙ (τεχνολογικά ιδρύματα 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης) καθώς επίσης και δημιουργία νέων τμημάτων.
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3.9.2 ΙΤΑΛΙΑ

Ο βαθμός στον οποίο τα μεμονωμένα σχολεία επεμβαίνουν στον καθορισμό των 

σχολικών προγραμμάτων σπουδών είναι

ρυθμισμένος από ένα διάταγμα του Ιουνίου του 2000, το οποίο κάνει μια διάκριση 
μεταξύ του "εθνικού μεριδίου προγράμματος σπουδών" (85%) και ενός "μεριδίου 

που διατηρείται στα ίδια τα σχολεία" (15%).

Τα μέσα αξιολόγησης που αναπτύσσονται από τα σχολεία είναι μέρος της 

διδασκαλίας και της οργανωτικής διάρθρωσης που τίθενται σε εφαρμογή από 
ολόκληρο το σχολείο (π.χ. η οργάνωση των διαδικασιών διδασκαλίας/εκμάθησης 

για κάθε κατηγορία, η επικοινωνία μέσα στο σχολείο και μεταξύ του σχολείου και 
των οικογενειών των μαθητών, η σχέση μεταξύ του σχολείου και του 

περιβάλλοντος στο οποίο λειτουργεί).Ο κύριος στόχος όλου αυτού είναι η 

περαιτέρω ανάπτυξη των δεξιοτήτων διδασκαλίας, η βελτίωση στην οργάνωση 

και η καλύτερη παροχή υπηρεσιών από το προσωπικό του σχολείου. Το 

πρόγραμμα είναι σε θέση να προσδιορίσει ορισμένους όρους που πρέπει να 

ικανοποιηθούν ώστε να επιτύχει την συμπλήρωση μεταξύ των εξωτερικών και 
εσωτερικών αξιολογήσεων καθώς και τις ικανότητες του προσωπικού, δηλαδή 

δίνει έμφαση στις παραμέτρους συγκεκριμένων περιστάσεων, στον καθορισμό 
των σαφών και καθορισμένων κριτηρίων που μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως 

βάση για τις διαπραγματεύσεις και τις συμφωνίες, στην επιλογή στρατηγικών 

ικανών ώστε να συγκέντρώνουν τη συναίνεση ανθρώπων που πραγματοποιούν 
τις αξιολογήσεις, στη βελτίωση των στρατηγικών ενδυνάμωσης και στη 

συμφωνηθείσα ανακατανομή των ευθυνών και των πόρων.

Από την άποψη της μεθοδολογίας, εφαρμόστηκε πιλοτικά πρόγραμμα VIVES 

(ποιότητα Η αξιολόγηση στη σχολική εκπαίδευση), που χρηματοδοτήθηκε από τη 

Γενική Διεύθυνση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής XXII (εκπαίδευση, κατάρτιση και 

νεολαία). Στο πλαίσιο αυτού του προγράμματος VIVES οι γονείς και οι 

σπουδαστές συμμετείχαν στις αξιολογήσεις μέσω της δημιουργίας αντίστοιχων
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ομάδων μέσα στο σχολείο. Με αυτό τον τρόπο υπήρξε μια αύξηση του αριθμού 
των άμεσα εμπλεκόμενων στιςεσωτερικές αξιολογήσεις.

Μερικά σχολεία που γυρίζουν ακόμη και στους εξωτερικούς εμπειρογνώμονες, με 
αυτόν τον τρόπο θεμελιώνουν την τοποθέτηση για μια σύγκριση μεταξύ 

εξωτερικών και εσωτερικών αξιολογήσεων.

3.9.3 ΓΑΛΛΙΑ

Παρά τα μέτρα διοικητικής αποκέντρωσης με τα οποία η ευθύνη για την 

κατασκευή και συντήρηση των δημόσιων σχολικών κτηρίων έχει δοθεί στις 

τοπικές αρχές , η κεντρική κυβέρνηση έχει διατηρήσει έναν αποφασιστικό ρόλο 
στον τομέα της εκπαιδευτικής πολιτικής. Το αρμόδιο υπουργείο παιδείας 

καταρτίζει λεπτομερώς το πρόγραμμα σπουδών για κάθε θέμα και επίπεδο 
παίδευσης και παρέχει τις οδηγίες για τη διδασκαλία χωρίς εντούτοις να 

υποχρεώνει τους δασκάλους να υιοθετήσουν μια ιδιαίτερη μέθοδο.

Το Υπουργείο διαχειρίζεται τη στρατηγική, την κατάρτιση και διαχείριση 

του διδακτικού προσωπικού, καθορίζει τη θέση και τον κανονισμό των σχολείων, 
που διαθέτουν την κατάλληλη ποσόστωση προσωπικού τους. Το υπουργείο 

οργανώνει επίσης εξετάσεις, ειδικότερα για το πτυχίο που πιστοποιεί την 
ικανοποιητική ολοκλήρωση της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Προκειμένου να εφαρμοστεί αυτή η πολιτική και η ολοκλήρωση των πολυάριθμων 
διοικητικών στόχων , το υπουργείο συνεργάζεται με τα εξωτερικά "διοικητικά 

τμήματα τα acadimies. Η Γαλλία διαιρείται σε 30 τέτοια acadimies κάθε ένα 

διευθύνεται από έναν διευθυντή που ενεργεί άμεσα εξ ονόματος του υπουργού. 
Ένα ενιαίο acadimie

καλύπτει διάφορα τμήματα «dipartements» καθώς και από επι μέρους μια 

διοικούμενες μονάδες από ένα inspecteur d'acadimie, που κατευθύνεται από τις 

εθνικές υπηρεσίες εκπαίδευσης που προβλέπονται από το υπουργείο.
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Στο πλαίσιο του γενικού εκπαιδευτικού σύστηματος που καθιερώνεται σε εθνικό 
επίπεδο, τα σχολεία είναι ως ένα βαθμό ανεξάρτητα διοικητικά και ως προς τη 

δραστηριότητα της διδασκαλίας τους ενώ, σε δευτεροβάθμιο επίπεδο ( στα 

colleges και τα lycies) είναι ανεξάρτητα ως προς τις οικονομικές υποθέσεις τουσ 

. Στην πράξη, αυτή η σχετική ανεξαρτησία εκφράζεται απο ένα σχέδιο για κάθε 
σχολείο, γνωστό ως πρόγραμμα d'icole και d'itablissement προγραμμάτων σε 

πρωτοβάθμιο και δευτεροβάθμιο επίπεδο αντίστοιχα.
Το σύστημα εποπτεύεται από διάφορες επιθεωρήσεις. Δύο γενικές επιθεωρήσεις 

επιφορτίζονται με πολύ ευρείες ευθύνες για αξιολόγηση. Επιπλέον, οι εθνικοί 
επιθεωρητές εκπαίδευσης επισκέπτονται σχολεία πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης ' 

και ελέγχουν την απόδοση των δασκάλων στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση ενώ οι 

επιθεωρητές διδασκαλίας είναι αρμόδιοι για να χαρακτηρίζουν και να αξιολογούν 

δασκάλους σε ιδιαίτερα θέματα.

3.9.3.1 Πρόσφατες μεταρρυθμίσεις και τρέχουσες προτεραιότητες

Επιχειρήθηκε η βελτίωση στην παροχή επαγγελματικού προσανατολισμού που να 
συνδέει την γενική και την επαγγελματικής εκπαίδευσης από το στάδιο του 
college και μετά. Επιπλέον προσελήφθησαν καθηγητές υποστήριξης για την 
καταπολέμηση της αντικοινωνικής συμπεριφοράς και της βίας στο college. 

Επιχειρείται η ενθάρρυνση των νέων ώστε να κινητοποιηθούν στη σφαίρα 

που εκτείνεται από τη ζωή τους στο σχολείο και στην ιδιωτική ζωή σε αυτή της 
κοινωνίας των πολιτών , στην οποία μπορούν να αναμιχθούν σε προγράμματα 
και σε άλλες πρωτοβουλίες γενικού όφελος προς τον πληθυσμό .

Επιδιώκεται η βελτίωση των παροχών για εκείνους που βρίσκονται σε 

μειονεκτική θέση έτσι ώστε τα παιδιά να λαμβάνουν πιό μεγάλη προσοχή 

εξαρχής και οι οικογένειες να υποστηρίζονται αποτελεσματικότερα, ειδικά στην 
περίπτωση της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Ενισχύεται η κατάρτιση των εκπαιδευτικών. Στα πλαίσια αυτής επιδιώκεται η 
επιπλέον απόκτηση γνώσεων που απαιτούνται για έναν υγιή έλεγχο του
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προγράμματος σπουδών, εναλλάσσοντας συγχρόνως στην τάξη τη πρακτική με 

τη θεωρητική κατάρτιση.

Επιδιώκεται η ώθηση στη σπουδαστική κινητικότητα και στην αναγνώριση των 

προσόντων σε όλη την Ευρώπη προσφέροντας μεγαλύτερη αυτονομία στα 

πανεπιστήμια ενώ ενθαρρύνεται η ανάπτυξη των προσόντων που είναι 

γενικότερα συμβατά.

Στη Γαλλία γίνεται ουσιαστική προσπάθεια για διοικητική αποκέντρωση έτσι ώστε 
τα εκπαιδευτικά ιδρύματα να επιτύχουν τη πραγματική διοικητική αυτονομία, να 

ενθαρρυνθεί η σύνταξη ποιοτικών χαρτών για τη βελτίωση των επαφών με τους 

γονείς για την προσφερόμενη καθοδήγηση στους μαθητές αλλά και για την 
καταπολέμηση της βίας και για την ανάπτυξη της εκπαιδευτικής ευθύνης.

Το 2003, η γενική μεταρρύθμιση του συνταξιοδοτικού συστήματος αποτελούσε 

βασικό μέλημα τόσο του Κράτους όσο και του Ιδιωτικού παράγοντα..Ως 

αποτέλεσμα αυτής της μεταρρύθμισης, οι δάσκαλοι με θέση δημόσιων 

υπαλλήλων που, κάτω από το παρόν σύστημα, πρέπει να εργαστούν 37 % 
χρόνια πριν αποκτήσουν την πλήρη σύνταξη (75% του μισθού η αντιστοιχία στον 

πιο πρόσφατο δείκτη που λαμβάνεται για τουλάχιστον έξι μήνες), θα 

υποχρεωθούν βαθμιαία σε εργασία για 40 έτη (το 2008) και 41 Ά  χρόνια (το 2020) 

προκειμένου να εξασφαλίσουν το ίδιο ποσοστό. Παρ όλα αυτά δάσκαλοι που 

έχουν την επιθυμία και είναι σε θέση να συνταξιοδοτηθούν μπορούν στα 60 
χρόνια αλλά, όπως αναφέρθηκε στη προηγούμενη περίπτωση, το επίπεδο 

σύνταξής τους θα παραμείνει εξαρτώμενο από τον αριθμό των ετών που έχουν 
εργαστεί πραγματικά ως ποσοστό του αριθμού ετών που είναι απαραίτητα για 
την πλήρη σύνταξη
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3.9.4 ΑΓΓΛΙΑ, ΟΥΑΛΙΑ ΚΑΙ ΒΟΡΕΙΑ ΙΡΛΑΝΔΙΑ

Με βάση τον Διοικητικό έλεγχος για την έκταση του δημόσιου τομέα 

χρηματοδότησης της εκπαίδευσης το 2000, περίπου 96% των σπουδαστών στην 

πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση μέσα στο 
Ηνωμένο Βασίλειο (συμπεριλαμβανομένης της Σκωτίας) φοιτούσαν στα 

χρηματοδοτούμενα από το δημόσιο ιδρύματα, με το υπόλοιπο 4% να φοιτεί στα 

μη ενισχυμένα ιδρύματα, όπως π.χ τα ανεξάρτητα σχολεία.

(α) Εθνικό επίπεδο

Η ευθύνη για την εκπαίδευσης εναπόκειται στο τμήμα για την εκπαίδευση και τις 

δεξιότητες (DfES) στην Αγγλία, στην ουαλλέζικη κρατική υπηρεσία συνελεύσεων 
για την κατάρτιση και την εκπαίδευση (DfTE) στην Ουαλία, και, στη Βόρεια 

Ιρλανδία, στο τμήμα εκπαίδευσης (DE) και στο τμήμα απασχόλησης και 
εκμάθησης (DEL).

Η επιθεώρηση-αξιολόγηση των σχολείων στην Αγγλία είναι ευθύνη ενός 

χωριστού, μη-κρατικού οργανισμού - του γραφείο για τα πρότυπα στην 

εκπαίδευση (Ofsted) -, ο οποίος έχει επίσης ευθύνες για την επιθεώρηση της 
προσχολικής εκπαίδευσης. Η επιθεώρηση των ιδρυμάτων μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης είναι ευθύνη μιας μη-δημόσιας υπηρεσίας, -της επιθεώρησης 
εκπαίδευσης ενηλίκων (ALI)-.

Στην Ουαλία, ένα ενιαίο σώμα -Estyn- επιθεωρεί την προσχολική εκπαίδευση 

όπως επίσης τα σχολεία και τα ιδρύματα μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Στη Βόρεια Ιρλανδία, η επιθεώρηση-αξιολόγηση της εκπαίδευσης και κατάρτισης 
(ΕΤΙ) είναι μέρος του τμήματος εκπαίδευσης -(DE)- Αυτό επιθεωρεί και τα σχολεία 

και τα ιδρύματα μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στο επίπεδο της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, ένα ενιαίο ανεξάρτητο σώμα,- η αντιπροσωπεία εξασφάλισης 

ποιότητας για την τριτοβάθμια εκπαίδευση (QAA)-, παρέχει τις σχετικές υπηρεσίες 
σε ολόκληρο το Η.Β.
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Ο προγραμματισμός και η χρηματοδότηση της μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

είναι ευθύνη του Συμβουλίου (LSC) στην Αγγλία και του Εθνικού Συμβουλίου για 
την Εκπαίδευση και την κατάρτιση στην Ουαλία, γνωστή και σαν εθνικό Συμβούλιο 

- ELWa. Αυτές είναι μη -δημόσιες υπηρεσίες. Στη Βόρεια Ιρλανδία, αντίστοιχα η 

χρηματοδότηση είναι ευθύνη του τμήματος για την απασχόληση και την εκμάθηση 
(DEL).

(β) Τοπικό επίπεδο

Οι 172 τοπικές αρχές εκπαίδευσης (LEAs) στην Αγγλία και στην Ουαλία, και οι 5 

τοπικές αρχές της εκπαίδευσης στη Βόρεια Ιρλανδία είναι αρμόδιες για την 
οργάνωση της χρηματοδότησης των δημόσιων σχολείων μέσα στην περιοχή τους. 

Οι LEAs έχει επίσης την ευθύνη της εξασφάλισης της ποιότητας στα σχολεία και 

για την προώθηση των υψηλών προτύπων της εκπαίδευσης για τους μαθητές στη 
περιοχή τους.

(γ) Θεσμικό επίπεδο

Όλα τα ιδρύματα έχουν ένα σώμα , αρμόδιο για τη γενική κατεύθυνση του 

ιδρύματος, το όποιο περιλαμβάνει αντιπροσώπους από μια σειρά συμμετέχοντες 
φορείς .

Όλα τα σχολεία έχουν υψηλό βαθμό αυτονομίας.

Στην Αγγλία και στην Ουαλία, το νομικό πλαίσιο για την αρχική και την 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση διαιρείται σε κοινοτικά, εθελοντικά και τα σχολικά 

ιδρύματα. Η πλειοψηφία των σχολείων είναι κοινοτικά σχολεία και είναι πλήρως 

χρηματοδοτούμενα από τις τοπικές αρχές εκπαίδευσης τα (LEAs). ΤΑ Σχολικά 
ιδρύματα χρηματοδοτούνται επίσης από LEAs, αλλά κυρίως από τα 

φιλανθρωπικά ιδρύματα. Τα εθελοντικά σχολεία καθιερώθηκαν αρχικά από τους 

εθελοντικούς οργανισμούς, κυρίως τις εκκλησίες, οι οποίοι διατηρούν κάποιο
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έλεγχο της διαχείρισής τους. Τώρα κατά ένα μεγάλο μέρος χρηματοδοτούνται από 

τα LEAs.

Τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι πλήρως αυτόνομα.

3.9.4.1 Τρέχοντες μεταρρυθμίσεις και θέματα συζήτησης για την εκπαίδευση

Μετά από τις εκλογές του Ιουνίου του 1997, που έφερε στην εξουσία το Εργατικό 

κόμμα , τέσσερα σημαντικά κομμάτια της νομοθεσίας για την εκπαίδευση έχουν 
εισαχθεί στην Αγγλία και την Ουαλία.

Έτσι το 1998 , θεσπίστηκαν σε νομοθετικά πλαίσια μέτρα για τα πρότυπα 

σχολεία προκειμένου να βελτιωθεί η εκπαίδευση, και δημιουργήθηκε ένα νέο 

πλαίσιο κοινοτικών σχολείων, καθώς και σχολεία με μορφή ιδρύματος και 

εθελοντικά. Ο νόμος του 1998 περί διδασκαλίας για τη τριτοβάθμια εκπαίδευση 

περιέλαβε νέα μέτρα για την κατάρτιση των εκπαιδευτικών, για τα δίδακτρα των 
σπουδαστών, τις επιχορηγήσεις και τα δάνεια.

Ο εκπαιδευτικός νόμος του 2002 εισήγαγε μια ευρεία σειρά διατάξεων, οι οποίες 

προορίζονται στο να αυξήσουν τα πρότυπα και προωθούν την καινοτομία στα 
σχολεία .

Οι συγκεκριμένες εξελίξεις κατά τη διάρκεια των πρόσφατων ετών περιλαμβάνουν:

❖  Αύξηση των παιδιών που λαμβάνουν την βασική εκπαίδευση από τις αρχές 
του κάθε έτους

❖  η εισαγωγή ενός νέου προγράμματος σπουδών στην Αγγλία με τη μορφή 

ιδρύματος για τα παιδιά ηλικίας 3 έως 5 επιπλέον, κάτι αντίστοιχο 

προγραμματίζεται για τα παιδιά ηλικίας 3 έως 6 στη Βόρεια Ιρλανδία και την 
ουαλλέζικη συνέλευση

❖  η εφαρμογή των εθνικών στρατηγικών βασικής εκπαίδευσης και επιπέδου 

μαθηματικών γνώσεων στα σχολεία πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης ώστε να 

βελτιωθεί η βασική εκπαίδευση και το επίπεδο των μαθηματικών γνώσεων
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❖  αύξηση των εξειδικευμένων σχολείων στην Αγγλία (πχ ειδικευμένα στις νέες 

τεχνολογίες, γλώσσες, αθλητισμός, τέχνες, επιχειρήσεις , εφαρμοσμένη 

μηχανική, μαθηματικά)
❖  Προώθηση ενός νέου πλαισίου πέντε επιπέδων για την πιστωποίηση των 

προσόντων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην Αγγλία, Ουαλία και Βόρεια 

Ιρλανδία.

Μετά από τις εκλογές τον Ιούνιο του 2001,στην οποία επανεκλέχθηκε το εργατικό 
κόμμα, το τμήμα για την εκπαίδευση και την απασχόληση αναδομήθηκε και 
διαμορφώθηκαν δύο νέα τμήματα:

❖  το τμήμα για την εκπαίδευση και τις δεξιότητες (DfES), αρμόδιο για την 

εκπαίδευση, κατάρτιση και δια βίου μάθηση και

❖  το τμήμα για την εργασία και τις συντάξεις (DWP), αρμόδιο για την 
ευημερία, τις συντάξεις, ζητήματα απασχόλησης και ανικανότητας.

Σύμφωνα με τον προϋπολογισμό το 2003-06 προβλέπεται τα έξοδα για την 

εκπαίδευση στο Η.Β να ανέλθουν στο 5,6% του ΑΕΠ μέχρι το 2005-06. Η 

κυβέρνηση απαιτεί αυτή η επένδυση να είναι συνυφανθεί με αντίστοιχες 

μεταρρυθμίσεις. Στο πλαίσιο των επιχειρούμενων μεταρρυθμίσεων το τμήμα για 
την εκπαίδευση και τις δεξιότητες δημοσίευσε ένα έγγραφο στρατηγικής: 

«Εκπαίδευση και δεξιότητες: Επένδυση για τη μεταρρύθμιση» (DfES, 2002). Το 
παρόν έγγραφο (που ισχύει για την Αγγλία μόνο) υπογράμμισε την ανάγκη για τη 

μεταρρύθμιση στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση και μια βελτίωση των προτύπων.

Ο εκπαιδευτικός νόμος του 2002, που περιλαμβάνει προτάσεις που 
περιγράφονται στη Λευκή Βίβλο, για την επίτευξη της σχολικής. Οι διατάξεις του 

νόμου είναι πολύ εκτεταμένες και περιλαμβάνουν ένα πιο εύκαμπτο πρόγραμμα 

σπουδών με μέτρα για να υποστηριχθεί η στελέχωση των σχολείων να υπάρξουν
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ενισχυμένες παροχές και ν’ αντιμετωπιστεί η κακή απόδοση με μεγαλύτερη 

ευελιξία αλλά και η μεγαλύτερη διαφάνεια στη σχολική χρηματοδότηση.

Η κυβέρνηση έχει δημοσιεύσει επίσης διάφορα άλλα έγγραφα στρατηγικής από 

την τελευταία εκλογή, οι οποιοί απεικονίζουν τις διαφορετικές φάσεις

❖  Η στρατηγική για τα σχολεία πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (DfES, 2003) 

Μερικά από τα μέτρα που εισηγούνται είναι:
• τα σχολεία από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους του 2003/04 θα παρέχουν το 

βασικό στάδιο σε όλους τους μαθητές (KS4) με ένα πρόγραμμα το οποίο 
περιλαμβάνει σύγχρονες ξένες γλώσσες, σχέδιο και τεχνολογία, τέχνες και 

κοινωνικές δεξιότητες . Όλα τα σχολεία αναμένεται να καταστήσουν τέτοια 
προγράμματα διαθέσιμα στους μαθητές τους.

•μεγαλύτερες ευκαιρίες για τους σπουδαστές σε αυτήν την ηλικιακή ομάδα 

προκειμένου να επεκταθούν στην πρακτική εκμάθηση σε εργασιακούς χώρους
• περαιτέρω ενθάρρυνση των νέων μορφών συνεργασίας και πέρα από την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση,

•μακροπρόθεσμη παροχή ενός πιο ευέλικτου προγράμματος σπουδών και ένα 
πλαίσιο προσόντων για το 14- ως το 19-έτος.

❖  Η Λευκή Βίβλος, το μέλλον της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (το Κοινοβούλιο 

MB. HoC, το 2003) καθορίζει τη Κυβερνητική στρατηγική για τη 

μεταρρύθμιση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην Αγγλία. Η στρατηγική 

αυτή εστιάζεται επάνω σε δέσμες μέτρων σε έξι βασικές περιοχές, οι 
οποίες περιλαμβάνουν:

•ενίσχυση της έρευνας

•βελτίωση της σύνδεσης τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και επιχειρήσεων 

•βελτίωση της διδασκαλία μέσω της δημιουργίας επαγγελματικών πρότυπων και 
δημιουργία ενός νέο εθνικού σώματος για τη ποιοτική διδασκαλία 

•επέκταση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της

•εξασφάλιση επαρκούς πρόσβασης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση για τους νέους 

από οικογένειες χαμηλού εισοδήματος μέσω μιας σειράς μέτρων και 

•μεταρρύθμιση της χρηματοδότησης μέσω της εισαγωγής ενός νέου 

διαβαθμισμένου σχεδίου.
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Μετά από μια περίοδο διαβουλεύσεων, η στρατηγική άρχισε να εφαρμόζεται από 

το Σεπτέμβρη του 2003,

Στην Ουαλία προωθήθηκε η δημιουργία μιας εθνικής εκπαιδευτικής στρατηγικής 
με τον τίτλο «μαθαίνοντας χώρα» .

Οι συγκεκριμένες συστάσεις αυτής της στρατηγικής περιλαμβάνουν: 
•επαγγελματική επιλογή από το 14- στο 16-έτος 

•μεγαλύτερη έμφαση στην ηλικία των 16 για τον έλεγχο της προόδου 

•αυξανόμενη σημασία που τοποθετείται στην πραγματική εμπειρία ζωής και τις 

ουσιαστικές δεξιότητες σε όλη τη κοινωνία .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

Η Ευρωπαϊκή και Διεθνής Διάσταση της Εκπαίδευσης

Το κεφάλαιο αυτό περιέχει πληροφορίες για τα εθνικά μέτρα και δράσεις 

που αφορούν στην ευρωπαϊκή και διεθνή διάσταση της εκπαίδευσης, στόχοι των 
οποίων είναι η ανάπτυξη της κατανόησης της πολιτιστικής διαφορετικότητας και 

της εθνικής, ευρωπαϊκής και παγκόσμιας πολιτιστικής κληρονομιάς.

4.1. Ιστορική αναδοουή

Η Ελλάδα συμμετέχει στις θεσμοθετημένες ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες ως μέλος της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Συμβουλίου της Ευρώπης, όπου διατηρεί Μόνιμες 

Εθνικές Αντιπροσωπείες και ως μέλος Διεθνών Οργανισμών που δρουν στον 
ευρωπαϊκό χώρο. Στο Υπουργείο Παιδείας υπάρχουν ξεχωριστές Διευθύνσεις με 

αρμοδιότητα την παρακολούθηση και τη συμμετοχή στις εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες των παραπάνω οργανισμών.

Η Ελλάδα ως μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, από το 1981, συμμετέχει ενεργά 
στη διαμόρφωση της εκπαιδευτικής πολιτικής της Ε.Ε. και ανέπτυξε ξεχωριστή 

δραστηριότητα για την ανάπτυξη και την προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στην 

εκπαίδευση κατά τη διάρκεια της περιόδου που η Ελλάδα είχε την Προεδρία της 
ΕΟΚ (1988 - Β' εξάμηνο) και Ε.Ε. (1994 - Α' εξάμηνο). Έδειξε ειδικό ενδιαφέρον 

τόσο κατά τη συζήτηση για τη διαμόρφωση του ψηφίσματος της 24ης Μάίου 1988 
στην Κοπεγχάγη, για την ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση, όσο και στη 

διαμόρφωση του τελικού κειμένου της «Πράσινης Βίβλου» για την ευρωπαϊκή 

διάσταση στην εκπαίδευση, τον Οκτώβριο του 1993. Πιο πρόσφατα, κατά τη διάρκεια 

της ελληνικής Προεδρίας, το πρώτο εξάμηνο του 1994, πραγματοποιήθηκε το 

μεγαλύτερο μέρος των διαβουλεύσεων για την τελική διαμόρφωση του 

προγράμματος «ΣΩΚΡΑΤΗΣ».

Η Ελλάδα συμμετείχε ενεργά, σε όλη τη διάρκεια του 1995, στην επεξεργασία 

και την τελική διαμόρφωση της «Λευκής Βίβλου» για την εκπαίδευση και την
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κατάρτιση (Διδασκαλία και Μάθηση : προς την Κοινωνία της Γνώσης), η οποία 

εγκρίθηκε από το Συμβούλιο των Υπουργών της Ε.Ε., στη διάσκεψη της Μαδρίτης το 

Δεκέμβριο του 1995.
Επίσης, η Ελλάδα, ως ενεργό μέλος της διεθνούς κοινότητας, έχει μια μακρά 

παράδοση στην ανάπτυξη διεθνών διμερών και πολυμερών σχέσεων στα θέματα 
που αψορούν την Εκπαίδευση. Ως μέλος πολλών διεθνών οργανισμών - 

Συμβούλιο της Ευρώπης (1949), Unesco (1945), ΟΟΣΑ (1964), Ευρωπαϊκή 

Ένωση (1981) - συμμετέχει στη διαμόρφωση εκπαιδευτικής πολιτικής στα θεσμικά 

όργανα των οργανισμών καθώς και σε διάφορες εκπαιδευτικές δράσεις και 
προγράμματα.

4.2. Γενικοί κατευθυντήριοι ά£ονεο της εθνικήο πολιτικήο

Στο πλαίσιο του ΟΟΣΑ, το ΥΠΕΠΘ συμμετέχει στο Κέντρο Εκπαιδευτικών 
Ερευνών και Καινοτομιών (CERI), στην Επιτροπή Παιδείας (Educational 

Committee), καθώς και σε επιμέρους προγράμματα όπως το πρόγραμμα για τα 
Εκπαιδευτικά Κτίρια (Programme on Educational Building - To πρόγραμμα 
διαχειρίζεται η Δ/νση Εφαρμογής προγραμμάτων και ο ΟΣΚ), το πρόγραμμα PISA 

(Programme for International Student Assessment - To KEE διαχειρίζεται το 

πρόνοαυυα. καθώο και το σύστηυα Διεθνών Εκπαιδευτικών Δεικτών (INES)

Στο πλαίσιο του Συμβουλίου της Ευρώπης η Ελλάδα συμμετέχει στην Επιτροπή 

Παιδείας και στην Επιτροπή Ανωτάτης Παιδείας. Επίσης, συμμετέχει ως ιδρυτικό 

μέλος στο Κέντρο Σύγχρονων Γλωσσών (1994), το οποίο σε συνεργασία με το 
Τμήμα Γλωσσικής Πολιτικής του Συμβουλίου της Ευρώπης, αποσκοπεί στη 

δημιουργία μιας πλατφόρμας ανταλλαγής ιδεών, ανάπτυξης και επιμόρφωσης για 

εκπαιδευτικούς, επιμορφωτές εκπαιδευτικών και άλλους εμπειρογνώμονες που 
ενέχονται στη διαμόρφωση των τρόπων διδασκαλίας και εκμάθησης των γλωσσών 

στα Κράτη- μέλη. Στις δραστηριότητες του Κέντρου περιλαμβάνονται σεμινάρια 

(workshops) που διαρκούν κατά κανόνα από τρεις έως πέντε μέρες και τα 

περισσότερα γίνονται στο Graz της Αυστρίας, εκτός από τα περιφερειακά
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σεμινάρια (regional workshops) που γίνονται σε άλλα κράτη-μέλη και εξυπηρετούν 
συγκεκριμένες ανάγκες της διοργανώτριας χώρας και των γειτονικών χωρών. 

Επίσης, το ΥΠΕΠΘ συνεργάζεται με τη Δ/νση Εκπαίδευσης του Συμβουλίου της 
Ευρώπης για την υλοποίηση ενός προγράμματος επιμόρφωσης εκπαιδευτικών 

της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με τίτλο "in-service training 

program for educational staff'.

Στο πλαίσιο της UNESCO - μεταξύ άλλων - ελληνικά σχολεία και εκπαιδευτικοί 

συμμετέχουν στο πρόγραμμα-δίκτυο SEMEP (South - Eastern Mediterranean sea 

Project ), καθώς και στο Δίκτυο Συνεργαζομένων Σχολείων (ASPnet). To SEMEP, 

μια ελληνική πρωτοβουλία, ενσωματώνει τεχνολογικά, οικονομικά, ιστορικά, 

κοινωνικά και πολιτιστικά θέματα, καθώς επίσης ζητήματα ειρήνης, ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων κ.ά. Το πρόγραμμα αυτό συνδυάζει τη διεπιστημονική διδασκαλία με 

την ολιστική μάθηση, αποσκοπεί δε και στη συσχέτιση του φυσικού και του 

κοινωνικού περιβάλλοντος με τις πολιτιστικές αξίες των λαών της Νοτιοανατολικής 
Μεσογείου, η οποία αποτελεί ένα σημαντικό σταυροδρόμι ανάπτυξης 

διαφορετικών πολιτισμών εδώ και χιλιετίες. Στο πρόγραμμα για το 2002-2003 

συμμετέχουν 5 Δημοτικά σχολεία, 20 Γυμνάσια, 10 Λύκεια και 5 ΤΕΕ.
Το Δίκτυο Συνεργαζόμενων Σχολείων Associated Schools Project Network 

(ASPnet) αποσκοπεί στην προώθηση της διεθνούς συνεργασίας και ειρήνης μέσα 
από το χώρο της Εκπαίδευσης. Τα Συνεργαζόμενα Σχολεία αναλαμβάνουν την 

πραγματοποίηση πιλοτικών προγραμμάτων που στοχεύουν στην ενδυνάμωση 

των ανθρωπιστικών, ηθικών, πολιτιστικών και διεθνών διαστάσεων της 

εκπαίδευσης, δίνοντας έμφαση στην ειρήνη, τον αμοιβαίο σεβασμό, το δικαίωμα 

στη διαφορετικότητα, τη μη-βία, την ενδοπολιτιστική μάθηση, την προστασία του 

περιβάλλοντος κ.ά. Κατά το σχολικό έτος 2002-2003 στα προγράμματα του 
Δικτύου συμμετέχουν 19 Δημοτικά Σχολεία, 29 Γυμνάσια και 9 Λύκεια. Τέτοια 

προγράμματα είναι το Young People's World Heritage Education Project (WHE) t o  

οποίο ξεκίνησε το 1994 με στόχο την ενημέρωση των μαθητών και των καθηγητών 

σε όλη την υφήλιο σχετικά με τη διατήρηση της Παγκόσμιας Κληρονομιάς και το 
πρόγραμμα Η Παγκόσμια Κληρονομιά στα Χέρια των Νέων (World Heritage in 

Young Hands), το οποίο δίνει τη δυνατότητα στους νέους να εκφράζουν το
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ενδιαφέρον τους και να συμμετέχουν στην προστασία της παγκόσμιας φυσικής και 

πολιτιστικής κληρονομιάς μέσα από εκπαιδευτικές και συμμετοχικές 

δραστηριότητες.

Με βάση τα κείμενα και τα αποτελέσματα όλων των διαβουλεύσεων σχετικά με τη δια 
βίου μάθηση που προαναφέρθηκαν σχεδιάστηκε η εθνική πολιτική για την 

εκπαίδευση ενηλίκων, τα κύρια χαρακτηριστικά της οποίας είναι:

• η υιοθέτηση μέτρων και ενεργειών για τη συμπλήρωση της βασικής 
εκπαίδευσης με στόχο την αύξηση των δυνατοτήτων πρόσβασης του ενήλικα 
στο εκπαιδευτικό σύστημα

• η σύνδεση εκπαίδευσης και κατάρτισης (αρχική κατάρτιση -  βασικές 

δεξιότητες, προσωπική ανάπτυξη, συνεχιζόμενη κατάρτιση), καθώς και 

εκπαίδευσης και απασχόλησης (εκμετάλλευση των δυνατοτήτων που 

προσφέρονται στο χώρο εργασίας)

• η προώθηση της δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο, στην κοινότητα, στην 

οικογένεια (γενική εκπαίδευση, εξ αποστάσεως εκπαίδευση, πολιτιστική 
εκπαίδευση, εκπαίδευση γονέων, κ.λπ).
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4.3 Διακοατικέο σχέσεις και πρωτοβουλίες

4.3.1. Διμερείς σχέσεις και πρωτοβουλίες

Κατά τη σύναψη διμερών σχέσεων με άλλες χώρες το ΥΠΕΞ, με τη 
συνεργασία άλλων κρατικών φορέων (ΥΠΕΠΘ, ΥΠΠΟ, Υπουργείο Τύπου και 

MME, Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, Γενική Γραμματεία Αθλητισμού, Γενική 

Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας) υπογράφει Μορφωτικές-Πολιτιστικές 
Συμφωνίες και Εκτελεστικά Προγράμματα που παρέχουν το θεσμικό πλαίσιο, 
εντός του οποίου εξελίσσονται οι μορφωτικές και πολιτιστικές ανταλλαγές με τις 

χώρες αυτές. Όσον αφορά τα εκπαιδευτικά θέματα έμφαση δίνεται στην ανάπτυξη 

της κινητικότητας των μαθητών, σπουδαστών, εκπαιδευτικών, ερευνητών και 

ακαδημαϊκών, στην ανταλλαγή εμπειριών, πληροφοριών, μορφωτικών και 
πολιτιστικών στοιχείων.

4.3.2. Πολυμερείς συνεργασίες και πρωτοβουλίες

Η Ελλάδα συμμετέχει σε περιφερειακές πρωτοβουλίες και οργανισμούς της 
ευρύτερης περιοχής της Βαλκανικής και της Μεσογείου, όπως η Διαβαλκανική 

Συνεργασία (1976), η Οικονομική Συνεργασία Ευξείνου Πόντου (1992), η 

Πρωτοβουλία Συνεργασίας ΝΑ Ευρώπης (1996), το Σύμφωνο Σταθερότητας 

(1999), η Πρωτοβουλία Αδριατικής Ιονίου (2000) και η Ευρωμεσογειακή 
Συνεργασία (1995).

Στο πλαίσιο των συνεργασιών αυτών η Ελλάδα χρηματοδοτεί και συμμετέχει σε 

διάφορες εκπαιδευτικές δραστηριότητες και δίκτυα (Διαδικασία του Graz του 

Συμφώνου Σταθερότητας, Διαπανεπιστημιακό Δίκτυο Ν.Α. Ευρώπης 
(NET/U/SEE), Δίκτυο Πανεπιστημίων Μαύρης Θάλασσας (BSUN), Δίκτυο 

Πανεπιστημίων Αδριατικής loviou(UNIADRION), Μεσογειακό FORUM, κ.ά).

Τα τελευταία χρόνια η ίδρυση κοινών μεταπτυχιακών προγραμμάτων κερδίζει όλο 

και περισσότερο έδαφος όπως, το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών Ν.Α. 

Ευρώπης που λειτουργεί ήδη στην Αθήνα από το 1999 υπό την αιγίδα του
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ελληνικού ΥΠΕΞ και του Συμφώνου Σταθερότητας (U/SEE PROJECT) ή όπως το 
υπό ίδρυση Κέντρο Μεταπτυχιακών Σπουδών υπό την ευθύνη της Ελλάδας με 

έδρα τη Ρόδο στο πλαίσιο της Οικονομικής Συνεργασίας Ευξείνου Πόντου. Άλλες 

δραστηριότητες με ελληνική χρηματοδότηση στο χώρο των δικτύων αφορούν 
μαθήματα γλώσσας και πολιτισμού (π.χ. 150 φοιτητές/τριες συμμετείχαν από τις 

χώρες της Μαύρης Θάλασσας το καλοκαίρι του 2002 στα θερινά τμήματα 

ελληνικής γλώσσας), προγράμματα κινητικότητας φοιτητών και καθηγητών, 

χρηματοδότηση εκπαιδευτικής έρευνας και σπουδών σε άλλη χώρα, ανταλλαγή 

εκπαιδευτικού υλικού κ. ά.

Επιπλέον, η Ελλάδα συμμετέχει στη διεθνή πρακτική για την απάλειψη των 
στερεοτύπων από τα σχολικά εγχειρίδια της ιστορίας και της γεωγραφίας των 

δικών της και των γειτονικών χωρών τόσο στο πλαίσιο των περιφερειακών 
οργανισμών και πρωτοβουλιών όσο και στο πλαίσιο των διμερών Μορφωτικών 
Συμφωνιών.

4.3.3. Ελληνική Προεδρία και διακρατικότητα

Η βασική προτεραιότητα της Ελληνικής Προεδρίας αφορά στην ανάδειξη 
των «Νέων Τεχνολογιών Επικοινωνίας και Πληροφορίας και της Δια Βίου 

Εκπαίδευσης» ως βασικού μοχλού για τη βελτίωση της ποιότητας του 

εκπαιδευτικού συστήματος (τυπικής και άτυπης, επαγγελματικής εκπαίδευσης, 
εκπαίδευσης ειδικών ομάδων πληθυσμού και εκπαίδευσης εκπαιδευτικών). Η 
εξειδίκευση της βασικής προτεραιότητας σε άξονες δράσης βασίστηκε στις 

συνολικές κατευθύνσεις της Ελληνικής Προεδρίας (υποχρεώσεις που απορρέουν 

από τη διαδικασία της Λισσαβόνας και τη διαδικασία διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης).

Οι τρεις άξονες δράσης της Ελληνικής Προεδρίας είναι οι εξής: 

α. Η ανάδειξη του ρόλου των εκπαιδευτικών και των σχολείων ως βασικών 

παραγόντων για τη διεύρυνση της ενσωμάτωσης της τεχνο-επιστήμης και ειδικά 

των Νέων Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας στο δημόσιο χώρο, και 

παράλληλα η προβολή της ανάγκης δημιουργίας μηχανισμών για τον έλεγχο της
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ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. Ο άξονας αυτός συνδέεται άμεσα με τη 
βασική μας προτεραιότητα και αποτελεί υποχρέωσή μας, η οποία απορρέει από τη 

διαδικασία της Λισσαβόνας και συμβάλλει στην ολοκλήρωση σχετικών 

πρωτοβουλιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

β. Η ανάδειξη προτεραιοτήτων και στόχων οι οποίοι αφορούν στη Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση και στην Επαγγελματική Ανέλιξη των εκπαιδευτικών στα 

κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στις χώρες της Νοτιανατολικής Ευρώπης 
καθώς και η έμφαση στην ποιότητα και τον εκσυγχρονισμό της εκπαίδευσης, και η 
αντίστοιχη προώθηση εθνικών εκπαιδευτικών μεταρρυθμίσεων, 

γ. Η δημιουργία ενός ενιαίου εκπαιδευτικού χώρου των κρατών-μελών της 
Ευρωπαϊκής Ενωσης και των χωρών της Νοτιοανατολικής Ευρώπης, με βασική 

διάσταση την ανάδειξη των δεξιοτήτων των σχετικών με τις Τεχνολογίες

της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας σε επαγγελματική κατάρτιση υψηλού 
επιπέδου. Ο άξονας αυτός συνδέεται τόσο με τις πολιτικές της διεύρυνσης και της 

μετά τη διεύρυνση περιόδου, όσο και με τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τα 
πορίσματα της Βαρκελώνης.

4.3.4 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης και Αρχικής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.)- Συμβολή στην 
διακρατικότητα

Στο πλαίσιο του Γ  Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης το Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ), με 

τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, επιδιώκει μέσα από μια 

ολοκληρωμένη δέσμη συνεκτικών παρεμβάσεων τη βελτίωση και αναβάθμιση του 
εκπαιδευτικού συστήματος και των υπηρεσιών που αυτό προσφέρει. Στόχος του 

Προγράμματος είναι να ανταποκριθεί το εκπαιδευτικό σύστημα 

αποτελεσματικότερα στις πραγματικές ανάγκες και απαιτήσεις της ελληνικής 

οικονομίας και κοινωνίας, όπως αυτές διαμορφώνονται μέσα σε ένα εξαιρετικά 

απαιτητικό και ανταγωνιστικό περιβάλλον, ευρωπαϊκό και διεθνές.
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Οι δράσεις του ΕΠΕΑΕΚ καλύπτουν όλο το εύρος της εκπαίδευσης και όλες τις 

ηλικίες. Από την διαπολιτισμική εκπαίδευση (Μουσουλμανόπαιδες, 

Τσιγγανόπαιδες, παιδιά παλιννοστούντων, αλλοδαπών, και ομογενών), μέχρι 
περιβαλλοντική εκπαίδευση, από τους μαθητές πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

(ολοήμερο σχολείο), έως τους ενήλικες (προγράμματα δια βίου). Από την έρευνα, 
την διεύρυνση της τριτοβάθμιας και τα μεταπτυχιακά έως την επιχειρηματικότητα 

και τα προγράμματα προώθησης της ισότητας φύλων.

Οι επιμέρους στόχοι του Επιχειρησιακού Προγράμματος, όπως συγκροτούνται 

κατά Άξονα Προτεραιότητας, αφορούν τους βασικούς άξονες πολιτικής του 

Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και εντοπίζονται στη βελτίωση τη παρεχόμενης 

εκπαίδευσης και των δυνατοτήτων των νέων για ένταξη στον παραγωγικό και 

κοινωνικό ιστό, στη προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, την καταπολέμηση 
του κοινωνικού αποκλεισμού, την προώθηση της δια βίου μάθησης, την 

ευαισθητοποίηση σε θέματα που αφορούν το περιβάλλον, την ανάπτυξη της 

επιχειρηματικότητας, την προώθηση της ισότητας των φύλων, την ανάπτυξη του 
αλληλοσεβασμού και την καταπολέμηση των διακρίσεων.

Το ΕΠΕΑΕΚ περιλαμβάνει έξι Άξονες Προτεραιότητας. Αρθρώνεται γύρω από 
τέσσερις βασικούς Άξονες, οι οποίοι υποστηρίζονται από δύο ακόμη που αφορούν 

αφενός παρεμβάσεις σε υποδομές και εξοπλισμό και αφετέρου την Τεχνική 

Βοήθεια για την υλοποίηση του Προγράμματος. Οι τέσσερις πρώτοι Άξονες 
προωθούν παρεμβάσεις σχετικές με:

την προώθηση της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας για 

όλους και ιδιαίτερα για εκείνους που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό 
(Άξονας Προτεραιότητας 1)

την προώθηση και βελτίωση της εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης

στο πλαίσιο της δια βίου εκπαίδευσης (Άξονας Προτεραιότητας 2),

την ανάπτυξη και προώθηση της επιχειρηματικότητας και της
προσαρμοστικότητας των νέων (Άξονας Προτεραιότητας 3),

την βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας (Άξονας
Προτεραιότητας 4).
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4.3.4.1. Δια βίου εκπαίδευση

Υπεύθυνη για τη δια βίου μάθηση στην Ελλάδα είναι η Γενική Γραμματεία 

Εκπαίδευσης Ενηλίκων.Η Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Γ.Ε.Ε.) 

σχεδιάζει, συντονίζει και υλοποιεί εθνικές δράσεις και προγράμματα με στόχο την 

προώθηση της εκπαίδευσης ενηλίκων και, μέσω αυτής, τη συμμετοχή των 

πολιτών στη διά βίου μάθηση (φορέας υλοποίησης: Ινστιτούτο Διαρκούς 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Ι.Δ.ΕΚ.Ε.).

4.3.4.2 Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)

Πρόκειται για ένα ευέλικτο καινοτομικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα που στοχεύει 
στην καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού των νέων οι οποίοι δε διαθέτουν 

τα απαραίτητα προσόντα και δεξιότητες ώστε να ανταποκριθούν στις σύγχρονες 
ανάγκες της αγοράς εργασίας. Με το πρόγραμμα αυτό παρέχεται η δυνατότητα σε 

νέους 18 ετών και άνω που δεν έχουν ολοκληρώσει την εννιάχρονη υποχρεωτική 

εκπαίδευση να αποκτήσουν απολυτήριο Γυμνασίου και να ενταχθούν ομαλά στην 

κοινωνική, οικονομική και επαγγελματική ζωή. Παράλληλα, η συμμετοχή των 

ελληνικών Σ.Δ.Ε. στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας προωθεί 

την ευρύτερη συνεργασία με στόχο την προώθηση της διά βίου μάθησης στο 
πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

4.3.4.3. Πόλεις μάθησης

Η Γ.Γ.Ε.Ε. σχεδιάζει κι εφαρμόζει σταδιακά τη δημιουργία ενός Εθνικού Άξονα 
Πόλεων Μάθησης. Η δημιουργία αυτού του εθνικού άξονα πόλεων μάθησης 

στηρίζεται δυναμικά και από τη συμμετοχή της Γ.Γ.Ε.Ε. στο ευρωπαϊκό 

πρόγραμμα NewTELS, στο οποίο συμμετέχουν άλλοι 16 Ευρωπαίοι εταίροι και το 

οποίο εντάσσεται στο ευρύτερο πρόγραμμα Σωκράτης / Grundtvig4 (2001 -  2004). 

Στόχοι του Δικτύου των Πόλεων Μάθησης NewTELS είναι μεταξύ άλλων:
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• η υλοποίηση σχεδίων δράσης για την αντιμετώπιση τοπικών / 

περιφερειακών προβλημάτων (π.χ. ανεργία, δυσκολίες στην πρόσβαση των 

πολιτών στην πληροφορία και στις υπηρεσίες που παρέχονται από την 

πολιτεία, προβλήματα που σχετίζονται με την τρίτη ηλικία, κ.λπ.)

• η οργάνωση σεμιναρίων και συνεδρίων για τη δια βίου μάθηση και την 

εκπαίδευση ενηλίκων
• η δημιουργία ενός πληροφορικού συστήματος επικοινωνίας, το οποίο θα 

παρέχει πληροφορίες σχετικά με τη δια βίου μάθηση και την εκπαίδευση και 
θα διαχέει τα αποτελέσματα σχετικών ερευνών και μελετών

Ομάδα στόχος του NewTELS είναι οι ενήλικες όλων των ηλικιών, με διαφορετικό 

υπόβαθρο και σε όλες τις συνθήκες κοινωνικής συνύπαρξης (οικογένεια -  
κοινωνία -  εργασία).

4.3.4.4 Εκπαίδευση για τη Δημοκρατική Πολιτεία (Ε.Δ.Π.)

Η Γ.Γ.Ε.Ε προωθεί την πρωτοβουλία του Συμβουλίου της Ευρώπης για 

την Εκπαίδευση για τη Δημοκρατική Πολιτεία. Η Ε.Δ.Π. περιλαμβάνει όλες τις 

πρακτικές και δραστηριότητες που βοηθούν τους νέους και τους ενήλικες να 
συμμετέχουν ενεργά στη δημοκρατική ζωή, με το να αποδέχονται τις 
υποχρεώσεις τους, να ασκούν τα δικαιώματα και να σέβονται τη διαφορετικότητα. 
Η Ε.Δ.Π.στοχεύει

στην ένταξη του ατόμου στην κοινωνικοπολιτική ζωή της χώρας και στην 

ευρύτερη συμμετοχή των πολιτών στους τυπικούς θεσμούς. Περιλαμβάνει τους 
παρακάτω θεματικούς άξονες:

• Οικογένεια

• Εκπαιδευτικοί θεσμοί

• Εργασία και Επαγγελματικοί χώροι

• Πολιτικές και Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις

• Τοπικές κοινωνίες

• Πολιτισμικές δραστηριότητες
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4.3.4.5 Προγράμματα για γυναίκες

Στοχεύουν στην ένταξη των γυναικών στην οικονομική, κοινωνική και 

επαγγελματική ζωή, καθώς και στην άρση των ανισοτήτων λόγω φύλου μέσω 

δράσεων για:

• την επιχειρηματική υποστήριξη και δικτύωση των γυναικών
• την πληροφόρησή τους

• τη μικροπίστωση (Microcredit) στις γυναικείες επιχειρήσεις

• τον επαγγελματικό προσανατολισμό

• τη διερεύνηση και εφαρμογή καινούριων μοντέλων επιχειρηματικής 
υποστήριξης και επαγγελματικής και εκπαιδευτικής πληροφόρησης

• την ευαισθητοποίηση του γυναικείου πληθυσμού

Παράλληλα, η Γ.Γ.Ε.Ε. συμμετέχει με άλλους 25 φορείς στο Πρόγραμμα DIONI II 

(2002-2004) «Γυναικεία Επιχειρηματικότητα στην Κοινωνική Οικονομία και 

Διαπεριφερειακό Σύστημα Υποστήριξης Πρωτοβουλιών 3ου Τομέα» πρωτοβουλίας 
EQUAL. Το έργο στοχεύει στην προώθηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας 

στην κοινωνική οικονομία και την καταπολέμηση των ανισοτήτων των γυναικών 
μέσω (α) της ανάπτυξης επιχειρηματικών και κοινωνικοοικονομικών 

πρωτοβουλιών και (β) της ανάπτυξης καινοτόμων μηχανισμών για την ενίσχυση 

του παραγωγικού και επιχειρηματικού περιβάλλοντος των γυναικείων 

επιχειρήσεων σε 5 περιοχές της Ελλάδος (Ήπειρος, Θράκη, Επτάνησα, Θεσσαλία, 

Αττική).

4.3.4.6 Κέντρα Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Κ.Ε.Ε.)

Τα Κέντρα Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Κ.Ε.Ε.) αποτελούν το συντονιστικό φορέα σε 

επίπεδο νομού για την ανάπτυξη προγραμμάτων εκπαίδευσης ενηλίκων και την 

προώθηση της δια βίου μάθησης και της συνεργασίας με τοπικούς φορείς.
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Σημειώνεται ότι η δημιουργία των Κ.Ε.Ε. υπηρετεί το πέμπτο μήνυμα του 
«Υπομνήματος για τη Δια Βίου Μάθηση», σύμφωνα με το οποίο οι υπηρεσίες 

παροχής πληροφοριών, συμβουλών κ.λπ. σχετικά με τις δυνατότητες σπουδών 

κ.ά. πρέπει να είναι προσβάσιμες σε τοπικό επίπεδο. Τα προγράμματα που 
προσφέρονται από τα Κ.Ε.Ε. αφορούν στις παρακάτω θεματικές περιοχές:

□ Γ ραμματισμό

□ Οικογενειακό γραμματισμό

□ Μαθηματικό γραμματισμό
□ Πληροφορική
□ Συμβουλευτική ειδικών ομάδων
□ Διαχείριση ελεύθερου χρόνου

Στόχος των προγραμμάτων που προσφέρονται στα Κ.Ε.Ε. είναι να βοηθήσουν 
τους εκπαιδευόμενους να αναπτύξουν νέες βασικές δεξιότητες καθώς και να 
αναβαθμίσουν τις ήδη υπάρχουσες.

Η λειτουργία κάθε Κέντρου καλύπτει κυρίως τις ανάγκες της πόλης στην οποία 

βρίσκεται, ενώ ως επιπλέον χώροι εκπαίδευσης χρησιμοποιούνται και αίθουσες 

δήμων, σχολικών μονάδων, πανεπιστημίων και άλλων φορέων της ευρύτερης 
περιοχής.

Ειδικότερα, το πρόγραμμα του οικογενειακού προγραμματισμού συνίσταται στη 

συστηματική ψυχοπαιδαγωγική ενημέρωση των γονέων, έτσι ώστε αυτοί να 
ανταποκρίνονται με επιτυχία:

• στις ψυχικές, κοινωνικές, πνευματικές και υλικές ανάγκες των παιδιών τους 

σχολικής και εφηβικής ηλικίας

• στις προσπάθειες των παιδιών για ικανοποίηση των απαιτήσεων του 

δημοτικού, γυμνασίου και λυκείου

• στην επικοινωνία τους με το σχολείο και την εμπλοκή τους στις σχολικές 

δραστηριότητες ως μέλη των συλλόγων γονέων και κηδεμόνων
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• στη συνεργασία τους με τους εκπαιδευτικούς των σχολείων για 

αποτελεσματικότερη παροχή βοήθειας στα παιδιά τους.

Την επιστημονική ευθύνη του προγράμματος έχει το Παιδαγωγικό Τμήμα 

Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Αθηνών, ενώ τη διοργάνωση και το 

συντονισμό του προγράμματος αναλαμβάνουν η Γ.Γ.Ε.Ε σε συνεργασία με τους 

δήμους και τις Ενώσεις Γονέων και Κηδεμόνων των περιοχών.

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει τις εξής θεματικές ενότητες:

• Μάθηση στο σχολείο

• Η ενθάρρυνση του μαθητή για μάθηση στο σπίτι

• Επικοινωνία γονέων και σχολείου
• Οι παρέες και φιλίες των παιδιών στο σχολείο και στη γειτονιά

• Οι προσδοκίες των γονιών και οι ανταποκρίσεις των παιδιών

• Αγωγή Υγείας

• Η ανάπτυξη και εξέλιξη του παιδιού και του εφήβου

• Η επιθετικότητα του παιδιού στο σχολείο και στο σπίτι και αντιμετώπισή της

• Η δουλειά στο σπίτι
• Σχολικό - εξωσχολικό βιβλίο και τα ενδιαφέροντα των παιδιών

4.3.5 Τριτοβάθμια εκπαίδευση

Οι σχετικές με την Ευρωπαϊκή και τη Διεθνή Διάσταση της Εκπαίδευσης 

δράσεις στο χώρο των Πανεπιστημίων χωρίζονται σε τρεις μεγάλες κατηγορίες: Σε 

εκείνες που συνδέονται με πρωτοβουλίες που έχουν αναληφθεί σε επίπεδο 

ιδρυμάτων, σε εκείνες που συνδέονται με πρωτοβουλίες που έχουν αναληφθεί σε 

εθνικό επίπεδο, και σε εκείνες που απορρέουν από πρωτοβουλίες που έχουν 

αναληφθεί σε εθνικό επίπεδο. Οι σχετικές πρωτοβουλίες μπορεί να έχουν είτε 

διμερή είτε πολυμερή μορφή, οι πλέον σημαντικές όμως είναι αυτές που
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σχετίζονται με κινήσεις που αναπτύσσονται σε ευρύτερο Ευρωπαϊκό επίπεδο είτε 

στο πλαίσιο διεθνών ή Ευρωπαϊκών οργανισμών και οργανώσεων.

Η ενημέρωση για τις πρωτοβουλίες που αναπτύσσουν τα Πανεπιστήμια σε διμερή 

βάση μπορεί να προελθεί μόνο από τα ίδια τα ιδρύματα. Παράλληλα όμως μπορεί 
να γίνει αναφορά σε συγκεκριμένες ευρύτερες πρωτοβουλίες τους, οι οποίες είτε 

έχουν Ευρωπαϊκή εμβέλεια, όπως είναι η συμμετοχή όλων σχεδόν των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων στην European University Association (EUA), είτε έχουν 

περιφερειακή διάσταση με μορφή δικτύων, όπως είναι η συμμετοχή τους στα 

διαπανεπιστημιακά δίκτυα των χωρών του Αίμου, των χωρών της Μαύρης 

Θάλασσας και των χωρών της Μεσογείου.

Η Ελλάδα αναπτύσσει μέσω του ΥΠΕΠΘ σημαντική δραστηριότητα με εμβέλεια 

διεθνή, Ευρωπαϊκή ή και περιφερειακή στο επίπεδο της πανεπιστημιακής 
εκπαίδευσης. Πέρα από τη συμμετοχή της χώρας στα Προγράμματα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, πρέπει να σημειωθεί ιδιαίτερα η συμμετοχή της στη 

Διαδικασία της Μπολώνιας, στο Πρόγραμμα Institutional Management in Higher 
Education του ΟΟΣΑ, στο European Network for Quality Assurance in Higher 

Education (ENQA), στο Συμβούλιο της Ευρώπης και στις συναφείς 

δραστηριότητες της UNESCO. Επίσης, η Ελλάδα έχει παίξει καθοριστικό ρόλο 

στην ανάπτυξη μίας υπερ-Ευρωπαϊκής πρωτοβουλίας, δηλ. της δημιουργίας του 
Κοινού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της 

Λατινικής Αμερικής και της Καραϊβικής (European Union, Latin American and 

Caribbean -  EULAC), ενώ παράλληλα συμμετέχει ενεργά στις σχετικές με την 
ανώτατη εκπαίδευση δραστηριότητες της Πρωτοβουλίας για τις χώρες της 

Αδριατικής και της Μεσογείου (Adriatic -  Ionian Initiative). Τέλος, η Ελλάδα 

συμμετέχει και σε όλα τα δίκτυα που σχετίζονται με την αναγνώριση των τίτλων 
σπουδών ανώτατης εκπαίδευσης όπως είναι τα δίκτυα ENIC και NARIC.

Από τη συμμετοχή της Ελλάδας στις παραπάνω διαδικασίες και πρωτοβουλίες 
απορρέουν μία σειρά από υποχρεώσεις, πολλές από τις οποίες έχουν και 

νομοθετικά χαρακτηριστικά. Οι κύριες υποχρεώσεις απορρέουν από τη συμμετοχή 

στη Διαδικασία της Μπολώνιας στο πλαίσιο της οικοδόμησης του Ευρωπαϊκού
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Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης μέχρι το έτος 2010. Ήδη η Ελλάδα προωθεί 
νομοθετικές ρυθμίσεις οι οποίες θα συμβάλλουν στην εναρμόνιση του Ελληνικού 

συστήματος ανώτατης εκπαίδευσης με τα αντίστοιχα Ευρωπαϊκά. Τέτοιες 
ρυθμίσεις είναι οι σχετικές με τη θεσμοθέτηση του Εθνικού Συστήματος 

Διασφάλισης και Αξιολόγησης της Ποιότητας της Ελληνικής ανώτατης 

εκπαίδευσης, όπως επίσης και η εισαγωγή διαδικασιών δια βίου εκπαίδευσης στα 

Ελληνικά ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης. Στην ίδια βάση, η Ελλάδα έχει ήδη 

αρχίσει να αναπτύσσει κοινά προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών με άλλες 

Ευρωπαϊκές χώρες (π.χ. Γαλλία) τα οποία οδηγούν σε κοινούς ή σε διπλούς 
τίτλους σπουδών, ενώ παράλληλα προωθεί και τις αναγκαίες για την υλοποίηση 

των κοινών αυτών προγραμμάτων νομοθετικές ρυθμίσεις. Τέλος, στο ίδιο πάντοτε 
πλαίσιο, η Ελλάδα ολοκληρώνει και τις σχετικές διαδικασίες για την έγκριση και 

τυπική επικύρωση της Σύμβασης της Λισσαβόνας του 1997 για την αναγνώριση 
της ισοτιμίας των τίτλων σπουδών ανώτατης εκπαίδευσης.
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4.4. Η Ευρωπαϊκή-Διεθνήο διάσταση μέσα από το εθνικό αναλυτικό
πρόγραμμα

Σε εθνικό επίπεδο ο φορέας που φέρει την ευθύνη για την κατάρτιση και την 

ανάπτυξη του εθνικού αναλυτικού και ωρολογίου προγράμματος και των μέσων 

διδασκαλίας είναι το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο του ΥΠΕΠΘ.

4.4.1. Προσχολική Αγωγή
Ακολουθείται η "βιωματική προσέγγιση θεματικών", σύμφωνα με 

ευρωπαϊκά πρότυπα και πρακτικές.

4.4.2. Πρωτοβάθμια εκπαίδευση

Το καινούργιο διεπιστημονικό αναλυτικό πρόγραμμα (δια τμηματικά 
θάματα) για την πρωτοβάθμια εκπαίδευση (διάρκειας έξι ετών), καλύπτει την 

Διεθνή /Ευρωπαϊκή Διάσταση κυρίως μέσα από τα Γλωσσικά μαθήματα, την 
Πολιτική και Κοινωνική Αγωγή και τη ξένη γλώσσα, η οποία διδάσκεται στις 

τελευταίες τρεις τάξεις του Δημοτικού. Σε αυτό το επίπεδο της εκπαίδευσης 

ευαίσθητα ζητήματα αυτής της κατηγορίας, περιλαμβάνονται στα βιβλία της 

Νεοελληνικής Γλώσσας, εκτός από το ζήτημα του παγκόσμιου περιβάλλοντος 
που περιέχεται πιο αναλυτικά στα βιβλία της Φυσικής. Δείγματα βαλκανικής και 

παγκόσμιας λογοτεχνίας περιλαμβάνονται στα σχολικά βιβλία της Νεοελληνικής 

Γλώσσας, όπου αντανακλώνται οι πολιτισμικές διαφορές, για την ευαισθητοποίηση 

των μαθητών του δημοτικού σε ζητήματα όπως η διαφορετικότητα, οι 

θρησκευτικές διαφορές, η ισότητα των φύλων, η ειρηνική συνύπαρξη, οι 

πολυεθνικές κοινωνίες και οι οικονομικοί μετανάστες. Λόγω του διεπιστημονικού 

σχεδιασμού του νέου αναλυτικού προγράμματος η Διεθνής/Ευρωπαϊκή Διάσταση 
και παρεμφερή ζητήματα διαχέονται οριζόντια σε διάφορα μαθήματα, ώστε να 

μπορέσει να γίνει σχετική συζήτηση μέσα στην τάξη στα πλαίσια οποιουδήποτε 

μαθήματος.
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4.4.2.1 Ανταλλαγές μαθητών /αδελφοποιήσεις σχολείων

Τα τελευταία χρόνια λειτουργεί ο θεσμός των εκπαιδευτικών 
ανταλλαγών και αδελφοποιήσεων μεταξύ Ελληνικών σχολείων Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και σχολείων του εξωτερικού με στόχο την 
πολιτισμική γνωριμία των λαών, την ανταλλαγή απόψεων, την 

πραγματοποίηση κοινών εκπαιδευτικών προγραμμάτων κι εκδηλώσεων, την 
εξάσκηση των ξένων γλωσσών και την προώθηση της Ελληνικής γλώσσας, 

ιστορίας και του πολιτισμού.

Η πραγματοποίηση των εκπαιδευτικών επισκέψεων γίνονται συνήθως στην 

περίοδο των διακοπών των Χριστουγέννων, του Πάσχα και του καλοκαιριού, 

προκειμένου να μην παρακωλύεται η ομαλή λειτουργία του σχολείου.

4.4.3 Δευτεροβάθμια εκπαίδευση

4.4.3.1. Πρώτος κύκλος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Τέσσερα είναι τα σχολικά μαθήματα που φέρνουν σε επαφή τους μαθητές του 
Γυμνασίου με ζητήματα Ευρωπαϊκά/Διεθνή και τις σχετικές πληροφορίες. Τα 

μαθήματα αυτά είναι η Ιστορία, η Λογοτεχνία, η Πολιτική και Κοινωνική Αγωγή και 

η Ξένη Γλώσσα.

Η Ιστορία είναι υποχρεωτικό μάθημα σε όλα τα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία. 
Πρόσφατα νέα διεπιστημονικά αναλυτικά προγράμματα εκπονήθηκαν για την 

υποχρεωτική εκπαίδευση, στην οποία περιλαμβάνεται και το Γυμνάσιο, που δίνει 
έμφαση στην Ελληνική Ιστορία στα πλαίσια της ευρωπαϊκής και παγκόσμιας 

ιστορίας. Καλύπτει ζητήματα γύρω από τη Ρώμη και τη Ρωμαϊκή Αυτοκρατορία, τις 

εισβολές και μετακινήσεις των Λαών (π.Χ. Γότθοι, Βάνδαλοι κλπ.), τις 
Σταυροφορίες, την Αναγέννηση, τη Μεταρρύθμιση και την Αντιμεταρρύθμιση, τις 

Μεγάλες Εξερευνήσεις, τη Βιομηχανική Επανάσταση, το Διαφωτισμό, τη Γαλλική 
Επανάσταση και την Αυτοκρατορία του Μ. Ναπολέοντα, το Συνέδριο της Βιέννης, 

τους δύο Παγκοσμίους Πολέμους και τους Βαλκανικούς Πολέμους. Φυσικά κάποια
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από αυτά τα θέματα διδάσκονται στα πλαίσια της ελληνικής ιστορίας, όπως η 

γένεση και εξέλιξη της αρχαίας αθηναϊκής δημοκρατίας, οι Περσικοί Πόλεμοι, οι 

εκστρατείες του Μ. Αλεξάνδρου, η ιστορία ης κλασσικής τέχνης και γραμματείας 

καθώς και η ιστορία του Βυζαντίου.

Στη λογοτεχνία και πιο συγκεκριμένα στο μάθημα της ‘Νεοελληνικής Λογοτεχνίας’ 

που διδάσκεται στην τελευταία τάξη του Γυμνασίου, υπάρχει κεφάλαιο για τη Ξένη 

Λογοτεχνία που περιλαμβάνει έργα διεθνών και ευρωπαίων συγγραφέων.

Στο μάθημα της Πολιτικής και Κοινωνικής Αγωγή περιλαμβάνονται λεπτά 
Διεθνή/Ευρωπαϊκά ζητήματα στα κεφάλαια για τον ‘Πολιτισμό’ και τις ‘Κοινωνικές 

Ομάδες’. Ένα μεγάλο μέρος του μαθήματος αυτού καλύπτει τι ζήτημα «Το άτομο, 
το Κράτος, οι Διεθνείς Οργανισμοί και η Ευρωπαϊκή Ένωση».

Η Ξένη Γλώσσα αποτελεί υποχρεωτικό μάθημα για όλες τις τάξεις του Γυμνασίου. 

Όλα τα σχολεία προσφέρουν δύο ξένες γλώσσες, οι οποίες είναι υποχρεωτικές. Η 

μια είναι οπωσδήποτε τα αγγλικά και η άλλη είναι είτε τα γαλλικά, είτε τα 
γερμανικά, ανάλογα με τη ζήτηση του μαθητή. Εκτός από τη διδασκαλία της 

γραμματικής, του συντακτικού, του λεξιλογίου και της επικοινωνιακής χρήσης της 

γλώσσας, η μεθοδολογία που ακολουθείται καλύπτει παρουσιάσεις του ξένου 

πολιτισμού και συζητήσεις που προωθούν τη διαπολιτισμική γνώση και 
υποστηρίζουν ενδεχόμενα ευρωπαϊκά προγράμματα των μαθητών και 
καθηγητών,.

4.4.3.2. Δεύτερος κύκλος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Ο δεύτερος κύκλος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης παρέχεται γενικά στα Ενιαία 

Λύκεια, ενώ η επαγγελματική εκπαίδευση αυτής της βαθμίδας στα Τεχνολογικά 

Επαγγελματικά Λύκεια. Και στις δύο κατηγορίες έχουν εισαχθεί και εφαρμόζονται 
νέα αναλυτικά προγράμματα τα τελευταία 3 χρόνια.
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A. Στο Ενιαίο Λύκειο τα μαθήματα που φέρνουν σε επαφή τους μαθητές με 
Ευρωπαϊκα/Διεθνή ζητήματα και άλλες σχετικές πληροφορίες είναι η Ιστορία, η 

Λογοτεχνία, η Κοινωνιολογία, τα Οικονομικά, η Πολιτική και Κοινωνική Αγωγή και η 

Ξένη Γλώσσα.

Στο μάθημα της Ιστορίας το ευρωπαϊκό ιστορικό πλαίσιο και η ευρωπαϊκή 

διάσταση είναι πολύ πιο κυρίαρχα. Οι μαθητές διδάσκονται την ιστορία της 
Ευρώπης και του Κόσμου. Αναφορές στην ελληνική ιστορία γίνονται μόνο για να 

γίνουν πιο σαφείς και κατανοητές οι σχέσεις και αλληλεπιδράσεις με την 

ευρωπαϊκή ιστορία. Εκτός από τα ευρωπαϊκή ζητήματα και άλλες πτυχές της 

ευρωπαϊκής ιστορίας διδάσκονται, όπως η ανάπτυξη του ισλαμισμού, η Ευρώπη 

του Καρολομάγνου και τα βασικά χαρακτηριστικά της φεουδαρχικής κοινωνίας, η 
γένεση της κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, η απολυταρχία, τα εθνικιστικά κινήματα 

του 19ου αιώνα, η αποικιοκρατία και οι ιδεολογίες τον 19° και 20° αιώνα, ο Ψυχρός 
Πόλεμος και η ιστορία της ευρωπαϊκής τέχνης και λογοτεχνίας. Ειδική θέση κατέχει 

η ιστορία μετά το 1945, η πολιτική και οικονομική συνεργασία καθώς και η ιστορία 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. .

Η ιστορία του ευρωπαϊκού πολιτισμού και της ευρωπαϊκής ταυτότητας εξετάζονται, 

πέρα από τις πληροφορίες που περιέχονται σε όλα τα σχολικά βιβλία ιστορίας της 
γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, στο ειδικό εγχειρίδιο που φέρει τον τίτλο 

«Ευρωπαϊκός πολιτισμός και οι ρίζες του» που διδάσκεται στην πρώτη τάξη του 

Ενιαίου Λυκείου (15-16 ετών).

Εκτός του ίδιου του περιεχομένου, αυτό που καθιστά την παρουσία της Ευρώπης 

κυρίαρχη στα αναλυτικά προγράμματα ιστορίας της Ελλάδας είναι οι μαθησιακοί 

στόχο που τίθενται, ανάμεσα στους οποίους κρίσιμος είναι η σημασία που δίνεται 

στην ανάγκη για την καλλίτερη κατανόηση, ανοχή και εμπιστοσύνη ανάμεσα στους 

ανθρώπους και τους λαούς. Η διδασκαλία της ιστορίας έχει σαν σκοπό να 

παράσχει στους μαθητές τη δυνατότητα να αποκτήσουν κριτική σκέψη ώστε να 

είναι σε θέση να αναλύουν και να ερμηνεύουν ιστορικές πληροφορίες, να 

αναγνωρίζουν την πολυπλοκότητα των ζητημάτων και να εκτιμήσουν την
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πολιτισμική διαφορετικότητα, να αναγνωρίζουν τα στερεότυπα και να αναπτύξουν 

τον σεβασμό τους προς το ‘άλλο’. Αυτοί οι στόχοι είναι σύμφωνοι προς το 

Σύνταγμα και τη Σύσταση 1283 της Κοινοβουλευτικής Συνέλευσης του Συμβουλίου 
της Ευρώπης του 1966 για «Την ιστορία και την εκμάθηση της ιστορίας στην 

Ευρώπη».

Η σύγχρονη παγκόσμια ιστορία περιλαμβάνεται στα αναλυτικά προγράμματα 
ιστορίας της Ελλάδας μέσα από θέματα όπως η ιστορία της αμερικανικής 

επανάστασης, οι προκολομβιανοί πολιτισμοί της Αμερικής και της Λατινικής 

Αμερικής, οι πολιτισμοί της ‘Άπω Ανατολής (Κίνα, Ιαπωνία, Ινδία), ο αγώνας των 
αποικιών για την απόκτηση της ανεξαρτησίας τους κατά τον 20° αιώνα και τα 
προβλήματα του αποκαλούμενου Τρίτου Κόσμου.

Επίσης υπάρχει λιγότερη ή περισσότερη λεπτομερής αναφορά στην ιστορία και 

τον πολιτισμό αρχαίων πολιτισμών του επονομαζόμενου «Εύφορου Τόξου» (π.χ. 

βαβυλώνιοι, ασσύριοι, αιγύπτιοι, εβραίοι κλπ.) καθώς και ένας μεγάλος όγκος 

πληροφοριών σε σχέση με την Οθωμανική Αυτοκρατορία, κάτω από την κυριαρχία 

της οποίας ο ελληνικός λαός έζησε για μακρά περίοδο.

Όπως είναι φυσικό, οι στόχοι που αναφέρθηκαν για την ευρωπαϊκή διάσταση 
ισχύουν και για την παγκόσμια ιστορία. Ένας από τους κύριους στόχους του 

αναλυτικού προγράμματος της ιστορίας για όλα τα επίπεδα της εκπαίδευσης, είναι 

να καταστήσει τους μαθητές ικανούς να εκτιμήσουν τη συνεισφορά του κάθε λαού 
στον παγκόσμιο πολιτισμό, στην προώθηση της ειρήνης και της συνεργασίας 

ανάμεσα στους λαούς και τις χώρες του κόσμου.

Στα λογοτεχνικά μαθήματα υπάρχει μάθημα με τον τίτλο «Σύγχρονη ευρωπαϊκή 

λογοτεχνία» που φέρνει τους μαθητές σε επαφή με μεταφράσεις σημαντικών 

λογοτεχνικών έργων ευρωπαίων συγγραφέων. Το μάθημα πάντως αυτό είναι 

μάθημα επιλογής.
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Στα κοινωνιολογικά μαθήματα, το μάθημα της «Ιστορίας των Κοινωνικών 

Επιστημών» που διδάσκεται στη δεύτερα τάξη και η Κοινωνιολογία’ της τρίτης 

τάξης φέρνει τους μαθητές σε επαφή με διεθνή/ευρωπαϊκά ζητήματα κρίσιμης 

σημασίας όπως είναι οι πολυπολιτισμικές και διαπολιτισμικές σχέσεις, η 

παγκοσμιοποίηση, ο ρατσισμός και η δημιουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Στα οικονομικά μαθήματα και ειδικότερα στο μάθημα «Αρχές της Οικονομίας» 
της Α’ τάξης, ένα από τα βασικά κεφάλαια που περιέχονται και διδάσκονται είναι 

Ή Ευρωπαϊκή Ένωση'. Στο μάθημα «Αρχές της Οικονομικής Θεωρίας» της Γ 
'τάξης περιέχεται και αναπτύσσεται στην τάξη το κεφάλαιο «Διεθνείς οικονομικές 

σχέσεις -  η Ευρωπαϊκή Ένωση -  η ελληνική οικονομία ".

Στην «Εισαγωγή στο Δίκαιο και τους πολιτικούς θεσμούς» της Πολιτικής και 
κοινωνικής αγωγής που περιέχεται στο αναλυτικό πρόγραμμα της Β' τάξης, οι 

μαθητές έρχονται σε επαφή με πληροφορίες και άλλα σχετικά ζητήματα της 

διεθνούς/ευρωπαϊκής διάστασης, μέσα από δύο ξεχωριστά κεφάλαια. Το ένα 

ονομάζεται «Η Ευρωπαϊκή Ένωση» και το άλλο «Διεθνής Πολιτικοί Οργανισμοί». 
Στο αντίστοιχο εγχειρίδιο αποτελούν δύο ξεχωριστά κεφάλαια. Δύο άλλα κεφάλαια 

ασχολούνται με τα θέματα «Έλληνες πολίτες και πολίτες της ελληνικής κοινωνίας» 

όπου ερευνούνται τα θέματα της ευρωπαϊκής υπηκοότητας και των ξένων 
μεταναστών, και το «Νομικό πλαίσιο της διεθνούς κοινότητας», όπου 
παρουσιάζονται και τίθενται προς συζήτηση οι έννοιες του Διεθνούς Δικαίου και 
των Διεθνών Συμβάσεων

Στο Ενιαίο Λύκειο η διδασκαλία ξένης γλώσσας εντείνεται και είναι υποχρεωτική 

για τη γλώσσα που επιλέγει να διδαχθεί ο μαθητής (αγγλικά, γαλλικά ή γερμανικά). 

Μπορεί προαιρετικά να επιλεγεί και δεύτερη ξένη γλώσσα. Η μεθοδολογία που 

ακολουθείται στο Γυμνάσιο εφαρμόζεται και εδώ, με την εισαγωγή του συστήματος 
portofolio για την αξιολόγηση και πιστοποίηση του μαθητή.

Β. Στην Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση η Διεθνής/Ευρωπαϊκή διάσταση 

προωθείται κυρίως μέσα από τα γενικά υποχρεωτικά μαθήματα. Σε ορισμένες
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ειδικότητες. Όπως π.χ. το εμπόριο και ο τουρισμός, δίνεται έμφαση σε αυτή τη 

διάσταση με τη διδασκαλία εφαρμογών που σχετίζονται με το διεθνές και 

ευρωπαϊκό εμπόριο, τις διεθνείς σχέσεις, τις συμβάσεις, το ηλεκτρονικό εμπόριο, 
το διεθνές μάρκετινγκ κλπ. Εντείνεται η διδασκαλία της ξένης γλώσσας όπως και 

στο Ενιαίο Λύκειο. Η εντατικοποίηση της διδασκαλίας είναι ακόμα μεγαλύτερη σε 

ορισμένες ειδικότητες όπως εκείνων του εμπορίου και των αξιωματικών του 

εμπορικού ναυτικού.

4.4.3.3 Ανταλλαγές εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Βάσει των διμερών Μορφωτικών Προγραμμάτων Έλληνες και ξένοι εκπαιδευτικοί, 

αρχειονόμοι και βιβλιοθηκονόμοι πραγματοποιούν αμοιβαίες επισκέψεις 
προκειμένου να ενημερωθούν για θέματα της αρμοδιότητάς τους. Οι επισκέψεις 

διαρκούν από 4 έως 14 ημέρες ανάλογα με τη χώρα, την ειδικότητα και το 

πρόγραμμα επίσκεψης. Το ΥΠΕΠΘ καλύπτει τα εισιτήρια μετάβασης των Ελλήνων 
συμμετεχόντων προς και από τη χώρα υποδοχής, ενώ τα έξοδα φιλοξενίας 

καλύπτει η άλλη πλευρά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Μορφωτικό Πρόγραμμα, 
και αντίστροφα.

4.4.4. Τριτοβάθμια εκπαίδευση
Στα προγράμματα σπουδών των περισσοτέρων πανεπιστημιακών τμημάτων, 

τα τελευταία χρόνια, περιλαμβάνονται γνωστικά αντικείμενα που αναφέρονται στην 

Ευρωπαϊκή Ιστορία, τον Ευρωπαϊκό Πολιτισμό, την Οικονομία και το Δίκαιο στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση και την πορεία της Ευρωπαϊκής Πολιτικής Ένωσης. Το ίδιο 
συμβαίνει και στα ΤΕΙ.

Ειδικότερα, σε ορισμένα πανεπιστήμια διδάσκεται η ευρωπαϊκή διάσταση στην 

εκπαίδευση, σε προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό επίπεδο. Ενδεικτικά, αναφέρουμε το 
μάθημα της «Εκπαιδευτικής Πολιτικής» στο Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο και το 

μάθημα της «Συγκριτικής Παιδαγωγικής» στο Πανεπιστήμιο Αθηνών, όπου η 
ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση προσεγγίζεται μέσω της αναφοράς στις 

μελέτες που περιλαμβάνονται στο ευρωπαϊκό δίκτυο πληροφοριών της εκπαίδευσης, 
την ΕΥΡΥΔΙΚΗ.
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4.4.4.1 Κατάρτιση εκπαιδευτικών

Στα προγράμματα σπουδών των περισσοτέρων πανεπιστημιακών τμημάτων, 

τα τελευταία χρόνια, περιλαμβάνονται γνωστικά αντικείμενα που αναφέρονται στην 

Ευρωπαϊκή Ιστορία, τον Ευρωπαϊκό Πολιτισμό, την Οικονομία και το Δίκαιο στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση και την πορεία της Ευρωπαϊκής Πολιτικής Ένωσης. Το ίδιο 
συμβαίνει και στα ΤΕΙ.

Ειδικότερα, σε ορισμένα πανεπιστήμια διδάσκεται η ευρωπαϊκή διάσταση στην 

εκπαίδευση, σε προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό επίπεδο. Ενδεικτικά, αναφέρουμε το 
μάθημα της «Εκπαιδευτικής Πολιτικής» στο Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο και το 
μάθημα της «Συγκριτικής Παιδαγωγικής» στο Πανεπιστήμιο Αθηνών, όπου η 

ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση προσεγγίζεται μέσω της αναφοράς στις 

μελέτες που περιλαμβάνονται στο ευρωπαϊκό δίκτυο πληροφοριών της εκπαίδευσης, 
την ΕΥΡΥΔΙΚΗ.

4.4.4.2. Κινητικότητα και ανταλλαγές σπουδαστών ΤΕΙ και Πανεπιστημίων

Υπάρχουν αρκετά προγράμματα που προωθούν τις ανταλλαγές των σπουδαστών 

ΤΕΙ και πανεπιστημίων με σπουδαστές από άλλες ευρωπαϊκές χώρες.

Όλα τα ελληνικά ΤΕΙ και πανεπιστήμια συμμετέχουν στα Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα Ανταλλαγών Σπουδαστών και Εκπαιδευτικών από τότε που 
ξεκίνησαν το 1994. Ήδη από την έναρξη των προγραμμάτων υπήρξε συμμετοχή 

στα Κοινοτικά Προγράμματα Δράσης όπως το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ και Leonardo. Στα πλαίσια αυτών των προγραμμάτων, σπουδαστές 

και διδακτικό προσωπικό έχουν μεταβεί σε ξένα συνεργαζόμενα ιδρύματα και 

αντίστροφα. Στα πλαίσια των προαναφερθέντων κοινοτικών προγραμμάτων τα
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προγράμματα σπουδών προσαρμόστηκαν για τις ανάγκες των μετα-πτυχιακών 

σπουδών.

4.4.4.3. Χορήγηση υποτροφιών για εκπαιδευτικό και ακαδημαϊκό προσωπικό

Η Διεύθυνση Διεθνών Εκπαιδευτικών Σχέσεων του Ελληνικού Υπουργείου 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τους πόρους της αναπτυξιακής βοήθειας 

(DAC), προσφέρει υποτροφίες σε υπηκόους διαφόρων χωρών για μεταπτυχιακές 
σπουδές καθώς και για την εκπόνηση διδακτορικών και μεταδιδακτορικών 
ερευνών.

Συγκεκριμένα για το έτος 2002-2003 δόθηκαν οι εξής υποτροφίες:

Μεταπτυχιακές Σπουδές: 15 υπότροφοι (Αλβανία (1), Αίγυπτος (1), Αρμενία (1), 

Βουλγαρία (2), Γεωργία (1), ΟΔ Γιουγκοσλαβίας (5), Ιορδανία (1), Ουκρανία (1), 

Συρία (1), Τουρκία (1))

Στο πλαίσιο του προγράμματος ΙΑΣΩΝ: 2 υπότροφοι από τη Ρωσία

Διδακτορικές έρευνες: 7 υπότροφοι Αίνυπτος (11, Βουλναρία (2), Ουκρανία (11. 

Πακιστάν (1), Ρουυανία (21

Μεταδιδακτορικές έρευνες κατά το 2002 (τρίμηνη διάρκεια): 14 υπότροφοι 
Αλνεοία (1), Αουενία (1). Βουλναοία (2). Γεωονία (2), Κίνα (1), Ουκρανία (1). 

Ρωσία (31, Σλοβενία (1), Τουρκία (2)

Επίσης από την ίδια Διεύθυνση χορηγούνται υποτροφίες για την εκμάθηση της 
ελληνικής γλώσσας στα θερινά τμήματα Ελληνικών Πανεπιστημίων .
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Για το έτος 2002 χορηγήθηκαν 43 υποτροφίες (Αζερμπαϊτζάν (2), Αίγυπτος (1), 

Βοσνία Ερζεγοβίνη (2) Βουλγαρία (7), Γεωργία (2), Ιορδανία (2), Ιράν (2), Λίβανος 

(1), Μολδαβία (2), ΟΔ Γιουγκοσλαβίας (2), Πολωνία (2), Ρουμανία (2), Ρωσία (1), 
Σλοβακία (2), Συρία (2), Τουρκία (2), Τσεχία (2), Γερμανία (2), Ιταλία (5).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

Παραδείγματα Δικρατικότηταε στην Ευρώπη

Αυτό το κεφάλαιο παρέχει τις πληροφορίες για τα εθνικά μέτρα και τις 

ενέργειες σχετικά με την ευρωπαϊκή και διεθνή διάσταση της εκπαίδευσης, της 

οποίας ο στόχος είναι να κατανοηθεί η πολιτιστική ποικιλομορφία της εθνικής, 
ευρωπαϊκής και σφαιρικής πολιτιστικής κληρονομιάς. Το κεφάλαιο αφιερώνεται 

κυρίως στα εθνικά μέτρα.

5.1 Η ευρωπαϊκή και διεθνής διάσταση στην εκπαίδευση -  Η περίπτωση του 
Βελγίου (Γαλλική Κοινότητα!

Η γαλλική Κοινότητα συμμετέχει στην εργασία στο πλαίσιο :

• Της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Συμβούλιο των Υπουργών, Επιτροπή 

εκπαίδευσης, Επιτροπή του πέμπτου προγράμματος πλαισίου Ε&ΤΑ , 
Επιτροπή διαβουλεύσεων Leonardo, Socrates, Cedefop -ευρωπαϊκό κέντρο 
για την ανάπτυξη της επαγγελματικής κατάρτισης- και EURYDICE, κ.λπ....) 

-, του Συμβουλίου της Ευρώπης (Επιτροπή εκπαίδευσης, τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και ερευνητική Επιτροπή, πολιτιστικό Συμβούλιο συνεργασίας, 

μόνιμη επιτροπή των Ευρωπαίων Υπουργών Παιδείας κ.λπ.). Συμμετέχει, 

ειδικότερα, στις τρέχουσες δραστηριότητες μετά από την Συνθήκη της 
ΟΥΝΕΣΚΟ σχετικά «με την αναγνώριση των διπλωμάτων ανώτατης 

εκπαίδευσης, στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση για το έργο της Ευρώπης, τις 

γλώσσες και τα προγράμματα ιστορίας, συν τις σχολικές συνδέσεις και την 

ανταλλαγή, την εκπαίδευση για τη δημοκρατική υπηκοότητα, και τις 
γλωσσικές πολιτικές για τα πολύγλωσσα και πολιπολιτισμικά προγράμματα 
της Ευρώπης».
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• Του (ΟΟΣΑ) -πρόγραμμα Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και 
Ανάπτυξης για τη διεθνή αξιολόγηση των σπουδαστών-, της Επιτροπή της 

εκπαίδευσης, -κέντρο για την εκπαιδευτική έρευνα και την καινοτομία 

(CERI)-,
• Της ΟΥΝΕΣΚΟ και του διεθνούς γραφείο εκπαίδευσης (ΙΕΟ)

• της διάσκεψης των Υπουργών παιδείας των γαλλόφωνων χωρών 

(CONFEMEN). Η γαλλική Κοινότητα εμπλέκεται άμεσα στην οργάνωση της 
αντιπροσωπείας για τη γαλλόφωνη διάσκεψη χωρών και Κοινοτήτων 

σχετικά με την επαγγελματική και τεχνική εκπαίδευση καθώς και στο 
πρόγραμμα σχολικών δημοσιεύσεων στις αναπτυσσόμενες χώρες και στα 

μεταρρυθμιστικά προγράμματα σπουδών για τα δημοτικά σχολεία
• της αντιπροσωπείας για τις γαλλόφωνες χώρες και τις Κοινότητες και πιο 

συγκεκριμένα, στην εκπαίδευση, στην κατάρτιση, και στην Επιτροπή 

προγράμματος νεολαίας.

Κατά τα προηγούμενα έτη, τα τμήματα του Υπουργείου Παιδείας, ήταν αρμόδια 

για την οργάνωση των διάφορων διεθνών συνεδριάσεων, που περιλαμβάνουν:

• σεμινάρια για τη σχολική νομοθεσία στις χώρες της κεντρικής και 
ανατολικής Ευρώπης ως τμήμα του προγράμματος "μιας δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης για την Ευρώπη"
• ομάδα εργασίας για την ευρωπαϊκή διάσταση, ως τμήμα του ίδιου 

προγράμματος

• σεμινάριο για το "πως καταπολεμάτε τη σχολική αποτυχία" ως τμήμα ενός 

προγράμματος του ΟΟΣΑ

• την τέταρτη προπαρασκευαστική συνεδρίαση της αντιπροσωπείας των 

γαλλόφωνων χωρών και των Κοινοτήτων σχετικά με την επαγγελματική 
και τεχνική εκπαίδευση

Οι διασκέψεις αυτές οργανώθηκαν υπό την αιγίδα του Συμβουλίου της

Ευρώπης και αφορούσαν στη διδασκαλία της Ευρωπαϊκής ιστορίας του 20ού

αιώνα, στη σχολική βία, κλπ
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Υπήρξε επίσης συμμετοχή στη θεματική έρευνα του ΟΟΣΑ για τα συστήματα 

φροντίδας των παιδιών μικρής ηλικίας (0 έως θετών).

Η 47η σύνοδος της CONFEMEN, που διοργανώθηκε στη Λιέγη τον Απρίλιο του 

1996, επικεντρώθηκε στο να επιβεβαιώσει και να ανιχνεύσει τις ρίζες των 
σχολικών ιδρυμάτων στις γαλλόφωνες χώρες και κοινότητες. Επιπλέον, 

αναλύθηκαν τα αρχικά αποτελέσματα του προγράμματος CONFEMEN σχετικά 

με τα εκπαιδευτικά συστήματα, και εξετάστηκε το πώς οι αναπτυσσόμενες χώρες 
που είναι μέλη CONFEMEN θα αποκτήσουν πρόσβαση βαθμιαία στην πραγματική 

εμπειρία και στους επικυρωμένους και επιστημονικά καθιερωμένους δείκτες. Το 
θέμα της υπουργικής διάσκεψης ήταν η εισαγωγή της νεολαίας στην ενεργό ζωή 
μέσω της επαγγελματικής και τεχνικής κατάρτισης. Τα πρακτικά διασκέψεων 

έθεσαν την πορεία της μελλοντικής δράσης και κατέληξαν στην έγκριση μιας 

σχετικής Διακήρυξης. Στη βάση αυτής της Διακήρυξης και του σχετικού σχεδίου 

δράσης , η γαλλική Κοινότητα του Βελγίου οργάνωσε δύο σεμινάρια εκπαίδευσης 

για το εκπαιδευτικό προσωπικό των γαλλόφωνων χωρών της δυτικής Αφρικής

5.1.2. Συμμετοχή στα προγράμματα της ΕΕ

FI εκπαιδευτική συνεργασία στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

χρονολογείται από το 1976. Στον τομέα της εκπαίδευσης, η γαλλική Κοινότητα 
συμμετείχε, ειδικότερα, στα προηγούμενα Erasmus, COMETT, Tempus, 

LINGUA καθώς και στις ενέργειες ΤΕΧ και Arion, ενώ κατά την τρέχουσα περίοδο 

συμμετέχει στα νέα προγράμματα Socrates και Leonardo.

Μια νέα γενιά προγραμμάτων εφαρμόζετε κατά την περίοδο 2000-2006. Οι 

ευρωπαϊκές αρχές αποφάσισαν να κάνουν ορισμένες τροποποιήσεις :
• στον προσδιορισμό των στόχων

• στην απλοποίηση της οργάνωσης και των διαδικασιών

• στην περαιτέρω διοικητική αποκέντρωση

• στην πρόσθετη ευελιξία των προγραμμάτων και στην δικτύωση τους
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στην προώθηση της χρήσης των νέων τεχνολογιών, της δια βίου μάθησης, 

και του πολλαπλασιασμού των ορθών πρακτικών.
Στην πρόσθετη βοήθεια για τους μειονεκτούντες

5.1.2.1. Η μονάδα Socrates

Η εθνική αντιπροσωπεία της μονάδας Socrates είναι αρμόδια, για το γενικό 

συντονισμό και τη διοίκηση των περισσότερων πρωτοβουλιών Socrates 
(COMENIUS, LINGUA, GRUNDTVIG, MINERVA, και Arion). Αυτή η μονάδα είναι 

συνδεμένη διοικητικά με τη διεθνή διεύθυνση (υπο την αιγίδα του γενικού 
γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας).
Οι αποστολές της είναι:

• να παρέχει τις πληροφορίες για το πρόγραμμα
• να επιλέγει μεταξύ των σχετικών προγραμμάτων

• να οργανώσει το συντονισμό και τη συνέχιση των προγραμμάτων που 

είναι σε εξέλιξη

5.1.2.2. ΔΡΑΣΗ 1: COMENIUS

Η δράση COMENIUS στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει τους ακόλουθους 
στόχους:

• βελτίωση της ποιότητας

• ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης

• ενθάρρυνση της διεθνούς συνεργασίας

• βελτίωση των ευκαιριών σταδιοδρομίας του προσωπικού

• προώθηση της εκμάθησης γλωσσών

• ευαισθητοποίηση ανθρώπων από διαφορετικούς πολιτισμούς
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Η γαλλική Κοινότητα συμμετέχει στη δράση 1 του προγράμματος COMENIUS 

(ΕΕΡ - ευρωπαϊκή εκπαίδευση, πολύπλευρες συνεργασίες έργου 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης), τη δράση 2 (κατάρτιση του 

προσωπικού εκπαίδευσης), και τη δράση 3 (δημιουργία ενός δικτύου που 

περιλαμβάνει τουλάχιστον 6 χώρες).
Η δράσεις περιλαμβάνουν την ανάπτυξη των ανταλλαγών μεταξύ των δασκάλων 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ΕΕ. Αυτές οι ανταλλαγές, που διαρκούν το 

μέγιστο ένα μήνα, επέτρεψαν σε κάθε συμμετέχοντα να αποκτήσει καλύτερη 

κατανόηση των εκπαιδευτικών συστημάτων στις χώρες της ΕΕ και να συνάψουν 

δεσμούς συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. Αυτή η πρωτοβουλία 

είναι αυτήν την περίοδο ένα αναπόσπαστο τμήμα του προγράμματος COMENIUS. 
Το 1995-1996 και το 1996-1997, 11 δάσκαλοι συμμετείχαν σε ανάλογες δράσεις . 

Ο αριθμός των σχολείων που συμμετέχουν στη δράση 1 συνεχώς αυξάνεται: 34 
το 1995-1996, 77 το 1996-1997 και 116 το 1997-1998, 30 από αυτά τα 

προγράμματα συντονίζονται από τη γαλλική Εκπαιδευτική Κοινότητα.
Το 1997-1999, η γαλλική εκπαιδευτική Κοινότητα ήταν αρμόδια για 14 δράσεις-2 

ευρωπαϊκά προγράμματα, που αφορούσαν τη διαπολιτισμική εκπαίδευση για τα 

παιδιά των μεταναστών, και των Τσιγγάνων. Το 1997-1998, ως τμήμα της δράσης 

3 , η γαλλική εκπαιδευτική Κοινότητα συμμετείχε σε 10 ευρωπαϊκά προγράμματα 
που περιλαμβάνουν περίπου 30 δασκάλους.

5.1.2.3. ΔΡΑΣΗ 2: ERASMUS

Η Γαλλόφωνη Εθνική αντιπροσωπεία Erasmus, που βρίσκεται στο 

πανεπιστήμιο του Mons, διαχειρίζεται τις αποκεντρωμένες ενέργειες του 

προγράμματος Socrates που αφορούν την ανώτατη εκπαίδευση. Αποτελείται από 

μια 11 μέλη αντιπροσωπεία (αντιπρόσωποι των ιδρυμάτων ανώτατης 
εκπαίδευσης).

Το Erasmus πραγματοποιείται κυρίως στα πανεπιστήμια. Τα γαλλικά σχολεία 
ανώτατης εκπαίδευσης συμμετέχουν στα θεματικά δίκτυα και ωφελούνται από τη 

χρηματοδοτική συνδρομή μέσω θεσμικών συμβάσεων με την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή προκειμένου να οργανωθεί η κινητικότητα μαθητών και δασκάλων, να 

εισαχθεί το ευρωπαϊκό σύστημα λογιστικής μεταφοράς (ECTS) , να αναπτυχθούν

161



τα προγράμματα και οι σειρές μαθημάτων, και να οργανωθούν οι 
προπαρασκευαστικές επισκέψει. Το 1996-1997, 1.580 σπουδαστές από τη 

γαλλική κοινότητα ωφελήθηκαν από τις επιχορηγήσεις Erasmus -των οποίων 887 

ήταν γυναίκες -ως τμήμα των 80 διαπανεπιστημιακών προγραμμάτων 

συνεργασίας. Αυτοί οι σπουδαστές πέρασαν σχεδόν 8.000 μήνες στο εξωτερικό.

Ο Προϋπολογισμός του προγράμματος είναι :

• Ευρωπαϊκή Επιτροπή: 37.8m BEF (ή 73%).
• Γαλλική Κοινότητα: 8.4m BEF (ή 16%).

• Χρήματα από τα ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης που συμβάλλουν : 
5.9m BEF (ή 11%). Αυτή η συμβολή έχει αυξηθεί από χρόνο σε χρόνο.

. ΣΥΝΟΛΟ: 52.1m BEF.

Οι επωφελούμενοι φοιτητές προέρχονται από τα παρακάτω τμήματα: 
επιχειρησιακή διοίκηση (374), γλώσσες και φιλολογία (301), κοινωνικές επιστήμες 

(195) και νομική (156). Η πλειοψηφία είναι πανεπιστημιακοί σπουδαστές (65%).

Οι συνηθέστεροι επιλεγμένοι προορισμοί είναι το Ηνωμένο Βασίλειο (282), 

Ισπανία (225), οι Κάτω Χώρες (198), Γαλλία (156), Γερμανία (137), και Ιταλία 
(129).

5.1.2.4. ΔΡΑΣΗ 3: GRUNDTVIG

Η GRUNDTVIG έχει σκοπό να προωθήσει τη διαδικασία της δια βίου 

μάθησης από μια ευρωπαϊκή σκοπιά. Οι ωφελούμενοι είναι φορείς εκπαίδευσης 

ενηλίκων, του δημόσιου-ιδιωτικού τομέα (πανεπιστήμια, Hautes Icoles, και 

κοινωνικά σχολεία προόδου, κ.λπ.), ή στον τρίτο τομέα (ενώσεις, συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση, βιβλιοθήκες, μουσεία, και διάφορα άλλα ιδρύματα, κ.λπ ).

5.1.2.5. ΔΡΑΣΗ 4: LINGUA

Το LINGUA ξεκίνησε το 1990 έως το 1994. Αυτό το πρόγραμμα ενθάρρυνε 

την εξοικείωση με τις γλώσσες της ΕΕ -  και αναφέρεται στους νέους ηλικίας 16 

έως 25 . Με τη Δράση I του προγράμματος LINGUA έγινε δυνατό να επεκταθούν
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τα επιμορφωτικά προγράμματα στους καθηγητές γλωσσών (π.χ. ολλανδικά στο 

Μάαστριχ, ισπανικά στη Μαδρίτη, κ.λπ.).

Από το σχολικό έτος του 1995-1996, οι LINGUA Δράσεις λειτουργούν ως τμήμα 
του Socrates.

Γαλλική κοινοτική συμμετοχή στο πρόγραμμα LINGUA.

JEP του LINGUA,Αριθμός LINGUA, δράση β LINGUA, δράση γ

- 5ράση ε (ανταλλαγές μαθητών (συνεχιζόμενη γλωσσικοί βοηθοί)

1rcuv μαθητών 

δευτεροβάθμιας και 

:κπαίδευσης)

:κπαίδευση των
καθηγητών
γλωσσών)

Αριθμός
συμμετεχόντων

Αριθμός σχολείων Αριθμός
συμμετεχόντων

1990- 1 18 11 ΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΤΟΣ
1991

'' ; " -
1991- 23 287 64 ΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΤΟΣ

1992

1992- 33 310 94 ΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΤΟΣ

1993

1993- 24 368 99 ΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΤΟΣ

1994

1994- 21 274 98 ΑΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΤΟΣ

1995

1995- 23 212 101 4

1996

1996- 25 264 103 7

1997

1997- 29 +/- 400 110 9

1998

ΣΥΝΟΛΟΓ 2.133 680 20

ΠΙΝΑΚΑΣ 20
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5.1.2.6. ΔΡΑΣΗ 5: MINERVA

Η δράση MINERVA έχει ως σκοπό να προωθήσει την ευρωπαϊκή συνεργασία 

στον τομέα της ανοικτής και της εξ αποστάσεως εκμάθησης (EOD) και με τη 

χρήση των τεχνολογιών ενημέρωσης και επικοινωνιών (ICT) στην εκπαίδευση.

5.1.2.7. ΔΡΑΣΗ 6: Παρατήρηση και καινοτομία

Αυτή η δράση έχει ως σκοπό να προωθήσει τη συνεργασία μεταξύ των 
ιθυνόντων , των αναλυτών και των ερευνητών στην εκπαίδευση-συστημάτων.

Η μονάδα του EURYDICE (ευρωπαϊκό δίκτυο πληροφοριών εκπαίδευσης) είναι 
συνδεμένη με τη διεύθυνση διεθνών σχέσεων της γενικής γραμματείας. Συμμετέχει 

στις διάφορες δραστηριότητες των ευρωπαϊκών δικτύων: απαντήσεις στις 
κοινοβουλευτικές ερωτήσεις, συμβολή στις διάφορες ευρωπαϊκές δημοσιεύσεις, 

κ.λπ.

Η δράση Arion, που ξεκίνησε το 1978, επέτρεψε σε διάφορους ειδικούς της 

εκπαίδευσης να κάνουν εβδομαδιαίες εκπαιδευτικές επισκέψεις σε μια χώρα 

της ΕΕ για έναν συγκεκριμένο σκοπό. Κάθε έτος, στο πλαίσιο της δράσης αυτής 

οι γαλλικές εκπαιδευτικές κοινότητες επισκέπτονται δύο ή τρεις ομάδες 

εμπειρογνωμόνων από άλλες χώρες της ΕΕ. Η μονάδα Arion είναι συνδεμένη με 
τη διεύθυνση διεθνών σχέσεων του Υπουργείου Παιδείας της Γαλλίας .

Η γαλλική Κοινότητα συμμετέχει στο δίκτυο της NARIC (εθνικά ακαδημαϊκά κέντρα 
πληροφόρησης και πιστοποίησης). Αυτό το δίκτυο παρέχει τις πληροφορίες για τα 
εκπαιδευτικά συστήματα και τα προσόντα προκειμένου να διευκολύνει την 

αναγνώριση των πιστοποιητικών για ακαδημαϊκούς ή επαγγελματικούς λόγους. Η 

μονάδα της NARIC είναι συνδεμένη με τη γενική διεύθυνση για την προαιρετική 

εκπαίδευση.

5.1.2.8 Το πρόγραμμα Leonardo Da Vinci II

To Leonardo Da Vinci είναι ένα πρόγραμμα δράσης επαγγελματικής κατάρτισης. 

Ο σκοπός της δεύτερης φάσης του (2000-2006) είναι να υποστηριχθούν οι 

πρωτοβουλίες που αναλαμβάνονται στα κράτη μέλη και οικονομικά να υποστηρίξει 

καινοτόμα διακρατικά έργα συνεργασίας για την επαγγελματική κατάρτιση.
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Η εθνική αντιπροσωπεία συντονισμού Leonardo για το γαλλόφωνο Βέλγιο είναι 
συνδεμένη με τη μονάδα ευρωπαϊκού κοινωνικού Ταμείου. Είναι αρμόδιο για την 

εξασφάλιση της εφαρμογής του προγράμματος στο εθνικό επίπεδο σε συντονισμό 
με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τα άλλα συμμετέχοντα κράτη μέλη -για 30 

ευρωπαϊκές χώρες. Αυτή η αντιπροσωπεία δρα από κοινού στη βαλλωνική 

περιοχή, στη γαλλική κοινότητα , στην περιοχή των Βρυξελλών (COCOF), και στη 

γαλλική Κοινότητα.
Έχει μια πολύπλευρη αποστολή, η οποία περιλαμβάνει:

• ευθύνη σε εθνικό επίπεδο για όλες τις πληροφορίες του προγράμματος και 
κατά τη διάρκεια της υλοποίησής του , ειδικότερα, μέσω της χρήσης των 

δημοσιεύσεων και της οργάνωσης των σεμιναρίων

• παροχή της τεχνικής βοήθειας στους υποστηρικτές και διαχείριση όλων των 
αποκεντρωμένων πρωτοβουλιών (κινητικότητα, πιλοτικά έργα, γλωσσικές 

ικανότητες, διακρατικά δίκτυα, κ.λπ....)

• έκδοση και συμβολή στην οργάνωση και στην αξιολόγηση των 
προσκλήσεων υποβολής προτάσεων

• ενθάρρυνση για τη διανομή των αποτελεσμάτων
• διευκόλυνση του συντονισμού με τις Κοινοτικές Πρωτοβουλίες πχ με το 

Socrates, το JEUNESSE, και τα ευρωπαϊκά προγράμματα εκπαίδευσης 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΎ κλπ.

Ποικίλα προγράμματα είναι προσιτά στους νέους στην επαγγελματική κατάρτιση. 

Οι επιχορηγήσεις παρέχονται στους νέους στη δευτεροβάθμια, τεχνική, και 
επαγγελματική εκπαίδευση και στους μαθητές που εγγράφονται μέσω graduais 

για να τους επιτρέψει να έχουν μια πρώτη επαγγελματική εμπειρία στο 

εξωτερικό. Άλλες επιχορηγήσεις επιτρέπουν στους νέους πανεπιστημιακούς 

σπουδαστές ή τους νέους πτυχιούχους για να κάνουν τα πρακτική στις 

επιχειρήσεις σε μια άλλη συνεργαζόμενη χώρα. Οι νέοι εργαζόμενοι και όσοι 
αναζητούν εργασία μπορούν επίσης να κάνουν ανάλογη πρακτική.

Ορισμένες επιχορηγήσεις επιτρέπουν τις ανταλλαγές εκπαιδευτών - 
εκπαιδευόμενων προγραμμάτων διευθυντών, σχεδιαστών, διοικητών, ειδικών 

καθοδήγησης σταδιοδρομίας, δασκάλων γλωσσών κλπ , προκειμένου να
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προετοιμάσουν τα προγράμματα αρχικής ή συνεχιζόμενης εκπαίδευσης. Αυτές οι 

πρωτοβουλίες, ειδικότερα, παρέχουν την υποστήριξη για συνεργασία μεταξύ των 
επιχειρήσεων και των πανεπιστημίων.

Το Leonardo μπορεί να εξασφαλίσει τη συνοχή των επιτυχώς αναπτυγμένων 

πρωτοβουλιών στο πλαίσιο του PETRA, του COMETT, του LINGUA, και των 
προγραμμάτων της EE Eurotecnet που τελείωσαν σε 1994.

Κινητικότητα στο πλαίσιο του προγράμματος Leonardo Da Vinci.

2000

Αριθμός επιχορηγήσεων Συνολικός προϋπολογισμός
Συμμετέχοντες 156 € 117,394.68

Μαθητές 129 €323,611.98

Νέοι εργαζόμενοι 76 € 198,253.60

Εκπαιδευτές 48 €37,815.00

ΠΙΝΑΚΑΣ 21

Procedur e B projects (pilot projects, linguistic competencies, transnational 
networks ):

Fiscal year 2000: 3 pilot projects chosen for global intervention under the 
LEONARDO programme (€ 952,845).

5.1.2. 9 To πρόγραμμα Tempus

To Tempus βοηθά την ανάπτυξη των συστημάτων ανώτατης εκπαίδευσης στις 

χώρες της κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης και παρέχει τις ευκαιρίες για μελέτη 
σε αυτές τις χώρες.

Το Tempus υποστηρίζεται από τη γενική διεύθυνση για την προαιρετική 

εκπαίδευση.

Το Tempus προωθήθηκε την 1η Ιουλίου, το 1990. Ήταν το πρώτο διευρωπαϊκό 

πρόγραμμα κινητικότητας ανώτατης εκπαίδευσης. Ενθάρρυνε τις ανταλλαγές 
σπουδαστών ανώτατης εκπαίδευσης, ειδικά για τους πολίτες της κεντρικής και 

ανατολικής Ευρώπης ( μαθητές και δάσκαλους), ώστε να τους επιτρέψει να
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εντείνουν τις σχέσεις τους με την ΕΕ. Η γαλλική Εκπαιδευτική Κοινότητα 

συμμετείχε σε 40 προγράμματα και συντόνισε 11. Η πρώτη φάση του Tempus 

ολοκληρώθηκε την 1η Ιουλίου, 1994,
Τα νέα προγράμματα TACIS Tempus PHARE και Tempus χρηματοδοτούν τα 

κοινά ευρωπαϊκά έργα (JEP) στο επίπεδο ανώτατης εκπαίδευσης. Οι μεμονωμένες 

υποτροφίες κινητικότητας για τη διδασκαλία και το διοικητικό προσωπικό, τους 

δημόσιους υπαλλήλους ψηλού επιπέδου, τους διοικητές εκπαιδευτικών 
συστημάτων, και άλλους εμπειρογνώμονες μπορούν να ληφθούν στα πλαίσια του 

Tempus PHARE.
To 1996-1997, 20 γαλλικά κοινοτικά σχολεία ανώτατης εκπαίδευσης συμμετείχαν 

στο πρόγραμμα Tempus PHARE.

5.1.2.10 Το πρόγραμμα JEUNESSE

Το πρόγραμμα Jeunesse είναι το πρόγραμμα της ΕΕ που κατευθύνεται , έξω από 

τη δομή της εκπαίδευσης και κατάρτισης, σε όλους τους νέους ηλικίας 15 έως 25. 

Έχει ως σκοπό να επεκτείνει τις ευκαιρίες που προσφέρονται σε αυτούς για να 

ανακαλύψουν την Ευρώπη και για να συμμετέχουν στην κατασκευή της ως ενεργοί 

και αρμόδιοι πολίτες. Η διοίκηση αυτού του προγράμματος ανήκει στο διεθνές 

γραφείο νεολαίας της γαλλικής Κοινότητας (γραφείο διεθνές Jeunesse, ή BIJ), που 
είναι επίσης αρμόδιο για τη διαχείριση των προγραμμάτων ανταλλαγής νεολαίας, 
ειδικότερα, με το Κεμπέκ, Μαρόκο, Σενεγάλη.

5.1.2.11Το ευρωπαϊκό κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ)

Στις 9 Μάίου 1995, οι κυβερνήσεις της βαλλωνικής περιοχής και της 

γαλλικής Κοινότητας, για την περιοχή των Βρυξελλών (COCOF) συνάψανε 

συμφωνία συνεργασίας βεβαιώνοντας την προθυμία τους να διαχειριστούν από 
κοινού το ανθρώπινο δυναμικό και να δημιουργήσουν, μέσα στο Υπουργείο της
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γαλλικής Κοινότητας, ένα χωριστό τμήμα γνωστό ως αντιπροσωπεία του 

ευρωπαϊκού κοινωνικού Ταμείου ως διοικητική δομή για το ανθρώπινο δυναμικό 

που επιχορηγήθηκε από την ΕΕ.
Για την περίοδο του 2000-2006, ο συνολικός προϋπολογισμός που διατίθεται από 

το ευρωπαϊκό κοινωνικό Ταμείο στις γαλλόφωνες αρχές είναι € 562.7m EUROS. 
Το ευρωπαϊκό κοινωνικό Ταμείο συμβάλλει στις πρωτοβουλίες των επιχειρήσεων 

μέσω της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και τις ετήσιες 
κατευθυντήριες οδηγίες απασχόλησης.

Πιο συγκεκριμένα, υποστηρίζει προληπτικά μέτρα μείωσης της ανεργίας , καθώς 

επίσης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού και κοινωνικής συνοχής στην 

αγορά εργασίας προκειμένου να προαγάγει:

• ένα υψηλότερο επίπεδο απασχόλησης

• ισότητα μεταξύ των ανδρών και των γυναικών
• βιώσιμη ανάπτυξη , οικονομική και κοινωνική συνοχή.

Όσον αφορά στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, το ευρωπαϊκό κοινωνικό Ταμείο 
συγχρηματοδοτεί τις πρωτοβουλίες που απευθύνονται :

• στη βελτίωση του συστήματος εκπαίδευσης και κατάρτισης και της 

ποιότητάς του

• στη βελτίωση των συμπράξεων μεταξύ της εκπαίδευσης και της κατάρτισης

• στο γεφύρωμα του χάσματος μεταξύ της κατάρτισης -πιστοποίησης 
προσόντων και της ζήτησης των επιχειρήσεων

• στην ανάπτυξη των δια βίου επιλογών στη συνεχιζόμενη εκπαίδευση και 
κατάρτιση

Υπό αυτήν τη μορφή, από τη συμμετοχή τους στο ευρωπαϊκό κοινωνικό Ταμείο 

έχουν όφελος τα παρακάτω ιδρύματα:

• πανεπιστήμια
• Hautes I coles

• κοινωνικά σχολεία προόδου
• δευτεροβάθμια, τεχνική, επαγγελματική, και μερικής απασχόλησης 

εκπαίδευση
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από απόσταση εκμάθηση
μη κερδοσκοπικές ενώσεις που εκπαιδεύουν δασκάλους 
μη κερδοσκοπικές ενώσεις πολιτιστικής ή συνεχιζόμενης εκπαίδευσης

5.1.3 Συμμετοχή σε άλλες πρωτοβουλίες της ΕΕ

Η «ευρωπαϊκή γλωσσική ετικέτα» οργανώνεται από κοινού με τη γαλλική 

εκπαιδευτική Κοινότητα υπό την αιγίδα και με την υποστήριξη της ΕΕ, 
προκειμένου να χρηματοδοτήσει τις καινοτόμες πρωτοβουλίες στον τομέα της 

εκπαίδευσης και της εκμάθησης γλωσσών.
To Netd@ys Ευρώπη είναι μια πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 
οποίας ο σκοπός είναι να ενθαρρυνθεί η χρήση των νέων μέσων στον πολιτισμό 

και στην κατάρτιση , να γίνουν διαθέσιμα σε όλους τους συμμετέχοντες έτσι ώστε 

να μπορούν να αναπτύξουν τις ικανότητές τους , να λάβουν και να ανταλλάξουν τις 

πληροφορίες για τα διάφορα θέματα. Από το έτος 1997, όταν ξεκίνησε το Netdi 

στην Ευρώπη, οι σχολές (γενικές και επαγγελματικές), τα πανεπιστήμια, και άλλες 

οργανώσεις που διαδραματίζουν ρόλο κατάρτισης όπως π.χ. τα πολιτιστικά 

ιδρύματα (μουσεία, όπερες, θέατρα, κινηματογράφοι), οι δημόσιες βιβλιοθήκες, οι 
οργανώσεις νεολαίας κλπ έλαβαν την πρωτοβουλία νκαι ανέπτυξαν σχετικά 

προγράμματα.

5.1.3.1 Πολιτιστικές συμφωνίες

Αποτελούν προγράμματα που είναι ενσωματωμένα στους όρους και στις 

διατάξεις των πολιτιστικών συμφωνιών που συνάπτονται από τη γαλλική 

Κοινότητα με άλλες χώρες και σχετίζεται με την πραγματική θέση της γαλλικής 

Κοινότητας στην Ευρώπη και στον κόσμο.

Υπό αυτήν τη μορφή, επιχειρήθηκε να βελτιωθεί ο ρόλος των διμερών 

αποστολών συνεργασίας με τις χώρες της ΕΕ από τη σκοπιά των πιθανών
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συμπράξεων που θα μπορούσαν να εφαρμοστούν λαμβάνοντας υπόψη τις 

ενέργειες και τα προγράμματα της ΕΕ.
Οι ομάδες εμπειρογνωμόνων καλούνται αυτήν την περίοδο να εξετάσουν τα 

ζητήματα αναγνώρισης και ισοδυναμίας των διπλωμάτων. Άλλες επαφές 
αναμένεται να ενισχύσουν τις ανταλλαγές και τη συνεργασία στον τομέα της 

πιστοποίησης των εκπαιδευτικών προσόντων . Έμφαση δίνεται επίσης στη 
σημασία των ανταλλαγών στον τομέα της διδασκαλίας γλωσσών, π.χ. ως τμήμα 

του ευρωπαϊκού προγράμματος LINGUA.

Μια παρόμοια προσπάθεια είναι σε εξέλιξη με τις χώρες της κεντρικής και 

ανατολικής Ευρώπης για να επιτύχει τους νέους τρόπους συνεργασίας κάτω από 

τις συστάσεις των Διεθνών Διασκέψεων , π.χ. της οργάνωσης για την ασφάλεια 
και συνεργασία στην Ευρώπη (ΣΥΕΚ).

Τέλος, ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη διμερή συνεργασία με το γαλλόφωνο κόσμο, 
με τον οποίο η γαλλική Κοινότητα έχει ειδικές σχέσεις , ως συμπλήρωμα των 

πολύπλευρων πρωτοβουλιών.

5.1.4 Η ευρωπαϊκή διάσταση στη διδασκαλία

Η ευρωπαϊκή διάσταση στη διδασκαλία είναι μια από τις αρχικές αναφορές των 

γαλλικών κοινοτικών εκπαίδευσης και κατάρτισης. Η ανάγκη να δοθεί έμφαση, 

στην ευρωπαϊκή διάσταση της διδασκαλίας μπορεί να λάβει διάφορες μορφές σε 
ποικίλους τομείς.

5.1.4.1 Περιεχόμενα

Το πλαίσιο που χρησιμοποιείται κατά την ανάπτυξη των προγραμμάτων 
σπουδών αναφέρει ρητά την προσαρμογή στην πολιτική κατανόηση του 

ευρωπαϊκού περιβάλλοντος, της ιστορίας, και, πιο συγκεκριμένα, των λόγων και 

των συνεπειών της ευρωπαϊκής ενοποίησης.

Έτσι για παράδειγμα, στην ιστορία παρέχονται , μεταξύ των άλλων, "βασικές 

στιγμές" σε μελέτες στο Βέλγιο στην Ευρώπη και στον κόσμο. Επιπλέον , 

διερευνά την σχέση μεταξύ των σημαντικότερων πτυχών του ελληνικού και 

ρωμαϊκού πολιτισμού με το σύγχρονο πολιτισμό μας και με τα συστατικά στοιχεία 

μιας συλλογικής ταυτότητάς μέσω της εκτίμησης της ευρωπαϊκής διάστασής της.
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5.1.4.2 Κατάρτιση εκπαιδευτικών

Ιδιαίτερη προσοχή δίνεται στην ευρωπαϊκή διάσταση ως τμήμα της βασικής 
κατάρτισης των εκπαιδευτικών. Στη συνεχιζόμενη εκπαίδευση έχει 

υπογραμμιστεί επίσης η πραγματική ανάγκη να ενημερωθεί και να υιοθετηθεί η 

διεπιστημονική μεθοδολογία. Επιπλέον, η συμμετοχή στα εκπαιδευτικά 

προγράμματα βρίσκεται σε άνοδο, λόγω των προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, της Συνθήκης του Συμβουλίου της Ευρώπης σχετικά με το πολιτιστικό 

σύστημα επιχορηγούμενων συνεργασιών (CoCC), και τις διμερείς συμφωνίες 
μεταξύ των γαλλικών κοινοτικών και άλλων χωρών.

Διάφορες δραστηριότητες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης ενσωματώθηκαν στα 
διαφορετικά ευρωπαϊκά προγράμματα (LINGUA, COMENIUS, κ.λπ.). Υπό αυτήν 

τη μορφή, η Δράση III του προγράμματος PETRA επέτρεψε την εφαρμογή μιας 

ενότητας που χτίστηκε γύρω από έξι θέματα κατάρτισης και προσανατολισμού: (ι) 

ελευθερία της μετακίνησης και της κινητικότητας εργαζομένων, (II) η 
διαπολιτισμική διάσταση, (III) η αγορά εργασίας , (ίν) εκπαίδευση και κατάρτιση, 

(β) ανίχνευση για τις πηγές πληροφόρησης και προσανατολισμού, και (VI) την 

κατάρτιση των συμβούλων για τους εκπαιδευτές και τους συμβούλους 
καθοδήγησης.

5.1.4.3 Προγράμματα ανταλλαγών

Διάφορες εγκύκλιοι απαριθμούν τους κανονισμούς που ισχύουν στα 
σχολικά ταξίδια και τις ανταλλαγές. Οι ανταλλαγές μπορούν να λάβουν διάφορες 

μορφές, που περιλαμβάνουν: ομάδες σπουδαστών που φιλοξενούνται από ένα 

σχολείο σε μια άλλη ευρωπαϊκή χώρα, διασύνδεσης των προγραμμάτων κ.λπ. .. 

Σε κάθε περίπτωση, επιζητούνται γνωριμία της γλώσσας και του πολιτισμού της 
χώρας. Ο στόχος είναι καθαρά γλωσσικός και είναι ιδιαίτερα σημαντικό να 
εγκατασταθούν οι μόνιμοι δεσμοί μεταξύ των σχολείων στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

Οι μαθητές επιτρέπεται να συμμετέχουν στις σχολικές ανταλλαγές από το 5ο έτος 
στη πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Τα ταξίδια στο εξωτερικό κατά τη διάρκεια του 

σχολικού έτους πρέπει να διαρκέσουν ένα ελάχιστο 10 ημερών και ένα μέγιστο 21 

ημερών. Πιο σύντομα ταξίδια πραγματοποιούνται επίσης, π.χ. για τις επισκέψεις
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μουσείων, τις ανταλλαγές ομάδων κ.λττ. και διαρκούν για ένα ελάχιστο 2 ημερών 

και ένα μέγιστο 2 εβδομάδων. Για τις μεμονωμένες ανταλλαγές, η μέγιστη 

διάρκεια είναι 6 εβδομάδες.

Όλες οι μορφές σχολικών ανταλλαγών, και τα ταξίδια ατόμων ή ομάδων συνεχώς 
αυξάνονται. Το νέο γλωσσικό πρόγραμμα σπουδών για το 5ο και 6ο έτος της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης επιβεβαιώνει την ανάγκη να περιληφθούν οι 
γλωσσικές ανταλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών. Οι εφαρμογές του 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στα σχολεία καταδεικνύουν το ενδιαφέρον των νέων 

στα γεγονότα που βιώνονται παράλληλα και σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες.

Το πρόγραμμα TREFLE επιτρέπει τις ανταλλαγές σπουδαστών και δασκάλων ( 

κατά το 5° και 6ο έτος της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης,) μεταξύ των τριών βελγικών Κοινοτήτων. Ο σκοπός είναι να 
ενθαρρυνθεί η αμοιβαία συνειδητοποίηση και η κατανόηση. Τα προγράμματα 

έχουν ως σκοπό να αναπτύξουν την ευρύτητα σκέψης και την ανοχή μέσω του 

εκπαιδευτικού, πολιτιστικού, αθλητικού πνεύματος , και των οικογενειακών 
δραστηριοτήτων.

5.1.5 Ισοδυναμία διπλωμάτων
Το 1999, η γαλλική κοινότητα έλαβε 17.000 αιτήματα που συνδυάζονται 

ισοδύναμα σε όλα τα επίπεδα.

Στο πλαίσιο των διατάξεων του προεδρικού διατάγματος της 17ης Μάίου του 

1999, όλες οι αποφάσεις είναι βασισμένες στις κανονιστικές διατάξεις σχετικές με 

την οργάνωση και την εκπαίδευση που είναι σε ισχύ κατά την ημερομηνία λήψης 
της απόφασης.
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5.1.5.1 Ισοδυναμία διπλωμάτων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Η Επιτροπή εξετάζει τα αιτήματα ισοδυναμίας της δευτεροβάθμιας εκπαίδευση 
όταν εγγράφει έναν μαθητή, ο οποίος μαθήτευσε σε ένα ξένο σχολικό σύστημα 

όπως και τα αιτήματα ισοδυναμίας για τα αρχικά πτυχία εκπαίδευσης (Certificat 
d'Itudes de Base ή CEB). To τμήμα ισοδυναμίας της διεύθυνσης δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης χειρίζεται αντίστοιχα αιτήματα.
Τα διπλώματα που δίνουν την πρόσβαση στην ανώτατη εκπαίδευση, η γενική 

φιλοσοφία του συστήματος, -που εμπνέεται άμεσα από τη Συνθήκη του 
Συμβουλίου της Ευρώπης του 1953 σχετικά με την ισοδυναμία των διπλωμάτων 

που δίνουν την πρόσβαση στην ανώτατη εκπαίδευση-, είναι ότι για τους ξένους 

σπουδαστές που επιθυμούν να αρχίσουν ή να συνεχίσουν στο Βέλγιο, η 

ισοδυναμία με τους σπουδαστές του Βελγίου μπορεί να επιτευχθεί μετά από 
τους σχετικούς διαγωνισμούς.

Η ισοδυναμία για ένα δίπλωμα μπορεί επίσης να απαιτηθεί να αντιστοιχηθεί με την 
απασχόληση. Οι συγκεκριμένες διαδικασίες υπάρχουν για τις παραϊατρικές 

σπουδές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του εξωτερικού , για τις οποίες απαιτείται η 
σχετική έγκριση του Υπουργείου Υγείας.

5.1.5.2 Ισοδυναμία διπλωμάτων ανώτατης εκπαίδευσης

Στο Βέλγιο υπάρχει νομοθετικό πλαίσιο που αναγνωρίζει το δίπλωμα που 

έχει αποκτήσει κάποιος στο εξωτερικό σε οποιοδήποτε επίπεδο εκπαίδευσης. 

Σύμφωνα με το προεδρικό διάταγμα του Σεπτέμβρη του 1994 καθορίζεται ο 
όρος της ισοδύναμης χορηγίας καθώς επίσης και η διαδικασία για να χειριστεί 

κάποιος το αίτημα αυτό. Η ισοδυναμία μπορεί να χορηγηθεί για μελέτες , 

διαγωνισμούς , ή για αναγνώριση διπλώματος και έχει την μορφή πιστοποιητικού 
. Αυτό το πιστοποιητικό μπορεί να είναι πλήρες ή μερικό. Ο Υπουργός με το 

αντίστοιχο χαρτοφυλάκιο πανεπιστημιακής εκπαίδευσης αποφασίζει για την 

πλήρη ισοδυναμία του αιτήματος για το ξένο δίπλωμα και το πιστοποιητικό. Κάτω 

από ορισμένους όρους αυτή είναι η πανεπιστημιακή αρχή που μπορεί να 

αναγνωρίζει πλήρως ή μερικώς την ισοδυναμία μεταξύ ξένου διπλώματος ή
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πιστοποιητικού και του ακαδημαϊκού βαθμού που παρέχεται.. 28 γαλλικές 

κοινότητες συμμετέχουν στο ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα.
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5.2 Η ευρωπαϊκή και διεθνήο διάσταση στην εκπαίδευση -Η περίπτωση Tnc
Τσεγίαο

5.2.1 . Ιστορική επισκόπηση

Από την αρχή του ανεξάρτητου τσεχοσλοβάκικου κράτους (1918) η διεθνής 

συνεργασία ήταν περιορισμένη και περιελάμβανε κυρίως διμερείς πολιτιστικές 

συμφωνίες . Βάσει αυτών των συμφωνιών, πολλοί Τσέχοι μαθητές και 

σπουδαστές βρέθηκαν σε σχολεία και πανεπιστήμια του εξωτερικού, και 
αντίστοιχα πολλοί σπουδαστές και εμπειρογνώμονες ήρθαν από το εξωτερικό σε 
τσεχοσλοβάκικα παν/μια . Η παράδοση αυτή συνεχίστηκε μέχρι σήμερα .

Η συνεργασία με τη Γαλλία στο επίπεδο της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, στο 

lycie της Ντιζόν θα μπορούσε ν’ αποτελέσει καλό παράδειγμα. Μετά από το 

δεύτερο παγκόσμιο πόλεμο και ειδικά μετά το 1948, η διεθνής συνεργασία 
κατευθύνθηκε κυρίως προς τα σοσιαλιστικά κράτη ενώ δόθηκαν λίγες ευκαιρίες για 

ανταλαγές με στα σχολεία και πανεπιστήμια των Δυτικών Καπιταλιστικών 
Κρατών (Γαλλία, Ιταλία, οι ΗΠΑ).

Τον Νοέμβριο του 1989 ο ευρωπαϊκός χώρος άνοιξε την πόρτα στην Τσεχία.

Ο πολιτικός Κόσμος της χώρας δεσμεύτηκε για μια αξιοπρεπή πορεία 
στην Ευρώπη, και σε ουσιαστική συμμετοχή στην ευρωπαϊκή ολοκλήρωση. Από 

το 1990, οι διπλωματικές και πολιτικές δραστηριότητες της Τσεχοσλοβακίας 
οδήγησαν σε έναν γρήγορο επαναπροσανατολισμό και υιοθέτηση των 

Ευρωπαϊκών δομών . Η υιοθέτηση της Ευρωπαϊκής Πολιτιστικής Συνθήκης το 

1990 έδωσε την δυνατότητα στην Τσεχοσλοβακία να συμμετέχει στις 

δραστηριότητες του Συμβουλίου της Ευρώπης και ιδιαίτερα στους τομείς της 
εκπαίδευσης, της νεολαίας, του αθλητισμού και της αισθητικής αγωγής. Η 

συμφωνία σύνδεσης μεταξύ της τσεχικής και σλοβάκικης ομοσπονδιακής 

Δημοκρατίας με την ΕΕ υπεγράφη τον Δεκέμβριο του 1991. Τον Ιούνιο του 1993 η 
συμφωνία σύνδεσης διαιρέθηκε σε δύο: μια για την Τσεχία και μια για τη Σλοβακία. 

Η συμφωνία τέθηκε σε ισχύ τον Φεβρουάριο του 1995 ενώ στις 17 Ιανουάριου 

1996 υπεβλήθη αίτηση για την ιδιότητα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
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Για πρώτη φορά, η Τσεχοσλοβακία αναμίχθηκε στα προγράμματα των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων σχετικά με την εκπαίδευση τον Σεπτέμβριο του 1990 
μέσω του προγράμματος PHARE (βοήθεια της Πολωνίας και της Ουγγαρίας για 
την αναδιάρθρωση της οικονομίας τους). Το συγκεκριμένο πρόγραμμα 

εγκαινιάστηκε ως πρόγραμμα ενίσχυσης των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για τις 
χώρες της κεντρικής και ανατολικής Ευρώπης, καλύπτοντας τις διάφορες 

περιοχές. Την πρώτη περίοδο το πρόγραμμα ήταν το ufTempus (ένα διευρωπαϊκό 
σχέδιο συνεργασίας για την τριτοβάθμια εκπαίδευση), και από το 1992 ως το 1999 

το πρόγραμμα PHARE-*RES και το πρόγραμμα PHARE-KTINJATRWN 
(επαγγελματική εκπαίδευση). Το επιπλέον πρωτόκολλο στην ευρωπαϊκή 

συμφωνία για την εγκαινίαση των κοινοτικών προγραμμάτων στις συνδεδεμένες 

χώρες, που καλύπτουν το Socrates, το Leonardo Da Vinci και τη νεολαία για την 

Ευρώπη, υπογράφηκε από την Τσεχία το 1995 ενώ από το 2000, η Τσεχία έχει 
συνεχίσει να συμμετέχει στο Socrates II, το Leonardo II και τα προγράμματα της 
ΕΕ νεολαίας.

Η συνεργασία μεταξύ των χωρών της κεντρικής και ανατολικής Ευρώπης στην 
έρευνα και στην ανάπτυξη άρχισε το 1991. Το πρόγραμμα info-COPERNICUS 

που εγκαινιάστηκε στο τέλος του 1995 ακολούθησε το πρόγραμμα ΧΚΑΕ (από το 

1992) και το πρόγραμμα COPERNICUS (από το 1994). Αυτά τα προγράμματα 
χρησιμεύουν στην ενθάρρυνση της έρευνας και της ανάπτυξης στις χώρες της 

κεντρικής και ανατολικής Ευρώπης και στον προσανατολισμό τους προς τις 

κοινωνικοοικονομικές ανάγκες της αγοράς όρος πρωταρχικής σπουδαιότητας για 

την επιτυχή ολοκλήρωση του οικονομικού μετασχηματισμού τους. Το 1999 η 
Τσεχία έγινε πλήρης συνεταίρος του 5ου προγράμματος πλαισίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για την έρευνα και την ανάπτυξη, συμπεριλαμβανομένου 
του προγράμματος ΕΥΡΑΤΟΜ.
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5.2.2. Η Τσεχία στο πλαίσιο των κορυφαίων διεθνών οργανισμών.

Η Τσεχοσλοβακία ήταν ένα από τα ιδρυτικά μέλη και της οργάνωσης 

Ηνωμένων Εθνών το 1945 και της ΟΥΝΕΣΚΟ το 1946. Η Τσεχία είναι μέλος της 

ΟΥΝΕΣΚΟ από τις 22 Φεβρουάριου, το 1993

Ένα σημαντικό πρόγραμμα στο πλαίσιο της ΟΥΝΕΣΚΟ είναι η διασύνδεση των 
σχολείων σε παγκόσμιο επίπεδο για την εκπόνηση δράσεων σχετικών με την 

προστασία του περιβάλλοντος και την υπεράσπιση των ανθρώπινων 

δικαιωμάτων. Απ το 1966 η τσεχία έχει εμπλακεί σε ανάλογα προγράμματα . 
Αναφορικά με τα προγράμματα της Ε.Ε μεγάλη έμφαση δόθηκε στην 

προετοιμασία του "ευρωπαϊκού έτους γλωσσών το 2001". Τον Απρίλιο του 1995, η 

Τσεχία συμμετείχε στη συμφωνία του Συμβουλίου της Ευρώπης για την 

καθιέρωση του ευρωπαϊκού κέντρου για τις σύγχρονες γλώσσες στο Γκραζ, της 
Αυστρίας. Ο στόχος του Κέντρου αυτού είναι να εφαρμοστεί η γλωσσική πολιτική 

στον τομέα της διδασκαλίας και της εκμάθησης ξένων γλωσσών. Οργανώνει 
συνεδριάσεις των γλωσσικών φορέων χαράσσει πολιτική με την βοήθεια 

εμπειρογνωμόνων στη διδακτική και στη μεθοδολογία της σύγχρονης διδασκαλίας 

γλωσσών ενώ παρέχει την στήριξη των εκπαιδευτών δασκάλων, των συντακτών 
των εγχειριδίων και άλλων εμπειρογνωμόνων από αυτόν τον τομέα. Ένας 

αντιπρόσωπος της Τσεχίας είναι στο διοικητικό συμβούλιο και παίζει καθοριστικό 

ρόλο στην ανάπτυξη των δραστηριοτήτων του Κέντρου.

Η Τσεχία είναι μέλος του ΟΟΣΑ από το 1995. Η ιδιότητα της ως μέλος της 

επιτρέπει να συμμετέχει σε πολύπλευρες συνεργασίες των κρατών μελών του 
ΟΟΣΑ, στον τομέα της εκπαίδευσης.

Επιπλέον έχει συμμετάσχει στις δύο ακόλουθες δραστηριότητες του τομέα 
εκπαίδευσης:

❖  Το πρόγραμμα των δεικτών των εκπαιδευτικών συστημάτων (INES), το 

οποίο στοχεύει καταρχήν να κάνει ποσοτική σύγκριση μεταξύ όλων των 

κρατών μελών της Ε.Ε αλλά και για χώρες μη μέλη .
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❖  Το πρόγραμμα για τη διεθνή αξιολόγηση των σπουδαστών (PISA), το 
οποίο στοχεύει να ερευνήσει τη γνώση και τις δεξιότητες στα θέματά των 

μητρικών γλωσσών και των μαθηματικών επιστημών .

Το 2002, η Τσεχία εξέφρασε ένα ενδιαφέρον για τη συμμετοχή της σε μια 

διεθνή έρευνα με θέμα : "πολιτική σταδιοδρομία στον τομέα της παροχής των 

πληροφοριών, της καθοδήγησης και της παροχής συμβουλών". Στην έρευνα αυτή 

εμπλέκονται: το Υπουργείο Παιδείας, της νεολαίας και του αθλητισμού και το 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.
Επιπλέον συμμετέχει σε μια θεματική μελέτη με θέμα : "υποστήριξη και 

ποιότητα της διδασκαλίας " Στη συγκεκριμένη μελέτη εμπλέκονται το Υπουργείο 

Παιδείας, καθώς και το αντίστοιχο της νεολαίας και του αθλητισμού).

Η ομάδα του Visegrad είναι σημαντική για τη διεθνή συνεργασία στην περιοχή. Η 
ομάδα διαμορφώθηκε στις 15 Φεβρουάριου του 1991, όταν υπέγραψαν οι 

Πρόεδροι της Τσεχοσλοβακίας, της Πολωνίας και της Ουγγαρίας μια δήλωση 

σχετικά με την αμοιβαία συνεργασία για την πλήρη αποκατάσταση της κρατικής 

κυριαρχίας , την εκκαθάριση των υπολειμμάτων των ολοκληρωτικών καθεστώτων 

και τη δημιουργία μιας σύγχρονης οικονομίας της αγοράς με την ένταξη των 
χωρών στις ευρωπαϊκές δομές.

5.2.3 Οδηγίες εθνικής πολιτικής /νομοθετικό πλαίσιο

Η σχετική συμφωνία της Ευρώπης που καθιερώνει την διασύνδεση μεταξύ κρατών 

μελών της , αφ' ενός, και της Τσεχίας αφ' ετέρου, ήταν η αφετηρία για την 

εισαγωγή της ευρωπαϊκής διάστασης στο τσεχικό εκπαιδευτικό σύστημα. Ο 
σχετικός νόμος -συμφωνία υπογράφηκε στο Λουξεμβούργο στις 4 Οκτωβρίου 

του 1993, και εμπεριέχεται στην απόφαση της Επιτροπής αριθ. 94/910/ECSC, 

ΕΚ, το ΕΥΡΑΤΟΜ της 19ης Δεκεμβρίου του 1994 . Το Κοινοβούλιο της Τσεχίας 

ενέκρινε τη συμφωνία η οποία και επικυρώθηκε από τον Πρόεδρο. Τέθηκε σε ισχύ 
από την 1η Φεβρουάριου, 1995.
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Σύμφωνα με το Άρθρο 77 για Εκπαίδευση και κατάρτιση προβλέπεται:
1. Τα συμβαλλόμενα μέρη θα συνεργαστούν με στόχο την βελτίωση του 

επιπέδου γενικής εκπαίδευσης και πιστοποίησης επαγγελματικών προσόντων 

στην Τσεχία, παίρνοντας υπόψη τις προτεραιότητες της Τσεχίας. Το θεσμικό 
πλαίσιο και τα σχέδια της συνεργασίας θα θεσπιστούν βάση του Ευρωπαϊκού 

Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και του προγράμματος Tempus. Η 

συμμετοχή της Τσεχίας σε άλλα κοινοτικά προγράμματα θα μπορούσε επίσης να 
εξεταστεί στο ίδιο πλαίσιο.

2. Η συνεργασία θα στραφεί ειδικότερα στις ακόλουθες περιοχές σύμφωνα με τις 
μορφές που καθορίζονται από κοινού από τα συμβαλλόμενα μέρη:

• μεταρρύθμιση του συστήματος εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Τσεχία,

• αρχική κατάρτιση, συνεχής επιμόρφωση και επανεκπαίδευση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των στελεχών δημόσιου και 

ιδιωτικού τομέα και των ανώτερων δημόσιων υπαλλήλων,

• συνεργασία μεταξύ των πανεπιστημίων, συνεργασία μεταξύ των 
πανεπιστημίων και των εταιριών, κινητικότητα για τους δασκάλους, 
σπουδαστές, διοικητές και νέους,

• προώθηση της διδασκαλίας στον τομέα των ευρωπαϊκών μελετών μέσα 
στα αρμόδια ιδρύματα,

Το πλήρες κείμενο εκδόθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων αριθ. λ 360/1 της 31ης Δεκεμβρίου, 1994. Η συμμετοχή της Τσεχίας 
στα κοινοτικά προγράμματα στην περίοδο 1997-1999 εξασφαλίστηκε με την 

απόφαση του Συμβουλίου (97/655 ΕΚ). Η συμμετοχή στα κοινοτικά προγράμματα 

από το 2000 ως το 2006 επιβεβαιώθηκε με την απόφαση του Συμβουλίου της 
Τσεχίας - προσθήκη αριθ. 2/2000 της ΕΕ της 31ης Αυγούστου 2000 (Socrates II, 

Leonardo II) και με την απόφαση του Συμβουλίου της Τσεχίας - προσθήκη αριθ. 

3/2000 της ΕΕ της 16ης Οκτωβρίου 2000 (νεολαία).

Στον τομέα της αμοιβαίας αναγνώρισης των επίσημων τίτλων σπουδών, η Τσεχία 

προσυπέγραψε την ευρωπαϊκή Συνθήκη σχετικά με την ισοδυναμία των 

διπλωμάτων των πανεπιστημίων από το 1953 καθώς επίσης και τις σχετικές
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συμβάσεις συμπεριλαμβανομένης της Συνθήκης σχετικά με την αναγνώριση των 

τίτλων σπουδών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σύμφωνα με τις αποφάσεις τησα 

Συνόδου Κορυφής στη Λισσαβώνα το 1997. Εκτός από αυτές τις πολύπλευρες 
συμφωνίες υπάρχουν και ειδικές διμερείς. Η λειτουργία ενός ευρωπαϊκού- εθνικού 

κέντρου πληροφόρησης, (ENIC) σχετικά με την αναγνώριση των προσόντων της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευση στην Ευρώπη πραγματοποιείται από το κέντρο που 
επιβλέπει την ισοδυναμία των εγγράφων για την εκπαίδευση . Οι δραστηριότητες 
των Υπουργείων είναι βασισμένες στα ψηφίσματα της κυβέρνησης της Τσεχίας, 

στις αρχές της εξωτερικής πολιτικής της, στις διεθνείς συμφωνίες που έχει 

συνάψει και στις επαφές που γίνονται με τα αντίστοιχα υπουργεία και άλλους 
φορείς στο εξωτερικό.

Η Τσεχία έχει τέλος εφαρμόσει την ευρωπαϊκή Συνθήκη σχετικά με τη 

διασυνοριακή συνεργασία μεταξύ των Κοινοτήτων και των αρχών, η οποία 
υιοθετήθηκε από το Συμβούλιο της Ευρώπης στη Μαδρίτη, στις 21 Μαϊ'ου 1980, 

ενώ οι σχετικές διμερείς συμφωνίες ολοκληρώθηκαν με τις κυβερνήσεις των 
γειτονικών κρατών.

5.2.4 . Εθνικά προγράμματα και πρωτοβουλίες για την 
διακρατικότητα

Το εθνικό πρόγραμμα για την ανάπτυξη της εκπαίδευσης στην Τσεχία, γνωστή ως 
Λευκή Βίβλος, είναι ένα σημαντικό πολιτικό έγγραφο βασισμένο στην ανάλυση και 

στην αξιολόγηση του τσεχικού εκπαιδευτικού συστήματος. Το πρόγραμμα εστιάζει 
πρώτιστα στις διεθνείς δραστηριότητες στον τομέα της εκπαίδευσης σχετικά με τις 

προσπάθειες να επιτευχθεί η πλήρης ιδιότητα μέλους στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 
για να συνεχίσει τη συνεργασία με τον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και 

Ανάπτυξης, το Συμβούλιο της Ευρώπης, και την ΟΥΝΕΣΚΟ. Η Λευκή Βίβλος 

εξετάζει επίσης τις δραστηριότητες που ασκούνται σε περιφερειακή και διμερή 

κλίμακα .
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5.2.4.1 Διμερείς προγράμματα και πρωτοβουλίες

Η Τσεχία έχει συνάψει περισσότερες από 100 διμερείς διεθνείς συμφωνίες 

για την πολιτιστική συνεργασία, συμπεριλαμβανομένων μερικών στον τομέα της 

εκπαίδευσης. Οι πολιτιστικές συμφωνίες συμπληρώνονται από τα εκτελεστικά 
έγγραφα που περιγράφουν τις μορφές και τους όρους της συνεργασίας. Οι αριθμοί 

σπουδαστών, η διάρκεια των εκπαιδευτικών επισκέψεων και η οικονομική 

αποζημίωση δηλώνονται στις συμφωνίες αυτές ενώ οι ίδιοι κανόνες εφαρμόζονται 
στους ξένους σπουδαστές που βρίσκονται στην Τσεχία σε σχέση με τους Τσέχους 

σπουδαστές.

Το 2002, οι συμφωνίες και τα πρωτόκολλα σχετικά με τη συνεργασία στον τομέα 

της εκπαίδευσης ήταν σε ισχύ μεταξύ της Τσεχίας και των ακόλουθων χωρών: 

Βέλγιο (φλαμανδική κοινοτική, γαλλική Κοινότητα), Εσθονία, Φινλανδία, Ελλάδα, 
Ιρλανδία, Ιταλία, Κύπρος, Λιθουανία, Λετονία, Γερμανία, οι Κάτω Χώρες, 

Νορβηγία, Πολωνία, Αυστρία, η ρωσική ομοσπονδία, Σλοβενία, Ισπανία και 
Σουηδία. Η συμφωνία και το πρωτόκολλο σχετικά με τη συνεργασία στον τομέα 

της εκπαίδευσης με τη Σλοβακία είναι ευρύτερη λόγω των ιστορικών σχέσεων 

μεταξύ των δύο χωρών. Επιπλέον συμφωνίες έχουν συναφθεί με διάφορα 
ασιατικά, αφρικανικά κράτη καθώς και με τις ΗΠΑ.

Ένα παράδειγμα της διακριτικής συνεργασίας είναι η συμφωνία μεταξύ του 
Υπουργείου Παιδείας, Νεολαίας και αθλητισμού της Τσεχίας με το Υπουργείο 

Παιδείας της Σαξωνίας (Γερμανία) σε έναν δίγλωσσο εκπαιδευτικό κύκλο, το 
οποίο άρχισε στο ακαδημαϊκό έτος του 1998/99. Η σειρά μαθημάτων που 

προορίζεται για τους μαθητές έχει δύο άξονες : γλωσσικός (τσεχικές και 
γερμανικές γλώσσες) και μαθηματικός-επιστημονικός. Οι δαπάνες καλύπτονται 

από τους κρατικούς πόρους της Τσεχίας και της Γερμανίας.

Υπάρχουν επίσης διμερείς διακυβερνητικές συμφωνίες για επιστημονική και 

τεχνική συνεργασία. Σχεδόν εκατό τέτοιες συμφωνίες ήταν σε ισχύ το 2002.
Ένα παράδειγμα αυτού του είδους συνεργασίας είναι το AKTION, ένα κοινό 

πρόγραμμα των Υπουργείων Παιδείας Τσεχίας και Αυστρίας. Το πρόγραμμα 

AKTION ξεκίνησε το 1992 με στόχο τη συνεργασία στην εκπαίδευση και την 

επιστήμη στον τριτογενή τομέα. Τον Μάιο του 1997, ένα πρόγραμμα
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επιστημονικής και τεχνικής συνεργασίας μεταξύ της Τσεχίας και της Αυστρίας 

συνδέθηκε με το πρόγραμμα AKTION.
Το πρόγραμμα AKTION επιδιώκει να αναπτύξει τη διμερή συνεργασία στην 

έρευνα και στην εκπαίδευση σε όλους τους επιστημονικούς κλάδους. Επιπλέον 

υποστηρίζει τις ανταλλαγές των σπουδαστών και των νέων επιστημόνων μέσω της 
παροχής επιχορηγήσεων για τις εκπαιδευτικές επισκέψεις καθώς και υποτροφιών 

για τη συμμετοχή στη γλώσσα και στα τεχνικά σχολεία άλλων χωρών .

5.2.4.2. Πολύπλευρα προγράμματα και πρωτοβουλίες

Η Τσεχία κάνει χρήση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και των πρωτοβουλιών 

που χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Socrates, Leonardo, 

Νεολαία), καθώς επίσης και άλλα προγράμματα και έργα όπως CEEPUS και ο 
ΣΤΑΥΡΌΣ, τα οποία έχουν εφαρμογή σε εθνικό επίπεδο , και τα προγράμματα 
της περιφερειακής συνεργασίας.

5.2.4.2.1. Socrates

Η Τσεχία είναι πλήρες μέλος του προγράμματος από τον Οκτώβριο του 

1997. Το πρόγραμμα καλύπτει ένα σύνολο εξειδικευμένων υποπρογραμμάτων. Τα 

προγράμματα, οι εκπαιδευτικές επισκέψεις, οι ανταλλαγές και τα ειδικά εργαστήρια 

πραγματοποιούνται στο πλαίσιο αυτών των υποπρογραμμάτων. Τα 
υποπρογράμματα της πρώτης φάσης του προγράμματος μεταξύ 1996 και 1999 

ήταν το Erasmus, το Comenius, το LINGUA, το Arion, η NARIC, το Eurydice^ εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση και εκπαίδευση ενηλίκων. Η δεύτερη φάση, για τα έτη 

2000-2006, έχει τα ακόλουθα υποπρογράμματα: Comenius, Erasmus, Grundtvig, 
LINGUA, Minerva, παρατήρηση και καινοτομία (Arion, NARIC, Eurydice). Τα 

υποπρογράμματα αυτά συμπληρώνονται από τις κοινές ενέργειες των 
προγραμμάτων Leonardo, νεολαίας και Tempus.

Η λειτουργία του προγράμματος Socrates οργανώνεται από το γραφείο Socrates, 
το οποίο είναι μέρος του κέντρου μελετών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Το 

πρόγραμμα είναι υπό την αιγίδα του Υπουργείου Παιδείας.
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5.2.4.2.2. Leonardo

Η Τσεχία έχει συμμετάσχει επιτυχώς σε αυτό το πρόγραμμα, που στοχεύει στην 

βελτίωση της ποιότητας, στην καινοτομία και στην ευρωπαϊκή διάσταση στα 

συστήματα και στην πρακτική της επαγγελματικής εκπαίδευσης, από το 1997.

Οι στόχοι και οι προτεραιότητες του προγράμματος πραγματοποιούνται μέσω της 
συνεργασίας των ιδρυμάτων των διαφόρων χωρών . Στη δεύτερη φάση του 

προγράμματος (έως το 2007) τίθεται ως στόχος η υποστήριξη της εφαρμογής της 

στρατηγικής για τη δια βίου μάθηση.
Οι σημαντικότεροι τύποι έργων που υποστηρίζονται από το πρόγραμμα 
περιλαμβάνουν τα έργα κινητικότητας (εκπαιδευτική επίσκεψη και ανταλλαγές) και 

τα πιλοτικά έργα.
Το πρόγραμμα οργανώνεται από τη τσέχικη εθνική αντιπροσωπεία Leonardo Da 

Vinci. Λόγω της υπηρεσιακής φύσης, το πρόγραμμα είναι υπό την κοινή αιγίδα 

του Υπουργείου Παιδείας, Νεολαίας και του αθλητισμού καθώς και του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

5.2.4.2.3 Νεολαία

Η Τσεχία είναι πλήρες μέλος του προγράμματος από τον Οκτώβριο του 

1997. Ο στόχος του προγράμματος είναι να υποστηριχθούν οι γνωστικές 

διαδικασίες της εκπαίδευσης των νέων μεταξύ 15 και 25 ετών μέσω ανταλλαγών . 
Το πρόγραμμα καλύπτει διάφορες δραστηριότητες ανταλλαγής νέων σχετικά με 

τη χρήση του ελεύθερου χρόνου. Εστιάζει σε δραστηριότητες προοριζόμενες 

άμεσα για τους νέους: διαπολιτισμική εκμάθηση, δημιουργικότητα και αλληλεγγύη 
μεταξύ των νέων συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της εθελοντικής εργασίας 

νεολαίας.

Άλλες δραστηριότητες προορίζονται για ενηλίκους που συνεργάζονται με τους 

νέους: σύντομες εκπαιδευτικές επισκέψεις, έρευνα, ενισχυτική διδασκαλία , 

κατάρτιση καθώς και δραστηριότητες που προωθούν την ευρωπαϊκή 

συνεργασία. Έχει υπάρξει μια επιτυχής εκστρατεία δημοσιότητας και 

πληροφόρησης. Προτεραιότητά αποτελεί η έναρξη του προγράμματος
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EURODESK, το οποίο είναι σχετικό με πληροφορίες και συμβουλευτική για την 

Ευρωπαϊκή Ένωση στους τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και της 

νεολαίας.
Το πρόγραμμα νεολαίας οργανώνεται από την τσεχική εθνική αντιπροσωπεία 

"νεολαία", η οποία αποτελεί κομμάτι του ιδρύματος νεολαίας Υπουργείου Παιδείας, 
της νεολαίας και του αθλητισμού.

5.2.4.2.4. CEEPUS

Το πρόγραμμα ανταλλαγών της Κεντρικής Ευρώπης είναι μια πρωτοβουλία που 

στρέφεται στην υποστήριξη για περιφερειακή συνεργασία στον τομέα της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Ξεκίνησε το 1993. Η συμφωνία για το πρόγραμμα 

CEEPUS υπεγράφη από τη Βουλγαρία, την Τσεχία, την Κροατία, την Ουγγαρία, 
την Πολωνία, την Αυστρία, τη Ρουμανία, τη Σλοβακία και τη Σλοβενία.

Ο κύριος στόχος του προγράμματος είναι η προώθηση των ανταλλαγών 

σπουδαστών και προσωπικού με την καθιέρωση ενός πανεπιστημιακού δικτύου . 

Ένα δίκτυο διαμορφώνεται τουλάχιστον μεταξύ τριών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, 

δύο από τα οποία πρέπει να είναι από τις συμβαλλόμενες χώρες. Το κεντρικό 

γραφείο του προγράμματος βρίσκεται στη Βιέννη ενώ υπάρχει ένα εθνικό γραφείο 
σε κάθε συμμετέχουσα χώρα.

Στην Τσεχία το πρόγραμμα οργανώνεται από το εθνικό γραφείο του 

προγράμματος CEEPUS, το οποίο αποτελεί μέρος του κέντρου υπηρεσιών του 

Υπουργείου Παιδείας, νεολαίας και αθλητισμού.

5.2 4.2.5. ΣΤΑΥΡΟΣ

Αυτό ήταν ένα κοινό έργο το 2001-2002 μεταξύ των Κάτω Χωρών και τεσσάρων 
χωρών υποψηφίων - η Τσεχία, Ουγγαρία, Πολωνία και Σλοβενία - .

Οι προτεραιότητες του προγράμματος ήταν :

• ποιοτική αξιολόγηση στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

(κοινό πρόγραμμα για την εθνική αξιολόγηση)

184



• επαγγελματική εκπαίδευση (που είναι κατάλληλη για την Ευρώπη )

. εθνικές και πολιτιστικές μειονότητες στην εκπαίδευση

• τριτοβάθμια εκπαίδευση
• τεχνολογίες ενημέρωσης και επικοινωνιών (ICT) στην εκπαίδευση.

Το πρόγραμμα έλαβε τη μορφή συνεδριάσεων της εργασίας (εργαστήρια, 

διασκέψεις).
Η Τσεχία απεσύρθη από το πρόγραμμα 5 (ICT) λόγω μιας έλλειψης προσωπικού. 

Το επόμενο στάδιο του προγράμματος είναι στην προετοιμασία.

5.2.4.3. Περιφερειακή συνεργασία

Στα πλαίσια της ομάδας του Visegrad, το διεθνές Ταμείο του Visegrad 

δημιουργήθηκε στις 9 Ιουνίου, το 2000. Ο σκοπός του Ταμείου είναι να 

προωθηθούν οι δραστηριότητες των συμβαλλόμενων χωρών ( Τσεχία, 

Ουγγαρία, Πολωνία, Σλοβακία) στην εκπαίδευση, στην επιστήμη και στην έρευνα, 

στον πολιτισμό και στον αθλητισμό. Η συνεργασία μεταξύ της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης και των τριτοβάθμιων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων,
συμπεριλαμβανομένων των βραχυπρόθεσμων και μεσοπρόθεσμων επισκέψεων 

έρευνας και μελέτης, έχει αναπτυχθεί στα πλαίσια της διασυνοριακής συνεργασίας. 
Τα προγράμματα στοχεύουν όχι μόνο στην εκμάθηση γλωσσών αλλά και στην 

αφαίρεση των προκαταλήψεων και στην οικοδόμηση της εμπιστοσύνης μέσω της 

ανάπτυξης της αμοιβαίας γνώσης και κατανόησης .

Παράδειγμα μιας τέτοιας διασυνοριακής συνεργασίας είναι το πανεπιστήμιο Nisa, 
που είναι το αποτέλεσμα της συνεργασίας των ανώτερων εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων των πόλεων Libérée ( Τσεχία), Wroc3 aw (Πολωνία) και Zittau 
(Γερμανία).

Η περιφερειακή συνεργασία μεταξύ των πέντε χωρών της Κεντρικής Ευρώπης - 

Αυστρία, Ουγγαρία, Σλοβακία, Σλοβενία και η Τσεχία - στο επίπεδο Υπουργείων 

Παιδείας και σχετικά με τα τρέχοντα ζητήματα στην εκπαιδευτική πολιτική 

τυποποιήθηκε το 1997. Ήταν πρωτοβουλία της Αυστρίας κατά τη διάρκεια της 

προεδρίας της Αυστρίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι κύριοι στόχοι της 

συνεργασίας είναι η ανταλλαγή των εμπειριών και πληροφοριών κατά τη διάρκεια 

της βαθμιαίας ένταξης των χωρών της Κεντρικής Ευρώπης στην Ευρωπαϊκή
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Ένωση, των κοινών προγραμμάτων σχετικά με την ανάπτυξη ενός κοινού 

εκπαιδευτικού διαστήματος της Κεντρικής Ευρώπης.

5.2.4.4 Άλλα εθνικά προγράμματα και πρωτοβουλίες

Η ξένη αναπτυξιακή ενίσχυση είναι αδιάσπαστο μέρος της τσεχικής 

εξωτερικής πολιτικής.Μια μορφή ξένης ενίσχυσης παρέχει τις κυβερνητικές 
υποτροφίες για φοιτητές που φοιτούν στην ανώτατη εκπαίδευση . Η πρώην 

Τσεχοσλοβακία ήταν σημαντικός χορηγός ενίσχυσης, αν και μέσα σε ένα 
διαφορετικό ιδεολογικό πλαίσιο . Από τη δεκαετία του '60 έως το 2000 στην 

πρώην Τσεχοσλοβακία και έπειτα στην Τσεχία 15.000 αλλοδαποί φοιτητές 
ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους με κρατικές υποτροφίες.

Οι ξένοι υποψήφιοι για τις κρατικές υποτροφίες στην Τσεχία λαμβάνουν μια 

αρχική υποτροφία για μονοετή εκμάθηση της γλώσσας και τεχνική προετοιμασία. 

Μετά θα πρέπει να περάσουν τις εισαγωγικές εξετάσεις σε ένα ανώτερο 

εκπαιδευτικό ίδρυμα. Βάσει αυτών των εισαγωγικών εξετάσεων, 100 σπουδαστές 
περίπου λαμβάνουν τις υποτροφίες για τα προγράμματα σπουδών που οδηγούν 

σε έναν βαθμό Bachelor ( που διαρκεί 3-4 έτη) ή σε έναν βαθμό Master (4-5 έτη) 

ενώ εκατό σπουδαστές λαμβάνουν τις υποτροφίες για το διδακτορικό δίπλωμα (3 
έτη).

Οι σπουδαστές λαμβάνουν μια μηνιαία στήριξη , που καλύπτει το κόστος ζωής και 
της φοίτησης.

Για τις Τσεχικές κοινότητες στο εξωτερικό υπάρχει ένα πρόγραμμα που επιτρέπει 
σε αυτούς να μελετήσουν την τσεχική γλώσσα στα δημόσια ανώτερα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα στην Τσεχία και στέλνει τους καθηγητές στις κοινότητες 
αυτές του εξωτερικού. Το συντονισμό έχει το Υπουργείο Παιδείας, νεολαίας και 

αθλητισμού και το Υπουργείο Εξωτερικών.

Μέσω των πρεσβειών τους , οι Τσέχοι μπορούν να εγγραφούν σε ένα - ή δύο- 

εξάμηνα -σειρές μαθημάτων-. Οι εγγεγραμμένοι σπουδαστές λαμβάνουν μια 

υποτροφία και έχουν δικαίωμα σε επίδομα στέγασης και επιβίωσης όπως και οι 

σπουδαστές στην χώρα τους . Όταν ολοκληρώσουν τη σειρά μαθημάτων 

λαμβάνουν πιστοποιητικό.
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Οι Τσέχοι αλλοδαποί που ζουν εκτός της χώρας τους και που θέλουν να μάθουν 
τη γλώσσα τους ή να την βελτιώσουν μπορούν να εγγράφουν 4μηνες θερινές 

σειρές . Η εκπαίδευση, τα τρόφιμα και ο πίνακας παρέχονται δωρεάν. Μετά από 

την ολοκλήρωση της σειράς μαθημάτων οι συμμετέχοντες λαμβάνουν ένα 

πιστοποιητικό.

5.2.5 Ευρωτταϊκή-διεθνής διάσταση μέσω του εθνικού προγράμματος 
σπουδών

Η έννοια της ευρωπαϊκής διάστασης αναδείχθηκε από την αρχή της 

δεκαετίας του '90, αν και τα ευρωπαϊκά ζητήματα ήταν μέρος των προγραμμάτων 
σπουδών πολλών αντικειμένων , πχ ιστορία, γεωγραφία, ξένες γλώσσες και 

μαθήματα καλλιτεχνικών, συν την πιο πρόσφατα πολιτική εκπαίδευση και τις 
κοινωνικές επιστήμες. Τα πρόσφατα εκπαιδευτικά πρότυπα, τα εκπαιδευτικά 

προγράμματα και τα εγχειρίδια έχουν εισαγάγει μια πιο σύνθετη εικόνα της 
Ευρώπης.

5.2.5.1. Προσχολικό και πρωτοβάθμιο επίπεδο εκπαίδευσης

Το σχετικό έγγραφο για την προσχολική εκπαίδευση είναι το πρόγραμμα 

πλαίσιο για την πρωτοβάθμια εκπαίδευση (2001) που εγκρίθηκε από το 
Υπουργείο Παιδείας, νεολαίας και αθλητισμού το 2001. Βασικοί στόχοι του 
εγγράφου αυτού είναι:

• να παρέχει σε ένα παιδί την ευκαιρία να μάθει για αξίες όπως το 

απαραβίαστο των ανθρώπινων δικαιωμάτων, τη μεμονωμένη ελευθερία, 

την ισότητα όλων των ανθρώπων, την αλληλεγγύη με τους ανθρώπους που 

είναι αδύνατοι και διατρέχουν κίνδυνο, την εκτίμηση για άλλους, την υγεία, 
τη ζωή και το περιβάλλον και τις αξιοπρεπείς σχέσεις μεταξύ των 
ανθρώπων,
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. να οδηγήσει τους νέους σε αντιλήψεις σχετικές με την κοινωνική συνοχή, 
την πολυπολιτισμική κοινωνία, την ποικιλομορφία των πολιτιστικών 

κοινοτήτων.

Η πρωτοβάθμια εκπαίδευση εστιάζεται στην απόκτηση της απλής γνώσης σχετικά 

με τον κόσμο και τη ζωή στη συνειδητοποίηση των φυσικών, πολιτιστικών και 
τεχνικών περιβαλλόντων, της ποικιλομορφίας, της εξέλιξης και των σταθερών 

αλλαγών τους ανάπτυξη μιας αίσθησης της ενότητας με τη διαβίωση και την 

άψυχη φύση, τους ανθρώπους, την κοινωνία, και τη γη.

5  2 .5 .2 . Αρχικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Η γνώση της Ευρώπης είναι ένα βασικό στοιχείο του περιεχομένου διδασκαλίας 
στο αρχικό επίπεδο από το σχηματισμό της Τσεχοσλοβακίας (1918) που 
απεικονίζεται στα διάφορα θέματα.

Συγκεκριμένοι στόχοι :

Η εκπαιδευτική διαδικασία επιτρέπει στους μαθητές:

• να προσανατολιστούν στη γεωγραφία των ηπείρων και τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά γνωρίσματα των κατοίκων τους, να αποκτήσουν τις 

πληροφορίες για τα σημαντικά κράτη, τα πολιτικά καθεστώτα, την 
οικονομική και πολιτιστική σημασία τους

• να αποκτήσουν μια ουσιαστική εικόνα των φυσικών, οικονομικών και 

κοινωνικών όρων στη χώρα και στις μεμονωμένες περιοχές και για να 

γνωρίζουν τη θέση της χώρας στην Ευρώπη και στον κόσμο
• να αξιολογήσουν και να συγκρίνουν τα κοινωνικά και οικονομικά 

φαινόμενα στην χώρα και σε άλλες χώρες με παρόμοιες και διαφορετικές 

πολιτιστικές ταυτότητες.

Από το 1997 η ευρωπαϊκή διάσταση μέσα στα πρότυπα για τη βασική 

εκπαίδευση έχει περιληφθεί στο σύνολο των θεματικών πεδίων στις κοινωνικές 

επιστήμες, δηλαδή στην ιστορία και στη μελέτη του ατόμου και της κοινωνίας ως 

εξής:
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Ιστορία - συγκεκριμένοι στόχοι

Η εκπαιδευτική διαδικασία επιτρέπει στους μαθητές:

• να αποκτήσουν μια βασική γνώση των γεγονότων, των προσωπικοτήτων, 

των διαδικασιών και των φαινομένων της εθνικής ιστορίας τους στο πλαίσιο 

της ευρωπαϊκής και της παγκόσμιας ιστορίας
• να κατανοήσουν τις κύριες φάσεις της ιστορικής ανάπτυξης και της 

συνάφειας της περιφερειακής, εθνικής και παγκόσμιας ιστορίας

• να αποκτήσουν έναν βασικό προσανατολισμό στην πολιτιστική ιστορία 
(πολιτικός πολιτισμός, κοινωνική ζωή, πολιτισμός και τέχνη) και να 

καταλάβουν την πολλαπλότητα των πολιτισμών

Άτομο και κοινωνία - συγκεκριμένοι στόχοι 
Η εκπαιδευτική διαδικασία επιτρέπει στους μαθητές:

• να αξιολογήσουν και να συγκρίνουν τα κοινωνικά φαινόμενα στην χώρα 

τους με παρόμοιες ή διαφορετικές συνθήκες στην Ευρώπη και τον κόσμο .

• να προβάλλουν τα ανθρώπινα δικαιώματα, την καθολική Διακήρυξη των 
ανθρώπινων δικαιωμάτων, το συνταγματικός χάρτη των θεμελιωδών 
δικαιωμάτων και των ελευθεριών. Τρέχοντα προβλήματα στον τομέα των 

ανθρώπινων δικαιωμάτων και των ελευθεριών.. Διεθνής συνεργασία, 

διαπολιτισμικές σχέσεις. Ευρωπαϊκές διαδικασίες. Τα πολιτικά και 

οικονομικά συμφέροντα ασφάλειας, της Τσεχίας. Η είσοδος της Τσεχίας στο 

ΝΑΤΟ και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, η σημασία και οι προϋποθέσεις για τη 

σύνδεσή του.

5.2.5.3 Ανώτερο επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Για τη δευτεροβάθμια το περιεχόμενο σπουδών έχει περιληφθεί στα 
εκπαιδευτικά πρότυπα Gymnazium (που αναπτύσσονται από το ίδρυμα για την
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εκπαιδευτική έρευνα και που εγκρίνονται από το Υπουργείο Παιδείας, νεολαίας 

και αθλητισμού από το 1996).
Κοινωνικές επιστήμες, τα βασικά των κοινωνικών επιστημών:

. πολιτική επιστήμη , θέματα του συνταγματικού νόμου. Ο ρόλος του πολίτη 

στην υπεράσπιση ενός κράτους. Κρατικοί πόροι για την υπεράσπιση και 

τρόποι ασφάλειας. Διεθνής συνεργασία στην εξασφάλιση αμοιβαίας 

ασφάλειας. Υπερεθνικές δομές ασφάλειας (ΝΑΤΟ).
• πλανητικά ζητήματα . Συλλογική ασφάλεια, οικονομική και πολιτική 

συνεργασία στον κόσμο και στην Ευρώπη, τα πλεονεκτήματα και τις 

απαιτήσεις του.

Κοινωνικές επιστήμες, ιστορία:
ο Η τάση προς την ολοκλήρωση στην Ευρώπη και στον κόσμο. 

Διεθνής συνεργασία. Οι προσπάθειες της Τσεχίας να ενσωματωθεί 

στην υπερεθνική ασφάλεια, τις οικονομικές και πολιτικές δομές 

συνεπεία του νέου πολιτικού προσανατολισμού των χωρών. 

Εκπαιδευτικοί στόχοι:

Οι μαθητές είναι εξοπλισμένοι με τη βασική γνώση σχετικά με την ισότητα των 
φυλών, των εθνών και άλλων εθνικών ομάδων και με τη γνώση της ανάγκης για 

θρησκευτική ανοχή. Επίσης καταλαβαίνουν την ανάγκη για διεθνή συνεργασία και 
την ένταξη της Τσεχίας στην Ε.Ε και στις οικονομικών δομές παγκόσμιας 

ασφάλειας.

5.2.5.4 Επίπεδο ανώτατης εκπαίδευσης

Τον Ιούνιο του 1999 η Τσεχία, μαζί με άλλα 29 ευρωπαϊκά κράτη υιοθέτησε 
την Διακήρυξη της Μπολόνιας. Ο στόχος αυτής είναι να δημιουργήσει έναν 

ευρωπαϊκό χώρο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και να προωθήσει την ευρωπαϊκή 
τριτοβάθμια εκπαίδευση στον κόσμο. Τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της 

χώρας συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία αυτή. Οι συζητήσεις σχετικά με την 

αναδιάρθρωση των προγραμμάτων σπουδών είναι εν εξελίξει σε διάφορα 

ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα. Η πραγμάτωση της Διακήρυξης της Μπολόνιας 

γίνεται στο πλαίσιο των αποκαλούμενων προγραμμάτων μετασχηματισμού και
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ανάπτυξης του Υπουργείου Παιδείας. Μέχρι σήμερα έχουν υπάρξει διάφορα 

εργαστήρια, σχετικά με το θέμα της αναδόμησης των προγραμμάτων σπουδών 

στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα.
Πέντε εργαστήρια προοριζόμενα για το ανώτερο management των 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και της εστίασης στους στόχους και οι αρχές της 

δήλωσης της Μπολόνιας οργανώθηκαν σε συνεργασία με το κέντρο μελετών 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τον Μάιο του 2001, μια διάσκεψη των αρμόδιων 

υπουργών για την τριτοβάθμια εκπαίδευση διοργανώθηκε στην Πράγα, όπου οι 

υπουργοί έθεσαν τις προτεραιότητες για την πραγματοποίηση των αρχών του 

ευρωπαϊκού χώρου της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για την περίοδο 2001-2003.

Η Τσεχία συμμετέχει στις σχετικές ευρωπαϊκές δραστηριότητες με στόχο είναι 

την βελτίωση της ποιότητας στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.
Από το 1997 τα τσεχικά ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα συμμετέχουν στο Jean 

Monnet Project. Στο πλαίσιό του προγράμματος τα τμήματα και τα βασικά 

μαθήματα έχουν ενσωματώσει στη διδασκαλία τους τα θέματα της ευρωπαϊκής 

ολοκλήρωσης. Μέσα στο πρόγραμμα, οι διδακτορικές επιχορηγήσεις διατίθενται 
για την έρευνα στα ζητήματα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. Η σχολή των 

κοινωνικών επιστημών Charles University έχει ιδρύσει ένα κέντρο που του 
απονεμήθηκε ο τίτλος Jean Monnet European Centre .

Τα ευρωπαϊκά κέντρα τεκμηρίωσης έχουν ιδρυθεί σε διάφορα ανώτατα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα. Ο κύριος ρόλος τους είναι να προωθήσουν την έρευνα, τη 
διδασκαλία και τις μελέτες της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης με την παροχή της 

πρόσβασης στις ευρωπαϊκές πληροφορίες για το προσωπικό, τους ερευνητές και 
τους σπουδαστές.

5.2.5.5 Υπηρεσία κατάρτισης εκπαιδευτικών

Τα ακόλουθα προγράμματα, που περιλαμβάνουν μια ευρωπαϊκή διάσταση, 

εγκρίθηκαν για το ακαδημαϊκό έτος του 2002/2003:

• Κέντρο εκπαίδευσης, Olomouc: Σημασία και στόχοι της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης (που προορίζεται για τους δασκάλους στην αρχική και 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση)
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• Κέντρο εκπαίδευσης, Πράγα: Άνθρωποι της Ρώμης στην Ευρώπη. 

Διεύρυνση της ΕΕ στην κεντρική Ευρώπη

• Κέντρο εκπαίδευσης, κεντρική Βοημία: Τσεχική γεωργική εκπαίδευση και 
ΕΕ (που προορίζεται για τους δασκάλους στα γεωργικά σχολεία)

• Κέντρο των πληροφοριών και υπηρεσίες : Ευρώπη στο πρόγραμμα 
σπουδών της βασικής εκπαίδευσης (που προορίζονται για τους 

δασκάλους στα βασικά σχολεία)

5.2.5.6. Εκπαίδευση ενηλίκων

Η εκπαίδευση ενηλίκων πραγματοποιείται στα σχολεία και οδηγεί σε 

εκπαιδευτικά προσόντα, η ευρωπαϊκή διάσταση περιλαμβάνεται στο πρόγραμμα 

σπουδών στην ίδια αναλογία όπως στο πρόγραμμα σπουδών για τους κανονικούς 

μαθητές και τους σπουδαστές.

5.2.5.7 Κινητικότητα και ανταλλαγή

Το Υπουργείο Παιδείας, νεολαίας και του αθλητισμού έχει ιδρύσει το κέντρο 
ξένων υπηρεσιών και την αντιπροσωπεία πληροφοριών για να εκπληρώσει τους 

στόχους σχετικά με τις διεθνείς σχέσεις στην εκπαίδευση.

Η αντιπροσωπεία:

• παρέχει τις πληροφορίες για τις ευκαιρίες για σπουδών στο εξωτερικό
• συλλέγει τις προσφορές υποτροφιών για επισκέψεις και παραμονές
• οργανώνει τα μαθήματα αγγλικής γλώσσας για την αρχική και 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6

Το Εκπαιδευτικό Σύστηυα στην Ελλάδα και στον Κόσυο

6.1 Τα δεδουένα Tnc εκπαιδευτικής διαδικασίας στον Kôouo- Συνκριτική
ποοσέννιση

Οι μεταβαλλόμενες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες προσέδωσαν στην 
εκπαίδευσηκεντρικό ρόλο όσον αφορά στην επιτυχία των ατόμων και των εθνών. 

Το ανθρώπινοκεφάλαιο θεωρείται από καιρό βασικός παράγοντας για την 
καταπολέμηση της ανεργίαςκαι των χαμηλών μισθών, όμως σήμερα υπάρχουν 

ισχυρά στοιχεία που καταδεικνύουν τη σχέση του με ένα ευρύ φάσμα μη 
οικονομικών ωφελημάτων όπως η βελτίωση της υγείας και η ευρύτερη αίσθηση 

ευεξίας.

Τα οφέλη από την εκπαίδευση αποτέλεσαν την κινητήρια δύναμη για τη 
μεγαλύτερησυμμετοχή των ατόμων όλων των ηλικιών, από τη νηπιακή έως την 

προχωρημένη ώριμηηλικία, σε ένα διευρυνόμενο φάσμα δραστηριοτήτων 

μάθησης. Η αύξηση και η προϊούσα πολυμορφία της ζήτησης για μάθηση 
δημιουργούν μια νέα πρόκληση στο πλαίσιο της οποίας οι κυβερνήσεις καλούνται 
να διασφαλίσουν ότι οι παρεχόμενες ευκαιρίεςμάθησης ανταποκρίνονται με 

αποτελεσματικότητα κόστους στις πραγματικές και δυναμικές ανάγκες.

6.1.1 Τα αποτελέσματα της εκπαίδευσης και της μάθησης-Διάρκεια της 
εκπαίδευσης στις χώρες του ΟΟΣΑ

Με βάση τη διάρκεια των σημερινών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, το 

μέσο επίπεδο εκπαίδευσης του ενήλικου πληθυσμού στις χώρες του ΟΟΣΑ
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αντιστοιχεί στα 11,8 χρόνια. Στις 18 χώρες που ταξινομούνται σε θέση υψηλότερη 
από το μέσο όρο τουΟΟΣΑ, η μέση διάρκεια της σχολικής εκπαίδευσης κυμαίνεται 

από 11,8 έως 13,8 χρόνια. Στις υπόλοιπες 12 χώρες τα χρονικά όρια είναι 

ευρύτερα και υπερβαίνουν τα τέσσερα έτη κυμαινόμενα από τη μικρότερη διάρκεια 
των 7,4 χρόνων έως τα 11,8 χρόνια (Πίνακας Α1.1).

Σε 17 από τις 20 χώρες του ΟΟΣΑ που διαθέτουν συγκρίσιμα στοιχεία ο λόγος 
των αποφοίτων της ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην τυπική ηλικία 

αποφοίτησης προς τον πληθυσμό υπερβαίνει το 70%. Στη Γερμανία, τη Δανία, την

Ελβετία, την Ιαπωνία και την Πολωνία το ποσοστό αποφοίτησης ισούται με ή 
υπερβαίνει το 90%. Η σημερινή πρόκληση έγκειται στην παροχή μέριμνας, ούτως 

ώστε να περιοριστεί ο ενδεχόμενος κίνδυνος κοινωνικού αποκλεισμού του 
υπόλοιπου 10% (Πίνακας Α2.1).

Από τη σύγκριση μεταξύ των επιπέδων εκπαίδευσης των ηλικιακών ομάδων 25-34 

ετών και 45-54 ετών προκύπτει ότι ο αριθμός των ατόμων που έχουν ολοκληρώσει 

την ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση αυξάνεται σε όλες σχεδόν τις χώρες του 
ΟΟΣΑ και μάλιστα με γρήγορο ρυθμό σε ορισμένες από αυτές. Συγκεκριμένα, στα 

δύο τρίτα των χωρών το ποσοστό κυμαίνεται από 70 έως 95% για τη νεότερη 
γενιά. Πολλές χώρες που στο παρελθόν εμφάνιζαν χαμηλά επίπεδα εκπαίδευσης 

σημειώνουν σημαντική πρόοδο (Πίνακας Α2.2).
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6.1.2 Προσόντα σε επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

Σε 17 χώρες του ΟΟΣΑ που διαθέτουν συγκρίσιμα στοιχεία, κατά μέσο όρο 

32% τωνατόμων στην τυπική ηλικία αποφοίτησης ολοκληρώνουν σήμερα την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση τύπου A η οποία περιλαμβάνει πανεπιστήμια και άλλα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα που προσφέρουν παρόμοιους τίτλους σπουδών. Το 

ποσοστό αυτό κυμαίνεται από λιγότερο του 20% στην Αυστρία, τη Γερμανία, την 
Ελβετία και την Τσεχία έως πάνω από 40% στην Αυστραλία, την Ισλανδία, την 

Πολωνία και τη Φινλανδία (Πίνακας Α3.1).

Τα στοιχεία για τα επίπεδα εκπαίδευσης καταδεικνύουν την αύξηση του 

ποσοστούτου ενήλικου πληθυσμού του ΟΟΣΑ που διαθέτει τίτλους σπουδών της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Εντούτοις η αύξηση αυτή οφείλεται κυρίως στις 

σημαντικές αυξήσεις του ποσοστού αποφοίτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 

ένα σχετικά μικρό αριθμό χωρών (Πίνακας A3.4).

Κατά μέσο όρο το ένα τρίτο των φοιτητών στις χώρες του ΟΟΣΑ εγκαταλείπουν 

την τριτοβάθμια εκπαίδευση χωρίς να αποκτήσουν το πρώτο τους πτυχίο (Πίνακας 
A3.2).

. Κατά μέσο όρο στις χώρες του ΟΟΣΑ περίπου το ένα τρίτο των αποφοίτων που

αποκτούν πανεπιστημιακό ή ισότιμο τίτλο σπουδών προέρχεται από τα τμήματα 

των κοινωνικών επιστημών, της διοίκησης επιχειρήσεων ή της νομικής. Οι 
δεύτεροι πιο δημοφιλείς κλάδοι σπουδών σχετίζονται με τις επιστήμες (μηχανική, 

μεταποίηση και οικοδομές, επιστήμες της ζωής, φυσικές επιστήμες και γεωργία, 

μαθηματικά και πληροφορική, χωρίς να περιλαμβάνεται η υγεία και η πρόνοια) 

από όπου αποφοιτά ένας στους τέσσερις φοιτητές κατά μέσο όρο (Πίνακας Α4.1).

. Στις ανθρωπιστικές επιστήμες, τις τέχνες, την παιδαγωγική, την υγεία και την

πρόνοια πάνω από τα δύο τρίτα των αποφοίτων πανεπιστημιακού ή ισότιμου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος στις χώρες του ΟΟΣΑ είναι γυναίκες. Εντούτοις λιγότερο 
από το ένα τρίτο των αποφοίτων στον κλάδο των μαθηματικών και της
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πληροφορικής και λιγότερο από το ένα πέμπτο των αποφοίτων στη μηχανική, τη 

μεταποίηση και τις οικοδομές είναι γυναίκες (Πίνακας A4.2).

Τα ποσοστά αποφοίτησης των γυναικών από το πανεπιστήμιο ή από ισότιμο 

εκπαιδευτικό ίδρυμα ισούται με ή υπερβαίνει τα ποσοστά των ανδρών στις 

περισσότερες χώρες του ΟΟΣΑ, αλλά το ποσοστό των ανδρών που θα αποκτήσει 

δίπλωμα ερευνητή υψηλού επιπέδου, για παράδειγμα διδακτορικό δίπλωμα, 

ενδέχεται να είναι υψηλότερο από των γυναικών (Πίνακας A4.2).

6.1.3 Η ποιότητα των αποτελεσμάτων της μάθησης στην πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση

. Κατόπιν σύγκρισης εννέα χωρών, οι τέσσερις (Ελλάδα, Ισλανδία, Ουγγαρία και 
Σλοβενία) κατέγραψαν στατιστικά σημαντική αύξηση των μέσων επιδόσεων των 

μαθητών της Δ τάξης δημοτικού στον αναγνωστικό αλφαβητισμό κατά την περίοδο 

1991-2001. Η αύξηση αυτή κυμαίνεται από τις 16 μονάδες στην Ουγγαρία έως τις 

41 μονάδες στην Ελλάδα. Αντίθετα οι επιδόσεις των μαθητών στη Σουηδία για την 

ίδια περίοδο μειώθηκαν από 513 μονάδες το 1991 σε 498 μονάδες το 2001 
(Πίνακας Α5.1).

. Στην Ουγγαρία η βελτίωση των επιδόσεων των άριστων μαθητών ώθησε προς τα 

πάνω τη μέση επίδοση. Αντίθετα στη Σουηδία η μείωση των επιδόσεων των 

άριστων μαθητών συνέβαλε στην πτώση της μέσης επίδοσης των Σουηδών 
μαθητών (Πίνακας Α5.1).

Το 1991 τα κορίτσια υπερακόντισαν τα αγόρια σε εννέα χώρες. Το 2001 ενώ τα 

κορίτσια εξακολουθούσαν να έχουν καλύτερες επιδόσεις από τα αγόρια στις 

περισσότερες χώρες, οι αξιόλογες διαφορές στις επιδόσεις των δύο φύλων 

εξανεμίστηκαν στην Ιταλία και την Ισλανδία (Πίνακας Α5.2).
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6.1.4 Η ποιότητα των αποτελεσμάτων της μάθησης προς το τέλος της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Κατά μέσο όρο στις χώρες του ΟΟΣΑ, το 10% των δεκαπεντάχρονων κατέδειξε 

δεξιότητες αλφαβητισμού επιπέδου 5. Οι μαθητές που φτάνουν στο επίπεδο αυτό 

έχουν την ικανότητα να αξιολογούν την πληροφορία και να διατυπώνουν 
υποθέσεις, να επικαλούνται εξειδικευμένες γνώσεις και να επεξεργάζονται έννοιες 

που μπορεί να είναι απροσδόκητες. Εντούτοις το εκατοστιαίο αυτό ποσοστό 

ποικίλλει από 19% στη Νέα Ζηλανδία και τη Φινλανδία έως κάτω του 1% στο 
Μεξικό. Κατά μέσο όρο το 12% των δεκαπεντάχρονων απέκτησαν μόνο τις 

βασικότερες δεξιότητες αλφαβητισμού του επιπέδου 1 και ένα επιπλέον 6% 
ταξινομείται χαμηλότερα (Πίνακας Α6.1).

. Οι δεκαπεντάχρονοι στην Ιαπωνία παρουσιάζουν την υψηλότερη μέση 

βαθμολογία στο μαθηματικό αλφαβητισμό, αν και η βαθμολογία τους δεν μπορεί 

να διακριθεί στατιστικά από αυτή των μαθητών στις άλλες δύο χώρες με τις 

υψηλότερες επιδόσεις, δηλαδή την Κορέα και τη Νέα Ζηλανδία. Όσον αφορά τον 

αλφαβητισμό στις επιστήμες οι μαθητές στην Ιαπωνία και την Κορέα εμφανίζουν 
την υψηλότερη μέση απόδοση (Πίνακες Α7.1 και Α7.2).

. Παρά τις μεγάλες διαφορές στη μέση απόδοση μεταξύ των χωρών, η απόκλιση 

στις επιδόσεις μεταξύ των δεκαπεντάχρονων στο εσωτερικό της κάθε χώρας είναι 
πολλές φορές μεγαλύτερη. Εντούτοις οι μεγάλες ανομοιότητες στις επιδόσεις δεν 

αποτελούν απαραίτητη προϋπόθεση, ούτως ώστε μια χώρα να επιτύχει υψηλές 

συνολικές επιδόσεις. Αντίθετα πέντε από τις χώρες με τις μικρότερες αποκλίσεις 

στις επιδόσεις στη βαθμολογική κλίμακα μαθηματικού αλφαβητισμού, 

συγκεκριμένα ο Καναδάς, η Κορέα, η Ιαπωνία, η Ισλανδία και η Φινλανδία, 

καταγράφουν επιδόσεις που είναι σημαντικά υψηλότερες από το μέσο όρο του 

ΟΟΣΑ, και τέσσερις από αυτές, ο Καναδάς, η Κορέα, η Ιαπωνία και η Φινλανδία 

κατατάσσονται μεταξύ των έξι χωρών με τις καλύτερες επιδόσεις στα μαθηματικά 

(Πίνακας Α7.1).
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6.1.5 Διαφορές στα αποτελέσματα μάθησης μεταξύ των δύο φύλων και 
στάσεις των μαθητών

Στην Δ’ ' τάξη του Δημοτικού τα κορίτσια κατά μέσο όρο υπερακοντίζουν τα αγόρια 

στον αναγνωστικό αλφαβητισμό. Στη δε ηλικία των 15 ετών η διαφορά μεταξύ των 

δύο φύλων όσον αφορά στην ανάγνωση τείνει να είναι μεγάλη (Πίνακες Α9.2 και 
Α9.3).

Στα μαθηματικά οι επιδόσεις των δεκαπεντάχρονων αγοριών τείνουν να είναι 

κάπως καλύτερες από των κοριτσιών στις περισσότερες χώρες. Στις επιστήμες οι 

διαφορές μεταξύ των δύο φύλων είναι λιγότερο έντονες και ανομοιόμορφες 
(Πίνακας Α9.2).

Στην αγωγή του πολίτη οι διαφορές μεταξύ των δεκατετράχρονων αγοριών και των 
δεκατετράχρονων κοριτσιών είναι λίγες (Πίνακας Α9.4).

Οι γυναίκες φαίνεται ότι έχουν υψηλότερες επαγγελματικές προσδοκίες από τους 

άνδρες, αλλά οι αποκλίσεις στις προσδοκίες των δύο φύλων ποικίλλουν σημαντικά 
μεταξύ των χωρών (Πίνακας Α9.1).

Σε περίπου τις μισές χώρες, οι γυναίκες προτιμούν τη συνεργατική μάθηση, ενώ 

στις περισσότερες χώρες οι άνδρες τείνουν να προτιμούν την ανταγωνιστική 
μάθηση (Πίνακας Α9.5β).

6.1.6 Συμμετοχή και ενασχόληση των μαθητών με το σχολείο

Κατά μέσο όρο σχεδόν ένα τέταρτο των δεκαπεντάχρονων δεν αισθάνεται ότι είναι 

μέλος του σχολείου, και ένας στους πέντε κατά μέσο όρο ανέφερε πρόσφατα ότι 

απουσιάζει από κάποια μαθήματα, ότι δεν προσέρχεται εγκαίρως ή ότι δεν 

παρακολουθεί τακτικά το σχολείο (Γράφημα Α8.1).
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Μαθητές στην Αυστρία, την Ελβετία και τη Σουηδία ανέφεραν ότι αισθάνονται σε 

μεγάλο βαθμό ότι είναι μέλη του σχολείου, ενώ το αίσθημα αυτό των μαθητών στο 

Βέλγιο, την Ιαπωνία, την Κορέα, την Πολωνία και την Τσεχία ήταν κάτω του μέσου 

όρου (Πίνακας Α8.1).

Στις περισσότερες χώρες η επικράτηση των μαθητών που δεν αισθάνονται ότι 

είναι μέλη του σχολείου διαφέρει σημαντικά από το ένα σχολικό ίδρυμα σε άλλο, 
ενώ η απόκλιση μεταξύ των σχολείων όσον αφορά στη συμμετοχή των μαθητών 

ήταν ακόμα μεγαλύτερη (,είκτης Α8).

Σε επίπεδο μαθητών η σχέση μεταξύ συμμετοχής των μαθητών και του 
αισθήματος ότι είναι μέλη του σχολείου είναι μικρή γεγονός που υποδεικνύει ότι

μολονότι πολλοί μαθητές δεν αισθάνονται ότι ανήκουν στο σχολείο, παρόλα αυτά 
παρακολουθούν τακτικά τα μαθήματα και αντιστρόφως (Γράφημα Α8.3).

Αντίθετα σε επίπεδο σχολικού ιδρύματος το αίσθημα ότι ανήκουν στο σχολείο και 

η συμμετοχή των μαθητών τείνουν να συμβαδίζουν και σχετίζονται στενά με τη 

σχολικές επιδόσεις υποδεικνύοντας ότι τα σχολεία στα οποία ο βαθμός 

ενασχόλησης είναι υψηλός τείνουν να έχουν επίσης υψηλά επίπεδα ακαδημαϊκών 
επιδόσεων (Γράφημα Α8.3).

Πιο συγκεκριμένα, η ανάλυση αποκαλύπτει ότι πολλοί μαθητές, παρά τις 
συγκριτικά υψηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις τους, εξακολουθούν να αναφέρουν ότι 
δεν αισθάνονται μέλη του σχολείου (Γράφημα Α8.4).
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6.1.7 Τα οφέλη στην απασχόληση από την εκπαίδευση

Οι συντελεστές απασχόλησης αυξάνονται παράλληλα με το επίπεδο εκπαίδευσης 

στις περισσότερες χώρες του ΟΟΣΑ. Με ελάχιστες εξαιρέσεις, ο συντελεστής 
απασχόλησης των αποφοίτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι αισθητά 

υψηλότερος από αυτόν των αποφοίτων της ανώτερης δευτεροβάθμιας. Όσον 

αφορά στους άνδρες η απόκλιση είναι ιδιαίτερα μεγάλη μεταξύ των αποφοίτων της 

ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και αυτών που δεν απέκτησαν ισότιμο 

τίτλο σπουδών (Πίνακας Α10.1α).

Ο συντελεστής απασχόλησης των γυναικών μη αποφοίτων της ανώτερης 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι ιδιαίτερα χαμηλός. Οι συντελεστές 
απασχόλησης των γυναικών που ολοκλήρωσαν την τριτοβάθμια εκπαίδευση 
τύπου A υπερβαίνουν το 75% σε όλες εκτός από τέσσερις χώρες, αλλά 

παραμένουν χαμηλότεροι από των ανδρών σε όλες τις χώρες (Πίνακας Α10.1α).

Η διαφορά μεταξύ των φύλων ως προς τους δείκτες απασχόλησης μειώνεται με 

την αύξηση του επιπέδου εκπαίδευσης. Η απόκλιση ανέρχεται στις 23 εκατοστιαίες 
μονάδες μεταξύ των ατόμων που δεν ακολούθησαν την ανώτερη δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση και στις 11 μονάδες μεταξύ εκείνων με το υψηλότερο επίπεδο 
σπουδών (Πίνακας Α10.1α).

6.1.8 Τα οφέλη στις αποδοχές των ατόμων

Η εκπαίδευση και οι αποδοχές συνδέονται θετικά. Σε πολλές χώρες η ανώτερη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση αποτελεί σημείο καμπής πέρα από το οποίο η 
επιπρόσθετη εκπαίδευση επιβραβεύεται με μια ιδιαίτερα αξιόλογη αμοιβή. Σε όλες 

τις χώρες οι απόφοιτοι της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης έχουν ουσιαστικά
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υψηλότερες απολαβές από τους απόφοιτους της ανώτερης δευτεροβάθμιας. Οι 
μισθολογικές διαφορές που διαπιστώνονται μεταξύ των αποφοίτων της 

τριτοβάθμιας και της ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι γενικά 
εντονότερες από αυτές μεταξύ των αποφοίτων της ανώτερης και της κατώτερης 

δευτεροβάθμιας ή άλλης χαμηλότερης βαθμίδας (Πίνακας Α11.1 α).

Οι αποδοχές των ατόμων χωρίς ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση τείνουν να 
κυμαίνονται από 60 έως 90% των αποδοχών των αποφοίτων της εκπαιδευτικής 

αυτής βαθμίδας (Πίνακας Α11.1α). Οι γυναίκες εξακολουθούν να λαμβάνουν 

χαμηλότερες αποδοχές από τους άνδρες με το ίδιο επίπεδο εκπαίδευσης (Πίνακας 
Α11.1 β).

6.1.9 Εκπαίδευση, παραγωγικότητα της εργασίας και οικονομική 
μεγέθυνση

Πρόσφατες αναλύσεις για το ανθρώπινο κεφάλαιο σε 14 οικονομίες μέλη του 

ΟΟΣΑ με βάση τη βαθμολογία στον αλφαβητισμό υποδεικνύουν σημαντική θετική 
επίδραση στην ανάπτυξη (Δείκτης Α12). Η αύξηση του αποθέματος του 

ανθρώπινου κεφαλαίου αυξάνει την παραγωγικότητα της εργασίας και παράλληλα 
λειτουργεί ως κινητήρια δύναμη της τεχνολογικής προόδου (.είκτης Α12).

Η άνοδος της παραγωγικότητας της εργασίας αντιπροσώπευε τουλάχιστον το μισό 

της αύξησης του κατά κεφαλήν ΑΕΠ στις περισσότερες χώρες του ΟΟΣΑ κατά την 

περίοδο 1990-2000 (Γράφημα Α12.1).

Στις χώρες του ΟΟΣΑ γενικά εκτιμάται ότι εάν το μέσο μορφωτικό επίπεδο αυξηθεί 

κατά ένα χρόνο, τότε θα αυξηθεί το επίπεδο της κατά κεφαλήν παραγωγής κατά 3 
έως 6% (.είκτης Α12).
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6.1.10 Οι χρηματοοικονομικοί πόροι που επενδύονται στην -
Εκπαίδευση Δαπάνες ανά μαθητή

Οι χώρες μέλη του ΟΟΣΑ δαπανούν 4.819 δολάρια ΗΠΑ ανά μαθητή της 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, 6.688 δολάρια ΗΠΑ ανά μαθητή της δευτεροβάθμιας 

και 12.319 δολάρια ΗΠΑ ανά μαθητή της τριτοβάθμιας. Όμως οι μέσες αυτές τιμές 
αποκρύπτουν τις μεγάλες αποκλίσεις στις δαπάνες μεταξύ των χωρών. Γενικά, 

όπως αντικατοπτρίζεται από τον απλό μέσο όρο κατά μήκος όλων των χωρών του 

ΟΟΣΑ, οι δαπάνες των χωρών ανά μαθητή της τριτοβάθμιας βαθμίδας είναι 2,2 
φορές υψηλότερες από τις δαπάνες για τον μαθητή της πρωτοβάθμιας (Πίνακας 
Β1.1).

Εξαιρουμένων των δραστηριοτήτων για την έρευνα και την ανάπτυξη, οι δαπάνες 
που διατίθενται στα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αντιπροσωπεύουν κατά 

μέσο όρο τα 7.203 δολάρια ΗΠΑ και κυμαίνονται από 4.000 δολάρια ΗΠΑ ή 
λιγότερο στην Ελλάδα, το Μεξικό, την Πολωνία και την Τουρκία έως πάνω από 
8.000 δολάρια ΗΠΑ στην Αυστραλία, το Βέλγιο, τη .ανία, το Ηνωμένο Βασίλειο, τις 

Ηνωμένες Πολιτείες, την Ιρλανδία, την Ολλανδία και τη Σουηδία (Πίνακας Β1.1).

Σε ορισμένες χώρες του ΟΟΣΑ οι χαμηλές ετήσιες δαπάνες ανά φοιτητή της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης εξακολουθούν να μεταφράζονται σε υψηλό συνολικό 

κόστος ανά φοιτητή της τριτοβάθμιας βαθμίδας, επειδή οι φοιτητές φοιτούν στη

βαθμίδα αυτή για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα (Πίνακας Β1.3).

Οι χαμηλότερες δαπάνες δεν εξισώνονται αυτόματα με τη χαμηλότερη ποιότητα 

των παρεχόμενων εκπαιδευτικών υπηρεσιών. Η Αυστραλία, το Ηνωμένο Βασίλειο, 

η Ιρλανδία, η Κορέα και η Φινλανδία με μέτριες δαπάνες στην εκπαίδευση ανά
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μαθητή της πρωτοβάθμιας και της κατώτερης δευτεροβάθμιας βαθμίδας 

ταξινομούνται μεταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ με τις υψηλότερες επιδόσεις των 

δεκαπεντάχρονων μαθητών σε βασικά μαθήματα (.είκτες Α6 και Β1).

Υπάρχουν σημαντικές διαφορές μεταξύ των χρηματικών ποσών που επενδύονται 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και του αριθμού των φοιτητών που εγγράφεται σε 

αυτήν τη βαθμίδα. Κατά μέσο όρο μεταξύ των 24 χωρών του ΟΟΣΑ για τις οποίες 

υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία, 24% των συνολικών δαπανών για τα εκπαιδευτικά 

ιδρύματα κατανέμεται στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ενώ μόνο 14% των μαθητών 
εγγράφεται σε αυτό το επίπεδο εκπαίδευσης (Πίνακας Β1.4).

Οι δαπάνες ανά μαθητή της πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και 

μεταδευτεροβάθμιας μη τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αυξήθηκαν κατά 29% ή 

περισσότερο μεταξύ του 1995 και του 2001 στην Αυστραλία, την Ελλάδα, την 

Ιρλανδία, την Ισπανία, την Πολωνία, την Πορτογαλία και την Τουρκία. Σε επίπεδο 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης οι δαπάνες για την εκπαίδευση δε συμβάδιζαν πάντοτε 
με την ταχεία αύξηση των εγγραφών (Πίνακας Β1.5).

Σε επτά από τις 22 χώρες του ΟΟΣΑ για τις οποίες υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία, 

οι δαπάνες για τα εκπαιδευτικά ιδρύματα ανά φοιτητή της τριτοβάθμιας βαθμίδας, 

εκφραζόμενες σε δολάρια ΗΠΑ, μειώθηκαν μεταξύ του 1995 και του 2001, ενώ το 
κατά κεφαλήν ΑΕΠ αυξήθηκε κατά την ίδια περίοδο (Πίνακας Β1.6).
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6.1.11 Το μερίδιο του εθνικού εισοδήματος που επενδύεται στην
εκπαίδευση

Οι χώρες του ΟΟΣΑ δαπανούν 6,2% του συλλογικού τους ΑΕΠ για τα 
εκπαιδευτικά τους ιδρύματα (Πίνακας Β2.1α). Σε 17 από τις 18 χώρες του ΟΟΣΑ 

για τις οποίες υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία, οι δημόσιες και οι ιδιωτικές δαπάνες 
για τα εκπαιδευτικά ιδρύματα αυξήθηκαν κατά περισσότερο από 5% σε 

πραγματικούς όρους μεταξύ του 1995 και του 2001. Εντούτοις, σε αντίθεση με τις 
τάσεις που εκδηλώθηκαν στις αρχές της δεκαετίας του’90, οι αυξήσεις στις 

δαπάνες για τα εκπαιδευτικά ιδρύματα έτειναν να είναι χαμηλότερες από την 

αύξηση του εθνικού εισοδήματος (Πίνακες Β2.1α και Β2.2).Οι Ηνωμένες Πολιτείες, 

ο Καναδάς και η Κορέα δαπανούν περισσότερο από το 2% του ΑΕΠ τους για την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση (Πίνακας Β2.1β).

6.1.12 Δημόσιες και ιδιωπκές πηγές χρηματοδότησης

Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα εξακολουθούν να χρηματοδοτούνται κυρίως από το 
δημόσιο τομέα. Πιο συγκεκριμένα, το 88% όλων των χρηματοδοτικών πόρων των 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων προέρχεται απευθείας από το δημόσιο τομέα. Εντούτοις 

η ιδιωτική χρηματοδότηση είναι σημαντική στην Κορέα (όπου αντιπροσωπεύει το 

43% των συνολικών δαπανών), τις Ηνωμένες Πολιτείες (όπου πλησιάζει το ένα 

τρίτο των συνολικών δαπανών), την Αυστραλία και την Ιαπωνία (όπου ανέρχεται 

σχεδόν στο ένα τέταρτο των συνολικών δαπανών) (Πίνακας Β3.1).
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Σε ορισμένες χώρες του ΟΟΣΑ το κράτος καταβάλλει το μεγαλύτερο μέρος του 

κόστους για την πρωτοβάθμια και τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, αλλά αφήνει τη 
διεύθυνση των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων των βαθμιδών αυτών στον ιδιωτικό 

τομέα.

Κατά αυτόν τον τρόπο παρέχεται ένα ευρύ φάσμα ευκαιριών μάθησης χωρίς να 

δημιουργούνται εμπόδια στη συμμετοχή των μαθητών που προέρχονται από 

οικογένειες με χαμηλό εισόδημα (Πίνακες Β3.2α και Β3.3).

Τα τριτοβάθμια ιδρύματα τείνουν να χρηματοδοτούνται περισσότερο από 
ιδιωτικούς φορείς απ’ό,τι τα ιδρύματα της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. Το μερίδιο του ιδιωτικού τομέα κυμαίνεται από κάτω του 4% στη 
Δανία, την Ελλάδα, τη Νορβηγία και τη Φινλανδία έως πάνω από τα τρία τέταρτα 

στην Κορέα, αλλά περιλαμβάνει ιδιωτικές πληρωμές που επιδοτούνται από το 

δημόσιο τομέα (Πίνακας Β3.2β).

Στο ένα τρίτο των χωρών (Αυστραλία, Βέλγιο, Ηνωμένο Βασίλειο, Ηνωμένες 

Πολιτείες, Καναδάς, Κορέα, Ολλανδία, Ουγγαρία και Σουηδία) το μερίδιο των 

δαπανών για τα τριτοβάθμια ιδρύματα που καταβάλλεται από φορείς του ιδιωτικού 
τομέα εκτός των νοικοκυριών ανέρχεται ή υπερβαίνει το 10% (Πίνακας Β3.2β).
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Σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες η τάση στην αναλογία δημόσιων και ιδιωτικών 

δαπανών για την εκπαίδευση είναι μικτήν ορισμένες χώρες τείνουν προς τις 

δημόσιες δαπάνες και άλλες προς τις ιδιωτικές. Στις περισσότερες περιπτώσεις η 

τάση προς τις ιδιωτικές δαπάνες δεν οδήγησε σε μείωση του πραγματικού 

επιπέδου των δαπανών από το δημόσιο τομέα (Πίνακες Β2.2, Β3.2β και Β3.2β).

6.1.13 Το μερίδιο του κρατικού προϋπολογισμού που απαιτεί η 
εκπαίδευση

. Κατά μέσο όρο οι χώρες του ΟΟΣΑ αφιερώνουν 12,7% των συνολικών δημόσιων 
δαπανών στην εκπαίδευση. Εντούτοις οι τιμές ανά χώρα κυμαίνονται από κάτω 
του 10% στη Γερμανία, το Λουξεμβούργο, τη Σλοβακία και την Τσεχία έως 24% 
στο Μεξικό (Πίνακας Β4.1).

Η δημόσια χρηματοδότηση της εκπαίδευσης αποτελεί κοινωνική προτεραιότητα 

ακόμα και στις χώρες μέλη του ΟΟΣΑ όπου η κρατική παρέμβαση σε άλλους 
τομείς είναι περιορισμένη (Πίνακας Β4.1).

Οι δημόσιες δαπάνες για την εκπαίδευση έτειναν να αυξάνονται γρηγορότερα από 

τις συνολικές δημόσιες δαπάνες, αλλά με χαμηλότερο ρυθμό από το ΑΕΠ. Οι 

δημόσιες δαπάνες για την εκπαίδευση ως ποσοστό των συνολικών δημόσιων 
δαπανών σημείωσε ταχύτερη αύξηση κατά την περίοδο 1995-2001 στη Δανία, το 
Μεξικό και τη Σουηδία (Πίνακας Β4.1).

6.1.14 Ύψος και φύση της κρατικής επιδότησης των νοικοκυριών

Οι επιδοτήσεις των μαθητών και των νοικοκυριών από το δημόσιο τομέα είναι 

εμφανείς κυρίως σε επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Πίνακες Β5.1 και Β5.2).
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To 17% κατά μέσο όρο των δημόσιων δαπανών για την τριτοβάθμια εκπαίδευση 

αφιερώνεται στη στήριξη των μαθητών, των νοικοκυριών και άλλων φορέων του 

ιδιωτικού τομέα. Στην Αυστραλία, τη .ανία, τις Ηνωμένες Πολιτείες, τη Νέα 

Ζηλανδία, τη Νορβηγία και τη Σουηδία οι κρατικές επιδοτήσεις αντιπροσωπεύουν 
περίπου το 30% ή περισσότερο του δημόσιου προϋπολογισμού για την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση (Πίνακας Β5.2).

Οι επιδοτήσεις είναι γενικά πιο εμφανείς στα εκπαιδευτικά συστήματα όπου οι 

μαθητές καταβάλλουν τουλάχιστον ένα τμήμα του κόστους της εκπαίδευσής τους 
(Δείκτης Β5).

Τα συστήματα επιδοτούμενων σπουδαστικών δανείων συνήθως λειτουργούν σε 

χώρες όπου τα επίπεδα συμμετοχής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση είναι υψηλά. 

Στις περισσότερες χώρες του ΟΟΣΑ οι δικαιούχοι κρατικών επιδοτήσεων έχουν 

μεγάλη ευχέρεια αναφορικά με τον τρόπο που θα ξοδέψουν την επιδότηση. Σε 
όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ που υπέβαλαν σχετικές εκθέσεις, τα ποσά των 

επιδοτήσεων δαπανούνται κυρίως έξω από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, ενώ μία 
στις τρεις από αυτές τις χώρες αναφέρει ότι ξοδεύονται αποκλειστικά εκτός των 

ιδρυμάτων (Πίνακας Β5.2).

6.1.15 Κατανομή της χρηματοδότησης

. Κατά μέσο όρο ένα τέταρτο των δαπανών για την τριτοβάθμια εκπαίδευση 
διατίθεται σε προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης των τριτοβάθμιων ιδρυμάτων. 

Οι σημαντικές διαφορές μεταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ όσον αφορά στην έμφαση 

που δίνεται στην έρευνα και την ανάπτυξη των τριτοβάθμιων ιδρυμάτων εξηγεί εν 
μέρει τις μεγάλες διαφορές στις δαπάνες ανά φοιτητή της βαθμίδας αυτής (Πίνακας 
Β6.1).

Οσον αφορά τις χαμηλότερες βαθμίδες εκπαίδευσης, οι τρέχουσες δαπάνες 

αντιπροσωπεύουν το 92% κατά μέσο όρο των συνολικών δαπανών στις χώρες
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του ΟΟΣΑ. Σε όλες εκτός αττό τέσσερις χώρες του ΟΟΣΑ το 70% ή περισσότερο 

των τρεχουσών δαπανών που διατίθεται σε αυτές τις εκπαιδευτικές βαθμίδες 
δαπανάται σε μισθούς προσωπικού (Πίνακας Β6.3).

6.1.16 Πρόσβαση στην εκπαίδευση, συμμετοχή και πρόοδος 
Προσδοκώμενα χρόνια εκπαίδευσης

Σε 24 από 27 χώρες του ΟΟΣΑ τα άτομα συμμετέχουν στην τυπική εκπαίδευση 

από 16 έως 20 χρόνια κατά μέσο όρο. Η διακύμανση μεταξύ των χωρών 
προέρχεται κυρίως από τις διαφορές στις εγγραφές στην ανώτερη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση (Πίνακας Γ1.1).

Η προσδόκιμη διάρκεια σχολικής φοίτησης αυξήθηκε κατά την περίοδο 1995-2002 
σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ που υπέβαλαν συγκρίσιμα στοιχεία (Πίνακας Γ1.1).Σε 

μισές από τις χώρες μέλη του ΟΟΣΑ πάνω από το 70% των παιδιών ηλικίας 
μεταξύ τριών και τεσσάρων χρονών είναι γραμμένα σε προγράμματα είτε 

προσχολικής είτε πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Στην άλλη άκρη, ένας 
δεκαεφτάχρονος αναμένεται να αφιερώσει 2,7 χρόνια κατά μέσο όρο στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση (Πίνακας Γ1.2).

Στην πλειονότητα των χωρών του ΟΟΣΑ η εκπαίδευση των γυναικών αναμένεται 

να διαρκέσει 0,7 χρόνια περισσότερο, κατά μέσο όρο, από την αντίστοιχη των 
ανδρών (Πίνακας Γ1.1 ).

6.1.17 Εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση

Σήμερα ένας στους δύο νέους στις χώρες του ΟΟΣΑ θα εισαχθεί στο 

πανεπιστήμιο ή σε πρόγραμμα ισότιμου ιδρύματος κατά τη διάρκεια της ζωής του 
(Πίνακας Γ2.1). Κατά μέσο όρο στις χώρες του ΟΟΣΑ ένας δεκαεφτάχρονος 

ενδέχεται να εγγράφει σε προγράμματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης διάρκειας 2,7
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χρόνων εκ των οποίων τα 2,0 χρόνια θα είναι πλήρους φοίτησης. Στις Ηνωμένες 

Πολιτείες την Κορέα και τη Φινλανδία οι φοιτητές αναμένεται να ακολουθήσουν 

εκπαιδευτικά προγράμματα πλήρους και μερικής φοίτησης διάρκειας περίπου 
τεσσάρων χρόνων (Πίνακας Γ2.2).

Με εξαίρεση την Αυστρία και τη Γαλλία, η συμμετοχή στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση αυξήθηκε σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ κατά την περίοδο 1995-2002 

(Πίνακας Γ2.2).

Η πλειοψηφία των φοιτητών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης είναι γραμμένοι σε 

δημόσια εκπαιδευτικά ιδρύματα, αλλά στο Βέλγιο, το Ηνωμένο Βασίλειο, την 
Ιαπωνία, την Κορέα και την Ολλανδία οι περισσότεροι φοιτητές είναι γραμμένοι σε 

ιδρύματα υπό ιδιωτική διεύθυνση (Πίνακας Γ2.3).

6.1.18 Διεθνοποίηση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

Το 2002 1,90 εκατομμύρια φοιτητές ήταν γραμμένοι σε εκπαιδευτικά ιδρύματα 
άλλης χώρας από τη χώρα καταγωγής τους εντός των χωρών μελών και των 

εταίρων του ΟΟΣΑ που υπέβαλαν εκθέσεις στην έκδοση αυτή. Ο αριθμός αυτός 
μεταφράζεται σε αύξηση της τάξης του 15% στη συνολική κινητικότητα των 
φοιτητών σε σχέση με το προηγούμενο έτος (Πίνακας Γ3.6).

Πέντε χώρες (Αυστραλία, Γαλλία, Γερμανία, Ηνωμένο Βασίλειο και Ηνωμένες 

Πολιτείες) υποδέχονται το 73% σχεδόν του συνόλου των αλλοδαπών φοιτητών 

που σπουδάζουν στις χώρες του ΟΟΣΑ (Γράφημα Γ3.2).Σε απόλυτους αριθμούς, 
έξι χώρες μέλη του ΟΟΣΑ, συγκεκριμένα η Γαλλία, η Γερμανία, η Ελλάδα, η 

Ιαπωνία, η Κορέα και η Τουρκία, αποτελούν τις κύριεςχώρες προέλευσης 

αλλοδαπών φοιτητών που φοιτούν στις χώρες μέλη και στις χώρες εταίρους του 

ΟΟΣΑ. Μεταξύ των εταίρων του ΟΟΣΑ, η Κίνα και οι χώρες της νοτιοανατολικής 
Ασίας είναι οι κύριες χώρες προέλευσης αλλοδαπών φοιτητών που φοιτούν στις 

χώρες μέλη και στις χώρες εταίρους του ΟΟΣΑ (Πίνακας Γ3.2).
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Σε αναλογία με τις συνολικές εγγραφές στην τριτοβάθμια βαθμίδα μιας χώρας, το 
εκατοστιαίο ποσοστό των αλλοδαπών φοιτητών που έχουν γραφτεί στις χώρες του 

ΟΟΣΑ κυμαίνεται από κάτω του 1% έως σχεδόν 18% στην Αυστραλία και την 
Ελβετία. Αναλογικά προς το μέγεθος τους, η Αυστραλία, η Αυστρία, το Βέλγιο, η 

Γαλλία, η Γερμανία, η Ελβετία και το Ηνωμένο Βασίλειο φιλοξενούν τους 
περισσότερους αλλοδαπούς φοιτητές, όταν μετρούνται ως εκατοστιαίο ποσοστό 

των εγγραφών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση (Πίνακας Γ3.1).

Στην Ελβετία, την Ισπανία και την Φινλανδία, περισσότεροι από ένας στους έξι 

αλλοδαπούς φοιτητές έχουν γραφτεί σε προγράμματα προηγμένης έρευνας 
υψηλού θεωρητικού προσανατολισμού (Πίνακας Γ3.4).

Όσον αφορά στους κλάδους σπουδών το 30% ή περισσότερο των αλλοδαπών 

φοιτητών έχουν επιλέξει τις επιστήμες ή τη μηχανική στην Αυστραλία, τη Γερμανία, 

την Ελβετία, το Ηνωμένο Βασίλειο, τη Σουηδία και τη Φινλανδία (Πίνακας Γ3.5).

6.1.19 Μετάβαση από την εκπαίδευση στην εργασία

. Κατά μέσο όρο, ένας νέος ηλικίας 15 χρονών αναμένεται να παραμείνει στην 

τυπική εκπαίδευση για λίγο λιγότερο από έξι και μισό χρόνια. Σε 17 από τις 28 υπό 

μελέτη χώρες η περίοδος αυτή κυμαίνεται από σχεδόν έξι έως εφτά και μισό 
χρόνια (Πίνακας Γ4.1α).

Επιπρόσθετα με τα προσδοκώμενα χρόνια στην εκπαίδευση, ένας νέος ηλικίας 15 

χρονών αναμένεται να παραμείνει σε μια εργασία για τα 6,4 από τα 15 επόμένα 

χρόνια, να είναι άνεργος για συνολικά 0,8 χρόνια και να απέχει από την αγορά 

εργασίας για 1,3 χρόνια. Η μεγαλύτερη διαφορά μεταξύ των χωρών έγκειται στη 

μέση διάρκεια της ανεργίας (Πίνακας Γ4.1α).
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Σε 23 από 27 χώρες του ΟΟΣΑ οι γυναίκες ηλικίας 20-24 χρονών που 

σπουδάζουν είναι περισσότερες από τους άνδρες. Οι άνδρες της ηλικιακής αυτής 

ομάδας είναι πιθανότερο να εργάζονται. Το εκατοστιαίο ποσοστό των νέων ηλικίας 
20-24 χρονών που δε σπουδάζουν κυμαίνεται από 50 έως 70% στις περισσότερες 

χώρες του ΟΟΣΑ (Πίνακας Γ4.2α).

Σε ορισμένες χώρες η εργασία έπεται κατά κύριο λόγο της εκπαίδευσης, ενώ σε 

άλλες χώρες η εκπαίδευση και η εργασία λαμβάνουν χώρα ταυτόχρονα. Τα 

προγράμματα εργασίας-σπουδών, που απαντώνται σχετικά συχνά στις 
ευρωπαϊκές χώρες, προσφέρουν διαρθρωμένη επαγγελματική εκπαίδευση που 

οδηγεί σε αναγνωρισμένους επαγγελματικούς τίτλους σπουδών. Σε άλλες χώρες η 

αρχική εκπαίδευση και η εργασία σπάνια σχετίζονται (Γράφημα Γ4.4).

Το ποσοστό των νέων ηλικίας 20-24 χρονών που δε σπουδάζουν και που δεν 
έχουν ακολουθήσει την ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση είναι λιγότερο από 

10% σε μόνο οχτώ από 27 χώρες του ΟΟΣΑ. Σε 11 χώρες η τρωτή αυτή ομάδα 

αποτελεί το 10 έως 18% της συγκεκριμένης ηλικιακής ομάδας και υπερβαίνει το 

20% στις υπόλοιπες οχτώ χώρες του ΟΟΣΑ (Πίνακας Γ5.1).

Το εκατοστιαίο ποσοστό των ανδρών ηλικίας 20-24 χρονών που εντάσσονται στην 
τρωτή αυτή ομάδα είναι υψηλότερο από αυτό των γυναικών σε 19 από 27 χώρες, 
κυρίως στην Ελλάδα, την Ισλανδία, την Ισπανία, την Ιταλία και την Πορτογαλία.. Η 

Δανία, το Λουξεμβούργο και η Τουρκία εμφανίζουν εντονότερα την αντίθετη τάση 
(Πίνακας Γ5.1).

6.1.20 Το περιβάλλον μάθησης και η οργάνωση των σχολείων Χρόνος 
διδασκαλίας των μαθητών

Οι μαθητές από τα 7 έως τα 14 τους χρόνια συγκεντρώνουν κατά μέσο όρο 6.868 

ώρες διδασκαλίας εκ των οποίων 1.576 ώρες στην ηλικία μεταξύ των 7-8 ετών, 

2.510 ώρες μεταξύ των 9-11 ετών και 2.782 ώρες μεταξύ των 12-14 ετών 
(Πίνακας. 1.1).
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Στις χώρες του ΟΟΣΑ το ωρολόγιο πρόγραμμα μαθημάτων για τους μαθητές 
ηλικίας 7-8 ετών περιλαμβάνει κατά μέσο όρο 752 ετήσιες ώρες διδασκαλίας 

υποχρεωτικών μαθημάτων και 788 ετήσιες ώρες διδασκαλίας μαθημάτων 

κατευθύνσεων. Το πρόγραμμα για τους μαθητές ηλικίας 9-11 ετών περιλαμβάνει 

σχεδόν 50 επιπλέον ώρες διδασκαλίας ετησίως σε σύγκριση με τις ώρες των 

μαθητών ηλικίας 7-8 ετών, ενώ το πρόγραμμα των μαθητών ηλικίας 12-14 ετών 

περιλαμβάνει σχεδόν 100 επιπλέον ώρες ετησίως από αυτές των μαθητών ηλικίας 
9-11 ετών.

Εντούτοις, οι αριθμοί αυτοί ποικίλλουν σημαντικά από χώρα σε χώρα (Πίνακας 

.1.1).Η διδασκαλία της ανάγνωσης και της γραφής, των μαθηματικών και των 

επιστημών καταλαμβάνει σχεδόν το μισό του υποχρεωτικού προγράμματος για 
τους μαθητές ηλικίας 9-11 ετών και το 41% για τους μαθητές 12-14 ετών. Οι χώρες

εμφανίζουν επίσης μεγάλη απόκλιση στο εκατοστιαίο ποσοστό του σχολικού 

προγράμματος που απευθύνεται σε μαθητές ηλικίας 9-11 ετών και περιλαμβάνει 

την ανάγνωση και τη γραφή ως υποχρεωτικό μάθημα. Το ποσοστό αυτό 
κυμαίνεται από 12% του προγράμματος στην Πορτογαλία έως 31% στη Σλοβακία 
(Πίνακας .1.2).

6.1.21 Κριτήρια εισαγωγής στα σχολεία της ανώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης

Σύμφωνα με εκθέσεις επιθεώρησης του 2002 από διευθυντές σχολείων, οι 

ακαδημαϊκές επιδόσεις των μαθητών αποτελούν το πιο κοινό κριτήριο για την 

εισαγωγή στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, μολονότι υπάρχουν πολλές 
διαφορές μεταξύ των χωρών. Περισσότερο από το 80% των μαθητών στη 

Νορβηγία, την Ουγγαρία και τη Φιλανδία φοιτά σε σχολεία όπου οι ακαδημαϊκές 

επιδόσεις των μαθητών αποτελούν πάντοτε κριτήριο εισαγωγής, ενώ στην Ισπανία 
το ποσοστό αυτόείναι μικρότερο από 10% (Πίνακας .5.1).
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Οι άλλες πιο κοινές προϋποθέσεις εισαγωγής είναι η ανάγκη και το ενδιαφέρον 

των μαθητών για το πρόγραμμα, καθώς και ο τόπος κατοικίας τους σε 

συγκεκριμένη περιοχή (Πίνακας .5.1).

. Το κυριότερο κριτήριο για την ομαδοποίηση των μαθητών είναι η επιλογή ενός

συγκεκριμένου μαθήματος ή προγράμματος από τον ίδιο το μαθητή. Κατά μέσο 

όρο περίπου το 73% των μαθητών φοιτούν σε σχολεία όπου χρησιμοποιείται 

πάντα αυτό το κριτήριο ομαδοποίησης. Αντίθετα στο Μεξικό σχεδόν οι μισοί 
μαθητές φοιτούν σε σχολεία όπου το κριτήριο αυτό δεν αποτελεί πρακτική. Η 

ομαδοποίηση των μαθητών, ούτως ώστε να διασφαλιστεί ότι η τάξη περιέχει ένα 

κράμα ικανοτήτων, αποτελεί το δεύτερο κοινό κριτήριο εισαγωγής. Το τρίτο 

κριτήριο είναι η ομαδοποίηση συνομηλίκων μαθητών (Πίνακας .5.3).

. Τα κριτήρια εισαγωγής και ομαδοποίησης των μαθητών στα σχολεία της 

Ιρλανδίας, της Ιταλίας, της Ουγγαρίας και της φλαμανδικής κοινότητας του Βελγίου 
γενικά είναι πιο επιλεκτικά σε σύγκριση με το διεθνή μέσο όρο. Αντίθετα στην 

Ισπανία και τη Σουηδία τα κριτήρια εισαγωγής είναι λιγότερο επιλεκτικά από το 
διεθνή μέσο όρο, ενώ τα κριτήρια επιλεκτικής ομαδοποίησης χρησιμοποιούνται 

λιγότερο συχνά (Γράφημα .5.3).

6.1.22 Μέγεθος της σχολικής τάξης και αναλογία μαθητή-διδάσκοντος

Στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση οι σχολικές τάξεις περιλαμβάνουν κατά μέσο όρο 
22 μαθητές. Όμως ο αριθμός των μαθητών ανά τάξη ποικίλλει από χώρα σε χώρα 

κυμαινόμενος από 36 μαθητές στην Κορέα έως λιγότερο από το μισό του αριθμού 

αυτού στην Ελλάδα, την Ισλανδία και το Λουξεμβούργο (Πίνακας .2.1).

. Ο αριθμός των μαθητών ανά τάξη αυξάνεται κατά δύο μαθητές κατά μέσο όρο 
μεταξύ της πρωτοβάθμιας και της κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αλλά 

η αναλογία μαθητών προς το διδακτικό προσωπικό μειώνεται στις υψηλότερες
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εκπαιδευτικές βαθμίδες λόγω των περισσότερων ωρών διδασκαλίας (Πίνακας 

.2 . 1) .

Το απασχολούμενο διδακτικό και μη διδακτικό προσωπικό στα σχολεία της 

πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κυμαίνεται από λιγότερο από

81 άτομα ανά 1.000 μαθητές στην Ιαπωνία, την Κορέα και το Μεξικό έως 119 

άτομα ή περισσότερο ανά 1.000 μαθητές στη Γαλλία, τις Ηνωμένες Πολιτείες, την 
Ισλανδία, την Ιταλία και την Ουγγαρία (Πίνακας .2.3).

6.1.23 Μισθοί των εκπαιδευτικών

Οι μισθοί των εκπαιδευτικών της κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

που βρίσκονται στη μέση της σταδιοδρομίας τους κυμαίνονται από λιγότερο από 

10.000 δολάρια ΗΠΑ στη Σλοβακία έως πάνω από 40.000 δολάρια ΗΠΑ στην 

Αυστραλία, τη Γερμανία, την Ελβετία, τις Ηνωμένες Πολιτείες, την Ιαπωνία, την 

Κορέα και τη Σκωτία (Πίνακας .3.1).

. Κατά μέσο όρο οι μισθοί των εκπαιδευτικών της ανώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ανά διδακτική ώρα υπερβαίνουν αυτούς των εκπαιδευτικών της 

.πρωτοβάθμιας κατά περίπου 40%, μολονότι η διαφορά είναι χαμηλότερη από 5% 

στις Ηνωμένες Πολιτείες, τη Νέα Ζηλανδία και την Τουρκία και ανέρχεται στο 82% 

στην Ισπανία, όπου η διαφορά στις ώρες διδασκαλίας μεταξύ της πρωτοβάθμιας 

και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι η μεγαλύτερη (Πίνακας .3.1).

Οι μισθοί στην κορυφή της εκπαιδευτικής ιεραρχίας είναι κατά μέσο όρο 70% 

υψηλότεροι από τους αρχικούς μισθούς των νέων εκπαιδευτικών, τόσο στην 

πρωτοβάθμια όσο και στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, μολονότι το ποσοστό αυτό 

ποικίλλει από χώρα σε χώρα κυρίως σύμφωνα με τα χρόνια προϋπηρεσίας που 
απαιτούνται για να αναρριχηθεί ένας εκπαιδευτικός στην ιεραρχία. Για παράδειγμα
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στην Κορέα οι μισθοί στην κορυφή της ιεραρχίας είναι περίπου τρεις φορές 
υψηλότεροι των αρχικών μισθών, αλλά χρειάζονται 37 χρόνια για να φτάσει ένας 

εκπαιδευτικός στην κορυφή (Πίνακας .3.1).Οι μισθοί των εκπαιδευτικών 

αυξήθηκαν σε πραγματικούς όρους κατά την περίοδο 1996-2002 σε σχεδόν όλες 

τις χώρες, οι δε μεγαλύτερες αυξήσεις σημειώθηκαν στο Μεξικό και την Ουγγαρία. 

Την ίδια περίοδο οι μισθοί στην πρωτοβάθμια και την ανώτερη δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση στην Ισπανία μειώθηκαν σε πραγματικούς όρους (Πίνακας .3.3).

6.1.24 Χρόνος εργασίας των εκπαιδευτικών

Ο αριθμός των ετήσιων διδακτικών ωρών στα δημόσια πρωτοβάθμια σχολικά 

ιδρύματα ανέρχεται κατά μέσο όρο στις 803, αλλά κυμαίνεται από 617 στην 
Ιαπωνία έως 1.139 ώρες στις Ηνωμένες Πολιτείες (Πίνακας .4.2).

Ο αριθμός των διδακτικών ωρών στην κατώτερη δευτεροβάθμια 

εκπαίδευσηανέρχεται κατά μέσο όρο στις 714 ώρες, αλλά κυμαίνεται από 513 
στην Ιαπωνία έως 1.167 ώρες στο Μεξικό (Πίνακας .4.2).Ο μέσος αριθμός 
διδακτικών ωρών στην ανώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση ανέρχεται στις 674 
ώρες, αλλά κυμαίνεται από 449 στην Ιαπωνία έως 1.121 ώρες στις Ηνωμένες 

Πολιτείες (Πίνακας .4.2).

Το εκατοστιαίο ποσοστό των χρόνου εργασίας που αφιερώνεται στη διδασκαλία 
είναι υψηλότερο στην πρωτοβάθμια απ’ό,τι στη δευτεροβάθμια βαθμίδα. Και στις 

δύο βαθμίδες το εκατοστιαίο ποσοστό του χρόνου εργασίας που αφιερώνεται στη 
διδασκαλία είναι υψηλότερο από 50% μόνο σε μια μικρή μειοψηφία χωρών 

(Πίνακας 4.1 και Γράφημα .4.2).

Οι κανόνες που ρυθμίζουν το χρόνο εργασίας των εκπαιδευτικών διαφέρουν από 

χώρα σε χώρα. Στην πλειονότητα των χωρών οι διδάσκοντες υποχρεούνται να 

εργάζονται ένα συγκεκριμένο αριθμό ωρών, μολονότι σε μερικές χώρες
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διευκρινίζεται μόνο ο εβδομαδιαίος χρόνος διδασκαλίας των μαθημάτων 

(Δείκτης.4).

6.1.25 Καταμερισμός της υπευθυνότητας στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων στην κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση

Συνολικά, σύμφωνα με στοιχεία του 2003, στην Αυστραλία, την Αυστρία, 

την Ελλάδα, την Ισπανία, το Λουξεμβούργο, το Μεξικό, την Πορτογαλία και την 
Τουρκία η λήψη των αποφάσεων εμπίπτει στις αρμοδιότητες κεντρικών ή/και 

κρατικών οργάνων. Ο ρόλος του κράτους είναι ιδιαίτερα δεσπόζων στην 

Ελλάδα(88% των αποφάσεων λαμβάνεται από την κεντρική διοίκηση) και το 

Λουξεμβούργο (66%) (Πίνακας .6.1).

Οι αποφάσεις λαμβάνονται συχνότερα σε επίπεδο σχολείου στην Αγγλία, τη 

ΝέαΖηλανδία, την Ουγγαρία, τη Σλοβακία και την Τσεχία και ιδιαίτερα στην 
Ολλανδία όπου όλες οι αποφάσεις λαμβάνονται σε επίπεδο σχολείου (Πίνακας 

.6 .1).

Οι αποφάσεις για την οργάνωση της διδασκαλίας λαμβάνονται κυρίως από 

τασχολεία σε όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ, ενώ οι αποφάσεις όσον αφορά στο 

σχεδίασμά και τις δομές λαμβάνονται από πιο κεντρικά επίπεδα της κυβέρνησης. 
Η εικόνα αυτή είναι πιο σύνθετη σχετικά με τις αποφάσεις που αφορούν στη 

διοικητική διαχείριση προσωπικού και την κατανομή και τη χρήση των πόρων 

(Πίνακας .6.2).

Μόλις λιγότερες από τις μισές αποφάσεις που λαμβάνονται από τα 

σχολείαλαμβάνονται υπό καθεστώς πλήρους αυτονομίας, περίπου το ίδιο 
ποσοστό με τις αποφάσεις που λαμβάνονται μέσα στο πλαίσιο που έχει καθοριστεί 

από μια ανώτερη αρχή. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται από τα σχολεία κατόπιν 

διαβουλεύσεων με άλλους φορείς είναι σχετικά σπάνιες. Τα σχολεία συνήθως
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διαθέτουν χαμηλότερο βαθμό αυτονομίας ως προς τη λήψη αποφάσεων που 

αφορούν το σχεδίασμά και τις δομές σε σχέση με τις αποφάσεις σε άλλους τομείς 

(Πίνακας .6.3).

Κατά την περίοδο 1998-2003, παρατηρήθηκε αποκέντρωση στη διαδικασίαλήψης 
αποφάσεων στην πλειονότητα των χωρών, ιδιαίτερα στην Κορέα, τηνΤουρκία και 

την Τσεχία. Η αντίθετη τάση παρατηρήθηκε στη γαλλική κοινότητα του Βελγίου και 

την Ελλάδα (Γράφημα .6.3).

6.1.26 Νέοι δείκτες

Πέρα από την ενημέρωση των τακτικών δεικτών κρίνουμε σκόπιμο ν αναφλερουμε 

τους ακόλουθους νέους δείκτες:

. Α5: Τάσεις στις δεξιότητες αναγνωστικού αλφαβητισμού -  αξιολογεί τις δεξιότητες 

αναγνωστικού αλφαβητισμού των μαθητών ηλικίας περίπου 9 χρονών συνολικά 
και κατά φύλο.

Α8: Ενασχόληση των μαθητών με το σχολείο -  εξετάζει δύο διαστάσεις της 

ενασχόλησης των μαθητών: το αίσθημα των μαθητών ότι αποτελούν μέλη του 

σχολείου και τη συμμετοχή τους σε αυτό, και παράλληλα δείχνει τις διαφορές των 
διαστάσεων αυτών από χώρα σε χώρα.

Δ.5: Κριτήρια εισαγωγής, τοποθέτησης και ομαδοποίησης -  εξετάζει τα κριτήρια 

που ισχύουν στην ανώτερη δευτεροβάθμια βαθμίδα, όπου η παροχή εκπαίδευσης 
αρχίζει να αποκτά μεγαλύτερη ποικιλομορφία.

Δ.6: Λήψη αποφάσεων στα εκπαιδευτικά συστήματα -  εξετάζει τους τρόπους 

λήψης αποφάσεων και παρουσιάζει εν συντομία ποιες αρχές λαμβάνουν τις 

αποφάσεις σε ποιους τομείς του συστήματος, καθώς και το βαθμό αυτονομίας 

τους στη διαδικασία αυτή.
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Επιπλέον οι τακτικοί δείκτες επιτρέπουν τη διεξαγωγή μερικών νέων αναλύσεων 

που δείχνουν:

> τους δημογραφικούς παράγοντες που επηρεάζουν τη μελλοντική 

προσφορά ειδικευμένου
> εργατικού δυναμικού (Δείκτης Α1 )
> . τις τάσεις στη σχέση επιπέδου εκπαίδευσης και δραστηριότητας του 

εργατικού δυναμικού (Α10)
> σύγκριση των σχετικών αποδοχών στο πέρασμα του χρόνου τόσο συνολικά 

όσο καιξεχωριστά για τους άνδρες και τις γυναίκες (Α11)

> . σύγκριση της κατανομής δαπανών και μαθητών ανά βαθμίδα εκπαίδευσης 

(Β1)
> τον επιμερισμό των ιδιωτικών δαπανών για την εκπαίδευση σε δαπάνες 

νοικοκυριών και σε δαπάνες από άλλους φορείς του ιδιωτικού τομέα (Β3)
> τις εγγραφές των νέων κατά έτος ηλικίας (Γ1 )

> τις τάσεις στην κινητικότητα των φοιτητών και την ανάλυση του αντικειμένου 

σπουδών των αλλοδαπών φοιτητών (Γ3)

> συγκρίσεις σε βάθος χρόνου σχετικά με τους τρόπους αντιμετώπισης της 
μετάβασης από την εκπαίδευση στην εργασία (Γ4)

> μια εικόνα της χώρας γέννησης των νέων με χαμηλό επίπεδο σπουδών (Γ5)

> σύγκριση της αναλογίας μαθητών-διδακτικού προσωπικού μεταξύ 
δημόσιων και ιδιωτικών ιδρυμάτων (.2)

> το ποσοστό του χρόνου εργασίας των εκπαιδευτικών που αφιερώνεται στη 
διδασκαλία (Δ.4)
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6.2 Η Εκπαιδευτική πολιτική στην Ελλάδα -Επιχειρησιακό Πρόνοαιαια τγκ 

Εκπαίδευσης και A p y ik iîc  Επαννελυατικέκ Κατάρτισης

Στο κατώφλι του 21ου αιώνα η ραγδαία ανάπτυξη της γνώσης, η 
παγκοσμιοποίηση της οικονομίας και ο μετασχηματισμός της παραγωγικής 
διαδικασίας με την αξιοποίηση των πληροφοριών και τηλεπικοινωνιακών 

τεχνολογιών, δημιουργούν νέα δεδομένα και ευκαιρίες για ανάπτυξη και ποιότητα 
ζωής.

Ο ρόλος του ανθρώπινου κεφαλαίου περισσότερο από ποτέ αναδεικνύεται σε 

καθοριστικό παράγοντα επιβίωσης και προόδου των κοινωνιών. Το νέο 

περιβάλλον απαιτεί από το εκπαιδευτικό σύστημα την εκπαίδευση νέων, και όχι 
μόνο, ικανών να ανταποκρίνονται στις νέες κοινωνικές ανάγκες, ώστε να μπορούν 

απρόσκοπτα να ενταχθούν στην ενεργό ζωή και την αγορά εργασίας, 

χρησιμοποιώντας, αξιοποιώντας και διευρύνοντας στα πλαίσια της Δια Βίου 
Μάθησης τις γνώσεις τους. Οι σημερινές κοινωνικές ανάγκες από την ίδια τη φύση 

τους δίνουν έμφαση στη γνώση, την προσαρμοστικότητα και την ευρηματικότητα. 

Απαιτούν ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας, συνεργασίας, ταχείας αντίδρασης σε 
προκλήσεις, ανάληψη πρωτοβουλιών, διαχείριση επιλογών. Το εκπαιδευτικό 
σύστημα, βασικό δομικό στοιχείο διαμόρφωσης του μελλοντικού ανθρώπινου 

δυναμικού χρειάζεται να μεταμορφωθεί σταδιακά για να ανταποκριθεί στις νέες 
ανάγκες και προκλήσεις.

Στο πλαίσιο του Γ' ΚΠΣ, το Επιχειρησιακό πρόγραμμα Εκπαίδευσης και Αρχικής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΥπΕΠΘ περιλαμβάνει μια ολοκληρωμένη δέσμη 
συνεκτικών μέτρων και ενεργειών με απώτερο στόχο τη βελτίωση του 

εκπαιδευτικού συστήματος και των υπηρεσιών που αυτό προσφέρει, ώστε να 

ανταποκριθεί αποτελεσματικότερα στις πραγματικές κοινωνικές ανάγκες 

ανοίγοντας διαύλους επικοινωνίας και σύνδεσης με την αγορά εργασίας.
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6.2.1 Στόχοι και στρατηγική για την περίοδο 2000 - 2006

Οι στόχοι και ο συνολικός σχεδιασμός του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ II) εντάσσονται 

στην εθνική στρατηγική για την εκπαίδευση. Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα κινείται 
παράλληλα με σημαντικές δράσεις θεσμικού χαρακτήρα στον τομέα ανάπτυξης 
του ανθρώπινου δυναμικού. Οι προτεραιότητες και τα μέτρα που αναπτύσσονται, 

βρίσκονται σε συνάφεια με τη γενικότερη πολιτική ανάπτυξης των ανθρωπίνων 

πόρων, το εθνικό σχέδιο δράσης για την απασχόληση, την εκπαιδευτική πολιτική 

και τις κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αποσκοπούν στη βελτίωση της 

παρεχόμενης εκπαίδευσης και των δυνατοτήτων της νεολαίας για ένταξη στον 

κοινωνικό και παραγωγικό ιστό, στην προώθηση της ισότητας ευκαιριών, την 
καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, την ευαισθητοποίηση σε θέματα που 

αφορούν το περιβάλλον, στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και την 
προώθηση της ισότητας των φύλων.

Οι πολιτικές που αναπτύσσονται με τους πόρους του ΕΠΕΑΕΚ I! δεν είναι 
αποσπασματικές. Στηρίζονται σε ένα ολοκληρωμένο σχέδιο με εσωτερική 

αλληλουχία των δράσεων συνδεδεμένων με την συνολική εκπαιδευτική πολιτική. 
Στη νέα προγραμματική περίοδο (2000-2006) το ΥπΕΠΘ αξιοποιώντας την 

εμπειρία που αποκτήθηκε στο Α' ΕΠΕΑΕΚ δίνει ιδιαίτερο βάρος στην:

> ποιότητα των σχεδιαζόμενων παρεμβάσεων

> συνεχή αξιολόγηση των δράσεων
> ποιότητα των αποτελεσμάτων

> σύνδεσή τους με τις ανάγκες και προοπτικές της αγοράς εργασίας
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6.2.2 Δομή Επιχειρησιακού Προγράμματος

Η εθνική στρατηγική ανάπτυξης της εκπαίδευσης, που περί γράφεται στο ΚΠΣ, 

αποτέλεσε τη βάση για το σχεδίασμά του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
Επιχειρεί να αντιμετωπίσει τις αδυναμίες που παρουσιάζει το ελληνικό 

εκπαιδευτικό σύστημα, ώστε να μπορέσει να ανταποκριθεί στις νέες προκλήσεις οι 
οποίες προβλέπεται να επηρεάσουν την ελληνική κοινωνία όπως άλλωστε γίνεται 

και στις υπόλοιπες χώρες-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Μέσα στα πλαίσια μιας ολοκληρωμένης πολιτικής ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού η εκπαιδευτική στρατηγική καλύπτει τις μεσοπρόθεσμες πολιτικές 
αρχικής εκπαίδευσης και κατάρτισης ευθύνης του ΥπΕΠΘ, που συμπληρώνονται 

από τις βραχυχρόνιες πολιτικές της συνεχιζόμενης επαγγελματικής εκπαίδευσης 

και κατάρτισης, ευθύνης του Υπουργείου Εργασίας (ΥπΕΡΓ).

Η συμπληρωματικότητα των δύο επιμέρους Επιχειρησιακών Προγραμμάτων για 

την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού είναι προφανής, αφού η διαδικασία της 

εκπαίδευσης και η αντίστοιχη της επαγγελματικής κατάρτισης αποτελούν 
αναπόσπαστα μέρη μιας ολοκληρωμένης πολιτικής δια βίου μάθησης για την 

ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού.

Είναι επομένως εύλογο και σύμφωνο με τα παραπάνω, το ΕΠ του ΥπΕΠΘ να 

δομηθεί γύρω από εκείνα τα πεδία πολιτικής του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου, τα οποία περισσότερο καλύπτουν

Άξονας 1: Ποοώθηση της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης στην ανοοά εονασίας 
νια όλους και ιδιαίτερα νια όσους απειλούνται ιιε κοινωνικό αποκλεισυό

Άξονας 2: Προώθηση και Βελτίωση της εκπαίδευσης και της αρχικής 

επαννελυατικής κατάρτισης στα πλαίσια της δια Βίου υάθησης

Άξονας 3: Ανάπτυξη και ποοώθηση της επινειοηυατικότητας και 
ποοσαουοστικότητας των νέων.
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Άξονας 4: Βελτίωση me πρόσβασή των γυναικών στην αγορά εργασίας

Άξονας 5: Δηυιουονία και ενίσχυση υποδουών via την υλοποίηση των Μέτρων 
ΕΚΤ

Άξονας 6: Τεννική Βοήθεια
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ΑΞΟΝΑΣ
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ

ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ 

ΟΛΟΥΣ

ΚΑΙ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΓΙΑ ΕΚΕΙΝΟΥΣ ΠΟΫ-  

ΑΠΕΙΛΟΥΝΤΑΙ MÉ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ

Ο Άξονας Προτεραιότητας 1, που ταυτίζεται με το 2° πεδίο πολιτικής του ΕΚΤ, έχει 

σαν στόχο αφενός την πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισμού μέσα από μέτρα 

που δίνουν σε όλους ίσες ευκαιρίες αρχικής ένταξης στο σύστημα εκπαίδευσης με 

στόχο την αποφυγή της σχολικής αποτυχίας και διαρροής με την απόκτηση των 

απαραίτητων επαγγελματικών εφοδίων και αφετέρου την καταπολέμησή του, 

βελτιώνοντας την απασχολησιμότητα των ατόμων προσφέροντάς τους το 

αναγκαίο εκπαιδευτικό συμπλήρωμα μέσα από διαδικασία δια βίου εκπαίδευσης.

Μολονότι η εκπαιδευτική πολιτική της χώρας δεν κάνει διακρίσεις σε βάρος των 
μαθητικών ομάδων, υπάρχουν συγκεκριμένες πολιτισμικές, εθνικές ή θρησκευτικές 

μειονότητες που παρουσιάζουν δυσκολία ένταξης στην εκπαιδευτική διαδικασία. 
Στο πλαίσιο των δράσεων του Άξονα Προτεραιότητας 1 θα γίνει μια ολοκληρωμένη 

παρέμβαση για την υποστήριξη των μαθητών αυτών, με σκοπό να παραμείνουν 
στο εκπαιδευτικό σύστημα για όσο γίνεται μεγαλύτερο χρονικό διάστημα, να 

βελτιώνουν συνεχώς την εκπαιδευτική τους επίδοση και να ενσωματωθούν το 

ταχύτερο δυνατόν με το κύριο σώμα των μαθητών (mainsteaming).

Στον Άξονα Προτεραιότητας 1, εμπίπτουν επίσης και διάφορες ομάδες μαθητικού 

πληθυσμού, κάθε μία από τις οποίες αντιμετωπίζεται με εξειδικευμένες δράσεις
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που περιγράφονται στη συνέχεια. Για τους μαθητές με ειδικές ανάγκες π.χ. 

προβλέπονται δράσεις προετοιμασίας για την ομαλή τους ένταξη στο εκπαιδευτικό 

σύστημα, όπου αυτό είναι δυνατό, καθώς και για την επαγγελματική τους εξέλιξη.

Για ευπαθείς μαθητικές ομάδες, που περιλαμβάνουν μαθητές με χαμηλή επίδοση 

στα μαθήματα, μαθητές που αντιμετωπίζουν μαθησιακές δυσκολίες, καθώς και 
μαθητές που προέρχονται από οικονομικά ασθενείς οικογένειες, προβλέπονται 
ειδικές δράσεις ενδυνάμωσης και συμπλήρωσης των εκπαιδευτικών τους 

γνώσεων και των ατομικών τους δεξιοτήτων.

Στον Άξονα 1, τέλος, για την καταπολέμηση του αναλφαβητισμού των ενηλίκων 

έχουν ενταχθεί δράσεις μέσω των οποίων όσοι έχουν πρόωρα εγκαταλείψει το 

σχολείο θα έχουν με τη βοήθεια των Σχολείων Β' Ευκαιρίας, τη δυνατότητα να 
βελτιώσουν τα ακαδημαϊκά και επαγγελματικά τους προσόντα ώστε να μπορέσουν 
να ενταχθούν ευκολότερα στην αγορά εργασίας ή ακόμα και να επιστρέφουν στο 

τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα για συνέχιση των σπουδών τους.

Στο πλαίσιο του 1ου ΕΠΕΑΕΚ αναπτύχθηκε εκπαιδευτικό υλικό, επιμορφώθηκαν 
καθηγητές, και εφαρμόστηκαν προγράμματα σε περιορισμένο αριθμό μαθητών 
προκειμένου να αξιολογηθούν οι επιπτώσεις των παρεμβάσεων. Παράλληλα, 

προωθήθηκε το απαραίτητο θεσμικό πλαίσιο. Συνεπώς, η υλοποίηση των 

προτεινομένων δράσεων αυτού του άξονα στο πλαίσιο του Γ' ΚΠΣ, έχει 

συμπληρωματικότητα με το προηγούμενο ΕΠ. Παράλληλα, πρέπει να τονιστεί ότι 
το κόστος της πλειοψηφίας των προτεινομένων καινοτομικών δράσεων δεν 

αποτελεί μέρος των παγίων εθνικών δαπανών για την εκπαίδευση.

Οι δράσεις που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 1 

εντάσσονται σε δύο Μέτρα. Το πρώτο αφορά την Ένταξη Ατόμων Ειδικών 

Κατηγοριών στο Εκπαιδευτικό Σύστημα και το δεύτερο την καταπολέμηση της 

σχολικής αποτυχίας και διαρροής με τη βοήθεια εναλλακτικών μορφών μάθησης.
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ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 1: Προώθηση της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης 

στην αγορά εργασίας για όλους και ιδιαίτερα για εκείνους που απειλούνται με 

κοινωνικό αποκλεισμό

ΜΕΤΡΟ

Π/Υ

(εκατ.

ΕΥΡΩ)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 
του ΕΠ (%)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 
του ΕΚΤ

(%)

Βαρύτητα
στον

Άξονα
(%)

1.1 Βελτίωση των συνθηκών 

ένταξης στο εκπαιδευτικό 
σύστημα ατόμων ειδικών 

κατηγοριών

138,853 5,6 7,0 42,0

1.2 Καταπολέμηση της 

σχολικής αποτυχίας και 
διαρροής με εναλλακτικές 

I μορφές μάθησης

191,395 7,7 9,7 58,0

I ΣΥΝΟΛΟ ΑΞΟΝΑ 330,248 13,3 16,7 100,0

Ο συνολικός π/υ του Άξονα Προτεραιότητας 1 ανέρχεται σε 330.248 χιλ. ΕΥΡΩ και 

συγχρηματοδοτείται από Εθνικούς πόρους (25%) και από το ΕΚΤ (75%). Ο 

Άξονας 1 απορροφά το 13,3% του συνολικού π/υ του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και το 

16,7% των πόρων του ΕΚΤ.
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ΜΕΤΡΟ 1.1 Βελτίωση των συνθηκών ένταξης στο 

Εκπαιδευτικό Σύστημα Ατόμων ειδικών 

κατηγοριών

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικ 

ός π/υ

Δημόσια

Δαπάνη

Συμμετοχή

ΕΚΤ

Συμμετοχή

ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική

συμμετοχή

138,853 138,853 104,140 0,0 34,713 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Μαθητές της υποχρεωτικής εκπαίδευσης με

πολιτισμικές και γλωσσικές ιδιαιτερότητες, 

μαθησιακά προβλήματα και ειδικές ανάγκες, 

ενήλικες που δεν ολοκλήρωσαν την 
υποχρεωτική εκπαίδευση 

Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Με την υλοποίηση των δράσεων του Μέτρου επιχειρείται η βελτίωση των 

συνθηκών ένταξης στο εκπαιδευτικό σύστημα μαθητών από πληθυσμιακές ομάδες 

που απειλούνται από εκπαιδευτική ανισότητα, με σκοπό να προληφθεί η 
περιθωριοποίησή τους.

Στο Μέτρο προβλέπεται να ενταχθούν 4 Ενέργειες. Ακολουθεί σύντομη περιγραφή 
των ενεργειών αυτών:
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Υποστήριξη ένταξης παιδιών με πολιτισμικές & γλωσσικές ιδιαιτερότητες 

στο εκπαιδευτικό σύστημα

Όπως διαπιστώθηκε και από τις πιλοτικές δράσεις του 1ου ΕΠΕΑΕΚ, μαθητές με 

πολιτισμικές και γλωσσικές διαφορές, όπως Μουσουλμανόπαιδες, 
Τσιγγανόπαιδες, Παλιννοστούντες, Αλλοδαποί καθώς και μαθητές της Ομογένειας, 
προκειμένου να ενταχθούν εύκολα και χωρίς κίνδυνο αποτυχίας στο κύριο 

εκπαιδευτικό σύστημα έχουν ανάγκη από την διδασκαλία της ελληνικής γλώσσας, 
ως δεύτερης γλώσσας.

Στα πλαίσια αυτής της Ενέργειας προβλέπονται τα εξής :

η ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση όλων των εμπλεκόμενων εκπαιδευτικών,

η λειτουργία διαπολιτισμικών σχολείων στα οποία εφαρμόζονται δίγλωσσα 

προγράμματα και εξατομικευμένη διδασκαλία,

η υποστήριξη γονέων και μαθητών,

η εκπόνηση συμπληρωματικού εκπαιδευτικού υλικού και

η ανάπτυξη δικτύων επικοινωνίας μεταξύ των σχολείων.

Υπολογίζεται ότι θα υποστηριχθούν 45.000 μαθητές από 300 σχολικές μονάδες.
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Έγκαιρη & συστηματική ανίχνευση των μαθητών με μαθησιακά προβλήματα και 

προβλήματα λόγου & ομιλίας

Ένας μεγάλος αριθμός παιδιών αντιμετωπίζει προβλήματα λόγου και ομιλίας τα 

οποία χρήζουν έγκαιρης διάγνωσης πριν ακόμη δημιουργήσουν μαθησιακές 
δυσκολίες. Η έγκαιρη αυτή παρέμβαση, που θα πρέπει να είναι διεπιστημονική, θα 

βοηθήσει τους μαθητές που αντιμετωπίζουν κάποιο πρόβλημα να βελτιωθούν 

ώστε να συνεχίσουν τις σπουδές τους απρόσκοπτα, ενώ παράλληλα θα αμβλύνει 

τα γενικότερα προβλήματα που επηρεάζουν την ομαλή διεξαγωγή των μαθημάτων 
στο σχολείο. Η Ενέργεια προβλέπει ότι ειδικοί επιστήμονες θα εξετάσουν, με το 

κατάλληλο ψυχομετρικό υλικό, το 50% περίπου των μαθητών των πρώτων τάξεων 
του δημοτικού σχολείου για την ανίχνευση των προβλημάτων. Επίσης, 

προβλέπεται ένας σημαντικός αριθμός εκπαιδευτικών να επιμορφωθεί για την 

υλοποίηση (σε συνεργασία με τους ειδικούς επιστήμονες) των υποστηρικτικών 
παρεμβάσεων.

Βελτίωση των συνθηκών Εκπαίδευσης ατόμων με ειδικές ανάγκες

Η εκπαίδευση των μαθητών με ειδικές ανάγκες (με σωματικές αναπηρίες, με 

νοητική καθυστέρηση κλπ.) που υποστηρίχθηκε με πιλοτικές δράσεις στα πλαίσια

του 1ου ΕΠΕΑΕΚ θα συνεχιστεί και θα εξαπλωθεί στο παρόν ΕΠ με στόχο την όσο 

το δυνατόν καλύτερη ένταξη αυτών των ατόμων στις κύριες εκπαιδευτικές και 

εργασιακές δομές της χώρας. Στα πλαίσια της ενέργειας περίπου 25.000 μαθητές 

της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης θα συμμετάσχουν σε ειδικά 

προγράμματα ανάπτυξης ικανοτήτων και δεξιοτήτων κυρίως στις εφαρμογές των 

νέων τεχνολογιών και σε δραστηριότητες που θα τους εξασφαλίζουν αυτόνομη 
διαβίωση και επαγγελματικές διεξόδους.
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Λειτουργία Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας για ενήλικες

Η Ενέργεια αυτή απευθύνεται σε άτομα που δεν μπόρεσαν να αποκτήσουν την 

απαραίτητη αρχική εκπαίδευση η οποία θα τους επέτρεπε να λειτουργήσουν 
αποτελεσματικά στον κοινωνικό χώρο που ζουν και έχει σκοπό να παρέχει στα 

άτομα αυτά μια δεύτερη ευκαιρία για την απόκτηση του τίτλου σπουδών της 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης με συμπληρωματική εκπαίδευση καθώς και 
εξειδικευμένη κατάρτιση που να συνδέεται με την απασχόληση.

Υπολογίζεται ότι 500 ενήλικες (εκ των οποίων τουλάχιστον το 65% θα είναι 
γυναίκες) θα ενταχθούν σε 10 Σχολεία Β’ Ευκαιρίας, ενώ 30.000 ενήλικες θα 

επωφεληθούν από τις υπηρεσίες επιμόρφωσης του πανελλαδικού δικτύου 
επιμόρφωσης της ΓΓ Λαϊκής Επιμόρφωσης στο πλαίσιο της δια βίου εκπαίδευσης 

(εκ των οποίων τουλάχιστον το 65% θα είναι γυναίκες).

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Δικαιούχοι των έργων θα είναι οι δημόσιοι φορείς που παρέχουν εκπαιδευτικά 

προγράμματα στους ωφελούμενους του Μέτρου, μετά από επιλογή.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το παρόν Μέτρο 1.1 συνδέεται με το Μέτρο 2.1 που στόχο έχει την Αναβάθμιση 

της παρεχόμενης εκπαίδευσης, και με το Μέτρο 2.2 που αφορά την αναμόρφωση
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των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και την παραγωγή σύγχρονου εκπαιδευτικού 

υλικού. Το Μέτρο παράλληλα συνδέεται με το Μέτρο 2.4, που αφορά τον 

Επαγγελματικό Προσανατολισμό και την σύνδεση με την αγορά εργασίας και με το 

Μέτρο 2.5 που αφορά την δια βίου εκπαίδευση. Τέλος, το Μέτρο 1.1 συνδέεται και 

με το Μέτρο 5.1 που στόχο έχει την αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής 
(κτιριακές παρεμβάσεις και εξοπλισμός) των σχολικών μονάδων της 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης, έτσι ώστε να υπάρχει επάρκεια χώρων για την 
εφαρμογή των προγραμμάτων αλλά και εξοπλισμός που θα επιτρέπει την 
εισαγωγή και χρήση της νέας τεχνολογίας.
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ΜΕΤΡΟ 1.2 Καταπολέμηση της σχολικής αποτυχίας και 

διαρροής με εναλλακτικές μορφές μάθησης

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός

π/υ

Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή

ΕΚΤ

Συμμετοχή

ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή
Ιδιωτική

συμμετοχή

191,395 191,395 143,546 0,0 47,849 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Μαθητές της υποχρεωτικής και τεχνικής

εκπαίδευσης με χαμηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις, 

μαθητές της υποχρεωτικής εκπαίδευσης που 

χρειάζονται πρόσθετη εκπαιδευτική υποστήριξη 
Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Το Μέτρο αποσκοπεί στην υποστήριξη των αδυνάτων (ακαδημαϊκά) μαθητών της 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ώστε να καλύπτονται τα 
μαθησιακά τους κενά και να περιορίζεται έτσι η σχολική τους αποτυχία που συχνά 

οδηγεί στην εγκατάλειψη του σχολείου.

Στο επίπεδο της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης η έμφαση δίδεται στην πρόληψη της 
σχολικής αποτυχίας με την ανάπτυξη δεξιοτήτων και ενδιαφερόντων που 

συντελούν στην επιτυχημένη εξέλιξη των μαθητών. Στο επίπεδο της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης προβλέπεται η εφαρμογή πιο εξατομικευμένων 
διδακτικών μεθόδων και συμπληρωματικών εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων ώστε
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οι μαθητές να διευρύνουν τις γνώσεις και τα ενδιαφέροντα τους, να αναπτύξουν 

δεξιότητες μάθησης και κριτικής σκέψης και να διαμορφώσουν θετική 

αυτοαντίληψη απέναντι στις απαιτήσεις του σχολικού περιβάλλοντος.

Συνεπώς, με την υλοποίηση του Μέτρου δίδεται η ευκαιρία στους μαθητές που 

προέρχονται από φτωχές οικογένειες και στους αδύνατους μαθητές να 

παραμείνουν για περισσότερο χρονικό διάστημα στο σχολείο, όπου με την 
καθοδήγηση έμπειρου εκπαιδευτικού προσωπικού θα είναι σε θέση να 

αναπληρώσουν τα μαθησιακά τους κενά και να έρθουν σε επαφή με γνωστικά 
αντικείμενα και εκπαιδευτικές δράσεις που θα τους βοηθήσουν να προοδεύσουν 

ως μαθητές, αποφεύγοντας τον κίνδυνο να εγκαταλείψουν το σχολείο και να 
περιθωριοποιηθούν κοινωνικά. Επιχειρείται δηλαδή τόσο η πρόληψη, όσο και η 

θεραπεία των χαμηλών επιδόσεων στα μαθήματα, προτού ολοκληρώσουν οι 
μαθητές την δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Εάν η πρόληψη των εκπαιδευτικών 

αδυναμιών γίνει στα πρώτα χρόνια της εκπαίδευσης των μαθητών, τότε η 

παρέμβαση θα είναι πιο αποτελεσματική και θα εμποδιστεί η εγκατάλειψη του 

σχολείου.

Η υλοποίηση των στόχων του Μέτρου θα γίνει με δράσεις που εντάσσονται στις 
εξής Ενέργειες :

Αναπροσαρμογή της διδασκαλίας σε πιο εξατομικευμένες-συμμετοχικές μεθόδους

Η έρευνα και η εμπειρία έχουν δείξει ότι ένα μέρος της σχολικής αποτυχίας 
φαίνεται να οφείλεται στις παιδαγωγικές μεθόδους που εφαρμόζονται και στον 

χρόνο που αφιερώνεται μέσα στο σχολείο για την απόκτηση γνώσεων και 

δεξιοτήτων. Γι' αυτό η Ενέργεια στοχεύει στην γενίκευση της εισαγωγής της 
αποκτηθείσας στο 1° ΕΠΕΑΕΚ γνώσης και εμπειρίας στα σχολεία, με την
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κατάλληλη επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, την προετοιμασία του εκπαιδευτικού 

συστήματος να υποδεχτεί και να εφαρμόσει τις νέες διδακτικές προσεγγίσεις και με 

την υποστήριξη της υλοποίησής τους.

Τα καινοτομικά αυτά προγράμματα που θα υλοποιηθούν, είτε εντός είτε εκτός 

υποχρεωτικού σχολικού ωραρίου, στοχεύουν να προσφέρουν σε περισσότερους 

από 20.000 μαθητές της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

ευκαιρίες για να ξεπεράσουν τις μαθησιακές τους αδυναμίες. Τα προγράμματα 
αυτά είναι πέραν του προβλεπόμενου κανονικού σχολικού προγράμματος.

Προγράμματα πρόσθετης διδακτικής στήριξης (ΠΔΣ)

Οι μαθητές του Λυκείου και των ΤΕΕ που έχουν χαμηλές επιδόσεις στα μαθήματα, 

θα βοηθηθούν με εξατομικευμένα καινοτομικά προγράμματα και προγράμματα 
ΠΔΣ, έτσι ώστε να αποφύγουν τελικά την σχολική αποτυχία και να μην 

εγκαταλείψουν πρόωρα το σχολείο με μειωμένα προσόντα που θα τους 

οδηγήσουν σε αποκλεισμό από την αγορά εργασίας. Υπολογίζεται ότι 35.000 

μαθητές Λυκείων και ΤΕΕ θα συμμετέχουν ετησίως στα προγράμματα ΠΔΣ. 

Ενδεικτικά σημειώνεται ότι στις πανελλήνιες εξετάσεις της Β' Λυκείου η συνολική 

αποτυχία των μαθητών άγγιξε το 20%, ενώ η κατά τόπους αποτυχία ξεπέρασε και 
το 50% του μαθητικού πληθυσμού.

Εκπαιδευτικά προγράμματα σε “Ολοήμερα Σχολεία”

Πρόκειται για μια καινοτόμο δράση για το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, που 
προβλέπεται να υλοποιηθεί τόσο στην προσχολική αγωγή, όσο και στην 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Το «Ολοήμερο Σχολείο» θεσμοθετήθηκε με τον
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Ν.2525/98 και άρχισε πιλοτικά να εφαρμόζεται σε 28 σχολεία, ως υποέργο των 

ΣΕΠΠΕ, στα πλαίσια του Β’ ΚΠΣ. Η αξιολόγηση της μέχρι σήμερα υλοποίησης 

έδειξε την αποδοχή της προσπάθειας από εκπαιδευτικούς και γονείς και δεν είναι 

τυχαίο ότι, στην έκθεση που αναφέρεται στο ΕΣΔΑ 1999, το «Ολοήμερο Σχολείο» 

κρίθηκε ως μια παραδειγματική δράση (best practice) ακριβώς γιατί λειτουργούσε 
προληπτικά για την αποφυγή σχολικής αποτυχίας και διαρροής και γιατί 

διευκόλυνε τους γονείς (ιδιαιτέρως δε τις μητέρες) ώστε να μπορούν να εργαστούν 

ή να βελτιώσουν τα επαγγελματικά τους προσόντα.

Το εκπαιδευτικό μοντέλο που εφαρμόστηκε, στην Α’ φάση του πιλοτικού 

προγράμματος βασίστηκε σε μια ολοκληρωμένη παρέμβαση που χρησιμοποίησε 

εξατομικευμένες διδακτικές μεθόδους αξιοποιώντας τις νέες τεχνολογίες και 

προεκτείνει την πρωινή διδασκαλία μέχρι τις πρώτες απογευματινές ώρες, ώστε 

να καλύπτει τόσο τις μαθησιακές ανάγκες των μαθητών, αλλά και τις εργασιακές- 

κοινωνικές ανάγκες των γονέων. Επομένως το Ολοήμερο Σχολείο ικανοποιεί δύο 

βασικούς στόχους: τον εκπαιδευτικό-μαθησιακό για τους μαθητές και τον 

κοινωνικό-εργασιακό για τους γονείς.

Ο εκπαιδευτικός στόχος του Ολοήμερου Σχολείου είναι η βελτίωση των επιδόσεων 
του συνόλου των μαθητών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 300 επιλεγμένα 

σχολεία (από τα 6.000 δημόσια Δημοτικά Σχολεία), που καλύπτουν μικρό 

ποσοστό του συνόλου των σχολείων της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, όπου θα 

εφαρμοστεί η Β’ φάση του προγράμματος. Τα κριτήρια για την επιλογή αυτών των 

σχολείων, θα είναι αυτά που εφαρμόστηκαν για την καταγραφή των Περιοχών 
Εκπαιδευτικής Προτεραιότητας (Π.Ε.Π.) σε έρευνα του ΕΚΚΕ και αντικατοπτρίζουν 

περιοχές χαμηλού οικονομικού εισοδήματος και μορφωτικού επιπέδου γονέων, 
υψηλού δείκτη ανεργίας γονέων και υψηλού ποσοστού μαθητικής αποτυχίας ή 

διαρροής. Οι μαθητές των παραπάνω σχολείων, που ανήκουν σε κοινωνικά 

ευπαθείς ομάδες (μετανάστες, πολύτεκνοι, κλπ) κρίνεται ότι αποτελούν σχεδόν 

στο σύνολό τους ομάδα υψηλού κινδύνου για πρόωρη εγκατάλειψη του σχολείου, 

και χρειάζονται στήριξη ώστε να αξιοποιήσουν ικανοποιητικά τις εκπαιδευτικές

234



ευκαιρίες που τους παρέχονται. Η Ενέργεια αυτή θα καλύψει το κόστος των 

συμπληρωματικών δράσεων που θα γίνουν μετά τη λήξη του κανονικού σχολικού 

πρωινού προγράμματος.

Ο κοινωνικός-εργασιακός στόχος της Ενέργειας ικανοποιείται με την 

απελευθέρωση των γονέων και κυρίως της μητέρας, από το άγχος της φροντίδας 

και της υποβοήθησης της μελέτης των παιδιών, ώστε απερίσπαστοι να μπορούν 
να ανταποκριθούν στις εργασιακές τους υποχρεώσεις, ενώ παράλληλα να είναι σε 

θέση να βελτιώσουν την επαγγελματική τους ζωή.

Η καταπολέμηση της σχολικής αποτυχίας σε ένα Ολοήμερο Σχολείο είναι 
αποτέλεσμα όλων των δράσεων του σχολείου και όχι απλώς μιας περιορισμένης 

βοήθειας προς τους μαθητές με χαμηλή επίδοση με την μορφή ενισχυτικής 
διδασκαλίας ή πρόσθετης διδακτικής στήριξης. Επομένως δεν δικαιολογείται η 

δημιουργία ειδικών τάξεων που, όπως έχει δείξει η έρευνα σε όλες τις χώρες, 

στιγματίζει τα παιδιά με εντελώς αντίθετα αποτελέσματα από τα επιδιωκόμενα.

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Δικαιούχοι των έργων αναμένεται να είναι οι Σχολικές Μονάδες ή οι φορείς της 
εκπαίδευσης που θα συντονίζουν την υλοποίηση των προγραμμάτων.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το παρόν Μέτρο συνδέεται με το Μέτρο 2.1 και με το Μέτρο 2.2. Για να 

καταπολεμηθεί η σχολική αποτυχία και διαρροή χρειάζονται κατάλληλα 

επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί, σύγχρονα εκπαιδευτικά προγράμματα και 

εκπαιδευτικά μέσα, καθώς και αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου. Το Μέτρο 

παράλληλα συνδέεται με το Μέτρο 2.4 που αφορά τον Επαγγελματικό 
Προσανατολισμό και την σύνδεση με την αγορά εργασίας αλλά και με το Μέτρο
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2.5 που αφορά την δια βίου εκπαίδευση των ενηλίκων, και ιδιαιτέρως των μητέρων 

των οποίων τα παιδιά έχουν ενταχθεί σε πρόγραμμα Ολοήμερου Σχολείου.

Τέλος, το Μέτρο 1.2 συνδέεται και με το Μέτρο 5.1 που στόχο έχει την αναβάθμιση 
της υλικοτεχνικής υποδομής (κτιριακές παρεμβάσεις και εξοπλισμός) των 

σχολικών μονάδων της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, έτσι ώστε να υπάρχει 

επάρκεια χώρων για την εφαρμογή των προγραμμάτων και εξοπλισμός που θα 
επιτρέπει την εισαγωγή και χρήση της νέας τεχνολογίας.

Εκτιμάται ότι το 30% των πόρων του Μέτρου 1.2 συνδέεται άμεσα με τους 

στόχους του Άξονα 4 (Βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά 

εργασίας) τόσο γιατί οι δράσεις του Μέτρου προλαμβάνουν και θεραπεύουν την 

τάση των κοριτσιών να αποφεύγουν τα επαγγέλματα που απαιτούν γνώσεις 

μαθηματικών, θετικών επιστημών και τεχνολογίας, όσο και γιατί οι δράσεις του 

Μέτρου επιτρέπουν στις μητέρες των μαθητών να εργαστούν κανονικά ή να 

αποκτήσουν πρόσθετα επαγγελματικά εφόδια, που θα βελτιώσουν την πρόσβασή 

τους στην αγορά εργασίας.
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ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΡΧΙΚΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΣΤΟ ΠΛΑΊςΤΟ ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΊΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

Ο Άξονας Προτεραιότητας 2, που ταυτίζεται με το 3° πεδίο πολιτικής του ΕΚΤ, 

στοχεύει στην ανάπτυξη και βελτίωση της εκπαίδευσης και της επαγγελματικής 
κατάρτισης στο πλαίσιο ενός ολοκληρωμένου συστήματος δια βίου μάθησης, το 

οποίο θα επιτρέπει τη συνεχή ανανέωση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των 
δυνατοτήτων προσαρμογής των ατόμων, νέων και ενήλικων, βελτιώνοντας την 

απασχολησιμότητά τους καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους. Στον Άξονα 
Προτεραιότητας 2 εντάσσονται Μέτρα οι δράσεις των οποίων έχουν καινοτομικό 

χαρακτήρα και αφορούν την βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης σε όλες τις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος, με στόχο την 

αύξηση της αποτελεσματικότητας και ανταγωνιστικότητας του εκπαιδευτικού 

συστήματος, που σημαίνει καλύτερη προετοιμασία των νέων για την εκπαιδευτική 
και επαγγελματική τους εξέλιξη.

Ειδικότερα, προβλέπεται η αναμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών με στόχο 
την στενότερη σύνδεση της εκπαίδευσης με την απασχόληση και η δημιουργία 

ειδικών προγραμμάτων τόσο της αρχικής επαγγελματικής όσο και της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που θα προσανατολίζονται προς τις προοπτικές 

ζήτησης εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού, σύμφωνα και με τις κατευθύνσεις 
του ΕΣΔΑ, και θα αυξάνουν τις δυνατότητες απασχόλησης των νεο-εισερχομένων 
στην αγορά εργασίας.

Η σύνδεση της εκπαίδευσης με την απασχόληση ενισχύεται με την υλοποίηση 
δράσεων που αφορούν 1) την ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών δια βίου 

εκπαίδευσης, 2) τον επαγγελματικό προσανατολισμό και την συμβουλευτική που 
προσφέρονται σε όσους παρακολουθούν εκπαιδευτικά προγράμματα, και 3) την

ΑΞΟΝΑΣ

2

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
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επέκταση των προγραμμάτων πρακτικής άσκησης και την εφαρμογή καινοτομικών 

προγραμμάτων ανάπτυξης δεξιοτήτων.

Η βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης στηρίζεται στην 

αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου, που θα προκύψει μέσα από τη συνεχή 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, την αξιολόγηση όλων των παραμέτρων του 

εκπαιδευτικού έργου και την ενίσχυση των υποδομών και μέσων διδασκαλίας.

Στον Άξονα 2 εντάσσονται επίσης και όλες οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες που 

σχετίζονται με την μελέτη του περιβάλλοντος, την ευαισθητοποίηση των νέων σε 

θέματα προστασίας περιβάλλοντος και την ανάπτυξη εξειδικευμένου στελεχειακού 
δυναμικού.

Ο συνολικός π/υ του Άξονα Προτεραιότητας 2 ανέρχεται σε 1.532.435 χιλ. ΕΥΡΩ 

και συγχρηματοδοτείται από Εθνικούς πόρους (25%) και από το ΕΚΤ (75%). Ο 

Άξονας 2 απορροφά περίπου το 61,7% του συνολικού π/υ του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος της Εκπαίδευσης και της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και 

το 77,6% των πόρων του ΕΚΤ.

Στον Άξονα 2 εντάσσονται τα παρακάτω έξι Μέτρα:
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Α-ΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 2: Προώθηση και βελτίωση της εκπαίδευσης & της 
επαγγελματικής κατάρτισης στο πλαίσιο της δια βίου μάθησης

ΜΕΤΡΟ

Π/Υ

(εκατ.ΕΥΡ

Ω)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 

του Ε.Π.

(%)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 
του ΕΚΤ

(%)

Βαρύτητα

στον

Άξονα

(%)

2.1 Αναβάθμιση της 
ποιότητας της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης
301,270 12,1 15,3 19,7

2.2 Αναμόρφωση 

Προγραμμάτων Σπουδών -  
Διεύρυνση Τρ/βάθμιας 

Εκπαίδευσης

355,569 14,3 18,0 23,2

2.3 Αρχική Επαγγελματική 

Εκπαίδευση & Κατάρτιση
565,465 22,8 28,6 36,9

2.4 Επαγγελματικός 

Προσανατολισμός & 

Σύνδεση με Αγορά 

Εργασίας

117,672 4,7 6,0 7,7

2.5 Δια βίου Εκπαίδευση 85,702 3,4 4,3 5,6

2.6 Προγράμματα 
Προστασίας Περιβάλλοντος 

& Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης

106,756 4,3 5,4 7,0

ΣΥΝΟΔΟ ΑΞΟΝΑ 1.532,435 61,7 77,6 100.0
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ΜΕΤΡΟ 2.1 Αναβάθμιση της ποιότητας της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

ι Συνολικό 

: ς π/υ

Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή

ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική

συμμετοχ

ή

; 301,270 301,270 225,952 ο,ο 75,317 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο Μαθητές και εκπαιδευτικοί της υποχρεωτικής και

της τεχνικής εκπαίδευσης, φοιτητές & 

σπουδαστές των Ιδρυμάτων της Τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης

Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

Π ε ρ ιγ ρ α φ ή  κ α ι ς τ ο χ ο ι τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ

Με βάση την ανάλυση της υπάρχουσας κατάστασης στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα, γίνεται σαφές ότι απαιτείται σοβαρή προσπάθεια βελτίωσης της 

προσφερόμενης εκπαίδευσης σε δύο επίπεδα: (α) της αντιμετώπισης των 
προβλημάτων της υπάρχουσας κατάστασης με καινοτομικές και εκσυγχρονιστικές 

δράσεις και (β) της ανταπόκρισης με επιτυχία στις προκλήσεις που δημιουργούν 
το διεθνές περιβάλλον της εκπαίδευσης, η ριζοσπαστική ανάπτυξη της γνώσης, οι 

νέες τεχνολογίες και ο εκσυγχρονισμός του ανθρώπινου δυναμικού και του

διδακτικού υλικού. Στα πλαίσια του 1ου ΕΠΕΑΕΚ, οι προσπάθειες 

επικεντρώθηκαν στην αναβάθμιση των προγραμμάτων σπουδών, στην εκπόνηση
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και συγγραφή σύγχρονων βιβλίων και εγχειριδίων για τους μαθητές και τους 

εκπαιδευτικούς, στις πιλοτικές εφαρμογές του παραχθέντος διδακτικού υλικού και 

στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών.

Το παρόν Μέτρο, στο διευρυνθέν πλαίσιο του Ρ ΚΠΣ, επιχειρεί την αναβάθμιση 

της υποχρεωτικής και τεχνικής εκπαίδευσης μέσω της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών καθώς και μέσω της αξιολόγησης τόσο του εκπαιδευτικού έργου 
όσο και των μαθητών. Επίσης, με την ενίσχυση της λειτουργίας των Βιβλιοθηκών 

και την εισαγωγή των νέων τεχνολογιών σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, 

δίδεται η δυνατότητα αποτελεσματικότερης στήριξης του εκπαιδευτικού έργου και 
καλλιέργειας νέων δεξιοτήτων ζωής.

Οι δράσεις που θα υλοποιήσουν τους στόχους του Μέτρου εντάσσονται στις εξής 
ενέργειες:

Επιμόρφωση εκπαιδευτικών

Από την εμπειρία του 1ου ΕΠΕΑΕΚ έγιναν ορατά τα πλεονεκτήματα και οι 
αδυναμίες κάθε μορφής επιμόρφωσης. Η ευρεία αλλαγή των προγραμμάτων 

σπουδών και η εισαγωγή νέων εκπαιδευτικών προσεγγίσεων καθιστούν την 

επιμόρφωση του εκπαιδευτικού προσωπικού απολύτως αναγκαία. Η επιμόρφωση 

των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας, της δευτεροβάθμιας και της τεχνικής 
εκπαίδευσης θα συμπεριλαμβάνει όλες σχεδόν τις μορφές επιμόρφωσης 

(ταχύρυθμη, εισαγωγική, ενδοσχολική ή μέσης διάρκειας) και θα είναι είτε 
υποχρεωτική, είτε προαιρετική (εντός ή εκτός σχολικού ωραρίου) καταβάλλοντας 

προσπάθεια αξιοποίησης της εμπειρίας του 1ου ΕΠΕΑΕΚ για την 

αποτελεσματικότερη εφαρμογή των προγραμμάτων.

Ένας από τους στόχους της Ενέργειας είναι και η ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών 

επιμόρφωσης με έμφαση στην εξ αποστάσεως επιμόρφωση. Η προσέγγιση αυτή
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θα επιτρέψει την αξιοποίηση της νέας τεχνολογίας, την μείωση μεσοπρόθεσμα του 

κόστους υλοποίησης, τον περιορισμό των προβλημάτων δυσλειτουργίας των 

σχολείων και την αύξηση των ευκαιριών επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών.

Σημαντική κρίνεται και η επιμόρφωση των στελεχών της εκπαίδευσης που ασκούν 

ή θα κληθούν να ασκήσουν διοικητικό έργο (διευθυντές σχολείων, προϊστάμενοι 
νομαρχιακών διευθύνσεων, κλπ) η οποία στα πλαίσια του 1ου ΕΠΕΑΕΚ δεν 
κατέστη δυνατόν να υλοποιηθεί στον απαραίτητο βαθμό.

Εκτιμάται ότι μέχρι το τέλος του ΕΠ θα επιμορφωθούν 20.000 εκπαιδευτικοί της 

πρωτοβάθμιας, 50.000 εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας και 4.000 εκπαιδευτικοί 

της τεχνικής εκπαίδευσης και περίπου 5.000 στελέχη της εκπαίδευσης, ώστε να 
είναι σε θέση να παρακολουθούν και να ενθαρρύνουν τον εκσυγχρονισμό των 

διδακτικών προσεγγίσεων και να είναι πιο αποτελεσματικοί σε θέματα διοικητικής 
λειτουργίας και οικονομικής διαχείρισης. Η θεματολογία της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών, ο σχεδιασμός και η οργάνωση της υλοποίησής της, θα 

καθοριστούν από τον προβλεπόμενο νέο Οργανισμό Επιμόρφωσης (περί φορέων 
υλοποίησης για αυτές τις δράσεις γίνεται αναφορά στην ενότητα 1.5 του 
Κεφαλαίου 1).
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Αξιολόγηση t o u  εκπαιδευτικού έργου & όλων των συντελεστών που συνδέονται με 

αυτό

Με βάση τον Ν.2525 του 1998, οι σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένων και των ΤΕΕ) προβλέπεται 

να αξιολογηθούν. Η αξιολόγηση των συντελεστών του εκπαιδευτικού έργου 

αποτελεί προϋπόθεση για την ποιοτική αναβάθμιση της εκπαίδευσης και η έλλειψη 
συστηματικής και ουσιαστικής αξιολόγησης του εκπαιδευτικού συστήματος για 

μεγάλο χρονικό διάστημα δεν έχει αναδείξει τις εγγενείς αδυναμίες του συστήματος 
που θα πρέπει να αντιμετωπιστούν άμεσα. Εκτιμάται ότι μέχρι το τέλος του ΕΠ θα 
αξιολογηθούν 2.800 σχολικές μονάδες και το 60% των μαθητών στα βασικά 

μαθήματα.

Στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, επιχειρήθηκε στο 1° ΕΠΕΑΕΚ η αποτίμηση του 
εκπαιδευτικού έργου ορισμένων ΑΕΙ και ΤΕΙ ή επιμέρους Σχολών. Στόχος της 

Ενέργειας είναι η τακτική αξιολόγηση του συνόλου των ιδρυμάτων της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ώστε να είναι δυνατές οι διορθωτικές παρεμβάσεις που 
απαιτούνται και η ενημέρωση των ενδιαφερομένων φορέων (υποψήφιοι φοιτητές, 

επιχειρήσεις και κοινωνικοί φορείς) σχετικά με την ποιότητα και την 
αποτελεσματικότητα του έργου των Ιδρυμάτων.

Ενίσχυση και εμπλουτισμός των Βιβλιοθηκών

Στόχος της Ενέργειας είναι ο εμπλουτισμός του δικτύου των σχολικών 

βιβλιοθηκών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και της βιβλιοθήκης του ΠΙ, που 

δημιουργήθηκαν με πόρους του 1ου ΕΠΕΑΕΚ, ενώ υπολογίζεται ότι θα 

δημιουργηθούν επιπλέον 500 βιβλιοθήκες στη δευτεροβάθμια και τεχνική
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εκπαίδευση από τους πόρους των ΠΕΠ. Επίσης θα ενισχυθούν και οι κινητές 

βιβλιοθήκες που καλύπτουν τις απομακρυσμένες περιοχές της χώρας.

Στο χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης θα αναπτυχθούν περαιτέρω οι κεντρικές 

βιβλιοθήκες των ΑΕΙ και ΤΕΙ και θα ενισχυθούν τα δίκτυα διασύνδεσης των 
βιβλιοθηκών, ώστε να μεγιστοποιηθούν τα αποτελέσματα από την λειτουργία τους. 
Παράλληλα θα αναπτυχθεί περαιτέρω ο θεσμός της πολλαπλής Βιβλιογραφίας.

Απαραίτητη κρίνεται η διάνθηση των παραπάνω ενεργειών με σωρεία 
εκσυγχρονιστικών πολιτικών. Ενδεικτικά αναφέρουμε :

τη συνειδητοποίηση πως για να ξεφύγει κανείς από τη δέσμευση με ένα και 
μοναδικό σύγγραμμα, οφείλει να μάθει να συμβουλεύεται πολλαπλές πηγές 
γνώσης, σημαντικό μέρος των οποίων βρίσκεται σε βιβλιοθήκες

την οργανική σύνδεση των απαιτούμενων σχολικών και πανεπιστημιακών 

εργασιών με “σκληρές" και ηλεκτρονικές βιβλιοθήκες

την κατάρτιση στην ισότητα των δύο φύλων

την ανάγκη για ειδικά κίνητρα που οφείλουν να δοθούν στις γυναίκες για την 
αναβάθμιση των ακαδημαϊκών τους προσόντων

την αλλαγή νοοτροπίας η οποία οφείλει να συνοδεύει την διδασκαλία για μια 

κοινωνία της γνώσης όπου πρωταρχικός παράγοντας είναι η ανάγκη ο κόσμος να 
μάθει να αποκτά γνώσεις

τη διάχυση σε όλες τις εκπαιδευτικές λειτουργίες των ευαισθησιών οι οποίες έχουν 
να κάνουν με το περιβάλλον, τον πολιτισμό, την καλλιτεχνική δημιουργία, την 

αισθητική, την αλληλοκατανόηση και την συνύπαρξη.
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Δ ι κ α ιο ύ χ ο ι

Σχολικές μονάδες, ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ΠΙ, ΚΕΕ, Επιστημονικές 

Ενώσεις, Σύλλογοι εκπαιδευτικών, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το παρόν Μέτρο 2.1 συνδέεται άμεσα με τα Μέτρα 1.1 και 1.2, που στόχο έχουν 
την καταπολέμηση της σχολικής αποτυχίας και διαρροής και την ένταξη μαθητών 

ειδικών κατηγοριών στην εκπαίδευση. Για να καταπολεμηθεί η σχολική αποτυχία 

και διαρροή χρειάζονται κατάλληλα επιμορφωμένοι εκπαιδευτικοί στις σύγχρονες 

εκπαιδευτικές μεθόδους, σύγχρονα εκπαιδευτικά προγράμματα και εκπαιδευτικά 
μέσα καθώς και συνεχής αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου. Επίσης το Μέτρο 

2.1 συνδέεται με τα Μέτρα 2.2 (Αναμόρφωση Προγραμμάτων Σπουδών) και 2.4 

(Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Σύνδεση με την Αγορά Εργασίας) του 
ίδιου Άξονα.

Τέλος, το Μέτρο 2.1 συνδέεται και με το Μέτρο 5.2, που στόχο έχει την 

αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής (κτιριακές παρεμβάσεις και εξοπλισμός) 

των σχολικών μονάδων της εκπαίδευσης, έτσι ώστε να υπάρχουν τα απαιτούμενα 
μέσα (εργαστήρια και βιβλιοθήκες) για την αναβάθμιση της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης.

Εκτιμάται ότι το 15% τουλάχιστον των πόρων του Μέτρου 2.1 θα μπορούσε να 

προσμετρηθεί στους πόρους του Άξονα 4 (Βελτίωση της πρόσβασης των 

γυναικών στην αγορά εργασίας), αφού στο πλαίσιο της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών ένα σημαντικό ποσοστό των επιμορφούμενων θα είναι γυναίκες, 
που θα αναβαθμίσουν τα επαγγελματικά τους εφόδια.
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ΜΕΤΡΟ 2.2 Αναμόρφωση Προγραμμάτων Σπουδών 

Διεύρυνση Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

ί Συνολικός 

π/υ

Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή
ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική

συμμετοχή

I 355,569 355,569 266,677 0,0 88,892 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο Μαθητές της υποχρεωτικής και τεχνικής

εκπαίδευσης, φοιτητές Ιδρυμάτων Τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, ερευνητές και πτυχιούχοι 
Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

Π ε ρ ιγ ρ α φ ή  κ α ι ς τ ο χ ο ι τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ

Στόχος του Μέτρου είναι αφενός η συνέχιση του εκσυγχρονισμού των 
προγραμμάτων σπουδών όλων των βαθμιδών της εκπαίδευσης, που στοχεύει 

στην καλύτερη προετοιμασία των νέων να ενταχθούν στην αγορά εργασίας, και 
αφετέρου η διεύρυνση των προπτυχιακών και μεταπτυχιακών προγραμμάτων 

σπουδών με γνωστικά αντικείμενα προσαρμοσμένα στις νέες ανάγκες αγοράς 
εργασίας.

Με τη διεύρυνση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αναμένεται να μειωθεί η φοιτητική 
μετανάστευση δεδομένου ότι τα προσφερόμενα προγράμματα θα καλύπτουν την 

ζήτηση και θα είναι εξ ίσου ελκυστικά με αυτά που προσφέρονται στο εξωτερικό.
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Η δράση αυτή δεν θα περιορίσει την δυνατότητα μεταπτυχιακών φοιτητών να 

παρακολουθήσουν προγράμματα στο εξωτερικό ως υπότροφοι του κράτους.

Οι ενέργειες που θα ενταχθούν στο Μέτρο είναι :

Αναμόρφωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και εκπαιδευτικού υλικού

Ο στόχος της Ενέργειας είναι να αξιολογηθούν τα προγράμματα σπουδών, τα

βιβλία και το λοιπό εκπαιδευτικό υλικό που παρήχθη στα πλαίσια του 1ου 
ΕΠΕΑΕΚ και να συμπληρωθεί η προσπάθεια παραγωγής σύγχρονου 

εκπαιδευτικού υλικού καθώς και η δημιουργία μεθοδολογικών εργαλείων τα οποία 
θα διευκολύνουν τους μαθητές να ενταχθούν στις ανώτερες βαθμίδες της 

εκπαίδευσης, αναπτύσσοντας κριτική και δημιουργική σκέψη.

Επιπλέον στόχος είναι η αύξηση των επιλογών των εκπαιδευτικών ως προς τα 

διδακτικά εργαλεία που θα υιοθετήσουν. Ιδιαίτερη έμφαση πρόκειται να δοθεί στην 

τεχνική εκπαίδευση (αρχική κατάρτιση), γιατί κρίνεται ότι υστερεί ως προς την 
ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Παράλληλα, προβλέπεται η υλοποίηση 

πειραματικών προγραμμάτων εκπαίδευσης στις σχολικές μονάδες (ΣΕΠΠΕ) στα 
πλαίσια των οποίων θα αξιολογούνται στην πράξη τα νέα διδακτικά πακέτα.

Υποστήριξη διεύρυνσης τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

Το Μέτρο θα περιλάβει δράσεις που θα αφορούν την αναβάθμιση των τμημάτων 

της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, που ιδρύθηκαν στο πλαίσιο του Β' ΚΠΣ , τη
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δημιουργία νέων τμημάτων, σύμφωνα και με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, και 

τον εκσυγχρονισμό των προπτυχιακών σπουδών.

Υποστήριξη μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών και έρευνας

Οι δράσεις της Ενέργειας θα σχεδιαστούν έτσι ώστε να βοηθήσουν στην 

αναβάθμιση και τη διεθνή ανταγωνιστικότητα των μεταπτυχιακών σπουδών που 

οφείλουν να συνδεθούν πιο ενεργά με την έρευνα στον ακαδημαϊκό χώρο. Προς το 
σκοπό αυτό πρέπει να υποβοηθηθούν οι ερευνητικές διεργασίες των 

πανεπιστημιακών διοικήσεων, να υπάρξουν μεταπτυχιακές υποτροφίες με 

ανταπόδοση ερευνητικού έργου, να εκπονούνται μελέτες εκπαιδευτικής έρευνας, 

κοκ. Διευκρινίζεται ότι η έρευνα (βασική και εφαρμοσμένη) των σπουδαστών, θα 
αποτελεί προϋπόθεση για την ολοκλήρωση των σπουδών τους.

Τα προγράμματα έρευνας θα αφορούν (1) έρευνα στα πλαίσια των μεταπτυχιακών 

σπουδών και (2) έρευνα που αφορά την εκπαίδευση. Τα πεδία αυτά δεν 
καλύπτονται από το ΕΠ της ΓΓΕΤ.

Πρόκειται να υποστηριχθούν τα μεταπτυχιακά εκείνα προγράμματα που μετά από 

αξιολόγηση θα κριθεί ότι πληρούν τα κριτήρια ποιότητας και αναγκαιότητας (ως 

προς τις επαγγελματικές διεξόδους που παρέχουν), αλλά να δημιουργηθούν νέα 

προγράμματα που θα κριθεί ότι απαιτούνται για την στελέχωση της αγοράς 
εργασίας.

Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο της Ενέργειας θα προταθούν για χρηματοδότηση 
δράσεις που στοχεύουν :

στην αναβάθμιση και επέκταση της λειτουργίας των ΜΠΣ που δημιουργήθηκαν 

στο πλαίσιο του 1ου ΕΠΕΑΕΚ.
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Προβλέπεται η συνολική αξιολόγηση της ενέργειας του 1ου ΕΠΕΑΕΚ καθώς και η 

αξιολόγηση των εττι μέρους έργων. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης θα 

χρησιμοποιηθούν για την επιλογή εκείνων των ΜΠΣ του 1ου ΕΠΕΑΕΚ των οποίων 

η χρηματοδότηση θα συνεχίσει, 2) στη δημιουργία νέων ΜΠΣ, η επιλογή των 

οποίων θα βασιστεί σε κριτήρια που σχετίζονται τόσο με τις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας όσο και με την ανάγκη συμβολής στην εισαγωγή και ανάπτυξη των νέων 

τεχνολογιών στη χώρα.

Υποτροφίες σπουδαστών για σπουδές στην Ελλάδα και το Εξωτερικό

Στα πλαίσια του Μέτρου 2.2 θα δοθούν υποτροφίες σε σπουδαστές, φοιτητές και 

πτυχιούχους για να παρακολουθήσουν προγράμματα στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό.

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Δικαιούχοι των έργων θα είναι το ΠΙ, οι σχολικές μονάδες, το ΙΚΥ, τα Ιδρύματα της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, το Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών και Επιστημονικές 
Ενώσεις.

Συ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το Μέτρο παρουσιάζει συνέργεια με τα Μέτρα: 2.1 (Αναβάθμιση της ποιότητας της 

παρεχόμενης εκπαίδευσης), 2.4 (Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Σύνδεση
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με Αγορά Εργασίας), 2.5 (Δια Βίου Εκπαίδευση), 2.6 (Προγράμματα Προστασίας 

Περιβάλλοντος και Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης), 3.1 (Ενθάρρυνση 

επιχειρηματικής δράσης και καινοτομικών εφαρμογών), 4.3 (Προπτυχιακά, 

Μεταπτυχιακά & ερευνητικά προγράμματα για τις γυναίκες και τέλος με το Μέτρο)
5.2 (Αναβάθμιση των υποδομών και των εξοπλισμών της εκπαίδευσης).

Εκτιμάται ότι το 3% των πόρων του Μέτρου 2.2 θα μπορούσε να προσμετρηθεί 
στους πόρους του Άξονα 4 (Βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά 
εργασίας), εφόσον σημαντικό στοιχείο της αναμόρφωσης των προγραμμάτων 

σπουδών στη βασική εκπαίδευση είναι η αντιμετώπιση των στερεοτύπων και των 

προκαταλήψεων σε βάρος των γυναικών που ενδεχομένως εμφανίζονται στο 
εκπαιδευτικό υλικό.
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ΜΕΤΡΟ 2.3 Αρχική Επαγγελματική Εκπαίδευση & Κατάρτιση

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός

π/υ
Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή
ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή
Ιδιωτική

συμμετοχή

565,465 565,465 424,099 0,0 141,366 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο:

Περιοχές Εφαρμογής:

Μαθητές της τεχνικής εκπαίδευσης, σπουδαστές 

ΙΕΚ και λοιπών δημόσιων Σχολών 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Η Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση στο 1° ΕΠΕΑΕΚ συμπεριλάμβανε κυρίως 

μεταδευτεροβάθμια εκπαιδευτικά ιδρύματα όπως π.χ. τα ΙΕΚ και οι ΤΕΣ. Στο 

παρόν Μέτρο, εκτός της μεταδευτεροβάθμιας αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, 
προστέθηκαν και τα Τεχνικά και Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια λυκειακής 

βαθμίδας, που όμως έχουν διαφοροποιηθεί από το Ενιαίο Λύκειο, με την 
πρόσφατη εκπαιδευτική μεταρρύθμιση.

Στα πλαίσια του 1ου ΕΠΕΑΕΚ, τέθηκαν οι βάσεις για την ουσιαστική βελτίωση του 

εκπαιδευτικού συστήματος της αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και 

εκπαίδευσης. Οι προσπάθειες επικεντρώθηκαν στην αναβάθμιση των 

προγραμμάτων σπουδών των Δημοσίων ΙΕΚ και των λοιπών Σχολών, στην
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επιμόρφωση των εκπαιδευτών τους καθώς και στην πιστοποίηση των γνώσεων 

και δεξιοτήτων των αποφοίτων της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης.

Στα πλαίσια του Μέτρου 2.3 θα συνεχιστεί η ενίσχυση των δημοσίων ΙΕΚ με 
βάση συγκεκριμένα κριτήρια καθώς και των Σχολών εκείνων της Αρχικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης που εποπτεύονται από άλλους Φορείς (εκτός του 

ΟΕΕΚ). Τα κριτήρια για την χρηματοδότηση των Φορέων είναι μεταξύ των άλλων 
η ανταπόκριση στην πραγματική ζήτηση της αγοράς εργασίας, η αρτιότητα των 
προτεινομένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων, η ποιότητα του εκπαιδευτικού 

προσωπικού και η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των παρελθουσών δράσεων. 

Κυρίως θα χρηματοδοτηθούν καινοτόμες δράσεις, όπως η εισαγωγή σύγχρονων 

μεθόδων διδασκαλίας και η εκπόνηση εκπαιδευτικού υλικού, η σύνδεση των 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων με τον κόσμο της εργασίας μέσω πρακτικής 

άσκησης ή μαθητείας, κλπ.

Το Μέτρο 2.3 επιχειρεί την επέκταση των δράσεων όσο αφορά τα ΙΕΚ και τις 

λοιπές Σχολές Αρχικής Κατάρτισης που υλοποιήθηκαν στο 1° ΕΠΕΑΕΚ και επίσης 

την εισαγωγή τους στα ΤΕΕ με έμφαση στην ποιοτική διάσταση της λειτουργίας 

τους. Ιδιαίτερη σημασία θα δοθεί στην ελαχιστοποίηση της σχολικής αποτυχίας και 
διαρροής και στον προσδιορισμό και ικανοποίηση των αναγκών της αγοράς 

εργασίας σε ειδικότητες και επίπεδα κατάρτισης.

Οι στόχοι του Μέτρου θα πραγματοποιηθούν με δράσεις που εντάσσονται στις 

εξής Ενέργειες :

Αναβάθμιση των σπουδών στα ΙΕΚ

Η σημαντική αύξηση των σπουδαστών, αλλά και των προσφερομένων 

προγραμμάτων, στα δημόσια ΙΕΚ, επιβάλλει την αξιολόγηση του παρεχόμενου
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έργου, την αντιμετώπιση των εκπαιδευτικών αναγκών των σπουδαστών και τη 

διασφάλιση της επαγγελματικής τους εξέλιξης, μετά την ολοκλήρωση των 

σπουδών τους. Ο ΟΕΕΚ καλείται να διευρύνει τα προγράμματα πρακτικής 
άσκησης, να αναπτύξει ένα δίκτυο γραφείων διασύνδεσης, επαγγελματικού 

προσανατολισμού και συμβουλευτικής, να υποστηρίξει τους σπουδαστές του, που 
δεν αποδίδουν ικανοποιητικά, μέσα από προγράμματα ενισχυτικής διδασκαλίας 

και να προσφέρει πρόσθετες εκπαιδευτικές δράσεις, ώστε οι απόφοιτοι των ΙΕΚ να 
αποκτήσουν τις απαραίτητες για την αγορά εργασίας γνώσεις και δεξιότητες. 
Αναγκαία κρίνεται επίσης η δημιουργία 20 περιφερειακών βιβλιοθηκών καθώς και 

η ανάπτυξη προγραμμάτων εξ αποστάσεως εκπαίδευσης κυρίως για 

εργαζόμενους φοιτητές ή γυναίκες που είναι υποχρεωμένες να παραμένουν στο 
σπίτι.

Τα προγράμματα σπουδών χρειάζεται να αξιολογηθούν ώστε να κριθεί αν 
ανταποκρίνονται τόσο στις δυνατότητες των σπουδαστών όσο και στις απαιτήσεις 

της απασχόλησης. Αναγκαία κρίνεται η επιμόρφωση 7.000 εκπαιδευτικών των ΙΕΚ 

σε επιστημονικά και παιδαγωγικά θέματα, καθώς και η επιμόρφωση των 
διοικητικών στελεχών των ΙΕΚ σε θέματα διοίκησης και οικονομικής διαχείρισης, 

ενώ παράλληλα θα πρέπει να προωθηθεί η μηχανοργάνωση των ΙΕΚ.

Τα προγράμματα πιστοποίησης του ΟΕΕΚ, που θα χρηματοδοτηθούν από το 
Πρόγραμμα, θα καλύψουν όχι μόνο την πιστοποίηση των γνώσεων-δεξιοτήτων 

των μαθητών, αλλά και την πιστοποίηση της επάρκειας των εκπαιδευτών ή των 
επιχειρήσεων να δεχθούν τους σπουδαστές του για πρακτική άσκηση.

Ανάπτυξη - Αναβάθμιση των Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων (ΤΕΕ)

Τα ΤΕΕ θεσμοθετήθηκαν πρόσφατα και η ανάπτυξη του μαθητικού πληθυσμού 

τους είναι ραγδαία, καθώς συνδυάστηκε και με αύξηση των απαιτήσεων του 

Ενιαίου Λυκείου και της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Γεγονός είναι όμως ότι ένας
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σημαντικός αριθμός μαθητών επιλέγει την φοίτηση στα ΤΕΕ για να αποκτήσει 

επαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες που επιτρέπουν την ταχύτερη ένταξη στην 
αγορά εργασίας, επηρεασμένος από την υψηλή ανεργία των νεαρών πτυχιούχων 

της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.

Ενώ τα ΤΕΕ καλούνται να παίξουν ένα σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού, που θα στραφεί προς τεχνικούς και εφαρμοσμένους 
κλάδους απασχόλησης, υστερούν ως προς την στελέχωση, τα μέσα διδασκαλίας 
και τις υποδομές που απαιτούνται για να ανταποκριθούν με επιτυχία στο έργο 

τους. Ταυτόχρονα, οι μαθητές των ΤΕΕ συνήθως έχουν ολοκληρώσει την 

υποχρεωτική τους εκπαίδευση επιτυγχάνοντας χαμηλές επιδόσεις και 

επιδεικνύοντας περιορισμένο ενδιαφέρον για μάθηση. Συνεπώς τα ΤΕΕ καλούνται 
επιπλέον να καλύψουν και μαθησιακά κενά, προσφέροντας ένα ευέλικτο και 
ελκυστικό πρόγραμμα εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που από τη μια μεριά θα 
πρέπει να σχετίζεται άμεσα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και από την άλλη 

να δίνει την δυνατότητα στους μαθητές να διευρύνουν τις γνώσεις τους, ώστε η 

επαγγελματική τους εξέλιξη να έχει περιθώρια περαιτέρω ανάπτυξης.

Η ανάπτυξη των ΤΕΕ και ΣΕΚ πρόκειται να υλοποιηθεί μέσω μιας ολοκληρωμένης 

και συνεκτικής πολιτικής που αποβλέπει στην ποιοτική αναβάθμισή τους. Στο 
μέτρο αυτό θα υλοποιηθούν ενέργειες για το σχεδίασμά και εφαρμογή μηχανισμών 
σύνδεσης με την παραγωγή, για την αναβάθμιση των προγραμμάτων σπουδών, 

την εισαγωγή καινοτόμων εκπαιδευτικών μεθόδων και μαθησιακών εργαλείων που 

ανταποκρίνονται σε νέες ανάγκες. Θα διερευνηθούν εναλλακτικές προσεγγίσεις για 

την πρακτική εξάσκηση και μαθητεία, ώστε κατόπιν αξιολόγησης να εφαρμοστούν 
σε ευρεία κλίμακα οι αποτελεσματικότερες. Έμφαση θα δοθεί στην εσωτερική 

ποιοτική αναβάθμιση της κάθε μονάδας ΤΕΕ και ΣΕΚ, ως προς το ανθρώπινο 
δυναμικό, την οργάνωση και τις διαδικασίες αξιολόγησης. Πρέπει να σημειωθεί ότι 

οι ενέργειες που θα αναπτυχθούν σε αυτό το μέτρο εντάσσονται σε μια συστημική 

πολιτική ποιοτικής αναβάθμισης και ανάπτυξης των ΤΕΕ και ΣΕΚ και επομένως 

έχουν άμεση συνέργεια με δράσεις άλλων μέτρων όπως εκπαίδευση 

εκπαιδευτικών, αξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου, επαγγελματικός 
προσανατολισμός, κλπ. Η υλοποίηση θα γίνει μέσα από ανοιχτές διαδικασίες
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προκηρύξεων, σύμφωνα με προκαθορισμένα κριτήρια και προδιαγραφές. Θα 
προωθηθούν σχήματα που ευνοούν τη συνεργασία ερευνητικών -  παιδαγωγικών - 

εκπαιδευτικών φορέων με παραγωγικές μονάδες, επιχειρήσεις, συλλογικούς 
φορείς παραγωγικών τάξεων, ινστιτούτων ή άλλων φορέων συναφών με το 

αντικείμενο.

Αναβάθμιση των σπουδών στις Σχολές Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης των 

Φορέων που εποπτεύονται από άλλα Υπουργεία

Οι Σχολές αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης των Φορέων που εποπτεύονται 

από άλλα Υπουργεία είναι θεσμοθετημένοι φορείς οι οποίοι προσφέρουν 
εκπαιδευτικά προγράμματα που καλύπτουν ποικίλες ανάγκες για εξειδικευμένα 

στελέχη στους τομείς της ναυτιλίας, του τουρισμού, της υγείας, της γεωργίας / 
αλιείας, της μεταποίησης ή των υπηρεσιών.

Η ποιότητα και η ανταγωνιστικότητα της εκπαίδευσης & επαγγελματικής 
κατάρτισης για στελέχη στους τομείς αυτούς χρειάζεται συνεχή αναβάθμιση.

Επομένως, οι παρεμβάσεις για τους Λοιπούς Φορείς θα είναι ανάλογες με εκείνες 
προς τον ΟΕΕΚ (που αφορούν τα ΙΕΚ) ή των ΤΕΕ που θα τους επιτρέψουν τον 
εκσυγχρονισμό των προγραμμάτων σπουδών, τη βελτίωση των υπηρεσιών που 

προσφέρουν στους σπουδαστές, την ανάπτυξη καινοτομικών δράσεων, που θα 

προετοιμάζουν τους σπουδαστές τους για την μετάβαση από την εκπαίδευση, 

στην απασχόληση και τη συμπλήρωση και βελτίωση του εκπαιδευτικού 
προσωπικού τους για την ποιοτική αναβάθμιση του παρεχόμενου έργου.

Για να λειτουργήσει ολοκληρωμένα η Αρχική Επαγγελματική Εκπαίδευση και 

Κατάρτιση και να έχει πιστοποιήσιμα ποιοτικά αποτελέσματα θα πρέπει να 
υπάρχουν οι ακόλουθες προϋποθέσεις :
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Αποτελεσματικότερη σύνδεση της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης με την 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και βελτίωση της αντιστοίχησης των ειδικοτήτων τους

Ολοκλήρωση της αναμόρφωσης των προγραμμάτων σπουδών και του σχετικού 

εκπαιδευτικού υλικού

Εκσυγχρονισμός των δομών της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και του 

συστήματος πιστοποίησης των επαγγελματικών προσόντων

Ολοκλήρωση και εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για τα επαγγελματικά 

δικαιώματα

Βελτίωση της σύνδεσης της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης με την αγορά 
εργασίας και

Αξιολόγηση της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης

Για την υλοποίηση των αναφερόμενων προϋποθέσεων, το Μέτρο 2.3 και οι 

δράσεις των άλλων Μέτρων οι οποίες αφορούν την Αρχική Επαγγελματική 
Εκπαίδευση, θα χρηματοδοτήσουν έργα που αποσκοπούν στη βελτίωση της 

προσφερόμενης Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και της σύνδεσής της με την 

αγορά εργασίας.

Στο πλαίσιο αυτό θα πραγματοποιηθούν δράσεις που σχετίζονται με τα ακόλουθα

Α. Ενίσχυση του επιτελικού ρόλου του ΟΕΕΚ στο σχεδίασμά και την εφαρμογή της 

εθνικής πολιτικής για την Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση και ενδεικτικά :

Στην έρευνα των αναγκών της αγοράς εργασίας και τον προσδιορισμό των 
απαραίτητων ειδικοτήτων και των αντίστοιχων προγραμμάτων σπουδών, με
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αξιοποίηση και της σχετικής εμπειρίας των άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης.

Στην εποπτεία ίδρυσης και λειτουργίας των Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.)

Στην πιστοποίηση των προσόντων (γνώσεων και δεξιοτήτων) των αποφοίτων των 

Ι.Ε.Κ.

Στον καθορισμό των επαγγελματικών δικαιωμάτων όλων των επιπέδων 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και στην 
αναγνώριση των αντιστοίχων εκπαιδευτικών τίτλων, καθώς και στην εφαρμογή 

των Κοινοτικών Οδηγιών για την επαγγελματική αναγνώριση τίτλων

Στην πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων των Ι.Ε.Κ. και στην υποστήριξη των 

αποφοίτων των Ι.Ε.Κ. για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας

Στην επιμόρφωση των εκπαιδευτών και των στελεχών της Αρχικής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης

Στην πιλοτική εφαρμογή καινοτομιών και της σύγχρονης τεχνολογίας στην 
επαγγελματική κατάρτιση

Στην αξιολόγηση της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης

Β. Υποστήριξη του ΥΠΕΠΘ στη διαμόρφωση και συγκρότηση του Εθνικού 

Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ.), κατά τις 
διατάξεις του Ν.2009/92, και ειδικότερα :

Στην εναρμόνιση επαγγελματικής εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης

Στην ποιοτική αναβάθμιση και την κοινωνική καταξίωση της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ελλάδα.
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Παράλληλα το ΥπΕΠΘ με τον Ο.Ε.Ε.Κ. θα συμβάλλει στην προσπάθεια που 

καταβάλλεται σε εθνικό επίπεδο για τη σύνδεση Αρχικής και Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης και για τη δημιουργία του ενιαίου συστήματος 

πιστοποίησης της κατάρτισης και των αποκτώμενων προσόντων (δημοσίου και 

ιδιωτικού τομέα), όπως προβλέπεται στο κείμενο του 3ου ΚΠΣ για την Ελλάδα.

Γ. Χρηματοδότηση των ΙΕΚ

Χρηματοδότηση των ενεργειών των ΙΕΚ με στόχο την βελτίωση της 

προσφερόμενης Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης.

Στο πλαίσιο αυτό, σε πρώτη φάση χρηματοδοτούνται οι ενέργειες των δημοσίων 
ΙΕΚ όπως και ενέργειες των δημοσίων ΙΕΚ σε συνεργασία με μη κυβερνητικές 
οργανώσεις.

Δ. Εκπόνηση μελέτης για

τον τρόπο συμβολής του ιδιωτικού τομέα στην καταγραφή των αναγκών της 

αγοράς εργασίας και τον προσδιορισμό των αντίστοιχων προγραμμάτων 

κατάρτισης και στην πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων και την αξιοποίηση 
των αποφοίτων των Ι.Ε.Κ. από τις επιχειρήσεις και

την ανάληψη από πιστοποιούμενους ιδιωτικούς φορείς προγραμμάτων Αρχικής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης στο πλαίσιο του ΕΠΕΑΕΚ και ειδικότερα τον 
προσδιορισμό των όρων και προϋποθέσεων του τρόπου πιστοποίησής τους και 
τα κριτήρια συμμετοχής τους.

Με βάση τα πορίσματα της μελέτης και στα πλαίσια της ενδιάμεσης αξιολόγησης 

το ΥπΕΠΘ θα προβεί στις απαραίτητες ενέργειες.
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Δ ι κ α ιο ύ χ ο ι

Δικαιούχοι των παραπάνω ενεργειών είναι τα TEE, ο ΟΕΕΚ, ο ΟΑΕΔ, το ΠΙ και οι 

Σχολές Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης των YEN, Υπ. Γεωργίας, Υπ. 
Ανάπτυξης, Υπ. Υγείας & Πρόνοιας, ως θεσμοθετημένοι δημόσιοι φορείς παροχής 

αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης. Επίσης, ανάλογα με τις εκπαιδευτικές 

ανάγκες που θα διαπιστωθούν και σε συνάρτηση με τη λειτουργία του Φορέα 
Πιστοποίησης Επαγγελματικής Κατάρτισης, θα διερευνηθεί και η δυνατότητα 
υλοποίησης έργων τα οποία θα ωφελούν το σύνολο των καταρτιζομένων στις 

Σχολές αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το Μέτρο 2.3 συνδέεται ιδιαίτερα με το Μέτρο 2.4 (Επαγγελματικός 

Προσανατολισμός & Σύνδεση με την Αγορά Εργασίας), με το Μέτρο 4.1 

(Προγράμματα Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης & Εκπαίδευσης για Γυναίκες) 
και με το Μέτρο 5.2, που αφορά την αναβάθμιση των υποδομών και των 

εξοπλισμών των εκπαιδευτικών μονάδων. Επίσης συνδέεται με το Μέτρο 1.2, 
αφού μέσω αυτού του μέτρου στηρίζεται η προσπάθεια των αδυνάτων μαθητών 

να καλύψουν τα κενά τους και να εξελιχθούν εκπαιδευτικά και επαγγελματικά, αλλά 

και με το Μέτρο 2.1, αφού μέσω της αναβάθμισης της ποιότητας της εκπαίδευσης 

βελτιώνεται το περιβάλλον μέσα στο οποίο λαμβάνει χώρα η αρχική 
επαγγελματική κατάρτιση.
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ΜΕΤΡΟ 2.4 Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

& Σύνδεση με την Αγορά Εργασίας

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός

π/υ
Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή

ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική

συμμετοχή

117,672 117,672 88,254 ο,ο 29,418 ο,ο

Ωφελούμενοι από το Μέτρο:

Περιοχές Εφαρμογής:

Μαθητές της υποχρεωτικής και τεχνικής

εκπαίδευσης, σπουδαστές & φοιτητές,

σπουδαστές των Σχολών Επαγγελματικής 
Κατάρτισης 

Όλη η Επικράτεια

Π ε ρ ιγ ρ α φ ή  κ α ι ς τ ο χ ο ι τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ

Στόχος του Μέτρου είναι η σύνδεση της εκπαίδευσης (γενικής τεχνικής και 

τριτοβάθμιας) με την αγορά εργασίας, ο επαγγελματικός προσανατολισμός των 
νέων, ο περιορισμός της ανισότητας των φύλων ως προς την εκπαιδευτική και 
επαγγελματική τους επιλογή και η εξάπλωση του θεσμού της πρακτικής άσκησης, 

τόσο στη τεχνική εκπαίδευση όσο και στην αρχική επαγγελματική εκπαίδευση. 

Παράλληλα θα συνεχιστεί η υποστήριξη των αντίστοιχων δομών της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, ώστε οι πτυχιούχοι να μπορούν να εργαστούν σε τομείς σχετικούς 
με το αντικείμενο σπουδών τους.
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Οι δράσεις του παρόντος Μέτρου θα λαμβάνουν υπόψη τους τα δεδομένα που 

αφορούν την αγορά εργασίας, όπως αυτά προκύπτουν και από τα Κέντρα 

Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ) και από το Εθνικό Παρατηρητήριο 

Απασχόλησης (ΕΠΑ).

Οι ενέργειες που θα ενταχθούν στο Μέτρο είναι:

Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Συμβουλευτική για μαθητές του Ενιαίου 

Λυκείου και των ΤΕΕ

Στα πλαίσια του Μέτρου πρόκειται να υποστηριχθούν και να αναπτυχθούν οι νέες 

δομές συμβουλευτικής και προσανατολισμού που δημιουργήθηκαν στο Β’ ΚΠΣ, 
δηλαδή τα ΚΕΣΥΠ, τα ΓΡΑΣΕΠ και το Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού. Επίσης θα συνεχιστεί η ανάπτυξη πληροφοριακού υλικού και 

ψυχομετρικών εργαλείων για όλους τους μαθητές, συμπεριλαμβανομένων και 

εκείνων με ειδικές ανάγκες ή εκείνων που ανήκουν σε ιδιαίτερες μαθητικές ομάδες 

με υψηλή επικινδυνότητα σε κοινωνικό αποκλεισμό. Παράλληλα, θα συνεχιστεί η 
επιμόρφωση στελεχών που θα είναι σε θέση να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 

στα νέα ΓΡΑΣΕΠ.

Στόχος της ενέργειας είναι να αποκτήσει ουσιαστικό νόημα ο επαγγελματικός 

προσανατολισμός των νέων της δευτεροβάθμιας και τεχνικής εκπαίδευσης, με 
προγράμματα ενημέρωσης και συμβουλευτικής που θα απευθύνονται τόσο στους 

μαθητές όσο και στους γονείς, με παρακολούθηση της ακαδημαϊκής και 

επαγγελματικής εξέλιξης των νέων, με την υλοποίηση προγραμμάτων πρακτικής 

άσκησης και μαθητείας (βλ. επόμενη ενότητα), κλπ. Η στενότερη σύνδεση του 

σχολείου με την αγορά εργασίας θα έχει επιπλέον ως αποτέλεσμα τον 

εκσυγχρονισμό των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και θα λειτουργήσει ως
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πρόσθετο κίνητρο για την εντατικοποίηση της μαθητικής προσπάθειας. Ο 

επαγγελματικός προσανατολισμός βοηθά τους μαθητές να κατανοήσουν τους 

λόγους για τους οποίους αξίζει να παραμείνουν στο σχολείο και να καταβάλλουν 
τις απαιτούμενες προσπάθειες ώστε να επιτύχουν στις σπουδές τους, 

συντελώντας έτσι στη μείωση της σχολικής αποτυχίας και διαρροής.

Πρακτική άσκηση μαθητών, σπουδαστών και φοιτητών & στήριξη Γραφείων 

Διασύνδεσης.

Στο πλαίσιο του παρόντος Μέτρου θα ενισχυθεί η λειτουργία των Γραφείων 

Διασύνδεσης των Ιδρυμάτων της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Στόχος είναι η 

δημιουργία ενός διαύλου αμφίδρομης πληροφόρησης και ενημέρωσης μεταξύ 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και παραγωγικών φορέων, η διευκόλυνση συνεργασιών 

μεταξύ ακαδημαϊκής και παραγωγικής κοινότητας, η προσφορά υπηρεσιών 

συμβουλευτικής σταδιοδρομίας και η πληροφόρηση για μεταπτυχιακές σπουδές 

και υποτροφίες.

Ο αριθμός των χρηστών αναμένεται να αυξηθεί σημαντικά με αποτέλεσμα τη 
διευκόλυνση της ένταξης των αποφοίτων στην αγορά εργασίας. Επιπλέον, τα 

Γ ραφεία Διασύνδεσης θα διευκολύνουν τους φοιτητές/σπουδαστές να αναπτύξουν 

και να υλοποιήσουν επιχειρηματικές ιδέες (βλ. Μέτρο 3.1). Επίσης θα ενισχυθούν 

τα προγράμματα Πρακτικής Άσκησης όχι μόνο των Ιδρυμάτων της Τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, αλλά και των μαθητών των ΤΕΕ και των σπουδαστών των Σχολών 

Επαγγελματικής Κατάρτισης.
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Προγράμματα ανάπτυξης δεξιοτήτων και σύνδεσης της εκπαίδευσης με την

αγορά

εργασίας

Στα πλαίσια του Μέτρου 2.4 πρόκειται να αναπτυχθούν και προγράμματα 

ανάπτυξης δεξιοτήτων και σύνδεσης με την αγορά εργασίας. Μέσα από 
προγράμματα εικονικών επιχειρήσεων, από σχολικές δράσεις που αναφέρονται 

στην υγεία και την οικονομία και από εκπαιδευτικά παιχνίδια επιχειρηματικού 

πνεύματος, αναμένεται αφ’ ενός μεν να αναπτυχθεί η κριτική σκέψη, η 

δημιουργικότητα και η τεχνομάθεια των μαθητών της δευτεροβάθμιας και τεχνικής 
εκπαίδευσης, αφ’ ετέρου δε να προετοιμαστούν οι μαθητές για τη ζωή του ενήλικα 
και του εργαζόμενου.

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Δικαιούχοι του Μέτρου είναι οι σχολικές μονάδες της δευτεροβάθμιας και τεχνικής 

εκπαίδευσης, τα ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι οργανισμοί που 
σχετίζονται με τον επαγγελματικό προσανατολισμό, κλπ.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Όπως έχει ήδη περιγράφει, το παρόν Μέτρο συνδέεται άμεσα με τα άλλα Μέτρα 
του Άξονα, που αφορούν την αναβάθμιση της παρεχόμενης εκπαίδευσης και την 

αναμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών, αφού μέσα από την επαφή μαθητών 

και σπουδαστών με την αγορά εργασίας τα μηνύματα για τις απαιτούμενες 

αλλαγές θα καταφθάνουν έγκαιρα. Επίσης συνδέεται με το Μέτρο 2.3 (Αρχική 
επαγγελματική Κατάρτιση), με το Μέτρο 3.1 (Ενθάρρυνση επιχειρηματικής δράσης 

& καινοτομικών εφαρμογών) και με το Μέτρο 5.2, που αφορά την αναβάθμιση των 
υποδομών και των εξοπλισμών των εκπαιδευτικών μονάδων.

263



Εκτιμάται ότι το 10% τουλάχιστον των πόρων του Μέτρου 2.4 θα μπορούσε να 

προσμετρηθεί στους πόρους του Άξονα 4 (Βελτίωση της πρόσβασης των 

γυναικών στην αγορά εργασίας), αφού τόσο μέσα από τα προγράμματα 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού και τα προγράμματα ανάπτυξης 

επαγγελματικών δεξιοτήτων της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όσο και μέσα από 
τις δράσεις σύνδεσης των προγραμμάτων σπουδών της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας (πρακτική άσκηση, γραφεία διασύνδεσης, 

κλπ), ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην κάλυψη των αναγκών των γυναικών.
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ΜΕΤΡΟ 2.5 Δια βίου Εκπαίδευση

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικό 

ς π/υ
Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή
ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική
συμμετοχή

85,702 85,702 64,277 0,0 21,426 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Φοιτητές/σπουδαστές τριτοβάθμιων Ιδρυμάτων,

πτυχιούχοι, εργαζόμενοι
Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Πέρα από τη συνολική προσπάθεια δημιουργίας ενός ανοικτού και ευέλικτου 

ολοκληρωμένου εκπαιδευτικού συστήματος που να κατοχυρώνει τη δια βίου 

μάθηση σε όλα τα άτομα της κοινωνίας, στο πλαίσιο του Μέτρου γίνεται 
προσπάθεια να υλοποιηθούν δράσεις που θα δημιουργήσουν νέες δομές και θα 

αναπτύξουν τις υπάρχουσες. Θα δοθεί η ευκαιρία σε ηλικιακές ομάδες που 

σήμερα δεν μπορούν να εισέλθουν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, να το 

πραγματοποιήσουν. Τέτοιες δράσεις είναι η παροχή προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών σπουδών από το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, η δια βίου 
εκπαίδευση μέσω προγραμμάτων σπουδών από απόσταση με την αξιοποίηση 

των νέων τεχνολογιών πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών ή/και μέσω της 

παροχής προγραμμάτων συμπληρωματικής εκπαίδευσης και η παροχή 
εκπαίδευσης μέσω των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής ή/και άλλης μορφής
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μέσω των «Ινστιτούτων Δια Βίου Εκπαίδευσης» στα τριτοβάθμια εκπαιδευτικά 

ιδρύματα.

Αυτές οι δράσεις θα σχεδιαστούν σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές και αναπτυξιακές 

προτεραιότητες της χώρας λαμβάνοντας υπόψη τις προτεραιότητες του Εθνικού 

Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση (ΕΣΔΑ).

Η υλοποίηση του Μέτρου αποβλέπει στην παροχή εναλλακτικών μορφών 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ομάδες πληθυσμού που δεν ανήκουν υποχρεωτικά 
στις συμβατικές ομάδες φοιτητών / σπουδαστών, στην παροχή ίσων 
εκπαιδευτικών ευκαιριών, στη διευκόλυνση της προσαρμοστικότητας των 

πτυχιούχων και άλλων εργαζομένων και στη βελτίωση της πιθανότητας και 

ποιότητας απασχόλησης των πολιτών, στη διευκόλυνση της κινητικότητας των 
πτυχιούχων και άλλων εργαζομένων, στην εναρμόνιση του εκπαιδευτικού 

συστήματος της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με τις εξελίξεις και τις απαιτήσεις της 
αγοράς εργασίας και των νέων τεχνολογιών και στην αναβάθμιση και επέκταση 

δομών, μηχανισμών και διαδικασιών για τη σύνδεση της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης με την παραγωγική διαδικασία και την αγορά εργασίας. Ειδική 

μέριμνα θα καταβληθεί για την παροχή κινήτρων για την προσέλκυση γυναικών σε 
τομείς όπου η παρουσία τους είναι περιορισμένη.

Για την υλοποίηση των στόχων του Μέτρου θα ενισχυθούν τα:

Προγράμματα Δια Βίου Εκπαίδευσης που προσφέρονται από τα Ιδρύματα της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και το ΕΑΠ

Τα Ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε συνεργασία με τις επαγγελματικές 

και επιστημονικές οργανώσεις και αντίστοιχα ιδρύματα της Ελλάδας ή/και του 

εξωτερικού, θα αναπτύξουν προγράμματα συμπληρωματικής εκπαίδευσης και
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διατμηματικά προγράμματα σπουδών, που θα ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις 

της αγοράς εργασίας και στις ανάγκες των φοιτητών τους. Θα πρέπει επομένως να 

είναι ευέλικτα προγράμματα και να εκμεταλλεύονται τις δυνατότητες της νέας 
τεχνολογίας (τηλεκπαίδευση, χρήση πολυμέσων, χρήση internet, κλπ), έτσι ώστε 

οι ενδιαφερόμενοι να μπορούν να ολοκληρώνουν το πρόγραμμα χωρίς οι 
οικογενειακές και επαγγελματικές τους υποχρεώσεις να αποτελούν εμπόδιο για 

την δια βίου μάθηση. Τα προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης θα 
επανασχεδιαστούν ώστε να ανταποκριθούν καλύτερα στις απαιτήσεις της αγοράς 

εργασίας.

Η ίδρυση και η αρχική λειτουργία του ΕΑΠ υποστηρίχθηκε από το 1° ΕΠΕΑΕΚ και 
τα πρώτα μεταπτυχιακά και προπτυχιακά προγράμματά του προσέλκυσαν μεγάλο 

αριθμό υποψηφίων σπουδαστών. Με τη διεύρυνση των προσφερομένων 
προγραμμάτων και την καταξίωση του ΕΑΠ στην συνείδηση της ελληνικής 

κοινωνίας είναι σίγουρο ότι θα καλυφθούν πολλές ανάγκες της αγοράς εργασίας 
σε στελέχη που θα έχουν πρόσφατα συμπληρώσει ένα κύκλο σπουδών. 

Παράλληλα, με τον τρόπο που υλοποιούνται τα προγράμματα του ΕΑΠ, μπορούν, 
εργαζόμενοι ή μη (άνδρες και κυρίως γυναίκες), να αποκτήσουν γνώσεις και 

δεξιότητες ακολουθώντας τους δικούς τους ρυθμούς, σύμφωνα με τις δυνατότητές 
τους.
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Δ ι κ α ιο ύ χ ο ι

Δικαιούχοι των δράσεων του Μέτρου είναι το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο και 
τα Ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε συνεργασία με επαγγελματικές και 

επιστημονικές ενώσεις.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το παρόν Μέτρο 2.5 παρουσιάζει συνέργεια με τα Μέτρα 2.1 και 2.2, αφού μέσα 

από την ανάπτυξη των βιβλιοθηκών, από την αναμόρφωση και αξιολόγηση των 
προγραμμάτων σπουδών και από τα προγράμματα σύνδεσης εκπαίδευσης με την 
αγορά εργασίας διαμορφώνονται οι προτεραιότητες των παρεχομένων σπουδών. 

Επίσης συνδέεται με το Μέτρο 5.2 που αφορά την αναβάθμιση της Υλικοτεχνικής 

Υποδομής στην Γ’βάθμια Εκπαίδευση. Ιδιαίτερη σχέση έχει το παρόν Μέτρο με τις 

δράσεις του προγράμματος της “Κοινωνίας των Πληροφοριών’’ αφού χρησιμοποιεί 

τις νέες τεχνολογίες (π.χ. ακαδημαϊκά δίκτυα) για τη λειτουργία πολλών 
προγραμμάτων σπουδών.

Εκτιμάται ότι το 15% των πόρων του Μέτρου 2.5 θα μπορούσε να προσμετρηθεί 
στους πόρους του Άξονα 4 (Βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά 

εργασίας), λαμβάνοντας υπόψη ότι οι γυναίκες είναι εκείνες που κυρίως θα 

ωφεληθούν από τις ευέλικτες μορφές της Δια Βίου εκπαίδευσης (τηλε-εκπαίδευση, 

συμπληρωματική εκπαίδευση, κλπ).
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ΜΕΤΡΟ 2.6 Προγράμματα Προστασίας Περιβάλλοντος 
& Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός

π/υ

Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή
ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική

συμμετοχή

106,756 106,756 80,067 0,0 26,689 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Φοιτητές/σπουδαστές τριτοβάθμιων Ιδρυμάτων,
μαθητές, σπουδαστές Σχολών Επαγγελματικής 
Κατάρτισης, ερευνητές

Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Πρόκειται για ένα οριζόντιο Μέτρο, που διατρέχει όλες τις βαθμίδες της 

εκπαίδευσης. Έχει διπλό στόχο: σκοπεύει στο να ευαισθητοποιήσει τους μαθητές 

σε θέματα περιβάλλοντος, αλλά και να εφοδιάσει την ελληνική κοινωνία με 

εξειδικευμένα στελέχη και δομές για την καλύτερη πληροφόρηση και αντιμετώπιση 

των περιβαλλοντικών προβλημάτων. Κρίνεται σκόπιμη στο Μέτρο αυτό και η 

εμπλοκή μη-κυβερνητικών οργανώσεων που ασχολούνται άμεσα ή έμμεσα με το 

περιβάλλον, είτε ως ομάδες ακτιβιστών είτε ως επιστημονικές εταιρείες, καθώς 
επίσης και η τοπική αυτοδιοίκηση. Οι φορείς αυτοί διαθέτουν έντονο ενδιαφέρον σε 
συνδυασμό με πολύτιμες εμπειρίες και γνώσεις, και η ανάμιξή τους ως δικαιούχων 

σε αυτού του τύπου τα έργα θα βελτίωνε και θα εμπλούτιζε τις δράσεις τους.
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Το Μέτρο αποσκοπεί στην ενίσχυση προγραμμάτων (εκπαιδευτικών και 

ερευνητικών) που στόχο έχουν την εκπαιδευτική ενημέρωση των μαθητών, τη 

μελέτη και την προστασία του περιβάλλοντος. Στα πλαίσια του Μέτρου 2.6 

πρόκειται να ενισχυθεί και να επεκταθεί ο θεσμός των Κέντρων Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης (ΚΠΕ), των οποίων η ανάπτυξη υποστηρίχθηκε στο Β' ΚΠΣ με 
αποτέλεσμα να αναπτυχθούν περισσότερα από 15 ΚΠΕ στην Ελλάδα τα οποία 

έγιναν ένθερμα αποδεκτά από την εκπαιδευτική και ευρύτερη κοινότητα. 
Παράλληλα, θα συνεχιστεί η ευαισθητοποίηση-επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 

πάνω σε θέματα περιβάλλοντος και η προσπάθεια διάχυσης των περιβαλλοντικών 
θεμάτων στο πρόγραμμα σπουδών της δευτεροβάθμιας, τεχνικής και 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης.

Επιπλέον, αλλοδαποί και μαθητές ειδικών κατηγοριών (βλ. Μέτρο 1.1) θα έχουν 

την δυνατότητα στα πλαίσια του Μέτρου να έρθουν σε επαφή και με τον ελληνικό 

πολιτισμό μέσω των περιοχών που παρουσιάζουν περιβαλλοντικό ενδιαφέρον.

Για το λόγο αυτό θα ενισχυθούν προγράμματα των ΤΕΕ και των Σχολών Αρχικής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης που σχετίζονται με το περιβάλλον και την κατάρτιση 
στελεχών που θα ασχοληθούν με αυτό.

Επίσης θα ενισχυθούν τόσο οι προπτυχιακές όσο και οι μεταπτυχιακές σπουδές 

που σχετίζονται με το περιβάλλον (π.χ. ήπιες μορφές ενέργειας, φυτοπροστασία, 

κλπ.) καθώς και οι ερευνητικές προτάσεις των φοιτητών ή των καθηγητών τους 

που θα κριθούν ως συμβάλλουσες στο εκπαιδευτικό έργο (ώστε να μην υπάρχει 

επικάλυψη με τα ερευνητικά προγράμματα άλλων ΕΠ). Παράλληλα, θα ενισχυθούν 
προγράμματα συμπληρωματικής εκπαίδευσης παλαιοτέρων πτυχιούχων για την 

αναβάθμιση των γνώσεων και των επαγγελματικών τους προσόντων και θα 
δοθούν υποτροφίες για μεταπτυχιακές σπουδές που εστιάζονται στο περιβάλλον.
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Οι ενέργειες που θα ενταχθούν στο Μέτρο είναι :

Υποστήριξη και ανάπτυξη Κέντρων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης

Τα ΚΠΕ που λειτούργησαν στα πλαίσια του 1ου ΕΠΕΑΕΚ παρείχαν στους μαθητές 

της υποχρεωτικής και τεχνικής εκπαίδευσης την ευκαιρία να μελετήσουν τα θέματα 
του περιβάλλοντος και να βιώσουν (ιδιαίτερα στα μη αστικά ΚΠΕ) την ανάγκη 

προστασίας του περιβάλλοντος. Τα περισσότερα ΚΠΕ ξεκίνησαν την υλοποίηση 

των προγραμμάτων τους προς το τέλος του 1ου ΕΠΕΑΕΚ με περιορισμένους 

πόρους. Ετσι, κρίνεται αναγκαία η συνέχιση της υποστήριξης και η περαιτέρω 
εξάπλωση των ΚΠΕ, ώστε να καλυφθούν οι αρχικοί στόχοι που θα ενδυναμώσουν 

στην συνείδηση όλων των μαθητών το ενδιαφέρον για την μελέτη και την 
προστασία του περιβάλλοντος. Εκτιμάται ότι θα δημιουργηθούν τουλάχιστον 10 

νέα ΚΠΕ. Στο 1° ΕΠΕΑΕΚ αρκετοί εκπαιδευτικοί επιμορφώθηκαν στον τρόπο με 

τον οποίο θα μπορούσαν να καλλιεργήσουν στους μαθητές τους τις επιθυμητές 

γνώσεις και αξίες σχετικά με το περιβάλλον και έτσι η συνεργασία των ΚΠΕ με τα 
σχολεία της περιοχής τους θα είναι πιο αποτελεσματική. Είναι λογικό όμως να 

συνεχιστεί η εξειδικευμένη επιμόρφωση ορισμένων εκπαιδευτικών και η περαιτέρω 
ανάπτυξη των διεθνών συνεργασιών των ΚΠΕ με περιβαλλοντικούς φορείς της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Παράλληλα, το ΥπΕΠΘ έχει αναπτύξει ένα δίκτυο 

Υπευθύνων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, οι οποίοι μεριμνούν και για την 
προώθηση του κατάλληλου εκπαιδευτικού υλικού στα σχολεία. Το δίκτυο αυτό θα 

πρέπει να υποστηριχθεί για να ανταποκριθεί στην αποστολή του.

Προγράμματα προπτυχιακά, μεταπτυχιακά και συμπληρωματικής εκπαίδευσης 

που

αφορούν το περιβάλλον
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Στα ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, η μελέτη και η προστασία του 

περιβάλλοντος αποτελούν αντικείμενο σπουδών, τόσο σε προπτυχιακό, όσο και 

σε μεταπτυχιακό επίπεδο. Μέσα από τις δράσεις της ενέργειας πρόκειται να 

δημιουργηθούν νέα προγράμματα και να αναπτυχθούν τα υφιστάμενα, ώστε να 

αναπτυχθεί το ανθρώπινο δυναμικό που θα μπορεί να αντιμετωπίσει τις 
απαιτήσεις των επιχειρήσεων ή άλλων φορέων που σχετίζονται με το περιβάλλον. 

Επίσης θα αναπτυχθούν προγράμματα συμπληρωματικής εκπαίδευσης για όσους 
πτυχιούχους παλαιοτέρων ετών θα ήθελαν να αποκτήσουν πρόσθετα εφόδια.

Εκπαιδευτικές έρευνες και δράσεις με έμφαση στο περιβάλλον

Ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και εξειδικευμένοι ερευνητικοί φορείς 

καθώς και τοπικές αυτοδιοικήσεις, θα υποστηριχθούν για να προωθήσουν 

εκπαιδευτικής φύσης έρευνες σχετικές με το περιβάλλον, ώστε να δοθούν 

ευκαιρίες σε νέους επιστήμονες να αναπτύξουν πρόσθετες γνώσεις και δεξιότητες.

Σημειώνεται ότι για την εξειδίκευση των σχετικών δράσεων του Μέτρου και των 
τρόπων εφαρμογής του, η Διαχειριστική Αρχή του παρόντος ΕΠ θα συνεργαστεί 

με την αντίστοιχη του ΕΠ Περιβάλλον, διασφαλίζοντας παράλληλα την 

απρόσκοπτη ροή πληροφόρησης προς την Επιτροπή Παρακολούθησης του ΕΠ 

Περιβάλλον.
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Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ Χ Ο Ι

Δικαιούχοι των δράσεων του Μέτρου είναι τα ιδρύματα της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, επιστημονικές και μη-κυβερνητικές οργανώσεις, ΟΤΑ, Κέντρα 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, σχολικές μονάδες, ΤΕΕ, Σχολές Αρχικής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης,

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το Μέτρο 2.6 συνδέεται με όλα τα Μέτρα του Άξονα 2 (όπως έχει ήδη περιγράφει) 

καθώς και με το Μέτρο 5.2, που αφορά τους εξοπλισμούς και τις υποδομές που θα 
χρειαστούν για την στήριξη των δράσεων που θα αναληφθούν στα πλαίσια του 

Μέτρου 2.6.
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ΑΞΟΝΑΣ

3

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ

Ο Άξονας Προτεραιότητας 3, που ταυτίζεται με το 4° πεδίο πολιτικής του ΕΚΤ, στόχο έχει 
να αναπτύξει στα μελλοντικά στελέχη τις γνώσεις και τις δεξιότητες εκείνες που 

αναπτύσσουν και προωθούν την επιχειρηματικότητα και αυξάνουν την 

προσαρμοστικότητα των νέων στις μετεξελίξεις της αγοράς εργασίας. Ανάμεσα στις 
δεξιότητες που επιχειρείται να αναπτυχθούν είναι ο εκσυγχρονισμός των διοικητικών 

διαδικασιών, η ανάπτυξη επιχειρηματικού πνεύματος και η ανάπτυξη του ανθρώπινου 

δυναμικού σε θέματα έρευνας και τεχνολογίας.

Στον Άξονα Προτεραιότητας 3 εντάσσεται ένα μόνο Μέτρο που αφορά την ενθάρρυνση 
της επιχειρηματικής δράσης και των καινοτομικών εφαρμογών. Το Μέτρο αυτό, στοχεύει 

στην κατάλληλη αρχική προετοιμασία ή και στην συμπληρωματική εκπαίδευση των νέων, 
ώστε να μπορούν να εργαστούν σε μικρές επιχειρήσεις ή να αναπτύξουν ατομικές 
επαγγελματικές δραστηριότητες (αυτο-απασχόληση). Τα εκπαιδευτικά προγράμματα που 

θα υποστηριχθούν θα πρέπει να καλλιεργούν την καινοτόμο επιχειρηματική σκέψη και 

δράση, ώστε όσοι αποφοιτούν από αυτά να είναι σε θέση να συμβάλλουν, ως 

εργαζόμενοι, στην ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και της ανταγωνιστικότητας των 
φορέων που θα τους προσλάβουν, ή να είναι σε θέση να ξεκινήσουν την δική τους 
δουλειά.

Ο συνολικός π/υ του Άξονα Προτεραιότητας 3 ανέρχεται σε 19.848 χιλ. ΕΥΡΩ και 

συγχρηματοδοτείται από Εθνικούς πόρους (25%) και από το ΕΚΤ (75%).

274



Ο Άξονας 3 απορροφά το 0,8% του συνολικού π/υ του Επιχειρησιακού Προγράμματος της 

Εκπαίδευσης και της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και το 1,0% των πόρων του 
ΕΚΤ.

Λόγω της καινοτομικής φύσης των δράσεων κρίθηκε ότι, αρχικά τουλάχιστον, δεν θα 

πρέπει να δεσμευτεί μεγαλύτερο ποσοστό των πόρων του Προγράμματος γι’ αυτόν τον 
Άξονα, αφού παρέχεται η δυνατότητα υποστήριξης των νέων επιχειρηματιών και από άλλα 
Επιχειρησιακά Προγράμματα (π.χ Έρευνας & Τεχνολογίας)

Στον Άξονα 3 εντάσσεται το παρακάτω Μέτρο:

Α-ΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 3: Ανάπτυξη & προώθηση της επιχειρηματικότητας 

& της προσαρμοστικότητας των νέων

ΜΕΤΡΟ
Π/Υ

(εκατ.

ΕΥΡΩ)

Βαρύτητα 

: στο 

σύνολο 

του Ε.Π.

(%)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 
του ΕΚΤ

(%)

Βαρύτητ 

α στον 

Άξονα

(%)

3.1 Ενθάρρυνση 

επιχειρηματικής δράσης & 
καινοτομικών εφαρμογών

19,848 0,8 1,0 100,0

ΣΥΝΟΛΟ ΑΞΟΝΑ 19,848 0.8 1,0 100,0

275



ΜΕΤΡΟ 3.1

Ενθάρρυνση επιχειρηματικής δράσης &

καινοτομικών εφαρμογών

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός 
ί π/υ

Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή
ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή
Ιδιωτική

συμμετοχή

! 19,848 19,848 14,886 0,0 4,962 0,0
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Ωφελούμενοι από το Μέτρο:

Περιοχές Εφαρμογής:

Φοιτητές/σπουδαστές τριτοβάθμιων Ιδρυμάτων, 
μαθητές, σπουδαστές ΙΕΚ και Σχολών Αρχικής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Η ελληνική ανώτατη εκπαίδευση δεν έδωσε ιδιαίτερη βαρύτητα μέχρι σήμερα στα 

θέματα απασχόλησης των αποφοίτων. Περιορίσθηκε στο να εφοδιάζει τους νέους 

με ακαδημαϊκά εφόδια, και δεν έδωσε την αναγκαία έμφαση σε θέματα όπως η 
αγορά εργασίας, η επιχειρηματικότητα, η εφευρετικότητα, η ανάπτυξη προσόντων, 
αλλά και ο εξοπλισμός τους με εφόδια και γνώσεις που θα τους κάνουν άμεσα 

ικανούς να συμμετάσχουν ενεργά στην αγορά εργασίας, όχι μόνο με την κατάληψη 

υπαρχόντων αλλά και την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.

Στόχος του Μέτρου 3.1 είναι η παροχή κάθε δυνατής υποστήριξης στους φοιτητές 
της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης κυρίως των εφαρμοσμένων επιστημών για την 

ανάπτυξη επιχειρηματικού πνεύματος, ώστε να είναι ικανοί για την δημιουργία 

επιχειρηματικών μονάδων προσαρμοσμένων στις σύγχρονες απαιτήσεις της 

οικονομίας. Οι αυριανοί πτυχιούχοι θα πρέπει να αποκτήσουν ολοκληρωμένη 
γνώση της αγοράς εργασίας για την κάλυψη των αναγκών της σε προϊόντα και 

υπηρεσίες. Σκοπός του Μέτρου είναι να εξοπλιστούν οι νέοι με τα εφόδια εκείνα 

που θα τους επιτρέψουν να συμμετέχουν ενεργά στην αγορά εργασίας όχι μόνο με 

την κατάληψη των θέσεων εργασίας που υπάρχουν αλλά και με τη δημιουργία 
νέων χρησιμοποιώντας την εμπειρία που θα έχουν αποκτήσει. Έτσι μπορούν να 

συμβάλλουν στην αντιμετώπιση του προβλήματος της ανεργίας και να αυξήσουν τις 
πιθανότητες για επαγγελματική αποκατάσταση τόσο για τους ίδιους όσο και για 

άλλους.
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Το Μέτρο περιλαμβάνει δράσεις όπως:

Μαθήματα επιχειρηματικότητας που εντάσσονται στο κανονικό προπτυχιακό 

πρόγραμμα σπουδών των ΑΕΙ και ΤΕΙ. Επίσης αναμένεται στο πλαίσιο της 
συμπληρωματικής εκπαίδευσης η ανάπτυξη ή η προσαρμογή υπαρχόντων 

μαθημάτων μεταπτυχιακού επιπέδου σε “διαχείριση τεχνολογίας” σε συνεργασία 
με ιδρύματα εσωτερικού ή/και εξωτερικού.

Οργάνωση γραφείου που θα παρέχει υποστηρικτικές υπηρεσίες, όπως π.χ. 

marketing, υπηρεσίες τρόπου οργάνωσης, νομικές συμβουλές, υποστήριξη για 
υποβολή προτάσεων, επίλυση θεμάτων πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας, 
κλπ.

Ανάπτυξη δομών υποστήριξης της καινοτομίας και της μεταφοράς τεχνολογίας σε 
ΑΕΙ και ΤΕΙ. Η δημιουργία κατάλληλων χώρων και υποδομών για την εγκατάσταση 

Εταιρειών Τεχνολογικής Βάσης από φοιτητές, απόφοιτους και μέλη ΔΕΠ εντός των 

ΑΕΙ και ΤΕΙ και των τεχνολογικών πάρκων, καθώς και η δημιουργία δομών και 

μηχανισμών για την εκμετάλλευση των ερευνητικών αποτελεσμάτων, δίνουν την 
ευκαιρία στους νέους που διαθέτουν καινοτομικές ιδέες να τις αναπτύξουν και να 

τις θέσουν σε εφαρμογή. Στις θερμοκοιτίδες αυτές των επιχειρήσεων 

δημιουργούνται κίνητρα για επιχειρηματικές πρωτοβουλίες στους αυριανούς 
πτυχιούχους, αφού θα μπορούν να ξεκινήσουν Μικρο-Μεσαίες Επιχειρήσεις με 

έμφαση στην αξιοποίηση των επιστημονικών και τεχνολογικών εξελίξεων, που 

δυνητικά θα δημιουργήσουν θέσεις εργασίας όχι μόνο για τους ιδρυτές τους, αλλά 
και για άλλους.

Εργαστήρια παροχής υπηρεσιών και εθνικά εργαστήρια μοναδικά στη χώρα.

Ανάλογη δράση θα αναληφθεί στα πλαίσια του παρόντος Μέτρου, τόσο στα ΙΕΚ 

όσο και στις Σχολές Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης (βλ. Μέτρο 2.3). Επίσης 

επισημαίνεται ότι στα πλαίσια του Μέτρου 2.4 (Επαγγελματικός Προσανατολισμός
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& Σύνδεση με Αγοράς Εργασίας) η δευτεροβάθμια και η τεχνική εκπαίδευση θα 

εισάγουν δράσεις για την ανάπτυξη δεξιοτήτων και επιχειρηματικού πνεύματος 

στον μαθητικό πληθυσμό. Ήδη στα πλαίσια προγραμμάτων όπως η 
“Τεχνομάθεια” γίνεται προσπάθεια να αναπτυχθεί η δημιουργική σκέψη των 

μαθητών, κάτι που στο ισχύον εκπαιδευτικό πρόγραμμα δεν τονίζεται αρκετά.

Συνεπώς, οι ενέργειες που θα ενταχθούν στο Μέτρο θα αφορούν την:

Ενίσχυση /  επιδότηση των καινοτομικών ιδεών από σπουδαστές των ΙΕΚ και των 

Σχολών

Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης

Υλοποίηση προγραμμάτων-μαθημάτων επιχειρηματικότητας στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση

Ανάπτυξη /  επιδότηση καινοτομικών προϊόντων-υπηρεσιών από φοιτητές, 

σπουδαστές &

πτυχιούχους των Ιδρυμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

Εκτιμάται ότι περίπου 1.200 σπουδαστές των ΙΕΚ και των Σχολών Αρχικής 

Επαγγελματικής Κατάρτισης και 2.000 φοιτητές της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης θα 

ενισχυθούν για την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων ή υπηρεσιών και 

τουλάχιστον τριπλάσιος αριθμός σπουδαστών και φοιτητών θα επωφεληθούν από 
τα προγράμματα ανάπτυξης επιχειρηματικού πνεύματος. Ιδιαίτερη υποστήριξη θα
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παρασχεθεί στις γυναίκες, αφού αυτές αντιμετωπίζουν μεγαλύτερο πρόβλημα 

απασχόλησης μετά την ολοκλήρωση των σπουδών τους.

Δικαιούχοι

Τα ΙΕΚ, οι Σχολές Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης, τα Ιδρύματα της 

Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και οι ΟΤΑ θα είναι οι βασικοί δικαιούχοι του Μέτρου

Συνεργεία του Μέτρου με αλλα Μέτρα

Το Μέτρο 3.1 συνδέεται όπως ήδη αναφέρθηκε με όλα τα Μέτρα του Άξονα 2, 

αφού η αναβάθμιση και η συμπλήρωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης, οι δράσεις 

που αφορούν την αρχική επαγγελματική κατάρτιση και την σύνδεσή της με την 

αγορά εργασίας και οι δράσεις που αφορούν το περιβάλλον, επηρεάζουν τις 
επιχειρηματικές δυνατότητες που θα αναπτυχθούν στα πλαίσια του παρόντος 
Μέτρου.
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ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

4
ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΤΩΝ

ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ο Άξονας Προτεραιότητας 4, που ταυτίζεται με το 5° πεδίο πολιτικής του ΕΚΤ, 

στόχο έχει τη βελτίωση της εκπαιδευτικής προετοιμασίας των γυναικών η οποία θα 
υποβοηθήσει την επαγγελματική τους σταδιοδρομία, βοηθώντας τες να 

ξεπεράσουν τα όποια εμπόδια συναντούν για να εισέλθουν στην αγορά εργασίας 
και να εξελιχθούν επαγγελματικά. Η βελτίωση της εκπαιδευτικής προετοιμασίας 
των γυναικών θα συντελέσει στην αύξηση της απασχόλησής τους και στην 

πρόσβαση των γυναικών σε νέα πεδία εργασίας. Επιπλέον, μια σειρά από 

δράσεις, σε συνεργασία με δράσεις άλλων Ενεργειών, αποσκοπούν στη μείωση 
της υποχρεωτικής εξάρτησης των γυναικών από οικογενειακές υποχρεώσεις.

Στον Άξονα Προτεραιότητας 4 εντάσσονται Μέτρα που οι δράσεις τους αφορούν τη 

βελτίωση της πρόσβασης και της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας.

Οι στόχοι του Άξονα Προτεραιότητας 4 δεν ικανοποιούνται μόνον από τις δράσεις 

που προβλέπονται εδώ αλλά και από πολλές άλλες δράσεις των υπολοίπων 
Αξόνων αφού έχει καταβληθεί προσπάθεια το πνεύμα του Άξονα 4 να 

ενσωματωθεί σε όλους τους υπόλοιπους άξονες.

Έτσι, ο στόχος της «βελτίωσης της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά 

εργασίας» γίνεται με τη βοήθεια δράσεων που στοχεύουν: 1) στην ενίσχυση της 

συμμετοχής των γυναικών στην τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση (TEE, ΙΕΚ, 

ΤΕΙ, Πολυτεχνικές Σχολές) προσφέροντας ειδικά κίνητρα και αξιοποιώντας τις 

δράσεις για τον επαγγελματικό προσανατολισμό, 2) στην απελευθέρωση της 
γυναίκας από τις οικογενειακές υποχρεώσεις που τη δεσμεύουν ως προς το 

ωράριο εργασίας, την αναζήτηση εργασίας ή και την περαιτέρω εκπαίδευσή της 3) 
στην εισαγωγή της ισότητας των φύλων στη σχολική διαπαιδαγώγηση, 4) στην
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αύξηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών και την καταπολέμηση της 

διστακτικότητας των γυναικών να αναλάβουν ανώτερα διοικητικά καθήκοντα κλπ.

Με βάση τα ανωτέρω, η συμβολή του ΕΠ στην πραγματοποίηση του 5ου πεδίου 

πολιτικής του ΕΚΤ θα πρέπει να υπολογιστεί σαν το άθροισμα όλων των δράσεων 
που προάγουν ακόμη και έμμεσα το στόχο της ισότητας των δύο φύλων και όχι 

μόνον των δράσεων του Άξονα 4. Με βάση το κριτήριο αυτό, οι πόροι που 

συνδέονται με τις δράσεις υπέρ των γυναικών ξεπερνούν το 10% των διαθέσιμων 
κονδυλίων του ΕΚΤ (βλ. Πίνακα 2.1).

Ο συνολικός π/υ του Άξονα Προτεραιότητας 4 ανέρχεται σε 69.469 χιλ. ΕΥΡΩ και 
συγχρηματοδοτείται από Εθνικούς πόρους (25%) και από το ΕΚΤ (75%). Ο 
Άξονας 4 απορροφά περίπου το 2,8% του συνολικού π/υ του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος της Εκπαίδευσης και της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και 

το 3,5% των πόρων του ΕΚΤ.

Στον Άξονα 4 εντάσσονται τα παρακάτω δύο Μέτρα:
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Α-ΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 4: Βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην 

αγορά εργασίας

; ΜΕΤΡΟ

Π/Υ
(εκατ.

ΕΥΡΩ)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 
του Ε.Π.

(%)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 

του ΕΚΤ

(%)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 

του Άξονα

(%)

4.1 Προγράμματα 
Υποστήριξης της Αρχικής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 

& Εκπαίδευσης των Γυναικών

58,127 2,3 2,9 83,7

4.2 Προγράμματα 

υποστήριξης των γυναικών 
στις Προπτυχιακές και 

Μεταπτυχιακές σπουδές. 

Προγράμματα σπουδών & 
ερευνητικά προγράμματα για 
τις γυναίκες

11,342 0,5 0,6 16,3

ΣΥΝΟΛΟ ΑΞΟΝΑ 69,469 2,8 3,5 100,0
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Πίνακας 2.1: Εκτιμώμενος προϋπολογισμός Μέτρων 2ου ΕΠΕΑΕΚ για τη 

βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας (σε χιλ. ευρώ)

ΠΥΛΩΝΑ 

Σ ΕΣΔΑ
ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ/ΜΕΤΡΑ

Προϋπο

λογισμός

ΕΚΤ

%

Συμβολ 
ής στην 

Επίτευξ 

Π
στόχων 

Άξονα 4

Ποσό 

Συμβολή 

ς στην 

Επίτευξη 

στόχων

Αξονα 4

I.

ΒΕΛΤΙΩΣ
Η

ΛΠΑΣΧΟ

ΛΗ-

ΣΙΜΟΤΗ

ΤΑΣ

Α1: Προώθηση της ισότητας ευκαιριών 

πρόσβασης στην αγορά εργασίας για όλους και 
ιδιαίτερα για εκείνους που απειλούνται με 

κοινωνικό αποκλεισμό (πεδίο 2)

330.248 17% 57.419

1.1 Βελτίωση των συνθηκών ένταξης στο 

εκπαιδευτικό σύστημα ατόμων ειδικών 
κατηγοριών

138.853 0% 0

1.2 Καταπολέμηση της σχολικής αποτυχίας και 
διαρροής με εναλλακτικές μορφές μάθησης

191.395 30% 57.419

Α2: Προώθηση και βελτίωση της εκπαίδευσης και 
της αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης στα 

πλαίσια της δια βίου μάθησης (πεδίο 3)
1.532.434 5% 80.480

2.1 Αναβάθμιση της ποιότητας της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης
301.270 15% 45.191

2.2 Αναμόρφωση Προγραμμάτων Σπουδών - 

Διεύρυνση Τριτοβάθμιας
355.569 3% 10.667

2.3 Αρχική Επαγγελματική Εκπαίδευση & 
Κατάρτιση

565.465 0% 0
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2.4 Επαγγελματικός Προσανατολισμός & 
Σύνδεση με Αγορά Εργασίας

117.672 10% 11.767

2.5 Δια Βίου Εκπαίδευση 85.702 15% 12.855

2.6 Προγράμματα Προστασίας Περιβάλλοντος & 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης

106.756 0% 0

II.
ΑΝΑΠΤΥ

ΞΗ

ΕΠΙΧΕΙΡ
Η-

Μ ATI KO

Y
ΠΝΕΥΜΑ

ΤΟΣ

A3: Ανάπτυξη & προώθηση της 

επιχειρηματικότητας & της προσαρμοστικότητας 
των νέων (πεδίο 4)

19.848 0% 0

3.1 Ενθάρρυνση επιχειρηματικής δράσης & 
καινοτομικών εφαρμογών

19.848 0% 0

IV.

ΕΝ ΙΣΧΥΣ 

Η

ΠΟΛΙΤΙΚ 
ΩΝ ΙΣΩΝ 
ΕΥΚΑΙΡΙ 

ΩΝ ΓΙΑ 

ΓΥΝΑΙΚΕ 

Σ & 

ΑΝΔΡΕΣ

A4: Βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην 
αγορά εργασίας (πεδίο 5)

69.469 100% 69.469

4.1 Προγράμματα Υποστήριξης της Αρχικής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης & Εκπαίδευσης των 
Γ υναικών

58.127 100% 58.127

4.2 Προγράμματα υποστήριξης των γυναικών 

στις Προπτυχιακές και Μεταπτυχιακές σπουδές. 

Προγράμματα σπουδών & ερευνητικά 
προγράμματα για τις γυναίκες

11.342 100% 11.342

Α5: Δημιουργία & ενίσχυση υποδομών για την 
υλοποίηση των Μέτρων Ε.Κ.Τ. *

0 0

5.1 Αναβάθμιση Υποδομών & Εξοπλισμών για 0 - 0

285



την προώθηση ισότητας ευκαιριών πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας

5.2 Αναβάθμιση Υποδομών & Εξοπλισμών για 

την βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης
0 - 0

Α6: Τεχνική Βοήθεια 22.684 0% 0

6.1 Τεχνική Βοήθεια 22.684 - 0

ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΜΕΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 1.974.719 10,5% 207.368

* Οι πόροι του ΕΤΠΑ και της Τεχνικής Βοήθειας συμβάλλουν μεν στην επίτευξη 
των στόχων του Ε.Π., (άρα και του Άξονα 4), αλλά δεν είναι δυνατόν να επιμεριστεί 

επακριβώς επί του παρόντος η συμβολή τους
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ΜΕΤΡΟ 4.1 Προγράμματα Υποστήριξης της 

Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης

& Εκπαίδευσης των γυναικών

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικό 

ς π/υ

Δημόσια

Δαπάνη
Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή
ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή
Ιδιωτική

συμμετοχή

58,127 58,127 43,596 ο,ο 14,532 ο,ο

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Μαθήτριες των ΤΕΕ και των Σχολών Αρχικής

Επαγγελματικής Κατάρτισης, εκπαιδευτικοί 
Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Το Μέτρο 4.1 έχει την προώθηση της ισότητας των φύλων στο χώρο της 
εκπαίδευσης και της αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης. Συγκεκριμένα οι δράσεις 
στοχεύουν:

στην ενθάρρυνση των μαθητριών να παρακολουθήσουν προγράμματα αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης, είτε στα ΤΕΕ, είτε στις Σχολές του ΟΕΕΚ, του ΟΑΕΔ 

και των λοιπών φορέων. Στόχος είναι να στραφούν οι νέες κοπέλες σε πεδία που 

έχουν ζήτηση στην αγορά εργασίας, και πεδία όπου το γυναικείο φύλο υπο- 
αντιπροσωπεύεται.

στην ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών σε θέματα ισότητας των φύλων
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Μέσα από το παρόν Μέτρο προβλέπεται να αναζητηθούν θετικές δράσεις 

υποστήριξης των γυναικών για να διευκολυνθεί η πρόσβασή τους στην αγορά 

εργασίας, με οικονομικά ή άλλα βοηθήματα. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στον 
επαγγελματικό προσανατολισμό, τη συμβουλευτική και την πρακτική άσκηση 
αυτών των κοριτσιών για να καταπολεμηθούν επαγγελματικά στερεότυπα, που 

οδηγούν στον χαρακτηρισμό πολλών επαγγελμάτων ως ανδροκρατούμενων ή 

γυναικοκρατούμενων. Παράλληλα, θα ληφθεί μέριμνα για την ενίσχυση του 
επιχειρηματικού πνεύματος των γυναικών, έτσι ώστε με την ολοκλήρωση των 

σπουδών τους να είναι προετοιμασμένες να αναλάβουν επιχειρηματικές 
πρωτοβουλίες.

Για να ενισχυθούν οι γυναίκες προβλέπεται να δημιουργηθούν 
προπαρασκευαστικά τμήματα που θα καλύπτουν τις τυχόν εκπαιδευτικές 

αδυναμίες τους, χωρίς όμως πρόθεση διαχωρισμού των γυναικών από τους 

άρρενες συναδέλφους τους. Επίσης, θα ληφθεί μέριμνα ώστε στα κριτήρια 

επιλογής των σπουδαστών TEE, ΟΕΕΚ και λοιπών Φορέων αρχικής 

επαγγελματικής κατάρτισης, να προτιμώνται νέες που ενδιαφέρονται να 
παρακολουθήσουν ειδικότητες που παραδοσιακά θεωρούνται «ανδρικές».

Οι δράσεις αυτές, για την υλοποίηση των στόχων του Μέτρου θα ενταχθούν στις 
εξής Ενέργειες :

Προγράμματα υποστήριξης της επαγγελματικής κατάρτισης για μαθήτριες των ΤΕΕ 
και

Προγράμματα υποστήριξης της αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης για 
σπουδάστριες

των ΙΕΚ και των λοιπών Σχολών αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης
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Ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών σε θέματα ισότητας των φύλων και προώθηση 
των

γυναικών στην αγορά εργασίας

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Τα ΤΕΕ, ο ΟΕΕΚ, ο ΟΑΕΔ, και οι Σχολές Επαγγελματικής Κατάρτισης των Λοιπών 
Φορέων, και ΝΠΙΔ για θέματα ισότητας των φύλων είναι οι βασικοί δικαιούχοι των 

έργων.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το Μέτρο 4.1 συνδέεται άμεσα με το Μέτρο 4.2, αλλά και με τα Μέτρα 3.1 

(Ενθάρρυνση επιχειρηματικής δράσης & καινοτομικών εφαρμογών) και 2.4 
(Επαγγελματικός Προσανατολισμός και σύνδεση με την αγορά εργασίας), όπως 
ήδη εξηγήθηκε παραπάνω.
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ΜΕΤΡΟ 4.2 Προγράμματα υποστήριξης των γυναικών 

στις Προπτυχιακές και Μεταπτυχιακές σπουδές 

Προγράμματα σπουδών & ερευνητικά 

προγράμματα 

για τις γυναίκες

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός Δημόσια Συμμετοχή Συμμετοχή Εθνική Ιδιωτική
π/υ Δαπάνη ΕΚΤ ΕΤΠΑ συμμετοχή συμμετοχή

11,342 11,342 8,506 0,0 2,835 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Φοιτήτριες / σπουδάστριες, πτυχιούχοι

Περιοχές Εφαρμογής: Ολη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Το Μέτρο 4.2 στόχο έχει τη στήριξη των γυναικών που σπουδάζουν σε Ιδρύματα 
της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, τόσο σε προπτυχιακό όσο και σε μεταπτυχιακό 

επίπεδο, ώστε να ολοκληρώσουν τις σπουδές τους και να αναπτύξουν ερευνητικές 

δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να αποκτήσουν πρόσθετα ακαδημαϊκά 

προσόντα και να ανταποκριθούν καλύτερα στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας.

Επιχειρείται (ίσως για πρώτη φορά με τόση σαφήνεια) να δοθούν στις γυναίκες 
που παρακολουθούν προγράμματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κίνητρα (υλικά και
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μη) που θα τους επιτρέψουν να παρακολουθούν απερίσπαστες τις σπουδές τους, 
αναπτύσσοντας επιστημονική και ερευνητική δραστηριότητα που θα τους 

βοηθήσει να βρουν και να διατηρήσουν μια δουλειά αντάξια των δεξιοτήτων και 

των γνώσεών τους.

Ενώ δεν παρατηρείται ανισότητα ως προς τις εκπαιδευτικές ευκαιρίες που 
παρέχονται στις γυναίκες στην χώρα μας, στην πραγματικότητα η επαγγελματική 
εξέλιξη των γυναικών υστερεί απέναντι σε αυτή των ανδρών συναδέλφων τους. 

Μέσω των δράσεων αυτού του Μέτρου θα επιχειρηθεί η στήριξη των γυναικών- 

επιστημόνων δίνοντας έμφαση σε θέματα συμβουλευτικής και επαγγελματικού 
προσανατολισμού, σε οικονομικά κίνητρα (υποτροφίες, επιδόματα, κλπ) και σε 

ερευνητικές δραστηριότητες που σχετίζονται με την επαγγελματική εξέλιξη των 

γυναικών. Στόχος είναι η συμμετοχή των γυναικών στην λήψη αποφάσεων και η 

ισόρροπη αντιπροσώπευσή τους σε τομείς των θετικών επιστημών και της νέας 

τεχνολογίας.

Επίσης, θα υποστηριχθεί η ανάπτυξη προγραμμάτων σπουδών ή ερευνητικών 

δραστηριοτήτων, με κύριο αντικείμενο τη μελέτη των θεμάτων που σχετίζονται με 
την γυναίκα και τη θέση της στον κοινωνικό, εργασιακό και οικονομικό χώρο, ώστε 

να είναι δυνατή η ευαισθητοποίηση της κοινωνίας μας και ο σχεδιασμός των 
καταλλήλων δράσεων.

Οι στόχοι του Μέτρου θα υλοποιηθούν με δράσεις που εντάσσονται στις 

παρακάτω Ενέργειες :

Προπτυχιακά προγράμματα επιστημών και νέας τεχνολογίας που απευθύνονται 

σε

γυναίκες
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Μεταπτυχιακά προγράμματα επιστημών και νέας τεχνολογίας που απευθύνονται 
σε

γυναίκες

Υποστήριξη ερευνητικής δράσης γυναικών σε γνωστικές περιοχές τεχνολογίας 
και όπου

υπο-αντιπροσωπεύονται

Ενίσχυση σπουδών και ερευνών με αντικείμενο τις γυναίκες

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Τα Ιδρύματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, το ΚΕΕ και οι λοιποί Επιστημονικοί & 
Ερευνητικοί Φορείς είναι οι κύριοι δικαιούχοι των έργων του Μέτρου

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το Μέτρο 4.2 συνδέεται άμεσα με το Μέτρο 4.1, το Μέτρο 2.5 (Δια Βίου 

Εκπαίδευση), το Μέτρο 2.2 (Αναμόρφωση Προγραμμάτων Σπουδών -  Διεύρυνση 

Τριτοβάθμιας) και το Μέτρο 3.1 (Ενθάρρυνση επιχειρηματικής δράσης και 

καινοτομικών εφαρμογών).
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ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

5
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΡΩΝ 
Ε.Κ.Τ.

Η υλοποίηση των στόχων των Αξόνων Προτεραιότηας 1, 2 και 3 απαιτεί πόρους 
του ΕΤΠΑ για τη χρηματοδότηση της δημιουργίας ή ενίσχυσης κτιριακών 

υποδομών και την αγορά του αναγκαίου εξοπλισμού. Οι δαπάνες αυτές 
εντάχθηκαν στον Άξονα Προτεραιότητας 5 και αφορούν δύο Μέτρα που 

συγχρηματοδοτούνται αποκλειστικά από το ΕΤΠΑ.

Ο Άξονας Προτεραιότητας 5 δεν ταυτίζεται με συγκεκριμένο πεδίο πολιτικής του 
ΕΚΤ, αλλά υποστηρίζει τις δράσεις του Άξονα Προτεραιότητας 1, που συντελούν 

στη διευκόλυνση της πρόσβασης όλων (και ιδιαιτέρως εκείνων που απειλούνται με 

κοινωνικό αποκλεισμό) στην αγορά εργασίας, και του Άξονα Προτεραιότητας 2, 

που στόχο έχουν την ποιοτική αναβάθμιση της παρεχόμενης εκπαίδευσης και 

αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης. Ο συνολικός π/υ του Άξονα Προτεραιότητας 

5 ανέρχεται σε 509.915 χιλ. ΕΥΡΩ και συγχρηματοδοτείται από Εθνικούς πόρους 
(25%) και από το ΕΤΠΑ (75%). Ο Άξονας 5 απορροφά το 20,5% του συνολικού 
π/υ του Επιχειρησιακού Προγράμματος της Εκπαίδευσης και της Αρχικής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και το 100% των πόρων του ΕΤΠΑ.

Στον Άξονα 5 εντάσσονται τα παρακάτω δύο Μέτρα:
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ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 5: Δημιουργία και ενίσχυση υποδομών για την 

υλοποίηση των μέτρων ΕΚΤ

! ΜΕΤΡΟ

Π/Υ

(εκατ.

ΕΥΡΩ)

Βαρύτητα

στο

σύνολο 
του Ε.Π.

(%)

Βαρύτητα 

στο σύνολο 
του ΕΤΠΑ

(%)

Βαρύτητα
στο

σύνολο 

του Άξονα

(%)

5.1 Αναβάθμιση 

Υποδομών & Εξοπλισμών 

για την προώθηση ισότητας 

ευκαιριών πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας

29,745 1,2 5,8 5,8

5.2 Αναβάθμιση 
Υποδομών & Εξοπλισμών 

για την βελτίωση της 
ποιότητας της 
εκπαίδευσης

480,170 19,3 94,2 94,2

ΣΥΝΟΛΟ ΑΞΟΝΑ 509,915 20,5 100,0 100,0

Στο Μέτρο 5.1 θα ενταχθούν οι κτιριακές υποδομές και ο εξοπλισμός για την 
υλοποίηση προγραμμάτων του Άξονα Προτεραιότητας 1 που αφορούν μαθητές με 

ειδικές ανάγκες, μαθητές των ολοήμερων σχολείων και σπουδαστές των σχολείων 

β' ευκαιρίας.

Στο Μέτρο 5.2 θα ενταχθούν ενέργειες του Άξονα Προτεραιότητας 2 που θα 
αφορούν τις κτιριακές υποδομές και τον εξοπλισμό για την συμπλήρωση των 

σχολικών αιθουσών και την εξάλειψη της «διπλοβάρδιας», τη διεύρυνση του
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δικτύου των βιβλιοθηκών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, την ανάπτυξη 
εργαστηρίων τεχνολογίας και φυσικών επιστημών στη δευτεροβάθμια και στην 

τεχνική εκπαίδευση, την αναβάθμιση του εξοπλισμού των ΙΕΚ και των λοιπών 

σχολών αρχικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και τη συμπλήρωση και τον 

εκσυγχρονισμό των εργαστηρίων των ιδρυμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι πρόσθετοι πόροι ΕΤΠΑ ύψους 733.676 χιλ. ΕΥΡΩ θα 
επενδυθούν (από τα ΠΕΠ) συμπληρωματικά με τους πόρους του Τομεακού 

Προγράμματος για τους ίδιους εκπαιδευτικούς στόχους. Στο Παράρτημα 1 
φαίνεται η κατανομή των πόρων αυτών κατά ΠΕΠ.
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ΜΕΤΡΟ 5.1 Αναβάθμιση Υποδομών & Εξοπλισμών 

για την προώθηση ισότητας ευκαιριών 

πρόσβασης στην αγορά εργασίας

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός 

: π/υ

Δημόσια
Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή 
ET Π A

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική

συμμετοχή

29,745 29,745 0,0 22,309 7,436 0,0

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Μαθητές υποχρεωτικής εκπαίδευσης, μαθητές

σχολείων β' ευκαιρίας
Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Όπως αναφέρθηκε παραπάνω, οι στόχοι του παρόντος Μέτρου αφορούν την 

υλοποίηση των στόχων του Άξονα 1 του ΕΠ. Οι δράσεις του Μέτρου στοχεύουν 

στη χρηματοδότηση της υλικο-τεχνικής υποδομής που είναι απαραίτητη για την 
υλοποίηση των στόχων των πεδίων πολιτικής του ΕΚΤ. Στη συγκεκριμένη 

περίπτωση, με τους πόρους του Μέτρου 5.1 θα δημιουργηθούν μονάδες για 

παιδιά με ειδικές ανάγκες, ώστε να μπορούν να εκπαιδευτούν κατάλληλα και να 

φθάσουν στο σημείο να ενταχθούν στο «κανονικό» σχολείο και να αποκτήσουν τα 

εφόδια εκείνα που τους είναι απαραίτητα για την εξέλιξη τους σαν αυτόνομα 

άτομα, ικανά να προσφέρουν επαγγελματικές υπηρεσίες.
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Επίσης στο πλαίσιο του Μέτρου 5.1 θα διαμορφωθούν και θα εξοπλιστούν 
κατάλληλα σχολικές μονάδες όπου θα λειτουργήσουν τα σχολεία β’ ευκαιρίας.

Επιπροσθέτους, στα σχολεία που θα επιλεγούν για να λειτουργήσουν ως 

Ολοήμερα, θα χρηματοδοτηθούν οι απαραίτητες διαρρυθμίσεις χώρου και 

συμπληρώσεις του εξοπλισμού, ώστε τα σχολεία αυτά να προσφέρουν 
αναβαθμισμένες υπηρεσίες σε μαθητές που προέρχονται από χαμηλά κοινωνικο
οικονομικά στρώματα.

Οι πόροι του Μέτρου θα ωφελήσουν κυρίως τα παιδιά που βρίσκονται σε 
κατάσταση κινδύνου κοινωνικού αποκλεισμού εξαιτίας των ιδιαιτεροτήτων τους.

Συνεπώς οι ενέργειες που θα ενταχθούν στο Μέτρο θα αφορούν δαπάνες για :

Υποδομές και εξοπλισμός για άτομα με ειδικές ανάγκες 

Υποδομές και εξοπλισμός Ολοήμερων Σχολείων

Υποδομές και εξοπλισμός Σχολείων Β ' Ευκαιρίας

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Οι δικαιούχοι των δράσεων θα προκύψουν μετά από πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος, σύμφωνα με την εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία. Ανάμεσα στους 

αναδόχους αναμένεται να είναι οι Τεχνικές Υπηρεσίες ΟΤΑ & Νομαρχιών, ο 
Οργανισμός Σχολικών Κτιρίων (ΟΣΚ), οι τεχνικές υπηρεσίες των ιδρυμάτων της
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τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, κλπ. Ενδέχεται όμως, λόγω της δυσκολίας 
συντονισμού των επιμέρους έργων και των ιδιαιτέρων αναγκών ορισμένων 

σχολικών μονάδων, να οριστούν οι σχολικές μονάδες ως φορείς υλοποίησης των 

δράσεων, με κεντρικό όμως σχεδίασμά ώστε οι διαδικασίες, οι προδιαγραφές και 

τελικά η αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων να διασφαλίζεται.

Σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ο υ  Μ έ τ ρ ο υ  μ ε  α λ λ α  Μ έ τ ρ α

Το Μέτρο 5.1 συνδέεται άμεσα με το Μέτρο 1.1 και με το Μέτρο 1.2, αφού 

αφορούν τις δράσεις που στόχο έχουν την βελτίωση των ευκαιριών πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας των μαθητικών ομάδων που κινδυνεύουν με κοινωνικό 
αποκλεισμό και την πρόληψη της σχολικής αποτυχίας και διαρροής. Επίσης 

συνδέεται με το Μέτρο 5.2, που αφορά τους εξοπλισμούς και τις υποδομές όλων 
των βαθμιδών της εκπαίδευσης.

298



ΜΕΤΡΟ 5.2 Αναβάθμιση Υποδομών & Εξοπλισμών

για τη βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης

Διάρκεια εφαρμογής : από 2000 έως 2006

Προϋπολογισμός και πηγές χρηματοδότησης του Μέτρου (εκατ. ΕΥΡΩ):

Συνολικός
π/υ

Δημόσια

Δαπάνη

Συμμετοχή
ΕΚΤ

Συμμετοχή
ΕΤΠΑ

Εθνική

συμμετοχή

Ιδιωτική

συμμετοχή

480,170 480,170 0 , 0 360,128 120,043 ο , ο

Ωφελούμενοι από το Μέτρο: Μαθητές της υποχρεωτικής και τεχνικής

εκπαίδευσης, φοιτητές, σπουδαστές ΙΕΚ και 
λοιπών σχολών αρχικής επαγγελματικής 
κατάρτισης

Περιοχές Εφαρμογής: Όλη η Επικράτεια

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ

Το Μέτρο 5.2 θα καλύψει τη χρηματοδότηση των αναγκών των εκπαιδευτικών 

μονάδων, που θα κληθούν να υλοποιήσουν προγράμματα του 2ου ΕΠΕΑΕΚ, σε 

υποδομές και εξοπλισμός. Σύμφωνα με στοιχεία του ΟΣΚ, οι ανάγκες της 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης σε σχολικές αίθουσες ξεπερνούν τις 15.600 (6.400 εκ 

των οποίων αφορούν την δευτεροβάθμια εκπαίδευση). Η έλλειψη αιθουσών 

συνεπάγεται την ύπαρξη «διπλοβάρδιας» στα σχολεία των μεγάλων αστικών 
κέντρων με αποτέλεσμα να μην είναι δυνατός ο εμπλουτισμός του σχολικού 

προγράμματος ή η επιμήκυνση του σχολικού ωραρίου. Για να υλοποιηθούν τα
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προγράμματα που περιγράφθηκαν παραπάνω απαιτούνται χώροι. Επίσης, χωρίς 

βιβλιοθήκες, εργαστήρια, αίθουσες πολλαπλών χρήσεων και χώρους για 
εξειδικευμένες δράσεις (π.χ. για επαγγελματικό προσανατολισμό και 

συμβουλευτική) η αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων και η ποιότητα της 

παρεχόμενης εκπαίδευσης δεν θα βελτιωθούν σημαντικά.

Ενδεικτικές ενέργειες που θα ενταχθούν στο Μέτρο θα αφορούν:

Την επέκταση και βελτίωση των βιβλιοθηκών στα ιδρύματα της τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης

Την ανάπτυξη εργαστηρίων τεχνολογίας και φυσικών επιστημών στα Γυμνάσια 

και Λύκεια 

όλης της χώρας

Εκτιμάται ότι θα κατασκευαστούν περισσότερα από 1.700 εργαστήρια σε 850 
σχολικές μονάδες.

Τη δημιουργία νέων σχολικών μονάδων ή και αναβάθμιση των υφισταμένων 

στην

πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση

Για την εξάλειψη της σχολικής διπλοβάρδιας που εμποδίζει την επέκταση- 

διεύρυνση του κανονικού σχολικού προγράμματος, επηρεάζει αρνητικά την 
δυνατότητα των γυναικών/μητέρων να εργαστούν κανονικά και συντελεί σε 

ορισμένες περιπτώσεις στην μειωμένη σχολική αποτελεσματικότητα, προβλέπεται
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να κτιστούν νέα σχολικά κτίρια Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας και τεχνικής 
εκπαίδευσης. Εκτιμάται ότι θα κατασκευαστούν περίπου 900 αίθουσες, με τους 

απαραίτητους συνοδευτικούς χώρους.

Την αναβάθμιση των υποδομών -  εξοπλισμών των ΙΕΚ και των σχολών των 

λοιπών

φορέων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης

Την ανάπτυξη των εργαστηρίων και των υποδομών της τεχνικής εκπαίδευσης

Τα ΤΕΕ χρειάζονται ριζική αναβάθμιση των υποδομών τους για να επιτελέσουν 

την αποστολή τους και για να προσελκύσουν τους νέους. Δεν νοείται τεχνική 

εκπαίδευση χωρίς εργαστήρια και σύγχρονο εξοπλισμό.

Τη δημιουργία κτιρίων και εργαστηριακού εξοπλισμού Ιδρυμάτων τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης

Με την αύξηση του φοιτητικού πληθυσμού και με την αύξηση των απαιτήσεων για 

δεξιότητες και γνώσεις των φοιτητών, ώστε να είναι απασχολήσιμοι, γίνεται 

αντιληπτή η ανάγκη ενός εκτεταμένου προγράμματος συμπλήρωσης και 
αναβάθμισης των υποδομών της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.
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Δράσεις του ΕΚΤ που χρειάζονται πόρους ΕΤΠΑ για την υλοποίησή τους

Πέραν των όσων αναφέρθηκαν παραπάνω, ένα ποσό θα είναι διαθέσιμο για 

δράσεις του ΕΚΤ που σχετίζονται είτε με την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας 

(Άξονας 3), είτε με την ανάληψη δράσεων για την βελτίωση της πρόσβασης των 

γυναικών στην αγορά εργασίας (Άξονας 4), ώστε να είναι απρόσκοπτη και 

ολοκληρωμένη η υλοποίηση των παρεμβάσεων.

Πρέπει να τονιστεί ότι οι ανάγκες της υποχρεωτικής, της τεχνικής και της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που συνδέονται με την πληροφορική και τα δίκτυα θα 
καλυφθούν από το ΕΠ της Κοινωνίας της Πληροφορίας, στα πλαίσια του οποίου 

θα διατεθούν 100 δισ. δρχ. για την δημιουργία και την αναβάθμιση κατάλληλων 

υποδομών.

Δ ικ α ιο ύ χ ο ι

Οι δικαιούχοι των δράσεων θα προκύψουν μετά από πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος, σύμφωνα με την εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία. Ανάμεσα στους 

αναδόχους αναμένεται να είναι οι Τεχνικές Υπηρεσίες ΟΤΑ & Νομαρχιών, ο ΟΣΚ, 
οι τεχνικές υπηρεσίες των ιδρυμάτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι φορ3είς 

της αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, κλπ. Ενδέχεται όμως, λόγω της 
δυσκολίας συντονισμού των επιμέρους έργων και των ιδιαιτέρων αναγκών 
ορισμένων σχολικών μονάδων, να οριστούν οι σχολικές μονάδες ως φορείς 

υλοποίησης των δράσεων, με κεντρικό όμως σχεδίασμά ώστε οι διαδικασίες, οι 

προδιαγραφές και τελικά η αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων να 

διασφαλίζεται.
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Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Ε ΙΑ  Τ Ο Υ  Μ Ε Τ Ρ Ο Υ  Μ Ε  Α Λ Λ Α  Μ Ε Τ Ρ Α

Το Μέτρο 5.2 συνδέεται άμεσα με το Μέτρο 5.1, αφού αμφότερα σχετίζονται με τις 

υποδομές της εκπαίδευσης. Κυρίως όμως το παρόν Μέτρο συνδέεται και 
συμπληρώνει τα Μέτρα του Άξονα 2, που σχετίζονται με τη βελτίωση της 

παρεχόμενης εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης στα πλαίσια της δια 
βίου εκπαίδευσης.
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ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

6
ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ

Ο Άξονας Προτεραιότητας 6 στοχεύει στη χρηματοδότηση δράσεων που 

υποστηρίζουν οργανωτικά και διοικητικά την υλοποίηση του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος.

Η τεχνική βοήθεια θα καλύψει δαπάνες διαχειριστικές, που προκύπτουν από την 
ανάγκη παρακολούθησης της ορθής εκτέλεσης των έργων, δαπάνες μελετών, 
αξιολογήσεων προτάσεων και παραδοτέων, δημοσιότητας, κλπ.

Ο συνολικός π/υ του Άξονα Προτεραιότητας 6 ανέρχεται σε 22.684 χιλ. ΕΥΡΩ και 

συγχρηματοδοτείται από Εθνικούς πόρους (25%) και από το ΕΚΤ (75%).

Ο Άξονας 6 απορροφά το 0,9% του συνολικού π/υ του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος της Εκπαίδευσης και της Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης και 

το 1,1% των πόρων του ΕΚΤ.

Στον Άξονα 6 εντάσσεται το παρακάτω Μέτρο:
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ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 6: Τεχνική βοήθεια

ΜΕΤΡΟ

Π/Υ
(εκατ.ΕΥΡ

Ω)

Βαρύτητα στο 
σύνολο του 

Ε.Π. (%)

Βαρύτητα 
στο σύνολο 
του ΕΚΤ (%)

Βαρύτητα στο 

σύνολο του 

Άξονα (%)

6.1 Τεχνική βοήθεια 22,684 0,9 1,1 100,0

ΣΥΝΟΛΟ ΑΞΟΝΑ 22,684 0,9 1,1 100,0
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Σ ύ ν ο ψ η  Δ ι α δ ι κ α σ ιώ ν  κ α ι  Φ ο ρ έ ω ν  Υ λ ο π ο ί η σ η ς  α ν α  Μ έ τ ρ ο

Στον πίνακα 2.2 που ακολουθεί παρουσιάζονται ενδεικτικοί φορείς υλοποίησης και 

διαδικασίες του ΕΠΕΑΕΚ 2000-2006. Τα στοιχεία του πίνακα θα οριστικοποιηθούν 

με τη σύνταξη του Συμπληρώματος Προγραμματισμού.

Πίνακας 2.2 Ενδεικτικές Διαδικασίες και Φορείς Υλοποίησης Δράσεων ΕΠΕΑΕΚ 

2000-2006 ανά Μέτρο

Τίτλος Μέτρου Περιγραφή δυνητικών ΦΥΛ Διαδικασίες

1.1 Βελτίωση των 
συνθηκών ένταξης στο 

εκπαιδευτικό σύστημα 
Ατόμων ειδικών 

κατηγοριών

Εκπαιδευτικές Μονάδες, 
Φορείς που παρέχουν 

εκπαιδευτικά προγράμματα 
(ΑΕΙ, ΤΕΙ, ΙΕΚ, ΚΕΚ ΝΠΔΔ, 

ΝΠΙΔ, ΟΤΑ, επιστημονικές 
ενώσεις, κλπ), ΙΠΟΔΕ

Επιλογή τελικών 
δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ 
Φορείς συντονισμού, 

σχεδιασμού και 
επιστημονικής επίβλεψης οι 
αρμόδιες υπηρεσίες του 

ΥπΕΠΘ, το ΙΠΟΔΕ και το 
ΙΔΕΚΕ

1.2 Καταπολέμηση 

σχολικής αποτυχίας και 

διαρροής με 
εναλλακτικές μορφές 

μάθησης

Εκπαιδευτικές Μονάδες, 

Φορείς που παρέχουν 

εκπαιδευτικά προγράμματα 
(ΑΕΙ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, ΟΤΑ, 
κλπ)

Επιλογή τελικών 

δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 
αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ 

Φορείς συντονισμού, 

σχεδιασμού και 
επιστημονικής επίβλεψης οι
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αρμόδιες υπηρεσίες του 

ΥπΕΠΘ. Προκήρυξη για 
επιλογή ενδιάμεσων 

φορέων

£.1 Αναβάθμιση της 

ποιότητας της 
παρεχόμενης 

εκπαίδευσης

Σχολικές Μονάδες, Ιδρύματα 

Τριτοβάθμιας, ΠΙ, ΚΕΕ, 

ΠΕΚ, ΚΕΚ, EIN, ΚΕΕ, 

Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης, 

ΟΣΚ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, 

Επιστημονικές Ενώσεις, κλπ

Επιλογή τελικών 
δικαιούχων μετά από 

αξιολόγηση του ΥπΕΠΘ και 

το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο. 

Επίσης ο Φορέας 

Επιμόρφωσης των 

Εκπαιδευτικών που είναι 

υπό ίδρυση. 
Φορείς συντονισμού, 

σχεδιασμού και 
επιστημονικής επίβλεψης οι 

αρμόδιες υπηρεσίες του 
ΥπΕΠΘ,

2.2 Αναμόρφωση 
Προγραμμάτων 
Σπουδών - Διεύρυνση 

Τριτοβάθμιας

Ιδρύματα Τριτοβάθμιας, ΠΙ, 

ΚΕΕ, ερευνητικοί φορείς, 

Επιστημονικές Ενώσεις, ΙΚΥ

Επιλογή τελικών 

δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ. 

Το ΠΙ θα υλοποιήσει την 

αναμόρφωση των 
εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων της 

τεχνικής και της γενικής 

εκπαίδευσης.
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Φορείς συντονισμού, 

σχεδιασμού και 
επιστημονικής επίβλεψης οι 

αρμόδιες υπηρεσίες του 
ΥπΕΠΘ, το ΠΙ, το ΚΕΕ.

[Τίτλος Μέτρου Περιγραφή δυνητικών ΦΥΛ Διαδικασίες

2.3 Αρχική 
Επαγγελματική 

Εκπαίδευση και 

Κατάρτιση

TEE, ΙΕΚ, Σχολές Αρχικής 

Επαγγελματικής εκπαίδευσης 

και κατάρτισης, ΟΤΑ, κλπ

Επιλογή τελικών 
δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ

2.4 Επαγγελματικός 
Προσανατολισμός και 

Σύνδεση Εκπαίδευσης 
με την Αγορά 

Εργασίας

Σχολικές Μονάδες Γενικής και 

Τεχνικής εκπαίδευσης, 
Ιδρύματα Τριτοβάθμιας, ΠΙ, 
ΕΚΕΠ, ΚΕΣΥΠ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, 

Επιστημονικές και 

Επαγγελματικές Ενώσεις, 
ΟΤΑ, κλπ

Επιλογή τελικών 
δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 
αξιολόγηση από 

ΥπΕΠΘΦορείς 

συντονισμού, σχεδιασμού 
και επιστημονικής 

επίβλεψης οι αρμόδιες 

υπηρεσίες του ΥπΕΠΘ και 

το ΕΚΕΠ.Ανοικτή 

Πρόσκληση για επιλογή 

ενδιάμεσων φορέων.
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2.5 Δια Βίου 
Εκπαίδευση

ΕΑΠ, Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Επιλογή τελικών 

δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 
αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ 

Εκκρεμεί η θεσμοθέτηση 
των Ινστιτούτων Δια Βίου 
Εκπαίδευσης των ΑΕΙ.

2.6 Προγράμματα 
Προστασίας 

Περιβάλλοντος & 
Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης

Σχολικές Μονάδες, ΚΠΕ, 

ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, Μη 

Κυβερνητικές Οργανώσεις, 

Ιδρύματα Τριτοβάθμιας, 

Ερευνητικοί Φορείς

Επιλογή τελικών 
δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ

3.1 Ενθάρρυνση 
επιχειρηματικής 
δράσης & 

καινοτομικών 
εφαρμογών

Ιδρύματα Τριτοβάθμιας, ΤΕΕ, 
ΙΕΚ, Σχολές Αρχικής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης, 

Επιστημονικές & 

Επαγγελματικές Ενώσεις, 
ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κλπ

Επιλογή τελικών 

δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ

4.1 Προγράμματα 
Υποστήριξης της 
Αρχικής

Επαγγελματικής 
Κατάρτισης & 

Εκπαίδευσης των 
Γ υναικών

Τριτοβάθμια Ιδρύματα, ΤΕΕ, 

ΙΕΚ, Σχολές Αρχικής 

Επαγγελματικής εκπαίδευσης 

και κατάρτισης, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, 
ΟΤΑ, κλπ

Επιλογή τελικών 

δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ

309



4.2 Προγράμματα 

υποστήριξης των 

γυναικών στις 

προπτυχιακές και 

μεταπτυχιακές 

σπουδές & ερευνητικά 
προγράμματα για τις 
γυναίκες

Ιδρύματα Τριτοβάθμιας, 
Επιστημονικές & 

Επαγγελματικές Ενώσεις, κλπ

Επιλογή τελικών 

δικαιούχων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ

5.1 Αναβάθμιση 
Υποδομών & 

Εξοπλισμών για την 

προώθηση ισότητας 
ευκαιριών πρόσβασης 

στην αγορά εργασίας

Σχολικές Μονάδες, Τεχνικές 

Υπηρεσίες ΟΤΑ & 
Νομαρχιών, ΟΣΚ, Ιδρυμάτων 
Τριτοβάθμιας, κλπ

Επιλογή έργων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος και 
αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ.

"Τίτλος Μέτρου Περιγραφή δυνητικών ΦΥΛ Διαδικασίες

5.2 Αναβάθμιση 

Υποδομών & 
Εξοπλισμών για την 

βελτίωση της 

ποιότητας της 

εκπαίδευσης

Σχολικές Μονάδες, Τεχνικές 

Υπηρεσίες ΟΤΑ & 
Νομαρχιών, ΟΣΚ, Ιδρυμάτων 

Τριτοβάθμιας, Σχολές 

Αρχικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης & Κατάρτισης, 

κλπ

Επιλογή έργων μετά από 

πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος και 

αξιολόγηση από ΥπΕΠΘ

Σημείωση: Οι παραπάνω διαδικασίες και φορείς υλοποίησης είναι ενδεικτικοί και 

δεν αφορούν την αρχική μεταβατική περίοδο του ΕΠΕΑΕ
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6.2.3 ΠΟΡΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΠΕΑΕΚ

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ) 2000 -  2006 ξεκίνησε από τις αρχές του 2000 με την 

υλοποίηση μεγάλου αριθμού έργων τα οποία χρηματοδοτήθηκαν με εθνικούς 

πόρους και στη συνέχεια εντάχθηκαν, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διαδικασίες 
του Π ΚΠΣ, στο ΕΠΕΑΕΚ.

Το ΕΠΕΑΕΚ εγκρίθηκε το Μάρτιο του 2001 με την απόφαση Ε(2001) 44/16-3-2001 

της Επιτροπής και αναθεωρήθηκε το Δεκέμβριο του 2004 με την απόφαση 
Ε(2004) 5583/22-12-2004.

Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού (ΣΠ), στο οποίο εξειδικεύονται οι δράσεις του 
Προγράμματος, εγκρίθηκε στην 1Π συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης 

(Επ.Πα.) του ΕΠΕΑΕΚ στις 29-5-2001 και τροποποιήθηκε μέσω της γραπτής 

διαδικασίας με την απόφαση 2280/15-2-05.

Παράλληλα με την οριστικοποίηση και έγκριση του Συμπληρώματος 

Προγραμματισμού συστάθηκε και στελεχώθηκε η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης 
(ΕΥΔ) ΕΠΕΑΕΚ με στελέχη από το δημόσιο τομέα και μέσω των διαδικασιών 

πρόσληψης προσωπικού της ΜΟΔ ΑΕ.

Σε συνέχεια της κατανομής των αποθεματικών επίδοσης και προγραμματισμού με 

τα οποία διατέθηκαν στο ΕΠΕΑΕΚ πρόσθετοι πόροι 279,3 Μ€ και της 

αναθεώρησης του ΕΠΕΑΕΚ (Ε(2004) 5583/22-12-2004), ο προϋπολογισμός του 
Προγράμματος για την περίοδο 2000 -  2006 ανέρχεται στα 2.763,9 Μ€ με 

συγχρηματοδότηση 75% από το ΕΚΤ και το ΕΤΠΑ και 25% από Εθνικούς Πόρους.

Το ΕΠΕΑΕΚ περιλαμβάνει 6 Άξονες Προτεραιότητας εκ’ των οποίων ο Α.Π.6 

αναφέρεται στην Τεχνική Βοήθεια.
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Οι Άξονες Προτεραιότητας 1, 2, 3, 4, και 6 συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ και ο 
Α.Π.5, που περιλαμβάνει τις υποδομές, από το ΕΤΠΑ.

Η πορεία υλοποίησης του ΕΠΕΑΕΚ έως και 31 Μάίου 2005 απεικονίζεται μέσω 
της διαχρονικής εξέλιξης τριών βασικών οικονομικών μεγεθών (Διάγραμμα 1).

Το ποσοστό ενεργοποίησης ανέρχεται στο 88% (98%)1,

το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στο 76% 
(84%),

το ποσοστό των νομικών δεσμεύσεων των ενταγμένων Πράξεων ανέρχεται στο 

59% (65%),

το ποσοστό απορρόφησης ανέρχεται στο 38% (42%).

Σε απόλυτα μεγέθη η πορεία υλοποίησης του ΕΠΕΑΕΚ απεικονίζεται στο 
Διάγραμμα 2 όπου:

> ο προϋπολογισμός των προσκλήσεων ανέρχεται στα 2.428 Μ€,
> ο προϋπολογισμός των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στα 2.095 Μ€,

> οι νομικές δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 1.619 Μ€,
> οι δηλωθείσες δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 1.048 Μ€.

Αναφορικά με τις προτάσεις που έχουν υποβληθεί προκειμένου να 
χρηματοδοτηθούν από το ΕΠΕΑΕΚ:

από τις 3.152 προτάσεις που έχουν υποβληθεί, οι 1.620 έχουν ενταχθεί και οι 392 

βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης, ενώ 1.118 έχουν απορριφθεί και 22 έχουν 
απενταχθεί (Διάγραμμα 3).

1 Στην παρένθεση αναγράφεται το % με βάση τον αρχικό προϋπολογισμό του ΕΠΕΑΕΚ δηλαδή πριν την 
αύξηση με πρόσθετους πόρους από τα αποθεματικά (279,3 Mg).
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Από το σύνολο των 392 προτάσεων που βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης 

(.Διάγραμμα 4):

43 (11%) σε φάση ελέγχου τυπικών στοιχείων,

168 (43%) σε φάση αξιολόγησης (από την ΕΥΔ και εξωτερικούς αξιολογητές),

161 (41%) σε φάση επανυποβολής τροποποιημένων ΤΔΕ/Υ σύμφωνα με τα 

πορίσματα της αξιολόγησης,

15 (4%) σε διαδικασία συντονισμού (γνωμοδότηση από τη ΔΑ του ΚΠΣ και τα 

συναρμόδια Υπουργεία),

ενώ 5 (1%) έχουν περάσει από όλα τα στάδια και εκκρεμεί η έκδοση απόφασης 

ένταξης

Από τον Ιούνιο του 2001 έως σήμερα έχουν δημοσιευθεί (208) προσκλήσεις προς 
τους Τελικούς Δικαιούχους συνολικού προϋπολογισμού 2.428 Μ€ (Διάγραμμα 5) 

που αντιστοιχούν στο 88% (98%), (Διάγραμμα 5.α).

Οι ενταγμένες Πράξεις στο ΕΠΕΑΕΚ ανέρχονται στις 1.620 με συνολικό 
προϋπολογισμό 2.095 Μ€ που αντιπροσωπεύουν το 76% (84%) του δεσμευμένου 

προϋπολογισμού έως το 2006.

Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 1.619 Μ€ και 

αντιστοιχούν στο 59% (65%) του προϋπολογισμού του Προγράμματος.

Στο ΟΠΣ έχουν καταχωρηθεί δαπάνες για 1.339 Πράξεις συνολικού 

προϋπολογισμού 1.048 Μ€ που αντιπροσωπεύουν το 38% (42%) του 

δεσμευμένου προϋπολογισμού του Προγράμματος.
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Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ):

Μέσω του ΕΤΠΑ συγχρηματοδοτούνται τα Μέτρα και οι Ενέργειες που 

εντάσσονται στον Α.Π.5.

Συγχρηματοδοτούνται Πράξεις συνολικού προϋπολογισμού 521 Μ€, που

αντιστοιχεί στο 19% του Προγράμματος.

Ο προϋπολογισμός των προσκλήσεων που αφορούν Πράξεις 
συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΤΠΑ ανέρχεται στα 538 εκ. ευρώ. (Διάγραμμα 5)

Το ποσοστό ενεργοποίησης του ΕΤΠΑ ανέρχεται στο 103%. (Διάγραμμα 5.α)

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων που 
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΤΠΑ ανέρχεται στο 83% του δεσμευμένου 

προϋπολογισμού έως το 2006.

Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ των Πράξεων που συγχρηματοδοτούνται 

από το ΕΤΠΑ ανέρχονται στα 125 Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης ανέρχεται στο 24%.

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ):

Μέσω του ΕΚΤ συγχρηματοδοτούνται τα Μέτρα και οι Ενέργειες που εντάσσονται 
στους Άξονες Προτεραιότητας 1, 2, 3, 4 και 6 «Τεχνική Βοήθεια».

Συγχρηματοδοτούνται Πράξεις συνολικού προϋπολογισμού 2.242,9 Μ€, που 

αντιστοιχεί στο 81% του Προγράμματος.

Ο προϋπολογισμός των προσκλήσεων που αφορούν Πράξεις 

συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΚΤ ανέρχεται στα 1.889 Μ€. (Διάγραμμα 5)
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Το ποσοστό ενεργοποίησης ίου ΕΚΤ ανέρχεται στο 84%. (Διάγραμμα 5.α)

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων που 

συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ ανέρχεται στο 74% του δεσμευμένου 

προϋπολογισμού έως το 2006.

Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ των Πράξεων που συγχρηματοδοτούνται 
από το ΕΚΤ ανέρχονται στα 923 Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης ανέρχεται στο 41%.

Αξονας Προτεραιότητας 1:

Ο Α.Π.1 περιλαμβάνει δράσεις που αποσκοπούν στην «Προώθηση της ισότητας 

ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας για όλους και ιδιαίτερα για όσους 

απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό».

Το ποσοστό βαρύτητας του Άξονα στο Πρόγραμμα ανέρχεται στο 16,3%.

Ο Α.Π.1 έχει συνολικό προϋπολογισμό 451,5 Μ€ και συγχρηματοδοτείται κατά 
75% από το ΕΚΤ.

Έχουν δημοσιευθεί (28) προσκλήσεις συνολικού προϋπολογισμού 402 Μ€ που 
αφορούν Πράξεις που εντάσσονται στον Α.Π.1 (Διάγραμμα 6).

Από τις 90 προτάσεις (ΤΔΕ), που έχουν υποβληθεί:

0 βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης

54 (προϋπολογισμού 3 9 9  Μ €) έχουν ενταχθεί και
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36 έχουν απορριφθεί.

Το ποσοστό ενεργοποίησης του Άξονα ανέρχεται στο 89% (Διάγραμμα 6.α).

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στο 88%.

Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 344 Μ€ και 

αντιστοιχούν στο 76% του προϋπολογισμού του Α.Π.1.

Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 262 Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης στο 58%.

Ο Άξονας Προτεραιότητας 1 αρθρώνεται σε δύο Μέτρα. Στοιχεία για την πορεία 

των Μέτρων παρουσιάζονται στα Διαγράμματα 7 και 7.α.

Άξονας Προτεραιότητας 2:

Ο Α.Π.2 περιλαμβάνει δράσεις που αποσκοπούν στην «Προώθηση και βελτίωση 

της εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης στο πλαίσιο της δια βίου 

μάθησης».

Το ποσοστό βαρύτητας του Άξονα στο Πρόγραμμα ανέρχεται στο 61% 
(μεγαλύτερη βαρύτητα).

Ο Α.Π.2 έχει συνολικό προϋπολογισμό 1.679,4 Μ€ και συγχρηματοδοτείται κατά 
75% από το ΕΚΤ.

Έχουν δημοσιευθεί (121) προσκλήσεις συνολικού προϋπολογισμού 1.389 Μ€ που 

αφορούν Πράξεις που εντάσσονται στον Α.Π.2 (Διάγραμμα 6).
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Από τις 1.359 προτάσεις (ΤΔΕ), που έχουν υποβληθεί:

178 βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης,

1.127 (προϋπολογισμού 1.199 Μ€) έχουν ενταχθεί,

40 έχουν απορριφθεί και 

14 έχουν απενταχθεί.

Το ποσοστό ενεργοποίησης του Άξονα ανέρχεται στο 83% (Διάγραμμα 6.α).

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στο 71%.

Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 1.031 Μ€ και 

αντιστοιχούν στο 61% του προϋπολογισμού του Α.Π.2.

Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 647Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης στο 38%.

Ο Άξονας Προτεραιότητας 2 αρθρώνεται σε έξι Μέτρα. Στοιχεία για την πορεία των 

Μέτρων παρουσιάζονται στα Διαγράμματα 7 και 7.α.

Άξονας Προτεραιότητας 3:

Ο Α.Π.3 περιλαμβάνει δράσεις που αποσκοπούν στην «Ανάπτυξη και προώθηση 
της επιχειρηματικότητας και της προσαρμοστικότητας των νέων».

Το ποσοστό βαρύτητας του Άξονα στο Πρόγραμμα ανέρχεται στο 0,7%.
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Ο A.Π.3 έχει συνολικό προϋπολογισμό 19,85 Μ€ και συγχρηματοδοτείται κατά 

75% από το ΕΚΤ.

Έχουν δημοσιευθεί (8) προσκλήσεις συνολικού προϋπολογισμού 18 Μ€ που 

αφορούν Πράξεις που εντάσσονται στον Α.Π.3 (Διάγραμμα 6).

Από τις 100 προτάσεις (ΤΔΕ), που έχουν υποβληθεί:

28 βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης,

53 (προϋπολογισμού 14 Μ€) έχουν ενταχθεί,

18 έχουν απορριφθεί και

1 έχει απενταχθεί.

Το ποσοστό ενεργοποίησης του Άξονα ανέρχεται στο 92% (Διάγραμμα 6.α).

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στο 72%.

Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 11 Μ€ και 

αντιστοιχούν στο 57% του προϋπολογισμού του Α.Π.3.

Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 4,8 Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης στο 24%.

Στοιχεία για την πορεία του Μέτρου 3.1 παρουσιάζονται στα Διαγράμματα 1 και 
7.α.
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Άξονας Προτεραιότητας 4:

Ο Α.Π.4 περιλαμβάνει δράσεις που αποσκοπούν στη «Προώθηση της ισότητας 

των φύλων και βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας».

Το ποσοστό βαρύτητας του Άξονα στο Πρόγραμμα ανέρχεται στο 2,5%.

Ο Α.Π.4 έχει συνολικό προϋπολογισμό 69,5 Μ€ και συγχρηματοδοτείται κατά 75% 

από το ΕΚΤ.

Έχουν δημοσιευθεί (12) προσκλήσεις συνολικού προϋπολογισμού 62 Μ€ που 
αφορούν Πράξεις που εντάσσονται στον Α.Π.4 (Διάγραμμα 6).

Από τις 73 προτάσεις (ΤΔΕ), που έχουν υποβληθεί:

20 βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης

33 (προϋπολογισμού 42 Μ€) έχουν ενταχθεί και

20 έχουν απορριφθεί.

Το ποσοστό ενεργοποίησης t o u  Άξονα ανέρχεται στο 90% (Διάγραμμα 6.α).

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στο 60%.

Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 38 Μ€ και 

αντιστοιχούν στο 54% του προϋπολογισμού του Α.Π.4.

Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 3,5 Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης στο 5%.
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Ο Άξονας Προτεραιότητας 4 αρθρώνεται σε δύο Μέτρα. Στοιχεία για την πορεία 
των Μέτρων παρουσιάζονται στα Διαγράμματα 7 και 7.α.

Άξονας Προτεραιότητας 5:

Ο Α.Π.5 περιλαμβάνει δράσεις που αποσκοπούν στην «Δημιουργία και ενίσχυση 
υποδομών για την υλοποίηση των μέτρων ΕΚΤ».

Το ποσοστό βαρύτητας του Άξονα στο Πρόγραμμα ανέρχεται στο 19%.

Ο Α.Π.5 έχει συνολικό προϋπολογισμό 521 Μ€ και συγχρηματοδοτείται κατά 75% 
από το ΕΤΠΑ.

Έχουν δημοσιευθεί (48) προσκλήσεις συνολικού προϋπολογισμού 538 Μ€ που 
αφορούν Πράξεις που εντάσσονται στον Α.Π.5 (Διάγραμμα 6).

Από τις 1.495 προτάσεις (ΤΔΕ), που έχουν υποβληθεί:

163 βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης

321 (προϋπολογισμού 432 Μ€) έχουν ενταχθεί,

1.004 έχουν απορριφθεί και

7 έχουν απενταχθεί.

Το ποσοστό ενεργοποίησης του Άξονα ανέρχεται στο 103% (Διάγραμμα 6.α).

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στο 83% .
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Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 125 Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης στο 24%.

Ο Άξονας Προτεραιότητας 5 αρθρώνεται σε δύο Μέτρα. Στοιχεία για την πορεία 

των Μέτρων παρουσιάζονται στα Διαγράμματα 7 και 7.α.

Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 187 Μ €  και

αντιστοιχούν στο 36%  του προϋπολογισμού του Α.Π.5.

Άξονας Προτεραιότητας 6:

Ο Α.Π.6 περιλαμβάνει την «Τεχνική Βοήθεια» προκειμένου να υποστηριχθεί η 

υλοποίηση του Προγράμματος.

Το ποσοστό βαρύτητας του Άξονα στο Πρόγραμμα ανέρχεται στο 0,8%.

Ο Α.Π.6 έχει συνολικό προϋπολογισμό 22,7 Μ€ και συγχρηματοδοτείται κατά 75% 

από το ΕΚΤ.

Από τις 35 προτάσεις (ΤΔΕ), που έχουν υποβληθεί:

3 βρίσκονται σε διαδικασία ένταξης 

32 (προϋπολογισμού 9 Μ€) έχουν ενταχθεί.

Το ποσοστό ενεργοποίησης του Άξονα ανέρχεται στο 80% (Διάγραμμα 6.α).

Το ποσοστό του προϋπολογισμού των ενταγμένων πράξεων ανέρχεται στο 42% .
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Οι καταχωρημένες δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 5,7 Μ€.

Το ποσοστό απορρόφησης στο 25%.

Στοιχεία για την πορεία του Μέτρου 6.1 παρουσιάζονται στα Διαγράμματα 7 και 

7.α.

Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων Πράξεων ανέρχονται στα 7 Μ €  και

αντιστοιχούν στο 32 %  του προϋπολογισμού του Α.Π.6.

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1: ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ
(31-5- 2005)
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2: ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΓΕΘΩΝ (απόλυτες τιμές)
(31- 5- 2005)
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3: ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΑΞΕΩΝ ΤΟΥ ΕΠΕΑΕΚ
(31-5-2005)
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5: ΕΠΕΑΕΚ, ΤΑΜΕΙΑ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΕΠΕΑΕΚ ΕΓΠΑ ΕΚΤ

□  Συνολικός Π/Ϋ ■  Π/Ϋ Προσκλήσεων □  Π/Ϋ Ενταγμένων Πράξεων

Q Νομικές Δεσμεύσεις Η  Δηλωθείσες δαπάνες στο ΟΠΣ
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5.α: ΕΠΕΑΕΚ, ΤΑΜΒΑ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ (%)
(31- 5- 2005)

■  % Ενεργοποίησης □ %  Π/Υ Ενταγμένων Πράξεων Η  % Νομικών Δεσμεύσεων ■ %  Απορρόφησης
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 6: ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΕΑΕΚ

Βοήθεια

□  Συνολικός Π/Ϋ ■  Π/Ϋ Προσκλήσεων □  Π/Ϋ Ενταγμένων Πράξεων

■  Νομικές Δεσμεύσεις Β  Δηλωθείσες δαπάνες στο ΟΠΣ
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 6.α: ΑΞΟΝΕΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΕΑΕΚ (%)
(31- 5- 2005)

Α.Π. 1 Α.Π. 2 Α.Π. 3 Α.Π. 4 Α.Π. 5 Τεχνική
Βοήθεια

■  % Ενεργοποίησης □  % Π/Ϋ Ενταγμένων Πράξεων Μ % Νομικών Δεσμεύσεων m % Απορρόφησης

329



ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 7: ΜΕΤΡΑ ΕΠΕΑΕΚ

Μ .1.1 Μ .1.2 Μ .2.1 Μ .2.2 Μ .2.3 Μ .2.4 Μ .2.5 Μ .2.6 Μ .3.1 Μ .4.1 Μ .4.2 Μ .5.1 Μ .5.2 Μ .6.1

□  Συνολικός Π/Ϋ ■  Π/Ϋ Προσκλήσεων □  Π/Ϋ Ενταγμένων Πράξεων

□  Νομικές Δεσμεύσεις ■  Δ ηλωθείσες δαπ άνες στο ΟΠΣ
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ΔΙΑΓΡΑΜ Μ Α 7.α: Μ ΕΤΡΑ ΕΠΕΑΕΚ (% )
(31- 5- 2005)

■  % Ενεργοποίησης □ %  Π/Ϋ Ενταγμένων Πράξεων □ %  Νομικών Δεσμεύσεων ■ %  Απορρόφησης



6.2.4 Πτυχές της αναθεώρησης του εκπαιδευτικού μας συστήματος

Στις σύγχρονες προκλήσεις, της πολυδιάστατης κοινωνίας της γνώσης , της 

πληροφορίας αλλά και της παραπληροφόρησης, της τεχνογνωσίας και της 
μεγεθυνόμενης πολυπολιτισμικότητας, η απάντηση είναι η διαμόρφωση μιας 

πολυδιάστατης, δημιουργικής προσωπικότητας του μαθητή. Και αν οι δυο πιο 
ευγενείς αποστολές του ανθρώπου μέχρι σήμερα αφορούσαν την απόκτηση 

της γνώσης και την επέκτασή της, η απόσταξη της αξιόλογης γνώσης που 

πρέπει να φθάνει στο σχολείο και να παρέχεται με αποτελεσματικό τρόπο, είναι 

μια τρίτη, για να αρχίσουμε να «συλλαβίζουμε» τα περί ουσιαστικής συμβολής 
του σχολείου στην αναδυόμενη αλλά και προσδοκώμενη κοινωνία της 

ποιότητας, αναμφίβολα μέσα από την ποιότητα της εκπαίδευσης.

Απαιτείται λοιπόν μια στρατηγική η οποία θα πλαισιώνεται από σχεδιασμούς 

και πρακτικές που θα προσεγγίζουν στην ουσία τους σωστούς στόχους, το 
μαθησιακό πλαίσιο, σύμφωνα με τη νοητική ηλικία του μαθητή, τη μεθοδολογία, 

την ισότητα ευκαιριών των δύο φύλων, των ομάδων ατόμων με ειδικές 

εκπαιδευτικές ικανότητες και ανάγκες, των ομάδων με ιδιαίτερα πολιτισμικά και 
γλωσσικά χαρακτηριστικά Η βελτιστοποίηση κάθε ποιοτικής παραμέτρου θα 

συμβάλλει και στην αναβάθμιση της γενικής παιδείας αλλά και στον 

περιορισμό της σχολικής διαρροής, η οποία πυροδοτεί τον κοινωνικό αποκλεισμό 
και, τελικά, την ανεργία και κάθε μορφή κοινωνικής παθογένειας.
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6.2.4.1 Το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγραμμάτων Σπουδών (Δ.Ε.Π.Π.Σ.)

Προς την επιδιωκόμενη αυτή κατεύθυνση, όπως σκιαγραφήθηκε, το 

Παιδαγωγικό Ινστιτούτο άρχισε το Φθινόπωρο του 2000 το σχεδίασμά της 
αναθεώρησης του εκπαιδευτικού συστήματος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
μετά την πρόταση που έγινε στο Συντονιστικό Συμβούλιο αρχικά και στα 
Τμήματα και στην Ολομέλεια. Το γενικό πλαίσιο χαρακτηρίζεται από δύο 

κυρίως παραμέτρους.

Την ισόρροπη κάθετη κατανομή της διδακτέας ύλης από τάξη σε τάξη, ένα 

νέο δηλαδή ενιαίο πλαίσιο προγραμμάτων σπουδών χωρίς άχρηστες 

επικαλύψεις και πρωθύστερα, και την εφικτή οριζόντια διασύνδεση των 
Αναλυτικών Προγραμμάτων Σπουδών (Α.Π.Σ.) των επιμέρους γνωστικών 
αντικειμένων, παράμετρος που τιτλοδοτήθηκε ως «διαθεματική προσέγγιση» 

Πρέπει να υπογραμμισθεί ότι στην περίπτωση της εν λόγω διαθεματικής 

προσέγγισης δεν καταργείται η αυτονομία των μαθημάτων (πλην της 

περίπτωσης της Ευέλικτης Ζώνης), τα οποία ωστόσο δικτυώνονται με βασικές 

διαθεματικές έννοιες και δραστηριότητες με τέτοιο τρόπο ώστε να 
προβάλλεται η «παράμετρος της διαθεματικότητας» στη σχολική . Το 
Δ.Ε.Π.Π.Σ. και τα συνακόλουθα Α.Π.Σ. που συντάχθηκαν από το Π.Ι. είχαν 

μηδενικό κόστος ενώ διαφορετικά θα κόστιζαν κατά τα ειωθότα πάνω από 3 

εκατομμύρια ευρώ.

Με τη διαθεματικότητα λοιπόν αναπροσαρμόζονται στόχοι και μέθοδοι 

διδασκαλίας, ενώ δομείται ανάλογα και το περιεχόμενο των μαθημάτων στη βάση 
μιας ισόρροπης κάθετης και οριζόντιας κατανομής της διδασκόμενης ύλης. Η 

διαδικασία αυτή ενισχύει την επιδιωκόμενη ουσιαστική γενική παιδεία και την 

ποιότητα της εκπαίδευσης, την ενιαία οργάνωση του περιεχομένου των 

γνωστικών αντικειμένων και τις διερευνητικές προσεγγίσεις διδασκαλίας.
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Η Διαθεματική Προσέγγιση, δηλαδή, η ολιστική κατάκτηση της γνώσης δίνει 

τη δυνατότητα στο μαθητή να συγκροτήσει ένα ενιαίο σύνολο γνώσεων και 
δεξιοτήτων που θα του επιτρέπει να αναπτύσσει προσωπική άποψη για θέματα 

που σχετίζονται μεταξύ τους, με ζητήματα της καθημερινής ζωής και να 
διαμορφώσει το δικό του κοσμοείδωλο, τη δική του κοσμοθεωρία και 

κοσμοαντίληψη . Η διαθεματική προσέγγιση δεν μπορεί παρά να υποστηρίζεται 

από μεθόδους ενεργητικής απόκτησης της γνώσης, οι οποίες εφαρμόζονται 

κατά τη διδασκαλία κάθε γνωστικού αντικειμένου και εξειδικεύονται στις 

διαθεματικές δραστηριότητες και σχέδια εργασίας, στο τέλος κάθε θεματικής 
ενότητας.

Η επιλογή μιας διαθεματικής δραστηριότητας και η εκτίλυξη μιας συζήτησης 

κατά τη διδασκαλία με συστηματοποιημένες προεκτάσεις σε άλλα θέματα 
(μαθήματα) διευκολύνεται από τη διάχυση της διαθεματικότητας στο κείμενο του 

βιβλίου (όπου είναι εφικτό) μέσα από τις λεγάμενες θεμελιώδεις διαθεματικές 
έννοιες. Ένα σύνολο από διαθεματικές έννοιες διευκολύνει την 

επικαιροποιημένη γνώση καθώς οι μαθητές μπορούν να αντλήσουν από τη βάση 

γεγονότων και να αντιληφθούν καλύτερα τα διάφορα μοντέλα και τις σχέσεις 

των επιστημών και των θεμάτων. Οι μαθητές λ.χ. αρχίζουν να κατανοούν 

συγκεκριμένα θέματα όχι ως ένα σύνολο γεγονότων προς απομνημόνευση 
αλλά ως αντιπροσωπευτικά δείγματα μιας μεγαλύτερης και πιο αφηρημένης 

ιδέας, μιας διαθεματικής έννοιας .

Στο σημείο αυτό αξίζει να τονισθεί ο προβληματισμός του Παιδαγωγικού 
Ινστιτούτου για την τιτλοδότηση του νέου ενιαίου πλαισίου προγραμμάτων 

σπουδών με το επίθετο «διαθεματικό ή διεπιστημονικό». Η διεπιστημονική 

προσέγγιση αφορά την περίπτωση κατά την οποία το υπό εξέταση θέμα απαιτεί 

τη συμβολή διαφόρων επιστημών. Οριζόντια, όμως, διασύνδεση στο επίπεδο των 

Α.Π.Σ. σημαίνει κατάλληλη οργάνωση της διδακτέας ύλης κάθε γνωστικού 

αντικειμένου με τρόπο που να εξασφαλίζεται η επεξεργασία θεμάτων από πολλές 

οπτικές γωνίες, ώστε να «φωτίζονται πολυπρισματικά» και να αναδεικνύεται η
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σχέση τους με την πραγματικότητα. Στο πλαίσιο αυτό αναζητούνται, στο μέτρο 

του δυνατού, μέσα από τα Α.Π.Σ. και τη διδασκαλία, προεκτάσεις που έχουν 

τα εξεταζόμενα θέματα των αυτοτελών μαθημάτων στο επίπεδο των 

επιστημών, της τέχνης και της τεχνολογίας αλλά και στη διαμόρφωση 

δεξιοτήτων, στάσεων και αξιών με στόχο τη σύνδεση της σχολικής γνώσης με 
την καθημερινή ζωή. Σ’ αυτή την περίπτωση ο όρος διαθεματικότητα υπερβαίνει 
σαφώς τη διεπιστημονικότητα και την υπερκαλύπτει.

Η διαθεματική προσέγγιση της γνώσης, ως αναγκαιότητα, υπαγορεύεται από 

πολλές παραμέτρους, ενώ απασχόλησε την ανθρώπινη σκέψη ακόμα και 
από την εποχή του Πλάτωνα «Τα χύδην μαθήματα συνατττέον εις σύνοψιν 

αλλήλων των μαθημάτων και της του όντος φύσεως». (Τα κοινά μαθήματα 
πρέπει να σχετίζονται μεταξύ τους καθώς και με τη φύση της πραγματικότητας). 

Εξάλλου στη κοινωνία της γνώσης που βιώνουμε, το cogito ergo sum του 
Καρτέσιου, σκέπτομαι άρα υπάρχω, πρέπει να μεταλλαχθεί σε scio ergo sum, 

γνωρίζω άρα υπάρχω.

Άλλωστε, το ενιαίο και το ολιστικό της γνώσης, η αρχή της ολότητας στην 

ανθρώπινη αντίληψη, ενισχύεται τόσο σε επιστημολογικό επίπεδο από τον 

επιστημολογικό αναγωγισμό, υπό την ευρεία άποψη, όσο και από πολλούς 
επιστημονικούς, διδακτικούς, ψυχολογικούς, κοινωνικούς και οικονομικούς 
λόγους που συνηγορούν στη σπουδαιότητα της διαθεματικότητας περί της 

οποίας έχει αναπτυχθεί διεθνώς ένας σοβαρός διάλογος. Αλλά και σε πιο 

εφαρμοσμένο τόνο, παρατηρούμε την ανάδυση διεπιστημονικών γνωστικών 
περιοχών, όπως η Βιοηθική, η Βιοπληροφορική, διατμηματικά ή και 

διαπανεπιστημιακά μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών που σηματοδοτούν ένα 

προβληματισμό για την αποτελεσματικότητα της ανεξέλεγκτης ανάπτυξης των 

εξειδικεύσεων, γεγονός που υπαγορεύει ταυτόχρονα την αναγκαιότητα της 
σύνθεσης, του ενιαίου, του ολιστικού που θα αποτελέσει νέο εφαλτήριο για την 

περαιτέρω ανάπτυξη της γνώσης.
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6.2.4.2 Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών

Μέσα σ’ αυτό λοιπόν το σκηνικό ο ρόλος των Αναλυτικών 

Προγραμμάτων Σπουδών (Α.Π.Σ), που είναι συνακόλουθα του Δ.Ε.Π.Π.Σ., 

είναι θεμελιώδης καθώς πρέπει να αναδυθεί μέσα από την επικρατούσα 
κατάσταση η οποία υπαγορεύει στις μέρες μας την περισσότερο 

συστηματοποιημένη εισαγωγή της διαθεματικότητας και ως στρατηγικής και ως 

μεθοδολογίας στην κατάκτηση της γνώσης. Τα Α.Π.Σ. που στη χώρα μας 
είναι κλειστού τύπου, ως αποτέλεσμα και του εξεταστικού μας συστήματος, 

διαμορφώνονται δηλαδή κεντρικά , αντανακλούν τη μεγάλη ευθύνη των 
συντακτών τους,

γεγονός που υπαγόρευσε την αναγκαιότητα συστηματικού διαλόγου με την 

εκπαιδευτική κοινότητα, μια γόνιμη και εποικοδομητική συζήτηση που 
πραγματοποιήθηκε το 2002 με επιτυχία και συνέβαλε στη βελτιστοποίηση του 

παιδαγωγικού σχεδιασμού μας. Στην προτεινόμενη οργάνωση της γνώσης 
καταβάλλεται προσπάθεια ώστε αυτή να προσφέρεται με απλό και εύληπτο 

τρόπο για να κατακτάται πιο αποτελεσματικά από όλους τους μαθητές, 
αμβλύνοντας έτσι τις όποιες κοινωνικές διαφορές προκαλούν ανισότητα στις 

ευκαιρίες.

Στα νέα Α.Π.Σ. που σχεδίασε το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο καταβλήθηκε 
προσπάθεια: ί) να είναι υψηλής επιστημονικής ποιότητας σύμφωνα με τη διεθνή 

πρακτική για τα curricula, ϋ) η μάθηση να θεωρείται όχι μόνο προϊόν αλλά και ως 
διαδικασία αυτενέργειας και ανακάλυψης, ίίί) η γνώση να παρουσιάζεται ενιαία 

και πολυπρισματική ταυτόχρονα, ίν) να μην περιορίζονται στην απλή

παράθεση της διδακτέας ύλης αλλά να αντιστοιχίζουν στόχους, περιεχόμενα 

και διδακτικές δραστηριότητες στο επίπεδο της διδακτικής ενότητας. Στα νέα 

Α.Π.Σ. αναδεικνύονται δεξιότητες, στάσεις και αξίες που θεωρούνται ουσιώδεις και 

αφορούν π.χ. εκτός των άλλων και τη δημιουργικότητα, την αναγνώριση και το 

σεβασμό του άλλου και του διαφορετικού, τη διαπαιδαγώγηση στα ανθρώπινα
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δικαιώματα, την καλλιέργεια στη συνεργασία, στο ανοικτό πνεύμα, στη 
συστράτευση, στη συνέπεια λόγων και έργων, στην αλληλεγγύη, στην 

αρμονική ένταξη των παιδιών των μεταναστών στο σχολείο κ.ά.

ΠΙΝΑΚΑΣ: Κύρια χαρακτηριστικά της νέας θεώρησης του εκπαιδευτικού 
συστήματος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης

1. Εκσυγχρονίζεται η δομή των Α.Π.Σ, και επικαιροποιείται η αξιόλογη γνώση
2. Μειώνεται η διδασκόμενη ύλη
3. Εισάγεται η διαθεματική προσέγγιση της γνώσης
4. Εισάγεται η Ευέλικτη Ζώνη
5. Εισάγονται τα σχέδια εργασίας
6. Ενισχύεται το σχολικό παιδαγωγικό περιβάλλον
7. Αξιοποιούνται οι νέες τεχνολογίες
8. Εκσυγχρονίζεται η αξιολόγηση των μαθητών
9. Βελτιώνονται οι διάφοροι αλφαβητισμοί
10. Εισάγεται νέο εκπαιδευτικό υλικό
11. Υπερκαλύπτεται η φιλοσοφία του εναλλακτικού βιβλίου
12. Απελευθερώνονται τεράστιες εκπαιδευτικές δυνάμεις_____________________
Η μεγάλη συζήτηση που έγινε στις 13 περιφέρειες της χώρας το 2002 σχετικά

με όσα προαναφέρθηκαν, ο διάλογος με το μαχόμενο εκπαιδευτικό, που 
επανατροφοδότησε τον ενθουσιασμό για το «όραμα» της διαθεματικότητας, 

δεν ήταν μόνο μια αναγκαιότητα που επαναφέρει στο προσκήνιο, με έναν 
πρωτότυπο τρόπο, εκπαιδευτικές ευαισθησίες που είχαν εκφρασθεί τον 

περασμένο αιώνα από τον Εκπαιδευτικό Όμιλο, αλλά σηματοδότησε, επίσης, 
πολλές καινοτομίες και πρακτικές στην προσέγγιση των εκπαιδευτικών 

πραγμάτων της χώρας. Έτσι, για πρώτη φορά π.χ. επικοινώνησε το ΥΠΕΠΘ 

για τέτοια θέματα, μέσω του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, με την εκπαιδευτική 

βάση. Για πρώτη φορά έγινε τόσο σοβαρή, μακρόχρονη και μεγάλη 

προετοιμασία πριν τη συγγραφή νέων βιβλίων και την προγραμματισθείσα 

εισαγωγή τους στα σχολεία. Για πρώτη φορά η Ελλάδα δεν είναι ουραγός, 

αλλά προβάλλεται ως ένα βαθμό και ως συμπρωταγωνιστής στις χώρες της 

Ευρώπης για ένα εκπαιδευτικό θέμα, όπως είναι η διαθεματική προσέγγιση 
της γνώσης, καθώς το 53% των χωρών αυτών δεν έχει ασχοληθεί με το 

θέμα για το οποίο η χώρα μας υλοποιεί πιλοτικά ένα μέρος που αφορά την
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Ευέλικτη Ζώνη ενώ το υπόλοιπο μέρος βρίσκεται στο στάδιο εκπόνησης του 

εκπαιδευτικού υλικού το οποίο θα εισαχθεί στα σχολεία το 2005-6 και το 

2006-7 δηλαδή από το 2000 που άρχισε ο παιδαγωγικό σχεδιασμός της 

νέας θεώρησης του εκπαιδευτικού συστήματος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
έως το 1006-7 θα διανυθούν 6-7 χρόνια, χρόνος κατάλληλος για 
μια τέτοια σοβαρή αλλαγή.

Η άποψη σχετικά με την πρωτοτυπία, τη φαντασία αλλά και τον ορθολογικό 

σχεδίασμά του εγχειρήματος ενισχύεται και από τις θέσεις των

εμπειρογνωμόνων του δικτύου «Ευρυδίκη» των χωρών της Ευρώπης που

εκφράστηκαν ιδιαίτερα θετικά σε συνεδρίαση στην Αθήνα (2003). Η Ελληνική 
αυτή παρέμβαση ενισχύεται και αναδεικνύεται μέσα και από την προσεκτική 
μελέτη των κειμένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν την 

εκπαιδευτική πολιτική των κρατών . μελών και ιδιαίτερα του κειμένου στο

οποίο παρουσιάζονται οι μελλοντικοί συγκεκριμένοι στόχοι των εκπαιδευτικών 

συστημάτων και συστημάτων κατάρτισης που θα επιτρέψουν σε όλους τους 

ευρωπαίους πολίτες να συμμετάσχουν στη νέα κοινωνία της γνώσης
(Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Επίσημη Εφημερίδα,
2002) .

Με την υιοθέτηση της διαθεματικής προσέγγισης όπως αυτή περιγράφεται 

στο Δ.Ε.Π.Π.Σ. και εφαρμόζεται στην εκπόνηση του εκπαιδευτικού υλικού 

αλλά και στην υλοποίηση του πιλοτικού προγράμματος της Ευέλικτης Ζώνης 

προωθείται η βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας του 

εκπαιδευτικού συστήματος μέσα από την ανάπτυξη των διαφόρων τύπων 

αλφαβητισμού (διασύνδεση της σχολικής γνώσεις με καταστάσεις της 
καθημερινής ζωής) και την καλλιέργεια δεξιοτήτων μεθοδολογίας και 
αυτορυθμιζόμενης μάθησης
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6.2.4.3 Η Ευέλικτη Ζώνη

Με το πρόγραμμα της Ευέλικτης Ζώνης, ουσιαστικοποιείται στο 

έπακρο η διαθεματική προσέγγιση της γνώσης και προσεγγίζεται 

αποτελεσματικά ο προβληματισμός περί της ζητούμενης καλλιέργειας και 
διαπαιδαγώγησης του μαθητή προς την κατεύθυνση της δημιουργικής 

μάθησης Με το συστηματοποιημένο και οργανωμένο αυτό καινοτόμο 

πρόγραμμα που εφαρμόζεται σε Δημοτικό, Γυμνάσιο και Νηπιαγωγείο η 
παρέμβαση στο ωρολόγιο πρόγραμμα είναι πολύ μικρή και αξιοποιείται με 

τον πιο εποικοδομητικό τρόπο, καθώς ανοίγεται ένα παράθυρο ελευθερίας, 

επικοινωνίας και σύνδεσης της σχολικής ζωής με την κοινωνία και την 
πραγματικότητα. Η Ευέλικτη Ζώνη κινείται μέσα από τις συντεταγμένες των 
δημιουργικών μεθόδων διδασκαλίας, όπως η μέθοδος σχεδίων εργασίας, 

καλλιεργώντας επί της ουσίας την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης του 

μαθητή.
Στο πιλοτικό αυτό Πρόγραμμα οι μαθητές και οι εκπαιδευτικοί . αναπτύσσοντας 

την πρωτοβουλιακή τους δράση και μέσα από συμπράξεις εκπαιδευτικών 
διαφορετικών ειδικοτήτων υλοποιούν σχέδια εργασίας με θέματα δικής τους 

επιλογής, ειδικά προσαρμοσμένα στις συνθήκες που επικρατούν σε κάθε 
σχολείο και τοπική κοινωνία. Στο πλαίσιο αυτό ισχυροποιείται και το σχολικό 

παιδαγωγικό περιβάλλον συμβάλλοντας στην καλύτερη διασύνδεση του 
σχολείου με τον κοινωνικό του περίγυρο και ιδιαίτερα με την τοπική κοινωνία .
Η καλλιέργεια, λοιπόν, της δημιουργικότητας του μαθητή είναι ένα δύσκολο 
θέμα. Και τούτο, διότι ενώ είναι μια στάση πέραν κάθε συζήτησης 

απαραίτητη, κανένας ακόμα δεν γνωρίζει πώς αναπτύσσεται και κατ’ επέκταση 

πώς διδάσκεται, γιατί δεν είναι γνώση και δεν μπορεί να προγραμματιστεί . Γι. 

αυτό δεν υπάρχει μαγική συνταγή για την ανάπτυξη της δημιουργικότητας. 

Υπάρχουν όμως προσπάθειες που φαίνονται θετικές. Για να αναπτυχθούν π.χ. οι 

δημιουργικές ικανότητες του μαθητή πρέπει να θεωρήσουμε ως βασική 

παράμετρο το ενδιαφέρον του. Η δημιουργικότητα είναι μια αναζήτηση, μια
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ανακάλυψη που πρέπει να καλλιεργηθεί με φυσικό τρόπο για να νιώσει ο 

μαθητής μια ελάχιστη εμπιστοσύνη και αυτοπεποίθηση, για να μην οδηγηθεί 
στην ανακάλυψη υποκατάστατων. Αντίθετα, πρέπει να βοηθηθεί από το 

εκπαιδευτικό σύστημα και τον εκπαιδευτικό να ανακαλύψει το άγνωστο 

χάρισμά του, το ίχνος της ιδιοφυίας του, το ταλέντο του σε κάτι καθώς ο 

μαθητής πρέπει να έχει
ενεργό συμμετοχή στη μάθηση όπως οι σχετικές έρευνες υποστηρίζουν.

Ένα πρόβλημα π.χ στο οποίο μπορεί να δοθεί απάντηση μέσα από την Ευέλικτη 

Ζώνη είναι τα πολλά και αξιόλογα καινοτόμα εκπαιδευτικά προγράμματα που 
έχουν εκπονηθεί (όπως της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, του «Μελίνα», 

της Αγωγής Υγείας κ.ά.), αλλά ωστόσο δε βρίσκουν χώρο στο ασφυκτικό 
ωρολόγιο πρόγραμμα. Η Ευέλικτη Ζώνη μπορεί να λειτουργήσει σαν ένα φίλτρο 

δράσης της «φυσικής επιλογής» στο οποίο θα δοκιμαστούν τα τρέχοντα 

προγράμματα και θα δοκιμάζονται τα μέλλοντα, για να διαφανεί ποιο μπορεί 

να «επιβιώσει» και να αποτελέσει συστατικό της στοιχείο. Είναι μια 

«ομπρέλα», πέραν των άλλων, που μπορεί να καλύψει κάθε ενδιαφέρουσα 
παιδαγωγική καινοτομία, σκέψη και πρακτική, μια «όαση» στη «διψασμένη 
εκπαιδευτική» κοινότητα για πρωτοβουλία και ευελιξία, ένα σύστημα σταδιακής 

απόσταξης της παιδαγωγικής αλήθειας και της αξιόλογης γνώσης που πρέπει να 

προωθείται σταδιακά στο ωρολόγιο πρόγραμμα.

Στην έκθεση αξιολόγησης του πιλοτικού προγράμματος της Ε.Ζ. (Π.Ι. 2003, ) 

που υλοποιήθηκε κατά το 2001-02 υπάρχουν στατιστικά και άλλα 

περιγραφικής μορφής ευρήματα που στηρίζονται στην ανάλυση των 

δεδομένων από 1000 συμπληρωμένα ερωτηματολόγια (734 από δημοτικά 
σχολεία και νηπιαγωγεία και 266 από γυμνάσια), 104

ημιδομημένες συνεντεύξεις (44 συνεντεύξεις διευθυντών σχολικών μονάδων και 

60 σχολικών συμβούλων) καθώς και σε 26 εκθέσεις αξιολογητών της εφαρμογής 
της Ε.Ζ. / μελών του Π.Ι.

Μέσα από τη συγκριτική αντιπαραβολή των αποτελεσμάτων των διαφόρων 

αναλύσεων φαίνεται ο υψηλός βαθμός επίτευξης των στόχων του
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προγράμματος, αναδεικνύονται οι θετικές επιδράσεις της εφαρμογής του και 
ταυτόχρονα εντοπίζονται τα στοιχεία τα οποία μπορούν να αξιοποιηθούν 

περαιτέρω σε κάθε σχεδίασμά επέκτασης του προγράμματος. Πιο συγκεκριμένα 
τα ποσοτικά στοιχεία τεκμηριώνουν τη θετική αποδοχή που είχε το πρόγραμμα 
τόσο από τους εκπαιδευτικούς (πίνακας 4) και τους γονείς όσο και από τους 

μαθητές αλλά και τον υψηλό βαθμό προώθησης των ακαδημαϊκών και 

ευρύτερων στόχων που ετέθησαν στο πλαίσιο του προγράμματος αυτού. Το 
γενικό συμπέρασμα είναι ότι το 83% των δασκάλων και το 74% των 

καθηγητών που υλοποίησαν το πρόγραμμα επισημαίνουν ότι «η εφαρμογή της 
Ε.Ζ. στην υποχρεωτική εκπαίδευση είναι πολύ αναγκαία».

ΠΙΝΑΚΑΣ : Ιεράρχηση των αποτελεσμάτων της Ε.Ζ. από τους εκπαιδευτικούς
Δημοτικά Σχολεία

Γυμνάσια

Έκφραση δημιουργικότητας μαθητών Διεύρυνση ενδιαφερόντων

διεύρυνση ενδιαφερόντων Έκφραση δημιουργικότητας μαθητών

Εξοικείωση με κοινωνικά θέματα Αυτομάθηση

Αναμόρφωση διδακτικής Εξοικείωση με κοινωνικά θέματα
προσέγγισης

Αναμόρφωση διδακτικής

Αυτομάθηση προσέγγισης

Ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων
Συνεργασία σχολείου-κοινωνίας

Συνεργασία σχολείου-κοινωνίας

Ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων Αύξηση αποτελεσματικότητας

Αύξηση αποτελεσματικότητας 
Σχολείου

Σχολείου
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Διευκόλυνση πειραματισμού 

Βελτίωση επίδοσης

Διευκόλυνση πειραματισμού 

Βελτίωση επίδοσης

Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο υλοποίησε κατά το σχολικό έτος 2001-2002 την 
πρώτη ιλοτική εφαρμογή της Ευέλικτης Ζώνης σε 11 Νηπιαγωγεία, 176 

Δμοτικά και 52 υμνάσια της χώρας, αστικά και ημιαστικά. Η ανταπόκριση των 
,ημοτικών σχολείων στο άλεσμα επέκτασης της Ευέλικτης Ζώνης στο σχολικό 

έτος 2002-2003 υπήρξε μεγάλη. Από α υπερχίλια σχολεία που δήλωσαν 
συμμετοχή επελέγησαν 563. Τα Νηπιαγωγεία που

επελέγησαν ανήλθαν στα 149. Πρόβλημα υπήρξε με τα Γυμνάσια (43 για το

2002- 2003), γεγονός που απαιτεί ανάλυση και λύση, καθώς σε αρκετά 

πιλοτικά Γυμνάσια υπήρξε επιτυχής εφαρμογή του προγράμματος. Στο έτος
2003- 2004 το σύνολο των επί πλέον σχολείων που συμμετέχουν στην 

Ευέλικτη Ζώνη είναι 2147 (946 Νηπιαγωγεία, 957

Δημοτικά και 229 Γυμνάσια και 15 Ειδικά Σχολεία).
Αξίζει να αναφερθεί, επίσης, ότι το πλούσιο υποστηρικτικό εκπαιδευτικό υλικό που 

είχε παραχθεί από το Π.Ι. και έχει διανεμηθεί σε όλα τα σχολεία της χώρας 
συνέβαλε στην πιλοτική εφαρμογή του προγράμματος. Το υλικό αυτό είναι 

ουσιαστικά ο καρπός της συνεργασίας του Π.Ι. με την ευρύτερη επιστημονική 

και εκπαιδευτική κοινότητα. Ενδεικτικά αναφέρεται αυτό που είχε επιλεγεί 

προσεκτικά μέσα από τα 85 Πειραματικά Προγράμματα Εκπαίδευσης (Π.Π.Ε) 
του έργου Σ.Ε.Π.Π.Ε. του Π.Ι. Τα Π.Π.Ε. που επιλέχθηκαν έτυχαν 

αναμόρφωσης, επεξεργασίας και προσθηκών σε συνεργασία με τους 

επιστημονικούς υπευθύνους που τα δημιούργησαν.

Εκτός από τα πολυθεματικά βιβλία που προαναφέραμε, ιδιαίτερα χρήσιμα 

θεωρούνται ο Οδηγός για την εφαρμογή της Ευέλικτης Ζώνης (ΠΙ, 2001) και 
το ανάλογο εποπτικό εκπαιδευτικό υλικό (διαφάνειες, ηχητικά αρχεία,
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λογισμικό, ταινίες, βίντεο). Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να χρησιμοποιήσουν το 

υλικό αυτό αυτούσιο ή τροποποιημένο για τις άμεσες διδακτικές τους ανάγκες 

αλλά και ως υλοποιήσιμη πρόταση για την παραγωγή παραπλήσιου, 

διαφορετικού ή συμπληρωματικού υλικού από τους ίδιους. Άλλωστε, η 

ενεργοποίηση και η δημιουργικότητα δεν αφορά μόνο τους μαθητές αλλά και τους 
διδάσκοντες. Γι. αυτό πρέπει να τονιστεί ότι η Ευέλικτη Ζώνη έχει «ανοιχτή» 
θεματική και η τελική επιλογή των αντικειμένων μελέτης βασίζεται κυρίως στην 

αρχή της ελεύθερης συλλογικότητας και στην αρχή της ποικιλίας και του 

πλουραλισμού. Έτσι, αντισταθμίζεται η ανελαστικότητα της μονομέρειας και ο 

πολυκερματισμός του παραδοσιακού σχολείου.
Από την μέχρι σήμερα εφαρμογή της Ευέλικτης Ζώνης θεωρείται σημαντική η 

εμπειρία που απέκτησαν οι σχολικοί σύμβουλοι και οι εκπαιδευτικοί που 
συμμετείχαν στο πρόγραμμα.

Η ανάλογη αξιοποίησή τους κατά την επέκταση και στη συνέχεια κατά την πιθανή 

φάση της μελλοντικής γενικευμένης εφαρμογής της καινοτομίας αυτής σε όλα 

τα σχολεία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης της χώρας θα οδηγήσει στον 
εκσυγχρονισμό και στη βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας 

του εκπαιδευτικού μας συστήματος. Καθώς το μέτρο αυτό δεν είναι 

αποσπασματικό αλλά εντάσσεται συνεκτικά μέσα στο πλαίσιο του Δ.Ε.Π.Π.Σ., 
η πανταχόθεν στήριξή του, αλλά και η αλληλοστήριξη, ίσως είναι μια διαδικασία 

που πρέπει να υπερβεί τις οποιεσδήποτε θολές αμφισβητήσεις· ίσως 

καταδειχθεί μια σημαντική εκπαιδευτική προσφορά, ένα χρέος προς τη 

μαθητιώσα νεολαία της χώρας μας που πρέπει να ξεπληρώσουμε με 

ευχαρίστηση.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7

Ο PôAoc τικ  Tottikiîc Αυτοδιοίκησηο στο Διοικητικό Σύστηυα- Οι 
αουοδιότητες Tnc Τοπικήο Αυτοδιοίκησην

7.1 Οι Apuo6i0TnT£c Tnc Τοττικήο Αυτοδιοίκησης

Οι OTA δεν αναλαμβάνουν μόνο αρμοδιότητες που αφορούν τοπικές 
υποθέσεις αλλά διεκπεραιώνουν και πολλές κρατικές υποθέσεις ‘κατ’εντολήν’ των 

κρατικών αρχών. Έτσι γίνεται η διάκριση ανάμεσα σε ‘οικείες’, αφενός και 
‘αλλότριες’ ( ή ‘δοτές’ ή "κατ ’εντολή” ή "κατά παραχώρηση”), αφετέρου, 
αρμοδιότητες των ΟΤΑ. Στην πρώτη περίπτωση πρόκειται για αρμοδιότητες οι 

οποίες ασκούνται αυτοτελώς από τον ΟΤΑ ο οποίος απλώς υπόκειται στην 

κρατική εποπτεία νομιμότητας (άρθρο 102 παρ.5 Συντ.) ενώ στη δεύτερη 

περίπτωση πρόκειται, συνήθως , για αρμοδιότητες του Κράτους ή άλλου δημόσιου 
φορέα τις οποίες υποχρεώνεται ο ΟΤΑ δια νόμου να διεκπεραιώνει στην 
περιφέρεια του για λογαριασμό τους. Η άσκηση των κρατικών αρμοδιοτήτων από 

τους ΟΤΑ υπόκειται σε ιεραρχικό έλεγχο, ο οποίος μπορεί να επεκτείνεται και σε 
έλεγχο σκοπιμότητας.

Σήμερα , στο άρθρο 296 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (ΔΚΚ-π.δ. 

410/1995) υπογραμμίζεται ότι 'ο δήμαρχος ή ο πρόεδρος κοινότητας οφείλει να 
ασκεί τα καθήκοντα οργάνου του κράτους ή άλλου δημόσιου φορέα , που 

επιβάλλονται ρητά με νόμο. Παρά την έλλειψη αντίστοιχης , ρητής και 

κατηγορηματικής διάταξης το ίδιο ισχύει , προφανώς και για τον Νομάρχη. Βέβαια,
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σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ.6 του ν.2240/1994 ο Περιφερειακός Διευθυντής 

επρόκειτο να ασκήσει ‘τις αρμοδιότητες των νομαρχών και των νομαρχιακών 

υπηρεσιών που δεν περιέρχονται στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις’. Ωστόσο, 

μόνο το Υπουργείο των Εσωτερικών προσάρμοσε αντίστοιχα ( με το ν.2307/1995- 
ΦΕΚ Α113) τη νομοθεσία του μεταφέροντας στο νεοσυσταθέν όργανο 

‘Περιφερειακός Διευθυντής’ τις αρμοδιότητες που ασκούσε προηγουμένως ο 
μετακλητός (κρατικός) Νομάρχης.

Τελικά, δηλαδή, η ισχύουσα νομοθεσία άλλων Υπουργείων εξακολουθούσε 

, εν πολλοίς , να αναφέρεται σε ‘Νομάρχη’ με αποτέλεσμα αυτές οι κρατικές 
αρμοδιότητες να ασκούνται από τον αιρετό , πλέον, Νομάρχη ‘κατ’ εντολήν’ των 

κρατικών αρχών. Για την κρατική διοίκηση , ο νομός δεν έπαψε να αποτελεί 
διοικητική περιφέρεια η οποία οριοθετεί την κατά τόπο αρμοδιότητα κρατικών 

οργάνων. Άλλωστε και παρά την διατήρηση κάποιων κρατικών περιφερειακών 
υπηρεσιών στις έδρες των νομών -  η χρησιμότητα του Νομάρχη (αλλά και του 

υπηρεσιακού μηχανισμού των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων) για την άσκηση 

κρατικών αρμοδιοτήτων στους νομούς προβάλλει με ιδιαίτερη ένταση.

Η άσκηση "αλλότριων" αρμοδιοτήτων από όργανα των ΟΤΑ ρυθμίζεται 

αποσπασματικά και χωρίς ενιαία λογική σε πολυάριθμους νόμους. Η διατύπωση , 

όμως, των επιμέρους διατάξεων που επιβάλουν υποχρέωση διεκπεραιώσεως 
αλλότριων υποθέσεων σε όργανα ΟΤΑ συχνά δεν διευκρινίζει κατά πόσο το 
όργανο του ΟΤΑ καθίσταται διφυές και λειτουργεί εν προκειμένω ως περιφερειακό 

κρατικό όργανο (λειτουργικός διπλασιασμός ) ή δρα απλώς ως εντολοδόχος του 
Κράτους ή άλλου δημόσιου φορέα. Στη πρώτη περίπτωση δεν ενεργεί αυτοτελώς 

αλλά υπάγεται σε ιεραρχικό έλεγχο. Αξιοσημείωτες είναι επίσης και οι περιπτώσεις 
εκούσιας ανάληψης αλλότριων αρμοδιοτήτων που βασίζονται στη σύναψη 

‘προγραμματικών συμβάσεων’ μεταξύ ΟΤΑ και φορέων του δημοσίου τομέα . 

Εξάλλου , με το άρθρο 46 του ν.2218/1994 δόθηκε ρητά η δυνατότητα σε ΟΤΑ και 

ν.π.δ.δ. της αυτοδιοίκησης να ‘συνάπτουν μεταξύ τους συμβάσεις με τις οποίες 

ανατίθεται η άσκηση αρμοδιοτήτων του ενός φορέα στον άλλο” .
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Τέλος , με το άρθρο 23 του ν.2539/1997 εισάγεται ο θεσμός των 

"συμβάσεων διαδημοτικής συνεργασίας” . Κατά το νόμο , "Δήμος μπορεί να 
συνάπτει με όμορους δήμους και κοινότητες συμβάσεις με τις οποίες αναλαμβάνει 
την άσκηση αρμοδιότητας για λογαριασμό τους ή την υποστήριξη της άσκησής 

τους". Η σχετική σύμβαση μπορεί μάλιστα να προβλέπει ακόμη και την σύσταση 

πρόσθετων θέσεων προσωπικού στο οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας του 
αναλαμβάνοντος δήμου.

7.1.1 Οι αρμοδιότητες των Πρωτοβάθμιων ΟΤΑ

Στο άρθρο 24 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (ΔΚΚ) απαριθμούνται 
ενδεικτικά (‘ιδίως’) ορισμένες αρμοδιότητες, υπό 28, συνολικά , στοιχεία (‘α’ έως 

‘λ’). Στην πραγματικότητα πρόκειται βέβαια για πολύ περισσότερες αρμοδιότητες 

αφού κάθε στοιχείο συμπεριλαμβάνει περισσότερες της μιας. Η περιγραφή των 

αρμοδιοτήτων δεν είναι , κατά κανόνα, πλήρης και σαφής. Αυτός ήταν προφανώς 
και ο λόγος για τον οποίο ορισμένες νέες ή /και σημαντικές αρμοδιότητες 

χρειάσθηκε να ρυθμίσουν αναλυτικά σε ιδιαίτερα άρθρα (25, 26,27,29,31 ΔΚΚ, 
βλέπε παρακάτω).

Αξίζει επίσης να σημειωθεί ότι, πολύ συχνά , οι αρμοδιότητες των ΟΤΑ δεν 

ασκούνται μέσω του stricto sensu υπηρεσιακού μηχανισμού του δήμου ή της 

κοινότητας αλλά μέσω ιδιαίτερων νομικών προσώπων, άλλοτε επιχειρήσεων 

(νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου )-οπότε μπορεί να γίνει λόγος για 
‘οργανωτική ιδιωτικοποίηση’- και άλλοτε μέσω ιδρυμάτων και άλλων νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ) που ιδρύουν οι δήμοι και οι κοινότητες.
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Αυτή η τελευταία, ‘παραδοσιακή ‘μορφή είναι και η περισσότερο διαδεδομένη στην 

πράξη όταν επιχειρείται η ‘αυτοτελής οργάνωση μιας δημοτικής ή κοινοτικής 

υπηρεσίας” (λ.χ. βιβλιοθήκης, παιδικού σταθμού, νηπιαγωγείου). Αυτές οι 
οργανωτικές μονάδες διατηρούν άμεσες σχέσεις με κρατικούς φορείς (λ.χ. , με το 

Υπουργείο Πρόνοιας) και υπάγονται βέβαια και στην αντίστοιχη εποπτεία. Έτσι, 
οποιαδήποτε αποτύπωση της οργανωτικής πραγματικότητας των ΟΤΑ στην 

Αττική δεν θα ήταν πλήρης χωρίς τον συνυπολογισμό των εν λόγω νομικών 
προσώπων.

Οι αρμοδιότητες των δήμων και των κοινοτήτων απλώνονται σήμερα σε ένα 

ευρύτερο πεδίο που περιλαμβάνει "παραδοσιακά” , όπως λ.χ., την αξιοποίηση 

ήπιων μορφών ενέργειας. Η κατανόηση του ισχύοντος συστήματος και η 
παρουσίαση των αρμοδιοτήτων διευκολύνεται με την κατάταξη των τελευταίων σε 

τομείς δραστηριότητας. Παράλληλα, θα εξετασθούν αναλυτικότερα κάποιες 
αρμοδιότητες για τις οποίες κρίνονται απαραίτητες ορισμένες διευκρινίσεις.

Εκπαίδευση -Πολιτισμός-Αθλητισμός

Ορισμένες δραστηριότητες αφορούν την εκπαίδευση , τον πολιτισμό και 
τον αθλητισμό. Ήδη ο προηγούμενος ΔΚΚ παραχωρούσε στους ΟΤΑ την 

δυνατότητα "να ανεγείρουν και να συντηρούν κάθε είδους διδακτήρια” (άρθρο 

244Π.Δ. 323/1989). Σύμφωνα με τη νέα διατύπωση , ο νόμος αναθέτει στους 

πρωτοβάθμιους ΟΤΑ την ευθύνη :

Α) για την ίδρυση, κατασκευή και λειτουργία σχολών διδασκαλίας μουσικής, 

χορού, ζωγραφικής

Β) για την ίδρυση και τη λειτουργία νηπιαγωγείων
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Γ) για την κατασκευή, επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων

Από τα παραπάνω αξίζει να σημειωθεί , καταρχήν, η νέα αρμοδιότητα για τα 

νηπιαγωγεία. Απουσιάζει όμως διάταξη για την χρηματοδότηση των 

νηπιαγωγείων, η οποία φαίνεται να 'αφήνεται' στους Δήμους. Προφανώς θα 
πρόκειται για νέα, δημοτικά/κοινοτικά νηπιαγωγεία, αφού δεν τίθεται ρητά θέμα 

μεταφοράς των κρατικών νηπιαγωγείων ( τα οποία υπάγονται -σημειωτέον- στο 
Υπουργείο Υγείας Πρόνοιας ) στους δήμους και τις κοινότητες.

Ο νόμος αναφέρει δύο φορές (στα στοιχεία ε και θ του άρθρου 24 παρ.1 

ΔΚΚ) την ευθύνη των ΟΤΑ για "πολιτιστικά και πνευματικά κέντρα” , περιλαμβάνει 

σχετική εξουσιοδότηση για την ρύθμιση, με τοπικές κανονιστικές αποφάσεις , της 

λειτουργίας τους (άρθρο 37 παρ. 1α ΔΚΚ) και μνημονεύει ειδικότερα:

Α) τις δημοτικές/κοινοτικές βιβλιοθήκες, τα μουσεία, τις πινακοθήκες, τις 
φιλαρμονικές, τα θέατρα

Β) την ίδρυση και λειτουργία κέντρων νεότητας καθώς και τον καθορισμό, με 

τοπικές κανονιστικές αποφάσεις, των όρων χρήσης και λειτουργίας τους ( άρθρο 

37 παρ. 1α ΔΚΚ)

Γ) την επισκευή ή τη συντήρηση παραδοσιακών ή ιστορικών κτιρίων που 

παραχωρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς

Δ) τη συντήρηση και λειτουργία αρχαιολογικών ή ιστορικών χώρων της περιοχής 

σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς

Ε) τη προστασία του πολιτισμικού περιβάλλοντος

Στ) τη μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων
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Στο τομέα του αθλητισμού, εξάλλου, οι δραστηριότητες των ΟΤΑ παρουσιάζουν 

εντυπωσιακή αύξηση κατά την τελευταία δεκαπενταετία. Ο Δημοτικός και 

Κοινοτικός Κώδικας (ΔΚΚ) μνημονεύει τις σχετικές αρμοδιότητες για την 
κατασκευή, συντήρηση και λειτουργία των δημοτικών χώρων άθλησης καθώς και 

των δημοτικών σταδίων, γυμναστηρίων και αθλητικών κέντρων ή άλλων 

αθλητικών εγκαταστάσεων, καθώς και την ρύθμιση των όρων για τη χρήση και 
λειτουργία τους ( άρθρο 37 παρ. 1α ΔΚΚ).

Στον τομέα του αθλητισμού, εξάλλου, οι δραστηριότητες των ΟΤΑ 

παρουσιάζουν εντυπωσιακή αύξηση κατά την τελευταία δεκαπενταετία. Ο 

Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας (ΔΚΚ) μνημονεύει τις σχετικές αρμοδιότητες για 

την κατασκευή, συντήρηση και λειτουργία των δημοτικών χώρων άθλησης καθώς 

και των δημοτικών σταδίων, γυμναστηρίων και αθλητικών κέντρων ή άλλων 
αθλητικών εγκαταστάσεων, καθώς και την ρύθμιση των όρων για την χρήση και 

λειτουργία τους (άρθρο 37 παρ.1α ΔΚΚ).

7.1.2 Οι ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Η θεσμοθέτηση δευτεροβάθμιας αυτοδιοίκησης με το νόμο 2218/1994 έθεσε και 

προβλήματα οριοθέτησης του ειδικότερου ρόλου ( και των αρμοδιοτήτων) των δύο 
βαθμιδών ΟΤΑ αλλά και κατανομής αρμοδιοτήτων μεταξύ των "διαδόχων” της 

παλιάς κρατικής νομαρχίας, δηλ. των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και των 
Περιφερειών.
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Στην πράξη, ο καθορισμός των αρμοδιοτήτων (είτε αυτοτελών είτε μη 

αυτοτελών, δηλαδή κρατικών που ασκούνται "κατ’ ανάθεση” από τη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση) που επρόκειτο να αναλάβουν οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις είχε 

αφεθεί τελικά στην ευχέρειά τους. Έτσι, οι περισσότεροι από τους νεοπαγείς ΟΤΑ 
προχώρησαν σε "επεκτατική” περιγραφή του κύκλου ευθύνης τους μέσω των 

Οργανισμών τους, τους οποίους είχαν εξουσιοδοτηθεί να εκδώσουν τα 

Νομαρχιακά Συμβούλια. Όμως, αυτή η πρακτική προκάλεσε αρκετές 
αμφισβητήσεις που τελικά οδηγήθηκαν και στην δικαιοσύνη, η οποία κατά κανόνα 
έκρινε σε βάρος των ΟΤΑ.

Αυτή τη στιγμή πάντως, οι υπηρεσίες των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων 
εξακολουθούν στην πράξη να ασκούν πολλές αρμοδιότητες ως "τοπικά 
παραρτήματα” των κεντρικών υπηρεσιών, δηλ. σύμφωνα με τις οδηγίες που 

παίρνουν από όργανα των τομεακών /κλαδικών Υπουργείων. Τα τελευταία 

προχώρησαν σε επίσημες καταγραφές των αρμοδιοτήτων των νομαρχών που 

αφορούν αντικείμενα ευθύνης τους. Ένας σαφέστερος και οριστικότερος 
καθορισμός της κατανομής αρμοδιοτήτων θα πραγματοποιηθεί με την έκδοση των 
σχετικών ΠΔ, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ.1 του άρθρου 1 του ν. 
2503/1997.

Εκπαίδευση-Πολιτισμός-Αθλητισμός

Η νομαρχιακή αυτοδιοίκηση διαθέτει αρκετές αρμοδιότητες αδειοδότησης και 

ελέγχου ιδιωτικών σχολικών μονάδων, ιδιωτικών σχολών γυμναστηρίων, μουσικής 

και άλλων καλών τεχνών, φροντιστηρίων , κέντρων επιμόρφωσης και 

εργαστηρίων ελευθέρων σπουδών, ενώ χρηματοδοτεί φορείς για την εκτέλεση 

επιμορφωτικών προγραμμάτων και κατένειμε τις πιστώσεις για την επισκευή και 

την συντήρηση των δημόσιων σχολείων καθώς και για τα λειτουργικά τους έξοδα.
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Πάντως, πρέπει να σημειωθεί πως αφαιρέθηκαν οι περισσότερες ευθύνες που 
αφορούν στην εκπαίδευση από τη νομαρχιακή αυτοδιοίκηση. Έτσι, σύμφωνα με το 
άρθρο 14 παρ.29εδ.α’ τουν.2817/2000(ΦΕΚ Α78 "Εκπαίδευση των ατόμων με 

ειδικές ανάγκες και άλλες διατάξεις”) "όλες οι αρμοδιότητες των ΝΑ σε θέματα 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης οι οποίες πριν μεταβιβαστούν σε 

αυτές δυνάμει του άρθρου 3 του ν.2218/1994 ανήκαν στους νομάρχες και τις 
νομαρχιακές υπηρεσίες ως όργανα του Κράτους περιέρχονται στο Υπουργείο 

ΕΘΠΘ και ασκούνται δια τω αποκεντρωμένων υπηρεσιών του ΥΠΕΠΘ” . Σύμφωνα 

με το ν.2817/2000 οι διευθύνσεις και τα γραφεία εκπαίδευσης των νομών και 
νομαρχιών αποτελούν αποκεντρωμένες υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ , ενώ στην έδρα 

κάθε Περιφέρειας προβλέπεται η σύσταση Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Οι νομαρχιακές υπηρεσίες 

(αποκεντρωμένες και "αυτοδιοικητικές”) είναι σήμερα, μεταξύ άλλων, υπεύθυνες:

Α) για τις (βαθμολογικές -μισθολογικές ) προαγωγές, τις μονιμοποιήσεις, τις 
μεταθέσεις , τις αποσπάσεις, τις συνταξιοδοτήσεις εκπαιδευτικών, την χορήγηση 

αδειών, οδοιπορικών, ημερήσιας και υπερωριακής αποζημίωσης στο εκπαιδευτικό 

προσωπικό καθώς και την πρόσληψη αναπληρωτών (ΠΔ 611/77,50/96, 

Ν.1566/85, 2065/92, 2346/95).

Β) για τον ορισμό διευθυντών και Υποδιευθυντών των σχολείων (ΠΔ398/95)

Γ) για την εποπτεία σε ιδιωτικά σχολεία (ν.682/77)

Δ) για την αδειοδότηση και εποπτεία των φροντιστηρίων (ν.2545/97)

Ε) για τη μεταφορά μαθητών (ΥΑ 1 β/6722/96)

Στ) για τις εγγραφέα μαθητών εξωτερικού (ΠΔ 217/78)

Ζ) για τις εγγραφές , μετεγγραφές και εκδρομές μαθητών (ΠΔ 

104/77,124/77,Ν.1566/85)
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Η) για τη χορήγηση υποτροφιών (ΠΔ 472/83 και 71/84) 

Θ) για την εξάλειψη του αναλφαβητισμού (ΠΔ 121/95)
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7.2 Πορίσματα σε σχέση ue το θεσυικό πλαίσιο me Tottikiîc Αυτοδιοίκησης

1. Οι δύο τελευταίες δεκαετίες σημαδεύτηκαν από θεσμικές αλλαγές στο καθεστώς 
της αποκέντρωσης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Ο θεσμός της Τ.Α 

μετατοπίστηκε από το περιθώριο στο επίκεντρο του πολιτικού συστήματος . 
Παράλληλα ενισχύθηκε το σύστημα της Νομαρχιακής Αποκέντρωσης με την 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων πολιτικής και αναπτυξιακής δυναμικής στους Νομάρχες

2. Η καθιέρωση του Συστήματος του Δημοκρατικού Προγραμματισμού τόσο σε 
επίπεδο Νομαρχιακού Συμβουλίου του ν. 2235/1982 όσο και εν συνεχεία στο 

επίπεδο του Περιφερειακού Συμβουλίου του ν. 1622/1986 ενίσχυσε την δυναμική 
της Τ.Α και γενικότερα του τοπικού πολιτικού συστήματος

3. Η Ίδρυση της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης προκάλεσε σοβαρές ανακατατάξεις 

στο νομαρχιακό πολιτικό σύστημα. Έως την λειτουργία της Κρατικής Νομαρχίας 
και του μετακλητού Νομάρχη , στο επίπεδο του Νομού φορείς πολιτικής εντολής 

με Νομαρχιακή εμβέλεια ήταν κατά πρώτο λόγο οι Βουλευτές και δευτερευόντως ο 

Δήμαρχος της έδρας του Νομού. Η δημιουργία πολλαπλάσιων φορέων πολιτικής 

εντολής νομαρχιακής εμβέλειας προκάλεσε την ανησυχία των βουλευτών . 
Ειδικότερα μάλιστα η συγκρότηση του θεσμού του αιρετού Νομάρχη ως φορέα όχι 

μόνο της πολιτικής εντολής αλλά και ως ηγέτη της Νομαρχιακής Διοίκησης 

διαμόρφωσε έναν ισχυρότατο πολιτικό παράγοντα νομαρχιακής εμβέλειας με 

δυνατότητα διεύρυνσης της πολιτικής επιρροής λόγω του διοικητικού ρόλου και 
των πελατειακών προεκτάσεων.

4. Η διαμόρφωση της νέας κατάσταση σε επίπεδο Νομού συμπίπτει με τον 

περιορισμό της παρέμβασης των Βουλευτών στην Διοίκηση για την εξυπηρέτηση 

των ψηφοφόρων . Οι περιορισμοί των παρεμβάσεων για διορισμό στον Δημόσιο
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και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα παράλληλα με την μεταφορά αρμοδιοτήτων στην 

τοπική αυτοδιοίκηση και στα όργανα της αποκέντρωσης μετέβαλαν της διαδικασίες 
παραγωγής της πολιτικής επιρροής για τους Βουλευτές και ενίσχυσαν αντίστοιχες 

πελατειακές λειτουργίες στο τοπικό πολιτικό σύστημα .

5. Η συγκρότηση της νέας δημοτικής αυτοδιοίκησης με το πρόγραμμα ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ προκάλεσε σημαντικές ανακατατάξεις στο πολιτικό προσωπικό 

της Α’ βάθμιας Αυτοδιοίκησης .

6. Το ειδικό πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΕΠΤΑ) και η μετεξέλιξη του στο 

σημερινό ΘΗΣΕΑΣ που αποτελεί το βασικό χρηματοδοτικό εργαλείο των Δήμων 
διεκπεραιώνεται μέσω των Περιφερειών με την Τεχνική στήριξη των Νομαρχιών με 

αποτέλεσμα την άμεση πρόσβαση των δημοτικών αρχών χωρίς την μεσολάβηση 
της Κεντρικής Διοίκηση και των Βουλευτών .

7. Η Περιφερειακή Συγκρότηση του Κράτους εκεί δηλ όπου εξελίσσεται το κομβικό 

στάδιο του αναπτυξιακού σχεδιασμού έχει διαμορφώσει νέα κέντρα πολιτικής 

επιρροής γύρω από τα οποία κατευθύνονται απευθύνονται και επηρεάζουν οι 
αιρετοί της Τ.Α

8. Οι θεσμικές αλλαγές στο Διοικητικό σύστημα και κυρίως η Περιφερειακή 

συγκρότηση του Κράτους η ίδρυση της Ν.Α και η ανασυγκρότηση των 
πρωτοβάθμιων ΟΤΑ με το Πρόγραμμα ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ έχουν 

μεταβάλλει την δυναμική των πολιτικών επιρροών μεταξύ του πολιτικού 

προσωπικού και ιδίως των αιρετών στο τοπικό και στο κεντρικό πολιτικό σύστημα 

. Οι παραπάνω μεταβολές δεν έχουν όμως παγιώσει νέες ισορροπίες

9. Η σταθερή υλοποίηση των τριών προαναφερθέντων μεταρρυθμίσεων που 

αποτελούν τον κεντρικό πυρήνα ανασυγκρότησης του πολιτικού και διοικητικού 
συστήματος φαίνεται πως θα παγιώσουν τα φαινόμενα των μεταβολών στις 

πολιτικές επιρροές ενισχύοντας το δίπολο Δήμος-Περιφέρεια και 
επαναπροσδιορίζοντας την ποιότητα της σχέσης Βουλευτών με αυτό το δίπολο.
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Εύλογη συνέπεια αυτής της κατάστασης είναι η περιθωριοποίηση της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης η οποία εκτός από την δυσλειτουργία της ως 

διοικητικό σύστημα εξαιτίας της συνταγματικής αμφισβήτησης μεγάλου μέρους των 

αρμοδιοτήτων της αντιμετωπίζει και την αμφισβήτηση ως πεδίο του πολιτικού 

συστήματος όπου βασίζεται η οργανωτική και λειτουργική δυναμική του 

Κοινοβουλευτικού μας συστήματος

10. Η ισχυροποίηση του Περιφερειακού πεδίου καθώς και του Δημοτικού θα 
οδηγήσει τελικά στον επαναπροσδιορισμό του Κοινοβουλευτικού και Κομματικού 

Συστήματος προσανατολίζοντας το προς την περιφερειακή και τοπική -δημοτική 
βάση . Οι ανακατατάξεις αυτές μπορούν κάτω από ορισμένες συνθήκες ν 

αποτελέσουν παράγοντα αναγέννησης και εκσυγχρονισμού του συνολικού 

πολιτικού και διοικητικού μας συστήματος προσαρμόζονται στο ευρωπαϊκό 

θεσμικό πολιτισμό ο οποίος ενισχύσει την δημοτική και περιφερειακή αυτοδιοίκηση
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7.3 Προβλήυατα προοπτικές και προτάσεκ πολιτικά via uia προοδευτική
τοπική ανάπτυξη

Παρόλο που η αναβάθμιση του τοπικού επιπέδου μπορεί να λειτουργήσει θετικά 
προς την διεύρυνση και εμβάθυνση της δημοκρατίας αφού προκαλεί την αυξημένη 

συμμετοχή και ενεργοποίηση φορέων και κοινωνικών δυνάμενων όσο και ως προς 
την αποτελεσματικότερη παροχή υπηρεσιών αφού σύμφωνα με την αρχή της 

εγγύτητας οι τοπικοί φορείς έχουν καλύτερη γνώση των τοπικών συνθηκών 

εντούτοις θα πρέπει να επισημανθεί πως δεν αποτελεί πανάκεια για την 
δημοκρατία και την πρόοδο.

Α) Δεν πρέπει να ξεχνάμε πως οι οικονομικές και πολιτικές σχέσεις που 

αναπτύσσονται στο τοπικό επίπεδο απορρέουν από τον καταμερισμό της 
εργασίας και τις σχέσεις παραγωγής και εξουσίας που συγκροτούνται στο εθνικό- 

κρατικό επίπεδο

Β)Εφόσον οι δυνατότητες άσκησης αποτελεσματικής κοινωνικής πολιτικής στο 
κεντρικό κράτος είναι ούτως η άλλως περιορισμένες -ιδιαίτερα σε συνθήκες 

οικονομικής κρίσης- αφού τα όρια αναδιανομής του πλούτου και του εισοδήματος 

εξαρτώνται από τον ευρύτερο συσχετισμό των κοινωνικών δυνάμεων και τις 

ανάγκες κεφαλαιακής συσσώρευσης οι αντίστοιχες δυνατότητες άσκησης 

κοινωνικής πολιτικής από το τοπικό κράτος εξυπακούεται πως θα είναι πολύ πιο 

περιορισμένες

Γ)Στο βαθμό που ισχύουν οι φιλελεύθερες κριτικές για την κρατική και κομματική 
ελίτ και γραφειοκρατία δηλ μια κοινωνική ομάδα αξιωματούχων που αποτελείται 

από πολιτευτές , κυβερνητικά , κομματικά συνδικαλιστικά στελέχη , ακαδημαϊκούς , 
ανώτερα δικαστικά στελέχη , διοικητές δημόσιων οργανισμών , συμβούλους 

,ανώτερους κρατικούς λειτουργούς με ιδιαίτερα συμφέροντα αναπαραγωγής και 

σε αντίθεση με τα συμφέροντα των λαϊκών στρωμάτων , κάτι που έχει ως
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αποτέλεσμα την διόγκωση του κράτους και των κρατικών δαπανών το αντίστοιχο 

ισχύσει και με την γραφειοκρατία της τοπικής εξουσίας .

Έχοντας κάνει αυτές τις επισημάνσεις μπορούμε να προσθέσουμε ότι το Εθνικό 

Κράτος δεν ταυτίζεται με τον καπιταλιστικό κράτους έτσι και το τοπικό κράτος έχει 
τα δικά του sui generic χαρακτηριστικά και μια σχετική αυτονομία που 
διαμορφώνεται από την συμπύκνωση του συσχετισμού των κοινωνικών 

δυνάμενων στο τοπικό επίπεδο και τη δομή των τοπικών θεσμών . Ο συσχετισμός 

δυνάμεων και οι δομές διαμορφώνονται βέβαια ιστορικά και γεωγραφικά .

Έχει λοιπόν διαπιστωθεί ότι ένα σημείο διαχωρισμού του τοπικού κράτους έναντι 
του κεντρικού στις ανεπτυγμένες χώρες είναι ότι ενώ στο κεντρικό κράτος 

αποφασίζονται ζητήματα που αφορούν τις σχέσεις παραγωγής (εργασιακές 
σχέσεις, οικονομική πολιτική κλπ) , στο τοπικό κράτος αποφασίζονται ζητήματα 

που αφορούν τις σχέσεις κατανάλωσης (εκπαίδευση, κοινωνικές υπηρεσίες , 

στέγαση, αναψυχή κλπ) και προφανώς αποτελεί θεσμό συμπύκνωσης κοινωνικών 

συγκρούσεων για τα αγαθά συλλογικής κατανάλωσης . Επιπλέον σε κάθε επίπεδο 

υπάρχουν ευκαιρίες και απειλές για κάθε κοινωνική δύναμη αφού η θεσμική 
συγκρότηση κάθε επιπέδου δημιουργεί ιδιαίτερα εμπόδια και διευκολύνσεις στις 

αντίστοιχες κοινωνικές δυνάμεις Ένα επιχείρημα των προοδευτικών 
υποστηρικτών της ενίσχυσης του τοπικού επιπέδου είναι ότι το επίπεδο αυτό 

ευνοεί την δυνατότητα γνήσιας κοινωνικής αντίστασης ενάντια στις επιλογές και τις 

κατευθύνσεις του κεντρικού επιπέδου .

Το νέο μετα-φορντικό καθεστώς ρύθμισης λοιπόν επιβάλλει μια αναδιάταξη των 

σχέσεων τοπικού- εθνικού-περιφερειακού και διεθνούς επιπέδου με ορατή την 

υποβάθμιση του εθνικού επιπέδου προς όφελος των άλλων . Η κρίση του 

φορντισμού ( μαζική παραγωγή , κευνσιανή οικονομική πολιτική , κράτος πρόνοιας
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και κοινωνικά δικαιώματα) οδήγησε σ ένα νέο καθεστώς συσσώρευσης με έμφαση 
στην ευελιξία των ρυθμίσεων (απορύθμιση) . Η τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη 

θεωρήθηκε ένα ιδιαίτερο ευνοούμενο πεδίο για το νέο καθεστώς συσσώρευσης 
αφού σχετίζεται με την ευέλικτη εξειδίκευση , την μικρή κλίμακα , την ποιοτική 

παραγωγή τον τοπικό και κοινοτικό χαρακτήρα.

Πέρα από τις θεωρητικές γενικεύσεις στον πραγματικό κόσμος ισχύει αυτό που 

αναφέρει ο Marx στα Grundrisse ότι δηλ το συγκεκριμένο συντίθεται από πολλούς 

προσδιοριστικούς παράγοντες και είναι η «ενότητα των αντιθέτων». Έτσι πχ παρ 

όλες τις ομοιότητες των νεοφιλελεύθερων πολιτικών του Ρέιγκαν και της Θάτσερ 

την δεκαετία του 80 η σχέση κεντρικού -τοπικού διαμορφώθηκε διαφορετικά στις 
ΗΠΑ (στροφή στην αποκέντρωση) από ότι στην Μ.Β ( συγκεντρωτισμός ).

Το ζητούμενο βέβαια είναι τι είναι αυτό που κάνει κάποιες περιφέρειες 

πετυχημένες και άλλες όχι. Υπάρχει μια ποικιλία στάσεων στον τρόπο που 

επιχειρείται να εξηγηθεί η ανάδειξη κάποιων πετυχημένων περιοχών και η 
υστέρηση άλλων : πχ από την υπερεκτίμηση των εξωτερικών παραγόντων που 

επηρεάζουν τον κοινωνικό σχηματισμό και την αδυναμία των εσωτερικών 

παραγόντων να διαμορφώσουν τις εξελίξεις μέχρι την έμφαση στους ενδογενείς 

παράγοντες .

Μπορεί η άνιση χωρική ανάπτυξη να είναι αναπόφευκτη στην καπιταλιστική 

οικονομία αλλά δεν υπάρχει κανένα προδιαγεγραμμένο αποτέλεσμα ως προς την 

ανάπτυξη των περιοχών . Η ανάδειξη επιτυχημένων περιοχών όπως η Σίλικον 
Βάλλευ στις ΗΠΑ , η Βάδη Βυτεμβέργη στην Γερμανία , η Καταλονία στην Ισπανία 

, η Εμίλια Ρομάνα και άλλες περιοχές της «Τρίτης Ιταλίας» η πόλεις όπως το 
Αμστερνταμ, η Στοκχόλμη και η Βαρκελώνη , έχουν κινήσει το ενδιαφέρον 

πολλών επιστημόνων οι οποίοι έχουν αναπτύξει ερμηνευτικά σχήματα 

εστιαζόμενοι στους ενδογενείς παράγοντες της ανάπτυξης . Οικονομολόγοι της 

νέας θεωρίας ενδογενούς ανάπτυξης δίνουν έμφαση στις αυξημένες αποδώσεις 

που απορρέουν από τα σωρευτικά οικονομικά πλεονεκτήματα που προκύπτουν
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από την διαδικασία ανάπτυξης και που επιτρέπουν στις περιοχές να 
κεφαλαιοποιήσουν πάνω στα αρχικά η σε τυχαία εμφανιζόμενα πλεονεκτήματα .

Ιδιαίτερη έμφαση έχει δοθεί τα τελευταία χρόνια στην μεγάλη σημασία παραγωγής 

τη έντασης της γνώσης και στις δυνατότητες των περιφερειακών θεσμών ως προς 
την ευρεία διάδοση της γνώσης καθώς και στις μη οικονομικές και μη 
εμπορευματοποιημένες κοινωνικές σχέσεις που θεμελιώνουν τις πετυχημένες 

περιπτώσεις πόλεων και περιφερειών . Άλλοι μελετητές δίνουν ιδιαίτερη βαρύτητα 
στις θεσμικές ικανότητες και στους θεσμικούς ιστούς των περιφερειών που 

διατηρούν τις «ήπιες» πηγές συγκριτικού πλεονεκτήματος ενσωματωμένες στο 
τοπικό επίπεδο.

Υπάρχει συναίνεση στην Ευρώπη ως προς το σπουδαίο ρόλο που παίζει ο 

παράγοντας της κοινωνικής συνοχής στην κοινωνική ευημερία. Συνδεδεμένοι με 

την κοινωνική συνοχή είναι οι πολιτισμικοί παράγοντες όπως η κουλτούρα της 
εμπιστοσύνης της συνεργασίας της ανάπτυξης δικτύων κλπ.

Σε πολλές πετυχημένες περιφέρειες της Ευρώπης αναπτύσσονται δίκτυα 

συνεργασίας από μικρομεσαίες επιχειρήσεις τα οποία αναπληρώνουν τις όποιες 

αδυναμίες του μικρού μεγέθους των επιχειρήσεων . Πολλές μικρές εταιρίες που 
δρουν σ αυτές τις περιφέρειες είναι ανταγωνιστικές γιατί βασίζονται στον 

πρωτοποριακό σχεδίασμά, στην ευέλικτη και προσανατολισμένη στις ανάγκες του 

καταναλωτή παραγωγή και στην ποιότητα.

Σχηματίζονται δίκτυα συνεργασίας που ενθαρρύνουν και προωθούν την μάθηση 

και την καινοτομία δημιουργώντας έτσι μια συλλογική γνώση προσανατολισμένη 
στο τοπικό και περιφερειακό επίπεδο.

Αλλά και οι αλλαγές στη δομή της παραγωγής , των επενδύσεων και του 

marketing διεθνώς έχουν οδηγήσει κάποιες μεγάλες εταιρίες σε μια πιο
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ενσωματωμένη στο τοπικό επίπεδο λειτουργία με παραγωγικές δραστηριότητες 
υψηλότερης προστιθέμενης αξίας και διευρυμένες σχέσεις με την τοπική και την 

περιφερειακή οικονομία . Έτσι αρχίζουν να δημιουργούνται τα τοπικά και 

περιφερειακά clusters τα οποία θεωρούνται παράγοντες κλειδιά για την 

ανταγωνιστικότητα .

Οι πετυχημένες περιφέρειες της Ευρώπης επίσης χαρακτηρίζονται από 

εργασιακές σχέσεις προσανατολισμένες στην συνεργασία και την συναίνεση και 

στις ευέλικτες συνθήκες εργασίας . Αυτή η συναίνεση δεν είναι προϊόν του φόβου 

για ανεργία αλλά απορρέει από τον αμοιβαίο σεβασμό των κοινωνικών εταίρων ως 
προς την παράλληλη επίτευξη των στόχων της κοινωνικής συνοχής και της 

ανταγωνιστικότητας . Οι εργαζόμενοι σ αυτές τις περιφέρειες έχουν υψηλό επίπεδο 

εκπαίδευσης , εργάζονται αποδοτικά , αμείβονται καλά και είναι αφοσιωμένοι στις 

επιχειρήσεις για τις οποίες εργάζονται .

Επίσης η διακυβέρνηση του τοπικού και περιφερειακού επιπέδου παίζει 
καταλυτικό ρόλο για την τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη. Τοπικοί θεσμοί που 

θεωρούνται σύγχρονοι έχουν αρμοδιότητες και πόρους , παίρνουν πρωτοβουλίες 

πριν τους προλάβουν οι εξελίξεις και είναι προσανατολισμένοι στη γνώση. Η 

προσέγγιση της κοινωνικής πολιτικής στη σύγχρονη διακυβέρνηση βασίζεται στην 

« από κάτω προς τα πάνω» προσέγγιση.

Σύμφωνα με την ανάλυση του Ash Amin τόσο ο κευνσιανισμός μέχρι τα τέλη της 
δεκαετίας του 80 όσο και ο νέο-φιλελευθερισμός μέχρι τα τέλη της δεκαετίας του 

80 προσέγγισαν το ζήτημα της περιφερειακής και τοπικής ανάπτυξης με μια « από 

πάνω προς τα κάτω προσέγγιση» θεωρώντας ότι εφαρμόζοντας έτοιμες συνταγές 

μπορούμε να πετύχουμε οικονομική ανάπτυξη με έτοιμες συνταγές που να 

εφαρμόζονται αδιακρίτως σ όλες τις περιοχές του πλανήτη αφού είναι δεδομένες οι
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οικονομικές ορθοδοξίες του homo economicus δηλ του ορθολογικού ατόμου , του 

επιχειρηματία που επιδιώκει να μεγιστοποιήσει το κέρδος του .

Λόγω των αποτυχιών των δύο οικονομικών μοντέλων μια τρίτη εναλλακτική 

προοδευτική τάση έχει αναπτυχθεί. Χωρίς να έχει συγκροτημένη θεωρητική 

φόρμουλα έχει κάποια κοινά χαρακτηριστικά τα οποία σχετίζονται με την «από 
κάτω προς τα πάνω προσέγγιση» εστιάζοντας στις ανάγκες και στις δυνατότητες 

των συγκεκριμένων περιοχών με έμφαση σε πιο μακροπρόθεσμες πολιτικές .

Πίσω από την νέα θεσμική αντίληψη της οικονομίας που δεν την θεωρεί απλά ένα 

σύνολο ιδιωτικών εταιριών που δρουν βασισμένες αποκλειστικά στο κέρδος αλλά 

ένα σύνολο δικτύων και συλλογικών παραγόντων που επηρεάζουν τις ατομικές 

συμπεριφορές και ένα πολυσύνθετο πλέγμα δράσεων που απορρέει από 
πολιτισμικούς και άλλους παράγοντες οι δε αλλαγές στις οποίες υπόκειται 

εξαρτώνται από το κοινωνικό και θεσμικό πλαίσιο που έχει διαμορφωθεί ιστορικά .

Στην προσέγγιση αυτή δίνεται αναλυτικό βάρος στην επιρροή των τυπικών και 
άτυπων θεσμών οι οποίοι θεωρούνται κοινωνικά κατασκευασμένοι και 

υποκείμενοι σε αργή εξελικτική αλλαγή. Σε αξίες και λογικές δράσεων 
εμβαπτισμένων στα δίκτυα και τους θεσμούς , σε συσσωρευμένα πολιτισμικά 
χαρακτηριστικά ενσωματωμένα στη συλλογική ζωή, στη σύνθεση των δικτύων 

οικονομικής συνεργασίας και κυρίως στο ρόλο και στη διάδοση της πληροφορίας , 

της γνώσης και της μάθησης.

Το κατά πόσο η σύγχρονη έμφαση στο τοπικό και περιφερειακό επίπεδο θα 
πετύχει να οδηγήσει στην τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη οφείλεται κατά ένα 

μεγάλο βαθμό στην ορθή διακυβέρνηση .

Ο Amin παραθέτει ορισμένα γενικά αξιώματα ορθής διακυβέρνησης με βάση αυτή 

την νέα θεσμική οπτική :
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Χρειαζόμαστε πολιτικές με στόχο την ενδυνάμωση των δικτύων και της 

συνεργασίας

Χρειαζόμαστε πολιτικές που να εμπλέκουν μια πληθώρα αποκεντρωμένων και 
αυτόνομων οργανισμών

Ο ρόλος του Κράτους πρέπει να είναι αυτός της παροχής πόρων , της διαιτησίας 

μεταξύ των αποκεντρωμένων αρχών, της διασφάλισης των συλλογικών 
αποτελεσμάτων και πάνω από όλα του καθορισμού του στρατηγικού στόχου.

Πρέπει να ενθαρρύνεται η ελεύθερη έκφραση , η ανταλλαγή απόψεων και 
διαπραγματεύσεων με ανοιχτές και επαναλαμβανόμενες διαδικασίες .

Οι όποιες λύσεις δύνονται θα πρέπει να εντάσσονται σ ένα συγκεκριμένο πλαίσιο 

και να είναι ευαίσθητες στις τοπικές ιδιαιτερότητες

Υπάρχει μεγάλη ανάγκη ενδυνάμωσης των ενδιάμεσων θεσμών διακυβέρνησης 
οικοδομώντας μια τοπική θεσμική πυκνότητα που περιλαμβάνει υποστηρικτικά 

συστήματα για τις επιχειρήσεις καθώς και πολιτικούς θεσμούς και πολίτες με 
κοινωνικά δικαιώματα

Απαιτείται σχεδιασμός κατάλληλων οικονομικών πολιτικών όσο και ευρύτερες 

κοινωνικές και πολιτικές μεταρρυθμίσεις που στόχο έχουν την ενθάρρυνση της 

δημιουργίας κοινωνικών δεξιοτήτων για αυτόνομη δράση.

Με βάση τις παραπάνω γενικές κατευθύνσεις μιας προοδευτικής διακυβέρνησης 

μπορούν να παρατεθούν κάποιες προτάσεις για μια προοδευτική τοπική 

ανάπτυξη.
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Δημιουργία συμπλεγμάτων και τροπικών οικονομιών συνεργασίας . Η αποτύπωση 

των επιτυχημένων περιφερειών έχει δείξει ότι αποφασιστικός παράγοντας 

επιτυχίας είναι η συνεργασία και η υποστήριξη των συμπλεγμάτων των 

επιχειρήσεων που έχουν βαθιές ρίζες στο τοπικό επίπεδο και αντλούν από την 

τοπική βάση τις δυνατότητες και τις δεξιότητες που χρειάζονται . Ορθές πολιτικές 
μπορούν να υποστηρίζουν τα συμπλέγματα με δράσεις όπως η υποστήριξη 
μικρών και νέων επιχειρήσεων με ανταλλαγή γνώσεων και πληροφοριών. 
Συμπλέγματα που περιλαμβάνουν συνδικάτα , εργοδοτικές οργανώσεις , 

επιμελητήρια , ΜΚΟ, αυτόδιοικητικές αρχές , τοπικά γραφεία απασχόλησης 
.αναπτυξιακούς φορείς )

Έμφαση στη γνώση , την καινοτομία και την «μάθηση της μάθησης» και της 

προσαρμογής ως αποφασιστικές συνιστώσες του ανταγωνισμού. Από εδώ 
προκύπτει πως επιτυχημένες περιοχές είναι αυτές με υψηλή πυκνότητα «έξυπνων 

ανθρώπων» και θεσμών- δηλ αγορά εργασίας με υψηλούς δείκτες γνώσεων και 

δεξιοτήτων , όγκο και ποιότητα εκπαίδευσης σε όλα τα επίπεδα , σύνδεση των 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων με τις επιχειρήσεις και τις ανάγκες της αγοράς , όγκος 

και ποιότητα επιστημονικής έρευνας , μεγάλο εύρος ανεξάρτητων ενδιάμεσων 

φορέων μεταξύ οικονομικών παραγόντων και ευρύτερου περιβάλλοντος όπως 
ινστιτούτα ανάπτυξης, ειδικευμένα μέσα ενημέρωσης κλπ. Επιπλέον οι τοπικές 

οικονομίες συμπλεγμάτων και συνεργασίας είναι οι ίδιες πηγές γνώσης και 
προσαρμογής αφού συμβάλλουν στην μάθηση ως μια ανοιχτή ανεξάρτητη και 

επαναλαμβανόμενη διαδικασία που ενδυναμώνει την πρόβλεψη , την πρόληψη , 

την στρατηγική σκέψη , τη σε βάθος γνώση που είναι ικανή να επηρεάζει και ν 
αλλάζει το εξωτερικό περιβάλλον. Με την νέα αυτή προσέγγιση της γνώσης 

ανοίγεται ένα πεδίο απελευθέρωσης για τις κυριαρχούμενες κοινωνικές ομάδες 

αφού γνώσεις και δεξιότητες επανακαθορίζουν την κοινωνική πυραμίδα από τις 

κατεστημένες αντιλήψεις απόρροια της ιστορικής συνέχειας .

Κινητοποίηση και διεύρυνση της τοπικής θεσμικής βάσης. Εκτός από την τάση 

ενίσχυσης των αρμοδιοτήτων , των πόρων και της αυτονομίας της Τ.Α στην
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Ευρώπη αυτό που διαφοροποιεί την προοδευτική διακυβέρνηση είναι η απάντηση 

στο κλασσικό ερώτημα του ποιος παίρνει τις αποφάσεις . Εάν η απάντηση -κοινή 
στην κευνσιανή και νεοφιλελεύθερη προσέγγιση -  είναι μια τοπική ελίτ 

παραγόντων και αξιωματούχων γύρω από έναν Δήμαρχο είναι προφανές πως η 
διακυβέρνηση αυτή καθίσταται αδιέξοδη αφού θα λειτουργεί ανασχετικά ως προς 

οποιαδήποτε καινοτομία . Σε όλες τις περιπτώσεις των λιγότερων αναπτυγμένων 

περιοχών «με ισχνή θεσμική πυκνότητα» η διακυβέρνηση ασκείται αποκλειστικά 

από έναν συντηρητικό και αυταρχικό συνασπισμό ελίτ οδηγώντας τελικά στην 

οικονομική και αναπτυξιακή αποτυχία . Το στοίχημα στην προοδευτική 
διακυβέρνηση είναι το άνοιγμα διόδων για την κινητοποίηση και την συμμετοχή 
στη λήψη αποφάσεων όλων των πολιτών και των κοινωνικών ομάδων με ιδιαίτερη 

έμφαση στις πιο αδύναμες . Αυτό μπορεί να γίνει με την οικοδόμηση νέων 
θεσμικών πρακτικών που θα επεκτείνουν την ευθύνη της διακυβέρνησης πέρα 

από τους επαγγελματίες πολιτικούς , στους αντιπροσώπους των κοινωνικών 

ομάδων και της τοπικής κοινωνίας . Η προοδευτική διακυβέρνηση απορρίπτοντας 

τις κάθετες ιεραρχικές σχέσεις προωθεί νέες οριζόντιες , δικτυακές συμμετοχικές 
και διαφανείς σχέσεις . Η προοδευτική διακυβέρνηση διαχέει την κουλτούρα του 

ουσιαστικού διαλόγου με ανταλλαγή γνώσεων και απόψεων , διαρκούς 

εκπαίδευσης και διαδικασίας λήψης αποφάσεων που θα βασίζεται στην 

διαβούλευση και στην συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων φορέων

Ανάπτυξη κοινωνικά ενσωματωμένων τύπων επιχειρηματικότητας και 

απασχόλησης . Η προοδευτική διακυβέρνηση δεν μπορεί να νοηθεί χωρίς τον 
διαρκή αγώνα κατά της φτώχειας του κοινωνικού αποκλεισμού και της προστασίας 

του περιβάλλοντος . Ο αγώνας αυτός προϋποθέτει την μεταρρύθμιση του 
κοινωνικού κράτους προς την κατεύθυνση των ενεργών πολιτικών απασχόλησης 

και κοινωνικής προστασίας και ιδιαίτερα στη διαμόρφωση ενός ενδιάμεσου 

οικονομικού χώρου με στόχο την εξυπηρέτηση των πραγματικών τοπικών 

κοινωνικών αναγκών . Αυτός είναι ο χώρος της κοινωνικής οικονομίας που έχει
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πολλαπλασιαστικά οφέλη στην απασχόληση και στην κοινωνική ενσωμάτωση και 

αναπτύσσεται με μεγάλους ρυθμούς στις υπόλοιπες χώρες της Ε.Ε
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7.4 O oôAoc Tnc Τοπικής Ανάπτυξης στην Απασγόληση και στην Κοινωνική 

Συνοχή -  Νέα εκπαιδευτικά υοντέλα

Καταλήγοντας θα πρέπει να σημειώσουμε ότι στα σημερινά δεδομένα:

> Ο σχεδιασμός της Περιφερειακής και Τοπικής Ανάπτυξης πρέπει να 

στηρίζεται σε διαφοροποιημένες πολιτικές προσαρμοσμένες στις τοπικές 

συνθήκες αν θέλουμε να μεγιστοποιήσουμε τα επίπεδα τοπικής 

απασχόλησης . Άρα το πρώτο μέλημα μας θα πρέπει να είναι το πώς θα 

αναπτύξουμε το τοπικό δυναμικό από δημογραφική άποψη ώστε να 

μπορέσει να συμβάλλει ανάπτυξη της απασχόλησης σε εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο αντί ν αφήνουμε την δυναμική της αγοράς να δίνει την 

τελική λύση

> Οι πολιτικές για την προώθηση της απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο θα 

πρέπει να στηρίζονται σε έξυπνα πρότυπα δηλ σε πρότυπα ανάπτυξης που 
περισσότερο επικεντρώνονται σε πρωτοβουλίες που στόχο έχουν να 
ενθαρρύνουν το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα αντί ν απαιτούν μόνιμες 
επιχορηγήσεις

> Θα πρέπει επίσης να δοθεί έμφαση στις επενδύσεις δημοσίων κεφαλαίων 

που διευκολύνουν την δημιουργία τοπικού κοινωνικού κεφαλαίου και την 
τοπική αναπαραγωγή δυναμικών κοινωνικών ομάδων και δικτύων : νέων 

και καινοτόμων επιχειρηματιών , επιστημόνων, φοιτητών , μεταναστών και 

γενικά νέων κατοίκων που επιζητούν ν αγωνιστούν για την ζωή τους και όχι 

να βασίζονται παθητικά στην όποια μορφή πρόνοιας.
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> Η τοπική διάσταση της πολιτικής για την απασχόληση άρχισε να παίζει 

πρωτεύοντα ρόλο μετά το Λευκό έγγραφο της Επιτροπής σχετικά « με την 

Ανάπτυξη , τον ανταγωνισμό και την απασχόληση» το 1993 και κατά την 
διάρκεια του 1990 αναλήφθηκαν διάφορες τοπικές πρωτοβουλίες για την 

απασχόληση. Επίσης μετά το 1998 υπάρχει μια τοπική διάσταση στην 

Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση.

Στο πλαίσιο αυτής της αυξανόμενης σημασίας της αξίας της τοπικής διάστασης και 
της ολοένα και μεγαλύτερης ανάπτυξης της τοπικής δράσης για την απασχόληση 

στα κράτη μέλη , η Επιτροπή παρουσίασε την εκστρατεία «Τοπική δράση για την 
Απασχόληση» την άνοιξη του 2000. Οι εξάμηνες διαβουλεύσεις και τα σεμινάρια 

κατέληξαν στην σύνοδο του Στρασβούργου το Δεκέμβριο του 2000. Αποτέλεσμα 

ήταν να εκδοθεί μια ανακοίνωση της επιτροπής που δημοσιεύτηκε τον Σεπτέμβριο 

του 2001 που ανέλυε τα σχέδια της επιτροπής για την τοπική ανάπτυξη , τον ρόλο 
της τοπικής διάστασης της ΕΣΑ και παρουσίασε προτάσεις ενίσχυσης της 

αποτελεσματικότητας των τοπικών στρατηγικών για την απασχόληση.

Κατά τα έτη 2001-2002 αναπτύχθηκαν ορισμένα πειραματικά προγράμματα που 
περιλάμβαναν: προπαρασκευαστικά μέτρα για την ανάπτυξη της απασχόλησης σε 

τοπικό επίπεδο , δραστηριότητες που υπαγορεύονται από το άρθρο 6 του ΕΚΤ, 
μελέτες σχετικά με την απόδοση των δεικτών για την ανάπτυξη της απασχόλησης 

σε τοπικό επίπεδο , ένα πρόγραμμα συνεχούς αναθεώρησης για την ανάπτυξη της 

απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο και την έκδοση ενός τοπικού οδηγού «τοπικών 

λειτουργιών» για την ανάπτυξη της απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο .
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7.4.1 Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση (ΕΣΑ): Ένα 
πλαίσιο για Τοπική δράση

Η ΕΣΑ παρέχει ένα συνεκτικό πλαίσιο για την κατανόηση της εθνικής πολιτικής , 
μια σταθερή βάση στο πλαίσιο της οποίας θα πραγματοποιηθεί η αναθεώρηση και 
η ανάπτυξη της εθνικής πολιτικής και ένα σύνολο μέτρων με σκοπό την επίτευξη 

των ευρωπαϊκών στόχων για την απασχόληση , όπως αυτοί έχουν τεθεί στις 
συνόδους της Λισσαβόνας και της Στοκχόλμης . Μέχρι σήμερα στηριζόταν σ ένα 

σύστημα 4ων πυλώνων και 18 κατευθυντήριων γραμμών στις οποίες προστέθηκαν 
κάποιοι οριζόντιοι αντικειμενικοί σκοποί από το 2001.

Ένα τέτοιο πλαίσιο όπως διαμορφώθηκε από τις κατευθυντήριες γραμμές θα 

μπορούσε να παρέχει τα θεμέλια για την ανάληψη συγκεκριμένης τοπικής δράσης 

για την απασχόληση .

Κάτι τέτοιο θα παρείχε ένα σαφές και συστηματικό πλαίσιο εντός του οποίου οι 
δεσμοί με την εθνική πολιτική και με το ευρωπαϊκό πλαίσιο θα ήταν διαφανείς . Θα 
παρείχε στους τοπικούς φορείς ένα είδος οδηγού για την ανάληψη δράσης για την 

απασχόληση σε τοπικό επίπεδο και θα τοποθετούσε τις τοπικές προτεραιότητες 
εντός ενός ευρύτερου στρατηγικού σχεδιασμού . Το πιο σημαντικό είναι ότι 

παρέχει αναγνώριση του ρόλου που ενδέχεται ν αναλάβει η τοπική διάσταση στο 

πλαίσιο όλων των πυλώνων και των κατευθυντηρίων γραμμών . Η δράση δεν θα 

πρέπει να περιορίζεται στην τήρηση των τοπικών κατευθυντηρίων γραμμών . 

Επίσης θα παρείχε την τοπική διάσταση της ΕΣΑ και των Εθνικών Σχεδίων 

Δράσης για την Απασχόληση και την Κοινωνική ενσωμάτωση . Μια τέτοια «τοπική 

στρατηγική για την απασχόληση» και ένα τέτοιο «τοπικό σχέδιο δράσης» 

βασισμένο σ αυτή θα αποτελούνταν από ένα πλαίσιο που θα αντιστοιχούσε σε 
εκείνο της ΕΣΑ και των ΕΣΔ.
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Μέχρι σήμερα η συμμετοχή των τοπικών και περιφερειακών αρχών στην 

διαδικασία ολοκλήρωσης των ΕΣΔ περιορίζεται σε πολλά Ευρωπαϊκά Κράτη 
Μέλη στον τομέα της εφαρμογής . Τα ΕΣΔ διαμορφώνονται από τις Εθνικές 

Κυβερνήσεις με την συμμετοχή υπό την μορφή συμβουλών -αλλά σπάνια 

συνεργασίας- άλλων παραγόντων. Οι κύριοι παράγοντες είναι τα Υπουργεία , οι 
Διοικήσεις των Περιφερειών και οι Κοινωνικοί Εταίροι . Η μοναδική περίπτωση 

στην οποία οι Κυβερνήσεις η οι αρχές των Περιφερειών συμμετέχουν στις 

διαπραγματεύσεις για το περιεχόμενο των ΕΣΔ είναι όταν οι περιφέρειες διαθέτουν 
σημαντικές πολιτικές και διοικητικές δραστηριότητες και πόρους (πχ τα Λάντερ 

στη Γερμανία , οι περιφέρειες του Βελγίου , οι μεταβιβασμένες διοικήσεις για την 
Σκοτία , την Ουαλία και την Βόρεια Ιρλανδία , οι Αυτόνομες Περιφέρειες στην 

Ισπανία . Μόνο σε ορισμένες χώρες όπως η Δανία , η Ισπανία και η Φιλανδία οι 

τοπικές αρχές έχουν κάποιο ρόλο συμμετοχής στο σχεδίασμά των ΕΣΔ. Αντίθετα 
οι τοπικές και οι περιφερειακές αρχές όλων των χωρών αναλαμβάνουν την 
εφαρμογή των ΕΣΔ.

Μια πρόσφατη μελέτη της Ε.Ε (Ευρωπαϊκή Επιτροπή 2002β) κατέληξε στο ότι:

Απαιτείται μια πιο συνεκτική προσέγγιση για την τοπική διάσταση

Απαιτείται αποσαφήνιση των ρόλων των τοπικών αρχών και των κοινωνικών 

εταίρων

Απαιτείται βελτίωση των οργάνων που χρησιμοποιούνται και των αναγκών 

επιθεώρησης και αξιολόγησης.
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Αναφορικά στους τομείς που επικεντρώνεται η τοπική δράση , οι περιοχές στις 
οποίες αναπτύσσεται η ευελιξία σε τοπικό επίπεδο διαφέρουν από το ένα κράτος 
στο άλλο.

Σε πολλές περιπτώσεις ο βαθμός ευελιξίας δίνει την δυνατότητα μιας ευρείας 

κλίμακας επιλογών στις τοπικές και περιφερειακές αρχές διαμέσου διαφορετικών 

κατευθυντηρίων γραμμών . Έτσι υπάρχει στην Ε.Ε ένα μεγάλο εύρος τοπικών 
πρωτοβουλιών στο πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών των ΕΣΔ.

Ο σημαντικός γενικός προσανατολισμός της τοπικής δράσης αφορά συνήθως 
στον πυλώνα της απασχόλησης και πιο συγκεκριμένα στις «ενεργές πολιτικές 

απασχόλησης» . Η ανάπτυξη τέτοιων δράσεων είναι αξιοσημείωτη σε χώρες όπως 

η Γαλλία , η Ιταλία , η Φιλανδία , το ΗΒ και η Ολλανδία . Στο ΗΒ για παράδειγμα 

υπάρχει ευρεία σειρά ενεργειών που περιλαμβάνουν και την νέα Συμφωνία για τις 
ζώνες των Κοινοτήτων και της Απασχόλησης

Ένας άλλος προσανατολισμός της τοπικής δράσης σχετίζεται με την απόκτηση 

δεξιοτήτων για τις ανάγκες της αγοράς εργασίας ( Κατευθυντήρια Γραμμή 4,5,6 και 

7)

Για παράδειγμα λοιπόν στην Ισπανία οι Περιφέρειες ανέλαβαν την ευθύνη για την 

εκπαίδευση και την κατάρτιση των ανέργων ήδη από τα 1992 αλλά και σε χώρες 

όπως η Φιλανδία , η Ολλανδία , το Βέλγιο , η Δανία και το ΗΒ η επαγγελματική 
κατάρτιση είναι πολύ καλά οργανωμένη σε τοπικό επίπεδο .

Τελικό προσανατολισμό αποτελεί η σημασία των στρατηγικών δραστηριοτήτων σε 

τοπικό επίπεδο οι οποίες συνδέουν τις τοπικές ενέργειες με την εθνική πολιτική και 

αντίστροφα παρέχουν μια στρατηγική των περιφερειών μέσα στην οποία θα ήταν 

χρήσιμο να πλαισιώσουμε την τοπική δράση.
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Για παράδειγμα στην Ισπανία οι αυτόνομες περιφέρειες ίδρυσαν δικές τους 

υπηρεσίες προώθησης για να συμπληρώσουν τα Εθνικά μέτρα.

Οι υπηρεσίες αυτές είναι υπεύθυνες για την επαγγελματική κατάρτιση των 
ανέργων και οι περισσότερες έχουν υπογράψει με τους κοινωνικούς εταίρους τα 

δικά τους περιφερειακά σχέδια για την απασχόληση.

Στην Ιταλία τουλάχιστον 5 περιφέρειες διατυπώνουν τις δικές τους ενεργές 
στρατηγικές για την Απασχόληση και αποκτούν μεγαλύτερη ευθύνη για τον 

συντονισμό των δραστηριοτήτων επαγγελματικής κατάρτισης των επαρχιών.

Στην Πορτογαλία οι εδαφική προσέγγιση ξεκίνησε στα 1998/99 με την 
εγκαθίδρυση ενός ευρύτερου δικτύου 21 περιφερειακών δικτύων για την 

απασχόληση και επιπλέον 14ων που καλύπτουν ολόκληρη την χώρα.

Στο ΗΒ οι 11 υπηρεσίες περιφερειακής ανάπτυξης παρουσιάζουν περιφερειακές 

αναπτυξιακές στρατηγικές που παρέχουν το πλαίσιο για την ανάληψη 
περιφερειακής και τοπικής δράσης για την απασχόληση σε συνδυασμό με την 

οικονομική ανάπτυξη.
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7. 5 Η « ΠΕΡΙΟΧΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ»

7.5.1 Η έννοια της περιοχής της μάθησης

Αυτό που χαρακτηρίζει την «περιοχή της μάθησης» είναι η κινητοποίηση και 
συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών, ερευνητικών , διοικητικών και 
επιχειρηματικών φορέων καθώς και μη κυβερνητικών οργανώσεων, ώστε να 

αξιοποιηθούν όλες οι ευκαιρίες μάθησης, φανερές ή λανθάνουσες, που προσφέρει 

μια περιοχή. Στόχος αυτής της συνεργασίας είναι να βρεθούν κοινές λύσεις σε 
επείγοντα ή χρόνια τοπικά προβλήματα όσον αφορά την ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού, εξυπηρετώντας οικονομικές, κοινωνικές και βεβαίως 
προσωπικές ανάγκες. Η περιοχή της μάθησης αποτελεί εναλλακτική μορφή 

σύμπραξης , η οποία βασίζεται στην αυτό-οργάνωση και την (αυτό)- 
υπευθυνότητα των μελών της. Αυτό είναι μεταξύ των άλλων κι ένα λαμπρό 

παράδειγμα του τι πρακτική σημαίνει η «κοινωνία των πολιτών»

Υπάρχει κάποια σχέση μεταξύ του «οργανισμού της μάθησης» και της περιοχής 
της μάθησης». Στην πρώτη περίπτωση δεν εννοούμε μόνον το άθροισμα των 

νέων γνώσεων και δεξιοτήτων, που αποκτούν π.χ. με την επιμόρφωση οι 

εργαζόμενοι μιας επιχείρησης, αυξάνοντας έτσι την παραγωγικότητα κι 

ανταγωνιστικότητα της , αλλά κυρίως τη συνολική ικανότητα της, ως «μικρο- 

κοινωνίας», να αναγνωρίζει τις ανάγκες του περιβάλλοντος της και «μαθαίνοντας» 

να ανταποκρίνεται με τον καλύτερο δυνατό τρόπο σε αυτές. Πρωταρχικό ρόλο σ’ 
αυτή τη προσπάθεια παίζει η διαχείριση των πληροφοριών και της γνώσης. Κατά
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μία άποψη μάλιστα, οι περιοχές της μάθησης είναι ουσιαστικά ένα σύστημα 

δικτύων μεταξύ των οργανισμών μάθησης.

Η ιδέα (concept) της ΠΜ προέκυψε αφενός μεν από την ανάγκη δημιουργίας 

πρόσθετων θέσεων εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΚ), πράγμα εφικτό μόνο σε 

περιφερειακό (παρά σε κεντρικό) επίπεδο, κι αφετέρου από την ποιοτική υστέρηση 

και την έλλειψη προσαρμοστικότητας, που συχνά εμφάνιζαν οι «συμβατικές» 
μορφές ΕΚ. Αντίθετα, η Π.Μ. προσφέρει μια «εγγύτητα» μεταξύ εκείνων που 
παίρνουν τις αποφάσεις κι εκείνων που τους αφορούν, γεγονός που αυξάνει την 

αμεσότητα κι αποτελεσματικότητά τους. Με άλλα λόγια, επειδή οι επαφές γίνονται 

σε χαμηλότερα (ιεραρχικά) επίπεδα συμβάλλουν στην υποβολή ιδεών και 

προτάσεων πέρα από τα καθιερωμένα -παραδοσιακά πρότυπα συμπεριφοράς και 
τα πλαίσια συνεργασίας. Τέλος οι επαφές αυτές είναι τεχνικά ευκολότερες σε 
περιφερειακό ή και τοπικό επίπεδο.

Αξίζει να σημειωθεί ότι ο όρος «περιοχή» ερμηνεύεται στην περίπτωσή μας 

ευρύτατα: αναφέρεται σε μια γεωγραφική περιοχή (από μεγαλύτερη έως και πολύ 

μικρή), της οποίας οι κάτοικοι έχουν κοινούς στόχους ή προβλήματα. Δεν 
συμπίπτει απαραίτητα με μια διοικητική περιοχή ούτε έχει συγκεκριμένα σύνορα.

Η λειτουργία της «Περιοχής της Μάθησης»

Οι περιφέρειες επιδιώκουν πλέον τη δημιουργία υποδομών και συνθηκών που θα 

τους παρέχουν συγκριτικά πλεονεκτήματα μέσα στο ολοένα σκληρότερο 

ανταγωνιστικό περιβάλλον της παγκοσμιοποίησης. Έτσι στην περίπτωση της Π.Μ 

η συνεργασία όχι μόνον δεν αποκλείει τον συναγωνισμό ,αλλά αντίθετα τον 
συμπεριλαμβάνει ως απαραίτητο στοιχείο της. Ειδικότερα, στα νέα Περιφερειακά 

Κέντρα Κατάρτισης , που εμφανίζονται σε ορισμένες χώρες, όπως π.χ στην 

Ολλανδία (ROC), συναγωνισμός υπάρχει τόσο ανάμεσά τους, όσο και στο 

εσωτερικό τους, δηλ. μεταξύ των ποικίλων φορέων κατάρτισης ή επιμόρφωσης.
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Η συνεργασία ή σύμπραξη μεταξύ διαφορετικών φορέων έχει τη μορφή 

δικτύων, που καλύπτουν τα μέλη της Π.Μ., συχνά διασυνδέοντας ήδη υπάρχοντα, 

μικρότερα δίκτυα, όπου διάφορες οργανώσεις δρουν ως μεσάζοντες σε 
πολυκεντρικά δίκτυα μελών της σύμπραξης. Οι πρωτοβουλίες ξεκινούν και 
βασίζονται κατά κανόνα «από κάτω προς τα πάνω» (bottom-up approach). 

Σκοπός είναι να διευρυνθούν οι δυνατότητες και τα μέσα επίλυσης των 
προβλημάτων (εδώ στην περίπτωση της ανάπτυξης των ανθρωπίνων πόρων). 

Επίσης, επιδιώκεται να βελτιωθεί η ποιότητα του όλου συστήματος κατάρτισης 
/επιμόρφωσης και της πρόσβασης του σ αυτό , στα πλαίσια μιας αυξανόμενης 

(περιφερειακής) αυτονομίας, καθώς και απορύθμισης μιας σειράς λειτουργιών , 

που παρατηρείται ως γενικότερη τάση στο πρόσφατο παρελθόν.

Σχετικά με το τελευταίο, η Π.Μ. δεν εκφράζει ή μετουσιώνει απλώς τη 

μετάθεση αρμοδιοτήτων από κεντρικές προς περιφερειακές υπηρεσίες, αλλά 

συνιστά νέα μορφή κοινοπρακτικής συνεργασίας. Δεν έχει (τόση) σημασία ο 

βαθμός παρέμβασης του κράτους, αλλά η αποτελεσματικότητα μιας νέας μορφής 
συνεργασιών και διεργασιών μεταξύ κρατικών, τοπικών , ενδιάμεσων και ιδιωτικών 

φορέων. Η ΠΜ αποτελεί μια ενδιάμεση μορφή μεταξύ κρατικής καθοδήγησης και 

αγοράς.

Η «περιφερειοποίηση» στην πολιτική, συστατικό κομμάτι της οποίας 

αποτελεί και η ΠΜ, συναντά ωστόσο σοβαρές αντιρρήσεις ή ενστάσεις , που 
σχετίζονται με την αντίληψη περί δημοκρατίας και νομιμοποίησης σε διάφορα 

επίπεδα και με διάφορες μορφές. Ποιος π.χ. νομιμοποιείται να συμμετέχει στην 
«περιφερειοποίηση», τη στιγμή μάλιστα που αυτή δεν αποτελεί αξία αφ’ εαυτής, 

αλλά καταξιώνεται μόνο μέσα από την πρακτική αποτελεσματικότητα της και τη 

συμβατότητα της με το σύστημα της κοινοβουλευτικής δημοκρατίας?

Για τους παραπάνω λόγους η ΠΜ ως μια μορφή περιφερειακής 

συνεργασίας δεν έχει πάντα και κατ’ ανάγκη θετικά αποτελέσματα. Συχνά 

εμφανίζονται τριβές μεταξύ των μελών της σύμπραξης, αφού τέτοια σχήματα δεν
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διαθέτουν μακροχρόνια εμπειρία και παράδοση ώστε να έχουν αναπτύξει ένα 

σταθερό υπόβαθρο. Σημαντικό ρόλο για την επιτυχία τέτοιων σχημάτων παίζουν οι 

συνθήκες χρηματοδότησης και θεσμικού πλαισίου, που διαθέτουν το κράτος και η 

περιφέρεια αντίστοιχα.

Οι μέθοδοι που εφαρμόζονται σε μια Π.Μ.

Η κυρίαρχη μέθοδος μάθησης σε μια Π.Μ. είναι «διαλογική» (ή 

διαδραστική»):βασίζεται στην ανταλλαγή διδασκαλίας και γνώσεων μεταξύ 
φορέων. Θα μπορούσαμε να την περιγράφουμε και ως μια άτυπη κοινωνική 

μάθηση, η οποία στοχεύει στην επίτευξη πρακτικών στόχων και αποκτάται 
ακριβώς διαμέσου της συνεργασίας μεταξύ φορέων εν μέρει διαφορετικής υφής. Ο 

τρόπος διαχείρισης, που εφαρμόζεται στην «περιοχή της μάθησης» είναι 
αυτορυθμιζόμενος, βασίζεται στην αυτόνομη παραγωγή μάθησης και 

χαρακτηρίζεται από τη δημιουργία δικτύων και οριζόντιων δεσμών.

Θα λέγαμε πως μια «περιοχή της μάθησης», που πληρεί ορισμένα από τα 
παραπάνω κριτήρια, δημιουργεί και μια «οικονομία της μάθησης», αφού 

εκμεταλλεύεται τις γνώσεις και την εμπειρία από όλες τις πιθανές πηγές για την 
επίτευξη ενός κοινού σκοπού.

Μια περιοχή στην οποία εκπαιδευτικοί οργανισμοί (όπου περιλαμβάνονται 
και οι ερευνητικοί φορείς) αναλαμβάνουν ηγετικό ρόλο ως προς τα παραπάνω 

θεωρείται ότι πληρεί ορισμένα από τα κριτήρια της «περιοχής της μάθησης».

Όπως ήδη προαναφέραμε, η μάθηση σε μια Π.Μ βασίζεται στην πράξη και 

επικεντρώνεται στην επίλυση ενός τοπικού προβλήματος. Η διαδικασία απόκτησης
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άτυπης μάθησης βασίζεται στις ανταλλαγές και τη συνεργασία μεταξύ πολλών 

φορέων και δεν ακολουθεί τη «σχολική» προσέγγιση.

Η μάθηση αυτού του είδους αποκτάται με μεθόδους, που πρεσβεύει η 

θεωρία περί «μάθησης μέσω δραστηριοτήτων», ή της μάθησης μέσω της 
επίλυσης προβλημάτων (αποκαλείται και «μάθηση μέσω δράσης».) Η προσέγγιση 

αυτή μοιάζει με τις μεθόδους μάθησης στον χώρο εργασίας, οι οποίες 

εφαρμόζονται π.χ. στους «οργανισμούς της μάθησης» (όπου π.χ. το διοικητικό 

στέλεχος, ενδεχομένως και με τη βοήθεια ενός εκπαιδευτή γίνεται μεσολαβητής 

μάθησης).

Ο συγκεκριμένος ρόλος που διαδραματίζουν οι οργανισμοί εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στην «περιοχή της μάθησης» είναι λοιπόν διαμεσολαβητικός και 

αφορά τη μάθηση ολόκληρης της κοινότητας (υπό την έννοια που αναφέραμε πιο 
πάνω, δηλαδή τη διαδραστική , άτυπη μάθηση και όχι τη «σχολική»), προκειμένου 

να επιλυθεί ένα συγκεκριμένο ζήτημα, το οποίο απασχολεί την περιοχή. Ένα 

τέτοιο πρόβλημα θα μπορούσε να είναι το ούτως ή άλλως επίκαιρο πρόβλημα της 

καταπολέμησης της ανεργίας ή της στήριξης των νέων επιχειρήσεων (δηλαδή η 
οικονομική ανάπτυξη) σε συγκεκριμένους κλάδους , οι οποίοι μάλιστα καλό θα 

ήταν να συνεργάζονται και οριζόντια μεταξύ τους σε κάποιο βαθμό.

Ωστόσο, για να εκπληρώσουν οι εκπαιδευτικοί οργανισμοί αυτό το ρόλο, 
του μεσολαβητή, ιδίως όσον αφορά τον προσδιορισμό των αναγκών σε μάθηση, 

χρειάζεται σε πολλές περιπτώσεις να συμπεριλαμβάνουν τη διοργάνωση και 

παραδοσιακού τύπου εκπαίδευσης και κατάρτισης προς όφελος του τοπικού 

πληθυσμού. Τέτοια μαθήματα μπορεί να αφορούν στην ανάπτυξη γενικότερων 

ικανοτήτων, όπως π.χ. επιχειρηματικές γνώσεις, η χρήση υπολογιστών, η 

εκμάθηση ξένων γλωσσών (ή της τοπικής γλώσσας για αλλοδαπούς ), σε 

κοινωνικά και πολιτιστικά θέματα ακόμη δε και στην καταπολέμηση του 

αναλφαβητισμού.

376



Όσον αφορά στους τταροχείς τυπικής ΕΚ, το καινούριο στοιχείο συνίσταται 

στο ότι αυτοί θα κληθούν να συνεργαστούν κατά περίπτωση. Αυτό καθίσταται 
αναγκαίο, επειδή συνήθως κανείς απ’ αυτούς δεν είναι σε θέση να προσφέρει από 

μόνος του ένα εξειδικευμένο πρόγραμμα ΕΚ, που θα προετοιμάσει κατάλληλα το 
ανθρώπινο δυναμικό (που αποτελείται από ομάδες -  στόχους με ιδιαίτερα κάθε 

φορά χαρακτηριστικά ) ενόψει των προγραμματισμένων επενδύσεων 
εκσυγχρονισμού υφισταμένων της δημιουργίας νέων μονάδων. Ο καθένας τους θα 

κληθεί να συνεισφέρει επιμέρους στοιχεία των (παραδοσιακών) προγραμμάτων 

του, ώστε να δημιουργηθεί ένα πρωτότυπο, νέο «πακέτο» κατάρτισης ή 

επιμόρφωσης , ανάλογα με την εξειδικευμένη ζήτηση κατά περίπτωση. Εδώ 

απαιτείται πνεύμα συναίνεσης και συνεργασίας, ενώ αντίθετα δεν έχουν θέση 
εγωισμοί ή παραγκωνισμοί του ενός σε βάρος κάποιου άλλου.

Συνοπτικά, οι οργανισμοί εκπαίδευσης και κατάρτισης σε μια «περιοχή της 
μάθησης» λειτουργούν κατά δύο τρόπους:

-ως καταλύτες για τη δημιουργία νέων ιδεών και

-ως διαμεσολαβητές, που διευκολύνουν τις διάφορες ομάδες της περιοχής 

(δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, οικονομικούς ή κοινωνικούς) να αναπτύσσουν 
την ανάλογη τεχνογνωσία , δηλ, να μαθαίνουν πώς να μετατρέπουν τις ιδέες τους 

σε πράξη.

Σύνδεση της Π.Μ. με τη δια βίου μάθηση και τις πολιτικές για την απασχόληση.
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Η «περιοχή της μάθησης», όπως την ορίσαμε παραπάνω, σχετίζεται με τρία 
θέματα που αναφέρονται στην Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής «Η 

πραγμάτωση μιας ευρωπαϊκής περιοχής δια βίου μάθησης» και συγκερκιμένα:

-«Οι συνεργασίες σε τοπικό επίπεδο είναι απαραίτητες για την επιτόπου εφαρμογή 

των στρατηγικών. Αυτές θα πρέπει να περιλαμβάνουν τοπικές αρχές, σχολεία, 

πανεπιστήμια, άλλους παροχείς εκπαίδευσης και αρμόδιες υπηρεσίες, όπως 

πληροφόρησης και προσανατολισμού, επιχειρήσεις, δημόσιες υπηρεσίες 
απασχόλησης, μη κυβερνητικές οργανώσεις που δραστηριοποιούνται σε τοπικό 
επίπεδο.

- για την προώθηση μιας μαθησιακής κουλτούρας σε όλη την Ευρώπη είναι 
αναγκαίο να αναπτυχθούν μαθησιακές κοινότητες, πόλεις και περιφέρειες και να 

ιδρυθούν τοπικά πολυλειτουργικά κέντρα μάθησης.

-«τα κράτη -μέλη προσκαλούνται να υποστηρίξουν την εφαρμογή της δια βίου 
μάθησης ως αναπόσπαστου μέρους των προγραμμάτων τοπικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης.

Σημαντικότερο θέμα της διά βίου μάθησης όσον αφορά την «περιοχή της 

μάθησης» είναι ότι η πρώτη θα πρέπει να αντιμετωπίζεται στο πλαίσιο της 

προώθησης καινοτόμων δράσεων και στρατηγικών για την αντιμετώπιση 

κοινωνικών ή οικονομικών αναγκών-ειδικότερα, για να στηρίζεται η προσπάθεια 
δημιουργίας κοινοτήτων με ισορροπημένους οικονομικούς και κοινωνικούς 
στόχους.

Η ιδέα της τοπικής συνεργασίας ως στρατηγικής για την απασχόληση, την 

ανταγωνιστικότητα και την οικονομική μεγέθυνση συναντάται σε πολλά έγγραφα 

της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και των κρατών-μελών. Για παράδειγμα , στην 

Ανακοίνωση της Επιτροπής με τίτλο «Μια στρατηγική για την πλήρη απασχόληση 

και καλύτερες θέσεις εργασίας», που αναφέρεται στην μελλοντική Ευρωπαϊκή 
Στρατηγική Απασχόλησης (ΕΣΑ), αναφέρονται μεταξύ άλλων και τα εξής:
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-«Για το σκοπό αυτό απαιτείται η περαιτέρω ανάπτυξη της εδαφικής διάστασης της 

ΕΣΑ τόσο σε περιφερειακό όσο και σε τοπικό επίπεδο, μέσω ενός στρατηγικού 

σχεδιασμού πολιτικών, βασισμένων σε εταιρικές σχέσεις, η ενεργοποίηση των 

οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών για τον εμπλουτισμό της διαδικασίας 
ανάπτυξης πολιτικής

Ακόμη, τα τοπικά δίκτυα θεωρείται ότι παίζουν καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση 

«περιφερειακών /τοπικών συμφώνων για την απασχόληση». Οι σχετικές μελέτες 
δείχνουν ότι τα τοπικά δίκτυα συμβάλλουν στη μεγαλύτερη οικονομική και 

κοινωνική συνοχή, την αποτελεσματικότερη χρήση της Κοινοτικής 
χρηματοδότησης και στη μείωση του «δημοκρατικού ελλείμματος».

Μερικά άλλα ισχυρά πλεονεκτήματα των τοπικών αναπτυξιακών στρατηγικών είναι 
ότι:

Προωθούν τη σύναψη εταιρικών σχέσεων μεταξύ ιδιωτικών και κρατικών φορέων. 
Μ’ αυτόν τον τρόπο δημιουργούνται νέοι φορείς και ανευρίσκονται νέοι πόροι 
χρηματοδότησης των αναπτυξιακών έργων, κάτι που έχει ιδιαίτερη σημασία εάν 

αναλογιστούμε τα διογκούμενα ελλείμματα των κρατικών προϋπολογισμών και τις 
σχετικές περικοπές.

Προωθούν επίσης έναν πιο ενεργό και δυναμικό ρόλο για τις δημόσιες αρχές, οι 

οποίες ενθαρρύνουν πλέον την ανάληψη πρωτοβουλιών από τη βάση.

Η εφαρμογή της αρχής της συμπληρωματικότητας προϋποθέτει τοπικές 

πρωτοβουλίες, στις οποίες συμμετέχουν όλοι οι οικονομικοί , κοινωνικοί και 

πολιτιστικοί φορείς-επιχειρήσεις, συνδικαλιστικές και μη κυβερνητικές οργανώσεις, 
δηλ οργανώσεις της «κοινωνίας των πολιτών»
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Οι τοπικές αναπτυξιακές στρατηγικές αυξάνουν την αποτελεσματικότητα όσον 

αφορά τη χρήση των δημόσιων πόρων: διαχειρίζονται αποδοτικότερα τα τοπικά 
έργα, προωθούν μια πιο διαφανή και αποτελεσματική αυτοδιαχείριση και 

διευκολύνουν όλους τους ενδιαφερομένους να εκφράσουν τις απόψεις τους.

Ο ηγετικός ρόλος των εκπαιδευτικών οργανισμών στη δημιουργία εταιρικών 
σχέσεων και δικτύων.

Οι στρατηγικές εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΚ) που αντιστοιχούν στις ανάγκες 
της τοπικής καινοτομίας και της ανάπτυξης μιας «περιοχής της μάθησης» πρέπει 

να διαφέρουν αισθητά από τις παραδοσιακές εκπαιδευτικές στρατηγικές.

Οι παραδοσιακές δραστηριότητες ΕΚ ασχολούνται κυρίως με την ανάπτυξη των 
ατόμων και εστιάζουν στην τυπική θεωρητική γνώση.

Οι περιφερειακές/τοπικές πρωτοβουλίες ΕΚ ασχολούνται με τη μάθηση του 

κοινωνικού συνόλου, κάτι που συνήθως δεν εμπίπτει στο ρόλο των εκπαιδευτικών 
φορέων. Κατά συνέπεια θα πρέπει οι φορείς αυτοί να αναλάβουν την 

πρωτοβουλία δημιουργίας εταιρικών σχέσεων και δικτύων, όπου θα 

συμμετάσχουν ποικίλοι φορείς , όχι μόνον εκπαιδευτικοί, αλλά επίσης οικονομικοί 

και κοινωνικοί , που θα αφήνουν κατά μέρος τις διαφορές τους και θα 

συγκεντρώνουν τις δυνάμεις τους, προκειμένου να ακολουθήσουν μια κοινή 
στρατηγική.

Τέτοιες εταιρικές σχέσεις ή συμπράξεις, που έχουν λάβει μορφή ομίλων (ομάδες 

στις οποίες συμμετέχουν πολλοί κλάδοι τόσο του ιδιωτικού όσο και του δημόσιου 

τομέα) έχουν συναφθεί ιδίως στις βιομηχανικές ζώνες της Ιταλίας αλλά και στη 
Γερμανία, τη Δανία και το Βέλγιο. Προσφέρουν τις εξής υπηρεσίες:
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-Στηρίζουν την εφαρμογή των νέων τεχνολογιών

-Αντιμετωπίζουν τα προβλήματα, που απορρέουν από την ανάπτυξη εταιρειών 

-Προωθούν την ΕΚ ( ανάπτυξη επαγγελματικών ικανοτήτων)

Επιπλέον ,οι εταιρικές αυτές σχέσεις λειτουργούν ως μοχλός συνάντησης ή 
σύνθεσης της τοπικής , της ευρωπαϊκής και της διεθνούς συγκυρίας.

Τις τοπικές κοινότητες αναβαθμίζουν και οι πρωτοβουλίες, που στρέφονται, πέρα 
από τα οικονομικά , και προς τα ευρύτερα κοινωνικά ζητήματα, με τη συμμετοχή 
διάφορων ομάδων συμφερόντων και με στόχο τη βελτίωση των συνθηκών 

διαβίωσης και της ποιότητας ζωής.

Έτσι, η ανάπτυξη αποτελεί συλλογική διαδικασία , στην οποία οργανώσεις 

και άτομα με διαφορετικούς στόχους συνεργάζονται, με απώτερο σκοπό να 
επιτευχθεί ένα αποτέλεσμα , που να εξυπηρετεί το κοινό συμφέρον. Δημιουργείται 

μια διαλεκτική σχέση μεταξύ διαρθρωτικής αλλαγής «εκ των άνω» και τοπικής 

ανάπτυξης «από τη βάση», μια σχέση που ενισχύει σημαντικά την τοπική και 
περιφερειακή ανάπτυξη.

Οι επιτυχημένες εταιρικές σχέσεις λαμβάνουν λοιπόν πολύ σοβαρά υπόψη 

τις τοπικές συνθήκες και δεν επιβάλλονται ούτε διαμορφώνονται σύμφωνα με 

κάποιο δεδομένο πρότυπο. Η ύπαρξη μάλιστα μιας ισχυρής εταιρικής σχέσης , η 

οποία έχει δημιουργηθεί μετά από συστηματική διαδικασία για την επίτευξη 

ευρείας συναίνεσης, αποτελεί ένα πολύ σημαντικό κριτήριο επιλεξιμότητας για 
χρηματοδότηση από προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
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Σύμφωνα με την αντίληψη που αφορά το θέμα μας, η μάθηση αποτελεί 

εκπαιδευτική δραστηριότητα προσανατολισμένη μάλλον στο σύστημα παρά στο 

άτομο (όπως οι κλασσικές εκπαιδευτικές δραστηριότητες). Όπως κάθε συστημική 
προσέγγιση, έτσι κι αυτή η θεωρία βασίζεται στην αρχή ότι η μάθηση προέρχεται 

από τις διαδραστικές σχέσεις και όχι από μια γραμμική διαδικασία αίτιου και 
αιτιατού.

Ο εκπαιδευτικός φορέας στην ΠΜ εστιάζει την προσοχή του στην 
αλληλεξάρτηση των διάφορων κλάδων της γνώσης -επιχειρηματικών, 

τεχνολογικών, κοινωνικών και ανθρωπιστικών-προσπαθώντας να γεφυρώσει τη 

θεωρητική με την πρακτική γνώση.

Επιπλέον, η ΕΚ απευθύνεται άμεσα στις επιχειρήσεις (ιδίως στις MME) και 

τις διάφορες ομάδες της κοινότητας, και εργάζεται μαζί τους στο ίδιο τους το 
περιβάλλον, εφαρμόζοντας ειδικές μεθόδους, που συνδυάζουν την οργανωτική, 

επιχειρηματική και προσωπική ανάπτυξη.

Από την εμπειρία των εταιριών, που έχουν υιοθετήσει τις νέες προσεγγίσεις 

μάθησης και διοίκησης (κατά το πρότυπο του «οργανισμού της μάθησης») 
μπορούμε να συνάγουμε ορισμένες ιδέες για το πώς μπορεί να εφαρμοστούν οι 

αρχές της «περιοχής της μάθησης». Στην προσπάθειά τους να αυξήσουν την 

αποδοτικότητά τους, πολλές εταιρείες υιοθέτησαν λιγότερο ιεραρχικά οργανωτικά 

πρότυπα, που χαρακτηρίζονται κυρίως από τη σύσταση αυτόνομων ομάδων 
εργασίας. Η μάθηση εντάσσεται πλέον στη διαδικασία επίλυσης των 

προβλημάτων, που προκύπτουν στο συγκεκριμένο χώρο εργασίας, και αποτελεί 

συμπλήρωμα της τυπικής μάθησης. Σε ένα τέτοιο περιβάλλον, ο ρόλος της 
υπηρεσίας κατάρτισης ή της υπηρεσίας ανθρώπινου δυναμικού δεν είναι πια να 

διοργανώνει μαθήματα, αλλά να αποτελεί μάλλον τον καταλύτη, που θα επιτρέπει 

στους εργαζόμενους να συνδυάζουν τις εμπειρίες τους έτσι ώστε, μαζί και με τις 

προσπάθειες των παροχών κατάρτισης, να αποκτούν νέες γνώσεις.
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Τα πανεπιστήμια και η τριτοβάθμια εκπαίδευση διαδραματίζουν έναν 

ιδιαίτερο ρόλο όσον αφορά την προώθηση της καινοτομίας στην περιοχή τους. Η 
συμμετοχή τους στις τοπικές υποθέσεις θεωρείται ο «τρίτος ρόλος» του 

πανεπιστημίου, μετά τη διδασκαλία και την έρευνα. Πολλά πανεπιστήμια 
αναλαμβάνουν αυτόν τον ρόλο, προωθώντας ερευνητικές συνεργασίες με 

επιχειρήσεις, και παρέχοντας υπηρεσίες συμβούλευσης στις MME ή ιδρύοντας 
επιστημονικά, τεχνολογικά ή επιχειρηματικά πάρκα κοντά στον πανεπιστημιακό 
χώρο.

Ανακεφαλαιώνοντας πρέπει να επαναλάβουμε ότι η ιδέα της ΠΜ δεν είναι 

κάτι δεδομένο και δοκιμασμένο, που ισχύει παντού, άρα μπορεί να εφαρμόζεται 

άκριτα ως «συνταγή», σε διαφορετικές περιπτώσεις, αλλά αποτελεί μάλλον ένα 
«κεντρικό μοτίβο», που θα πρέπει να προσαρμόζεται στις ιδιαιτερότητες της κάθε 
περιοχής, όπου επιχειρείται να εφαρμοστεί. Οι επιμέρους φορείς, όπως π.χ. 

ΑΕΙ,ΤΕΙ,ΙΕΚ,ΚΕΚ κ.λ.π, θα πρέπει αρχικά να «μεταφράσουν» τις επείγουσες 

ελλείψεις ειδικοτήτων ή επαγγελματικών ικανοτήτων στην περιοχή τους σε 

αντίστοιχες ανάγκες επιμόρφωσης ή επανακατάρτισης συγκεκριμένων ομάδων- 

στόχων. Χωρίς να παραμελούν το κύριο, διακριτό έργο τους κι αφού 
διαπιστώσουν ότι οι υπάρχουσες συμβατικές /τυπικές μορφές Ε&Κ είναι 
ακατάλληλες, πρέπει να αξιοποιήσουν , μέσα από στενή αλλά και συναγωνιστική 

συνεργασία, την εμπειρία και τεχνογνωσία τους, και να σχεδιάσουν πρωτότυπα , 

καινοτομικά, κι αποτελεσματικά σχήματα, μεθόδους και μέσα, που θα προσφέρουν 

στους ενδιαφερομένους τα επιπρόσθετα, επαγγελματικά προσόντα, που είναι 

αναγκαία για την ανάπτυξη ή αναζωογόνησης της περιοχής τους.

Σ’ αυτήν την προσπάθεια η συμβολή των ιδρυμάτων ΕΚ είναι αναγκαία μεν, 

αλλά όχι και ικανή συνθήκη. Χρειάζεται επιπλέον και η ενεργός συμμετοχή των 

χώρων δουλειάς , δηλ. των επιχειρήσεων, ως συντελεστών μάθησης, οι οποίες 

ωστόσο έχουν ακόμη πολύ δρόμο να διανύσουν, αφού, πλην ελάχιστων 

εξαιρέσεων, δεν διαθέτουν παράδοση και τεχνογνωσία παροχής ΕΚ. Οι 

προσπάθειες τους θα πρέπει να έχουν ως σημείο αναφοράς και στόχο τα
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χαρακτηριστικά και τις επιδόσεις των «οργανισμών μάθησης», όπως τους 

περιγράψαμε στην αρχή.

Τελικά, όλοι όσοι θελήσουν να συμπράξουν στη δημιουργία της Περιοχής 

της Μάθησης οφείλουν να γνωρίζουν από την αρχή ότι προϋπόθεση για την 

επιτυχία της κοινής προσπάθειας τους είναι να επιδιώκουν συνειδητά το καινούριο 

και άγνωστο, να αφήσουν τη δημιουργικότητά τους ελεύθερη και να παραμερίσουν 

παραδοσιακές αναστολές ή αντιπαλότητες προς άλλους φορείς κι οργανισμούς , 
με άλλα λόγια να ξεπεράσουν τον εαυτό τους.

3 8 4



7.6 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Τα συμπεράσματα των διαβουλεύσεων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

επιβεβαιώνουν ότι η περαιτέρω δράση και η ανάπτυξη της τοπικής διάστασης 
απαιτούσε δράση σε δύο άξονες :

Στον οριζόντιο: Η ανάπτυξη αποτελεσματικών τοπικών στρατηγικών και σχεδίων 

δράσης

Στον κάθετο : Βελτιωμένη ενσωμάτωση στρατηγικών και δράσεων σε τοπικό , 
ευρωπαϊκό επίπεδο και σε επίπεδο περιφερειών και δικτύων .

Η μετάβαση από μεμονωμένες πρωτοβουλίες σε μια ολοκληρωμένη στρατηγική 

προσέγγιση αποτελεί την βασική πρόκληση για την ανάληψη δράσης για την 

τοπική απασχόληση. Η συνεισφορά των τοπικών παραγόντων πρέπει να 
συντελεστεί σε κάθε πυλώνα της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση 
και μπορεί να επισημοποιηθεί με την ανάπτυξη «στρατηγικών για την τοπική 

απασχόληση» υπό την μορφή τοπικών σχεδίων δράσης στο πλαίσιο των εθνικών 

σχεδίων δράσης κάθε χώρας . Κάτι τέτοιο όχι μόνο θα ενισχύσει την τοπική 

διάσταση αλλά και θα ενδυναμώσει τους συνδέσμους σε εδαφικό επίπεδο , θα 
βελτιώσει την αποτελεσματικότητα και τον συντονισμό των πολιτικών και των 

οργάνων της κοινότητας και θα δώσει την δυνατότητα χρήσης μεγαλύτερης 

διαφάνειας και εφαρμογής συγκριτικής αξιολόγησης της τοπικής δράσης .

Οι απαιτήσεις για επιτυχία σε τοπικό επίπεδο ως προς την ανάπτυξη των 

στρατηγικών για την τοπική απασχόληση αναφέρονται στα πορίσματα των
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διαβουλεύσεων υπο την μορφή 6 σημείων που έχουν τεθεί σε προτεραιότητα οι 

οποίοι θα διευκολύνουν την ανάπτυξη των στρατηγικών αυτών:

1. Δημιουργία ευνοϊκού περιβάλλοντος

Το νομοθετικό πλαίσιο των Κρατών Μελών της Ε.Ε μπορεί να συμβάλλει 
περισσότερο στην προώθηση της τοπικής ανάπτυξης της απασχόλησης. Τα 

τελευταία χρόνια διαφαίνεται μια ευρεία τάση αποσαφήνισης της κατανομής 
διοικητικών ευθυνών ανάμεσα στα επίπεδα διακυβέρνησης καθώς και 

απλοποίηση των κανόνων και των διαδικασιών περιορισμού των 

γραφειοκρατικών απαιτήσεων

2. Πειραματισμός

Εκτενέστερος πειραματισμός κρίνεται απαραίτητος για την βελτίωση της 

στρατηγικής προσέγγισης της ανάπτυξης της τοπικής απασχόλησης και την 
διασαφήνιση του τρόπου με τον οποίο οι διαφορετικές κατηγορίες τοπικών 

φορέων δύνανται να δραστηριοποιηθούν σε τοπικό επίπεδο για την προώθηση 
της απασχόλησης . Περαιτέρω πειραματισμός επί του συνόλου της προσέγγισης 

της στρατηγικής έχει υποστηριχθεί στο Άρθρο 6 του ΕΚΤ.
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3. Αξιολόγηση

Από την έναρξη της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση το 1997 έχει 
συντελεστεί μεγάλη πρόοδος τόσο στο επίπεδο της Ε.Ε όσο και στο επίπεδο των 

Κρατών Μελών . Καθώς οι στρατηγικές για την τοπική ανάπτυξη συντελούν στην 
βελτίωση της ποιότητας της κοινωνικής πολιτικής , η Επιτροπή προτίθεται να 

ενσωματώσει αυτή την διάσταση στις «αναθεωρήσεις ποιότητας» που 

προτείνονται από την ανακοίνωση με τίτλο «επενδύοντας στην ποιότητα». Η 

Επιτροπή θα αξιολογήσει τον τρόπο με τον οποίο ο προγραμματισμός του ΕΚΤ 

για την περίοδο 2000-2006 έχει λάβει υπόψη τις διατάξεις του κανονισμού του ΕΚΤ 
σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την τοπική ανάπτυξη και τον 

βαθμό ανάμειξης του τοπικού επιπέδου στην εφαρμογή της αρχή της συνεργασίας 
στη διαχείριση του ταμείου.

4. Συγκριτική αξιολόγηση

Η Συγκριτική αξιολόγηση έχει διαδραματίσει καίριο ρόλο στην ανάπτυξη της ΕΣΑ . 
Η μέθοδος αφορά στην αναγνώριση των καλύτερων επιδόσεων που έχουν 

σημειωθεί στις αγορές εργασίας στην Ε.Ε και στόχος είναι να επιστήσει την 

προσοχή στις καλύτερες πρακτικές που αφορούν σε κάθε διάσταση της ΕΣΑ . Η 

συγκριτική αξιολόγηση θα πρέπει να εφαρμόζεται σε μεμονωμένες πρωτοβουλίες 

για την προώθηση της τοπικής απασχόλησης καθώς και στην ίδια την εφαρμογή 

στρατηγικών για την τοπική απασχόληση
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5. Κατάρτιση και ενίσχυση δυνατοτήτων

Εάν το τοπικό επίπεδο πρόκειται να υιοθετήσει μια πιο στρατηγική προσέγγιση 
στην προώθηση της απασχόλησης , οι τοπικοί παράγοντες θα πρέπει να 
διαθέτουν απαιτούμενα προϊόντα για να διαδραματίσουν αυτό το ρόλο με επιτυχία 

. Ο στόχος δεν θα πρέπει να είναι η κατάρτιση των πολιτών με σκοπό να γίνουν 

ειδικοί πλήρους απασχόλησης στα ζητήματα που αφορούν την τοπική ανάπτυξη , 

αλλά η εστίαση σε ανθρώπους που δρουν σε διαφορετικούς τομείς 
δραστηριοτήτων και μπορούν να ενσωματώσουν τις ανησυχίες που σχετίζονται με 
την ανάπτυξη της τοπικής απασχόλησης στα συνήθη τους καθήκοντα .

Λαμβάνοντας υπόψη τον ενδεχόμενο ρόλο τους στην ενδυνάμωση των τοπικών 

παραγόντων και στην καθιέρωση πολλών πτυχών των πλαισίων μέσα στα οποία 
λαμβάνει χώρα η τοπική δράση , οι οργανισμοί σε επίπεδο περιφερειών και σε 

τοπικό επίπεδο θα πρέπει επίσης να διαθέτουν τα αντίστοιχα γνωστικά εφόδια και 
την σχετική τεχνογνωσία ώστε να μπορέσουν να διευκολύνουν την εύρεση 

εργασίας σε τοπικό επίπεδο και να τα προωθήσουν στα άλλα επίπεδα λήψης 

αποφάσεων.
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6 . Ανταλλαγές και συνεργασία

Για να ενισχυθεί η συνοχή μπορούν να καθιερωθούν ανταλλαγές πληροφοριών 
σχετικών με την εφαρμογή της σωστής πρακτικής , να υπάρξουν συμπράξεις και 
να αυξηθεί η ροή πληροφοριών ανάμεσα στα Κράτη Μέλη , μέσω της χρήσης των 
τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών .

Συναντήσεις και ανταλλαγές στελεχών , παραγόντων ανάπτυξης τοπικής 
απασχόλησης , τοπικών διαμεσολαβητών , καθώς και συσκέψεις για την διάδοση 

καλών πρακτικών και συγκριτικές μελέτες η μόνιμα ηλεκτρονικά Φόρουμ 
συζητήσεων είναι δυνατό να διοργανωθούν σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο .

Η εφαρμογή του Τοπικού Σχεδίου Δράσης εξαρτάται από τα συγκεκριμένα θεσμικά 
διοικητικά και κοινωνικό-οικονομικά χαρακτηριστικά που ποικίλουν σε κάθε 

περιοχή . Πρώτα απ όλα θα πρέπει να καθοριστεί ο ρόλος των βασικών φορέων 
σε τοπικό επίπεδο .

Α) Οι Τοπικές αρχές δύνανται να:

> Δρουν σαν εργοδότες

> Βοηθούν τους λοιπούς φορείς να συνεισφέρουν θετικά στην απασχόληση

> Προωθούν ολοκληρωμένες προσεγγίσεις της ανάπτυξης της απασχόλησης 

ενσωματώνοντας την απασχόληση σε όλες τις πολιτικές τους
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> Διασφαλίζουν ότι οι κατά τόπους υπηρεσίες στηρίζουν την απασχόληση

Β) Επιχειρήσεις

Με την ιδιότητα τους ως εργοδότες μπορούν να συνεισφέρουν και στους 4 

πυλώνες της ΕΣΑ πχ μπορούν να προσφέρουν σε ανέργους κατάρτιση και 

εργασιακή εμπειρία , μπορούν να καθοδηγούν μικρότερες επιχειρήσεις να 

ενισχύουν τις προοπτικές σταδιοδρομίας των γυναικών κλπ .

Με την ιδιότητα τους ως συνεργάτες μπορούν να βοηθούν άλλους παράγοντες να 

συμβάλλουν περισσότερο στην ενίσχυση του ζητήματος της απασχόλησης πχ 

ενημερώνοντας τους οργανισμούς κατάρτισης για το είδος των δεξιοτήτων που θα 
χρειαστούν στο μέλλον

Οι δεξιότητες τους στο σχεδίασμά και την διαχείριση μπορούν να συμβάλλουν 
σημαντικά στην ομαλή αποτελεσματική λειτουργία των επιχειρήσεων

Γ) Οργανισμοί του Τρίτου Συστήματος /κοινωνικής οικονομίας και ΜΚΟ
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Οι MKO μπορούν δυνητικά να διαδραματίσουν δύο διαφορετικούς ρόλους στις 
τοπικές στρατηγικές για την απασχόληση:

Ως υποκινητές δραστηριοτήτων του τρίτου συστήματος μπορούν να συνεισφέρουν 
και στους 4 πυλώνες της ΕΣΑ : πχ ενισχύουν την απασχολησιμότητα ατόμων που 

βρίσκονται σε μειονεκτική θέση παρέχοντα εργασιακή εμπειρία σε συνδυασμό με 
προγράμματα κατάρτισης και παρέχουν νέα αγαθά και υπηρεσίες για να καλύψουν 
τις υπάρχουσες ανάγκες

Ως αντιπρόσωποι και πληρεξούσιοι οργανισμοί των πολιτών και άλλων ομάδων οι 
ΜΚΟ καθιστούν την όλη εργασία πιο συμμετοχική και αυτό γιατί θέτουν 

πολλαπλούς στόχους , κοινοποιούν τις ανησυχίες διαφόρων ομάδων πολιτών

Δ) Κοινωνικοί εταίροι

Σε επιχειρησιακό επίπεδο οι κοινωνικοί εταίροι δύνανται να συνεισφέρουν στην 

εφαρμογή των μέτρων τα οποία προτείνονται στο πλαίσιο των πυλώνων της ΕΣΑ 

που αναφέρονται στην προσαρμοστικότητα και στις ίσες ευκαιρίες

Σε τοπικό επίπεδο οι κοινωνικοί εταίροι δύνανται να συνεισφέρουν στην εφαρμογή 

των μέτρων που προτείνονται και από τους 4 πυλώνες της ΕΣΑ πχ μπορούν να 

επηρεάσουν την ποιότητα των υπηρεσιών που παρέχονται από τις δημόσιες 

υπηρεσίες απασχόλησης
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Ε) Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης

Οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης μπορούν να δράσουν ως κύριοι 

υποστηρικτές πχ εκπληρώνοντας το καθήκον της εναρμόνισης της προσφοράς με 

την ζήτηση στην αγορά εργασίας που έχουν αναλάβει . Μπορούν επίσης να 

εντοπίζουν ευκαιρίες απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο

Στη διαδικασία εφαρμογής της τοπικής στρατηγικής για την απασχόληση μπορούν 
να διαδραματίσουν πρωταρχικό ρόλο στην παροχή λεπτομερών στοιχείων για την 

λειτουργία της τοπικής αγοράς και για τις ανάγκες των τοπικών επιχειρήσεων . Θα 

μπορούσαν να πειραματίζονται με νέες λύσεις και να προάγουν ολοκληρωμένες 

προσεγγίσεις οι οποίες να συνδέουν την ανεργία με ευρύτερες κοινωνικές ανάγκες 

όπως η στέγαση , η υγεία , ο πολιτισμός και η εκπαίδευση

ΣΤ) Παροχείς εκπαίδευσης και κατάρτισης

Συνεισφέρουν στην εφαρμογή των μέτρων που προτείνονται από τους 4 πυλώνες 

της ΕΣΑ πχ βοηθούν τους ανέργους να βελτιώσουν τις δεξιότητες τους καθώς και 
όλους του πολίτες να εγγραφούν στην δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση , 

μπορούν να ενισχύσουν τα επιχειρηματικά προσόντα αυτών που επιθυμούν να 
συστήσουν μια εταιρία , μπορούν να δημιουργήσουν ενεργούς πολίτες και να 

βοηθήσουν τους υπαλλήλους να αναβαθμίσουν τα προσόντα τους

Εφοδιάζουν τους τοπικούς παράγοντες με τις απαραίτητες δεξιότητες ώστε να 

μπορέσουν να προωθήσουν την απασχόληση σε τοπικό επίπεδο με στρατηγικό 

τρόπο .
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Δεν χωρά αμφιβολία πως η Ελλάδα είναι μια χώρα που σε σχέση με τις υπόλοιπες 

Ευρωπαϊκές χώρες το περιφερειακό και τοπικό επίπεδο παραμένει ασθενές . 

Χρειάζεται λοιπόν να ξεκινήσει μια ουσιαστική διαδικασία αποκέντρωσης και 

ενίσχυσης του τοπικού επιπέδου σ όλα τα επίπεδα. Παρ ότι όλοι συμφωνούν πως 

πρέπει να υπάρξει αποκέντρωση και ενδυνάμωση της περιφέρειας δεν την 
αντιλαμβάνονται όλοι με τον ίδιο τρόπο ενώ τις περισσότερες φορές την 
προσεγγίζουν στη βάση παλαιότερων μεθοδολογικών εργαλείων.

Για παράδειγμα οι περισσότεροι εκπρόσωποι της Τ.Α αντιλαμβάνονται την 

ενδυνάμωση του τοπικού επιπέδου ως μια διαδικασία διεκδίκησης πόρων και 
αρμοδιοτήτων από το κεντρικό κράτος . Χωρίς να υποβιβάσουμε την σημασία των 

πόρων και των αρμοδιοτήτων θα πρέπει να τονίσουμε την βαρύτητα της 
κουλτούρας της συνεργασίας , της εμπιστοσύνης και της συμμετοχής ως 

αποφασιστικά στοιχεία στην κινητοποίηση του τοπικού κεφαλαίου.

Όπως αναφέραμε ήδη τα τελευταία χρόνια στη Ελλάδα έχουν αυξηθεί οι 

αρμοδιότητες της ΤΑ σε ικανοποιητικό επίπεδο. Ιδιαίτερα στον κοινωνικό τομέα η 

ΤΑ μπορεί να πάρει πολλές πρωτοβουλίες και ν αναπτύξει φιλόδοξες πολιτικές . 
Χρειάζεται όμως συντονισμός , οργάνωση πρόγραμμα , συνεχή αξιολόγηση 

εφαρμοσμένων πολιτικών και πάνω απ όλα συμμετοχή όλων των τοπικών 
παραγόντων.

Ως αναφορά το πεδίο Διακυβέρνησης στην Ελλάδα χρειάζεται ξεκαθάρισμα του 

τοπίου ώστε να μην παρατηρείται σύγχυση αρμοδιοτήτων μεταξύ διαφόρων 

επιπέδων .Ήδη ακούγονται απόψεις για κατάργηση των Νομαρχιών και για μείωση 

του αριθμού των Περιφερειών με παράλληλη αναβάθμιση τους για να φτάσουν στο 

επίπεδο των αντίστοιχων διοικητικών μονάδων στην Ευρώπη και στις ΗΠΑ. Είναι 

προφανές πως αυτά είναι ζητήματα βαθύτατα πολιτικά και η πορεία τους εξαρτάτε 

από τον συσχετισμό των κοινωνικών και πολιτικών δυνάμεων . Ευνόητο είναι πως 

ένα μοντέλο διακυβέρνησης που θα δώσει δύναμη στην τοπική και περιφερειακή 
αυτοδιοίκηση θα θίξει συμφέροντα κρατικών αξιωματούχων αλλά και θα επηρεάσει
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τον τρόπο εκλογής των πολιτειακών αρχόντων . Για παράδειγμα οι Κυβερνήτες 

των ΗΠΑ προέρχονται από τα Ομόσπονδα Κράτη και προκύπτουν από τις 

περιφερειακές εκλογές σε αντίθεση με την Ελληνική πραγματικότητα όπου τον 

κύριο λόγο έχουν τα κόμματα .

Αν επίσης ένας κρατικός οργανισμός όπως πχ ο ΟΑΕΔ η το Υπ. Παιδείας 

αποκεντρωθούν και περάσουν στην αποκλειστική ευθύνη της ΤΑ μέσω της 
αυτονομίας των τοπικών παραρτημάτων η των σχολικών συγκροτημάτων θα 

θιγούν συμφέροντα κρατικών αξιωματούχων . Σε κάθε περίπτωση μεταφοράς 

αρμοδιοτήτων από το κεντρικό στο τοπικό επίπεδο δημιουργούνται ευκαιρίες και 
κίνδυνοι .

Κλείνοντας θα κάνουμε τέσσερις βασικές επισημάνσεις :

> Η στροφή στο τοπικό επίπεδο δεν πρέπει να οδηγήσει σ ένα νέο τοπικισμό 

με χαρακτηριστικά κλεισίματος της τοπικής κοινωνίας
> Η υπερβολική έμφαση στο τοπικό επίπεδο και η επαν -ανακάλυψη της 

τοπικής ιστορίας και γεωγραφίας ελέγχει στοιχεία σκληρού ανταγωνισμού 
μεταξύ περιοχών σε μια περίοδο υπερίσχυσης της νέο φιλελεύθερης 

πολιτικής . Γι αυτό η προοδευτική πολιτική θα πρέπει να προτάξει την αρχή 

ότι οι αγορές δεν θα πρέπει να λειτουργούν ανεξέλεγκτες αλλά οφείλουν να 

υπόκεινται στην ρύθμιση και τον κοινωνικό έλεγχο. Παράλληλα η 

αποκέντρωση θα πρέπει να νοείται ως διαδικασία εμβάθυνσης της 
δημοκρατίας με ανάπτυξη των κοινωνικών και πολιτικών σχέσεων που 

βασίζονται στην συμμετοχή την συνεργασία και την κοινωνική συνοχή

> Αναφορικά με το έθνος κράτος θα πρέπει να επισημάνουμε την επικείμενη 
τα τελευταία χρόνια αλλαγή στις λειτουργίες του . Η διαδικασία της 

αποκέντρωσης δεν σημαίνει αδυνάτισμα του έθνους -κράτους αλλά 

ποιοτική αλλαγή των λειτουργιών του. Για παράδειγμα οι πιο πετυχημένες 
περιπτώσεις τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης συντελούνται στα πιο 

αναπτυγμένα εθνικά κράτη που έχουν κατ ουσία αντιταχθεί στις υπερβολές
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του αγγλοσαξονικού νεοφιλελευθερισμού . Η μορφή του εθνικού κράτους , 

το καθεστώς ρύθμισης και ο τύπος της καπιταλιστική οικονομίας είναι 

κεφαλαιώδους σημασίας ζητήματα για την ανάλυση των τοπικών και 

περιφερειακών περιπτώσεων . Στην διαδικασία της παγκοσμιοποίησης 
αυξάνονται οι περιπτώσεις των χαμένων παικτών μιας κοινωνίας 

(κοινωνικών ομάδων , περιοχών , επαγγελματικών κλάδων κλπ). Το εθνικό 
κράτος έχει την ευθύνη να στηρίξει αποτελεσματικά τους χαμένους απ αυτή 

την διαδικασία . Σ ένα αποκεντρωμένο κράτος μια προοδευτική πολιτική 
που στοχεύει στην κοινωνική συνοχή δεν μπορεί ν αφήσει στην τύχη της 
μια φτωχή περιοχή η μια κοινωνική ομάδα που αποκλείεται . Χρειάζεται μια 

προοδευτική πολιτική ενίσχυσης των αδυνάμων μέσα από την διαδικασία 

της αναδιανομής του πλούτου.

> Το εκπαιδευτικό σύστημα εντασσόμενο μέσα στην αποκεντρωτική 

διαδικασία θα πρέπει αφενός να παρακολουθεί της τάσεις και να συμβάλλει 

στην διαμόρφωση των έξυπνων τόπων και των καινοτομικών 
προσεγγίσεων βασισμένων στις τοπικές ευκαιρίες ανάπτυξης . Αφετέρου 

δε θα πρέπει να εντείνει την διαμόρφωση μιας συλλογικής κουλτούρας που 

καλλιεργεί την ιστορική γνώση , και την συλλογική ταυτότητα βασικές 

απαιτήσεις στην γεωπολιτική επιβίωση και στην διαμόρφωση βιώσιμων 
περιφερειακών διακρατικών σχέσεων που να διαφοροποιούνται από τις 
επιβολές του Ηγεμονισμού της εκάστοτε Παγκόσμιας υπερδύναμης .
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

Ορισμένα παραδείγματα «Περιοχών της Μάθησης»

Η ιδεώδης «περιοχή της μάθησης» αντιμετωπίζει με ενιαίο τρόπο τους 

οικονομικούς και κοινωνικούς της στόχους.

Εταιρικές συνεργασίες με οικονομικό προσανατολισμό για την ανάπτυξη μικρών 

επιχειρήσεων.

Η επικέντρωση των προσπαθειών σε μια περιοχή μπορεί να αποτελέσει χρήσιμο 

πλαίσιο συνεργασίας για την ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων. Οι επιχειρήσεις 
αυτές συχνά αντιμετωπίζουν προβλήματα, π.χ. όσον αφορά την ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού. Μια πιθανή λύση είναι η δημιουργία εταιρικών 
συνεργασιών μεταξύ ιδιωτικών και κρατικών φορέων, συμπεριλαμβανομένων και 

των εκπαιδευτικών, συμβουλευτικών και ερευνητικών υπηρεσιών. Οι 

προσφερόμενες υπηρεσίες επικεντρώνονται στην ολοκληρωμένη εφαρμογή 
δράσεων για τις νέες τεχνολογίες, τη διοίκηση επιχειρήσεων και την επαγγελματική 

κατάρτιση.

Ένα από τα καλύτερα παραδείγματα βρίσκεται στην περιοχή Εμίλια-Ρομάνια της 

Ιταλίας. Εκεί συστάθηκε μια ομοσπονδία μεταξύ φορέων Ε&Κ, ερευνητικών 
ιδρυμάτων, μικρών γραφείων παροχής συμβουλών σε επιχειρήσεις και τις ίδιες τις

409



εταιρίες, με στόχο τη βελτίωση των τοπικών συστημάτων επαγγελματικής 

κατάρτισης. Για να κατανοήσουμε πλήρως πως λειτουργεί αυτή η συνεργασία 

στην πράξη πρέπει να την εντάξουμε στο ευρύτερο πλαίσιο των λεγάμενων 
βιομηχανικών ζωνών της Βόρειας Ιταλίας. Στις ζώνες αυτές συγκεντρώνονται 

μικρές βιομηχανικές μονάδες, που και συνεργάζονται αλλά και ανταγωνίζονται η 

μία την άλλη, παράγοντας αγαθά για την παγκόσμια αγορά σε τομείς όπως το 
ένδυμα, τα υφάσματα και τα υποδήματα (παράδειγμα η βιομηχανική ζώνη 

κλωστοϋφαντουργίας γύρω από την κωμόπολη Κάρπι της Εμίλιας-Ρομάνιας).

Παρότι αυτό το πνεύμα του ‘σωρευμένου συνεργατικού ανταγωνισμού’ προέκυψε 
κυρίως χάρις στο επιχειρηματικό πνεύμα των ίδιων των ιδιοκτητών των μικρών 

επιχειρήσεων, στηρίζεται πολύ και από τις τοπικές αρχές αλλά και την κεντρική 
κυβέρνηση, ιδίως όσον αφορά την υποδομή, την εκπαίδευση και κατάρτιση και την 

έρευνα και την τεχνολογική ανάπτυξη. Μάλιστα ο συγκεκριμένος ρόλος που 

αναλαμβάνουν οι τοπικές αρχές -  συγκέντρωση και υποστήριξη των φυσικών 

ικανοτήτων της κοινότητας, που βασίζονται σε ιστορικούς , πολιτιστικούς και 

οικογενειακούς δεσμούς-αποτελεί βασικό παράγοντα επιτυχίας.

Παρόμοιες εξελίξεις, αν και λιγότερο γνωστές, παρατηρούνται στη Δυτική 
Γιουτλάνδη της Δανίας, τη Βάλλις Οριεντάλ της Ισπανίας, την Βάδη-Βυρτεμβέργη 
της Γερμανίας, την Ουάναξ και Σολέ της Γαλλίας και την νοτιοδυτική Φλάνδρα του 

Βελγίου.

Άλλα παραδείγματα συνεργασίας, που ακολουθούν διαφορετικά πρότυπα , 

υπάρχουν στη Γερμανία. Στην περιοχή του Κέμνιτς το τοπικό πανεπιστήμιο, οι 

εταιρίες παροχής συμβουλών και το εμπορικό επιμελητήριο συνεργάζονται για την 
υποστήριξη των μικρών επιχειρήσεων. Επίσης, στην Κάτω Σαξονία συστάθηκε 

«δίκτυο κοινής μάθησης για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων», με 

στόχο την ομαλότερη εισαγωγή μεταρρυθμίσεων στο σύστημα μαθητείας.
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Παραδείγματα τοπικών λύσεων στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι μικρές 

επιχειρήσεις συναντάμε και στις περιοχές Σελαρ και σεν-Ετιέν της Γαλλίας, ενώ 

στην περιοχή του Γκράτς της Αυστρίας εφαρμόζεται ένα μοντέλο «πυραμίδας 
μάθησης»: εντός εταιρειών, μεταξύ εταιριών και σε περιφερειακό επίπεδο.

Στην Ολλανδία, τα κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης έχουν αναλάβει ρόλο 
«περιφερειακού μεσίτη», που χειρίζεται τόσο τις περιφερειακές όσο και τις 

τομεακές πολιτικές. Στόχος τους είναι να αυξήσουν τη συλλογική δυναμικότητα 

μάθησης των εταιριών και με τον τρόπο αυτό να ευνοήσουν την εισαγωγή 

καινοτομιών στις εταιρίες.

Στην Ιρλανδία διαμορφώθηκε ένα πρόγραμμα με τίτλο «Δίκτυο δεξιοτήτων» 
(skillsnet) με την υποστήριξη του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, που 

δημιούργησε περί τα 60 δίκτυα με τη συμμετοχή 4500 εταιρειών. Το πρόγραμμα 

αυτό τονίζει την εταιρική σχέση μεταξύ εργοδοτών και σωματείων εργαζομένων 

της περιοχής όσον αφορά την Ε&Κ. Σε ένα από τα συμπεράσματα της παρούσας 
έκθεσης επισημαίνεται ότι οι ίδιες οι δραστηριότητες, που αφορούν στη δημιουργία 

και διατήρηση της συνεργασίας αυτής, δίνουν πολλές δυνατότητες για μάθηση. 

Διαπιστώνουμε δηλαδή ότι συχνά η εταιρική σχέση αποτελεί από μόνη της πηγή 
μάθησης.

Τοπικές πρωτοβουλίες με κοινωνικούς στόχους.

Οι πρωτοβουλίες που επικεντρώνονται σε στόχους με πιο 'κοινωνικό' χαρακτήρα 

προσπαθούν να συγκεντρώσουν τις συλλογικές προσπάθειες που καταβάλλουν 
διάφορες ομάδες για να αναβαθμιστούν οι βιοτικές συνθήκες και η ποιότητα ζωής. 

Οι τοπικές κοινότητες προσπαθούν να αποκτήσουν έτσι δυνατότητες, που να τους 
επιτρέπουν να παίρνουν οι ίδιες την πρωτοβουλία για τη βελτίωση της κατάστασής
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τους. Μεταξύ άλλων έγιναν απόπειρες εισαγωγής νέων τύπων δημοκρατίας με την 

ενεργό συμμετοχή εθελοντικών ομάδων, μη κυβερνητικών οργανώσεων και γενικά 

των παραγόντων εκείνων, που απαρτίζουν τη λεγόμενη «κοινωνία των πολιτών».

Η νέα αυτή μορφή κοινωνικής οργάνωσης, η οποία βασίζεται στην ιδέα της 

εταιρικής σχέσης, συνεπάγεται την αποκέντρωση εξουσιών προς 

αντιπροσωπευτικές τοπικές ομάδες οι οποίες διαθέτουν ανάλογους πόρους αλλά 

και την αναγκαία αυτονομία για να εφαρμόζουν προγράμματα. Καθοριστικός 

παράγοντας για την επιτυχία του εγχειρήματος είναι να ακολουθείται μια πρακτική 
προσέγγιση , που να επικεντρώνεται στην επίλυση πραγματικών προβλημάτων. Η 

προσέγγιση αυτή επιτρέπει στις διάφορες ομάδες να παραμερίσουν τις ιδεολογικές 

τους διαφορές και να συνεργαστούν σχηματίζοντας μια εταιρική σχέση.

Ένα από τα θέματα , που αντιμετωπίζεται κατ’ αυτόν τον τρόπο στη Γαλλία είναι η 

ένταξη των νέων στο εργατικό δυναμικό. Η εδαφική προσέγγιση αποτέλεσε το 

πλαίσιο για την ενοποίηση των πολιτικών απασχόλησης και κατάρτισης. Το 

πρόγραμμα των τοπικών αποστολών (‘mission locales’) ακολουθεί παρόμοια 

προσέγγιση , αλλά ασχολείται με πιο σοβαρά κοινωνικά προβλήματα- μεταξύ 
άλλων με εκείνα των μεταναστών στις παρυφές των μεγάλων πόλεων.

Στις αυτόνομες κοινότητες της Καταλονίας και της Χώρας των Βάσκων στην 

Ισπανία λειτουργεί πρόγραμμα , με τίτλο «Δημιουργούμε Κοινότητες Μάθησης», 
που αντιμετωπίζουν τις ανάγκες των κοινωνικώς μειονεκτούντων νέων. Πιστεύεται 

ότι οι νέες μέθοδοι μάθησης, που βασίζονται σε νέα πλαίσια διαλόγου και 
επικοινωνίας, είναι απαραίτητες για την επίτευξη τέτοιων μακροπρόθεσμων 

αλλαγών.

Στην Ιρλανδία δημιουργήθηκαν «τοπικές εταιρικές συνεργασίες» (Area Based 

Partnerships, ΑΒΡ) σε αστικές και αγροτικές περιοχές για να αντιμετωπιστεί ο 

οικονομικός μαρασμός και οι κοινωνικές του συνέπειες. Στις δομές των 

οργανισμών αυτών εξαλείφεται σχεδόν η διάκριση μεταξύ δημοσίου και ιδιωτικού

412



τομέα, μεταξύ κράτους και τοπικών αρχών, μεταξύ κοινοβουλευτικής δημοκρατίας 

και άμεσης συμμετοχής στο πολιτικό γίγνεσθαι.

Οι ΑΒΡ χρησιμοποιούν συμμετοχικές μεθόδους και είναι σε μεγάλο βαθμό 
ανεξάρτητες από τις τοπικές αρχές. Παρότι συμπληρώνουν το έργο των τοπικών 

αρχών δεν είναι υποχρεωμένες να δίνουν λογαριασμό σ’ αυτές. Μεταξύ άλλων το 
έργο αυτών των συνεργασιών είναι να δημιουργούν πρωτοπόρα έργα κατάρτισης , 

ειδικά σχεδιασμένα για την αντιμετώπιση των τοπικών αναγκών.
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